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ACUERDO Nro. MINEDUC-MINEDUC-2021-00056-A

SRA. MGS. MARIA BROWN PEREZ
MINISTRA DE EDUCACION

CONSIDERANDO:

Que, los articulos 26 y 27 de la Constitucién de la Republica del Ecuador prescriben que
la educacién es un derecho de las personas y un deber ineludible e inexcusable del
Estado, que constituye un area prioritaria de la politica publica, garantia de la igualdad e
inclusién social y condicién indispensable para el buen vivir; y, que la educacién se
centrarda en el ser humano y garantizard su desarrollo en el marco del respeto de los
derechos humanos, e impulsara la justicia, la solidaridad y la paz;

Que, el articulo 39 inciso segundo de la Constitucién de la Republica del Ecuador prevé
que el Estado reconoceri a las jévenes y a los jovenes, como los actores estratégicos del
desarrollo del pais, y les garantizara la educacion;

Que, el articulo 154 numeral 1 de la Constitucion de la Republica del Ecuador prescribe:
“A las ministras y ministros de Estado, ademds de las atribuciones establecidas en la ley,
les corresponde ejercer la rectoria de las politicas publicas del drea a su cargo y expedir
los acuerdos y resoluciones administrativas que requiera su gestion’;

Que, el articulo 343 de la Norma Constitucional dispone: “El sistema nacional de
educacion tendrd como finalidad el desarrollo de capacidades y potencialidades
individuales y colectivas de la poblacion, que posibiliten el aprendizaje, y la generacion y
utilizacion de conocimientos, técnicas, saberes, artes y cultura. El sistema tendrd como
centro al sujeto que aprende, y funcionard de manera flexible y dindmica, incluyente,
eficaz y eficiente. El sistema nacional de educacion integrard una vision intercultural
acorde con la diversidad geogrdfica, cultural y lingiiistica del pais y el respeto a los
derechos de las comunidades, pueblos y nacionalidades”;

Que, el articulo 344 inciso segundo de la Carta Magna prescribe: “(...) El Estado
ejercerd la rectoria del sistema a través de la autoridad educativa nacional, que
formulard la politica nacional de educacion; asimismo regulard y controlard las
actividades relacionadas con la educacion, asi como el funcionamiento de las entidades
del sistema.”;

Que, el articulo 347 numerales 1, 8 y 11 del de la Norma Constitucional disponen que es
responsabilidad del Estado: el fortalecimiento de la educacién publica y la coeducacion;
el mejoramiento permanente de la calidad, la ampliacion de la cobertura, la
infraestructura fisica y el equipamiento de las instituciones educativas publicas,
incorporando las tecnologias de la informacién y comunicacién en el proceso educativo,
propiciando el enlace de la enseflanza con las actividades productivas o sociales, a través
de la participacion activa de estudiantes, familias y docentes en los procesos educativos;

Que, el articulo 2 de la Ley Organica de Educacién Intercultural (LOEI) establece que la
actividad educativa se desarrolla atendiendo a los siguientes principios generales que son
fundamentos filos6ficos, conceptuales y constitucionales que sustentan, definen y rigen
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las decisiones y actividades en el ambito educativo: universalidad, igualdad de género,
flexibilidad, investigacion, construcciéon y desarrollo permanente de conocimientos;
calidad y calidez, equidad e inclusion, obligatoriedad, pertinencia, entre otros;

Que, el articulo 6 literal x) de la LOEI manda: “(...) El Estado tiene las siguientes
obligaciones adicionales: (...) x. Garantizar que los planes y programas de educacion
inicial, bdsica y el bachillerato, expresados en el curriculo, fomenten el desarrollo de
competencias y capacidades para crear conocimientos y fomentar la incorporacion de
los ciudadanos al mundo del trabajo”;

Que, el articulo 25 de la norma educativa idem establece: “La Autoridad Educativa
Nacional ejerce la rectoria del Sistema Nacional de Educacion a nivel nacional,
garantiza y asegura el cumplimiento cabal de las garantias y derechos constitucionales
en materia educativa, ejecutando acciones directas y conducentes a la vigencia plena,
permanente de la Constitucion de la Repiiblica y de conformidad con lo estableado en
esta Ley. Estd conformada por tres niveles de gestion, uno de cardcter central y dos de
gestion desconcentrada que son: zonal y distrital. La Autoridad Educativa Nacional
establecerd las instancias correspondientes orientadas a la adecuada gestion educativa
en los ambitos publico, particular, intercultural bilingiie y fiscomisional.”;

Que, el articulo 44 de la Ley idem prescribe: “Bachillerato técnico productivo.- Es
complementario a la formacion del Bachillerato General, impartido por establecimientos
educativos debidamente acreditados por el organo rector del Sistema Nacional de
Cualificaciones Profesionales y corresponde a una certificacion de competencias
laborales en el dmbito de la produccion o en el desempeiio de actividades que no
requieren de formacion en educacion superior; es de cardcter optativo, dura un afio y el
unico requisito de ingreso es haber obtenido el titulo de bachiller. Tiene como propdsito
fundamental fortalecer y desarrollar capacidades y competencias técnicas especificas
que faculten una rdpida insercion laboral o el desarrollo de micro-emprendimientos, la
formacion serd fundamentalmente prdctica. La certificacion de competencias serd
articulada entre la Autoridad Educativa Nacional y autoridad competente del Sistema
Nacional de Cualificaciones y Capacitacion Profesional.”;

Que, el articulo 9 del Reglamento General a la Ley Orgédnica de Educacién Intercultural
determina: “Obligatoriedad.- Los curriculos nacionales, expedidos por el Nivel Central
de la Autoridad Educativa Nacional, son de aplicacion obligatoria en todas las
instituciones educativas del pais independientemente de su sostenimiento y modalidad.
Ademds, son el referente obligatorio para la elaboracion o seleccion de textos
educativos, material diddctico y evaluaciones. Los curriculos nacionales de educacion
que expida la Autoridad Educativa Nacional dentro de los diversos tipos y modalidades
del Sistema Nacional de Educacion, tendrdn el cardcter intercultural y bilingiie,
incluyendo conocimientos referentes a cada una de las nacionalidades y pueblos
indigenas del pais.”;

Que, el articulo 34 inciso segundo del Reglamento General a la Ley Organica de
Educaciéon Intercultural, establece: “(...) El curriculo del Bachillerato Técnico y del
Bachillerato Técnico Productivo se basard en competencias laborales y su estructura
serd modular, la cual serd definida por la Autoridad Educativa Nacional.”;,
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Que, el articulo 35 del referido Reglamento General, al referirse a las Figuras
Profesionales establece: “Las instituciones educativas que ofrecen Bachillerato Técnico,
deben incluir, en las horas determinadas para el efecto, la formacion correspondiente a
cada una de las figuras profesionales, definidas por el Nivel Central de la Autoridad
Educativa Nacional.”;

Que, el articulo 37 del Reglamento General a la LOEIL prevé: “Las instituciones
educativas que oferten Bachillerato Técnico pueden funcionar como unidades educativas
de produccion de bienes y servicios que sean destinados a la comercializacion, siempre y
cuando cumplan con toda la normativa legal vigente para el ejercicio de las actividades
productivas que realicen. Los estudiantes que trabajen directamente en las actividades
productivas pueden recibir una bonificacion por ese concepto. Los beneficios economicos
obtenidos a través de las unidades educativas de produccion deben ser reinvertidos como
recursos de autogestion en la propia institucion educativa. Las unidades educativas de
produccion se considerardn Entidades Operativas Desconcentradas y podrdn
administrar recursos de acuerdo a la normativa emitida por la entidad rectora de las
finanzas publicas.”;

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. MINEDUC-ME-2016-00047-A de 31 de mayo
de 2016, la Autoridad Educativa Nacional expidié la normativa para la implementacién
del bachillerato técnico productivo (BTP) en instituciones educativas del Ecuador;

Que, con Acuerdo Ministerial No. MINEDUC-ME-2016-00082-A de 31 de agosto de
2016, la Autoridad Educativa Nacional expidio el Catdlogo de las Figuras Profesionales
de la oferta Formativa de Bachillerato Técnico Productivo;

Que, a través del Acuerdo Ministerial No. MINEDUC-MINEDUC-2020-00010-A de 07
de febrero de 2020, la Autoridad Educativa Nacional expidi6é la reforma al Acuerdo
Ministerial No. MINEDUC-ME-2016-00082-A de 31 de agosto de 2016;

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. MINEDUC-MINEDUC-2020-00011-A de 08 de
febrero de 2020, la Autoridad Educativa Nacional expidi6 la reforma al Acuerdo
Ministerial No. MINEDUC-ME-2016-00082-A de 31 de agosto de 2016;

Que, con Acuerdo Ministerial No. MINEDUC-MINEDUC-2020-00062-A de 28 de
diciembre de 2020, la Autoridad Educativa Nacional expidié la reforma al Acuerdo
Ministerial No. MINEDUC-ME-2016-00082-A de 31 de agosto de 2016;

Que, mediante memorando No. MINEDUC-SFE-2021-00684-M de 29 de septiembre de
2021, la Subsecretaria de Fundamentos Educativos remitié ante la Viceministra de
Educacion, el Informe Técnico No. DINCU-00361-2021 de 26 de agosto de 2021,
indicando la necesidad de expedir el catdlogo de figuras profesionales del bachillerato
técnico productivo para su implementacion en las instituciones educativas que cumplan
los requisitos establecidos en la normativa correspondiente; y, mediante sumilla inserta en
el referido memorando, la Viceministra de Educacién dispuso a la Coordinaciéon General
de Asesoria Juridica: “remito para el procedimiento correspondiente acorde la
normativa legal vigente.”;
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Que, con memorando No. MINEDUC-CGAIJ-2021-00685-M de 14 de octubre de 2021,
la Coordinaciéon General de Asesoria Juridica, solicitdé ante la Subsecretaria de
Fundamentos Educativos la validacion de los Proyectos de Acuerdos Ministeriales
relacionados a los Catdlogos de Figuras Profesionales de BT y BTP, que servirdn de
marco legal para actualizar el Catdlogo de Figuras Profesionales en referencia;

Que, mediante memorando Nro. MINEDUC-SFE-2021-00742-M de 18 de octubre de
2021, la Subsecretaria de Fundamentos Educativos, remite los borradores de Proyectos de
Acuerdos Ministeriales tanto de BT como de BTP revisados y con las observaciones
realizadas;

Que, es necesario una revision y actualizacion periddica de las figuras profesionales de la
oferta formativa de bachillerato técnico productivo, a fin de que responda a las nuevas
realidades y necesidades del sector productivo del pafs;

Que, es deber del Ministerio de Educacién, como ente rector del Sistema Educativo
Nacional, cumplir con las disposiciones constitucionales, legales y reglamentarias,
garantizando la eficacia y eficiencia de las acciones técnicas, administrativas y
pedagdgicas en las diferentes instancias, velando siempre por el interés superior de las
nifias, nifios, adolescentes y adultos de las instituciones educativas en todos sus niveles;

y,

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el articulo 154 numeral 1 de la
Constitucion de la Republica del Ecuador; articulo 22 literales t) y u) de la Ley Orgénica
de Educacion Intercultural; y, articulos 47, 65, 67 y 130 del Cdédigo Organico
Administrativo.

ACUERDA:

Expedir el siguiente CATALOGO DE LAS FIGURAS PROFESIONALES DE LA
OFERTA FORMATIVA DE BACHILLERATO TECNICO PRODUCTIVO

Articulo 1.- Expedir el CATALOGO DE LAS FIGURAS PROFESIONALES DE LA
OFERTA FORMATIVA DE BACHILLERATO TECNICO PRODUCTIVO, mismo
que es de aplicacion obligatoria en todas las instituciones educativas publicas,
fiscomisionales y particulares del pais que tengan la Oferta Formativa de Bachillerato
Técnico Productivo en una o varias figuras profesionales establecidas en el presente
Catalogo.

La presente normativa es de aplicacién obligatoria a nivel nacional.

Articulo 2.- Catdlogo de oferta formativa de Bachillerato Técnico Productivo, compuesto
por las siguientes Figuras Profesionales:

a.- Area Técnica Agropecuaria:

1.- Elaborados Lacteos

2.- Elaborados Carnicos

3.- Conserveria

4.- Control de Transformacién de Alimentos
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5.- Manejo Forestal y Transformacién Primaria de la Madera
6.- Guardaparques
7.- Emprendimiento Agricola

b.- Area Técnica Industrial:

1.- Fabricacién de Carrocerias

2.- Asistente de Obras Civiles

3.- Seguridad Industrial

4 .- Instalaciones Hidrosanitarias

5.- Ensamblaje y Mantenimiento de Equipos Electrénicos
6.- Procesos de Soldadura

7.- Disefio de Modas

8.- Servicio Eléctrico Electrénico Automotriz

c.- Area Técnica de Servicios:
1.- Cocina Tradicional

2.- Gestor Especialista en Ventas
3.- Logistica Empresarial

4 .- Turismo Comunitario

Articulo 3.- Las figuras profesionales de oferta formativa de Bachillerato Técnico
Productivo, se sujetaran a las siguientes mallas curriculares:

A.- AREA AGROPECUARIA:
FIP: ELABORADOS LACTEOS

MODULOS FORMATIVOS HORAS
Organizacion y Control de Almacén 70
Operaciones de Proceso de Leches de Consumo 190
Operaciones de Preparacion y Elaboracién de Productos Lacteos Fermentados, 390
Quesos y Mantequillas
Postres Lacteos y Helados 160
Higiene y Seguridad en la Industria Alimentaria 170
Sistemas de Control y Auxiliares de los Procesos 170
Emprendimiento de Produccién de Bienes y/o Prestacién de Servicios 120
TOTAL HORAS DE FORMACION 1.200
FIP: ELABORADOS CARNICOS
MODULOS FORMATIVOS HORAS
Organizacion y Control de Almacén 70
Sacrificio y Faenado de Animales y Asistencia en la Inspeccion 230
Despiece, Carniceria y Charcuteria 300
Higiene y Seguridad en la Industria Alimentaria 170
Tecnologia de la Carne 310
Emprendimiento de Produccién de Bienes y/o Prestacion de Servicios120
TOTAL HORAS DE FORMA CION 1.200
6
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FIP: CONSERVERIA

MODULOS FORMATIVOS HORAS
Organizacion y Control de Almacén 70
Materias Primas, Procesos y Productos en la Industria Conservera (170
Operaciones Bésicas en la Elaboracion de Conservas 255
Tratamientos de Conservacion 170
Envasado y Embalaje 75
Higiene y Seguridad en la Industria Alimentaria 170
Sistemas de Control y Auxiliares de los Procesos 170
Emprendimiento de Produccion de Bienes y/o Prestacion de Servicios]120
TOTAL HORAS DE FORMACION 1.200

FIP: CONTROL DE TRANSFORMA CION DE ALIMENTOS

IMODULOS FORMATIVOS HORAS
Salud Ocupacional y Seguridad Industrial en las Plantas Alimentarias 540
Trazabilidad en los Productos Alimenticios Industrializados 540

Emprendimiento de Produccion de Bienes y/o Prestacion de Servicios(120
TOTAL HORAS DE FORMACION 1.200

FIP: MANEJO FORESTAL Y TRANSFORMACION PRIMARIA DE LA

MADERA
IMODULOS FORMATIVOS HORAS
Establecimiento y Manejo de Plantaciones Forestales 460
Programacion y Gestion para el Aprovechamiento Forestal de Bajo Impacto240
Transformacion Primaria de Aserrado de la Madera 240
[nvestigacion y Desarrollo para la Mejora Continua 80
Higiene, Salud y Seguridad Ocupacional 60
Emprendimiento de Produccion de Bienes y/o Prestacion de Servicios 120
TOTAL HORAS DE FORMACION 1.200
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FIP: GUARDAPARQUES

MODULOS FORMATIVOS HORAS
Control y Vigilancia en Areas Protegidas 150
Monitoreo Biolégico en Areas Protegidas 220
Manejo Sustentable y Sostenible de la Biodiversidad 150
Educacién Ambiental y Manejo de Visitantes en Areas Protegidas 140
Planificacién, Control y Reporte de Gestién en Areas Protegidas 140
Gestién Operativa de Areas Protegidas 140
Participacion Local y Comunitaria 140
Emprendimiento de Produccién de Bienes y/o Prestacion de Servicios|120
TOTAL HORAS DE FORMA CION 1.200

FIP: EMPRENDIMIENTO AGRICOLA

MODULOS FORMATIVOS HORAS
Proyectos Agricolas 100
Cultivos de Ciclo Corto 370
Mercadotecnia Agricola 80
Mecanizacion e Instalaciones Agricolas 100
Fertilizantes y Abonos Orgdnicos 300
Sistemas de Riego y Drenaje 130
Emprendimiento de Produccién de Bienes y/o Prestacion de Servicios120
TOTAL HORAS DE FORMA CION 1.200

B.- AREA INDUSTRIAL:
FIP: FABRICACION DE CARROCERIAS

MODULOS FORMATIVOS HORAS
Preparacion de Insumos 120
Estructura de la Carroceria 320
Forrado de la Carroceria 280
Montaje de Accesorios Complementarios 240
Produccion Asociada a la Fabricacién de Carrocerias 120
Emprendimiento de Produccion de Bienes y/o Prestacion de Servicios120
TOTAL HORAS DE FORMA CION 1.200

FIP: ASISTENTE DE OBRAS CIVILES

MODULOS FORMATIVOS HORAS
Procesos Administrativos de la Obra 430
Procesos Constructivos de la Obra 650
Emprendimiento de Produccién de Bienes y/o Prestacion de Servicios 120
TOTAL HORAS DE FORMA CION 1.200

8
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FIP: SEGURIDAD INDUSTRIAL

IMODULOS FORMATIVOS HORAS
Gestion de la Seguridad Personal en la Industria 260
Seguridad en los Ambientes de Trabajo 250
Seguridad y Mantenimiento de los Recursos Industriales 250
Gestion de la Seguridad en la Planta Industrial 320
Emprendimiento de Produccion de Bienes y/o Prestacion de Servicios|120
TOTAL HORAS DE FORMACION 1.200

FIP: INSTALACIONES HIDROSANITARIAS

IMODULOS FORMATIVOS HORAS
Gestion Administrativa 80
[nstalacion de Redes de Agua de Uso Domiciliario 480
[nstalacion de Redes Sanitarias 400
[nstalacion de Equipos Complementarios 120
Emprendimiento de Produccion de Bienes y/o Prestacion de Servicios|120
TOTAL HORAS DE FORMA CION 1.200

FIP: ENSAMBLAJE Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS ELECTRONICOS

MODULOS FORMATIVOS HORAS
Ensamble de Equipos de Telecomunicaciones 320
Ensamble de Equipos de Audio y Video 320
Ensamble de Equipos con Circuitos de Electrénica Digital y Micro procesado360
Buenas Practicas de Manufactura, Calidad y Seguridad 80
Emprendimiento de Produccion de Bienes y/o Prestacion de Servicios 120
TOTAL HORAS DE FORMA CION 1.200

FIP: PROCESOS DE SOLDADURA

IMODULOS FORMATIVOS HORAS
Soldadura con Electrodo Revestido S.M.A.W 235
Soldadura Oxiacetilénica O.A.W. 95
Soldadura G.M.A.W. MIG/MAG) 235
Soldadura G.T.A.W. (TIG) 185
Corte por Proyeccion Térmica 75
Fundamentos de Metalmecénica y Electromecdnica 85
Fundamentos de Metrologia y Dibujo Técnico Aplicado 105
Fundamentos de Soldadura 65
Emprendimiento de Produccién de Bienes y/o Prestacion de Servicios|120
TOTAL HORAS DE FORMACION 1.200
9
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FIP: DISENO DE MODAS

MODULOS FORMATIVOS HORAS
T'écnicas de Diseno 280
Fichas Técnicas 150
Elaboracion de Patrones 250
Técnicas de Confeccién 300
Fibras, Textiles y Tejidos 100
Emprendimiento de Produccién de Bienes y/o Prestacion de Servicios]120
TOTAL HORAS DE FORMA CION 1.200

FIP: SERVICIO ELECTRICO ELECTRONICO AUTOMOTRIZ

MODULOS FORMATIVOS HORAS
Organizacion del Servicio Automotriz 150
Sistemas Eléctricos del Vehiculo 300
Sistemas Electronicos del Vehiculo 400
Comunicacién en el Entorno Laboral 30
Gestion en el Entorno Laboral 150
Emprendimiento de Produccion de Bienes y/o Prestacion de Servicios]120
TOTAL HORAS DE FORMACION 1.200

C.- AREA DE SERVICIOS
FIP: COCINA TRADICIONAL

MODULOS FORMATIVOS HORAS
Ofertas Gastronémicas 130
Entradas y Entremeses 210
Sopas, Caldos, Potajes y LLocros 210
Platos Fuertes: Género Principal y Guarniciones 350
Postres y Bebidas 180
Emprendimiento de Produccién de Bienes y/o Prestacion de Servicios]120
TOTAL HORAS DE FORMACION 1.200

FIP: GESTOR ESPECIALISTA EN VENTAS

MODULOS FORMATIVOS HORAS
Fuerza de Ventas 305
Proceso de Venta de Productos 330
Monitoreo del Proceso de Ventas 280
[La Comunicacion en Inglés 70
Formacion Laboral en Ventas 95
Emprendimiento de Produccién de Bienes y/o Prestacion de Servicios|120
TOTAL HORAS DE FORMA CION 1.200

10
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FIP: LOGISTICA EMPRESARIAL

MODULOS FORMATIVOS HORAS
[_ogistica de Almacenamiento de Mercaderias 305
[Logistica de Distribucion de Mercaderias 160
[_ogistica de Transporte de Mercaderias 265
[Logistica de Servicio al Cliente 150
[_egislacion en Logistica 200
Emprendimiento de Produccion de Bienes y/o Prestacion de Servicios120
TOTAL HORAS DE FORMACION 1.200

FIP: TURISMO COMUNITARIO

MODULOS FORMATIVOS HORAS
[nventario de Atractivos Turisticos 180
Gestion de Servicios Turisticos 180
Paquetes Turisticos 150
Guianza Turistica 300
Actividad Turistica Local y Nacional 120
Inglés Técnico Aplicado a Turismo Comunitario 150
Emprendimiento de Producciéon de Bienes y/o Prestacion de Servicios]120
TOTAL HORAS DE FORMACION 1.200

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Las mallas curriculares del Bachillerato Técnico Productivo son flexibles y
se ajustardn en funcién del programa formativo que los estudiantes desarrollen en las
entidades receptoras participantes, en concordancia con las cldusulas que se establezcan
en los convenios que suscriba el Ministerio de Educacién con dichas entidades
receptoras.

SEGUNDA.- Responsabilicese a la Subsecretaria de Fundamentos Educativos, a través
de la Direccion Nacional de Curriculo, emitir los disefios curriculares basados en
competencias laborales para las figuras profesionales del Bachillerato Técnico Productivo
y realizar procesos permanentes de monitoreo, control y seguimiento de la aplicacién del
curriculo.

TERCERA .- Encérguese a la Subsecretaria de Educacion Especializada e Inclusiva, a
través de la Direccion Nacional de Bachillerato, la implementaciéon y ejecucion del
presente Acuerdo Ministerial, en coordinacién con la Subsecretaria de Educacion del
Distrito Metropolitano de Quito y del Distrito de Guayaquil, y de las Coordinaciones
Zonales de Educacion.

CUARTA.- Encarguese a la Coordinacién General de Secretaria General, el trdmite de
publicacion del presente instrumento ante el Registro Oficial del Ecuador.

11
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QUINTA.- Encarguese a la Direcciéon Nacional de Comunicacién Social, la publicacién
del presente instrumento en la pagina Web del Ministerio de Educacién y su socializacion
a través de las plataformas digitales de comunicacidn institucional.

DISPOSICION DEROGATORIA .- Se deroga los Acuerdos Ministeriales No.
MINEDUC-ME-2016-00082-A de 31 de agosto de 2016;
MINEDUC-MINEDUC-2020-00010-A del 27 de febrero de 2020;
MINEDUC-MINEDUC-2020-00011-A°  de 28 de febrero de 2020; vy,
MINEDUC-MINEDUC-2020-00062-A de 28 de diciembre de 2020, asi como todo
instrumento de igual o menor jerarquia que se opongan a lo dispuesto en el presente
Acuerdo.

DISPOSICION FINAL.- El presente Acuerdo entrard en vigencia a partir de la fecha de
suscripcion, sin perjuicio de su publicacién en el Registro Oficial.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.- Dado en Quito, D.M., a los
22 dia(s) del mes de Octubre de dos mil veintiuno.

Documento firmado electronicamente

SRA. MGS. MARIA BROWN PEREZ
MINISTRA DE EDUCACION

ES FIEL COPIA DEL ORIGINAL

-~

' rmado electrénicamente por:
&4 MARIA BROWN PEREZ
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ACUERDO Nro. MINEDUC-MINEDUC-2021-00057-A

SRA. MGS. MARIA BROWN PEREZ
MINISTRA DE EDUCACION

CONSIDERANDO:

Que, los articulos 26 y 27 de la Constitucién de la Republica del Ecuador prescriben que la
educacién es un derecho de las personas y un deber ineludible e inexcusable del Estado, que
constituye un 4rea prioritaria de la politica publica, garantia de la igualdad e inclusién social y
condicion indispensable para el buen vivir; y, que la educacién se centrard en el ser humano y
garantizard su desarrollo en el marco del respeto de los derechos humanos, e impulsara la
justicia, la solidaridad y la paz;

Que, el articulo 39 inciso segundo de la Constitucién de la Republica del Ecuador prevé que el
Estado reconocera a las jévenes y a los jévenes, como los actores estratégicos del desarrollo
del pais, y les garantizara la educacion;

Que, el articulo 154 numeral 1 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador prescribe: “A
las ministras y ministros de Estado, ademds de las atribuciones establecidas en la ley, les
corresponde ejercer la rectoria de las politicas piiblicas del drea a su cargo y expedir los
acuerdos y resoluciones administrativas que requiera su gestion’;

Que, el articulo 343 de la Norma Constitucional dispone: “El sistema nacional de educacion
tendrda como finalidad el desarrollo de capacidades y potencialidades individuales y
colectivas de la poblacion, que posibiliten el aprendizaje, y la generacion y utilizacion de
conocimientos, técnicas, saberes, artes y cultura. El sistema tendrd como centro al sujeto que
aprende, y funcionard de manera flexible y dindmica, incluyente, eficaz y eficiente. El sistema
nacional de educacion integrard una vision intercultural acorde con la diversidad geogrdfica,
cultural y lingiiistica del pais y el respeto a los derechos de las comunidades, pueblos y
nacionalidades™;,

Que, el articulo 344 inciso segundo de la Carta Magna prescribe: “(...) El Estado ejercerd la
rectoria del sistema a través de la autoridad educativa nacional, que formulard la politica
nacional de educacion; asimismo regulard y controlard las actividades relacionadas con la
educacion, asi como el funcionamiento de las entidades del sistema.”;,

Que, el articulo 347 numerales 1 y 12 de la Constitucion de la Republica, prevén que es
responsabilidad del Estado: “I. Fortalecer la educacion ptiblica y la coeducacion; asegurar el
mejoramiento permanente de la calidad, la ampliacion de la cobertura, la infraestructura
fisica y el equipamiento necesario de las instituciones educativas publicas (...) 12.
Garantizar, bajo los principios de equidad social, territorial y regional que todas las personas
tengan acceso a la educacion publica”;

Que, el articulo 2 de la Ley Organica de Educacién Intercultural (LOEI), dispone que la
actividad educativa se desarrolla atendiendo a los siguientes principios generales que son
fundamentos filoséficos, conceptuales y constitucionales que sustentan, definen y rigen las
decisiones y actividades en el ambito educativo: universalidad, igualdad de género,
flexibilidad, investigacion, construccion y desarrollo permanente de conocimientos; calidad y
calidez, equidad e inclusién, obligatoriedad, pertinencia, entre otros;
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Que, el articulo 6 literal x) de la LOEI manda: “(...) El Estado tiene las siguientes
obligaciones adicionales: (...) x. Garantizar que los planes y programas de educacion inicial,
bdsica y el bachillerato, expresados en el curriculo, fomenten el desarrollo de competencias y
capacidades para crear conocimientos y fomentar la incorporacion de los ciudadanos al
mundo del trabajo”;

Que, el articulo 25 de la norma educativa idem establece: “La Autoridad Educativa Nacional
ejerce la rectoria del Sistema Nacional de Educacion a nivel nacional, garantiza y asegura el
cumplimiento cabal de las garantias y derechos constitucionales en materia educativa,
ejecutando acciones directas y conducentes a la vigencia plena, permanente de la
Constitucion de la Repiiblica y de conformidad con lo estableado en esta Ley. Estd
conformada por tres niveles de gestion, uno de cardcter central y dos de gestion
desconcentrada que son: zonal y distrital. La Autoridad Educativa Nacional establecerd las
instancias correspondientes orientadas a la adecuada gestion educativa en los dmbitos
publico, particular, intercultural bilingiie y fiscomisional.”;

Que, el articulo 43 literal b) de la Ley idem prevé: “(...) b. Bachillerato técnico: ofrece una
formacion en dreas técnicas, artesanales, artisticas o deportivas que permitan a las y los
estudiantes ingresar al mercado laboral e iniciar actividades de emprendimiento social o
economico. Se fundamenta en el aprendizaje teorico-prdctico orientado al desarrolle de
competencias, habilidades y destrezas; los establecimientos educativos que ofrezcan este tipo
de bachillerato podrdn constituirse en unidades educativas de produccion, donde tanto las y
los docentes como las y los estudiantes puedan recibir una bonificacion por la actividad
productiva de su establecimiento, sin que ello implique establecimiento de relacion laboral.”;,

Que, el articulo 34 inciso segundo del Reglamento General a la Ley Orgéanica de Educacién
Intercultural, determina: “(...) El curriculo del Bachillerato Técnico y del Bachillerato
Técnico Productivo se basard en competencias laborales y su estructura serd modular, la cual
serd definida por la Autoridad Educativa Nacional.”;

Que, el articulo 35 del referido Reglamento General, al referirse a las Figuras Profesionales
establece: “Las instituciones educativas que ofrecen Bachillerato Técnico, deben incluir, en
las horas determinadas para el efecto, la formacion correspondiente a cada una de las figuras
profesionales, definidas por el Nivel Central de la Autoridad Educativa Nacional.”;

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. MINEDUC-MINEDUC-2019-00069-A de 29 de
octubre de 2019, la Autoridad Educativa Nacional expidié el catidlogo de las figuras
profesionales de la oferta formativa de bachillerato técnico con sus correspondientes mallas
curriculares, actualizado al afio 2019;

Que, con Acuerdo Ministerial No. MINEDUC-MINEDUC-2020-00017-A de 19 de marzo de
2019, la Autoridad Educativa Nacional expidié la reforma al Acuerdo Ministerial No.
MINEDUC-MINEDUC-2019-00069-A de 29 de octubre de 2019, en relacién con el catdlogo
de las figuras profesionales de la oferta formativa de bachillerato técnico con sus
correspondientes mallas curriculares, actualizado al afio 2019;

Que, mediante memorando No. MINEDUC-SFE-2021-00684-M de 29 de septiembre de
2021, la Subsecretaria de Fundamentos Educativos remitié a la Viceministra de Educacion, el
Informe Técnico No. DINCU-00360-2021 de 26 de agosto de 2021 cuya implementacion sera
para las instituciones educativas que cumplan con los requisitos establecidos en la normativa
correspondiente; y, mediante sumilla inserta en el referido memorando, la Viceministra de
Educaciéon dispuso a la Coordinacion General de Asesoria Juridica: “remito para el
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procedimiento correspondiente acorde la normativa legal vigente.”;

Que, con memorando MINEDUC-CGAJ-2021-00685-M de 14 de octubre de 2021, la
Coordinacién General de Asesoria Juridica, solicité ante la Subsecretaria de Fundamentos
Educativos la validacién de los Proyectos de Acuerdos Ministeriales relacionados a los
Catalogos de Figuras Profesionales de BT y BTP, que serviran de marco legal para actualizar
el Catdlogo de Figuras Profesionales en referencia;

Que, mediante memorando Nro. MINEDUC-SFE-2021-00742-M de 18 de octubre de 2021, la
Subsecretaria de Fundamentos Educativos, remite los borradores de Proyectos de Acuerdos
Ministeriales tanto de BT como de BTP revisados y con las observaciones realizadas;

Que, es necesario una revisiéon y actualizacién periddica de las figuras profesionales de la
oferta formativa de bachillerato técnico, a fin de que responda a las nuevas realidades y
necesidades del sector productivo del pais;

Que, es deber del Ministerio de Educacién, como ente rector del Sistema Educativo Nacional,
cumplir con las disposiciones constitucionales, legales y reglamentarias, garantizando la
eficacia y eficiencia de las acciones técnicas, administrativas y pedagdgicas en las diferentes
instancias, velando siempre por el interés superior de las nifias, nifios, adolescentes y adultos
de las instituciones educativas en todos sus niveles; y,

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el articulo 154 numeral 1 de la Constitucién
de la Reptblica del Ecuador; articulo 22 literales t) y u) de la Ley Organica de Educacién
Intercultural; y, articulos 47, 65, 67 y 130 del Cédigo Orgdnico Administrativo.

ACUERDA:
Expedir el siguiente CATALOGO DE LAS FIGURAS PROFESIONALES DE LA
OFERTA FORMATIVA DE BACHILLERATO TECNICO

Articulo 1.- Expedir la actualizacion del CATALOGO DE LAS FIGURAS
PROFESIONALES DE LA OFERTA FORMATIVA DE BACHILLERATO TECNICO,
mismo que es de aplicacién obligatoria en todas las instituciones educativas publicas,
fiscomisionales y particulares del pais que tengan la Oferta Formativa de Bachillerato Técnico
en una o varias figuras profesionales establecidas en el presente Catdlogo.

Articulo 2.- Las Figuras Profesionales de 1a Oferta Formativa en Bachillerato Técnico son las
siguientes:

a.- Area Técnica Agropecuaria

1. Cultivo de Peces, Moluscos y Crustaceos

2. Produccién Agropecuaria

3. Produccién Agroecolédgica

4. Conservacién y Manejo de Recursos Naturales
5. Industrializacién de Productos Alimenticios

b.- Area Técnica Industrial
1. Electromecanica Automotriz

2. Chapisteria y Pintura
3. Climatizacién
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4. Electrénica de Consumo

5. Aplicacion de Proyectos de Construccion

6. Fabricaciéon y Montaje de Muebles

7. Industria de la Confeccion

8. Calzado y Marroquineria

9. Mecanizado y Construcciones Metdlicas

10. Instalaciones, Equipos y Méquinas Eléctricas
11. Industria Textil

12. Mecatrénica

13. Electromecdnica

c.- Area Técnica de Servicios

1. Comercializacién y Ventas

2. Comercio Exterior

3. Contabilidad

4. Gestion Administrativa

5. Servicios Hoteleros

6. Ventas e Informacién Turistica

7. Gestion y Desarrollo Comunitario

d.- Area Técnica TICs

1. Informaética
2. Dispositivos y Conectividad
3. Programacion de Software

e.- Area Técnica Artistica

1. Misica

2. Pintura y Ceramica

3. Escultura y Arte Gréfico

4. Diseno Gréfico

5. Ebanisterfa-Tallado y Escultura

f.- Area Técnica Deportiva

1. Promotor en Recreacion y Deportes
2. Deportes de Equipo

Articulo 3.-Las Figuras Profesionales que se detallan en el articulo 2, se sujetaran a las
siguientes mallas curriculares:

A.- AREA TECNICA AGROPECUARIA:

FIP: CULTIVO DE PECES, MOLUSCOS Y CRUSTACEOS
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IMODULOS FORMATIVOS 1° Curso2° Curso3° Curso
[nstalaciones y Equipos de Cultivo 3

[Técnicas de Cultivo de Peces 2 2 3
[Técnicas de Cultivo de Moluscos 2 2 2
Técnicas de Cultivo de Crustidceos 3 2 2
[Técnicas de Marisqueo 2
Cultivos Auxiliares 2 3
Pardmetros y Condiciones de Cultivo 2 3

Plan de Cultivo 3

Dibujo Técnico Aplicado 3
Formacion y Orientacion Laboral - FOL 2
Formacién en Centros de Trabajo - FCT 160* horas
TOTAL DE HORAS PEDAGOGICAS SEMANALES10 10 25

FIP: PRODUCCION AGROPECUARIA

MODULOS FORMATIVOS 1 2 >
Curso Curso |Curso
Crianza y Manejo de Animales Mayores 7
Crianza y Manejo de Animales Menores 3 5
Produccion y Propagacion de Cultivos de Ciclo Corto a Campo
. . . 3 3 2
Abierto y/o Bajo Cubierta
Produccién de Cultivos Perennes y Viveros 6
Manejo Integral de una Unidad de Produccién Agropecuaria-UPA 2 3
Agrotecnologia 4 2
Dibujo Técnico 3
Formacion y Orientacion Laboral - FOL 2
Formacion en Centros de Trabajo - FCT 1607
horas

TOTAL DE HORAS PEDAGOGICAS 10 10 25
FIP: PRODUCCION AGROECOLOGICA

MODULOS FORMATIVOS 1° Curso2° Curso3° Curso

Planificacién de la Produccion Agroecoldgica 4

Abonos Orgénicos y Biocontroladores 2 4

Especies Vegetales 3 3 7

Animales de Granja 3 2 6

Conservacion, Industrializacién y Comercializacion 6

[Dibujo Técnico Aplicado a Produccién Agroecoldgical 3

Formacion y Orientacion Laboral - FOL 2

Formacion en Centros de Trabajo - FCT 160

horas
TOTAL DE HORAS PEDAGOGICAS 10 10 25
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FIP: CONSERVACION Y MANEJO DE RECURSOS NATURALES

IMODULOS FORMATIVOS 1° Curso2° Curso3° Curso
Conservacion de la Biodiversidad y Ecosistemas 2 2 4

Manejo de Recursos Naturales 2 2 S

Calidad Ambiental de los Recursos Naturales 2 2 2
Proyectos de Educacion e Interpretacion Ambiental 2 2 4
Ecologia, Desarrollo Sostenible y Sustentable 2 2

Participacion Comunitaria 8
Formacion y Orientacion Laboral - FOL 2
Formacion en Centros de Trabajo - FCT 160* horas
TOTAL DE HORAS PEDAGOGICAS SEMANALES10 10 25

FIP: INDUSTRIALIZACION DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS

IMODULOS FORMATIVOS 1° Curso2° Curso3° Curso
Nutrientes y Métodos de Conservacion S

Procesamiento de Carnicos 3 8
Procesamiento de Lacteos 3 8
Procesamiento de Frutas y Vegetales 4 7

Gestion de Calidad y Seguridad Alimentaria S

Formacion y Orientacion Laboral - FOL 2
Formacion en Centros de Trabajo - FCT 160* horas
TOTAL DE HORAS PEDAGOGICAS SEMANALES10 10 25

B.- AREA TECNICA INDUSTRIAL:
FIP: ELECTROMECANICA AUTOMOTRIZ

IMODULOS FORMATIVOS 1°Curs02°Curso3°Curso

Motores de Combustion Interna 13

Tren de Rodaje 4 4

Sistemas Eléctricos y Electrénicos 2 8

Sistemas de Seguridad y Confortabilidad 3

Metalmecédnica Aplicada en el Mantenimiento de Vehiculos n

Automotores

Electrotecnia y Electronica Aplicadas en el Mantenimiento de "

Vehiculos Automotores

Formacion y Orientacién Laboral - FOL 2 1

Formacion en Centros de Trabajo - FCT 160*
horas

TOTAL DE HORAS PEDAGOGICAS SEMANALES 10 10 25
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FIP: CHAPISTERIA Y PINTURA

IMODULOS FORMATIVOS

1°Curso

2°Curso3°Curso

Mantenimiento y Reparacion de Chasis

6

n

Mantenimiento y Reparacion de la Carroceria

11

Pintado del Vehiculo Automotor

9

Tareas Complementarias de Apoyo a Procesos de Chapisteria y
Pintura

[e3e)

Formacion y Orientacion Laboral - FOL

Formacion en Centros de Trabajo - FCT

160%*
horas

TOTAL DE HORAS PEDAGOGICAS SEMANALES

10

25

FIP: CLIMATIZACION

IMODULOS FORMATIVOS

1° Curso

2° Curso3°Curso

Sistemas de Refrigeracion

2

2

Sistemas de Calefaccion

Sistemas de Aire Acondicionado y Ventilacion

Redes de Servicio de Agua, Gases y Combustibles

Operaciones de Mecanizado en Instalaciones de Climatizacion

N\ RIS EF i Ko |l ko))

Electrotecnia Aplicada a Sistemas de Climatizacién

Y]

Automatismos en Sistemas de Climatizacion

Formacion y Orientacion Laboral - FOL

Formacion en Centros de Trabajo - FCT

160*

TOTAL DE HORAS PEDAGOGICAS SEMANALES

10

10

25

FIP: ELECTRONICA DE CONSUMO

IMODULOS FORMATIVOS 1° Curso

2° Curso

3° Curso

Equipos y Sistemas Electronicos de Audio y Video

4

Equipos y Sistemas Microinforméticos

2

Equipos y Sistemas Microprocesados

2

Equipos y Sistemas de Telefonia

D [oo [N

Electronica General

Electronica Digital

[nstalaciones Eléctricas Basicas

NS RIS RESSRESY)

Formacion y Orientacion Laboral - FOL

1

Formacion en Centros de Trabajo - FCT

160* horas

TOTAL DE HORAS PEDAGOGICAS SEMANALES10

10

25
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FIP: APLICACION DE PROYECTOS DE CONSTRUCCION

IMODULOS FORMATIVOS 1° Curso2° Curso3°Curso
Gestion Administrativa en la Construccion 3 2
Construccion de Elementos Estructurales en S 2 8
Trabajos de Mamposteria, Pisos, Revestimientos y Recubrimientos?2 2 3
[nstalacion de Prefabricados para la Construccion 2 6
Formacién y Orientacién Laboral - FOL 2 3
Formacién en Centros de Trabajo - FCT 160*
TOTAL DE HORAS PEDAGOGICAS SEMANALES 10 10 25
FIP: FABRICACION Y MONTAJE DE MUEBLES
IMODULOS FORMATIVOS 1°Curso2°Curso3°Curso
Definicién de Soluciones Constructivas y de Instalacion de Muebles?2 2 3
Control de Almacén en Industrias de Fabricacion de Carpinteriay 2
Mecanizado Bésico e Industrial de Muebles 2 2 6
Montaje Industrial e Instalacion de Muebles 2 6
Acabado Industrial de Muebles 6
Dibujo Técnico Aplicado 2 2
Materiales y Productos en Industrias de la Madera y el Mueble 2 2
Seguridad y Salud Laboral en la Industria del Mueble 2
Formacion y Orientacién Laboral - FOL 2
Formacion en Centros de Trabajo - FCT 160*
horas
TOTAL DE HORAS PEDAGOGICAS SEMANALES 10 10 25
FIP: INDUSTRIA DE LA CONFECCION
|M()DULOS FORMATIVOS 1°Cursol, 3
urso
Curso Curso
Procesos, Técnicas e Industrializacion de Patrones de Prendas y
. 2 2 7
Complementos del Vestir
Técnicas de Corte de Tejidos y Pieles 3
Técnicas de Ensamblaje 3 3 7
Acabados de Confeccion 4
Productos y Procesos de Confeccion 2
Materiales Textiles, Piel y Cuero 3
Dibujo Técnico Aplicado 2 2 2
Formacién y Orientacién Laboral - FOL 3
Formacién en Centros de Trabajo - FCT 160*
horas
TOTAL DE HORAS PEDAGOGICAS SEMANALES 10 10 25
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FIP: CALZADO Y MARROQUINERIA

1° 2° 3°
Curso [Curso Curso

3 3 S

|M(’)DULos FORMATIVOS

Procesos, Técnicas e Industrializacion de Patrones de Calzado y
Articulos de Marroquineria

Técnicas de Corte de Tejidos y Pieles 3
Técnicas de Ensamblaje 3 6
Técnicas de Montado y Acabado de Calzado y Marroquineria 5
Anatomia Bésica del Pie 2
Materiales Textiles 2
Piel y Cuero
Dibujo Técnico Aplicado 2
Productos y Procesos de Calzado y Marroquineria 4
Formacion y Orientacion Laboral - FOL 3
160*
horas
TOTAL DE HORAS PEDAGOGICAS SEMANALES 10 10 25

9}
9}

Formacién en Centros de Trabajo - FCT

FIP: MECANIZADO Y CONSTRUCCIONES METALICAS

MODULOS FORMATIVOS 1° Curso2° Curso3° Curso
Operaciones Metalmecénicas Bésicas 4
Mecanizado por Arranque de Viruta 5
Soldadura 3
Control de las Caracteristicas en Fabricacion Mecénica
Dibujo Técnico Mecéanico 2 2
Fundamentos de Metrologia y Montaje Mecanico 2
Seguridad en las Industrias de Fabricacion Mecdnica 2
Formacion y Orientacién Laboral - FOL 2
Formacion en Centros de Trabajo - FCT 160* horas|
TOTAL DE HORAS PEDAGOGICAS SEMANALES10 10 25

0

NN [\O[—

FIP: INSTALACIONES. EQUIPOS Y MAQUINAS ELECTRICAS

MODULOS FORMATIVOS 1° Curso2° Curso3° Curso
[nstalacion de Servicios Especiales en Edificios
[nstalaciones Automatizadas Eléctricas

[nstalaciones de Enlace y Centros de Transformacién
Mantenimiento de Mdaquinas Eléctricas

Electrotecnia

[nstalaciones Eléctricas de Interior

Automatismos y Tableros Eléctricos

Formacion y Orientacién Laboral - FOL 2
Formacion en Centros de Trabajo - FCT 160* horas|
TOTAL DE HORAS PEDAGOGICAS SEMANALES10 10 25

\SEIo NI R e
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FIP: INDUSTRIA TEXTIL

MODULOS FORMATIVOS 1° Curso2° Curso3° Curso
Tecnologia Textil Bésica 4

Maquinaria para la Industria Textil 2 2 4
Produccion de Hilatura, Tejeduria y Telas no Tejidas + 10
Quimica Aplicada a la Industria Textil 2 2

Acabados Textiles 2 8
Seguridad en la Industria Textil 2

Formacion y Orientacién Laboral - FOL 3
Formacién en Centros de Trabajo - FCT 160* horag
TOTAL DE HORAS PEDAGOGICAS SEMANALES10 10 25

FIP: MECATRONICA

IMODULOS FORMATIVOS 1° Curso2° Curso3° Curso
Procesos de Manufactura y CNC 4 4 5
Sistemas de Automatizacién y Control 2
Sistemas Microcontrolados
Sistemas con Servomecanismos
Electrotecnia y Electronica General 4
Electrénica Digital 2
[nterfaces de Control 2 2
Dibujo Técnico Aplicado 2 2
Formacion y Orientacién Laboral — FOL 2
160*
horas
TOTAL DE HORAS PEDAGOGICAS SEMANALES10 10 25

[NENES

Formacion en Centros de Trabajo — FCT

FIP: ELECTROMECANICA

MODULOS FORMATIVOS 1°Curso2°Curso3°Curso
Practica de la Tecnologia: Electricidad Bésica 2 2
Préctica de la Tecnologia: Mdquinas Eléctricas e Instalaciones > A
Eléctricas
Seguridad y Salud Laboral 2
Dibujo Técnico Aplicado 2 2
Mantenimiento de Maquinas 7
Soldadura Eléctrica y Autégena 2 6
Organizacion del Taller
[nvestigacion y Elaboracion del Proyecto de la FIP 2 2 4
Formacion y Orientacion Laboral - FOL 4
160*
horas
TOTAL DE HORAS PEDAGOGICAS 10 10 25

)

Formacion en Centros de Trabajo - FCT
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C.- AREA TECNICA DE SERVICIOS:
FIP: COMERCIALIZACION Y VENTAS

IMODULOS FORMATIVOS 1° Curso2° Curso3° Curso
Operaciones de Almacenaje 2 4
Operaciones de Venta 2 3 7
Animacion en el Punto de Venta 3 3 S

Dibujo Técnico Aplicado a Comercializacion y Ventas 3

[nformédtica Aplicada a Comercializacion y Ventas 2 2

Formacidn y Orientacién Laboral - FOL
Formacion en Centros de Trabajo - FCT 60* horas
TOTAL DE HORAS PEDAGOGICAS SEMANALES]10 10 25

2
Inglés Técnico Aplicado a Comercializacion y Ventas 4
3
|

FIP: COMERCIO EXTERIOR

IMODULOS FORMATIVOS 1° Curso2° Curso3° Curso
Gestion Administrativa de las Operaciones de Comercio 3 3 4
Operaciones de Financiamiento 3
Operaciones de Compraventa 2 2
Operaciones de Logistica 3 3 7
[nformética Aplicada al Comercio Exterior 2 2 3
Inglés Técnico Aplicado al Comercio Exterior 3
Entorno Micro y Macro del Comercio Exterior 3
Formacion y Orientacion Laboral - FOL 2
Formacion en Centros de Trabajo - FCT 160* horas
TOTAL DE HORAS PEDAGOGICAS SEMANALES]10 10 25

FIP: CONTABILIDAD
IMODULOS FORMATIVOS 1° Curso2° Curso3° Curso
Contabilidad General 6 6 8
Contabilidad de Costos S
Contabilidad Bancaria 4
Tributacion 2 2
Gestion del Talento Humano 3
Paquetes Contables y Tributarios 2 2 3
Formacion y Orientacion Laboral - FOL 2
Formacion en Centros de Trabajo - FCT 160* horas
TOTAL DE HORAS PEDAGOGICAS SEMANALES10 10 25
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FIP: GESTION ADMINISTRATIVA

IMODULOS FORMATIVOS 1° Curso2°Curso3° Curso
Comunicacion en la Gestion Administrativa -+ -+ -+
Gestion Documental y Archivo 4
Procesos de Gestion Administrativa 3
Contabilidad Basica 2 2 2
Informdtica Aplicada a la Gestion Administrativa 4 4 3
Bases del Derecho 2
[Inglés Técnico Aplicado a la Gestion Administrativa 8]
Formacion y Orientacion Laboral - FOL 2
Formacion en Centros de Trabajo - FCT 160*
horas
TOTAL DE HORAS PEDAGOGICAS SEMANALES10 10 25
FIP: SERVICIOS HOTELEROS
MODULOS FORMATIVOS 1° Curso2° Curso3° Curso
Servicios Hoteleros de Alojamiento 2 4
Adquisiciones y Almacenamiento de Materia Prima 2
Preparaciones Culinarias Bdsicas 3
Produccién Culinaria 3 9
Servicio de Alimentos y Bebidas 2 4
Panaderia y Pasteleria 3 3 3
[.impieza y Sanitizacién 2
[nglés Técnico Aplicado 3
Formacién y Orientacién Laboral - FOL 2
Formacion en Centros de Trabajo - FCT 160* horas
TOTAL DE HORAS PEDAGOGICAS SEMANALES10 10 25
FIP: VENTAS E INFORMACION TURISTICA
IMODULOS FORMATIVOS 1° Curso2° Curso3° Curso
Venta de Paquetes y Servicios Turisticos 2 4
Gestion de Servicios de Informacién Turistica 6
Asistencia y Mediacion de Grupos 2 -+
Sistema y Normativa Turistica 3
Destinos y Paquetes Turisticos Nacionales e Internacionales 2 8]
Organizacion Administrativa-Contable 3
Inglés Aplicado al Turismo 2 2 2
[as TIC en la Gestion de las Agencias de Viajes 2 2 2
Formacién y Orientacién Laboral - FOL 2
Formacion en Centros de Trabajo - FCT 160* horas
TOTAL DE HORAS PEDAGOGICAS SEMANALES [10 10 25
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FIP: GESTION Y DESARROLLO COMUNITARIO

MODULOS FORMATIVOS 1° Curso2° Curso3° Curso
Diagndstico Comunitario 6

Disefio de Proyectos 5 6

Gestion de Proyectos I
Organizacion y Gestion Comunitaria 2 3 5

Recursos Naturales y Saneamiento Ambiental 2 2 4
Formacion y Orientacion Laboral - FOL 3
Formacion en Centros de Trabajo - FCT 160* horas
TOTAL DE HORAS PEDAGOGICAS SEMANALES10 10 25

D: AREA TECNICA TICs:
FIP: INFORMATICA

MODULOS FORMATIVOS 1° Curso2° Curso3° Curso
Aplicaciones Ofiméticas Locales y en Linea 2 2

Sistemas Operativos y Redes 2 2 5
Programacion y Bases de Datos 4 4 6

Soporte Técnico 2 2 5

Disefio y Desarrollo WEB 2 5
Formacion y Orientacion Laboral - FOL 2
Formacion en Centros de Trabajo - FCT 160* horas
TOTAL DE HORAS PEDAGOGICAS SEMANALES10 10 25

FIP. DISPOSITIVOS Y CONECTIVIDAD

IMODULOS FORMATIVOS 1° Curso2° Curso3°Curso
Dispositivos Inteligentes y Periféricos 4 3 6
Redes de Datos 4 3 6
Cableado Estructurado 2 6
Seguridad de Informacion 2 2 5
Formacion y Orientacion Laboral - FOL 2
Formacion en Centros de Trabajo - FCT 1607
horas
TOTAL DE HORAS PEDAGOGICAS SEMANALES10 10 25
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FIP: PROGRAMACION DE SOFTWARE

IMODULOS FORMATIVOS 1°Curso2° Curso3° Curso

Programacion en Lenguajes Estructurados 8

Programacion Orientada a Objetos 6 4

Andlisis y Diseflo de Base de Datos 2 8

Disenio Web 2 S

Programacion Movil 8

Formacion y Orientacion Laboral - FOL 2

Formacion en Centros de Trabajo - FCT 1607
horas

TOTAL DE HORAS PEDAGOGICAS SEMANALES10 10 25

E.- AREA TECNICA ARTISTICA:
FIP: MUSICA

IMODULOS FORMATIVOS 1° Curso2° Curso3° Curso
[nterpretacion Instrumental 4 4 S

Arreglos y Composicion Musical 2 2 S

Material Sonoro y Visual S
Orientacion de Agrupaciones Musicales 2 S
[nstrumento Armonico 2 2 3
[nformdtica Musical 2
Formacion y Orientacion Laboral - FOL 2

Formacion en Centros de Trabajo - FCT 160* horag
TOTAL DE HORAS PEDAGOGICAS SEMANALES10 10 25

FIP: PINTURA Y CERAMICA

IMODULOS FORMATIVOS 1° Curso2° Curso3° Curso
Dibujo Artistico + 3 3
Historia del Arte 2 1

Fundamentos para la Creacion Artistica 4

Cerdmica 3 9

Pintura 3 9
Gestion Artistica 1
Apreciacién Artistica 1
Formacion y Orientacion Laboral - FOL 2
Formacion en Centros de Trabajo - FCT 160* horas
TOTAL DE HORAS PEDAGOGICAS SEMANALES10 10 25
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FIP: ESCULTURA Y ARTE GRAFICO

IMODULOS FORMATIVOS 1° Curs02° Curso3° Curso
Dibujo Artistico 4 3 3
Historia del Arte 2 1

Fundamentos para la Creacion Artistica 4

Escultura 3 9

Arte Griéfico 3 9
Gestion Artistica 1
Apreciacion Artistica 1
Formacion y Orientacion Laboral - FOL 2
Formacion en Centros de Trabajo - FCT 160* horas
TOTAL DE HORAS PEDAGOGICAS SEMANALES10 10 25

FIP: DISENO GRAFICO

IMODULOS FORMATIVOS 1° Curso2° Curso3° Curso
Procesos del Disefio Grafico 3 2 2
Elaboracion del Arte 3 6

Disefio Asistido por el Ordenador (DAO) 2 2 5

Arte Final 5

Dibujo Técnico Aplicado 3 2 4

Historia del Arte Gréafico 2 1 1
Formacion y Orientacion Laboral - FOL 2
Formacion en Centros de Trabajo - FCT 160* horas
TOTAL DE HORAS PEDAGOGICAS SEMANALES10 10 10

FIP: EBANISTERIA-TALLADO Y ESCULTURA

IMODULOS FORMATIVOS 1° Curso2° Curso3° Curso
Construccion de Muebles Tallados en Madera 3 3 0
Modelado y Escultura 2 2 S
Tecnologia de la Madera 1

Historia del Arte 2 2 2

Dibujo Técnico Aplicado 1 2 4

Dibujo Artistico 1 1 3
Formacion y Orientacidn Laboral - FOL 2
Formacion en Centros de Trabajo - FCT 160* horas
TOTAL DE HORAS PEDAGOGICAS SEMANALES10 10 25
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F.- AREA TECNICA DEPORTIVA:
FIP: PROMOTOR EN RECREACION Y DEPORTES

IMODULOS FORMATIVOS 1° Curso2° Curso3° Curso
Actividades Recreativas 2 2 3
Planificacion y Evaluacién en Recreacién y Deportes) 2 2 2
Entrenamiento Deportivo 5
Organizacion de Eventos Recreativos y/o Deportivos 2 4

Bases Fisioldgicas 2 2 4
Manejo de Grupos 2

Seguridad y Primeros Auxilios 2 2
Recursos Recreativos y Deportivos 2

Formacién y Orientacién Laboral - FOL 5
Formacion en Centros de Trabajo - FCT 160* horas|
TOTAL DE HORAS PEDAGOGICAS 10 10 25

FIP: DEPORTES DE EQUIPO

MODULOS FORMATIVOS 1° Curso2° Curso3° Curso
Bases Fisioldgicas y Nutricién 1 1 1
Seguridad y Primeros Auxilios 1 1 1
Planificacion del Entrenamiento 1

Entrenamiento Deportivo 13 13 13
Biomecénica 1 1
Formacién y Orientacién Laboral - FOL 1 1 1
Formacién en Centros de Trabajo - FCT/competencias  |160* horas

TOTAL DE HORAS PEDAGOGICAS SEMANALES17 17 17

*La Formacion en Centros de Trabajo (FCT) se desarrollard de acuerdo con los lineamientos
establecidos en la Guia para la implementacién del Médulo, emitido por la Direccién Nacional
de Curriculo.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Responsabilicese a la Subsecretaria de Fundamentos Educativos a través de la
Direccién Nacional de Curriculo, emitir los disefios curriculares basados en competencias
laborales correspondientes a las Figuras Profesionales de Bachillerato Técnico, y realizar
procesos permanentes de monitoreo, control y seguimiento de la aplicacién del curriculo.

SEGUNDA.- Encirguese a la Subsecretaria de Fundamentos Educativos, a través de la
Direcciéon Nacional de Curriculo, gestionar la publicaciéon de los documentos curriculares
correspondientes a las Figuras Profesionales de Bachillerato Técnico en la pagina Web del
Ministerio de Educacion, para la aplicacion en las instituciones educativas del pafs.

TERCERA.- Encarguese a la Subsecretaria de Educacion Especializada e Inclusiva, a través
de la Direccién Nacional de Bachillerato, la implementacién y ejecucion del presente Acuerdo
Ministerial, en coordinacién con la Subsecretaria de Educacién del Distrito Metropolitano de
Quito, Subsecretaria de Educacién del Distrito de Guayaquil y las Coordinaciones Zonales de
Educacion.
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ES FIEL COPIA DEL ORIGINAL

CUARTA.- La Figura Profesional actualizada de Gestién y Desarrollo Comunitario entrard en
vigencia de manera progresiva a partir del afio lectivo 2021-2022 de régimen Sierra y
2022-2023 de régimen Costa, comenzando por el primer curso de bachillerato técnico.

QUINTA.- La Figura Profesional de Organizacién y Gestién de la Secretaria, establecida en
el Acuerdo Ministerial No. MINEDUC-MINEDUC-2020-00017-A de 19 de marzo de 2020,
se encontrard vigente hasta el afio lectivo 2021-2022, regimenes Costa y Sierra.

SEXTA .- La Figura Profesional de Produccion Agroecoldgica entrard en vigencia a partir del
afio lectivo 2021-2022 para régimen Sierra y 2022-2023 par régimen Costa, empezando por
primer curso de bachillerato técnico.

SEPTIMA.- Encirguese a la Coordinacién General de Secretaria General, el tramite de
publicacién del presente instrumento ante el Registro Oficial del Ecuador.

OCTAVA - Encérguese a la Direccién Nacional de Comunicacién Social, la publicacién del
presente instrumento en la pdgina Web del Ministerio de Educacion y su socializacién a través
de las plataformas digitales de comunicacién institucional.

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA - Los estudiantes que en el afio lectivo 2021-2022
de regimenes Costa y Sierra iniciaron y/o se encuentran estudiando la Figura Profesional de
Gestion 'y Desarrollo Comunitario, que consta en el Acuerdo Ministerial No.
MINEDUC-MINEDUC-2019-00069-A de 29 de octubre de 2019, deberan culminar sus
estudios en dicha Figura Profesional con los respectivos curriculos de bachillerato técnico.

DISPOSICIONES DEROGATORIAS

PRIMERA.- Der6guese el Acuerdo Ministerial No. MINEDUC-MINEDUC-2020-00017-A
de 19 de Marzo de 2020, a excepcidn de la Figura Profesional de “Organizacion y Gestion de
la Secretaria”, hasta culminar el afio lectivo 2021-2022, regimenes Costa y Sierra. Una vez
concluido dicho periodo, se entenderdn derogadas, asi como el acto normativo en su totalidad.

SEGUNDA.- Der6guese el Acuerdo Ministerial No. MINEDUC-MINEDUC-2019-00069-A
de 29 de octubre de 2019.

DISPOSICION FINAL.- El presente Acuerdo entrard en vigencia a partir de la fecha de
suscripcion, sin perjuicio de su publicacidn en el Registro Oficial.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.- Dado en Quito, D.M. , a los 22 dia(s)
del mes de Octubre de dos mil veintiuno.

Documento firmado electronicamente

SRA. MGS. MARIA BROWN PEREZ
MINISTRA DE EDUCACION

Firmado electrénicamen

A mente por:
) if MARIA BROWN PEREZ
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v 00014-2021

LA MINISTRA DE SALUD PUBLICA
CONSIDERANDO:

la Constitucion de la Republica del Ecuador en el articulo 3, numeral 1, manda que es
deber primordial del Estado, garantizar sin discriminacion alguna el efectivo goce de
los derechos establecidos en dicha Norma Suprema y en los instrumentos
internacionales, en particular la salud;

la referida Constitucién de la Reptblica, en el articulo 32 ordena que: “La salud es un
derecho que garantiza el Estado, cuya realizacion se vincula al ejercicio de otros derechos,
entre ellos el derecho al agua, la alimentacidn, la educacién, la cultura fisica, el trabajo, la
seguridad social, los ambientes sanos y otros que sustentan el buen vivir.

El Estado garantizara este derecho mediante politicas econdmicas, sociales, culturales,
educativas y ambientales; y el acceso permanente, oportuno y sin exclusién a programas,
acciones y servicios de promocién y atencién integral de salud, salud sexual y salud
reproductiva. La prestacién de los servicios de salud se regird por los principios de
equidad, universalidad, solidaridad, interculturalidad, calidad, eficiencia, eficacia,
precaucion y bioética, con enfoque de géneroy generacional.”;

el articulo 154 de la Constitucion de la Republica, dispone a las ministras y ministros de
Estado que, a més de las atribuciones establecidas en la ley, les corresponde: “1. Ejercer
la rectoria de las politicas publicas del drea a su cargo y expedir los acuerdos y
resoluciones administrativas que requiera su gestion. (...)";

la Norma Suprema en el articulo 361 determina: “El Estado ejercerd la rectoria del
sistema a través de la autoridad sanitaria nacional, serd responsable de formular la
politica nacional de salud, y normard, requlard y controlard todas las actividades
relacionadas con la salud, asi como el funcionamiento de las entidades del sector.";

el articulo 363 de la Carta Fundamental establece entre las responsabilidades del
Estado: “1. Formular politicas ptblicas que garanticen la promocién, prevencidn,
curacidn, rehabilitacién y atencidn integral en salud y fomentar prdcticas saludables en
los dmbitos familiar, laboral y comunitario. (...).";

la Ley Orgénica de Salud en el articulo 4 prevé que la Autoridad Sanitaria Nacional es el
Ministerio de Salud Publica, entidad a la que le corresponde el ejercicio de las funciones
de rectoria en salud, asi como la responsabilidad de la aplicacién, control y vigilancia
del cumplimiento de dicha Ley, siendo obligatorias las normas que dicte para su plena
vigencia;

el articulo 6 de la Ley Ibidem preceptia entre las responsabilidades del Ministerio de
Salud Publica: “(...) 4. Declarar la obligatoriedad de las inmunizaciones contra
determinadas enfermedades, en los términos y condiciones que la realidad epidemioldgica
nacional y local requiera; definir las normas y el esquema bdsico nacional de
inmunizaciones; y, proveer sin costo a la poblacion los elementos necesarios para
cumplirlo; (...)"
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el Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcién Ejecutiva, en el articulo
10.1, respecto a las formas de las entidades que integran la Funcion Ejecutiva sefiala:
“La Funcion Ejecutiva, ademads de los organismos definidos y desarrollados en los articulos
posteriores, podrd contar de manera general con los siguientes tipos de entidades: (...) b)
Comision.- Instancia que trata problematicas especificas en las que el Gobierno Central no
cuenta con capacidades técnicas o institucionales desarrolladas. Durard en sus funciones
un plazo de tiempo determinado; (...).";

el citado Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcion Ejecutiva,
dispone: “Art. 17.- DE LOS MINISTROS. - Los Ministros de Estado son competentes para el
despacho de todos los asuntos inherentes a sus ministerios sin necesidad de autorizacion
alguna del presidente de la Republica, salvo los casos expresamente sefialados en leyes
especiales. (...)";

mediante Decreto Ejecutivo No. 1290 publicado en el Suplemento del Registro Oficial
No. 788 de 13 de septiembre de 2012, se crearon la Agencia Nacional de Regulacién,
Control y Vigilancia Sanitaria - ARCSA, Doctor Leopoldo lzquieta Pérez y el Instituto
Nacional de Investigacion en Salud Publica - INSPI, como personas juridicas de derecho
publico, con independencia administrativa, economica y financiera, adscritas al
Ministerio de Salud Piblica;

el articulo 10 del referido Decreto Ejecutivo No. 1290 establece las atribuciones y
responsabilidades de la ARCSA, siendo, entre otras, las siguientes: “(...) 2. Expedir la
normativa técnica, estdndares y protocolos para el control y vigilancia sanitaria de los
productos y establecimientos descritos en el articulo precedente, de conformidad con los
lineamientos y directrices generales que dicte para el electo (sic) su Directorio y la
politica determinada por Ministerio de Salud Publica;(...) 7. Implementar y ejecutar el
sistema de Farmacovigilancia y Tecnovigilancia; (...)";

mediante Decreto Ejecutivo No. 17 de 24 de mayo del 2021, publicado en el Séptimo
Suplemento del Registro Oficial No. 459 de 26 de los mismos mes y afio, el Presidente
Constitucional de la Republica designé a la doctora Ximena Patricia Garzon Villalba,
como Ministra de Salud Publica;

mediante Resolucion No. ARCSA-DE-020-2016-YMIH publicada en el Registro Oficial
No. 856 de 6 de octubre de 2016, la Agencia Nacional de Regulacién, Control y
Vigilancia Sanitaria~ARCSA Doctor Leopoldo Izquieta Pérez, expidié la Normativa
Técnica Sanitaria Sustitutiva para el Funcionamiento del Sistema Nacional de
Farmacovigilancia (SNFV), en cuyo articulo 6 dispone: “El MSP como ente rector de la
politica piiblica en salud, en materia de Farmacovigilancia, tendrd las siguientes
responsabilidades: “(..) 3. Garantizar el continuo intercambio de informacién de los
Establecimientos que conforman el Sistema Nacional de Salud con el Centro Nacional de
Farmacovigilancia, a través de politicas e incentivos en el dmbito de su competencia.”,

el articulo 12 de la antes citada Normativa Técnica Sanitaria prevé: “Todos los
establecimientos del Sistema Nacional de Salud de la Red Publica Integral de Salud y la
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Red Privada Complementaria de los niveles 2 y 3 de atencién hospitalaria deberdn
conformar Comisiones Técnicas de Farmacovigilancia.”,

el informe técnico No. SNVSP-DNVE-0062 de 14 de julio de 2021, elaborado por la
Direccion Nacional de Vigilancia Epidemioldgica y aprobado por el Subsecretario
Nacional de Vigilancia de la Salud Publica, establece el siguiente objetivo general: “El
Comité Nacional Asesor de Eventos Supuestamente Atribuidos a la Vacunacién o
Inmunizacion (ESAVI) Grave tiene por objeto el andlisis de la relacién causal con la
vacuna y la clasificacion final de los ESAVI grave con la finalidad de generar una
respuesta rdpida y apropiada que permita minimizar el impacto negativo que pueden
ocasionar estos eventos en la salud de la poblacién y prevenir la ocurrencia de eventos
adicionales o la recurrencia de los mismos.”;

entre otros aspectos, el citado informe técnico concluye que: “(...) El Comité Nacional
Asesor de Eventos Supuestamente Atribuidos a la Vacunacion o Inmunizacion-ESAVI
grave, tendrd una importancia en el Sistema de Salud del pais y nos ayudard analizar las
notificaciones de ESAVI grave, monitorizar el perfil de seguridad de las vacunas,
identificar sefiales de eventos adversos, evaluar las acciones de vacunacién segura del
programa de inmunizaciones, andlisis y clasificacion final de eventos adversos graves
para la generacién de una respuesta rdpida que permita minimizar el impacto negativo
en la salud de los individuos y en el programa de inmunizaciones, ademds de prevenir la
ocurrencia de eventos adicionales o la recurrencia de los mismos;

el informe ibidem recomienda: “Expedir el Acuerdo Ministerial para la creacién del
Comité Nacional Asesor de Eventos Supuestamente Atribuidos a la Vacunacién o
Inmunizacion-ESAVI Grave, lo cual permitird andlisis de la relacion causal de la vacuna
con el evento y llegar a la clasificacién final de los ESAVI grave con la finalidad de generar
una respuesta rdpida y apropiada que permita minimizar el impacto negativo que pueden
ocasionar estos eventos en la salud de la poblacién y prevenir la ocurrencia de eventos
adicionales o la recurrencia de los mismos.” (sic);

mediante memorando No. MSP-VGVS-2021-0738-M de 29 de julio de 2021, el
Viceministro de Gobernanza y Vigilancia de la Salud, remitio el antes referido informe
técnico y el proyecto de documento normativo; y, solicitd al Coordinador General de
Asesorfa Juridica que: “(..) se realicen los trdmites necesarios para expedir el
Reglamento para la creacién del "Comité Nacional de Eventos Supuestamente Atribuidos
a la Vacunacion o Inmunizacién (ESAVI) grave.”. (Sic);

con memorando No. MSP-DNCL-2021-0990-M de 29 de septiembre de 2021 dirigido a
la Direccion Nacional de Vigilancia Epidemiolégica, el Director Nacional de Consultoria
Legal realiz6 observaciones al instrumento a través del cual se crea la Comision
Nacional Asesora de Eventos Supuestamente Atribuidos a la Vacunacion o
Inmunizacion (ESAVI) Grave y se expide su Reglamento de funcionamiento, mismas
que fueron solventadas a través de memorando No. MSP-DNVE-2021-1052-M de 5 de
octubre de 2021.
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EN EJERCICIO DE LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS POR LOS ARTICULOS 154
NUMERAL 1 DE LA CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR Y 17 DEL
ESTATUTO DEL REGIMEN JURIDICO Y ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION
EJECUTIVA

ACUERDA

CREAR LA “COMISION NACIONAL ASESORA DE EVENTOS SUPUESTAMENTE ATRIBUIDOS A
LA VACUNACION O INMUNIZACION (ESAVI) GRAVE” Y EXPEDIR SU REGLAMENTO DE
FUNCIONAMIENTO.

CAPi:l‘ULO I .
CREACION, OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

Articulo 1. Creacion.- Créase la “Comision Nacional Asesora de Eventos Supuestamente
Atribuidos a la Vacunacion o Inmunizacion (ESAVI) Grave”, con sede en el Distrito
Metropolitano de Quito, provincia de Pichincha.

Articulo 2. Objeto.- La “Comision Nacional Asesora de Eventos Supuestamente Atribuidos a la
Vacunacion o Inmunizacion (ESAVI) Grave”, tiene por objeto realizar el andlisis y la
clasificacion final de los ESAVI grave, a fin de generar una respuesta rapida y apropiada que
permita minimizar el impacto negativo que pueden ocasionar estos eventos y prevenir la
ocurrencia de eventos adicionales o la recurrencia de los mismos.

Articulo 3. Ambito de aplicacién.- Las disposiciones del presente Acuerdo Ministerial serdn
de cumplimiento obligatorio por todos los miembros de la “Comision Nacional Asesora de
Eventos Supuestamente Atribuidos a la Vacunacion o Inmunizacion (ESAVI) Grave”.

CAPITULO II
DE LA CONFORMACION, VIGENCIA Y ATRIBUCIONES

Articulo 4. De la conformacién.- La “Comisién Nacional Asesora de Eventos Supuestamente
Atribuidos a la Vacunacién o Inmunizacion (ESAVI) Grave”, estard conformada, a mas del
delegado o delegada de la Agencia Nacional de Regulacion, Control y Vigilancia Sanitaria-
ARCSA, por profesionales expertos en las siguientes especialidades:

o Neurologia

o Pediatria

e Medicina interna

* Infectologia

e Enfermedades prevenibles por vacunacion

Los integrantes de la Comision actuaran con voz y voto.
Los profesionales expertos que integren la “Comision Nacional Asesora de Eventos

Supuestamente Atribuidos a la Vacunacién o Inmunizacién (ESAVI) Grave”, actuarén sin goce
de remuneracion y pueden pertenecer a sociedades cientificas /o a la academia. Seran
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designados considerando su formacién profesional, tener al menos cinco (5) afios de
experiencia en la especialidad solicitada y contar con experticia en Eventos Supuestamente
Atribuibles a la Vacunacion (ESAVI).

Seran seleccionados por el responsable de la Gerencia Institucional de la Gestion del Plan
Nacional de Vacunacion, o quien haga sus veces en conjunto con la o el Director Nacional de
Estrategias de Prevencion y Control o quien haga sus veces, quienes remitiran un informe
debidamente motivado a la Maxima Autoridad del Ministerio de Salud Publica para su
aprobacion final y la designacion formal a través de comunicacion escrita.

Articulo 5.- Las siguientes instancias participardn en las sesiones de la Comision a través de
una o un delegado, quienes actuaran unicamente con voz.

e Subsecretarfa Nacional de Vigilancia de la Salud Publica (MSP).

e Direccion Nacional de Vigilancia Epidemioldgica (MSP).

e Direccién Nacional de Estrategias de Prevencién y Control/Gerencia Institucional de la
Gestion del Plan Nacional de Vacunacién, o quien haga sus veces (MSP).

e Direccion Nacional de Hospitales (MSP).

e Direccion Nacional de Primer Nivel de Atencion en Salud (MSP).

e Direccion Nacional de Calidad de los Servicios de Salud (MSP).

e Instituto Nacional de Investigacion en Salud Publica (INSPI).

Dependiendo de la presentacion del ESAVI Grave, la Comision podra invitar a las sesiones a
otros profesionales quienes contribuirdn en aspectos técnicos, cientificos y administrativos,
aportando con documentos e informes que fundamenten sus recomendaciones. Los
profesionales invitados podran pertenecer al Ministerio de Salud Publica, a instituciones
externas, ser profesionales independientes o asesores en inmunizaciones de la Organizacion
Panamericana de la Salud (OPS), quienes se sujetaran a los mecanismos operativos de la
Comisién y participaran activamente Ginicamente con voz.

Articulo 6.- De las dignidades.- La presidencia de la Comisién estard a cargo de la o el
delegado de la Agencia Nacional de Regulacion, Control y Vigilancia Sanitaria-ARCSA quien
tendrd el voto dirimente; y, la secretaria la ejercera la o el delegado de la Direccion Nacional de
Estrategias de Prevencion y Control/Gerencia Institucional de la Gestién del Plan Nacional de
Vacunacion o quien haga sus veces (MSP) quien actuard inicamente con voz.

En la primera sesion de cada periodo se elegird a la o el vicepresidente.

Articulo 7. De la vigencia.- Cada periodo de gestién de la Comisién tendra una vigencia de
cuatro (4) afios, mismo que podra renovarse por igual tiempo.

Los miembros de la “Comision Nacional Asesora de Eventos Supuestamente Atribuidos a la
Vacunacion o Inmunizacion (ESAVI) Grave”, participaran en dicho organismo por el tiempo de
vigencia de la Comisién, es decir cuatro (4) afios o fraccion del mismo que reste para la
renovacion completa del 6rgano colegiado.

La designacion de los miembros de la Comisién podra ser revocada por la maxima autoridad
del Ministerio de Salud Publica antes del término del periodo para el que fue designado, al
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amparo de un informe elaborado por la Direccion Nacional de Estrategias de Prevencion y
Control/Gerencia Institucional de la Gestion del Plan Nacional de Vacunaci6n, o quien haga sus
veces , en el que se incluird cualquiera de los siguientes motivos:

a. Asolicitud del interesado.

b. Porvinculaciones incompatibles adquiridas con posterioridad a ser miembro de la
Comision.

¢. Porincumplimiento de las disposiciones del presente Acuerdo Ministerial.

d. Porinasistencia a tres sesiones continuas o a cinco (5) sesiones intercaladas.

Articulo 8. De las atribuciones.- La “Comision Nacional Asesora de Eventos Supuestamente
Atribuidos a la Vacunacion o Inmunizacidn (ESAVI) Grave”, tendra las siguientes atribuciones:

a. Conocer las notificaciones de ESAVI Grave y de los conglomerados de ESAVI, informacién
que sera remitida desde la Direccion Nacional de Estrategias de Prevencién y Control/
Gerencia Institucional de la Gestién del Plan Nacional de Vacunacién o quien haga sus
veces (MSP).

b. Analizar las notificaciones de ESAVI Grave para monitorear el perfil de seguridad de las
vacunas, identificar senales y evaluar las acciones de vacunacién segura de la Direccion
Nacional de Estrategias de Prevencion y Control/ Gerencia Institucional de la Gestion del
Plan Nacional de Vacunacion o quien haga sus veces (MSP).

¢. Analizar detalladamente la informacion obtenida de la investigacion de los ESAVI Grave, a
fin de evaluar su causalidad e implementar medidas correctivas.

d. Apoyar a la comunidad, al personal de salud, a las sociedades cientificas y a otros actores
importantes de la vacunacion en el pais, en la comunicacién de los resultados finales de la
investigacion y clasificacion de los ESAVI Grave.

e. Participar en el desarrollo de un plan continuo de comunicacion para la promocién de la
vacunacion, que incluya la prevencién y mitigacion de rumores y conflictos relacionados
con la seguridad de las vacunas. El plan debe incluir la comunicacién en crisis.

f. Apoyar en el analisis periddico de los ESAVI Grave reportados, a fin de detectar sefiales
tempranas de eventos de riesgo en salud publica.

g. Participar en las actividades de evaluacion periodica de la vigilancia de ESAVI Grave para
realizar las correcciones y perfeccionar su desempefio.

h. Asesorar a todos los responsables de la cadena de seguridad de vacunas, sobre la
importancia del buen custodio de esta cadena.

i. /Recomendar al Ministerio de Salud Publica se informe a la poblacién en general sobre los

/ riesgos relacionados con el uso de las vacunas y los riesgos de la ocurrencia de ESAVI
Grave.

j. / Asesorar y proponer al Ministerio de Salud Publica, politicas de vigilancia de ESAVI Grave
y eventos de interés especial.

k. Apoyar al Ministerio de Salud Publica con evidencia cientifica en lo relacionado a la
vigilancia de ESAVI Grave.

I. Colaborar con el Ministerio de Salud Publica en el desarrollo de capacitaciones en materia
de vigilancia y clasificacion de ESAVI Grave.

m. Sugerir y colaborar en investigaciones que permitan el fortalecimiento de la vigilancia de
ESAVI Grave.
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Articulo 9. Atribuciones de la o el presidente.- Seran atribuciones de la o el presidente de la
Comision las siguientes:

Convocar a los miembros de la Comision a través de la secretaria, a las sesiones
ordinarias y extraordinarias;

Conducir las sesiones de la Comisién;

Suscribir, conjuntamente con la o el secretario, las actas y resoluciones aprobadas por
la Comisidn;

Entregar a los miembros de la Comisidn, junto con la convocatoria, la documentacién a
tratar en las sesiones convocadas;

Coordinar las actividades para el buen desempefio de la Comision; y,

Realizar el seguimiento y verificacién del cumplimiento de los acuerdos y compromisos
adquiridos en las sesiones.

Articulo 10. Atribuciones de la o el vicepresidente.- Las atribuciones de la o el
vicepresidente serdn las siguientes:

a.
b.
C

Ejercer las atribuciones de la o el presidente, en ausencia temporal o definitiva de éste;
Coordinar la ejecucion de acciones de la Comisién y dar seguimiento a las mismas; y,
Coordinar las actividades especificas que la Comisién le designe.

Articulo 11, Atribuciones de la o el secretario.- Las siguientes seran las atribuciones de la o
el secretario de la Comision:

Convocar, por disposicion de la presidencia, a las sesiones de la Comision;

Verificar la conformacién del quérum para la instalacion de las sesiones ordinarias y
extraordinarias;

Coordinar las actividades administrativas, en conjunto con la o el presidente de la
Comision;

Llevar el archivo general de lo actuado y ejecutado por la “Comision Nacional Asesora
de Eventos Supuestamente Atribuidos a la Vacunacién o Inmunizacién (ESAVI) Grave”;
Mantener actualizados los archivos fisicos y digitales de la Comision;

Elaborar y suscribir las actas de las sesiones, conjuntamente con la o el presidente;
Facilitar el acceso a la documentacion de la Comisién con autorizacion de la o el
presidente;

Elaborar y socializar las resoluciones y actas de la Comision;

Certificar lo propuesto y actuado por los miembros de la Comision;

Organizar las actas y registros en orden cronoldgico y distribuirlas para conocimiento y
observaciones de los miembros de la Comisidn, previo a su firma, en los cinco (5) dias
habiles posteriores al dia de la realizacion de la sesion; y,

Otras que la Comision le asigne.

CAPITULO III
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS

Articulo 12. Derechos. - Los miembros de la Comision tendrén los siguientes derechos:

d.

Ser convocados para las sesiones en el tiempo estipulado.
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b. Participar en los debates durante las sesiones ordinarias y extraordinarias de la
Comision y ejercer su derecho al voto.
c. Proponer el cambio de orden del dia de la sesion a la que fue convocado.

Articulo 13. Obligaciones.- Los miembros de la Comision tendran las siguientes obligaciones:

a. Firmar un acuerdo de confidencialidad y una declaracion de no tener conflictos de
interés previo al inicio de sus actividades. En caso de existir conflictos de interés y no
haber declarado oportunamente, podran ser denunciados por cualquiera de los otros
integrantes de la Comision.

En la declaracién de no tener conflicto de interés debera considerarse los siguientes
aspectos:

i. Explicitar el lugar de trabajo y en qué tema o area trabaja.

ii. Informar a la Comision cuando surja un conflicto de interés, como cuando se
participa en una investigacion financiada parcial o totalmente por la industria
farmacéutica.

iii. Al momento de realizar una votacién o dar su opinién para llegar a un consenso
con respecto a una recomendacion, el miembro con conflicto de interés
relacionado al tema deberd abstenerse de votar, recordando a la Comision la
naturaleza de su conflicto de interés.

b. Respetar los lineamientos y las politicas de salud emitidas por el Ministerio de Salud
Publica.

¢. Registrar su asistencia a cada sesion.

d. Participar activamente con voz y voto en cada sesion.

e. Presentar a los demds miembros de la Comisién la informacién y las herramientas
necesarias para analisis, estudio, discusién y soluciéon de los casos, con un enfoque
integral en salud publica.

f. Participar activamente en la difusion y promocion de las acciones de mejora que se
tomen en la Comision.

g. Realizar todas las actividades que sean necesarias para el correcto funcionamiento de
la Comisidn.

CAPITULO IV
DEL FUNCIONAMIENTO

Articulo 14. Sesiones.- La “Comision Nacional Asesora de Eventos Supuestamente Atribuidos
a la Vacunacion o Inmunizacion (ESAVI) Grave", sesionard de manera ordinaria una vez cada

mes y de manera extraordinaria, cuando la o el presidente realice la convocatoria respectiva.

Se convocard a sesiones extraordinarias, cuando existan temas urgentes de tratar que a criterio
de la o el presidente lo amerite, 0 a solicitud de uno o mas de los miembros de la Comision.

Las sesiones podran efectuarse de manera presencial o virtual.

Articulo 15.- Grupos de trabajo.- A fin de contar con evidencia cientifica para respaldar sus
recomendaciones, la Comision podra conformar grupos de trabajo, los cuales seran presididos
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por uno de sus miembros, cuyos resultados serdn posteriormente discutidos en el Pleno. Se
podra contar, ademas, con la participacion de expertos invitados, segiin se requiera.

Articulo 16. De las convocatorias.- La o el presidente conjuntamente con la o el secretario,
convocaran de manera escrita a las sesiones de la Comisién; a las sesiones ordinarias con al
menos tres (3) dias de anticipacién a la fecha de la sesion; y, a las sesiones extraordinarias, con
al menos un (1) dia de anticipacion a la fecha de la sesién. En ambos casos se anexara la
documentacién que se sefiale en el orden del dia correspondiente.

La convocatoria debera contener:

Fecha, lugar y hora en que sesionara la Comisidn.
Tema a tratar en la sesion.
Orden del dia.

Informes técnicos y demas documentos relacionados al orden del dia, que serdn
analizados en la sesion.

oo oW

El orden del dia constante en las convocatorias a sesiones ordinarias podra ser modificado por
decision de la mayoria de los miembros de la Comisidon, al momento de iniciar la sesion.

El orden del dia constante en las convocatorias a sesiones extraordinarias, no seré susceptible
de modificacion.

La o el secretario levantara un acta de cada sesidn.

Articulo 17. Del quérum.- Las sesiones de la “Comisién Nacional Asesora de Eventos
Supuestamente Atribuidos a la Vacunacién o Inmunizacion (ESAVI) Grave”, se instalara con la
presencia de la mitad mds uno del ntimero total de miembros, siendo obligatoria la presencia
de la o el presidente o su delegado. Esta delegacion podré ser por escrito o verbal, dependiendo
de la premura con la que se requiera efectuar la sesién de la Comision.

Los miembros de la Comision podran participar en las sesiones de manera virtual a través de
cualquier medio de telecomunicacion, si su ausencia es debidamente justificada ante la o el
presidente de la Comision. Para la participacién en esta modalidad virtual debera existir
comunicacién bidireccional ininterrumpida en tiempo real y que la identidad del participante
sea establecida de forma inequivoca.

Articulo 18. De las resoluciones.- La Comision expedira resoluciones debidamente motivadas
y consensuadas; y, en caso de no alcanzar tal consenso, las resoluciones se aprobaran con la
mayoria simple de votos de los miembros presentes.

De existir empate, se ampliard la discusion con argumentos técnico-cientificos, luego de lo cual
se procedera a una nueva votacion. De no llegar a un consenso en la segunda votacién se

aplicard el voto dirimente de la o el presidente de la Comisidn.

Todas las decisiones emitidas por la “Comisién Nacional Asesora de Eventos Supuestamente
Atribuidos a la Vacunacion o Inmunizacion (ESAVI) Grave”, seran vinculantes para sus
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miembros y constardn en actas que deberan estar firmadas por la o el presidente y por la o el
secretario.

Cuando uno de los miembros no se encuentre de acuerdo con la decisién adoptada por la
Comisidn, se sentara la razon en el acta y se motivara la negativa del miembro que manifestare
su desacuerdo.

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA.- En el término de treinta (30) dfas contado a partir de la
publicacién del presente Acuerdo Ministerial en el Registro Oficial, la o el Director Nacional de
Estrategias de Prevencion y Control o la o el Gerente Institucional de la Gestion del Plan
Nacional de Vacunaciéon o quien haga sus veces (MSP), convocard a los miembros de la
Comision e instalara la sesién por primera vez para la posesion de sus directivos y la
designacion de la o el Vicepresidente.

DISPOSICION FINAL

De la ejecucion del presente Acuerdo Ministerial que entrard en vigencia a partir de su
publicacién en el Registro Oficial, encarguese a la Subsecretaria Nacional de Vigilancia de la
Salud Publica a través de la Direccién Nacional de Estrategias de Prevencion y Control y de la
Gerencia Institucional de la Gestion del Plan Nacional de Vacunacidon o quien haga sus veces
(MSP).

Dado en el Distrito Metropolitano de Quito a, 75 0CT, 2011

e (@6

Dra. Ximena-Garzon Vi
MINISTRA DE SALUD PUBL
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Dictd y firmé el Acuerdo Ministerial, que antecede la seilora Dra. Ximena Garzon Villalba, Ministra
de Salud Piblica, el 25 de octubre de 2021.

Lo certifico.-

Mgs. Cecilia Ivonne Ortiz Yépez
DIRECTORA NACIONAL DE SECRETARIA GENERAL
MINISTERIO DE SALUD PUBLICA
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RESOLUCION No. RE-ASTINAVE EP-GGE-DJU-008-2021

LA GERENCIA GENERAL
ASTILLEROS NAVALES ECUATORIANOS -ASTINAVE EP-

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone: "Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actuen en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente
las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la Ley’;

Que, el articulo 227 de la Carta Magna sefiala que: "La administracion publica constituye
un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad,
Jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion,
transparencia y evaluacion."”;

Que, el articulo 233 del citado cuerpo constitucional determina: "(...) Ninguna servidora ni
servidor publico estara exento de responsabilidad por los actos realizados en el ejercicio
de sus funciones, o por sus omisiones, y seran responsables administrativa, civil y
penalmente por el manejo y administracion de fondos, bienes o recursos publicos (...)";

Que, el literal e) del articulo 77 de la Ley Organica de la Contraloria General del Estado,
establece que las maximas autoridades de las instituciones del Estado son responsables
de los actos, contratos o resoluciones emanados de su autoridad y establece para éstas,
entre otras atribuciones y obligaciones especificas la de: “(..) e) Dictar los
correspondientes reglamentos y demas normas secundarias necesarias para el eficiente,
efectivo y econémico funcionamiento de sus instituciones (...)";

Que, el articulo 4 de la Ley Organica de Empresas Publicas indica: “Las empresas publicas
son entidades que pertenecen al Estado en los términos que establece la Constitucion de
la Republica, personas juridicas de derecho publico, con patrimonio propio, dotadas de
autonomia presupuestaria, financiera, econémica, administrativa y de gestion. Estaran
destinadas a la gestion de sectores estratégicos, la prestacion de servicios publicos, el
aprovechamiento sustentable de recursos naturales o de bienes publicos y en general al
desarrollo de actividades econémicas que corresponden al Estado.”,

Que, el articulo 6 de la Ley Organica de Empresas Publicas prescribe respecto de la
organizacion empresarial: “Son 6rganos de direccion y administracion de las empresas
publicas: (...) 2. La Gerencia General.”,

Que, el articulo 10 de la Ley Organica de Empresas Publicas, establece que el Gerente
General ejercera la representacion legal, judicial y extrajudicial de la empresa y sera en
consecuencia el responsable de la gestion empresarial, administrativa, econdmica,
financiera, comercial, técnica y operativa;

Que, el articulo 11 de Ley Organica de Empresas Publicas, establece los deberes y
atribuciones del Gerente General,

Que, el articulo 68 del Codigo Organico Administrativo indica que la competencia es

irrenunciable y se ejerce por los 6rganos o entidades sefialados en el ordenamiento
juridico, salvo el caso de la delegacion, entre otros;
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Que, el articulo 69 de la misma norma, reza: “Los 6rganos administrativos pueden delegar
el gjercicio de sus competencias, incluida la de gestién, en: 1. Otros 6rganos o entidades
de la misma administracion publica, jerarquicamente dependientes...”

Que, el articulo 98 del Cédigo Organico Administrativo define al acto administrativo como
la declaracion unilateral de voluntad, efectuada en ejercicio de la funcion administrativa que
produce efectos juridicos individuales o generales, siempre que se agote con su
cumplimiento y de forma directa, y que se expedira por cualquier medio documental, fisico
o digital y quedara constancia en el expediente administrativo;

Que, la Norma de Control Interno de la Contraloria General del Estado No. 200-05 sefala
que la asignacién de responsabilidad, la delegacién de autoridad y el establecimiento de
politicas conexas, conlleva no sélo la exigencia de la responsabilidad por el cumplimiento
de los procesos y actividades correspondientes, sino también la asignacién de la autoridad
necesaria a fin de que los servidores puedan emprender las acciones mas oportunas para
ejecutar su cometido de manera expedita y eficaz, asi mismo que las resoluciones
administrativas que se adopten por delegacion seran consideradas como dictadas por la
autoridad delegante y el delegado sera personalmente responsable de las decisiones y
omisiones con relacidon al cumplimiento de la delegacion;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 1116 del 26 de marzo de 2012, publicado en el
Suplemento del Registro Oficial No. 680 del 11 de abril de 2012, el sefor Presidente
Constitucional de la Republica cre6 la Empresa Publica Astilleros Navales Ecuatorianos -
ASTINAVE EP-, como una persona de derecho publico con personalidad juridica,
patrimonio propio, dotada de autonomia presupuestaria, financiera, econdmica,
administrativa y de gestion, con domicilio principal en el cantén Guayaquil, provincia del
Guayas;

Que, el articulo 2 del Reglamento de Funcionamiento de Directorio de ASTINAVE EP
indica: “Es responsabilidad del Directorio y de la Gerencia General, la aplicacion del
presente Reglamento en concordancia con la Ley Organica de Empresas Publicas y el
Decreto Ejecutivo No. 822 del 19 de Noviembre del 2015.”

Que, el numeral 17 del articulo 4 del Reglamento de Funcionamiento de Directorio de -
ASTINAVE EP- establece como atribucion del Directorio: “Nombrar al Gerente General de
una terna propuesta por la Presidenta o Presidente del Directorio, dicha terna podra estar
conformada en base a propuestas que realicen los otros miembros del Directorio,
observando la metodologia definida por EMCO EP, asi como también sustituirlo,”

Que, mediante Resolucién No. DA-004-2021 de 25 de febrero, el Directorio de -ASTINAVE
EP- designo al CPCB-SP Vladimir Ibarra Fiallo como Gerente General Subrogante de la
Empresa;

Que, de fecha 27 de agosto del 2021, el Gerente General (s) expidioé la Resolucion No. RE-
ASTINAVE EP-GGE-DJU-006-2021, publicada en el Registro Oficial No. 534 del 09 de
septiembre del 2021 concerniente a la delegacion de atribuciones y funciones a los
directivos de la empresa;

Que, mediante Resolucién No. DA-016-2021 del 01 de octubre del 2021, el Directorio de -
ASTINAVE EP- en su articulo segundo resolvié dar por terminada la subrogacion del
Gerente General de ASTINAVE EP, Capitan de Corbeta (SP) Vladimir Ibarra Fiallo,
designado mediante Resolucion de Directorio No. DA-004-2021 del 25 de febrero del 2021;
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Que, mediante Resolucion No. DA-017-2021 del 01 de octubre del 2021, el Directorio de -
ASTINAVE EP- en su articulo segundo resolvio designar al CPCB-SP Byron Machuca Trejo
como Gerente General de ASTILLEROS NAVALES ECUATORIANOS -ASTINAVE EP-;

Que, mediante Oficio No. EMCOEP-EMCOEP-2021-0171-0 del 06 de octubre del 2021, el
sefior Hernan Luque Lecaro, en calidad de Presidente del Directorio de ASTINAVE EP,
con base al articulo 8 numeral 3 del Reglamento de Funcionamiento de Directorio de
ASTINAVE EP, notifico al CPCB-SP Byron Machuca Trejo que queda legalmente
posesionado como Gerente General de ASTILLEROS NAVALES ECUATORIANOS -
ASTINAVE EP-, debiendo cumplir para el efecto con las atribuciones y deberes
establecidos en la Ley Organica de Empresas Publicas y demas disposiciones vigentes;

Que, mediante accion impuesta en el gestor documental de -ASTINAVE EP- respecto al
memorando No. GDP-SEC-0016-2021 de fecha 13 de octubre del 2021, la autoridad
maxima institucional dispuso a la Direccion Juridica: “Analizar y recopilar las observaciones
planteadas por los sefiores Gerentes, incluir en la nueva delegacion y coordinar con el
suscrito.”

Que, mediante memorando No. GGE-SEC-0039-2021 del 18 de octubre del 2021, el
Gerente General de ASTINAVE EP dispuso a la Direccién Juridica lo siguiente:
“Agradeceré a usted, sr. Director Juridico Enc., analizar, gestionar y tramitar las
observaciones efectuadas por los Directivos, en conjunto a lo dispuesto por el suscrito, en
cuanto a la reforma a la Resolucion N° ASTINAVE EP-GGE-DJU-006-2021 de 27 de
agosto, a fin de que se presente el respectivo proyecto de Resoluciéon para revision y
posterior legalizacion.”

Que, es necesario optimizar la gestion administrativa en la empresa publica ASTILLEROS
NAVALES ECUATORIANOS -ASTINAVE EP-, con el fin de procurar mayor eficiencia y
eficacia en el desempenio institucional, para brindar mayor agilidad en la atencion a los
usuarios internos como externos;

En el ejercicio de las facultades legales que le confieren los articulos 68 y 69 del Cdodigo
Organico Administrativo;

RESUELVE:

Articulo Primero: Expedir las siguientes delegaciones de atribuciones y funciones,
conforme el siguiente detalle:

1. De la Gerencia General
1.1 Secretaria de Gerencia

1. Asignar la accion de atencion a comunicados de la Armada del Ecuador, con pedidos
de propuestas, aprobacion de propuestas, pedidos y aprobaciones de inicio de trabajos
relacionadas con contratos de mantenimiento que no son tratados como proyectos, a
los Gerentes Comercial y de Operaciones; v,

2. Asignar, en el Gestor de Comunicaciones, acciones dadas por el Gerente General a
documentos recibidos de actores externos que constan registradas en otros sistemas
informaticos de la Empresa o externos.

2. De la Gerencia Comercial
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Ademas de las funciones y atribuciones inherentes a su cargo, deléguese a la Gerencia
Comercial las siguientes:

o akowbh=~

=© 0N

12.

13.

14.

15.

3.

Legalizar Certificados de disponibilidad para atencion en Mantenimiento Naval;
Legalizar Certificados de no disponibilidad para atencion en Mantenimiento Naval;
Legalizar Certificados de imposibilidad para atencion en Mantenimiento Naval;
Legalizar el envio de presupuestos a los clientes;

Legalizar los Contratos Comerciales de Carenamiento Naval y Repotenciacién Naval
que no seran ejecutados por la Gerencia de Proyectos;

Aprobar boletines de prensa a ser difundidos con relacion a los Servicios de
Carenamiento Naval y Repotenciacion Naval no ejecutada por la Gerencia de
Proyectos;

Aprobar los contenidos de la pagina web de ASTINAVE EP;

Legalizar el envio de contratos a clientes privados;

Legalizar el envio de informes de Carenamiento;

. Legalizar comunicaciones a clientes relacionadas con: requerimientos comerciales,

atencion de reclamos, financiamientos y descuentos;

. Legalizar comunicaciones relacionadas con entrega de informacion comercial de

ASTINAVE EP;

Legalizar las solicitudes de licencia y los informes de cumplimiento de comisiones en
el pais de personal bajo su cargo;

Legalizar las ofertas técnicas y econdmicas dentro de procesos precontractuales que
se conciban al amparo de la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion
Publica;

Legalizar las actas de entrega recepcion que se generen producto de los contratos
interadministrativos con entidades publicas, cuando ASTINAVE EP actue como
contratista; y,

Autorizar las solicitudes para suspender y levantar la suspension, y las solicitudes de
prorroga de contratos administrativos y 6rdenes de compra, de los acuerdos bajo
responsabilidad del personal perteneciente a su unidad.

De la Gerencia de Proyectos

Ademas de las funciones y atribuciones inherentes a su cargo, deléguese a la Gerencia de
Proyectos las siguientes:
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1.
2.
3

Gerente de Proyectos

Legalizar certificados de Garantia de los Proyectos;

Legalizar propuestas comerciales de proyectos que el cliente requiere;

Legalizar comunicaciones hacia el cliente relacionadas con cambios a las lineas de
base establecidas en los acuerdos;

Legalizar acuerdos de confidencialidad para el desarrollo de proyectos;

Legalizar las solicitudes de licencia y los informes de cumplimiento de comisiones en
el pais de personal bajo su cargo; vy,

Autorizar las solicitudes para suspender y levantar la suspension, y las solicitudes de
prérroga de contratos administrativos y érdenes de compra, de los acuerdos bajo
responsabilidad del personal perteneciente a su unidad.

3.2 Jefes de Proyectos, lideres técnicos y Coordinadores de Servicio Post -

Entrega
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1.

2.

3.

4.

Legalizar comunicaciones hacia el equipo de proyecto del cliente relacionadas con la
ejecucion de los acuerdos de su responsabilidad;

Legalizar peticiones relacionadas con autorizaciones que habilitan la ejecucion de
tareas de proyectos dentro del alcance de los acuerdos de su responsabilidad; v,
Legalizar solicitudes de prorrogas, suspensiones y levantamientos de suspensién
dirigidas a los administradores de contrato designados por el cliente, dentro del alcance
de los acuerdos de su responsabilidad.

De la Gerencia de Operaciones

Ademas de las funciones y atribuciones inherentes a su cargo, deléguese a la Gerencia de
Operaciones las siguientes:

abwn =

o

5.

Legalizar certificados de trabajos realizados en Mantenimiento Naval;

Legalizar certificados de garantia de trabajos en Mantenimiento Naval;

Legalizar comunicaciones a clientes relacionadas con la ejecucién de acuerdos;
Legalizar acuerdos de confidencialidad con aliados para el desarrollo de proyectos;
Legalizar las solicitudes de licencia y los informes de cumplimiento de comisiones en
el pais; vy,

Autorizar las solicitudes para suspender y levantar la suspension, y las solicitudes de
prorroga de contratos administrativos y 6rdenes de compra, de los acuerdos bajo
responsabilidad del personal perteneciente a su unidad.

De la Direccion de Estrategia

Ademas de las funciones y atribuciones inherentes a su cargo, deléguese a la Direccion
de Estrategia las siguientes:

5.1

Director de Estrategia

Legalizar las solicitudes de licencia y los informes de cumplimiento de comisiones en

el pais de personal bajo su cargo;

Legalizar comunicaciones fisicas o electronicas para:

a. Entrega de informacion periddica de obligatorio envio o en respuesta a
requerimientos de informacion; vy,

b. Pedidos de informacioén relacionada con las obligaciones de la unidad.

Legalizar todo documento relacionado al Sistema Integrado de Gestion y demas

asociados a Programas, Proyectos, Normas, Estandares u otros referentes a la gestion

de procesos y/o tecnolégicos de la empresa; vy,

Autorizar las solicitudes para suspender y levantar la suspension, y las solicitudes de

prorroga de contratos administrativos y érdenes de compra, de los acuerdos bajo

responsabilidad del personal perteneciente a su unidad.

5.2 Gestor Empresarial y Lider Metodolégico

1.

6.

Legalizar comunicaciones fisicas o electronicas para:

a. Entrega de informacion periddica de obligatorio envio o en respuesta a
requerimientos de informacion; vy,

b. Pedidos de informacion relacionada con las obligaciones de los roles de Gestor
Empresarial y Lider Metodoldgico.

De la Direccion Juridica
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Ademas de las funciones y atribuciones inherentes a su cargo, deléguese a la Direccidn
Juridica las siguientes:

6.1

1.
2.
3

N o

Director Juridico

Designar administradores vy fiscalizadores de contratos administrativos;

Legalizar envio de contratos a proveedores;

Legalizar envio de contratos administrativos a las gerencias y direcciones de la
empresa;

Legalizar envio de contratos a clientes publicos;

Legalizar las solicitudes de licencia y los informes de cumplimiento de comisiones en
el pais de personal bajo su cargo;

Autorizar el inicio de los procesos de coactiva; vy,

Autorizar las solicitudes para suspender y levantar la suspension, y las solicitudes de
prorroga de contratos administrativos y 6rdenes de compra, de los acuerdos bajo
responsabilidad del personal perteneciente a su unidad.

6.2 Abogado Patrocinador

1.

No

7.

Legalizar escritos y comunicaciones que deban presentarse ante los distintos
Tribunales y Juzgados, Fiscalias, Ministerio Publico y demas autoridades publicas o
privadas para el impulso de las causas en las que ASTINAVE EP sea parte, fuere citada
o notificada, o hayan sido iniciadas por ésta;

Legalizar la recepcion de notificaciones o citaciones judiciales dirigidas a ASTINAVE
EP;

Legalizar los oficios y comunicaciones de ejecucion de disposiciones contenidas en
autos y providencias;

Legalizar los oficios y comunicaciones requiriendo a organismos publicos, privados y
entidades financieras, informacién tendiente a instaurar o proseguir acciones coactivas;
Legalizar las razones de citacion y notificacion y otras que correspondan al ejercicio de
la accidon coactiva, previa autorizacion del Gerente General;

Legalizar los autos y providencias del procedimiento coactivo; vy,

Legalizar certificaciones relacionadas con procesos coactivos.

De la Unidad de Calidad

Ademas de las funciones y atribuciones inherentes a su cargo, deléguese a la Unidad de
Aseguramiento de la Calidad las siguientes:

1.

2.

8.

Legalizar comunicaciones a proveedores y clientes relacionadas con la gestién de
calidad;

Legalizar las solicitudes de licencia y los informes de cumplimiento de comisiones en
el pais de personal bajo su cargo; v,

Autorizar las solicitudes para suspender y levantar la suspension, y las solicitudes de
prorroga de contratos administrativos y 6rdenes de compra, de los acuerdos bajo
responsabilidad del personal perteneciente a su unidad.

De la Unidad de Salud, Seguridad y Ambiente

Ademas de las funciones y atribuciones inherentes a su cargo, deléguese a la Unidad de
Seguridad y Proteccion Integral las siguientes:
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1. Legalizar comunicaciones con entidades publicas, privadas y personas naturales
relacionadas con la gestion ambiental, de seguridad y salud;

2. Asignar el usuario y contrasefia de la Plataforma del Sistema Unico de Trabajo del
Ministerio de Trabajo y de la Plataforma del Ministerio del Ambiente a efectos de cargar
la informacion legal respectiva;

3. Legalizar las solicitudes de licencia y los informes de cumplimiento de comisiones en
el pais de personal bajo su cargo; v,

4. Autorizar las solicitudes para suspender y levantar la suspension, y las solicitudes de
prorroga de contratos administrativos y 6rdenes de compra, de los acuerdos bajo
responsabilidad del personal perteneciente a su unidad.

9. De la Gerencia Financiera

Ademas de las funciones y atribuciones inherentes a su cargo, deléguese a la Gerencia
Financiera las siguientes:

9.1 Al Gerente Financiero

1. Legalizar confirmaciones de obligaciones y derechos a proveedores y clientes
respectivamente;

2. Legalizar comunicaciones de facturacion y gestion de cobro;

3. Legalizar comunicaciones a proveedores confirmando pagos para ejecucidn de
entregas;

4. Legalizar reportes financieros e informes;

5. Legalizar las solicitudes de licencia y los informes de cumplimiento de comisiones en
el pais de personal bajo su cargo;

6. Expedir resoluciones de baja de bienes inservibles, obsoletos o que se hubieren dejado
de usar;

7. Emitir resoluciones y coordinar los actos administrativos que sean necesarios para
proceder con el remate de bienes inservibles u obsoletos o que se hubiere dejado de
usar, de conformidad con lo establecido en la norma vigente;

8. Legalizar comunicaciones relacionadas con renovaciéon de Garantias;

9. Legalizar toda comunicacion relacionada con aspectos financieros de la Empresas
dirigidas a entidades publicas y privadas; v,

10. Autorizar las solicitudes para suspender y levantar la suspension, y las solicitudes de
prorroga de contratos administrativos y 6rdenes de compra, de los acuerdos bajo
responsabilidad del personal perteneciente a su unidad.

9.2 Al Contador General

1. Asignar el usuario y contrasefa de la Plataforma del Servicio de Rentas Internas, a
efectos de cargar las declaraciones mensuales.

10.De la Gerencia Logistica
10.1 Gerente Logistico

Ademas de las funciones y atribuciones inherentes a su cargo, deléguese a la Gerencia
Logistica las siguientes:

1. Legalizar las solicitudes y comunicaciones a entidades publicas relacionadas con la

gestion del aprovisionamiento;
2. Legalizar comunicaciones a proveedores sobre la gestion del aprovisionamiento;
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3. Legalizar las comunicaciones a la SENAE, SERCOP e INEN, que tengan relaciéon con
reclamos, tramites y solicitudes dentro de los procesos de contratacion;

4. Legalizar los Informes Trimestrales de infima cuantia para publicacion en el portal web
del SERCOP;

5. Legalizar las solicitudes de licencia y los informes de cumplimiento de comisiones en
el pais de personal bajo su cargo;

6. Legalizar la documentacién relacionada a la integralidad del proceso en tramites y
declaraciones aduaneras;

7. Resolver la autorizacién de inicio de todo proceso de contratacién por catalogo
electronico hasta su legalizacion;

8. Aprobacién del gasto a través del sistema;

9. Legalizar toda orden de compra en el exterior (contrato) que se elabore por infima
cuantia;

10. Legalizar las 6rdenes de servicios por infima cuantia y 6rdenes de compra (PO) del
sistema;

11. Legalizar las 6rdenes de compra por concepto de convenios marco legalizados;

12. Aprobar y modificar el Plan Anual de Contrataciones (PAC) en los plazos y formas
previstos en la ley;

13. Resolver la conformacién de las comisiones de recepcion;

14. Designar administradores para las 6érdenes de compra nacionales y en el exterior;

15. Legalizar la solicitud y envio de documentacion para la obtencion de los Informes de
Pertinencia, al tenor de lo prescrito en la Ley Organica del Sistema Nacional de
Contratacion Publica, su reglamento de aplicaciéon, Ley Organica de la Contraloria
General del Estado y normativa conexa; vy,

16. Autorizar las solicitudes para suspender y levantar la suspension, y las solicitudes de
prérroga de contratos administrativos y érdenes de compra, de los acuerdos bajo
responsabilidad del personal perteneciente a su unidad.

10.2 Jefatura de Contrataciones

1. Asignar el uso del usuario y contrasefia matriz de ASTINAVE EP para acceder a las
herramientas del Sistema Nacional de Contratacion Publica, asi como para autorizar la
creacion de mas usuarios y contrasefias para la correcta administracién y gestion de
los procesos de contratacion publica;

2. Actuar como responsable para el acceso y operatividad del modulo “Contratacion
Publica” en calidad de Administrador del mismo; y

3. Designar los operadores del médulo “Contratacion Publica”.

11.De la Direccion de Talento Humano

Ademas de las funciones y atribuciones inherentes a su cargo, deléguese a la Direccion
de Talento Humano las siguientes:

1. Legalizar solicitudes de emision de visas;

2. Legalizar comunicaciones a entidades publicas relacionadas con la gestion del personal
de ASTINAVE EP;

3. Legalizar acuerdos de confidencialidad con los servidores publicos de la institucion, en
conjunto con el Oficial de Seguridad de la Informacién;

4. Autorizar desvinculaciones por solicitud motivada del Directivo de un Area
Organizacional o del personal que desea desvincularse, y suscribir todo acto
administrativo relacionado en conformidad con la normativa vigente, hasta la
finalizacion del proceso de desvinculacion;
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5. Legalizar las acciones de personal de las vacaciones anuales y permisos con cargo a
vacaciones de los servidores y trabajadores de la institucion, previa autorizacién de su
jefe inmediato superior;

6. Legalizar las resoluciones y las acciones de personal de las licencias con y sin
remuneracion, en conformidad con la normativa vigente;

7. Autorizar los encargos y subrogaciones previa solicitud motivada del area requirente, y
suscribir los actos administrativos que corresponden en conformidad con la normativa
vigente;

8. Imponer las sanciones disciplinarias de amonestacion verbal, escrita y multa al personal
de carrera, exceptuando a los Directivos, cumplimiento el debido proceso en
conformidad con la normativa vigente;

9. Legalizar los avisos de entrada y salida al IESS del personal de la Empresa Publica
ASTINAVE EP;

10. Actuar a nombre del Gerente General ante el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social
y vigilar que se cumplan todas las obligaciones patronales;

11. Asignar el usuario y contrasefia del Sistema Unico de Trabajo del Ministerio de Trabajo
y del Instituto de Seguridad Social a efectos de cargar la informacién legal respectiva;

12. Legalizar certificados laborales;

13. Legalizar las solicitudes de licencia y los informes de cumplimiento de comisiones en el
pais de personal bajo su cargo;

14. Suscribir los respectivos Convenios Marco de pasantias con los Institutos de educacién
superior, asi como los convenios de pasantia individuales con los pasantes que para el
efecto sean seleccionados por dicha direccién en virtud de la necesidad institucional
generada;

15. Legalizar todo tipo de acto administrativo relacionado con la recuperacion de la jornada
laboral, reduccién de la jornada especial de trabajo y demas disposiciones derivadas
del Cédigo de Trabajo, entidades y organismos publicos de control;

16. Aprobar y legalizar la presentacion de solicitudes de visto bueno;

17. Aprobar y Reformar el Plan Anual de Vacaciones de la Institucién;

18. Autorizar la contratacion o el otorgamiento de nombramientos provisionales y contratos
bajo las modalidades de Cddigo de Trabajo o Ley Organica de Empresas Publicas,
previa solicitud motivada del area requirente, y suscribir los actos administrativos que
corresponden en conformidad con la normativa vigente;

19. Autorizar los traslados, traspasos y cambios administrativos del personal, previa
solicitud motivada del area requirente, y suscribir los actos administrativos que
corresponden en conformidad con la normativa vigente;

20. Suscribir solicitudes de comision de servicios hacia otras instituciones del Estado;

21. Aprobar las capacitaciones excepcionales que no se encuentren contempladas en el
Plan de Capacitaciones Anual;

22.Legalizar acuerdos de confidencialidad con funcionarios de entidades publicas;

23. Suscribir los actos resolutivos de actualizacion e implementacion del Manual de
Descripcion, Clasificacion y Valoracion de puestos para servidores y trabajadores
publicos;

24. Aprobar los procedimientos e instructivos derivados de la aplicacion del Reglamento de
Gestidon y Administraciéon de Talento Humano;

25. Aprobar la planificacion y re-planificacion de los concursos de mérito y oposicion; vy,

26. Autorizar las solicitudes para suspender y levantar la suspension, y las solicitudes de
prorroga de contratos administrativos y 6rdenes de compra, de los acuerdos bajo
responsabilidad del personal perteneciente a su unidad.

Articulo Segundo: Los delegados deberan informar trimestralmente al Gerente General

sobre los actos efectuados en virtud de sus delegaciones, para tal efecto, las
comunicaciones que se generen y se reciban del exterior de la organizacién deben ser
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registradas en el sistema de comunicaciones de ASTINAVE EP. El registro sera
responsabilidad de cada receptor u originador.

Articulo Tercero: Cuando lo estime conveniente, el Gerente General suscribira los
documentos materia de la delegacion, asi como suspendera o revocara cualquiera de las
delegaciones contenidas en la presente resolucion.

Articulo Cuarto: Sin perjuicio de aquellas funciones que le corresponden como titular de
su respectivo cargo, el funcionario que se encuentre en el ejercicio de una delegacion
ejercera las atribuciones y funciones asignadas con estricta observancia de las normas
establecidas en el ordenamiento juridico vigente, ademas de ser personal vy
pecuniariamente responsable por sus actos, hechos u omisiones.

Articulo Quinto: En todo lo concerniente a la entrega de informacion, se observara lo
determinado en la Constitucion de la Republica del Ecuador, Ley Organica de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y demas disposiciones vigentes sobre la
materia, en lo que fuere aplicable.

Articulo Sexto: Disponer a la Gerencia Logistica que en virtud de lo dispuesto en el
articulo 61 de la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacién Publica, publique la
presente Resolucion en el portal institucional del SERCOP.

Articulo Séptimo: Disponer a la Direccion de Estrategia la publicacion de la presente
Resolucién en la Pagina Web Institucional, conforme lo establecido en el ultimo inciso del
articulo 70 del Cédigo Organico Administrativo.

Articulo Octavo: Derogar la Resolucion No. RE-ASTINAVE EP-GGE-DJU-006-2021 del
27 de agosto del 2021, asi como deroguense las demas normas de menor o igual jerarquia
que se opongan a la presente Resolucion.

Articulo Noveno: Disponer a la Direccion Juridica la publicacién de la presente Resolucion
en el Registro Oficial.

La presente Resolucion entrara en vigor a partir de su suscripcion, sin perjuicio de su
publicacién en el Registro Oficial.

[ Firmado electrénicamente por:

BYRON BENITO
L " MACHUCA TREJO

Mgs: Byron Machuca Trejo
GERENTE GENERAL
ASTINAVE EP

1 e mente por:
7] JAIME ANDRES
i BOHORQUEZ
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