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ACUERDO Nro. MINEDUC-MINEDUC-2021-00061-A

SRA. MGS. MARIA BROWN PEREZ
MINISTRA DE EDUCACION

CONSIDERANDO:

Que, los articulos 26 y 27 de la Constitucion de la Republica del Ecuador prescriben que
la educacién es un derecho de las personas y un deber ineludible e inexcusable del
Estado, que constituye un area prioritaria de la politica publica, garantia de la igualdad e
inclusion social y condicion indispensable para el buen vivir; que la educacién se centrara
en el ser humano y garantizard su desarrollo en el marco del respeto de los derechos
humanos, e impulsara la justicia, la solidaridad y la paz;

Que, el articulo 28 de la Norma Suprema dispone: “La educacion responderd al interés
publico y no estard al servicio de intereses individuales y corporativos. Se garantizard el
acceso universal, permanencia, movilidad y egreso sin discriminacion alguna y la
obligatoriedad en el nivel inicial, bdsico y bachillerato o su equivalente (...)";

Que, el articulo 44 de la Carta Magna prevé: “El Estado, la sociedad y la familia
promoverdn de forma prioritaria el desarrollo integral de las nifias, nifios y adolescentes,
y asegurardn el ejercicio pleno de sus derechos; se atenderd al principio de su interés
superior y sus derechos prevalecerdn sobre los de las demds personas (...)”;

Que, el articulo 344 inciso segundo de la Norma Constitucional prescribe: “(...) El
Estado ejercerd la rectoria del sistema a través de la autoridad educativa nacional, que
formulard la politica nacional de educacion; asimismo regulard y controlard las
actividades relacionadas con la educacion, asi como el funcionamiento de las entidades
del sistema.’”;

Que, el articulo 14 de la Ley Organica de Educacion Intercultural, LOEI, reformada
mediante la Ley Orgéanica Reformatoria de la Ley Organica de Educacion Intercultural
publicada en el suplemento del Registro Oficial No. 434 de 19 de abril de 2021 dispone:
“En ejercicio de su corresponsabilidad, el Estado, en todos sus niveles, adoptard las
medidas que sean necesarias para la plena vigencia, ejercicio efectivo, garantia,
proteccion, exigibilidad y justiciabilidad del derecho a la educacion de nifios, nifias y
adolescentes (...)";

Que, el articulo 22 de la citada Ley establece entre las competencias de la Autoridad
Educativa Nacional: “(...) s. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones
constitucionales, legales, reglamentarias y demds normativa que rige el Sistema
Nacional de Educacion; t. Expedir, de conformidad con la Constitucion de la
Repiiblica y la Ley, acuerdos y resoluciones que regulen y reglamenten el
Jfuncionamiento del Sistema Nacional de Educacion (...)”;

Que, el articulo 25 de la Ley Organica de Educacion Intercultural establece: “La
Autoridad Educativa Nacional ejerce la rectoria del Sistema Nacional de Educacion a
nivel nacional, garantiza y asegura el cumplimiento cabal de las garantias y derechos
constitucionales en materia educativa, ejecutando acciones directas y conducentes a la
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vigencia plena, permanente de la Constitucion de la Repiiblica y de conformidad con lo
estableado en esta Ley (...)”;

Que, el articulo 53 de la LOEI dispone: Las instituciones educativas pueden ser
publicas, municipales, fiscomisionales y particulares, sean éstas ultimas nacionales o
binacionales, cuya finalidad es impartir educacion escolarizada a las nifias, nifios,
adolescentes, jovenes y adultos segiin sea el caso.- Las instituciones educativas
particulares y fiscomisionales, tendrdn como entidades promotoras a organizaciones de
derecho privado y sin fin de lucro, como congregaciones, ordenes o cualquiera otra
denominacion confesional-religiosa, misional o laica. Las Fuerzas Armadas y Policia
Nacional por su naturaleza, basada en su identidad, filosofia y valores institucionales,
podrdn ser promotoras de instituciones educativas fiscomisionales.- La Autoridad
Educativa Nacional es la responsable de autorizar la constitucion y funcionamiento de
todos los establecimientos educativos y ejercer de conformidad con la Constitucion de la
Republica y la Ley, la supervision y control de las mismas, que tendrdn un cardcter
inclusivo y cumplirdn con las normas de accesibilidad para las personas con
discapacidad, ofreciendo adecuadas condiciones arquitectonicas, tecnoldogicas y
comunicacionales para tal efecto. (...)";

Que, el articulo 55 inciso cuarto de la LOEI, prescribe: “(...) En el caso de las
instituciones educativas fiscomisionales que reciban financiamiento parcial del Estado,
contardn con el cobro de matriculas y pensiones para su sostenimiento y operatividad

(--)7s

Que, el articulo 55.4 de la LOEI prevé: “Las instituciones educativas fiscomisionales de
las Fuerzas Armadas y Policia Nacional garantizardn la gratuidad de por lo menos el
cinco por ciento (5%) del total de los estudiantes matriculados, quienes serdn parte de la
poblacion que se encuentren en los quintiles mds bajos de pobreza. Dichos estudiantes
serdn referidos por la Autoridad Educativa Nacional.- Estas instituciones concederdn
becas y descuentos a estudiantes conforme a los lineamientos establecidos por la
Autoridad Educativa Nacional en una proporcion de por lo menos el cinco por ciento
(5%) del monto total que perciben anualmente por concepto de matricula y pensiones.”;

Que, el articulo 56 de la LOEI dispone: “Instituciones educativas particulares. - Los
establecimientos educativos particulares estdn constituidas y administradas por personas
naturales o juridicas de derecho privado podrdn impartir educacion en todas las
modalidades, de acuerdo a sus propias mision, vision, principios y valores
institucionales, previa autorizacion de la Autoridad Educativa Nacional y bajo su control
y supervision. La educacion en estas instituciones puede ser confesional o laica.- La
autorizacion a que se refiere el inciso precedente serd especifica para cada oferta
educativa; cualquier modificacion requerird de la respectiva autorizacion, observando
los requisitos establecidos para el efecto en el Reglamento General a esta Ley.- Los
establecimientos educativos particulares estdn autorizadas a cobrar pensiones y
matriculas, de conformidad con la Ley y la normativa que para el efecto dicte la
Autoridad Educativa Nacional. Cualquier incremento requerird de la autorizacion
correspondiente, conforme la normativa pertinente. - Todo cobro de rubros no
autorizados por la Autoridad Educativa Nacional deberd ser reembolsado a quien lo
haya efectuado, sin perjuicio de las sanciones que por tal motivo pueda establecer la
Autoridad Educativa Nacional (...)”;
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Que, el articulo 57 de la LOEI prescribe: “Son derechos de los establecimientos
educativos particulares, los siguientes: a. Cobrar las pensiones y matriculas de
conformidad con la normativa que emita la Autoridad Educativa Nacional. Si el
representante legal del estudiante incumple con los pagos de las pensiones o matriculas
autorizados por la Junta Distrital de Regulacion de Pensiones y Matriculas de la
Educacion Particular y Fisco misional la institucion educativa tendrd derecho a iniciar
las acciones legales que les permitan ejercer la accion de cobro, sin afectar el derecho a
la educacion del estudiante. En caso de que la mora supere los tres meses acumulados, el
representante legal de la institucion educativa, notificard del incumplimiento al nivel
Distrital a fin de que, verificado el no pago, se proceda a la reubicacion del estudiante en
una institucion educativa publica del Sistema Nacional de Educacion. En ningiin caso, el
establecimiento educativo privard del acceso al estudiante, hasta que el Distrito
Educativo haga la asignacion del cupo correspondiente (...)";

Que, el articulo 13 del Reglamento General a la LOEI, reformado mediante Decreto
Ejecutivo No. 141 publicado en el cuarto suplemento del Registro Oficial No. 511 de 6 de
agosto de 2021 determina: “Transparencia sobre costos de la educacion particular y
fiscomisional.- En atencion al principio de transparencia, y como parte del proceso de
oferta del servicio educativo, las instituciones educativas particulares y fiscomisionales
deberdn garantizar que, previo al proceso de matriculacion, las familias tengan
conocimiento amplio y suficiente sobre lo siguiente: (...) b. Los costos de matricula y
pension para el afio lectivo correspondiente; c. El listado de los recursos y materiales
pedagogicos y editoriales, junto con sus costos estimados, que deberdn adquirir para el
afio lectivo correspondiente; d. Costos de los uniformes, si los hubiera; e. Costos de los
servicios complementarios como alimentacion, transporte, extracurriculares, etc.”,;

Que, el articulo 13.1 del citado Reglamento prescribe: “Servicios complementarios.- Se
entienden como servicios complementarios aquellos brindados por terceros a favor de los
estudiantes, los cuales las instituciones educativas no estdn obligadas a brindarlos, por
no ser indispensables para la prestacion del servicio educativo, pero se originan como
consecuencia de este’;

Que, el articulo 118 del Reglamento General a la Ley Organica de Educacién
Intercultural determina: Cobro de pensiones y matriculas.- El Nivel Central de la
Autoridad Educativa Nacional mediante acto normativo, establecerd la metodologia para
determinar el proceso de regulacion de pensiones y matriculas de las instituciones
educativas particulares y fiscomisionales del Sistema Nacional de Educacion. La
resolucion de autorizacion por concepto de cobro de matricula y pensiones a favor de las
instituciones educativas fiscomisionales y particulares, para todos los niveles y
modalidades educativas, serd expedido por el Nivel Distrital correspondiente’;

Que, el articulo 129 del Reglamento ibidem determina: “Las instituciones educativas
particulares y fiscomisionales que inicien su funcionamiento o requieran un reajuste de
los valores de matricula y pension deberdn presentar al Distrito Educativo de su
jurisdiccion, a través de su representante legal y en los plazos previstos, la solicitud
correspondiente adjuntando la documentacion que para el efecto establezca el Nivel
Central de la Autoridad Educativa Nacional”;
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Que, el articulo 132 del citado reglamento establece: “Valores de matricula y pension.-
Estos valores no podrdn incrementarse durante el aiio lectivo bajo ningin concepto. El
valor de la matricula no podrd exceder el setenta y cinco por ciento del monto de la
pension neta 'y serd cancelado una sola vez al aiio.- La forma de pago de la pension neta
que cobren las instituciones educativas serd realizada de manera prorrateada y de la
forma que determine ja Autoridad Educativa Nacional’;

Que, el articulo 133 del Reglamento General a la LOEI dispone: “De las becas.- Es el
financiamiento total o parcial de los valores de matricula y pension que otorga una
institucion educativa fiscomisional o particular a favor de los estudiantes”

Que, el articulo 134 de la citada normativa reglamentaria determina: “De la asignacion
de becas.- Las instituciones educativas particulares y fiscomisionales concederdn becas,
totales o parciales, a favor de los estudiantes en una proporcion de por lo menos el cinco
por ciento de! monto total que perciben anualmente por concepto de matricula y
pensiones, en los términos establecidos para la Autoridad Educativa Nacional. El
porcentaje asignado de becas a los estudiantes se realizard con base en el andlisis de
cada institucion educativa’;

Que, el articulo 135 del Reglamento ibidem dispone: “Medidas de proteccion.- Los
establecimientos educativos particulares y fiscomisionales tienen la obligacion de contar
con medidas a fin de garantizar que, en caso de fallecimiento de sus representantes
legales, los estudiantes puedan continuar sus estudios en la institucion.”;

Que, el articulo 138 del Reglamento General a la LOEI prescribe: “El incumplimiento de
las disposiciones sobre el cobro de pensiones y matriculas en los establecimientos de
educacion particular 'y fiscomisional es responsabilidad de los promotores,
representantes legales o directivos de los establecimientos educativos, y las sanciones
deben aplicarse segun lo dispuesto en la Ley Orgdnica de Educacion Intercultural.”

Que, el articulo 139 de la citada norma reglamentaria establece: “Denuncias.- Las
denuncias sobre cobros indebidos deben ser investigadas inmediatamente por el
funcionario de regulacion designado por la autoridad Distrital, con cuyo informe se dard
inicio al proceso administrativo respectivo al que diere lugar para aplicar las sanciones
correspondientes seguin la normativa vigente”;

Que, el articulo 140 idem establece: “Se prohibe a las instituciones educativas
particulares y fiscomisionales: 1. Exigir a los estudiantes o a sus familias el pago de
cualguier tipo de contribucion economica, bono, donacion, derechos de exdmenes,
derechos de grado, aportes a fundaciones o aportes a sociedades de capital en la figura
de acciones, u otros valores no autorizados por la Autoridad Educativa Nacional; 2.
Exigir el pago de mensualidades adelantadas por concepto de pensiones o matriculas; 3.
Cobrar valores adicionales por estudiantes en atencion a sus necesidades educativas
especiales; 4. Diferenciar la calidad del servicio ofertado a sus estudiantes en funcion de
los valores que por concepto de pensiones o matricula cancelen sus representantes
legales; 5. Comercializar o permitir la comercializacion de textos, iitiles escolares,
uniformes y otros bienes al interior del establecimiento; 6. Exigir a los estudiantes
materiales que servirdn o serdn destinados unicamente para la administracion de la
institucion educativa y no para su desarrollo o actividades pedagogicas, 7. Conculcar el
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derecho de educacion de los estudiantes por no resolver de manera oportuna conflictos
internos entre los promotores, autoridades o docentes; o, 8. Conculcar el derecho a la
educacion de los estudiantes por atraso o falta de pago de matricula o pensiones por
parte de sus representantes legales”;

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. MINEDUC-MINEDUC-2017-00006-A de 26 de
enero de 2017, publicado en el Registro Oficial No. 953 de 01 de marzo de 2017, la
Autoridad Educativa Nacional expidié el “Reglamento que establece los pardmetros
generales para cobro de matriculas y pensiones por parte de los establecimientos
educativos particulares y de los cobros por servicios educativos por parte de los
establecimientos fiscomisionales del pais”;

Que, la Ley Organica de Apoyo Humanitario para combatir la crisis sanitaria derivada
del Covid-19, publicada en el Registro Oficial Suplemento No. 229 de 22 de Junio 2020,
tiene por objeto “(...) establecer medidas de apoyo humanitario, necesarias para
enfrentar las consecuencias derivadas de la crisis sanitaria ocasionada por el
COVID-19, a través de medidas tendientes a mitigar sus efectos adversos dentro del
territorio ecuatoriano; que permitan fomentar la reactivacion econémica y productiva
del Ecuador, con especial énfasis en el ser humano, la contencion y reactivacion de las
economias familiares, empresariales, la popular y solidaria, y en el mantenimiento de las
condiciones de empleo”;

Que, por la emergencia sanitaria causada por el Covid-19 y dado el impacto econémico y
social provocado en la economia de la poblacién a escala mundial, la Autoridad
Educativa Nacional mediante Acuerdo Ministerial No.
MINEDUC-MINEDUC-2020-00060-A de 28 de diciembre de 2020, suspendié el proceso
de regulacién de costos para el afio lectivo 2021-2022, correspondiente a las instituciones
educativas particulares y fiscomisionales del régimen Costa-Galdpagos;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 12 de 24 de mayo de 2021, el sefor Presidente
Constitucional de la Republica del Ecuador, nombré a la sefiora Maria Brown Pérez como
Ministra de Educacidn;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 57 de 02 de junio de 2021, el sefior presidente de la
Republica declara: “de interés nacional el disefio y ejecucion de politicas publicas en el
ambito de las competencias del Sistema Nacional de Educacion (...)”, siendo una de ellas
la de flexibilidad de las modalidades educativas, que brindarian mayor autonomia a los
miembros de la comunidad educativa;

Que, mediante Acuerdo No. MINEDUC-MINEDUC-2021-00037-A de 2 de julio de
2021 se suspendi6 el proceso de regulacion de costos para las instituciones educativas
particulares y fiscomisionales en el afio lectivo 2021-2022, del régimen
Sierra-Amazonia;

Que, en el mes de marzo de 2021 la Asamblea Nacional aprob¢ el proyecto de Reformas
a la Ley Organica de Educacion Intercultural — LOEI la cual fue publicada en el Registro

Oficial Suplemento No. 434 de 19 de abril de 2021;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 145 de 3 de agosto de 2021, publicado en el
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Registro Oficial Cuarto Suplemento No. 511, de 06 de agosto de 2021, el Presidente
Constitucional de la Republica reformé parcialmente el Reglamento General a la Ley
Organica de Educacién Intercultural, en el cual se reforma el capitulo pertinente a la
“REGULACION DE PENSIONES Y MATRICULAS EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS PARTICULARES Y FISCOMISIONALES”;

Que, mediante memorando No. MINEDUC-VGE-2021-00196-M de 06 de noviembre de
2021, la Viceministra de Gestion Educativa (S), remitié al Coordinador General de
Asesoria Juridica el informe técnico No. DNPJSFL-2021-025 de 05 de noviembre de
2021 con el andlisis técnico para la emisiéon de la normativa secundaria que regule las
pensiones y matriculas en las instituciones educativas particulares y fiscomisionales, en el
que “(...) recomienda la emision de un documento legal mediante el cual se establezca la
normativa secundaria para el proceso de regulacion de costos de pensiones y matriculas
de las instituciones educativas particulares y fiscomisionales, el cual ha sido emitido por
la Direccion Nacional de Personas Juridicas sin Fines de Lucro y aprobado en mi
calidad de Viceministra de Gestion Educativa subrogante, a fin de que se realice el
procedimiento pertinente’;

Que, es deber de esta Cartera de Estado el garantizar la eficacia y eficiencia de las
acciones técnicas, administrativas y pedagdgicas en las diferentes instancias del sistema
educativo del pais, cumpliendo los principios constitucionales y legales vigentes; vy,

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el articulo 154 numeral 1 de la
Constitucion de la Republica del Ecuador; articulo 22 literales s) y t) de la Ley Orgénica
de Educacién Intercultural; y, articulos 47, 65, 67 y 130 del Cdédigo Orgéanico
Administrativo.

ACUERDA:

Expedir el siguiente REGLAMENTO PARA LA REGULACION DE PENSIONES Y
MATRICULAS EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS PARTICULARES Y
FISCOMISIONALES DEL SISTEMA NACIONAL DE EDUCACION

CAPITULO I
AMBITO, OBJETO, DEFINICIONES Y COMPETENCIA

Articulo 1.- Ambito. - Las disposiciones contenidas en el presente Reglamento son de
cumplimiento obligatorio para todas las instituciones educativas particulares vy
fiscomisionales del Sistema Nacional de Educacién, a partir del afio lectivo 2022-2023.

Articulo 2.- Objeto. - El presente instrumento establece los parametros generales que
deberan observar las instituciones particulares y fiscomisionales del Sistema Nacional de

Educacién para el cobro de pensiones y matriculas.

Articulo 3.- Definiciones- Para la correcta aplicacion de las disposiciones contenidas en
este instrumento, se establecen las siguientes definiciones:

a. Pension Neta. - Es el costo de la educacion por estudiante que corresponde a los 12
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meses del afio o, en su defecto, a los meses establecidos para brindar el servicio educativo
en las modalidades semipresencial y a distancia.

b. Pension Prorrateada. - Es el costo de la educacién por estudiante repartida
proporcionalmente para un nimero de cuotas definidas, tomando en cuenta el tipo de
oferta y modalidad.

c. Proceso ordinario de fijacion de costos. — Es aquel que realizan las instituciones
educativas particulares y fiscomisionales para solicitar un incremento de valores de
pensiones y matriculas.

d. Instituciones educativas que inician su funcionamiento. — Las instituciones
educativas que han obtenido su autorizacién de creacion y funcionamiento, requiriendo la
determinacién de valores de matricula y pension para iniciar su funcionamiento.

e. Instituciones educativas que van a cobrar por primera vez.-. Entiéndase como las
instituciones educativas, aquellas que cuentan con una autorizacién de funcionamiento y
con una resolucién de costos que fija no cobro de valores de pensién y/o matricula.

f. Estudio econdmico financiero: Documento mediante el cual las instituciones
educativas particulares y fiscomisionales deberdn demostrar que el proyecto educativo es
viable y sostenible. El estudio econémico financiero deberd contar con al menos la
siguiente informacion:

i. Datos de identificacion de la institucion educativa

Nombre de la institucién educativa

Razon social

Numero de RUC

Sostenimiento

Modelo pedagégico (Intercultural/Intercultural bilingiie)
Régimen

Tipo de oferta

Niveles que va a ofertar

Localizacién geografica (zona, provincia, canton, parroquia)
Direccién de la instituciéon educativa (calle principal, ndmero, calle secundaria,
referencia, teléfono convencional, teléfono celular)

ii. Datos de identificaciéon del promotor

Nombres y apellidos

Tipo de documento de identificacion
Numero de documento de identificacién
Teléfono convencional

Teléfono celular

Correo electrénico
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iii. Financiamiento

® Tipo de financiamiento (propio, externo)

® Monto del financiamiento

® En caso de financiamiento externo se deberd identificar el nombre de la persona
natural o juridica y el nimero de identificacion.

iv. Becas que ofertard la institucién educativa en donde deberd identificar el monto de las
becas y el nimero de estudiantes beneficiados.

v. Investigacion de la poblacion objetiva a la que desean llegar para satisfacer la demanda
existente.

vi. Estado de situacién financiera inicial.

vii. Proyeccién de ingresos y gastos para los préximos cinco afios, identificando el
excedente anual.

viii. Determinacién del punto de equilibrio incorporando el margen de contribucion: Para
la determinacién del punto de equilibrio se tomardn en consideracion los siguientes
conceptos:

® (ostos fijos: Son todos aquellos costos que no tienen variacién con el nimero de
estudiantes que posea la institucién educativa.

® Costos variables: Estos son los costos relacionados con la variacién del ndmero de
estudiantes y dichos gastos que posea la institucién educativa.

® Margen de contribucion: El margen de contribucion es el exceso de ingresos con
respecto a los costos variables; es la parte que contribuye a cubrir los costos fijos y
puede proporcionar una utilidad siempre y cuando se supere el nimero de alumnos
necesarios para alcanzar el punto de equilibrio.

ix. Firmas de responsabilidad.

Articulo 4.- Competencia. — El nivel de Gestion Distrital de la Autoridad Educativa
Nacional, es el competente para emitir las resoluciones de costos de las instituciones
educativas particulares y fiscomisionales de sus respectivas jurisdicciones.

En caso de requerir apoyo técnico solicitardn el mismo a la unidad administrativa de
planta central correspondiente.

Articulo 5.- De las pensiones y matriculas. — El Ministerio de Educacion, a través del
nivel de Gestién Distrital, autorizard los valores maximos de matricula y pension para el
afno lectivo que resultardn del costo de la educacién por estudiante. Por concepto de
matricula correspondera hasta un maximo del setenta y cinco por ciento (75%) del valor
de la pension mensual neta.

Articulo 6.- Temporalidad. — Las resoluciones de costos emitidas por el nivel de
Gestion Distrital no tendran fecha de vencimiento, las mismas seran actualizadas
uUnicamente en el caso de que la institucion educativa solicite un reajuste al valor de
matricula y pension.

Articulo 7.- Publicacion del costo de la educacién. - Para iniciar los procesos de

admision de estudiantes en cada afio lectivo, los establecimientos educativos deberan
publicar en un lugar de facil acceso dentro del establecimiento, o en plataformas
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informadticas, correos electronicos o en cualquier otro medio electrénico valido de la
institucién educativa, los valores de pension y matricula autorizados, para conocimiento
de la comunidad educativa.

Articulo 8.- Contenido de la Resolucion de Costos. — La resolucién de costos de las
instituciones educativas particulares y fiscomisionales emitidas por el nivel de Gestion
Distrital de la Autoridad Educativa Nacional debera contener los siguientes datos:

Cédigo AMIE

Denominacion de la institucion educativa

Zona — Distrito

Régimen (Costa-Galdpagos y/o Sierra-Amazonia)

Sostenimiento (Particular / Fiscomisional / Municipal)

Tipo de oferta (Ordinaria, Extraordinaria)

Modalidad (presencial, semipresencial y a distancia)

Niveles y subniveles de educacién (educacién inicial, educacién general basica,
bachillerato con sus opciones y figuras profesionales de ser el caso), identificando el
valor de matricula y pensién para cada uno de los niveles y subniveles.

Jornada (matutina, vespertina y/o nocturna)

Lugar y fecha de expedicién de la Resolucién

La resolucion no tendra fecha de vencimiento.

CAPITULO II
PROCESO ORDINARIO DE FIJACION DE COSTOS

Articulo 9.- Proceso ordinario de fijacion de costos. — Las instituciones educativas
particulares y fiscomisionales deberan acogerse al proceso ordinario de fijacién de costos,
para lo cual se establece:

a. Instituciones educativas que requieren incremento de valores de matricula y
pension

Las instituciones educativas que requieran incremento de valores de matricula y pensién
podran realizar la solicitud correspondiente, tomando en consideracién uno de los
siguientes casos:

1. Incremento de valores de matricula y pensiéon por inversion

Se entenderd como inversién el destino de recursos con el objetivo de obtener un
beneficio de cualquier tipo. Las instituciones educativas podran solicitar el reajuste de
valores de pensién y matricula por inversion en uno o varios de los siguientes aspectos:

1.1. Inversion en gestion educativa. La inversién en gestion educativa respondera a la
necesidad de:

® Incremento de la planta docente, directiva, administrativo, apoyo docente, personal
de Consejeria Estudiantil, con el fin de atender a los requerimientos educativos de
sus estudiantes de acuerdo con su oferta.
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® Incremento de la masa salarial, tomando en consideracién que dicho incremento no
sea por incremento del salario basico o los minimos sectoriales, con la finalidad de
garantizar la estabilidad laboral, el incremento de la masa salarial no implicara la
aplicacién de despidos intempestivos.

® Inversion en formacidn, capacitacion y perfeccionamiento docente.

® FEquipamiento de bibliotecas y acceso a acervos fisicos.

® Acreditaciones internacionales y otros programas enfocados a la mejora de la calidad
educativa.

1.2. Inversion en infraestructura educativa

La inversion en infraestructura educativa respondera a la necesidad de la institucion
educativa de realizar inversiones relacionadas con: adquisicién de terrenos, edificios,
instalaciones y adecuaciones, construcciones en curso y adecuaciones y mejoras en bienes
arrendados mediante arrendamiento operativo.

1.3. Inversion en infraestructura tecnolégica

La inversion en infraestructura tecnolégica corresponde a:

® Adquisiciéon de equipos tecnoldgicos (hardware) y software. Estos incluyen
dispositivos de redes para mejorar la calidad de la conectividad (tales como router,
switch, entre otros.).

® Adquisiciéon de maquinaria y equipos, para bachillerato técnico, de acuerdo con las
figuras profesionales que oferte.

® Adquisicion de plataformas educativas o tecnoldgicas pagadas.

La solicitud de incremento de valores de matricula y pensiéon por inversiones se podra
realizar cada dos afos.

2. Incremento de valores de matricula y pensiéon para garantizar la sostenibilidad
del empleo.

Las instituciones educativas particulares y fiscomisionales del Sistema Educativo
Nacional podran solicitar el incremento de los valores de matricula y pensién tomando en
consideracion el porcentaje de incremento del salario bédsico general unificado, con el fin
de mejorar las condiciones salariales de sus docentes.

Los datos ingresados en el flujo de caja proyectado serdn en donde se evidencie el
incremento que se requiere.

La solicitud de incremento de valores de matricula y pension para garantizar la
sostenibilidad del empleo se podra realizar cada afio.

Para aquellas instituciones que no requieran incremento de valores de matricula y
pensién, mantendran su resolucién de costos vigente, siendo obligacion el publicarla de

conformidad a lo establecido en el presente Acuerdo.

Articulo 10.- Determinacion del porcentaje de incremento de valores y matriculas en
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el proceso ordinario. — Las instituciones educativas particulares y fiscomisionales
identificaran el porcentaje de incremento, estableciendo la variacién del afio anterior con
el afio que se realizard la inversion en términos porcentuales.

Articulo 11.- Porcentaje maximo de incremento. — Los porcentajes maximos de
incremento estaran definidos de la siguiente manera:

1. Porcentaje de incremento maximo por inversion

El porcentaje maximo de incremento, al que puede acceder la institucion educativa, sera
la tasa méaxima de interés determinada por el Banco Central en el segmento de educacién
vigente en el mes de la solicitud.

2. Porcentaje de incremento maximo para garantizar la sostenibilidad del empleo

El porcentaje maximo de incremento al que puede acceder la institucién educativa sera el
determinado por la variacion porcentual del incremento del salario basico unificado.

La institucién educativa podrda optar por aplicar el incremento de conformidad a sus
necesidades, ya sea de manera total o de manera progresiva.

Articulo 12.- Procedimiento para instituciones que requieren de incremento de
pensiones y matriculas. - Para las instituciones educativas que requieran incremento de
conformidad a lo dispuesto en el presente Reglamento deberdn realizar el siguiente
procedimiento:

1. Ingresar su solicitud y los datos de inversion, a través del sistema informatico
establecidos para el efecto por parte del Ministerio de Educacion, indicando el o los tipos
de inversion que va a realizar la institucién educativa, en términos monetarios y la
variacion porcentual que representa.

2. El nivel de Gestion Distrital revisarda que los datos ingresados sean coherentes, en caso
de requerir apoyo técnico, lo solicitardn a la unidad administrativa correspondiente del
nivel Central de la Autoridad Educativa Nacional.

3. La unidad administrativa correspondiente del nivel Central procederd con el andlisis
técnico y lo remitira al nivel Distrital.

4. Una vez revisados los datos, el nivel de Gestion Distrital emitira la resolucion de costos
correspondiente.

CAPITULO III
PROCESO DE FIJACION DE COSTOS PARA INSTITUCIONES EDUCATIVAS
QUE INICIAN SU FUNCIONAMIENTO O QUE COBRAN POR PRIMERA VEZ

Articulo 13.- Requisitos. — Las instituciones educativas particulares y fiscomisionales
que inicien su funcionamiento o que van a cobrar matricula y pensién por primera vez, a
través de su representante legal o promotor, deberan presentar al Distrito Educativo de su
jurisdiccion la solicitud de fijacion de costos de matricula y pensiones, a través de medios
fisicos o digitales.

a. Instituciones educativas que inician su funcionamiento
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Las instituciones educativas particulares y fiscomisionales que inicien su funcionamiento,
una vez que sean notificadas con la resolucién de autorizacién de creaciéon y
funcionamiento, deberan solicitar dentro del plazo de 15 dias que la maxima autoridad del
nivel de Gestion Distrital de su jurisdiccion emita la resolucién de costos respectiva. En
caso de que dicha solicitud no sea presentada en el plazo indicado, la maxima autoridad
del Nivel Distrital emitira la resolucién de costos sin establecer valor alguno por concepto
de matriculas y pensiones.

Los documentos que deberan presentar las instituciones educativas particulares o
fiscomisionales que inician su funcionamiento para el proceso de costos son los
siguientes:

® Solicitud debidamente suscrita por el promotor o representante legal dirigida al
maxima Autoridad del nivel de Gestion Distrital.

® FEstudio econdémico financiero (presentado como parte de los requisitos para su
creacion y funcionamiento).

El nivel Distrital verificara que el estudio econdémico financiero presentado, contenga los
aspectos minimos establecidos en este Acuerdo, el cual servird de insumo para la
determinacién de costos, en caso de ser necesario requerird un alcance a la informacién
presentada.

b. Instituciones educativas que cuentan con autorizacion de funcionamiento y que
van a cobrar por primera vez. - Las instituciones educativas que vayan a cobrar por
primera vez deberan presentar, a través de su representante legal, en el nivel de Gestién
Distrital de su jurisdiccion la siguiente documentacion:

® Justificacion motivada en la que se identifique el monto que dejé de percibir, los
datos del aportante y la informacion histérica de los aportes que venia recibiendo de
al menos los tres dltimos afos lectivos; o, en caso de fiscomisionales que cuentan
con aporte del Estado, se detallara el monto del mismo y la justificacién de que el
aporte es insuficiente para cubrir su sostenimiento y operatividad.

® Documento emitido por el ex aportante, en caso de que el ex aportante no sea el
Estado, en el que se identifique de forma clara los valores que va a dejar de aportar
con el respaldo histérico de los valores que ha venido aportando, de al menos los tres
ultimos afios lectivos.

® Proyeccion de ingresos y gastos para los proximos cinco afios, identificando el
excedente anual.

® Identificacién del monto de pensién y matricula que requiere para alcanzar su punto
de equilibro tomando en consideracion el promedio de estudiantes que pretende
tener en los siguientes tres afios lectivos.

Articulo 14.- Procedimiento para instituciones nuevas o que van a cobrar por
primera vez. - Para las instituciones educativas nuevas o que van a cobrar por primera
vez deberan realizar el siguiente procedimiento:

1. Ingresar su solicitud a través de cualquiera de los canales establecidos para el efecto
por parte del Ministerio de Educacién, adjuntando los documentos solicitados.

2. Con base en la informacion presentada el nivel Distrital remitird a la Unidad
correspondiente en Planta Central la documentacién para el andlisis técnico.
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3. La Unidad correspondiente de Planta Central procedera con el andlisis técnico y lo
remitira al nivel Distrital para la emision de la resolucién de costos.

Articulo 15.- Temporalidad - Para las instituciones educativas particulares y
fiscomisionales que inician su funcionamiento, o requieren reajuste del valor de matricula
y pension deberan presentar la solicitud al menos tres meses antes del inicio del siguiente
afio lectivo.

Estos valores no podran incrementarse durante el afio lectivo bajo ningiin concepto.

CAPITULO IV
REGIMEN DE TRANSPARENCIA

Articulo 16.- Transparencia de la informaciéon. - En atencién al principio de
transparencia, y como parte del proceso de oferta del servicio educativo, las instituciones
educativas particulares y fiscomisionales deberdan garantizar que, previo al proceso de
matriculacién, la comunidad educativa tenga conocimiento amplio y suficiente sobre la
siguiente informacion:

a. La mision y vision institucional, junto con su filosofia y modelo pedagdgico.

b. Los costos de matricula y pensién para el afio lectivo correspondiente.

c. El listado de los recursos y materiales pedagégicos y editoriales, junto con sus costos
estimados referenciales, que deberdan adquirir para el afio lectivo correspondiente.

d. Costos estimados referenciales de los uniformes, si los hubiera;

e. Costos estimados referenciales de los servicios complementarios como alimentacion,
transporte, extracurriculares, etc.

Para el efecto las instituciones daran a conocer a la comunidad educativa dicha
informacién a través del sistema informatico que para el efecto defina el Ministerio de
Educacion.

La informacién de transparencia debera ser actualizada por parte de las instituciones
educativas en caso de ser necesario, previo al inicio de sus procesos de matriculacién para
conocimiento de la comunidad educativa.

Articulo 17. Informaciéon de transparencia. — El Ministerio de Educacion solicitara la
siguiente informacién como parte de los datos para aplicar el principio de transparencia:

Datos de identificacion de la institucion educativa
Nombre de la institucién educativa

Razén social

Nimero de RUC

Sostenimiento

Modelo pedagdgico (Intercultural/Intercultural bilingiie)
Régimen

Tipo de oferta

Niveles que oferta

Localizacion geografica (zona, provincia, cantén, parroquia)
Direccién de la institucion educativa (calle principal, nimero, calle secundaria,
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referencia, teléfono convencional, teléfono celular)

Datos de identificacion del promotor

Nombres y apellidos

Tipo de documento de identificacion

Numero de documento de identificacion

Aportes externos. - En el caso de contar con aportaciones de fuente externa debera
identificar:

Monto del aporte externo anual que recibe
Identificar el nombre de la persona natural o juridica y el nimero de identificacién
que le otorga el aporte.

En caso de instituciones educativas fiscomisionales se debe cuantificar el aporte que
recibe por parte del Ministerio de Educacion.

® Recursos y materiales pedagégicos y editoriales con los que cuenta la institucion
educativa (textos, ttiles, uniformes, plataformas educativas)

® Servicios complementarios que ofrece la instituciéon educativa (alimentacion,
transporte, extracurriculares, etc.), se deberd identificar el monto unitario que la
institucién educativa cobrara por cada servicio.

® Becas que oferta la institucion educativa en donde deberd identificar el monto de las
becas y el nimero de estudiantes beneficiados.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. - Las instituciones educativas particulares y fiscomisionales deberdn tener
obligatoriamente la resolucién de costos vigente, referente a los valores de matricula y
pensiones maximos autorizados por el Ministerio de Educacion.

SEGUNDA. - La Autoridad Educativa Nacional, a través del respectivo nivel de Gestion
Desconcentrado, efectuard controles aleatorios y periddicos en las instituciones
educativas para verificar la veracidad de la informacién proporcionada en el proceso de
fijacion de costos de pensiones y matriculas.

La comunidad educativa puede realizar las denuncias correspondientes en caso de
detectar presuntas irregularidades o cometimiento de infracciones sobre los temas de
regulacién de costos de las instituciones educativas, sobre las cuales se realizard la
investigacion correspondiente, observando las normas del debido proceso, garantizadas
en la Constituciéon de la Republica del Ecuador, en la Ley Orgéanica de Educacién
Intercultural, su Reglamento General y demas normativa vigente.

TERCERA. - Para las instituciones educativas que presenten un recurso administrativo
de apelacion referente al valor de pensiéon y/o matricula, deberan hacerlo tomando en
consideraciéon lo establecido en la normativa legal vigente, ante el nivel zonal
correspondiente.

CUARTA. - Las instituciones educativas particulares y fiscomisionales que previo a las
suspensiones del proceso de regulacion de costos cuenten con un proyecto de inversion
debidamente aprobado, podran retomar el incremento de valores de pensiones y
matriculas por el tiempo que reste del mismo, tiempo durante el cual no podrian acogerse
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a los reajustes o incrementos de valores establecidos en este Reglamento, para lo cual se
realizard la verificacion in situ de la ejecucion de este.

En el caso de que no se haya ejecutado o hayan incumplido el cronograma de actividades
del proyecto de inversion aprobado, el incremento de pensiones y matriculas serd
suspendido y en caso de requerirlo deberd acogerse al proceso ordinario de fijacion de
costos.

Se establecerd una excepcionalidad para los proyectos cuyos cronogramas de actividades
fueron suspendidos debido a la emergencia sanitaria, para lo cual se verificara el
cronograma de actividades y la justificacién correspondiente que presente la institucion
educativa a la Subsecretaria de Apoyo, Seguimiento y Regulacion de la Educacion.

QUINTA. - EIl nivel de Gestién Distrital de la Autoridad Educativa Nacional, con base
en la metodologia establecida en el presente Acuerdo, determinara los valores maximos
de matricula y pensiéon que deberd cobrar una institucién educativa particular o
fiscomisional, la cual tendrd la potestad de cobrar los valores maximos establecidos o
cobrar valores inferiores a través de pensiones diferenciadas.

SEXTA. - Para los casos de ampliaciéon de modalidades a semipresencial y/o a distancia,
el valor de matricula y pension no podra ser superior al valor autorizado de la modalidad
presencial.

SEPTIMA. - Encarguese a la Direcciéon Nacional de Comunicacién Social, la
publicacion del presente instrumento en la pagina web del Ministerio de Educacién y su
socializacion a través de las plataformas digitales de comunicacién institucional.

OCTAVA. - Encéarguese a la Coordinacién General de Secretaria General, el trdmite de
publicacion del presente instrumento ante el Registro Oficial del Ecuador.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. - Para el afio lectivo 2022-2023, con el fin de atender los requerimientos de
las instituciones particulares y fiscomisionales que hayan tenido afectaciéon econdmica,
podran solicitar el reajuste de valores de pensiones y matricula de acuerdo con las
siguientes motivaciones:

a. Solicitud de reajuste de valores de matricula y pension para el régimen de
transicion por afectacion derivada de la crisis sanitaria. — Las instituciones educativas
particulares y fiscomisionales que tuvieron afectacion derivada de la crisis sanitaria
ocasionada por el COVID-19, y tienen una pension mensual autorizada de 400,00 ddlares
en adelante, podran solicitar un reajuste del valor de pensién y matricula, en el porcentaje
determinado y solicitado para cubrir la afectacién, dicho porcentaje no podrad superar el
10% de incremento.

El reajuste de pensiones y matriculas se realizard por una tnica ocasion para el periodo

lectivo 2022-2023; para el efecto, deberdn presentar al nivel de Gestién Distrital de la
Autoridad Educativa Nacional la siguiente informacion:
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® Solicitud motivada en la cual se evidencie la necesidad del reajuste de valores de
matricula y pension debido a la afectacion derivada de la emergencia sanitaria y la
determinacién del porcentaje que desee incrementar.

® Detalle de medidas solidarias para el bienestar social que adopt6é la institucion
educativa para apoyar a los representantes de los alumnos, debido a la emergencia
sanitaria generada por la COVID-19, identificando el nimero de beneficiarios y el
monto.

b. Solicitud de reajuste de valores de matricula y pension para el régimen de
transicion por no alcanzar el punto de equilibrio. — Las instituciones educativas
particulares y fiscomisionales que tienen una pensiéon mensual autorizada de hasta 399,99
doélares, y cuyos valores de pensiéon y matricula no les permitan cubrir con el total de
gastos operacionales, podran presentar al nivel de Gestion Distrital de la Autoridad
Educativa Nacional la siguiente informacion:

® Solicitud motivada en la cual se evidencie la necesidad del reajuste de valores de
matricula y pension.

® Nuevo punto de equilibrio en valores de pension tomando el nimero de estudiantes
matriculados. Para el calculo del punto de equilibrio se tomard en consideracién el
margen de contribucioén correspondiente.

® Historico del nimero de estudiantes al menos los tres afios lectivos precedentes.

® Detalle de medidas que ha adoptado para cubrir con el déficit presentado.

® Presentar los estados financieros internos, asi como la declaracién de impuesto a la
renta.

Para las instituciones educativas que se acojan al reajuste correspondiente se emitird la
nueva resolucién de costos, con base en lo establecido en el presente Reglamento.

Los procesos sefialados en los literales a) y b) se realizaran de acuerdo con el cronograma
que para el efecto determine la Autoridad Educativa Nacional para cada régimen.

SEGUNDA: Informacion de transparencia. - Todas las instituciones educativas
particulares y fiscomisionales para el afio 2022-2023 deberdn publicar la informacién de
transparencia, determinada en el presente Acuerdo, en sus plataformas digitales o medios
de informacion dispuestos para la comunidad educativa.

TERCERA: La Coordinacién General de Gestion Estratégica, en el plazo de seis meses,
desarrollard el o los sistemas informaticos necesarios para el Proceso de Regulacién de
Costos de las instituciones educativas particulares y fiscomisionales, asi como el del
Régimen de Transparencia en coordinacién con la Subsecretaria de Apoyo Seguimiento y
Regulacion de la Educacion.

CUARTA: Mientras el Ministerio de Educacién desarrolla el sistema informatico para el
proceso de regulaciéon de costos y de régimen de transparencia, se atendera las solicitudes
de reajuste e incremento, a través de los canales oficiales que para el efecto se
establezcan; de igual manera, los andlisis técnicos seran solicitados y remitidos a través
del sistema de gestion documental oficial.

DISPOSICION DEROGATORIA. - Der6guense en forma expresa el Acuerdo
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Ministeriale No. MINEDUC-MINEDUC-2017-00006-A de 26 de enero de 2017, y todas
las normas de igual o menor jerarquia que se opongan o contravengan las disposiciones
del presente instrumento.

DISPOSICION FINAL. - El presente Acuerdo entrard en vigencia a partir de su fecha
de expedicidn, sin perjuicio de su publicacién en el Registro Oficial.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE. -

Dado en Quito, D.M., a los 12 dia(s) del mes de Noviembre de dos mil veintiuno.

Documento firmado electronicamente

SRA. MGS. MARIA BROWN PEREZ
MINISTRA DE EDUCACION

ES FIEL COPIA DEL ORIGINAL
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ACUERDO Nro. MINEDUC-MINEDUC-2021-00062-A

SRA. MGS. MARIA BROWN PEREZ
MINISTRA DE EDUCACION

CONSIDERANDO:

Que, los articulos 26 y 27 de la Constitucién de la Republica del Ecuador prescriben que la educacién es un
derecho de las personas y un deber ineludible e inexcusable del Estado, que constituye un drea prioritaria de la
politica publica, garantia de la igualdad e inclusién social y condicion indispensable para el buen vivir; y, que la
educacién se centrara en el ser humano y garantizara su desarrollo en el marco del respeto de los derechos
humanos, e impulsaré la justicia, la solidaridad y la paz;

Que, el articulo 228 de la Constitucion de la Republica dispone: “El ingreso al servicio publico, el ascenso y la
promocion en la carrera administrativa se realizard mediante concurso de méritos y oposicion en la forma que
determine la ley con excepcion de las servidoras piiblicos de eleccion popular o de libre nombramiento y
remocion. Su inobservancia provocard la destitucion de la autoridad nominadora’;

Que, el segundo inciso del articulo 344 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador prevé: “El Estado
ejercerd la rectoria del Sistema Nacional de Educacion a través de la Autoridad Educativa Nacional, que
formulard la politica de educacion; y, regulard y controlard las actividades relacionadas con la educacion, ast
como el funcionamiento de las entidades del sistema’

Que, el articulo 25 de la Ley Organica de Educacién Intercultural establece: “La Autoridad Educativa Nacional
ejerce la rectoria del Sistema Nacional de Educacion a nivel nacional, garantiza y asegura el cumplimiento
cabal de las garantias y derechos constitucionales en materia educativa, ejecutando acciones directas y
conducentes a la vigencia plena, permanente de la Constitucion de la Repiiblica y de conformidad con lo
estableado en esta Ley. Estd conformada por tres niveles de gestion, uno de cardcter central y dos de gestion
desconcentrada que son: zonal y distrital. La Autoridad Educativa Nacional establecerd las instancias
correspondientes orientadas a la adecuada gestion educativa en los dmbitos piiblico, particular, intercultural
bilingiie y fiscomisional.”;

Que, el articulo 108 de la Ley Organica de Educacion Intercultural dispone: “(...) Son cargos directivos los
rectores, vicerrectores, directores, subdirectores, inspectores, subinspectores y aquellos que motivadamente
determine la Autoridad Educativa Nacional. Unicamente se podrd acceder a estos cargos de manera titular, en
los establecimientos educativos puiblicos, mediante concurso de méritos y oposicion. Podrdn participar en los
concursos para acceder a los cargos de rectores y directores vnicamente los profesionales de la educacion
publica, privada o fiscomisional que cumplan con el perfil requerido en la presente Ley para el cargo (...)”;

Que, el articulo 109 de la Ley Orgéanica de Educacion Intercultural prevé: “(...) La vacante de un cargo
directivo de una institucion educativa publica se produce cuando su titular cesa en sus funciones por renuncia,
destitucion, jubilacion, fallecimiento o cumplimiento del periodo para el cual fue designado. Las vacantes
también se producirdn por la creacion de partidas y de nuevas instituciones educativas puiblicas, en el marco de
la Ley y de las resoluciones de las autoridades competentes. Toda vacante en cargos directivos de una
institucion educativa publica, se llenard mediante concurso piiblico de méritos y oposicion convocado en los
medios de comunicacion puiblica a nivel nacional en un mdximo de tres meses posteriores a la declaratoria de
vacante del cargo, y serd cubierta temporalmente por encargo preferentemente por un docente de la misma
institucion educativa que reiina los requisitos establecidos en esta Ley (...)”;

Que, el articulo 110 de la Ley Orgéanica de Educacién Intercultural determina: “(...) Los concursos piublicos de
méritos y oposicion para ser directivo de una institucion educativa publica incluyen los siguientes requisitos: a.
Tener titulo profesional de tercer o cuarto nivel en el campo de la educacion, debidamente registrado en la
SENESCYT; b. Acreditar por lo menos 10 afios de docente en el sector piblico acumulados en cualquier
modalidad contractual; c. Aprobar las evaluaciones realizadas por la entidad piiblica de Evaluacion Educativa
en los casos que corresponda. En todos los casos la entidad publica de Evaluacion Educativa deberd realizar
previamente un curso de preparacion para lo cual podrd coordinar con las instituciones de educacion superior
para la ejecucion del mismo; d. Dominar un idioma ancestral en el caso de instituciones interculturales
bilingiies; e. Certificar no encontrarse incurso en ninguna de las prohibiciones generales o especiales
establecidas en la presente Ley o en la normativa que regula el servicio publico (...)”;

Que, el articulo 3 numeral 2 de la Ley de Reconocimiento a los Héroes y Heroinas Nacionales dispone: “En
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caso de que el héroe o heroina se presente a un concurso piiblico de méritos y oposicion se le otorgard un
puntaje inicial equivalente al diez por ciento del total del puntaje considerado.”;

Que, la Disposicion Primera numeral 2 de la Ley idem establece: “En caso de que el ex combatiente se presente
a un concurso publico de méritos y oposicion se le otorgard un puntaje inicial equivalente al cinco por ciento
del total del puntaje considerado.”;

Que, el articulo 46 de la Ley Organica de Régimen Especial de la Provincia de Galdpagos establece: “En los
concursos que se efectiien para contratar servidores publicos, se establecerd una accion afirmativa a favor de
los residentes permanentes y se sujetardn a las normas y al procedimiento establecido en la legislacion que
regula el servicio publico, mientras que, aquellos que tengan por objeto la contratacion de personas para la
realizacion de actividades privadas o sujetas al Codigo del Trabajo, estas se ejecutardn conforme al
Reglamento de aplicacion de la presente Ley y demds normativa complementaria.”;

Que, el articulo 48 de la Ley Organica de Desarrollo Fronterizo dispone: “Las vacantes para servidoras y
servidores piiblicos de las funciones del Estado en las zonas materia de esta ley y en los diferentes niveles de
gobierno, deberdn ser cubiertas en forma preferente por personas residentes en estos cantones, para lo cual, en
los concursos de oposicion y mérito respectivos se establecerd una mayor precision de los perfiles curriculares
y competenciales de los candidatos en funcion de las caracteristicas de la zona y ademds se otorgardn puntos
adicionales por residencia en el territorio.”;

Que, Ley Orgéanica para la Planificacién Integral de la Circunscripcién Territorial Especial Amazoénica en su
Disposicion General Cuarta, dispone lo siguiente: “En todos los concursos publicos o de méritos y de oposicion
para ingreso o ascenso en el sector piiblico de la Circunscripcion, se garantizard la aplicacion de acciones

.,

afirmativas a los residentes amazonicos, conforme la normativa vigente sobre la materia.”;

Que, en el articulo 37 de la Reglamento General a la Ley Orgénica de Régimen Especial de la Provincia de
Galdapagos determina: “En este ultimo caso, en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley, se
concederdn 6 puntos adicionales como accion afirmativa a las y los postulantes que, ademds de cumplir con el
petfil requerido para el puesto, sean residentes permanentes en la provincia de Galdpagos y hayan registrado
el niimero de su carné de residencia permanente en su hoja de vida al momento de postularse. Este puntaje se
sumard una vez que se haya cumplido con la fase de evaluacion de todos los postulantes.”;,

Que, el articulo 261 del Reglamento General a la Ley Organica de Educacién Intercultural prevé: “(...) La
carrera educativa publica incluye al personal docente con nombramiento fiscal que labore en los
establecimientos educativos fiscales o fiscomisionales, en cualquiera de sus funciones, modalidades o niveles.
Se inicia cuando una persona ingresa como docente al sistema educativo fiscal y termina cuando cesa en sus
funciones; el ascenso en la carrera se produce al pasar de una categoria a la inmediata superior como
consecuencia del cumplimiento de los requisitos establecidos en este Reglamento y en la normativa que expida
la Autoridad Educativa Nacional. Para ingresos, promociones y traslados en la carrera educativa puiblica, los
aspirantes deben ganar el respectivo concurso de méritos y oposicion (...)”;

Que, el articulo 281 del Reglamento General a la LOEI establece los requisitos generales para participar en un
concurso de ingreso, traslado o promocién en el sistema educativo publico;

Que, el articulo 26 de la Reglamento de la Ley Organica de Desarrollo Fronterizo establece: “Los entes rectores
de la educacion, trabajo; y, educacion superior, ciencia, tecnologia, innovacion y saberes ancestrales;
coordinardn la generacion de mecanismos de accion afirmativa tendientes a incorporar en las instituciones
educativas de la zona de frontera, a docentes originarios o residentes en dichas zonas.”;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 12 de 24 de mayo de 2021, el sefior Presidente Constitucional de la
Republica del Ecuador nombré a la sefiora Maria Brown Pérez como Ministra de Educacion;

Que, el articulo 19 del Estatuto Organico de Gestién Organizacional por Procesos del Ministerio de Educacién
establece que la Direccién Nacional de Carrera Profesional Educativa, tiene como misién: “Planificar,
organizar, liderar y controlar el ingreso al sistema educativo fiscal y el desarrollo de planes de carrera para
los profesionales educativos del Ministerio de Educacion, garantizando sus posibilidades de crecimiento
personal y su contribucion a los objetivos ministeriales, mediante pardmetros de formacion, capacitacion,
certificacion, méritos y desemperios; personal y su contribucion a los objetivos ministeriales mediante
pardmetros de formacion, capacitacion, certificacion, méritos y desempeiios”;

Que, la Norma Técnica del Subsistema de Seleccién de Personal expedida por el Ministerio del Trabajo
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mediante Acuerdo Ministerial No. MDT-2019-022 de 29 de enero de 2019, establece puntajes adicionales que
se otorgan en los concursos de méritos y oposicién a efecto de la aplicacion de las medidas de accion
afirmativa;

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. MINEDUC-MINEDUC-2018-00039-A de 18 de abril de 2018, la
Autoridad Educativa Nacional expidié la Normativa para obtener la calidad de elegible y que regula el concurso
de méritos y oposicién para llenar las vacantes a cargos directivos de los establecimientos educativos fiscales;

Que, mediante Acuerdos Ministeriales No. MINEDUC-MINEDUC-2019-00030-A de 11 de junio de 2019; No.
MINEDUC-MINEDUC-2019-00046-A de 26 de julio de 2019; y, No. MINEDUC-MINEDUC-2021-00047-A
de 31 de agosto de 2021, fueron expedidas reformas al Acuerdo Ministerial No.
MINEDUC-MINEDUC-2018-00039- A;

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el articulo 154 numeral 1 de la Constitucién de la Republica del
Ecuador; articulo 22 literales s), t) y u) de la Ley Organica de Educacién Intercultural; y, articulos 47, 65, 67 y
130 del Coédigo Orgédnico Administrativo.

ACUERDA:

Expedir la siguiente REFORMA AL ACUERDO MINISTERIAL No.
MINEDUC-MINEDUC-2018-00039-A de 18 de abril de 2018

Articulo 1. - Sustitiyase en el titulo del Capitulo I, la palabra “DOCENTE” por “DIRECTIVO”.
Articulo 2. - Sustitiyase el inciso tercero del articulo 3, por el siguiente texto:

“La Coordinacion General de Planificacion serd la encargada de establecer las partidas que serdn
concursables, en funcion de la informacion proporcionada por las Coordinaciones Zonales de Educacion y las
Subsecretarias de Educacion del Distrito Metropolitano de Quito y Guayaquil.”

Articulo 3. - Sustitiyase el texto de los literales a y b del articulo 4, por los siguientes:

“a) Inscribirse, registrar o actualizar sus datos en el Sistema de Informacion del Ministerio de Educacion
implementado y administrado por el nivel central de la Autoridad Educativa Nacional en la seccion
denominada “Obtencion de elegibilidad”. Para el efecto, el nivel central de la Autoridad Educativa Nacional
publicard en la pdgina web institucional el instructivo sobre como acceder al Sistema de Informacion del
Ministerio de Educacion, la inscripcion tendrd un plazo de duracion de diez (10) dias contados a partir de la
convocatoria. Durante el proceso de registro el aspirante deberd seleccionar el cargo en el que aspira
participar, siendo rector o director, en funcion de su formacion profesional y laboral.

b) Cada aspirante que accede al Sistema de Informacion del Ministerio de Educacion obtendrd una clave, la
cual serd de su exclusivo uso y responsabilidad. Después de ingresar su informacion el aspirante seleccionard
el cargo al que aspira participar.”

Articulo 4.- Sustitiyase el texto del articulo 5, por el siguiente:

“Articulo 5.- Requisitos.- Los requisitos generales para acceder a los cargos directivos fiscales en el Sistema
Nacional de Educacion son aquellos descritos en el articulo 110 de la Ley Orgdnica de Educacion Intercultural
y aquellos requisitos sefialados en el articulo 281 del Reglamento General a la Ley Orgdnica de Educacion
Intercultural.”

Articulo 5.- Sustitiyase el texto del articulo 6, por el siguiente:

“Articulo 6.- Obtencion de la calidad de elegibles. - Para obtener la elegibilidad, el aspirante a ocupar un
cargo directivo deberd superar la prueba psicométrica en su componente de razonamiento y la prueba
estandarizada de conocimientos de gestion educativa.

a.- Razonamiento: El componente tiene como objetivo conocer la capacidad que tiene el aspirante a ser

directivo para estructurar y organizar el pensamiento a través del manejo de la estructura del lenguaje y las
capacidades matemdticas bdsicas y logicas para solucionar problemas cuantitativos y procesar informacion
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grdfica, aspectos que son necesarios para el desempeiio directivo.
El resultado de la prueba psicométrica de razonamiento serd valorado como idoneo o no idoneo.

La valoracion obtenida en la prueba psicométrica en su componente de razonamiento, por ser requisito para
adquirir la calidad de elegible para el desempeiio de cargos directivos, no serd computable al puntaje de
oposicion ni al de méritos, ni susceptible de recalificacion. El resultado de la prueba psicométrica serd
publicado en el Sistema de Informacion del Ministerio de Educacion.

b) Prueba estandarizada de conocimientos de gestion educativa.- La prueba estandarizada de conocimientos
de gestion educativa se aprueba con un puntaje igual o mayor al setenta por ciento (70%) de la calificacion
mdxima y formard ademds parte del puntaje de la fase de oposicion descrita en el Capitulo 1l de este Acuerdo
Ministerial. El resultado de la prueba estandarizada de conocimientos de gestion educativa serd publicado en
el Sistema de Informacion del Ministerio de Educacion y no serd susceptible de recalificacion. La Autoridad
Educativa Nacional emitird los lineamientos para el normal desarrollo de las pruebas.

Los aspirantes a ocupar cargos directivos que cumplan de forma conjunta con los requisitos minimos sefialados
en el presente articulo, se convertirdn en candidatos elegibles y podrdn inscribirse en los concursos piiblicos de
méritos y oposicion que para el efecto convoque la Autoridad Educativa Nacional.

La calidad de elegible estard vigente por seis aiios.”
Articulo 6.- Sustitiyase el texto del articulo 7, por el siguiente:

“Articulo 7.- Deshonestidad académica. - En caso de comprobarse un acto de deshonestidad académica
durante la prueba para obtener la calidad de elegible, la entidad responsable de la aplicacion de la evaluacion
actuard conforme la normativa interna expedida para el efecto, quien ademds pondrd en consideracion de la
Autoridad Educativa Nacional dicho particular a fin de que actiie en el dmbito de sus competencias.

La Autoridad Educativa Nacional separard al aspirante del proceso en curso y lo suspenderd del siguiente
concurso para aspirantes a ocupar una vacante directiva, sin perjuicio de las sanciones que le sean aplicables
por inobservancia a lo determinado en el literal g) del Art.132.2 de la Ley Orgdnica de Educacion
Intercultural.”

Articulo 7.- Sustitdyase el texto del inciso primero del articulo 8, por el siguiente:

“Articulo 8.- Convocatoria. - Los concursos de méritos y oposicion se convocardn previa la verificacion de la
necesidad con los respaldos pertinentes, realizada por el nivel zonal. Estos concursos se realizardn a nivel de
Institucion Educativa dentro de las Coordinaciones Zonales y en las Subsecretarias de Educacion del Distrito
Metropolitano de Quito y de Guayaquil.”

Articulo 8.- Incorpérese en el articulo 9, un numeral a continuacién del numeral 4 con el siguiente texto:

“5. Para participar en una institucion Educativa Intercultural Bilingiie, deberd presentar el Certificado de
Bilingiiismo que es otorgado por la Secretaria del Sistema de Educacion Intercultural Bilingiie y hablar la
lengua ancestral de la comunidad a la cual pertenece la vacante.”

Articulo 9.- Sustitiyase el texto del dltimo inciso del articulo 9, con el siguiente:

“Los aspirantes elegibles para poder participar en un concurso de méritos y oposicion para una partida
vacante de directivo deberdn registrar o actualizar sus datos en el Sistema de Gestion Docente-Movimientos de

personal.”

Articulo 10.- Sustitiyase el cuadro de puntajes del literal a) del articulo 12, por el siguiente:
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TITULO PORCENTAJEPUNTOS
[Titulos de tercer nivel Técnico o Tecnoldgico y de grado 70% liftis

[Titulos de cuarto nivel (Maestria o especialidad) en educacién o relacionados con la
especialidad de su area de ensefianza, reconocido por la instancia gubernamental

respectiva y no equivalente al grado académico de doctorado. 90% 1151;1;
[Titulos de cuarto nivel (PhD. EdD o su equivalente) en educacién o en otras dreas
. . 17,50
relacionadas con su especialidad. 100%
untos
Puntaje total maximo computable 17,50
untos

Articulo 11.- Sustitiyase el texto del literal b) del articulo 12, por el siguiente:

“b) Experiencia directiva.- Se considera experiencia directiva, aquella obtenida en funciones de rector,
director, vicerrector, subdirector, inspector general o subinspector general, en instituciones educativas
puiblicas y se calificard de la siguiente manera:

Puntaje
ICargo directivo [Experiencia docente en aios calendario maximo
10 afios de experiencia docente en el sector publico acumulados en
cualquier modalidad contractual:
un (1) punto.
IPor cada afio de experiencia de docente en el aula, adicionales a los 10 4.50
Rector afios previstos como requisito, 0,25 puntos, hasta sumar un méaximo de tres ;mtos
untos con cinco décimas (3,50) P
5 afios de experiencia docente con nombramiento definitivo:
. . un (1) punto.
\Vicerrector Director (Hp - L .. ~
. Por cada afio de experiencia de docente en el aula, adicionales a los 5 afios
Subdirector Inspector - - .
. previstos como requisito, 0,25 puntos, hasta sumar un maximo de tres 4,50
Subinspector . o
untos con cinco décimas (3,50). untos

Un (1) punto por cada dos (2) afios

de experiencia en gestion en establecimientos publicos, fiscomisionales
(cargo Directivo, Coordinacién o Direccién de Area, Asesoria Pedagégica,
Asesor Técnico Pedagégico de Educacion Inicial y de Bachillerato Técnicog,00

o docente-mentor) untos

Rector Director
Vicerrector Subdirector [Un (1) punto por cada certificacién como instructor de curso o Programa

Inspector Subinspector  de Si-Profe; instructor o capacitador de cursos o talleres avalados por 4,00
instituciones educativas de nivel superior. untos
8,50

Puntaje total maximo computable

untos

Articulo 12.- Sustitiyase el inciso segundo del literal c¢) del articulo 12, por el siguiente texto:

“Las publicaciones de libros o articulos en revistas indexadas deben tener el codigo ISBN o estar registradas
en el Servicio Nacional de Derechos Intelectuales (SENADI).”

Articulo 13.- Sustitiyase el texto del articulo 15, por el siguiente:
“Articulo 15.- Fase de postulacion. - En la fase de postulacion los aspirantes deberdn seleccionar en orden de

preferencia, hasta 5 vacantes. La seleccion se realizard a nivel de institucion educativa. Los resultados de la
fase de postulacion se publicardn por institucion educativa.”
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Articulo 14.- Sustitdyase el texto del articulo 17, por el siguiente:

“Articulo 17.- Bonificaciones.- En concordancia a lo establecido en el Reglamento General a la Ley Orgdnica
de Educacion Intercultural, los aspirantes que cumplan los requisitos previstos en este Acuerdo podrdn tener
como mdximo diez (10) puntos de bonificacion adicional a la calificacion final de las fases de méritos y
oposicion.

Las bonificaciones se recibirdn por los siguientes conceptos:

1.- A los aspirantes que residieren en el circuito educativo donde existiere la vacante, se les concederdn dos (2)
puntos como mdximo.

2.- Los aspirantes que presentaren alguna discapacidad que no impidiere el desempeiio de la funcion, la cual
deberd ser verificada a través del carné emitido por el Ministerio de Salud Piiblica (MSP), obtendrdn dos (2)
puntos;

3.- Los aspirantes que hubieren renunciado a un nombramiento del Ministerio de Educacion como
docente/directivo de una institucion educativa, y que probaren debidamente su condicion de migrantes, esto es,
que en la actualidad y desde hace un (1) afio o mds, sin interrupciones mayores a sesenta (60) dias en su tiltimo
ailo, residan en el exterior, recibirdn un cuarto de punto (0,25);

4.- Los aspirantes elegibles que se encuentren prestando sus servicios bajo la modalidad de contrato por mds
de cuatro (4) afios en un establecimiento educativo piiblico, recibirdn una bonificacion de medio punto (0,5).

5. Los aspirantes elegibles que demuestren su condicion de héroes o heroinas conforme a la Ley de
Reconocimiento a los Héroes y Heroinas Nacionales, se le otorgard un puntaje inicial equivalente al diez por
ciento del total del puntaje considerado.

El documento que sustente esta condicion debe ser cargado durante la etapa de inscripcion del concurso de
méritos y oposicion y serd validado por la Subsecretaria de Desarrollo Profesional Educativo.

6. Los aspirantes elegibles que demuestren su condicion de excombatientes se les otorgard un puntaje inicial
equivalente al cinco por ciento del total del puntaje considerado, conforme a la Ley de Reconocimiento a los
Héroes y Heroinas Nacionales.

El documento que sustente esta condicion debe ser cargado durante la etapa de inscripcion del concurso de
méritos y oposicion y serd validado por la Subsecretaria de Desarrollo Profesional Educativo.

7. Los aspirantes elegibles residentes permanentes de la provincia de Galdpagos y que apliquen para una
vacante en dicha provincia, se les otorgard seis (6) puntos adicionales como accion afirmativa, conforme lo
dispuesto en la Ley Orgdnica de Régimen Especial de la Provincia de Galdpagos y su Reglamento.

El aspirante debe registrar y cargar su credencial de residente permanente durante la etapa de inscripcion del
concurso de méritos y oposicion y serd validado por la Coordinacion Zonal 5.

8. Los aspirantes elegibles cuya autoidentificacion étnica sea indigena, afroecuatoriano o montubio, se les
concederdn dos (2) puntos como mdximo.

El aspirante debe registrar y cargar su certificado de autoidentificacion étnica durante la etapa de inscripcion
del concurso de méritos y oposicion y serd validado por las Subsecretarias o Coordinaciones Zonales de
Educacion.

9. Los aspirantes elegibles que demuestren su condicion de persona retornada al Ecuador, se les concederd dos
(2) puntos como mdximo.

El aspirante debe registrar y cargar su certificado de migrante retornado durante la etapa de inscripcion del
concurso de méritos y oposicion y serd validado por las Subsecretarias o Coordinaciones Zonales de
Educacion.

10. Los aspirantes elegibles que demuestren su condicion de residentes en los cantones y las parroquias rurales

que se encuentren total o parcialmente, dentro de la franja de cuarenta kilometros desde la linea de frontera, se
le otorgard dos (2) puntos adicionales como accion afirmativa, conforme lo dispuesto en la Ley Orgdnica de
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Desarrollo Fronterizo y su Reglamento.

El aspirante debe registrar y cargar los documentos que acrediten su condicion de residente en los cantones y
las parroquias rurales que se encuentren total o parcialmente, dentro de la franja de cuarenta kilometros desde
la linea de frontera, durante la etapa de inscripcion del concurso de méritos y oposicion y serd validado por las
Subsecretarias o Coordinaciones Zonales de Educacion.”

Articulo 15.- Sustitdyase el articulo 18, por el siguiente:

“Articulo 18.- Una vez culminadas las fases de méritos y oposicion, la Autoridad Educativa Nacional del nivel
de gestion zonal correspondiente, publicard los resultados finales por Institucion Educativa, en funcion las
preferencias seleccionadas previamente por los candidatos elegibles.”

Articulo 16.- Sustitdyase el articulo 20, por el siguiente texto:

“Articulo 20.- Aceptacion. - Los participantes que hayan sido declarados ganadores del concurso cuya
resolucion no haya sido impugnada, deberdn aceptar o rechazar la asignacion de la vacante en el término de
tres (3) dias. Si el ganador no responde o rechaza la asignacion de la vacante, la misma serd ofertada para su
aceptacion al siguiente postulante mejor puntuado, que no haya aceptado previamente otra vacante, para lo
cual tendrd el término de dos (2) dias a partir de la notificacion.

En el caso de ganadores extranjeros, al momento de la aceptacion serd responsabilidad de ellos cumplir con
los requisitos laborales para ejercer el cargo establecidos en la normativa vigente. En caso de no cumplir, no
podrdn seguir con el proceso.”

Articulo 17.- Eliminese el articulo 21.

Articulo 18.- Sustitiyase en todo el Acuerdo Ministerial la frase “instituciones educativas de nivel superior de
categoria A o By las universidades emblemdticas del pais” por “instituciones educativas de nivel superior”.

Articulo 19.- Sustitdyase el texto de la Disposiciéon General Primera, por el siguiente:

“PRIMERA.- La Coordinacion General de Gestion Estratégica, por medio de la Direccion Nacional de
Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones del Mineduc, serd la encargada de garantizar la
disponibilidad y correcto funcionamiento del Sistema de Informacion del Ministerio de Educacion para el
desarrollo del proceso de obtencion de la calidad de candidato elegible y la realizacion del concurso de méritos
y oposicion para llenar las vacantes de directivos generadas en el Magisterio Nacional mediante concursos
publicos de méritos y oposicion. La misma Coordinacion se encargard de generar las aplicaciones de ingreso y
envio de datos electronicos de los usuarios aspirantes, con la finalidad de verificar la autenticidad e integridad
de los datos ingresados.”

Articulo 20.- Incorpdrese las siguientes disposiciones generales:

“SEPTIMA. - Para ocupar una vacante como directivo en los concursos de méritos y oposicion que se realicen
en la Circunscripcion Territorial Especial Amazonica, se aplicard ademds lo dispuesto en la Ley Orgdnica para
la Planificacion Integral de la Circunscripcion Territorial Especial Amazonica.

El aspirante debe registrar y cargar los documentos que acrediten su condicion de residente de la
Circunscripcion Territorial Especial Amazonica, durante la etapa de inscripcion del concurso de méritos y
oposicion 'y serd validado por las Subsecretarias o Coordinaciones Zonales de Educacion.

OCTAVA.- Para ocupar una vacante como directivo en los concursos de méritos y oposicion que se realicen en
Galdpagos, se aplicard ademds lo dispuesto en la Ley Orgdnica De Régimen Especial de la Provincia de
Galdpagos

El aspirante debe registrar y cargar los documentos que acrediten esta condicion, durante la etapa de
inscripcion del concurso de méritos y oposicion y serd validado por las Subsecretarias o Coordinaciones

Zonales de Educacion.

NOVENA.- La Subsecretaria de Desarrollo Profesional Educativa serd la encargada de elaborar y emitir el
instructivo correspondiente al procedimiento de elaboracion de ternas a nivel distrital.”
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Articulo 21.- Incorpdrese la siguiente disposicidn transitoria:

“SEGUNDA.- Por esta unica ocasion quienes estén encargados como rector o director de una institucion
educativa cuya partida se encuentre en concurso, continuardn en sus funciones hasta contar con el ganador del
concurso Quiero Ser Directivo 5.”

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Encarguese ala Subsecretaria de Desarrollo Profesional en coordinacién con las Subsecretarias
de Educacion y Coordinaciones Zonales, el cumplimiento del presente instrumento.

SEGUNDA.- Lo dispuesto en la presente reforma solo modifica el texto sefialado en este instrumento, por lo
que, en todo lo demds se sujetara a lo establecido en el Acuerdo Ministerial No.
MINEDUC-MINEDUC-2018-00039-A de 18 de abril de 2018 y sus ulteriores reformas.

TERCERA.- Encarguese a la Coordinaciéon General de Asesoria Juridica para que, a través de la Direccion
Nacional de Normativa Juridico Educativa, proceda con la codificacion del Acuerdo Ministerial No.
MINEDUC-MINEDUC-2018-00039-A, incorporando las reformas realizadas en el presente Acuerdo.

CUARTA.- Encarguese a la Coordinacién General de Secretaria General, el trdmite de publicacién del presente
instrumento ante el Registro Oficial del Ecuador.

QUINTA.- Encarguese a la Direccion Nacional de Comunicacién Social la publicacion del presente
instrumento en la pagina web del Ministerio de Educacién y su socializacién a través de las plataformas
digitales de comunicacién institucional.

DISPOSICION DEROGATORIA.- Der6guese la Disposicion General Segunda del Acuerdo Ministerial No.
MINEDUC-MINEDUC-2019-00030-A de 11 de junio de 2019.

DISPOSICION FINAL.- El presente Acuerdo Ministerial entrard en vigencia a partir de suscripcién, sin
perjuicio de su publicacion del Registro Oficial.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE. -
Dado en Quito, D.M., a los 15 dia(s) del mes de Noviembre de dos mil veintiuno.

Documento firmado electronicamente

SRA. MGS. MARIA BROWN PEREZ
MINISTRA DE EDUCACION

ES FIEL COPIA DEL ORIGINAL

g
Firmado electrénicamente por:
JORGE

il MAURICIO

-7, Firmado electrénicamente por:

% MARIA BROWN PEREZ
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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 0000165
VICEMINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Ejecutivo N° 1202, de 13 octubre 2016, publicado en el Registro Oficial N°
8706, de 8 noviembre 2016, se dispuso que el Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad Humana
ejerza la rectorfa, planificacion, regulacion, control y gestion de la Cooperacion Internacional, teniendo
la atribucién de suscribir, registrar y realizar el seguimiento a los convenios, programas y proyectos de
cooperacion internacional no reembolsable ejecutados por el sector publico;

Que, a través de Acuerdo Ministerial N° 0000009, de 17 enero 2020, se expidié el nuevo Estatuto
Organico de Gestion Organizacional por Procesos del Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana, mediante el cual se cre6 la Subsecretarfa de Asuntos Econémicos y Cooperacion

Internacional y la Direccion de Gestion de la Cooperacion No Gubernamental y Evaluacion.

Que, mediante Acuerdo Ministerial N° 0000077, de 3 mayo 2021, se expidi6 reforma y codificacion del
Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos del Ministerio de Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana.

Que, en el numeral 1.2.1.0., literal o) del referido Estatuto establece como atribucion de la Subsecretaria
de Asuntos Econémicos y Cooperacion Internacional: “Aprobar los contenidos de los acuerdos, Convenios
Bdsicos de Funcionamiento 'y demds instrumentos de cooperacion internacional con Organizaciones no Gubernamentales

Extranjeras”.

Que, conforme se desprende de los literales ¢) y d) del articulo 1 del Acuerdo Ministerial N 0000007,
de 6 febrero 2019, el Ministro de Relaciones Exteriores y Movilidad Humana delegé al Viceministro de
Relaciones Exteriores, Integracion Politica y Cooperacion Internacional, actualmente Viceministro de
Relaciones Exteriores, lo siguiente: “¢) Autorizar, previo conocimiento del Ministro de Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana, los contenidos de los convenios, acuerdos, proyectos y demds documentos de cooperacion internacional
no reembolsable y suscribirlos”; asi como: “d) Autorizar, previo conocimiento del Ministro de Relaciones Exteriores y
Movilidad  Humana, los contenidos de Convenios Bdsicos de  Funcionamiento con  las  Organizaciones No
Gubernamentales Exctranjeras (ONG) y suseribirlos”, que segun el nuevo Estatuto corresponde a: “Aprobar los
contenidos de los acnerdos, Convenios Bdsicos de Funcionamiento y demds instrumentos de cooperacion internacional con

Organizaciones no Gubernamentales Extranjeras”;

Que, mediante Decreto Ejecutivo N° 193, de 23 octubre 2017, el Presidente de la Republica expidi6 el
Reglamento para el Otorgamiento de Personalidad Juridica a las Organizaciones Sociales, cuyo articulo
25, reza: “Suscripcion de Convenio.- E/ Ministerio de Relaciones Excteriores y Movilidad Humana, nna ve
revisada la documentacion presentada, previa resolucion motivada, suscribira con la ONG Extranjera, un Convenio
Bisico de Funcionamiento y notificard por escrito a la ONG Extranjera la antorizacion para que pueda iniciar su
Jfuncionamiento y actividad en el pais”,
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Que, el Ministerio de Inclusion Econémica y Social, mediante oficio N° MIES-CGAJ-2021-0507-M,
de 29 junio 2021, otorgo la carta de no objecion para que “Associazione Italiana Soci Costruttori — IBO
Italia” suscriba el Convenio Basico de Funcionamiento;

Que, con oficio S/N, de 16 agosto 2021, el Representante Legal de la ONG extranjera “Associazione
Italiana Soci Costruttori — IBO Italia” solicité la suscripcion de un Convenio Basico de
Funcionamiento;

Que, con memorando N°® MREMH-DCNGE-2021-0263-M, de 9 septiembre 2021, la Direccion de
Cooperacion No Gubernamental y Evaluacién emitié el informe técnico N® IT-MREMH-2021-018; de
9 septiembre 2021, favorable para la suscripcion del Convenio Basico de Funcionamiento con la
Organizacion No Gubernamental extranjera “Associazione Italiana Soci Costruttori — IBO Italia”.

Que, con memorando N° MREMH-DAJPDN-2021-0694-M, de 5 noviembre 2021, la Direccién de
Asesorfa Juridica y Patrocinio en Derecho Nacional emiti6 el Dictamen Juridico favorable para la
suscripcion del Convenio Basico de Funcionamiento con la Organizacion No Gubernamental
extranjera “Associazione Italiana Soci Costruttori — IBO Italia”;

En ejercicio de las atribuciones establecidas en el articulo 2 del Decreto Ejecutivo N° 1202, de 13
octubre 20106, en el articulo 25 del Decreto Ejecutivo N° 193, de 23 octubre 2017;

RESUELVE:

Articulo 1.- Suscribir un Convenio Basico de Funcionamiento entre la Republica del Ecuador y la
Organizacion No Gubernamental extranjera “Associazione Italiana Soci Costruttori —
1BO Italia”

Articulo 2.- Disponer a la Direccion de Cooperacion No Gubernamental y Evaluacion que:

a) Elabore el proyecto de Convenio Basico de Funcionamiento con la referida
Organizacion No Gubernamental extranjera.

b) Notifique el contenido de la presente resolucién al representante legal de la
Organizacion No Gubernamental extranjera en el Ecuador, a fin de suscribir el
Convenio Basico de Funcionamiento en el término de 15 dias.

¢) Una vez susctito el Convenio Basico de Funcionamiento mencionado, notifique al
respecto, a las siguientes entidades:

Setvicio de Rentas Internas;

Servicio Nacional de Aduana del Ecuadort;
Ministerio de Gobietno;

Unidad de Analisis Financiero y Econdmico;
Superintendencia de Bancos;

Ministerio del Trabajo;

Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social; y,
Ministetio de Inclusiéon Econémica y Social.

S

29



Lunes 29 de noviembre de 2021 Registro Oficial N° 587

Articulo 3.-Disponer a la Direccién de Gestion Documental y Archivo de este Ministerio que realice
las gestiones cortespondientes para la publicacion de la presente resolucion, en el Registro

Oficial.

Articulo 4.-La presente Resolucion entrard en vigencia a partir de su suscripcion, sin petjuicio de su
publicacion en el Registro Oficial.

Dada en la ciudad de Quito, a 11 de noviembre de 2021

' # "'!' 7, Firnado electrénicamente por:
5 " MARIA GABRIELA
#ya=F TROYA RODRIGUEZ

VICEMINISTRA DE RELACIONES EXTERIORES, SUBROGANTE
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES
Y MOVILIDAD HUMANA
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RESOLUCION ADMINISTRATIVAN® 0000166
VICEMINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Ejecutivo N°® 1202, de 13 octubre 2016, publicado en el Registro Oficial N°
870, de 8 noviembre 2016, se dispuso que el Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad Humana
ejerza la rectorfa, planificacion, regulacion, control y gestion de la Cooperacion Internacional, teniendo
la atribucién de suscribir, registrar y realizar el seguimiento a los convenios, programas y proyectos de
cooperacion internacional no reembolsable ejecutados por el sector publico;

Que, a través de Acuerdo Ministerial N° 0000009, de 17 enero 2020, se expidié el nuevo Estatuto
Organico de Gestion Organizacional por Procesos del Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana, mediante el cual se cre6 la Subsecretarfa de Asuntos Econémicos y Cooperacion
Internacional y la Direccion de Gestion de la Cooperacion No Gubernamental y Evaluacion.

Que, mediante Acuerdo Ministerial N° 0000077, de 3 mayo 2021, se expidi6 reforma y codificacién del
Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos del Ministerio de Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana.

Que, en el numeral 1.2.1.6., literal 0) del referido Estatuto establece como atribucion de la Subsecretaria
de Asuntos Econémicos y Cooperacion Internacional: “Aprobar los contenidos de los acuerdos, Convenios
Bisicos de Funcionamiento y demds instrumentos de cooperacion internacional con Organizaciones no Gubernamentales

Extranjeras”.

Que, conforme se desprende de los literales ¢) y d) del articulo 1 del Acuerdo Ministerial N°® 0000007,
de 6 febrero 2019, el Ministro de Relaciones Exteriores y Movilidad Humana delegé al Viceministro de
Relaciones Exteriores, Integracion Politica y Cooperacion Internacional, actualmente Viceministro de
Relaciones Exteriores, lo siguiente: “0) Autorizar, previo conocimiento del Ministro de Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana, los contenidos de los convenios, acuerdos, proyectos y demds documentos de cooperacion internacional
no reembolsable y suscribirlos”; asi como: “d) Autorizar, previo conocimiento del Ministro de Relaciones Exteriores y
Movilidad  Humana, los contenidos de Convenios Bdsicos de  Funcionamiento con  las  Organizaciones No
Gubernamentales Extranjeras (ONG) y suseribirlos”, que segun el nuevo Estatuto corresponde a: “Aprobar los
contenidos de los acnerdos, Convenios Bdsicos de Funcionamiento y demds instrumentos de cooperacion internacional con

Organizaciones no Gubernamentales Extranjeras”;

Que, mediante Decreto Ejecutivo N° 193, de 23 octubre 2017, el Presidente de la Republica expidié el
Reglamento para el Otorgamiento de Personalidad Juridica a las Organizaciones Sociales, cuyo articulo
25, reza: “Suscripcion de Convenio.- El Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad Humana, nna vez
revisada la documentacion presentada, previa resolucion motivada, suscribird con la ONG Extranjera, un Convenio
Bdsico de Funcionamiento y notificara por escrito a la ONG Extranjera la autorizacion para que pueda iniciar su
Juncionamiento y actividad en el pais”,
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Que, la Direccién de Inclusion a la Comunidad Extranjera del Ministerio de Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana, mediante oficio N° MREMH-DICE-2021-0156-0, de 10 septiembre 2021, otorgd
la carta de no objecion para que “International Rescue Committee, Inc.” susctiba el Convenio Basico
de Funcionamiento;

Que, con oficio S/N, de 17 septiembre 2021, la Representante Legal de la ONG extranjera
“International Rescue Committee, Inc.” solicité la suscripcion de un Convenio Bisico de
Funcionamiento;

Que, con memorando N° MREMH-DCNGE-2021-0334-M, de 28 octubre 2021, la Direccion de
Cooperacién No Gubernamental y Evaluacion emiti6 el informe técnico N° IT-MREMH-2021-021, de
26 octubre 2021, favorable para la suscripcion del Convenio Basico de Funcionamiento con la
Organizaciéon No Gubernamental extranjera “International Rescue Committee, Inc.”, luego que
completara la documentacion requerida el 5 octubre 2021;

Que, con memorando N°® MREMH-DAJPDN-2021-0696-M, de 5 noviembre 2021, la Direccién de
Asesorfa Juridica y Patrocinio en Derecho Nacional emitié el Dictamen Juridico favorable para la
suscripcion del Convenio Basico de Funcionamiento con la Organizacion No Gubernamental
extranjera “International Rescue Committee, Inc. ”;

En ejercicio de las atribuciones establecidas en el articulo 2 del Decreto Ejecutivo N° 1202, de 13
octubre 2016, en el articulo 25 del Decreto Ejecutivo N° 193, de 23 octubre 2017,

RESUELVE:

Articulo 1.- Suscribir un Convenio Basico de Funcionamiento entre la Republica del Ecuador y la
Organizacion No Gubernamental extranjera “International Rescue Committee, Inc.”

Articulo 2.- Disponer a la Direccién de Cooperacion No Gubernamental y Evaluacion que:

a) Elabore el proyecto de Convenio Basico de Funcionamiento con la referida
Organizacion No Gubernamental extranjera.

b) Notifique el contenido de la presente resolucion al representante legal de la
Organizacién No Gubernamental extranjera en el Ecuador, a fin de suscribir el
Convenio Basico de Funcionamiento en el término de 15 dfas.

c) Una vez suscrito el Convenio Basico de Funcionamiento mencionado, notifique al
respecto, a las siguientes entidades:

Servicio de Rentas Internas;

Servicio Nacional de Aduana del Ecuador;

Ministetrio de Gobietno;

Unidad de Analisis Financiero y Econémico;

Superintendencia de Bancos;

Ministerio del Trabajo;

Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social;

Direccion de Integracion a la Comunidad Extranjera del Ministerio de Relaciones
Exteriores y Movilidad Humana

SIS e
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Articulo 3.- Disponer a la Direccién de Gestion Documental y Archivo de este Ministerio que realice

las gestiones correspondientes para la publicacion de la presente resolucion, en el Registro
Oficial.

Articulo 4.-La presente Resolucion entrara en vigencia a partir de su suscripcion, sin perjuicio de su
publicacion en el Registro Oficial.

Dada en la ciudad de Quito,a 11 de noviembre de 2021

Firmado electrénicamente por:

a4t ® MARIA GABRIELA

Embajadora Marfa Gabriela Troya Rodriguez
VICEMINISTRA DE RELACIONES EXTERIORES, SUBROGANTE
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES
Y MOVILIDAD HUMANA
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Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

RESOLUCION Nrog3 -FGE-2021

Dra. Diana Salazar Méndez

FISCAL GENERAL DEL ESTADO

CONSIDERANDO:

el articulo 194 de la Constitucion de la Repiblica del Ecuador, establece que: “La Fiscalia General
de! Estado es un drgano auténomo de la Funcion Judicial, Unico e indivisible, funcionara de forma
desconcentrada y tendré autonomia administrativa, economica y financiera. La Fiscal o el Fiscal
General es su maxima autoridad y representante legal y acluara con sujecion a los principios
constitucionales, derechos y garantias del debido proceso.”;

el articulo 195 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, seiala: “La Fiscalia dirigira, de oficio
0 a peticién de parte, la investigacion preprocesal y procesal penal; durante el proceso ejercera fa
accién puablica con sujecion a los principios de oportunidad y minima intervencion penal, con
especial atencion al interés publico y a los derechos de las victimas. De hallar mérito aciisara a los
presuntos infractores ante el juez competente, e impulsara la acusacion en la sustanciacion del juicio
penal. Para cumplir sus funciones, la Fiscalia organizara y dirigiré un sistema especializado integral
de investigacion, de medicina legal y ciencias forenses, que incluira un personal de investigacion
civil y policial; dirigira el sistema de proteccion y asistencia a victimas, testigos y participantes en el
proceso penal, y, cumplird con las demés atribuciones establecidas en la ley.”;

el articulo 198 ibidem manifiesta: “La Fiscalia General del Estado dirigira el sistema nacional de
proteccion y asistencia a victimas, testigos y ofros participantes en el proceso penal, para lo cual
coordinara la obligatoria participacion de las entidades publicas afines a los intereses y objetivos del
sistema y articulara la participacion de organizaciones de la sociedad civil. El sistema se regiré por
los principios de accesibilidad, responsabilidad, complementariedad, oportunidad, eficacia y
eficiencia.”;

el articulo 226 de la citada norma suprema, determina: ‘Las instituciones del Estado, sus
organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que actlen en virtud
de una potestad estalal ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas
en la Constitucion y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines
y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion.”;

el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, determina: “La administracion publica
constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad,
jerarquia, desconcentracion,  descentralizacion, coordinacion,  participacion,  planificacion,
transparencia y evaluacion.”;

el articulo 281 del Cédigo Organico de la Funcién Judicial, respecto a la Fiscalia General del Estado,
establece: “NATURALEZA JURIDICA. - La Fiscalia General del Estado es un organismo auténomo
de la Funcion Judicial, con autonomia econdmica, financiera y administrativa. (...)";

el articulo 284 ibidem, sefiala: “Compete al Fiscal General del Estado: (...) 3. Expedir, mediante

resolucion, reglamentos internos, instructivos, circulares, manuales de organizacion y procedimientos
y cuanto instrumento se requiera para funcionar eficientemente; {...)":
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Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

el articulo 11 del Cédigo Organico Adminisirativo, establece: *Principio de planificacion. Las
actuaciones administrativas se flevan a cabo sobre la base de la definicion de objetivos, ordenacion
de recursos, determinacion de métodos y mecanismos de organizacién.”;

mediante Resolucion No. PLE-CPCCS-T-0-0353-01-04-2019, de 1 de abril de 2019, el Consejo de
Participacion Ciudadana y Control Social, me designé como Fiscal General del Estado;

el articulo 9) del Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos de la Fiscalia General
del Estado, acapite 1. Nivel de Gestidn Cenfral, 1.1 Proceso Gobernante, 1.1.1 de la Direccion
Estratégica, literal @), manifiesta que la mision de la Fiscal General del Estado, es: “Dirigir la gestion
institucional a través de la formulacion de politicas y expedicion de normas, directrices e
instrumentos que contribuyan al cumplimiento de la mision constitucional de la Fiscalia General del
Estado.™

en el articulo 9) ibidem, con relacién a la Gestion de Acceso a la Justicia Penal, en el acapite 1.2.1,
literal ¢), establece entre sus afribuciones y responsabilidades, “(...) 4 Supervisar la gestion del
sistema nacional de proteccion y asistencia a victimas, testigos y ofros participantes en el proceso
pena’;

el articulo 9), de esta misma norma legal, en el acapite 1.2.1.2, literal a), Gestién de Proteccion y
Asistencia a Victimas, Testigos y Otros, sefiala como mision: “Gestionar el sistema nacional de
proteccion y asistencia a victimas, testigos y ofros participantes en el proceso penal, a través de
acciones articuladas con instituciones del sector plblico y organizaciones de la sociedad civil, para
salvaguardar la integridad fisica y psicologica de las victimas, testigos y otros participantes que se
encuentran en situacion de riesgo; mientras que en el literal c), establece entre sus atribuciones y
responsabilidades: “(...) 2. Proponer normativa e instrumentos técnicos para el funcionamiento del
sistema nacional de proteccion y asistencia a victimas, testigos y otros participantes en el proceso
penal”, y, literal d), Productos de la Gestion de Infraestructura, Mantenimiento y Servicios, numeral 2,
“(...)Propuestas de proyectos de ley, proyectos de resoluciones para el funcionamiento del sistema
nacional de proteccion y asistencia a victimas, testigos y ofros participantes en el proceso penal,
reglamentos internos y manuales de procesos.”;

mediante Resolucién No. 056-FGE-2018, de 5 de octubre de 2018, se expidid el Reglamento
Sustitutivo para el Sistema Nacional de Proteccion y Asistencia a Victimas, Testigos y Otros
Participantes en el Proceso Penal, publicado en el Registro Oficial, Edicion Especial Nro. 581, de 12
de octubre de 2018;

en el Capitulo V, De los Traslados, del Reglamento Sustitutivo para el Sistema Nacional de
Proteccion y Asistencia a Victimas, Testigos y Otros Participantes en el Proceso Penal, contiene el
procedimiento que se debe efectuar para los traslados de las personas protegidas a cargo de la
Fiscalia General del Estado;

mediante memorando Nro. FGE-CGAJP-DPAVTQ-2021-01016-M, de 16 de septiembre de 2021, la
Directora de Proteccion y Asistencia a Victimas, Testigos y Otros, manifiesta: “(...) fa necesidad de
desarrollar procedimientos técnicos encaminados a brindar una adecuada proteccion y asistencia
integral a las personas protegidas que realicen cualquier tipo de fraslado, de acuerdo con lo
estipulado en el Capitulo V del Reglamento Sustitutivo para el SPAVT, con la finalidad de evitar su
revictimizacion y garantizar su seguridad fisica, social y psicoldgica.”; y solicita *{...) continuar con el
trémite correspondiente para la emisién de la respectiva Resolucion y Protocolo, en beneficio de las
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personas protegidas por el SPAVT y personas que se encuentran en periodo de reflexion en gjercicio
de las alribuciones constitucionales y legales”.

RESUELVO:

Articulo Gnico.- Aprobar el “PROTOCOLO INTERDISCIPLINARIO PARA EL TRASLADO DE PERSONAS
PROTEGIDAS DEL SISTEMA NACIONAL DE PROTECCION Y ASISTENCIA A VICTIMAS, TESTIGOS Y
OTROS PARTICIPANTES EN EL PROCESO PENAL", el cual forma parte de la presente Resolucion.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- La presente resolucion, que aprueba el “PROTOCOLO INTERDISCIPLINARIO PARA EL
TRASLADO DE PERSONAS PROTEGIDAS DEL SISTEMA NACIONAL DE PROTECCION Y ASISTENCIA A
VICTIMAS, TESTIGOS Y OTROS PARTICIPANTES EN EL PROCESO PENAL", es de aplicacion obligatoria
para todos los funcionarios y servidores de la Fiscalia General del Estado y sus Unidades Provinciales, de
acuerdo a sus atribuciones.

SEGUNDA: Encarguese de la ejecucion de la presente resolucion, a la Direccion del Sistema de Proteccion y
Asistencia a Victimas, Testigos y Otros Participantes en el Proceso Penal — SPAVT y Direcciones
Provinciales, en el ambito de sus competencias.

TERCERA.- Disponer a la Direccion del Sistema de Proteccion y Asistencia a Victimas, Testigos y Otros

Participantes en el Proceso Penal — SPAVT, la socializacidn del contenido de la presente Resolucion, a los
servidores de las Unidades Provinciales del Sistema.

CUARTA: Encarguese a la Secretaria General de la Fiscalia General del Estado, la difusion masiva de la
presente Resolucion.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- La presente Resolucion entrara en vigencia\a partir de su publicacion en el Registro Oficial.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.- Dado y firmado en el\despacho de la Fiscali

I ral del Estado, en el
Distrito Metropolitano de Quito, a 05 NOV 2071 G@k“m

CERTIFICO. - Que la resolucidn que antecede esta suscrita por la Dra. Diana Satzzariendez, Fiscal General
del Estado. - Quitoa 1§ NOV 2071

r.EdwinE

36



Registro Oficial N° 587 Lunes 29 de noviembre de 2021

1.

PROTOCOLO INTERDISCIPLINARIO PARA EL TRASLADO DE

PERSONAS PROTEGIDAS DEL SISTEMA NACIONAL DE PROTECCION
Y ASISTENCIA A VICTIMAS, TESTIGOS Y OTROS PARTICIPANTES EN

EL PROCESO PENAL - SPAVT

ANTECEDENTES:

1.1

1.2.

1.3

La Fiscalia General del Estado tiene como misién: “Dirigir la investigacion pre procesal y
procesal penal, ejerciendo la accion publica con sujecion al debido proceso y el respeto a los
Derechos Humanos, brindando servicios de calidad y calidez en todo el territorio nacional ™.

La razén de ser de la Direccion del Sistema Nacional de Proteccion y Asistencia a Victimas,
Testigos y Otros Participantes en el Proceso Penal, es gestionar a nivel nacional la proteccion y
asistencia multidisciplinaria a las victimas, testigos y otros participantes en el proceso penal con
enfoque victimoldgico, criminoldgico, juridico, médico. psicolégico, de asistencia social y
seguridad, para facilitar su intervencién y evitar la impunidad.

Dentro de este contexto, se hace necesario desarrollar procedimientos técnicos encaminados a
brindar una adecuada proteccién y asistencia integral a las personas protegidas que realicen
cualquier tipo de traslado. con la finalidad de evitar su revictimizacion y garantizar su seguridad
fisica, social y psicolégica.

BASE LEGAL:

2.1

22

2,

El articulo 194 de la Constitucién de la Repiiblica del Ecuador. establece que: “La Fiscalia
General del Estado es un organo awténomo de la Funcion Judicial, iinico e indivisible,
Juncionard de forma desconcemtrada y tendra autonomia administrativa. econdmica y
Jfinanciera. La Fiscal o el Fiscal General es sumaxima autoridad y representante legal y actuard
con sujecion a los principios constitucionales. derechos y garantias del debido proceso”.

El articulo 195 ibidem dispone: “La Fiscalia dirigird, de oficio o « peticion de parte, la
investigacion pre procesal y procesal penal; durante el proceso ejercerd la accion publica con
sujecion a los principios de oportunidad y minima intervencién penal, con especial atencion al
interés publico y u los derechos de las victimas. De hallar mérito acusard a los presuntos
infractores ante el juez competente, e impulsard la acusacion en la sustanciacién del juicio
penal. Para cumplir sus funciones, la Fiscalia organizara y dirigird un sistema especializado
integral de investigacion, de medicina legal y ciencius forenses, que incluira un personal de
investigacion civil y policial; dirigird el sistema de proteccion y asistencia a victimas, testigos v
participantes en el proceso penal; v, cumplirda con las demds atribuciones establecidas en la
ley™.

El articulo 198 de la norma ibidem sefiala: “La Fiscalia General del Estado dirigira el sistema
nacional de proteccion y asistencia a victiinas, testigos y otros participantes en el proceso penal,
para lo cual coordinard la abligatoria participacion de las entidades publicas afines a los
intereses y objetivos del sistema y articulard la participacion de organizaciones de la sociedad
civil. El sistema se regiva por los principios de accesibilidad. responsabilidad,
coniplementariedad, oportunidad, eficacia v eficiencia’.

2.4, Mediante Resolucion Nro. 056-FGE-2018, de S de octubre de 2018, se expidié el Reglamento

—U
":\_n!mm Reforma Parcial al Estatuto Organico de Gestién Organizacional de la Fiscalia Generul del Estado,
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Sustitutivo para el Sistema Nacional de Proteccion y Asistencia a Victimas, Testigos y Otros
Participantes en el Proceso Penal, publicado mediante Registro Oficial, edicion especial Nro.
581, de 12 de octubre de 2018

2.5. En el Capitulo V, De los Traslados, del Reglamento Sustitutivo para el Sistema Nacional de
Proteccion y Asistencia a Victimas, Testigos y Otros Participantes en el Proceso Penal, contiene
el procedimiento que se debe efectuar para los traslados de las personas protegidas a cargo de la
Fiscalia General del Estado.

3. OBJETIVO:

Describir el procedimiento que se debe cumplir para el acompatiamiento, proteccién y asistencia
integral de las personas protegidas o en periodo de reflexién que deban trasladarse a diligencias
relativas al proceso, reinsercién familiar, atenciones de salud, nivel de riesgo personal y/o familiar;
entre otros, conforme lo determinado en las fichas de seguimiento o en los informes técnicos de
amenaza a la vida o a la integridad personal, trabajo social, psicolégico y juridico, seglin corresponda
el caso.

4. AMBITO:

Las disposiciones contempladas en el presente protocolo son de aplicacion obligatoria para el personal
que conforma el Sistema de Proteccion a Victimas, Testigos y Otros Participantes del Proceso Penal,
a nivel nacional.

5. NORMAS GENERALES:

5.1. Para efectos del presente protocolo, el traslado consiste en la movilizacion de una persona
protegida de un lugar a otro, coordinado por el SPAVT con la autoridad competente y la persona
protegida, de acuerdo al tipo de proteccién otorgado, para lo cual, se deberd pone en
conocimiento del analista provincial del SPAVT, con minimo 48 horas de anticipacion, el
motivo, fecha y hora del mismo; salvo casos excepcionales en los que existan situaciones
emergentes que pongan en peligro la integridad fisica y psicoldgica de la persona protegida, por
lo que el traslado deba realizarse de manera inmediata.

5.2. El equipo técnico del SPAVT y servidor policial de la UNPVT que realicen el acompafiamiento
durante el traslado, deberdn adoptar un comportamiento ético y profesional en todo momento,
considerando la situacion de vulnerabilidad de la persona protegida, adoptando las siguientes
acciones:

a. Mantener distancia fisica.

b. Usar un lenguaje amable y cordial.

¢. Mantener una comunicacién respetuosa, considerando la condicién y situacién de las
personas protegidas.

d. Organizary planificar de manera interdisciplinaria el traslado, antes, durante y después del
procedimiento.

5.3. A fin de salvaguardar la integridad fisica, psicolégica y social de las personas protegidas, previo
a realizar un traslado, se deberan tomar en cuenta los siguientes parametros:

a. Idemtificar la necesidad de traslado de las personas protegidas por parte del equipo téenico
del SPAVT.
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b.  Tipo de proteccion.

¢. Nivel de riesgo.

d. Necesidad imperante de precautelar la integridad fisica, psicolégica y social de la persona
protegida.

e. Tomar en cuenta el nivel de vulnerabilidad y si la persona protegida pertenece a grupos de
atencién prioritaria, tales como: personas adultas mayores, nifias, nifios y adolescentes,
mujeres embarazadas, discapacidad, privados de libertad y quienes adolezcan de
enfermedades catastréficas o de alta complejidad; asi como, personas en situacion de riesgo.
victimas de violencia doméstica y sexual, maltrato infantil, desastres naturales o
antropogénicos.

f. Considerar recursos que impliguen el traslado.

g. Considerar criterios técnicos y las necesidades de la persona protegida para asignar al o los
profesionales del 4rea de psicologia o trabajo social, que realizardn el acompanamiento en
los traslados conjuntamente con el servidor policial de la UNPVT; unicamente en casos
excepcionales y por fuerza mayor, lo hara el analista juridico o provincial.

h. Determinar la situacién socio econémica de la persona protegida, previo al traslado y segin
sea el caso.

i. Cuando el traslado sea via aérea, una vez recibida la notificacién con el dia y hpra de la
diligencia o motivo del traslado, se activardn las unidades provinciales del SPAVT
remitente y receptora, a fin de coordinar el acceso a los aeropuertos de salida y arribo, por
lo que se debera hacer llegar los itinerarios de vuelo a las unidades de salida v llegada de la
persona protegida, conjuntamente con el acta de traslado.

J+  Enlos traslados de las personas protegidas con un nivel de riesgo alto, los funcionarios del
SPAVT. deberdn movilizarse en un vehiculo que no sea parte de la misma capsula de
seguridad.

k. En el caso de traslados emergentes en horarios fuera de la jornada laboral, fines de semana
y feriados, el funcionario que tenga turno asignado sera el responsable de la coordinacién y
activacion del protocolo del traslado.

. Asegurar y garantizar que se cubran las necesidades de las personas protegidas
(alimentacién, condiciones de clima, necesidades fisioldgicas, entre otros).

m. En caso de que el traslado requiera de hospedaje. la persona protegida peroctard en su
habitacion de manera privada; en el caso de menores de edad, sin representante legal, se
delegard el acompafiamiento de la persona més idénea del equipo técnico.

n. El trabajador/a social previo al traslado, verificard de manera oportuna y conjunta con el
equipo téenico de la provincia receptora, las condiciones minimas de habitabilidad que
garanticen la permanencia de la persona protegida en un ambiente seguro y adecuado para
su normal desenvolvimiento.

o. Entodo procedimiento de traslado a otra provincia, de manera obligatoria se deberé generar
y suscribir el acta de traslado por parte de los delegados de las Unidades Provinciales
remitente y receptor.

p. Bajo ninguna circunstancia la persona protegida podré ser trasladada de una provincia a
otra sin el acompaiiamiento del servidor policial de la UNPVT; y la/s persona/s delegada/s
del equipo técnico administrativo del SPAVT.

6. TIPOS DE TRASLADOS:
6.1. Traslado para diligencias a nivel local

Este traslado se realizard cuando la persona protegida, tenga la necesidad de acudir a una diligencia a
nivel local, es decir, en la misma provincia de su domicilio, ya sea por motivos de salud, educacién
v/o diligencias judiciales: en el caso de diligencias judiciales, se agotard la utilizacién de medios
teleméticos con la finalidad de evitar el traslado y con ello su posible revictimizacion.
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Los medios telematicos son prioritarios en los casos contemplados en el articulo 35 de la Constitucién
de la Republica del Ecuador.

6.2. Traslado para diligencias fuera de su domicilio habitual

Este traslado se realizard cuando la persona protegida, tenga la necesidad de acudir a una diligencia
en un lugar fuera de la provincia de su domicilio; ya sea por motivos de salud, educacion y/o
diligencias judiciales, en todos los casos se agotard la utilizacion de medios teleméticos con la
finalidad de evitar el traslado y con ello su posible revictimizacion.

Los medios telematicos son prioritarios en los casos contemplados en el articulo 35 de la Constitucién
de la Reptiblica del Ecuador.

6.3. Traslado por cambio de domicilio

Este traslado se realizara cuando el/la analista provincial tenga conocimiento o se evidencie mediante
informes técnicos o partes policiales, los siguientes aspectos:

a.
b.
&

d.

Que la persona protegida a trasladarse enfrente un factor de riesgo de 77% como minimo.
Necesidad imperante de precautelar la integridad fisica y psicolégica de la persona
protegida.

Por razones de estudio, laborales, reunificacién o reinsercién familiar y acogimiento
institucional.

Por disposicién de la autoridad competente para cambio de Centro de Privacién de Libertad
(El procedimiento de traslado por esta causa, se definira en el protocolo de la materia.)

Si se trata de un traslado por razones de inminente peligro o fuerza mayor y la persona protegida ya se
encuenira en otra provincia. la unidad provincial del SPAVT remitente deberé coordinar con los pares
de la unidad provincial del SPAVT receptora, a fin de que conozca el caso de manera inmediata y tenga
la informacién y documentacién correspondiente, sin perjuicio de la emision de la resolucién de

traslado.

7. PROCEDIMIENTO PARA EL TRASLADO:

7.1. En los traslados contemplados en los apartados 6.1y 6.2 del presente protocolo, se realizard
¢l siguiente procedimiento:

a.

d.

El analista provincial, inmediatamente después de recibida la notificacién o requerimiento de
traslado, coordinard con la Fiscalia Provincial, mediante memorando, Ja utilizacion de los
medios logisticos y financieros (vehiculo, vidticos, peajes. etc.); de igual forma dispondrd
mediante memorando el acompafiamiento a la persona protegida, por parte de la/s persona’s
delegada/s del equipo técnico administrativo y notificard por cualquiera de los medios
electrénicos disponibles, al encargado de la UNPVT de la provincia, para que asigne un
servidor policial.

En caso de que la diligencia represente un impacto psicolégico, el/la psicologo/a debe
preparar a la persona protegida, segiin se dispone en la Directriz de psicologia 001-2019 o el
documento que haga sus veces.

La/s persona/s delegada/s del equipo técnico y servidor policial de la UNPVT, acompafiaran
a la persona protegida a la diligencia dispuesta, desde su domicilio hasta el lugar donde se
realizard la diligencia respectiva y viceversa., '

Los funcionarios o servidores encargados del acompafiamiento, remitiran al analista
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provincial, la ficha de seguimiento en la que constard las actividades realizadas con la persona
protegida, asi como las novedades ocurridas en el mismo. En el caso especifico de los
servidores policiales de la UNPVT, realizaran un parte policial.

El documento resultante del traslado de la persona protegida, serd archivado en el expediente
de proteccion y asistencia, de acuerdo al orden cronolégico establecido.

7.2. En el traslado contemplado en el apartado 6.3 del presente protocolo, se seguiri el siguiente
procedimiento:

a.

b.

El analista provincial, revisard los seguimientos realizados a la persona protegida,
verificando la existencia de novedades. ;

Si de los seguimientos se evidencia la necesidad de un traslado para cambio de domicilio,
el analista provincial solicitara informes técnicos a su equipo de trabajo, a fin de verificar
su pertinencia.

El equipo técnico (analista juridico, psicélogo/a, trabajador/a social y servidor policial de
la UNPVT) realizaran los informes correspondientes, en los que establecerdn la pertinencia
0 no de un traslado.

El analista provincial revisard los informes del equipo técnico, verificando que se
encuentren fundamentados y que tengan una recomendacion clara de la pertinencia o no
del traslado, caso contrario, mediante memorando solicitard una ampliacion o aclaracién
del informe.

Con base en los informes del equipo técnico, el analista provincial resolvera elevar en
consulta el traslado a la Direccién del SPAVT.

El analista provincial, mediante memorando remitird a la Direccién del SPAVT el
expediente original completo, debiendo quedarse con una copia simple de todo el
expediente para su archivo.?

La Direccién del SPAVT, una vez recibido el expediente de proteccion y asistencia original,
analizard y resolverd, con base en los informes técnicos, la pertinencia o no del traslado. En
caso de que el SPAVT provincial no haya cumplido con los requerimientos establecidos para
elevar a consulta de traslado. se devolvera el expediente para que proceda conforme a lo
dispuesto en el Reglamento.

La Direccion del SPAVT, en caso de resolver la aceptacién del traslado, remitird mediante
memorando la resolucién correspondiente y el expediente de proteccion original, al SPAVT
receptor, para que proceda con la ejecucion de lo resuelto; en caso de resolver la negativa del
traslado, mediante memorando se devolvera el expediente a la provincia de origen,
incluyendo la resolucién en original.

El analista provincial receptor y remitente notificardn con la resolucion de aceptacién o no
del traslado a las personas protegidas o su representante legal, autoridad solicitante, Jefatura
Provincial de la UNPVT y equipo técnico del SPAVT.

Una vez recibida la resolucién de traslado emitida por la Direccion del SPAVT, el/la analista
provincial, notificard a la/s persona/s delegada/s del SPAVT que deba realizar el
acompaiiamiento y coordinacién de entrega de la persona protegida al SPAVT receptor;
gestionard los medios logisticos (alimentacién, transporte, hospedaje, etc.); asi como
también, notificaré al Jefe Provincial de la UNPVT para que asigne un servidor policial para
el resguardo durante el traslado.

El funcionario del SPAVT que se traslade con la persona protegida, estard a cargo de
completar el acta de traslado, receptar las firmas en dos copias originales de la persona
protegida, analista provincial remitente y receptor. y plasmar su firma; estos documentos se
archivaran en las Unidades Provinciales del SPAVT remitente y receptoras

’?.-\m'culo 69 del Rc\fhmcnto Sustitutivo para ¢l SPAVT.
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m.

El analista juridico del SPAVT receptor coordinard mensualmente con el analista juridico de
la unidad provincial del SPAVT donde se encuentre el proceso penal, a fin de realizar el
seguimiento juridico del avance del proceso penal.

En caso de situaciones emergentes o fuerza mayor. se realizara el siguiente procedimiento
para el traslado, omitiendo lo descrito en los numerales del 2 al 8, las cuales se realizaran
posterior al traslado:

El analista provincial una vez recibida la notificacion con la necesidad emergente de
traslado por cualquier medio fisico o digital, activard al equipo técnico conforme el
protocolo de traslado.

ii.  En analista provincial del SPAVT del domicilio de la persena protegida, informard de

iii.

iv,

V.

vi.

Vii.

n.

manera inmediata, el requerimiento de traslado a la unidad provincial del SPAVT
receptor. mediante el uso de los medios tecnologicos de comunicacién, gestor
documental {opcional correo electronico) y via telefdnica.
Se debera informar sobre el traslado al analista juridico que corresponda y a las dreas
técnicas de la Direccién del SPAVT, dejando constancia documentada en el expediente
administrativo de proteccion, sobre la coordinacién realizada entre los equipos técnicos
de las Unidades Provinciales y la Direccion. y
El analista provincial. inmediatamente después de conocida la necesidad de traslado,
coordinard con la Direccion de Recursos de la Fiscalia Provincial, mediante memorando,
la utilizacion de recursos econémicos y logisticos (vehiculo, combustible, hospedaje,
alimentacién etc.): de igual forma dispondr4 el acompafiamiento a la persona protegida.
por parte de la/s persona/s delegada/s del SPAVT y servidor policial de la UNPVT.
La/s persona/s delegada/s del SPAVT y servidor policial de la UNPVT (emisora y
receptora) previa coordinacién acompafaran a la persona protegida, garantizando en
todo momento su integridad fisica y psicosocial, hasta un punto de encuentro, su nuevo
domicilio, unidad de acogimiento u oficinas del SPAVT (receptora).
La/s persona/s delegada/s del SPAVT que se traslade con la persona protegida. estard a
cargo de completar el acta de traslado en la que se especificaré el tipo de proteccion ¢
informacién relevante del caso, se receptardn las firmas en dos copias originales de la
persona protegida, analista provincial remitente y receptor y plasmaré su firma; estos
documentos se archivarin en las Unidades Provinciales del SPAVT remitente y
receptora.
El equipo técnico que recepta deberd realizar los abordajes iniciales y seguimientos
pertinentes v documentarlo, y una vez notificada la resolucidn de traslado se procederi
a determinar la nomenclatura de los documentos técnicos, de conformidad con lo
dispuesto en la directriz 002-2019-DNSPAVT. de 28 de junio de 2019 o el documento
que haga sus veces.
En caso de que la persona protegida presente un riesgo inminente en una provincia y no
acepte el traslado por cambio de domicilio a otra provincia, el analista provincial convocara
a una reunién al equipo técnico de la unidad provincial, servidor policial de la UNPVT y la
persona protegida, con el objetivo de explicar y concientizar los riesgos que enfrentaria la
persona protegida en caso de no acatar las medidas de seguridad y las consecuencias de ello.
Posterior, se levantard un acta de reunién del caso, en la cual se deje constancia ademas, que
la persona protegida se responsabiliza de su decision; esta acta deberd estar firmada por todos
los intervinientes y se la notificard a la persona protegida mediante oficio y correo
electrénico.

Al acta se adjuntardn los verificables de la reunion, tales como registros fotograficos; mensajes,
llamadas o correos de convocatoria de reunion. entre otros. Todos estos documentos deberan ser
incorporados al expediente de proteccion y asistencia de la/s persona/s protegidas.-
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En caso de que la/s persona/s protegidas no quieran firmar el acta, se les notificard con los
verificables al correo electronico registrado en el expediente de proteccion y asistencia, dejando
constancia de! particular,

8. ACTIVIDADES DEL SERVIDOR POLICIAL DE LA UNPVT PARA EL TRASLADO:

8.1. Lineamientos:

a

El o la secretaria de la UNPVT, o quien haga sus veces, para todo tipo de traslado de personas
protegidas, recibird el oficio por parte del analista provincial del SPAVT. En casos
excepcionales (emergentes), se podra receptar la peticién de traslado a través de medios
telematicos.

En las jurisdicciones donde exista un servidor policial del nivel directivo, éste asumira las
funciones de encargado de la UNPVT de la provincia, mientras que en aquellas provincias
donde no exista un servidor policial del nivel directivo. el servidor policial técnico operativo
mds antiguo, asumird las funciones de encargado de la UNPVT.

Previo al acompaifamiento y proteccién policial a diferentes actividades relacionadas al
proceso judicial de la persona protegida, realizard el Informe de Anélisis de Ruta; de ser
necesario, se solicitar4 el acompafiamiento de unidades tacticas de la Policia Nacional (GIR,
GOE, GEMA, GOM, UMO) y/o unidades policiales del servicio preventivo dependiendo el
caso y nivel de riesgo.

En los traslados de las personas protegidas con un nivel de riesgo alto y PPL, los funcionarios
del SPAVT. deberdn trasladarse en un vehiculo que no sea parte de la cépsula de seguridad.
El servidor policial de la UNPVT. para el cumplimento de las funciones de proteccion deberd
portar el equipo bésico entregado en dotacion (pistola, municion).

Previo a la ejecucion del operativo de traslado. el servidor policial de la UNPVT, impartird
la capacitacion de autoproteccion a cada uno de los funcionarios que sean parte de la cépsula
de seguridad del operativo de traslado de la persona protegida.

En los traslados a las casas de salud, casas de acogida, hoteles, aeropuertos, deberd existir un
funcionario del SPAVT, para las coordinaciones al interior de estas instituciones publicas y
privadas, con la finalidad de recibir atencion prioritaria de las personas protegidas.

Al culminar la proteccion policial en los traslados, los servidores policiales elaboraran el parte
web 2. el mismo que detallara las novedades de importancia durante el trayecto, en los casos
que amerite se firmard el acta de entrega — recepcion del protegido, entre los servidores
policiales de la UNPVT.

8.2. Acciones de proteccién para el acompafiamiento en diligencias judiciales de personas
protegidas en el SPAVT.

a. El o la secretaria de la UNPVT, o quien haga sus veces, recibird del analista provincial del

SPAVT, ¢l oficio para el acompafiamiento de la UNPVT de la persona protegida, donde se
verificard que exista hora, fecha, lugar de la diligencia judicial, a fin de que se otorgue
proteccion policial. En casos excepcionales (emergentes), se podrd receptar la peticién a
través de medios telematicos.

El servidor policial del nivel directivo y/o técnico operativo de la UNPVT, previo al
acompaiiamiento de la persona protegida realizara un Informe de Andlisis de Ruta.

El servidor policial designado al acompafiamiento, deberé coordinar con el conductor del
vehiculo, seglin sea el caso, designado para dicha diligencia, la ruta principal a seguir, las
rutas alternas, areas criticas, sitios seguros y vias de evacuacién en caso de emergencia.
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d.

€.

El servidor policial designado al acompafamiento, en todo momento permanecerd con la
persona protegida durante la diligencia judicial, adoptando las medidas de proteccidn que
correspondan.

El servidor policial, una vez culminada la diligencia judicial, le hard firmar la Hoja de
Auditoria de Seguridad con o sin novedad a la persona protegida o a su representante legal
de ser el caso. la misma que se adjuntard al parte policial informando las acciones de
proteccion realizadas; este documento se remitird al analista provincial el SPAVT para los
fines legales pertinentes.

8.3. Acciones de proteccion para el traslado de las personas protegidas del SPAVT a otras
provincias o traslado por cambio de domicilio.

C.

€.

El o la secretaria de la UNPVT, o quien haga sus veces, recibird del analista provincial del
SPAVT, el oficio para el traslado de la persona protegida, el mismo que contendrd la
resolucién emitida por la Direccién del SPAVT. en caso de contar con la referida resolucion:
y, en casos excepcionales se recibird a través de medios teleméticos.

El servidor policial designado al acompaiiamiento. deberd coordinar con el conductor
designado para dicha diligencia la ruta principal a seguir, las rutas alternas, dreas criticas,
sitios seguros y vias de evacuacion en caso de emergencia. .

El servidor policial del nivel directivo y/o el servidor policial técnico operativo de mayor
jerarquia de la UNPVT, previo al traslado, realizard las coordinaciones con los servidores
policiales del lugar de destino de la persona protegida, para que se otorgue la proteccién
policial de acuerdo al nivel de riesgo.

El servidor policial en el trayecto a la ciudad de destino, y en paradas obligatorias debera
adoptar las medidas de seguridad necesarias para precautelar la integridad fisica de la o las
personas protegidas.

El servidor policial retornard inmediatamente a su unidad de origen y comunicard de su
retorno con novedad o sin novedad, tanto al analista provincial del SPAVT correspondiente,
como al encargado de la UNPVT en la provincia.

El secretario/a de la UNPVT (destino y salida) registrard en la base de datos la informacién
correspondiente al traslado realizado.

8.4. Logistica Empleada

NUMERICO DENOMINACION
(Incluir el numérico y placas) Vehiculos

(Incluir el numérico y placas) Motocicletas

(Incluir el numérico) Armas cortas

(Incluir el numérico) Armas largas

(Incluir ¢l numérico) Municién

(Incluir ¢l numérico) Chalecos antibalas
(Incluir el numérico) Medios de comunicacién

9. ACTIVIDADES DEL/LA PROFESIONAL EN PSICOLOGIA:

9.1. Psic6logo/a remitente:

El/la analista provincial solicitard el informe técnico psicolégico para determinar la
pertinencia del traslado de una persona protegida: para ello, el/la psicélogo/a realizara el
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d.

informe técnico psicolégico utilizando como base los informes técnicos psicolégicos, fichas
de seguimientos psicologicos y ficha de contenido terapéutico, emitidos hasta la fecha.
Una vez que la DNSPAVT haya resuelto con la autorizacion de traslado, el/la psicélogo/a
de la unidad provincial remitente deberd coordinar obligatoriamente y poner en
conocimiento de manera verbal y mediante correo electronico institucional al psicélogo que
recepta el traslado de la persona protegida, sobre el estado cognitivo, emocional y
conductual.

Si se trata de un traslado de inminente peligro o que la persona protegida ya se encuentre en
otra provincia, el/a psicélogo/a remitente deberd coordinar obligatoriamente y poner en
conocimiento de manera verbal y mediante correo electrénico institucional al psicologo que
recepta el traslado de la persona protegida, sin esperar la resolucién del traslado.

El/la psicologo/a remitente debe preparar psicolégicamente a las personas protegidas y/o
familiares (si lo amerita) explicindole el: ;Por Qué?, ;Para qué?, ;Coémo?, ;Cuindo?, etc.,
se le va a trasladar a otra provincia u otro pais.

e. En todos los casos se realizara un analisis clinico del estado emocional de la persona protegida

frente al traslado para decidir y argumentar si el acompafiamiento del profesional en
psicologia es obligatorio o no; los criterios a considerar serdn:

El psicdlogo acompariara obligatoriamente:

f.

2.

i. Cuando la persona protegida necesite contencién emocional durante el traslado por
presencia de estado de crisis, presencia de ideas o intentos autoliticos, depresién y
ansiedad alta, trastornos psiquidtricos y/o cualquier estado psicolégico que ponga en
peligro la vida de la persona.

ii. Para preparacién y acompafiamiento a audiencias o diligencias penales que se lleven a
cabo en otra provincia; el/la psicélogo/a que lleva el seguimiento terapéutico de la
persona protegida acompaiiard en el traslado por la relacién transferencial.

Durante el traslado el profesional en psicologia debe realizar contencién, estar pendiente de
los picos del estado de animo, comportamiento ¢ inquietudes.

Acogerse a los procedimientos establecidos en la Directriz de psicologia 001-2019 (item 10.
y 10.1) o el documento que haga sus veces.

9.2. Psicélogo/a receptor/a:

a.

Al recibir la notificacion del traslado y/o la solicitud del/la analista provincial para elaborar
el Informe técnico psicolégico, el/la psicélogo/a citard a la persona protegida para
presentarse y generar un espacio empdtico, ademds aplicard y elaborara:

i. Consentimiento informado.
iil. Informe técnico psicolégico.

Para evitar la revictimizacion en la elaboracion del informe psicolégico deberd existir
coordinacién con el psicélogo remitente, para que éste envie los informes y fichas de
seguimiento elaborados previamente.

Independientemente, si la resolucién de traslado no esté notificada al psicélogo y, la persona

protegida requiera y necesite algin tipo de intervencion psicologica, el profesional debera
realizarla y registrarla en las fichas de seguimiento.
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o Una vez realizada la resolucién de traslado y esté debidamente notificada; el psicélogo
procederd a registrar la nomenclatura correspondiente a la/s ficha/s de seguimiento que
realizoé.

d. Una vez que el analista provincial lo disponga se elaborard el plan de intervencion integral.
e. Acogerse a los procedimientos establecidos en la Directriz de psicologia 001-2019 (item 10.
y 10.1) o documento que hiciera sus veces.

10. ACTIVIDADES DEL PROFESIONAL EN TRABAJO SOCIAL:

10.1. Consideraciones a seguir en el caso de un traslado a otra ciudad de manera definitiva

a. Recepcién del memorando suscrito por el analista provincial, disponiendo el
acompanamiento para el traslado.

b. Coordinar con el profesional en trabajo social de la unidad provincial del SPAVT receptor
sobre las acciones sociales a desarrollar.

¢. Se coordinard bajo la modalidad del trabajador social remitente y receptor.

d. La o el trabajador/a social remitente deberd comunicar al trabajador social receptor, del
traslado a realizarse. mediante correo electrénico institucional, facilitard informacion
relevante en torno a su situacion de salud, situacion familiar, situacion de alimentacién y
otros particulares, como casa de acogidas o albergues.

e. Se emitird la documentacion respectiva, informes y fichas de seguimiento con el fin de que
el trabajador/a social receptor tenga informacion especifica del caso.

10.2. Acciones a realizar del Trabajador Social remitente y receptor

a. Alimentacién:

i. Prever los gastos de alimentacion pertinentes durante el traslado para la/s persona/s
protegida/s.

il. Realizar las gestiones oportunas para garantizar la alimentacion de las personas
protegidas: verificar y coordinar si existiera alguna instancia privada o publica que
proporcione la alimentacion.

b. Hospedaje:

i. Verificar en primera instancia albergues y/o casas de acogida, que brinden el apoyo en
alojamiento.
il. Prever el lugar y los gastos de hospedaje para las personas protegidas durante el traslado.
iii. Coordinar con el analista provincial los recursos econdémicos necesarios para 1a asistencia
correspondiente a hospedaje.

¢. Situacion familiar:

i. Si tiene familia, coordinar con la misma para la reinsercién familiar; este trabajo deberd
ser informado por el trabajador social emisor.

ii. Sialnno se ha localizado a la familia: identificar la institucion que acogerd a las personas
protegidas. -

46



Registro Oficial N° 587 Lunes 29 de noviembre de 2021

d.

€.

Educacion:

i. Si es el caso, coordinar el traspaso o ingreso a una institucién educativa para garantizar
el derecho a la educacién.

ii. El trabajador social remitente debera facilitar toda la documentacion para la reinsercién
educativa.

Salud:

I. Si es el caso, realizar las gestiones pertinentes con las unidades de salud donde van a
residir las personas protegidas a fin de garantizar el derecho a la salud,

it. El trabajador social remitente, mediante correo electrénico institucional, informard al
trabajador social receptor, sobre los antecedentes de coordinacién en el &mbito de salud.

Vivielida:

i. Si es el caso. realizar las gestiones pertinentes para que las personas protegidas tengan un
lugar donde llegar. Se verificard su condicién econdmica, estructura familiar, familia
ampliada.

ii. Se verificard y coordinaré la disponibilidad de cupos en las casas de acogida, albergues u
otras instancias cooperantes.

Trabajo:
i. Si es el caso, realizar las gestiones pertinentes para que las personas protegidas tengan
acceso a la reinsercién laboral.

ii. Coordinar con el Ministerio del Trabajo y organismos privados, para establecer acciones
de reinsercién laboral, previo al diagndstico levantado por el trabajador social receptor.

Vestuario:

Si es el caso realizar las gestiones para la entrega de vestuario y zapatos. en base a la
disponibilidad que exista y al andlisis técnico del drea de trabajo social

10.3. Consideraciones a seguir en el caso de un traslado a diligencia o atencién en salud

a.

b.

Recepcion del memorando suscrito por el analista provincial, disponiendo el
acompailamiento para traslado.

Coordinar con el profesional en trabajo social de la unidad provincial del SPAVT de
recepcién sobre las acciones sociales a desarrollar.

El trabajador/a social remitente debera informar las acciones a seguir al/la trabajador/a social
receptor/a mediante memorando; sin embargo, cuando existan casos de emergencia y no se
pueda enviar el mismo, se coordinard mediante llamada telefénica, correo electrénico
institucional y luego se oficializard mediante memorando.

Si el traslado a la diligencia o atencion en salud, tomara mas tiempo de lo planificado, se
coordinard con el/la trabajador/a social receptor/a, para que verifique las necesidades de
salud, es decir, medicacién u otras necesidades médicas, si la demora fuera por diligencias,
coordinaré el hospedaje por medio de albergues.

Garantizar el minimo de vestuario durante el traslado, tomando en consideracion los cambios
de clima en funcion de la provincia de destino.
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f. Si no hubiera manera de ubicar el albergue o casas de ayuda, se ubicard en un hotel, estos
costos seran asumidos por el SPAVT, en el que se encuentra el expediente de proteccién y
asistencia.

g. Se brindard apoyo hasta que la diligencia judicial o asistencia en salud culminen.

10.4. Pardmetros adicionales a considerar para el traslado:

a. Para cl traslado, prever botiquin (agua, algoddn, gasa, curitas, toallas sanitarias, pafales,
medicina para ¢l dolor de cabeza, estdmago, marcos, resfrios).

b. Medicina especifica en caso que la persona protegida tenga algun tratamiento.

¢. Si el caso amerita, realizar todas las gestiones pertinentes para garantizar ¢l bienestar socio
familiar de las personas protegidas (Ejemplo: coordinaciones con Concejo Cantonal, Junta de
Proteccion de Derechos; MIES, Secretaria de Derechos Humanos, GAD, etc.).

d. Todas estas acciones deberén ser comunicadas a la técnica/o de trabajo social de la Direccién
Nacional.

e. Tomar en cuenta que si el traslado se lo realiza a una unidad de acogimiento especialmente
de personas adultas, se debera previamente informar sobre las reglas y normas de convivencia
de la unidad de acogimiento. .

Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:
Ps. Cl. Danicla Paladines Altamirano
Abg. Flor Yasmina Guzmén Calderdn Especialista de Ja Direccién del SPAVT
Analista de Proteccién a Victimas y Testigos 1 | Abg. Scbastiin Garcla del Salto Dra. Anahi Briceiio Ruiz
Ms¢, Carmen Malena Estrella Benavides Analista de Proteccion a Victimas y Testigos | Directora DNSPAVT

Analista de Proteccion a Victimas y Testigos 1 | Abg. Joan Correa Paredes )
Ps. Cl. Daniela Fernanda Paladines Alamirano | Analista de Proteccién a Victimas y Testigos |

Analista de Proteccion a Victimas y Testigos 2 | Abg. Yolanda Villena Ojeda
Analista de Proteccién a Victimas y Testigos |

RAZON: Siento por tal, que las fotocopias que anteceden, a fojas dtiles OCHO (8),
debidamente foliadas y rubricadas que se me pusieron a la vista, habiendo sido comparadas, son
iguales a sus originales que reposan en el archivo a cargo y responsabilidad de la Secretaria de
la Fiscalia General del Estado.- Quito D. M., jueves 11 de noviembre de 2021.- LO
CERTIFICO.

Firmado electrénicamente por

" EDWIN ALONSO
¥ ERAZO HIDALGO

Dr. Edwin Erazo Hidalgo
SECRETARIO DE LA FISCALIA GENERAL DEL ESTADO
ENCARGADO
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Que,

RESOLUCION N°  064-FGE-2021

Dra. Diana Salazar Méndez
FISCAL GENERAL DEL ESTADO

CONSIDERANDO:

el articulo 194 de la Constitucion de la Republica del Ecuador -en adelante
unicamente Constitucién-, manda: "La Fiscalia General del Estado es un organo
autonomo de la Funcion Judicial, tinico e indivisible, funcionara de forma
desconcentrada y tendra autonomia administrativa, economica y financiera. La
Fiscal o el Fiscal General es su maxima autoridad y representante legal y actuara
con sujecion a los principios constitucionales, derechos y garantias del debido
proceso.”;

Que, el articulo 195 de la Constitucion, dispone: “La Fiscalia dirigira, de oficio o a peticion

Que,

Que,

Que,

Que,

de parte, la investigacion preprocesal y procesal penal; durante el proceso ejercerd
la ‘accion publica con sujecion a los principios de oportunidad y minima
intervencion penal, con especial atencion al interés publico y a los derechos de las
victimas. De hallar mérito acusard a los presuntos infractores ante el juez
competente, e impulsara la acusacion en la sustanciacion del juicio penal.”;

el articulo 226 de la Constitucion, dispone: “Las instituciones del Estado, sus
organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que
actuen en virtud de una potestad estatal ejercerdan solamente las competencias y
Jacultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendradn el deber de
coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y
gjercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion.”;

el articulo 227 de la Constitucion, dice: “La administracion publica constituye un
servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia,
calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion,
participacion, planificacion, transparencia y evaluacion.";

el articulo 281 del Cédigo Organico de la Funcién Judicial, establece: "Naturaleza
juridica. - La Fiscalia General del Estado es un organismo autonomo de la Funcion
Judicial, con autonomia economica, financiera y administrativa. Tiene su sede en la
capital de la Republica.”;

los numerales 2, 3 y 4 del articulo 284 del Codigo Orgénico de la Funcion Judicial,
establecen como competencias del Fiscal General del Estado, las siguientes: "2,
Determinar, dentro del marco de las politicas generales de la Funcion Judicial, las
politicas institucionales y ponerlas en prdctica por medio de las unidades
administrativas  correspondientes; 3.  Expedir,  mediante resolucion,
reglamentos internos, instructivos, circulares, manuales de organizacion y
procedimientos y cuanto instrumento se requiera para funcionar eficientemente; 4.
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Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Dirigir la administracion de los recursos financieros de la Fiscal/a General del
Estado (...)";

el articulo 69 del Cédigo Organico Administrativo, respecto de la delegacion de
competencias, sefiala que: “Los organos administrativos pueden delegar el ejercicio
de sus competencias, incluida la de gestion, en: 1. Otros organos o entidades de la
misma administracion publica, jerdrquicamente dependientes. (...)"";

la Conferencia de Ministros de Justicia de los Paises [beroamericanos (COMIJIB) es
una organizacion internacional de caracter intergubernamental creada en 1992 por
el “Tratado de Madrid”, que agrupa a los Ministerios de Justicia e instituciones
homélogas de los 22 paises de la Comunidad Iberoamericana. Su objeto es el estudio
y promocion de formas de cooperacion juridica entre los Estados miembros;

mediante Decreto Ejecutivo No. 1376, de 12 de febrero de 2004, publicado en el
Registro Oficial No. 278, de 20 de febrero de 2004, el Presidente de la Republica
del Ecuador ratificé el “Tratado Constitutivo de la Conferencia de Ministros de
Justicia de los Paises Iberoamericanos”, por el cual, dicha Conferencia (COMJIB)
se constituye como organizacion intergubernamental; g

la Secretaria General de la COMJIB cumple ademés con la funcién de ser la
Secretaria General de Red Iberoamericana de Cooperacién Juridica Internacional
(TberRed), de conformidad con su reglamento constitutivo. /berRed es un proyecto
tripartito que retne a los tres principales actores del sector justicia de la region
iberoamericana con competencia en materia de cooperacion juridica internacional:
la Cumbre Judicial Iberoamericana (CJI), la Asociacién Iberoamericana de
Ministerios Publicos (AIAMP) y la Conferencia de Ministros de Justicia de los
paises Iberoamericanos (COMIJIB);

los Estados Partes de la COMJIB, designan Puntos Focales o contraparte, que
representan al pais ante el organismo. En el caso de Ecuador esta representacion
estuvo a cargo del ex Ministerio de Justicia, Derechos Humanos y Cultos, y a partir
de su transformacién a Secretaria de Derechos Humanos, mediante Decreto
Ejecutivo Nro. 560, del 14 de noviembre de 2018, el Ministerio de Relaciones
Exteriores y Movilidad Humana, asume la responsabilidad de informar el cambio de
Autoridad Central en los convenios internacionales, de acuerdo con la
reorganizacién de competencias;

Que, el Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad Humana analizadas las

Que,

atribuciones y competencias de las instituciones del Estado, mediante Oficio No.
MREMH-DSI1-2020-0081-0, de 11 de febrero de 2020, comunicé a la Fiscalia
General del Estado, a través de la Direccion de Cooperacion y Asuntos
Internacionales, la designaciéon como Punto Focal ante la COMIJIB, con todas sus
potestades, compromisos y obligaciones econdémicas que ello representa;

con nota No. SG/067/2020, de 3 de marzo de 2020, el doctor Enrique Gil Botero,
Secretario General de la Conferencia de Ministros de Justicia de los paises

50



Registro Oficial N° 587 Lunes 29 de noviembre de 2021

Iberoamericanos, comunica la representacion de la Republica de Ecuador, ante el
organismo internacional, ha recaido en la Fiscalia General del Estado y se congratula
por dicha designacién;

Que, el articulo 11 del Tratado Constitutivo de la Conferencia de Ministros de Justicia de
los Paises Iberoamericano establece: “El presupuesto de la Conferencia serd
financiado mediante contribuciones de los estados parte, segin reglas de reparto
establecidas por la Conferencia, atendiendo al nivel de desarrollo economico de
cada uno de aquellos.”,

Que, el articulo 22 del Reglamento de la Conferencia de Ministros de Justicia de los Paises
Iberoamericano sefiala: “La declaracion de aprobacion definitiva del presupuesto
entrafiara, a partir del 1 de enero del ejercicio presupuestario siguiente, o a partir
de la fecha de la declaracion de aprobacion definitiva si esta es posterior al | enero,
la obligacion para cada Estado miembro de ingresar a favor de la COMJIB los
importes adeudados, segiin la escala de cuotas anuales acordadas.”;

Que, mediante Resolucién No. PLE-CPCCS-T-0-0353-01-04-2019, de 1 de abril de 2019,
el Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social, resolvié desigharme como
Fiscal General del Estado;

Que, elacdpite 1.3.2.1 del Estatuto de Gestion Organizacional por Procesos de la Fiscalia
General del Estado manifiesta como mision de la Coordinacion General de Gestion
de Recursos: “Coordinar la administracion y provision de los recursos y servicios
financieros, administrativos y de talento humano.”;

Que, el mismo Estatuto de Gestién Organizacional por Procesos de la Fiscalia General del
Estado, en relacion a las atribuciones y responsabilidades del Fiscal General del
Estado, en el articulo 9, acapite 1.1.1., literal ¢), sefiala: “3. Delegar dentro del
marco legal y su alcance, las atribuciones y responsabilidades conforme las
necesidades institucionales.”;

En ejercicio de sus atribuciones, que le confiere la Constitucion y la Ley

RESUELVE:
ARTICULO UNICO. - Delegar a la/el Coordinador General de Recursos la autorizacién

de gasto/pago de las contribuciones que se deban realizar para el financiamiento de la
Conferencia de Ministros de Justicia de los paises Iberoamericanos -COMIJIB-.
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DISPOSICION GENERALES. -

PRIMERA: Encarguese a la Direccién de Cooperacién y Asuntos Internacionales, asi
como a la Coordinacion General de Recursos y direcciones a su cargo, la ejecucién de la
presente Resolucion.

SEGUNDA. - Encarguese de la difusion de la presente Resolucién a nivel nacional, a la
Secretaria General de la Fiscalia Genexal del Estado.

DISPOSICION FINAL UNICA. - La jresente Resolucién entrara en vigencia desde su
suscripcion, sin perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.

Comuniquese y cimplase. - Dado v firmay]
del Estado, en Quito D.M., a,..] 0.NQY. 202

CERTIFICO. - Que la resolucion que antecede estd suscrita por [a Dra. Diana Salazar
Mendez, Fiscal General del Estado, Distrito Metropolitano de Quito a, 10 NOV 2021

= %
Dr. Edwin Erazo Hidalge b
SECRETARIO GENERAL DE LA

FISCALIA GENERAL DEL ESTADO, BXUA

ety A

o

RAZON: Siento por tal, que las fotocopias que anteceden, a fojas Gtiles DOS (2), debidamente
foliadas y rubricadas que se me pusieron a la vista, habiendo sido comparadas, son iguales a sus
originales que reposan en el archivo a cargo y responsabilidad de la Secretaria de la Fiscalia
General del Estado.- Quito D. M., jueves 11 de noviembre de 2021.- LO CERTIFICO.

[, Firmado electrénicamente por:

EDWIN ALONSd
i ERAZO HIDALGO
A Pt

Dr. Edwin Erazo Hidalgo
SECRETARIO DE LA FISCALIA GENERAL DEL ESTADO
ENCARGADO
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