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No. INEVAL-INEVAL-2018-0006-R

Quito, 23 de febrero de 2018.

INSTITUTO NACIONAL 
DE EVALUACIÓN EDUCATIVA

Considerando:

Que, el artículo 32 de la Constitución de la República, 
determina: “La salud es un derecho que garantiza el 
Estado, cuya realización se vincula al ejercicio de otros 
derechos, entre ellos el derecho al agua, la alimentación, 
la educación, la cultura física, el trabajo, la seguridad 
social, los ambientes sanos y otros que sustentan el buen 
vivir”;

Que, el artículo 226 de la Constitución de la República, 
establece: “Las instituciones del Estado, sus organismos, 
dependencias, las servidoras o servidores públicos y las 
personas que actúen en virtud de una potestad estatal 
ejercerán solamente las competencias y facultades que les 
sean atribuidas en la Constitución y la ley”;

Que, el numeral 5 del artículo 326 de la misma Constitución 
determina que el derecho al trabajo se sustenta en el 
principio de que “Toda persona debe desarrollar sus 
labores en un ambiente adecuado y propicio que garantice 
su salud, integridad, seguridad, higiene y bienestar”;

Que, el artículo 346 ibídem, manda: “Existirá una 
institución pública, con autonomía, de evaluación 
integral interna y externa, que promueva la calidad de la 
educación (…)”;

Que, el artículo 118 de la Ley Orgánica de Salud, 
prescribe: “Los empleadores protegerán la salud de 
sus trabajadores, dotándoles de información sufi ciente, 
equipos de protección, vestimenta apropiada, ambientes 
seguros de trabajo, afín de prevenir, disminuir o eliminar 
los riesgos, accidentes y aparición de enfermedades 
laborales”;

Que, el artículo 410 del Código del Trabajo, prevé: 
“Los empleadores están obligados a asegurar a sus 
trabajadores condiciones de trabajo que no presenten 
peligro para su salud o su vida y que estos últimos 
estarán obligados a acatar las medidas de prevención y 
de seguridad e higiene determinadas en los reglamentos y 
facilitadas por el empleador”;

Que, el artículo 434 del mismo Código, prescribe: “En todo 
medio colectivo y permanente de trabajo que cuente con 
más de diez trabajadores, los empleadores están obligados 
a elaborar y someter a la aprobación del Ministerio del 
Trabajo, por medio de la Dirección Regional del Trabajo, 
un reglamento de higiene y seguridad que será renovado 
cada dos años”;

Que, mediante Decreto Ejecutivo 2393, publicado en 
el Registro Ofi cial 565 de 17 de noviembre de 1986, 
se expidió el Reglamento de Seguridad y Salud de los 
Trabajadores;

Que, los artículos 11 y 13 del Reglamento ibídem, 
determinan las obligaciones generales de los empleadores 
y trabajadores de las entidades y empresas públicas y 
privadas en materia de seguridad y salud;

Que, el artículo 23 de la Ley Orgánica del Servicio Público 
LOSEP, señala: “Son derechos irrenunciables de las 

servidoras y servidores públicos: “(...) l) Desarrollar sus 
labores en un entorno adecuado y propicio, que garantice 
su salud, integridad, seguridad, higiene y bienestar”;

Que, el artículo 130 del Reglamento General a la LOSEP 
determina que dentro de la estructura del sistema de 
administración del talento humano del servicio público, 
se considerará como parte integrante del desarrollo del 
talento humano la salud ocupacional;

Que, de conformidad con lo que establece el artículo 
228 ibídem: “Las instituciones asegurarán a las y los 
servidores públicos el derecho a prestar sus servicios 
en un ambiente adecuado y propicio, que garantice su 
salud ocupacional, comprendida ésta como la protección 
y el mejoramiento de la salud física, mental, social y 
espiritual, para lo cual el Estado a través de las máximas 
autoridades de las instituciones estatales, desarrollando 
programas integrales”;

Que, el artículo 229 ibídem establece: “Del plan de 
salud ocupacional.- Las instituciones que se encuentran 
comprendidas en el ámbito de la LOSEP deberán 
implementar un plan de salud ocupacional integral 
que tendrá carácter esencialmente preventivo y de 
conformación multidisciplinaria; este servicio estará 
integrado por los siguientes elementos: a) Medicina 
preventiva y del trabajo b) Higiene ocupacional c) 
Seguridad ocupacional d) Bienestar social...”;

Que, de conformidad con el artículo 232 ibídem, respecto 
a la seguridad ocupacional y prevención de riesgos 
laborales determina: “Las instituciones que se encuentran 
en el ámbito de la LOSEP, deberán elaborar y ejecutar 
en forma obligatoria el Plan Integral de Seguridad 
Ocupacional y Prevención de Riesgos, que comprenderá 
las causas y control de riesgos en el trabajo, el desarrollo 
de programas de inducción y entrenamiento para 
prevención de accidentes, elaboración y estadísticas de 
accidentes de trabajo, análisis de causas de accidentes 
de trabajo e inspección y comprobación de buen 
funcionamiento de equipos, que será registrado en el 
Ministerio de Relaciones Laborales”;

Que, el artículo 67 de la Ley Orgánica de Educación 
Intercultural, establece : “De conformidad con lo 
dispuesto en el artículo 346 de la Constitución de la 
República, créase el Instituto Nacional de Evaluación 
Educativa, entidad de derecho público, con autonomía 
administrativa, fi nanciera y técnica, con la fi nalidad de 
promover la calidad de la educación”;

Que, el artículo 68 ibídem, dispone: “El Instituto realizará 
la evaluación integral interna y externa del Sistema 
Nacional de Educación y establecerá los indicadores de 
la calidad de la educación, que se aplicarán a través de 
la evaluación continua de los siguientes componentes: 
gestión educativa de las autoridades educativas, 
desempeño del rendimiento académico de las y los 
estudiantes, desempeño de los directivos y docentes (…)”;

Que, de acuerdo con el artículo 71 ibídem “(...) la máxima 
instancia de decisión del Instituto será la Junta Directiva 
(...)”;

Que, el artículo 74 ibídem establece que el Director/a 
Ejecutivo/a de Ineval es “...el o la representante legal, 
judicial y extrajudicial del Instituto... Será nombrado o 
nombrada por la Junta Directiva del Instituto Nacional de 
Evaluación Educativa (...)”;
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Que, el 21 de noviembre del 2017, en sesión extraordinaria 
la Junta Directiva del Instituto Nacional de Evaluación 
Educativa, designó a Josette Arévalo Gross como 
Directora Ejecutiva del Instituto Nacional de Evaluación 
Educativa Ineval;

Que, el 4 de enero del 2018 el Director Regional de 
Trabajo y Servicio Público de Quito del Ministerio del 
Trabajo aprobó el Reglamento de Higiene y Seguridad del 
Instituto Nacional de Evaluación Educativa Ineval; y,

En ejercicio de las atribuciones legales,

Resuelve:

Artículo 1.- Expedir el Reglamento de Higiene y 
Seguridad del Instituto Nacional de Evaluación Educativa 
Ineval, anexo en físico a la presente Resolución.

Artículo 2.- Disponer a la Dirección de Talento Humano 
socializar el Reglamento con las servidoras y servidores 
del Instituto; y, a la Dirección de Comunicación Social 
publicar el Reglamento en la página web institucional.

Artículo 3.- Disponer a la Dirección de Asesoría Jurídica 
publicar la presente Resolución y su anexo en el Registro 
Ofi cial.

Dado en la ciudad de Quito D.M., a los veintiún días de 
febrero del 2018.

Documento formado electrónicamente

Dra. Cinthia Josette Arevalo Gross, Directora Ejecutiva.

INSTITUTO NACIONAL DE EVALUACIÓN 
EDUCATIVA.- Fiel copia del original.- Fecha: 23 de 
febrero de 2018.- Hora: 15h00 Recibido por: f.) Ilegible.
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