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No. 028-2016

EL PLENO DEL CONSEJO 
DE LA JUDICATURA

CONSIDERANDO:

Que, el artículo 178 de la Constitución de la República 
del Ecuador dispone: “El Consejo de la Judicatura es el 
órgano de gobierno, administración, vigilancia y disciplina 
de la Función Judicial…”;

Que, los numerales 1 y 5 del artículo 181 de la Constitución 
de la República del Ecuador establecen: “Serán funciones 
del Consejo de la Judicatura además de las que determine la 
ley: 1. Defi nir y ejecutar las políticas para el mejoramiento 
y modernización del sistema judicial (…); y, 5. Velar por la 
transparencia y efi ciencia de la Función Judicial.”;

Que, el artículo 200 de la Constitución de la República 
del Ecuador manifi esta: “Las notarias y notarios son 
depositarios de la fe pública; serán nombrados por el 
Consejo de la Judicatura previo concurso público de 
oposición y méritos, sometido a impugnación y control 
social…”; 

Que, el artículo 3 del Código Orgánico de la Función Judicial 
determina: “Con el fi n de garantizar el acceso a la justicia, 
el debido proceso, la independencia judicial y los demás 
principios establecidos en la Constitución y este Código, 
dentro de los grandes lineamientos del Plan Nacional 
de Desarrollo, los órganos de la Función Judicial, en el 
ámbito de sus competencias, deberán formular políticas 
administrativas que transformen la Función Judicial para 
brindar un servicio de calidad de acuerdo a las necesidades 
de las usuarias y usuarios…”;

Que, el numeral 5 del artículo 38 del Código Orgánico de 
la Función Judicial establece que las notarias y los notarios 
son parte integrante de la Función Judicial; 

Que, el artículo 254 del Código Orgánico de la Función 
Judicial señala: “El Consejo de la Judicatura es el órgano 
único de gobierno, administración, vigilancia  y disciplina 
de la Función Judicial…”;

Que, el numeral 10 del artículo 264 del Código Orgánico 
de la Función Judicial prescribe que al Pleno del Consejo 
de la Judicatura le corresponde: “10. Expedir, modifi car, 
derogar e interpretar obligatoriamente el Código de 
Ética de la Función Judicial, el Estatuto Orgánico 
Administrativo de la Función Judicial, los reglamentos, 
manuales, instructivos o resoluciones de régimen 
interno, con sujeción a la Constitución y la ley, para la 
organización, funcionamiento, responsabilidades, control 
y régimen disciplinario; particularmente para velar por la 
transparencia y efi ciencia de la Función Judicial.”;

Que, el artículo 296 del Código Orgánico de la Función 
Judicial prevé: “El Notariado es un órgano auxiliar de 
la Función Judicial y el servicio notarial consiste en el 
desempeño de una función pública que la realizan las 
notarias y los notarios, quienes son funcionarios investidos 

de fe pública para autorizar, a requerimiento de parte, los 
actos, contratos y documentos determinados en las leyes 
y dar fe de la existencia de los hechos que ocurran en su 
presencia…”;

Que, el artículo 297 del Código Orgánico de la Función 
Judicial expresa: “El Servicio Notarial se rige por la 
Constitución, este Código, la Ley Notarial y demás 
disposiciones legales y reglamentarias.”;

Que, el artículo 301 del Código Orgánico de la Función 
Judicial determina: “El servicio notarial es permanente 
e ininterrumpido. Para cumplir sus funciones, cuando el 
caso amerite o las partes lo requieran, podrá autorizar los 
actos o contratos fuera de su despacho notarial…”;

Que, la Disposición Reformatoria Segunda del Código 
Orgánico General de Procesos, respecto a las reformas 
al Código Orgánico de la Función Judicial en su numeral 
10 dispone se agregue a continuación del artículo 301, el 
artículo 301 A, que señala: “Notarias y notarios suplentes.- 
Cada notaria o notario titular contará con una o un notario 
suplente, quien debe reunir los mismos requisitos que el 
titular y lo reemplazará en casos de ausencia temporal. 
Para el efecto, la notaria o notario titular remitirá a la 
Dirección Provincial del Consejo de la Judicatura el 
nombre de su notaria o notario suplente, que no podrá ser 
su cónyuge o conviviente o pariente hasta el segundo grado 
de consanguinidad ni primero de afi nidad, y los documentos 
que acrediten el cumplimiento de los requisitos. La falsedad 
de los documentos o información remitida ocasionará la 
destitución de la notaria o notario titular.

La notaria o notario titular será solidariamente responsable 
civil y administrativamente por las actuaciones de la 
notaria o notario suplente en el ejercicio de sus funciones.

En ningún caso, la notaria o notario suplente reemplazará 
al titular cuando la ausencia se deba por suspensión 
o destitución de la notaria o notario titular como 
consecuencia de una acción disciplinaria.”;

Que, el Pleno del Consejo de la Judicatura en sesión de 14 de 
octubre de 2014, mediante Resolución 260-2014, publicada 
en el Segundo Suplemento del Registro Ofi cial No. 371, 
de 10 de noviembre de 2014, resolvió: “EXPEDIR EL 
REGLAMENTO PARA LA DESIGNACIÓN Y EJERCICIO 
DE FUNCIONES DE LAS NOTARIAS Y LOS NOTARIOS 
SUPLENTES”;

Que, el Pleno del Consejo de la Judicatura en sesión de 
26 de octubre de 2015, mediante Resolución 344-2015, 
publicada en el Suplemento del Registro Ofi cial No. 630, 
de 18 de noviembre de 2015, resolvió: “REFORMAR LA 
RESOLUCIÓN 260-2014 DE 14 DE OCTUBRE DE 2014, 
MEDIANTE LA CUAL EL PLENO DEL CONSEJO DE LA 
JUDICATURA RESOLVIÓ: EXPEDIR EL REGLAMENTO 
PARA LA DESIGNACIÓN Y EJERCICIO DE FUNCIONES 
DE LAS NOTARIAS Y LOS NOTARIOS SUPLENTES”;

Que, el Pleno del Consejo de la Judicatura conoció 
el Memorando CJ-DG-2016-517, de 19 de febrero de 
2016, suscrito por el doctor Tomás Alvear Peña, Director 
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General, quien remite los Memorandos DNTH-1138-
2016, DNTH-1139-2016, DNTH-1140-2016, DNTH-
1141-2016 y DNTH-1142-2016 de 15 de febrero de 2016, 
suscritos por la ingeniera María Cristina Lemarie Acosta, 
Directora Nacional de Talento Humano (e), que contienen 
los: informes técnicos sobre la designación de notarios 
suplentes en las provincias de: Cañar, Chimborazo, Guayas, 
Manabí y Pichincha y,

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales 
por unanimidad de los presentes,

RESUELVE:

APROBAR LOS INFORMES TÉCNICOS Y 
DESIGNAR NOTARIOS SUPLENTES A NIVEL 

NACIONAL

Artículo 1.- Aprobar los informes técnicos, referentes 
a la designación de notarios suplentes en las provincias 
de: Cañar, Chimborazo, Guayas, Manabí y Pichincha, 
suscritos por la ingeniera María Cristina Lemarie Acosta, 
Directora Nacional de Talento Humano (e) del Consejo de 
la Judicatura.

Artículo 2.- Designar notarios suplentes en las provincias 
de: Cañar, Chimborazo, Guayas, Manabí y Pichincha 
conforme con el anexo que forma parte de esta resolución.

Artículo 3.- Delegar a la Dirección General del Consejo 
de la Judicatura, la notifi cación y posesión de los notarios 
suplentes que constan en esta resolución, conforme a 
lo establecido en la ley, los reglamentos e instructivos 
previstos para el efecto. 

DISPOSICIÓN TRANSITORIA

ÚNICA.- Previa la posesión de los notarios suplentes, se 
deberán observar las incompatibilidades determinadas en 
el artículo 78 del Código Orgánico de la Función Judicial. 
De ser el caso, el notario titular, deberá proponer un nuevo 
candidato que cumpla con lo establecido en el reglamento 
respectivo.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- La ejecución de esta resolución estará a cargo 
en el ámbito de sus competencias de la Dirección General, 
la Dirección Nacional de Talento Humano y las Direcciones 
Provinciales de Cañar, Chimborazo, Guayas, Manabí y 
Pichincha del Consejo de la Judicatura.

SEGUNDA.- Esta resolución entrará en vigencia a partir de 
su aprobación, sin perjuicio de su publicación en el registro 
ofi cial.

Dado en el Distrito Metropolitano de Quito, en la sala de 
sesiones del Pleno del Consejo de la Judicatura, el dos de 
marzo de dos mil dieciséis.

f.) Gustavo Jalkh Röben, Presidente.

f.) Dr. Andrés Segovia Salcedo, Secretario General.

CERTIFICO: que el Pleno del Consejo de la Judicatura, 
aprobó esta resolución el dos de marzo de dos mil dieciséis.

f.) Dr. Andrés Segovia Salcedo, Secretario General.

ANEXO

NOTARIO SUPLENTE DE LA PROVINCIA DE CAÑAR

No. NOMBRE DEL 
NOTARIO TITULAR

NOTARIO 
SUPLENTE A 

REEMPLAZAR

NOMBRE NOTARIO 
POSTULANTE

NOTARÍA QUE 
APLICA

SITUACIÓN 
LABORAL ACTUAL

1 ENCALADA FLORES 
WILLIAM ANTONIO

BERNAL CALLE 
ALICIA BETZABE

MONTALVO MOLINA 
EDWIN JOSELITO 1 - EL TAMBO LIBRE EJERCICIO 

PROFESIONAL

NOTARIOS SUPLENTES DE LA PROVINCIA DE CHIMBORAZO

No. NOMBRE DEL 
NOTARIO TITULAR

NOTARIO 
SUPLENTE A 

REEMPLAZAR

NOMBRE NOTARIO 
POSTULANTE

NOTARÍA QUE 
APLICA

SITUACIÓN 
LABORAL 
ACTUAL

1
RUIZ OLMEDO 

REINALDO 
DEMETRIO

_____________ SANI ALLAUCA 
MAYRA ELIZABETH 1 - CHAMBO

LIBRE 
EJERCICIO 

PROFESIONAL

2 ZÚÑIGA SILVA 
MARÍA ELENA _____________ LARA SATÁN 

GICELA VERÓNICA 8 - RIOBAMBA
LIBRE 

EJERCICIO 
PROFESIONAL

3
HEREDIA 

CADENA WILLAN 
ALEJANDRO

_____________
ROBALINO 

TRUJILLO PATRICIO 
EDUARDO

9 - RIOBAMBA
LIBRE 

EJERCICIO 
PROFESIONAL

4
MORETA 

GAVILÁNES LIDER 
PORFIRIO

_____________
CARTAGENA 

NAVARRO BOLENA 
MIREYA

10 - RIOBAMBA
LIBRE 

EJERCICIO 
PROFESIONAL
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NOTARIOS SUPLENTES DE LA PROVINCIA DE GUAYAS

No. NOMBRE DEL 
NOTARIO TITULAR

NOTARIO 
SUPLENTE A 

REEMPLAZAR

NOMBRE 
NOTARIO 

POSTULANTE

NOTARÍA QUE 
APLICA

SITUACIÓN 
LABORAL ACTUAL

1
SANTANA 

VILLACRÉSES 
JUAN CARLOS

______________

RAMÍREZ 
HERRERA 

VICTORIANO 
BOLÍVAR

18 - GUAYAQUIL LIBRE EJERCICIO 
PROFESIONAL

2 YUNES PINELA DIANA 
SOFÍA ______________ GARCÍA PLAZA 

ANDRÉS MARTÍN 22 - GUAYAQUIL LIBRE EJERCICIO 
PROFESIONAL

3 ÁVILA STAGG LUIS 
CARLOS ______________

SALAS 
BALLADARES 

EDUARDO ANDRÉS
40 - GUAYAQUIL LIBRE EJERCICIO 

PROFESIONAL

4 ALVEAR ALVEAR 
CARLOS MARÍA _____________ HERRERA RIVAS 

WILLIAN MANUEL 64 - GUAYAQUIL LIBRE EJERCICIO 
PROFESIONAL

5 ENCALADA DUFFER 
MAGNI SUSANA ______________ OCHOA OCHOA 

MARÍA GABRIELA
4 - 

SAMBORONDÓN
LIBRE EJERCICIO 

PROFESIONAL

NOTARIOS SUPLENTES DE LA PROVINCIA DE MANABÍ

No. NOMBRE DEL 
NOTARIO TITULAR

NOTARIO 
SUPLENTE A 

REEMPLAZAR

NOMBRE NOTARIO 
POSTULANTE

NOTARÍA QUE 
APLICA

SITUACIÓN 
LABORAL 
ACTUAL

1
MENDOZA GUILLEM 

TITO NILTON 
DIÓMEDES VICENTE

_____________
CEVALLOS 

ALARCÓN JOSÉ 
VERDI

7 - MANTA LIBRE EJERCICIO 
PROFESIONAL

2 SABANDO MENDOZA 
MARÍA VERÓNICA

MACÍAS MOREIRA 
JOSÉ ALEXANDER

MUÑOZ DELGADO 
FRANCISCO 

RAMÓN
1 - PORTOVIEJO LIBRE EJERCICIO 

PROFESIONAL

NOTARIO SUPLENTE DE LA PROVINCIA DE PICHINCHA

No. NOMBRE DEL 
NOTARIO TITULAR

NOTARIO 
SUPLENTE A 

REEMPLAZAR

NOMBRE NOTARIO 
POSTULANTE

NOTARÍA QUE 
APLICA

SITUACIÓN 
LABORAL 
ACTUAL

1 BARRERA ESPÍN 
ALEX RIGOBERTO

BARRERA 
CARRASCO 
ABSALÓN 

RIGOBERTO

ESPINOSA FERIGRA 
SANDI VIVIANA 14 - QUITO LIBRE EJERCICIO 

PROFESIONAL

Razón: Siento por tal que el anexo que antecede forma parte de la Resolución 028-2016, expedida por el Pleno del Consejo de 
la Judicatura, el dos de marzo de dos mil dieciséis.

f.) Dr. Andrés Segovia Salcedo, Secretario General  del Consejo de la Judicatura.
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No. 032-2016

EL PLENO DEL CONSEJO 
DE LA JUDICATURA

CONSIDERANDO:

Que, el artículo 178 de la Constitución de la República 
del Ecuador dispone: “El Consejo de la Judicatura, es el 
órgano de gobierno, administración, vigilancia y disciplina 
de la Función Judicial…”;

Que, el artículo 170 de la Constitución de la República 
del Ecuador determina: “Para el ingreso a la Función 
Judicial se observarán los criterios de igualdad, equidad, 
probidad, oposición, méritos, publicidad, impugnación y 
participación ciudadana…”;

Que, el artículo 176 de la Constitución de la República 
del Ecuador señala: “Los requisitos y procedimientos 
para designar servidoras y servidores judiciales 
deberán contemplar un concurso de oposición y méritos, 
impugnación y control social; se propenderá a la paridad 
entre mujeres y hombres…;

Que, los numerales 1, 3 y 5 del artículo 181 de la 
Constitución de la República del Ecuador prescriben: 
“Serán funciones del Consejo de la Judicatura, además de 
las que determine la ley: 1. Defi nir y ejecutar las políticas 
para el mejoramiento y modernización del sistema judicial 
(…); 3. Dirigir los procesos de selección de jueces y demás 
servidores de la Función Judicial, así como, su evaluación, 
ascensos y sanción. Todos los procesos serán públicos y las 
decisiones motivadas (…); y, 5. Velar por la transparencia 
y efi ciencia de la Función Judicial.”;

Que, el artículo 200 de la Constitución de la República del 
Ecuador prevé: “Las notarias y notarios son depositarios 
de la fe pública; serán nombrados por el Consejo de la 
Judicatura previo concurso público de oposición y méritos, 
sometido a impugnación y control social…”; 

Que, el numeral 5 del artículo 38 del Código Orgánico de 
la Función Judicial, establece que las notarias y los notarios 
son parte integrante de la Función Judicial; 

Que, el artículo 52 del Código Orgánico de la Función 
Judicial indica: “Todo ingreso de personal a la Función 
Judicial se realizará mediante concurso público de 
oposición y méritos, sujeto a procesos de impugnación, 
control social y se propenderá a la paridad entre mujeres 
y hombres…”;

Que, el artículo 72 del Código Orgánico de la Función 
Judicial manifi esta: “Los que aprobaren el curso de 
formación inicial, habiendo sido declarados elegibles en 
los concursos de oposición y méritos y sin embargo no 
fueren nombrados, constarán en un banco de elegibles que 
tendrá a su cargo la Unidad de Recursos Humanos.

En caso de que se requiera llenar vacantes, se priorizará a 
quienes conforman el banco de elegibles, en estricto orden 
de califi cación.

De este banco también se escogerá a quienes deban 
reemplazar a los titulares en caso de falta, impedimento o 
contingencia.

La permanencia en el banco de elegibles será de seis años.

Se valorará como mérito el haber integrado el banco de 
elegibles para nuevos concursos, de conformidad con el 
reglamento respectivo....”;

Que, el artículo 73 del Código Orgánico de la Función 
Judicial señala: “Los resultados de los concursos y 
de las evaluaciones realizadas a los cursantes de la 
Escuela Judicial serán vinculantes para las autoridades 
nominadoras las que, en consecuencia, deberán nombrar, 
para el puesto o cargo, al concursante que haya obtenido 
el mejor puntaje en el concurso, ya sea de ingreso o de 
promoción de categoría, dentro de la escala de puntuación, 
mínima y máxima, correspondiente.

Si deben llenarse varios puestos vacantes de la misma 
categoría se nombrará, en su orden, a los concursantes que 
hayan obtenido los puntajes que siguen al primero.”;

Que, el artículo 254 del Código Orgánico de la Función 
Judicial determina: “El Consejo de la Judicatura es el 
órgano único de gobierno, administración, vigilancia 
y disciplina de la Función Judicial, que comprende: 
órganos jurisdiccionales, órganos administrativos, órganos 
auxiliares y órganos autónomos…”;

Que, el numeral 10 del artículo 264 del Código Orgánico 
de la Función Judicial establece que al Pleno del Consejo 
de la Judicatura le corresponde: “10. Expedir, modifi car, 
derogar e interpretar obligatoriamente el Código de 
Ética de la Función Judicial, el Estatuto Orgánico 
Administrativo de la Función Judicial, los reglamentos, 
manuales, instructivos o resoluciones de régimen 
interno, con sujeción a la Constitución y la ley, para la 
organización, funcionamiento, responsabilidades, control 
y régimen disciplinario; particularmente para velar por la 
transparencia y efi ciencia de la Función Judicial.”;

Que, mediante Decreto Supremo 1404, publicado en el 
Registro Ofi cial No. 158, de 11 de noviembre de 1966, se 
expidió la: “Ley Notarial”, mediante la cual se determina la 
función que tienen los notarios;

Que, el Pleno del Consejo de la Judicatura en sesión de 
17 de abril de 2015, mediante Resolución 073-2015, 
publicada en el Segundo Suplemento del Registro Ofi cial 
No. 492, de 4 de mayo de 2015, resolvió: “UNIFICAR EN 
UN SOLO BANCO DE ELEGIBLES A LAS PERSONAS 
QUE APROBARON EL CURSO DE FORMACIÓN 
INICIAL PARA EL ÓRGANO AUXILIAR DEL SERVICIO 
NOTARIAL A NIVEL NACIONAL QUE CONSTAN EN 
LA RESOLUCIÓN 071-2015 Y LAS PERSONAS QUE 
CONFORMABAN EL BANCO DE ELEGIBLES PARA 
LLENAR VACANTES DE NOTARIAS Y NOTARIOS A 
NIVEL NACIONAL, AL 17 DE ABRIL DE 2015”;



6  –  Viernes 18 de marzo de 2016 Segundo Suplemento  –  Registro Ofi cial Nº 715

Que, el Pleno del Consejo de la Judicatura en sesión de 21 de abril de 2015, mediante Resolución 078-2015, publicada en el 
Suplemento del Registro Ofi cial No. 496, de 8 de mayo de 2015, resolvió: “CREAR NUEVAS NOTARÍAS A NIVEL NACIONAL”;

Que, el Pleno del Consejo de la Judicatura en sesión de 18 de mayo de 2015, mediante Resolución 115-2015, publicada en 
el Suplemento del Registro Ofi cial No. 530, de 25 de junio de 2015, resolvió: “REFORMAR LA RESOLUCIÓN 078-2015, 
MEDIANTE LA CUAL EL PLENO DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA RESUELVE, CREAR NUEVAS NOTARÍAS A NIVEL 
NACIONAL”;

Que, el Pleno del Consejo de la Judicatura conoció el Memorando CJ-DG-2016-615, de 2 de marzo de 2016, suscrito por el 
doctor Tomás Alvear Peña, Director General, quien remite el Memorando DNTH-1287-2016, de 1 de marzo de 2016, suscrito 
por la ingeniera María Cristina Lemarie Acosta, Directora Nacional de Talento Humano (e), que contiene el informe: “Notarías 
vacantes en la provincia de Zamora Chinchipe”; y,

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales, por unanimidad de los presentes,

RESUELVE:

NOMBRAR NOTARIOS EN LA PROVINCIA DE ZAMORA CHINCHIPE

Artículo 1.- Aprobar el informe referente a la designación de notarios en la provincia de Zamora Chinchipe, suscrito por la 
ingeniera María Cristina Lemarie Acosta, Directora Nacional de Talento Humano (e) y presentado por el doctor Tomás Alvear 
Peña, Director General.

Artículo 2.- Nombrar notarios a los elegibles que constan en el siguiente cuadro:

Información General del Elegible: Postuló a: Seleccionó la Notaría:

No. Cédula Nombres Provincia Notaría 
No. Provincia Cantón Puntaje

1 110373718-3 Poma Valdivieso María 
Nataly Zamora Chinchipe 1 Zamora 

Chinchipe Yacuambi 91,16

2 190031399-8 Guamán Vivanco 
Janneth Patricia Zamora Chinchipe 1 Zamora 

Chinchipe Nangaritza 80,14

Artículo 3.- Delegar a la Dirección General del Consejo de la Judicatura la notifi cación y posesión de los nuevos notarios, 
conforme a lo establecido en la ley, los reglamentos e instructivos previstos para el efecto. 

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- La ejecución de esta resolución estará a cargo, en el ámbito de sus competencias de la Dirección General y la 
Dirección Nacional de Talento Humano del Consejo de la Judicatura.

SEGUNDA.- Esta resolución entrará en vigencia a partir de la fecha de su aprobación, sin perjuicio de su publicación en el 
registro ofi cial.

Dado en el Distrito Metropolitano de Quito, en la sala de sesiones del Pleno del Consejo de la Judicatura el dos de marzo de dos 
mil dieciséis.

f.) Gustavo Jalkh Röben, Presidente.

f.) Dr. Andrés Segovia Salcedo, Secretario General.

CERTIFICO: que el Pleno del Consejo de la Judicatura aprobó, esta resolución el dos de marzo de dos mil dieciséis

f.) Dr. Andrés Segovia Salcedo, Secretario General.
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No. 033-2016

EL PLENO DEL CONSEJO
DE LA JUDICATURA

CONSIDERANDO:

Que, el artículo 178 de la Constitución de la República 
del Ecuador determina: “El Consejo de la Judicatura es el 
órgano de gobierno, administración, vigilancia y disciplina 
de la Función Judicial.

(…) La Defensoría Pública y la Fiscalía General del Estado 
son órganos autónomos de la Función Judicial.”;

Que, el numeral 2 del artículo 168 de la Constitución de 
la República del Ecuador prescribe: “La administración de 
justicia, en el cumplimiento de sus deberes y en el ejercicio de 
sus atribuciones, aplicará los siguientes principios: (…)2. 
La Función Judicial gozará de autonomía administrativa, 
económica y fi nanciera.”;

Que, el artículo 176 de la Constitución de la República 
del Ecuador prevé: “Los requisitos y procedimientos 
para designar servidoras y servidores judiciales 
deberán contemplar un concurso de oposición y méritos, 
impugnación y control social; se propenderá a la paridad 
entre mujeres y hombres...”; 

Que, el artículo 177 de la Constitución de la República del 
Ecuador manifi esta: “La Función Judicial se compone de 
órganos jurisdiccionales, órganos administrativos, órganos 
auxiliares y órganos autónomos. La ley determinará su 
estructura, funciones, atribuciones, competencias y todo lo 
necesario para la adecuada administración de justicia.”;

Que, los numerales 1, 3 y 5 del artículo 181 de la 
Constitución de la República del Ecuador contemplan: 
“Serán funciones del Consejo de la Judicatura, además de 
las que determine la ley: 1. Defi nir y ejecutar las políticas 
para el mejoramiento y modernización del sistema judicial; 
(…) 3. Dirigir los procesos de selección de jueces y demás 
servidores de la Función Judicial, así como, su evaluación, 
ascensos y sanción. Todos los procesos serán públicos y las 
decisiones motivadas; (…); y, 5. Velar por la transparencia 
y efi ciencia de la Función Judicial.”;

Que, el artículo 35 del Código Orgánico de la Función 
Judicial señala: “Las carreras de la Función Judicial 
constituyen un sistema mediante el cual se regula el 
ingreso, formación y capacitación, promoción, estabilidad, 
evaluación, régimen disciplinario y permanencia en el 
servicio dentro de la Función Judicial”;

Que, el artículo 36 del Código Orgánico de la Función 
Judicial dispone: “En los concursos para el ingreso a la 
Función Judicial y en la promoción, se observarán los 
principios de igualdad, probidad, no discriminación, 
publicidad, oposición y méritos...”; 

Que, el artículo 37 del Código Orgánico de la Función 
Judicial prevé: “El perfi l de las servidoras o servidores 
de la Función Judicial deberá ser el de un profesional 

del Derecho con una sólida formación académica; con 
capacidad para interpretar y razonar jurídicamente, con 
trayectoria personal éticamente irreprochable, dedicado 
al servicio de la justicia, con vocación de servicio 
público, iniciativa, capacidad innovadora, creatividad y 
compromiso con el cambio institucional de la justicia.”;

Que, el artículo 41 del Código Orgánico de la Función 
Judicial determina: “Desde el inicio del proceso de 
ingreso y durante todo el tiempo que dure su desempeño 
se verifi cará que las servidoras y los servidores de la 
Función Judicial no se hallen incursas o incursos en las 
inhabilidades o incapacidades que establece este Código. 
La verifi cación se realizará, obligatoriamente, al inicio 
del proceso de ingreso al servicio y posteriormente se lo 
hará en forma periódica o aleatoria o a petición de parte 
interesada siempre que, en este último caso, se acompañen 
pruebas pertinentes.”;

Que, el numeral 4 del artículo 42 del Código Orgánico de la 
Función Judicial manifi esta: “Las servidoras y servidores 
de la Función Judicial pertenecen a la carrera judicial, 
de acuerdo a la siguiente clasifi cación: (…) 4. Las demás 
servidoras y servidores de la Fiscalía pertenecen a la 
carrera fi scal administrativa…”;

Que, el artículo 43 del Código Orgánico de la Función 
Judicial prescribe: “Quienes pertenecen a las carreras 
judicial, fi scal o de la defensoría pública se rigen por las 
normas que establecen este Código, el Estatuto Orgánico 
Administrativo de la Función Judicial y los reglamentos.”;

Que, el artículo 46 del Código Orgánico de la Función 
Judicial establece: “En la Carrera Fiscal   las  categorías 
se gradúan en orden ascendente, desde el número uno 
hasta el diez  (…) La designación de los representantes 
de la Fiscalía en cada sección territorial se realizará 
previo concurso en el cual tendrán derecho a intervenir los 
fi scales que se hallen por lo menos en la tercera categoría 
de la carrera”;

Que, el artículo 254 del Código Orgánico de la Función 
Judicial determina: “El Consejo de la Judicatura es el 
órgano único de gobierno, administración, vigilancia y 
disciplina de la Función Judicial, que comprende; órganos 
jurisdiccionales, órganos administrativos, órganos 
auxiliares y órganos autónomos…”;

Que, el numeral 10 del artículo 264 del Código Orgánico 
de la Función Judicial, establece que al Pleno del Consejo 
de la Judicatura le corresponde: “10. Expedir, modifi car, 
derogar e interpretar obligatoriamente el Código de 
Etica de la Función Judicial, el Estatuto Orgánico 
Administrativo de la Función Judicial, los reglamentos, 
manuales, instructivos o resoluciones de régimen 
interno, con sujeción a la Constitución y la ley, para la 
organización, funcionamiento, responsabilidades, control 
y régimen disciplinario; particularmente para velar por la 
transparencia y efi ciencia de la Función Judicial.”;

Que, el inciso cuarto del artículo 289 del Código Orgánico 
de la Función Judicial dispone: “Las y los fi scales y las 
defensoras y defensores públicos deberán reunir los mismos 
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requisitos y observar los procedimientos exigidos para el 
ingreso de una jueza o juez y estarán sometidos al régimen 
de carrera fi scal o de la defensoría según corresponda.”;

Que, el artículo 291 del Código Orgánico de la Función 
Judicial prescribe: “El funcionamiento de los organismos 
autónomos será desconcentrado, a través de ofi cinas 
territoriales, con competencia en regiones, provincias, 
cantones o distritos metropolitanos, según convenga a la 
más efi ciente prestación del servicio.

En cada sección, previo concurso de merecimientos y 
oposición, el Consejo de la Judicatura nombrará al 
representante del organismo autónomo por un período de 
dos años.

Este representante pertenecerá a la carrera de la Función 
Judicial y deberá tener título de abogado, registrado en el 
Consejo de Educación Superior y hallarse por lo menos en 
la tercera categoría de la respectiva carrera.”;

Que, el Pleno del Consejo de la Judicatura conoció el 
Memorando CJ-DG-2016-736, de 7 de marzo de 2016, 
suscrito por el doctor Tomás Alvear Peña, Director General, 
quien remite el Memorando DNTH-1537-2016, de 7 de 
marzo de 2016, suscrito por la ingeniera María Cristina 
Lemarie Acosta, Directora Nacional de Talento Humano, 
que contiene el: “Proyecto instructivo para la designación 
de fi scales provinciales a nivel nacional”; y,

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales, 
por unanimidad de los presentes,

RESUELVE:

EXPEDIR EL INSTRUCTIVO PARA EL 
CONCURSO DE MÉRITOS Y OPOSICIÓN PARA LA 
DESIGNACIÓN DE FISCALES PROVINCIALES A 

NIVEL NACIONAL

CAPÍTULO I

GENERALIDADES

Artículo 1.- Objeto.- Este instructivo tiene como objeto 
regular el concurso de méritos y oposición para la 
designación de fi scales provinciales a nivel nacional.

Artículo 2.- Ámbito de aplicación.- Las normas previstas 
en este instructivo se aplicarán en todas las fases del 
concurso de méritos y oposición para designar a los fi scales 
provinciales a nivel nacional y son de cumplimiento 
obligatorio para los postulantes.

Artículo 3.- Principios.- En este concurso se observarán 
los principios de igualdad, probidad, no discriminación, 
publicidad, méritos y oposición.

En lo no previsto expresamente y en caso de duda sobre 
la aplicación o interpretación de las normas establecidas 
en este instructivo o en el Código Orgánico de la Función 
Judicial, se aplicará lo más favorable a la validez del proceso 
para designar a los fi scales provinciales a nivel nacional. 

Artículo 4.- Facultad de verifi cación.- En cualquier 
momento durante y posterior al concurso, el Consejo de 
la Judicatura está facultado para, de ofi cio o a petición 
de parte, solicitar información sobre los postulantes, 
a cualquier entidad pública y/o privada, para verifi car 
información, declaraciones o documentos recibidos, a 
efectos de pronunciarse motivadamente sobre la aptitud o 
probidad de los mismos.

De comprobarse que algún dato incluido en la postulación 
o de los documentos presentados, en cualquiera de las 
fases del concurso, incurre en falsedad, adulteración o 
inexactitud, la Dirección Nacional de Talento Humano del 
Consejo de la Judicatura solicitará a la Dirección General 
la descalifi cación de un postulante, sin perjuicio de las 
responsabilidades administrativas, civiles o penales a las 
que hubiere lugar.

Artículo 5.- Dirección electrónica para recibir 
notifi caciones y enviar información.- Los postulantes 
deberán señalar al Consejo de la Judicatura una única 
dirección de correo electrónico personal, para enviar 
información y recibir notifi caciones del concurso.

Artículo 6.- Preclusión.- La fi nalización de una fase del 
concurso, constituye la preclusión de ésta; por lo que, no 
podrá presentarse reclamo alguno sobre cualquier decisión 
que corresponda a la fase precluida.

Artículo 7.- Fases del concurso.- El proceso de selección 
tendrá las siguientes fases:

a. Convocatoria;

b. Postulación;

c. Méritos; y, 

d. Oposición.

Las fases del concurso se desarrollarán conforme al 
cronograma que para el efecto elabore la Dirección 
Nacional de Talento Humano del Consejo de la Judicatura y 
que será aprobado por la Dirección General.

Artículo 8.- Califi cación.- Los postulantes, serán 
califi cados sobre un total de cien (100) puntos distribuidos 
de la siguiente manera:

Literal Fases Puntaje
a. Méritos 10 puntos

b.
Evaluación teórica 40 puntos
Evaluación práctica 50 puntos

Total de califi cación 100 puntos

Artículo 9.- Descalifi cación.- En cualquier fase de este 
concurso, la Dirección Nacional de Talento Humano del 
Consejo de la Judicatura, podrá solicitar motivadamente a 
la Dirección General, la descalifi cación de un postulante, en 
los siguientes casos:

a. Si no cumplieren con los requisitos generales para ocupar 
el cargo al que postula de acuerdo con lo previsto en la 
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Constitución de la República del Ecuador; el Código 
Orgánico de la Función Judicial; y, este instructivo;

b. Si se comprobare que algún dato incluido en los 
documentos presentados, incurre en falsedad, 
adulteración o inexactitud, sin perjuicio de las 
responsabilidades civiles o penales a las que hubiere 
lugar;

c. Si no se presentare los documentos que respalden los 
datos que haya registrado, en el momento que le sea 
solicitado o en la fase del concurso que corresponda;

d. Si se presentare la documentación solicitada, en un 
lugar distinto al señalado en la respectiva notifi cación;

e. Si se ejerciera violencia contra otra persona postulante 
o servidor público a cargo de una fase o actuación del 
proceso de selección; o,

f. Quien no justifi care su inasistencia a rendir las 
evaluaciones de la fase de oposición, en el lugar y hora 
señalados por el Consejo de la Judicatura, excepto por 
casos de fuerza mayor o casos fortuitos debidamente 
aceptados por el Pleno del Consejo de la Judicatura.

CAPÍTULO II

FASE DE CONVOCATORIA

Artículo 10.- Convocatoria.- El Pleno del Consejo de la 
Judicatura, realizará la convocatoria del concurso, en los 
idiomas ofi ciales de relación intercultural y será difundido 
en la página web institucional, a los correos electrónicos 
institucionales de los fi scales ubicados en el banco de 
elegibles de la categoría tres de la carrera fi scal; o, en 
cualquier otro medio que se considere pertinente.

Artículo 11.- Contenido de la Convocatoria.- La 
convocatoria será elaborada por la Dirección Nacional 
de Talento Humano del Consejo de la Judicatura, para 
conocimiento de la Dirección General y aprobación del 
Pleno del Consejo de la Judicatura, la misma que contendrá 
al menos:

a. Requisitos generales que deben cumplirse;

b. Indicación del mecanismo o forma de postulación;

c. La fecha y hora límite de presentación de la postulación; 
y,

d. Las demás características específi cas que determine 
el Pleno del Consejo de la Judicatura para el presente 
concurso.

CAPÍTULO III

FASE DE POSTULACIÓN

Artículo 12.- Postulación.- Para postularse en el concurso, 
los postulantes utilizarán únicamente el sistema informático 
implementado por el Consejo de la Judicatura a través de su 
página web, la postulación será a nivel nacional.

La postulación se realizará mediante un formulario 
electrónico que contendrá la información general y 
específi ca del postulante. En ningún caso se podrá aceptar 
ni receptar postulaciones a través de ningún otro medio ni 
fuera del plazo y hora previstos para el efecto.

El sistema informático se mantendrá habilitado, desde las 
cero horas un minuto (00:01) del primer día previsto para 
la postulación, hasta las veinte y tres horas con cincuenta 
y nueve minutos (23:59) del último día establecido para el 
efecto, siempre se tomará en cuenta la hora del Ecuador 
continental. Luego de lo cual se cerrará automáticamente la 
fase de postulación.

Artículo 13.- Formulario de postulación.- Los 
postulantes, deberán llenar el formulario de postulación 
que estará disponible en la página web del Consejo de la 
Judicatura que contendrá: 

1. Datos del postulante; y,

2. Declaración de idoneidad legal.

CAPÍTULO IV

DE LOS REQUISITOS GENERALES

Artículo 14.- Revisión de requisitos generales.- Una vez 
fi nalizado el plazo de postulación, la Dirección Nacional de 
Talento Humano del Consejo de la Judicatura, verifi cará el 
cumplimiento de los requisitos generales.

El postulante que no esté conforme con la notifi cación del 
Consejo de la Judicatura, respecto del cumplimiento de 
requisitos generales podrá, dentro de las siguientes veinte 
y cuatro (24) horas, contadas desde la fecha de notifi cación 
por correo electrónico, pedir reconsideración, que en ningún 
caso se motivará en aspectos de legalidad o para subsanar 
información omitida. La reconsideración se aceptará 
en el evento de no haberse considerado información 
oportunamente ingresada por el postulante.

El resultado del proceso de la reconsideración será 
notifi cado a cada postulante.

Artículo 15.- Informe de revisión de requisitos generales.- 
Concluida la verifi cación y reconsideración de requisitos 
generales, la Dirección Nacional de Talento Humano del 
Consejo de la Judicatura, remitirá para su aprobación a la 
Dirección General, un informe que contendrá el listado 
de los postulantes que hayan cumplido con los requisitos 
generales y que no se encuentren en prohibiciones o 
inhabilidades establecidas en la Constitución de la 
República del Ecuador y en la ley.

CAPÍTULO V

FASE DE MÉRITOS

Artículo 16.- Califi cación de méritos.- Los postulantes 
que cumplan con los requisitos generales, deberán cargar 
o subir en el formulario electrónico que estará disponible 
en la página web del Consejo de la Judicatura información 
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y documentos escaneados en formato PDF, totalmente 
legibles, en blanco y negro o a color, los que deberán 
cargarse en los casilleros correspondientes, dentro de los 
plazos establecidos por el Consejo de la Judicatura para el 
concurso, con los cuales la Dirección Nacional de Talento 
Humano del Consejo de la Judicatura, califi cará los méritos, 
en base a los siguientes documentos:

a. Títulos de cuarto nivel que acrediten su formación 
académica adicional, el cual será puntuado únicamente 
el de mayor rango en el área jurídica; y,

b. Certifi cados de formación continua y capacitación 
recibidos en materia jurídica otorgados y/o validados 
por la Escuela de la Función Judicial.

La Dirección Nacional de Talento Humano del Consejo de 
la Judicatura, remitirá a la Escuela de la Función Judicial 
los certifi cados de formación continua y capacitación en 
materia jurídica que los postulantes carguen en el sistema 
de postulación, excepto los que hayan sido otorgados 
por la Escuela de la Función Judicial, para su respectiva 
validación. 

Documentos que no hayan sido cargados adecuadamente no 
serán considerados, ni serán objeto de recalifi cación. Toda 
aquella información ajena al ámbito de este concurso no 
será califi cada ni puntuada.

Artículo 17.- Reglas para la califi cación de méritos.- Los 
méritos se califi carán de la manera establecida en la tabla 

valorativa aprobada en este instructivo y se observarán las 
siguientes reglas:

a. Para la asignación de puntajes en la califi cación de 
instrucción formal adicional de cuarto nivel, será 
califi cado únicamente el título de mayor rango en  áreas 
jurídicas; la Dirección Nacional de Talento Humano del 
Consejo de la Judicatura, revisará la información en la 
página del SENESCYT.

b. La formación continua y la capacitación serán 
califi cados únicamente en temas jurídicos.

c. En los casos en que los certifi cados de formación 
continua y capacitación recibida no incluyan 
explícitamente la información de la cantidad de horas, 
se considerará el certifi cado por  dos (2) horas diarias;

d. Los certifi cados de instrucción formal adicional de 
cuarto nivel, que se hayan realizado fuera del país 
deberán tener la apostilla correspondiente o estar 
legalizados por el consulado del país donde se realizó; 
y,

e. Para la califi cación de experiencia específi ca, la Fiscalía 
General del Estado remitirá copias de las acciones de 
personal de nombramiento de agente fi scal.

Artículo 18.- Parámetros para la califi cación de méritos.- 
Se asignarán diez (10) puntos en la fase de méritos, que se 
califi carán conforme a la tabla valorativa que a continuación 
se detalla:

Componentes y valoración Puntaje 
máximo

1.- Instrucción formal adicional.- Hasta cinco (5) puntos  

En los casos de los títulos de Jurisprudencia, no equivalente a PhD anteriores a la expedición de la Ley Orgánica 
de Educación Superior, con fecha 13 de abril de 2000; Resolución RCP.S17.No. 388.04 un (1) punto  

Título de Diplomado dos (2) puntos  

Título de Especialista tres (3) puntos 5

Título de Magíster cuatro (4) puntos  

Título de PhD cinco (5) puntos  

2. Experiencia profesional.- Hasta tres (3) puntos  

Se acreditará un (1) punto, por cada año de experiencia como agente fi scal, a partir del cuarto año. 3

3. Formación continua y capacitación recibida.- Hasta dos (2) puntos  

Se acreditarán cero coma diez décimas (0,10) de punto, por cada hora de formación continua y capacitación 
recibida en materia jurídica. En el caso de que el certifi cado no señale las horas del evento, se considerará el 
certifi cado por dos (2) horas diarias.

Solo se considerarán los certifi cados de formación continua y capacitación recibida en materia jurídica otorga-
dos y/o validados por la Escuela de la Función Judicial.

2

Total puntaje: 10
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La autenticidad y veracidad de los documentos cargados en 
el sistema de postulación son de exclusiva responsabilidad 
de los postulantes.

Artículo 19.- Informe de la fase de méritos.- Finalizada 
la fase de méritos, la Dirección Nacional de Talento 
Humano del Consejo de la Judicatura, emitirá un informe 
con los resultados de las califi caciones obtenidas por los 
postulantes, este informe será entregado a la Dirección 
General para su aprobación, quien dispondrá la notifi cación 
a los postulantes a través del correo electrónico que hayan 
señalado los postulantes para efectos del concurso y su 
publicación en la página web del Consejo de la Judicatura 
de conformidad con el cronograma aprobado.

Artículo 20.- Reconsideración de méritos.- Los 
postulantes dentro de las siguientes veinte y cuatro (24) 
horas contadas desde la fecha de notifi cación por correo 
electrónico, podrán presentar de manera fundamentada, 
a través del mismo sistema informático, la petición de 
recalifi cación de méritos, que en ningún caso se motivará 
en aspectos de legalidad o para subsanar información o 
documentación omitida o mal enviada. La reconsideración 
se aceptará en el evento de no haberse considerado 
información o documentación oportunamente remitida por 
el postulante.

Artículo 21.- Informe de la fase de méritos y 
reconsideración.- Finalizado el proceso de reconsideración 
de méritos la Dirección Nacional de Talento Humano del 
Consejo de la Judicatura presentará, para su aprobación, 
el informe a la Dirección General con las califi caciones 
obtenidas por los postulantes. Los resultados serán 
notifi cados a través del sistema de postulaciones del Consejo 
de la Judicatura, de conformidad con el cronograma que 
para este concurso se apruebe.

CAPÍTULO VI

FASE DE OPOSICIÓN

Artículo 22.- Fase de oposición.- Los postulantes deberán 
rendir la evaluación teórica y la evaluación práctica, las 
mismas que estarán a cargo de la Escuela de la Función 
Judicial, quien defi nirá la metodología, parámetros y 
dispondrá de la logística necesaria para el cumplimiento 
de dichas evaluaciones, a través del sistema informático de 
evaluación determinado para el efecto. 

El banco de preguntas será elaborado en base a la 
metodología defi nida por la Escuela de la Función Judicial, 
que constará de preguntas compuestas de un enunciado y 
cuatro alternativas de respuesta, de las cuales sólo una será 
la acertada.

El cronograma y el banco de preguntas para rendir la 
evaluación teórica serán publicados en la página web del 
Consejo de la Judicatura, con al menos cuarenta y ocho 
(48) horas de anticipación a la fecha de la aplicación de la 
misma.

La fase de oposición se califi cará de conformidad con el 
cuadro del artículo 8 de este instructivo.

Quien no justifi care su inasistencia a rendir las evaluaciones, 
quedará fuera de este proceso de selección.

La evaluación práctica se aplicará conforme la metodología 
diseñada para el efecto.

Artículo 23.- Evaluación teórica.-  En la plataforma virtual 
de la Escuela de la Función Judicial, los postulantes deberán 
rendir un cuestionario de ochenta (80) preguntas aleatorias, 
que versarán sobre temas relacionados con derecho 
constitucional, derechos humanos, derecho penal, derecho 
procesal penal, derecho administrativo, Código Orgánico 
de la Función Judicial; y, Contratación Pública; al fi nal de 
la evaluación el postulante conocerá la nota obtenida. La 
Escuela de la Función Judicial imprimirá la nota obtenida 
por el postulante y la mantendrá en su custodia. La nota 
obtenida en la evaluación individual será notifi cada a cada 
postulante a través de la plataforma virtual.

El tiempo de duración de la evaluación será de ochenta (80) 
minutos.

Artículo 24.- Informe de la evaluación teórica.- 
Finalizada la aplicación de la evaluación teórica, la 
Escuela de la Función Judicial, remitirá para aprobación a 
la Dirección General, el informe con los resultados de las 
califi caciones obtenidas por los postulantes, quien dispondrá 
la notifi cación mediante el correo electrónico señalado por 
el postulante, de conformidad con el cronograma aprobado.

Artículo 25.- Evaluación práctica.- Se desarrollará 
a través de una simulación de audiencia, en la cual, el 
postulante deberá desempeñar el rol de fi scal provincial. 
Los parámetros de evaluación a ser considerados en 
la exposición y defensa oral del caso asignado a cada 
postulante serán los siguientes:

a) Conocimientos, habilidades y destrezas para la 
presentación del alegato de apertura;

b) Conocimientos, habilidades y destrezas para la 
presentación descriptiva del caso; 

c) Capacidad de análisis e introducción de pruebas; y, 

d) Aplicación de técnicas de litigación oral.

Para la presentación del caso, los postulantes contarán 
con un tiempo máximo de treinta (30) minutos, para ello 
podrán hacer uso de los medios que requieran para hacer 
su exposición.

Todas las evaluaciones prácticas serán grabadas, lo cual 
se informará a cada postulante previo al inicio de la 
misma, el postulante una vez que ha rendido su evaluación 
práctica, abandonará la sala, para que el Tribunal durante 
diez (10) minutos, asigne la califi cación respectiva. Una 
vez califi cada la intervención, el secretario entregará al 
postulante una copia del acta de califi cación fi rmada por los 
miembros del Tribunal, que estará conformado por:

• Un Juez o conjuez de la Corte Nacional, designado por 
la Escuela de la Función Judicial;
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• Un Director Nacional o Provincial del Consejo de 
la Judicatura, designado por el Director General del 
Consejo de la Judicatura; y, 

• Un delegado de la Fiscalía General del Estado, 
designado por el Fiscal General. 

Cada Tribunal contará con un secretario designado por la 
Escuela de la Función Judicial.

Artículo 26- Informe de la evaluación práctica.-  
Finalizada la aplicación de la evaluación práctica, la 
Escuela de la Función Judicial, remitirá para su aprobación 
a la Dirección General, el informe con los resultados de 
las califi caciones obtenidas por los postulantes, quien 
dispondrá la notifi cación mediante correo electrónico, de 
conformidad con el cronograma aprobado.

Artículo 27.- Recalifi cación de la fase de oposición.- 
Los postulantes que no estén conformes con la nota de 
la evaluación teórica y práctica, dentro de las siguientes 
veinticuatro (24) horas, contadas desde la fecha de 
notifi cación de la nota total de esta fase por correo 
electrónico, podrán presentar de manera fundamentada, a 
través del sistema informático, la petición de recalifi cación 
de dicha evaluación.

La Escuela de la Función Judicial, presentará un informe 
motivado a la Dirección General, en el plazo establecido en 
el cronograma de este concurso sobre la pertinencia o no de 
la recalifi cación solicitada.

La Dirección General dispondrá la notifi cación a los 
postulantes de conformidad con el cronograma que para este 
concurso se apruebe, sobre el resultado de sus solicitudes.

Artículo 28.- Informe de fase de oposición- Finalizada 
la fase de oposición, la Escuela de la Función Judicial 
presentará a la Dirección General, un informe de la fase 
con los resultados obtenidos por los postulantes para su 
aprobación y posterior notifi cación a través del sistema de 
postulaciones del Consejo de la Judicatura, de conformidad 
con el cronograma aprobado.

CAPÍTULO VII

DECLARATORIA DE NULIDAD DEL CONCURSO

Artículo 29.- Concurso nulo.- La Dirección Nacional 
de Talento Humano del Consejo de la Judicatura, en el 
caso de encontrar vicios de fondo que afecten la validez 
del concurso de méritos y oposición de conformidad con 
el artículo 53 del Código Orgánico de la Función Judicial, 
remitirá un informe motivado a la Dirección General; la que 
a su vez, lo pondrá en conocimiento del Pleno del Consejo 
de la Judicatura, para que declare la nulidad total o parcial 
del concurso, de ser el caso.

Artículo 30.- Efectos de la declaratoria de nulidad.- La 
declaratoria de nulidad total, realizada por el Pleno del 
Consejo de la Judicatura motivará el inicio de un nuevo 
concurso de méritos y oposición para la designación de 
fi scales provinciales a nivel nacional.

En caso de declaratoria de nulidad parcial, se realizará 
nuevamente la fase declarada nula dentro del concurso.

CAPÍTULO VIII

DE LOS CANDIDATOS HABILITADOS 
COMO ELEGIBLES

Artículo 31.- Informe fi nal.- Concluidas las fases de este 
concurso, la Dirección Nacional de Talento Humano del 
Consejo de la Judicatura, remitirá a la Dirección General 
el informe fi nal de resultados para la resolución del Pleno 
del Consejo de la Judicatura. Los  postulantes que hubieren 
obtenido una puntuación igual o mayor a setenta (70) 
puntos en las fases de méritos y oposición serán habilitados 
para conformar el banco de elegibles para ocupar el cargo 
de fi scal provincial.

Si existiera un empate en los resultados del puntaje fi nal, se 
considerará a quien haya obtenido la califi cación más alta 
en la evaluación práctica; en caso de empate de un hombre 
y una mujer, se dará prioridad a la postulante mujer y el 
hombre ocupará la posición inmediata siguiente.

Artículo 32.- Conformación del banco de elegibles.- 
El Pleno del Consejo de la Judicatura resolverá la 
conformación del banco de elegibles para la designación de 
Fiscales Provinciales a nivel nacional con los postulantes 
que fueron habilitados por haber obtenido una puntuación 
igual o mayor a setenta (70) puntos en las fases de méritos 
y oposición, en estricto orden de puntuación, tendrán una 
permanencia de dos (2) años en el mismo. En el caso de que 
se agote dicho banco, se volverá a realizar otro concurso de 
méritos y oposición.

CAPÍTULO IX

DE LA DESIGNACIÓN

Artículo 33.- Designación.- Una vez conformado el 
banco de elegibles para Fiscales Provinciales, la Dirección 
Nacional de Talento Humano del Consejo de la Judicatura 
convocará a los elegibles para que en estricto orden de 
puntuación escojan la provincia para la cual desean ser 
designados, en caso de que existan elegibles que no escojan 
una provincia el elegible quedará fuera del banco de 
elegibles para Fiscal Provincial a nivel nacional y continuará 
dentro de su carrera como agente fi scal, se continuará 
con los siguientes elegibles del banco, según el orden de 
puntuación; sobre la base de esta información  se presentará 
a la Dirección General el informe  para  conocimiento y 
resolución del Pleno del Consejo de la Judicatura. 

La Dirección General del Consejo de la Judicatura en base 
a la resolución del Pleno del Consejo de la Judicatura, 
suscribirá la acción de personal para la designación de 
fi scales provinciales, por un período de dos (2) años, de 
acuerdo con lo previsto en el Código Orgánico de la Función 
Judicial, y remitirá a la Dirección de Talento Humano de la 
Fiscalía General del Estado para su registro y notifi cación 
respectiva.
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El Pleno del Consejo de la Judicatura, en el caso de que 
un Fiscal Provincial designado, cese en sus funciones 
durante el período para el cual fue nombrado, designará 
su reemplazo del banco de elegibles en estricto orden de 
puntuación, Fiscal Provincial que durará dos (2) años en 
sus funciones.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- La administración del banco de elegibles 
de este concurso estará a cargo de la Dirección Nacional 
de Talento Humano del Consejo de la Judicatura, en 
coordinación con la Dirección de Talento Humano de la 
Fiscalía General del Estado, de conformidad con lo previsto 
en el Código Orgánico de la Función Judicial. 

SEGUNDA.- Los únicos medios de comunicación entre 
los postulantes y el Consejo de la Judicatura son la página 
web institucional (www.funcionjudicial.gob.ec) en la que 
permanentemente se publicará información y resultados 
del proceso, el casillero de notifi caciones creado para el 
efecto ubicado en el sistema informático; y, la dirección 
de correo electrónico personal. Los postulantes están en la 
obligación permanente de revisar los mencionados medios 
de comunicación.

TERCERA.- Las disposiciones de este instructivo 
prevalecerán sobre otras normas de igual o menor jerarquía. 

CUARTA.- En todo lo no previsto en este instructivo y 
que fuera aplicable, se estará a lo dispuesto en el Código 
Orgánico de la Función Judicial.

QUINTA.- En cualquier momento, la Dirección Nacional 
de Talento Humano del Consejo de la Judicatura, podrá 
realizar un proceso de verifi cación de ofi cio a cualquier fase 
de este concurso, con la fi nalidad de revisar los resultados y 
los puntajes obtenidos por los postulantes.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- La ejecución de esta resolución estará a cargo, 
en el ámbito de sus competencias de la Dirección General, 
la Dirección Nacional de Talento Humano del Consejo de la 
Judicatura y la Escuela de la Función Judicial.

SEGUNDA.- Esta resolución entrará en vigencia a partir de 
su aprobación, sin perjuicio de su publicación en el registro 
ofi cial.

Dado en el Distrito Metropolitano de Quito, en la sala de 
sesiones del Pleno del Consejo de la Judicatura, el siete de 
marzo de dos mil dieciséis.

f.) Gustavo Jalkh Röben, Presidente.

f.) Dr. Andrés Segovia Salcedo, Secretario General.

CERTIFICO: que el Pleno del Consejo de la Judicatura, 
aprobó esta resolución el siete de marzo de dos mil dieciséis.

f.) Dr. Andrés Segovia Salcedo, Secretario General.

No. 036-2016

EL PLENO DEL CONSEJO 
DE LA JUDICATURA

CONSIDERANDO:

Que, el artículo 178 de la Constitución de la República 
del Ecuador dispone: “El Consejo de la Judicatura es el 
órgano de gobierno, administración, vigilancia y disciplina 
de la Función Judicial.

(…) La Defensoría Pública y la Fiscalía General del Estado 
son órganos autónomos de la Función Judicial.”;

Que, el numeral 2 del artículo 168 de la Constitución 
de la República del Ecuador establece: “2. La Función 
Judicial gozará de autonomía administrativa, económica y 
fi nanciera.”;

Que, el artículo 170 de la Constitución de la República 
del Ecuador señala: “Para el ingreso a la Función 
Judicial se observarán los criterios de igualdad, equidad, 
probidad, oposición, méritos, publicidad, impugnación y 
participación ciudadana…”;

Que, el artículo 176 de la Constitución de la República 
del Ecuador determina: “Los requisitos y procedimientos 
para designar servidoras y servidores judiciales 
deberán contemplar un concurso de oposición y méritos, 
impugnación y control social; se propenderá a la paridad 
entre mujeres y hombres.”;

Que, el artículo 177 de la Constitución de la República del 
Ecuador manifi esta: “La Función Judicial se compone de 
órganos jurisdiccionales, órganos administrativos, órganos 
auxiliares y órganos autónomos. La ley determinará su 
estructura, funciones, atribuciones, competencias y todo lo 
necesario para la adecuada administración de justicia.”;

Que, los numerales 1, 3 y 5 del artículo 181 de la 
Constitución de la República del Ecuador prevén: “Serán 
funciones del Consejo de la Judicatura, además de las que 
determine la ley: 1. Defi nir y ejecutar las políticas para 
el mejoramiento y modernización del sistema judicial (…); 
3. Dirigir los procesos de selección de jueces y demás 
servidores de la Función Judicial, así como, su evaluación, 
ascensos y sanción. Todos los procesos serán públicos y las 
decisiones motivadas (…); y, 5. Velar por la transparencia 
y efi ciencia de la Función Judicial.”;

Que, el artículo 191 de la Constitución de la República del 
Ecuador contempla: “La Defensoría Pública es un órgano 
autónomo de la Función Judicial cuyo fi n es garantizar el 
pleno e igual acceso a la justicia de las personas que, por 
su estado de indefensión o condición económica, social o 
cultural, no puedan contratar los servicios de defensa legal 
para la protección de sus derechos.

La Defensoría Pública prestará un servicio legal, técnico, 
oportuno, efi ciente, efi caz y gratuito, en el patrocinio y 
asesoría jurídica de los derechos de las personas, en todas 
las materias e instancias.
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La Defensoría Pública es indivisible y funcionará de forma 
desconcentrada con autonomía administrativa, económica 
y fi nanciera; estará representada por la Defensora Pública 
o el Defensor Público General y contará con recursos 
humanos, materiales y condiciones laborales equivalentes 
a las de la Fiscalía General del Estado.”;

Que, el artículo 36 del Código Orgánico de la Función 
Judicial dispone: “En los concursos para el ingreso a la 
Función Judicial y en la promoción, se observarán los 
principios de igualdad, probidad, no discriminación, 
publicidad, oposición y méritos...”; 

Que, el artículo 37 del Código Orgánico de la Función 
Judicial, determina: “El perfi l de las servidoras o servidores 
de la Función Judicial deberá ser el de un profesional 
del Derecho con una sólida formación académica; con 
capacidad para interpretar y razonar jurídicamente, con 
trayectoria personal éticamente irreprochable, dedicado 
al servicio de la justicia, con vocación de servicio 
público, iniciativa, capacidad innovadora, creatividad y 
compromiso con el cambio institucional de la justicia.”;

Que, el artículo 41 del Código Orgánico de la Función 
Judicial dictamina: “Desde el inicio del proceso de 
ingreso y durante todo el tiempo que dure su desempeño 
se verifi cará que las servidoras y los servidores de la 
Función Judicial no se hallen incursas o incursos en las 
inhabilidades o incapacidades que establece este Código. 
La verifi cación se realizará, obligatoriamente, al inicio 
del proceso de ingreso al servicio y posteriormente se lo 
hará en forma periódica o aleatoria o a petición de parte 
interesada siempre que, en este último caso, se acompañen 
pruebas pertinentes.”;

Que, el numeral 5 del artículo 42 del Código Orgánico de la 
Función Judicial manifi esta: “Las servidoras y servidores 
de la Función Judicial pertenecen a la carrera judicial, de 
acuerdo a la siguiente clasifi cación: 5. Quienes prestan sus 
servicios como defensores públicos pertenecen a la carrera 
de la defensoría.”;

Que, el primer inciso del artículo 43 del Código Orgánico 
de la Función Judicial indica: “Quienes pertenecen a las 
carreras judicial, fi scal o de la defensoría pública se rigen 
por las nomas que establecen este Código, el Estatuto 
Orgánico Administrativo de la Función Judicial y los 
reglamentos”;

Que, el artículo 51 del Código Orgánico de la Función 
Judicial determina: “Todo proceso de selección de 
postulantes a ingresar a las diversas carreras de la Función 
Judicial, se iniciará con una resolución motivada del Pleno 
del Consejo de la Judicatura, en la que se explicará la 
necesidad del mismo.

(…) Podrá desarrollarse a nivel nacional, regional, 
provincial o cantonal de acuerdo a las necesidades de la 
Función Judicial.”;

Que, el artículo 52 del Código Orgánico de la Función 
Judicial dispone: “Todo ingreso de personal a la Función 
Judicial se realizará mediante concurso público de 

oposición y méritos, sujeto a procesos de impugnación, 
control social y se propenderá a la paridad entre mujeres 
y hombres; a través de los procedimientos establecidos en 
este Código...”;

Que, los numerales 1 y 2 del artículo 55 del Código Orgánico 
de la Función Judicial señalan: “Para ingresar a la Función 
Judicial se requiere: 1. Ser ecuatoriana o ecuatoriano y 
hallarse en goce de los derechos de participación política; 
y, 2. Acreditar probidad, diligencia y responsabilidad en el 
cumplimiento de sus obligaciones, de conformidad con el 
reglamento que dictará el Consejo de la Judicatura.”;

Que, el artículo 57 del Código Orgánico de la Función 
Judicial, manifi esta: “Además de reunir los requisitos 
generales, la o el postulante a ingresar a las carreras 
judicial jurisdiccional, fi scal y de defensoría pública, 
deberá ser abogada o abogado con título de tercer nivel 
legalmente reconocido, y presentará: 1. Certifi cado 
de califi caciones generales de carrera otorgado por la 
universidad en la que obtuvo el título; 2. Certifi cado de 
evaluación del periodo de práctica previa a la obtención 
del título de abogado otorgado por la institución en la que 
se lo realizó. Este requisito es válido para quienes hubieren 
obtenido su título con posterioridad a la expedición 
del reglamento que regula la práctica pre profesional 
obligatoria. 3. Relación escrita de las motivaciones por las 
cuales el postulante aspira a ingresar al servicio judicial. 
Esta relación se utilizará como uno de los elementos en 
las pruebas teóricas orales y psicológicas. 4. Declaración 
juramentada de no haber sido condenado por delitos de 
concusión, cohecho, extorsión, peculado, defraudación al 
Estado y demás entidades y organismos del sector público 
o prevaricato.”;

Que, el artículo 72 del Código Orgánico de la Función 
Judicial prevé: “Los que aprobaren el curso de formación 
inicial, habiendo sido declarados elegibles en los concursos 
de oposición y méritos y sin embargo no fueren nombrados, 
constarán en un banco de elegibles que tendrá a su cargo 
la Unidad de Recursos Humanos.

En caso de que se requiera llenar vacantes, se priorizará a 
quienes conforman el banco de elegibles, en estricto orden 
de califi cación. 

De este banco también se escogerá a quienes deban 
reemplazar a los titulares en caso de falta, impedimento o 
contingencia. 

La permanencia en el banco de elegibles será de seis años.

Se valorará como mérito el haber integrado el banco de 
elegibles para nuevos concursos, de conformidad con el 
reglamento respectivo…”;

Que, el artículo 73 del Código Orgánico de la Función 
Judicial prescribe: “Los resultados de los concursos 
y de las evaluaciones realizadas a los cursantes de la 
Escuela Judicial serán vinculantes para las autoridades 
nominadoras las que, en consecuencia, deberán nombrar, 
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para el puesto o cargo, al concursante que haya obtenido 
el mejor puntaje en el concurso, ya sea de ingreso o de 
promoción de categoría, dentro de la escala de puntuación, 
mínima y máxima, correspondiente. 

Si deben llenarse varios puestos vacantes de la misma 
categoría se nombrará, en su orden, a los concursantes que 
hayan obtenido los puntajes que siguen al primero.”;

Que, el artículo 254 del Código Orgánico de la Función 
Judicial determina: “El Consejo de la Judicatura es el 
órgano único de gobierno, administración, vigilancia y 
disciplina de la Función Judicial, que comprende: órganos 
jurisdiccionales, órganos administrativos, órganos 
auxiliares y órganos autónomos…”;

Que, el numeral 10 del artículo 264 del Código Orgánico 
de la Función Judicial, establece que al  Pleno del Consejo 
de la Judicatura le corresponde: “10. Expedir, modifi car, 
derogar e interpretar obligatoriamente el Código de 
Ética de la Función Judicial, el Estatuto Orgánico 
Administrativo de la Función Judicial, los reglamentos, 
manuales, instructivos o resoluciones de régimen 
interno, con sujeción a la Constitución y la ley, para la 
organización, funcionamiento, responsabilidades, control 
y régimen disciplinario; particularmente para velar por la 
transparencia y efi ciencia de la Función Judicial.”;

Que, el inciso cuarto del artículo 289 del Código Orgánico 
de la Función Judicial, señala: “Las y los fi scales y las 
defensoras y defensores públicos deberán reunir los mismos 
requisitos y observar los procedimientos exigidos para el 
ingreso de una jueza o juez y estarán sometidos al régimen 
de carrera fi scal o de la defensoría según corresponda.”;

Que, el Pleno del Consejo de la Judicatura en sesión de 24 
de junio de 2014  mediante Resolución 107-2014, publicada 
en el Suplemento del Registro Ofi cial No. 293, de 21 de 
julio de 2014, resolvió: “EXPEDIR EL REGLAMENTO 
DE CONCURSOS DE MÉRITOS Y OPOSICIÓN, 
IMPUGNACIÓN CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL 
PARA EL INGRESO A LA FUNCIÓN JUDICIAL”;

Que, el Pleno del Consejo de la Judicatura en sesión de 
29 de diciembre de 2014, mediante Resolución 348-2014, 
publicada en el Segundo Suplemento del Registro Ofi cial 
No. 419, de 19 de enero de 2015, resolvió: “REFORMAR 
LA RESOLUCIÓN 107-2014, MEDIANTE  LA CUAL 
SE EXPIDIÓ EL REGLAMENTO DE CONCURSOS DE 
MÉRITOS Y OPOSICIÓN, IMPUGNACIÓN CIUDADANA 
Y CONTROL SOCIAL PARA EL INGRESO A LA FUNCIÓN 
JUDICIAL”;

Que, el Pleno del Consejo de la Judicatura en sesión 
de 11 de mayo de 2015, mediante Resolución 107-
2015, publicada en Suplemento del Registro Ofi cial No. 
508, de 26 de mayo de 2015, resolvió: “EXPEDIR EL 
INSTRUCTIVO PARA EL CONCURSO PÚBLICO DE 
MÉRITOS Y OPOSICIÓN, IMPUGNACIÓN CIUDADANA 
Y CONTROL SOCIAL, PARA ACCEDER A UNO DE LOS 
CUPOS DE FORMACIÓN INICIAL DE LA ESCUELA 
DE LA FUNCIÓN JUDICIAL PARA LA CARRERA 
DEFENSORIAL A NIVEL NACIONAL”;

Que, el Pleno del Consejo de la Judicatura en sesión de 28 de 
mayo de 2015, mediante Resolución 147-2015, publicada 
en Suplemento del Registro Ofi cial No. 536, de 3 de julio 
de 2015, resolvió: “OTORGAR NOMBRAMIENTOS 
PROVISIONALES A DEFENSORES PÚBLICOS A NIVEL 
NACIONAL”;

Que, el Pleno del Consejo de la Judicatura en sesión de 15 
de junio de 2015, mediante Resolución 166-2015, publicada 
en Suplemento del Registro Ofi cial No. 548, de 21 de 
julio de 2015, resolvió: “OTORGAR NOMBRAMIENTOS 
PROVISIONALES A DEFENSORES PÚBLICOS A NIVEL 
NACIONAL”;

Que, el Pleno del Consejo de la Judicatura en sesión de 6 
de julio de 2015, mediante Resolución 192-2015, publicada 
en Suplemento del Registro Ofi cial No. 546, de 17 de 
julio de 2015, resolvió: “OTORGAR NOMBRAMIENTOS 
PROVISIONALES A DEFENSORES PÚBLICOS A NIVEL 
NACIONAL”;

Que, el Pleno del Consejo de la Judicatura en sesión de 
10 de septiembre de 2015, mediante Resolución 264-
2015, publicada en Suplemento del Registro Ofi cial No. 
603, de 7 de octubre de 2015, resolvió: “OTORGAR 
NOMBRAMIENTOS PROVISIONALES A DEFENSORES 
PÚBLICOS A NIVEL NACIONAL”;

Que, el Pleno del Consejo de la Judicatura en sesión de 
1 de octubre de 2015, mediante Resolución 297-2015, 
publicada en el Registro Ofi cial No. 613, de 22 de octubre 
de 2015, resolvió: “OTORGAR NOMBRAMIENTOS 
PROVISIONALES A DEFENSORES PÚBLICOS A NIVEL 
NACIONAL”;

Que, el Pleno del Consejo de la Judicatura en sesión de 
26 de octubre de 2015, mediante Resolución 339-2015, 
publicada en el Suplemento del Registro Ofi cial No. 
630, de 18 de noviembre de 2015, resolvió: “OTORGAR 
NOMBRAMIENTOS PROVISIONALES A DEFENSORES 
PÚBLICOS A NIVEL NACIONAL”;

Que, el Pleno del Consejo de la Judicatura mediante 
publicación en el Suplemento del Registro Ofi cial No. 520, 
de 11 de junio de 2015, convocó a los profesionales del 
derecho a participar en el: “Concurso Público de Méritos, 
Oposición, Impugnación Ciudadana y Control Social, 
para acceder a uno de los cupos de formación inicial de la 
Escuela de la Función Judicial para la Carrera Defensorial 
a Nivel Nacional”;

Que, el Pleno del Consejo de la Judicatura en sesión de 27 de 
agosto de 2015, conoció el Memorando CJ-DG-2015-4816, 
de 25 de agosto de 2015, suscrito por la economista Andrea 
Bravo Mogro, Directora General a la fecha, quien remite 
el Memorando DNTH-6898-2015, suscrito por la ingeniera 
María Cristina Lemarie, Directora Nacional de Talento 
Humano (e), que contiene el informe fi nal del Concurso 
Público de Méritos, Oposición e Impugnación Ciudadana y 
Control Social para acceder a uno de los cupos de formación 
inicial de la Escuela de la Función Judicial para la carrera 
defensorial a nivel nacional; y, decidió: “i) Aprobar el 
informe presentado...”;
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Que, el Pleno del Consejo de la Judicatura en sesión de 9 de diciembre de 2015, mediante Resolución 379-2015, publicada 
en Suplemento del Registro Ofi cial No. 657, de 28 de diciembre de 2015, resolvió: “APROBAR EL INFORME FINAL DEL 
PRIMER CICLO DEL CURSO DE FORMACIÓN INICIAL PARA LA CARRERA DEFENSORIAL A NIVEL NACIONAL; Y 
DECLARAR ELEGIBLES A LOS POSTULANTES DE ESTE CURSO”;

Que, el Pleno del Consejo de la Judicatura en sesión de 3 de febrero de 2016, mediante Resolución 017-2016, publicada en 
Suplemento del Registro Ofi cial No. 690, de 15 de febrero de 2016, resolvió: “APROBAR EL INFORME FINAL DEL SEGUNDO 
CICLO DEL CURSO DE FORMACIÓN INICIAL PARA LA CARRERA DEFENSORIAL A NIVEL NACIONAL; Y, DECLARAR 
ELEGIBLES A LOS POSTULANTES DE ESTE CURSO”;

Que, el Pleno del Consejo de la Judicatura conoció el Memorando CJ-DG-2016-786, de 10 de marzo de 2016, suscrito por el 
doctor Tomás Alvear Peña, Director General, quien remite el Memorando DNTH-1603-2016, de 10 de marzo de 2016, suscrito 
por la ingeniera María Cristina Lemarie Acosta, Directora Nacional de Talento Humano (e), que contiene los: “Nombramientos 
de carrera defensorial”; y,

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales, por unanimidad,

RESUELVE:

OTORGAR NOMBRAMIENTOS DE DEFENSORES PÚBLICOS A LOS ELEGIBLES DE  LA CARRERA 
DEFENSORIAL A NIVEL NACIONAL

Artículo 1.- Nombrar defensores públicos a los postulantes elegibles a nivel nacional, conforme el anexo que forma parte de 
esta resolución.

Artículo 2.- Dejar sin efecto los nombramientos provisionales de defensores públicos a partir del 1 de abril de 2016.

Artículo 3.- Suprimir del anexo de la Resolución 017-2016, de 3 de febrero de 2016, a los elegibles del siguiente cuadro:

Orden Número de 
Cedula Apellidos Nombres Provincia de 

Postulación
Provincia de 
Formación

Puntaje 
Final

9 0601860083 CHAFLA 
RIVERA

MANUEL 
MESÍAS CHIMBORAZO AZUAY 90,50

20 1718791633 ESCALERAS 
PARDO

ANDREA 
VIVIANA MANABÍ PICHINCHA 91,68

DISPOSICION GENERAL

Única.- La asignación cantonal de defensores públicos, se realizará en estricto orden de califi cación. El cumplimiento de lo 
previsto en esta disposición estará a cargo de la Defensoría Pública.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- La ejecución de esta resolución estará a cargo, en el ámbito de sus competencias de la Dirección General, la 
Dirección Nacional de Talento Humano.

SEGUNDA.- Esta resolución entrará en vigencia a partir de su aprobación, sin perjuicio de su publicación en el registro ofi cial.

Dado en el Distrito Metropolitano de Quito, en la sala de sesiones del Pleno Consejo de la Judicatura, el diez de marzo de dos 
mil dieciséis.

f.) Gustavo Jalkh Röben, Presidente.

f.) Dr. Andrés Segovia Salcedo, Secretario General.

CERTIFICO: que el Pleno del Consejo de la Judicatura aprobó esta resolución el diez de marzo de dos mil dieciséis.

f.) Dr. Andrés Segovia Salcedo, Secretario General.



Viernes 18 de marzo de 2016  –  17Segundo Suplemento  –  Registro Ofi cial Nº 715



18  –  Viernes 18 de marzo de 2016 Segundo Suplemento  –  Registro Ofi cial Nº 715



Viernes 18 de marzo de 2016  –  19Segundo Suplemento  –  Registro Ofi cial Nº 715



20  –  Viernes 18 de marzo de 2016 Segundo Suplemento  –  Registro Ofi cial Nº 715



Viernes 18 de marzo de 2016  –  21Segundo Suplemento  –  Registro Ofi cial Nº 715



22  –  Viernes 18 de marzo de 2016 Segundo Suplemento  –  Registro Ofi cial Nº 715



Viernes 18 de marzo de 2016  –  23Segundo Suplemento  –  Registro Ofi cial Nº 715



24  –  Viernes 18 de marzo de 2016 Segundo Suplemento  –  Registro Ofi cial Nº 715



Viernes 18 de marzo de 2016  –  25Segundo Suplemento  –  Registro Ofi cial Nº 715



26  –  Viernes 18 de marzo de 2016 Segundo Suplemento  –  Registro Ofi cial Nº 715



Viernes 18 de marzo de 2016  –  27Segundo Suplemento  –  Registro Ofi cial Nº 715



28  –  Viernes 18 de marzo de 2016 Segundo Suplemento  –  Registro Ofi cial Nº 715



Viernes 18 de marzo de 2016  –  29Segundo Suplemento  –  Registro Ofi cial Nº 715



30  –  Viernes 18 de marzo de 2016 Segundo Suplemento  –  Registro Ofi cial Nº 715



Viernes 18 de marzo de 2016  –  31Segundo Suplemento  –  Registro Ofi cial Nº 715



32  –  Viernes 18 de marzo de 2016 Segundo Suplemento  –  Registro Ofi cial Nº 715



Viernes 18 de marzo de 2016  –  33Segundo Suplemento  –  Registro Ofi cial Nº 715



34  –  Viernes 18 de marzo de 2016 Segundo Suplemento  –  Registro Ofi cial Nº 715



Viernes 18 de marzo de 2016  –  35Segundo Suplemento  –  Registro Ofi cial Nº 715



36  –  Viernes 18 de marzo de 2016 Segundo Suplemento  –  Registro Ofi cial Nº 715



Viernes 18 de marzo de 2016  –  37Segundo Suplemento  –  Registro Ofi cial Nº 715



38  –  Viernes 18 de marzo de 2016 Segundo Suplemento  –  Registro Ofi cial Nº 715

Razón: Siento por tal que el anexo que antecede forma parte de la Resolución 036-2016, expedida por el Pleno del Consejo de 
la Judicatura, el diez de marzo de dos mil dieciséis.

f.) Dr. Andrés Segovia Salcedo, Secretario General del Consejo de la Judicatura.

No. 041-2016

EL PLENO DEL CONSEJO 
DE LA JUDICATURA

CONSIDERANDO:

Que, el artículo 178 de la Constitución de la República 
del Ecuador dispone: “El Consejo de la Judicatura es el 
órgano de gobierno, administración, vigilancia y disciplina 
de la Función Judicial…”;

Que, el artículo 75 de la Constitución de la República del 
Ecuador establece: “Toda persona tiene derecho al acceso 
gratuito a la justicia y a la tutela efectiva, imparcial 
y expedita de sus derechos e intereses, con sujeción a 
los principios de inmediación y celeridad; en ningún 
caso quedará en indefensión. El incumplimiento de las 
resoluciones judiciales será sancionado por la ley.”;

Que, los numerales 1 y 5 del artículo 181 de la Constitución 
de la República del Ecuador determinan: “Serán funciones 
del Consejo de la Judicatura además de las que determine la 

ley: 1. Defi nir y ejecutar las políticas para el mejoramiento 
y modernización del sistema judicial (…); y, 5. Velar por la 
transparencia y efi ciencia de la Función Judicial.”;

Que, el artículo 3 del Código Orgánico de la Función 
Judicial señala: “(…) los órganos de la Función Judicial, en 
el ámbito de sus competencias, deberán formular políticas 
administrativas que transformen la Función Judicial para 
brindar un servicio de calidad de acuerdo a las necesidades 
de las usuarias y usuarios…”;

Que, el artículo 17 del Código Orgánico de la Función 
Judicial manifi esta: “La administración de justicia por 
la Función Judicial es un servicio público, básico y 
fundamental del Estado…”;

Que, el artículo 20 del Código Orgánico de la Función 
Judicial prevé: “La administración de justicia será rápida y 
oportuna, tanto en la tramitación y resolución de la causa, 
como en la ejecución de lo decidido. Por lo tanto, en todas 
las materias, una vez iniciado un proceso, las juezas y 
jueces están obligados a proseguir el trámite dentro de los 
términos legales, sin esperar petición de parte, salvo los 
casos en que la ley disponga lo contrario…”;
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Que, el artículo 156 del Código Orgánico de la Función 
Judicial contempla: “Competencia es la medida dentro 
de la cual la potestad jurisdiccional está distribuida entre 
las diversas cortes, tribunales y juzgados, en razón de las 
personas, del territorio, de la materia, y de los grados.”;

Que, el último inciso del artículo 157 del Código Orgánico 
de la Función Judicial, dictamina: “La competencia de 
las juezas y jueces, de las cortes provinciales y demás 
tribunales, en razón del territorio, será determinada por 
el Consejo de la Judicatura, previo informe técnico de la 
Unidad de Recursos Humanos. Será revisada por lo menos 
cada cuatro años.”;

Que, el artículo 171 del Código Orgánico de la Función 
Judicial prescribe: “En atención a las necesidades del 
servicio de administración de justicia, el Consejo de la 
Judicatura podrá disponer que a una misma unidad judicial 
se asignen dos o más jueces de la misma o distinta materia. 
Las servidoras y servidores que integran la unidad judicial 
prestarán su contingente por igual a todas las juezas y 
todos los jueces asignados a dicha unidad.”;

Que, los literales a) y b) del numeral 8 del artículo 264 
del Código Orgánico de la Función Judicial, determinan 
que de acuerdo a las necesidades del servicio, al Pleno 
del Consejo de la Judicatura le corresponde: “a) Crear, 
modifi car o suprimir salas de las cortes provinciales, 
tribunales penales, juzgados de primer nivel y juzgados 
de paz; así como también establecer el número de jueces 
necesarios previo el informe técnico correspondiente. 
b) Establecer o modifi car la sede, modelo de gestión y 
precisar la competencia en que actuarán las salas de las 
cortes provinciales, tribunales penales, tribunales de lo 
contencioso administrativo y tributarios juezas y jueces de 
primer nivel...”; 

Que, el numeral 10 del artículo 264 del Código Orgánico 
de la Función Judicial, establece que al Pleno del Consejo 
de la Judicatura le corresponde: “10. Expedir, modifi car, 
derogar e interpretar obligatoriamente el Código de 
Ética de la Función Judicial, el Estatuto Orgánico 
Administrativo de la Función Judicial, los reglamentos, 
manuales, instructivos o resoluciones de régimen 
interno, con sujeción a la Constitución y la ley, para la 
organización, funcionamiento, responsabilidades, control 
y régimen disciplinario; particularmente para velar por la 
transparencia y efi ciencia de la Función Judicial.”;

Que, el Pleno del Consejo de la Judicatura en sesión de 29 
de noviembre de 2013, mediante Resolución 195-2013, 
publicada en el Suplemento del Registro Ofi cial No. 177, 
de 5 de febrero de 2014, resolvió: “CREAR LA UNIDAD 
JUDICIAL MULTICOMPETENTE CON SEDE EN EL 
CANTÓN ATACAMES, PROVINCIA DE ESMERALDAS”;

Que, mediante Memorando CJ-DNDMCSJ-2015-901, de 
25 de septiembre de 2015, suscrito por el abogado Esteban 
Morales Moncayo, Director Nacional de Innovación, 
Desarrollo y Mejora Continua del Servicio Judicial, remite 

a la magister Natalia Novillo Rameix, Directora Nacional 
de Planifi cación a la fecha, el: “INFORME DE CREACIÓN 
DE LA UNIDAD JUDICIAL MULTICOMPETENTE 
CON SEDE EN EL CANTÓN MUISNE, PROVINCIA DE 
ESMERALDAS”;

Que, el Pleno del Consejo de la Judicatura conoció el 
Memorando CJ-DG-2016-628, de 29 de febrero de 2016, 
suscrito por el doctor Tomás Alvear Peña, Director General, 
quien remite los Memorandos CJ-DNJ-SNA-2015-949, de 
1 de octubre de 2015, suscrito por el doctor Esteban Zavala 
Palacios, Director Nacional de Asesoría Jurídica; y, CJ-
DNP-2016-358, de 19 de febrero de 2016, suscrito por la 
economista Glenda Calvas Chávez, Directora Nacional 
de Planifi cación, que contienen el proyecto de resolución 
y el informe para la propuesta de creación de la Unidad 
Judicial Multicompetente para el cantón Muisne, provincia 
de Esmeraldas; y,

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales, 
por unanimidad de los presentes, 

RESUELVE:

CREAR LA UNIDAD JUDICIAL 
MULTICOMPETENTE CON SEDE EN EL CANTÓN 
MUISNE, DE LA PROVINCIA DE ESMERALDAS; 

Y REFORMAR LA RESOLUCIÓN 195-2013 
MEDIANTE LA CUAL EL PLENO DEL CONSEJO 

DE LA JUDICATURA RESOLVIÓ: “CREAR 
LA UNIDAD JUDICIAL MULTICOMPETENTE 

CON SEDE EN EL CANTÓN ATACAMES DE LA 
PROVINCIA DE ESMERALDAS”  

CAPÍTULO I

CREAR LA UNIDAD JUDICIAL 
MULTICOMPETENTE CON SEDE EN EL CANTÓN 

MUISNE, PROVINCIA DE ESMERALDAS

Artículo 1.- Crear la Unidad Judicial Multicompetente 
con sede en el cantón Muisne, provincia de Esmeraldas, 
integrada por jueces nombrados por el Pleno del Consejo 
de la Judicatura.

Artículo 2.- Los jueces que integran la Unidad Judicial 
Multicompetente con sede en el cantón Muisne, serán 
competentes en razón del territorio para este cantón.

Artículo 3.- Los jueces que integran la Unidad Judicial 
Multicompetente con sede en el cantón Muisne, serán 
competentes para conocer y resolver las siguientes materias: 

1) Civil y Mercantil, conforme lo determinado en el 
artículo 240 del Código Orgánico de la Función Judicial 
y en el Código de Procedimiento Civil;

2) Inquilinato y Relaciones Vecinales, de conformidad 
a la disposición contenida en el artículo 243 del 
Código Orgánico de la Función Judicial y en la Ley de 
Inquilinato;



40  –  Viernes 18 de marzo de 2016 Segundo Suplemento  –  Registro Ofi cial Nº 715

3) Trabajo, conforme las disposiciones contenidas en el 
artículo 238 del Código Orgánico de la Función Judicial 
y  en el Código de Trabajo; 

4) Familia, Mujer, Niñez y Adolescencia, de acuerdo a 
lo dispuesto en el artículo 234 numerales 1, 2, 4 y 5 del 
Código Orgánico de la Función Judicial;

5) Violencia contra la Mujer o Miembro del Núcleo 
Familiar, de conformidad con lo previsto en el artículo 
232 del Código Orgánico de la Función Judicial y la 
Ley Contra la Violencia a la Mujer y la Familia;

6) Adolescentes Infractores, de conformidad con lo 
dispuesto en el artículo   228 del Código Orgánico 
de la Función Judicial, así como las determinadas en 
el Código de la Niñez y Adolescencia, y el Código 
Orgánico Integral Penal;

7) Penal, conforme lo determinado en el artículo 225 del 
Código Orgánico de la Función Judicial, así como las  
determinadas en el Código Orgánico Integral Penal;

8) Contravenciones, conforme lo determinado en los 
numerales 2, 3, 4 y 6 del artículo 231 del Código 
Orgánico de la Función Judicial, así como las 
determinadas en el Código Orgánico Integral Penal;

9) Tránsito, delitos y contravenciones, conforme las 
disposiciones contenidas en el artículo 229 del 
Código Orgánico de la Función Judicial, así como las 
determinadas en la ley; y, 

10)  Constitucional, conforme las disposiciones comunes 
de garantías jurisdiccionales previstas en el Título III 
de la Constitución de la República del Ecuador y en la 
Ley Orgánica de Garantías Jurisdiccionales y Control 
Constitucional.

Artículo 4.-  Suprimir las competencias que en razón del 
territorio tienen los jueces que integran la Unidad Judicial 
Multicompetente con sede en el cantón Atacames, sobre el 
cantón Muisne, provincia de Esmeraldas.

Artículo 5.- Las causas del cantón el Muisne, provincia 
de Esmeraldas, que se encuentran en conocimiento de los 
jueces que integran la Unidad Judicial Multicompetente 
con sede en el cantón Atacames, provincia de Esmeraldas, 
seguirán siendo conocidas y resueltas estos mismos jueces, 
con las mismas competencias en razón de la materia y 
territorio.

Artículo 6.- Los servidores judiciales de la Unidad Judicial 
Multicompetente con sede en el cantón Muisne, provincia 
de Esmeraldas, laborarán en el horario establecido por el 
Consejo de la Judicatura; no obstante, en días y horas no 

laborables, ejercerán sus funciones cuando el servicio lo 
requiera, sujetándose a las disposiciones administrativas 
que emita la Dirección Provincial de Esmeraldas y la 
Dirección Nacional de Talento Humano del Consejo de la 
Judicatura.

CAPÍTULO II

REFORMAR LA RESOLUCIÓN 195-2013 
MEDIANTE LA CUAL EL PLENO DEL CONSEJO 

DE LA JUDICATURA RESOLVIÓ: “CREAR 
LA UNIDAD JUDICIAL MULTICOMPETENTE 

CON SEDE EN EL CANTÓN ATACAMES DE LA 
PROVINCIA DE ESMERALDAS” 

Artículo 7.- Sustituir el artículo 2 por el siguiente texto:

“Artículo 2.- Los jueces que conforman la Unidad Judicial 
Multicompetente con sede en el cantón Atacames de la 
provincia de Esmeraldas, serán competentes en razón del 
territorio para este mismo cantón.”.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- La Dirección Nacional de Talento Humano 
realizará las gestiones necesarias para la contratación del 
personal requerido para el adecuado funcionamiento de esta 
unidad judicial.

SEGUNDA.- La ejecución de esta resolución estará a 
cargo, en el ámbito de sus competencias de la Dirección 
General; la Dirección Nacional de Planifi cación; la 
Dirección Nacional de Tecnologías de la Información y 
Comunicaciones TIC´s; la Dirección Nacional de Talento 
Humano; la Dirección Nacional de Innovación, Desarrollo 
y Mejora Continua del Servicio Judicial; la Dirección 
Nacional de Gestión Procesal y la Dirección Provincial del 
Esmeraldas del Consejo de la Judicatura.

TERCERA.- Esta resolución entrará en vigencia siete días 
después de su publicación en el registro ofi cial.

Dado en el Distrito Metropolitano de Quito, en la sala de 
sesiones del Pleno del Consejo de la Judicatura, el catorce 
de marzo de dos mil dieciséis.

f.) Gustavo Jalkh Röben, Presidente.

f.) Dr. Andrés Segovia Salcedo, Secretario General.

CERTIFICO: que el Pleno del Consejo de la Judicatura, 
aprobó esta resolución el catorce de marzo de dos mil 
dieciséis.

f.) Dr. Andrés Segovia Salcedo, Secretario General.
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