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N° 355

Rafael Correa Delgado
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA REPUBLICA

Considerando:

Que el articulo 66, nimero 13 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador consagra el derecho a asociarse, reunirse y manifestarse en
forma libre y voluntaria;

Que el articulo 96 de la norma sefialada y el articulo 30 de la Ley
Organica de Participacion Ciudadana, reconocen todas las formas de
organizacion de la sociedad, como expresion de la soberania popular
para desarrollar procesos de autodeterminacion e incidir en las
decisiones y politicas publicas y en el control social de todos los
niveles de gobierno, asi como de las entidades publicas y de las
privadas que presten servicios publicos; organizaciones que podran
articularse en diferentes niveles para fortalecer el poder ciudadano y
sus formas de expresion y deberan garantizar la democracia interna,
la alternabilidad de sus dirigentes y la rendicion de cuentas;
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Que en el Suplemento del Registro Oficial N° 19, del 20 de
junio del 2013, se publicé el Decreto Ejecutivo N° 16, que
contiene el “Reglamento para el Funcionamiento del
Sistema Unificado de Informacion de las Organizaciones
Sociales y Ciudadanas”;

Que el Sistema Unificado de Informacion de las
Organizaciones Sociales -SUIOS- debe contar con una
herramienta tecnoldgica adecuada para lograr los objetivos
que se propone, en el marco del cumplimiento del primer
objetivo del Plan Nacional del Buen Vivir 2013-2017; y,

En ejercicio de las atribuciones que le confieren los
Articulos 147, numeral 5 de la Constitucion de la
Republica; y 11, letra f) del Estatuto del Régimen Juridico y
Administrativo de la Funcion Ejecutiva,

Decreta:
Articulo unico.- En las disposiciones transitorias segunda,
tercera y cuarta del Decreto Ejecutivo N° 16 publicado en el
Suplemento del Registro Oficial N° 19 del 20 de junio del
2013, sustitiiyase la frase “Dentro del plazo de 365 dias”
por “Dentro del plazo de 545 dias”.

Disposicion final.- El presente Decreto entrara en vigencia
a partir de su publicacion en el Registro Oficial.

Dado, en el Palacio Nacional, en Quito, D.M. a, 13 de junio
de 2014.

f.) Rafael Correa Delgado, Presidente Constitucional de la
Republica.

Quito 30 de Junio del 2014, certifico que el que antecede es
fiel copia del original.

Documento firmado electronicamente
Alexis Mera Giler, Secretario General Juridico.

Secretaria General Juridica

N° 4348

José Ricardo Serrano Salgado
MINISTRO DEL INTERIOR

Considerando:

Que, el numeral octavo del articulo 3 de la Constitucion de
la Republica del Ecuador, sefiala que es deber primordial
del Estado garantizar a sus habitantes el derecho a una
cultura de paz, a lo seguridad integral y a vivir en una
sociedad democratica y libre de corrupcion;

Que, el numeral tercero del articulo 11 de la Constitucion
de la Republica del Ecuador, prescribe que los derechos y
garantias establecidos en 1la Constitucion y en los

instrumentos internacionales de derechos humanos seran de
directa e inmediata aplicacion por y ante cualquier
servidora o servidor publico, administrativo o judicial, de
oficio o a peticion de parte;

Que, el numeral vigésimo quinto del articulo 66 de la
Constitucion de la Republica del Ecuador, establece que se
reconoce y garantiza a las personas el derecho a acceder a
bienes y servicios publicos y privados de calidad, con
eficiencia, eficacia y buen trato;

Que, el articulo 158 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador, determina que la Policia Nacional es una
institucion de proteccion de derechos, libertades y garantias
de los ciudadanas, estableciendo ademas que le corresponde
la proteccion interna y el mantenimiento del orden publico;

Que, el articulo 163 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador, estipula que la Policia Nacional es una institucion
estatal de cardcter civil, armada, técnica, jerarquizada,
disciplinada, profesional y altamente especializada, cuya
mision es atender la seguridad ciudadana y el orden publico,
y proteger el libre ejercicio de los derechos y la seguridad
de las personas dentro del territorio nacional;

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador, sefiala que la Administracion Publica constituye
un servicio a la colectividad que se rige, entre otros, por los
principios de eficacia, eficiencia, transparencia y
evaluacion;

Que, el articulo 2 de la Ley Organica de la Policia Nacional,
prescribe que esta es una Institucion profesional y técnica,
dependiente del Ministerio del Interior, y que tiene por
mision fundamental garantizar el orden interno y la
seguridad individual y social;

Que, el articulo 32 de la Ley Organica de la Policia
Nacional, establece que la Inspectoria General es el 6rgano
de supervision, control y seguimiento de las actividades
administrativas, financieras y técnico - cientificas de la
Policia Nacional, correspondiéndole ademas el control de la
disciplina y moral profesional en todos los niveles,
analizando los recursos humanos y materiales de las
unidades policiales en relacion a sus labores especificas, a
fin de emitir informes periddicos al Comandante General,
con las recomendaciones pertinentes, y de ser necesario,
coordinando su acciéon con los diferentes consejos de la
Institucion;

Que, el articulo 8 del Estatuto del Régimen Juridico y
Administrativo de la Funciéon Ejecutiva, establece que las
Administraciones Publicas, en el desarrollo de su actividad
propia y en sus relaciones reciprocas, deberan respetar las
competencias de las otras Administraciones y prestar, en su
propia competencia, la cooperacion que las demads
recabaren para el cumplimiento de sus fines.

Que, el numeral segundo del articulo 101 del Estatuto del
Régimen Juridico y Administrativo de la Funcioén Ejecutiva
determina que la Administracion Publica Central, en sus
relaciones, se rige por el principio de cooperacion y
colaboracién, y en su actuacion, por los criterios de
eficiencia y servicio a los administrados.
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Que, mediante Decreto Ejecutivo N° 632 de 17 de enero del
2011, publicado en el Registro Oficial N° 372 de 27 de
enero de 2011, el Presidente Constitucional de la Republica
del Ecuador, ordend la reorganizacion de la Policia
Nacional y dispuso que su representacion legal, judicial y
extrajudicial sea asumida por el Ministro del interior,
debiéndose ademas implementar  las acciones
administrativas tendientes a reorganizar su estructura
organizacional y segmentos administrativos y operativos;

Que, dentro de la estructura de la Inspectoria General
de la Policia Nacional, consta la Subdireccion de
Control de Confianza, como instancia encargada de realizar
las pruebas integrales de seguridad y confianza en los
campos toxicologica, socio econdmica, psicologica y
poligrafica, para establecer los niveles de confiabilidad de
las servidoras y servidores policiales o de quienes se
encuentran en proceso de seleccion para pertenecer a la
Institucion;

Que, mediante Acuerdo Ministerial N° 3684 del 19 de
septiembre del 2013, el Ministerio del Interior dispuso la
ejecucion a nivel nacional, de la evaluacion integral de
confianza a todos los servidores y servidoras policiales,
oficiales, clases y policias en servicio activo, como medida
objetiva que permita establecer el nivel de confiabilidad en
el cumplimiento de sus funciones policiales y de la mision
constitucional,

Que, el articulo segundo del antes citado Acuerdo
Ministerial, dispone a la Inspectoria General de la Policia
Nacional, para que a través de la Subdireccion de Control
de Confianza, elabore, planifique, coordine y ejecute la
evaluacion integral de confianza a los servidores y
servidoras policiales, la misma que se iniciard con la
evaluacion toxicoldgica, socioecondémica, psicologica y
poligrafica, siguiendo el procedimiento establecido; y,

Que, la Subdireccion de Control de Confianza de la
Inspectoria General de la Policia Nacional requiere aplicar
en forma igualitaria procesos administrativos que se
respalden en los principios de equidad, igualdad y
juridicidad, de tal manera que tanto los servidores policiales
con niveles jerarquicos superiores o de menor jerarquia
tengan un tratamiento adecuado al realizarse la evaluacion
integral de control de confianza para garantizar sus
derechos personales.

En ejercicio de la atribucion conferida en el numeral
primero del articulo 154 de la Constitucion de la
Republica del Ecuador; y, los articulos 17 y 55 del Estatuto
del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcién
Ejecutiva

Acuerda:

EXPEDIR EL REGLAMENTO PARA LA
APLICACION DE LA EVALUACION INTEGRAL DE
CONFIANZA A LOS ASPIRANTES, SERVIDORAS Y
SERVIDORES DE LA POLICIA NACIONAL DEL
ECUADOR, SERVIDORAS Y SERVIDORES
PUBLICOS, POSTULANTES DE INSTITUCIONES
REQUIRENTES:

TITULO I
DE LAS GENERALIDADES
CAPITULO I
DEL OBJETO, AMBITO Y COMPETENCIA.

Art. 1.- Del objeto.- El objeto del presente Reglamento es
estructurar disposiciones que permitan desarrollar la
evaluacion integral de confianza a las que acceden desde la
voluntariedad los aspirantes, servidores y servidoras
policiales, y en el mismo sentido, cuando lo requieran
servidoras o servidores de la administracion publica central
o institucional o sus postulantes.

Es objetivo también, aplicar procesos claros que garanticen
el respeto individual, trato igualitario y justo, asi como,
principios y derechos constitucionales y legales de cada
aspirante, servidor o servidora policial o publico, o
postulantes, de tal forma que la ejecucion de
procedimientos técnicos y la consecuente presentacion de
los resultados refleje la efectividad técnica de las
evaluaciones.

Art. 2.- Del ambito.- El presente Reglamento posibilita la
realizacion de las evaluaciones integrales de confianza a
todas los aspirantes, servidoras y servidores policiales; a los
demas servidores o servidoras de la administracion publica
central e institucional que lo requieran; asi como también, a
las personas que postulen para el ingreso a la Policia
Nacional y demas entidades de la Administracion Publica.

Art. 3.- De la Competencia.- La competencia para la
evaluacion integral de confianza le corresponde a la
Subdireccién de Control de Confianza de la Inspectoria
General de la Policia Nacional, para lo cual planificard y
ejecutard las acciones correspondientes, tomando como
punto de partida la voluntariedad de las o los evaluados para
someterse a los diferentes procesos. Los resultados
obtenidos son de caricter orientativo para la administracion,
y constituyen informaciéon confidencial de uso
expresamente administrativo.

CAPITULO 11
DE LA ESTRUCTURA Y RECURSOS

Art. 4.- De la estructura.- La Subdireccion de Control de
Confianza, es una dependencia de la Inspectoria General de
la Policia Nacional, como un organismo fundamentalmente
técnico, encargado de realizar las evaluaciones integrales de
confianza. Su talento humano estd supeditado a una
formacion académica y técnica cientifica que cumpla con
los objetivos institucionales especialmente de respeto a las 'y
los aspirantes, servidoras y servidores policiales o publicos,
o postulantes que se evaliien integralmente.

Art. S.- De los recursos.- Los recursos materiales de la
Subdireccion de Control de Confianza y todos aquellos
requeridos para la ejecucion de las evaluaciones integrales
de confianza, son bienes activos fijos y fungibles adquiridos
y dotados por el Ministerio del Interior. Los recursos que se
requieran para la ejecucion de las evaluaciones seran
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adquiridos y proporcionados por el Ministerio del interior.
Cuando los evaluados no pertenezcan a la Policia Nacional,
las instituciones requirentes, deber, proporcionar los
recursos necesarios para la evaluacion integral.

El Ministerio del Interior asignard del presupuesto anual,
los fondos correspondientes segin la planificacion
operativa de la Subdireccion de Control de Confianza,
ademas se asignard el talento humano y la capacitacion
necesaria para cumplir con efectividad las funciones
encomendadas.

TITULO II
DE LA EVALUACION INTEGRAL DE CONFIANZA
CAPITULO I
AMBITO DE LA EVOLUCION

Art. 6.- De los componentes de la evaluacion.- La
evaluacion integral de confianza se desarrollard en el
ambito toxicoldgico, psicologico, socioeconéomico y
poligrafico, bajo un proceso técnico que permita emitir
resultados negativos o positivos, y orientar a la
administracion policial en la toma de decisiones acordes a
los objetivos de la administracion publica central o
institucional.

Art. 7.- De la juridicidad y legalidad.- Para la aplicacion y
desarrollo de la evaluacion integral de confianza se
respetaran  las  normas  constitucionales,  legales,
reglamentarias, manuales internos, y  protocolos
correspondientes.

CAPITULO I
DEL PROCEDIMIENTO ESPECIFICO

Art. 8.- Del inicio al tramite.- El Ministro del Interior y el
Comandante General de la Policia Nacional remitiran al
Inspector General, las disposiciones o pedidos para la
evaluacion integral de confianza de las o los servidores
policiales; servidoras y servidores publicos de la
administracion publica central o institucional; o aspirantes
para el ingreso a la Policia Nacional y postulantes a las
entidades de la Administracion Publica.

Los Comandantes de las Unidades Policiales. que requieran
la ejecucion de la evaluacion integral de confianza de las y
los servidores policial es bajo su mando, remitiran el pedido
en forma directa al Inspector General de la Policia
Nacional; sin perjuicio de las solicitudes individuales que
siguiendo el respectivo oOrgano regular dirijan los
funcionarios policiales para someterse de manera voluntaria
al proceso de evaluacion integral.

Art. 9.- De la Coordinacion.- El Subdirector de Control de
Confianza, con los jefes de los departamentos de
Planeamiento Operativo, Toxicologia, Psicologia, Socio
Econémico, Poligrafia, Integracion y Analisis; y, el
requirente mantendran una reuniéon de coordinaciéon para
dirimir parametros, y coordinar el inicio del proceso de
evaluacion integral de confianza.

Los solicitantes que no sean de la Policia Nacional del
Ecuador y que pertenezcan a la Administraciéon Publica
central o institucional, para el proceso de evaluacion
integral de confianza, deberan entregar los recursos que se
requieran por parte de la Subdireccion de Control de
Confianza para realizar las evaluaciones.

La Evaluacion Integral de Confianza, se realizard a todos
los servidores o servidoras policiales en todos los grados,
incluidos quienes se encuentren de servicio o comision
dentro o fuera del pais.

Art. 10.- De la informacién.- Previa a la evaluacion de
confianza, cada examinado debera llenar y presentar el
documento de informacion personal, y demas documentos
requeridos por cada uno de los departamentos de la
Subdireccion de Control de Confianza, con la finalidad de
que se proceda a su verificacion y analisis, con el apoyo de
informacion constante en bases de datos o cualquier medio
de conservacion de archivos.

Art. 11.- De los parametros en general.- Los parametros
para las evaluaciones de confianza de las y los servidores
policiales; asi como también, de los aspirantes para el
ingreso a la Policia Nacional, seran establecidos
especificamente para cada una de las areas de evaluacion en
base a las necesidades de cada una de las Unidades
Policiales, de acuerdo al siguiente detalle:

Departamento de Toxicologia: Deteccion del consumo de
drogas a través de muestras de orina. (Barbitaricos.
Anfetaminas, Marihuana, Cocaina. Opiaceos)

Departamento de Psicologia: Aplicaciéon de valoraciones
psicologicas que analizan areas de adaptacion familiar,
social, emocional, profesional, condiciones psicosomaticas,
realizacion y satisfaccion personal, estabilidad emocional y
despersonalizacion.

Departamento Socioeconémico: Analisis del
comportamiento econémico y estudio de bienes muebles e
inmuebles obtenidos por el nucleo familiar del evaluado.

Departamento Poligrafico: Comisiéon de actos delictivos,
fuga de informacion, beneficios ilicitos, vinculos al margen
de la ley, consumo de drogas; violacion de Derechos
Humanos; y, otros requeridos por las autoridades
administrativas, parametros para los cuales se tomara en
cuenta los ultimos tres afios de servicio en la Institucion
Policial.

Para las funcionarias y funcionarios que pertenezcan a la
Administracion Publica central o institucional, o sus
postulantes, los parametros se adecuardn a las necesidades
de acuerdo a los requerimientos especificos de las
instituciones requirentes.

Art. 12.- Del establecimiento de parametros.- Los
parametros de evaluacion seran determinados de la
siguiente manera:

1.- Para él o la Comandante General de la Policia
Nacional, los establecera el Ministro del Interior;
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2.- Para ¢l o la Jefe de Estado Mayor y la o el Inspector
General de la Policia Nacional, lo establecera el o la
Comandante General de la Policia Nacional,

3.- Para el resto de Oficiales Generales, Superiores,
Subalternos, Clases y Policias, lo establecera el
Inspector General de la Policia Nacional,

4.- En caso de que la evaluacion de confianza sea
pedida por los Jefes o Comandantes de las Unidades
Policiales, para la permanencia o postulacion de las
y los servidores policiales, los parametros de
evaluacion seran establecidos por el Jefe de la
Unidad requirente, previa aprobacion de la
Inspectoria General; y,

5.- Para las servidoras y servidores de la administracion
publica central o institucional, o postulantes, lo
realizara la maxima autoridad de la Institucion
requirente en coordinacion con el Subdirector de
Control de Confianza, previa autorizacion del
Inspector General de la Policia Nacional.

Art. 13.- Del cronograma.- El Inspector General, remitira
las disposiciones o solicitudes, y la documentacion
respectiva al Subdirector de Control de Confianza,
disponiendo se inicie el proceso de evaluacion integral;
quien solicitard al Departamento de Planeamiento
Operativo, para que en coordinacion con los departamentos
intervinientes se establezcan fechas y cronogramas para los
procesos de socializacion y evaluacion integral, debiendo
considerarse la capacidad operativo y logistica. La
evaluacion individual de cada servidora o servidor policial
en las cuatro areas, siendo estas toxicologica, psicologica,
socioecondmica y poligrafica, se efectuard en un plazo
maximo de cuarenta y ocho horas.

Igual procedimiento se adoptard cuando se atienda
requerimientos de entidades de la administraciéon publica
central o institucional.

Art. 14.- Del nombramiento de coordinador.- El
Departamento de Planeamiento  Operativo de la
Subdireccion de Control de Confianza coordinard con las
unidades policiales o Instituciones la evaluacion a
efectuarse, nombrandose para el efecto un coordinador a
quien se le informara sobre las generalidades del
procedimiento, y que debera suscribir el formato respectivo,
donde constaran las obligaciones que debe cumplir.

Art. 15.- De la ejecucion del cronograma.- El
Departamento de  Planeamiento  Operativo de la
Subdireccion de Control de Confianza, ejecutara el
cronograma del proceso de evaluacion, iniciando con la
socializacion del proceso a los aspirantes, servidoras y
servidores policiales o publicos correspondientes, con
participacion de los delegados de las secciones de
planeamiento operativo, toxicologia, psicologia, socio-
econdmico, y poligrafia.

Art. 16.- De la sociabilizacion.- En la socializacion, el
delegado del Departamento de Planeamiento Operativo de
la Subdireccién de Control de Confianza, informara a los
aspirantes, servidoras y servidores policiales o publicos

sujetos a la evaluacion integral de confianza, su alcance,
procedimiento, documentos necesarios, y requisitos para
acceso.

Art. 17.- De la notificacién.- Determinado el cronograma
de las evaluaciones a través de la Inspectoria General, se
comunicara a la Direccion General de Personal, en caso de
aspirantes, servidoras o servidores policiales o a la maxima
autoridad de la Institucion solicitante en caso de servidoras
o servidores publicos o postulantes, a efecto de que se
proceda a notificar y coordinar la asistencia de los mismos,
respectivamente.

Art. 18.- Del responsable de notificar.- La Direccion
General de Personal, en caso de aspirantes, servidoras o
servidores policiales o la méxima autoridad de la Institucion
solicitante en caso de servidoras o servidores publicos o
postulantes, designara un responsable que se encargara de
notificar a los interesados el proceso de evaluacion y la
necesidad de su asistencia. El Departamento de
Planeamiento Operativo de la Subdireccion de Control de
Confianza, efectuara las coordinaciones necesarias con los
responsables antes descritos, a fin de garantizar que las
notificaciones sean entregadas oportunamente.

Art. 19.- Del parte de asistencia.- El Departamento de
Planeamiento Operativo de la Subdirecciéon de Control de
Confianza ejecutard el cronograma de las evaluaciones,
conforme a la capacidad operativa de los diferentes
departamentos de dicha Subdireccion; el Oficial de la
Seccion de Coordinacion Externa, verificara que las
aspirantes, servidoras y servidores policiales o publicos, o
postulantes, se presenten en las horas indicadas, con
obligacion de constatar las novedades antes de iniciar las
evaluaciones. En caso de existir inasistencias, atrasos, u
otros motivos, deberan elaborar el forme respectivo que
sera transmitido al Subdirector de Control de Confianza,
quien dispondrd la reprogramacion o el tramite que
corresponda.

Art. 20.- De la reprogramacion.- Las reprogramaciones de
evaluaciones en forma total o parcial se realizaran previa
valoracion y autorizaciéon del Subdirector de Control de
Confianza, quien dispondra al Departamento de
Planeamiento Operativo, para efectuarla en otra fecha u
horario, de acuerdo a cada caso.

Cabe también la reprogramacion cuando por motivos
técnicos el examinador requiere la aplicacion de una nueva
evaluacion o entrevista personal a los aspirantes, servidoras
o servidores policiales o publicos, o postulantes; en estos
casos, la solicitud de reprogramacion se la realizara
directamente al Jefe del Departamento de Planeamiento
Operativo quien informara al Inspector General o a la
maxima autoridad de la Institucion solicitante.

En caso de que las suspensiones o no ejecucion de las
evaluaciones, se deban al incumplimiento de los requisitos
establecidos para los aspirantes, servidoras y servidores
policiales o publicos, o postulantes para la evaluacion
integral de confianza, dicho particular serd puesto en
conocimiento del Subdirector de Control de Confianza,
quien a su vez informara al Inspector General, para el
tramite respectivo.
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Art. 21.- De las areas a evaluar.- La evaluacion integral de
confianza se realizard en cuatro areas, siendo estas
toxicologia, psicologia, socioecondmica, y poligrafia,
previo a lo cual se deberan cumplir con los siguientes
requisitos generales establecidos, que permitan el adecuado
desarrollo del proceso de evaluacion:

Presentacion de todos los documentos de informacion
personal, siendo estos cédula de ciudadania y credencial
policial, de ser el caso:

Presentacion de la copia certificada u original de la ultima
declaracion juramentada del evaluado, con un méaximo de
tres aflos de antigiiedad a la fecha de entrega, en la que se
incluyan los bienes de la sociedad conyugal y de los hijos
menores de dieciocho afios;

Justificativo de los bienes muebles e inmuebles que hayan
sido adquiridos por el evaluado, que no consten en la
declaracion juramentada.

Presentarse puntualmente a los departamentos designados
para la evaluacion respectiva, portando la cédula de
ciudadania y credencial policial originales.

No consumir bebidas alcohdlicas en las veinte y cuatro
horas previas a las evaluaciones respectivas.

No consumir medicamentos en las veinte y cuatro horas
previas a las evaluaciones respectivas, a excepcion de las
personas que por prescripcion médica lo hagan de manera
habitual.

Haber descansado un promedio de seis a ocho horas antes
del inicio del proceso de evaluaciones.

Art. 22.- De la aceptacion y voluntariedad.- El aspirante,
servidora o servidor policial o publico, o postulante que se
sometera a la evaluacion en presencia del examinador en
cada uno d departamentos, cuando se lo requiera, procedera
a llenar y suscribir el formulario de voluntariedad; ademas,
se verificard la identidad del evaluado, con la cédula de
ciudadania, y credencial policial originales de ser el caso. El
evaluador advertirda cuando la evaluacion este siendo
grabada en imagen, audio y video.

Art. 23.- De la aplicacion de protocolos.- En cada uno de
los departamentos, conforme a la planificacion determinada
por el Departamento de Planeamiento Operativo, luego de
la identificacion, el aspirante, servidora o servidor policial o
publico, o postulante a ser evaluado y comprobado que
retne los requisitos necesarios, se procedera a realizar la
evaluacion de confianza siguiendo los pardmetros
establecidos conforme a los procedimientos determinados
en el reglamento, manuales, formatos, y protocolos.

Art. 24.- De la suplantacion.- En caso de una presunta
suplantacion de identidad, el servidor o servidora policial de
la Subdireccion de Control de Confianza constatara este
hecho, procediendo a verificar en forma minuciosa los
documentos presentados por el examinado con la
identificacion decadactilar. En caso de confirmarse Ia
suplantacion de identidad, se procedera a detener al
presunto infractor en forma inmediata, realizando el parte

respectivo y poniendo al detenido a 6rdenes de la autoridad
competente; todo lo cual, sera puesto en conocimiento del
Subdirector de Control de Confianza y este a su vez al
Inspector General de la Policia Nacional, quien ademas
remitira el expediente al Departamento de Asuntos Internos
para que se investigue las circunstancias del hecho.

Art. 25.- De la conclusion del proceso.- Una vez concluida
la evaluacion, los departamentos de Toxicologia,
Psicologia, Socio econdémico y Poligrafia, efectuaran su
informe parcial y con los resultados respectivos,
documentacion que serd remitida al Departamento de
Integracion y Analisis.

Art. 26.- Del informe Final.- El Departamento de
Integracion y Analisis, valorard en base a los informes
parciales de cada uno de los departamentos evaluadores y
realizara el reporte individual de la evaluacion integral de
confianza, en el que se hara constar si cumple o no cumple
con los parametros preestablecidos para cada una de las
areas de evaluacion, registrando en el caso de existir, las
novedades recabadas en el proceso; ademas, hara constar el
detalle de las personas que no fueron evaluadas y las
circunstancias de las diferentes novedades que se suscitaren
como estado de gestacion, descanso médico, entre otros,
siendo que en el archivo fisico y magnético del
Departamento de Integracion y Andlisis reposara el informe
final.

Art. 27.- De la presentacion de resultados.- El informe
final que elaborara el Departamento de Integracion y
Analisis, serd puesto en conocimiento del Subdirector de
Control de Confianza, quien lo remitira al Inspector General
de la Policia Nacional para el tramite pertinente; con la
finalidad de que de una manera personalizada y
confidencial se ponga en conocimiento del examinado, del
Jefe de la Unidad o Institucion requirente. Cabe sefialar que
dentro del proceso de entrega del informe final, no se dejara
copias del informe en secretaria o recepcion de documentos.
La informacion de presentacion de resultados es
confidencial y de uso administrativo de conformidad con la
Constitucion de la Republica y 1a ley.

Art. 28.- De la siguiente evaluacién.- Cuando el aspirante,
servidora o servidor policial haya rendido la evaluacion
integral de confianza, con resultado aprobado, la siguiente
evaluacion sera efectuada transcurridos tres afios; para lo
cual, el Departamento de Planeamiento Operativo,
planificara los cronogramas respectivos.

En caso de servidoras o servidores publicos, o postulantes,
la siguiente evaluacion serd solicitada la Institucion
requirente.

Art. 29.- Del archivo de informes.- En el Departamento de
Integracion y Analisis, se mantendrd un archivo fisico y
magnético u Optico de las evaluaciones que han sido
realizadas. La informacion se mantendra por un periodo de
tres afios; luego de lo cual se procedera a su destruccion
previa autorizacion del Inspector General de la Policia
Nacional.

El Jefe del Departamento de Integracion y Analisis sera el
responsable de la extraccion de los archivos de audio y
video producto de las evaluaciones, que se conservaran en
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el archivo en forma digital. Solo se podra destruir la
informacion de los evaluados que no hayan registrado
reacciones o admisiones, el resto de la informacion debera
mantenerse como informacién confidencial.

CAPITULO I

DEL TRATAMIENTO DE LOS RESULTADOS

Art. 30.- De los aprobados.- Los servidores y servidoras
policiales que aprobaren la Evaluacion Integral de
Confianza, deberan ser considerados para cualquier funcion
en la Policia Nacional, de acuerdo a su grado, antigiiedad,
capacidad y perfil, para cuyo efecto, la Inspectoria General
de la Policia podra brindar asesoramiento a los organismos
policiales correspondientes. En el caso de aspirantes dicha
informacion serd remitida por el Inspector General a las
instancias correspondientes.

Para el caso de servidoras y servidores publicos, o
postulantes, que aprobaren la Evaluacion Integral de
Confianza, la Inspectoria General de la Policia podra
brindar asesoramiento a los organismos de la administracion
publica central o institucional, en forma reservada para
asignacion de cargos, funciones o comisiones.

Art. 31.- De los no aprobados.- Concluido el proceso de
evaluacion, las servidoras y servidores policiales en todos
los grados que no hayan aprobado las evaluaciones
integrales de confianza, postularan a una nueva evaluacion
en el lapso de dos aflos, siendo que los pardmetros en estos
casos se los tomard en cuenta a partir de la ultima
evaluacion, en caso de no aprobar nuevamente, el
Subdirector de Control de Confianza, remitira el informe al
Inspector General de la Policia Nacional, quien comunicara
al escalon superior y dependiendo del area en la que no
cumplieron con los pardmetros establecidos, se procedera
de la siguiente manera:

Departamento de Toxicologia.- Cuando se repruebe la
prueba de toxicologia por haber dado como resultado
presunto positivo en la prueba de campo, observando los
manuales y protocolos respectivos, relacionados con la
cadena de custodia de las muestras de orina, éstas seran
enviadas a un laboratorio para efectuar los analisis
confirmatorios.

En el caso de que la prueba confirmatoria de como
resultado positivo a la presencia de drogas de abuso en el
organismo del examinado, el Departamento de Toxicologia
elaborara un informe que sera puesto en conocimiento del
Subdirector de Control de Confianza y por su intermedio al
Inspector General de la Policia Nacional, para que a su vez
se lo remita a la Direccion Nacional de Salud de la Policia
Nacional, para que la Junta Médica avoque conocimiento y
proponga el tratamiento en la Red de Salud Publica; y, a la
vez se comunicara a la Direccion General de Personal para
el tramite respectivo.

Departamento de Psicologia.- De revelarse en el proceso
de evaluacion, algun desequilibrio en el examinado, se
establecera el tratamiento psicoldgico o psiquiatrico de ser
el caso, a través del Sistema de Salud Mental de la Policia
Nacional. Una vez recibido y concluido el tratamiento, la

servidora o servidor policial debera concurrir a este
Departamento  para  presentar el alta  médica
correspondiente.

Departamento Socioeconémico.- Ante la existencia de un
perfil de riesgo, determinado en el proceso de evaluacion, a
través de la Inspectoria General, se enviara la informacion
directamente a la Contraloria General del Estado, para que
inicie las respectivas acciones de control.

Departamento Poligrafico.- En caso de reprobacion de la
evaluacion poligrafica, se programarda una nueva
evaluacion, luego de transcurridos dos afios desde la
primera evaluacion, tomando en consideracion que la
barrera de tiempo sera desde la realizacion del wltimo
poligrafo.

Cuando los resultados de las evaluaciones, toxicologica y
sicoldgica muestren riesgos para el porte de arma de fuego
de dotacion policial, se dispondra el retiro temporal hasta
que su rehabilitacion médica lo posibilite, en prevencion al
servicio policial. De igual forma se reubicara al servidor o
servidora policial a un servicio adecuado consecuente con
su estado de salud.

De existir indicios o elementos que permitan presumir la
comisiéon de un delito, previo informe juridico de los
resultados de evaluacion, el Inspector General de la Policia
Nacional procedera de acuerdo a lo establecido en la
legislacion penal.

En el caso de aspirantes dicha informacion sera remitida por
el Inspector General a las instancias correspondientes.

Para el caso de servidoras y servidores publicos, o
postulantes que reprueben la Evaluacion Integral de
Confianza, el Inspector General de la Policia remitira
directamente los resultados a las maximas autoridades de
las Instituciones requirentes a efecto de que se de el tramite
correspondiente.

Art. 32.- De la Informacion de referencia.- La
reincidencia en la reprobacion de las evaluaciones
integrales de confianza, o la negativa presentada por
servidores policiales a evaluarse, constituirdn requisitos
para remitir a los Consejos Policiales pertinentes, como
informacion de referencia para el tramite administrativo.

Art. 33.- De las excepciones.- En caso de que una
servidora policial o publica, o postulante se encontrare en
estado de gestacion, presentara la certificacion respectiva al
Departamento de Planeamiento Operativo, y se programara
unicamente sus evaluaciones toxicoldgica, psicologica y
socioeconomica; la evaluacion poligrafica sera programada
luego de noventa dias del alumbramiento.

En el caso de que el estado de gestacion sea avanzado y se
dificulte la toma de muestras para el analisis toxicologico,
se actuara de la misma manera que en la evaluacion
poligrafica. Por otra parte, en el caso de las mujeres que se
encuentren en su periodo menstrual y la toma de muestras
resulte inoportuna, se reprogramara la evaluacion hasta que
termine la causal que motivo la suspension.
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Art. 34.- De las excepciones de caracter médico. Los
aspirantes, servidoras o servidores policiales o publicos, o
postulantes que estuvieron internos en cualquier
establecimiento de salud, con conocimiento de la Direccion
Nacional de Salud de la Policia Nacional, o que estando con
atencion médica ambulatoria de acuerdo a la certificacion
médica no pudieran evaluarse, deberan presentar la
certificacion del galeno al Departamento de Planeamiento
Operativo, a fin de que sean evaluados luego de ser dados el
alta médica.

Art. 35.- De la obligacion de Justificar.- Los aspirantes,
servidoras o servidores policiales o piblicos, o postulantes,
debera  obligatoriamente informar o  presentar
certificaciones sobre el uso de medicamentos que por sus
caracteristicas se encuentran constituidos por derivados de
las drogas sometidas a valoracion, prescritos por el médico
tratante y confirmados por el Hospital de la Policia
Nacional, lo que en todo caso se tomarad en cuenta en el
informe final.

Art. 36.- De lo exclusion para la evaluacién integral de
confianza.- El servidor o servidora policial o publico, o
postulante que tuviera alguna discapacidad reconocida por
el Consejo Nacional de Igualdad de Discapacidades y que
por su condicién no pudiera ser evaluado integralmente,
presentara un certificado del médico tratante avalado por
especialistas del sistema de salud de la Policia Nacional, en
este caso se establecerd el area en la que no podra evaluarse
y se procedera a evaluarle en las otras areas. En estos casos
el Departamento de Integracion y Andlisis procederd a
efectuar el informe final de los resultados de los
departamentos evaluadores, haciendo constar si cumple o
no cumple; y, como observacion el area que no fue
evaluado por prescripcion médica, o por impedimento
permanente.

DISPOSICIONES GENERALES

Primera.- De la ejecucion del presente Reglamento,
encarguense el Viceministerio del Interior y el Comandante
General de la Policia Nacional.

Segunda.- La Inspectoria General de la Policia Nacional y
la Subdireccion de Control de Confianza, la Direccion

General de Personal, los Organismos Superiores de la
Policia Nacional, y, la Direccion Nacional de Salud,
en el ambito de sus competencias deberan ejecutar cada
una de las disposiciones contenidas en el presente
Reglamento.

Tercera.- Para la ejecucién de la Evaluacion Integral de
Confianza de los servidores y servidoras policiales,
ratificase el Manual Interno de Procedimientos de la
Subdireccién de Control de Confianza de la Inspectoria
General, aprobado mediante Resolucion N° 004-DECOP-
IGPN de 02 de octubre del 2013, por parte del Inspector
General de la Policia Nacional; asi también, ratifiquese los
Formatos y Protocolos para la aplicacion de las
Evaluaciones Integrales de Confianza aprobados mediante
Resolucion No. 003-DECOP-IGPN de 02 de octubre del
2013, del Inspector General de la Policia Nacional.

Cuarta.- Para la evaluacion de aspirantes, servidoras o
servidores publicos de otras Instituciones, o sus postulantes
se debera aplicar el manual, formatos y protocolos en lo que
fuera posible. Las solicitudes de evaluacion de servidoras o
servidores publicos de otras Instituciones, o sus postulantes
se realizaran ante el Ministerio del Interior.

DISPOSICION FINAL

Unica.- Pongase en conocimiento de la Secretaria Nacional
de la Administracion Publica el presente Acuerdo
Ministerial, mismo que entrard en vigencia a partir de su
fecha de suscripcion, sin perjuicio de su publicacion en el
Registro Oficial.

Comuniquese y publiquese, dado en Quito, Distrito
Metropolitano a, 20 de mayo del 2014.

f.) José Ricardo Serrano Salgado, Ministro del Interior.

MINISTERIO DEL INTERIOR.- Certifico que el
presente documento es fiel copia del original que reposa en
el archivo de la Direccion de Secretaria General de este
Ministerio al cual me remito en caso necesario.- Quito, a 26
de mayo del 2014.- f.) Ilegible, Secretaria General.
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