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Juicio No. 477-2006
ACTOR:
Patricio Efrain Suarez Lapo
DEMANDADO
Consorcio SITEL

Dentro del juicio de procedimiento oral laboral No. 477-06 que sigue Patricio Efrain
Suarez Lapo contra el Consorcio Sitel; se ha dictado lo que sigue:

CORTE NACIONAL DE JUSTICIA. SEGUNDA SALA DE LO LABORAL.
Quito, noviembre 16 de 2010; las 11h35.

VISTOS: El Ingeniero Patricio Efrain Suarez Lapo, inconforme con la sentencia dictada por
la anera Sala de lo Laboral, Nifiez y Adolescencm de la Corte Superior de Justicia de
Quito, hoy Corte Provincial de Jusﬂtlcxa de Plchmcha oonﬁrmatona de la pronunciada por el

Juez de Origen que declaro parc:ahnent con lugar Ia demanda, en el Jjuicio de procedimiento

oral laboral que 51gue contra .' ' nsofcm Sxtcl en t1empo oportuno dedujo recurso de

entencia motivo
, Trabajo; 282 del
_:mera del Art. 3 de la

de 1mpugnac1oxi Se '_h.

Cadigo de Prooednnient il. ___Fundmnenta su recurso enl

Ley de Casacién. TERCER j La' pretensmn del recurrente Tad 2

n sostener la existencia de

despido intempestivo, asi como la omlsmn de la verdadera cantldad dmerana percibida como
tltima remuneracion, alegando al efecto falta de ap11cac16n de las normas citadas, sefialando
que el Tribunal de Alzada no val_oro la confesién judicial y otros elementos aportados al
proceso, aseverando en el primer caso que: “Esta pérdiaa' de confianza es la comprobacién del
despido intempestivo, sumado a la inexistencia de documento de renuncia, falta de peticion de
visto bueno y denuncia del trabajador”; y respecto del segundo aspecto sefiala que el Tribunal
Ad-quem dej6é “de considerar la verdadera remuneracion del trabajador segin consta del
ultimo recibo de pagos, foja 11 del proceso, en la misma que aparece el valor recibido por el
trabajador en el Gltimo mes de labores”; c1rcunstanc1as probatorias que no pueden analizarse
al amparo de la causal primera, pues debe tenerse presente que cuando se fundamenta el
recurso en ésta causal, no cabe impugnacién sobre los elementos de prueba producidos en el
juicio; no procede la argumentacién que implique discrepancia de cualquier consideracién que
el juzgador haya formulado en relacién con las pruebas, ya que esto es ajeno al espiritu de la

causal primera. Por ello la doctrina manifiesta: “Si, como lo hemos dicho y repetido, es de la
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esencia del quebranto directo de la ley sustancial el que éste se produzca por un yerro juris
in judicando, o sea, que a la inaplicacion, a la aplicacién indebida o a la interpretacion
equivocada llega el juez en su sentencia, pero prescindiendo de las conclusiones que saque
sobre la cuestion factica, imponese aceptar, para rendirle tributo a la légica, que en los
ataques a una sentencia en casacion, fundados en violacion directa de normas juridicas
sustanciales, resultan claramente improcedentes las censuras sobre el andlisis probatorio”
(Humberto Murcia Ballén, Recurso de Casacwn Ctv:l sexta edicion, ediciones Juridicas
Gustavo Ibéfiez, Bogot4, 2005, pég 358) De otro Iado, no puede dejar de tenerse presente
que segun disponen tanto el Art 115 del Cédigo de Procediml',ento Civil, como el Art. 593 del

Codzgo del Trabajo constltuye atribucion pnvatwa de los Juzgadores de instancia la

necesarias otras
NOMBRE DEL
i CONSTITUCION
Y LAS LEYES DE LA REPUBLICA, desestlma por 1mprocede u'}'so interpuesto. Por

licencia del Secretario Relator, actie el docfor Segundo Ullo_ apla, __Oﬁ01al Mayor de esta

Sala. Sin costas. Notlﬁquese y devuelvase Nonﬁquese y devuélvase fdo) Drs. Alonso Flores
Heredia, Gastén Rios Vera y Carlos Espinosa Segowa IUECES NACIONALES., Certifico.
Dr. Segundo Ulloa Tapia. OFICIAL MAYOR

Es fiel copia del original.
—Certifico.

—
~

(’d SN
or. um‘lﬂlﬂﬂ ﬁlmeilla Bﬂf‘mﬂl -
" SEERETARIO RELATOR
=" sEGUNDA SALADE LOLABORAL
CORTE NACIONAL OE JUSTICI3

>



4 — Lunes 4 de abril de 2016 Edicion Juridica N° 2 — Registro Oficial

VOTO SALVADO DEL DOCTOR ALONSO FLORES HEREDIA EN EL JUICIO
DE PROCEDIMIENTO ORAL DE TRABAJO NO.- 477-2006 QUE SIG UEL

PATRICIO EFRAIN SUAREZ LAPO CONTRA EL CONSORCIO SITEL; SE
HA DICTADO LO QUE SIGUE:

CORTE NACIONAL DE JUSTICIA.- SEGUNDA SALA DE LO LABORAL
Quito, 16 de noviembre de 2010; 1as 11h35.

VISTOS: En el juicio de procedimiento oral de trabajo que sigue el ingeniero
Patricio Efrain Suarez Lapo en contra del _contra del Consorcio SITEL, el actor

interpone recurso de casacion \gelkfallo dlctad? éyor Ja Primera Sala de lo

Laboral, Nifez y Adolesce:g:taﬁle‘__g 3T e“'_S‘up iié_}! s‘t{cia de Quito — hoy

Corte Provincial de JLIStIGI Relcis 3>, qUE 2. &l fallo. dictado por el

‘que en el fall frhn
Codigo del Trabéj&a

negado el pago de mdemnlzacu?q'j ) desg:do,m pestlvo *y no se ha tomado
“en cuenta la suma de US $ 4. 2004%0@0!&@%}(;0?% ulttma remuneracion para el
célculo de lo ordenado en sentencia. En la especie se observa lo siguiente: a)

De acuerdo al inciso 1 del articulo 113 del Cédigo de Procedimiento Civil, era
obligacién del actor ~demostrar procesalmente el hecho del despido
intempestivo que alega. Al respecto, los testimonios presentados para su
acreditacion, responden a un interrogatorio que se basa en comentarios que
formula el accionante, de donde se colige la insuficiencia de tal prueba
testlmomal Tampoco le favorece a este respecto la confesién rendida por la
demandada. De lo manifestado se colige que no cabia aplicar los articulos 185
y 188 del Cédigo del Trabajo que sanciona la terminacion unilateral de la
relacion laboral. b) De acuerdo con el articulo 95 del Cddigo del Trabajo “Para

el pago de indemnizaciones a que tiene derecho el trabajador, se entiende



Registro Oficial — Ediciéon Juridica N° 2 Lunes 4 de abril de 2016 — 5

como remuneracién todo Io que el trabajador reciba en dinero; en servicios o en
especies, inclusive lo que percibiere por trabajos extraordinarios v
suplementarios, a destajo, comisiones, participacién en beneficios, el aporte
individual al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social cuando lo asume el
empleador, o cualquier otra retribucién que tenga caracter normal en la
industria o servicio”. En la especie, el actor ha percibido la siguiente
femuneracién mensual en la.relacion de trabajo: de abril a junio de 2004, US $
1200,00; de julio a octubre del mismo afo, US $1500,00; de noviembre de
2004 a marzo del 2005, US $1508,00; finalmente, los meses de abril y mayo
de dicho afio, $US 4200,00 por mes; conforme a roles de pagos y el contrato
de trabajo constante de autgsi-rfBatOS'“condos que el Juez a quo practira la
liquidacion corresppggjﬁﬁieiﬁéﬁ’ﬁgg pgg;‘uaj}%g
‘cuarto sueldo se j;e’mg; a-el-ct enta el sueldo b'

i z A '\‘__

7§Hgara el calculo del decimo
g%cgdo en sus respectivos

: “a instancia, acorde
_@z-\nﬁs ﬁe los intereses

¥ g’

previsto - er]‘] JG,

bop f

% %o -\‘exp uesto esta
Sala, ADI\?;N!’

JUECES NACIONALES-‘____.._\_."-__._ o
MAYOR.

Es fiel copia del original.
Certifico,

/ 7 ,.A
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br. Oswalde Limeida Bermeos
- SECRETARIO RELATOR
SEGUNDA SALL DE LO LABORAL
CORTE NACIONAL DE JUSTICIS
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JUICIO No. 625-2006

ACTOR:

Olimpo Gerardo Balseca Hidalgo

DEMANDADO

Gobierno Municipal del Canton Tena

Ingeniero Washington Varela Salazar y Doctor
Alvaro Vivanco Gallardo Alcalde y Procurador
Sindico.
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LA REPUBLICA DEL ECUADOR EN SU NOMBRE Y POR AUTORIDAD DE
LALEY.-

CORTE NACIONAL DE JUSTICIA.- SEGUNDA SALA DE LO
LABORAL.- Quito, 18 de agosto de 2010; las 09h40.

VISTOS: El ingeniero Washington Varela Salazar y el doctor Alvaro Vivanco
Gallardo, en sus calidades de Alcalde y Procurador Sindico, respectivamente, del
Gobierno Municipal del cantén Tena, inconformes con la sentencia dictada por la Sala
Unica de la Corte Superior de Justicia de Tena (hoy Corte Provincial de Justicia de
Napo), reformatoria de la pronunclada por el Jucz de Origen que declaré parcialmente

con lugar la demanda, en el J'u1010 Verbal su Wario- ‘que por indemnizaciones laborales

sigue en su contra Ohn:{po ;@efl .-'de~"Ba1§eca-I-I déggg‘;sn hempo oportuno mterponen
recurso de casac;onf rqzﬁb:n; - : : N .

{.l _ﬁompetente para

f;& en la senten01a

£ se deduce que las

pretensiones concretas de los ] Qurrentes se concretan a los 51gulentes aspectos: 1}

Revision de la prueba actuada en :E:l pr{)qesa_'_

ficta del demandado, a efectos de establecer tanto la inexistencia del vinculo laboral con
el demandado como el supuesto despido intempestivo. 2) Que en el pago de los
intereses previstos en el articulo 611 del Codigo del Trabajo, se debe aplicar la tasa
vigente al momento de “dictarse la sentencia definitiva y no a la fecha de presentacion
de la demanda”. CUARTO: Al respecto, es preciso considerar: a) El recurso supremo
de casacién, es un medio de impugnacion extraordinario donde la materia a analizarse
se delimita exclusivamente a las acusaciones que en contra de la sentencia de Gltima
instancia formula el casacionista en su escrito de interposicién y fundamentacién del
recurso; por tanto, este Tribunal no puede entrar a conocer de oficio otros aspectos, ya
que el ambito de competencia dentro del cual se puede actuar en casacién es limitado.

b) La valoracién de la prueba es atribucién de los jueces y tribunales de instancia, no
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teniendo el Tribunal de Casacion, atribuciones para hacer otra y nueva valoracién, salvo
casos excepcionales, cuando aparezca indudablemente que no hay aplicacién de las
reglas valorativas de la prueba, o que existe una valoracién ilégica o contradictoria y
que ello haya conducido a tomar una decisién arbitraria, haciéndose preciso en tal caso
un nuevo analisis para determinar con -certeza si el tribunal de instancia ha interpretado
y aplicado incorrectamente las disposiciones legales o los principios de la sana critica en
razon del valor dado a las pruebas. QUINTO: Sobre la pretension expuesta en casacion,
este Tribunal observa que: 1. El Art. 8 del Cédigo del Trabajo, determina que:
“Contrato individual de trabajo es el convenio en virtud del cual una persona se
compromete para con otra u otras a prestar sus servicios licitos y personales, bajo su
dependencia, por una remuneracién fijada por la ley, el contrato colectivo o la
costumbre”, de ahi que los elementos definitorios de éste son: el carcter personal de la
prestacion laboral, su retribucién y, sobre todo la dependencia o subordinacién 2. En la
audiencia de conciliacion (fjs. 17 a 17 vta.) los demandadoé propusieron las siguientes
excepciones: “En primer lugar y como principal la negativa pura y simple de los
Jundamentos de hecho y de derecho propuestos en la demanda por el actor, cuyo
juét:ﬁcativo serd plenamente demostrado dentro del término probatorio en este tipo de
Juicios; En segundo lugar.- Un expreso prénunciamienro de falta de legitimo
contradictor en razon de que la Institucién Municipal jamds mantuvo relacién de
trabajo alguna con el actor de la demanda, cuya situacién en igual forma se ha de
demostrar dentro del término correspondiente” (sic). 3. Por su parte, los Jueces de
Alzada al momento de emitir su fallo consideraron que el sefior Olimpo Gerardo
Balseca Hidalgo aport6 pruebas suficientes, tales como: el contrato de trabajo suscrito
entre el actor y los representantes legales del Gobierno Municipal de Tena (fjs. 80);
copias certificadas (fjs. 61) de los Memorandos Nos. 268-JCGMT de agosto 02 de 2000
'y 075-JCGMT de 21 de septiembre de 2000 suscritos por la Comisaria del Gobierno
Municipal de Tena (fjs. 59 a 60) dirigidos al accionante en calidad de Guardian del
Camal; declaraciones testimoniales de: Gloria Piedad Ojeda Pozo (fis. 42 vta.); Hitler
Favio Mosquera Bustos (fjs. 43); y, Rémulo Canticus Rodriguez (fjs, 43) quienes
contestan afirmativamente al tenor del interrogatorio que obra de fojas 22 vta. a 23;
inspeccion judicial (fjs. 34); confesion ficta del demandado; y, el juramento deferido
(fjs. 33), tendientes a demostrar tanto el vinculo laboral como el despido intempestivo
alegado. Con estos antecedentes y para resolver lo planteado, se procede a estudiar la

sentencia en cuestion, observandose que el anélisis y valoracién de la pruebas que hacen
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los Jueces de Instancia han sido pertinentes con el asunto que se esta investigando y han

conducido al esclarecimiento de la verdad de los hechos, pues, en el presente caso, el

vinculo de trabajo asi como el despido intempestivo se demostraron con la prueba
documental, las declaraciones de los testigos, la confesién ficta del demandado y el
juramento deferido incorporados al proceso, por lo que carece de fundamento la
afirmacion de los recurrentes en este sentido, razén por la cual se desecha este cargo. 4.
Resulta ilégico que los recurrentes sefialen que las declaraciones testimoniales se han
realizado “fuera del término probatorio Y en lugar extraiio a la residencia de los
testigos supuestos y del lugar del juicio”, pues, de conformidad con lo dispuesto en los

articulos 227, 228, 308, 315. wlg del ‘Cd’pﬁlég()f:lg pr?ei{memo T
de lo Civil del Nap ,comééng JE' i 5 & _

apreciada en conju xrrsj?w lcuera

5"
casacion IogrcaMeme Hin

de la prueba, faculta a Ios rr;bﬁnafes @rdﬁp@%zarfa conforme a las reglas de la sana

JaS P
critica, las cuales no se hallan consagf‘adas en ningun precepto legal concreto y

laxativo que haya podido citarse como infringido Y, por lo tanto, tal expresién no
obliga a la Sala de Instancia a seguir un criterio determinado”, SEXTO: Con relacién
a la alegacion de los recurrentes en el sentido de que en el pago de los intereses
previstos en el articulo 611 del Cédigo del Trabajo, se debe aplicar la tasa vigente al
momento de “dictarse la sentenma definitiva y no a la fecha de presentacién de la
demanda”, este Tribunal lo conmdéra Improcedente puesto que el Tribunal de Alzada en
ninguna parte del fallo ordena lo argumentado por los demandados, sino que sefiala que
los accionados deben pagar al actor los intereses respectivos de conformidad con lo que
determinaba el inciso 1 del articulo 611 del Cédigo del Trabajo, que se encontraba en

vigencia al momento de la terminacién de la relacion laboral, el cual prescribia: “...Las
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sentencias que condenen al pago del salario minimo vital, pensiones jubilares, sueldo y
salarios, remuneraciones bdsicas, décimo tercera, décimo cuarta y décimo quinta
remuneraciones, vacaciones, bonificacion complementaria y compensacién al
incremento del costo de la vida, dispondrdn ademds el pago del interés legal que
estuviere vigente para préstamo a corto plazo al momento de dictarse la sentencia
definitiva, calculados desde la fecha en que debieron cumplirse tales obligaciones
segun lo dispuesto en la sentencia e inclusive hasta el moﬁ?enro en que ésta se ejecute
Yy sean pagados los valores correspondientes” (las negrillas son nuestras), el cual
mantiene un texto similar al actual articulo 611 del citado Cédigo Laboral, lo cual de
mninguna manera significa que los jueces Ad quem disponen el pago de intereses
“vigentes a_la fecha de la presentacion de la_demanda”. Sin ser necesarias otras
consideraciones, este Tribunal, ADMINISTRANDO JUSTICIA, EN NOMBRE DEL
PUEBLO SOBERANO DEL ECUADOR, Y POR AUTORIDAD DE LA
CONSTITUCION Y LAS LEYES DE LA REPUBLICA. desestima por improcedente

el recurso de casacién interpuesto por los accionados. Por licencia del doctor Alonso

Flores Heredia, actie el Conjuez doctor Francisco Proafio Gaibor, en atencién al Oficio
No. 716-SG-SLL-2010 de 28 de julio de 2010. Sin costas. Notifiquese y devuélvase.
Fdo. Dres. Gastén Rios Vera, Carlos Espinosa Segovia. Jueces Nacionales. Fdo. Dr.
‘Francisco Proafio Gaibor. Conjuez de la Corte Nacional de Justicia. Certifico. Fdo. Dr.
Oswaldo Almeida Bermeo — Secretario Relator.

Es fiel copia del original.
Certifico.

J’r{// At M- (-'
ol &

4

Dr. Gswaldo Almeida Berme,
SECRETARIO RELATOR
SEGUNDA SALA DE LO . ABORAL
CORTE NACIONAL DE JUSTICIA
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Juicio No. 654-2006

ACTOR:

Mariano Toapaxi Caizaguano

DEMANDADO

Nelly Vargas Salazar
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LA REPUBLICA DEL ECUADOR EN SU NOMBRE Y POR AUTORIDAD DE
LA LEY, LA SEGUNDA SALA DE LO LABORAL.

CORTE NACIONAL DE JUSTICIA.- SEGUNDA SALA DE LO LABORAL.
Quito, diciembre 15 2010:las 16h00

VISTOS: El presente juicio ha subido a conocimiento y resolucién de esta Sala
por recurso de casacion interpuesto por Mariano Toapaxi Caizaguano de la
sentencia dictada por la Segunda Sala de lo Laboral, Nifiez y Adolescencia de
‘la Corte Superior de Justicia de Quito, el 31 de marzo de 2006: las 11h20, dentro
~del juicio laboral que sigue en contra de Nely Vargas Salazar. Siendo su estado
el de resolver, para hacerlo se. considera: PRIMERO Esta Segunda Sala de lo
Laboral de la Corte Naczonal de Justlcia es x:ompetente en aphcacxén del

1ro.; 19, /40, -
manifiesta

requisitos:

los Art 16 inciso 1ro.; 19, 40 que
indican que el contrato por obra clerta deblo celebrarse por escrito y que el

demandado no lo hizo; y por fin, que la Sala dejé de aplicar el Art. 294 del mismo
Cédigo del Trabajo, considerando su calidad de artesano. TERCERO: Del
analisis de los fundamentos del recurso de casacion se colige: a) Que el articulo
8 del Cédigo del Trabajo no fue sefialado como norma de derecho infringida, pdr
lo que la acusacién de errénea interpretacion es vana; b) Que el inciso primero

Lo que debia apllcar\xla Sala egu' dice,

del articulo 16 del Cédigo del Trabajo, que el casacionista acusa de falta de
aplicacién, es una norma que prescribe que el trabajador tome a cargo la
ejecucioén de una obra, en tanto, el recurrente en su demanda dice que contraté
“en compafiia” de su hijo Mario Rodrigo Toapaxi y un peén, entonces no fue solo

él quien ejecutd la labor, por lo que la sentencia no incurre en la falta que aduce,
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por cuanto el hecho planteado no se subsume en esta norma; c) Que:los
articulos 19 y 40 del Cédigo del Trabajo que acusa. el casacionista de falta de
aplicacién, se refieren a la cuantia, forma y efecto de la omisién de la
celebracién por escrito del contrato de obra cierta, eventos que no fueron
materia de la litis y consiguientemente de la resolucién; y, d) Que el articulo 294
del Cédigo del Trabajo que también el casacionista acusa de falta aplicacién es
una presuncion legal, que dirige y fuerza a tomar algo como verdadero, en
sintesis es un precepto juridico para la valoracién de la prueba, que debid ser
atacado mediante la causal tercera del articulo 3 de la Ley de Casacién, por lo
que resulta impertinente fundamentario en la causal primera. Por lo anotado,
esta Sala, ADMINISTRANDO JUSTICIA EN . NOMBRE DEL PUEBLO
SOBERANO DEL ECUADOR Y-—--P.R AUTORIDAD DE LA CONSTITUCION Y
LAS LEYES DE LA REPUBLICA, rechaza’ el recurso deducido. Sin costas.
Notifiquese. Fdo Drs. Alonso Flores Heredia.- Gaston R[os Vera.- Carlos Espinosa

Segovia, JUECES Certlf ica  Dr.’ .swaldo A!mesda Bermeo SECRETARIO
RELATOR. - ' 23 -

Es:figf copiahhel origiﬁéﬁ.
Certifico.

— | ﬁswah}n Almeida Bermev
SECRETARIO RELATOR
SEGUNDA SALADE LO mg&r\ _
FOR*EMANGN&!DFJU £
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Juicio No. 903-2006

ACTOR:

José Maria Saenz Cabay

DEMANDADO

ECAPAG
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LA REPUBLICA DEL ECUADOR EN SU NOMBRE Y POR AUTORIDAD DE LA
LEY.- '

CORTE NACIONAL DE JUSTICIA.- SEGUNDA SALA DE LO LABORAL.-
Quito, 17 de agosto de 2010; las 10h10.

VISTOS: En el juicio de procedimiento oral propuesto por José Maria Saez Cabay en contra
de la Empresa Cantonal de Agua Potable y Alcantarillado de Guayaquil (ECAPAG), el actor
inconforme con la sentencia dictada por la Primera Sala de lo Laboral, de la Nifiez y
Adolescencia de la Corte Superior de Justicia de Guayaquil (hoy Corte Provincial del Guayas)
que revoca el fallo de primer nivel que declaré con lugar la demanda, en tiempo oportuno
interpuso recurso de casacmn razon perla ‘cual 1a causa accede a anlisis y decisién de este

Tribunal, que para resolver,pgr sbr }-?el 'ﬁlomgmp Q_m%esa‘l onmdera PRIMERO: Por las
> ¥ W 0

'ﬁr 1t 'qye: su inconformidad se

: bilacién pa’rronal se inaplicé la regla
primera del Art. 219 (actual 216) del C;dlgo del Txrahaf]o pnes ‘sefiala que lo procedente era

ratificar la liquidacién realizada por ell juejrz “A=quio descontando los montos diminutos
entregados por la empresa ECAPAG por dicho concepto; y, 2) El pago del subsidio por
comisariato como jubilado de la ECAPAG, desde junio de 1996 hasta un afio después de su
muerte conforme al Décimo Tercer Contrato Colectivo de Trabajo, y que indebidamente el
Tribunal de Instancia declara haber prescrito por razén del tiempo transcurrido. CUARTO:
Respecto al primer punto del recurso propuesto por el actor, relativo a la reliquidacién de la
pension jubilar, es preciso considerar: a) Consta de autos que el actor laboréd para la empresa
demandada desde el 26 de mayo de 1971 hasta el 07 de junio de 1996, fecha en la que renuncié
para acogerse a los beneficios de la jubilacién patronal y del seguro social, es decir, por més de
25 afios (fs. 22), lo cual est4d en concordancia con el Oficio # 2300900-EP.493 de 04 de
noviembre de 2004 suscrito por el Coordinador del Grupo de Emisién de Pensiones, Direccion

Regional 2, del Instituto FEcuatoriano de Seguridad Social —IESS- (fs. 60 y 61). b) El
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accionante, en el libelo inicial, reclama: “01).- Pensi6n jubilar patronal desde que fue exigible,.
calculada en los términos del Art. 219 del Cédigo del Trabajo, mas intereses. 02).- Pensiones
Jubilares accesorias, mas intereses”, aclarandose que la empresa demandada se limito a;
entregarle a junio de 1996 la suma de S/. 95.000 sucres mensuales y desde julio de 2001 la
suma de US $ 20,00 délares mensuales, sin precisar el rubro que supuestamente no ha sido
considerado para establecer el “haber individual de jubilacién”. ¢) En la audiencia preliminar
de conciliacién, contestacién a la demanda y formulacién de pruebas (fjs. 17 a 17 vta.) el
demandado manifesto: “...2) Que reproduce el haber de jubilacion porque el actor no
determina cual de las partidas no ha sido considerada para el célculo del mismo” y en la
contestacion escrita a la demanda (fjs. 18 a 21 vta) sefialé en su considerando Tercero que “...el
actor goza de la doble jubilacién, la otorgada por el I.E.S.S.; asi como la patronal otorgada por
la ECAPAG, por lo tanto en la determinacién de la pensién jubilar patronal, se aplic6 lo
dispuesto en la regla 2da. del Art. 219 del Cédigo del Trabajo; percibiendo el valor de US $
22.67 mensuales, por lo que, el célculo de la pensién jubilar patronal se encuentra ajustada a la
ley. Por otra parte, resulta evidente la forma vaga e imprecisa como el actor impugna el
calculo de la pensién jubilar patronal, sin expresar cuél de las partidas que contiene la regla 1ra.
del Art. 219 del Cédigo del Trabajo, no ha sido considerada o ha sido mal calculada,
incumpliendo con lo ordenado en los numerales 3° y 4° del Art. 71 del Cédigo de
Procedimiento Civil”, por lo que la demandada alegé expresamente la legitimidad de la
liquidacién del haber patronal. d) De fojas 22 consta el Oficio No. ADM # 371/2004 de 15 de
septiembre de 2004 suscrito por el Analista Administrativo y Jefe Administrativo Financiero de
la ECAPAG, en el cual se certifica que el sefior José Maria Saez Cabay, es jubilado de la
ECAPAG, desde el 8 de junio de 1996, percibiendo a partir del afio 2004 como pension jubilar,
una remuneracién unificada mensual de US § 22,67 lo cual es corroborado con las copias
certificadas tanto del “Rol General de Jubilados” como de la “Némina de Jubilados...”
emitidas por la ECAPAG (fjs. 23 a 28), mismas que no han sido objetadas ni redargiiidas de
falsas. e) En el considerando Quinto del fallo de wiltima instancia se considera que: “Respecto a
la jubilacién patronal, el actor en su libelo inicial afirma que viene percibiendo de la
demandada este beneficio desde la fecha de terminacién de la relacién laboral, en un monto que
no considera ajustado a la regla primera del Art. 219 del Cédigo del T rabajo, sin que indique
cudl de los componentes de dicha regla no han sido aplicados en su haber de jubilacién,
haciendo imprecisa su reclamacién, ain més cuando de fs. 58 aparece oficio remitido por el
Banco del Pacifico el 29 de octubre del 2004, quien certifica que el actor José Saez Cabay,
recibi6 sus pensiones jubilares desde 19-05-04 bajo la modalidad de pagos por ventanilla y de

la certificacion conferida por el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social fs. 61, se evidencia
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que el actor percibe jubilacién por parte del Seguro Social desde junio de 1996, esto es desde la
fecha que fenecio el nexo laboral con la demandada y con la certificacién extendida por
ECAPAG, a fs. 22 se que el actor es jubilado por dicha institucién desde junio 8 de 1996,
percibiendo a partir del presente afio (2004) $ 22,67...” por lo que concluye manifestando que
el actor si percibe de su ex empleadora la jubilacién patronal, siendo beneficiario de doble
jubilacion y, en consecuencia, por falta de derecho no da a lugar la diferencia de jubilacién. Por
lo expuesto, corresponde a este Tribunal verificar su procedencia o improcedencia, para lo cual
se hacen las siguientes precisiones: e.1) EI Art. 219 del Codigo Laboral vigente a la época en
que terminaron las relaciones laborales disponia que: “Los trabajadores que por veinticinco
afios o mas hubieren prestado sus sermmos contmuadao mterrump1damente tendran derecho a

ser _]ubﬂados por sus empleadores= d% a&herdo 9 ) laé ;ﬁlgqgentes reglas 1. La pensién se

P-_or el fondo de

reserva a que tenga co por ciento del

promedio de la :rgmr_ 7 Itiplicada por los

:I_gdad del sueldo o

e.2) En aphcamon de la-',

tomando en cuenta los suel ' g

de acuerdo con el mecanlzado d Js. .29 a..'30)

rubros indicados anteriormente. En.:__._esip casof -i;{f) SEE ‘éumara)lo correspondiente al fondo de
reserva sefialado en el literal a) del nuriieral 1 del / Art 216 (antes 219) del Cddigo del Trabajo,

por cuanto estos valores fueron depositados en el IESS, por estar el trabajador afiliado a esa

el efecto se tomaran en cuenta los

institucion (US $ 0,00). Con relacién al rubro sefialado en el literal b) del numeral 1 del Art.
216 (antes 219) del citado Codigo, procede realizar su calculo en los términos que a
continuacion se detallan: Remuneracion percibida en el afio 1991(%)=US $51,99; en 1992=US
$105,18; en 1993=US $123,91; 1994=US $133,94; 1995=US $351,39; vy, 1996(%)=US
$331,13. Total de la remuneracién percibida en los cinco Gltimos afios = US $1097,54. Para
obtener el promedio de la remuneracién anual, dividimos para 5 y nos da la suma de US §
219,51. De este valor se obtiene el 5%, que es igual a 10,98 que multiplicado por el nimero de
afios de servicio (25), nos da 274,39 que dividido para el factor 4,8620 que es el que
corresponde al actor, de acuerdo al tiempo de servicio y edad del trabajador en el momento en

que se determina la pensién, nos da 56,44 que seria la pensién jubilar anual, valor que
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finalmente dividimos para 12 para obtener el valor mensual por concepto de jubilacion
patronal, lo cual representa US § 4,71. e.3) En el presente caso, para obtener el “haber
individual de jubilacién” no debemos considerar los rubros sefialados en los literales a) y c);
por cuanto los valores por concepto de fondo de reserva, por su calidad de afiliado al IESS,
debieron haberse depositado en dicha Institucién y consecuentemente, son descontados de
acuerdo a lo previsto en el ultimo inciso del Art. 219 (actual 216) del Codigo del Trabajo,
conforme quedo sefialado; asi mismo no corresponde el rubro previsto en el literal ¢), porque
éste es aplicable tnicamente para los trabajadores que hayan laborado antes del 17 de
noviembre de 1938 y fueren despedidos intempestivamente, desahuciados, o separados por una
de las causas previstas en el articulo 173 vigente a la fecha de la conclusion de la relacion
laboral, supuestos que no se han cumplido en la especie. Como se observa, el monto de la
pension jubilar calculado de acuerdo con la regla primera, es inferior al monto sefialado en la
regla segunda del Art. 216 del Codigo del Trabajo, por lo que es la segunda regla prevista en el
mencionado articulo, la que debe aplicarse por ser més beneficiosa al trabajador, més atn si del
proceso el trabajador no ha aportado ninguna prueba que permita desestimar la presentada por
la institucién demandada, por lo que al no existir el vicio denunciado y no existir diferencias
no ha lugar la casacién en este punto. QUINTO: En cuanto al segundo punto relativo al pago
del subsidio por comisariato como jubilado de la ECAPAG, desde junio de 1996 hasta un afio
después de su muerte de acuerdo con el Décimo Tercer Contrato Colectivo de Trabajo, y que
indebidamente el Tribunal de Instancia declara haber prescrito pof razén del tiempo
transcurrido cabe el siguiente anélisis: a) El fallo materia de casacién, efectivamente no manda
a_cancelar el rubro correspondiente a subsidio de comisariato desde el afio de 1996 en adelante
por considerar que ha operado la prescripcion de acuerdo a lo previsto en el Art. 635 (anterior
632) del Codigo del Trabajo. b) Para declarar prescrito el subsidio por comisariato, es preciso
que previamente se dilucide si el accionante tiene o no derecho a dicha pretension, puesto que
no resultaria procedente declarar prescrito un derecho inexistente. b.1) Sobre el tema, debemos
remitirnos a la demanda, para lo cual se transcribe la parte pertinente: “... Por ofra parte, la
Contratacién Colectiva de Trabajo suscrita entre la ECAPAG y sus trabajadores, que dice

relacién al SUBSIDIO POR COMISARIATO, establecié que dicho beneficio la empleadora lo

extendia a sus jubilados; convirtiéndose por ende el mismo en un DERECHO ADQUIRIDO.-

El Subsidio por comisariato antes consistia en entregar viveres a precio de costo, y después de
un tiempo, se lo cuantifico, es decir, se entregaba una suma de dinero especifica, de manera
mensual y permanente. Asi tenemos que por el subsidio en mencion se pagé $18.000 sucres
hasta Junio del 2.000; de Julio a Diciembre del 2.000 US $20,00 mensuales y desde el afio
2.001 la suma de US 850,00 mensuales...”. b.2) A la fecha de terminacién de la relacion
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laboral (07 de junio de 1996), regia de manera prorrogada el Décirno Tercer Contrato Colectivo
celebrado entre la Empresa Provincial de Agua Potable del Guayas y el Comité de Empresa de

los Trabajadores de la Empresa, de 27 de agosto de 1993, con vigencia desde el 01 de enero de

1993, en el que consta en el articulo 48, en ciue se fundamenta la pretensién del accionante, lo
siguiente (fis. 32 a 48): “Subsidio por Comisariato.- La EMPRESA mantendré su propio
Comisariato para aprovisionamiento y venta a precio de costo. de los viveres de la Seccién
Urbana, asi como también los de las Secciones de La Toma y Lolita, para lo cual la EMPRESA
reglamentard el cupo de adquisicién a que tenga derecho cada trabajador de acuerdo a su
sueldo. El comisariato de la Seccién Urbana funcionaré con un fondo de dos mil SMV que la

empresa as1gnara a su presupueg;p~»a1mél : ‘:-mnpr\esa extiende este beneficio a sus
_]ubﬂados

compensacion al servicio dc *comisaﬁao que Rzg t?bﬁ _cl;re,ct&inente Ia Empresa y, que por
mutuo acuerdo ha sido suspendldo imas;” 3& “autos Hio 'hay constancia de la existencia del
Décimo Cuarto Contrato Colectivo, como bien anota el actor en su escrito de casacion, a pesar
de que el fundamento de su accién se basé en dicho convenio colectivo. b.5) Si la pretensién
referente a subsidio de comisariato se fundamenté en el articulo 48 del Décimo Tercer Contrato
Colectivo, como sefiala el recurrente al interponer el recurso de casacién, es evidente que ésta
es improcedente porque la disposicién contractual aludida, no establece ningtin monto a
pagarse a favor de los jubilados, sino que Unicamente se compromete a mantener directamente
el servicio de comisariato. Si con posterioridad por acuerdo entre la Empresa ECAPAG vy sus
trabajadores se dejé de prestar este servicio y se establecié un valor compensatorio en dinero a
favor de sus trabajadores, ello no significa que se encuentre justificado el derecho del
accionante en calidad de trabajador Jubilado desde el 8 de junio de 1996, a percibir valores

acordados en una contratacién colectiva posterior, cuya existencia no se ha probado
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procesalmente. Por todo lo expuesto, habiéndose establecido que el actor no ha justificado su
derecho a valor alguno por subsidio de comisariato, es indudable que. el Tribunal de Alzada, en
su fallo equivoca su decisién al declarar prescrito un derecho inexistente, por lo que debe ser
casada la sentencia en este punto, declarando que no ha lugar a la prescripcidn, precisamente
-porque no puede ser declarada prescrita la reclamacién, cuyo derecho no ha justificado el
.a'ccionante, lo que implica que no solo no debi6 declarar la prescripcion, sino que no es
- procedente mandar a pagér valor alguno por este concepto. Por todo lo expuesto, esta Sala
ADMINISTRANDO JUSTICIA, EN NOMBRE DEL PUEBLO SOBERANO DEL
ECUADOR, Y POR AUTORIDAD DE LA CONSTITUCION Y LEYES DE LA
REPUBLICA, con las precisiones que anteceden, acepta en parte €l recurso de casacién
interpuesto y casa la sentencia dictada por la Primera Sala de lo Laboral, de la Nifiez y
Adolescencia de la Corte Superior de Justicia de Guayaquil (hoy Corte Provincial del Guayas),
“en cuanto declara la prescripcién de determinados vaiores por concepto de subsidio de
comisariato inexistente a esa fecha y, cdnsecuenteme_nte declara sin lugar la demanda. Por
licencia del doctor Alonso Flores Heredia, actie el Conjuez doctor Francisco Proafio Gaibor,
en atencion al Oficio No. 716-SG-SLL-2010 de 28 de julio de 2010. Sin costas. Notifiquese y
devuélvase. Fdo. Dres. Gastén Rios Vera, Carlos Espinosa Segovia. Jueces Nacionales. Fdo.
Dr. Francisco Proafio Gaibor. Conjuez de la Corte Nacional de Justicia. Certifico. Fdo. Dr.

O;;waiclo Almeida Bermeo — Secretario Relator.

Es fiel copia del original.
Certifico.

4 Y,
Y -

Br. Oswaldo Almeiga Bermeo
SECRETARIO RELATOR
SEGUNDA SALA DE LO LABORAL
CORTE NACIONAL DE JUSTICIA
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Juicio No. 925-2006

ACTOR:

Rubén Machuca Araujo

DEMANDADO

ECAPAG
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CORTE NACIONAL DE JUSTICIA.- SEGUNDA SALA DE LO LABORAL
Quito, septiembre 2 de 2010; las 11h10.

- VISTOS: En el juicio verbal sumario por indemnizaciones laborales propuesto por Rubén
Machuca Araujo, en contra de la Empresa Cantonal de Agua Potable y Alcantarillado de
Guayaquil (ECAPAG), el actor, inconforme con la sentencia de mayoria dictada por la
Segunda Sala de lo Laboral, de la Nifiez y- Adolescencia de la Corte Superior de Justicia
de Guayaquil (hoy Corte Prownmal de Justlcla del Guayas)} que confirma el fallo de
primer nivel que declaré’ con lugar la demanda en tlempo oportuno interpone recurso de
casacion, razén por la cual la causa accede a analisis Y demswn de este Tribunal, que para
resolver por ser el momento procesal con51dera PRIMERO Por 10 dispuesto en el
articulo 184 numcral 1 y el sorteo de rigor, la Segunda Sala de lo Laboral de la Corte
Nacional de Justlcla es competente para dictar la~ resolucxon correspondlente
SEGUNDO: El accionante sefiala que en la sentencia recumda se han infringido los
siguientes artlculos 35 de 1a Constltucmn Politica del Estado de 11 de agosto de 1998;
1453 y 1561 del Cochgo Civil; 114, 115 116, 1179273 v 838 del Codigo de
Procedimiento Civil; 5 del Codlgo del Trabajo; 48 del Décimo Tercer Contrato Colectivo
de Trabajo. Fundamenta su recurso en las causales primera y tercera del articulo 3 de la
Ley de Casacion. TERCERO Confrontado el Tecurso de casacmn interpuesto por el
actor, con la sentencia y més- plezas procesales se adv1erte que su inconformidad se
concreta a reclamar el pago del subsidio por comisariato como jubilado de la ECAPAG,
desde julio de 1995 hasta un afio después de su muerte conforme al articulo 48 del
Décimo Tercer Contrato Colectivo de Trabajo y que fue negado por el Tribunal de
Instancia. CUARTO: En cuanto al pago del subsidio por comisariato como jubilado de la
ECAPAG, conforme al articulo 48 del Décimo Tercer Contrato Colectivo de Trabajo,
cabe el siguiente andlisis: a) El fallo del Tribunal de Instancia y que es materia de
casacion, efectivamente no manda a cancelar el rubro correspondiente a subsidio de
comisariato, por considerar que “...en la especie, si bien es cierto que el derecho de
Jubilacion patronal es imprescriptible, no es menos cierto que el derecho a reclamar un
beneficio de orden social contractual tiene un tiempo para reclamarse, tanto mds que la

Contratacién Colectiva (se refiere erréneamente al Décimo Cuarto Contrato Colectivo a
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diferencia de lo que sefiala el Juez de primer nivel que se refiere al Décimo Tercer
Contrato Colectivo) suscrita deja aclarado que la compensacion de orden social no podrd
ser comsiderada para cdlculos indemnizatorios ni remuneratorios, al alegarse
expresamente la prescripcion del subsidio de comisariato, esta procede acorde a derecho
segiin lo observado de autos...” (el paréntesis es de esta Sala). b) Este Tribunal considera
que para declarar prescrito el subsidio por comisariato, es preciso que previamente se
dilucide si el accionante tiene 0 no derecho a-dicha pretenswn puesto que no resultaria
procedente declarar prescrltol 'un derecho memste;nte b 1) Sobre el tema, debemos

remitirnos a la demanda para 1o cual se transcnbe la parte :’.ertmente “... Por otra parte,

empleadora lo extendza a sus lubzlados§ conwmen“_ _, se. por ena’e el mismo en un
DERECHO ADQUIRIDO __'_Luego en lr% ultima revzszon, es a’ecz ‘

se esmbleao que dzcho Subszdxo queddba suspeh&'izdb" y': que. para ’compensar dicha
obligacion Zega! t'a Empresa entregaba po _.dIChO concepto o benef cm la suma total de S/.
18.000 sucres mensuales Por el subs:dzo en mencion se pago hasfa Junio del 2000,
18.000 sucres mensuales de Ju!zo a D:c;embre del 200! US$ 20; 00 mensuales y desde el
afio 2001 la suma de US 8 50, 00 mensuales La ECAPAG hasta la presente fecha no me
cancela dicha obligacion Iegal Z b 2) A 1a fecha de terminacion de la relacion laboral (03
de julio de 1995), regia de manera prorrogada el Décimo Tercer Contrato Colectivo
celebrado entre la Empresa Provincial de Agua Potable del Guayas y el Comité de
Empresa de los Trabajadores de la Empresa, de 27 de agosto de 1993, con vigencia desde
el 01 de enero de 1993, en el que consta en el Art. 48, en que se fundamenta la pretension
del accionante, lo siguiente: “Subsidio por Comisariato.- La Empresa mantendrd su
propio Comisariato para aprovisionamiento y venta a precio de costo de los viveres de la
Seccion Urbana, asi como también los de las Secciones de La Toma y Lolita, para lo cual
la Empresa reglamentard el cupo de adquisicion a que tenga derecho cada trabajador de
acuerdo a su sueldo. El comisariato de la Seccion Urbana funcionard con un fondo de

dos mil SMV que la empresa asignard a su presupuesto anual. La empresa extiende este
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beneﬁéio a sus jubilados...”. Adicionalmente este mismo articulo, en el literal d),

establece un beneficio para sus trabajadores y que no es extensivo a los jubilados, al

o

decir: “..d) Asi mismo, la EMPRESA se obliga a dar un subsidio mensual a cada

trabajador que compre viveres ya sea a crédito o al contado en los comisariatos
existentes, por la cantidad del cuatro por ciento para los afios 1993 y 1994

respectivamente”. b.3) De la lectura de la-antes referida cldusula 48 del Décimo Tercer

Contrato Colectivo, podemos dvertir ‘,que la emﬁresa se compromete a mantener su

hacen relacion a
osterioridad, a la

en'el que dicen se

: spendldo mas, de

autos no hay constaﬁma de la existencia de eSte Contrato, comoy ble_ ﬁmota el actor en su

escrito de casacmn a pesar de que el fundamento de su accmn se baso en dicho convenio

Art. 48 del Décimo Tercer Contrato Colectrvo como sefiala al mterponer el recurso de

casacion, es evidente que ésta es 1mprocedente porque la disposicién contractual aludida,
no establece ningtin monto a pagarse a favor de los jubilados, sino que tnicamente se
compromete a mantener directamente el servicio de comisariato. Si con posterioridad por
acuerdo entre la Empresa y sus trabajadores se dej6 de prestar este servicio y se establecié
un valor compensatorio en dinero a favor de sus trabajadores, ello no se ha justificado
procesalmente. El Oficio JAF 00184/2002 emitido por la ECAPAG ha sido presentado
luego de emitida la sentencia y tiene relacién con otros juicios. Por todo lo expuesto,
habiéndose establecido que el actor no ha justificado el derecho a valor alguno por
subsidio de comisariato, es indudable que el Tribunal de Alzada, en su fallo equivoca su
decision al declarar prescrito un derecho inexistente, por lo que debe ser casada la

sentencia en este punto, declarando que no ha lugar a la prescripcién; consecuentemente,
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no procede mandar a pagar valor alguno por este concepto. Por lo expuesto, esta Sala
ADMINISTRANDO JUSTICIA, EN NOMBRE DEL PUEBLO SOBERANO DEL
ECUADOR, Y POR AUTORIDAD DE LA CONSTITUCION Y LEYES DE LA
REP(IBLICA, casa la sentencia recurrida, en los términos del considerando Cuarto de
este fallo, y, consecuentemente desestima por improcedente el recurso interpuesto por el
actor. Sin costas. Notifiquese y devuélvase. Fdo. Drs. Alonso Flores Heredia (Juez

Ponente) Gaston Rios Vera y CarIos Espmosa Segov1a, JUECES NACIONALES.

" FEs flel cop1h del origi
Certlflco

O LABORAL [
E JUSTICIA '
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Juicio No. 1035-2006

ACTOR:

Wilson Vera Guerrero

DEMANDADO

Compafiia Empresa Turistica Internacional
C.A, ETICA

(Pablo Pena Romero, Ricardo Urquizo,
Johanna Farfan y Grossman Naranjo Pontdn
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Dentro del juicio verbal sumario de trabajo No. 1035-06 que sigue Wilson Vera
Guerrero contra la compafifa Empresa Turistica Internacional C.A. (ETICA), se ha

dictado lo que sigue:

CORTE NACIONAL DE JUSTICIA. SEGUNDA SALA DE LO LABORAL.
Quito, octubre 27 de 2010; las 10h05

VISTOS Pablo Pefia Romero, por sus propios derechos y por los que representa de la

compafiia Empresa Turistic /9,1 ional C. A TIC ), Ricardo Urquizo, Johanna

Farfan y Grossman §ar/ ] 0\) {5’5 “por sus’ i _' chos, inconformes con la

ala de lo.Labc ifiez §f Adolescencia de la Corte

ronunciada oi‘;l i 'iﬁ': . Ori
p p M %l s " ﬁ-“é&

el juicio que ! por/ 1 'g_:lamogr 'laborales si '_'

""jia Guerrero, en

motivo la causa a

este Tnbunal quT

_.|

considera: PRIMERO\ Esta Segunda S"a de lo Lab

analisis y demsmrﬁ; _ para hacerlo. po

mento procesal
‘Corte Nacional de
Justicia es competente en ‘ap11cac16n dé‘l«Aﬁf&{l 84 nurgﬂ 11 dg;la Constitucion de la
Republica, dlSpOSlCIOIlf:S legale%?%Lsoﬂeo de ngoggfecm%glo’ﬁma dictar la resolucién
correspondiente. SEGUNDO: ~lb§:acunente§ﬁ%§iﬁ1an que en la sentencia motivo de
impugnacién se ha infringido la Dlsposwmn General Novena de la Ley Especial para
la Provincia de Galapagos (RO. No. 278 de 18 de marzo de 1998; reformada mediante
Ley No. 55, publicada en el RO.S. 465 de 30 de noviembre de 2001). Fundamenta su

recurso en la causal primera del Art. 3 de la Ley de Casacion. TERCERO: La
pretension del recurrente radica en sostener la improcedencia del pago del incremento
del 75% del salario minimo vital, aseverando que éste fue satisfecho oportunamente,
sefialando que el Tribunal de Alzada no tomd en cuenta todos los elementos
probatorios aportados al proceso que demuestran su satisfaccién, sefialando: “En el
presente caso, el actor, que fue despedido por la empresa, recibié una indemnizacién

por despido intempestivo y una bonificacién por desahucio calculadas ambas sobre los
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ingresos del trabajador, dentro de los cuales estaba incluido el incremento del 75% de
la disposicién de la Ley Especial para la Provincia de Galépagos... Por tanto mal
pueden los Ministros tomar inicamente como base de su fallo el acta de finiquito para
considerar que el incremento establecido en la Ley Galdpagos nunca fue cancelado,
cuando ha quedado demostrado en el proceso en todos los roles de pago desde la
vigencia de dicha Ley este valor fue agregado al salario de cada trabajador de la
empresa, incluyendo al actor”; alegaciones Que no pueden analizarse al amparo de la
causal primera, pues debe tenerse presente que cuando se fundamenta el recurso en
€sta causal, no cabe impugnaci6én sobre los elementos de prueba producidos en el
juicio; no procede 1la ai‘gumentacién que: é-_:implique discrepancia de cualquier
consideracién que el juzgador haya _fonnulado:‘:?én relacion con las pruebas, ya que esto
es ajeno al espiritu de la causal pﬁrﬁera. Por ello la doctrina manifiesta: “Si, como lo
hemos dicho y repeﬁdo, es de la esencia del gi}_ebranto directo de la ley sustancial el
que éste se produzca por un yerro juris in jud:_'?ando, o sea, que a la inaplicacion, a la
aplicacidn indebida_o. a la interpretacion eqé;iiv__,ocada llega el juez en su sentencia,
pero prescindiendo de _las~-conclu¢;iohés que quue sobre la cuestion factica, impénese
aceptar, para rendirle tributo a la légica, que en los ataques a una sentencia en
casacion, fundados en violacion' directa de normas juridicas sustanciales, resultan
claramente improcedentes las censuras sobre el andlisis probatorio” (Humberto
Murcia Ballén, Recurso de Casacién Civil, sexta edicién, ediciones Juridicas Gustavo
Ibafiez, Bogota, 2005, pag. 358). De otro lado, no puede dejar de tenerse presente que
segin disponen tanto el Art. 115 del Cédigo de Procedimiento Civil, como el Art. 593
del Codigo del Trabajo, constituye atribucién privativa de los juzgadores de instancia
la apreciacién de las pruebas conforme a las reglas de la sana critica; y, en casacién se
podria entrar a controlar que la valoracién que hayan efectuado no sea arbitraria o
ilégica, pero, siempre que se hubiere fundamentado en la causal tercera del Art. 3 de la
Ley de Casacidn; y, se hubiere explicado concreta y claramente tal transgresién. Sin
ser necesarias otras consideraciones este Tribunal, ADMINISTRANDO JUSTICIA,
EN NOMBRE DEL PUEBLO SOBERANO DEL ECUADOR, Y POR
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AUTOR]])AD DE LA CONSTITUCION Y LAS LEYES DE LA REPUBLICA,
desestima por improcedente el recurso interpuesto. Notifiquese y devuélvase. fdo)
Drs. Alonso Flores Heredia (V.S.), Gastén Rios Vera y Carlos Espinosa Segovia.

JUECES NACIONALES. Certifico. Dr. Oswaldo Almeida Bermeo. SECRETARIO
RELATOR.

Es fiel copia del original.
Certifico.

re X
',auéiﬁf /é?

or, 0SWatdo Almelda Bermeo
SECRETARIO RELATOR

A+~ ¢NDA SALA DE LO LABORAL
_CGRYE NACIONAL DE JUSTICIA
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VOTO SALVADO DEL DOCTOR ALONSO FLORES HEREDIA, EN EL JUICIO
VERBAL SUMARIO DE TRABAJO No.- 1035-2006, QUE SIGUE WILSON
FIDEL VERA GUERRERO CONTRA LA EMPRESA TURISTICA
INTERNACIONAL “ETICA” C.A.; SE HA DICTADO LO QUE SIGUE:

CORTE NACIONAL DE JUSTICIA.- SEGUNDA SALA DE LO LABORAL .-
Quito, ©octubre 27 de 2010; las 10hO5

VISTOS: En el juicio verbal sumario de trabajo que sigue Wilson Fidel Vera
Guerrero en contra de la empresa Turistica Internacional “ETICA” C.A., los
demandados: Pablo Pefia Romero por sus propios derechos y por los que
representa de la indicada Empresa; Ricardo Urquizo, Johanna Farfan, Grossman
Naranjo Pontén, por sus propios derechos lnterponen recurso de casacion del
fallo dictado por la Segunda‘Sala de lo Laboral de ia Nméz__'_y Adolescencia de la

Corte Superior de Justacua =ua\yac:gullji"goy Corte Pr vﬁnma! de Justicia del
Guayas-, que refor_rna el rimeéra i

demanda. Admit’f(;lf}
PRIMERO: Por dispo
Republica y el scirféda

rtfc_:ulo 18,?; numeral 1 nsti.t_j\l']'f'(_:ién de la
a: ‘Segunda éala delo Labo""_ d '

de Justicia es co"'ni’pef dictar I rebblucion corresp""' : "g,?._-."_E‘:;;_rEGUNDO:
’ s'e;._i;:"infringe la
No. 278 de 18 de
ne iante Ley No. i55 pubhcada en el Suplemento del
Registro Oficial No. 465 de 30 de: now“e‘mbre de!?OO‘I Fundamenta Su recurso en
la causal primera del articulo 3 de la Ley de Casaclon Lo esenual de la censura
radica en que el fallo del Tribunal de Alzada dlspone pagar diferencias de

remuneracion de acuerdo a la Ley de Régimen Especial para la Conservacion y

Los casacromstas ma jue en laﬁentenma impug

Disposicién General ‘No ubilcéda en;@l Registro Ofc

marzo de 1998, reformad

Desarrollo Sustentable de la Provincia de Galapagos, cuando en esa época regia
el salario minimo vital, con lo que esta en desacuerdo la parte demandada. En la
especie, procede las siguientes observaciones: a) Entre los ahora justiciables se
ha suscrito la correspondiente acta de finiquito, celebrada el 22 de mayo del 2004,
en la que consta el calculo pormenorizado de cada uno de los rubros objeto de la
liquidacion. Documento que retine los elementos previstos en el articulo 592
(actual 595) del Cédigo del Trabajo, cuales son: celebrarse ante el Inspector del
Trabajo y ser pormenorizada. b) La Disposicién General Novena de la Ley de
Régimen para la Conservacién y Desarrollo Sustentable de la Provincia de
Galapagos, publicada en el Registro Oficial No. 278 de 18 de marzo de 1998,

textualmente, dice: “Las remuneraciones de los trabajadores y empleados
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privados que presten sus servicios dentro de la circunscripcion territorial de la
provincia de Galapagos, tienen un incremento equivalente al setenta y cinco por
ciento, calculado sobre el salario minimo vital general o salario minimo vital
sectorial, segiin corresponda. El total resultante constituye el salario minimo vital
general, minimo sectorial o sueldo basico de Galapagos. Sobre dicho monto se
calcularan las remuneraciones complementarias establecidas o que se
establecieren de acuerdo con la Ley”. Al respecto, es necesario aclarar que el
salario minimo vital general fue sustituido por el sueldo basico unificado, que es
diferente del primero, maxime que a partir del 13 de mayo del 2000, mediante Ley
Publicada en el Registro Oficial No. 34 de esa fecha, en el articulo innumerado del
articulo 94, se establece lo siguiente: "‘Mantiénese para fines exclusivamente
referenciales, el Salario Minimo Vital General de cien mil sucres, el que se aplica
para el calculo y determinacion de sueldos y salarios indexados de los
trabajadores publicos y privados mggiié'nte leyes especiales y convenios
individuales y colectivos, sanciones o _r_ﬁ_ultas, impuestos y tasas, calculo de la
jubilaciéon patro'n_al; 0, para la aplica_(:’__ién de cualquier disposicion legal o
reglamentaria‘'en la que se haga referencia a este tipo dé s‘a'lario”; norma vigente
al término de la a’_‘elacién lé_b_oral, 22 de nj_éyo del 2004, fecha en la que estaba en
plena vigencia el sueldo bésiCo uniﬁcadé, muy difere:'nte del salario minimo vital,
ya que este Gltimo es parte del primero, t;pn la circun__é_t_ancia de que, a partir de la
: vigencia de esta Ley comentada “e] Bahco -Central 'del Ecuador canjeara los
sucres en circulacion por délares de los Estados Unidos de América a una
relacion fija e inalterable de veinte y cinco mil sucres por cada délar’. Por lo
demas, el articulo 93 ibidem, dispone: “Prohibese establecer el sueldo o salario
basico unificado o el salario sectorial unificado como referente para cuantificar o
reajustar toda clase de ingreso de los trabajadores publicos o privados, siendo
nula cualquier indexacién con estas referencias”. c¢) El accionante, en el término
de prueba correspondiente presenta liquidaciones de pago, de las que se
desprende que la remuneracién mensual, a partir de abril de 1998, ha sido de
183.000,00 sucres; desde julio de dicho afio 690.000,00 sucres; desde febrero de
1999, 900.000,00 sucres; por fin, desde febrero del 2000 S/. 1°’550.000,00 sucres
(fis, 218, 221, 228 y 240), datos de los que se colige que su remuneracién ha sido
incrementada, en ese lapso, conforme a la Ley Especial de Galapagos que invoca
el actor. Por lo expresado, no cabe pago de diferencia de remuneraciéon
dispuesta por el fallo de instancia; con tales antecedentes, esta Sala
ADMINISTRANDO JUSTICIA EN NOMBRE DEL PUEBLO SOBERANO DEL



32 — Lunes 4 de abril de 2016 Edicion Juridica N° 2 — Registro Oficial

ECUADOR Y POR AUTORIDAD DE LA CONSTITUCION Y LAS LEYES DE LA
REPGBLICA, casa la sentencia recurrida; consecuentemente, se desecha la
demanda. Notifiquese y devuélvase. Fdo. Drs. Alonso Flores Heredia (Voto
Savado), Gastén Rios Vera y Carlos Espinosa Segovia, JUECES. Certifica.-
Doctor Oswaldo Almeida Bermeo. Secretario Relator.

Es fiel copia del original.
Certifico.

) ‘__/’,.a-'——h_

-
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%w%’ /:)ﬂ/ ‘\\\ ." ql. P
Dr. 0$waldo Almeida Beriey /<o o 2

: _SEGRETARIO RELATOR
—F—"" SEGUNDASALA DE LO LABORAL

CORTE NACIONAL DE JUSTICH




Juicio No. 1049-2006

ACTOR:

Geovanny Fernando Guzman Barros

DEMANDADO

Compafiia SOFFRITTI S.A.
(Luis Francisco Andrade Flores)
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LA REPUBLICA DEL ECUADOR EN SU NOMBRE Y POR AUTORIDAD [
LA DE LO LABORAL:

CORTE NACIONAL DE JUSTICIA.- SEGUNDA SALA DE LO LABORAL.
Quito, septiembre 13  2010: las 11h25

VISTOS: El presente juicio ha subido a conocimiento y resolucién de esta Sala
por recurso de casacion interpuesto por Luis Francisco Andrade Flores por los
derechos que representa de la Compaiia SOFFRITTI S.A. de la sentencia
dictada por la Segunda Sala de lo Laboral, Nifiez y Adolescencia de la Corte
Superior de Justicia de Guayaquil, el 06 de diciembre de 2005, dentro del juicio
laboral que sigue en contra de su representada, Geovanny Fernando Guzman
Barros. Siendo su estado el de resolver, para hacerlo se considera: PRIMERO:
Esta Segunda Sala de lo Laboral de la Corte Nacional de Justicia es
competente en aplicacién del numeral 1 del Art. 184 de la Constitucién Politica
vigente y mas leyes pertinentes a mas del sorteo efectuado cuya razén obra de
fojas 1 de este cuaderno. SEGUNDO: El casacionista fundamenta su recurso
en las causal primera y tercera del Art. 3 de la Ley de Casacion, por cuanto
asegura que el fallo que rechaza incurre en: falta de aplicacién de los articulos
8, 172, 185 y 188 del Codigo del Trabajo; y, 113, 115, 117, 121, 216 numerales
2do. y 7mo. del Cédigo de procedimiento Civil: errénea interpretacion del Art.
131 del mismo Cédigo de Procedimiento Civil. TERCERO: Soffritti S.A. funda
Su recurso en las causales primera y tercera del articulo 3 de la Ley de
Casacion, y, sin explicar ni precisar a que causal corresponde, aduce errénea
interpretaciéon del Art. 131 del Cédigo de Procedimiento Civil, falta total de
aplicacion de los articulos 113, 115,117 y 121 del Cédigo de Procedimiento
Civil, aplicacion indebida de los articulos 172, 188 y 185 del Cdodigo del Trabajo
y falta de aplicacién de los numerales 2do. y 7mo. del articulo 216 del Caodigo
del Procedimiento Civil. Estos ataques irrelacionados e inconexos resultan
ineptos para la viabilidad del recurso, porque toda causa contiene condiciones
del efecto y a su vez el efecto las de la causa, las que tienen que ser por el
casacionista explicadas razonadamente y justificadas palmariamente para
reconocimiento del vicio juridico a enmendarse, puestos a la apreciacion de
todos, no recénditos en la subjetividad del recurrente. Al margen, se anota que
el actor no apelé la sentencia de primer grado que negd el pago de
indemnizacién por despido intempestivo y que el Adquem no tuvo presente
este particular al resolver, pero, como segun el inciso segundo del Art. 10 del
Cddigo Organico de la Funcién Judicial, la casaciéon no constituye instancia ni
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grado de los procesos, sino recurso extraordinario de control de la legalidad y
del error judicial en los fallos; y, de acuerdo con el inciso segundo del Art. 140
ibidem, el Juez no puede ir mas alld del petitorio ni fundar su decisién en
hechos diversos de los que han sido alegados por el recurrente, se exime de
emitir pronunciamiento al respecto. Por lo que, por deficitaria e incompleta
lfundamentacién, esta Sala ADMINISTRANDO JUSTICIA, EN NOMBRE DEL
PUEBLO SOBERANO DEL ECUADOR, Y POR AUTORIDAD DE LA
CONSTITUCION Y LAS LEYES DE LA REPUBLICA, rechaza el recurso de
Soffritti S.A. Notifiquese y devuélvase. Fdo. Drs. Alonso Flores Heredia.- Gaston
Rios Vera.- Carlos Espinosa _Segoi'--;_ '@k.jg.-)'_, JUECES. Certifica Dr. Oswaldo
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VOTO SALVADO DEL DOCTOR CARLOS ESPINOSA SEGOVIA, EN EL
JUICIO DE PROCEDIMIENTO ORAL LABORAL No. 1049-06 QUE SIGUE
GEOVANNY FERNANDO GUZMAN BARROS CONTRA LA COMPANIA
SOFRITTI S.A.; SE HA DICTADO LO QUE SIGUE:

CORTE NACIONAL DE JUSTICIA SEGUNDA SALA DE LO LABORAL.
tho septiembre 13 de 2010 las 11h25

VISTOS: Luis Franc1sco Andraﬂe Flores_ rcpresentantc dp la Compama SOFFRITTI

numerales 2 y 7 del Cédigo de Procedlmlento Cwﬂ 8 172, 185, 188 del C0d1g0 del

Trabajo. Fundamenta su recurso en las causales primera y tercera del Art. 3 de la Ley
de Casacién. TERCERO: Confrontada la sentencia con el escrito de casacién y mas
piezas procesales, se advierte que la inconformidad del recurrente se contraec en
sostener la inexistencia tanto de la relacién laboral como del despido intempestivo,
sosteniendo que la confesién judicial por él rendida ha sido interpretada erréneamente y
que la valoracién dada a la prueba testimonial es contradictoria, ya que para unos efectos
fue considerada referencial y para otros concluyente. CUARTO: Al efecto se observa:
a) La Ley, la doctrina y la jurisprudencia determinan que es facultad privativa de los
jueces de instancia realizar la valoracién de las pruebas que hayan sido legalmente

pedidas en el desenvolvimiento del proceso; permitiendo sin embargo, al Tribunal de
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Casaci6n entrar a controlar la estimacién que se haya efectuado respecto de ellas; por
lo mismo, no se trata de revalorarlas sino de examinar que en ésta no se hayan
transgredido los principios que la regulan, es decir que no se hayan cometido
arbitrariedades. b) El juez aprecia la prueba conforme a las reglas de la sana critica,
consagrandose su libertad para examinarla, ponderarla, compararla y preferir aquella
que a su juicio tiene relacién al asunto_que se discute ezi el proceso; operaciéon
intelectual que deberd hacerla dentro de los princ'ipi_c_as universales de racionalidad,
aplicando las reglas de la ldgica, no es pues-libre de razonar a voluntad,
discresionalmente o arbitrariamente. ¢) En la especw la existencia de relaci6n laboral,
se halla demostrada conforme lo detenunaron los juzgadores de instancia. d) Ahora
bien, respecto al desplclo mtcmpestlvo la Sala de Alzada lo reconocm sefialando al
efecto: “La Exma Corte Suprema de Justma se ha pronun(nado sobre el hecho del
despido mtempestwo que es un hecho cierto, dado en lugar y tiempo determinado; en
la especie, a pesar de esta situacion no se observa que las relacmnes laborales hayan
culminado por alguna de las formas que establece el cédxgo obrero en su articulo 172,
igualmente presta mérito el Acta de Inspeccmn de fcgas 19 como ya se dijo, asi como
vale mencionar, que de écuerdo_ al Art. 131 del Cédigo de Procedimiento Civil, se da
el valor de prueba a la confesién del .accion'ado Luis Andrade por haber rendido de
modo oscuro conforme en lineas anteriores se hizo referencia, por lo que, a la luz de
las reglas de la sana critica, este Tribunal llega a la conclusién que las relaciones
labores terminaron unilateralmente, por los documentos aparejados en el libelo
inicial...”; decisién en la que hay vulneracién de las reglas de la sana critica en la
valoracion probatoria de éste hecho, pues esa “...uni6n de la légica y de la
experiencia, sin excesivas abstracciones de orden intelectual, pero también sin olvidar
esos preceptos que los filésofos llaman de higiene mental, tendientes a asegurar el mas
certero y eficaz razonamiento". (Fundamentos de Derecho Procesal Civil, cuarta
edicién, editorial IB de F, Montevideo-Buenos Aires, pags. 221-222), no se ha
observado en la especie, ya que, el acta de inspeccién (fjs. 19), evidencia la existencia

de relacion de trabajo més no el despido intempestivo; la prueba testimonial que obra
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del proceso, no demuestra la existencia de esa situacién anormal, que debe ser
acreditada por quien la alega, debiendo ser una prueba directa, suficientemente
explicativa y clara, no dejando duda de que tal evento ocurri6, situacién que en la
especie no se evidencia, puesto que se conoce el hecho por referencias. Y finalmente la

confesion judicial rendida por el actor no puede ser calificada de obscura, por el hecho

de que las respuestas dadas po;rfel demandado deten:mnen desconocnmento de los

DE LA CONSTI’f_‘_ i

\

sentencia dictada pél; _"

Es fiel copia del original.
Certifico.

Dr, Bswaldo Almeida Bermes

-~ SECRETARIO RELATOR . Son
SEGUNDA SALA DE LO LABORAL Nt 2 CRETERY S5/
CORTE NACIONAL DE JUSTICIA Ot




Juicio No. 1116-2006

ACTOR:

Victor Cruz Samaniego

DEMANDADO

Acerias Nacionales del Ecuador S.A. ANDEC
Empleos y Ocupaciones Emocupsa S.A.
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CORTE NACIONAL DE JUSTICIA.- SEGUNDA SALA DE LO LABORAL.-
Quito, septiembre 13 de 2010; las 09h25

VISTOS: Victor Cruz Samaniego, inconforme con la sentencia de mayoria dictada por
la Primera Sala de lo Laboral, de la Nifiez y Adolescencia de la Corte Superior de
Justicia de Guayaquil -hoy Corte Provincial de Justicia del Guayas, confirmatoria de la
sentencia dictada por la juez de primer nivel, que declar6 sin lugar la demanda contra
Acerias Nacionales del Ecuador S.A.-ANDEC- y parcialmente con lugar la demanda
contra Empleos y Ocupaciones EMOCUPSA S.A., en el juicio verbal sumario que por
reclamaciones de indole laboral sigue en su contra, en tiempo oportuno dedujo recurso
de casacion, accediendo por tal motwo la causa a_ anahsls y decisién de esta Sala que

para hacerlo, por ser el momento pl;ocesal oportuno CO@mder;a PRIMERO Conforme

proceso, en eSpemal el carne de aﬁhacwny plamllas de. aportes al IESS el correo

electréonico de 13 de nov1embre de 20021" elguramemo deferldo rendldo por el actor y las
confesiones fictas de los accmnados aHumberto Ordonez . 4 ‘Marcos Cepeda -en
contraposicion con el acta de ﬁnlqgl_tpf_?- argum_ggtando que no se las ha valorado
correctamente de acuerdo con las reglas df-:nia-;z;:-t;a critica las cuales, a su criterio, estan
encaminadas a establecer el verdadero tiempo de servicios prestados por el trabajador
para la compafiia Acerias Nacionales del Ecuador S.A. —~ANDEC — y no “...PARA LAS
TERCERIZADORAS’, QUE APARECEN COMO MIS SUPUESTOS EMPLEADORES,
EN EL CARNE DE AFILIACION AL IESS”, dentro de la supuesta relaciéon laboral
simulada. Vale indicar que, de fojas 19 a 21 del cuaderno de segunda instancia, el
recurrente presenté un nuevo recurso de casacion el mismo que fue declarado
improcedente por el Tribunal de Alzada, en providencia de 12 de noviembre de 2007,
las 08h09, por cuanto de autos ya se encontraba calificado el primer recurso (fjs. 22),

motivo por el cual esta Sala no procederd con el andlisis y resolucion del segundo



Registro Oficial — Ediciéon Juridica N° 2 Lunes 4 de abril de 2016 — 41

recurso de casaci6n interpuesto. CUARTO: Previo a resolver se observa que el recurso
interpuesto se fundamenta en la causal primera del articulo 3 de la Ley de Casacién que
sefiala: “1. Aplicacién indebida, falta de aplicacién o errénea interpretacion de normas
de derecho, incluyendo los precedentes jurisprudenciales obligatorios, en la sentencia o
auto, que hayan sido determinantes de su parte dispositiva™, lo que en doctrina se llama
violacién directa de la ley sustantiva o de los precedentes jurisprudenciales obligatorios.
De acuerdo con la causal invocada, corresponde al Tribunal de Casacién examinar, a
base de los hechos considerados como ciertos en la sentencia, sobre la falta de
aplicacion, aplicacién indebida o errénea interpretacién de los articulos citados por la
recurrente. Sin embargo, tal c‘ircuns_tancié ‘no es posible analizar puesto que, en el
presente caso, el recurrente pretende, a través de Id»iﬁte‘rposicic':n del recurso casacidén
que este Tribunal entre a valorar la prueba aportada en el juicio a fin de determinar el
t1empo de servicios prestados para Acerias Na.cmnales del Ecuador S.A.- ANDEC-, y
...PARA LAS' ‘TERCERIZADORAS’ QUE APARECEN COMO MIS SUPUESTOS
EMPLEADORES, EN EL CARNE DE AFILIACION AL: IESS % ‘tomando en cuenta el
carn¢ de afiliaciéon y planillas de aportes al IESS, el correo electrénico de 13 de
noviembre de 2002, e1 Juramento deferido rendldo por el actor y las confesiones fictas
de los accionados Humberto Ordofiez y Marcos Cepeda, en contraposu:lon con otras
pruebas incorporadas-en el proceso como 10 es el acta de ﬁmqulto alegacién que es
ajena a la causal en la que se fundamenta su_;.recurso, pues “la aplicacion indebida, falta
de aplicaciéon o errénea int_érpretacién de los preceptos j_uridicos aplicables a la
valoracion de la prueba, siempre 'qué hajran conducido a una equivocada aplicacién o a
la no aplicacion de normas de derecho en la sentencia o auto”, corresponde a la causal
tercera del articulo 3 de la Ley de Casacién, en la cual no se fundamenta este recurso.
Ademas, resulta contradictorio que el recurrente, por un lado, sefiale que los Jueces de
Alzada no tomaron en cuenta para el coémputo de los afios de servicio el carné de
afiliacion al IESS y, por otro, manifieste que €l jamas prestd sus servicios para las
tercerizadoras “... QUE APARECEN COMO MIS SUPUESTOS EMPLEADORES, EN
EL CARNE DE AFILIACION AL IESS..” puesto que resultan argumentos
contradictorios o antagoénicos entre si por falta de coherencia en el hecho y el derecho.
Las diversas Salas de Casacién, reiteradamente, han sefialado que cuando se
fundamenta el recurso en la causal primera, no son admisibles las objeciones que se
hagan respecto al valor probatorio y, por lo mismo, no cabe aquella argumentacién en el

sentido que el Juez viol6 los preceptos juridicos aplicables a la valoraciéon de la prueba o
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no se sujet6 a las reglas de la sana critica, pues reiteramos que ello es ajeno al espiritu
de la causal primera, en que se fundamentd el recurso. Por ello la doctrina manifiesta:
“Sit como hemos dicho y repetido, es de la esencia del quebranto directo de la ley
sustancial el que éste se produzca por un yerro juris in judicando, o sea, que a la
inaplicacidn, a la aplicacién indebida o a la interpretacion equivocada llega el juez en
su sentencia, pero prescindiendo de las conclusiones que saque sobre la cuestion
Jdctica, impénese aceptar, para rendirle tributo a la légica, que en los ataques a una
sentencia de casacion, fundados en violacidn directa de normas juridicas sustanciales,

resultan claramente improcedentes las censuras sobre el andlisis probatorio”

(Humberto Murcia Ballén: Recurso de _Casacién, 6ta. Edicion, Ediciones Juridicas
Gustavo Ibafiez, Bogota, 2005, p 35 8) De acuerdo COIT‘IQ dlspuesto en los articulos
115 del Coédigo de ProcedlmlenTo»GIwTy 593 deLQadng‘o del Trabajo constituye

atribuciéon pnvatlva de los fjuzgadores de.. mstancla la aj)rééiaelon de las pruebas
/ # -." 3 " 2

LA REPUBLICA desest;lma por lmproced nte el recurso de casacmrL 1ntf:rpueslo Sin

costas. Notlflquese y devuelvase. Fdo. Drs: Alonso Flores Heredla (.Tuez Ponente),

Gastén Rios Vera' (Voto Salvade). y - Carlos Espmosa Ségovia, JUECES

NACIONALES.- Certifica.- ]3{::.j_.._..pswaldg_w Almeida Berieo. SECRETARIO
RELATOR. - 2. . §

Es fiel copiéldéi original.
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VOTO SALVADO DEL SENOR JUEZ DR. GASTON RIOS VERA, DENTRO DEL
JUICIO LABORAL NO. 1116-06 QUE SIGUE VICTOR RAUL CRUZ
SAMANIEGO CONTRA ACERIAS NACIONALES DEL ECUADOR S.A. ANDEC.
‘CORTE NACIONAL DE JUSTICIA.- SEGUNDA SALA DE LO LABORAL.
Quito, septiembre 13 de 2010; las 09h25
VISTOS: El presente juicio ha subido a conocimiento y resolucion de esta Sala
por recurso de casacion interpuesto por Victor Raul Cruz Samaniego, de la
sentencia de mayoria dictada por la Primera Sala de lo Laboral, Nifiez y
~Adolescencia de la Corte Superior de Justicia de Guayaquil, el 30 de junio del
2006, dentro del juicio laboral que sigue en contra de Acerias Nacionales del
‘Ecuador S.A. ANDEC S.A.. Siendo su estado el de resolver, para hacerlo se
“considera: PRIMERO: Esta Segunda Sala de lo Laboral de la Corte Nacional
-de Justicia es competente en aplicacién del numeral 1 del Art. 184 de la
Constitucién vigente y mas leyes pertinentes a mas del sorteo efectuado cuya
razén obra de fojas 1 de este cuaderno. SEGUNDO: Fundamenta su recurso
en la causal primera del Art. 3 de la Ley de Casacién por falta de aplicacion de
los articulos: 35 numeral 11 de la Constitucién Politica anterior 5, 7, 185, 188,
593 y 595 del Codigo del Trabajo; 115 del Cédigo de Procedimiento Civil; 2 y
55 se la Ley de Comercio Electronico, Firmas Electronicas y Mensajes de
Datos. TERCERO: En atencién a que el recurso de casacion tiene por objeto
examinar la legalidad de la sentencia atacada por el casacionista de
infracciones reales y graves de normas de derecho y preceptos
jurisprudenciales obligatorios; y, que los ataques tienen que ser fundados en
las Gnicas causales establecidas en el articulo 3 de la Ley de Casacion y
plasmados en un escrito sistematico, que indique y demuestre, logica y
juridicamente, los errores de la sentencia. En el presente caso, se anota que
Victor Cruz Samaniego se funda en la causal primera del articulo 3 de la Ley
de Casacion y aduce en el acapite: a) que se ha inaplicado lo dispuesto en el
articulo 115 del Codigo de Procedimiento Civil, al no haberse considerado
todas las pruebas constantes en autos y anota que en el acta de finiquito se ha
considerado un tiempo de labores diferente al del carné de afiliacion al IEES,
ya que todo el tiempo trabajé para Andec, nunca para las tercerizadoras que

aparecen como sus empleadoras, sin sefialar gravamen alguno ni
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para la valoracion de la pruéﬁ'af- por lo que el ataque es inadecuado; en el b), que en
el fallo que recurre en casacién se ha inobservado el hecho de que para la
indemnizacién contenida en el acta de finiquito, se ha considerado el tiempo de
“servicios desde el 17 de mayo de 1999 al 13 de noviembre del 2002, ataque extrafio
al tema de la casacion e inoperante; en el ¢), que sé ha inaplicado lo dispuesto en el
~articulo 595 del Cédigo del Trabajo, que se refiere a la impugnacién del acta de
finiquito, ataque abstracto e impertinente; y, - en el d), que se ha. .inaplicado lo
dispuesto en el articulo 593 del Cédigo del Trabajo, que constituye un precepto
juridico para la valoracién de la prueba, ataque inviabie por la causal primera del
articulo 3 de la Ley de casacion. - orloanotadoesta Sala, ADMINISTRANDO
JUSTICIA, EN NOMBRE DEL PUEBLO SOBERANO DEL ECUADOR, Y POR

AUTORIDAD DE LA con%fﬁt ,c:éN-s-:«*r{,,;J.:@s EYES DE LA REPUBLICA, rechaza
A £ 2340 e sty i - SRR e b
el recurso deducido; “Sin*cost: r

Y

onso ‘Flores Heredia.-

Gaston Rios Vipam /S os Eé%nosag" egovia. (JU ertifica Dr. Oswaldo

Almeida Berm

Es fiel copia del original.
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