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ORDENANZA QUE REGULA LOS PROCESOS DE ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA CANTONAL DE PROTECCION DE
DERECHOS DE GUALACEO

EXPOSICION DE MOTIVOS

En los ultimos afos han operado avances importantes en el marco legal para la
proteccion de derechos de los grupos de atencion prioritaria, siendo las mas
significativas, la aprobacion de la Ley de Prevencion y Erradicacion de la Violencia en
contra de la mujer, asi como la Ley de proteccion Integral a los adultos mayores. En
este contexto es fundamental que las normativas locales se ajusten a estos nuevos
marcos normativos nacionales e internacionales, mas aun cuando subsisten
realidades que profundizan la inequidad y la injusticia social, lo cual obliga a los
organismo locales y de protecciébn, avanzar en el disefio, observancia y
transversalizacion de la politica publica orientada a erradicar la pobreza extrema
mediante la garantia de derechos, la inclusién econémica y social, la redistribucién
equitativa de la riqueza y la democratizacién de los medios de produccion, entre otros.

Gualaceo es un cantén en el cual subsisten situaciones de amenaza y vulneracion de
derechos, entre las cuales destacamos algunos grupos con mayores situaciones de
amenaza y vulneracion de derechos:

e Enelano 2020, se registraron un total de 286 casos de amenaza y vulneracion
de derechos a nifios, nifias y adolescentes, de las cuales el 44% corresponde
al género masculino y 56% al femenino, lo cual nos muestra que la violencia es
afectada mayormente a las nifias y adolescentes. Del total de casos
presentados, el mayor porcentaje estd centrado en negligencia en los
diferentes espacios, por ejemplo, en salud, educacion, integridad personal, asi
como diversos tipos de violencia fisica, psicoldgica y sexual.

e Conrelacion a la violencia de género, segun datos del INEC, en el afio 2019 se
identificd a nivel nacional que el 64.9% de las mujeres han registrado un tipo
de violencia de género, de este dato el 65.7% en el area urbana y el 62.8% a
nivel rural. El mayor porcentaje se identifica la violencia psicolégica en 56.9%
y el 35.4% corresponde a violencia fisica. En el mismo sentido la desigualdad
esta presente en varios aspectos, tanto en educacion, salud, acceso a trabajos
entre otros. De acuerdo con las estadisticas del afio 2010 muestran que el 8.8%
de mujeres en el Azuay son analfabetas con relacién al 4.02% en hombres,
evidenciandose mas en la situacion de mujeres rurales, una desigualdad
significativa. Segun los datos emitidos por la Junta Cantonal de Proteccion de
Derechos de Gualaceo, se atendieron 72 casos de amenaza y vulneracion de
derechos a mujeres, de los cuales el 62% corresponde al sector urbano, el 23%
a la zona rural, y el 12% proceden de otros cantones. El 2% de las denuncias
presentadas corresponde a mujeres en condicidn de discapacidad, mientras
que el 100% corresponden al ambito privado. El 53% son casos de maltrato
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fisico y psicoldgico, el 23% es de maltrato psicologico, el 14% a maltrato fisico,
el 5% a violencia sexual y el 5% a violencia patrimonial. Los datos indican que
el 71% de

e las victimas son mujeres adultas, el 21% jévenes, el 7% adultas mayores y el
2% adolescentes.

e Ladiscapacidad mas frecuente en el cantdén Gualaceo es la discapacidad fisica,
seguido por la discapacidad intelectual. Segun el grado de discapacidad mas
del 50% de esta poblacién posee el grado de discapacidad del 30 al 49% de
discapacidad, el menor porcentaje con 6.30% pertenece a las personas con
discapacidad profunda que corresponde del 85 al 100% de discapacidad,
siendo este grupo de personas que requieren de un cuidado a tiempo completo.
En cuanto al sexo, existe una leve variante que ubica a las mujeres en mayor
cantidad en la poblacion de personas con discapacidad; en cuanto a los grupos
por edad, las personas adultas mayores son quienes tienen el mayor porcentaje
de personas con discapacidad.

Por otro lado, es necesario destacar que, el Gobierno Autonomo Descentralizado
Municipal del Cantéon Gualaceo aprobo la ordenanza de creacién, organizacion e
implementacién del sistema de proteccion integral de derechos para las personas y
grupos de atencion prioritaria del cantén Gualaceo, en sesiones ordinaria y
extraordinaria, del 7 de julio de 2016 y, del 25 de agosto de 2016 respectivamente,
siendo en lo posterior publicada el martes 04 de Octubre del 2016 en la gaceta oficial
No.- 39 del gobierno auténomo descentralizado del canton Gualaceo. Es decir, han
trascurrido casi 6 afos de vigencia de la actual normativa, muchos acontecimientos
sociales, economicos y legales se han sucedido, siendo necesario que la normativa
local se vaya ajustando a estos distintos cambios.

La propuesta de reforma a la ordenanza, pretende alcanzar los siguientes propositos:

e Avanzar de la proteccion de los grupos de atencidn prioritaria a la proteccién
integral de todas las personas que viven en el Cantén Gualaceo, sin ningun tipo
de discriminacion.

¢ Dotarle al Sistema Cantonal de una estructura institucional, social y comunitaria
integral, buscando disminuir las brechas de inequidad territorial que existen
entre lo urbano, peri urbano y rural, a través de procesos participativos
territoriales inclusivos.

e Garantizar que los procesos de organizacién y funcionamiento de los distintos
organismos del sistema, que se llevan a cabo a través de mecanismos de
eleccion, seleccion y designacion, cuenten con procedimientos organizados y
transparentes.

e Garantizar un verdadero sistema de participacion social y comunitaria de todas
y todos los habitantes del Cantén, entendiendo que los sistemas de proteccidn
sobre todo son sistemas sociales y comunitarios, por lo tanto, son los actores
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y sujetos de derechos sus principales protagonistas, en particular para cumplir
con sus funciones de vigilancia, veeduria y control social, de las politicas y
mecanismos de proteccion de derechos.

EL ILUSTRE CONCEJO CANTONAL DE GUALACEO CONSIDERANDO:

Que, el articulo 1 de la Constitucion de la Republica define al Ecuador como un
Estado constitucional de derechos y justicia, democratico, que se organiza en
forma de Republica y se gobierna de manera descentralizada;

Que, el articulo 3 de la Constitucion de la Republica establece como deber primordial
del Estado garantizar sin discriminacion alguna el efectivo goce de los derechos
reconocidos en la Constitucién y en los instrumentos internacionales.

Que, el articulo 10 de la Constitucién de la Republica, sefiala que las personas,
comunidades, pueblos, nacionalidades y colectivos son titulares y gozaran de los
derechos garantizados en la Constitucion y en los Instrumentos Internacionales;

Que, el articulo 11 de la Constitucion de la Republica instituye los principios de
aplicacion de los derechos, entre ellos:

e El numeral 1 que establece que los derechos se podran ejercer, promover y
exigir de forma individual o colectiva ante las autoridades competentes, las
que garantizaran su cumplimiento;

e El numeral 2 establece que todas las personas son iguales y gozaran de los
mismos derechos, deberes y oportunidades y que el Estado adoptara medidas
de accion afirmativa que promuevan la igualdad real en favor de los titulares
de derechos que se encuentren en situacion de desigualdad;

e El numeral 5 establece que, en materia de derechos y garantias
constitucionales, las servidoras y servidores  publicos, administrativos o
judiciales, deberan aplicar la norma y la interpretacion que mas favorezcan
su efectiva vigencia;

e El numeral 8 manda que el contenido de los derechos se desarrollara de
manera progresiva a través de las normas, la jurisprudencia y las politicas
publicas.

Que, el articulo 35 reconoce como grupos de atencion prioritaria por parte del
Estado a las personas adultas mayores, nifias, nifios y adolescentes, mujeres
embarazadas, personas con discapacidad, personas privadas de libertad y quienes
adolezcan de enfermedades catastréficas o de alta complejidad, recibiran atencion
prioritaria y especializada en los ambitos publico y privado. La misma atencion
prioritaria recibiran las personas en situacion de riesgo, las victimas de violencia
doméstica y sexual, maltrato infantil, desastres naturales o antropogénicos. El
Estado prestara especial proteccion a las personas en condicién de doble
vulnerabilidad;
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Que, el articulo 38 de la Constitucion de la Republica del Ecuador manda a que el
Estado establezca politicas publicas y programas de atencion a las personas adultas
mayores, que tendran en cuenta las diferencias especificas entre areas urbanas y
rurales, las inequidades de género, la etnia, la cultura y las diferencias propias de
las personas, comunidades, pueblos y nacionalidades; asimismo, fomentara el
mayor grado posible de autonomia personal y participacion en la definicién y
ejecucion de estas politicas;

Que, el articulo 39 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece que el
Estado debe garantizar los derechos de las jévenes y los jovenes, y promovera su
efectivo ejercicio a través de politicas y programas, instituciones y recursos que
aseguren y mantengan de modopermanente su participacion e inclusion en todos
los ambitos, en particular en los espacios del poder publico;

Que, el articulo 44 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece que el
Estado, la sociedad y la familia promoveran de forma prioritaria el desarrollo integral
de las nifas, nifios y adolescentes, y aseguraran el ejercicio pleno de sus derechos;
se atendera al principio

de su interés superior y sus derechos prevaleceran sobre los de las demas
personas. Las nifias, nifos y adolescentes tendran derecho a su desarrollo integral,
entendido como proceso de crecimiento, maduracion y despliegue de su intelecto y
de sus capacidades, potencialidades yaspiraciones, en un entorno familiar, escolar,
social y comunitario de afectividad y seguridad. Este entorno permitira la satisfaccién
de sus necesidades sociales, afectivo-emocionales yculturales, con el apoyo de
politicas intersectoriales nacionales y locales;

Que, el articulo 45 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece que las
nifas, nifos y adolescentes tienen derecho a la integridad fisica y psiquica; a su
identidad, nombre y ciudadania; a la salud integral y nutricion; a la educacion y
cultura, al deporte y recreacion; a la seguridad social; a tener una familia y disfrutar
de la convivencia familiar y comunitaria; a la participacion social; al respeto de su
libertad y dignidad; a ser consultados en los asuntos que les afecten; a educarse de
manera prioritaria en su idioma y en los contextos culturales propios de sus pueblos
y nacionalidades; y a recibir informacion acerca de sus progenitores o familiares
ausentes, salvo que fuera perjudicial para su bienestar;

Que, el articulo 48 de la Constitucion de la Republica del Ecuador manda a que el
Estado adopte a favor de las personas con discapacidad medidas que aseguren su
inclusion social, mediante planes y programas estatales y privados coordinados, que
fomenten su participacion politica, social, cultural, educativa y econémica;

Que, el articulo 70 de la Constitucion de la Republica del Ecuador enfatiza que el
Estado debe formular y ejecutar politicas para alcanzar la igualdad entre hombres y
mujeres, a través del mecanismo especializado de acuerdo con la ley e incorporara
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el enfoque de género en planes y programas y brindara asistencia técnica para su
obligatoria aplicacion en el sector publico;

Que, el articulo 85 de la Carta Magna establece, la formulacion, ejecucion,
evaluacion y control de las politicas publicas y servicios publicos que garanticen
los derechos reconocidos por la Constitucidon, se regularan de acuerdo con las
siguientes disposiciones:

1. Las politicas publicas y la prestacion de bienes y servicios publicos se
orientaran a hacer efectivos el buen vivir y todos los derechos, y se formularan
a partir del principio de solidaridad.

2. Sin perjuicio de la prevalencia del interés general sobre el interés particular,
cuando los efectos de la ejecucion de las politicas publicas o prestacion de
bienes y servicios publicos vulneren o amenacen con vulnerar derechos
constitucionales, la politica o prestacion debera reformularse o se adoptaran
medidas alternativas que concilien los derechos en conflicto;

3. El Estado garantizara la distribucion equitativa y solidaria del presupuesto
para la ejecucion de las politicas y la prestacién de bienes y servicios publicos.
En la formulacion, ejecucion, evaluacion y control se garantizara la participacion
de las personas, comunidades, pueblos y nacionalidades.

Que, el articulo 95 de la Constitucién de la Republica del Ecuador manda que las
ciudadanas y ciudadanos, en forma individual y colectiva, participaran de manera
protagénica en la toma de decisiones, planificacion y gestion de los asuntos
publicos, y en el control popular de las instituciones del Estado y la sociedad, y de
sus representantes, en un proceso permanente de construccion del poder
ciudadano.

Que, el articulo 100 de la Constitucién de la Republica del Ecuador establece que
en todos los niveles de gobierno se conformaran

instancias de participacion integradas por autoridades electas, representantes del
régimen dependiente y representantes de la sociedad del ambito territorial de cada
nivel de gobierno, que funcionaran regidas por principios democraticos;

Que, el articulo 340 de la Constitucidon de la Republica del Ecuador define al sistema
nacional de inclusion y equidad social como el conjunto articulado y coordinado de
sistemas, instituciones, politicas, normas programas y servicios que aseguran el
ejercicio, garantia y exigibilidad de los derechos reconocidos en la Constitucién y el
cumplimiento de los objetivos del régimen de desarrollo;

Que, el articulo 341 de la Constitucion de la Republica del Ecuador manda que el
Estado generara las condiciones para la proteccion integral de sus habitantes a lo
largo de sus vidas, que aseguren los derechos y principios reconocidos en la
Constitucion, en particular la igualdad en la diversidad y la no discriminacion,y
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priorizara su accion hacia aquellos grupos que requieran consideracion especial por
lapersistencia de desigualdades, exclusion, discriminacion o violencia, o en virtud de
su condicion etaria, de salud o de discapacidad. La proteccién integral funcionara a
través de sistemas especializados, de acuerdo con la ley. Los sistemas
especializados se guiaran por sus principios especificos y los del sistema nacional
de inclusion y equidad social. El sistema nacional descentralizado de proteccion
integral de la nifiez y la adolescencia sera el encargado de asegurar el ejercicio de
los derechos de nifias, nifos y adolescentes. Seran parte del sistema las
instituciones publicas, privadas y comunitarias;

Que, el articulo 3, literal a), del Cddigo Organico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacidon, determina que la igualdad de trato implica que
todas las personas son iguales y gozaran de los mismos derechos, deberes y
oportunidades, en el marco del respeto a los principios de interculturalidad,
plurinacional, equidad de género, generacional, los usos y costumbres;

Que, el articulo 4, literal h), del Cddigo Organico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizado obliga a la generacién de condiciones que aseguren
los derechos y principios reconocidos en laConstitucion a través de la creacion y
funcionamiento de sistemas de proteccién integral de sus habitantes;

Que, el articulo 54 del Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizado, sefiala en el literal j) que es funcién del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal implementar los sistemas de proteccion integral del
canton que aseguren el ejercicio, garantia y exigibilidad de los derechos
consagrados en la Constitucion y enlos instrumentos internacionales, lo cual incluira
la conformacion de los consejos cantonales, juntas cantonales y redes de proteccion
de derechos de los grupos de atencion prioritaria. Para la atencion en las zonas
rurales coordinara con los gobiernos autbnomos parroquiales y provinciales;

Que, el articulo 57, literal b), del Cdédigo Organico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacion determina que al Concejo Municipal le corresponde
instituir el sistema cantonal de proteccién integral para los grupos de atencién
prioritaria;

Que, el articulo 64, literal k), del Cddigo Organico de Organizacién Territorial,
Autonomia y Descentralizacion, establece que al Gobierno Auténomo
Descentralizado Parroquial Rural le corresponde: “promover los Sistemas de
Sistemas de Proteccion a los Grupos de AtencionPrioritaria para garantizar los
derechos consagrados en la Constitucién, en el marco de sus competencias”;

Que, el articulo 148 del Cdodigo Organico deOrganizacién Territorial, Autonomia y
Descentralizacion, dispone que los gobiernos autbnomos descentralizados ejerceran
las competencias destinadas a asegurar los derechos de nifas, nifios y adolescentes
que les sean atribuidas por la Constitucion, este Codigo y el Consejo Nacional de
Competencias en coordinacion con la ley que regule el sistema nacional
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descentralizado de proteccion integral de la nifiez y la adolescencia. Para el efecto,
se observara estrictamente el ambito de accion determinado en este Codigo para
cada nivel de gobierno y se garantizara la organizacion y participacion protagonica
de nifios, nifias, adolescentes, padres, madres y sus familias, como los titulares de
estos derechos;

Que, el articulo 249 del Cdodigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion referente a los presupuestos para los grupos de atencidn
prioritaria, dispone que: No se aprobara el presupuesto del Gobierno Auténomo
Descentralizado, sien el mismo no se asigna por lo menos el diez por ciento (10%)
de sus ingresos no tributarios para el financiamiento de la planificacion y ejecucion
de programas sociales para la atencion a los grupos de atencion prioritaria;

Que, el articulo 302 del Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion establece respecto a la participacion ciudadana que la ciudadania,
en forma individual y colectiva, podran participar de manera protagénica en la toma
de decisiones, la planificacion y gestion de los asuntos publicosy en el control social
de las instituciones de los gobiernos autonomos descentralizados y de sus
representantes, en un proceso permanente de construccion del poder ciudadano;

Que, el articulo 303 del Codigo Organico deQOrganizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion sefala que los grupos de atencion prioritaria, tendran instancias
especificas de participacion, para la toma de decisiones relacionadas con sus
derechos;

Que el articulo 598 del Cédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion, instituye los Consejos Cantonales para la Proteccion de
Derechos al decir que cada gobierno autonomo descentralizado metropolitano y
municipal organizara y financiara un Consejo Cantonal para la Proteccion de los
Derechos consagrados por la Constitucion y los instrumentos internacionales de
derechos humanos.

Que, el Cddigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas establece entre los
principios comunes para la aplicacion de este cuerpo normativo que en el
funcionamiento de los sistemas de planificacion y de finanzas publicas se
estableceran los mecanismos de descentralizacion y desconcentracion pertinentes,
que permitan una gestion eficiente y cercana a la poblacion;

Que, el articulo 12 del Cédigo Organico de Planificacién y Finanzas Publicas,
establece que la planificacion del desarrollo y el ordenamiento territorial es
competencia de los gobiernos autonomos descentralizados en sus territorios. Se
ejercera a través de sus planes propios y demas instrumentos, en articulacion y
coordinacion con los diferentes niveles de gobierno, en el ambito del Sistema
Nacional Descentralizado de Planificacion Participativa;

Que, el articulo 14 del Cddigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas,
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establece que en el gjercicio de la planificacion y la politica publica se estableceran
espacios de coordinacién, con el fin de incorporar losenfoques de género, étnico-
culturales, generacionales, de discapacidad y movilidad. Asi mismo, en la definicidn
de las acciones publicas se incorporaran dichos enfoques para conseguir la
reduccion de brechas socio economicas y la garantia de derechos. Las propuestas
de politica formuladas por los Consejos Nacionales de la Igualdad se recogeran en
agendas de coordinacion intersectorial, que seran discutidas y consensuadas en los
Consejos Sectoriales de Politica para su inclusion en la politica sectorial y posterior
ejecucion por parte de los ministerios de Estado y demas organismos ejecutores;

Que, el articulo 16 del Cédigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas,
establece respecto a la articulacion y complementariedad de las politicas publicas,
que, en los procesos de formulacion y ejecucién de las politicas publicas, se
establecerdn mecanismos de coordinacion que garanticen la coherencia y
complementariedad entre las intervenciones de los distintos niveles de gobierno.
Para este efecto, los instrumentos de planificacion de los gobiernos autonomos
descentralizados propiciaran la incorporacion de las intervenciones que requieran la
participacion del nivel desconcentrado de la funcién ejecutiva; asimismo las
entidades desconcentradas de la funcién ejecutiva, incorporaran en sus
instrumentos de planificacion las intervenciones que se ejecuten de manera
concertada con los gobiernos autonomos descentralizados;

Que, el numeral 3 del articulo 3 de la Ley Organica de Participacion Ciudadana,
determina que es necesario instituir mecanismos y procedimientos para la
aplicacién e implementacion de medios de accion afirmativa que promuevan la
participacion a favor de titulares de derechos que se encuentren situados en
desigualdad;

Que, el articulo 80 de la Ley Organica de Participacion Ciudadana define a los
consejos consultivos, como mecanismos de asesoramiento compuestos por
ciudadanas o ciudadanos, o por organizaciones civiles que se constituyen en
espacios y organismos de consulta. Las autoridades o las instancias mixtas o
paritarias podran convocar en cualquier momento a dichos consejos. Su funcion es
meramente consultiva;

En ejercicio de la facultad legislativa que le confiera el articulo 240 de la Constitucion
de la Republica del Ecuador, en concordancia con lo establecido en los articulos 7
y literal a) del articulo 57 del Cddigo Organico de Ordenamiento Territorial,
Autonomia y Descentralizacion;

EXPIDE

LA ORDENANZA QUE REGULA LOS PROCESOS DE ORGANIZACI()N Y
FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA CANTONAL DE PROTECCION DE
DERECHOS DE GUALACEO
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TITULO |
DEL SISTEMA CANTONAL DE PROTECCION DE DERECHOS DE GUALACEO

CAPITULO |
DEFINICION, AMBITO Y OBJETO

Art. 1 Definicion y ambito. - El Sistema Cantonal de Proteccién de Derechos de
Gualaceo (SCPD-G), es el conjunto articulado y coordinado de niveles, instituciones,
organizaciones sociales y comunitarias, politicas, normas, programas y servicios que
aseguran el ejercicio, garantia, defensa y exigibilidad de los derechos de todas las
personas que viven en el canton Gualaceo.

El ambito de aplicacién de la presente ordenanza, es el territorio Cantonal de
Gualaceo.

Art. 2 Objeto. - La presente ordenanza tiene por objeto generar las condiciones para
la organizacién y el funcionamiento del SCPD de Gualaceo.

Art. 3 Niveles del Sistema Cantonal de Proteccion de Derechos. — El SCPD esta
organizado en tres niveles:

a) De Formulacién, transversalizacion, observancia, implementacion, seguimiento
y evaluacion de politicas publicas de proteccion de derechos.

b) De Proteccion, defensa y exigibilidad de derechos.

c) De Promocion de la participacion, vigilancia y control social.

CAPITULO I

PRINCIPIOS Y ENFOQUES

Art. 4 Principios. — Los principios que orientan el proceso de organizacion y
funcionamiento del SCPD de Gualaceo, son los siguientes:

1. Principio pro ser humano. - El Sistema aplicara en todos los casos las disposiciones
mas favorables a la vigencia de los derechos reconocidos en la Constitucion e
instrumentos internacionales de derechos humanos, sin necesidad que se encuentren
desarrolladas en otras normas de menor jerarquia. En la formulacion, seguimiento y
ejecucion de politicas y servicios publicos y en todas sus decisiones no se podra
restringir, menoscabar o inobservar el contenido de este principio;

2. Principio de igualdad en la diversidad y no discriminacion - El Sistema considerara

que todos los seres humanos son iguales en dignidad y merecen el mismo respeto,
pero también todas las personas son diferentes y con caracteristicas especificas sobre
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las cuales construyen su identidad. Los organismos del Sistema, en el ambito de sus
competencias, tomaran las decisiones y acciones necesarias para eliminar
progresivamente las relaciones de poder asimétricas en las estructuras sociales,
econdémicas y culturales; la discriminacién y la exclusion basada en practicas como el
sexismo, la misoginia, la homofobia, el racismo, entre otros;

3. Principio de participacion social. - Las ciudadanas y ciudadanos, en forma individual
y colectiva, participaran de manera protagonica y en igualdad de condiciones en todos
los procesos de definicion, difusion, ejecucion, control y evaluacién de politicas,
planes, programas y acciones del Sistema en un proceso permanente de construccion
del poder ciudadano;

4. Principio del interés superior. - Las decisiones y acciones del Sistema se ajustaran
para la plena satisfaccion de los derechos de las nifias, nifios y adolescentes y
garantizaran el ejercicio efectivo del conjunto de derechos, garantias, deberes y
responsabilidades. Los organismos del Sistema, en el ambito de sus competencias,
promoveran y crearan los espacios necesarios para la participacion de las nifas, nifios
y adolescentes en la toma de decisiones de los asuntos publicos, considerandolos
como actores, criticos, vigilantes y capaces de exigir el pleno cumplimiento de sus
derechos;

5. Principio de atencion prioritaria.- Las decisiones y acciones del Sistema se
orientaran a brindar atencion prioritaria y especializada en el ambito de sus
competencias a las personas adultas mayores, nifias, nifnos y adolescentes, mujeres
embarazadas, personas con discapacidad, personas privadas de libertad, personas
en movilidad, personas LGBTIQ+ y quienes adolezcan de enfermedades catastroficas
o de alta complejidad, las personas en situacion de riesgo, las victimas de violencia
doméstica y sexual, maltrato infantil, desastres naturales o antropogénicos y todos
aquellos grupos que requieran consideracion especial por la persistencia de
desigualdades, exclusion, discriminacion o violencia; con el fin de asegurar sus
derechos, en particular la igualdad en la diversidad y la no discriminacion;

6. Principio de especialidad y especificidad. - Los organismos del Sistema, para el
cumplimiento de sus fines, consideraran las caracteristicas especificas de todos los
seres humanos sobre las cuales construyen su identidad individual y colectiva para
alcanzar el ideal abstracto de universalidad de los derechos humanos;

7. Principio de progresividad. - Las decisiones y acciones de los organismos del
Sistema desarrollaran de manera progresiva el contenido de los derechos reconocidos
en la Constitucion e instrumentos internacionales de derechos humanos y seran
responsables de cualquier accidn u omision de caracter regresivo que disminuya,
menoscabe o anule injustificadamente el ejercicio de los derechos;

8. Principio de ética laica. - Es deber primordial de todos los organismos del Sistema

garantizar la ética laica como sustento de sus acciones y decisiones, con el fin de
desarrollar una moral ciudadana, mas humana, propia de una sociedad amplia y
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abierta, de reglas minimas pero exigibles, que se funde en el respeto del otro, que
reconozca que todos somos iguales y que se centre en el respeto de lo publico;

9. Principio de articulacion y coordinacion. - Todos los organismos del Sistema tienen
el deber de articular y coordinar acciones, en su mismo nivel y entre niveles, a fin de
que se cumplan los principios que orientan al sistema y hacer efectivo el goce y
ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion e instrumentos
internacionales de derechos humanos.

10. Principio de autonomia y descentralizacién.- Los organismos que conforman el
Sistema seran autonomos y descentralizados con la finalidad de promover: la
participacion social; la eficiente prestacion de servicios publicos y politicas publicas;
una relacibn mas directa entre las instituciones publicas; una adecuacion de las
normas, politicas publicas y resoluciones con las necesidades del territorio, los grupos
de atencion prioritaria y sociedad civil; y, la generacion de recursos propios; sin
perjuicio de la coordinacidon necesaria entre las politicas nacionales, regionales y
cantonales;

11. Principio de confidencialidad. - Los organismos del Sistema, en el ambito de sus
competencias, en los casos en que sea necesario por la naturaleza de la materia de
que se trate, atenderan al principio de confidencialidad y salvaguarda de los datos de
las personas involucradas;

12. Principio de equidad territorial. — Los organismos del sistema en el nivel cantonal,
en todo momento, al implementar sus procesos de organizacién y funcionamiento,
deben garantizar sus politicas, planes, programas, proyectos y acciones que
consideren el principio de equidad territorial, garantizando de manera particular que
los procesos de proteccion integral de los derechos, se implementen de manera justa,
transparente y automatica, sin ningun tipo de restriccidon, demora o discriminacién, que
se podrian dar por las diferencias territoriales.

13. Principio de ruralidad. — Los organismos del sistema en el nivel cantonal, en todo
momento, al implementar sus procesos de organizacion y funcionamiento, deben
considerar las diferencias y particularidades de los territorios rurales, pues son
poseedores de nuevas dinamicas de relaciones y trasformaciones en sus
caracteristicas sociales, historicas, culturales y tecnoldgicas, asi como econoémicas y
productivas; situaciones que marcan diferencias de procesos entre lo rural y lo urbano,
para la proteccion integral de los derechos de las personas que habitan el territorio
rural.

Art. 5 Enfoques. — Los enfoques que fundamentaran y les daran sentido a los
procesos de organizacién y funcionamiento del SCPD de Gualaceo, son los
siguientes:

1. Enfoque de derechos. - Con base en el caracter de los derechos humanos como
indivisibles, interdependientes y de igual jerarquia, todas las acciones y decisiones
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del Sistema consideraran a los derechos humanos como eje para buscar cambios
a estructuras e instituciones, como eje forjador de relaciones, como base de reglas
de participacion igualitarias e incluyentes en procesos democraticos y abiertos.

2. Enfoque de género. — Socialmente existe una construccion social y cultural de roles
entre hombres y mujeres, que histéricamente han sido fuente de inequidad,
violencia y vulneracion de derechos y que deben ser modificados a favor de roles
y practicas sociales que garanticen la plena igualdad de oportunidades entre
personas diversas, una vida libre de violencia, por lo tanto el Sistema Cantonal de
Proteccion de Derechos, debe tomar en cuenta estas asimetrias historicas y
promover la igualdad de oportunidad en funcion del género

3. Enfoque de interculturalidad. - En todas las acciones y decisiones del Sistema se
deberan considerar elementos de la diversidad cultural relacionados con las
costumbres, practicas, normas y procedimientos de las personas, grupos o
colectividades que estén bajo su conocimiento. En estos casos se buscara el
verdadero sentido de las normas aplicadas de conformidad a la cultura propia del
participante;

4. Enfoque intergeneracional. — El Sistema Cantonal debe reconocer el conocimiento,
la sabiduria y la experiencia de los distintos ciclos de vida, en especial de las
personas adultas mayores, se potenciara sus saberes, su valor y aportes en las
diferentes esferas de la vida, en especial en los procesos de cuidado y proteccion
de derechos, asi como de las distintas generaciones presentes desde sus
comprensiones y relaciones.

5. Enfoque de discapacidad. - El Sistema Cantonal tiene la obligacion de promover
en todo momento politicas publicas, programas, proyectos y acciones que
contemplen con absoluta claridad mecanismos positivos e incluyentes a favor de
las personas que se encuentran en condicion de discapacidad, tomando en cuenta
que pueda ser temporal o permanente y que puede presentarse a lo largo del ciclo
de vida.

6. Enfoque de movilidad humana. — El Sistema Cantonal debe promover la
transversalizacion del enfoque de movilidad humana en todo el proceso de disefio
e implementacién de la politica publica, buscando ser coherentes con los diversos
fendmenos de la movilidad humana en el territorio y asi responder de manera
integral a las demandas y necesidades de toda la comunidad.
CAPITULO NI

OBJETIVOS DEL SISTEMA CANTONAL DE PROTECCION
DE DERECHOS DE GUALACEO

Art. 6 Objetivos del Sistemas Cantonal. — Son objetivos del SCPD-G, los siguientes:
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a. Constituir la estructura normativa e institucional necesaria para la garantia de los
derechos consagrados en la Constitucidn, leyes y en los instrumentos internacionales
de derechos humanos;

b. Garantizar que los organismos y entidades que conforman el Sistema Cantonal de
Proteccion de Derechos, en el marco de sus competencias, definan anualmente su
accionar de manera coordinada y articulada con el Plan Cantonal de Proteccion de
Derechos, elaborado por el Consejo de Proteccidén de Derechos de Gualaceo;

c. Asegurar el ejercicio, garantia y exigibilidad de los derechos consagrados en la
Constitucion, leyes y en los instrumentos internacionales de derechos humanos;

d. Promover la articulacion, coordinacion y corresponsabilidad entre las instituciones
y organismos que conforman el Sistema Cantonal de Proteccion de Derechos;

e. Promover la articulacion, coordinacion y corresponsabilidad entre las entidades que
conforman el Sistema Nacional de Inclusién y Equidad Social, sus sistemas
especializados y la sociedad;

f. Establecer los mecanismos para la participacion protagonica de las personas y de
la sociedad civil conforme lo establece la Ley Orgénica de Participacion Ciudadana 'y
Control Social para el cumplimiento de la presente Ordenanza;

g. Establecer los espacios y mecanismos de participacion de las personas en todos
los procesos de disefio, ejecucion, control y evaluacion de politicas, planes,
programas y acciones del Sistema;

h. Asegurar la implementacion de las politicas publicas de proteccién de derechos,
desarrollando los mecanismos que aseguren su funcionamiento y sus capacidades
locales, técnicas y gerenciales.

i. Establecer los mecanismos que permitan la articulacion e implementacién de los
sistemas de proteccién a través del fortalecimiento de las propuestas metodoldgicas,
técnicas y econdmicas de los actores publicos y privados del Canton Gualaceo;
j. Promover la relacion cercana entre los organismos del sistema, las personas y la
sociedad civil, a fin de aumentar el grado de efectividad en la respuesta del Sistema a
las demandas y necesidades sociales; vy,
k. Promover la corresponsabilidad del Estado, el gobierno seccional, las familias y la
sociedad en el cumplimiento efectivo de los derechos de los grupos de atencion
prioritaria.

TITULO Il

DE LOS NIVELES DE ORGANIZACION DEL SISTEMA CANTONAL DE
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PROTECCION DE DERECHOS DE GUALACEO

CAPITULO |
NIVELES DE ORGANIZACION DEL SISTEMA

Art. 7. - Nivel de Formulacién, transversalizacion, observancia, implementacion,
seguimiento y evaluacion de las politicas publicas. — Esta conformado por los
siguientes organismos:

e Consejo Cantonal de Proteccion de Derechos.
e Organismos publicos y privados, nacionales, regionales vy locales,
responsables de la ejecucidn de la Politica Publica.

e Organizaciones sociales y comunitarias que participan en la ejecucion de la
Politica Publica.

Art. 8 Nivel de proteccion defensa y exigibilidad de derechos. — El cual esta
conformado por los siguientes organismos:

Juntas Cantonales de Proteccion de Derechos;
Administracion de Justicia Especializada
Defensoria del Pueblo.

Defensoria Publica.

Tenencias Politicas Parroquiales

Jueces de Paz.

Instancias de mediacion y arbitraje.

Art. 9 Nivel de participaciéon y control social. — Conformado por los siguientes
organismos de participacion social:

e Consejos Consultivos.
e Defensorias Comunitarias.
e Colectivos sociales de defensa de derechos.

Art. 10 Coordinacion y articulacion. — Con el propésito de garantizar la adecuada
coordinacion y articulacion de los distintos niveles y organismos del SCPD-G, se
procedera con el disefio participativo e implementacion de mesas, redes, rutas y
protocolos de proteccién de derechos.
CAPITULO I
CONSEJO CANTONAL DE PROTECCION DE DERECHOS
Art. 11 Naturaleza juridica. - El Consejo Cantonal de Proteccion de Derechos de

Gualaceo (CCPD-G), es un organismo colegiado a nivel cantonal, que esta integrado
paritariamente por representantes del Estado y la Sociedad Civil; es el organismo
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rector, coordinador y articulador del Sistema Cantonal de Proteccién de Derechos,
encargado de formular, transverzalizar, observar, dar seguimiento y evaluar las
politicas publicas cantonales, asi como exigir su cumplimiento.

El CCPD-G, estara presidido por el alcalde o alcaldesa del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del canton Gualaceo, o su delegada o delegado
permanente y su vicepresidenta/vicepresidente, sera electa/o de entre las y los
representantes de la Sociedad Civil.

ElI CCPD-G, gozara de personeria juridica de derecho publico y cuenta con autonomia
organica, administrativa y financiera.

Art. 12 Conformaciéon del Consejo Cantonal de Proteccion de Derechos de
Gualaceo. - El Consejo Cantonal de Proteccion de Derechos de Gualaceo estara
integrado paritariamente por 5 representantes del Estado y 5 representantes de la
Sociedad Civil:

Representantes del estado. — Son representantes del estado los siguientes:

1. Alcalde/alcaldesa o su delegada/delegado permanente, quien presidira el
CCPD-G.

2. Un/a representante de las y los presidentes de los Gobiernos Autbnomos

Descentralizados Parroquiales, electo entre ellas/os, o su delegada/o

permanente.

Director/a del Distrito de Educacién o su delegada/delegado permanente.

Director/a del Distrito de Salud Publica o su delegada/delegado permanente.

Director/a del Distrito de Inclusion Econdémica y Social (MIES) o su

delegada/delegado permanente.

o bk w

Representantes de la Sociedad Civil. — Son representantes de la sociedad civil, los
siguientes:

1. Un o una representante de las personas o grupos intergeneracionales con su
respectivo suplente, elegida o elegido de conformidad a lo que establece el
reglamento de eleccion de los representantes de la Sociedad Civil.

2. Un o una representante de las personas o grupos de género con su respectivo
suplente, elegida o elegido de conformidad a lo que establece el reglamento de
eleccion de los representantes de la Sociedad Civil.

3. Un o una representante de la personas o grupos interculturales con su
respectivo suplente, elegida o elegido de conformidad a lo que establece el
reglamento de eleccion de los representantes de la Sociedad Civil.

4. Un o una representante de las personas en condicion de discapacidad con su
respectivo suplente, elegida o elegido de conformidad a lo que establece el
reglamento de eleccion de los representantes de la Sociedad Civil.
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5. Unounarepresentante de las personas en condicion de movilidad humana con
su respectivo suplente, elegida o elegido de conformidad a lo que establece el
reglamento de eleccion de los representantes de la Sociedad Civil.

Art. 13 Designacion de los representantes del Estado. — Los representantes del
estado seran designados a partir de los siguientes criterios:

a)

El alcalde o la alcaldesa acreditaran su participacion con su nombramiento,
y podra delegar de manera permanente su participacién en el Consejo
Cantonal, a un concejal o concejala, quien asumira la presidencia del
CCPD-G, de manera permanente. El alcalde o la alcaldesa o su delegada o
delegado permanente duraran en sus funciones el tiempo para el cual
fueron elegidos, siempre y cuando mantengan su condicién de autoridad
publica.

El o la representante de las Juntas Parroquiales, sera elegida o elegido de
entre las presidentas o presidentes de las Juntas Parroquiales, y contara
con un delegado/a permanente que sera un vocal de una de las Juntas
Parroquiales del Cantén, y sera elegida o elegido en sesion exclusiva de
vocales responsables del area social. El o la representante de las Juntas
Parroquiales durara en sus funciones el tiempo para el cual fueron elegidos,
siempre y cuando mantengan su condicion de autoridad publica.

Las/os representantes del Estado (directores distritales Educacion, Salud y
MIES), o sus delegados permanentes, acreditaran su participacion ante él/la
presidenta/e del Consejo Cantonal de Proteccién de Derechos con su
nombramiento, permaneceran mientras duren en sus funciones, y gozaran
de total poder de decision en representacion de sus instituciones.

Art. 14 Eleccion de los representantes de la sociedad civil. — Las y los
representantes de la sociedad civil, principales y suplentes, seran elegidos a través
de un proceso publico participativo, de conformidad a lo que dispone el reglamento de
eleccion de los representantes de la sociedad civil, aprobado por el CCPD-G.

Las y los representantes de la sociedad civil, principales y suplentes, duraran tres afios
en su representacion, y podran ser reelegidas o reelegidos por una sola vez para el
mismo periodo.

Art. 15 Funciones del Consejo Cantonal de Protecciéon de Derechos de
Gualaceo. — Son funciones del CCPD-G, las siguientes:

a) Definir los lineamientos para la elaboracién del Plan Cantonal de Politicas
Publicas, orientado a la proteccion integral de todos los derechos de las
personas que habitan en el Canton.

b) Formular politicas publicas cantonales de igualdad intergeneracional, de
género, de interculturalidad, de discapacidad y de movilidad humana,
articuladas a las Agendas Nacionales de la Igualdad.
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c)

d)

Transversalizar los enfoques de derechos, género, intergeneracional, de
interculturalidad, de discapacidad y de movilidad humana, a las politicas,
planes, programas y proyectos que se ejecutan en el Canton.

Observar que las politicas, planes, programas y proyectos que se ejecutan en
el Canton, desde los distintos niveles de gobierno, se correspondan con los
enfoques de igualdad, activar mecanismos de observancia para demandar que
los distintos niveles de gobiernos, asi como las organizaciones de la sociedad
civil, incorporen en sus planes programas y proyectos, los distintos enfoques
para garantizar la igualdad en el ejercicio de los derechos.

Exigir a las autoridades locales la aplicacion de las medidas legales,
administrativas y de otra indole, que sean necesarias para la proteccion de
derechos individuales y colectivos de las personas que habitan en el Cantén.
Impulsar el proceso de organizacion y funcionamiento del Sistema Cantonal de
Proteccion de Derechos de manera participativa, y en sus distintos niveles,
generando y garantizando los mecanismos adecuados para su correcta
articulacion y coordinacion.

Promover procesos de organizacion y participacion de los sujetos sociales en
el Cantodn, a partir de la conformacion y el funcionamiento de las Defensorias
Comunitarias y de los Consejos Consultivos cantonales, de conformidad con
los reglamentos aprobados para este propdsito.

Definir los lineamientos para la elaboracién del informe anual de cumplimiento
de derechos del Cantén Gualaceo.

Exigir a las instituciones publicas, privadas y comunitarias, que elaboren vy
presenten sus informes anuales sobre cumplimiento de derechos de las
personas o grupos que forman parte de sus planes, programas o proyectos.
Elaborar y proponer politicas de comunicacion y difusién sobre los derechos,
garantias, deberes y responsabilidades de las personas que habitan en el
Cantén Gualaceo.

Aprobar mediante resolucion la normativa necesaria para garantizar el
adecuado proceso de organizacion y funcionamiento del Sistema Cantonal de
proteccion de derechos en sus distintos niveles.

Aprobar mediante resolucion, las rutas y protocolos necesarios para garantizar
los adecuados procesos de articulacion y coordinacion de los distintos niveles
e instancias del Sistema Cantonal de Proteccion de Derechos de Gualaceo,
garantizando agilidad en los procesos de garantia, proteccion, defensa y
exigibilidad de derechos.

m) Disefiar e implementar un sistema de seguimiento, monitoreo y evaluacion

n)

0)

permanente de los organismos e instituciones que forman parte del SCPD-G.
Conformar las comisiones tematicas especiales, permanentes y ocasionales,
para dar cumplimiento a las funciones y responsabilidades del CCPD-G, de
conformidad con el reglamento aprobado para el efecto.

Definir los lineamientos para el disefio de un plan cantonal de desarrollo de
capacidades en politica publica y proteccién integral de derechos.

Elegir a él o la vicepresidente-a del CCPD-G, de entre los representantes de la
Sociedad Civil que forman parte del pleno del Consejo, quien durara tres afios
en sus funciones.
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q) Nombrar al secretario-a técnico-a del CCPD-G de una terna enviada por la/el
Presidenta/e del CCPDG.

r) Disefary aprobar el Plan Operativo Anual del Consejo Cantonal de Proteccién
de Derechos de Gualaceo y su respectivo financiamiento, a partir de la
propuesta presentada por la Secretaria Técnica del Consejo.

Ademas de las funciones sefaladas, el Consejo Cantonal de Proteccion de Derechos
realizara todas y cada una de las actividades administrativas necesarias para su buen
funcionamiento.

CAPITULO Il

ESTRUCTURA'Y FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO CANTONAL DE
PROTECCION DE DERECHOS

Art. 16 Estructura del CCPD-G. - El Consejo Cantonal de Proteccion de Derechos
de Gualaceo, contara con las siguientes instancias:

a) Pleno del Consejo Cantonal.
b) Comisiones Tematicas: permanentes y ocasionales.
c¢) Secretaria técnica.

Art. 17 Pleno del Consejo Cantonal. — Esta constituido por el cuerpo colegiado,
integrado de manera paritaria por 10 consejeros, 5 por parte del estado, y 5 por parte
de la sociedad civil. Es la maxima instancia rectora del Sistema Cantonal de
Proteccion de Derechos, y su forma de funcionamiento es a través de sesiones.

Art. 18 Sesion Constitutiva. — La primera sesion de instalacion del pleno del Consejo
Cantonal de Proteccion de Derechos, sera convocada y presidida por el alcalde o
alcaldesa o su delegada o delegado permanente, en su condicion de presidenta o
presidente del Consejo Cantonal de Proteccion de Derechos.

Las y los integrantes del Consejo Cantonal de Proteccion de Derechos de Gualaceo,
que no percibieren ingresos del Estado y que fueran designadas-os o elegidas/os
para formar parte del Consejo, tendran derecho a percibir dietas de conformidad con
el reglamento interno de pago de dietas emitido por el CCPD-G, y observando las
regulaciones que para el efecto emita el Ministerio de Relaciones Laborales.

Art. 19 Sesion Ordinaria. - El Consejo Cantonal de Proteccién de Derechos de
Gualaceo sesionara ordinariamente cada dos meses, en todos los casos, la
convocatoria se realizara con al menos cuarenta y ocho horas de anticipacion a la
fecha prevista y se acompanara el orden del dia y los documentos que se trataran.

Una vez instalada la sesion se procedera a aprobar el orden del dia, que podra ser

modificado solamente en el orden de su tratamiento o incorporados puntos
adicionales, por uno de los miembros con voto conforme de la mayoria absoluta de

19



Jueves 9 de marzo de 2023 Edicion Especial N° 789 - Registro Oficial

los integrantes, una vez aprobado con este requisito, no podra modificarse por ningun
motivo caso contrario la sesion sera invalidada.

Aquellos asuntos que requieran informes de comisiones, informes técnicos o juridicos,
no podran ser incorporados mediante cambios del orden dia.

En la primera sesion ordinaria se elegira a la vicepresidenta o vicepresidente de entre
las y los miembros de la Sociedad Civil, respetando el principio de paridad de género
y fijara obligatoriamente, dia y hora para la realizacion de sus sesiones ordinarias,
procurando su difusion publica.

Art. 20.- Sesion Extraordinaria. - El Consejo Cantonal de Proteccion de Derechos
de Gualaceo se podra reunir de manera extraordinaria las veces que fueran
necesarias por convocatoria de su presidenta o presidente o a peticién de al menos
una tercera parte de sus miembros. La sesion extraordinaria sera convocada con al
menos veinte y cuatro horas de anticipacion y en ella se trataran unicamente los
puntos que consten de manera expresa en la convocatoria.

Art. 21.- Quorum y votaciones. - El Consejo Cantonal de Proteccion de Derechos,
podra sesionar con la presencia de la mitad mas uno de las y los miembros. En caso
de empate el voto del presidente o presidenta sera dirimente. Transcurrido 15 minutos
de la hora convocada se podra sesionar con los miembros presentes.

El procedimiento parlamentario para el funcionamiento del pleno del Consejo
Cantonal de Proteccion de Derechos, sera regulado por el reglamento interno de
funcionamiento del Consejo de Proteccion de Derechos.

Art. 22 Atribuciones de los integrantes del CCPD-G. — Son atribuciones de las y
los integrantes del CCPD-G, las siguientes:

a) Intervenir con derecho a voz y voto en las sesiones ordinarias y
extraordinarias del pleno del Consejo.

b) Integrar por lo menos una de las comisiones permanentes, y las comisiones
ocasionales que se considere pertinente.

c) Representar al Consejo Cantonal de Proteccion de Derechos, en las
delegaciones que el pleno o la presidenta-e del Consejo asi lo considere.

d) Elaborar y presentar propuestas de politica publica, iniciativas de
transversalizacion, observancia o exigibilidad de cumplimiento de derechos.

e) Las demas que la ley y normas vigentes, asi lo determinen.

Art. 23 Comisiones tematicas. - Las comisiones tematicas del Consejo Cantonal de
Proteccion de Derechos de Gualaceo, se constituyen en la estrategia organizacional
y participativa, para garantizar el cumplimiento y ejercicio de las competencias que le
han sido asignadas al CCPD-G, asi como para el cumplimiento de aquellas acciones
y procesos que considere son necesarios y pertinentes para garantizar la proteccion
integral de los derechos de las personas del Canton.
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Art. 24 Tipos de comisiones. — Las comisiones tematicas del CCPD-G, son de dos
tipos: de caracter permanente y de caracter ocasional.

Las comisiones permanentes son aquellas que se constituyen para organizar los
procesos y garantizar el cumplimiento de aquellas competencias y roles que le son
inherentes a la naturaleza del CCPD-G, y que requieren de un funcionamiento regular
y estable.

Las comisiones ocasionales, son aquellas que se organizan de manera puntual, en
cuanto a tiempo y responsabilidades, y tiene como proposito responder de manera
coyuntural a una demanda o proceso que el CCPD-G considere necesario hacerlo
desde la conformacion de una comision ocasional.

Art. 25 Conformacion de comisiones ocasionales. - El Consejo Cantonal de
Proteccion de Derechos de Gualaceo, conformara las comisiones ocasionales que
considere pertinente, para lo cual emitira un reglamento especifico de conformacion
de comisiones oocasionales, en el cual se estableceran las condiciones basicas de su
organizacion y funcionamiento.

Art. 26 Conformacion de comisiones permanentes. — El CCPD-G, conformara
cinco comisiones tematicas de caracter permanente:

a) De Politica Publica.
b) De observancia
c) De transversalizacion
d) De participacion social.
e) De control social.

El pleno del CCPD-G, tiene la competencia de eliminar, sustituir o crear nuevas
comisiones tematicas permanentes.

La organizacion y el funcionamiento de las Comisiones tematicas permanentes y
ocasionales, estara regulado por su propio reglamento interno, aprobado por el
Consejo Cantonal de Proteccidn de Derechos.

CAPITULO IV

DE LAS FUNCIONES DE LA PRESIDENTA/E, VICEPRESIDENTA/E DEL
CONSEJO CANTONAL DE PROTECCION DE DERECHOS

Art. 27.- De las funciones de la presidenta o presidente
a. Convocar y presidir las sesiones del Consejo Cantonal de Proteccion de

Derechos, orientar los debates, conceder el uso de la palabra, ordenar las
votaciones y suscribir las actas conjuntamente con él o la secretaria técnica del
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Consejo.

b. Celebrar los convenios necesarios para el cumplimiento de los objetivos del
Consejo Cantonal de Proteccion de Derechos de Gualaceo con instituciones
publicas, privadas y comunitarias, nacionales o internacionales.

c. Formular de manera conjunta con él o la secretaria técnica el orden del dia de

las sesiones.

d. Someter los asuntos aprobados por el Consejo Cantonal de Proteccién de

Derechos a consideracién del Concejo Municipal o a la Asamblea Cantonal, cuando

deban conocerlos, segun sus atribuciones; vy,

e. Las demas que la Ley y normas vigentes determinen.

Art. 28.- De las funciones de él o la Vicepresidenta. - El o la Vicepresidenta
reemplazara a él o la Presidenta, en ausencia temporal del titular o su delegada o
delegado permanente.

CAPITULO V
DE LA SECRETARIA TECNICA DEL CCPD-G

Art. 29 La Secretaria Técnica. — El Consejo Cantonal de Proteccion de Derechos de
Gualaceo, dispondra de una Secretaria Técnica, instancia responsable de operativizar
los lineamientos y decisiones del Consejo Cantonal de Proteccion de Derechos.

La Secretaria Técnica del CCPD-G, debe ser vista como instancia técnica con roles
de asesoria, asistencia técnica y disefio de procesos y proyectos en el ambito de las
funciones que son de competencia del CCPD-G.

Art. 30 Estructura de la Secretaria Técnica. — La Secretaria Técnica del Consejo
Cantonal de Proteccién de Derechos, estara constituida por:

a) El o la Secretaria Técnica.

b) Técnica o Técnico especialista en formulacion, transversalizacion y
observancia de la politica publica

c) Técnica o Técnico especialista en promocion de la organizacion y la
participacion social.

d) Técnica o Técnico de articulacién de y fortalecimiento del tejido social.

e) Secretaria/o-contador/a.

f) Facilitador/a social y comunitaria.

g) Auxiliar de servicios y guardalmaceén.

El o la Secretaria Técnica sera designada por el Consejo de Proteccion de Derechos
de Gualaceo, de una terna propuesta por el presidente del CCPD-G, siendo un cargo
de libre nombramiento y remocion. Permanecera en funciones mientras dure la
gestion del Alcalde.

El proceso de designacién, organizacion, funcionamiento y evaluacion de desempefo
de la secretaria técnica, sera regulado por su reglamento interno aprobado por el pleno
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del CCPD-G.

Art. 31 Atribuciones y Funciones de la o el Secretario Técnico del CCPD-G. - Son
atribuciones y funciones de la Secretaria/o Técnica, las siguientes:

a.

Ejercer la representacion legal del Consejo Cantonal de Proteccién de
Derechos de Gualaceo.

Celebrar los convenios necesarios para el cumplimiento de los objetivos del
Consejo Cantonal de Protecciéon de Derechos de Gualaceo con instituciones
publicas, privadas y comunitarias, nacionales o internacionales.

Formular de manera conjunta con la o el presidente del CCPDG el orden del
dia de las sesiones.

Operativizar las decisiones y resoluciones del CCPD-G.

Elaborar y ejecutar propuestas técnicas para los procesos de observancia,
transversalizacion y exigibilidad en el campo de la Politica Publica y el
cumplimiento de los derechos.

Elaborar y proponer al CCPD-G, propuestas de normativa y reglamentacion
para garantizar el adecuado funcionamiento del Sistema Local de Proteccion
de Derechos.

. A nombre del CCPD-G, ser el ente articulador, coordinador y dinamizador del

Sistema Local de proteccion de Derechos.

Disefiar e implementar los mecanismos de seguimiento y evaluacion del
funcionamiento del SCPD y sus organismos.

Asesorar al Consejo Cantonal de Proteccién de Derechos de Gualaceo en
materia de proteccion de derechos.

Coordinar con las instancias de decision, organizacion y operativizacion del
GAD Municipal de Gualaceo, a fin de procurar una atencion oportuna y eficiente
de las tareas que les corresponde.

Presentar informes trimestrales de gestién, o cuando el Consejo Cantonal de
Proteccion de Derechos lo solicite.

Promover la conformacion de las mesas tematicas y redes de protecciéon de
derechos a nivel Cantonal.

. Ser la encargada-o del Talento Humano del CCPD-G y responsable de cumplir

y hacer cumplir estas disposiciones dentro del ambito de competencia y
jurisdiccién.
Actuar como secretaria-o en las sesiones del pleno del CCPD-G.

Elaborar y legalizar las actas y documentos del CCPD-G, siendo ademas él o
la custodio de las mismas.
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p. Elaborar el Plan Operativo Anual conjuntamente con el equipo de la secretaria
técnica, con el respectivo financiamiento.

g. Ser responsable de la operativizacién del POA de la secretaria técnica del
CCPD-G.

r. Delegar funciones al equipo de la secretaria técnica

s. Liderar los procesos de organizacion y funcionamiento del equipo técnico de la
secretaria del CCPD-G.

t. Hacer seguimiento y evaluar el desempefio del equipo de la secretaria técnica
del CCPD-G, de acuerdo al reglamento formulado para el efecto.

u. Las demas que establezca el Consejo Cantonal de Proteccion Integral de
Derechos y la normativa vigente.

CAPITULO VI

ORGANISMOS RESPONSABLES DE LA EJECUCION DE LA POLITICA
PUBLICA

Art. 32 Definiciones. — Los organismos responsables de la ejecucion de la politica
publica, forman parte del nivel uno del Sistema Cantonal de Proteccién de Derechos,
y son todas las entidades publicas, privadas y comunitarias que tienen a su cargo
la ejecucion de politicas, planes, programas, proyectos, acciones y medidas de
proteccion y sancion definidos por los organismos competentes.

Los procesos de articulacion entre los organismos del nivel uno de ejecucion de la
politica publica en el Canton Gualaceo, se lo hara a partir de la constitucion de
mesas tematicas por enfoques de igualdad; los organismos responsables se
articularan a las mesas de:

Mesa intergeneracional.
Mesa de género.

Mesa Interculturalidad.
Mesa de discapacidad.
Mesa de Movilidad Humana.

oo oo

Art. 33 Redes cantonales de proteccion de derechos. - Las Redes Cantonales de
Proteccion de Derechos son el espacio para la articulacion y coordinacion, entre
entidades y niveles del Estado y la Sociedad Civil para conocer, planificar y ejecutar
acciones frente a problematicas locales que amenacen o vulneren los derechos de
las personas o grupos.

El proceso de organizacién y funcionamiento de las redes cantonales esta bajo la

responsabilidad de la secretaria técnica del CCPD-G, a través de las acciones de
promocion de la participacion social.
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Art. 34 Funciones de las Redes de cantonales de Proteccion de derechos. -
Entre otras cumpliran las siguientes funciones:

a. Generar espacios de articulacion y coordinacion a nivel local.

b. Aportar a los procesos de evaluacion del cumplimiento de derechos de las
personas en el Canton.

c. Proponer estrategias de solucion, en el marco de las competencias de cada
una de las instituciones y organizaciones participantes en la Red.

d. Promover espacios de formacién y capacitacién de los actores que forman
parte de las redes locales.

TiITULO Il
ORGANISMOS DE PROTECCION, DEFENSA Y EXIGIBILIDAD DE DERECHOS

CAPITULO | )
LA JUNTA CANTONAL DE PROTECCION DE DERECHOS.

Art. 35 Naturaleza Juridica. — La Junta Cantonal de Proteccion de Derechos de
Gualaceo (JCPD-G), es un organismo de nivel operativo que forma parte del Sistema
Cantonal de Proteccion de Derechos.

De conformidad con lo que dispone el Codigo de la Nifiez y la Adolescencia, la JCPD-
G cuenta con autonomia administrativa y funcional para la implementacion del
procedimiento administrativo de proteccion de derechos, cuyo propésito fundamental
es la proteccion de los derechos individuales y colectivos de los nifios, nifias y
adolescentes.

A partir de la aprobacion de la ley organica integral para prevenir y erradicar la
violencia en contra de la mujer, asi como la ley organica de las personas adultas
mayores, la JCPD-G tiene competencias para disponer medidas de proteccion
asignadas por estos dos cuerpos legales, a favor de las mujeres victimas de violencia,
y de las personas adultas mayores que se encuentren en situaciones de amenaza o
vulneracion de sus derechos.

De conformidad con el marco legal, asi como con el modelo de gestion de la JCPD-
G, ésta debe estar conformada por tres integrantes principales y tres integrantes
suplentes, elegidos a partir de concurso publico de méritos y oposicion, permaneceran
en sus cargos tres anos, pudiendo ser relegido por una sola vez para igual periodo.

La JCPD-G, contara con un equipo técnico, de conformidad con su modelo de gestion;
el equipo técnico de la JCPD-G, sera seleccionado a través de concurso de méritos,
pudiendo ser a nivel interno o externo de la municipalidad.

La competencia de la JCPD-G, para la proteccién de los derechos de las nifias, nifios,
adolescentes, personas adultas mayores, es de nivel cantonal; y, de las mujeres
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victimas de violencia a nivel nacional.
La JCPD-G, forma parte del organico funcional del GAD Municipal de Gualaceo.

Art. 36 Forma de seleccion. - Las y los integrantes de la Junta Cantonal de
Proteccion de Derechos de Gualaceo seran seleccionados mediante proceso de
concurso publico de oposicion y merecimientos, convocado y llevado a cabo a partir
del reglamento aprobado por el CCPD-G.

Art. 37 Funciones de la JCPD-G. - Corresponde a la Junta Cantonal de Proteccion
de Derechos las siguientes funciones:

a. Conocer de oficio o a peticion de parte, los casos de amenaza o violacion de
los derechos individuales de las nifias, nifios, adolescentes, de las personas
adultas mayores dentro del Canton Gualaceo; y; de las mujeres victimas de
violencia dentro de todo el territorio ecuatoriano.

b. Dictar las medidas administrativas de proteccién necesarias para reparar
integralmente el o los derechos amenazados o conculcados;

c. Vigilar la ejecucion de sus medidas;

d. Llevar el registro de las familias, de los nifios, nifias y adolescentes, de las
mujeres victimas de violencia; y, de las personas adultas mayores.

e. Interponer las acciones necesarias, incluso jurisdiccionales, en los casos de
incumplimiento de sus decisiones o cuando sus decisiones o medidas de
proteccién sean insuficientes para la reparacion efectiva e  integral de los
derechos;

f. Denunciar ante las autoridades competentes la comision de infracciones
administrativas y penales contra de los nifos, nifias y adolescentes, de las
mujeres victimas de violencia; y, de las personas adultas mayores.

g. Coordinar acciones con los otros organismos del Sistema Cantonal de
Proteccién Integral de Derechos para los nifios, nifias y adolescentes, de las
mujeres victimas de violencia; y, de las personas adultas mayores

h. Requerir a los 6rganos del gobierno nacional o seccional, la informacion y
documentos que requieran para el cumplimiento de sus funciones;

i. Presentarinformes trimestrales y anual sobre los procesos administrativos
al Consejo Cantonal de Proteccion de Derechos de Gualaceo, y;

j. Las demas que senale la Ley.

El CCPD-G, aprobara el nuevo marco programatico y modelo de gestiéon para
garantizar un funcionamiento con calidad y calidez de la Junta Cantonal de Proteccion
de Derechos, asi como los reglamentos internos que sean necesarios.
CAPITULOII
LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Art. 38 Definiciones. - La administracion de justicia forma parte del Sistema Cantonal

26



Registro Oficial - Edicion Especial N° 789 Jueves 9 de marzo de 2023

de Proteccion de Derechos, y se constituyen en mecanismos de garantia
jurisdiccional de los derechos de las personas, y prestaran especial atencion cuando
existan otras condiciones de vulnerabilidad o de discriminacion.

La administraciéon de justicia considerara el conocimiento, especializacion,
experiencia y acciones de los organismos que conforman el Sistema Cantonal, para
el abordaje integral de las causas que lleguen a su conocimiento para la reparacion
efectiva e integral de los derechos humanos de las personas; sin perjuicio del
cumplimiento de sus funciones establecidas en la Constitucion y las leyes pertinentes.

Las instancias que forman parte de la administracion de justicia en el Cantén
Gualaceo se articularan a las mesas tematicas o redes cantonales que estén
orientadas al cumplimiento de sus funciones.

Art. 39 La Defensoria del Pueblo. - La Defensoria del Pueblo es un 6rgano de
derecho publico desconcentrado, con jurisdiccion nacional, que forma parte de la
Funcion de Transparencia y Control Social.

La Defensoria del Pueblo es la encargada de velar por la promocion, proteccion y
tutela de los derechos de todas las personas en el territorio nacional, de las
ecuatorianas y los ecuatorianos en el exterior y de los derechos de la naturaleza.

La Defensoria del Pueblo y su delegacion a nivel del Canton Gualaceo, forma parte
del nivel de proteccion defensa y exigibilidad de derechos del SCPD-G.

Art. 40 La Defensoria Publica. — La Defensoria Publica, es un 6rgano autbnomo de
la Funcion Judicial cuyo fin es garantizar el pleno e igual acceso a la justicia de las
personas que, por su estado de indefensién o condicion econdmica, social o cultural,
no puedan contratar los servicios de defensa legal para la proteccidn de sus derechos.

La Defensoria Publica orienta, informa y asesora a la ciudadania acerca de los
recursos legales a los cuales puede recurrir, en su beneficio, ademas, observa los
procedimientos y practicas que aseguren la calidad, eficacia, eficiencia, ética,
oportunidad y gratuidad de su servicio, privilegiando los intereses de la persona
defendida.

La Defensoria Publica, y su delegacion a nivel del Cantén Gualaceo, forma parte del
nivel de proteccion defensa y exigibilidad de derechos del SCPD-G.

Art. 41 Las Tenencias Politicas Parroquiales. — Tiene la responsabilidad de
representar al ejecutivo en el nivel parroquial, suministrando servicios de calidad a la
ciudadania a través del cumplimiento de las disposiciones legales que lo rigen y
propender a la eficiencia y eficacia de sus atribuciones y responsabilidades.
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Las Tenencias Politicas Parroquiales forman parte del nivel dos del SCPD-G, en el
ambito de la proteccion, defensa y exigibilidad de derechos, y entre sus funciones
pueden:

1. En caso de identificar casos de vulneracion de derechos hacia las personas de
los grupos de atencion prioritaria, deberan de informar de madera documentada
y/o realizar el acompafamiento a la o las victimas hasta las instancias
correspondientes de justicia.

2. Efectuar diligencias oculares a peticion de parte y actuar como mediadores
(casos que no involucren hechos de violencia) en conflictos sociales.

3. Ejercer jurisdiccion y competencia en aplicacion de la Ley de prevencion y
erradicacion de la Violencia contra las Mujeres;

4. Articular con las instancias integrantes del Sistema Cantonal de Proteccion de
Derechos, a fin de procurar una atencion oportuna y eficiente de las tareas que
les corresponde.

5. Informar sobre el seguimiento y evaluacion de las politicas publicas en el nivel
parroquial.

Art. 42 Otros actores. — De existir en el Canton, Jueces de Paz y Centros de arbitraje
y mediacion, formaran parte del nivel dos del SCPD, y en el marco de sus
competencias podran llevar acciones de proteccion, defensa y exigibilidad de
derechos.

TITULO IV
PARTICIPACION Y CONTROL SOCIAL

CAPITULO | ]
DE LOS PROCESOS DE ORGANIZACION Y PARTICIPACION SOCIAL

Art. 43 Definiciones. - Se reconocen todas las formas de organizacion y
participacion social, como expresion de la soberania popular para desarrollar
procesos de autodeterminacion e incidir en las decisiones, en las politicas publicas
y en el control social de todos los niveles de gobierno, asi como de las entidades
publicas y de las privadas que presten servicios publicos.

Las organizaciones sociales y comunitarias que formen parte del Sistema Cantonal
de Proteccién de derechos, podran articularse en sus diferentes niveles a través de
las mesas tematicas o de las rutas de proteccion.

Art. 44 Asambleas Cantonales. — Se crean las asambleas cantonales, como la
maxima instancia de organizacion y participaciéon social, del Sistema Cantonal de
Proteccién de Derechos de Gualaceo.

La Asamblea Cantonal del SCPD-G, se reunira una sola vez al afio, convocada por
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la presidenta-e del CCPD-G, previa organizacién de la agenda por parte del pleno
del CCPD-G.

La asamblea cantonal como espacios de participacion social, estaran conformadas
por:

El Consejo Cantonal en pleno.

Las y los representantes de los consejos consultivos cantonales.
Las y los integrantes de las defensorias comunitarias.

Las mesas tematicas constituidas.

Las redes cantonales de proteccion de derechos.

AN

La asamblea cantonal debe ser el espacio ideal para llevar adelante los siguientes
aspectos:

Proponer los lineamientos para el disefio de la politica publica cantonal.
Evaluar el estado de cumplimiento de derechos del Cantén.

Rendir cuentas por parte de los distintos actores cantonales del SCPD.
Otros que el pleno del CCPD-G, los considere pertinentes tratarlos en
Asamblea Cantonal.

LN =

Los distintos espacios de organizacion y participacion social, como la Sociedad Civil,
los Consejos Consultivos y las Defensorias Comunitarias, también podran llevar a
cabo asambleas cantonales como expresion de la participacion social, para abordar
aspectos relativos a sus procesos particulares de organizacion y participacion social.

CAPITULO Il
CONSEJOS CONSULTIVOS

Art. 45 Naturaleza de los Consejos Consultivos. - Los consejos consultivos
cantonales son instancias que forman parte del Sistema Cantonal de Proteccion de
Derechos, como formas de participacién social y comunitaria, que se constituyen con
el proposito de promover la actoria y protagonismo de los sujetos sociales, en relacion
al disefio, implementacion de la politica publica, planes, programas, proyectos y
acciones, en cuyos procesos deben ser consultados respecto de aquellos aspectos
de su fundamental interés.

Los procesos de consulta y participacion de los consejos consultivos cantonales, se
los debe coordinar y desarrollar en estrecha relacion con el CCPD-G.

Art. 46 Atribuciones de los Consejo Consultivos Cantonales. - Son atribuciones
de los consejos consultivos cantonales, las siguientes:
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a) Participar como parte de los procesos de consulta y asesoria para el disefio,
formulacion, transversalizacién, observancia, seguimiento y evaluacion de las
politicas publicas de proteccion de derechos, que estan en el campo de sus
tematicas de acuerdo a su naturaleza de conformacion.

b) Formar parte, con sus delegados, de aquellas comisiones tematicas,
especiales, permanentes y ocasionales, que son parte de la estructura del
CCPD-G.

c) Promover espacios de actoria y participacion de sus representantes en los
distintos espacios institucionales, sociales y comunitarios, articulados a los
organismos del SCPD-G.

d) Vigilar el cumplimiento de los derechos de todas las personas de su grupo de
atencion prioritaria al que representan, a través de mecanismos de veeduria 'y
control social.

e) Promocionar los derechos de nifias y nifos, adolescentes, jovenes, personas
adultas mayores, personas con discapacidad, mujeres, personas LGBTIQ+ y
personas en condicion de movilidad humana.

f) Proponer y llevar adelante procesos de exigibilidad de derechos en
coordinacion con el CCPD-G.

g) Realizar los diagndsticos necesarios sobre el estado de cumplimiento de
derechos, y elaborar de forma participativa una agenda de actividades; la
secretaria técnica del CCPD-G, acompafiara y apoyara a los consejos
consultivos cantonales en el proceso de elaboracion y ejecucion de sus
agendas de actividades.

h) Promover e implementar mecanismos de participacion social como consultas
previas, silla vacia, asambleas cantonales, cabildos populares, etc.

i) Definir sus propios mecanismos internos de organizacién y funcionamiento.

Art. 47 Conformacién de los Consejo Consultivos Cantonales. - De conformidad
con lo dispuesto en la ordenanza que regula los procesos de organizacion vy
funcionamiento del SCPD-G, es el Consejo Cantonal de Proteccién de Derechos,
quien, a través de la comision de participacion social, llevaran adelante los procesos
de convocatoria y conformacién de los siguientes consejos consultivos cantonales:

Consejo consultivo cantonal de Nifias y Nifios.

Consejo consultivo de Adolescentes.

Consejo consultivo cantonal de Jévenes.

Consejo consultivo cantonal de Personas Adultas Mayores

Consejo consultivo cantonal de Mujeres.

Consejo consultivo cantonal de personas LGBTIQ+

Consejo consultivo cantonal de personas en condicion de Discapacidad.
Consejo consultivo cantonal de personas en condicion de Movilidad Humana.
Consejo consultivo cantonal de Pueblos y Nacionalidades.

~— N =~ ~—
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Sin perjuicio de lo sefialado en los parrafos anteriores, el CCPD-G, tiene la
competencia para promover la conformacion de otros consejos consultivos
cantonales, con el propoésito de promover la participacion y fortalecer la actoria de
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distintos grupos y sectores del Canton.

El proceso de conformacién y funcionamiento de los Consejos Consultivos
Cantonales, estara regulada por el reglamento aprobado por el CCPD-G.

CAPITULO I
DEFENSORIAS COMUNITARIAS

Art. 48 Definicion de defensorias comunitarias. — Las defensorias comunitarias son
formas de organizacion de la comunidad, en las parroquias, barrios y sectores rurales
para la promocion, defensa y vigilancia de los derechos de ciudadanos y ciudadanas.

Art. 49 Ambito. - La Defensorias comunitarias, son instancias de organizacion
autogestionaria de la comunidad, que se encarga de velar por el cumplimiento de los
derechos de las personas en los ambitos de su vida cotidiana y comunitaria.

Art. 50 El defensor comunitario. — Son personas que viven en la comunidad, y que
tienen la decision de promover y proteger los derechos humanos en su propia
localidad.

Los defensores y defensoras comunitarias actuan a favor de la defensa de todos los
derechos humanos como el derecho a la vida, integridad personal, el acceso a la
alimentacion y el agua, la salud, vivienda digna, identidad, la educacion, la libertad de
opinién, de creencia, de circulacion, asi como la no discriminacion, el disfrute de una
vida libre de violencia, la proteccion integral y la inclusion.

Los defensores y defensoras comunitarias defienden derechos especificos de las
personas como, por ejemplo: los derechos de nifias, nifios, adolescentes, mujeres,
personas con discapacidad o en condicion de movilidad humana.

Los defensores y defensoras comunitarias defienden derechos colectivos, como los
derechos de pueblos, nacionalidades, comunidades, personas con identidad sexo
genérica diversa.

Toda persona que, por cualquier medio, promueva o procure la realizacion de los
derechos humanos y las libertades fundamentales reconocidas a nivel local, nacional
o internacional debe ser considerada como defensora de derechos humanos.

Art. 51 Integracion de una Defensoria Comunitaria. — Las Defensorias
Comunitarias estan integradas por personas que viven en una parroquia, comunidad,
barrio o sector rural, y son designados por los habitantes de su propia comunidad.

Los procesos de organizacion y funcionamiento de las defensorias comunitarias,
estara regulado por el reglamento aprobado por el CCPD-G.
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DISPOSICIONES GENERALES

Primera. - El alcalde o alcaldesa podra delegar la Presidencia del Consejo Cantonal
de Proteccion de Derechos, de conformidad con lo que disponen los Art. 12 y 13 del
presente reglamento, para lo cual debera emitir el correspondiente documento de
delegacion, lo cual legitimara la actuacion ante el sefialado Organismo.

Segunda. - En todo lo no previsto en esta Ordenanza, se aplicaran las disposiciones
de la Constitucion de la Republica, Convenios Internacionales, Cédigo organico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion, Cédigo de la Nifiez y
Adolescencia, Ley de prevencion y erradicacion de la violencia en contra de la muijer,
Ley Organica del Servicio Publico, Ley Organica de Discapacidades, Ley del Adulto
Mayor, Ley de Juventudes, Ley Organica de Participacion Ciudadana, resoluciones
expedidas por el Consejo Cantonal para la Proteccion de Derechos de Gualaceo,
disposiciones conexas, demas leyes y normas pertinentes.

Tercera. — Con el propésito de garantizar el adecuado funcionamiento del SCPD-G,
sus organismos, y procesos de articulacién y coordinacion, el CCPD de Gualaceo,
aprobara los reglamentos que sean necesarios para su funcionamiento y para la
consecucion de sus objetivos propuestos.

Cuarta. - El patrimonio del Consejo Cantonal de Proteccién de Derechos de Gualaceo
sera destinado al cumplimiento de sus fines.

Quinta. - En cumplimiento de los articulos 249 y 598 del Cddigo Orgénico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacién, el Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de Gualaceo financiara al Consejo Cantonal de Proteccion
de Derechos de Gualaceo y garantizara espacios y equipamiento necesarios para el
funcionamiento del Consejo Cantonal de Proteccion de Derechos y la Junta Cantonal
de Proteccion de Derechos.

Sexta.- El Alcalde o Alcaldesa de Gualaceo dispondra a los departamentos
pertinentes del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Gualaceo que se
asignen los fondos necesarios y suficientes para la puesta en marcha del Consejo
Cantonal de Proteccion de Derechos, asi como para la implementacion del Sistema
de Cantonal de Proteccién de Derechos, cumpliendo las condiciones y procedimientos
establecidos en la ley, en especial en el Codigo Organico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizado. El presupuesto anual asignado para el Consejo
Cantonal de Proteccién de Derechos, en ningun caso sera menor al del ejercicio
presupuestario anterior; realizandose un incremento anual al presupuesto de forma
progresiva siempre que sea justificado suficientemente.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. — Los miembros actuales del Consejo Cantonal de Proteccion de Derechos,
permaneceran en sus funciones hasta que se proceda con la designacion y eleccion
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de los nuevos integrantes en funcion de la estructura de esta nueva ordenanza. Sus
decisiones tendran plena validez.

Segunda. — La secretaria ejecutiva, en lo posterior secretaria técnica, permanecera
en sus funciones, hasta que se proceda con la designacion de su reemplazo, siendo
que este es un cargo de libre nombramiento y remocion.

Tercera. — La actual secretaria ejecutiva, mientras se lleva adelante el proceso de
presentacion y aprobacién da la presente ordenanza, presentara los marcos
normativos que sean necesarios para garantizar el funcionamiento del SCPD-G.

Cuarta. — Una vez aprobada la presente ordenanza, y llevado adelante el proceso
de transicion, el nuevo CCPD-G, llevara adelante los ajustes que sean necesarios a
la normativa vigente.

DISPOSICIONES DEROGATORIAS

Primera. - Derdguese la Ordenanza de creacion, organizacion e implementacién del
sistema de proteccion integral de derechos para las personas y grupos de atencion
prioritaria del canton Gualaceo” que fue conocida, discutida y aprobada por el llustre
Concejo Cantonal del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del canton
Gualaceo, en primer debate, en sesién ordinaria del siete de julio de dos mil dieciséis
y, en segundo debate, en la sesion extraordinaria del veinticinco de agosto de dos mil
dieciséis. Y publicada el martes 04 de octubre del 2016.

VIGENCIA

La presente Ordenanza entrara en vigencia a partir de su publicacion en el Registro
Oficial, en la Gaceta Oficial, domino web de la Institucién, conforme lo determina el
Art. 324 del COOTAD.

Dado y firmado en la sala de sesiones del Gobierno Auténomo Descentralizado
municipal del canton Gualaceo, a los 07 dias del mes de febrero del afio dos mil veinte
y tres.

FalFirnado electrénicamente por:
MMAYRA ALEXANDRA
£BUENO BUENO

Ing. Gustavo Vera A. Abg. Mayra Bueno Bueno
ALCALDE DEL CANTON SECRETARIA DEL I. CONCEJO (E)

CERTIFICACION. - La infrascrita secretaria del Gobierno Municipal del cantén
Gualaceo, certifica: Que, la “ORDENANZA QUE REGULA LOS PROCESOS DE
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA CANTONAL DE
PROTECCION DE DERECHOS DE GUALACEO” que antecede, fue conocido,
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discutido y aprobado por el llustre Concejo cantonal de Gualaceo en sesiones
ordinarias del jueves 26 de enero del 2023 y jueves 02 de febrero del 2023, en primer
y segundo debate respectivamente.

Gualaceo, Febrero 07 del 2023.

Lo Certifico. -

il Lk BUENO BUENO
el L
Abg. Mayra Bueno Bueno

SECRETARIA DEL I. CONCEJO (E)

En la ciudad de Gualaceo, a los 08 dias del mes de febrero del dos mil veintitrés, a las
quince horas. Al tenor de lo dispuesto en el inciso cuarto, del Art. 322 del Cddigo
Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion, remito en tres
ejemplares al sefior Alcalde de la Municipalidad de Gualaceo, la “ORDENANZA QUE
REGULA LOS PROCESOS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL
SISTEMA CANTONAL DE PROTECCION DE DERECHOS DE GUALACEO” para
que en el plazo de ocho dias la sancione o la observe en los casos en que se haya
violentado el tramite legal o que dicha normativa no esté acorde con la Constitucion y
las leyes.

Pl Firnado electronicamente por:
(7oK IMAYRA ALEXANDRA
BUENO BUENO

Ab: ayra Bueno Bueno
SECRETARIA DEL I. CONCEJO (E)

En Gualaceo, a los 09 dias del mes de febrero del dos mil veintitrés, a las dieciséis
horas con treinta minutos, habiendo recibido en tres ejemplares de igual tenor la
“ORDENANZA QUE REGULA LOS PROCESOS DE ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA CANTONAL DE PROTECCION DE DERECHOS
DE GUALACEOQO?”, remitido por la seforita Secretaria de la |. Municipalidad y al amparo
de lo dispuesto en el inciso cuarto del Art. 322 del Codigo Organico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacion, sanciono expresamente su texto y
dispongo su promulgacion para su plena vigencia en el registro Oficial, sin perjuicio
de hacerlo en la Gaceta Municipal de Gualaceo y la pagina web institucional; debiendo
ademas cumplir con lo establecido en el inciso segundo del Art. 324 del Cddigo

Ing. Gustavo Vera Arizaga.
ALCALDE DEL CANTON
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Provey6 y firmo el decreto que antecede el sefior Ing. Gustavo Vera, Alcalde del
cantéon, en Gualaceo a los 09 dias del mes de febrero del dos mil veintitrés, a las
dieciséis horas con treinta minutos.

Lo Certifico.

Firmado electrénicamente por:

MAYRA ALEXANDRA
(BUENO BUENO

Abg. Mayra Bueno Bueno
SECRETARIA DEL I. CONCEJO (E)

35



Jueves 9 de marzo de 2023 Edicion Especial N° 789 - Registro Oficial

GAD MUNICIPAL DEL CANTON

PEDRO MONCAYO

EL CONCEJO DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
DEL CANTON PEDRO MONCAYO

CONSIDERANDOS:

Que, el Art. 21 de la Constitucion de la Reptblica del Ecuador determina que, las
personas tienen derecho a construir y mantener su propia identidad cultural, a decidir
sobre su pertenencia a una o varias comunidades culturales y a expresar dichas
elecciones; a la libertad estética; a conocer la memoria historica de sus culturas y a
acceder a su patrimonio cultural; a difundir sus propias expresiones culturales y tener
acceso a expresiones culturales diversas. No se podra invocar la cultura cuando se
atente contra los derechos reconocidos en la Constitucion.

Que, el Art. 23 de la Constitucion de la Republica del Ecuador determina que, “las
personas tienen derecho a acceder y participar del espacio publico como ambito de
deliberacion, intercambio cultural, cohesion social y promocién de la igualdad en la
diversidad. El derecho a difundir en el espacio publico las propias expresiones
culturales se ejercera sin mas limitaciones que las que establezca la ley, con sujecion a
los principios constitucionales”.

Que, el Art. 240, de la Constitucién de la Republica del Ecuador estable que: Los
gobiernos auténomos descentralizados de las regiones, distritos metropolitanos,
provincias y cantones tendran facultades legislativas en el ambito de sus competencias
y jurisdicciones territoriales. Las juntas parroquiales rurales tendran facultades
reglamentarias. Todos los gobiernos auténomos descentralizados ejerceran facultades
ejecutivas en el ambito de sus competencias y jurisdicciones territoriales.

Que, el numeral 1 del Art. 380 de la Constitucion de la Republica del Ecuador prescribe
que seran responsabilidades del Estado: “Velar, mediante politicas permanentes, por la
identificacion, proteccién, defensa, conservacion, restauracién, difusiéon y
acrecentamiento del patrimonio cultural tangible e intangible, de la riqueza historica,
artistica, lingtiistica y arqueolégica, de la memoria colectiva y del conjunto de valores y
manifestaciones que configuran la identidad plurinacional, pluricultural y multiétnica
del Ecuador”.

Que, el Art. 7 del Codigo Orgéanico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion establece: “Facultad normativa. - Para el pleno ejercicio de sus
competencias y de las facultades que de manera concurrente podran asumir, se
reconoce a los consejos regionales y provinciales concejos metropolitanos y
municipales, la capacidad para dictar normas de cardcter general a través de
ordenanzas, acuerdos y resoluciones, aplicables dentro de su circunscripcion
territorial.”
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q)ue, el literal s), del articulo 54 del Codigo Organico de Organizacién Territorial,
Autonomia y Descentralizacion, COOTAD, dispone: Fomentar actividades orientadas a
cuidar, proteger y conservar el patrimonio cultural y memoria social en el campo de la
interculturalidad y diversidad del cantdn.

Que, el Art. 55, literal h) del COOTAD, en las competencias exclusivas del gobierno
autonomo descentralizado municipal es “Preservar, mantener y difundir el patrimonio
arquitectonico, cultural y natural del cantdén y construir los espacios publicos para estos
fines.

Que, el COOTAD en su Art, 57 literal x) Determina como funcién de los Gobiernos
Auténomos Descentralizados cantonales; regular y controlar, mediante la normativa
cantonal correspondiente, el uso del suelo en el territorio del cantén de conformidad
con las leyes sobre la materia, y establece el régimen urbanistico de la tierra;

Que, en los ultimos afios, el Cantdn Pedro Moncayo ha tenido un desarrollo armoénico y
permanente en el aspecto urbanistico, con progresivo incremento de nuevas vias,
plazas, parques, espacios publicos y escenarios, ain innominados, constituyéndose en
una necesidad impostergable proceder a su correspondiente nominacion.

Que, es deber de la municipalidad reconocer y perennizar el nombre de destacados
ciudadanos y ciudadanas que en el ambito local, nacional o mundial hayan dejado
profunda huella de servicio y aporte al desarrollo humano y de manera particular al
progreso del Cantén Pedro Moncayo;

Que, la denominacion e identificacion de las calles, parques, plazas, espacios deportivos
y recreativos del Cantén Pedro Moncayo permitird el desarrollo ordenado de esta
ciudad, por lo tanto estos nombres deben reflejar la cultura, la historia, el trabajo, el
arte, la musica, la educacion, el ambiente y otros elementos que forman parte de la
cultura de nuestro canton y provincia.

En ejercicio de las facultades conferidas al Gobierno Auténomo Descentralizado del
Municipio de Pedro Moncayo, conforme lo estipulado en el articulo 240 de la
Constitucion de la Republica; articulos 7, 57 literales: a), x) y 58 literal b) del Codigo
organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion COOTAD.
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EXPIDE:
LA ORDENANZA QUE REGLAMENTA, EL PROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR
NOMBRES DE LOS ESPACIOS PUBLICOS DEL CANTON PEDRO MONCAYO.

CAPITULOI
GENERALIDADES
Art.1.- Objeto.- La presente Ordenanza tiene por objeto determinar parametros para
normar y reglamentar los criterios parala denominacidn, identificacion y rotulacion de
calles, plazas, parques, espacios publicos y escenarios deportivos del cantéon Pedro
Moncayo.

Art.2.- Ambito de aplicacién.- La presente Ordenanza se aplicard dentro de la
jurisdiccion del cantén Pedro Moncayo.

Art. 3.- Dentro del canton Pedro Moncayo, todas las calles, avenidas, pasajes y demas
vias de comunicacidn y circulacion; las plazas, parques y demas espacios destinados a
la recreacion u ornato publico y promocion turistica, llevaran el nombre que el Concejo
Municipal del cantén Pedro Moncayo apruebe mediante resoluciéon previo informe
técnico.

Art. 4.- Las denominaciones y cambios posteriores le corresponderan exclusivamente
al Concejo Municipal del canton Pedro Moncayo. Tendran caracter oficial y validez, para
todos los efectos legales y su uso sera obligatorio.

CAPITULO II
DE LA CARACTERIZACION, PROCEDIMIENTOS Y VALORACION

TITULO I
DE LA CARACTERIZACION

Art. 5.- De la caracterizacion.- Es el sistema a través del cual se identificardn calles,
avenidas, pasajes, plazas, parques, espacios publicos, escenarios deportivos y otros
dentro del cantéon Pedro Moncayo, de modo que se defina su precisa localizacion y
ubicacion.

Art. 6.- Las calles, avenidas, pasajes, plazas, parques, espacios publicos y escenarios
deportivos del cantén Pedro Moncayo llevaran nombres de:

a) Personajes ilustres locales, provinciales, nacionales y mundiales,

b) Fechas historicas locales, provinciales, nacionales y mundiales,

c) Toponimia del cantén Pedro Moncayo, ciudades, provincias y paises fraternos,

d) Organismos locales, nacionales y mundiales,
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'e) Elementos naturales y geograficos.

Art. 7.

TITULO II
DEL PROCEDIMIENTO

La definicion de las nominaciones se iniciara de oficio por requerimiento interno

del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del cantéon Pedro Moncayo o a
peticion de parte, de acuerdo a las necesidades de personas naturales o juridicas,
privadas o publicas, que justifiquen la necesidad de nominaciones nuevas o el cambio
de nominaciones a calles, plazas, edificios o cualquier equipamiento publico, en el area
urbana y rural.

El procedimiento para dar nombre a las calles, avenidas, pasajes, plazas, parques,
espacios publicos y escenarios deportivos del cantén Pedro Moncayo, es el siguiente:

a)

b)

d)

Oficio del requerimiento presentado al Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal del cantén Pedro Moncayo, como se describe en el parrafo anterior.
Una vez presentada la solicitud con los requisitos la Maxima Autoridad solicitara
los informes respectivos a la Direccion de Gestion de Planificacion y
Ordenamiento Territorial.

Con el informe técnico de la Direccion de Gestion de Planificacion y
Ordenamiento Territorial, la maxima Autoridad pondra a consideraciéon del
Concejo Municipal previo criterio juridico de la Procuraduria Sindica Municipal.
Con el informe de la COMISION DE DESARROLLO CANTONAL, el Alcalde
sometera a aprobacion del Concejo Municipal, conforme lo estipula la normativa.

Art. 8.- Requisitos.- Se establecen como requisitos para la denominacién de calles,
plazas, parques, espacios publicos y escenarios deportivos del cantén Pedro Moncayo,
los siguientes:

Memoria descriptiva presentada a la asamblea de la comunidad o barrio, con el
justificativo de la denominacion o nombre de calles, avenidas, pasajes, plazas,
parques, espacios publicos y escenarios deportivos del cantén Pedro Moncayo,
en caso de hacerlo de oficio.

Acta de la asamblea o resolucion del comité barrial o de la comunidad con la
aprobacion de la denominacion de las calles, plazas, parques, espacios publicos
y escenarios deportivos del canton Pedro Moncayo, si colinda con dos barrios o
comunidades debera adjuntarse las dos copias correspondientes del acta o
resolucion.

Nombramiento de la Directiva o acta de la Asamblea General.

En el caso de vias, adjuntar el levantamiento topografico o croquis, de las vias,
calles, avenidas y pasajes de uso publico. A ser sujetas a revision para la
denominacion de la nomenclatura o nombre.

En el caso de plazas, parques, escenarios deportivos, edificaciones, adjuntar el
croquis de ubicacion.
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e Informe técnico emitido por la Direccion de Gestiéon de Planificaciéon y
Ordenamiento Territorial, para la aprobacién de Concejo Municipal.
¢ Informe de regulacién municipal linea de fabrica.

TITULO III
DE LAS NOMINACIONES Y CRITERIOS DE VALORACION
Art. 9.- Las personas nacidas en el canton Pedro Moncayo, cuyos nombres deban ser
perennizados en calles, avenidas, pasajes, plazas, parques, espacios publicos y
escenarios, deben ser hijos o hijas ilustres y para ser considerados tales, evidenciaran
caracteristicas que conformen su perfil:
a) Ejemplo de vida honesta y servicios a la colectividad.
b) Innegable aporte al desarrollo intelectual, civico, cultural, educativo, artistico,
deportivo, artesanal, empresarial, periodistico, cientifico, econémico, ambiental
y demas areas del quehacer humano, plasmado en hechos reales y evidentes que
hayan dejado en alto el nombre de la ciudad a nivel local, regional, nacional o
mundial.
c) Que estos aportes sean reconocidos y valorados por la colectividad
pedromoncayense como un homenaje pdstumo o en vida.
d) En todos los procesos de nominacién se debera contemplar el principio de la
paridad de género.

Art. 10.- En el caso de personas no oriundas del Cantén Pedro Moncayo, ademas de lo

expresado en el articulo anterior, se considerara también.
a) Que su aporte en la funcion publica o privada en los diferentes ambitos del
quehacer humano se hayan orientado en directo beneficio del canton Pedro
Moncayo y por ende que sea reconocido por la colectividad pedromoncayense.
b) Que los referidos aportes hayan sido relevantes y hayan constituido un
verdadero ejemplo, de dedicacion, y aporte al desarrollo de la humanidad en
cualquiera de sus manifestaciones.

Art. 11.- En el caso de fechas historicas se consideraran:
a) Que sean de grata recordacion y/o trascendencia histoérica para la sociedad,
b) Que tengan repercusion local, nacional e internacional y constituyan
testimonio objetivo y real de grandes hechos que fortalezcan la soberania e
identidad nacional.

Art. 12.- La Toponimia (origen) del cantéon Pedro Moncayo y de la Provincia de
Pichincha sera considerada con palabras de origen, y significacion de propios lugares.

Art. 13.- Se consideraran los nombres de cantones, provincias y paises hermanos bajo
el criterio de fortalecer lazos de amistad e integraciéon nacional e internacional. Lo
propio con organismos y organizaciones internacionales, privilegiando aquellas que
hayan contribuido directa y significativamente al desarrollo local o que aporten a la paz
mundial, protecciéon ambiental, rescate cultural, salud y educacion.
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Art. 14.- En el caso de considerar los elementos naturales, se privilegiaran los locales,
provinciales, nacionales y mundiales, es este orden, bajo criterio de rescatar su
importancia, singularidad y beneficio.

Art. 15.- Para toda nominacion, la Direccion de Gestion de Planificacion y Ordenamiento
Territorial se basara en criterios absolutamente objetivos, sustentados en suficiente
informaciéon de investigacion historica, cientifica, testimonial y bibliografica en
concordancia a lo que establece el Art.326 y Art.327 del COOTAD.

La Direccién de Gestion de Planificacién y Ordenamiento Territorial, para el analisis de
nominacion de todos los espacios publicos, emitira criterios respecto a zonificaciones
de tal manera que se puedan establecer zonas con uniformidad, es decir, por tipo de
identificacion, de ser el caso, en coordinacion con las organizaciones barriales y
comunitarias.

Art. 16.- No se permitiran nombres ya existentes dentro de la misma parroquia, aunque
se trate de aplicarlos a calles, avenidas, pasajes, plazas, parques, espacios publicos y
escenarios, de distinta naturaleza, a excepcion de las ya existentes.

Art. 17.- No se podran fraccionar las calles que por su morfologia deban ser de
denominacion unica. Cada via publica ostentara en todo sus trazado el nombre
designado.

Art. 18.- Las denominaciones contenidas en propuestas no podran utilizarse, ni tendran
valor oficial hasta que no hayan sido aprobadas por el Concejo Municipal del canton
Pedro Moncayo.

Art. 19.- Los ciudadanos tienen la obligacion de cooperar y cumplir con el GAD.
Municipal del canton Pedro Moncayo y no podran oponerse a la colocacion de los
nombres de calles, avenidas, pasajes, plazas, parques, espacios publicos y escenarios
deportivos.

La sefialética y numeracion de vias en las fachadas y cerramientos de las edificaciones,
o cualquier otra indicacidn que se refiera al servicio publico. Queda prohibido alterar u
ocultar las placas con los nombres.

Art. 20.- En el caso de regularizaciones de vias ya existentes, los GADs Parroquiales, en
el ambito de sus atribuciones, respetando los principios establecidos en esta norma,
presentaran un proyecto de regularizacion a través de la Alcaldia al Concejo Municipal
del canton Pedro Moncayo, respecto las nominaciones que deben hacerse de las vias y
espacios publicos correspondientes a su jurisdiccion. EI Concejo Municipal del canton
Pedro Moncayo conocera el proyecto, y de ser el caso aprobara mediante resolucion,
previo informe de la Direccion de Gestion de Planificacion y Ordenamiento Territorial
e informe juridico.
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Art. 21.- Para la aprobacion de la denominacion de los espacios publicos en el canton
Pedro Moncayo, por parte del Concejo Municipal, se requerira de los informes técnicos,
juridicos y de la Comision de Desarrollo Cantonal.

CAPITULO III
DE LAS NUEVAS ZONAS Y SECTORES

Art. 22.- Las nuevas areas que en el futuro se incorporen al perimetro urbano, rural y
requieran de nominacion, tales como proyectos de urbanizaciones o lotizaciones, se
adjuntaran en los proyectos los nombres de las calles los cuales se ajustaran a las
disposiciones emanadas por la presente Ordenanza y la Direcciéon de Gestion de
Planificacion y Ordenamiento Territorial, en lo referente a la zonificacion y
sectorizacion.

Art. 23.- Los nombres existentes de calles, avenidas, pasajes conservaran la
denominacion actual, conforme a las resoluciones establecidas por el Concejo
Municipal; y, se incluird en el catastro del Cantén Pedro Moncayo.

CAPITULO IV
NOMINACION DE PARQUES, PLAZAS, PLAZOLETAS, MERCADOS, Y ESPACIOS PUBLICOS
ABIERTOS

Art. 24.- Los nombres existentes de parques, plazas, plazoletas, mercados y espacios
publicos, conservaran la denominacion actual, conforme a las resoluciones establecidas
por el Concejo Municipal; y, se incluira en el catastro del Canton Pedro Moncayo.

Art. 25.- Correspondera a la Direccion de Gestion de Planificacion y Ordenamiento
Territorial con la colaboraciéon de la Direccion de Gestion de Avaltios y Catastros,
elaborar y actualizar anualmente el plano de la ciudad en el que conste a mas de
avenidas, calles y pasajes, el listado de parques, plazas, y espacios publicos con sus
respectivos nombres.

CAPITULOV
DE LA FIJACION DE PLACAS

La fijacion o colocacion de placas de nombres de calles, avenidas, pasajes, plazas,
parques, espacios publicos y escenarios deportivos, se cumplira bajo las normas
detalladas a continuacion:

Art. 26.- Las placas se colocaran en las paredes de cada inmueble esquinero a una altura

que posibilite la adecuada vision de los usuarios (peatones, turistas, transporte
vehicular, policia de transito, etc.). La placa debe estar entre 2.20m y 3.00m.
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Art. 27.- En caso de cerramientos, casas en remodelacion o casa con retiro, las placas
seran igualmente colocadas pero previa notificacion a sus propietarios para garantizar
su proteccion y/o reinstalacion posterior.

Art. 28.- En caso de no existir un lugar apto para la colocacion de placas; en un predio o
casa esquinera (predio sin cerramiento, lote vacio, lote o casa con cerramiento de malla
o en mal estado, etc.), se procedera a colocar dicha placa en el siguiente inmueble o
predio que reuna las condiciones para su instalacion.

Art. 29.- Dimensiones, disefio y ubicacion de las placas y letras de los nombres.-

a) Letras.- Las dimensiones, proporciones, espesor de rasgos, series de tamafio y
espaciamiento de las letras, seran elaboradas de acuerdo a las especificaciones
sefialadas en el disefio de los elementos para la colocacion de los nombres en la
NTE INEN 2850- REQUISITOS DE ACCESIBILIDAD PARA LA ROTULACION y la
NTE INEN 2243- ACCESIBILIDAD DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y
MOVILIDAD REDUCIDA AL MEDIO FiSICO. VIAS DE CIRCULACION PEATONAL.
En casos especiales en los que no es posible atenerse a las dimensiones
indicadas, la Direccion de Gestion de Planificacion y Ordenamiento Territorial
resolvera lo pertinente.

b) Placas.- La fijacion de placas de identificacion de calles, avenidas, pasajes, plazas,
parques, espacios publicos y escenarios deportivos se colocaran a una altura
minima de 2.20 m medidos desde el nivel de la acera al borde inferior de la placa
en una parte inferior para lograr una mejor visibilidad tanto de peatones como
de conductores de vehiculos, de acuerdo a las especificaciones de la NTE INEN
2243- ACCESIBILIDAD DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y MOVILIDAD
REDUCIDA AL MEDIO FiSICO. VIAS DE CIRCULACION PEATONAL.

c) Paranuevos proyectos de regeneracion urbana se determina el uso de parantes
verticales y llevaran la identificacion de las calles a una altura minima de 2.20m
en una parte inferior para una mejor visibilidad; y en casos donde la acera
cumpla con los anchos de aceras o lugares atun no consolidados.

Art.30.-Interferencias.- En caso de interferencia a la visibilidad por causas de
arborizacion y otro obstaculo inamovible, se buscara un sitio adecuado que sustituya al
lugar que especifican las normas generales.

Art. 31.- Es obligacion de propietarios de inmuebles o predios y urbanizadores brindar

el espacio requerido, ademas de las facilidades del caso para la instalacion de las placas
ornamentales.
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Art. 32.- Se autorizara la colocacion de placas ornamentales de nominacién de acuerdo
al plano de definicién de via proporcionado por la Direccién de Gestion de Planificacion
y Ordenamiento Territorial.

Art. 33.- El cuidado, proteccion e instalacion de las placas ornamentales de nominacidn,
estard a cargo de la Direccion de Obras Publicas del GAD Municipal del cantén Pedro
Moncayo.

Art. 34.- Los costos que por concepto de confeccion de placas deberan ser recuperados
mediante la inclusion de su valor en las cartas de pago del impuesto predial anual de
todos los contribuyentes, conforme lo dice el Art. 577 del COOTAD en el literal h) otras
obras que las municipalidades o distritos metropolitanos determinen mediante
Ordenanza, previo el dictamen legal pertinente.

Art. 35.- En el caso de que la organizacion barrial, comunitaria o parroquial quiera
gestionar por su cuenta la elaboracion y colocacion de placas de nominacion de los
espacios publicos, podra hacerlo cumpliendo la normativa establecida en la presente
Ordenanza.

Art. 36.- El Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal del cantén Pedro Moncayo
debera contemplar dentro del presupuesto anual los recursos correspondientes para la
colocacion de placas por administracion directa.

Art. 37.- Dentro del informe emitido por la Direccion de Gestion de Planificacion y
Ordenamiento Territorial del, GAD Municipal, se debera contemplar la metodologia de
recaudacidon por concepto de elaboraciéon y colocaciéon de placas, asi también los
mecanismos de cobro ya sea de forma local, sectorial, parroquial o cantonal entre otros
segln sea el caso.
CAPITULO VI
INFRACCIONES Y SANCIONES

Art. 38.- PROHIBICION: Se prohibe la colocacién de placas de nominacién en elementos
no permanentes, como arboles, edificios o estructuras en proceso de construccion,
cerramientos o casetas provisionales, asi como en monumentos o elementos aislados,
cruces, piletas, postes de luz, paredes de fachadas de especial valor arquitectdnico.

Art. 39.- La Comisaria Municipal del cantén Pedro Moncayo controlard mediante
recorridos periddicos el cumplimiento de lo establecido en la presente Ordenanza se
aplicara una multa equivalente al costo de cada placa vial del 5% de una remuneracion
basica unificada del trabajador, si en el término de 30 dias no se ha repuesto el bien
afectado, a los propietarios de los predios que no conserven en buen estado o alteren la
placa de nominacion, en caso de reincidencia se aplicara el doble de la multa prevista
en este articulo y en caso de accidentes de transito en el que se afecte el equipamiento
urbano con la nominacion de la calles.

44



Registro Oficial - Edicion Especial N° 789 Jueves 9 de marzo de 2023

Art. 40.- Dependencias Responsables.- De la implantacion y control de la correcta
aplicacion de esta Ordenanza son responsables: Direccion de Gestion de Planificacion
y Ordenamiento Territorial, Direccion de Avaltos y Catastros, Direccion de Obras
Publicas y la Direccién de Servicios y Control Publico.

DISPOSICIONES GENERALES
PRIMERA.- Dentro del plazo de treinta dias a partir de la vigencia de la presente
Ordenanza, el GAD. Municipal del Cantdon Pedro Moncayo a través de los medios de
comunicacion y redes sociales difundira el contenido de la misma, para invitar a la
ciudadania a informar de las calles, avenidas, pasajes, plazas, parques, espacios
publicos y escenarios deportivos que aln carezcan de denominacion.

SEGUNDA.- El Concejo Municipal tiene la facultad para considerar la pertinencia del
cambio de nombre de lugares publicos nominados anteriormente o que no
correspondan a la importancia del personaje o del espacio publico, debiendo cefiirse a
lo establecido en los articulos precedentes. Para cambio de nombre de lugares publicos
nominados con anterioridad debe existir decision unanime del Concejo Municipal.

TERCERA.- las denominaciones que al momento se encuentran establecidas en campo
se ratificaran sin mas tramite que el informe técnico, para ante el Concejo Municipal.

DISPOSICION FINAL.- La presente Ordenanza entrara en vigencia a partir de su sancién
y publicacién en la pagina web institucional, sin perjuicio de su publicacion en el
Registro Oficial.

Dado en la Sala de Sesiones del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del
canton Pedro Moncayo, a los 02 dias del mes de febrero de 2023.

Ing. Edgar Alcocer Pujota
ALCALDE (S) DEL GAD MUNICIPAL SECRETARIA GENERAL
DEL CANTON PEDRO MONCAYO
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CERTIFICACION DE DISCUSION. - La infrascrita Secretaria General del Gobierno
Autonomo Descentralizado Municipal del cantén Pedro Moncayo, certifica que la
presente ORDENANZA QUE REGLAMENTA EL PROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR
NOMBRES DE LOS ESPACIOS PUBLICOS DEL CANTON PEDRO MONCAYO, fue discutida
en dos debates para su aprobacidn, en sesion ordinaria de 29 de diciembre de 2022 y
sesion ordinaria de 2 de febrero de 2023. Lo certifico.

" P ———
[ NORALBA LILIANA
¥ NAVARRETE CUMBAL

SECRETARIA GENERAL

ALCALD{A DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON
PEDRO MONCAYO. - Tabacundo, cabecera cantonal de Pedro Moncayo, a los tres dias
del mes de febrero del dos mil veintitrés.- De conformidad a la disposicion contenida en
elinciso cuarto del Art. 322 del Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia
y Descentralizacion, habiéndose observado el tramite legal y por cuanto la presente
Ordenanza esta en concordancia con la Constitucion y leyes de la Reptublica; SANCIONO
la presente Ordenanza para que entre en vigencia, a cuyo efecto se hara publica su
promulgacién por los medios de difusién de acuerdo al Art. 324 ibidem.- EJECUTESE Y
CUMPLASE.

Firmado electrénicamente por

EDGAR RAMIRO
ALCOCER PUJOTA

S

Ing. Edgar Alcocer Pujota
ALCALDE (S) DEL GAD MUNICIPAL
DEL CANTON PEDRO MONCAYO
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Provey6 y firmé la presente ORDENANZA QUE REGLAMENTA EL PROCEDIMIENTO
PARA DETERMINAR NOMBRES DE LOS ESPACIOS PUBLICOS DEL CANTON PEDRO
MONCAYO, el Ing. Edgar Alcocer Pujota, Alcalde (s) del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del cantéon Pedro Moncayo, a los tres dias del mes de febrero
del dos mil veintitrés.- Lo certifico.

Ab. Liha Navarrete Cumbal
SECRETARIA GENERAL DEL GAD
MUNICIPAL DEL CANTON PEDRO MONCAYO
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SEGUNDA REFORMA A LA ORDENANZA PARA LA ADMINISTBACI(’)N
DEL TALENTO HUMANO DEL GAD MUNICIPAL DE SAN CRISTOBAL DE
PATATE.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La carrera del servicio publico tiene como fin obtener eficiencia en la funcién publica,
mediante la implantacion del sistema de méritos y oposicidn que garantice la
estabilidad de los servidores idoneos permanentes; se define a la carrera del servicio
publico como, el conjunto de politicas, normas, métodos y procedimientos orientados
a motivar el ingreso y la promocidn de las personas para desarrollarse
profesionalmente dentro de una secuencia de puestos que pueden ser ejercidos en
su trayectoria laboral, sobre la base del sistema de méritos,la carrera del servicio
publico garantizara la estabilidad, ascenso y promocion de sus servidoras y
servidores de conformidad con sus aptitudes, conocimientos, capacidades,
competencias, experiencia, responsabilidad en el desempefo de sus funciones y
requerimientos institucionales, sin discriminacidon a las personas con discapacidad
mediante procesos de evaluacion e incentivos econdmicos, para cumplircon el rol social
de atender con eficiencia y oportunidad las necesidades sociales para el desarrollo del
Buen Vivir como responsabilidad del Estado.

Es claro que, las aptitudes, conocimientos, capacidades, competencias, experiencia,
responsabilidad en el desempeio de sus funciones y requerimientos institucionales
son los elementos que a mas de posibilitar el ingreso de una persona al servicio
publico facilita los procesos de ascenso y promocion de los servidores publicos dentro
de la organizacidn en una secuencia de grupos ocupacionales; igualmente es claro que
loselementos nacen en estudios previos, que toman como referencia la vision del
gobierno, los planes y programas, de sus proyectos y necesidades.

Tanto las aptitudes, conocimientos, capacidades, competencias, experiencia,
responsabilidad en el desempeno de sus funciones y requerimientos institucionales
deben relacionarse con el reconocimiento o compensacion en la ecuacion a igual
trabajo, igual remuneracidon. No obstante, de la claridad de las referencias es
pertinente afadir que los cambios que posibiliten promociones o progresiones de los
servidores publicos deben incluir procesos de evaluacién que aumenten la certezaen
el reconocimiento y promocion del servidor publico.

La Remuneracidn se convierte entonces en una consecuencia de conjugar los elementos
mencionados; por tanto, tiene una real incidencia en la carrera publica y profesional y
en la organizacion, de ahi que los cambios deben estar revestidos de seguridad técnica
y juridica.

En definitiva, el contar con la Ordenanza que armonice los elementos

mencionados y finalmente determinar una remuneracion se constituye en una
impostergable necesidad.
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CONSIDERANDO:

Que, el Art. 238 de la Constitucion de la Republica del Ecuador —CRE-, garantiza
a los gobiernos autdonomos descentralizados el goce de autonomia politica,
administrativa y financiera; y por su parte el Art. 240 —ibidem- sefiala que, los
GADS tendran facultades legislativas y ejerceran facultades ejecutivas en el
ambito de sus competencias y jurisdicciones territoriales. Las facultades
legislativas se confirman con lo dispuesto en el Art. 425-ibidem- inciso final que
dice: “La jerarquia normativa considerara, en lo que corresponda, el principio de
competencia, en especial la titularidad de las competencias exclusivas de los
gobiernos autdonomos descentralizados”; en tanto que el articulo 226 -ibidem-
aclara que, "“Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las
servidoras o servidores publicos y las personas que actlen en virtud de una
potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean
atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para
el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos
reconocidos en la Constitucion.”;

Que, el Art. 5 del Cddigo Organico de Organizaciéon Territorial, Autonomia y
Descentralizaciéon —COOTAD-, confirma a los GADS y regimenes especiales el goce
de la autonomia politica, administrativa y financiera, y aclara que, comprende el
derecho y la capacidad efectiva para regirse mediante normas y 6rganos de
gobierno propios, en sus respectivas circunscripciones territoriales, bajo su
responsabilidad, sin intervencidon de otro nivel de gobierno. Respecto de la
autonomia administrativa agrega que, “...consiste en el pleno ejercicio de la
facultad de organizacion y de gestion de sus talentos humanos y
recursos materiales para el ejercicio de sus competencias vy
cumplimiento de sus atribuciones...”; y previene con el Art. 6 — ibidem- que,
“Ninguna funcion del Estado ni autoridad extrafa podra interferir en la autonomia
politica, administrativa y financiera propia de los gobiernos auténomos
descentralizados, salvo lo prescrito por la Constitucion y las leyes de la
Republica.”;

Que, respecto de los servidores publicos la Constitucién de la Republica del
Ecuador en el Art. 229, los define como todas las personas que en cualquier
forma o a cualquier titulo trabajen, presten servicios o ejerzan un cargo, funcion
o dignidad dentro del sector publico, les reconoce derechos: para el ingreso,
ascenso, promocion, incentivos, estabilidad y a un sistema de remuneraciones
justa y equitativa, con relacién a sus funciones, valorando la profesionalizacion,
capacitacion, responsabilidad y experiencia;

Que, el Art. 360 del Codigo Organico de Organizacidn Territorial, Autonomia y
Descentralizacion —COOTAD-, al referirse a la administracion del talento humano
de los gobiernos autébnomos descentralizados senala que: “.....sera autbnoma y
se regulara por las disposiciones que para el efecto se encuentren establecidas
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en la ley y en las respectivas ordenanzas....”; y en cuanto a los servidores publicos
municipales el Art. 354 —ibidem — aclara que, los servidores publicos de cada
gobierno autdbnomo descentralizado se regirdn por el marco general que
establezca la ley que regule el servicio publico y su propia normativa, vy,
precisa que sera mediante ordenanzas, la regulacion de la administracién del
talento humano y para establecer planes de carrera aplicados a sus propias y
particulares realidades locales y financieras.

Que, la Ley Organica de Servicio Publico —LOSEP- en el Articulo 3, numeral 4)
aclara que, los organismos publicos se sujetaran a lo establecido por el Ministerio
del Trabajo, en cuanto a remuneraciones e ingresos complementarios; y, que, las
escalas remunerativas de las entidades que integran el régimen autonomo
descentralizado y regimenes especiales, se sujetaran a su real capacidad
econdmica y no excederan los techos y pisos para cada puesto o grupo
ocupacional establecidos por el Ministerio del Trabajo;

Que, la Ley Organica de Servicio Publico -LOSEP- en la letra I), inciso tercero del
Articulo 51, reconoce a las UATHs de los GADs la administracion del sistema
integrado de desarrollo del Talento Humano sin interferencia del Ministerio del
Trabajo, que conforme el Art. 54 —ibidem- esta conformado por los subsistemas
de planificacion del talento humano; clasificacién de puestos; reclutamiento y
seleccion de personal; formacidn, capacitacién, desarrollo profesional y
evaluacion del desempenio;

Que, la LOSEP en el Art. 82 establece la carrera del servicio publico orientado a
motivar el ingreso, a garantizar la estabilidad, ascenso de los servidores publicos
idéneos, la promocion y el desarrollo profesional dentro de una secuencia de
puestos en su trayectoria laboral, con base en un sistema de méritos; y en la
Disposicion Transitoria Décima —ibidem- concreta la facultad de los GADs para
dictar y aprobar su normativa para regular la administraciéon auténoma del
Talento Humano; y, aclara que, se estableceran las escalas remunerativas,
normas técnicas y las disposiciones graduales para equiparar las remuneraciones;

Que, el Reglamento General de la LOSEP, en el Art. 247 manifiesta: “Las
remuneraciones de las y los servidores de los gobiernos auténomos
descentralizados, sus entidades y regimenes especiales, se contemplaran como
un porcentaje de la remuneracion mensual unificada de la maxima autoridad del
gobierno auténomo descentralizado, sus entidades y regimenes especiales,
correspondiente, las que no podran exceder los techos ni ser inferiores a los pisos
de las determinadas por el Ministerio de Relaciones Trabajo, para cada grupo
ocupacional. Una vez emitidos los pisos y techos remunerativos por parte del
Ministerio de Trabajo, los gobiernos auténomos descentralizados a través de
ordenanza estableceran las remuneraciones que correspondan”;

Que mediante sentencia de Declaratoria de Inconstitucionalidad de Enmiendas
a la Constitucién, que el dia miércoles 01 de agosto de 2018, mediante Sentencia
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Nro. 018-18-SIN-CC, Ia ‘Corte Constitucional resolvié6 declarar la
Inconstitucionalidad a 13 de las 15 Enmiendas a la Constitucion de la Republica
del Ecuador, aprobadas por la Asamblea Nacional en diciembre del 2015.

Que, el GAD Municipal del CANTON SAN CRISTOBAL DE PATATE estima necesario
contar con las normativas para la administraciéon autonoma del talento humano
para promover sus habilidades, nuevos conocimientos y potencialidades,
promover la modificacion de actitudes y comportamientos para potenciar el
desarrollo de conceptos y abstracciones propias, que promueva el mejoramiento
y fortalecimiento del Gobierno Municipal en beneficio de los ciudadanos del
Canton; vy,

En uso de la facultad legislativa prevista en el articulo 240 de la Constitucién de
la Republica, articulo 7 y articulo 57 literal a) del Cédigo Organico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacién, expide la siguiente:

SEGUNDA REFORMA A LA ORDENANZA PARA LA ADMINISTBACION
DEL TALENTO HUMANO DEL GAD MUNICIPAL DE SAN CRISTOBAL DE
PATATE.

Art- 1.- En el capitulo 1V, sustitiyase los textos de los articulos 11, 12 y 13 por
los siguientes:

Art- 11.- La escala de remuneraciones por niveles. — Se establece la escala
de remuneraciones para el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de San
Cristobal de Patate, para el personal amparado al régimen de LOSEP, en los
niveles y grupos ocupacionales o conjunto de puestos, determinados por el
Ministerio de Trabajo para los Gobiernos Autdnomos Descentralizados
considerando las particularidades de la circunscripcion del Canton, la
disponibilidad presupuestaria, las actividades y servicio publico prestado. La
fijacion de la remuneracion es en el puesto genérico.

Art. 12.- Determinacion de la escala de remuneraciones por niveles. —
La determinacion de la escala de remuneracidén del GAD Municipal de San
Cristébal de Patate, incluye los grupos ocupacionales distribuidos en catorce (14)
grados: Directivo, Profesional y no profesional. Los grupos ocupaciones
profesionales y no profesionales cuyos grados van del grado 1 al 12 y un nivel
Directivo cuyos grados van del 13 al 14.

1. Nivel Ejecutivo. - ocupado por la maxima autoridad (alcalde), cuya
remuneracion se fijara en base al Acuerdo Ministerial No MDT 060-2015, sera la
base para el calculo porcentual de los grupos ocupacionales en cada nivel.

2. Nivel Directivo. - incluye dos (2) grados o categorias de puestos genéricos
similares y puestos especificos para ser ocupados con nombramiento a periodo
fijo (Registrador de la Propiedad) y de libre nombramiento y remocién.
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3. Nivel Profesional. - con titulo de tercer nivel, integrado por cinco (5) grados o
categorias genéricas y cuantas categorias especificas sean necesarias, en este
grupo ocupacional, en el grado (12) se considera la especialidad profesional para
reconocer puestos especificos con categoria o nivel de jefatura, como ultimo
grado del servicio civil y carrera administrativa del servidor publico municipal.

4. Nivel no Profesional. - Sin titulo de tercer nivel, integrado por siete (7) grados
o0 categorias genéricas y cuantas categorias personales o especificas sean
necesarias. Dentro de este nivel se considerara como nivel no profesional el
grupo ocupacional de ejecucién de procesos de apoyo con las particularidades
emitidas por el Ministerio de Trabajo bajo el Acuerdo Ministerial MDT — 2016-
0306 de fecha 29 de diciembre de 2016, publicado en Registro Oficial N° 946 de
fecha 16 de febrero de 2017.

Con la Escala de Remuneraciones se garantiza el equilibrio interno mediante la
comparacion sistematica del valor relativo de los puestos de trabajo para
agruparlos en los Grupos Ocupacionales en orden gradual, con base a factores,
y determinacién valorativa por el método de puntos.

Art. 13.- Los techos remunerativos por grupo ocupacional. — El techo
remunerativo de cada grupo ocupacional de los Servidores publicos del GAD
Municipal del Cantdn San Cristébal de Patate se fijan conforme lo dispuesto en el
Art. 247 del Reglamento General de la LOSEP, en el siguiente orden:

NIVEL EJECUTIVO

La Remuneracion de la primera autoridad dignatario del GAD Municipal San
Cristobal de Patate, del Alcalde, Lider de todos los Macro procesos-, ubicados en
la Escala Ejecutiva o de la Jerarquia Superior, resuelta por el Ministerio del
Trabajo, corresponde hasta el techo de la Remuneracién resuelta por el Ministerio
del Trabajo en Acuerdo Ministerial 0060-MDT-2015.

La Remuneracién de los concejales esta fuera de la Escala de Remuneraciones, y
corresponde hasta el 50% de la Remuneracién del Ejecutivo que podria normarse
via ordenanza, conforme el COOTAD en el Art. 358.

NIVEL DIRECTIVO

1. El techo remunerativo de las segundas autoridades del GAD Municipal San
Cristdbal de Patate, Directores Departamentales —Lider de Macro procesos-,
ubicados en la Escala Directiva o de Funcionarios del Nivel Jerarquico Superior
2 (NJS2), resuelta por el Ministerio del Trabajo, se ubican en el grado 14, y
corresponde con una determinacion porcentual a la remuneracion del Alcalde,
de hasta el 74.70% de la Remuneracion del Alcalde.

2. El techo remunerativo de los jefes de Area—Lider de procesos-, ubicados en la
Escala Directiva o de funcionarios del Nivel Jerarquico Superior 1 (NJS1), se
ubican en el grado 13, y corresponde hasta el 46.00% de la Remuneracion del
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Alcalde, de manera especifica de los puestos de Tesorero Municipal y otros de
igual o similar naturaleza y que no tengan la categoria de Directores.

NIVEL PROFESIONAL

1.

El techo remunerativo de los puestos de profesionales especialistas lideres
de procesos -Jefe de Unidad Administrativa u Operativa que controla y ejecuta
una unidad que integra varios procesos o0 subprocesos organizacionales, ubicados
en el nivel: profesional; grado: 12; rol: ejecucién y coordinacion de procesos;
grupo ocupacional: servidor publico 6, corresponde a una remuneracion de hasta
el 42.00% de la Remuneracion del Alcalde.

El techo remunerativo de los puestos “profesionales especialistas”, que
ejecutan actividades, agregando valor a los productos y/o servicios que genera
la unidad o proceso organizacional, ubicados en el nivel: profesional; grado: 11;
rol: ejecucion de procesos; grupo ocupacional: servidor publico 5, corresponde a
una remuneracion de hasta el 39.00% de la Remuneracién del Alcalde.

El techo remunerativo de los puestos “profesionales analistas /técnicos”,
que ejecutan actividades, agregando valor a los productos y/o servicios que
genera la unidad o proceso organizacional, ubicados en el nivel: profesional;
grado: 10; rol: ejecucidn de procesos; grupo ocupacional: servidor publico 4,
corresponde una remuneracion de hasta el 35.00% de la Remuneracion del
Alcalde.

El techo remunerativo de los puestos “profesionales analistas /técnicos”,
que ejecutan actividades, agregando valor a los productos y/o servicios que
genera la unidad o proceso organizacional, ubicados en el nivel: profesional;
grado: 9; rol: ejecuciéon de procesos; grupo ocupacional: servidor publico 3,
corresponde una remuneracion de hasta el 30.00% de la Remuneracion del
Alcalde.

El techo remunerativo de los puestos “profesionales analistas /técnicos”,
que ejecutan actividades, agregando valor a los productos y/o servicios que
genera la unidad o proceso organizacional, ubicados en el nivel: profesional;
grado: 8; rol: ejecucién de procesos; grupo ocupacional: servidor publico 2,
corresponde una remuneracion de hasta el 28.00% de la Remuneracién del
Alcalde.

NIVEL NO PROFESIONAL

1.

El techo remunerativo de los puestos “no profesionales de procesos de
apoyo” que ejecutan actividades de asistencia técnica y tecnoldgica, ubicados
en el nivel: profesional; grado: 7; rol: ejecucién de procesos de apoyo; grupo
ocupacional: servidor publico 1, corresponde una remuneracion de hasta el
24,00 % de la Remuneracion del Alcalde.

El techo remunerativo de los puestos “no profesionales técnicos”, que
proporcionan soporte técnico en una rama u oficio del acuerdo a los
requerimientos de los procesos organizacionales, ubicados en el nivel: no
profesional; grado: 6; rol: técnico; grupo ocupacional: servidor publico de apoyo
4, corresponde una remuneracion de hasta el 19.50 % de la Remuneracion del
Alcalde.

El techo remunerativo de los puestos “no profesionales técnicos”, que
proporcionan soporte técnico en una rama u oficio del acuerdo a los
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requerimientos de los procesos organizacionales, ubicados en el nivel: no
profesional; grado: 5; rol: técnico; grupo ocupacional: servidor publico de apoyo
3, corresponde una remuneracion de hasta el 19,00 % de la Remuneracion del
Alcalde

4. El techo remunerativo de los puestos “no profesionales administrativos”,
que facilitan la operatividad de los procesos mediante la ejecucion de labores de
apoyo administrativo, ubicados en el nivel: no profesional; grado: 4; rol:
administrativo; grupo ocupacional: servidor publico de apoyo 2, corresponde una
remuneracion de hasta el 18,00 % de la Remuneracion del Alcalde

5. El techo remunerativo de los puestos “no profesionales administrativos”,
que facilitan la operatividad de los procesos mediante la ejecucidn de labores de
apoyo administrativo, ubicados en el nivel: no profesional; grado: 3; rol:
administrativo; grupo ocupacional: servidor publico de apoyo 1, corresponde una
remuneracion de hasta el 17,50 % de la Remuneracion del Alcalde

6. El techo remunerativo de los puestos “no profesionales servicios”, que
ejecutan actividades de servicios generales, ubicados en el nivel: no profesional;
grado: 2; rol: servicios; grupo ocupacional: servidor publico de servicios 2,
corresponde una remuneracion de hasta el 15,50 % de la Remuneracién del
Alcalde.

/. El techo remunerativo de los puestos “no profesionales servicios”, que
ejecutan actividades de servicios generales, ubicados en el nivel: no profesional;
grado: 1; rol: servicios; grupo ocupacional: servidor publico de serviciosl,
corresponde una remuneracion de hasta el 15,00 % de la Remuneracién del
Alcalde.

Los cadlculos de los porcentajes y remuneracion se haran con dos
decimales.

La determinacion de la remuneracion de los puestos en los grupos ocupacionales
es porcentual con relacidon a la remuneracion del sefior Alcalde hasta el limite
determinado por el Ministerio del Trabajo, sin que se sobre pase los techo y pisos,
art. 247 del RLOSEP.

La masa salarial tendra los limites porcentuales sefialados conforme el Cddigo
Organico de Planificacion y Finanzas Publicas en el Art. 5 y Art. 42 letra c),
considerando los lineamientos de la planificacién del desarrollo de todos los
niveles de gobierno, en observancia a lo dispuesto en los articulos 280 y 293 de
la Constitucion de la Republica del Ecuador. La masa salarial no podra
incrementarse en el ejercicio fiscal de ejecucidon presupuestaria.

Los techos remunerativos establecido en el Acuerdo Ministerial No MDT- 060-
2015, bajo ningun concepto se entenderan como remuneraciones mensuales
unificadas de los puestos respectivos, y el valor establecido como piso
remunerativo para todos los puestos y grupos ocupacionales, corresponde al
salario basico unificado del trabajador privado en general.
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Dado y firmado en la Sala de Sesiones del Pleno del Concejo Municipal del Gobierno
Autonomo Descentralizado de Patate, a los 15 dias del mes de febrero del 2023.

Firmado electrénicamente por:
JORGE OLIVO VEGA
NOZ

Ing. Jorge Olivo Vega Muiioz. Abg. Wendy Tatiana Enriquez Tubon.
ALCALDE(S) DEL CANTON PATATE SECRETARIA DE CONCEJO

CERTIFICO QUE: LA SEGUNDA REFORMA A LA ORDENANZA PARA LA
ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO DEL GAD MUNICIPAL DE
SAN CRISTOBAL DE PATATE, fue discutido y aprobado por el Concejo del Gobierno
Autonomo Descentralizado Municipal de San Cristobal de Patate, en sesion
extraordinaria de fecha 06 de enero del 2023 y en sesion ordinaria de fecha 15 de febrero
del 2023, conforme consta en los libros de Actas y Resoluciones de las sesiones de
Concejo del Gobierno Autonomo Descentralizado San Cristobal de Patate.

Patate, a los 17 dias del mes de febrero del 2023.

Firmado electrénicamente por:

GWENDY TATIANA
T sh "I ENRIQUEZ TUBON

e ST
Abg. Wendy Tatiana Enriquez Tubon.
SECRETARIA DE CONCEJO

SECRETARIA DE CONCEJO: Patate a los 17 dias del mes de febrero del 2023,
cumpliendo con lo dispuesto en el inciso cuarto del articulo 322 del Codigo Orgénico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion, remitase en tres ejemplares, de
LA SEGUNDA REFORMA A LA ORDENANZA PARA LA ADMINISTRACION DEL
TALENTO HUMANO DEL GAD MUNICIPAL DE SAN CRISTOBAL DE PATATE, al
sefior Alcalde para que proceda a su sancion y promulgacidn respectiva, u observaciones
de ser el caso.

Firmado electrénicamente por:

WENDY TATIANA
ENRIQUEZ TUBON

Abg. Wendy Tatiana Enriquez Tubon.
SECRETARIA DE CONCEJO
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ALCALDE DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL
CANTON PATATE.- Patate a los 17 dias del mes de febrero del afio 2023, por cumplir
con lo que determina el articulo 322 del Codigo Orgédnico de Organizacion Territorial
Autonomia y Descentralizacion, sanciono favorablemente LA SEGUNDA REFORMA A
LA ORDENANZA PARA LA ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO DEL
GAD MUNICIPAL DE SAN CRISTOBAL DE PATATE, y dispongo su cumplimiento
conforme a los requerimientos establecidos en la ley.

ZeFirmado electrénicamente por:
o . JORGE OLIVO VEGA
A MUNOZ

Ing. Jorge Olivo Vega Muioz.
ALCALDE (S) DEL CANTON PATATE

CERTIFICO: Que el Ingeniero Jorge Vega, Alcalde Subrogante del Gobierno
Autonomo Descentralizado Municipal San Cristobal de Patate, del Canton Patate, firmo
y sancion6 LA SEGUNDA REFORMA A LA ORDENANZA PARA LA
ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO DEL GAD MUNICIPAL DE
SAN CRISTOBAL DE PATATE, el 17 de febrero del 2023.

SECRETARIA DE CONCEJO

FE DE ERRATAS:

- Rectificamos el error deslizado en la publicacion del sumario de la Ordenanza del Cantén
Balao “De aprobacion de la actualizacion del Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial
y Plan de Uso de Gestion de Suelo”, efectuada en la Edicion Especial del Registro Oficial
No. 764 de 15 de febrero de 2023, por consiguiente dicha ordenanza queda de la siguiente
manera: “Reforma a la Ordenanza de aprobacion de la actualizacion del Plan de Desarrollo
y Ordenamiento Territorial y Plan de Uso de Gestion de Suelo”

LA DIRECCION
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CORTE
CONSTITUCIONAL
DEL ECUADOR

Ing. Hugo Del Pozo Barrezueta
DIRECTOR

Quito:
Calle Mafnosca 201 y Av. 10 de Agosto
Telf.: 3941-800
Exts.: 3131 - 3134

www.registroficial.gob.ec

MG/FA

El Pleno de la Corte Constitucional mediante Resolucion Administrativa No. 010-AD-CC-2019,
resolvid la gratuidad de la publicacién virtual del Registro Oficial y sus productos, asi como la
eliminacion de su publicacion en sustrato papel, como un derecho de acceso gratuito de la

informacion a la ciudadania ecuatoriana.

“Al servicio del pais desde el 1° de julio de 1895"

El Registro Oficial no se responsabiliza por los errores
ortograficos, gramaticales, de fondo y/o de forma que
contengan los documentos publicados, dichos documentos
remitidos porlas diferentesinstituciones para su publicacion,
son transcritos fielmente a sus originales, los mismos que
se encuentran archivados y son nuestro respaldo.




