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N°2015-047

Javier Cordova Unda ]
MINISTRO DE MINERIA

Considerando:

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador, publicada
en el Registro Oficial N° 449 de 20 de octubre de 2008,

en el articulo 154 dispone: “A las ministras y ministros
de Estado, ademas de las atribuciones establecidas en la
ley, les corresponde: 1. Ejercer la rectoria de las politicas
de drea a su cargo y expedir los acuerdos y resoluciones
administrativas que requiera su gestion”’;

Que, el articulo 35 de la Ley de Modernizacion del Estado,
Privatizaciones y Prestacion de Servicios Publicos por parte
de la Iniciativa Privada establece: “Cuando la importancia
economica o geogrdfica de la zona o la conveniencia
institucional lo requiera los mdximos personeros de las
instituciones del Estado dictaran acuerdos, resoluciones u
oficios que sean necesarios para delegar sus atribuciones

()7

Que, el articulo 126 de la Ley Orgéanica del Servicio
Publico, manda: “Cuando por disposicion de la Ley o
por orden escrita de autoridad competente, la servidora
o el servidor deba subrogar en el ejercicio de un puesto
del nivel jerarquico superior, cuyo titular se encuentre
legalmente ausente’;

Que, el articulo 270 del Reglamento General de la Ley
Organica del Servicio Publico, establece: “(...) A efectos
de la subrogacion se debera cumplir con los requisitos del
puesto a subrogarse y en funcion de la misma se ejercerdan
las funciones correspondientes al puesto subrogado (...)";

Que, el articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico y
Administrativo de la Funcién Ejecutiva, indica: “Los
Ministros de Estado son competentes para el despacho
de todos los asuntos inherentes a sus ministerios sin
necesidad de autorizacion alguna del Presidente de la
Republica, salvo los casos expresamente sefialados en leyes
especiales. Los Ministros de Estado, dentro de la esfera de
su competencia, podran delegar sus atribuciones y deberes
al funcionario inferior jerarquico de sus respectivos
Ministerios, cuando se ausenten en comision de servicios
al exterior o cuando lo estimen conveniente, siempre y
cuando las delegaciones que concedan no afecten a la
buena marcha del Despacho Ministerial, todo ello sin
perjuicio de las funciones, atribuciones y obligaciones que
de acuerdo con las leyes y reglamentos tenga el funcionario
delegado. Las delegaciones ministeriales a las que se
refiere este articulo serdn otorgadas por los Ministros
de Estado mediante acuerdo ministerial, el mismo que
serd puesto en conocimiento del Secretario General de la
Administracion Publica y publicado en el Registro Oficial.
El funcionario a quien el Ministro hubiere delegado sus
funciones respondera directamente de los actos realizados
en ejercicio de tal delegacion’; y,

Que, mediante oficio Nro. MM-DM-2015-0351-OF de 28
de octubre de 2015, suscrito por Javier Felipe Cordova
Unda, Ministro de Mineria, dirigido a Pedro Enrique Solines
Chacon, Secretario Nacional de Administracion Publica,
se pone en conocimiento la subrogacion del Ministerio de
Mineria a Galo Armas Espinoza, Viceministro de Mineria,
del 04 al 15 de noviembre de 2015.

Que, el articulo primero del Acuerdo N° 1406 de 30 de
octubre de 2015, sefiala: “Autorizar el viaje al exterior
de Javier Felipe Cordova Unda, Ministro de Mineria,
ingresado a esta Secretaria de Estado a través del Sistema
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de Viajes al Exteriory en el Exterior, con numero 48209, con
la finalidad de participar en el evento Mining & Investment
Latin American Summit y desayuno con inversionistas
promovido entre el Ministerio de Mineria y la Agencia
Comercial del Gobierno Australiano-AUSTRADE, en la
ciudad de Lima-Peru, desde el 03 hasta el 06 de noviembre
de 2015”.

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el articulo
154 de la Constitucion de la Republica del Ecuador; el
articulo 77 de la Ley Organica de la Contraloria General
del Estado, los articulos 17 y 55 del estatuto del Régimen
Juridico Administrativo de la Funcion ejecutiva; y el
Decreto Ejecutivo No. 579, en calidad de Ministro de
Mineria:

Acuerda:

Articulo 1.- Delegar las atribuciones y deberes del
Ministerio de Mineria, en calidad de Ministro Subrogante,
a Galo German Armas Espinoza, Viceministro de Mineria,
desde el 03 al 06 de noviembre de 2015.

Articulo 2.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo
17 del Estatuto de Régimen Juridico Administrativo de
la Funcion Ejecutiva, pongase en conocimiento del sefior
Secretario General de la Administracion Publica el presente
Acuerdo Ministerial.

Articulo 3.- El presente Acuerdo Ministerial entrara en
vigencia a partir de su suscripcion, sin perjuicio de su
publicacion en el Registro Oficial.

Dado en la ciudad Quito, D.M., a los 30 dias del mes de
octubre de 2015.

f.) Javier Cérdova Unda, Ministro de Mineria.
MINISTERIO DE  MINERIA.-  Centro  de

Documentacion.- Fiel copia del original.- Fecha 06 de
noviembre de 2015.- f.) Ilegible.

No. 0071

Ing. Walter Solis Valarezo
MINISTRO DE TRANSPORTE
Y OBRAS PUBLICAS

Considerando:

Que, los articulos 126 y 127 de la Ley Organica del Servicio
Publico y el articulo 270 de su Reglamento General regulan
los encargos y la subrogacion de las funciones de los
servidores publicos;

Que, con Decreto Ejecutivo No. 700 de 22 de junio de
2015, el Economista Rafael Correa Delgado, Presidente

Constitucional de la Republica, nombra al ingeniero Walter
Solis Valarezo como Ministro de Transporte y Obras
Publicas;

Que, Se puso en conocimiento e informa al Coordinador
Administrativo Financiero y a la Ministra Coordinadora de
la Produccion, Empleo y Competitividad que el ingeniero
Boris Cordova Gonzélez actuara como Ministro Subrogante
desde el 29 de agosto hasta el 01 de septiembre de 2015; y,

En uso de las atribuciones que me confiere el Decreto
Ejecutivo No. 700 de 22 de junio de 2015.

Acuerda:

Art. 1.- Disponer la subrogacion del ingeniero Boris
Coérdova Gonzalez para que ejerza el cargo Ministro de
Transporte y Obras Publicas, subrogante, desde el 29 de
agosto hasta el 01 de septiembre de 2015.

Art. 2.- El presente Acuerdo entrard en vigencia desde la
fecha de expedicion, sin perjuicio de su publicacion en el
Registro Oficial.

Comuniquese y publiquese.- Dado en la ciudad de San
Francisco de Quito, Distrito Metropolitano a, 14 de agosto
de 2015.

f.) Ing. Walter Solis Valarezo, Ministro de Transporte y
Obras Publicas.

No. 0083

Ing. Walter Solis Valarezo
MINISTRO DE TRANSPORTE
Y OBRAS PUBLICAS

Considerando:

Que, los articulos 126 y 127 de la Ley Organica del Servicio
Publico y el articulo 270 de su Reglamento General regulan
los encargos y la subrogacion de las funciones de los
servidores publicos;

Que, con Decreto Ejecutivo No. 700 de 22 de junio de
2015, el Economista Rafael Correa Delgado, Presidente
Constitucional de la Reptiblica, nombra al ingeniero Walter
Solis Valarezo como Ministro de Transporte y Obras
Publicas;

Que, mediante Memorando MTOP-DM-15-1417-OF de 26
de septiembre de 2015, pone en conocimiento e informa
al Coordinador Administrativo Financiero y a la Ministra
Coordinadora de la Produccion, Empleo y Competitividad
que el ingeniero Boris Cérdova Gonzalez actuard como
Ministro Subrogante desde el 28 de septiembre hasta el 01
de octubre de 2015; y,
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En uso de las atribuciones que me confiere el Decreto
Ejecutivo No. 700 de 22 de junio de 2015.

Acuerda:

Art. 1.- Disponer la subrogacion del ingeniero Boris
Cordova Gonzalez para que ejerza el cargo Ministro de
Transporte y Obras Publicas, subrogante, desde el 28 de
septiembre hasta el 01 de octubre de 2015.

Art. 2.- El presente Acuerdo entrara en vigencia desde la
fecha de expedicion, sin perjuicio de su publicacion en el
Registro Oficial.

Comuniquese y publiquese.- Dado en la ciudad de San
Francisco de Quito, Distrito Metropolitano a, 25de
septiembre de 2015.

f.) Ing. Walter Solis Valarezo, Ministro de Transporte y
Obras Publicas.

N° 0096

EL MINISTRO DE TRANSPORTE
Y OBRAS PUBLICAS

Considerando:

Que, el Ministerio de Transporte y Obras publicas, en
adelante MTOP, fue creado mediante Decreto Ejecutivo
008, de fecha 15 de enero de 2007, publicado en el registro
oficial N° 18 de fecha 8 de febrero de 2007, decreto con el
cual se reform6 el nombre de Ministerio de Obras Publicas
(MOP) a Ministerio de Transporte y Obras Publicas
(MTOP);

Que, el MTOP, tiene como objeto la emision y coordinacion
de politicas generales de estrategias para el transporte
y obras publicas, que tiendan a impulsar el desarrollo
articulado de las diferentes formas de transporte,
infraestructura, optimizacion y modernizacion de la
conectividad interna y externa de la Nacion, mediante la
toma de decisiones estratégicas con alta sensibilidad social,
respeto del ambiente y clara conciencia de la soberania e
independencia del pais, debe corresponder a un solo ente
gubernamental a fin de que el desarrollo del transporte
ecuatoriano sea armoénico y sustentable, preservando y
mejorando las condiciones de vida de los habitantes de
Ecuador en un entorno de globalizacion del comercio y del
transporte;

Que, con Decreto Ejecutivo N° 700 de fecha 22 de junio
de 2015, el Sefior Presidente de la Reptiblica, Economista
Rafael Correa Delgado, nombré al Ing. Walter Solis
Valarezo, Ministro de Transporte y Obras Publicas;

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador, en el
numeral 1 del Art. 154, faculta a las Ministras y Ministros

de Estado, ejercer la rectoria de las politicas publicas del
area a su cargo y expedir los acuerdos y resoluciones
administrativas que requieran su gestion;

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador, en el Art.
227, prescribe: “La administracion publica constituye un
servicio a la colectividad que se rige por los principios de
eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacion,
planificacion, transparencia y evaluacion.”;

Que, el 21 de agosto de 2015, se suscribié el Acuerdo
Ministeriales 0073, mediante el cuales se declar6 de utilidad
publica los bienes inmuebles, afectados por los trabajos de
“AMPLIACION, RECTIFICACION Y MEJORAMIENTO
DE LA CARRETERA KM 8 (BAHIA) LAY (KM 20) LA
MARGARITA?”, en el cual erroneamente se usé una partida
presupuestaria inexistente por pertenecer a un ejercicio
fiscal ya cerrado, por cuanto en los considerandos manifiesta
lo siguiente: “...mediante memorando N° MTOP-PSUB4-
2014-077-ME, de 17 de noviembre de 2014, suscrito por
la Mgs. Gina Rosalia Cardenas Cardenas, Coordinadora
de Planificacion Regional 4, consta el presupuesto con el
que se financiard los recursos que se asignaran a la partida
presupuestaria Nro. 175200000.0000.374191, a cuyo cargo
se cubrirdn las indemnizaciones que por expropiacion deba

.,

realizarce...”;

Que, el 21 de agosto de 2015, se suscribiéo el Acuerdo
Ministeriales 0074, mediante el cuales se declard de
utilidad publica los bienes inmuebles, afectados por
los trabajos de “Rehabilitacion y Mantenimiento de la
carretera Chone — Canuto — Calceta — Junin — Pimpiguasi
incluido Paso Lateral de Junin y sus Puentes”, en el cual
erroneamente se usd una partida presupuestaria inexistente
por pertenecer a un ¢jercicio fiscal ya cerrado, por cuanto
en los considerandos manifiesta lo siguiente: “...mediante
memorando N° MTOP-PSUB4-2014-077-ME, de 17 de
noviembre de 2014, suscrito por la Mgs. Gina Rosalia
Cardenas Cardenas, Coordinadora de Planificacion
Regional 4, consta el presupuesto con el que se financiara
los recursos que se asignaran a la partida presupuestaria
Nro. 175200000.766.3973, a cuyo cargo se cubriran las
indemnizaciones que por expropiacion deba realizarce...”;

Que, el Art. 17 del Estatuto del Régimen Juridico
Administrativo de la Funcion Ejecutiva, los Ministros
de Estado son competentes para el despacho de todos
los asuntos inherentes a sus ministerios sin necesidad de
autorizacion alguna del presidente de la Republica, salvo
los casos expresamente sefialados en leyes especiales;

Que, el articulo 170, numeral 1 del Estatuto de Régimen
Juridico Administrativo de la Funcion Ejecutiva establece:
“...1. La Administracion Publica Central podra revocar en
cualquier momento sus actos de gravamen o desfavorables,
siempre que tal revocacion no constituya dispensa o
exencion no permitida por las leyes, o sea contraria al
principio de igualdad, al interés publico o al ordenamiento
Juridico...”; y,

En ejercicio de las facultades establecidas en el articulo 154,
numeral 1 de la Constitucién de la Republica del Ecuador;
y, 17 del Estatuto de Régimen Juridico Administrativo de la
Funcién Ejecutiva,
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Acuerda:

Art. 1.- Revocar los Acuerdos Ministeriales 0073 y 0074,
suscritos el 21 de agosto de 2015, mediante los cuales se
declar6 de utilidad ptblica los bienes inmuebles afectados
por los trabajos de “AMPLIACION, RECTIFICACION Y
MEJORAMIENTO DE LA CARRETERA KM 8 (BAHiA)
LAY (KM 20) LA MARGARITA”, y, “Rehabilitacion y
Mantenimiento de la carretera Chone — Canuto — Calceta
— Junin — Pimpiguasi incluido Paso Lateral de Junin y sus
Puentes”, respectivamente.

Art. 2.- De la ejecucion del presente Acuerdo encarguense
las Unidades respectivas del Ministerio.

Art. 3.- El presente Acuerdo entrara en vigencia a partir de
la presente fecha.

Dado y firmado en la ciudad de Quito, Distrito
Metropolitano, a 27 de octubre de 2015.

Notifiquese.

f.) Ing. Walter Solis Valarezo, Ministro de Transporte y
Obras Publicas.

No. SNPD-075-2015

Pabel Muiioz Lopez
SECRETARIO NACIONAL
DE PLANIFICACION Y DESARROLLO

Considerando:

Que, el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucion de la
Republica, establece que es atribucion de los Ministros de
Estado: “(...) 1. Ejercer la rectoria de las politicas publicas
del drea a su cargo y expedir los acuerdos y resoluciones
administrativas que requiera su gestion (...)";

Que, el numeral 1 del articulo 262 de la Constitucion
de la Republica, en concordancia con el articulo 32 del
Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia
y Descentralizacion —-COOTAD-, determina como parte de
las competencias exclusivas de los gobiernos autonomos
descentralizados regionales: “Planificar el desarrollo
regional y formular los correspondientes planes de
ordenamiento territorial, de manera articulada con la
planificacion nacional, provincial, cantonal y parroquial”’;

Que, el segundo inciso, del articulo 275 de la Constitucién
de la Republica, establece que: “(...) El Estado planificard
el desarrollo del pais para garantizar el ejercicio de los
derechos, la consecucion de los objetivos del régimen de
desarrollo y los principios consagrados en la Constitucion.
La planificacion propiciara la equidad social y territorial,
promoverd la concertacion 'y serd participativa,
descentralizada, desconcentrada y transparente (...)"’;

Que, el numeral 2 del articulo 277 de la Constitucion de la
Republica, contempla como parte de los deberes generales
del Estado, para la consecucion del buen vivir: “(...)
Dirigir, planificar y regular el proceso de desarrollo (...)”;

Que, el articulo 279 de la Constitucion de la Republica,
prescribe que: “El sistema nacional descentralizado de
planificacion participativa organizara la planificacion para
el desarrollo. El sistema se conformard por un Consejo
Nacional de Planificacion, que integrara a los distintos
niveles de gobierno, con participacion ciudadana, y tendrd
una secretaria técnica, que lo coordinara (...)”;

Que, el primer inciso del articulo 11 del Codigo Orgéanico
de Planificacion y Finanzas Publicas, establece que: “La
funcion ejecutiva formulara y ejecutard la planificacion
nacional y sectorial, con enfoque territorial y de manera
desconcentrada. Para el efecto, establecerd los instrumentos
pertinentes que propicien la planificacion territorializada
del gasto publico y conformaran espacios de coordinacion
de la funcion ejecutiva en los niveles regional, provincial,
municipal y distrital (...)";

Que, el articulo 12 del Coédigo Organico citado en el
considerando anterior, prescribe: “La planificacion del
desarrollo y el ordenamiento territorial es competencia
de los gobiernos autonomos descentralizados en sus
territorios. Se ejercerd a través de sus planes propios y
demads instrumentos, en articulacion y coordinacion con
los diferentes niveles de gobierno, en el ambito del Sistema
Nacional Descentralizado de Planificacion Participativa”,

Que, el articulo 18 del Cddigo Organico de Planificacion
y Finanzas Publicas, determina que el Sistema Nacional
Descentralizado de Planificacion Participativa: “Constituye
el conjunto de procesos, entidades e instrumentos que
permiten la interaccion de los diferentes actores, sociales e
institucionales, para organizar y coordinar la planificacion
del desarrollo en todos los niveles de gobierno”;

Que, el numeral 11 del articulo 26 del Cddigo Ibidem,
establece que: “La Secretaria Técnica del Sistema Nacional
Descentralizado de Planificacion Participativa serd ejercida
por la Secretaria Nacional de Planificacion y Desarrollo.
(...) ”; en tal virtud, en el numeral 11 del mismo articulo
determina como parte de sus atribuciones: “Concertar
metodologias para el desarrollo del ciclo general de la
planificacion nacional y territorial descentralizada”;

Que, el articulo 17 del Cddigo Organico de Planificacion
y Finanzas Publicas, dispone: “La Secretaria Nacional
de Planificacion y Desarrollo elaborard los instructivos
metodologicos para la formulacion, monitoreo 'y
evaluacion de las politicas publicas nacionales y
sectoriales. Los gobiernos autonomos descentralizados
elaboraradn los instructivos metodolégicos necesarios para
la formulacion, monitoreo y evaluacion de sus planes de
desarrollo y de ordenamiento territorial, en concordancia
con los lineamientos emitidos por el Consejo Nacional de
Planificacion”;

Que, el articulo 5 del Reglamento del Cédigo Organico
de Planificacion y Finanzas Publicas, respecto de los
instrumentos de planificacion, manda que: “La Secretaria
Nacional de Planificacion y Desarrollo, en su calidad de
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ente rector de la planificacion nacional y el ordenamiento
territorial, y como ente estratégico del pais, emitird
directrices y normas para la formulacion, articulacion,
coordinacion 'y coherencia de los instrumentos de
planificacion y de ordenamiento territorial, de manera
que se asegure la coordinacion de las intervenciones
planificadas del Estado en el territorio, asi como la
verificacion de la articulacion entre los diferentes sectores
v niveles de gobierno. Estos lineamientos y normas son de
obligatorio cumplimiento para las entidades establecidas
en el articulo 4 del Codigo Organico de Planificacion
v Finanzas Publicas, en las diferentes instancias de
planificacion™;

Que, el articulo 7 del mismo Reglamento del Codigo
Orgénico de Planificacién y Finanzas Publicas, respecto
de los mecanismos de participacion, determina que: “Las
directrices metodologicas para la articulacion de los
mecanismos de participacion ciudadana a las distintas
instancias de planificacion a nivel nacional, seran emitidas
por la Secretaria Nacional de Planificacion y Desarrollo,
de acuerdo con lo dispuesto en la ley (...)”;

Que, el articulo 33 del mismo reglamento general de
aplicacion, respecto de la definicion de mecanismos,
metodologias y procedimientos para la publicacion y
difusion de la informacion, establece que: “(...) serdn
definidos por la Secretaria Nacional de Planificacion y
Desarrollo a través de lineamientos técnicos, los mismos
que serdn adoptados por todas las entidades y organismos
del Sistema Nacional Descentralizado de Planificacion y
Desarrollo™;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 1372, publicado en
el Registro Oficial No. 278, de 20 de febrero de 2004, se
cred la Secretaria Nacional de Planificacion y Desarrollo —
SENPLADES-, como el organismo responsable del disefio,
implementacion, integracion y direccion del Sistema
Nacional de Planificacion en todos sus niveles.

Que, en el literal m) del articulo 4 del Decreto Ejecutivo
No. 1372, establece que: “La Secretaria Nacional de
Planificacion y Desarrollo, para el cumplimiento de su
mision institucional tendrd como parte de sus atribuciones:
(...) m) Establecer las normas técnicas para la aplicacion
de los procesos del Sistema Nacional de Planificacion y
arbitrar las medidas correctivas necesarias a fin de evitar
el desperdicio de recursos humanos, técnicos, materiales
y financieros por la proliferacion de programas paralelos
v la superposicion funcional entre diversas instituciones”;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 73, de 13 de agosto
de 2013, se designo a Pabel Mufioz Lopez como Secretario
Nacional de Planificacion y Desarrollo;

Que, el literal v), del Acapite 1.1. “Secretaria Nacional de
Planificacion y Desarrollo”, punto 1 “Proceso Gobernante:
Direccionamiento Estratégico”, del Titulo 1 “De los
Procesos Gobernantes”, articulo 7, Capitulo V “DE LA
ESTRUCTURA DESCRIPTIVA”, del Estatuto Organico de
Gestion Organizacional por Procesos de la SENPLADES,
publicado en la Edicion Especial del Registro Oficial No.
97, de 22 de enero de 2014, establece como atribucion del
Secretario Nacional de Planificacion y Desarrollo: “(...) v)

Suscribir y aprobar todo acto administrativo, normativo
y metodologico relacionado con la SENPLADES (...)”; y,

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el numeral
1 del articulo 154 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador; y los articulos 5, 7 y 33 del Reglamento del
Codigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas,

ACUERDA:

CONCEPTUALIZAR LOS INSTRUMENTOS DEL
SISTEMA NACIONAL DESCENTRALIZADO DE
PLANIFICACION PARTICIPATIVA (SNDPP)

Art. 1. Objeto.- El presente acuerdo complementa las
definiciones de los instrumentos del Sistema Nacional
Descentralizado de Planificacion Participativa, a fin de
delimitar su alcance y ambito de aplicacion.

Art. 2. Ambito de aplicacién.- Las disposiciones
contenidas en este Acuerdo son de aplicacion obligatoria
para las entidades establecidas en el articulo 4 del Codigo
Organico de Planificacion y Finanzas Publicas, en las
diferentes instancias de planificacion, en lo referente a
la formulacion de los instrumentos del Sistema Nacional
Descentralizado de Planificacion Participativa.

Art. 3.- Instrumentos del Sistema Nacional
Descentralizado de Planificacién Participativa.- Para
la elaboracion de los instrumentos del Sistema Nacional
Descentralizado de Planificacion Participativa, se
consideraran las definiciones que siguen:

a) Plan Nacional de Desarrollo: De conformidad a
lo dispuesto en el articulo 280 de la Constitucion
de la Republica, se entenderd como Plan Nacional
de Desarrollo, al instrumento de ambito nacional,
que define objetivos, politicas y metas nacionales
para un periodo de cuatro afios. Su elaboracion
es responsabilidad de la Secretaria Nacional de
Planificacion y Desarrollo, en articulaciéon con los
Ministerios Coordinadores. Su observancia es de
caracter obligatorio para todo el sector publico e
indicativo para los demas sectores. Este plan integrara
en sus contenidos lo siguiente:

= Visién de Largo Plazo: Establece las orientaciones
sobre las cuales se definira la propuesta
programatica del Plan Nacional de Desarrollo en
funcién de un escenario futuro deseado para el
pais en un horizonte de al menos diez afios. La
formulacion de este instrumento sera liderada
por la Secretaria Nacional de Planificacion y
Desarrollo.

= Estrategia Territorial Nacional: De conformidad
a lo previsto en el articulo 53 del Codigo Organico
de Planificacion y Finanzas Publicas y al articulo
11 de su Reglamento General, se entendera como
Estrategia Territorial Nacional a los lineamientos
sobre el ordenamiento fisico del territorio, sus
recursos naturales, las grandes infraestructuras, el
desarrollo territorial, las actividades econdmicas,
los grandes equipamientos, definicion de una
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b)

¢)

d)

e)

red nacional de asentamientos humanos; y la
proteccion y conservacion del patrimonio natural y
cultural, donde se considera al territorio como una
construccién social de cardcter multidimensional y
dindmico. Su funcién es direccionar la ejecucion
de la politica publica nacional en el territorio
continental, marino e insular de acuerdo a sus
condiciones y caracteristicas propias; constituyendo
la herramienta nacional de ordenamiento territorial.
A partir de la identificacion de las necesidades
territoriales, permite desarrollar estrategias para
cambiar las condiciones dadas y alcanzar la vision
de largo plazo planteada en el Plan Nacional de
Desarrollo.

Estrategias Nacionales: Son instrumentos de ambito
nacional que surgen de las prioridades establecidas por
el Consejo Nacional de Planificaciéon y que plantean
lineamientos que orientan la politica publica sectorial y
direccionan las acciones de los Consejos Sectoriales de
Politica. Su vigencia esta sujeta a la del Plan Nacional
de Desarrollo.

Agendas Nacionales para la Igualdad: De
conformidad a lo previsto en el articulo 13 de la Ley
Organica de los Consejos Nacionales para la Igualdad,
se entendera como Agendas Nacionales para la igualdad,
a los instrumentos de efecto nacional que contienen
las propuestas de politicas publicas y sus mecanismos
de implementaciéon de cada Consejo Nacional para la
Igualdad; que seran discutidos y consensuados en los
Consejos Sectoriales de Politica, para su articulacion
con la politica sectorial y posterior ejecucion por parte
de los Ministerios, Secretarias de Estado y demas
organismos competentes. Su vigencia esta sujeta a la
del Plan Nacional de Desarrollo.

Agendas Sectoriales: Son instrumentos que definen
politicas  publicas sectoriales, mecanismos de
implementacion, indicadores y metas planteadas por
cada entidad rectora y permiten identificar la interaccion
entre ministerios rectores de uno o varios Consejos
Sectoriales de Politica. Su ambito de accidn es nacional,
por cuanto vinculan las politicas contenidas en el Plan
Nacional de Desarrollo con las competencias de las
entidades que hacen parte de cada Consejo Sectorial
de Politica. Su formulacién debera ser liderada por un
ministerio coordinador y su vigencia esta sujeta a la del
Plan Nacional de Desarrollo.

Planes Institucionales: Define el proceso a través del
cual cada entidad del sector publico, conforme su ambito
de accidn, ejecuta y proporciona de forma efectiva
y eficiente servicios y/o productos institucionales
debidamente financiados, que le permitan garantizar
la ejecucion de las politicas publicas nacionales
y sectoriales, asi como alcanzar sus metas. Estas
definiciones deberan guardar relacion con los demas
instrumentos del Sistema Nacional Descentralizado de
Planificacion Participativa. Su vigencia esta sujeta a la
del Plan Nacional de Desarrollo.

Estrategias Intersectoriales: Su ambito de accion
es nacional, y se derivan de las Agendas Sectoriales.
Vinculan la accidén de varias entidades rectoras para

2)

h)

i)

i)

k)

resolver problematicas o aprovechar oportunidades
de desarrollo de un tema especifico. Su formulacion o
ajuste es liderada por una entidad coordinadora de un
Consejo Sectorial de Politica. Permiten identificar las
politicas publicas sectoriales necesarias para atender
la problematica referida, e incluiran: responsables,
programas, proyectos y mecanismos de seguimiento
y evaluacion. Su vigencia debera estar dentro periodo
establecido en la Vision de Largo Plazo.

Estrategias Sectoriales: Son instrumentos de
ambito nacional que plantean los mecanismos de
implementacion de las politicas publicas sectoriales
de los ministerios rectores definidas en las Agendas
Sectoriales.  Adicionalmente identifican a los
responsables, programas, proyectos y mecanismos de
seguimiento y evaluacion. Su vigencia esta sujeta a la
del Plan Nacional de Desarrollo.

Agendas Zonales: Son instrumentos de ambito
territorial — zonal que permiten la coordinacion y
articulacion de la planificacion nacional o sectorial
con la planificacion de los Gobiernos Auténomos
Descentralizados. Definen un modelo de gestion zonal
adecuado que permita vincular la oferta de politicas
publicas existentes desde el ejecutivo y las demandas
de la zona para atender problematicas especificas
conforme la vocacion del territorio.

Planes Territoriales Diferenciados: Son instrumentos
de aplicacion territorial orientados a garantizar el
desarrollo integral de espacios cuyas particularidades
biofisicas y socio culturales requieren de una
planificacion especifica. Definen politicas publicas
diferenciadas, programas, proyectos, mecanismos
de seguimiento y evaluacion y modelo de gestion, en
coordinacion con los ministerios rectores involucrados
y los gobiernos autéonomos descentralizados, en
concordancia con el Plan Nacional de Desarrollo.

Planes Fronterizos: Son instrumentos de ambito
territorial que establecen los lineamientos para la
coordinacion de acciones que garanticen el desarrollo
equilibrado de las zonas de integracion fronteriza. Las
definiciones de los planes fronterizos se establecen a
partir de intereses comunes con los paises vecinos y
dan orientacion a la relacion bilateral en el marco de
los Gabinetes Binacionales. Definen los programas,
proyectos, indicadores y metas binacionales. Su
vigencia esta sujeta a lo dispuesto en los acuerdos
suscritos entre los paises, y sus responsables seran las
entidades encargadas de la planificacion nacional de
cada pais.

Planes Especiales para Proyectos Nacionales de
Caracter Estratégico: Son instrumentos de ambito
territorial orientados a garantizar el desarrollo integral
en los territorios y planificar el area de influencia de
los proyectos nacionales de caracter estratégico.
Establecen orientaciones generales que deben ser
observadas por el ejecutivo desconcentrado, empresas
publicas y los gobiernos auténomos descentralizados.
Estos instrumentos coordinan la intervencién ordenada
del Estado por medio de la definiciéon de programas,
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proyectos y un modelo de gestion acorde a las
caracteristicas del territorio y del proyecto. Su vigencia
esta dada en funcion de las fases de construccion,
operacion y cierre del proyecto.

1) Planes de Desarrollo y Ordenamiento Territorial:
Acorde a lo establecido en los articulos 41, 42 y 43 del
Codigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas,
y el articulo 21 de su Reglamento General, los planes de
desarrollo y ordenamiento territorial son instrumentos
de ambito territorial provincial, cantonal y parroquial,
que plasman la planificacion de los gobiernos
autonomos descentralizados en el ejercicio de sus
competencias exclusivas y concurrentes, articulando
también las acciones de otros niveles de gobierno; vy,
plantean las lineas estratégicas de desarrollo de la
circunscripcion territorial local, sobre la base de un
ordenamiento territorial que determina un modelo
deseado para el territorio, vinculado a las prioridades y
objetivos nacionales de desarrollo. La temporalidad de
estos instrumentos respondera al menos al periodo del
gobierno local y la elaboracion estara a su cargo.

Art. 4.- Metodologias.- La Secretaria Nacional de
Planificacion y Desarrollo, de conformidad a lo dispuesto
en el Codigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas
y su Reglamento General, serd la responsable de elaborar,
actualizar y socializar las metodologias para la formulacién
de los instrumentos de planificacién regulados en este
acuerdo.

DISPOSICION FINAL.- De la ejecucion del presente
Acuerdo que entrara en vigencia a partir de su publicacion
en el Registro Oficial, encarguese a la Subsecretaria
de Planificacion Nacional de la Secretaria Nacional de
Planificacion y Desarrollo.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en el Distrito Metropolitano de Quito, a 07 de octubre
de 2015.

f.) Pabel Mufioz Lopez, Secretario Nacional de Planificacion
y Desarrollo.

SENPLADES.- Es fiel copia del original.- Lo certifico.-
f.) Abg.Jos¢ Luis Aguirre Marquez, Coordinador General
de Asesoria Juridica.

Nro. MTOP-SPTM-2015-0104-R
Guayaquil, 01 de septiembre de 2015.

EL SUBSECRETARIO DE PUERTOS
Y TRANSPORTE MARITIMO Y FLUVIAL

Considerando:

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Repuiblica del
Ecuador establece que la Administracion Publica constituye

un servicio a la colectividad que se rige por los principios
de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacion,
planificacion, transparencia y evaluacion;

Que, el articulo 35 de la Ley de Modernizacion del Estado,
estipula “Cuando la importancia econémica o geografica
de la zona o la conveniencia institucional lo requiera, los
maximos personeros de las instituciones del Estado dictaran
acuerdos, resoluciones u oficios que sean necesarios para
delegar sus atribuciones...”;

Que, el articulo 55 del Estatuto del Régimen Juridico
Administrativo de la Funcion Ejecutiva, dispone: Art. 55.-
LA DELEGACION DE ATRIBUCIONES.- Las atribuciones
propias de las diversas entidades y autoridades de la
Administracion Publica Central e Institucional, seran
delegables en las autoridades u organos de inferior
Jjerarquia, excepto las que se encuentren prohibidas por Ley
o por Decreto. La delegacion serd publicada en el Registro
Oficial. Los delegados de las autoridades y funcionarios
de la Administracion Publica Central e Institucional en
los diferentes organos y dependencias administrativas, no
requieren tener calidad de funcionarios publicos;

Que, de conformidad con lo dispuesto en el literal c), del
articulo 1, del Acuerdo Ministerial No.007 publicado en
el Registro Oficial 215 de fecha 16 de junio de 2010, el
Ministerio de Transporte y Obras Publicas desconcentra a la
Subsecretaria de Puertos y Transporte Maritimo y Fluvial,
para el eficiente ejercicio de sus competencias;

Que, mediante Accidon de Personal Nro. 0533001 de fecha
28 de julio de 2014 el Ministerio de Transporte y Obras
Publicas, se nombra al Ing. José Chamorro Borja, para que
ocupe el puesto de Subsecretario de Puertos y Transporte
Maritimo y Fluvial; y

En uso de las facultades contempladas en el Acuerdo
Ministerial No. 007 del 11 de mayo del 2010, articulo 35 de
la Ley de Modernizacion del Estado y 55 del Estatuto del
Régimen Juridico Administrativo de la Funcién Ejecutiva,

Resuelve:

Art. 1.- Delegar, al Director/a de Transporte Maritimo y
Fluvial; al Director/a de Puertos; al Analista Administrativo
Financiero y a los Expertos de Transporte Maritimo
y Fluvial de la oficina de Manta y Galdpagos de la
Subsecretaria de Puertos y Transporte Maritimo y Fluvial la
firma para la legalizacion de los documentos que se detallan
a continuacion:

1. Solicitud de Autorizaciéon para el cumplimiento de
Servicios Institucionales.

2. Informe de Servicios Institucionales.

3. Vacaciones

4. De las licencias con remuneracion:
1. Licencia por enfermedad

2. Licencia por maternidad y paternidad
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3. Licenciaparalaatencionde casos de hospitalizacion
o patologias degenerativas de la hija(s) o hijo(s).

4. Calamidad doméstica.
5. Licencia por matrimonio o union de hecho.
5. De los Permisos
6. Permisos para atencion médica
7. Permiso para el cuidado del recién nacido
8. Permiso para matriculacion de hijos o hijas
9. Permisos imputables a vacaciones

1.1.- Los Directores legalizardn dichos documentos de
las Direcciones a su cargo; el Analista Administrativo
Financiero, realizara la legalizacion de los documentos de
la Unidad Administrativa Financiera, Unidad de Asesoria
Juridica y Despacho; y, los Expertos de Transporte Maritimo
y Fluvial de la oficina de Manta y de Galapagos de esta
Subsecretaria, legalizaran los documentos del personal que
labora en dichos territorios respectivamente.

1.2.- En caso de ausencia del Director/a de Transporte
Maritimo y Fluvial legalizara los documentos sefialados el
Ing. Mario Romén o la Ing. Paola San Andrés; En caso
de ausencia del Director/a de Puertos legalizara la Ing.
Ximena Salvador Medina o Ing. Betsy Pazmifio Zambrano;
En caso de ausencia del Analista Administrativo Financiero
legalizara el Ab. Roberto De La Cruz Buris; En caso de
ausencia del Experto de Transporte Maritimo y Fluvial de
la oficina de Galapagos legalizara el Ing. Wilson Coronado
o la Ing. Aminta Vélez Zambrano y en caso de ausencia del
Experto de Transporte Maritimo y Fluvial de la oficina de
Manta legalizara la Ab. Mariuxi Castillo Herrera.

Art. 2.- El Subsecretario de Puertos y Transporte Maritimo
y Fluvial, podra en cualquier momento, realizar la
avocacion de la atribucidn, sin necesidad de la suscripcion
de documento alguno, particular que sera puesto en
conocimiento del funcionario delgado.

Art. 3.- Dejar sin efecto la Resolucion MTOP-SPTM-2014-
0188-R, de fecha 14 de octubre de 2014.

Art. 4.- La presente Resolucion entrard en vigencia a partir
de la presente fecha, sin perjuicio de su poblacion en el
Registro Oficial.

Dada y firmada en la ciudad de Guayaquil, en el despacho
del sefior Subsecretario de Puertos y Transporte Maritimo
y Fluvial, al primer dia del mes de septiembre del dos mil
quince.

Documento firmado electronicamente.

Ing. José¢ Fernando Chamorro Borja, Subsecretario de
Puertos y Transporte Maritimo y Fluvial.

Certifico que la copia que antecede es conforme a su
original.- Lo certifico.- f.) Ab. Roberto de la Cruz Buris,
Secretario.- Guayaquil, 23 de octubre de 2015.

Nro. MTOP-SPTM-2015-0106-R
Guayaquil, 03 de septiembre de 2015.

EL SUBSECRETARIO DE PUERTOS Y
TRANSPORTE MARITIMO Y FLUVIAL

Considerando:

Que, el articulo 227 de la Constitucioén de la Republica del
Ecuador establece que la Administracion Publica constituye
un servicio a la colectividad que se rige por los principios
de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacion,
planificacion, transparencia y evaluacion;

Que, el articulo 55 del Estatuto del Régimen Juridico
Administrativo de la Funciéon Ejecutiva, dispone “Las
Atribuciones propias de las diversas entidades y autoridades
de la Administracion Publica Central e Institucional
seran delegables en las autoridades u 6rganos de inferior
jerarquia, excepto las que se encuentren prohibidas por Ley
o por Decreto. La delegacion sera publicada en el Registro
Oficial”;

Que, de conformidad con el literal c), del articulo 1, del
Acuerdo Ministerial No. 007 publicado en el Registro
Oficial 215 de fecha 16 de junio de 2010, el Ministerio de
Transporte y Obras Publicas desconcentra a la Subsecretaria
de Puertos y Transporte Maritimo y Fluvial, para el eficiente
ejercicio de sus competencias;

Que, mediante Resolucion Nro. MTOP-SPTM-2014-
0200-R, de 27 de octubre de 2014, el Ing. José Chamorro
Borja, Subsecretario de Puertos y Transporte Maritimo y
Fluvial, resolvid “Delegar al Director/a de Transporte
Maritimo y Fluvial y al Director/a de Puertos, la
legalizacion de los documentos inherentes a las gestiones
de la Direccidn a su cargo contenida en los anexos 1y 2;

Que, es necesario actualizar la delegacion realizada
mediante Resolucion Nro. MTOP-SPTM-2014-0200-R,
de 27 de octubre de 2014, para el eficiente ejercicio de las
competencias de la Subsecretaria de Puertos y Transporte
Maritimo y Fluvial; y,

Enuso de su facultad contemplada en el Acuerdo Ministerial
No. 007 del 11 de mayo del 2010, publicado mediante
Registro Oficial No. 215 del 16 de junio del 2010,

Resuelve:

Art. 1.- Delegar al Director/a de Transporte Maritimo y
Fluvial, la legalizacion de los documentos inherentes a las
gestiones de la Direccion a su cargo contenidas en el anexo
1.

En caso de ausencia del Director/a de Transporte Maritimo
y Fluvial serd la Ing. Paola San Andrés - Analista de
Matriculacion y Control del Transporte Maritimo 2 y/o el
Ing. Mario Roman Verdesoto - Analista de Fortalecimiento
del Transporte Acuatico 2, los responsables de legalizar los
tramites inherentes a la Direccion.

Art. 2.- Delegar al Director/a de Puertos, la legalizacion de
los documentos inherentes a las gestiones de la Direccion
de Puertos contenidas en el anexo 2.
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En caso de ausencia del Director/a, sera la Especialista de Control de Gestion Portuaria, Ing. Ximena Salvador Medina; en ausencia
de la misma sera la Analista de Control de Gestion Portuaria, Ing. Betsy Pazmifio Zambrano, o el Experto de Infraestructura
Portuaria, Ing. Ivan Soldrzano Villacis los responsables de la legalizacion de los tramites de Direccion.

Art. 3.-Dejar sin efecto la Resolucion Nro. MTOP-SPTM-2014-0200-R de 27 de octubre de 2014 y Resolucion Nro. MTOP-
SPTM-2014-0206-R, de 07 de noviembre de 2014,

Art 4.- La presente Resolucion entrara en vigencia a partir de su suscripcion.
Art. 5.- Publiquese la presente resolucion en el Registro Oficial.

Dada y firmada en la ciudad de Guayaquil, en el despacho del sefior Subsecretario de Puertos y Transporte Maritimo y Fluvial, a
los tres dias del mes de septiembre de dos mil quince.

Documento firmado electronicamente.
Ing. José Fernando Chamorro Borja, Subsecretario de Puertos y Transporte Maritimo y Fluvial.

Certifico que la copia que antecede es conforme a su original.- lo Certifico.- f.) Ab. Roberto de la Cruz Buris, Secretario.-
Guayaquil, 23 de octubre de 2015.

ANEXO 1
DIRECTOR DE TRANSPORTE MARITIMO Y FLUVIAL

EMITIDO
PRODUCTO
MEDIANTE
Permiso de Tréfico Nacional de naves mayor a 500 TRB; FORMATO
Permiso de Tréfico Internacional de naves mayor a 500 TRB; FORMATO
Permiso de Tréfico por una Trayectoria Interna; FORMATO
Autorizacion de Tréafico por un Arribo (Avituallamiento, descarga de pescado, mantenimiento de FORMATO
naves);
Autorizaciones de Bunquereo y Alijes ; OFICIO
Autorizaciones de Libre Operacion ; FORMATO
Autorizacidn de salida del pais a naves de bandera nacional para realizar carenamiento, mantenimiento OFICIO
v/o reparacion en el extraniero;
Autorizacién de rutas, horarios e itinerarios para prestar servicio publico de transporte fluvial; FORMATO
Autorizacidn de rutas, horarios e itinerarios para prestar servicio publico de transporte maritimo; FORMATO
Resolucién de Autorizacidn excepcional de prestacion de servicios; FORMATO
Aprobacion del Cronograma de rutas, horarios e itinerarios para prestar servicio publico de transporte OFICIO
maritimo para las naves que prestan servicio de cabotaje a la provincia de Galdpagos;
Autorizaciéon de cambio de rutas, horarios e itinerarios para prestar servicio publico de transporte OFICIO
maritimo para las naves que prestan servicio de cabotaje a la provincia de Galdpagos;
Autorizacién de Desguace de Naves de bandera extranjera; FORMATO
Autorizacion de Desguace de Naves de bandera nacional; FORMATO
Alcances de Autorizaciones de Libre Operacion, Bunquereo y Alijes; OFICIO
Registro de tarifas de fletes ocednicos; OFICIO
Registro de recargos a los fletes oceanicos; OFICIO
Registro de Contratos de naves de bandera extranjera; FORMATO
Registro de Contratos de naves de bandera nacional; FORMATO
Extension o prérroga de Registro de Contratos de naves de bandera nacional y/o extranjera; FORMATO
Matriculas de Agencias Navieras (Primera vez, Renovacion, Extension a otro Puerto, actualizacién o FORMATO
modificacion)
Resoluciones de Matriculas de Agencias Navieras por primera vez.
Matlilfulats' de Armador de naves mayores de 50 TRB (Primera vez, Renovacion, actualizacion o FORMATO
modificacion);
Matr_u.:ula_s' de Armador de naves menores de 50 TRB (Primera vez, renovacion, actualizacion o FORMATO
modificacion);
Resoluciones de Matriculas de Armador mayores a 50 TRB por primera vez. FORMATO
Certificado de Dotacién Minima de Seguridad de naves mayores de 50 TRB; FORMATO
Matriculas Provisionales de Tréfico Internacional FORMATO
Certificado de suficiencia; FORMATO
Permiso Provisional de Embarque y/o Dispensas FORMATO
Certificados de Practicos y Capitanes de Amarre FORMATO
Libretines de Identificacion y registro de la Gente de Mar (Seaman’s Book) FORMATO

Titulos de Buzos FORMATO
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Autorizacién de entrenamiento de Practicos y Capitanes de Amarre
Matricula para extranjeros;

Permisos Provisionales para extranjeros;

Registro de Titulos de Competencias otorgados por ESMENA;

Registros de Certificados y Refrendos de Titulos otorgados bajo el Convenio ESPOL-DIRNEA-ESMENA-
EPESPO:

Autorizacién para la emision de la Matricula Provisional de Extranjero a bordo (carnet maritimo);
Autorizacién para la emisién de la Matricula Provisional de Extranjero en tierra (carnet maritimo);

Aprobacién de Planos de naves por construccion o modificacion, legalizacién, nacionalizacion, contrato
de: fletamento, arrendamiento, asociacion, leasing y fletamento a casco desnudo;

Licencia de construccién y/o modificacién de naves de bandera nacional
Aprobacion de Planos de la Capacidad de Combustible de la nave;

Aprobacion de Libreto de estabilidad;

Notificaciones a la Capitania de Puerto para que aplique una multa por construir sin autorizacion, y
para registro de patentes de navegacion
Permiso de vare y desvare

Certificado Nacional de Arqueo, de naves de menos de 24 metros de eslora de convenio
Certificado Internacional de Arqueo, de naves de mas de 24 metros de eslora de convenio
Certificado de Linea de Carga, de naves de mds de 24 metros de eslora de convenio
Declaracion de Cumplimiento, de la condicién del casco, CAP

Patentes de navegacion

Certificado de Seguridad y Prevencion de la Contaminacion

Certificado seguridad de buques de carga y de pasaje

Certificado de Seguridad de casco y maquinaria

Certificado internacional de prevencion de la contaminacion por hidrocarburos, IOPP
Certificado de prevencién y contaminacion por aguas sucias; ISPP

Certificado de Gestidn de Seguridad, ISM

Documento de Cumplimiento de gestion de seguridad, DOC

Auditorias realizadas, en los sistemas de gestion y de proteccion del buque, ISM y PBIP
Aprobacion de Documentos y Manuales de gestion de seguridad y de Proteccién Maritima

Registro Sindptico Continuo
Certificado de Aprobaciéon de la Administracion de la Bandera: Plano de seguridad, Cuadro de
Zafarrancho, Plan de manejo de basuras, Plan de manejo de aguas de lastre, Shipboard Oil Pollution

OFICIO
FORMATO
FORMATO
REFRENDO
REFRENDO
OFICIO

OFICIO
OFICIO

FORMATO
OFICIO
OFICIO

OFICIO

FORMATO

FORMATO
FORMATO
FORMATO
FORMATO/ OFICI
FORMATO
FORMATO
FORMATO
FORMATO
FORMATO
FORMATO
FORMATO
OFICIO

OFICIO
FORMATO/ OFICI

Emergency Plan (SOPEP), Plan de proteccidn del buque, Sistema Integrado de Polucién y Emergencia FORMATO

‘Cselrtfgicado de Seguro u otra garantia financiera relativo a la responsabilidad civil por dafios causados FORMATO

por la contaminacion de las aguas del mar por hidrocarburos

Certificado de Avalto FORMATO

Informe Técnico Favorable previo a la importacién de naves OFICIO

Pasavante de navegacion FORMATO

Copias Certificadas de trdmites inherentes a la Direccién FORMATO

Notificaciones de los tramites que no cumplen requisitos; FORMATO

Respuesta a consultas o reclamaciones a tramites inherentes a la Direccion OFICIO

Resoluciones de LEFORTAAC FORMATO

Resoluciones de Autorizacién para operar en aguas jurisdiccionales FORMATO

ANEXO 2
PRODUCTO EMITIDO FIRMANTE
MEDIANTE

Permiso de operacién Varaderos, Astilleros, Factorias Navales FORMATO Delegado Puertos
Permiso de operacidn a Estacién de Servicios de Extintores. FORMATO Delegado Puertos
Permiso de operacidn a Estacién de Servicios de Balsas Salvavidas Inflables. FORMATO Delegado Puertos
Delimitacidn y/o demarcacién de zonas de playas y bahias CERTIFICADO Delegado Puertos
Matricula Concesion de Zona de Playas y Bahias (Anual) FORMATO Delegado Puertos
Otorgamiento de Certificado de no interferencia con otras actividades en el mar. CERTIFICADO Delegado Puertos
Refrendo de Autorizacidn PBIP para operar mediante DPM (Anual) FORMATO Delegado Puertos
Matriculacion de Operador Portuario de Buque, de Carga, de Pasajeros y de Servicios Conexos. FORMATO Delegado Puertos
g::\t)ilclza:;ocno::::;vmlos en Matricula de Operador Portuario de Buque, de Carga, de Pasajeros y de FORMATO Delegado Puertos
Actualizac-ién de Matricula de Operador Portuario.de Buque, de Carga, de Pasajeros y de Servicios Conexos, FORMATO Delegado Puertos
por cambio de Representante Legal o de razdn social.
Revocatoria de Matriculas de Operadores Portuarios. OFICIO Delegado Puertos
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Registro Provisional y definitivo de Consolidador/Desconsolidador de carga FORMATO Delegado Puertos
Autorizacidn de Asignacién de Muelle. FORMATO Delegado Puertos
Registro de desembarque de carga clase IMDG en puerto comercial y/o terminales privadas. FORMATO Delegado Puertos
Autorizacion para la prestacion de servicios portuarios y ejecucion de actividades dentro de Entidades
Portuarias o sus Delegatarios y Terminales Portuarios Habilitados y/o facilidades portuarias privadas FORMATO Delegado Puertos
autorizadas a opear en trafico nacional e internacional
Autorizacion de transporte de carga peligrosa a la provincia insular de Galdpagos y viceversa. FORMATO Delegado Puertos
Otorgamiento de permiso de operacion a Astilleros, Parrillas, Varaderos y Factorias Navales. FORMATO Delegado Puertos
Otorgamiento de permiso de operacidn a Chatas y Otras instalaciones maritimas y fluviales. FORMATO Delegado Puertos
Informe Técnico para recaudacién de contribucion del 5% INFORME Delegado Puertos
Aprobacion de la exoneracion total o parcial del pago de las tarifas portuarias a buques y/o carga. RESOLUCION Delegado Puertos
Normas para la Navegacidn y Matriz de Seguridad a la Navegacion, ingreso a Puertos RESOLUCION Delegado Puertos
Calificacion de Consultor Ambiental Marino Costero. FORMATO Delegado Puertos
Calificacidon de empresas que prestan de servicios para el control de derrame de hidrocarburos. FORMATO Delegado Puertos
Calificacion de empresas proveedores de equipos y materiales para el control de derrame de hidrocarburos. FORMATO Delegado Puertos
Otorgamiento del Permiso de Comercializacién de dispersantes para el control del derrame de
) g P P FORMATO Delegado Puertos
hidrocarburos.
Aprobacién Plan de Contingencia Local OFICIO Delegado Puertos
Aprobacién Plan de Contingencia Zonal. RESOLUCION Delegado Puertos
Notificaciones FORMATO Delegado Puertos
Oficios Informativos y de conocimiento OFICIO Delegado Puertos
Comunicaciones relacionadas directamente con los tramites COPIA Delegado Puertos
Gestion de cobro de contribucion del 5% OFICIO Delegado Puertos
Certificaciéon de Documentos OFICIO Delegado Puertos
Amonestacion por incumplimiento a la normativa legal vigente. OFICIO Delegado Puertos
Otras comunicaciones relacionadas con la actividad portuaria, que no tengan relacién directa con trdmites. | OFICIO - MEMO Delegado Puertos
PRODUCTO EMITIDO FIRMANTE
Otorgamiento permiso de construccion, operacion de facilidades o instalaciones portuarias, maritimas .
& permiso ) P P y RESOLUCION |  Subsecretario
fluviales de cabotaje e internacional.
Modificacion y/o ampliacidn de facilidades o instalaciones portuarias, cabotaje e internacional. RESOLUCION Subsecretario
Ampliacion de servicios portuarios habilitados a instalaciones portuarias, cabotaje e internacional. RESOLUCION Subsecretario
Autorizacion de ocupacidn de zona de playas y bahias RESOLUCION Subsecretario
Actualizacién y/o modificacién del permiso de ocupacidn de zona de playas y bahias RESOLUCION Subsecretario
Autorizacién del traspaso de la ocupacién de zona de playa y bahia RESOLUCION Subsecretario
Autorizacién de la derogatoria del permiso de ocupacién de zona de playas y bahias RESOLUCION Subsecretario
i . . . . RESOLUCION Subsecretario
Aprobacidén de las Proformas Presupuestarias y Plan General de Inversiones de las Entidades Portuarias
Reglamentos Tarifarios RESOLUCION Subsecretario
Normas para la prestacion de Servicios Portuarios RESOLUCION Subsecretario
Normas que aplican de manera uniforme RESOLUCION Subsecretario
Aprobacién Plan de Contingencia Nacional. RESOLUCION Subsecretario
Autorizacion para operar mediante DPM (Declaracién de Cumplimiento Valido por 5 afios) FORMATO Subsecretario

No. 04/2014
DIRECCION GENERAL DE AVIACION CIVIL

Considerando:

Que, mediante Acuerdo No. 028/2013, de 19 de abril del 2013 y modificado con Acuerdo No. 051/2013, de 31 de julio del 2013,
el Consejo Nacional de Aviacion Civil, renovo a la Empresa Publica TAME Linea Aérea del Ecuador “TAME EP”, su concesion
de operacion para la prestacion del servicio de transporte aéreo, publico, doméstico, regular, de pasajeros, carga y correo, en
forma combinada;

Que, con oficio Nro. TAME-GG-2015-0558-0, de 15 de septiembre de 2015 e ingresado a través del Sistema de Gestion
Documental QUIPUX de la Direccion General de Aviacion Civil, el 16 de septiembre del 2015, el GERENTE GENERAL
SUBROGANTE de TAME E.P., , en el numeral II, realiza la siguiente PETICION:
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“Enrazon de los antecedentes expuestos TAME continuara
con la suspension de la operacion en la ruta QUITO —
TULCAN — QUITO, hasta 7 frecuencias semanales, por
un periodo adicional de 6 meses. Por tal razon, solicito
se autorice la extension adicional de dicho plazo desde
la fecha en que fenecio la suspension otorgada por
su autoridad. TAME notificara oportunamente sobre
la decision que hubiere lugar dentro de la extension
adicional del plazo.

Esta suspension temporal no afectard los derechos de
TAME, contenidos en los Acuerdos: No. 051/2013 y
028/2013.

TAME se compromete a reformar su operacion habitual, en
cualquier momento dentro del plazo adicional solicitado”’;

Que, mediante Resolucion No. 11/2014, de 24 de diciembre
del 2014, el Director General de Aviacion Civil, como
delegado del Consejo Nacional de Aviacion Civil, autorizod
a la Empresa Publica TAME Linea Aérea del Ecuador
“TAME EP”, la suspension temporal de la ruta QUITO-
TULCAN-QUITO, hasta siete (7) frecuencias semanales,
por un periodo de seis (6) meses, contados a partir del 06
de enero del 2015;

Que, la peticionaria tiene presentado “una declaracion
Jjuramentada ante notario publico por la que se compromete
a cumplir con las obligaciones derivadas de los contratos
de transporte afectados”; otorgado ante el Dr. Rolando
Falconi Molina, Notario Vigésimo Quinto Subrogante del
Canton Quito, de fecha 18 de agosto de 2014, en la que
se determina que la empresa se compromete a cumplir con
las obligaciones derivadas de los contratos de transporte
que fueren afectados por la suspension de la operacion
doméstica a la ciudad de Tulcan;

Que, se ha presentado el Informe Juridico No. DGAC-AE-
2015-091-1, de 2 de octubre de 2015, en cuya conclusion y
recomendacion determina:

“CONCLUSION

...se considera conveniente que la Autoridad analice la
posibilidad de que se extienda dicha autorizacion, sin efecto
retroactivo, seflalandose que con esta nueva peticion de
suspension, la compaifiia “TAME EP”, cumple el resto del
plazo previsto reglamentariamente.

Es importante resaltar que cumplido el plazo, la aerolinea
debe reiniciar sus operaciones, caso contrario, resulta de
aplicacion el inciso final del Art. 36 del Reglamento de la
materia, correspondiente al CNAC revocar el permiso de
operacion, objeto de la suspension parcial.

Es obligacion del area técnica de la DGAC ejercer control
sobre dicho plazo de suspension.

RECOMENDACION
En caso de ser aceptado ¢l pedido de “TAME EP”, la

empresa debera presentar las publicaciones por la prensa en
la forma y condiciones previstas reglamentariamente...”;

Que, con oficio Nro. DGAC-YA-2015-2730-0, de 06 de
octubre del 2015, el sefior Director General de Aviacion
Civil, remite a la Gerente General de la Empresa Publica
“TAME EP”, el Extracto para las publicaciones de la
solicitud, en uno de los periddicos de mayor circulacion en
el pais;

Que, mediante oficio Nro. TAME-GG-2015-0633-0, de 21
de octubre del 2015, 1a Empresa Publica TAME Linea Aérea
del Ecuador “TAME EP”, entrega los tres (3) ejemplares de
las publicaciones realizadas los dias 15, 16 y 17 de octubre
del 2015, en el diario “El Telégrafo”, lo cual fue verificado
por la Secretaria General, de conformidad con lo dispuesto
en el Art. 36 del Reglamento de Permisos de Operacion
para la Prestacion de los Servicios de Transporte Aéreo;

Que, con memorando No.DGAC-AB-2015-0961-M, de
23 de octubre de 2015, la Direccién se Secretaria General,
presenta su Informe Unificado en cuya Conclusién y
Recomendacion General se determina que, con base a
la recomendacion del informe Juridico, a la delegacion
otorgada y toda la documentacion habilitante se ha elaborado
la Resolucion No. 04/2015, mediante la cual se autoriza la
extension de la prorroga de la suspension temporal de la
ruta QUITO-TULCAN-QUITO, hasta siete (7) frecuencias
semanales, por un periodo de seis (6) meses, contados a
partir del 16 de septiembre del 2015 al 16 de marzo del
2016, para completar el plazo de hasta doce (12) meses,
previsto en el Reglamento vigente, a favor de la Empresa
Ptblica TAME Linea Aérea del Ecuador “TAME EP”;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 156, de 20 de
noviembre de 2013, se reorganiza al Consejo Nacional de
Aviacion Civil y a la Direccion General de Aviacion Civil;

Que, mediante Resolucion No. 001/2013, de 24 de
diciembre de 2013, el Consejo Nacional de Aviacion Civil,
delega al Director General de Aviacion Civil, la facultad
de resolver las solicitudes para modificar o suspender
temporal y parcialmente, las concesiones y permisos de
operacion otorgados por el Consejo Nacional de Aviacion
Civil, cumpliendo con los requisitos establecidos en la
reglamentacion de la materia;

Que, en virtud del Decreto No. 246, de 24 de febrero del
2014, se designa al Comandante Roberto Yerovi De La
Calle, como Director General de Aviacion Civil; y,

Con base a la delegacion realizada en la Resolucion
No. 001/2013, de 24 de diciembre de 2013, del Consejo
Nacional de Aviacion Civil,

Resuelve:

ARTICULO 1.- AUTORIZAR a la Empresa Publica
TAME Linea Aérea del Ecuador “TAME EP”, la extension
de la prorroga de la suspension temporal de la ruta
QUITO-TULCAN-QUITO, hasta siete (7) frecuencias
semanales, por un periodo de seis (6) meses, contados a
partir del 16 de septiembre del 2015 al 16 de marzo del
2016, de su Concesion de Operacion, para la prestacion del
servicio de transporte aéreo publico, doméstico, regular, de
pasajeros, carga y correo, en forma combinada, renovada
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por el Consejo Nacional de Aviacion Civil, con Acuerdo
No. 028/2013, de 19 de abril del 2013 y modificada con
Acuerdo No. 051/2013, de 31 de julio del 2013.

Cumplida la fecha de suspension otorgada, la Empresa
Publica “TAME EP”, debera reactivar sus operaciones.
Si luego de cumplido el plazo indicado no reinicia su
operacion, la Direccion de Inspeccion y Certificacion
Aecronautica, debera informar al respecto al Consejo
Nacional de Aviacion Civil, conforme lo indica la Direccion
de Asesoria Juridica.

ARTICULO 2.- Del cumplimiento de la presente
Resolucion, encarguese a la Direccion General de Aviacion
Civil, a través de los respectivos procesos institucionales.

Comuniquese, notifiquese y publiquese.- Dado en la ciudad
de Quito, Distrito Metropolitano, 26 de octubre de 2015.

f.) Cmdt. Roberto Yerovi De La Calle, Director General de
Aviacion Civil.

CERTIFICO que expidio y firmoé la Resolucion que antecede
el Cmdt. Roberto Yerovi De La Calle, Director General de
Aviacion Civil, en Quito, Distrito Metropolitano, 26 de
octubre de 2015.

Lo certifico.

f.) Dra. Rita Huilca Cobos, Directora de Secretaria General
de la DGAC.

RAZON: En Quito a, 26 de octubre de 2015 NOTIFIQUE
el contenido de la Resolucion No. 04/2015 a la Empresa
Publica “TAME EP”, por boleta depositada en el Casillero
Judicial No. 3629 del Palacio de Justicia de esta ciudad.-
CERTIFICO:

f.) Dra. Rita Huilca Cobos, Directora de Secretaria General
de la DGAC.

DIRECCION GENERAL DE AVIACION CIVIL.-
SECRETARIA GENERAL.- CERTIFICACION.- Yo:
DRA. RITA MILA HUILCA COBOS, en mi calidad de
Directora de Secretaria General de la Direcciéon General
de Aviacion Civil, siendo una de mis atribuciones como
responsable del proceso, el “c) Otorgar certificaciones
a peticion de parte o por disposicion de Autoridada
Competente”, como lo determina el “Articulo 4.-” de
la Resolucion No. 238/2010 de 30 de agosto del 2010,
mediante la cual se Reforma el Reglamento Organico de
Gestion Organizacional por Procesos de la Direccién
General de Aviacion Civil, y dando atencién a la peticion
realizada con memorando No. DGAC-AB-2015-0971-M,
de 28 de octubre del 2015, suscrito por la sefiorita Mary
Sanchez Sanchez, Secretaria, que indica que requiere copia
Certificada del Acuerdo No. 04/2015, de 26 de octubre del
2015, a fin de remitir para su publicacion en el Registro
Oficial, CERTIFICO que la Resolucion No. 04/2015 de
26 de octubre del 2015, emitido por el Director General

de Aviacion Civil que antecede, contenida en tres fojas
utiles, es FIEL COPIA DEL ORIGINAL que reposa en
el Archivo Activo de la Direccion de Secretaria General.

Quito, D.M a, 28 de octubre del 2015.

f.) Dra. Rita Mila Huilca Cobos, Directora de Secretaria
General de la Direccion General de Aviacion Civil.

No. 0159-JNDA-2015

EL DIRECTORIO DE LA JUNTA NACIONAL
DE DEFENSA DEL ARTESANO

Considerando:

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador publicada
en el Registro Oficial No. 449, de 20 de octubre de 2008,
establecio un nuevo marco institucional del Estado;

Que, acorde con lo que determinan los articulos 51 y 52
de la LOSEP, el ex Ministerio de Relaciones Laborales,
hoy Ministerio de Trabajo, es el organismo técnico rector
de la administracion del desarrollo institucional, de
recursos humanos y remuneraciones del sector publico; es
responsable de generar y verificar el cumplimiento de las
politicas del Estado y de controlar y evaluar la aplicacion
de esas politicas, normas e instrumentos en las instituciones
comprendidas en el ambito de esta Ley;

Que, mediante Suplemento del Registro Oficial No. 356, de
5 de noviembre de 1953, se expidi6 la Ley de Defensa del
Artesano para proteger la clase artesanal del pais;

Que, el articulo 4 de la Ley de Defensa del Artesano, crea
la Junta Nacional de Defensa del Artesano, como una
Institucién auténoma, de derecho publico, con personeria
juridica, finalidad social, patrimonio y recursos propios.
Tendra su domicilio en la ciudad de Quito.

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 1061-B, de 26 de
enero de 1998, publicado en el Registro Oficial No. 255, de
11 de febrero de 1998, se expidio el Reglamento General de
la Ley de Defensa del Artesano;

Que, mediante resolucion No. 23-JNDA-2010, de 25 de
junio de 2010, el Directorio de la JNDA, aprob6 el Estatuto
Organico de Gestion Organizacional por Procesos de la
Junta Nacional de Defensa del Artesano, mismo que fue
publicado en Registro Oficial No. 255 de 11 de agosto del
2010,

Que, en cumplimiento a las recomendaciones emitidas por
la Direccidén de Auditoria Interna de la Institucion, en los
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diferentes examenes especiales y evaluacion de control
interno de los afos anteriores, se realiza las reformas al
Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos.

Que, es necesario que la JNDA cuente con una estructura
organizacional moderna, actualizada al ambiente interno
y externo, con base a la misién y vision institucional, con
la finalidad de contar con un instrumento administrativo
eficaz, eficiente y competitivo;

Que, mediante oficio No. MINFIN-DNP-2011-0011, de
28 de marzo de 2011, el Ministerio de Finanzas, procedio
a modificar la Clasificacion de Instituciones y Unidades
Ejecutoras del Sector Publico, registrando a la JNDA dentro
de la administracion del Estado como unidad ejecutora e
incorporandola al Presupuesto General del Estado; y,

Que, es necesario que dentro del proceso de reforma
democratica del Estado, la JNDA actualice y reforme su
estructura organizacional, con la finalidad de responder
a las demandas del sector artesanal y al nuevo rol como
entidad que forma parte del Presupuesto del Estado.

En ejercicio de la facultad que le confiere el articulo 20
literal k) del Reglamento General de la Ley de Defensa del
Artesano,

Resuelve:

Expedir las siguientes reformas al “Estatuto Orgéanico de
Gestion Organizacional por Procesos de la Junta Nacional
de Defensa del Artesano”

Art. 1.- Sustitayase el art. 3.- PUESTOS DIRECTIVOS,
por el siguiente:

La Junta Nacional de Defensa del Artesano tendra los
siguientes puestos directivos: Presidente (a), Coordinador
(a) General, Director (a) de Secretaria General, Director
(a) de Auditoria Interna, Director (a) de Planificacion
y Proyectos, Director (a) de Comunicacion e Imagen
Corporativa, Director (a) de Asesoria Juridico (a), Director
(a) Administrativo (a), Director (a) Financiero (a), Director
(a) de Talento Humano, Director (a) de Tecnologia, Director
(a) Técnico.

Art. 2.- Reemplécese el art. 4.- COMITE DE GESTION
DE DESARROLLO INSTITUCIONAL y el art. 5.-
RESPONSABILIDADES DEL COMITE DE GESTION
DE DESARROLLO INSTITUCIONAL, por lo siguiente:

COMITE DE GESTION DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL.- La Junta Nacional de Defensa
del Artesano de conformidad con lo que establece el
Reglamento a la LOSEP, esta conformado por;

a) Autoridad nominadora o su delegado;

b) Coordinadora General o su delegado;

¢) Un responsable por cada una de las unidades; y

d) El Director de Talento Humano.

Las atribuciones y responsabilidades del Comité de
Desarrollo Institucional son las siguientes:

a) Instrumentar, controlar y evaluar la aplicacion de las
politicas, normas, prioridades relativas al desarrollo
institucional, recursos humanos y remuneraciones
y capacitacion emitidas por la ex SENRES, actual
Ministerio del Trabajo;

b) Coordinar la planificacion estratégica de la INDA;

¢) Conocer y controlar la planificacion del talento humano
de la INDA;

d) Conocer y emitir observaciones al Plan Operativo
Anual de la INDA;

e) Controlary evaluar la ejecucion del proyectos de disefio
o reestructuracion; y,

f) Conocer previo a su aprobaciéon, el plan de
fortalecimiento institucional preparado por la Direccién

de Talento Humano.

Art. 3.- Reformese el art. 9.-ESTRUCTURA ORGANICA,
por lo siguiente:

Para el cumplimiento de la mision institucional, se establece
la estructura organica de la Junta Nacional de Defensa del
Artesano, como ente de desarrollo del sector artesanal, de
la siguiente manera:

9.1.- Procesos Gobernantes:

9.1.1. Direccionamiento estratégico parael fortalecimiento
del sector artesanal e institucional

9.1.2. Gestion estratégica para la coordinacion y
fortalecimiento institucional

9.2.  Procesos Habilitantes:

9.2.1. De Asesoria:

9.2.1.1.Gestion de Auditoria Interna

9.2.1.2.Gestion de Asesoria Juridica

9.2.1.3.Gestion de Comunicacioén e Imagen Corporativa
9.2.1.4.Gestion de Planificacion y Proyectos

9.2.2. De Apoyo:

9.2.2.1.Secretaria General

9.2.2.2.Gestion Administrativa

9.2.2.3.Gestion Financiera

9.2.2.4. Gestion de Tecnologia
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9.2.2.5.Gestion de Talento Humano

9.3.  Procesos Agregadores de Valor

9.3.1. Gestion Técnica

Art. 4.- Reformese el art. 10.- REPRESENTACIONES GRAFICAS

a) CADENA DE VALOR

| CADENA DE VALOR JNDA

GESTION DE ASESORIA JURIDICA

GESTION DE AUDITORIA INTERNA

GESTION DE COMUNICACION E IMAGEN
CORPORATIVA

GESTION DE PLANIFICACION Y
PROYECTOS NORMA LEGAL

GESTION DE SECRETARIA GENERAL
PLANIFICACION

CLIENTES

GESTION ADMINISTRATIVA
GESTION DE CONTROL

GESTION FINANCIERA

CLIENTES
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

GESTION DE TALENTO HUMANO

GESTION TACTICA DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

GESTION DE TECNOLOGIA

GESTION TECNICA

b) MAPA DE PROCESOS

| MAPA DE PROCESOS DE LA JNDA

PROCESOS GOBERNANTES
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO PARA EL FORTALECIMIENTO DEL SECTOR ARTESANAL
INSTITUCIONAL

GESTION TACTICA PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

4

DE ASESORIA
o GESTION DE ASESORIA | GESTION DE GESTION DE GESTION DE o
z JURIDICA AUDITORIA COMUNICACION PLANIFICACION Y =
™ INTERNA SOCIAL PROYECTOS o«
w w
o DE APOYO =
x GESTION DE GESTION DE x
w GESTION GESTION GESTION DE w
SECRETARIA | ADMINISTRATIVA |  FINANCIERA TALENTO TECNOLOGIA
w GENERAL HUMANO w
- -
z z
w w
> >
o PROCESOS AGREGADORES DE VALOR I'S)
GESTION TECNICA
FORMACION Y TITULACION CAPACITACION Y
CALIFICACION ARTESANAL
ARTESANAL TECNIFICACION ARTESANAL

PROCESOS DESCONCENTRADOS
JUNTAS PROVINCIALES DE DEFENSA DEL ARTESANO
JUNTAS CANTONALES DE DEFENSA DEL ARTESANO
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c¢) ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL

| ORGANIGRAMA ESTRUCTURALDELAJNDA

DIRECTORIO
PRESIDENCIA
DIRECCION DE
AUDITORIA INTERNA
DIRECCION DE
SECRETARIA GENERAL
DIRECCION DE
PLANIFICACION Y
PROYECTOS
DIRECCION DE
COMUNICACION E
IMAGEN CORPORATIVA COORDINACION
GENERAL
DIRECCION DE DIRECCION DIRECCION DIRECCION DE DIRECCION DE
ASESORIA JURIDICA ADMINISTRATIVA FINANCIERA TALENTO HUMANO TECNOLOGIA

DIRECCION TECNICA

FORMACIONY CALIFICACION
TITULACION ARTESANAL

CAPACITACION Y
TECNIFICACION

JUNTAS
PROVINCIALES Y

CANTONALES

Art. 5.- Eliminese en el art. 11.- DESCRIPCION
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA, literal 1.2.
GESTION ESTRATEGICA Y TECNICA PARA EL
FORTALECIMIENTO DEL SECTOR ARTESANAL, la
VICEPRESIDENCIA: e incorporar lo siguiente:

COORDINACION GENERAL:

a) Mision: “Coordinar, controlar y evaluar la gestion de
los procesos habilitantes de apoyo de la institucion
para el fortalecimiento institucional, por medio del
establecimiento de sistemas y procedimientos de
mejoramiento continuo que permitan la optimizacion
de capacidad de respuesta de los procesos, garantizando
el aprovechamiento y entrega oportuna de los recursos”

Responsable: Coordinador General

b) Atribuciones y Responsabilidades:
1. Supervisar la gestion de los procesos habilitantes por
medio de la emision de informes correspondientes

para conocimiento de la maxima autoridad.

2. Coordinar e impulsar la elaboraciéon de planes,
programas y proyectos, en el ambito del

fortalecimiento y desarrollo institucional, basado en
las politicas y estrategias institucionales emitidas
por la maxima autoridad.

3. Coordinar la elaboracion de pliegos para la
contrataciéon de bienes, ejecucion de obras y
prestacion de servicios de la INDA de conformidad
con la ley.

4. Organizar las reuniones del Comité de Gestion
Institucional en coordinacion con la maxima
autoridad.

5. Coordinar, integrar y orientar en base a politicas
institucionales, la accion de las unidades a su cargo,
asi como controlar y evaluar su gestion.

6. Proponer e impulsar acciones que aporten a la
gestion de los procesos habilitantes de apoyo y
al aprovechamiento de los recursos, su entrega
oportuna y capacidad de respuesta.

7. Proponer acciones para el cumplimiento de los
programas de desconcentracion, descentralizacion
y modernizacion de conformidad con la ley en el
ambito de su competencia.
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8. Proponer politicas de administracion y organizacion,
normas y procedimientos de mejoramiento continuo
en apoyo de la gestion interna de los procesos
habilitantes de apoyo.

9. Supervisar y controlar el cumplimiento de las
recomendaciones emitidas por los Organismos de
Control, en los procesos habilitantes.

10. Velar por el estricto cumplimiento de los principios
rectores de la contratacion publica, establecidos en
el marco legal y reglamentario.

11. Disponer la aplicacién del control interno en la
gestion de las distintas unidades a su cargo, y
realizar el seguimiento al cumplimiento de manera
permanente.

12. Supervisar y controlar el cumplimiento de las
politicas para el uso eficiente de los recursos de la
JNDA y ejecucion presupuestaria.

13. Ejecutar el proceso de desconcentracion de la
JNDA vy su correspondiente evaluacion periddica
de cumplimiento de metas, en coordinacioén con la
Direccion de Planificacion y Proyectos.

14. Disponer a las diferentes unidades administrativas
a su cargo, la elaboracion del Plan Operativo
Anual y su correspondiente evaluacion periodica
de conformidad a los lineamientos impartidos
por la Direccion de Planificacion y de la maxima
autoridad.

¢) Productos y Servicios:
1. Plan Operativo Anual de la Unidad.

2. Informes periddicos de ejecucion del Plan Operativo
Anual y Plan de Accion.

3. Plan de Desarrollo y Fortalecimiento de la JNDA.

4. Términos de referencia para la contratacion de
servicios de consultoria relacionados con el
desarrollo institucional.

5. Informe de cumplimiento de recomendaciones
de Organismo de Control de las unidades
correspondientes a la gestion de los procesos
habilitantes de apoyo.

6. Informes de cumplimiento de los procesos de
desconcentracion.

7. Proyectos de estudios relacionados con la reforma
democratica del Estado y actas de reuniones de
trabajo

8. Informes de ejecucion de eventos de induccion
relacionados con el Proceso de Desconcentracion.

9. Informe de aplicacion del Manual de Clasificacién
de Puestos.

10. Informe de gestion anual.

Art. 6.- Sustituyase en el art. 11, numeral 2.1. GESTION
DE FORMACION Y DESARROLLO ARTESANAL:
DIRECCION DE FORMACION Y DESARROLLO
ARTESANAL: por DIRECCION TECNICA:

Art. 7.- Agréguese en el art. 11.- a continuacion del numeral:
3. PROCESOS HABILITANTES.-

3.1. PROCESOS HABILITANTES DE ASESORIA .-
3.1.1.GESTION DE ASESORIA JURIDICA:
DIRECCION DE ASESORIA JURIDICA:

a) Mision: “Brindar y sustentar el asesoramiento legal
o juridico en las etapas de la contratacién publica,
derecho administrativo, procesal y otros, orientados
a garantizar la seguridad juridica: y, emitir criterios
juridicos internos sobre la legalidad de los actos,
contratos y normas que se generen”

Responsable: Director de Asesoria Juridica
b) Atribuciones y Responsabilidades:

1. Proporcionar asesoria juridica a las unidades de
la JNDA, en materias que se hallen dentro de la
competencia juridica.

2. Emitir criterios y pronunciamientos legales a nivel
Institucional.

3. Revisar, proponer y modificar los proyectos de
decretos, reglamentos, resoluciones, acuerdos,
convenios, contratos, instructivos y demas
normativas que deba emitir la JNDA, acorde con
su misién y vision institucional, sin perjuicio de
las comisiones que se conformaren para su efecto,
previo a aprobacion del Directorio o Maxima
Autoridad.

4. Asesorar, intervenir y representar en aspectos de
orden juridico, a las autoridades y servidores de la
Junta.

5. Emitir informes juridicos e intervenir de
conformidad con la ley, en los procesos de
contratacion publica que se desarrollan en la Junta.

6. Asesorar juridicamente sobre convenios y contratos,
pliegos de licitacion y modelos de contrato de
conformidad con la ley.

7. Examinar la base juridica aplicable en la INDA y
proponer reformas a la normatividad interna.

8. Realizar los tramites para la protocolizacion e
inscripcion de contratos.
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¢)

9. Coordinar y elaborar los informes necesarios, para
la aplicacion de acciones de caracter legal, en
aquellos contratos en que existe incumplimiento
por parte de los contratistas.

10. Comunicar al Instituto Nacional de Contratacion
Publica, respecto del incumplimiento de los
contratistas.

11. Presentar y contestar demandas ante los jueces
competentes y patrocinar las causas en defensa
del Ministerio de Transporte y Obras Publicas, de
conformidad con la ley.

12. Realizar con agilidad, eficiencia y observancia de
las normas legales y reglamentarias la tramitacion
y seguimiento de los juicios en los que la JNDA
sea actor o demandado, hasta la culminacion del
proceso.

13. Intervenir en las audiencias que requieran los
respectivos tribunales y juzgados de la Republica,
de conformidad con la ley.

14. Mantener un archivo cronolégico y ordenado de los
juicios en los que interviene la JNDA, ya sea como
actor o demandado.

15. Programar en debida forma el despacho eficiente de
los diferentes tramites, para que surtan los efectos

legales en tiempo oportuno.

16. Asesorar e integrar los comités Institucionales, de
conformidad con la ley.

17. Formular, implementar e informar la ejecucion
del Plan Operativo anual en coordinacion con la
Direccion de Planificacion y Proyectos.

Productos y Servicios:

1. Plan Operativo Anual de la Direccion.

2. Informe periédico de evaluacion del Plan Operativo
Anual.

3. Criterios sobre proyectos de convenios.
4. Criterios y pronunciamientos legales.
5. Informes juridicos.

6. Absolucion de consultas juridicas.

7. Consultas a organismos de control
instituciones.

y otras

8. Resoluciones respecto de los recursos de apelacion,
reposicion o extraordinarios de revision.

9. Proyecto de reformas de normativa interna.

10. Informes de andlisis técnico juridico de la
documentacién de los procesos de contratacion
publica.

11. Informes de revision de la documentacion

habilitante de los contratos.

12. Contratos, contratos
convalidaciones de plazo.

complementarios y
13. Convenios de comodato, aporte, transferencia de
fondos y cooperacion.

14. Resoluciones respecto de los recursos de apelacion,
reposicion o extraordinarios de revision.

15. Demandas, contestaciones a las demandas y escritos
legales.

Art. 8.- A continuacion del numeral 3.1.2. incorporase

3.1.3. GESTION DE COMUNICACION E IMAGEN

CORPORATIVA:
DIRECCION DE COMUNICACION E IMAGEN
CORPORATIVA:
a) Mision: “Administrar el proceso de comunicacion social

b)

entre la JNDA vy la ciudadania en general, que facilite
la difusion de sus metas, logros, programas, proyectos,
mejorando la imagen institucional y garantizando la
transparencia y rendicion de cuentas”.

Responsable: Director de Comunicacion e Imagen
Corporativa

Atribuciones y Responsabilidades:

1. Formular, implementar e informar la ejecucion del
Plan de Comunicacion de la JNDA.

2. Formular e implementar politicas de comunicacion
interna y externa para posicionar la imagen
institucional.

3. Planificar, ejecutar y supervisar la difusiéon de las
actividades de comunicacion de la Junta y coordinar
las acciones correspondientes con los organismos
del sector.

4. Disefiar estrategias que contribuyan a fortalecer la
imagen de la Junta ante la opinion publica.

5. Mantener contacto permanente con los medios de
comunicacion social, como sondeo proactivo de la
opinién publica.

6. Elaborar todo tipo de impresos, campanas, avisos y
spots publicitarios que se realicen por encargo del
Ministerio, de la Maxima Autoridad.

7. Supervisar el uso adecuado del logotipo e imagen
institucional.
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¢)

11.

12

13.

15.

16.

. Preparar

Coordinar y disponer la elaboracion de boletines
de prensa sobre actividades de la Junta Nacional de
Defensa del Artesano.

Mantener debidamente informadas a las autoridades
y unidades de la Junta Nacional de Defensa del
Artesano, sobre publicaciones que realicen los
medios de comunicacion social, relacionadas con
las actividades del sector artesanal.

. Promover la imagen de la JNDA y establecer

relaciones interinstitucionales con otras entidades,
organismos nacionales e internacionales y los
sectores de la comunidad.

Aplicar las politicas y programas de comunicacion
organizacional, relaciones publicas y protocolo a
nivel interno y externo.

. Asesorar a las autoridades y unidades, en aspectos

de comunicacion social.

Realizar la actualizaciéon, mantenimiento del
contenido y programacion de la pagina web, en
cumplimiento a la Ley de Transparencia.

material  impreso, audio, videos,
multimedia, Internet, fotografia, publicidad, edicion
de textos, trabajo periodistico, relacionados con la
gestion de la JNDA.

Coordinar con la Secretaria General de la
Administraciéon Publica y Comunicacién de la
Presidencia de la Republica, la legalizacion de la
informacion gubernamental y su caracter de oficial.

Atender y orientar a los ciudadanos en funcion de
los productos y servicios que genera la institucion.

. Formular, implementar e informar la ejecucion

del Plan Operativo Anual en coordinacion con la
Direccion de Planificacion y Proyectos.

Productos y Servicios:

1.

2.

Plan Estratégico de Comunicacion.
Plan Operativo anual.

Informe de evaluacion del Plan Estratégico de
Comunicacion.

Propuestas de politicas de comunicacion interna y
externa.

Informe de cumplimiento del Plan Operativo Anual.

Programa de comunicacion, relaciones publicas y
protocolo.

Boletines de prensa, fotos, videos, audio,
multimedia, afiches y correo electronico.
Informe de actividades: edicion, difusion y

distribucion del material periodistico.

10.

11.

12.

13.

14.

3.14.

Afiches, dipticos, tripticos o volantes sobre eventos
puntuales.

Pagina web actualizada y su mantenimiento, en
coordinacion con la Direccion de Tecnologia y
Direccion de Planificacion y Proyectos.

Informes de supervision del uso adecuado del
logotipo e imagen institucional.

Resumen de prensa y recortes periodisticos.

Fotografias, entrevistas,  artes

publicitarios.

grabaciones,

Informacion publicada en la pagina web de acuerdo
a la Ley de Transparencia.

GESTION DE PLANIFICACIONY PROYECTOS:

DIRECCION DE PLANIFICACION Y PROYECTOS:

a) Mision: “Administrar el Sistema de Planificacion de la
Junta Nacional de Defensa del Artesano de conformidad
con el Plan Nacional de Desarrollo del Buen Vivir y
las politicas sectoriales y directrices dadas por los
Organismos Gubernamentales competentes.

Responsable: Director de Planificacion y Proyectos

b) Atribuciones y Responsabilidades:

1.

Formular politicas, estrategias, planes, programas
y proyectos para garantizar el cumplimiento de los
objetivos de la INDA en el marco del Plan Nacional
de Desarrollo del Buen Vivir.

Asesorar al Presidente de la JNDA y al nivel
directivo de la institucion, sobre la adopcion de
politicas en materia del sector artesanal.

Definir los lineamientos del Plan Estratégico,
Plan Operativo Anual en coordinaciéon con
SENPLADES.

Coordinar con las unidades de la JNDA la
formulacion de politicas, estrategias, planes,
programas y proyectos de inversion.

Generar reportes de control de gestion para la
Presidencia de la Republica a través del SIGOB y
otras instituciones del Estado.

Coordinar con la Direccion Financiera la
elaboracion de la pro forma presupuestaria.

Evaluar la ejecucién presupuestaria y sus
correspondientes reformas de conformidad con el
Plan Operativo Anual Institucional.

Proponer mecanismos de articulacion de
planificacién y presupuesto.
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9. Monitorear y evaluar la ejecucion de los planes,
programas y proyectos que desarrolla la INDA.

10. Disefiar, levantar, racionalizar e implementar los
procesos institucionales en coordinacion con las
diferentes unidades de la INDA.

11. Administrar el Sistema de Informacion y Estadistica
de la JNDA.

12. Proponer, coordinar y dar seguimiento a los
diferentes programas, convenios intrainstitucionales
y proyectos de cooperacion técnica nacional e
internacional que suscriba la JNDA en beneficio del
desarrollo y tecnificacion del sector artesanal.

13. Definir y proponer mecanismos de generacion
de insumos de informacién sectorial destinados
a atender los requerimientos institucionales y
sectoriales.

14. Proponer acuerdos o convenios, con entidades
publicas y privadas para el intercambio de
informacion de caracter estadistico.

15. Definir los estandares de mediciéon o indicadores
que contribuyan a medir el impacto de la gestion de
la Junta en el sector artesanal y en la economia del
pais.

16. Gestionar y coordinar anualmente ferias artesanales
anivel nacional e internacional a fin de coadyuvar a
la promocion de los artesanos.

17. Formular, implementar e informar el cumplimiento
del Plan Operativo de la Direccion.

La Direccion de Planificacion, tiene una estructura
conformada por equipos de trabajo multidisciplinarios y
para el cumplimiento de su mision contara con las unidades
de: Planificacion y Proyectos de Inversion; Informacion,
Seguimiento y Evaluacion; Procesos y Cambio
Organizacional.

3.1.4.1. PLANIFICACION Y PROYECTOS DE
INVERSION

Productos y Servicios:
1. Plan Operativo Anual Institucional.

2. Informes periédicos de evaluacion del Plan
Operativo Anual Institucional.

3. Plan Estratégico Institucional.

4. Informe periddico de cumplimiento del Plan
Estratégico Institucional.

5. Planes plurianuales de inversion y operativo.

6. Informes de ejecuciéon de Planes Plurianuales de
Inversion y Operativo.

7. Matriz de proyectos, programas O convenios
de cooperacion interinstitucional nacional e
internacional.

8. Informes técnicos de prefactibilidad por
requerimientos institucionales y otras entidades
gubernamentales relacionadas con el sector.

9. Informe de la ejecucion presupuestaria versus el
POA institucional y reprogramaciones.

10. Solicitudes de priorizacion de proyectos de
inversion y reprogramacion.

3.1.4.2. INFORMACION, SEGUIMIENTO Y

EVALUACION
Productos y Servicios:

1. Base de datos del Sistema Nacional de Informacion
del sector artesanal.

2. Informacién estadistica del sector.

3. Informe para el nivel estratégico de la institucion y
Directorio.

4. Componente de informacién geografica del sector
artesanal.

5. Matriz de seguimiento y evaluacion de proyectos,
programas y convenios interinstitucionales
nacionales e internacionales.

3.1.4.3. PROCESOS Y CAMBIO ORGANIZACIONAL
Productos y Servicios:

1. Mapa de procesos.

2. Matriz de seleccion de procesos.

3. Flujos de procesos.

4. Metodologia para la elaboracion, implementacion y
medicion de proceso.

5. Indicadores de los procesos con sus responsables
(sistema de monitoreo de procesos con lineas base)

6. Manual de procedimientos institucional.

7. Informe de auditorias de procesos e implementacion
de mejoras.

8. Politicas, herramientas y proyectos de gestion del
cambio organizacional implementado.

9. Medicion de Cultura organizacional y planes de
accion.

10. Implementacion de politicas y practicas de
responsabilidad social y ambiental.
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Art. 9.- Reférmese en su parte pertinente del art. 11,
numeral 3.2

3.2.  PROCESOS HABILITANTES DE APOYO
3.2.1. GESTION ADMINISTRATIVA:
DIRECCION ADMINISTRATIVA:

a) Mision: “Administrar los bienes, servicios, documentos
y custodia de almacenes de la Administracion Central,
para apoyar el funcionamiento y el cumplimiento de
objetivos y metas de la Junta Nacional de Defensa del
Artesano”.

Responsable: Director Administrativo
b) Atribuciones y Responsabilidades:

1. Coordinar con las diversas dependencias de
la Junta, en la formulacion de sus cuadros de
necesidades previo elaboracion del Plan Anual de
Contrataciones de conformidad al ambito de su
competencia.

2. Dirigir la correcta aplicacion de los procesos
contractuales de bienes, servicios y obras, de
ser el caso, en cumplimiento a lo dispuesto en la
normativa vigente.

3. Coordinar con la Direccion de Planificacion y la
Direccion Financiera la formulacion del presupuesto
anual a nivel nacional.

4. Evaluar el cumplimiento de los términos
contractuales y convenios, en el ambito de su
competencia, en coordinacion con la Direccion de
Asesoria Juridica.

5. Recibir, almacenar, distribuir y actualizar los bienes
muebles e inmuebles a nivel nacional.

6. Administrar los bienes y bodegas de la JNDA,
efectuando su control y supervisando su estado de
conservacion y mantenimiento.

7. Velar por el adecuado funcionamiento de las
instalaciones de la JNDA a nivel nacional, asi como
atender los requerimientos de arreglo o mejora de

los mismos.

8. Realizar la toma de inventario de los bienes muebles
e inmuebles a nivel nacional de manera permanente.

9. Administrar el parque automotor a nivel nacional.
10. Autorizar los salvo conductos.

11. Realizar la adquisicion de bienes o servicios de
infima cuantia.

12. Formular, implementar e informar la ejecucion del
Plan Operativo Anual.

La Direccion Administrativa tiene una estructura
conformada por equipos multidisciplinarios y para el
cumplimiento de su misiéon contard con las siguientes
unidades: Control de Bienes y Contratacion Publica,
Servicios Generales.

3.2.1.1 CONTROL DE BIENES Y CONTRATACION
PUBLICA

Productos y Servicios:
1. Plan Operativo Anual de la Direccion.

2. Informes periddicos de ejecucion del Plan Operativo
Anual.

3. Plan anual de contrataciones.

4. Informes periddicos de ejecucion del Plan Anual de
Contrataciones.

5. Informes de compras de infima cuantia.

6. Informes de ingreso, egreso y transferencias de
bienes de existencia y de larga duracion.

7. Inventario consolidado a nivel nacional de bienes
muebles e inmuebles.

8. Informes estadisticos de consumo de suministros a
nivel nacional.

9. Informes consolidados de verificacion de bienes
muebles e inmuebles a nivel nacional.

10. Inventario de bienes de existencia y larga duracion
a nivel nacional.

11. Informe de administracion de seguros y polizas.
12. Informe de gestion: donacion, comodato, permuta,
compra-venta de bienes muebles e inmuebles y
otros.
3.2.1.2 SERVICIOS GENERALES

Productos y Servicios:

1. Plan de Administracion y Mantenimiento de: bienes
muebles e inmuebles.

2. Informes de ejecucion del Plan de Administracion,
Mantenimiento y Seguridad de Bienes Muebles e

Inmuebles.

3. Informes de cumplimiento de los servicios contratados
a nivel nacional.

4. Informe de pago de servicios basicos.

5. Informes de gestion de arrendamiento.
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3.2.2. GESTION FINANCIERA:

DIRECCION FINANCIERA:

a)

b)

Mision: “Provisionar, administrar y controlar los
recursos financieros para apoyar la gestion de la Junta
Nacional de Defensa del Artesano, de conformidad con
la normatividad vigente”.

Responsable: Director Financiero
Atribuciones y Responsabilidades:

1. Planificar, organizar, dirigir, coordinar y controlar
los procesos de presupuesto, contabilidad y
tesoreria de conformidad con las normas legales y
técnicas vigentes.

2. Establecer y aplicar los procedimientos especificos
de control interno y previo.

3. Asesorar y proporcionar informacion al nivel
directivo en aspectos relacionados con la gestion
financiera de la JNDA para la toma de decisiones.

4. Realizar el seguimiento y evaluacion presupuestaria
asi como la reprogramacion del presupuesto de la
JNDA para la adecuada ejecucion de los proyectos,
gestion administrativa y cumplimiento del Plan
Estratégico y Operativo Anual.

5. Supervisar el proceso y ejecucion del ciclo contable,
a fin de proporcionar la informacion financiera para
la toma oportuna de decisiones.

6. Informar mensualmente al Coordinador General la
gestion de la unidad.

7. Presentar los reportes requeridos por el Ministerio
de Finanzas, Organismos de Control y las diferentes
unidades gubernamentales.

8. Presentar a las maximas autoridades informes sobre
la ejecucion presupuestaria y reprogramacion de la
misma.

9. Coordinar con la Direccion de Planificacion y
Proyectos, la proforma presupuestaria de la INDA
y sus reprogramaciones.

10. Administrar los recursos financieros de la JNDA
en base a las politicas, lineamientos, estrategias
institucionales, el marco legal vigente y demas
normas y directrices emitidas por el Ministerio de
Finanzas.

11. Aprobar las reformas presupuestarias INTRA 2.
12. Gestionar las reformas presupuestarias INTRA 1
y reformas a la programacion cuatrimestral con el

Ministerio de Finanzas.

13. Formular, implementar e informar la ejecucion del
Plan Operativo Anual.

La Direcciéon Financiera para el cumplimiento de su
misién contard con las siguientes unidades: Presupuesto,
Contabilidad y Tesoreria.

3.2.2.1 PRESUPUESTO

Productos y Servicios:

1. Plan Operativo Anual de la Direccion.

2. Informe de cumplimiento del Plan Operativo Anual.

3. Proforma presupuestaria anual.

4. Programa Cuatrimestral Comprometido (PCC).

5. Certificaciones presupuestarias.

6. Propuestas de reformas presupuestarias.

7. Informes periddicos de ejecucion presupuestaria,
reprogramaciones, saldos, disponibilidad de fondos
y estado de inversiones.

8. Informes de asignaciones presupuestarias.

9. Informe anual de liquidacion presupuestaria.

10. Resoluciones INTRA 2.

11. Solicitudes al Ministerio de Finanzas de reformas
INTRA 1 y de programacion cuatrimestral.

12. Informe de evaluacion del presupuesto devengado.

13. Reportes a las maximas autoridades de los pagos
efectuados.

3.2.2.2 CONTABILIDAD

Productos y Servicios:

1.

2.

Informes de control previo.

Registros en transacciones en el sistema contable.
Informes financieros-contables.

Informe de evaluacion del presupuesto devengado.

Informes econdémicos y contables por proyectos de
inversion.

Informe de control de fondos rotativos y cajas chicas.

Registros de transacciones en el Sistema de Control de
Proyectos.

3.2.2.3 TESORERIA

Productos y Servicios:

1. Registro y control de garantias y valores.
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10.

3.23.

Informe de Especies valoradas.
Informes de control y custodia de titulos y valores.

Informe de custodia de garantias, titulos, avales,
seguros y valores.

Retenciones de impuestos y aportes personales y
patronales.

Declaraciones tributarias.
Informes de flujo de caja.
Informe de recaudaciones.
Informes de ejecucion de gastos.
CUR'’S de pagos en general.

GESTION DE TALENTO HUMANO:

DIRECCION DE TALENTO HUMANO:

a)

b)

Mision: “Administrar el Sistema integrado de Gestion
de Talento Humano, por medio de la aplicacion de los
subsistemas, como apoyo al cumplimiento de la misién
institucional por medio de la obtencion de capital
humano eficiente, eficaz y competitivo”.

Responsable: Director de Talento Humano

Atribuciones y Responsabilidades:

1.

Aplicar, ejecutar y evaluar el cumplimiento de la
normativa vigente tanto de Codigo de Trabajo como
del Servicio Civil, para la adecuada administracion
de recursos humanos.

Formular planes de optimizacion de talento humano
en funcion a las necesidades institucionales, acorde
con la ley.

Asesorar al Directorio, Maxima Autoridad y demas
dependencias de la Institucién a nivel nacional
en materia de Talento Humano, para la toma de
decisiones y cumplimiento del Plan Estratégico y
Operativo de la JNDA.

Administrar el sistema de reclutamiento y seleccion
de personal que permita a la JNDA contar con
personal idoneo, en base al perfil de competencias
establecidos para cada cargo y aplicacion de
las normas y procedimientos de reclutamiento,
seleccion e incorporacion de los servidores a la
INDA.

Administrar el sistema de evaluacion del desempefio
del personal, con base a la aplicacion de las normas
y procedimientos dispuestos para el efecto.

Administrar 'y disponer la aplicacion del
sistema general de Clasificacion de Puestos del

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

1.

Servicio Civil, en cumplimiento a las normas y
procedimientos emitidos para el efecto.

Elaborar y actualizar anualmente el inventario
de recursos humanos y el calendario anual de
vacaciones.

Implementar los procedimientos de optimizacion
del personal, que permita racionalizar el recurso
humano existente para el cumplimiento de los
objetivos estratégicos.

Disponer la elaboracion de la pro forma
presupuestaria de la Direccion de Talento Humano
con base al plan integral de talento humano.

Administrar el desarrollo profesional y técnico
del personal sobre la base de las competencias
establecidas para cada puesto institucional, los
resultados de la evaluaciéon del desempeiio, los
indicadores de gestion y la carrera administrativa,
aplicando el subsistema de capacitacion y desarrollo
y demas normativa vigente.

Proponer manuales, procedimientos, reglamentos,
instructivos y demas normas que sean necesarios en
materia de talento humano para el cumplimiento de
los objetivos institucionales, en coordinacion con la
Direccion de Asesoria Juridica; asi como coordinar
su difusion a nivel nacional.

Definir los planes de creacion o reestructuracion de
las unidades en coordinacion con la Direccion de
Planificacion y Proyectos.

Proponer el Plan Anual de Seguridad e Higiene en
el Trabajo, con base al Reglamento aprobado para
el efecto por parte del Ministerio del Trabajo al
Comité Paritario, previo a su ejecucion.

Controlar y evaluar la gestion de las unidades
desconcentradas en materia de administracion de
recursos humanos.

Realizar el seguimiento, control periddico de
movimientos de personal y actualizacion en las
plataformas tecnoldgicas en el SIITH o SAITE,
segun sea el caso.

Realizar el andlisis y recomendaciones para
programas de desvinculaciéon o outplacement, de
acuerdo al cumplimiento de la normativa vigente.

Formular, implementar e informar la ejecucion del
Plan Operativo Anual.

La Direccion de Talento Humano, tiene una estructura
conformada por equipos de trabajo multidisciplinarios
y para el cumplimiento de su misién contara con las
siguientes unidades: Desarrollo Institucional; Gestion de
Recursos Humanos; y, Seguridad Ocupacional.

3.2.3.1.DESARROLLO INSTITUCIONAL

Productos y Servicios:

Plan Operativo Anual.
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2.

Informes periddicos de ejecucion del Plan Operativo
Anual.

Proyectos de normativa interna.
Plan de Optimizacion de Talento Humano.

Propuesta de reforma o nuevo Estatuto Organico de
Gestion Organizacional por Procesos.

Informe de implementaciéon reforma o nuevo
Estatuto Organico de Gestion Organizacional por
Procesos.

Manual de Clasificacion de Puestos.

Informe de implementacion del subsistema de
clasificacion de puestos.

3.2.3.2. ADMINISTRACION DE TALENTO HUMANO

Productos y Servicios:

1.

2.

10.

I1.

12.

13.

Plan Integral de Talento Humano.

Informe de la ejecucion del Plan Integral de Talento
Humano.

Informe mensual de novedades para elaboracion
némina.

Contratos de personal
Informes técnicos UARHSs.

Acciones  de movimientos

administrativos.

personal  de

Informes de auditorias de puestos.

Reporte SIITH y SAITE

Reporte de registro de control de asistencia.
Cronograma anual de vacaciones.

Informes de sumarios administrativos.
Informe de sanciones disciplinarias.

Informe de novedades
Liquidacion de haberes

para elaboracion de

. Plan Anual de Capacitacion.

. Informes de ejecucion del Plan de Capacitacion.

. Informe de ejecucion de Evaluacion de Desempeiio.
. Informe de seleccion de personal.

. Informe de Optimizacion del Talento Humano.

3.2.3.3.SEGURIDAD OCUPACIONAL

Productos y Servicios:

1.

Plan anual de higiene y seguridad en el trabajo.

3.24.

Informe de ejecucion del Plan anual de higiene y
seguridad en el trabajo.

Informe de evaluacion del programa de medicina
preventiva y curativa (médico y odontologico).

Planillas de aportes y fondos de reserva.
Informe de Jubilaciones.

Registro estadistico de frecuencias de accidentes de
trabajo.

Matriz de riesgo laboral por puesto de trabajo.

GESTION DE TECNOLOGIA:

DIRECCION DE TECNOLOGIA:

a) Mision: “Planificar ejecutar y controlar los proyectos y
procesos de Tecnologias para la aplicacion de politicas
publicas y modernizacion de la gestion institucional y
de los servicios a la ciudadania, asi como garantizar
la operacion de los sistemas y servicios informaticos,
gestionar la seguridad informatica, brindar soporte
técnico en herramientas, aplicaciones, sistemas Yy
servicios informaticos de la institucion”.

b)

Responsable: Director de Tecnologia

Atribuciones y Responsabilidades:

1.

Formular y ejecutar los planes estratégico y
operativo de Tecnologias de la Informacion (TI),
alineado al plan estratégico institucional;

Dirigir, coordinar y controlar los procesos y
proyectos de TI, asi como los recursos fisicos e
infraestructura tecnoldgica.

Gestionar la aprobacion de la ejecucion de
Proyectos de TI, de acuerdo a la normativa vigente
establecida por la Subsecretaria de Tecnologias
de la Informacion de la Secretaria Nacional de la
Administracion Publica;

Proponer, implementar y controlar la aplicacion de
politicas y normativas para el uso de las TI alineadas
a las politicas emitidas por la Secretaria Nacional
de la Administracion Piblica en esta materia;

Ejecutar y participar de manera activa para el
desarrollo de la interoperabilidad gubernamental.

Implementar el Sistema de Seguridad de la
Informacion en la institucion, basado en las Normas
Técnicas Ecuatorianas emitidas por la Instituciones
competentes y en los lineamientos de seguridad
informatica emitidos por la Secretaria Nacional de
la Administraciéon Publica y las directrices de la
Maxima Autoridad.

Gestionar el ciclo de vida de las aplicaciones y
sistemas informaticos para automatizar y mejorar
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11.

12.

13.

14.

procesos institucionales y tramites brindados a los
artesanos;

Asegurar el soporte técnico, capacidad,
disponibilidad y continuidad de los aplicativos,
sistemas y servicios informaticos;

Dirigir previa designacién de la maxima autoridad
y conformar el Comité de Gestion de las TI con
los Directores de la entidad, para analizar los
requerimientos de implementacion de aplicativos,
sistemas y servicios informaticos;

. Elaborar informes de gestion y rendicion de cuentas

respecto de las actividades del area;

Analizar periddicamente los procesos,
procedimientos, funciones, y metodologias de
trabajo de TI, a fin de consolidarlos, estandarizarlos,
optimizarlos y actualizarlos;

Estudiar, evaluary adoptar estandares, metodologias,
arquitecturas, tecnologias, e infraestructura de
TI adecuados a: las necesidades de la institucion,
a tendencias tecnoldgicas, a buenas practicas y a
disposiciones gubernamentales;

Brindar asesoramiento en materia de TI a las
autoridades de la institucion;

Elaborar manuales de usuario para la utilizacion de
las aplicaciones desarrolladas para la institucion.

La Direccion de Tecnologia para el cumplimiento de su
mision estard conformada por las siguientes unidades:
Planeacion y Administracion de Proyectos de TI; Desarrollo
de Sistemas Informaticos; Seguridad de la Informacion;
Soporte Técnico.

3.2.4.1.PLANEACION 'Y ADMINISTRACION DE

PROYECTOS DE TI

Productos y Servicios:

1.

Plan Estratégico de Tecnologia de la Informacion
(PETI).

Plan Operativo Anual.

Propuesta de proyectos de Tecnologias de la
Informacion.

Propuestas de metodologias, arquitecturas,
tecnologias e infraestructura de tecnologias.

Propuestas de metodologias para la formulacion,
aprobacion, ejecucion y control de proyectos de TI
para la Institucion.

Politicas y normativas para el uso de las Tecnologias
de la Informacion.

Informes de cumplimiento de acciones dispuestas
por el Comité de gestion de Tecnologias de la
Informacion.

10.

11.

12.

13.

14.

Informes de medicion, andlisis y mejora del
desempefio de los servicios informaticos
establecidos.

Informes técnicos.

Estudios de factibilidad de proyectos de TI;
Términos de referencia y especificaciones técnicas
requeridos en contrataciéon de bienes y servicios
relacionados con el area de TI;

Informes técnicos de evaluacion de herramientas,
aplicaciones y Tecnologias de la Informacion, a ser
implementadas en la Institucion;

Informesuso y aplicacion de tecnologias emergentes
y optimizacion de aplicativos, sistemas y servicios

informaéticos institucionales;

Manuales de usuarios actualizados y aprobados

3.2.42.DESARROLLO DE SISTEMAS INFORMATICOS

Productos y Servicios:

1.

10.

3.2.43.SEGURIDAD DE LA

Metodologia de desarrollo de software a ser
aplicados en la Institucion;

Sistema y aplicaciones implementadas.

Informe de aplicativos, servicios

informaticos disponibles.

sistema y

Codigo fuente versionado, scripts de base de
datos versionados, instaladores, archivos de
configuracion y parametrizacion de los aplicativos
y sistemas informaticos desarrollados, contratados
y adoptados.

Planes e informes de pruebas de las aplicaciones y
sistemas informaticos a ser puestos en produccion.

Informe de control de calidad del ciclo de vida
de las aplicaciones y sistemas informaticos a ser
puestos en produccion.

Informe de aprobaciéon sobre las aplicaciones
y sistemas informaticos desarrollados para ser
implantados en el ambiente de produccion.

Reportes de control de cambios y versiones de los
sistemas informaticos y aplicativos.

Informe sobre administradores y usuarios
entrenados en las aplicaciones y sistemas
informaticos desarrollados, adquiridos o adoptados.

Reporte de migracion de informacién en nuevas
aplicaciones o sistemas informaticos.

INFORMACION 'Y
SOPORTE

Productos y Servicios:

1.

Politica de Seguridad de la Informacion.
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2.

10.

3.2.5.

Informes de analisis de riesgos y vulnerabilidades
de Seguridad de la Informacion.

Catalogo de clasificacion de la informacion de la
Institucion, en publica y confidencial.

Reporte de Usuarios capacitados en materia de:
seguridad de la informacion, controles de acceso a
las aplicaciones, sistemas, servicios informaticos y
administracion de cambios.

Planes de Continuidad de los servicios y de
Contingencia de Tecnologias de la Informacién y
Comunicacion.

Informes de seguimiento y control al cumplimiento
de las acciones a ser efectuadas en el Sistema de
Seguridad de la Informacion.

Bitacora de soporte a usuarios.

Informes de administracion de aplicaciones,
sistemas y servicios informaticos implantados.

Informes de respaldos de informacion verificados
en los ambientes de pruebas.

Reporte mensual de respaldos de informacion de
personal desvinculado.

GESTION DE SECRETARIA GENERAL:

DIRECCION DE SECRETARIA GENERAL.:

a) Mision: “Colaborar con el Directorio en la vigilancia
de la legalidad formal y material de las actuaciones de
este organismo y en la provision del apoyo secretarial
adecuado, para lo cual coordina con la Presidencia de la
JNDA y demads instancias, el manejo de la informacion
y la administracion del sistema de recepcion, registro,
despacho y archivo de los documentos, cumpliendo las
normas legales, reglamentarias y técnicas vigentes.”.

b)

Responsable: Director de Secretaria General

Atribuciones y Responsabilidades:

1.

Velar por la legalidad formal y material de las
actuaciones del Directorio.

Comprobar la regularidad estatutaria de las
actuaciones del Directorio.

Dar seguimiento al cumplimiento de las resoluciones
adoptadas por el Directorio.

Velar por la observancia de los principios o criterios
del Directorio aceptados por la institucion.

Planificar,
secretarial
Directorio.

organizar y proveer de asistencia
y operativa a las actividades del

Convocar, previa disposicion del Presidente,
a sesiones al Directorio de conformidad con

<)

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

los documentos y temarios propuestos por las
autoridades pertinentes.

Proveer de la documentacion requerida por el
Directorio de la institucion.

Reflejar debidamente en actas el desarrollo de las
sesiones del Directorio.

Comunicar al Presidente de la JNDA, Coordinadora
General y Director de Area pertinentes las
resoluciones tomadas por el Directorio.

Autorizar con su firma y la del Presidente del
Directorio, las actas pertinentes.

Definir politicas que garanticen un adecuado
flujo, custodia, seguridad y administracion de la
correspondencia interna y externa de la institucion.

Dirigir y controlar el proceso de administracion del
sistema de recepcion, registro, despacho y archivo
de los documentos y correspondencia oficial de la
INDA.

Certificar la documentacion emitida por la
institucion.
Formular, implementar y dar seguimiento al

cumplimiento del Plan Operativo de la Unidad.

Efectuarel seguimiento de ejecuciony cumplimiento
a las resoluciones tomadas por el Directorio de la
institucion.

Disponer y controlar el inventario de documentos
y normativa de los archivos activo e inactivo,
correspondiente a comunicaciones de caracter
oficial; asi como disponer su eliminacién segiin los
instructivos vigentes o digitalizacion.

Certificar la documentacion que requiera el sector
artesanal.

Productos y Servicios:

Actas de las sesiones del Directorio.

Informes se seguimiento al cumplimiento de lo
resuelto por el Directorio.

Comunicaciones sobre decisiones y resoluciones
de Directorio.

Reporte sobre la actualizacion y mantenimiento
del archivo de informacion de la institucion.

Instructivo de custodia, seguridad y administracion
de documentacion institucional.

Certificaciones de documentos generados en la
INDA.
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7. Legalizacion de tramites.

Art. 10.-  Modifiquese las  DISPOSICIONES
GENERALES, con el siguiente texto:

PRIMERA.- Los servidores de la Junta Nacional se regiran
por la Ley Organica de Servicio Publico, Reglamento
General a la Ley Organica de Servicio Piblico, Codigo de
Trabajo y demas regulaciones emitidas por el Ministerio
del Trabajo, segtin el régimen laboral al que pertenezcan.

SEGUNDA.- En todo lo que no esté previsto en el
presente estatuto organico, la Junta Nacional de Defensa
del Artesano, estard a lo dispuesto de la Codificacion
de la Ley de Defensa del Artesano y normas legales y
reglamentarias que sean aplicables.

Art. 11.- Modifiquese la DISPOSICION FINAL, con el
siguiente texto:

La presente reforma al Estatuto Organico de Gestion
Organizacional por Procesos regird a partir de su
publicacion en el Registro Oficial, derogandose todo
contenido que se contraponga a dichas reformas, detalladas
en el Estatuto Organico de Gestion Organizacional por
Procesos de la Junta Nacional de Defensa del Artesano,
publicado en Registro Oficial No. 255, de 11 de Agosto
de 2010.

Dado en sesion ordinaria del Directorio de la Junta
Nacional de Defensa del Artesano, en la ciudad de Quito,
a los diez y nueve dias del mes de octubre de 2015, a las
once horas.- Publiquese y notifiquese.- Lo certifico.- Dr.
Eloy Izquierdo Buestan, Secretario General, INDA.

f.) Lcdo. Luis Quishpi Vélez, Presidente de la JNDA.

f.) Dr. Eloy Izquierdo Buestan, Secretario de la JNDA.

No. SB-DTL-2015-1006

César Carrera Segovia
DIRECTOR DE TRAMITES LEGALES,
ENCARGADO

Considerando:

Que el seflor Manuel Santiago Cartagena Proaiio,
Representante Legal de la compafiia ANDEANECUADOR
CONSULTORES ESTRATEGICOS C.L., ha solicitado a
la Superintendencia de Bancos la calificacion para que su
representada realice estudios actuariales en las instituciones
que integran el Sistema Nacional de Seguridad Social.
En comunicaciones de 15 y 24 de septiembre del 2015,
completa la documentacion requerida para la calificacion
solicitada;

Que la primera disposicion transitoria del Codigo Orgéanico
Monetario y Financiero, dispone que las resoluciones

que constan en la Codificaciéon de Resoluciones de la
Superintendencia de Bancos y Seguros y de la Junta
Bancaria, mantendran su vigencia en todo lo que no se
oponga a lo dispuesto en el Codigo Organico Monetario
y Financiero, hasta que la Junta de Politica y Regulacion
Monetaria y Financiera resuelva lo que corresponda, segun
el caso;

Que el articulo 1, del capitulo I “Norma para la calificacion
de los profesionales que realizan estudios actuariales y
requisitos técnicos que deben constar en sus informes”,
del titulo IV “De las calificaciones otorgadas por la
Superintendencia de Bancos y Seguros”, del libro III
“Normas generales para las instituciones del sistema de
seguridad social” de la Codificacion de Resoluciones de
la Superintendencia de Bancos y Seguros y de la Junta
Bancaria, establece los requisitos para la calificacion de los
profesionales que realizan estudios actuariales;

Que la Direccion de Tramites Legales en memorando
No. DTL-2015-01201 de 22 de octubre del 2015, senala
que la compafiia ANDEANECUADOR CONSULTORES
ESTRATEGICOS C.L., cumple con los requisitos
establecidos en la norma citada en el considerando
precedente; y a la fecha, la compaiiia no se halla en mora
como deudor directo o indirecto y no registra cheques
protestados ni cuentas corrientes cerradas; y,

En ejercicio de las atribuciones delegadas por el sefior
Superintendente de Bancos, Encargado, mediante
resolucion N° SB-2015-151 de 2 de marzo del 2015; y
delegacion conferida con Resoluciéon No. ADM-2015-
13160, de 11 de septiembre del 2015.

Resuelve:

ARTICULO 1.- CALIFICAR a la compaiiia
ANDEANECUADOR CONSULTORES ESTRATEGICOS
C.L., con Registro Unico de Contribuyentes No.
1792220378001, para que realice estudios actuariales
en las instituciones que integran el Sistema Nacional de
Seguridad Social, que se encuentran bajo el control de la
Superintendencia de Bancos.

ARTICULO 2.- Disponer que se incluya la presente
resolucion en el registro de profesionales que realizan
estudios actuariales y se le asigne el nimero de registro No
PEA-2015-016.

COMUNiQUESE Y PUBLiQUESE EN ELREGISTRO
OFICIAL.- Dada en la Superintendencia de Bancos, en
Quito, Distrito Metropolitano, el veintidés de octubre del
dos mil quince.

f.) Dr. César Carrera Segovia, Director de Tramites
Legales, Encargado.

LO CERTIFICO.- Quito, Distrito Metropolitano, el
veintidos de octubre del dos mil quince.

f.) Lic. Pablo Cobo Luna, Secretario General, Encargado.
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SUPERINTENDENCIA DE BANCOS.- Certifico que
es fiel copia del original.- f.) Lcdo. Pablo Cobo Luna,
Secretario General (E).- 26 de octubre del 2015.

MANCOMUNIDAD DE LOS GOBIERNOS
AUTONOMOS DESCENTRALIZADOS
MUNICIPALES DE LOS CANTONES: SUCUMBIOS,
GONZALO PIZARRO, CASCALES, LAGO AGRIO,
SHUSHUFINDI, CUYABENO Y PUTUMAYO DE LA
PROVINCIA DE SUCUMBIOS

ESTATUTO DE LA EMPRESA PUBLICA
PARA LA GESTION DESCENTRALIZADA Y
DESCONCENTRADA DE LA COMPETENCIA
DE TRANSITO, TRANSPORTE TERRESTRE, Y
SEGURIDAD VIAL DE LA MANCOMUNIDAD
DE LOS GOBIERNOS AUTONOMOS
DESCENTRALIZADOS MUNICIPALES DE LOS
CANTONES: SUCUMBIOS, GONZALO PIZARRO,
CASCALES, LAGO AGRIO, SHUSHUFINDI,
CUYABENO Y PUTUMAYO DE LA PROVINCIA DE
SUCUMBIOS “MANCOMUNIDAD DE TRANSITO
SUCUMBIOS EP”

En la ciudad de Nueva Loja, canton Lago Agrio, provincia
de Sucumbios, a los cinco dias del mes de mayo del 2015,
intervienen en la suscripcion y otorgamiento del presente
instrumento, los Gobiernos Autonomos Descentralizados
Municipales de los cantones de Sucumbios, Gonzalo
Pizarro, Cascales, Lago Agrio, Shushufindi, Cuyabeno
y Putumayo, debidamente representada por los sefiores
Luis Armando Naranjo, Luis Ordofiez Inga, Jaime Riera
Rodriguez, Vinicio Vega Jimenez, Esgar Silvestre, Alipio
Amador Campoverde y Genny Ron Bustos, miembros de
la Mancomunidad para la gestion descentralizada de la
competencia de transito, transporte terrestre y seguridad
vial de la provincia de Sucumbios, emiten el presente
estatuto de estructura y funcionamiento.

CAPITULO 1
DE LA CONSTITUCION, NATURALEZA
JURIDICA'Y DOMICILIO

Articulo. 1.- Denominacion, de la Constitucién y
Naturaleza Juridica.- La denominacion social es: Empresa
Publica de Transito, Transporte Terrestre y Seguridad
Vial de la Mancomunidad de los Gobiernos Auténomos
Descentralizados Municipales de los Cantones: Sucumbios,
Gonzalo Pizarro, Cascales, Lago Agrio, Shushufindi,
Cuyabeno y Putumayo de la provincia de Sucumbios
“MANCOMUNIDAD DE TRANSITO SUCUMBIOS
EP”.

La Empresa que se crea tiene personeria juridica, de derecho
publico y con patrimonio propio, autonomia presupuestaria,
financiera, economica, administrativa y de gestion, con
jurisdiccion coactiva.

Articulo. 2.- Marco Juridico.- La Empresa Publica
de Transito, Trasporte Terrestre y Seguridad Vial
de la Mancomunidad de los Gobiernos Auténomos
Descentralizados Municipales de los cantones: Sucumbios,

Gonzalo Pizarro, Cascales, Lago Agrio, Shushufindi,
Cuyabeno y Putumayo de la provincia de Sucumbios
“MANCOMUNIDAD DE TRANSITO SUCUMBIOS
EP”, se regira bajo las normas de la Ley Orgénica de
Empresas Publicas, la presente ordenanza, sus reglamentos,
resoluciones y demds normativas aplicables.

Articulo. 3.- Domicilio.- El domicilio de la Empresa
Publica de Transito, Transporte Terrestre y Seguridad
Vial de la Mancomunidad de los Gobiernos Auténomos
Descentralizados Municipales de los cantones: Sucumbios,
Gonzalo Pizarro, Cascales, Lago Agrio, Shushufindi,
Cuyabeno y Putumayo de la provincia de Sucumbios
“MANCOMUNIDAD DE TRANSITO SUCUMBIOS
EP”, es el de la ciudad de Nueva Loja, de conformidad con
la Ley, se podran establecer filiales, agencias o unidades
de negocios, buscar socios estratégicos y crear subsidiarias,
dentro y fuera del pais.

CAPITULO IT
DE SUS FINES Y OBJETIVOS

Articulo. 4.- Fines y Objetivos.- La finalidad de la Empresa
Publica de Transito, Transporte Terrestre y Seguridad
Vial de la Mancomunidad de los Gobiernos Auténomos
Descentralizados Municipales de los cantones: Sucumbios,
Gonzalo Pizarro, Cascales, Lago Agrio, Shushufindi,
Cuyabeno y Putumayo de la provincia de Sucumbios
“MANCOMUNIDAD DE TRANSITO SUCUMBIOS
EP” es: Gestionar de manera efectiva y eficiente la
competencia para planificar, regular y controlar el Transito,
Transporte Terrestre y Seguridad Vial de la jurisdiccion
territorial de los GAD Municipales Mancomunados.

Sus objetivos son:

1. Planificar, gestionar, coordinar, administrar, regular,
ejecutar, supervisar, controlar y fiscalizar todo
lo relacionado con el sistema de movilidad de la
Mancomunidad de Transito, Transporte Terrestre y
Seguridad Vial;

2. Expedir normas reglamentarias y resoluciones relativas
al Sistema Integral de Movilidad,

3. Racionalizar, perfeccionar y mejorar la atencién a los
usuarios de la Mancomunidad en materia vial y de
movilidad, para alcanzar las metas del “Buen vivir”.

4. Reducir la siniestralidad vial y mejorar los sistemas y
mecanismos a su alcance en procura de este fin;

Son funciones que debe desarrollar y fines que debe
perseguir la EP los siguientes:

1. Crear y mantener adecuadas y permanentes formas de
comunicacion entre los GADS municipales integrantes
de la Mancomunidad a todo nivel, con la propia
Mancomunidad y sus organos, asi como con otras
entidades municipales y la comunidad, a fin de conocer
sus necesidades y atenderlas en base de las directrices
institucionales;

2. Ejecutary proveer de equipamientos viales, dispositivos
de transito o de seguridad vial e infraestructura asociada
a la movilidad en su jurisdiccion en forma transparente,
agil, oportuna y efectiva;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Dotar de servicios suficientes para mejorar la movilidad
en el area urbana, en las conexiones con los sectores
rurales y en las redes viales existentes dentro de su
demarcacion jurisdiccional,

Atender las necesidades de movilidad de peatones
y usuarios que se desplacen en medios de transporte,
con la construccion y dotacion de la infraestructura
pertinente de acuerdo a los cronogramas de atencion y
priorizacion;

Programar, implementar y evaluar los Planes,
Programas, Proyectos y las acciones a generarse en
beneficio de la comunidad en lo que corresponda a la
movilidad;

Aplicar y supervisar permanentemente la calidad de la
cobertura de los servicios, en funcion de las necesidades
de la comunidad;

Brindar particular atencién a las zonas carentes de
servicio de transporte, asi como en aquellas en que si
existan o se proyecten altos niveles de concentracion
poblacional;

Generar recursos econdmicos con la vocacion de
autosustentables y sostenibles que permitan financiar
las actuaciones, la gestion, y en general los presupuestos
anuales de intervencion y mejora;

Fomentar en lacomunidad una cultura de coparticipacion
en el desarrollo, preservacion y cuidado de las obras,
dispositivos, infraestructura e instalaciones realizadas.

Analizar y aplicar alternativas innovadoras para la
recuperacion y captacion de inversiones;

Planificar, organizar, dirigir y controlar la ejecucion,
el mantenimiento de las obras viales y del servicio de
transporte para el mejoramiento de la movilidad en el
marco del Sistema Integral de Movilidad;

Asistirala Mancomunidad en la formulacion de politicas
generales que permitan y viabilicen la ejecucion de los
planes y proyectos en materia de transito, transporte
terrestre 'y en especial de la seguridad vial en Ia
Mancomunidad;

Coordinar el desarrollo y ejecucion de proyectos viales
y de movilidad dentro de los cantones que conforman
la Mancomunidad que puedan ser promovidos y
emprendidos por entidades regionales, provinciales
y nacionales, y en particular por el Ministerio de
Transporte y Obras Publicas;

Realizar todas las actividades inherentes a la gestion
institucional y su control correspondientes a la
administracion de los recursos humanos, materiales,
econdmicos ¢ informacion; y,

Las demas que se le asigne conforme a las normas
legales y de acuerdo con su naturaleza y funciones.

CAPITULO III
DE LA DIRECCION Y ADMINISTRACION
DE LA EMPRESA PUBLICA DE TRANSITO,
TRANSPORTE TERRESTRE, Y SEGURIDAD VIAL
DE LA MANCOMUNIDAD DE LOS GOBIERNOS
AUTONOMOS DESCENTRALIZADOS
MUNICIPALES DE LOS CANTONES: SUCUMBIOS,
GONZALO PIZARRO, CASCALES, LAGO AGRIO,
SHUSHUFINDI, CUYABENO Y PUTUMAYO DE LA
PROVINCIA DE SUCUMBIOS“MANCOMUNIDAD
TRANSITO SUCUMBIOS EP”.

Articulo. 5.- Organos de Direccion y Administracion.- Son
Organos de Direcciéon y Administracion:

1. El Directorio;

2. El Gerente General;

3. Gerente Subrogante; y
4. La Secretaria General,

La empresa publica, contard con las unidades requeridas
para su desarrollo y gestion.

Paragrafo 1
Del Directorio

Articulo. 6.- Integracion del Directorio.- El Directorio
de la Empresa Publica estara integrado por cinco sefiores
alcaldes electos en Asamblea General de la Mancomunidad
de los Gobiernos Auténomos Descentralizados Municipales
de los cantones: Sucumbios, Gonzalo Pizarro, Cascales,
Lago Agrio, Shushufindi, Cuyabeno y Putumayo de la
provincia de Sucumbios, de acuerdo a lo previsto en el Art.
7, literal b) de la Ley Orgéanica de Empresas Publicas.

La Presidenta o Presidente de la Mancomunidad de los
Gobiernos Autéonomos Descentralizados Municipales
de Sucumbios, Gonzalo Pizarro, Cascales, Lago Agrio,
Shushufindi, Cuyabeno y Putumayo de la provincia de
Sucumbios, sera designado de conformidad con el Art. 8 de
la Ley Organica de Empresas Pablicas.

Articulo. 7.- Periodos.- La Presidenta o Presidente del
Directorio de la Empresa Publica durara en sus funciones
dos afios, y podra ser reelegido por un periodo mas.

Articulo. 8.- Las Sesiones de Directorio.- Las sesiones del
Directorio seran ordinarias y extraordinarias.

Para que el Directorio pueda sesionar validamente deben
estar presentes, por lo menos, tres de sus integrantes. Las
resoluciones se tomaran al menos con tres votos validos.
Esta prohibido abstenerse de votar o retirarse de la sesion
una vez dispuesta la votacion. En caso de empate el voto
de quién presida la sesion sera considerado como voto de
doble calidad y por lo tanto sera dirimente.

Articulo. 9.- Deberes y Atribuciones del Directorio.-
Son deberes y atribuciones del Directorio, a mas de las
constantes en la Ley Organica de Empresas Publicas, las
siguientes:
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Cumplir y hacer cumplir el ordenamiento juridico
vigente;

Dictar los reglamentos, resoluciones y normas que
garanticen el funcionamiento técnico y administrativo;
y, el cumplimiento de los objetivos de la Empresa;

Asegurar la aplicacion interna de los niveles y
mecanismos de coordinacion gestionados a través de la
Empresa;

Determinar las politicas especificas y metas de la
Empresa, en concordancia con las politicas emanadas
por el Directorio de la Mancomunidad y evaluar su
cumplimiento;

Poner a consideracion de la Asamblea de la
Mancomunidad el Presupuesto General de la Empresa;

Realizar el seguimiento y evaluacion del presupuesto
de la Empresa Publica de Transito, Transporte Terrestre
y Seguridad Vial de la Mancomunidad;

Aprobar el Plan Estratégico de la empresa, elaborado
y presentado por la Gerencia General, y evaluar su
ejecucion;

Conocer y aprobar los balances de situaciones y de
resultados de conformidad con la Ley de la materia;

Aprobar y modificar el Reglamento de Funcionamiento
del Directorio;

Nombrar a la o al Gerente General de una terna
propuesta por el Presidente del Directorio y sustituirlo
con el mismo procedimiento;

Nombrar a la o el Secretario General de una terna
propuesta por el Presidente del Directorio y sustituirlo
con el mismo procedimiento;

Autorizar al Gerente General para absolver posiciones
y deferir el juramento decisorio, allanarse a demandas;
desistir en pleito, comprometer en arbitros y aceptar
conciliaciones;

Conocer y aprobar los informes del Gerente General y
los informes de Auditoria;

Conceder licencias al Gerente General o declararlo en
comision de servicios por periodos de hasta 60 dias, por
causas debidamente justificadas;

Decidir sobre venta, permuta, comodato e hipoteca de
bienes inmuebles de propiedad de la Empresa Publica
de Transito, Transporte Terrestre y Seguridad Vial
de la Mancomunidad de los Gobiernos Auténomos
Descentralizados Municipales de los cantones:
Sucumbios, Gonzalo Pizarro, Cascales, Lago Agrio,
Shushufindi, Cuyabeno y Putumayo de la provincia de
Sucumbios. Para el caso de los bienes muebles se estara
a lo que disponga el reglamento correspondiente;

Aprobar la contrataciéon de empréstitos internos y
externos en los montos y segin el ordenamiento

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

juridico vigente y los reglamentos de la Empresa
Publica de Transito, Trasporte Terrestre y Seguridad
Vial de la Mancomunidad de los Gobiernos Auténomos
Descentralizados Municipales de los cantones:
Sucumbios, Gonzalo Pizarro, Cascales, Lago Agrio,
Shushufindi, Cuyabeno y Putumayo de la provincia de
Sucumbios. Decidir sobre cualquier otro asunto cuya
resolucion no se hubiere confiado a otro érgano de la
Empresa;

Autorizar al Gerente General la suscripcion de la
resolucion de informe favorable previo a la constitucion
de compaiiias y cooperativas que va a prestar el servicio
de transporte publico y transporte comercial;

Autorizar al Gerente General la suscripcion de contratos
de operacion del servicio de transporte publico y
permisos de operacion de operadores de transporte
comercial;

Autorizar al Gerente General la modificacién de los
contratos de operacion del servicio de transporte ptiblico
como es el otorgamiento de nuevas rutas, alargue de
rutas, asignacion de nuevas frecuencias o modificacion
de las existentes (frecuencias o rutas);

Autorizar al Gerente General la modificacion por
ampliacion de cupos de los permisos de operacion del
servicio de transporte comercial;

Autorizar la puesta en funcionamiento de escuelas de
conduccion profesionales o no profesionales, y revisar
el cumplimiento de las condiciones y especificaciones
conforme a la normativa vigente;

Autorizar la puesta en funcionamiento y creacion
de parques viales, y revisar el cumplimiento de las
condiciones y especificaciones conforme a la normativa
vigente;

Actuar como 6rgano de segundo nivel para la resolucion
de conflictos, mediacion de causas que los usuarios

pudieran interponer; y,

Los demas que establezcan la Ley y reglamentos.

Articulo. 10.- Deberes y atribuciones del Presidente del
Directorio.- Son deberes y atribuciones del Presidente del
Directorio de la Empresa Publica de Transito, Transporte
Terrestre y Seguridad Vial de la Mancomunidad de los
Gobiernos Autéonomos Descentralizados Municipales de
los cantones: Sucumbios, Gonzalo Pizarro, Cascales, Lago
Agrio, Shushufindi, Cuyabeno y Putumayo de la provincia
de Sucumbios, los siguientes:

1.

Cumplir y hacer cumplir las normas que regulan la
organizacion y funcionamiento de la Empresa.

Convocar y presidir las sesiones del Directorio y
suscribir las actas conjuntamente con el Gerente
General, quien sera el secretario del Directorio.

Informar a la Asamblea General de la Mancomunidad
de los Gobiernos Auténomos Descentralizados
Municipales de los cantones: Sucumbios, Gonzalo
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Pizarro, Cascales, Lago Agrio, Shushufindi, Cuyabeno
y Putumayo de la provincia de Sucumbios, los asuntos
relevantes, de alto impacto social o politico, o que
tengan una importancia mayor o que puedan reorientar
la Politica General aprobados por el Directorio y a
peticion de este 6rgano.

4. Conceder licencia al Gerente General, por periodo de
hasta treinta dias, por causas debidamente justificadas.

5. Los demas que establezcan la Ley y los reglamentos y
resoluciones de la Empresa.

Articulo. 11.- Deberes y atribuciones de los integrantes
del Directorio.- Son deberes y atribuciones de los
integrantes del Directorio de la Empresa Publica de Transito,
Trasporte Terrestre y Seguridad Vial de la Mancomunidad
de los Gobiernos Auténomos Descentralizados Municipales
de Sucumbios, Gonzalo Pizarro, Cascales, Lago Agrio,
Shushufindi, Cuyabeno y Putumayo de la provincia de
Sucumbios, los siguientes:

1. Asistir a las sesiones del Directorio.

2. Intervenir en las deliberaciones y decisiones y dar
cumplimiento a las comisiones que se les encomendare.

3. Consignar su voto en las sesiones.

4. Mantener reserva y confidencialidad respecto a las
decisiones que adopte y asuntos que trate el Directorio,
hasta que los haga publicos por medio de sus 6rganos
operativos.

5. Los demas que establezca la ley, los reglamentos y
resoluciones de la empresa.

Articulo. 12.- Las sesiones ordinarias del Directorio
seran cada tres meses, y las extraordinarias a peticion del
presidente, Gerente General o de tres de sus miembros.

Las sesiones seran convocadas por escrito, la comunicacion
se realizara por medio fisico o electronico; las sesiones
ordinarias se convocaran con 48h00 horas de anticipacion,
se trataran los puntos constantes en el orden del dia y los que
sean aprobados por el Directorio; y las extraordinarias con
24h00 horas de antelacion, se trataran tinicamente el orden
del dia que conste en la agenda. El quérum se obtendra con
tres de los miembros, el Gerente General actuara con voz
pero no tendra voto.

Paragrafo 2
Del Gerente General

Articulo. 13.- Gerente General.- La o el Gerente General
de la Empresa sera designado por el Directorio, de
fuera de su seno. Ejercera la representacion legal, judicial
y extrajudicial de la Empresa y sera en consecuencia el
responsable de la gestion empresarial, administrativa,
econdmica, financiera, comercial, técnica y operativa.
Debera ejercer sus funciones a tiempo completo y no podra
desempefiar otros cargos o funciones publicas o privadas,
con la salvedad de la docencia universitaria, siempre que su
horario le permita.

Sera el Secretario del Directorio de la empresa y de la
Mancomunidad, con voz pero sin voto.

Articulo. 14.- Nombramiento.- La o el Gerente General
sera nombrado por el Directorio de la Empresa, de una
terna presentada por el Presidente del mismo. Sera servidor
remunerado en base al nivel jerarquico superior, de libre
designacion y remocion.

Esta facultado para realizar todos los actos y contratos
necesarios para el cumplimiento de los fines y objetivos
de la Empresa. En caso de falta o ausencia temporal, sera
reemplazado por el gerente general subrogante, que serad
funcionario de la misma.

Articulo. 15.- Requisitos.- Para ser nombrado el o la
Gerente General se requiere poseer titulo Profesional de
tercer nivel; acreditar experiencia profesional en: Area de
transito; transporte terrestre; seguridad vial; administracion
publica afines de al menos cinco afos; y cumplir con los
requisitos establecidos en la ley orgénica de empresas
publicas.

Articulo. 16.- Inhabilidades y prohibiciones.- No
podran ser designados ni actuar como Gerente General,
Secretario General, Gerentes de filiales y subsidiarias; o,
administradores de agencias o unidades de negocio, ni
como personal de libre designacion de la empresa publica,
los que al momento de su designacion o durante el ejercicio
de sus funciones se encuentren incursos o incurran en una o
mas de las siguientes inhabilidades:

1. Ser conyuge, persona en uniéon de hecho o pariente
hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo
de afinidad de alguno de los miembros del Directorio
o de las autoridades nominadoras, esta disposicion se
extiende al Ejecutivo y Legislativo de los GADM que
integran la Mancomunidad;

2. Estuvieren ejerciendo la calidad de gerentes, auditores.
accionistas, asesores, directivos o empleados de las
personas naturales y juridicas privadas, sociedades de
hecho o asociaciones de éstas, que tengan negocios
con la empresa publica o con respecto de los cuales se
deduzca un evidente conflicto de intereses;

3. Tengan suscritos contratos vigentes con la empresa
publica o en general con el Estado en actividades
relacionadas al objeto de la empresa publica, se
exceptuan de este caso los contratos para la prestacion
o suministro de servicios publicos;

4. Se encuentren litigando en calidad de procuradores
judiciales, abogados patrocinadores o parte interesada
contra la empresa publica o en general con el Estado en
temas relacionados con el objeto de la empresa publica;

5. Se encuentren inhabilitados en el Registro Unico de
Proveedores RUP; y,

6. Las demas que se establecen en la Constitucion y la ley.

En el evento de comprobarse que la persona designada para
estos cargos se encuentra incursa en una o cualquiera de



Registro Oficial N° 633

Lunes 23 de noviembre de 2015 — 33

las inhabilidades sefialadas, sera inmediatamente cesada en
sus funciones por el Directorio o el Gerente General, segun
corresponda, sin perjuicio de las responsabilidades civiles,
administrativas y/o penales que se pudieren determinar. La
cesacion del cargo o terminacion del contrato no dara lugar
al pago o reconocimiento de indemnizacion alguna.

Articulo. 17.- Deberes y atribuciones del Gerente
General.- Son atribuciones y deberes del Gerente General,
a mas de las establecidas en la Ley Organica de Empresas
Publicas, las siguientes:

1. Ejercer la representacion legal, judicial y extrajudicial
de la empresa publica;

2. Cumplir y hacer cumplir la ley, reglamentos y demas
normativas aplicables, incluidas las resoluciones
emitidas por el Directorio;

3. Suscribir las alianzas estratégicas aprobadas por el
Directorio;

4. Administrar la empresa publica, velar por su eficiencia
empresarial ¢ informar al Directorio trimestralmente o
cuando sea solicitado por éste, sobre los resultados de la
gestion, de aplicacion de las politicas y de los resultados
de los planes, proyectos y presupuestos, en ejecucion o
ya ejecutados;

5. Presentar al Directorio las memorias anuales de la
empresa publica y los estados financieros;

6. Preparar para conocimiento y aprobacion del Directorio
el Plan General de Negocios, Expansion e Inversion y
el Presupuesto General de la empresa publica;

7. Aprobar el Plan Anual de Contrataciones (PAC) en los
plazos y formas previstos en la ley;

8. Aprobar y modificar los reglamentos internos que
requiera la empresa;

9. Iniciar, continuar, desistir y transigir en procesos
judiciales y en los procedimientos alternativos solucion
de conflictos, de conformidad con la ley y los montos
establecidos por el Directorio. El Gerente procurara
utilizar dichos procedimientos alternativos antes de
iniciar un proceso judicial, en todo lo que sea materia
transigible;

10. Designar al Gerente General Subrogante;

11. Resolver sobre la creacion de agencias y unidades de
negocio;

12. Designar y remover a los administradores de las
agencias y unidades de negocios, de conformidad con
la normativa aplicable;

13. Nombrar, contratar y sustituir al talento humano no
sefialado en el numeral que antecede, respetando la
normativa aplicable;

14. Otorgar poderes especiales para el cumplimiento de
las atribuciones de los administradores de agencias o

unidades de negocios, observando para el efecto las
disposiciones de la reglamentacion interna;

15. Adoptar e implementar las decisiones comerciales que
permitan la venta de productos o servicios para atender
las necesidades de los usuarios en general y del mercado,
para lo cual podra establecer condiciones comerciales
especificas y estrategias de negocio competitivas;

16. Ejercer la jurisdiccion coactiva en forma directa o a
través de su delegado de acuerdo a la normativa legal
vigente;

17. Suscribir los contratos de operacion y permisos de
operacion nuevos o sus modificaciones que autorice el
Directorio los que sean relativos a cambios de socios o
unidades;

18. Suscribir cuantos actos administrativos sean necesarios,
como informe de constitucion juridica, renovaciones,
matriculaciéon y sus procedimientos, certificaciones
vehiculares, autorizaciones de transporte por cuenta
propia, procesos de transito, todos ellos de forma
directa o delegando esta atribucion a un funcionario de
menor jerarquia, sin perder su responsabilidad;

19. Actuar como secretario del Directorio, suscribira
conjuntamente con el Presidente las actas de sesiones
del Directorio; y,

20. Las demas que le asigne la Ley, su Reglamento General
y las normas internas de la empresa.

Paragrafo 3
El Gerente Subrogante

Articulo. 18.- Deberes y atribuciones del Gerente
Subrogante.- La o el Gerente Subrogante reemplazard a la
o el Gerente General de la Empresa en caso de ausencia o
impedimento temporal de éste ultimo y tendra las mismas
atribuciones y deberes previstos para el titular mientras
dure el reemplazo.

Articulo. 19.- Nombramiento.- La o ¢l Gerente Subrogante
sera designado por el Gerente General del cuadro de sus
directivos mas cercanos. Durante el periodo de subrogacion
tendra el mismo sueldo y beneficios que el Gerente General,
conforme a la Ley.

Articulo. 20.- Requisitos y prohibiciones.- Para ser
nombrado Gerente subrogante se requiere tener un perfil
similar al del Gerente General y cumplir los articulos 14 y
15 de esta norma legal.

Paragrafo 4
La Secretaria General

Articulo. 21.- Secretaria General.- La Empresa Publica
contara con una Secretaria General encargada de llevar los
procesos, acuerdos y resoluciones sometidas al Directorio,
siendo sus funciones y atribuciones las siguientes:

1. Coordinar las reuniones del directorio de la Empresa
Publica.
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2. Coordinacion operativa con la Mancomunidad y los
GAD municipales integrantes.

3. Llevar la comunicacién interna y externa de forma
organizada;

4. Extender las certificaciones de los titulos habilitantes
otorgados determinados por la ley;

5. Manejar de forma adecuada y responsabilizarse de
los archivos, expedientes y demas documentacion
perteneciente a la EP.

6. Las demds que establezcan las normas, reglamentos y
demas disposiciones legales vigentes al respecto.

Articulo. 22.- Nombramiento.- La o el Secretario General
sera nombrado por el Directorio de la Empresa, de una
terna presentada por el Presidente del mismo, sera servidor
remunerado, de libre designacioén y remocion.

Articulo. 23.- Requisitos y prohibiciones.- Para ser
nombrado Secretario o Secretaria General se requiere tener
un titulo de Tercer Nivel y tener conocimientos en areas a
fines al objeto de la Mancomunidad.

CAPITULO IV
DE LA ADMINISTRACION Y GESTION DE

LA EMPRESA PUBLICADE TRANSITO,

TRANSPORTE TERRESTRE, Y SEGURIDAD VIAL
DE LA MANCOMUNIDAD DE LOS GOBIERNOS

AUTONOMOS DESCENTRALIZADOS
MUNICIPALES DE LOS CANTONES: SUCUMBIOS,
GONZALO PIZARRO, CASCALES, LAGO AGRIO,
SHUSHUFINDI, CUYABENO Y PUTUMAYO DE LA
PROVINCIA DE SUCUMBIOS“MANCOMUNIDAD

DE TRANSITO SUCUMBIOS EP”

Articulo. 24.- Estructura Organica y funcional de
la Empresa.- Correspondera al Directorio aprobar el
Reglamento Organico y Funcional de la Empresa, asi
como su estructura y composicion administrativa y
financiera, conforme a la legislacion vigente, para la
adecuada administracion y gestion de la Empresa, mediante
resoluciones debidamente motivadas. Instrumentos que
seran aprobados y conocidos por el Ministerio del Trabajo.

CAPITULO V

DEL REGIMEN ECONOMICO Y DEL
FINANCIAMIENTO

Articulo. 25.- Patrimonio.- Constituye patrimonio de
la Empresa Publica de Transito, Transporte Terrestre y
Seguridad Vial de la Mancomunidad de los Gobiernos
Auténomos Descentralizados Municipales de los cantones:
Sucumbios, Gonzalo Pizarro, Cascales, Lago Agrio,
Shushufindi, Cuyabeno y Putumayo de la provincia de
Sucumbios, todas las acciones, participaciones, titulos
habilitantes, bienes tangibles e intangibles y demas
activos y pasivos que posee y los que adquieren en el
futuro a cualquier titulo; los bienes muebles, inmuebles,
donaciones con beneficio de inventario, legados, y demas,
que legalmente se transfieran a la Mancomunidad, por

parte de personas naturales, juridicas, publicas, privadas,
nacionales o extranjeras. Constituyen también patrimonio
de la Empresa los activos y pasivos registrados en los
balances. También conforman parte del patrimonio
todas las necesidades de movilizacion y autorizaciones
administrativas que se puedan traducir o expedir en posibles
contratos (obligaciones) o autorizaciones, habiendo sido
satisfechas o no, actuales o futuras que la Mancomunidad
pudiera otorgar, renovar o expedir en uso de sus atribuciones
y facultades derivadas del ejercicio y administracion de sus
competencias en la jurisdiccion de la Mancomunidad, asi
como la administracién y gestion del espacio publico en
materia de movilidad. También son parte de su patrimonio
las rentas derivadas de la imposicion de sanciones
administrativas en la materia ya sea por aplicacion de la
LOTTTSV o por la ejecucion de resoluciones expedidas
por la Mancomunidad y a futuro la parte correspondiente
de las sanciones de transito cuando esta facultad (del
control operativo) sea transferida.

Articulo. 26.- Ingresos.- Son ingresos de la Empresa
Publica de Transito, Transporte Terrestre y Seguridad
Vial de la Mancomunidad de los Gobiernos Auténomos
Descentralizados Municipales de los cantones: Sucumbios,
Gonzalo Pizarro, Cascales, Lago Agrio, Shushufindi,
Cuyabeno y Putumayo de la provincia de Sucumbios:

1. Lasasignaciones y transferencias determinadas por los
GADS municipales integrantes de la Mancomunidad,
la Agencia Nacional de Transito, las que genere
la Mancomunidad de los Gobiernos Auténomos
Descentralizados Municipales de los cantones:
Sucumbios, Gonzalo Pizarro, Cascales, Lago Agrio,
Shushufindi, Cuyabeno y Putumayo de la provincia de
Sucumbios.

2. Las asignaciones y transferencias que constan en el
Presupuesto General del Estado;

3. Los provenientes de préstamos concedidos por
instituciones nacionales o extranjeras;

4. Los recursos provenientes de los impuestos, tasas,
contribuciones, tarifas, regalias y multas que le
corresponden y las que se le asigne en el futuro;

5. Las recaudaciones por administracion, operaciones,
inspecciones, revisiones vehiculares, publicidad
y los provenientes de concesiones o delegaciones
legalmente conferidas;

6. Los provenientes de las recaudaciones
correspondientes a las actividades de administracion,
operacion y fiscalizacion del sistema de transporte
de los GADS municipales integrantes de la
Mancomunidad, y de obra que correspondan a la
Empresa, cumpliendo los procedimientos legales y
reglamentarios;

7. Los provenientes de la administracion de la
infraestructura del Sistema Integral de movilidad,;

8. Los provenientes de sanciones administrativas
derivadas de la operacion del Sistema Integral de
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Movilidad o de Transgresiéon a las ordenanzas y
resoluciones, cumpliendo los procedimientos legales
y reglamentarios;

9. Los provenientes de la implementacion y gestion
de terminales terrestres de pasajeros o de carga de
administracion de la Mancomunidad;

10. Los derivados de la implementacion de proyectos de
movilidad sustentable, colectiva o masiva, donde la
Mancomunidad o la Empresa Publica haya participado
con dotacion de recursos, ideas o inversion;

11. Los provenientes de ejecucion parciales o totales de las
Garantias de Cumplimiento de las concesiones y otras
delegaciones relativas al sistema de transporte de los
GADS municipales integrantes de la Mancomunidad;

12. Los de autogestion como venta o alquiler de servicios,
asesoramiento, tecnologia, predios, instalaciones,
bienes o equipamiento especializado que la Empresa
Publica pudiera realizar;

13. Los que se generen por medio de intereses bancarios o
similares;

14. Los que se le asignan por disposiciones legal, ordenanza,
resoluciones o cualquiera otro acto normativo; y,

15. Cualquier otro recurso obtenido conforme a derecho.

Articulo. 27.- Formas de Financiamiento.- La Empresa,
sus subsidiarias y filiales, podran adoptar las formas de
financiamiento que estimen pertinentes para cumplir sus fines
y objetivos empresariales, tales como: ingresos provenientes
de la comercializacion de bienes y prestacion de servicios
asi como de otros emprendimientos; autogestion, cogestion;
busqueda de socios estratégicos; rentas de cualquier clase
que produzcan los activos, acciones, participaciones; acceso
a los mercados financieros, nacionales o internacionales,
a través de emisiones de obligaciones, titularizacion,
contratacion de créditos; beneficios de garantia soberana;
inyeccion directa de recursos estatales, reinversion de
recursos propios; entre otros. Para el efecto se requerird
la resolucion favorable del Directorio de la Empresa y el
cumplimiento de los requisitos previstos en la Ley Organica
de Empresas Publicas y de acuerdo a la legislacion vigente,
asi como en la normativa aplicable, en funciones de la
naturaleza del financiamiento al que se acceda.

Articulo. 28.- Sistema contable y de administracion de
cuentas de recursos financieros.- La contabilidad de la
Empresa estara basada en los principios de contabilidad
de general aceptacion y normas internacionales de
contabilidad, generando toda la informacion financiera
necesaria para medir su gestion tanto administrativa como
financiera del sector publico.

Articulo. 29.- Jurisdicciéon Coactiva.- La Empresa
para la recaudacion y recuperacion de los valores que
le correspondan goza de jurisdiccion coactiva, que la
ejercera de conformidad con la normativa legal vigente y
reglamentacion interna.

CAPITULO VI
DE LA ADMINISTRACION
DE TALENTO HUMANO

Articulo. 30.- Organo de administracion del sistema del
talento humano.- La Administracion del Talento Humano
de la empresa corresponde al Gerente General o a quien éste
delegue expresamente.

Articulo. 31.- Nombramiento, contrataciéon y
optimizacién del talento humano.- La designacion y
contratacion de personal se realizara a través de procesos
de seleccion que atiendan los requerimientos empresariales
de cada cargo y conforme a los principios y politicas
establecidas en la Ley Organica de Empresas Publicas, el
Codigo del Trabajo y las leyes que regulan la administracion
publica. Para los casos de directivos, asesores y demads
personal de libre designacion, se aplicaran las resoluciones
del Directorio.

El Directorio expedira las normas internas de administracion
del talento humano, en las que se regularan los mecanismos
de ingreso, ascenso, promocion, régimen disciplinario,
vacaciones y remuneraciones para el talento humano.

Por lo menos un cuatro por ciento (4%) del talento humano
debera ser personal con capacidades especiales acreditado
por el Consejo Nacional de Discapacidades.

La autoridad nominadora, previo informe motivado, podra
realizar los cambios administrativos del personal dentro
de una misma jurisdiccion cantonal, conservando su nivel,
remuneracion y estabilidad. En tratindose de cambios
administrativos a jurisdicciones distintas de la cantonal, se
requerira consentimiento expreso del servidor.

El Ministerio de Trabajo, a través de firmas externas
especializadas realizard el control posterior (ex post) de
la administracion del recurso humano y remuneraciones,
conforme a las normas y principios previstos en la Ley
Organica de Empresas Publicas y las demas normas que
regulan la administracion publica. El informe de dicha
firma sera puesto en conocimiento del Directorio, para que
éste disponga las medidas correctivas que sean necesarias,
de ser el caso.

Para la seleccion y contratacion de personal técnico de la EP
se realizara de acuerdo a un concurso abierto y transparente
de méritos y oposicion en base a criterios que ponderen la
experiencia en el area a contratarse.

Articulo. 32.- Naturaleza juridica de la relacion con el
talento humano.- Seran servidoras o servidores publicos
todas las personas que, en cualquier forma o a cualquier
titulo trabajen, presten servicios o ejerzan un cargo, funcion
o dignidad dentro de las empresas publicas, en aplicacion
de la siguiente clasificacion:

a) Servidores Publicos de Libre Designacion y Remocion.-
Aquellos que ejerzan funciones de direccion,
representacion, asesoria y en general funciones de
confianza; y,
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b) Servidores Publicos de Carrera.- Personal que ejerce
funciones administrativas, profesionales, de jefatura,
técnicas en sus distintas especialidades y operativas,
que no son de libre designacion y remocion que integran
los niveles estructurales de cada empresa publica; y,

¢) Obreros.- Aquellos definidos como tales por la
autoridad competente, aplicando parametros objetivos
y de clasificacion técnica, que incluirda dentro de este
personal a los cargos de trabajadoras y trabajadores
que de manera directa formen parte de los procesos
operativos, productivos y de especializacion industrial
de la empresa publica.

En el caso de los literales precedentes, la prestacion
de servicios del talento humano se someterd de forma
exclusiva a las normas contenidas en la Ley Organica de
Empresas Publicas y las leyes y demas normas secundarias
que regulan la administracion publica.

Las normas relativas a la prestacion de servicios contenidas
en leyes especiales o en convenios internacionales
ratificados por el Ecuador seran aplicadas en los casos
especificos a las que ellas se refieren.

Articulo. 33.- Modalidades de designacién y contratacion
del talento humano.- Las modalidades de vinculacion de
los servidores puiblicos de las empresas publicas son las
siguientes:

a) Nombramiento para personal de libre designacion y
remocién, quienes no tendran estabilidad laboral. Su
régimen observara las normas contenidas en el Capitulo
IT del Titulo III de la Ley Orgéanica de Empresas
Publicas;

b) Nombramiento para servidores publicos, expedido al
amparo de la Ley Organica de Empresas Publicas y de
la normativa interna de la Empresa Publica; y,

¢) Contrato individual de trabajo, para los obreros,
suscritos al amparo de las disposiciones y mecanismos
establecidos en la Codificacion del Cédigo del Trabajo.

Articulo. 34.- Principios que orientan la administracién
del talento humano.- Los sistemas de administracion del
talento humano que desarrolle la Empresa Publica estaran
basados en los siguientes principios:

1. Profesionalizaciéon y capacitacion permanente del
personal, mediante el manejo de un Plan de Capacitacion
y fomento de la investigacion cientifica y tecnoldgica
acorde a los requerimientos y consecucion de objetivos;

2. Definicion de estructuras ocupacionales, que respondan
a las caracteristicas de especificidad por niveles de
complejidad, riesgos ocupacionales. responsabilidad,
especializacion, y otros requisitos de cada puesto;

3. Equidad remunerativa que permita el establecimiento
de remuneraciones equitativas para el talento humano

de la misma escala o tipo de trabajo, fijadas sobre
la base de los siguientes parametros: funciones,
profesionalizacion, capacitacion, responsabilidad y
experiencia;

4. Sistemas de remuneracién variable, que se orientan
a bonificar econdémicamente el cumplimiento
individual, grupal y colectivo de indices de eficiencia
y eficacia, establecidos en los reglamentos pertinentes,
cuyos incentivos econdmicos se reconoceran
proporcionalmente al cumplimiento de tales indices,
mientras éstos se conserven o mejoren, mantendran
su variabilidad de acuerdo al cumplimiento de las
metas empresariales. El componente variable de la
remuneracion no podra considerarse como inequidad
remunerativa ni constituird derecho adquirido. El pago
de la remuneracion variable se hara siempre y cuando
la empresa genere ingresos propios a partir de la
prestacion de servicios;

5. Evaluacién Periddica del desempefio de su personal,
para garantizar que éste responda al cumplimiento
de las metas y las responsabilidades del evaluado
en la misma y estructurar sistemas de capacitacion y
profesionalizacion del talento humano;

6. Confidencialidad en la informacién comercial,
empresarial y en general, aquella informacion,
considerada por el Directorio como estratégica y
sensible a los intereses de ésta, desde el punto de
vista tecnoldgico. comercial y de mercado, la misma
que gozara de la proteccion del régimen de propiedad
intelectual e industrial, de acuerdo a los instrumentos
internacionales y la Ley de Propiedad Intelectual, con
el fin de precautelar la posicion en el mercado; y,

7. Transparencia y responsabilidad en el manejo de los
recursos, para cuyo efecto se presentara la declaracion
juramentada de bienes, al inicio y finalizacion de la
relacion con la empresa publica, de conformidad con lo
previsto en el Reglamento General de la Ley Orgénica
de Empresas Publicas.

Articulo. 35.- Subrogacion o encargo.- Cuando por
disposiciéon de la ley o por orden escrita de autoridad
competente, un servidor deba subrogar a superiores
jerarquicos o ejercer un encargo en los que perciban mayor
remuneracion mensual unificada, éste recibira la diferencia
de la remuneracion mensual unificada, obtenida entre el
valor que percibe al subrogante y el valor que perciba el
subrogado, durante el tiempo que dure el reemplazo y a
partir de la fecha en que se inicia tal encargo o subrogacion,
sin perjuicio del derecho del titular a recibir la remuneracion
que le corresponda.

Articulo. 36.- No reparto excedentes resultantes de
la gestion empresarial.- Ninguna utilidad ni ningln
excedente sera objeto de reparto entre el talento humano
que labore en la Empresa Publica, estara a lo dispuesto en
el Art. 39 de la LOEP.
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Articulo. 37.- Competencia y procedimiento.- Para
efectos de la competencia y del procedimiento en las
relaciones contractuales generadas entre la Empresa Publica
y los servidores publicos de carrera y obreros, se estara a lo
dispuesto en la LOSEP y en el articulo 568 y siguientes de
la Codificacion del Codigo del Trabajo.

Articulo. 38.- Condiciones de trabajo con servidores de
carrera.- En la relacion de trabajo entre los servidores de
carrera, se observaran las siguientes normas:

Cualquier incremento salarial se efectuara exclusivamente
previa evaluacion del desempeilo realizada por Ia
administracion de la empresa con el apoyo de firmas
externas especializadas y en consideracion de la capacidad
econdmica de la empresa.

Queda prohibido el otorgamiento o mantenimiento de
bonos, ayudas, sobresueldos o estimulos otorgados por la
celebracion de fechas conmemorativas, afios de servicio
o cualquier otro hecho que no sea exclusivamente el
desempeflo.

No forma parte de la remuneracion:

a) Los valores correspondientes al componente variable
por cumplimiento de metas;

b) La décima tercera y cuarta remuneraciones, viaticos,
subsistencias y movilizaciones.

c) Los valores por las subrogaciones y encargos.

No se podra pactar que los servidores de carrera, sus
conyuges, personas en union de hecho o parientes reciban
gratuitamente o de manera subsidiada los servicios que
produce la empresa empleadora. Igualmente no se admitiran
clausulas que reconozcan la homologacion de derechos
cuando la empresa tiene un distinto giro de negocios
aunque todas ellas sean parte de la misma industria. De la
misma manera se reputaran no escritas las estipulaciones
que garanticen a los sucesores del servidor el derecho de
ocupar el puesto de trabajo de aquellos.

Para el caso de separacion de los servidores de las empresas
publicas, por supresion de partida o despido intempestivo,
se aplicara lo determinado Mandato constituyente 4.

El gerente general que firme o autorice la suscripcion de
contratos individuales o actas transaccionales sin sujetarse
a las disposiciones previstas en este articulo, respondera
personal y pecuniariamente por los perjuicios ocasionados
y valores pagados en exceso, segun sea el caso, sin perjuicio
de la inmediata y obligatoria remociéon y de las demas
acciones a que hubiere lugar.

Articulo. 39.- Prohibiciones.- Se establecen las siguientes
prohibiciones a los servidores de carrera:

1. Comprometerse en actividades que impliquen
contraposicion de intereses con los intereses de la

empresa, por lo tanto, bajo ninguna circunstancia
pueden beneficiarse directa o indirectamente de los
actos administrativos, operativos, comerciales o
financieros de las mismas;

2. Retardar o negar injustificadamente el oportuno
despacho de los asuntos o la prestacion del servicio a
que esta obligado de acuerdo a las labores de su cargo;

3. Paralizar a cualquier titulo la prestacion de los servicios
publicos a cargo de la empresa publica, excepto por
fuerza mayor o caso fortuito;

4. Intervenir, emitir informes, gestionar, tramitar o
suscribir convenios y contratos con la empresa, por si
0 por interpuesta persona, u obtener cualquier beneficio
que impliquen privilegios para el servidor, su conyuge
o personas que mantengan unioén de hecho legalmente
reconocida, sus parientes hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad. Esta prohibicion
se aplicara también para empresas, sociedades o
personas juridicas en las que el servidor de carrera, su
conyuge o persona en union de hecho, sus parientes
hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de
afinidad tengan intereses;

5. Solicitar, aceptar o recibir, de cualquier manera,
dadivas, recompensas, regalos o contribuciones en
especies, bienes o dinero, privilegios y ventajas en
razon de sus labores, para si, sus superiores o de manos
de sus subalternos;

6. Incumplir con los principios establecidos en esta
Ordenanza; y,

7. Las demas establecidas por la Constitucion de la
Republica, la Ley Organica de Empresas Publicas,
su Reglamento General y la normativa interna de la
empresa; y

8. Sin perjuicio de las acciones civiles o penales a que
hubiere lugar, quienes incurran en cualquiera de las
prohibiciones sefialadas, seran sancionados con la
separacion del cargo sin derecho a indemnizacion alguna
y al pago de los perjuicios econémicos ocasionados a
la empresa publica, observando el derecho al debido
proceso.

Articulo. 40.- Solucién de controversias.- Las
controversias que se originaren de las relaciones laborales
entre la Empresa Publica y sus servidores de carrera u
obreros, seran resueltas por la autoridad del trabajo o
los jueces de trabajo competentes, quienes para el efecto
observaran las disposiciones especiales previstas en el
Titulo IV de la Ley Orgénica de Empresas Publicas.

Articulo. 41.- Normas supletorias.- En todo lo no previsto
y siempre que no contrarie los principios rectores de la
administracion del talento humano de la empresa publica,
se estara a lo que determina la Codificacion del Codigo de
Trabajo, en lo relativo a la contratacion individual.
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CAPITULO VI
DE LA RENDICION DE CUENTAS

Articulo. 42.- Sistemas de informacién.- La Empresa
Publica contara con una pagina Web y divulgara, entre otros
aspectos, la informacion financiera y contable del ejercicio
fiscal anterior; la informacién mensual sobre la ejecucion
presupuestaria; el informe de rendicion de cuentas de los
administradores; los estudios comparativos de los dos
ultimos ejercicios fiscales; sus reglamentos internos; y, de
ser posible, el estado o secuencia de los tramites o petitorios
que hagan los usuarios; asi como informacién sobre el
estado de cuenta relativo al pago por servicios. También
publicara la informacion sobre los procesos de contratacion
que realice, de conformidad con las disposiciones que para
el efecto contempla la Ley Orgénica del Sistema Nacional
de Contratacion Publica y demas normas aplicables.

Articulo. 43.- Del manejo de la informacién empresarial
y comercial.- No obstante lo dispuesto en el articulo
anterior, la informacion comercial, empresarial y en general
aquella informacion estratégica y sensible a los intereses,
desde el punto de vista tecnologico, comercial y de mercado,
goza de la proteccion del régimen de propiedad intelectual e
industrial, de acuerdo a los instrumentos internacionales y
a la Ley de Propiedad Intelectual, con el fin de precautelar
la posicion de la empresa en el mercado. En consecuencia,
seran aplicables a la empresa, en los ambitos indicados en
este articulo, las disposiciones legales o reglamentarias
sobre transparencia y acceso a la informacioén publica, en
los términos sefialados en la Ley Orgéanica de Empresas
Publicas.

CAPITULO VIII
DE LOS SISTEMAS DE CONTROL

Articulo. 44.- Control y auditoria.- La empresa estara
sujeta a los siguientes controles:

1. De la Contraloria General del Estado, de conformidad
con el articulo 211 de la Constitucion de la Republica y
articulo 47 de la Ley Organica de Empresas Publicas; y,

2. Del Consejo de Participacion Ciudadana, en los
términos que la ley sefiala.

Articulo. 45.- Mediacion y Arbitraje.- La Empresa
Publica podra crear un Centro de Mediacion y Arbitraje,
especializado en la solucion de conflictos relacionados al
transito, transporte terrestre y seguridad vial.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA: Sistema contable y de administracion de
cuentas de recursos financieros.- La Empresa Publica, sus
subsidiarias y filiales, estaran a lo dispuestos en el Titulo
VI, capitulo I de la Ley Organica de Empresas Publicas.

SEGUNDA: Conservaciéon de archivos.- Para la
conservacion de archivos la Empresa Publica podra usar el

procedimiento de grabacion en sistemas de microfilmacion,
magneto-opticos u opticos con los procedimientos propios
que para el efecto se establezca.

Los documentos grabados en sistema de microfilmacion,
magneto-opticos u Opticos una vez que hayan quedado
correctamente grabados en los diferentes medios y
dependiendo de su naturaleza, podran ser incinerados o
destruidos, seglin sea el caso.

La copia auténtica de un documento grabado en medios de
microfilmacion, magneto-Opticos u opticos tendra el mismo
valor probatorio que el original. Para la aplicacién de lo
establecido, se requerira la certificacion sobre autenticidad
de una entidad acreditada de conformidad con lo establecido
en la Ley de Comercio Electronico, Firmas Electronicas y
Mensajes de Datos.

TERCERA: Delegacién.- La Empresa Publica recibe
por delegacion de cada GAD Municipal que forma parte
de la Mancomunidad de Sucumbios, las atribuciones,
competencia y funciones que se encuentran establecidas
en el articulo 21 de la Resolucion No. 006-CNC-2012
expedida por el Consejo Nacional de Competencias, y que
le permitan cumplir con los objetivos y funciones para lo
cual fue creada.

CUARTA: Nuevas tecnologias.- La Empresa Publica podra
incorporar cuantos sistemas, dispositivos y mecanismos
tecnoldgicos que requiera que mejoren y garanticen una
mejor eficiencia y gestion del servicio.

QUINTA: Destino de los excedentes.- Los excedentes que
la Empresa Publica, obtenga por la administracion de la
competencia se constituirdn como parte del presupuesto de
inversiones y mejoras del siguiente afio para ser destinados
en equipamiento, proyectos de educacion vial, consultorias,
estudios viales, equipamiento vial y mejoramiento del
transito vehicular, asi como el transporte en el cantdn y otros
rubros relacionados con la movilidad, y seran asignadas de
la manera mas equitativa posible entre los cantones que
conforman la Mancomunidad.

SEXTA: Control del transito.- En lo relativo al control
operativo del transito, la Mancomunidad de Transito
Sucumbios EP, sera la encargada de suscribir los convenios
que considere oportunos con la Policia Nacional o con la
Comision de Transito del Ecuador si fuere el caso, con el
fin de garantizar este control en toda la circunscripcion
territorial de la Mancomunidad.

En lo no previsto en la presente ordenanza se estara a lo
dispuesto en la Ley Organica de Empresas Publicas, y mas
normas principales y secundarias relacionadas.

Los GADS Municipales que forman parte de la
Mancomunidad, deberan armonizar toda la normativa
vigente en materia de transito, transporte terrestre y
seguridad vial.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Unica.- En un plazo no mayor de 60 dias de promulgado
este estatuto, la Empresa Publica y el Directorio de la
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misma, debera aprobar los reglamentos internos y mas
normas relacionadas con la aplicacion y ejecucion de la
presente.

DISPOSICIONES FINALES

Vigencia: El presente estatuto entrard en vigencia a partir
de su promulgacion y publicacion en el Registro Oficial,
conforme mandato contemplado en los articulos 322 y
324 del Codigo Orgénico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacion.

Dado y firmado en la ciudad de Nueva Loja, Canton Lago
Agrio, a los 05 dias del mes de mayo del 2015.

f.) Ab. Vinicio Vega Jiménez, Alcalde GAD Lago Agrio.
f.) Sr. Luis Ordofiez Inga, Alcalde GAD Gonzalo Pizarro.
f.) Sr. Jaime Riera Rodriguez, Alcalde GAD Cascales.

f.) Sr. Alipio Amador Campoverde, Alcaldle GAD
Cuyabeno.

f.) Sra. Genny Ron Bustos, Alcalde GAD Putumayo.
f.) Sr. Esgar Silvestre, Alcalde GAD Shushufindi.
f.) Sr. Luis Armando Naranjo, Alcalde GAD Sucumbios.

RAZON: En la ciudad de Nueva Loja a los veintinueve
dias del mes de septiembre del dos mil quince, a las quince
horas con diez minutos, CERTIFICO, que las ocho fojas
que anteceden son fiel copia de su original que reposan en
los archivos de la Mancomunidad de Transito, Transporte
Terrestre y Seguridad Vial de la provincia de Sucumbios.

f.) Ing. Maria Jasmina Cordova Zurita, Secretaria General.

RESOLUCION DE DIRECTORIO
NRO. 055-MTTTSVS-2015

El Pleno del Directorio de la Mancomunidad de Transito,
Transporte Terrestre y Seguridad Vial de la provincia de
Sucumbios.

Considerando:

Que, la Constitucion de la Reputblica del Ecuador, en el
numeral 6 del Art. 264 establece entre las competencias
exclusivas para los gobiernos municipales, sin perjuicio de
otras que determine la Ley, planificar, regular y controlar
el transito y el transporte publico dentro de su territorio
cantonal;

Que, de conformidad con el Art 243 de la Constitucion
de la Republica, dos o mas regiones, provincias, cantones
0 parroquias contiguas pueden agruparse y formar
comunidades, con la finalidad de mejorar la gestion de sus
competencias y favorecer sus procesos de integracion;

Que, segun lo dispuesto en el numeral 4 del Art. 225 de la
Constitucion de la Reptiblica, se establece que las personas
juridicas creadas por acto normativo de los gobiernos
autonomos descentralizados municipales constituyen parte
integrante del sector publico;

Que, el Cddigo Organico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacion COOTAD, en el Art 55,
literal f), contempla entre las competencias exclusivas del
gobierno autéonomo descentralizado municipal, planificar,
regular y controlar el transito y el transporte terrestre dentro
de su circunscripcion cantonal;

Que, el Consejo Nacional de Competencias mediante
Resolucion No. 006-CNC-2012 de 26 de Abril de 2012,
publicada en el suplemento del Registro Oficial No. 712
del 29 de Mayo de 2012, resolvio transferir la competencia
para planificar, regular y controlar el transito, el transporte
terrestre y la seguridad vial, a favor de los Gobiernos
Auténomos Descentralizados Metropolitanos y Municipales
del pais progresivamente;

Que, el articulo 25 de la Resolucion No.006-CNC-2012,
publicada en el Registro Oficial Suplemento 712 del 29 de
mayo de 2012 establece la posibilidad de que dos o mas
municipios formen una mancomunidad para el ejercicio
de la competencia para planificar, controlar y regular el
transito, transporte terrestre y seguridad vial;

Que, en la ciudad de Nueva Loja, Provincia de Sucumbios a
los 05 dias del mes de Marzo de 2014 se suscribe el convenio
de constitucion de la MANCOMUNIDAD DE TRANSITO
TRANSPORTE TERRESTRE Y SEGURIDAD VIAL DE
LA PROVINCIA DE SUCUMBIOS, de acuerdo con la
Constitucion de la Republica y la ley, como una entidad
de derecho publico, con personalidad juridica y patrimonio
propio, autonomia presupuestaria, financiera, econdmica,
administrativa y de gestion, sujeta al régimen normativo de
las entidades del sector publico y del Estado;

Que, en el Registro Oficial N° 239 de fecha 06 de mayo
del 2014, se publico el convenio de conformacion de la
MANCOMUNIDAD DE TRANSITO TRANSPORTE
TERRESTRE Y SEGURIDAD VIAL DE LA PROVINCIA
DE SUCUMBIOS;

Que, la Agencia Nacional de Transito mediante Resolucion
N° 011-DE-ANT-2015, del 18 de febrero del 2015, en uso
de sus atribuciones resuelve:

“Articulo 1.- Certificar que la Mancomunidad de Transito,
Transporte Terrestre y Seguridad Vial de la Provincia
de Sucumbios, integrada por los Gobiernos Autéonomos
Descentralizados Municipales de Cascales, Cuyabeno,
Gonzalo Pizarro, Lago Agrio Putumayo, Shushufindi
y Sucumbios, empezaran a ejecutar las competencias a
Titulos Habilitantes en el &mbito de su jurisdiccion, a partir
del 19 de febrero del 2015, entendiéndose como ambito de
jurisdiccion aquel que se muestre dentro de los dmbitos
cantonales”,



40 — Lunes 23 de noviembre de 2015

Registro Oficial N° 633

“Articulo 4.- Las modalidades que les corresponden, dentro
de la transferencia de competencias en Titulos Habilitantes
son: Transporte publico intracantonal, transporte comercial
en taxis convencionales, transporte comercial de carga
liviana y transporte comercial escolar-institucional; las
demas modalidades seguiran siendo reguladas y gestionadas
por la ANT”;

Que, mediante resolucion N° 0003-CNC-2015, publicado en
el Registro Oficial N° 475 de fecha 08 de abril del 2015, el
Consejo Nacional de Competencia resuelve, recategorizar
a los Gobiernos Autonomos Descentralizados Municipales,
Metropolitanos y Mancomunidades del modelo de gestion
C, al modelo de gestion B;

Que, con Resolucion N° 108-DE-ANT-2015, del 12 de mayo
del 2015, transfiere la competencia de la modalidad de Taxi
Ejecutivo, y con Resolucion N° 317-DE-ANT-2015, del 26
de junio del 2015, transfiere la competencia de la modalidad
de Transporte Comercial Excepcional de Tricimotos;

Que, el Art. 5 numeral 2 de la Ley Organica de Empresas
Publicas determina que se puede crear una empresa publica
“Por acto normativo legalmente expedido por los gobiernos
autonomos descentralizados;

Que, el Art. 7 del Estatuto de la Mancomunidad para la
Gestion Descentralizada de la competencia de Transito,
Transporte Terrestre y Seguridad Vial de la provincia
de Sucumbios, establece los deberes y obligaciones del
Directorio General, especialmente en su numeral 15
determina “Constituir empresas publicas para la gestion
de la competencia para planificar, regular y controlar el
transito, transporte terrestre y seguridad vial.

Que, el Gobierno Autéonomo Descentralizado Municipal
de Sucumbios en sesidon de consejo, aprobd el 16 de mayo
de 2015, en segunda y definitiva instancia, la ordenanza de
creacion de la Empresa Publica de la Mancomunidad de
Transito Sucumbios EP.

Que, el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de
Gonzalo Pizarro en sesion de consejo, aprobd el 27 de mayo
de 2015, en segunda y definitiva instancia, la ordenanza de
creacion de la Empresa Publica de la Mancomunidad de
Transito Sucumbios EP.

Que, el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal
de Cascales en sesion de consejo, aprobd el 20 de mayo
de 2015, en segunda y definitiva instancia, la ordenanza de
creacion de la Empresa Publica de la Mancomunidad de
Transito Sucumbios EP.

Que, el Gobierno Autéonomo Descentralizado Municipal
de Lago Agrio en sesion de consejo, aprob6 el 31 de julio
de 2015, en segunda y definitiva instancia, la ordenanza de
creacion de la Empresa Publica de la Mancomunidad de
Transito Sucumbios EP.

Que, el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal
de Shushufindi en sesion de consejo, aprobo el 14 de julio
de 2015, en segunda y definitiva instancia, la ordenanza de
creacion de la Empresa Publica de la Mancomunidad de
Transito Sucumbios EP.

Que, el Gobierno Autéonomo Descentralizado Municipal
de Cuyabeno en sesion de consejo, aprobo el 29 de junio
de 2015, en segunda y definitiva instancia, la ordenanza de
creacion de la Empresa Publica de la Mancomunidad de
Transito Sucumbios EP.

Que, el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal
de Putumayo en sesion de consejo, aprobo el 15 de junio
de 2015, en segunda y definitiva instancia, la ordenanza de
creacion de la Empresa Publica de la Mancomunidad de
Trénsito Sucumbios EP.

Que, como Tercer Punto en la convocatoria para la
sesion Extraordinaria N° 09-E-MTTTSVS-2015, de fecha
veinticuatro de agosto del dos mil quince, tal como consta
en el acta de esta sesion, “Conocimiento y Aprobacion de
las resoluciones de los Consejos de los GAD Municipales,
que conforman la Mancomunidad de Transito, Transporte
Terrestre y Seguridad Vial de la provincia de Sucumbios,
para la creacion de la Empresa Publica, de conformidad
con lo que establece el Art. 5 numeral 2 de la LOEP, en
concordancia al Art. 7 numeral 15 del Estatuto de la
Mancomunidad de Transito Sucumbios”.

Que, luego del analisis, debate de los miembros del
Directorio de la Mancomunidad de Transito, Transporte
Terrestre y seguridad Vial de la provincia de Sucumbios,
tal como consta en el acta del veinticuatro de agosto del
dos mil quince, en uso legal de sus atribuciones, y por
UNANIMIDAD.

Resuelven:

1. APROBAR, las ordenanzas emitidas por los Gobiernos
Municipales de los cantones: Sucumbios, Gonzalo
Pizarro, Cascales, Lago Agrio, Shushufindi, Cuyabeno
y Putumayo pertenecientes a la provincia de Sucumbios,
aprobadas en primer y segundo debate.

2. CREASE, la Empresa Publica “Mancomunidad
de Transito Sucumbios EP”, de conformidad con
lo que determina el Art. 5 numeral 2 de la Ley
Organica de Empresas Publicas “Por acto normativo
legalmente expedido por los gobiernos Auténomos
descentralizados”, en concordancia a lo que establece
el Art. 289 del COOTAD.

3. La presente Resolucion entrard en vigencia a partir
de la fecha de su emision, publiquese en el Registro
Oficial conforme mandato contemplado en el Art.
324 del Cddigo Organico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacion.

4. Comunicar con la presente resolucion a los Organismos
de Control.
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Dado y firmado en la ciudad de Nueva Loja, Canton Lago
Agrio, a los veinticuatro dias del mes de agosto del 2015, en
su Sexta Sesion Extraordinaria de Directorio.

f.) Ab. Vinicio Vega Jiménez, Presidente Del Directorio.
f.) Ing. Jasmina Cérdova Z., Secretaria del Directorio.

SECRETARIA GENERAL DE LA MANCOMUNIDAD
DE TRANSITO, TRANSPORTE TERRESTRE
Y SEGURIDAD VIAL DE LA PROVINCIA DE
SUCUMBIOS.- Nueva Loja, 25 de agosto del 2015,
a las 10h10.- RESOLUCION DIRECTORIO No.
055-MTTTSVS-2015, fue conocida, discutida y aprobada
por el Directorio General de la Mancomunidad, en su
novena sesion extraordinaria del 18 de agosto del 2015.
CERTIFICO.-

f.) Ing. Maria Jasmina Cordova Zurita, Secretaria General.

RAZON.- En la ciudad de Nueva Loja a los veintinueve
dias del mes de septiembre del dos mil quince, a las quince
hora con veinte minutos, CERTIFICO, que las dos fojas
que anteceden son fiel copia de su original que reposan en
los archivos de la Mancomunidad de Transito, Transporte
Terrestre y Seguridad Vial de la provincia de Sucumbios.

f.) Ing. Maria Jasmina Cordova Zurita, Secretaria General.

EL CONCEJO CANTONAL DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO
DEL CANTON PALTAS

Considerando:

Que, el Articulo 240 de la Constitucion de la Reptblica
del Ecuador establece que “Los Gobiernos Auténomos
Descentralizados de las Regiones, distritos metropolitanos,
provincias y cantones tendran facultades legislativas en el
ambito de sus competencias y jurisdicciones territoriales...”
en concordancia con la disposicion mencionada, el Art.
7 del Cddigo Orgéanico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacion, reconoce esta facultad
normativa para los citados niveles de gobierno;

Que, el Art. 264 de la Norma Suprema establece las
competencias exclusivas de los gobiernos municipales,
determina en el numeral 2. Ejercer el control sobre el uso y
ocupacion del suelo y en el numeral 6. Planificar, regular y
controlar el transito y el transporte publico en el territorio
cantonal.

Que, el Art. 54 literal m) del Cddigo Organico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion,
establece la importancia de regular y controlar el uso
del espacio publico cantonal y de manera particular; el
ejercicio de todo tipo de actividad que se desarrolle en ¢él,
asi como la colocacion de publicidad, redes o sefializacion:

Que, los Art. 492 y 493 del Coédigo Organico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion,
prevén que el uso de la via piblicay su cobro se reglamentara
por medio de ordenanzas y que los funcionarios que deban
hacer efectivo el cobro de los tributos o de las obligaciones

de cualquier clase seran personal y pecuniariamente
responsables por accion u omision en cumplimiento de
deberes;

Que, el cantdn Paltas, ha tenido un crecimiento vertiginoso
que ha dinamizado el surgimiento de nuevos asentamientos
urbanos y rurales con el consiguiente establecimiento
de nuevas calles, aceras, parterres, portales y centros
artesanales, de comercio, de educacion, de transito y de
convivencia social.

Que, mediante ordenanza Municipal, discutida y
aprobada en sesiones ordinarias del Gobierno Auténomo
Descentralizado del Cantén Paltas, de fecha 13 de
Noviembre del afio 2012 y 16 de Noviembre del 2012 se
aprueba la ordenanza sustitutiva que reglamenta el uso y
ocupacion de la via publica del Canton Paltas; y,

En ejercicio de la competencia y facultad normativa que
le confiere los articulos 240 y 264, numerales 2 y 6 de la
Constitucion de la Republica del Ecuador, en concordancia
con lo previsto en los articulos 7 y 57 literal a) del Codigo
Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion.

Expide:

LA ORDENANZA SUSTITUTIVA QUE
REGLAMENTA EL USO Y OCUPACION DE LA ViA
PUBLICA EN EL CANTON PALTAS

TITULO I
DEL USO DE LA ViA PUBLICA

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Art. 1.- PROPIEDAD DEL CANTON.- Se constituyen
bienes de uso publico y propiedad del Gobierno Auténomo
Descentralizado del Cantén Paltas, la via publica, calles,
avenidas, pasajes, portales, parterres, aceras, parques y
jardines abiertos; a mas de lo establecido en el Art. 417 del
COOTAD.

Art. 2.- DEFINICIONES.

VIA PUBLICA.- Se entendera por via publica las calles
plazas, parques, mercados, portales, veredas, aceras,
parterres, puentes, pasos peatonales y todos los lugares de
transito peatonal y vehicular de toda la jurisdiccion cantonal
que no estén dentro de linderos de propiedades privadas.

Seran consideradas como via publica todos los caminos y
carreteras que comuniquen a la poblacion del cantén;

a) Hasta Veinticinco metros de retiro del eje de la carretera
principal, debiendo para la construccion de viviendas
observarse un retiro adicional de cinco metros (ley de
caminos).

b) Hasta cuatro metros de cada costado de la superficie
de rodadura en el sector urbano marginal y zonas de
expansion urbano del Canton Paltas.
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c) Hasta seis metros a cada lado de la superficie de
rodadura en el sector rural y vias de segundo orden que
comuniquen a centros poblados.

TIPO DE VIAS:

VIAS EXPRESAS.- Son aquellas que estin disefiadas para
el movimiento de grandes flujos vehiculares, por lo general
estas se encuentran circundando las ciudades, se las conoce
como vias perimetrales o vias rapidas. Las intersecciones
son cada 500 metros, el acceso peatonal a estas vias es
restringido. No deben existir equipamientos con acceso
directo.

VIAS ARTERIALES.- Estas permiten el movimiento
entre areas o zonas de una ciudad, enlazan el flujo vehicular
desde las vias colectoras hacia las vias expresas, soportan un
alto flujo vehicular. No se debe permitir el estacionamiento
en éstas vias.

VIAS COLECTORAS.- Este sistema es el que conecta las
vias arteriales con vias locales, proporcionan acceso a los
predios colindantes.

VIAS LOCALES.- Proporcionan acceso directo a todo tipo
de predios sean residenciales, comerciales e industriales;
éstas son las responsables de facilitar el transito local se
conecta las vias colectoras con las vias arteriales. En estas
vias se permite el estacionamiento de vehiculos, son vias de
baja velocidad.

VIA PEATONAL.- Estas son vias unicamente de uso
exclusivo de los peatones, en algunos casos son concebidas
con caracter recreativo.

ESPACIO PUBLICO.- Se entendera por espacio publico
al entorno no necesario para el desplazamiento de las
personas por la via publica y no sea afectado en forma
directa o indirecta por olores, ruidos, insalubridad u otros
que afecten a la salud y seguridad de los habitantes o que
atenten contra el decoro y las buenas costumbres.

Todos los espacios otorgados por la municipalidad en la via
publica a personas naturales o juridicas no se constituiran
en estado de perpetuidad.

CALZADA.- Se denomina a la parte de la calle o de la
carretera destinada a la circulacion de los vehiculos.

ACERA.- Es una superficie pavimentada a la orilla de
una calle u otras vias publicas para uso de personas que se
desplazan caminando.

PARTERRE.- Zona de un jardin, que tiene anchos paseos
en la que se ha plantado césped, flores y generalmente
formando una figura geomeétrica.

CUNETA.- Es una zanja o canal que se abre a los lados de
las vias, caminos, carreteras y que debido a su menor nivel
recibe las agua pluviales y las conduce hacia un lugar que
no provoquen dafios o inundaciones.

RAMPA.- Construccion formada por un plano inclinado
que tiene una pendiente igual o superior a 1:20 (5%)

respecto a la horizontal, asi como por todas las plataformas
intermedias que permiten pasar de un nivel a otro.

VADO.- Construccion en forma de un plano inclinado que
hace posible el paso desde el nivel de la calzada a una acera
peatonal mas elevada.

ACCESIBILIDAD.- Cualidades de los edificios o parte de
ellos, consiste en que las personas con independencia de
sus capacidades y de su edad o sexo, puedan llegar, entrar y
salir de ellos, asi como utilizarlos.

Art. 3.- OBLIGACION DE LOS PROPIETARIOS.-
Es obligacion de todo propietario de un predio urbano o
rural, cuidar la via publica conservando en buen estado los
portales y aceras de su casa, pavimentarlas y realizar las
reparaciones cuando sea el caso.

Prohibase en las calles, plazas y vias publicas construir
andamios, desenterrar las cafierias, cavar acequias, abrir
desagties, etc., sin el permiso correspondiente concedido
por el Jefe de Planificacion; asi como dejar inconclusas
dichas obras por mas de treinta dias.

Queda terminantemente prohibido a los particulares
levantar adoquinado o romper las calzadas de hormigén o
asfalto, con el fin de reparar instalaciones de los servicios de
agua potable, alcantarillado; o para la colocacion de postes,
andamios, parantes u otros trabajos, debiendo hacerlo
exclusivamente la Municipalidad a costa del propietario.

Art. 4.- CONSERVACION DE LAS VIAS.- Los
propietarios rurales con acceso a la via publica, tendran la
obligacion de conservar la via, expedita sin obstaculos y no
podran construir acequias o realizar otro trabajo que vaya
en detrimento de la via publica.

Art. 5.- ILUMINACION DE PREDIOS.- Constituye
obligacion de los propietarios de los predios urbanos y
rusticos en los que existen portales o verjas mantenerlos
debidamente iluminados con focos o ldmparas eléctricas.

Art. 6.- MULTAS.- En caso de infringir lo dispuesto en
los articulos 3 y 4 el Comisario Municipal sancionara al
infractor, imponiendo las siguientes penas:

a) Pagar al Gobierno Auténomo Descentralizado del
Canton Paltas, el costo de la reparacion de acuerdo con
los precios que determine la inversion realizada en cada
caso.

b) Pagar una multa del 10% del Salario Basico Unificado.

c¢) Requisa de los instrumentos y herramientas que
sirvieron para el cometimiento de la infraccion.

CAPITULO I
DEBERES Y OBLIGACIONES
DE LOS PROPIETARIOS DE LOS PREDIOS

Art. 7.- Los propietarios de bienes inmuebles destinados a
alojamiento, arrendamiento y solares; son sujetos pasivos
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directos de las obligaciones establecidos en la presente
ordenanza, y solidariamente quienes sean sus inquilinos, o
que a cualquier tipo posean el bien inmueble.

Las citaciones, sanciones y multas por infracciones a los
deberes y obligaciones estipuladas en esta Ordenanza seran
impuestas al sujeto relacionado directo o indirectamente
con la infraccion.

Art. 8.- Todos los propietarios de bienes inmuebles
ubicados dentro del perimetro Cantonal; y los propietarios
de bienes inmuebles citados en el articulo anterior, estan
obligados a:

a) Construir, conservar en buen estado, reparar cada vez
que sea necesario las aceras, bordillos, soportales que
correspondan a la extension de su fachada.

b) Vigilar que en las aceras del inmueble de su propiedad,
incluyendo los parterres que quedan frente hasta el eje
de la via, no se deposite basura fuera de los horarios
establecidos por Gobierno Autéonomo Descentralizado
del Cantén Paltas, ademas esté libre de hierbas,
maleza o monte para no impedir la visibilidad de la
via publica.

¢) Cuidar que los jardines que se encuentran frente a
la extension de cada fachada, se conserven en buen
estado, limpios y libre de maleza que impidan la
visibilidad de la via publica.

Art. 9.- Es obligacion de los propietarios del bien inmueble
o de quienes sean solidariamente responsables con ellos,
mantener limpia la via publica correspondiente a la linea
de su lindero frontal, en el caso de inmuebles esquineros,
esta obligacion se extiende a los dos frentes.

Si algun vecino deposita basura fuera del lindero frontal
que le corresponda cuidar y controlar, y fuera del horario
establecido para la recoleccion de la basura, el afectado
tendra la obligacion de hacer por escrito la denuncia
respectiva ante la Comisaria Municipal.

Art. 10.- La violacién al articulo 8 y 9 serd sancionado
con una multa del 10% del salario basico unificado, previo
el informe respectivo del Comisario Municipal y en caso
de reincidencia se sancionara con el doble de la multa
impuesta.

CAPITULO 111
DE LOS TRABAJOS EN LA VIiA PUBLICA

Art. 11.- Por razones de construccion en la via, las
entidades publicas y privadas deberan solicitar al Gobierno
Auténomo Descentralizado del Canton Paltas el permiso
correspondiente.

Es obligacion de quienes realizan trabajos en la via
publica, colocar los elementos de sefializacion adecuados,
a fin de evitar accidentes de cualquier magnitud.

Las entidades publicas quedan absueltas de todo pago de
impuestos.

Art. 12.- Cuando la instalacion de letreros y/o vallas
publicitarias requieran de trabajos de ruptura de la
via publica, debe sefialarse tal hecho en la solicitud
correspondiente a la obtencion del permiso.

Art 13.- Por razones de construccion la Jefatura de
Planificacion autorizara la ocupaciéon de la via publica,
mediante la expediciéon de un permiso, previo el pago
mensual de una regalia por el valor del 1% del salario
basico por cada metro cuadrado. En ninglin caso podra
permitirse la ocupacion de mas del 50% de la respectiva
calzada; en tal virtud la ocupacion de la via ptblica sera de
forma transitoria para el estibaje y desalojo de materiales,
no permitiéndose la utilizacion de la via para el acopio
permanente de materiales.

Art 14.- No se permitira el uso de la via publica por mas de
treinta dias, pudiendo ampliarse el plazo hasta por noventa
dias en los casos debidamente justificados evaluados por
el Jefe de Planificacion y Jefe de la Unidad de Transito
Municipal.

Art 15.- Para el deposito o desalojo transitorio de
materiales de construccion, por periodos menores a
cuarenta y ocho horas no serd necesario la obtencion de
permiso alguno, pero debe observarse en todo caso orden
y diligencia en la forma de hacerlo. Pasado este tiempo y
de no obtener el permiso respectivo se pagara una multa
del 10% del salario basico unificado y el material sera
decomisado y utilizado en lo que estimare conveniente
el departamento de Obras Publicas de la Municipalidad,
incluso a costa del infractor.

El desalojo de los materiales de construccion se efectuara
en los lugares establecidos por el Gobierno Autéonomo
Descentralizado del Canton Paltas.

Art. 16.- Para la ocupacion de la via publica autorizada
con el permiso correspondiente, el responsable técnico
de la obra debe construir tomando en cuenta medidas de
seguridad como: pasadizos, cubiertos, andamios seguros,
elevadores en buen estado, etc., para evitar peligros a los
peatones y conflicto con el transito vehicular del sector.

El espacio destinado para la circulacion peatonal, tendra
como minimo un metro de ancho por dos metros de alto,
debidamente ubicado en el sector correspondiente a la
acera.

Para la proteccion de los vehiculos que se parqueen o
circulen frente a las construcciones y personas que circulen
por el lugar, se exigira la utilizacion de lonas o cubiertas
de proteccion en la fachada de los bienes inmuebles en
construccion, reparacion, remodelacion y/o demolicion.

Art. 17.- Quienes incumplan las disposiciones del presente
capitulo seran solidariamente responsables por los dafios
y perjuicios ocasionados a terceros, sin perjuicio de ser
sancionados con las siguientes penas:

a) Reparacion de los dafios ocasionados a costa del
responsable.
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b) Pagar una multa del 10% del salario basico
unificado para los casos en que no se han establecido
expresamente una sancion pecuniaria.

TITULO I
OCUPACION DE LA VIA PUBLICA

CAPITULO IV
DE LA OCUPACION DE LA ViA PUBLICA

Art. 18.- Ninguna persona natural o juridica podra usar
la via publica con otro objeto que no sea el transito. En
consecuencia queda prohibido instalar postes, letreros,
negocios o realizar actividades que obstaculicen el transito
o dedicar a otro destino las vias.

Art. 19.- El Gobierno Auténomo Descentralizado del
Canton Paltas, no reconoce ningtin derecho adquirido en la
ocupacion de la via publica y queda totalmente prohibido
el arrendamiento, traspaso o cualquier otro contrato entre
particulares sobre puestos en la via publica.

Si se comprobare que el puesto estda en poder de una
persona distinta a la que obtuvo el permiso respectivo, se
cancelard la misma y se otorgara otro al actual ocupante
previo al pago correspondiente.

Art. 20.- CLASE DE PUESTOS.- Se establece tres
clases de puestos para la ocupacion de la via publica:
puestos fijos permanentes, puestos fijos temporales y
puestos ocasionales por dias feriados, los mismos que
seran determinados por la Jefatura de Planificacion en
coordinacion con la Unidad Municipal de Transito,
Transporte Terrestre y Seguridad Vial; y, Comisaria
Municipal, previo al pago correspondiente.

Puestos fijos permanentes: Estan destinados a:

+ Las personas que expendan articulos de primera
necesidad. El espacio destinado serd de un minimo
de dos metros cuadrados por usuario. Los usuarios
del sector rural, tendran un area especifica para el
expendio de sus productos.

» Las personas dedicadas a la venta de comida.

* Las cooperativas de taxis, camionetas y buses de
transporte cantonal e interprovincial.

Puestos fijos temporales: Se considera a:

* Los destinados para las Ferias Libres de los dias
sabados y domingos.

* Las estaciones de servicio de combustible.

* Espacios reservados para particulares.

Quedan incluidos entre los permisos fijos temporales
todos aquellos que se necesiten para la ocupacion de la

via publica con materiales para trabajos de construccion
nueva, ampliaciones o reparaciones.

Puestos Ocasionales: Destinados para:

» Ferias libres que se realicen con ocasion de las fechas
conmemorativas del Cantéon y ferias comerciales
anuales.

* Los aparatos mecanicos, ruedas moscovitas, carruseles,
circos y otros.

Art. 21.- La Organizacion de las ferias comerciales anuales
y las que se realicen en coordinacién con instituciones
afines, los comerciantes formales, informales, ambulantes
y los expositores utilizaran el espacio de la via publica en el
lugar y por el tiempo que la autoridad municipal les asigne.
Para dicho efecto se obtendra un permiso de la Comisaria
Municipal, previo al pago del 1% del salario basico
unificado, por cada metro cuadrado que ocuparen, con un
minimo de tres metros.

Art. 22.- El Gobierno Local determinard los puestos
exactos donde pueda establecerse las actividades de venta
de cigarrillos, confites, revistas, periddicos, etc., atendiendo
las necesidades de cada sector y la posibilidad de permitirlos
sin afectar a las normas generales establecidas.

Art. 23.- PERMISOS PARA OCUPACION DE LA ViA
PUBLICA.- Los interesados en las dos primeras clases
de puestos ya sean fijos permanentes o fijos temporales,
deberan obtener necesariamente el permiso en la Alcaldia
del Canton y pagar la tasa correspondiente; y para los
puestos ocasionales, bastara la autorizacion que le conceda
el Comisario Municipal, previo el pago respectivo;

Asi mismo estan en la obligacion de colocar los permisos
en lugares visibles.

Art. 24.- CATASTRO.- El Director Financiero, solicitara
al Jefe de la Unidad Municipal de Transporte Terrestre
Transito y Seguridad Vial, elaborar el nuevo catastro anual
en base al espacio ocupado con los permisos expedidos
e indagaciones que se efectien y una vez aprobado
por el Sr. Alcalde o Alcaldesa del Gobierno Auténomo
Descentralizado del Canton Paltas, dispondra la emision de
los titulos de crédito respectivos, para su posterior cobro.

Art. 25.- INFORMACION REQUERIDA.- Los
interesados en ocupar la via publica con puestos fijos
permanentes y temporales deberan tener permiso segun
el caso, para lo cual elaboraran previamente una solicitud
al Jefe de Planificacion y para los puestos ocasionales
previa autorizacion del Comisario Municipal; llenaran una
solicitud, adjuntando los documentos que a continuacion se
detallan:

a) Nombres y apellidos completos.

b) Copia de la cédula de ciudadania, certificado de
votacion

c¢) Clase de negocio, o fin para el que solicita la ocupacion
de la via publica.

d) Ubicacion y extension de la via publica que desee
ocupar.
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e) Firma de peticionario.
f) Copia del Ruc o Rise.

g) Certificado de no adeudar al Gobierno Autdénomo
Descentralizado del Canton Paltas.

Si se aceptare, pasara a la Direccién Financiera, para que
autorice la emision de los correspondientes titulos de
crédito.

Art. 26.- CADUCIDAD DE LOS PERMISOS.- Los
permisos otorgados segtin la presente Ordenanza caducaran
en el tiempo para el cual fueron otorgados o previa
notificacién del Gobierno Auténomo Descentralizado del
Canton Paltas cuando se requiera para la ejecucion de obras.

Art. 27.- EXCLUSIVIDAD PARA USO PEATONAL.-
Los portales y aceras seran exclusivamente de uso peatonal,
por lo tanto no se permitira en éstos la colocacion de
barreras tales como cerramientos, mesas, sillas, vitrinas,
mostradores, carpas, toldos o afines; asi como la exhibicion
de mercaderias o productos de cualquier clase.

Art. 28.- PROHIBICION DENTRO DE LA ViA
PUBLICA.- Se prohibe la ocupacion de calles, aceras y
otros espacios publicos para el funcionamiento de talleres,
reparacion de automotores o el ejercicio de cualquier oficio
en: vulcanizadoras, mecénicas, carpinterias, latonerias
y otras; colocar parlantes en alto volumen y todo lo que
obstruya la circulacion de vehiculos, la movilidad y
tranquilidad de las personas; de la observancia de esta
disposicion se encargara el Comisario Municipal.

Art.29.-PROHIBICION DE MATERIALES EN LAVIA
PUBLICA.- Esta prohibida la ocupacion de los espacios
publicos con todo tipo de materiales; exceptuandose los
que obtengan el permiso y pago correspondientes por este
hecho; en caso de no cumplir lo dispuesto, se procedera a
su retiro o al decomiso de los mismos. Ademas se debera
tomar en cuenta lo dispuesto en el articulo 13 de la presente
ordenanza.

Art. 30.- USO DE LA ViA PUBLICA.- Constituye
ocupacion de la via publica en areas urbanos o rurales de la
jurisdiccion cantonal la implantacion de postes de hormigon
o madera, estructura metalicas, antenas de television por
cable, antenas de telefonia celular y comunicacion radial,
etc.; para ello previamente deberan tener el respectivo
permiso de la Jefatura de Planificacion; la tarifa que se
pagara por éste concepto serd del 20% anual del salario
basico unificado por cada poste o estructura.

Quienes se negaran a cumplir con la disposicion del presente
articulo, seran sancionados con una multa equivalente al
50% del Salario Basico Unificado y su reincidencia sera
sancionada con el doble de la multa impuesta.

Sera la Comisaria Municipal la encargada de verificar,
controlar, notificar y sancionar a quienes hagan uso de la
via publica con lo estipulado en el presente articulo.

Art. 31.- COLOCACION DE PUBLICIDAD EN LA
ViA PUBLICA.- Por derecho de publicidad y ocupacion

de la via publica, se pagara por cada letrero el 5% del
Salario Basico Unificado por metro cuadrado, en cualquier
sector de la ciudad o carretera dentro de la jurisdiccion
cantonal, los pagos seran anuales.

Para la colocacion de letreros publicitarios se tendra que
solicitar el respectivo permiso a la Jefatura de Planificacion.

Todo aquel que coloque letreros, valla publicitaria y
pantalla publicitaria LED sin que se haya otorgado el
permiso serd multado con el 25% de un Salario Basico
Unificado y se procedera a retirar el letrero.

La Jefatura de Planificacion seré la encargada de determinar
los espacios en donde sea posible instalar publicidad o
propaganda exterior, los tamafios maximos en zonas,
distancias que debe existir entre ellos, tipo de publicidad y
mas condicionamientos especiales de ser necesarios.

Art. 32.- RENOVACION DE PERMISOS.- Los
permisos seran renovados durante el mes de enero de cada
aflo, presentando el recibo anterior, quien no renueve los
permisos en la fecha indicada, sera sancionado con una
multa del 5% del Salario Basico Unificado. Si no hiciera la
renovacion hasta el 1 de Abril, perdera el derecho a seguir
con la ocupacién del puesto, el mismo que serd cedido a
otro interesado.

CAPITULO V
ESPACIO PARA ESTACIONAMIENTO
DE VEHICULOS

Art.33.-ESTACIONAMIENTOS.- La Unidad de Transito
Transporte Terrestre y Seguridad Vial en coordinacion
con la Jefatura de Planificacion del Gobierno Auténomo
Descentralizado del Cantdn Paltas, de conformidad como
dispone la ley, determinaran técnicamente los respectivos
espacios para estacionamiento de las cooperativas y
compaiiias de transporte considerando lo siguiente:

a) Espacios exclusivos reservados para el estacionamiento
de vehiculos livianos y pesados, o para, cargar y
descargar frente a los almacenes, locales comerciales,
tiendas u otros.

b) La carga y descarga de mercaderia de los diferentes
medios de transporte se efectuara desde las 18HO0O
hasta las 06HOO del dia siguiente, en lugares donde
no afecte al transito vehicular y peatonal, tomando en
cuenta que debe estar fuera de la zona de regeneracion
urbana.

c) Las cooperativas, compailias de taxis y camionetas
podran estacionar hasta tres vehiculos simultaneamente
por el espacio de tiempo que se determine en sus
respectivos parqueaderos.

d) Serespetaran los espacios reservados para Instituciones
publicas y privadas asi como las vias peatonales
exclusivas.

e) Seestableceran horarios procurando un trato equitativo,
segun las necesidades de cada zona.
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Art. 34.- PROHIBICION DE ESTACIONAMIENTOS
EN VIAS.- Se prohibe estacionar en los siguientes lugares:

a) En las vias peatonales y espacios reservados para la
circulacion de personas con discapacidad.

b) En las vias que determinara el Gobierno Auténomo
Descentralizado del Canton Paltas a través de la Jefatura
de Planificacion.

c¢) En las vias reguladas para la circulacién con doble
carril, y de descongestionamiento.

d) Enlos carriles de las vias exclusivas para la circulacion
de buses, asi como en los espacios reservados para el
estacionamiento de vehiculos que transporten personas
con discapacidad y de la tercera edad.

e) En los espacios destinados a parada de buses, aceras,
jardines, parterres, zonas de seguridad.

f) En los lugares de acceso a Instituciones publicas,
bancarias, educativas, religiosas y parqueaderos
publicos que cuenten con los permisos respectivos y
cuyos espacios se encuentren debidamente sefialados.

Art. 35.- PROHIBICION DE ESTACIONAR
EN ZONAS RESIDENCIALES.- Se prohibe el
estacionamiento de vehiculos de carga, buses, camiones,
volquetas y maquinaria pesada en zonas residenciales y en
vias locales de retorno.

Art.  36.- PROHIBICION PARA QUEMAR
MATERIALES EN LA ViA PUBLICA.- Esta prohibida
la quema de cualquier tipo de material en las vias, aceras,
plazas y demas espacios publicos asi como la destruccion
y falta de retiro de algun elemento de los que conforman
estos espacios. Se prohibe la obstaculizacién y ocupacion
de los espacios publicos tales como vias, plazas, portales,
pasajes, para usos distintos a los de su naturaleza, salvo
casos debidamente autorizados por la Comisaria Municipal.

Art. 37.- AUTORIZACIONES.- Las autorizaciones para
el estacionamiento de vehiculos sera otorgado por La
Unidad de Transito Transporte Terrestre y Seguridad vial
previo informe de la Jefatura de Planificacion.

Art. 38.- SANCIONES.- Quienes incurrieren en las
prohibiciones estipuladas en los articulos 34, 35 y 36 de
la presente ordenanza, seran sancionados con el 1% de un
salario basico unificado y su reincidencia con el doble de
la multa.

CAPITULO VI
DE LAS TARIFAS

Art. 39.- TARIFAS.- Por la ocupacion de la via publica
con puestos fijos permanentes, temporales y ocasionales se
pagaran las siguientes tarifas:

a) Los espacios fijos permanentes, temporales y permisos
por dias feriados, fiestas del Canton, ferias comerciales,
se otorgaran solo en condiciones sefialadas en la
presente Ordenanza y por un maximo de siete dias, cuya

tarifa sera del 1% del Salario Basico Unificado minimo,
por cada metro cuadrado; pago que lo realizaran, al
momento del otorgamiento del permiso de ocupacion,
emitido por el Comisario Municipal.

b) Los puestos ocasionales para las ferias comerciales
del 24 de Junio, 30 de Julio, primer domingo de
Octubre, fiestas de Cantonizacion del 25 de Junio y
Reivindicacion de los Derechos de Paltas el 03 de
Diciembre; se otorgara un permiso maximo de 7 dias
y la tarifa a cancelar serd del 1% del Salario Basico
Unificado por cada metro cuadrado sin exceder los 3
metros.

c¢) Las Cooperativas de taxis, camionetas y buses de
transporte cantonal e interprovincial que presten
servicios al Canton pagaran el 2% del Salario Basico
Unificado por cada metro cuadrado; estos pagos
deberan ser cancelados mensualmente.

d) Los espacios reservados a particulares seran para un
solo vehiculo y estaran determinados por la Jefatura de
Planificacion. El valor a cancelar por este rubro sera de
4% del SBU mensual. Se establece una excepcidn a este
pago para las personas con discapacidad motriz, tercera
edad y personas que lleven nifios con discapacidad.

e) Las estaciones de servicio de combustible, por la
ocupacion de la via publica en cualquier sector del
Canton Paltas pagaran anualmente el 50% del Salario
Basico Unificado.

f) Los aparatos mecanicos, ruedas moscovitas, carruseles,
circos y otros pagaran el 1% del Salario Baésico
Unificado por dia.

g) Los vendedores ambulantes pagardn mensualmente
el 1% del SBU y no podran permanecer en un mismo
lugar por mas de 15 minutos.

Art. 40.- ACTIVIDADES NO TARIFADAS.- Cualquier
actividad que no esté tarifada ni prevista en la presente
ordenanza, sera resuelta por el Gobierno Auténomo
Descentralizado del Canton Paltas.

Art. 41.- COACTIVA.- Todos los titulos de crédito
emitidos para el pago por ocupacion de via publica y que no
sean cancelados luego de treinta dias posteriores a la fecha
de emision, seran cobrados mediante procesos de coactiva.

CAPITULO VII
DE LAS INFRACCIONES Y PENAS EN GENERAL

Art. 42.- MULTAS.- Sera sancionado con una multa
equivalente al 25% del Salario Bésico unificado, todo
aquel que conduzca vehiculos que puedan dafar las
calles pavimentadas o adoquinadas de la ciudad y ademas
sera obligado a reparar los daflos o pagar el valor de
las reparaciones del pavimento, asfalto, empedrado,
adoquinado u otras.

Art. 43.- MULTAS POR ACTIVIDADES NO
PERMITIDAS.- Serd sancionado con una multa
equivalente al 25% del Salario Basico Unificado todo aquel
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que arroje a la via piblica basuras, desperdicios y desechos
o haga uso de la via para sus necesidades corporales. Toda
persona que se dedique a la venta de frutas y otros articulos
comestibles, tendra la obligacion de mantener a mano
un basurero en donde se depositen los desperdicios, de
acuerdo con las disposiciones que le imparta el Comisario
Municipal.

Art. 44.- OCUPACION DE LA ViA PUBLICA POR
PARTICULARES.- Toda ocupacion indebida de uso de
la via publica por particulares para menesteres distintos
al transito, sin respetar el modo, forma y circunstancias
regulados por la presente Ordenanza, sera sancionada con
una multa equivalente al 25% del Salario Basico Unificado.

Art. 45.- OBSTACULOS EN LA VIA PUBLICA.-
Todo aquel que colocare obstaculo al transito libre de la
via publica, serd sancionado con una multa equivalente
al 12.5% del Salario Basico Unificado, siendo obligacion
del Comisario Municipal notificar al infractor para que
lo retire y de no hacerlo, se lo hara con el personal de la
municipalidad, para lo cual se emitira el correspondiente
titulo de crédito por los trabajos de desalojo realizados a
nombre del infractor; valor que debera ser cancelado de
manera inmediata.

Art. 46.- REMOCIONES Y OTRAS ACTIVIDADES.-
El que realizare remociones, excavaciones, zanjas o
acumulare material sin el respectivo permiso de la Jefatura
de Planificacion, sera sancionado con una multa equivalente
al 25% del Salario Basico Unificado y se obligara a reparar
el dafio o retirar los materiales, de lo contrario lo hara la
Municipalidad debiendo emitir titulo de crédito contra el
infractor por los dafios ocasionados, las misma que debera
ser cancelada de manera inmediata. Cuando se conceda
permiso para todos los trabajos indicados en el inciso
anterior, el interesado se comprometera a dejar la via
publica en el estado en que la encontrd.

Art. 47.- ANIMALES EN LA VIA PUBLICA.- Se
prohibe la vagancia de animales en la via publica. De
producirse este hecho, dichos animales seran apresados
por la Comisaria Municipal en coordinacion con la Policia
Municipal y retenidos hasta cuando el duefio justifique su
pertenencia, pague la multa correspondiente, los gastos
de alimentacion y custodia. Si transcurridos tres dias a
partir del apresamiento, los duefios de éstos animales no
se presentaran a reclamarlos, si se tratare de ganado mayor
o menor, estos seran rematados en publica subasta al
mejor postor y el valor adecuado junto con el respectivo
expediente, sera depositado y entregado a la Tesoreria
Municipal. El remate lo hard el Comisario Municipal en
presencia de un delegado del Departamento Financiero,
un Concejal/a del Cantén y un miembro del Departamento
de Procuraduria Sindica. Si en el plazo establecido no son
rematados o retirados los animales por sus duefios y alguno
de estos presentare alguna enfermedad infecto-contagiosa,
previo informe del médico veterinario municipal y a falta
de éste por otro profesional del ramo, serd sacrificado e
incinerado, dejandose constancia en un acta que sera
suscrita por el sefior Comisario Municipal, el Médico
Veterinario y un testigo.

Art. 48.-AUTORIDAD COMPETENTE.- La autoridad
competente para la aplicacion de las multas y sanciones
establecidas en ésta ordenanza, es el Comisario Municipal
del Gobierno Autonomo Descentralizado del Canton Paltas.

Art. 49.- DEROGATORIA.- Deroguense todas las
disposiciones legales y reglamentarias que se opongan a la
presente Ordenanza, consecuentemente queda derogada la
anterior y vigente la presente.

Art. 50.- VIGENCIA.- La presente Ordenanza entrara en
vigencia a partir de su publicacion en el Registro Oficial.

Dada y aprobada por el Concejo Cantonal Paltas, en la Sala
de Sesiones del Gobierno Autéonomo Descentralizado del
Canton Paltas, a los nueve dias del mes de julio del afio dos
mil quince.

f.) Arq. Ramiro Maita Sanchez, Alcalde del Canton Paltas.
f.) Abg. Janina Jaramillo Ramirez, Secretaria General.

CERTIFICADO DE DISCUSION.- CERTIFICO:
Que LA ORDENANZA SUSTITUTIVA QUE
REGLAMENTA EL USO Y OCUPACION DE LA ViA
PUBLICA EN EL CANTON PALTAS, fue discutida y
aprobada por el Concejo Cantonal de Paltas; en su primer
debate y segundo debate, en las sesiones ordinarias de
Concejo del viernes tres de julio y jueves nueve de julio del
afio dos mil quince respectivamente.

f.) Abg. Janina Jaramillo Ramirez, Secretaria General.

ALCALDIA DEL CANTON PALTAS.- Arq. Nerio
Ramiro Maita Sanchez, Alcalde del Cantén Paltas, a los
quince dias del mes de julio del aflo dos mil quince, a las
ocho horas cuarenta y cinco minutos.- De conformidad
con las disposiciones contenidas en el Art. 322 del Codigo
Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion, habiéndose observado el tramite legal
y por cuanto LA ORDENANZA SUSTITUTIVA QUE
REGLAMENTA EL USO Y OCUPACION DE LA ViA
PUBLICA EN EL CANTON PALTAS, esta de acuerdo
con la Constitucion y las Leyes de la Republica del Ecuador.-
SANCIONO .- LA ORDENANZA SUSTITUTIVA QUE
REGLAMENTA EL USO Y OCUPACION DE LA ViA
PUBLICA EN EL CANTON PALTAS, para que entre en
vigencia y dispongo su promulgacion.

f.) Arq. Nerio Ramiro Maita Sanchez, Alcalde del Canton
Paltas.

Proveyo y firmé LA ORDENANZA SUSTITUTIVA QUE
REGLAMENTA EL USO Y OCUPACION DE LA VIA
PUBLICA EN EL CANTON PALTAS, el sefior Arquitecto
Nerio Ramiro Maita Sanchez Alcalde del Canton Paltas, el
dia miércoles quince de julio del afio dos mil quince.

f.) Abg. Janina Jaramillo Ramirez, Secretaria General.
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