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AR T ESTATUTO ORGANICO DE GESTION ORGANIZACIONAL POR PROCES®S = | - [¥&nyT
% .~ DE LA VICEPRESIDENCIA DE LA REPUBLICA \=7

Marzo de 2019 Direccién de Administracion del Talento Humano

ACUERDO NRO.<01-2019
EL VICEPRESIDENTE DE LA REPUBLICA
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 141 de la_Constitucion de la Republica’del Ecuador, sefiala que la Funcién Ejecutiva
estd integrada por la Presidencia y Vicepresidencia de la Republica, los Ministerios de Estado y
los demds organismos e instituciones necesarios para cumplir, en el ambito de su competencia,
las atribuciones de.rectoria, planificacion, ejecucion y evaluacion de las politicas publicas
nacionales y planes que se creen para ejecutarlas;

Que, en el articulo 149 de la Carta Magna sefiala que la Vicepresidenta o Vicepresidente de la
Republica, cuando no reemplace a el/la Presidenta o Presidente de la Reptiblicar ejercera las
funciones que ésta o éste le asigne;

Que, de conformidad con lo previsto en el articulo 227 de la Constitu¢ién, la administracién publica
constituye un servicio a la colectividad que se rige por los: principios de efieacia, eficiencia,
calidad, jerarquia, desconcentracion, <descentralizacion, coordinacion, participacion,
planificacion, transparencia y evaluacion;

Que, el articulo’'276 de la Constitucion preseribe que el régimen de desarrollo tiene como objetivos,
construir un sistema economico, justo,.demoeratico, productivo, solidario y sostenible basado en
ladistribucion igualitaria de los beneficios.del desarrollo, de los medios de produccién y de la
generacion de trabajo digno y estable;

Que, el articulo 283 de la Norma Suprema establece que el sistema econdmico es social y solidario;
reconoce al ser humano como sujeto y fin; propende a una relacion dindmica y equilibrada entre
sociedad, Estado y-mercado, en armonia con la naturaleza; y tiene por objetivo garantizar la
produccién y reproduccion de las condiciones materiales e inmateriales que posibiliten el buen
vivir. El sistema econdémico se integrara por las formas de organizacién econdmica publica,
privada, mixta, popular y solidaria y las demés que la Constitucién determine. La economia
popular y solidaria se regulara de acuerdo con la ley e incluird a los sectores.cooperativistas,
asociativos y comunitarios;

Que, mediante Resolucion del Pleno de la Asamblea Nacional de (11 de diciembre de 2018, se
resolvi¢ designar al Economista Otto Ramén . Sonnenholzner“Sper,~como- Vicepresidente
Constitucional de la Republica del Ecuador; ‘por el tiempo,que-falte-para completar el periodo,
de conformidad.con el Art. 150 de la Constitucidn deila Republica;

Que, medianteDecreto Ejecutivo No. 622,de21 de.diciembre-de'2018; el Presidente de la Republica
encargo/al Vicepresidente de la Republica losiguiente:

“Articulo 1.- Se encarga al Vicepresidente de la Republica el seguimiento del Didlogo Social
Nacional, en-coordinacion con la Secretaiia Nacional de Gesticn de la Politica, como
mecanismo. para la generacion de acuerdos en la construccion de politicas, programas,
proyectos y otros instrumentos que mejoren la gobernanza y gobernabilidad, en una forma
transparente y accesible parg todos, en los términos establecidos en el Decreto Ejecutivo Nro.
49, de 20 de junio del 2017,
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Que,

Que,

Que,

Que,

Articulo 2.- El Vicepresidente de la Republica tendrd a su cargo la coordinacion’y articulacion,
Junto con la Secretaria Nacional de Planificacion y Desarrollo, de la implementacion efectivg
de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, a fin de entrelazar-la agenda internacional
con los objetivos nacionales contenidos en el Plan Nacional de Desarrollo 2017-2021.

Articulo 3.- Se encarga al Vicepresidente de la Republica. el acompariamiento al Ministerio
encargado de lapolitica de inversiones;de la implementagcion de las estrategias integrales a
nivel internacional, de promocion, atraccion, facilitacion, concrecion y mantenimiento de las
imversiones, en el marco del Plan Estratégico Plurianual de Promocion de Inversiones, de
conformidad con lo determinado-en el Decreto Ejecutivo Nro. 252 de 22 de diciembre de 2017.

Articulo 4.- El Vicepresidente de la.Republica realizard el acompafiamienio a la Secretaria
General de la-Presidencia de la Republica en la coordinacion de las acciones de los Consejos
Sectoriales, de-conformidad con lo establecido en el Decreto Ejecutivo Nro. 439 de 14 de junio
de 2018.

Articulo 5.- Todas las acciones que realice el Vicepresidente de la Republica para el ejercicio
de las funciones encargadas en el presente Decreto Ejecutivo deberan ser coordinadas con la
Secretaria General de la Presidencia de la Republica, y de su cumpliniento informard
trimestralmente al Presidente de la Republica.”

el articulo 2 del Decreto Ejecutivo No. 660 de 5 de febrero de 2019,-el Presidente de la
Republica establece los Gabinetes Sectoriales como instancias de obligatoria convocatoria,
destinados a la revisidn, articulacién, coordinacion, armonizacion y-aprobacion de la politica
intersectorial dentro de su ambito y-su sujecion ‘al Plan Nacional de Desarrollo. Y deberan
coordinar sus acciones con la Secretaria General de la Presidencia; y, la Vicepresidencia de la
Republica acompafiara en este proceso, conforme lo determinado en el Decreto Ejecutivo No.
622 de 21 de diciembre de 2018,

la Disposicion General Decreto Ejecutivo No.660°de 5 de febrero de 2019, sefiala que en toda la
normativa vigente donde se haga referencia a “Consejos Sectoriales”, se entendera los
“Gabinetes Sectoriales™ establecidos en el referido Decreto.

con Oficio Nro. MEF-VGF-2019-0185-O, de fecha 28 de febrero de 2019, el Ministerio
Economia y Finanzas, emite dictamen presupuestario favorable al redisefio de la Estructura
Institucional del Estatuto Organico de Gestiébn Organizacional por Procesos de la
Vicepresidencia de la Republica;

con Oficio Nro. MDT-VSP-2019-0075, de fecha 01 de marzo de 2019, el Ministerio del
Trabajo, aprueba y emite informe favorable para el redisefio de la Estructura.Institucional, del
Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos'y a la-valoracion de puestos del
Nivel Jerdrquico Superior de la Vicepresidencia de-la Republica; vy,

En ejercicio de las facultades que le confiere el-Decreto Ejecutivo No. 622,

ACUERDA:
Expedir la-Reforma al ESTATUTO ‘ORGANICO DE GESTION ORGANIZACIONAL
POR PROCESOS DE LA VICEPRESIDENCIA DE LA REPUBLICA, publicado mediante
Acuerdo Ministerial- 1, publicado en el Registro Oficial Edicién Especial Nro. 544 de 18 de
septiembre de 2018.
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CAPITULOI ,
DEL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

Articulo 1.- Estructura Organizacional. - La Vicepresidencia dela Reptiblica se alinea con su
mision establecida en la Constitucién de la Republica del Ecuador-¢n el-Estatuto de Régimen
Juridico y Administrativo de la Funcion Ejecutiva y. demas normas contempladas en el
ordenamiento juridieo; se sustenta en la filosofia'y enfoque de productos, servicios y procesos,
con el proposito.de asegurar su ordenamiento orgarniee, y se norma con el presente acuerdo.

Articulo 2.- Mision y Vision:

Mision: Coordinar, monitorear y acompaiiar en el anélisis, formulacion y ejecucion de politicas,
planes, programasy proyectos y acciones intersectoriales que permita establecer las estrategias
para una gestion gubernamental eficiente y eficaz en el dmbito de la gestion de los Gabinetes
Sectoriales, el seguimiento del Dialogo Social Nacional, la implementacion de la Agenda 2030,

el acompafiamiento en lo relacionado a la politica de inversiones y las demas funciones que le
asigne el Presidente de la Republica.

Vision: Constituirnos como un referente de las instituciones publicas con una gestion
transparente, eficaz y eficiente, capaz de brindar soporte y direccionamiento-estratégico a nivel
intersectorial en beneficio de la ciudadania.

Articulo 3.- Principios y Valores:

1. Lealtad. - Encaminada a las metas, mision,y. vision de la Institucion.

2. Integridad, honradez e imparcialidad.- Evidente en 10s actos y las decisiones que pueden

afectar a la Vicepresidenciade la Repuiblica.

Respeto, transparencia y justicia. - La~Vicepresidencia garantiza respeto a través de sus

acciones a la“eiudadania,.al talento humano y a los proveedores. Valora sus intereses y

necesidades y efectiviza el cumplimiento de los mismos.

4. Cordialidad. - La Vicepresidencia reconoce la atencion y el servicio al ciudadano y a los
servidores y trabajadores, con amabilidad, cordialidad, solidaridad y cortesia, respetando las
diferencias y aceptando su diversidad.

5. Transparencia. - La Vicepresidencia actia con claridad y promueve el‘plene ejercicio del
derecho de los ciudadanos de estar informados sobre el desempefio yaccionar de su gestion.

6. Puntualidad y seriedad. - Obligacién de asistir a la Institucién, en los horarios pactados,
terminar una tarea requerida o cumplir una obligacion dentro del plazo sefialado.

7. Honestidad. - La Vicepresidencia de la<Republica_considera la(verdad como un valor
fundamental. Se desenvuelve en un ambiente de ética y eonfianza. Garantiza respaldo a un
accionar correcto y transparente-

8. Responsabilidad. - La Vicepresidenciaw.garantiza—el, cumplimiento de las tareas y
actividades asignadas a cada servider/ay trabajador/a.en el tiempo establecido, con empefio,
afan, propendiendo el bien comtn'y el cumplimiento-de los objetivos de la Vicepresidencia.

9. Trabajo en equipo y dialego. - Conel fin de tener varias perspectivas de solucién ante los
problemas;.porque se requiere compromiso de cooperacion, colaboracidn y respeto ante las
diferencias de criterios'de los integrantes:

10. Solidaridad. - Con-el fin de cooperar con los demas servidores y trabajadores en procura de
proteger los intereses institucionales y de la ciudadania.

(OS]
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11. Eficiencia. - Los servidores/as de la Vicepresidencia tienen el deber de brindar calidad en
cada una de las labores a su cargo, buscando el resultado mas adecuado y:oportuno, con una
6ptima utilizacion de los recursos y en los tiempos requeridos.

12. Innovacion.- La Vicepresidencia promovera la generacion “y . aplicacion de nuevos
conocimientos para la mejora del desarrollo y funcionamiento de los-servidores y de la
institucion.

Articulo 4.- Objetivos Institucionales:

1) Ejecutar/con transparencia, eficiencia yeficacia-las funciones que el Presidente de la
Republica le asigne al Vicepresidente de-la Republica.

2) Ejecutar el seguimiento a los espacios de 'didlogo social como eje estratégico en la
administracién publica.

3) Coordinar y articular para-la implementacion efectiva de la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible.

4) Acompafiar en la implementacién de estrategias integrales a nivel internacional, de
promocidn, atraccion, facilitacidn, concrecion y mantenimiento de las inversiones.

5) Incrementar la efectividad en la coordinacién y seguimiento de las acciones de los
Gabinetes Sectoriales.

’ CAPITULO II
DEL COMITE DE GESTION DE LA CALIDAD DEL SERVICIO
Y DESARROLLOJINSTITUCIONAL

Articulo 5.- Comité de Gestion de Calidad del Servicio y el Desarrollo Institucional.- De
conformidad con lo previsto en el articulo 138.del Reglamento General a la Ley Orgéanica del
Servicio Puiblico, la Vicepresidencia-de.la Republica cuenta con el Comité de Gestion de
Calidad de Servicio y el Desarrollo Institucional, que tendra la responsabilidad de proponer,
monitorear y evaluar la aplicacion de las politicas, normas y prioridades relativas al
mejoramiento de la eficiencia institucional.

El Comité tendré la calidad de permanente, y estara integrado por;

a) La autoridad nominadora o su delegado, quien lo presidira;

b) Elresponsable del proceso de gestidn estratégica;

c) Una o un responsable por cada uno de los procesos o unidades administrativas;y,
d) La o elresponsable de la UATH o quien hiciere sus veces.

CAPITULO 111
DE LOS PROCESOS Y LA ESTRUCTURA INSTITUCIONAL

Articulo 6.- Procesos Institucionales. - Para cumplir con la misién de la Vicepresidencia de la
Republica determinada en su planificacion estratégica y- modelo de gestion, se gestionardn los
siguientes procesos en la estructura institucional-del nivel central:

e Gobernantes. - Son aquellos procesos queproporcionan directrices, politicas y planes
estratégicos, para la direccion y control de la Vicepresidencia de la Republica.

e Sustantives. - Son aquellos destinados a llevar a cabo las actividades que permitan ejecutar
efectivamente la mision, objetivos estratégicos y politicas de la Vicepresidencia de la
Republica
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* Adjetivos. - Son aquellos procesos que proporcionan productos o servicios 4 tos procesos
gobernantes y sustantivos, se clasifican en procesos adjetivos de asesoria y de apoyo.

Articulo 7.- Representaciones Graficas de los Procesos Institucionales.~

a) Cadena de Valor:

CADENA DE VALOR

T

)

GESTION GENERAL DE LA VICEPRESIDENCIA

Gestion General del Despacho de la Vicepresidencia

Gestion General de Asesorfa Juridica

Gestion General de Comunicacion Social

Gestidn General Administrativa Financiera

o/

PUBLICAS Y PRIVADS, CIUDADANIA

GESTION GENERAL DE GESTION GENERAL \
> DESARROLLO DE GOBERNANZA'Y S

ESTRATEGICO GOBERNABILIDAD

SERVIDORES PUBLICOS, TRABAJADORES, INSTITUCIONES
COORDINACION, MONITOREO Y ACOMPARAMIENTO EN LA
EJECUCION DE POLITICAS Y ACCIONES INTERSECTORIALES QUE
PERMITAN UNA GESTION GUBERNAMENTAL EFICIENTE Y EFICAZ
SERVIDORES PUBLICOS, TRABAJADORES, INSTITUCIONES

Articulo 8.- Estructura-Institucional- La< Vicepresidencia de la Republica, para el
cumplimiento de sus competencias, atribueiones, mision y visién y gestion de sus procesos, ha
definido la siguiente-estructura institucional:

1. Nivel de Gestion Central
1.1.  Procesos Gobernantes

1,11 Nivel Directivo

1.1.1.1 Direccionamiento Estratégico
Responsable: Vicepresidente de la Republica

1.1.1.2 Gestion-General de la Vicepresidencia.de la Repiiblica del Ecuador
Responsable: Secretario/a General de 1a Vieepresidencia de la Repiiblica del Ecuador

1.2. Procesos Sustantivos

1.2.1. Gestion General de Desarrollo Estratégico
Responsable: Subsecretario/a General de Desarrollo Estratégico

1.2.1.1 Gestion del Gabinete Sectorial Econémico y Productivo
Responsable: Coordinador/a del Gabinete Sectorial Econémico y Productivo.
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1.2.1.2 Gestion del Gabinete Sectorial de Recursos Naturales, Habitat e Infraestructura
Responsable: Coordinador/a del Gabinete Sectorial de Recursos Naturales, Habitat e
Infraestructura.

1.2.1.3 Gestion del Gabinete Sectorial de lo Social
Responsable: Coordinador/a del Gabinete Sectorial de-los Secial.

1.2.1.4 Gestion del Gabinete Sectorial de Seguridad
Responsable: Coordinador/a del Gabinete Sectorial de Seguridad.

1.2.2. Gestion General de Gobernanza y Gobernabilidad
Responsable: Subsecretario/a General de' Gobernanza y Gobernabilidad

1.2.2.1 Gestion de Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible
Responsable: Coordinador/a de Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible.

1.2.2.2 Gestion de Dialogo Social Nacional
Responsable: Coordinador/a de Didlogo Social Nacional.

1.3. Procesos Adjetivos
1.3.1. Nivel de Asesoria

1.3.1.1. Gestion General de Asesoria Juridica
Responsable: Coordinador/a General de Asesoria.Juridica.

1.3.1.1.1 Gestion de Asesoria Juridiea y Patrocinio Legal
Responsable: Director/a de Asesoria Juridica y Patrocinio Legal.

1.3.1.2. Gestion General de Comunicacion Social
Responsable: Coordinador/a General de Comunicacién Social.

1.3.1.2.1 Gestion de Medios y Relaciones Publicas
Responsable: Director/a de Medios y Relaciones Publicas.

1.3.1.2.2 Gestion de Monitoreo y Analisis Prospectivo
Responsable: Director/a de Monitoreo y Analisis Prospectivo.

1.3.1.3 Gestion de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion
Responsable: Director/a de Tecnologias de la Informacion.y Comunicacidn.

1.3.1.4 Gestion de Planificacion y Gestion Estratégica
Responsable: Director/a de Planificacion y Gestion Estratégica.

1.3.2. Nivel de Apoyo

1.3.2.1. Gestion General del Despacho de la Vicepresidencia
Responsable: Coordinador/a General de Despacho de la Vicepresidencia.
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1.3.2.1.1 Gestion de Asuntos Diplomaticos y Protocolo
Responsable: Director/a de Asuntos Diplomaticos y Protocolo.

1.3.2.2. Gestion General Administrativa Financiera
Responsable: Coordinador/a General AdministrativodFinaneiero.

1.3.2.2.1 Gestion Administrativa
Responsable: Director/a Administrativa.

1.3.2.2.2 Gestion de Administracion del Talento Humano
Responsable: Director/a'de Admindstracion de Talento Humano

1.3.2.2.3 Gestion Financiera
Responsable: Director/a Financiera.

1.3.2.2.4 Gestién Documental y Archivo
Responsable: Director/a de Gestion Documental y Archivo.
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CAPITULO IV
DE LA ESTRUCTURA INSTITUCIONAL DESCRIPEEVA

Articulo 10.- Estructura Descriptiva.-
1. Nivel de Gestion Central

1.1 Procesos Gobernantes

1.1.1. Nivel Directivo

1.1.1.1 Direccionamiento Estratégico
Misién

Coordinar, monitorear y acompafiar a la gestién de la implementacién de las politicas, planes,
programas, proyectos y acciones intersectoriales priorizadas, mediante el direccionamiento
estratégico que permitan desarrollar procesos dinamicos de gestién para el cumplimiento del
Plan Nacional de Desarrollo y la toma de decisiones en materia de gestion. de los Gabinetes
Sectoriales, el seguimiento del Didlogo Social Nacional, la Implementacién'de la Agenda 2030
el acompafiamiento en lo relacionado a la politica de inversiones y las'demads atribuciones que le
delegue el Presidente de la Republica.

Responsable: Vicepresidente de la Republica.
1.1.1.2 Gestion General de la Vicepresidencia de 1a Republica del Ecuador
Mision

Dirigir, coordinary. facilitar las actividades administrativas, de recursos humanos y de la gestion
institucional de Ja.Vicepresidencia de la Republica y articular la ejecucion de politicas, planes,
programas, proyectos y acciones intersectoriales correspondientes a la gestion de los Gabinetes
Sectoriales, el seguimiento del Didlogo Social Nacional, la Implementacion de la Agenda 2030
y el acompafiamiento en lo relacionado a la politica de inversiones, mediante el andlisis y
planteamiento de propuestas, con el fin de facilitar la toma de decisiones del Vicépresidente de
la Republica.

Responsable: Secretario/a General de la Vicepresidencia de la Republica del Ecuador.
Atribuciones y Responsabilidades

a) Ejercer larepresentacion legal de la Vicepresidencia;

b) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones emanadas por. el Vicepresidente de la Republica;

c) Dirigir-a gestion de la Secretaria General de'la Vicepresidencia de la Republica, para lo
cual podra expedir dentro del @mbito 'de sus,_eompetencias, acuerdos, resoluciones,
delegaciones, ordenes y disposiciones conforme la normativa legal vigente, con base a la
Delegacion.emitida porel Vicepresidente de'la' Republica;

d) Atender y gestionar los aspectos politicos, sociales y estratégicos de la Vicepresidencia de
la Republica;

e) Analizar ambitos, temas, hechos y actores para establecer las mejores condiciones de toma
de decision del Vicepresidente de la Republica;
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f) Dictar lineamientos y directrices para asegurar la gestidn de pProcesos internos
institucionales y sectoriales para la consecucién de los objetivos estratégicos:

g) Coordinar el seguimiento al cumplimiento de politicas, planes, programas, proyectos v
acciones intersectoriales correspondientes a los Gabinetes Sectoriales, Didlogo Social
Nacional, la Agenda 2030 y lo relacionado a la politica de inversiones;

h) Gestionar y suministrar informaciéon oportuna, y permanente al/ Vicepresidente de la
Republica;

i)  Asesorar y dar seguimiento a.los asuntos que por decision del Vicepresidente de la
Republicale sean encomendados;

j)  Dar_seguimiento a las tareas atribuidas. a la Subsecretaria de Desarrollo Estratégico
Sectorial y Subsecretaria de Gobernanzay Gobernabilidad;

k) Ejercer las facultades que corresponde a la- maxima autoridad en materia de contratacion
publica previstaen la Ley Organica.del Sistema Nacional de Contratacion Publica, su
Reglamento de aplicaciony norma conexa;

) Ejercer las facultades que corresponde a la autoridad nominadora en materia de
administracién de talento humano, con excepcidén de la designacidén y remocidn del
Secretario General y Subsecretarios que concierne al Vicepresidente de la Republica.

m) Dirigir y administrar los recursos humanos, administrativos, financieros,. técnicos y
tecnoldgicos de la Vicepresidencia.

n) Las demas que le asigne el Vicepresidente de la Republica.

1.2. Procesos Sustantivos
1.2.1. Gestion General de Desarrollo Estratégico
Mision

Coordinar, articular y monitorear la gestion de los. Gabinetes Sectoriales respecto a la ejecucion
coordinada, articulada y eficiente de planes, programas y proyectos sectoriales e
intersectoriales;. asf como, el apoyo a la promocién, atraccion, facilitacién, concrecidn y
mantenimiento de las-inversiones, para el cumplimiento de] Plan Nacional de Desarrollo; y
fomentar la eficiencia a nivel gubernamental.

Responsable: Subsecretario/a General de Desarrollo Estratégico
Atribuciones y Responsabilidades

a) Emitir directrices y lineamientos para el acompafiamiento y articulacién de las politicas,
planes, programas y proyectos, y demds acciones de los Gabinetes Sectoriales;

b) Apoyar la gestion de alertas y nudos criticos de las aceiones.de los Gabinetes Sectoriales en
coordinacion con la Secretaria General de la Presidencia de la Republica,

¢) Articular, proponer y fomentar-acciones y politicas para la implementacion de estrategias
integralesa nivel internacional, para facilitar la conerecion y mantenimiento de las
inversiones en el marco del Plan Estratégico Plurianual de Promocion de Inversiones;

d) Emitir directrices y lineamientos para/'la proposicién de temas a ser considerados en la
agenda de los Gabinetes Sectoriales;

e) Planificar y convocar a reuniones de trabajo de las Coordinaciones de Gabinetes Sectoriales
a su cargo;

f) Presentar informacion sectorial, intersectorial y de seguimiento en el ambito de accién de
los Gabinetes Sectoriales; /
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i)

K)

Dar seguimiento estratégico de los resultados de las politicas sectoriales e intersectoriales en
coordinacion con la Secretaria General de la Presidencia de la Republica;

Dictar lineamientos y directrices para la creacion y actualizacion de-informacion sectorial e
intersectorial; y de inversiones;

Reportar en forma periddica al Secretario General de la Vicepresidencia de la Republica,
sobre los avances alcanzados en el ambito de Su'competencia;

Revisar y aprobardos informes generades por las Coordinaciones‘a‘su cargo en los casos
que amerite; y,

Las demas atribucionesy responsabilidades que e sean asignadas legalmente.

1.2.1.1.Gestion del Gabinete Sectorial Econémico y Productivo.

Mision

Coordinar, analizar.y promover las acciones del Gabinete Sectorial Econdmico y Productivo,
mediante el seguimiento y direccionamiento estratégico de politicas, planes, programas y
proyectos priorizados; asi como, el acompafiamiento en la implementacion de estrategias de
promocion, atraccion, facilitacién, concrecion y mantenimiento de las invérsiones, para
propiciar el cumplimiento del Plan Nacional de Desarrollo.

Responsable: Coordinador/a del Gabinete Sectorial Econémico y Preductivo.

Atribuciones y Responsabilidades

a)

b)

c)

d)
€)
f)

2)

Coordinar con el Gabinete Sectorial \Eeonomice y- Productivo’ la implementacion de
politicas orientadas al cumplimiento.del Plan‘Nacional de Desarrollo;

Impulsat el fortalecimiento y seguimiento a las estrategias-integrales a nivel internacional
depromocion, atraccion, facilitacion, compresiény, mantenimiento de inversiones en el
marco del Plan Estratégico Plurianual de Promocién de Inversiones;

Realizar el seguimiento al cumplimiento de los acuerdos y compromisos alcanzados en la
Coordinacién,Sectorial e Intersectorial'del Sector Econémico y Productivo en el ambito de
su competencia,

Revisar, analizar y proponer los temas a tratar en la agenda de los Gabinetes Sectoriales;
Coordinar y articular con el Gabinete Sectorial Econémico y Productivo los temas a tratar
en los Gabinetes Sectoriales;

Coordinar y gestionar la solucién de nudos criticos y alertas en la gestién de los hitos,
planes, programas y proyectos priorizados del sector Econémico y Productivo;
Implementar instrumentos y/o metodologias para el seguimiento: y. anélisis de la gestion de
planes, programas y proyectos sectoriales e intersectoriales priorizados del Gabinete
Sectorial Econémico y Productivo; asi comoso relacionado a laPromocién de Inversiones;
Solicitar la informacion a las entidades que, conforman'el Gabinete Sectorial Econémico y
Productivo quepermitan la toma de decisiones;

Elaborar y_ejecutar la gestion/por resultados de-los procesos de la unidad acorde con las
politicas institucionales;

Elaborar y presentar el Plan anual de actividades-de la Coordinacién, acorde a sus
competencias;

Controlar y-supervisarel cumplimiento_de las actividades asignadas a las y los servidores
de la unidadwa su cargo; vy,

Las demas atribuciones y responsabilidades que le sean asignadas legalmente.

Entregables:
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1) Informe de seguimiento a la implementaciéon de politicas prioritarias y vinculadas al
desarrollo econdémico, financiero, productivo y de inversiones del pais;

2) Informe de seguimiento de la implementacion de estrategias a nivel internacional de
promocion, atraccién, facilitacion, comprension y mantenimiento. de inversiones en el
marco del Plan Estratégico Plurianual de Promocion de Inversiones;

3) Informe de seguimiento al cumplimiento de los acuerdos y compromisos-alcanzados en la
Coordinacion Sectorial e Intersectorial-del Sector Econdmico y Productivo en el ambito de
su competeneia;

4) Informe sobre las teméticas relevantesen los Gabinetes Sectoriales de su competencia;

5) Informe sobre las tematicas relevantes que se traten en los temas econdmicos, financieros,
productivos y de inversiones del pais

6) Informe de nudos criticosy alertas relevantes que hayan sido identificados en la gestion de
programa y. proyectos del sector Econdmico, Productivo y de Inversiones;

7) Propuesta de instrumentos'y/o metodologfas para el seguimiento y andlisis de la gestion de
planes, programas. y proyectos sectoriales e intersectoriales priorizados del Gabinete
Sectorial Econémico y Productivo; asi como, lo relacionado a la Promocion de Inversiones;

8) Repositorio de informacién de las tematicas abordadas en los Gabinetes Sectoriales de su
competencia,

9) Informe de gestion de Gobierno por Resultados en base a las metas alcanzadasen el dmbito
de su competencia.

10) Plan anual de actividades.

1.2.1.2 Gestion del Gabinete Sectorial de Recurses Naturales, Habitat e Infraestructura.
Mision

Coordinaf, analizar y promover las acciones del Gabinete Sectorial de Recursos Naturales,
Habitat e Infraestructura, mediante el seguimiento y direccionamiento estratégico de politicas,
planes, programas y proyectos priorizados, para propiciar el cumplimiento del Plan Nacional de
Desarrollo.

Responsable: Coordinador/a del Gabinete Sectorial de Recursos Naturales, Habitat e
Infraestructura.

Atribuciones y Responsabilidades

a) Coordinar con el Gabinete Sectorial de Recursos Naturales, Hébitat e Infraestructura y la
implementacion de politicas vinculadas al cumplimiento del Plan Nacional del Desarrollo,

b) Realizar el seguimiento al cumplimiento de Jos acuerdos y compromisos-alcanzados en la
Coordinacion Sectorial e Intersectorial de Recursos Naturales, Habitat e Infraestructura en
el ambito de su competencia;

¢) Revisar, analizar y proponer los temas a tratar en-agenda de los Gabinetes Sectoriales;

d) Coordinar y articular con el Gabinete  Sectorial de' Recursos Naturales, Habitat e
Infraestructura los temas a tratar en los Gabinetes Sectoriales;

e) Coordinar y gestionar la selucion de nudos criticos y alertas en la gestion de los hitos,
planes, programas y proyectos priorizados del sector de Recursos Naturales, Habitat e
Infraestructura; :

f) Implementar instrumentos y/o metodologias para el seguimiento y analisis de la gestion de
planes, programas 'y proyectos sectoriales e intersectoriales priorizados del Gabinete
Sectorial de Recursos Naturales, Habitat e Infraestructura;
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g) Solicitar la informacion a las entidades que conforman el Gabinete Sectorial) Reeursos
Naturales, Habitat e Infraestructura, que permitan la toma de decisiones;

h) Elaborar y ejecutar la gestidn por resultados de los procesos de la-unidad acorde con las
politicas institucionales;

1) Elaborar y presentar el Plan anual de actividades de la ‘Coordinacién, acorde a sus
competencias;

m) Controlar y supervisar el cumplimiente de las actividades asighadas a las y los servidores
de la unidad a‘su cargo; vy,

n) Las deméas atribucionesy responsabilidades.que-le sean-asignadas legalmente.

Entregables

1) Informe de_seguimiento a la implementacién de politicas prioritarias vinculadas al
desarrollo de los'Gabinetes de Recursos Naturales, Habitat e Infraestructura;

2) Informe sobre las temadticas relevantes en los Gabinetes Sectoriales de su competencia;

3) Informe de seguimiento al cumplimiento de los acuerdos y compromisos alcanzados en la
Coordinacidn Sectorial de Recursos Naturales, Habitat e Infraestructura;

4) Informe de nudos criticos y alertas relevantes que hayan sido identificados-en la-gestién de
programas y proyectos del sector Recursos Naturales, Habitat e Infraestructura;

5) Repositorio de informacion de las tematicas abordadas en los Gabinetes sectoriales de su
competencia;

6) Propuesta de instrumentos y/o metodologiaspara el seguimiente'y anéligis.de la gestion de
planes, programas y proyectos sectoriales e-intersectoriales priorizados del Gabinete
Sectorial Economico y Productivo; asi como, lo relacionado a la Promocidn de Inversiones;

7) Informe degestion de Gobierno por Resultados-en base a las metas alcanzadas en el ambito
de su competencia.

8) Plan anual de actividades.

1.2.1.3 Gestion del Gabinete Sectorial de lo.Social

Mision

Coordinar, analizar y promover las acciones del Gabinete Sectorial de lo Social, mediante el
seguimiento y direccionamiento estratégico de politicas, planes, programas) y , proyectos
priorizados, para propiciar el cumplimiento del Plan Nacional de Desarrollo.

Responsable: Coordinador/a del Gabinete Sectorial de lo Social

Atribuciones y Responsabilidades

a)
b)

Coordinar con el Gabinete Sectorial de lo Social la,implementacién de politicas vinculadas
al cumplimiento del Plan Nacional del Desarrollo;

Realizar el seguimiento al cumplimiento ‘de los acuerdos y compromisos alcanzados en la
Coordinacién Sectorial de lo Social en el-ambito de su competencia;

Revisar, analizar y propener los temas a trataren agenda de los Gabinetes Sectoriales;
Coordinar.y articular con el Gabinete Sectorial de lo Social los temas a tratar en los
Gabinetes Sectoriales;

Coordinary gestionar la solucién de nudos criticos y alertas en la gestion de los hitos,
planes, programas y proyectos priorizados del sector social;
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f) Implementar instrumentos y/o metodologias para el seguimiento y analisis de la gestion de
planes, programas y proyectos sectoriales e intersectoriales priorizados del Gabinete
Sectorial de lo Social;

g) Solicitar la informacidn a las entidades que conforman el Gabinete Sectorial de lo Social,
que permitan la toma de decisiones;

h) Elaborar y ejecutar la gestién por resultados de los procesos de la unidad acorde con las
politicas institucionales; :

i) Elaborar y presentar el Plan-anual de actividades de <la. Coordinacion, acorde a sus
competencias;

J) Controlar y supervisar el cumplimiento de las actividades asignadas a las y los servidores
de la unidad a su cargo; y,

k) Las demas atribuciones y responsabilidades que le sean asignadas legalmente.

Entregables

1) Informe de seguimiento a la implementacién de politicas prioritarias vinculadas al
desarrollo de los Gabinetes de lo Social;

2) Informe sobre las temdticas relevantes en los Gabinetes Sectoriales de su competencia;

3) Informe de seguimiento al cumplimiento de los acuerdos y compromises alcanzados en la
Coordinacion Sectorial de lo Social en el ambito de su competencia;

4) Informe de nudos criticos y alertas relevantes que hayan sido/identificados en la gestion de
programas y proyectos del sector social;

5) Repositorio de informacién de las tematicas abordadas en los Gabinetes Sectoriales de su
competencia;

6) Informe de gestion de Gobierno por Resultados-en base a las metas alcanzadas en el ambito
de su competencia.

7) Plan anual de actividades.

1.2.1.4 Gestién del Gabinete Sectorial de Seguridad

Mision

Coordinar, analizar y promover las acciones del Gabinete Sectorial de Seguridad, mediante el
seguimiento y direccionamiento estratégico de politicas, planes, programas .y proyectos
priorizados, para propiciar el cumplimiento del Plan Nacional de Desarrollo.

Responsable: Coordinador/a del Gabinete Sectorial de Seguridad

Atribuciones y Responsabilidades

a)
b)

Coordinar con el Gabinete Sectorial de Seguridad la implementacién de politicas
vinculadas al cumplimiento del Plan Nacional del Desarrollo;

Realizar el seguimiento al cumplimiento de'los acuerdos y compromisos alcanzados en la
Coordinacion Sectorial de Seguridad en el ambito de su competencia;

Revisar, analizar y proponer los temas a tratar en-agenda de los Gabinetes Sectoriales;
Coordinar y. articular con el Gabinete Sectorial de Seguridad los temas a tratar en los
Gabinetes Sectoriales;

Coordinar y gestionar la solucién de nudos criticos y alertas, en la gestion de los hitos,
planes, programas y proyectos priorizados del sector social;
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f) Implementar instrumentos y/o metodologias para el seguimiento y analisis de 1d gestion de
planes, programas y proyectos sectoriales e intersectoriales priorizados 'del Gabinete
Sectorial de Seguridad;

g) Solicitar la informacion a las entidades que conforman el Gabinete 'Sectorial de Seguridad,
que permitan la toma de decisiones;

h) Elaborar y ejecutar la gestion por resultados de los procesos de la/unidad acorde con las
politicas institucionales;

1) Elaborar y préesentar el Plan anual “de actividades ‘de la \Coordinacion, acorde a sus
competengias;

j) Controlar y supervisar el cumplimiento de, las actividades asignadas a las y los servidores
de‘la unidad a su cargo; vy,

k) Las demas atribuciones y responsabilidadesque le sean asignadas legalmente.

Entregables

1) Informe de seguimiento a la implementacion de politicas prioritarias vinculadas al
desarrollo de los Gabinetes de Seguridad.

2) Informe sobre las teméticas relevantes en los Gabinetes Sectoriales de su competencia.

3) Informe de seguimiento al cumplimiento de los acuerdos y compromisos alcanzados en la
Coordinacion Sectorial de Seguridad en el &mbito de su competencia;

4) Informe de nudos criticos y alertas relevantes que hayan sido jdentificados en la gestion de
programas y proyectos del sector social.

5) Repositorio de informacion de las teméaticas abordadas en los Gabinetes Sectoriales de su
competencia;

6) Informe de gestion de Gobierno-por Resultadosen base a las metas alcanzadas en el dmbito
de su competencia.

7) Plananual de actividades.

1.2.2. Gestién General de Gobernanza y Gobernabilidad
Mision

Coordinar y monitorear el Didlogo Nacional Social mediante el seguimiento de las propuestas
para la construccién de politicas, programas, proyectos y otros instrumentos que mejoren la
gobernanza y la gobernabilidad, en una forma transparente y accesible para todos,'con el fin de
fortalecer la unidad y la democracia en funcion de los grandes objetivos nacionales:

Coordinar y articular la implementacién efectiva de la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible, mediante la alineacién de los objetivos de desarrolle_sostenibles (ODS) con los
objetivos nacionales contenidos en el Plan Nacional de Desarrollo, en favor de la sostenibilidad
economica, social y<ambiental; asegurando! que la_Funecionm Ejecutiva en la planificacion y
gestion de esta agenda cuente con les aportes'del sector privado, la-academia y los ciudadanos, a
través de las diferentes instancias de participacién.de-acuerdo'al ordenamiento juridico vigente.

Responsable: Subsecretario/a General de Gobernanza y,Gobernabilidad.
Atribuciones y-Responsabilidades

a) Emitir lineamientos que permitan dar seguimiento y articulacion de las propuestas y
acuerdos establecidos en los espacios de Didlogo Nacional Social;
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b) Coordinar y articular el seguimiento de alertas generadas en los espacios. de Dialogo

c)
d)

h)

Nacional Social;

Emitir lineamientos para el seguimiento al cumplimiento de la” Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible priorizada en la planificacién nacional;

Establecer lineamientos y acciones de coordinacion y articulacion de la politica sectorial e
intersectorial para el cumplimiento de la Agenda2030;

Establecer propuestas de politicas y ‘estrategias<para la gestién y cumplimiento de la
implementacion de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible;

Presentarinformacién de seguimiento en el dmbito de su competencia;

Reportar en forma periodica al Secretario General de-la Vicepresidencia de la Republica,
sobre los avances alcanzados en el ambito de su competencia; vy,

Las demas atribuciones'y responsabilidades que-le sean asignadas legalmente.

1.2.2.1 Gestion de Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible

Mision

Coordinar y articular la ejecucion de politicas y estrategias para el cumplimiento-de la Agenda
2030 para el Desarrollo Sostenible, asi como, su alineacién con les. demés niveles de
planificacién y gestion, a través del seguimiento y monitoreo del desempefio de metas e
indicadores que propicien su efectiva implementacidn.

Responsable: Coordinador/a de Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible

Atribuciones y Responsabilidades

a)

b)

g)
h)

J)

Coordinar y articular con las instancias de planificacion y gestion, la implementacion de los
Objetivos de Desarrollo-Sostenible (ODS) en la-Agenda 2030 alineados a la planificacion
nacional;

Promover la ejecuciéon de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 2030
para el Desarrollo Sostenible a nivel de Gabinetes Sectoriales para la ejecucién de politicas,
programas, proyectos y planes;

Desarrollar parametros e indicadores para el seguimiento y analisis de la.gestién en la
implementacion de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible;

Realizar el seguimiento a la implementacion de la Agenda 2030 -para el Desarrollo
Sostenible en la planificacion nacional;

Coordinar y fomentar espacios de articulacién interinstitucional orientados a optimizar la
gestion de la implementacion de la Agenda 2030;

Consolidar la informacion de los resultados del cumplimiento.dela. Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible a nivel sectorial.e intersectorial que permitan la toma de decisiones y
ajustes a la planificacién y la gestion;

Elaborar'y ejecutar la gestion por resultados de los procesos de la unidad acorde con las
politicas institucionales;

Elaborar y presentar el Plan anual-de actividades de la Coordinacion, acorde a sus
competencias;

Controlar y supervisar-el'cumplimiento de las actividades asignadas a las y los servidores
de la unidad a su cargo; y,

Las demas atribuciones y responsabilidades que le sean asignadas legalmente.
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Entregables

1) Informe técnico de alineacién de objetivos nacionales con los establecidos en la Agenda
2030 para el Desarrollo Sostenible.

2) Informe de seguimiento a la implementacion.de estrategias anivel sectorial-e intersectorial
para el cumplimiento de los objetivos establecidos en la Agenda-2030 para el Desarrollo
Sostenible con la planificacion nacional:

3) Informe téenico de pardmetros e _indicadoresy desarrollados” para el seguimiento al
cumplimiento de la implementacion efectiva de la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible.

4) Informe 'de seguimiento asla implementacién de la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible en-la planificacion nacional.

5) Informede resultado del cumplimiento de la Agenda 2030.

6) Informe de gestion de Gobierno por resultados en base a las metas alcanzadas en el &mbito
de su competencia.

7) Plan anual de actividades.

1.2.2.2 Gestion de Dialogo Social Nacional
Mision

Articular la implementacién de politicas a trayésidel seguimiento a_lds agendas, acuerdos y
propuestas generadas’ en los espacios -de Didloge™ Social Nacional, que propicien el
fortalecimiento de'la participacion eiudadana, el didlogo amplio| yspermanente con todos los
actores y sectores de la sociedad.

Responsable: Coordinador/a de Didlogo Social Nacional
Atribuciones y Responsabilidades

a) Coordinar 'y articular con las instancias correspondientes de la Funcién Ejecutiva el
seguimiento ‘al cumplimiento de las agendas, acuerdos y propuestas generadas en los
espacios de Dialogo Social Nacional;

b) Desarrollar pardmetros e indicadores para el seguimiento y anélisis de la gestién realizada
en los espacios de Didlogo Social Nacional;

¢) Realizar el seguimiento al cumplimiento de las agendas, acuerdos,y propuestas generadas
en los espacios de Didlogo Social Nacional;

d) Realizar el seguimiento a la solucién de nudes criticos-y alertas genéradas en los espacios
de Diédlogo SocialdNacional;

e) Consolidar ladnformacién de los.resultados obtenidos en la implementacion de las agendas,
acuerdos y propuestas desarrolladas‘en los.espacios de Didlogo Social Nacional,

f)  Elaborar y ejecutar la gestion per resultados de los ‘procesos de la unidad acorde con las
politicas institucionales;

g) Elaborar 'y presentar el«Plan anual”de.actividades de la Coordinacién, acorde a sus
competeneias;

h) Controlar y:supervisarel’cumplimientorde las actividades asignadas a las y los servidores
de la unidad a sucargo: v,

1) Las demés atribuciones y responsabilidades que le sean asignadas legalmente.



20 — Martes 16 de abril de 2019

Edicion Especial N° 870 — Registro Oficial

Entregables

1) Informe de seguimiento al cumplimiento de las agendas, acuerdos y propuestas generadas
en los espacios de Dialogo Nacional Social. ‘

2) Informe técnico de parametros e indicadores desarrollados jpara €l seguimiento al
cumplimiento de las agendas, acuerdos y propuestas generadas en los espacios de Dialogo
Nacional Social.

3) Informe de seguimiento a la solucién de nudos criticos y alertas generadas en los espacios
de Dialogo Nacional Social.

4) Informe 'de gestién de Gobiernos por Resultados en base a las metas alcanzadas en el
ambito de su competencia.

5) Plan anual de actividades:.

1.3. Procesos Adjetivos

1.3.1. Nivel de Asesoria

1.3.1.1. Gestion General de Asesoria Juridica

Mision

Brindar asesoria juridica eficiente, eficaz y oportuna al Vicepresidente de la Republica,
autoridades y unidades administrativas, dentro-del'marco legal aplicable, a fin de garantizar la
seguridad juridica en toda la gestion institueionalyy, ejercer el patrocinio judicial y extrajudicial
en defensa de los intereses de la Vicepresidencia dela Reptblica del-Ecuador.

Responsable: Coordinador/a General de Asesoria Juridica

Atribuciones y Responsabilidades

a)

b)
c)

d)
e)
f)

Asesorar legalmente-al-Vicepresidente de la Republica, autoridades y funcionarios en temas
de cardcter institucional;

Ejercer el patrocinio judicial y extra judicial de la Vicepresidencia de la Republica;
Coordinar, revisar o elaborar los proyectos de: acuerdos, reglamentos, resoluciones,
contratos, convenios y otros instrumentos juridicos solicitados por la autoridad institucional;
Proponer y participar en la elaboracién y actualizacién de la normativa legal'que regula la
gestion de la institucion;

Monitorear la gestién de las acciones judiciales, administrativas y constitucionales,
emprendidas en materia de transparencia de la gestion que le corresponda a la institucion; y,
Ejercer las demds atribuciones que le sean legalmente asignadas.

1.3.1.1.1 Gestion de Asesoria Juridiea y Patrocinio Legal

Mision

Brindar asesoramiento legal alas autoridades y unidades de la Vicepresidencia de la Republica,
y por delegaciéon o disposicion del Coordinador/a Juridico asumir el patrocinio judicial y
extrajudicial que, como actor 0 demandado, directa o indirectamente involucre a la Institucion.

Responsable: Director/a de Asesoria Juridica y Patrocinio Legal,



Registro Oficial — Edicion Especial N° 870 Martes 16 de abril de 2019 — 21

Atribuciones y Responsabilidades

a)
b)
¢)

d)

Asesorar a las autoridades y unidades administrativas de la instifucion sobre la correcta
aplicacion y cumplimiento de normas legales;

Participar en la elaboracion y actualizacién dela normativa lTegal que regula la gestion de la
institucién;

Asesorar y revisar la ejecucién de los procesos precontractuales'y ¢ontractuales en materia
de contratacion publica a las unidades administrativas de la‘entidad;

Patrocinar/a la Institucién en procesos judieiales o extrajudiciales de caracter juridico, en
cualquier instancia. por expresa delegacion-de el/la.Coordinador/a General de Asesoria
Juridico/a;

Coordinar, revisar o elaborar proyectos de{ acuerdos, reglamentos, resoluciones, contratos,
convenios y.0tros instrumentos juridices institucionales, a fin de ponerlos en consideracion
de la autoridad competente;

Representar_a lawinstitucion en audiencias convocadas por distintas instancias, por
delegacion expresa de el/la Coordinador/a Juridica;

Dar seguimiento a los procesos judiciales, dentro del &mbito de su competencia;

Elaborar consultas juridicas a entidades de control y demds instituciones del Estado, cuando
sea requerido por las autoridades y unidades institucionales;

Elaborar y presentar el Plan anual de actividades de la direccién, acorde a sus competencias;
Elaborar respuestas a peticiones formuladas por personas naturales-o juridicas, publicas o
privadas, cuando sea requerido por las autoridades y unidades institucionales; vy,

Ejercer las demas atribuciones que le sean legalmente asignadas.

Gestiones internas:

- (Gestion de Asesoria Juridica
- Gestion de Patrocinio Legal

Entregables

Gestion de Asesoria Juridica

D)

2)

L

-

4)
3)

6)

Informes juridicos solicitados por las autoridades y unidades administrativas.

Criterios juridicos sobre la aplicacion de las normas del ordenamiento juridice interno y
externas, por requerimiento institucional.

Archivos fisicos y actualizados de los instrumentos legales, administrativos y judiciales.
Consultas juridicas a los érganos de control e Instituciones Publicas competentes.

Acuerdos, resoluciones, contratos, convenios-y, demds instrumentos legales requeridos por
la institucién.

Plan anual de actividades de la gestion:

Gestion de Patrocinio Legal

Escritos ' procesales y recursos de impugnacién de sentencias en procesos judiciales y
extrajudiciales.

Informes de:.audiencias, demandas, contestaciones, alegatos juridicos y/o excepciones a las
demandas, denunciasy/o querellas.

Alegatos o escritos-juridicos que sustenten la defensa institucional en materia judicial,
constitucional, arbitraje y mediacidn.
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4)

S)
6)

Informes de seguimiento y gestion integral realizados a las demandas, acciones. reclamos y
juicios en sedes administrativas, judiciales, civiles, penales, arbitrales o constitucionales.
Oficios de respuesta para solicitudes formuladas por personas naturales o juridicas, publicas
o privadas, nacionales o extranjeras, dentro de su ambito de gestion.

Plan anual de actividades de la gestidn.

1.3.1.2. Gestion General de Comunicacion Social

Mision

Comunicary formular, difundir y coordinar politicas y estrategias de comunicacion para informar
a nivel local, nacional e internacional ‘las acciones y actividades realizadas por la
Vicepresidencia.

Responsables: Coordinador/a General de Comunicacion Social

Atribuciones y Responsabilidades

a)

f)

)

Asesorar a la Vicepresidencia en materia de comunicacién social y/o politica, informacion
publica y/o publicidad y coordinar estas actividades de manera que respondan a un enfoque
y estrategia general que se haya determinado en concordancia con la Secretaria Nacional de
Comunicacion;

Investigar, analizar y evaluar las corrientes de opinién sobre la Vicepresidencia de la
Republica, producidas por los medios de comunicacidn nacionales e internacionales;
Coordinar y fomentar procesos de intercambio de informacidn, opiniones, criterios y puntos
de vista entre los diversos sectores de-la sociedad;

Desarrollar productos comunicacionales encaminados a informar a la ciudadania sobre las
funciones de la Vicepresidencia de la Republica;

Fomentar relaciones de cooperacion con entidades y organismos nacionales e
internacionales especializados en comunicacién social e informacion publica para optimizar
la gestién nacional de comunicacion de la Vicepresidencia en sus diversos ambitos;
Coordinar y compilar los insumos comunicacionales que el Vicepresidente de la Republica
requiera para participar en encuentros con la prensa nacional e internacional; y,

Ejercer las demas atribuciones que le sean legalmente asignadas.

1.3.1.2.1 Gestion de Medios y Relaciones Publicas

Mision

Gestionar la comunicacion politica de la Vicepresidencia de la Republica, mediante la difusion
de acciones, avances y resultados de la gestion de la institucion y sus entidades coordinadas, a
través de la implementacion de estrategias que promuevan corrientes de opinién interna y
externa favorables que fortalezcan la imagen de la institucion.

Responsable: Director/a de Medios y Relaciones Publicas

Atribuciones y Responsabilidades

a)
b)

Desarrollar; dirigir y ejecutar el plan de comunicacién para medios de comunicacién y
relaciones publicas;

Manejar la comunicacion de temas criticos institucionales y del recurso humano
relacionado a los ejes emblematicos de la institucidn;
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¢) Dirigir y supervisar ruedas de prensa., entrevistas con medios de comimicacron y
conversatorios del Vicepresidente de la Republica;

d) Dirigir con el equipo de avanzada el desarrollo exitoso del-evento en el ambito
comunicacional de las visitas o eventos a los que asiste el Viceprésidente de la Republica;

e) Dirigir la cobertura audiovisual y fotografica de los eventos y visitasca)las que asiste el
Vicepresidente de la Republica del Ecuador;
Dirigir el manejo.de la base de datos de-medios de comunicacion;

g) Coordinar las.solicitudes de entrevistas;

h) Elaborar y presentar el Plan anual de actividades<de, la direccion, acorde a sus
competencias;

1) Gestionar con los medios de comunicacién la informacion difundida por la Vicepresidencia
de Ia Republica; y,

J)  Ejercer las demas.atribuciones que le sean legalmente asignadas.

Entregables

1) Propuesta de estrategias para la construccion de relaciones institucionales con medios de
comunicacion internacional, nacional, regional, provincial y local.

2) Plan de comunicacion para medios de comunicacion y relaciones publicas.
Boletines de prensa, informes especiales, cronicas, reportajes, articulos; avisos, material
pop, perfiles, punteros y ayudas memorias.

4) Informe de resultados de los eventos realizados por el Vicepresidente de la Republica
(ruedas de prensas, eventos, visitas entre otros).

5) Agenda de eventos institucionales.

6) Fichas de avanzada comunicacional;-entrevistas enumedios de.comunicacion.

7) Archivo audiovisual, fotografico actualizado:

8) Base de datos de medios de comunicacion a nivel nacional.

9) Plan anual de actividades.

1.3.1.2.2 Gestién.de Monitoreo y Analisis Prospectivo
Misién

Evaluar y analizar las corrientes de opinién publica generadas por los medios de comunicacion
nacionales e internacionales sobre la Vicepresidencia de la Republica, a través.del monitoreo
diario de noticias, con el fin de entregar informacién oportuna para la tomarde ‘decisiones y
respuestas inmediatas en caso de requerirlo.

Responsable: Director/a de Monitoreo y Andlisis Prospectivo
Atribuciones y Responsabilidades

a) Dirigir los entrenamientos de medios del Vicepresidente de la Republica y voceros oficiales
de la institucion;

b) Analizar las repercusiones de las principales noticias relacionadas con el ambito de accion
de la Vicepresidencia de la Republica;

¢) Realizar el mapeo de.las noticias y coordinariel trabajo de monitoreo diario a medios de
comunicacion; '

d) Monitorear la. cobertura periodistica de todos los eventos de la Vicepresidencia de la
Republica;

e) Elaborar y presentar el Plan anual de actividades de la direccion, acorde a sus competencias;
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f) Monitorear y analizar el contenido de redes sociales en relaciéon con el ambito'de accion de
la Vicepresidencia: y,
g) Ejercer las demas atribuciones que le sean legalmente asignadas.

Entregables

1) Informe de resumen diario de .noticias relacionadas a la institucion y su ambito de
competencia.

2) Reporte de levantamiento de alertas informativas para toma de decisiones sobre temas de
alto impacto institucional.

3) Informes periddicos del impacto mediatico de las acciones publicas del Vicepresidente de la
Republica.

4) Informe de analisis cuantitativo y cualitativo de las principales noticias relacionadas con el
ambito de accion de la Vicepresidencia de la Republica.

5) Informes de monitoreo de medios sobre temas de coyuntura de interés institucional.

6) Informes de impacto de eventos institucionales e informacién vertida ante la opinidn
publica.

7) Informe de la gestién en redes sociales institucionales, asi como de los mecanismos de
comunicacion interna.

8) Informe analitico (cuantitativo y cualitativo) de los resultados'del manejo de las redes
sociales y pagina web institucional y su impacto en la opinion publica.

9) Plan anual de actividades.

1.3.1.3 Gestion de Tecnologias de la Informacién y Comunicacién
Mision

Gestionar y administrar los productos. y servicios relacionados con las tecnologias de la
informacién y comunicaciones para garantizar la integridad y confiabilidad del software,
hardware e informacién institucional, asi como el mantenimiento y disponibilidad de los
servicios y equipamiento tecnoldgico, contribuyendo a que la instituciéon provea una gestion
eficiente, transparente y oportuna.

Responsable: Director/a de Tecnologias de la Informaciéon y Comunicacion
Atribuciones y Responsabilidades

a) Dirigir y ejecutar los planes, programas y proyectos de tecnologias de.la informacion y
comunicacion; '

b) Proponer y gestionar la implementacion de nuevas tecnologias dela informacion;

¢) Implementar el plan de contingencias-de tecnologias de la informaciéon para la
Vicepresidencia de la Republica;

d) Elaborar 'y ejecutar el plan_de mantenimiento/ dela plataforma de servidores,
almacenamiento, respaldos, comunicaciones, seguridades y parque informatico de la
institucion;

e) Implementar y administrar la plataforma de servidores, respaldos, almacenamientos,
comunicaciones y seguridad de la informacion institucional;

f) Proveer servicios tecnologicos para solventar las necesidades institucionales internas
referentes a, comunicaciones, equipamiento informético, aplicaciones y paquetes de
software;
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g) Establecer politicas de uso y seguridad para acceder a un recurso de._inférmacion y
comunicaciones;

h) Apoyar tecnoldgicamente la automatizacion de procesos institucionales;

1) Elaborar y presentar el Plan anual de actividades de la direccion;‘acorde a sus competencias;

J) Investigar, analizar, gestionar e implementar soluciones informaticas para la Institucion; y.

k) Ejercer las demas atribuciones que le sean Jegalmente asignadas.

Gestiones Internas:

- _Gestion de Infraestructura
- Gestion de Soporte Técnico de Hardware y, Software
- Gestion de Seguridad Informatica

Entregables:
Gestion de Infraestructura

1) Reporte de administracion de switch, red, servidores, entre otros.
2) Informe de manejo de telefonia IP.

3) Informe de ejecucion, monitoreo y control de los servicios informéaticos internos.
4) Informe de la arquitectura de la Red LAN y WAN.
5) Plan anual de actividades de la gestion.

Gestion de Soporte Técnico de Hardware y Software

1) Plananual de mantenimiento preventivo de hardware y.software.

2) Informe anual de instalacién de hardware v software,

3) Informe anual de mantenimiento preventive y cortectivo del parque tecnologico.

4) Inventario anual del parque tecnolégico.activo.

5) Informe ‘trimestral “del funcionamiento de los equipos tecnoldgicos del Despacho
Vicepresidencial.

6) Informe semestral de los respaldos de informacion del usuario/a.

7) Informe mensual de incidencias atribuidas al soporte tecnologico en la institucion y en
territorio a través de la herramienta mesa de ayuda.

8) Plan anual de actividades de la gestién.

Gestion de Seguridad Informatica

1) Plan de contingeneia de tecnologias de Jajinformacién,y comunieacion-

2) Reporte mensual de creacion de.usuarios/as, correo electronico, ‘cuentas de red, accesos a
internet, entre otros.

3) Informe de administracién de seguridad informatica.

4) Informe mensual del respaldo de 1a base de datos de los servidores.

5) Informe anual de los acuerdos de confidencialidad de la informacién de la Institucién
internos y externos.

6) Informe de las pruebas‘periodicas de resguardo y restauracion de la informacion.

7) Politicas de Seguridad de Tecnologias deda Informacién y Comunicacidn.

8) Plan anual de actividades de la gestion.
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1.3.1.4 Gestion de Planificacion y Gestion Estratégica

Mision

Coordinar, dirigir, controlar y evaluar la implementacién <de los procesos estratégicos
institucionales a través de la gestién de planificacion, seguimiento e inversiéon, administracion
por procesos, calidad de servicios, a fin de contribuir a la.mejora continua; eficiencia y eficacia
de los productos de la Organizacion

Responsable: Director/a de Planificaciony Gestion Estratégica

Atribuciones y Responsabilidades

a)

b)

d)
e)

o

h)

)
i)

k)

Dirigir, gestionar.y. participar en la formulaciéon del Plan Estratégico Institucional, Plan
Anual de Inversién v Plan Operativo Anual en coordinaciéon con las dependencias de la
Vicepresidencia de la Republica; ,

Dirigir, participar y formular planes, programas y proyectos institucionales en funcion de la
normativa legal vigente;

Proponer e implementar normas, instrumentos, metodologias y lineamientos.relativos a la
planificacion estratégica institucional;

Procesar las reformas y reprogramaciones presupuestarias al Plan‘Operativo Anual;
Supervisar el avance de los planes, programas y proyectos y la implementacién de la
herramienta gobierno por resultados;

Emplear las metodologias, modelos, instrumentos’y procedimientos emitidos por los
organismos rectores de la planificacién y de las finanzas publicas;

Gestionar eidmplementar los procesos.de seguiniiento institucional;

Elaborar ‘propuestas de metodologias, “mecanismos e “instrumentos técnicos para la
construccion y seguimiento de los planes, programas, proyectos, compromisos y metas
institucionales;

Gestionar, dar seguimiento y evaluar a los planes, programas y/o proyectos institucionales;
Consolidar y-mantener actualizados los sistemas de seguimiento, requeridos por las
entidades publicas competentes;

Implementar politicas, normativas, metodologias, herramientas y formatos para la gestiéon
de los servicios, administracién por procesos, definidos por el organismo rector en la
materia;

Definir, administrar y gestionar el portafolio de procesos y el catdlogo. de servicios de la
institucion, dentro de una arquitectura institucional consistente, sostenible-y eficiente;
Realizar evaluaciones periddicas de la calidad de los servicios institucionales a nivel
central;

Proponer e implementar programas y proyectos preventivos, de monitoreo, correccion y
mejora de procesos-en la Institucion;

Consolidar, elaborar y presentar el Plan-anual de actividades institucional, acorde a sus
competencias;

Coordinar la automatizaciéon de procesos-conjuntamente con la Direccién de Tecnologias de
la Informacién y Comunicacion — TIC; y,

Ejercer las demas atribuciones que le sean legalmente asignadas.

Gestiones Internas:

- Gestion de Planificacion e Inversidon
- Gestion de Seguimiento y Evaluacion de planes, programas y proyectos
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Entregables:

Gestion de Planificacion e Inversion

D)
2)
3)
4)
>)
6)
7)
8)
9)

- QGestidn de servicios. procesos y calidad Ci

Plan estratégico institucional.

Plan Plurianual y Anual de la Planificacion.

Plan Anual de Inversion

Plan Operativo Anual Institucional y sus reformas presupuestarias.

Plan Anual*Comprometido (GPR).

Propuesta y Proforma Presupuestaria Anual.

Plan de Riesgos de'la gestion de la Vicepresidencia de la Republica.

Informes sobre cambios o ajustes a la planificacién y presupuesto institucional.
Plan anual de actividades institucional.

Gestion de Seguimiento y Evaluaciéon de planes, programas y proyectos

1)
2)

5]

4)
5)

6)

7
8)

Propuesta de normas, instrumentos, metodologias y lineamientes~para el monitoreo y;
seguimiento de la gestidn de los planes, programas y proyectostinstitucionales.

Informe de seguimiento y evaluacion de<la ‘gestién institucional (respecto a los planes,
programas y/o proyectos institucionalesipara la toma de decisiones.

Informe de seguimiento de la ejecucion presupuestaria.

Reporte de gestion institucional de rendicién-de cuentas‘para los organismos de control.
Reporte de informacion para el subsistema de seguimiento y evaluacion al ente rector de la
Planificacion del Estado.

Reporte de informacion para el cumplimiento de’'transparencia y el derecho al acceso a la
informacién publica.

Informes de gestiénuinstitucional semestral y anual de la Vicepresidencia.

Plan anual de actividades de la gestion.

Gestion de servicios, procesos y calidad

)
2)
3)
4)
)
6)
7)

8)
9)

Manuales de procesos y procedimientos.

Sistema documental de procesos y procedimientos de la institucion actualizado.

Programas de monitoreo de procesos.

Estudios técnicos para el mejoramiento de los procesos instifucionales.

Informes técnicos de procesos criticos.

Informes de propuesta para la mejora de procesos y: sistema de menitoreo de procesos.
Informes de.analisis del impacto-de los'cambios generades por-la implementacion de los
proyectosde mejora de procesos.

Proyectos preventivos, de correccion’y de mejora de procesos.

Catalogo de productos institucionales.

10) Plan anual de actividadesde la gestion.

1.3.2. Nivel de Apoyo

1.3.2.1. Gestion General del Despacho de la Vicepresidencia
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Mision

Fortalecer, orientar, evaluar y coordinar la gestion estratégica del Despacho Vicepresidencial, a
través de la informacion oportuna y eficaz con las instituciones, y-—organismos externos

competentes, a fin de lograr una adecuada articulacion entre las acciones gubernamental y las
actividades diarias del Vicepresidente de la Republica.

Responsable: Coordinador/a General del Despacho de la Vicepresidencia

Atribuciones y Responsabilidades

a) Coordinar, supervisar y velar por la correcta gestiéon de todos los asuntos relacionados con el
Despacho Vicepresidencial;

b) Coordinar la gestién administrativa del Despacho Vicepresidencial;

¢) Coordinar la planificacion estratégica de la agenda Vicepresidencial;

d) Recopilar las fichas técnicas, ayudas memoria e informacién necesaria para la agenda
Vicepresidencial;

e) Coordinar, supervisar controlar la operatividad de todas las gestiones que se-realizan para la
adecuada ejecucion de la agenda Vicepresidencial a nivel nacional e internacional;

f) Evaluar y analizar la pertinencia a las reuniones actividades o invitaciones a los eventos que
deba asistir el Vicepresidente de la Republica;

g) Supervisar, organizar y dar seguimiento a las reuniones vicepresidenciales;

h) Supervisar, organizar y dar seguimiento evaluar el sistema agenda Vicepresidencial;

1) Difundir, coordinar y controlar el cumplimiento de la agenda Vicepresidencial;

J) Velar por el cumplimiento de las actividades previstas del Vicepresidente de la Republica,
garantizando la participacion eficiente y activa de todas.las unidades externas e internas
involucradas;

k) Coordinar, supervisar y controlar las gestiones que se realizan para la efectiva operatividad
de los asuntos protocolares y logisticos, tanto a nivel nacional e internacional, del
Vicepresidente de la Republica;

) Garantizar la efectiva ejecucion de los desplazamientos del Vicepresidente de la Republica a
nivel nacional e internacional;

m) Organizar las comitivas oficiales y del grupo que acompafie al Vicepresidente de la
Republica en viajes internacionales;

n) Coordinar con Presidencia de la Republica para reuniones en el tema de los-Gabinetes
Sectoriales;

0) Coordinar las compras de alimentos para el uso en los eventos oficiales que atiende el
Vicepresidente de la Republica; y,

p) Ejercer las demds atribuciones, delegaciones y responsabilidades en el ambito de su
competencia que le asignen las autoridades'y las establecidas-en la-legislacién y/o normativa
vigente.

1.3.2.1.1 Gestion de Asuntos Diplomaticos y Protocolo

Mision

Asesorar, planificar, supervisar, coordinar, y liderar al Vicepresidente de la Republica, en
asuntos diplomaticos, protocolarios y logisticos de caracter oficial a nivel nacional e

internacional, de manera coordinada con el Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana.
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Responsable: Director/a de Asuntos Diplomaticos y Protocolo.

Atribuciones y Responsabilidades

a)

b)

d)
e)

u)
v)

W)

Coordinar los asuntos internaciones asignados-entre el Vicepresidente<de la Republica, el
Ministro de relaciones Exteriores y Movilidad{Humana'y los' titulares de*otros organismos
del Estado:

Proporcionaral Vicepresidente-de la Republica informacién sobre asuntos concretos de las
relacionados internacionales, ‘asi como dewlas Misiones, Diplomaticas ecuatorianas en el
exterior/o extranjeras acreditadas-en-el pais; en coordinacion con el Ministerio de Relaciones
exteriores y Movilidad Humana;

Coordinar el Ceremonialide los actos publicos organizados por la Vicepresidencia de la
republica‘en los que participe el segundo/aiMandatario;

Proporcionar informaeion€ insumos sobre temas protocolario;

Coordinary/o preparar, en el &mbito protocolar, los eventos que cumple el Vicepresidente de
la Republica dentro y fuera del pafs;

Elaborar cartas de respuestas a destinatarios internacionales, para firma del Vicepresidente
de la Republica, cuando asi fuera asignado;

Planificar y coordinar los viajes del Vicepresidente de la Republica y programar misiones de
avanzada con el Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad Humana y Cancilleria del
pais a donde se desplazarg;

Administrar los presentes ofrecidos y recibidos por el Vicepresidente detla Republica en sus
visitas oficiales, asi como los visitantes queirecibe en suDespacho;

Acompaiiar al Segundo/a Mandatario y<su delegacion ‘en las visitas oficiales que se realice al
extranjero, cuando asi lo disponga;

Gestionar' los tramites pertinentes para los.viajes internacionales del Vicepresidente de la
Republica;

Planificar y coordinar los eventos “oficiales que se realizan en las Residencia
Vicepresidencial y demassalones;

Elaborar y._ejecutar el plan anual de politicas publicas y gestidon por resultados de los
procesos dela unidad-acorde con las politicas Institucionales;

Garantizar las condiciones logistica necesarias para los desplazamientos que realice el
Vicepresidente de la Republica;

Asesorar al Vicepresidente de la Republica y a las autoridades de la vicepresidencia en temas
protocolarios;

Supervisar el apoyo logistico para el adecuado cumplimiento.. de ‘1as actividades
presidenciales a nivel nacional o internacional;

Supervisar la preparacion de los eventos que acude el Vicepresidente-de la Republica dentro
y fuera del pafs;

Revisar y supervisar toda actividad protocolaria‘de caracter oficial del Vicepresidente de la
Republica, de conformidad a la agenda Vicepresidencial y demés disposiciones que se
emitieren para el efecto;

Acompaiiar al Vicepresidente de la Republicawy su delegacion a las visitas oficiales que
realice al extranjero;

Controlar la planificacién de la logistica preparatoria-para el cumplimiento de actividades del
Vicepresidente de la Reptiblica en territorio;

Coordinarcon los equipos de avanzada los viajes del Vicepresidente de la Reptiblica;
Articular y validar'el'soporte técnico y apoyo logistico para la realizacion de los eventos;
Asistir al Vicepresidente de la Repuiblica durante los eventos;

Elaborar y presentar el plan anual de actividades de la direccion, acorde a sus competencias;
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x) Coordinar con las diferentes carteras de Estado la entrega de los requerimientos generados
durante las actividades Vicepresidenciales; y,

y) Ejercer las demés atribuciones, delegaciones y responsabilidades~en el dambito de su
competencia que le asignen las autoridades y las establecidas en-la legislacion y/o normativa
vigente.

Entregables

1) Informe de misiones de avanzada que-se realizan en los lugares donde el Vicepresidente de
la Republica se traslada a nivel nacional ¢ internacional,

2) Reporte de articulacion de soporte técnico y apoyo logistico para la realizacion de los
eventos de caracter Vicepresidencial.

3) Informaciénde actividades logisticas pata la agenda Vicepresidencial.

4) Informes de asuntos Internacionales.

5) Informe del ceremonial realizado en el marco de las actividades desarrolladas por el
Vicepresidente de la Republica dentro y fuera del pais.

6) Informe de acompafiamiento a eventos nacionales e internacionales en donde participa el
Vicepresidente de la Republica dentro y fuera del pais.

7) Registro de tramites realizados para los viajes internacionales del Vicepresidente de la
Republica.

8) Cartas de respuestas a destinatarios internacionales, para finma del Vicepresidente de la
Republica, cuando asi le fuere asignado.

9) Informe de eventos oficiales que se realizan en la residencia Vieepresidencia y demas
salones.

10) Registro de-obsequios recibidos por el Viecepresidente de la Republica en sus visitas
internacionales.

11) Plan-anual de actividades.

1.3.2.2. Gestion General Administrativa Financiera
Misién

Coordinar la administracion y gestién oportuna del talento humano, los recursos financieros y
servicios administrativos de la institucion, cumpliendo con la normativa legal vigente aplicable
y los mecanismos de control definidos por las instituciones competentes y la:méxima autoridad
de la institucidn, con la finalidad de cumplir las metas y objetivos planteados.

Responsable: Coordinador/a General Administrativo/a Financiero/a.
Atribuciones y Responsabilidades

a) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones.establecidas en la normativa correspondiente a
los procesos de la gestidn administrativa, \financiera y demds normas emitidas por la
méxima autoridad y los organismos de control;

b) Programar, dirigir y controlar las actividades administrativas, del talento humano,
materiales, de documentacidn, econdmicas y financieras de la institucién, de conformidad
con las politicas emanadas por la autoridad y con lo dispuesto en las leyes, normas y
reglamentos vigentes;

c) Autorizar los gastos institucionales:
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d)

e)

1)

k)

Garantizar la disponibilidad. buen uso y mantenimiento de los bienes muebles'e immtuebies
y servicios administrativos institucionales, mediante la definicidon de politicas’y aprobacién
para la adquisiciéon y mantenimiento de los mismos;

Supervisar todos aquellos actos administrativos relacionados*cen~la administracién del
recurso econdmico y financiero de la Institucidn;

Coordinar, evaluar y asesorar sobre los proeedimientos.de contratacién publica;

Autorizar la utilizacion del parque automoter de la\ institucién, acorde a la legislacion
vigente;

Formular y poner en conocimiento de la-maéxima auteridad, para su autorizacion, las
resoluciones para ejecutar los procesos de venta, reinate, donacién o destruccién de bienes
institucionales;

Coordinar con la unidad.de Planificacion y:Gestién Estratégica, la supervisién y monitoreo
a la ejecucion del presupuesto institucionalide conformidad con los planes, programas y
proyectos establecidos;

Garantizar la razonabilidad, oportunidad y consistencia de la informacion generada en los
procesos contables, presupuestarios y de tesoreria de la institucion;

Coordinar y controlar las actividades de las unidades administrativas bajo su dependencia
de conformidad con las politicas emanadas por la autoridad y con lo dispuesto‘en las leyes,
normas y reglamentos pertinentes;

Monitorear y controlar la gestiéon del Sistema Integrado de Talento Humano y sus
subsistemas;

Controlar la aplicaciéon de la gestion del régimen disciplinario, acorde _a la normativa
vigente;

Participar en el proeeso de Planificacion Estratégica, institucional en base las directrices
establecidas;

Observar y ejercer las atribuciones y obligaciones especificas determinadas en los articulos
76 y. 77, numerales 1, 2, 3 de la Ley Organica-de la Contraloria General del Estado;

Ejercer las competencias que le asigne la Ley Orgédnica de Servicio Publico, Ley Organica
del Sistema Nacional de.Contratacion Publica y\demas normativa vigente;

Garantizar la razonabilidad, oportunidad y consistencia de la informacién generada en los
procesos contables;"presupuestarios y de tesoreria de la institucion;

Autorizar las comisiones de servicios al exterior de todos los servidores y trabajadores de la
Vicepresidencia de la Republica;

Las demas atribuciones y responsabilidades que le sean asignadas legalmente.

1.3.2.2.1 Gestion Administrativa

Mision

Administrar y controlar los recursos materiales, bienes y servicies administrativos demandados,
de conformidad conla nermativa vigente,.para.la gestién eficaz y eficiente de la institucion.

Responsable; Director/a Administrativo/a

Atribuciones y Responsabilidades

a)
b)

Supervisar el.cumplimiento de las politicas emanadas por la autoridad de conformidad con
lo dispuesto en las leyes, normas y reglamentos pertinentes, en el &mbito de su gestion;
Gestionar la disponibilidad de 10§ bienes muebles e inmuebles, mediante la adquisicién y el
mantenimiento de los mismos;,
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©)
d)

1)
k)
D

Supervisar, coordinar y gestionar la elaboracion de planes, programas y proyectos de las
gestiones: servicios institucionales, transportes, compras publicas-adquisiciones y bienes;
Gestionar la contratacion de seguros generales y administrar las pdlizas de seguros
generales;

Preparar, publicar, reformar e informar los procedimientos de confratacion publica con base
en el Plan Anual de Contratacion;

Supervisar los procesos de venta, remate, donacion.o destruccion de bienes institucionales,
para aprobacion de la Maxima Autoridad 0-su delegado;

Observar y ejercer las atribuciones y.obligaciones especificas determinadas en los articulos
76 y 77, numeral 2 de la Ley Organica de la Contraloria General del Estado;

Supervisar, validar y suscribir los informes técnicos 'y demés documentos generados por las
gestiones a su cargo;

Autorizar.y suscribir-conjuntamente con.el responsable de la Gestion de Transportes las
ordenes de movilizacion;

Supervisar la correcta utilizacion y registro de los bienes institucionales;

Elaborar y presentar el Plan anual de actividades de la direccion, acorde a sus competencias;
Gestionar y ejecutar la contratacion del servicio de transporte para los servidores de la
institucion; y,

m) Las demés atribuciones y responsabilidades que le sean asignadas legalmente.

Gestiones Internas:

- QGestion de Servicios Institucionales

- Gestion de Bienes

- Gestion de Transportes

- Gestiénde Compras Publicas - Adquisiciones

Entregables:

Gestion de Servicios Institucionales

1))
2)

3)

4)
5)

Plan Operativo de Administracion de Servicios.

Informe de procesos contractuales y precontractuales gestionados.

Informe de seguimiento y control de contratos de telefonia moévil, telefonia fija,
mantenimiento de ascensores, servicios de limpieza, seguros-cobertura <y vigilancia,
television satelital, servicios basicos y agua purificada.

Informe de mantenimiento, adecuaciones y readecuaciones de bienes muebles e inmuebles.
Informe de inclusién y exclusién de bienes, activos fijos, vehiculos de acuerdo a cobertura
del seguro.

Reportes periddicos de caja chica.

Reporte de siniestros, robo, incendio de bienes, vehiculos, equipo electronico y de fidelidad.
Informe técnico-del contrato de servicio.de transporte para,el personal que labora en la
Vicepresidencia de la Republica.

Plan anual de actividades de la gestion.

Gestion de Bienes

1))
2)

Plan Operativo de mantenimiento de bienes de propiedad, planta y equipo, bienes de control
administrativos e inventarios.
Reporte Conciliacion de bienes de propiedad, planta y equipo, bienes de control
administrativos e inventarios.
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(8]
—

4)

S)
6)

[2
8)

9

Informe de baja, transferencia, comodatos. remates donaciones bienes muebles.e inmuebles
de la Institucion.

Registro de actas de entrega recepcion de bienes de propiedad, planta 'y equipo, bienes de
control administrativos e inventarios.

Registro de ingresos y egresos de bodega de los.bienes institucionalés.

Informe de provisién de suministros y materiales conforme a las ‘necesidades de las
Unidades Administrativas.

Plan de constataciones fisicas e inventarios.

Informe de‘constatacion fisicade bienes de propiedad, planta y equipo, bienes de control
administrativos e inventarios.

Reporte mensual de inventarios.

10) Plan anual de actividades de'la gestion:

Gestion de Transportes

9]
2)
3)
4)
)

6)

7)

Plan de mantenimiento preventivo y correctivo de vehiculos.

Informe anual de ejecucion del plan de mantenimiento preventivo y correctivo de vehiculos.
Informe de seguimiento, ejecucion y control de contratos administrados.

Informe de expedientes integrales de siniestros de vehiculos institucionales.

Informe trimestral de provisién de servicio de transporte y ordemes de movilizacion
(salvoconductos).

Informe anual del estado de los documentos habilitantes para'matriculaciéon conduccién de
vehiculos (revision técnica vehicular y matricula, etc.).

Plan anual de actividades de la gestion.

Gestion de Compras Puablicas - Adquisiciones

1)
2)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

Plan anual de contratacion y adquisiciones'y sus reformas — PAC.

Informe  cuatrimestral de” la ejecucion <y, evaluacién del plan de contrataciones vy
adquisiciones.

Informes" del. estadonde~l0s procesos precontractuales y contractuales de terminacién de
contratos y convenios elaborados, actualizados y verificados.

Modelos de Términos de Referencia (TDR’s) para las areas requirentes.

Pliegos de los procedimientos de contratacion publica.

Informes trimestrales de contrataciones de infima cuantia.

Catéalogo electronico — adquisiciones.

fnfima cuantia.

Plan anual de actividades de la gestion.

1.3.2.2.2 Gestién de Administracion del Talento Humano

Misién

Ejecutary gestionar el desarrollo de los subsistemas del.talento humano, mediante la aplicacién
de leyes, reglamentos, normas.técnicas, politicas, métodos y procedimientos que permitan
mejorar la gestién organizacional mediante la profesionalizacion eficiente y eficaz del talento
humano.

Responsable: Director/a-de Administracion del Talento Humano
Atribuciones y Responsabilidades
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a)
b)

i)

k)

)

m)

n)
0)

p)

Cumplir y hacer cumplir la Ley Organica del Servicio Publico y demas normativa vigente
inherente al ambito de su competencia;

Elaborar los proyectos de estatuto, normativa interna, manuales (institucionales y demas
instrumentos de gestion del talento humano en concordancia con la normativa vigente y
tramitar su aprobacion ante las instituciones competentes;

Elaborar el reglamento interno de administracién del talento humano, en concordancia con
la normativa vigente;

Elaborar y suseribir acuerdos de confidencialidady responsabilidad de la informacién de los
servidores que ingresen a la institucion conforme a la Ley-Organica del Servicio Publico y
demas Normativa vigente;

Administrar el Sistema Integrado.~ de_-Desarrollo Institucional, Talento Humano,
Remuneraciones-e Ingresos Complementarios bajo los lineamientos, politicas, regulaciones,
normas ¢ instrumentos.que-se establezcan para el efecto;

Elaborar y ejecutar los procesos de movimientos de personal de acuerdo a la Ley Orgénica
del Servicio Publico y demés normativa vigente que se establezca para el efecto;

Mantener actualizado y aplicar el Sistema Informatico Integrado del Talento Humano y
Remuneraciones, en concordancia con la Ley Orgénica del Servicio Piblico, lineamientos y
demas normativa vigente que se establezca para el efecto;

Estructurar la planificacion anual del talento humano institucional sobre la base de la
normativa vigente, y gestionar su aprobacion; :

Aplicar las normas técnicas, metodologias e instrumentos-técnices  emitidos por la
institucién competente, en materia de \ Desarrollo " Institucional, ' Talento Humano,
Remuneraciones e Ingresos Complementarios;

Asesorar sobre la correcta aplicacién de la Ley Organica del Servicio Publico, su
Reglamento General y las normas emitidas por el Ministerio del Trabajo a las servidoras y
servidores publicos de la institucidn;

Coordinar con las unidades correspondientes de’ ésta Cartera de Estado, la recepcién de
quejas 'y denuncias para gestionar la aplicacion de régimen disciplinario y la gestién de los
sumarios administrativos-en concordancia con la normativa vigente que se establezca para
el efecto;

Gestionar la implementacion de las politicas, procesos y acciones estratégicas de gestion del
cambio institucional;

Desarrollar e implementar planes de accién de clima laboral y cultura otganizativa en la
institucion;

Elaborar y presentar el plan anual de actividades de la direccion, acorde a sus competencias;
Observar y ejercer las atribuciones y responsabilidades determinadas en los articulos 52 de
la Ley Orgénica del Servicio Publico, 118 de su'Reglamento General de aplicacion y demas
normativa vigente;y,

Las demds atribuciones y responsabilidades que le sean asignadas legalmente.

Gestiones Internas:

- Gestion de Administracion del Talento Humano

- Gestién.de Manejo Técnico del Talento Humano

- Gestién de Némina, Remuneraciones e Ingresos Complementarios

- Gestion del Cambio y Cultura Organizacional

- Gestion de Seguridad, Salud Ocupacional y Gestién Integral de Riesgos,
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Entregables
Gestion de Administracion del Talento Humano.

1) Informes técnicos de contratos de trabajo y/o acciones de personal'suscritas.

2) Convenios institucionales para pasantias y préaeticas pre-profesionales.

3) Actas de declaratoria de Concurso de Méritos y. Oposieidn: desierto y/o ganhador.

4) Base de datos actualizada con la informacion'de vinculacién y movimientos de personal.

5) Certificados daborales para los-servidores y €x servidores 'desla Vicepresidencia de la
Republicas.

6) Expedientes actualizados de los servidores de la institucion.

7) Reglamento Interno de Administracion del Talento Humano actualizado.

8) Codigo de Etica Institucional actualizado.

9) Plan anual.de vacaciones de los servideres,de la Vicepresidencia.

10) Reporte de eontrol.de.asistencia, permisos’y vacaciones.

11) Informes "de aplicacién de régimen disciplinario. (sumarios administrativos, faltas,
sanciones, etc.).

12) Reportes actualizados del Sistema Informatico Integrado del Talento Humano — SIITH.
13) Plan anual de actividades de la gestién.

Gestion del Manejo Técnico del Talento Humano

1) Informes técnicos previa la ejecucion de movimientos de-personal. (traslados, traspasos,
cambios administrativos, licencias, etc.).

2) Plan consolidado de la Planificacién delTalento Humano.

3) Plan de evaluacion del desempefio.

4) Reporte consolidado de las evaluaciones del desempefio-del personal de la institucion.

5) Plan institucional de formaciény capacitaeidn.

6) Reportes periodicos de los programas de.formaciony capacitacion brindados.

7) Reportes periodicos de las.inducciones’brindadas al personal.

8) Proyecto deEstructuraInstitucional y Estatuto Orgéanico o sus reformas.

9) Manual de Puestos Institucional e informes de reformas integrales y/o parciales.

10) Informes téenicos de revision a la clasificacion y valoracion de puestos por implementacion
del Manual'de Puestos.

11) Plan anual de actividades de la gestion.

Gestion de Nomina, Remuneraciones e Ingresos Complementarios.

1) Nomina de remuneraciones del personal.

2) Nomina de décimos tercero y cuarto mensualizados y anuales.

3) Nomina mensual de fondos de reserva.

4) Distributivo de remuneraciones mediante la claboracion de reformas web de ingresos y
salidas de personal (concentradas y desconcentradas).

S) Actualizacion IESS: avisos de entrada, saliday, movimientos en el sistema del IESS,
generacion de avisos por variacion de extras.

6) Presupuesto mensual del Grupo 51, control de los»gastos de personal y 53 (vidticos por
residencia).

7) Certificaciones presupuestarias del personal queringresa.

8) Actualizacién_mensual de los literales 'bl) Directorio; b2) Distributivo del personal
institucional; y.c) Cuadro de Remuneraciones mensual por puesto correspondientes a la Ley
Organica de Transparencia y Acceso a la Informagion Publica, LOTAIP.

9) Noémina mensual de subrogaciones y encargos.
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10) Némina mensual de vidtico por gastos de residencia.
11) Némina mensual de horas extraordinarias y suplementarias Codigo de ‘Trabajo y Ley

Organica del Servicio Publico, LOSEP.

12) Némina mensual de pago de alimentacion al personal de Codigo'de Trabajo.
13) Némina de pago de liquidaciones de personal cesante.
14) Plan anual de actividades de la gestion.

Gestion del Cambio y Cultura Organizacional

D)
2)

8)

Metodologias de gestion del cambio-del clima y cultura organizacional aplicados.

Informes de articulacion de planes de eficiencia‘e innovacion implementados en la
institucion.

Estudios y mediciones de clima y cambio de cultura organizacional.

Informes de talleres de sensibilizacion.

Planes de accion para mejorar el clima y cultura organizacional.

Programas de capacitacion para el cambio del clima y cultura organizacional.

Proyectos de gestién del conocimiento institucional en los &mbitos de innovacién, gestion
institucional y gestion del cambio.

Plan anual de actividades de la gestion.

Gestion de Seguridad, Salud Ocupacional, y Gestiéon Integral de Riesgos.

)
2)
3)
4)

Plan Anual de Seguridad y Salud Ocupacional.

Certificado de conformacién de Comités Paritarios:

Reglamento interno de Seguridad y Salud.

Fichas ocupacionales (examenes de ingreso, periédicos, salida, reingreso y reintegro).
Informe de capacitaciones y talleres sobre salud, seguridad e higiene en el trabajo.
Avisos de accidentes y enfermedades en el trabajo.

Plan institucional de bienestar social.

Informe de inspecciones internas de seguridad y salud.

Plan anual de actividades de la gestion.

1.3.2.2.3 Gestion Financiera

Mision

Administrar, gestionar, suministrar y controlar los recursos financieros requeridos para la
gjecucidn de los planes, programas y proyectos institucionales con eficiencia, eficacia y calidad
del gasto, en funcién de la normativa vigente.

Responsable: Director/a Financiero/a

Atribuciones y Responsabilidades

a)

b)

Supervisar el cumplimiento de las politicas, instrumentos y procedimientos financieros, de
conformidad con lo dispuesto en las leyes, reglamentos y normativa pertinente; para
determinar el adecuado control interno de-la unidad;

Gestionar, controlar y supervisar el cumplimiento de las actividades de la gestion
institucional dentro del &mbito del presupuesto, contabilidad y tesoreria;
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c)

d)

J)
k)
D

Dirigir, supervisar y aprobar la elaboracién de informes de: ingresos, gastos, presupuesto; y
cuentas contables; previsto como informacidn financiera institucional: parala presentacion
de informes técnicos;

A partir de la informacion de la programacion presupuestariay, realizar la formulacion,
aprobacion, ejecucion (modificaciones presupuestarias y_ réprogramaciones), seguimiento,
evaluacion liquidacion del presupuesto institucional; de<conformidad a losplanes operativos
anuales. programas, proyectos y disposiciones emitidas por el Ministerio de Finanzas;
Autorizar los pagos de las obligacionesieeconomicas de la institueion;

Autorizar certificaciones plurianuales:

Registro, solicitud y aprobacidn de’items que.requieren aval;

Administrar y delegar la custodia, registro, renovacion y ejecucion, de ser el caso, de
valores y documentos de garantia;

Administrar y“delegar la custodia de da“documentacién del "Archivo de Gestion", de la
Direccion Financiera;

Elaborar y presentar el Plan anual de actividades de la direccion, acorde a sus competencias;
Elaborar y controlar el cumplimiento del Plan Operativo de la Direccidn; y,

Ejercer las demds atribuciones y responsabilidades que le sean asignadas legalmente.

Gestiones Internas:

- Gestidn de Presupuesto
- Gestidn de Contabilidad
- Gestion de Tesoreria

Entregables:

Gestion de Presupuesto

Proforma presupuestaria institucional,

Programacién.presupuestaria Institucional anual (PIA).

Comprobantes.de programacién y reprogramacién financiera (PCC y PMD).
Comprobantes:inicos de registro presupuestario (CUR).

Certificacion Presuptestaria: anual y plurianual.

Informe y resolucion para modificacién presupuestaria

Comprobante de modificacion presupuestaria.

Informe de seguimiento y evaluacién de la ejecucion presupuestaria institucional:
Plan anual de actividades de la gestion.

Gestion de Contabilidad

B o —
e L R R

5)
6)
7)
8)
9)

CUR de devengado aprobado.

Registro de contratos en e-sigef.

CUR contable aprobado.

CUR de RDP aprobado.

Comprobante de creacion del fondo.

Informe de analisis de cuentas contables.

Informes Financieros.

Formularioside declaracion de impuestos.

Formulario de declaracion de anexos transaccionales y otros.

10) Informe dearqueosde caja chica.
11) Plan anual de actividades de la gestion.
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Gestion de Tesoreria

1) CURS de gasto con solicitud de pago.

2) Comprobante de Retencion Tributaria.

3) Registro de beneficiarios y cuentas bancarias.

4) Registro de responsables de fondo por unidad gastadora'y asociacién presupuestaria por
clase de fondo.

5) Comprobante de ingreso del e-sigef.

6) Informe de recaudaciones institucionales.

7) Informe de garantias en custodia.

8) Conciliacion Bancaria.

9) Informe de conciliacién-bancaria.

10) Comprobante-de retencién judicial pagado por el Ministerio de Finanzas.

11) Informe de movimiento de documentacidn.

12) Plan anual de actividades de la gestion.

1.3.2.2.4 Gestion Documental y Archivo
Mision

Disefiar y mantener un sistema de gestion documental y de archivo para la administracion de la
informacién oficial, archivo histérico, estableciendo ~politicas institucionales, dando
cumplimiento de las mormas legales, reglamentarias<y técnicas, ‘asi ‘como certificar la
documentacién requerida por autoridades y/o ciudadanos.

Responsable: Director/a de Gestion Documental'y Archivo
Atribuciones y Responsabilidades

a) Establecer las directrices para el registro de entrada y salida de correspondencia y el control
de gestion documental;

b) Administrar y Coordinar el Archivo Central Institucional;

c) Coordinar las acciones para la elaboracion y actualizacién del Cuadro General de
clasificacién documental y la tabla de plazos de conservacion documental, asicomo los
inventarios documentales y la guia de archivo para su validacion y registro por el ente
competente;

d) Proponer reglamentos y politicas internas que regulen la-administracion documental
institucional;

e) Emitir copias certificadas de los documentos que reposan enlos archivos de la institucién,
con excepcion deaquellos que hayan sido declarades como reservados;

f) Coordinar y autorizar las transferencias primarias de los Archivos de Gestién al Archivo
Central y las transferencias secundarias del"Archivo Central al Archivo Intermedio del ente
competente;

g) Administrar y gestionar el despacho y recepcién-de la documentacién institucional y
coordinar procesos de digitalizacién de los‘acervos documentales custodiados por el archivo
central;

h) Eliminar los expedientes cuya baja haya sido aprobada y validada por el ente rector de
acuerdo a lo establecido en el cuadro general de clasificaciéon documental y la tabla de
plazos de conservacidén documental:
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i) Observar y- ejercer las atribuciones que competan a la unidad de conformidad a las
disposiciones establecidas en la Ley del Sistema Nacional de Archivosty la Ley de
Comercio Electrénico, Firmas y Mensajes de Datos y su Reglamento-General de aplicacion;

i) Supervisar el cumplimiento de las politicas emanadas por la autoridad de conformidad con
lo dispuesto en las leyes, normas y reglamentos pertinentes;

k) Elaborary presentar el Plan anual de actividades dec la dircecidn, acorde a sus competencias:

1) Realizar el seguimiento de los tramites cindadanos entregados a la Vicepresidencia en sus
ambitos de gestidn: y,

m) Las demds atribuciones y responsabilidades que-le sean asignadas legalmente.

Entregables

1) Cuadro 'general de clasificacion documental y la tabla de plazos de conservacion
documental institucionales.

2) Manual de politica interna o reglamento para la Gestion Documental actualizado a la
normativa legalvigente.

3) Inventario consolidado de expedientes, transferencias, documentos pasivos, baja
documental de los documentos de la institucién en sistemas GDAP y File Storage

4) Informes de guias de recepcién y despacho de documentacion interna y externa.

5) Informe de documentos certificados y copias entregadas sobre actos administrativos de la
institucion.

6) Informe de seguimiento, ejecucion y control de contratos administrados en-el"ambito de su
gestion.

7) Informe anual de baja documental.

8) Reporte mensual de seguimiento a tramites ciudadanos.

9) Plan anual de actividades.

DISPOSICION GENERAL

Encarguese a la Coordinacion Administrativa Financiera ejecutar-las respectivas acciones para
la implementacién del presente Estatuto Orgénico.

DISPOSICION FINAL

El presente acuerdo entrara en vigencia a partir de la suscripcion, sin perjuicio de la publicacion
en el Registro Oficial:

Dado en la ciudad de San Francisco de Quito, Distrito Metropolitano, a los 28 dias del mes de

marzo del afio 2019.
7
| / (//k/
I\

E’con Otto Ramén Sonnenholzner Spe1
VICEPRESIDENTE CONSTITUGIONAL DELA'REPUBLICA DEL ECUADOR

VICEPRESIDENCIA DE LA REPUBLICA .- DIRECCION DE GESTION DOCUMENTAL.- Es fiel copia del original.-
08 de abril de 2019.- Lo certifico: f.) Ilegible.
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