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ACUERDO Nro. MPCEIP-SRP-2022-0183-A

SR. MGS. AXEL FEDERICO VEDANI DE LA TORRE
SUBSECRETARIO DE RECURSOS PESQUEROS, ENCARGADO

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador en su articulo 14 sefiala: “Se reconoce
el derecho de la poblacion a vivir en un ambiente sano y ecologicamente equilibrado, que
garantice la sostenibilidad y el buen vivir, sumak kawsay”;

Que, la Constitucién de la Republica del Ecuador acoge el principio precautorio en su
articulo 73, y establece: “El Estado aplicard medidas de precaucion y restriccion
para las actividades que puedan conducir a la extincion de especies, la
destruccion de ecosistemas o la alteracion permanente de los ciclos naturales. Se
prohibe la introduccion de organismos y material orgdnico e inorgdnico que puedan
alterar de manera definitiva el patrimonio genético nacional’;

Que, el articulo 74 Ibidem, determina: ‘“Las personas, comunidades, pueblos Yy
nacionalidades tendrdn derecho a beneficiarse del ambiente y de las riguezas naturales
que les permitan el buen vivir. Los servicios ambientales no serdn susceptibles de
apropiacion; su produccion, prestacion, uso y aprovechamiento serdn regulados por el
Estado”;

Que, el articulo 396 de la Constitucion de la Republica determina; “El Estado
adoptard las politicas y medidas oportunas que eviten los impactos ambientales
negativos, cuando exista certidumbre de daiio. En caso de duda sobre el impacto
ambiental de alguna accion u omision, aunque no exista evidencia cientifica del dario,
el Estado adoptard medidas protectoras eficaces y oportunas’;

Que, la Constitucion de la Republica en su articulo 406 establece: “El Estado
regulard la conservacion, manejo 'y uso sustentable, recuperacion, Yy
limitaciones de dominio de los ecosistemas frdgiles y amenazados; entre otros,
los pdramos, humedales, bosques nublados, bosques tropicales secos y humedos y
manglares, ecosistemas marinos y marinos-costeros’;

Que, la Ley Orgénica para el Desarrollo de la Acuicultura y Pesca, en su articulo 1.-
Objeto, seiiala: “La presente Ley tiene por objeto establecer el régimen juridico
para el desarrollo de las actividades acuicolas y pesqueras en todas sus fases de
extraccion, recoleccion, reproduccion, cria, cultivo, procesamiento, almacenamiento,
distribucion, comercializacion interna y externa, y actividades conexas como el
fomento a la produccion de alimentos sanos;, la proteccion, conservacion,
investigacion, explotacion y uso de los recursos hidrobiologicos y sus ecosistemas,
mediante la aplicacion del enfoque ecosistémico pesquero de tal manera que se logre el
desarrollo sustentable y sostenible que garantice el acceso a la alimentacion, en armonia
con los principios y derechos establecidos en la Constitucion de la Republica, y
respetando los conocimientos y formas de produccion tradicionales y ancestrales.”;
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Que, la Ley Organica para el Desarrollo de la Acuicultura y Pesca, en su articulo 3.-
Fines, determina: “Son fines de esta Ley: a. Establecer el marco legal para el desarrollo
de las actividades acuicolas, pesqueras y conexas, con sujecion a los principios
constitucionales y a los sefialados en la presente Ley, c. Promover el consumo de los
productos nacionales, derivados de la acuicultura y pesca, con garantia de su
disponibilidad suficiente, oportuna y permanente para atender las necesidades bdsicas de
la poblacion local y nacional en cumplimiento de los estdndares de calidad”;

Que, la Ley Ibidem en su articulo 4.- Principios, establece: “Para la aplicacion de esta
Ley se observardn los siguientes principios, sin perjuicio de los establecidos en la
Constitucion de la Repiiblica y demds normativa vigente: b. Sostenibilidad de los
recursos: Busca el uso responsable y aprovechamiento sustentable y sostenible de los
recursos hidrobioldgicos. Establecer prioridad a la implementacion de medidas que
tengan como finalidad conservar o restablecer las poblaciones de las especies
capturadas a un nivel de equilibrio tedrico del rendimiento mdximo sostenible; f.
Enfoque precautorio: Establece el conjunto de disposiciones y medidas preventivas,
eficaces frente a una eventual actividad con posibles impactos negativos en los
recursos hidrobiologicos y sus ecosistemas, que permite que la toma de decision
del ente rector, se base exclusivamente en indicios del posible daiio, sin necesidad de
requerir la certeza cientifica absoluta.

Que, la Ley Organica para el Desarrollo de la Acuicultura y Pesca, en su articulo 18.-
Atribuciones, determine: ‘“Ademds de las atribuciones asignadas por el Codigo
Orgdnico de la Economia Social de los Conocimientos, Creatividad e Innovacion,
al Instituto Piiblico de Investigacion de Acuicultura y Pesca, le corresponde: 1.
Investigar cientifica y tecnologicamente los recursos hidrobiologicos con enfoque
ecosistéemico;2. Investigar, experimentar y recomendar wmecanismos, medidas y
sistemas adecuados, al ente rector para el aprovechamiento sustentable y sostenible de
los recursos hidrobiologicos;3. Emitir informes técnicos y cientificos de las
investigaciones realizadas, los cuales serdn vinculantes para el ente rector en materia de
acuicultura y pesqueray

Que, la Ley Organica para el Desarrollo de la Acuicultura y Pesca, en su articulo
96.- Ordenamiento pesquero, dispone: “Se establecerdn las medidas de ordenamiento
pesquero bajo el principio de gobernanza, sostenibilidad y sustentabilidad de los
recursos hidrobiologicos, con la obtencion de mayores beneficios sociales,
economicos y ambientales, con enfoque ecosistémico. Las medidas del ordenamiento
se adoptardn previo informe técnico cientifico del Instituto Piiblico de Investigacion de
Acuicultura y Pesca, y socializacion con el sector pesquero con base en la mejor
evidencia cientifica disponible y conocimiento ancestral en concordancia con

B

las condiciones poblacionales de los recursos y el estado de las pesquerias ;

Que, la Ley Organica para el Desarrollo de la Acuicultura y Pesca, en su articulo 98.-
Prohibiciones en periodos de veda, establece: “Durante los periodos de veda, estd
prohibida la captura, almacenamiento, procesamiento, transporte, exportacion y
comercializacion de las especies locales. Salvo el caso en que exista producto
almacenado o procesado, los interesados podrdn comercializar dichos productos,
previa autorizacion del ente rector. De igual forma se podrdn importar recursos en
veda, previa autorizacion del ente rector.”;
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Que, el Coédigo Organico Administrativo en el articulo 98 sefala: “Acto
Administrativo es la declaracion unilateral de voluntad, efectuada en ejercicio de la
funcion administrativa que produce efectos juridicos individuales o generales, siempre
que se agote con su cumplimiento y de forma directa se expedird por cualquier medio
documental, fisico o digital y quedard constancia en el expediente administrativo”;

Que, el Codigo Organico Administrativo en el articulo 99 establece que los requisitos
para la validez del acto administrativo son los siguientes: “I.- Competencia; 2.- Objeto;
3.-Voluntad; 4.- Procedimiento; 5.- Motivacion”;

Que, el Cddigo Orgédnico Administrativo en el articulo 101 determina; “Eficacia del acto
administrativo. El acto administrativo serd eficaz una vez notificado al administrado. La
ejecucion del acto administrativo sin cumplir con la notificacion constituird, para efectos
de la responsabilidad de los servidores piiblicos, un hecho administrativo viciado”;

Que, el articulo 164 Ibidem establece: “Notificacion. Es el acto por el cual se comunica a
la persona interesada o a un conjunto indeterminado de personas, el contenido de un
acto administrativo para que las personas interesadas estén en condiciones de ejercer

»»

sus derechos 7
Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 636 del 11 de enero de 2019 se dispone: “ la
creacion de los Viceministerios de produccion e Industrias, Promocion de Exportaciones
e Inversiones, y Acuacultura y Pesca, de manera adicional al Viceministerio de
Comercio Exterior, en la estructura orgdnica del Ministerio de Produccion, Comercio

Exterior, Inversiones y Pesca, excepcionando lo previsto en el Decreto ejecutivo No.
1121, de 18 de julio de 2016,

Que, 1la  Subsecretaria de Recursos Pesqueros, mediante Acuerdo

Ministerial ~Nro. MPCEIP-SRP-2020-0043-A, de fecha 13 de marzo de 2020 apertura
la actividad pesquera en la fase de extracciéon con fines comerciales a la pesca
industrial polivalente dirigida a los recursos Merluza (Merluccius gayi) 'y
Camarones de agua somera; Camarén rojo (Farfantepenaeus brevirostris);
Camarén café (Farfantepenaeus californiensis); Camarén blanco (Litopenaeus
vannamei); Camarén blanco (Litopenaeus  occidentalis);  Camarén blanco
(Litopenaeus stylirostris);

Que, mediante Acuerdo Nro. MPCEIP-SRP-2021-0129-A de 21 de mayo de 2021, se
establece las medidas de ordenamiento, regulacién y control para la actividad pesquera
orientada a las capturas del recurso merluza (Merluccius gayi), las cuales deberan
cumplir estrictamente 20 embarcaciones pesqueras industriales;

Que, mediante Acuerdo Nro. MPCEIP-SRP-2021-0200-A de 08 de septiembre de
2021, se estableci6 el periodo de VEDA BIOLOGICA para el recurso merluza
(Merluccius gayi) entre el 15 de septiembre al 31 de octubre del 2021; misma que podria
ser ratificada o rectificada cada afio, segin los indicadores reproductivos observados

de la especie, expuestos en los criterios técnicos por Instituto Publico de Investigacion
de Acuicultura y Pesca (IPIAP);
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Que, mediante oficio Nro. MPCEIP-SRP-2022-0934-O de 22 de abril de 2022, la
Subsecretaria de Recursos Pesqueros considerando la directriz concerniente a que los
periodos de veda para los recursos pesqueros autorizados a su extraccion podran ser
ratificados o actualizados cada afio, segin los indicadores reproductivos observados
de la especie en seguimiento; solicité al Instituto Publico de Investigacién de
Acuicultura y Pesca (IPIAP), la emisién de los criterios técnicos - cientificos con el
fin de actualizar el Acuerdo Nro. MPCEIP-SRP-2021-0200-A del 08 de
septiembre de 2021 y establecer el periodo de veda bioldgica para el recurso merluza
(Merluccius gayi) durante el presente afio 2022;

Que, el Instituto Publico de Investigacion de Acuicultura y Pesca (IPIAP) mediante
oficio Nro. IPIAP-IPIAP-2022-0181-OF de 27 de abril de 2022, remite respuesta al
criterio técnico cientifico relativo a una ratificaciéon o modificacién de la medida de
ordenamiento referente al periodo de VEDA BIOLOGICA del recurso merluza
(Merluccius gayi) para el 2022 basado en el andlisis correspondiente al
comportamiento reproductivo de este recurso durante 2020 y 2021;

Que, la Direccion de  Politicas Pesqueras 'y  Acuicolas  mediante

memorando  Nro. MPCEIP-DPPA-2022-0365-M de fecha 17 de mayo de 2022 hace
conocer a la Subsecretaria de Recursos Pesqueros, el “INFORME DE PERTINENCIA
RELATIVO AL ESTABLECIMIENTO DE LA VEDA BIOLOGICA 2022 PARA EL
RECURSO MERLUZA (Merluccius gayi)”, mediante el cual expresa lo siguiente; “En
virtud de la sostenibilidad de este recurso pesquero involucrados en diversas pesquerias,
se sugiere, considerar lo formulado por el Instituto Piiblico de Investigacion de
Acuicultura y Pesca, en relacion a establecer el periodo de VEDA BIOLOGICA de
cardcter reproductivo aplicado al recurso merluza (Merluccius gayi) y no asi a un tipo
de flota; durante el periodo de mdxima intensidad del proceso de desove que inicia desde
septiembre hasta noviembre...El periodo de veda establecido, estard sujeto a cambios
acorde al seguimiento de los indicadores biologicos, disponibilidad de datos vy
variaciones de los indicadores ambientales durante el 2022."’;,

Que, la Direccién Juridica de Acuacultura y Pesca, mediante
memorando Nro. MPCEIP-DJAP-2022-1214-M de 24 de mayo de 2022 hace conocer a
la Subsecretaria de Recursos Pesqueros el criterio juridico relativo al periodo de veda
2022 del recurso Merluza (Merluccius gayi), donde expone, “De acuerdo a la normativa
invocada incluyendo la Ley Orgdnica para el Desarrollo de la Acuicultura y Pesca, las
competencias del ente rector en materia de acuacultura y pesca, asi como el sustento
cientifico emitido por el Instituto Publico de Investigacion de Acuicultura y Pesca
como Autoridad Cientifica Nacional e informe de pertinencia de la Direccion de
Politicas Pesquera y Acuicola; esta Direccion Juridica de Acuacultura y Pesca desde el
punto de vista juridico, considera que no existe impedimento legal para que la Autoridad
de Pesca acoja las recomendaciones técnicas realizadas por la Direccion de Politicas
Pesqueras y Acuicola bajo los aportes cientificos emitidos por el IPIAP.”;

Que, el Instituto Publico de Investigacion de Acuicultura y Pesca (IPIAP) mediante
oficio Nro. IPIAP-IPIAP-2022-0323-OF de 15 de julio de 2022, en base a la Ley
Orgénica para el Desarrollo de la Acuicultura y Pesca, art. 18. [tem 6, donde se
establece “Difundir sus actividades y los resultados de sus investigaciones
cientificas y tecnologicas, asi como ejecutar los procesos de transferencia de
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conocimientos”, invit6 a los armadores de la flota polivalente y merlucera, para poner
en conocimiento los resultados del seguimiento bioldgico (aspectos reproductivos)
del recurso merluza 2022;

Que, el Instituto Publico de Investigacion de Acuicultura y Pesca (IPIAP) mediante
oficio Nro. IPIAP-IPIAP-2022-0340-OF de 29 de julio de 2022, en cumplimiento a lo
establecido en la Ley Orgénica para el desarrollo de la Acuicultura y Pesca; procede a
notificar a la Subsecretaria de Recursos Pesqueros que; “ el Instituto Piiblico de
Investigacion de Acuicultura y Pesca (IPIAP) el 26 de julio de 2022 realizo la difusion
de los resultados sobre los Aspectos reproductivos de la merluza, a los armadores de
la flota polivalente 'y merlucera convocados mediante el Oficio Nro.
IPIAP-IPIAP-2022-0323-OF;

Que, mediante Accién de Personal No. 292 de fecha 01 de agosto de 2022, se designd al
Abg. Axel Federico Vedani De la Torre, el cargo de Subsecretario de Recursos
Pesqueros, Encargado.

En wuso de las atribuciones concedidas por la Maxima Autoridad y de
conformidad con lo establecido en la Ley Organica para el Desarrollo de la Acuicultura
y Pesca; y en concordancia con la normativa conexa.

ACUERDA:

Articulo 1.- Establecer el periodko de VEDA REPRODUCTIVA para el
recurso merluza (Merluccius gayi) en consideracion a su conservacion, Uuso
sostenible y proteccion al stock desovante, iniciando; desde el O1 de octubre hasta el
15 noviembre de 2022 (46 dias), durante el periodo de maxima intensidad del proceso de
desove.

Articulo 2.- Disponer que el periodo de veda establecido, podrd ser ratificado o
rectificado cada afio, segin los indicadores reproductivos observados de la especie,
expuestos en los criterios técnicos por Instituto Publico de Investigacion de Acuicultura y
Pesca (IPIAP).

Articulo 3.- Prohibir durante el periodo de veda reproductiva del recurso Merluza
(Merluccius gayi), su captura/extraccion de forma artesanal e industrial, transporte,
procesamiento y comercializacion.

Articulo 4.- Se exceptia, durante este periodo de veda reproductiva, el procesamiento,
transporte y comercializacion interna y externa de Merluza (Merluccius gayi) capturadas
y retenidas, antes del inicio de la veda, previa verificaciéon de stock ejecutada por la
Direccién de Control Pesquero.

Articulo 5.- Disponer que, todas las embarcaciones que utilizan red de arrastre para la
captura del recurso Merluza (Merluccius gayi), deben permanecer en Puerto durante los

periodos de veda.

La Subsecretaria de Recursos Pesqueros notificard a la Direccién Nacional de los
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Espacios Acudticos (DIRNEA), que no otorgue zarpe a las embarcaciones que utilizan
red de arrastre para la captura del recurso Merluza (Merluccius gayi) durante el periodo
establecido en el Articulo uno (1) del presente Acuerdo.

Las embarcaciones industriales autorizadas a la actividad pesquera en la fase de
extraccién con fines comerciales ‘“Pesca Industrial Polivalente” de los recursos
merluza-camarén somero, no podrin llevar a bordo durante este periodo de veda, redes
que se utilicen para la captura del recurso merluza. Solo podran tener en dotacién para
sus faenas de pesca dirigidas al recurso camarén somero conforme a lo establecido en
el Acuerdo Nro. MPCEIP-SRP-2020-0043-A del 13 de marzo de 2020.

Articulo 6.- Notifiquese con el presente Acuerdo Ministerial al administrado, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 101 y 164 del Cédigo Organico
Administrativo.

Articulo 7.- Disponer la vigencia del presente Acuerdo a partir de su expedicién sin
perjuicio de su publicaciéon en el Registro Oficial. Encarguese de su ejecucién a la
Subsecretaria de Recursos Pesqueros a través de las Direcciones de; Control de
Recursos Pesqueros, Pesca Artesanal, Pesca Industrial; con el apoyo de la Direccién
Nacional de Espacios Acuaticos DIRNEA.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE. -

Dado en Manta , a los 11 dia(s) del mes de Agosto de dos mil veintidos.

Documento firmado electronicamente

SR. MGS. AXEL FEDERICO VEDANI DE LA TORRE
SUBSECRETARIO DE RECURSOS PESQUEROS, ENCARGADO

Firmado electrénicamente por:

AXEL FEDERICO
VEDANI DE LA
TORRE
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Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

ACUERDO No. SENESCYT-CZ1-2022-001-0S

ALEJANDRO RIBADENEIRA ESPINOSA
SECRETARIO DE EDUCACION SUPERIOR,
CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION

CONSIDERANDO:

la Constitucién de la Republica del Ecuador, en su articulo 66, numeral 13
consagra: “Se reconoce y garantizara a las personas: 13. El derecho a asociarse,
reunirse y manifestarse en forma libre y voluntaria”;

el articulo 96 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece que: “Se
reconocen todas las formas de organizacion de la sociedad, como expresion de
la soberania popular para desarrollar procesos de autodeterminacion e incidir en
las decisiones y politicas publicas y en el control social de todos los niveles de
gobierno, asi como de las entidades publicas y de las privadas que presten
servicios publicos. / Las organizaciones podran articularse en diferentes niveles
para fortalecer el poder ciudadano y sus formas de expresion; deberan garantizar
la democracia interna, la alternabilidad de sus dirigentes y la rendicion de
cuentas.”,

la Carta Magna en su articulo 154 numeral uno, dispone: “A las ministras y
ministros de Estado, ademas de las atribuciones establecidas en la ley, les
corresponde: 1. Ejercer la rectoria de las politicas publicas del area a su cargo y
expedir los acuerdos y resoluciones administrativas que requiera su gestion.”;

la Constitucion de la Republica del Ecuador en su articulo 226 dispone que: “Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o
servidores publicos y las personas que actuen en virtud de una potestad estatal
gjerceran solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la
Constitucion y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el
cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos
reconocidos en la Constitucion”,

la Constitucion en su articulo 227 dispone que: “La administracion publica
constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia,
eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion,
participacion, planificacion, transparencia y evaluacion”;

el articulo 350 de la norma suprema establece: “El sistema de educacion superior
tiene como finalidad la formaciéon académica y profesional con vision cientifica y
humanista; la investigacion cientifica y tecnolégica; la innovacion, promocion,
desarrollo y difusion de los saberes y las culturas; la construccion de soluciones
para los problemas del pais, en relacion con los objetivos del régimen de
desarrollo”,

la Constitucion de la Republica del Ecuador, en su articulo 385, manda: “E/
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Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

sistema nacional de ciencia, tecnologia, innovacion y saberes ancestrales, en el
marco del respeto al ambiente, la naturaleza, la vida, las culturas y la soberania,
tendra como finalidad: 1. Generar, adaptar y difundir conocimientos cientificos y
tecnolbgicos. 2. Recuperar, fortalecer y potenciar los saberes ancestrales. 3.
Desarrollar tecnologias e innovaciones que impulsen la produccion nacional,
eleven la eficiencia y productividad, mejoren la calidad de vida y contribuyan a la
realizacion del buen vivir”;

el articulo 130 del Codigo Organico Administrativo a tenor literal reza:
“Competencia normativa de caracter administrativo. Las maximas autoridades
administrativas tienen competencia normativa de caracter administrativo
unicamente para regular los asuntos internos del 6rgano a su cargo, salvo los
casos en los que la ley prevea esta competencia para la maxima autoridad
legislativa de una administracion publica.

La competencia requlatoria de las actuaciones de las personas debe estar
expresamente atribuida en la ley.”,

la Ley Organica de Educacién Superior, publicada en el Registro Oficial
Suplemento No. 298 de 12 de octubre de 2010, en su articulo 182 sefiala: “La
Secretaria Nacional de Educacién Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion,
es el organo que tiene por objeto ejercer la rectoria de la politica publica de
educacion superior y coordinar acciones entre la Funcion Ejecutiva y las
instituciones del Sistema de Educacion Superior. (...)";

la Ley Organica de Educacion Superior, respecto a las funciones de la Secretaria
de Educaciéon Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion, en su articulo 183
literales b) y j) establece: “b) Ejercer la rectoria de las politicas publicas en el
ambito de su competencia; / j) Ejercer las demas atribuciones que le confiera la
Funcion Ejecutiva y la presente Ley.”,;

el Codigo Organico de la Economia Social de los Conocimientos, Creatividad e
Innovacion, publicado en el Registro Oficial Suplemento No. 899 de 09 de
diciembre de 2016, en su articulo 7 sefala: “Entidad rectora del Sistema Nacional
de Ciencia, Tecnologia, Innovacion y Saberes Ancestrales.- La Secretaria de
Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion, es parte de la Funcion
Ejecutiva, tiene a su cargo la rectoria de la politica publica nacional en las
materias regladas por este Codigo, asi como la coordinacion entre el sector
publico, el sector privado, popular y solidario, las instituciones del Sistema de
Educacion Superior y los demas sistemas, organismos y entidades que integran
la economia social de los conocimientos, la creatividad y la innovacion. / En todo
lo relacionado con conocimientos tradicionales y saberes ancestrales la entidad
rectora coordinara con comunidades pueblos y nacionalidades. (...)”;

mediante Decreto Ejecutivo No. 339 de 23 de noviembre de 1998, publicado en
el Registro Oficial No. 77 de 30 de noviembre de 1998, el entonces Presidente
de la Republica decretd: “Art. 1.- Delégase (sic) a los ministros de Estado, para
que de acuerdo con la materia de que se trate, aprueben los estatutos y las
reformas de los mismos, de las fundaciones o corporaciones, y les otorguen la
personalidad juridica, segun lo previsto en el Art. 584 del Codigo Civil.”,;
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Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

el Estatuto del Régimen Juridico Administrativo de la Funcion Ejecutiva,
expedido mediante Decreto Ejecutivo No. 2428 de 06 de marzo de 2002,
publicado en el Registro Oficial No. 536 de 18 de marzo de 2002, con sus
posteriores reformas, en su articulo 11 literal k) establece: “ATRIBUCIONES Y
DEBERES DEL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA.- El Presidente de la
Republica tendra las atribuciones y deberes que le sefialan la Constitucion
Politica de la Republica y la ley: / k) Delegar a los ministros, de acuerdo con la
materia de que se trate, aprobacion de los estatutos de las fundaciones o
corporaciones, y el otorgamiento de personalidad juridica, segun lo previsto en
el Art. 584 del Codigo Civil;”,

el primer inciso del articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico Administrativo de
la Funcién Ejecutiva, sefiala: “DE LOS MINISTROS.- Los Ministros de Estado son
competentes para el despacho de todos los asuntos inherentes a sus ministerios sin
necesidad de autorizacion alguna del Presidente de la Republica, salvo los casos
expresamente sefialados en leyes especiales. (...)”,

el articulo innumerado segundo del articulo 17-2 del Estatuto ibidem, determina: “...-
De las Secretarias.- Organismos publicos con facultades de rectoria, planificacion,
requlacion, gestion y control sobre temas especificos de un sector de la
Administracion Publica. Estaran representadas por un secretario que tendra rango
de ministro de Estado.”;

mediante Decreto Ejecutivo No. 34 de 24 de mayo de 2021, el sefior Presidente
Constitucional de la Republica, Guillermo Lasso Mendoza, designé a Alejandro
Ribadeneira Espinosa como Secretario de Educacion Superior, Ciencia,
Tecnologia e Innovacion;

el Reglamento para el Otorgamiento de Personalidad Juridica a las
Organizaciones Sociales, expedido a través de Decreto Ejecutivo No. 193 de 23
de octubre de 2017 publicado en el Registro Oficial Suplemento No. 109 de 27
de octubre de 2017, en su articulo 3 establece: “Naturaleza.- Las organizaciones
sociales reguladas en este Reglamento tendran finalidad social y realizan sus
actividades econémicas sin fines de lucro.

De acuerdo al presente Reglamento se entiende por organizacién sin fines de
lucro, aquella cuyo fin no es la obtencion de un beneficio econémico sino
principalmente lograr una finalidad social, altruista, humanitaria, artistica,
comunitaria, cultural, deportiva y/o ambiental, entre otras. En el caso de que su
actividad genere un excedente economico, este se reinvertira en la consecucion
de los objetivos sociales, el desarrollo de la organizacion, o como reserva para
ser usada en el proximo ejercicio.”;

el Reglamento ibidem en su articulo 7 dispone: “Deberes de las instituciones
competentes para otorgar personalidad juridica.- Para otorgar personalidad
juridica a las organizaciones sociales sin fines de lucro, que voluntariamente lo
requieran, las instituciones competentes del Estado, de acuerdo a sus
competencias especificas, observaran que los actos relacionados con la
constitucion, aprobacion, reforma y codificacion de estatutos, disolucion,
liquidacion, registro y demas actos que tengan relacion con la vida juridica de las
organizaciones sociales, se ajusten a las disposiciones constitucionales, legales
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y al presente Reglamento”,

los articulos 12 y 13 del Capitulo Il Titulo Il del Reglamento ibidem, determinan
los requisitos y procedimiento para aprobacion de Estatutos y otorgamiento de
personalidad juridica a las organizaciones sociales solicitantes;

mediante Acta Constitutiva celebrada el 05 de septiembre del 2021, se constituye
la KICHWA INSTITUTE OF SCIENCE TECHNOLOGY AND HUMANITIES
“KISTH”, como una organizacion social sin fines de lucro bajo la figura juridica
de una Fundacion, y en el mismo acto, los miembros fundadores aprobaron el
proyecto de Estatuto que regira a la mentada organizacion sin fin de lucro;

mediante oficios s/n, ingresados en esta Cartera de Estado con niumero unicos
de tramite SENESCYT-CGAJ-2021-0295-MI de fecha 16 de julio del 2021,
Memorando Nro. SENESCYT-CZI-2021-1780-MI de 14 de agosto del 2021; vy,
SENESCYT-CGAF-DADM-2021-8500-EX, de 17 de septiembre de 2021,
mediante los cuales la ciudadana Jessica Elizabeth Morales Bonilla, en su
calidad de Presidenta Provisional y persona autorizada por parte de la
Fundacién KICHWA INSTITUTE OF SCIENCE TECHNOLOGY AND
HUMANITIES “KISTH” para realizar el tramite de legalizacion de la Fundacion,
solicitd la concesion de personalidad juridica y aprobacion del estatuto de la
mencionada organizacion a la Secretaria de Educacion Superior, Ciencia,
Tecnologia e Innovacién;

mediante oficio No. SENESCYT-CGAJ-2021-0295-MI de 16 de julio de 2021, la

Unidad de Asesoria Juridica, solicité a la Fundacion KICHWA INSTITUTE OF
SCIENCE TECHNOLOGY AND HUMANITIES “KISTH?”, realicen correcciones al
Acta Constitutiva y Estatuto de la organizacion.

mediante memorando No. SENESCYT-CGAJ-DAJ-2021-0437-M de 02 de
agosto de 2021, la Unidad de Asesoria Juridica solicitdé a la Subsecretaria
General de Educacion Superior y de Ciencia, Tecnologia e Innovacion %(...) el
informe técnico pertinente, en original debidamente suscrito, que contemple los
ambitos tanto de Educacion Superior, como de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién, con base a lo establecido en el nuevo Estatuto Organico de Gestion
Organizacional por Procesos de esta Cartera de Estado expedido a través de
Acuerdo No. SENESCYT-2020-064 de 12 de agosto de 2020, instrumento en el
cual se contempla una Uunica Subsecretaria General con competencia,
atribuciones y responsabilidades en los dos mentados ambitos”;

con memorando No. SENESCYT-SGESCTI-2021-0535-MI de 10 de noviembre
de 2021, la Subsecretaria General de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia
e Innovacion, remitié a la Coordinacién Zonal 1 el Informe Técnico No. IG-DGUP-
KISTH-10-84-2021, suscrito por el Subsecretario de Instituciones de Educacion
Superior con el cual concluyo: “(...) en el ambito de accion, los fines y objetivos
de la "Fundacion KISTH ", se enmarcan en el ambito de las atribuciones de la
educacion superior, ya que se alinean con el articulo 8, con los literales c), j), k)
y I); y, el articulo 13, con los literales b), c) y |) de la LOES; y se encuentra
alineadas a las atribuciones de la Subsecretaria de Instituciones de Educacion
Superior en el ambito de conocimientos tradicionales (...)”; y, el informe No.
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SIITT-DIC2021-121, suscrito por la Subsecretaria de Investigacion, Innovacion y
Transferencia Tecnoldgica (encargada) que concluye: El analisis comparativo
de las competencias de la Subsecretaria de Investigacion, Innovacién y
Transferencia Tecnoldgica con los fines y objetivos de la Fundacion KISTH,
evidencié que estan relacionados con la gestion de investigacion cientifica,
innovacion y generacion de nuevo conocimiento, motivo por el cual se enmarcan
en las atribuciones y responsabilidades de esta Subsecretaria detalladas en el
Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos de la Secretaria de
Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion;

Que, mediante  memorando No. SENESCYT-UJCZ1-2021-0015-MI de 25 de
noviembre del 2021, suscrito por la Unidad de Asesoria Juridica, de la
Coordinacion Zonal 1, se establecio: “Con fundamento en el marco normativo
previamente citado y de acuerdo al anélisis juridico realizado, es criterio de esta
Unidad Juridica, emitir INFORME FAVORABLE para el otorgamiento de
personalidad juridica y aprobacion de Fundacion KICHWA INSTITUTE OF
SCIENCE TECHNOLOGY AND HUMANITIES “KISTH”, recomendando a su
autoridad se disponga la elaboracion del Acuerdo correspondiente.”; y con
sumilla digital inserta en el Sistema de Gestion Documental Quipux en calidad
de Secretario de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion se
autorizo lo recomendado; vy,

Que, el ambito de accidn, fines y objetivos de la organizacién social sin fines de
lucro de la Fundacion KICHWA INSTITUTE OF SCIENCE TECHNOLOGY AND
HUMANITIES “KISTH”, no se oponen al ordenamiento juridico vigente, al orden
publico, ni a las buenas costumbres; y, los mismos se encuentran enmarcados
en el ambito de competencias de esta Secretaria de Educacion Superior,
Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

EN EJERCICIO de las atribuciones conferidas por el articulo 154 numeral 1 de la
Constituciéon de la Republica del Ecuador, el articulo 130 del Coddigo Organico
Administrativo, el articulo 1 del Decreto Ejecutivo No. 339 de 23 de noviembre de 1998,
los articulos 17 e innumerado segundo del 17-2 del Estatuto del Régimen Juridico y
Administrativo de la Funcion Ejecutiva, el articulo 7 del Reglamento para el Otorgamiento
de Personalidad Juridica a las Organizaciones Sociales; y, el articulo 1 del Decreto
Ejecutivo No. 34 de 24 de mayo de 2021.

ACUERDA:

Articulo 1.- Otorgar Personalidad Juridica, como organizacion social sin fines de lucro de
derecho privado, a la FUNDACION KICHWA INSTITUTE OF SCIENCE
TECHNOLOGY AND HUMANITIES “KISTH”, en su calidad de FUNDACION, con
domicilio ubicado en el cantén de Otavalo, Provincia de Imbabura.

Esta organizacién, debera regirse por las disposiciones del Titulo XXX del Libro Primero
del Codigo Civil Ecuatoriano, el Reglamento para el Otorgamiento de Personalidad
Juridica a las Organizaciones Sociales, su Estatuto, los Reglamentos Internos que se
pudieran dictar para el cumplimiento de su ambito de accion, fines y objetivos; y, demas
normativa pertinente aplicable para el efecto.
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Articulo 2.- Aprobar el Estatuto de la FUNDACION KICHWA INSTITUTE OF
SCIENCE TECHNOLOGY AND HUMANITIES “KISTH”

Articulo 3.- Registrar en calidad de miembros fundadores de la FUNDACION KICHWA
INSTITUTE OF SCIENCE TECHNOLOGY AND HUMANITIES “KISTH” a los
ciudadanos conforme el siguiente detalle:

DOCUMENTO DE
APELLIDOS Y NOMBRES IDENTIFICACION

MARCO VINICIO CHUMA ALVAREZ 0302697875
KIWAR WAIRI MAIGUA GUERRERO 1003882659
DIANA LIZBETH BURGA TIXICURO 1003977962
KUNTUR MALLKU MUENARA TERAN 1003667209
NATALY ARACELY POZO VIERA 1804751533
EDWIN PATRICIO PACA PADILLA 0604818831
ERLINDA JANETH BONILLA ANDRADE 1003789490
SUSANA ISABEL BALBOA CAGUANA 0302658588
EVELYN MELISSA CHAVEZ ARAQUE 1004600977
MYRIAM CONSUELO FLORES ANDRANNGO 1003361712
NANCY MICHEL CAMPOS CORDOVA 1754942116
SANDRA ISABEL SANTACRUZ ANRRANGO 1004159420
MARIA TOA QUINDI POMAVILLA 0302500251
JESSICA ELIZABETH MORALES BONILLA 1721333808
JESSICA PAMELA NAUNAY CHICAIZA 1720212768
SAYWA KATHARHY MASAQUIZA CAIZABANDA 1850413582
ELSA AVELINA QUISHPI BETUN 0302163506
SAYA YARINA PASTILLO LEMA 1003492632
ERIKA CONCEPCION TENAZACA NAULA 0302710058
FELIPE ALONSO MALES LEMA 1004337885
MARIA CELESTINA GUALUPURO TUQUERREZ 1706007513
(REPRESENTANTE LEGAL DE SANTIAGO DAVID

GUALUPURO GUALUPURO)

EDWIN SAYRI QUICHIGUANGO DE LA TORRE 1004087233

Articulo 4.- Disponer a la

FUNDACION KICHWA INSTITUTE OF SCIENCE

TECHNOLOGY AND HUMANITIES “KISTH”, que de manera imperante e irrestricta
dentro del plazo maximo de treinta (30) dias contados a partir de la notificacion con el
presente Acuerdo, debera elegir su Directiva definitiva y remitir a esta Secretaria de
Estado la ndmina de dicho 6rgano directivo definitivo, en apego y dando cumplimiento a
lo dispuesto en el articulo 16 del Reglamento para el Otorgamiento de Personalidad
Juridica a las Organizaciones Sociales y, en concordancia con el periodo establecido en
su Estatuto, para su respectivo registro.
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DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- Notifiquese con el contenido del presente Acuerdo a la la FUNDACION
KICHWA INSTITUTE OF SCIENCE TECHNOLOGY AND HUMANITIES
“KISTH”.

SEGUNDA.- Encarguese a la Unidad de Asesoria Juridica de la Coordinacién Zonal 1 de
esta Cartera de Estado la notificacion con el presente Acuerdo a la la FUNDACION
KICHWA INSTITUTE OF SCIENCE TECHNOLOGY AND HUMANITIES
“KISTH”.

TERCERA.- El presente acuerdo entrarda en vigencia a partir de su expedicion, sin
perjuicio de su publicacién en el Registro Oficial.

Dado en el Distrito Metropolitano de San Francisco de Quito, a los veintinueve (29) dias
del mes de junio de 2022.

NOTIFIQUESE Y PUBLIQUESE.-

Firmado electrénicamente por:

i3* ALEJANDR
S ikdidy RIBADENEIRA
mETL ESPINOSA

ALEJANDRO RIBADENEIRA ESPINOSA
SECRETARIO DE EDUQACION SUPERIOR,
CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION
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Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

ACUERDO No. SENESCYT-CZ6-2022-001-0OS

ALEJANDRO RIBADENEIRA ESPINOSA
SECRETARIO DE EDUCACION SUPERIOR,
CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION

CONSIDERANDO:

la Constitucion de la Republica del Ecuador, en su articulo 66, numeral 13
consagra: “Se reconoce y garantizara a las personas: 13. El derecho a
asociarse, reunirse y manifestarse en forma libre y voluntaria”;

el articulo 96 de la Constitucién de la Republica del Ecuador establece que: “Se
reconocen todas las formas de organizacion de la sociedad, como expresion de
la soberania popular para desarrollar procesos de autodeterminacion e incidir
en las decisiones y politicas publicas y en el control social de todos los niveles
de gobierno, asi como de las entidades publicas y de las privadas que presten
servicios publicos. / Las organizaciones podran articularse en diferentes niveles
para fortalecer el poder ciudadano y sus formas de expresion; deberan
garantizar la democracia interna, la alternabilidad de sus dirigentes y la
rendicion de cuentas.”,

la Carta Magna en su articulo 154 numeral uno, dispone: “A las ministras y
ministros de Estado, ademas de las atribuciones establecidas en la ley, les
corresponde: 1. Ejercer la rectoria de las politicas publicas del area a su cargo
y expedir los acuerdos y resoluciones administrativas que requiera su gestion.”;

la Constitucion de la Republica del Ecuador en su articulo 226 dispone que:
“Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o
servidores publicos y las personas que actuen en virtud de una potestad estatal
gjerceran solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en
la Constitucion y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el
cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos
reconocidos en la Constitucion™

la propia Constitucion en su articulo 227 dispone que: “La administracion
publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de
eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion,
coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y evaluacion”;

el articulo 350 de la norma suprema establece: “El sistema de educacion
superior tiene como finalidad la formacion académica y profesional con vision
cientifica y humanista; la investigacion cientifica y tecnologica; la innovacion,
promocién, desarrollo y difusiéon de los saberes y las culturas; la construccion
de soluciones para los problemas del pais, en relacion con los objetivos del
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Que,
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Que,

Que,

régimen de desarrollo”,

la Constitucion de la Republica del Ecuador, en su articulo 385, manda: “El
sistema nacional de ciencia, tecnologia, innovacion y saberes ancestrales, en
el marco del respeto al ambiente, la naturaleza, la vida, las culturas y la
soberania, tendra como finalidad: 1. Generar, adaptar y difundir conocimientos
cientificos y tecnologicos. 2. Recuperar, fortalecer y potenciar los saberes
ancestrales. 3. Desarrollar tecnologias e innovaciones que impulsen la
produccion nacional, eleven la eficiencia y productividad, mejoren la calidad de
vida y contribuyan a la realizacion del buen vivir’;

el articulo 130 del Cdodigo Organico Administrativo a tenor literal reza:
“Competencia normativa de caracter administrativo. Las maximas autoridades
administrativas tienen competencia normativa de caracter administrativo
unicamente para reqular los asuntos internos del érgano a su cargo, salvo los
casos en los que la ley prevea esta competencia para la maxima autoridad
legislativa de una administracion publica.

La competencia regulatoria de las actuaciones de las personas debe estar
expresamente atribuida en la ley.”;

la Ley Organica de Educacion Superior, publicada en el Registro Oficial
Suplemento No. 298 de 12 de octubre de 2010, en su articulo 182 sefiala: “La
Secretaria Nacional de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion,
es el organo que tiene por objeto ejercer la rectoria de la politica publica de
educacion superior y coordinar acciones entre la Funcion Ejecutiva y las
instituciones del Sistema de Educacion Superior. (...)"

la Ley Organica de Educacion Superior, respecto a las funciones de la
Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacién, en su
articulo 183 literales b) y j) establece: “b) Ejercer la rectoria de las politicas
publicas en el ambito de su competencia; / j) Ejercer las demas atribuciones
que le confiera la Funcién Ejecutiva y la presente Ley.”,

el Codigo Organico de la Economia Social de los Conocimientos, Creatividad e
Innovacién, publicado en el Registro Oficial Suplemento No. 899 de 09 de
diciembre de 2016, y reformado el 21 de enero de 2022, en su articulo 7
sefala: “Entidad rectora del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia,
Innovacion y Saberes Ancestrales.- La Secretaria de Educacion Superior,
Ciencia, Tecnologia e Innovacion, es parte de la Funcién Ejecutiva, tiene a su
cargo la rectoria de la politica publica nacional en las materias regladas por
este Codigo, asi como la coordinacion entre el sector publico, el sector privado,
popular y solidario, las instituciones del Sistema de Educacion Superior y los
demas sistemas, organismos y entidades que integran la economia social de
los conocimientos, la creatividad y la innovacion. / En todo lo relacionado con
conocimientos tradicionales y saberes ancestrales la entidad rectora coordinara
con comunidades pueblos y nacionalidades. {(...)",
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Que,

Que,

mediante Decreto Ejecutivo No. 339 de 23 de noviembre de 1998, publicado en
el Registro Oficial No. 77 de 30 de noviembre de 1998, el entonces Presidente
de la Republica decreto: “Art. 1.- Delégase (sic) a los ministros de Estado, para
que de acuerdo con la materia de que se trate, aprueben los estatutos y las
reformas de los mismos, de las fundaciones o corporaciones, y les otorguen la
personalidad juridica, segun lo previsto en el Art. 584 del Cddigo Civil.”,

el Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcién Ejecutiva,
expedido mediante Decreto Ejecutivo No. 2428 de 06 de marzo de 2002,
publicado en el Registro Oficial No. 536 de 18 de marzo de 2002, con sus
posteriores reformas, en su articulo 11 literal k) establece: “ATRIBUCIONES Y
DEBERES DEL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA.- El Presidente de la
Republica tendra las atribuciones y deberes que le sefialan la Constitucion
Politica de la Republica y la ley: / k) Delegar a los ministros, de acuerdo con la
materia de que se trate, aprobacion de los estatutos de las fundaciones o
corporaciones, y el otorgamiento de personalidad juridica, segun lo previsto en
el Art. 584 del Codigo Civil,”,

el primer inciso del articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo
de la Funcion Ejecutiva, sefiala: “DE LOS MINISTROS.- Los Ministros de Estado
son competentes para el despacho de todos los asuntos inherentes a sus
ministerios sin necesidad de autorizacion alguna del Presidente de la Republica,
salvo los casos expresamente sefialados en leyes especiales. (...)":

el articulo innumerado segundo del articulo 17-2 del Estatuto ibidem, determina:
“..- De las Secretarias.- Organismos publicos con facultades de rectoria,
planificacion, regulacion, gestion y control sobre temas especificos de un sector de
la Administracion Publica. Estaran representadas por un secretario que tendra

rango de ministro de Estado.”;

mediante Decreto Ejecutivo No. 34 de 24 de mayo de 2021, el sefior
Presidente Constitucional de la Republica, Guillermo Lasso Mendoza, designé
a Alejandro Ribadeneira Espinosa como Secretario de Educacion Superior,
Ciencia, Tecnologia e Innovacion;

el Reglamento para el Otorgamiento de Personalidad Juridica a las
Organizaciones Sociales, expedido a través de Decreto Ejecutivo No. 193 de
23 de octubre de 2017 publicado en el Registro Oficial Suplemento No. 109 de
27 de octubre de 2017, en su articulo 3 establece: “Naturaleza.- Las
organizaciones sociales reguladas en este Reglamento tendran finalidad social
y realizan sus actividades economicas sin fines de lucro.

De acuerdo al presente Reglamento se entiende por organizacion sin fines de
lucro, aquella cuyo fin no es la obtenciéon de un beneficio econémico sino
principalmente lograr una finalidad social, altruista, humanitaria, artistica,
comunitaria, cultural, deportiva y/o ambiental, entre otras. En el caso de que su
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actividad genere un excedente economico, este se reinvertira en la
consecucion de los objetivos sociales, el desarrollo de la organizacion, o como
reserva para ser usada en el proximo ejercicio.”;

el Reglamento ibidem en su articulo 7 dispone: “Deberes de las instituciones
competentes para otorgar personalidad juridica.- Para otorgar personalidad
juridica a las organizaciones sociales sin fines de lucro, que voluntariamente lo
requieran, las instituciones competentes del Estado, de acuerdo a sus
competencias especificas, observaran que los actos relacionados con la
constitucion, aprobacion, reforma y codificacion de estatutos, disolucion,
liquidacion, registro y demas actos que tengan relacion con la vida juridica de
las organizaciones sociales, se ajusten a las disposiciones constitucionales,
legales y al presente Reglamento’,

los articulos 12 y 13 del Capitulo Il Titulo Ill del Reglamento ibidem, determinan
los requisitos y procedimiento para aprobacion de Estatutos y otorgamiento de
personalidad juridica a las organizaciones sociales solicitantes;

mediante Acta Constitutiva celebrada el 07 de diciembre de 2021, los
miembros fundadores de la Fundacion Investigacién y Conocimientos para la
Innovacion y Desarrollo INCIDE, expresaron su voluntad de constituir la
mencionada organizacién social sin fines de lucro y aprobaron el proyecto de
Estatuto;

mediante oficio INCIDE-ext-2022-04 ingresado en esta Cartera de Estado con
numero unico de tramite SENESCYT-CZ6-2022-0041-EX de 07 de febrero de
2022, y Oficio INCIDE-ext-2022-05, ingresado en esta Cartera de Estado con
numero unico de tramite SENESCYT-CZ6-2022-0064-EX, de fecha 07 de
marzo de 2022, mediante los cuales el ciudadano Sebastian Machado Tapia,
en su calidad de Secretario Ad Hoc y persona autorizada por parte de la
‘Fundacion Investigacion y Conocimientos para la Innovacion y Desarrollo
INCIDE”, solicitd el reconocimiento de la personalidad juridica y aprobacion de
Estatuto de la mencionada organizacion;

Mediante oficio No. SENESCYT-CZ6-2022-0118-CO de 22 de febrero de 2022, la
Coordinacion Zonal 6 SENESCYT, solicitd a la Fundacion Investigacion vy
Conocimientos para la Innovacién y Desarrollo INCIDE, realicen correcciones en
la solicitud de otorgamiento de personeria juridica.

mediante memorando No. SENESCYT-CZ6-2022-0332-MI de 07 de marzo de
2022 la Coordinacién Zonal 6 SENESCYT solicitd a la Subsecretaria General
de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion “(...) el informe
técnico pertinente, en original debidamente suscrito, que contemple los ambitos
tanto de Educacion Superior, como de Ciencia, Tecnologia e Innovacién, con
base a lo establecido en el nuevo Estatuto Organico de Gestion Organizacional
por Procesos de esta Cartera de Estado expedido a través de Acuerdo No.
SENESCYT-2020-064 de 12 de agosto de 2020, instrumento en el cual se
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Que,

Que,

contempla una Unica Subsecretaria General con competencia, atribuciones y
responsabilidades en los dos mentados ambitos”,;

con memorando SENESCYT-SGESCTI-2022-0243-MI de 24 de marzo de
2022, la Subsecretaria General de Educacién Superior, Ciencia,
Tecnologia e Innovacion, remitié a la Coordinacion Direccion de Asesoria
Juridica el Informe Técnico No. SIHTT-DIC-2022-009, suscrito por la
Subsecretaria de Investigacion, Innovacion y Transferencia Tecnoldgica
(encargada), con el cual concluyé: “(...) El andlisis comparativo de las
competencias de la Subsecretaria de Investigacion, Innovacion y
Transferencia Tecnoldgica con el objetivo y los fines de la Fundacion
Investigacién y Conocimientos para la Innovacién y Desarrollo
INCIDE evidencio que estan relacionados con la gestion de investigacion
cientifica, innovacion y generacion de nuevo conocimiento, motivo por el
cual se enmarcan en las atribuciones y responsabilidades de eta
Subsecretaria detalladas en el Estatuto Organico de Gestion
Organizacional por Procesos de la Secretaria de Educacion, Ciencia,
Tecnologia e Innovacion. (...)"; y, el informe No. IG-DGUP-INCIDE-03-11-
2022, suscrito por la Subsecretaria de Instituciones de Educacion
Superior que concluye: (...) que el ambito de accion, los fines y objetivos
de la Fundacién Investigacion y Conocimientos para la Innovacion y
Desarrollo INCIDE, se encuentran alineados a las atribuciones de la
Subsecretaria de Instituciones de Educacion Superior en lo referente a la
educacion superior, puesto que los mismos se alinean con el articulo 8 y
13 de la LOES(...)".

mediante memorando Nro. SENESCYT-UJCZ6-2022-0025-M, de 01 de abril de
2022, suscrito por la Analista de Asesoria Juridica Zonal 3, y enviado al
Coordinador Zonal 6 SENESCYT, se establecio: “Con fundamento en el marco
normativo previamente citado y de acuerdo al analisis juridico realizado, es
criterio de esta Unidad Juridica, emitir INFORME FAVORABLE para el
otorgamiento de personalidad juridica y aprobacion de Estatuto de la
Fundacion Investigacion y Conocimientos para la Innovacion y Desarrollo
“INCIDE"”, solicitando a Usted que este informe sea remitido al Secretario
de Educacién Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion,
recomendandole al Secretario disponga la elaboracion del Acuerdo
correspondiente.”; con sumilla digital inserta en el Sistema de Gestion
Documental Quipux el Coordinador Zonal 6 remite el informe de favorabilidad al
Secretario de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion con el
texto : “Sefior Secretario, en base al informe favorable de la unidad juridica de
esta coordinacion zonal, me permito recomendar que usted disponga la
elaboracion del Acuerdo correspondiente...”; y, con sumilla digital inserta en el
Sistema de Gestion Documental Quipux en calidad de Secretario de Educacion
Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion se autorizé lo recomendado.
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Que, el ambito de accidn, fines y objetivos de la organizacién social sin fines de lucro
de la Fundacion Investigacion y Conocimientos para la Innovacion y Desarrollo
INCIDE”, no se oponen al ordenamiento juridico vigente, al orden publico, ni a
las buenas costumbres; y, los mismos se encuentran enmarcados en el ambito
de competencias de esta Secretaria de Educacion Superior, Ciencia,
Tecnologia e Innovacion.

EN EJERCICIO de las atribuciones conferidas por el articulo 154 numeral 1 de la
Constitucion de la Republica del Ecuador, el articulo 130 del Cdédigo Organico
Administrativo, el articulo 1 del Decreto Ejecutivo No. 339 de 23 de noviembre de 1998,
los articulos 17 e innumerado segundo del 17-2 del Estatuto del Régimen Juridico y
Administrativo de la Funcién Ejecutiva, el articulo 7 del Reglamento para el
Otorgamiento de Personalidad Juridica a las Organizaciones Sociales; y, el articulo 1
del Decreto Ejecutivo No. 34 de 24 de mayo de 2021.

ACUERDA:

Articulo 1.- Otorgar Personalidad Juridica, como organizacion social sin fines de lucro
de derecho privado, a la “Fundacion Investigacién y Conocimientos para la Innovacion
y Desarrollo INCIDE” en su calidad de Fundacion, con domicilio ubicado en la ciudad de
Cuenca, Provincia del Azuay.

Esta organizacion, debera regirse por las disposiciones del Titulo XXX del Libro Primero
del Cddigo Civil Ecuatoriano, el Reglamento para el Otorgamiento de Personalidad
Juridica a las Organizaciones Sociales, su Estatuto, los Reglamentos Internos que se
pudieran dictar para el cumplimiento de su ambito de accidn, fines y objetivos; y, demas
normativa pertinente aplicable para el efecto.

Articulo 2.- Aprobar el Estatuto de la Fundacién Investigacion y Conocimientos para la
Innovacion y Desarrollo INCIDE

Articulo 3.- Registrar en calidad de miembros fundadores de la Fundacion Investigacion
y Conocimientos para la Innovacion y Desarrollo INCIDE, conforme el siguiente detalle:

CEDULA DE
NOMBRES Y APELLIDOS CIUDADANIA
Darwin Patricio Ledn Brabo 0301921987
Jorge Fernando Ordofiez Ortiz 0105999429
Juan Sebastian Machado Tapia 0105615140

Articulo 4.- Disponer a la Fundaciéon Investigacion y Conocimientos para la
Innovacién y Desarrollo INCIDE, que de manera imperante e irrestricta dentro del
plazo maximo de treinta (30) dias contados a partir de la notificacion con el presente
Acuerdo, debera elegir su Directiva y remitir a esta Secretaria de Estado la némina de
dicho 6rgano directivo definitivo, en apego y dando cumplimiento a lo dispuesto en el
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articulo 16 del Reglamento para el Otorgamiento de Personalidad Juridica a las
Organizaciones Sociales y, en concordancia con el periodo establecido en su Estatuto,
para su respectivo registro.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- Notifiquese con el contenido del presente Acuerdo a la Fundacion
Investigacion y Conocimientos para la Innovacion y Desarrollo INCIDE

SEGUNDA.- Encarguese a la Coordinacion Zonal 6 de esta Cartera de Estado de la
notificacion con el presente Acuerdo a la Fundacion Investigacion y Conocimientos para
la Innovacion y Desarrollo INCIDE.

TERCERA.- El presente acuerdo entrara en vigencia a partir de su expedicion, sin
perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.
Dado en el Distrito Metropolitano de San Francisco de Quito, a los dieciséis (16) dias

del mes de junio de 2022.

NOTIFIQUESE Y PUBLIQUESE.-

HLASFIS ALEJANDRO
=L EEL RIBADENEIRA
e o

ALEJANDRO RIBADENEIRA ESPINOSA
SECRETARIO DE EDUCACION SUPERIOR,
CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION
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CAEY

BENJAMIN
CARRION

NUCLEQ DE COTOPAX!

Casa de la Cultura Ecuatoriana
“Benjamin Carrion” Nucleo de Cotopaxi”

El Directorio Provincial de la Casa de la Cultura Ecuatoriana “Benjamin Cartion” Nicleo
Cotopaxi:

CONSIDERANDO

Que el articulo 225 numeral 3 de la Constitucién de la Repiblica, sefiala que el sector publico
comprende, entre otros, aquellos: “organismos y entidades creados por la Constitucién o la ley
pata el ejercicio de la potestad estatal, para la prestacion de servicios publicos o para
desarrollar actividades econémicas asumidas por el Estado”,

Que el articulo 227 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, establece que: “La
administracién ptblica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los ptincipios de
eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracién, descentralizacién, coordinacién,
participacion, planificacion, transparencia y evaluacion”,

Que el articulo 118 de la Constitucién de la Republica prescribe que “serin servidoras o
servidores publicos todas las personas que en cualquier forma o a cualquier titulo trabajen,
presten servicios o ejerzan un cargo, funcién o dignidad dentro del sector publico” y que “la
ley definira el organismo fector en materia de recursos humanos y remuneraciones para todo
el sector publico y regulara el ingreso, ascenso, promocion, incentivos, régimen disciplinario,
estabilidad, sistema de remuneracién y cesacién de funciones de sus servidores”,

Que el articulo 233 de la Constitucién de la Republica prescribe que “ninguna servidora ni
setvidor publico estara exento de responsabilidades por los actos realizados en el ejercicio de
sus funciones o por omisiones, y serdn responsable administrativa, civil y penalmente por el
manejo y administracion de fondos, bienes o recursos publicos.”,

Que mediante Decreto Ejecutivo Nro.707 de 9 de agosto de 1944. Publicado en el Registro
Oficial N.-71 de 25 de agosto de 1944, se crea la Casa de la Cultura Ecuatoriana,

Que el articulo 151, inciso primero de la Ley Otrginica de Cultura, publicada en el Sexto
Suplemento-Registro Oficial No. 913 de 30 de diciembre del 2016, establece que: "La Casa de
la Cultura Ecuatoriana Benjamin Carridén es una entidad con personetia jutidica de derecho
publico, autonomia responsable y gestion desconcentrada, administrativa y financiera";

Que el Nicleo de Cotopaxi de la Casa de la Cultura Ecuatoriana Benjamin Carrién es una
entidad con personeria juridica de derecho publico, autonomia responsable y gestion
desconcentrada, administrativa y financiera, segun la Ley Organica de Cultura, publicada el 30
de diciembre de 2016 en el RO N° 913, tiene su sede principal en la ciudad de Latacunga,

Que el articulo 22 de la Ley Organica del Servicio Publico prescribe como deberes de los
servidores publicos: “a) Respetar, cumplir y hacer cumplir la Constitucién de la Repiblica,
leyes, reglamentos y mas disposiciones expedidas de acuerdo con la Ley”, “b) Cumplic
personalmente con las obligaciones de su puesto, con solicitud, eficiencia, calidez, solidaridad
y en funcién del bien colectivo, con la diligencia que emplean generalmente en la
administracién de sus propias actividades; “c) Cumplir de manera obligatoria con su jornada
de trabajo legalmente establecida, de conformidad con las disposiciones de esta Ley; d)
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Cumplir y respetar las ordenes legitimas de los superiores jerirquicos. El servidor piblico
podrd negarse, por escrito, a acatar las Ordenes superiores que sean contratias a la
Constitucién de la Repuiblica y la Ley”

Que el articulo 41 de la Ley Organica de Servicio Puablico presctibe que el servidor o servidora
publica que contraviene dicha ley, sus treglamentos y su normativa conexa incurriti en
responsabilidad administrativa que sera sancionada disciplinariamente, sin petjuicio de la
accion civil o penal que pudiere originar el mismo hecho,

Que el articulo 78 del Reglamento a la Ley Organica de Servicio Publico prescribe que el
servidor o servidora publica serd administrativamente responsable pot el incumplimiento a
dicho reglamento normas conexas y a los reglamentos internos de cada institucién que regulan
sus actuaciones,

Que el aticulo 79 del Reglamento a la Ley Organica de Servicio Publico obliga a las UATH a
elaborar reglamentos internos de administracién de talento humano en los que se establezca
las particularidades de la gestién institucional que seran objeto de sanciones derivadas de las
faltas leves y graves establecidas en la Ley.

Que el articulo 11 literal “b” del Reglamento para el Funcionamiento de los ntcleos
provinciales de la Casa de la Cultura Ecuatoriana “Benjamin Carrién presctibe que es
competencia de los Directorios Provinciales de la Casa de la Cultura Ecuatoriana “aprobar la
normativa interna que le permita la administracién eficiente del Nicleo en armonia con las
leyes y reglamentos que rigen a la Casa de la Cultura Ecuatotiana”

RESUELVE

REGLAMENTO INTERNO PARA LA APLICACION DEL REGIMEN
DISCIPLINARIO AL PERSONAL DE LA CASA DE LA CULTURA
ECUATORIANA BENJAMIN CARRION NUCLEO COTOPAXI

TITULOI
GENERALIDADES

CAPITULO 1 AMBITO DE APLICACION Y OBJETO

Art 1.- Ambito de aplicacién. - Las disposiciones del presente reglamento se aplicarin a
todos los servidores publicos que mantengan su relacién laboral con la Casa de la Cultura
Ecuatoriana Benjamin Carrién nicleo Cotopaxi; ya sea por nombramiento definitivo o
provisional, o mediante contrato ocasional y, en general, a todo tipo de nombramiento
reconocido en el articulo 17 de la Ley Organica del Servicio Piblico

Art 2.~ Objeto.- El presente reglamento tiene pot objetivos:

1. Expedir la notmativa interna que permita al Director Provincial de la Casa de la
Cultura Fcuatoriana Benjamin Cattidn, nicleo Cotopaxi, aplicar el Régimen
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Disciplinario reconocido en la LOSEP y su teglamento, de acuerdo con las
necesidades y capacidades institucionales.

2. Regular el procedimiento necesario para sancionar las infracciones disciplinarias en
que incurran los funcionarios de la Casa de la Cultura Ecuatoriana Benjamin Carrién
nucleo Cotopaxi

3. Hacer efectivo el régimen disciplinario que ejerce la Casa de la Cultura Ecuatoriana
Benjamin Carrién nicleo Cotopaxi sobre los funcionarios que laboran en sus
dependencias y ejecutar las sanciones impuestas.

CAPITULO 2.- SUJETOS DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

Art 3.~ Titular de Ja potestad disciplinatia. - La potestad disciplinatia se encuentra a cargo
del Director General de la Casa de la Cultura Ecuatoriana Benjamin Carrién nicleo
Cotopaxi, de conformidad con el articulo 166, literal “n” de la Ley Orgénica de Cultura.

Att 4.- Sujetos disciplinables.- Son destinatarios del régimen disciplinario los funcionarios
de la Casa de la Cultura Ecuatoriana Benjamin Carrién micleo Cotopaxi, cuya relacién de

dependencia se genere bajo cualquier modalidad contractual o nombramiento previsto en
la LOSEP

CAPITULO 3.- PRINCIPIOS RECTORES

Axt 5.- Principio de tipicidad.- Los funcionarios de la Casa de la Cultura Ecuatoriana
Benjamin Carrién nuacleo Cotopaxi solo seran sumariados y sancionados pot las faltas
disciplinarias legalmente previstas en la LOSEP y en este reglamento. Sin que sea posible
su aplicacion analogica ni su interpretacién extensiva

Art 6. Debido Procedimiento.- Serin aplicables todas las garantias del debido proceso
previstos en la Constitucién en lo que fuete aplicable al procedimiento disciplinario. Sin
perjuicio de lo sefialado, se debera tomar en cuenta que el funcionatio investigado debera
ser sancionado por autoridad competente y con observancia formal y material de las
normas del Debido Proceso, permitiéndole ejercer su derecho a la defensa.

Art 7.- Presuncién de inocencia.- A quien se le attibuya el cometimiento de una falta
disciplinaria, se le presumird inocente mientras no se declare su responsabilidad mediante
resolucién en firme

Art 8.- In dubio pro disciplinado.- Si durante la sustanciacion del procedimiento
disciplinario, llegaré a existic duda trazonable, se tesolvera a favor del funcionario
sumariado, cuando dicha duda no pudiese solventarse

Art 9.- Principio de proporcionalidad.- Ta imposiciéon de cualquier sancién disciplinaria

debera responder a los criterios de razonabilidad, necesidad y gradualidad
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Art 10 .- Non bis in idem.- Sin petjuicio del diferente tipo de responsabilidad que pueden
acarrear un mismo hecho, el funcionatio que haya sido procesado y/o sancionado por un
determinado hecho o conducta, no podrid ser sometido a un nuevo procedimiento
administrativo por el mismo hecho o conducta.

Este principio no se aplica a aquellos casos donde el funcionario vuelve a cometer un
nuevo hecho o a comportarse de Ja misma forma por la cual ya fue sancionado
anteriormente.

Art 11.- Funcién de la sancién disciplinatia.- La sancion disciplinaria tiene funcién
preventiva y cotrectiva, a fin de garantizar la efectividad de los principios y fines previstos
en la Constitucion la ley y este reglamento.

TITULO II
DE LAS FALTAS

SECCION 1°
COMPETENCIA PARA SANCIONAR

Art. 12.- Competencia para imponer sanciones.- La competencia para imponer sanciones
establecidas en el régimen disciplinario son las siguientes:

a) Las faltas leves, esto es: amonestacién verbal, amonestacién escrita y sancién pecuniaria
o multa seran ejecutadas por el Director Provincial de la Casa de la Cultura Ecuatoriana
Benjamin Carrién Nucleo Cotopaxi

b) las faltas graves, esto es: la sancién de suspensién sin goce de remuneracién y la
destitucion sera competencia del Ministerio del Trabajo cuyo procedimiento se encuentra
regulado en la NORMA TECNICA PARA LA SUSTANCIACION DE SUMARIOS
ADMINISTRATIVOS contenida en el Acuerdo Ministerial 7 del Ministerio del Trabajo
publicado en el Registro Oficial No 412 de 23 de enero de 2019

SECCION 2°
DE LAS FALTAS LEVES

Art. 13- A mas de las causales sefialadas en el articulo 42 de la LOSEP, son causales de
amonestacién verbal, las siguientes faltas leves:

a) Tres atrasos injustificados por patte de los servidores dentro de un mismo periodo
mensual de labores;

b) No observar el érgano regular en los trimites y decisiones administrativas;

c) Falta de cumplimiento oportuno de 6rdenes de los superiores jerdrquicos;

d) Emplear malos modales, lenguaje descomedido o inapropiado en el trato con los
demas;
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e) La desidia, mala voluntad para instruir o capacitar al personal nuevo sobre el
trabajo a realizar;

f) Deterioro premeditado de los bienes asignados para su utilizacién, siempre y
cuando no revista gravedad

g) No comunicar al Director Provincial de la Casa de la Cultura Ecuatoriana
Benjamin Carrién Nicleo Cotopaxi, sobre el cumplimiento de comisiones, salidas
de vacaciones, licencias, la justificacion respectiva por mas de tres dias

h) Colocar avisos o pancartas en las paredes de los edificios de la Institucién sin la
respectiva autorizacion;

1) Causar demora en el itinerario de los vehiculos de transporte de la institucién, u
ordenar cambios en su recorrido, sin la correspondiente autorizacién; levar
personas ajenas a la institucién en la ruta

) Permitir que vendedores o personas ajenas a la institucién ingresen para realizar
algin tipo de actividad econdémica o comercial en horarios no establecidos;

k) Realizar las y los servidores alguna actividad econdmica o comercial en las
instalaciones de la Casa de la Cultura Ecuatotiana Benjamin Carrién Nucleo
Cotopaxi

) Uso indebido del internet y correo institucional

m) Realizar salidas cortas no autorizadas de la institucion:

n) Desobedecer érdenes legitimas verbales o escritas del jefe inmediato; y

Art. 14.- Son causales de amonestacion escrita:

a) Reincidencia en las faltas previstas en el articulo precedente por mas de dos
ocasiones en el mismo afio calendatio;

b) Atribuirse funciones que no le hayan sido conferidas, o emisién de certificaciones
sin ser competente para ello; |

¢) No guatrdar las consideraciones y cortesia debidas, a sus supetiores, compafieros,
subalternos o publico en general dentro de la institucién

d) No poner en conocimiento de sus supetiores los hechos que pueden causar dafio a
la mstituciéon

e) Retardar o negar injustificadamente el despacho de asuntos oficiales o la prestacién
de servicio a la que estd obligado el servidor, de acuerdo con las funciones de su
puesto;

f) Las y los servidores que incumplieren la comisién para el cumplimiento de
servicios institucionales o la cumplieren parcialmente sin la justificacién debida, asi
como protrogaten unia comisién sin la autorizacién expresa de quien la delegd,
salvo caso de fuerza mayor o caso fortuito justficado

g) Las y los servidores que abandonaren en dias hibiles las actividades de la licencia
con remuneracién para el cumplimento de servicios institucionales o se ausentaren
del lugar al que fueron comisiones sin la debida justificacion;

h) Quienes utilizaren los vehiculos de la Casa de la Cultura Ecuatoriana Benjamin
Carrién Nucleo Cotopaxi con fines distintos a los de la comisién o mcumplieren
las 6rdenes emanadas pot el Jefe de la comision relacionados con asuntos oficiales,
de conformidad con el Acuerdo No. 005-CG-2014 de la Contraloria General del
Estado de 20 de enero de 2014;
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i)
)

No registrar personalmente el ingreso y salida de la institucién, asi como los
permisos otorgados por diferentes conceptos;

Generar la necesidad de realizar horas suplementarias o extraordinarias en forma
fraudulenta, injustificada o innecesaria

Art. 15.- Son causales de sancién pecuniaria, las siguientes:

2)

b)

)

Reincidencia en las faltas previstas en el articulo precedente pot mis de dos
ocasiones en el mismo afio calendario

Divulgar informacion personal, profesional y reservada de las o los setvidores de la
Casa de la Cultura Ecuatoriana Benjamin Carrién Nucleo Cotopaxi

En el caso de reincidencia, la o el servidor serin destituidos conforme al
procedimiento legalmente establecido

Art. 16.- Los procesos de Régimen Disciplinario para la imposicién de las sanciones por
faltas leves se desarrollarin de la siguiente manera:

a) Cuando viniete en conocimiento de una autoridad, setvidora o servidor la
presuncion de la comision de una falta disciplinaria, tal informacién sera
remitida al Director Provincial de la Casa de la Cultura Ecuatoriana Benjamin
Carrion Nucleo Cotopaxi para el estudio y analisis de los hechos que
presuntamente se imputan;

b) Conocido y analizado pot el Director Provincial de la Casa de la Cultuta
Ecuatoriana Benjamin Carrién Nicleo Cotopaxi estos hechos, a fin de dar las
garantias basicas del derecho a la defensa y el debido proceso, se solicitars al
presunto/a infractor/a las pruebas de descatgo, mismas que servirin para el
analisis y resolucién, considerando el hecho que se le imputa se concederi el
término de tres dias para su contestacién e inmediatamente el Director
Provincial de la Casa de la Cultura Ecuatoriana Benjamin Carrién iniciard el
debido proceso.

FALTAS GRAVES

Art 17.- Se consideran faltas graves y causales de suspensién o destitucién previo sumario
administrativo efectuado por el Ministerio del Trabajo, las siguientes:

a)
b)

)
d)

Recibir cualquier clase de dadiva, regalo o dinero ajenos a su remuneracién;

Ingerir licor o hacer uso de sustancias estupefacientes o psicotrdpicas en los
lugares de trabajo;

Ejercer violencia fisica en contra de los jefes o hacia compafieras o compaiieros de
trabajo,

Acosar sexualmente a los compafleros o compafieras de trabajo, sea cual sea su
cargo o puesto dentro de la institucidn

Asistir al trabajo bajo evidente influencia de bebidas alcohdlicas o de sustancias
estupefacientes o psicotrépicas;

Suscribir, otorgar, obtener o registrar un nombramiento o contrato de servicios
ocasionales, contraviniendo disposiciones expresas de esta Ley ¥ su reglamento;
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g) Abusar de la autoridad que le confiere el puesto para coartar la libertad de suftagio,
asociacion u otras garantias constitucionales;

h) Ejercer actividades electorales, en uso de sus funciones o aprovecharse de ellas
para esos fines;

1) Paralizar a cualquier titulo los servicios publicos, en especial los de salud,
educacidn, justicia y seguridad social, energla eléctrica, agua potable y
alcantarillado, procesamiento, transporte y distribucion de hidrocatburos y sus
derivados; transportacién publica, saneamiento ambiental, bombetos, cotreos y
telecomunicaciones;

j) Resolver asuntos, intetvenir, emitir informes, gestionar, tramitar o suscribir
convenios o contratos con la Casa de la Cultura Ecuatoriana Benjamin Cartién
Nitcleo Cotopaxi, por si o por interpuesta persona u obtener cualquier beneficio
que implique privilegios para el servidor o servidora, su coényuge o conviviente en
unién de hecho legalmente reconocida, sus parientes hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad. Esta falta se aplicard también para
empresas, sociedades o personas juridicas en las que el servidor o setvidora, su
conyuge o conviviente en uniéon de hecho legalmente reconocida, sus patientes
hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad tengan interés;

Art 18.- En los casos del presunto cometimiento de faltas graves el directot provincial de la
Casa de la Cultura Ecuatoriana Benjamin Catribén realizard la correspondiente solicitud de
inicio del sumario administrativo que contendra:

1. Designacion de la autoridad administrativa ante la cual se solicita el inicio de sumario
administrativo;

2. Identificacién de la institucién que solicita el inicio del sumario administrativo,
debidamente representada por su maxima autoridad o su delegado especificando los
generales de ley, pata lo cual, la delegacién, debera cumplir con los requisitos
dispuestos por el Codigo Organico administrativo;

3. Identificacion del servidor piblico sumariado de la institucion, sobre el cual existe la
ptesuncién del cometimiento de una o varias faltas graves, determinando la unidad
administrativa a la que pertenece;

4. Narracion de los hechos detallados y pormenorizados como fundamento de la
solicitud del sumario administrativo, detallando la presunta falta grave imputada de
manera clara y precisa al servidor y estableciendo la posible sancién correspondiente,
de conformidad con la normativa legal vigente;

5. Informe técnico emitido por el Director Provincial de la Casa de la Cultura
Ecuatoriana Benjamin Cattion, en el cual se sustente la presuncién del cometimiento
de una o varas faltas graves.

6. Fundamentos de derecho que justifican el ejercicio de la solicitud de inicio de sumario

administrativo, expuestos con claridad y precisién.
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7. Los medios de prucba que se dispongan debidamente certificados por la institucion,
que permitan presumit la comision de la falta disciplinaria grave, deberin estar
formalmente enumerados en secuencia y claramente determinados. La prueba, a la que
sea imposible tener acceso, deberd ser anunciada y aquella que no se anuncie no podré
introducirse al proceso; '

8. La designacion del domicilio electrénico y fisico de la Institucién publica, para efectos
de notificacién;

9. La designacion del domicilio electrénico y fisico del servidor publico sumariado, para
lo cual se debera adjuntar el croquis del domicilio de su residencia, para efectos de la
citacion.

10. En caso de que, la Institucidén publica desconozca el domicilio fisico del servidor
ptiblico sumariado, para podet citar a través de medios de comunicacién Impresa, se
debera adjuntar los siguientes requisitos: 1) La solicitud de extracto de citacién; 2) Ta
declaracién juramentada de que es imposible determinar la individualidad, el domicilio
o residencia del servidor publico sumatdado y que se han efectuado todas las
diligencias necesarias, para tratar de ubicar 2 quien se pide citar de esta forma, como
acudir a los registros de publico acceso; v, 3) Certificacién del Ministerio de Relaciones
Extetiores que indique si la persona salié del pais o consta en el registto consulat. Si se
verifica que es asi, se citard mediante carteles fijados en el consulado en el que se
encuentra registrado.

11. La hoja de vida del servidor publico mas todas las acciones de personal que se hayan
emitido desde el ingreso a la Institucién publica.

12. Firma del Director Provincial de la Casa de la Cultura Ecuatoriana Benjamin Carrién,
con la respectiva firma del abogado o abogados patrocinadores.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.-De la aplicacién del presente Reglamento Interno asi como de su ejecucién de
politicas, normas y técnicas inherentes a la Administracién del Talento Humano y sus
subsistemas, se encargara el Ditector Provincial de la Casa de la Cultura Ecuatoriana Benjamin
Catrion Nuacleo Cotopaxi y su observancia y cumplimiento sera obligatorio para todas las y los
setvidores, de la Casa de la Cultura Ecuatoriana Benjamin Catrién Nicleo Cotopaxi
SEGUNDA.-Lo no contemplado en este Reglamento Interno se sujetard a lo que dispone la
Constitucién de la Republica del Ecuadot, la LOSEP y su Reglamento General, Normas
Técnicas emitidas por el Ministerio de Relaciones Laborales. En caso de oposicién con
normas superiores, se aplicarin las de mayor jerarquia. Si la oposicién se produjere con
normas de similat jerarquia, se aplicara la norma mas favorable a la o el servidor.
TERCERA.-Encarguese a la Secretaria Provincial la publicacién del presente reglamento asi
como su debida difusion entre los servidotes y servidoras de la Casa de la Cultura Ecuatoriana
Benjamin Carrién Nucleo Cotopaxi
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DISPOSICION FINAL.-Deroguese cualquier disposicién interna que estuviere en oposicién
a este Reglamento Interno.

La presente Resolucién entrard en vigencia a partir de su suscripcion, sin petjuicio de su
publicacion en el Registro Oficial.

Dado y fitmado en la ciudad de Latacunga provincia de Cotopaxi, a los 07 dias del mes de
julio del 2022.

irmado electrénicamente

por:
gt MILTON GEOVANNY

L -

Ing. Jenny Mata Tutillo

Sr. Freddy Silva Espindola
PRIMER VOCAL PRINCIPAL CCEBCNC

SEGUNDO VOCAL PRINCIPAL CCEBCNC

Cimplase y publiquese
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RESOLUCION-SETEGISP-ST-2022-0033

FERNANDO MAURICIO VILLACIS CADENA
o SECRETARIO TECNICO ,
SECRETARIA TECNICA DE GESTION INMOBILIARIA DEL SECTOR PUBLICO

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece que:
“Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o
servidores publicos y las personas que actuen en virtud de una potestad estatal
ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la
Constitucién y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el
cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos
reconocidos en la Constitucion.”;

Que

-

el articulo 227 ibidem manifiesta que: “La administracion publica constituye un
servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia,
calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion,
participacion, planificacion, transparencia y evaluacion.”;

Que, el articulo 52, literal c) de la Ley Organica del Servicio Publico dispone que es
atribucion y responsabilidad de la Unidad de Administracion del Talento
Humano, "Elaborar el reglamento interno de administracion del talento humano,
con sujecion a las normas técnicas del Ministerio del Trabajo".

Que, el articulo 79 del Reglamento a la Ley Organica del Servicio Publico determina
que las UATH elaboraran obligatoriamente el Reglamento Interno de
Administracion del Talento Humano, en el que se establece "(...) las
particularidades de la gestion institucional que seran objeto de sanciones
derivadas de las faltas leves y graves establecidas en la Ley".

Que, el articulo 80 del Estatuto de Régimen Juridico y Administrativo de la Funcion

Ejecutiva senala que: “Art. 80.- ACTO NORMATIVO.- Es toda declaracion

unilateral efectuada en ejercicio de la funcién administrativa que produce efectos

juridicos generales, objetivos de forma directa. (...)”;

-

Que, el articulo 90 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcién
Ejecutiva dispone que: “Los actos administrativos podran extinguirse o
reformarse en sede administrativa por razones de legitimidad o de oportunidad.”;

Que, el articulo 99 del Estatuto de Régimen Juridico Administrativo de la Funcion
Ejecutiva sefiala que: “Los actos normativos podran ser derogados o reformados
por el 6rgano competente para hacerlo cuando asi se lo considere conveniente.
Se entendera reformado tacitamente un acto normativo en la medida en que uno
expedido con posterioridad contenga disposiciones contradictorias o diferentes al
anterior;
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Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

La derogacion o reforma de una ley deja sin efecto al acto normativo que la
regulaba. Asi mismo, cuando se promulga una ley que establece normas
incompatibles con un acto normativo anterior éste pierde eficacia en todo cuanto
resulte en contradiccion con el nuevo texto legal.”;

mediante Decreto Ejecutivo Nro. 503, de 12 de septiembre de 2018, publicado
en el Registro Oficial Suplemento Nro. 335, de 26 de septiembre de 2018, se
expiden las competencias y responsabilidades especificas derivadas de otros
instrumentos juridicos al Servicio de Gestion Inmobiliaria del Sector Publico,
INMOBILIAR;

mediante Decreto Ejecutivo Nro. 1107, de 27 de julio de 2020, el Presidente de
la Republica reforma el Decreto Ejecutivo Nro. 503, publicado en Registro Oficial
Suplemento Nro. 335 de 26 de septiembre de 2018, de la siguiente manera: “a)
Sustituyase el articulo 1 por el siguiente texto: “Art. 1.- Transférmese el Servicio
de Gestion Inmobiliaria del Sector Publico - INMOBILIAR en Secretaria Técnica
de Gestidn Inmobiliaria del Sector Publico, como entidad de derecho publico
adscrita a la Presidencia de la Republica, dotada de personalidad juridica,
autonomia administrativa, operativa y financiera y jurisdiccion nacional, con sede
principal en la ciudad de Quito. Responsable de coordinar, gestionar,
administrar, dar seguimiento, controlar y evaluar los bienes del sector publico y
de los bienes que disponga el ordenamiento juridico vigente, que incluye las
potestades de disponer, distribuir, custodiar, usar, enajenar, asi como disponer
Su egreso y baja, ademas de las competencias y responsabilidades especificas
derivadas de otros instrumentos juridicos. b) Sustituyase el articulo 5 por el
siguiente texto: “Art. 5.- La Secretaria Técnica de Gestién Inmobiliaria del Sector
Publico sera dirigida por un Secretario Técnico, designado por el titular de la
Secretaria General de la Presidencia.”;

mediante Resolucion Nro. INMOBILIAR-DGSGI-2015-0063, de 12 de noviembre
de 2015, el Mgs. Jorge Eduardo Carrera Sanchez, Director General del Servicio
de Gestion Inmobiliaria del Sector Publico, INMOBLILIAR, a la fecha, resolvio
expedir el “Reglamento Interno de Administracion del Talento Humano del
Servicio de Gestion Inmobiliaria del Sector Publico”.

mediante la RESOLUCION-SETEGISP-ST-2022-003, de 17 de enero de 2022, la
maxima autoridad de la Secretaria Técnica de Gestién Inmobiliaria del Sector
Publico resolvié reformar el “Reglamento Interno de Administracion del Talento
Humano del Servicio de Gestidon Inmobiliaria del Sector Publico” expedido
mediante Resolucion Nro. INMOBILIAR-DGSGI-2015-0063, de 12 de noviembre
de 2015, en relacion a la jornada de trabajo de este organismo publico.

mediante ACUERDO Nro. PR-SGPR-2021-002, de 28 de mayo de 2021, suscrito
por el Abg. Ralph Steven Suastegui Brborich, Secretario General de la
Presidencia de la Republica, en su articulo 2 dispone lo siguiente: “Articulo 2.-
Designar a Fernando Mauricio Villacis Cadena, como Secretario Técnico de la
Secretaria Técnica de Gestion Inmobiliaria del Sector Publico”;

mediante accion de personal Nro. SETEGISP-CGAF-DATH-2021-0303, de 31 de

mayo del 2021, el Coordinador General Administrativo Financiero, resuelve:
“‘Designar en el puesto de Secretario Técnico de Gestién Inmobiliaria del Sector
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Publico, al Econ. Villacis Cadena Fernando Mauricio, desde el 01 de junio de
2021(...)"%

Que, es indispensable actualizar el Reglamento Interno para la Administracién del
Talento Humano de la Secretaria Técnica de Gestidon Inmobiliaria del Sector
Publico, a fin de proporcionar mayor cobertura a las disposiciones legales
descritas en la Ley Organica del Servicio Publico, su Reglamento y demas
normas conexas; v,

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el articulo 52, literal c) de la Ley
Organica del Servicio Publico:

Resuelve:

EXPEDIR LA ACTUALIZACION AL REGLAMENTO INTERNO DE
ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA TECNICA DE
GESTION INMOBILIARIA DEL SECTOR PUBLICO

~ TiTULOI ]
OBJETO, AMBITO, ADMINISTRACION

Art. 1.- Objeto. - El objetivo del presente Reglamento es normar y regular la
Administracion del Talento Humano para propender al desarrollo profesional, técnico y
personal de las/los servidores y funcionarios de la Secretaria Técnica de Gestidon
Inmobiliaria del Sector Publico, con el fin de lograr la eficiencia, eficacia, calidad y
productividad de los servidores; sustentado en la igualdad de derechos vy
oportunidades.

Art. 2.- Ambito. - Las disposiciones de este Reglamento son de aplicacion obligatoria
para todos los servidores que laboran en la Secretaria Técnica de Gestidén Inmobiliaria
del Sector Publico, sea con nombramiento permanente, provisional, de libre
nombramiento y remocion, contrato de servicios ocasionales, y, para las personas que
mantienen suscritos contratos civiles de servicios profesionales.

Art. 3.- Administraciéon. - La Direccion de Administracién del Talento Humano es la
unidad responsable de la administracion del Talento Humano, conforme su mision de
administrar, gestionar y controlar el desarrollo e implementacion de los subsistemas de
talento humano, mediante la aplicacién de leyes, reglamentos, normas técnicas,
politicas, métodos y procedimientos.

TITULO Il
DEL INGRESO A LA SECRETARIA TECNICA DE GESTION INMOBILIARIA DEL
SECTOR PUBLICO

Art. 4.- De los requisitos. - Toda persona, para ingresar a prestar sus servicios en la
Secretaria Técnica de Gestion Inmobiliaria del Sector Publico, a mas de los requisitos
establecido en el articulo 5 de la Ley Organica del Servicio Publico y 3 de su
Reglamento, deberan presentar lo siguiente:

a) Formulario 107 del ultimo empleador, sea publico o privado, cuando la persona
haya tenido relacién de dependencia;
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b) Ficha de datos (Formulario numero SIITH-001 y SIITH002), impreso y suscrito
(fisica o electronica).

c) Copia de la partida de nacimiento o copia de la cédula de ciudadania de los hijos
menores de 18 afos en caso de tenerlos;

d) Hoja de vida impresa debidamente ingresada y actualizada en la pagina del
Ministerio del Trabajo como ente rector;

e) Copias simples de certificados de experiencia laboral,

f) Copias simples de los certificados de capacitacion (cursos, talleres, seminarios, etc.)
de los ultimos 5 anos, realizados dentro y fuera del pais;

g) Solicitud de acumulacion de la decimotercera y decimocuarta remuneraciones; vy,

h) Formulario de Proyeccion de Gastos Personales, siempre que sus ingresos superen
la base imponible.

i) Declaracion patrimonial juramentada de inicio de gestion, registrada en el sistema de
la Contraloria General del Estado.

j) Certificado de no tener impedimento para ejercer cargo publico emitido por el
Ministerio del Trabajo.

k) Copia simple de una planilla de servicio basico (agua, luz, teléfono), en la que
conste la direccion del domicilio actual.

[) Copia simple de un certificado bancario en el cual conste el nuUmero de cuenta
bancario para la acreditacion de sus haberes;

m) Suscripcion de acuerdo de confidencialidad, cumplimiento del cddigo de ética,
cumplimiento del reglamento interno y reglamento interno de higiene y seguridad.

n) Cuando la persona requiera demostrar su condicién de discapacidad: Copia simple
del carné emitido por el Consejo Nacional de Discapacidades o por el Ministerio de
Salud Publica;

o) Cuando la persona, segun los requisitos del puesto, requiera demostrar el tiempo
de experiencia bajo relacion de dependencia: Impresion del historial laboral (detalle
de aportes por empleado y detalle de aportes por empleador) del Sistema de
Afiliados del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social; y,

p) Cuando la persona, segun los requisitos del puesto, requiera demostrar el nivel de
educacion que posee debera entregar de acuerdo al caso: certificado de registro de
titulo otorgado por el Senescyt y/o certificado emitido por la unidad educativa en el
que acredite el estado de estudio.

Los servidores que ingresen a la institucion, deberan contar con un certificado de firma
electrénica para persona natural previo a su vinculacion.
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Art. 5.- Del ingreso de los extranjeros a la institucion. - Toda persona extranjera
debera cumplir con los requisitos y procedimientos establecidos en la Ley Organica del
Servicio Publico, su Reglamento General y la Norma emitida por el Ministerio del
Trabajo, para el efecto, en concordancia con la Ley Organica de Movilidad Humana y
su Reglamento.

Art. 6.- De las prohibiciones. - Quienes tengan parentesco dentro del cuarto grado de
consanguinidad y segundo de afinidad, con el secretario técnico de la Secretaria
Técnica de Gestidn Inmobiliaria del Sector Publico, no podran prestar sus servicios en
la entidad en concordancia con lo establecido en la Ley Organica del Servicio Publico
y su Reglamento.

TiTULO I
DEL REGIMEN INTERNO DE LA ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO

CAPITULOI
DE LA JORNADA LABORAL, REGISTRO Y CONTROL

Art. 7.- De la jornada de trabajo.- La jornada efectiva de labores establecida para la
Secretaria Técnica de Gestion Inmobiliaria del Sector Publico, en concordancia con lo
sefalado en el articulo 25 de la Ley Organica del Servicio Publico, es de 8 horas
diarias, que comprende el horario de 08:30 a 17:00 que incluye media hora de
almuerzo, aplicando la modalidad de jornada ordinaria durante cinco dias a la semana
con cuarenta horas semanales, y conforme la especificidad del trabajo y actividad
necesaria para cumplir con la misién institucional.

Art. 8.- Del registro y control de asistencia. - Los servidores obligatoriamente
registraran en el reloj biométrico de control de asistencia, las 4 marcaciones que
comprende el ingreso y salida al término de sus labores, asi como el horario de
almuerzo; y en los casos que se ausenten de la Institucion deberan registrar los
permisos correspondientes en el Sistema de Control de Asistencia Institucional previo
ausentarse del lugar del trabajo. Las marcaciones que se encuentren incompletas o no
se hayan efectuado en el tiempo correspondiente, seran descontadas del saldo de
vacaciones del servidor, previa la justificacion y legalizacién correspondiente,
conforme a las directrices y lineamientos establecidos por la Direccién de
Administracion del Talento Humano.

La permanencia de los servidores en su lugar de trabajo, estara a cargo y bajo la
responsabilidad del titular de la unidad o jefe inmediato.

La Direccidén de Administracién del Talento Humano es la responsable del control de la
asistencia diaria a través del reloj biométrico o del sistema establecido para su efecto,
del personal de la oficina matriz de la Secretaria Técnica de Gestion Inmobiliaria de
Sector Publico; y los directores Zonales, del control de asistencia del personal en el
ambito de su jurisdiccion.

Para los edificios, parques, puertos y/o facilidades pesqueras administrados por la
institucién, el personal se regira conforme los horarios especiales y al control y
supervision del administrador/a del inmueble conforme las directrices y lineamientos
de la Direccién de Administracién del Talento Humano.
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Art. 9.- De los atrasos. - Se considera atraso cuando los servidores llegaren a su
lugar de trabajo con horas o fraccion de hora posterior al horario establecido para
iniciar la jornada.

No existe tiempo como margen de tolerancia, si el servidor registra su asistencia
pasada las horas de ingreso se considerara atraso; este tiempo sera descontado del
saldo de vacaciones del servidor, siempre y cuando el servidor haya justificado y
legalizado el atraso, conforme a las directrices y lineamientos establecidos por la
Direccién de Administracion del Talento Humano.

En el caso de no presentar justificativo alguno se procedera con la sancion
correspondiente.

Art. 10.- Del uso del horario de almuerzo. - Las marcaciones por exceso de tiempo
de almuerzo, seran descontadas del saldo de vacaciones del servidor, previa la
justificaciéon y legalizacion correspondiente, conforme a las directrices y lineamientos
establecidos por la Direccion de Administracion del Talento Humano.

Art.11.- De las faltas de asistencia. - Las faltas de asistencia sin justificacion
generadas por los servidores sera causal de inicio de proceso de régimen disciplinario

CAPITULOII
DE LOS DEBERES, DERECHOS Y PROHIBICIONES

Art. 12.- De los deberes. - Son deberes de los servidores de la Secretaria Técnica de
Gestion Inmobiliaria del Sector Publico, a mas de los establecidos en el articulo 22 de
la Ley Organica del Servicio Publico, los siguientes:

a) Presentar anticipadamente a la Direccion de Administracién del Talento Humano,
los permisos, para salir de la institucion dentro de la jornada normal de labores, los
mismos que deberan estar autorizados por el inmediato superior;

b) Asistir a todos los eventos de induccién, capacitacion y formacion, presenciales o
virtuales, que sean convocados como obligatorios por la Secretaria Técnica de
Gestion Inmobiliaria del Sector Publico;

c) Guardar absoluta reserva y confidencialidad sobre asuntos y documentos que le
corresponde conocer en razén de sus funciones, absteniéndose de divulgar
cualquier dato que solo debera darse a conocer mediante el tramite
correspondiente;

d) Cumplir con las actividades planificadas en el POA de la institucion;

e) Cumplir oportunamente con el despacho de los tramites asignados en el sistema
Quipux, Zimbra y/o los que la institucion o el Gobierno Nacional implemente;

f) Mantener lealtad y respeto con las autoridades, jefes inmediatos y demas servidoras
y servidores de la institucion;
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g) Cumplir de manera obligatoria, los horarios y turnos que por necesidad Institucional
le fueren asignados;

h) Portar y exhibir la credencial institucional en un lugar visible, de manera obligatoria
desde la entrada, durante la estancia y hasta la salida de la Institucion;

i) Mantener una conducta acorde con los principios morales y éticos conforme el
Cadigo de Etica;

j) Informar oportunamente a la Direccién de Administraciéon del Talento Humano
cualquier cambio de estado civil, direccion domiciliaria, estudios realizados y todos
aquellos datos personales, respaldando su informacién con la documentacion que
sea requerida; vy,

K) Informar oportunamente sobre cualquier dolencia que sufran y que se haya
originado como consecuencia de las labores que realizan o de las condiciones y
ambiente de trabajo.

Art. 13.- De los derechos. - Son derechos de los servidores de la Secretaria Técnica
de Gestidn Inmobiliaria del Sector Publico, a mas de los establecidos en el articulo 23
de la Ley Organica del Servicio Publico, los siguientes:

a. Percibir el pago legal de encargo o subrogacion de funciones, viaticos al interior o
exterior y movilizacion, de acuerdo con las normas emitidas por el Ministerio del
Trabajo;

b. Recibir capacitacion que les permita desarrollarse profesional y técnicamente;

c. Recibir los recursos materiales y tecnolégicos necesarios para el desempefo
eficiente de sus funciones;

d. Contar con un adecuado ambiente de trabajo, seguridad laboral e infraestructura
fisica que permita el desarrollo de sus actividades y competencias;

e. Participar de todo proceso de cambio o transformacion institucional,

f. Expresar su opinidon con respeto y sustentadamente dentro del ejercicio de sus
funciones sin ser sujeto de sanciones por parte de sus superiores; y,

g. Laborar en un ambiente de respeto y consideracion.

Art. 14.- De las prohibiciones. - Esta prohibido a los servidores de la Secretaria

Técnica de Gestion Inmobiliaria del Sector Publico, a mas de los establecidos en el

articulo 24 de la Ley Organica del Servicio Publico, lo siguiente:

a. Declarar en cualquier medio de comunicaciéon sobre asuntos institucionales sin
contar con la autorizacién expresa del Secretario Técnico de la Secretaria Técnica
de Gestion Inmobiliaria del Sector Publico;

b. Hacer mal uso de bienes, materiales, equipos y utiles de oficina o apropiarse de
ellos;
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c. Realizar actos o declaraciones que desprestigien y afecten la imagen institucional;
d. Realizar actividades ajenas a sus funciones durante la jornada de trabajo;

e. Tener actitud descortés o generar malas relaciones con las autoridades,
funcionarios, jefes inmediatos, servidoras, servidores y con el publico que asiste a
las oficinas de la institucion;

f. Permitir la entrada de personas que realicen actividades de comercio; vy,

g. Difundir informacién de la gestion institucional de manera externa en cualquier tipo
de medio, sin autorizacion de las/los involucrados.

CAPITULO Il
DE LAS VACACIONES, LICENCIAS, COMISIONES Y PERMISOS

Art. 15.- De las vacaciones. - Los servidores de la Secretaria Técnica de Gestion
Inmobiliaria del Sector Publico, tienen el derecho de hacer uso de treinta dias de
vacaciones anuales, siempre que hubieren trabajado once meses continuos en la
institucion.

Las vacaciones podran ser acumuladas hasta por un maximo de sesenta dias y no
seran compensadas en dinero, salvo el caso de cesacion de funciones, en que se
procedera de acuerdo a lo establecido en la Ley Organica del Servicio Publico y su
Reglamento General.

Art. 16.- Del cronograma. - Los titulares de cada unidad administrativa, en
coordinacion con los servidores, estableceran los periodos y las fechas en que haran
uso de sus vacaciones. Esta programacion, se remitira a la Direccion de
Administracion del Talento Humano hasta el 30 de noviembre de cada afo, para
establecer el cronograma del plan anual de vacaciones y su ejecucion del proximo
ano.

Las vacaciones se concederan en la fecha prevista en el cronograma, y unicamente
los titulares de cada unidad administrativa, por razones de necesidad institucional
debidamente fundamentadas y de comun acuerdo con la o el servidor, podra
anticiparlas, suspenderlas o diferirlas, debiendo dejarse constancia en documento
escrito, y la modificatoria del calendario sera comunicada a la Direccion de
Administracién del Talento Humano, para su reprogramacion.

El Secretario Técnico de la Secretaria Técnica de Gestion Inmobiliaria del Sector
Publico, podra autorizar las vacaciones del personal del Nivel Jerarquico Superior, sin
perjuicio de la delegacidon que confiera a otras autoridades.

Los titulares de las unidades administrativas y operativas, seran quienes autorizaran el
goce de las vacaciones de los servidores de su respectiva unidad a través del
formulario respectivo y seran entregadas en la Direccion de Administracion del Talento
Humano para su respectivo registro.

Art. 17.- Tiempo para el registro de vacaciones. - Los servidores deberan registrar la
solicitud de vacaciones en el sistema designado por la institucion, con por lo menos
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quince dias de anticipacién a la fecha en la que tenga previsto salir, conforme al
cronograma del plan anual de vacaciones aprobado.

El jefe inmediato debera aprobar a través del sistema designado por la institucion para
el efecto, para que la unidad de administracion del talento humano proceda a notificar
al servidor con el acto administrativo correspondiente (Accién de Personal).

Los Directores Zonales autorizaran las vacaciones del personal en el ambito de su
jurisdiccion.

Art. 18.- De la liquidaciéon de vacaciones. - Cuando un servidor cesare en funciones
sin haber hecho uso de las vacaciones a que tenga derecho sin que represente
acumulacion por mas de sesenta dias, éstas seran compensadas en dinero en su
liquidacion sobre la base de la remuneracion mensual unificada que perciba al
momento de su separacion.

Art. 19.- De las licencias con remuneracion. - La Direcciéon de Administracién del
Talento Humano tendra la responsabilidad de observar los procedimientos para la
concesion de las licencias con remuneracion previstas en el Reglamento General a la
Ley Organica del Servicio Publico.

Art. 20.- Del informe previo. - La Direccion de Administracion del Talento Humano
previo a la autorizacién de licencia, debera emitir un informe de acuerdo a la
particularidad del caso, adjuntando como documentos habilitantes los que el servidor
presente para justificar la licencia a la que desea acogerse.

Art. 21.- De las licencias por enfermedades. - Es obligacién de los servidores
informar al jefe inmediato superior en el término de tres dias de ocurrido el hecho
mediante la certificacion médica conferida por el profesional que atendié el caso y se
presentara en la Direccion de Administracion del Talento Humano.

Las licencias con remuneracidén por enfermedad se extenderan segun lo establecido
en la Ley Organica del Servicio Publico y Reglamento.

La informacion sera validada y verificada por la Direccidon de Administracion del
Talento Humano con los justificativos presentados.

Art. 22.- De la licencia para rehabilitacion. - Concluida la licencia con remuneraciéon
por enfermedad y una vez reintegrado al trabajo el servidor podra hacer uso de hasta
2 horas diarias de permiso para rehabilitacion y hasta por tres meses.

Para el caso de rehabilitacion por enfermedad catastréfica o accidente grave,
debidamente certificados, se concedera este permiso de conformidad con la
prescripciéon médica.

Para la concesion del permiso para rehabilitacion, el servidor, debera solicitarlo en la
Direccion de Administracién del Talento Humano, adjuntando el certificado médico
correspondiente, en el que se determine el diagnéstico, tipo de rehabilitacion a recibir
y el tiempo que requiere para hacer uso del mismo.

Una vez analizada la solicitud la Direcciéon de Administracion del Talento Humano, de
ser procedente, autorizara el permiso requerido.
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El tiempo que el servidor haga uso del permiso por rehabilitacion, debera registrar en
el sistema de control de asistencia.

Una vez concluido el tiempo para el cual se le concedié permiso por rehabilitacion, el
servidor debera presentar en la Direcciéon de Administracion del Talento Humano, el
documento en el que conste el detalle de las terapias recibidas, fecha y horario de las
mismas, expedido por el centro o unidad médica donde recibié la rehabilitacion.

Para el caso de los servidores con discapacidad este tipo de permisos se concederan
con sujecion a la Ley especial que los rige.

Este tiempo no se imputara a las licencias por enfermedad senaladas en los incisos
anteriores y estos permisos no seran acumulables y se hara uso de ellos mientras
dure la rehabilitacion.

Art. 23.- De la licencia por maternidad. - Toda servidora publica tiene derecho a una
licencia con remuneracion de doce (12) semanas por el nacimiento de su hijo; en caso
de nacimiento multiple el plazo se extendera por diez dias adicionales.

Para la concesion de esta licencia se debera presentar en la Direccion de
Administracion del Talento Humano, el respectivo certificado médico y/o copia del
informe estadistico de nacido vivo, dentro del término de tres dias habiles de haberse
producido el parto.

La documentacion sera validada por la Direccion de Administracion del Talento
Humano, misma que emitira el informe técnico correspondiente.

Art. 24.- De la licencia por paternidad. - El servidor tiene derecho a licencia con
remuneracién por el plazo de diez dias contados desde el nacimiento de su hijo
cuando el parto es normal; en los casos de nacimiento multiple o por cesarea se
ampliara por cinco dias mas.

En el caso de los padres, la certificacion de maternidad / informe de estadistico de
nacido vivo / partida de nacimiento servira de sustento para justificar la concesién de
esta licencia, la misma que el servidor presentara en la Direccion de Administracion
del Talento Humano dentro del término de tres dias habiles de haberse producido el
parto.

Para las circunstancias excepcionales y especiales de parto o nacimiento, dichas
licencias podran concederse de conformidad con lo establecido en la Ley Organica del
Servicio Publico y su Reglamento.

La Direccion de Administracién del Talento Humano una vez verificados los
documentos adjuntos al formulario de permiso se concedera este tipo de licencia y
sera registrada en el sistema de control de asistencia.

Art. 25.- De la licencia por matrimonio o unién de hecho. - El servidor que
contraiga matrimonio o union de hecho, tendra derecho a una licencia con
remuneracion de tres dias habiles continuos en total, pudiendo solicitarla antes o
después de la celebracion.
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Previo a la concesion de esta licencia, el servidor debera realizar la solicitud a través
del sistema de control de asistencia asignado para el efecto en coordinacion con el
jefe inmediato superior.

Una vez concedida esta licencia se debera justificar con el documento habilitante (acta
de matrimonio civil o eclesiastico) a través del sistema de control de asistencia
asignado para el efecto en coordinacion con el jefe inmediato superior con maximo 3
dias después de su reintegro al puesto, para su legalizacion.

Art. 26.- De la licencia por calamidad doméstica.- Por calamidad doméstica, de
conformidad con la Ley Organica del Servicio Publico y su Reglamento se entiende
como tal, al fallecimiento, accidente o enfermedad grave del conyuge o conviviente en
unién de hecho legalmente inscrita o de los parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad o segundo de afinidad de los servidores publicos; al igual que en el
caso de siniestros que afecten gravemente la propiedad o los bienes del servidor y
delitos contra la integridad del servidor y los integrantes del nucleo familiar, para
conceder este tipo de licencia se observara lo siguiente:

a) Por fallecimiento de los padres, hijos, hermanos, cényuge o el conviviente en union
de hecho legalmente inscrita del servidor, se concedera 3 dias.

b) Por fallecimiento de los abuelos, suegros, cufiados o nietos de la o el servidor, se
concedera 2 dias.

c) Ante el fallecimiento de los demas parientes que no se encuentran sefalados en los
literales anteriores y que se hallen contemplados hasta el segundo grado de
consanguinidad o segundo de afinidad del servidor, se concedera dos dias.

d) Por accidente grave que provoque imposibilidad fisica o por enfermedad grave, de
los hijos, conyuge o del conviviente en union de hecho legalmente reconocida del
servidor se concedera 8 dias.

e) Por accidente grave que provoque imposibilidad fisica o por enfermedad grave, de
los padres o hermanos del servidor se concedera hasta 2 dias.

f) Por los siniestros que afecten gravemente la propiedad o bienes del servidor,
entendiéndose como tales: robo de bienes y enseres del hogar, incendio,
catastrofes naturales y delitos contra los integrantes del nucleo familiar del servidor,
se concedera 8 dias.

El servidor debera presentar a la Direccion de Administracion del Talento Humano, la
respectiva copia de la denuncia presentada dentro de los 3 dias posteriores del
reintegro a su puesto, y los documentos que justifiquen los hechos, segun el caso.

Para otorgar este tipo de licencia, los servidores que laboran en las Coordinaciones
Zonales deberan solicitar y presentar a la persona encargada del area del Talento
Humano los documentos antes descritos; y sera autorizada por el jefe inmediato
superior, respectivamente, en el ambito de su jurisdiccion.

La documentacion podra ser presentada por el servidor, sus familiares o terceros.
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Art. 27.- De las licencias sin remuneracion. - Se podra conceder licencia sin
remuneracion a las o los servidores de carrera, en los siguientes casos:

a) Para asuntos particulares durante cada afio de servicio, hasta por 15 dias y previa
autorizacion de la maxima autoridad o su delegado hasta 60 dias calendario, previo
informe favorable emitido por la Direcciéon de Administracion del Talento Humano
en el que se determine las circunstancias que lo ameriten.

b) Para efectuar estudios regulares de postgrado en instituciones de educacion
superior nacionales o extranjeras hasta por un periodo de dos anos, con sujecion a
las necesidades e intereses institucionales, previa autorizacion de la maxima
autoridad o su delegado, siempre que el servidor hubiere cumplido al menos dos
afos de servicio en la Institucion.

La Direccion de Administracion del Talento Humano con base en la solicitud y
documentacion presentada, elaborara el informe técnico correspondiente.

Art. 28.- De la comision de servicios. - Los servidores de carrera de la Secretaria
Técnica de Gestion Inmobiliaria del Sector Publico, podran ser declarados en comision
de servicios con o sin remuneracion, con autorizacion, de la maxima autoridad o su
delegado, con base en el cumplimiento de los requisitos legales y reglamentarios
aplicables.

Art. 29.- De la no percepcion de ingreso complementario. - Los servidores no
tendran derecho a recibir remuneracion o ingreso complementario por parte de la
institucion, mientras dure esta comision.

Art. 30.- De las normas generales de aplicacion en las comisiones de servicio.-

a) Las vacaciones pendientes que tuviere derecho el servidor de carrera en la
institucién, seran trasladadas a la institucion requirente la cual dispondra en
coordinacion con el servidor, y podra hacer uso de su derecho previo el
procedimiento administrativo correspondiente.

b) El derecho a vacaciones que por la comisién de servicios se genere dentro de la
institucidn requirente se sujetara a su programacion y reglamentacioén interna.

c) Para fines de registro y control, al momento que el servidor se reintegre a la
institucién, debera entregar la certificacion emitida por la UATH de la institucién
requirente con el detalle del nimero de dias de vacaciones o permisos particulares
que ha utilizado durante su comisién y evaluacion de desempefio.

d) No podran suprimirse los puestos de los servidores que se hallaren legalmente
declarados en comision de servicios.

Art. 31.- De los permisos. - Permiso es la autorizacion que otorga la maxima
autoridad o su delegado y/o jefe inmediato superior, a el servidor para ausentarse
legalmente del lugar habitual de trabajo, de conformidad con lo establecido en la Ley
Organica del Servicio Publico y su Reglamento General, en los siguientes casos:
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a)

d)

Permiso para estudios regulares.- La Direccion de Administraciéon del Talento
Humano concedera permisos de hasta dos horas diarias para estudios regulares
siempre que el servidor de carrera y /o contrato de servicios ocasionales acredite
matricula para el nivel correspondiente y el registro de asistencia periddica a
clases, debiendo recuperar el permiso otorgado en la misma parte proporcional que
se otorgd, asi como también al final de cada ano, nivel o semestre presentar la
certificacion de la aprobacion correspondiente.

Permisos para atencién médica. - El Jefe Inmediato de la unidad administrativa
podra conceder permiso para atencidon médica debidamente programada, hasta por
dos horas en un mismo dia, siempre y cuando se haya solicitado con al menos 24
horas de anticipacion.

El servidor solicitara el permiso a través del formulario respectivo y debera contar
con la autorizaciéon del Jefe Inmediato de la unidad administrativa y/o operativa.

El permiso se justificara en la Direccion de Administracién del Talento Humano,
Coordinacién Zonal, segun corresponda, con la presentacion del correspondiente
certificado médico validado por el médico institucional en el término de 3 dias.

En caso de emergencia la ausencia se justificara con el correspondiente certificado
meédico otorgado por el profesional que atendié la emergencia.

Permisos para atencion meédica otorgado por el médico ocupacional. - EI médico
ocupacional podra conceder permiso para atencion meédica inmediata cuando sea
necesario luego de realizar la valoracion correspondiente.

En estos casos, el servidor debera previo a su salida cargar el permiso otorgado
por el médico ocupacional al sistema correspondiente determinado por la
Secretaria Técnica de Gestion Inmobiliaria del Sector Publico para acudir a la
atencion inmediata del médico especializado.

Luego de la atencion con el especialista de salud correspondiente el servidor
debera regularizar cargando el permiso correspondiente previamente validado por
el departamento médico de la institucion, al sistema que la Secretaria Técnica de
Gestion Inmobiliaria del Sector Publico haya determinado para el efecto.

Permiso para el cuidado del recién nacido. - Las servidoras tendran permiso para el
cuidado del recién nacido por dos horas diarias, durante doce meses contados a
partir de que haya concluido su licencia de maternidad.

El lapso en el cual se otorgue dicho permiso, se concedera de forma continua para
garantizar el servicio, este horario sera establecido por la servidora publica puede
ser fraccionado conforme al requerimiento de su necesidad matutino o vespertino.

En el término de 3 dias, antes de la fecha de finalizacion de la licencia por
maternidad, la servidora debera solicitar a la Direccidon de Administracion del
Talento Humano, el permiso para el cuidado del recién nacido, indicando el horario
en que hara uso de dicho permiso, anexando la partida de nacimiento / informe
estadistico de nacido vivo respectiva.
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En las Coordinaciones Zonales el proceso de solicitud de cuidado de recién nacido
sera autorizado por el Coordinador Zonal respectivamente y notificado a la
Direccion de Administracion del Talento Humano.

e) Permiso para cuidado de familiares con discapacidades severas o enfermedades
catastréficas.- Previo informe técnico favorable de la Direccion de Administracion
del Talento Humano, los servidores publicos tendran derecho a permiso de dos
horas diarias para el cuidado de familiares, dentro del cuarto grado de
consanguinidad y segundo de afinidad, que estén bajo su cuidado, proteccion y
manutencion los mismos que tengan discapacidades severas o enfermedades
catastréficas debidamente certificadas, avaladas por facultativos del IESS, y a falta
de estos, por facultativos de los centros de salud publica. En el caso que la
atencion fuere brindada por médicos particulares estos certificados deberan ser
avalados por el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social o por un centro de salud
publico. Ademas, se requerira de la presentacion del certificado de discapacidad
emitido por el Ministerio de Salud Publica, de ser el caso.

f) Permiso para matriculacion de hijos. - El titular de la unidad administrativa
concedera a el servidor permisos para matriculacién de sus hijos en planteles de
educacion basica y bachillerato, de hasta dos horas en un dia por cada hijo,
mismos que seran solicitados con por lo menos un dia de anticipacién al hecho a
través del sistema de control de asistencia, justificando posteriormente con el pago
de matricula respectivo, en el plazo de tres dias para su justificacion.

Art. 32.-De los permisos particulares. - Para el caso de los permisos particulares por
horas, fracciones de horas o dias se imputaran los mismos a la parte proporcional de
sus vacaciones, debiendo el servidor solicitarlo con por lo menos 24 horas de
anticipacion a través del formulario respectivo.

Para los servidores cuya relacion de prestacion de servicios sea bajo la modalidad de
contratos de servicios ocasionales, se podra conceder en la parte proporcional de su
tiempo de servicio, hasta por un tiempo que no supere el tiempo proporcional de
vacaciones a la cual el servidor hubiere tenido derecho de acuerdo con la duracion del
contrato de servicios ocasionales.

En el que caso de que el servidor se ausente de su lugar de trabajo sin ninguna de las
justificaciones expuestas en parrafos anteriores se aplicara el régimen disciplinario
correspondiente.

Art. 33.-Permisos imputables a vacaciones. - Se podra conceder adelanto y
permisos imputables a vacaciones para los servidores que laboran bajo la modalidad
de contrato de servicios ocasionales, asi como con nombramiento, en la parte
proporcional derivada del tiempo trabajado y conforme a la duracion del contrato.

Una vez el permiso sea autorizado, se procedera a notificar al servidor con el acto
administrativo correspondiente (Accion de Personal).

En el evento de que se anticipe vacaciones y se produjere el cese en funciones sin

haberse laborado la parte proporcional concedida, en la liquidacion de haberes se
descontara el tiempo de las vacaciones no devengadas.
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CAPITULO IV
DE LOS TRASLADOS, TRASPASOS, CAMBIOS E INTERCAMBIOS
ADMINISTRATIVOS

Art. 34.- Del traslado administrativo. - Las y los servidores de la Secretaria Técnica
de Gestion Inmobiliaria del Sector Publico, podran ser trasladados de un puesto a otro
por requerimiento institucional debidamente motivado en informe técnico favorable
elaborado por la Direccion de Administracion del Talento Humano y autorizado por la
Autoridad Nominadora, cumpliendo lo dispuesto en los articulos 35 y 36 de la Ley
Organica del Servicio Publico y articulo 68 de su Reglamento.

Art. 35.- Del traspaso administrativo. - Los servidores de la Secretaria Técnica de
Gestion Inmobiliaria del Sector Publico, podran ser trasladados de un puesto a otro por
requerimiento institucional debidamente motivado en informe técnico favorable
elaborado por la Direccion de Administracion del Talento Humano y autorizado por la
Autoridad Nominadora, cumpliendo lo dispuesto en los articulos 35 y 36 de la Ley
Organica del Servicio Publico y articulo 68 de su Reglamento.

El Traspaso administrativo procede dentro o fuera de la institucién y es el movimiento
de los servidores con su respectiva partida previo autorizacion del servidor. Si se lo
realiza al interior de la institucién este procedera por cualquiera de los criterios
dispuestos en el articulo 69 numeral 1 del Reglamento General de la Ley Organica del
Servicio Publico; si se lo realiza fuera de la Institucidon se motivara por los criterios del
invocado cuerpo legal, en su numeral 2.

El traspaso administrativo se dara previo informe técnico de la Direccion de
Administracion del Talento Humano analizando los requisitos establecidos en el
articulo 70 del Reglamento General de la Ley Organica del Servicio Publico, y en el
caso de que este sea fuera de la institucion debera contar con los dictamenes
favorables del Ministerio del Trabajo y Ministerio de Finanzas en el ambito de su
competencia

El traspaso de puesto se registrara en accion de personal, la misma que sera
comunicada a las Subdirecciones Técnicas, Coordinaciones Zonales o Direcciones
involucradas en un término de 72 horas posterior a su expedicion.

Art. 36.- De los cambios administrativos. - Consiste en el movimiento administrativo
del servidor para que cumpla funciones similares a las del puesto que es titular en una
unidad distinta a la de su nombramiento.

El cambio administrativo sera por un periodo maximo de diez meses en un afo
calendario, previo informe favorable de la Direcciéon de Administracién del Talento
Humano, y no implicara la modificacién de la partida presupuestaria de los servidores
en el distributivo de remuneraciones. El cambio administrativo se efectuara en los
casos que dispone el articulo 71 del Reglamento General de la Ley Organica del
Servicio Publico.

Art. 37.- Legalizacion de cambios administrativos. - La legalizacion de los traslados,
traspasos y cambios administrativos los autorizara la maxima autoridad o su delegado,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 38 de la Ley Organica del Servicio
Publico y se legalizaran mediante accion de personal.
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De acuerdo a la necesidad institucional debidamente justificada, las unidades
administrativas podran solicitar la designacion de personal para ejecucién de
actividades dentro de las mismas, por un tiempo minimo de 3 meses, para lo cual
deberan emitir el requerimiento a la Direccion de Administracion del Talento Humano.

. CAPITULOV
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

Art. 38.- De las faltas. - Los servidores de la Secretaria Técnica de Gestion
Inmobiliaria del Sector Publico, que incumplieren sus obligaciones o contravinieren las
disposiciones del presente Reglamento, asi como las leyes y normativa conexa,
incurriran en responsabilidad administrativa que sera sancionada disciplinariamente,
sin perjuicio de la accidn civil o penal que tuviere lugar.

Art. 39.- De la potestad para sancionar. - La maxima autoridad o su delegado,
ejerceran la facultad disciplinaria, y, tendran la potestad para sancionar de
conformidad a los términos que sefala la Ley Organica del Servicio Publico y su
Reglamento General y el presente Reglamento Interno.

Art. 40.- De las faltas leves. - Se consideran faltas leves, las acciones u omisiones
realizadas por los servidores cuando por error, descuido o desconocimiento, sin
intencidén de causar dafo y que no alteren el normal desarrollo o desenvolvimiento de
las actividades de la Institucion.

A mas de las establecidas en la Ley Organica del Servicio Publico, se consideraran
como faltas leves las siguientes:

a) Ausentarse de la entidad sin autorizacion.

b) Atrasarse injustificadamente.

c) No registrar la asistencia diaria en el reloj biométrico.

d) No portar el carné de identificacion institucional dentro de la jornada ordinaria de
trabajo en las instalaciones de la Secretaria Técnica de Gestidn Inmobiliaria del

Sector Publico, o fuera de ella cuando se encuentre cumpliendo tareas oficiales.

e) Hacer uso indebido de materiales, suministros, equipos y utiles de oficina y
descuidar la conservacion de los bienes asignados para su utilizacion.

f) Utilizar las herramientas informaticas generadas por la Institucion para fines
particulares o personales, que no estén relacionados con las actividades o
funciones de su puesto.

g) Fumar o mantener encendidos productos de tabaco en areas de la Institucion en las
gue no sea permitido hacerlo.

h) Realizar actividades de indole particular, profesionales o comerciales ajenas al

desempeno de sus funciones durante la jornada de trabajo, u horas suplementarias
o extraordinarias.
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i) No guardar la consideracion y cortesia debidas a sus superiores, compaferos,
subalternos o publico en general.

j) Retardar o negar injustificadamente el despacho de asuntos oficiales o la prestacion
del servicio al que esta obligado, de acuerdo con las funciones de supuesto.

k) No cumplir con el procedimiento establecido para lo obtencién de la autorizacion de
viaticos, subsistencias, movilizaciones o alimentacion por prestacion de servicios
institucionales.

I) No asistir a los eventos de capacitacion y formacion presenciales o virtuales
programados, que sean convocados como obligatorios por la Institucion.

m) No asistir a los actos oficiales convocados por la Institucion.

n) No informar a la Direccion de Administracion del Talento Humano sobre cambios de
residencia, estado civil, nacimiento y mas datos que se consideren necesarios para
mantener actualizados los expedientes.

o) Operar o manipular equipos, maquinarias, herramientas u otros elementos para los
cuales no hayan sido autorizados y, en caso de ser necesario, capacitados.

p) No informar a sus superiores jerarquicos directos acerca de cualquier situacién de
trabajo que a su juicio entrafe, por motivos razonables, un peligro para la vida o la
salud de los trabajadores.

g) No cooperar y participar en el proceso de investigacion de los accidentes de trabajo
y las enfermedades profesionales cuando la autoridad competente lo requiera o
cuando a su parecer los datos que conocen ayuden al esclarecimiento de las
causas que los originaron;

Las faltas leves, daran lugar a la imposicion de sanciones de amonestacion verbal.

La amonestacion escrita, sancion pecuniaria o multa se impondran de acuerdo con la
gravedad o reincidencia en la falta dentro de un mismo mes.

Art. 41.- De las faltas graves. - Se consideran faltas graves aquellas acciones u
omisiones, que alteren gravemente el orden juridico o el orden institucional, y se
sancionara con suspension temporal sin goce de remuneracion o destitucion, previo la
realizacion de un sumario administrativo

La trasgresion de las prohibiciones sefialadas en la Ley Organica del Servicio Publico,
se consideran faltas graves.

Art. 42.- De las faltas sancionadas pecuniariamente y administrativas.- Estas
sanciones que no podran exceder del diez por ciento de la remuneracion mensual
unificada de las y los servidores, se aplicaran conforme a las garantias basicas del
derecho a la defensa y el debido proceso, de conformidad a lo establecida en La Ley
Organica del Servicio Publico y su Reglamento General, proceso que iniciara con la
peticion escrita y motivada del jefe inmediato, con Indicaciéon del hecho o acto
presuntamente inobservado por las y los servidores y la valoracion de las pruebas de
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descargo que éste hubiere presentado en término no mayor a cuarenta y ocho horas a
partir de la notificacion de los supuestamente incumplidos y se dara por las siguientes
causas:

a) La repeticion o reincidencia, por mas de dos veces en el cometimiento de una falta
leve que hayan provocado amonestacién escrita por dos ocasiones dentro de un
afio calendario.

b) Por provocar altercados en el lugar de trabajo.

c) Por demostrar negligencia o irresponsabilidad en el cumplimiento de tareas
confiadas por sus superiores o por incumplimiento de las funciones propias de su
puesto.

d) Por provocar desprestigio a la Institucidon y a sus servidores.
e) Por no respetar el orden jerarquico en asuntos oficiales.

f) Negarse a colaborar en otras tareas acordes al cargo o perfil de los servidores por
necesidad institucional.

g) Por no acatar lo dispuesto en la accion de personal, que conlleve a afectar el
desarrollo normal de la Unidad.

h) No informar oportunamente las faltas cometidas por los servidores conforme lo
determina La Ley Organica del Servicio Publico y su Reglamento General.

i) Poseer, escribir o distribuir textos insultantes, subversivos, pornograficos o
inmorales, o colocar figuras, dibujos o efigies obscenos en las paredes, equipos o
en cualquier lugar de la institucion, divulgar informacion no calificada o que atente
contra las/los servidores de La Secretaria Técnica de Gestion Inmobiliaria del
Sector Publico a través del correo interno de la institucion, independientemente de
las acciones civiles o penales a la que los afectados tienen derecho

j) Propagar rumores que vayan en desprestigio de cualquiera de los servidores de la
Institucion.

k) Realizar actos para promover paralizaciones intempestivas de trabajos o
disminucion de ritmo de produccion normal de la Institucion.

Art. 43.- De la amonestacion verbal. - Las amonestaciones verbales se impondran a el
servidor, cuando incumpla sus deberes, obligaciones y/o las disposiciones de las
autoridades institucionales.

Art. 44.- De la amonestacién escrita - Sin perjuicio de que las faltas leves segun su
valoracion sean sancionadas con amonestacion escrita, el servidor que en el periodo
de un ano calendario haya sido sancionado por dos o mas ocasiones con
amonestaciones verbales, sera sancionado por escrito por el cometimiento de faltas
leves.
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Las sanciones de amonestacion verbal y escrita, seran impuestas por la maxima
autoridad o su delegado, con indicacion de las normas presuntamente infringidas por
el servidor y la valoracion de las pruebas de descargo que el servidor objeto de la
sancion hubiere presentado en un término no mayor a 2 dias a partir de la notificacion
de los actos o hechos supuestamente irregulares o inobservados.

Art. 45.- De las faltas sancionadas con la suspension temporal sin goce de
remuneracion. - La suspension temporal de los servidores sin goce de remuneracion
en el ejercicio de sus funciones, se impondra hasta por treinta dias calendario por la
autoridad nominadora de la Secretaria Técnica de Gestion Inmobiliaria del Sector
Publico, o su delegado, conforme lo establece la Ley Organica de Servicio Publico y
previo sumario administrativo.

Dicha sancién se impondra a los servidores que, por negligencia en el cumplimiento
de sus responsabilidades o violacion a los reglamentos internos de la institucidon, que
por accion u omision haya incumplido los deberes determinados en la Ley Organica de
Servicio Publico, o incurriere en las prohibiciones de la invocada Ley, siempre que no
constituya causal de destitucion; a mas de las faltas sefialadas, son consideradas
también faltas graves las siguientes:

a) Por reincidir en las faltas sancionadas con multa, con excepcion de las impuestas
por atrasos injustificados.

b) Por negligencia en el cumplimiento de sus deberes, entendiéndose como tal, haber
merecido calificacidon de deficiente en las evaluaciones al desempefio.

c) Ser reincidente en no atender a sus obligaciones establecidas para el puesto.

d) Ser reincidente en no aprobar un curso de capacitacion patrocinado por la
Institucion.

e) Sacar o intentar sacar de las instalaciones de la Institucion, sin autorizacion
respectiva, documentos, utiles de trabajo, materiales, productos, cheques, valores,
equipos, maquinas o cualquier otro bien de la institucion.

f) Por publicar, divulgar o comunicar de manera no prevista por la ley o sin
autorizacion de la autoridad competente cualquier informacion relativa a las
actividades u operaciones de la institucidon o de personas particulares que hayan
llegado a su conocimiento por el desempefio y naturaleza de sus funciones, vy,

g) Por violacién a los reglamentos internos, resoluciones, acuerdos y otras normas
institucionales, que ameriten suspension temporal.

Art. 46.- De la destitucion. - La destitucion del servidor constituye la maxima sancién
administrativa disciplinaria dentro del servicio publico y sera solicitada en los casos
previstos en el articulo 48 de la Ley Organica del Servicio Publico y las demas que
establezca la Ley, previo el cumplimiento del procedimiento del sumario administrativo.

Art. 47.- Registro de las sanciones. - Todas las sanciones administrativas que se
impongan a los servidores seran incorporadas a su expediente personal.
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Si el servidor en el ejercicio de sus funciones cometiere dos o mas faltas simultaneas,
se aplicara la sancién que corresponda a la mas grave.

Art. 48.-Del derecho a la defensa y el debido proceso.- En la aplicaciéon de las
sanciones verbal, escrita, y pecuniaria asi como en el procedimiento de los sumarios
administrativos que instaure la Secretaria Técnica de Gestidon Inmobiliaria del Sector
Publico, en contra de los servidores que hayan cometido una falta disciplinaria grave y
cuya sancién se enmarque en la suspension temporal sin goce de remuneracion o la
destitucion, conforme lo establecen los articulos 43 y 44 de la Ley Organica del
Servicio Publico, se respetaran las garantias del debido proceso y el derecho a la
defensa conforme lo determina la Constitucion de la Republica y en aplicacién del
procedimiento que establecen las Secciones 22 y 32 del Capitulo V Titulo Il del
Reglamento General de la Ley Organica del Servicio Publico.

Art. 49.-Del procedimiento del sumario administrativo.- En el procedimiento de los
sumarios administrativos cuya sancion se enmarque en la suspension temporal sin
goce de remuneracion o la destitucion, en contra de los servidores que hayan
cometido una falta disciplinaria grave conforme lo establecen los articulos 43 literales
d) y e) y 44 de la Ley Organica del Servicio Publico, se respetaran las garantias del
debido proceso y el derecho a la defensa conforme lo determina la Constitucion de la
Republica y en aplicacion del procedimiento que establece la Seccion 32 del Capitulo
V Titulo Il del Reglamento General de la Ley Organica del Servicio Publico.

Art. 50.- Del bienestar social. - La Secretaria Técnica de Gestion Inmobiliaria del
Sector Publico, a través de la Direccion de Administracion del Talento Humano,
elaborara y ejecutara un programa de bienestar social que permita garantizar todos los
beneficios concedidos por ley, los mismos que promuevan el desarrollo profesional y
personal de las y los servidores de la institucion.

Estos beneficios seran regulados por el Ministerio del Trabajo y estara condicionado a
la planificacion y disponibilidad presupuestaria institucional anual, previamente
establecidas.

DISPOSICIONES GENERALES:

PRIMERA .- Lo no contemplado en este Reglamento se sujetara a lo dispuesto a la
Constitucion de la Republica, la Ley Organica del Servicio Publico, su Reglamento
Ibidem, normas técnicas y demas disposiciones conexas.

SEGUNDA .- De la aplicacién del presente Reglamento, asi como de la ejecucion de
politicas, normas y técnicas inherentes a la Administracién del Talento Humano y sus
subsistemas, se encargara la Direccion de Administracion del Talento Humano
institucional y su observancia y cumplimiento sera obligatorio para todos los servidores
de la Secretaria Técnica de Gestion Inmobiliaria del Sector Publico.

DISPOSICION DEROGATORIA:
UNICA - Se deroga la RESOLUCION-INMOBILIAR-DGSGI-2015-0063, publicada en

el Registro Oficial No. 719 de 24 de marzo de 2016, mediante la cual se expidi6 el
Reglamento Interno de Administracion del Talento Humano del Servicio de Gestion
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Inmobiliaria del Sector Publico INMOBILIAR y su reforma expedida mediante
RESOLUCION-SETEGISP-ST-2022-0003 de 17 de enero de 2022.
DISPOSICION FINAL:

UNICA.- El presente Reglamento Interno entrara en vigencia a partir de la presente
fecha, sin prejuicio de su publicacién en el Registro Oficial.

Dado en la Ciudad de Quito, a los 17 dias del mes de agosto de 2022.

) 5 &:“l s Firmado electrénicamente por
it I FERNANDO
S Ess MaURICTO

YWY VILLACIS CADENA

~ SECRETARIO TECNICO
SECRETARIA TECNICA DE GESTION INMOBILIARIA DEL SECTOR
PUBLICO

51



CORTE
CONSTITUCIONAL
DEL ECUADOR

ABG. JAQUELINE VARGAS CAMACHO
DIRECTORA - SUBROGANTE

Quito:
Calle Mafnosca 201 y Av. 10 de Agosto
Telf.: 3941-800
Exts.: 3131 - 3134

www.registroficial.gob.ec

El Pleno de la Corte Constitucional mediante Resolucion Administrativa No. 010-AD-CC-2019,
resolvid la gratuidad de la publicacién virtual del Registro Oficial y sus productos, asi como la
eliminacion de su publicacion en sustrato papel, como un derecho de acceso gratuito de la

informacion a la ciudadania ecuatoriana.

“Al servicio del pais desde el 1° de julio de 1895"

El Registro Oficial no se responsabiliza por los errores
ortograficos, gramaticales, de fondo y/o de forma que
contengan los documentos publicados, dichos documentos
remitidos porlas diferentesinstituciones parasu publicacion,
son transcritos fielmente a sus originales, los mismos que
se encuentran archivados y son nuestro respaldo.




