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No. 513

Roldan Vinicio Alvarado Espinel
SECRETARIO NACIONAL
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

Considerando:

Que, mediante solicitud de viaje al exterior No. 33915 de
14 de abril de 2014, el Sr. Augusto Espinosa, Ministro de
Educacidn, solicita a la Secretaria Nacional de la
Administracion Publica, a través del Sistema de Viajes al
Exterior, autorizacion para su desplazamiento, a las
ciudades de Madrid, Barcelona - Espafia, del 19 al 25 de
abril de 2014, a fin de mantener una agenda de reuniones,
con Universidades de Madrid y Barcelona, con las que
suscribird un instrumento internacional para el desarrollo y
fortalecimiento de programas de formacion inicial,
continua y de posgrados a favor de los maestros
ecuatorianos y consecuentemente, participar en la visita
oficial del Sefior Presidente de la Republica a la ciudad de
Barcelona.
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Que, con fecha 14 de abril de 2014, la Sra. Saskya Maria
Bravo Saldafia, Responsable de Talento Humano del
Ministerio Coordinador de Conocimiento y Talento
Humano, avala la solicitud de desplazamiento del Sr.
Augusto Espinosa, Ministro de Educacion, a través del
Sistema de Autorizacion de Viajes al Exterior.

Que, en el presente caso se verifica el cumplimiento de las
disposiciones para viajes al exterior, estipuladas en el
oficio No. PR-SNADP-2013-000551-O, de fecha 30 de
julio de 2013, de conformidad con la revision realizada a la
documentacion anexa y presentada para el efecto.

Que, en ejercicio de las facultades y atribuciones conferi-
das en el articulo 15 letra n) del Estatuto del Régimen
Juridico y Administrativo de la Funcién Ejecutiva, y
conforme a lo que establece el Articulo 7 del
Reglamento de Viajes al Exterior de los Servidores
Publicos de la Funcién Ejecutiva y entidades adscritas,
emitido mediante Acuerdo No. 1101 del 22 de marzo de
2012,

Acuerda:

ARTICULO PRIMERO.- Autorizar la comision de
servicios del Sr. Augusto Espinosa, Ministro de Educacion,
a las ciudades de Madrid, Barcelona - Espafia, del 19 al 25
de abril de 2014, a fin de mantener una agenda de
reuniones, con Universidades de Madrid y Barcelona, con
las que suscribird un instrumento internacional para el
desarrollo y fortalecimiento de programas de formacion
inicial, continua y de posgrados a favor de los maestros
ecuatorianos y consecuentemente, participar en la visita
oficial del Sefior Presidente de la Republica a la ciudad de
Barcelona.

ARTICULO SEGUNDO.- Los gastos de desplazamiento
y permanencia, seran cubiertos con recursos del
presupuesto del Ministerio de Educacién, de conformidad
con lo indicado a través del Sistema de Autorizacion de
Viajes al Exterior.

ARTICULO TERCERO.- Este Acuerdo entrard en
vigencia a partir de la presente fecha, sin perjuicio de su
publicacién en el Registro Oficial.

Dado y firmado en el Despacho Principal de la Secretaria
Nacional de la Administracién Publica, en la ciudad de
Quito, a los 15 dias del mes de abril de 2014.

f.) Roldan Vinicio Alvarado Espinel, Secretario Nacional
de la Administracion Publica.

Es fiel copia del original.- LO CERTIFICO.
Quito, 5 de mayo del 2014.
f.) Abg. Teresa Roca Espinel, Coordinadora General de

Asesoria Juridica (E), Secretaria Nacional de la
Administracion Publica.

No. 514

Roldan Vinicio Alvarado Espinel
SECRETARIO NACIONAL
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

Considerando:

Que, mediante solicitud de viaje al exterior No. 33948 de
15 de abril de 2014, el Sr. Héctor Rodriguez, Gerente
General de la Empresa Publica YACHAY E.P., solicita a
la Secretaria Nacional de la Administracion Puablica, a
través del Sistema de Viajes al Exterior, autorizacion para
su desplazamiento, a las ciudades de Boston - Estados
Unidos, Barcelona - Espafia y Roma - Italia del 20 al 27 de
abril de 2014, a fin de participar en el Dia de Ecuador en
Harvard, que se realizara en el Centro de Estudios
Latinoamericanos en Massachussets, en el cual se prevé
participar en el ciclo de conferencias denominadas “Hacia
el desarrollo, biodiversidad y conocimiento como herra-
mienta para romper la dependencia de los recursos
naturales. Visiones desde la mitad del mundo” y conse-
cuentemente, formara parte de la Comitiva Oficial de
autoridades que acompafiaran al sefior Presidente de la
Republica en su visita oficial a cumplirse en Espafia e
Italia.

Que, mediante oficio Nro. SENESCYT-SESCT-2014-
0526-CO con fecha 14 de abril de 2014, el Sr. René
Ramirez Gallegos, Secretario de Educacion Superior,
Ciencia, Tecnologia e Innovacidn, en calidad de Presidente
del Directorio de la Empresa Publica YACHAY E.P.,
avala la solicitud de desplazamiento del Sr. Héctor
Rodriguez, Gerente General de la Empresa Publica
YACHAY E.P.

Que, en el presente caso se verifica el cumplimiento de las
disposiciones para viajes al exterior, estipuladas en el
oficio No. PR-SNADP-2013-000551-O, de fecha 30 de
julio de 2013, de conformidad con la revision realizada a la
documentacion anexa y presentada para el efecto.

Que, en ejercicio de las facultades y atribuciones
conferidas en el articulo 15 letra n) del Estatuto del
Régimen Juridico y Administrativo de la Funcién Ejecu-
tiva, y conforme a lo que establece el Articulo 7 del Regla-
mento de Viajes al Exterior de los Servidores Publicos de
la Funcién Ejecutiva y entidades adscritas, emitido
mediante Acuerdo No. 1101 del 22 de marzo de 2012,

Acuerda:

ARTICULO PRIMERO.- Autorizar la comisién de
servicios del Sr. Héctor Rodriguez, Gerente General de la
Empresa Publica YACHAY E.P., a las ciudades de Boston
- Estados Unidos, Barcelona - Espafia y Roma - Italia del
20 al 27 de abril de 2014, a fin de participar en el Dia de
Ecuador en Harvard, que se realizard en el Centro de
Estudios Latinoamericanos en Massachussets, en el cual se
prevé participar en el ciclo de conferencias denominadas
“Hacia el desarrollo, biodiversidad y conocimiento como
herramienta para romper la dependencia de los recursos
naturales. Visiones desde la mitad del mundo” y conse-
cuentemente, formara parte de la Comitiva Oficial de
autoridades que acompafiaran al sefior Presidente de la
Republica en su visita oficial a cumplirse en Espafia e
Italia.
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ARTICULO SEGUNDO.- Los gastos de desplazamiento
y permanencia, seran cubiertos con recursos del
presupuesto de la Empresa Publica YACHAY E.P., de
conformidad con lo indicado a través del Sistema de
Autorizacion de Viajes al Exterior.

ARTICULO TERCERO.- Este Acuerdo entrard en
vigencia a partir de la presente fecha, sin perjuicio de su
publicacion en el Registro Oficial.

Dado y firmado en el Despacho Principal de la Secretaria
Nacional de la Administracién Publica, en la ciudad de
Quito, a los 15 dias del mes de abril de 2014.

f.) Roldan Vinicio Alvarado Espinel, Secretario Nacional
de la Administracion Publica.

Es fiel copia del original.- LO CERTIFICO.
Quito, 5 de mayo del 2014.
f.) Abg. Teresa Roca Espinel, Coordinadora General de

Asesoria Juridica (E), Secretaria Nacional de la
Administracion Publica.

No. 517

Vinicio Alvaro Espinel
SECRETARIO NACIONAL
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

Considerando:

Que, mediante oficio Nro. MCDS-MCDS-2014-0243-OF
de 16 de abril de 2014, la Msc. Cecilia Vaca Jones,
Ministra Coordinadora de Desarrollo Social, solicita a la
Secretaria Nacional de la Administracion Publica,
autorizacion para su desplazamiento, a la ciudad de Boston
- Estados Unidos, del 20 al 22 de abril de 2014, con la
finalidad de participar con una ponencia magistral en el
marco de la “Educacién como motor de transformacion
mas alla de la biodiversidad”.

Que, en el presente caso se verifica el cumplimiento de las
disposiciones para viajes al exterior, estipuladas en el
oficio No. PR-SNADP-2013-000551-O, de fecha 30 de
julio de 2013, de conformidad con la revision realizada a la
documentacién anexa y presentada para el efecto.

Que, en ejercicio de las facultades y atribuciones
conferidas en el articulo 15 letra n) del Estatuto del
Régimen Juridico y Administrativo de la Funcion
Ejecutiva y conforme a lo que establece el articulo 7 del
Reglamento de Viajes al Exterior de los Servidores
Pablicos de la Funcién Ejecutiva y entidades adscritas
emitido mediante Acuerdo No. 1101 de 22 de marzo de
2012.

Acuerda:

Articulo Primero.- Autorizar la comisién de servicios de
la Msc. Cecilia Vaca Jones, Ministra Coordinadora de
Desarrollo Social, a la ciudad de Boston - Estados

Unidos, del 20 al 22 de abril de 2014, con la finalidad de
participar con una ponencia magistral en el marco de la
“Educacion como motor de transformacion mas alla de la
biodiversidad”.

Articulo Segundo.- Los gastos de desplazamiento y
permanencia seran cubiertos con recursos del presupuesto
del Ministerio Coordinador de Desarrollo Social.

Articulo Tercero.- Este acuerdo entrard en vigencia a
partir de la presente fecha, sin perjuicio de su publicacion
en el Registro Oficial.

Dado y firmado en el Despacho Principal de la Secretaria
Nacional de la Administracién Publica, en la ciudad de
Quito, a los 16 dias del mes de abril del 2014.

f.) Vinicio Alvarado Espinel, Secretario Nacional de la
Administracion Pablica.

Es fiel copia del original.- LO CERTIFICO.
Quito, 5 de mayo del 2014.
f.) Abg. Teresa Roca Espinel, Coordinadora General de

Asesoria Juridica (E), Secretaria Nacional de la
Administracion Publica.

No. 518

Vinicio Alvarado Espinel
SECRETARIO NACIONAL DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA

Considerando:

Que, mediante oficio Nro. MDI-DM-2014-0695-OF de 16
de abril de 2014, el Dr. José Serrano, Ministro del
Interior, solicita se autorice licencia con cargo a
vacaciones, del 17 al 20 de abril de 2014.

Que, en ejercicio de las facultades y atribuciones
conferidas en el articulo 15 letra u), del Estatuto del
Régimen Juridico y Administrativo de la Funcién
Ejecutiva que estipula: “El Secretario Nacional de la
Administracién Publica, a mas de las competencias
sefialadas en el articulo 14 del Estatuto del Régimen
Juridico Administrativo de la Funcién Ejecutiva, tendra
las siguientes atribuciones y funciones: ... u) Expedir
acuerdos de autorizacion de vacaciones, licencias con y
sin remuneracién y permisos para autoridades de la
Funcion Ejecutiva comprendidas en el grado 8 de la
escala del nivel jer&rquico superior... "

Acuerda:
Articulo Primero.- Autorizar al Dr. José Serrano,

Ministro del Interior, licencia con cargo a vacaciones
desde el 17 al 20 de abril de 2014.
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Articulo Segundo.- El Dr. José Serrano, Ministro del
Interior, encargard dicha Cartera de Estado al Ing. Javier
Cordova Unda, Viceministro de Seguridad.

Articulo Tercero.- Este Acuerdo entrara en vigencia a
partir de la presente fecha, sin perjuicio de su publicacién
en el Registro Oficial.

Dado y firmado en el Despacho Principal de la Secretaria
Nacional de la Administracién Publica, en la ciudad de
Quito, a los 16 dias del mes de abril del 2014.

f.) Vinicio Alvarado Espinel, Secretario Nacional de la
Administracion Publica.

Es fiel copia del original.- LO CERTIFICO.
Quito, 5 de mayo del 2014.
f.) Abg. Teresa Roca Espinel, Coordinadora General de

Asesoria Juridica (E), Secretaria Nacional de la
Administracion Pablica.

No. 519

Vinicio Alvaro Espinel
SECRETARIO NACIONAL DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA

Considerando:

Que, mediante oficio Nro. MINEDUC-DNTH-2014-
00446-OF de 17 de abril de 2014, la Ing. Evelyn Zapata
Aguirre, Directora Nacional de Talento Humano del
Ministerio de Educacién, solicita a la Secretaria Nacional
de la Administracion Pdblica, autorizacion para el
desplazamiento del Lcdo. Freddy Pefafiel Larrea,
Viceministro de Educacién, a la ciudad de Brasilia - Brasil,
del 26 al 30 de abril de 2014, con la finalidad de
participar en la Conferencia de Alto Nivel “La Evaluacion
de las Competencias de Adultos” organizada por el
Ministerio de Educacion de la Republica Federativa del
Brasil, la Organizacién para la Cooperacion y el
Desarrollo Econémico (OCDE) y la Fundacion Santillana-
El Pais.

Que, mediante memorando Nro. MINEDUC-ME-2014-
00282-MEM de 15 de abril de 2014, el Eco. Augusto
Espinosa, Ministro de Educacion avala el desplazamiento
del Lcdo. Freddy Pefafiel Larrea, Viceministro del
Ministerio de Educacion.

Que, en el presente caso se verifica el cumplimiento de las
disposiciones para viajes al exterior, estipuladas en el
oficio No. PR-SNADP-2013-000551-O, de fecha 30 de
julio de 2013, de conformidad con la revision realizada a la
documentacién anexa y presentada para el efecto.

Que, en ejercicio de las facultades y atribuciones
conferidas en el articulo 15 letra n) del Estatuto del
Régimen Juridico y Administrativo de la Funcion

Ejecutiva y conforme a lo que establece el articulo 7 del
Reglamento de Viajes al Exterior de los Servidores
Publicos de la Funcién Ejecutiva y entidades adscritas
emitido mediante Acuerdo No. 1101 de 22 de marzo de
2012.

Acuerda:

Avrticulo Primero.- Autorizar la comision de servicios del
Lcdo. Freddy Pefiafiel Larrea, Viceministro del Ministerio
de Educacion, a la ciudad de Brasilia - Brasil, del 26 al 30
de abril de 2014, con la finalidad de participar en la
Conferencia de Alto Nivel "La Evaluacion de las
Competencias de Adultos" organizada por el Ministerio de
Educacion de la Republica Federativa del Brasil, la
Organizacion para la Cooperacién y el Desarrollo
Econdémico (OCDE) y la Fundacion Santillana-El Pais.

Articulo Segundo.- Los gastos de desplazamiento y
permanencia seran cubiertos con recursos del presupuesto
Ministerio de Educacion de la Republica Federativa del
Brasil, la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo
Econdmico (OCDE) y la Fundacion Santillana-El Pais.

Articulo Tercero.- Este acuerdo entrard en vigencia a
partir de la presente fecha, sin perjuicio de su publicacion
en el Registro Oficial.

Dado y firmado en el Despacho Principal de la Secretaria
Nacional de la Administracién Publica, en la ciudad de
Quito, a los 17 dias del mes de abril del 2014.

f.) Vinicio Alvarado Espinel, Secretario Nacional de la
Administracion Pablica.

Es fiel copia del original.- LO CERTIFICO.
Quito, 5 de mayo del 2014.
f.) Abg. Teresa Roca Espinel, Coordinadora General de

Asesoria Juridica (E), Secretaria Nacional de la
Administracion Publica.

No. 523

Roldan Vinicio Alvarado Espinel
SECRETARIO NACIONAL DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA

Considerando:

Que, mediante solicitud de viaje al exterior No. 33952 de
16 de abril de 2014, el Sr. Diego Alfredo Martinez
Vinueza, Presidente del Directorio del Banco Central del
Ecuador, solicita a la Secretaria Nacional de la
Administracion Publica, a través del Sistema de Viajes al
Exterior, autorizacion para su desplazamiento, a la ciudad
de Sao Paulo - Brasil, del 27 al 30 de abril de 2014, a fin
de Participar en la XCVII Reunién de Gobernadores de
Bancos Centrales del Centro de Estudios Monetarios
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Lationoamericanos (CEMLA) y Asistir a la LXXIV
Reunion Extraordinaria de Directorio del Fondo
Latinoamericano de Reservas (FLAR).

Que, con fecha 17 de abril de 2014, el Sr. Patricio Rivera
Yanez, Ministro Coordinado de Politica Econdémica, avala
la solicitud de desplazamiento del Sr. Diego Alfredo
Martinez Vinueza, Presidente del Directorio del Banco
Central del Ecuador, a través del Sistema de Autorizacion
de Viajes al Exterior.

Que, en el presente caso se verifica el cumplimiento de las
disposiciones para viajes al exterior, estipuladas en el
oficio No. PR-SNADP-2013-000551-O, de fecha 30 de
julio de 2013, de conformidad con la revision realizada a la
documentacion anexa y presentada para el efecto.

Que, en ejercicio de las facultades y atribuciones
conferidas en el articulo 15 letra n) del Estatuto del
Régimen Juridico y Administrativo de la Funcién
Ejecutiva, y conforme a lo que establece el Articulo 7 del
Reglamento de Viajes al Exterior de los Servidores
Pablicos de la Funcién Ejecutiva y entidades adscritas,
emitido mediante Acuerdo No. 1101 del 22 de marzo de
2012.

Acuerda:

ARTICULO PRIMERO.- Autorizar la comision de
servicios del Sr. Diego Alfredo Martinez Vinueza,
Presidente del Directorio del Banco Central del Ecuador, a
la ciudad de Sao Paulo - Brasil, del 27 al 30 de abril de
2014, a fin de Participar en la XCVII Reunién de
Gobernadores de Bancos Centrales del Centro de
Estudios Monetarios Latinoamericanos (CEMLA) y Asistir
a la LXXIV Reunién Extraordinaria de Directorio del
Fondo Latinoamericano de Reservas (FLAR).

ARTICULO SEGUNDO.- Los gastos de desplazamiento
y permanencia, seran cubiertos con recursos del
presupuesto del Banco Central del Ecuador y la
Organizacion Anfitriona, el Fondo Latinoamericano de
Reservas (FLAR) de conformidad con lo indicado a través
del Sistema de Autorizacion de Viajes al Exterior.

ARTICULO TERCERO.- Este Acuerdo entrard en
vigencia a partir de la presente fecha, sin perjuicio de su
publicacién en el Registro Oficial.

Dado y firmado en el Despacho Principal de la Secretaria
Nacional de la Administracién Publica, en la ciudad de
Quito, a los 18 dias del mes de abril de 2014.

f.) Roldan Vinicio Alvarado Espinel, Secretario Nacional
de la Administracion Publica.

Es fiel copia del original.- LO CERTIFICO.
Quito, 5 de mayo del 2014.
f.) Abg. Teresa Roca Espinel, Coordinadora General de

Asesoria Juridica. (E), Secretaria Nacional de la
Administracion Publica.

No. 525

Vinicio Alvarado Espinel
SECRETARIO NACIONAL DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA

Considerando:

Que, mediante oficio Nro. MCE-CGAF-2014-0064-O de
15 de abril de 2014, la Eco. Lourdes Patricia Borja
Ansaldo, Coordinadora General Administrativa Financiera
del Ministerio de Comercio Exterior, solicita a la
Secretaria Nacional de la Administracion Publica,
autorizacién para el desplazamiento del Dr. Genaro
Balde6bn Herrera Viceministro de Negociaciones,
Integracion y Defensa Comercial del Ministerio de
Comercio Exterior, a la ciudad de Lima - Perd, del 13 al 14
de marzo de 2014, con la finalidad de mantener una
reunion con el Viceministro de Comercio Exterior de Peru
el Sr. Edgar V&squez para tratar sobre problemas de acceso
y retaliaciones comerciales de los productos ecuatorianos
al mercado peruano.

Que, mediante memorando Nro. MCE-VNIDC-2014-0038-
M de 12 de marzo de 2014, el Mgs. Francisco Xavier
Rivadeneira Sarzosa, Ministro de Comercio Exterior, avala
el desplazamiento del Dr. Genaro Baldedn Herrera
Viceministro de Negociaciones, Integracion y Defensa
Comercial del Ministerio de Comercio Exterior.

Que, en el presente caso se verifica el cumplimiento de las
disposiciones para viajes al exterior, estipuladas en el
oficio No. PR-SNADP-2013-000551-0O, de fecha 30 de
julio de 2013, de conformidad con la revision realizada a la
documentacién anexa y presentada para el efecto.

Que, en ejercicio de las facultades y atribuciones
conferidas en el articulo 15 letra n) del Estatuto del
Régimen Juridico y Administrativo de la Funcién
Ejecutiva y conforme a lo que establece el articulo 7 del
Reglamento de Viajes al Exterior de los Servidores
Publicos de la Funcién Ejecutiva y entidades adscritas
emitido mediante Acuerdo No. 1101 de 22 de marzo de
2012.

Acuerda:

Avrticulo Primero.- Legalizar la comision de servicios del
Dr. Genaro Baldeon Herrera Viceministro de
Negociaciones, Integracién y Defensa Comercial del
Ministerio de Comercio Exterior, a la ciudad de de Lima -
Perd, del 13 al 14 de marzo de 2014, con la finalidad de
mantener una reunién con el Viceministro de Comercio
Exterior de Per( el Sr. Edgar Vasquez para tratar sobre
problemas de acceso y retaliaciones comerciales de los
productos ecuatorianos al mercado peruano.

Articulo Segundo.- Los gastos de desplazamiento y
permanencia serdn cubiertos con recursos del presupuesto
del Ministerio de Comercio Exterior.

Articulo Tercero.- Este acuerdo entrard en vigencia a
partir de la presente fecha, sin perjuicio de su publicacion
en el Registro Oficial.
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Dado y firmado en el Despacho Principal de la Secretaria
Nacional de la Administracién Publica, en la ciudad de
Quito, a los 22 dias del mes de abril del 2014.

f.) Vinicio Alvarado Espinel, Secretario Nacional de la
Administracion Pablica.

Es fiel copia del original.- LO CERTIFICO.
Quito, 5 de mayo del 2014.
f.) Abg. Teresa Roca Espinel, Coordinadora General de

Asesoria Juridica (E), Secretaria Nacional de la
Administracion Publica.

N° 0100

Carlos Marx Carrasco
MINISTRO DE RELACIONES LABORALES

Considerando:

Que, el empleo es la base global para eliminar la pobreza
extrema y para impulsar la economia, el Banco Mundial
ha extendido una invitacion a esta Cartera de Estado a la
Conferencia “Solutions for Work™ con el objetivo de
mejorar la coordinacién e intercambio de informacion
entre las instituciones relacionadas al &mbito laboral
comprometidas con la implementacién de programas para
empleo juvenil, que se llevara a cabo en la ciudad de
Estambul, Turquia del 6 al 9 de mayo de 2014;

Que, es una oportunidad para el Ministerio de Relaciones
Laborales ser parte de la iniciativa que promueve la unién
de los gobiernos, el sector privado y la sociedad civil para
mejorar las condiciones de empleabilidad de los jovenes a
fin de que se puedan incorporar al mercado laboral;

Que, el articulo 4 de la Ley Organica del Servicio
Publico, publicada en el Segundo Suplemento del
Registro Oficial No. 294, de 6 de octubre de 2010,
prevé que serdn servidoras o servidores publicos todas
las personas que en cualquier forma o a cualquier titulo
trabajen, presten servicios o ejerzan un cargo, funcion o
dignidad dentro del sector publico;

Que, el articulo 208 del Reglamento General a la Ley
Organica del Servicio Publica; publicado en el Segundo
Suplemento del Registro Oficial N°. 418, de 1 Abril de
2011, establece que las o los servidores de libre
nombramiento o remocién que requieran desplazarse a
cumplir  tareas oficiales de capacitacion y de
actualizacion de conocimientos en reuniones, conferencias
0 visitas de observancia dentro o fuera del pais, se les
concederd comisién de servicios con remuneracion,
percibiendo viaticos, subsistencias, gastos de
movilizacion y de transporte por el tiempo que dure
dicha comisién desde la fecha de salida hasta el retorno;

Que, el articulo 12 del Reglamento de pago de viaticos al
exterior establece que de la asistencia a eventos en el
exterior, en el caso que las servidoras, servidores, obreras u
obreros asistan a eventos en los que, la institucién en la
que labora o las instituciones u organismos de otros
estados, cubran directamente todos los gastos por
hospedaje, alimentacion y movilizacion, las servidoras,
servidores, obreras u obreros no tendran derecho al pago
de viaticos o subsistencias;

Que, con solicitud N° 34146, del 28 de abril de 2014, se
emite la correspondiente autorizacion para el viaje de la
Asesora 2 del Viceministerio de Trabajo y Empleo,
Myriam Andrea Ldpez Ortiz, por parte del Subsecretario
de Calidad en la Gestion Pdblica, Sr. Hernan Hoyos
Rodriguez;

En uso de las atribuciones conferidas en el articulo 154,
numeral 1 de la Constitucion de la Republica y el Articulo
17 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de
la Funcion Ejecutiva:

Acuerda:

Art. 1.- Declarar Comision de Servicios con remuneracion
para el cumplimiento de servicios institucionales en el
exterior a Myriam Andrea Lépez Ortiz, Asesora 2 del
Viceministerio de Trabajo y Empleo, del 5 al 9 de mayo de
2014, para que asista a la Conferencia “Solutions for
Work”, que se desarrollara en Estambul, Turquia.

Art. 2.- Los gastos generados por esta Comision de
Servicios con Remuneracion para el cumplimiento de
servicios institucionales en el exterior correspondientes a
pasaje aéreo, alimentacion y hospedaje seran cubiertos en
su totalidad por el Banco Mundial.

Art. 3.- De la ejecucion del presente Acuerdo Ministerial,
en lo que corresponda, encarguese a la Coordinacion
Administrativa Financiera y a la Direccion de Relaciones
Internacionales de esta Cartera de Estado.

Comuniquese y publiquese.

Dado en Quito, Distrito Metropolitano, a 02 de mayo de
2014.

f.) Carlos Marx Carrasco, Ministro de Relaciones
Laborales.

No. MRL-2014-0105
EL MINISTRO DE RELACIONES LABORALES
Considerando:
Que, el literal a.9 del articulo 83 de la Ley Orgéanica del

Servicio Publico - LOSEP establece que se excluyen del
sistema de carrera del servicio publico a las y los asesores;
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Que, conforme lo dispuesto en el articulo 112 del
Reglamento General a la LOSEP, el Ministerio de
Relaciones Laborales es el organismo rector en
materia del talento humano y remuneraciones e
ingresos complementarios de las y los servidores publicos
y el competente para expedir normas técnicas en la
materia;

Que, mediante Acuerdo No. 0059, de 13 de marzo de
2014, el Ministerio de Relaciones Laborales expidio la
Norma Técnica para la Contratacion de Consejeros de
Gobierno y Asesores en las Instituciones del Estado;

Que, al considerarse a los Consejeros de Gobierno
como autoridades del Presidente de la Republica, quienes
en base a sus conocimientos proponen politicas y mejoras
en temas de gobernabilidad e intereses prioritarios para el
Estado Ecuatoriano, requieren contar con asesores;

Que, mediante Oficio No. MINFIN-DM-2014-0276, de 10
de abril del 2014, el Ministerio de Finanzas, de
conformidad con la competencia que le otorga el literal c)
del articulo 132 de la Ley Organica del Servicio Publico,
emitié el dictamen presupuestario favorable, previo a la
expedicion de la presente norma técnica; y,

En uso de las atribuciones que le confiere el literal a) del
articulo 51 de la Ley Organica del Servicio Pablico,

Acuerda:

REFORMAR LA NORMA TECNICA PARA LA
CONTRATACION DE CONSEJEROS DE
GOBIERNO Y ASESORES EN LAS
INSTITUCIONES DEL ESTADO

Art. 1.- Sustitiyase la tabla establecida en el articulo 6 de
la mencionada Norma Técnica, por la siguiente:

5 No. TOTAL MAXIMO POR

AUTORIDAD DEL NIVEL JERARQUICO SUPERIOR AUTORIDAD
Exclusivamente asignado a la o el Presidente de la Republica como Consejeros de _
Gobierno.
Exclusivamente asignado para asesorar a la o el Presidente y Vicepresidente de la _
Republica.
Exclusivamente asignado para asesorar a las o los Presidentes de las Funciones
Legislativa, Judicial, Electoral y de Transparencia y Control Social. 10
Exclusivamente asignado para asesorar a las y los Ministros de Estado y demas 7
autoridades ubicadas en el grado 8 del Nivel Jerarquico Superior.
Exclusivamente asignado para asesorar a las autoridades ubicadas en el grado 7 del 3
Nivel Jerarquico Superior.
Exclusivamente asignado para asesorar a las o los Consejeros de Gobierno ubicados en
el grado 7 del Nivel Jerarquico Superior. 2
Exclusivamente asignado para asesorar a las autoridades ubicadas en los grados 6 y 5
del Nivel Jerarquico Superior. 1

Art. 2.- Considérese lo establecido en el articulo 7, numeral 5 de la mencionada Norma Técnica, para determinar la
denominacion del puesto que deben tener los asesores de los Consejeros de Gobierno, asi como su perfil de exigencias y

valoracion respectiva.

El presente Acuerdo Ministerial entrara en vigencia a partir de su publicacion en el Registro Oficial.

Dado en la ciudad de Quito, Distrito Metropolitano, a 07 de mayo de 2014.

f.) Eco. Carlos Marx Carrasco, Ministro de Relaciones Laborales.

No. MRL-2014-0108

EL MINISTRO DE RELACIONES
LABORALES

Considerando:

Que, la Ley Organica del Servicio Publico-LOSEP, en su
articulo 51, literal g) establece que es competencia del
Ministerio de Relaciones Laborales establecer las politicas
nacionales y las normas técnicas de capacitacion, asi como

coordinar la ejecucién de programas de formacion y
capacitacion;

Que, el articulo 72 de la LOSEP, establece que el
Ministerio de Relaciones Laborales coordinard con las
Redes de Formacion y Capacitacion de los Servidores
Publicos y las Unidades de Administracion del Talento
Humano de las instituciones, la ejecucidon del plan nacional
de formacidn y capacitacion de los servidores publicos que
debera ser desconcentrada y descentralizada, acorde a los
preceptos constitucionales;
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Que, el segundo inciso del articulo 198 del Reglamento a
la LOSEP, establece que las UATH institucionales seran
responsables de la capacitacion programada anualmente en
virtud de la programacion que establezca el Ministerio de
Relaciones Laborales, asi como de generar para dicha
planificacion, las necesidades institucionales de
capacitacion de la cual reportaran a esta Cartera de Estado
semestralmente;

Que, el articulo 205 del Reglamento General a la LOSEP,
establece que las UATH, de conformidad con las politicas,
normas e instrumentos que establezca el Ministerio de
Relaciones Laborales, estaran facultadas para contratar
servicios especializados de capacitacion con personas
naturales o juridicas del sector publico o privado
calificadas por el Ministerio de Relaciones Laborales;

Que, de conformidad al tercer inciso de la disposicion
antes referida, el Ministerio de Relaciones Laborales
mantendra el listado de ofertantes de capacitacion con
evaluaciones 6ptimas para lo cual las UATH tienen la
obligacion de remitir al Ministerio de Relaciones
Laborales, la evaluacion a los facilitadores que hayan
desarrollado eventos en su institucion;

Que, de conformidad al literal 1) del articulo 52 de la
LOSEP las UATH institucionales cumpliran funciones que
esta ley dispone y aquellas que le fueren delegadas por el
Ministerio de Relaciones Laborales;

Que, es necesario eficientizar los procesos de
administracion  del ~ Subsistema de Formaciéon vy
Capacitacion de los servidores publicos, dotandole a las
UATH institucionales de capacidad operativa con sustento
en los principios de autonomia y desconcentracion, a fin de
que de conformidad a las necesidades institucionales
planifiquen, programen, ejecuten, coordinen y evallen los
planes institucionales de formacién y capacitacion; vy,

En ejercicio de las atribuciones previstas en el literal a) del
articulo 51 y literal 1) del articulo 52 de la Ley Organica
del Servicio Publico;

Acuerda:

Art. 1.- Delegar a las UATH de las instituciones del sector
publico, la programaciéon y coordinacion del plan
institucional de  formacion y capacitacion, de
conformidad a lo dispuesto en los articulos 71, 72 de la
LOSEP y segundo inciso del articulo 198 de su
Reglamento General.

Art. 2.- Delegar a las UATH de las instituciones del sector
publico, la calificacion de las prestadoras de servicio
especializado de capacitacion prevista en el articulo 205
del Reglamento General a la LOSEP; por lo que, podra
contratar estos servicios con personas naturales o juridicas
del sector publico o privado.

Para la calificacion, la UATH institucional observara los
requisitos que las prestadoras de servicios especializados
de formacion y capacitacion publicas o privadas, deben
cumplir previo a su contratacién, determinadas en la norma
técnica respectiva.

Art. 3.- Para la administracion del Subsistema de
Formacién y Capacitacion las UATH institucionales se
sujetaran a lo dispuesto en la Norma Técnica que para este
efecto emitira el Ministerio de Relaciones Laborales.

Dado en la ciudad de San Francisco de Quito, Distrito
Metropolitano, a 14 de mayo de 2014.

f.) Econ. Carlos Marx Carrasco, Ministro de Relaciones
Laborales.

No. 016

Ingeniera Paola Carvajal Ayala
MINISTRA DE TRANSPORTE Y OBRAS
PUBLICAS

Considerando:

Que el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucion de la
Republica del Ecuador, establece que a los Ministros y
Ministras de Estado, les corresponde “(...) ejercer la
rectoria de las politicas publicas del area a su cargo y
expedir los acuerdos y resoluciones administrativas que
requiera su gestion”;

Que el articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico
Administrativo de la Funcion Ejecutiva, establece que “los
Ministros de Estado son competentes para el despacho de
todos los asuntos inherentes a sus ministerios sin necesidad
de autorizacion alguna del Presidente de la Republica

()7

Que de acuerdo a lo previsto en los articulos 35 de la Ley
de Modernizacion del Estado, Privatizaciones y Prestacion
de Servicios Pablicos por parte de la Iniciativa Privada, 55
del Estatuto del Régimen Juridico Administrativo de la
Funcion Ejecutiva, el Ministro de Transporte y Obras
Publicas se encuentra facultado para delegar sus
atribuciones a los funcionarios de la institucion que
representa, cuando lo estime conveniente;

Que el Directorio de la Corporacion Aeroportuaria de
Cuenca —Corpac— estd integrado, entre otros, por el
Ministerio de Transporte y Obras Publicas, a base de lo
contemplado en el Estatuto de la referida corporacion y en
el Decreto Ejecutivo 786 publicado en Registro Oficial 145
de 15 de noviembre de 2005;

En uso de las atribuciones que le confiere el numeral 1 del
articulo 154 de la Constitucion de la Republica y el
articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico
Administrativo de la Funcién Ejecutiva.

Acuerda:

Articulo 1.- Delegar al Subsecretario de Transporte
Aeronautico Civil, para que en nombre y representacion de
la Ministra de Transporte y Obras Publicas, integre el
Directorio de Corporacion Aeroportuaria de Cuenca —
Corpac-.
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Articulo 2.- El Subsecretario de Transporte Aeronautico
Civil, podra realizar todos los actos necesarios para
cumplir con la presente delegacion; y serd responsable
administrativa, civil y penalmente ante los Organismos de
Control y del Ministro de Transporte y Obras Publicas, por
los actos realizados en ejercicio de esta delegacion.

Articulo 3.- Encérguese de la ejecucion de este Acuerdo al
Subsecretario de Transporte Aerondutico Civil, y al
Director Administrativo Ministerial, quien se encargara de
la publicacion de este documento en el Registro Oficial.

Articulo 4.- Este Acuerdo entrara en vigencia a partir de la
presente fecha sin perjuicio de su publicacion en el
Registro Oficial.

PUBLIQUESE Y COMUNIQUESE, dado en la ciudad
de San Francisco de Quito, Distrito Metropolitano, a 02 de
mayo de 2014.

f.) Ing. Paola Carvajal Ayala, Ministra de Transporte y
Obras Publicas.

No. 017

LA MINISTRA DE TRANSPORTE
Y OBRAS PUBLICAS

Considerando:

Que, acorde lo preceptuado en los numerales 13 y 17 del
articulo 66 de la Constitucion de la Republica del Ecuador,
el Estado garantiza el derecho de libre Asociacion con
fines pacificos, asi como la libertad de trabajo licito;

Que, el TITULO XXX del libro I de la Codificacion del
Codigo Civil acorde con lo que dispone en Decreto
Ejecutivo 3054, publicado en el Registro Oficial No. 660
de 11 de septiembre de 2002 reformado, que contiene el
Reglamento para la Aprobacion de Estatutos, Reformas y
Codificaciones , Liquidaciones y Disolucion, vy
Registro de Socios y Directiva, de las Organizaciones
previstas en el Codigo Civil y en las Leyes Especiales,
atribuyen a la entidad la facultad para conceder la
personalidad juridica a las corporaciones y fundaciones y
su consecuente disolucion cuando se hubieran generado las
causales para ello;

Que, de conformidad con el Reglamento para el
Funcionamiento del Sistema Unificado de Informacion de
las Organizaciones Sociales y Ciudadanas expedido
mediante Decreto Ejecutivo No. 16 de 04 de junio de 2013,
publicado en el Registro Oficial No. 19 de 20 de junio de
2013, las personas, comunas, comunidades, pueblos,
nacionalidades y colectivos se encuentran facultadas para
asociarse  con fines pacificos en toda forma de
organizacion libre, igualitaria, licita y sin fines de lucro
con finalidad social, en ejercicio del derecho constitucional
de libre asociacion.

Que, de conformidad con el articulo 27 del Reglamento
citado en el considerando precedente, el Ministerio de
Transporte y Obras Puablicas conocera los actos y
resoluciones mediante los cuales las personas juridicas de
derecho privado contempladas en los articulo 5 de dicho
cuerpo normativo, resuelvan voluntariamente disolverse,
siempre y cuando cumplan con los requisitos previstos en
el referido Reglamento;

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. 0289 de 7 de
agosto de 2001, emitido por el Ministerio de Gobierno,
Cultos, Policia y Municipalidades, la CORPORACION
CENTRO DE REVISION Y CONTROL VEHICULAR
obtiene la personalidad juridica.

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. 004, de 16 de
enero de 2004, emitido por el Ministerio de Gobierno,
Cultos, Policia y Municipalidades, la CORPORACION
CENTRO DE REVISION Y CONTROL VEHICULAR
reforma su Estatuto codificado y cambia su denominacion
original a CORPORACION PARA EL MEJORAMIENTO
DEL AIRE DE QUITO.

Que mediante oficio No. 2010-6486-SJ/ptp, de 20 de
septiembre de 2010, el Ministerio del Interior, antes
Ministerio de Gobierno, Cultos, Policia y Municipalidades,
remite el expediente de la CORPORACION PARA EL
MEJORAMIENTO DEL AIRE DE QUITO.

Que, mediante Acta de Asamblea de 28 de febrero de
2013, la CORPORACION PARA EL MEJORAMIENTO
DEL AIRE DE QUITO, nombra al sefior Diego Patricio
Larrea Flores, como Liquidador.

Que, el sefior, representante legal de CORPORACION
PARA EL MEJORAMIENTO DEL AIRE DE QUITO, a
través de oficio No. CA-014-2014, de 24 de febrero de
2014, hace conocer a la titular de esta Cartera de Estado la
decision de disolver y liquidar la CORPORACION PARA
EL MEJORAMIENTO DEL AIRE DE QUITO, resolucion
que ha sido acordada por unanimidad en la Asamblea
General de Miembros Fundadores, como maxima
autoridad de la organizacion, segun se desprende del Acta
de la Asamblea de Miembros Fundadores de la
CORPORACION PARA EL MEJORAMIENTO DEL
AIRE DE QUITO, realizada el 12 de febrero de 2014,
suscrita por todos los miembros integrantes de la
corporacion.

Que, el Director Financiero del Ministerio de Transporte y
Obras Publicas, con Memorando No. MTOP-DF-2014-
237-ME, de 17 de marzo de 2014, informa que “una vez
verificada la herramienta informéatica e-SIGF por el
Catalogo de Contratos referente a Contratistas y
Proveedores y en el Libro Mayor por Unidad Ejecutora, la
Corporaciéon antes mencionada no mantiene ningun
contrato con el MTOP”.

Que mediante oficio No. CA-023-2014, de 03 de abril de
2014, se adjunta el certificado emitido el 03 de abril de
2014, mediante el cual se certifica que la CORPORACION
PARA EL MEJORAMIENTO DEL AIRE DE QUITO, ha
cancelado todos los valores pendientes de pago y se ha
transferido al Municipio del Distrito Metropolitano de
Quito, el total del valor del saldo residual disponible en la
cuenta corriente de CORPAIRE.
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Que, el Titular de la Subsecretaria de Transporte
Terrestre y Ferroviario mediante oficio No. STTF-13-154-
OF de 05 de abril de 2013, registré el nombramiento del
liquidador Diego Patricio Larrea Flores, con lo cual la
CORPORACION PARA EL MEJORAMIENTO DEL
AIRE DE QUITO, da inicio a su proceso de liquidacion.

Que, mediante Acta de Asamblea de 12 de febrero de
2014, se aprueba el informe presentado por el liquidador y
se resuelve declarar liquidada a la CORPORACION
PARA EL MEJORAMIENTO DEL AIRE DE QUITO.

Que, la Subsecretaria de Transporte Terrestre y Ferroviario
de esta Cartera de Estado considera que se ha dado plena
observancia de las disposiciones legales y reglamentarias
vigentes en el Pais en esta materia para proceder a la
disolucién de la persona juridica, acatando la resolucién
expresa de la voluntad de los Miembros Fundadores,
representada en la asamblea de Miembros Fundadores de
la CORPORACION PARA EL MEJORAMIENTO DEL
AIRE DE QUITO “CORPAIRE”, de conformidad con lo
prescrito en el articulo 569 de la codificacion del Cédigo
Civil en vigencia;

En uso de las atribuciones que le confiere el articulo 27 del
Reglamento para el Funcionamiento del Sistema Unificado
de Informacién de las Organizaciones Sociales y
Ciudadanas; y, 577 del referido Cddigo sustantivo.

Acuerda:

Articulo 1.- Declarar disuelta la CORPORACION PARA
EL MEJORAMIENTO DEL AIRE DE QUITO, con
domicilio en el cantén Quito, Provincia de Pichincha, por
encontrarse inmersa dentro de las causales de disolucion
previstas en los articulos del estatuto social segin la
resolucion adoptada por la Asamblea de Miembros
Fundadores y articulo 27 del el Reglamento para el
Funcionamiento del Sistema Unificado de Informacion de
las Organizaciones Sociales y Ciudadanas.

Articulo 2.- Revocar el Acuerdo Ministerial No. 0289 de
7 de agosto de 2001, mediante el cual se concedid
personeria juridica a la referida Corporacion; y el Acuerdo
Reformatorio No. 004, de 16 de enero de 2004, mediante
el cual se reforma su Estatuto codificado y cambia su
denominacion original.

Articulo 3.- Eliminar de los archivos de la Subsecretaria
de Transporte Terrestre y Ferroviario del Ministerio de
Transporte y Obras Publicas a la CORPORACION PARA
EL MEJORAMIENTO DEL AIRE DE QUITO
“CORPAIRE” 'y procédase con la inscripcion
correspondiente tanto en el MTOP cuanto en el Sistema
Unificado de Informacion de las de Organizaciones
Sociales, en los términos emanados de las disposicion del
articulo 9 en concordancia a los articulos 42 y 43 del
Reglamento para el Funcionamiento del Sistema Unificado
de Informacién de las Organizaciones Sociales y
Ciudadanas.

Articulo 4.- Para la liquidacién de sus bienes, la
organizacion disuelta procederd conforme lo prescrito en el
Art.12 de su Estatuto, en concordancia con los articulos
572 y 579 de la codificacion del cédigo civil y 29 del

Reglamento para el Funcionamiento del Sistema Unificado
de Informacion de las Organizaciones Sociales vy
Ciudadanas.

ARTICULO FINAL.- De la ejecucion del presente
Acuerdo Ministerial que entrara en vigencia a partir de la
fecha de suscripcion, sin perjuicio de su publicacion en el
Registro Oficial, encarguese al Subsecretario de
Transporte Terrestre y Ferroviario.

Hagase conocer este Acuerdo a los interesados por
intermedio de la Direccidn de Servicios Institucionales del
Ministerio de Transporte y Obras Publicas.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.- Dado en la ciudad
de San Francisco de Quito, Distrito Metropolitano, a 05 de
mayo de 2014.

f.) Ing. Paola Carvajal Ayala, Ministra de Transporte y
Obras Publicas.

MINISTERIO DE TRANSPORTE Y OBRAS
PUBLICAS.- UNIDAD DE CERTIFICACIONES,
DOCUMENTACION Y ARCHIVO.- Es fiel copia del
original.- Fecha: 07 de mayo de 2014.- Firma: llegible.

No. 018

LA MINISTRA DE TRANSPORTE
Y OBRAS PUBLICAS

Considerando:

Que acorde lo preceptuado en los numerales 13 y 17 del
articulo 66 de la Constitucion de la Republica del Ecuador,
el Estado garantiza el derecho de libre Asociacion con
fines pacificos, asi como la libertad de trabajo licito;

Que de conformidad con el Reglamento para el
Funcionamiento del Sistema Unificado de Informacion de
las Organizaciones Sociales y Ciudadanas expedido
mediante Decreto Ejecutivo No. 16 de 04 de junio de 2013,
publicado en el Registro Oficial No. 19, de 20 de junio de
2013, las personas, comunas, comunidades, pueblos,
nacionalidades y colectivos se encuentran facultadas para
asociarse con fines pacificos en toda forma de
organizacion libre, igualitaria, licita y sin fines de lucro
con finalidad social, en ejercicio del derecho constitucional
de libre asociacion;

Que de conformidad con el articulo 17 del Reglamento
citado en el considerando precedente, el Ministerio de
Transporte y Obras Publicas es competente para aprobar
estatutos y otorgar personalidad juridica a las personas
juridicas de derecho privado contempladas en los articulo 5
de dicho cuerpo normativo, siempre y cuando cumplan con
los requisitos previstos en el articulo 17 y 18 del referido
Reglamento;
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Que con observancia de las normas vigentes en la
Legislacion Ecuatoriana, el sefior Angel Avalos Sanchez,
Presidente provisional respectivamente de la Céamara de
Operadoras de Transporte Pesado de Chimborazo, se dirige
a la Ministra de Transporte y Obras Publicas, como titular
responsable del sector, a través de las peticion de 16 de
abril de 2014, ratificada con fechas de recepcion de 17 de
abril 2014, solicitando el estudio y aprobacion del Estatuto
respectivo, tendiente a obtener la personalidad juridica de
conformidad con la Ley;

Que los fundadores de la Cémara de Operadoras de
Transporte Pesado de Chimborazo, han discutido y
aprobado internamente su Estatuto en Asamblea de Socios
convocados el 24 de agosto de 2013 y 21 de diciembre de
2013, asi como en la Asamblea Constitutiva de la Cdmara
el 3 de agosto del 2013, segin consta de la respectiva
certificacion sentada en el Acta Constitutiva, por la
Secretaria Provisional de la Cdmara;

Que el Titular de la Subsecretaria de Transporte Terrestre
y Ferroviario mediante Oficios No. MTOP-STTF-2013-
255-ME de 17 de octubre de 2013; MTOP-STTF-14-43-
OF de 24 de enero de 2014; MTOP-STTF-14-70-OF de 24
de febrero de 2014; y, MTOP-STTF-14-136-OF de 04 de
abril de 2014, emiti6 las observaciones al proyecto de
Estatuto, las mismas que fueron cumplidas por parte de la
Camara de Operadoras de Transporte pesado de
Chimborazo, que conforme consta en los Oficios de 02 de
enero de 2014 con documento de Registro No. MTOP-
UCDA-2014-35-EXT; de 04 de febrero de 2014 con
documento de Registro No. MTOP-UCDA-2014-983-
EXT; de 26 de febrero de 2014 con documento de Registro
No. MTOP-UCDA-2014-1539-EXT; de 06 de marzo de
2014 con documento de Registro No. MTOP-UCDA-2014-
1670-EXT; y, de 16 de abril de 2014 con documento de
Registro No. MTOP-UCDA-2014-2749-EXT y sus respec-
tivos anexos;

Que conforme el certificado de depdsito de la Cooperativa
de Ahorro y Crédito OSCUS LTDA, con fecha 30 de
Diciembre de 2013, la Cémara de Operadoras de
Transporte Pesado de Chimborazo, acredita un patrimonio
de cuatro mil ddlares de los Estados Unidos de América
(US. $ 4000,00) en la cuenta de integracion de capital, en
cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 2 del
inumerado 17.5 del Articulo 17 del Reglamento antes
citado;

Que la Subsecretaria de Transporte Terrestre y Ferroviario
del Ministerio de Transporte y Obras Publicas considera
que se ha dado cumplimiento con las disposiciones legales
y reglamentarias vigentes en el Pais en esta materia; v,

En uso de las atribuciones que le confiere el articulo 17 del
Reglamento para el Funcionamiento del Sistema Unificado
de Informacion de las Organizaciones Sociales y
Ciudadanas, y el articulo 17 del Estatuto del Régimen
Juridico Administrativo de la Funcién Ejecutiva,

Acuerda:
Art. 1.- Conceder la personalidad juridica a la Camara de

Operadoras de Transporte Pesado de Chimborazo, con do-
micilio en el cantdn Riobamba, Provincia de Chimborazo.

Art. 2.- Aprobar el texto del Estatuto de la Camara a que
se refiere el articulo precedente, con la siguiente
modificacion:

PRIMERA: Suprimase el literal f) del articulo 5.

SEGUNDA: Suprimase en el articulo 8 la palabra
“gerente”.

TERCERA: Agréguese en todo el texto del Estatuto, los
articulos él, la, las y los antes de las palabras socio o socia,
vocal o vocales; y los adjetivos en género femenino de
Presidente, Vicepresidente, Secretario, Tesorero, de
acuerdo al marco constitucional vigente, referente a los
derechos de igualdad de género.

CUARTA: Remplécese en el literal b) del articulo 9 la
palabra: “reglamento” por “Estatuto”.

QUINTA: Remplacese en el articulo 10 la palabras “los
gerentes” por “representantes legales”.

SEXTA: Suprimase del articulo 17, las palabras:
“reglamento y anteriores”.

SEPTIMA: Suprimase en el articulo 19 la “vifieta” vacia.

OCTAVA: Remplacese en el articulo 22 la palabra:
“reglamento™ por “Estatuto”.

NOVENA: Remplacese en el literal ¢) del articulo 37 la
palabra: “reglamento””’por “Estatuto”.

DECIMA: Suprimase el articulo 54.

DECIMA PRIMERA: Suprimase en el articulo 60 el
contexto: “en el plano judicial en el estado sumario en todo
asunto penal”. Contemplar el texto solo hasta “normas
procesales generalmente aplicados”.

DECIMA SEGUNDA: Remplécese en los articulos 62 y
63 las palabras: “fallo” por “resolucién”.

DECIMA TERCERA: Suprimase el articulo 70.

DECIMA CUARTA: Modifiquese el texto del articulo 78
por el siguiente texto: “La comision de Legislacion,
propondra proyectos de Leyes, reformas normativas, y
reforma al Estatuto en beneficio de los asociados”.

DECIMA QUINTA: Remplacese el texto del articulo 84
por el siguiente: “De persistir la divergencia y al no
haberse encontrado solucion al seno del Directorio, las
partes podran solicitar ser recibidos ante el Tribunal de
Honor, donde se debatiran sobre el problema surgido y se
buscara una solucion de conformidad a la Ley y los
Estatutos; Los conflictos que se produjeren y no se
solucionaren al interior de la Cadmara, se someteran a las
disposiciones de la Ley de Arbitraje y Mediacién”.

DECIMA SEXTA: Modifiquese el texto del articulo 85
por el siguiente: “La Cé&mara se disolverd por voluntad
expresa de las dos terceras partes de los socios; por no
cumplir con sus finalidades, por contravenir las
disposiciones legales que le rigen o por cualquier otra
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causa sefialada en la ley y en el Estatuto. El procedimiento
para la disolucion estara a lo dispuesto en el Reglamento
para el Funcionamiento del Sistema Unificado de
Informacion de las Organizaciones Sociales y Ciudadanas,
de las organizaciones previstas en el Cadigo Civil y en las
Leyes especiales”.

DECIMA SEPTIMA: Modifiquese el articulo 87 por el
siguiente texto: “Disuelta la Camara, sus bienes y enseres
pasaran a una organizacion similar que determine la dltima
Asamblea General, a falta de designacion, se estara a los
dispuesto en la normas pertinentes”.

Art. 3.- Dada la naturaleza de la Camara, le esta impedido
legalmente desarrollar actividades crediticias y lucrativas
en general u otras prohibiciones derivadas de la Ley.

Art. 4.- El Ministerio de Transporte y Obras Publicas
podra en cualquier momento requerir la informacion que se
relacione con sus actividades a fin de verificar que se
cumpla con los fines para los cuales fue legalizada la
Camara; por lo que de comprobarse su inobservancia el
Ministerio iniciara el procedimiento de disolucién y
liquidacion previsto en las normas que rigen a esta clase de
personas juridicas.

Art. 5.- La veracidad sobre la autenticidad de los
documentos ingresados es de exclusiva responsabilidad de
los peticionarios o representantes de la Camara. En todo
caso, de comprobarse falsedad u oposicion legalmente
fundamentada, el Ministerio se reserva el derecho de dejar
sin efecto este Acuerdo Ministerial y de ser necesario,
llevarlo a conocimiento del Ministerio Publico.

Art. 6.- Cualquier conflicto interno generado en la
Céamara, deberd ser resuelto conforme a las normas
estatutarias y de persistir, se sometera a la Ley de Arbitraje
y Mediacion.

Art. 7.- El Estatuto que se aprueba, con las respectivas
reformas ingresadas en el presente Acuerdo Ministerial, es
la normativa que rige a la Camara de operadoras de
transporte pesado de Chimborazo, por lo tanto no
puede estar condicionado a Reglamentos Internos de la
entidad.

Art. 8.- Una vez obtenida la personalidad juridica, la
Camara de operadoras de transporte pesado de
Chimborazo, dara plena observancia de las normas
legales o reglamentarias vigentes, incluyendo el
Reglamento para el Funcionamiento del Sistema Unificado
de Informacién de las Organizaciones Sociales y
Ciudadanas expedido mediante Decreto Ejecutivo No. 16
de 04 de junio de 2013, publicado en el Registro Oficial
No. 19 de 20 de junio de 2013, cuyo control y aplicacion
estricta estd a cargo y responsabilidad del sector
competente en estos casos, que corresponde al Ministerio
de Transporte y Obras Publicas, a través de la
Subsecretaria de Transporte Terrestre y Ferroviario.

Art. 9.- Una vez obtenida la personalidad juridica, la
Cémara, en el plazo maximo de treinta dias posteriores a la
fecha de otorgamiento de la personalidad Juridica,
debera poner en conocimiento a través del portal web del
SUIOS al Ministerio de Transporte y Obras Publicas la

convocatoria, acta de la asamblea en la que conste la
eleccion de la directiva definitiva debidamente certificada,
asi como el certificado actualizado del Registro Unico de
las Organizaciones Sociales (RUOS), conforme a las
normas legales y reglamentarias vigentes.

Art. 10.- Las modificaciones que se hicieren en el
cuadro de socios, como del nombramiento del repre-
sentante legal y domicilio de la Unidn, seran comunicadas
a través del portal web del SUIOS al Ministerio de
Transporte y Obras Pdblicas para su registro y plena
validez.

Articulo final.- De la ejecucion del presente Acuerdo
Ministerial que entrara en vigencia a partir de la fecha de
suscripcion, sin perjuicio de su publicacion en el Registro
Oficial, encarguese el Subsecretario de Transporte
Terrestre y Ferroviario.

Hagase conocer este Acuerdo a los interesados por
intermedio de la Direccion Administrativa del Ministerio
de Transporte y Obras Publicas.

Comuniquese y Publiquese.- Dado en la ciudad de San
Francisco de Quito, Distrito Metropolitano, a 08 de mayo
de 2014.

f.) Ing. Paola Carvajal Ayala, Ministra de Transporte y
Obras Publicas.

No. 019 DM

Ingeniera Paola Carvajal Ayala
MINISTRA DE TRANSPORTE Y
OBRAS PUBLICAS

Considerando:

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 253 de 10 de marzo
de 2014, en uso de sus atribuciones, el sefior Presidente
Constitucional de la Republica designé a la Ingeniera
Paola Carvajal Ayala como Ministra de Transporte y Obras
Plblicas;

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador establece que la Administracién Publica
constituye un servicio a la colectividad que se rige por los
principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion, descentralizacion, coordinacion,
planificacion, transparencia y evaluacion;

Que, el articulo 154 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador, establece que a las ministras y ministros de
Estado, ademas de la atribuciones establecidas en la Ley,
les corresponde ejercer la rectoria de la politicas pablicas
del area a su cargo y expedir los acuerdos y resoluciones
que requiera su gestion;

Que, el articulo 55 del Estatuto del Régimen Juridico y
Administrativo de la Funcién Ejecutiva, ERJAFE,
establece que las atribuciones propias de las diversas
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entidades y autoridades de la Administracion Publica
Central e Institucional, seran delegables en las autoridades
y organos de inferior jerarquia, excepto las que se
encuentren prohibidas por Ley o Decreto;

Que, debe darse cumplimiento a la Recomendacién No. 31
constante del INFORME DAI-0010-2009 del Examen
Especial a los Ingresos y Gastos de Gestion, Inversiones y
Existencia de Bienes de Larga Duracion de la Direccion
Provincial de Chimborazo, atinente a la recuperacion de
bienes de propiedad del Ministerio de Transporte y Obras
Publicas, entregados en Comodato al Municipio del
Cantén Guano;

Que, el Director Nacional de Patrocinio de la Procuraduria
General del Estado, Abogado Marcos Arteaga Valenzuela,
con Oficio No. 15321 de 5 de noviembre de 2013,
recomienda que en este caso, al hallarse de por medio un
conflicto entre entidades del Sector Publico: “... previo al
inicio de cualquier accién judicial se acuda a un proceso
alternativo de solucion de conflictos como la mediacion,
de conformidad con lo reconocido por el articulo 190 de la
Carta Magna...”.

En uso de las atribuciones que le confieren el nimero 1 del
articulo 154 de la Constitucién de la Republica del
Ecuador, y el articulo 55 del Estatuto del Régimen Juridico
y Administrativo de la Funcion Ejecutiva:

Acuerda:

Art. 1.- Delegar a la Doctora Paulina Alexandra Cevallos
Altamirano, Abogada de la Direccion Provincial del
MTOP Chimborazo, para que intervenga, a su hombre y en
su representacion, en el proceso de MEDIACION a
iniciarse ante el Centro de Mediacién y Arbitraje de la
Procuraduria General del Estado, con sede en la ciudad de
Riobamba, provincia de Chimborazo, con el Gobierno
Auténomo Descentralizado del Cantén Guano; para que
asista a cuanta diligencia o reunién se precise, suscriba
petitorios, formule propuestas, y, en definitiva, para que
actué personal y directamente en dicho proceso, con el fin
de llegar a un acuerdo para la recuperacion de los bienes
de propiedad institucional entregados en virtud del
Convenio de Comodato suscrito el 21 de diciembre de
1995 entre el Ministerio en ese entonces denominado de
Obras Puablicas y Comunicaciones y la Iustre Munici-
palidad de Guano. La Delegada podra suscribir las actas de
acuerdos, en caso de haberlas, siempre y cuando cuente
previamente con la aprobacion por escrito de la maxima
autoridad institucional, en salvaguarda de los intereses
ministeriales.

Art. 2.- De la publicacién del presente Acuerdo,
encarguese al Director Administrativo.

El presente Acuerdo Ministerial entrara en vigencia a partir
de su suscripcién, sin perjuicio de su publicacion en el
Registro Oficial.

COMUNIQUESE.- PUBLIQUESE.

Dado y firmado en el Distrito Metropolitano de Quito, a
08 de mayo de 2014.

f.) Ing. Paola Carvajal Ayala, Ministra de Transporte y
Obras Publicas.

No. 011

Maria Fernanda Espinosa
MINISTRA DE DEFENSA NACIONAL

René Ramirez Gallegos
SECRETARIO DE EDUCACION SUPERIOR,
CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION

Considerando:

Que el Ministerio de Defensa Nacional es propietario del
predio denominado “HACIENDA CARIGAN”, con un
drea total de 366,11 hectéreas, ubicado en la parroquia
Sucre, canton Loja, provincia de Loja, adquirido mediante
escritura de donacidn, protocolizada ante el Notario
Cuarto del Canton Quito, el 09 de noviembre de 1994, e
inscrita en el Registro de la Propiedad el 26 de diciembre
de 1994,

Que seglin consta en certificado emitido por la Jefatura de
Avallos y Catastros del Municipio de Loja, el predio
“HACIENDA CARIGAN?”, se encuentra registrado como
un predio ruastico, con clave catastral 610011000000001,
ubicado en la parroquia Sucre, cantén Loja, provincia de
Loja;

Que el bien inmueble denominado “HACIENDA
CARIGAN”, actualmente se encuentra bajo la
administracion y custodia de la Brigada de Infanteria No. 7
Loja, y no cuenta al momento con actividades de indole
militar;

Que mediante oficio N° SENESCYT-SN-2013-0951-CO,
de 09 de julio de 2013, la Secretaria Nacional de
Educaciéon Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion
SENESCYT, solicité la donacion de 2,5 hectareas, del
predio de mayor extension, denominado “HACIENDA
CARIGAN”, para destinarlas a la construccion de un
Instituto Tecnoldgico Superior;

Que mediante Memorando Nro. MDN-DCA-2013-008-
ME, de 14 de noviembre de 2013, la Direccién de
Catastros del Ministerio de Defensa Nacional, recomienda
proceder con la transferencia de 4,17 hectareas del predio
de mayor extension denominado “HACIENDA
CARIGAN”, a favor de la Secretaria de Educacién
Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion;

Que la Ley Organica del Sistema Nacional de Contrata-
cion Puablica en el Gltimo inciso del Art. 58, establece:
“Para la transferencia de dominio de bienes inmuebles
entre entidades del sector publico, siempre y cuando
llegaren a un acuerdo sobre aquella, no se requerira de
declaratoria de utilidad publica o interés social ni, en el
caso de donacidn, de insinuacion judicial. Se la podra
realizar por compraventa, permuta, donacion, (...).”;

Que el Art. 61 del Reglamento General de la Ley Organica
del Sistema Nacional de Contratacién Publica, dispone:
“Para la transferencia de dominio de bienes inmuebles
entre entidades del sector pablico que lleguen a un acuerdo
para el efecto, se requerira resolucion motivada de las
méaximas autoridades. Se aplicara lo referente al régimen
de traspaso de activos.”;
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Que el Reglamento General Sustitutivo para el Manejo y
Administracion de Bienes del Sector Publico, en su Art.
57, segundo inciso indica: “(...) Cuando intervengan dos
personas juridicas distintas no habra traspaso sino
donacioén y, en este evento, existira transferencia de domi-
nio que se sujetara a las normas especiales de la donacion”;

Que el Art. 59 del Reglamento General Sustitutivo para el
Manejo y Administracion de Bienes del Sector Publico
establece que: “Las maximas autoridades de las entidades
U organismos que intervengan, autorizaran la celebracion
del traspaso, mediante acuerdo que dictaran
conjuntamente. En lo demés se estara a lo dispuesto en los
articulos 55 y 56 de este reglamento”;

En el ejercicio de las atribuciones que les confiere el Art.
154 numeral 1 de la Constitucion de la Republica, el Art.
15 literal g) del Estatuto del Régimen Juridico
Administrativo de la Funcién Ejecutiva; vy, el Art. 59 del
Reglamento General Sustitutivo para el Manejo y
Administracion de Bienes del Sector Publico,

Acuerdan:

Articulo 1.- EI Ministerio de Defensa Nacional transferira
a perpetuidad a la Secretaria de Educacién Superior,
Ciencia, Tecnologia e Innovacidn, el lote de terreno de
4,17 hectareas, que forma parte del predio de mayor
extension  denominado “HACIENDA CARIGAN”,
ubicado en la parroquia Sucre, del cantén Loja, provincia
de Loja, circunscrito dentro de las siguientes coordenadas:

Proyeccion WGS84 Zonal7S

PUNTO ESTE NORTE
11 695350,53 9561049,98
12 695253,86 9560777,78
13 695126,63 9561052,15
14 695249,44 9561106,29

Avrticulo 2.- La Secretaria de Educacion Superior, Ciencia,
Tecnologia e Innovacion, acepta la transferencia de
dominio realizada por el Ministerio de Defensa Nacional.

Avrticulo 3.- La Secretaria de Educacion Superior, Ciencia,
Tecnologia e Innovacién, se encargara de realizar los
tramites necesarios para la desmembracién, legalizacion y
formalizacion de las escrituras puablicas de traspaso de
dominio del bien inmueble antes singularizado; asi como
los gastos que demande, hasta su inscripcion en el Registro
de la Propiedad correspondiente.

Articulo 4.- Disponer a funcionarios del Ministerio de
Defensa Nacional y a su similar de la Secretaria de
Educacién Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion,
para que suscriban el acta de entrega-recepcion del bien
inmueble, considerandose para el efecto el valor constante
en el registro contable.

Articulo 5.- Témese nota de esta transferencia en los
registros contables y de activos fijos de la Direccion
Financiera y de la Direccion de Catastros del Ministerio de
Defensa Nacional y de su similar en la Secretaria de
Educacién Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

Avrticulo 6.- El presente Acuerdo Interinstitucional entrard
en vigencia a partir de su suscripcion, sin perjuicio de su
publicacién en el Registro Oficial y en la Orden General
del Ministerio de Defensa Nacional.

Comuniquese.

Dado en el Distrito Metropolitano de Quito, 11 de febrero
de 2013.

f) Maria Fernanda Espinosa, Ministra de Defensa
Nacional.

f.) René Ramirez Gallegos, Secretario de Educacion
Superior, Ciencia, Tecnologia E Innovacion.

Certifico que este documento es fiel copia del original.-
Quito, 06 de mayo de 2014.- f.) El Director de Secretaria
General del MDN.

No. 074

Maria Fernanda Espinosa
MINISTRA DE DEFENSA NACIONAL

Javier Ponce Cevallos
MINISTRO DE AGRICULTURA, GANADERIA,
ACUACULTURA'Y PESCA

Considerando:

Que el Ministerio de Defensa Nacional, es propietario de
un lote de terreno conocido como Puerto Limdn, con un
area de 54.34 has, ubicado en la parroquia Puerto Limon,
cantén Santo Domingo, provincia Santo Domingo de los
Tséchilas, adquirido mediante escritura de adjudicacion
celebrada ante Notario Primero del Cantén Santo
Domingo, el 03 de septiembre de 1982, e inscrita en el
Registro de la propiedad el 31 de agosto de 1982;

Que segun consta en el certificado de Avallos y Catastros
emitido por el Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal de Santo Domingo, el predio de propiedad del
Ministerio de Defensa Nacional, se encuentra catastrado
con clave 2301524200690, y se ubica en el area rural de la
parroquia Puerto Limén, cantén Santo Domingo, provincia
de Santo Domingo de los Tsachilas;

Que mediante Compromiso Presidencial No. 19964, cuyo
detalle dice, “Informe Tierras que tiene las FF: AA y
deben pasar a los campesinos, se present6 un cronograma
que fue aprobado por los Ministros de Defensa y
Agricultura.

Que el Ministerio de Defensa Nacional dispone de un
terreno de mayor extension denominado “Destacamento
Puerto limon”, ubicado en la parroquia Puerto Limon,
canton Santo Domingo, provincia de Santo Domingo de
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los Tsachilas, que actualmente se encuentra bajo la
administracion y custodia del Grupo de Fuerzas Especiales
No. 26 “Cenepa”, y no cuenta al momento con actividades
de indole militar;

Que la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion
Plblica en el altimo inciso del Art. 58, establece: “Para la
transferencia de dominio de bienes inmuebles entre
entidades del sector publico, siempre y cuando llegaren a
un acuerdo sobre aquella, no se requerira de declaratoria de
utilidad publica o interés social ni, en el caso de
donacion, de insinuacion judicial. Se la podra realizar por
compraventa, permuta, donacion, (...).”;

Que el Art. 48 de la Ley de Desarrollo Agrario sefiala:
“Prohibese a las entidades del sector publico, con
excepcion del INDA y del Ministerio del Ambiente, ser
propietarias de tierras risticas. Si por cualquier razon
ingresaren tierras a su patrimonio, deberdn enajenarlas
dentro del plazo de un afio. Si no lo hicieren, estas tierras
pasaran a formar parte del patrimonio del INDA.
Exceptlense las tierras rasticas que sirvan para el
cumplimiento de los fines especificos de la entidad que las
aprovecha, como las destinadas a capacitacion,
investigacion agraria, educacion, campamentos de obras
publicas, explotacion de minas, canteras y recursos del
subsuelo, instalaciones para la defensa nacional, puertos,
aeropuertos, areas de seguridad, éareas protegidas,
patrimonio forestal y otros similares(...)"”;

Que el Art. 61 del Reglamento General de la Ley Organica
del Sistema Nacional de Contratacion Publica, dispone:
“Para la transferencia de dominio de bienes inmuebles
entre entidades del sector publico que lleguen a un acuerdo
para el efecto, se requerira resolucion motivada de las
méaximas autoridades. Se aplicara lo referente al régimen
de traspaso de activos.”;

Que el Reglamento General Sustitutivo para el Manejo y
Administracion de Bienes del Sector Publico, en su Art.
57, segundo inciso indica: “(...) Cuando intervengan dos
personas juridicas distintas no habra traspaso sino
donacién y, en este evento, existira transferencia de
dominio que se sujetard a las normas especiales de la
donacién”;

Que es indispensable optimizar el uso de los bienes del
Estado y cumplir con el principio de redistribucion
equitativo, que permita el acceso de las organizaciones de
agricultores debidamente calificados a tierra, conforme lo
establecido en el numeral 4 del Art. 281 de la Constitucion
de la Republica y mas normativa legal;

En el ejercicio de las atribuciones que les confiere el Art.
154 numeral 1 de la Constitucion de la Republica, el Art.
15 literal g) del Estatuto del Reégimen Juridico
Administrativo de la Funcién Ejecutiva; vy, el Art. 59 del
Reglamento General Sustitutivo para el Manejo y
Administracion de Bienes del Sector Publico,

Acuerdan:
Articulo 1.- El Ministerio de Defensa Nacional transfiere a

perpetuidad al Ministerio de Agricultura, Ganaderia,
Acuacultura y Pesca, un cuerpo de terreno de 9.48

hectareas y uno de 18.80 hectareas, que forman parte del
lote de mayor extensién conocido como Puerto Limon,
ubicado en la parroquia Puerto Limon, cantdén Santo
Domingo, provincia de Santo Domingo de los Tsachilas, el
primer cuerpo se encuentra circunscrito dentro de los
siguientes linderos particulares: NORTE.-, Quebrada sin
nombre en 42.49m, 152.64m, 242.07m siguiendo su cauce;
con terrenos del Grupo de Fuerzas Especiales No.26
“Cenepa” Destacamento Puerto Limén con 152.36m,
rumbo N 51 18 4 E; SUR.-, con herederos de Francisco
Marcillo con 97.33m, rumbo N 85 17 7 W; en 102.02m,
rumbo N 88 52 36 W; en 108.70m, rumbo N 85 8 55 W,
ESTE.-con via secundaria en 547.35m siguiendo su
trazado; OESTE.- quebrada de 103.91m, siguiendo su
cauce. El segundo cuerpo con 18.80 hectareas se encuentra
circunscrito dentro de los siguientes linderos: NORTE.-,
con via principal en 68.55m, rumbo N 50 52 16 E;
siguiendo su trazado; SUR.-, con herederos de Francisco
Marcillo con 16.28m, rumbo N 79 22 49 W, en 341.99m,
rumbo N 85 38 23 W; en 53.36m, rumbo N 77 0 19 W;
ESTE.-con via principal en 658.78m siguiendo su
trazado en 61,60m con rio Congoma siguiendo su cauce;
OESTE.- con via secundaria en 557.82m, siguiendo su
trazado. De acuerdo a las siguientes cuadros de
coordenadas, referencia WGS84, ZONA 17 HEMISFERIO
SUR.

COORDENADAS CUERPO 9.48 HAS.

23 681848,91 9957095,26
5 681729,00 9956577,00
6 681632,00 9956585,00
7 681530,00 9956587,00
8 681421,69 9956596,19
19 681420,00 9956700,00

20 681450,00 9956730,00

21 681580,00 9956810,00
22 681730,00 9957000,00

COORDENADAS CUERPO 18.80 HAS. MAGAP

24 681863,86 9957106,77
25 681917,00 9957150,00
26 682174,00 9956592,00
27 682149,00 9956538,00
28 682133,00 9956541,00
29 681792,00 93956567,00
30 681740,00 9956579,00

Articulo 2.- El Ministro de Agricultura, Ganaderia,
Acuacultura y Pesca, acepta la transferencia de dominio
realizada por el Ministerio de Defensa Nacional.
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Articulo 3.- El Ministerio de Agricultura, Ganaderia,
Acuacultura y Pesca se encargara de realizar los tramites
necesarios para la desmembracion, legalizacion y
formalizacion de las escrituras publicas de traspaso de
dominio del bien inmueble antes singularizado; asi como
los gastos que demande, hasta su inscripcion en el Registro
de la Propiedad correspondiente.

Articulo 4.- Disponer al Coordinador General Adminis-
trativo Financiero del Ministerio de Defensa Nacional y a
su similar en el Ministerio de Agricultura, Ganaderia,
Acuacultura y Pesca, para que suscriban el acta de entrega-
recepcion del bien inmueble, considerandose para el efecto
el valor constante en el registro contable.

Articulo 5.- Témese nota de esta transferencia en los
registros contables y de Activos Fijos de la Direccion
Financiera y de la Direccién Administrativa del Ministerio
de Defensa Nacional y de su similar en el Ministerio de
Agricultura, Ganaderia, Acuacultura y Pesca.

Avrticulo 6.- El presente Acuerdo Ministerial entrara en
vigencia a partir de su suscripcién, sin perjuicio de su
publicacion en el Registro Oficial y en la Orden General
del Ministerio de Defensa Nacional.

Comuniquese.

Dado en el Distrito Metropolitano de Quito, 17 de marzo
de 2014.

f) Maria Fernanda Espinosa, Ministra de Defensa
Nacional.

f) Javier Ponce Cevallos, Ministro de Agricultura,
Ganaderia, Acuacultura y Pesca.

Certifico que este documento es fiel copia del original.-
Quito, 06 de mayo de 2014.- f.) El Director de Secretaria
General del MDN.

MINISTERIO DE INDUSTRIAS Y
PRODUCTIVIDAD

No. 14 168

SUBSECRETARIA DE COMERCIO
Y SERVICIOS

Considerando:

Que, la Constitucion de la RepuUblica del Ecuador en su
articulo 52 establece que “las personas tienen derecho a
disponer de bienes y servicios de Optima calidad y a
elegirlos con libertad, asi como a una informacion precisa
y no engafiosa sobre su contenido y caracteristicas”;

Que, la Ley del Sistema Ecuatoriano de la Calidad,
publicada en el Suplemento al Registro Oficial No. 26 de
22 de febrero 2007, y su Reglamento publicado en el
Suplemento al Registro Oficial No. 450 de 17 de mayo de
2011, establece como uno de sus objetivos, determinar los
requisitos y los procedimientos para la elaboracion,
adopcién y aplicacion de normas, reglamentos técnicos y
procedimientos de evaluacion de la conformidad;

Que, el Instituto Ecuatoriano de Normalizacion oficializé y
publicé las normas técnicas NTE-INEN-2581: 2011,
“Neumaticos Reencauchados Definiciones y Clasificacion”
y NTE-INEN-2582:2011, “Neumaticos Reencauchados.
Proceso de Re-encauche. Requisitos; y, RTE INEN 067 e
INEN 2616, publicadas en el Registro Oficial, Edicion
Especial No. 151, de 26 de mayo del 2011, en el
Suplemento al Registro Oficial No. 712 de 29 de mayo del
2012 y en el Registro Oficial No. 745 de 13 de julio del
2012, respectivamente;

Que, el Ministerio de Industrias y Productividad, mediante
Acuerdo Ministerial No. 11 337 publicado en el Registro
Oficial No. 549 de 5 de octubre de 2011, instituye el
Registro de Empresas Reencauchadoras a nivel nacional,
publico, electrénico y gratuito;

Que, el Ministerio de Industrias y Productividad, a través
de la Subsecretaria de la Calidad, mediante Resolucion No.
12 055 de 5 de febrero de 2012, ha Designado a BUREAU
VERITAS ECUADOR S.A., para que Certifique el
cumplimiento de la Norma NTE INEN 2582:2011 en las
empresas reencauchadoras;

Que, la Subsecretaria de la Calidad, mediante Resolucion
No. 14 154 de 17 de abril de 2014, publicada en el
Registro Oficial No. 238 de 5 de mayo de 2014, expidio la
Renovacion de Designacion a la empresa INTERTEK
INTERNATIONAL  LIMITED, Como Organismo
Certificador del cumplimiento de la Norma NTE INEN
2582:2011 en las empresas reencauchadoras;

Que, el Ministerio de Industrias y Productividad, es la
Institucion rectora del Sistema Ecuatoriano de la Calidad,
en consecuencia aprob6 y oficializ6 con el caracter de
OBLIGATORIO, el Reglamento Técnico Ecuatoriano
RTE INEN 067 “PROCESO DE REENCAUCHE DE
NEUMATICOS, mediante Resolucion No. 12 085,
promulgada en el Suplemento al Registro Oficial No. 712
de 29 de mayo de 2012;

Que, la Compafia REENCAUCHADORA ECUADOR
CIA. LTDA., ha cumplido con los requisitos establecidos
en el Acuerdo Ministerial No. 11 337, por lo que, mediante
comunicacion s/n de 10 de Abril de 2014, solicita a la
Subsecretaria de  Comercio y Servicios del Ministerio de
Industrias y Productividad, la renovacion del Registro de
Empresa Reencauchadora, otorgado mediante Resolucion
No. 13 235 de 05 de junio de 2013; y,

En ejercicio de las atribuciones conferidas en el Acuerdo
Ministerial No. 11 337 de 7 de septiembre de 2011,
publicado en el Registro Oficial No. 549 de 5 de octubre
de 2011,

Resuelve:

Articulo 1.- RENOVAR el Registro de Empresa
Reencauchadora concedido a la Compafila REENCAU-
CHADORA ECUADOR CIA. LTDA., mediante
Resolucién No. 13 235 de 05 de junio de 2013, en raz6n de
haber cumplido con lo dispuesto en los Articulos 2 y 5 del
Acuerdo Ministerial No 11 337 publicado en el Registro
Oficial No. 549 de 5 de octubre de 2011.
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Articulo 2.- La Compafiia REENCAUCHADORA
ECUADOR CIA. LTDA., debera cumplir con lo dispuesto
en el Reglamento Técnico RTE INEN 067 “PROCESO DE
REENCAUCHE DE NEUMATICOS, publicado en el
Suplemento al Registro Oficial No. 712 de 29 de mayo de
2012, en cuanto se le notifique el nombre de la (s) empresa
(s) designada (s) o acreditada (s) para el efecto.

Avrticulo 3.- La Renovacion otorgada mediante la presente
Resolucion tendra una vigencia de un afio contados a partir
de la presente fecha, y sus posteriores renovaciones se
realizaran de forma automatica, por periodos iguales,
siempre que la empresa cumpla con los requerimientos
establecidos en el articulo 5 del Acuerdo Ministerial No.
11 337, para lo cual serd necesario la validacion de la
informacion por parte de la Subsecretaria de Comercio y
Servicios del Ministerio de Industrias y Productividad.

Avrticulo 4.- En caso de que, en lo posterior, la Compafiia
REENCAUCHADORA ECUADOR CIA. LTDA., no
cumpliere con las disposiciones del Acuerdo No. 11 337y
lo dispuesto en la presente Resolucién, el Ministerio de
Industrias y Productividad, procedera a suspender o
cancelar el Registro de Empresa Reencauchadora.

Dado en Quito, Distrito Metropolitano, a 08 de mayo de
2014.

f.) Ing. Denis Zurita Aguilar, Subsecretario de Comercio y
Servicios, Ministerio de Industrias y Productividad.

Ministerio de Industrias y Productividad.- Certifica.- Es
fiel copia del original que reposa en Secretaria General.-
Fecha: 13 de mayo de 2014.- Firma: llegible.

MINISTERIO DE INDUSTRIAS Y
PRODUCTIVIDAD

No. 14-169
No. MIPRO-SCS-17-CUE-2014
SUBSECRETARIA DE COMERCIO Y SERVICIOS

Considerando:

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador en su
articulo 52 establece que “las personas tienen derecho a
disponer de bienes y servicios de Optima calidad y a
elegirlos con libertad, asi como a una informacion precisa
y no engafosa sobre su contenido y caracteristicas”;

Que, la Ley del Sistema Ecuatoriano de la Calidad,
publicada en el Suplemento al Registro Oficial No. 26 de
22 de febrero 2007, y su Reglamento publicado en el
Suplemento al Registro Oficial No. 450 de 17 de mayo de
2011, establece como uno de sus objetivos, determinar los
requisitos y los procedimientos para la elaboracidn,
adopcion y aplicacién de normas, reglamentos técnicos y
procedimientos de evaluacion de la conformidad,;

Que, el Instituto Ecuatoriano de Normalizacion oficializ6 y
publico la Norma NTE-INEN-2581:2011, “Neumaticos
Reencauchados Definiciones y Clasificacion” y NTE-
INEN-2582:2011, “Neumaéticos Reencauchados. Proceso
de Re-encauche. Requisitos; y RTE INEN 067 e INEN
2616, publicadas en el Registro Oficial Edicion Especial
No. 151, de 26 de mayo de 2011, en el Suplemento al
Registro Oficial No. 712 de 29 de mayo de 2012 y en el
Registro Oficial No. 745 de 13 julio de 2012,
respectivamente;

Que, el Ministerio de Industrias y Productividad, mediante
Acuerdo Ministerial No. 11 337 publicado en el Registro
Oficial No. 549 de 5 de octubre de 2011, establece el
Registro de Empresas Reencauchadoras a nivel nacional,
publico, electrénico y gratuito;

Que, el Ministerio de Industrias y Productividad, a través
de la Subsecretaria de la Calidad, mediante Resolucién No.
12 055 de 5 de febrero de 2012, ha Designado a BUREAU
VERITAS ECUADOR S.A., para que Certifique el
cumplimiento de la Norma NTE INEN 2582:2011 en las
empresas reencauchadoras;

Que, la Subsecretaria de la Calidad, mediante Resolucion
No. 14 154 de 17 de abril de 2014, publicada en el
Registro Oficial No. 238 de 5 de mayo de 2014, expidio la
Renovacion de Designacion a la empresa INTERTEK
INTERNATIONAL  LIMITED, como Organismo
Certificador del cumplimiento de la Norma NTE INEN
2582:2011, en las empresas reencauchadoras;

Que, la Compaiiia RENOVALLANTA S.A. ha cumplido
con los requisitos establecidos en el Acuerdo Ministerial
No. 11 337, por lo que, mediante comunicacion s/n de 24
de marzo de 2014, solicita a la Subsecretaria de Comercio
y Servicios del Ministerio de Industrias y Productividad, el
Registro de Empresa Reencauchadora, para su Planta
ubicada en la ciudad de Cuenca; y,

En ejercicio de las atribuciones conferidas en el Acuerdo
Ministerial No. 11 337 de 7 de septiembre de 2011,
publicado en el Registro Oficial No. 549 de 5 de octubre
de 2011,

Resuelve:

Articulo 1.- Otorgar a la Compafiia RENOVALLANTA
S.A., con domicilio en la ciudad de Cuenca, el Registro de
Empresa Reencauchadora, en razén de haber cumplido con
lo dispuesto en el Articulo 2 del Acuerdo Ministerial No
11 337 publicado en el Registro Oficial No. 549 de 5 de
octubre de 2011.

Articulo 2.- La Compafila RENOVALLANTA S.A.,
debera cumplir con lo dispuesto en el Reglamento Técnico
RTE INEN 067 “PROCESO DE REENCAUCHE DE
NEUMATICOS, publicado en el Suplemento al Registro
Oficial No. 712 de 29 de mayo de 2012, en cuanto se le
notifique el nombre de la (s) empresa (s) designada (s) o
acreditada (s) para el efecto.

Articulo 3.- En caso de que, en lo posterior, la Compaiiia
RENOVALLANTA S.A, no cumpliere con Ilas
disposiciones del Acuerdo No. 11 337 y lo dispuesto en la
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presente Resolucion, el Ministerio de Industrias y
Productividad, procedera a suspender o cancelar el
Registro de Empresa Reencauchadora.

La presente Resolucion entrard en vigencia a partir de su
expedicion sin perjuicio de su publicacion en el Registro
Oficial.

Comuniquese y publiquese.

Dado en Quito, Distrito Metropolitano, a 08 de mayo de
2014.

f.) Ing. Denis Zurita Aguilar, Subsecretario de Comercio y
Servicios, Ministerio de Industrias y Productividad.

Ministerio de Industrias y Productividad.- Certifica.- Es
fiel copia del original que reposa en Secretaria General.-
Fecha: 13 de mayo de 2014.- Firma: llegible.

No. 05/2014

EL DIRECTOR GENERAL DE
AVIACION CIVIL

Considerando:

Que, mediante Acuerdo No. 050/2010, de 19 de julio de
2010, modificado por Acuerdos Nos. 018/2012, de 27 de
junio de 2012 y 05/2014, de 23 de abril de 2014, el
Consejo Nacional de Aviacion Civil, renovo a la Empres
Publica TAME Linea Aérea del Ecuador “TAME EP”, su
concesion de operacion para el servicio de transporte
aéreo, publico, internacional, regular, de pasajeros, carga y
correo, en forma combinada;

Que, mediante oficios Nros. TAME-GG-2014-0106-O y
TAME-GG-2014-0121-O, de 14 y 18 de marzo de 2014,
recibidos via electrénica a través del Sistema de Gestion
Documental QUIPUX, el 15 y 18 del mismo mes y afio, la
Empresa Plblica TAME Linea Aérea del Ecuador “TAME
EP”, solicita se autorice la suspension hasta por seis
meses, contados a partir del primero de junio de 2014
de cuatro frecuencias en la ruta Quito y/o Guayaquil —
Ciudad de Panamd y viceversa, de su Concesion de
Operacion;

Que, la Direccion de Secretaria General de la DGAC,
mediante memorando Nro. DGAC-AB-2014-0251-M, de
24 de marzo de 2014, remite la solicitud de “TAME EP”, a
la Direccion de Asesoria Juridica, para que presente el
informe juridico de acuerdo con el reglamento vigente;

Que, el Director de Asesoria Juridica de la DGAC,
mediante  memorando Nro. DGAC-AE-2014-0622-M,
remite su informe juridico No. CNAC-AE-2014-038-1, de
9 de abril de 2014, en el cual se concluye y recomienda:

“...CONCLUSIONES

Del andlisis que antecede se concluye que la compafiia
cumple con los requisitos previstos en el Articulo 65 del
Reglamento de Concesiones y Permisos de Operacion.

Debe requerirse a la compafiia la presentacion de las
publicaciones por la prensa en la forma y condiciones
previstas reglamentariamente.

RECOMENDACION

Conforme el analisis y conclusiones del presente informe,
puede continuarse con el tramite reglamentario y atenderse
favorablemente la solicitud presentada...*.

Que, se ha determinado por parte de esta Direccion de
Secretaria General, que la aerolinea ha presentado una
Declaracion Juramentada, ante el Notario Vigésimo
Quinto, el 14 de febrero de 2014, por la que se
compromete a cumplir con las obligaciones derivadas de
los contratos de transporte afectados;

Que, con oficio No. DGAC-YA-2014-0986-0, de 16 de
abril de 2014, el Director General de Aviacion Civil,
entrega al Gerente de la Empresa Publica “TAME EP”, el
Extracto para las publicaciones de la solicitud; y, le indica
que su solicitud de suspension de hasta por seis meses,
contados a partir del uno de junio de 2014, de cuatro
frecuencias en la ruta Quito y/o Guayaquil — Ciudad de
Panama y viceversa, ha sido autorizada;

Que, mediante oficio Nro. TAME-GG-2014-0225-0, de 25
de abril de 2014, recibido via electrénica en la Direccion
General de Aviacion Civil, el mismo dia y fisicamente el
29 de abril de 2014, “TAME EP” entrega las publicaciones
realizadas en el Diario “El Telégrafo” los dias 22, 23y 24
de abril de 2014, lo cual fue verificado por la Direccion de
Secretaria General de la DGAC, de conformidad con lo
dispuesto en el Art. 65 del Reglamento de Concesiones y
Permisos de Operacion;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 156, de 20 de
noviembre de 2013, se reorganiza al Consejo Nacional de
Aviacion Civil; y,

Que, mediante Resolucion No. 001/2013, de 24 de
diciembre de 2013, el Consejo Nacional de Aviacion Civil,
delega al Director General de Aviacion Civil, la facultad
de resolver las solicitudes para modificar o suspender
temporal y parcialmente, las concesiones y permisos de
operacion otorgados por el Consejo Nacional de Aviacion
Civil, cumpliendo con los requisitos establecidos en la
reglamentacion de la materia; y,

Con base a la delegacion realizada en la Resolucion No.
001/2013, de 24 de diciembre de 2013, del Consejo
Nacional de Aviacioén Civil,

Resuelve:

ARTICULO 1.- AUTORIZAR a la Empresa Publica
TAME Linea Aérea del Ecuador “TAME EP”, la
suspension de las cuatro frecuencias en la ruta Quito
y/o Guayaquil — Ciudad de Panama y viceversa, por el
lapso de hasta seis meses, contados a partir del primero
de junio de 2014, de su Concesién de Operacion, para la
prestacion del servicio publico, internacional, regular, de
pasajeros, carga y correo, en forma combinada, renovada
por el Consejo Nacional de Aviacion Civil, mediante
Acuerdo No. 050/2010, de 19 de julio de 2010, modificada
por Acuerdos posteriores.
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ARTICULO 2.- Del cumplimiento de la presente Resolu-
cién, encarguese a la Direccion General de Aviacion Civil,
a través de los respectivos procesos institucionales.

Comuniquese, notifiquese y publiquese.- Dado en la
ciudad de Quito, Distrito Metropolitano, 02 de mayo de
2014.

f.) Cmdt. Roberto Yerovi De La Calle, Director General de
Aviacion Civil.

CERTIFICO que expidi6 y firmdé la Resolucion que
antecede el Cmdt. Roberto Yerovi De La Calle, Director
General de Aviacion Civil, en Quito, Distrito
Metropolitano, 02 de mayo del 2014.

Lo Certifico.

f) Dra. Rita Huilca Cobos, Directora de Secretaria
General, DGAC.

RAZON: En Quito a, 05 de mayo 2014. NOTIFIQUE el
contenido de la Resolucién No. 05/2014 a la Empresa
Puablica “TAME EP”, por boleta depositada en el Casillero
Judicial No. 3968 del Palacio de Justicia de esta ciudad.-
CERTIFICO:

f) Dra. Rita Huilca Cobos, Directora de Secretaria
General, DGAC.

Es fiel copia del original que reposa en los archivos de la
Direccion General de Aviacion Civil.- Certifico.- Quito,
07 de mayo de 2014.- f) Dra. Rita Huilca Cobos,
Directora, Secretaria General, DGAC.

N° RNO-DRERDFI114-00003

LA DIRECTORA REGIONAL NORTE DEL
SERVICIO DE RENTAS INTERNAS

Considerando:

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la
Republica, prescribe: "Las instituciones del Estado, sus
organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actlen en virtud de una
potestad estatal ejerceran solamente las competencias y
facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la

ley {..}";

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica,
determina que la administracion publica es un servicio a la
colectividad, la cual se rige por los principios de eficacia,
eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacion,
planificacion, transparencia y evaluacion;

Que, el numeral 2 del articulo 2 de la Ley de Creacion del
Servicio de Rentas Internas, publicada en el Registro
Oficial No. 206 del 2 de diciembre de 1997, establece que

el Servicio de Rentas Internas tiene la facultad para
efectuar la determinacion, recaudaciéon y control de los
tributos internos del Estado y de aquellos cuya
administracion no esté expresamente asignada por Ley a
otra autoridad;

Que, en virtud de lo dispuesto en el articulo 9 de la Ley de
Creacion del Servicio de Rentas Internas, el Director
Regional Norte del Servicio de Rentas Internas ejercera
dentro de su respectiva jurisdiccion, las funciones que el
Codigo Tributario le asigna al Director General del
Servicio de Rentas Internas;

Que, el articulo 76 del Codigo Tributario determina, que
las competencias en materia tributaria pueden ser ejercidas
mediante delegacion o sustitucién, en los casos prescritos
en la Ley;

Que, el literal h) del articulo 4 del Reglamento Orgéanico
Funcional del Servicio de Rentas Internas, expedido
mediante Resolucion No. DSRI-012-2008, publicada en el
Registro Oficial No. 392 de 30 de julio de 2008 y
reformado por la Resolucion No. DSRI-028-2008,
publicada en el Registro Oficial Suplemento No. 497 de 30
de diciembre de 2008, establece que el Departamento de
Cobranzas de la Direccién Regional Norte del Servicio de
Rentas Internas esta conformado por el Area de Coactivas;

Que, el articulo 84 del Reglamento Organico Funcional del
Servicio de Rentas Internas, establece como funciones
del(a) Director(a) Regional el asegurar la aplicacion de los
procedimientos de verificacion y control para velar por el
cumplimiento de las obligaciones tributarias del
contribuyente; el dirigir, organizar, coordinar y controlar la
gestion operativa y administrativa de la Direccion
Regional, de las direcciones provinciales, zonales o
agencias bajo su jurisdiccion, de conformidad con las
disposiciones  legales, reglamentarias y de los
procedimientos establecidos;

Que, el Art. 107 del Reglamento Organico Funcional del
Servicio de Rentas Internas, establece las funciones del
Departamento de Cobranzas;

Que, la Disposicion Transitoria Segunda del Estatuto
Organico de Gestion Organizacional por Procesos del
Servicio de Rentas Internas aprobado mediante
Resolucion No. NAC-DGERCGC12-00606 de 04 de
octubre del 2012 y publicada en el Suplemento del
Registro Oficial No. 354 de 25 de octubre del 2012,
establece que las Direcciones Nacionales de Planificacion
y Coordinacion y de Recursos Humanos, o las que hicieren
sus veces, ejecutaran las acciones previas pertinentes para
la adecuada aplicacion e implementacion de la nueva
estructura organica, entretanto se mantendran las
estructuras organico administrativas y se continuaran
ejerciendo las funciones y competencias previstas en el
Reglamento Organico Funcional del Servicio de Rentas
Internas;

Que, mediante Resolucion No. NAC-DNRRSGE12-00090
de 01 de marzo del 2012, el Director General del
Servicio de Rentas Internas, Subrogante, ha designado a la
Ingeniera Paola Hidalgo V., como Directora Regional
Norte del Servicio de Rentas Internas;
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Que el Servicio de Rentas Internas se encuentra
fortaleciendo su gestién desconcentrada, por lo que es
necesario delegar las competencias que permitan una agil y
eficaz gestion institucional; y,

En aplicacion del articulo 55 del Estatuto del Régimen
Juridico de la Funcion Ejecutiva y de conformidad con las
normas legales vigentes.

Resuelve:

Articulo 1.- Delegar a Santiago Andrés Andrade
Montenegro, la atribuciéon para suscribir con su sola
firma, dentro del ambito de competencia del
Departamento de Cobranzas de la Direccion Regional
Norte del Servicio de Rentas Internas, los siguientes
documentos:

a) Titulos de crédito u drdenes de cobro, cuyo valor sin
incluir intereses ni multas sea igual o menor a USD
10.000,00 (Diez mil ddlares de los Estados Unidos de
América);

b) Comunicaciones tendientes a solicitar informacion,
anexos, garantias y aquellas en las cuales se solicite la
concurrencia del contribuyente a las dependencias del
Servicio de Rentas Internas;

¢) Comunicaciones mediante las cuales se certifique la
existencia, pago o estado de deudas tributarias;

d) Resoluciones de compensacion de obligaciones
pendientes de pago; vy,

e) Oficios, providencias y demas actos que atiendan
solicitudes o peticiones de facilidades de pago, facultad
que incluye conocimientos, resolucién o archivo por falta
de cumplimiento de requisitos.

Articulo 2.- Derogar expresamente la resolucion No.
RNO-DRERDFI13-00006 de 08 de abril del 2013,
publicada en el Registro Oficial No. 941 de 25 de abril del
2013.

La presente resolucion entrard en vigencia a partir de
emision sin perjuicio de su publicacion en el Registro
Oficial.

Publiquese y cimplase.

Quito D. M., a 12 de mayo de 2014.

Dictd y firmo la resolucion que antecede, la Ingeniera
Paola Hidalgo Verdesoto, Directora Regional Norte del
Servicio de Rentas Internas, en Quito D. M., a 12 de mayo
de 2014.

Lo certifico.

f) Ing. Henry R. Pérez R., Secretario Regional Norte,
Servicio de Rentas Internas.

No. CONCLA-UAF-DG-VR-2014-002

Dr. Byron Valarezo Olmedo
DIRECTOR GENERAL
UNIDAD DE ANALISIS FINANCIERO
CONSEJO NACIONAL CONTRA EL LAVADO
DE ACTIVOS

Considerando:

Que, el articulo 3, numerales 4 y 8 de la Constitucion de la
Republica del Ecuador, publicada en el Registro Oficial
Nro. 449 de 20 de octubre de 2008, identifica los deberes
primordiales del Estado, sefialando: "4. Garantizar la
ética laica como sustento del quehacer publico y el
ordenamiento juridico."; y, "8. Garantizar a sus habitantes
el derecho a una cultura de paz, a la seguridad integral y
a vivir en una sociedad democratica y libre de
corrupcion.™;

Que, el articulo 226 Ibidem, establece: "Las instituciones
del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o
servidores publicos y las personas que actden en virtud de
una potestad estatal ejerceran solamente las competencias
y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la
ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el
cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y
ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion";

Que, el articulo 227, de la Norma Suprema determina: "La
administracion publica constituye un servicio a la
colectividad que se rige por los principios de eficacia,
eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacion,
planificacion, transparencia y evaluacion,”

Que, en el Segundo Suplemento del Registro Oficial
Suplemento 294 de 6 de octubre de 2010, se publicé y
entro en vigencia la Ley Orgéanica del Servicio Publico,
disponiendo en su articulo 1, entre otros, como principios
del servicio publico, los siguientes: "calidad, calidez,
competitividad, eficacia, eficiencia, equidad, igualdad,
jerarquia, lealtad, oportunidad, participacion,
racionalidad, responsabilidad, solidaridad, transparencia,
unicidad y universalidad que promuevan la
interculturalidad, igualdad y la no discriminacion.";

Que el articulo 22 de la ley ibidem determina los deberes
de las y los servidores publicos, concretamente, la letra a)
establece respetar, cumplir y hacer cumplir la Constitucion
de la Republica, leyes, reglamentos y mas disposiciones
expedidas de acuerdo con la Ley; y la letra h) determina
que deberan ejercer sus funciones con lealtad institucional,
rectitud y buena fe. Sus actos deberan ajustarse a los
objetivos propios de la institucion en la que se desempefie
y administrar los recursos publicos con apego a los
principios de legalidad, eficacia, economia y eficiencia,
rindiendo cuentas de su gestion;

Que, el economista Rafael Correa Delgado, Presidente de
la Republica aprobé el Plan Nacional de Transparencia y
Lucha Contra la Corrupcion, mismo que en su objetivo 1
define el contar con una administracion publica ética,
transparente y eficiente;
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Que, mediante Ley Nro. 12 publicada en el Registro
Oficial Nro. 127 de 18 de octubre de 2005, se creé la
Unidad de Inteligencia Financiera-UIF, institucion que
realizara actividades de inteligencia financiera con la
finalidad de solicitar y receptar informacion sobre
operaciones o transacciones inusuales e injustificadas para
procesarla y analizarla;

Que, mediante Ley N° 00 publicada en Registro Oficial
Suplemento N° 352 de 30 de diciembre de 2010, se
cambi6 la denominacion de la institucion de Unidad de
Inteligencia Financiera a Unidad de Analisis Financiero-
UAF;

Que, mediante Resolucion N° CONCLA-2013-0001 de 28
de mayo de 2013, el Directorio del Consejo Nacional
Contra el Lavado de Activos, en uso de sus atribuciones
conferidas en la Ley de Prevencion, Deteccién y
Erradicacion del Delito de Lavado de Activos y del
Financiamiento de Delitos, resolvi6 nombrar al doctor
Byron Valarezo Olmedo como Director General de la
Unidad de Analisis Financiero del Consejo Nacional
Contra el Lavado de Activos;

Que, el articulo 11 del precitado instrumento en su literal
c) sefiala dentro de las funciones y responsabilidades que
debe cumplir el Director General de la Unidad de
Analisis Financiero: "Determinar las estrategias de
trabajo de la Unidad de Analisis Financiero (UAF) en los
campos juridico, administrativo, financiero y operativo,
asi como dirigir y coordinar su aplicacién con la Fiscalia
General del Estado y otras entidades competentes";

Que, el Acuerdo de la Contraloria General del Estado No.
39, publicado en el Suplemento del Registro Oficial Nro.
87 de 14 de diciembre de 2009, en lo referente a la Norma
de Control Interno 200-01 relacionada a la integridad y
valores éticos, sefiala: "La integridad y los valores éticos,
son elementos esenciales del ambiente de control, la
administracion y el monitoreo de los otros componentes de
control interno.

La méaxima autoridad de cada entidad emitira formalmente
las normas propias del codigo de ética, para contribuir al
buen uso de los recursos pulblicos y al combate a la
corrupcion™;

Que, las y los ecuatorianos tienen como deber y
responsabilidad fundamental ejercer su profesion u oficio
con sujecion a la ética;

Que, es fundamental fomentar los valores éticos de todas y
todos los servidores publicos y trabajadores de la
institucién, con la finalidad de contar con un servicio
publico de excelencia para el desarrollo de los procesos y
actividades institucionales; y,

En ejercicio del uso de las facultades y atribuciones
legales:

Resuelve:

EXPEDIR EL CODIGO DE ETICA PARA LAS Y
LOS FUNCIONARIOS, SERVIDORES Y
TRABAJADORES DE LAUNIDAD DE ANALISIS
FINANCIERO DEL CONSEJO NACIONAL
CONTRA EL LAVADO DE ACTIVOS-UAF

CAPITULO I
OBJETO, AMBITO Y PRINCIPIOS

Articulo 1.- Objetivo.- El presente Cédigo de Etica, tiene
por objeto determinar los principios, valores y normas de
conducta general, para fortalecer y orientar el
comportamiento de las y los funcionarios, servidores,
trabajadores 0 personal que presten sus servicios en la
Unidad de Andlisis Financiero del Consejo Nacional
Contra el Lavado de Activos - UAF, en el ejercicio de sus
funciones y atribuciones, dentro o fuera de la institucion.

Articulo 2.- Ambito de aplicacién.- Las disposiciones
aqui contenidas son de aplicacion obligatoria para todos/as
las y los funcionarios, servidores, trabajadores o personal
que presten sus servicios en la Unidad de Analisis
Financiero del Consejo Nacional Contra el Lavado de
Activos- UAF, como un compromiso ético y moral, cuyo
uso como norma de control, contribuird de manera efectiva
a elevar la calidad, calidez, eficiencia y eficacia en los
servicios que brinda la institucion.

Articulo 3.- Principios éticos de la Unidad de Anélisis
Financiero del Consejo Nacional Contra el Lavado de
Activos.- La Unidad de Analisis Financiero del Consejo
Nacional Contra el Lavado de Activos - UAF,
fundamentandose en el mandato Constitucional, la mision
y vision institucional sefialan quelas y los funcionarios,
servidores, trabajadores o personal que presten sus
servicios, observaran y consideraran en sus propias
actividades y relaciones, dentro y fuera de su trabajo, los
siguientes principios éticos institucionales:

a. Bien comudn.- Actuar conforme a las necesidades
institucionales y bienestar a la colectividad, por encima
de intereses particulares; en tal virtud, ningun/a
funcionario/a, servidor/a, trabajador/a o personal que
presten sus servicios en la Unidad de Analisis
Financiero del Consejo Nacional Contra el Lavado de
Activos - UAF, permitira que en el desempefio de sus
funciones influyan intereses que puedan perjudicar el
bienestar y objetivos institucionales; manteniendo una
actitud orientada al servicio y caracterizada por la
calidad, calidez, eficiencia y eficacia en la atencion a
los ciudadanos/as y en la relacion con sus
comparieros/as de trabajo;

b. Transparencia.- Ajustar su conducta al derecho que
tiene la sociedad de estar informada sobre la actividad
de la administracion publica, brindando un acceso
oportuno a la ciudadania de la informacion autorizada
conforme lo dispuesto en la Ley. La informacién
solicitada a la Institucion sera procesada conforme lo
establecido para el efecto en la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica;

¢. Honestidad.- Actuar y obrar con base a la verdad, en
todas las relaciones y actividades que se realicen, de
forma correcta con los demas y con uno mismo; con
rectitud, probidad y justicia;

d. Integridad.- Propender a que todas las actuaciones y
conductas de las y los funcionarios, servidores,
trabajadores o personal que presten sus servicios en la
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Unidad de Analisis Financiero del Consejo Nacional
Contra el Lavado de Activos- UAF bajo cualquier
modalidad, sean auténticas y profesionales. No se
difamara la opinion y fama adquirida por las personas
por sus virtudes y méritos propios;

Respeto.- Incentivar el establecimiento de relaciones
interpersonales sanas, en un marco de tolerancia y
observancia a los derechos y a la dignidad humana, en
sus diferentes manifestaciones, esto incluye la
interculturalidad y plurinacionalidad;

Responsabilidad.- Manifestar en sus actuaciones
respeto, orientacién, valoracion y aceptacion de las
consecuencias de sus decisiones tomadas libremente y
rendir cuentas de ellas, esto también significa
aceptar los errores propios sin transferirlos a terceros;

Efectividad y eficiencia.- Lograr resultados con
calidad a partir del cumplimiento eficiente y eficaz de
los objetivos y metas propuestas en el ambito laboral
institucional;

Confidencialidad o Reserva.- Mantener la
confidencialidad o reserva de toda la informacion
institucional que fuera calificada como tal, de
conformidad a la normativa legal vigente que rige a la
Institucion;

Prudencia.- Garantizar que el proceso de recopilacion,
recepcion, tramite, andlisis, envio, registro y custodia
de la informacion sea accesible solamente para
aquellas personas autorizadas el acceso;

Liderazgo.- Conducir positivamente a su equipo de
trabajo conforme los requerimientos derivados de las
funciones y actividades, teniendo los conocimientos,
habilidades, actitudes y conductas referentes a la
responsabilidad que se le ha asignado;

Trabajar en equipo.- Asumir responsabilidades
compartidas en un ambiente de respeto, con
entusiasmo, comprensién, cooperacién, coordinacion,
compromiso y armonia con otras &reas, tanto
internas como externas; y, con otras Instituciones
Publicas y/o Privadas, nacionales y/o internacionales
para el cumplimiento de los objetivos institucionales;

Compromiso, lealtad social y pertinencia.- Mantener
en todo momento la actitud de colaboracion con la
Institucion, prestando sus servicios con empefio y
esmero en cada funcién y actividad que se asigne con
eficiencia y excelencia, mismos que deberan ser
orientados a resultados de mejoramiento social,
econémico y ambiental de manera integral y objetiva;

Y,

. Equidad.- Ponderar en todos/as los/as funcionarios/as,
servidores/as, trabajadores/as o personal que preste sus
servicios en la Unidad de Andlisis Financiero del
Consejo Nacional Contra el Lavado de Activos - UAF,
la justicia social en base al cumplimiento de los
deberes y obligaciones conforme la normativa legal
vigente.

Articulo 4.- Compromiso personal- Las y los
funcionarios, servidores, trabajadores o personal que
presten sus servicios en la Unidad de Analisis Financiero
del Consejo Nacional Contra el Lavado de Activos - UAF,
deberan asumir los principios, valores y comportamientos
contenidos en el presente Codigo de Etica, el cual sera un
referente para el fortalecimiento institucional.

Ademas, dentro de la Institucién las y los funcionarios,
servidores, trabajadores o personal que preste sus servicios
laborales asignados,  deberan cumplir los objetivos
institucionales con profesionalismo, independencia, sana
competencia, objetividad, uso y custodia adecuado de la
informacién que se resguarda en la Institucion conforme el
nivel de confidencialidad calificado.

CAPITULO Il
COMPORTAMIENTO LABORAL

Avrticulo 5.- Observancia y practica de normas.- Las y
los funcionarios, servidores, trabajadores o personal que
presten sus servicios en la Unidad de Analisis
Financiero del Consejo Nacional Contra el Lavado de
Activos - UAF, en base a las disposiciones legales y
reglamentarias existentes, mantendran en el ejercicio de
sus funciones, un comportamiento absolutamente
profesional, sobrio y probo, el cual serd riguroso y
vigilante, para rechazar cualquier practica que ponga en
duda la imparcialidad, honradez, reserva y cumplimiento a
la ley; en tal virtud, se observard y practicaré:

1.- Conducta personal:

a) Mantener una conducta digna y decorosa; emplear en
sus relaciones con el publico, compafieros/as y
naturaleza un comportamiento estrictamente apegado
a la ley, que no distorsione la imagen institucional,
entendiéndose esta conducta en lo referente a su vida
privada, la cual por la vision y mision de la Institucion,
tiene trascendencia publica;

b) Ejercer sus funciones basados en una comunicacion
asertiva, con absoluta probidad, independencia,
imparcialidad, profesionalismo, respetabilidad,
vocacion de servicio, sin usar un lenguaje impropio,
irrespetuoso o recursos retéricos que desmerezcan el
valor de sus argumentaciones o la sobriedad y respeto
en la comunicacion con las y los usuarios tanto
internos como de otras instituciones, siempre cuidando
el prestigio de la Institucion;

c) Rechazar manifestaciones de especial cortesia u
hospitalidad, excesos de confianza, insinuaciones no
éticas; y aun promesas, favores, regalos, préstamos,
descuentos o cualquier otro beneficio para si mismo o
para terceros, directa o indirectamente, por accion u
omision de actos que estan dentro del dmbito de su
competencia;

d) No se solicitara prestaciones indebidas de ningln tipo,
en beneficio propio o de terceros. Cumpliran el trabajo
honesto, completo y a tiempo;

e) No participar o emprender directa o indirectamente en
actividades econdmicas contrarias a la ley o
beneficiarse de ellas;
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f) Asistir puntualmente a la jornada ordinaria de trabajo,
diligencias y a las reuniones de trabajo designadas
que requieran su participacion;

g) Mantenerse alerta e informado sobre los asuntos que se
encuentran bajo su responsabilidad, siempre con la
vision de obtener resultados que apoyen la gestion
institucional;

h) Cumplir con las obligaciones de su puesto, siempre
actuando con iniciativa, colaboracion, trabajo en
equipo, diligencia, eficacia y eficiencia que amerita un
buen trabajo, sin olvidar el respeto a los/as usuarios/as
tanto internos/as como externos/as;

i) Tener presente el principio de igualdad de todos/as
los/as ciudadanos/as ante la ley, eliminando cualquier
acto discriminatorio de toda indole en el conocimiento
y tramite de los asuntos a su cargo y en la atencién a la
ciudadania, propendiendo con ello a construir una
cultura de respeto y equidad;

j) Observar las normas vigentes sobre el pluriempleo y
nepotismo en el sector pablico;

k) Cuidar el orden y limpieza en sus actividades diarias,
respetando el habitat natural;

) Obedecer y acatar en todo momento las érdenes
legitimas emanadas por la autoridad competente;

m

=

Respetar la confidencialidad y reserva de la
informacién a la que se tenga acceso y su grado de
sensibilidad, conforme la Ley Organica de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica,
normas conexas sobre la materia y normativa interna
de la Unidad de Analisis Financiero del Consejo
Nacional Contra el Lavado de Activos - UAF;

n) Utilizar la credencial, uniformes de la Institucion,
Unicamente para actividades del desempefio de sus
funciones institucionales; v,

0) Practicar los principios y valores del Codigo de Etica.

2.- Conducta interpersonal:

a) Comunicar los actos de corrupcién que hayan sido
identificados a las instancias correspondientes.;

b) Colaborar e Impulsar la mejora continua, apertura del
cambio y trabajo en equipo, buscando el bienestar
comdn;

c) Orientar la gestion institucional a resultados, alineados
a las metas y objetivos institucionales;

d) Adaptar y adoptar marcos de referencia, estandares
internacionales y mejores practicas de cada ambito;

e) Optimizar los recursos, cuidar y proteger los bienes de
la institucion;

f) Cumplir con los compromisos, funciones, roles y
responsabilidades de su cargo;

g) Dar un tratamiento preventivo a los diferentes tipos de
riesgos institucionales;

h) Respetar y valorar las opiniones ajenas, aun cuando se
consideren contrarias a las propias.

Articulo 6.- Conducta para el personal directivo y
autoridades de la Institucién.- El personal que ejerce
funciones de Direccién, Asesoria, Coordinacion o
Supervisidn, es decir quienes tengan a su cargo mas de
un/a funcionario/a, servidor/a, trabajador/a, ademas de los
comportamientos establecidos en los articulos anteriores,
deberan propiciar la practica de lo siguiente:

a) Aplicar en su comportamiento las conductas éticas
descritas en el presente Codigo;

b) Demostrar liderazgo, vision, emprendimiento y
puntualidad en sus funciones;

¢) Propiciar el trabajo en equipo de acuerdo a las
funciones encomendadas y lineamientos
institucionales;

d) Reconocer el esfuerzo y el trabajo de calidad;

e) Promover la formacioén y capacitacion permanente del
personal, procurando su desarrollo profesional en
orientacion a los objetivos institucionales;

f) Mostrar imparcialidad y objetividad en sus
actuaciones, sin discriminacioén alguna por razones de
raza 0 etnia, sexo, inclinacion sexual, capacidad
especial, religion, edad, apariencia, condicion social,
militancia politica y sin perjuicio de otorgar los
beneficios que la propia ley prevé para los grupos de
atencion prioritaria que lo requieran;

g) Promover actividades de concienciacion, motivacion,
autoestima, para mantener un ambiente laboral
adecuado;

h) Manejar adecuadamente los conflictos con disuasion,
acercamiento  para  solucionar  problemas  sin
personalizarlos; y,

i) Promover la desconcentracion de funciones y
actividades entre el personal bajo su cargo, siempre
que garantice la eficiencia, transparencia y la
oportunidad en el cumplimiento de objetivos. Esta sera
dictaminada conforme el Estatuto Organico de Gestion
por Procesos de la Unidad de Andlisis Financiero del
Consejo Nacional Contra el Lavado de Activos - UAF
y el marco de la normativa legal vigente.

Articulo 7.- Conducta no esperada.- Las y los
funcionarios, servidores, trabajadores o personal que
presten sus servicios en la Unidad de Analisis Financiero
del Consejo Nacional Contra el Lavado de Activos - UAF,
sin perjuicio de que se generen sanciones disciplinarias o
de otra indole, no podran:

a) Ordenar acciones que atenten contra los derechos y
principios consagrados en la Constitucion de la
Republica, leyes vigentes, valores éticos y
profesionales;



Registro Oficial N° 252  --

Viernes 23 de mayo de 2014 -- 25

b)

<)

d)

f)

)

h)

)

k)

Realizar comentarios inapropiados que atenten contra
la dignidad o prestigio de las autoridades,
compafieros/a de trabajo y en general del personal que
presten sus servicios en la Unidad de Analisis
Financiero del Consejo Nacional Contra el Lavado de
Activos - UAF, o demas personas o instituciones, sean
estas publicas o privadas;

Asistir a sus puestos de trabajo bajo influencia de
bebidas alcohdlicas o de sustancias estupefacientes o
psicotropicas; o, ingerir 0 usar estas sustancias durante
la jornada laboral, excepto aquellos que deban ser
utilizados por prescripcion médica;

Aplicar, en el ejercicio de sus actividades, criterios
juridicos o administrativos que generen dudas sobre su
independencia e imparcialidad o que demuestren
tratamientos discriminatorios;

Favorecer o retardar el despacho de los documentos o
asuntos que se encuentran bajo su responsabilidad, en
virtud de intereses personales o de terceros, afectos o
desafectos o de consideraciones inequitativas en
general;

Solicitar o aceptar de cualquier persona de forma
directa o indirecta, regalos, gratificacion, favor,
auspicio, entretenimiento, préstamo, oportunidad de
comprar u obtener descuentos o rebajas en bienes, por
el ejercicio de sus funciones;

Utilizar la autoridad o influencia de su cargo para
intervenir ante el personal de la Unidad de Analisis
Financiero del Consejo Nacional Contra el Lavado de
Activos- UAF u otras entidades, a fin de lograr
ventajas o beneficios para si mismo o para familiares
hasta cuarto grado de afinidad o segundo de
consanguinidad o para terceros;

Discriminar a las personas en razén de su raza o etnia,
género, orientacion sexual, religion o culto, edad,
ideologia politica, capacidad especial u otra razén que
esté contemplada en la Constitucion de la Republica
del Ecuador;

Realizar dentro de la institucion actividades
proselitistas.  Todas las actividades deberan
desarrollarse con absoluta imparcialidad de sus
creencias religiosas, politicas, deportivas o de
cualquier indole que pueda afectar o pretenda distraer a
los/as demas funcionarios/as, servidores/as y
trabajadores/as;

Comprometer el buen nombre de la Unidad de Analisis
Financiero del Consejo Nacional Contra el Lavado de
Activos — UAF o el uso de su logotipo en actividades
politicas, redes sociales u otros medios de difusion de
uso personal;

Realizar actividades personales ajenas a sus funciones
durante el horario de la jornada laboral;

Establecer cualquier tipo de comunicacion extraoficial,
directa o indirectamente con personas sospechosas de
realizar actividades refiidas con la Ley, imputadas o

m)

n)

0)

Y]

L))

Articulo 8.-
econémicas y financieras.- Las y los
servidores, trabajadores

defensoras; o personas que de cualquier forma
estuvieren relacionadas con situaciones inmersas que
estén en contra de la Ley;

Acosar sexual, psicologica o laboralmente a
cualquier/a funcionario/a, servidor/a o trabajador/a o
personal que preste sus servicios en la Unidad de
Anédlisis Financiero del Consejo Nacional Contra el
Lavado de Activos - UAF;

Formular comentarios publicos negativos sobre las
actuaciones de  denunciantes,  sospechosos/as,
imputados/as,  defensores/as, sujetos  obligados,
funcionarios/as judiciales, peritos, funcionarios/as y
servidores/as publicos y/o trabajadores/as de cualquier
Institucion, o acerca de decisiones de los jueces que
suscitaren su desacuerdo, debiendo concretarlos en el
marco de los procedimientos que la ley sefiala;

Invocar, aun internamente, su condicion de
representante, delegado, recomendado o0 persona
designada para hablar a nombre de el/la Director/a
General o de autoridades superiores de la Unidad de
Anélisis Financiero del Consejo Nacional Contra el
Lavado de Activos — UAF o de ésta como tal, sin
contar con una autorizacion expresa;

Atribuirse calidades o capacidades de intervencion en
asuntos institucionales o de coordinacion de éstos,
incluso administrativos internos, que no sean de su
directa y expresa competencia o delegacion, sin contar
con una expresa autorizacion para ello; vy,

Emitir declaraciones u opiniones por los diferentes
medios de comunicacion sobre aspectos institucionales
0 que involucren a las y los funcionarios, servidores
y/o trabajadores de la Unidad de Andlisis Financiero
del Consejo Nacional Contra el Lavado de Activos -
UAF, sin autorizacion previa de las autoridades
competentes.

sus actividades
funcionarios,
o personal que presten sus

Comportamiento en

servicios en la Unidad de Analisis Financiero del Consejo
Nacional Contra el Lavado de Activos - UAF, deberan
mantener una conducta de ejemplar probidad en sus
actividades econdmicas, particulares o societarias; y, en
sus obligaciones pecuniarias, para lo cual se abstendran de:

a)

b)

Vincularse como socios, de hecho o de derecho,
accionistas, garantes, codeudores o prestamistas con
personas, naturales o juridicas que al momento de
establecer las obligaciones se encontraren como
acusados con sentencia ejecutoriada en procesos
penales, o que estuvieren incursos en situaciones de
orden civil que generen dudas sobre su probidad o
demuestren su poca honorabilidad; y,

Iniciar, proponer o participar de cualquier forma en
actividades econdmicas contrarias a la ley, beneficiarse
de ellas o apoyar al beneficio de terceros.

Articulo 9.- Uso de la Informacion Institucional.- La
informacién oficial sobre el desenvolvimiento institucional
debe ser mantenida en secreto por las y los funcionarios,
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servidores, trabajadores o0 personal que presten sus
servicios en la Unidad de Andlisis Financiero del Consejo
Nacional Contra el Lavado de Activos - UAF, su acceso
serd en razon de su trabajo y con la debida autorizacion, la
misma sera Unicamente para los fines permitidos,
conforme a sus atribuciones y responsabilidades,
absteniéndose de acceder y solicitar informacion que no le
haya sido autorizada, asignada o permitida.

La informacién custodiada, mantenida y conocida por la o
el funcionario, servidor, trabajador o personal que presten
sus servicios en la Institucion, deber4d mantenerse en
secreto aun después de dos afios de haber cesado en sus
funciones, conforme lo estipula el articulo 13 de la Ley de
Prevencion, Deteccion y Erradicacion de Lavado de
Activos y  Financiamiento de Delitos, el cual hace
referencia a las prohibiciones de las y los funcionarios de
la Unidad de Andlisis Financiero del Consejo Nacional
Contra el Lavado de Activos - UAF,

Articulo 10.- Abstenciones de los funcionarios sobre la
informacion que custodia, maneja y/o administra la
UAF.- Las y los funcionarios, servidores, trabajadores o
personal que presten sus servicios en la Unidad de Andlisis
Financiero del Consejo Nacional Contra el Lavado de
Activos - UAF, sin excepcion, deberan abstenerse de:

a) Abordar en presencia de personas ajenas a la
Institucion o a funcionarios/as, servidores/as,
trabajadores/as que no tienen injerencia al respecto,
temas relacionados con su trabajo que afecten la
reserva que la Ley establece;

b) Proporcionar los nombres de los/as funcionarios/as,
servidores/as, trabajadores/as o personal que presten
sus servicios en la Unidad de Anélisis Financiero del
Consejo Nacional Contra el Lavado de Activos - UAF,
responsables de cualquier asunto institucional cuando
esta informacion pueda afectar la seguridad del andlisis
de operaciones o de las personas;

¢) Incurrir en actos de negligencia que afecten la custodia
de la documentacion institucional o que faciliten el
conocimiento 0 acceso a ésta, de personas externas,
extrafas y/o de funcionarios/as, servidores/as,
trabajadores/as no autorizados/as;

d) Sacar de las dependencias institucionales, sin formal
registro ni autorizacion, la documentacion relacionada
con investigaciones a cargo de la Unidad de Analisis
Financiero del Consejo Nacional Contra el Lavado de
Activos - UAF;

e) Facilitar el acceso frecuente a las dependencias
institucionales de personas ajenas que no tengan
relaciéon con las funciones de la Institucién, mantener
reuniones no oficiales en éstas o facilitar a extrafios el
uso de instalaciones o equipos; y,

f) Incumplir politicas y normas de seguridad de la
Informacién, vigente en la Unidad de Analisis
Financiero.

Articulo 11.- Uso de los bienes institucionales.- Es
obligacion de las y los funcionarios, servidores y/o
trabajadores la adecuada utilizacion de los recursos no

renovables, bienes y materiales asignados para el
desempefio de sus actividades, no cometiendo abusos,
subutilizacién o desperdicio, ni emplearlos para fines
particulares o propdsitos ajenos, o permitir que otros/as
funcionarios/as, servidores/as, trabajadores/as o personal
que presten sus servicios en la Unidad de Analisis
Financiero del Consejo Nacional Contra el Lavado de
Activos - UAF, lo hagan.

Articulo 12.- Tréfico interno y externo de influencias.-
Las y los funcionarios, servidores, trabajadores o personal
que presten sus servicios en la Unidad de Anélisis
Financiero del Consejo Nacional Contra el Lavado de
Activos - UAF, informaran o denunciaran cualquier tipo de
influencia que sobre ellos pretendan ejercer personas
particulares, autoridades y otros/as servidores/as de la
Institucion o de otras entidades publicas y privadas, en
relacion con asuntos de competencia institucional, para lo
cual deberan:

a) Poner en conocimiento inmediato a su jerarquico
superior o a el/la Director/a General las actuaciones de
otros/as funcionarios/a, servidores/as ylo
trabajadores/as de la Unidad de Analisis Financiero del
Consejo Nacional Contra el Lavado de Activos- UAF o
de personas externas, que pretendan intervenir en el
normal desarrollo de sus funciones u obtener
informacidn extraoficial sobre éstas; v,

b) Evitar situaciones que manifiesten su interés personal o
sugieran  su intervencion, intermediacion o
interferencia de cualquier tipo, en casos o trdmites que
la Unidad de Andlisis Financiero del Consejo Nacional
Contra el Lavado de Activos — UAF realiza a través de
otros/as funcionarios/as, servidores/as ylo
trabajadores/as de instituciones publicas o privadas.

Articulo 13.- Conflicto de intereses.- Las y los
funcionarios, servidores, trabajadores o personal que
presten sus servicios en la Unidad de Analisis Financiero
del Consejo Nacional Contra el Lavado de Activos - UAF,
evitaran por cualquier medio la existencia de conflicto de
intereses entendiéndose por éste cuando un servidor
publico deba actuar en asuntos que tengan interés
particular y directo en su regulacion, gestion, control o
decision, o lo tuviere su conyuge, compafiero o0
compafiera permanente o sus parientes dentro del cuarto
grado de consanguinidad y segundo de afinidad; no
prevaleceran los intereses personales y de terceros ante los
intereses y objetivos institucionales.

Avrticulo 14.- Prohibicion de impartir capacitacion en
ejercicio de funciones.- Las y los funcionarios, servidores,
trabajadores o personal que presten sus servicios en la
Unidad de Analisis Financiero del Consejo Nacional
Contra el Lavado de Activos- UAF que se encuentren en
funciones, no podran impartir capacitaciones para
beneficio propio o por su cuenta para empresas externas,
en los temas de exclusiva competencia de la Institucion.

CAPITULO 111
COMITE DE ETICA

Articulo 15.- Comité de Etica.- El Comité de Etica es un
organo asesor, consultor y evaluador del Plan de Etica
Institucional, con alcance nacional.
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Articulo 16.- Integracion.- El Comité de Etica estard
integrado por miembros con derecho a voz y voto de la
siguiente manera:

a) Director/a General o su delegado/a, quien lo presidiray
tendra voto dirimente;

b) La o el Director de Talento Humano o su delegado/a,
quien actuara como Secretario del Comité;

c) Las y/o los Directores Técnicos de Area o0 sus
delegados; y,

d) El/la Directora/a de Asesoria Juridica actuara con voz
pero sin voto y tendrd como funcién asesorar a los
miembros del Comité de Etica en el &rea a su cargo.

En los casos de ausencia temporal o definitiva de
cualquiera de las o los miembros del Comité de Etica, el/la
Director/a General o su delegado/a, designara su
reemplazo en los mismos términos y conforme lo
determina el presente articulo.

Las y los integrantes del Comité de Etica, no tendran
parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad y
segundo de afinidad entre ellos. Serdn, ademaés, personas
integras, de reconocida ética, transparencia y solidez
moral.

En caso de conflicto de intereses, los miembros del Comité
de Etica deberan excusarse de actuar.

Articulo 17.- Atribuciones del Comité de Etica.- ElI
Comité de Etica tendra como atribuciones, las siguientes:

a) Recomendar el establecimiento de politicas, acciones
administrativas y organizativas que aseguren el
cumplimiento del presente Codigo de Etica;

b) Presentar al Director/a General, propuestas de
actualizacion del Codigo de Etica e informes de la
ejecucion del Plan Nacional de Etica;

¢) Emitir recomendaciones que viabilicen la aplicacion
del Codigo de Etica;

d) Solicitar informacion a las demas unidades
administrativas de la instituciéon, sobre aspectos
relacionados con el presente Cadigo;

e) Aprobar los informes, sistemas de evaluacion e
indicadores de cumplimiento del Plan de Etica
Institucional en coordinacion con la Direccion
pertinente;

f) Supervisar y asesorar en situaciones de incertidumbre
moral o ética;

g) Recibir 'y atender a los/fas funcionarios/as,
servidores/as, trabajadores/as o personal que presten
sus servicios bajo relacion de dependencia con la
Unidad de Analisis Financiero del Consejo Nacional
Contra el Lavado de Activos - UAF, que solicite
audiencia, sobre temas de su competencia;

h) Velar por la reserva de los casos;

i) Resolver apelaciones referentes al Codigo de Etica, de
conformidad a lo estipulado en la Ley; y,

j) Las demaés que le asigne la Ley.

Articulo 18.- Obligaciones de las y los miembros del
Comité.- Son obligaciones de las y los miembros del
Comité:

a. Asistir a las reuniones ordinarias y extraordinarias del
Comité;

b. Participar en las discusiones del Comité;

c. Excusarse de participar en las discusiones del Comité
en el que puedan tener conflicto de intereses; v,

d. Las demas derivadas del presente instrumento legal.

Articulo 19.- De las sesiones.- La o el presidente del
Comité de Etica, convocara a las sesiones que sean
necesarias para conocer asuntos inherentes al Cddigo de
Etica; sesiones debiéndose realizar por lo menos una cada
semestre.

Articulo 20.- Quérum.- El quérum de cada sesion sera
con al menos 5 de sus miembros, las decisiones se tomaran
por mayoria simple; y, el voto del Director/a General o su
delegado/a sera dirimente.

Avrticulo 21.- Resoluciones del Comité.- Se efectuard un
acta por cada sesion y serd responsabilidad de la o el
Secretario del Comité, su control y custodia. La o el
Secretario del Comité, ademas realizara el seguimiento de
cada una de las resoluciones del Comité, e informara en la
siguiente sesion sobre cada uno de los puntos referidos.

Articulo 22.- Funciones de el/la Presidente/a.- Sin
perjuicio de lo dispuesto en el presente Cddigo, el/la
Presidenta del Comité, tendra como funciones:

a. Convocar a las reuniones ordinarias y extraordinarias
del Comité;

b. Definir el orden del dia, que sera tratado;

c. Coordinar la organizacion y el funcionamiento del
Comité; y,
d. Firmar conjuntamente con el/la Secretario/a la actas de

las sesiones.

Articulo 23.- Funciones de el/la Secretario/a del
Comité.- El/la Secretario/a del Comité, tendra las
siguientes funciones:

a. Asistir al Comité de Etica y asistir a las reuniones
convocadas por quien preside el mismo;

b. Elaborar las actas del Comité, manejar el archivo y la
documentacién fisica y digital que analice el Comité,
manteniéndolas bajo su custodia;

c. Dar fe de las actuaciones del Comité; y,

d. Suscribir con el/la Presidente/a, las actas del Comité
una vez que han sido aprobadas.
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Articulo 24.- Directores/as Técnicos/as de Area.-
Corresponde a las y los Directores Técnicos de Area, las
siguientes funciones:

a. Conformar el Comité de Etica y asistir a las reuniones
convocadas por quien preside el mismo;

b. Brindar asesoria en ambitos relacionados a su
competencia y atribuciones;

c. Facilitar la informacién necesaria, a solicitud de los
miembros del Comité de Etica; y

d. Aplicar las disposiciones emitidas en actas por parte de
los miembros del Comité de Etica, segun el caso.

CAPITULO IV
SANCIONES Y PROCEDIMIENTOS

Articulo 25.- Sanciones.- Todas las faltas comprobadas
en contra de estos principios y normas de conducta seran
sancionadas  conforme el régimen disciplinario
establecido en la Ley Organica del Servicio Publico, su
Reglamento General, Codigo de Trabajo y normas
conexas, segun corresponda; de acuerdo a la gravedad de
ello, lo cual sera calificado por la autoridad nominadora o
su delegado/a como leve o grave; en todo caso para este
fin se seguira el debido proceso de acuerdo a la normativa
legal vigente aplicable para cada caso.

Para el caso de los proveedores de la Unidad de Analisis
Financiero del Consejo Nacional Contra el Lavado de
Activos - UAF, que faltaren a los principios y normas de
conducta del presente Codigo, se procedera de
conformidad a lo determinado en la Ley Organica del
Sistema Nacional de Contratacion Puablica y su
Reglamento General.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- A todas las Direcciones que conforman la
Unidad de Analisis Financiero del Consejo Nacional
Contra el Lavado de Activos - UAF, les corresponde el
cabal cumplimiento del presente Cddigo.

SEGUNDA.- Encarguese de la evaluacién interna y
externa; ejecucion y seguimiento del presente Cédigo de
Etica, a la Direccion de Talento Humano en el ambito de
sus competencias. La evaluacion y control sera permanente
y continua.

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA.- En el
término de 10 dias, la Direcciéon de Talento Humano
debera difundir en la institucién el presente Cddigo de
Etica, debiendo evidenciar en forma documentada, la
entrega a todos/as los/as funcionarios/as, servidores/as,
trabajadores/as o personal que presten sus servicios a la
Unidad de Andlisis Financiero del Consejo Nacional
Contra el Lavado de Activos.

El presente Cddigo, entrard en vigencia a partir de su
suscripcion, sin perjuicio de su publicacién en el Registro
Oficial.

Dado y firmado en la ciudad de Quito, Distrito
Metropolitano, a 17 de marzo de 2014.

Cumplase y publiquese.
f.) Dr. Byron Valarezo Olmedo, Director General, Unidad

de Analisis Financiero -UAF, Consejo Nacional Contra el
Lavado de Activos.

N° CNV-003-2014

EL CONSEJO NACIONAL DE
VALORES

Considerando:

Que el articulo 132 numeral 6 de la Constitucion de la
Republica del Ecuador, establece que se requerira de ley
para “Otorgar a los organismos publicos de control y
regulacién la facultad de expedir normas de caracter
general en las materias propias de su competencia, sin que
puedan alterar o innovar las disposiciones legales.”.

Que es facultad del Consejo Nacional de Valores expedir
las normas de caracter general para la administracion,
imposicién y gradacion de las sanciones, tal como lo
prescribe el articulo 9, numeral 9 de la Ley de Mercado de
Valores.

Que el articulo 34 del Reglamento General a la Ley de
Mercado de Valores dispone lo siguiente: “De las
denuncias y de las investigaciones de oficio.- Las
denuncias por incumplimiento de la ley o este
Reglamento deberan ser presentadas en forma escrita,
y calificadas de acuerdo con la resolucion general que
expedira para el efecto el CNV.

Cuando en ejercicio de sus atribuciones, la
Superintendencia de Compafiias proceda a efectuar
una investigacion de oficio, lo hara de acuerdo al
Reglamento que para el efecto expedira el CNV.”.

Que es necesario establecer un nuevo procedimiento
administrativo sancionador claro y eficaz, que guarde
armonia con el actual ordenamiento juridico nacional y en
especial con las disposiciones de caracter constitucional
vigentes, y con los principios y garantias del presunto
infractor que existen en el ordenamiento juridico
ecuatoriano.

Que el establecer nuevas normas al procedimiento
administrativo sancionador busca cumplir con los
principios recomendados por la International Organization
of Securities Commissions, 10SCO (Organizacion
Internacional de Comisiones de Valores, OICV) y en
especial lo expresado en el principio 12 que sefiala que “el
sistema regulador garantizara un uso efectivo y creible de
los poderes de inspeccion, investigacion, supervision,
aplicacion de la ley y la implantacién de un programa
efectivo de cumplimiento™.



Registro Oficial N° 252 -- Viernes 23 de mayo de 2014 -- 29

En uso de sus facultades legales y reglamentarias,
Resuelve:

Articulo Unico.- REFORMAR integralmente el Capitulo
I “Denuncias, sanciones y apelaciones de los
participantes del mercado de valores” del Titulo VII de la
Codificacion de Resoluciones Expedidas por el CNV, cuyo
nuevo texto es el que a continuacion se indica:

“Capitulo |

Inspeccion de Control y Procedimiento
Administrativo Sancionador

Seccion |
Disposiciones Generales

Art. 1.- Ambito administrativo.- El presente capitulo
establece el procedimiento administrativo para la
determinacion de responsabilidades e imposicién de
sanciones administrativas a los participes del mercado de
valores, en los términos de la Ley de Mercado de Valores.

Art. 2.- Organos competentes.- El Superintendente de
Compafiias o0 sus delegados conoceran y sancionaran en
primera instancia las infracciones administrativas en
general y las infracciones administrativas en particular,
definidas en la Ley de Mercado de Valores.

Art.  3.- Principios rectores.- El procedimiento
administrativo sancionador que se tramite ante la
Superintendencia de Compafiias observara los principios
de presuncion de inocencia, legalidad, economia procesal,
disposicion y oficiosidad, celeridad, seguridad juridica,
transparencia, proporcionalidad, y en general los derechos
de proteccion y garantias consagrados en la Constitucion
de la Republica.

Art. 4.- Inspeccion de control.- La inspeccion de
control, in situ o extra situ, constituye una fase previa al
inicio del procedimiento administrativo sancionador, y se
desarrolla en ejercicio de las atribuciones de supervision y
control de la Superintendencia de Compafiias, de oficio o
por denuncia debidamente calificada.

Art. 5.- Sustanciacion del procedimiento administrativo
sancionador .- El procedimiento administrativo
sancionador sera sustanciado a través del érea de
Fiscalizacion de la oficina respectiva.

Art. 6.- Suspension de los términos.- El Superintendente
de Compafiias o su delegado podré suspender el decurso de
los términos previstos en este capitulo cuando se requiera
informacion o el pronunciamiento de otra entidad u
organismo del sector publico. Tal suspension no podré
exceder el término de treinta dias, vencido el cual se
continuara con el tramite respectivo, aln si no se contare
con la contestacion de la entidad requerida.

Art. 7.- Presuncion de inocencia.- La presuncion de
inocencia se garantizard de acuerdo con la normativa
constitucional y legal, y conforme a las siguientes
disposiciones:

1. El procedimiento sancionador respetara la presuncion de
no existencia de responsabilidad administrativa mientras
no se demuestre lo contrario.

2. Los hechos constatados por servidores a los que se
reconoce la condicion de autoridad, y que se formalicen en
documento publico observando los requisitos legales
pertinentes, tendran valor probatorio sin perjuicio de las
pruebas que en defensa de sus respectivos derechos o
intereses puedan sefialar o aportar los propios
administrados.

3. Se practicaran de oficio o se admitiran a propuesta del
presunto responsable cuantas pruebas sean adecuadas para
la determinacion de hechos y posibles responsabilidades,
asi como aquellas que demuestren inexistencia de
responsabilidad de la persona investigada. Sélo podran
declararse improcedentes aquellas pruebas que por su
relacion con los hechos no puedan alterar la resolucion
final a favor del presunto responsable.

Art. 8.- Derechos del presunto responsable o infractor.-
El procedimiento garantizard al presunto responsable los
siguientes derechos:

1. A ser notificado de los hechos que se le imputen, de las
infracciones que tales hechos puedan constituir y de las
sanciones que, en su caso, se le pudieran imponer, asi
como de la identidad del sustanciador y de la autoridad
competente para imponer la sancion, y de la norma que
atribuya tal competencia.

2. A formular alegaciones y utilizar los medios de defensa
admitidos por el ordenamiento juridico, que resulten
procedentes.

Art. 9.- Principio de  proporcionalidad.-La
Superintendencia de Compaifiias impondra las sanciones
administrativas con atencion a los siguientes criterios, los
cuales se reflejaran en los informes correspondientes:

1. Los antecedentes del infractor en el mercado de valores.
2. Las circunstancias de la comision de la infraccion.

3. El perjuicio causado o el potencial perjuicio a los
participantes del mercado o a terceros.

4. La repercusion social o en el mercado, de la infraccion
cometida.

5. La reincidencia en la comisién de la infraccion, en los
términos previstos en la Ley de Mercado de Valores.

6. La obstruccion o falta de colaboracion con la
Superintendencia de Compafiias en la fase de inspeccion o
durante el procedimiento.

7. La renuencia o desacato a las medidas correctivas o de
saneamiento dispuestas por la Superintendencia de
Compafiias.

8. Si la comision de la infraccion pudiera derivar en lucro o
aprovechamiento indebido para si o para un tercero.
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9. Si se vulnera la eficacia en la aplicacion de los
principios juridicos tutelados por la Ley de Mercado de
Valores y sus normas complementarias.

10. El reconocimiento o aceptacion expresa y oportuna del
ente investigado sobre la comision de la infraccion.

11. Las acciones ejecutadas con el fin de regularizar el
incumplimiento detectado.

Art. 10.- Acumulacion.- La instancia administrativa que
inicie o tramite un procedimiento, cualquiera que haya sido
su forma de iniciacion, podra disponer su acumulacion con
otros con los que guarde identidad sustancial o intima
conexi6n. No procedera recurso alguno contra la
resolucién de acumulacion.

Art. 11.- Informes técnicos.- El area de control de
mercado de valores serd la dependencia encargada de
emitir los informes técnicos en sus respectivas
jurisdicciones.

Por su caracter especializado, los informes técnicos
deberéan contener:

1. Una descripcion detallada y fundamentada de los hechos
investigados, con indicacion del lugar y dia en que se han
practicado las diligencias, la identificacion y descripcion
de informes previos con observaciones trasladadas al
administrado, la forma como se ha determinado los hechos,
y la norma cuyo cumplimiento se controla. Se adjuntaran
documentos y otras evidencias que se hubieren obtenido.

Los hechos materia del informe estaran claramente
determinados, por lo que su estructura debera contener
antecedentes, andlisis, conclusiones y recomendaciones.

2. Los datos generales del investigado.

3. La indicacién motivada del hecho o hechos constitutivos
de la presunta infraccion.

4. Se hara constar dentro de las observaciones si el sujeto
de control ha incurrido en la misma conducta en ocasiones
anteriores y la sancion impuesta, y de ser asi, los datos de
los informes técnicos emitidos sobre ese particular y las
circunstancias que puedan incidir en la graduacion de la
sancion.

5. Nombre, firma y rlbrica del técnico o técnicos
responsables y de la autoridad del area de control
respectiva, y fecha de su expedicion.

Art. 12.- Informes de fiscalizacion.- El area de
fiscalizacion sera la dependencia encargada de emitir los
informes de fiscalizacion.

Los informes de fiscalizacion deberdn contener los
fundamentos de hecho y de derecho, la relacién causal
entre lo verificado en las acciones de control con las
normas juridicas pertinentes para que los actos
administrativos que se emitan por parte de la
Superintendencia de Compafiias, de manera especial los
oficios, providencias y resoluciones, estén debidamente
motivados de conformidad con lo que establece el articulo
76, nimero 7, letra I) de la Constitucion de la Republica.

Los informes de fiscalizacién, a fin de garantizar la
motivacién de los actos expedidos dentro del procedi-
miento administrativo sancionador, deberan contener:

1. ANTECEDENTES: Identificacidn del presunto infractor
a quien se le atribuye el hecho informado por el area de
control de mercado de valores. Se hard expresa referencia
al nimero y fecha del respectivo informe técnico.
Adicionalmente, podran constar referencias a documentos,
circunstancias, etc., que puedan influir en el analisis, por
estar relacionados de alguna forma con el proceso.

2. FUNDAMENTOS DE HECHO.- Indicaciéon del hecho
informado por el area de control, con mencién del informe
que lo sustenta y demés antecedentes que lo fundamenten
(tales como oficios recibidos o remitidos, relacionados con
el hecho).

3. CONSIDERACIONES JURIDICAS.- Deberén incluirse
elementos de relevancia juridica a fin de asegurar la
motivacién, tales como doctrina, jurisprudencia, etc.

4. COMPETENCIA.- Enunciacién de las disposiciones
constitucionales, legales y normativas que justifiquen la
competencia del 6rgano de mercado de valores actuante.

5. FUNDAMENTOS DE DERECHO.- Enunciacidn de las
disposiciones constitucionales, legales, normativas o
contractuales, cuyo cumplimiento habria sido inobservado
con la conducta del presunto infractor.

6. PRESUNTA INFRACCION Y SANCION.- Mencionar
la disposicion juridica que el presunto infractor habria
transgredido. Se detallard la presunta infraccion y la
sancion que correspondiere. En la sustanciacion del
proceso se analizara la concurrencia de atenuantes y
agravantes, que influiran en la graduacion de la sancion.

7. PROCEDIMIENTO A SEGUIR.- El previsto en este
capitulo.

8. ANALISIS JURIDICO.- En forma argumentada y
razonada, se relacionardn los hechos descritos en el
informe técnico, con las disposiciones legales y demas
normativa del mercado de valores cuyo cumplimiento se
controla, determinando en forma clara los indicios y
circunstancias que justifican la posible existencia de la
infraccion y la responsabilidad del presunto infractor.

9. CONCLUSION.- Con fundamento en el analisis juridico
se concluird con la pertinencia de iniciar el proceso
administrativo, adoptar medidas administrativas (tales
como medidas correctivas y de saneamiento, preventivas o
societarias) o archivar el expediente, o establecer
responsabilidad administrativa e imponer la sancion
pertinente, segun corresponda.

Seccion 11
Inspeccion de Control
Subseccion |

Normas comunes

Art. 13.- Origen de la inspeccion.-La inspeccion de
control puede originarse por las siguientes formas:
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1. De oficio, cuando en el ejercicio de sus habituales
funciones de control, o como producto del analisis de la
informacién periddica u ocasional o cuando, por cualquier
medio, la Superintendencia de Compafiias tuviere
conocimiento de conductas o hechos susceptibles de
constituir infraccion administrativa.

2. Por denuncia presentada al Superintendente de
Compafiias o su delegado por cualquier persona, con las
formalidades previstas en esta seccion.

Art. 14.- Inspeccion de control.- La inspeccion de control
podré determinarla existencia de elementos suficientes que
hagan presumir la comision de una posible infraccion
administrativa, con la préactica de actividades de
supervision, verificacion o auditoria, tales como:

1. Inspecciones in situ que realice el personal del area de
mercado de valores de la Superintendencia de Compafiias.

2. Requerimientos de informacién a participes del mercado
de valores.

3. Requerimientos de informacién que se realicen a
personas naturales o juridicas publicas y privadas, que
sirvan de elementos de conviccion para establecer la
existencia o no de una posible infraccion.

4. Investigaciones sobre hechos alegados en reclamaciones
y denuncias presentadas contra personas reguladas por la
Ley de Mercado de Valores.

5. En general, la ejecucion de actividades para el control
del cumplimiento de disposiciones legales y normativas en
el &mbito del mercado de valores.

El resultado de estas actividades y diligencias debera
encontrarse claramente detallado en el informe técnico, en
la forma que se establece en este capitulo.

Subseccion 11
Denuncia

Art. 15.- Presentacion de la denuncia y sustanciacion.-
La denuncia debera dirigirse al Superintendente de
Compafiias o su delegado, y se presentara por escrito ante
el Secretario General respectivo o ante los servidores que
hagan su veces en las intendencias regionales o
delegaciones.

Los funcionarios que hagan las veces de Secretario
General en las intendencias regionales y delegaciones que
no cuenten con un area de mercado de valores, remitiran
en el término de dos dias la denuncia y todos sus anexos al
Secretario General de la jurisdiccion que corresponda, sin
analizar o pronunciarse sobre su procedibilidad o
admisibilidad.

El Secretario General de la jurisdiccion correspondiente
serd el responsable de sustanciar el proceso de denuncia
hasta que se halle en estado de resolucién por parte del
Superintendente de Compafiias o su delegado, y de
organizar el expediente.

Art. 16.- Contenido de la denuncia.- La denuncia sera
concreta y contendré:

1. Designacion de la autoridad administrativa ante quien se
la formula.

2. Nombres y apellidos completos del denunciante, edad,
nacionalidad, estado civil, profesion o actividad, nimero
de cédula de identidad o de registro Unico de
contribuyentes, segun sea el caso.

3. Razon o denominacion social u objetiva y los
documentos que acrediten la representacion legal, si la
denuncia se la hace en representacion de una persona
juridica.

4. Razén o denominacion social u objetiva del participante
del mercado de valores denunciado; nombres y apellidos
del funcionario o funcionarios de dicho participante contra
quien o quienes se proponga la denuncia. Si se tratare de
una persona natural, los nombres y apellidos de la persona
denunciada.

5. Direccion exacta en donde se encuentran las oficinas o
instalaciones de la persona natural, compafiia o ente
denunciado, si fuere conocida por el denunciante.

6. Afirmacion del denunciante bajo juramento de que el
denunciado 0 denunciados son  personas cuya
individualidad o residencia sea imposible determinar,
cuando corresponda.

7. Declaracién jurada de que el denunciante no ha
sometido los hechos materia de la denuncia a conocimiento
y decision de la justicia ordinaria, constitucional o arbitral,
0 ante otras autoridades o instituciones.

8. Fundamentos de hecho y de derecho en los que se basa
la denuncia, expuestos en forma clara y sucinta.

9. Sefialamiento de los perjuicios causados o que pudieren
causarse al denunciante o a terceros, por los hechos o
conductas denunciados.

10. La peticidn o pretensién concreta que se formula.

11. El sefialamiento del domicilio donde debera notificarse
al denunciante.

12. La firma del denunciante o su representante legal para
el caso de personas juridicas, de su apoderado y, en
cualquier caso, del abogado patrocinador. A la denuncia se
adjuntard el poder general o especial conferido por el
denunciante y el nombramiento debidamente legalizado
del representante legal de la persona juridica que
interponga la denuncia, segln fuere el caso.

A la denuncia se adjuntaran los documentos de que
disponga el denunciante para sustentar su comparecencia y
el contenido de la denuncia.

Art. 17.- Improcedibilidad.- Si la denuncia se refiriere, 0
aun sin referirse, condujere al esclarecimiento de cualquier
hecho de competencia de jueces, arbitros u otras
autoridades, el Secretario General, antes de la calificacion,
declarard mediante providencia la improcedibilidad de su
tramite y ordenara su archivo.
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Art. 18.- Ampliaciéon o aclaracién.- En caso de que la
denuncia no reuniere uno 0 mas de los requisitos previstos
en el articulo 16 o si fuere incompleta u obscura en alguna
de sus partes 0 expresiones, el Secretario General ordenara
que se la complete o aclare dentro del término de tres dias
contado desde la correspondiente notificacion.

Si el denunciante no completare o aclarare su denuncia
dentro del término sefialado en este articulo, o si su
ampliacion o aclaracion fueren insuficientes, el Secretario
General dispondra su archivo.

Art. 19.- Calificacion.- Si la denuncia reuniere los
requisitos previstos en el articulo 16 de este capitulo, el
Secretario General la admitira al tramite y, en la misma
providencia, sefialara lugar, fecha y hora para el
reconocimiento de la firma y rdbrica por parte del
denunciante, dispondra correr traslado al denunciado con
copias certificadas de la denuncia, y ordenard la
realizacion de la inspeccion de control a fin de verificar los
hechos denunciados.

La diligencia de reconocimiento de la firma y rubrica se
cumplird dentro del término de tres dias contados a partir
de su notificacion al denunciante, bajo apercibimiento de
archivo.

El traslado al denunciado tendra efecto de notificacion y se
practicard junto con el inicio de la diligencia de
inspeccion, que debera cumplirse dentro del término de
quince dias.

Art. 20.- Reconocimiento de firma y rdbrica.- El
reconocimiento de firma y rabrica del denunciante se
asentard en un acta que deberd ser firmada por él, con
constancia de su nimero de cédula de ciudadania, y por el
Secretario General.

Si el denunciante no reconociere su firma y rdbrica en el
término previsto, se archivara la denuncia.

Art. 21.- Remision de expediente.- Reconocida la firmay
rubrica del denunciante, el Secretario General remitira en
el término de un dia el expediente integro al area de
control, con el fin de que se realice la inspeccion de
control ordenada en la providencia de calificacion.

Art. 22.- Informacion adicional.- La Superintendencia de
Compafifas podra, en cualquier momento, requerir al
denunciante y al denunciado o denunciados, que informen
y presenten los documentos que contribuyan al
esclarecimiento de los hechos.

Art. 23.- Informes.- El area de control practicard las
diligencias correspondientes y elaborara su informe técnico
final en un término méaximo de noventa dias a partir de la
recepcion del expediente. El informe técnico, que se
presentard al Superintendente de Compafiias o su delegado,
se elaborara con arreglo a lo prescrito en el articulo 11 de
este capitulo, con la recomendacion expresa de archivar la
denuncia, iniciar un procedimiento administrativo
sancionador o adoptar medidas administrativas, segun
correspondiere. La recomendacién de adoptar medidas
administrativas 'y la de iniciar un procedimiento
administrativo  sancionador no serdn  mutuamente
excluyentes.

De estimarlo necesario, el Superintendente de Compafiias
o0 su delegado requerira la practica de nuevas diligencias e
informes. En este caso, las diligencias e informes que
requiera el Superintendente de Compaiiias o su delegado se
cumpliran en el término que fije dicha autoridad, el cual no
podré ser superior a quince dias.

Recibido a conformidad el informe técnico, el
Superintendente de Compafiias o su delegado enviara el
expediente al area de fiscalizacién para que elabore el
informe respectivo en el término de treinta dias. El
informe del area de fiscalizacion se presentard al
Superintendente de Compafiias o0 su delegado y se
pronunciaré sobre la procedencia de archivar la denuncia o
iniciar un procedimiento administrativo sancionador y, de
ser el caso, sobre la adopcion de medidas administrativas.

Art. 24.- Decision sobre la denuncia.- El Superintendente
de Compafilas 0 su delegado adoptard la decision y
expedira el acto o actos administrativos que correspondan
dentro del término de diez dias a partir de la recepcion del
expediente, salvo que a su criterio se requiriere la préctica
de nuevas diligencias e informes. En este ultimo caso, las
diligencias e informes que requiera el Superintendente de
Compafifas o su delegado se cumplirdn en el término que
fije dicha autoridad, el cual no podra ser superior a quince
dias.

El acto o actos administrativos en los que se exprese la
decision final seran notificados a las partes por el
Secretario General respectivo.

Seccion 11
Procedimiento administrativo sancionador comuin

Art. 25.- Etapas.- El proceso administrativo sancionador
comprendera las siguientes etapas:

1. INICIAL.- Consiste en la decision de inicio del
procedimiento contenida en el auto de apertura del
procedimiento administrativo sancionador y la notificacion
con la misma al presunto infractor.

2. INTERMEDIA.- Comienza con la recepcion del
escrito de contestacion al auto de apertura del
procedimiento en el que, en ejercicio de su derecho a la
defensa, el presunto infractor puede presentar o solicitar la
practica de pruebas de descargo. Al respecto se elaborara
el informe de fiscalizacion en el que se reflejard el
resultado del andlisis realizado y la valoracién de las
pruebas presentadas y las que obren en el expediente. Esta
etapa concluye con la elaboracion del proyecto de
resolucion que serd remitido a la autoridad competente
para su suscripcion.

3. RESOLUTIVA.- Comprende la emision de la
resolucion y su posterior notificacion a la persona
investigada, con el establecimiento de responsabilidades
administrativas por la comision de una infraccién, o la
decisiébn de abstenerse y disponer el archivo del
expediente, segun fuere el caso. La resolucién se notificara
asimismo al area de control encargada de la verificacion
del cumplimiento de lo dispuesto.
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4. EJECUCION DE LA RESOLUCION.- Comprende
una serie de medidas y actuaciones que deberan
realizarse para asegurar el cumplimiento de lo dispuesto en
la resolucién, por parte del area de control que haya
detectado y analizado el hecho materia de juzgamiento. El
area de control debera informar sobre lo verificado en un
término que no podrd exceder de treinta dias, luego de
transcurrido el plazo o término dispuesto en la parte
resolutiva para que el procesado arbitre las medidas
necesarias encaminadas a corregir la conducta.

5. IMPUGNACION ADMINISTRATIVA.- La persona
sancionada podra impugnar en sede administrativa la
resolucion respectiva, con arreglo a lo establecido en la
Ley de Mercado de Valores.

Art. 26.- Inicio del procedimiento.- El procedimiento
administrativo sancionador empieza con la notificacion del
auto de apertura del procedimiento, dictado por el
Superintendente de Compafiias o su delegado.

El auto de apertura contendra:

a) Designacion de la autoridad competente para
determinar la existencia o no de responsabilidad
administrativa e imponer la sancién correspondiente, y
la norma que atribuya tal competencia.

b) Hechos que se le imputan al presunto infractor.

¢) La norma incumplida por parte del presunto
responsable.

d) Las infracciones que tales hechos puedan constituir y
las sanciones que se le podrian imponer.

e) Los documentos que sirven de sustento para el inicio
del procedimiento.

f) Un término no menor a diez dias ni mayor a treinta
para el ejercicio de la defensa por parte del presunto
infractor.

g) La advertencia de la obligacion que tiene el presunto
infractor de contestar dentro del término fijado,
anunciar y solicitar la practica de sus pruebas y sefialar
domicilio para futuras notificaciones.

El auto de apertura del procedimiento, conjuntamente con
el informe respectivo, serd elaborado por el &rea de
fiscalizacion dentro del término de treinta dias contados
desde la fecha de recibido el informe técnico, siempre y
cuando el Superintendente de Compafilas 0 su
delegado haya resuelto que existen elementos suficientes
para iniciar dicho procedimiento.

Art. 27.- Ejercicio de la defensa- Al notificarse el auto de
apertura del procedimiento, quedard abierto el término
fijado para el ejercicio de la defensa por parte del
presunto infractor. Este término podra prorrogarse por una
sola vez, siempre que existieren causas motivadas, como el
caso fortuito y la fuerza mayor, por el mismo tiempo que
fue concedido originalmente.

La contestacion al auto de apertura del procedimiento, asi
como los escritos que presentare el presunto infractor
dentro del proceso, deberd contener firma de abogado
debidamente autorizado por el representante legal o
convencional del presunto infractor. Los documentos que
se acompafien deberdn presentarse en original o copia
certificada o autenticada por Notario Publico o autoridad
competente.

El presunto infractor estard en la obligacién de probar los
hechos que alega. La no contestacion dentro del término
previsto para el efecto se entenderd como negativa pura y
simple de los cargos contenidos en el auto de inicio y sus
documentos de sustento. En caso de presentarse la
defensa de forma extempordnea se la tomard en
consideracion Unicamente en calidad de alegato y siempre
y cuando la resolucién atin no haya sido emitida.

Art. 28.- Periodo de prueba.- Vencido el término para
contestar el auto de apertura del procedimiento, y siempre
que el presunto infractor haya solicitado la practica de
pruebas, el Superintendente de Compafiias o su delegado
declarara abierto el periodo de prueba por diez dias, para lo
cual se emitira el correspondiente auto y se notificara con
tal resolucién.

En aplicacion del principio de contradiccién consagrado en
la Constitucion de la Republica, el presunto infractor podra
solicitar la practica de pruebas pertinentes y adecuadas,
siempre que éstas guarden relacion con el hecho materia de
juzgamiento, de tal forma que puedan incidir en la
decisién de la autoridad competente, y no tiendan a
retardar la tramitacion de la causa, afectando los términos
fijados para la sustanciacion del procedimiento. Las
pruebas serdn obtenidas con observancia de las garantias
del debido proceso y demés derechos constitucionales,
caso contrario carecerdn de eficacia probatoria. En
aplicacion de los principios de economia procesal y
contradiccion, la Superintendencia de Compafiias podra
disponer que las pruebas testimoniales y otras de caracter
presencial se practiquen el dia de la audiencia.

En la valoracion de las pruebas presentadas, la
Superintendencia de Compafiias considerara todas aquellas
que se relacionen con los hechos que generaron la presunta
infraccion y las apreciard conforme a las reglas de la sana
critica.

Art. 29.- Audiencia.- Una vez finalizado el periodo de
prueba se convocard al presunto responsable a la
audiencia, la cual se celebrara ante el Superintendente de
Compafiias o su delegado en un plazo no mayor a 15 dias,
contados desde la notificacion del correspondiente auto.
Los interesados podrén alegar y presentar los documentos
y justificaciones que estimen pertinentes.

Si antes del vencimiento del plazo los interesados
manifiestan su decision de no efectuar alegaciones
verbales o escritas, ni aportar nuevos documentos o
justificaciones, o no se pronunciaren, se podra omitir la
audiencia y se continuara con el procedimiento establecido
en este Capitulo.

Art. 30.- Actuaciones complementarias.- El Superinten-
dente de Compafilas o su delegado podra disponer
motivadamente, y con caracter previo a la expedicion de la
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resolucion, que se lleven a cabo actuaciones
complementarias si las considera necesarias para la mejor
determinacion de los hechos. Las actuaciones
complementarias se ejecutaran en el término que fije el
Superintendente de Compafiias o su delegado, el cual no
podra exceder de sesenta dias.

Art. 31.- Informe.- A fin de establecer la responsabilidad
del presunto infractor en el hecho materia del
juzgamiento, el informe del area de fiscalizacion que se
emita en la etapa intermedia debera contener una relacion
sucinta de las piezas procesales generadas hasta el
momento; una referencia a la contestacion remitida por el
presunto infractor; una referencia al informe técnico; el
analisis de los argumentos juridicos presentados en el
escrito de contestacion y, en la presentacion o practica de
pruebas; y, el andlisis de los aspectos relevantes desde el
punto de vista juridico, sostenidos en el informe técnico. El
informe contendrd ademas una expresa indicacion
respecto al cumplimiento de observaciones efectuadas
dentro de la inspeccién de control, recomendando: la
abstencidn en caso de determinarse que se ha desvirtuado
el hecho imputado o su responsabilidad; o, la sancion
encaso de determinarse un incumplimiento, la misma que
serd fijada por la autoridad competente con la asesoria del
area de fiscalizacion.

El &rea de fiscalizacion elaborara el informe sefialado en
este articulo y lo remitira al Superintendente de Compafiias
0 su delegado en un término méximo de cuarenta y cinco
dias

Los informes técnico y de fiscalizacion deberan cumplir
con el contenido establecido en la Seccion | de este
Capitulo.

Art. 32.- Término para resolver.- El Superintendente de
Compafifas 0 su delegado expedira la resolucion que
corresponda dentro del término de diez dias a partir de la
recepcion del expediente con el informe de fiscalizacion,
salvo que a su criterio se requiriere la practica de
nuevas diligencias e informes. En este Gltimo caso, las
diligencias e informes que requiera el Superintendente de
Compafiias o su delegado se cumpliran en el término que
fije dicha autoridad, el cual no podra ser superior a quince
dias.

Art. 33.- Resolucién sancionatoria.- Cuando la autoridad
competente encuentre fundamentos claros de la existencia
del hecho constitutivo de la infraccion y la responsabilidad
del  presunto infractor, dictara la  resolucion
correspondiente que contendra, al menos, lo siguiente:

1. Designacion de la autoridad que impone la sancion.

2. Sefialamiento de la totalidad de las diligencias
practicadas.

3. Valoracion de las pruebas practicadas y especialmente
de aquéllas que constituyan el fundamento bésico de la
decision.

4. Relacion motivada de los hechos considerados
probados y constitutivos de una infraccién
administrativa, de ser el caso.

5. Fundamentacion de la calificacion juridica de los
hechos, esto es, la relacion de los hechos probados y su
correspondencia con las normas que se consideran
transgredidas, con indicacion de las pruebas que
sustentan tal relacion.

6. Indicacion clara de la persona o personas a las que se
atribuye responsabilidad administrativa.

7. Sanciones que se imponen.

8. Presuncion de la comision de algun delito y la
disposicion de informar a la Fiscalia General del
Estado para los fines consiguientes, de ser el caso.

Esta resolucion debera ser notificada a la persona o
personas sancionadas en un término no mayor a cinco dias
a partir de su expedicion.

Las resoluciones serdn motivadas en derecho de
conformidad con las normas del debido proceso.

Art.  34.- Resolucion de archivo.- Cuando el
Superintendente de Compafiias o su delegado considere
que no han concurrido los elementos suficientes para
determinar la existencia de una infraccion, ya sea por no
haber sido comprobados los hechos o por haber sido
desestimada la responsabilidad, dictara la resolucion
absteniéndose de sancionar y disponiendo la terminacion
del proceso y el archivo de la causa.

Seccion IV

Procedimiento administrativo sancionador
simplificado

Art. 35.- Procedimiento simplificado.- Para el ejercicio
de la potestad sancionadora por incumplimiento a las
normas para el mantenimiento de la inscripcion en el
Registro del Mercado de Valores y remision de
informacién continua y ocasional a la Superintendencia de
Compafiias; notificacion de hechos relevantes; inscripcion
de negocios fiduciarios; asi como en los casos en que el
6rgano competente para iniciar el procedimiento considere
que existen elementos de juicio suficientes para calificar la
infraccion como leve, se tramitara el procedimiento
simplificado que se regula en esta Seccion. Para el efecto,
se contara con el informe técnico del &rea de control o del
area de autorizacion y registro, segun el caso, y el informe
de fiscalizacion, en los términos de la Seccién | de este
capitulo.

En el caso de presunto incumplimiento a las normas para el
mantenimiento de la inscripcion en el Registro del
Mercado de Valores y remision de informacion continua,
la notificacion generada por el sistema integrado de
informaciéon de mercado de valores hard las veces del
informe técnico sefialado en el inciso anterior.

Art. 36.- Tramitacion.- El procedimiento simplificado se
tramitara conforme a las siguientes disposiciones:

1. La iniciacién se producira con la notificacion del auto
de apertura expedido por el area de fiscalizacion, en el
que se especificard: el caracter simplificado del
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procedimiento; la designacién de la autoridad
competente para imponer la sancién y la norma que
atribuya tal competencia; los hechos que se le
imputan al presunto infractor; la norma incumplida por
parte del presunto infractor, las infracciones que tales
hechos puedan constituir y las sanciones que se le
podrian imponer; y, el término que se concede al
presunto infractor para aportar las alegaciones,
documentos o informaciones y la proposicién y
practica de la prueba. El auto de apertura de
procedimiento simplificado se notificara al presunto
infractor.

2. En el término de diez dias a partir de la notificacion
con el inicio del procedimiento, el presunto infractor
aportard cuantas alegaciones, documentos o0
informaciones estime convenientes y, en su caso, la
proposicion y practica de la prueba. Este término podra
prorrogarse por una sola vez, siempre que
existieren causas motivadas, como el caso fortuito y la
fuerza mayor, por el mismo tiempo que fue concedido
originalmente.

3. Transcurrido dicho término, el area de fiscalizacion
emitira el informe correspondiente, en el término de
diez dias. El informe deberd cumplir con lo
establecido en el articulo 12 de este capitulo y sera
remitido al Superintendente de Compafilas 0 su
delegado para su resolucién.

4. El Superintendente de Compafilas o su delegado
adoptara la resolucion que corresponda dentro del
término de diez dias contado a partir de la
recepcion del expediente con el informe de
fiscalizacion.

Seccion V
Disposiciones comunes

Art. 37.- Notificaciones.- La notificacion del auto de
apertura, la resolucién u otros actos emitidos dentro del
procedimiento, o actuaciones realizadas durante la
inspeccion de control, se realizarda con arreglo al
reglamento de notificaciones que dicte la Superintendencia
de Compafiias.

Art. 38.- Términos y plazos.- Los plazos se contaran en
dias calendario y los términos en dias laborables. Cuando
no se empleen dichas denominaciones 0 no se sefiale el
tipo de dias, éstos seran habiles.

Art. 39.- Providencias.- En general, los asuntos de mero
tramite o la atencion de cuestiones o peticiones secundarias
o accidentales, seran atendidos mediante la emision de
providencias.

Art. 40.- Archivo.- La custodia y preservacion de los
expedientes administrativos se realizard conforme las
normas que regulen el archivo, correspondencia y trdmite
en la Superintendencia de Compafiias.

Art. 41.- Normas supletorias.- En lo que no estuviere
previsto en el presente capitulo, y siempre que no
contraviniere al mismo, seran normas supletorias las del

Cadigo de Procedimiento Civil y Cédigo Organico Integral
Penal con respecto a las pruebas y en lo que fuere
compatible con el procedimiento administrativo sancio-
nador.

Art. 42.- Expedientes.- Los expedientes del procedi-
miento estaran debidamente identificados, numerados y
foliados, por el funcionario responsable del tramite en las
areas correspondientes.

Art. 43.- Impugnacion en sede administrativa.- Los
administrados  podran  impugnar las  resoluciones
expedidas por la Superintendencia de Compafiias, con
arreglo a lo que prevé la Ley de Mercado de Valores.

La impugnacion deberd presentarse por escrito en la
Superintendencia de Compafiias, con firma de abogado y
con un claro sefialamiento de la resolucién impugnada y
los fundamentos en que basa su solicitud. La
inobservancia de estas disposiciones determinara que el
recurso se entienda como no interpuesto.

Art. 44.- Publicidad de las sanciones.- Las sanciones
impuestas deberan darse a conocer al mercado, de acuerdo
con las siguientes normas:

1. La Superintendencia de Compafiias publicara en su
pagina web las sanciones impuestas, indicando si se
encuentran ejecutoriadas en el ambito administrativo o si
ha sido notificada de su impugnacion ante la jurisdiccion
contencioso administrativa.

2. Las sanciones impuestas deberan anotarse al margen de
la inscripcidn en el Registro del Mercado de Valores de la
compafiia o participante sancionado.

3. Las sanciones impuestas se comunicaran a las bolsas de
valores del pais.”

DISPOSICION  TRANSITORIA  UNICA:  Los
procedimientos de investigacion, por denuncia o de oficio,
que estén tramitandose cuando entre en vigencia la
presente resolucién, y siempre que se haya notificado
con el inicio del procedimiento respectivo al
presunto infractor, seguiran sustanciandose de acuerdo con
el procedimiento anterior hasta su conclusién, sin
perjuicio del acatamiento de las normas del debido proceso
previstas en la Constitucion de la Republica.

Disposicion General.- Esta resolucion entrara en vigencia
a partir de la fecha de su publicacion en el Registro
Oficial.

Dada, y firmada en la ciudad de Guayaquil, a los veinte y
un dias del mes de abril del afio dos mil catorce.

f.) Ab. Suad Manssur Villagran, Superintendenta de
Compaiiias, Presidenta del Consejo Nacional de Valores.

Es fiel copia del original que reposa en los archivos de esta
secretaria.- f.) Ab. Marcia Villalobos de Gangotena,
Secretaria del Consejo Nacional de Valores.
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N° CNV-005-2014
EL CONSEJO NACIONAL DE VALORES
Considerando:

Que el articulo 132 numeral 6 de la Constitucion de la
Republica del Ecuador establece que se requerird de ley
para otorgar a los organismos publicos de control y
regulacién la facultad de expedir normas de caracter
general en las materias propias de su competencia, sin que
puedan alterar o innovar las disposiciones legales.

Que es facultad del Consejo Nacional de Valores
establecer la politica general del mercado de valores y
regular su funcionamiento; expedir las normas
complementarias y las resoluciones administrativas de
caracter general necesarias para la aplicacion de la Ley de
Mercado de Valores; regular las inscripciones en el
Registro del Mercado de Valores y su mantenimiento;
establecer las normas que sean necesarias a fin de
prevenir los casos de conflicto de interés y vinculacion de
los participes del mercado, conforme lo dispone el articulo
9 numerales 1, 4, 13 y 25 de la Ley de Mercado de
Valores.

Que el objeto de la Codificacion de la Ley de Mercado de
Valores es promover un mercado organizado, eficaz y
transparente, que se logra con informacion veraz, completa
y oportuna.

Que el Titulo XXI “De la Auditoria Externa” de la Ley de
Mercado de Valores, establece las obligaciones de las
firmas auditoras externas, de sus miembros y socios, sus
inhabilidades y prohibiciones; vy, especificamente el
articulo 195 dispone que las personas juridicas que realicen
auditorias externas en entidades reguladas por esta Ley
deberan estar inscritas en el Registro del Mercado de
Valores. La inscripcion en dicho Registro requerira el
cumplimiento de los requisitos y obligaciones sefialados en
las normas de caracter general que establezca el CNV.

Que el articulo 19 de la Codificacion de la Ley ibidem,
dispone que la inscripcion obliga a los registrados a
difundir la informacién de acuerdo con las normas que
para el efecto expedira el Consejo Nacional de Valores; y
el articulo 20 de la misma Ley determina que el Consejo
Nacional de Valores regulard la inscripcion y su
mantenimiento, a fin de lograr que la informacion derivada
de ello permita al pablico identificar con precision el valor
0 participante registrado y sus caracteristicas.

Que el articulo 24 ibidem prescribe que “Con el prop6sito
de garantizar la transparencia del mercado, los
participantes deberan registrarse y mantener actualizada
la informacion requerida por esta Ley y sus normas
complementarias.”.

Que el articulo 197 ibidem establece que “Las sociedades
de auditoria externa, sus administradores, socios o0
personas a quienes la sociedad encomiende la direccién de
una determinada auditoria y los que firmen los informes y
dictdmenes correspondientes, deberan estar libres de las
inhabilidades establecidas en el articulo siete de esta Ley,
en lo que les fuere aplicable (...)”.

Que mediante Resolucion N° CNV-008-2006, publicada en
el Suplemento Especial N° 1 del Registro Oficial
publicado el 8 de marzo del 2007, el Consejo Nacional de
Valores en el Capitulo IV del Titulo Il establecio los
requisitos de inscripcion de las firmas auditoras externas
en el Registro del Mercado de Valores, asi como también,
las funciones adicionales, y el contenido minimo y
adicional de los informes de auditoria.

Que en cumplimiento del objeto de la Ley de Mercado de
Valores, es necesario fortalecer la estructura de las
compafias auditoras externas que auditan a los entes
inscritos en el Registro del Mercado de Valores, asi como
también las normas de control interno y conductas
necesarias para evitar situaciones de conflictos de interés
con los entes auditados.

En uso de sus facultades legales,
Resuelve:

ARTICULO PRIMERO.- REFORMAR la Codificacion
de las Resoluciones expedidas por el Consejo Nacional de
Valores en los siguientes términos:

e Reformar el numeral 7 del articulo 1 de la seccion |
“Inscripcion en el Registro del Mercado de Valores”
del Capitulo IV “Auditoras Externas” del Subtitulo IV
“Participantes que prestan servicios en el Mercado de
Valores” del Titulo Il “Participantes del Mercado de
Valores”, por el siguiente:

“Nomina de los clientes en trabajos de auditoria
externa de estados financieros, de los ultimos cinco
afios, sefialando el total de horas profesionales de
auditoria efectivamente ocupadas en cada periodo.

En la némina deberan indicarse los clientes que se
mantienen vigentes, a la fecha de la solicitud de
inscripcion y contener la siguiente informacion:

7.1 Razon social del cliente.
7.2 R.U.C. del cliente.
7.3 Periodos en que se presto el servicio.

7.4 El administrador, socio o persona que suscribié el
informe de auditoria a los estados financieros.”

e Reemplazar el numeral 8 del articulo 1 de la Seccion |
“Inscripcion en el Registro del Mercado de Valores”
del Capitulo 1V “Auditoras Externas” del Subtitulo IV
“Participantes que prestan servicios en el Mercado de
Valores” del Titulo 1l “Participantes del Mercado de
Valores”, por el siguiente:

“8. Certificado expedido por la firma de la cual tiene
corresponsalia y/o representacién, en el que se
especifique el nivel de corresponsalia otorgado,
debidamente legalizado.

e Afadir a continuacion del numeral 9 del articulo 1 de
la seccion | “Inscripcion en el Registro del Mercado de
Valores” del Capitulo 1V “Auditoras Externas” del
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Subtitulo IV “Participantes que prestan servicios en el
Mercado de Valores” del Titulo Il “Participantes del
Mercado de Valores”, los siguientes numerales:

“10. Acreditar que la compafiia ha prestado servicios
de auditoria externa en los Gltimos cinco afios, para lo
cual debe presentar las certificaciones conferidas por
los representantes legales o convencionales de las
compafiias que ha auditado.

11. Declaracion bajo juramento ante Notario Puablico
de cada uno de sus administradores, socios o
personas a quienes la sociedad auditora externa
encomiende la direccion de una determinada auditoria
y los que firmen los informes y dictimenes
correspondientes que no se encuentren comprendidos
dentro de las prohibiciones o inhabilidades previstas
en la Ley de Mercado de Valores y en esta
Codificacion.

12. Deberé informar y acreditar lo siguiente:

12.1 Existencia de areas o grupos especializados en
Normas Internacionales de Informacion Financiera y
en auditoria de industrias especificas.

12.2 Descripcion general del funcionamiento de la
compafiia, indicando la definicion y descripcion de los
distintos cargos dispuestos en la misma, nimero de
profesionales y otros trabajadores en cada categoria y
su grado de participacion en la realizacion de los
distintos servicios prestados por la compafiia.

12.3 N6mina completa del personal técnico que tenga
experiencia en auditorias de industrias especificas y
conocimiento de las Normas Internacionales de
Informacién Financiera.

12.4 Némina de los socios facultados para dirigir,
conducir y suscribir los informes de auditoria, donde se
debera sefalar si estos socios son o han sido socios de
alguna otra entidad que preste servicios de auditoria de
estados financieros, indicando el nombre de dichas
entidades y el periodo por el cual el socio ha formado
parte de la misma.

12.5 Ndmina de las personas facultadas para firmar los
informes de auditoria.

12.6 Descripcién de todos los tipos de servicios que
presta la compafiia.

12.7. Experiencia minima de los socios o personas a
quienes la sociedad auditora externa encomiende la
direccion de una determinada auditoria y los que
firmen los informes y dictdmenes correspondientes, de
al menos 3 afios en auditorias de estados financieros a
las instituciones participantes del mercado financiero
ylo del mercado de valores obligadas a llevar auditoria
externa.

13. Informe de cualquier accion judicial pendiente,
civil o penal, sea en contra de la sociedad o de sus
socios; y de toda sentencia en firme, en su contra.
Exceptuando los procesos de la nifiez y adolescencia.

14. Reglamento interno, que debera cumplir con el
contenido minimo previsto en el articulo 17 de la
Seccion 1V de este Capitulo.

15. Identificar las personas que tendran bajo su
responsabilidad la elaboracién, aprobacion y
actualizacion de las normas contenidas en el
reglamento interno asi como de aquellas a cargo de la
supervision de su cumplimiento.”

Afadir a continuacion del numeral 3 del articulo 2 de
la Seccion Il “Mantenimiento de la Inscripcion en el
Registro del Mercado de Valores y de la remision de la
informacion continua” del Capitulo IV “Auditoras
Externas” del Subtitulo IV “Participantes que prestan
servicios en el Mercado de Valores” del Titulo Il
“Participantes del Mercado de Valores”, los siguientes
subnumerales:

“3.1 Informacion sobre el monto de los ingresos
totales percibidos de cada cliente durante el afio
inmediato anterior a la fecha de presentacion de la
informacion, indicando en forma puntual aquellos
relacionados directamente con actividades de
auditoria externa de estados financieros y aquellos
provenientes de la prestacion de otros servicios con la
indicacion precisa del tipo de servicio prestado.

3.2 Informacién sobre los ingresos operacionales
percibidos el afio anterior a la fecha de presentacion de
la informacién.”.

Afiadir a continuacion del numeral 4 del articulo 2 de
la Seccidon Il “Mantenimiento de la Inscripcion en el
Registro del Mercado de Valores y de la remision de la
informacién continua” del Capitulo IV “Auditoras
Externas” del Subtitulo IV “Participantes que prestan
servicios en el Mercado de Valores” del Titulo Il
“Participantes del Mercado de Valores”, los siguientes
subnumerales:

“4.1 Informacién de la cartera de clientes que
discontinuaron sus servicios durante el periodo de
informacion.

4.2 Informacién de los nuevos clientes a los cuales
empezaron a proporcionarle sus servicios durante el
periodo de informacion.”.

Afadir a continuacion del numeral 5 del articulo 2 de
la Seccién Il “Mantenimiento de la Inscripcion en el
Registro del Mercado de Valores y de la remision de la
informacién continua” del Capitulo IV “Auditoras
Externas” del Subtitulo IV “Participantes que prestan
servicios en el Mercado de Valores” del Titulo Il
“Participantes del Mercado de Valores” el siguiente
numeral:

6. Actualizar la ficha registral, conforme lo prevé esta
codificacion.

Afadir al final del articulo 2 de la Seccion Il
“Mantenimiento de la Inscripcion en el Registro del
Mercado de Valores y de la remision de la informacion
continua” del Capitulo 1V “Auditoras Externas” del
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Subtitulo IV “Participantes que prestan servicios en el
Mercado de Valores” del Titulo Il “Participantes del
Mercado de Valores” el siguiente inciso:

“Las sociedades auditoras externas deberan comunicar,
luego de 3 dias de acaecido, los cambios de las
personas a cargo de la elaboracion, aprobacion y
actualizacion de las normas contenidas en el
reglamento interno asi como de aquellas a cargo de la
supervision de su cumplimiento.”

Afiadir a continuacion del numeral 16 del articulo 5 del
Capitulo 1l “Hechos Materiales o Relevantes” del
Titulo | “Disposiciones Comunes a la Inscripcion en el
Registro del Mercado de Valores”, el siguiente
numeral:

“17. Ademés de los hechos materiales o relevantes
determinados en los numerales precedentes, se
entenderdn como hechos relevantes propios de las
compafiias auditoras externas, los siguientes:

17.1. Cambios importantes en la cartera de clientes.

17.2. Cambios significativos en la organizacion, tales
como: cambio de los socios, de auditores, de la
reforma de la estructura organizativa, del reglamento
interno, etc.

17.3. Cambio de representaciones y/o corresponsalia
de empresas de auditores externos extranjeros.

17.4. Cesacion de pagos y/o insolvencia.

17.5. El hecho de que los ingresos provenientes de una
entidad auditada, por si sola o junto a las demas
sociedades del grupo al que ésta pertenece, cualquiera
sea el concepto por el cual se hayan recibido tales
ingresos, superen el veinte por ciento de los ingresos
anuales de la firma auditora, desde el segundo afio de
inscrita en el Registro del Mercado de Valores.

17.6. Pérdida de la independencia de juicio de la
empresa, sus socios o personal a cargo de auditorias,
respecto de uno o mas clientes. Para este efecto se
debera precisar la razén por la cual se ha perdido dicha
independencia, y las medidas adoptadas a efectos de
eliminar la dependencia.”.

Incorporar a continuacion del articulo 16 de la Seccion
I “Inscripcion en el Registro del Mercado de
Valores” del Capitulo IV “Auditoras Externas” del
Subtitulo IV “Participantes que prestan servicios en el
Mercado de Valores” del Titulo Il “Participantes del
Mercado de Valores”, los siguientes articulos:

“Art. 17.- Contenido minimo del Reglamento
Interno.- El reglamento interno de la compaifiia de
auditoria externa debera contener al menos lo
siguiente:

1. Normas y politicas de procedimientos, control de
calidad y andlisis de auditoria que contengan
aquellos elementos minimos que la compafiia
estime necesario sean cumplidos para realizar
adecuadamente el proceso de auditoria, tales como:

a) Porcentaje minimo de horas mensuales que los
socios 0 personas a quienes la sociedad
encomiende la direccion de una determina
auditoria, dedicaran a cada fase del proceso de
auditoria de estados financieros.

b) Numero minimo de reuniones por cliente que
se estima, que los socios 0 personas a quienes
la sociedad encomiende la direccién de una
determinada auditorfa, deberan tener con el
directorio de la entidad cuyos estados
financieros se estan auditando, 0
administradores si ésta no tiene directorio;
definiendo las fases del proceso de auditoria en
las que se debieran llevar a cabo dichas
funciones.

c) Numero minimo de reuniones de coordinacion
por cliente que se estima tendran los socios o
personas a quienes la sociedad encomiende la
direccion de una determinada auditoria.

Normas de confidencialidad, manejo de
informacion privilegiada, de acuerdo a lo
establecido en la Ley de Mercado de Valores y sus
normas complementarias, especificando claramente
la forma en que actuard la firma auditora ante casos
que se presenten con alguno de sus socios 0 deméas
personal de la compafiia.

Normas y politicas sobre tratamiento de las
irregularidades, anomalias o delitos que la
compafiia auditora detecte en el desarrollo de la
auditoria y que afecten a la administracion o
contabilidad de las entidades auditadas. Estas
normas deberdn incluir los mecanismos para
comunicar esas situaciones a los socios de la
compafiia de auditoria externa, al directorio de la
entidad auditada o sus administradores si ésta no
tiene directorio, al Ministerio Puablico, a la
Superintendencia de Compafiias y al Registro del
Mercado de Valores, segln lo establezca la misma
reglamentacion en consideracion a la gravedad de
la situacidn detectada.

Normas de idoneidad técnica e independencia de
juicio de los administradores, socios que dirijan,
conduzcan y suscriban los informes de auditoria, o
de las personas a quienes la sociedad encomiende
la direccion de una determinada auditoria, y de
todos los miembros del equipo que participen en
dichas auditorias. Estas normas deben contener en
detalle, al menos, las siguientes materias:

- Titulo académico requerido segun el cargo o
funcion desempefiada con la especialidad que
se requiera para tales fines, debidamente
inscrito en el SENECYT.

- Experiencia minima exigida segun el cargo o
funcién desempefiada, en el &mbito de
auditorias de estados financieros. Para los
administradores, socios que dirijan, conduzcan
y suscriban los informes de auditoria, o de las
personas a quienes la sociedad encomiende la
direccion de una determinada auditoria, se
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deberad contar con una experiencia de por lo
menos cinco afios en auditorias a estados
financieros.

- Experiencia minima exigida, segin el cargo o
funcién desempefiada, en el ambito de
auditorias de estados financieros a entidades de
la misma industria a la que pertenece la
entidad en cuya auditoria se estd participando,
o0 el procedimiento alternativo que empleard la
firma auditora para suplir la falta de esa
experiencia, de manera de no afectar la calidad
del proceso de auditoria. En el caso de
administradores, socios que dirijan, conduzcan
y suscriban los informes de auditoria, o de las
personas a quienes la sociedad encomiende la
direccion de una determinada auditoria, se
deberd contar con una experiencia de por lo
menos cinco afios en auditorias a las entidades
de la misma industria.

- Explicacién de aquellos servicios que la
compafiia auditora externa y su personal no
estan autorizados a realizar, por cuanto podrian
comprometer su independencia de juicio en la
prestacion de los servicios de auditoria externa.

- Politica de rotacion de los equipos de trabajo
en las auditorias de estados financieros a una
misma entidad.

5. Normas que regulen los procedimientos de

control que seran utilizados por la compafiia
auditora para verificar el cumplimiento de los
requerimientos de independencia de juicio e
idoneidad técnica de los administradores, socios
que dirijan, conduzcan y suscriban los informes de
auditoria, o de las personas a quienes la sociedad
encomiende la direccion de una determinada
auditoria, y de todos los miembros del equipo que
participen en ellas. Los antecedentes que
respalden el cumplimiento de tales requerimientos
deberan quedar a disposicién de la autoridad de
control.

Normas que regulen los programas de formacion
continua y capacitacion profesional para los socios
0 auditores o personal que dirijan, conduzcan o
suscriban los informes de auditoria y de todos los
miembros del equipo que apoyen o participen en
los procesos de auditoria de estados financieros.
Tales normas, al menos deberdn considerar el
nimero minimo de horas de capacitacion anual,
segun el cargo o funcion desempefiada.

Normas que regulen la estructura de cobro de
honorarios de la compafiia auditora, a efectos de
evitar potenciales conflictos de interés que
amenacen la independencia de juicio del auditor
externo con la compafiia auditada, en los términos
determinados en la Ley de Mercado de Valores.

Normas y principios que deben guiar el actuar de
todo el personal de la compafia auditora,
independiente del vinculo contractual con ella,

junto con procedimientos adecuados para capacitar
a su personal respecto de tales principios.

9. Normas que aseguren la correlacion de la
estructura fisica organizacional y tecnoldgica y el
numero de compafiias auditadas.

Las compafias auditoras deberan mantener a disposicion
del  publico una copia actualizada de su
Reglamento Interno en la péagina principal de su sitio en
internet, bajo un vinculo destacado denominado
“Reglamento Interno”.

Art. 18.- Remisién del informe completo de
auditorias.- Las firmas auditoras externas deben remitir al
Registro del Mercado de Valores, dentro del plazo de ocho
dias de emitido, el informe completo de las auditorias
realizadas a los entes de mercado de valores y sus
dictamenes.

Igualmente, en caso de que exista duda razonable de que la
compafiia auditada se mantenga como negocio en
marcha, o si producto del examen detecta indicios o
presunciones de fraude, abuso de informacion
privilegiada y otros actos ilicitos, deberd ponerlo en
conocimiento de las autoridades competentes y de la
Superintendencia de Compafiias, dentro del plazo de tres
dias de detectados.”.

DISPOSICION TRANSITORIA.- Las compafiias de
auditoria externa que se encuentran inscritas en el
Registro del Mercado de Valores tendran un plazo de un
afio, contado a partir de la vigencia de la presente
Resolucidn, para adecuarse a los requerimientos fijados en
esta resolucién para mantener su inscripcion en el Registro
del Mercado de Valores.

La Superintendencia de Compafilas cancelara la
inscripcion de las compafiias auditoras externas que no se
adecuen, dentro del plazo antes fijado, a los requisitos
previstos en esta resolucion.

DISPOSICION FINAL.- La presente resolucion entrara
en vigencia a partir de su publicacion en el Registro
Oficial.

Dada y firmada en la ciudad de Guayaquil a los veinte y
un dias del mes de abril del afio dos mil catorce.

f) Ab. Suad Manssur Villagran, Superintendenta de
Compafifas, Presidenta del Consejo Nacional de
Valores.

Es fiel copia del original que reposa en los archivos de
esta secretaria.- f.) Ab. Marcia Villalobos de Gangotena,
Secretaria del Consejo Nacional de Valores.
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N° DIR-EPA EP- 2014 -001

EL DIRECTORIO DE LA EMPRESA
PUBLICA DEL AGUA EPA EP

Considerando:

Que, el numeral primero del Articulo 5 de la Ley Organica
de Empresas Publicas dispone que la creacion de las
empresas publicas constituidas por la Funcién Ejecutiva se
realizard mediante Decreto Ejecutivo;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 310 de 17 de abril de
2014, el Presidente de la Republica cre6 la Empresa
Puablica del Agua EPA EP, con domicilio en la ciudad de
Guayaquil, Provincia del Guayas;

Que, el articulo 7 de la Ley Orgénica de Empresas
Publicas dispone que “El Directorio de las empresas
estara integrado por: a) Para el caso de empresas creadas
por la Funcién Ejecutiva: 1. La Ministra o Ministro del
ramo correspondiente o su delegado o delegada
permanente, quien lo presidird; 2. El titular del organismo
nacional de planificacion o su delegada o delegado
permanente; y, 3. Un miembro designado por la
Presidenta o Presidente de la Republica.”

Que, el articulo 8 de la Ley Organica de Empresas
Publicas establece que ““En las empresas publicas creadas
por la Funcion Ejecutiva, las funciones de Presidenta o
Presidente del Directorio las ejercera el Ministro del ramo
correspondiente 0 su delegada o delegado permanente

()"

Que, el articulo 10 del Decreto Ejecutivo No. 310 de
creacion de la empresa Publica del Agua establece que el
Directorio de la empresa estd constituido por “1. El
Secretario del Agua o su delegado, quien lo presidira; 2.
El titular del organismo nacional de planificacién o su
delegado; y,3. Un miembro designado por el Presidente de
la Republica, que serd el titular del ministerio encargado
de la coordinacion de los sectores estratégicos o su
delegado.”

Que, mediante oficio No. SENAGUA-SA.1-2014-0210-0O,
de 24 de abril de 2014, el Sr. Secretario del Agua, Ing.
Walter Solis Valarezo, en su calidad de Presidente del
Directorio convoco a la sesion inaugural de Directorio de
la Empresa Publica del Agua.

Que, el 28 de abril de 2014 se llevo acabo la sesion
inaugural de la Empresa Publica del Agua, reunién en
donde luego de conocer y aprobar el orden del dia, se
resolvié en su punto nimero integrar formalmente el
Directorio de la Empresa; y segundo, designar de la terna
presentada por el Presidente del Directorio, al Ing. Carlos
Andrés Bernal Alvarado, como Gerente General de la
Empresa Pablica del Agua.

Que, el numeral décimo tercero del articulo 9 de la Ley
Organica de Empresas Pdblicas determina que es
atribucion del Directorio de las Empresa Publicas

“Nombrar a la o al Gerente General, de una terna
propuesta por la Presidenta o Presidente del Directorio, y
sustituirlo™.

En ejercicio de sus atribuciones legales,

Resuelve:

ARTICULO PRIMERO.- Designar al Ing. Carlos Andrés
Bernal Alvarado, como Gerente General de la Empresa
Publica del Agua, quién ejercera la representacion legal,
judicial y extrajudicial de la empresa en los términos
previstos en la Constitucion de la Republica, la Ley
Orgénica de Empresas Publicas y las demés disposiciones
del ordenamiento juridico vigente.

ARTICULO SEGUNDO.- Disponer al Gerente General
que implemente lo dispuesto en el Decreto Ejecutivo No.
310 de 17 de abril de 2014, en lo que a la Empresa Publica
del Agua corresponda.

DISPOSICION TRANSITORIA

UNICA .- El Gerente General en el plazo de hasta 90 dias
deberd presentar al Directorio de la Empresa para su
conocimiento 'y aprobacion el Reglamento de
Funcionamiento del Directorio; y el Organico Funcional de
la Empresa.

La presente Resolucion entrard en vigencia a partir de su
expedicion, sin perjuicio de su publicacion en el Registro
Oficial.

Dado en la ciudad de San Francisco de Quito, el 28 de
abril del 2014.

f.) Ing. Walter Solis Valarezo, Secretario del Agua,
Presidente del Directorio.

f.) Ab. Julio A. Barzallo Moscoso, Secretario Ad-Hoc.

Razén.- Siento como tal que el dia lunes veintiocho de
abril del dos mil catorce, siendo las diecisiete horas con
treinta minutos, fue notificado con la resolucién No. DIR-
EPA EP-2014-001, el Ingeniero Carlos Andrés Bernal
Alvarado.

f.) Ab. Julio Barzallo Moscoso, Secretario Ad-hoc del
Directorio.

f.) Ing. Carlos Bernal Alvarado, Gerente General.

CERTIFICO.- Que la copia que antecede es fiel copia de
su original.

Lo certifico, Abogado Julio A. Barzallo Moscoso,
Secretario AD-HOC del Directorio de la Empresa Publica
del Agua. Martes 29 de abril del 2014.

f.) Ab. Julio A. Barzallo Moscoso, Secretario Ad-hoc.



