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No. 1563

Ab. Pedro Solines Chacon
SECRETARIO NACIONAL
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

Considerando:

Que, mediante Oficio Nro. MDI-DM-2016-0102-OF de 23
de marzo de 2016, José Ricardo Serrano Salgado, Ministro
del Interior, solicitd autorizacion de licencia con cargo a
vacaciones desde el 31 de marzo al 05 de abril de 2016;

Que, en ejercicio de las facultades y atribuciones conferidas
en el articulo 15, literal u), del Estatuto de Régimen Juridico
y Administrativo de la Funcién Ejecutiva, que establece:
“...El Secretario Nacional de la Administracion Publica,
a mas de las competencias sefialadas en el articulo 14
del Estatuto de Régimen Juridico y Administrativo de
la Funcion Ejecutiva, tendrd las siguientes atribuciones
v funciones: ... u) Expedir acuerdos de autorizacion de
vacaciones, licencias con y sin remuneracion y permisos
para autoridades de la Funcion Ejecutiva comprendidas en
el grado 8 de la escala del nivel jerarquico superior...”;

Acuerda:

ARTICULO UNICO.- Otorgar a José Ricardo Serrano
Salgado, Ministro del Interior, licencia con cargo a
vacaciones desde el 31 de marzo al 05 de abril de 2016.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA .- Notificar el contenido del presente Acuerdo a
José Ricardo Serrano Salgado, Ministro del Interior.

SEGUNDA .- Remitir el presente Acuerdo al Registro
Oficial, con la finalidad de que se proceda a su publicacion.

DISPOSICION FINAL
El presente Acuerdo entrard en vigencia a partir de su

expedicion, sin perjuicio de su publicacion en el Registro
Oficial.

Dado y firmado en el Despacho Principal de la Secretaria
Nacional de la Administracion Publica, en la ciudad de
Quito, a los veintiocho (28) dias mes de marzo de 2016.

f.) Ab. Pedro Solines Chacon, Secretario Nacional de la
Administracion Pablica.

Es fiel copia del original.- LO CERTIFICO.
Quito, 20 de abril de 2016.

f.) Dr. Freddy Ordoifiez, Coordinador General de Asesoria
Juridica, Secretaria Nacional de la Administracion.

No. 0068
LA MINISTRA DE FINANZAS
Considerando:

Que de conformidad con lo establecido en el numeral
1 del articulo 154 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador una de las atribuciones de las ministras y ministros
de Estado es: “Ejercer la rectoria de las politicas publicas
del area a su cargo y expedir los acuerdos y resoluciones
administrativas que requiera su gestion”;

Que el inciso primero del articulo 286 de la Constitucion
de la Republica respecto al manejo de las finanzas publicas
establece: “Las finanzas publicas, en todos los niveles de
gobierno se conduciran de forma sostenible, responsable y
transparente y procuraran la estabilidad economica”;

Que el articulo 70 del Cddigo Organico de Planificacion y
Finanzas Publicas define al Sistema Nacional de Finanzas
Publicas -SINFIP como: “El SINFIP comprende el conjunto
de normas, politicas, instrumentos, procesos, actividades,
registros y operaciones que las entidades y organismos del
Sector Publico, deben realizar con el objeto de gestionar en
forma programada los ingresos, gastos y financiamientos
publicos, con sujecion al Plan Nacional de Desarrollo y a
las politicas publicas establecidas en esa Ley”;

Que el articulo 71 del Codigo Organico de Planificacion
y Finanzas Publicas establece: “La rectoria del SINFIP
corresponde a la Presidenta o Presidente de la Republica,
quien la ejercerd a través del Ministerio a cargo de las
finanzas publicas, que sera el ente rector del SINFIP”;

Que el namero 6 del articulo 74 del Coédigo Organico de
Planificacion y Finanzas Publicas dispone que una de las
atribuciones del ente rector del SINFIP es: “Dictar las
normas, manuales, instructivos, directrices, clasificadores,
catalogos, glosarios y otros instrumentos de cumplimiento
obligatorio por parte de las entidades del sector publico
para el diseiio, implantacion y funcionamiento del SINFIP
y sus componentes’;
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Que el Ministerio de Finanzas mediante Acuerdo Ministerial
N° 0347 de 28 de noviembre de 2014, convalida la vigencia
del Acuerdo Ministerial No. 447 publicado en el Registro
Oficial No. 259 de 24 de enero de 2008 y sus reformas a
través del cual se expidieron las Normas Técnicas del
Sistema de Administracion Financiera;

Que el articulo 2.7.2 del Acuerdo Ministerial 254 publicado
en el Registro Oficial Edicion Especial No. 219 de fecha
14 de diciembre del 2011, estable las atribuciones y
responsabilidades de la Direccion Nacional de Activos
Publicos dentro de las cuales la letra b) numero 2 prevé:
“Coordinar y homologar los catdlogos de bienes de larga
duracion y existencias para el sector publico con las
cuentas contables y el item presupuestario”;

Que en el mismo Acuerdo Ministerial 254 estable en el
literal c) del articulo 2.7.2 los productos de la Direccion
Nacional de Activos Publicos y en su niimero 2 establece:
“Proyectos de catdlogos estandarizados de bienes de larga
duracion y existencias para el sector publico”;

En ejercicio de la facultad que le confiere el numeral 1 del
articulo 154 de la Constitucion de la Republica y el numeral
6 del articulo 74 del Cddigo Organico de Planificacion y
Finanzas Publicas;

Acuerda:

Articulo 1.- Expedir el Catidlogo de Bienes de Larga
Duracion y Bienes de Control Administrativo, que sera de

uso obligatorio para todas las entidades del Sector Publico
no Financiero.

Gobiernos  Auténomos
Descentralizados, la Seguridad Social y las empresas
publicas, la aplicacion de este Catdlogo servira para la
identificacién de los bienes de larga duracion y bienes

Articulo 2.- Para los

de control administrativo y para la presentacion de la
informacion al Ministerio de Finanzas asi como para
efectos de homologacion e identificacion de los mismos.

Articulo 3.- La administracion del Catalogo de Bienes
de Larga Duracion y Bienes de Control Administrativo
estara bajo la responsabilidad del ente rector de las
finanzas publicas a través de la Direccion Nacional de
Activos Publicos de la Subsecretaria de Contabilidad
Gubernamental.

Articulo 4.- El Catdlogo de Bienes tendrd en su
codificacion una estructura de tres niveles en orden
jerarquico cada uno con una limitacion de cuatro digitos,
de los cuales los dos primeros niveles seran establecidos
por la Direccion Nacional de Activos Publicos; cualquier
inclusion, eliminacion o modificacion en cualquiera de los
dos primeros niveles se lo debera legalizar mediante la
emision de Acuerdos Ministeriales modificatorios.

NIVEL 1 NIVEL 2

NIVEL 3 DESCRIPCION

9999

9999

9999

Identificacion del bien

Articulo 5.- El tercer nivel es un nivel operativo-transaccional, la creacion de cddigos en éste nivel estard a cargo de la Direccion
Nacional de Activos Publicos bajo pedido de las entidades y se incorporara sin necesidad de la emision de Acuerdo Ministerial;
esta Unidad Administrativa también procedera a la actualizacion del Catalogo de Bienes de Larga Duracion y Bienes de Control
Administrativo en forma permanente y periddica.

Articulo 6.- El presente Acuerdo entrard en vigencia a partir de su suscripcion, sin perjuicio de su publicacion en el Registro
Oficial.

Dado en el Distrito Metropolitano de Quito, a 06 de abril de 2016.
f.) Econ. Madeleine Abarca Runruil, Ministra de Finanzas (s).

MINISTERIO DE FINANZAS.- Es fiel copia del original.- 2 fojas.- f.) Dayana Rivera, Directora de Certificacion.- 20 de abril
de 2016.

No. 015-NG-DINARDAP-2016
LA DIRECTORA NACIONAL DE REGISTRO DE DATOS PUBLICOS
Considerando:

Que, el numeral 2 del articulo 18 de la norma suprema, referente a los derechos de todas las personas, dispone: “Acceder
libremente a la informacion generada en entidades publicas, o en las privadas que manejen fondos del Estado o realicen
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funciones publicas. No existira reserva de informacion
excepto en los casos expresamente establecidos en la ley.
En caso de violacion a los derechos humanos, ninguna
entidad publica negara la informacion.”;

Que, el articulo 66 de 1a Carta Magna, sobre los derechos que
sereconocen y garantizan a las personas, sefiala: “(...) 19. El
derecho a la proteccion de datos de caracter personal, que
incluye el acceso y la decision sobre informacion y datos
de este caracter, asi como su correspondiente proteccion.
La recoleccion, archivo, procesamiento, distribucion
o difusion de estos datos o informacion requerirdan la
autorizacion del titular o el mandato de la ley; (...) 25. El
derecho a acceder a bienes y servicios publicos y privados
de calidad, con eficiencia, eficacia y buen trato, asi como a
recibir informacion adecuada y veraz sobre su contenido y
caracteristicas (...)”;

Que, el inciso primero del articulo 92 del mismo cuerpo
legal, determina: “Toda persona, por sus propios
derechos o como representante legitimado para el efecto,
tendra derecho a conocer de la existencia y a acceder a
los documentos, datos genéticos, bancos o archivos de
datos personales e informes que sobre si misma, o sobre
sus bienes, consten en entidades publicas o privadas, en
soporte material o electréonico. Asi mismo tendrd derecho a
conocer el uso que se haga de ellos, su finalidad, el origen
v destino de informacion personal y el tiempo de vigencia
del archivo o banco de datos.”;

Que, el articulo 10 de la Ley Orgénica de Transparencia
y Acceso a la Informaciéon Publica manda: “Es
responsabilidad de las instituciones publicas, personas
Jjuridicas de derecho publico y demas entes senalados en
el articulo 1 de la presente Ley, crear y mantener registros
publicos de manera profesional, para que el derecho a
la informacion se pueda ejercer a plenitud, por lo que, en
ningun caso se justificard la ausencia de normas técnicas
en el manejo y archivo de la informacion y documentacion
para impedir u obstaculizar el ejercicio de acceso a
la informacion publica, peor aun su destruccion (...)";

Que, el articulo 229 del Codigo Organico Integral Penal
establece: “La persona que, en provecho propio o de
un tercero, revele informacion registrada, contenida en
ficheros, archivos, bases de datos o medios semejantes, a
través o dirigidas a un sistema electronico, informatico,
telematico o de telecomunicaciones; materializando
voluntaria e intencionalmente la violacion del secreto,
la intimidad y la privacidad de las personas, serd
sancionada con pena privativa de libertad de uno a tres
anos. Si esta conducta se comete por una o un servidor
publico, empleadas o empleados bancarios internos o
de instituciones de la economia popular y solidaria que
realicen intermediacion financiera o contratistas, serd
sancionada con pena privativa de libertad de tres a cinco
anos.”;

Que, a la Ley del Sistema Nacional de Registro de Datos
Publicos, promulgada en el Registro Oficial Suplemento
No. 162 de 31 de marzo de 2010, se le otorgd el caracter
de organica mediante ley publicada en el Registro Oficial
Segundo Suplemento No. 843 de 3 de diciembre de 2012;

Que, el inciso primero del articulo 4 de la Ley Organica
del Sistema Nacional de Registro de Datos Publicos
expresa: “Las instituciones del sector publico y privado
v las personas naturales que actualmente o en el futuro
administren bases o registros de datos publicos, son
responsables de la integridad, proteccion y control de los
registros y bases de datos a su cargo. Dichas instituciones
responderan por la veracidad, autenticidad, custodia y
debida conservacion de los registros. La responsabilidad
sobre la veracidad y autenticidad de los datos registrados,
es exclusiva de la o el declarante cuando esta o este provee
toda la informacion.”;

Que, el articulo 6 de la norma mencionada sefiala: “(...)
La Directora o Director Nacional de Registro de Datos
Publicos, definira los demas datos que integraran el sistema
nacional y el tipo de reserva y accesibilidad.”;

Que, el inciso primero del articulo 13 de la norma ibidem
determina: “Son registros de datos publicos: el Registro
Civil, de la Propiedad, Mercantil, Societario, Vehicular,
de Naves y Aeronaves, Patentes, de Propiedad Intelectual
Registros de Datos Crediticios y los que en la actualidad o
en el futuro determine la Direccion Nacional de Registro
de Datos Publicos, en el marco de lo dispuesto por la
Constitucion de la Republica y las leyes vigentes.”;

Que, el articulo 22 de la Ley antes sefalada dispone:
“La Direccion Nacional de Registro de Datos Publicos
se encargard de organizar un sistema de interconexion
cruzado entre los registros publico y privado que en la
actualidad o en el futuro administren bases de datos
publicos, de acuerdo a lo establecido en esta Ley (...)”;

Que, el primer inciso del articulo 28 de la Ley Organica del
Sistema Nacional de Registro de Datos Publicos manifiesta:
“Créase el Sistema Nacional de Registro de Datos Publicos
con la finalidad de proteger los derechos constituidos, los
que se constituyan, modifiquen, extingan y publiciten por
efectos de la inscripcion de los hechos, actos y/o contratos
determinados por la presente Ley y las leyes y normas
de registros; y con el objeto de coordinar el intercambio
de informacion de los registros de datos publicos. En el
caso de que entidades privadas posean informacion que
por su naturaleza sea publica, serdan incorporadas a este
sistema.”;

Que, el articulo 29 de la norma ibidem senala: “El Sistema
Nacional de Registro de Datos Publicos estara conformado
por los registros: Civil, de la Propiedad, Mercantil,
Societario, Datos de Conectividad Electronica, Vehicular,
de Naves y Aeronaves, Patentes, de Propiedad Intelectual,
Registros de Datos Crediticios y todos los registros de datos
de las instituciones publicas y privadas que mantuvieren y
administren por disposicion legal informacion registral de

.,

caracter publico...”;

Que, el articulo 31 de la Ley Organica del Sistema Nacional
de Registro de Datos Publicos, determina entre otras, las
siguientes atribuciones y facultades de la Direccion Nacional
de Registro de Datos Publicos: “I. Presidir el Sistema
Nacional de Registro de Datos Publicos, cumpliendo y
haciendo cumplir sus finalidades y objetivos, 2. Dictar las
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resoluciones y normas necesarias para la organizacion
v funcionamiento del sistema; (...) 4. Promover, dictar y
ejecutar a través de los diferentes registros, las politicas
publicas a las que se refiere esta Ley, asi como normas
generales para el seguimiento y control de las mismas; 5.
Consolidar, estandarizar y administrar la base unica de
datos de todos los Registros Publicos, para lo cual todos
los integrantes del Sistema estan obligados a proporcionar
informacion digitalizada de sus archivos, actualizada y de
forma simultanea conforme ésta se produzca; (...) 7. Vigilar
vy controlar la correcta administracion de la actividad
registral (...)";

Que, el Ministerio de Desarrollo Urbano y Vivienda
(MIDUVI) es el encargado de incrementar los mecanismos
para que las familias ecuatorianas puedan acceder a una
vivienda digna, con énfasis en los grupos de atencion
prioritaria, incrementar las capacidades de los prestadores
de servicios publicos de agua potable, alcantarillado y
tratamiento de aguas residuales a nivel nacional, incrementar
las capacidades de los GADs en la planificacion y gestion
de los asentamientos humanos en el territorio nacional; y,

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. 003-2015, de 16 de
enero de 2015 publicado en el Registro Oficial No. 447 de
27 de febrero de 2015, el Ministro de Telecomunicaciones
y de la Sociedad de la Informacion, Ingeniero Augusto
Espin Tobar, nombro a la infrascrita, Abogada Nuria Butifia
Martinez, como Directora Nacional de Registro de Datos
Publicos.

En ejercicio de las facultades que le otorga el articulo 31 de
la Ley Organica del Sistema Nacional de Registro de Datos
Publicos:

Resuelve:

Art. 1.- Integrar al Ministerio de Desarrollo Urbano y
Vivienda (MIDUVI), como parte del Sistema Nacional de
Registro de Datos Publicos SINARDAP.

Art. 2.- La informaciéon que mantenga el Ministerio de
Desarrollo Urbano y Vivienda, debera remitirse en la forma,
modo, periodicidad, medio, soporte, con las seguridades y
demas mecanismos y procesos que la Direccion Nacional
de Registro de Datos Publicos determine mediante
comunicacion escrita.

Art. 3.- Para la interoperacion de las bases de datos, se
coordinaran acciones conjuntas entre el Ministerio de
Desarrollo Urbano y Vivienda y la Direccién Nacional de
Registro de Datos Publicos.

Disposiciones Generales

Primera.- Dentro del plazo de quince dias contados a
partir de la puesta en vigencia de la presente resolucion, el
Ministerio de Desarrollo Urbano y Vivienda deberd remitir
un detalle de la informacion que se encuentre disponible
por parte de la entidad.

Segunda.- A partir de la presente fecha el Ministerio de
Desarrollo Urbano y Vivienda pasara a formar parte del

Comité del Sistema Nacional de Registro de Datos Publicos,
para lo cual deberan designar un delegado.

Esta Resolucion entrara en vigencia a partir de la presente
fecha sin perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.

Dado en la ciudad de Quito, Distrito Metropolitano, el 22
de marzo de 2016.

f.) Abg. Nuria Susana Butifia Martinez, Directora Nacional
de Registro de Datos Publicos.

DIRECCION NACIONAL DE REGISTRO DE DATOS
PUBLICOS.- Certifico que es copia auténtica del original.-
f.) Ilegible, Archivo.- Quito, 14 de abril de 2016.

No. SETED-ST-2016-014
EL SECRETARIO TECNICO DE DROGAS
Considerando:

Que, el numeral 3 del articulo 225 de la Constitucion de
la Republica del Ecuador sefiala que son entidades del
Sector Publico, los organismos y entidades creados por
la Constitucién o la Ley para la prestacion de servicios
publicos o para desarrollar actividades econdmicas
asumidas por el Estado;

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador, establece que la administracion publica constituye
un servicio a la colectividad que se rige por los principios
de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacion,
planificacion, transparencia y evaluacion;

Que, el articulo 22 de la Ley Organica de Prevencion
Integral del Fendomeno Socio Econémico de las Drogas y
de Regulacion y Control del Uso de Sustancias Catalogadas
Sujetas a Fiscalizacion crea la Secretaria Técnica de Drogas
como entidad desconcentrada, de derecho publico, con
personeria juridica y autonomia administrativa y financiera,
adscrita a la Presidencia de la Republica, con sede en
Quito, con jurisdiccion en todo el territorio nacional y con
facultad coactiva para la recaudacion de las multas que la
Ley determina;

Que, en cumplimiento de lo establecido en el literal b) del
articulo 12, de la Norma Técnica de Reestructuracion de
la Gestion Publica Institucional, es necesario establecer la
Estructura y el Estatuto Organico de Gestion Organizacional
por Procesos de la Secretaria Técnica de Drogas, cuyo
objetivo es la articulacion e integracion de los procesos
institucionales para la implementacion de la politica
nacional en materia de drogas;



6 — Lunes 9 de mayo de 2016

Registro Oficial N° 750

Que, mediante Oficio No. SENPLADES-SNPD-2016-
0002-OF, de 04 de enero de 2016, la Secretaria Nacional
de Planificacion y Desarrollo, emite informe favorable a la
matriz de competencias y analisis de presencia institucional
en el territorio de la Secretaria Técnica de Drogas, a fin de
continuar con el proceso de reforma institucional;

Que, mediante Oficio No. MINFIN-DM-2016-0123, de 8
de abril de 2016, el Ministerio de Finanzas, emite dictamen
presupuestario favorable para el Proyecto de Estructura y
Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos
de la Secretaria Técnica de Drogas;

Que, mediante Oficio No. SNAP-SNDO-2016-0099-0,
de 12 de abril de 2016, la Secretaria Nacional de la
Administracion Publica, emite informe favorable para el
Proyecto de Estructura y Estatuto Organico de Gestion
Organizacional por Procesos de la Secretaria Técnica de
Drogas; vy,

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el numeral
14 del articulo 23 y numerales 1 y 2 del articulo 25 la Ley
Orgéanica de Prevencion Integral del Fendomeno Socio
Econdmico de las Drogas y de Regulacion y Control del
Uso de Sustancias Catalogadas Sujetas a Fiscalizacion,

Resuelve:

Expedir la siguiente ESTRUCTURA Y ESTATUTO
ORGANICO DE GESTION ORGANIZACIONAL
POR PROCESOS DE LA SECRETARIA TECNICA
DE DROGAS.

Articulo 1.- Estructura Organizacional.- La Secretaria
Técnica de Drogas se alinea con su mision y defini6 su
estructura organizacional sustentada en su base legal y
direccionamiento estratégico institucional determinado en
la Matriz de Competencias y en su Modelo de Gestion.

Articulo 2.- Procesos de la Secretaria Técnica de
Drogas.- Para cumplir con la mision de la Secretaria Técnica
de Drogas determinada en el Modelo de Gestion; se han
definido dentro de su estructura los procesos gobernantes,
procesos sustantivos, procesos adjetivos de asesoria y de
apoyo y procesos desconcentrados.

* Gobernantes.- Son aquellos procesos que proporcionan
directrices, politicas y planes estratégicos, para la
direccion y control de la Secretaria Técnica de Drogas.

e Sustantives.- Son aquellos procesos que realizan las
actividades esenciales para proveer de los servicios
y productos que se ofrece a sus clientes y/o usuarios,
los mismos que se enfocan a cumplir la mision de la
Secretaria Técnica de Drogas.

* Adjetivos.- Son aquellos procesos que proporcionan
productos o servicios a los procesos gobernantes y
sustantivos, se clasifican en procesos adjetivos de
asesoria y de apoyo.

e Desconcentrados.- Son los procesos que permiten
gestionar los productos y servicios que ofrece la

Secretaria Técnica de Drogas, y que por efecto del
traslado de facultades y atribuciones desde el nivel
central hacia el nivel zonal, contribuyen y garantizan
los derechos ciudadanos a través de la prestacion de
servicios publicos con eficiencia, calidad y calidez.

Articulo 3.- De los puestos directives.- Los puestos
directivos establecidos en la estructura organizacional de la
Secretaria Técnica de Drogas son:

e Secretario/a Técnico/a

e Subsecretario/a General

e Subsecretarios/as Técnicos/as

e Coordinadores/as Generales

e Coordinadores/as Zonales

«  Directores/as Técnicos/as de Area

Articulo 4.- Comité de Gestion de Calidad del Servicio
y el Desarrollo Institucional.- De conformidad con lo
previsto en el articulo 138 del Reglamento General a la
Ley Organica del Sector Publico (LOSEP), la Secretaria
Técnica de Drogas, cuenta con el Comité de Gestion de
Calidad de Servicio y el Desarrollo Institucional, que tendra
la responsabilidad de proponer, monitorear y evaluar la
aplicacion de las politicas, normas y prioridades relativas al
mejoramiento de la eficiencia institucional.

El Comité tendra la calidad de permanente, y estard
integrado por;

a) La autoridad nominadora o su delegado, quien lo
presidira;

b) Elresponsable del proceso de gestion estratégica;

¢) Una o un responsable por cada uno de los procesos o
unidades administrativas; y,

d) La o el responsable de la UATH o quien hiciere sus
veces.

En las unidades o procesos desconcentrados se contara con
comités locales, los cuales seran permanentes y deberan
coordinar sus actividades con el comité nacional.

CAPITULOI
DEL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

Articulo 5.- Mision: Regular, coordinar, articular, facilitar
y controlar la implementacién de procesos intersectoriales
de prevencion del trafico y consumo de drogas con un
enfoque centrado en los sujetos y su buen vivir.

Articulo 6.- Principios y Valores:
Principios:
1. La Secretaria Técnica mantendra un compromiso ético

y transparente, enfocado en el ser humano y su buen
ViVir.
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2. La Secretaria Técnica privilegiara la meritocracia: “Las
posiciones jerarquicas son conquistadas en base al
mérito”.

3. Las servidoras y servidores de la Secretaria Técnica,
se comprometen a adoptar una cultura de cooperacion,
solidaridad y compromiso con el cumplimiento de la
mision institucional, con un enfoque de servicio al
cliente interno y externo.

4. Las servidoras y servidores de la Secretaria Técnica,
se comprometen a trabajar en equipo buscando la
eficiencia en la gestion institucional.

5. La Secretaria Técnica, reconoce la dignidad de las
personas y respeta su libertad y privacidad. Nadie sera
discriminado por razones de raza, sexo, edad, religion,
orientacion politica, o clase social.

6. La Secretaria Técnica privilegiara la capacidad técnica
y el esfuerzo.

Valores:

1. Lealtad

2. Honestidad

3. Responsabilidad

Articulo 7.- Objetivos Institucionales:

1. Incrementar los procesos coordinados y articulados
de prevencion integral referente al uso y consumo de
drogas y sus diferentes manifestaciones en el ambito

nacional.

2. Incrementar la eficiencia en el control de sustancias
catalogadas sujetas a fiscalizacion.

3. Incrementar la evaluacion, investigacion y generacion
de conocimiento para el direccionamiento de la politica
publica sobre drogas.

CAPITULO IT
DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

Articulo 8.- De la Estructura Organica.- La Secretaria
Técnica de Drogas, para el cumplimiento de sus
competencias, atribuciones, misién y vision, desarrollard
los siguientes procesos internos que estaran conformados
por:

1. Procesos Gobernantes:

1.1 Despacho del Secretario Técnico
Responsable: Secretario/a Técnico de Drogas

2. Procesos Sustantivos:

2.1 Subsecretaria General de Prevencion Integral de
Drogas

Responsable:  Subsecretario/a  General — de
Prevencion Integral de Drogas

2.1.1 Subsecretaria Técnica de Analisis
Prospectiva y Evaluacion
Responsable: Subsecretario/a Técnico/a de
Analisis Prospectiva y Evaluacion

2.1.1.1 Direccién de Analisis y Estudios
sobre Drogas
Responsable: Director/a de Analisis
y Estudios sobre Drogas

2.1.1.2 Direcciéon de Prospectiva 'y
Evaluacion de Politicas de Drogas
Responsable: Director/a de
Prospectiva 'y Evaluacion de
Politicas de Drogas

2.1.2 Subsecretaria Técnica de Articulacion
de Politicas de Prevencion Integral de
Drogas
Responsable: Subsecretario/a Técnico/a
de Articulacion de Politicas de Prevencion
Integral de Drogas

2.1.2.1 Direcciéon  de  Asesoria 'y
Asistencias Técnica en Politicas
de Prevencion Integral de Drogas
Responsable: Director/a de Asesoria
y Asistencias Técnica en Politicas
de Prevencion Integral de Drogas

2.1.2.2 Direcciéon de Seguimiento de
Politicas de Prevencién Integral
de Drogas
Responsable: Director/a de
Seguimiento de Politicas de
Prevencion Integral de Drogas

2.1.3 Subsecretaria Técnica de Control
y Administracion de  Sustancias
Catalogadas
Responsable: Subsecretario/a Técnico/a de
Control y Administracion de Sustancias
Catalogadas

2.1.3.1 Direccién de  Control de
Sustancias Catalogadas Sujetas a
Fiscalizacion
Responsable: Director/a de Control
de Sustancias Catalogadas Sujetas a
Fiscalizacion

2.1.3.2 Direcciéon de Administracion de
Sustancias Catalogadas Sujetas a
Fiscalizacion
Responsable: Director/a de
Administracion ~ de  Sustancias
Catalogadas Sujetas a Fiscalizacion

3. Procesos Adjetivos:
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De Asesoria:

3.1 Coordinacion General de Planificacion y Gestion
Estratégica
Responsable: Coordinador/a
Planificacion y Gestion Estratégica

General de

3.2 Coordinacion General Juridica
Responsable: Coordinador/a General Juridico/a

3.3 Direccion de Comunicaciéon Social
Responsable: Director/a de Comunicacion Social

3.4 Direccion de Relaciones Internacionales
Responsable: Director/a de Relaciones

Internacionales

3.5 Direccion Auditoria Interna
Responsable: Director/a Auditoria Interna

De Apoyo:
Administrativa

3.6 Coordinacion General

Financiera

9.1 Estructura Organizacional:

a) Estructura Planta Central:

Responsable:

Coordinador/a

Administrativo/a Financiero/a

3.6.1

3.6.2

Responsable: Director/a Administrativo/a

Financiero/a

Humano

Responsable: Director/a de Administracion
del Talento Humano

4. Procesos Desconcentrados:

4.1 Coordinacién Zonal
Responsable: Coordinador/a Zonal

Articulo 9.- Representaciones Graficas.- La estructura
organica, mapa de procesos y cadena de valor se muestran

Direccion Administrativa Financiera

Direccion de Administracion del Talento

en los graficos que se presentan a continuacion:

SECRETARIA TECNICA DE

DROX

GAS

COORDINACION GENERAL DE
PLANIFICACION Y GESTION

ESTRATEGICA

COORDINACION GENERAL
JURIDICA

DIRECCION DE COMUNICACION
SOCIAL
DIRECCION DE RELACIONES
INTERNACIONALES

DIRECCION DE AUDITORIA
INTERNA

COORDINACION GENERAL
ADMINISTRATIVA FINANCIERA

E—

DIRECCION DIRECCION DE
ADMINISTRATIVA / ADMINISTRACION DEL
FINANCIERA TALENTO HUMANO

SUBSECRETARI)
PREVENCION

DRO

IA GENERAL DE
INTEGRAL DE
GAS

[

SUBSECRETARIA TECNICA DE

SUBSECRETARI

A TECNICA DE

ANALISIS, PROSPECTIVA Y

ARTICULACION DE POLITICAS DE

SUBSECRETARIA TECNICA DE
CONTROL Y ADMINISTRACION DE

EVALUACION PREVENCION INTEGRAL DE SUSTANCIAS CATALOGADAS
DROGAS
’—I—‘ T
[ 1
DIRECCION DE DIRECCION DE ASESORIA Y “ . DIRECCION DE
DIRECCION DE ANALISIS Y PROSPECTIVA Y ASISTENCIA TECNICA EN ;éi%ﬁf&g;:iﬁg\l/’!&%z DIRECCION DE CONTROL DE ADMINISTRACION DE
ESTUDIOS SOBRE DROGAS EVALUACION DE POLITICAS POLITICAS DE PREVENCION INTEGRAL DE DROGAS SUSTANCIAS CATALOGASAS SUSTANCIAS CATALOGADAS
DE DROGAS INTEGRAL DE DROGAS SUIETAS A FISCALIZACION SUJETAS A FISCALIZACION

b) Estructura Desconcentrada:

COORDINACION ZONAL

1,

2,3,4,5,6,7,8,9

ASESORIA JURIDICA

COMUNICACION SOCIAL

ADMINISTRATIVO
FINANCIERO

ANALISIS Y ESTUDIOS SOBRE
DROGAS

ASESORIA, ASISTENCIA TECNICA Y
SEGUIMIENTO DE POLITICAS DE
PREVENCION INTEGRAL DROGAS

CONTROL Y ADMINISTRACION DE
SUSTANCIAS CATALOGADAS

UNIDADES TECNICAS / EQUIPOS DE TRABAJO
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9.2 Cadena de Valor:

Generacion de
conocimiento y
evidencia cientifica
para implementar
politicas de prevencion
integral en el ambito de
drogas

Generacion de
regulacion,
lineamientosy
normativa

9.3 Mapa de Procesos:

Coordinacién y asistencia
técnica para la
articulacién de politicas

Seguimiento
Control de la industria \ y evaluacién

“»- para el uso de sustancias , > delas

catalogadas politicasde
drogas

Administracion de
sustancias catalogadas

MAPA DE PROCESOS

Direccionamiento estratégico

Gestion de planificacion
estratégica

Gobernante

Generacion de
conocimiento y
evidencia cientifica
para implementar
politicas de prevencién
integral en el mbito de
drogas

Generacion

de regulacién,

# lineamientos
y normativa

@
-]
<
8
3
2
]
3

Gestion de control
estratégico

Coordinacién y asistencia
técnica para la
articulacién de politicas

Seguimientoy

evaluacién de

“" las politicas de
drogas

Control de la industria
.~ para el uso de sustancias
catalogadas

Administracién de
sustancias catalogadas

Satisfaccién y Resultados
Interesados

Necesidades y requerimientos

Ge:

Relaciones Internacionales

n
Gestion Juridica

Gestion Administrativa Financiera

Gestién de Comunicacién Social
Gestion de Auditoria Int:

CAPITULO III
DE LA ESTRUCTURA DESCRIPTIVA

Articulo 10.- Estructura Descriptiva.

10.1 Proceso Gobernante.

10.1.1 Despacho de la Secretaria Técnica de Drogas
Mision: Direccionar la implementacion de estrategias y
procesos participativos para la construccion de politicas
de prevencion integral; control y regulacion de sustancias
catalogadas; y la generacion de conocimiento en el tema
de las drogas, de manera articulada y coordinada con un
enfoque centrado en los sujetos y su buen vivir.
Responsable: Secretario Técnico de Drogas

Atribuciones y responsabilidades:

a) Representar legal, judicial y extrajudicialmente a la
Secretaria Técnica de Drogas.

b) Ejercer la direccion técnica y la gestion administrativa
- financiera de la Secretaria Técnica de Drogas.

¢) Disefar la estrategia y los insumos necesarios para
definir el plan de trabajo de la Secretaria Técnica de
Drogas.

d) Establecer los mecanismos de coordinacion con las
demas instituciones encargadas del cumplimiento de
la Ley Organica de Prevencion Integral del Fenomeno
Socio Econdémico de las Drogas y de Regulacion y
Control del Uso de Sustancias Catalogadas Sujetas a
Fiscalizacion.

e) Dirigir las tareas de coordinacion, gestion, seguimiento
y evaluacion respecto de la aplicacion de las
politicas publicas y planes formulados por el Comité
Interinstitucional.

f) Implementar el cumplimiento de los acuerdos,
resoluciones, normativas y demas decisiones que el
Comité Interinstitucional o su Presidenta o Presidente
adopten con relacion a la Secretaria Técnica de Drogas.

g) Actuar como Secretario del Comité Interinstitucional.

h) Elaborar y someter a conocimiento y aprobacion
del Comité Interinstitucional el Plan Estratégico de
Prevencion Integral del fenomeno socio econémico de
las Drogas.
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i) Presentar al Comité Interinstitucional informes técnicos
sobre el cumplimiento de las politicas publicas, Plan
Estratégico de Prevencion Integral del fendmeno
socio economico de las Drogas y planes y programas
formulados por dicho Comité Interinstitucional.

j) Presentaralaoel Presidente del Comité Interinstitucional
un informe anual sobre la gestion institucional de la
Secretaria Técnica de Drogas.

k) Nombrar y remover a los servidores de la Secretaria
Técnica de Drogas, conforme a la Ley.

1) Determinar y sancionar en segunda instancia las faltas
administrativas, con sujecion a lo previsto en la Ley.

m) Expedir las resoluciones de calificacion y autorizacion
a las personas que la Ley considera como sujetos de
regulacion y control de la Secretaria Técnica de Drogas.

n) Las demas que se establezcan en la Ley.
10.2 Procesos Sustantivos.

10.2.1 Gestion General de Prevencion Integral de
Drogas.

Misién: Dirigir y supervisar el asesoramiento, asistencia
técnica y seguimiento de la implementacion de las politicas
de prevencion integral; control y administracion de
sustancias catalogadas sujetas a fiscalizacion y el analisis,
prospectiva y evaluacion de las politicas de drogas, para
el cumplimiento de la mision institucional, a través del
direccionamiento técnico de la institucion.

Responsable: Subsecretario/a General de Prevencion
Integral de Drogas.

Atribuciones y responsabilidades:

a) Aprobar el informe técnico previo a la autorizacion para
la siembra, cultivo y cosecha de plantas que contengan
principios activos de sustancias estupefacientes y
psicotropicas

b) Aprobar el Plan Operativo de Intervencion en
Prevencion por ejes de accion.

c) Aprobar la normativa, reglamentos, protocolos,
metodologias y demas mecanismos de coordinacion
para la aplicacion de la Ley, y dirigir su implementacion.

d) Aprobar la planificacion para la aplicacion de los
mecanismos de coordinacion interinstitucional publica
y privada, para la Prevencion Integral del Fendmeno
socio economico de las drogas.

e) Aprobar lineas generales para la prestacion de servicios
de prevencion integral.

f) Asesorar técnicamente al Secretario Técnico en la
formulacion de lineas generales de politica publica de
Prevencion Integral de Drogas.

g) Dirigir y evaluar los procesos de generacion de
estudios, articulacion para la prevencion integral de
drogas y control de sustancias catalogadas sujetas a
fiscalizacion.

h) Presentar la propuesta de lista de vigilancia de
sustancias quimicas al Secretario Técnico

i) Proponer al Secretario Técnico informes técnicos para
la destruccion, donacion, enajenaciéon de precursores
quimicos o sustancias quimicas especificas y entrega
de muestras de sustancias catalogadas sujetas a
fiscalizacion que se encuentren depositadas o comisadas
en la Secretaria Técnica de Drogas.

j) Proponer el proyecto de Plan Estratégico de Prevencion
Integral del fendmeno socio econdmico de las Drogas.

k) Proponer el tarifario aplicable para el cobro de
servicios relacionados a las actividades de produccion,
importacion, exportacion, comercializacion,
almacenamiento, distribucion, transporte, prestacion
de servicios industriales no farmacéuticos, reciclaje,
reutilizacion, analisis y uso de sustancias catalogadas
sujetas a fiscalizacion al Secretario Técnico.

1) Proponer la emisiéon de la tabla de cantidades de
sustancias catalogadas sujetas a fiscalizacion, o

preparados que las contengan, al Secretario Técnico.

m

=

Proponer proyectos de politicas publicas de Prevencion
Integral del Fenomeno socio econdmico de las drogas.

n) Reglamentar la cooperacion intersectorial en la
ejecucion del plan anual de investigacion y evaluacion.

0) Ejercer las atribuciones que sean delegadas por la
autoridad institucional mediante el acto administrativo
correspondiente, en el ambito de su competencia.

10.2.1.1 Gestion de Analisis, Prospectiva y Evaluacion.

Mision: Coordinar y dirigir la generacion de estudios y
analisis de la dindmica del fendmeno socio econdémico de las
drogas y la evaluacion de las politicas publicas en materia
de drogas para la formulacién de lineas de intervencion
enmarcadas en la prevencion integral.

Responsable: Subsecretario/a Técnico/a de Analisis,
Prospectiva y Evaluacion.

Atribuciones y responsabilidades:

a) Articular la gestidn técnica entre las instituciones
involucradas para la elaboracion de analisis y estudios
en materia de drogas; y evaluaciones de planes,
programas, proyectos y servicios en el marco de la
prevencion integral.

b) Participar en representacion de la Secretaria Técnica de
Drogas en los cuerpos colegiados, en los ambitos de su
competencia.

¢) Vincular las necesidades de las instituciones
involucradas para la generacion de estudios y analisis
en materia de drogas.
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d)

e)

g)

h)

)

k)

n)

Establecer prioridades a nivel nacional para la
elaboracion de estudios y analisis de la dindmica del
fendmeno socio econdmico de las drogas para aportar
en la generacion politicas publicas de prevencion
integral.

Establecer prioridades a nivel nacional para la
evaluacion de politicas, planes, programas, proyectos
y servicios relacionados con el fenémeno socio
econdmico de las drogas para el fortalecimiento de las
politicas publicas.

Formular y presentar los protocolos, procedimientos,
manuales e instrumentos de recoleccion de informacion
de fuentes primarias y secundarias para la elaboracion
de estudios y analisis del fendmeno socioecondémico de
las drogas.

Establecer metodologias cualitativas y cuantitativas
para la elaboracion de estudios y analisis del fendmeno
socioecondomico de las drogas.

Aprobar y modificar el plan anual de anélisis y estudios
sobre drogas y el plan anual de evaluacion de las
politicas publicas en materia de prevencion integral.

Concertary coordinar el levantamiento de la informacion
con las autoridades de las instituciones involucradas
para el analisis y la elaboracion de estudios en materia
de prevencion integral.

Concertar, articular y coordinar con las instancias
involucradas la aplicacion de los instrumentos de
evaluacion de las politicas, planes, programas,
proyectos y servicios de drogas en el marco de la
prevencion integral.

Presentar a las autoridades los informes de analisis y
estudios, y formular propuestas de lineas de intervencion
en materia de prevencion integral.

Presentar los modelos de escenarios, riesgos futuros y
analisis prospectivos del fenémeno socio econdémico
de las drogas, para la toma de decisiones sobre los
lineamientos generales de la politica publica.

Liderar el trabajo técnico interno de las direcciones a su
cargo, asi como los procesos desconcentrados en el area
de su competencia.

Ejercer las atribuciones que sean delegadas por la
autoridad institucional mediante el acto administrativo
correspondiente, en el ambito de su competencia.

10.2.1.1.1 Gestion de Analisis y Estudios sobre Drogas.

Mision: Generar, consolidar y analizar la informacion
destinada a la formulacién de politicas publicas para
abordar el fendmeno socioecondmico de las drogas.

Responsable: Director/a de Analisis y Estudios sobre
Drogas.

Atribuciones y responsabilidades:

a)

Elaborar la propuesta del plan anual de analisis y
estudios sobre drogas.

b)

<)

d)

e)

2

h)

)

i)

k)

m)

n)

0)

Elaborar procedimientos, manuales, instrumentos,
guias, metodologias cualitativas y cuantitativas de
recoleccion de fuentes primarias y secundarias.

Elaborar los planes operativos de levantamiento de
informacién de campo a nivel nacional.

Realizar la socializacion para la aplicacion de
metodologias, manuales, instrumentos y guias para
levantamiento de informacion para analisis y estudios
nacionales.

Ejecutar la implementacion del plan anual de analisis
y estudios sobre drogas referentes a andlisis y estudios
nacionales.

Supervisar la ejecucion del plan anual de analisis y
estudios y de los planes operativos de levantamiento de
informacion de campo en los procesos desconcentrados.

Consolidar y validar la informacion levantada de
fuentes primarias y secundarias a nivel nacional.

Analizar la informacion primaria y secundaria
recopilada para elaborar informes nacionales sobre
drogas.

Realizar analisis quimicos cualitativos y cuantitativos
de sustancias catalogadas sujetas a fiscalizacion,
sustancias no catalogadas y productos terminados que
las contengan.

Elaborar propuesta de lineas de intervencion generales
de politica de drogas basados en estudios realizados.

Administrar el sistema de informacién de estudios
nacionales, regionales e internacionales sobre drogas
y mantener actualizada la informacion en mapas
interactivos.

Presentar solicitudes de muestras de sustancias
catalogadas sujetas a fiscalizacion, para analisis e
investigacion.

Elaborar estudios y analisis comparativos de
experiencias internacionales en el marco de la
prevencion integral de drogas.

Elaborar estudios y analisis coyunturales en materia de
prevencion integral de drogas.

Ejercer las atribuciones que sean delegadas por la
autoridad institucional mediante el acto administrativo
correspondiente, en el ambito de su competencia.

Productos y Servicios:

1))

2)

Plan anual de analisis y estudios sobre drogas;

Procedimientos, manuales, instrumentos, guias,
metodologias y formularios para el levantamiento de
informacion y elaboracion de estudios especificos sobre
drogas;
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3) Plan operativo de levantamiento de informacion en
campo;

4) Actas e informes de socializacion dirigido a los
procesos desconcentrados y a las instituciones y
actores involucrados sobre procedimientos, manuales,
instrumentos, guias, metodologias y formularios acerca
del levantamiento de informacion para la elaboracion
de estudios sobre drogas a nivel central,

5) Informes técnicos de ejecucion de la implementacion
del plan anual de andlisis y estudios;

6) Informes técnicos consolidados de supervision de
levantamiento de informacion a nivel nacional;

7) Informes técnicos consolidados de avance en la
ejecucion del plan de andlisis y estudios a nivel
nacional;

8) Bases de datos de informacion levantada y actualizada;
9) Informes analiticos sobre estudios nacionales de drogas;

10) Informes técnicos de analisis quimicos de sustancias
catalogadas;

11) Propuestas de lineas generales de politicas de drogas;
12) Biblioteca virtual actualizada;

13) Solicitudes de entrega de muestras de sustancias
catalogadas sujetas a fiscalizacion;

14) Informes de estudios y analisis comparativos de
experiencias internacionales en el marco de la
prevencion integral de drogas;

15) Informes de estudios y analisis coyunturales en materia
de prevencion integral de drogas;

16) Informes técnicos de alertas tempranas de ingreso de
nuevas sustancias o compuestos quimicos.

10.2.1.1.2 Gestién de Prospectiva y Evaluacién de
Politicas de Drogas.

Misién: Establecer lineas generales de politicas publicas
basadas en la evaluacion de planes, programas, proyectos;
y en el modelamiento de posibles escenarios de la dindmica
de las drogas para la prevencion integral de este fenomeno.

Responsable: Director/a de Prospectiva y Evaluacion de
Politicas de Drogas

Atribuciones y responsabilidades:

a) Elaborar la plan anual de evaluacion, priorizando las
politicas, planes, programas, proyectos y servicios a ser
evaluados.

b) Elaborar estudios sobre territorializacion de la politica
publica sobre drogas.

¢) Analisis de los recursos necesarios para el cumplimiento
del Plan Estratégico de Prevencion Integral del
fenémeno socio econémico de las Drogas.

d) Elaborar propuestas de protocolos, procedimientos,
manuales, instrumentos, guias, metodologias para
evaluacion de impacto y resultado de las politicas,
planes, programas, proyectos y servicios de drogas en
los ambitos establecidos en la ley.

e) Elaborar propuestas de planes operativos de evaluacion
sobre drogas.

f) Ejecutar la socializacion a los involucrados para la
aplicacion de protocolos, procedimientos, manuales,
instrumentos, guias y metodologias para la evaluacion.

g) Ejecutar la evaluacion de las politicas, planes,
programas, proyectos y servicios de drogas en
coordinacion con las instancias involucradas.

h) Consolidar y analizar la informacion levantada de la
evaluacion realizada a la politica, planes, programas y
proyectos.

i) Elaborar informes técnicos de evaluaciones
con recomendaciones de acciones para comité
interinstitucional.

j) Elaborar metodologias e instrumentos para la
elaboracion de escenarios prospectivos del fenomeno
socio economico de las drogas.

k) Elaborar informes de analisis prospectivo, escenarios
y riesgos futuros de las drogas para el comité
interinstitucional.

1) Elaborar analisis de coyuntura internacional en materia
de prevencion integral de drogas.

m) Ejercer las atribuciones que sean delegadas por la
autoridad institucional mediante el acto administrativo
correspondiente, en el ambito de su competencia.

Productos y Servicios:

1) Plan anual de evaluacion de las politicas, planes,
programas, proyectos y servicios;

2) Informes técnicos sobre la territorializacion de la
politica publica sobre drogas;

3) Informes técnicos de recursos necesarios para el
cumplimiento del Plan Estratégico de Prevencion
Integral del fendmeno socio econémico de las Drogas;

4) Protocolos, procedimientos, manuales, instrumentos,
guias, metodologias para la evaluaciéon de impacto y
resultado;

5) Plan operativo de evaluacion de la politica se drogas;

6) Informes técnicos de evaluacion de impacto y resultado
de las politicas de drogas por ejes de accion con
recomendaciones para fortalecer la implementacion de
las politicas publicas;

7) Bases de datos de los resultados de la evaluacion,
actualizada;
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8) Informes técnicos de escenarios y prospectiva del
fenémeno socioecondomico de las drogas;

9) Informes de analisis de coyuntura internacional en
materia de prevencion integral de drogas.

10.2.1.2 Gestién de Articulaciéon de Politicas de
Prevencion Integral de Drogas.

Misién: Planificar, coordinar y articular la gestion de
asesoria, asistencia técnica y seguimiento de las politicas
publicas de prevencion integral del fendémeno socio
econémico de las drogas, creando mecanismos para la
aplicacion y ejecucion de las mismas en el Estado.

Responsable: Subsecretario/a Técnico/a de Articulacion de
Politicas de Prevencion Integral de Drogas.

Atribuciones y responsabilidades:

a) Presentar el proyecto de Plan Estratégico de Prevencion
Integral del fendmeno socio econdmico de las Drogas.

b) Formular proyectos de politicas publicas de Prevencion
Integral del Fenomeno socio econdmico de las drogas.

¢) Formular y presentar los mecanismos de coordinacion
interinstitucional para la Prevencion Integral del
Fenémeno socio econdmico de las drogas.

d) Formular lineas generales para el mejoramiento en
la prestacion de servicios de prevencion integral del
fenémeno socio econdmico de las drogas.

e) Formular y presentar metodologias de seguimiento a la
aplicacion y ejecucion de las politicas publicas, planes,
programas, proyectos y acciones relacionadas con el
fendmeno socio econémico de las drogas.

f) Aprobar informes consolidados de socializacion,
asistencia técnica y coordinacion interinstitucional para
la elaboracién e implementacion de planes, programas,
proyectos, acciones y servicios relacionados al
fendomeno socio econdémico de las drogas a nivel
nacional.

g) Aprobar insumos para procesos sistematicos de
socializacion y concientizacion en coordinacion con la
Direccion de Comunicacion Social.

h) Aprobar informes técnicos de priorizacién de zonas
vulnerables a las diferentes manifestaciones del
fenémeno socio econémico de las drogas.

i) Conformar equipos técnicos interinstitucionales a
nivel central para articular la construccion de lineas de
trabajo por ejes de accion.

j) Planificar el seguimiento a la aplicacion y ejecucion de
las politicas publicas, planes, programas, proyectos y
acciones relacionadas con el fenomeno socio econémico
de las drogas.

k) Planificar la socializacion de los mecanismos de
coordinacion interinstitucional para la Prevencion
Integral del fendmeno socio econémico de las drogas.

1) Planificar y establecer lineamientos y directrices para
la asesoria a la comunidad sobre el fenémeno socio
econdémico de las drogas.

g

Articular, planificar y establecer lineamientos y
directrices para la asistencia técnica y coordinacion
interinstitucional en la elaboracion e implementacion
de planes, programas, proyectos, acciones y servicios
relacionados al fendomeno socio econdmico de las
drogas.

n) Articular con los actores involucrados y presentar
el proyecto de Plan Operativo de Intervencion en
Prevencion por ejes de accion.

0) Presentar los informes técnicos consolidados de
seguimiento a la aplicacion y ejecucion de las politicas
publicas, planes, programas, proyectos y acciones
relacionadas con el fendmeno socio econdémico de las
drogas a nivel nacional.

p) Ejercer las atribuciones que sean delegadas por la
autoridad institucional mediante el acto administrativo
correspondiente, en el ambito de su competencia.

10.2.1.2.1 Gestiéon de Asesoria y Asistencia Técnica en
Politicas de Prevencion Integral de Drogas.

Misién: Articular la aplicacion de las politicas publicas
mediante la generacion de mecanismos de coordinacion:
normativas, instructivos, protocolos, guias, metodologias y
proyectos de politica publica articuladas, para la prevencion
integral del fendmeno socio econdmico de las drogas.

Responsable: Director/a de Asesoria y Asistencia Técnica
en Politicas de Prevencion Integral de Drogas.

Atribuciones y responsabilidades:

a) Desarrollar el proyecto de Plan Estratégico de
Prevencion Integral del fenémeno socio econdomico de
las drogas.

b) Elaborar proyectos de politicas publicas de Prevencion
Integral del fendmeno socio econdmico de las drogas.

c) Desarrollar lineas generales para el mejoramiento en
la prestacion de servicios de prevencion integral del
fendomeno socio econémico de las drogas.

d) Elaborar mecanismos de coordinacion interinstitucional
para la Prevencion Integral del fendémeno socio
econdmico de las drogas.

e) Gestionar la conformacion de equipos técnicos
interinstitucionales para articular la construccion de
lineas de trabajo de prevencion integral del fenomeno
socio economico de las drogas por ejes de accion.

f) Dirigir el trabajo de los equipos técnicos
interinstitucionales de conformidad a los planes
establecidos.

g) Elaborar la propuesta del Plan Operativo de Intervencion
en Prevencion por ejes de accion, en coordinacion con
los actores involucrados.
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h) Elaborar y realizar la socializacion de los mecanismos
de coordinacion interinstitucional para la Prevencion
Integral del Fenémeno socio econémico de las drogas
a las instituciones involucradas en el nivel central.

i) Prestar asistencia técnica para la elaboracion e
implementacion de planes, programas, proyectos,
acciones y servicios relacionados al fenomeno socio
economico de las drogas a las instituciones involucradas
en el nivel central.

j) Realizar la coordinacion interinstitucional para la
implementacion de planes, programas, proyectos,
acciones y servicios relacionados al fendmeno socio
econdémico de las drogas.

k) Prestar asesoria a la comunidad sobre el fendomeno
socio econémico de las drogas.

1) Priorizar la intervencion con proyectos de prevencion
integral en las zonas vulnerables a las diferentes
manifestaciones del fendmeno socio econdomico de las
drogas, incluido el desarrollo alternativo preventivo.

m) Realizar la consolidaciéon de los informes de
socializacioén, asistencia técnica y coordinacion
interinstitucional para la elaboracion e implementacion
de planes, programas, proyectos, acciones y servicios
relacionados al fenémeno socioeconémico de las
drogas a nivel nacional.

n) Generar insumos para procesos sistematicos de
socializacion y concientizacion en coordinacion con la
Direccion de Comunicacion Social.

0) Ejercer las atribuciones que sean delegadas por la
autoridad institucional mediante el acto administrativo
correspondiente, en el ambito de su competencia.

Productos y Servicios:

1) Proyecto de Plan Estratégico de Prevencion Integral del
fendmeno socio econémico de las drogas;

2) Proyectos de politica publica de Prevencion Integral del
fendmeno socio econémico de las drogas;

3) Informes técnicos consolidados de prestacion de
servicios en el ambito de la Prevencion Integral del
fendémeno socio econdomico de las drogas;

4) Normativas, instructivos, protocolos, guias y
metodologias en el ambito de Prevencion Integral del
fendémeno socio econéomico de las drogas;

5) Actas e informes de conformacion de equipos técnicos
interinstitucionales a nivel central;

6) Plan Operativo de Intervencién en Prevencion por ejes
de accion;

7) Actas e informes de socializacion de los mecanismos de
coordinacion interinstitucional;

8) Actas e informes de asistencia técnica en materia de
prevencion integral en el nivel central;

9) Actas e informes técnicos de coordinacion
interinstitucional en el nivel central;

10) Informes técnicos de asesoria brindada a la comunidad
sobre el fendmeno socio econdémico de las drogas;

11) Informes técnicos de priorizacion de zonas vulnerables
a las diferentes manifestaciones del fendmeno socio
econdémico de las drogas;

12) Informes consolidados de socializacion, asistencia
técnica y coordinacién interinstitucional a nivel
nacional;

13) Insumos para campaflas comunicacionales de
socializacidon y concientizacion.

10.2.1.2.2 Gestion de Seguimiento de Politicas de
Prevencion Integral de Drogas.

Misién: Verificar el cumplimiento de las politicas ptblicas
en materia de drogas, mediante acciones de seguimiento y
monitoreo a la aplicacion de planes, programas, proyectos y
servicios; y a la ejecucion de mecanismos de coordinacion
interinstitucional, para la prevencion integral del fenémeno
socio econdémico de las drogas a nivel nacional.

Responsable: Director/a de Seguimiento de Politicas de
Prevencion Integral de Drogas.

Atribuciones y responsabilidades:

a) Elaborar metodologias de seguimiento a la aplicacion y
ejecucion de las politicas publicas, planes, programas,
proyectos y acciones relacionadas con el fenémeno
socio economico de las drogas.

b) Elaborar la propuesta de Plan Anual de Seguimiento
a la ejecucion y aplicacion de las politicas publicas,
planes, programas, proyectos y acciones relacionadas
con el fendmeno socio econémico de las drogas.

¢) Realizar el seguimiento a la aplicacion y ejecucion de
las politicas publicas, planes, programas, proyectos y
acciones relacionadas con el fendmeno socio econémico
de las drogas.

d) Proponer recomendaciones por ejes de accion para la
ejecucion y aplicacion de las politicas publicas, planes,
programas, proyectos y acciones relacionadas con el
fenémeno socio econdmico de las drogas.

e) Elaborar cronogramas en forma articulada con los
miembros del Comité Interinstitucional para la
ejecucion y aplicacion de las politicas publicas, planes,
programas, proyectos y acciones relacionadas con el
fenomeno socio econdmico de las drogas.

f) Realizar la consolidaciéon de la informacion de
seguimiento a la aplicacion y ejecucion de las politicas
publicas, planes, programas, proyectos y acciones
relacionadas con el fendmeno socio econémico de las
drogas a nivel nacional por ejes de accion.
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g) Ejercer las atribuciones que sean delegadas por la
autoridad institucional mediante el acto administrativo
correspondiente, en el ambito de su competencia.

Productos y Servicios:

1) Metodologias de seguimiento a la aplicacion de politicas
publicas, planes, programas, proyectos y acciones
relacionadas con el fendmeno socio econdémico de las
drogas;

2) Plan Anual de Seguimiento a la aplicacion de politicas
publicas, planes, programas, proyectos y acciones
relacionadas con el fenomeno socio econéomico de las
drogas;

3) Informes técnicos de seguimiento a la aplicacion de las
politicas publicas de prevencion integral de drogas;

4) Informes técnicos de seguimiento a planes, programas,
proyectos y acciones de prevencion integral del
fendmeno socio econémico de las drogas a nivel
nacional;

5) Informes técnicos consolidados de seguimiento a las
politicas publicas de prevencion integral del fendmeno
socio econdmico de las drogas a nivel nacional;

6) Informes técnicos consolidados de seguimiento a
planes, programas, proyectos y acciones de prevencion
integral del fendmeno socio econémico de las drogas a
nivel nacional;

7) Informes técnicos de recomendaciones basados en el
seguimiento, por ejes de accion;

8) Cronogramas de seguimiento a la aplicacion de politicas
publicas planes, programas, proyectos y acciones
relacionadas con el fendmeno socio econdémico de las
drogas.

10.2.1.3 Gestion del Control y Administracion de
Sustancias Catalogadas sujetas a Fiscalizacion.

Mision: Planificar, organizar y ordenar las diferentes
actividades relacionadas con Regulaciéon y Control para
el manejo de sustancias catalogadas sujetas a fiscalizacion
y administracion de sustancias para garantizar y velar por
el cumplimiento de las disposiciones impartidas por la
Secretaria Técnica de Drogas.

Responsable: Subsecretario/a Técnico/a de Control y
Administraciéon de Sustancias Catalogadas sujetas a
Fiscalizacion

Atribuciones y responsabilidades:

a) Articular y emitir directrices para la construccion
de la tabla de cantidades para sancionar el trafico
de sustancias catalogadas sujetas a fiscalizacion, o
preparados que las contengan.

b) Articular laimplementacion de lanormativa, protocolos,
reglamentos e instrumentos técnicos para el control de
sustancias catalogadas sujetas a fiscalizacion

¢) Articular la implementaciéon de manuales y guias que
describan el proceso y procedimiento de vigilancia de
sustancias quimicas que no constan en los anexos de la
Ley.

d) Evaluar el informe técnico previo a la autorizacion para
la destruccion, donacion, enajenaciéon de precursores
quimicos o sustancias quimicas especificas y entrega
de muestras de sustancias catalogadas sujetas a
fiscalizacion que se encuentren depositadas o comisadas
en la Secretaria Técnica de Drogas

e) Evaluar el informe técnico previo a la autorizacion para
la siembra, cultivo y cosecha de plantas que contengan
principios activos de sustancias estupefacientes y
psicotropicas previo a la articulacion con las instancias
competentes.

f) Evaluar criterios técnicos y proyectos de normativa,
reglamentos, protocolos y otros instrumentos técnicos
para la aplicacion de la Ley.

g) Evaluar periddicamente el informe tecnico de las
autorizaciones de donacion, préstamo o transferencia,
a otras personas calificadas, de sustancias catalogadas
sujetas a fiscalizacion, asi como la destruccion de
dichas sustancias y baja de los inventarios respectivos

h) Validar los criterios técnicos y proponer al Secretario
Técnico la lista de vigilancia de sustancias quimicas.

i) Validar criterios técnicos y proponer al Secretario
Técnico el tarifario aplicable para el cobro de
servicios relacionados a las actividades de produccion,
importacion, exportacion, comercializacion,
almacenamiento, distribucion, transporte, prestacion
de servicios industriales no farmacéuticos, reciclaje,
reutilizacion, analisis y uso de sustancias catalogadas
sujetas a fiscalizacion.

j) Validar manuales y guias que describan el proceso y
procedimiento de vigilancia de sustancias quimicas que
no constan en los anexos de la Ley.

k) Aprobar informes técnicos de control de sustancias
catalogadas sujetas a fiscalizacién para organismos
nacionales e internacionales y articular con la Direccion
de Relaciones Internacionales para su difusion.

1) Ejercer las atribuciones que sean delegadas por la
autoridad institucional mediante el acto administrativo
correspondiente, en el ambito de su competencia.

10.2.1.3.1 Gestion de Control de Sustancias Catalogadas
sujetas a Fiscalizacion.

Misién: Regulary controlar las actividades relacionadas con
la produccidn, importacion, exportacion, comercializacion,
almacenamiento, distribucion, transporte, prestacion
de servicios industriales no farmacéuticos, reciclaje,
reutilizacion y uso de sustancias catalogas sujetas a
fiscalizacion, a través de la emision de normativa y la
verificacion de su cumplimiento, para prevenir el desvio y
uso ilicito de las sustancias.



16 — Lunes 9 de mayo de 2016

Registro Oficial N° 750

Responsable: Director/a de Control de Sustancias
Catalogadas sujetas a Fiscalizacion

Atribuciones y responsabilidades:

a) Elaborar proyectos de normativa, reglamentos,
protocolos e instrumentos técnicos para el Control de
Sustancias Catalogadas Sujetas a Fiscalizacion

b) Gestionar la implementacion de la normativa,
protocolos, reglamentos e instrumentos técnicos para el
control de sustancias catalogadas sujetas a fiscalizacion

¢) Realizar el monitoreo, seguimiento y evaluacion de la
aplicacion de la normativa, protocolos, reglamentos
e instrumentos técnicos para el control de sustancias
catalogadas sujetas a fiscalizacion

d) Realizar la recopilacion de informacion y elaborar
informes técnicos sobre el control de sustancias
quimicas para organismos nacionales e internacionales

e) Establecer criterios de vigilancia de sustancias quimicas
que no constan en los anexos de la Ley y elaborar la
propuesta de lista de vigilancia, manuales y guias que
describan el procedimiento.

f) Gestionar la implementacion de manuales y guias que
describan el proceso y procedimiento de vigilancia de
sustancias quimicas que no constan en los anexos de la
Ley.

g) Elaborar criterios técnicos y propuesta de tarifario
aplicable para el cobro de servicios relacionados a las
actividades de produccion, importacion, exportacion,
comercializacion,  almacenamiento,  distribucion,
transporte, prestacion de servicios industriales no
farmacéuticos, reciclaje, reutilizacion, analisis y uso de
sustancias catalogadas sujetas a fiscalizacion.

h) Gestionar la construccion y elaborar la tabla de
cantidades para sancionar el trafico de sustancias
catalogadas sujetas a fiscalizacion, o preparados que las
contengan.

i) Elaborar y autorizar la donacioén, préstamo o
transferencia, a otras personas calificadas, de
sustancias catalogadas sujetas a fiscalizacion, asi
como la destruccion de dichas sustancias y baja de los
inventarios respectivos.

j) Realizar el analisis del cumplimiento de los requisitos
previo a la autorizacion para la siembra, cultivo y
cosecha de plantas que contengan principios activos de
sustancias estupefacientes y psicotropicas.

k) Emitir certificados de autorizaciéon para la siembra,
cultivo y cosecha de plantas que contengan principios
activos de sustancias estupefacientes y psicotropicas.

1) Evaluar periédicamente los reportes de los procesos de
control de sustancias catalogadas sujetas a fiscalizacion

m) Administrar bases de datos de movimientos Yy
personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras

relacionados con sustancias catalogadas sujetas a
fiscalizacion o que constan en la lista de vigilancia.

n) Ejercer las atribuciones que sean delegadas por la
autoridad institucional mediante el acto administrativo
correspondiente, en el ambito de su competencia.

Productos y Servicios:

1) Proyectos de Normativas, Protocolos, Reglamentos,
Instrumentos técnicos: Guias, metodologias, manuales,
instructivos, procedimientos, formatos; para el Control
de Sustancias;

2) Informes técnicos de seguimiento de la implementacion
de normativas, protocolos, reglamentos e instrumentos
técnicos;

3) Informes técnicos de evaluacion de la implementacion
normativas, protocolos, reglamentos e instrumentos
técnicos;

4) Informes técnicos sobre el Control de Sustancias
Catalogadas Sujetas a Fiscalizacién para organismos
nacionales e internacionales

5) Propuesta de lista de vigilancia de sustancias quimicas

6) Manuales y guias que describan el proceso y
procedimiento de vigilancia de sustancias quimicas que
no constan en los anexos de la Ley.

7) Propuesta de tarifario aplicable para el cobro de
servicios relacionados a las actividades de produccion,
importacion, exportacion, comercializacion,
almacenamiento, distribucion, transporte, prestacion
de servicios industriales no farmacéuticos, reciclaje,
reutilizacion, analisis y uso de sustancias catalogadas
sujetas a fiscalizacion.

8) Propuesta de Tabla de cantidades para sancionar el
trafico de sustancias catalogadas sujetas a fiscalizacion,
o preparados que las contengan.

9) Certificados de Autorizacion previa para la donacion,
préstamo, transferencia, destruccion o baja de
inventarios

10) Informes técnicos previo a la autorizacion para la
siembra, cultivo y cosecha de plantas que contengan
principios activos de sustancias estupefacientes y
psicotropicas, exclusivamente para uso industrial no
farmacéutico, adiestramiento, e investigacion cientifica
no médica

11) Certificado de autorizacion para la siembra, cultivo y
cosecha para uso industrial no farmacéutico

12) Informes técnicos consolidados de autorizaciones

13) Bases de datos de movimientos y personas naturales
o juridicas, nacionales o extranjeras relacionados con
sustancias catalogadas sujetas a fiscalizacion o que
constan en la lista de vigilancia, actualizada
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10.2.1.3.2 Gestion de Administracién de Sustancias
Catalogadas sujetas a Fiscalizacion.

Misién: Administrar, custodiar y/o destruir sustancias
sujetas a fiscalizacidbn provenientes de procesos
administrativos y penales, mediante la aplicacion de los
procedimientos establecidos en la normativa vigente para
prevenir el uso ilicito de las mismas.

Responsable: Director/a de Administracion de Sustancias
Catalogadas sujetas a Fiscalizacion

Atribuciones y responsabilidades:

a) Administrar la base de datos de sustancias catalogadas
sujetas a fiscalizacion, recibidas previa orden judicial o
de autoridad competente

b) Realizar el analisis del cumplimiento de los requisitos
previo a la autorizacion para la donacion de precursores
quimicos o sustancias quimicas especificas, que se
encuentren depositadas o comisadas en la Secretaria
Técnica de Drogas, por efectos de regulacion y control

¢) Realizar el analisis del cumplimiento de los requisitos
previo a la autorizacion para la enajenacion de
precursores quimicos o sustancias quimicas especificas,
que se encuentren depositadas o comisadas en la
Secretaria Técnica de Drogas, por efectos de regulacion
y control

d) Realizar el analisis del cumplimiento de los requisitos
previo a la autorizacion para la destruccion de
precursores quimicos o sustancias quimicas especificas,
que se encuentren depositadas o comisadas en la
Secretaria Técnica de Drogas, por efectos de regulacion
y control

e) Realizar el analisis del cumplimiento de los requisitos
previo a la autorizacion para la entrega de muestras de
sustancias catalogadas sujetas a fiscalizacion

f) Elaborar y actualizar proyectos de normativa,
reglamentos, protocolos e instrumentos técnicos para la
administracion, custodia y/o destruccion de Sustancias
Catalogadas Sujetas a Fiscalizacion.

g) Realizar la socializacion y gestionar la implementacion
de la normativa, protocolos, reglamentos e instrumentos
técnicos para la administracion, custodia y/o destruccion
de Sustancias Catalogadas Sujetas a Fiscalizacion

h) Realizar el monitoreo, seguimiento y evaluacion de la
aplicacion de la normativa, protocolos, reglamentos e
instrumentos técnicos para la administracién, custodia
y/o destruccion de Sustancias Catalogadas Sujetas a
Fiscalizacion

i) Realizar la recopilacion de informacion y elaborar
informes técnicos para organismos nacionales e
internacionales relacionados con la destruccion de
sustancias sujetas a fiscalizacion, en coordinacion con
la Direccion de Analisis y Estudios sobre Drogas.

j) Realizar la validacion de informes técnicos
presentados por las Unidades desconcentradas sobre la
administracion, custodia y/o destruccion de Sustancias
Catalogadas Sujetas a Fiscalizacion.

k) Ejercer las atribuciones que sean delegadas por la
autoridad institucional mediante el acto administrativo
correspondiente, en el ambito de su competencia.

Productos y Servicios:

1) Reportes de bases de datos de sustancias catalogadas
sujetas a fiscalizacion, recibidas previa orden judicial o
de autoridad competente

2) Informes técnicos previo a la autorizacion para la
donacion de precursores quimicos o sustancias quimicas
especificas, que se encuentren depositadas o comisadas
en la Secretaria Técnica de Drogas

3) Listado actualizado de sustancias sujetas a fiscalizacion
para donacion, enajenacion o destruccion

4) Informes técnicos previo a la enajenacion de precursores
quimicos o sustancias quimicas especificas, que se
encuentren depositadas o comisadas

5) Informes técnicos previo a la destruccion de precursores
quimicos o sustancias quimicas especificas, que se
encuentren depositadas o comisadas

6) Informes técnicos previo a la entrega de muestras de
sustancias catalogadas sujetas a fiscalizacion

7) Normativa, reglamentos, protocolos e instrumentos
técnicos para la administracion, custodia y/o destruccion
de Sustancias Catalogadas Sujetas a Fiscalizacion.

8) Actas e informes de socializacion para la
implementacion de normativa, reglamentos, protocolos
¢ instrumentos técnicos para la administracion, custodia
y/o destruccién de Sustancias Catalogadas Sujetas a
Fiscalizacion.

9) Informes técnicos de monitoreo, seguimiento
y evaluacion de la aplicacion de la normativa,
protocolos, reglamentos e instrumentos técnicos para la
administracion, custodia y/o destruccion de Sustancias
Catalogadas Sujetas a Fiscalizacion

10) Informes técnicos para organismos nacionales e
internacionales relacionados con la destruccion de

sustancias sujetas a fiscalizacion.

11) Informes técnicos consolidados de los procesos
desconcentrados.

10.3 Procesos Adjetivos:
Procesos Adjetivos de Asesoria.
10.3.1 Gestion Juridica.

Misién: Asesorar en materia juridica a las autoridades,
unidades institucionales, entidades y organismos, dentro del
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marco legal aplicable y demas areas de derecho; y ejercer el
patrocinio judicial y extrajudicial de la Institucion, a fin de
garantizar la seguridad juridica en los actos administrativos
institucionales.

Responsable: Coordinador/a General Juridico/a

Atribuciones y responsabilidades:

a)

b)

d)

g)

h)

Asesorar a las autoridades y unidades administrativas
de la institucion sobre la correcta interpretacion
y aplicacion de la normativa vigente, en temas
relacionados con la mision institucional y en las areas
de derecho aplicables.

Ejercer la representacion judicial institucional, en
los procesos delegados por la maxima autoridad
institucional.

Intervenir en la defensa de los intereses institucionales
en los procesos constitucionales, judiciales,
administrativos y medios alternativos de solucion de
conflictos planteados por la Secretaria Técnica de
Drogas o iniciados en su contra.

Establecer lineamientos y directrices de gestion legal
para la operatividad de las unidades bajo su dependencia
y unidades desconcentradas.

Coordinar la elaboracién de planes, programas y
proyectos relacionados con las actividades y productos
de las unidades bajo su dependencia.

Proponer y participar en la elaboracién y actualizacion
de la normativa legal que regula la gestion de la
institucion.

Elaborar, analizar y revisar los proyectos de leyes,
reglamentos,  decretos, acuerdos, resoluciones,
contratos, convenios y otros instrumentos juridicos
solicitados por la autoridad institucional.

Prestar asesoramiento juridico en el ambito de
contrataciéon publica, y elaborar los contratos
respectivos de los procesos de contratacion publica

Ejercer las atribuciones que sean delegadas por la
autoridad institucional mediante el acto administrativo
correspondiente, en el ambito de su competencia.

Gestion Interna:

Gestion de Patrocinio Judicial

Gestion de Asesoria Juridica

Productos y servicios:

1))

Gestion de Patrocinio Judicial:

Informes juridicos sobre el estado de los procesos
constitucionales, judiciales y administrativos, asi como
de medios alternativos de solucion de conflictos;

2)

3)

4)

)

6)

7)
8)

9)

Informes juridicos de seguimiento y gestion integral
realizados a las demandas, denuncias, acciones,
reclamos y juicios en sedes constitucionales, judiciales,
administrativas o de medios alternativos de solucion de
conflictos;

Informes juridicos de procesos extrajudiciales;
Informes juridicos sobre las sentencias y actos
resolutivos  judiciales y  extrajudiciales, con
recomendaciones para su ejecucion y cumplimiento;

Demandas, denuncias, reclamos, quejas y querellas;

Contestaciones o excepciones a las
denuncias, reclamos, quejas y querellas;

demandas,

Escritos o anuncios para presentacion de la prueba;
Alegatos en derecho;

Actas o informes de diligencias judiciales orales y de
impulso procesal;

10) Escritos para la presentacion de recursos.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Gestion de Asesoria Juridica:

Informes juridicos que contengan los criterios para la
aplicacion de las normas del ordenamiento juridico
interno y externo, por requerimiento institucional o de
terceros;

Delegaciones elaboradas por disposicion de la maxima
autoridad, debidamente registradas;

Proyectos de consultas juridicas a los organos de
control e Instituciones Publicas competentes, con el

criterio juridico institucional;

Proyectos de leyes, reglamentos, decretos, acuerdos,
resoluciones, contratos y convenios;

Indices de legislacion actualizados;

Boletin anual con los criterios juridicos emitidos por
materia;

Resoluciones de recursos administrativos;
Informes juridicos para respuesta a solicitudes
formuladas por entidades publicas o privadas,

nacionales o extranjeras, en el ambito juridico;

Actas o informes de participacion en comisiones
internas e interinstitucionales;

10) Informes juridicos de asesoramiento en el ambito de

Contratacion Publica;

11) Contratos para adquisicion de bienes, ejecucion de

obras, prestacion de servicios, consultoria, contratos
modificatorios y/o contratos complementarios.
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10.3.2 Gestion de Planificacion y Gestién Estratégica.-

Misién: Coordinar, dirigir, implementar, controlar y
evaluar los procesos estratégicos institucionales a través
de la gestion de la planificacion e inversion, seguimiento
e intervencion, procesos, calidad y servicios y el cambio
de cultura organizativa, con la finalidad de contribuir a la
mejora continua, eficiencia y eficacia de los productos y
servicios de la organizacion.

Responsable: Coordinador/a General de Planificacion y
Gestion Estratégica

Atribuciones y Responsabilidades:

a) Coordinar los procesos de planificacion e inversion,
seguimiento y evaluacion y la gestion por procesos en
la institucion.

b) Aplicar las politicas, normas, lineamientos,
metodologias, modelos, instrumentos y procedimientos
emitidos por los organismos rectores de la planificacion,
de las finanzas publicas y los organismos de control
para el normal desenvolvimiento de la planificacion y
seguimiento institucional.

c) Controlar el sistema de planificacion y seguimiento
institucional para mejorar la gestion de recursos.

d) Consolidar los planes estratégicos, plurianuales, anuales
y operativos de la institucion en correlacion con el Plan
Nacional de Desarrollo.

e) Coordinar la formulaciéon e implementacion de
lineamientos, directrices e instructivos metodologicos
para la elaboracion de planes, programas y proyectos
institucionales, asi como para el seguimiento
correspondiente a nivel institucional.

f) Monitorear la implementaciéon de politicas, normas
técnicas, metodologias y herramientas del modelo de
gestion publica institucional.

g) Organizar y desarrollar actividades que comprendan el
analisis, formacidn y asesoramiento sobre la mejora del
clima laboral y cultura organizativa.

h) Coordinar la formulacién del Plan Estratégico
Institucional, el Plan Anual de Inversion y el Plan
Operativo Anual.

i) Aprobar las reformas y reprogramaciones al Plan
Operativo Anual.

j) Organizar y desarrollar proyectos estratégicos
orientados a la optimizacién y modernizacion de la
gestion institucional.

k) Coordinar los procesos de seguimiento y evaluacion
al cumplimiento de la planificacion institucional, la
ejecucion presupuestaria, la gestion de gobierno por
resultados, los compromisos presidenciales, gabinetes
itinerantes, disposiciones internas e instrumentos.

1) Disponer de mecanismos estandares permanentes de
comunicacion y flujo de informacion.

m) Monitorear la Gestion de Servicios, Administracion por
Procesos y Gestion de la Calidad en la institucion.

n) Proponer procesos institucionales que promuevan la
calidad y eficiencia de la gestion publica institucional.

0) Aprobar las mejoras al sistema documental de procesos
y procedimientos de la institucion.

p) Asesorar a las autoridades en la toma de decisiones en
materia de planificacion, seguimiento y procesos.

q) Ejercer las atribuciones que sean delegadas por la
autoridad institucional mediante el acto administrativo
correspondiente, en el ambito de su competencia.

Gestion Interna:

- Gestion de Planificacion y Seguimiento

- Gestidn de Servicios, Procesos y Gestion del Cambio

- Gestion de Tecnologias de la Informacion y
Comunicaciones

Productos y Servicios:
- Gestion de Planificacion y Seguimiento:
1) Plan Estratégico Institucional;

2) Plan Plurianual y Anual de Inversiones Institucional
(PAT);

3) Plan Operativo Anual Institucional (POA);
4) Propuestas e informes de reformas al plan operativo;

5) Informes de apoyo a los procesos de reestructura
institucional;

6) Informes y reportes de seguimiento y avance de los
compromisos y metas presidenciales;

7) Propuestas de politica institucional,

8) Instrumentos e instructivos para la formulacion de los
planes estratégicos y operativos.

9) Informe de la pertinencia de proyectos de inversion;

10) Reportes de informacion institucional estadistica y
geografica;

11) Reportes de avances de gestion;

12) Informes consolidados sobre la gestion y los resultados
de la planificacion para GPR y SIPEIP;

13) Reportes de seguimiento a la ejecucion fisica
y presupuestaria de programas, proyectos e
intervenciones;
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14) Plan de seguimiento de los informes técnicos de analisis
de gestion de mejoramiento institucional;

- Gestion de Servicios, Procesos y Gestion del Cambio:

1) Registros del portafolio de procesos y el catidlogo de
productos y servicios de la institucion;

2) Informes de resultados del diagndstico de los servicios
priorizados para mejora;

3) Informes de resultados de las evaluaciones de
percepcion de los usuarios de los servicios para mejora;

4) Registro de los planes, programas y proyectos de
mejora de servicios y procesos

5) Plan de mejora continua de los procesos, productos y
servicios institucionales;

6) Programa de seguimiento al Plan de mejoramiento
continuo institucional;

7) Reporte de resultados de las mediciones de los
indicadores de mejora de la prestacion de servicios y la
gestion de los procesos;

8) Informe de acciones correctivas y preventivas aplicadas
a los producto, servicios y procesos mejorados;

9) Informes del avance de la implementacién de los
modelo de gestion de servicios, administraciéon por
procesos y mejoramiento de calidad, en cada uno de los
niveles de la institucion;

10) Reporte de resultados de auditorias internas al sistema
y/o modelo de gestion institucional.

11) Informes de avance en la ejecucion de proyectos
de mejora e implementacion de politicas, normas
técnicas, metodologias y herramientas del modelo de
gestion publica institucional, clima laboral y cultura
organizativa;

12) Propuesta de politicas, planes, programas y proyectos
de Gestion del Cambio y Cultura Organizativa
Institucional;

13) Registro de evaluaciones de implementacion del
Modelo de Reestructuracion;

14) Informes de percepcion del ambiente laboral
institucional;

15) Informes de percepcion de uso y mejoramiento de los
servicios publicos;

- Gestion de Tecnologias de la Informacion y
Comunicaciones:

1) Arquitectura tecnologica de TI con caracteristicas de
escalabilidad y flexibilidad que permitan la reduccion
de tiempos de atencidn en las soluciones, procesos, y
proyectos de TI;

2) Portafolio de desarrollo de soluciones tecnoldgica
adquiridas y adaptadas, procesos y proyectos
informaticos gestionados y administrados por la
Direccion de TIC., asi como los estandares de
programacion relacionados con el ciclo de vida de
desarrollo o gestion de cambio de nuevas aplicaciones
y sistemas informaticos;

3) Informes de operacion de la base de datos;

4) Repositorioseinventariosdecodigos fuente versionados,
scripts de base de datos versionados, instaladores,
archivos de configuracion y parametrizacion, reportes
de control de cambio y versiones del desarrollo de
los aplicativos y sistemas informaticos desarrollados,
adquiridos o adaptados;

5) Términos de referencia, especificaciones funcionales y
técnicas para la contratacion del desarrollo de sistemas
informaticos, servicios, servicios web, consultorias y
demas contrataciones requeridas por la coordinacion en
base a la normativa legal vigente para este fin;

6) Servicios Web y documentacion relacionada para
compartir e intercambiar datos e informacion
electronicos por medio de la Plataforma Gubernamental;

7) Informes de gestion de paso a produccion de los
sistemas  informaticos  desarrollados, proyectos
informaticos y seguimiento y control de incidentes de
las aplicaciones, sistemas informaticos desarrollados,
adquiridos o adoptados;

8) Informes de administracion, transferencia de
conocimiento y fiscalizacion de sistemas informaticos,
servicios web, consultorias y contratos requeridos por
la institucion.

9) Informes de desarrollo de nuevas tecnologias

10) Planes de aseguramiento y disponibilidad de
infraestructura tecnoldgica que incluye la instalacion,
configuracion y administracion de  hardware,
middleware, base de datos, repositorios, entre otros
recursos tecnoldgicos requeridos para el servicio de los
sistemas informaticos;

11) Manuales, procedimientos y estandares de operacion y
monitoreo de equipos, redes, bases de datos, servidores
de aplicaciones web, balanceadores de carga;

12) Diagramas de aplicaciones y arquitecturas de servidores,
redes LAN/WAN/WIRELESS, interconexion,
almacenamiento, respaldo y recuperacion,
centralizacion y virtualizacion;

13) Planes de accion y mejoras en la infraestructura,
aplicaciones y soporte de los servicios tecnologicos,
catalogos de problemas y soluciones para las diferentes
aplicaciones;

14) Inventario de produccion, mantenimiento de redes y
telecomunicaciones, incidentes, planes de entrenamiento
en aplicativos, respaldos y restauraciones.
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15) Planes aprobados e informes de mantenimiento
preventivo y correctivo de hardware y software de
usuarios finales;

16) Informes periodicos del centro de dato, puntos de redes
de datos y puntos de video conferencia

17) Informes de incidentes atribuidos a la arquitectura,
gestion y mantenimiento de aplicaciones de sistemas y
servicios tecnologicos.

18) Plan de accion y mejoras de los servicios tecnologicos;

19) Inventario de soporte tecnologico, respaldos y
restauraciones;

20) Registro de requerimientos, aprobaciones, asignaciones,
renovaciones de cuenta y perfiles, priorizadas, escaladas
y efectivamente atendidas;

21) Actas entrega recepcion de hardware y software a los
usuarios finales;

22) Informes de incidentes atribuidos al soporte de servicios
de TI,;

23) Informes periddicos del numero de activos, y planes de
reposicion de software y hardware;

24) Reportes de analisis estadisticos de los datos obtenidos
en las encuestas sobre los servicios de TI;

25) Soporte técnico en el uso de servicios, aplicaciones
y herramientas informaticas a usuarios internos y
externos.

26) Reportes de requerimientos emitidos por los usuarios
para proponer mejoras en la calidad del servicio de
soporte.

27) Politicas de seguridad de la informacion vy
procedimientos para su aplicacion y administracion;

28) Planes de contingencia y prevencion de impacto
operativo a nivel de seguridad, por cambios,
equipamiento y servicios tecnologicos;

29) Acuerdos de servicio y estandares de calidad para el uso
de aplicaciones y controles de acceso a los sistemas y
servicios informaticos;

30) Acuerdos de confidencialidad de lainformacion suscritos
por la Direcciéon de TIC y por contratistas contratantes,
administradores y usuarios de los diferentes sistemas,
servicios y soluciones de tecnologias de la informacion
y comunicacion;

31) Pruebas periodicas de copias de resguardo y restauracion
de la informacion de la base de datos segtn perfiles de
usuario;

32) Informes de seguimiento y control, asi como también
de las medidas de prevencion de ataques informaticos a
aplicaciones, servicios y sistemas informaticos;

33) Informes de analisis de riesgo y vulnerabilidades de
Seguridad de la Informacion, asi como de las estrategias
de prevencion y contingencia de estos riesgos;

34) Catalogo de clasificacion en diferentes niveles de
seguridad segun sean: contratistas- contratantes,
administradores y usuarios de los diferentes sistemas,
servicios y soluciones tecnologicas;

35) Catalogo de procedimientos para asignacion,
actualizacion y revocacion de cuentas y perfiles de
usuarios en las aplicaciones, sistemas y servicios
informaticos.

10.3.3 Gestion de Auditoria Interna.

Mision: Dirigir, supervisar y controlar los procesos de
auditoria a las operaciones y actividades de la institucion,
a través de examenes, controles, verificaciones fisicas,
documentales y/o informaticas, con la finalidad de
verificar que la operatividad de la institucion se ajuste a las
disposiciones legales y reglamentarias correspondientes y
mejores practicas.

Responsable: Director/a de Auditoria Interna
Atribuciones y responsabilidades:

a) Evaluar las operaciones y actividades de la institucion,
a través de auditorias de gestion, examenes especiales
y verificacion de actividades complementarias por
disposicion expresa del Contralor General del Estado o
a pedido de la maxima autoridad institucional.

b) Evaluar la eficacia del sistema de control interno, la
administracion de riesgos institucionales, la efectividad
de las operaciones y el cumplimiento de leyes, normas
y regulaciones aplicables.

¢) Controlar el cumplimiento de las recomendaciones
establecidas en los informes de auditoria, practicados
por las Unidades de Auditoria Interna y externa sobre
la base del cronograma preparado por los funcionarios
responsables de su aplicacion y aprobado por la maxima
autoridad.

d) Informar a la Contraloria General del Estado, para
que determine las responsabilidades administrativas,
civiles e indicios de responsabilidad penal, conforme lo
previsto en los articulos 39, inciso segundo, 45, 52, 53,
66 y 67 de la Ley Organica de la Contraloria General
del Estado

e) Asesorar a las autoridades, funcionarios y/o servidores
de la institucion, en el campo de su competencia, sobre
las mejores practicas para el mejoramiento continuo del
sistema de control interno de la organizacion.

f) Elaborar el plan anual de control y presentar a la
Contraloria General del Estado hasta el 30 de septiembre
de cada afio para su conocimiento y aprobacion. Dichos
planes seran elaborados de acuerdo con las politicas y
normas emitidas por este organismo.
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g) Informar sobre las actividades cumplidas por la
Direccion de Auditoria Interna en relacion con los
planes operativos, la cual remitira para conocimiento
de la Contraloria General del Estado.

h) Remitir los informes de auditoria y de examenes
especiales suscritos, a la Contraloria General del
Estado para su aprobacion, en el plazo maximo de
30 dias laborables después de la conferencia final de
comunicacion de resultados; una vez aprobados dichos
informes, se remitira a la maxima autoridad de la
institucion para su conocimiento

i) Elaborar la planificacion operativa anual de la
Direccion.

j) Observar y ejercer las atribuciones y obligaciones
especificas determinadas en los articulos 76, 77,
numeral 4 de la Ley Organica de la Contraloria General
del Estado.

Productos y Servicios:

1) Informes de Examenes Especiales.

2) Evaluaciones de Control Interno.

3) Informe de seguimiento de recomendaciones.

4) Informes: de responsabilidades administrativas, civiles
e indicios de responsabilidad penal.

5) Criterios y pronunciamientos solicitados en el campo
de su competencia. verbal y/o escritos.

6) Planificacion anual de acciones de control.
7) Informe de cumplimiento del plan anual de control.

8) Informes de auditoria sobre los examenes especiales y
Sus anexos.

9) Plan operativo anual de la Direccion

10) Informes de actividades complementarias: controles
vehiculares, controles internos,  verificaciones
preliminares y otros solicitados por la contraloria
general del estado y la maxima autoridad.

10.3.4 Gestion de Comunicacion Social.

Mision: Difundir y promocionar la gestion institucional a
través de la administracion de los procesos de comunicacion,
imagen y relaciones publicas, en aplicacion de las directrices
emitidas por las entidades rectoras, el Gobierno Nacional y
el marco normativo vigente, garantizado una informacion
libre, intercultural, incluyente, diversa y participativa.

Responsable: Director/a de Comunicacion Social.
Atribuciones y responsabilidades:

a) Proponer estrategias comunicacionales, publicitarias y
de relaciones publicas en el corto, mediano y largo plazo

b)

<)

d)

2

h)

)

i)

k)

para informar, posicionar y difundir las decisiones,
directrices, acciones y actividades institucionales a
nivel nacional e internacional;

Elaborar y ejecutar los planes, programas y proyectos
de comunicacion, imagen institucional y relaciones
publicas validados por laméaxima autoridad y alineados a
las politicas emitidas por las entidades gubernamentales
rectoras en esta materia y realizar su evaluacion;

Dirigir, coordinar y supervisar la elaboracion,
produccion, edicion, difusion y distribucion de material
informativo y piezas comunicacionales para promover
la gestion institucional, alineados a las politicas
emitidas por las entidades rectoras;

Realizar el monitoreo y analisis del posicionamiento
de la gestion institucional, a través del reconocimiento
social y de la opinién publica y proponer estrategias
para su consolidacion, en su &mbito de gestion de forma
alineada a las politicas establecidas por las entidades
rectoras;

Asesorar a las y los servidores, funcionarios y
autoridades de la entidad en temas referentes a la
comunicacion, imagen y gestion de relaciones publicas
institucionales, en el contexto de la politica establecida
por el gobierno nacional y del marco legal vigente;

Coordinar con la Direccion de Talento Humano, la
actualizacion de los canales de comunicacion, cartelera
institucional y sefialética interna;

Articular con las areas institucionales pertinentes, la
recopilacion y andlisis de la informacion y generacion de
reportes relativos a la satisfaccion y opinion ciudadana
sobre los productos y servicios institucionales y
procesos de vinculacion;

Coordinar la administracién y mantenimiento de
bienes y servicios complementarios de comunicacién
institucional, tales como imprenta, biblioteca,
hemeroteca, museos y otros medios de difusion tanto
impresos, graficos, audiovisuales, multimedia, etc., en
los casos que aplique;

Coordinar de forma permanente la actualizacion
de la informacion del portal web institucional y los
contenidos de las redes sociales, en funcion de los
lineamientos determinados por el gobierno nacional y
de las disposiciones establecidas en la Ley Organica
de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica,
Ley Organica de Comunicacién y demdas base legal
aplicable;

Aplicar las acciones establecidas en los manuales
institucionales, instructivos y procedimientos de imagen
corporativa, comunicacion estratégica y relaciones
publicas;

Proveer los recursos e informacion requerida por el ente
rector para el cumplimiento de la politica publica de
comunicacion; y,
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1) Observar y ejercer las atribuciones que le asigne
la autoridad competente de conformidad con las
disposiciones establecidas en la Ley Organica de
Comunicaciéon, Ley Organico de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica y demés normas
aplicables.

m) Ejercer las atribuciones que sean delegadas por la
autoridad institucional mediante el acto administrativo
correspondiente, en el ambito de su competencia.

Gestion Interna:
- Gestion de Comunicacion Interna;
- Gestion de Marketing y Publicidad; y,

- Gestion de Relaciones Publicas y Comunicacion
Externa

Productos y Servicios:
- Gestion de Comunicacion Interna:

1) Archivo e indice clasificado y ordenado de productos
comunicacionales impresos, graficos, audiovisuales,
digitales;

2) Archivo de documentos oficiales de respuesta a las
solicitudes de asesoria técnica;

3) Cartelera y/o Dboletin informativo institucional
actualizado en todas las dependencias de la entidad;

4) Informes de cobertura mediatica de las actividades
de las autoridades, funcionarios y servidores de la
institucion;

5) Manual, instructivo y procedimiento de gestion de la
comunicacion, imagen, relaciones publicas y estilo
actualizados, en base a las politicas emitidas por las
entidades rectoras;

6) Agenda de eventos y actos protocolarios institucionales;

7) Propuestas de discursos, guiones, resefias informativas
y comunicaciones para los voceros oficiales de la
institucion alineadas a las politicas emitidas por la
Secretaria Nacional de Comunicacion;

8) Informes de talleres, eventos y cursos de fortalecimiento
para la gestion de la comunicacion, imagen y relaciones
publicas;

9) Informes de crisis y prospectiva de escenarios y
estrategias comunicacionales propuestas;

10) Reportes diarios de monitoreo de prensa, analisis de
tendencias mediaticas y escenarios;

11) Pagina web, intranet y cuentas de redes sociales
actualizadas de conformidad a las disposiciones legales
vigentes;

12) Planes, programas, proyectos de comunicacion,
imagen corporativa y relaciones publicas e informes de
ejecucion y avance;

- Gestion de Marketing y Publicidad:

1) Archivo digital y/o fisico de artes y disefios de material
promocional y de difusion;

2) Memoria grafica, auditiva, visual y multimedia de la
gestion institucional;

3) Mensaje contestadora y audio holding institucional en
la central telefonica;

4) Senalética institucional, directorio e imagen
documentaria de la entidad;

5) Brief publicitario institucional;

6) Campaias al aire (informativas, marketing,
publicitarias, etc.);

7) Material POP institucional (Afiches, avisos, tripticos,
folletos, cuadernos, boletines informativos, etc.);

8) Informe de uso y atencién de las herramientas de
contacto ciudadano y relacionamiento interno;

9) Informe de estrategias y planificacion de medios de
comunicacion (ATL, BTL y digital);

10) Informe de ejecucion post-campaiia con indicadores de
alcance, frecuencia, TRP’s;

11) Piezas comunicacionales informativas y promocionales.

- Gestion de Relaciones Publicas y Comunicacién
Externa:

1) Base de datos de medios, actores estratégicos y
autoridades que interactuan en la difusion de la gestion,
actualizada;

2) Agenda de medios y ruedas de prensa;

3) Informe de difusion de la gestion institucional en los
medios y resultados;

4) Fichas de informacion institucional (Ayudas memoria);

5) Informes de réplicas y rectificaciones en medios de
comunicacion;

6) Réplicas y rectificaciones en medios de comunicacion.
10.3.5 Gestion de Relaciones Internacionales.

Mision: Promover actividades de cooperacion e intercambio
de iniciativas relacionadas al fendmeno socio econdomico de
las drogas con otros paises, asi como fortalecer los vinculos

con los organismos internacionales

Responsable: Director/a de Relaciones Internacionales
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Atribuciones y responsabilidades:

a) Coordinar con las diferentes instancias del Estado la
elaboracion de propuestas de iniciativas de caracter
internacional para la prevencion y atencion integral del
uso y consumo de drogas

b) Coordinar con los miembros del Comité
Interinstitucional y otros actores relacionados, la
generacion de una propuesta unificada de politica
internacional frente al fenomeno socio econdémico de
las drogas

c) Contribuir en la evolucion del dialogo internacional y
en la definicion de posiciones regionales y mundiales
frente al fendmeno de las drogas

d) Coordinar con el Ministerio de Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana, la negociacion, establecimiento y
ejecucion de acuerdos internacionales en el ambito de
las drogas

e) Posicionar la politica del Estado en los organismos y
foros internacionales

f) Establecer lineas de cooperacién con organismos
internacionales y promover su ejecucion a través de las
instituciones competentes.

g) Promover las suscripcion de convenios de cooperacion
con organismos internacionales relacionados con el
fenémeno socioecondémico de las drogas

h) Elaborar informes para organismos internacionales
relacionados con el fendmeno socio econdémico de
las drogas, de acuerdo a los convenios suscritos en
coordinacion con los actores involucrados.

i) Asesorar a las autoridades, funcionarios y/o servidores
de la institucién sobre el abordaje de fendmeno socio
econdmico de las drogas en el marco internacional

j) Ejercer las atribuciones que sean delegadas por la
autoridad institucional mediante el acto administrativo
correspondiente, en el ambito de su competencia.

Productos y Servicios:

1) Propuestas de iniciativas internacionales en el marco de
la prevencion y atencion integral del uso y consumo de
drogas, validadas;

2) Informe de posicionamiento de la politica nacional de
drogas en los espacios internacionales;

3) Informes de coordinacién y articulacion de la
participacion nacional en los espacios internacionales;

4) Informes de cooperacion internacional para el desarrollo
de planes, programas y proyectos en el ambito de
drogas;

5) Informes de convenios para el desarrollo e intercambio
de informacion referente a programas de investigacion

y estudios del fenomeno socio economico de las drogas
a nivel internacional,

6) Informes del impacto de la participacion del Ecuador en
compromisos internacionales;

7) Informes para organismos internacionales en el marco
de las drogas, de acuerdo a los convenios suscritos;

8) Propuestas de discursos, reseflas informativas y
comunicaciones para los voceros oficiales de la
institucion alineadas a la posicion nacional del Ecuador,
en coordinacion con los actores involucrados;

9) Proyectos de convenios internacionales.
1. Procesos Adjetivos de Apoyo.-
10.3.6 Gestion General Administrativa Financiera.

Mision: Coordinar la administraciéon y gestion oportuna
del talento humano, los recursos financieros y servicios
administrativos de la institucion, observando las normativas
legales vigentes aplicables y los mecanismos de control
definidos por las instituciones competentes y la maxima
autoridad de la organizacion, con la finalidad de apoyar de
manera eficiente a su desempefio y accionar.

Responsable: Coordinador/a General Administrativo
Financiero

Atribuciones y responsabilidades:

a) Informar a la maxima autoridad en los asuntos de su
competencia.

b) Coordinar y controlar las actividades de las unidades
administrativas bajo su dependencia de conformidad
con las politicas emanadas por la autoridad y con
lo dispuesto en las leyes, normas y reglamentos
pertinentes.

¢) Garantizarladisponibilidad de los bienes institucionales,
mediante la adquisicion y el mantenimiento de los
mismos.

d) Autorizar los gastos establecidos en el presupuesto y
ordenar pagos con la autorizacion previa expresa de la
autoridad competente.

e) Planificar en coordinacion con la Coordinacion General
de Planificacion y Gestion Estratégica, la ejecucion
del presupuesto institucional de conformidad con los
planes, programas y proyectos establecidos.

f) Disponer los  mecanismos, instrumentos y
procedimientos especificos de control interno y previo
de las unidades administrativas.

g) Coordinar, evaluar y sugerir los procedimientos de
contratacion publica.

h) Controlar el sistema integrado de talento humano y sus
subsistemas.
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)

)

k)

0)

p)

)]

D)

s)

Garantizar la integridad del personal y la seguridad de
los bienes institucionales.

Formular y poner en conocimiento de la maxima
autoridad, para su autorizacion, las resoluciones para
ejecutar los procesos de venta, remate, donacion o
destruccion de bienes institucionales.

Monitorear la ejecucion de los procesos relacionados
con los ingresos y egresos institucionales.

Coordinar la ejecucion de la planificacion del talento
humano en las diferentes unidades administrativas de la
institucion.

Establecer politicas y normas para la gestion del
régimen disciplinario, acorde a la normativa vigente.

Proponer el Codigo de Etica institucional y establecer y
controlar los mecanismos que fomenten la adopcion de
valores y principios éticos profesionales.

Participar en el proceso de Planificacion Estratégica
institucional en base las directrices establecidas.

Evaluar e informar el cumplimiento del Plan Operativo
de la Coordinacion.

Coordinar y Controlar la gestion de las Unidades
Desconcentradas Administrativas Financieras.

Observar y ejercer las atribuciones y obligaciones
especificas determinadas en los articulos 76 y 77,
numerales 1, 2, 3 de la Ley Organica de la Contraloria
General del Estado.

Ejercer las atribuciones que sean delegadas por la
autoridad institucional mediante el acto administrativo
correspondiente, en el ambito de su competencia.

10.3.6.1 Gestion Administrativa Financiera.

Mision: Administrar, gestionar, suministrar y controlar
los recursos financieros, materiales, bienes y servicios
administrativos requeridos para la ejecucion de los planes,
programas y proyectos institucionales con eficiencia,
eficacia y calidad del gasto, en funcién de la normativa
vigente.

Responsable: Director/a Administrativo/a Financiero/a

Atribuciones y Responsabilidades:

a)

b)

<)
d)

Supervisar el cumplimiento de las politicas emanadas
por la autoridad de conformidad con lo dispuesto en las
leyes, normas y reglamentos pertinentes.

Gestionar la disponibilidad de los bienes muebles e
inmuebles, mediante la adquisicion y el mantenimiento
de los mismos.

Administrar las polizas de seguros generales.

Controlar los procedimientos de contratacion publica
en base a las competencias de la unidad.

e)

2)

h)

)

i)

k)

)

g

n)

0)

p)

Q)

s)

t)

)

v)

w)

Gestionar el plan del servicio de transportes y
movilizaciones para la institucion.

Participar en el proceso de Planificacién Estratégica
institucional en base las directrices establecidas.

Preparar, controlar e informar el cumplimiento del Plan
Operativo de la Direccion.

Asegurar la integridad del personal y la seguridad de los
bienes institucionales.

Elaborar las resoluciones para ejecutar los procesos
de venta, remate, donaciéon o destruccion de bienes
institucionales, para aprobacion de la Coordinacion
General Administrativa Financiera.

Gestionar y controlar la gestion financiera institucional.

Dirigir los mecanismos, instrumentos y procedimientos
especificos de control interno y previo de la unidad.

Ejecutar los procesos relacionados con los ingresos y
egresos institucionales.

Presentar informes de pagos y de gastos previstos en el
presupuesto.

Elaborar el presupuesto institucional de conformidad
con los programas y proyectos establecidos.

Supervisar los registros contables de los recursos de los
programas y proyectos, en cumplimiento de lo prescrito
en los contratos y convenios suscritos por la institucion.

Supervisar y ejecutar el proceso de pagos de la ndmina
institucional.

Realizar la programacion, formulacion, aprobacion,
ejecucion, seguimiento y evaluacion y liquidacion del
presupuesto institucional, asi como las modificaciones
presupuestarias aprobadas por la maxima autoridad, en
coordinacion con el Ministerio de Finanzas.

Realizar los pagos de las obligaciones econdmicas
de la institucion, de acuerdo a la disponibilidad
presupuestaria.

Administrar y delegar la custodia, registro, renovacion
y ejecucion, de ser el caso, de valores y documentos en
garantia.

Revisar y aprobar los estados financieros, analisis de
cuentas, informes contables y conciliaciones bancarias.

Informar la ejecucion presupuestaria del Plan Operativo
Anual institucional

Observar y ejercer las atribuciones y obligaciones
especificas determinadas en los articulos 76 y 77,
numeral 2 y 3 de la Ley Organica de la Contraloria
General del Estado.

Ejercer las atribuciones que sean delegadas por la
autoridad institucional mediante el acto administrativo
correspondiente, en el ambito de su competencia.
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Gestion Interna:

- Gestion de Servicios Institucionales

- Gestion de Adquisiciones

- Gestion de Tesoreria

- Gestion de Contabilidad

- Gestion de Presupuesto

Productos y Servicios:

- Gestion de Servicios Institucionales:

1) Plan Operativo de Administracion de Servicios
institucionales;

2) Informe de seguimiento, evaluacion y control de
contratos (central telefonica, telefonia movil, servicio
de limpieza, seguros y vigilancia y otros);

3) Informe de mantenimiento, adecuaciones y/o
readecuaciones de bienes muebles e inmuebles
(edificios, locales, bodegas, vehiculos, entre otros);

4) Informe de arrendamiento o alquiler de bienes inmuebles
(edificios - locales - salas de videoconferencia -bodega);

5) Informe de servicios de transporte institucional en
coordinacion con la Direccion de Talento Humano;

6) Reporte de control de pasajes aéreos nacionales e
internacionales;

7) Reporte de inclusion y exclusion de activos fijos, bienes
de control administrativo y vehiculos de acuerdo a
cobertura del seguro;

8) Manual general de administracion de servicios
generales.

9) Plan de seguridad fisica de las instalaciones (control
de accesos, circuito cerrado de TV, seguridad a las
autoridades, TDX, sistemas de control de incendios,
planes de contingencia para siniestros naturales o
provocados) e informes de seguimiento

10) Plan Operativo de mantenimiento de bienes muebles,
inmuebles y equipos;

11) Reporte del inventario general de bienes muebles,
inmuebles, suministros y materiales e informe
de codificacion de los bienes de larga duracion
institucionales;

12) Informe de baja, transferencia, comodatos, remates
donaciones de bienes muebles e inmuebles de la
institucion;

13) Actas de entrega recepcion de bienes muebles y equipos
a las distintas unidades de la Institucién e informes de
provision de suministros y materiales y consumo de
combustibles y lubricantes;

14) Plan ¢ informe consolidado de constataciones fisicas de
bienes de larga duracion;

15) Plan e instructivo de mantenimiento y uso de vehiculos
preventivo y correctivo;

16) Informe consolidado de documentos habilitantes
para conduccion de vehiculos y hojas de rutas de los

conductores;

17) Informe consolidado de siniestros de vehiculos
institucionales.

18) Politicas, manuales, instructivos, guias y formatos
para la administracion del archivo activo, y pasivo

institucional;

19) Informe de administracion del sistema integrado de
gestion documental y archivo;

20) Inventario consolidado de la documental institucional a
nivel central;

21) Archivo digital institucional consolidado;

22) Informes y/o guias de recepcion y despacho de
documentacion interna y externa a nivel central;

23) Copias certificadas de documentacion; informe de
documentos certificados y copias entregadas sobre

actos administrativos de la institucion a nivel central;

24) Informe de transferencias documentales de los archivos
de las unidades administrativas hacia el archivo pasivo;

25) Actas de sesion;
- Gestion de Adquisiciones:

1) Plan anual consolidado de contrataciones y
adquisiciones y sus reformas — PAC;

2) Reportes de los procesos de contratacion y
adquisiciones;

3) Archivos de normas, manuales, instructivos y modelos
relacionados a los procesos de contratacion publica;

4) Términos de Referencia (TDR’s) revisados y alineados
al PAC;

5) Informe para solicitar Certificacion Presupuestaria
6) Ordenes de pago de adquisiciones;

7) Informes y solicitud de pago de procesos de infima
cuantia;

8) Ordenes de compra de los procesos de adquisicion
manejados por la unidad;

9) Informes trimestrales de contrataciones de infima
cuantia consolidados a nivel nacional;
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10) Solicitud al Instituto Ecuatoriano de Estadisticas
y Censos para la calificacion de precios e indices de
precios;

11) Informes de reajustes de precios de los contratos
adjudicados;

12) Registros de contratos y/o incumplimientos en la
plataforma del SERCOP;

13) Informe de contratacion de productos y/o servicios
de publicidad en coordinaciéon con la Direccién de
Comunicacion Social,

14) Resoluciones de adjudicacion, cancelacion o desierto
de procedimientos de contratacion publicados en el

portal de compras publicas;

15) Expedientes de los procesos de contratacion
institucionales.

- Gestion de Tesoreria:

1) Comprobantes Unicos de Registros de Pagos (CUR);

2) Registro de ingresos y reintegros consolidados y
validados o de conformidad a como establezca el

Organo Rector de las Finanzas Publicas;

3) Comprobantes de pago de Formularios de impuestos
(anexo transaccional simplificado);

4) Informe de garantias en custodia (Renovacion,
devolucidn, ejecucion);

5) Informes de recaudacion y pago de Cuentas por Cobrar
y por Pagar;

6) Informe de programacion de caja;

7) Informe de disponibilidad de cuentas bancarias;

8) Comprobantes de retencion de impuestos;

9) Informe de control previo de tesoreria;

10) Formulario de declaracion de impuestos;

11) Formulario de declaracion de anexos transaccionales;
12) Conciliaciones bancarias

- Gestion de Contabilidad

1) Informe de control previo al pago

2) Asientos contables de ajuste y depreciacion de bienes
de larga duracion y de existencias;

3) Asignacion de fondos con reposicion / CUR de
regularizacion;

4) CUR para el pago de contratos;

5) CUR para la asignacion de viaticos, subsistencias,
pasajes y movilizacion;

6) CUR para la creacion, reposicion y liquidacion de
fondos especificos y de caja chica;

7) CUR del devengado
8) Reportes financieros;
9) Inventario contable de activos fijos;

10) Reporte de anticipos y amortizaciones de contratos de
obras, bienes y servicios;

11) Informe de analisis de cuentas contables;
12) Balance de saldos contables

13) Némina y rol de pagos de remuneraciones del personal
a nivel nacional

14) Comprobantes electronicos de retencion de impuesto a
la renta e IVA

- Gestion de Presupuesto
1) Proforma presupuestaria institucional;
2) Comprobantes de Programacion Financiera;

3) Comprobantes unicos de registro presupuestario
(CUR);

4) Informe de cédulas presupuestarias;
5) Comprobante de reformas presupuestarias;

6) Informe de ejecucidon, seguimiento y evaluacion
presupuestaria;

7) Informe de clausura y liquidacién presupuestaria;
8) Programacion presupuestaria;
9) Certificacion de Disponibilidad Presupuestaria

10) Comprobantes de CUR presupuestario en el sistema del
POA institucional

11) Comprobantes de certificaciones de disponibilidad en el
sistema del POA institucional

12) Comprobantes de reformas presupuestaria en el sistema
del POA institucional

13) Comprobantes de anticipos de viaticos en el sistema del
POA institucional

10.3.6.2 Gestion de Administracion del Talento Humano.

Misiéon: Administrar, gestionar y controlar el desarrollo de
los subsistemas de talento humano, mediante la aplicacién
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de leyes, reglamentos, normas técnicas, politicas, métodos
y procedimientos que permitan mejorar la gestion
organizacional mediante la profesionalizacion eficiente y
eficaz del talento humano.

Responsable: Director/a de Administracion de Talento
Humano

Atribuciones y responsabilidades:

a) Supervisar el cumplimiento de las politicas de gestion
del talento humano emanadas por la autoridad de
conformidad con lo dispuesto en las leyes, normas y
reglamentos pertinentes.

b) Formular y presentar la planificacion del talento
humano necesaria para la ejecucion de los procesos en
las diferentes unidades administrativas de la institucion
y gestionar su aprobacion por parte del Ministerio de
Trabajo.

c) Ejecutar las politicas y normas de aplicacion del
régimen disciplinario, acorde a la normativa vigente.

d) Aplicar y gestionar el sistema integrado de talento
humano con sus respectivos subsistemas.

e) Absolver consultas a todos los funcionarios en aspectos
relacionados a la administracion de del talento humanos
y al desarrollo institucional.

f) Presentar los proyectos de: Estatuto Organico de
Gestion Organizacional por Procesos y de Manual de
Descripcion, Valoracion y Clasificacion de Puestos
institucional y demas instrumentos de gestion interna
y tramitar su aprobaciéon ante las instituciones
competentes.

g) Elaborar y poner en consideracion de las autoridades
institucionales para su aprobacién, el plan de
capacitacion anual y desarrollo de competencias del
talento humano, sus componentes y presupuesto.

h) Formular el plan de evaluacion del desempeio y su
cronograma de aplicacion.

i) Proponer y ejecutar el plan de seguridad y salud
ocupacional.

j) Administrar las estructuras posicionales, en funcién
de la mision, objetivos, procesos y actividades de la
organizacion y productos.

k) Validar los informes para el pago de horas extras,
sobresueldos y nominas del personal de la institucion.

1) Supervisar el cumplimiento del Codigo de Etica y
establecer mecanismos que fomenten la adopcion de
valores y principios éticos profesionales.

m) Coordinar la aplicacion del régimen disciplinario
establecido en la ley, con la Secretaria Nacional de
la Administraciéon Publica, cuando se informe sobre
presuntos actos de corrupcion de los servidores
publicos.

n) Preparar, controlar e informar el cumplimiento del Plan
Operativo de la Direccion.

o) Ejercer las atribuciones que sean delegadas por la
autoridad institucional mediante el acto administrativo
correspondiente, en el ambito de su competencia.

Gestion Interna:

- Gestion del Manejo Técnico de Talento Humano

- Gestion de la Administracion de Talento Humano y
Régimen Disciplinario

- Gestion del Desarrollo Organizacional

- Gestion de Remuneraciones y Nomina

- Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional
Productos y Servicios:

- Gestion del Manejo Técnico de Talento Humano:

1) Informe técnico de la aplicacion de los procesos de
reclutamiento y seleccion;

2) Contratos de trabajo registrados;

3) Expedientes de concursos de méritos y oposicion (Plan
de concursos, convocatorias, bases, documentacion
de postulaciones y validacion, informes de tribunales,

informes favorables, etc.);

4) Informes dirigidos al Instituto Nacional de la
Meritocracia;

5) Instructivo y programas de induccion y capacitacion al
personal;

6) Plan anual de formacién y capacitacion;

7) Reportes de avances y cumplimiento del plan anual de
capacitacion aprobado a nivel nacional;

8) Informes de evaluacion de los procesos de capacitacion;
9) Plan de evaluacion del desempefio aprobado;

10) Plan de mejoramiento sobre resultados de evaluacion
del desempefio;

11) Evaluaciones del desempeflo del personal de la
institucion;
12) Informe de planificacion anual del Talento Humano

aprobado;

13) Informe Técnico para la creacion de puestos, listas de
asignacion aprobadas;

14) Informe Técnico para los procesos de desvinculacion
por supresion de puestos, renuncias, etc.; listas de
asignacion aprobadas;
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15) Sistema Informatico Integrado de Talento Humano
(SIITH) actualizado.

- Gestion de Administracion del Talento Humano y
Régimen Disciplinario:

1) Avisos de entrada y salida del IESS;
2) Registros, listas y control de Asistencia;
3) Planilla de Pago del IESS;

4) Informes de aplicacion del cronograma anual de
vacaciones;

5) Certificados de trabajo;
6) Reporte de movimientos de personal (traspasos,
traslados, cambios  administrativos, licencias,

comisiones de servicio, renuncias, etc.);

7) Acciones de personal e informes técnicos de
movimientos de personal

8) Expedientes de las y los servidores de la institucion
actualizados (digital y fisico);

9) Reglamento Interno de administracion de talento
humano;

10) Codigo de Etica institucional;

11) Informes de aplicacion del régimen disciplinario
(informes de procesos sumarios administrativos, faltas,
sanciones, resoluciones, etc.).

- Gestion del Desarrollo Organizacional:

1) Estructura y Estatuto Orgénico institucional y reformas
aprobados;

2) Informe Técnico para el Proyecto de reformas a la
Estructura y Estatuto Orgéanico Institucional o sus

reformas;

3) Manual de descripcion, valoracion y clasificacion de
puestos y reformas aprobado;

4) Informes Técnicos para reformas integrales y/o
parciales al Manual de Puestos institucional;

5) Informes Técnicos de revision a la clasificacion
y valoracion de servidores de la institucion por
implementacion del manual de puestos, listas de
asignacion aprobadas;

6) Diccionario de competencias institucional.

- Gestion de Remuneraciones y Némina:

1) Reporte de Liquidacion de servidores cesantes;

2) Informe consolidado de horas extras / Autorizacion de
pago de horas extras;

3) Liquidacién de vacaciones;
4) Informe de los Resultados de la Remuneracion Variable;

5) Reporte de reformas al Distributivo de Remuneraciones
Mensuales Unificadas;

- Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional:
1) Plan anual de Seguridad Laboral y Salud Ocupacional;

2) Reglamento Interno de  Seguridad  Integral
Organizacional;

3) Informe de capacitaciones y talleres sobre salud,
seguridad e higiene en el trabajo;

4) Politicas de Seguridad y Salud Ocupacional;

5) Informe de evaluacion de la medicion de factores de
riesgo;

6) Informe de cumplimiento de auditorias internas y
externas al Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional;

7) Informe de seguimiento al cumplimiento del Plan anual
de Seguridad Laboral y Salud Ocupacional;

8) Planes de emergencia y contingencia enmarcado en la
Seguridad Laboral y Salud Ocupacional

9) Informe de inspecciones de seguridad y salud.
10.4 Procesos Desconcentrados:
10.4.1 Gestion Zonal

Misién: Dirigir y supervisar el asesoramiento, asistencia
técnica y seguimiento de la implementacion de las politicas
de prevencion integral; control y administracion de
sustancias catalogadas sujetas a fiscalizacion y el analisis,
prospectiva y evaluacion de las politicas de drogas, para
el cumplimiento de la misién institucional, a través del
direccionamiento técnico en su jurisdiccion.

Responsable: Coordinador/a Zonal
Atribuciones y responsabilidades:

a) Coordinar y controlar las actividades de las unidades
administrativas bajo su dependencia de conformidad
con las politicas emanadas por la autoridad y con
lo dispuesto en las leyes, normas y reglamentos
pertinentes.

b) Aprobar y presentar a las autoridades del nivel central
informes técnicos de gestion de los procesos sustantivos
y adjetivos de su jurisdiccion.

c¢) Gestionar, ejecutar, supervisar y controlar el
cumplimiento del plan anual de andlisis y estudios
en su jurisdiccion y las evaluaciones de las politicas,
planes, programas, proyectos y servicios de drogas, en
su jurisdiccion.
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d)

e)

g)

h)

)

k)

m)

n)

Articular, negociar y gestionar la socializacion,
aplicacion de metodologias, manuales, instrumentos,
y guias de levantamiento de informaciéon con las
instituciones y actores involucrados en su jurisdiccion.

Coordinar la elaboracion de los informes analiticos
sobre estudios de drogas y diagndsticos situacionales
realizados de fuentes primarias y secundarias, en su
jurisdiccion.

Coordinar la generacion de espacios de participacion
con actores en territorio para determinar la problematica
local y las propuestas de intervencion desde la optica
ciudadana.

Dirigir, gestionar y conformar equipos técnicos
interinstitucionales a nivel zonal para articular la
ejecucion de las politicas intersectoriales en territorio.

Planificar, coordinar y realizar la socializacion de los
mecanismos de coordinacion interinstitucional para la
Prevencion Integral del Fenomeno socio econdomico
de las drogas; asi como articular y prestar asistencia
técnica en la elaboracion e implementacion de planes,
programas, proyectos, acciones y servicios relacionados
al fendmeno socioeconémico de las drogas en su
jurisdiccion, de conformidad con los lineamientos
establecidos desde el nivel central.

Aplicar la metodologia para la determinacion de
zonas vulnerables a las diferentes manifestaciones
del fendémeno socio econdémico de las drogas de
su jurisdiccion y presentar propuestas de planes,
programas, proyectos, acciones y servicios en el marco
de prevencion integral a ejecutarse en dichas zonas,
incluyendo el desarrollo alternativo preventivo, de
conformidad con los lineamientos establecidos desde el
nivel central.

Realizar el seguimiento a la aplicacion y ejecucion de
las politicas publicas, planes, programas, proyectos,
acciones y servicios relacionados con el fendémeno
socio economico de las drogas.

Realizar  propuestas de buenas practicas y
recomendaciones para mejorar la calidad de los
servicios de prevencion y atencion especializada en
territorio.

Proveer insumos para los procesos de evaluacion a la
aplicacion de la politica publica de prevencion integral.

Realizar el seguimiento y control de donaciones,
préstamos o transferencias, a otras personas calificadas,
de sustancias catalogadas sujetas a fiscalizacion, asi
como las destrucciones de dichas sustancias y baja de
los inventarios en territorio

Ejecutar las inspecciones y fiscalizaciones de
las actividades relacionadas con la produccion,
importacion, exportacion, comercializacion,
almacenamiento, distribucion, transporte, prestacion
de servicios industriales no farmacéuticos, reciclaje,

0)

p)

Q)

r)

t)

u)

v)

w)

X)

Y)

reutilizacion y uso de sustancias catalogadas sujetas a
fiscalizacion; asi como de siembra cultivo y cosecha de
plantas que contengan principios activos de sustancias
estupefacientes y psicotropicas; ademas de presentar
la denuncia motivada sobre el incumplimiento de la
normativa a la autoridad competente.

Ejecutar el monitoreo de sustancias quimicas que no
constan en los anexos de la Ley.

Actualizar bases de datos de movimientos y personas
naturales o juridicas, nacionales o extranjeras
relacionados con sustancias catalogadas sujetas a
fiscalizacion o que constan en la lista de vigilancia.

Aprobar o negar la calificacion o autorizacion para el
manejo de sustancias catalogadas sujetas a fiscalizacion
con fines de investigacion cientifica no médica,
adiestramiento e industrializacion no farmacéutica, en
base a informe técnico aprobado y mantener un registro
actualizado.

Determinar y sancionar en primera instancia las faltas
administrativas, con sujecion a lo previsto en la Ley y
recaudar las multas correspondientes.

Articular con las instituciones involucradas la
recepcion y destruccion de sustancias catalogadas
sujetas a fiscalizacion, previa orden judicial o de
autoridad competente, ¢ intervenir en su destruccion, de
conformidad con la Ley.

Administrar la custodia y almacenamiento de sustancias
catalogadas sujetas a fiscalizacion, recibidas previa
orden judicial o de autoridad competente y actualizar la
informacion en las bases de datos.

Receptar y presentar solicitudes de donacion o
enajenacion de precursores quimicos o sustancias
quimicas especificas, que se encuentren depositadas
o comisadas en la Secretaria Técnica de Drogas,
por efectos de regulacion y control, exclusivamente
para fines de investigacion cientifica, adiestramiento,
medicinal e industrial y realizar su entrega segun la
autorizacion emitida.

Presentar listados actualizados de precursores quimicos
o sustancias quimicas especificas, que se encuentren
depositadas o comisadas, para destruccion

Gestionar la destruccion de precursores quimicos o
sustancias quimicas especificas, que se encuentren
depositadas o comisadas, en coordinacion con las
instituciones involucradas

Realizar la entrega de muestras de sustancias
catalogadas sujetas a fiscalizacion para la realizacion de
analisis y estudios.

Garantizar la disponibilidad de los bienes y servicios
en su jurisdiccion, mediante la adquisicion de los
mismos de acuerdo al monto establecido por la maxima
autoridad; ademas de su mantenimiento; asi como
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z)

planificar y autorizar la ejecucion del presupuesto en su
jurisdiccion.

Controlar el cumplimiento de los subsistemas de talento
humano bajo los lineamientos establecidos a nivel
central, en su jurisdiccion.

aa) Administrar los procesos juridicos en el ambito de su

competencia bajo los lineamientos establecidos a nivel
central, en su jurisdiccion.

bb) Elaborar y ejecutar los planes, programas, proyectos

y acciones en el marco de la comunicacion, imagen
institucional y relaciones publicas en su jurisdiccion y
realizar su evaluacion bajo los lineamientos establecidos
a nivel central;

cc) Ejercer las atribuciones que sean delegadas por la

autoridad institucional mediante el acto administrativo
correspondiente, en el ambito de su competencia.

Gestion Interna:

Gestion Zonal de Asesoria, Asistencia Técnica y
Seguimiento de Prevencion

Gestion Zonal de Analisis y Estudios Sobre Drogas

Gestion Zonal de Control y Administraciéon de
Sustancias Catalogadas

Gestion Zonal Juridica
Gestion Zonal de Comunicacion Social

Gestion Zonal Administrativa Financiera

Productos y servicios:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Gestiéon Zonal de Analisis y Estudios Sobre Drogas

Informes técnicos de ejecucion del plan operativo de
levantamiento de informacion dentro de su jurisdiccion;

Actas e informes de socializacion dirigido a
las instituciones y actores involucrados sobre
procedimientos, manuales, instrumentos, guias,
metodologias y formularios acerca del levantamiento
de informacioén para la elaboracion de estudios sobre
drogas dentro de su jurisdiccion;

Informes técnicos de supervision de levantamiento de
informacion en su jurisdiccion;

Informes técnicos de avance en la ejecucion del plan de
analisis y estudios en su jurisdiccion;

Formularios fisicos y digitalizados de levantamiento de
informacion levantada en su jurisdiccion;

Informes analiticos sobre estudios de drogas en su
jurisdiccion;

Propuestas de lineas generales de intervencién en
materia de drogas, dentro de su jurisdiccion;

8)

1))

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Diagnosticos situacionales del fenomeno de las drogas
en su jurisdiccion.

Gestion Zonal de Asesoria, Asistencia Técnica y
Seguimiento de Prevencion:

Actas e informes de conformacion de equipos técnicos
interinstitucionales a nivel zonal;

Actas e informes de socializacion de los mecanismos de
coordinacion interinstitucional, en su jurisdiccion;

Actas e informes técnicos de asistencia técnica en
materia de prevencion integral a nivel zonal;

Actas ¢ informes técnicos de coordinacion
interinstitucional a nivel zonal,

Informes técnicos de determinacion de zonas
vulnerables a las diferentes manifestaciones del
fenémeno socio economico de las drogas;

Propuestas de planes, programas, proyectos, acciones
y servicios en el marco de la prevencion integral en
zonas vulnerables, incluyendo el desarrollo alternativo
preventivo;

Planes de seguimiento a la aplicacion de politicas
publicas, planes, programas, proyectos, acciones
y servicios relacionados con el fenéomeno socio
econdémico de las drogas, en su jurisdiccion;

Informes técnicos de seguimiento a la aplicacion de las
politicas publicas en su jurisdiccion;

Informes técnicos de seguimiento a planes, programas,
proyectos, acciones y servicios de prevencion integral
del fendmeno socio econdémico de las drogas en su
jurisdiccion;

10) Propuesta de buenas practicas y recomendaciones en

1))

2)

3)

4)

5)

6)

el marco de la prevencion integral del fendémeno socio
economico de las drogas en su jurisdiccion.

Gestion Zonal de Control y Administracion de
Sustancias Catalogadas
Calificacién a través de sistema informatico de
regulacion y control;

Autorizacion para el manejo de sustancias catalogadas
sujetas a fiscalizacion con fines de investigacion
cientifica no médica o adiestramiento;

Informes técnicos de donaciones,
transferencias a empresas calificadas;

préstamos o
Informes técnicos de destruccion o baja de inventarios
de empresas calificadas;

Informes de gestion de autorizaciones previas;

Informes técnicos que justifiquen el incumplimiento a
la normativa;
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7) Denuncias por incumplimiento de la normativa;
8) Informes técnicos de inspeccién de control;
9) Informes técnicos de fiscalizacion por procesos;

10) Informes técnicos de monitoreo de las sustancias que
constan en las listas de vigilancia

11) Informes técnicos previo de correccion de base de
datos;

12) Informes técnicos elaborado para calificacion o
autorizacion del manejo de sustancias catalogadas
sujetas a fiscalizacion;

13) Bases de datos de movimientos y personas naturales
o juridicas, nacionales o extranjeras relacionados con
sustancias catalogadas sujetas a fiscalizacion o que
constan en la lista de vigilancia, actualizada

14) Informes de recaudacion de multas;

15) Informes técnicos de procesos sancionadores de faltas
administrativas;

16) Resolucion de faltas administrativas;
17) Actas de entrega - recepcion de sustancias catalogadas;

18) Actas e informes técnicos de destruccion de sustancias
catalogadas;

19) Inventarios de sustancias catalogadas;

20) Base de datos de sustancias catalogadas sujetas a
fiscalizacion, recibidas previa orden judicial o de
autoridad competente, actualizada;

21) Actas de entrega - recepcion e informes técnicos de
donacion o enajenacion de sustancias;

22) Listados actualizados de precursores quimicos o
sustancias quimicas especificas, que se encuentren
depositadas o comisadas;

23) Informes técnicos y actas de entrega - recepcion
de muestras de sustancias catalogadas sujetas a
fiscalizacion.

- Gestion Zonal Juridica:

1) Informes juridicos sobre el estado de los procesos
constitucionales, judiciales y administrativos, asi como
de medios alternativos de solucion de conflictos dentro
de su jurisdiccion;

2) Informes juridicos de seguimiento y gestion integral
realizados a las demandas, denuncias, acciones,
reclamos y juicios en sedes constitucionales, judiciales,
administrativas o de medios alternativos de solucion de
conflictos, dentro de su jurisdiccion;

3) Informes juridicos de procesos extrajudiciales, dentro
de su jurisdiccion;

4) Informes juridicos sobre las sentencias y actos
resolutivos  judiciales y  extrajudiciales, con
recomendaciones para su ejecucion y cumplimiento
dentro de su jurisdiccion;

5) Demandas, denuncias, reclamos, quejas y querellas
dentro de su jurisdiccion;

6) Contestaciones o excepciones a las demandas,
denuncias, reclamos, quejas y querellas dentro de su
jurisdiccion;

7) Escritos o anuncios para presentacion de la prueba
dentro de su jurisdiccion;

8) Alegatos en derecho dentro de su jurisdiccion;

9) Actas o informes de diligencias judiciales orales y de
impulso procesal, dentro de su jurisdiccion;

10) Escritos para la presentacion de recursos, dentro de su
jurisdiccion;

11) Informes juridicos que contengan los criterios para la
aplicacion de las normas del ordenamiento juridico
interno y externo, por requerimiento institucional o de
terceros en el ambito de su jurisdiccion;

12) Resoluciones administrativas dentro de su jurisdiccion;

13) Actas o informes de participacion en comisiones
internas e interinstitucionales dentro de su jurisdiccion;

14) Informes juridicos de asesoramiento en el ambito de
Contratacion Publica, en su jurisdiccion;

15) Contratos para adquisicion de bienes, ejecucion de
obras, prestacion de servicios, contratos modificatorios
y/o contratos complementarios de acuerdo a la
cuantia determinada por la maxima autoridad para su
jurisdiccion.

- Gestion Zonal de Comunicacion Social.-

1) Archivo e indice clasificado y ordenado de productos
comunicacionales impresos, graficos, audiovisuales,
digitales;

2) Cartelera y/o boletin informativo institucional
actualizado en base a los lineamientos establecidos
por la Direccion Nacional de Comunicacion para su
dependencia

3) Informes de cobertura mediatica de las actividades
de las autoridades, funcionarios y servidores de la
institucion;

4) Agenda de eventos y actos protocolarios zonales en
base a los lineamientos institucionales

5) Reportes diarios de monitoreo de prensa, analisis de
tendencias mediaticas y escenarios;

6) Memoria grafica, auditiva, visual y multimedia de la
gestion institucional;
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7) Informe de uso y atencion de las herramientas de
contacto ciudadano y relacionamiento interno;

8) Base de datos actualizada de medios, actores
estratégicos y autoridades que interactian en la difusion
de la gestion;

9) Agenda de medios y ruedas de prensa validados por la
Direccion de Comunicacion Social

10) Informe de difusion de la gestion institucional en los
medios y resultados;

11) Fichas de informacidn institucional (Ayudas memoria)
validadas por la Direcciéon de Comunicacion Social

12) Informes de réplicas y rectificaciones en medios de
comunicacion;

13) Réplicas y rectificaciones en medios de comunicacion
validadas por la Direcciéon de Comunicacion Social

- Gestion Zonal Administrativa Financiera

1) Informe de seguimiento y control de la ejecucion de
las ordenes de trabajo y de la calidad de los servicios
institucionales en su jurisdiccion;

2) Reportes de necesidades e informes de mantenimiento,
adecuaciones y/o readecuaciones de bienes muebles
e inmuebles en su jurisdiccion (edificios, locales,
bodegas, vehiculos, entre otros);

3) Informe para la inclusion y exclusion de activos fijos y
bienes de control administrativo de acuerdo a cobertura
del seguro;

4) Reporte del inventarios de bienes muebles, inmuebles,
suministros y materiales dentro de su jurisdiccion y
actas de entrega recepcion de bienes muebles, equipos
a los servidores de la Unidad Desconcentrada;

5) Informes de administracion, mantenimiento y gestion
de vehiculos institucionales;

6) Informes para la oficina matriz de los procesos de
acuerdo a los montos establecidos por la méxima

autoridad;

7) Archivo activo y pasivo clasificado y codificado de la
documentacion recibida y procesada, en su jurisdiccion;

8) Archivo digital de la Unidad Desconcentrada;

9) Informes de la administracion del archivo activo y
pasivo de la informacion, certificacion de documentos,
y documentacion interna y externa generada en su
jurisdiccion;

10) Depositos e informes de recaudacion;

11) Inventario contable de activos fijos;

12) Informe de necesidades presupuestarias anuales;

13) Informes y registros de ejecucidon, seguimiento y
evaluacioén presupuestaria;

14) Certificacion de Disponibilidad Presupuestaria;

15) Informes de capacitaciones ejecutadas en la Unidad
Desconcentrada;

16) Evaluaciones del desempefio del personal de la Unidad
Desconcentrada;

17) Sistema Informatico Integrado de Talento Humano
(SIITH) actualizado en funcién de las directrices
emitidas a nivel central;

18) Registros, listas e informes de control de asistencia
y vacaciones de los servidores de la Unidad
Desconcentrada;

19) Informe de horas extras y solicitudes de pago;

10.4.1.1 Gestion de las Oficinas Técnicas

Productos y servicios:

- Gestion de Control de Sustancias Catalogadas

1) Informes técnicos de donaciones, préstamos o
transferencias a empresas calificadas;

2) Informes técnicos de destruccion o baja de inventarios
de empresas calificadas;

3) Informes de gestion de autorizaciones previas;

4) Informes técnicos que justifiquen el incumplimiento a
la normativa;

5) Informes técnicos de inspeccion de control;
6) Informes técnicos de fiscalizacion por procesos;

7) Informes técnicos de monitoreo de las sustancias que
constan en las listas de vigilancia

8) Informes técnicos previo de correccion de base de
datos;

9) Informes técnicos elaborado para calificacion o
autorizacion del manejo de sustancias catalogadas
sujetas a fiscalizacion;

10) Bases de datos de movimientos y personas naturales
o juridicas, nacionales o extranjeras relacionados con
sustancias catalogadas sujetas a fiscalizacion o que
constan en la lista de vigilancia, actualizada

11) Informes técnicos de procesos sancionadores de faltas
administrativas;

12) Actas e informes técnicos de destruccion de sustancias
catalogadas;



34 — Lunes 9 de mayo de 2016

Registro Oficial N° 750

13) Informe técnico elaborado para autorizacion del manejo
de sustancias catalogadas sujetas a fiscalizacion con
fines de adiestramiento

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Los servidores y servidoras de la Secretaria
Técnica de Drogas, ademas de cumplir y hacer cumplir
las misiones, atribuciones y responsabilidades constantes
en el presente Estatuto, cumpliran y haran cumplir las
disposiciones constitucionales, legales y reglamentarias
relacionadas con el ambito de su competencia.

De igual manera, ejercerdn las atribuciones que sean
delegadas por la autoridad institucional mediante el acto
administrativo correspondiente y dardan cumplimiento
de las politicas, procedimientos, actividades y/o tareas
establecidos en los manuales o normativa interna.

SEGUNDA.- La jurisdiccion de las Coordinaciones
Zonales se atendra a las que delimite la Secretaria Nacional
de Planificacion y Desarrollo - SENPLADES.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- De conformidad a lo establecido en la
Disposicion Transitoria Séptima de la Ley Orgéanica de
Prevencion Integral del Fenomeno Socio Econdémico de las
Drogas y de Regulacion y Control del Uso de Sustancias
Catalogadas Sujetas a Fiscalizacion, la Direccion Nacional
de Administracion de Bienes en Depodsito formara parte
de la estructura organica de la Secretaria Técnica de
Drogas hasta que concluya el proceso de transferencia
de bienes incautados y comisados a la entidad encargada
de la administracién y gestion inmobiliaria del Estado.
En funcion de lo establecido en el presente documento,
la Direccion Nacional de Administracion de Bienes en
Deposito se reportara al/ la Subsecretario/a General de
Prevencion Integral de Drogas

SEGUNDA.- La Secretaria Técnica de Drogas solicitara
la creacion, cambio de denominaciéon y/o revision a la
valoracion de puestos de Nivel Jerarquico Superior dentro
del plazo de 60 dias contados a partir de la fecha de emision
del Dictamen Favorable por parte de la Secretaria Nacional
de la Administracion Pablica ante el organismo pertinente.
Hasta que concluya este proceso y con el fin de mantener
la continuidad de los servicios, se mantendran los puestos
del nivel jerarquico superior del extinto Consejo Nacional
de Control de Sustancias Estupefacientes y Psicotropicas.

TERCERA.- La desconcentracion  administrativa
financiera de las Coordinaciones Zonales se realizara de
manera paulatina en funcion de los recursos asignados para
el efecto

DISPOSICION FINAL.- La presente resolucion entrara
en vigencia a partir de su suscripcion, sin perjuicio de su
publicacion en el Registro Oficial y de su implementacion
se encargara al/la Coordinador/a General Administrativo/a
Financiero/a y Coordinador/a General de Planificacion y
Gestion Estratégica.

Dado en el Despacho de la Secretaria Técnica de Drogas, en
la Ciudad de Quito, Distrito Metropolitano, a los 14 dias del
mes de abril de 2016.

f.) Gras. (sp) Rodrigo M. Suérez S., Secretario Técnico de
Drogas.

No. PLE-CNE-4-14-4-2016

EL PLENO DEL CONSEJO
NACIONAL ELECTORAL

Considerando:

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador, articulo
11 numeral 2 dispone que todas las personas son iguales y
gozaran de los mismos derechos, deberes y oportunidades y
sera el Estado quien adopte las medidas de accion afirmativa
necesarias, que promuevan la igualdad real en favor de los
titulares de derechos que se encuentren en situacion de
desigualdad;

Que, de conformidad con el numeral 7 del articulo 61
de la Constitucion de la Republica, las ecuatorianas y
ecuatorianos gozan del derecho a desempefiar empleos y
funciones publicas sobre la base de méritos y capacidades,
en un sistema de seleccion y designacion transparente,
incluyente, equitativo, pluralista y tecnocratico, que
garantice su participacion con criterios de equidad y
paridad de género, igualdad de oportunidades para las
personas con capacidades diferenciadas y participacion
intergeneracional, participacion activa de la veeduria
ciudadana con las habilitaciones y limitaciones establecidas
en la Ley;

Que, el articulo 65 inciso segundo de la Carta Magna dispone
que sera el Estado el responsable de adoptar medidas de
accion afirmativa para garantizar la participacion de los
sectores discriminados;

Que, el numeral 6 del Art. 219 de la Constitucion de la
Republica en concordancia con el numeral 9 del Art. 25 de
la Ley Organica Electoral y de Organizaciones Politicas,
establece la facultad que tiene el Consejo Nacional
Electoral, de reglamentar asuntos de su competencia;

Que, la Ley Organica Electoral y de Organizaciones
Politicas de la Reptiblica del Ecuador, Cddigo de la
Democracia, en su articulo 25 numeral 20 determina como
una de las funciones del Consejo Nacional Electoral el
colaborar con la organizacion de procesos electorales
internos en otras instancias publicas o privadas, de acuerdo
con leyes, reglamentos o estatutos correspondientes;

Que, la Ley Organica de Educacion Superior, publicada
en el Registro Oficial No. 298 del 12 de octubre de 2010,
en su articulo 167 determina la integracion del Consejo
de Educacion Superior, el mismo que estard conformado
por cuatro representantes del Ejecutivo, seis académicos
elegidos por concurso publico de merecimientos y
oposicion; y, un representante de las y los estudiantes que
participara en las sesiones con voz;

Que, la Ley Organica de Educaciéon Superior, en sus
articulos 168 y 175 dispone que los seis y tres académicos
que integran el Consejo de Educacion Superior (CES) y
el Consejo de Evaluacion, Acreditacion y Aseguramiento
de la Calidad de la Educacion Superior (CEAACES)
respectivamente, seran seleccionados/as a través de
concurso publico de méritos y oposicion organizado por el
Consejo Nacional Electoral;
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Que, en el Registro Oficial 350 de 28 de diciembre del
2010, se publico el Reglamento para los Concursos
Publicos de Méritos y Oposicion para la Seleccion de los
Miembros de los Consejos de Educacion Superior (CES)
y de Evaluacion, Acreditacion y Aseguramiento de la
Calidad de la Educacion Superior (CEAACES), con el
que se designo a los miembros actuales de los organismos
sefialados, incluido al representante estudiantil;

Que, mediante Oficio Nro. CES-CES-2015-0123-CO de
fecha 16 de Octubre del 2015, el Consejo de Educacion
Superior solicita al Consejo Nacional Electoral realizar:
“Las gestiones necesarias para la realizacion del proceso
de concurso de méritos y oposicion para la designacion
de los nuevos miembros académicos y estudiante, esto en
consideracion al articulo 168 de la LOES que dispone que
el Consejo Nacional Electoral realizara la seleccion”;

Que, mediante Oficio Nro. CEAACES-P-2016-0019-O
de fecha 19 de Enero del 2016, el Consejo de Evaluacion,
Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad de la Educacion
Superior solicita al Consejo Nacional Electoral: “Se sirva
realizar las gestiones necesarias para la organizacion y
desarrollo del proceso de seleccion, a través de concurso
de méritos y oposicion, dispuesto en el articulo 175 de la
LOES”; y,

En uso de sus atribuciones Constitucionales y legales, el
Pleno del Consejo Nacional Electoral,

Expide:

El siguiente: REGLAMENTO PARA EL CONCURSO
PUBLICO DE MERITOS Y OPOSICION PARA
LA DESIGNACION DE LOS MIEMBROS DE
LOS CONSEJOS DE EDUCACION SUPERIOR
(CES); Y, DE EVALUACION, ACREDITACION
Y ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA
EDUCACION SUPERIOR (CEAACES), PARA EL
PERIODO 2016-2021.

CAPITULO 1
AMBITO DE APLICACION

Art. 1.- Ambito.- Este reglamento regula el concurso
publico de méritos y oposicion para seleccionar a los seis
(6) miembros académicos que integraran el Consejo de
Educacion Superior (CES) al representante estudiantil
ante el CES con derecho a voz; y, a los tres (3) miembros
académicos que integraran el Consejo de Evaluacion,
Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad de la Educacion
Superior (CEAACES) para el periodo de cinco afios. Este
reglamento se aplicard en todas las etapas del concurso.

CAPITULO II

DE LA COMISION DE APOYO, EQUIPO
TECNICO, COMISION ACADEMICA Y PUNTAJE

Art. 2.- Comision de Apoyo (CDA).- El Pleno del Consejo
Nacional Electoral determinara la conformacion de la
Comision de Apoyo, el mismo dia en que se convoque

al concurso; Comision que estard compuesta por: La o
El Presidente/a del Consejo Nacional Electoral, quien la
presidira, o su delegado/a; un delegado/a por cada uno de los
Consejeros/as restantes; la o el Coordinador/a General de
Asesoria Juridica, o su delegado/a; la o el Coordinador/a de
la Coordinacion Nacional Técnica de Procesos Electorales
o su delegado/a; la o el Coordinador/a de la Coordinacion
Nacional Técnica de Procesos de Participacion Politica o
su delegado/a; y, la o el Coordinador/a de la Coordinacion
General de Gestion Estratégica y Planificacion o su
delegado/a.

Sus funciones seran:

a) Elaborar los informes que se requieran en cualquier
etapa del concurso, los mismos que serviran de sustento
para las resoluciones que el Pleno del Consejo Nacional
Electoral emita;

b) Informar al Pleno del Consejo Nacional Electoral y a
su Presidente o Presidenta respecto del ingreso de la
documentacion de las y los postulantes y la verificacion
del cumplimiento de los requisitos;

¢) Informar al Pleno del Consejo Nacional Electoral y a
su Presidente o Presidenta respecto del ingreso de la
documentacion de las y los postulantes de conformidad
con las tablas de valoracion expedidas para el efecto,
para su revision y aprobacion; y,

d) Guardar bajo prevenciones de ley, absoluta reserva,
cuidado, prolijidad y prudencia sobre los documentos e
informacion relacionada con el concurso que directa o
indirectamente llegue a su conocimiento.

Art. 3.- Del Equipo Técnico.- El Pleno del Consejo
Nacional Electoral determinara la conformacion del Equipo
Técnico en cualquier fase del proceso, el mismo que estara
compuesto por el nimero de servidores y servidoras de
acuerdo a las necesidades del concurso.

Sus funciones seran:

a) Cumplir las disposiciones que emanen del Pleno del
Consejo Nacional Electoral, del Presidente y de la
Comision de Apoyo; v,

b) Guardar bajo previsiones de ley absoluta reserva,
cuidado, prolijidad y prudencia sobre los documentos e
informacion relacionada con el concurso que directa o
indirectamente llegue a su conocimiento.

Art. 4.- Comision Académica.- El Pleno del Consejo
Nacional Electoral determinara la conformacion de una
Comision Académica que asesorara en todas las fases del
concurso alaComisionde Apoyo (CDA)y estara conformada
por tres (3) académicos con titulo de doctorado de cuarto
nivel (PhD o su equivalente) debidamente registrado en la
SENESCYT, con la nota de “Titulo de Doctor o PhD valido
para el ejercicio de la docencia, investigacion y gestion en
educacion superior”, y se integrara respetando el equilibrio
de areas del conocimiento.

Sus funciones seran:

a) Asesorar a la Comision de Apoyo (CDA) en la fase de
admision y en la valoracion de los méritos académicos
de los postulantes.
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b) Elaborar y depurar las preguntas para la fase de
oposicion.

c) Elaborar los temas de ensayo para la fase de oposicion.
d) Calificar los ensayos elaborados por los postulantes.

El Pleno del Consejo Nacional Electoral seleccionara los
3 académicos principales y 3 académicos suplentes para la
conformacion de la Comision Académica y seleccionara
entre ellos al coordinador de la misma.

Art. 5.- Puntaje.- El puntaje del concurso de M¢éritos y
Oposicion sera de la siguiente manera.

Para los postulantes académicos al Consejo de Educacion
Superior (CES) y Consejo de Evaluacion, Acreditacion
y Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior
(CEAACES):

1. El puntaje total del concurso sera de cien (100) puntos.

2. Lasy los postulantes podran acumular hasta un total de
cincuenta (50) puntos por la valoracion de méritos, y
cincuenta (50) puntos por la oposicion.

3. No se valoraran los méritos ni podran presentarse a la
oposicion aquellos postulantes que no cumplan con los
requisitos o que estén incursos en las prohibiciones
previstas en la Constitucion, la ley o este reglamento.

Para los postulantes a representante estudiantil al CES:

1. El puntaje total del concurso sera de setenta y cinco
(75) puntos.

2. Lasy los postulantes podran acumular hasta un total de
cincuenta (50) puntos por la valoracion de méritos, y
veinticinco (25) puntos por la oposicion.

3. No se valoraran los méritos ni podran presentarse a la
oposicion aquellos postulantes que no cumplan con los
requisitos o que estén incursos en las prohibiciones
previstas en la Constitucion, la ley o este reglamento.

CAPITULO 111
REQUISITOS Y PROHIBICIONES

Art. 6.- Requisitos para postulantes académicos al
Consejo de Educacién Superior (CES) o al Consejo de
Evaluacién, Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad
de la Educacién Superior (CEAACES).- De acuerdo con
lo establecido en los articulos 49 y 167, literal b, de la Ley
Organica de Educacion Superior, los requisitos son:

a) Estar en goce de los derechos de participacion;

b) Tener titulo profesional y grado académico de cuarto
nivel (PhD o Doctor), segin lo establecido en el
articulo 121 de la Ley Organica de Educacion Superior,
debidamente registrado en el Sistema Nacional de
Informacién de la Educacion Superior, y con la nota
“Titulo de Doctor o PhD valido para el ejercicio de
la docencia, investigacion y gestion en educacion

superior”, en consideracién con lo establecido en el
Reglamento de Carrera y Escalafon expedido por el
Consejo de Educacion Superior;

¢) Tener experiencia de al menos cinco (5) afios en gestion
educativa universitaria o experiencia equivalente en
gestion;

d) Haber realizado o publicado obras de relevancia o
articulos indexados en su campo de especialidad en
los ultimos cinco (5) afos en las areas académicas
correspondientes a sus titulos profesionales y grados
académicos o en educacion superior.

e) Haber accedido a la docencia por concurso publico
de merecimientos y oposicion o procedimiento de
seleccion equivalente, en una universidad o escuela
politécnica que funcione legalmente. El requisito de
haber accedido a la docencia por concurso publico de
merecimientos y oposicion serd aplicable a los docentes
que sean designados como tales a partir de la vigencia
de la Ley Organica de Educacion Superior (LOES);

f) Tener experiencia docente de al menos cinco(5) afos,
tres (3) de los cuales deberan haber sido ejercidos en
calidad de profesor universitario o politécnico titular
a tiempo completo, y haber ejercido la docencia con
probidad, eficiencia y pertinencia; y,

g) Para el Consejo de Evaluacion, Acreditacion y
Aseguramiento de la Calidad de la Educacion
Superior (CEAACES) el académico podra certificar el
desempeilo en la catedra universitaria o experiencia en
procesos de evaluacion, acreditacion, y categorizacion
de instituciones de educacion superior por cinco afios o
mas.

Art. 7.- Requisitos para postulantes a representante
estudiantil al Consejo de Educaciéon Superior (CES).-
Las y los postulantes deberan cumplir los siguientes
requisitos:

a) Estar en goce de los derechos de participacion;

b) Ser estudiante regular en una carrera de grado de una
universidad o escuela politécnica;

¢) Acreditar un promedio de calificaciones equivalente a
muy bueno, de acuerdo con la regulacion institucional
de la respectiva universidad o escuela politécnica; vy,

d) Haber aprobado al menos el cincuenta por ciento
(50%) de la malla curricular de la carrera por la que se
estuviese postulando.

Art. 8.- De las prohibiciones: No podran postularse para
ser miembros del Consejo de Educacion Superior (CES) y
Consejo de Evaluacion, Acreditacion y Aseguramiento de
la Calidad de la Educacion Superior (CEAACES):

1. Quien se encuentre en mora con el Estado o entidades
de derecho privado financiadas con recursos publicos
del cincuenta por ciento o mas;

2. Quien se encuentre en estado de interdiccion civil
judicialmente declarado o sea deudor, al que se siga
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proceso de concurso de acreedores o se halle en estado
de insolvencia fraudulenta declarada judicialmente;

3. Quien tenga sentencia condenatoria ejecutoriada
por delitos de peculado, cohecho, concusion o
enriquecimiento ilicito; y, en general, quienes hayan
sido sentenciados por defraudaciones a las instituciones
del Estado;

4. Quien haya sido condenado por delitos aduaneros,
trafico de sustancias estupefacientes y psicotropicas,
lavado de activos, acoso o explotacion sexual, trata de
personas, trafico ilicito o violacion;

5. Quien directa o indirectamente hubiere recibido
créditos vinculados contraviniendo el ordenamiento
juridico vigente;

6. Quien no haya sufragado, teniendo obligacion de
hacerlo, salvo las causas de excusa previstas en la ley;

7. Quien adeude mas de dos (2) pensiones alimenticias;

8. Los familiares hasta el cuarto grado de consanguinidad
o segundo de afinidad de los Consejeros y Consejeras
del Consejo Nacional Electoral, de la Comision
Académica y de la Comision de Apoyo; vy,

9. En el caso del representante estudiantil ante el CES, no
podran postularse los estudiantes que hayan completado
sus estudios o estén en proceso de graduacion.

CAPITULO IV

DE LA CONVOCATORIA, INSCRIPCION
Y ADMISIBILIDAD

Art. 9.- Convocatoria.- La convocatoria al concurso
publico de méritos y oposicion para seleccionar a los seis
(6) miembros académicos y el o la representante estudiantil
ante el Consejo de Educacion Superior (CES), asi como
también a los tres (3) miembros académicos del Consejo de
Evaluacion, Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad de
la Educacion Superior (CEAACES), contendra los requisitos
legales y formales que deban cumplir las o los postulantes,
los lugares de recepcion de las postulaciones, la fecha y
hora limite para la presentacion de sus postulaciones, que
no podra ser mayor a siete (7) dias término contados a partir
de la fecha de publicacion de la convocatoria.

La convocatoria se realizara en un medio de comunicacion
escrito de circulacién a nivel nacional y en el sitio web
del Consejo Nacional Electoral (CNE), del Consejo de
Educacion Superior (CES), del Consejo de Evaluacion,
Acreditacion 'y Aseguramiento de la Calidad de la
Educacion Superior (CEAACES) y de la Secretaria de
Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion, sin
perjuicio de que se utilicen otros medios.

Las oficinas consulares del Ecuador en el extranjero seran
responsables de la difusion y promocion de la convocatoria,
a fin de obtener la participacién activa de las y los
ecuatorianos en el exterior.

Art. 10.- Inscripcion de las y los postulantes.- Antes
de presentar sus postulaciones, las y los aspirantes para
conformar el Consejo de Educacion Superior (CES) y

Consejo de Evaluacion, Acreditacion y Aseguramiento de
la Calidad de la Educacion Superior (CEAACES) deberan
inscribirse llenando los respectivos formularios en la pagina
web del Consejo Nacional Electoral (www.cne.gob.ec).
No se admitiran formularios con enmiendas, afiadiduras o
tachones.

Los formularios impresos y suscritos por las y los postulantes
desde la pagina web del CNE, conjuntamente con la
documentacion de respaldo, deberan presentarse en dos
carpetas, separando aquella que sustenta el cumplimiento
de los requisitos, de aquella que respalda los méritos. Toda
la documentacién debera presentarse en original, o copia
certificada o notariada, numerada y precedida por un indice,
en la Secretaria General del Consejo Nacional Electoral, en
las Secretarias de las Delegaciones Provinciales o en las
Oficinas Consulares del Ecuador en el exterior, dentro de
los plazos previstos en la convocatoria.

No seran consideradas las postulaciones entregadas fuera
del horario y lugares designados para el efecto.

Una vez recibidas las carpetas de postulacion no podran
agregarse documentos.

Art. 11.- Documentos para la admision.- Para demostrar
el cumplimiento de los requisitos de admisibilidad, el o la
postulante deberd presentar los siguientes documentos de
respaldo:

Para postulantes académicos al Consejo de Educacion
Superior (CES) y Consejo de Evaluacion, Acreditacion
y Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior
(CEAACES):

1. Fotocopia de la cédula de ciudadania, identidad o
pasaporte;

2. Certificado Original del Registro en el Sistema
Nacional de Informacion de la Educacion Superior en
el Ecuador (SNIESE) obtenido en la pagina Web de la
SENESCYT, en el cual conste el registro del titulo de
cuarto nivel de doctor (PhD o su equivalente), con la
nota de “Titulo de Doctor o PhD valido para el ejercicio
de la docencia, investigacion y gestion en educacion
superior”, de acuerdo a lo previsto en el del Reglamento
de Carrera y Escalafon expedido por el Consejo de
Educacion Superior;

3. Certificado(s) de haber desempefiado funciones
directivas en una universidad o escuela politécnica
que funcione en el Ecuador, legalmente reconocidas
por el CES o de la lista de IES para el reconocimiento
automatico de titulos elaborado por la Secretaria de
Educacion Superior Ciencia, Tecnologia e Innovacion
(SENESCYT) y/o certificacion de haber desempefiado
funciones publicas comprendidas en los niveles del
1 al 10 de la Escala del Nivel Jerarquico Superior o
su equivalente en el sector privado, especificando la
funcion o funciones desempeiiadas y el tiempo de la(s)
misma(s);

4. Copias certificadas (notariada o certificada por la
editorial o unidad patrocinadora de la publicacion)
u originales de libros publicados, capitulos en libros,
articulos u otras obras relevantes en los campos de su
titulo profesional y grado académico o en educacion
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superior como autor o coautor. Las publicaciones pueden
ser indexadas u obras relevantes. Se reconocera como
obras relevantes los articulos de alta calidad académica
publicados en revistas o libros especializados, asi
como en los libros publicados en casas editoriales de
reconocido prestigio que cuenten con el respectivo
ISBN o ISSN. El ISSN se exigird solamente para las
publicaciones que se realizaron a partir de la vigencia
de la Ley Organica de Educacion Superior (LOES) del
afno 2010;

5. Certificado(s) emitido(s) por una universidad o escuela
politécnica de ingreso a la docencia o investigacion
universitaria o politécnica. A partir de la entrada en
vigencia la Ley Orgénica de Educacion Superior (LOES)
se consideraran Unicamente los certificados de haber
accedido a la docencia o investigacion universitaria o
politécnica por concurso publico de merecimientos y
oposicion;

6. Certificado(s) emitidos por una universidad o
escuela politécnica de tener experiencia docente o
de investigador al menos cinco (5) afos, tres (3) de
los cuales deberan haber sido ejercidos en calidad
de profesor universitario titular a tiempo completo o
politécnico titular a tiempo completo, y haber ejercido
la docencia con probidad, eficiencia y pertinencia;

7. Para el caso del CEAACES, el postulante podra
entregar adicionalmente certificado(s) que acrediten el
desempeifio de la catedra universitaria o experiencia en
procesos de evaluacion, acreditacion y categorizacion
de instituciones de educacién superior de por lo
menos cinco afios, emitida por una Agencia Oficial
Internacional de Acreditacion o por el CEAACES; Yy,

8. Seiialar correo electronico.
Para postulantes a representante estudiantil al CES:

1. Fotocopia de la cédula de ciudadania, identidad o
pasaporte;

2. Certificado emitido por una universidad o escuela
politécnica sobre la condicion de estudiante regular del
postulante, indicando la carrera y el periodo académico
en que se encuentra matriculado al momento de la
inscripcion;

3. Certificado emitido por la universidad o escuela
politécnica del promedio de calificaciones y su
equivalencia con relacion a: Sobresaliente, muy bueno,
bueno, regular o deficiente; y,

4. Senalar correo electronico.

Todas las y los postulantes deberdn presentar una
declaracion juramentada (el formato sera proporcionado
por el Consejo Nacional Electoral) ante notario publico
sobre el cumplimiento de los requisitos exigidos, su lugar de
nacimiento y de no estar incursos en las prohibiciones para
participar en el concurso de acuerdo al formato provisto por
el Consejo Nacional Electoral, y un certificado de no tener
obligaciones pendientes con el SRI.

La documentacion debera ser entregada en forma completa
y sera receptada por una sola vez al momento de la

postulacién, no habra prérrogas para la presentacion de
documentos.

La vigencia de los certificados no debera exceder los treinta
(30) dias previos a la presentacion de documentos.

Art. 12.- Procedimiento para la admisién.- Dentro
del término de ocho (8) dias a partir del cierre de las
postulaciones, la Comisién de Apoyo (CDA), con asesoria
de la Comision Académica, revisara que las y los postulantes
cumplan los requisitos para ser admitidos y presentara
al Pleno del Consejo Nacional Electoral un solo informe
incluido los cuadros de cumplimiento y no cumplimiento
de admisibilidad.

El Pleno del Consejo Nacional Electoral conocera y
aprobard el informe en el término de tres (3) dias.

Una vez adoptada la resolucion referente a la admisibilidad,
el Pleno del Consejo Nacional Electoral, dispondra a la
Secretaria General de la entidad que, dentro del término de
dos (2) dias realice la notificacion de los resultados a los
correos electronicos de las y los postulantes y en la pagina
web institucional.

Art. 13.- Convalidacién o apelacion del informe.- El o la
postulante dispondra del término de tres (3) dias a partir de
la notificacion para convalidar la documentacion o apelar el
informe segun sea el caso.

Las convalidaciones o apelaciones deberan ser presentadas
en la Secretaria General del Consejo Nacional Electoral,
las secretarias de las delegaciones provinciales o en los
Consulados del Ecuador acreditados en el exterior. No seran
consideradas las convalidaciones o apelaciones entregadas
a partir de las 17HO0O0 del ultimo dia del término establecido.

Las secretarias de las delegaciones provinciales en el plazo
de un (1) dia remitiran a la Secretaria General del Consejo
Nacional Electoral las solicitudes de convalidacion o
apelacion de los resultados de admisibilidad; y en el caso
de los consulados en el exterior, estos deberan remitir de
manera inmediata la documentacion pertinente a través de
los medios informaticos disponibles.

La Secretaria General, remitira inmediatamente la solicitud
de convalidacion o apelacion junto con el expediente a la
Comision de Apoyo, la que, con el soporte de la Comision
Académica, elaborara el informe de cada una de las
peticiones para resolucion del Pleno del Consejo Nacional
Electoral dentro del término de tres (3) dias a partir de la
recepcion de la solicitud de la o el postulante.

Una vez adoptada la resolucion referente a la solicitud de
convalidacion o apelacion, el Pleno del Consejo Nacional
Electoral, dispondra a la Secretaria General del Organismo
la publicacion en el portal web de la Institucion la lista
definitiva de las y los postulantes admitidos y que realice la
notificacion de resultados en los correos electronicos dentro
del plazo de un (1) dia.

CAPITULO V

IMPUGNACION CIUDADANAY SU
PROCEDIMIENTO

Art. 14.- Impugnaciéon ciudadana.- Cualquier persona
en uso de sus derechos de participacion podra impugnar la
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probidad de las o los postulantes en el plazo de seis (6) dias,
a partir de la fecha de publicacion de la lista de postulantes
admitidos.

La impugnaciéon ciudadana deberd ser motivada, estard
dirigida al Presidente del Consejo Nacional Electoral,
con firma de responsabilidad, debera ser entregada en la
Secretaria General del Consejo Nacional Electoral o en
las secretarias de las delegaciones provinciales electorales,
las que remitiran inmediatamente a la Secretaria General o
en los Consulados del Ecuador acreditados en el exterior
quienes remitiran inmediatamente el documento escaneado
y luego deberan enviar los originales a la Secretaria General
del Consejo Nacional Electoral.

Las impugnaciones deberan contener:

1. Copia de la cédula de ciudadania o pasaporte y, en
el caso de personas juridicas, el nombramiento del
representante legal y RUC;

2. Nombres y apellidos del postulante contra quien se
presenta la impugnacion;

3. Descripcion motivada de las razones de la impugnacion;

4. Documentacion de soporte en originales o copias
certificadas ante notario ptblico;

5. Direccion electronica para recibir notificaciones; v,
6. Firma de responsabilidad.

El Consejo Nacional Electoral, a través de la Secretaria
General, en el plazo de tres (3) dias revisara el cumplimiento
de los requisitos de la impugnacion ciudadana y, de
cumplirse éstos, correra traslado al impugnado/a, caso
contrario la solicitud de impugnacion sera rechazada.

El impugnado/a dentro del plazo de tres (3) dias, contados
a partir de la notificacion, podra presentar su respuesta y
pruebas de descargo.

El Consejo Nacional Electoral podra requerir de las
instituciones publicas y privadas la informacion que estime
pertinente durante la fase de impugnacion, la misma
que debera remitirse en el término de dos (2) dias, bajo
prevenciones de ley.

Con la contestacion del impugnado/a o en rebeldia,
la Secretaria General del Consejo Nacional Electoral,
remitira el expediente de la impugnacion a la Coordinacion
General de Asesoria Juridica, para que prepare el informe
correspondiente, mismo que serd puesto en conocimiento
del Pleno del Consejo Nacional Electoral, quien resolvera
en el término de cinco (5) dias y notificara a las partes la
resolucion respecto de la impugnacion presentada, dentro
del plazo de un (1) dia.

CAPITULO VI
VALORACION DE MERITOS

Art. 15.- Los méritos presentados por los académicos
y por los estudiantes que postulen para conformar el
Consejo de Educacion Superior (CES) y el Consejo de
Evaluacion, Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad

de la Educacion Superior (CEAACES), se valoraran
sobre cincuenta (50) puntos. La calificacion de méritos
se realizard exclusivamente para aquellos postulantes que
hayan superado la fase de admisién e impugnacion, y una
vez que se cuente con informe de las veedurias ciudadanas.

Dentro del plazo de diez (10) dias, la Comision de Apoyo
(CDA), con soporte de la Comision Académica, revisara los
méritos presentados por las y los postulantes y presentara
los informes respectivos.

Art. 16.- Valoracion de méritos de los académicos.- En
el caso de los académicos los campos se calificaran de
acuerdo con las siguientes tablas:

TABLA PARA LA CALIFICACION DE MERITOS DE
LAS O LOS ACADEMICOS QUE POSTULEN PARA
EL CONSEJO DE EDUCACION SUPERIOR (CES)
Y CONSEJO DE EVALUACION, ACREDITACION
Y ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA
EDUCACION SUPERIOR (CEAACES)

CRITERIO PARA LOS
REPRESENTANTES
ACADEMICOS DEL CES Y
CEAACES

FORMACION ACADEMICA 5

EXPERIENCIA EN GESTION
EDUCATIVA UNIVERSITARIA
0 EQUIVALENTE EN
GESTION

PUBLICACIONESUOBRASDE 15
RELEVANCIA PROFESIONAL
O ACADEMICA

DOCENCIA, INVESTIGACION/
ACREDITACION EN 15
EDUCACION SUPERIOR

PUNTAJE FINAL

15

1.- Formacion Académica

GRADOS Y/O TITULOS:
Acumulable hasta 5 puntos

PUNTAJES

Titulo de cuarto nivel de 3,5
Doctorado (PhD o su equivalente)

Titulos de Maestria o equivalente 1,5
(especializacion médica u
odontolodgica)

Titulos de Especializacion (no 1
médica)

En cuanto a la formacion académica, cada uno de los titulos
debe estar registrado en el Sistema Nacional de Informacion
de la Educacion Superior del Ecuador (SNIESE). En
el registro del titulo de cuarto nivel de doctor (PhD o su
equivalente), deberd constar la nota “Titulo de Doctor o
PhD valido para el ejercicio de la docencia, investigacion
y gestion en educacion superior” de acuerdo al Reglamento
de Carrera y Escalafon.

2.- Experiencia en gestion educativa universitaria o
equivalente en gestion
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EXPERIENCIA EN GESTION EDUCATIVA UNIVERSITARIA O
EQUIVALENTE EN GESTION: Acumulable hasta quince (15) puntos

PUNTAJES

Por cada aiio

Numero
maximo de afios

Miembro del Pleno del CES o del CEAACES, o Presidente del CONUEP,
SENESCYT o CONEA.

1,5 por cada afio
0 su respectiva
fraccion

Director o Coordinador de Proyectos de Investigacion en programas o proyectos de
investigacion realizados con convenio entre Instituciones ecuatorianas de Educacion
Superior Universitarias o Politécnicas o Instituciones publicas de Investigacion
con Instituciones de Educacion o Investigacion de Prestigio Extranjeras de la lista
elaborada por la SENESCYT de conformidad al articulo 27 del RGLOES.

1,25 por cada afio
0 su respectiva
fraccion

Funcionario publico comprendido en el NJS 6, 7, 8, 9 y 10.

1,25 por cada afio
0 su respectiva
fraccion

Rector, Vicerrector o Decano de una universidad o escuela politécnica. Deben ser
titulares elegidos o designados.

1,25 por cada afio
0 su respectiva
fraccion

Funcionario ptblico comprendido en los niveles NJS 4 y 5. Y, Sub decano de
facultades o sus equivalentes, directores o coordinadores generales de: carrera o
escuela, investigacion o vinculacion con la colectividad, postgrados, académico o de
planificacion académica de una Universidad o Escuela Politécnica.

0,75 por cada aflo
0 su respectiva
fraccion

Director o Coordinador de Proyectos Nacionales de Investigacién en programas
o proyectos de investigacion realizados en Instituciones de Educacion Superior
Universitarias o Politécnicas o Instituciones de Investigacion de Prestigio nacionales,
debidamente reconocidos o acreditados, o directores o coordinadores de proyectos
de investigacion en programas o proyectos de investigacion que no consten en la lista
elaborada por la SENESCYT de conformidad al articulo 27 del RGLOES.
Funcionario publico comprendido en los niveles NJS 1, 2, 3, Director o su equivalente
de Carreras de grado, técnica, tecnoldgica y de programas de postgrado.

0,5 por cada aflo
0 su respectiva
fraccion

En gestion no se contabilizara el tiempo correspondiente a dos o mas actividades realizadas simultaneamente. Se considerara la

funcién que tenga puntaje mas alto.

3.- Publicaciones u obras de relevancia profesional o académica en el campo de especializacion del postulante

PUBLICACIONES U OBRAS DE RELEVANCIA
PROFESIONAL O ACADEMICA: Acumulable hasta quince

PUNTAJES

(15) puntos.

MAXIMO NUMERO LIBROS/

de especializacion (grado y postgrado) o en educacion superior.
(Comité editorial o revisado por pares)

cada libro

P Iﬂ;g(s)x ARTICULO/
PUBLICACION
Autor o coautor de libros académicos o cientificos publicados por
una editorial nacional o internacional en sus ramas de especializacion | 3 puntos por cada 4
(grado y/o postgrado) o en educacion superior. (Comité editorial o libro
revisado por pares)
Compilador, coordinador o editor de libros académicos o cientificos
publicados por una editorial nacional o internacional en sus ramas 2,5 puntos por 4

Autor o coautor de capitulos en libros, articulos o ensayos de
relevancia realizados en sus ramas de especializacion o profesion o
en educacion superior. (Comité editorial o revisado por pares)

1,5 puntos por
cada publicacion

Hasta alcanzar los 15 puntos

Autor o coautor de articulos publicados en revistas indexadas,
memorias (no incluye abstracto) de eventos internacionales o

revistas especializadas académicas extranjeras. .
capitulo

2,5 puntos por
cada articulo o

Hasta alcanzar los 15 puntos
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4.- Docencia Universitaria

DOCENCIA UNIVERSITARIA: Acumulable hasta

6 meses

Investigador a
tiempo parcial por
6 meses

0,25 por los 6 meses

. < PUNTAJE
quince (15) puntos. TIEMPO PUNTOS X ANO MAXIMO
Profesor a tiempo 2 por cada afio o su
Profesor y/o investigador titular y no titular ocasional completo respectiva fraccion.
o sus equivalentes en Instituciones de Educacion
Superior 'Uni.versitarias o .PolitéCI'licas o Instituci.ones Profesor a medio 1 por cada afio o su
de Investigacion def Prestigio Nacionales o Extranjeras | tiempo respectiva fraccion. 12
que consten en la lista elaborada por la SENESCYT de
conformidad al articulo 27 del RGLOES. Profesor a tiempo
. 0,5 por cada afio o su
parcial . .
respectiva fraccion.
Profesor a tiempo 1,5 por cada afio o su
completo respectiva fraccion.
Profegor y/o investigador de institutos y conservatorios Profesor a medio 0.75 por cada afio o su
superiores. . . ., 6
tiempo respectiva fraccion.
Profesor a tiempo 0,25 por cada afio o su
parcial respectiva fraccion.
32 horas en 0.5
Profesor invitado u honorario o su equivalente en el pais postgrado '
o en el exterior. 6
32 horas en grado 0.25
o Instituto
Investigador a
tiempo completo 2 por los 6 meses
por 6 meses
Investigador invitado o similar, en programas o proyectos
de investigacion realizados en Instituciones de Educacion
Superior Universitarias o Politécnicas o Instituciones de Investigador a
Investigacion de Prestigio Extranjeras de la lista elaborada | medio tiempo por 1 por los 6 meses 8
por la SENESCYT de conformidad al articulo 27 del 6 meses
RGLOES (Incluye postdoctorados).
Investigador a
tiempo parcial por 0,5 por los 6 meses
6 meses
Investigador invitado o similar en programas o proyectos .
. S . Y, - Investigador a
de investigacion realizados en Instituciones de Educacion | .
S . . o P N tiempo completo 1,5 por los 6 meses
uperior Universitarias o Politécnicas o Instituciones 6
de Investigacion de Prestigio nacionales, debidamente por 6 meses
reconocidos o acreditados, y que no consten en la lista
;:lalsio?al;ié EOOrElg SEI;IESCYTdde con;ormldad al articulo | [ oo 0 gador a
7de (incluye postdoctorados). medio tiempo por 0,75 por los 6 meses 6

La experiencia en evaluacion o acreditacion se regira por los mismos valores de la tabla anterior, inicamente para las y los

postulantes a miembros académicos del CEAACES.
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Art. 17.- Valoracion de méritos para la o el representante estudiantil.- En el caso de la o el representante de los y las
estudiantes, se calificaran de acuerdo a la siguiente tabla:

CRITERIO PARA REPRESENTANTE ESTUDIANTIL PUNTAJE FINAL
ACTIVIDADES DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD 13
EXCELENCIA ACADEMICA 13
REPRESENTACION ESTUDIANTIL Y COGOBIERNO 12
DIGNIDAD ESTUDIANTIL 12

TOTAL 50

TABLA PARA LA CALIFICA(;ION DE MERITOS DE LA O EL REPRESENTANTE DE LAS O LOS ESTUDIANTES
AL CONSEJO DE EDUCACION SUPERIOR (CES)

de la Universidad
o Escuela
Politécnica.

universitaria o Esc. Politécnica.

3 puntos por cada funcién
desempefiada como representante
de la asociacion estudiantil de la
facultad o escuela o su equivalente.

CRITERIO SUBCRITERIO PUrN TAJES ESPECIFICACIONES ACUMULACION
MAXIMO
ACTIVIDADES DE Participacion en
VINCULACION CON | actividades de 13 6,5 puntos: por cada certificado 13
LA SOCIEDAD inclusion social.
8 puntos por la presentacion
El record 3 del certificado emitido por la
académico. Universidad o Escuela Politécnica.
EXCELENCIA
ACADEMICA ., 13
5 puntos por la presentacion del
Debe poseer una 5 certificado emitido por la facultad
asistencia regular de la Universidad o Escuela
Politécnica.
8 puntos por cada funcién
Representante desempefiada como representante
presen estudiantil ante el Organo Colegiado
estudiantil ante . .
los mAxim Académico Superior de la
REPRESENTACION o(;s an?smogs Universidad o Escuela Politécnica.
ESTUDIANTIL DEL acﬁ o 12 4 puntos por cada funcién 12
COGOBIERNO . . desempefiada como representante
la Universidad o .
estudiantil dentro de los Consejos
o Escuela .
Politécni de Facultad o su equivalente de
ohtecnica las Universidades o Escuelas
Politécnicas.
Dirigente 5 puntos~por cada fuqqon
L desempefiada como dirigente
estudiantil de o ., .
. estudiantil de federacion nacional
la Federacion, .
. 4 puntos por cada funcion
Asociacion desempefiada como dirigente
DIRIGENTES Facultad, Escucla 12 estudiantil de federacion 12
ESTUDIANTILES o su equivalente




Registro Oficial N° 750

Lunes 9 de mayo de 2016 — 43

CAPITULO VI
OPOSICION

Art. 18.- Oposicion.- La convocatoria a rendir las pruebas
de oposicion se realizara exclusivamente para aquellos
postulantes que hayan superado la fase de admision e
impugnacion, fijando lugar y hora en la que se llevara a
cabo.

Art. 19.- Oposicion para los postulantes académicos.- La
oposicion consistira en una prueba de conocimientos y la
presentacion de un ensayo.

Las preguntas de la prueba para los postulantes, versaran
sobre la Constitucion de la Reptblica, la Ley Organica
de Educacion Superior (LOES), el Reglamento General
a la Ley Orgénica de Educacion Superior, el Reglamento
de Régimen Académico, el Reglamento de Carrera y
Escalafon, el Reglamento para la Evaluacion Externa de las
IES, el Reglamento para la Determinacion de Resultados
del Proceso de Evaluacion, Acreditacion y Categorizacion
de las Universidades y Escuelas Politécnicas, como también
la demas normativa y politica publica que regule el Sistema
de Educacion Superior.

Para esto se elaborara un banco de preguntas objetivas y
de opcion multiple. Cada postulante debera responder un
cuestionario de 50 preguntas seleccionadas al azar del
banco de preguntas, por un puntaje total de treinta y cinco
(35) puntos.

Cada postulante elaborard y presentara un ensayo cuya
calificacion se realizara sobre quince (15) puntos. Los
temas para el ensayo seran entregados 72 horas antes de
la prueba y sorteados individualmente luego de la prueba
de conocimiento. Dicho ensayo se realizara posterior a la
prueba, los y las postulantes contaran con tres (3) horas para
su desarrollo.

Art. 20.- Oposicion para los estudiantes.- Los estudiantes
presentaran una prueba cuyas preguntas versaran sobre la
Constitucion de la Repuiblica, la Ley Organica de Educacion
Superior (LOES), el Reglamento General a la Ley Organica
de Educacion Superior, para lo que se elaborara un banco de
preguntas objetivas de opcion multiple.

Cada postulante debera responder un total de veinticinco
(25) preguntas seleccionadas al azar. El puntaje total de la
prueba sera de veinticinco 25 puntos.

Art. 21.- Elaboracién de la oposicion y calificacion.-
Con la finalidad de garantizar la transparencia del proceso
de seleccion, el Consejo Nacional Electoral dispondra
la publicacion del banco de preguntas elaborado por la
Comision Académica, en el sitio web institucional, sin
respuestas, cuarenta y ocho (48) horas antes del dia y hora
sefnalados para la rendicion de la prueba de oposicion.

Este banco tendra un referente de un mil (1000) preguntas.
La Comision Académica se encargara de elaborar, depurar

el banco de preguntas, definir los temas de ensayo y calificar
los ensayos ¢ informar a la Comision de Apoyo.

CAPITULO VI
ETAPA DE MERITOS Y OPOSICION

Art. 22.- Resultados totales.- Una vez obtenidos los
resultados totales de la fase de méritos y oposicion, los
informes de la Comisién de Apoyo (CDA), elaborados con
el soporte de la Comision Académica, seran conocidos y
aprobados por una comision compuesta por dos consejeros/
as del Consejo Nacional Electoral (CNE), designados por el
Pleno del 6rgano electoral, quienes emitiran los informes de
calificacion en el plazo de tres (3) dias contados a partir de
la recepcion de cada informe.

Los resultados emitidos por los consejeros/as seran
notificados a las y los postulantes a través de sus correos
electronicos dentro del plazo de dos (2) dias.

Art. 23.- Revision o recalificacion.- En el plazo de tres (3)
dias, contados a partir de la notificacion de la calificacion
total obtenida, las y los postulantes podran solicitar
su revision o recalificacion, solicitud que debera estar
debidamente motivada.

Las solicitudes de revision o recalificacion deberan ser
presentadas en la Secretaria General del Consejo Nacional
Electoral; en las secretarias de las delegaciones provinciales;
o en los Consulados del Ecuador acreditados en el exterior.
No seran consideradas las solicitudes entregadas a partir de
las 17HO00 del ultimo dia del término establecido.

Las delegaciones provinciales deberan remitir las
solicitudes de recalificacion en el plazo de dos (2) dias a la
Secretaria General del Consejo Nacional Electoral, y en el
caso de las solicitudes de recalificacion que se presentaren
ante el respectivo consul, se debera remitir inmediatamente
el documento escaneado a la Secretaria General del Consejo
Nacional Electoral, para luego enviar los originales a esta
Entidad.

Una vez receptados, los pedidos seran conocidos y resueltos
por el Pleno del Consejo Nacional Electoral dentro del
plazo de cinco (5) dias, contados a partir de que se avoque
conocimiento del pedido. La decision que adopte el Pleno
sera de ultima y definitiva instancia. La Secretaria General
notificara mediante correo electronico a los postulantes
dicha resolucion en el plazo de dos (2) dias y la publicara
mediante la pagina web institucional.

CAPITULO VII
DESIGNACION DE LOS REPRESENTANTES

Art. 24.- Orden de designacion de las y los postulantes.-
Una vez concluidas la fase de calificacion se totalizardn los
puntajes obtenidos por cada uno de los postulantes en la
valoracion de méritos y oposicion, y se establecera el orden
en que califican los mismos.

A partir de la calificacion descrita en el inciso anterior, se
procederd a seleccionar a los seis postulantes que formaran
parte del Consejo de Educacion Superior (CES), respetando
los criterios establecidos en el articulo 168 de la Ley
Organica de Educacion Superior (LOES).

Art. 25.- Criterios de seleccion de representantes
académicos para el Consejo de Educacion Superior



44 — Lunes 9 de mayo de 2016

Registro Oficial N° 750

(CES).- Para la seleccion de los seis (6) miembros se consideraran los criterios de areas de conocimiento, equilibrio territorial
y de género, siempre y cuando el perfil de los postulantes lo permita. Para el cumplimiento de dichos criterios se aplicara las

siguientes definiciones:

(9}

PSICOLOGIA).

CRITERIO SIGNIFICADO
Para el criterio de las areas de conocimiento se considerardn las siguientes areas:
1. INGENIERIA y TECNOLOGIAS (INCLUYE CIENCIAS
AMBIENTALES);
2. CIENCIAS EXACTAS (INCLUYE CIENCIAS DE LA TIERRA);
3. CIENCIAS DE LA VIDA Y AGROPECUARIAS (INCLUYE
AREAS DE CONOCIMIENTO INGENIERIAS AGROPECUARIAS, BIOTECNOLOGIAS, FORESTALES,

VETERINARIA Y ZOOTECNIA);
4. ARTES, HUMANIDADES Y EDUCACION;
CIENCIAS SOCIALES (INCLUYE DERECHO Y ADMINISTRACION);Y
6. CIENCIAS DE LA SALUD HUMANA (INCLUYE SALUD PUBLICA Y

EQUILIBRIO TERRITORIAL

Galapagos.

Lugar de Nacimiento.- Se considerara la siguiente distribucion territorial, en funcion al
lugar de nacimiento del postulante:

e Zona 1.- comprende las provincias de: Esmeraldas, Carchi, Imbabura y Sucumbios.

* Zona 2.- comprende las provincias de: Pichincha, Napo y Orellana.

* Zona 3.- comprende las provincias de: Pastaza, Cotopaxi, Tungurahua y Chimborazo.

* Zona 4.- comprende las provincias de: Manabi, Santo Domingo de los Tsachilas.

* Zona 5.- comprende las provincias de: Guayas, Los Rios, Santa Elena, Bolivar y

* Zona 6.- comprende las provincias de: Azuay, Cailar y Morona Santiago.
* Zona 7.- comprende las provincias de: El Oro, Loja y Zamora Chinchipe.

ganadores.
3 hombres
3 mujeres

EQUILIBRIO DE GENERO

Debe procurarse la paridad de género en el nimero de hombres y mujeres como miembros

Art. 26.- La seleccion de los Miembros Académicos del
Consejo de Educacion Superior (CES).- Se seleccionara
a los miembros académicos del CES de la siguiente manera:

El puntaje mas alto obtenido por la o el postulante, servira
de punto de partida para establecer los criterios aplicables
de seleccion de los miembros académicos que conformaran
el Consejo de Educacion Superior (CES).

La o el académico que obtenga el mayor puntaje sera el
primer/a seleccionado/a.

La o el segundo seleccionado debera ser la o el postulante
de mayor puntaje, de género diferente al primer/a
seleccionado/a, respetando el equilibrio territorial y de un
area de conocimiento diferente al anterior.

La o el tercer seleccionado/a debera ser de género diferente
al anterior, respetando el equilibrio territorial y de un area
de conocimiento diferente a todas las anteriores.

La o el cuarto seleccionado/a debera ser de género diferente
al anterior, respetando el equilibrio territorial y de un area
de conocimiento diferente a todas las anteriores.

La o el quinto seleccionado/a debera ser de género diferente
al anterior, respetando el equilibrio territorial y de un area
de conocimiento diferente a todas las anteriores.

Lo o el sexto seleccionado/a debera ser de género diferente
al anterior, respetando el equilibrio territorial y de un area
de conocimiento diferente a todas las anteriores.

De no existir postulantes de alguna de las zonas, areas
del conocimiento o no se pudiere cumplir con la paridad
de género, la seleccion se realizara tomando en cuenta los
parametros existentes.

Art. 27- Seleccion del estudiante para el Consejo de
Educacion Superior (CES).- El o la estudiante que formara
parte del Consejo de Educacion Superior (CES) sera aquel
que haya obtenido la mas alta puntuacion en el concurso.

Art. 28- Seleccion de representantes al Consejo de
Evaluacion, Acreditacion y Aseguramiento de la
Calidad de la Educaciéon Superior (CEAACES).- Para
la conformacion del CEAACES se seleccionara a los tres
(3) académicos con las mas altas puntuaciones respetando
la equidad, alternancia, paridad de género, equilibrio de
territorialidad y diferencia en areas de conocimiento.

Art. 29.- Proclamacién de los resultados.- Concluido el
proceso de seleccion, el Consejo Nacional Electoral, en el
plazo de dos (2) dias, proclamara los resultados definitivos
y posesionard a los seis candidatos académicos y al
representante estudiantil seleccionados para el Consejo de
Educacion Superior (CES) y los tres candidatos académicos
del Consejo de Evaluacion, Acreditacion y Aseguramiento
de la Calidad de la Educacion Superior (CEAACES).

Art. 30.- Veeduria Ciudadana. En forma individual o
colectiva las ciudadanas y ciudadanos podran participar
como veedores en el proceso de seleccion de los catedraticos
y el estudiante que integrard el Consejo de Educacion
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Superior (CES) y Consejo de Evaluacion, Acreditacion
y Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior
(CEAACES), para lo cual cumpliran los requisitos que para
dicho efecto se encuentran establecidos en el Reglamento
de Veedurias para los Concursos Publicos de M¢éritos y
Oposicion para la Integracion del Consejo de Educacion
Superior (CES) y del Consejo de Evaluacion, Acreditacion
y Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior
(CEAACES).

Los veedores que participen en el proceso deberan informar
oportunamente al Pleno del Consejo Nacional Electoral
sus observaciones sobre el cumplimiento de todas las
normas legales, reglamentarias y los procedimientos que se
apliquen en todas las fases del concurso; asi como, sugerir
los posibles correctivos que se requieran.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- En caso de dudas en la aplicacion del presente
Reglamento, estas seran resueltas por el Pleno del Consejo
Nacional Electoral.

SEGUNDA.- El responsable de la correcta postulacion
es el o la propia postulante, quien tiene la obligacion de
entregar la informacion completa y veraz.

TERCERA.- El periodo de gestion de los miembros
ganadores del concurso de méritos y oposicion, de cada
una de las instituciones, sera el establecido en la Ley
Organica de Educacion Superior, su Reglamento General
y toda la normativa al respecto de educacion superior y los
reglamentos internos respectivos.

CUARTA.- La Comision Académica debera dar a conocer
al Pleno del Consejo Nacional Electoral, los criterios con los
cuales se calificaran los ensayos, los mismos que deberan
ser publicados por el Consejo Nacional Electoral dentro de
la etapa pertinente del concurso de méritos y oposicion.

QUINTA.- La o el postulante debera presentar una
declaracion juramentada, por medio de la cual se afirme
su domicilio personal y profesional, con la finalidad de
determinar la zona por la cual esta postulando al concurso.

SEXTA.- Este reglamento entrara en vigencia a partir de su
aprobacion, sin perjuicio de su publicacion en el Registro
Oficial.

DISPOSICION DEROGATORIA: Derdguese el
Reglamento para los Concursos Publicos de Méritos
y Oposicion para la Seleccion de los Miembros de los
Consejos de Educacion Superior (CES) y de Evaluacion,
Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad de la Educacion
Superior (CEAACES), aprobado por el Consejo Nacional
Electoral, mediante Resoluciéon PLE-CNE-2-9-12-2010, de
10 de diciembre de 2010 y mas normas que contravengan el
presente Reglamento.

Dado en la ciudad de Quito, Distrito Metropolitano, en la
Sala de Sesiones del Pleno del Consejo Nacional Electoral,
a los catorce dias del mes de abril del afio dos mil dieciséis.-
Lo Certifico.

f.) Abg. Fausto Holguin Ochoa, Secretario General del
Consejo Nacional Electoral.

No. PLE-CNE-5-14-4-2016

EL PLENO DEL CONSEJO
NACIONAL ELECTORAL

Considerando:

Que de conformidad con el numeral 7 del articulo 61
de la Constitucion de la Republica, las ecuatorianas y
ecuatorianos gozan del derecho a desempefar empleos y
funciones publicas sobre la base de méritos y capacidades,
en un sistema de seleccion y designacion transparente,
incluyente, equitativo, pluralista y tecnocratico, que
garantice su participacion con criterios de equidad y
paridad de género, igualdad de oportunidades para las
personas con capacidades diferenciadas y participacion
intergeneracional, participacion activa de la veeduria
ciudadana con las habilitaciones y limitaciones establecidas
en la Ley;

Que en conformidad con lo dispuesto en el numeral 6 del
articulo 219 de la Constitucion de la Republica del Ecuador,
en concordancia con el Art. 25 numeral 9 de la Ley Organica
Electoral y de Organizaciones Politicas de la Republica del
Ecuador, Codigo de la Democracia, corresponde al Consejo
Nacional Electoral la facultad de reglamentar la normativa
legal sobre los asuntos de su competencia;

Que la Ley Orgénica Electoral y de Organizaciones Politicas
de la Republica del Ecuador, Cédigo de la Democracia,
en su articulo 25 numeral 20 determina como una de las
funciones del Consejo Nacional Electoral el colaborar
con la organizacion de procesos electorales internos en
otras instancias publicas o privadas, de acuerdo con leyes,
reglamentos o estatutos correspondientes;

Que los articulos 168 y 175 de la Ley Organica de
Educacion Superior, publicada en el Registro Oficial No.
298 de 12 de octubre del 2010, disponen que los miembros
del Consejo de Educacion Superior y del Consejo de
Evaluacion, Acreditacion y Aseguramiento de la calidad de
la Educacion Superior, seran seleccionados por concurso
publico de méritos y oposicion organizado por el Consejo
Nacional Electoral;

Que en el Registro Oficial 370 de 25 de enero del 2011,
se publicé el Reglamento de Veedurias para los Concurso
Publicos de Meéritos y Oposicion para la Integracion del
Consejo de Educacion Superior (CES) y del Consejo de
Evaluacion, Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad de
la Educacion Superior (CEAACES);

Que mediante Oficio Nro. CES-CES-2015-0123-CO de
fecha 16 de octubre del 2015, el Consejo de Educacion
Superior solicita al Consejo Nacional Electoral realizar:
“Las gestiones necesarias para la realizacion del proceso
de concurso de méritos y oposicion para la designacion
de los nuevos miembros académicos y estudiante, esto
en consideracion al articulo 168 de la Ley Orgéanica de
Educacion Superior (LOES) que dispone que el Consejo
Nacional Electoral realizara la seleccion”;

Que mediante Oficio Nro. CEAACES-P-2016-0019-O de
fecha 19 de enero del 2016, el Consejo de Evaluacion,
Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad de 1a Educacion
Superior (CEAACES) solicita al Consejo Nacional
Electoral: “Se sirva realizar las gestiones necesarias para la
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organizacion y desarrollo del proceso de seleccion, a través
de concurso de méritos y oposicion, dispuesto en el articulo
175 de la Ley Orgéanica de Educacion Superior (LOES)”; y,

En uso de sus atribuciones constitucionales y legales,
Expide:

El siguiente REGLAMENTO DE VEEDURIAS PARA
LOS CONCURSOS PUBLICOS DE MERITOS
Y OPOSICION PARA LA INTEGRACION DEL
CONSEJO DE EDUCACION SUPERIOR (CES) Y
DEL CONSEJO DE EVALUACION, ACREDITACION
Y ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA
EDUCACION SUPERIOR (CEAACES)

CAPITULO I
AMBITO Y DEFINICION

Art. 1.- EI presente Reglamento regula las Veedurias
Ciudadanas de los procesos de seleccion, mediante concurso
publico de méritos y oposicion que el Consejo Nacional
Electoral desarrollara para la integracion del Consejo
de Educacion Superior (CES), como se le denominara
en adelante y del Consejo de Evaluacion, Acreditacion y
Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior
del Ecuador (CEAACES), como se lo denominara en lo
posterior.

Art. 2.- La Veeduria se la ejercerd como un derecho y un
deber civico, voluntario y proactivo, de caracter temporal.
No tendra relacion de dependencia laboral con el Consejo
Nacional Electoral; sin embargo, la Institucion brindara
las facilidades y los medios que estén a su alcance, para el
ejercicio de sus actividades.

Art. 3.- Para efectos de este Reglamento, la Veeduria
Ciudadana es un mecanismo que permite ejercer vigilancia
sobre el cumplimiento de las normas legales, reglamentarias
y los procedimientos de los concursos publicos de méritos y
oposicion para elegir a los seis académicos y al representante
estudiantil, que integraran el CES y tres académicos que
integraran el CEAACES.

Art. 4.- Los ciudadanos acreditados como Veedores por
el Consejo Nacional Electoral se conduciran conforme
los principios de imparcialidad, objetividad, certeza y
legalidad.

Deberan presentar en cada etapa del proceso un informe de
sus labores, que en ningin caso podra contener juicios de
valor sobre el concurso, las autoridades o los participantes;
y, asistir a las reuniones de coordinacién y capacitacion
que el Consejo Nacional Electoral convoque durante el
desarrollo de los concursos.

La accion de las veedurias no podra retrasar, impedir o
suspender el desarrollo de los concursos.

CAPITULO I

CONVOCATORIA, CONFORMACION Y
REGISTRO

Art. 5.- El Consejo Nacional Electoral realizard Ia
convocatoria a nivel nacional para el registro de las

organizaciones sociales y ciudadania interesada en realizar
veeduria de estos concursos. Dicha convocatoria se hara
mediante publicacion impresa en un medio de comunicacion
escrito de circulacion a nivel nacional y en el portal web del
Consejo Nacional Electoral. La convocatoria contendra los
requisitos y los impedimentos para ejercer la veeduria.

Art. 6.- El Consejo Nacional Electoral a través de la pagina
web www.cne.gob.ec, proveera el formato para la solicitud
de inscripcion de los ciudadanos interesados en realizar
veeduria a los concursos sefialados en este Reglamento. Las
organizaciones sociales o la ciudadania deberan imprimir y
llenar el formato de solicitud. Este formulario debera ser
firmado por el ciudadano o por el representante legal de la
organizacion social seglin corresponda.

La solicitud de registros de veeduria debera ser entregada
con los siguientes documentos:

En caso de organizaciones sociales:

1. Copia certificada o notariada del estatuto de la
organizacion y del nombramiento del representante
legal;

2. Copia legible de la cédula de ciudadania del
representante legal; y,

3. Nomina de los integrantes de la veeduria, adjuntando
copias legibles de la cédula de ciudadania y dos
fotografias.

En caso de la ciudadania:
1. Copias legibles de sus cédulas de ciudadania; y,
2. Dos fotografias.

Art. 7.- Las solicitudes de inscripcion deberan ser
presentadas en la Secretaria General del Consejo Nacional
Electoral y Secretarias de las Delegaciones Provinciales
Electorales, en horario laboral de 08h30 a 17h00, hasta el
ultimo dia dispuesto en la convocatoria. No se aceptaran
solicitudes de inscripcion entregadas fuera de término o en
lugar distinto al sefialado en este Reglamento.

Art. 8.- Para ser veedor o veedora de los concursos para
la integracion del CES y del CEAACES se requiere ser
ecuatoriano o ecuatoriana y estar en goce de los derechos
politicos, extranjera o extranjero domiciliado legalmente en
el Pais.

Art. 9.- EI Pleno del Consejo Nacional Electoral, una
vez recibidas las solicitudes de registro y analizada
la documentacion de respaldo, emitira la resolucion
correspondiente, que sera debidamente notificada en el
correo electronico seflalado en la solicitud de inscripcion
y a través del portal web de la institucion; sin perjuicio, de
usar otros medios que el Consejo Nacional Electoral estime
pertinentes.

Art. 10.- Una vez calificadas las veedurias, el Pleno del
Consejo Nacional Electoral procedera a acreditarlas para
el cumplimiento de sus funciones, en conformidad con lo
dispuesto en el Art. 169 de la Ley Organica Electoral y
de Organizaciones Politicas de la Republica del Ecuador,
Cddigo de la Democracia.
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Art. 11.- EI Pleno del Consejo Nacional Electoral tiene la
facultad de suspender la acreditacion en cualquier fase del
proceso, cuando compruebe la existencia de impedimentos
para el ejercicio de las veedurias o el incumplimiento de lo
establecido en el presente Reglamento.

CAPITULO 111
ATRIBUCIONES, DEBERES E IMPEDIMENTOS

Art. 12.- Las veedurias acreditadas designaran, de entre
todos sus integrantes, un coordinador o coordinadora, ante
el Consejo Nacional Electoral.

Art. 13.- Las funciones del Coordinador de Veeduria para
cada concurso seran las siguientes:

a) Cumplir y hacer cumplir la Constitucion, las leyes
pertinentes a los concursos convocados y el presente
Reglamento;

b) Representary ser vocero de la veeduria, en consecuencia
estara habilitado para suscribir las comunicaciones
relacionadas con el ejercicio de esta funcion;

¢) Cumplir y hacer cumplir los objetivos de la veeduria y
el cronograma de actividades propuesto;

d) Coordinar con el Consejo Nacional Electoral la agenda
establecida, dentro del desarrollo de los concursos;

e) Informar de manera oportuna al Consejo Nacional
Electoral lo que considere pertinente para mejorar el
desarrollo de los procesos o el ejercicio de la veeduria;

yﬁ

f) Presentar informes por cada una de las etapas del
concurso y un informe final, aprobados y suscritos por
los integrantes.

En caso de que un coordinador no pueda continuar en
el ejercicio de sus funciones, podra ser sustituido por
otro miembro de la veeduria debidamente acreditado, su
eleccion sera conforme el procedimiento establecido.

Art. 14.- Las personas u organizaciones acreditadas como
veedores, el momento de su inscripcion se comprometeran a
participar como minimo en tres reuniones de coordinacion o
capacitacion convocadas por el Consejo Nacional Electoral
y presentar los informes de su funcion por cada etapa del
proceso, incluyendo el informe final.

Los informes contendran todas las observaciones,
comentarios y conclusiones de su ejercicio de veeduria; asi
como, las sugerencias que estimen pertinentes, tendientes
a mejorar el desarrollo presente o futuro de los concursos
objeto de su veeduria.

Art. 15.- Las veedurias ciudadanas tendran como deberes y
atribuciones las siguientes:

a) Cumplir las disposiciones Constitucionales, legales y
reglamentarias; asi como, las resoluciones emitidas por
el Pleno del Consejo Nacional Electoral, aplicables para
el desarrollo de los concursos objeto de su veeduria;

b) Vigilar el cumplimiento de las normas legales y
procedimientos establecidos para el concurso;

¢) Cumplir de manera objetiva, imparcial y transparente el
ejercicio de su derecho Constitucional de veeduria;

d) Informar oportunamente al Consejo Nacional Electoral
sus observaciones sobre el cumplimiento de los
procedimientos y normas del concurso; y sugerir
posibles correctivos, previo a que sea publica dicha
informacion;

e) Solicitar a través de Secretaria General del Consejo
Nacional Electoral, toda la informacion que considere
pertinente para el ejercicio de la veeduria, salvo aquella
que de acuerdo a la Ley y el Reglamento se encuentre
en condicidn de reserva;

f) Respetar los principios que protegen la informacion
personal de los concursantes, el manejo de la
informacion publica y de la informacioén reservada
o confidencial, dispuesto en la Constituciéon de la
Republica, tratados internacionales, Ley Organica de
Transparencia y Acceso a la informacion (LOTAIP) y
demas normas pertinentes;

g) Los veedores seran civil y penalmente responsables por
sus hechos y actos; y,

h) Recibir la capacitacion necesaria para el ejercicio de su
veeduria.

Al finalizar los concursos objeto de la veeduria, el Consejo
Nacional Electoral publicara en su pagina web institucional,
la nomina de los veedores acreditados que cumplieron su
funcién, la misma que serd guardada en la base de datos
de la Institucion, y entregard una certificacion a aquellos
veedores acreditados que cumplieron con sus funciones.

Art. 16.- No podran ejercer veeduria las organizaciones
sociales, ciudadanas y ciudadanos que:

a) Sean representantes de las instituciones de educacion
superior objeto de regulacion, ni por aquellos que
tengan intereses en las areas que vayan a ser reguladas
en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica de
Educacion Superior (LOES);

b) Tengan algin conflicto de intereses directa o
indirectamente con los miembros del Consejo
de Educacién Superior y con los del Consejo de
Evaluacion, Acreditacion y Aseguramiento de la
Calidad de la Educacion Superior; sean contratistas o
proveedores de los Organismos que rigen el Sistema de
Educacion Superior, o del Consejo Nacional Electoral;
o sean autoridades, funcionarios o servidores de las
instituciones que integran los organismos del Sistema
de Educacion Superior;

¢) Estén vinculados por matrimonio, unién de hecho o
parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad o
segundo de afinidad con algin miembro del CES o del
CEAACES, o postulante a las dignidades convocadas
en los respectivos concursos;

d) No hubieren cumplido con las medidas de rehabilitacion
ordenadas por autoridad competente en casos de

violencia intrafamiliar o de género; vy,

e) Adeuden pensiones alimenticias.
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Art. 17.- Los veedores no podran presentar o promover
impugnaciones sobre las o los postulantes, garantizando su
accion objetiva durante el desarrollo de los concursos.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Las dudas que se presentaren sobre la
interpretacion y aplicacion de este Reglamento seran
resueltas por el Pleno del Consejo Nacional Electoral.

SEGUNDA.- Este Reglamento entrara en vigencia a partir

de su aprobacion, sin perjuicio de su publicacion en el
Registro Oficial.

DISPOSICION DEROGATORIA: Derdguese el
Reglamento de Veedurias para los Concurso Publicos de

Meéritos y Oposicion para la Integracion del Consejo de
Educacion Superior (CES) y del Consejo de Evaluacion,
Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad de la Educacion
Superior (CEAACES), aprobado por el Consejo Nacional
Electoral, mediante Resolucion PLE-CNE-5-6-1-2011,
de 6 de enero de 2011 y mas normas que contravengan el
presente Reglamento.

Dado en la ciudad de Quito, Distrito Metropolitano, en la
Sala de Sesiones del Pleno del Consejo Nacional Electoral,

a los catorce dias del mes de abril del afio dos mil dieciséis.-
Lo Certifico.-

f.) Abg. Fausto Holguin Ochoa, Secretario General del
Consejo Nacional Electoral.
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