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ACUERDO No. 0023

EL MINISTERIO DE ECONOMIA ¥ FINANZAS

CONSIDERANDO:

de conformidad con lo egtablecido en el numeral 1 del articulo 154 de la
Congtitucion de la Bepiblica del Ecuador, una de lag atribuciones de las
minigtrag v minigtrog de Estado es: “EBiercer In rectoria de las polifions
priblicos del dren o su coarge y expedir los aouerdos y rescluciones
adminisiraiivns que reguient su gesiion”,

el articule 226 de la Congtitucidn de la Republica dispone: “Las
mstituciones del Estado, sus organismos, dependencios, lns servidoras o
servidores puiblicos y los personas que acluien en virfud de una pofestad
estaial sjerceran sclumente las competencias v facudinodes que les sean
afribuidas en lo Constifucion iy ia ley.”;

el incizo primero del articulo 286 de la Consgtitucidn de la Replblica,
rezpecto al manejo de laz finanzas pablicas dizpone: “Las finanzas
priblicas, en fodos los niveles de gobiermo se conducirdn de formo
sostenible, responsable y fmansporente y procuromin lo estabifidod
econdricd

el articulo 70 del Cddigo Organico de Planificacién v Finanzas Flblicas,
define al Sigtema MNacional de Finanzas Publicag — SINFIP como: .. &
conjunic de normmaos, polfticas, msirumentos, procescos,  actividodes,
regisiros y operaciones que los enfidades y organismos del Sector Publico,
deben realizar con & objelo de gesfionor en jforma progroamodo los
mgreses, gastes iy financiamientos puiblicos, con sigecidn al Flan Noaoional
de Desorreflo y a las polificas publicas establecidas en esia Ley,

el articule 71 del Cddige ibidem dizpone "La reciora del SINFIFP
corresponde a o Presidenin o Fresidente de ln Repruiblion, quien la ejercerd

o trawds del Ministerio o cargo de lns finanzas publicas, que seri el ente
rector del SINFIF,

al numeral & del artficule 74 del Cédige Organice de Planificacién v Finanzsas
Piabklicas dispone que una de las atribuciones del ente rector del SINFIP es
“Dictar lns normos, manuodes, msiructivos, directrices, clasificadores,
cotfdogos, glosarios y ofros msirumenios de cuenplimienio obligatorio por
parte de las entidades del sector priblice para el disefio, implaniacidn y
Juncionaruento del SINFIF y sus componentes” [ ),
el articulo 158 del cuerpo legal mencionado determina: “ Bl ente reclor de
las finanzas publicas fiene la faculiod privativa para expedir, actualizar y
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difiindir Jos principios, honmas  Eonions, manuales, procedirientos,
matruciivos y huls disposiciones confables, que serdan de cumplindento
obligaiorio por parte de lns entfidades y organismos del Sector Riblico”;

QUE mediante Acuerdo Ministerial No. 103 de 31 de diciembre de 2020, ge
expide la Normativa Técnica del ZSigtema Nacional de lag Finanzasg
Publicas — SINFIP.

QUE con Informe técnico No, SCG-DINEF-2021-001, de 1 de febrero 2021, el
Director MNacional de Estadoz Financiero, recomienda la actualizacion del
Acuerdo Minizterial Nro, 103 en el gque ge expide la Normativa Técnica del
Sigtema Macional de lag Finanzas Pablicaz —SINFIF,

QUE mediante el Acuerdo Minizterial No. 104-E de 2 de agosto de 2015, el
Minigtro de Economia y Finanzag, delega en el articulo 1 literal aj, al
Viceminizgtro de Finanzas, entre otras funciones: “Erufir normos,
manuaies, msiructivos, direcirices, casificadores, cofddogos, glosarios 1
oiros msirumentos de cumplimienio obligaiorio por parie de ins enfidades
del sector prublico para <l disefio, implemenincidn, y funcionoarbenio del
Sisternn Noacional de Finarnzas Fublicas vy sus componenitss.”,

En ejercicio de la facultad que le confiere el numeral 1 del articulo 154 de la
Congtitucion de la Republica, v el numeral & del articulo 74 del Codigo
Organico de Planificacién v Finanzas Fablicas,

ACUERDA:

Articulo 1.- En el Acuerdo Minizgterial Mo, 103 de 31 de diciembre de 2020,
realizar las siguientes modificaciones:

a] Eiminar en el articulo 1 la frase: “constituyéndoge en obligatorias de su
cumplimiento para las entidades que forman parte del Prezupuesto General
del Estado v referenciales para las demas instituciones ptublicas.”

b] Sustituir en el articulo 2 la fraze: “Derdgueze el Acuerdo Minizterial No.
447 que fue publicado en el Suplemento del Regigtro Oficial No, 259 de 24
de enero del 2008 por medio del cual ge emitid la Normativa del Sigtema de
Adminiztracion Financiera del Sector Pablico que contiene log Principios del
Sigtema de Administraciéon  Financiera, lag Normas Técnicas de
Presupuesto, el Clagificador Presupuestario de Ingrescs y Gastoz, los
Principiog v Normas Técnicaz de Contabilidad Gubernamental, el Catalogo
General de Cuentas v lag Normas Técnicas de Tegoreria para gu aplicacidn
obligatoria en todas lag entidadesz, organizmos, fondoz v provectoz que
integran el Sector Pablico no Financiero v todaz sug reformasz)” por la
siguiente frase: “Derogar todo lo que ze oponga al prezente Acuerdo
Minigterial que conate en &1,".

c] Sustitnir el anexo referido en el articulol: "Normativa del Siztema
Nacional de lag Finanzas Publicas” de fecha 31 de diciembre de 2020, por el



Registro Oficial N° 435 Martes 20 de abril de 2021

nuevo Anexo: “Normativa del Sistema Nacional de las Finanzas Puablicas”.

Articulo 2.- El presente Acuerdo Ministerial entrara en vigencia a partir de la
fecha de su suscripcion, sin perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.

Dado en el Distrito Metropolitano de Quito, a 7 de abril de 2021.

Econ. Fabian Anibal Carrillo Jaramillo
VICEMINISTRO DE FINANZAS
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ACUERDO No. (0024
EL MINISTRO DE ECONOMIA Y FINANZAS
CONSIDERANDO:

el numeral 1 del articule 154 de la Constitucidn de la Repiublica, determina como
atribucién de las Ministras v Ministros de Estado, ademas de las atribuciones
astablecidas en la Ley, el ejercer la rectoria de las politicas publicas del area a su cargo
v expadir los acuerdos v resoluciones administrativas que requiera su gastion;

glarticule 75 del Cédigo Orgdnico de Planificacidn v Finanzas Piblicas, faculta al Ministro

a cargo de las finanzas piblicas, delegar por escrito las facultades que estime
conwvenients hacerlo, dotando a los actos v acciones ejecutados por los delegados, de la
misma fuerza v efecto que si los hubiere hacho el titular o la titular de esta Cartera de
Estado, correspondiendo la responsabilidad al funcionario delegado;

el articule 7 del Cédige Orginico Administrative publicade en el Suplemento del
registro Oficial Nro. 31 €l 7 de julic del 2017, astableca: "Principio de desconcentiacidn.
La funcidn administrativa se desarrolln bajo el criterio de distribucidn objetivae de
funtciones, privilegia i defegacidn de lo reparticidn de funciones encre los drgaitos de una
mismea administracidn pablica, para descongestionar y acercar las admirnistraciones o las
personas”;

dentro del Capitule Tercero "Ejercicio de las competencias”, del Cédige Organico
Administrative, la Seccidén Segunda, "Formas de transferencia de los competencias”,
astablece las normas para el mecanismo de delegacién de competencias, asi como sus
efectos v condiciones particulares;

alarticulo 69 delCédigo Organico Administrative, dispone: "Los drgastos administrativos
pueden delegar el ejercicio de sus competencias, incluidas o de gestidn, en: 1. Otros
diganns o emtidodes de lo misma  administrocidn pablico,  ferdrguicaomente
dependientes..”

al articule 17 del Estatute del Régimen Juridico Administrative de la Funcidn Ejecutiva,
dispone que los Ministros de Estado son competentes para el despacho de todos los
asuntos inherentes pudiendeo delegar sus atribuciones v deberes al funcionario inferior
jerarquico de sus respectivos Ministerios, sin perjuicic de las funciones, atribuciones v
obligaciones que de acuerdo con las leves ¥ reglamentos tenga el funcionario delegado,
El funcicnario a quien el Ministro hubiere delegadeo sus funciones responderd
directamente de los actos realizadeos en gjercicio de tal delegacidn,

el primer inciso del articulo 55 del Estatuto del Bégimen Juridico Administrative de la
Funcién Ejecutiva, dispone que las atribuciones propias de las diversas entidades v
autoridades de la Administracién Piiblica Central e Institucional, serdn delegables en las
autoridades u drganos de inferior jerarquia; v, el segunde inciso de la referida norma
dispone que: “Los delegados de los autoridades y funcionarios de la Administracidn
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Pablica Central e Institucional en los diferentes drganos v dependencias administrativas,
fo Frequieren teiter calidad de funcionarios pablicos™,

la Norma 200-05 “Delegacidn de Autoridnd”, de las Normas de Contrel Internc para las
Entidades, Organismos del Sector Piblico v Personas Juridicas de Derecho Privado que
Dispongan de Eecursos Publicos, establaece las condiciones v efectos da la delegacidn de
autoridad dentro del sector piiblico;

meadiante fcuerdo Ministerial 119 publicado en el Registro Oficial Edicién Especial Ne.
2 de 132 de julio de 2010, se expidié la Eeforma al "Libvo [T de o hgartizacidn v
Administracidn del Ministerio” del Decreto Ejecutive No: 3410 publicado en el Registro
Oficial Mob de 22 deenero de 2003,

el articule 4 del Reglamento General a la Ley Orginica del Sistema Nacional de
Contratacién Publica prescribe: "Delegacidn.- En aplicacidn de los principios de Derechio
Administrative son delegables todas los focultades previstas para o mdximo autorided
taito en lo Ley como en este Reglomento General, ount cuando fto conste en dicha
fpormative la focalted de delegacidn expresa, La Resolucidn que o mdxime autoridad
eite para el efecto, determinand el contenido y aloance de o delegacidn {...), para los
casos que sean aplicables las disposicicnes referidas en la Ley Organica del Sistema
Nacional de Contratacidn Piblica v suReglamento General;

gl Estado Ecuatoriano ha suscrito con el Banco Interamericanc de Desarrclle {EID],
varios Contratos v Convenlos de Crédito, v se encuentra negociando otras operacioneas
a ser firmadas, en las cuales se establecid al Ministeric de Economia v Finanzas (MEF)
como Organismo Ejecutor, dentro de log siguientes programas: 2653 /0C-EC Programa
de Feforma Institucional de la Gestidn Piiblica; 2072 /0C-EC Programa de Mejoramisento
de la Calidad de los Servicios Piblicos; 3726 /0C-EC Programa de Apoyo Sectorial para
una Educacidn de Calidad en el Ecuador; 3751, /0OC-EC Programa de Emergencia para
Fespuesta Inmediata por el Terremaoto en Ecuadeor; EC/X1.014 Préstamo Contingente
para Emergencias por Desastres Maturales; 4364 /0C-EC Programa Multifase para
Mejoramiento de la calidad de los servicios sociales Fase 1; 45812 /0C-EC Programa de
Modernizacidén de la Administracién Financiera; v, 4614 /0C-EC Programa Reformas de
los Bervicics Sociales en Ecuador para promover la igualdad de Género v de Personas
con Discapacidad;

en los Contratos de Crédito suscritos por el Ecuador con el BID, existe un compromiso
contractual de designar uneo o mas funcionarios que puedan representar al Ministerio
de Economiay Finanzas, entodoslos actos relacionados con la ejecucién de los mismos;

mediante Acuerdo Ministerial 0122 de 18 de octubre de 2018, suscrito por el Ministro
de Economia v Finanzas, se delagd varias atribuciones v competencias al Coordinador/a
General Administrative/a Financiero/a del Ministerio de Economia ¥ Finanzas, dentro
del proceso de administracién v ejecucién de los Contratos de Préstam o suscritos entrea
el Estado Ecuatoriano v el Banco Interamericano de Desarrcolle - EID, donde el
Ministeric de Economia v Finanzas, sea el Organismo Ejecutor;
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For lo que, en ejercicio de las atribuciones que le confisren los articulos 154 numeral 1
de la Constitucién de la Bepiblica del Ecuador, articule 75 del Cédige Organico de
Planificacién » Finanzas Piblicas, v 69 del Céddige Organico Administrative, =] sefior
Ministre de Economiay Finanzas

ACUERDA:

Art. 1.- Baformar el articulo & del ficuerdo Ministerial 0122 de 18 de octubre de 2015,
suscrito por el Ministro de Economia v Finanzas, en el que consta la delegacidn de las
atribuciones ¥ competencias al Coordinador/a General Administrative/a Financierc/a
del Ministeric de Economia 3 Finanzas, dentro del proceso de administracidn v
gjecucién de los Contratos de Préstam o suscritos entre al Estado Ecuatoriano v el Eanco
Interamericanc de Desarrolle - EID, dende el Ministerio de Economia v Finanzas saa 2l
Organismo Ejecutor incluyendo a partir del numeral 10 el siguiente:

11. Declarar laterminacién de los refaridos contratos, porlassiguientes causales: a) Por
mutuo acuerdo de las partes; b) Por sentencia o laudo ejecutoriados que declaren la
nulidad del contrate o la resolucidn del mismo a pedido del contratista; ) Por muerts
del contratista o por disclucidén de la persona juridica contratista que no se origine en
decisidn intarna wvoluntaria de los drgancs comp etentas da tal persona juridica; v, d) Por
terminacidén unilateral, en cuveo casc el delegado queda facultade para notificar al
contratista ¥ dar inicio al tramite que corresponda.

Disposicion General. - El presente fcuerdo Ministerial entrara en vigencia a partir de
su suscripecidn, sin perjuicic de su publicacién en =l Registro Oficial.

Dado, en la cindad de Quite, Distrite Metropolitane, a 07-04-2021

Tiarm sk ek e b b

Seq: MATTRTCOIO
ot CONEATO EOEC
CRESEO

Econ. Mauricio Pozo Crespo
MINISTRO DE ECONOMIA Y FINANZAS
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ACUERDO Nro. STPTV-STPTV-2021-0013-A

SRA. ISABEL MALDONADO VASCO
SECRETARIA TECNICA DEL PLAN TODA UNA VIDA

CONSIDERANDO:

Que el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, faculta
a las ministras y ministros de Estado, expedir los acuerdos y resoluciones administrativas
que requiera su gestion;

Que el articulo 226 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, establece el principio
de legalidad, segun el cual “Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias,
las servidoras o servidores piiblicos y las personas que actiien en virtud de una potestad
estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la
Constitucion y la ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de
sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la
Constitucion.’”;

Que el articulo 233 de la Constitucién de la Republica del Ecuador determina: “Ninguna
servidora ni servidor publico estd exento de responsabilidades por los actos realizados
en el ejercicio de sus funciones o por sus omisiones y serdn responsables administrativa,
civil y penalmente por el manejo y administracion de fondos, bienes o recursos
publicos”;

Que el articulo 47 del Cédigo Organico Administrativo, determina que: “La mdxima
autoridad administrativa de la correspondiente entidad publica ejerce su representacion
para intervenir en todos los actos, contratos y relaciones juridicas sujetas a su
competencia. Esta autoridad no requiere delegacion o autorizacion alguna de un érgano
o entidad superior, salvo en los casos expresamente previstos en la ley.”;

Que el articulo 82 del Cdédigo Organico Administrativo, determina que: “Las
competencias de un organo administrativo pueden ser ejercidas por el jerdrquico inferior
en caso de ausencia del jerdrquico superior. La subrogacion unicamente se aplicard en
los casos previstos en la ley.”;

Que el articulo 77 de la Ley Orgéanica de la Contraloria General del Estado, otorga
atribuciones a los Ministros de Estado y a las maximas autoridades de las instituciones
del Estado, entre ellas, la sefialada en su literal e): “Dictar los correspondientes
reglamentos y demds normas secundarias necesarias para el eficiente, efectivo y
economico funcionamientos de las instituciones (...)";

Que la Ley Orgéanica del Servicio Publico, en su articulo 22 sefiala los deberes y
responsabilidades de los servidores publicos, respecto al cumplimiento de la Constitucién
de la Republica, leyes, reglamentos y mas disposiciones expedidas de acuerdo con la
Ley;

Que la Ley Organica del Servicio Publico en su articulo 29, dispone: “Vacaciones y
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permisos.- Toda servidora o servidor piiblico tendrd derecho a disfrutar de treinta dias
de vacaciones anuales pagadas después de once meses de servicio continuo. Este derecho
no podrd ser compensado en dinero, salvo en el caso de cesacion de funciones en que se
liquidardn las vacaciones no gozadas de acuerdo al valor percibido o que debio percibir
por su tltima vacacion. Las vacaciones podrdn ser acumuladas hasta por sesenta dias.”;

Que la Ley Orginica del Servicio Publico en su articulo 126, establece: “De la
Subrogacion.- Cuando por disposicion de la Ley o por orden escrita de autoridad
competente, la servidora o el servidor deba subrogar en el ejercicio de un puesto del
nivel jerdrquico superior, cuyo titular se encuentre legalmente ausente, recibird la
diferencia de la remuneracion mensual unificada que corresponda al subrogado, durante
el tiempo que dure el reemplazo, a partir de la fecha de la subrogacion, sin perjuicio del
derecho del titular.”;

Que mediante Decreto Ejecutivo No. 7 de 24 de mayo de 2017, el Presidente
Constitucional de la Republica del Ecuador, dispone: “Articulo 2.- El Ministerio de
Coordinacion de Desarrollo Social se transformard en la Secretaria Técnica del “Plan
Toda una Vida” (...)”;

Que mediante Decreto Ejecutivo No. 11 de 25 de mayo de 2017, el Presidente de la
Republica del Ecuador, dispuso la creaciéon de las misiones “Toda una Vida y “Las
Manuelas”; ademas crea el Comité Interinstitucional del Plan “Toda una Vida” y su
Secretaria Técnica como organismo adscrito a la Presidencia de la Republica;

Que mediante Decreto Ejecutivo No. 447 de 12 de julio de 2018 el Presidente de la
Reptblica, designo a la sefiora Isabel Maldonado como Secretaria Técnica del Plan “Toda
una Vida™;

Que mediante Decreto Ejecutivo 1012 de 09 de marzo de 2020, se emitié la norma que
regula la organizacién y funcionamiento del Gabinete Estratégico, Gabinetes Sectoriales
y otros espacios de coordinacién y seguimiento, que en su articulo 4 sefiala: “Cada
Gabinete Sectorial estara presidido por un funcionario designado por el Presidente de la
Republica. En caso de ausencia temporal, el Gabinete Sectorial serd presidido por quien
subrogue a dicho funcionario en la institucién de la que es titular’;

Que de conformidad a las atribuciones conferidas en el numeral 12, del articulo 2 del
Decreto Ejecutivo Nro. 1066 de 21 de mayo de 2020, se establece que la Secretaria
General de la Presidencia de la Republica autorizard los viajes al exterior, vacaciones,
licencias, con y sin remuneracion, permisos y demas autorizaciones requeridas por las
maximas autoridades de las entidades que conforman la Funcién Ejecutiva;

Que mediante Oficio Nro. STPTV-STPTV-2021-0212-OF de 30 de marzo de 2021, la
Secretaria Técnica del Plan “Toda una Vida” solicita al Secretario General de la
Presidencia: “(...) su autorizacion para hacer uso de licencia con cargo a vacaciones los
dias 5 al 9 de abril de 2021. (...)"; A la vez solicita al Secretario General de Gabinete
“(...) su autorizacion a esta licencia con cargo a vacaciones, informando que no saldré
del pais durante el tiempo de ausencia a cargo de esta Cartera de Estado.” E informa:
"(...) Mientras dure mi ausencia, la Magister Maria José Enriquez Rodriguez, Secretaria
Ad Hoc de Gabinete Sectorial de lo Social, subrogard las funciones y atribuciones de la

10
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Secretaria Técnica del Plan Toda Una Vida.(...)”;

Que mediante Acuerdo No. 039 de 31 de marzo de 2021, el Mgs. Nicolas José Issa
Wagner, Secretario General de la Presidencia de la Republica, resolvid: “ ARTICULO
PRIMEROQO. - Otorgar a la seiiora Isabel Maldonado Vasco, Secretaria Técnica del Plan
Toda Una Vida, licencia con cargo a vacaciones del 05 al 09 de abril del 2021.
ARTICULO SEGUNDO. - Durante el periodo que dure el permiso con cargo a
vacaciones de la seiiora Isabel Maldonado Vasco, Secretaria Técnica del Plan Toda Una
Vida, le subrogard la seiiorita Magister Maria José Enriquez Rodriguez, Secretaria
Ad-Hoc del Gabinete Sectorial de lo Social.(...)";

Que mediante Oficio Nro. PR-SGPR-2021-0361-O de 31 de marzo de 2021, el Secretario
General de la Presidencia pone en conocimiento de la Secretaria Técnica del Plan “Toda
una Vida” que en atenciéon al pedido de licencia con cargo vacaciones, se ha
emitido “(...) el Acuerdo Nro. 039 de 31 de marzo de 2021, mediante el cual se da
atencion a su requerimiento. (...)";

Que para el logro de un eficiente y efectivo cumplimiento de los objetivos institucionales
de la Secretaria Técnica del Plan “Toda una Vida”, es necesario subrogar las
competencias de maxima autoridad, inherentes al cargo de Secretaria Técnica;

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el articulo 154 numeral 1 de la
Constituciéon de la Republica del Ecuador, articulo 77 de la Ley Orgédnica de la
Contraloria General del Estado, y el articulo 82 del Cédigo Orgdnico Administrativo;

ACUERDA:

Articulo 1.- DESIGNAR a la Magister Maria José Enriquez Rodriguez, Asesora 2 de este
Despacho, para que subrogue las funciones y atribuciones otorgadas a la maxima
autoridad de la Secretaria Técnica del Plan Toda una Vida, por los dias 05 al 09 de abril
del 2021, en razén de la ausencia de la titular por licencia con cargo a vacaciones, de
conformidad con lo manifestado en Acuerdo No. 039 de 31 de marzo de 2021 emitido por
el Mgs. Nicolas José Issa Wagner, Secretario General de la Presidencia de la Reptiblica.

Articulo 2.- La funcionaria designada, sera responsable del cumplimiento de las
competencias, atribuciones y deberes inherentes a la médxima autoridad de la Secretaria
Técnica del Plan “Toda una Vida”, durante el periodo que dure la presente subrogacion.

Articulo 3.- La funcionaria designada, serd responsable de presidir el Gabinete Sectorial
de lo Social de conformidad a lo dispuesto en el Decreto Ejecutivo 1012 de 09 de marzo
de 2020 y asi como participar, en su calidad de Méaxima Autoridad subrogante en los
demads cuerpos colegiados que correspondan de conformidad a la normativa vigente.

Articulo 4.- La funcionaria designada, en todo acto o resolucion que ejecute o adopte en
el marco de la presente subrogacién, hard constar expresamente esta circunstancia y
deberd observar las disposiciones constitucionales, legales y reglamentarias, siendo
responsable por cualquier accion u omision en el ejercicio de la misma.
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Articulo 6.- Disponer al Director de Administraciéon del Talento Humano de esta
Secretaria de Estado, realice todas las gestiones necesarias a fin de cumplir con lo
dispuesto en el presente Acuerdo, y notifique con el contenido del presente instrumento
la Magister Maria José Enriquez Rodriguez, asesora 2 de este Despacho.

DISPOSICION GENERAL.- De la ejecucion del presente Acuerdo, encarguese a la
Magister Maria José Enriquez Rodriguez, a la Coordinadora General Administrativa
Financiera; y, al Director de Administracion del Talento Humano de la Secretaria Técnica
del Plan “Toda una Vida™.

DISPOSICION FINAL.- El presente instrumento entrard en vigencia a partir de
suscripcion, sin perjuicio de su publicacién en el Registro Oficial.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.-

Dado en Quito, D.M. , a los 02 dia(s) del mes de Abril de dos mil veintiuno.

Documento firmado electronicamente

SRA. ISABEL MALDONADO VASCO
SECRETARIA TECNICA DEL PLAN TODA UNA VIDA

irmado electré mente por:

ISABEL
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Que,

RESOLUCION 01-01-ARCOTEL-2021

EL DIRECTORIO DE LA AGENCIA DE REGULACION Y CONTROL DE LAS
TELECOMUNICACIONES

Considerando:

el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador dispone que: "Las instituciones
del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las
personas que actuen en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las competencias
y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la Ley. Tendran el deber de
coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de
los derechos reconocidos en la Constitucion”.

Que, la Constitucion de la Republica en su articulo 227 prescribe que la administracion publica

constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia,
calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion,
planificacion, transparencia y evaluacion.

Que, la Constitucion de la Republica, preceptua en su articulo 313 que: "El Estado se reserva el

Que,

Que,

Que,

derecho de administrar, regular, controlar y gestionar los sectores estratégicos, de
conformidad con los principios de sostenibilidad ambiental, precaucion, prevencion y
eficiencia. Los sectores estratégicos, de decision y control exclusivo del Estado, son aquellos
que por su trascendencia y magnitud tienen decisiva influencia econémica, social, politica o
ambiental, y deberan orientarse al pleno desarrollo de los derechos y al interés social. Se
consideran sectores estratégicos la energia en todas sus formas, las telecomunicaciones, los
recursos naturales no renovables, el transporte y la refinacion de hidrocarburos, la
biodiversidad y el patrimonio genético, el espectro radioeléctrico, el agua, y los demas que
determine la ley. ".

la Constitucion de la Republica, segun su articulo 314 que el Estado sera responsable de la
provision de los servicios publicos, entre otros, el de telecomunicaciones.

la Ley Organica de Telecomunicaciones - LOT, publicada en el Tercer Suplemento del
Registro Oficial No. 439 de 18 de febrero de 2015, en el articulo 6, define a la homologacion
como:“(...) el proceso por el que un equipo terminal de una clase, marca y modelo es
sometido a verificacion técnica para determinar si es adecuado para operar en una red de
telecomunicaciones especifica.”.

la Ley Organica ibidem, con respecto a la Homologacién y Certificacion, en el articulo 86,
determina: “Los equipos terminales de telecomunicaciones que utilicen espectro radioeléctrico
y se conecten a redes publicas de telecomunicaciones deberan contar con la homologacion y
certificacion, realizadas de conformidad con las normas aplicables, a fin de prevenir dafios a
las redes, evitar la afectacion de los servicios de telecomunicaciones, evitar la generacion de
interferencias perjudiciales y, garantizar los derechos de los usuarios y prestadores.- La
Agencia de Regulacién y Control de las Telecomunicaciones podra establecer adicionalmente
regulacion vinculada con la homologacion y certificacion de otros equipos de
telecomunicaciones.”, concordante el articulo 87 de la Ley Ibidem, establece como
prohibiciones: “1. El uso y comercializacién de equipos terminales que utilicen espectro
radioeléctrico, que puedan impedir o interrumpir la prestacion de los servicios, degradar su
calidad, causar dafios a usuarios o redes, generar interferencias perjudiciales o que de
cualquier forma afecten la prestacion de los servicios o los derechos de los usuarios.- 2. La
comercializacion de equipos terminales que utilicen espectro radioeléctrico y no haya sido
homologados y certificados. 3. La comercializacion de equipos terminales que utilicen
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espectro radioeléctrico y sean incompatibles con el Plan Nacional de Frecuencias. 4. La
comercializaciéon de equipos terminales que hayan sido bloqueados y no puedan ser
activados o utilizados por los usuarios en las distintas redes de las y los prestadores de
servicios de telecomunicaciones. §. La utilizacion en las redes publicas de
telecomunicaciones, de equipos terminales que utilicen espectro radioeléctrico, que no hayan
sido previamente homologados y certificados. 6. Las demas que sean establecidas por la
Agencia de Regulacién y Control de las Telecomunicaciones.”.

en el articulo 142 de la LOT, se crea la “...Agencia de Regulacion y Control de las
Telecomunicaciones (ARCOTEL) como persona juridica de derecho publico, con autonomia
administrativa, técnica, econémica, financiera y patrimonio propio, adscrita al Ministerio rector
de las Telecomunicaciones y de la Sociedad de la Informacién. La Agencia de Regulacion y
Control de las Telecomunicaciones es la entidad encargada de la administracion, regulacion y
control de las telecomunicaciones y del espectro radioeléctrico y su gestion, asi como de los
aspectos técnicos de la gestion de medios de comunicacion social que usen frecuencias del
espectro radioeléctrico o que instalen y operen redes.”, estableciendo en el articulo 144 como
competencias de la ARCOTEL: “17. Homologar los equipos terminales de telecomunicaciones
y calificar los laboratorios de certificacion técnica correspondientes. (...)”; y, en el articulo 146,
como competencia del Directorio “7. Aprobar los reglamentos previstos en esta Ley o los
necesarios para su cumplimiento.”, “9. Aprobar los derechos econémicos para el otorgamiento
de titulos habilitantes para la prestacion de servicios y por el uso, aprovechamiento y/o
explotacion del espectro radioeléctrico, asi como las tasas por tramite establecidas en esta
Ley".

el Reglamento General a la Ley Organica de Telecomunicaciones, publicado en el
Suplemento del Registro Oficial No. 676 de 25 de enero de 2016, en el articulo 109, con
respecto a la homologacién sefala: “...Por excepcion, requeriran de homologacion los
equipos terminales que no utilicen espectro radioeléctrico; equipos que hacen uso de
espectro radioeléctrico en bandas de espectro de uso libre u otros, cuando asi lo determine la
ARCOTEL. Las normas técnicas de homologacion, los requisitos y el procedimiento para
otforgar o negar la certificaciéon de un modelo de equipo terminal, las causales para revocar la
certificacion, las tarifas por homologacion y certificacion; y, en general, cualquier otro
asunto relacionado a la homologacion y certificacion de equipos terminales, corresponde
hacerlo a la ARCOTEL, conforme las regulaciones que emita para el efecto.”, asi también el
articulo 110 del Reglamento Ibidem determina como objetivo de la homologacion lo siguiente:
“La homologacion de equipos terminales tiene como objetivo asegurar su adecuado
funcionamiento para prevenir dafios en las redes, evitar la afectacion de los servicios del
régimen general de telecomunicaciones, evitar la generacion de interferencias perjudiciales
para garantizar el derecho de los usuarios y prestadores, contribuir con la salud e integridad
de los usuarios respecto de fuentes de radiacion electromagnética a fin de que no superen los
umbrales permitidos; asi como también, garantizar el interfuncionamiento correcto de los
terminales que operen con las redes publicas de telecomunicaciones.”.

el Reglamento para la Prestacion de Servicios de Telecomunicaciones y Servicios de
Radiodifusiéon por Suscripcion, publicado en el Registro Oficial Suplemento No. 749 de 06 de
mayo de 2016, establece: “Art. 8.- Obligaciones de los poseedores de titulos habilitantes de
concesion o autorizacion para la prestacion de servicios de telecomunicaciones
(habilitaciones generales).- (...) 10. Activar Gnicamente equipos debidamente certificados y
homologados, de conformidad con el ordenamiento juridico vigente”. “Art. 9.- Obligaciones de
los poseedores de titulos habilitantes de registro para la prestacion de servicios de
telecomunicaciones y permisos o autorizaciones para la prestacion de servicios de audio y
video por suscripcion.- (...) 13. Activar unicamente equipos debidamente certificados y
homologados, de conformidad con el ordenamiento juridico vigente.”.

el Directorio de la ARCOTEL, a través de la Resolucion Nro. 03-0§-ARCOTEL-2017 dq 10 de
mayo de 2017, emiti6 el “REGLAMENTO PARA HOMOLOGACION Y CERTIFICACION DE
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EQUIPOS TERMINALES DE TELECOMUNICACIONES”, publicado en el Registro Oficial Nro.
15, de 15 de junio de 2017.

con Resolucion No. 11-09-ARCOTEL-2017 del 13 de diciembre de 2017 el Directorio de la
ARCOTEL establecio la tasa equivalente de SEIS DOLARES CON NOVENTA CENTAVOS
($6.90 USD), por concepto de tasa administrativa por tramite para el procedimiento de
homologacién simplificado de equipos terminales del Servicio Mévil Avanzado, conforme lo
dispuesto en la Disposicion Transitoria Segunda del Reglamento para Homologacion y
Certificacion de equipos terminales de telecomunicaciones. Tasa que una vez que se cumplio
el procedimiento de homologacion simplificada, dejo de tener vigencia.

en la Edicion Especial Nro. 545 del Registro Oficial, de 18 de septiembre de 2018, se publicéd
la Norma Técnica que regula las condiciones generales de los contratos de adhesion, del
contrato negociado con clientes, y del empadronamiento de abonados y clientes, la cual en la
parte final del penultimo parrafo del nimero 23 del articulo 4, dispone: “(...) El prestador no
podra exigir el uso de un determinado equipo para la prestacion de servicios, siempre y
cuando éstos sean técnicamente compatibles con las redes del prestador y de ser el caso,
hayan cumplido con la homologacion de conformidad a la normativa aplicable.(...)".

la Ley Organica para la Optimizacioén y Eficiencia de Tramites Administrativos, publicada en el
Registro Oficial Suplemento 353 del 23 de octubre de 2018, en el articulo 3. Principios,
establece: “5. Gratuidad.- Los tramites que se realicen en la Administracion Publica de
preferencia seran gratuitos, salvo los casos expresamente sefialados en el ordenamiento
Juridico vigente.”.

en el acta de la reunién de trabajo de 4 de marzo de 2020, realizada entre servidores de la
Coordinacion Técnica de Control y de la Coordinacion Técnica de Regulacion, en el punto 2,
dentro de los temas tratados, consta: “Descripcion de la solicitud del sefior Director
Ejecutivo para la revision de las Tasas por concepto de tramites de homologacion.- El
senior Director Ejecutivo solicité el analisis de la posibilidad de llegar a una tasa de
homologaciéon con un valor de 0 USD”; “Consideraciones relativas a las tasas por
concepto de tramites de homologacion que actualmente se encuentran vigentes.- (...)
Comentario 1: en el reglamento de homologacion establece el pago de las tasas por tramite
de homologacion que corresponden, pero no establece un valor especifico, por lo que podria
ser de $ 00 USD o el valor que se determine, por lo que, para cambiar el valor de la tasa no
se requeriria cambiar el reglamento sino el acto administrativo con el que se les establece
que en este caso seria la Resoluciéon 15-09-ARCOTEL-2016. (...) Otros puntos a tomar en
cuenta. La LEY PARA LA OPTIMIZACION Y EFICIENCIA DE TRAMITES
ADMINISTRATIVOS, publicada en el Suplemento - Registro Oficial- 353 de 23—oct-2018 en
la que tiene como objeto: “Esta Ley tiene por objeto disponer la optimizacién de tramites
administrativos, regular su simplificacién y reducir sus costos de gestion, con el fin de facilitar
la relacion entre las y los administrados y la Administracion Pablica y entre las entidades que
la componen; asi como, garantizar el derecho de las personas a contar con una
administracién Publica eficiente, eficaz, transparente y de calidad”.

la Coordinacion Técnica de Control, mediante memorando Nro. ARCOTEL-CCON-2020-0325-
M de 20 de marzo de 2020, remitié a la Coordinaciéon Técnica de Regulacion el informe Nro.
IT-CCDH-GH-2020-0006 de 12 de marzo de 2020, en el que se considera que “(...) el costo
de la homologacion, podria ser un factor que desmotiva a continuar con el tramite de
homologacién”, que “La LEY PARA LA OPTIMIZACION Y EFICIENCIA DE TRAMITES
ADMINISTRATIVOS, dispone la aplicacion de los principios de: Mejora continua, gratuidad,
tecnologias de la informacién; y, celeridad; concluyéndose entre otros aspectos, que: “(...)
Desde la entrada en vigencia de la resolucion 15-09-ARCOTEL-2016 expedida por el
Directorio de la Agencia de Regulacion y Control de las Telecomunicaciones establecida en
su articulo 2, en la que aprueba la tasa del 37.43% de una salario béasico unificado (SBU)
vigente, para los tramites de homologacion y certificaciéon de equipos terminales, la dinamica
de solicitudes de homologacion ha cambiado, ahora las personas naturales son en su
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mayoria los solicitantes de un proceso de homologacion, por ende se hace necesaria la
revision periédica de dicha tasa en beneficio de los usuarios (personas naturales) de
terminales de telecomunicaciones que actualmente son el mayor porcentaje de
solicitudes, situacién que se confirma con las estadisticas enviadas por la DEAC en la que
se evidencia que las personas que solicitaron informacién sobre el proceso de homologacion,
el 90% expresaron que no continuaran con el tramite por costos”. En el informe se
recomienda: “Realizar la revision de tasas por concepto de tramites de homologacion debe
ser realizada por la Direccion Técnica de Estudios y Analisis Estadistico y de Mercado”.

la Direccion Técnica de Estudios, Analisis Estadistico y de Mercado, emitio el informe Nro. IT-
CRDM-2020-0037 de 16 de abril de 2020, en el cual analiza, concluye y recomienda aspectos
relativos a la tasa por el tramite administrativo de homologacion.

la Coordinaciéon Técnica de Regulacion mediante memorando Nro. ARCOTEL-CREG-2020-
0305-M, remiti6 a las Coordinaciones General Juridica, Técnica de Control y Técnica de
Titulos Habilitantes, para que emitan observaciones en un término de cinco (5) dias, la
propuesta de: “Reforma al Reglamento de Homologacion y Certificacion de Equipos
Terminales de Telecomunicaciones.”, asi como el proyecto de informe de presentacion de la
propuesta normativa, incorporando reformas respecto de suprimir la aplicacion de tasas por
tramites relacionados con homologacién y certificacion de Equipos Terminales de
Telecomunicaciones.

el analisis realizado por la Coordinacion Técnica de Regulacion de la ARCOTEL, en su
informe técnico, es adecuado, y se ajusta al ordenamiento juridico, cuando sefiala que es
obligacion del Estado la provision de servicios de telecomunicaciones, lo cual implica que
también es su responsabilidad, garantizar los derechos de los usuarios y con ello, que reciban
un servicio de calidad, en forma continua, y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 94,
numeral 6 de la LOT, se garantice el uso de las frecuencias del espectro radioeléctrico, sin
interferencias; lo cual es parte de los objetivos de la homologacion.

de la revision del ordenamiento juridico, se ha evidenciado que multiples son los propésitos u
objetivos de la homologacion, a mas de evitar la generacion de interferencias perjudiciales;
asi, esta el evitar dafios en las redes; afectacién a los servicios de telecomunicaciones; el
garantizar el derecho de los usuarios —inclusive en cuanto a radiaciones no ionizantes-; el
interfuncionamiento de terminales; y temas relacionados con la propiedad y seguridad de las
personas, como son, la operacién de terminales duplicados, adulterados, no homologados y
robados; lo cual obliga a reconsiderar la existencia de tasas de homologacion; que imponen
un gravamen significativo a las personas que solicitan la certificacion y que desincentivan el
tramite, lo cual pone en riesgo los propositos y objetivos fundamentales de la homologacion;
asi como los principios de continuidad, calidad; y, privacidad.

el informe Nro. IT-CCDH-GH-2020-0006 de 12 de marzo de 2020, de la Coordinacién Técnica
de Control, es revelador, al sefialar que a partir del 2016, cuando se bajaron notablemente las
tasas de homologacion, los tramites se han incrementado en un 99.6%; y que desde la
vigencia de la tasa del 37.43% de un salario basico unificado (SBU), son mas personas
naturales las que solicitan la homologaciéon, por lo que dice, se debe revisar
periédicamente dicha tasa, pero a la baja y no como ha ocurrido que se ha incrementado el
SBU y ha subido la tasa; pero lo mas grave es que, en muchos casos (90%), las personas
naturales desisten de realizar la homologacién, por la barrera que implica el pago de la
tasa; la misma que se senala a veces supera el costo del equipo terminal; asi también se
sefiala que la implementacion de tecnologias de la informacion, optimiza la gestion y que en
caso de eliminarse la tasa, el nimero de solicitudes se incrementaria, lo cual es beneficioso
para el sector de las telecomunicaciones, para el pais y para los usuarios de servicios de
telecomunicaciones, dado que los tramites son mas &giles, y se procederia acorde con las
politicas de Estado, que en definitiva buscan bajar costos, a fin de que se incremente la
cobertura, se fomente la inversion en el sector, se reduzcan las tarifas, el despliegue de 5G y
uso de tecnologias emergentes, lo cual implicaria masificar el uso de equipos terminales
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nuevos, en beneficio de los usuarios; de ahi que, la Direccidon Técnica de Estudios, Analisis
Estadistico y de Mercado, en el Informe Técnico IT-CRDM-2020-0037 de 16 de abril de 2020,
hace conocer que paises como Colombia, no cobran tasas de homologacion, “(...) con el fin
de incrementar y facilitar el acceso de todos los habitantes del territorio Nacional a las
Tecnologias de la informacion y las Comunicaciones y a sus beneficios”, criterio que es
aplicable a la realidad ecuatoriana; mas aun cuando se ha determinado que el valor,
aplicando la metodologia de costos por actividad y gestion, determina que la tasa deberia ser
de USD $ 8,00, mas proyectado al 2020, con el numero de tramites, siguiendo la tendencia
desde el afio 2016, la tasa seria de USD $ 2,00 y que una vez implementada la tecnologia en
linea, calificaria para la gratuidad del tramite; es decir, de aprobarse por el directorio nuevos
valores, estos serian ostensiblemente menores al que actualmente se cobra; pero no dejaria
de seguir manteniendo injustificadamente, una barrera en la realizacion de un tramite, en
directo perjuicio de los usuarios.

el informe Nro. IT-CCDH-GH-2020-0006 de 12 de marzo de 2020, contiene elementos
suficientes, que determinan la necesidad de aplicar el principio legal de gratuidad, en la
homologacién de equipos.

la Coordinacion Técnica de Control emitié observaciones mediante memorando Nro.
ARCOTEL-CCON-2020-0954-M del 30 de junio de 2020, en relacién con la propuesta
enviada por la Coordinacion Técnica de Regulacion mediante memorando Nro. ARCOTEL-
CREG-2020-0305-M.

con memorando Nro. ARCOTEL-CTHB-2020-1002-M del 09 de julio de 2020, la Coordinacion
Técnica de Titulos Habilitantes da respuesta al memorando Nro. ARCOTEL-CREG-2020-
0305-M.

la Coordinacion General Juridica remitié las observaciones mediante memorando Nro.
ARCOTEL-CJUR-2020-0459-M del 15 de julio de 2020, en relacién con la propuesta enviada
por la Coordinacion Técnica de Regulacion mediante memorando Nro. ARCOTEL-CREG-
2020-0305-M.

mediante memorando ARCOTEL-CREG-2020-0348-M de 17 de julio de 2020, la
Coordinacion Técnica de Regulacion, remitid a consideracion de la Direccion Ejecutiva el
informe técnico Nro. IT-CRDS-GR-2020-0043 asi como el proyecto regulatorio denominado
“REFORMA AL REGLAMENTO PARA HOMOLOGACION Y CERTIFICACION DE EQUIPOS
TERMINALES DE TELECOMUNICACIONES — RELACIONADO CON LA SUPRESION DE
LA TASA POR TRAMITES ADMINISTRATIVOS DE HOMOLOGACION Y CERTIFICACION
DE EQUIPOS TERMINALES DE TELECOMUNICACIONES”, para que sea remitido al
Directorio de la ARCOTEL a fin de que se disponga la realizacion de la respectiva consulta
publica.

mediante oficio Nro. ARCOTEL-ARCOTEL-2020-0125-OF de 4 de agosto de 2020, la
Direccion Ejecutiva de la ARCOTEL remitio al presidente del Directorio de la ARCOTEL, la
propuesta de reforma denominada “REGLAMENTO PARA HOMOLOGACION Y
CERTIFICACION DE EQUIPOS TERMINALES DE TELECOMUNICACIONES -
RELACIONADO CON LA SUPRESION DE LA TASA POR TRAMITES ADMINISTRATIVOS
DE HOMOLOGACION Y CERTIFICACION DE EQUIPOS TERMINALES DE
TELECOMUNICACIONES”, sustentado con el informe técnico Nro. IT-CRDS-GR-2020-0043
de 17 de julio de 2020.

mediante memorando Nro. ARCOTEL-DIR-2020-0019-M del 14 de agosto de 2020, el
Secretario del Directorio de la ARCOTEL, notificé a la Coordinacién Técnica de Regulacién de
la ARCOTEL, las Disposiciones del Directorio Nros. 02-04-ARCOTEL-2020 y 03-04-
ARCOTEL-2020, emitidas en sesion del 14 de agosto de 2020.
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la Disposicién 02-04-ARCOTEL-2020 sefala: “El Directorio de la ARCOTEL, en conocimiento
del informe de justificacion de legitimidad y oportunidad del proyecto de reformas al
REGLAMENTO PARA HOMOLOGACION Y CERTIFICACION DE EQUIPOS TERMINALES
DE TELECOMUNICACIONES, relacionado con la supresion de la tasa por tramites
administrativos de homologacion y certificacion de equipos terminales de telecomunicaciones,
presentado por la Direccién Ejecutiva de la ARCOTEL, por estimarlo procedente, con sujecion
a lo sefialado en el Reglamento de Consultas Publicas aprobado con Resolucién No. 003-03-
ARCOTEL-2015 de 28 de mayo de 2015, dispone a la Direccion Ejecutiva de la ARCOTEL,
realice el procedimiento de consultas publicas correspondiente, a fin de que las personas
afectadas o interesadas en el proyecto de normativa antes indicado, formulen sin el caracter
de vinculantes para la administracion, opiniones, sugerencias o recomendaciones. En
consideracion a la vigencia del estado de excepcion declarado mediante Decreto Ejecutivo
No. 1074 de 15 de junio de 2020, por calamidad publica en todo el territorio nacional, por la
presencia del COVID-19 en el Ecuador, y por la emergencia econdémica sobreviniente a la
emergencia sanitaria que atraviesa el Estado ecuatoriano; y la consecuente suspension de la
Jornada presencial de trabajo, las restricciones a la movilidad, toque de queda y limitaciones a
las reuniones presenciales, se autoriza a la Direccién Ejecutiva de la ARCOTEL, que la
audiencia publica se realice por medios electronicos.”.

la Disposiciéon 03-04-ARCOTEL-2020 sefala: “El Directorio de la ARCOTEL, en conocimiento
del informe de justificacion de legitimidad y oportunidad del proyecto de reformas al
REGLAMENTO PARA HOMOLOGACION Y CERTIFICACION DE EQUIPOS TERMINALES
DE TELECOMUNICACIONES, presentado por la Direccion Ejecutiva de la ARCOTEL,
relacionado con la supresion de la tasa por tramites administrativos de homologacion y
certificaciéon de equipos terminales de telecomunicaciones, dispone a la Direccién Ejecutiva
de la ARCOTEL, que previo a remitir dicho proyecto para aprobacion del Directorio, se solicite
al Ministerio de Finanzas el dictamen que corresponda, tomando en consideracion lo que
establece el numeral 15 del articulo 74 del Cédigo Organico de Planificacién y Finanzas
Publicas frente a la Disposicion General Tercera de la Ley Organica de Telecomunicaciones”.

en cumplimiento de la DISPOSICION Nro. 02-04-ARCOTEL-2020 emitida por el Directorio de
la ARCOTEL, se publicd en el sitio web institucional la convocatoria a consulta publica y
audiencia virtual, respecto de la propuesta de reformas al REGLAMENTO PARA
HOMOLOGACION Y  CERTIFICACION DE EQUIPOS TERMINALES DE
TELECOMUNICACIONES, relacionado con la supresion de la tasa por tramites
administrativos de homologacion y certificacién de equipos terminales de telecomunicaciones.

el proceso de consultas publicas se efectu6 de conformidad con la Disposicidén anteriormente
citada, de acuerdo con el siguiente detalle.

El dia 19 de agosto de 2020, se publicé la convocatoria a Audiencias Publicas en el sitio web
institucional de la ARCOTEL. Las Audiencias Publicas virtuales se realizaron el dia 04 de
septiembre de 2020 a partir de las 10h15, por medio de uso de la plataforma Cisco Webex.

en relacion a la DISPOSICION 03-04-ARCOTEL-2020, mediante oficio Nro. ARCOTEL-
ARCOTEL-2020-0141-OF de 07 de septiembre de 2020, la Direccion Ejecutiva de la
ARCOTEL, solicité al Ministerio de Economia y Finanzas: “En virtud del anélisis y
fundamentos contenidos en el presente documento, asi como en cumplimiento de la
Disposicién 03-04-ARCOTEL-2020 de 14 de agosto de 2020 del Directorio de la ARCOTEL
solicito muy cordialmente que el Ministerio de Economia y Finanzas emita el dictamen
sefialado en el numeral 15, del articulo 74 del Codigo Organico de Planificacion y Finanzas
Publicas; y para el efecto solicito se sirva considerar lo dispuesto en el articulo 3, numeral 5,
de la Ley Organica para la Optimizacion y Eficiencia de Tramites Administrativos en lo
relacionado a la aplicacion del principio de “Gratuidad”, asi como el andlisis y la motivacion
contenida en el Informe Técnico No. IT-CRDS-GR-2020-0043 de 17 de julio de 2020, que se
adjunta al presente oficio. Sin perjuicio de lo indicado, y de manera subsidiaria, en el evento
de que el Ministerio de Economia y Finanzas, no se considere con competencia para emitir un
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Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

dictamen, se solicita su pronunciamiento por medio del cual se determine la no aplicabilidad
del numeral 15, del articulo 74 del Codigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas, en
lo referente a la modificacion del “REGLAMENTO PARA HOMOLOGACION Y
CERTIFICACION DE EQUIPOS TERMINALES DE TELECOMUNICACIONES”, cuya
modificacion tiene relacion con la eliminacion de la tasa administrativa, aplicada al tramite de
homologacidn y certificacion de equipos terminales de telecomunicaciones.”.

la Coordinacion Técnica de Regulacion mediante memorando ARCOTEL-CREG-2020-0430-
M de 23 de septiembre de 2020, remiti6 a consideracién de la Direccion Ejecutiva de la
ARCOTEL el proyecto de regulacion denominado: “REFORMA AL REGLAMENTO PARA
HOMOLOGACION Y  CERTIFICACION DE EQUIPOS TERMINALES DE
TELECOMUNICACIONES — ELIMINACION TASA DEL TRAMITE ADMINISTRATIVO DE
HOMOLOGACION”, luego del proceso de consultas publicas, sustentado en el
correspondiente informe de oportunidad y legitimidad.

mediante oficio Nro. ARCOTEL-ARCOTEL-2020-0155-OF de 01 de octubre de 2020, la
ARCOTEL insistié al Ministerio de Economia y Finanzas en la solicitud realizada a través del
oficio ARCOTEL-ARCOTEL-2020-0141-OF.

el Ministerio de Economia y Finanzas mediante oficio Nro. MEF-VGF-2020-1190-O de 15 de
noviembre de 2020, indica que la eliminacién de tasas que genera impacto en los ingresos de
autogestion de ARCOTEL, no han sido cuantificados, ya que el informe técnico No. IT-CRDS-
GR-2020-0043, no contiene el analisis de costos, demanda de servicios e impactos
presupuestarios, que permitan conocer el costo real del servicio de homologaciéon y
certificacion de equipos terminales.

en atencién a la observacion del Ministerio de Economia y Finanzas, la ARCOTEL mediante
oficio Nro. ARCOTEL-ARCOTEL-0002-OF de 14 de enero de 2021, remiti6 el informe técnico
IT-CRDM-2021-0001 de 06 de enero de 2021, en el cual consta el impacto al proyecto de
"Reglamento para Homologacion vy Certificacion de Equipos Terminales de
Telecomunicaciones”, para que se proceda a su andlisis y a la emision del dictamen que
corresponda.

el Ministerio de Economia y Finanzas mediante oficio MEF-VGF-2021-0203-O de 01 de
marzo de 2021, sefiala que: “..., una vez que se los informes técnicos y juridicos se han
emitido, esta Cartera de Estado emite su dictamen favorable para la suscripcion de la
Resolucion mediante la cual se modificara el Reglamento para Homologacion y Certificacion
de equipos terminales de Telecomunicaciones, recomendando se consideren Ilas
observaciones realizadas.”.

una vez se conocio el dictamen favorable emitido por el Ministerio de Economia y Finanzas, la
Coordinacion Técnica de Regulacion mediante memorando Nro. ARCOTEL-CREG-2021-
0082-M de 03 de marzo de 2021 solicitdé a la Coordinacién General Juridica emitir el
correspondiente criterio de legalidad con respecto al proceso de reforma del Reglamento para
homologacion y certificacion de equipos terminales de telecomunicaciones.

la Coordinacion Juridica mediante memorando Nro. ARCOTEL-CJUR-2021-0153-M de 17 de
marzo de 2021 remite el respectivo Informe Juridico No.ARCOTEL-CJDA-2021-0007 de 16
de marzo del 2021, el cual concluye lo siguiente: “..., la Direccién de Asesoria Juridica,
concluye que el proyecto de regulacion para la reforma del “REGLAMENTO PARA
HOMOLOGACION Y CERTIFICACION DE  EQUIPOS TERMINALES  DE
TELECOMUNICACIONES” respecto a la tasa por tramites administrativos de homologacion y
certificacion de equipos terminales de telecomunicaciones, guarda conformidad con el
ordenamiento juridico vigente; siendo una atribucion del Directorio de la Agencia de
Regulacién y Control de las Telecomunicaciones aprobarla, en uso de sus competencias y
atribuciones previstas en la Ley Organica de Telecomunicaciones y su Reglamento General

de Aplicacion....”.
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Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

con memorando Nro. ARCOTEL-CREG-2021-0127-M de 22 de marzo de 2021, la
Coordinacion Técnica de Regulacién remite para los fines pertinentes al Director Ejecutivo de
la ARCOTEL el informe técnico IT-CRDS-GR-2020-0054 de 15 de septiembre de 2020; asi
como el expediente completo del proceso ‘“REFORMA AL REGLAMENTO PARA
HOMOLOGACION Y  CERTIFICACION DE EQUIPOS  TERMINALES DE
TELECOMUNICACIONES — ELIMINACION TASA DEL TRAMITE ADMINISTRATIVO DE
HOMOLOGACION’.

con oficio Nro. ARCOTEL-ARCOTEL-2021-0034 OF de 23 de marzo del 2021, la Direccién
Ejecutiva de la ARCOTEL, en atencion al Art. 6, numero 4, del Reglamento de
Funcionamiento del Directorio, remitié al Presidente del cuerpo colegiado el memorando Nro.
ARCOTEL-CREG-2021-0127-M de fecha 22 de marzo del 2021, suscrita por Mgs. Roberto
Fernando Moreano Viteri, Coordinador Técnica de Regulacion del ARCOTEL; con el informe
técnico IT-CRDS-GR-2020-0054 de fecha 15 de septiembre 2020 suscrita por el Ing. Andrés
Riofrio Cordova, Director Técnico de Regulacién de redes y servicios de Telecomunicaciones
del ARCOTEL vy el expediente completo, relativo a la realizacion del procedimiento de
consultas publicas, sus anexos y la propuesta final del proyecto de reforma del reglamento.

con oficio No. DIR-ARCOTEL-2021-01 de fecha 30 de marzo del 2021, el Presidente del
Directorio convoco a los miembros a la PRIMERA SESION de caracter ordinaria, en cuyo
punto cinco del orden dia sefala: “Conocimiento y aprobacion de la reforma al Reglamento
para Homologaciéon y Certificacion de Equipos Terminales de Telecomunicaciones —
Eliminacién Tasa del Tramite Administrativo de Homologacion. Resolucién correspondiente”.

con oficio Nro. ARCOTEL-DIR-2021-0002-O de fecha 31 de marzo del 2021 el Secretario del
directorio remitié a los miembros del cuerpo colegiado, la documentacion referente al punto
cinco del orden del dia ““Conocimiento y aprobacién de la reforma al Reglamento para
Homologacién y Certificacion de Equipos Terminales de Telecomunicaciones — Eliminacion
Tasa del Tramite Administrativo de Homologacion. Resolucién correspondiente”.

en la PRIMERA SESION del directorio de caracter ordinario del 2021, efectuado el 05 de abril
del 2021, con el voto favorable de dos sus miembros se aprueba el Reglamento para
Homologacion y Certificacion de Equipos Terminales de Telecomunicaciones — Eliminacion
Tasa del Tramite Administrativo de Homologacién. Resolucion correspondiente.

En ejercicio de sus atribuciones,

RESUELVE:

Articulo 1.- Avocar conocimiento y acoger en todas sus partes, el informe de realizacién de consultas
publicas, remitido con oficio Nro. ARCOTEL-ARCOTEL-2021-0034 de 23 de marzo de 2021; e
identificado con el No. CRDS-IT-GR-2020-0054 de 15 de septiembre de 2020; el informe juridico de
legalidad emitido por la Coordinacién General Juridica, con memorando No. ARCOTEL-CJUR-2021-
0153-M de 17 de marzo de 2021. Asi como el dictamen favorable emitido por el Ministerio de
Economia y Finanzas remitido con oficio MEF-VGF-2021-0203-O del 01 de marzo de 2021.

Articulo 2.- Aprobar las siguientes reformas al REGLAMENTO PARA HOMOLOGACION Y
CERTIFICACION DE EQUIPOS TERMINALES DE TELECOMUNICACIONES:

1) Se suprime del articulo 1, la frase:
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“; asi como la aplicacion de tasas por tramites relacionados con homologacion y certificacion”.
2) Se realizan las siguientes modificaciones en el articulo 10:

a) Suprimir el penultimo inciso que sefiala: “Una vez ingresado el tramite, el solicitante debera
realizar el pago por tramite de homologacion.”

b) Enelinciso final se suprime la frase: “cancelando los valores correspondientes”.

c) Se afaden al final del articulo 10 los siguientes incisos:

“De presentarse dos o mas solicitudes de homologacioén para la misma clase, marca y modelo
de equipo terminal de telecomunicaciones, se daréa tramite unicamente a la primera solicitud;
el resultado del procedimiento serda comunicado a todos los solicitantes.
En el caso de existir solicitudes de homologacion con equipos de la misma marca y modelo
que tengan mas de una clase, el solicitante debera presentar una solicitud independiente por
cada homologacion requerida.”.

3) Se realizan las siguientes modificaciones en el articulo 11:

a) Se suprime el penultimo inciso que dice: “Una vez ingresado el trémite, el solicitante debera
realizar el pago por tramite de homologacién.”

b) En el inciso final se suprime la frase: “cancelando los valores correspondientes’.
4) Suprimir en el articulo 12, al final, la siguiente frase: “, cancelando los valores correspondientes”.
5) Sustituir el articulo 13, por el siguiente:
“Art. 13.- Tasas.- El tramite de homologacion y certificacion de equipos en la ARCOTEL, sera

gratuito, conforme lo dispone la Ley Organica para la Optimizacion y Eficiencia de Tramites
Administrativos.”.

DISPOSICION TRANSITORIA

Los tramites de homologacion ingresados previos a la entrada en vigencia de la presente resolucion,
se tramitaran con la tasa vigente a la fecha de ingreso del tramite.

DISPOSICION DEROGATORIA

Se deroga la Resolucion Nro. 15-09-ARCOTEL-2016 del 29 de diciembre de 2016, la Resolucién No.
11-09-ARCOTEL-2017 del 13 de diciembre de 2017, y se deja sin efecto toda norma de igual o
inferior jerarquia que se oponga a la presente resolucion.

DISPOSICION FINAL

Se dispone a la Secretaria del Directorio, notifique con la presente Resolucion a la Direccion Ejecutiva
de la ARCOTEL, y se realice las gestiones necesarias para su publicacion en el Registro Oficial.

21



Martes 20 de abril de 2021 Registro Oficial N° 435

Esta resolucién entrara en vigencia a partir desde su suscripcion sin perjuicio de su publicacion en el
Registro Oficial.

Dado en el Distrito Metropolitano de Quito, a 06 de abril del 2021.

; JULIO CESAR
o MUNOZ BRAVO

ECON. JULIO CESAR MUNOZ BRAVO
DELEGADO DEL PRESIDENTE DEL DIRECTORIO
AGENCIA DE REGULACION Y CONTROL DE LAS TELECOMUNICACIONES

ROD RIGO Firmado digitalmente por RODRIGO XAVIER

AGUIRRE POZO
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Resolucion Nro. DGAC-DGAC-2021-0039-R
Quito, D.M., 08 de abril de 2021

DIRECCION GENERAL DE AVIACION CIVIL

CONSIDERANDO

Que, el articulo 226 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador, dispone: “Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actiien en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente
las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdn
el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce
y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”;

Que, el articulo 227 ibidem, establece que: “La administracion publica constituye un
servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad,
Jjerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion,
planificacion, transparencia y evaluacion”;

Que, el articulo 233 ibidem, sefiala: “Que no existira servidora ni servidor publico
exento de responsabilidades por los actos u omisiones realizados en el ejercicio de sus
funciones”;

Que, el articulo 7 del Cdédigo Organico Administrativo sefiala que: “La funcién
administrativa se desarrolla bajo el criterio de distribucién objetiva de funciones,
privilegia la delegacion de la reparticiéon de funciones entre los érganos de una misma
administraciéon publica, para descongestionar y acercar las administraciones a las
personas’;

Que, el articulo 15 del Coédigo Organico Administrativo determina el principio de
responsabilidad: “(...) El Estado hard efectiva la responsabilidad de la o el servidor
publico por actos u omisiones dolosos o culposos. No hay servidor puiblico exento de
responsabilidad”;

Que, el numeral 1 del articulo 69, del Cédigo Organico Administrativo, sefnala: “Los
organos administrativos pueden delegar el ejercicio de sus competencias, incluida la de
gestion, en: 1. Otros organos o entidades de la misma administracion piiblica,

jerdrquicamente dependientes’,

Que, los articulos 71 y 73 ibidem, establecen los efectos y extincion de los actos de
delegacién, que me permito transcribirlos:

“Art. 71.- Efectos de la delegacion. Son efectos de la delegacion:
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1. Las decisiones delegadas se consideran adoptadas por el delegante.

2. La responsabilidad por las decisiones adoptadas por el delegado o el delegante, segiin
corresponda”.

“Art. 73.- Extincion de la delegacion. La delegacion se extingue por:
1. Revocacion.
2. El cumplimiento del plazo o de la condicion.

El cambio de titular del organo delegante o delegado no extingue la delegacion de la
competencia, pero obliga, al titular que permanece en el cargo, a informar al nuevo
titular dentro los tres dias siguientes a la posesion de su cargo, bajo prevenciones de
responsabilidad administrativa, las competencias que ha ejercido por delegacion y las
actuaciones realizadas en virtud de la misma.

En los casos de ausencia temporal del titular del organo competente, el ejercicio de
funciones, por quien asuma la titularidad por suplencia, comprende las competencias que
le hayan sido delegadas”.

Que, ¢l segundo inciso del articulo 5 de la Codificacion de la Ley de Aviacion Civil,
dispone: “El Director General de Aviacion Civil, es la mdxima autoridad de la Entidad y
serd designado por el Presidente de la Repuiblica, de una terna propuesta por el Consejo
Nacional de Aviacion Civil”;

Que, el numeral 1, literal a) del articulo 6, establece como atribucion del Director
General de Aviacion Civil: “Ejercer la representacion legal, judicial y administracion, en
su calidad de Director de la Direccion General de Aviacion Civil”’; asi también, el
numeral 2 literal d), del mismo articulo, le faculta a: “Delegar la ejecucion de cualquier
funcion dentro de esta Ley, a un funcionario, empleado o unidad administrativa bajo la
jurisdiccion del Director”,

Que, el articulo 224 del Cédigo del Trabajo dispone que: “Art. 224.- Negociacion del
contrato colectivo.- (Reformado por el Art. 59 de la Ley s/n, R.O. 483-3S, 20-1V-2015).-
Transcurrido el plazo de quince dias a partir de dicha notificacion, las partes deberdn
iniciar la negociacion que concluird en el plazo mdximo de treinta dias, salvo que éstas
de comiin acuerdo comuniquen al inspector del trabajo la necesidad de un plazo
determinado adicional para concluir la negociacion.

Los contratos colectivos de trabajo que se celebren en el sector publico, observardn

obligatoriamente las disposiciones establecidas en los mandatos constituyentes niimeros
2, 4 vy 8 y sus respectivos reglamentos, debiendo las mdximas autoridades y
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representantes legales de las respectivas entidades, empresas u organismos, al momento
de la negociacion, velar porque asi se proceda.

La contratacion colectiva de trabajo en todas las instituciones del sector piiblico y
entidades de derecho privado en las que, bajo cualquier denominacion, naturaleza, o
estructura juridica, el Estado o sus instituciones tienen participacion accionaria
mayoritaria y/o aportes directos o indirectos mayoritarios de recursos publicos, se
sustentard en los siguientes criterios:

Se prohibe toda negociacion o cldusula que contenga privilegios y beneficios desmedidos
y exagerados que atentan contra el interés general, a saber:

1. (Agregado por el Art. 59 de la Ley s/m, R.O. 483-3S, 20-1V-2015).- Pago de
indemnizaciones por despido intempestivo, incluidos dirigentes sindicales, cuya cuantia
sobrepase el limite mdximo establecido en el Mandato Constituyente No. 4.

2. (Agregado por el Art. 59 de la Ley s/n, R.O. 483-3S, 20-1V-2015).- Estipulacion de
pago de vacaciones y de la decimotercera y decimocuarta remuneraciones en cuantias o
valores superiores a los que establece la ley.

3. (Agregado por el Art. 59 de la Ley s/n, R.O. 483-3S, 20-1V-2015).- Dias feriados y de
descanso obligatorio no establecidos en la ley. Se reconocerdn exclusivamente los dias
de descanso obligatorio, establecidos en el Art. 65 del Codigo del Trabajo.

4. (Agregado por el Art. 59 de la Ley s/n, R.O. 483-3S, 20-1V-2015).- Dias adicionales y
de vacaciones fuera de los sefialados en el Codigo del Trabajo.

5. (Agregado por el Art. 59 de la Ley s/n, R.O. 483-3S, 20-1V-2015).- Cdlculo de horas
suplementarias o de tiempo extraordinario, sin considerar la semana integral por debajo
de las 240 horas al mes. Dicho trabajo suplementario o extraordinario deberd calcularse
sobre 240 horas mensuales.

6. (Agregado por el Art. 59 de la Ley s/n, R.O. 483-3S, 20-1V-2015).- Los montos
correspondientes a las indemnizaciones por renuncia voluntaria para acogerse a la
jubilacion de los obreros publicos, serdn calculados de acuerdo a lo establecido en el
articulo 8 del Mandato Constituyente No. 2" .

Que, el articulo 239 del Cddigo del Trabajo dispone que: “Art. 239.- Duracion del
contrato colectivo.- El contrato colectivo puede celebrarse: 1. Por tiempo indefinido; 2.
Por tiempo fijo; y 3. Por el tiempo de duracion de una empresa o de una obra

determinada’.

Que, el articulo 461 del Cédigo del Trabajo dispone que: “Art. 461.- Funciones del
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comité de empresa.- Las funciones del comité de empresa son: 1. Celebrar contratos
colectivos; 2. Intervenir en los conflictos colectivos de trabajo; 3. Resolver, de
conformidad con los estatutos, los incidentes o conflictos internos que se susciten entre
los miembros del comité, la directiva y la asamblea general; 4. Defender los derechos de
clase, especialmente cuando se trate de sus afiliados; 5. Propender al mejoramiento
economico y social de sus afiliados; y, 6. Representar a los afiliados, por medio de su
personero legal, judicial o extrajudicialmente, en asuntos que les interese, cuando no
prefieran reclamar sus derechos por si mismos”.

Que, la Norma de Control Interno Nro. 200-05 de la Contraloria General del Estado
define a la Delegacion de autoridad de la siguiente manera: “La asignacion de
responsabilidad, la delegacion de autoridad y el establecimiento de politicas conexas,
ofrecen una base para el seguimiento de las actividades, objetivos, funciones operativas y
requisitos regulatorios, incluyendo la responsabilidad sobre los sistemas de informacion
y autorizaciones para efectuar cambios. La delegacion de funciones o tareas debe
conllevar, no sélo a la exigencia de la responsabilidad para el cumplimiento de los
procesos y actividades correspondientes, sino también la asignacion de la autoridad
necesaria, a fin de que los servidores puedan emprender las acciones mds oportunas
para ejecutar su cometido de manera expedita y eficaz. Las resoluciones administrativas
que se adopten por delegacion serdn consideradas como dictadas por la autoridad
delegante. El delegado serd personalmente responsable de las decisiones y omisiones con
relacion al cumplimiento de la delegacion”.

Que, mediante documento No. MDT-DRTSPQ-2020-27236-GLHO, el Ministerio de
Trabajo, comunicé a la Direcciéon General de Aviacién Civil, para que empiecen las
Negociaciones del Nuevo Contrato Colectivo con el Comité de Empresa de la Direccion
General de Aviacion Civil y la Direccion General de Aviacion Civil

Que, mediante Memorando Nro. DGAC-DATH-2021-1028-M de 12 de marzo de 2021,
se hace constar que los representantes del Comité de Empresas de la Direccion General
de Aviacion Civil junto con las autoridades de la Direccion General de Aviacion Civil,
mantuvieron un dialogo para avocar conocimiento de los planteamientos, acerca de la
Negociacion para la firma del Tercer Contrato Colectivo de Trabajo.

Que, Como consecuencia del considerando que antecede, mediante Memorando Nro.
DGAC-CGAF-2021-0147-M de 23 de marzo de 2021, la Magister Viviana del Carmen
Almeida Moreno, Coordinadora General Administrativo Financiero, solicita al
Comandante Piloto Anyelo Patricio Acosta Arroyo, Director General de Aviacion Civil,
autorizacion para la designacion de un delegado para la Negociacion del Tercer Contrato
Colectivo de Trabajo entre el Comité de Empresas y la DGAC, a fin de que tenga la plena
facultad para tomar decisiones que el Codigo de Trabajo exige al empleador, sugiriendo
se disponga a la Direccion de Asesoria Juridica, elabore la respectiva resolucion.
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Que, mediante Memorando Nro. DGAC-DATH-2021-1123-M de 26 de marzo de 2021,
el Magister Diego Javier Ron Arias, Director de Administraciéon de Talento Humano,
comunica al sefior Tlgo. Wilson Giovanni Medina Yagual, Secretario General del Comité
de Empresa de los Trabajadores de la Direccion General de Aviacion Civil, que: “En
consecuencia, y a fin de iniciar las negociaciones del Tercer Contrato Colectivo entre el
Comité de Empresas y la DGAC; agradeceré a usted seiior Director General, designe a
su delegado suscrito, quien tendrd plena facultad para tomar las decisiones que el citado
Codigo del Trabajo exige al empleador (...)”., en este documento, se dispone a la
Direccién de Asesoria Juridica elabore la respectiva resolucion de delegacion.

Que, a través de Resolucion Nro. DGAC-DGAC-2021-0037-R de 29 de marzo de 2021,
el Comandante Piloto Anyelo Acosta Arroyo, Director General de Aviacion Civil,
resolvio, delegar a la Doctora Isabel de Lourdes Ddvalos Moscoso, servidora publica,
Abogada 3 de la Gestion de Patrocinio Judicial de la Direccion de Asesoria Juridica, para
que a nombre y en representacion mia, comparezca en todas las fases dentro del Tramite
de Negociacion del Tercer Contrato Colectivo de Trabajo, presentado por los sefiores del
Comité de Empresa de Trabajadores de la Direccidon General de Aviacién Civil y la
Direccion General de Aviacion Civil. En el articulo 2 de la Resolucion de Marras
manifesté que: “La delegada en todo acto o resolucion que ejecute o adopte hard constar
expresamente esta circunstancia y responderd por cualquier falta de accion u omision en
el ejercicio de la misma”.

Que, sin embargo de lo expresado, con el propdsito de dar mayor firmeza en la
delegacion conferida a la aludida profesional del derecho que actuard con voz y voto a
nombre y en representacion del suscrito, es necesario robustecer su actuacion, a fin de en
el presente y futuro goce de suficiente motivacion para la Negociaciéon del Tercer
Contrato Colectivo de Trabajo entre el aludido Comité y mi representada.

En ejercicio de las atribuciones constantes en el articulo 69 del Cdédigo Organico
Administrativo; y, articulo 6 numeral 2 literal d) de la Codificacién de la Ley de
Aviacion Civil.

RESUELVE:

Articulo 1.- Delegar a la Doctora Isabel de Lourdes Davalos Moscoso, servidora publica,
abogada 3 de la Gestion de Patrocinio Judicial de la Direccion de Asesoria Juridica, para
que a nombre y en Representacion del Comandante Piloto Anyelo Patricio Acosta
Arroyo, Director General y Representante Legal de la Direccion General de Aviacion
Civil, comparezca y actie, con voz y voto e intervenga en todas las fases dentro del
Tramite de Negociacion del Tercer Contrato Colectivo de Trabajo, presentado por los
sefiores del Comité de Empresa de Trabajadores de la Direccion General de Aviacion
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Civil y la Direccion General de Aviacién Civil, en beneficio de la Institucion.

Articulo 2.- La delegada para la Negociacion del Tercer Contrato Colectivo de Trabajo,
presentard un informe a la Médxima Autoridad Institucional, el cual deberd contener los
pardmetros y condiciones para la negociacion, ademds deberd informar periddicamente
los hechos que se deriven de la suscripcion del Tercer Contrato Colectivo, entre el
Comité de Empresa de Trabajadores de la Direccion General de Aviacion Civil y la
Direccion General de Aviacion Civil.

Articulo 3.- La delegada para la Negociacion del Tercer Contrato Colectivo de Trabajo,
actuard con voz, voto y decision en los términos que la Constitucion de la Republica del
Ecuador, Mandatos Constitucionales, Cédigo del Trabajo; y, demds normativa conexa
que le faculte.

Articulo 4.- La delegada para la Negociacion del Tercer Contrato Colectivo de Trabajo,

responderd directamente por los actos u omisiones realizados en el ejercicio de la presente
delegacion y serd supervisada por la Coordinadora General Administrativo Financiero.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogada a la entrada en vigencia de la presente delegacion, la Resolucion Nro.
DGAC-DGAC-2021-0037-R, expedida el 29 de marzo de 2021.

DISPOSICION FINAL

Articulo 5.- Encargar a la Direccién de Secretaria General el tramite de publicacion del
presente instrumento, conjuntamente con el documento que lo sustenta, ante el Registro
Oficial del Ecuador.

Articulo 6.- Encargar a la Direccién de Comunicacién Social, la publicacion en la pagina
web institucional, la presente resolucion, de acuerdo al articulo 70 del Cédigo Organico

Administrativo.

Articulo 7.- La presente resolucion regird a partir de su suscripcidn, sin perjuicio de su
publicacién en el Registro Oficial.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.-

Dada y firmada en la Direccion General de Aviacién Civil, en Quito, Distrito

28



Registro Oficial N° 435 Martes 20 de abril de 2021

Metropolitano.

Documento firmado electronicamente

Plto. Anyelo Patricio Acosta Arroyo
DIRECTOR GENERAL DE AVIACION CIVIL

b Firmado electrénicamente por:
: ANYELO PATRICIO
‘ ACOSTA ARROYO
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Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

RESOLUCION No. 027-DIGERCIC-CGAJ-DPyN-2021

Econ. Rodrigo Fernando Avilés Jaramillo
DIRECTOR GENERAL DE REGISTRO CIVIL,
IDENTIFICACION Y CEDULACION.

CONSIDERANDO:

el articulo 3 numeral 5 de la Constitucion de la Republica del Ecuador sefiala que es deber
primordial del Estado: “Planificar el desarrollo nacional, erradicar la pobreza, promover el desarrollo
sustentable y la redistribucion equitativa de los recursos y la riqueza, para acceder al buen vivir.”;

el articulo 85, numerales 1 y 3 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establecen: “Las
politicas publicas y la prestacién de bienes y servicios publicos se orientaran a hacer efectivos el
buen vivir y todos los derechos, y se formularan a partir del principio de solidaridad.”; y, “El Estado
garantizara la distribucion equitativa y solidaria del presupuesto para la ejecucion de las politicas
publicas y la prestacion de bienes y servicios publicos.

En la formulacion, ejecucion, evaluacion y control de las politicas publicas y servicios publicos se
garantizara la participacion de las personas, comunidades, pueblos y nacionalidades.”;

en el articulo 147 numeral 5 de la Constitucidon de la Republica consta como atribucion y deber del
Presidente de la Republica: “Dirigir la administracién publica en forma desconcentrada y expedir los
decretos necesarios para su integracion, organizacion, regulacién y control.”,;

el articulo 226 de la Constitucion de la Republica, dispone: "Las instituciones del Estado, sus
organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que actuen en virtud
de una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas
en la Constitucion y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines
y hacer efectivo el goce y gjercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion "

el articulo 227 de la Carta Magna, determina: "La administracion publica constituye un servicio a la
colectividad que se rige por principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, planificacion, transparencia y evaluacion.”;

el articulo 5 numeral 6 del Codigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas, en los principios
comunes sefala: “Descentralizacion y Desconcentracion.- En el funcionamiento de los sistemas de
planificacion y de finanzas publicas se estableceran los mecanismos de descentralizacion y
desconcentracion pertinentes, que permitan una gestion eficiente y cercana a la poblacién”;

el articulo 11 del Codigo Organico de Planificacién y Finanzas Publicas, expone: “Del ejercicio
desconcentrado de la planificacion nacional.- La Funcion Ejecutiva formulard y ejecutara la
planificacion nacional y sectorial con enfoque territorial y de manera desconcentrada. Para el
efecto, establecera los instrumentos pertinentes que propicien la planificacién territorializada del
gasto publico y conformaran espacios de coordinacion de la Funcién Ejecutiva en los niveles
regional, provincial, municipal y distrital (...)”;

el articulo 16 del Cédigo Organico de Planificaciéon y Finanzas Publicas, establece: “Articulacion y
complementariedad de las politicas publicas.- En los procesos de formulacién y ejecucion de las
politicas publicas, se establecerdan mecanismos de coordinacién que garanticen la coherencia y
complementariedad entre las intervenciones de los distintos niveles de gobierno. (...)”;

el articulo 21 del Estatuto de Régimen Juridico y Administrativo de la Funcién Ejecutiva, determina:
“(...) La Administracion Publica creara los 6érganos administrativos necesarios para el cumplimiento
de sus especiales finalidades, delimitando las respectivas competencias, previo dictamen favorable
del Ministro de Economia y Finanzas, siempre que ello implique egresos del erario nacional”,
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Que, mediante Segundo Suplemento de Registro Oficial N° 684 de fecha 04 de febrero de 2016, se
publicé la Ley Organica de Gestion de la Identidad y Datos Civiles, la misma que derogé la Ley de
Registro Civil, Identificacién y Cedulacion, publicada en el Registro Oficial N° 070 de 21 de abril de
1976;

Que, en el articulo 5, de la Ley Organica de Gestion de la Identidad y Datos Civiles, expone: “La
Direccién General de Registro Civil, Identificacion y Cedulacion es una entidad de derecho publico,
desconcentrada, adscrita al ministerio rector del sector, con personalidad juridica propia, dotada de
autonomia administrativa, operativa y financiera. Sera la encargada de la administracion y provision
de servicios relacionados con la gestion de la identidad y de los hechos y actos relativos al estado
civil de las personas.”;

Que, en el articulo 9, numerales 2 y 5 de la Ley Organica de Gestién de la Identidad y Datos Civiles
consta como atribuciones del Director General: “Expedir actos administrativos y normativos,
manuales e instructivos u otros de similar naturaleza relacionados con el ambito de sus
competencias.”; y,” Establecer o suprimir oficinas o delegaciones en el territorio nacional.”;

Que, mediante Decreto del Congreso de la Republica del Ecuador, s/n, publicado en el Registro Oficial
No. 1252 de 29 de octubre de 1900, se establecio desde el 1 de enero de 1901, el Registro Civil en
el pais;

Que, mediante Decreto Ejecutivo 331 publicado en Registro Oficial 70 de fecha 28 de julio de 2005,
sefala en su articulo. 1.- “Créase el Sistema Nacional de Registro Civil, Identificacion y Cedulacién
con el caracter de tnico y con el fin de garantizar el derecho a la identidad de los ciudadanos
ecuatorianos y de los extranjeros residentes en el territorio nacional para el ejercicio de sus
derechos constitucionales’,

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 8 de 13 de agosto de 2009, publicado en el Registro Oficial No. 10
de fecha 24 de agosto de 2009, con su ultima reforma de 27 de noviembre de 2015 en su articulo
21 determina: “Adscribase la Direccion General de Registro Civil, Identificacion y Cedulacion al
Ministerio de Telecomunicaciones y Sociedad de la Informacion, el que supervisara la inmediata
reforma y modernizacion de esa entidad.

La Direccién General de Registro Civil, Identificacion y Cedulacion, sera una entidad
descentralizada y desconcentrada administrativa y financieramente, su representante legal sera el
Director General.

El Director General de Registro Civil, Identificacion y Cedulacién, sera nombrado por el Ministro de
Telecomunicaciones y podra dictar la normativa interna de caracter general.";

Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro. 029-2020, el Ministro de Telecomunicaciones y de la Sociedad de
la Informacién nombré al Eco. Rodrigo Fernando Avilés Jaramillo como Director General de Registro
Civil, Identificacién y Cedulacion, desde el 29 de septiembre de 2020;

Que, en Edicion Especial del Registro Oficial N° 822 de 19 de marzo de 2019 se publicéd el Estatuto
Organico de Gestién Organizacional por Procesos de la Direccion General de Registro Civil,
Identificacion y Cedulacién, mediante Resolucién No. 014-DIGERCIC-CGAJ-DPyN-2019 de 01 de
marzo de 2019, en el que consta el nuevo modelo de gestion y el redisefio de la estructura
institucional;

Que, en el numeral 1.1.1 del Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos de la
DIGERCIC, publicado en la Edicion Especial del Registro Oficial N° 822 de 19 de marzo de 2019,
consta entre otras atribuciones del Director General de la DIGERCIC, dentro del proceso
gobernante, las siguientes: "(...) c. Ejercer la rectoria sobre el Sistema Nacional de Registro Civil,
Identificacion y Cedulacion. (...); e. Establecer la politica institucional en el ambito de sus
competencias. (...); y, h. Expedir los actos y hechos que requiera la gestion institucional. (...)”;
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Que,

Que,

Que,

Que,

segun el numeral 2.1 y 2,2, del Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos de la
Direccion General de Registro Civil, Identificacién y Cedulacion, se establecieron las sedes de las
Coordinaciones Zonales y Oficinas Técnicas en las ciudades y zonas en las que les corresponde
cubrir los servicios que presta la DIGERCIC;

mediante informe propuesta de zonificacion de la DIGERCIC de marzo 2021, la Coordinacién
General de Planificacion y Gestion Estratégica, recomendo: “Considerar la formalizacion de la
propuesta en el presente informe en relacion a la zonificacion y categorizacion de las zonas,
oficinas técnicas y agencia dela DIGERCIC, las cuales se establecen con el fin de optimizar y
gestionar de manera adecuada la cobertura administrativa y de servicios en territorio y se
constituyan en el gje de la gestion estratégica de cada Coordinacién Zonal’ (...);

mediante memorando No. DIGERCIC-CGPGE-2021-0048-M, de fecha 24 de marzo de 2021, el
Coordinador General de Planificacién y Gestién Estratégica, solicita al Director General de Registro
Civil, Identificacion y Cedulacion, se sirva disponer a quien corresponda la elaboracién de la
“RESOLUCION DE ZONIFICACION DE LA DIRECCION GENERAL DE REGISTRO CIVIL,
IDENTIFICACION Y CEDULACION - DIGERCIC’, (...); y,

el 25 de marzo de 2021, mediante el sistema de gestion documental - Quipux, el Director General
de Registro Civil, Identificacion y Cedulacion, Econ. Rodrigo Fernando Avilés Jaramillo, en el
memorando No. DIGERCIC-CGPGE-2021-0048-M, de fecha 24 de marzo de 2021, autoriza a la
Coordinacion General de Asesoria Juridica, elaborar el instrumento legal.

En ejercicio de las atribuciones conferidas por el articulo 9 numeral 2 y 4 de la Ley Organica de Gestién de
la Identidad y Datos Civiles, y por el articulo 21 del Decreto No. 08 publicado en el Registro Oficial No. 10
de 24 de agosto de 2009.

RESUELVE:

Articulo unico.- Definir la Zonificacion dentro de la Direccion General de Registro Civil, Identificacion y
Cedulacion — DIGERCIC, Nivel Desconcentrado; Ubicacion geografica; Tipologia; y, Estructura; de
conformidad al analisis y propuesta realizada por la Direccion de Planificacion e Inversion de la DIGERCIC,
referente a las Coordinaciones Zonales, Sedes, Oficinas técnicas y Agencias, de acuerdo a los siguientes
cuadros de distribucion:

ZONIFICACION POR ZONA
COORDINACION ZONAL PROVINCIA
CARCHI
ZONA1 ESMERALDAS
IMBABURA
NAPO
ORELLANA
PASTAZA
SUCUMBIOS
BOLIVAR
CHIMBORAZO
COTOPAXI
TUNGURAHUA
MANAB{
SANTO DOMINGO DE LOS TSACHILAS
GALAPAGOS
GUAVYAS (unicamente Milagro)
LOS RiOS
SANTA ELENA

ZONA 2

ZONA3

ZONA 4

ZONAS
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AZUAY
ZONA 6 CANAR
MORONA SANTIAGO
EL ORO
ZONA7 LOJA
ZAMORA CHINCHIPE
ZONA 8 GUAYAS
ZONA9 PICHINCHA
Fuente y Elaboracion: Direccién de Planificacion e Inversion — Informe de
Zonificaciéon/Marzo 2021.

ZONIFICACION POR OFICINA TECNICA
COORDINACION ZONAL | PROVINCIA SEDE - ZONAL | SEDE - OFICINA TECNICA
CARCHI TULCAN
ZONA1 ESMERALDAS ESMERALDAS
IMBABURA IBARRA
NAPO TENA
JONA 2 ORELLANA EL COCA
PASTAZA PUYO
SUCUMBIOS LAGO AGRIO
BOLIVAR GUARANDA
JONA 3 CHIMBORAZO RIOBAMBA
COTOPAXI LATACUNGA
TUNGURAHUA AMBATO
JONA4 MANABI , PORTOVIEJO ,
SANTO DOMINGO DE LOS TSACHILAS SANTO DOMINGO DE LOS TSACHILAS
GALAPAGOS SAN CRISTOBAL
JONA 5 GUAYIAS MILAGRO
LOS RiOS BABAHOYO
SANTA ELENA SANTA ELENA
AZUAY CUENCA
ZONA 6 CANAR AZOGUES
MORONA SANTIAGO MACAS
EL ORO MACHALA
ZONA7 LOJA LOJA
ZAMORA CHINCHIPE ZAMORA
ZONA 8 GUAYAS GUAYAQUIL
ZONA9 PICHINCHA QuITO
Fuente y Elaboracion: Direccion de Planificacion e Inversién — Informe de Zonificacién/Marzo 2021.
ZONIFICACION POR AGENCIA
COORDINACION .
—— PROVINCIA CANTON AGENCIA
ESPEJO ESPEJO
CARCHI MONTUFAR MONTUFAR
TULCAN TULCAN
ATACAMES ATACAMES
ELOY ALFARO ELOY ALFARO
ZONA1 ESMERALDAS ESMERALDAS
ESMERALDAS MUISNE MUISNE
QUININDE QUININDE
RIOVERDE RIOVERDE
SAN LORENZO SAN LORENZO
IMBABURA ANTONIO ANTE ANTONIO ANTE
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ZONIFICACION POR AGENCIA
COORDINACION
B— PROVINCIA CANTON AGENCIA
COTACACHI COTACACHI
IBARRA IBARRA
OTAVALO OTAVALO
EL CHACO EL CHACO
NAPO TENA TENA
AGUARICO AGUARICO
JOYA DE LOS SACHAS JOYA DE LOS SACHAS
ORELLANA LORETO LORETO
JONA 2 FRANCISCO DE ORELLANA ORELLANA (COCA)
PASTAZA PUYO PUYO
CASCALES CASCALES
CUYABENO CUYABENO
SUCUMBIOS GONZALO PIZARRO GONZALO PIZARRO
LAGO AGRIO LAGO AGRIO
SHUSHUFINDI SHUSHUFINDI
CALUMA CALUMA
CHILLANES CHILLANES
CHIMBO CHIMBO
BOLIVAR ECHEANDIA ECHEANDIA
GUARANDA
GUARANDA SIVIATUG
SAN MIGUEL SAN MIGUEL
ALAUSI ALAUSI
CHUNCHI CHUNCHI
COLTA COLTA
CUMANDA CUMANDA
CHIMBORAZO GUAMOTE GUAMOTE
GUANO GUANO
PALLATANGA PALLATANGA
PENIPE PENIPE
ZONA3 RIOBAMBA RIOBAMBA
LA MANA LA MANA
LATACUNGA LATACUNGA
PANGUA PANGUA
) PUJILI
COTOPAXI PUJILI SUMBARUA
SALCEDO SALCEDO
SAQUISILI SAQUISILI
SIGCHOS SIGCHOS
AMBATO
AMBATO ZAMBA
BANOS DE AGUA SANTA BANOS DE AGUA SANTA
TUNGURAHUA PATATE PATATE
PELILEO PELILEO
PILLARO PILLARO
QUERO QUERO
BOLIVAR BOLIVAR
CHONE CHONE
EL CARMEN EL CARMEN
FLAVIO ALFARO FLAVIO ALFARO
; JAMA JAMA
ZONA4 MANABI JIPIJAPA JIPIJAPA
MANTA MANTA
MONTECRISTI MONTECRISTI
OLMEDO OLMEDO
PAJAN PAJAN
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ZONIFICACION POR AGENCIA
COORDINACION .
—— PROVINCIA CANTON AGENCIA
PEDERNALES PEDERNALES
PICHINCHA PICHINCHA
CENTRO DE ATENCION CIUDADANA
PORTOVIEJO PORTOVIEJO
PORTOVIEJO
PUERTO LOPEZ PUERTO LOPEZ
ROCAFUERTE ROCAFUERTE
SANTA ANA SANTA ANA
SUCRE SUCRE
SANTO DOMINGO DE | LA CONCORDIA LA CONCORDIA
LOS TSACHILAS SANTO DOMINGO SANTO DOMINGO
ISABELA ISABELA
GALAPAGOS SAN CRISTOBAL SAN CRISTOBAL
SANTA CRUZ SANTA CRUZ
GUAYAS MILAGRO MILAGRO
BABA BABA
BABAHOYO BABAHOYO
BUENA FE SAN JACINTO DE BUENA FE
MOCACHE MOCACHE
PUEBLOVIEJO PUEBLOVIEJO
ZONA 5 LOS RiOS QUEVEDO QUEVEDO
QUINSALOMA QUINSALOMA
URDANETA URDANETA
VALENCIA VALENCIA
VENTANAS VENTANAS
VINCES VINCES
SALINAS SALINAS
COLONCHE
SANTA ELENA SANTA ELENA MANGLARALTO
SANTA ELENA
EL BATAN
CUENCA SAN BLAS (CUENCA)
GIRON GIRON
GUALACEO GUALACEO
CAMILO PONCE ENRIQUEZ CAMILO PONCE ENRIQUEZ
AZUAY NABON NABON
ONA ONA
PAUTE PAUTE
PUCARA PUCARA
SANTA ISABEL SANTA ISABEL
SIGSIG SIGSIG
AZOGUES AZOGUES
ZONA6 CANAR CANAR
CANAR EL TAMBO EL TAMBO
LA TRONCAL LA TRONCAL
SUSCAL SUSCAL
GUALAQUIZA GUALAQUIZA
LIMON INDANZA LIMON INDANZA
MORONA MACAS
PALORA PALORA
MORONA SANTIAGO SANTIAGO DE MENDEZ SANTIAGO
SUCUA SUCUA
TAISHA TAISHA
TIWINTZA TIWINTZA
ARENILLAS ARENILLAS
ZONA 7 EL ORO EL GUABO EL GUABO
HUAQUILEAS HUAQUHLLAS
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ZONIFICACION POR AGENCIA
COORDINACION
ol PROVINCIA CANTON AGENCIA
MACHALA MACHALA
MARCABEL[ MARCABEL[
PASAJE PASAJE
PINAS PINAS
SANTA ROSA SANTA ROSA
ZARUMA ZARUMA
CALVAS CALVAS
CATAMAYO CATAMAYO
CELICA CELICA
ESPINDOLA ESPINDOLA
LOJA LOJA LOJA
MACARA MACARA
PALTAS PALTAS
SARAGURO SARAGURO
ZAPOTILLO ZAPOTILLO
CHINCHIPE CHINCHIPE
EL PANGUI EL PANGUI
NANGARITZA NANGARITZA
ZAMORA CHINCHIPE YACUAMBI YACUAMBI
YANTZAZA YANTZAZA
ZAMORA ZAMORA
ALFREDO BAQUERIZO MORENO ALFREDO BAQUERIZO MORENO (JUJAN)
BALZAR BALZAR
COLIMES COLIMES
DAULE DAULE
DURAN DURAN
EL TRIUNFO EL TRIUNFO
EMPALME EMPALME
CENTRO GYE/ROCAFUERTE
EDIFICIO DEL GOBIERNO ZONAL
ZONA 8 GUAYAS GUAYAQUIL GUAYAQUIL
NORTE GYE/TARQUI
SUR GYE/XIMENA
NARANJAL NARANJAL
NARANJITO NARANJITO
PEDRO CARBO PEDRO CARBO
PLAYAS (GENERAL VILLAMIL) GENERAL VILLAMIL PLAYAS
SALITRE SALITRE
SAMBORONDON SAMBORONDON
YAGUACHI YAGUACHI
CAYAMBE CAYAMBE
MEJIA MEJIA
PEDRO MONCAYO PEDRO MONCAYO
PUERTO QUITO PUERTO QUITO
CALDERON
EL QUINCHE
LA ROLDOS
ZONA 9 PICHINCHA Uit MATRIZ - IRAQUITO
POMASQUI
QUITUMBE
SAN BLAS (QUITO)
TUMBACO
RUMINAHUI RUMINAHUI
SAN MIGUEL DE LOS BANCOS SAN MIGUEL DE LOS BANCOS
Fuente y Elaboracion: Direccidn de Planificacion e Inversion — Informe de Zonificaciéon/Marzo
2021
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DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA: En caso de existir dudas respecto de la disposicion contenida en esta Resolucion, éstas
deberan ser elevadas a consulta ante la Maxima Autoridad de ésta Institucion, quien las resolvera previo
dictamen de la Coordinacion General correspondiente.

SEGUNDA: Para efectos de la vigencia del presente instrumento, por su naturaleza de caracter
excepcional se estard de acuerdo a lo estipulado en el articulo 82 del Estatuto de Régimen Juridico
Administrativo de la Funcién Ejecutiva.

DISPOSICIONES FINALES
PRIMERA.- La Unidad de Gestién de Secretaria de la Direccién General de Registro Civil, Identificacion y
Cedulacion, notificara con el contenido de la presente Resolucién a las instancias internas pertinentes de

la Institucién, Subdireccion General, Coordinaciones Generales, Direcciones Nacionales y Coordinaciones
Zonales; y, el envio al Registro Oficial para su respectiva publicacion.

SEGUNDA.- La presente resolucion entrara en vigencia a partir de su expedicion, sin perjuicio de su
publicacién en el Registro Oficial.

Dado en la ciudad y Distrito Metropolitano de Quito, a los seis (06) dias del mes de abril de 2021.

E Firmado electrénicamente por:
"3?;' i RODRIGO FERNANDO
HELESR AVILES JARAMILLO

Econ. Rodrigo Fernando Avilés Jaramillo
DIRECTOR GENERAL DE REGISTRO CIVIL,
IDENTIFICACION Y CEDULACION.
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GOBIERNO AUTONOMO DESGENTRALIZADp MUNICIPAL DE

FORE

PROMOVIENDO EL DESARROLLO

EXPOSICION DE MOTIVOS

Desde inicios de las operaciones hidrocarburiferas en la regién amazdnica ecuatoriana el
gobierno nacional ha venido implementando politicas colonizadoras en todos los ambitos, entre
ellas podemos resaltar dos de las mas importantes, una de ellas es que a través del ex Instituto
Ecuatoriano de Reforma Agraria y Colonizacion (IERAC) quien implementd, que para que un
colono pueda tener derecho a una superficie de 50 hectareas debia de deforestar en el trascurso
maximo de 3 afos, el 50% del area entregada, esto con el fin de que se vaya ocupando territorios
que por sus propios derechos le pertenecian a los pueblos y nacionalidades que hoy conocemos
como los kichwas, los Woranis y los Shuaras; otra de las politicas es que a través diferentes
gobiernos de turno, fueron concesionando campos y bloques petroleros a empresas nacionales y
extranjeras, para realizar todas las etapas de la industria petrolera en la amazonia, los mismos que
hasta el dia de hoy estan produciendo con volimenes que superan los 430 mil barriles diarios.
Estas empresas para los procesos de produccion petrolera contratan la mayor cantidad de mano
de obra, tanto calificada como no calificada de otras provincias, lo mismo hacen cuando
requieren de productos y bienes que necesitan para sus operaciones, traen de otras provincias
incluso los mismos productos agricolas de la zona, ademas las empresas multinacionales
prestadoras de servicio no estaban obligadas a contratar mano de obra local.

Los habitantes del Cantdn Loreto durante mucho tiempo han venido alzando su voz de protesta
para que las empresas e instituciones publicas y privadas contraten la mano de obra local pero no
han sido escuchados. En Loreto ya existen compafiias proveedoras de bienes y servicios, ademas
de mano de obra calificada que se estan esforzando dia a dia por participar de las ofertas de
empleo y de la venta y prestacidn de servicios.

Es el momento oportuno para que basados en lo dispuesto en los Articulos 41 y Articulo 42; y en
las disposiciones generales: tercera y quinta de la Ley Organica para la Planificacion Integral de la
Circunscripcion Territorial Especial Amazdnica y en lo dispuesto en la constitucion de la Republica,
los convenios y tratados internacionales; el Gobierno Autonomo Descentralizado del Cantdn
Loreto y su poblacion desarrolle una normativa propia de aplicacion en el territorio, para que
toda actividad productiva o industrial que genere desarrollo en su jurisdiccion, proteja la mano
de obra, la venta de bienes y la prestacién de servicios; que la poblacion de manera individual o
colectiva, sea como persona natural o juridica pueda ser contratada por las instituciones del
sector publico y privado de manera obligatoria.

EL PLENO DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL CANTON LORETO

CONSIDERANDO
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el articulo 33 de la Constitucidn de la Republica establece que el trabajo es un derecho y
un deber social, y un derecho economico, fuente de realizacion personal y base de la
economia. El Estado garantizard a las personas trabajadoras el pleno respeto a su
dignidad, una vida decorosa, remuneraciones y retribuciones justas y el desempefio de un
trabajo saludable y libremente escogido o aceptado.

el articulo 34 de la Constitucion de la Republica determina que el derecho a la seguridad
social es un derecho irrenunciable de todas las personas, y sera deber y responsabilidad
primordial del Estado. La seguridad social se regira por los principios de solidaridad,
obligatoriedad, universalidad, equidad, eficiencia, subsidiaridad, suficiencia, transparencia
y participacion, para la atencion de las necesidades individuales y colectivas.

el articulo 284 de la Constitucion de la Republica sefiala que la politica econdémica tendra
entre otros, el objetivo de impulsar un pleno empleo y valorar todas las formas de trabajo,
con respecto a los derechos laborales, asi como a mantener la estabilidad econdmica,
entendida como el maximo nivel de produccion y empleo sostenible en el tiempo;

de conformidad con lo dispuesto en el articulo 326 de la carta magna, los derechos
laborales son irrenunciables e intangibles, siendo nulas toda estipulacion en contrario;

de acuerdo a la referida norma constitucional, toda persona tendra derecho a desarrollar
sus labores en un ambiente adecuado y propicio, que garantice la salud, integridad,
seguridad, higiene y libertad;

de conformidad con lo sefialado en el articulo 328 de la Constitucion de la Republica que
establece que la remuneracion sera justa, con un salario digno que cubra al menos las
necesidades basicas de la persona trabajadora, asi como la de su familia; el mismo articulo
sefala que las personas trabajadoras del sector privado tienen derecho a participar en las
utilidades liquidas de la empresa, de acuerdo con la ley;

por disposicion del articulo 331 de la Constitucion de la Republica es deber del estado
garantizar a las mujeres igualdad en el acceso al empleo, a la formacion y promocion
laboral, profesional y a la remuneracion equitativa;

conforme lo disponen el Art. 329 de la Constitucién de la Republica, las jovenes y los
jovenes tendran el derecho de ser sujetos activos en la produccion, asi como en las
labores de autosustento, cuidado familiar e iniciativas comunitarias. Se impulsaran
condiciones y oportunidades con este fin.

la misma disposicion constitucional establece que, para el cumplimiento del derecho al
trabajo de las comunidades, pueblos y nacionalidades, el Estado adoptara medidas
especificas a fin de eliminar discriminaciones que los afecten, reconocera y apoyara sus
formas de organizacion del trabajo, y garantizara el acceso al empleo en igualdad de
condiciones. Se reconocera y protegera el trabajo autonomo y por cuenta propia realizado
en espacios publicos, permitidos por la ley y otras regulaciones. Se prohibe toda forma de
confiscacion de sus productos, materiales o herramientas de trabajo. Los procesos de
seleccion, contratacion y promocion laboral se basaran en requisitos de habilidades,
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destrezas, formacion, méritos y capacidades. Se prohibe el uso de criterios e instrumentos
discriminatorios que afecten la privacidad, la dignidad e integridad de las personas.

el articulo 20 del convenio internacional nimero 169 de la OIT del cual el Ecuador es
signatario dispone que Los gobiernos deberan adoptar, en el marco de su legislacion
nacional y en cooperacion con los pueblos interesados, medidas especiales para
garantizar a los trabajadores pertenecientes a esos pueblos una proteccion eficaz en
materia de contratacion y condiciones de empleo, en la medida en que no estén
protegidos eficazmente por la legislacion aplicable a los trabajadores en general;

el numeral dos del convenio internacional 169 de la OIT dispone que los gobiernos
deberan hacer cuanto esté en su poder por evitar cualquier discriminacion entre los
trabajadores pertenecientes a los pueblos interesados y los demas trabajadores,
especialmente en lo relativo a: acceso al empleo, incluidos los empleos calificados y las
medidas de promocion y de ascenso, remuneracion igual por trabajo de igual valor;
asistencia médica y social, seguridad e higiene en el trabajo, todas las prestaciones de
seguridad social y demas prestaciones derivadas del empleo, asi como la vivienda;
derecho de asociacion, derecho a dedicarse libremente a todas las actividades sindicales
para fines licitos, y derecho a concluir convenios colectivos con empleadores o con
organizaciones de empleadores.

el literal (d) del numeral 3 del convenio internacional 169 de la OIT dispone que, los
trabajadores pertenecientes a estos pueblos gocen de igualdad de oportunidades y de
trato para hombres y mujeres en el empleo y de proteccion contra el hostigamiento
sexual.

el Articulo 67 de la Ley Organica para la Planificacion Integral de la Circunscripcion
Territorial Especial Amazonica (LOPICTEA) Recaudacién por patentes y 1. 5 por mil sobre
los activos totales. Se establece la obligatoriedad de los sujetos activos y pasivos de dar
cumplimiento con lo referente al pago del impuesto de patentes para los Gobiernos
Autonomos Descentralizados Municipales de la Circunscripcion y el impuesto del 1. 5 por
mil sobre los activos totales de conformidad a lo establecido en el Codigo Organico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion.

Las empresas eléctricas, mineras e hidrocarburiferas que realicen actividades en la
circunscripcion Territorial Especial Amazonica, estableceran su domicilio tributario en el
canton donde se realice el hecho generador: la concesion minera, la explotacion
hidrocarburifera y la generacion eléctrica. En caso de que el hecho generador se encuentre
en varios cantones la tributacion se realizara proporcionalmente

el inciso primero del Articulo 41 de la Ley Organica para la Planificacion Integral de la
Circunscripcion Territorial Especial Amazonica (LOPICTEA) establece el Derecho al empleo
preferente. Todas las personas naturales y juridicas, las empresas publicas, privadas, mixtas
y comunitarias, con capitales nacionales o extranjeros, que realizan sus actividades en la
jurisdiccion de la Circunscripcion Territorial Especial Amazonica, contrataran a residentes
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de la misma, no menos del 70%, para ejecucion de actividades dentro de la
Circunscripcion, con excepcion de aquellas para las que no exista la mano de obra
calificada requerida, en la misma.

de conformidad a lo dispuesto en el Articulo 42 de la LOPICTEA que ordena la Inclusion
publica de personas pertenecientes a pueblos y nacionalidades. En la Circunscripcion
Territorial Especial Amazonica, las instituciones determinadas en el articulo tres de la Ley
Organica del Servicio Publico, asi como aquellas entidades de caracter privado que
cuenten con empleados al amparo del Codigo de Trabajo, con mas de veinticinco
servidores o empleados, segun corresponda, estan en la obligacion de contratar o
nombrar personas pertenecientes a Pueblos y Nacionalidades, promoviendo acciones
afirmativas; para ello, de manera progresiva y hasta un minimo del 10% del total de
servidores, bajo el principio de no discriminacion, asegurando las condiciones de igualdad
de oportunidades en la integracion laboral; la comprobacion de la pertinencia se verificara
con su autodeterminacion como tal en el respectivo documento de identidad;

la disposicion general TERCERA de la LOPICTEA describe a los habitantes que seran
considerados como residentes amazonicos: los que pertenecen a los pueblos vy
nacionalidades amazonicas, aquellas personas que han nacido en la circunscripcion,
aquellos que han residido por lo menos los Ultimos seis afios o por lo menos hayan estado
empadronados los tres Ultimos procesos electorales en la Circunscripcion;

la disposicion general CUARTA de la LOPICTEA expresa que en todos los concursos
publicos o de méritos y de oposicion para ingreso o ascenso en el sector publico de la
Circunscripcion, se garantizara la aplicacion de acciones afirmativas a los residentes
amazonicos, conforme la normativa vigente sobre la materia.

la disposicion general QUINTA de la LOPICTEA determina que, en todos los procesos de
contratacion publica para la compra, adquisicion o contratacién de obras, bienes y
servicios en la Circunscripcion Territorial Especial Amazonica, se aplicaran acciones
afirmativas para los productores y proveedores locales residentes amazonicos. Al menos el
70% de servicios y/o mano de obra debera pertenecer a la jurisdiccion especifica en la cual
se ejecute la contratacion, requisito que debera constar explicito y obligatoriamente en los
respectivos términos de referencia. Las empresas privadas que contraten con el Estado
deberan cumplir con lo sefialado en el articulo 41 y el porcentaje establecido en esta
disposicion, requisito que debera constar explicito y obligatoriamente en los respectivos
contratos.

en toda las actividades econdmicas que se desarrollan en la jurisdiccion del Cantdn Loreto
, en concordancia con lo establecido en los principios constitucionales y legales vigentes
en el Ecuador, en el territorio amazonico y particularmente en la jurisdiccion del canton
Loreto , requiere contar con una norma que regularice los procesos de contratacion de
mano de obra, compra de bienes y prestacion de servicios de entre los habitantes
residentes del canton Loreto, asi como del sector comercial y empresarial que se
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encuentren legalmente registrados, que el GADML como ente auténomo esta en la
potestad de crear, regular o suprimir las ordenanzas.

En uso de las facultades legales y constitucionales se expide la presente:

ORDENANZA QUE REGULA LA CONTRATACION DEL PERSONAL, ADQUISICION DE BIENES Y
PRESTACION DE SERVICIOS ESTABLECIDOS EN LA LEY ORGANICA PARA LA PLANIFICACION
INTEGRAL DE LA CIRCUNSCRIPCION ESPECIAL AMAZONICA.

CAPITULO 1
DEL OBJETO, AMBITO Y PRINCIPIOS

Articulo1. Objetivo. -La presente Ordenanza tiene como objetivo la regulacion para la
contratacion de la mano de obra calificada y no calificada, adquisicion de bienes y servicios
catalogados y no catalogados dentro de la jurisdiccion del canton Loreto.

Articulo 2. Ambito. - La presente Ordenanza rige en toda la extension territorial que conforma el
canton Loreto y sera aplicada de manera obligatoria en todas las fases de las actividades
productivas y economicas que se realicen, sean estas ejecutadas por el sector publico o privado,
asi como por inversionistas nacionales y extranjeros.

Articulo 3. Principios.- Observando los principios establecidos en la constitucion de la Republica
del Ecuador, de los tratados internacionales suscritos por el estado ecuatoriano, lo establecido en
la Ley Organica para la Planificacion Integral de las Circunscripcion Territorial Especial Amazonica,
la presente ordenanza establecen los fundamentos, las decisiones y acciones publicas y privadas,
para las personas naturales y juridicas que en materia de empleo, adquisicion y/o provision de
servicios se desarrollan en la jurisdiccion del canton Loreto, observando la normativa legal
vigente y los principios de equidad e igualdad:

Impulsar. - que los Gobiernos Autonomos Descentralizados sean promotores del desarrollo,
sostenible, sustentable, para el bienestar de la poblacion Amazonica.

Unidad. - Observar la unidad de los trabajadores, empleados, personas en condiciones de prestar
servicios licitos y personales, asi como la provision de bienes y servicios, en el marco del respeto,
la consideracion y estima entre el empleado y el empleador, entre el que compra y el que vende,
asi como el que contrata con el que presta los servicios dentro del territorio cantonal;

Solidaridad. - La sociedad entera del canton Loreto y especialmente de los trabajadores y
empresas que vendan bienes o presten servicios, consideran el principio de solidaridad vy
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promoveran la colaboracién y ayuda mutua para alcanzar los fines que persigue la presente
norma;

Fraternidad. - Las personas que habitan en el territorio de la regién amazonica, en los términos
de lo dispuesto en la siguiente ordenanza, observaran los principios de fraternidad entre
comunas y comunidades, entre Organizaciones de trabajadores, equidad de género, asi como
entre empresas que oferten bienes o prestacion de servicios a fin de que todos tengan derecho y
oportunidades en igualdad de condiciones;

Libre competencia. - Las empresas con capacidad para proveer bienes o prestar servicios a las
instituciones publicas o privadas, nacionales o extranjeras que realizan actividades economicas
dentro del territorio del canton Loreto promoveran la libre competencia, en precios, calidad de
bienes y servicios, asi como las personas naturales y juridicas que vendan su fuerza laboral o sus
conocimientos;

Respeto entre empleador y empleado. - Los trabajadores y empleados, asi como las empresas
oferten bienes o prestacion de servicios se regiran bajo los principios de respeto y consideracion
entre empleados o contratados y empleador o contratante de bienes y servicios, cumpliendo a
cabalidad las obligaciones establecidas en la legislacion vigente, asi como la entrega de bienes y
servicios acorde con las especificaciones técnicas establecidas en cada uno de los contratos.

CAPITULO Il
DE LA MANO DE OBRA

Articulo 4. Contratacion de la mano de obra calificada y no calificada.- Las instituciones del
sector pubico e instituciones privadas, las empresas operadoras petroleras y mineras, nacionales o
extranjeras que operen campos o bloques petroleros o mineros dentro de la jurisdiccion del
canton Loreto asi como las empresas que distribuyan productos, materiales, bienes y las
empresas que presten servicios, deberan contratar el 90% de los servicios y/o mano de obra de
los residentes de la jurisdiccion del canton Loreto, priorizando a los residentes del sector en el
cual se establezca la actividad economica, respetando el cumplimiento de la inclusion laboral de
las personas con discapacidad y equidad de género segun la Ley; solo si dentro de la jurisdiccidn
del cantdn Loreto no existiera la mano de obra que se requiera, se contrataran de las
jurisdicciones cercanas de la region amazonica, o del resto del pais.

De conformidad con la normativa legal vigente en materia laboral, las personas naturales y
juridicas estan en la obligacion de prestar las facilidades para que las personas residentes en la
jurisdiccion del canton Loreto, puedan tener acceso a su Primer Empleo con la finalidad de
fomentar y estimular su insercién laboral e ir adquiriendo experiencia laboral y profesional.
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Articulo 5. Mano de obra no calificada. - Entiéndase por mano de obra no calificada, a las
actividades realizadas por una persona que no tiene una formacion profesional y por tanto su
actividad laboral es netamente fisica.

Articulo 6. Mano de obra calificada. - Entiéndase por mano de obra calificada la actividad
intelectual realizada por una persona con formacion académica profesional y la capacitacion
establecida en la Ley de la materia.

Articulo. 7. Perfil del puesto. - Comprende las competencias requeridas de cada puesto, las
caracteristicas personales, técnicas o profesionales que requiere tener el ocupante del puesto,
como es: la formacion técnica y/o profesional, conocimientos, aptitudes, incluyendo la condicion
ambiental y riesgos del puesto.

Articulo 8. Residencia.- De conformidad a lo que se establece en la Disposicion General Tercera
de la Ley Organica para la Planificacion Integral de la Circunscripcion Territorial Amazdnica, seran
considerados como residentes amazonicos, los que pertenecen a los pueblos y nacionalidades,
aquellas personas que han nacido en la circunscripcion, aquellos que han residido por lo menos
los Ultimos seis afios o por lo menos hayan estado empadronados los tres Ultimos procesos
electorales en la Circunscripcion del cantdn Loreto.

Articulo 9. Requisitos de verificacion de la residencia persona natural y juridica. - El
residente loretano podra aplicar a todos los beneficios de empleo preferentes e inclusion,
previstos en la Ley Organica para la Planificacion Integral de la Circunscripcion Territorial Especial
Amazdnica, siempre que pueda demostrar los siguientes requisitos:

1. Cédula de ciudadania o partida de nacimiento donde conste haber nacido dentro del cantdn
Loreto.

2. Si el ciudadano no posee el requisito anterior, podra demostrar su calidad de Residente
loretano con alguno de los siguientes documentos:

a) Papeletas de votacion o certificacion del CNE en la que conste que su domicilio electoral en los
tres Ultimos procesos electorales sea dentro del cantdn Loreto.

b) Certificado de Trabajo emitido por una entidad empleadora con establecimiento en el canton
Loreto e historial laboral proporcionado por el IESS o por el Sistema Unico de Trabajo (SUT) o, en
que conste haber prestado o desempefiado un servicio o empleo por un minimo de 6 afios,
dentro del canton Loreto.

¢) Contrato o contratos de arrendamiento notariado donde se demuestre su permanencia
ininterrumpida dentro del canton Loreto por un minimo de 6 afos.

d) Certificado de Estudios en la que se demuestre haber asistido regularmente y de manera
ininterrumpida a una institucion educativa publica o privada dentro del canton Loreto los ultimos
6 anos.
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e) Declaracion Juramentada ante notario en donde establezca que reside minimo 6 afios dentro
del cantdn Loreto; y

f) Autodeterminacion como perteneciente a un pueblo o nacionalidad del cantén Loreto en el
respectivo documento de identidad.

Articulo 10. Aplicacion del Empleo Preferente. - Con el fin de garantizar el derecho preferente
al trabajo, los procesos de seleccion para el sector publico para los concursos de méritos y
oposicion y en lo que sea aplicable para el sector privado, se realizara a través de la plataforma
electronica de la Red Socio Empleo administrada por el Ministerio de Trabajo de conformidad a la
Ley.

Es facultad de la sociedad civil, a través de la Mesa de Empleo y/o la instancia de Participacion
Ciudadana que estime conveniente, realizara el sequimiento del proceso.

CAPITULO Il

DE LA ADQUISICION DE PRODUCTOS, BIENES, SERVICIOS Y CONTRATACION DE

OBRAS

Articulo 11. De la Adquisicion de Productos, Bienes, servicios y Contratacion de Obras. - Las

instituciones y empresas del sector publico y privado que requieran adquirir, contratar productos,

bienes y servicios deberan aplicar las acciones afirmativas que establezca el ente rector (SERCOP)

de conformidad con lo determinado en la disposicién general quinta de la Ley Organica para la

Planificacion Integral de la Circunscripcion Territorial Especial Amazonica, asi como tambiéen lo

que estipula la LOSNCP en cuanto a las Ferias Inclusivas.

CAPITULO IV
DEL AREA DE INFLUENCIA DIRECTA E INDIRECTA

Articulo 12. Area de influencia directa. - Para efectos de la presente ordenanza, entiéndase o
apliquese como area de influencia directa (AID) a las parroquias, comunidad(es) o comuna(as)
que se encuentren a un radio de cinco kilémetros a la redonda del territorio que efectivamente se
ejecute una contratacion o se vaya a ejecutar un proyecto.

Articulo 13. Area de influencia indirecta. - Para efectos de la presente ordenanza, entiéndase
por area de influencia indirecta (All) a los territorios comunales o comunitarios que se encuentren

en un radio superior a los cinco kilémetros del area de influencia directa.

Articulo 14.- Las instituciones del sector publico e instituciones privadas, las empresas
operadoras petroleras, mineras, nacionales o extranjeras que operen campos o bloques
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petroleros o mineros dentro de la jurisdiccion del canton Loreto; para la contratacion de mano de
obra calificada y no calificada, la adquisicién de productos, bienes y servicios contrataran
primeramente a los residentes del area de influencia directa; en concordancia con el Articulo 4 de
la presente Ordenanza.

CAPITULO V
DE LA BASE DE DATOS

Articulo 15. Deléguese a la Coordinacion de Participacion Ciudadana del Gobierno Municipal del
Canton Loreto para que en forma conjunta con los representantes de la Mesa de Proteccion del
Empleo y de las parroquias, comunas, comunidades, gremios, asociaciones, proveedores,
empresas y compafiias que presten servicios, para que elaboren una base de datos de empleo en
formatos para cada uno de los sectores.

Articulo 16. La base de datos sefialada en el articulo precedente, debera ser publicada en la
pagina web institucional del Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal del Canton Loreto, a
efectos que sirva de referencia para el cumplimiento de lo dispuesto en la presente ordenanza.

Articulo 17. Se reconoce a la Mesa de proteccion del empleo, adquisicion y provision de bienes y
servicios del canton Loreto, como una instancia de concertacion y coordinacion con el Gobierno
Autonomo Descentralizado del Cantén Loreto.

DISPOSICIONES GENERALES
PRIMERA. - Todas las instituciones publicas y empresas privadas mixtas y comunitarias, con
capitales nacionales y extranjeros que realicen actividades econdmicas en el cantdn Loreto,
tendran la obligacion de dar cumplimiento a la presente ordenanza.
SEGUNDA. - Para el proceso de seleccion de personal de las instituciones publicas, se deberan
realizar de conformidad a lo determinado en la Norma Técnica del Subsistema de Seleccion de
Personal vigente y la presente ordenanza.

DISPOSICION DEROGATORIA

UNICA. - Derogase toda normativa de igual o menor jerarquia que se contraponga a lo
establecido en la presente Ordenanza.

DISPOSICION FINAL
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La presente "ORDENANZA QUE REGULA LA CONTRATACION DEL PERSONAL,
ADQUISICION DE BIENES Y PRESTACION DE SERVICIOS ESTABLECIDOS EN LA LEY
ORGANICA PARA LA PLANIFICACION INTEGRAL DE LA CIRCUNSCRIPCION ESPECIAL

AMAZONICA.", entrara en vigencia a partir de su aprobacion, publicacion en la pagina
Web del Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal de Loreto, sin perjuicio de la
publicacion en el Registro oficial, sin embargo se cumplira cuanto procedimiento legal
corresponda.

Dado en la sala de sesiones del Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal de
Loreto, a los veinte y cinco dias del mes de febrero del afio 2021.

E
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Firmado electrénicamente por:

LUCAS ANGEL
JIMENEZ GAONA

Lcdo Rene Humberto Grefa Aguinda Abg. Angel Jiménez
ALCALDE DEL CANTON LORETO SECRETARIO GENERAL
CERTIFICADO DE DISCUSION

CERTIFICO: Que la presente "ORDENANZA QUE REGULA LA CONTRATACION DEL
PERSONAL, ADQUISICION DE BIENES Y PRESTACION DE SERVICIOS ESTABLECIDOS EN LA
LEY ORGANICA PARA LA PLANIFICACION INTEGRAL DE LA CIRCUNSCRIPCION ESPECIAL

AMAZONICA. ", fue discutida y aprobada por el Concejo Municipal del Canton Loreto, en
su primera instancia en sesion extraordinaria de Concejo, efectuada el diez de enero del
afio 2019; y en segunda y definitiva instancia en sesion ordinaria efectuada el veinte y
cinco de febrero del afio 2021.

Loreto, veinte y cinco de febrero del afio 2021.

Abg. Angel Jiménez Gaona
SECRETARIO GENERAL

SECRETARIA GENERAL DEL CONCEJO DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON LORETO.-
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De conformidad con el articulo 322 del Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion (COOTAD) remiti original y dos copias de la presente Ordenanza, al sefior
Alcalde para su sancion y promulgacion.

g 5 { LUCAS ANGEL
[faates JIMENEZ GAONA Loreto, veinte y seis de febrero del afio 2021.

Abg. Angel Jiménez Gaona
SECRETARIO GENERAL DEL CONCEJO DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON LORETO.

ALCALDIA DEL CANTON LORETO.- Lic. René Humberto Grefa Aguinda, Alcalde del
Canton Loreto, a los seis dias del mes de marzo del afio 2021, a las 14Horas.- De
conformidad con las disposiciones contenidas en el Art. 322, parrafo cuarto del Codigo
Organico de Ordenamiento Territorial, Autonomia y Descentralizacion, habiéndose
observado el tramite legal y por cuanto la "ORDENANZA QUE REGULA LA CONTRATACION
DEL PERSONAL, ADQUISICION DE BIENES Y PRESTACION DE SERVICIOS ESTABLECIDOS EN
LA LEY ORGANICA PARA LA PLANIFICACION INTEGRAL DE LA CIRCUNSCRIPCION ESPECIAL
AMAZONICA.", esta de acuerdo con la Constitucion y Leyes de la Republica.-
SANCIONO.- LA "ORDENANZA QUE REGULA LA CONTRATACION DEL PERSONAL,
ADQUISICION DE BIENES Y PRESTACION DE SERVICIOS ESTABLECIDOS EN LA LEY
ORGANICA PARA LA PLANIFICACION INTEGRAL DE LA CIRCUNSCRIPCION ESPECIAL
AMAZONICA.", para que entre en vigencia y dispongo su PROMULGACION Y MAS
TRAMITES LEGALES. EJECUTESE.- NOTIFIQUESE.

Firnado electrénicamente por:

éﬂ RENE HUMBERTO

iy GREFA AGUINDA

Lic. Rene Humberto Grefa Aguinda,
ALCALDE DEL CANTON LORETO.
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CERTIFICACION: El sefior Licenciado René Humberto Grefa Aquinda, Alcalde del cantén Loreto,
proveyo y firmé la Ordenanza que antecede, el seis de marzo del afio 2021.

Ab. Angel Jiménez Gaona

SECRETARIO GENERAL DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE
LORETO
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