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Nro. DM-2019-172
EL MINISTRO DE CULTURAY PATRIMONIO
Considerando:

Que el numeral 13 del articulo-66 de la Constitucion de
la Republica; establece: ‘‘Se.reconmoce y garantizara a
las personas: (...). 13. El derecho a asociarse, reunirse y
manifestarse en forma libre y voluntaria. (...)”;

Que el articulo 96 de la Constituciéon de la Republica,
establece: “Sereconocen todas las formas de organizacion
de la sociedad, como expresion de la soberania popular
para desarrollar procesos de autodeterminacion e incidir
en las decisiones y politicas publicas y en el control social
de todos los niveles de gobierno, asi como de las entidades
publicas y de las privadas que presten servicios publicos.
Las organizaciones podran articularse en diferentes
niveles para fortalecer el poder ciudadano y sus formas
de expresion; deberdn garantizar la democracia interna,
la alternabilidad de sus dirigentes y la rendicion de
cuentas”’;

Que el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucion de
la Republica, establece: “A las-ministras y ministros de
Estado, ademas de las atribuciones establecidas en la ley,
les corresponde: 1.-Ejercer -la rectoria de las politicas
publicas del area' a su cargo y expedir los acuerdos y
resoluciones “administrativas- que requiera su gestion.

()7

Que el articulo 227 de la Constitucion de la Republica,
establece: “La‘ administracion publica constituye un
servicio a la colectividad que se rige por los principios de
eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacion,
planificacion, transparencia y evaluacion”;

Que el articulo 30 de la Ley Organica de Participacion
Ciudadana, establece: ‘“Las organizaciones sociales.-
Se reconocen todas las formas de organizacion de la
sociedad, como expresion de la soberania popular que
contribuyan a la defensa de los derechos individuales
vy colectivos, la gestion y resolucion de problemas y
conflictos, al fomento de la solidaridad, la construccion de
la democracia y la busqueda del buen vivir;, que incidan
en las decisiones y politicas publicas y en el control
social de todos los niveles de gobierno, asi como, de las
entidades publicas y-de las privadas que presten servicios
publicos. Las -organizaciones podran articularse en
diferentes niveles para fortalecer el poder ciudadano y sus
formas de expresion. Las diversas dinamicas asociativas
y organizativas deberan garantizar la democracia
interna, la alternabilidad de sus dirigentes, la rendicion
de cuentas y el respeto a los derechos establecidos en la
Constitucion y.la ley, asi como la paridad de género, salvo
en aquellos casos en los cuales se trate de organizaciones
exclusivas de mujeres o de hombres; o, en aquellas, en
cuya integracion no existan miembros suficientes de un
género para integrar de manera paritaria su directiva.
Para el caso de las comunas, comunidades, pueblos y
nacionalidades indigenas, pueblos afroecuatoriano y
montubio, se respetaran y fortalecerdn sus propias formas
organizativas, el ejercicio y representatividad de sus
autoridades, con equidad de género, desarrollados de



Registro Oficial N° 81

Viernes 15 de noviembre de 2019 — 3

conformidad con sus propios procedimientos y normas
internas, siempre que no sean contrarios a la Constitucion
ylialey”,

Que el articulo 31 de la Ley Orgénica de Participacion
Ciudadana, establece: “Promocion de las organizaciones
sociales.- El Estado garantiza el derecho a la libre
asociacion, asi como, a sus formas de expresion, y, genera
mecanismos que promuevan la capacidad de organizacion
v el fortalecimiento de las organizaciones existentes”,

Que el articulo 36 de la Ley Organica de Participacion
Ciudadana, establece: “Legalizacion y registro-de'las
organizaciones sociales.- Las organizaciones sociales que
desearen tener personalidad juridica, deberdan tramitarla
en las diferentes instancias publicas que correspondan a
su ambito de accion, y-actualizaran sus datos conforme a
sus estatutos. El registro de las organizaciones sociales se
hara bajo el respeto a los principios de libre asociacion
v autodeterminacion. El Estado deberd crear un sistema
unificado de informacion de organizaciones sociales;
para tal efecto, las instituciones del sector publico
implementaran las medidas que fueren necesarias. Las
organizaciones sociales regionales deberan registrarse
de conformidad con la Constitucion”;

Que el articulo 25 de la Ley Organica de Cultura,
establece: “De la rectoria del Sistema Nacional de
Cultura. Le corresponde al Ministerio de Cultura y
Patrimonio ejercer la rectoria del Sistema Nacional de
Cultura. La rectoria comprende la formulacion, ejecucion,
monitoreo y evaluacion de las politicas publicas, planes,
programas y proyectos, asi como la elaboracion y
ejecucion presupuestaria, que seran aplicados bajo los
criterios de descentralizacion y desconcentracion politica
Vv administrativa, accion afirmativa_y demas preceptos
establecidos en la Constitucion de la Republica, en esta
Ley y en otras normas relacionadas. El Ministerio de
Cultura y Patrimonio regulard a las entidades, organismos
e instituciones que integran el Sistema Nacional de
Cultura, en el dmbito de sus competencias”;

Que el articulo 567 del Coédigo Civil, en concordancia
con el literal k) del articulo 11 del Estatuto del Régimen
Juridico y Administrativo de la Funcion Ejecutiva,
contempla como atribucion del Presidente de la Republica,
delegar a los ministros, de acuerdo con la materia de que
se trate, la aprobacion de los estatutos de las fundaciones o
corporaciones, y el otorgamiento de personalidad juridica;
y, que el articulo 17 ibidem, establece que los Ministros
de Estado son competentes para el despacho de todos-los
asuntos inherentes a sus ministerios;

Que mediante Decreto Ejecutivo Nro. 193 de 23 de
octubre de 2017, se expide el Reglamento que rige para las
organizaciones sociales y demas ciudadanas y ciudadanos
que, en uso del derecho-ala libertad de asociacion y
reunién, participan voluntariamente en las diversas
manifestaciones y formas de organizacion de la sociedad;
para las entidades u organismos competentes del Estado
que otorgan personalidad juridica a las organizaciones
que lo soliciten en-el ambito de su gestion; para las
organizaciones no-gubernamentales (ONG) extranjeras
que. realizan actividades en el Ecuador; y, para quienes
requieran de informacion o promuevan la participacion y
organizacion social;

Que mediante Decreto Ejecutivo Nro. 811 de 27 de junio
de 2019, se designa a Juan Fernando Velasco Torres como
Ministro de Cultura y Patrimonio;

Que los miembros fundadores de la organizacién social
en formacioén denominada “Fundacioén Centro de Estudios
Musicales José Antonio Abreu CEMJAA”, se reunieron en
Asamblea General Constitutiva el 22 de abril de 2019, con
la finalidad de constituirla;

Que mediante comunicacion s/n ingresada en esta Cartera
de Estado con tramite Nro.. MCYP-DGA-2019-2003-
EXT de 28 de agosto<de 2019, el(la) sefior(a) Cristobal
Eduardo Gomez Vasquez solicita a esta Cartera de
Estado, la aprobacién del estatutoy reconocimiento de la
personalidad juridica de la “Fundacion Centro de Estudios
Musicales José Antonio Abreu CEMJAA”;

Que mediante Memorando Nro. MCYP-CGJ-19-0900-M
de 23 de septiembre de 2019, la Coordinadora General
Juridica (e) emite el informe motivado, que da cuenta del
cumplimiento de los requisitos exigidos en el ordenamiento
juridico vigente, recomendando a la maxima autoridad
del Ministerio de Cultura y Patrimonio, la expedicion
del Acuerdo Ministerial para el otorgamiento de la
personalidad juridica a favor de la “Fundacion Centro de
Estudios Musicales José Antonio Abreu CEMJAA”;

Que de conformidad al Estatuto Organico de Gestion
Organizacional del Ministerio de Cultura y Patrimonio, al
Ministro le corresponde suscribir los actos administrativos
que se requieran para el cumplimiento de los objetivos
institucionales en el marco de.su competencia;

En uso de sus atribuciones constitucionales, legales y
reglamentarias.

Acuerda:

Art. 1.- Aprobar el estatuto y otorgar la personalidad
juridica a la siguiente organizacion social:

Nombre: Fundacion Centro de Estudios Musicales José Antonio Abreu CEMJAA.

Clasificacion: Fundaciones.

Domicilio: Museo Solar E3-174 y Daniel Cevallos, parroquia San Antonio de Pichincha, cantén Quito, provincia
: de Pichincha (codigo postal 170312).
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Correo electronico:

Fundadores:

danielbracho49@gmail.com.
Nombre Nacionalidad $ro- d.e dOC}l mento de
identidad
Daniel José Bracho Rengifo venezolana 085674132
Cristobal Eduardo Gémez Vasquez ecuatoriana 1712966025
Mirvic Yaremi Rodriguez Curapa venezolana 157173301

Art. 2.- Ordenar a la organizacion social descrita en
el articulo 1, que en el plazo méaximo de treinta (30)
dias, remita mediante oficio dirigido a esta Cartera de
Estado, la documentacion exigida en el “Reglamento
para el Otorgamiento de Personalidad Juridica a las
Organizaciones Sociales”, que dé cuenta de la eleccion de
su directiva.

Art. 3.- Disponer a la organizacién social descrita en
el articulo 1, el cumplimiento irrestricto de su estatuto,
del “Reglamento para el Otorgamiento de Personalidad
Juridica a las Organizaciones Sociales”; y, en general, de
las disposiciones legales aplicables y directrices emitidas
por el Ministerio de Cultura y Patrimonio. Cada periodo
de eleccion de la directiva, deberd ser registrado en esta
Cartera de Estado, para los fines legales que correspondan:

La organizacion social estara sujeta a los controles de
funcionamiento, de utilizaciéon de recursos publicos, de
orden tributario, patronal, aduanero, y otros, determinados
en las leyes especificas sobre la materia, a cargo de las
entidades competentes. De igual manera, estara sujeta al
seguimiento de la consecucion de su objeto social, a cargo
del Ministerio de Cultura y Patrimonio.

Para la solucion de los conflictos y controversias internas,
los miembros de la organizacion social buscaran en primer
lugar, el didlogo como medio de solucion conforme a sus
normas estatutarias. De persistir las discrepancias, podran
optar por métodos alternativos de solucion de conflictos; o,
a través del ejercicio de las acciones que el ordenamiento
juridico les faculte ante la justicia ordinaria, sin perjuicio
del ejercicio de las competencias de control que ostenta
esta Cartera de Estado.

Art. 4.- Encargar la ejecucion del presente instrumento
legal a la Coordinacion General Juridica.

Art. 5.- Este Acuerdo Ministerial entrara en vigencia a
partir de su suscripeion, sin perjuicio de su publicacion en
el Registro Oficial.

Comuniquese y publiquese.

Dado en el Distrito Metropolitano de Quito, a 23 de
septiembre de 2019.

f.) Juan Fernando Velasco Torres, Ministro de Cultura y
Patrimonio.

MINISTERIO DE CULTURA Y PATRIMONIO.- Fiel
copia del original.- f.) Ilegible, Documentacién y Archivo.

Nro. DM-2019-178

Juan Fernando Velasco Torres
MINISTRO DE CULTURA Y PATRIMONIO

Considerando:

Que el articulo 82 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador, seiala: “El derecho a la seguridad juridica
se fundamenta en el respeto a la Constitucion y en la
existencia de normas juridicas previas, claras, publicas y
aplicadas por las autoridades competentes”;

Que el articulo 154 de la Constitucion de la Republica,
indica: “A las ministras y ministros de Estado, ademas de
las atribuciones establecidas en la ley, les corresponde:
1. Ejercer la rectoria de las politicas publicas del
drea a su cargo y expedir los acuerdos y resoluciones
administrativas que requiera su gestion (..c)”’;

Que el articulo 226 de la‘Norma Suprema, dispone: “Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias,
las servidoras .o servidores publicos y las personas
que actuen_en virtud de una potestad estatal ejercerdn
solamente las competencias y facultades que les sean
atribuidas en'la Constitucion y la ley (...)”;

Que el articulo 227 de la Constitucidn, establece: “La
administracion  publica constituye un servicio a la
colectividad que se rige por los principios de eficacia,
eficiencia, calidad,  jerarquia, desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacion,
planificacion, transparencia y evaluacion”;

Que el articulo 288 de la Carta Fundamental, manifiesta:
“Las compras publicas cumpliran con criterios de
eficiencia, transparencia, calidad, responsabilidad
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ambiental y social. Se priorizaran los productos y
servicios nacionales, en particular los provenientes de la
economia popular y solidaria, y de las micro, pequeiias y
medianas unidades productivas”;

Que el articulo 377 de la Carta Magna, seala: “El sistema
nacional de cultura tiene como finalidad fortalecer la
identidad nacional; proteger y promover la diversidad
de las expresiones culturales; incentivar la libre creacion
artistica y la produccion, difusion, distribucion y. disfrute
de bienes y servicios culturales; y salvaguardar la
memoria social y el patrimonio cultural. Se garantiza el
ejercicio pleno de los derechos culturales”.

Que el articulo 47 del Codigo Organico Administrativo,
determina: “La mdxima-autoridad administrativa de la
correspondiente entidad publica ejerce su representacion
para intervenir en todos-los actos, contratos y relaciones
juridicas sujetas a su competencia. Esta autoridad no
requiere delegacion o autorizacion alguna de un organo
o entidad superior, salvo en los casos expresamente
previstos en la ley;

Que el articulo 69 del Codigo Organico Administrativo,
manifiesta: “Los drganos administrativos pueden delegar
el ejercicio de sus competencias, incluida la de gestion, en:
1. Otros organos o entidades de la misma administracion
publica, jerarquicamente dependientes (...)";

Que el articulo 25 de la Ley Organica de Cultura sefiala que
la rectoria del Sistema Nacional de Cultura le corresponde
ejercer al Ministerio de Cultura y Patrimonio;

Que el articulo 26 de la Ley ibidem, senala: “La
entidad rectora del Sistema Nacional de Cultura tiene
los siguientes deberes y atribuciones: (...) q) Aprobar
los estatutos de las instituciones -miembros del Sistema
Nacional de Cultura, con excepcion de los Gobiernos
Autonomos Descentralizados (...)";

Que el articulo 1 de la Ley Organica del Sistema Nacional
de Contratacion Publica, senala: “Esta Ley establece el
Sistema Nacional de Contratacion Publica y determina
los principios y normas para regular los procedimientos
de contratacion para la adquisicion o arrendamiento
de bienes, ejecucion de obras y prestacion de servicios,
incluidos los de consultoria (...)”;

Que el articulo 6 de la Ley ibidem, indica: “Definiciones
(...) Son delegables todas las facultades y atribuciones
previstas en esta Ley para la maxima autoridad de las
entidades y organismos que son parte del sistema nacional
de contratacion publica. La resolucion que/la maxima
autoridad emita para el efecto podrad instrumentarse en
decretos, acuerdos, resoluciones, oficios o memorandos
v determinara el contenido y alcance de la delegacion,
sin perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial, de
ser el caso. Las maximas autoridades de las personas
Juridicas de derecho privado que actien como entidades
contratantes, otorgaran poderes o emitiran delegaciones,
segun corresponda, conforme a la normativa de
derecho privado que les sea aplicable. En el ambito de
responsabilidades derivadas de las actuaciones, producto

de las delegaciones o poderes emitidos, se estara al
régimen aplicable a la materia (...) 16. Maxima Autoridad:
Quien ejerce administrativamente la representacion legal
de la entidad u organismo contratante (...) ”;

Que el articulo 61 de la Ley en referencia, menciona: “Si
la maxima autoridad-de la Entidad Contratante decide
delegar la suscripcion de los contratos a funcionarios o
empleados de la entidad u organismos adscritos a ella o
bien a funcionarios.o empleados de otras entidades del
Estado, debera emitir la resolucion respectiva sin que
sea necesario publicarla en el Registro Oficial, debiendo
darse a conocer en el Portal COMPRASPUBLICAS. Esta
delegacion no excluye las responsabilidades del delegante

()"

Que el articulo 11 de la Ley Organica de la Contraloria
General del Estado, sefiala: “Se tendrdn en cuenta las
normas sobre funciones incompatibles, deposito intacto
e inmediato de lo recaudado, otorgamiento de recibos,
pagos con cheque o mediante la red bancaria, distincion
entre ordenadores de gasto y ordenadores de pago; y, el
reglamento organico funcional que-sera publicado en el
Registro Oficial”;

Que el articulo 70 del'Cddigo Organico de Planificacion
y Finanzas Publicas, indica: “El SINFIP comprende el
conjunto de normas,-politicas, -instrumentos, procesos,
actividades, registros y operaciones que las entidades y
organismos del Sector Publico, deben realizar con el objeto
de gestionar en forma programada los ingresos, gastos y
financiamiento publicos, con sujecion al Plan Nacional
de Desarrollo.y a las politicas publicas establecidas en
esta Ley. Todas las entidades, instituciones y organismos
comprendidos en los articulos 225, 297 y 315 de la
Counstitucion de la Republica se sujetaran al SINFIP, en
los términos previstos en este cédigo, sin perjuicio de la
facultad de gestion autéonoma de orden administrativo,
economico, financiero, presupuestario y organizativo que
la Constitucion o las leyes establecen para determinadas
entidades (...)”;

Que el articulo 116 del Coédigo en mencion, manifiesta:
“Los créditos presupuestarios quedaran_comprometidos
en el momento en que la autoridad competente, mediante
acto administrativo expreso, ‘decida la realizacion de
los gastos, con o sin contraprestacion cumplida o por
cumplir y siempre. que exista la respectiva certificacion
presupuestaria. En. ningun  ‘caso se adquiriran
compromisos para una finalidad distinta a la prevista en
el respectivo presupuesto”;

Que el articulo. 16 del Reglamento General a la Ley
Organica de la Contraloria General del Estado, dispone:
“El-manual de procesos y procedimiento que emitirdn
las entidades establecerd las funciones incompatibles, la
distincion entre ordenadores de gasto y ordenadores de
pago, los procedimientos y los procesos administrativos,
financieros, operativos y ambientales, para reducir
el grado de error y la posibilidad de fraude a niveles
minimos, el pago con cheques o por la red bancaria,
el deposito intacto e inmediato de lo recaudado y el
otorgamiento de recibos. Cada entidad emitird, codificard
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v actualizard su reglamento organico funcional, que serd

publicado en el Registro Oficial”;

Que el articulo 4 del Reglamento a la Ley Organica del
Sistema Nacional de Contratacion Publica, establece: “En
aplicacion de los principios de Derecho Administrativo
son delegables todas las facultades previstas para la

Que de conformidad al Estatuto Orgéanico de Gestion
Organizacional por Procesos del Ministerio de Cultura
y Patrimonio, al Ministro.le ‘corresponde promover
los procesos de desconcentracion y descentralizacion
institucional, adecuando  la’ normativa vigente a la
estructura organica de, la entidad, para una eficiente y
eficaz administracion.

maxima autoridad tanto en la Ley como en este Reglamento
General, aun cuando no conste en dicha normativa la

facultad de delegacion expresa. La Resolucion que la
maxima autoridad emita para el efecto, determinarad el

contenido y alcance de la delegacion (...)";

Que mediante Decreto Ejecutivo Nro. 5, de 15 de enero
de 2007, publicado en el Registro Oficial Nro. 22, de 14
de febrero de 2007, se declardé-como politica de Estado

Que mediante Acuerdo Ministerial Nro. DM-2019-164
de 6 de septiembre de 2019, el Ministro de Cultura y
Patrimonio, Juan Fernando Velasco Torres, expidié las
siguientes DELEGACIONES A AUTORIDADES Y
FUNCIONARIOS DEL MINISTERIO DE CULTURA
Y PATRIMONIO EN MATERIA DE CONTRATACION
PUBLICA.

el desarrollo cultural del pais y cre6 el Ministerio de

Cultura, como organismo rector del ambito cultural, el
cual mediante Decreto Ejecutivo Nro. 1507, de 8 de mayo

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales, legales
y reglamentarias.

de 2013, paso6 a denominarse como Ministerio de Cultura

y Patrimonio;

Acuerda:

Que mediante Decreto Ejecutivo Nro. 811 de 27 de

junio de 2019, el sefior Presidente Constitucional de la
Republica del Ecuador, Lenin Moreno Garcés, designo
como Ministro de Cultura y Patrimonio al seflor Juan

Fernando Velasco Torres;

Articulo Unico.- Sustitiiyase en el articulo 5 del Acuerdo
Ministerial Nro. DM-2019-164 de 6 de septiembre de
2019 el cuadro de montos de autorizacion de gasto por el
siguiente:

NIVEL JERARQUICO

MONTOS

Ministro de Cultura y Patrimonio o quien haga sus
veces.

Procedimientos de. contratacion publica cuya cuantia sea igual o
superior a multiplicar el coeficiente 0,000015 del presupuesto inicial
del Estado del correspondiente ejercicio economico.

Viceministro/a de Cultura y Patrimonio o quien
haga sus veces.

Procedimientos de contratacion publica cuya cuantia oscile
entre 0,000007 y 0,000015 del presupuesto inicial del Estado del
correspondiente ejercicio economico.

Coordinadores ~ Generales,  Subsecretarios y
Gerentes de Proyecto o quien haga sus veces.

Procedimientos de contratacion publica cuya cuantia oscile entre
0,0000002 y 0,000007 del presupuesto inicial del  Estado del
correspondiente ejercicio economico. Actuaran en. el ambito de las
dreas administrativas de su competencia y/o-proyectos de inversion a
cargo.

Director Administrativo o quien haga sus veces.

1. Todos los procesos de catalogo electrénico indiferente del monto
del contrato.
2. __Todos los procedimientos de contratacion publica cuya cuantia

sea inferiora multiplicar el coeficiente 0,0000002 del presupuesto
inicial del Estado del correspondiente ejercicio economico.

3. Las contrataciones de ‘infima cuantia deberdn contar con la
autorizacion- previa emitida por la mdxima autoridad o su
delegado.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- Por medio de la Unidad de Gestion Documental notifiquese el contenido del presente Acuerdo Ministerial a las
instancias administrativas y entidades operativas desconcentradas incorporadas en éste Acuerdo, asi como el envio al Registro

Oficial para la correspondiente publicacion.
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SEGUNDA.- Este Acuerdo Ministerial entrara en vigencia
a partir de su suscripcion, sin perjuicio de su publicacién
en el Registro Oficial.

Comuniquese y publiquese.

Dado en Quito, Distrito Metropolitano, a 4 de octubre de
2019.

f.) Juan Fernando Velasco Torres, Ministro de Cultura'y
Patrimonio.

MINISTERIO DE CULTURA Y PATRIMONIO:- Fiel
copia del original.- f.) Ilegible, Documentacion y Archivo.

No. 0109
EL MINISTRO DE ECONOMIA Y FINANZAS
Considerando:

Que la Constitucion de la Republica del Ecuador, publicada
en el Registro Oficial No. 449.de 20 de octubre de 2008,
en su articulo 154 dispone que a las Ministras y Ministros
de Estado, ademas de las atribuciones establecidas en la
Ley, les corresponde “Ejercer la rectoria de las politicas
publicas del area a su cargo y expedir los acuerdos y

>

resoluciones administrativas que requiere su gestion”;

Que el articulo 71 del Cédigo Organico de Planificacion
y Finanzas Publicas, publicado el 22 de octubre de 2010
en el Segundo Suplemento del Registro Oficial No. 306,
determina: “La rectoria del SINFIP corresponde a la
Presidenta o Presidente de la Republica, quien ejercerd a
través del Ministerio a cargo de las finanzas publicas, que
serd el ente rector del SINFIP”;

Que el Codigo Organico de Planificacion y Finanzas
Publicas, en su articulo 75 dispone: “La Ministra (o) a
cargo de las finanzas publicas podrad delegar por escrito
las facultades que estime conveniente hacerlo (...)";

Que el Codigo Organico Administrativo, publicado
en el Suplemento del Registro Oficial No. 31 de 07 de
julio de 2017, vigente desde el 07 de julio de 2018, en
el articulo 69 dispone: “ Delegacion de competencias.
Los organos administrativos pueden delegar el ejercicio
de sus competencias, incluida la de gestion, en:1. Otros
organos o entidades de la misma administracion publica,
jerarquicamente dependientes”;

Que el articulo 72 numeral 2 del mencionado Codigo,
establece: “Art. 72.- Prohibicion de delegacion. No
pueden ser objeto de delegacion (...) 2. Las competencias
que, a su vez se ejerzan por delegacion, salvo autorizacion
expresa del organo titular de la competencia (...)”;

Que el segundo inciso del articulo. 17 del Estatuto
del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcién
Ejecutiva dispone: “Los Ministros de Estado, dentro de la
esfera de su competencia, podran delegar sus atribuciones
y deberes al funcionario inferior jerdrquico de sus
respectivos Ministerios, cuando.se ausenten en comision
de servicios al exterior o cuando lo estimen conveniente,
siempre y cuando las delegaciones que concedan no
afecten ‘a la buena marcha del Despacho Ministerial,
todo ello sin perjuicio de las funciones, atribuciones y
obligaciones que de acuerdo con las leyes y reglamentos
tenga el funcionario delgado”;

Que el articulo 1 de la Ley del Banco del Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social, publicada en el
Suplemento del Registro Oficial No. 587 de 11 de mayo
de 2009, dispone: “Créase el BANCO DEL INSTITUTO
ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL, como una
institucion financiera publica con autonomia técnica,
administrativa y financiera, con finalidad social y de
servicio publico, de propiedad del Instituto Ecuatoriano
de Seguridad Social, denominada <en adelante “El
Banco”, con personeria juridica propia, que se regira por

»

la presente Ley y por su Estatuto.”’;

Que el articulo 8 de laLey ibidem prevé que el Directorio
del Banco del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social,
estara conformado, entre otras autoridades, por el titular
dela Secretaria de Estado a cargo de la politica econdomica
o su delegado;

Que el sexto inciso del articulo 25 de la Codificacion
del Estatuto Social del Banco del Instituto Ecuatoriano
de Seguridad Social — BIESS, determina: “Comités
especializados.- Seran todos aquellos que por su
naturaleza y funciones sefiale la normativa interna y
externa vigente y estardn conformados por representantes
del 6rgano de gobierno y el equipo técnico relacionado.”;

Que el articulo 2 de las Normas para la integracion
de los Comités Especializados del Banco del Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social, establece: “Se
conformaran los siguientes Comités Especializados:
Comité de Inversiones (...)";

Que el articulo 3 de las Normas ibidem establece que el
Comité de Inversiones estard integrado entre otros por
“Un miembro del Directorio quien lo presidirda”;

Que con Decreto Ejecutivo No. 7 de 24 de mayo de 2017
se fusiond el Ministerio de Coordinacion de Politica
Economica con el Ministerio de Finanzas, modificandose
su denominacion a Ministerio de Economia y Finanzas; y,

Enejercicio de las atribuciones que le confieren los articulos
154 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, 75 del
Codigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas, y
69 del Coédigo Organico Administrativo.

Acuerda:

Art. 1.- Delegar al economista Gary Daniel Coronel Avila,
Director Nacional de Negociaciéon y Financiamiento
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Publico de la Subsecretaria de Financiamiento Publico
del Ministerio de Economia y Finanzas, como delegado
permanente ante el Comité Especializado de Inversiones
del Banco del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social.

Art. 2.- El delegado queda facultado para suscribir todos
los documentos, participar en las diligencias, intervenir,
votar, tomar las decisiones que crea pertinentes, en
beneficio de los intereses estatales, con el fin de cumplir a
cabalidad con la presente delegacion.

Art. 3.- Derogar todo acto administrativo de igual o menor
jerarquia que se oponga a la presente delegacion.

Disposicion general. — El presente Acuerdo Ministerial
entrara en vigencia a partir de su suscripcion, sin petjuicio
de su publicacion en el Registro Oficial.

Dado en el Distrito Metropolitano de Quito, a 22 de
octubre de 2019.

f.) Eco. Richard Martinez Alvarado, Ministro de Economia
y Finanzas.

MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS.-
Certifico fiel copia del documento original que reposa en
la Direccion de Certificacion y Documentacion.- fecha:
25 de octubre de 2019. f.) Director de Certificacion y
Documentacién, Ministerio de Economia y Finanzas.- 2
hojas.

No. 0110
EL MINISTRO DE ECONOMIA Y FINANZAS
Considerando:

Que de conformidad con lo establecido en el numeral 1
del articulo 154 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador, es atribucion de las ministras y ministros de
Estado: “ejercer la rectoria de las politicas publicas del
drea a su cargo y expedir los acuerdos y resoluciones
administrativas que requiera su gestion”’;

Que el articulo 227 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador, establece que la Administracion Publica
constituye un servicio a la colectividad que se'rige por
los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion, descentralizacion, coordinacion,
participacion, planificacion, transparencia y evaluacion;

Que el articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridicoy
Administrativo de la Funcion Ejecutiva, dispone que “Los
Ministros de Estado son competentes para el despacho
de todos los asuntos inherentes a sus ministerios sin
necesidad de autorizacion alguna del Presidente de la
Republica, salvo los casos expresamente sefialados en
leyes especiales.

Los Ministros de Estado, dentro de la esfera de su
competencia, podran delegar sus atribuciones y deberes
al funcionario inferior jerarquico de sus respectivos
Ministerios (...)";

Que el primer inciso del articulo 55 del Estatuto del
Régimen Juridico 'y Administrativo de la Funcién
Ejecutiva, dispone que:-“Las atribuciones propias de las
diversas entidades y autoridades de la Administracion
Publica Central ‘e Institucional, seran delegables en
las autoridades u 'organos de inferior jerarquia (...)”;
el segundo inciso de la referida norma dispone que:
“Los delegados de las autoridades y funcionarios de la
Administracion Publica Central e Institucional en los
diferentes organos y dependencias administrativas, no

>

requieren tener calidad de funcionarios publicos.”;

Que el articulo 75 del Codigo Orgéanico de Planificacion
y Finanzas Publicas, faculta al Ministro a cargo de
las finanzas publicas: “(...) delegar por escrito las
facultades que estime conveniente hacerlo. Los actos
administrativos  ejecutados por.  los _ funcionarios,
servidores o representantes especiales o permanentes
delegados para el efecto por.el Ministro (o) a cargo de las
finanzas publicas, tendrdn la misma fuerza y efecto que si
los hubiere hecho el titular o la titular de esta Cartera de
Estado y la responsabilidad correspondera al funcionario

>

delegado.”;

Que el articulo 69 del Cédigo Organico Administrativo,
publicado en el Suplemento del Registro Oficial No. 31 el
07 de julio de 2017, vigente desde el 07 de julio de 2018
dispone: “Los organos administrativos pueden delegar el
ejercicio de sus competencias, incluida la de gestion, en:
1. Otros organos o entidades de la misma administracion
publica, jerarquicamente dependientes (...)”;

Que dentro del Capitulo Tercero “Ejercicio de las
competencias”, del Coédigo Organico Administrativo,
la Seccion Segunda, “Formas de transferencia de las
competencias”’, establece las normas para el mecanismo
de delegacion de competencias, asi como sus efectos y

condiciones particulares;

Que en varios cuerpos legales y reglamentarios como son:
la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion
Publica, y su Reglamento General; la Ley Organica del
Servicio Publico; el Reglamento Sustitutivo para el
Manejo' y Administracién de Bienes del Sector Publico;
entre otros; se determinan competencias y atribuciones a
ser cumplidas por el titular de este Ministerio; y,

Que la Norma 200-05 “Delegacion de Autoridad”, de las
Normas de Control Interno para las Entidades, Organismos
del, Sector Publico y Personas Juridicas de Derecho
Privado que dispongan de Recursos Publicos, establece
las condiciones y efectos de la delegacion de autoridad
dentro del sector publico;

En ejercicio de la facultad contemplada en los articulos
154 numeral 1 de la Constitucion de la Republica del
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Ecuador, 75 del Cédigo Orgéanico de Planificacion y
Finanzas Publicas, 17 y 55 del Estatuto del Régimen
Juridico y Administrativo de la Funcion Ejecutiva;

Acuerda:

Articulo tinico.- Delegar al Coordinador/a Regional 5 del
Ministerio de Economia y Finanzas, para que a nombre
y en representacion de esta Cartera de Estado, cumpla
con las siguientes funciones: suscribir todos los actos
administrativos o judiciales inherentes a la regularizacion
del inmueble de propiedad del Ministerio de Economia
y Finanzas consistente en el Solar y edificaciones 1 del
predio El Solfo de la manzana 424, ubicado en la Avenida
Guayaquil — Pascuales, parroquia Pascuales Urbano(
antes Tarqui).

El delegado queda facultado para suscribir todo tipo
de documento y participar en las diligencias que crea
pertinentes para el cabal ejercicio de esta delegacion en
beneficio de los intereses estatales.

Disposicion tnica.- El presente Acuerdo entrard en
vigencia a partir de su expedicion, sin perjuicio de su
publicacion en el Registro Oficial.

Dado en el Distrito Metropolitano de Quito, a 24 de
octubre de 2019.

f.) Econ. Richard Martinez Alvarado, Ministro de
Economia y Finanzas.

MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS.-
Certifico fiel copia del documento original que reposa en
la Direccién de Certificacion y Documentacion.- fecha:
25 de octubre de 2019.- f.) Director de Certificaciony
Documentacion, Ministerio de Economia y Finanzas.- 1
hoja.

MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
No. 0113
LA SUBSECRETARIA DE PRESUPUESTO
Considerando:

Que el articulo 169 del Codigo Organico de Planificacion
y Finanzas Publicas publicado en el Suplemento del
Registro Oficial No. 306 de 22 de octubre de 2010,
establece que “El ente rector de las finanzas publicas,
es el unico organismo que autoriza la emision y fija el
precio de los pasaportes y mas especies valoradas de los
organismos, entidades y dependencias del Sector Publico
no Financiero, a excepcion de aquellas emitidas por los
gobiernos autonomos descentralizados, las entidades de
seguridad social y las empresas publicas”;

Que la Codificacion de la Ley Orgénica de Régimen
Tributario Interno en su articulo 115 faculta al Titular del
Ministerio de Economia y Finanzas fijar el valor de las
especies fiscales, incluidas los pasaportes;

Que con Acuerdo Ministerial No. 1 publicado en el
Registro Oficial No.-629 de 30-de enero de 2012, el
Ministro.de Economia y Finanzas dispone delegar al o la
titular de la Subsecretaria de Presupuesto o quien haga sus
veces, para que a nombre y en representacion del o de la
titular del ente rector de las Finanzas Publicas, o quien
haga sus'veces, autorice la emision y fije el precio de los
pasaportes y mas especies valoradas de los organismos,
entidades y dependencias del sector publico no financiero,
a excepcion de aquellas emitidas por los gobiernos
autobnomos descentralizados, las entidades de seguridad
social y las empresas publicas, previo al estudio costo-
beneficio que para el efecto deberd realizarse;

Que con Acuerdo Ministerial No. 55, publicado en el
Registro Oficial No. 670 de 27 de marzo de 2012, se ha
reformado el Acuerdo Ministerial No. 159 publicado
en el Registro Oficial No. 504 de'2 de agosto de 2011,
y se agreg6 el numeral 2.8 a los Principios del Sistema
de Administracion Financiera, las Normas Técnicas de
Presupuesto, el Clasificador Presupuestario de Ingresos y
Gastos, los Principios y Normas Técnicas de Contabilidad
Gubernamental, ‘el-.Catalogo General de Cuentas y
las’ Normas Técnicas de Tesoreria para su aplicacion
obligatoria en todas las entidades, organismos, fondos y
proyectos que integran el Sector Publico no Financiero;
expedidos con Acuerdo Ministerial No. 447, publicado
en el Suplemento del Registro Oficial No. 259 de 24
de enero de 2008, que tratan de las Especies Valoradas,
disponiéndose en sus numerales 2.8.1 y 2.8.11 que, el Ente
Rector de las Finanzas publicas, es el unico organismo que
autoriza la emision y fija el precio de los pasaportes y mas
especies valoradas, siendo de exclusiva responsabilidad
de la entidad requirente el procedimiento precontractual
y contractual de los servicios de impresion de las especies
valoradas;

Que mediante Acuerdo Ministerial No: 004, publicado en
el Registro Oficial No. 742 de 27 de abril-de 2016, se ha
reformado el Acuerdo Ministerial No. 055 publicado en
el Registro Oficial No. 670-de 27 de marzo de 2012, y
los numerales 2.8.4, 2.8.6, 2.8.7, 2.8.9, 2.8.10, 2.8.12.3,
2.8.12.8,2.8.14.4,12.8.14.6 y 2.8.18, sobre los Principios
del Sistema de Administracion Financiera, las Normas
Técnicas-de Presupuesto, el Clasificador Presupuestario
de Ingresos y Gastos, los Principios y Normas Técnicas
de Contabilidad Gubernamental, el Catalogo General
de Cuentas.y las Normas Técnicas de Tesoreria para su
aplicacion obligatoria en todas las entidades, organismos,
fondos y. proyectos que integran el Sector Publico no
Financiero; expedidos con Acuerdo Ministerial No. 447,
publicado en el Suplemento del Registro Oficial No.
259 de 24 de enero de 2008, que tratan de las Especies
Valoradas;

Que mediante oficios Nos. MREMH-CGAF-2019-
0380-0, de 01 de octubre de 2019 y MREMH-CGAF-
2019-0401-0, de 21 de octubre de 2019, la Coordinadora
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General Administrativa Financiera del Ministerio de
Relaciones Exteriores y Movilidad Humana, solicita
autorizacion para la emisién de 1.490.000 (UN MILLON
CUATROCIENTOS NOVENTA MIL) timbres consulares
y diplomaticos de varias denominaciones;

Que mediante Informe Técnico Nro. MF-SP-DNI-
INT-2019-0144 de 24 de octubre de 2019, la Direccion
Nacional de Ingresos, realiza el analisis técnico en relacion
a esta emision, por lo que sugiere continuar con el tramite
pertinente, de conformidad con las especificaciones y
caracteristicas establecidas;

Que mediante memorando Nro. MEF-SP-2019-0439 de
25 de octubre de 2019, la Subsecretaria de Presupuesto,
pone en conocimiento del Coordinador General Juridico
que, de conformidad con el Informe Nro. MF-SP-DNI-
INT-2019-0149 de 24 de octubre de 2019, suscrito por el
Director Nacional de Ingresos; luego del analisis efectuado
recomienda se autorice la emision de 1.490.000 (UN
MILLON CUATROCIENTOS NOVENTA MIL) timbres
consulares y diplomaticos de varias denominaciones,
por lo que solicita se elabore el Acuerdo Ministerial

correspondiente con base en el AcuerdoNo. 055, publicado
en el Registro Oficial No. 670 de 27 .de marzo de 2012;

En ejercicio de la facultad que le confiere los articulos 154
de la Constitucion de la Republica del Ecuador, 169 del
Codigo Organico de Planificacién y Finanzas Publicas;
y, 1 del Acuerdo. Ministerial. No.~001 publicado en el
Registro Oficial No. 629.de 30 de enero de 2012,

Acuerda:

Articulo unico.- Autorizar la emision de 1.490.000 (UN
MILLON CUATROCIENTOS NOVENTA MIL) timbres
consulares y diplomaticos de varias denominaciones, de
conformidad con las especificaciones y caracteristicas
establecidas por la Subsecretaria de Presupuesto,
constantes en el informe No. MF-SP-DNI-INT-2019-0144
de 24 de octubre de 2019.

El Instituto Geografico Militar elaborara las especies
valoradas autorizadas para su emisién, de acuerdo al
siguiente detalle:

Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad Humana
Caracteristicas de las especies valoradas autorizadas a emitirse
Costo Numeracion
Tipo de especie Unitario Cantidad [
Cédigo Desde Hasta

Timbres Consulares y Diplométicos de USD 0,50 $0,10 80.000 o 100.001 180.000
Timbres Consulares y Diplomaticos de USD 1,00 $0,09 160.000 E 100.001 260.000
Timbres Consulares y Diplomaticos de USD 2,00 $0,10 80.000 F 350.001 430.000
Timbres Consulares y Diploméaticos de USD 5,00 $0,08 478.000 v 1.072.001 | 1.550.000
Timbres Consulares y Diplomaticos de USD 10,00 $0,09 145.000 G 1.995.001 | 2.140.000
Timbres Consulares y Diplomaticos de USD 20,00 $0,08 255.000 Y 1:595.001 | 1.850.000
Timbres Consulares y Diplomaticos de USD 30,00 $ 0,09 177.000 Z 1.223.001 1.400.000
Timbres Consulares y Diplomaticos de USD 50,00 $0,10 115.000 A 1.155.001 1.270.000
TOTAL 1.490.000

Disposicién unica.- El presente Acuerdo Ministerial entrard en vigencia a partir de su suscripcion, sin perjuicio de su

publicacion en el Registro Oficial.

Dado, en el Distrito Metropolitano de la ciudad de San Francisco de Quito, a 29 de octubre de 2019.

f.) Econ. Olga Susana Nufiez Sanchez, Subsecretaria de Presupuesto.

MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS.- Certifico fiel copia del documento original que reposa en la Direccion de
Certificacion y Documentacion.- Fecha: 30 de octubre de 2019.- f.) Director de Certificacion y Documentacion, Ministerio de

Economia y Finanzas.- 2 hojas.
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MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES Y
MOVILIDAD HUMANA

Nota No. MREMH-GM-SCI-2019-25016-N
Quito, 13 de septiembre de 2019

Al Excelentisimo sefior

Philipp Schauer

Embajador de la Republica Federal de Alemania
Quito.-

Sefior Embajador

Tengo el honor de acusar recibo de-la atenta Nota
WZ-444 ECU 140, remitida a esta Cancilleria el 4 de
septiembre de 2019 por la Honorable Embajada de la
Republica Federal de Alemania, cuyo texto es el siguiente:

“Serior Ministro:

Con referencia al Acta de las negociaciones
intergubernamentales sobre cooperacion al desarrollo del
16 y 17 de octubre de 2018, tengo el honor de proponer
a Vuestra Excelencia, en nombre del Gobierno de la
Republica Federal de Alemania, el siguiente Acuerdo:

1. El Gobierno de la Republica Federal de Alemania
otorgara al Gobierno de la Republica del Ecuador
u otros receptores que ambos Gobiernos designen de
comun acuerdo la posibilidad de obtener del KfW las
siguientes aportaciones financieras:

- hasta 12 400 000 euros (en letras: doce millones
cuatrocientos mil euros) para el "Programa
Nacional de la Gestion de la Biodiversidad y
Recursos Hidricos",

- hasta 7 000 000-de euros (en letras: siete
millones de euros) para el proyecto "Proteccion
de la biodiversidad en los Andes Tropicales de
Ecuador*

si dichos proyectos, después de examinados, resultan
susceptibles de apoyo desde el punto de vista de
la politica de desarrollo y se ha confirmado que,
en cuanto proyectos de proteccion ambiental o de
infraestructura social o en cuanto fondos de garantia
de crédito para pequerias y medianas empresas o en
cuanto medidas de ayuda orientadas a combatir la
pobreza o en cuanto medidas destinadas a mejorar
la posicion social de la mujer, reunen las condiciones
especiales necesarias para ser fomentados a traves de
una aportacion financiera.

2. En caso-de que el Gobierno de la Republica Federal
de Alemania otorgue en un momento posterior al
Gobierno de la Republica del Ecuador la posibilidad
de obtener del KfW nuevas aportaciones financieras
para la preparacién de los proyectos especificados
en el parrafo 1 o aportaciones financieras para
medidas complementarias necesarias a efectos de la
realizacion y atencion de los proyectos especificados
en el parrafo 1, se aplicara el presente Acuerdo.

3. El empleo de los montos especificados en el parrafo 1,
las condiciones de su concesion'y el procedimiento de
adjudicacion de encargos.se fijaran por los contratos
que habran de concertarse entre el KfWy los receptores
de las aportaciones financieras, contratos que estardan
sujetos a las disposiciones~legales vigentes en la
Republica Federal de Alemania.

4. Los montos especificados en el parrafo 1 no
se . autorizardn ~si- los respectivos contratos de
financiacion no-se conciertan dentro de un plazo de
cuatro anos, contado a partir del afio de autorizacion
del compromiso. Para los montos en cuestion, el plazo
concluird el 31 de diciembre de 2022.

5. El Gobierno de la Republica del Ecuador eximird
al KfW de todos los impuestos y demads gravamenes
publicos que se devenguen en la Republica del
Ecuador en relacion con la concertacion y ejecucion
de los contratos especificados en el parrafo 3.

6. Respecto a los transportes .maritimos, terrestres
y aéreos de personas y mercancias resultantes de
la concesion de las-aportaciones financieras, el
Gobierno de la Republica del Ecuador permitira a
los pasajeros y proveedores elegir libremente entre
las empresas. de_transporte, no adoptarda medidas
que excluyan o dificulten la participacion en pie de
igualdad de las empresas-de transporte con sede en la
Republica Federal de Alemania, y otorgard en su caso
las autorizaciones necesarias para la participacion de
dichas empresas.

7. Inmediatamente después de la entrada en vigor del
presente Acuerdo, el Gobierno de la Republica del
Ecuador procedera a su registro en la Secretaria
de las Naciones Unidas de conformidad con el
Articulo 102 de la Carta de las Naciones Unidas.
La otra Parte serd informada de que ha tenido lugar
dicho registro proporcionandosele el numero de
registro de las Naciones Unidas tan pronto como se
haya recibido confirmacion por parte de la Secretaria
de las Naciones Unidas.

8. El presente Acuerdo se concierta en aleman y espariol,
siendo ambos textos igualmente auténticos.

En caso de que el Gobierno de la Republica del
Ecuador se declare conforme con las propuestas
contenidas en los parrafos 1 a 8, esta Nota y la Nota
de_respuesta de Vuestra Excelencia en la que conste la
conformidad de su Gobierno constituiran un Acuerdo
entrenuestros Gobiernos que entrara en vigor en la fecha
de su-Nota de respuesta.

Aprovecho la ocasion para reiterar a Vuestra
Excelencia, Seiior Ministro, el testimonio de mi mds alta y
distinguida consideracion’.

Al respecto, tengo el honor de confirmar, en nombre
de la Republica del Ecuador, que la Nota de propuesta de
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4 de septiembre de 2019 y la presente Nota de respuesta,
constituyan un acuerdo entre ambos Estados, que entrard
en vigencia a la fecha de suscripcion de la misma.

Hago propicia la oportunidad para reiterarle, sefior
Embajador, las seguridades de mi mas alta y distinguida
consideracion y estima.

f.) José Valencia
Quito, a 4 de septiembre de 2019

EL EMBAJADOR
DE LA REPUBLICA FEDERAL DE ALEMANIA
Ref.: WZ 444 ECU 140

Excelentisimo. Dr.

José Samuel Valencia Amores

Ministro de Relaciones Exteriores y Movilidad Humana
de la Repuiblica del Ecuador

Quito.

Sefior Ministro:

Con referencia al Acta de las negociaciones
intergubernamentales sobre cooperacion al desarrollo del
16 y 17 de octubre de 2018, tengo el honor de proponer
a Vuestra Excelencia, en nombre del Gobierno de la
Republica Federal de Alemania, el siguiente Acuerdo:

1. El Gobierno de la-Republica Federal de Alemania
otorgara al Gobierno de la Republica del Ecuadoru
otros receptores que ambos Gobiernos designen de
comun acuerdo la posibilidad de obtener del KfW las
siguientes aportaciones financieras:

- hasta 12 400.000 euros (en letras: doce millones
cuatrocientos ~mil - euros) para-el "Programa
Nacional de la Gestion de la Biodiversidad y
Recursos Hidricos®,

- hasta 7 000 000 de euros (en letras: siete millones
de euros) para el proyecto "Proteccion de la
biodiversidad en los Andes Tropicales de Ecuador"

si dichos proyectos, después de examinados, resultan
susceptibles de apoyo desde el punto de vista de
la politica de desarrollo y se ha confirmado que,
en cuanto proyectos de proteccion ambiental o de
infraestructura social o en-cuanto fondos de garantia
de crédito para pequefias y medianas empresas o-en
cuanto medidas de ayuda orientadas a combatir la
pobreza o en cuanto medidas destinadas a mejorar la
posicion social de la mujer, retunen las condiciones
especiales necesarias para ser fomentados a través de
una aportacion financiera.

2. En caso de que el Gobierno de la Republica Federal
de Alemania otorgue en un momento posterior al
Gobierno de la Republica del Ecuador la posibilidad
de obtener del KfW nuevas aportaciones financieras
para la preparacion de los proyectos especificados en

el parrafo 1 o aportaciones financieras para medidas
complementarias necesarias a efectos de la realizacion
y atencion de los proyectos especificados en el parrafo
1, se aplicara el presente:Acuerdo.

3. El empleo de los montos especificados en el parrafo 1,
las condiciones de su concesion y el procedimiento de
adjudicacion de encargos se fijaran por los contratos
que  habran de -concertarse entre el KfW y los
receptores de 'las aportaciones financieras, contratos
que estaran sujetos a las disposiciones legales vigentes
en laRepublica Federal de Alemania.

4. Los 'montos especificados en el parrafo 1 no se
autorizaran si los respectivos contratos de financiacion
no se conciertan dentro de un plazo de cuatro
afos, contado a partir del afio de autorizacién del
compromiso. Para los montos en cuestion, el plazo
concluira el 31 de diciembre de 2022.

5. El Gobierno de la Republica del Ecuador eximira al
KfW de todos los impuestos y demas gravamenes
publicos que se devenguen en la Republica del
Ecuador en relacion con la concertacion y ejecucion
de los contratos especificados-en el parrafo 3.

6. Respecto a los transportes maritimos, terrestres y
aéreos de personas y mercancias resultantes de la
concesion de las aportaciones financieras, el Gobierno
de la Republica del Ecuador permitira a los pasajeros
y. proveedores. elegir libremente entre las empresas
de transporte, no adoptard medidas que excluyan o
dificulten la participacién en pie de igualdad de las
empresas de transporte con sede en la Republica
Federal de Alemania, y otorgara en su caso las
autorizaciones necesarias para la participacion de
dichas empresas.

7. Inmediatamente después de la entrada en vigor del
presente Acuerdo, el Gobierno de la Republica del
Ecuador procedera a su registro en la Secretaria de las
Naciones Unidas de conformidad con el Articulo 102
de la Carta de las Naciones Unidas. La otra Parte
serd informada de que ha tenido lugar dicho registro
proporciondndosele el nimero de registro de las
Naciones Unidas tan pronto como se haya recibido
confirmacion por parte de la Secretaria de las Naciones
Unidas.

8. El presente Acuerdo se concierta-en aleman y espaifiol,
siendo ambos-textos igualmente auténticos.

En caso de que el Gobierno de la Republica del Ecuador
se declare conforme con las propuestas contenidas en los
parrafos'1 a 8, esta Nota y la Nota de respuesta de Vuestra
Excelencia en la que conste la conformidad de su Gobierno
constituiran un Acuerdo entre nuestros Gobiernos que
entrara en vigor en la fecha de su Nota de respuesta.

Aprovecho la ocasion para reiterar a Vuestra Excelencia,
Sefior Ministro, el testimonio de mi mas alta y distinguida

consideracion.

f.) llegible.
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MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES Y
MOVILIDAD HUMANA.- Certifico que es fiel copia
del documento que se encuentra en los archivos de la
Direccion de la Direccion de Asesoria Juridica en Derecho
Internacional Publico del Ministerio de Relaciones
Exteriores y Movilidad Humana.- Quito, a 09 de octubre de
2019.- ) Ilegible.

No. 064-ST-2019

LA SECRETARIA TECNICA DEL CONSEJO
NACIONAL PARA LATGUALDAD DE
DISCAPACIDADES

Considerando:

Que, el numeral 9 del articulo 11 de la Constitucion de
la Republica dispone que: “El mas alto deber del Estado
consiste en respetar y hacer respetar los derechos
garantizados en la Constitucion.”

Que, el articulo 18 de la Constitucion de la Republica,
en su numeral segundo, establece que es derecho de
todas las personas el acceso a la informaciéon generada
en instituciones publicas o privadas que-manejen
fondos publicos o realicen funciones publicas. Ademas
del derecho de acceso universal a las tecnologias. de
informacion y comunicacion;

Que, el articulo 52 de la Constitucion de la Republica
dispone que las personas tengan derecho a disponer de
bienes y servicios de Optima calidad y-a elegirlos con
libertad, asi como a una informacion precisa y no engafiosa
sobre su contenido y caracteristicas;

Que, el articulo 154, numeral 1 de la Constitucién de
la Republica determina que los ministros de Estado,
ademas de las atribuciones establecidas en la Ley, les
corresponde: 1. Ejercer la rectoria de las politicas ptblicas
del area a su cargo y expedir los acuerdos y resoluciones
administrativas que requiere su gestion;

Que, el articulo 156 de la Constituciéon crea y define
a los Consejos Nacionales para la Igualdad como los
organos responsables de asegurar la plena vigencia y-el
ejercicio de los derechos consagrados en la Constitucion
y en los instrumentos internacionales de derechos
humanos, y les asigna atribuciones en la formulacion,
transversalizacion, observancia, seguimiento y evaluacion
de las politicas publicas relacionadas con las tematicas
de género, étnicas, generacionales, interculturales, de
discapacidades y movilidad humana, disponiendo ademas
que para el cumplimiento de sus fines se coordinaran con
las entidades rectoras y ejecutoras, y con los organismos
especializados en la proteccion de derechos en todos los
niveles de gobierno;

Que, el articulo 157 de la Constitucion sefiala que los
Consejos Nacionales para la Igualdad se integraran de
forma paritaria por representantes de la sociedad civil
y del Estado; estaran presididos por quien represente a
la Funcién Ejecutiva y su estructura se regulara por los
principios de alternabilidad, participacion democratica,
inclusion y pluralismo;

Que, dentro de la mision conferida a la Secretaria Técnica
en el Estatuto Organico-de Gestion Organizacional por
Procesos es-la de Dirigir la gestion operativa y ejercer
la representacion legal, judicial y extrajudicial del
Consejo Nacional para la Igualdad de Discapacidades,
mediante la propuesta Politicas Publicas y la Agenda
Nacional para la igualdad, a fin de asegurar la plena
vigencia y el ejercicio de los Derechos consagrados en
la Constitucion y en los instrumentos internacionales
de Derechos Humanos”, y dentro de las Atribuciones
y Responsabilidades se establece literal a) Ejercer la
representacion legal, judicial y extrajudicial del Consejo
Nacional para la Igualdad de Discapacidades. Y literal f)
Dirigir la gestion administrativa, financiera y técnica del
Consejo Nacional para la Igualdad de Discapacidades.

Que, el articulo 233 de ‘la. Carta Magna establece:
“Ninguna servidora ni servidor publico estard exento
de responsabilidades por los .actos realizados en el
ejercicio de sus funciones, o.por sus omisiones, y serdn
responsables administrativa, civil y penalmente por el
manejo 'y administracion de fondos, bienes o recursos
publicos™;

Que, segun lo previsto en el articulo 226 de 1a Constitucion
de la Republica del Ecuador, las instituciones del Estado,
sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actuen en virtud de una
potestad estatal ejerceran solamente las competencias y
facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la

ley;

Que, el articulo 227 de la Constitucién de la Republica,
determina que la Administracion Publica constituye un
servicio a la colectividad que se rige por los principios de
eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacion,
planificacion, transparencia 'y evaluacion;

Que, el articulo 379, numerales 3 y 4, de la Constitucién
de la Republica del Ecuador, establece que son parte del
patrimonio cultural tangible e intangible relevante para
la memoria e identidad de las personas y colectivos, y
objeto de salvaguardia del Estado, entre otros: “3. Los
documentos, objetos, colecciones, archivos, bibliotecas y
museos que tengan valor historico, artistico, arqueologico,
etnogrdfico o paleontologico. 4. Las creaciones artisticas,
cientificas y tecnologicas”;

Que, la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, dispone en su articulo 5 sobre la
Informacién Publica que: “Se considera informacion
publica, todo documento en cualquier formato, que se
encuentre en poder de las instituciones publicas y de las
personas juridicas a las que se refiere esta Ley, contenidos,
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creados u obtenidos por ellas, que se encuentren bajo su
responsabilidad o se hayan producido con recursos del
Estado”;

Que, el articulo 10 de la Ley Orgénica de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica, establece que: “Es
responsabilidad de las entidades publicas, personas
juridicas de derecho publico y demas entidades publicas,
creary mantener registros publicos de manera profesional,
para que el derecho a la informacion se pueda. ejercer
a plenitud, por lo que, en ningun caso se justificard la
ausencia de normas técnicas en el manejo y archivo de la
informaciony documentacion para impedir u obstaculizar
el ejercicio de acceso a la informacion publica, peor aun
su destruccion (...)";

Que, la Ley del Sistema Nacional de Archivos, en su
articulo 1 define que: “Constituye Patrimonio del Estado
la documentacion basica que actualmente existe o que
en adelante se produjere en los archivos de todas las
instituciones de los sectores publico, y privado, asi como
la de personas particulares, que sean calificadas como tal

()7

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 5 de 24 de mayo
de 2017, el Presidente de la Republica del Ecuador,
transfirié las atribuciones de la Secretaria Nacional de la
Administraciéon Publica establecidas mediante Decreto
No. 1346 publicado en el Registro Oficial No. 830 de
14 de noviembre de 2012 ,a la Secretaria General de la
Presidencia de la Republica;

Que, mediante Acuerdo No. SGPR-2019-01074,. el
SecretarioGeneral de la Presidencia de la Republica
expide la Regla Técnica Nacional para la Organizacion y
Mantenimiento de los Archivos Piblicos.

Que, mediante Registro Oficial No. 487 del 14 de mayo
de 2019 se publica la Regla Técnica Nacional para la
Organizacion y Mantenimiento de los Archivos Publicos,
expedida por la Secretaria General de la Presidencia de la
Republica.

Que, la Regla Técnica Nacional para la Organizacion y
Mantenimiento de los Archivos Publicos en su Disposicion
General Primera, dispone que “Las entidades publicas
que utilicen el Sistema de Gestion Documental Quipux,
ademads de la presente Regla Técnica, deberan observar
los instructivos y manuales de uso para el mencionado
sistema.”

Que, la Regla Técnica Nacional para la Organizacion y
Mantenimiento de los Archivos Publicos en su Disposicion
Transitoria Primera dispone que “En el plazo de 120-dias
contados a partir de la fecha de publicacion de la presente
Regla Técnica, las entidades publicas emitiran la politica
institucional interna en la que se-dé cumplimiento a los
procesos de gestion documental y archivo establecidos en
la mencionada Regla.”

Que, el articulo 11 de la Ley Organica de los Consejos
Nacionales para la Igualdad, prevé la representacion legal,

judicial y extrajudicial de los Consejos Nacionales para la
Igualdad, por parte de los Secretarios Técnicos;

Que, mediante Resolucion Nro. 0061-DE-2017 de 13 de
octubre de 2017 publicada en la Edicion Especial del
Registro Oficial Nro. 140 de 28-de noviembre del 2017,
se aprobo la’ “REFORMA AL ESTATUTO ORGANICO
DE GESTION “ORGANIZACIONAL POR PROCESOS
DEL CONSEJO NACIONAL PARA LA IGUALDAD DE
DISCAPACIDADES ~ CONADIS”; documento que a partir
de su publicacion rige su accionar, en el cual se encuentran
establecidas sus atribuciones y competencias, asi como su
mision, visién y objetivos institucionales;

Que, mediante Acciéon de Personal Nro. CONADIS-
UATH-AP-2019-110 de 04 de julio de 2019, el Presidente
del Consejo design6 a la Dra. Maria Del Pilar Merizalde
Lalama, en calidad de Secretaria Técnica del Consejo
Nacional para la Igualdad de Discapacidades y como
tal conforme a lo dispuesto en el articulo 12 de la Ley
Orgénica de los Consejos Nacionales para la Igualdad, su
representante legal;

Por las consideraciones -expuestas y en uso de las
atribuciones que me confiere el numeral 5 del articulo 12
de la Ley Orgénica de los Consejos Nacionales para la
Igualdad,

Resuelve:

EXPEDIR LA POLIiTICA INSTITUCIONAL
EN MATERIA DE GESTION DOCUMENTAL Y
ARCHIVO EL CONSEJO NACIONAL PARA LA

IGUALDAD DE DISCAPACIDADES

TITULO I
GENERALIDADES

Art. 1.- DEFINICIONES Y ABREVIATURAS. -

a. Unidades productoras: Son todas las unidades del
Consejo, que por la gestion que realizan, generan
un flujo documental que evidencia las acciones que
realizan en el marco de sus‘competencias.

b. ArchivodeGestion: Comprendetodaladocumentacion
generada por las unidades administrativas, que es
sometida a continua utilizacion y consulta.

c¢. “Archivo Central: Es aquel que custodia y administra
la ‘documentacion procedente de los archivos de
gestion, de conformidad al Cuadro de Clasificacion
Documental y a la Tabla de Conservacion, y que
mantiene todavia validez legal y puede ser requerida
tanto por personas naturales como juridicas a efectos
de verificacion, acciones de habeas data o en el
ejercicio del derecho de acceso a la informacién
publica contenida en estos documentos.

d. Archivo Intermedio: Es el que custodia y administra
los fondos documentales transferidos por los Archivos



Registro Oficial N° 81

Viernes 15 de noviembre de 2019 — 15

Centrales, concentra la documentacion que conforme
a la Tabla haya cumplido su plazo de conservaciéon en
el Archivo Central de las dependencias.

e. Archivo Historico: Es el que custodia y gestiona
fondos documentales que constituyen el Patrimonio
Historico, son la memoria colectiva de una nacion,
region o localidad; testimonios que evidencian
la experiencia humana -y que deben conservarse
permanentemente dado el valor, que adquiere para la
investigacion, la ciencia y la cultura.

f. Ciclo vital del documento: Las etapas por las
que sucesivamente pasan los documentos desde su
produccion o recepcion en una dependencia, hasta la
determinacion de su destino final, que puede ser baja
documental o conservacion permanente en el Archivo
Nacional del Ecuador o en el Archivo Histdrico que
corresponda. Los tipos de archivo que se contemplan
en el ciclo vital del documento son: Archivo
de Gestion o Activo, Archivo Central, Archivo
Intermedio y Archivo Historico. La Tabla autorizada
por cada dependencia establecera para cada serie
documental los plazos de conservacion, los valores
documentales, el destino final, la técnica de seleccion
y las condiciones de acceso.

g. Dependencia: Todos los organismos, instituciones
y entidades de la Administracion Publica, Central
Institucional y dependientes de la Funcion Ejecutiva.

h. Desmaterializacién: Es el proceso de transformacion
de documentos fisicos a formato electronico
caracterizéndose porque cuentan con plena validez
juridica por medio de certificacion electronica.

i. Direccion: Se refiere a la Direccion Administrativa
Financiera, donde se encuentra la Gestion Interna
Administrativa que contempla la Gestion Documental
y Archivo.

j- Regla Técnica: Se refiere a la Regla Técnica Para
Organizacion y mantenimiento de Archivos Publicos.

k. Procedimiento de Archivo: Es el conjunto de acciones
u operaciones a realizarse como: organizacion,
consulta, conservacion y disposicion final de los
documentos, teniendo en cuenta los principios de
procedencia y orden original, asi como el ciclo vital y
la normatividad archivistica.

Art. 2.- OBJETO.- El objeto de la presente, Politica
Interna es normar la organizaciéon y mantenimiento de
los archivos del Consejo Nacional para la Igualdad de
Discapacidades, a fin de que en el corto, mediano y-largo
plazo, se garantice el cumplimiento de los requisitos de
autenticidad, habilidad, integridad y disponibilidad de los
documentos de la Institucion, en beneficio de una gestion
publica eficiente, eficaz y transparente.

Art. 3.- AMBITO DE APLICACION.- La presente
Politica es de aplicacion obligatoria para la gestion
documental de todas las unidades que conforman el

Consejo Nacional para la Igualdad de Discapacidades.

Art. 4.- RESPONSABLES 'DE LA GESTION
DOCUMENTAL Y ARCHIVO.- Son todos los
servidores publicos del Consejo Nacional para la Igualdad
de Discapacidades, quienes velardn por la integridad y
adecuada conservacion de los documentos de archivo que
genere o reciba la dependencia donde laboran en cualquier
soporte y época, apegandose a los principios generales
establecidos en la normativa vigente.

Dentro de la estructura institucional, la Gestidon Interna
Administrativa y la Gestion Documental y Archivo
seran. quienes implementen la presente politica, la
Direccion Administrativa Financiera realizara el control y
seguimiento a la mencionada implementacion.

Cada una de las unidades productoras designara a los
responsables del archivo de gestion o activo.

TITULO 1I

EL SISTEMA INSTITUCIONAL DE GESTION
DOCUMENTAL Y ARCHIVO

Art. 5.- DEFINICION.- El Sistema Institucional de
Gestion Documental y Archivo es el conjunto de procesos
y procedimientos que interactuan-desde que se producen o
generan los documentos hasta su destino final, cualquiera
que sea su soporte ‘0 formato y época de produccioén
o recepcion, mediante los métodos y procedimientos
definidos en la normativa vigente.

Art. 6.- INTEGRACION DEL SISTEMA.- El sistema
institucional de gestion documental y archivo del
CONADIS estara integrado por:

INTEGRACION INTEGRACION DEL
SEGUN NORMATIVA SISTEMA CONADIS
VIGENTE
1. Los Archivos de 1.- Todas las unidades
Gestion productoras del
CONADIS
2. La Direccion de 2.- Gestién Interna
Gestion Documental y Administrativa

Archivo o quien haga

sus veces.
3. El Archivo Central. 3.~ Gestion Documental y
Archivo
4./ Las autoridades y 4.- Secretaria Técnica
el talento humano y Direccion
calificado y suficiente. Administrativa
Financiera;
5. Recursos técnicos y 5.- Recursos técnicos y

estructura estructura

Art. 7.- ATRIBUCIONES DE LA UNIDAD
PRODUCTORA.- Para cumplir con las atribuciones
que les corresponden, en materia de gestion documental
y archivo, los responsables de las unidades productoras
deberan:
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10.

11.

12.

14.

Designar de los Responsables de los Archivos de
Gestion;

Asesorar, a través de los responsables de archivo de
gestion, a su unidad en materia de archivos, asi como
colaborar con ésta para la correcta organizacién y
tratamiento técnico de la documentacion del Archivo
de Gestion;

Integrar los expedientes de archivo conforme ‘al
procedimiento establecido en la presente Regla
Técnica;

Elaborar el inventario general por expediente del
Archivo de Gestion;

Mantener debidamente organizados los expedientes;

Asegurar la integridad y debida conservacion de
los archivos mediante la revision periddica de las
condiciones de resguardo apropiadas, conforme a lo
establecido por esta Regla Técnica;

Participar en la elaboracion del Cuadro General de
Clasificacion Documental y la Tabla de Plazos de
Conservacion Documental;

Supervisar por parte de los responsables de archivo de
gestion que la documentacion de archivo se clasifique,
registre, conserve y transfiera en los términos definidos
por la presente Regla Técnica.

Otorgar en préstamo los expedientes que reposan
en el Archivo de Gestion a los servidores publicos
autorizados en los términos establecidos por esta
Regla Técnica;

Ser el conducto para identificar y solicitar al Archivo
Central el préstamo de expedientes que ya se hubieran
transferido y sean objeto de solicitudes de acceso o de
consulta interna;

Elaborar el inventario de transferencia primaria
aprobado por el jefe inmediato para transferir hacia
el Archivo Central los expedientes que cumplan con
lo establecido en la Tabla de Plazos de Conservacion
Documental;

Participar en los procesos de valoracion secundaria
y en la elaboracion de la Ficha Técnica de
Prevaloracion de los _expedientes que cumplan
su plazo de conservacion en el Archivo Central 'y
que deban ser transferidos al Archivo /Intermedio
o al Archive Historico, o considerados para baja
documental;

. Contar con los espacios y mobiliario-apropiados para

la conservacion de sus Archivos de Gestion;

Conservar la documentaciéon que ha sido clasificada
como reservada de acuerdo con las disposiciones
establecidas en la Constitucion de la Republica del
Ecuador, la Ley Organica de Transparencia y Acceso a

Art. 8.-

la Informacién Publica, la Ley de Seguridad Publica y
del Estado, la Ley del Sistema Nacional'de Registro de
Datos Publicos y sus reglamentos, mientras conserve
tal caracter; y cumplir con las disposiciones de la
presente Regla Técnica.

ATRIBUCIONES “ DE LA GESTION

INTERNA ADMINISTRATIVA.- El Responsable de la
Gestion Interna Administrativa del CONADIS tendra las
siguientes responsabilidades:

1.

10.

11.

Elaborar y~ someter a revision de la Direccion
Administrativa Financiera, la politica institucional
en materia de gestion documental y archivo; para
aprobacion de la Maxima Autoridad.

Supervisar el cumplimiento de lo establecido en
la normativa vigente, los planes y proyectos que
contribuyan a la conservacion del acervo documental
y la aplicacion de la politica institucional en materia
de gestion documental y archivo;

Brindar la capacitacion ‘en 'materia de gestion
documental y archivo-recibida por el ente rector y
asesorar a los responsables del Archivo de Gestion de
las unidades;

Administrar y coordinar el Archivo Central;

Coordinar y consolidar las acciones para la elaboracién
del Cuadro de Clasificacion Documental y la Tabla de
Plazos de Conservacion de la entidad;

Coordinar, elaborar, revisar y autorizar el Cuadro
General de Clasificacion Documental y la Tabla de
Plazos de Conservacion Documental Institucional, y
remitir para su validacion a la Direccion de Archivo
de la Administracion Piblica;

Coordinar, elaborar, revisar y autorizar las
transferencias primarias de los Archivos de Gestion al
Archivo Central;

Realizar las transferencias secundarias aprobadas por
la Direcciéon Administrativa Financiera o quien haga
sus veces, al Archivo Intermedio de la Administracion
Publica, basadas en los< procesos de valoracién
documental y en los tiempos establecidos en la Tabla
de Plazos de Conservacion Documental;

Coordinar “proyectos de digitalizacion del fondo
documental; de existir

Coordinar con la Direccion de Archivo de la
Administracion Publica del ente rector a fin de
solventar las dudas que se generen en la aplicacion de
la presente Regla Técnica;

Realizar el diagnéstico archivistico de la situacion
actual y real de los archivos de la entidad, y propuestas
de mejora.
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Art. 9.- ATRIBUCIONES DEL ARCHIVO CEN-
TRAL.- Cada entidad publica contara con un Archivo
Central que estara administrado por el titular de Gestion
Documental y Archivo o quien haga sus veces, y tendra las
siguientes responsabilidades:

1. Elaborar el programa anual de transferencias primarias
que deberan cumplir los Archivos de Gestion;

2. Recibir las transferencias primarias documentales
que realicen las unidades productoras al concluir
los tiempos  establecidos en la Tabla de Plazos
de Conservacion Documental; verificando el
cumplimiento de la normativa vigente.

3. Conservar y administrar la-documentacion, conforme
las normas vigentes y de conformidad con el plazo de
conservacion;

4. Procurar que la no acumulacién excesiva de
documentacion realizando de manera oportuna
los procesos de valoracion, transferencia y baja
documental;

5. Generar el inventario de transferencia secundaria de los
expedientes que cumplieron su plazo de conservacion
para su transferencia al Archivo Intermedio de la
Administracion Publica;

6. Elaborar, previa motivacion y en coordinacion con
los responsables de los Archivos de Gestion, la Ficha
Técnica de Prevaloracion de los expedientes que
deben ser transferidos al Archivo Intermedio de la
Administracion Publica;

7. Presentar, para revision a la Gestion Interna
Administrativa, a la o quien haga sus veces la
Ficha técnica de Prevaloracion y los inventarios de
transferencia secundaria;

8. Eliminar los expedientes, que estén en custodia del
Archivo Central, cuya baja haya sido motivada por la
unidad productora, prevalorada, valorada y aprobada
por la Direccion Administrativa Financiera, en
coordinacién y validada por el Ente Rector.

9. Otorgar el préstamo de expedientes al personal
autorizado, mediante los mecanismos establecidos
en la normativa vigente y de conformidad con
disposiciones juridicas aplicables; y

10. Reportar a la Direccion Administrativa Financiera o
quien haga sus veces sobre cualquier incidente que
pueda poner en riesgo la conservacion de los archivos
conjuntamente con una propuesta de mejora.

Art. 10.- PROCESOS DE GESTION DOCUMENTAL
Y ARCHIVO: El Sistema Institucional operara de
manera articulada e integral llevando a cabo los siguientes
procesos:

a. Produccion Documental

b. Recepcion, Registro de entrada y salida de
correspondencia y control de la gestién documental,;

c. Identificacion de documentos de archivo; que cumplen
y no cumplen el proceso archivistico.

d. Integracién, ordenacion,-cierre;-expurgo, foliacion y
descripeion archivistica de los expedientes;

e.. Inventario documental

f. Clasificacién y valoracion documental por procesos;
g. Cuadro General de Clasificacion Documental

h. Tabla de Plazos de Conservacion Documental;

i. Transferencias documentales;

j- Baja documental;

k. Preservacion de archivos;y,

l. Préstamos documentales;

m. Proceso de Certificacion Documental;

n. | Organizacion y gestion/de los documentos electronicos

0. ‘Procedimiento para digitalizacion y desmaterializacion
de impresos

p. Otrganizacion y gestion de los medios audiovisuales

El ,Consejo Nacional para la Igualdad Discapacidad
observara el cumplimiento de la normativa vigente para
los procesos anteriormente sefialados.

Estos procesos deberan ser incluidos en el Manual de
Procedimientos de Gestion Documental y Archivo del
Consejo.

Art.11.- RESPONSABLES DE LAVALORACION.- En
el proceso de valoracion documental deberan participar:

1. Cuando la documentacion se custodie en la entidad
generadora, el equipo responsable de la valoracion
documental estara conformado por: la maxima
autoridad o su delegado, el responsable de la
unidad productora, el Responsable de la Gestion
Interna Administrativa, y el titular de la Direccion
Administrativa Financiera o quien haga sus veces.

2. Cuando la documentacioén se custodie en el Archivo
Intermedio, el equipo responsable de la valoracion
documental estara conformado por: la maxima
autoridad o su delegado, el titular de la Direccién
Administrativa Financiera o quien haga sus veces,
el responsable de la unidad productora de la entidad
dueia de la informacidon y el titular de la Direccion de
Archivo de la Administracion Publica.
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TITULO III
DOCUMENTOS ELECTRONICOS DE ARCHIVO Y
MEDIOS AUDIOVISUALES

Art. 12.- CARACTERISTICAS.- Los documentos
electrénicos de archivo forman parte del Sistema
Institucional y del Sistema Nacional. Su identificacion
como documentos de archivo se basa en la misma
metodologia técnica que se aplica para los documentos
impresos. Es decir, emanan del ejercicio de las funciones
y atribuciones de la dependencia, son organicos, seriados,
unicos y estables.

Sus requisitos de calidad, como los documentos en papel
son: la autenticidad, fiabilidad, integridad y disponibilidad.
De igual forma, los documentos electrénicos de archivo
tienen estructura, contenido y contexto, derivado de las
atribuciones que les dan origen.

Art. 13.- GESTION.- La organizacién y gestion de los
documentos electronicos de archivo se llevard a cabo de
conformidad con los procedimientos establecidos en el
Manual de que se apruebe para el efecto, y dentro del
Sistema de Gestion Documental Quipux.

Art. 14.- TRATAMIENTO DE LOS MEDIOS
AUDIOVISUALES.- Los medios audiovisuales son los
medios de comunicaciéon masiva que combinan imagenes
y sonido, por lo que el receptor puede ver y escuchar el
mensaje. Los mensajes creados como medio audiovisual
pueden plasmarse en diversos soportes y formatos, tales
como cintas, DVD, CD, USB entre otros.

Las dependencias 'y unidades que cuenten con medios
audiovisuales deberan aplicar la metodologia archivistica
que asegure su localizacion, control y. preservacion,
manteniendo los requisitos de autenticidad, fiabilidad,
integridad y disponibilidad, ‘que se determinen en el
Manual de procedimientos.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. .- Disponer a las y los funcionarios y las y
los trabajadores del Consejo Nacional para la Igualdad
de Discapacidades que, para el manejo documental y de
archivo de la Institucion se observe la presente politica, lo
contemplado en el Acuerdo Ministerial No. SGPR-2019-
0107 publicado en el Suplemento del Registro Oficial Nro.
487 de 14 de mayo del 2019, mediante el cual el Secretario
General de la Presidencia de la Republica, expidio la Regla
Técnica Nacional para la Organizacion y Mantenimiento
de los Archivos Publicos; y, en la normativa vigente.

SEGUNDA.- El/la  Director/a  Administrativo/a
Financiero/a del Consejo Nacional para la Igualdad de
Discapacidades o quien hiciere sus veces a través-de la
Gestion Interna Administrativa, y la Gestion Documental
y Archivo, llevara a cabo el o los procesos de capacitacion
que fueren necesarios para los funcionarios y funcionarias
y trabajadores y trabajadoras del CONADIS, para la
aplicacion de la presente Politica.

TERCERA.- La Gestion de Planificacion y Gestion
Estratégica, en coordinacion con la Direccion

Administrativa Financiera, sera la encargada de levantar
el Manual de Procedimientos al que hace referencia de
la presente Politica, en el plazo de cuarenta y cinco (45)
dias posteriores, contados-a partir de la expedicion de este
instrumento.

DISPOSICION TRANSITORIA

PRIMERA - En el plazo de 2 afios contados a partir de
la fecha de publicacion de la presente Resolucion el/
la Director/a Administrativo/a Financiero/a del Consejo
Nacional paralalgualdad de Discapacidades o quien hiciere
sus.veces a través de la Gestion Interna Administrativa,
y la Gestion Documental y Archivo deberd concluir con
los) procesos de organizacion, clasificacion, expurgo,
foliacion e inventario; asi como la implementacion del
Cuadro General de Clasificacion Documental y la Tabla
de Plazos de Conservacion Documental.

La presente Resolucion entrara en vigencia a partir de su
publicacion en el Registro Oficial.

Dado en la ciudad de San Francisco de Quito, Distrito
Metropolitano, a los 14 dias del 'mes de octubre del afio
2019.

f.) Dra. Maria De¢l Pilar Merizalde Lalama, Secretaria
Técnica del Consejo’ Nacional -para la Igualdad de
Discapacidades.

Nro. IFTH-IFTH-2019-0025-R
Quito, D.M., 24 de octubre de 2019

INSTITUTO DE FOMENTO
AL TALENTO HUMANO

Mgs. Ramiro Moncayo . Cérdova
DIRECTOR EJECUTIVO

Considerando:

Que, el numeral 19 del articulo 66.de la Constitucion de
la Republica, establece: “Se reconoce y garantizara a las
personas: (...) 19. El derecho a la proteccion de datos
de caracter personal, que incluye el acceso y la decision
sobre informacion'y datos de este cardcter, asi como su
correspondiente ’ proteccion. La recoleccion, archivo,
procesamiento, distribucion o difusion de estos datos o
informacion requeriran la autorizacion del titular o el
mandato de la ley”’;

Que, el articulo 92 de la norma citada, determina: “7Toda
persona, por sus propios derechos o como representante
legitimado para el efecto, tendrad derecho a conocer de la
existencia y a acceder a los documentos, datos genéticos,
bancos o archivos de datos personales e informes que
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sobre si misma, o sobre sus bienes, consten en entidades
publicas o privadas, en soporte material o electronico.
Asimismo tendra derecho a conocer el uso que se haga
de ellos, su finalidad, el origen y destino de informacion
personal y el tiempo de vigencia del archivo o banco de
datos Las personas responsables de los bancos o archivos
de datos personales podran difundir la informacion
archivada con autorizacion de su titular o de la ley. La
persona titular de los datos podra solicitar al responsable
el acceso sin costo al archivo, asi como la actualizacion
de los datos, su rectificacion, eliminacion o anulacion.
En el caso de datos sensibles, cuyo archivo deberd estar
autorizado por la ley o por la persona titular, se exigira la
adopcion de las medidas de seguridad necesarias. Si no se
atendiera su solicitud, ésta podra acudir-a la jueza o juez.
La persona afectada podra demandar por los perjuicios
ocasionados”’;

Que, el articulo 226 del cuerpo legal manifestado, indica
que: “Las instituciones del Estado, sus organismos,
dependencias, las servidoras o servidores publicos y las
personas que actuen en virtud de una potestad estatal
ejerceran solamente las competencias y facultades que
les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran el
deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus
fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos
reconocidos en la Constitucion”;

Que, el articulo 227 ibidem dispone: “La administracion
publica constituye un servicio a la colectividad que se
rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad,
jerarquia, desconcentracion, descentralizacion,
coordinacion, participacion, planificacion, transparencia
y evaluacion’;

Que, el inciso segundo del articulo 314 de la Constitucion
de la Republica, dispone que: “(..:) El Estado garantizard
que los servicios publicos, prestados bajo su control y
regulacion, respondan a_principios de obligatoriedad,
generalidad, uniformidad, eficiencia, responsabilidad,
universalidad, accesibilidad, regularidad, continuidad y
calidad (...)";

Que, el articulo 4 de la Ley Organica del Sistema
Nacional de Registro de Datos Publicos, establece: “Las
instituciones del sector publico y privado y las personas
naturales que actualmente o en el futuro administren
bases o registros de datos publicos, son responsables de la
integridad, proteccion y control de los registros y bases de
datos a su cargo. Dichas instituciones responderan por la
veracidad, autenticidad, custodia y debida conservacion
de los registros. La responsabilidad sobre la veracidad
v autenticidad de los datos registrados, es exclusiva
de la o el declarante cuando esta o este provee toda la
informacion (...)’;

Que, el articulo 6 de la Ley Organica del Sistema
Nacional de Registro de Datos Publicos, sefiala: “Son
confidenciales los datos de cardcter personal, tales como:
ideologia, afiliacion politica o sindical, etnia, estado de
salud, orientacion sexual, religion, condicion migratoria
v los demas atinentes a la intimidad personal y en especial
aquella informacion cuyo uso publico atente contra los

derechos humanos consagrados en la Constitucion e
instrumentos internacionales. El aceceso a estos datos solo
serd posible con autorizacion_expresa del titular de la
informacion, por mandato de la ley o por orden judicial.
También son confidenciales los datos cuya reserva haya
sido declarada por la autoridad competente, los que
estén amparados ‘bajo sigilo-bancario o bursatil, y los
que pudieren afectar la-seguridad interna o externa del
Estado. La autoridad o funcionario que por la naturaleza
de sus funciones custodie datos de cardcter personal,
debera adoptar las' medidas de seguridad necesarias para
proteger y garantizar la reserva de la informacion que
reposa en sus archivos (...)";

Que, el articulo 141 del Cddigo Organico de Economia
Social de los Conocimientos, Creatividad e Innovacion,
dispone: “Los datos personales o no personales que se
encuentren formando parte de los contenidos protegidos
0 no por propiedad intelectual disponibles en bases de
datos o repositorios y otras formas de almacenamiento
de datos pertenecientes a personas naturales o juridicas,
sean de derecho publico o privado, podran ser utilizados
exclusivamente en los siguientes casos: a) Cuando se trate
de informacion clasificada-como asequible; b) Cuando
cuenten con la autorizacion expresa del titular de la
informacion, c¢) Cuando estén expresamente autorizados
por la ley; d) Cuando estén autorizados por mandato
Judicial wotra orden de autoridad con competencia para
ello; y, e) Cuando lo requieran las instituciones de derecho
publico para el ejercicio-de sus respectivas competencias
o del objetosocial para el que hayan sido constituidas. No
podran disponerse de los datos personales o no personales
so pretexto.-de los derechos de autor existentes sobre la
forma de disposicion de los elementos protegidos en las
bases de datos. La informacion contenida en las bases de
datos, repositorios y otras formas de almacenamiento de
datos personales o no personales son de interés publico;
por consiguiente, deberdan ser usados con criterios
equitativos, proporcionales y en su uso y transferencia
debera primar el bien comun, el efectivo ejercicio de
derechos y la satisfaccion de necesidades sociales.”’;

Que, la Disposicion General Vigésima Sexta del Codigo
antes citado, establece: “Las entidades publicas y personas
naturales o juridicas privadas que tengan bajo su poder
documentos, datos genéticos, bancos o archivos de datos
personales e informes sobre personas o sobre sus bienes,
pondran a-disposicion del publico a través de un portal
de informacion o pagina web-la siguiente informacion y
recursos: a) Los derechos que le asisten respecto de la
proteccion de sus datos personales, entre ellos el derecho
aconocer el uso que se haga de dicha informacion, su
finalidad, el origen y destino, y el tiempo de vigencia
del archivo o banco de datos; y sus derechos a solicitar
la rectificacion, eliminacion o anulacion de sus datos
personales; b) Detalle de las politicas y procedimientos
institucionales para la proteccion de la privacidad de
datos personales; y

¢) Servicio de tramite en linea de las consultas y reclamos
en materia de datos personales (...)”;
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Que, la Disposicion General Vigésima Séptima del
cuerpo legal manifestado, establece: “Sin perjuicio de
las excepciones previstas en la ley, el tratamiento de
datos personales que incluya acciones tales como la
recopilacion, sistematizacion y almacenamiento de datos
personales, requerird la autorizacion previa e informada
del titular. No se requerira de la autorizacion del titular
cuando el tratamiento sea desarrollado por una institucion
publica y tenga una finalidad estadistica o cientifica; de
proteccion a la salud o -seguridad; o sea realizado como
parte de una politica publica de garantia de derechos
constitucionalmente reconocidos. En este caso.deberan
adoptarse las medidas conducentes a la supresion de
identidad de los Titulares. La DINARDAP podra solicitar
que los bancos de datos personales en poder de una
persona juridica privada sean entregados a la misma con
la finalidad de cumplir el presente articulo. (...)";

Que, el articulo 1 del Decreto Ejecutivo No. 555, de 19
de enero de 2015, publicado en el segundo suplemento
del Registro Oficial No .439, de 18 de febrero de 2015,
dispone lo siguiente: “Créase el Instituto de Fomento al
Talento Humano, como un organismo de derecho publico,
con personeria juridica, autonomia operativa, financiera
y administrativa, con patrimonio propio, adscrito a la
Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e
Innovacion, desconcentrado

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. 011-2018 de 8 de
agosto de 2018, se expidi6 el Plan Nacional de Gobierno
Electronico para el periodo 2018-2021;

Que, el Plan Nacional de Gobierno Electréonico- tiene
como objetivo promover la participacion ciudadana, la
democratizacion delos servicios publicos; la simplificacion
de tramites y la gestion estatal eficiente, por medio del
aprovechamiento de los recursos que actualmente posee
el Estado;

Que, dentro de la Iniciativa 3, Impulsar la proteccion de la
informacion y datos personales, contempla como iniciativa
la emisiéon de normativa que permita instrumentar
la proteccion de datos personales gestionados por la
Administracion Publica Central;

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. 012-2019, de 11
de junio del 2019 el Ministro de Telecomunicaciones y
de la Sociedad de la Informacion expidio la Guia para el
tratamiento de los datos personales en la Administracion
Publica Central;

Que, mediante Acuerdo No. 2018-079, de 16 dejulio
de 2019 el Secretario de Educacion Superior, Ciencia,
Tecnologia e Innovacién nombro al Eco. Ramiro Moncayo
Coérdova como Director Ejecutivo del Instituto de Fomento
al Talento Humano;

Que, mediante Accion de Personal No. 316-DATH-
2019, de 16 de julio de 2019, se nombré al Eco. Ramiro
Moncayo Cérdova como Director Ejecutivo del Instituto
de Fomento al Talento Humano;

Que, mediante memorando No. IFTH-DPGE-2019-
0737-M, de 19 de septiembre del 2019 ¢l Director de
Planificacion y Gestion Estratégica solicitdo al Director
Ejecutivo la aprobacion de politica para la proteccion de
datos personales;

Que, mediante sumilla electronicaen el Memorando No.
IFTH-DPGE-2019-0737-M, de 19 de septiembre del 2019,
el Director Ejecutivo solicito a la entonces Directora de
Asesoria Juridica (S). la elaboracion de la resolucion de
aprobacion de la politica;

Que, en aplicacion del Acuerdo Ministerial No. 012-2019,
de 11 de junio del 2019 y en base al informe emitido por el
Director de Planificacion y Gestion Estratégica contenido
dentro del memorando No. IFTH-DPGE-2019-0737-M, es
procedente la emision de la presente politica institucional.

En ejercicio de las atribuciones conferidas en los literales
d) y f) del articulo 4 del Decreto Ejecutivo No. 555, y
en el numeral 7 del articulo 11.1.1 del Estatuto Organico
de Gestion Organizacional por Procesos del Instituto de
Fomento al Talento Humano.

Resuelve:

EXPEDIR LA POLITICA DE DATOS
PERSONALES DEL INSTITUTO DE FOMENTO AL
TALENTO HUMANO

Articulo. 1.- Expedir la Politica de datos personales del
Instituto'de Fomento al Talento Humano, que se encuentra
en calidad de Anexo y forma parte integral de la presente
Resolucion, en base al informe y recomendacion remitida
por parte de la Direccion de Planificacion y Gestion
Estratégica.

Articulo. 2.- De la ejecucion, monitoreo y seguimiento de
la Politica de datos personales, encarguese al Oficial de
Seguridad del Instituto de Fomento al Talento Humano.

DISPOSICION GENERAL

PRIMERA.- Disponer a la Direccion Administrativa
remitir la presente resolucion para su publicacion en el
Registro Oficial.

SEGUNDA:- La presente Resolucion Institucional entrara
en vigencia a partir de la publicacion en el Registro Oficial.

Documento firmado electronicamente.
Mgs.-Ramiro Moncayo C., Director Ejecutivo.
INSTITUTO DE FOMENTO AL TALENTO HUMANO

RAZON: La Direccién Administrativa, con fundamento
en el articulo 11.3.2.1 de la resolucién Nro. 0045-IFTH-
DE-2016, de fecha 19 de agosto de 2016, mediante la cual
se expide el Estatuto Organico de Gestion Organizacional
por Procesos del Instituto de Fomento al Talento Humano, y
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reconoce la atribucion contenida en el literal a) de la Gestion
de Certificacion, Documentacion y Archivo CERTIFICA:
que las fojas 1-2 son fiel copia del original.

Las 2 fojas que anteceden al presente documento
corresponden a la Resolucion Nro. IFTH-IFTH-2019-
0025-R, de fecha 24 de octubre de 2019.

Documentacion que permanece en la Direccion Ejecutiva
del IFTH, al cual me remito de ser necesario.

Quito, 29 de octubre de 2019.

f.) Ing. AnaMaria Cérdova Tacuri, Directora Administrativa,

Nro. IFTH-IFTH-2019-0026-R
Quito, D.M., 24 de octubre de 2019

INSTITUTO DE FOMENTO
AL TALENTO HUMANO

Mgs. Ramiro Moncayo Cérdova
DIRECTOR EJECUTIVO

Considerando:

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador menciona que: “Las instituciones del Estado,
sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actuen en virtud de una
potestad estatal ejerceran solamente las competencias
v facultades que les sean atribuidas en la Constitucion
v la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para
el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y
ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”,;

Que, el articulo 227 de la norma ibidem sefiala sobre la
Administracion Publica que: “La administracion publica
constituye un servicio a la colectividad que se rige por
los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion, descentralizacion, coordinacion,
participacion, planificacion, transparencia, y evaluacion”;

Que, el numeral 6 del articulo 5 del Codigo Organico-de
Planificacion y Finanzas Publicas determina que: “(...) 6.
En el funcionamiento de los sistemas de planificacion y
de finanzas publicas se establecerdn los mecanismos-de
descentralizacion y desconcentracion pertinentes, que
permitan una gestion eficiente y cercana a la poblacion’’;

Que, el articulo 7 del-.Cddigo Organico Administrativo,
con respecto al principio de desconcentracion sefiala
lo siguiente: “La funcion administrativa se desarrolla
bajo el criterio de distribucion objetiva de funciones,
privilegia la delegacion de la reparticion de funciones

entre los organos de una misma administracion publica,
para descongestionar y acercar las administraciones a las
personas”;

Que, el numeral 1 del articulo 69 del Codigo Organico
Administrativo, sobre la delegacion de competencias
de los oOrganos' administrativos. dispone que: “Los
organos administrativos pueden delegar el ejercicio de
sus competencias, incluida la de gestion, en: 1. Otros
organos o entidades.de la misma administracion publica,
Jjerarquicamente dependientes”;

Que; el articulo 84 del Codigo Orgénico Administrativo
dispone: “Desconcentracion. La desconcentracion
es \el traslado de funciones desde el nivel central
de una administracion publica hacia otros niveles
jerarquicamente dependientes de la misma, manteniendo
la primera, la responsabilidad por su ejercicio”;

Que, la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion
Publica y su Reglamento General otorgan varias facultades
a la maxima autoridad de las instituciones publicas,
entre otras, disponer, la elaboracion de estudios y demas
documentos precontractuales; aprobar pliegos, autorizar el
inicio de un proceso precontractual, llevar adelante desde
su inicio hasta su adjudicacion, suspension, cancelacion
o declaratoria de desierto los procesos precontractuales
determinados-en los-antes referidos cuerpos normativos,
designar las comisiones técnicas, adjudicar, suspender,
cancelar o declarar desierto, archivar o reaperturar los
procesos - precontractuales, adjudicar, y suscribir los
contratos que por tales procesos se adjudiquen; asi como
los instrumentos que los modifiquen, amplien, prorroguen
o den por terminado por cumplimiento de las obligaciones,
por mutuo acuerdo de las partes, o por decision unilateral
anticipada ante incumplimiento contractual;

Que, el articulo 61 de la Ley Organica del Sistema
Nacional de Contratacion Publica, sefiala que: “Si la
maxima autoridad de la Entidad Contratante decide
delegar la suscripcion de los contratos a funcionarios o
empleados de la entidad u organismos adscritos a ella o
bien a funcionarios o empleados de otras entidades del
Estado, deberd emitir la resolucion respectiva sin que
sea necesario publicarla en el Registro Oficial, debiendo
darse a conocer en el Portal COMPRAS PUBLICAS.
Esta delegacion no_ excluye las responsabilidades del
delegante. Para la suscripcion de un contrato adjudicado
no se requerird de autorizacion previa alguna”;

Que, el articulo 4 del Reglamento a la Ley Organica del
Sistema Nacional “de Contrataciéon Publica determina
que: “En _aplicacion de los principios de Derecho
Administrativo_son delegables todas las facultades
previstas para la maxima autoridad tanto en la Ley como
en este Reglamento General, aun cuando no conste en
dicha normativa la facultad de delegacion expresa. La
Resolucion que la mdxima autoridad emita para el efecto,
determinard el contenido y alcance de la delegacion.
Las madximas autoridades de las personas juridicas de
derecho privado que actiien como entidades contratantes,
otorgaran poderes o emitiran delegaciones, segiin
corresponda, conforme a la normativa de derecho privado
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que les sea aplicable. En el ambito de responsabilidades
derivadas de las actuaciones, producto de las delegaciones
o poderes emitidos, se estarda al régimen aplicable a la
materia’;

Que, el articulo 1 del Decreto Ejecutivo No. 555, de 19
de enero de 2015, publicado en el segundo suplemento
del Registro Oficial No. 439, de 18 de febrero de 2015,
dispone lo siguiente: “Créase el Instituto de Fomento al
Talento Humano, como un organismo de derecho publico,
con personeria juridica, autonomia operativa, financiera
v administrativa, con patrimonio propio, adscrito a la
Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e
Innovacion, desconcentrado (...)”;

Que, el articulo 3 del mismo Decreto Ejecutivo sefiala
que: “El Instituto de Fomento al Talento Humano, estard
dirigido y representado por un Director Ejecutivo que sera
de libre nombramiento y remocion designado por el/la
Secretario/a de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia
e Innovacion™;

Que, el articulo 4 letra g) del Decreto Ejecutivo citado
anteriormente indica: “Son atribuciones del/la Director/a
Ejecutivo, las siguientes: (..) Las demas que fueren
necesarias para el adecuado cumplimiento de sus
atribuciones”;

Que, mediante Resolucion No. 0045-DE-IFTH-2016, de
19 de agosto de 2016, la Direccion Ejecutiva del Institute
de Fomento al Talento-Humano, expidio el  Estatuto
Organico de Gestion Organizacional por Procesos de la
Institucion;

Que, mediante Resolucion No. 035-IFTH-DE-2018, de
29 de marzo de 2018, el Director Ejecutivo del Instituto
de Fomento al Talento Humano, realiz6 diferentes
delegaciones a: la Coordinacion Técnica, Direccion
Administrativa, Direccion de Administracion de Talento
Humano, Direcciéon Financiera, Direcciéon de Asesoria
Juridica, Direccion de Planificacion y Gestion Estratégica,
Unidad de Comunicacion Social y Coordinaciones
Zonales;

Que, mediante Resolucion No. IFTH-IFTH-2018-
0009-R, de 02 de octubre de 2018, el Director Ejecutivo
del Instituto de Fomento al Talento Humano, expidi6 las
reformas a la Resolucion No. 035-IFTH-DE-2018 de fecha
29 de marzo de 2018, y realizé diferentes delegaciones
a: la Coordinacion Técnica, Direccion Administrativa,
Direcciéon de Administraciéon. de Talento Humano,
Direcciéon Financiera, Direccion de Asesoria Juridica,
Direccion de Planificacion y Gestion Estratégica, Unidad
de Comunicacion Social y Coordinaciones Zonales;

Que, mediante Acuerdo No. 2019-079, de 16 de julio
de 2019, el Secretario de Educacion Superior, Ciencia,
Tecnologia e Innovacion nombré a Ramiro Moncayo
Cordova, como Director Ejecutivo del Instituto de
Fomento al Talento Humano;

Que, mediante Accion de Personal No. 316-DATH-
2019, de 16 de julio de 2019, se nombré al Econ. Ramiro

Moncayo Cérdova, como Director Ejecutivo del Instituto
de Fomento al Talento Humano;

Que, se considera primordial racionalizar y desconcentrar
la gestion técnica, administrativa y financiera del Instituto
de Fomento al Talento Humano, a fin de proveer de
mayor agilidad al despacho-de las.labores inherentes a
dicha Institucion, en lo que respecta a las disposiciones
contenidas en la Ley Organica del Sistema Nacional de
Contratacion Publica, Codigo Organico de Planificacion y
Finanzas Publicas, y demas normativa vigente, razon por la
cual se considera necesario delegar ciertas atribuciones del
titular de la-Direccion Ejecutiva del Instituto de Fomento
al Talento Humano a otros servidores de la Institucion, de
tal manera que estos tengan poder de decision en aspectos
administrativos, financieros, de talento humano, entre
otros; y,

En el ejercicio de las atribuciones legales, previstas en
literal g) del articulo 4 del Decreto Ejecutivo No. 555
de fecha 19 de enero de 2015, publicado en el segundo
suplemento del Registro Oficial No0.439 de 18 de febrero
de 2015.

Resuelve:

Articulo 1.- Delegar al titular de la Coordinacion Técnica,
las siguientes atribuciones; sin perjuicio de las que le
corresponde ejecutar de-acuerdo a lo previsto en el articulo
11 numeral ' 11.2,1 del Estatuto Organico de Gestion
Organizacional por Procesos del Instituto de Fomento al
Talento Humano:

a) Autorizar y suscribir solicitudes e informes de viaticos
y movilizacion requeridos por los servidores del Nivel
Jerarquico Superior de las Coordinadores Zonales;

b) Autorizar y suscribir acciones de personal y mas
documentos legales, segiin corresponda relativos a:
vacaciones planificadas y no planificadas, permisos
imputables a vacaciones planificadas y no planificadas
y subrogaciones de los/las servidores del Nivel
Jerarquico Superior, de manera conjunta con el/la
Director/a de Administracion de Talento Humano, en
funcion de informe técnico elaborado por la Direccién
de Administracion de Talento Humano,

¢) Autorizareliniciodelosprocesos contractuales, enbase
a un informe técnico del area requirente que incluya el
aval juridico, para la adquisicién o arrendamiento de
bienes, ejecucion de obras y prestaciones de servicios
cuando el presupuesto referencial sea inferior o igual
a quince mil dolares de los Estados Unidos de América
con 00/100 centavos (USD 15.000,00), exceptuando
las infimas cuantias. Asi como, los relacionados a la
prestacion de servicios de consultoria;

d) Autorizar y suscribir las resoluciones de suspension,
cancelacion, desierto, reapertura y archivo de los
procesos de contratacion publica cuando el presupuesto
referencial sea inferior o igual a quince mil dolares de
los Estados Unidos de América con 00/100 centavos



Registro Oficial N° 81

Viernes 15 de noviembre de 2019 — 23

e)

Articulo 2.-

(USD 15.000,00), exceptuando las infimas cuantias.
Asi como, los relacionados a la prestacion de servicios
de consultoria;

Designar a los miembros de las Comisiones Técnicas o
a un/a servidor/ publico del area afin a la contratacion,
de conformidad a lo establecido en el articulo 18 del
Reglamento General a la Ley Organica del Sistema
Nacional de Contratacion Piblica; y en funcion del
monto establecido en-el literal ¢) del presente articulo

Recibir los -informes emitidos por las Comisiones
Técnicas; o por el/la servidor/a publico del area afin
a la contratacion designado para el efecto; los cuales
incluiran el analisis correspondiente del proceso y-la
recomendacion expresa de la declaratoria de desierto
del proceso, de conformidad a lo establecido en el
articulo 18 del Reglamento General a la Ley Orgénica
del Sistema Nacional de Contratacion Publica; y en
funcion del monto establecido en el literal c¢) del
presente articulo

la Direccion

Delegar al titular de

Administrativa del Instituto de Fomento al Talento
Humano, las siguientes atribuciones, sin perjuicio de las
que le corresponde ejecutar de acuerdo a lo previsto en
el articulo 11 numeral 11.3.2.1 del Estatuto Organico
de Gestion Organizacional por Procesos del Instituto de
Fomento al Talento Humano:

a)

b)

¢)

d)

Suscribir las resoluciones de reformas y ampliaciones
del Plan Anual de Contrataciones -PAC, en ‘los
términos previstos en la Ley Organica del Sistema
Nacional de Contratacion Publica y su Reglamento de
aplicacion;

Autorizar y suscribir todos los contratos principales,
modificatorios, complementarios, derivados de los
procedimientos de contrataciéon publica, para la
adquisicion de bienes, ejecucion de obras, prestacion
de servicios incluidos los de consultoria y la
contratacion bajo el régimen especial que se hayan
adjudicado de acuerdo a la Ley Organica del Sistema
Nacional de Contratacion Publica, y su Reglamento de
aplicacion;

Suscribir la garantias establecidas en el articulo 73 de
la Ley Orgéanica del Sistema Nacional de Contratacion
Publica, que los contratistas rinden en los contratos a
que se refiere la mencionada Ley, segin corresponda,
en los contratos de adquisicion o arrendamiento-de
bienes, ejecucion de obras y prestacion de servicios,
incluidos los de consultoria que se hayan adjudicado
de acuerdo a la Ley Orgénica del Sistema Nacional de
Contratacion Publica, y su Reglamento de aplicacion;

Realizar los procesos de contratacion por infima
cuantia y demds contrataciones para la adquisicién
de bienes y prestacion de servicios, hasta el valor
que resulte de multiplicar el coeficiente 0,0000002,
por el monto del presupuesto inicial del Estado del
correspondiente ejercicio econdémico;

e)

g)

h)

1))

k)

D)

Ejecutar y supervisar los procesos de las contrataciones
a través del catalogo electronico;

Designar a nivel nacional, mediante resolucién, a
el/la o los servidor/es publicos responsables de la
administraciony manejo del portal de compras publicas
y de las herramientas informaticas implementadas por
el SERCOP;

Aprobar los salvoconductos, inclusive para fines de
semana, necesarios para la Institucion;

Autorizar y suscribir los procesos relacionados a
préstamos de uso o comodatos, asi como la suscripcion
de los respectivos instrumentos juridicos de los bienes
institucionales o de aquellos que temporalmente seran
destinados al funcionamiento administrativo del
Instituto;

Autorizar y suscribir todos los documentos y actos
administrativos que se requieran para la terminacion
de los contratos suscritos, de conformidad con lo
establecido en el articulo 92 de la Ley Organica del
Sistema Nacional de - Contrataciéon Publica, y su
Reglamento;

Otorgar a los. administradores de contratos del
Instituto de Fomento al Talento Humano claves para el
uso del portal de-.compras-publicas de la informacion
relacionada con la ‘ejecucion y seguimiento del
contrato correspondiente;

Autorizar y suscribir todos los instrumentos juridicos
o actos administrativos inherentes a los procesos de
contratacion publica en la etapa contractual;

Autorizar prorrogas o suspensiones del plazo
contractual, que sean solicitadas por el contratista,
previo la recomendacion del administrador del
contrato, de conformidad con la Ley Organica del
Sistema Nacional de Contrataciéon Publica, y su
Reglamento;

m) Autorizar y designar através de resolucion la

n)

0)

modificacion de administrador de contrato cuando sea
necesario, de conformidad a lo dispuesto en el articulo
121 del Reglamento General a la Ley Orgénica del
Sistema-Nacional de Contratacion Publica;

Remitir al SERCOP las comunicaciones referentes a la
imposicion‘y levantamiento de status de adjudicatario
fallido'o contratista incumplido dentro de los sistemas
informaticos de la entidad, de aquellos procesos en los
cuales la Instituciéon motivadamente o por decision
judicial lo requiera;

Autorizar y suscribir los instrumentos legales de
traspaso y/o transferencia de documentos de bienes
de la Institucion, con otras entidades del sector
publico, entidades del sector privado y organismos
internacionales;
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p) Designar a los fedatarios institucionales a través de
resolucion, de conformidad a los requerimientos
efectuados por las unidades administrativas del
Instituto.

Articulo 3.- Delegar al titular de la Direccion Financiera
del Instituto de Fomento al Talento Humano, las siguientes
atribuciones, sin perjuicio de las que corresponde ejecutar
de acuerdo a lo previsto en el articulo 11 literal 11.3.2:2
del Estatuto Organico-de Gestion Organizacional por
Procesos del Instituto de Fomento al Talento Humano:

a) Actuar como representante legal del Instituto de
Fomento al Talento Humano, en todas las actuaciones
que se realizaren ante todas las instituciones publicas
o privadas relacionadas con la gestion financiera de la
Institucion;

b) Solicitar a los organismos pertinentes y autorizar
a los/las servidores publicos competentes el uso
de las claves del sistema informatico financiero
establecido por el ente rector en finanzas publicas,
siendo el/la Director/a Financiero/a en conjunto con
el/la Director/a de Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion, responsables solidarios por el uso
indebido del sistema y sus claves;

¢) Guardar custodia de los expedientes originales de
todas las modalidades de contratacion publica y otros
pagos, que la Instituciéon emprenda;

d) Registrar, solicitar, revisar, validar, aprobar/
rechazar las resoluciones referentes a los traspasos
que constituyan modificaciones presupuestarias de
conformidad a las disposiciones emitidas por el ente
rector en materia de finanzas;

e) Aprobar y/o modificar a través del sistema de
administraciéon financiera del ente rector de las
finanzas publicas las certificaciones presupuestarias
plurianuales para egresos permanentes y 1o
permanentes;

f) Ser el ordenador de pago de los procesos financieros
remitidos por las Direcciones a nivel nacional
perteneciente a los procedimientos gobernantes,
sustantivo, adjetivo y de apoyo de conformidad a la
estructura organica del Estatuto Organico de Gestion
Organizacional por Procesos;

g) Formular, aprobar, presentar, modificar, evaluar y
liquidar el presupuesto institucional en el marco de
sus competencias;

h) Elaborar los estados financieros respectivos, con
base en la informacion que provean las Unidades
Operativas Ejecutoras;

i) Realizar la creacion, cierre y/o traslado de saldos
contables a las diferentes Entidades Operativas
Desconcentradas a nivel institucional; vy,

j) Revisar, solicitar, validar, aprobar/rechazar los
comprobantes de modificaciones . presupuestarias
referentes a los traspasos que constituyan reformas
presupuestarias de conformidad a las disposiciones
emitidas por el ente rector en materia de finanzas
publicas y las reprogramaciones financieras que
conlleven la aplicacion de dichas reformas.

Articulo. 4.- Delegar al titular de la Direccion de
Administracion de Talento Humano del Instituto de
Fomento al-Talento Humano, las siguientes atribuciones,
sin perjuicio de las que le corresponde ejecutar de acuerdo
aloprevistoen el articulo 11 numeral 11.3.2.2 del Estatuto
Orgénico de Gestion Organizacional por Procesos del
Instituto de Fomento al Talento Humano relacionado a la
gestion de la administracion de talento humano:

a) Autorizar y suscribir acciones de personal y mas
documentos legales, segiin corresponda relativos a:
vacaciones planificadas y no planificadas, licencias
con y sin remuneracion, sanciones administrativas,
declaracion de vacantes por fallecimiento, permisos
imputables y no imputables a vacaciones, comisiones
con y sin remuneracidn;. traslados, traspasos o
cambios administrativos, nombramientos, renuncias,
remociones, asi-como las relacionadas a la gestion de
talento humano de la Institucion;

b) Solicitar la certificacion presupuestaria para todos los
procesos relacionados con los ingresos del personal
que laborara en la Institucion;

¢) Solicitar a los organismos pertinentes, y autorizar a
los servidores publicos competentes, el uso de las
claves para los sistemas de gestion de talento humano,
en coordinaciéon con la titular de la Direccion de
Tecnologias de la Informacion y Comunicacion del
Instituto de Fomento al Talento Humano. El titular de
la Direccion de Administracion de Talento Humano
respondera solidariamente por el uso indebido de las
claves de los sistemas mencionados;

d) Autorizar y suscribir solicitudes ' para horas
suplementarias y extraordinarias requeridas por las
diferentes areas de la Institucion, en coordinacién con
la Direccion de Planificacion y Gestion Estratégica y
la Direccion Financiera;

¢) ' Suscribir acuerdos /de  confidencialidad y de
capacitacion con el personal que ingrese a prestar sus
servicios laborales o profesionales en la Institucion;

f)~“Administrar y gestionar el régimen disciplinario de la
Institucion;

g) Preparar, sustanciar, impulsar y enviar la
documentacion relativa al drgano competente respecto
de sumarios administrativos y faltas graves, en
coordinacion con la Direccion de Asesoria Juridica

h) Representar a la Autoridad Nominadora en procesos
de Concursos de Méritos y Oposicion de la Institucion;
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i) Actuar como representante legal del Instituto
de Fomento al Talento Humano ante el Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social;

j) Autorizar y suscribir, segin corresponda, todos los
actos administrativos relacionados con el talento
humano; vy,

k) Suscribir las notificaciones de terminacion laboral
de los servidores vinculados por medio de contratos
ocasionales y nombramientos provisionales.

Articulo 5.- Delegar al titular de la Direccion. de
Planificacion y Gestion Estratégica del Instituto de
Fomento al Talento Humano, las siguientes atribuciones,
sin perjuicio de las que le corresponda ejecutar de acuerdo
a lo previsto en el articulo 11 numeral 11.3.1.3 del Estatuto
Organico de Gestion Organizacional por Procesos del
Instituto de Fomento al Talento Humano:

a) Solicitar a SENPLADES el perfil de usuario y claves
del SIPEIP de los servidores del Instituto de Fomento
al Talento Humano y realizar la gestion inherente al
sistema de acuerdo a las competencias propias de la
Direccion. El titular de la Direccion de Planificacion
y Gestion Estratégica respondera solidariamente
por el uso indebido de las claves de los sistemas
mencionados;

b) Elaborar y poner en conocimiento del titular de la
Direccion Ejecutiva del Instituto de Fomento al
Talento Humano para su aprobacion el Plan Anual de
Politica Publica-PAPP y sus reformas;

¢) Designar y cumplir con las funciones de Oficial de
Seguridad de la Informacion del Instituto de Fomento
al Talento Humano, quien actuara como Coordinador/a
del Comité de Seguridad de la Informacion CSI de la
Institucion de conformidad a la normativa vigente; y,

d) Coordinar el levantamiento y revision a nivel técnico
del contenido de los manuales de procesos del Instituto
de Fomento al Talento Humano, en conjunto con las
respectivas Direcciones/Unidades que participan en
los distintos procesos.

La Direccion de Planificacion y Gestion Estratégica
establecera la metodologia para este efecto considerando
que la aprobacion técnica y consistencia normativa del
contenido de los manuales es responsabilidad de los
titulares de las Direcciones responsables de cada proceso;
por lo cual la aprobacion metodoldégica del contenido
de los manuales es responsabilidad de la Direccion de
Planificacion y Gestion Estratégica.

Articulo 6.- Delegar al titular de la Direccion de Asesoria
Juridica del Instituto de Fomento al Talento Humano,
las siguientes atribuciones , sin perjuicio de las que le
corresponda ejecutar de acuerdo a lo previsto en el articulo
11 numeral 11.3.1.2 del Estatuto Organico de Gestion
Organizacional por Procesos del Instituto de Fomento al
Talento Humano:

a) Representar judicialmente al Instituto de Fomento
al Talento Humano, en los juicios contenciosos

administrativos, laborales, civiles, penales,
constitucionales y cualquier otro proceso judicial
propuesto en contra de esta Cartera de Estado, para
lo cual debera suscribiry presentar cualquier tipo de
demanda, denuncia o escrito que sea necesario para la
defensa de los/intereses institucionales; comparecera
a las diferentes. audiencias y. demas diligencias, e
interpondra. toda clase de recursos previstos en el
ordenamiento juridico ecuatoriano, encaminados hasta
la total culminacion de los mismos, con la obtencion
de la respectiva sentencia de ultima instancia,
debidamente ejecutoriada y ejecutada;

b) Acudir como representante del Instituto de Fomento al
Talento Humano, en todos los procesos de mediacién
o arbitraje, en calidad de solicitante o a peticion de
parte, para cuyo efecto debera observar la Ley de
Arbitraje y Mediacion;

¢) Tramitar y resolver los recursos administrativos que
se interpongan ante el Instituto de Fomento al Talento
Humano;

d) Designar y autorizar a los servidores de la Direccion
de Asesoria Juridica, para que 'ejerzan el patrocinio
y la defensa institucional, de conformidad con lo
determinado en el Estatuto Organico de Gestion
Organizacional por Procesos del Instituto de Fomento
al Talento Humano;

e) ~Designar a los servidores de la Direccion de Asesoria
Juridica para que intervengan como Secretario/a en
los recursos administrativos que tramita y resuelve la
Direccion de Asesoria Juridica en cada procedimiento;

Y,

f) ~Conocer y resolver sobre la procedencia del inicio
de sumarios administrativos en coordinacion con el
titular de la Direccion de Administracion de Talento
Humano.

Articulo 7.- Delegar a la Direccion de Procesos Coactivos,
las siguientes atribuciones, sin perjuicio de las que le
corresponde ejecutar de acuerdo a lo previsto en el articulo
11 numeral 11.2.1.4 del Estatuto. Orgénico de Gestion por
Procesos del Instituto de Fomento al Talento Humano:

a) Emitir informes.técnicos, instructivos y manuales,
relacionados.con los procedimientos coactivos;

b)  Delegar, sustituir.. o reemplazar temporal o
permanentemente a nivel nacional los secretarios de
coactivas de las Coordinaciones Zonales del Instituto,
previo al requerimiento motivado de las dependencias
que tienen-asu cargo dicho proceso; y,

c) Liderar y representar a la maxima autoridad en
los procesos de remate derivados de los procesos
coactivos.

Articulo 8.- Delegar a la  Relacionamiento
Interinstitucional y Asistencia Técnica las siguientes
atribuciones, sin perjuicio de las que le corresponde
ejecutar de acuerdo a lo previsto en el articulo 11 numeral
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11.2.1.1 del Estatuto Organico de Gestién por Procesos
del Instituto de Fomento al Talento Humano:

a)

b)

Autorizar y suscribir notas revérsales, y todo tipo
de instrumento interinstitucional con entidades
nacionales y/o internacionales siempre que los
mismos contemplen la transferencia de recursos, asi
como también la suscripcion de aquellos instrumentos
requeridos para la ejecucién y terminacion de dichos
convenios

Autorizar y suscribir las actas de finiquito de los
convenios interinstitucionales suscritos por “la
Direccion Ejecutiva; y,

Suscribir las actas de entrega recepcion, parciales y
definitivas y cualquier otro instrumento necesario
para la terminacién de convenios interinstitucionales,
nacionales y/o internacionales siempre que los mismos
contemplen transferencia de recursos, suscritos por la
Direccion Ejecutiva, en funcioén de un informe técnico
elaborado y suscrito por el administrador del convenio

Articulo 9.- Delegar al Responsable de la Gestion de
Comunicacion Social las siguientes atribuciones, sin
perjuicio de las que le corresponde ejecutar de acuerdo a
lo previsto en el articulo 11 numeral 11.3.1.5 del Estatuto
Organico de Gestion Organizacional por Procesos del
Instituto de Fomento al Talento Humano:

a)

b)

©)

Coordinar actividades de difusion y promocion
conjuntamente con la Secretaria de ' Educacion
Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion, en los
Programas de Fomento al Talento Humano ofertados
por la referida Institucion;

Realizar actualizaciones-mensuales a la pagina web
de la Institucién, de la informacién de la entidad en
concordancia a lo contemplado en la LOTAIP; y,

Publicar el contenido de los proyectos normativos de
procesos en los cuales interviene la ciudadania en la
pagina web de la Institucién, asi como la elaboracion
y suscripcion del informe resultante de dicho proceso.

Articulo 10.- Delegar a los titulares de las Coordinadores
Zonales las siguientes atribuciones, sin perjuicio de las
que le corresponde ejecutar de acuerdo a lo previsto en el
articulo 11 numeral 11.4 del Estatuto Organico de Gestion
Organizacional por Procesos del Instituto de Fomento al
Talento Humano:

a)

Realizar las contrataciones para la adquisicion de
bienes y prestacion de servicios, excepto consultoria,
cuya necesidad sea generada por las unidades a su
cargo, hasta el valor que le resulte de multiplicar el
coeficiente 0,000002 por el monto-del presupuesto
inicial del Estado del correspondiente ejercicio
econdmico, otorgandole para el efecto las siguientes
atribuciones y facultades:

Autorizar el inicio y aprobacion de los pliegos de
todo procedimiento precontractual para la adquisicion

IL.
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b)

©)

d)

e)

g)

de bienes y prestacion de servicios, hasta el valor
mencionado en el parrafo que precede;

Autorizar y suscribir las. resoluciones de inicio,
adjudicacion suspension, cancelacion o declaratoria
de desierto, reapertura o archivo de los procesos
precontractuales-antes citados;.y la suscripcion de
los contratos, asi como todos aquellos instrumentos
juridicos 'que modifiquen, reformen, complementen
, prorroguen, amplien o terminen dichos contratos,
suscribir las garantias establecidas en el articulo 73 de
la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion
Publica, que los contratistas rindan en los contratos a
que-se refieren la mentada ley, segiin corresponda, en
los contratos de adquisicion o arrendamiento bienes,
ejecucion de obras y prestacion de servicios, que
se hayan adjudicado de acuerdo a la Ley Orgénica
del Sistema Nacional de Contratacion Publica y su
Reglamento; y,

El/la Coordinador/a Zonal del Instituto de Fomento al
Talento Humano sera penal, civil y administrativamente
responsable por todos los procesos de contratacién
publica que se desarrollen-dentro de sus unidades
administrativas, asi como por el adecuado uso de
los fondos publicos destinados a tales fines. Deberan
efectuar seguimientos periddicos al desarrollo de los
procesos contractuales y a las actuaciones del personal
de sus respectivas unidades que se desempefien como
administradores de contratos.

Elaborar . y | suscribir los informes técnicos de
obligaciones de contratos de crédito educativo,
financiamiento de becas o ayudas econdmicas;

Elaborar y suscribir las actas y/o resoluciones
de liquidacion, finiquito, terminacién por mutuo
acuerdo o terminacién unilateral de contratos de
crédito educativo, financiamiento de becas y ayudas
econdmicas, de los diferentes programas propios o
administrados de conformidad con la normativa legal
aplicable vigente;

Suscribir contratos principales, - ampliatorios o
modificatorios de los diferentes programas propios o
administrados;

Suscribir cualquier otro documento administrativo,
inclusive oficios de/ notificacion relativos a la
terminacion de < contratos de crédito educativo,
financiamiento-de becas y ayudas econdmicas, sean
estos por finiquito, terminacion por mutuo acuerdo o
terminacién unilateral;

Disponer el cobro de todos los valores adeudados
que por cualquier concepto se deban al Instituto de
Fomento al Talento Humano;

Suscribir las escrituras de constitucion, cancelacion,
aclaratoria, modificatoria, cancelacion, subrogacion
y resciliacion de hipoteca a favor del Instituto de
Fomento al Talento Humano;
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h) Conocer, resolver y suscribir de manera motivada
respecto a las condiciones y la concesion de convenios
de pago de los programas propios o administrados,
conforme a la normativa emitida para el efecto;

i) Llevar a cabo el arriendo de bienes inmuebles
en materia de contrataciéon publica a través del
procedimiento especial en sus etapas pre-contractual,
contractual y de ejecucion establecido en la normativa
correspondiente;

j) Ejecutar los pagos de los procedimientos establecidos
en los literales a) e i) del presente articulo;

k) Designar al ordenador de pago dentro de la Unidad
Financiera Zonal, para que proceda dentro del ambito
de sus competencias;

1) Acatar las directrices en cuanto a planificacion,
programacion y evaluacion de las actividades
administrativas y  financieras, observando las
politicas y planes generales que para el efecto
estipulen las unidades administrativas institucionales
correspondientes, de forma que se dé cumplimiento a
las orientaciones en ellas dispuestas;

m) Ejecutar, a través de las asignaciones presupuestarias,
el presupuesto asignado en su territorio;

n) Registrar a través de las Unidades Financieras las
transacciones dentro-de su territorio aplicando la
normativa expedida por el ente rector en finanzas
publicas y los entes de control;

0) Realizar los desembolsos de todos los programas de
fomento al talento humano propios o administrados,
honorarios de abogados - externos, citadores,
notificadoresy servicios basicos dentro de su territorio;

p) Autorizar y suscribir todo tipo de instrumento
interinstitucional, = convenio o acuerdo con
entidades nacionales y/o internacionales dentro
de su circunscripcion territorial siempre que los
mismos no contemplen la transferencia de recursos
previo el aval de la Direccion de Relacionamiento
Interinstitucional, asi como también la suscripcion de
aquellos instrumentos requeridos para la ejecucion y
terminacion de dichos convenios; incluyendo actas de
finiquito y cualquier otro instrumento necesario para
la culminacion de los mismos;

q) Suscribir las actas de entrega recepcion, parciales
y definitivas y cualquier otro instrumento dentro
de su circunscripcion  territorial, = necesario
para la terminacion de convenios o acuerdos
interinstitucionales, nacionales y/o internacionales
siempre que los mismos no contemplen transferencia
de recursos, previo-informe del administrador del
convenio;

r) Conocer, resolver y notificar las peticiones de cambio
de denominacion de programa de estudio y prérroga
de proyectos de investigacion;

s) Autorizar las modificaciones de contratos de becas,
relacionados con cambios de-nombres, apellidos,
género; y otros que no se encuentren determinados
en el Reglamento de Becas'y Ayudas Econdmicas del
Instituto de Fomento al Talento Humano; y,

t) Notificarlas resoluciones emitidas por los cuerpos
colegiados “en los. cuales el Instituto tenga la
presidencia.

Articulo 11.- " Los titulares de las Direcciones,
Coordinadores. Zonales y el Responsable de la Unidad
de -Comunicacion del Instituto de Fomento al Talento
Humano, se encuentran facultados para solicitar al titular
de la Direccion Administrativa de Talento Humano que
el personal a su cargo pueda laborar fuera de la jornada
legal de trabajo cuando las necesidades institucionales
lo requieran y exista la disposicion presupuestaria
correspondiente a la ejecucion y pago de horas
suplementarias y/o extraordinarias.

Adicionalmente los Directores y Coordinadores Zonales se
encuentran facultados para autorizar'y suscribir viaticos,
movilizacion, subsistencias, alimentacion, del personal a
su cargo en coordinacion con la Direccion Administrativa.

Los Coordinadores Zonales tendrén la facultad de autorizar
vacaciones - planificadas y mno  planificadas, permisos
imputables y no imputables a vacaciones, renuncias y/o
remociones relacionadas a la gestion de talento humano
de su Coordinacion Zonal. Posteriormente deberan ser
puestas en conocimiento de la Direccién Nacional de
Administracion de Talento Humano del Instituto de
Fomento al Talento Humano.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Disponer a la Coordinaciéon Técnica,
Directores, Coordinadores Zonales y a la Unidad
de Comunicacion, reportar de manera semestral a la
Direccion Ejecutiva respecto al ejercicio de atribuciones
delegadas a través de la presente.

SEGUNDA.- Dentro de los procesos de contratacion
publica, la elaboracién de. los términos de referencia,
especificaciones técnicas, estudios de mercado y
presupuesto referencial .y pliegos de contratacion son
de exclusiva responsabilidad ‘de la unidad requirente,
los términos de referencia deberan estar debidamente
sustentados y en estos debera constar el nombre, firma
y.sumilla del/de la servidor/a que los elabora, revisa y
de la autoridad correspondiente que los aprueba. Dichos
términos-de referencia deberan contar con el aval de el/
la Director/a Administrativo/a y de el/la Director/a de
Asesoria Juridica, previo a ser aprobados por el area
requirente.

TERCERA.- Previo a la suscripcion de toda resolucion,
contrato, convenio o cualquier instrumento juridico se
debera contar con un informe técnico y sumilla por parte
de la Direccion de Asesoria Juridica a excepcion de las
Coordinaciones Zonales
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CUARTA.- Los servidores a los cuales el titular de la
Direccion Ejecutiva hubiere delegado sus funciones
responderan directamente por los actos u omisiones
realizadas en ejercicio de la presente delegacion y
observaran parael efecto las disposiciones constitucionales,
legales y reglamentarias.

QUINTA.- La maxima autoridad se reserva el derecho de
hacer uso de las atribuciones-delegadas, cuando lo estime
pertinente.

SEXTA- De la ejecucion de la presente Resolucion
encarguese a la Coordinacion Técnica, Direcciones; a los
Coordinadores Zonales y la Unidad de Comunicacion de
la Institucion y a todos los funcionarios involucrados-en
los distintos procesos descritos en el presente instrumento:

SEPTIMA.- Disponer a la Direccion Administrativa del
Instituto de Fomento al Talento Humano, la publicacion
de la presente Resolucion en el Registro Oficial.

DISPOSICION DEROGATORIA

UNICA.- Derogar la Resoluciéon No. 035-IFTH-DE-2018
de 29 de marzo de 2018, y la Resolucion No. IFTH-IFTH-
2018-0009-R de 02 de octubre de 2018, y todas las normas
internas de igual o inferior jerarquia que se opongan a la
presente Resolucion.

La presente Resolucion entrara en vigencia a partir. su
publicacion en el Registro Oficial.

NOTIFIQUESE Y PUBLIQUESE.

Documento firmado electronicamente.

Mgs. Ramiro Moncayo C., Director Ejecutivo.
INSTITUTO DE FOMENTO AL TALENTO HUMANO

RAZON: La Direccién Administrativa, con fundamento
en el articulo 11.3.2.1 de la resolucién Nro. 0045-IFTH-
DE-2016, de fecha 19 de agosto de 2016, mediante la cual
se expide el Estatuto Organico de Gestion Organizacional
por Procesos del Instituto de Fomento al Talento Humano, y
reconoce la atribucion contenida en el literal a) de la Gestion
de Certificacion, Documentacion y Archivo CERTIFICA:
que las 06 fojas son Fiel copia del original.

Las 6 fojas que anteceden al presente documento
corresponden a la Resolucion Nro. IFTH-IFTH-2019-
0026-R de fecha 24 de octubre de 2019, mediante la cual
se resuelve la delegacion de competencias a las Unidades
Administrativas del Instituto de Fomento al Talento
Humano.

Documentacion que permanece en la Direccion Ejecutiva
del IFTH, al cual me remito de ser necesario.

Quito, 29 de octubre de 2019.

f.) Ing. Ana Maria Cérdova Tacuri, Directora Administrativa.

No. 029

Dr. fiiigo Salvador Crespo
PROCURADOR GENERAL DEL ESTADO

Considerando:

Que el articulo 227 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador, determina: “La administracion publica
constituye un servicio a la colectividad que se rige por
los. principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion, descentralizacion, coordinacion,
participacion, planificacion, transparencia y evaluacion”;

Que la Procuraduria General del Estado, conforme a lo
establecido en el articulo 235 de la Constitucion de la
Reptiblica del Ecuador, en concordancia con el articulo
1 de su Ley Organica, es un organismo publico, técnico
juridico, con autonomia administrativa, presupuestaria
y financiera, dirigido y representado por el Procurador
General del Estado;

Que los articulos 237 de la Constitucién de la Republica
y 3 de la Ley Organica de la Procuraduria General del
Estado, establecen las funciones que le corresponden al
Procurador General del Estado;

Que el Codigo Organico Administrativo, en su articulo 65,
preceptua: “Competencia.- LLa competencia es la medida
en'la que la Constitucion y la ley habilitan a un o6rgano
para obrar y eumplir sus fines, en razén de la materia, el
territorio, el tiempo-y el grado”;

Que el Codigo Organico Administrativo, en su articulo
69, ~determina: “Delegacion de competencias.- Los
organos. administrativos pueden delegar el ejercicio de
sus, competencias, incluida la de gestion, en: 1. Otros
organos o entidades de la misma administracion publica,
jerarquicamente dependientes. 2. Otros drganos o entidades
de otras administraciones (...). La delegacion de gestion
no supone cesion de la titularidad de la competencia”;

Que mediante Resolucién No. 20 de 15 de abril de 2019
publicada en el Registro Oficial No. 481 de 06 de mayo de
2019, el Procurador General del Estado, resolvio delegar
algunas de sus competencias a los Directores Regionales
y a funcionarios de las diferentesunidades administrativas
de la Procuraduria General del Estado;

Que para el correcto desempefio de las competencias y
atribuciones que tiene la Procuraduria General del Estado,
establecidas en la Constitucion de la Republica del Ecuador
y la'Ley Orgéanica de la Procuraduria General del Estado,
es necesario realizar reformas a la resolucion No. 20 de 15
de abril de 2019, referida en el parrafo precedente;

En-uso de-las atribuciones contenidas en la letra k) del
articulo-3 de la Codificacién de la Ley Orgénica de la
Procuraduria General del Estado,

Resuelve:
Expedir las siguientes reformas a la Resolucion No. 20 de

15 de abril de 2019, publicada en el Registro Oficial No.
481 de 06 de mayo de 2019:
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Articulo 1.- En el Articulo 1, al final del texto, agréguense
los siguientes literales:

¢)

d)

e)

Conceder permisos para estudios regulares de los
servidores que no integren el nivel jerarquico superior;

Planificar y autorizar el gasto de horas extraordinarias
y suplementarias del personal del despacho del
Subprocurador General del Estado de conformidad a
la norma legal aplicable; y,

Conocer y resolver los recursos de apelacion planteados
por los servidores de la Institucion, referentes a
procedimientos de régimen disciplinario, sancionados
con amonestacion verbal o con amonestacion escrita:

Articulo 2.- Sustituyase el texto del Articulo 8 letra b) por
el siguiente:

“b) Autorizar los gastos en los procesos de contratacion

previstos en la Ley Organica del Sistema Nacional
de Contratacion Publica, cuyo valor se encuentre
comprendido entre el 0,000002 y el 0,000007
del monto del Presupuesto Inicial del Estado del
correspondiente ejercicio econémico; y suscribir los
oficios y actos administrativos relacionados con todas
las etapas del proceso, excepto la contratacion de
servicios especializados externos e internacionales,
necesarios para la defensa de los derechos e intereses
del Estado y aquellos que le corresponden al Director
Regional 1;”

Articulo 3.- Sustitayase el texto del Articulo 8 letra f) por
el siguiente:

“f) Suscribirlas 6rdenes de compra o contratos principales,

complementarios y modificatorios de los procesos en
los que haya sido autorizador de gasto; designar a los
administradores de 6rdenes de compra o de contrato;
y, designar a los servidores que suscribiran las actas de
entrega recepcion, de conformidad a lo establecido en
el Reglamento General de la Ley Orgénica del Sistema
Nacional de Contratacion Publica;”

Articulo 4.- Sustituyase el texto del Articulo 8 letra g) por
el siguiente:

“g) Resolver motivadamente los reclamos administrativos

planteados en los procesos de contratacion publica de
la Institucién, en los que no haya dictado los actos
objeto de reclamo; y, atender las notificaciones de
reclamos formulados- ante el SERCOP, por, quienes
se consideren afectados por las actuaciones de la
Procuraduria General del Estado en procesos regulados
por la Ley Organica del Servicio de Contratacion
Publica”.

Articulo 5.- SustitGyase el texto del Articulo 8 letra i) por
el siguiente:

“i) Resolver la terminacion de los contratos que hubiere

suscrito, de acuerdo a las causales establecidas en la
Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion

Publica, previo informe del -administrador del
contrato; y, liquidaciéon econdmica. emitida por la
Direccion Nacional Financiera. Se requerira también
el informe de la Direccion Nacional de Asesoria
Juridica Institucional, salvo en el caso de terminacion
por cumplimiento de las obligaciones contractuales”;

Articulo 6.- Agréguese a continuacion del literal k) del
Art. 8-¢l siguiente:

D)

Autorizar los gastos de caracter general de la gestion
de la-Institucion cuyo valor se encuentre comprendido
entre. el 0,000002 y el 0,000007 del monto del
Presupuesto Inicial del Estado, a excepcion de los
referentes al personal de la Procuraduria General del
Estado y los correspondientes a la Direccion Regional
17

Articulo 7.- Sustitayase el texto del Articulo 9 por el
siguiente:

“Art. 9.- Delegar al Director Nacional Administrativo las
siguientes atribuciones:

a)

b)

d)

e)

Asignar los vehiculos. para servidores del nivel
jerarquico superior, para uso en dias y horas laborables,
de conformidad a lo establecido en el Reglamento
Sustitutivo para el Control de Vehiculos del Sector
Publicoy de las Entidades de Derecho Privado que
disponen de recursos publicos;

Autorizar los gastos en los procesos de contratacion
previstos. en la Ley Organica del Sistema Nacional
de Contratacion Publica, cuya cuantia sea inferior
al valor que resulte de multiplicar el coeficiente
0,000002 por el monto del Presupuesto Inicial del
Estado del correspondiente ejercicio econdmico; y
suscribir los oficios y actos administrativos necesarios
para dicho efecto, excepto la contratacion de servicios
especializados externos e internacionales, necesarios
para la defensa de los derechos e intereses del Estado
y aquellos que le corresponden al Director Regional 1;

Suscribir las 6rdenes de compra o contratos principales,
complementarios y modificatorios.de-los procesos en
los que haya sido autorizador de gasto; designar a los
administradores de drdenes de compra o de contrato;
y, designar a los servidores que suscribiran las actas de
entrega recepcion, de conformidad a lo establecido en
el Reglamento General de-la Ley Organica del Sistema
Nacional de Contratacion Pablica;

Resolver la terminacion de los contratos que hubiere
suscrito; de acuerdo a las causales establecidas en la
Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion
Publica,” previo informe del administrador del
contrato; y, liquidaciéon econdmica emitida por la
Direccion Nacional Financiera. Se requerira también
el informe de la Direccion Nacional de Asesoria
Juridica Institucional, salvo en el caso de terminacion
por cumplimiento de las obligaciones contractuales;”

Autorizar los gastos de caracter general de la gestion
de la Institucion inferiores a la cuantia que resulte
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de multiplicar el factor 0,0000002 por el monto del
Presupuesto Inicial del Estado, a excepcion de los
referentes al personal de la Procuraduria General del
Estado y los correspondientes a la Direccion Regional
s

Articulo 8.- Sustituyase el texto del Articulo 11 por el
siguiente:

“Art. 11.- Delegar al Director Nacional de Administracién
del Talento Humano las siguientes atribuciones:

a) Autorizar los' movimientos administrativos de los
servidores y suscribir la correspondiente accion de
personal;

b) Aceptar la renuncia de los servidores de la Institucion
y suscribir las respectivas acciones de personal, a
excepcion de las del nivel jerarquico superior;

c) Suscribir las acciones de personal por cesacion de
funciones, a excepcion de las del nivel jerarquico
superior;

d) Suscribir los convenios marcos ¢ individuales de
pasantias o practicas pre profesionales, de acuerdo
al Instructivo General de Pasantias y al Reglamento
de Régimen Académico del Consejo de Educacion
Superior, respectivamente;

e) Designar el tribunal para atender las solicitudes de
reconsideracion -0 recalificacion de las evaluaciones
de desempefio de los servidores de la Institucién, asi
como de aquellos que se encuentran en periodo de
prueba;

f) Aprobar los eventos de formacion y capacitacion
programados y no programados que no impliquen
pagos institucionales;

g) Conformar a nombre del Procurador General del
Estado y designar a los otros miembros del “Tribunal
de Méritos y Oposicion, y de Apelaciones”, al igual
que a los Técnicos Entrevistadores, dentro de los
concursos de méritos y oposicion de seleccion del
personal de la Institucion;

h) Autorizar el gasto de horas extraordinarias y
suplementarias a las que tengan derecho los servidores
y trabajadores de la Procuraduria General del
Estado de conformidad a la norma legal aplicable, a
excepcion de lo previsto en el literal d) del articulo 1
de esta Resolucion y en el literal b) del articulo 2/de la
Resolucion No. 020 de 15 de abril de 2019; y,

i) Conceder ampliacion de licencias con remuneracion
por paternidad, de conformidad con lo establecido en
la Ley Organica del Servicio Publico y su Reglamento
General y en el Cédigo del Trabajo”.

Articulo 9.- En el Articulo 12, al final del texto, agréguense
los siguientes literales:

“j) Suscribir contratos de comodato. o convenios de
préstamo de uso, con entidades o empresas del sector
publico, dentro de la _circunscripcion territorial
que corresponde a la-Direccion Regional 1, para el
funcionamiento de‘sus oficinas”.

“k) Suscribir Convenios Interinstitucionales con entidades
publicas y Universidades dentro de la circunscripcion
territorial que corresponde a la Direccion Regional
1, con-el fin de facilitar el uso de instalaciones como
auditorios, “aulas 'y laboratorios, para desarrollar
actividades académicas, culturales y otras para el
desempeiio de las competencias de cada entidad”.

DISPOSICION DEROGATORIA.- Derégase el
numeral 10.4 del articulo 10 de la Resolucion No. 23 de
1 de septiembre de 2015, publicada en el Registro Oficial
No. 594 de 24 de septiembre de 2015.

DISPOSICION GENERAL: La presente resolucion
entrard en vigencia a partir de la fecha de su expedicion,
sin perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.

Comuniquese. Quito, a 18 de octubre de 2019.

f.) Dr. lfiigo Salvador Crespo, Procurador General del
Estado.

Esta copia es igual al documento que reposa en el Archivo
de la Direccion Respectiva, de €sta Procuraduria y al cual
me remito en caso.necesario.- Lo certifico.- Fecha: 18 de
octubre de 2019.- f.) Dr. Gonzalo Vaca Dueiias, Secretario
General, Procuraduria General del Estado.

N° 030

Dr. Iiiigo Salvador Crespo
PROCURADOR GENERAL DEL ESTADO

Considerando:

Que el articulo 227-de la.Constitucién de la Republica
del Ecuador, determina: “La administracion publica
constituye un servicio a la colectividad que se rige por
los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion, descentralizacion, coordinacion,
participacion, planificacion, transparenciay evaluacion”;

Que la Procuraduria General del Estado, conforme a lo
establecido-en el articulo 235 de la Constitucion de la
Reptiblica del Ecuador, en concordancia con el articulo
1 de su Ley Organica, es un organismo publico, técnico
juridico, con autonomia administrativa, presupuestaria
y financiera, dirigido y representado por el Procurador
General del Estado;

Que los articulos 237 de la Constitucién de la Republica
y 3 de la Ley Organica de la Procuraduria General del
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Estado, establecen las funciones que le corresponden al
Procurador General del Estado;

Que la Procuraduria General del Estado de Ecuador es
miembro de la Asociacion Latinoamericana de Abogacias
y Procuradurias de Estado (ALAP), organismo que
aglutina a las instituciones que defienden juridicamente el
interés publico y patrimonial de los estados de América
Latina;

Que el Codigo Orgéanico Administrativo, en su articulo 22,
establece: “Principios de seguridad juridica y confianza
legitima.- Las administraciones publicas actuardn bajo
los criterios de certeza y previsibilidad. La actuacion
administrativa serd respetuosa con_las expectativas que
razonablemente haya generado la propia administracion
publica en el pasado. La aplicacion del principio de
confianza legitima no impide que las administraciones
puedan cambiar, de forma motivada, la politica o el
criterio que emplearan en el futuro”;

Que el Cdodigo Orgéanico Administrativo, en su articulo 65,
preceptua: “Competencia.- La competencia es la medida
en la que la Constitucion y la ley habilitan a un organo
para obrar y cumplir sus fines, en razon de la materia, el

”,

territorio, el tiempo y el grado”,

Que el Codigo Organico Administrativo, en su articulo
69, determina: “Delegacion de competencias.- Los

organos administrativos pueden delegar el ejercicio de
sus competencias, incluida la de gestion, en: 1. Otros
organos o entidades de la misma administracion publica,
jerarquicamente dependientes. 2. Otros organos o
entidades de otras administraciones (...). La delegacion
de gestion no supone cesion de la titularidad de la
competencia’’;

Quela asamblea de la ALAP, reunida en el primer periodo
extraordinario de sesiones del 14 al 16 de agosto de 2019,
en la ciudad de Lima, conform¢ los grupos de trabajo que
funcionaran durante el presente periodo, encargando a la
Procuraduria General del Estado de Ecuador la direccion
del grupo de trabajo “Procedimientos Judiciales de Paises
en Foro Extranjero”;

En uso de la atribucion prevista en el articulo 3 letra k)
de la Codificacion de la Ley Organica de la Procuraduria
General del Estado, que faculta al Procurador General del
Estado a: “Expedir reglamentos, acuerdos, resoluciones
e instructivos de cardcter general y particular, dentro del
dmbito de su competencia”,

Resuelve:

Art. 1. Nombrar como delegados de la Procuraduria
General del -Estado-ante los grupos de trabajo de la
Asociacion Latinoamericana de Abogacias y Procuradurias
del Estado (ALAP), a los siguientes servidores:

Grupo de Trabajo ALAP Delegado P.G.E. Cargo Funcion
ADb. Nicolas Solines Secretario Particular Mllembro
1. Lucha Contra la Titular
Corrupcion i
P Ab. Santiago Teran Asesor de Despacho Miembro
Suplente
Ab. Maria Fernanda Alvarez Directora Nacional de Derechos Ml'embro
Humanos Titular
2. Derechos Humanos — % Deroch Miemb
Ab. Carlos Alfonso Espin ubdirector de Derechos 1embro
Humanos Suplente
L ) . Subdirectora de Asuntos Miembro
3. Arbltr.aje.de Inver51.ones Ab. Maria Nazaret Ramos Internacionales Titular
y Arbitraje Comercial Abogada de Litizios de A Miemb
Internacional Ab. Diana Cecilia Teran ogada de 1t1glos ¢ Asuntos 1embro
Internacionales Suplente
Dr. Marco Proafio Director Nacional de Patrocinio N"Ilfietrlﬁzo
4. Defensa Juridica del
Estado i i i
Dra. Martha Eleonof Escobar Subdlr(.icFora Qe lo Co.ntenc1.050 Miembro
Administrativo y Tributario Suplente
. . Ab. Fernando Ortiz Aboga'do Fle thlglos de Ml'embro
5. Cooperaci6n Juridica del Arbitraje Nacional Titular
Estado itioi i
Ab. Macarena Bahamonde Abogada de L1tlglos de Miembro
Asuntos Internacionales Suplente
Directora Nacional de Miembro
o ~ Dra. Claudia Salgado Asuntos Internacionales .
6. Procedimientos Judiciales Arbitrai Titular
5 y Arbitraje
de Paises en Foro Extranjero - — -
L. , Subdirectora de Arbitraje Miembro
Dra. Moénica Mazoén .
Nacional (e) Suplente
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Art. 2.- Los servidores antes indicados informaran
periddicamente de los avances en el cumplimiento de sus
funciones al Procurador General del Estado, a través del
Secretario Particular del Despacho.

Esta resolucion entrard en vigencia a partir de su
suscripcidn, sin perjuicio de su publicacion en el Registro
Oficial.

Dado en el despacho del Procurador General del Estado,
en Quito, a 18 de octubre de 2019.

f) Dr. Iiiigo Salvador Crespo, Procurador General del
Estado.

Esta copia es igual al documento que reposa en el Archivo
de la Direccion Respectiva, de ésta Procuraduria y al cual
me remito en caso necesario.- Lo certifico.- Fecha: 18 de
octubre de 2019.- f.) Dr. Gonzalo Vaca Dueiias, Secretario
General, Procuraduria General del Estado.

SECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS

Nro. SDH-SDH-2019-0017-R

Quito, D.M., 17 de septiembre de 2019.

Cecilia del Consuelo Chacén Castillo
SECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS

Considerando:

Que, el articulo 82 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador, establece que la seguridad juridica se fundamenta
en el respeto a la Constitucion y en la existencia de normas
juridicas previas, claras, publicas y aplicadas por las
autoridades competentes;

Que, el articulo 154 de la Constitucion de la Republica
manda a las ministras y ministros de Estado, ademas de las
atribuciones establecidas en la ley, les corresponde, ejercer
la rectoria de las politicas publicas del area a su cargo y
expedir los acuerdos y resoluciones administrativas que
requiera su gestion;

Que, el articulo 227 de la norma ibidem prescribe que
la Administracién Publica constituye un servicio a la
colectividad que se rige por los principios de eficacia,
eficiencia, calidad,  jerarquia, desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacion,
planificacion, transparencia y evaluacion;

Que los articulos = 3,4,5 del Codigo Orgénico
Administrativo (COA) que el ejercicio de las actuaciones

de la Administracion Publica se rige por los principios de
eficiencia, eficacia y calidad entre otros, con el objetivo de
brindar excelentes servicios a-la ciudadania

Que el articulo 11 del Cédigo Organico Administrativo
determina que las actuaciones administrativas se llevaran
a cabo sobre la base de la definicion de objetivos,
ordenacion 'de recursos; determinacion de métodos y
mecanismos de organizacion

Que el articulo 13 del Codigo Organico Administrativo
establece que la administracion publica debe crear
y propiciar canales permanentes de evaluacion de
satisfaccion de las personas frente al servicio publico
recibido

Que el articulo 21 del Cédigo Organico Administrativo
determina que los servidores publicos actuaran con
rectitud, lealtad y honestidad

Que es necesario contar con Comités que emitan politicas,
directrices, y efectiien seguimiento.y evaluacion de los
objetivos y metas institucionales dentro del marco de as
competencias asignadas a-esta Cartera de Estado

Resuelve:

EXPEDIR EL REGLAMENTO INTERNO
PARA LA CREACION, FUNCIONAMIENTO
Y OPERATIVIDAD DE LOS COMITES
INSTITUCIONALES DE LA SECRETARIA DE
DERECHOS HUMANOS

Articulo 1: Objeto.- El presente Reglamento Interno tiene
por objeto establecer y regular la creacion, funcionamiento
y operatividad de los comités institucionales, establecidos
para optimizar la gestion institucional de la Secretaria de
Derechos Humanos y de generar espacios de orientacion
y coordinacion.

Articulo 2: Ambito de Aplicacién.- Las disposiciones
contenidas en el presente Reglamento son de aplicacion
obligatoria para los servidores/as que integran los comités,

por designacion de la maxima autoridad.

Articulo 3: Establecimiento de Comités.- En la Secretaria
de Derechos Humanos funcionaran los siguientes comités:

1. Comité Estratégico

2. Comité Ampliado

3. Comité zonal

4. Comité de Capacitaciones

CAPITULO 1
DEL COMITE ESTRATEGICO

Articulo 4: Objetivo.- El Comité Estratégico sera el
encargado de trazar directrices, definir estrategias dentro
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del marco operativo de la institucion para el cumplimiento
de objetivos; coordinar acciones y evaluar el avance de
proyectos relevantes de la institucion.

Articulo 5: Conformacién.- El Comité Estratégico de la
Secretaria de Derechos Humanos estara integrado por los
siguientes miembros:

1. El/lla Secretario (a)-de Derechos Humanos o su
delegado (a), quien lo presidira;

2. Los/las Subsecretarios (as)
3. Los/las Asesores (as) de Despacho

4. El/la directora (a) administrativo (a), quien actuard
como Secretario (a) del comité.

Articulo 6: Funciones.- El Comité Estratégico tendra
como funciones las siguientes:

1. Direccionar estratégicamente la Gestion Institucional
a través de la expedicion de politicas, normas e
instrumentos para poner en funcionamiento a la
institucion;

2. Coordinar espacios de cooperacion y articulacion
entre todos los actores del frente social, sociedad civil,
sistema de justicia, ONG, etc.;

3. Coordinar acciones y evaluar el avance proyectos
relevantes de la institucion.

Articulo 7: Reuniones.-. El Comité sesionara
semestralmente de manera ordinaria y podréd sesionar de
manera extraordinaria a peticion de cualquiera de sus
integrantes.

Articulo 8.- Actas del Comité Estratégico.- Después
de cada reunidn, sesion ordinaria o extraordinaria se
debera extender un acta en la que consten el registro de
los participantes, un extracto de los puntos del orden del
dia que fueron desarrollados y resolucion de cada uno de
ellos.

Articulo. 9.- Evaluaciéon y seguimiento.- El Comité
Estratégico, debera realizar una evaluacion y seguimiento
de lo dispuesto-en la parte resolutiva del acta con el
objeto de avanzar y monitorear el progreso de los trabajos
propuestos

Articulo 10.- Informes a la maxima Autoridad — El
Comité Estratégico deberad elevar al -menos un informe
semestral, motivado con sus respectivas conclusiones
y recomendaciones, indicando los avances respecto de
los objetivos del comité a la Maxima Autoridad de la

Secretaria de Derechos Humanos, siempre que la misma
no hubiese participado como titular de las mismas y
haya delegado la participaciéon de algiin funcionario en
particular.

Articulo 11: Miembros Invitadoes.- Dependiendo del tema
a tratarse y/o necesidad del Comité Estratégico, podran
asistir a estos en-calidad.de invitados, por disposicion de
la maxima autoridad, o por solicitud del Presidente/a los
directores y directoras.

Ademés, de considerarse pertinente, podra convocarse en
calidad de invitados a servidores/as de cualquier unidad
de la institucion cuyo aporte pueda ser requerido a fin de
brindar su asistencia.

CAPITULO IT
DEL COMITE AMPLIADO

Articulo 12: Objetivo.- El Comité Ampliado sera el
encargado de monitorear, coordinar y supervisar la gestion
institucional relacionada con las dependencias inherentes
al ambito de su competencia, incluida la gestion zonal.

Articulo 13: Conformacion.- E1 Comité Ampliado de la
Secretaria de Derechos Humanos estara integrado por los
siguientes miembros:

1. /El/la" Secretario (a) de Derechos Humanos o su
delegado (a), quien lo presidira;

2. Los/las Subsecretarios (as)
3. 'Los/las Asesores (as) de Despacho
4. Los/las Directores (as)

El/la directora (a) administrativo (a), actuard como
Secretario (a) del Comité, pudiendo delegar esta funcion a
un servidor de su érea.

Articulo 14: Funciones.- El Comité Ampliado tendra
como funciones las siguientes:

1. Conocer, participary proponerajustes a la Planificacion
Estratégica Institucional;

2. Alinear los objetivos institucionales a los objetivos
estratégicos nacionales en lo referente a politicas
de derechos '‘humanos, participacion ciudadana,
plurinacionalidad e interculturalidad, acorde a la
metodologia de Gestion por Resultados.

3.7 Conocer y participar en la consolidacion del
Presupuesto Institucional

4. Analizar y evaluar cualitativamente la Planificacion
Anual de la Politica Publica (PAPP), desde la
perspectiva de la alineacion estratégica prevista.
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5. Evaluar trimestralmente el informe de ejecucion del
PAPP y ordenar los correctivos necesarios para la
correspondiente alineacion estratégica.

6. Impulsar la coordinacién de los proyectos para que
todos se encuentren alineados a las politicas trazadas
en derechos humanos, participaciéon ciudadana,
interculturalidad y plurinacionalidad

Articulo 15: Reuniones.- El Comité _sesionara
trimestralmente de manera ordinaria y podra sesionar
de manera extraordinaria a peticion de cualquiera de sus
integrantes.

Articulo 16.- Actas del Comité Ampliado.- Después
de cada reunidn, sesion ordinaria o extraordinaria se
debera extender un acta en-la que consten el registro de
los participantes, un extracto de los puntos del orden del
dia que fueron desarrollados y resolucion de cada uno de
ellos.

Articulo. 17.- Evaluaciéon y seguimiento.- El Comité
Ampliado, debera realizar una evaluacion y seguimiento
de lo dispuesto en la parte resolutiva del acta con el
objeto de avanzar y monitorear el progreso de los trabajos
propuestos

Articulo 18.- Informes a la maxima Autoridad — El
Comité Ampliado debera elevar al menos un informe
semestral, motivado con  sus respectivas conclusiones
y recomendaciones, indicando los avances respecto de
los objetivos del comité a la Maxima Autoridad de la
Secretaria de Derechos Humanos, siempre que la misma
no hubiese participado como titular de las mismas y
haya delegado la participacion de algin funcionario-en
particular.

Articulo 19: Miembros Invitados.- Dependiendo del
tema a tratarse y/o necesidad del Comité Ampliado, podran
asistir a estos en calidad de invitados, por disposicion de
la méaxima autoridad, o por solicitud del Presidente/a, uno
o varios coordinadores zonales segln se requiera.

Ademas, de considerarse pertinente, podra convocarse en
calidad de invitados a servidores/as de cualquier unidad
de la institucion cuyo aporte pueda ser requerido, a fin de
brindar su asistencia.

CAPITULO III
DEL COMITE ZONAL

Articulo 20 : Objetivo.- El Comité Zonal serd el encargado
de dar seguimiento a la politica y programas que ejecuta la
Secretaria. de Derechos Humanos en territorio.

Articulo 21: Conformacién.- El Comité Zonal de la
Secretaria de Derechos Humanos estara integrado por los
siguientes miembros:

1. El/la Secretario (a) de Derechos Humanos o su
delegado (a), quien lo presidira;

2. Los/las Subsecretarios (as)
3. Los/las Asesores (as) de Despacho
4. Los/las Coordinadores (as) zonales

El/la directora. (a) administrativo (a), actuara como
Secretario (a) del Comité, pudiendo delegar esta funcion a
un servidor de su area.

Articulo 22: Funciones. - E]l Comité Zonal tendra como
funciones las siguientes:

1. Ejecutar programas y proyectos institucionales en el
ambito de su competencia.

2. Evaluar los resultados de la gestion de la Coordinacion
Zonal

Articulo 23.- Reuniones.- El Comité sesionara
trimestralmente en forma presencial, y mensualmente por
video conferencia, de manera ordinaria y podra sesionar
de manera extraordinaria a peticion de cualquiera de sus
integrantes.

Articulo 24.- Actas del Comité Zonal.- Después de
cada reunion, sesion ordinaria o extraordinaria se debera
extender un acta ‘en.la que consten el registro de los
participantes, un extracto de los puntos del orden del dia
que fueron desarrollados y resolucion de cada uno de ellos.

Articulo. 25.- Evaluacién y seguimiento.- El Comité
Zonal, debera realizar una evaluacion y seguimiento de
lo dispuesto en la parte resolutiva del acta con el objeto
de avanzar y monitorear el progreso de los trabajos
propuestos

Articulo 26.- Informes a la maxima Autoridad —
El Comité Zonal debera elevar al menos un informe
semestral, motivado con sus respectivas conclusiones
y recomendaciones, indicandolos ‘avances respecto de
los objetivos del comité a la Maxima Autoridad de la
Secretaria de Derechos Humanos, siempre que la misma
no hubiese participado como titular de las mismas y
haya delegado la participacion de algiin funcionario en
particular.

Articulo 27.- Miembros Invitades.- Dependiendo del
tema a tratarse-y/o necesidad del Comité Zonal, podran
asistir a estos en calidad de invitados, por disposicion de
la maxima autoridad, o por solicitud del presidente/a, uno
o varios directores seglin se requiera.

Ademéds, de considerarse pertinente, podra convocarse en
calidad de invitados a servidores/as de cualquier unidad
de la institucion cuyo aporte pueda ser requerido, a fin de
brindar su asistencia.
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CAPITULO IV
DEL COMITE DE CAPACITACIONES

Articulo 28.- Objetivo.- El Comité de Capacitaciones
serd el encargado de establecer las politicas, directrices, de
los procesos de capacitacion que desarrolla la Secretaria
de Derechos Humanos a través de sus diferentes unidades
dentro del ambito de sus competencias.

Articulo 29: Conformacion.- El Comité Ampliado de la
Secretaria de Derechos Humanos estara integrado por los
siguientes miembros:

1. El/la secretario (a) de Derechos Humanos o su
delegado (a), quien lo presidira;

2. El /la Coordinador (a) General Administrativa
Financiera

3. El/la Director (a) de Talento Humano
4. El/ la Coordinador de Asesoria Juridica
5. Los/ las Subsecretarios (as)

6. Los/las Asesores (as) de Despacho

Un (a) Asesor (a) de Despacho, designado (a) por el/
la Secretario (a) de Derechos Humanos, actuard como
Secretario (a) del Comité.

Articulo 30: Funciones.- El Comité de Capacitaciones
tendrd como funciones las siguientes:

1. Conocer, participar, y aprobar los contenidos,
mallas curriculares, las capacitaciones que han sido
programadas para ser impartidas por las diferentes
unidades ejecutoras de la politica publica de la
Secretaria de Derechos Humanos.

2. Aprobar el cronograma de capacitaciones propuestas
por cada una de las areas de la Secretaria de Derechos
Humanos

3. Analizar, evaluar y aprobar la metodologia con la
cual se va a trabajar dentro de las capacitaciones
programadas

4. Aportar en la construccion, disefio de los perfiles.de los
capacitadores que impartiran los talleres programados

5. Conocer y aprobar las herramientas de evaluacion de
la capacitacion

6. Evaluar los avances que se han generado a partir de las
capacitaciones que han sido impartidas, tanto internas
como externas

Articulo 31.- Reuniones.- El Comité sesionard
trimestralmente de manera ordinaria y podrd sesionar
de manera extraordinaria a peticion de cualquiera de sus
integrantes.

Articulo 32.- Actas del Comité de Capacitaciones.-
Después de-cada reunion, sesion ordinaria o extraordinaria
se debera extender un acta en la que consten el registro de
los participantes, un extracto de los puntos del orden del
dia que fueron desarrollados y resolucion de cada uno de
ellos.

Articulo. 33.- Evaluacién y seguimiento.- El Comité
de | Capacitaciones, debera realizar una evaluacion y
seguimiento de lo dispuesto en la parte resolutiva del acta
con ¢l objeto de avanzar y monitorear el progreso de los
trabajos propuestos

Articulo 34- Informes a la maxima Autoridad — El
Comité de Capacitaciones debera elevar al menos
un informe semestral, motivado con sus respectivas
conclusiones y recomendaciones, indicando los avances
respecto de los objetivos del comité ala Maxima Autoridad
de la Secretaria de Derechos Humanos, siempre que la
misma no hubiese participado como titular de las mismas
y haya delegado la participacion de algiin funcionario en
particular.

Articulo 35.- Miembros Invitados.- Dependiendo del
tema a tratarse y/o necesidad del Comité Zonal, podran
asistir a'estos en calidad de invitados, por disposicion de
la méxima-autoridad, o por solicitud del Presidente/a, uno
o varios directores segun se requiera.

Ademas, de considerarse pertinente, podra convocarse en
calidad de invitados a servidores/as de cualquier unidad
de la institucion cuyo aporte pueda ser requerido, a fin de
brindar su asistencia.

CAPITULO V
DE LAS FUNCIONES DE LOS
MIEMBROS DE LOS COMITES

Articulo 36.- Funciones--del/a Presidente (a).- Le
correspondera al Presidente (a)de los Comités, ejercer las
siguientes funciones:

1. " Convocar, instalar, presidir, dirigir y clausurar las
sesiones- en- el lugar, fecha y hora indicado en la
convocatoria;

2. Aplicar las correspondientes sanciones a los
integrantes por inasistencia a las sesiones convocadas
e incumplimiento de actividades encomendadas;

3. Cuando actuta el delegado, informar al secretario (a) de
Derechos Humanos sobre las resoluciones tomadas en
el Comité; y,
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4. Cumplir y hacer cumplir las resoluciones adoptadas
por el Comité

Articulo 37: Funciones de los Secretarios (as) de los
Comités.- El/la Secretario (a) designado (a) para cada
Comité, serd el encargado (a) de:

1. Elaborar conjuntamente con el/la Presidente (a) el
orden del dia

2. Enviar las convocatorias a las sesiones ordinarias y
extraordinarias, al menos con 48 horas de anticipacion
a la fecha de la sesion correspondiente

3. Elaborar las actas de las sesiones, ponerlas “a
consideracion del Comité en sesion siguiente para su
aprobacion y suscripcion

4. Mantener, bajo su responsabilidad el archivo de las
actas y demas documentacion perteneciente al Comité

5. Recabar y preparar la informaciéon y documentacion
que sea necesaria para tratar los temas contemplados
en el orden del dia

6. Realizar el seguimiento del Cumplimiento de las
decisiones y disposiciones que adopte y dicte el
Comité, cuy informe sera puesto en conocimiento del/
la Presidente (a)

7. Certificar y dar fe de los pronunciamientos emitidos
por el Comité; y,

8. Las demas que le asigne el/la Presidente (a)

Articulo 38.- Obligaciones de los Integrantes.- Los
integrantes de los Comités Institucionales de la Secretaria
de Derechos Humanos, tienen las siguientes obligaciones:

1. Asistir de manera obligatoria a las sesiones ordinarias
y extraordinarias que sean convocadas

2. Actuar con voz y voto

3. Guardar absoluta reserva respecto de los temas e
informacion que se aborden en los diferentes Comités
y que sea calificada como sensible

4. Excusarse o inhibirse de conocer los temas a tratar en
los Comités, en los que tuvieren conflicto de intereses

5. Cumplir y hacer cumplir las resoluciones emitidas en
los diferentes Comités de'los cuales sean parte

6. El presidente de la Comision tendra voto dirimente en
los Comités

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- El Delegado de.la Maxima Autoridad a
los Comités Institucionales, informard periddicamente
sobre las acciones y gestiones efectuadas en cada uno de
aquellos.

SEGUNDA.- La Coordinacién Juridica notificara con el
contenido de la presente Resolucion a los miembros de los
respectivos comités:

TERCERA.- Todo acto administrativo que se genere con
posterioridad se sujetara a las disposiciones contenidas
en este instrumento, sin que por otro motivo puedan
aplicarse disposiciones de delegacion establecidas en
otros instrumentos.

DISPOSICION FINAL.- La presente Resolucion entrara
en vigencia a partir de su suscripcion sin perjuicio de su
publicacion en el Registro Oficial.

Documento firmado electronicamente.

Mgs. Cecilia del Consuelo Chacon Castillo, Secretaria de
Derechos Humanos.

RAZON: Siento como tal que el documento que antecede
en diez fojas utiles, esigual al original que reposa con firma
electrénica en el Sistema de Gestion Documental Quipux de
esta Cartera-de Estado, y que corresponde a la Resolucion
Nro. SDH-SDH-2019-0017-R de 17 de septiembre de 2019,
conforme se presenta en la Direccion Administrativa.

Quito D.M., 25 de septiembre de 2019.

f.) Ing. Soraya del Pilar Arévalo Serrano, Directora
Administrativa, Secretaria de Derechos Humanos.

Nro. SDH-SDH-2019-0018-R
Quito, D.M.; 17 de septiembre de 2019.

Cecilia del Consuelo Chacén Castillo
SECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS

Considerando:

Que, de conformidad con lo establecido en el articulo
154 de la Constitucion de la Republica del Ecuador,
corresponde a los Ministros de Estado, ademas de las
atribuciones establecidas en la ley, expedir los acuerdos y
resoluciones administrativas que requiera su gestion;
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Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador, sefala que: “Las instituciones del Estado,
sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos que actuen en virtud de una potestad estatal
ejerceran solamente las competencias y facultades que
les sean atribuidas en la Constitucion y la ley tendran el
deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus
fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos

s

reconocidos en la Constitucion.”’;

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador, dispone que: “La administracion-publica
constituye un servicio a la colectividad que se rige por
los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion, descentralizacion, coordinacion,
participacion, planificacion, transparencia y evaluacion™;

Que, el articulo 233 de la Constitucion de la Republica,
establece que: “Ninguna servidora ni servidor publico
estard exento de responsabilidades por los actos realizados
en el ejercicio de sus funciones, o por sus omisiones, y
serdn responsables administrativa, civil y penalmente por
el manejo y administracion de fondos, bienes o recursos
publicos (...)";

Que, el literal e) del articulo 77 de la Ley Organica de la
Contraloria General del Estado, determina: “Los Ministros
de Estado y las mdximas autoridades de las instituciones
del Estado, son responsables de los actos, contratos
o resoluciones emanados de su autoridad. Ademads se
establecen las siguientes atribuciones y obligaciones
especificas: (...). e) Dictar los correspondientes
reglamentos y demas normas secundarias necesarias para
el eficiente, efectivo y econdmico funcionamiento de sus
instituciones (...)”;

Que, el articulo 22 de la Ley Organica del Servicio Publico
seflala los deberes y responsabilidades de los servidores
publicos, respecto al cumplimiento de la Constitucion de
la Republica, leyes, reglamentos y demas disposiciones
expedidas de acuerdo con la ley;

Que, la Ley Organica de Participacion Ciudadana en
su articulo 30 determina que: “Se reconocen todas las
formas de organizacion de la sociedad, como expresion
de la soberania popular que contribuya a la defensa de los
derechos individuales y colectivos, la gestion y resolucion
de problemas y conflictos, al fomento de la solidaridad,
la construccion de la democracia y la busqueda del buen
vivir, que incidan en las decisiones y politicas publicas
v en el control social de todos los niveles de gobierno,
asi como, de las entidades publicas y de las privadas
que presten servicios publicos. Las organizaciones
podran articularse en diferentes niveles para fortalecer
el poder ciudadano y sus formas de expresion. Las
diversas dindmicas asociativas y organizativas deberdn
garantizar la democracia interna, la alternabilidad de
sus dirigentes, la rendicion de cuentas y el respeto a los
derechos establecidos en la Constitucion, y la Ley, asi
como la paridad de género, salvo en aquellos casos en los

cuales se trate de organizaciones exclusivas de mujeres
o de hombres; o, en aquellas, en cuya integracion no
existan miembros suficientes.de un género para integrar
de manera paritaria su directiva (...)”;

Que, la misma Ley Organica, en su articulo 31, sefiala que
“El Estado garantiza-el derecho-de libre asociacion, asi
como, a sus formas de expresion; y genera mecanismos
que -promuevan la “capacidad de organizaciéon y el
fortalecimiento de las organizaciones existentes”;

Que, el articulo 36 de la indicada Ley establece lo
siguiente: “Las organizaciones sociales que desearen
tener personalidad juridica, deberan tramitarla en las
diferentes instancias pubicas que correspondan a su
dambito de accion, y actualizaran sus datos conforme a
sus estatutos. El registro de las organizaciones sociales se
hara bajo el respeto a los principios de libre asociacion
v autodeterminacion. El Estado deberad crear un sistema
unificado de informacion de organizaciones sociales;
para tal efecto, las instituciones del sector publico
implementaradn las medidas que fueren necesarias”.

Que, el Codigo Organico Administrativo, sefiala en su
articulo 7 lo siguiente: “La funcion administrativa se
desarrolla bajo el criterio de distribucion objetiva de
funciones, privilegia la delegacion de la reparticion
de funciones entre~ los -oOrganos de una misma
administracion publica, para descongestionar y acercar las
administraciones a las personas.”;

Que, el articulo 15 del Codigo Organico Administrativo,
establece que: “Estado responderd por los daiios como
consecuencia de la falta o deficiencia en la prestacion de
los servicios publicos o las acciones u omisiones de sus
servidores publicos o los sujetos de derecho privado que
actuan en ejercicio de una potestad publica por delegacion
del Estado y sus dependientes, controlados o contratistas.
El Estado hara efectiva la responsabilidad de la o el
servidor publico por actos u omisiones dolosos o culposos.
No hay servidor publico exento de responsabilidad.”

Que, el articulo 47 del Codigo Organico Administrativo,
indica que: “La mdaxima autoridad-administrativa de la
correspondiente entidad publica ejerce su representacion
para intervenir en todos los actos, contratos y relaciones
Juridicas sujetas a su competencia. Esta autoridad no
requiere delegacion o autorizacion alguna de un organo
o entidad superior,-salvo_en los..casos expresamente
previstos.en la ley.”;

Que, el articulo 68 del Codigo Organico Administrativo,
expresa que: “La competencia es irrenunciable y se ejerce
por los organos o entidades sefialados en el ordenamiento
Jjuridico, salvo los casos de delegacion, (...) cuando se
efectuien en los términos previstos en la ley.”;

Que, el articulo 69 del Codigo Organico Administrativo,
seflala que: “Los organos administrativos puede delegar el
ejercicio de sus competencias, incluida la de gestion, en:
1. Otros organos o entidades de la misma administracion
publica, jerarquicamente dependientes. (...) 3. Esta
delegacion exige coordinacion previa de los organos o
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entidades afectados, su instrumentacion y el cumplimiento
de las demds exigencias del ordenamiento juridico en
caso de que existan. 4. Los titulares de otros organos
dependientes para la firma de sus actos administrativos.
(...) La delegacion de gestion no supone cesion de la

>

titularidad de la competencia.”;

Que, el articulo 70 del Cédigo. Organico Administrativo,
establece que: “La delegacion contendra: 1. La
especificacion del delegado. 2. La especificacion del
organo delegante y la atribucion para delegar dicha
competencia. 3. Las competencias que son objeto: de
delegacion o los actos que el delegado debe ejercer para
el cumplimiento de las mismas. 4. El plazo o condicion,
cuando sean mecesarios. 5. El acto del que conste la
delegacion expresard ademas lugar, fecha y numero. ‘6.
Las decisiones que pueden adoptarse por delegacion. La
delegacion de competencias y su revocacion se publicaran
por el organo delegante, a través de los medios de difusion
institucional.”;

Que, el articulo 71 del Codigo Organico Administrativo,
sefiala que: “Son efectos de la delegacion: 1. Las decisiones
delegadas se consideran adoptadas por el delegante. 2.
La responsabilidad por las decisiones adoptadas por el
delegado o el delegante, segun corresponda.”;

Que, el articulo 73 del Codigo Organico Administrativo,
ordena que: “El cambio de titular del organo delegante
o delegado no extingue la delegacion de la competencia,
pero obliga, al titular que permanece en el cargo, a
informar al nuevo titular dentro los tres dias siguientes
a la posesion de su cargo, bajo prevenciones de
responsabilidad administrativa, las competencias que ha
ejercido por delegacion y las actuaciones realizadas en
virtud de la misma. En los casos de ausencia temporal del
titular del organo competente, el ejercicio de funciones,
por quien asuma la titularidad por suplencia, comprende
las competencias que le hayan sido delegadas.”;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 193 de 23 de
octubre de 2017, publicado en el Registro Oficial No. 109
(S) de 27 de octubre de 2017, se expidid el Reglamento
para el otorgamiento de Personalidad Juridica a las
Organizaciones Sociales;

Que, el articulo 2 del Decreto Ejecutivo ibidem, menciona
textualmente: “Ambito.- El presente Reglamento rige
para las organizaciones sociales y demas ciudadanasy
ciudadanos con personalidad juridica que, en uso del
derecho a la libertad de asociacion y reunion, participan
voluntariamente en las diversas manifestaciones .y formas
de organizacion de la sociedad; para las entidades
u organismos competentes del Estado que otorgan
personalidad juridica a las organizaciones que lo soliciten
en el ambito de su gestion; para las organizaciones
no gubernamentales (ONG) extranjeras que realizan
actividades en el Ecuador; y para quienes requieran de
informacion o promuevan la participacion y organizacion
social.”;

Que, la Disposicién General Primera del mencionado
Decreto  Ejecutivo, determina: |“Sistema Unificado
de Informacion de las Organizaciones Sociales.- La
Secretaria Nacional de Gestion de la Politica, o la Entidad
que hiciere sus veces, mantendra un sistema unificado de
informacion de las organizaciones sociales, como una
herramienta de recopilacion.de informacion y consulta,
cuya funcion exclusiva ‘es proporcionar informacion
cuantitativa y-cualitativa calificada a las instituciones del
sector. publico, personas naturales y juridicas del sector
privado sobre las organizaciones sociales ciudadanas.
De igual manera, servira para apoyar la difusion de los
programas ministeriales de capacitacion y asistencia
técnica a las organizaciones sociales”;

Que, el Codigo Organico de Planificacion y Finanzas
Publicas en su articulo 56 establece que: “Los ejecutores
de los programas y proyectos de inversion publica deberdan
disponer de la evaluacion de viabilidad y los estudios que
los sustenten.”;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 748 de 14 de
noviembre de 2007, publicado en.el Registro Oficial,
Suplemento No. 220 de 27 de noviembre de 2007,
el Presidente Constitucional de la Republica, cred el
Ministerio de Justicia y Derechos Humanos;

Que, mediante Decreto Ejecutivo'No. 410 de 30 de junio
de 2010, publicado en el Registro Oficial No. 235 de 14
de julio de 2010, el sefior Presidente Constitucional de
la Republica, cambié la denominacién de “Ministerio de
Justicia y Derechos Humanos”, por la de “Ministerio de
Justicia, Derechos Humanos y Cultos”;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 135 de 1 de
septiembre de 2017, el Presidente Constitucional
de la Republica del Ecuador, expidi6 las Normas de
Optimizacion y Austeridad del Gasto Publico;

Que, a través de Decreto Ejecutivo No. 501 de 12 de
septiembre de 2018, el Presidente de la Republica, emiti6
las Normas que tienen por objeto regular el proceso de
disefo institucional, que incluye la creacion, modificacion
o la supresion de las entidades e instancias de la Funcion
Ejecutiva;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 560 de 14 de
noviembre de 2018, ¢l Presidente Constitucional de
la Republica; decreto: “Articulo. 1.- Transformese el
Ministerio de Justicia, Derechos Humanos y Cultos en
la Secretaria- de Derechos Humanos, como entidad de
derecho publico, con personalidad juridica, dotada de
autonomia .administrativa y financiera. Articulo 2.- La
Secretaria de. Derechos Humanos, tendrd a su cargo
las siguientes competencias: a) Derechos humanos, que
incluye la coordinacion de la ejecucion de sentencias,,
medidas cautelares, medidas provisionales, acuerdos
amistosos, recomendaciones, y resoluciones originados
en el Sistema Interamericano de Derechos Humanos,
asi como el seguimiento y evaluacion de compromisos
internacionales 'y demds obligaciones de cardcter
internacional en esta materia;, b) Erradicacion de la
violencia de mujeres, nifias, nifios y adolescentes; c)
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Proteccion a pueblos indigenas en aislamiento voluntario;
v d) Acceso efectivo a una justicia de calidad oportuna.
En consecuencia, todas las atribuciones constantes en
las leyes y demas normativa vigente relacionadas con
estas competencias seran asumidas por la Secretaria de
Derechos Humanos;

Que, a través del Decreto Ejecutivo No. 631 de 4
de enero de 2019, el Presidente Constitucional de la
Republica, establecio lo siguiente: “Articulo 2.- Todos
los demas plazos para la transferencia de competencias
y otras acciones de cardcter juridico y administrativo
establecidos en el Decreto Ejecutivo No. 560 de 14 de
noviembre de 2018, se mantienen conforme lo estipulado
en dicho Decreto; por lo tanto, el Ministerio de Justicia,
Derechos Humanos 'y Cultos quedara extinguido el 14 de
enero de 2019, fecha en la cual empezaran a funcionar la
Secretaria de Derechos Humanos y (...).”;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 718 de 11 de
abril de 2019, el Presidente de la Republica, determind
lo siguiente: “Articulo 1.- Suprimase la Secretaria
Nacional de Gestion de la Politica. (...) Articulo 3.- En
funcion de lo dispuesto en el presente Decreto Ejecutivo,
la Secretaria de Derechos Humanos, asumird las
competencias de plurinacionalidad e interculturalidad,
participacion ciudadana y movimientos, organizaciones
v actores sociales, para lo cual ejercerd, ademas de sus
atribuciones, las siguientes: 1. Apoyar y asesorar a los
organos rectores sectoriales de la Funcion Ejecutiva en la
construccion y ejecucion de politicas, planes, programas
y proyectos que propendan a posicionar a los pueblos,
nacionalidades y 'culturas del Ecuador, en pos-de la
construccion del Estado plurinacional e intercultural;
2. Apoyar y asesorar a los organos competentes en el
seguimiento y evaluacion de politicas publicas, que
garanticen los derechos colectivos contemplados en la
Constitucion de la Republica del Ecuador, 3. Coordinar,
junto con los organos rectores sectoriales de la Funcion
Ejecutiva, la conformacion y acompaiiamiento a las
veedurias ciudadanas, en el marco de la normativa
vigente, para propiciar una cultura de servicio publico,
ético, comprometido y transparente con la comunidad; y,
4. Coordinar junto con los organos rectores sectoriales
de la Funcion Ejecutiva la formulacion e implementacion
de politicas, estrategias y mecanismos de participacion
ciudadana y liderazgo ciudadano con un enfoque de
derechos humanos, de acuerdo con lo establecido en
la normativa vigente. Articulo 4.- La competencia de
proteccion a pueblos en aislamiento voluntario que es
ejercida por la Secretaria de Derechos Humanos pasard
a integrarse en la competencia de plurinacionalidad e
interculturalidad. (...) DISPOSICIONES GENERALES
TERCERA.-- Las partidas presupuestarias 'y .todos
los bienes muebles e inmuebles, activos y pasivos, asi
como también los derechos y obligaciones, constantes
en convenios, contratos-u. otros-instrumentos juridicos,
nacionales o internacionales, que le corresponden a la
Secretaria Nacional de Gestion dela Politica pasardn a
formar parte del patrimonio institucional de las entidades
de la Funcion Ejecutiva de acuerdo a la reorganizacion
de atribuciones establecidas en el presente Decreto (...).

CUARTA.- (...) la maxima autoridad de la Secretaria
de Derechos Humanos, encabezaran el proceso de
transferencia para asumir las atribuciones establecidas en
este Decreto, en consecuencia, tendran plena capacidad
y representacion para-determinar y disponer las acciones
necesarias para el proceso de traspaso y ejercer todas
las gestiones- y “acciones administrativas, judiciales y
extrajudiciales necesarias para el efecto.”;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 818 de 3 de julio
de-2019, el Presidente Constitucional de la Republica,
nombro6 ala Mgs. Cecilia del Consuelo Chacoén Castillo,
como Secretaria de Derechos Humanos;

Que, el articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico
y~Administrativo de la Funcion Ejecutiva, determina
que: “Los Ministros de Estado son competentes para el
despacho de todos los asuntos inherentes a sus ministerios
sin necesidad de autorizacion alguna del Presidente de
la Republica, salvo los casos expresamente sefialados en
leyes especiales. Los Ministros de Estado, dentro de la
esfera de su competencia, (...)." ;

Que, en el Acuerdo No. 039 de la Contraloria General
del Estado, publicado en el Suplemento del Registro
Oficial No. 87 de 14 de diciembre de 2009, se expidio las
Normas de Control Interno-de la Contraloria General del
Estado, cuya norma 200-05, se refiere a la Delegacion de
autoridad;

Que, mediante Resolucion Nro.MDT-2019-002 de 08
de enero de 2019, el Ministerio del Trabajo aprobo la
estructura-institucional provisional de la Secretaria de
Derechos Humanos;

Que, mediante Resolucion Nro. SDH-SDH-2019-
0009-R de 29 de julio de 2019, la Secretaria de Derechos
Humanos resolvid lo siguiente: Articulo 1.- “Delegar
a el/la Subsecretario/a de Prevencion y Erradicacion
de la Violencia contra las Mujeres, Nifias, Nifios y
Adolescentes, para que a su nombre y representacion
participe en todas las etapas, autorice y suscriba todos los
actos administrativos e instrumentos legales necesarios
en el proceso de transferencia del Proyecto de Inversion
referente a la “Creacion, implementacion y operacion
del Sistema Unificado de Informacion de Organizaciones
Sociales (SUIOS)” de la Secretaria Nacional de Gestion
de la Politica a la Secretaria de Derechos Humanos, de
conformidad a las disposiciones.establecidas en el Decreto
Ejecutivo No: 718 de 1l de-abril-de 2019. Articulo 2.-
“Delegar a el/la-Subsecretario/a de Derechos Humanos,
para que a su nombre y representacion participe en
todas las etapas, autorice y suscriba todos los actos
administrativos e ' instrumentos legales necesarios en
el proceso de. transferencia del Proyecto de Inversion
referente.a la “Creacion de redes de medios comunitarios
publicos'y privados locales” de la Secretaria Nacional
de Gestion de la Politica a la Secretaria de Derechos
Humanos, de conformidad a las disposiciones establecidas
en el Decreto Ejecutivo No. 718 de 11 de abril de 2019,

Que, mediante Acta Entrega Recepcion del PROYECTO
“CREACION IMPLEMENTACION Y OPERACION
DEL SISTEMA UNIFICADO DE INFORMACION DE
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ORGANIZACIONES SOCIALES (SUIOS)” celebrado
el 11 de septiembre de 2019, la sefiora Rocio Rosero
Garcés, Subsecretaria de Prevencion y Erradicacion
de la Violencia Contra las Mujeres, Nifias, Niflos y
Adolescentes; entregd al sefior Luis Maldonado Ruiz,
Subsecretario de Nacionalidades, Pueblos y Movimientos
Sociales, la informaciéon concerniente al proyecto
“Creacion Implementacion y Operacion del Sistema
Unificado de Informacion de Organizaciones Sociales
(SUIOS) ”;proyecto ¢ informacion que de conformidad
a las competencias y atribuciones organicas se. lo
transfiere a la Subsecretaria de Nacionalidades, Pueblos y
Movimientos Sociales; y,

En ejercicio de las facultades que me confiere el numeral
1 del articulo 154 de la Constitucion de la Republica; el
articulol del Decreto Ejecutivo No. 818 de 3 de julio de
2019,

Resuelve:

Articulo 1.- Delegar a el/la Subsecretario/a de
Nacionalidades, Pueblos y Movimientos Sociales, en
virtud de sus competencias y atribuciones organicas para
que anombre y representacion de la Secretaria de Derechos
Humanos, realice la supervision, monitoreo y control
de la ejecucion del Proyecto de Inversion “Creacion,
implementacién y operacion del Sistema Unificado de
Informacién de Organizaciones Sociales (SUIOS)” de
la Secretaria de Derechos Humanos; en observancia al
ordenamiento juridico que rige al mismo y sujecion a.las
normas de control interno.

Articulo 2.- El/la delegado/a en todo acto que ejecute
o adopte en virtud de esta delegacion, hara constar
expresamente esta circunstancia; y, serd responsable
administrativa, civil y penalmente por cualquier falta,
accion u omision en el ejercicio de la misma.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- El/la servidor/a quien se establece y delega
atribuciones y funciones, debera actuar en los términos
de la presente Resolucion, respetando las disposiciones
normativas que rigen la materia, siendo responsables
de las acciones u omisiones en el ejercicio de la
presente delegacion, debiendo responder administrativa,
civil y penalmente ante los organismos de control
correspondientes, en los -términos de la legislacion
aplicable y vigente.

SEGUNDA.- En todo informe, acto, resolucion, contrato
o convenio'y demas instrumentos que se emitan dentro del
referido Proyecto, debera hacerse constar expresamente
esta circunstancia y seran considerados como emitidos
por la maxima autoridad institucional. Sin perjuicio de lo
sefialado, si en el ejercicio de'su delegacion, se violentare
la ley o los reglamentos o se aparten de las instrucciones
que recibiere, el/la delegado/a sera personal y directamente
responsable, tanto civil, administrativa como penalmente

por sus decisiones, acciones u omisiones con relacion al
cumplimiento de la delegacion.

TERCERA.- Ella delegado/a informard por escrito,
dentro de los primeros cinco dias de cada mes, del
cumplimiento de las acciones tomadas en ejercicio de
la presente- delegacion. Sin perjuicio de lo sefialado,
la” maxima autoridad podra solicitar se le informe en
cualquier momento respecto de los asuntos sujetos a esta
delegacion.

DISPOSICION FINAL.- La presente Resolucion entrara
en vigencia a partir de la fecha de su suscripcion, sin
perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

Documento firmado electronicamente.

Mgs. Cecilia del Consuelo Chacon Castillo, Secretaria de
Derechos Humanos.

RAZON: Siento como tal que-el.documento que antecede
en nueve fojas utiles, es igual al original que reposa con
firma electronica en‘el Sistema de Gestion Documental
Quipux de estaCartera de Estado, y que corresponde a
la Resolucién. Nro. SDH-SDH-2019-0018-R de 17 de
septiembre de 2019, conforme se presenta en la Direccion
Administrativa.

Quito D.M., 25 de septiembre de 2019.

f.) Ing.” Soraya del Pilar Arévalo Serrano, Directora
Administrativa, Secretaria de Derechos Humanos.

Nro. SDH-SDH-2019-0021-R
Quito, D.M., 16 de octubre de 2019.

Mgs. Cecilia del Consuelo Chacén Castillo
SECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS

Considerando:

Que, el articulo |16 de la Constitucion de la Republica
establece que “Todas las personas, en forma individual
o colectiva, tienen derecho a: 1. Una comunicacion libre,
intercultural, incluyente diversa y participativa, en todos
los ambitos de la interaccion social, por cualquier medio
y forma, en su propia lengua y con sus propios simbolos.
2. El acceso universal a las tecnologias de informacion y
comunicacion. 3. La creacion de medios de comunicacion
social, y al acceso en igualdad de condiciones al uso de
las frecuencias del espectro radioeléctrico para la gestion



Registro Oficial N° 81

Viernes 15 de noviembre de 2019 — 41

de estaciones de radio y television publicas, privadas y
comunitarias, y a las bandas libres para la explotacion de
redes inalambricas.4. El acceso y uso de todas las formas
de comunicacion visual, auditiva, sensorial y a otras que
permitan la inclusion de personas con discapacidad. 5.
Integrar los espacios de participacion previstos en la

>

Constitucion en el campo de la comunicacion”;

Que, el articulo 17 de la Constitucion de la Republica
dispone que “El Estado fomentara la pluralidad 'y la
diversidad en la comunicacion, y al efecto: 1. Garantizara
la asignacion, a través de métodos transparentes y en
igualdad de condiciones, de las frecuencias del espectro
radioeléctrico, para la gestion de estaciones de radio
v television  publicas, privadas y comunitarias, ~asi
como el acceso a bandas libres para la explotacion de
redes inalambricas, y precautelar que en su utilizacion
prevalezca el interés colectivo. 2. Facilitara la creacion
v el fortalecimiento de medios de comunicacion publicos,
privados y comunitarios, asi como el acceso universal
a las tecnologias de informacion y comunicacion, en
especial para las personas y colectividades que carezcan
de dicho acceso o lo tengan en forma limitada.3. No
permitira el oligopolio o monopolio, directo ni indirecto,
de la propiedad de los medios de comunicacion y del uso
de las frecuencias”;

Que, el articulo 18 de la Constitucién de la Republica
preceptiia que “Todas las personas, en forma individual
o colectiva, tienen derecho a: 1. Buscar, recibir,
intercambiar, producir y difundir informacion. veraz,
verificada, oportuna, contextualizada, plural, sin censura
previa acerca de los hechos, acontecimientos y procesos
de interés general, y con responsabilidad ulterior”;

Que, el articulo 57 de la Constitucién de la Republica
establece que “Se reconoce y garantizara a las comunas,
comunidades, pueblos 'y nacionalidades indigenas,
de conformidad con la Constitucion y con los pactos,
convenios, declaraciones y  demds instrumentos
internacionales de derechos humanos, los siguientes
derechos colectivos (...) 21. Que la dignidad y diversidad
de sus culturas, tradiciones, historias y aspiraciones
se reflejen en la educacion publica y en los medios de
comunicacion; la creacion de sus propios medios de
comunicacion social en sus idiomas y el acceso a los
demas sin discriminacion alguna”;

Que, el articulo 154 de la Constitucion de la Republica
, corresponde a los Ministros de Estado, ademas de las
atribuciones establecidas en la ley, expedir los acuerdos.y
resoluciones administrativas que requiera su gestion;

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica
sefiala que: “Las instituciones del Estado, sus organismos,
dependencias, las servidoras o servidores publicos
que actuen en virtud de una potestad estatal ejerceran
solamente las competencias y facultades que les sean
atribuidas en la Constitucion y la ley tendran el deber
de coordinar acciones para el cumplimiento de sus
fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos

»

reconocidos en la Constitucion”,

Que, el articulo 227 de la Constituciéon de la Republica,
dispone que: “La administracion publica’ constituye un
servicio a la colectividad que . se rige por los principios de
eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacion,
planificacion, transparencia y evaluacion”;

Que, el articulo. 233 de la Constitucién de la Republica,
establece que: “Ninguna servidora ni servidor publico
estard exento de responsabilidades por los actos realizados
en el ejercicio de sus funciones, o por sus omisiones, y
seran responsables administrativa, civil y penalmente por
el manejo y administracion de fondos, bienes o recursos
publicos'(...)”;

Que, el articulo 261 de la Constitucion de la Republica
seflala que “El Estado central tendrd competencias
exclusivas sobre:... 10. El espectro radioeléctrico y el
régimen general de comunicacionesy telecomunicaciones;
puertos y aeropuertos”’;

Que, el articulo 22 de la Ley Organica del Servicio Publico
sefiala los deberes y responsabilidades de‘los servidores
publicos, respecto al cumplimiento 'de la Constitucion de
la Republica, leyes, reglamentos y demas disposiciones
expedidas de acuerdo con la ley;

Que, la Ley Organica de Participacion Ciudadana en
su articulo. 30 determina que: “Se reconocen todas las
formas de organizacion de la sociedad, como expresion
de la soberania popular que contribuya a la defensa de los
derechos individuales'y colectivos, la gestion y resolucion
de problemas y conflictos, al fomento de la solidaridad,
la construccion de la democracia y la busqueda del buen
vivir, que incidan en las decisiones y politicas publicas
y en el control social de todos los niveles de gobierno,
asi como, de las entidades publicas y de las privadas
que presten servicios publicos. Las organizaciones
podran articularse en diferentes niveles para fortalecer
el poder ciudadano y sus formas de expresion. Las
diversas dindmicas asociativas y organizativas deberdan
garantizar la democracia interna, la alternabilidad de
sus dirigentes, la rendicion de cuentas y el respeto a los
derechos establecidos en la Constitucion, y la Ley, asi
como la paridad de género, salvoen aquellos casos en los
cuales se trate de organizaciones exclusivas de mujeres
o de hombres; o, en-aquellas, en cuya integracion no
existan miembros suficientes de un género para integrar
de manera paritaria-su directiva (...)";

Que, el Codigo Organico Administrativo, sefiala en su
articulo 7 lo siguiente:“La funcion administrativa se
desarrolla bajo- el criterio de distribucion objetiva de
funciones, privilegia la delegacion de la reparticion de
funciones entre los organos de una misma administracion
publica,” para descongestionar y acercar las
administraciones a las personas”;

Que, el articulo 15 del Coédigo Organico Administrativo,
establece que: “Estado respondera por los daiios como
consecuencia de la falta o deficiencia en la prestacion de
los servicios publicos o las acciones u omisiones de sus
servidores publicos o los sujetos de derecho privado que
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actuan en ejercicio de una potestad publica por delegacion
del Estado y sus dependientes, controlados o contratistas.
El Estado harad efectiva la responsabilidad de la o el
servidor publico por actos u omisiones dolosos o culposos.
No hay servidor publico exento de responsabilidad”;

Que, el articulo 47 del Cédigo Organico Administrativo,
indica que: “La maxima autoridad administrativa de la
correspondiente entidad publica ejerce su representacion
para intervenir en todos_ los actos, contratos y relaciones
juridicas sujetas a su competencia. Esta autoridad no
requiere delegacion o autorizacion alguna de un organo
o entidad superior, salvo en los casos expresamente
previstos en la ley”;

Que, el articulo 68 del Codigo Organico Administrativo,
expresa que: “La competencia es irrenunciable y se ejerce
por los érganos o entidades sefialados en el ordenamiento
Jjuridico, salvo los casos de delegacion, (...) cuando se
efectuen en los términos previstos en la ley”;

Que, el articulo 69 del Codigo Organico Administrativo,
seflala que: “Los drganos administrativos puede delegar el
ejercicio de sus competencias, incluida la de gestion, en:
1. Otros organos o entidades de la misma administracion
publica, jerarquicamente dependientes. (...)3. Esta
delegacion exige coordinacion previa de los organos o
entidades afectados, su instrumentaciony el cumplimiento
de las demas exigencias del ordenamiento juridico en
caso de que existan. 4. Los titulares de otros organos
dependientes para la firma de sus actos administrativos.
(...)La delegacion de gestion no supone cesion de la
titularidad de la competencia’;

Que, el articulo 70 del Cédigo Organico Administrativo,
establece que: “La delegacion contendra: 1. . La
especificacion del delegado. 2. La especificacion del
organo delegante y la atribucion para delegar dicha
competencia. 3. Las competencias que son objeto de
delegacion o los actos que el delegado debe ejercer para
el cumplimiento de las mismas. 4. El plazo o condicion,
cuando sean necesarios. 5. El acto del que conste la
delegacion expresara ademas lugar, fecha y numero. 6.
Las decisiones que pueden adoptarse por delegacion. La
delegacion de competencias y su revocacion se publicaran
por el organo delegante, a través de los medios de difusion
institucional”’;

Que, el articulo 71 del Cédigo Organico Administrativo,
sefiala que: “Son efectos de la delegacion: 1. Las decisiones
delegadas se consideran adoptadas por el delegante. 2.
La responsabilidad por las decisiones adoptadas por el
delegado o el delegante, segun corresponda’;

Que, el articulo 73 del Codigo Organico Administrativo,
ordena que: “El cambio de titular del 6rgano delegante
o delegado no extingue la delegacion dela competencia,
pero obliga, al titular que permanece en el cargo, a
informar al nuevo titular dentro los tres dias siguientes
a la posesion de su  cargo, bajo prevenciones de
responsabilidad administrativa, las competencias que ha
ejercido por delegacion y las actuaciones realizadas en
virtud de la misma. En los casos de ausencia temporal del

titular del organo competente, el ejercicio de funciones,
por quien asuma la titularidad por suplencia, comprende
las competencias que le hayan sido delegadas”;

Que, el articulo 85 dela Ley Organica de Comunicacioén
establece que: “Los medios de comunicacion comunitarios
son aquellos cuya _propiedad, administracion y direccion
corresponden a_los movimientos y organizaciones
sociales, colectivos, ‘comunas, comunidades, pueblos y
nacionalidades, universidades y escuelas politécnicas,
mediante los cuales ejercen el derecho a la comunicacion
democratica. Los medios de comunicacion comunitarios
no tienenfines de lucroy su rentabilidad es social. Cuentan
con un proyecto comunicacional que promueve la amplia
participacion y fortalecimiento dela comunidad a la que
sirven y de la que son parte. Estos medios se definen
por su programacion pluralista, inclusiva, intercultural,
académica, educativa formativa, con enfoque de género,
defensora de los Derechos Humanos y de la Naturaleza,
orientada hacia la transformacion social, el sistema de
vida comunitario y el Buen Vivir. Su gestion técnica,
administrativa y financiera sera de cardcter comunitario

()7

Que, el articulo 86 del mismo cuerpo legal establece
que: “El Estado implementarad las politicas publicas que
sean necesarias. para la- creacion y el fortalecimiento
del ecosistema de-medios. comunitarios, dirigidos y
administrados por organizaciones sociales, comunas,
pueblos,. nacionalidades, indigenas, afroecuatorianos,
montubios” y migrantes,” que historicamente han sido
diseriminados por su etnia, clase, género, edad o situacion
de movilidad humana y que hayan carecido de acceso
a los medios de comunicacion o lo tengan de manera
limitada’” ;

Que, el articulo 106 de dicha ley dispone: “Reserva
del espectro radioeléctrico.- La autoridad de
telecomunicaciones planificara el uso del espectro
radioeléctrico para difusion de sefial abierta para medios
publicos, privados y comunitarios. Se reservard hasta el
34% del espectro radioeléctrico al sector comunitario en
funcion de la demanda y de la disponibilidad, porcentaje
maximo que deberd alcanzarse ' progresivamente. El
66% del espectro restante serd asignado para el sector
publico y privado en funcién.de la demanda, no debiendo
exceder la asignacion de frecuencias al sector publico un
porcentaje del 10% del espectro’’;

Que, el -articulo’ 110 del mencionado cuerpo legal
establece: “La adjudicacion de frecuencias del espectro
radioeléctrico _para el funcionamiento de medios
de comunicacion ' social privados y comunitarios de
radiodifusion de seiial abierta se realizarda mediante un
proceso publico competitivo, unicamente en el caso que la
demanda sea mayor al niimero de frecuencias disponibles
en el area involucrada de asignacion.

Para favorecer el desarrollo de medios y contenidos
locales, siempre que se concurse por el titulo habilitante
de una frecuencia de radiodifusion de sefial abierta,
tendran prioridad las solicitudes para el funcionamiento
de estaciones matrices, las cuales recibiran una
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puntuacion adicional equivalente al 20% de la puntuacion
total del concurso, en relacion a las solicitudes para el
funcionamiento de estaciones repetidoras”;

Que, el articulo 115 de dicha ley organica establece que:
“La autoridad de telecomunicaciones reservara del tercio
de frecuencias asignadas a los medios publicos el numero
necesario de frecuencias para que operen las repetidoras
de los medios publicos de alcance nacional”’;

Que, el articulo 116 de la Ley Organica de comunicacion
establece: “El titulo habilitante para el aprovechamiento
de las frecuencias de sernial abierta durara un periodo de
quince afios”’;

Que, el articulo 117 de dicho cuerpo legal establece que:
“Las concesiones de frecuencias que sean adjudicadas
a cualquier persona natural o juridica para el
funcionamiento de medios de comunicacion no forman
parte de su patrimonio, y por lo tanto esta prohibido
todo acto que esté orientado a que otra persona natural o
Jjuridica distinta disfrute o se beneficie del uso de dichas
concesiones de frecuencias. Si alguna persona natural o
Jjuridica, usando cualquier formato legal, pretende vender,
revender, trasladar, transferir o alquilar las concesiones
de frecuencias otorgadas en su favor por el Estado, tales
transacciones serdan nulas y no generan ningun derecho
para quien supuestamente las adquiere; por el contrario,
esto sera causa suficiente para que las concesiones
queden inmediatamente revocadas y las frecuencias
concesionadas vuelvan a la administracion del Estado.
Los propietarios de las acciones de la persona juridica
concesionaria, no podrdn transferir o ceder sus-acciones
sin la autorizacion previa y por escrito de la autoridad
de telecomunicaciones. El beneficiario de la concesion
debera ademas pagar una multa al Estado equivalente
al 50% de todo lo. que hubiese obtenido o pactado
obtener por la supuesta venta, transferencia o alquiler
de la frecuencia concesionada, sin perjuicio de responder
civil y penalmente por los perjuicios ocasionados a los
particulares que aparentemente adquiririan derechos por

>

estas transacciones ilegales”’;

Que, el articulo 118 de dicha ley establece que: “Dado que
las concesiones de frecuencias para el funcionamiento de
estaciones de radio y television comunitarias se otorgan
a organizaciones con personeria juridica y sin finalidad
de lucro, cuyos directorios cambian periodicamente,
se establece que dicho cambio no afecta el derecho de
concesion que la organizacion ha adquirido al ganar el
correspondiente concurso publico, ni puede interpretarse
como una transferencia de la concesion de unas a otras
personas’’;

Que, el Codigo Organico de Planificacion y Finanzas
Publicas en su articulo 56 establece que: “Los ejecutores
de los programas y proyectos de inversion publica deberan
disponer de la evaluacion de viabilidad y los estudios que
los sustenten”;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 748 de 14 de
noviembre de 2007, publicado en el Registro Oficial,

Suplemento No. 220 de 27 de noviembre de 2007,
el Presidente Constitucional de la. Republica, cre6 el
Ministerio de Justicia y Derechos-Humanos;

Que, mediante Decreto Fjecutivo No. 410 de 30 de junio
de 2010, publicado en el Registro Oficial No. 235 de 14
de julio de 2010; el.-sefior Presidente Constitucional de
la Republica, cambi6 la denominacién de “Ministerio de
Justicia 'y Derechos Humanos”, por la de “Ministerio de
Justicia, Derechos Humanos y Cultos”;

Que, mediante Oficio Nro. SENPLADES-SIP-
dap-2017-73' de 27 de enero de 2011, el Secretario
Nacional de Planificacion y Desarrollo indica que:
“(...) los proyectos “Creacion de Redes de Medios
Comunitarios Publicos y Privados Locales”; “Didlogo
con los Gobiernos Autonomos y Descentralizados en el
Ecuador”y “Proceso de Articulacion de los Jovenes para
su Participacion Politica en el Ecuador” constan en el
PAI2011 y por lo tanto son prioritarios (...)";

Que, con Oficio Nro. SENPLADES-SGPBV-2013-0378-
OF de 02 de abril de 2013, la Subsecretaria General de
Planificacion para el Buen Vivir sefala: “(...) actualiza
la prioridad emitida con Oficio Nro. SENPLADES-SIP-
dap-2011-73-OF, de 27 'de enero de 2011, al proyecto
“Creacion de redes de medios comunitarios publicos y
privados locales ™ (...)”;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 1522 de 17 de mayo
de 2013, se cred la-Secretaria Nacional de Gestion de la
Politica y fusionan por absorcion a la misma, el Ministerio
Coordinador ‘de’ la Politica y Gobiernos Auténomos
Descentralizados y la Secretaria Nacional de Pueblos,
Movimientos Sociales y Participacion Ciudadana; asi
como, las competencias, atribuciones, representaciones
y delegaciones que les correspondian a las instituciones
fusionadas;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 135 de 1 de
septiembre de 2017, el Presidente Constitucional
de la Republica del Ecuador, expidio las Normas de
Optimizacion y Austeridad del Gasto Publico;

Que, a través de Decreto Ejecutivo No. 501 de 12 de
septiembre de 2018, el Presidente de la Republica, emiti6
las Normas que tienen por objeto regular el proceso de
disefio institucional, que incluye la creacion, modificacién
o la supresion de las.entidades e instancias de la Funcioén
Ejecutiva;

Que, mediante DecretoEjecutivo No. 560 de 14 de
noviembre .de 2018, el Presidente Constitucional de
la Republica, decretd: “Articulo 1.- “Transformese el
Ministerio de Justicia, Derechos Humanos y Cultos en
la Secretaria de Derechos Humanos, como entidad de
derecho publico, con personalidad juridica, dotada de
autonomia administrativa y financiera. Articulo 2.- La
Secretaria de Derechos Humanos, tendrd a su cargo
las siguientes competencias: a) Derechos humanos, que
incluye la coordinacion de la ejecucion de sentencias,,
medidas cautelares, medidas provisionales, acuerdos
amistosos, recomendaciones, y resoluciones originados
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en el Sistema Interamericano de Derechos Humanos,
asi como el seguimiento y evaluacion de compromisos
internacionales 'y demds obligaciones de cardcter
internacional en esta materia; b) Erradicacion de la
violencia de mujeres, nifias, nifios y adolescentes; c)
Proteccion a pueblos indigenas en aislamiento voluntario;
v d) Acceso efectivo a una justicia de calidad oportuna.
En consecuencia, todas las atribuciones constantes en
las leyes y demas normativa vigente relacionadas con
estas competencias seran asumidas por la Secretaria de
Derechos Humanos’;

Que, a través del Decreto Ejecutivo No. 631/ de 4
de enero de 2019, el Presidente Constitucional de la
Republica, establecio lo siguiente: “Articulo 2.- Todos
los demas plazos para la transferencia de competencias
vy otras acciones de cardcter juridico-y administrativo
establecidos en el Decreto Ejecutivo No. 560 de 14 de
noviembre de 2018, se mantienen conforme lo estipulado
en dicho Decreto; por lo tanto, el Ministerio de Justicia,
Derechos Humanos y Cultos quedara extinguido el 14 de
enero de 2019, fecha en la cual empezaran a funcionar la
Secretaria de Derechos Humanos y (...)”;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 718 de 11 de
abril de 2019, el Presidente de la Republica, determind
lo siguiente: “Articulo 1.- Suprimase la Secretaria
Nacional de Gestion de la Politica. (...) Articulo 3.- En
Sfuncion de lo dispuesto en el presente Decreto Ejecutivo,
la Secretaria de Derechos Humanos, asumird las
competencias de plurinacionalidad e interculturalidad,
participacion ciudadana y movimientos, organizaciones
v actores sociales, para lo cual ejercerd, ademas de sus
atribuciones, las siguientes: 1. Apoyar y asesorar a los
organos rectores sectoriales de la Funcion Ejecutiva enla
construccion y ejecucion de politicas, planes, programas
y proyectos que propendan_a posicionar-a los pueblos,
nacionalidades y culturas del Ecuador, en pos de la
construccion del Estado plurinacional e intercultural;
2. Apoyar y asesorar a los organos competentes en el
seguimiento y evaluacion de politicas publicas, que
garanticen los derechos colectivos contemplados en la
Constitucion de la Republica del Ecuador, 3. Coordinar,
junto con los organos rectores sectoriales de la Funcion
Ejecutiva, la conformacion y acompaiamiento a las
veedurias ciudadanas, en el marco de la normativa
vigente, para propiciar una cultura de servicio publico,
ético, comprometido y transparente con la comunidad; y,
4. Coordinar junto con los drganos rectores sectoriales
de la Funcion Ejecutiva la formulacion e implementacion
de politicas, estrategias y mecanismos de participacion
ciudadana y liderazgo ciudadano con un enfoque de
derechos humanos, de acuerdo con lo establecido"en
la normativa vigente. Articulo 4.- La competencia de
proteccion a pueblos en aislamiento voluntario que es
ejercida por la Secretaria de Derechos Humanos pasard
a integrarse en la competencia de plurinacionalidad e
interculturalidad. (...) DISPOSICIONES GENERALES
TERCERA.- Las partidas presupuestarias y todos
los bienes muebles e inmuebles, activos y pasivos, asi
como también los derechos y obligaciones, constantes

en convenios, contratos u otros instrumentos juridicos,
nacionales o internacionales, que'le corresponden a la
Secretaria Nacional de Gestion dela Politica pasaran a
formar parte del patrimonio institucional de las entidades
de la Funcion Ejecutiva de acuerdo a la reorganizacion
de atribuciones establecidas en-el presente Decreto (...).
CUARTA.- (...) la maxima-autoridad de la Secretaria
de Derechos Humanos, encabezarin el proceso de
transferencia para asumir las atribuciones establecidas en
este Decreto; en consecuencia, tendran plena capacidad
y.representacion para determinar y disponer las acciones
necesarias para el proceso de traspaso y ejercer todas
las gestiones y acciones administrativas, judiciales y
extrajudiciales necesarias para el efecto”;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 818 de 3 de julio
de 2019, el Presidente Constitucional de la Republica,
nombrod a la Mgs. Cecilia del Consuelo Chacon Castillo,
como Secretaria de Derechos Humanos;

Que, el articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico
y Administrativo de la Funcion . Ejecutiva, determina
que: “Los Ministros de Estado son competentes para el
despacho de todos los asuntos inherentes a sus ministerios
sin necesidad de autorizacion alguna del Presidente de
la Republica, salvo los casos expresamente sefialados en
leyes especiales. Los Ministros. de_Estado, dentro de la
esfera de.su competencia, (...)";

Que, en el Acuerdo No.7039 de la Contraloria General
del" Estado, publicado en el Suplemento del Registro
Oficial No. 87 de 14 de diciembre de 2009, se expidio las
Normas de Control Interno de la Contraloria General del
Estado, cuya norma 200-05, se refiere a la Delegacion de
autoridad;

Que, mediante Resolucion Nro.MDT-2019-002 de 08
de enero de 2019, el Ministerio del Trabajo aprobd la
estructura institucional provisional de la Secretaria de
Derechos Humanos;

Que, mediante Resoluciéon Nro. SDH-SDH-2019-0009-R
de 29 de julio de 2019, la Secretaria de Derechos Humanos
resolvio lo siguiente: (...) “Articulo 2.- “Delegar a el/la
Subsecretario/a de Derechos Humanos, para que a su
nombre y representacion participe en todas las etapas,
autorice y suscriba todos los actos administrativos
e instrumentos legales necesarios en el proceso de
transferencia del Proyecto .de Inversion referente a la
“Creacion de redes de medios comunitarios publicos y
privados locales” de la Secretaria Nacional de Gestion
de-la Politica a la Secretaria de Derechos Humanos,
de conformidad a las disposiciones establecidas en el
Decreto Ejecutivo No. 718 de 11 de abril de 2019”’;

Que, mediante Acta de Transferencia del Proyecto
“CREACION DE REDES Y MEDIOS COMUNITARIOS
PUBLICOS Y PRIVADOS”, el Sr. Luis Eduardo
Maldonado Ruiz, Subsecretario de Plurinacionalidad e
Interculturalidad de la extinta Secretaria Nacional de
Gestion de la Politica; entregd al abogado Juan Pablo
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Morales, Subsecretario de Derechos Humanos, el referido
proyecto de conformidad al contenido y condiciones
constante en la mencionada acta de transferencia;

Que, mediante Memorando Nro. SDH-SDHC-2019-
0196-M de 22 de septiembre de 2019, la abogada Andrea
Veronica Alvarez Morquecho, Subsecretaria de Derechos
Humanos Subrogante, entrega al sefior Luis Maldonado
Ruiz, Subsecretario de Nacionalidades Pueblos -y
Movimientos Sociales, los documentos correspondientes
al proyecto “Creacion de Red de Medios Comunitarios
y Privados Locales”, mismos que fueron elaborados y
entregados bajo la responsabilidad de la Gerente del
Proyecto, sefiora Carmen Tene;

Que, el Proyecto “Creacion de Red de Comunicacion
Alternativa: Privada Local, Piblica y Comunitaria” tiene
como objetivo crear una red de medios comunitarios que
se constituyan en la base estructural de un proceso de
comunicacion fluida del Gobierno con diversos Actores
Sociales, Organizaciones Indigenas, Afroecuatorianos,
Comunidades Rurales y Urbanas, fomentando la urbanidad
levantando una conciencia ciudadana y politica que
generen mayores posibilidades de participacion social; y,

Que, el criterio politico del gobierno es promover un
acercamiento con todas las nacionalidades, por ello, el
Proyecto “Creacion de Red de Comunicacion Alternativa:
Privada Local, Publica y Comunitaria” es beneficiar a las
nacionalidades;

En ejercicio de las facultades constitucionales y legales
aplicables,

Resuelve:

Articulo 1.-  Delegar al/la  Subsecretario/a de
Nacionalidades, Pueblos y Movimientos Sociales, para
que anombre y representacion de la Secretaria de Derechos
Humanos, realice la supervision, monitoreo y control
de la ejecucion del Proyecto de Inversion “CREACION
DE REDES DE MEDIOS COMUNITARIOS PUBLICOS
Y PRIVADOS LOCALES” de la Secretaria de Derechos
Humanos, en observancia al ordenamiento juridico
vigente y sujecion de las Normas de Control Interno de la
Contraloria General del Estado.

Articulo 2.- El/la delegado/a en todo acto que ejecute
o adopte en virtud de esta delegacion, harda constar
expresamente esta circunstancia por escrito.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- El/la servidor/a a quien se establece'y delega
atribuciones y funciones, debera actuar en los términos de
la presente Resolucion, consecuentemente todo informe.y
demas actos que realice en el marco del referido proyecto,
serdn considerados como emitidos por la maxima
autoridad institucional.

Sin perjuicio de lo sefialado, si en el ejercicio de su
delegacion, se violentare la ley o los reglamentos o se

aparten de las instrucciones que recibiere, serd personal y
directamente responsable, tanto civil; administrativa como
penalmente por sus decisiones, acciones u omisiones en
relacion al cumplimiento de la delegacion.

SEGUNDA.- La maxima autoridad podra solicitar al/la
delegado/a que en cualquier momento le informe respecto
de los-asuntos sujetosa esta delegacion.

DISPOSICION FINAL.- La presente Resolucion entrara
en vigencia a partir de la fecha de su suscripcion, sin
perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE
Documento firmado electronicamente.

Mgs. Cecilia del Consuelo Chacon Castillo, Secretaria de
Derechos Humanos.

RAZON: Siento como tal que el documento que antecede
en ocho fojas utiles, es igual al original que reposa con firma
electronica en el Sistema de Gestion Documental Quipux de
esta Cartera de Estado, y que corresponde a la Resolucion
Nro. SDH-SDH-2019-0021-Rde 16-de octubre de 2019,
conforme se presenta en-la Direccion Administrativa.

Quito D.M., 23 de octubre de 2019.

f.) Ing. Soraya del Pilar Arévalo Serrano, Directora
Administrativa, Secretaria de Derechos Humanos.

SUPERINTENDENCIA DE ECONOMIA
POPULARY SOLIDARIA

No. SEPS-IGT-IGJ-IFMR-2019-0311

Catalina Pazos Chimbo
INTENDENTE GENERAL TECNICO

Considerando:

Que, el-articulo 309 de la Constitucion de la Republica
del' Ecuador, sefiala que las entidades de control del
sistema financiero nacional, se encargaran de preservar su
seguridad, estabilidad, transparencia y solidez;

Que, el articulo 311 ibidem, determina que: “El sector
financiero popular y solidario se compondra de
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cooperativas de ahorro y crédito, entidades asociativas
o solidarias, cajas y bancos comunales, cajas de ahorro.
Las iniciativas de servicios del sector financiero popular
v solidario, y de las micro, pequeiias y medianas unidades
productivas, recibiran un tratamiento diferenciado y
preferencial del Estado, en la medida en que impulsen el
desarrollo de la economia popular y solidaria”;

Que, el articulo 62, numerales 3) y 25) del Codigo
Organico Monetario y Financiero, en concordancia con
el articulo 74 del mismo cuerpo legal, sefiala entre otras,
como funciones de la Superintendencia de Economia
Popular y Solidaria, autorizar la liquidacion de las
entidades que conforman el Sector Financiero Popular y
Solidario y designar liquidadores;

Que, el articulo 299 del mismo Cédigo, establece: “Las
entidades del sistema financiero nacional se liquidan
voluntariamente o de manera forzosa, de conformidad con
las disposiciones de este Codigo”;

Que, el articulo 303 numeral 11) del Cdédigo Organico
Monetario y Financiero, establece: “Las entidades del
sistema financiero nacional se liquidan de manera forzosa,
por las siguientes causas: (...) 11. Por imposibilidad
manifiesta de cumplir el objeto social; (...)";

Que, el articulo 304 de la norma referida dispone:
“Resolucion de liquidacion forzosa. Cuando el organismo
de control llegase a determinar que la entidad financiera
esta incursa en-una o varias causales de liquidacion
forzosa, y no fuera posible o factible implementar un
proceso de exclusion y transferencia de activos y pasivos,
procedera a emitir la resolucion de liquidacion forzosa de
la entidad”;,

Que, el articulo 307 del Cdédigo Organico Monetario y
Financiero, manifiesta: “Contenido de la resolucion de
liquidacion. En la resolucion de liquidacion voluntaria
o forzosa se dispondra, al menos, lo siguiente: (...) 4.
El plazo para la liquidacion que sera de hasta tres (3)
arios, pudiendo ser prorrogado por dos (2) arios, previa
solicitud debidamente sustentada por el liquidador y
autorizada por el Superintendente; 5. Designacion del
liquidador, (...) La resolucion de liquidacion de una
entidad financiera serd motivada, suscrita por el titular
del correspondiente organismo de control, gozara de
la presuncion de legitimidad y debe cumplirse desde la
fecha de su expedicion.= La resolucion de liquidacion
debera inscribirse en los registros correspondientes.- El
organismo de control supervisarad la gestion integral del
liquidador’’;

Que, el articulo 308 ibidem dispone: “La resolucion de
liquidacion regira a partir de la fecha de su expedicion,
sin perjuicio de su publicacion en-el Registro Oficial”;

Que, el ltimo inciso del articulo 446 del aludido Codigo
sefiala: “(...) La liquidacion de una cooperativa de ahorro

y crédito se regira por las disposiciones de este Codigo
v, supletoriamente, por las de la Ley Orgdanica de la
Economia Popular y Solidaria’;

Que, el articulo 60"de la-Ley Organica de Economia
Popular y Solidaria, establece: “Salvo en los casos
de  fusion .y escision, una vez disuelta la cooperativa
se procederda a su liquidacion, la cual consiste en la
extincion -de las.obligaciones de la organizacion y
demas  actividades relacionadas con el cierre; para
cuyo efecto, la cooperativa conservard su personalidad
Jjuridica, aniadiéndose a su razon social, las palabras ‘en

»

liquidacion’”;

Que, el articulo 61 de la referida Ley, dispone: “EIl
liquidador sera designado por la Asamblea General
cuando se trate de disolucion voluntaria y por la
Superintendencia cuando sea ésta la que resuelva la
disolucion.- El liquidador ejercera la representacion
legal, judicial y extrajudicial de la cooperativa, pudiendo
realizar unicamente aquellas actividades necesarias para
la liquidacion.- Cuando el liquidador sea designado
por la Superintendencia, ésta fijara sus honorarios, que
serdn pagados por la. cooperativa y cuando sea designado
por la Asamblea General de la. cooperativa, sera ésta
quien fije sus. honorarios.-~Los honorarios fijados por
la” Superintendencia, se. sujetaran a los criterios que
constaran en el Reglamento de la presente Ley.- El
liquidador podra o noser servidor de la Superintendencia;
de no serlo, no tendra relacion de dependencia laboral
alguna con la cooperativa ni con la Superintendencia,
y serd de libre remocion, sin derecho a indemnizacion
alguna.- El liquidador en ningun caso serd responsable
solidario de las obligaciones de la entidad en proceso de
liquidacion”;

Que, la Resolucion No. 385-2017-A de 22 de mayo de
2017, publicada en el Segundo Suplemento del Registro
Oficial No. 22 de 26 de junio de 2017, emitida por la Junta
de Politica y Regulacion Monetaria y Financiera, aprueba
la Codificacion de Resoluciones‘Monetarias, Financieras,
de Valores y Seguros;

Que, la Codificacion de Resoluciones Monetarias,
Financieras, -de Valores y. . Seguros, actualizada a la
resolucion No. 527-2019-F de 24 de junio de 2019, en el
CapituloXXXVII: “Sector Financiero Populary Solidario”,
Libro I: “Sistema Monetario y Financiero”, Seccion XIII:
Norma que Regula las Liquidaciones de las Entidades del
Sector Financiero Popular y Solidario, Sujetas al Control
de la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria,
Subseccion II: “Causales de Liquidacion Forzosa”,
en el numeral 10 del articulo 254 y 264, dispone: “ Art.
254.- Causas de liquidacion forzosa: Las entidades del
sistema financiero popular y solidario se liquidaran de
manera forzosa por las siguientes causas: (...) 10. Por
imposibilidad manifiesta de cumplir el objeto social.
(...)"; “Art. 264.- Imposibilidad manifiesta de cumplir el



Registro Oficial N° 81

Viernes 15 de noviembre de 2019 — 47

objeto social. Se configura esta causal de liquidacion en
los siguientes casos: 1. Cuando el organismo de control
determine que una entidad controlada ha suspendido
la atencion a sus socios de manera unilateral, sin que
exista autorizacion expresa de la Superintendencia.-
Previamente, se requerira al representante legal la
Justificacion correspondiente sobre la situacion antes
indicada, mediante notificacion en el domicilio legal
de la entidad, o mediante publicacion en un medio-de
comunicacion escrito.cuando no haya sido factible ubicar
al representante legal.- En cualquier caso, la entidad
controlada debera reanudar su atencion normal - al
siguiente dia habil de la correspondiente notificacion. En
caso de incumplimiento, la Superintendencia procederd,
sin mds tramite, con la liquidacion forzosa de la entidad.-
2. Si tras haberle sido vequeridos por los medios y en los
plazos que la Superintendencia establezca, la entidad
controlada no presente sus estados financieros durante seis
meses consecutivos, en el caso de que estén obligados a
presentarlos de manera mensual; o durante dos trimestres
consecutivos, si los estados financieros se deben presentar
de manera trimestral, sin que medie justificacion alguna
aceptada por el organismo de control; o, habiendo
Justificado este incumplimiento, se incurra nuevamente en
el mismo durante el siguiente ejercicio economico.- Sin
perjuicio de las acciones administrativas a que hubiere
lugar, el organismo de control requerira al representante
legal de la entidad, en el domicilio registrado en la
Superintendencia, la entrega dentro del plazo de 15 dias
de los estados financieros pendientes. De no ser posible
localizar al representante legal, en un plazo de .5 dias,
se le notificara mediante publicacion en un medio de
comunicacion escrito, requiriéndole la _entrega de los
estados financieros pendientes dentro del plazo de 30 dias
contados a partir de la fecha de dicha publicacion.- Una
vez transcurridos los términos sefialados en el pdrrafo
precedente, y de persistir el incumplimiento con la entrega
de los estados financieros, la Superintendencia procedera
con la liquidacion forzosa de la entidad.”;

Que, conforme se desprende de la Resolucion No. SEPS-
ROEPS-2013-000951 de 11 de mayo de 2013, este
Organismo de Control aprobd el estatuto social de la
COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO BENITO
JUAREZ, con domicilio en el cantén Quito, provincia
de Pichincha, en cumplimiento de lo establecido en la
Disposicion Transitoria Primera de la Ley Organica de
Economia Popular y Solidaria;

Que, a través del Memorando No. SEPS-SGD-ISF-
DNALSF-2019-0542 de 14 de agosto de 2019, el Director
Nacional de Auditoria Local del Sector Financiero, pone
en conocimiento del Intendente del Sector Financiero (S)
de esta Superintendencia, el Informe de Auditoria No.
SEPS-ISF-DNALSF-2019-011 de 19 de julio de 2019,
correspondiente a la COOPERATIVA DE AHORRO
Y CREDITO BENITO JUAREZ, seiialando que en
la visita in situ realizada el 26 de junio de 2019, se

evidencid que: “(...) no estaria cumpliendo con su objeto
social, debido a que en esta visita.no se comprobaron
actividades de intermediacion financiera ni de atencion
al publico.- Considerando la situacion de inoperatividad
de la Cooperativa de Ahorro Crédito Benito Juarez (...)
mediante oficio. No. SEPS-SGD-ISF-2019-19440 (...)
se notifico-a la Cooperativa. que la Superintendencia
de Economia Popular 'y Solidaria, (...) dispone que se
remita la justificacion sobre el cierre de operaciones de
‘forma unilateral y que se reanude la atencion normal a
sus socios al siguiente dia habil.- El 28 de junio de 2019,
se realizé una segunda visita in situ a la Cooperativa de
Ahorro y Crédito Benito Judrez, en la direccion registrada
en el catastro del sector financiero popular y solidario,
confirmandose que la Cooperativa no reanudo su atencion
normal al siguiente dia habil de cumplida la notificacion
entregada al Gerente; (...)"”;por lo indicado, recomienda
iniciar el proceso de liquidacion forzosa de la Entidad, por
encontrarse incursa en la siguiente causal de liquidacion
forzosa, es decir: “(...) por no cumplir con su objeto
social, de conformidad con lo dispuesto en el numeral
11, del articulo 303 del Codigo. Orgdanico Monetario y
Financiero, concordante con el numeral 10 del articulo
249 y numerales 1 y-2 del articulo 259, subseccion I,
seccion XIII, del capitulo XXXVII, titulo 11, libro I, de la
Codificacion de Resoluciones Monetarias, Financieras,
de'Valores'y Seguros (...)";

Que, con Memorando No. SEPS-SGD-ISF-2019-0546 de
16 de agosto.de 2019, el Intendente del Sector Financiero
Popular' y Solidaria (S), pone en conocimiento de la
Intendente de General Técnico de esta Superintendencia, el
Informe de Auditoria No. SEPS-ISF-DNALSF-2019-011
de 19 de julio de 2019, correspondiente a la visita in situ
realizada a la COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO
BENITO JUAREZ, por lo expuesto, recomienda: “(...) se
inicie el proceso de liquidacion forzosa de la Cooperativa
de Ahorro y Crédito Benito Juarez con numero de RUC
(sic), por cuanto ha incurrido en la causal prevista en
el numeral 11 del articulo 303 del Codigo Organico
Monetario y Financiero (...)";

Que, mediante  Memorando  No. SEPS-SGD-
IFMR-2019-1562 de 26 de agosto de 2019, el Intendente de
Fortalecimiento y Mecanismos de Resolucion, recomienda
al ' Intendente  General Técnico (S), la designacion
como-liquidador dela COOPERATIVA DE AHORRO
Y. CREDITO BENITO JUAREZ al sefior Antonio
Alejandro Asitimbay Carrera con cédula de identidad No.
1721358024, servidor de esta Superintendencia;

Que, a través del Memorando No. SEPS-SGD-
1GT-2019-2058 de 19 de septiembre de 2019, la
Intendencia General Técnica, solicita a esta Intendencia
General Juridica la emision del Informe Juridico
relacionado con el inicio del proceso de liquidacion
forzosa de la COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO
BENITO JUAREZ;
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Que, por medio del Memorando No. SEPS-SGD-
1GJ-2019-1943 de 25 de septiembre de 2019, la Intendencia
General Juridica, emite el informe juridico favorable
para la liquidacion forzosa de la COOPERATIVA DE
AHORRO Y CREDITO BENITO JUAREZ;

Que, como se desprende de la instruccion inserta en el
memorando No. SEPS-SGD-1GJ-2019-1943, a través del
Sistema de Gestion Documental de la Superintendencia
de Economia Popular y Solidaria, con fecha 27 de
septiembre de 2019; la Intendencia General Técnica
acoge la recomendaciéon y emite su “PROCEDER’’ para
continuar con el proceso de liquidacion forzosa . de-la
COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO BENITO
JUAREZ;

Que, mediante Resolucion No. SEPS-1GJ-2018-001 de 02
de enero de 2018, el Superintendente de Economia Popular
y Solidaria, delega a la Intendente General Técnico, para
suscribir las resoluciones de liquidacion forzosa de las
entidades controladas por la Superintendencia; y,

Que, a través de la accion de personal No. 0733 de 25
de junio de 2018, el Intendente General de Gestion (E),
delegado del Superintendente de Economia Popular y
Solidaria a través de Resolucion No. SEPS-IGG-2016-090
de 28 de abril de 2016, nombré como Intendente General
Técnico a la sefiora Catalina Pazos Chimbo.

En ejercicio de sus atribuciones legales,
Resuelve:

ARTiCULO PRIMERO.- Liquidar la COOPERATIVA
DE AHORRO Y CREDITO BENITO JUAREZ, con
Registro Unico de Contribuyentes nimero 1791384210001,
con domicilio en el canton Quito, provincia de Pichincha,
por encontrarse incursa en la causal de liquidacion
prevista en el numeral 11 del articulo 303 del Codigo
Organico Monetario y Financiero, en concordancia con el
numeral 10 del articulo 254, Subseccion I, Seccion XIII,
Capitulo XXXVII, Titulo II, Libro I, de la Codificacion
de Resoluciones Monetarias, Financieras, de Valores y
Seguros.

El plazo para la liquidacion serd de hasta tres aflos,
contados a partir de la suscripcion de la presente
Resolucion. Durante este tiempo, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 60 de la Ley Organica de
Economia Popular y Solidaria, la Cooperativa conservara
su personalidad juridica, afiadiendo a su razoén social las
palabras “en liquidacion™.

ARTICULO SEGUNDO.- Revocar a partir de la presente
fecha, todas las autorizaciones que la COOPERATIVA
DE AHORRO Y CREDITO BENITO JUAREZ, tuviere
para realizar actividades financieras, asi como retirar
los permisos de funcionamiento que le hubieren sido
otorgados.

ARTICULO TERCERO.- Designar al sefior Antonio
Alejandro Asitimbay Carrera, con cédula de identidad
No. 1721358024, servidor de la Superintendencia de

Economia Popular y Solidaria, como liquidador de la
COOPERATIVA DE AHORRO Y.CREDITO BENITO
JUAREZ, quien no percibird remuneracién adicional por
el ejercicio de tales funciones, debiendo posesionarse
dentro del término de diez dias habiles contados a partir
de la expedicion de la presente Resolucion.

El liquidador 'se’ posesionara ante el Intendente de
Fortalecimiento y Mecanismos de Resolucion de la
Superintendencia 'de Economia Popular y Solidaria
y procedera a' suscribir en conjunto con el ultimo
representante legal, el acta de entrega-recepcion de los
bienes, el estado financiero y demés documentos de la
COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO BENITO
JUAREZ, conforme lo previsto en el numeral 1) del
articulo 59 del Reglamento General de la Ley Orgénica
de Economia Popular y Solidaria y articulo 8 de la
Resolucion No. SEPS-IGT-IFMR-IGJ-DNN-2016-070
de 28 de marzo de 2016; y actuard, en el ejercicio de sus
funciones, de conformidad con lo dispuesto en el Cddigo
Orgénico Monetario y Financiero, la Ley Organica de
Economia Popular y Solidaria, su Reglamento General y
demads normativa aplicable.

ARTICULO CUARTO.="Solicitar a la Corporacion
del Seguro de Depdsitos, Fondo de Liquidez y Fondo
de Seguros Privados, pague el respectivo seguro a los
depositantes.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Disponer a la Intendencia de Talento
Humano, Administrativa y Financiera, en coordinacién
con-la Direccion Nacional de Comunicacion Social
e Imagen Institucional de esta Superintendencia, la
publicacion de la presente Resolucion, en un periddico
de amplia circulacion del cantén Quito, provincia de
Pichincha, domicilio de la COOPERATIVA DE AHORRO
Y CREDITO BENITO JUAREZ.

SEGUNDA.- Disponer a Secretaria General de esta
Superintendencia, la publicacion de la presente Resolucion
en el Registro Oficial; asi como su-inscripcion en los
registros correspondientes.

TERCERA.- La presente Resolucion regira a partir de
la fecha de su expedicion, sin perjuicio de su publicacién
en el Registro Oficial. De su ejecucién y cumplimiento,
encarguese la Intendencia de. Fortalecimiento y
Mecanismos de Resolucion.

CUMPLASE Y NOTIFiQUESE.

Dado y firmado en la ciudad de Quito, Distrito
Metropolitano, a los 17 de octubre de 2019.

f.) Catalina Pazos Chimbo, Intendente General Técnico.

SUPERINTENDENCIA DE ECONOMIA POPULAR
Y SOLIDARIA.- Certifico: Que el presente documento es
fiel copia del original que reposa en los archivos de esta
Superintendencia.- Fojas 4.- 24 de octubre de 2019.- f.)
Ilegible, Direccién Nacional de Certificaciones.
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