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TELEVISION Y RADIO DE ECUADORE.P.
RTVECUADOR

Considerando:

Que, en el Suplemento del Registro Oficial No. 48, 16 de
octubre de 2009, se publico la Ley Organica de Empresas
Pablicas, que regula la constitucién, organizacion,
funcionamiento, fusion, escisién y liquidacién de Empresas
Pablicas que no pertenezcan al sector financiero y que
actlen en el ambito internacional, nacional regional,
provincial o local, y establecen los mecanismos de control
econémico, administrativo y de gestion que se ejerceran
sobre ellas, de acuerdo a lo dispuesto por la Constitucién de
la Republica.

Que, en los numerales 4 y 7 del articulo 9 de la Ley
Organica de Empresas Publicas se establece que el
Directorio de la Empresa Publica tiene como atribuciones
aprobar las politicas aplicables a los planes estratégicos,
objetivos de gestién, presupuesto anual, estructura
organizacional y responsabilidad social corporativa, asi
como aprobar y modificar el Organico funcional de la
Empresa sobre la base del proyecto presentado por el
Gerente General;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 193, de 29 de
diciembre de 2009, publicado en el Suplemento del
Registro Oficial No. 110, de 18 de enero de 2010, se crea la
Empresa Publica Television y Radio de Ecuador E.P
RTVECUADOR; de derecho publico, con personalidad
juridica, con patrimonio propio dotado de autonomia
presupuestaria, financiera, econdmica, administrativa y de
gestion;

Que, el articulo 5 del Decreto Ejecutivo No. 193
establece la conformacion del Directorio de la Empresa
Pablica Television 'y Radio de Ecuador E.P.
RTVECUADOR,

Que, mediante Resolucién de fecha 23 de noviembre del
2012 y publicado en el Edicion Especial del Registro
Oficial No. 403 de 28 de febrero del 2013, se emiti6 el
Estatuto Orgénico de Gestién Organizacional por Procesos
de la Empresa Pablica Television y Radio de Ecuador E.P
RTVECUADOR,;

Que, en base a la Disposicion General del Estatuto
Orgénico de Gestion Organizacional por Procesos de la
Empresa Publica Television y Radio de Ecuador E.P
RTVECUADOR, dispone que mediante resolucion
debidamente emitida por el Directorio de la Empresa, puede
ser reformado (incorporar, fusionar o transferir) conforme
se ejecute el proceso de implementacion de la Estructura
Organica;

Que, es necesario redisefiar e implementarla actualizacion
de la estructura organizacional de la Empresa Publica
Television y Radio de Ecuador E.P RTVECUADOR,
alineado a la mision y objetivos estratégicos actuales de la
Institucion, enmarcada bajo la normativa que rige la
administracion publica; y;

De conformidad al articulo 5 el Decreto Ejecutivo No. 193,
de 29 de diciembre de 2009, publicado en el Suplemento
del Registro Oficial No. 110, de 18 de enero de 2010 y
articulo 9 de la Ley Organica de Empresas Publicas.

Resuelve:

Aprobar el Estatuto Organico de Gestién Organiza-
cional por procesos de la Empresa Publica Television y
Radio de Ecuador E.P. RTVECUADOR, actualizado y
reformado.

TITULO I

DEL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO

Articulo 1.- Vision.- Aspiramos sea un medio de
comunicacion  publico  eficiente,  competitivo y
moderno, que sea un espacio plural e incluyente de la
ciudadania.

Articulo 2.- Misién.- Brindar a la ciudadania contenidos
televisivos vy radiofénicos que les formen, informen y
entretengan sanamente; fomentando y fortaleciendo los
valores familiares, sociales, culturales y la participacion
ciudadana.

Articulo 3.- Objetivos Estratégicos.-
1.- Ampliar la cobertura geogréfica de ECTV y RPE.

2.- Incrementar los niveles de sintonia del publico de
ECTVy RPE.

3.- Mejorar las condiciones de infraestructura de ECTV y
RPE.

4.- Ampliar, mantener y mejorar nuestro Sistema de
Gestion de la Calidad 1SO9001-2008.

Articulo 4.- Puestos Directivos.- Los puestos directivos
establecidos en la estructura organizacional son: Gerente/a
General, Directores/as, Gerentes/as.

TITULO I

DE LA GESTION ORGANIZACIONAL
POR PROCESOS

Avrticulo 5.- Estructura Organizacional de Gestion por
Procesos.- La estructura organizacional de gestion por
procesos de la Empresa Publica Television y Radio de
Ecuador E.P., se alinea con su misién y objetivos, y se
sustenta en la filosofia y enfoque de productos, servicios y
procesos, con el propésito de asegurar su ordenamiento
organico.

Articulo 6.- Procesos de la Empresa Publica Television y
Radio de Ecuador E.P. RTVECUADOR.



4 -

Edicién Especial N°142 - Registro Oficial - Viernes 20 de junio de 2014

Los procesos que elaboran los productos y servicios de la
Television y Radio de Ecuador E.P. RTVECUADOR,, se
ordenan y clasifican en funcion de su grado de contribucion
o valor agregado al cumplimiento de la mision institucional.

Los procesos gobernantes orientan la gestion institucional a
través de la formulacion y la expedicion de politicas,
normas e instrumentos para poner en funcionamiento a la
organizacion.

Los procesos agregadores de valor generan, administran y
controlan los productos y servicios destinados a
usuarios externos y permiten cumplir con la mision
institucional.

Los procesos habilitantes de apoyo, estan encaminados a
generar productos y servicios para los procesos
gobernantes, agregadores de valor y para si mismos,
viabilizando la gestion institucional.

TITULO 11l

ESTRUCTURA BASICA ALINEADA
A LA MISION

Articulo 7.- Procesos Internos.- La Empresa Publica
Television y Radio de Ecuador E.P. RTVECUADOR., para
el cumplimiento de su misién y responsabilidades, esta
integrado por procesos internos que desarrollan las
siguientes unidades administrativas:

| 1. PROCESOS GOBERNADORES:

1.1.  Directorio
Responsable: Miembros del Directorio

1.2.  Gerencia General
Responsable: Gerente/a General

| 2. PROCESOS HABILITANTES:

2.1. PROCESOS HABILITANTES DE ASESORIA:

2.1.1. Consejo Editorial
Responsable: Miembros del Consejo Editorial

2.1.2. Consejo Ciudadano
Responsable: Miembros del Consejo Ciudadano

2.1.3. Defensoria de las Audiencias
Responsable: Defensor/a de las Audiencias

2.1.4. Gestion de Auditoria Interna
Responsable: Director/a de Auditoria Interna

2.1.5. Gestién de Asesoria Juridica
2.1.5.1 Gestién de Asesoria Juridica
2.1.5.2 Gestion de Compras Publicas

Responsable: Gerente/a de
Juridica

Asesoria

2.2. PROCESOS HABILITANTES DE APOYO:
Apoyo a la méaxima autoridad Institucional.

2.2.1. Gestion Administrativa Financiera

2.2.1.1 Gestion Administrativoy Talento Humano
2.2.1.2 Gestion Financiera

2.2.1.3 Gestion de Tecnologia de la informaciéon y
Comunicaciones

2.2.1.4 Gestion de Planificacion, Seguimiento y Evaluacion
de la Gestion
Responsable:
Financiero

Gerente/a Administrativo

2.3.  Gestion de Comercializacion
Responsable: Gerente/a de Comercializacion

2.4.  Gestion de Secretaria General
Responsable: Secretario/a General

| 3. PROCESOS AGREGADORES DE VALOR:

ENTORNO DE TELEVISION PUBLICA

3.1.  Gestién de Noticias
3.1.1. Gestion de Investigacion de Noticias
3.1.2. Gestién de Noticias

3.1.3. Gestion de Produccidn de Noticias
Responsable: Director/a de Noticias

3.2.  Gestion de Deportes
Responsable: Director/a de Deportes

3.3.  Gestion de Produccién y Programacion
3.3.1. Gestion de Produccion
3.3.2. Gestion de Programacion
3.3.3. Gestion de Promocién e Imagen
Responsable:  Director/a de Produccion vy

Programacion

ENTORNO DE RADIO PUBLICA

3.4. Gestién de Noticias de Radio Publica

3.4.1. Gestion de Noticias de Radio
Responsable: Director/a de Noticias de Radio
Publica

3.5. Gestion de Actividades y Apoyo de Radio
Publica

3.5.1. Gestion de Produccion y Programacion de Radio
Publica.
Responsable: Gerente/a de Radio Publica
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GESTION DE ACTIVIDADES DE OPERACIONES
3.6.  Gestion de Operaciones
3.6.1. Gestion de Operaciones

3.6.2 Gestion de Estudios y Exteriores
Responsable: Gerente/a de Operaciones

GESTION DE ACTIVIDADES TECNICAS Y DE
PROYECTOS

3.7.  Gestion Técnica y de Proyectos
3.7.1. Gestién de Planta
3.7.2. Gestion de Radiofrecuencia.

3.7.3 Gestion de Proyectos
Responsable: Gerente/a Técnico/a y de Proyectos

GESTION DE ACTIVIDADES DE OFICINAS A
NIVEL NACIONAL

3.8. Gestion Actividades de Oficinas a Nivel Nacional

8.1. CADENA DE VALOR.

CADENA DE VALOR ez

PROCESOS SUSTANTIVOS
(AGREGADORES DE VALOR)

INVESTIGACION
DE CONTENIDOS

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
DE LA GERENCIA GENERAL

PRODUCCION
Y DESARROLLO TRANSMISION
DE DE
PRODUCTOS PROGRAMAS
AUDIOVISUALES

DE TELEVISION Y RADIO - AGENCIA ANDES .

3.8.1. Gestion Oficina de Guayas-Guayaquil
3.8.2. Gestion Oficina de Azuay-Cuenca
3.8.3. Gestion Oficina de Pastaza-Puyo
Responsable: Lo determinard el Gerente/a

General

GESTION DE ACTIVIDADES PUBLICAS DE
NOTICIAS DEL ECUADOR Y SURAMERICA

3.9. Gestion de Agencia Publica de Noticias del
Ecuador y Suramérica-Andes.
Responsable: Gerente/a de Andes.

Articulo 8.- Representaciones gréaficas.- Se definen las
siguientes representaciones gréaficas:

8.1. CADENA DE VALOR.
8.2. MAPA DE PROCESOS.

8.3. ESTRUCTURA ORGANIGA — ORGANIGRAMA
ESTRUCTURAL.

| _TELEVIDENTES / RADIOESCUCHAS
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8.2. MAPA DE PROCESOS.
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8.3. ESTRUCTURA ORGANICA.

SOLTAS T4 YONEL | | SIHDIONED Yanand o —

VIIN3H33

MDY DA
| NDI3an00d R ILE SHIION

_ TYEIED FUYEYES _

NOIVZYIDawED TUIINYHY - YAILYALSINIWOY

OADdY 30 ILNVLIIEYH |
‘SOALIray S0S130id

oy
4

[ e e e e e

"d'3 HOINNII 30 OIOVH A NQISWITIL l—qzmzuu q_uzmzmu

doavna3nld .—

IVANLINYLST VINVIOINVOYO [ DIHOLJA |

Yaaunr yj0SIsy

YNEIN YD1y

VIUDSISY 30 S1LNVLNIEVH
‘SOALLIrOY S0S330Hd

|
| SYDNGONY SV 30 VIAOSVREO R = | NN OFBND) | = m e e WMUG OTEND |

=
=3
m
— =]
=0
m
Zn
=8
m



8 -

Edicién Especial N°142 - Registro Oficial - Viernes 20 de junio de 2014

TITULO IV
ESTRUCTURA DESCRIPTIVA
Articulo 9.- Descripciéon de los procesos y unidades

administrativas de la Televisidn y Radio Publica de Ecuador
E.P. RTVECUADOR.

| 1. PROCESO GOBERNANTE.

1.1 GESTION DE DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO PARA LA ENTREGA DE
INFORMACION Y CONTENIDOS
TELEVISIVOS Y RADIOFONICOS

Proceso representado por:
DIRECTORIO.
I) Misién:

Efectla el direccionamiento estratégico de la Television y
Radio de Ecuador E.P. RTVECUADOR y coordina con las
entidades y empresas relacionadas con temas de radio y
television para la entrega de informacion y contenidos
televisivos y radiofonicos.

I1)  Atribuciones y Responsabilidades:

a) Establecer las politicas y metas de la Empresa, en
concordancia con las politicas nacionales, regionales,
provinciales o locales formuladas por los 6rganos
competentes y evaluar su cumplimiento;

b) Aprobar los programas anuales y plurianuales de
inversion y reinversion de la empresa publica de
conformidad con el Plan Nacional de Desarrollo;

c) Aprobar la inversion de la empresa publica en sus
filiales u oficinas;

d) Aprobar las politicas aplicables a los planes
estratégicos, objetivos de gestion, presupuesto anual,
estructura organizacional y responsabilidad social
corporativa;

e) Aprobar el Presupuesto General de la Empresa y
evaluar su ejecucion;

f) Aprobar el Plan Estratégico de la empresa, elaborado y
presentado por la Gerencia General, y evaluar su
ejecucion;

g) Aprobar y modificar el Orgéanico Funcional de la
Empresa sobre la base del proyecto presentado por el
Gerente General;

h) Aprobar y modificar el Reglamento de Funcionamiento
del Directorio;

i) Autorizar la contratacion de los créditos o lineas de
crédito, asi como las inversiones que se consideren
necesarias para el cumplimiento de los fines y objetivos
empresariales, cuyo monto serd definido en el
Reglamento General de esta Ley con sujecion a las

disposiciones de la Ley y a normativa interna de cada
empresa. Las contrataciones de crédito, lineas de crédito
o inversiones inferiores a dicho monto seran autorizadas
directamente por el Gerente General de la Empresa;

J) Autorizar la enajenacion de bienes de la empresa de
conformidad con la normativa aplicable desde el monto
que establezca el directorio;

k) Conocer y resolver sobre el Informe Anual de la o el
Gerente General, asi como los Estados Financieros de la
empresa publica cortados al 31 de diciembre de cada
afo;

I) Resolver y aprobar la fusion, escisién o liquidacion de
la empresa publica;

m) Nombrar a la o al Gerente General, de una terna
propuesta por la Presidenta o Presidente del Directorio,
y sustituirlo;

n) Aprobar la creacién de filiales y oficinas, nombrar a sus
administradoras o administradores con base a una terna
presentada por la o el Gerente General, y sustituirles;

0) Disponer el ejercicio de las acciones legales, segun el
caso, en contra de ex administradores de la Empresa
Publica; y,

p) Las demas que le asigne esta Ley, su Reglamento
General y la reglamentacion interna de la empresa.

I11) Responsable: Miembros del Directorio de la
Empresa Publica Television y Radio de Ecuador
E.P. RTVECUADOR

1.2 GESTION DE DIRECCIONAMIENTO TEC-
NICO PARA LA ENTREGA DE INFOR-
MACION Y CONTENIDOS TELEVISIVOS Y
RADIOFONICOS Y DIRECCIONAMIENTO DE
LA GESTION ADMINISTRATIVA DE LA
EMPRESA.

Proceso representado por:

GERENCIA GENERAL

1)  Mision:

Dirige la Empresa y gestiona los procesos técnicos y
administrativos que favorecen la entrega de informacion y
contenidos televisivos y radiofdnicos a la ciudadania para
que se fomente los valores y cultura ecuatoriana.

I1)  Atribuciones y Responsabilidades:

a) Ejercer la representacion legal, judicial y extrajudicial
de la empresa publica;

b) Cumplir y hacer cumplir la ley, reglamentos y demas
normativas aplicables, incluidas las resoluciones
emitidas por el Directorio;

c) Suscribir las alianzas estratégicas aprobadas por el
Directorio;
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d)

f)

9

h)

)
k)

m)

n)

0)

P)

Q)
N

Administrar la empresa publica, velar por su eficiencia
empresarial e informar al Directorio trimestralmente o
cuando sea solicitado por éste, sobre los resultados de la
gestion, de aplicacion de las politicas y de los resultados
de los planes, proyectos y presupuestos, en ejecucion o
ya ejecutados;

Presentar al Directorio las memorias anuales de la
empresa publica y los estados financieros;

Preparar para conocimiento y aprobacion del
Directorio el Plan General de Negocios, Expansion e
Inversion y el Presupuesto General de la empresa
publica;

Aprobar el Plan Anual de Contrataciones (PAC) en los
plazos y formas previstos en la ley;

Aprobar 'y modificar los reglamentos internos
que requiera la empresa, excepto el sefialado en el
numeral 8 del articulo 9 de la Ley de Empresas
Plblicas;

Iniciar, continuar, desistir y transigir en procesos
judiciales y en los procedimientos alternativos solucion
de conflictos, de conformidad con la ley y los montos
establecidos por el Directorio, el/a Gerente/a procurara
utilizar dichos procedimientos a tentativos antes de
iniciar un proceso judicial, en todo lo que sea materia
transigible;

Designar al/a Gerente/a General Subrogante;

Resolver sobre la creacién de oficinas y unidades de
negocio;

Designar y remover a los administradores de las
oficinas y unidades de negocios, de conformidad con la
normativa aplicable;

Nombrar, contratar y sustituir al talento humano no
sefialado en el numeral que antecede, respetando la
normativa aplicable;

Otorgar poderes especiales para el cumplimiento de las
atribuciones de los administradores de oficinas y
unidades de negocios, observando para el efecto las
disposiciones de la reglamentacion interna;

Adoptar e implementar las decisiones comerciales que
permitan la venta de productos o servicios para atender
las necesidades de los usuarios en general y del
mercado, para lo cual podra establecer condiciones
comerciales especificas y estrategias de negocio
competitivas;

Ejercer la jurisdiccion coactiva en forma directa 0 a
traves de su delegado;

Actuar como secretario del Directorio; y,

Las demas que le asigne la Ley Organica de Empresas
Publicas, su Reglamento General y las normas internas
de la Television y Radio de Ecuador E.P.
RTVECUADOR.

I11) Responsable: Gerente/a General

| 2. PROCESOS HABILITANTES:

2.1 PROCESOS HABILITANTES DE ASESORIA

GESTION DE
ESTABLECIDO EN
COMUNICACION

ASESORAMIENTO
LA LEY ORGANICA DE

Proceso representado por:
2.1.1 CONSEJO EDITORIAL

Su gestion lo realizara segln lo establecido en el Art. 78 de
la Ley Organica de Comunicacion.

1)  Responsable: Miembros del Consejo Editorial
Proceso representado por:
2.1.2 CONSEJO CIUDADANO

Su gestidn lo realizara segun lo establecido en el Art. 78 y
82 de la Ley Organica de Comunicacion.

1)  Responsable: Miembros del Consejo Ciudadano
2.1.3 DEFENSORIA DE LAS AUDIENCIAS.

Su gestion lo realizara segun lo establecido en el Art. 73 de
la Ley Organica de Comunicacion.

1)  Responsable: Defensor/a de las Audiencias

GESTION DE ASESORAMIENTO SOBRE LA
APLICACION DE LA NORMATIVA DE
CONTROL INTERNO

Proceso representado por:
2.1.4 DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA
1)  Mision:

Fomenta la aplicacion de normas nacionales e
internacionales vigentes para el sector publico, brinda
asesoria a la maxima autoridad y al personal de la entidad;
evalia continuamente el sistema de control interno
institucional; implementa acciones de mejora que
garantizan el manejo eficiente, efectivo, econémico y ético
de los recursos institucionales, para que se cumpla los
objetivos de la entidad.

1))

a) Elaborar y remitir el plan anual de control, bajo las
directrices y lineamientos de la Contraloria General del
Estado, para su aprobacion y presentar hasta el 30 de
septiembre de cada afio;

Atribuciones y Responsabilidades:

b) Proporcionar asesoria en materia de control a las
autoridades, niveles directivos, y servidores de la
entidad para fomentar las mejoras de los procesos en el
ambito administrativo, econémico y financiero;
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<)

d)

e)

f)

9

h)

)

k)

Efectuar el control posterior para verificar el
cumplimiento de las leyes y las normas institucionales
en las &reas administrativas, econdmicas y financieras,
previniendo actos ilicitos y de corrupcion que afecten a
la Institucion;

Analizar y evaluar el sistema de control interno, en el
ambito administrativo, econémico y financiero,
aplicando la normativa para el Sector Publico y demas
regulaciones vigentes;

Informar al Gerente General, sobre los resultados
obtenidos en el analisis de los examenes especiales y las
verificaciones preliminares; para la adopcion de
medidas pertinentes en la entidad,;

Informar cada mes a la Gerencia Administrativa
Financiera, Departamento de Planificacion Seguimiento
y Evaluaciéon de la Gestion el cumplimiento de las
actividades programadas y planificadas segun el POA
de la unidad;

Reportar los informes cuatrimestrales y anuales, a la
Direccion de Coordinacion de Auditorias Internas de la
Contraloria General del Estado sobre las actividades
cumplidas por la unidad de auditoria interna en relacion
con los planes operativos de trabajo;

Brindar ayuda oportuna en la solicitud de informacion
de los auditores externos;

Actuar, con criterio independiente respecto a la
operacion o actividad auditada y no intervenir

en la autorizacibn o aprobaciéon de los
procesos financieros, administrativos, operativos y
ambientales;

Ejecutar auditorias y/o exdmenes  especiales

planificados o imprevistos, por disposicion expresa del
Contralor General del Estado o por solicitud de la
méaxima autoridad de la Empresa;

Realizar el seguimiento de recomendaciones
establecidas en informes de auditoria interna y externa
aprobados por la Contraloria General del Estado;

Remitir los informes de auditoria y exdmenes especiales
elaborados a la Contraloria General del Estado para la
revision de calidad y aprobacion de conformidad con
los acuerdos y normativa vigente;

Predeterminar las responsabilidades administrativas y
civiles culposas, asi como también los indicios de
responsabilidad penal; que la Contraloria General del
Estado lo determine en informes presentados de la
Empresa;

Verificar el cumplimiento y la aplicacion de las demas
normas contempladas en la Constitucion; los
tratados y convenios internacionales; las leyes
organicas; las leyes ordinarias; las normas regionales y
las  ordenanzas  distritales; los  decretos vy
reglamentos; los acuerdos y las resoluciones;
y los demas actos y decisiones de los poderes
publicos; y,

0) Ejercer las demas atribuciones, delegaciones vy
responsabilidades en el ambito de su competencia que le
asignen las autoridades, y las establecidas en la
legislacion o normativa vigente.

I11) Productos y Servicios:
a) Plan operativo anual de auditoria interna.

b) Informes técnicos de asesoria y capacitacion, en materia
de control a las autoridades, niveles directivos, y
servidores/as y obreros/as de Television y Radio de
Ecuador E.P. RTVECUADOR.

c) Plan anual de control de auditoria interna aprobado por
la Contraloria General del Estado.

d) Informes de cumplimiento y avance del plan anual.
e) Informes de verificaciones preliminares.

f) Informes de auditorias y/o exadmenes especiales,
evaluaciones de control interno, para la aplicacion
recomendaciones.

g) Oficios de comunicacién de predeterminacion de
responsabilidades.

h) Informes a la Contraloria General sobre determinacion
de responsabilidades administrativas, civiles culposas y
de indicios de responsabilidad penal, conforme lo
previsto en los articulos 39 inciso segundo, 45, 52, 53,
65, 66 y 67 de la Ley Organica de la Contraloria
General del Estado.

i) Informes de Control vehicular segin cronograma
emitido por la Contraloria General del Estado.

j) Informes de la emisién de criterios de auditoria.
1VV) Responsable: Director/a de Auditoria Interna

2.1.5 GESTION DE ASESORAMIENTO SOBRE LA
APLICACION DE LA NORMATIVA JURIDICA

Proceso representado por:

GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA
1)  Mision:

Asesora, coordina, dirige y controla el sistema de gestion
legal; proporciona seguridad juridica a la Institucion,
asegura gue sus actuaciones se encuentran enmarcadas en el
ordenamiento juridico vigente, sobre la base del principio
de legalidad y que tienen relacion con los procesos de
contratacién de caracter general; los procedimientos
administrativos internos y externos; el patrocinio judicial y
extrajudicial; y, la asesoria legal integral.

1) Atribuciones y Responsabilidades:

a) Coordinar, dirigir y asesorar en materia juridica para la
correcta interpretacion y aplicacion de las normas
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b)

<)

d)

e)

f)

9

h)

)

k)

m

=

n)

legales y administrativas en temas relacionados con las
areas del Derecho Publico, Constitucional, Procesal,
Administrativo, Contratacion Publica, Laboral, entre
otras;

Emitir criterios e informes de cardcter legal sobre
asuntos sometidos a su conocimiento;

Elaborar los proyectos de consulta sobre la aplicacion
de leyes dirigidos a los organismos de control y demas
instituciones competentes;

Asesorar, revisar y preparar proyectos de resoluciones,
reglamentos, instructivos, manuales e instrumentos de
caracter juridico que tengan relacion con la
mision y los objetivos institucionales por disposicion de
la autoridad;

Asesorar en la aplicacion de las normas que rigen los
procesos de Contratacion Publica, en sus -etapas:
precontractuales, contractuales, y post contractuales,
para la adquisicion de bienes, prestacion de servicios
(incluidos los de consultoria) y ejecucion de obras;

Dirigir, implementar y evaluar los procesos de gestion
legal, relacionados con la contratacion publica en todas
sus etapas;

Analizar y revisar desde el punto de vista juridico, el
contenido de los convenios interinstitucionales y de
cooperacion;

Revisar y validar legalmente pliegos precontractuales y
términos de referencia para la adquisicién de bienes,
ejecucion de obras y prestacion de servicios (incluidos
los de consultoria y administracion del talento humano);

Elaborar instrumentos juridicos (contratos, convenios u
otros de naturaleza similar) en los que se establezcan
derechos y obligaciones institucionales;

Asesorar en la  aplicacion de  convenios
interinstitucionales 'y convenios de cooperacion
econdmica o asistencia técnica con organismos publicos
0 privados nacionales e internacionales;

Asesorar en la elaboracion de los instrumentos legales
de vinculaciéon contractual de administracion del
Talento Humano de la Institucion;

Ejercer el patrocinio judicial y extrajudicial de la
Institucion, en las causas en las que deba intervenir;

Presentar y contestar demandas; presentar y evacuar
pruebas; elaborar y presentar alegatos; presentar
impugnaciones judiciales y administrativas y actuar en
todos los demds actos procesales en los ambitos
constitucional, contencioso administrativo,
civil, laboral, penal, transito, de lo fiscal y otros
que se tramiten en instancias judiciales o
administrativas;

Socializar a las y los funcionarios/as, servidores/as y
obreros/as de la Institucion en el conocimiento y
aplicacion de las normas juridicas; y,

0)

Ejercer las demés atribuciones, delegaciones y
responsabilidades en el &mbito de su competencia
que le asignen las  autoridades 'y las
establecidas en la legislacion y/o normativa
vigente.

1VV) Responsable: Gerente/a de Asesoria Juridica

La gestion de los procesos de asesoria juridica, se realizard
a través de los siguientes Departamentos:

Departamento de Asesoria Juridica

Departamento de Compras Publicas

2.1.5.1 GESTION DE ASESORIA JURIDICA

Proceso representado por:

DEPARTAMENTO DE ASESORIA JURIDICA

N

Misién:

Dirige, gestiona, asesora y proporciona el patrocinio legal
de manera oportuna en los procesos juridicos de la

institucion.

I1)  Atribuciones y Responsabilidades:

a) Aprobar los proyectos, estudios, informes 'y
demas documentos que se generen en la unidad a su
cargo;

b) Administrar los procesos que desarrollan en la unidad a
su cargo;

c) Participar en reuniones institucionales que demande
criterios en materia de asesoramiento legal y patrocinio
juridico de la Empresa;

d) Emitir criterios juridicos sobre la aplicacion de la
normativa interna;

e) Emitir propuestas para el mejoramiento e innovacion de
SUS procesos y gestion;

f) Planificar, organizar, dirigir, evaluar y controlar los
procesos relacionados con la gestion de asesoria y
patrocinio juridico de la Empresa;

g) Dirigir y supervisar el proceso de ejecucion juridica de
su unidad;

h) Presentar informes juridicos solicitados por la autoridad
competente;

i) Autorizar el Plan Operativo Anual de la Unidad; v,

j) Ejercer las demas atribuciones, delegaciones y

responsabilidades en el ambito de su
competencia que le asignen las autoridades y las
establecidas en la legislacion y/o normativa
vigente.
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I11) Productos y Servicios:
1. Asesoria Juridica:

a) Informes juridicos de aplicacion de las normas del
ordenamiento juridico.

b) Informes juridicos de aplicacion de la normativa
interna.

¢) Informes juridicos respecto a los procesos de gestion en
las &reas técnica, administrativa, financiera y de talento
humano.

d) Criterios de caracter legal.

e) Boletines juridicos.

f) Vademécum de las normas vinculadas con las
competencias, funciones y atribuciones de la

Institucion.

g) Proyectos de consultas juridicas dirigidas a los érganos
de control e Instituciones publicas competentes.

2. Patrocinio:
a) Diligencias previas.

b) Demandas, peticiones de acciones jurisdiccionales,
denuncias y/o querellas o reclamos administrativos.

c) Contestaciones y/o excepciones a las demandas,
denuncias y/o querellas o reclamos administrativos.

d) Intervencion en diligencias procesales.

e) Pruebas presentadas.

f) Actuacion en las Audiencias judiciales.

g) Alegatos juridicos.

h) Recursos judiciales y/o administrativos.

i) Sustanciacion de procesos administrativos.

j) Informes juridicos en los procesos administrativos.

k) Informes sobre procesos judiciales, administrativos y
medios alternativos de resolucion de conflictos, a
pedido de las autoridades.

I) Actas Transaccionales.

m) Registro de Procesos.

IV) Responsable: Jefe/a de Asesoria Juridica

2.15.2 GESTION DE COMPRAS PUBLICAS

Proceso representado por:

DEPARTAMENTO DE COMPRAS PUBLICAS
1)  Mision:

Dirige, gestiona, asesora y proporciona la gestion legal de
manera oportuna en los procesos juridicos de contratacion
publica en la institucion.

I1)  Atribuciones y Responsabilidades:

a) Aprobar los proyectos, estudios, informes y demaés
documentos que se generen en la unidad a su cargo;

b) Administrar los procesos que desarrollan en la unidad a
su cargo;

c) Participar en reuniones institucionales que demande
criterios en materia de asesoramiento de los procesos
de contratacion publica de la Empresa;

d) Emitir criterios juridicos sobre la aplicacion de la
normativa de contratacion publica;

e) Emitir propuestas para el mejoramiento e innovacién de
sus procesos y gestion en contratacion publica;

f) Planificar, organizar, dirigir, evaluar y controlar los
procesos relacionados con la gestion de contratacion
publica de la Empresa;

g) Dirigir y supervisar el proceso de ejecucion juridica en
la gestion de contratacion publica de su unidad,;

h) Presentar informes juridicos de absolucion de consultas
en contratacion publica solicitados por la autoridad
competente;

i) Asesorar en las comisiones técnicas de contratacion
publica;

j) Autorizar el Plan Operativo Anual de la Unidad; y,

k) Ejercer las demds atribuciones, delegaciones y
responsabilidades en el &mbito de su competencia que le
asignen las autoridades y las establecidas en la
legislacion y/o normativa vigente.

I11) Productos y Servicios:
1.  Compras Publicas y Contratacion:

a) Informes juridicos de absolucion de consultas en
materia de contratacion publica.

b) Reporte juridico referido a acciones administrativas
y legales derivadas de todos los procesos contractuales
de adquisicion de  bienes, prestacion de
servicios (incluidos los de Consultoria) y ejecucion de
obra.

c) Pliegos precontractuales y términos de referencia
revisados y validados.

d) Contratos, convenios u otros instrumentos juridicos de
naturaleza similar.
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e) Resoluciones de:

e Autorizacion de inicio de procesos y aprobacion de
pliegos.
declaratoria de

e Adjudicacion, cancelacién o

desierto.
e Declaratoria de adjudicatario fallido.

e Terminacion unilateral de contratos y declaratoria
de contratista incumplido.

reforman,
corrigen 0

f) Instrumentos juridicos que modifican,
complementan, prorrogan, amplian,
interpretan los contratos conforme a la Ley.

g) Reportes de contratacién publica, a solicitud de la
méaxima autoridad.

h) Asesoria en las comisiones técnicas de contratacion.

IV)  Responsable: Jefe/a de Compras Publicas

| 2.2 PROCESOS HABILITANTES DE APOYO:

22.1 GESTION DE LOS PROCESOS INSTITU-
CIONALES EN MATERIA ADMINISTRATIVA
FINANCIERA

Procesos representados por:
GERENCIA ADMINISTRATIVA FINANCIERA
)  Misién:

Coordina, implementa y evalla la gestion y los procesos
administrativos, financieros, del talento humano, tic’s y
planificacion; coordina los planes, programas y proyectos
necesarios para el desarrollo y eficiencia de la Television y
Radio de Ecuador E.P. RTVECUADOR.

I1)  Atribuciones y Responsabilidades:

a) Asesorar a la maxima autoridad en los asuntos de su
competencia;

b) Ejercer las atribuciones que sean delegadas por el
Gerente/a General;

c) Programar, dirigir y controlar las actividades de las
unidades administrativas bajo su dependencia, de
conformidad con las politicas emanadas de la autoridad
y con lo dispuesto en las leyes, normas y reglamentos
pertinentes;

d) Recibir de los y las funcionarios y servidores puablicos
de carrera de la Television y Radio de Ecuador E.P.
RTVECUADOR, el juramento de lealtad al Estado y
suscribir, con los nombrados, la correspondiente acta de
posesion;

e) Presentar al Gerente/a General, la Planificacién de
Talento Humano y Manuales de Gestion de Talento
Humano para su estudio y aprobacion;

f) Dirigir, coordinar 'y controlar el disefio e
implementacion de las politicas, normas e instrumentos
técnicos, de cardcter institucional, desarrollo
institucional, gestion de talento humano, financieros,
servicios administrativos, de custodia y salvaguardia de
la documentacion interna y externa;

g) Velar por el cumplimiento y la observancia de las leyes
y reglamentos vigentes y por la ejecucion de las
politicas,  directrices 'y demas  disposiciones
que se establezcan para el funcionamiento operativo de
la  Television y Radio de Ecuador E.P.
RTVECUADOR,;

h) Instruir a las unidades y dependencias de la unidad
organizacional a su cargo, el tramite y despacho de los
asuntos que les sean encomendados,

i) Dirigir, coordinar y controlar la elaboracion de planes,
programas y proyectos relacionados con las actividades
y productos de las unidades organizacionales bajo su
dependencia, asi como establecer indicadores de gestion
que permitan evaluar sus resultados;

j) Ejercer las atribuciones que sean delegadas por el
Television y Radio de Ecuador E.P. RTVECUADOR,
mediante el acto administrativo correspondiente; y,

k) Ejercer las demas atribuciones, delegaciones y
responsabilidades en el &mbito de su competencia que le
asignen las autoridades, y las establecidas en la
legislacién y/o normativa vigente.

Administrativo/a

1VV) Responsable: Gerentela

Financiero/a

La gestion de los procesos administrativos financieros, se
realizard a través de los siguientes Departamentos:

o Departamento Administrativo y Talento Humano.
o Departamento Financiero.

e Departamento de Tecnologias de la Informacion y
Comunicaciones.

o Departamento de Planificacion,
Evaluacion de la Gestion.

Seguimiento 'y

2.2.1.1 GESTION DE APOYO ADMINISTRATIVO Y
TALENTO HUMANO

Proceso representado por:

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO Y TALENTO
HUMANO

1)  Mision:

Gestiona de manera oportuna los recursos materiales y
tecnoldgicos, conforme las necesidades de los procesos de
la empresa y el desarrollo profesional, técnico y
personal de las y los funcionarios, servidores publicos y
obreros de la Television y Radio de Ecuador E.P.
RTVECUADOR.
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a)

b)

©)

d)

e)

f)

9

h)

)

k)

0)

Atribuciones y Responsabilidades:

Aprobar los proyectos, estudios, informes y demas
documentos que se generen en la unidad a su cargo;

Administrar los procesos que desarrollan en la unidad a
su cargo;

Participar en reuniones institucionales que demande
criterios en materia de administraciéon del talento
humano y recursos materiales;

Emitir criterios especializados sobre la administracion
del talento humano, y recursos materiales a autoridades,
funcionarios y servidores de la institucion;

Emitir propuestas para el mejoramiento e innovacion de
SuS procesos y gestion;

Planificar, organizar, dirigir, evaluar y controlar los

procesos relacionados con la administracion del
talento humano y los recursos materiales de la
Empresa;

Dirigir 'y supervisar el proceso de ejecucion

presupuestaria de su unidad;

Presentar informes técnicos solicitados por la autoridad
competente;

Autorizar el Plan Operativo Anual de la Unidad;

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones establecidas
en la normativa inherente a su materia y demas normas
y resoluciones emitidas por el Directorio, Gerente
General, Gerente Administrativo Financiero y de la
Administracion Publica;

Asesorar a los niveles directivos y servidores de la
Television y Radio de Ecuador E.P. RTVECUADOR,
en aspectos relacionados con Sistema de Desarrollo
Institucional, Administracion del Talento Humano y
Seguridad y Salud Ocupacional;

Elaborar y difundir el estatuto organico de gestion
organizacional por procesos, manuales, procedimientos,
reglamentos, instructivos y demas normas que sean
necesarias para el cumplimiento de los objetivos
institucionales;

Elaborar y administrar las pruebas para el ingreso
de los aspirantes a puestos, mediante concursos de
méritos 'y oposicion,  bajo las modalidades de
comparecencia, sin comparecencia, abiertos, cerrados y
otros;

Elaborar contratos de servicios ocasionales, contratos
civiles de servicios profesionales o técnicos
especializados; sujetos a la LOEP, Codigo del Trabajo,
Cddigo Civil y demas normas de la administracion
publica;

Elaborar convenios interinstitucionales con
universidades, institutos de educacion superior para
practicas pre profesionales y profesionales,

P)

Q)

n

s)

B

u)

v)

aa

=

bb) Ejercer

Coordinar la gestion administrativa y de talento
humano, con los responsables en las unidades
administrativas de los procesos desconcentrados;

Proponer y elaborar los programas de capacitacion,
desarrollo personal, evaluacion y bienestar laboral;

Proponer reformas a los instrumentos técnicos legales
internos de la Television y Radio de Ecuador E.P.
RTVECUADOR,;

Informar sistematica y permanentemente a la Gerencia
Administrativa Financiera de los subsistemas de talento
humano a su cargo;

Establecer practicas adecuadas de gestion de personal,
supervision, sistemas de sugerencias, salubridad y
seguridad, evaluacion de  desempefio, clima
laboral, motivacién, condiciones adecuadas de trabajo y
otras;

Elaborar informes técnicos legales para movimientos de
personal;

Participar en la formulacién de reformas, instrumentos,
normas y disposiciones legales y técnicas inherentes a
la administracion de talento humano;

Desarrollar anualmente el Plan Operativo del
Departamento Administrativo y Talento Humano;

Realizar el Plan Anual de Capacitacion;
Realizar el Plan Anual de Vacaciones;

Entregar reporte de novedades para la actualizacion de
noémina al Departamento Financiero para el proceso de
roles; y,

Ejercer las atribuciones que sean delegadas por el/a
Gerente/a General y Gerente/a  Administrativo
Financiero.

las deméas atribuciones, delegaciones y
responsabilidades en el &mbito de su competencia que le
asignen las autoridades, y las establecidas en la
legislacién y/o normativa vigente.

I11) Productos y Servicios:

A)

ADMINISTRATIVO Yy TALENTO HUMANO

ADMINISTRATIVO

1.

a)

b)

c)
d)

Administracion de los Servicios Institucionales:

Plan Anual de Contrataciones (PAC), sobre la base de
los requerimientos de las areas, unidades o procesos de
la empresa.

Plan Anual de Adquisiciones.

Base de datos de proveedores.

Informe del Programa Operativo Anual POA’s.
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e) Informes de la gestién administrativa.

f) Administracion de todos los servicios proporcionados a
las areas, unidades o procesos de la empresa.

g) Reportes de los servicios institucionales
proporcionados.

2. Administracion de Activos Fijos e Inventarios:

a) Administracion del Inventario de activos fijos de la
empresa.

b) Informes para la enajenacion de bienes y para dar de
baja en el "Inventario "los Activos fijos obsoletos o
dafados.

c) Valoracion de los activos fijos en base a las facturas
correspondientes mensualmente.

d) Registro de asignacion de claves o cddigos a los activos
fijos.

e) Informes de inventarios realizados a las areas, unidades
0 procesos de la empresa a nivel nacional.

f) Informes de constatacion fisica de equipos, bienes
muebles e inmuebles de la empresa.

g) Plan de mantenimiento de bienes muebles, inmuebles y
equipos de la empresa.

h) Ingresos y egresos de bienes de larga duracion.

i) Ingresos y egresos de bienes sujetos a control
administrativo.

j) Reporte de inventario de equipos, bienes muebles e
inmuebles.

k) Actas de entrega y recepcion de equipos, bienes
muebles e inmuebles.

1) Actas de baja, donacion de bienes.

m) Informes de constatacion fisica de bienes de larga
duracion.

n) Informes de inventarios realizados a las areas, unidades
0 procesos de la empresa.

2.1 Seguros:

a) Proceso de contratacion de seguros.

b) Informes de administracion de pélizas de seguros.

c) Inclusiones a las pélizas de seguros.

d) Registros de Vigencia de polizas.

e)

Notificacién de siniestros.

2.2 Logisticay Transporte:

a)

b)

c)

d)

€)
f)

9)
h)

a)

b)

d)

€)

f)

9)

h)

b)

c)

d)

€)

Plan de mantenimiento de wvehiculos, preventivo y
correctivo.

Informe consolidado de revision de vehiculos.

Informe de ejecucion del plan de mantenimiento de
vehiculos.

Informe de vehiculos matriculados.

Reportes de abastecimiento de combustible.

Informe de trabajo de movilizacion de conductores.
Plan de utilizacion del parque automotor de la empresa.

Registro de salvoconductos y ordenes de movilizacion
emitidos.

Registro de autorizaciones a personal no profesional en
conduccion.

Administracion y Bodega:

Informe de
materiales.

Ingreso y egreso de suministros vy

Informe de control de suministros y materiales.
Informe de administracion de bodegas.

Informe de provision de suministros y materiales
conforme a las necesidades de las unidades.

Informe de recepcién de suministros y materiales
adquiridos.

Actas de recepcion a conformidad.

Administracién del inventario de

materiales.

suministros y
Ingresos y egresos de bodega de suministros y
materiales.

Actas de entrega y recepcion suministros y materiales.
Infraestructura y Mantenimiento:

Informes bases técnicas para proyectos de Obra por
licitacion.

Propuestas de proyectos de Obra Civil.
Informes de ejecucion del trabajo de contratistas.

Informes seguimiento al cronograma de trabajo de
contratistas.

Planos de disefios arquitectonicos para obras.
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f)

5.

a)
b)

c)

d)

e)

f)

Informe de mantenimiento preventivo y correctivo de
las instalaciones.

Seguridad y Proteccion Fisica:
Plan Anual de Seguridad y Proteccion.
Manual de politicas de seguridad y Proteccion Fisica.

Informe de mejoras a la infraestructura para fortalecer
la seguridad.

Informe de ocurrencias de anomalias de seguridad
externa e interna.

Proyectos de estrategias para fortalecer la seguridad y
Proteccion del personal de la empresa.

Politicas de Seguridad y Proteccién Fisica.

TALENTO HUMANO

1.

a)

b)

c)

a)

b)

c)

d)

e)

a)
b)

a)
b)
©)
d)

Gestion de Némina — Registro:

Informes, reportes 'y actualizados de

movimientos de personal.

registros

Distributivo de Movimientos de Personal.

Registros de Contrataciones,
Jubilaciones y Retiros de personal
obligatorio.

Liquidaciones,
voluntario 'y
Contratos:

Informes para contratos de servicios ocasionales,
profesionales, de asesoria, Cdigo de Trabajo y otros de
la Television y Radio de Ecuador E.P.
RTVECUADOR.

Contratos de personal.

Registro y control de los contratos de servicios
ocasionales y profesionales.

Inscripcion de los contratos de trabajo en el Ministerio
de Relaciones Laborales.

Custodia de los expedientes del personal.
Régimen Disciplinario:

Sanciones Disciplinarias.

Sumarios administrativos.

Otros Actos Administrativos relacionados:
Reglamento Interno de Administracion Personal.
Informe de creacion y supresion de puestos.
Plan y cronograma anual de vacaciones.

Registro y record de permisos y vacaciones.

€)
f)

9)

h)

a)
b)

d)

a)
b)
c)
d)

a)

b)

c)

b)

c)

a)
b)

c)

Informe técnicos de movimientos de personal.
Acciones de Personal.

Proyectos de reglamentos, convenios y resoluciones
Institucionales en el &mbito de su competencia.

Registro pormenorizado del personal, de las solicitudes
y autorizaciones de los servicios institucionales dentro y
fuera del pais.
ADMINISTRACION DEL SISTEMA DE
INTEGRADO DEL TALENTO HUMANO Y
REMUNERACIONES
Desarrollo Institucional:
Plan de mejora continua.
Manuales de procesos y procedimientos.
Catalogo de procesos de cada unidad operativa,
identificados, evaluados, priorizados para
implementacion, mejora o redisefio y alineados a los
objetivos operativos; con indicadores de medicién para

el monitoreo de su desempefio.

Estatuto Orgéanico de Gestion Organizacional por
Procesos.

Planificacion del Talento Humano:
Diagnostico demografico del talento humano.
Estadisticas de personal.

Planificacion del talento humano.

Plan de desvinculacion laboral.
Reclutamiento y Seleccion:

Politicas de reclutamiento, seleccién e induccion de
personal.

Informe de seleccion de personal.

Plan de induccién del personal seleccionado.
Clasificacion de Puestos:

Estudio, descripcion, analisis de puestos institucional.
Estructura ocupacional institucional.

Manual de descripcion, valoracion y clasificacion de
puestos institucional.

Evaluacion del Desempefio:
Politicas de evaluacion del desempefio.
Plan de evaluacion del desempefio.

Plan de mejoramiento sobre resultados de evaluacion
del desempefio.
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d)

e)

a)

b)

©)

d)

e)

f)
9
2.
a)
b)
c)
d)
3.
a)
b)
c)
d)

e)

V) Responsable:

Informe de evaluacion del desempefio.

Plan de incentivos y reconocimiento.
Formacidn, Capacitacion y Desarrollo:

Politicas de formacion y capacitacion.

Plan anual de formacion y capacitacion.

Politicas de Desarrollo de Carrera.

Plan de carrera de los servidores de la Television y
Radio de Ecuador E.P. RTVECUADOR.

SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

Seguridad Ocupacional:

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional.
Reglamento de Higiene y Seguridad.

Plan de Seguridad Ocupacional de los funcionarios/as,
servidores/as y obreros/as de la Television y Radio de

Ecuador E.P. RTVECUADOR.

Planes de prevencion y proteccion contra los Riesgos de
Trabajo y accidentes mayores en la Institucion.

Informes de ejecucion de planes de prevencion y
proteccion contra los Riesgos y accidentes de Trabajo.

Plan de Emergencias y Contingencias.

Anélisis de Riesgos.

Salud Ocupacional:

Programa de Medicina Preventiva y del trabajo.
Programa de Higiene y Seguridad Ocupacional.
Asistencia médica y farmacéutica.

Informe de morbilidad.

Trabajo Social:

Informe de ausentismo laboral.

Plan de disminucion de ausentismo laboral.
Informes de visitas domiciliarias y hospitalarias.
Programas de Bienestar Social.

Apoyo a Seguridad y Salud Ocupacional.

Jefe/a del
Administrativo y Talento Humano

Departamento

2.2.1.2 GESTION DE APOYO FINANCIERO

Proceso representado por:

DEPARTAMENTO FINANCIERO

1)  Mision:

Administra eficaz y eficientemente los recursos financieros
asignados a la Institucion aplicando leyes, normas y

disposiciones; provee informacién financiera veraz y
oportuna para que se cumpla los objetivos institucionales.

1))

a) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones legales en
materia de administracion financiera;

Atribuciones y Responsabilidades:

b) Dirigir, planificar, coordinar, programar, ejecutar y
controlar los procesos de la gestion financiera, de
conformidad con las politicas emanadas por la autoridad
y acorde con lo dispuesto en las leyes, normas y
reglamentos pertinentes;

c) Administrar y ejecutar los procedimientos y normas de
seguridad para uso de los sistemas de Gestion
Financiera de la Empresa;

d) Administrar y ejecutar los procedimientos y normas de

seguridad para uso de los sistemas de Historia laboral

de IESS;

e) Administrar el presupuesto de la Television y Radio de
Ecuador E.P. RTVECUADOR, conforme a los
programas y proyectos establecidos;

f) Asesorar y orientar a las autoridades para la toma de
decisiones en materia de administracion financiera;
Participar en la elaboracion de la
presupuestaria de la Institucion;

9) proforma

h) Ejecutar el pago de las obligaciones econdémicas de la
Television y Radio de Ecuador E.P. RTVECUADOR;

i) Monitorear y evaluar la gestién econémica contable y
financiera; y,

j) Ejercer las demdas atribuciones, delegaciones y
responsabilidades en el &mbito de su competencia que le
asignen las autoridades, y las establecidas en la
legislacion y/o normativa vigente.

I111) Productos / Servicios:

1. Control Previo:

a) Informe de Control previo al compromiso.

b) Informe de Control previo al devengado.

c) Informe de Control previo al pago.

d) Reporte de cumplimiento de Normas de Control

Interno.
2. Presupuesto:

a) Categorias Programaticas.
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b)

c)
d)

e)
f)
9
h)

)

k)

m

=

n)
0)

P)

a)
b)

c)

d)

e)
f)

9

h)

)

k)

1)

m)

Pro - forma presupuestaria.
Programacion Indicativa Anual.

Comprobantes de Modificacion Presupuestaria de
Ingresos y Egresos.

Comprobantes de Programacion Financiera.
Reprogramacion Financiera del Gasto.
Certificacion de Disponibilidad Presupuestaria.

Comprobante Unico de Registro del Compromiso
Presupuestario.
Comprobante  Unico  de
Presupuestario.

Registro  devengado

Informe de situacidon presupuestaria de proyectos y
gasto corriente.

Reportes de Ejecucién Presupuestaria.

Informe de Evaluacion Presupuestaria.

Informe de Ejecucion Presupuestaria.

Liquidaciones Presupuestarias.

Pagos con documentos comprobatorios y justificativos.
Archivo de documentos generados en la Unidad.
Contabilidad:

Comprobante Unico de Registro de Ingresos.
Comprobante Unico de Registro de Gasto.

Comprobante Unico de Registro de Ajustes y
Reclasificaciones.

Fondo Global de Anticipos de Viéaticos.
Fondos de Caja Chica.
Actas de Arqueos de Caja Chica.

Comprobante Gnico de registro contable de reposicion
del fondo de caja chica.

Liquidacion de fondos a rendir cuentas.

Comprobante Unico de registro contable de liquidacion
de viaticos, subsistencias y movilizaciones.

Anticipos a proyectos,
liquidacion de los mismos.

contratos, convenios y

Declaracion de Impuestos.
Registro de anticipo de Remuneraciones.

Conciliacion Bancaria.

>

)
0)
P)
q)

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)

)
k)

0)
P)

Q)

n

a)
b)

Informe de Analisis de Cuentas Contables.

Informe de situacion contable.

Reporte de Saldos Contables.

Archivo de documentos generados en la Unidad.
Tesoreria:

Comprobante de Ingresos de Recursos Financieros.
Programacion de Caja.

Comprobantes de Pago a Proveedores.

Informes de Saldos de Cuentas Bancarias.

Cuentas Corrientes Unicas de Transferencia Exclusiva.
Comprobante Electrénico de Pago del SRI.
Registro del control de vigencia de garantias.

Informe de garantias para solicitar el registro de baja a
Contabilidad.

Talén Resumen de Anexos Transaccionales; de Cuentas
de beneficiarios y proveedores registradas en Sistema
Financiero Institucional.

Comprobantes de Retencion de Impuestos.

Reporte de Calculo de Retencién de impuesto a la renta
en relacion de dependencia.

Reporte de Anexos de Retenciones en la Fuente por
Ingresos en Relacion de Dependencia.

Formularios 107 de Retenciones en la Fuente por
ingresos en Relacion de Dependencia.

Talén Resumen del Anexo de Retenciones en la Fuente
por Ingresos del Trabajo en relacion de dependencia.

Registro Unico de Contribuyentes actualizado.
Registro de pagos de servicios basicos a nivel nacional.

Certificado de baja de documentos autorizados por el
SRI.

Archivo de documentos generados en la Unidad.
Pagos con documentos comprobatorios y justificativos.
Archivo tributario fisico y digital.

Facturacion e ingresos de ventas y notas de crédito.
Nomina-Egreso:

Reformas al Distributivo.

N6minas de Remuneraciones.
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c) Décima Tercera Remuneracion.

d) Décima Cuarta Remuneracion.

e) Horas suplementarias y/o extraordinarias.
f) Fondos de Reserva.

g) Liquidacion de haberes de las y los funcionarios,
servidores y obreros cesantes.

h) Liquidacion de
obligatorio.

jubilaciones, retiro voluntario y

i) Distributivo de Remuneraciones para la elaboracion de
la Proforma Presupuestaria.

j) Reporte de anticipos de remuneraciones y pagos con
documentos comprobatorios Yy justificativos.

k) Registro de descuentos de Ley.
cuentas

I) Asignacion de Remuneraciones en las

bancarias.
m) Registros de entradas y salidas al IESS.
n) Registros de descuentos a terceros.
IV) Responsable: Jefe/a del Departamento Financiero

22.1.3 GESTION DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y COMUNICACIONES

Proceso representado por:

DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y COMUNICACIONES

) Mision:

Dirige, implementa y mejora las tecnologias de la
informacion y comunicacion institucional; garantiza la

integridad, disponibilidad y confidencialidad de la
informacion; realiza el desarrollo de software que
sistematiza  procesos, mantenimiento,  actualizacion,

administracion e interoperabilidad de los servicios, bajo
principios de excelencia.

I1)  Atribuciones y Responsabilidades:

a) Disefiar, implementar y mejorar el plan de
desarrollo de las tecnologias de la
informacién 'y comunicaciones (tic’s), alineado
al plan estratégico institucional y normativa
vigente;

b) Disefiar, implementar y mejorar politicas, normas,
estandares y procedimientos tecnolégicos; ademas de
implementar metodologias, arquitecturas tecnoldgicas e
infraestructura adecuadas a las necesidades de la
institucion  basadas en las mejores practicas
tecnoldgicas, estandares internacionales y disposiciones
gubernamentales;

c) Asesorar, gestionar, facilitar las tecnologias de
informaciéon y comunicaciones, con metodologias
estandarizadas y conocimiento técnico, acordes a la
infraestructura de informacién, comunicacion y
proyectos de interoperabilidad institucional;

d) Dirigir y gestionar el soporte técnico, el cual debe tener
cobertura a nivel nacional y con niveles de calidad
optimos;

e) Administrar y mantener la capacidad de procesamiento
y almacenamiento, para garantizar la disponibilidad y
continuidad de los aplicativos, sistemas y servicios de
tecnologia  de  informacion 'y  comunicacion
institucionales;

f) Disefar, implementar y mejorar el sistema de seguridad
de la informacién institucional, basado en las normas
técnicas ecuatorianas emitidas por el INEN, demas
normativa vigente y/o estandares internacionales; y,

g) Ejercer las demés atribuciones, delegaciones vy
responsabilidades en el &mbito de su competencia que le
asignen las autoridades, y las establecidas en la
legislacion y/o normativa vigente.

I11) Productos y Servicios:

1. PLANIFICACION TIC’S:

a) Plan de desarrollo de las TIC institucionales.

b) Normas, politicas, manuales,
herramientas de las TIC institucionales.

metodologias,

c) Plan de continuidad de operaciones y recuperacion de
desastres.

2. ADMINISTRACION DE INFRAESTRUCTURA,
REDES, COMUNICACIONES Y SOPORTE
TECNICO:

a) Informes de servicios de tecnologia de la informacién y
comunicacion operativos.

b) Planes y Registros de: instalacion, configuracion,
administracion, mantenimiento y monitoreo de los
equipos, aplicaciones y servicios.

¢) Respaldos de informacién.

d) Reportes e informes de la mesa de servicios de
incidentes y problemas atendidos.

e) Inventario y documentacion de equipos, aplicaciones y
servicios operativos a nivel nacional.

f) Base de datos de conocimiento de solucion de
incidentes y problemas atendidos en la mesa de
servicios.

g) Inventario de los procesos y modelos de datos internos,
que son parte de tramites ciudadanos y de procesos
inter-institucionales.

h) Modelos de integracion de sistemas.
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3. INGENIERIA DE SOFTWARE:

a) Planes e informes de desarrollo, pruebas, control de
calidad, mantenimiento y ciclo de vida de sistemas y
aplicativos.

b) Manuales e instructivos de entrenamiento, instalacion,
configuracion, usuario, administracion y paso a
produccién de las aplicaciones y sistemas.

4. SEGURIDAD DE LA INFORMACION

a) Informes de andlisis de riesgos y vulnerabilidades de
Seguridad de la Informacion.

b) Sistema de Seguridad de la Informacion, basado en las
Normas Técnicas Ecuatorianas y establecidas en
estandares internacionales.

IV) Responsable: Jefela del Departamento de
Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones

2214 GESTION DE ASESORAMIENTO SOBRE
PLANIFICACION SEGUIMIENTO Y
EVALUACION DE LA GESTION.

Proceso representado por:

DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION, SEGUI-
MIENTO Y EVALUACION DE LA GESTION

I) Mision:

Planifica, orienta, dirige, prioriza y realiza seguimiento y
evaluacion del proceso de planificacion institucional
estratégica y operativa (procesos y proyectos) alineados al
Plan Nacional del Buen Vivir.

1)  Atribuciones y Responsabilidades:

a) Evaluar la elaboracion de proyectos en formato
SENPLADES,

b) Disponer el ingreso del proyecto al sistema SIPelP y
realizar la postulacion;

¢) Controlar el seguimiento en SENPLADES (o SETECI);

d) Asesorar en las fases de administracion de procesos:
definicidn, planeacion, ejecucion y cierre;

e) Delegar el monitoreo de los riesgos de los proyectos;
f) Disponer la elaboracién del diagnéstico institucional;

g) Presidir el proceso de planificacion estratégica
institucional;

h) Organizar la elaboracion de los planes operativos
anuales;

i) Aprobar la metodologia y los mecanismos para la
construccion de los planes operativos anuales de las
unidades;

j) Evaluar la alineacion de la planificacion estratégica a la
planificacion operativa;

k) Aprobar el plan de gestion de riesgos;

I) Asesorar en la construccion de objetivos operativos,
especificos y estratégico;

m) Asesorar la definicién de metas institucionales;

=

n) Aprobar el diagndstico de la gestion por procesos para
la ejecucion del marco técnico y reglamentario de las
politicas y normas correspondientes a la gestion de
procesos.;

0) Formular directrices y politicas para la elaboracion de
estudios técnicos de aplicacion al diagnéstico y
mejoramiento  continuo  de  Metodologias y
Administracion de Procesos;

p) Aprobar los planes de mejoramiento y acciones
correctivas y preventivas, referentes al diagnostico de
procesos y mejoramiento continuo, asi como las
reformas a los manuales de procesos;

g) Controlar la evaluacion del Sistema de Gestion de la
Calidad 1SO 9001:2008 de la Institucion para optimizar
y actualizar la estructura organizacional;

r) Planificar la determinaciéon de indicadores para la
evaluacion del desempefio de la Gestion organizacional
por procesos;

s) Planificar y dirige los mecanismos de control vy
seguimiento que permita evaluar la efectividad del Plan
estratégico institucional;

t) Coordinar acciones preventivas y correctivas en la
ejecucion de los Planes, programas, proyectos y
procesos de gestidn institucional;

u) Disponer la coordinacion de acciones con los procesos
organizacionales para establecer los insumos e
informacion requerida para la rendicion de cuentas e
informes para los organismos de control;

v) Asesorar en propuestas metodoldgicas, técnicas en lo
relacionado a la planeacion estratégica institucional, en
coordinacion con las unidades de la institucion;

w) Dirigir el seguimiento a la ejecucion, monitoreo y
evaluacion de los proyectos de inversion;

X) Aprobar el informe de ejecucion, monitoreo y
evaluacion de los planes operativos institucionales;

y) Evaluar el cumplimiento de metas a nivel estratégico y
operativo.

z) Dirigir el monitoreo el plan de gestién de riesgos
institucionales y de proyectos;

aa) Aprobar las lineas bases de indicadores institucionales;
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bb) Autorizar el seguimiento in situ y la verificacion de la
informacion de seguimiento a nivel nacional;

cc) Planificar procesos de capacitacion sobre metodologias
de seguimiento y control a las distintas unidades de la
institucion;

dd) Desarrollar e implementar herramientas de
institucional que faciliten la gestion por resultados;

uso

ee) Brindar a los organismos de control y rectoria
pertinentes toda la informacion institucional sobre los
programas y proyectos de inversion publica; y,

ff) Ejercer las demas atribuciones, delegaciones vy
responsabilidades en el &mbito de su competencia que le
asignen las autoridades, y las establecidas en la
legislacion o normativa vigente.

Productos y Servicios:

1. PLANIFICACION E INVERSION

a) Diagnostico Estratégico /Plan Estratégico.

b) Direccionamiento /Formulacion

Estratégica.

Estratégicos
c) Plan Operativo Anual (POA), el Plan Anual de
Inversion (PAI) y el Plan Indicativo Anual (PIA).

d) Actas de reprogramaciones realizadas.
e) Propuestas de convenios.

f) Informes de gestion del area y requeridos por la
autoridad competente.

g) Diagnéstico Operativo.
h) Plan de gestion de riesgos.

2. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

PROYECTOS.

DE

a) Reporte gobierno por resultados.

b) Informe de acciones de mejora.

c) Acta de aprobacion de reprogramacion.
d) Proyectos con CUP.

e) Dictamen favorable.

f) Evaluacion operativa de medio término, ex-post y de
impacto de proyectos.

g) Informes de seguimiento y evaluacién de la gestion
institucional.

h) Informe consolidado de ejecucién, monitoreo y
evaluacion del Plan Operativo y el Plan Plurianual
Institucional (PPI).

)

k)

a)
b)

c)

d)

€)

f)

9)

h)

)

k)

a)

) Insumos

Documento de seguimiento del ambito administrativo
del Plan Operativo Anual Institucional.

Informe periddico de gestion de proyectos; Bitacora de
errores en la ejecucion de proyectos y programas.

Informes de avance, cumplimiento de procesos Yy
entrega de productos de las areas de RTVECUADOR.

Informes técnicos sobre la base de la recopilacion,
procesamiento, analisis de la informacion primaria y
secundaria.

para el subsistema de seguimiento Yy
evaluacion de SENPLADES.

Sistema de indicadores en el marco del Plan Nacional
del Buen Vivir.

Memorandos con acciones de mejora propuestas.
Informes de cumplimiento.

Reportes del sistema GPR.

Informe de gestion de riesgos de la institucion.
GESTION DE PROCESOS

Procesos:

Modelo de Procesos.

Plan de Implementacion del modelo de procesos.

Plan de capacitacion especializada e investigacion de
mejores practicas en gestion de procesos de la
institucion.

indice de oportunidades de mejoramiento de procesos.

Plan de mejoramiento o reingenieria de procesos de la
empresa.

Documentaciéon de los procesos de
mejorados e implementados.

la empresa
Normativa para implementar la gestion de procesos en
la empresa.

Plan de comunicacidn interno y externo sobre la gestion
de procesos.

Plan de asesoria de gestién de procesos de la empresa.

Andlisis de demandas internas y externas relacionadas
al mejoramiento de procesos.

Politicas de gestion de procesos implementadas.
Estudios técnicos de gestion de procesos.
Planificacion y Aseguramiento de la Calidad:

Plan de Calidad.
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b) Auditoria de Calidad.

¢) Plan de mejoramiento continuo.

d) Identificacion de requerimientos de usuarios internos y
externos, como bases de la modificacion, mejoramiento
o0 reingenieria de procesos de la empresa.

e) Modelos de Gestion de Procesos.

f) Sistema de  control estadistico,  evaluacion,
aseguramiento y mejora continua de la calidad.

g) Guia e Indicadores de control de gestion de los
procesos.

h) Politicas, procedimientos, técnicas, herramientas y
sistemas de calidad.

i) Procesos medidos a partir de una linea base y detalle de
sus indicadores.

j) Informes de la empresa sobre la Gestion de procesos.

k) Proyectos de mejoras de procesos de la empresa.

1) Informe diagndstico de la empresa sobre gestion de
procesos.

m) Reportes de avance y resultados de proyectos de mejora
de procesos institucionales.

VI) Responsable: Jefela de Departamento de
Planificacion Seguimiento y Evaluacion de la
Gestion

2.3 GESTION DE LAS ACTIVIDADES DE COMER-
CIALIZACION

Procesos representados por:

GERENCIA DE COMERCIALIZACION

I)  Mision:

Planifica, dirige y supervisa las relaciones comerciales y
atencion a los requerimientos de los clientes y la promocion
efectiva de los productos institucionales, bajo la
consideracion de la generacion de ingresos para la empresa
y el posicionamiento de su imagen.

Il) Atribuciones y Responsabilidades:

a) Dirigir la elaboracion de reportes de facturacion,
ingresos y estado de clientes;

b) Establecer relaciones comerciales con los clientes
determinando sus caracteristicas, necesidades 'y
costumbres;

c) Evaluar el raiting de sintonia de la programacion,

d) Definir la estrategia de promocion de los productos de
la empresa;

e) Definir la estrategia de posicionamiento de la imagen en
coordinacion con Comunicacion Social;

f) Dirigir el andlisis y prospeccion de clientes potenciales
y operacion de planes de visita;

g) Aprobar y supervisar la elaboracion y ejecucion del
plan de ventas y realizacion de visitas de ventas o
seguimiento de los clientes;

h) Supervisar la elaboracién de informes de analisis del
posicionamiento de la empresa en el sector ventajas y
debilidades Competitivas; y,

i) Ejercer las demds atribuciones, delegaciones y
responsabilidades en el &mbito de su competencia que le
asignen las autoridades, y las establecidas en la
legislacion o normativa vigente.

I11) Productos y Servicios:

a) Base de datos de clientes.

b) Reportes de facturacion, comisiones y ventas.

c) Estrategia de promocion de los productos de la empresa.

d) Estrategia de posicionamiento de la imagen.

e) informe de andlisis y prospeccion de clientes
potenciales y preparacion de planes de visita.

f) Plan de ventas y realizacion de visitas de ventas o
seguimiento de los clientes.

g) Informes de andlisis del posicionamiento de la empresa
en el sector ventajas y debilidades competitivas.

h) Informes de Raiting.
1VV) Responsable: Gerente/a de Comercializacion

24 GESTION DE
SECRETARIAL

APOYO EJECUTIVO

Proceso representado por:
SECRETARIA GENERAL
1)  Mision:

Administra, organiza, planifica, gestiona y controla los
procesos de la Secretaria General; salvaguarda el acervo
documental; tramita actividades de certificacion de actos
administrativos que se generan en los procesos de la
Television y Radio de Ecuador E.P. RTVECUADOR, de
conformidad a las disposiciones reglamentarias, mision y
objetivos institucionales.

1)  Atribuciones y Responsabilidades:

a) Administrar el Sistema Integrado de la Secretaria
General de actividades de certificacion de actos
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b)

<)

d)

e)

f)

9

h)

)

k)

m)

administrativos que se generan en los procesos de la
Television y Radio de Ecuador E.P. RTVECUADOR de
conformidad a las disposiciones reglamentarias;

Planificar y organizar las actividades de aplicacion de
las politicas, normas y procedimientos para la
administracion de la Secretaria General, a nivel
institucional;

Promover reformas o aplicaciones tendientes a
modernizar los sistemas y procedimientos de la
Secretaria General de la institucion;

Recibir, clasificar, registrar y distribuir la
correspondencia de la documentacion que ingresa y
egresa de Television y Radio de Ecuador E.P.
RTVECUADOR, asi como llevar a conocimiento
de las autoridades Institucionales, en forma
prioritaria 'y oportuna los asuntos urgentes Yy
reservados;

Registrar, controlar y certificar los actos administrativos
y normativos expedidos por la institucion; custodiar y
salvaguardar la documentacion interna y externa; vy,
prestar atencion eficiente, eficaz y oportuna a clientes
internos y externos;

Planificar y coordinar la ejecucion de programas de
capacitacion para el personal de la Television y Radio
de Ecuador E.P. RTVECUADOR, que tenga bajo su
responsabilidad el manejo de material documental
archivistico y bibliogréafico;

Emitir copias certificadas de los documentos
que reposan en los archivos de la Television y
Radio de Ecuador E.P. RTVECUADOR, con
excepcion de aquellos que hayan sido declarados
reservados;

Salvaguardar el acervo documental en custodia,
garantizando la proteccion y conservacion de los
archivos cuyas paginas constituyen el testimonio
historico de la Television y Radio de Ecuador E.P.
RTVECUADOR,;

Ejecutar las politicas archivisticas, de conformidad con
las normas legales y con las necesidades de las unidades
que transfieran sus archivos al Archivo Central, con el
fin de salvaguardar el patrimonio documental de los
mismos;

Velar por la seguridad y conservacion de la informacion
documental del Archivo Central;

Definir e implementar los mecanismos y
procedimientos de manejo del archivo de tal manera que
se logre un eficiente trdmite del mismo;

Coordinar con las unidades de la Television y Radio de
Ecuador E.P. RTVECUADOR, la Tabla de Retencion
Documental;

Recibir, registrar y tramitar todas las solicitudes de
informacion, documentacion y certificaciones que se
encuentren en el archivo;

n)

0)

P)

Q)

n

t)

u)

Investigar, escribir e implementar politicas, normas,
procedimientos y mejores practicas de documentacion;

Prestar asistencia y asesoramiento técnico en materia de
su especializacion;

Coordinar y supervisar las actividades de las unidades
administrativas a su cargo;

Revisar y legalizar la documentacion e informacion de
los productos y servicios de la Secretaria General;

Administrar, organizar, y recuperar la informacion
generada de acuerdo a normas archivisticas y
documentales;

Asegurar la conservacion indefinida de los documentos
mas valiosos, aplicando principios de racionalizacion y
economia;

Identificar y describir las series, desarrollo de cuadros
de valoracion con el fin de eliminar o transferir los
documentos al Archivo Historico; y,

Ejercer las demas atribuciones, delegaciones y
responsabilidades en el &mbito de su competencia que le
asignen las autoridades, y las establecidas en la
legislacion y/o normativa vigente.

I11) Productos y Servicios:

1.

a)

b)

c)

d)

f)
9)

h)

)

k)

Gestion Documental:
Politicas y directrices de gestién documental.

Sistema de administracion de archivo, informacion y
documentacion interna y externa.
Informes de administraciéon del Sistema de
Documentacion y Archivo.

Certificacion de actos administrativos y normativos de
la institucion.

Informes de recepcion vy
documentacién interna y externa.

salvaguarda de la

Reporte de estadisticas de tramites frecuentes.
Informe de seguimiento y estado de documentos.
Guia de recepcion y despacho de documentacion.
Informe de llamadas telefénicas.

Informe de recepcion de documentos internos vy
externos.

Informe de ingreso al sistema de los documentos
recibidos en la institucion.

Informe de control de la tramitacion y seguimiento de
los documentos ingresados.
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2. Archivo Institucional:

a) Registro de inventario.

b) Catalogacion, clasificacion, organizacion e indexacion.
c) Digitalizacion.

3. Ventanilla Unica:

a) Entrega de informacion a los usuarios.

b) Monitoreo de tramites.

c) Base de datos de tramites administrativos.

d) Plan de mejoramiento continuo de servicio al cliente.
e) Manual de Servicio al Cliente.

f) Estadisticas de satisfaccién al cliente.

g) Informes periddicos de recomendaciones, sugerencias y
reclamos a las autoridades correspondientes.

h) Informes de ejecucion del Plan mejoramiento.

i) Reporte de encuestas de satisfaccion de atencion al
cliente.

j) Banco de preguntas frecuentes.
k) Cuadro comparativo de estadisticas mensuales.

IV) Responsable: Secretario/a General

| 3. PROCESOS AGREGADORES DE VALOR

ENTORNO TELEVISION

3.1 GESTION DE LOS PROCESOS DE
RECOPILACION Y CLASIFICACION DE
INFORMACION PARA LA ENTREGA DE
NOTICIAS DEL ENTORNO DE TELEVISION
PUBLICA

Procesos representados por:

DIRECCION DE NOTICIAS

) Misién:

Genera informacion oportuna y veraz sobre los
acontecimientos politicos, econémicos, sociales y otros de
interés publico; planifica, dirige y evalla el disefio y
desarrollo de productos de noticias de television, para la
difusion a través de programas y espacios informativos y
noticiosos.

I1) Atribuciones y Responsabilidades:

a) Planificar y supervisar la elaboracién de contenidos de
los noticiarios;

b) Coordinar y supervisar la participacion de reporteros o
periodistas en la generacion de notas informativas;

c) Evaluar el impacto de la gestion de la Direccion de
noticias;

d) Trazar y aplicar la linea Editorial Periodistica de la
Institucion;

e) Disefiar y desarrollar nuevos productos Noticiosos o
informativos en  coordinacion con las &reas
competentes;

f) Supervisar y controlar la calidad de los contenidos de
los noticiarios y programas del &rea bajo su
responsabilidad;

g) Seleccionar y planificar coberturas informativas;

h) Supervisar y evaluar el trabajo del personal a su cargo;

i) Administrar los recursos técnicos de la unidad;

j)  Emitir propuestas para el mejoramiento e innovacion de
Sus procesos y gestion; y,

k) Ejercer las demds atribuciones, delegaciones vy
responsabilidades en el &ambito de su competencia que le
asignen las autoridades y las establecidas en la
legislacion o normativa vigente.

111) Responsable: Director/a de Noticias

La gestion de la Direccion de Noticias, se realizara a través
de los siguientes departamentos:

a) Departamento de Investigacion de Noticias.
b) Departamento de Noticias.
c) Departamento de Produccién de Noticias.

3.1.1 DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION DE
NOTICIAS

1) Mision:

Dirige y supervisa los procesos de investigacién de
informacion del acontecimiento cotidiano politico,
econémico, social, cultural y otros de interés publico en el
pais, garantiza la veracidad y confiabilidad de la misma,
para que se provea de noticias a programas informativos,
formativos, noticieros de television.

I1)  Atribuciones y Responsabilidades:

a) Dirigir los procesos de investigacion de informacion
potencial para la generacidn de noticias;

b) Supervisar los procesos de investigacion, obtencién,
clasificacion, seleccion y definicidn de informacién con
potencial noticioso;

c) Realizar prospectiva e inteligencia de informacion de
diversa tematica e interés del acontecer nacional;
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d) Garantizar la veracidad, confiabilidad y fuentes de la
informacion noticiosa;

e) Proveer de informacion potencial de diversa tematica
con fines noticiosos;

f) Proporcionar noticias a programas informativos,
formativos y noticieros de radio y television; vy,

g) Ejercer las demas atribuciones, delegaciones vy
responsabilidades en el ambito de su competencia que le
asignen las autoridades y las establecidas en la
legislacion o normativa vigente.

I11) Productos y Servicios:

a) Datos, imagenes, informacion de diversas fuentes sobre
temas noticiosos, investigados y recopilados.

b) informacion investigada analizada y contextualizada.

c) Ayudas memorias, Guiones sobre datos e informacion
de temas investigados.

d) Restmenes de informacion investigada.
e) Notas y libretos de los temas investigados.
f) Notas editadas.

g) Material visual sobre el tema investigado.

IV) Responsable: Jefe/a de
Investigacion de Noticias

Departamento  de

3.1.2 DEPARTAMENTO DE NOTICIAS

1) Mision:

Dirige, supervisa, asegura la calidad, veracidad y
confiabilidad de la gestion y procesos de cobertura de
contenidos, notas periodisticas, reportajes y otros eventos
noticiosos para television.

I1) Atribuciones y Responsabilidades:

a) Dirigir la gestion y
Departamento de Noticias;

los procesos técnicos del

b) Supervisar los procesos de cobertura de contenidos para
television y radio;

¢) Realizar procesos de cobertura de contenidos, notas
periodisticas, reportajes y otros eventos noticiosos y
recopilar de material infografico;

d) Asegurar la calidad, veracidad y confiabilidad de
contenidos, notas periodisticas, reportajes y otros
eventos noticiosos;

e) Elaborar notas, contenidos e imagenes de reportajes
editados;

f) Preparar la agenda de temas y cronograma de
entrevistas;

g) Elaborar la ayuda memoria de los temas a ser abordados
por parte de los entrevistadores;

h) Realizar las propuestas de preguntas para entrevistas;

i) Elaborar agendas para las coberturas de contenidos;

J) Realizar la recopilacion y seleccion de contenidos e
informacion, notas, reportajes, noticias de agencias

internacionales;

k) Elaborar reportajes, notas, intros y material visual de
noticias internacionales;

I) Procesar contenidos de material internacional;
m) Actualizar material y textos para noticieros posteriores,

n) Realizar la catalogacion de material,
entrevistas, reportajes, para su archivo,

iméagenes,

0) Mantener actualizado el archivo

documental; v,

infografico y

p) Ejercer las demdas atribuciones, delegaciones y
responsabilidades en el &mbito de su competencia que le
asignen las autoridades y las establecidas en la
legislacion o normativa vigente.

I11) Productos y Servicios:

a) Datos, imagenes, informes para noticiarios y programas
informativos.

b) Notas periodisticas y reportajes.

c) Notas, contenidos e imagenes de

editados.

reportajes

d) Agenda de temas y entrevistas.

e) Ayudas memoria para entrevistadores.

f) Propuestas de preguntas para entrevistas.

g) Registro e informe de cumplimiento de las agendas.

h) Informacion, notas, reportajes, noticias de agencias
internacionales recopilada y seleccionada.

i) Reportajes, notas, intros y material visual de noticias
internacionales.

J) Material internacional procesado.
k) Textos para noticieros posteriores, actualizados.

I) Material, imagenes, entrevistas, reportajes catalogados
para archivo.

m material

=

Registros de
archivado.

ingresos y solicitudes del
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IV) Responsable: Jefe/a de Departamento de Noticias

3.1.3 DEPARTAMENTO DE PRODUCCION DE
NOTICIAS

I)  Misién:

Dirige y supervisa la produccion y transmision televisiva de
programas informativos y noticieros del acontecimiento
cotidiano politico econémico, social, deportivo, cultural y
otros de interés publico en el pais.

I1)  Atribuciones y Responsabilidades:

a) Dirigir la gestion y los procesos técnicos de produccion
y transmision televisiva y radiofonica;

b) Supervisa la produccién y transmision televisiva y
radiofénica de programas informativos y noticieros;

¢) Elaborar la escaleta en el sistema armada;

d) Realizar los registros de supervision de la
calidad de imagen de las notas informativas y de la
presentacion de estudios y del personal de informativos
y noticias;

e) Revisar y validar los cuadros demostrativos, set virtual,
tarjetas para los diferentes espacios informativos;

f) Supervisar y monitorear las gréaficas especiales para
programas informativos;

g) Elaborar revisar y validar los promocionales de los
informativos y de los programas especiales;

h) Elaborar y revisar los textos para la presentacion de
reportajes y notas en los espacios informativos;

i) Presentar reportajes y notas;

j) Producir, editar y realizar la post produccion de material
para noticias y programas informativos;

k) Registrary revisar el estado de los equipos a su cargo;

1) Realizar la captura de imagenes y audios en video para
los noticieros y programas informativos;

m) Realizar las grabaciones y descargas del material
capturado; y,

n) Ejercer las demas atribuciones, delegaciones vy
responsabilidades en el @ambito de su competencia que le
asignen las autoridades y las establecidas en la
legislacion o normativa vigente.

I11) Productos y Servicios:

a) Escaleta en el sistema armada.

b) Registro de supervision de la calidad de imagen
de las notas informativas y de la

presentacion de estudios y del personal de informativos
y noticias.

c) Cuadros demostrativos, set virtual, tarjetas para los
diferentes espacios informativos.

d) Gréficas especiales para programas informativos.

e) Promocionales de los informativos y de los programas
especiales.

f) Textos para la presentacidn de reportajes y notas en los
espacios informativos revisados.

g) Reportajes y notas presentados.

h) Material para noticias y programas informativos
editado, producido y post producido.

i) Registro de revision del estado de los equipos a su
cargo.

j) Iméagenes y audios en video para los noticieros y
programas informativos capturados.

k) Grabaciones y descargas del material capturado
revisado.

IVV) Responsable:  Jefela de
Produccion de Noticias

Departamento  de

3.2 GESTION DE
DEPORTES

LAS ACTIVIDADES DE

Proceso representado por:

DIRECCION DE DEPORTES

1)  Mision:

Gestiona la planificacion, organizacion, direccion y control

de la produccién y emision de los programas deportivos de

RTV ECUADOR.

1) Atribuciones y Responsabilidades:

a) Planificar, organizar, dirigir y controlar de la
designacion del talento humano para las transmisiones

deportivas de la empresa;

b) Dirigir, supervisar y controlar de los contenidos de la
programacion deportiva;

c) Supervisar, monitorear y controlar al personal de
deportes que cumpla con sus actividades, enmarcados
en parametros de calidad y eficiencig;

d) Realiza la planificacion
RTVECUADOR,

deportiva de E.P.
e) Aprobar y/o validar los contenidos del area deportiva de
E.P. RTVECUADOR,;

f) Conducir programas estelares de deportes de E.P.
RTVECUADOR,;

g) Asesorar, capacitar y brindar soporte a directivos y al
personal del &rea deportiva; y,
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h) Ejercer las demas atribuciones, delegaciones y
responsabilidades en el ambito de su competencia que le
asignen las autoridades y las establecidas en la
legislacion o normativa vigente.

II1) Productos y Servicios:

a) Planificacion, organizacién, direccion y control del
talento humano para las transmisiones deportivas de la
empresa.

b) Informes técnicos y reportes de direccion, supervision y
control de los contenidos de la programacion
deportiva.

c) Informes y reportes técnicos de supervision, monitoreo
y control al personal de deportes.

d) Pardmetros de calidad y eficiencia del personal.

e) Planificacion de emisiones E.P.

RTVECUADOR.

deportivas  de
f) Informes técnicos de aprobacion y/o validacion de los
contenidos del &rea deportiva de E.P. RTVECUADOR.

g) Respaldos de programas estelares de deportes de E.P.
RTVECUADOR.

h) Informes técnicos y reportes de asesoria, capacitacion y
soporte a directivos y al personal del area deportiva.

i) Guias de trasmisiones deportivas.

j) Derechos televisivos para transmision de campeonatos
deportivos nacionales e internacionales, Challenger, y
Copa Davis, entre otros.

IV) Responsable: Director/a de Deportes

33 GESTION DE

PRODUCCION Y
TELEVISION

LOS PROCESOS DE
PROGRAMACION DE

Procesos representados por:

DIRECCION DE PRODUCCION Y PROGRAMA-
CION

1) Mision:

Desarrolla programas televisivos con contenidos que
forman, entretienen, fomentan y fortalecen los valores
familiares, sociales, culturales y de participacion ciudadana;
planifica, dirige y evalla las actividades de produccion,
post-produccion y programacion bajo los estandares y linea
del canal.

I1)  Atribuciones y Responsabilidades:

a) Planificar y supervisar las actividades de los

productores y programadores;

b) Evaluar el impacto de le gestion de la direccion de
produccién y programacion;

c) Emitir criterios técnicos para la edicion de programas,
elaboracién y validacion del contenido, textos, libretos
de los programas;

d) Emitir criterios para la censura y archivo de programas;

e) Dirigir y supervisar la elaboracion de la pauta de
continuidad;

f) Dirigir la post produccion del material promocional;
g) Dirigiry supervisar el desarrollo de nuevos programas;

h) Supervisar y controlar la calidad de los contenidos de
los programas, reportajes y guiones;

i) Supervisar y evaluar el trabajo del personal a su cargo;
j) Administrar los recursos técnicos de la unidad;

k) Emitir propuestas para el mejoramiento e innovacion de
SuUS procesos y gestion; y,

I) Ejercer las demds atribuciones, delegaciones y
responsabilidades en el &mbito de su competencia que le
asignen las autoridades y las establecidas en la
legislacion o normativa vigente.

IV) Responsable: Director/a de

Programacion

Produccion y

La gestion de produccién y programacion televisiva, se
realizarda a través de las siguientes unidades
organizacionales:

o Departamento de Produccidn.

e Departamento de Programacion.

e Departamento de Promocién e Imagen.

3.3.1 DEPARTAMENTO DE PRODUCCION
1) Misién:

Dirige y supervisa la produccion televisiva de contenidos,
textos, libretos, programas y proyectos que forman,
entretienen, fomentan y fortalecen los valores familiares,
sociales, culturales y de participacion ciudadana, bajo los
estandares y linea del canal.

I1)  Atribuciones y Responsabilidades:

a) Dirigir la gestion y los procesos técnicos de la
produccidn de contenidos, textos, libretos, programas y
proyectos;

b) Supervisar la produccion de contenidos, textos, libretos,
programas y proyectos;

c) Realizar la produccién de contenidos, textos, libretos,
programas y proyectos que formen, entretengan,
fomenten y fortalezcan los valores familiares, sociales,
culturales y de participacion ciudadana;
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d) Editar material de produccion nacional que forme,
entretenga, fomente y fortalezca los valores familiares,
sociales, culturales y de participacion ciudadana;

e) Establecer criterios técnicos para la edicion de
programas;

f) Realizar y validar criterios técnicos para la elaboracion
y validacién de episodios, capitulos o segmentos de
programas;

g) Elaborar demos de programas nuevos,

h) Realizar la grabacién en camaras de video de todos los
programas en vivo 0 pregrabados tanto en estudios

€omo en exteriores;

i) Realizar la implementaciéon y elaborar el plan de
mantenimiento de los equipos a su cargo;

j) Realizar la post-produccion de los programas de
produccién nacional;

k) Revisar y editar el material audiovisual;

I) Efectuar transmisiones de los contenidos de los
programas de una manera agil, veraz y objetiva;

m

=

Investigar y recabar informacion sobre los temas o
invitados;

n) Revisary validar los reportajes, textos o libretos;
0) Monitorear y validar libretos y textos de escaleta,

p) Realizar la lectura y analisis de las historias a ser
propuestas o investigadas;

g) Revisar y validar la informacidn, temas e historias para
produccidn y programacion;

r) Realizar el monitoreo y la asesoria de reportes de
preparacion de estudios, camarografia, iluminacion y
tendido de lineas de audio para los micr6fonos en las
grabaciones y emisiones; y,

s) Ejercer las demas atribuciones, delegaciones vy
responsabilidades en el ambito de su competencia que le
asignen las autoridades y las establecidas en la
legislacion o normativa vigente.

I11) Productos y Servicios:

a) Material de produccion nacional editado.

b) Criterios técnicos para la edicion de programas.

c) Criterios técnicos para la elaboracion y validacion de
episodios, capitulos o segmentos de programas.

d) Demos de nuevos programas.
e) Grabaciones en camaras de video de todos los

programas en vivo o pregrabados tanto en estudios
€Omo en exteriores.

f) Informe de implementacion del plan de mantenimiento
de los equipos a su cargo.

g) Post-produccién de los programas de produccion
nacional.

h) Material audiovisual editado, revisado.

i) Transmisiones de los contenidos del programa de una
manera agil, veraz y objetiva.

j) Informacién sobre el tema o el invitado, investigado o
recopilado.

k) Reportajes, textos o libretos revisados.
I) Libretos, textos de escaleta.

m) Lectura y andlisis de las historias para que sean
investigadas.

n) Informacion, temas e historias para produccion y
programacion investigada.

0) Reportes de preparacion de estudios, camarografia,
iluminacion y tendido de lineas de audio para los
microfonos en las grabaciones y emisiones.

IV) Responsable: Jefe/a  del
Produccion

Departamento  de

3.3.2 DEPARTAMENTO DE PROGRAMACION
1)  Mision:

Dirige y supervisa la programacion de la pauta de
continuidad, textos, material, programas promocionales,
entre otros, a ser transmitidos por el canal televisivo.

1) Atribuciones y Responsabilidades:

a) Dirigir la gestion y los procesos técnicos de
programacion de la pauta de continuidad, textos,
material, programas promocionales, entre otros, a ser
transmitidos;

b) Supervisar la programacion de la pauta de continuidad,
textos, material, programas promocionales, entre otros,
a ser transmitidos;

c) Realizar el registro y clasificacion de correspondencia
recibida por la pagina web;

d) Realizar las contestaciones a la correspondencia
recibida mediarte la pagina web;

e) Realizar el registro del catdlogo de los materiales,
programas y productos;

f) Elaborar el archivo de los registros de ingresos y
solicitudes del material;

g) Efectuar el proceso de censura de los programas;
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h) Realizar los procesos de imagen y grafica de los
programas;

i) Elaborar y/o validar los procesos de artes para prensa
impresa, volantes y anuncios publicitarios;

j) Realizar y/o validar los textos y material para
programas de promocion;

k) Monitorear los procesos de postproduccion del material
promocional;

I) Realizar y/o participar en procesos de locucion de
promocionales y programas;

m

=

Realizar y/o monitorear los procesos de emision de
programas diarios;

n) Monitorear y supervisar la calidad de las emisiones de
los programas,

0) Elaborar y/o validar las pautas de continuidad; v,

p) Ejercer las demas atribuciones, delegaciones
y responsabilidades en el &mbito de su competencia
que le asignen las  autoridades 'y las
establecidas en la legislacion o normativa
vigente.

I11) Productos y Servicios:

a) Registro y clasificacion de correspondencia recibida por
la pagina web.

b) Informe de actividades para contestar correspondencia
recibida mediante la pagina web.

c) Material, programas y productos catalogados.

d) Registros de ingresos y solicitudes del material
archivado.

e) Reportes de programas censurados.
f) Imagen y gréfica de los programas.

g) Artes para prensa impresa, volantes y anuncios
publicitarios.

h) Textos y material para programas de promocion.
i) Postproduccion del material promocional.

j) Locucion de promocionales y programas.

k) Reportes diarios de emision de programas.

1) Informes de observaciones y correctivos en emisiones
de programas

m) Pauta diaria de continuidad.

IV) Responsable: Jefe/a  del
Programacion

Departamento  de

3.3.3 DEPARTAMENTO DE PROMOCION E

IMAGEN
1)  Mision:

Procura y promueve la difusion de los valores
organizacionales mediante estrategias que posicionen la
imagen institucional a través de la Television y Radio
Publica de Ecuador E.P. RTVECUADOR.

1)  Atribuciones y Responsabilidades:

a) Dirigir la gestion y los procesos técnicos de promocion
y difusién de los valores organizacionales mediante
estrategias que posicionen la imagen institucional a
través de la Televisién y Radio Publica de Ecuador E.P.
RTVECUADOR,;

b) Supervisar la promocion y difusion de los valores
organizacionales que posicionen la imagen institucional
a través de la Televisién y Radio Publica de Ecuador
E.P. RTVECUADOR;

c) Elaborar y/o validar contenidos y material difusional de
la imagen institucional de la Television y Radio Publica
de Ecuador E.P. RTVECUADOR,;

d) Elaborar y/o monitorear y validar las piezas
publicitarias a ser difundidas a través de la Television y
Radio Publica de Ecuador E.P. RTVECUADOR;

e) Elaborar y/o validar procesos promocionales para cine,
television y radio;

f) Realizar y/o validar las actividades BTL;

g) Efectuar el disefio de articulos promocionales;

h) Realizar y/o monitorear el disefio de la pagina Web;

i) Efectuar campafias de promocién de programas,

j) Elaborar y/o validar cufias a ser difundidas a través de
la Television y Radio Puablica de Ecuador E.P.
RTVECUADOR,

k) Realizar y/o validar los guiones de las piezas
promocionales a ser difundidas a través de la
Television y Radio Pulblica de Ecuador E.P.

RTVECUADOR;

I) Elaborar y/o validar animaciones sobre imagen
institucional; y,

m

=

Ejercer las demés atribuciones, delegaciones y
responsabilidades en el ambito de su competencia que le
asignen las autoridades y las establecidas en la
legislacion o normativa vigente.

I11) Productos y Servicios:

a) Awvisos de prensa.
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b) Elaboracion de piezas publicitarias.

c) Promocionales para cine, television y radio.
d) Actividades BTL.

e) Disefio de articulos promocionales.

f) Disefio pagina web.

g) Campaiias de promocidn de programas.

h) Cufias televisivas y radiales.

i) Guiones de piezas promocionales.

j) Animaciones.

IV) Responsable: Jefela  del
Promocién e Imagen

Departamento  de

ENTORNO DE RADIO

34 GESTION DE LAS ACTIVIDADES DE
NOTICIAS DE LA RADIO PUBLICA DE
ECUADOR

Procesos representados por:

DIRECCION DE NOTICIAS DE RADIO PUBLICA

I) Misién:

Genera informacion de radiodifusion oportuna y veraz

sobre los diversos acontecimientos nacionales e

internacionales de interés publico, planifica, dirige y evalta

el desarrollo de programas con contenidos que forman,

entretienen, fomentan y fortalecen los valores familiares,

sociales, culturales y de participacion ciudadana, realiza

actividades bajo los estandares y linea de la radio.

I1)  Atribuciones y Responsabilidades:

a) Definir la linea editorial;

b) Emitir directrices para la investigacion de temas y
elaboracién de textos a ser transmitidos en los

programas de noticias e informativos;

¢) Planificar, dirigir, controlar y evaluar las actividades y
el personal de noticias;

d) Planificar, dirigir, controlar y evaluar las transmisiones
al aire de emisiones informativas y pre grabadas;

e) Aprobar la agenda de entrevistas e invitados y la
planificacion de fuentes para cobertura, evaluar su
ejecucion;

f) Participar en conduccion / locucion de algunos
segmentos de los noticieros;

g) Realizar entrevistas al aire en el noticiero;

h) Disefiar nuevos segmentos y productos informativos; v,

i) Ejercer las demés atribuciones, delegaciones y
responsabilidades en el &mbito de su competencia que le
asignen las autoridades y las establecidas en la
legislacién o normativa vigente.

IV) Responsable: Director/a de Noticias de Radio
Publica

La gestion y los procesos de noticias de la radio publica se
realizaran a través del siguiente departamento:

e Departamento de Noticias de Radio.
3.4.1 DEPARTAMENTO DE NOTICIAS DE RADIO
1) Mision:

Dirige y supervisa las actividades de investigacién de temas
y desarrollo de textos, contenidos y notas periodisticas,
reportajes, entre otros, a ser transmitidos en los programas
de noticias e informativos.

I1)  Atribuciones y Responsabilidades:

a) Dirigir los procesos técnicos y la gestion de
investigacion tematica, desarrollo de textos, contenidos,
notas periodisticas, reportajes y otros, para la
transmision de programas noticiosos e informativos de
la radio;

b) Supervisar, monitorear y controlar los procesos técnicos
y la gestion de investigacion temaética, desarrollo de
textos, contenidos, notas periodisticas, reportajes y
otros, para la transmision de programas noticiosos e
informativos de la radio;

c) Elaborar y/o validar los temas a ser entrevistados por
los reporteros;

d) Elaborar, organizar y coordinar la agenda de entrevistas
e invitados;

e) Proponer y elaborar el plan de temas investigados, para
la elaboracion de programas de noticias;

f) Elaborar y/o supervisar y validar la plantilla de textos
para Noticieros y Micro-informativos;

g) Organizar, asesorar, capacitar, apoyar y participar en
actividades de locucién de noticieros, micro-
informativos;

h) Producir y/o supervisar y validar capsulas sobre temas
de coyuntura y productos de discursos de Quichua,
Shuar;

i) Coordinary realizar entrevistas en programas de radio;

j) Producir y/o supervisar y validar textos para Noticiero y
Micro-informativos, informativos diarios de la Radio; y,

k) Ejercer las demdas atribuciones, delegaciones y
responsabilidades en el &mbito de su competencia que le
asignen las autoridades y las establecidas en la
legislacion o normativa vigente.
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I11) Productos y Servicios:
a) Temas de entrevistas para los reporteros.
b) Agenda de entrevistas e invitados.

c) Plan de Temas investigados para la elaboracion de
programas noticias.

d) Plantilla de
informativos.

textos para Noticieros y Micro-

e) Informe de ejecucion de actividades de locucion de
noticieros, micro-informativos.

f) Cépsulas sobre temas de coyuntura y productos de
discursos de Quichua, Shuar.

g) Entrevistas en programas de radio.
Micro-informativos,

h) Textos para Noticiero vy
informativos diarios.

IV) Responsable: Jefe/a del Departamento de Noticias
de Radio

3.5 GESTION DE LAS ACTIVIDADES Y APOYO
DE LA RADIO PUBLICA DE ECUADOR

Procesos representados por:
GERENCIA DE RADIO PUBLICA
I) Mision:

Administra y supervisa los procesos y gestion de
programacién, operacion, &rea técnica, comercializacion,
calidad, efectividad y personal de Radio Puablica del
Ecuador. Realiza actividades de produccion, post-
produccién y programacion bajo los estandares y linea de la
radio.

I1) Atribuciones y Responsabilidades:

a) Gestionar los procesos, efectividad y productos en el
a&mbito de produccién, programacion y administrativo
de Radio Publica del Ecuador;

b) Planificar y organizar los procesos y la gestion de
produccion y programacion, operacion, area técnica,
comercializacion, efectividad y desempefio del personal
de Radio Publica de Ecuador;

c) Dirigir la estructuracion y continuidad de la parrilla de
programacion;

d) Supervisar, monitorear y controlar la gestion
administrativa de los procesos de produccion,
programacién, operacion, area técnica, comercia-

lizacién, efectividad y desempefio del personal de Radio
Publica de Ecuador;

e) Responsabilizarse de la correcta operacion de los
equipos y transmisiones;

f) Gestionar la Optima utilizacion del presupuesto,
consecucion de recursos por autogestion a través de la
comercializacion de los espacios, nuevos acuerdos de
publicidad y ventas;

g) Gestionar los procesos de adquisiciones, viajes,
viaticos, contrataciones de personal y autorizaciones; y,

h) Ejercer las demdas atribuciones, delegaciones y
responsabilidades en el &mbito de su competencia que le
asignen las autoridades, y las establecidas en la
legislacion o normativa vigente.

I11) Productos y Servicios:

a) Informe técnico de gestion de procesos de produccion y
programacion de la Radio Publica del Ecuador.

b) Planes, programas, proyectos de Radio Publica del
Ecuador.

c) Parrilla de programacion, estructura y continuidad.
d) Informes técnicos de supervision, monitoreo y control.

e) Informe técnico de
transmisiones.

operacion de equipos 'y

f) Presupuesto, informes de gestion de recursos, acuerdos
de publicidad y ventas.

g) Informes técnicos de adquisiciones, viajes, viaticos,
contrataciones y autorizaciones.

1VV) Responsable: Gerente/a de Radio Publica

La gestion de apoyo y los procesos de produccion y
programacién de radio publica se realizaran a través del
siguiente departamento:

e Departamento de Produccién y Programacién de Radio.

3.5.1 DEPARTAMENTO DE PRODUCCION Y
PROGRAMACION DE RADIO

1)  Mision:

Dirige y supervisa las actividades de produccion y

programacion de material y productos de radio.

I1)  Atribuciones y Responsabilidades:

a) Dirigir los procesos técnicos y la gestion las actividades
de produccion y programacion de material y productos
de radio;

b) Supervisar, monitorear y controlar los procesos técnicos
y la gestion de las actividades de produccion y
programacion de material y productos de radio;

c) Elaborar y/o validar las actividades de produccion y
programacion de material y productos de radio,

d) Elaborar e implementar el plan de mantenimiento de
equipos y sistemas de radie y supervisar su ejecucion;
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e) Realizar campafias radiofdnicas;

f) Elaborar y/o supervisar y validar procesos de
investigacion de informacién para producciones de
radio;

g) Elaborar y/o supervisar y validar la programacion de la
curva musical de RPE;

h) Monitorear la ejecucion del plan de mantenimiento de
equipos y sistemas de radio;

i) Responsabilizarse de la operacion y estado de equipos y
sistemas de radio;

j) Supervisar, monitorear y controlar las copias de
material de audio y sonido;

k) Organizar y supervisar la automatizacion de la
programacion de radio;

1) Elaborar y/o supervisar y validar tecnologias y textos
utilizados para produccién y programacion; y,

m) Ejercer las demas atribuciones, delegaciones
y responsabilidades en el &mbito de su
competencia que le asignen las autoridades
y las establecidas en la legislacion o normativa
vigente.

I11) Productos y Servicios:

a) Plan de mantenimiento de equipos y sistemas de radie y
supervisar su ejecucion.

b) Campafias radiofénicas.

c) Informacién para producciones de radio Investigada
recopilada.

d) Curva musical de RPE.

e) Informes de ejecucién del plan de mantenimiento de
equipos y sistemas de radio.

f) Informes de monitoreo del estado operativo de los
equipos.

g) Copias de material de audio y sonido.
h) Automatizacion de la programacion de radio.

i) Textos de informacion utilizando el Internet para
produccidén y programacion.

IV) Responsable: Jefela de Departamento de
Produccion y Programacion de Radio

3.6 GESTION DE LAS ACTIVIDADES DE
OPERACIONES

Procesos representados por:

GERENCIA DE OPERACIONES

1)  Mision:

Asegura y mantiene la operatividad técnica de Aareas,
equipos y sistemas televisivos y radiales, asi como la
continuidad de la sefial durante todo el proceso de
transmision de la programacion, con 6ptimos estandares de
calidad, que posibilitan el incremento de radio audiencia en
el pais.

I1)  Atribuciones y Responsabilidades:

a) Presentar el presupuesto de la gerencia de operaciones y
evaluar su ejecucion;

b) Planificar, dirigir y controlar la ejecucidn de actividades
y el personal a su cargo;

c) Emitir politicas, criterios técnico y asesoria sobre temas
relacionados al a su &mbito de accion;

d) Aprobar informes, proyectos, reportes generados por las
jefaturas;

e) Preponer proyectos de mejoramiento continuo e
innovacion tecnoldgica;

f) Evaluar el impacto de su gestion; y,

g) Ejercer las demas atribuciones, delegaciones vy
responsabilidades en el ambito de su competencia que le
asignen las autoridades, y las establecidas en la

legislacién o normativa vigente.

I11) Responsable: Gerente/a de Operaciones

La gestion de los procesos de operaciones se realizaran a
través de los siguientes departamentos:

o Departamento de Operaciones.

e Departamento de Estudios y Exteriores.

3.6.1 DEPARTAMENTO DE OPERACIONES
1)  Mision:

Dirige y supervisa los recursos y actividades de transmision
y grabacion de las producciones de television y radio.

1) Atribuciones y Responsabilidades:

a) Dirigir los procesos técnicos y la gestion de los recursos
y actividades de transmision y grabacion de las
producciones de television y radio;

b) Supervisar los procesos técnicos y la gestion de los
recursos y actividades de transmision y grabacion de las
producciones de television y radio;

c) Organizar y coordinar la logistica del desarrollo de los
programas de television y radio;
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d)

e)

f)

9

h)

)

k)

m

=

n)
0)

P)

)

N

)

t)

u)

w)

Elaborar el Plan de actividades, horarios de trabajo y
asignacion de personal de la unidad de Operaciones;

Monitorear 'y  supervisar las
transmisiones de television y radio;

grabaciones y/o

Elaborar el plan de mantenimiento de los equipos del
area de operaciones y supervisar su ejecucion;

Supervisar y monitorear la operacion de los equipos y
sistemas de television y radio;

Organizar, estructurar, monitorear y controlar la
operacion de equipos de iluminacion en grabaciones y
emisiones al aire de programas de television y radio;

Responsabilizarse de los equipos de iluminacion y su
Optimo estado de operacion y funcionamiento;

Elaborar el plan de mantenimiento de equipos de
iluminacion;

Operar y/o monitorear y controlar la proyeccion de
informacion gréafica en pantalla en el equipo de
generacion de caracteres;

Operar y/o monitorear y controlar la proyeccion de
informacidn en el equipo prompter;

Realizar la regulacion y control de los equipos VTR,
Revisar y validar el material grabado para su edicion,

Efectuar y/o monitorear y controlar el registro de
tiempos y calificacién de cintas de programas,

Solucionar o solventar las novedades que se presenten
en transmisiones de programas al aire;

Realizar planes y estudios, asesoria, soporte logistico,
sobre tomas de audio, micréfonos, apuntadores y sus
soportes,

Efectuar la operacién y control de la consola de audio y
mezclas de las mentes sonoras como voz, musica;

Efectuar y/o monitorear, monitorear y controlar el
registro de cantidad y uso de baterias de micréfonos y
equipos que usa en la grabacion;

Brindar asesoria, capacitacion y apoyo sobre temas de
su especialidad;

Organizar,  estructurar, articular 'y  controlar
cronogramas de actividades de grabacién y emisiones al
aire;

Proveer de elementos béasicos para montaje
de escenarios, supervisar y monitorear su articulacion;

Y,

Ejercer las demas atribuciones, delegaciones y
responsabilidades en el &mbito de su competencia que le
asignen las autoridades y las establecidas en la
legislacion o normativa vigente.

I11) Productos y Servicios:

a)

b)

f)

9)

h)

)

k)

3

n)

0)

P)

q)

n

s)

Ly

Informes y reportes técnicos de los procesos y la gestion
de los recursos y actividades de transmision y grabacion
de las producciones de television y radio.

Informes y reportes técnicos de supervision de procesos
y gestion los recursos y actividades de transmision y
grabacion de las producciones de television y radio

Informe de la logistica en el desarrollo de los programas
de television.

Plan de actividades, horarios de trabajo y asignacion de
personal de Operaciones.

Informes de monitoreo, supervision de grabaciones y/o
transmisiones.

Plan de mantenimiento de los equipos del area de
operaciones y supervision de ejecucion.

Informes de supervision de la operacion de los equipos
y sistemas de television y radio.

Informes de operacion de equipos de iluminacion en
grabaciones y emisiones al aire de programas de
television y radio.

Inventario de equipos de iluminacion.

Informes de ejecucion del plan de mantenimiento de
equipos de iluminacion.

Proyeccion de informacién grafica en pantalla en el
equipo de generacion de caracteres.

Proyeccién de informacion en el equipo prompter.
Informes de regulacion y control de los equipos VTR.

Informe de revision del material grabado para su
edicion.

Registro de tiempos y calificacion de cintas de
programas.

Repodes de novedades que se
transmisiones de programas al aire.

presenten en
Planes y registros de tomas de audio, micréfonos,
apuntadores y sus soportes.

Registro de operacion y control de la consola de audio y
mezclas de las mentes sonoras como voz, musica.

Registro de cantidad y uso de baterias de micréfonos y
equipos que usa en la grabacion.

Criterios técnicos de tiempo, forma y calidad y
coherencia cronoldgica audiovisual.

Cronogramas de actividades de grabacion y emisiones
al aire.
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v)

IVV) Responsable:

3.6.2 DEPARTAMENTO DE

D

Inventario basico para montaje de escenarios.

Jefe/a de Departamento de

Operaciones

ESTUDIOS Y
EXTERIORES

Misioén:

Dirige y supervisa el control y calidad técnica de las
grabaciones y transmisiones en vivo desde estudios y
exteriores de television y radio.

)
a)

b)

c)

d)

€)

f)

9

h)

)

k)

Atribuciones y Responsabilidades:

Dirigir los procesos técnicos y la gestion de la
operacion de los equipos de estudios y exteriores;

Supervisar los procesos técnicos y la gestion de la
operacion de los equipos de estudios y exteriores;

Controlar la calidad técnica de las grabaciones y
transmisiones en vivo desde estudios y exteriores;

Asegurar en la parte técnica las grabaciones y/o salidas
en vivo desde estudios y/o exteriores;

Proponer y elaborar el presupuesto, planes, programas y
proyectos de la unidad organizacional;

Coordinar y articular los eventos en estudios y
exteriores;

Realizar la  implementacién, configuracion vy
mantenimiento de los equipos y sistemas de estudios y
exteriores;

Planificar la Implementacion, configuracion y
mantenimiento de estudios, controles de estudio,
unidades, moviles, enlaces moéviles;

Proporcionar asesoria, capacitacion apoyo y soporte
técnico para el control de la sefial en grabaciones y
emisiones en Vvivo;

Programar, organizar, controlar y monitorear la
logistica de los enlaces y transmisiones moviles;

Realizar planes, programas y proyectos para la
implementacion, configuracion y mantenimiento de
estudios, controles de estudios, unidades, moviles,
enlaces moviles;

Estructurar el Plan de Implementacion, configuracion y
mantenimiento de equipos y sistemas electronicos y
electromecanicos e instalaciones eléctricas;

Brindar y/o proporcionar soporte técnico electrénico y
electromecanico;

Elaborar, articular y/o proporcionar planes, programas,
proyectos para la implementacion, configuracion y
mantenimiento de equipos eléctricos y
electromecanicos;

0)

P)

Q)

n

B

u)

v)

Monitorear, supervisar y controlar estandares de calidad
en imagen y sonido;

Brindar asesoria, soporte y apoyo directo al contenido
de programacion;

Proporcionar equipos y/o sistemas que permitan el
aseguramiento de los estandares de calidad en equipos
de SD a HD;

Organizar, controlar evaluar el personal a cargo;

Promover y facilitar el trabajo en equipo y buen clima
laboral del &rea;

Generar reportes, informes, informacion pertinente y
requerida del area;

Promover y desarrollar capacitacion y asesoria al
personal a cargo y propio de sus funciones; y,

Ejercer las demas atribuciones, delegaciones y
responsabilidades en el &mbito de su competencia que le
asignen las autoridades y las establecidas en la
legislacién o normativa vigente.

I11) Productos y Servicios:

a)

b)

c)

d)

€)

f)

9)

h)

)

Plan  de Implementacién,  configuracion vy
mantenimiento de estudios, controles de estudio,
unidades, moviles, enlaces moviles.

Informes de soporte técnico para el control de la sefial
en grabaciones y emisiones en vivo.

Informes de ejecucién de actividades para enlaces y
transmisiones moviles.

Proyectos para la implementacién, configuracion y
mantenimiento de estudios, controles de estudios,
unidades, moviles, enlaces moviles.

Plan  de Implementacién,  configuracion vy
mantenimiento de equipos y sistemas electronicos y
electromecanicos e instalaciones eléctricas.

Informes  de técnico
electromecénico.

soporte electrénico y

Proyectos para la implementacion, configuracion y
mantenimiento de equipos eléctricos y
electromecénicos.

Informes y reportes de calidad en imagen y sonido.

Informes y reportes de aportes directos al contenido de
programacion.

Estandares de calidad en equipos de SD a HD.

1V) Responsable: Jefe/a del Departamento de Estudios

y Exteriores

3.7 GESTION TECNICA Y DE PROYECTOS

Procesos representados por:
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GERENCIA TECNICA Y DE PROYECTOS
I) Mision:

Asegura y mantiene la operatividad técnica de areas,
equipos, asi como la continuidad de la sefial durante todo el
proceso de transmision de la programacion; administra y
ejecuta los proyectos institucionales de television y radio
que se implementan en E.P RTVECUADOR.

1) Atribuciones y Responsabilidades:

a) Presentar el presupuesto de la gerencia de técnica y de
proyectos y evaluar su ejecucion;

b) Planificar, dirigir y controlar la ejecucion de actividades
y el personal a su cargo;

c) Emitir politicas, criterios técnico y asesoria sobre temas
relacionados al a su ambito de accion;

d) Aprobar informes, proyectos, reportes generados por las
jefaturas;

e) Proponer proyectos de mejoramiento continuo e
innovacion tecnoldgica;

f) Evaluar el impacto de su gestion;

g) Planificar, organizar, dirigir, controlar y dotar de
recursos a la gestion y los procesos de los planes
programas y proyectos que se implementan en E.P.
RTVECUADOR,;

h) Dirigir la implementacién de metodologias para la
gestion de proyectos institucionales;

i) Solicitar y presentar previamente al Gerente/a
Administrativo/a Financiero/a para la aprobacién del
Gerente General de los proyectos a presentarse;

j) Aprobar los informes de medicion de impacto de los
proyectos;

k) Elaborar la proforma institucional consolidada;

I) Ejecutar los
Institucionales; y,

planes programas 'y  proyectos

m) Ejercer las demds atribuciones, delegaciones y
responsabilidades en el &mbito de su competencia que le
asignen las autoridades y las establecidas en la
legislacion o normativa vigente.

I11) Responsable: Gerente/a Técnico/a y de Proyectos

La gestion de los procesos técnicos y de proyectos se

realizara a través de los siguientes departamentos y

administracion:

o Departamento de Planta.

e Departamento de Radiofrecuencia.

e Administracion de Proyectos.

3.7.1 DEPARTAMENTO DE PLANTA
1)  Mision:

Dirige y supervisa la operacion eficiente de los
equipos de planta y exteriores, controla la calidad en el
procesamiento de las sefiales televisiva y radial de E.P.
RTVECUADOR.

I1)  Atribuciones y Responsabilidades:

a) Dirigir los procesos técnicos y la gestion de la
operacion de los equipos de Planta y exteriores de la
unidad organizacional;

b) Supervisar los procesos técnicos y la gestion de la
operacion de los equipos de Planta y exteriores de la
unidad organizacional;

c) Controlar la calidad del procesamiento de las sefiales
televisiva y radial de E.P. RTVECUADOR;

d) Elaborar el plan de mantenimiento de los equipos y
sistemas de planta y exteriores;

e) Realizar la implementacién, configuracion vy
mantenimiento de los equipos y sistemas de planta y
exteriores;

f) Implementar y monitorear las mejoras del Control
Central de la planta, sistemas de Noticias, Produccion,
Programacion de las sefiales televisiva y radial de E.P.
RTVECUADOR,;

g) Efectuar en monitoreo técnico de las sefiales televisiva
y radial de E.P. RTVECUADOR emitidas;

h) Realizar los reportes de operacion y control master;

i) Efectuar la evaluacion y control de la cantidad
de la sefial de distribucion y las distintas de
contribucion;

j) Realizar, monitorear y controlar el mantenimiento y
reparacién de equipos a su cargo;

k) Organizar y articular la operacién y monitoreo de los
equipos de control master, periféricos y sistema de
automatizaciéon para la produccién de contenidos
audiovisuales;

1) Evaluary controlar la calidad de la sefial de distribucion
en la fase de proyeccion;

m) Coordinar, articular y monitorear pauta de continuidad
en los servidores que emitiran la sefial;

n) Realizar el monitoreo, control y supervision
permanentemente del correcto avance del rundown en el
sistema de automatizacion;

0) Actualizar el inventario de equipos y garantias de
proveedores;

p) Organizar, controlar evaluar el personal a cargo;
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Q)

N

)

t)

Promover y facilitar el trabajo en equipo y buen clima
laboral del érea;

Generar reportes, informes, informacion pertinente y
requerida del area.

Promover y desarrollar capacitacion y asesoria al
personal a cargo y propio de sus funciones; v,

Ejercer las demas atribuciones, delegaciones y
responsabilidades en el &mbito de su competencia que le
asignen las autoridades y las establecidas en la
legislacién o normativa vigente.

I11) Productos y Servicios:

a)

b)

c)

d)

€)
f)

9

h)

)

k)

m)

n)

0)

P)

Plan de mantenimiento de los equipos y sistemas de
planta y exteriores.

Reportes de implementacion, configuracion vy
mantenimiento de los equipos y sistemas de planta y
exteriores.

Reportes de implementacion, configuracion vy
mantenimiento y mejoras del Control Central de la
planta, sistemas de Noticias, Produccion, Programacién
de las sefiales televisiva y radial de E.P.
RTVECUADOR.

Monitoreo técnico de las sefiales televisiva y radial de
E.P. RTVECUADOR emitidas.

Reportes semanales de la Operacion y Control Master.

Informes de evaluacién y control de la cantidad de la
sefial de distribucidn y las distintas de contribucién.

Reportes o registros de mantenimiento y reparacion de
equipos a cargo.

Reportes de operacidon y monitoreo de los equipos de
control master, periféricos y sistema de automatizacion
para la produccién de contenidos audiovisuales.

Informes de evaluacion y control de la calidad de la
sefial de distribucion en la fase de proyeccion.

Pauta de continuidad en los servidores que emitiran la
sefial.

Informe de  monitoreo
correcto avance del rundown en el
automatizacion.

permanentemente el
sistema de
Inventario de equipos y garantias con proveedores.

Informes y reportes de organizacion,
evaluacion del personal a su cargo.

control 'y
Informes y reportes de trabajo en equipo y clima laboral
del area.

Informes técnicos y reportes del area.

Informes y reportes técnicos de capacitacion y asesoria.

1VV) Responsable: Jefe/a del Departamento de Planta

3.7.2 DEPARTAMENTO DE RADIOFRECUENCIA

N

Mision:

Dirige y supervisa las actividades de permanencia de la
sefial televisiva y radial dentro de parametros Optimos de
calidad de E.P. RTVECUADOR.

1))

a)

b)

c)

d)

€)

f)

9)

h)

Atribuciones y Responsabilidades:

Dirigir los procesos técnicos y la gestion de la
permanencia de la sefial de difusion de

television, dentro de los parametros Optimos de
calidad,;

Supervisar los procesos técnicos y la gestion
de la permanencia de la sefial de difusion de
television, dentro de los pardmetros Gptimos
de calidad,;

Controlar y monitorear la permanencia de la sefial
televisiva y radial de E.P. RTVECUADOR, dentro de
los pardmetros éptimos de calidad;

Elaborar el Plan de mantenimiento de los equipos de
radiofrecuencia y distribucion de sefial televisiva y
radial de E.P. RTVECUADOR,;

Organizar y articular la implementacion, configuracion,
mantenimiento de los equipos de radiofrecuencia y
distribucion de sefial televisiva y radial de E.P.
RTVECUADOR,;

Realizar estudios, planes, programas y proyectos de
ingenieria para la red de distribucién y transmision de
sefial de TV y radio;

Actualizar el Inventario de equipos y garantias con
proveedores.

Supervisar, monitorear y controlar la operacion de los
sistemas componentes de la red; y,

Ejercer las demés atribuciones, delegaciones y
responsabilidades en el ambito de su competencia que le
asignen las autoridades y las establecidas en la
legislacién o normativa vigente.

I11) Productos y Servicios:

a)

b)

c)

d)

Informes y reportes técnicos de gestion y permanencia
de la sefial televisiva y radial de E.P. RTVECUADOR.

Informes y reportes técnicos de supervision de procesos
y gestion de la permanencia de la sefal televisiva y
radial de E.P. RTVECUADOR.

Parametros de calidad de permanencia de la sefial de
difusion televisiva y radial de E.P. RTVECUADOR.

Plan de mantenimiento de los equipos de
radiofrecuencia y distribucion de sefial televisiva y
radial de E.P. RTVECUADOR.
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e) Informes de implementacion, configuracion,
mantenimiento de los equipos de radiofrecuencia y
distribucion de sefial televisiva y radial de E.P.
RTVECUADOR.

f) Proyectos y estudios de ingenieria para la red de
distribucion y transmision de sefial de TV y radio.

g) Inventario de equipos y garantias con proveedores.

h) Informes de operacién, monitoreo y control de los
sistemas componentes de la red.

IV) Responsable: Jefe/a del Departamento de
Radiofrecuencia

3.7.3 ADMINISTRACION DE PROYECTOS
1)  Mision:

Administra y ejecuta los proyectos institucionales de
television y radio que se implementan en E.P
RTVECUADOR.

1) Atribuciones y Responsabilidades:

a) Planificar, organizar, dirigir, controlar y dotar de
recursos a la gestion y los procesos de los planes
programas y proyectos que se implementan en E.P.
RTVECUADOR,;

b) Proponer la priorizacion de las necesidades
institucionales para la elaboracién de proyectos;

c) Dirigir la implementacion de metodologias para la
gestion de proyectos institucionales;

d) Elaborar el cronograma de trabajo para la elaboracion
de proyectos;

e) Presentar al Gerente/a Técnico/a y de Proyectos, los
proyectos a presentarse al Gerente Administrativo
Financiero y del Gerente General;

f) Elaborar los informes de medicién de impacto de los
proyectos;

g) Dirigir e implementar la unidad de proyectos, su
seguimiento, politicas, metodologias, estandares y
capacitacion;

h) Elaborar la proforma institucional consolidada;

i) Efectuar el control y evaluacion de los proyectos
institucionales;

j) Ejecutar los planes programas y proyectos
Institucionales; y,

k) Ejercer las demas atribuciones, delegaciones vy
responsabilidades en el &ambito de su competencia que le
asignen las autoridades y las establecidas en la
legislacion o normativa vigente.

I11) Productos y Servicios:

a) Planificacion y formulaciéon de planes, programas vy
proyectos de television y radio.

b) Pro forma Institucional consolidado.

c) Guias metodoldgicas para seguimiento, control vy
evaluacion de los proyectos institucionales.

d) Informes de seguimientoa la ejecucion de planes,
programas y proyectos.

e) Lineas bases de los proyectos;

f) Informe sobre la asesoria en el disefio de planes,
programas y proyectos;

g) Manual de gestion de proyectos;
h) Portafolio de proyectos.

1V) Responsable: Administrador/a de Proyectos

GESTION DE ACTIVIDADES DE LAS
DIFERENTES OFICINAS A NIVEL NACIONAL

3.8 GESTION DE ACTIVIDADES DE LOS
DIFERENTES PROCESOS HABILITANTES Y
AGREGADORES DE VALOR EN LAS
OFICINAS A NIVEL NACIONAL

La gestion de los procesos habilitantes (de asesoria y de
apoyo) y los agregadores de valor se realizard a través de
las siguientes oficinas a nivel nacional:

3.8.1.  Gestidn Oficina de Guayaquil-Guayas.

3.8.2.  Gestidn Oficina de Cuenca-Azuay.

3.8.3.  Gestion Oficina de Puyo-Pastaza.

1)  Responsable: Lo determinara el Gerente/a General

GESTION DE ACTIVIDADES PUBLICAS DE
NOTICIAS DEL ECUADOR Y SURAMERICA

3.9 Gestion de la Agencia Publica de Noticias del
Ecuador y Suramérica-Andes

Representado por:
Gerencia de Andes
1)  Mision:

Planifica, organiza, dirige y controla la gestion y los
procesos técnicos de la Agencia. Contribuye al
mejoramiento de la informacién mediante la creacién,
recoleccion y distribucion de informacion directa, fiable y
precisa sobre temas de la sociedad ecuatoriana y de
Suramérica.
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1)  Atribuciones y Responsabilidades:
a) Dirigir estratégicamente a la Agencia;

b) Dirigir y controlar las actividades administrativas y de
talento humano, asi como controlar las actividades
editoriales del personal;

c) Ajustar y poner en consideracion del Gerente General
de Television y Radio de Ecuador E.P.
RTVECUADOR, las politicas y normativas para la
gestion de los recursos y controlar su aplicacion
alineada al Plan Estratégico;

d) Administrar el presupuesto de la Agencia;

e) Coordinar la programacion presupuestaria con el area
encargada de planificacion;

f) Garantizar la ejecucion, evaluacién y liquidacién del
presupuesto de la Agencia sobre la base del POA;

g) Controlar la aplicacion de las normas y politicas de la
Agencia;

h) Coordinar los informes de gestion del area
administrativa y editorial;

i) Administrar los bienes, servicios y documentos de la
Agencia dentro del campo de su competencia;

i) Elaborar el Plan Operativo Anual de la Agencia;

k) Mantener la infraestructura y bienes de la Agencia en
coordinacion con las instancias correspondientes;

I) Coordinar y ejecutar sus actividades con los
responsables de los procesos habilitantes y agregadores
de valor de la Television y Radio de Ecuador E.P.
RTVECUADOR,; v,

m

=

Ejercer las demas atribuciones, delegaciones y
responsabilidades en el &mbito de su competencia que le
asignen las autoridades y las establecidas en la
legislacion o normativa vigente.

I11) Productos y Servicios:

a) Plan Estratégico.

b) Plan Operativo Anual.

c) Acta de recepcion de bienes y servicios.

d) Solicitud de autorizacién de pago a proveedor.

e) Solicitud de orden de pago.

f) Solicitud de orden de pago de servicios basicos,
impuestos y pasajes.

g) Solicitud de orden de pago de facturas a las
aseguradoras.

h) Formulario de requisicion de personal.

i) Formatos de convenios de servicios y/o de venta de
productos editoriales.

j) Solicitud de pago de combustible.
IV) Responsable: Gerente/a de Andes
DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- El portafolio de productos y servicios
determinados en el presente Estatuto Organico podrad ser
reformado (incorporar, suprimir, fusionar o transferir)
conforme se ejecute y avance el proceso de Implementacion
de la Estructura Organica, mediante resolucion debidamente
emitida por el Directorio de la Empresa Publica Television
y Radio de Ecuador E.P.RTVECUADOR.

SEGUNDA .- El Consejo Ciudadano y el/a Defensor/a de
las Audiencias se conformara y designara, respectivamente,
segln lo establecido en los articulos 82 y 73 de la Ley
Organica de Comunicacién, mientras que los miembros del
Consejo Editorial, los designara el Gerente General de la
Empresa Publica Television y Radio de Ecuador E.P.
RTVECUADOR.

TERCERA.- Las oficinas de las ciudades de Guayaquil,
Cuenca y Puyo y deméas que se vayan creando a nivel
nacional, deberan coordinar y ejecutar todas sus
actividades, con los responsables de cada uno de los
procesos habilitantes (de asesoria y de apoyo) y de los
agregadores de valor establecidos en este Estatuto
Organico.

CUARTA. - La Agencia Publica de Noticias del Ecuador y
Suramérica-Andes, coordinard y ejecutard todas sus
actividades con los responsables de cada uno de los
procesos habilitantes (de asesoria y de apoyo) y de los
agregadores de valor establecidos en este Estatuto
Orgénico.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS.

PRIMERA.- El presente Estatuto Organico actualizado y
reformado, entrara en vigencia a partir de su aprobacion por
parte del Directorio de la Empresa Publica Television y
Radio de Ecuador E.P. RTVECUADOR.

SEGUNDA.- Encarguese a la Gerencia Administrativa
Financiera a través del Departamento Administrativo y
Talento Humano, ejecutar las respectivas acciones para la
implementacidn del presente Estatuto Organico.

Dado en la ciudad de San Francisco de Quito, Distrito
Metropolitano, a 07 de enero del 2014.

POR EL DIRECTORIO

f) Dr. Fernando Alvarado Espinel, Presidente del
Directorio de RTVECUADOR E.P.

Certifico que las fojas (62) que conforman el documento
que precede constituyen fiel copia del documento original,
que reposa en los archivos de la Secretaria General de
RTVECUADOR.- Quito, a ...f.) Sr. Miguel Blum Andrade,
Secretario General, RTVECUADOR.
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