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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DE PALLATANGA
GESTION FINANCIERA

ORDENANZA 01-2023

ORDENANZA QUE REGLAMENTA LA CONCESION DE ANTICIPOS DE SUELDOS
PARA LOS SERVIDORES, SERVIDORAS Y TRABAJADORES DEL GADM DE
PALLATANGA.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Constitucion de la Republica define al Ecuador como un Estado Constitucional de
derechos vy justicia; por lo que, la aplicacion de los derechos y garantias expuestos en
el maximo cuerpo legal del pais y en los instrumentos internacionales de derechos
humanos, seran de directa e inmediata aplicacion, siendo deber de las instituciones del
Estado en sus diversos niveles el coordinar acciones para el efectivo goce y ejercicio de
los derechos reconocidos en la Constitucion.

El Gobierno Autbnomo Descentralizado Municipal del cantéon Pallatanga, con el afan de
dar atencion eficiente a las necesidades que se producen de manera inesperada de las,
los servidores y trabajadores publicos municipales, en relacion al otorgamiento de
anticipos, se debe iniciar regulando el procedimiento respectivo, en donde se desarrollen
de forma detallada los pasos a seguir previo al otorgamiento de dicho beneficio.

Otras de las circunstancias que se presentan en nuestro diario convivir son las
oportunidades de progresar, estudiar, adquirir bienes que requieren de recursos
economicos con los cuales normalmente no contamos.

Siendo muy dificil pero no ajeno a la realidad, nadie esta exento a las desgracias o
enfermedades para las que no estamos preparados, mucho menos econdmicamente ya
que son designios del destino y la vida misma.

Conscientes de situaciones imprevistas debidamente comprobadas, es menester del
Gobierno Municipal del canton Pallatanga, emitir normativas que contribuyan a la
descripcion de instrucciones que cada dependencia municipal, en funciéon de sus
competencias y atribuciones que deban realizar en la concesidon de anticipo de
remuneraciones.

CONSIDERANDO:

Que, el Art. 229 de la Constitucion indica que seran servidoras o servidores publicos
todas las personas que en cualquier forma o a cualquier titulo trabajen, presten servicios
0 ejerzan un cargo, funcion o dignidad dentro del sector publico. Los derechos de las
servidoras y servidores publicos son irrenunciables. La ley definira el organismo rector en
materia de recursos humanos y remuneraciones para todo el sector publico y regulara
el ingreso, ascenso, promocién, incentivos, régimen disciplinario, estabilidad, sistema
de remuneracion y cesacion de funciones de sus servidores. Las obreras y obreros del
sector publico estaran sujetos al Cdédigo de Trabajo. La remuneraciéon de las servidoras
y servidores publicos sera justa y equitativa, con relacion a sus funciones, y valorara la
profesionalizaciéon, capacitacion, responsabilidad y experiencia.
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Que, en el Segundo Suplemento del Registro Oficial N° 294 de 6 de octubre de 2010, la
Asamblea Nacional publicé la aprobacion de la “Ley Organica del Servicio Publico”.

Que, mediante Decreto Ejecutivo N° 710, publicado en el Suplemento del Registro
Oficial N° 418 del 1 de abril de 2011, el Presidente de la Republica expidio el Reglamento
General a la Ley Organica de Servicio Publico.

Que, en gjercicio de las atribuciones que le confiere el Art. 154 de la Constitucion de la
Republica y el literal a) del articulo 51 de la Ley Organica del Servicio Publico.

Que, en el Articulo 255 del mencionado reglamento, establece que con cargo de las
remuneraciones mensuales unificadas y contempladas en el presupuesto institucional,
a pedido de las y los servidores publicos se podran conceder anticipos hasta de 3
remuneraciones mensuales, siempre y cuando su capacidad de endeudamiento sea
suficiente para cubrir la obligacion contraida con la Institucion.

Que, el Articulo 96 de la Ley Organica del Servicio Publico, considera en sus literales a)
y b) considera como parte del ingreso anual del servidor publico el décimo tercero y
décimo cuarto sueldo.

Que, mediante Acuerdo Ministerial N° 0054, publicado en el Registro Oficial N° 404 de
15 de marzo de 2011, el Ministerio de Relaciones Laborales expidié el Reglamento y
Procedimiento para la concesion de anticipos.

Que, en la misma resolucion en el Articulo 1, las unidades de la gestion financiera, a
pedido de los o las servidores publicos y sin necesidad de justificacion previa podran
conceder unos de los anticipos senalados.

Que, en el numeral 1.1 del Acuerdo Ministerial se podran conceder en cualquier
momento, anticipos de hasta tres remuneraciones mensuales unificadas, siempre y
cuando, la capacidad de pago del funcionario le permita cubrir la obligacion contraida y
hasta por un periodo de 12 meses contados desde la concesion del anticipo.

Que, mediante Decreto Ejecutivo No.1710 de fecha 5 de mayo de 2009, el Presidente
Constitucional de la Republica faculta otorgar un anticipo de hasta dos salarios
mensuales unificados, a favor de los trabajadores sujetos a Cédigo de Trabajo.

Que, la Norma de Control Interno 405-08 Anticipos de fondos, establece que la maxima
autoridad de la Entidad dispondra por escrito la aplicacion de procedimientos que
aseguren la ejecucion de los procesos y el control de las operaciones administrativas y
financieras, a fin de garantizar que solo se efectuen operaciones y actos administrativos
validos.

a) Anticipos a servidoras y servidores publicos

Las entidades a través de las unidades responsables de la gestion financiera podran
conceder anticipos de las remuneraciones mensuales unificadas u honorarios
sefalados en el presupuesto institucional, debidamente devengados, a las servidoras y
servidores de la institucion hasta por un monto equivalente al cien por ciento de la
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misma. El valor asi concedido sera recaudado por la Unidad de Administracion
Financiera institucional al momento de efectuar el pago mensual de remuneraciones.

Por excepcion y en casos de emergencia debidamente justificados por la Unidad de
Administracion de Talento Humano de cada institucién, se podra conceder un anticipo
de hasta tres remuneraciones mensuales unificadas del servidor, siempre y cuando su
capacidad de pago le permita cubrir la obligacién contraida; el anticipo sera descontado
de sus haberes dentro del plazo de doce meses en el periodo fiscal correspondiente,
contados desde su otorgamiento. Por su parte, la institucion sera responsable del control
interno y de la verificacion de la capacidad de pago de cada servidor, en aplicacion de
la normativa vigente.

En uso de las atribuciones que le confiere el articulo 57 literal a) del Cédigo Organico
de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion vigente, y demas
atribuciones constitucionales y legales,

Expide la siguiente:

“ORDENANZA QUE REGLAMENTA LA CONCESION DE ANTICIPOS DE
SUELDOS PARA LOS SERVIDORES, SERVIDORAS Y TRABAJADORES DEL
GADM DE PALLATANGA”

Articulo 1.- OBJETO

La presente Ordenanza tiene por objeto regular el otorgamiento de anticipos de
remuneraciones a las y los servidores publicos del GAD Municipal de Pallatanga.

Articulo 2.- AMBITO DE APLICACION

Tendran derecho a solicitar anticipos con cargo a sus remuneraciones mensuales
unificadas, las y los servidores publicos y obreros que se encuentren legalmente
prestando servicios en la Institucion, bajo la modalidad de nombramiento permanente,
nombramiento provisional, libre nombramiento y remocién, contrato de servicios
ocasionales y contratos de trabajo a plazo fijo e indefinido. También tendran derecho a
solicitar anticipos de remuneraciones las y los servidores publicos de eleccion popular.

Articulo 3.- DEFINICIONES

3.1 De una remuneracion mensual unificada del servidor. Sera descontado al momento
de efectuarse el pago de remuneraciones hasta un plazo de 60 dias de otorgado el
anticipo, o de ser el caso cuando la o el servidor publico cesare de funciones antes
del plazo concedido.

3.2 De dos hasta tres remuneraciones mensuales unificadas. Sera recaudado al
momento de efectuarse el pago de remuneraciones, dentro del plazo solicitado por
la o el servidor, que no excedera de los doce meses dentro del periodo fiscal,
contados desde la concesion y autorizacion del anticipo para las y los servidores, la
solicitud presentada debe estar motivada, y justificada en casos de emergencia.
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3.3 De una hasta dos salarios mensuales unificados. Sera recaudado al momento de
efectuarse el pago de salarios, dentro del plazo solicitado por la o el trabajador, que
no excedera de los doce meses dentro del periodo fiscal, contados desde la
concesion y autorizacion del anticipo para las y los trabajadores, la solicitud
presentada debe estar motivada, y justificada en casos de emergencia.

Articulo 4.- REQUISITOS

a)

Presentar la solicitud del anticipo en una especie valorada a la maxima autoridad
del GAD Municipal de Pallatanga, debidamente justificada y motivada.

La Jefatura de Talento Humano debera justificar y autorizar los pedidos de dos
hasta tres remuneraciones mensuales unificadas.

Tener capacidad de pago suficiente para cumplir con la obligacion contraida con
el GADM de Pallatanga, certificada por la Direccion Financiera, a través del
formulario especificado para el efecto, el/la responsable de la elaboracién de los
roles de pago verificara el estudio y analisis de capacidad de pago, en el
formulario citado.

Presentar un garante solidario para el caso de los servidores que sean de libre
remocion o contrato ocasional u otros (hombramiento provisional).

El garante solidario sera servidor de la Institucion de nombramiento permanente.

No se podra acceder a dos anticipos simultaneamente y ni en fechas posteriores
a las solicitadas.

Articulo 5.- PROCEDIMIENTO

1)

El servidor solicitara a la Maxima Autoridad del GAD Municipal a través de una
solicitud en una especie valorada uno de los anticipos determinados en el Art. 4
de la presente ordenanza, hasta el ocho de cada mes.

Dicha solicitud debera indicar con claridad que el requirente autoriza el débito
periodico del valor del anticipo, a través del pago de sus haberes; en el caso de
renuncia o separaciéon de la Entidad, autorizara el descuento de su liquidacion
de haberes, integra o totalmente los valores a que hubiere lugar.

En caso de que de que el Alcalde (a) y concejales del GAD Municipal solicite
anticipo debera ser autorizado por el Concejo Municipal.

La Direccion Financiera del GADM de Pallatanga recibira la solicitud una vez
que esté autorizada por la maxima autoridad y por la Jefatura de Talento
Humano; en el formato establecido se mantendra un registro numérico y
cronolégico, posterior se realizara el analisis de capacidad de pago con la
documentacion e informacion disponible, una vez verificada la capacidad de
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pago se comunicara al requirente dentro de las cuarenta y ocho horas de recibida
la peticion.

Los anticipos se otorgan en funcion de la disponibilidad financiera del GADM de
Pallatanga con cargo a las remuneraciones mensuales unificadas u
asignaciones sefialadas en el presupuesto vigente y dependiendo de la
capacidad de endeudamiento del servidor o servidora.

3) Receptada la garantia, se registrara contablemente el anticipo aprobado vy
mantendra un registro e historial de los anticipos concedidos para su respectiva
liquidacion.

Articulo 6.- PLAZO DE CANCELACION

De conformidad con lo establecido en el articulo 1 numeral 1.1 del Reglamento y
Procedimiento para la concesion de anticipos expedido por el Ministro de Relaciones
Laborales, publicado en Registro Oficial N° 404 de 15 de marzo de 2011; se concederan
anticipos hasta por un periodo de doce meses contados desde la fecha de su
otorgamiento dentro del periodo fiscal; como consta en el articulo 3 de la presente
ordenanza.

En caso de personal contratado, el anticipo sera concedido unicamente dentro del plazo
de ejecucion del contrato.

Articulo 7.- PROHIBICIONES

No se concedera anticipos en el mes de diciembre de cada ejercicio fiscal, ni podra
renovar los anticipos otorgados mientras no se haya cancelado la totalidad de este.

Articulo 8.- CANCELACION DEL ANTICIPO

Aquellos servidores declarados en comision de servicio sin remuneracion para ir a otra
entidad publica, y que cuenten con un anticipo de sus remuneraciones, deberan
cancelar inmediatamente el saldo que tuvieren pendiente por concepto de anticipo, caso
contrario no se podra autorizar la comision.

En caso de renuncia o separaciéon definitiva del servidor que mantenga saldos por
concepto de anticipo de remuneracion, correspondera a la Direccion Financiera
descontar los valores adeudados de la ultima remuneracion percibida y de la liquidacion
a la que tenga derecho el servidor o servidora.

En caso de no cubrirse con esos valores, se le concedera el plazo de ocho dias para
que cancele la totalidad del anticipo.
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Articulo 9.- EJECUCION DE GARANTIA

La Direccion Financiera ejecutara la garantia personal existente del servidor que no
cancelare los valores por concepto de anticipo de remuneracion, pasado el plazo
establecido en el Art. 6.

Articulo 10.- VIGENCIA

La presente ordenanza estara operativa hasta cuando dure la vigencia de las normas
legales que lo amparan, en caso de que el Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal el Canton de Pallatanga o cualquiera de los organismos competentes dejase
insubsistente el contenido de las normas legales que sustentan a la presente
Ordenanza, éste sera reformado o sera derogado desde la fecha de promulgacion de
dichas normas.

Articulo 11.- RESPONSABLES

La responsabilidad derivada de la concesién y recuperacion de los anticipos
corresponde a la Direccion Financiera, a través de su director/a de area, quien dispondra
se implemente o adopten mecanismos mas adecuados de conformidad con la Ley,
tendientes a garantizar en debida forma el tramite y recaudacion de los anticipos segun
el presente procedimiento.

Para efectos de lo previsto en el articulo 2 de la presente Ordenanza, la Direccion
Financiera coordinara con la Jefatura de Talento Humano la determinacion de la
viabilidad de conceder los anticipos de sueldo que soliciten las y los servidores y
trabajadores del GADM de Pallatanga, previo conocimiento y autorizacion del Alcalde o
Alcaldesa.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. En el caso de que no llegaren a cancelar totalmente el monto del anticipo de
remuneracion de un servidor/a y trabajador/a, ni tampoco el garante, el GAD Municipal
de Pallatanga a través de la Jefatura de Talento Humano, comunicara al Ministerio de
Trabajo, para que se incluya en el registro de impedidos para laborar en el sector publico
al servidor/a y trabajador/a solicitante del anticipo de remuneracion.

SEGUNDA. Queda prohibida toda concesion de anticipo de remuneraciones, bajo
condiciones distintas a las establecidas de la presente Ordenanza.

TERCERA. En caso de existir reformas o sustitucion por parte del Ministerio de
Relaciones Laborales a las disposiciones aplicables a la concesion de anticipos, se
entenderan incorporadas o aplicables a la presente Ordenanza.

DISPOSICION FINAL
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PRIMERA. La presente ordenanza entrara en vigencia a partir de su sancion parte del
Ejecutivo, sin perjuicio de su publicacién en la pagina web institucional, Gaceta Oficial
Municipal y Registro Oficial.

Dado Y Firmado en la sala de sesiones del GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE PALLATANGA, Provincia de Chimborazo, a los
24 dias del mes de marzo de 2023.

Agr. Rodrigo Enrique Granizo Mufoz Abg. Dennys Saul Quinzo Andrade
ALCALDE DEL GADM DE PALLATANGA SECRETARIO DE CONCEJO DEL GADMP

CERTIFICADO DE DISCUSION: El infrascrito Secretario General del Concejo del GAD
Municipal de Pallatanga, CERTIFICA: Que, LA ORDENANZA QUE REGLAMENTA LA
CONCESION DE ANTICIPOS DE SUELDOS PARA LOS SERVIDORES, SERVIDORAS Y
TRABAJADORES DEL GADM DE PALLATANGA fue analizada y aprobada en primer debate
en sesion ordinaria de Concejo el dia miércoles 22 de Marzo de 2023, y analizada y aprobada
en segundo debate en sesidn extraordinaria de Concejo el dia viernes 24 de marzo de 2023.-
LO CERTIFICO.-

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn

o
& ANDRAD:

SECRETARIO DE CONCEJO DEL GADMP

LA SECRETARIA DEL CONCEJO DEL GAD MUNICIPAL DE PALLATANGA

Toda vez que la presente, ORDENANZA QUE REGLAMENTA LA CONCESION DE
ANTICIPOS DE SUELDOS PARA LOS SERVIDORES, SERVIDORAS Y TRABAJADORES DEL
GADM DE PALLATANGA. ha sido conocida, discutida y aprobada por el Concejo Municipal
en las fechas sefialadas y de conformidad con lo dispuesto en el Articulo Art. 324 del Cédigo
Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacién, remitase al sefior
Alcalde del Cantén, en seis ejemplares, a efecto de su sancién legal. - CUMPLASE.

Pallatanga, 27 de Marzo de 2023

SECRETARIO DEL CONCEJO
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ALCALDIA DEL GAD MUNICIPAL DE PALLATANGA

Por reunir los requisitos que determina la Ley y la Constitucion de la Reptblica del Ecuador,
y observando el tramite legal correspondiente, en uso de las facultades que determina el
Art. 322 del COOTAD, SANCIONO favorablemente LA ORDENANZA QUE REGLAMENTA LA
CONCESION DE ANTICIPOS DE SUELDOS PARA LOS SERVIDORES, SERVIDORAS Y
TRABAJADORES DEL GADM DE PALLATANGA., de conformidad con lo dispuesto en el
Articulo Art. 324 del Codigo Organico de Organizacién Territorial, Autonomia y
Descentralizacion.

Pallatanga, 28 de Marzo de 2023

Firmado electrénicamente por:

RODRIGO ENRIQUE

i GRANIZO MUNOZ

Agr. Rodrigo Enrique Granizo Mufioz

ALCALDE DEL GAD MUNICIPAL DE PALLATANGA

SECRETARIA DEL CONCEJO DEL GAD MUNICIPAL DE PALLATANGA

CERTIFICACION. - El infrascrito Secretario del Concejo del GAD Municipal de Pallatanga

CERTIFICA que el Agr. Rodrigo Enrique Granizo Mufioz, Alcalde del GAD Municipal de
Pallatanga, proveyo y firm6 la Ordenanza que antecede en la fecha sefialada. LO CERTIFICO:

5L Firmado electronicamente por :
4% DENNYS SAUL QUINZO
ANDRADE

: e
Abg. Dennys Saul Quinzo Andrade
SECRETARIO DEL CONCEJO
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Reforma a la “ORDENANZA QUE ESTABLECE LA NOMENCLATURA DE PARQUES,
PLAZAS, VIiAS, Y MAS BIENES MUNICIPALES DE DOMINIO PUBLICO, ASIi
COMO LA DELIMITACION URBANA, BARRIOS Y NUMERACION DE LAS
VIVIENDAS Y CONSTRUCCIONES DEL CENTRO URBANO DE LA PARROQUIA
SEVILLA DE ORO DEL CANTON SEVILLA DE ORO”.

EXPOSICION DE MOTIVOS

De acuerdo a lo sefialado en el articulo 10 de la Constituciéon de la Republica del
Ecuador, las personas son titulares y deben gozar de los derechos garantizados en la
Constitucién y en los instrumentos internacionales, siendo el mds alto deber del
Estado: respetar y hacer respetar los derechos garantizados en la Constitucidn. -
Entre esos derechos, estan el de libertad de transito y movilidad en todo el territorio
nacional.

En funcién de garantizar ese derecho constitucional, el “Cddigo Organico de
Organizacidon Territorial, Autonomia y Descentralizacién” determina como
competencia exclusiva de los gobiernos auténomos descentralizados municipales, la
de: planificar, regular y controlar el transito y el transporte publico dentro de su
territorio cantonal. -

En el orden de esta planificacién y con el objeto de facilitar el libre transito de
personas y vehiculos, a la vez de dar seguridad juridica a la poblacién, permitir la
orientacién ciudadana, la eficiencia de la prestacién de servicios publicos, como el
servicio postal, es necesario asignar una nomenclatura a las vias publicas y mas bienes
de dominio publico como son, los parques y plazas del Cantdn, dando numeracién a
cada una de las viviendas.

Eso ha motivado que el Municipio del Cantdn Sevilla de Oro, haya emitido y esté en
vigencia la “Ordenanza de la nomenclatura general del cantén de Sevilla de oro, con
el nombre de parques, plazas, vias, asi como la numeracién de viviendas vy
construcciones” desde que se la publicd en el Registro Oficial Nro. 755 del 08 de
febrero de 2023.

Mas, con el desarrollo del Cantén, han surgido nuevas vias que merecen ser
nominadas, siendo urgente y necesaria la actualizaciéon de la nomenclatura, para dar
realce histdrico a las personas naturales que de un modo u otro han contribuido al
desarrollo comarcano.

Eso explica el que la actual administracion seccional, haya resuelto emitir una nueva
ordenanza que establezca la nomenclatura de las vias y mas espacios de dominio
publico del Cantdn.

10
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EL CONCEJO DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL
CANTON SEVILLA DE ORO

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 10 de la Constitucién sefiala: ““Las personas, comunidades, pueblos,
nacionalidades y colectivos son titulares y gozaran de los derechos garantizados en
la Constitucion y en los instrumentos internacionales

Que, el numeral 9 del articulo 11 de la “Carta Magna” dispone: “9. El mas alto deber
del Estado consiste en respetar y hacer respetar los derechos garantizados en la
Constitucion”

Que, entre los derechos constitucionales que garantiza el Estado estan los de libertad
de transito y transporte terrestre y libre movilidad, como asi se deduce del andlisis
del art. 165 y 394 de la Constitucion.

Que, de acuerdo a lo sefialado en los numeral 4 y 6 del articulo 264 de la Constitucion
es competencia exclusiva de los gobiernos autdnomos descentralizados municipales:
prestar los servicios publicos de agua potable, alcantarillado, depuracién de aguas
residuales, manejo de desechos sdlidos, actividades de saneamiento ambiental y
aquellos que establezca la ley; y, planificar, regular y controlar el transito y el
transporte publico dentro del territorio cantonal.

Que, una eficiente prestacion de servicios publicos, como son los de agua potable,
recoleccion y recoleccidon de desechos sdlidos, y el servicio o postal, exigen el
conocimiento exacto del Cantdn.

Que, la nomenclatura de las vias, parques, plazas, barrios y mas espacios de dominio
publico, con la adecuada sefialética; y, la numeracion ordenada y sistematica de las
viviendas, permitiran la orientacién ciudadana, la eficiencia de los servicios publicos
de competencia municipal, como los de agua potable, alcantarillado y recoleccién de
desechos sdlidos, asi como la de los servicios de competencia de otros entes publicos
y privados, como el postal, y comercio en general.

Que, para la nomenclatura se han considerado criterios definidos de civismo,
patriotismo, apoyo a las causas publicas, honestidad y superacion personal y social
que signifiquen un claro ejemplo a seguir por las presentes y futuras generaciones,
para el escogimiento de las personas naturales, cuyos nombres queden perennizados
en la memoria colectiva y en la historia comarcana, para propender por rumbos de
desarrollo y progreso, que aquellos preclaros ciudadanos hayan querido para este
naciente y pujante cantdn Sevilla de Oro; vy,

11
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En ejercicio de la competencia y facultad legislativa que le confiere los articulos 240 e
inciso final del articulo 264 de la Constitucidon de la Republica del Ecuador, en
concordancia con lo previsto en el literal a) del articulo 57 del "Cédigo Orgénico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion.

Expide:

La siguiente: Reforma a la “ORDENANZA QUE ESTABLECE LA NOMENCLATURA DE
PARQUES, PLAZAS, VIAS, Y MAS BIENES MUNICIPALES DE DOMINIO PUBLICO, ASIi
COMO DELIMITACION URBANA, BARRIOS Y NUMERACION DE LAS VIVIENDAS Y
CONSTRUCCIONES DEL CENTRO URBANO DE LA PARROQUIA SEVILLA DE ORO DEL
CANTON SEVILLA DE ORO”.

TITULO |
OBJETO, AMBITO Y DISPOSICIONES PRELIMINARES
CAPITULO |
Del Objeto, Ambito y Disposiciones Preliminares

Art. 1.- DEL OBJETO. - El objeto de la presente ordenanza es normar y regular la
nomenclatura de las vias, coliseo, estadio, canchas, plaza civica, casa del adulto
mayor, parques, mercado municipal, cementerio, otros bienes de dominio publico; y,
barrios de area urbana de la Parroquia Sevilla de Oro.

Art. 2.- DEL AMBITO. - Las normas contenidas en esta Ordenanza son de
cumplimiento obligatorio dentro del drea urbana de la parroquia Sevilla de Oro,
respecto de la nomenclatura de bienes indicados en el articulo anterior.

ART. 3.- DOCUMENTACION COMPLEMENTARIA. - Para la interpretacion de esta
ordenanza se tomara en cuenta el contenido de los documentos y planos que se
enuncian a continuacion:

a) Plano de la Parroquia Urbana Sevilla de Oro con sus respectivos barrios y
[imites urbanos.
b) Plano de la Parroquia Urbana Sevilla de Oro con la nomenclatura de las calles.

ART. 4.- DEPENDENCIAS RESPONSABLES. - De laimplantacién y control de la correcta
aplicacion de esta Ordenanza son responsables la Direccion de Planificacidn,
Comisaria Municipal, Jefatura de Avallos y Catastros, Coordinacién de Transito,
Transporte y Telecomunicaciones.
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ART. 5.- DEFINICIONES. - Para una correcta interpretacion de los términos
utilizados, es necesario establecer una explicacidon bdsica de los mismos, que ayude
a entender el alcance de la presente ordenanza:

a) Nomenclatura. - Es el sistema a través del cual se identifican las vias e
inmuebles, de modo que se defina su precisa ubicacién y localizacién, lo cual no
implica modificacién alguna del perimetro urbano, cuya delimitacidn esta normada
por la ordenanza respectiva.

b) Placas Prediales o Domiciliarias. - Identificador numérico Unico asignado a un
predio con o sin edificacion.

c) Placas Viales. - Identificador y localizador de los diferentes tipos de vias,sean
estas avenidas, calles, pasajes, vias peatonales; etc.

d) Numeracidn. - Es el sistema que regula el inicio o punto referencial de donde
partira el disefio y desarrollo del ordenamiento numérico ascendente de los
predios; que tendra como efecto identificar con precisién su ubicacién dentro del
area urbana de la Parroquias Sevilla de Oro y sus barrios.

e) Vias Publicas. - Se entendera por vias publicas a todos los espacios destinados
para la circulacién vehicular y peatonal como: vias laterales de paso o circunvalacion,
avenidas, calles, pasajes, escalinatas y pasos peatonales.

f) Inmuebles Municipales. - Inmuebles Municipales son todos los activos que
forman parte del patrimonio municipal como: plazas, parques, plazoletas,
escenarios deportivos, edificios de atencion médica y social, mercados; y, todas
las edificaciones municipales que prestan servicios a la comunidad.

ART. 6.- NOMBRE DE LAS ViAS PUBLICAS E INMUEBLES MUNICIPALES. - El nombre
de las vias e inmuebles municipales ubicados en el area urbana de la Parroquia Sevilla
Oro deberan adaptarse a las siguientes normas:

a) Toda via serd designada por un nombre aprobado por el Concejo Municipal.
b) No puede haber dos vias urbanas o inmueble municipal con el mismo nombre.
¢) Toda via publica o inmueble municipal podra ser designado por un nombre
determinado, siempre y cuando el mismo sea aprobado y no vaya en contra
de la Ley, las buenas costumbres, la historia y la cultura de nuestro pueblo.
d) Se podra conceder la dedicatoria de una via publica a:

e Personajes llustres.
e Localidades

e Rios, y montafias

e Fechas civicas.
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ART. 7.- DEL PROCEDIMIENTO. - Para dar nombre a una via publica o inmueble
municipal, independientemente de que, si ya se contaba con un nombre anterior o si

se trata de una via o inmueble nuevo, es el siguiente:

a)

El inicio del procedimiento puede ser de oficio o0 a peticién de parte. Cuando
es de oficio es la Comisiéon Especial de Nomenclatura y Nominacién Ia
encargada de llevar todo el proceso, cuando es a peticion de parte interesada,
se seguird el siguiente proceso:

Cualquier persona domiciliada en el cantdn Sevilla de Oro, puede solicitar la
nominaciéon o cambio de denominacion de una via publica o inmueble
municipal, a través de una solicitud que contendra los siguientes datos:

- Nombres y apellidos del solicitante.

- Copia de la cédula de identidad.

- Domicilio.

- Via o inmueble municipal para el cual solicita la denominacidn.
- Propuesta de denominacidn de la via o inmueble.

- Causas porlas que se propone la denominacion o cambio de denominacidn
de ser el caso.

e Una vez presentada la solicitud con los requisitos antes sefialados la
méaxima autoridad  solicitard los informes respectivos a la COMISION
ESPECIAL DE NOMENCLATURA Y NOMINACION, compuesta por: Tres
Concejales (Presidentes de las Comisiones Permanentes de: Educacidn,
Cultura, Turismo y Deportes, Participacion Ciudadana y Control Social y
Transito y Transporte Terrestre), Direccién de Planificacién, Procuraduria
Sindica, Jefatura de Avallos y Catastros, Comisaria Municipal,
Coordinacién de Transito, Digitador/a de Transito.

e Cuando la Asamblea General de un barrio, sector o Parroquia, hubiese
asignado nombres a las vias o inmuebles municipales de su lugar, la
Comisidn Especial emitird el respectivo informe, a esta lista presentada se
podra cambiar o agregar nombres.

e En lo posterior para cambiar los nombres,la Comision Especial de
Nomenclatura y Nominacidn, convocarda a una sola asamblea a los
residentes de la calle, barrio o parroquia. Lo resuelto en dicha asamblea
causara ejecutoria.
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e Cuando se trata de la nominacién de los centros poblados que no sea la
cabecera cantonal, en la Comisidn Especial de Nomenclatura vy
Nominacidn, participara el presidente del Gobierno Autédnomo
Descentralizado Parroquial de Palmas y/o Amaluza respectivamente.

e Con el informe de la COMISION ESPECIAL DE NOMENCLATURA Y
NOMINACION, el Alcalde sometera a aprobacién del Concejo Cantonal,
conforme lo estipula la normativa.

ART. 8.- RATIFICACION DE NOMBRES EXISTENTES. - Se mantendrd la nomenclatura
de aquellas vias o inmuebles municipales cuyos nombres, a criterio de la COMISION
ESPECIAL DE NOMENCLATURA Y NOMINACION tengan un gran significado
histdrico, social y cultural para el cantén y parroquias.

Art. 9.- NUMERACION DE PREDIOS. - Para la numeracién de predios se adoptar3 el
sistema progresivo existente. Los primeros digitos indicaran el nimero de la
manzana en el cual se encuentra ubicado el predio; los dos ultimos, la secuencia
numérica progresiva de la manzana. Siguiendo la direccidn de las vias los pares se
colocaran a la derecha y a laizquierda los impares, sobre el dintel de cada puerta. el
arranque se tomd como referencia la Plaza Civica del cantén Sevilla de Oro.

Los propietarios de los inmuebles urbanos estan obligados a conservar limpias y en
lugares visibles las placas de numeracidn, y a reponerlas, por su cuenta, de acuerdo
al disefio municipal, cada vez que se destruyan o se desaparezcan.

ART. 10.- DIMENSIONES, DISENO Y UBICACION DE LAS PLACAS Y LETRAS DE LA
NOMENCLATURA. -

a) LETRAS. - Las dimensiones, proporciones, espesor de rasgos, series de tamafio y
espaciamiento de las letras, nimeros y demas simbolos utilizados en el sistema de
nomenclatura, tanto de placas viales como prediales, seran elaboradas de acuerdo a
las especificaciones sefaladas en el disefio de los elementos de nomenclatura. En
casos especiales en los que no es posible atenerse a las dimensiones indicadas, la
Direccidn de Planificacidon resolvera lo pertinente.

b) IDENTIFICACION VIAL: La fijacién de placas de identificacidn vial se hara sobre la
base de los estudios de la Direccién de Planificacion.

Para las avenidas vy vias principales, se disefiara placas con la nomenclatura vial
sobre parantes verticalesy llevaran la identificacidn vial en los dos lados, a una altura
minima de 2.20 m en una parte inferior para lograr una mejor visibilidad tanto de
peatones como de conductores de vehiculos, de acuerdo a las especificaciones.
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c) IDENTIFICACION PREDIAL: Las placas de identificacién predial se colocaran
en los paramentos frontales de los predios. La altura de la placa debe estar entre
2.10m y 3.00m, medidos desde el nivel de la acera al borde inferior de la placa. De
preferencia se adoptardn 2.40m en paramentos en linea de fabrica y 3.0m en
paramentos interiores.

ART. 11.- PROHIBICION: Se prohibe la colocacidn de placas de nomenclatura en
elementos no permanentes, como darboles, edificios o estructuras en proceso de
construccidn, cerramientos o casetas provisionales, asi como en monumentos o
elementos aislados, cruces, piletas, postes de luz, paredes de fachadas de especial
valor arquitectdnico.

ART. 12.- INTERFERENCIAS. - En caso de interferencia a la visibilidad por causas de
arborizaciony otro obstaculo inamovible, se buscara un sitio adecuado que sustituya
al lugar que especifican las normas generales.

ART.13.-TASAS POR NOMENCLATURA Y NUMERACION. -

a) TASA POR NOMENCLATURA VIAL.- El costo de la nueva rotulacién por
nomenclatura vial sera pagado de manera proporcional por los propietarios
de los predios ubicados en las vias beneficiadas por la nueva rotulacién, el
costo de la rotulacidn vial sera determinado por los técnicos de planificacion,
en base a los costos reales de ejecucidn de la obra, el costo total sera dividido
proporcionalmente para el nimero de predios y se determinara el valor a
pagar por cada contribuyente, una vez obtenido el costo individual de la
rotulacién, la Direccion de Planificacion enviard el listado respectivo a
la  Direccién Financiera, a fin de que se emita los titulos de créditos
correspondientes, los cuales podran ser pagados de manera diferida,
conforme lo determina la ley.

b) TASA POR NUMERACION EN EDIFICACIONES. - El costo de la nueva
rotulacion por nomenclatura en edificaciones serd pagado de manera
individual por cada propietario de los predios o edificaciones beneficiadas, el
costo sera determinado por los técnicos de planificacion, en base a los costos
reales de la nueva rotulacion, una vez obtenido el costo individual de Ia
rotulacién, la Direccion de Planificacion enviard el listado respectivo a
la  Direccién Financiera, a fin de que se emita los titulos de créditos
correspondientes, los cuales podran ser pagados de manera diferida,
conforme lo determina la ley.
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ART. 14.- NOMENCLATURA EN URBANIZACIONES. - Luego de transcurrido sesenta
dias (60) de ser aprobada una urbanizacién o fraccionamiento donde existan calles,
la maxima autoridad dispondrad que la COMISION ESPECIAL DE NOMENCLATURA Y
NOMINACION proceda a realizar el estudio e informe para nominar las calles y demds
espacios publicos que serd aprobada por el Concejo Cantonal.

TITULOII
CAPITULO |
LIMITES URBANOS CABECERA CANTONAL SEVILLA DE ORO.

Art. 15.- Limites Urbanos. - Los limites del area urbana de la cabecera cantonal de la
Parroquia Sevilla de Oro esta comprendida de la siguiente manera:

AL NORTE. -Se considera el eje del Rio Panjon: que inicia rio abajo en la interseccion
con el Rio Collay, siguiendo rio arriba, hasta llegar a una interseccién de un afluente
de agua a la altura de la gasolinera.

AL ESTE. -Con afluente de agua, pasando por detras del predio de la gasolinera, hasta
llegar a interceptarse con la calle Benjamin Cardenas, siguiendo esta calle rumbo sur
hasta llegar a interceptarse con la proyeccion de los linderos que se dan
paralelamente a la calle Belén, siguiendo este transcurso hasta llegar a interceptarse
con el Rio Urcochagra.

Al SUR. -Se considera el eje del Rio Urcochagra hasta llegar a interceptarse con el Rio
Collay; y,

AL OESTE. -Se considera el eje del Rio Collay, que inicia de la intercepcidn del Rio
Urcochagra hasta la intercepcion con en el Rio Panjén.

Dando una superficie de 125.767 hectdreas, cuyas coordenadas son las siguientes:
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ER. EJE_X EJE Y VER. EJE_X EJE Y VER. EJE_X EJE Y VETICE EJE_X EJEY
Pl 760208,37 9690774,26 | P42 760878,24 9690796,57 | P83 761194,66 9689875,17 | P124 76043131 9689361,01
P2 760214.55 9690756.18 | P43 760903.24 9690810.46 | P84 76120711 9689845.67 | P125 76041253 9689362.33
P3 760212,36 9690728,83 | P44 760921,90 9690824,36 | P85 761192,85 968981756 | P126 760394,54 9689351,75
P4 760218,23 9690703,99 | P45 760933,80 9690842,21 | P86 761183,43 968977866 | P127 760384,92 9689344,53
PS5 760232,72 9690702.29 | P46 760956.42 9690845.39 | P87 761103.24 9689789.00 | P128 760343,40 9689405.15
Pé 760250,67 969066309 | P47 760976,27 9690826,74 | P88 761083,38 968980211 | P129 760343,40 9689405,15
P7 760259,18 969061022 | P48 761000.88 9690820,65 | P89 761078,92 9689839.27 | P130 760301.89 9689440,85
P8 760272.93 9690566.83 | P49 761026.28 9690787.84 | P90 761028.53 968985461 | P131 760260.37 968946660
P9 760298.86 9690557.83 | P50 761042,15 9690749.74 | P91 761001.91 9689860.89 | P132 760223,00 9689505.62
P10 760345,15 9690525,73 | P51 761034,74 9690690.47 | P92 761011,21 9689802,21 | P133 760195,60 9689511,43
P11 760389.98 9690537.48 | P52 761030,51 9690658,72 | P93 761021,81 9689769.06 | P134 76012419 9689516,42
P12 760409.99 9690546.72 | P53 761039.31 9690630.25 | P94 761050.46 9689703.04 | P135 760101.77 968952472
P13 760414,43 9690575,56 | P54 761034,54 9690608,03 | P95 761044,55 9689619.30 | P136 760088,49 9689541,33
P14 760448.82 9690588.21 | P55 761006.76 9690573.89 | P96 761028.57 9689568.25 | P137 760095.13 9689587.00
P15 760468.27 9690551.70 | P56 760984.62 9690542.89 | P97 761062.35 9689522.88 | P138 76011236 689624,65
P16 760505,18 9690535,43 | P57 76096927 9690502,93 | P98 76106031 968948875 | P139 760131,67 689649,27
P17 760535.74 9690554.08 | P58 760986.73 9690500.55 | P99 761074.65 968947409 | P140 760142,46 689692,45
P18 760521.,45 9690573.93 | P59 761033,04 9690491,03 | P100 761089.41 9689452,66 | P141 76011091 9689753,07
P19 760517.48 9690597.74 | P60 761061,08 9690472,77 | P101 761036,28 9689423,85 | P142 760108,42 968977715
P20 760538.12 9690618.38 | P61 761066.64 9690456.90 | P102 761011.94 9689422.26 | P143 760133,33 9689807.04
P21 760588,52 9690639.41 | P62 761069.28 9690431.76 | P103 760994.48 9689414.32 | P144 76017321 9689811.36
P22 760622,25 9690664,02 | P63 761075,43 9690387,40 | P104 760975,43 9689405,33 | P145 760197,26 9689827,80
P23 760612,73 969069577 | Pé4 76107484 9690365.35 | P10S 760948,44 9689397.92 | P146 760210,55 9689865.99
P24 760598.44 9690720.37 | P65 761066.64 9690328.57 | P106 760927.28 968939686 | P147 760210.31 9689877.52
P25 760604,40 969073585 | P66 761065,58 9690308,20 | P107 760903,46 9689403,74 | P148 760209.72 9689947,37
P26 760625,03 9690734.26 | P67 761077.22 969028597 | P108 760878.59 9689422.26 | P149 76023297 9689998.85
P27 760654.80 9690746.57 | P68 76111717 9690237.29 | P109 760857.95 968944078 | P150 760229,65 9690037.04
P28 760648,45 9690764,03 | P69 76112621 9690223,13 | P110 760803,98 968944501 | P151 760207,23 9690058,63
P29 760629.80 9690790.62 | P70 76111532 9690200.25 | P111 760763.23 968943919 | P152 760160.73 969006694
P30 760632.18 9690805.70 | P71 761108.97 9690187.28 | P112 760744.71 968945136 | P153 760138,31 9690105.96
P31 760657.18 9690817.21 | P72 761107.12 9690172.73 | P113 760700.79 968942279 | P154 760106.76 9690147.48
P32 760680,99 9690799.75 | P73 761092,04 9690158,45 | P114 760670,10 9689401,62 | P155 760102,60 9690178,20
P33 760695.68 9690808.48 | P74 761095.21 9690126.17 | P115 760635.70 9689387.33 | P156 760105.10 9690242,97
P34 760709.96 9690829.91 | P75 761117.66 9690121,37 | P116 76060713 9689381.51 | P157 760090,15 690296,11
P35 760740,92 9690828,72 | P76 76111422 9690082,16 | P117 760580,14 9689378,34 | P158 760065,24 690322,68
P36 760770.29 9690816.81 | P77 761101.19 9690061.16 | P118 760551.96 9689373.97 | P159 760015,42 690353.41
P37 760795,29 9690808.88 | P78 761099.88 9690029.87 | P119 760543,50 9689379.00 | P160 759957.29 9690446,41
P38 760804.02 9690790.62 | P79 761130.83 9689995.23 | P120 760517.04 9689360.21 | P161 75995397 9690464.67
P39 760830.61 9690762.84 | P80 76114836 9689964.47 | P121 760498.25 9689360.74 | P162 760035,35 9690660.64
P40 760848,47 9690776,73 | P81 761188,47 9689939.95 | P122 760483,97 968934990 | P163 760061,92 9690709,63
P41 760858,79 9690791.81 | P82 761191.35 9689908,58 | P123 760461,74 968935783 | P164 760142,46 9690748,65
P165 760188,80 9690763,68

Fuente: ORDENANZA QUE SANCIONA LA ACTUALIZACION DEL PLAN DE DESARROLLO Y EL
ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y EL PLAN DE USO Y GESTION DEL SUELO_Edicién Especial N.° 1755 -
Registro Oficial_2021_pagina 34/155.

TITULO 1l
DE LA NOMENCLATURA DE BIENES DE USO PUBLICO

CAPITULO |

DE LAS AVENIDAS Y CALLES

Art. 16- En sentido Norte (Estacion de Combustible) - Sur (Rio Urcochagra)

Av. Don Bosco: Desde la interseccidn con la Av. 10 de agosto (U.E.S.O), hasta
la calle Herminio Alvarez.

Calle El Belén: desde la calle Julio Berzosa, hasta calle 24 de mayo.

Calle Néstor Lépez Tapia: desde calle Aurelio Rubio, hasta la calle 24 de mayo.
Calle Herminio Alvarez: desde la Av. 10 de agosto (Transversal Austral E-40),
hasta la calle 24 de mayo.

Av. 10 de agosto (Transversal Austral E-40): desde la estaciéon de Combustible,
hasta Rio Urcochagra.

Calle Jaime Tapia Diaz: desde la interseccidn calle Aurelio Rubio, hasta la Av.
10 de agosto.

Alejandro Hoyos: desde la calle Aurelio Rubio, hasta la calle Jaime Tapia Diaz.
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- Calle Daniel Palacios: desde la calle Aurelio Rubio, hasta la Av. 10 de agosto
(Transversal Austral E-40).

- Av. Juan Diaz Peralta: desde la Calle Padre Albino del Curto, hasta el Rio
Urcochagra.

- Calle Benjamin Cardenas: desde la interseccidn de la calle Aurelio Rubio, hasta
la interseccidn con la calle Daniel Cardenas; y,

- Calle Rio Bomboiza: desde la interseccidn con la calle Aurelio Rubio, hasta la
calle Padre Albino del Curto.

- Calle S/N 1 desde la interseccidn con la calle Benjamin Cardenas, hasta la calle
Octavio Diaz.

- Calle S/N 2 desde la calle Padre Albino del Curto, hasta el Rio Panjon (Antigua
Planta Hidroeléctrica).

- Calle S/N 3 entre las calles Nestor Lopez Tapia, Carlos Gilberto Tapia y Av. Don
Bosco.

Art. 17.- En sentido Este (Rio Collay)- Oeste (Estadio Municipal)

- Calle Aurelio Rubio: desde la interseccion de la calle Alejandro Hoyos, hasta la
Av. Don Bosco.

- (Calle Rio Esmeraldas: desde la calle Jaime Tapia, hasta la calle Daniel Palacios.

- Calle Padre Albino del Curto: desde el Rio Collay, hasta la interseccion con las
calles Octavio Diaz y Av. 10 de agosto.

- Calle Octavio Diaz: desde la interseccidn con la calle Alejandro Hoyos, hasta
calle S/N.

- Avenida Carlos Gilberto Tapia: desde la interseccion con la calle Jaime Tapia
Diaz, hasta la Av. Don Bosco.

- Calle Benjamin Berzosa: desde la interseccién con la calle Herminio Alvarez,
hasta la calle Néstor Lépez Tapia (Subcentro de salud).

- C(alle Abdén Calderdn: desde la interseccién con la calle Herminio Alvarez,
hasta la calle Néstor Lopez Tapia.

- Calle 24 de mayo: desde interseccién con la Av. 10 de agosto (Transversal
Austral E-40) hasta el Rio Urcochagra (Limite Urbano).

- (Calle Daniel Cardenas: desde la interseccion con la Av. Don Bosco, hasta la
calle Benjamin Cdrdenas (Limite Urbano).

- (Calle El Belén: desde la interseccidon con la calle 24 de mayo, hasta la
interseccién con la Av. Don Bosco.

- (Calle Daniel Cardenas: Inicia en la interseccién con la Av. Don Bosco, Hasta la
interseccion con la calle Benjamin Cardenas.

- (Calle S/N 4, desde lainterseccidn con la calle Jaime Tapia, hasta la interseccién
con la Av. Juan Diaz Peralta.
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CAPITULO I

DE LA PLAZA CiVICA, MERCADO MUNICIPAL, CEMENTERIO, CASA DEL ADULTO
MAYOR, PALACIO MUNICIPAL, Y ESTADIO MUNICIPAL.

Art. 18.- De la Plaza Civica. — La Plaza Civica llevara el nombre: Rubén Ldpez Tapia
ubicado entre las calles Padre Albino del Curto y Av. 10 de agosto.

Art. 19.- El Mercado Municipal. — El Mercado Municipal llevara el nombre: Amadeo
Tapia. Ubicado entre las calles: Rio Esmeraldas, Rio Bomboiza y Jaime Tapia.

Art. 20.- El Cementerio. — El Cementerio Municipal llevara el nombre Padre Luis Lépez,
ubicado entre la calle Padre Albino del Curto, y Av. Juan Diaz Peralta (Via al estadio).

Art. 21.- Casa del Adulto Mayor. - A la Casa del Adulto Mayor se le denomina: “Julia
Cardenas”, ubicada junto a la calle Aurelio Rubio y Av. Don Bosco.

Art. 22.- Palacio Municipal. - El edificio donde funciona el GAD Municipal de Sevilla de
Oro, se le denomina: “Palacio Municipal del Cantdn Sevilla de Oro”’, Ubicado en la Av.
Carlos Gilberto Tapia y Av. 10 de agosto.

Art. 23.- Estadio Municipal. — Al principal centro deportivo del cantdn se le denomina:
“Estadio Municipal Sevilla de Oro”, ubicado en la Av. Juan Diaz Peralta.

CAPITULO 1l
DE LOS BARRIOS
Art. 24.- BARRIO EL BELEN. -

Norte: Interseccion de las calles Daniel Cardenas y Benjamin Cardenas (Limite
Urbano) siguiendo en sentido Este-Oeste, Luego sigue por la Av. Don Bosco sentido
Norte- Sur y converge con el arroyo de agua Marcelina Delgado, siguiendo por el
arroyo en sentido Este- Oeste hasta la interseccidn con el Rio Collay.

Sur: Rio Urcochagra, sentido Este-Oeste, inicia en el limite Urbano y termina en la
interseccion del Rio Collay.

Este: Inicia en la interseccion de las calles Daniel Cardenas y Benjamin Cardenas,
siguiendo hacia el sur por el limite Urbano hasta unirse en el Rio Urcochagra.

Oeste: Rio Collay, desde el Rio Urcochagra hasta el arroyo Marcelina Delgado.
Art. 25.- BARRIO CENTRAL. - Estd comprendido dentro de los siguientes limites:

Norte: Calle Octavio Diaz y Aurelio Rubio.
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Sur: Arroyo Marcelina Delgado, desde la interseccidn calle Néstor Lopez Tapia hasta
terminar en el Rio Collay.

Este: Inicia en la interseccidn de las calles: Aurelio Rubio y Néstor Lodpez Tapia
siguiendo hacia el sur por la calle Néstor Lopez Tapia hasta terminar en el Arroyo
Marcelina Delgado.

Oeste: Rio Collay, desde el Arroyo Marcelina Delgado hasta unirse al norte con el
barrio El Paraiso.

Art. 26.- BARRIO EL PARAISO. - Estd comprendido dentro de los siguientes limites:

Norte: Con el Rio Pajon siguiendo por la calle Padre Albino del Curto y Alejandro
Hoyos.

Sur: Interseccion de Calle Octavio Diaz y Av. 10 de agosto, sentido Este-Oeste hasta
terminar en el Rio Collay, limite con el barrio central.

Este: Inicia en la calle Rio Bomboiza, luego sentido Norte- Sur hasta la calle Padre
Albino del Curto, de alli nos dirigimos hasta la intersecciéon con la Av. 10 de agosto y
calle Octavio Diaz.

Oeste: Rio Collay, desde limite del barrio Central, tomando rumbo Norte hasta la
confluencia de los Rios Collay y Panjon.

Art. 27.- BARRIO ORIENTAL DON BOSCO. - Esta comprendido dentro de los siguientes
limites:

Norte: Inicia en la Av. 10 de agosto (Estacién de servicio de combustible), interseccidén
con la Av. Don Bosco, tomando el sentido Oeste- Este hasta el limite urbano.

Sur: El arroyo de agua Marcelina Delgado, en la confluencia con calle Néstor Ldpez
Tapia, siguiendo por el arroyo hasta la Av. Don Bosco, se dirige hacia el norte hasta la
interseccién de la calle Daniel Cardenas, continuando por esta, hasta la confluencia
con la calle Benjamin Cardenas, limite Urbano.

Este: Inicia en la interseccidon de la Av. 10 de agosto y limite Urbano hacia el sur con la
calle Benjamin Cardenas.

Oeste: Calle Néstor Lopez Tapia interseccidon con el arroyo de agua Marcelina
Delgado, tomamos sentido Norte por la calle Néstor Lépez Tapia hasta la confluencia
de la calle Aurelio Rubid, siguiendo sentido Este Oeste hasta la Av. 10 de agosto,
seguimos finalmente hacia Norte hasta la confluencia con la Av. Don Bosco.

Art. 28.- BARRIO SAN JOSE. - Estd comprendido dentro de los siguientes limites:
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Norte: Rio Panjon.

Sur: Calle Aurelio Rubio, interseccién con la Av. 10 de agosto, sentido Este- Oeste
hasta la calle Rio Bomboiza, tomando hacia el sur la calle Rio Bomboiza, siguiendo
por esta en sentido Este- Oeste hasta la calle Jaime Tapia, luego en sentido Sur- Norte
hasta la interseccion con la Alejandro Hoyos siguiendo en esta via hasta la
interseccién de la calle Padre Albino del Curto y terminando en la confluencia con el
Barrio El Paraiso.

Este: Av. 10 de Agosto en sentido norte-Sur desde el limite urbano hasta la
interseccion con la calle Aurelio Rubio.

Oeste: Barrio El Paraiso.
CAPITULO IV
SANCIONES

ART. 29.- INFRACCIONES Y SANCIONES. - La Comisaria Municipal controlara mediante
recorridos periddicos el cumplimiento de lo establecido en la presente
ordenanza y aplicara una multa equivalente al costo de cada placa predial o
vial, incluido el valor de la instalaciéon mas el 15% de una remuneracidn basica
unificada, a los propietarios de los predios que no conserven en buen estado
y/o alteren la placa de nomenclatura y numeracién. En caso de reincidencia se
aplicard el doble de la multa prevista en este articulo.

En caso de que no se descubra el autor, tendra que reponer el propietario del predio.

La Comisaria Municipal debera observar el debido proceso constitucional para
la aplicacidon de las sanciones, para imponer la sancidn, adjuntard un informe escrito
y fotografico del suceso. Citara al presunto infractor corriéndole traslado el informe
por tres dias laborables, y sefialando dia, hora y lugar para la audiencia de
juzgamiento. En caso de no asistencia se lo debera juzgar en rebeldia, sin excepcion
alguna. En caso de duda para la sustanciacion de los recursos se aplicara lo dispuesto
en el COA.

DISPOSICION GENERAL

PRIMERA. - La Comision Especial de Nomenclaturay Nominacidn, procedera arealizar
el estudio e informe para nominar las calles y demas inmuebles municipales que no lo
dispongan, tanto del cantdn Sevilla de Oro, como del area urbana de las parroquias
rurales.
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SEGUNDA. - El nuevo proceso de numeracion y nomenclatura contemplado en esta
ordenanza no remplazara la nomenclatura anterior en los sectores ya existentes.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. - Paradar aconocer el nuevo sistema de numeracion ynomenclatura
aprobado, La coordinacidon de Comunicaciény Promocién Social procedera a elaborar
un plan comunicacional para la correcta difusidn de las caracteristicas del nuevo
sistema de codificacién, con un plazo no mayor de 30 dias.

SEGUNDA. - El proceso de nomenclatura, a los sectores que no cuentan con la misma
serd un proceso ordenado y progresivo, para lo cual la Direccién de Planificacién
elaborara un cronograma de intervencidn de acuerdo a las necesidades mas
prioritarias de rotulacién.

TERCERA. - Hasta el término del afo en curso, se considerara como etapa transitoria,
de tal modo que la ciudadania vincule los nombres actuales con los que entraran en
vigencia con esta ordenanza.

Durante este tiempo, se actualizara la informacién municipal que tenga que ver con
nomenclatura de vias y espacios publicos de la ciudad.

CUARTA. - PLAZO DE ELABORACION DE LAS PLACAS. - En el plazo de un afio contado
a partir de la vigencia de esta ordenanza, se confeccionard y publicaran las placas,
letreros y distintivos con la nomenclatura asignada a los bienes de uso publico
definidos en la presente Ordenanza.

QUINTA. ElI GAD Municipal a través de la Direccion Financiera una vez publicado en
el registro oficial la presente Ordenanza, deberd de manera inmediata actualizar el
Ruc con la nueva direccidn de la institucion.

SEXTA. - ELABORACION DE ARCHIVO DE RESPALDO. - En el plazo de ciento ochenta
dias contados desde la vigencia de esta ordenanza, la Unidad de Educacidn, Cultura,
Turismo y Deportes, elaborara un archivo documental, sistematizado y didactico, que
respalde la nomenclatura antes indicada, para efectos de difusién educativa.

Se establecera, por parte de las semblanzas de las nomenclaturas asignadas en la
presente Ordenanza.

DISPOSICION DEROGATORIA

Derdéguese la Ordenanza que Establece la Nomenclatura de Parques, Plazas, Vias, y
mas Bienes Municipales de Dominio Publico, asi como la numeracién de las Viviendas

23



Lunes 24 de abril de 2023 Edicion Especial N° 841 - Registro Oficial

y Construcciones del Centro Urbano del Cantén de Sevilla de Oro, publicada en el
Registro oficial Nro. 755 del 08 de febrero de 2023.
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Dada en la Sala de Sesiones del Concejo Municipal, en Sevilla de Oro a los 04 dias del
mes de abril de 2023.

Franklin Rolando Calle Cardenas. Abg. Beatriz Campoverde C.
ALCALDE DEL CANTON SECRETARIA GENERAL.

Sevilla de Oro, 04 de abril de 2023

CERTIFICADO DE DISCUSION: La suscrita Secretaria General del Gobierno Municipal
de Sevilla de Oro; Certifica: que la Reforma a la “ORDENANZA QUE ESTABLECE LA
NOMENCLATURA DE PARQUES, PLAZAS, VIAS, Y MAS BIENES MUNICIPALES DE
DOMINIO PUBLICO, ASi COMO LA DELIMITACION URBANA, BARRIOS Y
NUMERACION DE LAS VIVIENDAS Y CONSTRUCCIONES DEL CENTRO URBANO DE
LA PARROQUIA SEVILLA DE ORO DEL CANTON SEVILLA DE ORO”, fue conocida,
discutida y aprobada por el I. Concejo Cantonal de Sevilla de Oro, en sesidn ordinaria
realizada el dia martes 07 de marzo de 2023 en primer debate; y sesion ordinaria
realizada el dia martes 04 de abril de 2023, en segunda y definitiva instancia. Sevilla
de Oro, 04 de abril de 2023.

BEATRIZ MAGDALENA
CAMPOVERDE
CEVALLOS

[Oh: rieiid-
Abg. Beatriz Campoverde C.
SECRETARIA GENERAL.

Sevilla de Oro, a los 05 dias del mes de abril de 2023, a las 11H00.- VISTOS: De
conformidad con el Art. 322 inciso cuarto del Cédigo Organico de Organizacidn
Territorial, Autonomia y Descentralizacion, remito original y copias de la presente
ordenanza, ante el sefior Alcalde, para su sancién y promulgacion.

'Firmado electrénicamente por:
EATRIZ MAGDALENA

AMPOVERDE

{5 CEVALLOS

od

Abg. Beatriz Campoverde C.
SECRETARIA GENERAL.
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ALCALDIA DEL GOBIERNO MUNICIPAL DE SEVILLA DE ORO: VISTOS: A los 05 dias del
mes de abril de 2023, siendo las 14H00, de conformidad con las disposiciones
contenidas en el Art. 322 inciso cuarto del Cédigo Organico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacion, habiéndose observado el tramite legal y
por cuanto esta ordenanza se ha emitido de acuerdo con la Constitucion y Leyes de

la Republica.- SANCIONO la presente ordenanza. Ejecltese y publiquese.- Hagase
saber.- Sefior Franklin Rolando Calle Cardenas, Alcalde del Cantdn.

Franklin Rolando Calle Cardenas.
ALCALDE DEL CANTON

Proveyd y firmd la providencia que antecede, el Sefior Franklin Rolando Calle
Cardenas, Sevilla de Oro, 05 de abril de 2023, Alcalde del Cantdn Sevilla de Oro, en la

fechay hora antes indicada.

irmado electrénicamente por:
BEATRIi MAGI;AiENA
CAMPOVERDE
CEVALLOS

Abg. Beatriz Campoverde C.
SECRETARIA GENERAL.
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s,  GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL
1 CANTON ZAPOTILLO
ZAPOTILLO Zapotillo - Loja - Ecuador

Usnicle of 63 e progie, 0 24 de Mayo y Capildn Febres Condero
TR . &/ 7€

REPUBLICA DEL ECUADOR
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL CANTON ZAPOTILLO
“REFORMA A LA ORDENANZA QUE REGULA EL PROCESO DE
INCORPORACION DE BIENES MOSTRENCOS AL PATRIMONIO MUNICIPAL
Y LA TITULARIZACION ADMINISTRATIVA DE PREDIOS URBANOS EN
POSESION DE PARTICULARES EN EL CANTON ZAPOTILLO”
(Zapotillo, 27 de marzo de 2023; N° 01-GADZ-2023)

CONCEJO DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL CANTON
ZAPOTILLO
CONSIDERANDO:

Que, ¢l articulo 30 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, sefala: “Las personas
tienen derecho a un habitat seguro y saludable, y a una vivienda adecuada y digna, con

independencia de su situacion social y economica”.

Que, ¢l articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece que las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actien en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las
competencias y facultades que le sean atribuidas en la Constitucion y la Ley. Tendran el

deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines

Que, el articulo 238 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, prescribe: “Los
gobiernos autéonomos descentralizados gozaran de autonomia politica, administrativa y
financiera. (...) Constituyen gobiernos autonomos descentralizados las juntas parroquiales,
rurales, los concejos municipales, los concejos metropolitanos, los concejos provinciales y

los concejos regionales”.

Que, el articulo 240 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, manifiesta: “Los
Gobiernos Autéonomos Descentralizados de las regiones, distritos metropolitanos,
provincias y cantones tendran facultades legislativas en el ambito de sus competencias y

jurisdicciones territoriales. (...)”.
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Que, el articulo 264 de la Constitucion de la Republica del Ecuador determina las
competencias exclusivas de los gobiernos municipales entre ellas, las siguientes: 1.
Planificar el desarrollo cantonal y formular los correspondientes planes de ordenamiento
territorial, de manera articulada con la planificacion nacional, regional, provincial y
parroquial, con el fin de regular el uso y ocupacion del suelo urbano y rural; y, 2. Ejercer el
control sobre el uso y ocupacion del suelo en el canton.- En la parte tltima de dicha norma
constitucional, determina asi mismo en el &mbito de sus competencias y territorio, y en uso

de sus facultades expediran ordenanzas cantonales.

Que, el articulo 375 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, manifiesta: “El
Estado, en todos sus niveles de gobierno, garantizara el derecho al habitat y la vivienda

digna (...).

Que, ¢l articulo 4 del Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion determina los fines de los gobiernos autonomos descentralizados, entre
ellos el descrito en el literal f) La obtencion de un hébitat seguro y saludable para los
ciudadanos y la garantia de su derecho a la vivienda en el dmbito de sus respectivas

competencias.

Que, el articulo 53 del Cddigo Orgédnico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion, determina que los gobiernos autdnomos descentralizados municipales
son personas juridicas de derecho publico, con autonomia politica, administrativa y

financiera.

Que, el articulo 54 del Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion sefiala las funciones del gobierno autonomo descentralizado municipal,

entre ellos el senalado en el literal 1) Implementar el derecho al habitat y a la vivienda.

(..)

Que, el articulo 55 del Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion determina las competencias exclusivas del gobierno autéonomo
descentralizado municipal, entre ellas la determinada en el literal b) Ejercer el control

sobre el uso y ocupacion del suelo en el canton.
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Que, ¢l articulo 57 del Codigo Organico de Organizacion Territorial Autonomia y
Descentralizacion, dispone varias atribuciones al Concejo Municipal, entre ellas la
determinada en el literal a) El ejercicio de la facultad normativa en las materias de
competencia del gobierno autdbnomo descentralizado municipal, mediante la expedicion de
ordenanzas cantonales, acuerdos y resoluciones.

Que, el articulo 147 del Coédigo Orgénico de Organizacion Territorial Autonomia y
Descentralizacion, sefiala que el Estado en todos los niveles de gobierno garantizara el
derecho a un habitat seguro y saludable y una vivienda adecuada y digna con
independencia de la situacion social y economica de las familias y personas.

Que, el articulo 415 del Coédigo Orgénico de Organizacion Territorial Autonomia y
Descentralizacion, dice: Son bienes de los gobiernos autonomos descentralizados aquellos
sobre los cuales ejercen dominio. Los bienes se dividen en bienes del dominio privado y
bienes del dominio publico. Estos ultimos se subdividen, a su vez, en bienes de uso publico
y bienes afectados al servicio publico.

Que, el articulo 419 del Coédigo Orgénico de Organizacion Territorial Autonomia y
Descentralizacion, expresa: Constituyen bienes de dominio privado los que no estan
destinados a la prestacion directa de un servicio publico, sino a la produccion de recursos o
bienes para la financiacion de los servicios de los gobiernos autonomos descentralizados.
Estos bienes seran administrados en condiciones econémicas de mercado, conforme a los
principios de derecho privado. Constituyen bienes de dominio privado: c) Los bienes
mostrencos situados dentro de las respectivas circunscripciones territoriales.

Que, el articulo 426 del Codigo Organico de Organizacion Territorial Autonomia y
Descentralizacion, dice: Cada gobierno autonomo descentralizado llevara un inventario
actualizado de todos los bienes valorados del dominio privado y de los afectados al
servicio publico que sean susceptibles de valoracion. Los catastros de estos bienes se
actualizaran anualmente.

Que, el articulo 481 inciso quinto del Codigo Organico de Organizacion Territorial
Autonomia y Descentralizacién, manifiesta: Para efecto del presente articulo se entiende
mostrencos aquellos bienes inmuebles que carecen de duefio conocido; en este caso los
gobiernos auténomos descentralizados municipales o metropolitanos mediante ordenanza

estableceran los mecanismos y procedimientos para regularizar bienes mostrencos.
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Que, ¢l articulo 1 de la Ley de Registro de la Propiedad, prescribe que la inscripcion de los
instrumentos publicos, titulos y deméas documentos que la Ley exige o permite que se
inscriban en los registros correspondientes, tiene algunos objetos, entre ellos el sefialado en
el literal a) Servir de medio de tradicion del dominio de bienes raices y de los otros
derechos reales constituidos en ellos.

Que, el articulo 605 del Codigo Civil, sefiala que: “Son bienes del Estado todas las tierras
que, estando situadas dentro de los limites territoriales, carecen de otro duefo.”

Que, el articulo 622 del Codigo Civil, expresa: Por la ocupacion se adquiere el dominio de
las cosas que no pertenecen a nadie, y cuya adquisicion no esta prohibida por las leyes
ecuatorianas, o por derecho internacional.

Que, el articulo 715 del Cédigo Civil, senala: “Posesion es la tenencia de una cosa
determinada con animo de sefior o duefio; sea que el duefio o el que se da por tal tenga la
cosa por si mismo, o bien por otra persona en su lugar y a su nombre. El poseedor es
reputado duefio, mientras otra persona no justifica serlo.”

Que, el articulo 2 de la Ley Organica de Ordenamiento Territorial, Uso y Gestion del
Suelo, dice: Las disposiciones de esta Ley seran aplicables a todo ejercicio de planificacion
del desarrollo, ordenamiento territorial, planeamiento y actuacion urbanistica, obras,
instalaciones y actividades que ocupen el territorio o incidan significativamente sobre ¢l,
realizadas por el Gobierno Central, los Gobiernos Auténomos Descentralizados y otras
personas juridicas publicas o mixtas en el marco de sus competencias, asi como por

personas naturales o juridicas privadas.

Que, ¢l articulo 6 de la Ley Orgénica de Ordenamiento Territorial, Uso y Gestion de Suelo,
inherente al ejercicio de los derechos de las personas sobre el suelo, son algunas, entre

ellas la determinada en el numeral 5. El derecho a la propiedad en todas sus formas.

Que, el Concejo del Gobierno Auténomo Descentralizado del canton Zapotillo, aprobd en
sesiones ordinarias del 21 de marzo y 15 de agosto del 2016 la “Ordenanza para la
Delimitacion del Perimetro Urbano, Areas de Expansion Urbana y Areas de Reserva de la
Parroquia de Zapotillo y de las Cabeceras Parroquiales de Limones, Garza Real, Paletillas,
Bolaspamba, Mangahurco y Cazaderos”, la misma que a la presente fecha se encuentra

vigente.
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Que, dentro del area urbana y centros poblados del canton Zapotillo existen bienes
inmuebles en posesion de personas naturales y/o juridicas, que en la actualidad carecen de
titulo de dominio y que por disposicion de la Ley pertenecen al Gobierno Municipal.

Que, el Concejo del Gobierno Autonomo Descentralizado del cantén Zapotillo, mediante
sesiones ordinarias del 22 de julio de 2021 y 14 de marzo de 2022, aprob¢ la “REFORMA
A LA ORDENANZA QUE REGULA EL PROCESO DE INCORPORACION DE
BIENES MOSTRENCOS AL PATRIMONIO MUNICIPAL Y LA TITULARIZACION
ADMINISTRATIVA DE PREDIOS URBANOS EN POSESION DE PARTICULARES
EN EL CANTON ZAPOTILLO, la misma que fue sancionada favorablemente por la
Autoridad Ejecutiva el 21 de marzo de 2022 y publicada en el Registro Oficial en edicion
especial N° 135 el 18 de abril de 2022.

Que, la ordenanza en referencia para una mejor aplicacion y justicia social, es necesario se
la reforme a la misma, lo cual va a facilitar la adjudicacion de los lotes de terreno a los
posesionarios beneficiarios e instituciones publicas para la ejecucion de obras en
beneficios de la comunidad o instituciones privadas sin fines de lucro que igualmente

beneficien a la poblacion.

En uso de la facultad legislativa prevista en el articulo 240 de la Constitucion de la
Republica del Ecuador, articulo 7 y 57 literal a) del Codigo Orgéanico de Organizacion

Territorial, Autonomia y Descentralizacion.

Expide:

LA REFORMA A LA ORDENANZA QUE REGULA EL PROCESO DE
INCORPORACION DE BIENES MOSTRENCOS AL PATRIMONIO MUNICIPAL
Y LA TITULARIZACION ADMINISTRATIVA DE PREDIOS URBANOS EN
POSESION DE PARTICULARES EN EL CANTON ZAPOTILLO

Articulo. 1.- En el articulo 16 que dice: Superficie del Predio: La superficie del predio a
legalizarse no podra ser inferior a cien (100) metros cuadrados, ni superior a trescientos

(300) metros cuadrados en el area urbana conforme lo indica la ordenanza.
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Sustitiyase por el siguiente:

Articulo 16.- Superficie del Predio: La superficie del predio a legalizarse a favor de los
posesionarios no podra ser superior a mil (1000) metros cuadrados en el area urbana
conforme lo indica la ordenanza, excepto cuando se trate de transferir la propiedad por
parte de la Institucion Municipal a instituciones del sector publico para la ejecucion de
obras en beneficio de la comunidad o instituciones privadas sin fines de lucro que

igualmente beneficien a la poblacion.

VIGENCIA

La presente reforma a la ordenanza entrard en vigencia una vez aprobada por el Concejo y
sancionada por el Alcalde, la misma que seréd publicada en la Gaceta Oficial Municipal, sin

perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.

Dado en la sala de sesiones del Gobierno Auténomo Descentralizado del cantén Zapotillo,

a los 27 dias del mes marzo de dos mil veintitrés.

Firmado electrénicamente por:

EDWIN WLADIMIR
2 SANCHEZ OVIEDO

-': : .'5;

Ing. Oliver Efrén Vidal Sarango Ab. Edwin Wladimir Sénchez Oviedo
ALCALDE DEL CANTON ZAPOTILLO SECRETARIO GENERAL DEL
GAD-ZAPOTILLO

CERTIFICO: Que la presente “REFORMA A LA ORDENANZA QUE REGULA EL
PROCESO DE INCORPORACION DE BIENES MOSTRENCOS AL
PATRIMONIO MUNICIPAL Y LA TITULARIZACION ADMINISTRATIVA DE
PREDIOS URBANOS EN POSESION DE PARTICULARES EN EL CANTON
ZAPOTILLO”; fue discutida y aprobada por el Concejo del Gobierno Autéonomo
Descentralizado del canton Zapotillo, en sesiones ordinarias celebradas los dias 13 y 27 de

marzo del dos mil veintitrés.
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Zapotillo, 28 de marzo de 2023.
EY

EDWIN WLADIMIR
SANCHEZ OVIEDO

AT E,
Ab. Edwin Wladimir Sanchez Oviedo

SECRETARIO GENERAL DEL GAD-ZAPOTILLO

SECRETARIA GENERAL DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
DEL CANTON ZAPOTILLO.

Sefior Alcalde:

Conforme lo dispuesto en el articulo 322 del Cédigo Organico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacion, procedo a remitir a su Autoridad la “REFORMA A LA
ORDENANZA QUE REGULA EL PROCESO DE INCORPORACION DE BIENES
MOSTRENCOS AL PATRIMONIO MUNICIPAL Y LA TITULARIZACION
ADMINISTRATIVA DE PREDIOS URBANOS EN POSESION DE
PARTICULARES EN EL CANTON ZAPOTILLO”, en tres ejemplares originales para
su respectiva sancion.-

Zapotillo, 28 de marzo de 2023.

Ab. Edwin Wladimir Sanchez Oviedo
SECRETARIO GENERAL DEL GAD-ZAPOTILLO

ALCALDIA DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL
CANTON ZAPOTILLO.

De conformidad con lo dispuesto en el inciso cuarto del articulo 322 y 324 del Cddigo
Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion, sanciono la
“REFORMA A LA ORDENANZA QUE REGULA EL PROCESO DE
INCORPORACION DE BIENES MOSTRENCOS AL PATRIMONIO MUNICIPAL
Y LA TITULARIZACION ADMINISTRATIVA DE PREDIOS URBANOS EN
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POSESION DE PARTICULARES EN EL CANTON ZAPOTILLO”, procédase de
acuerdo a Ley. Ciimplase y Notifiquese.-

Zapotillo, 31 de marzo de 2023.

Ing. Oliver Efrén Vidal Sarango
ALCALDE DEL CANTON ZAPOTILLO

SECRETARIA GENERAL DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
DEL CANTON ZAPOTILLO.

CERTIFICO: Que el Ingeniero Oliver Efrén Vidal Sarango, Alcalde del canton Zapotillo,
sanciond y firmo la presente “REFORMA A LA ORDENANZA QUE REGULA EL
PROCESO DE INCORPORACION DE BIENES MOSTRENCOS AL
PATRIMONIO MUNICIPAL Y LA TITULARIZACION ADMINISTRATIVA DE
PREDIOS URBANOS EN POSESION DE PARTICULARES EN EL CANTON
ZAPOTILLO”, de acuerdo a la normativa legal vigente en la fecha antes indicada.

Zapotillo, 31 de marzo de 2023.

Ab. Edwin Wladimir Sanchez Oviedo
SECRETARIO GENERAL DEL GAD-ZAPOTILLO
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EPMT-SD

presa Publica Munici
Transporte Terrestre y Tr. sn:o

LB

RESOLUCION DE DIRECTORIO EPMT-SD-WEA-SE-061-2023-03-03-01

2 ll\\\\

EL DIRECTORIO DE LA EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE TRANSPORTE TERRESTRE,
TRANSITO, SEGURIDAD VIAL Y TERMINALES TERRESTRES DE SANTO DOMINGO EPMT-SD:

CONSIDERANDO:

Que, El articulo 83 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador establece que son
deberes y responsabilidades de las ecuatorianas y los ecuatorianos, sin perjuicio de
otros previstos en la Constitucion y la ley: “(...) 4. Colaborar en el mantenimiento de la
pazy de la seguridad”;

Que, El articulo 225 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, referente al sector
publico, el numeral 4 indica: “Las personas juridicas creadas por acto normativo de los
gobiernos auténomos descentralizados para la prestacion de servicios ptiblicos”;

Que, El articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, determina que “Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actuen en virtud de una potestad estatal ejercerdn
solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucién y la
ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer
efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucién”;

Que, El articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece que la
administraciéon publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los
principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y
evaluacion;

Que, El articulo 228 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, menciona que el
ingreso al servicio6 publico, el ascenso y la promocién en la carrera administrativa se
realizaran mediante concurso de méritos y oposicion, en la forma que determine la
ley, con excepcion de las servidoras y servidores publicos de eleccién popular o de
libre nombramiento y remocién. Su inobservancia provocara la destitucion de la
autoridad nominadora;

Que, Elarticulo 229 de la Constitucion de la Republica del Ecuador define como servidoras
y servidores publicos a todas las personas que en cualquier forma y a cualquier titulo,
presten servicios o ejerzan un cargo, funciéon o dignidad dentro del sector ptblico;
remite a la ley la definicién del organismo rector en materia de recursos humanos y
remuneraciones para todo el sector publico y la regulacion del ingreso, ascenso,
promocion, incentivos, régimen disciplinario, estabilidad, sistema de remuneraciony
cesacion de funciones de sus servidores; delimita a las obreras y obreros del sector
publico al ambito del Codigo de Trabajo; y reconoce que la remuneracion de los
servidores y obreros publicos sea justa y equitativa, con relacién a sus funciones, y
valorara la profesionalizacion, capacitacion, responsabilidad y experiencia; y, que los
derechos de los servidores y trabajadores ptiblicos son Irrenunciables;

Que, el numeral 6 del articulo 264 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, senala
que es competencia de los Gobiernos Municipales planificar, regular y controlar el
transito y el transporte ptblico dentro de su territorio cantonal;

Que, El articulo 315 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece: “El Estado
constituira empresas publicas para la gestion de sectores estratégicos, la prestacion de
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servicios publicos, el aprovechamiento sustentable de recursos naturales o de bienes
publicos y el desarrollo de otras actividades econémicas. Las empresas publicas estardn
bajo la regulacion y el control especifico de los organismos pertinentes, de acuerdo con
la ley; funcionardn como sociedades de derecho publico, con personalidad juridica,
autonomia financiera, economica, administrativa y de gestién, con altos parametros de
calidad y criterios empresariales, economicos, sociales y ambientales. Los excedentes
podran destinarse a la inversion y reinversion en las mismas empresas o sus subsidiarias,
relacionadas o asociadas, de cardcter publico, en niveles que garanticen su desarrollo.
Los excedentes que no fueran invertidos o reinvertidos se transferiran al Presupuesto
General del Estado. La ley definird la participacion de las empresas ptiblicas en empresas
mixtas en las que el Estado siempre tendrd la mayorifa accionaria, para la participacion
en la gestion de los sectores estratégicos y la prestacion de los servicios publicos”;

Que, Elarticulo 393 de la Constitucion de la Reptiblica del Ecuador establece que “El Estado
garantizard la seguridad humana a través de politicas y acciones integradas, para
asegurar la convivencia pacifica de las personas, promover una cultura de paz y
prevenir las formas de violencia y discriminacion y la comision de infracciones y delitos.
La planificacion y aplicacion de estas politicas se encargard a érganos especializados en
los diferentes niveles de gobierno. Seccion duodécima Transporte”;

Que, Elarticulo 394 dela Constitucion de la Repiiblica del Ecuador establece que “El Estado
garantizard la libertad de transporte terrestre, aéreo, maritimo y fluvial dentro del
territorio nacional, sin privilegios de ninguna naturaleza. La promocién del transporte
publico masivoy la adopcion de una politica de tarifas diferenciadas de transporte seran
prioritarias. El Estado regulard el transporte terrestre, aéreo y acudtico y las
actividades aeroportuarias y portuarias”;

Que, Elarticulo 3 del Codigo Organico Administrativo, establece: “Principio de eficacia. Las
actuaciones administrativas se realizan en funciéon del cumplimiento de los fines
previstos para cada 6rgano o entidad publica, en el ambito de sus competencias’;

Que, Elarticulo 17 del Cédigo Organico Administrativo, establece: “Principio de buena fe se
presume que los servidores publicos y las personas mantienen un comportamiento legal
y adecuado en el ejercicio de sus competencias, derechos y deberes”;

Que, Elarticulo 18 del Cédigo Orgéanico Administrativo, establece: “Principio de interdiccion
de la arbitrariedad. Los organismos que conforman el sector publico, deberdn emitir sus
actos conforme a los principios de juridicidad e igualdad y no podran realizar
interpretaciones arbitrarias. El ejercicio de las potestades discrecionales, observara los
derechos individuales, el deber de motivacion y la debida razonabilidad”;

Que, El articulo 19 del Codigo Organico Administrativo, establece: “Principio de
imparcialidad e independencia. Los servidores ptblicos evitardn resolver por afectos o
desafectos que supongan un conflicto de intereses o generen actuaciones incompatibles
con el interés general. Los servidores publicos tomardn sus resoluciones de manera
auténoma”;

Que, El articulo 1 del Codigo Organico de Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden
Publico, menciona que: “Objeto. - El presente Cédigo tiene por objeto reqular la
organizacion, funcionamiento institucional, regimenes de carrera profesional y
administrativo-disciplinario del personal de las entidades de seguridad ciudadana y
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orden publico, con fundamento en los derechos, garantias y principios establecidos en la
Constitucion de la Republica”

El articulo 2 del Cédigo Organico de Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden
Publico, menciona que: “Objeto. - El presente Cédigo tiene por objeto regular la
organizacion, funcionamiento institucional, regimenes de carrera profesional y
administrativo-disciplinario del personal de las entidades de seguridad ciudadana y
orden publico, con fundamento en los derechos, garantias y principios establecidos en la
Constitucion de la Republica”

El articulo 4 del Codigo Organico de Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden
Publico, menciona que “Las disposiciones de este Cédigo y sus reglamentos constituyen
el régimen juridico especial de las entidades de sequridad antes descritas. En todos los
aspectos no previstos en dicho régimen se aplicard supletoriamente la ley que regula el
servicio publico. Las escalas remunerativas y los ingresos complementarios de las
entidades regidas por este Codigo se sujetardn a las politicas y normas establecidas por
el ente rector nacional del trabajo”;

El articulo218 del Cédigo Orgéanico de Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden
Publico, menciona que “Las entidades complementarias de seguridad de la Funcién
Ejecutivay de los Gobiernos Auténomos Descentralizados metropolitanos y municipales,
son organismos con potestad ptblica en su respectivo dmbito de competencia, que
desarrollan operaciones relacionadas con el control del espacio publico; prevencion,
deteccion, disuasion e investigacion de la infraccion; apoyo, coordinacion, socorro,
rescate, atencion prehospitalaria y respuesta ante desastres y emergencias; con la
finalidad de realizar una adecuada gestion de riesgos y promover una cultura de paz,
colaborando al mantenimiento de la sequridad integral de la sociedad y del Estado. Las
entidades que regula este libro son de cardcter operativo, civil, jerarquizado,
disciplinado, técnico, especializado y uniformado. Estas entidades realizan una labor
complementaria a la seguridad integral que brinda el Estado a través de las Fuerzas
Armadas y la Policia Nacional. Su gestion debe articularse a las politicas del Plan
Nacional de Seguridad Integral”

El articulo219 del Codigo Organico de Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden
Publico, menciona que: “Coordinacion interinstitucional. - Las mdximas autoridades de
las entidades complementarias de seguridad y cada uno de sus entes rectores, tienen la
obligacion de coordinar y ejecutar acciones conjuntas encaminadas a complementar y
reforzar el trabajo de vigilancia, control y prevencion que realizan. En el cumplimiento
de su gestion, se articulardn con la politica publica a cargo del ministerio rector del
orden publico, proteccion interna y seguridad ciudadana.”

El articulo225 del Céodigo Organico de Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden
Publico, menciona que: “Estabilidad y Evaluaciones. - La estabilidad laboral en el cargo
de todo el personal estard sujeto a los resultados de la evaluacion de desempenio, que
incluird pruebas fisicas, académicas, psicolégicas y en caso de ser necesario pruebas
integrales de control y confianza a las que deberdn someterse a lo largo de su carrera
profesional, de acuerdo a los reglamentos respectivos. Las pruebas integrales de control
y confianza deberdn ser técnicamente elaboradas y autorizadas por el ministerio rector
del orden publico, proteccion interna y seguridad ciudadana, considerando el perfil de
riesgos de cada puesto. En caso de no obtener las calificaciones minimas requeridas, las
y los servidores tendrdn la opcion de volver a presentarse a las pruebas fisicas,
académicas y psicoldgicas, técnicas de seguridad y confianza, en un lapso no mayor a
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noventa dias. Las calificaciones anuales serdn revisadas por la unidad de talento
humano, quien presentard un informe a la Comision de Calificaciones y Ascensos que
podra ratificar a los funcionarios aptos. En todos los casos la evaluacién deberad basarse
en parametros objetivos. Las entidades complementarias de seguridad establecerdn en
sus respectivos reglamentos institucionales los mecanismos para la aplicacion de los
procedimientos de evaluacion. Los entes rectores nacionales de la Funcién Ejecutiva, en
coordinacion con las entidades complementarias de seguridad de los Gobiernos
Auténomos Descentralizados desarrollardn los contenidos académicos y doctrinarios
que integrardn la malla curricular estandarizada para cada entidad complementaria
de sequridad. El ente rector nacional en coordinacion con el ente rector local establecera
el mecanismo de capacitacion para las y los aspirantes y de actualizacion en la carrera
profesional de las y los servidores de las entidades complementarias de sequridad con
base en el principio del uso eficiente de recursos, a través de alianzas, convenios
interinstitucionales, mancomunidades y formacion dual tedrico-prdctica”

Que, El articulo232 del Coédigo Organico de Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden
Publico, menciona que: “Jornadas de Trabajo. - Cada entidad complementaria de
seguridad determinard la jornada de servicio ordinaria de acuerdo a sus necesidades,
asi como las de jornadas especiales que se requieran. Para ello, cada entidad
complementaria de seguridad aprobard su reglamento institucional previo criterio
favorable del ministerio rector de los asuntos de trabajo. Para la determinacion de las
jornadas laborales se tomara especial atencion a la situacion de las mujeres en estado
de gestacion y periodo de lactancia”

Que, El articulo237 del Codigo Organico de Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden
Publico, menciona que: “Del Equipamiento. - El equipamiento necesario para la
adecuada realizacion de las actividades propias de las y los servidores, serd provisto por
cada entidad, considerando estdndares de seguridad, necesidad del puesto y nivel de
riesgo de acuerdo al Reglamento institucional”

Que, El articulo 239 del Codigo Organico de Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden
Publico, menciona que: “Obligaciones. - A mds de lo establecido en la Constitucion de la
Republica y en la ley que regula el servicio ptiblico, son deberes y obligaciones de las y
los servidores, los siguientes: 1. Desempenar los cargos, funciones y comisiones de
servicio ordenadas e instrucciones recibidas con apego a la ley y reglamentos
respectivos; 2. Portar el equipamiento de dotacion y los demds elementos provistos por
la institucién durante el cumplimiento del servicio, asi como cuidar y mantener en buen
estado de uso y aprovechamiento de los mismos; 3. Proteger el lugar, preservar los
vestigios y elementos materiales de las infracciones, garantizando la cadena de custodia
hasta su entrega a la autoridad competente; 4. Declarar y mantener actualizado su
domicilio, ante la dependencia donde presta servicios, el que tendrd validez para todos
los efectos legales mientras no se comunique otro. El estado civil y el nimero de cargas
familiares serdn reportadas dependiendo de la necesidad institucional y en razones de
servicio, conforme al reglamento; 5. Someterse a la realizacion de evaluaciones de
desempeno laboral, cognitivas, fisicas y psicolégicas durante su carrera profesional; y,
pruebas integrales de control y confianza técnicamente elaboradas y previamente
autorizadas por el ente rector nacional encargado de seguridad, de acuerdo al perfil de
riesgo en los casos determinados por la entidad en su reglamento; 6. Cuidar el orden y
la disciplina del personal operativo que tengan a su mando, asi como el cumplimiento
de las obligaciones del servicio. La subordinacion debe ser rigurosamente mantenida
entre grado y grado de jerarquia; 7. Mantener la disciplina, buena conducta y
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subordinacién a sus superiores y el respeto a las garantias individuales consagradas en
la Constitucion de la Reptblica; y, 8. Mantenerse al dia en el pago de pensiones
alimenticias”

El articulo 244 del Codigo Organico de Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden
Publico, menciona que: “Facultades de los Gobiernos Auténomos Descentralizados
Municipales y Metropolitanos. - Las facultades locales de rectoria, planificacién,
regulacion, gestion y control de las entidades complementarias de seguridad son
competencia de los Gobiernos Auténomos Descentralizados municipales y
metropolitanos y deberdn enmarcarse con las normas establecidas por el 6rgano rector
nacional”

El Codigo Orgénico de Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico, establece
en sus capitulos primero, segundo, tercero y cuarto las disposiciones comunes sobre
generalidades, principios, caracteristicas, fines, carrera de personal y régimen
disciplinario de las entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico;

la disposicion general décima primera del Codigo Organico de Entidades de
Seguridad Ciudadana y Orden Publico menciona que “Los Gobiernos Auténomos
Descentralizados metropolitanos y municipales, en coordinacion con el ministerio
rector del trabajo, con base en estudios técnicos, podrdn realizar variantes a las
estructuras de carrera del personal de sus respectivas entidades complementarias de
seguridad, para adecuarlas a sus necesidades y capacidad institucional, manteniendo
los parametros generales establecidos en este Codigo”; .

la disposicion general décima segunda del Codigo Organico de Entidades de
Seguridad Ciudadana y Orden Publico menciona que “Las entidades complementarias
de seguridad de los Gobiernos Auténomos Descentralizados municipales y
metropolitanos, podrdn crear cuerpos colegiados sin personalidad juridica, de
coordinacion y organizacion institucional, para el tratamiento de aspectos especificos
relativos a su naturaleza. Estos cuerpos considerardn para su integracion criterios
democraticos de participacion y seleccion, de conformidad con los lineamientos
establecidos en este Codigo”;

la disposicion transitoria primera del Codigo Organico de Entidades de Seguridad
Ciudadana y Orden Publico menciona que: “En el lapso de ciento ochenta dias, contados
desde la entrada en vigencia de este cédigo, los entes rectores nacionales y locales de
seguridad reguladas por este ultimo, expedirdn los reglamentos que regulen la
estructuracion o reestructuracion, segun corresponda, de las carreras de personal, sus
organicos numéricos, planes de carrera, ingreso, formacion, ascensos y evaluaciones,
adecudndolos a las disposiciones de este cuerpo legal. Una vez expedida esta normativa,
de forma complementaria las referidas autoridades aprobaran los estatutos orgdnicos
y funcionales de sus respectivas entidades de seguridad. Hasta que se expidan los
reglamentos se aplicara las disposiciones de este Codigo en el sentido mas favorable a
las y los servidores de las entidades de seguridad, sin afectar o suspender la calidad de
sus servicios”;

Que, la Disposicion Transitoria Segunda: El Ministerio rector en materia laboral y el

Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social realizardn los estudios técnicos y actuariales
con el objetivo de detectar particularidades laborales respecto de las funciones que
cumplen los servidores sujetos a este Cédigo, en un plazo no mayor a trescientos sesenta
dias. De determinarse pertinente, las condiciones prestacionales para este grupo se
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otorgardn siempre que se encuentren debidamente financiadas por el empleador y el
servidor, y se modificardn mediante la reforma de la normativa correspondiente.

la Disposicion Transitoria Cuarta: En el plazo de un ario y por tnica vez, la respectiva
institucion rectora nacional de las entidades complementarias de seguridad y el
ministerio rector de los asuntos de trabajo determinardn la homologacién de perfiles y
salarios de las instituciones reguladas en esta Ley. Para ello, los rangos de valoracion
entre los distintos niveles funcionales y grados que integran las escalas de
remuneraciones mensuales unificadas, se establecerdn previo estudio técnico por parte
del ministerio encargado de los asuntos de trabajo y el dictamen favorable del Ministerio
de Finanzas.

La Disposicion Reformatoria Segunda: Sustituyase el articulo 115 de la Ley Organica
del Servicio Publico por el siguiente:"Art. 115.- Del pago a las Fuerzas Armadas, Policia
Nacional y entidades complementarias de seguridad.- Las servidoras y los servidores
publicos de las Fuerzas Armadas, de la Policia Nacional y de las entidades
complementarias de seguridad que por sus peculiaridades y particularidades en el
ejercicio de la profesion militar, policial y otras de sequridad integral que no perciban
horas extraordinarias o suplementarias, subrogacion, encargo u otros beneficios
economicos por los conceptos previstos en esta Ley para los servidores, percibirdn por
compensacion los valores a que hubiere lugar, en base a la resolucién que emita el
Ministerio rector del trabajo para tal efecto. La compensacion para las entidades de
seguridad descentralizadas serd fijada por el gobierno auténomo descentralizado en
funcion de los pisos y techos determinados por el Ministerio rector del trabajo.

el articulo 13 de la Reforma a la Ley Organica de Transporte Terrestre, Transito y
Seguridad Vial establece que: “Son drganos del transporte terrestre, trdansito y
seqguridad vial, los siguientes: a) El Ministerio del Sector; b) La Agencia Nacional de
Regulacion y Control del Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial y sus 6rganos
desconcentrados; y, c¢) Los Gobiernos Auténomos Descentralizados Regionales,
Metropolitanos y Municipales y sus érganos desconcentrados”

el articulo 15 de la Reforma a la Ley Organica de Transporte Terrestre, Transito y
Seguridad Vial establece que: “El Ministro del Sector serd el responsable de la rectoria
general del sistema nacional de transporte terrestre, transito y sequridad vial en
coordinacion con los GADs, expedird el Plan Nacional de Movilidad y Logistica del
transporte y supervisard y evaluara su implementacion y ejecucion”

la Disposicion General Vigésima Tercera de la Reforma a la Ley Organica de
Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial establece que: “Las y los miembros de
la Policia Nacional, Agentes Civiles de Trdnsito. Vigilantes de la Comision de Transito del
Ecuador y demas funcionarios o empleados que pertenezcan a una entidad de control
de trdnsito, que exijan o reciban retribuciones econémicas, en bienes o especie, para
evadir el cumplimiento de la Ley, serdn sancionados conforme al marco juridico vigente,
con garantia, en todo momento, del debido proceso. Si se llega a determinar indicios de
discriminacion u odio por parte de los citados servidores de control, hacia las y los
ciudadanos, por razones de etnia, pertenecencia a comunas, comunidades, pueblos y
nacionalidades indigenas, a su lugar de nacimiento, edad, sexo, identidad de género,
identidad cultural, estado civil, idioma, religién, ideologia, filiacién politica, pasado
judicial, condicién socioeconémica, condicién migratoria, orientacion sexual, estado de
salud, portar VIH, discapacidad, diferencia fisica; ni por cualquier otra distincion,
personal o colectiva, temporal o El personal operativo de las instituciones antes
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indicadas, aun cuando desempenen actividades administrativas, deberd someterse
anualmente a la evaluacién de desemperio, laboral, cognoscitivo, de salud, psicolégicas
Yy a pruebas técnicas de seguridad y confianza”

El articulo 1 de la Ley Organica de Empresas Publicas, establece: “AMBITO.- Las
disposiciones de la presente Ley regulan la constitucién, organizacién, funcionamiento,
fusion, escision y liquidacion de las empresas publicas que no pertenezcan al sector
financieroy que actiien en el ambito internacional, nacional, regional, provincial o local;
Y, establecen los mecanismos de control econémico, administrativo, financiero y de
gestion que se ejercerdn sobre ellas, de acuerdo a lo dispuesto por la Constitucién de la
Republica”;

El articulo 3 de la Ley Organica de Empresas Publicas, establece: “Las empresas
publicas se rigen por los siguientes principios: 1. Contribuir en forma sostenida al
desarrollo humano y buen vivir de la poblacion ecuatoriana; 2. Promover el desarrollo
sustentable, integral, descentralizado y desconcentrado del Estado, y de las actividades
economicas asumidas por éste”;

Elarticulo 9 dela Ley Organica de Empresas Publicas, establece que “Son atribuciones
del Directorio las siguientes: 1. Establecer las politicas y metas de la Empresa, en
concordancia con las politicas nacionales, regionales, provinciales o locales formuladas
por los 6rganos competentes y evaluar su cumplimiento; 4. Aprobar las politicas
aplicables a los planes estratégicos, objetivos de gestion, presupuesto anual, estructura
organizacional y responsabilidad social corporativa”;

Elarticulo 17 de la Ley Organica de Empresas Publicas, establece que “La designacion
y contratacion de personal de las empresas publicas se realizard a través de procesos de
seleccion que atiendan los requerimientos empresariales de cada cargo y conforme a los
principios y politicas establecidas en esta Ley, la Codificacién del Cédigo del Trabajo y
las leyes que regulan la administracién publica. Para los casos de directivos, asesores y
demds personal de libre designacién, se aplicardn las resoluciones del Directorio. El
Directorio, en aplicacion de lo dispuesto por esta Ley, expedird las normas internas de
administracion del talento humano, en las que se regulardn los mecanismos de ingreso,
ascenso, promocion, régimen disciplinario, vacaciones y remuneraciones para el talento
humano de las empresas publicas”;

El 08 de enero de 2013, se publicé en el Registro Oficial No. 865 la Ordenanza de
Creacion de la Empresa Publica Municipal de Transporte Terrestre, Transito,
Seguridad Vial y Terminales Terrestres de Santo Domingo, EPMT-SD; la misma que se
encuentra incorporada en el Codigo Municipal de Santo Domingo, en el Titulo V -
Empresas Municipales, Subtitulo IV - Empresa de Transporte Terrestre, Transito,
Seguridad Vial y Terminales Terrestres de Santo Domingo, EPMT-SD;

El articulo 10 de la referida Ordenanza, establece que son atribuciones del Directorio
las previstas en la Ley Orgéanica de Empresas Publicas, y las siguientes: “m) Aprobar
los reglamentos, resoluciones y normas que garanticen el funcionamiento técnico
administrativo, y el cumplimiento de las competencias de la Empresa”;

Dando cumplimiento a la providencia del dia 17 de febrero de 2023 a las 16h25, por
el Juez Constitucional Dr. Wilson Loaiza Encalada especificamente en lo que respecta
en el nimero 12 letra a) de la Providencia antes referida; en relacion a lo dispuesto
en la sentencia de fecha 29 de noviembre de 2021, a las 16h37, por el Juez
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Constitucional antes referido Dr. Wilson Loaiza Encalada, concretamente en torno a
lo que contiene la parte resolutiva en el considerando nimero 13.3 de la Sentencia; y,
en comunion a lo previsto en la sentencia de fecha 12 de mayo de 2022, a las 11h33,
dictada por la Sala Multicompetente de la Corte Provincial de Justicia de Santo
Domingo de los Tsachilas.

Que, el Informe No. EPMT-SD-DATHIR-2023-051-1 suscrito por el Ing. Polo Sanchez, en su
recomendacion expone: Debido a los aspectos técnicos, normativa constitucional y
legal expuesta, se recomienda remita el presente informe con la propuesta del
“REGLAMENTO PARA LA REESTRUCTURACION DEL PLAN DE CARRERA, ORGANICO
NUMERICO Y ESCALA SALARIAL DE LOS AGENTES CIVILES DE TRANSITO DE LA
EPMT-SD.", a fin de que el Asesor Juridico proceda a la respectiva revision, correccion
de ser el caso y emita el correspondiente Informe Juridico, asi como dar el tramite
respectivo.

Que, el Informe Juridico No. INFORME N°. EPMT-SD-AJ-2023-061, SUSCRITO POR EL Dr.
Vinicio Rosillo, en su recomendacion expone que: En razén del marco constitucional y
legal expuesto Ut- supra, se establece que la propuesta presentada por la Direccion
Administrativo, de Talento Humano e Informdtica y Redes, cumple con el parametro
normativo que el caso amerita; por lo que, se configura la procedencia del mismo, en
acatamiento de lo dispuesto por los dérganos jurisdiccionales dentro de la causa N°
23281-2021- 01889, concretamente en torno a la providencia de fecha 17 de febrero de
2023 a las 16h25, dictada por el Juez Constitucional Dr. Wilson Loaiza Encalada, quien
emite aclaratoria de la resolucion emitida dentro de la causa N° 23281- 2021-01889,
especificamente en lo que respecta en el niumero 12 letra a) de la Providencia antes
referida; también en relacion a lo dispuesto en la sentencia de fecha 29 de noviembre de
2021, a las 16h37, por el Juez Constitucional antes referido Dr. Wilson Loaiza Encalada,
concretamente en torno a lo que contiene la parte resolutiva en el considerando numero
13.3 de la Sentencia; y, en comunién a lo previsto en la sentencia de fecha 12 de mayo
de 2022, a las 11h33, dictada por la Sala Multicompetente de la Corte Provincial de
Justicia de Santo Domingo de los Tsdchilas, todos estos pronunciamientos
jurisdiccionales dentro de la causa N° 23281-2021- 01889, salvo su mds acertado
criterio. 2. Se recomienda a su Autoridad, en el dmbito de sus atribuciones; elevar el
presente informe al Directorio de la EPMT-SD para conocimiento y aprobacion
respectiva; acorde a lo estipulado en el Art. 10 en los literales e, m de la Ordenanza de
Creacion de la Empresa Publica Municipal de Transporte Terrestre, Trdnsito, Sequridad
Vial y Terminales Terrestres de Santo Domingo EPMT-SD, en concordancia con el Art. 9
en los numerales 1, 4 de la Ley Orgdnica de Empresas Publicas.

En ejercicio de sus facultades conferidas en la Ley Organica de Empresas Piblicas y la
Ordenanza de Creacion de la Empresa Publica Municipal de Transporte Terrestre,
Transito, Seguridad Vial y Terminales Terrestres de Santo Domingo.

RESUELVE:
APROBAR EL REGLAMENTO PARA LA REESTRUCTURACION DEL PLAN DE CARRERA,
ORGANICO NUMERICO Y ESCALA SALARIAL DE LOS AGENTES CIVILES DE TRANSITO
DE LA EPMT-SD.

TITULO I
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CONTENIDO

Art. 1. OBJETO.

El siguiente reglamento tiene como objeto la reestructuracion del Plan De Carrera, Organico
Numérico y la Escala Salarial del personal de nivel Directivo y Técnico Operativo de
Transito, es decir; Agentes Civiles, Subinspectores, Inspectores, Subjefe de Transito y Jefe
de Transito en la Empresa Publica Municipal de Transporte Terrestre, Transito, Seguridad
Vial y Terminales Terrestres de Santo Domingo, con fundamento en los derechos, garantias
y principios establecidos en la Constitucion de la Republica del Ecuador, el Codigo Organico
de Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico (COESCOP) y mas normativa
aplicable.

Art. 2. ALCANCE.

El presente Reglamento abarca las disposiciones que deben cumplir obligatoriamente todos
los servidores y las servidoras que fueren seleccionados para ocupar los cargos a nivel
Directivo y Técnico Operativo de Transito, es decir; Agentes Civiles, Subinspectores,
Inspectores, Subjefe de Tréansito y jefe de Transito de Transito de la Empresa Publica
Municipal de Transporte Terrestre, Transito, Seguridad Vial y Terminales Terrestres de
Santo Domingo.

Art.3. BASE LEGAL.

Para la elaboracion del presente proyecto de reglamento se tomaron en cuenta las
siguientes disposiciones juridicas:

Constitucion de la Republica del Ecuador.

Codigo Organico de Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico (COESCOP).
Ley Organica de Empresas Publicas.

Ley Organica de Servicio Publico.

Ley Organica de Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial.

Reglamento Ley Orgénica de Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial.
Codigo Organico Integral Penal.

Codigo Orgéanico Administrativo.

Art. 4. DEFINICIONES.

Para efectos del presente instrumento se aplicardan términos especificos con el sentido y el
alcance expresamente definidos a continuacion:

a) ACT’s.- Agentes Civiles de Trénsito.

b) ABANDONO DEL PUESTO. - Es la accion mediante la cual un Agente Civil de Transito
abandona sus responsabilidades laborales asignadas dentro de un perimetro
geografico definido por una o més turnos consecutivos o no, sin justificacion alguna,
por lo cual las actividades asignadas por la entidad se podrian ver afectadas.
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c)

d)

g)

h)

i)

k)

)

ANTIGUEDAD. - Es el tiempo de servicio laborado por un Agente Civil de Transito en
la EPMT-SD; es decir, el lapso en el que éste ha permanecido desde el momento en
que ingreso a laborar. La antigliedad no constituye nivel jerarquico, orden de rango,
grado o importancia dentro de la entidad.

AUSENCIA DEL PUESTO. - Es la accion mediante la cual un Agente Civil de Transito
abandona momentaneamente su puesto de trabajo injustificadamente.

AUTOR DE UNA FALTA. - Agente autor de un hecho, que la comete personalmente o
por medio de terceros.

BODYCAMS. - Camara portatil que capta el ambiente del portador, para el control,
ubicacion y visualizacion, aprobacion.

CALAMIDAD DOMESTICA. - Es todo suceso familiar cuya gravedad afecta el normal
desarrollo del trabajador, como el fallecimiento, accidente o enfermedad grave del
conyuge o conviviente en union de hecho legalmente reconocida o de los parientes
hasta el segundo grado de consanguinidad o segundo de afinidad del trabajador.

CASO FORTUITO. - El hecho causado de manera imprevista, sin que medie dolo ni
culpa del servidor de transito.

COMPLICE. - Aquel que, sin ser autor de una falta, coopera a su perpetracién por actos
anteriores o simultaneos.

CONSIGNA. - Orden que se da a los subordinados o que se transmite de unas personas
a otras en asuntos relacionados con el servicio profesional o el cumplimiento de una
mision, su incumplimiento puede derivarse en un perjuicio institucional vy
disciplinario.

DELITO. - Acto tipico y antijuridico sancionado con una pena.

DISCIPLINA. - Conjunto de reglas de comportamiento para mantener el orden y la
subordinacion entre los miembros de un cuerpo castrense y/o jerarquico; Actitud
individual o colectiva que asegura una pronta obediencia a las 6rdenes y la iniciacion
de una accién apropiada en ausencia de d6rdenes. Observancia estricta de esta
normatividad, prescindiendo de conveniencias o0 compromisos ajenos a los deberes
para con la Institucion.

DISPOSITIVOS TECNOLOGICOS PARA EL CONTROL DE TRANSITO. - Herramientas
utilizadas por los Agentes Civiles de Transito para hacer controles en las vias, asi
como también para el control, ubicacion y visualizacion a los ACT'’s.

EPMT-SD. - Empresa Publica Municipal de Transporte Terrestre, Transito, Seguridad
Vial y Terminales Terrestres de Santo Domingo.

ESPIRITU DE CUERPO. - Es él sentimiento de unidad y cohesién por parte de los
miembros de la institucion; un Incentivo de superacion comun y vinculo de
solidaridad que hace que se sientan como propios los sentimientos de los demas,
generando una corriente de apoyo y respaldo entre los miembros de la institucion,
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p)

q)

aceptacion de la responsabilidad compartida por todos los individuos que lo
conforman y cuidado celoso y abnegado del honor de la institucién. El espiritu de
cuerpo es un estado espiritual que estd por encima y mas alla de la suma de las
personalidades de los individuos que integran el conjunto; pero en ningiin caso
consiste en ocultar, disimular o encubrir los errores, faltas o delitos que cometen los
miembros de la Institucion. La mejor manera de preservar el Espiritu de cuerpo es
aplicando la norma legal vigente en forma publica, condenando de esta manera los
actos juridicamente reprochables.

FALTA DISCIPLINARIA. - infraccién cometida por el servidor en el ejercicio de sus
funciones publicas, lo cual se castiga con la sancién que prevea el ordenamiento
juridico. Este tipo de falta atenta contra la legalidad, la jerarquia y contra el buen
orden del servicio publico. Puede consistir en una accion o una omision a los deberes
legalmente dados, o violentar una prohibicién o restriccion. En estos casos, la
finalidad del procedimiento administrativo sancionador es descartar o determinar
fehacientemente la existencia de la falta.

FUERZA MAYOR. - Se trata de un acontecimiento inesperado y violento, ajeno a la
voluntad humana y que por tanto no puede preverse ni evitar sus consecuencias.

HONOR. - Cualidad moral que lleva a las personas al mas severo cumplimiento de los
deberes, gloria, fama, acciones heroicas, virtuosas y notables. Cualidad que impulsa al
hombre a comportarse de modo que merezca la consideracion y respeto de la
sociedad.

INASISTENCIA. - Incumplimiento de la jornada laboral sefalada en la Orden de
Cuerpo.

INCOMPETENCIA PROFESIONAL. - Es la falta de capacidad, inhabilidad,
insuficiencia, que tiene un agente de transito para realizar el trabajo en su area
concreta y poner en practica los conocimientos para los cuales ha sido preparado.

JEFE INMEDIATO. - Servidor que tiene autoridad y poder para dirigir un grupo, con
la responsabilidad de planificar, coordinar y controlar todas las actividades del
personal bajo su dependencia, siguiendo el 6rgano regular de la EPMT-SD.

JUSTICIA. - Es la suprema idea que consiste en la voluntad firme y constante de dar a
cada uno lo que le corresponde, sin tener ningtin tipo de discriminacion o preferencia
hacia ninguna persona; segtin el pensamiento de Justiniano. Recto proceder conforme
a equidad, razén y derecho en el ejercicio de su autoridad.

JORNADA ORDINARIA- Es aquella que se cumple por ocho horas diarias efectivas y
continuas de acuerdo con los horarios establecidos por la EPMT-SD, para el personal
operativo y para el personal operativo de grupos especializados.

JORNADA ESPECIAL. - Es aquella que por la misién que cumple la institucion o sus
servidores, no puede sujetarse a la jornada tnica y requiere de jornadas, horarios o
turnos especiales; debiendo ser fijada para cada caso, observando el principio de
continuidad, equidad y optimizacion del servicio
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y)  LEALTAD. - Es una virtud que se desarrolla en la conciencia de las personas; crea un
sentimiento de noble fidelidad y franqueza, y genera un ambiente de confianza y
seguridad en las relaciones entre los compaiieros y de entrega total a la Institucion a
la que pertenece.

z) MALA CONDUCTA. - Comportamiento voluntario y grave del trabajador que causa
perjuicio al empleador, a la organizacion, funcionamiento, recursos, produciendo
alarma o mal ejemplo al interior de la EPMT-SD, o que de cualquier forma cause
lesiones a la imagen de la Institucion, en la comunidad y la opinion publica.

aa) MORAL.- Conjunto de normas, creencias, valores y costumbres que dirigen o guian la
conducta de las personas en la sociedad. Deben cultivarse para practicar el bien y
evitar el mal; virtud que debe adornar a los Agentes de Transito, como factor
determinante de toda actividad dentro y fuera de sus funciones especificas
orientandolo hacia la honradez, lealtad, rectitud, delicadeza, escripulo, justicia y celo
estricto en el cumplimiento de su deber.

bb) NEGLIGENCIA. - Falta de cuidado, aplicacion, celo, solicitud o diligencia de una
persona en el cumplimiento de una obligacion, en la ejecucion de alguna orden o en el
desempeno de alguna funcion.

cc) NIVEL JERARQUICO. - Posicion dentro de la EPMT-SD, sobre las funciones o tareas a
desarrollar por orden de rango, grado o importancia, asi como la distincion de los
servidores entre si en funcion de las facultades que estos ejerciten dentro de la
entidad.

dd) OBEDIENCIA. - Es el cumplimiento estricto de las 6rdenes y disposiciones legales
emanados de un superior, enmarcadas dentro de las leyes, normas y reglamentos que
regulan la vida de los agentes de transito.

ee) ORDEN SUPERIOR. - Es la que imparte en forma escrita o verbal un superior a un
subordinado para su cumplimiento. Las 6rdenes deben guardar conformidad con las
normas de la Constitucion, Leyes, Reglamentos y disposiciones vigentes.

ff) ORDEN DE CUERPO. - Planificacion diaria para la prestacion del servicio.

gg) ORGANO REGULAR. - Es el paso que necesariamente tiene que seguir un agente civil
de transito en relacion con cualquier acto de servicio, para llegar ordenada,
jerarquicamente y por escrito, hasta la Autoridad a quien compete su conocimiento o
resolucion. El 6rgano regular puede ser omitido cuando la situacion amerite a fin de
evitar consecuencias perjudiciales para la institucion. El érgano regular no puede ser
negado, si eso ocurriere el subordinado esta autorizado para acudir al inmediato
superior de quién lo negd haciendo conocer este antecedente. Los agentes civiles de
transito no pueden realizar solicitudes colectivas, ni en tumulto o inobservando el
organo regular, pero al mismo tiempo los superiores no deben interferir en el tramite
de solicitudes reglamentariamente formuladas, a menos que esté en sus manos dictar
la resolucion que ponga fin al tramite.
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hh)

i)

Kkk)

M)

PLAZA. - Se entiende por Plaza, para efectos de este Reglamento, la circunscripcion
territorial dentro de los limites urbanos y rurales del cantén Santo Domingo, en donde
el personal dé agentes civiles de transito se encuentra prestando sus servicios.

POR CONVENIR AL BUEN SERVICIO. - Causal de separacién de un agente civil de
transito consistente en hechos y actos imputables contrarios a normas que regulan el
servicio y funcionamiento de la EPMT-SD. Esta causal, se puede aplicar y calificar,
tanto para la mala conducta como para la incompetencia profesional.

PROCEDIMIENTO. - Es el método que se lleva a cabo para tomar determinadas
acciones ante una eventualidad y/o siniestro de transito, el cual debe estar
enmarcado en la Constitucion y la Ley. Consiste en el seguimiento de una serie de
pasos bien definidos que permitiran y facilitaran la realizacién del trabajo de una
manera correcta y exitosa.

RESPONSABILIDAD. - Es un valor que estd en la conciencia de la persona, que le
permite reflexionar, administrar, orientar y valorar las consecuencias de sus actos,
Cumplimiento cabal y correcto de los deberes inherentes al gradé y funcién que les
fueren asignadas. Obligacion de llevar una tarea asignada a un término exitoso, lo que
implica custodiar y salvaguardar los recursos humanos y materiales confiados a su
cargo. La persona responsable es aquella que actia conscientemente siendo él/ella la
causa directa o indirecta de un hecho ocurrido. Conforme a la Constitucién Politica de
la Republica, el Estado y mds entidades del sector publico, estian obligados a
indemnizar a los particulares por los perjuicios que les irrogaren por los actos de sus
funcionarios o empleados, en el desempefno de sus cargos y estos tienen la
responsabilidad de responder ante el Estado por tales perjuicios. En el ambito penal,
culpable de alguna cosa, acto o delito.

SUBORDINACION. - Es la sujecién al mando, a la autoridad, o la orden que impone un
superior a un subordinado. La subordinaciéon es parte de un todo qué se llama
disciplina, pero tan esencial que sin ella la disciplina no puede existir, por tal razén
para disciplinar a los agentes civiles de transito, es necesario iniciar por establecer la
subordinaciéon como causa de obediencia.

mm) TACTO. - Es la habilidad o acierto para conducir o tratar a las personas sea esto en

nn)
00)

pp)

asuntos personales o profesionales, mediante el us6 atinado de la discrecion
especialmente en asuntos espinosos.

COESCOP. - Codigo Organico de Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico.
GAD.- Gobierno Auténomo Descentralizado

PDA. - Asistente personal digital.

Art. 5. ESTRUCTURA DE LA CARRERA

La estructura organica de los niveles de gestion de los Cuerpos de Agentes Civiles de '
Transito de la EPMT-SD, que consta en el REGLAMENTO PAR’A LA REESTRUCTURACION
DEL INGRESO, FORMACION, ASCENSOS, EVALUACIONES Y REGIMEN DISCIPLINARIO DE
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LOS AGENTES CIVILES DE TRANSITO DE LA EPMT-SD, TITULO Il y homologada con el
articulo 273 del Codigo Organico de Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico, es

la siguiente:
NIVEL ROL GRADOS PERMANENCIA |
2 Jefe de Transito 5 anos
N Conduccion y mando - — -
Directivo Subjefe de Transito 5 anos
Coordinacion Inspector de Transito 5 anos
Supervision Operativa | Subinspector de Transito 5 anos
Agente de Transito 4°. 5 anos
Técnico-Operativo | . . . Agente de Transito 3°. 5 anos
Ejecucion Operativa — -
Agente de Transito 2°. 5 anos
Agente de Transito 12, 5 anos

Art. 6. ORGANICO NUMERICO

La estructura numérica de los niveles de gestion de los Cuerpos de Agentes Civiles de
Transito de la EPMT-SD, segiin necesidades es la siguiente:

GRADOS CANTIDAD
Jefe de Transito 1
Subjefe de Transito 2
Inspector de Transito 4
Subinspector de

Transito 8
Agente de Transito 4°. 0
Agente de Transito 32, 0
Agente de Transito 2°. 150
Agente de Transito 1°. 450
TOTAL 615

Art. 7. ESCALA SALARIAL

La escala salarial propuesta de los niveles de gestion de los Cuerpos de Agentes Civiles de
Transito de la EPMT-SD, Segiin la Ley de Empresas Publicas, art 17. El Directorio, en
aplicacion de lo dispuesto por esta Ley, expedird las normas internas de administracion del
talento humano, en las que se regulardn los mecanismos de ingreso, ascenso, promocion,
régimen disciplinario, vacaciones y remuneraciones para el talento humano de las empresas
ptblicas”; es la siguiente:
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NIVEL ROL GRADOS CANTIDAD | SALARIO
5 Jefe de Tréansito 1 2418,00
L Conduccion y mando - —
Directivo Subjefe de Transito 2 1676,00
Coordinacion Inspector de Transito 4 1454,36
Supervision Subinspector de
Operativa Trénsito 8 1248,36
Técnico- Agente de Transito 4°. 0 1015,58
Operativo ; = : Agente de Transito 3°. 0 928,03
Ejecucion Operativa -
Agente de Transito 2°. 150 841,51
Agente de Trénsito 1°. 450 762,32

La presente tabla estara vigente mientras se da cumplimiento a la Disposicién Transitoria
Segunda del COESCOP la cual establece que el Ministerio Rector en materia laboral
realizaran los estudios técnicos y actuariales con el objetivo de detectar particularidades
laborales respecto de las funciones que cumplen los servidores de la EPMT-SD; vy la
Disposicion Transitoria Cuarta la cual indica que la respectiva institucion rectora nacional
de las entidades complementarias de seguridad y el ministerio rector de los asuntos de
trabajo determinaran la homologacion de perfiles y salarios de las instituciones reguladas
en esta Ley.

Para fijar la propuesta se analizaron los sueldos y salarios de los siguientes GADS con

Modelo de gestion Tipo A:
Cantén RMU Cargo

AGENTE CIVIL DE

Mancomunidad Movidelnor $733 TRANSITO 1
AGENTE CIVIL DE

Manta $733 TRANSITO 1
AGENTE CIVIL DE

Ambato $733 TRANSITO 1
AGENTE CIVIL DE

Loja $733 TRANSITO 1
AGENTE CIVIL DE

Riombamba $599 TRANSITO 1
AGENTE CIVIL DE

Esmeraldas $585 TRANSITO 1
AGENTE CIVIL DE

Babahoyo $733 TRANSITO 1

La propuesta de salario para los Agentes Civiles de Transito de la EPMT-SD, esta por encima
de la RMU recibida en otros cantones con Modelo de gestion Tipo A.

Art. 8. COMPENSACIONES -
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De conformidad a los derechos establecidos en el Articulo 234 del COESCOP y en
cumplimiento a su Disposicion Transitoria Segunda, el Ministerio Rector en materia laboral
realizaran los estudios técnicos y actuariales con el objetivo de detectar particularidades
laborales respecto de las funciones que cumplen los servidores de la EPMT-SD.

Acorde lo dispuesto por el Juez Constitucional Dr. Wilson Loaiza Encalada en el proceso No.
23281-2021-01889, contenido en el oficio NO. 0094-2023-UJPT-SDT, de fecha 13 de febrero
de 2023, en el numero 4, con respecto a la homologacion de sueldos, debe darse desde el
momento que fue presentada la Accion de Proteccion; esto es del 08 de mayo del 2021; por
lo tanto, la EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE TRANSPORTE TERRESTRE DE SANTO
DOMINGO tiene que cancelar a los Agentes Civiles de Transito el retroactivo del sueldo
homologado desde su fecha de presentacion, y sus respectivos intereses.

DISPOSICIONES GENERALES

Primera.- LA EPMT-SD, como entidad complementaria, a partir de la vigencia del presente
Reglamento y en cumplimiento de la sentencia emitida dentro de la causa 23281-2021
001889, reconoce como Ente Rector Local al GAD Municipal de Santo Domingo.

Segunda.- En cumplimiento a la Disposicion Transitoria Segunda del COESCOP, se solicitara
al Ministerio de Trabajo realizar los estudios técnicos y actuariales con el objetivo de detectar
particularidades laborales respecto de las funciones que cumplen los servidores del Cuerpo
de Agentes Civiles de Transito de la EPMT-SD.

Tercera.- En cumplimiento a la Disposicion Transitoria Cuarta del COESCOP, se solicitara al
Ministerio de Transporte y al Ministerio de Trabajo determinar la homologacion de perfiles
y salarios de los servidores del Cuerpo de Agentes Civiles de Transito de la EPMT-SD.

Comuniquese y Publiquese.- Dado y firmado en la ciudad de Santo Domingo, a los tres dias
del mes de marzo de 2023.

K& Firnado electronicamente por:
- HECTOR HORACIO
X FIALLO SANDOVAL

i,

Dr. Héctor Fiallo Sandoval.
SECRETARIO DEL DIRECTORIO
DE LA EPMT-SD.
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- UAU MUNILIFAL

\ Santo
\Bomingo  SANTO DOMINGO

CERTIFICACION 267-07-1626

El infrascrito Secretario General del Concejo del Gobierno Autbnomo Descentralizado
Municipal de Santo Domingo, CERTIFICA QUE: El Concejo Municipal, en sesién
ordinaria celebrada el 14 de marzo de 2023, CONOCIO el oficio N°
EPMT-SD-GG-HFS-2023-0609-OF, de fecha 03 de marzo de 2023, suscrito por el sefior
Gerente de la Empresa Publica Municipal Transporte Terrestre y Transito de Santo
Domingo, mediante el cual pone en conocimiento del sefor Alcalde del cantén y por su
intermedio al Concejo Municipal, la propuesta del “Reglamento para la Reestructuracion
del Ingreso, Formacion, Ascensos, Evaluaciones y Régimen disciplinario de los Agentes
Civiles de Transito de la Empresa Publica Municipal Transporte Terrestre y Transito de
Santo Domingo; informe del plan de carrera de los Agentes Civiles de Transito”; segunda
reforma integral al Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos de la
EPMT-SD; y, su reforma; y, Reglamento para la Reestructuracién del Plan de Carrera,
Organico Numérico y Escala Salarial de los Agentes Civiles de Transito de la EPMT-SD";
dando cumplimiento estricto a la ejecucion de las sentencias de primer y segundo nivel,
dictadas dentro de la causa 23281-2021-01889, para que conforme a lo dispuesto por el
6rgano jurisdiccional elevar al GAD Municipal de Santo Domingo como ente regulador
local a fin de que apruebe el mismo.

El numeral 6 del articulo 264 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, establece
con claridad que los gobiernos municipales, tendran la competencia exclusiva para
planificar, regular, y controlar el transito, y el transporte publico dentro de su territorio
cantonal.

El Consejo Nacional de Competencia expidi6 la resolucién N° 006-CNC-2012, publicada
en el registro oficial, suplemento N° 712 del 29 de mayo del 2012, donde resuelve
transferir la competencia en materia de transito a los GADs Municipales, ubicando a
Santo Domingo en el modelo de Gestion B.

El COOTAD, en su articulo 55, literal f, contempla como competencia exclusiva de los
GADs el planificar, regular, y controlar el transito, y el transporte publico dentro de su
territorio cantonal.

El Concejo Municipal en sesiones ordinarias celebradas el 01 de noviembre y 27 de
diciembre del 2012, aprobd la Ordenanza de Creacién de la Empresa Publica Municipal
de Transporte Terrestre, Transito, Seguridad Vial y Terminales Terrestres de Santo
Domingo EPMT-SD, cuyo objeto principal de la referida empresa y conforme asi lo
determina el Art. 3, es planificar, regular, controlar, gestionar, coordinar, administrar, y
ejecutar el Sistema de Movilidad del cantén, que comprende el transito, transporte,
seguridad vial, terminales terrestres y su equipamiento, en concordancia con las politicas
emitidas por la Agencia Nacional de Regulacion y Control del Transporte Terrestre,
Transito y Seguridad Vial.

El Art. 10 de la Ordenanza de Creacion de la Empresa en el literal e), contempla como
una atribucién del Directorio de la Empresa, el aprobar y modificar el Estatuto Organico
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de Gestion Organizacional, por proceso de la Empresa, la Normativa Interna de’la
Administracion del Talento Humano, asi como los demas reglamentos internos que
corresponda en los que constara todos los aspectos necesarios para la gestion y
operacion de la Empresa; igualmente en el literal m), establece como competencia del
Directorio aprobar los reglamentos, resoluciones, y normas que garanticen el
funcionamiento técnico, administrativo y el cumplimiento de las competencias de la
Empresa.

Si bien existe una sentencia y un auto dictado, el 17 de febrero del 2023, dentro de la
accion constitucional de amparo de proteccion, signado con el N° 23281-2021-01889, en
la que el Juez dispone que en el término de 30 dias, el GAD Municipal y la Empresa de
Transporte elabore la propuesta de carrera de los Agentes Civiles de Transito a su cargo
y sea el GAD Municipal de Santo Domingo, como ente regulador local apruebe el mismo;
ademas que se expida los reglamentos del estatuto organico funcional, que determina en
la disposicion transitoria primera, del Cédigo Organico de las Entidades de Seguridad
Ciudadana y Orden Publico; por las razones de caracter legal expuestas con claridad no
es competencia del Concejo Municipal aprobar dichas normativas; ya que el Concejo
Municipal al aprobar la Ordenanza de Creacién de la Empresa Publica Municipal de
Transporte, ha establecido que quien asuma la responsabilidad y competencia en cuanto
a la regulacion y control de transito en el cantén, asi como la aprobacién del reglamento y
mas normativas que rigen su parte administrativa y operativa, sea la Empresa de
Transporte a través de sus oOrganos directivos. Por consiguiente, estos aspectos se
pueden poner para conocimiento del Concejo Municipal en cuanto se refiere a la
propuesta del “Reglamento para la Reestructuraciéon del Ingreso, Formacién, Ascensos,
Evaluaciones y Régimen disciplinario de los Agentes Civiles de Transito de la Empresa
Publica Municipal Transporte Terrestre y Transito de Santo Domingo; informe del plan de
carrera de los Agentes Civiles de Transito”; segunda reforma integral al Estatuto Organico
de Gestion Organizacional por Procesos de la EPMT-SD; y, su reforma; y, Reglamento
para la Reestructuracion del Plan de Carrera, Organico Numérico y Escala Salarial de los
Agentes Civiles de Transito de la EPMT-SD"; dando cumplimiento a la sentencia y auto
de ejecucion emitido por el Juez dentro del proceso de Accidn de Proteccién, signado con
el nimero 23281-2021-01889.

Al respecto, el Concejo Municipal, fundamentandose en el informe emitido por
Procuraduria Sindica Municipal N° GADMSD-PS-2023-0452-1, de fecha 13 de marzo de
2023, y al amparo de las disposiciones legales invocadas, resolvié al momento de la
aprobacion del orden del dia, que el punto Unicamente sea para conocimiento del
Concejo ici

Santo Doming rzo 14 de/2023.

[

Dr. €amilo Rpberto Jorres Cevallos
SECRETARIO GENERAL

CTC
SIASEG/S-1258/R-6047

\

53



CORTE
CONSTITUCIONAL
DEL ECUADOR

Ing. Hugo Del Pozo Barrezueta
DIRECTOR

Quito:
Calle Mafnosca 201 y Av. 10 de Agosto
Telf.: 3941-800
Exts.: 3131 - 3134

www.registroficial.gob.ec

MG/FA

El Pleno de la Corte Constitucional mediante Resolucion Administrativa No. 010-AD-CC-2019,
resolvid la gratuidad de la publicacién virtual del Registro Oficial y sus productos, asi como la
eliminacion de su publicacion en sustrato papel, como un derecho de acceso gratuito de la

informacion a la ciudadania ecuatoriana.

“Al servicio del pais desde el 1° de julio de 1895"

El Registro Oficial no se responsabiliza por los errores
ortograficos, gramaticales, de fondo y/o de forma que
contengan los documentos publicados, dichos documentos
remitidos porlas diferentesinstituciones parasu publicacion,
son transcritos fielmente a sus originales, los mismos que
se encuentran archivados y son nuestro respaldo.




