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No. 46-2014

Rafael Poveda Bonilla
MINISTRO DE COORDINACION DE LOS
SECTORES ESTRATEGICOS

Considerando:

Que, de conformidad con el numeral 1 del articulo 154 de la
Constitucion de la Republica, a las Ministras y Ministros de
Estado, ademas de las atribuciones establecidas en la ley,
les corresponde: “Ejercer la rectoria de las politicas
publicas del drea a su cargo y expedir los acuerdos y
resoluciones administrativas que requiera su gestion”,

Que, el articulo 227 de la Norma Constitucional determina
que "La administracion publica constituye un servicio a la
colectividad que se rige por los principios de eficiencia,
eficacia, calidad, Jjerarquia, desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacion,
planificacion, transparencia y evaluacion”;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 849 del 03 de enero
del 2008, publicado en el Registro Oficial No. 254 de 17 de
enero del 200, se cred el Ministerio de Coordinacion de los
Sectores Estratégicos,

Que, el articulo 4 ibidem dispone que “El Ministro de
Coordinacion de los Sectores Estratégicos serd la mdxima
autoridad de esta dependencia de Estado y ejercerd su
representacion legal, tendra la responsabilidad de emitir
acuerdos 'y resoluciones para la reglamentacion y
estructura organica funcional, desarrollo de actividades,
nombrar y remover a su personal de conformidad a las
disposiciones previstas en la ley de la materia.”

Que, mediante Acuerdo Ministerial 15 de 27 de
diciembre del 2010, publicado en el Registro Oficial
Edicion Especial No. 118 de 14 de febrero del 2011, se
expidio el Estatuto Organico de Gestion Organizacional por
Procesos del Ministerio de Coordinacion de los Sectores
Estratégicos, instrumento posteriormente reformado
mediante Acuerdo Ministerial No. 017 de 11 de julio del
2011 publicado en el Registro Oficial No. 488 de 11 de
julio de 2011; y, Acuerdo Ministerial 30, del 23 de mayo de
2014, publicado en el Registro Oficial 322 del 29 de Agosto
de 2014.

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 339 del 16
de mayo 2014, publicado en el Registro Oficial
Suplemento 262 del 6 de Junio de 2014, se establecen las
disposiciones para la organizacion de los Ministerios de
Coordinacion.

Que, es necesario generar la estructura organizacional
del Ministerio de Coordinacion de los Sectores Estratégicos,
alineada con la naturaleza y especializacion de la mision
que contemple los principios de disefio organizacional y de
gestion  institucional que deben traducirse en una
organizacion efectiva que responda a las demandas de los
diferentes actores sociales relacionados son los distintos
sectores;

Que, con Oficio Nro. SENPLADES - SGTEPBV- 2014 -
0081-OF de 19 de junio del 2014, la Secretaria Nacional de
Planificacion y desarrollo emite dictamen aprobatorio a la
Matriz Tematica del Ministerio de Coordinacién de los
Sectores Estratégicos;

Que, el Ministerio de Finanzas, con Oficio No. MINFIN-
DM-2014-0595 de 18 de julio de 2014, con sus atribuciones
determinadas en el Art. 132 de la Ley Orgéanica de Servicio
Publico, emite dictamen presupuestario favorable para la
promulgacion del Estatuto Organico del Ministerio de
Coordinacion de los Sectores Estratégicos;

Que, con oficio No SNAP-SGGP-2014-000239-O de 05 de
agosto de 2014, la Secretaria Nacional de la Administracion
Publica emiti6 dictamen favorable al Proyecto del
Estatuto Organico de Gestion Organizacional por
Procesos, y dispone su publicacion en el Registro Oficial,
mediante lo cual se da cumplimiento al proceso de
desconcentracion y reestructuracion de las entidades de la
Funcion Ejecutiva en el marco de la Transformacion
Democratica del Estado;

En ejercicio de las facultades y atribuciones previstas en el
Art. 154 numeral 1 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador, articulos 17-1 del Estatuto del Régimen Juridico
Administrativo de la Funcion Ejecutiva; y, Articulo 4 del
Decreto Ejecutivo No. 849 publicado en el R. O. 254 de 17
de Enero del 2008,

Acuerda:

Expedir la siguiente reforma al Estatuto Organico de
Gestion Organizacional por Procesos del Ministerio de
Coordinacion de los Sectores Estratégicos.

Articulo 1.- Estructura Organizacional: El Ministerio de
Coordinacion de los Sectores Estratégicos, definirda su
estructura organizacional sustentada en su base legal y
direccionamiento estratégico institucional determinado en la
Matriz de Competencias y en su Modelo de Gestion.

Articulo. 2.- Procesos del Ministerio de Coordinacion de
los Sectores Estratégicos: Para cumplir con la mision
institucional se han definido dentro de su estructura los
procesos gobernantes, procesos sustantivos, procesos
adjetivos de asesoria y apoyo.

e Gobernantes.- Son aquellos procesos que proporcionan
directrices, politicas, y planes estratégicos, para la
direccion y control de la Institucion.

e Sustantives.- Son aquellos procesos que realizan las
actividades esenciales para proveer los servicios y los
productos que ofrece a sus clientes una Institucion. Los
procesos sustantivos se enfocan a cumplir la mision de
la Institucion.

e Adjetivos.- Son aquellos procesos que proporcionan
productos o servicios a los procesos gobernantes y
sustantivos, se clasifican en procesos adjetivos de
asesoria y de apoyo.
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Articulo. 3.- Puestos Directivos.- Los puestos directivos
establecidos en la estructura organizacional son:

e Ministro/a

e Viceministro/a

e Subsecretario/a

e Coordinador/a General

e Coordinador/a Estratégico/a
e Director/a Técnico/a

Articulo. 4.- Comité de Gestion de Calidad del
Servicio y el Desarrollo Institucional.- De conformidad
con lo previsto en el articulo 138 del Reglamento
General a la Ley Orgénica del Sector Publico
(LOSEP), el Ministerio de Coordinacion de los
Sectores Estratégicos, cuenta con un Comité de Gestion de
Calidad del Servicio y el Desarrollo Institucional, que
tendra la  responsabilidad de proponer, monitorear y
evaluar la aplicacion de las politicas, normas y
prioridades relativas al mejoramiento de la eficiencia
institucional.

El Comité tendra la calidad de permanente, y estara
integrado por:

a. Ministro o Ministra del Ministerio de Coordinacion de
los Sectores Estratégicos o su delegado, quien lo
presidira;

b. El o la responsable de la Subsecretaria Planificacion y
Politica Sectorial e Intersectorial;

c. Una o un responsable por cada uno de los procesos o
unidades administrativas; y,

d. El o la responsable de la UATH o quien hiciere sus
veces.

CAPITULO I

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

Articulo 5.- Misién.- Dirigir las politicas y acciones
de las instituciones que integran los sectores estratégicos,
para que mediante la  ejecucién  coordinada,
articulada y eficiente de planes, programas y proyectos
sectoriales e intersectoriales, asi como el financiamiento
internacional, se propicie el cumplimiento del Plan
Nacional de Desarrollo, el mejoramiento de la calidad de
vida de los ciudadanos y se fomente la eficiencia en las
instituciones.

Articulo 6.- Valores Institucionales
e Respeto.- Reconocimiento y consideracion a cada

persona como ser Unico/a, con intereses y necesidades
particulares.

e Responsabilidad.- Orientan las acciones hacia
el logro de los objetivos, la correcta ejecucion
de las funciones y la proteccion de los
derechos, respondiendo por las actuaciones 'y
omisiones.

e Lealtad.- Es la confianza y defensa de valores,
principios y objetivos de la institucion, garantizando a
la par derechos individuales y colectivos.

o Integridad.- Es actuar con coherencia entre lo que se
piensa y se hace cultivando honestidad y el respeto a la

verdad.

e Solidaridad.- Interesarse y responder a las necesidades
de los demas.

Articulo 7.- Objetivos Estratégicos Institucionales

e Incrementar la efectividad de las politicas publicas,
planificacion institucional y de la inversion publica;

e Incrementar la efectividad del control, seguimiento y
evaluacion de la gestion en las instituciones

coordinadas; y,

e Incrementar la calidad de la informacion intersectorial.

CAPITULO I

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

Articulo 8.- De la Estructura Orgéanica.- El Ministerio de
Coordinaciéon de los Sectores Estratégicos, para el
cumplimiento de su mision y responsabilidades, define los
siguientes procesos internos:

1. Procesos Gobernantes:
1.1 Direccionamiento Estratégico para la
planificacion, monitoreo y evaluacion de los

sectores estratégicos.

Responsable: Ministro/a Coordinador/a de los
Sectores Estratégicos.

2. Procesos Sustantivos:
2.1 Gestion Estratégica para la planificacion,
monitoreo 'y evaluacion de los sectores

estratégicos-

Responsable: Viceministro/a Coordinador/a de los
Sectores Estratégicos.

2.2 Gestion de Informacion

Responsable: Subsecretario/a de Gestion de
Informacion

2.2.1 Gestion de Informacion
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2.2.2

223

2.3

2.3.1

2.3.2

2.4

2.4.1

24.2

243

244

245

Responsable: Director/a de Informacion
Gestion de Analisis y Estadisticas

Responsable: Director/a de Anélisis y Estadisticas

Gestion de Analisis Econémico

Responsable: Director/a de Anélisis Econdomico

Gestion de Planificacién y Politica Sectorial e
Intersectorial

Responsable: Subsecretario/a de Planificacion y
Politica Sectorial e Intersectorial.

Gestion de Politicas Sectoriales e Intersectoriales
Responsable: Director/a de Politicas Sectoriales e
Intersectoriales

Gestion de Planificacion e Inversion Publica

Responsable: Director/a de Planificacion e

Inversion Publica
Gestion de Eficiencia Institucional

Responsable:  Subsecretario/a  de
Eficiencia Institucional

Gestion 'y

Gestion Estratégica del Agua

Responsable: Coordinador/a Estratégico/a del Agua
Gestion Estratégica de Recursos Naturales no
Renovables-Hidrocarburos

Responsable: Coordinador/a  Estratégico/a de
Recursos Naturales no Renovables-Hidrocarburos

Gestion Estratégica de Recursos Naturales no
Renovables-Minas

Responsable: Coordinador/a  Estratégico/a de
Recursos Naturales no Renovables-Minas

Gestion Estratégica de Ambiente

Responsable: Coordinador/a

Ambiente

Estratégico/a de
Gestion Estratégica de Electricidad y Energia
Renovable

Responsable: Coordinador/a  Estratégico/a de
Electricidad y Energia Renovables.

2.4.6

24.7

2.5

2.5.1

2.5.2

253

3.2

4.2.1

Articulo 9.-

Gestion Estratégica de Tecnologias de la
Informacién y Comunicacion

Responsable: Coordinador/a  Estratégico/a de
Tecnologias de la Informacion y Comunicacion
Gestion Estratégica de Intervencion Social

Responsable: Coordinador/a
Intervencion Social

Estratégico/a de

Gestion de Financiamiento

Responsable: Coordinador/a General de

Financiamiento

Gestion de Financiamiento Internacional

Responsable:  Director/a de  Financiamiento

Internacional

Gestion Institucional (Internacional)
Responsable: Director/a de Gestion Institucional
(Internacional)

Gestion para la Inversion

Responsable: Director/a de

Inversion

Gestion para la

Procesos Adjetivos

De Asesoria

Gestion Juridica

Responsable: Coordinador(a) General Juridica
Gestion de Comunicacion

Responsable: Director(a) de Comunicacion
Gestion de Auditoria Interna

Responsable: Director(a) de Auditoria Interna

De Apoyo

Gestion General Administrativa Financiera

Responsable: Coordinador(a) General
Administrativo(a) Financiero(a)
Representaciones Graficas.- Para el

Ministerio de Coordinacion de los Sectores Estratégicos se
definen las siguientes representaciones graficas:
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ACTIVIDADES

adena de Valor

GESTION DE
v GESTIONDELa | PLANIFICACIONY
< INFORMACION POLITICA
< SECTORIAL E
= INTERSECTORIAL
o
o

GESTION DE APOYO /

GESTION DE ASESORIA j

GESTION DE

EFICIENCIA \
INSTITUCIONAL: ‘\

TAGLUA
*RECURSOS NATURALES NO "\

RENOVABLES-HIDROCARBUROS
*AMBIEMTE
*RECURSOS NATURALES NO
REMOWVABLES-MINAS
*ELECTRICIDAD ¥ EMERGIA
REMOWVABLE
*TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION ¥
COMUMICACION
NTERVENCION SOCIAL

GESTION DE
FINANCIAMIENTO \

-

-

-

—

SERVICIOS

.

PRODUCTOS Y

ACTIVIDADES SECUNDARIAS

CAPITULO III

Articulo 10.- Estructura Descriptiva.- Para la descripcion
de la estructura definida para el Ministerio de Coordinacion

de

los

Sectores Estratégicos, se define la mision,

atribuciones y responsabilidades, y los productos y

servic

10.1.

10.1.1

ios de sus distintos procesos internos.

Proceso Gobernante:

Direccionamiento Estratégico para la planificacion,
monitoreo y evaluacion de los sectores
estratégicos.

Despacho Ministerial

Mision: Dirigir las acciones del Ministerio de
Coordinacion de los Sectores Estratégicos, asi como
sus entidades coordinadas, a través de la
proposicion, coordinacién articulacion, aprobacion
y evaluacion de politicas, planes, programas y
proyectos sectoriales e intersectoriales y la
inversion y financiamiento internacional, para
alcanzar los objetivos del gobierno nacional a través
del fortalecimiento y mejoramiento de los niveles de
eficiencia de las instituciones que integran los
Sectores Estratégicos.

Responsable: Ministro/a de Coordinacién de los
Sectores Estratégicos

Atribuciones y Responsabilidades:

1.

Representar legal, judicial y extrajudicialmente al
Ministerio de Coordinacion de los Sectores
Estratégicos;

10.

Emitir acuerdos y resoluciones para reglamentar
actividades internas para aprobar la estructura
organica de la institucion;

Aprobar la proforma presupuestaria del Ministerio;

Supervisar y  controlar  las  actividades
administrativas  técnicas 'y econdmicas  del
Ministerio Coordinador de Sectores Estratégico, a
través de indicadores de gestion definidos para el
efecto;

Delegar atribuciones y responsabilidades a
funcionarios y servidores del Ministerio cuando asi
lo estimare conveniente;

Suscribir convenios con organismos nacionales e
internacionales, que faciliten el cumplimiento de los
planes, programas y proyectos del Ministerio;

Desarrollar ~ vinculos entre las necesidades
ministeriales y las decisiones presidenciales, y
ejecutar los temas de gestion asignados por el
ejecutivo:

de Sectores

Presidir el Sectorial

Estratégicos;

Consejo

Proponer, coordinar y aplicar politicas, planes,
programas y proyectos sectoriales;

Definir con la entidad rectora de la planificacion de
las evaluaciones de impacto de los programas
sectoriales e intersectoriales;
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11.

12.

13.

10.2.

10.2.1

Liderar la coordinaciéon y articulaciéon de las
politicas sectoriales e intersectoriales;

Emitir  lineamientos para la  coordinacion,
supervision, monitoreo, evaluacion de: los objetivos
estratégicos y operativos; programas; proyectos de
inversion; gasto corriente; COmpromisos
presidenciales, sectoriales e internacionales, entre
otros; y,

Ejercer las demas atribuciones determinadas en las
leyes, normas juridicas y las dispuestas por el
Presidente de la Republica.

Procesos Sustantivos
Gestion estratégica para la planificacion, monitoreo

y evaluacion de los Sectores Estratégicos.

Despacho Viceministerial

Mision:  Gestionar las actividades de las
unidades y procesos sustantivos mediante la
generacion de agendas, estudios, informes,

planes, programas y proyectos concernientes a los
sectores  estratégicos, a ser ejecutados 'y
apoyados por el Ministerio de Coordinacion
de los Sectores Estratégicos; para apoyar
técnicamente a los ministerios e instituciones
integrantes del Consejo Sectorial de Sectores
Estratégicos.

Responsable: Viceministro/a de Coordinacién de
los Sectores Estratégicos

Atribuciones y Responsabilidades:

1.

Administrar, coordinar y evaluar la aplicacion
de las politicas, estrategias, planes,
programas, proyectos y metas previstas para lograr
la gestion integral e integrada de los recursos
estratégicos en el pais, de conformidad con lo

establecido en la Constitucion y las leyes
pertinentes;

Administrar 'y supervisar la organizacion y
funcionamiento  integral del Ministerio de

Coordinacion de los Sectores Estratégicos;

Subrogar al Ministro o a la Ministra en sus
funciones en caso de su ausencia.

Revisar y monitorear los presupuestos a cargo del
Ministerio Coordinador de los Sectores Estratégicos
y sus respectivos calendarios de inversiones;

Canalizar la cooperacion internacional con
las entidades coordinadas  enmarcados dentro
de las politicas y lineamientos de la gestion
institucional;

Ejercer la secretaria del Consejo Sectorial de sus
areas de actividad, preparar las actas de cada sesion
y ser custodio de las mismas;

Dar viabilidad a las resoluciones y acuerdos
adoptados por el Ministerio Coordinador;

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

10.2.2.

Monitorear y dar apoyo técnico y facilitar la gestion
de las entidades coordinadas, para el cumplimiento
del Plan Nacional de Desarrollo y los programas y
agendas de gobierno;

Emitir informes favorables sobre las reformas
presupuestarias de las entidades coordinadas;

Dirigir la definicion y propuesta de indicadores de
gestion, politicas y el detalle de planes, proyectos y
programas de corto y mediano plazo para el
Ministerio ~ Coordinador de los  Sectores
Estratégicos;

Proponer acuerdos y resoluciones para optimizar las
actividades institucionales;

Analizar con el Comité de Gestion de Calidad del
Servicio y el Desarrollo Institucional la proforma
presupuestaria institucional y presentarla al Ministro
0 Ministra de Coordinacion;

Propiciar procesos de desarrollo y fortalecimiento
institucional del Ministerio Coordinador asi como
mejoras en la eficiencia de sus entidades
coordinadas;

Coordinar y articular los proyectos y procesos
institucionales relacionados a: calidad, procesos,
arquitectura institucional, servicios y gestion del
cambio organizativo con base a las disposiciones y
herramientas emitidas por la Secretaria Nacional de
la Administracion Publica.

Aprobar los informes técnicos y administrativos de
la institucion, asi como los planes de coordinacion y
cronogramas de trabajo; y,

Cumplir con las demdas funciones que le asigne el
Ministro o Ministra de Coordinaciéon y/o el
Gobierno Central.

Gestion de Informacion

Misién: Planificar, supervisar y retroalimentar los
procesos de informacion, seguimiento de la gestion
institucional y la evaluacion de los impactos de la
inversion publica de las entidades que conforman
los Sectores Estratégicos, asi como la gestion la
informacion sectorial e intersectorial, para brindar
informacion actualizada que permita la toma de
decisiones.
Responsable: Gestion de
Informacion

Subsecretario(a) de

Atribuciones y Responsabilidades:

1.

Ser observatorio de informacion intersectorial que
permita el analisis y el observatorio de los servicios

del sector para contar con informacion
intersectorial;
Dirigir la recoleccion, consolidacion, anélisis,

clasificacion, provision y difusion de la informacion
sectorial e intersectorial.
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3. Supervisar la elaboraciéon de metodologias para el
levantamiento de informacion

4. Gestionar la provision de informacion estadistica
sectorial e intersectorial;

5. Mantener la informacion actualizada y custodiar la
informacion historica;

6. Formular el Plan anual de actividades de la
Subsecretaria acorde a los Objetivos Institucionales
y sectoriales, dentro de su competencia;

7. Formular el Plan anual de Contrataciones de la
Subsecretaria,

8. Supervisar, validar y/o suscribir los informes
técnicos y demas documentos generados por las
unidades a su cargo;

9. Controlar y supervisar el cumplimiento de las
actividades de las unidades a su cargo; y,

10. Ejercer demas atribuciones que le sean legalmente
asignadas.

10.2.2.1 Gestion de Informacion

Misiéon: Generar indicadores de analisis y de
gestion de planes, programas y proyectos sectoriales
e intersectoriales, consolidando la informacion de
las entidades coordinadas, empresas publicas y
demas entidades relacionadas, para permitir la toma
de decisiones y ajustes a la gestion.

Responsable:  Director(a) de  Gestion de
Informacién

Atribuciones y responsabilidades:

1. Verificar el funcionamiento y actualizacion de los
sistemas de informacion intersectorial;

2. Dirigir y controlar el levantamiento de datos e
informacion intersectorial;

3. Dirigir la sistematizacion de los datos e
informacion como insumo para obtener la
informacion intersectorial;

4. Gestionar la difusion de la informacioén sectorial
relevante para las instituciones coordinadas;

5. Dirigir la recoleccidon, consolidacion, analisis,
clasificacion, provision y difusion de la informacion
sectorial e intersectorial;

6. Administrar el observatorio de la informacion
intersectorial;

7. Coordinar con las instituciones la realizacion de
instrumentos de cooperacion para el intercambio de
informacion  con  pardmetros de  calidad,
consistencia, validez y veracidad, en coordinacion
con el Sistema Nacional de Informacion;

10.

11

12.

13.

Liderar la implementacion de herramientas
tecnoldgicas para volver operativo el manejo de la
informacion sectorial e intersectorial.

Establecer los mecanismos, metodologias y
procedimientos aplicables a la generacion y
administracion de la informaciéon para la
planificacion, control, seguimiento y evaluacion, asi
como sus estandares de calidad y pertinencia;

Elaborar y presentar el Plan anual de actividades de
la Direccidn, acorde a sus competencias;

. Supervisar, validar y/o suscribir los informes

técnicos y demas documentos generados por las y
los servidores da la unidad a su cargo;

Controlar y supervisar el cumplimiento de las
actividades asignadas a las y los servidores de la
unidad a su cargo; y,

Ejercer demas atribuciones que le sean legalmente
asignadas.

Productos y Servicios:

1.

9.

Informe de verificacion del funcionamiento de los
sistemas de informacion intersectorial;

Informe de levantamiento de informacion
intersectorial;

Informe de sistematizacion de datos;

Informes de difusion paras las instituciones
coordinadas;

Informacion actualizada sectorial e intersectorial;

Sistema de Informacién sectorial e intersectorial
con la informacion consolidada de las entidades
coordinadas;

Instrumentos ~ de  cooperacion  con  otras
organizaciones para el intercambio de informacion
con parametros de calidad, consistencia, validez y
veracidad;

Mecanismos, metodologias y procedimientos
aplicables a la generacién y administracion de la
informacion para la planificacién, control,
seguimiento y evaluacion, asi como sus estdndares
de calidad y pertinencia; y,

Plan anual de actividades de la Direccion.

10.2.2.2 Gestién de Analisis y Estadisticas

Misién: Coordinar y evaluar la informacion
sectorial e intersectorial, para generar indicadores
de analisis y estadisticas de gestion de
planes, programas y proyectos, que permitan
mejorar la eficacia y eficiencia de los Sectores
Estratégicos.

Responsable: Director(a) de Andlisis y Estadisticas
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Atribuciones y Responsabilidades:

1.

10.

11.

12.

Implementar el Plan del sistema estadistico de
informacion sectorial e intersectorial;

Actualizar el Sistema de informacion estadistico;

Dirigir 'y controlar el levantamiento de
datos e informacion estadistica sectorial e
intersectorial;
Proveer informacion estadistica sectorial e
intersectorial;

Administrar la informacion estadistica sectorial e
intersectorial;

Verificar y analizar la informacion estadistica del
sector;

Participar en la elaboracion de manuales
estadisticos de la informacion sectorial;

Calcular, analizar y validar de manera periodica los
resultados de los indicadores de la Agenda de
Sectorial e Intersectorial, asi como lo referente a las
metas del Plan Nacional de Desarrollo;

Elaborar y presentar el Plan anual de actividades de
la Direccidn, acorde a sus competencias;

Supervisar, validar y/o suscribir los informes
técnicos y demds documentos generados por las y
los servidores da la unidad a su cargo;

Controlar y supervisar el cumplimiento de las
actividades asignadas a las y los servidores de la
unidad a su cargo; y,

Ejercer demas atribuciones que le sean legalmente
asignadas.

Productos y Servicios:

1.

Plan del sistema estadistico de informacidn sectorial
¢ intersectorial;

Sistema de informacion estadistico actualizado;

Reporte de levantamiento de informacion estadistica
sectorial e intersectorial;

Reporte estadistico de informacion sectorial e
intersectorial actualizado;

Informacion estadistica sectorial e intersectorial;

Informes de analisis estadistico sectorial e
intersectorial;

Manuales  estadisticos de la  informacion
sectorial;

Indicadores de la Agenda Sectorial y el Plan

Nacional de Desarrollo; y,

9.

Plan anual de actividades de la Direccion, acorde a
sus competencias.

10.2.2.3 Gestion de Analisis Econémico

Misién: Analizar el comportamiento de los
indicadores ~ econdémicos, de  gestion y
financieros, de los planes, programas y
proyectos del sector, evaluando el nivel de

cumplimiento de metas, para diagnosticar la
situacion de los mismos, de tal manera que
se pueda maximizar los beneficios o en su
defecto minimizar los costos y ademas determinar la
efectividad de la contribucion de los Sectores
Estratégicos en el logro de los objetivos nacionales
y territoriales definidos en el Plan Nacional de
Desarrollo.

Responsable: Director/a de Analisis Econdomico

Atribuciones y Responsabilidades:

10.

Proponer metodologias para la evaluacién de la
ejecucion de las politicas, planes, programas,
proyectos y  convenios de  cooperacion
interinstitucional;

Realizar la evaluacion de las metas e indicadores
del Plan Nacional de Desarrollo que corresponden a
su competencia, en coordinacion con la
Subsecretaria de Seguimiento y Evaluaciéon de
SENPLADES;

Evaluar la informacion reportada en los sistemas
nacionales de seguimiento que determine el
Gobierno Nacional como el SIGOB, Gobierno por
Resultados y SIPelP como herramienta para la toma
de decisiones;

Evaluar el cumplimiento de metas de la Agenda
Sectorial a través de los programas y proyectos
sectoriales e intersectoriales ejecutados en el
periodo fiscal anterior;

Evaluar los indicadores de resultado de corto plazo

de los programas y proyectos sectoriales e
intersectoriales ejecutados por las entidades
coordinadas;

Investigar coyuntura economica mundial y nacional
con impacto en los Sectores Estratégicos;

Elaborar y presentar el Plan anual de actividades de
la Direccién, acorde a sus competencias;

Supervisar, validar y/o suscribir los informes
técnicos y demas documentos generados por las y
los servidores da la unidad a su cargo;

Controlar y supervisar el cumplimiento de las
actividades asignadas a las y los servidores de la
unidad a su cargo; y,

Ejercer demas atribuciones que le sean legalmente
asignadas.
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Productos y Servicios:

L.

10.2.3.

Metodologias para la evaluacion de la ejecucion de
las politicas, planes, programas, proyectos y
convenios de cooperacion interinstitucional;

Informe de evaluacion de las metas e indicadores
del Plan Nacional de Desarrollo;

Informe de evaluacion los sistemas nacionales de
seguimiento que determine el Gobierno Nacional
como SIGOB, Gobierno por Resultados y SIPelP;

Informe de evaluacion del cumplimiento de metas
de la Agenda Sectorial;

Informe de evaluaciéon de los indicadores de
resultado de corto plazo de los programas y
proyectos sectoriales e intersectoriales;

Informes de coyuntura econdémica mundial y
nacional con impacto en los Sectores Estratégicos;

y)

Plan anual de actividades de la direccion acorde a
sus competencias.

Gestion de Planificacion y Politica Sectorial e
Intersectorial

Misién: Dirigir la generacion de politicas
sectoriales e intersectoriales, coordinar y supervisar
la planificacion de corto, mediano y largo plazo de
los sectores estratégicos y establecer directrices para
la gestion de la inversion publica, con la finalidad
de orientar el desarrollo de los Sectores
Estratégicos.

Responsable: Subsecretario/a de
Politica Sectorial e Intersectorial

Planificacion y

Atribuciones y Responsabilidades:

1.

Coordinar la formulacion de las agendas sectoriales
¢ intersectoriales;

Coordinar y articular las politicas sectoriales e
intersectoriales;

Coordinar, verificar y aprobar la planificacion
institucional y sectorial;

Coordinar la revision y dar aval a los programas y
proyectos de inversion publica sectorial;

Emitir informe favorable sobre la proforma
presupuestaria sectorial para su posterior aprobacion
por el Ministerio de Finanzas y la Secretaria
Nacional de  Planificacion y  Desarrollo
SENPLADES, o las entidades del sector;

Coordinar la agenda y planificar la sesiones del
Consejo Sectorial de Sectores Estratégicos con el
fin de articular, coordinar y aprobar las politicas
sectoriales e intersectoriales de las entidades
coordinadas y armonizar las politicas sectoriales
con el Plan Nacional de Desarrollo;

7.

10.

11.

Formular el Plan anual de actividades de la
Subsecretaria acorde a los Objetivos Institucionales
y sectoriales, dentro de su competencia;

Formular el Plan Anual de Contrataciones de la
Subsecretaria;

Supervisar, validar y/o suscribir los informes
técnicos y demas documentos generados por las
unidades a su cargo;

Controlar y supervisar el cumplimiento de las
actividades de las unidades a su cargo; y

Ejercer demas atribuciones que le sean legalmente
asignadas.

10.2.3.1 Gestion de Politicas Sectoriales e
Intersectoriales
Mision:  Coordinar, supervisar y  apoyar

técnicamente el proceso concertado de disefio,
elaboracion y  articulacion  de  politicas
institucionales, sectoriales e intersectoriales, con la
finalidad de facilitar la articulacion intersectorial.

Responsable: Director/a de Politicas Sectoriales e
Intersectoriales

Atribuciones y Responsabilidades:

1.

Elaborar la Agenda Intersectorial de los Sectores
Estratégicos, coordinando con todos los integrantes
del Consejo Sectorial; Apoyar el proceso de
elaboracion de las agendas sectoriales e
intersectoriales;

Orientar, facilitar y apoyar técnicamente el proceso
concertado de disefio, elaboracion y articulacion de
politicas sectoriales e intersectoriales;

Establecer  los instrumentos técnicos para la
coordinacion y articulacion de las politicas
sectoriales e intersectoriales;

Proponer politicas sectoriales e intersectoriales;

Coordinar con la Subsecretaria de Gestion y
Eficiencia politicas sectoriales e intersectoriales que
contribuyan al cumplimiento del Plan Nacional de
Desarrollo y la Agenda Sectorial;

Elaborar y presentar el Plan anual de actividades de
la Direccion, acorde a sus competencias;

Supervisar, validar y/o suscribir los informes
técnicos y demas documentos generados por las y
los servidores da la unidad a su cargo;

Controlar y supervisar el cumplimiento de las
actividades asignadas a las y los servidores de la
unidad a su cargo; y,

Ejercer demas atribuciones que le sean legalmente
asignadas.
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Productos y Servicios:

1.

Propuesta técnica de Agenda Intersectorial de los
Sectores Estratégicos;

Metodologia para la formulaciéon de la politica
publica;

Instrumentos técnicos para la coordinacién y

articulacion de las politicas sectoriales e
intersectoriales;
Propuestas de politicas, planes, agendas 'y

programas sectoriales e intersectoriales de las
entidades coordinadas por el  Ministerio de
Coordinacion de los Sectores Estratégicos;

Actas de reuniones de trabajo y/o registros de
reuniones para la formulacion de las politicas
sectoriales e intersectoriales; y,

Plan anual de actividades de la Direccidn, acorde a
sus competencias.

10.2.3.2 Gestion de Planificacion e Inversion Publica

Misién:  Coordinar, supervisar 'y  apoyar
técnicamente el proceso concertado de disefio,
elaboracion y articulacion de programas y proyectos
sectoriales e intersectoriales, asi como la
planificacién de la inversion publica del Consejo
Sectorial, con la finalidad de optimizar la
implementacion de politicas, programas y proyectos
en los Sectores Estratégicos.
Responsable: Director/a de Planificacion e
Inversion Publica

Atribuciones y Responsabilidades:

1.

Elaborar metodologias, procedimientos y otros
insumos para la planificacion y formulacién de
programas y proyectos sectoriales e intersectoriales;

Coordinar el proceso de la proforma presupuestaria
sectorial para su posterior aprobacion por el
Ministerio de Finanzas y SENPLADES;

Jerarquizar los proyectos del sector presentados en
la proforma presupuestaria;

Validar reformas presupuestarias de los ministerios
sectoriales;

Coordinar el andlisis y validar los programas y
proyectos presentados al Ministerio Coordinador
por las instituciones que conforman el Consejo
Sectorial;

Elaborar el proyecto de aval de programas y
proyectos de inversion de los Ministerios
Sectoriales;

Dirigir el proceso de Planificacion Institucional;

Dirigir la elaboracion del Plan Anual

Comprometido del Ministerio Coordinador;

10.

11.

12.

Elaborar y presentar el Plan anual de actividades de
la Direccién, acorde a sus competencias;

Supervisar, validar y/o suscribir los informes
técnicos y demds documentos generados por las y
los servidores da la unidad a su cargo;

Controlar y supervisar el cumplimiento de las
actividades asignadas a las y los servidores de la
unidad a su cargo; y,

Ejercer demas atribuciones que le sean legalmente
asignadas.

Productos y Servicios:

1.

10.2.4.

Metodologias, procedimientos y otros insumos para
la planificacion y formulaciéon de programas y
proyectos sectoriales e intersectoriales;

Propuesta de proforma presupuestaria sectorial;

Matriz de jerarquizacion de proyectos de inversion
de las entidades coordinadas;

Propuesta de validacion de reformas presupuestarias
de los ministerios sectoriales;

Propuesta de pronunciamientos de aval u
observaciones a los programas y proyectos de
inversion sectorial;

Plan estratégico institucional ingresado en la
Herramienta GPR;

Plan Anual Comprometido del Ministerio
Coordinador;

Actas de trabajo y/o registro de reuniones de
coordinacion respecto a planificaciéon e inversion
publica; y,

Plan anual de actividades de la Direccion, acorde a
sus competencias.

Gestion de Eficiencia Institucional

Mision:

Gestionar la supervision, seguimiento y evaluacion
de la gestion institucional del Ministerio de
Coordinacion de los Sectores Estratégicos y de las

Instituciones Coordinadas; asi como de la
implementaciéon 'y ejecucion de  politicas,
estrategias, proyectos, planes y programas

sectoriales e intersectoriales, mediante procesos de
acompafiamiento, seguimiento y evaluacion, en
procura de maximizar la eficiencia, eficacia y
productividad de los sectores estratégicos.

Responsable:  Subsecretario/a de
Eficiencia Institucional

Gestion  y

Atribuciones y Responsabilidades:

1.

Coordinar con la Subsecretaria de Planificacion y
Politica Sectorial e Intersectorial y la Subsecretaria



14

-- Edicién Especial N° 193 -

Registro Oficial -

Miércoles 22 de octubre de 2014

10.

11.

12.

13.

14.

15

16.

de Gestion de Informacion el monitoreo y
evaluacion de: los objetivos estratégicos 'y
operativos; programas; proyectos de inversion;
gasto  corriente; compromisos presidenciales,
sectoriales e internacionales;

Aprobar el disefio de metodologias, modelos y
estandares que garanticen y promuevan la mejora de
la calidad, la ampliacion de la cobertura y el acceso
a los servicios del sector especifico de su tematica;

Mantener  actualizada la  Metodologia de
Seguimiento de la Gestion de las instituciones que
conforman el Consejo Sectorial;

Verificar el cumplimiento de la planificacion
institucional y sectorial;

Dirigir seguimiento a las agendas sectoriales e
intersectoriales;

Dirigir seguimiento continuo a la gestion de corto
plazo que se reporta en los instrumentos como:
compromisos presidenciales, compromisos de
gabinetes itinerantes y compromisos de agenda
territorial ejecutados por las instituciones que
conforman los Sectores Estratégicos;

Dirigir seguimiento continuo a la ejecucion fisica de
los programas y proyectos ejecutados por las
instituciones que conforman el Consejo Sectorial;

Dirigir seguimiento continuo a la ejecucion
presupuestaria de los proyectos de inversion publica
ejecutados  por otras  entidades mediante
transferencias  interinstitucionales de recursos
provenientes de los Sectores Estratégicos;

Coordinar la implementacion de los procesos y
proyectos de mejora en la gestion;

Planificar las intervenciones intersectoriales
territoriales en la implementacion de la politica
publica;

Disponer el seguimiento y acompaflamiento
a los procesos de reforma y desconcentracion del
sector;

Coordinar la generacion  de  politicas
intersectoriales de mejora de la calidad de gestion y
en la prestacion de productos y servicios de la
Institucion coordinada;

Proponer y articular con el sector estrategias para la
gestion y eficiencia sectorial e intersectorial,

Coordinar analisis politico de los sectores;

. Formular el Plan anual de actividades de la

Subsecretaria acorde a los Objetivos Institucionales
y sectoriales, dentro de su competencia;

Formular el Plan Anual de Contrataciones de la
Subsecretaria; ,

17. Supervisar, validar y/o suscribir los informes
técnicos y demds documentos generados por las
unidades a su cargo;

18. Controlar y supervisar el cumplimiento de las
actividades de las unidades a su cargo;

19. Ejercer demas atribuciones que le sean legalmente
asignadas.

10.2.4.1 Gestion Estratégica del Agua

Misién: Realizar el seguimiento continuo a la
gestion de la Secretaria del Agua y demas entidades
del sector, produciendo indicadores y alertas
respecto del estado y avance de los procesos,
programas y proyectos y procesos de reforma
institucional, sustentado en la  generacion,
aplicacion y mejoramiento de metodologias,
procesos y herramientas de calidad y tecnologia de
punta

Responsable: Coordinador/a Estratégico/a del Agua
Atribuciones y Responsabilidades:

1. Apoyar a la Subsecretaria de Planificacion y
Politica Sectorial e Intersectorial y la Subsecretaria
de Gestion de Informacion en el monitoreo y
seguimiento a la gestion del sector estratégico de
recursos hidricos, en cuanto a objetivos estratégicos
y operativos, programas, proyectos de inversion,
gasto  corriente, compromisos presidenciales,
sectoriales e internacionales, entre otros;

2. Proponer y realizar el plan de coordinacion sectorial
de recursos hidricos e intersectorial territorial en la
implementacion de la politica publica;

3. Realizar Informe técnico que sustente el
otorgamiento de Aval por parte de la Subsecretaria
de Planificacion y Politica Sectorial e Intersectorial
respecto de los proyectos y estudios postulados al
MICSE en las tematicas atinentes al sector de
recursos hidricos;

4. Gestionar el seguimiento a la implementacién e
impacto de la politica publica y mejoras
institucionales del sector estratégico de recursos
hidricos;

5. Elaborar estudios técnicos de implementacion de los
procesos y proyectos de mejora en la gestion del
recurso hidrico;

6. FElaborar estudios de generacion de politicas
intersectoriales de mejora de la calidad de gestion
del recurso hidrico y mejora en la prestacion de
productos y servicios de las Instituciones del sector;

7. Proponer metodologias, modelos y estandares
que garanticen y promuevan la mejora de la
calidad, la ampliacioén de la cobertura y el acceso a
los servicios del sector estratégico de recursos
hidricos;
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10.

11.

12.

13.

14.

Coordinar el seguimiento y realizar
acompafiamiento a los procesos de reforma y
desconcentracion del sector estratégico de recursos
hidricos;

Coordinar la elaboracion de estudios técnicos de las
mejores practicas que contribuyan al mejoramiento
continuo de los procesos de las instituciones del
sector estratégico de recursos hidricos;

Elaborar Informes y publicaciones periddicas de
monitoreo 'y evaluacion de informaciéon e
indicadores estadisticos del sector estratégico de
recursos hidricos;

Formular el Plan anual de actividades de la
Coordinacion acorde a los Objetivos Institucionales
y sectoriales, dentro de su competencia;

Supervisar, validar y/o suscribir los informes
técnicos y demas documentos generados por las y
los servidores da la unidad a su cargo;

Controlar y supervisar el cumplimiento de las
actividades asignadas a las y los servidores de la
unidad a su cargo; y,

Ejercer demas atribuciones que le sean legalmente
asignadas.

Productos y Servicios:

1.

Informe técnico de seguimiento y evaluacion a la
gestion del sector estratégico de recursos hidricos,
en cuanto a objetivos estratégicos y operativos,
programas, proyectos de inversion, gasto corriente,
compromisos  presidenciales,  sectoriales e
internacionales, entre otros.

Actas de trabajo y reuniones de trabajo conjunto
con la Subsecretaria de Planificacion y Politica
Sectorial e Intersectorial y la Subsecretaria de
Gestion de Informacion;

Plan de intervencion intersectorial territorial en la
implementacion de la politica publica;

Informe técnico que sustente el otorgamiento de
Aval por parte de la Subsecretaria de Planificacion
y Politica Sectorial e Intersectorial respecto de los
proyectos y estudios postulados al MICSE en las
tematicas atinentes al sector de recursos hidricos;

Informe  técnico de  seguimiento a la
implementacion e impacto de la politica publica y
mejoras institucionales del sector estratégico de
recursos hidricos;

Estudios técnicos de implementacion de los
procesos y proyectos de mejora en la gestion del
sector estratégico de recursos hidricos;

Estudios técnicos de politicas intersectoriales de
mejora de la calidad de gestion del recurso hidrico y
mejora en la prestacion de productos y servicios de
las Instituciones del sector;

10.

11.

12.

Metodologias, modelos y estandares para la mejora
de la calidad, la ampliacién de la cobertura y el
acceso a los servicios del sector estratégico de
recursos hidricos;

Estudios de seguimiento y acompafiamiento a los
procesos de reforma y desconcentracion del sector
estratégico de recursos hidricos;

Informe de seguimiento, monitoreo, actualizacion,
validacion y efectividad de los procesos de las
instituciones del sector estratégico de recursos
hidricos;

Informes y publicaciones periddicas de monitoreo y
evaluacion de informacién e  indicadores
estadisticos del sector estratégico de recursos
hidricos; y,

Plan anual de actividades de la Coordinacién acorde
a los objetivos institucionales y sectoriales, dentro
de sus competencias.

10.2.4.2 Gestion Estratégica de Recursos Naturales no

Renovables - Hidrocarburos:

Misién: Realizar el seguimiento continuo a la
gestion del Viceministerio de Hidrocarburos del
Ministerio de Recursos Naturales no Renovables y
sus adscritas, produciendo indicadores y alertas
tempranas a través de la generacion, aplicacion y
mejoramiento  de metodologias, procesos 'y
herramientas de seguimiento a la gestion del
Viceministerio de Hidrocarburos y demas
institucionalidad del sector estratégico de recursos
hidrocarburiferos, sus programas, proyectos y
procesos de reforma institucional.

Responsable: Coordinador/a  Estratégico/a de
Recursos Naturales no Renovables — Hidrocarburos.

Atribuciones y Responsabilidades:

Apoyar a la Subsecretaria de Planificacion y
Politica Sectorial e Intersectorial y la Subsecretaria
de Gestion de Informacion en el monitoreo y
seguimiento a la gestion del sector estratégico de
recursos hidrocarburiferos, en cuanto a objetivos
estratégicos y operativos, programas, proyectos de
inversion, gasto corriente, compromisos
presidenciales, sectoriales e internacionales, entre
otros;

Proponer y realizar el plan de coordinacion sectorial
de recursos hidrocarburiferos e intersectorial
territorial en la implementacion de la politica
publica;

Realizar Informe técnico que sustente el
otorgamiento de Aval por parte de la Subsecretaria
de Planificacion y Politica Sectorial e Intersectorial
respecto de los proyectos y estudios postulados al
MICSE en las tematicas atinentes al sector de
recursos hidrocarburiferos;



16

-- Edicién Especial N° 193 -

Registro Oficial

- Miércoles 22 de octubre de 2014

12.

13.

14.

Gestionar el seguimiento a la implementacion e
impacto de la politica publica y mejoras
institucionales del sector estratégico de recursos
hidrocarburiferos;

Elaborar estudios técnicos de implementacion de los
procesos y proyectos de mejora en la gestion del
recurso hidrocarburifero;

Elaborar estudios de generacion de politicas
intersectoriales de mejora de la calidad de gestion
del recurso hidrocarburifero y mejora en la
prestacion de productos y servicios de las
Instituciones del sector;

Proponer metodologias, modelos y estandares que
garanticen y promuevan la mejora de la calidad, la
ampliacion de la cobertura y el acceso a los

servicios del sector estratégico de recursos
hidrocarburiferos;
Coordinar el seguimiento y realizar

acompafiamiento a los procesos de reforma y
desconcentracion del sector estratégico de recursos
hidrocarburiferos;

Coordinar la elaboracion de estudios técnicos de las
mejores practicas que contribuyan al mejoramiento
continuo de los procesos de las instituciones del
sector estratégico de recursos hidrocarburiferos;

. Elaborar Informes y publicaciones periodicas de

monitoreo y evaluacion de informacion e
indicadores estadisticos del sector estratégico de
recursos hidrocarburiferos;

. Formular el Plan anual de actividades de la

Coordinacion acorde a los Objetivos Institucionales
y sectoriales, dentro de su competencia;

Supervisar, validar y/o suscribir los informes
técnicos y demas documentos generados por las y
los servidores da la unidad a su cargo;

Controlar y supervisar el cumplimiento de las
actividades asignadas a las y los servidores de la
unidad a su cargo; y

Ejercer demads atribuciones que le sean legalmente
asignadas.

Productos y Servicios:

1.

Informe técnico de seguimiento y evaluacion
a la gestion del sector estratégico de
recursos hidrocarburiferos, en cuanto a objetivos
estratégicos y operativos, programas, proyectos de
inversion, gasto corriente, compromisos
presidenciales, sectoriales e internacionales, entre
otros.

Actas de trabajo y reuniones de trabajo conjunto
con la Subsecretaria de Planificacion y Politica
Sectorial e Intersectorial y la Subsecretaria de
Gestion de Informacion;

10.

11.

12.

Plan de coordinacion intersectorial territorial en la
implementacion ~de la  politica  publica
hidrocarburifera;

Informe técnico que sustente el otorgamiento
de Aval por parte de la Subsecretaria de
Planificaciéon y Politica Sectorial e Intersectorial
respecto de los proyectos y estudios postulados al
MICSE en las tematicas atinentes al sector de
recursos hidrocarburiferos;

Informe  técnico de  seguimiento a la
implementacion e impacto de la politica publica y
mejoras institucionales del sector estratégico de
recursos hidrocarburiferos;

Estudios técnicos de implementacion
de los procesos y proyectos de mejora en la
gestion del sector estratégico de recursos
hidrocarburiferos;

Estudios técnicos de politicas intersectoriales
de mejora de la calidad de gestion del
recurso hidrocarburifero y mejora en la prestacion
de productos y servicios de las Instituciones del
sector;

Metodologias, modelos y estandares para la mejora
de la calidad, la ampliacion de la cobertura y el
acceso a los servicios del sector estratégico de
recursos hidrocarburiferos;

Estudios de seguimiento y acompafiamiento a los
procesos de reforma y desconcentracion del sector
estratégico de recursos hidrocarburiferos;

Informe de seguimiento, monitoreo, actualizacion,
validacion y efectividad de los procesos de las
instituciones del sector estratégico de recursos
hidrocarburiferos;

Informes y publicaciones periddicas de monitoreo y
evaluacion de informacion e  indicadores
estadisticos del sector estratégico de recursos
hidrocarburiferos; y,

Plan anual de actividades de la Coordinacion acorde
a los objetivos institucionales y sectoriales, dentro
de sus competencias.

10.2.4.3 Gestion Estratégica de Ambiente

Misién: Realizar el seguimiento continuo a la
gestion del Ministerio del Ambiente y sus adscritas,
produciendo indicadores y alertas tempranas a
través de la generacion, aplicacion y mejoramiento
de metodologias, procesos y herramientas de
seguimiento a la gestion del Ministerio y demas
institucionalidad del sector estratégico del ambiente,
sus programas, proyectos y procesos de reforma
institucional.
Responsable: Coordinador/a
Ambiente

Estratégico/a de
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Atribuciones y Responsabilidades:

1.

10.

11.

12.

13.

Apoyar a la Subsecretaria de Planificacion y
Politica Sectorial e Intersectorial y la Subsecretaria
de Gestion de Informacion en el monitoreo y
seguimiento a la gestion del sector estratégico del
ambiente, en cuanto a objetivos estratégicos y
operativos, programas, proyectos de inversion,
gasto  corriente, compromisos presidenciales,
sectoriales e internacionales, entre otros;

Proponer y realizar el plan de coordinacion sectorial
ambiental e intersectorial territorial en la
implementacion de la politica piblica ambiental;

Realizar Informe técnico que sustente el
otorgamiento de Aval por parte de la Subsecretaria
de Planificacion y Politica Sectorial e Intersectorial
respecto de los proyectos y estudios postulados al
MICSE en las temédticas atinentes al sector del
Ambiente;

Gestionar el seguimiento a la implementacion e
impacto de la politica publica y mejoras
institucionales del sector estratégico del ambiente;

Elaborar estudios técnicos de implementacion de los
procesos y proyectos de mejora en la gestion
ambiental;

Elaborar estudios de generacion de politicas
intersectoriales de mejora de la calidad de gestion
ambiental y mejora en la prestacion de productos y
servicios de las Instituciones del sector;

Proponer metodologias, modelos y estandares que
garanticen y promuevan la mejora de la calidad
ambiental; y la ampliacion de la cobertura y acceso
de los servicios del sector estratégico del ambiente;

Coordinar el seguimiento y realizar
acompafiamiento a los procesos de reforma y
desconcentracion del sector estratégico del
ambiente;

Coordinar la elaboracion de estudios técnicos de las
mejores practicas que contribuyan al mejoramiento
continuo de los procesos de las instituciones del
sector estratégico del ambiente.

Elaborar Informes y publicaciones periddicas de
monitoreo 'y evaluacion de informacion e
indicadores estadisticos del sector estratégico del
ambiente;

Formular el Plan anual de actividades de la
Coordinacion acorde a los Objetivos Institucionales
y sectoriales, dentro de su competencia;

Supervisar, validar y/o suscribir los informes
técnicos y demds documentos generados por las y
los servidores da la unidad a su cargo;

Controlar y supervisar el cumplimiento de las
actividades asignadas a las y los servidores de la
unidad a su cargo; y,

14.

Ejercer demas atribuciones que le sean legalmente
asignadas.

Productos y Servicios:

1.

10.

11.

12.

Informe técnico de seguimiento y evaluacion a la
gestion del sector estratégico del ambiente, en
cuanto a objetivos estratégicos y operativos,
programas, proyectos de inversion, gasto corriente,
compromisos  presidenciales,  sectoriales e
internacionales, entre otros.

Actas de trabajo y reuniones de trabajo conjunto
con la Subsecretaria de Planificacion y Politica
Sectorial e Intersectorial y la Subsecretaria de
Gestion de Informacion;

Plan de coordinacién intersectorial territorial en la
implementacion de la politica publica ambiental;

Informe técnico que sustente el otorgamiento de
Aval por parte de la Subsecretaria de Planificacion
y Politica Sectorial e Intersectorial respecto de los
proyectos y estudios postulados al MICSE en las
tematicas atinentes al sector del Ambiente;

Informe  técnico de  seguimiento a la
implementacion e impacto de la politica publica y
mejoras institucionales del sector estratégico del
ambiente;

Estudios técnicos de implementacion de los
procesos y proyectos de mejora en la gestion
transversal del ambiente;

Estudios técnicos de politicas intersectoriales de
mejora de la calidad de gestion ambiental y mejora
en la prestacion de productos y servicios de las
Instituciones del sector;

Metodologias, modelos y estandares para la mejora
de la calidad ambiental, y la ampliaciéon de la
cobertura y acceso a los servicios del sector
estratégico del ambiente;

Estudios de seguimiento y acompafiamiento a los
procesos de reforma y desconcentracion del sector
estratégico del ambiente;

Informe de seguimiento, monitoreo, actualizacion,
validaciéon y efectividad de los procesos de las
instituciones del sector estratégico del ambiente;

Informes y publicaciones periddicas de monitoreo y
evaluacion de informacion e  indicadores
estadisticos del sector estratégico del ambiente; y,

Plan anual de actividades de la Coordinacion acorde
a los objetivos institucionales y sectoriales, dentro
de sus competencias.

10.2.4.4 Gestion Estratégica de Recursos Naturales no

Renovables - Minas

Misién: Realizar el seguimiento continuo a la
gestion del Viceministerio de Minas del Ministerio
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de Recursos Naturales no Renovables y sus
adscritas, produciendo indicadores y alertas
tempranas a través de la generacion, aplicacion y
mejoramiento  de metodologias, procesos 'y
herramientas de seguimiento a la gestion del
Viceministerio de Minas y demas institucionalidad
del sector estratégico de recursos mineros, sus

programas, proyectos y procesos de reforma
institucional.
Responsable: Coordinador/a  Estratégico/a de

Recursos Naturales no Renovables - Minas

Atribuciones y Responsabilidades:

1.

Apoyar a la Subsecretaria de Planificacion y
Politica Sectorial ¢ Intersectorial y la Subsecretaria
de Gestion de Informacion en el monitoreo y
seguimiento a la gestion del sector estratégico de
recursos mineros, en cuanto a objetivos estratégicos
y operativos, programas, proyectos de inversion,
gasto  corriente, compromisos presidenciales,
sectoriales e internacionales, entre otros;

Proponer y realizar el plan de coordinacion sectorial
de recursos mineros e intersectorial territorial en la
implementacion de la politica publica;

Realizar Informe técnico que sustente el
otorgamiento de Aval por parte de la Subsecretaria
de Planificacion y Politica Sectorial e Intersectorial
respecto de los proyectos y estudios postulados al
MICSE en las tematicas atinentes al sector de
recursos mineros;

Gestionar el seguimiento a la implementacion e
impacto de la politica publica y mejoras
institucionales del sector estratégico de recursos
mineros;

Elaborar estudios técnicos de implementacion de los
procesos y proyectos de mejora en la gestion del
recurso mineros;

Elaborar  estudios de  generacion de
politicas intersectoriales de mejora de la calidad de
gestion del recurso mineros y mejora en la
prestacion de productos y servicios de las
Instituciones del sector;

Proponer metodologias, modelos y estandares
que garanticen y promuevan la mejora de la
calidad, la ampliacion de la cobertura y el acceso a
los servicios del sector estratégico de recursos
mineros;

Coordinar el seguimiento y realizar
acompafiamiento a los procesos de reforma y
desconcentracion del sector estratégico de recursos
mineros;

Coordinar la elaboracion de estudios técnicos de las
mejores practicas que contribuyan al mejoramiento
continuo de los procesos de las instituciones del
sector estratégico de recursos mineros;

10.

11.

12.

13.

14.

Elaborar Informes y publicaciones periodicas de
monitoreo 'y evaluacion de informacién e
indicadores estadisticos del sector estratégico de
recursos mineros;

Formular el Plan anual de actividades de la
Coordinacion acorde a los Objetivos Institucionales
y sectoriales, dentro de su competencia;

Supervisar, validar y/o suscribir los informes
técnicos y demas documentos generados por las y
los servidores da la unidad a su cargo;

Controlar y supervisar el cumplimiento de las
actividades asignadas a las y los servidores de la
unidad a su cargo; y,

Ejercer demas atribuciones que le sean legalmente
asignadas.

Productos y Servicios:

1.

Informe técnico de seguimiento y evaluaciéon a la
gestion del sector estratégico de recursos mineros,
en cuanto a objetivos estratégicos y operativos,
programas, proyectos de inversion, gasto corriente,
compromisos  presidenciales,  sectoriales e
internacionales, entre otros.

Actas de trabajo y reuniones de trabajo conjunto
con la Subsecretaria de Planificacion y Politica
Sectorial e Intersectorial y la Subsecretaria de
Gestion de Informacion;

Plan de coordinacion intersectorial territorial en la
implementacion de la politica publica minera;

Informe técnico que sustente el otorgamiento de
Aval por parte de la Subsecretaria de Planificacion
y Politica Sectorial e Intersectorial respecto de los
proyectos y estudios postulados al MICSE en las
tematicas atinentes al sector de recursos mineros;

Informe  técnico de  seguimiento a la
implementacion e impacto de la politica publica y
mejoras institucionales del sector estratégico de
recursos mineros;

Estudios técnicos de implementacion de los
procesos y proyectos de mejora en la gestion del
sector estratégico de recursos mineros;

Estudios técnicos de politicas intersectoriales de
mejora de la calidad de gestion del recurso minero y
mejora en la prestacion de productos y servicios de
las Instituciones del sector;

Metodologias, modelos y estandares para la mejora
de la calidad, la ampliacion de la cobertura y el
acceso a los servicios del sector estratégico de
recursos mineros;

Estudios de seguimiento y acompafiamiento a los
procesos de reforma y desconcentracion del sector
estratégico de recursos mineros;
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10.

11.

12.

Informe de seguimiento, monitoreo, actualizacion,
validacion y efectividad de los procesos de las
instituciones del sector estratégico de recursos
mineros;

Informes y publicaciones periddicas de monitoreo y
evaluacion de informacion e  indicadores
estadisticos del sector estratégico de recursos
mineros; y,

Plan anual de actividades de la Coordinacion acorde
a los objetivos institucionales y sectoriales, dentro
de sus competencias.

10.2.4.5 Gestion Estratégica de Electricidad y Energia

Renovable

Misién: Realizar el seguimiento continuo a la
gestion del Ministerio de Electricidad y Energia
Renovable y sus adscritas, produciendo indicadores
y alertas tempranas a través de la generacion,
aplicacion 'y mejoramiento de metodologias,
procesos y herramientas de seguimiento a la gestion
del Ministerio y demas institucionalidad del sector
estratégico de electricidad y energia renovable, sus

programas, proyectos y procesos de reforma
institucional.
Responsable: Coordinador/a  Estratégico/a de

Electricidad y Energia Renovable

Atribuciones y Responsabilidades:

1.

Apoyar a la Subsecretaria de Planificacion y
Politica Sectorial ¢ Intersectorial y la Subsecretaria
de Gestion de Informaciéon en el monitoreo y
seguimiento a la gestion del sector estratégico de
electricidad y energia renovable, en cuanto a
objetivos estratégicos y operativos, programas,
proyectos de inversidbn, gasto  corriente,
compromisos presidenciales, sectoriales e
internacionales, entre otros;

Proponer y realizar el plan de coordinacion sectorial
de electricidad y energia renovable e intersectorial
territorial en la implementacion de la politica
publica;

Realizar Informe técnico que sustente el
otorgamiento de Aval por parte de la Subsecretaria
de Planificacion y Politica Sectorial e Intersectorial
respecto de los proyectos y estudios postulados al
MICSE en las tematicas atinentes al sector de
electricidad y energia renovable;

Gestionar el seguimiento a la implementacion e
impacto de la politica publica y mejoras
institucionales del sector estratégico de electricidad
y energia renovable;

Elaborar estudios técnicos de implementacion de los
procesos y proyectos de mejora en la gestion del
recurso electricidad y energia renovable;

Elaborar estudios de generacion de politicas
intersectoriales de mejora de la calidad de gestion

10.

11.

12.

13.

14.

del recurso electricidad y energia renovable y
mejora en la prestacion de productos y servicios de
las Instituciones del sector;

Proponer metodologias, modelos y estandares que
garanticen y promuevan la mejora de la calidad, la
ampliacion de la cobertura y el acceso a los
servicios del sector estratégico de electricidad y
energia renovable;

Coordinar el seguimiento y realizar
acompafiamiento a los procesos de reforma y
desconcentracion del sector estratégico de
electricidad y energia renovable;

Coordinar la elaboracion de estudios técnicos de las
mejores practicas que contribuyan al mejoramiento
continuo de los procesos de las instituciones del
sector estratégico de electricidad y energia
renovable;

Elaborar Informes y publicaciones periddicas de
monitoreo y evaluacion de informacion e
indicadores estadisticos del sector estratégico de
electricidad y energia renovable;

Formular el Plan anual de actividades de la
Coordinacion acorde a los Objetivos Institucionales
y sectoriales, dentro de su competencia;

Supervisar, validar y/o suscribir los informes
técnicos y demas documentos generados por las y
los servidores da la unidad a su cargo;

Controlar y supervisar el cumplimiento de las
actividades asignadas a las y los servidores de la
unidad a su cargo; y,

Ejercer demas atribuciones que le sean legalmente
asignadas.

Productos y Servicios:

1.

Informe técnico de seguimiento y evaluacion a la
gestion del sector estratégico de electricidad y
energia renovable, en cuanto a objetivos
estratégicos y operativos, programas, proyectos de
inversion, gasto corriente, compromisos
presidenciales, sectoriales e internacionales, entre
otros.

Actas de trabajo y reuniones de trabajo conjunto
con la Subsecretaria de Planificacion y Politica
Sectorial e Intersectorial y la Subsecretaria de
Gestion de Informacion;

Plan de coordinacion intersectorial territorial en la
implementacion de la politica publica de
electricidad y energia renovable;

Informe técnico que sustente el otorgamiento de
Aval por parte de la Subsecretaria de Planificacion
y Politica Sectorial e Intersectorial respecto de los
proyectos y estudios postulados al MICSE en las
tematicas atinentes al sector de electricidad y
energia renovable;
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10.

11.

12.

Informe  técnico de  seguimiento a la
implementacion e impacto de la politica publica y
mejoras institucionales del sector estratégico de
electricidad y energia renovable;

Estudios técnicos de implementacion de los
procesos y proyectos de mejora en la gestion del
sector estratégico de electricidad y energia
renovable;

Estudios técnicos de politicas intersectoriales de
mejora de la calidad de gestion del recurso
electricidad y energia renovable y mejora en la
prestacion de productos y servicios de las
Instituciones del sector;

Metodologias, modelos y estandares para la mejora
de la calidad, la ampliacién de la cobertura y el
acceso a los servicios del sector estratégico de
electricidad y energia renovable;

Estudios de seguimiento y acompafiamiento a los
procesos de reforma y desconcentracion del sector
estratégico de electricidad y energia renovable;

Informe de seguimiento, monitoreo, actualizacion,
validacion y efectividad de los procesos de las
instituciones del sector estratégico de electricidad y
energia renovable;

Informes y publicaciones periddicas de monitoreo y
evaluacion de  informacion e  indicadores
estadisticos del sector estratégico de electricidad y
energia renovable; y,

Plan anual de actividades de la Coordinacion acorde
a los objetivos institucionales y sectoriales, dentro
de sus competencias.

10.2.4.6 Gestion Estratégica de Tecnologias de la

Informacién y Comunicacion

Misién: Realizar el seguimiento continuo a la
gestion del Ministerio de Telecomunicaciones y
Sociedad de la Informacién y sus adscritas,
produciendo indicadores y alertas tempranas a
través de la generacion, aplicacion y mejoramiento
de metodologias, procesos y herramientas de
seguimiento a la gestion del Ministerio y demads
institucionalidad  del sector estratégico de
tecnologias de la informacién y comunicacion, sus
programas, proyectos y procesos de reforma
institucional.

Responsable: Coordinador/a  Estratégico/a de
Tecnologias de la Informacion y Comunicacion

Atribuciones y Responsabilidades:

1.

Apoyar a la Subsecretaria de Planificacion y
Politica Sectorial e Intersectorial y la Subsecretaria
de Gestion de Informacion en el monitoreo y
seguimiento a la gestion del sector estratégico de
tecnologias de la informacion y comunicacion, en

10.

11.

12.

13.

cuanto a objetivos estratégicos y operativos,
programas, proyectos de inversion, gasto corriente,
compromisos  presidenciales,  sectoriales e
internacionales, entre otros;

Proponer y realizar el plan de coordinacion sectorial
de tecnologias de la informacion y comunicacion e
intersectorial territorial en la implementacion de la
politica publica;

Realizar Informe técnico que sustente el
otorgamiento de Aval por parte de la Subsecretaria
de Planificacion y Politica Sectorial e Intersectorial
respecto de los proyectos y estudios postulados al
MICSE en las tematicas atinentes al sector de
tecnologias de informacion y comunicacion;

Gestionar el seguimiento a la implementacion e
impacto de la politica plblica y mejoras
institucionales del sector estratégico de tecnologias
de la informacion y comunicacion;

Elaborar estudios técnicos de implementacion de los
procesos y proyectos de mejora en la gestion de las
tecnologias de la informacién y comunicacion;

Elaborar estudios de generacion de politicas
intersectoriales de mejora de la calidad de gestion
de las tecnologias de la informacién y comunicacion
y mejora en la prestacion de productos y servicios
de las Instituciones del sector;

Proponer metodologias, modelos y estandares que
garanticen y promuevan la mejora de la calidad, la
ampliacion de la cobertura y el acceso a los
servicios de las tecnologias de la informacién y
comunicacion;

Coordinar el seguimiento y realizar
acompafiamiento a los procesos de reforma y
desconcentracion del sector estratégico de
tecnologias de la informacién y comunicacion;

Coordinar la elaboracion de estudios técnicos de las
mejores practicas que contribuyan al mejoramiento
continuo de los procesos de las instituciones del
sector estratégico de las tecnologias de la
informacién y comunicacion;

Elaborar Informes y publicaciones periodicas de
monitoreo 'y evaluacion de informaciéon e
indicadores estadisticos del sector estratégico de las
tecnologias de la informacion y comunicacion;

Formular el Plan anual de actividades de la
Coordinacion acorde a los Objetivos Institucionales
y sectoriales, dentro de su competencia;

Supervisar, validar y/o suscribir los informes
técnicos y demas documentos generados por las y
los servidores da la unidad a su cargo;

Controlar y supervisar el cumplimiento de las
actividades asignadas a las y los servidores de la
unidad a su cargo; y,
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14.

Ejercer demas atribuciones que le sean legalmente
asignadas.

Productos y Servicios:

1.

11.

Informe técnico de seguimiento y evaluacion a la
gestion del sector estratégico de las tecnologias de
la informacién y comunicaciéon, en cuanto a
objetivos estratégicos y operativos, programas,
proyectos de inversidbn, gasto  corriente,
compromisos  presidenciales,  sectoriales ¢
internacionales, entre otros.

Actas de trabajo y reuniones de trabajo conjunto
con la Subsecretaria de Planificacion y Politica
Sectorial e Intersectorial y la Subsecretaria de
Gestion de Informacion;

Plan de coordinaciéon intersectorial territorial
en la implementacion de la politica publica
de las tecnologias de la informaciéon y
comunicacion;

Informe técnico que sustente el otorgamiento de
Aval por parte de la Subsecretaria de Planificacion
y Politica Sectorial e Intersectorial respecto de los
proyectos y estudios postulados al MICSE en las
tematicas atinentes al sector de tecnologias de
informacion y comunicacion;

Informe  técnico de  seguimiento a la
implementaciéon e impacto de la politica
publica y mejoras institucionales del sector

estratégico de las tecnologias de la informacioén y
comunicacion;

Estudios técnicos de implementacion de los
procesos y proyectos de mejora en la gestion de las
tecnologias de la informacién y comunicacion;

Estudios técnicos de politicas intersectoriales de
mejora de la calidad de gestion de las tecnologias de
la informacién y comunicacién; y mejora en la
prestacion de productos y servicios de las
Instituciones del sector;

Metodologias, modelos y estandares para la mejora
de la calidad, la ampliacion de la cobertura y el
acceso a los servicios que brindan las tecnologias de
la informacién y comunicacion;

Estudios de seguimiento y acompaiamiento a los
procesos de reforma y desconcentracion del sector
estratégico de las tecnologias de la informacion y
comunicacion;

. Informe de seguimiento, monitoreo, actualizacion,

validacion y efectividad de los procesos de las
instituciones del sector estratégico de las
tecnologias de la informacién y comunicacion;

Informes y publicaciones periddicas de monitoreo y
evaluacion de informaciéon e  indicadores
estadisticos del sector estratégico de las tecnologias
de la informacién y comunicacion; y,

12.

Plan anual de actividades de la Coordinacion acorde
a los objetivos institucionales y sectoriales, dentro
de sus competencias.

10.2.4.7 Gestién Estratégica de Intervencién Social

Misién: Contribuir al disefio de mecanismos de
didlogo y concertacion entre los organismos de
gobierno, empresas del sector y poblaciones locales,
para la prevencion y resoluciéon de conflictos
generados en zonas de influencia de la gestion de

los programas y proyectos de los Sectores
Estratégicos.
Responsable: Coordinador/a  Estratégico/a de

Intervencion Social

Atribuciones y Responsabilidades:

1.

10.

11.

Establecer mecanismos de coordinacion con actores
politicos, sociales y autoridades nacionales y locales
para la implementacion de politicas publicas
relacionadas con sectores estratégicos;

Establecer un sistema de gestion con las
instituciones sectoriales en temas relacionados con
el area social y politica para la prevencion y gestion
de conflictos;

Definir escenarios y lineas de accion politica para
incidir en territorio y asegurar una correcta difusion
de las acciones del Ministerio Coordinador, los
ministerios coordinados y sus empresas publicas;

Identificar zonas tanto politica como socialmente
sensibles  para  determinar  estrategias  de
intervencion a fin de prevenir posibles conflictos;

Fortalecer la gestion del Ministerio Coordinador a
través de un proceso de acercamiento directo a la
poblacion de las comunidades de la zona de
influencia de los proyectos estratégicos, para
asegurar el posicionamiento de la politica del
Gobierno Nacional;

Efectuar acciones de avanzada politico social y
estratégico  previo al desarrollo de gabinetes
itinerantes y visitas a proyectos estratégicos por
parte de las méximas autoridades;

Realizar andlisis politico de los sectores;

Formular el Plan anual de actividades de la
Coordinacion acorde a los Objetivos Institucionales
y sectoriales, dentro de su competencia;

Supervisar, validar y/o suscribir los informes
técnicos y demas documentos generados por las y
los servidores da la unidad a su cargo;

Controlar y supervisar el cumplimiento de las
actividades asignadas a las y los servidores de la
unidad a su cargo; y,

Ejercer demas atribuciones que le sean legalmente
asignadas.
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Productos y Servicios:

L.

10.2.5.

Estrategia de coordinacion con actores politicos,
sociales y autoridades nacionales y locales para la
implementacion de politicas publicas relacionadas
con sectores estratégicos;

Sistema de gestion con las instituciones sectoriales
en temas relacionados con el area social y politica
para la prevencion y gestion de conflictos;

Estrategia de socializacién con escenarios y lineas
de accion politica en territorio y asegurar una
correcta difusion de las acciones del Ministerio
Coordinador, los ministerios coordinados y sus
empresas publicas;

Estrategias de intervencion a fin de prevenir
posibles conflictos;

Informes de diagnostico de posicionamiento del
Gobierno Nacional en las zonas de influencia de los
proyectos estratégicos;

Informe de acciones de avanzada politico social y
estratégico previo al desarrollo de gabinetes
itinerantes y visitas a proyectos estratégicos por
parte de las maximas autoridades;

Analisis politico de los Sectores; y,

Plan anual de actividades de la Coordinacion acorde
a los objetivos institucionales y sectoriales, dentro
de sus competencias.

Gestion de Financiamiento

Misién: Fomentar las relaciones y compromisos
internacionales de los Sectores Estratégicos, asi
como atraer el financiamiento e inversiones
internacionales publicas y privadas, y realizar el
analisis y definicion de nuevos proyectos
estratégicos de caracter sectorial e intersectorial e
impulsarlas  dentro de entidades sectoriales
correspondientes.

Responsable: Coordinador (a) General de Finan-
ciamiento

Atribuciones y Responsabilidades:

L.

Coordinar y gestionar las relaciones Internacionales
y el financiamiento de los sectores;

Proponer e implementar directrices para los
procesos y actividades de las direcciones de la
coordinacion;

Proponer estrategias y establecer directrices para el
fortalecimiento de las relaciones de los Sectores
Estratégicos en el ambito Internacional;

Proponer estrategias y establecer directrices para
atraer financiamiento interno, externo y cooperacion
internacional para los proyectos de los Sectores
Estratégicos;

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Proponer estrategias y establecer directrices para la
captacion, promocion y atraccion de inversiones y
oportunidades de negocio vinculados a los sectores
estratégicos;

Dirigir el analisis y definicion de nuevos proyectos
estratégicos, transferirlos e impulsarlos dentro de
las entidades sectoriales;

Coordinar estrategias y actividades de nuevos
proyectos estratégicos para su implementacion junto
con otros Ministerios Coordinados;

Comprobar que los nuevos proyectos estratégicos
estén alineados a los objetivos de planificacion
sectorial e intersectorial;

Gestionar dentro del Ministerio o con entidades
coordinadas, los recursos necesarios para la
contratacion de consultorias relacionadas con los
proyectos estratégicos;

Presentar informes de estado y avances de los
procesos precontractuales de los nuevos proyectos
estratégicos;

Evaluar el costo - beneficio de los nuevos
proyectos estratégicos, previo a darles el impulso
correspondiente;

Formular el Plan anual de actividades de la
Coordinacion General acorde a los Objetivos
Institucionales y sectoriales, dentro de su
competencia;

Formular el Plan Anual de Contrataciones de la
Coordinacion General;

Supervisar, validar y/o suscribir los informes
técnicos y demds documentos generados por las
unidades a su cargo;

Controlar y supervisar el cumplimiento de las
actividades de las unidades a su cargo; y,

Ejercer demas atribuciones que le sean legalmente
asignadas.

10.2.5.1 Gestion de Financiamiento Internacional

Mision: Apoyar a la Coordinacion General de
Financiamiento, en todo el sistema de promocion,
atraccion, apoyo y seguimiento al financiamiento
externo publico y privado y al seguimiento de la
fase precontractual y contractual de los proyectos
vinculados al sector, identificando, impulsando y
ampliando las posibilidades de impulso al desarrollo
productivo, logrando asi la transformacion y
diversificacion de los Sectores Estratégicos.

Responsable: Financiamiento

Internacional

Director(a) de

Atribuciones y Responsabilidades:

1.

Dirigir la captacion, promocién y atraccion de
financiamiento nacional e Internacional para los
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proyectos de los sectores estratégicos, de
instituciones coordinadas, empresas publicas y de
financiamiento en general, que permitan poner en
ejecucion los proyectos priorizados por el
Ministerio Coordinador, en coordinacién con el
Ministerio de Finanzas;

Participar en las negociaciones con distintos
organismos de financiamiento para la obtencion de
nuevos recursos en el area de su competencia, en
coordinacion con el Ministerio de Finanzas, para la
obtencion de una total congruencia entre el
convenio de financiamiento y el convenio
comercial;

Coordinar y realizar el seguimiento de los procesos
de financiamiento contractuales, asi como reportes
oportunos del estado de los desembolsos de todos
los proyectos estratégicos en etapa contractual;

Promover, fortalecer y coordinar las relaciones
con los organismos monetarios y financieros
internacionales y nacionales;

Asesorar y realizar acompaflamiento a  las
autoridades de los sectores estratégicos para la
obtencion de financiamiento internacional para
proyectos;

Apoyar técnicamente a la Direccion de Gestion para
la Inversion en la elaboracion del catdlogo de
proyectos de inversion de los Sectores Estratégicos;

Apoyar técnicamente a la Direccion de Gestion
Internacional en la coordinacion de los encuentros
internacionales, visitas oficiales Presidenciales y
Ministeriales, consultas politicas, encuentros
bilaterales, foros, seminarios, comisiones inter-
gubernamentales, talleres y cumbres;

Coordinar la elaboracion y actualizacion del manual
de financiamiento y procedimientos, con los
requisitos  segin la institucion  financiera, y
socializarlos a los Ministerios Coordinados y
Empresas Publicas relacionadas;

Elaborar y presentar el Plan anual de actividades de
la Direccidn, acorde a sus competencias;

. Supervisar, validar y/o suscribir los informes

técnicos y demas documentos generados por las y
los servidores da la unidad a su cargo;

. Controlar y supervisar el cumplimiento de las

actividades asignadas a las y los servidores de la
unidad a su cargo; y,

. Ejercer demas atribuciones que le sean legalmente

asignadas.

Productos y Servicios:

1.

Informes de propuestas de analisis de
financiamiento y su modelo de negocio de
empresas publicas y privadas internacionales;

Informes de situacion de financiamientos
Internacionales, precontractuales de proyecto;

Documento de estrategias para la captacion,
promocion y atraccion de  financiamiento
internacional para los programas y proyectos de los
Sectores Estratégico;

Manual de financiamiento y procedimientos con los
requisitos a cumplir segln la institucion financiera;

Fichas de seguimiento de la situaciéon contractual,
comercial/financiera de cada proyecto estratégico
gestionado en esta direccion; y,

Plan anual de actividades de la Direccion acorde a
los objetivos institucionales y sectoriales, dentro de
sus competencias.

10.2.5.2 Gestion Institucional (Internacional)

Misién: Coordinar, supervisar y monitorear los
compromisos internacionales de las entidades que
forman los sectores estratégicos, promocionando y
apoyando la cooperacion internacional no
reembolsable en proyectos vinculados al sector,
para fortalecer las relaciones de los sectores
estratégicos con la comunidad internacional.

Responsable: Director(a) de Gestion Institucional
(Internacional)

Atribuciones y Responsabilidades:

Fortalecer la imagen del pais a nivel internacional
en lo referente a los Sectores Estratégicos, en
alineamiento con los principios rectores del Plan
Nacional de Desarrollo, las politicas de Estado y de
Gobierno, y los elementos de la cooperacion
internacional: apropiacion, armonizacion,
coordinacion territorial, rendicion de cuentas y
corresponsabilidad;

Proponer y promover estrategias para la busqueda,
fortalecimiento y coordinacion de la cooperacion
internacional en las areas de sectores estratégicos
ante los organismos, agencias internacionales y/o
Gobiernos;

Monitorear y dar seguimiento de los instrumentos
internacionales, inter-institucionales e inter-
gubernamentales de las entidades que forman los
sectores estratégicos en el mddulo de convenios
internacionales, del sistema de informacion para la
gobernabilidad democratica SIGOB;

Coordinar, asesorar y acompafiar en temas de
promocion internacional /Agendas internacionales,
a las autoridades del Ministerio Coordinador de los
Sectores Estratégicos;

Asesorar en temas internacionales a las entidades
coordinadas;

Identificar y contactar, a los inversionistas Yy
financistas con interés en desarrollar proyectos en
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

los sectores estratégicos con factibilidad de
ejecucion, en coordinacion con la Direccion de
Gestion de Inversion y la Direccion de
Financiamiento;

Interactuar con las Embajadas y Agregadurias
Comerciales del Ecuador en el mundo para la
ejecucion de la agenda internacional de los Sectores
estratégicos 'y seguimiento especial a los
inversionistas, prestamistas y empresas interesadas
en proyectos con factibilidad de ejecucion;

Proporcionar apoyo a las entidades coordinadas en
la fase previa a la suscripcion de instrumentos
internacionales;

Apoyar a la Presidencia, Vicepresidencia,
Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana y a la Secretaria Nacional de Planificacion
y Desarrollo, para la elaboracion de la agenda de la
politica exterior del Gobierno ecuatoriano, desde la
perspectiva de los sectores estratégicos;

Realizar conjuntamente con las Direcciones de
Inversion y de Comunicacion del Ministerio
Coordinador, la planificacion de actividades de
promocion, presentaciones, foros de inversion, y
otras actividades a desarrollarse tanto a nivel
nacional como internacional, especialmente en lo
referente a viajes de representantes del Ministerio
Coordinador, de la Vicepresidencia y de la
Presidencia de la Republica, para la promocion,
asistencia o cierre de programas o proyectos;

Coordinar conjuntamente con el Ministerio de

Relaciones Exteriores y Movilidad Humana
encuentros  internacionales,  visitas  oficiales
Presidenciales y Ministeriales, consultas politicas,
encuentros bilaterales, foros, seminarios,
comisiones  intergubernamentales, talleres 'y
cumbres para tratar tematica de Sectores
Estratégicos;

Realizar seguimiento a los compromisos adquiridos
con la comunidad internacional en temas de
Sectores Estratégicos;

Elaborar y presentar el Plan anual de actividades de
la Direccidn, acorde a sus competencias;

Supervisar, validar y/o suscribir los informes
técnicos y demds documentos generados por las y
los servidores da la unidad a su cargo;

Controlar y supervisar el cumplimiento de las
actividades asignadas a las y los servidores de la
unidad a su cargo; y,

Ejercer demas atribuciones que le sean legalmente
asignadas.

Productos y Servicios:

1.

Documento de estrategias para la busqueda de
cooperacion internacional no reembolsable, en los
sectores estratégicos;

10.

11.

12.

13.

Informes de monitoreo y evaluacion de los
instrumentos internacionales, interinstitucionales e
intergubernamentales de los sectores estratégicos
en el moédulo de convenios internacionales del
Sistema de Informacion para la gobernabilidad
democratica SIGOB;

Informes de metodologia de analisis previo y
coordinacion para la firma de instrumentos
internacionales de acuerdo al sector;

Informes consolidados las comisiones
mixtas;

para

Informes de actividades de promocion y elaboracion
de agenda internacional de los Sectores Estratégicos
en el exterior;

Informes de logros alcanzados durante las visitas
ministeriales en temas relacionados a Sectores
Estratégicos;

Informes de resultados de coordinacion en
cooperacion internacional con las entidades de los
sectores estratégicos;

Banco de proyectos de Sectores Estratégicos
susceptibles de cooperacion internacional;

Agendas estructuradas con gobiernos, entidades,
instituciones y/o empresas para la busqueda de
cooperacion econdomica y financiera para la
ejecucion de los proyectos estratégicos del pais;

Informes de seguimiento a los compromisos
adquiridos con la Comunidad Internacional en

temas relacionados al impulso de Sectores
Estratégicos;
Propuestas de instrumentos internacionales a

suscribir del Ministerio Coordinador y de sus
entidades coordinadas;

Elaboracion de la carpeta de fichas de comisiones
al exterior, con informacion técnica, de coyuntura
politica y anexos; y,

Plan anual de actividades de la Direccion acorde a
los objetivos institucionales y sectoriales, dentro de
sus competencias.

10.2.5.3 Gestion para la Inversion

Misién: Apoyar a la Coordinacion General de
Financiamiento, en la captacion y atraccion de
Inversiones nacionales e internacionales para
programas y proyectos vinculados al sector,
promocionar a nivel nacional e internacional los
proyectos de inversion y las oportunidades de
negocio para atraer inversion hacia los Sectores
Estratégicos.

Responsable: Director(a) de
Inversion

Gestion para la
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Atribuciones y Responsabilidades:

1.

10.

Identificar, contactar ¢ incentivar a los
inversionistas nacionales e internacionales con
interés de desarrollar proyectos en los sectores

estratégicos;

Coordinar y controlar con la Direccién de Gestion
Internacional la calificacion y clasificacion de
empresas que quieran invertir en proyectos de los
sectores  estratégicos, en funcién de su tamaifio,
complejidad, probable ubicacién y del impacto
econdmico, social y ecoldgico que puedan generar;

Dirigir la elaboracion y actualizacion del banco
de proyectos de inversion de los sectores
estratégicos;

Brindar asistencia técnica en la tematica de
inversion a las entidades que integran los sectores
estratégicos y asesorar a las entidades externas
interesadas;

Atraer la inversion extranjera en los sectores
estratégicos que representen mayor beneficio para el
Estado, participando en eventos nacionales e
internacionales en coordinacion con la Direccion
de Gestion Internacional y dar apoyo técnico de
inversion en las visitas oficiales;

Promover la cartera de proyectos de inversiones a
nivel nacional e internacional;

Realizar el andlisis y definicion de los nuevos
proyectos estratégicos para transferirlos e
impulsarlos dentro de las entidades sectoriales;
Realizar el analisis costo — beneficio  de los
nuevos proyectos estratégicos;

Elaborar y presentar el Plan anual de actividades de
la Direccidn, acorde a sus competencias;

Supervisar, validar y/o suscribir los informes
técnicos y demas documentos generados por las y
los servidores da la unidad a su cargo;

. Controlar y supervisar el cumplimiento de las

actividades asignadas a las y los servidores de la
unidad a su cargo; y,

. Ejercer demas atribuciones que le sean legalmente

asignadas.

Productos y Servicios:

1.

Informes y estudios analiticos de pertinencia de
cooperacion internacional, institucional, sectorial e
intersectorial;

Banco de proyectos de inversion de los Sectores
Estratégicos actualizado;

Catalogo actualizado de posibilidades de inversion
en proyectos estratégicos;

10.

11.

10.3.

10.3.1

Informes de los andlisis integrales por proyecto
Estratégico que incluyan el costo/beneficio;

Informes de asistencia técnica en la tematica de
inversion a las entidades coordinadas;

Matriz de calificacion de inversion de los programas
y proyectos jerarquizados y su distribucion por
fuente previsible de inversion;

Informes de seguimiento de la  inversion en

proyectos de sectores estratégicos;

Andlisis de los anteproyectos y sus modelos de
negocios que contengan propuestas de inversion de
empresas publicas y privadas, nacionales e
internacionales;

Informes de andlisis y definicion de nuevos
proyectos estratégicos;

Informes de costo — beneficio de nuevos proyectos
estratégicos; y,

Plan anual de actividades de la Direccion acorde a
los objetivos institucionales y sectoriales, dentro de
sus competencias.

Procesos Adjetivos
Gestion Juridica

Misién: Proporcionar asesoramiento juridico legal y
patrocinio judicial permanente, con sujecion a la
juridicidad vigente; en los actos y decisiones de las
autoridades, funcionarios 'y servidores del
Ministerio Coordinador, que se relacionan con la
mision institucional; asi como, garantizar la
prevalencia del principio de seguridad juridica en
los actos administrativos institucionales; y en la
defensa de las causas que impulse el Ministerio de
Coordinacion de los Sectores Estratégicos o que se
establezcan en su contra.

Responsable: Coordinador(a) General Juridica

Atribuciones y Responsabilidades:

1.

Asesorar a las Autoridades y servidores de la
institucion, respecto a la aplicabilidad de las normas
vigentes en el sistema juridico ecuatoriano;

Analizar, elaborar y presentar proyectos de leyes,
decretos ejecutivos, acuerdos y resoluciones
internas y demas instrumentos legales;

Revisar y evaluar proyectos de leyes, decretos,
acuerdos, resoluciones, normas, contratos 'y
convenios. En especial cuando se requiera previa la
firma de las autoridades del Ministerio
Coordinador; asi como informes o documentos con
un contenido juridico, sobre las acciones de esta
cartera;

Coordinar la elaboracion de proyectos de contratos
para la adquisicion o arrendamiento de bienes,
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13.

. Supervisar,

ejecucion de obras y prestacion de servicios,
incluidos los de consultoria, que realice el
Ministerio Coordinador; asi como la elaboracion de
proyectos de convenios de  cooperacion
interinstitucional;

Asesorar en caso de ser requerido con relacion a los
actos preparatorios, precontractuales y contractuales
de esta cartera de Estado;

Revisar juridicamente, cuando se le requiera previa
la firma de las autoridades del Ministerio
Coordinador, los informes y documentos con un
contenido juridico, sobre las acciones de esta
cartera;

Desarrollar, mediante un analisis académico,
propuestas e informes sobre la legislacion interna
(vigente o derogada) y legislacion de otros paises o
sistemas juridicos (derecho comparado), que apoyen
la gestion del Ministerio Coordinador;

Patrocinar legalmente en todos los procesos y
causas que intervenga el Ministerio Coordinador, ya
sea como actor o demando;

Administrar el archivo de los documentos juridicos
del Ministerio Coordinador;

. Formular el Plan anual de actividades de la

Coordinacion acorde a los Objetivos Institucionales
y sectoriales, dentro de su competencia;

validar y/o suscribir los informes
técnicos y demas documentos generados por las y
los servidores da la unidad a su cargo;

. Controlar y supervisar el cumplimiento de las

actividades asignadas a las y los servidores de la
unidad a su cargo; y,

Ejercer demas atribuciones que le sean legalmente
asignadas.

Productos y Servicios:

Demandas y juicios a favor o en contra del
Ministerio Coordinador;

Informes de Asesoramiento legal;

Informes de Patrocinio administrativo, judicial y
constitucional,

Criterios y pronunciamientos legales;
Proyectos de criterios y pronunciamientos legales;

Proyectos de decretos,

resoluciones;

leyes, acuerdos y

revisados de normas, contratos,
relacionados con el  desarrollo
remuneraciones y evaluacion y

Proyectos
convenios
institucional,
control; y,

8.

10.3.2

Instrumentos juridicos vinculados con su gestion;
Gestion de Comunicacion

Misién: Planificar y ejecutar acciones estratégicas
comunicacionales para fomentar la opinioén publica
critica y responsable, sobre la gestion institucional
del Ministerio de Coordinaciéon de los Sectores
Estratégicos, con énfasis en publicos especificos
internos y externos.

Responsable: Director(a) de Comunicacion

Atribuciones y Responsabilidades:

1.

10.

Coordinar y direccionar la elaboracion de la
estrategia de Comunicacion de la institucion que
tenga como finalidades principales la promocion y
difusion de las politicas, planes y acciones
institucionales; y la apertura de puentes y canales de
intercambio comunicacional con las entidades del
sector publico y privado;

Desarrollar las acciones de relaciones publicas con

medios de comunicacién, tradicionales vy
alternativos, tales como agendas de medios,
reuniones de  trabajo  (lobby estratégico,

conversatorios, talleres con prensa especializada,
etc.) que permitan aprovechar los espacios para

promover y difundir los productos de la
concertacion de la politica sectorial con las
entidades coordinadas;

Monitorear la imagen institucional y realizar

analisis de escenarios y tendencias mediaticas que
sirvan como insumos estratégicos para proponer
acciones y reacciones enmarcadas en la estrategia
de comunicacion;

Coordinar la elaboracion de boletines de prensa y

produccion  de  contenidos  para  piezas
comunicacionales impresos y en formatos
audiovisuales, multimedia y virtuales; y la

produccion de documentos técnicos para difusion
publica;

Proponer lineas de accion comunicacional para el
acompafiamiento y posicionamiento de los eventos
institucionales ante la opinion publica;

Edicion de contenidos y actualizacion de la pagina
web;

Elaborar el Plan anual de actividades de la
Direccion de Comunicacion;

Supervisar, validar y/o suscribir los informes
técnicos y demas documentos generados por las y
los servidores da la unidad a su cargo;

Controlar y supervisar el cumplimiento de las
actividades asignadas a las y los servidores de la
unidad a su cargo; y,

Ejercer demas atribuciones que le sean legalmente
asignadas.
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Productos y Servicios:

L.

Plan de
respectivos;

imagen institucional y productos

Agenda de relaciones publicas y acompafiamiento
comunicacional a  actos  protocolarios e
institucionales;

Piezas comunicacionales
promocionales en diversos
multimedia, blogs, comunicacion 2.0
(revistas  especializadas,  boletines  digitales,
presentaciones, etc.) y productos multimedia, de
acuerdo a las necesidades, a la estrategia de
Comunicacion;

informativas y
formatos impresos,

Boletines, videos, audios y materiales informativos
para prensa y pagina web institucional;

Reportes diarios de monitoreo de prensa, analisis de
tendencias mediaticas y escenarios e informes
especiales de rebotes sobre los actos institucionales,
actores que incidan en la imagen institucional y
eventos con medios de comunicacion;

Informes de asesoria a autoridades de turno en
manejo técnico de informacién y comunicacion,
voceria y media training;

Herramientas de investigacion, analisis de
resultados y propuesta de directrices informativas
para actuar en situaciones de crisis;

Archivo de audios, videos, fotografia y demas
registros sobre eventos;

Informe de alianzas estratégicas y convenios para
fortalecimiento de imagen institucional; y,

10. Plan anual de actividades de la unidad.

10.3.3 Gestion de Auditoria Interna

Mision: Evaluar las actividades institucionales, el
cumplimiento de leyes y demds normas aplicables,
que contribuyan al logro de los objetivos del
Ministerio de Coordinacion de los Sectores
Estratégicos y proporcionar asesoria en materia de
control a las autoridades, niveles directivos y
servidores de la entidad, para fomentar la mejora en
Sus procesos.

Responsable: Director(a) de Auditoria Interna

Atribuciones y Responsabilidades:

1.

Realizar la evaluacion posterior de las operaciones
y actividades de la entidad, a través de auditorias de
gestion y examenes especiales;

Evaluar la eficacia del sistema de control interno, la
administraciéon de riesgos institucionales, la
efectividad de las operaciones y el cumplimiento de
leyes, normas y regulaciones aplicables;

10.

Efectuar el seguimiento al cumplimiento de las
recomendaciones establecidas en los informes de
auditoria, practicados por la Direccion de Auditoria
Interna y por la Contraloria General del Estado;

Proponer el establecimiento de responsabilidades
administrativas 'y civiles e indicios de
responsabilidad penal, sobre la base de los informes
de exdmenes especiales;

Asesorar a las autoridades, niveles directivos y
servidores de la entidad, en el campo de su
competencia;

Preparar y poner en consideracion los planes
anuales de auditoria y presentarlos para la
aprobacion de la Contraloria General del Estado;

Preparar trimestralmente informes sobre las
actividades cumplidas, en relaciéon con los planes
anuales de auditoria aprobados por la Contraloria
General del Estado;

Supervisar, validar y/o suscribir los informes
técnicos y demds documentos generados por las y
los servidores da la unidad a su cargo;

Controlar y supervisar el cumplimiento de las
actividades asignadas a las y los servidores de la
unidad a su cargo; y,

Ejercer demas atribuciones que le sean legalmente
asignadas.

Productos y Servicios:

1.

2.

Plan anual de auditoria;

Informes elaborados, actualizados y verificados del
cumplimiento y avance del plan anual;

Informes borrador y finales de auditorias y
examenes especiales elaborados, actualizados y
verificados;

Oficios individuales establecimiento de
responsabilidades;

para

Informes y pronunciamientos trimestrales en campo
de su competencia elaborados, actualizados y
verificados;

Informes de examenes especiales y auditorias de
gestion, sobre las actividades, financieras,
administrativas de operativas del Ministerio de
Coordinacion de los Sectores Estratégicos;

Informes de control de la Institucion;

Informes de asesoramiento a las autoridades, niveles
directivos y servidores de la entidad; y,

Informes trimestrales de autoevaluacion al
cumplimiento de los planes anuales de
auditoria.
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10.3.4 Gestion General Administrativa Financiera 11. Coordinar los procesos de compras publicas
institucionales;

Misién: Administrar, coordinar, gestionar y proveer
los recursos humanos, financieros, materiales,
tecnologicos 'y de documentacion, para el
cumplimiento de los objetivos y metas del
Ministerio Coordinador, asi como desarrollar y
mantener los procesos inherentes al modelo de
gestion financiera establecido por el Ministerio de
Finanzas.

Responsable: Coordinador(a) General

Administrativo(a) Financiero(a)

Atribuciones y Responsabilidades:

1.

10.

Asesorar a la Ministra o Ministro Coordinador y
autoridades institucionales en la toma de decisiones
en ambitos vinculados al talento humano,
financiero, administrativo, logistico y gestion
documental,;

Programar, dirigir y controlar las actividades
administrativas, de talento humano, materiales,
tecnologicos, de documentacion, econdmicas y
financieras del Ministerio Coordinador, de
conformidad con las politicas emanadas de la
autoridad y con lo dispuesto en las leyes, normas y
reglamentos pertinentes;

Organizar con la Direcciéon de Planificacion e
Inversion Publica, la formulacion de planes,
programas y proyectos de trabajo a corto, mediano
y largo plazo, de acuerdo a las politicas dictadas por
la Ministra o Ministro Coordinador;

Administrar el recurso financiero con fondos
nacionales 'y provenientes de cooperacion
internacional;

Definir politicas y estrategias tendientes a mejorar
la gestion institucional en el ambito de su
competencia;

Supervisar el disefio y aplicar la reglamentacion y
normativa interna en el ambito de talento humano,
adquisicion de bienes y servicios, soporte
tecnologico, presupuestario y financiero contable;

Supervisar los procesos de talento humano,
financieros y materiales, tendiente a coadyuvar al
cumplimiento de las metas y objetivos
institucionales;

Supervisar la generacion de informacién oportuna
de gestion de talento humano, financiera, materiales
y de gestion documental para la toma de decisiones;

Analizar peridodicamente la estructura, funciones,
sistemas, procedimientos y métodos de trabajo de
las 4reas: financiera, talento humano, soporte
tecnologico, servicios administrativos y gestion
documental a fin de optimizarlos;

Coordinar el manejo administrativo y financiero de
proyectos financiados tanto con recursos nacionales
como de organismos multilaterales;

12.

13

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Gestionar con la Direccion de Planificacion e
Inversion Publica, la estructuracion del presupuesto
institucional, sobre la base de los requerimientos
presentados  por las  diferentes  unidades
administrativas;

. Actuar como contraparte frente a los organismos de

control, en el ambito de sus competencias;

Controlar el cumplimiento a la normativa vigente
referente al uso de vehiculos oficiales;

Cumplir y hacer cumplir las leyes, reglamentos,
procedimientos y, demas disposiciones legales
vigentes;

Formular el Plan anual de actividades de la
Coordinacion acorde a los Objetivos Institucionales
y sectoriales, dentro de su competencia;

Supervisar, validar y/o suscribir los informes
técnicos y demas documentos generados por las y
los servidores da la unidad a su cargo;

Controlar y supervisar el cumplimiento de las
actividades asignadas a las y los servidores de la
unidad a su cargo; y,

Ejercer demas atribuciones que le sean legalmente
asignadas.

Gestiones Internas:

Gestion de Administracion de Talento Humano
Gestion Administrativa
Gestion Financiera

Gestion de Tecnologias de la Informacion

GESTION DE ADMINISTRACION DE TALENTO
HUMANO

Productos y Servicios:

Manejo técnico del Talento Humano

1.

2.

Plan anual de Capacitacion;
Plan de evaluacion del desempefio;

Informes de evaluacion del desempeiio de los
servidores y funcionarios del Ministerio

Plan de mejoramiento sobre resultados de

evaluacion del desempefio;
Plan de seleccion y reclutamiento de personal;

Concursos de méritos y oposicion;
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7. Plan anual de Talento Humano;

8. Informes técnicos de la gestion de los subsistemas
de personal;

9. Manual institucional de descripcion, valoracion y
clasificacion de puestos;

Administracion del Talento Humano,
Remuneraciones e Ingresos Complementarios

1. Reglamento interno de Administracion Personal;
2. Plan anual de vacaciones;

3. Acciones de personal;

4. Informes de movimientos de personal;

5. Informes técnico de contratos de servicios
ocasionales, y profesionales;

6. Informes de sumarios administrativos;

7. Informes de ejecucion del plan anual de
vacaciones;

8. Reportes de la gestion de autorizacion de viajes al
exterior;

9. Reportes de liquidaciones de  servidores
cesantes;

10. Convenios de practicas pre-profesionales vy
pasantias;

11. Liquidacion de haberes por cesacion de funciones

12. Proyectos de  Reglamentos  Internos  de
Administracion del Talento Humano

13. Reportes generados a través del manejo y control
del Sistema de Historia Laboral del IESS;

Seguridad, Salud Ocupacional y Bienestar
Laboral

1. Planes, programas y proyectos de salud
ocupacional;

2. Plan de seguridad e higiene en el trabajo;

3. Planes, programas y proyectos de bienestar laboral
y social;

4. Informe de ejecucion de planes, programas y
proyectos de seguridad y salud ocupacional;

5. Plan anual de capacitacion en seguridad y salud
ocupacional;

6. Plan de manejo de desechos; y,

7. Politicas y normativa interna en el ambito de su
competencia.

GESTION ADMINISTRATIVA

Productos y Servicios:

Servicios Generales

1. Informe para el pago de servicios basicos;

2. Plan de servicios intermediados;

3. Informes mensuales de entrega y uso de pasajes;
4. Informe de administracion de polizas;

5. Reporte de reclamos de indemnizaciones que se
tramiten ante compailias aseguradoras;

6. Transporte
7. Politicas para el uso de vehiculos institucionales;

8. Registro de Transporte a los funcionarios y
servidores del Ministerio Coordinador;

9. Registro de Transporte de bienes y documentacion a
los diferentes lugares de trabajo;

10. Instructivo para el uso de vehiculos institucionales;
11. Plan de mantenimiento preventivo de los vehiculos;
12. Informe de uso de combustible;

Documentaciéon y Archivo

1. Politicas para la administracion del archivo activo,
intermedio y pasivo;

2. Informe de Administracion del archivo pasivo;
3. Sistema de Documentacion y Archivo;

4. Informes de administracion del Sistema de
Documentacioén y Archivo;

5. Certificacion de actos administrativos y normativos
de la institucion;

6. Informes estadisticos de recepcion y despacho de
correspondencia;

7. Archivo clasificado y codificado;

8. Manual de la mejora continua del servicio al cliente
enfocado a la gestion documental;

9. Informe de Bitacora de seguridad de ingreso de
visitantes;

10. Reporte de encuestas de satisfaccion de atencion al
cliente con respecto a la gestion documental,;

11. Cuadro comparativo de estadisticas mensuales con
respecto a la gestion de documentos y logistica de
documentos;
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Bienes y Proveeduria 2. Control previo de pago de viaticos;
1. Plan de mantenimiento de bienes muebles, 3. Comprobantes de Asiento de Ajustes y
inmuebles y equipos; Reclasificaciones;
2. Inventario de bienes /Catdlogo General de Cuentas; 4. Comprobante tnico de registro;
3. Actas de baja de bienes; 5. Comprobantes Unicos de Registro de ingresos
terceros;
4. Actas de Entrega Recepcion de bienes;
6. Comprobantes de Retencion de Impuestos;
5. Actas de entrega recepcion;
7. Informes Financieros;
Compras Publicas
8. Informe de Inventario de activos fijos
1. Plan Anual de adquisiciones y contrataciones; valorados;
2. Directrices de procedimientos internos para 9. Comprobantes de Retenciones y declaraciones de
aplicacion en los procesos del Sistema; Nacional de impuestos al SRI;
Contratacion Publica;
10. Informe de recuperacion de Impuesto al Valor
3. Actas del desarrollo de las Comisiones Técnicas Agregado;
conformadas para los distintos procesos de
contratacion publica; 11. Conciliacion de impuestos y pagos al SRI;
4. Pliegos para contratacion de bienes, servicios, 12. Elaboracion del Anexo Transaccional;
consultorias y obras;
13. Arqueos de caja;
S. Informes cuatrimestrales de ejecucion del plan
anual de adquisiciones y contrataciones; 14. Informes de depreciaciones de activos fijos;
6. Aseguramiento y coordinacion eficiente del manejo Tesoreria
del sistema de compras publicas;
1. Control previo de documentos soportes de pago;
7. Procesos de contratacion, inclusion y exclusion de
seguros; 2. Administracion del archivo de documentos
de pago;
GESTION FINANCIERA
3. Administracion de Cuentas y Beneficiarios;
Productos y Servicios:
4. Comprobantes de Pago y Transferencias;
Presupuesto
5. Comprobantes de Recaudaciones de Ingresos;
1. Reportes de Cédulas Presupuestarias;
6. Administracion de las cuentas bancarias de
2. Elaboracion de Certificaciones Presupuestarias; beneficiarios y funcionarios;
3. Informes de Ejecucion Presupuestaria; 7. Registro e informes de garantias y valores;
4. Liquidaciones Presupuestarias; Nomina
5. Presupuesto Institucional; 1. Planillas de retencién de impuesto a la renta en
relacion de dependencia;
6. Proforma Presupuestaria;
2. Reportes de contratos ingresados al e-SIPREM;
7. Programacion Indicativa Anual,
3. Avisos de Ingresos y salidas de los servidores al
8. Programacion financiera cuatrimestral; IESS;
9. Elaboracion de Reformas Presupuestarias; 4. Reformas web de nomina;
Contabilidad 5. Roles de pago;
1. Control previo de documentos habilitantes 6. Elaboracion de la proforma plurianual de gastos de
de pago; personal;
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GESTION DE TECNOLOGIAS
INFORMACION Y COMUNICACION TIC

DE

Productos y servicios:

Soporte técnico e
telecomunicaciones

infraestructura de redes y

1. Plan estratégico de redes de

informacion.

tecnologias 'y

2. Informe de ejecucion del plan estratégico de
tecnologias y redes de informacion.

3. Plan de mantenimiento preventivo de software y
hardware.

4. Informe de ejecucion de mantenimiento de software
y hardware.

5. Plan de capacitacion y asistencia técnica a usuarios
internos.

6. Informes de asistencia técnica.

7. Manual de procesos para atencion de clientes
internos.

8. Informes de satisfaccion al cliente;

9. Plan de desarrollo tecnoldgico;

10. Reglamento de uso y manejo de equipos;

11. Politicas  Publicas de  administracion  de

infraestructura tecnolégica;

12. Manual de
tecnologica;

administracion de infraestructura

13. Administracion del sistema de cableado de voz y
datos;

14. Administracion y monitoreo de servicios de
tecnologia como: correo electronico institucional,
internet y datos;

15. Administracion del sistema de Video Conferencia
de la Presidencia de la Republica;

16. Administracion de la central telefénica PBX (VoIP)
de la institucion;

17. Ejecucion de respaldos de informacion a todo nivel;

18. Politicas de administracion de infraestructura
tecnologica;
19. Manual de administracion de infraestructura

tecnologica; y,

20. Ejercer demas atribuciones que le sean legalmente
asignadas.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- El portafolio de productos y servicios
determinados en el presente Estatuto podra ser reformado
(incorporar, fusionar o transferir) conforme se ejecute el
proceso de implementacion de la nueva Estructura
Organica, mediante acto resolutivo interno, tal como lo
seflala la Norma Técnica de Disefio de Reglamentos o
Estatutos Organicos de Gestion Organizacional por
Procesos.

SEGUNDA.- Quedan sin efecto todas las disposiciones
normativas que contravengan el presente Estatuto
Organico.

DISPOSICION TRANSITORIA

PRIMERA .- Para operativizar la Direccion de Auditoria
Interna se debera contar con la creacion de puestos asi como
con el informe técnico aprobatorio de la Contraloria
General del Estado quien en ejercicio de sus competencias
avalara las atribuciones, responsabilidades, productos y
servicios, asi como el equipo de trabajo multidisciplinario
con el que contara esta Direccion.

DISPOSICION FINAL

PRIMERA.- El presente acuerdo ministerial entrara en
vigencia a partir de su suscripcidn, sin perjuicio de su
publicacion en el Registro Oficial.

Dado en la ciudad de Quito, Distrito Metropolitano, a 16 de
septiembre del 2014.

f.) Rafael Poveda Bonilla, Ministro de Coordinacion de los
Sectores Estratégicos.

Es fiel copia del original.- f.) Ilegible.



32 -- Edicion Especial N°193 - Registro Oficial - Miércoles 22 de octubre de 2014





<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<

    /BGR <>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /ETI <>
    /FRA <>
    /GRE <>

    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)
    /HUN <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>
    /RUM <>
    /RUS <>
    /SKY <>
    /SLV <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>
    /UKR <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


