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No. RE-ASTINAVE EP-GGE-DJU-010-2017

LA GERENCIA GENERAL
ASTILLEROS NAVALES ECUATORIANOS -ASTINAVE EP-

Considerando:

Que, el articulo 315 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece que el estado constituird empresas publicas para
la gestion de sectores estratégicos, la prestacion de servicios publicos, el aprovechamiento sustentable de recursos naturales o de
bienes publicos y el desarrollo de otras actividades econémicas;

Que, dicho precepto constitucional dispone que las empresas publicas funcionen como sociedades de derecho publico, con
personalidad juridica, autonomia financiera, econdmica, administrativa y de gestion, con altos parametros de calidad y criterios
empresariales econémicos, sociales y ambientales;

Que, en cumplimiento de la disposicion constitucional sefialada en el considerando precedente, en el Suplemento del Registro
Oficial No. 48 de 16 de Octubre del 2009, se publico la Ley Organica de Empresas Publicas para regular la organizacion,
funcionamiento, fusion, escision y liquidaciéon de las empresas publicas y para establecer nuevas politicas de control
administrativo, econdmico, financiero y de gestion;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 1116 de fecha 26 de marzo de 2012, publicado en el Registro Oficial No. 680 del 11 de abril
de 2012, se crea la Empresa Astilleros Navales Ecuatorianos -ASTINAVE EP-, como una persona juridica de derecho publico,
con patrimonio propio, dotada de autonomia presupuestaria, financiera, econdémica, administrativa, operativa y de gestion,
adscrita al Ministerio de Defensa Nacional, acorde con los objetivos establecidos en el Sistema Nacional de Planificacion, las
orientaciones determinadas por el Comité de Industrias de la Defensa; y, las disposiciones de la Ley Organica de Empresas
Publicas, su Reglamento General y las normativas internas expedidas;

Que, dentro del numeral 3 del articulo 2 de la Ley Organica de Empresas Publicas consta como objetivo la regulacion de la
autonomia econdmica, financiera, administrativa y de gestion de las empresas publicas;

Que, el articulo 32 de la Carta Magna sefiala que la salud es un derecho que garantiza el Estado, cuya realizacion se vincula al
ejercicio de otros derechos, entre ellos el derecho al agua, la alimentacion, la educacion, la cultura fisica, el trabajo, la seguridad
social, los ambientes sanos y otros que sustentan el buen vivir;

Que, el articulo 326 numeral 5 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, sefiala que “Toda persona tendra derecho a
desarrollar sus labores en un ambiente adecuado y propicio, que garantice su salud, integridad, seguridad, higiene y bienestar”;

Que, el articulo 1 del Reglamento de Seguridad, Salud y Mejoramiento del Medio Ambiente de Trabajo, expedido mediante
Decreto Ejecutivo No. 2393, sefiala que sus disposiciones son aplicables a toda actividad laboral y en todo centro de trabajo,
teniendo como objetivo la prevencion, disminucion o eliminacion de los riesgos del trabajo y el mejoramiento del medio ambiente
de trabajo;

Que, el articulo 1 del Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo, que corresponde a la resolucién No. 584 de la
Comunidad Andina de Naciones, organizacion a la que se encuentra adscrita nuestro pais, establece que las normas previstas en
dicho Instrumento tienen por objeto promover y regular las acciones que se deben desarrollar en los centros de trabajo de los
Paises Miembros para disminuir o eliminar los dafios a la salud del trabajador, mediante la aplicaciéon de medidas de control y
el desarrollo de las actividades necesarias para la prevencion de riesgos derivados del trabajo, para tal fin, los Paises Miembros
deberan implementar o perfeccionar sus sistemas nacionales de seguridad y salud en el trabajo, mediante acciones que propugnen
politicas de prevencion y de participacion del Estado, de los empleadores y de los trabajadores;

Que, el articulo 3 del Reglamento del Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo, que corresponde a la resolucion
No. 957 de la Comunidad Andina de Naciones, organizacién a la que se encuentra adscrita nuestro pais, en concordancia con
la resolucion No. 584 antes dicha, sefiala que los Paises Miembros se comprometen a adoptar las medidas que sean necesarias
para el establecimiento de los Servicios de Salud en el Trabajo, los cuales podran ser organizados por las empresas o grupos
de empresas interesadas, por el sector publico, por las instituciones de seguridad social o cualquier otro tipo de organismo
competente o por la combinacién de los enunciados;

Que, el articulo 410 de la Codificacion del Codigo de Trabajo establece que los empleadores estan obligados a asegurar a sus
trabajadores condiciones de trabajo que no presenten peligro para su salud o su vida, y los trabajadores estan obligados a acatar
las medidas de prevencion, seguridad e higiene determinadas en los reglamentos y facilitadas por el empleador, constituyendo su
omision justa causa para la terminacion del contrato de trabajo;

Que, El articulo 434 del Codigo del Trabajo En todo medio colectivo y permanente de trabajo que cuente con mas de diez
trabajadores, los empleadores estdn obligados a elaborar y someter a la aprobacion del Ministerio de Trabajo y Empleo por
medio de la Direccion Regional del Trabajo, un reglamento de higiene y seguridad, el mismo que sera renovado cada dos afios.;
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Que, la resolucion C.D. 513 del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, de fecha 04 de marzo del 2016, en su articulo primero
indica que el Seguro General de Riesgos del Trabajo protege al afiliado y al empleador mediante programas de prevencion
de los riesgos derivados del trabajo, acciones de reparacion de los dafios derivados de accidentes del trabajo y enfermedades
profesionales u ocupacionales, incluida la rehabilitacion fisica, mental y la reinsercion laboral;

Que, laresolucion ibidem, en su articulo uno también reza que las normas establecidas en dicho Reglamento son de cumplimiento
obligatorio para los funcionarios y servidores del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, para todas las organizaciones y
empleadores publicos y privados, para los afiliados cotizantes al Seguro General de Riesgos del Trabajo y los prestadores de
servicios de prevencion y de reparacion, que incluye la rehabilitacion fisica o mental y la reinsercion laboral del trabajador;

Que, la resolucién citada anteriormente, en su articulo tercero detalla que son sujetos de proteccion: el trabajador en relacion
de dependencia, asi como el trabajador afiliado sin relacion de dependencia o auténomo, independiente o por cuenta propia, el
menor trabajador, y los demas asegurados obligados al régimen del Seguro General Obligatorio en virtud de leyes y decretos
especiales y que cotice para este Seguro;

Que, dicha resolucion, en su articulo cincuenta y uno detalla que el Seguro General de Riesgos del Trabajo protege al asegurado
y al empleador mediante programas de prevencion de los riesgos derivados del trabajo;

Que, el Reglamento para el Funcionamiento de los Servicios Médicos de Empresa, que corresponde al acuerdo No. 1404 del
Ministerio de Salud Publica, sefiala en su articulo segundo que rige tanto a las empresas privadas, cuanto para las de derecho
privado con finalidad social o publica, asi como para las de derecho publico, y que se basara en la aplicacion practica y efectiva
de la medicina laboral, teniendo como objetivo fundamental el mantenimiento de la salud integral del trabajador, que debera
traducirse en un elevado estado de bienestar fisico, mental y social del mismo;

Que, el articulo 428 de la Codificacion del Codigo de Trabajo sefiala que se exigira que en las fabricas, talleres o laboratorios, se
pongan en practica las medidas preventivas que creyeren necesarias en favor de la salud y seguridad de los trabajadores;

Que, el articulo 55 del Reglamento General del Seguro de Riesgo del Trabajo (IESS), indica que Las empresas deberan
implementar mecanismos de Prevencion de Riesgos del Trabajo, como medio de cumplimiento obligatorio de las normas legales
o reglamentarias, haciendo énfasis en lo referente a la accion técnica;

Que, el articulo 11 de la Ley Organica de Empresas Publicas establece como deberes y atribuciones del Gerente General el
cumplir y hacer cumplir la ley, reglamentos y demdas normativa aplicable, incluidas las resoluciones emitidas por el Directorio;
y aprobar y modificar los reglamentos internos que requiera la empresa;

Que, bajo la premisa de defender el valioso capital humano que, como tal, es susceptible de deterioro o incluso su pérdida, se
hace preciso buscar medios adecuados que tiendan a preservar la integridad fisica y la vida de los trabajadores, para alcanzar la
maximidad en el logro de los fines que, ASTINAVE EP posee, siendo entonces necesario normar sus politicas, responsabilidades,
deberes y procedimientos;

En uso de las atribuciones que le confiere el articulo 11 de la Ley Organica de Empresas Publicas, sobre la base de los articulos
410y 428 de la Codificacion del Codigo de Trabajo y demas normativas citadas, esta Gerencia General:

Resuelve expedir el siguiente:

REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL DE ASTILLEROS NAVALES
ECUATORIANOS -ASTINAVE EP-

TITULO I
NORMAS GENERALES
1.- INTRODUCCION:

ASTILLEROS NAVALES ECUATORIANOS -ASTINAVE EP-, es una empresa publica con personeria juridica, patrimonio
propio y con domicilio en la ciudad de Guayaquil que tiene como finalidad, entre otros, proporcionar servicio especializado en la
construccion y reparacion naval, asi como areas afines, garantizando la calidad del producto o servicio, ofreciendo precios justos
y oportunidad de entrega, a fin de alcanzar la satisfaccion y confianza del cliente, bienestar para nuestro personal y desarrollo del
sector maritimo contribuyendo con el progreso y seguridad del pais.

-ASTINAVE EP- es una empresa que se encuentra certificada internacionalmente por la clasificadora “SGS”, bajo las normas
ISO 9001:2008, ISO 14001:2004, OHSAS 18001:2007.

Datos de la empresa.-
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1.- Razén social: 2. RUC. 3.- Direccion: . Drokiiss
ASTILLEROS NAVALES AR Vacas Galindo s/n. ' '
. as
ECUATORIANOS - Uesbseaa000t y Vivero, Gy
ASTINAVE EP-
6.- Actividad econdmica w5z 8.- Representante
. e 7.- Poblacion
5.- Canton: principal: Trabaladora: Legal:
Guayaquil Actividades de construccion ) ' CPNV-SP Camilo
. 696
de buques y embarcaciones Delgado Montenegro

10.- Responsabilidad

) 11.- Asesora 12- Decreto de
9.- Actualizacion: Técnica: Legal: Creaci6n de ASTINAVE
15 de agosto del 2017 Ing. Yander Daniel Cano Ab. Enrigueta EP;
NiaficHiaa2 Lynch N 1116 de 26 d d
MSC Seguridad y Sa[ud ync avarro g e marzo de
Ocupacional 2012

2.- POLITICA INTEGRADA DE GESTION DE CALIDAD, MEDIO AMBIENTE,
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL Y SEGURIDAD DE LA INFORMACION -
ASTINAVE EP-:

En ASTINAVE EP, producimos y mantenemos soluciones en el marco del desarrollo
sostenible, para potenciar la defensa, la seguridad y el sector industrial maritimo, a través
del cumplimiento la normativa legal vigente y la mejora continua del SIG.

En ASTINAVE EP nos comprometemos mediante nuestro Sistema Integrado de Gestion
a.

1. Satisfacer las necesidades y expectativas de nuestros clientes, brindando
soluciones integrales, asesoria y servicio postventa en todas las lineas de negocio
dentro de los plazos establecidos.

2. Prevenir la ocurrencia de accidentes, incidentes y enfermedades ocupacionales de
nuestros servidores / obreros publicos y partes interesadas asegurando el
cumplimiento de las medidas de control y mitigando los riesgos.

3. Prevenir la contaminacién ambiental derivada de nuestros procesos, mediante el
manejo integral de los desechos y el uso eficiente de los recursos naturales.

4. Asegurar el buen uso de la informacién institucional y de las partes interesadas a
través de los procedimientos organizacionales y de tecnologias de informacion y
comunicacion.
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Con la finalidad de asegurar el éxito de nuestra empresa, ésta politica sera interiorizada
en nuestros colaboradores para lograr la efectividad en la entrega de nuestros productos
Y Servicios.

La aparicion de nuevos métodos de trabajo, la mecanizacion y automatizacion creciente
de operaciones y la utilizacién de material mas complejo, han demostrado la necesidad de
establecer un reglamento adaptado a la evolucion de la tecnologia de punta.

Estas prescripciones o normas reglamentarias tienden a contribuir eficazmente en el
mejoramiento de las condiciones de Seguridad y Salud en los lugares de Trabajo. El
trabajador, por lo tanto, a quien protege este reglamento, debera comprender y aceptar la
relacién necesaria o dependencia entre su propia seguridad y los medios que utilice el
Comité Central y Subcomité de Seguridad para velar por la integridad y la vida de los
trabajadores.

La seguridad personal requiere la utilizacion de equipo especial que ha adquirido o debe
adquirir la empresa. Es menester que el trabajador tenga conciencia del valor de su propio
aporte en lo que tiene relacion con la observacién de las presentes regulaciones vy la
adopcion de practicas de trabajo seguras. Por lo tanto, debe existir contribucién de parte
y parte; la empresa y trabajadores deben establecer un compromiso. Y este Reglamento
pretende regular tal compromiso. Contrariamente a la creencia general, los accidentes no
siempre pueden atribuirse a la casualidad, al destino o la mala suerte. En la inmensa
mayoria de los casos obedecen a causas perfectamente definidas y conocidas de
antemano.

Para controlar esas causas y evitar los accidentes, no se necesita mas que un poco de
prevencion y de sentido comdan.

3.- OBJETIVOS DEL REGLAMENTO:

Con el desarrollo, aplicacién e implementaciéon del presente Reglamento interno de
Segundad y Salud Ocupacional, la empresa busca alcanzar los siguientes objetivos:
Normar las adecuadas y correctas relaciones laborales en materia de Seguridad y

Salud Ocupacional entre los trabajadores de la empresa.
Integrar la Politica de Seguridad y Salud de la empresa al Reglamento Interno de
Seguridad y Salud Ocupacional.

- Definir las responsabilidades y obligaciones de los gerentes, jefes y trabajadores
en torno a la Gestion de la Seguridad y Salud en la empresa.

- Establecer los lineamientos de accién para la prevencion de riesgos ocupacionales
latentes en los puestos de trabajo de la empresa. \
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- Fortalecer el Sistema de gestion de Seguridad y Salud Ocupacional de la empresa
bajo la perspectiva del desarrollo y mejora continua.

- Poner en manos de los trabajadores las reglas basicas para la prevencion de
accidentes y exhortar a que las estudien y se familiaricen con cada una de ellas,
hasta tal punto que cumplirlas y hacerlas cumplir surja de manera natural y
espontanea porque han pasado a formar parte integrante del pensamiento, de la
accion y del celo profesional que normalmente dedicamos a nuestra diaria labor.

En resumen, en materia de seguridad en el trabajo, lo esencial es que cada uno de
nosotros se mantenga alerta en todo momento y en todas partes y hagamos que los demas
se mantengan en igual estado de alerta. Por grande que sea el esfuerzo que esto requiera,
bien valdra la pena si con ello logramos librar a nuestros comparieros y a nosotros mismos
del dolor, la miseria y otras consecuencias desagradables que, invariablemente,
sobrevienen cuando ocurre un accidente en el que alguien sufre dafio corporal o pierde la
vida por el incumplimiento a las Normas de Seguridad.

4.- BASE LEGAL DEL PRESENTE REGLAMENTO:

La base legal en la cual -ASTINAVE EP- fundamenta el texto del presente Reglamento
esta contemplado en las disposiciones contenidas en el Codigo del Trabajo, esto es, en el
TITULO V: “De la prevencion de los riesgos, de las medidas de seguridad e higiene, de
los puestos de auxilio, y de la disminucion de la capacidad para el trabajo”, articulos 410
y subsiguientes de la ley de la materia, y en general contemplando los siguientes cuerpos
legales:

o Constituciéon de la Republica del Ecuador.

o Decreto Ejecutivo 2393, Reglamento de Seguridad, Salud y Mejoramiento del
Medio Ambiente de Trabajo.

o Reglamento General del Seguro de Riesgo del Trabajo (IESS)

¢ Decision 584 de la CAN, Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo.

o Resolucion 957 de la CAN, Reglamento del Instrumento Andino de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

o Cddigo del Trabajo

o Normas Técnicas INEN.

o Resolucion CD 513 (IESS).

o Acuerdo Ministerial No. 1404.

o Acuerdo Ministerial No 141 Instructivo Para el Registro de Reglamentos y Comités
de Higiene y Seguridad en el Trabajo.

o SEGURIDAD EN EL TRABAJO \
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o Acuerdo Ministerial No. 013, Reglamento de Seguridad del Trabajo contra Riesgos
en Instalaciones de Energia Eléctrica.

o Reglamento de Prevencion de Incendios

o Disposiciones y Acuerdos que se emitan en materia de Seguridad y Salud
Ocupacional, y que sean aplicables al giro de negocio de -ASTINAVE EP-

TITULO Il
DISPOSICIONES REGLAMENTARIAS

CAPITULO |
OBLIGACIONES GENERALES DE LOS EMPLEADORES

Articulo 1.- Cumplir y hacer cumplir las disposiciones del presente Reglamento Interno
de Seguridad y Salud Ocupacional, y normativas vigentes en seguridad y salud
ocupacional.

Articulo 2.- Tomar las medidas tendientes a disminuir los riesgos laborales y proveer un
entorno saludable a sus trabajadores. Estas medidas se basardn en directrices
relacionadas al sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo y su entorno como
responsabilidad social y empresarial.

Articulo 3.- Propiciar la participacién de los trabajadores y de sus representantes en el
Comité Paritario de Seguridad y Salud Ocupacional para la elaboracion y ejecucion de los
planes integrales de prevencidn de riesgos de la empresa.

Articulo 4.- Organizar y facilitar los Servicios Médicos de Empresa; los Comités,
Subcomités y la Unidad de Seguridad e Higiene de Trabajo, de acuerdo a las normas
legales vigentes.

Articulo 5.- Efectuar los examenes médicos de pre empleo, periddicos y de retiro, acorde
con los riesgos a que se encuentran expuestos los trabajadores.

Articulo 6.- Entregar gratuitamente a todos los trabajadores de -ASTINAVE EP- Centro y
Sur los equipos de proteccion individual y ropas de trabajo necesarias para el trabajo
seguro, conforme a los riesgos de exposicion.

Articulo 7.- Instalar y aplicar sistemas de respuesta a emergencias derivadas de
incendios, accidentes mayores, desastres naturales u otras contingencias de fuerza
mayor. \
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Articulo 8.- Efectuar reconocimientos médicos periédicos a los trabajadores de -
ASTINAVE EP- Centro y Sur, con el objeto de diagnosticar y detectar a tiempo afecciones
y/o enfermedades ocupacionales.

Articulo 9.- Instruir, capacitar y educar de forma permanente al personal que ingresa y a
los servidores publicos que ya forman parte de la empresa sobre la prevencion de los
riesgos ocupacionales en las diferentes areas de la empresa tales como: administrativa,
talleres, varadero, construcciones y diques.

Articulo 10.- Adoptar las medidas necesarias para el cumplimiento de las
recomendaciones dadas por el Comité de Seguridad e Higiene del Trabajo, Servicios
Medicos y de la Unidad de Seguridad e Higiene en el Trabajo de -ASTINAVE EP-.

Articulo 11.- Facilitar y coadyuvar durante las horas de trabajo la realizacion de
inspecciones, diligencia que estara a cargo de las autoridades administrativas y los
organos internos de la empresa.

Articulo 12.- Dar aviso inmediato a las autoridades de trabajo y al Instituto Ecuatoriano
de Seguridad Social (IESS), de los accidentes y enfermedades profesionales ocurridas en
sus centros de trabajo, y entregar una copia al Comité de Seguridad e Higiene Industrial.

Articulo 13.- Comunicar al Comité de Seguridad e Higiene, todos los informes que
reciban respecto a la prevencion de riesgos.

Articulo 14.- Prohibir o paralizar los trabajos en los que se adviertan riesgos inminentes
de accidentes, cuando no sea posible el empleo de los medios adecuados para evitarlos.
Tomada tal iniciativa, aquella se comunicara de inmediato a su superior jerarquico, quien
asumira la responsabilidad de la decisién que en definitiva se adopte.

CAPITULO II
OBLIGACIONES DE LOS GERENTES, DIRECTORES, JEFES,
SUPERVISORES Y VERIFICADORES.

Articulo 15.- Es responsabilidad de la Gerencia General facilitar el cumplimiento del
presente Reglamento Interno de Seguridad y Salud Ocupacional, asi como asignar los
recursos necesarios y evaluar su cumplimiento.

Articulo 16.- Constituyen también responsabilidades de la Gerencia General, Gerencias

de area, Direcciones, Unidades, Jefaturas y Verificadores, las siguientes: t
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a) Conocer los riesgos especificos de cada uno de los puestos de trabajo del personal
a su cargo y las correspondientes medidas de correccion.

b) Instruir a cada uno de los trabajadores a su cargo sobre los mencionados riesgos y
sus medidas preventivas.

c) Tomar accién inmediata para impedir los trabajos en que se adviertan posibles

~ riesgos y comunicar a los jefes inmediatos y a la Unidad de Seguridad y Proteccion.

d) Responder directamente por la buena ejecucién y el fiel cumplimiento de las normas

- generales y especificas de Seguridad y Salud Ocupacional en las respectivas areas
o puestos de trabajo.

e) Verificar constantemente que dichas normas sean conocidas y correctamente
aplicadas por el personal a su cargo.

f) Facilitar y contribuir en las actividades que en materia de prevencioén de riesgos
laborales programe la Unidad de Seguridad y Proteccion y Comité/Subcomité
Paritario.

g) Instruir al personal que va a comenzar un trabajo, sobre las labores a realizarse y
los peligros que puedan existir en la ejecucion de cada uno, tanto en los sitios de
trabajo como en las construcciones o edificaciones, como en los equipos,
maquinarias, vehiculos, instalaciones y herramientas.

h) Comprobar que sus instrucciones y directrices hayan sido comprendidas y
conocidas por todos,; detallando las especificaciones técnicas, la metodologia de
trabajo, el mejoramiento del medio ambiente laboral, y las normas del presente
Reglamento de Seguridad e Higiene de Trabajo.

i) Impedir el uso de herramientas, materiales, implementos, maquinarias o vehiculos
que sean impropios, peligrosos, inseguros o deteriorados.

j) Asistir a los eventos programados por la Unidad de Seguridad y Proteccion a los
cuales hayan sido invitados.

k) Incentivar la creacion de programas y eventos que promuevan la Seguridad y Salud
de la empresa.

[) Comunicar de inmediato de las enfermedades y los accidentes de trabajo a la
Unidad de Seguridad y Proteccion, y participar en la correspondiente investigacion.

m) Prohibir o paralizar los trabajos en los que se adviertan riesgos inminentes de
accidentes, cuando no sea posible el empleo de los medios adecuados para
evitarlos.
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CAPITULO llI
OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES

Articulo 17.- Participar en el control de desastres, prevencién de riesgos y mantenimiento
de la higiene en los locales de trabajo, cumpliendo las normas vigentes.

Articulo 18.- Asistir a los cursos sobre control de desastres, prevencion de riesgos,
salvamento y socorrismo programados por la empresa u organismos especializados del
sector publico.

Articulo 19.- Usar correctamente los medios de proteccion personal y colectiva
proporcionados por la empresa y cuidar de su conservacion.

Articulo 20.- Informar al empleador de las averias y riesgos que puedan ocasionar las
enfermedades o accidentes de trabajo. Si el empleador no adoptase las medidas
pertinentes, el trabajador debera comunicar el particular a la Autoridad Laboral competente
a fin de que adopte las medidas adecuadas y oportunas.

Articulo 21.- Cuidar de su higiene personal para prevenir el contagio de enfermedades y
someterse a los reconocimientos médicos periédicos programados por la empresa.

Articulo 22.- No introducir bebidas alcohélicas ni otras sustancias toxicas o
estupefacientes a los centros de trabajo, ni presentarse o permanecer en los mismos en
estado de embriaguez o bajo los efectos de dichas sustancias.

Articulo 23.- Colaborar en la investigacion de los accidentes que hayan presenciado o
de los que tengan conocimiento.

Articulo 24.- Acatar en concordancia con lo dispuesto en el articulo 11, numeral siete del
‘Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y Mejoramiento del Medio
Ambiente de Trabajo”, las indicaciones contenidas en los dictamenes emitidos por la
Comision de Evaluacién de las Incapacidades del IESS, sobre cambio temporal o definitivo
en las tareas o actividades que pueden agravar las lesiones o enfermedades adquiridas
dentro de la propia empresa, o anteriormente.

Articulo 25.- Comunicar de forma inmediata al empleador, acerca de cualquier incidente
sucedido durante la jornada laboral y que pueda afectar a su salud o seguridad, asi como
de los hechos que se produjeren en el trayecto desde su lugar de trabajo hasta su domicilio
y viceversa, segun aplique en observancia de una relacién cronolégica de inmediacion en
las horas de entrada y salida del trabajador, asi como que el trayecto no podra ser
modificado o interrumpido por motivos de interés personal, familiar o social.

L]
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CAPITULO IV
OBLIGACIONES DE LOS CONTRATISTAS

Articulo 26.- Las obligaciones y prohibiciones que se sefialan en el presente Reglamento
para los empleadores, son también aplicables a los contratistas, subcontratistas,
enganchadores, intermediarios y en general a todas las personas que den o encarguen
trabajos para otra persona natural o juridica, con respecto a sus trabajadores, en las
instalaciones de -ASTINAVE EP- Centro y Sur.

Articulo 27.- Cumplir con la normativa vigente en cuanto a seguridad y salud, de acuerdo
a lo establecido por la legislacion ecuatoriana.

Articulo 28.- La empresa contratista debera estar al dia con sus obligaciones laborales
ante los organismos competentes del Trabajo (Ministerio de Trabajo e IESS), asi como
debera contar con la aprobacion del Reglamento Interno de Seguridad y Salud
Ocupacional, pago de aportaciones al IESS, Planes Minimos de Seguridad y Salud
Ocupacional, etc.

Articulo 29.- El personal del contratista debera someterse a las disposiciones de
Seguridad y Salud Ocupacional emitidas por -ASTINAVE EP- durante sus actividades.

Articulo 30.- Los contratistas, prestadoras ~de actividades complementarias y
proveedoras de bienes o servicios deberan adoptar todas las medidas necesarias para
controlar los riesgos inherentes al desarrollo de las actividades de su personal dentro de
las instalaciones de -ASTINAVE EP-, ademas, deberan conocer los riesgos existentes en
la Empresa y cumplir con las normas de Seguridad y Salud establecidas.

Articulo 31.- Las personas naturales o juridicas que realicen trabajos de cualquier
indole, en calidad de contratistas 0 subcontratistas de la empresa, se sujetaran a las
disposiciones del presente Reglamento Interno de Seguridad y Salud Ocupacional.

Articulo 32.- Dotar a todos sus trabajadores de ropa de trabajo y equipos de proteccion
individual necesarios para las actividades que vayan a realizar, por lo cual todo personal
de contratistas que ingrese a las instalaciones de -ASTINAVE EP- Centro y Sur debera
contar con su respectivo Equipo de Proteccion Personal de acuerdo al riesgo de
exposicion en el lugar y actividad de trabajo a realizar.

Articulo 33.- Realizar actividades seguras y no poner en riesgo la integridad fisica de sus
trabajadores y de los de los trabajadores e instalaciones de -ASTINAVE EP- centro y sur.

CAPITULO V



Registro Oficial — Edicién Especial N° 96 Miércoles 27 de septiembre de 2017 — 13

PROHIBICIONES PARA LOS EMPLEADORES

Articulo 34.- Queda totalmente prohibido al empleador:

a)

Obligar a sus trabajadores a laborar en ambientes insalubres por efecto de polvo,
gases o sustancias téxicas; salvo que previamente se adopten las medidas
preventivas necesarias para la defensa de la salud.

Permitir a los trabajadores que realicen sus actividades en estado de embriaguez
0 bajo la accion de cualquier téxico o estupefaciente.

Permitir el trabajo en maquinas, equipos, herramientas o locales que no cuenten

' con las defensas o guardas de proteccion u otras seguridades que garanticen la

integridad fisica de los trabajadores.
Dejar de cumplir las disposiciones que sobre prevencion de riesgos emanen de la

- Ley, Reglamentos y las disposiciones de la Division de Riesgos del Trabajo del

IESS.

Dejar de acatar las indicaciones contenidas en los certificados emitidos por la
Comision de Valuacioén de discapacidades del |IESS sobre cambio temporal o
definitivo de los trabajadores, en las actividades o tareas que puedan agravar sus
lesiones o enfermedades adquiridas dentro de la propia empresa.

Permitir que el trabajador realice una labor riesgosa para la cual no fue entrenado
previamente.

CAPITULO VI
PROHIBICIONES PARA LOS TRABAJADORES

Articulo 35.- Esta prohibido a los trabajadores de las empresas:

a)

b)

Poner en peligro su propia seguridad, |la de sus compaiieros de trabajo o la de otras
personas, asi como de la de los establecimientos, talleres y lugares de trabajo.
Operar o manipular equipos, maquinarias, herramientas u otros elementos para los
cuales no hayan sido autorizados y/o capacitados.

Ingresar al trabajo en estado de embriaguez o habiendo ingerido cualquier toxico o
estupefaciente.

Usar los utiles y herramientas suministrados por el empleador en objetos distintos
del trabajo a que estan destinados.

Limpiar los equipos y maquinarias de la empresa cuando estas se encuentren en
funcionamiento.
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f) Usar de manera inadecuada los equipos de proteccién personal o colectiva,
manipularlos de manera inapropiada o no cuidar de su conservacion, dando el
mantenimiento adecuado.

g) Efectuar trabajos sin que se encuentren capacitados o autorizados para la labor
que van a realizar.

h) Se prohibe el uso de celulares mientras realiza conducciéon de vehiculos de la
empresa, montacargas o maquinaria de izaje.

i) Fumar o prender fuego en sitios sefialados como peligrosos para no causar
incendios, explosiones o dafnos en las instalaciones de las empresas.

j) Distraer la atencién en sus labores, con juegos, rifias y/o discusiones que puedan
ocasionar accidentes graves o agresiones entre comparieros.

k) Alterar, cambiar, reparar o0 accionar maquinas, instalaciones, sistemas eléctricos,
etc., sin conocimientos técnicos o sin previa autorizacion del jerarquico superior.

) Modificar o dejar inoperantes mecanismos de proteccion en maquinarias o
instalaciones.

m) Dejar de observar las reglamentaciones colocadas para la promocién de las
medidas de prevencion de riesgos.

n) Elingreso y transito en las plantas centro y sur de ASTINAVE EP, con vestimenta
o0 ropa de trabajo inadecuada.

0) El uso de accesorios: anillos, pulseras, aretes, piercing, audifonos, uso de
celulares, en las areas operativas de ASTINAVE EP, mientras se encuentre
realizando sus actividades laborales.

p): Abandonar el puesto de trabajo al cual ha sido asignado, sin autorizacién o motivo
justificante.

CAPITULO VI
DE LAS SANCIONES

Articulo 36.- Se tomaran medidas disciplinarias contra los trabajadores que a sabiendas
persisten en llevar a cabo practicas inseguras o peligrosas para él, sus colaboradores y
para la empresa, dichos casos seran estudiados y calificados, las sanciones que podra
aplicar la empresa de conformidad al Reglamento Interno de Trabajo, de acuerdo a la
gravedad de la falta, seran:

a) Amonestacién verbal
b) Amonestacién escrita
c) Sancién pecuniaria de multa de hasta el 10% de la remuneracion mensual
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d) Separacion por visto bueno, de conformidad con lo previsto en el Art. 172 del
Codigo Trabajo.

Articulo 37.- El empleador podra dar por terminado el contrato de trabajo, previo visto
bueno si el trabajador no acatare las medidas de seguridad, prevencién e higiene exigidas
por la ley, por sus Reglamentos o por la autoridad competente; o por contrariar sin debida
justificacion las prescripciones y dictamenes médicos.

Articulo 38.- Los trabajadores estan obligados a acatar las medidas de prevencion,
seguridad y salud determinadas en los reglamentos y facilitados por el empleador. Su
omision constituye justa causa para la terminacién del contrato de trabajo

Articulo 39.- La amonestacion verbal se impondra por cualquiera de las siguientes
causas, consideradas faltas leves:

a) Abandono injustificado por un periodo de hasta treinta minutos.

b) Falta de colaboracion en el ambito de seguridad.

¢). Incumplimiento leve de sus deberes y obligaciones; y,

d) Ejercicio de actividades ajenas a sus funciones especificas durante el horario de
trabajo.

e) No llevar puesta la ropa adecuada para el trabajo durante la jornada de labor, o
parte de ella, o llevarla puesta de forma antirreglamentaria.

f) No dar el mantenimiento requerido para los equipos de proteccion entregados, sin
producir dafios a los mismos.

g) Incumplimiento de los literales d, f, n, o, p establecidos en el articulo 35
(Prohibiciones de los trabajadores).

Articulo 40.- Sera sancionado con amonestacion escrita los servidores publicos, que
incurran en cualquiera de las siguientes faltas consideradas como graves:

a) Reincidir en una o0 mas de las causales de amonestacion verbal y haber sido
previamente sancionado, dentro de un periodo de un mes.

b) Incumplimiento de sus deberes y obligaciones;

c) Desobediencia injustificada a las érdenes de sus superiores;

d) Falta de cortesia y consideracién en sus relaciones con el publico, el cliente,
proveedores, superiores, subalternos y companeros de trabajo;

e) Hacer colectas en el lugar de trabajo durante las horas de labor, salvo permiso del
empleador;

f) Incumplimiento de los literales e, g, h, i establecidos en el articulo 35 (Prohibiciones
de los trabajadores). \
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g) Danar el equipo de proteccién personal entregado por la unidad e seguridad y
proteccion integral o el de otro trabajador.

Articulo 41.- Se sancionaran a los trabajadores con sancion pecuniaria de hasta el diez
por ciento (10%) de su remuneracion mensual por las siguientes causas:

a) Reincidir en una o mas de las causales de amonestacion escrita y haber sido
previamente sancionado, dentro de un periodo de un mes;

b) Incumplimiento de los literales a, b, ¢, k, | establecidos en el articulo 35
(Prohibiciones de los trabajadores).

c) No utilizar los equipos de proteccién personal requeridos para los riesgos de
exposicion al momento de realizar la tarea respectiva; v,

d) Autorizar o permitir que se realicen trabajos sin la debida proteccion personal
requerida para los riesgos de exposicion.

e) Cometer actos inseguros que pongan en riesgo su integridad fisica y la de sus
companeros.

Articulo 42.- Sera considerada como causal de Visto Bueno el incumplimiento a la
normativa interna de seguridad y salud ocupacional de ASTINAVE EP que puedan causar
accidentes graves o fatales y dafios mayores a la empresa; cuando los servidores incurran
en dos o mas faltas graves, que no sean consideradas como causal de Visto Bueno, en el
transcurso de un mes, contados retroactivamente desde la Ultima falta grave cometida:

a) Porreincidencia en las faltas que hayan ocasionado la sancién pecuniaria;

b) Incumplimiento del literal j establecido en el articulo 35 (Prohibiciones de los
trabajadores).

c) Realizar una actividad catalogada como de alto riesgo, de acuerdo a lo establecido
en el Manual de Practicas Seguras, sin el debido permiso de trabajo;

d) Autorizar que se realice una actividad catalogada como de alto riesgo, de acuerdo
a lo establecido en el Manual de Practicas Seguras, sin el debido permiso de
trabajo;

e) El dar falso testimonio en el proceso de elaboracion de las fichas médico
ocupacional (pre ocupacional, inicio, periddica, reingreso, retiro) e Historia Laboral,
asi como contrariar, sin debida justificacién, las prescripciones y dictamenes
médicos;

f) Poner en peligro su propia seguridad, la de sus comparieros de trabajo o la de otras
personas, asi como de |a de los establecimientos, talleres y lugares de trabajo, con
0 sin conocimiento;
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9)

h)

)

Tomar de la fabrica, taller, empresa o establecimiento, sin permiso del empleador,
utiles de trabajo, materia prima o articulos elaborados;

Por no acatar las medidas de seguridad, prevencion e higiene exigidas por la Ley,
reglamentos o procedimientos internos de ASTINAVE EP;

Continuar con una actividad o trabajo haciendo omisién a pesar de haber sido
observado y detenido en la ejecucion por el personal de seguridad debido a la
inobservancia de las normas de seguridad y salud ocupacional establecidas en
Astinave EP.

Articulo 43.- Las amonestaciones y sanciones a los trabajadores se aplicaran conforme
lo disponga el Reglamento Interno de Trabajo, denominados Reglamento Interno de
Gestion y Administracion del Talento Humano.

Las faltas se estableceran de la siguiente manera:

a)

Seran faltas leves, aquellas que contravienen las normas de seguridad
establecidas por Astinave EP, sin que lleguen a alterar de forma significativa el
desarrollo de las actividades de la empresay no ponen en peligro la integridad fisica
del trabajador, ni de otras personas. Se amonestara de acuerdo a lo establecido en
el articulo 39 del presente reglamento.

Se considerara faltas graves, cuando por primera vez debido a la falta de
conocimiento o inobservancia de la normativa y/o procedimientos en seguridad y
salud, el trabajador pone en peligro su seguridad, de terceros y de los bienes de la
empresa sin llegar a constituir delito o perjuicio a la empresa.

Asi mismo cuando exista negligencia en la utilizacion de los medios disponibles y
aplicacion de normas para la prevencion de Riesgos Laborales, cuando se haya
informado, capacitado o entregado los medios técnicos adecuados. También se
considerara como falta grave la reincidencia de una falta leve de igual naturaleza
dentro del mismo mes y el incumplimiento del articulo 35 en sus literales a, b, ¢, e,
g. h, i, k, I. Se sancionara de acuerdo a lo establecido en el articulo 40 y 41 del
presente reglamento

Se considera faltas muy graves, la reincidencia a las faltas graves de la misma o
diferente naturaleza durante el mismo mes que haya sido objeto de sancién escrita,
0 la violacion al presente Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo
que con conocimiento del riesgo o mala intencién, ponga en peligro su vida, la de
terceros y/o de las instalaciones, equipos y bienes de la empresa. También Se
considerara falta muy grave la negativa expresa de utilizar los medios de proteccion
disponibles y seguir las recomendaciones establecidas para la prevencién de
riesgos laborales. Asi mismo la negligencia en el cumplimiento de las disposiciones
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de seguridad y Salud Ocupacional establecidas en el manual de practicas seguras
para trabajos especiales MAN-USP-003 y el cumplimiento del literal j establecido
en el articulo 35. Se sancionara de acuerdo a lo establecido en el articulo 42 del
presente reglamento.

TITULO 1Nl
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

' ) CAPITULO |
COMITE Y SUBCOMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
CONFORMACION Y FUNCIONES

Articulo 44.- Segun lo anotado en el articulo 14 numeral 1.2 del “Reglamento de
Seguridad y Salud y los Trabajadores y Mejoramiento del Medio Ambiente de Trabajo”, el
Comité Paritario de Seguridad y Salud Ocupacional de -ASTINAVE EP- Centro y el
Subcomité de -ASTINAVE EP- Sur, se conforman segtn la estructura definida por este
cuerpo legal. '

Articulo 45.- Los miembros del Comité y Subcomité duraran en sus funciones un afio,
pudiendo ser reelegidos.

Articulo 46.- El Comité y Subcomité Paritario de Seguridad y Salud Ocupacional tendra
las siguientes funciones:

a) Promover la observancia de las disposiciones sobre prevencion de riesgos
profesionales que emita -ASTINAVE EP- y cuerpos legales aplicables;

b) Analizar y opinar sobre el Reglamento de Seguridad e Higiene de -ASTINAVE EP-
. Asi mismo, tendra facultad para, de oficio o a peticién de parte, sugerir o proponer
reformas a este Reglamento Interno de Seguridad y Salud Ocupacional;

c) Realizar la inspeccion general de edificios, instalaciones y equipos de los centros
de trabajo, recomendando la adopcion de las medidas preventivas necesarias;

d) Conocer los resultados de las investigaciones que realicen organismos
especializados, sobre los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, que
se produzcan en la empresa;

e) Cooperar y realizar campafias de prevencion de riesgos y procurar que todos los
trabajadores reciban una formacién adecuada en dicha materia;

f) Analizar las condiciones de trabajo en la empresa y solicitar a sus directivos la
adopcion de medidas de Higiene y Seguridad y;

g) Vigilar el cumplimiento del presente Reglamento y del Reglamento Interno de
Seguridad e Higiene del Trabajo. '
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CAPITULO Il ,
DE LA UNIDAD DE SEGURIDAD Y PROTECCION
CONFORMACION Y FUNCIONES

Articulo 47.- ASTINAVE EP- conformara y mantendra una Unidad de Seguridad y
Proteccién, la misma que tendra un alcance global para la supervision y control de las
actividades realizadas en las plantas de trabajo de -ASTINAVE EP- Centro y Sur.

Articulo 48.- Seran funciones de la Unidad de Seguridad y Proteccion las siguientes:

a) Reconocimiento y evaluacion de riesgos en las instalaciones y puestos de trabajo
de -ASTINAVE EP- Centro y Sur;

b) Control de Riesgos profesionales en -ASTINAVE EP- Centro y Sur;

c) Promocion y adiestramiento en materia de riesgos del trabajo a los trabajadores en
-ASTINAVE EP-;

d) Registro de la accidentalidad, ausentismo y evaluacion estadistica de los
resultados; y

e) Asesoramiento técnico para -ASTINAVE EP- Centro y Sur en materia de control de
incendios y almacenamientos adecuados, proteccién de maquinarias, instalaciones
eléctricas, primeros auxilios, control y educacion sanitarios, ventilacion y proteccion
personal.

CAPITULOIII
DEL SERVICIO MEDICO DE LA EMPRESA

Articulo 49.- En concordancia con la Ley y Reglamento de Servicios Médicos de la
Empresa, Acuerdo Ministerial 1404, -ASTINAVE EP- mantiene un dispensario médico
dirigido por un Médico con experiencia en Salud Ocupacional, y personal de Enfermeria a
tiempo completo.

Articulo 50.- Seran funciones del servicio médico de ~ASTINAVE EP- las que se anotan
en el Reglamento para el funcionamiento de los servicios médicos de empresas (Acuerdo
Ministerial 1404), mismas que se detalla a continuacion:

HIGIENE DEL TRABAJO:
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a) Estudio y vigilancia de las condiciones ambientales en los sitios de trabajo de —
ASTINAVE EP- Centro y sur, con el fin de obtener y conservar las mejores
condiciones de trabajo que sean posibles;

b) Estudio de la fijacion de los limites para una prevencion efectiva de los riesgos de
intoxicaciones y enfermedades ocasionadas por: ruido, vibraciones, trepidaciones,
radiacion, exposicion a solventes y materiales liquidos, sélidos o vapores, humos,
polvos, y nieblas tdxicas o peligrosas producidas o utilizadas en el trabajo;

c) Analisis y clasificacion de puestos de trabajo, para seleccionar el personal en base
a la valoracion de los requerimientos psicofisiologicos de las tareas a
desempenarse, y en relacion con los riesgos de accidentes del trabajo vy
enfermedades profesionales;

d) Promocion y vigilancia para el adecuado mantenimiento de los servicios sanitarios
generales, tales como: comedores, servicios higiénicos, suministros de agua
potable y otros en los sitios de trabajo.

e) Colaboracién en el control de la contaminacién ambiental en concordancia con la
Ley respectiva.

f) Presentacion de la informacién periédica de las actividades realizadas, a los
organismos de supervision y control.

ESTADO DE SALUD DEL TRABAJADOR:

g) Realizacion de las fichas médico ocupacionales a los trabajadores de ~ASTINAVE
EP- Centro y Sur.

h) Examen medico preventivo anual de seguimiento y vigilancia de la salud de todos
los trabajadores de ~ASTINAVE EP- Centro y Sur.

i) Examen especial en los casos de trabajadores cuyas labores involucren alto riesgo
para la salud, el que se realizara de forma anual a todos los trabajadores de -
ASTINAVE EP- Centro y Sur.

RIESGOS DEL TRABAJO:

J) Ademas de las funciones indicadas, el médico de —~ASTINAVE EP- cumplira con las
siguientes funciones:

- Integrar el Comité de Higiene y Seguridad Ocupacional.

- Colaborar con el Departamento de Seguridad Industrial en la investigacién de los
accidentes de trabajo.
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- Investigar las enfermedades ocupacionales que se puedan presentar en la
empresa.
- Llevar la estadistica de todos los accidentes producidos.

DE LA EDUCACION HIGIENICO-SANITARIA DE LOS TRABAJADORES:

k) Divulgar los conocimientos indispensables para la prevencion de enfermedades
profesionales y accidentes de trabajo a todo el personal de —~ASTINAVE EP- Centro
y Sur.

[) Organizar programas de educacion para la salud en base a conferencias, charlas,
concursos, recreaciones, y actividades deportivas destinadas a mantener la
formacion preventiva de la salud y seguridad mediante cualquier recurso educativo
y publicitario.

DE LA SALUD Y SEGURIDAD EN FAVOR DE LA PRODUCTIVIDAD:

1. Asesorar en la distribucion técnicamente analizada de los trabajadores vy
empleados segun los puestos de trabajo y la aptitud del personal.

2. Elaborar la estadistica de ausentismo al trabajo, por motivos de enfermedad comun,
profesional, accidentes u otros motivos y sugerir las medidas aconsejadas para
evitar estos riesgos.

3. Controlar el trabajo de mujeres, menores de edad y personas disminuidas fisica y/o
psiquicamente y contribuir a su readaptacion laboral y social.

4. Clasificacion y determinacion de tareas para los trabajadores mencionados en el
literal anterior.

CAPITULO IV
DE LAS RESPONSABILIDADES DE LOS GERENTES, DIRECTORES, JEFES,
SUPERVISORES Y VERIFICADORES

Articulo 51.- Son responsabilidades en materia de Seguridad y Salud Ocupacional en -
ASTINAVE EP- de los Gerentes, Directores, Jefes, Supervisores y Verificadores, las
siguientes:

a) Todos los Gerentes, Directores y Jefes deberan implementar los programas de
prevencion de riesgos laborales en todas las actividades administrativas y técnicas
en la empresa para evitar accidentes del trabajo y enfermedades profesionales.

b) Los Supervisores y Verificadores deberan planificar los programas de prevencion
de riesgos laborales en todas las actividades administrativas y técnicas en la
empresa para evitar accidentes del trabajo y enfermedades profesionales.
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Articulo 52.- Los Gerentes, Directores, Jefes, Supervisores y Verificadores quedaran
exentos de toda responsabilidad administrativa, civil o penal por los accidentes del trabajo
en los siguientes casos:

a) Cuando hubiere sido provocado intencionalmente por la victima o se produjere
exclusivamente por culpa grave de la misma, en el caso de falta de acatamiento a
medidas de seguridad y proteccion.

b) Cuando se debiere a fuerza mayor extraia al trabajo, entendiéndose por tal la que
no guarda ninguna relacion con el ejercicio de la profesién o trabajo de que se trate.

c) Respecto de los derechos habientes de la victima que hayan provocado
voluntariamente el accidente ocasionandolo por su culpa grave, Unicamente en lo
que a esto se refiere y sin perjuicio de la responsabilidad penal a que hubiere lugar.

d) Actitud sub-estandar y/o temeraria del trabajador en el desarrollo de sus actividades
de trabajo asignadas, e incluso cuando por su propia cuenta realice actividades no
encomendadas o de las que no ha sido inducido acerca de los riesgos de
exposicion.

e) Cuando por su propia cuenta haya burlado los controles de sus jefes de linea para
no utilizar los equipos de proteccion personal o utilizarlos de manera incorrecta y
en estado paupérrimo de mantenimiento.

TiTULO IV
' CAPITULO |
DE LA PREVENCION DE RIESGOS EN POBLACIONES VULNERABLES

MUJERES

Articulo 53.- Se evitara la exposicion a factores de riesgo que atente a su salud
reproductiva y cuando se encuentren en estado de gestacion y lactancia materna.

Articulo 54.- Para el desempefio de las actividades respectivas asignadas por el jefe
correspondiente, el personal femenino debera utilizar obligatoriamente los uniformes, ropa
de trabajo y equipo de proteccion personal de acuerdo a su actividad.

PRACTICANTES Y PASANTES
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Articulo 55.- Los practicantes y pasantes antes de integrarse a su sitio asignado de
practicas y pasantias recibiran una charla de induccion sobre normas de seguridad y salud
establecidas por -ASTINAVE EP-.

Articulo 56.- Los practicantes y pasantes no realizaran actividades de alto riesgo, dentro
y fuera de la Empresa durante su estadia de Pasantia.

PERSONAL CON CAPACIDAD ESPECIAL

Articulo 57.- -ASTINAVE EP- cumplird con toda la normativa vigente relacionada al
trabajo del personal con capacidades especiales y evitara la exposicion de este personal
a los riesgos que puedan agravar su condicion fisica y/o psicoldgica, para lo cual desde el
proceso de seleccion y contrataciéon de personal, se ubicara al personal con capacidad
especial segun las recomendaciones que resulten del informe de evaluacién médica del
servicio médico de -ASTINAVE EP- en lugares donde los riesgos existentes no agraven
su condicion fisica y/o psicolégica y brinden las facilidades para el acceso, movilidad,
disefio ergonémico del puesto de trabajo y desempefio normal de las labores para las que
han sido contratados.

PERSONAL EXTRANJERO

Articulo 58.- Las medidas para controlar los riesgos inherentes a las actividades
realizadas en la empresa son Unicas y se aplican para todo el personal, sin importar su
nacionalidad.

DEL TRABAJO DE MENORES DE EDAD

Articulo 59.- -ASTINAVE EP- se exime de la contrataciéon de personal menores de 18
afos debido a que las actividades productivas de la empresa contemplan altos niveles de
riesgos como para la realizacion de estas actividades de parte dicho personal.

PRESTADORES DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

Articulo 60.- A los prestadores de actividades complementarias que realicen actividades
para -ASTINAVE EP- (contratistas, subcontratistas y servicio técnico especializado), se
les exigira el cumplimiento de la normativa técnico legal en materia laboral, afiliacion al
IESS y la presentacion de la documentacion respectiva de su gestion de prevencion de
riesgos laborales en torno al servicio que presta.

Articulo 61.- Se asegurara que los procesos contractuales de prestaciéon de servicios
contemplen aspectos tales como el cumplimiento por parte del contratista del Reglamento
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o el plan integral de prevencion de riesgos y la supervisién que la empresa usuaria hara
al respecto, también se hara constar que la empresa usuaria garantizara para estos
trabajadores el mismo nivel de prevencion y proteccion que para sus trabajadores de
planta. Los requerimientos para prestadores de actividades complementarias y
contratistas se extenderan también para Servicios Técnicos Especializados permitidos por
la legislacion.

VISITANTES, CLIENTES Y PROVEEDORES

Articulo 62.- Todo visitante, cliente o proveedor que ingrese a las instalaciones de
Astinave EP debe ser acompaiiado por un Servidor Publico de la empresa que lo guiara
en su visita al area correspondiente, utilizando los medios de proteccidon necesarios
dependiendo del area a visitar, estas personas también deben cumplir la normativa legal
de seguridad y salud ocupacional de la empresa.

TITULO V

] CAPITULO|
DE LA PREVENCION DE RIESGOS DEL TRABAJO PROPIOS DE LA EMPRESA.
GESTION DE RIESGOS

Articulo 63.- La Unidad de Seguridad y Proteccion de -ASTINAVE EP- sera la encargada
de llevar a cabo las etapas de la Gestion Técnica de los Riesgos Ocupacionales, para lo
cual desarrollara las siguientes etapas:

a) ldentificacion de riesgos

b) Evaluacion de riesgos

c) Medicion de contaminantes
d) Control de riesgos

Articulo 64.- Priorizacion de Riesgos.- La Unidad de Seguridad y Proteccion de -
ASTINAVE EP- desarrollara la priorizacion de los riesgos ocupacionales segun los criterios
de probabilidad y consecuencia que puedan producir estos, luego de lo cual se dara
prioridad a aquellos con clasificacion de intolerables e importantes o los que tengan mayor
repercusion en los trabajadores y la empresa de acuerdo a la metodologia utilizada.

Articulo 65.- Control de Riesgos.- Al establecer los controles para los riesgos o
implementar modificaciones a los actuales, la Unidad de Proteccién contemplara la gestion
segun el siguiente orden de prioridades:
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a) Eliminacion

b) Sustitucion

c) Controles de ingenieria

d) Sefializacién / Advertencias y/o controles administrativos

e) Equipos de proteccion personal

RIESGOS FiSICOS
AMBIENTE TERMICO

Articulo 66.- En los talleres de -ASTINAVE EP- Centro y Sur se procurara mantener, por
medios naturales o artificiales, condiciones atmosféricas que aseguren un ambiente
comodo y saludable para los trabajadores.

Articulo 67.- La circulacion de aire en locales cerrados se procurara acondicionar de
modo que los trabajadores no estén expuestos a corrientes molestas.

Articulo 68.- En los trabajos que se realicen en locales cerrados con excesivo calor se
colocaran sistemas que permitan la ventilacion y eliminacion del aire del interior. Ademas
se garantizara la hidratacion de los trabajadores mediante el suministro de agua potable
para su consumo.

RUIDO

Articulo 69.- Se respetara lo dispuesto en el articulo 55 del Reglamento de Seguridad y
Salud de los trabajadores y Mejoramiento del Medio Ambiente de Trabajo D. E. 2393, en
lo referente a los limites de tolerancia de nivel sonoro en decibeles con filtro de
ponderacion “A” en tiempo de respuesta lenta, estaran relacionados con el tiempo de
exposicion segun la siguiente tabla:
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Nivel sonoro Tiempo de exposicion
/dB (A-lento) por jornada / hora

85 8

90 4

95 2

100 1

110 0.25

115 0.125

Para las actividades que en las que predomine la actividad intelectual, el nivel sonoro no
podra ser mayor a 70 dB.

Articulo 70.- En los talleres de mecanica en general, suelda, torno y en donde se emplee
esmeriles de banco o amoladoras portatiles, que el nivel sonoro supere lo establecido en
el reglamento, se aplica lo que indica la técnica segun los principios de accion preventiva
hasta llegar a la dotacién de los equipos de proteccion auditiva.

Articulo 71.- Cuando los trabajadores realicen sus actividades con equipos de vibracion,
se procurara implementar medidas administrativas como disminucion de las horas de
exposicion diaria trabajo diario o hacer rotar permanentemente al personal en esas
actividades.

Articulo 72.- Las maquinas o equipos estacionarios que producen ruido como
compresores y generadores, deberan anclarse en soportes anti vibratorios a fin de atenuar
los ruidos. Esto se incluird en el programa de mantenimiento de la empresa.

RADIACIONES NO IONIZANTES

Articulo 73.- Son los riesgos derivados de actividades en las que el trabajador esta
expuesto a radiaciones infrarrojas, ultravioletas y luminosas. Las principales son:

a) Sueldas eléctricas
b) Oxicorte
c) Actividades al aire libre bajo radiacién solar.

Articulo 74.- Para prevenir lesiones y/o enfermedad al trabajador expuesto a radiaciones
no ionizantes se tomaran las siguientes medidas de proteccion:
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a) Los trabajadores que realicen actividades al aire libre y estén expuestos a radiacion
solar, deben utilizar ropa de trabajo fresca y colores claros que cubran todo su
cuerpo a efecto de evitar radiacién solar sobre la piel.

b) Usar gafas de proteccion para rayos ultra violeta.

c) Limitar el nimero de trabajadores expuestos y tiempo de exposicion, en areas de

- riesgo de exposicion a radiaciones no ionizantes.

d) Utilizar pantalla o casco de soldador con vidrio graduable de cristal liquido o vidrio
normado.

e) El casco de soldador debe poseer ventana transparente protegida y proteccion

~ lateral para ser utilizado durante la remocion de escoria.

f) Delantal de soldador o cualquier otra ropa de proteccion con pechera de cuero.

g) Guantes de cuero en ambas manos, sin ribetes o cualquier otra parte de metal.

ILUMINACION

Articulo 75.- Todas las areas de trabajo dispondran de una adecuada iluminacion, de
preferencia esta debera ser natural y de ser artificial, aquella que no cause daio a los 0jos.
Los niveles minimos de iluminacién se calcularan en base a la siguiente tabla estipulada
en el Articulo 56 del Decreto Ejecutivo 2393:

ILUMINACION

MiNIMA ACTIVIDADES
20 luxes Pasillos, patios y lugares de paso
50 luxes Operaciones en las que la distincién no sea esencial como manejo de

materias, de desechos, de mercancias, embalaje, servicios higiénicos.
Cuando sea necesaria una ligera distincion de detalles como:
100 luxes Fabricacién de productos de hierro y acero, taller de textiles y de
industria manufacturera, salas de maquinas y calderos, ascensores.
Si es esencial una distincién moderada de detalles, tales como:
talleres de metal mecanica, costura, industria de conserva, imprentas.
Siempre que sea esencial la distincién media de detalles, tales como:
300 luxes trabajos de montaje, pintura a pistola, tipografia, contabilidad,
taquigrafia.

Trabajos en que sea indispensable una fina distincién de detalles, bajo
500 luxes condiciones de contraste, tales como: correccion de pruebas, fresado
y torneado, dibuijo.

Trabajos en que exijan una distincién extremadamente fina o bajo
condiciones de contraste dificiles, tales como: trabajos con colores o
artisticos, inspeccién delicada, montajes de precisién electrénicos,
relojeria.

200 luxes

1000 luxes
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Articulo 76.- Todos los lugares de trabajo de -ASTINAVE EP- Centro y Sur, y las zonas
de transito deberan estar dotados de suficiente iluminacién natural o artificial para que el
trabajador pueda efectuar sus labores con seguridad y sin dafio para los 0jos.

Articulo 77.- Se realizara una limpieza periddica y la renovaciéon en caso necesario de
las superficies iluminantes para asegurar su constante transparencia.

Articulo 78.- La iluminacion artificial sera uniforme y distribuida de tal manera que se
eviten sombras, contrastes y deslumbramientos.

Articulo 79.- A fin de mejorar el sistema de iluminacion de las paredes particularmente
de los talleres, deberan pintarse con colores claros a fin de mejorar el sistema de
iluminacién sea natural o artificial.

Articulo 80.- -ASTINAVE EP- incluira en su programa de mantenimiento el sistema de
iluminacién, que incluya limpieza de los depositos de polvos sobre las lamparas
fluorescentes o difusores, asi como la reposicion de las lamparas que por su tiempo de
vida comienzan a deteriorar su rendimiento o ya no funcionan, con la finalidad de asegurar
una iluminacion eficiente en los puestos de trabajo.

Articulo 81.- En los centros de trabajo en los que se realicen labores nocturnas, o en los
que, por sus caracteristicas, no se disponga de medios de iluminacion de emergencia
adecuados a las dimensiones de los locales y numero de trabajadores ocupados
simultaneamente, a fin de mantener un nivel de iluminacion de 10 luxes por el tiempo
suficiente, para que la totalidad de personal abandone normalmente el area del trabajo
afectada, se instalaran dispositivos de iluminacién de emergencia, cuya fuente de energia
sera independiente de la fuente normal de iluminacién.

ELECTRICIDAD

Articulo 82.- La Empresa debera prever las mejores condiciones de seguridad para todas
las instalaciones eléctricas, para lo cual se organizaran charlas de informacion para los
trabajadores que por razén de sus actividades estén en contacto con aparatos o equipos
activados por energia eléctrica.

Articulo 83.- Segun lo establecido en el “Reglamento de Seguridad del Trabajo contra
Riesgos en Instalaciones de Energia Eléctrica”, los trabajadores deberan cumplir las
siguientes normas de seguridad para el personal que interviene en la operacién y
mantenimiento de instalaciones eléctricas:
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Disposiciones Generales

1)

3)

Toda persona que intervenga en operacion y mantenimiento de instalaciones
eléctricas, debera:

a) Seguir los lineamientos de prevencién de riesgos laborales establecidos en el
manual de practicas seguras para trabajos especiales MAN-USP-003 referente a
trabajos de mantenimiento eléctrico, solicitando mediante el formato FOR-USP-
048 un permiso de trabajo (FOR-USP-018).

b) Tener una licencia que acredite su conocimiento en prevencion de riesgos
eléctricos.

c) Estar autorizado por la empresa o institucion en la cual presta sus servicios para
ejecutar el trabajo asignado; y,

d) Estar formado en la aplicacion correcta de los primeros auxilios y especialmente
en la técnica de respiracion artificial y masaje cardiaco externo.

Todo trabajo que se realice en una instalacion eléctrica se efectuara en presencia y
bajo la direccion de un técnico designado por la empresa o institucién responsable.

Queda prohibido retirar los resguardos de proteccion de las celdas de una instalacion
antes de dejar sin tension los aparatos y conductores situados en ellas, asi como
poner tension a dichos aparatos y conductores sin cerrar debidamente la celda con
sus correspondientes resguardos.

Intervencion en instalaciones eléctricas energizadas

1)

3)

Los trabajos en instalaciones eléctricas energizadas se realizaran cumpliendo
estrictamente un programa disefiado por un técnico competente autorizado por la
empresa o institucion responsable y bajo su constante vigilancia.

El personal que intervenga en trabajos, en instalaciones energizadas estara
debidamente formado para aplicar segun sea el caso, el procedimiento de trabajo que
corresponda, esto es: al contacto, a distancia o al potencial.

Se tomaran en cuenta las siguientes reglas para el mantenimiento o montaje de
instalaciones eléctricas:

a) Antes de iniciar cualquier actividad de mantenimiento eléctrico, cortar todas las
fuentes de tension que alimentan el sistema eléctrico.

b) Enclavamiento, Bloqueo y Sefializacion para prevenir cualquier posible reconexion
accidental de las fuentes de tensién.
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c) Comprobar la ausencia de tensién el sistema eléctrico al que se le va a realizar el
mantenimiento.

d) Puesta a tierra y en cortocircuito para eliminar cualquier energia, tension
remanente y accionamientos accidentales de las fuentes de tension.

e) Senalizacién de la zona de trabajo.

f) Se utilizaran herramientas y equipos de proteccién con aislamiento, que sean
certificados, concordantes con el valor de la tension de servicio de la instalacién
en la que se va a intervenir.

4) No debe iniciarse, reiniciarse o continuarse ningun trabajo en una instalacion
energizada a la intemperie, si en el lugar de trabajo hay precipitaciones, descargas
atmosféricas, viento, niebla espesa, insuficiente visibilidad; y,

5) No se realizaran trabajos en instalaciones energizadas en lugares donde existan
substancias explosivas o inflamables.

Transformadores.

Todos los trabajadores deberan tener las siguientes reglas de seguridad cuando realicen
trabajos de mantenimiento de transformadores:

1) Para considerar sin tensién a un transformador es necesario que estén desconectados
los devanados primario y secundario;

2) No se permitira que un transformador desconectado en el lado de alta tension, reciba
corriente por el lado de baja tension;

3) Sino se dispone de un aparato de corte de la corriente que permita poner o sacar del
servicio a un transformador con carga, se procedera de la siguiente manera:

a) Para poner en servicio a un transformador se deberda empezar conectando el
devanado de mayor tension.

b) Para sacar del servicio a un transformador debera empezarse por desconectar el
devanado de menor tension.

c) Se prohibe la realizacién de trabajos en el interior de cubas de transformadores,
sin antes comprobar la total eliminacion de los gases;

4) Se prohibe fumar y utilizar cualquier clase de llama en las proximidades de un
transformador refrigerado con aceite;

5) Cuando se realicen trabajos de manipulacion de aceite de transformador, se
dispondra de los elementos adecuados para la extincién de incendios.
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Motores eléctricos.

Articulo 84.- Los motores eléctricos estaran provistos de cubiertas permanentes u otros
resguardos apropiados salvo que estén instalados en locales aislados, a una altura no
inferior a 3 metros sobre el piso o plataforma de trabajo o sean de tipo cerrado. En
cualquiera de los casos se impedira el contacto con ellos de las personas u objetos.

Trabajos con soldaduras eléctricas.

1) Se debera conectar a tierra la masa de los aparatos de soldadura, asi como uno de
los conductores del circuito de utilizacion que estara puesto a tierra en los lugares de
trabajo.

2) Los bornes de conexidn para los circuitos de utilizacion de los equipos de soldar
estaran disefiados de forma tal que no permitan el contacto accidental.

3) Aislar la superficie exterior de los porta electrodos y de sus mandibulas, asi como
mantener los cables de extension en perfectas condiciones, sin melladuras o defectos.

4) Evitar que los porta electrodos y electrodos acoplados entren en contacto con objetos
conductores ajenos al trabajo.

5) Se prohibe el cambio de electrodos sin garantizar un aislamiento adecuado para el
operario que realiza dicho cambio.

6) En ningun caso los electrodos estaran en contacto con la piel del trabajador o con
ropa humeda que cubra su cuerpo.

7) Para enfriar el electrodo no se lo debe introducir caliente al agua;

8) Todo grupo de soldadura debe llevar en su punto de alimentacién un interruptor y
fusibles de proteccion u otro dispositivo similar.

9) Debe formar parte del equipo de soldadura un extintor contra incendios portatil con
agente extintor apropiado.

10) Queda expresamente prohibido:

a) Realizar trabajos de soldadura sobre recipientes a presion o que contengan
liquidos o gases inflamables o toxicos, a fin de evitar incendios, explosiones o
intoxicaciones.
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b) Realizar trabajos de soldaduras en recipientes que hayan contenido liquidos o
gases inflamables o tdxicos, si previamente no han sido lavados, ventilados o
neutralizados debidamente, hasta hacer desaparecer los vestigios del producto, lo
que se verificara con los instrumentos adecuados;

c) Realizar trabajos de soldadura a una distancia inferior de 1,5 metros de materiales
combustibles y de 6 metros de productos inflamables o cuando exista riesgo
evidente de incendio o explosion.

d) Excepcionalmente, si es imprescindible, se podran realizar trabajos de soldadura
a distancias inferiores, siempre y cuando se apantalle en forma adecuada el puesto
de trabajo o se tomen otras medidas que anulen el riesgo de incendio o explosion;

e) Soldar con las conexiones, cables, pinzas y masas flojas 0 en malas condiciones;
f) Mover el grupo electrégeno sin haberlo desconectado previamente; vy,

g) Trabajar una sola persona en camara o lugares cerrados. Si éstos son reducidos,
debera quedar otra persona a la entrada vigilando su trabajo.

11) Para la realizacion de trabajos con soldadura eléctrica se utilizara:

- Pantallas para proteccion de ojos y cara;
- Guantes;

- Mangas protectoras;

- Mandil; y,

- Polainas y botas.

12) Periédicamente se revisaran los equipos de soldaduras siguiendo las prescripciones
del fabricante; v,

13) Los trabajos de soldadura al aire libre, se suspenderan cuando amenace lluvia o
tormenta.

Articulo 85.- Cuando se tenga que efectuar trabajos no eléctricos en la cercania de
equipos o instalaciones eléctricas que no sea posible dejarlas sin tension, se deberan
seguir las siguientes directivas:

1) Delimitar completamente la zona de trabajo, sefializandola adecuadamente.

2) Cubrir en forma completa con aislamiento provisional las lineas conductoras
desnudas o insuficientemente aisladas, o las partes activas del equipo o instalacion



Registro Oficial — Edicién Especial N° 96 Miércoles 27 de septiembre de 2017 — 33

eléctrica bajo tension, utilizando pantallas rigidas, mantas, fundas, o capuchones
bien asegurados, y con capacidad aislante acorde con la tensién nominal del equipo
o instalacion.

3) En caso de no poder implementarse la directiva anterior, se deberan mantener las
siguientes distancias minimas de seguridad entre las partes con tension del equipo o
instalacion, y cualquier parte del cuerpo de los trabajadores o de cualquier elemento
conductor que pudieran manipular, asi como respecto a vehiculos y maquinarias
automotrices que se utilicen en los trabajos:

Tensién Distancia de Seguridad
Hasta 6,9 kV 2,7m
Mayor a 6,9 kV hasta 13,8 kV 2,8m
Mayor a 13,8 kV hasta 69 kV 32m
Mayor a 69 kV hasta 138 kV 3,8m
Mayor a 138 kV hasta 220 kV 46m

RIESGOS MECANICOS
MAQUINAS HERRAMIENTAS, EQUIPOS MANUALES

En las instalaciones de -ASTINAVE EP- Centro y Sur, en las maquinas fijas se observaran
las siguientes normas:

Articulo 86.- Las maquinas en -ASTINAVE EP- Centro y Sur estaran situadas en areas
de amplitud suficiente que permita su correcto montaje y una ejecucion segura de las
operaciones.

Articulo 87.- Se ubicaran sobre suelos o pisos de resistencia suficiente para soportar las
cargas estaticas y dinamicas previsibles.

Articulo 88.- Su anclaje sera tal, que asegure la estabilidad de la maquina y que las
vibraciones que puedan producirse no afecten a la estructura del edificio y que no
produzcan riesgos para los trabajadores.

Articulo 89.- El personal encargado de su manejo utilizara el tipo de proteccién personal
correspondiente a los riesgos que estén expuestos.

SEPARACION DE LAS MAQUINAS

Articulo 90.- La separacion de las maquinas sera la suficiente para que los operarios
desarrollen su trabajo holgadamente y sin riesgo, y estara en funcién:
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a) De la amplitud de movimientos de los operarios y de los propios elementos de la
maquina necesarios para la ejecucion del trabajo.

b) De la formay volumen del material a ser procesado, de los productos elaborados y
del material de desecho.

¢) De las necesidades de mantenimiento. En cualquier caso la distancia minima entre
las partes fijas 0 méviles mas salientes de las maquinas independientes no sera
inferior a 800 milimetros.

Articulo 91.- Se establecera una zona de seguridad entre el pasillo y el entorno del
puesto de trabajo o en su caso la parte mas saliente de la maquina que en ningun caso
sera inferior a 400 milimetros. Dicha zona se sefializara en forma clara y visible para los
trabajadores.

Articulo 92.- Se prohibe almacenar en las proximidades de las maquinas, herramientas
y materiales ajenos a su funcionamiento.

Articulo 93.- Se estableceran en las proximidades de las maquinas, zonas de
almacenamiento de material de alimentacién y de productos elaborados de modo que
éstos no constituyan un obstaculo para los operarios ni para la manipulacion o separacion
de la propia maquina.

Articulo 94.- Todo operario que utilice una maquina debera haber sido instruido y
entrenado adecuadamente en su manejo y en los riesgos inherentes a la misma. Asi
mismo recibira instrucciones concretas sobre las prendas y elementos de proteccion
personal que esté obligado a utilizar.

Articulo 95.- No se utilizara una maquina si no esta en perfecto estado de funcionamiento
con sus protectores y dispositivos de seguridad en posicion y funcionamiento correctos.

MANTENIMIENTO DE MAQUINAS

Articulo 96.- El mantenimiento de maquinas o equipos de -ASTINAVE EP- Centro y Sur
deberan ser de tipo preventivo y programado.

Articulo 97.- Las maquinas, sus resguardos y dispositivos de seguridad seran revisados,
engrasados y sometidos a todas las operaciones de mantenimiento establecidas por el
fabricante, para su buen funcionamiento.

Articulo 98.- Las operaciones de engrase y limpieza se realizaran siempre con las
maquinas paradas preferiblemente con un sistema de bloqueo siempre desconectadas de
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la fuerza motriz y con un cartel visible indicando la situacién de la maquina y prohibiendo
la puesta en marcha.

Articulo 99.- En aquellos casos que técnicamente las operaciones descritas no pudieren
efectuarse con la maquinaria parada, seran realizadas con personal especializado y bajo
direccidn técnica competente.

Articulo 100.-La eliminacion de los residuos de las maquinas se efectuara con la
frecuencia necesaria para asegurar un perfecto orden y limpieza del puesto de trabajo.

APARATOS DE IZAR

Articulo 101.- Los aparatos de izar de -ASTINAVE EP- Centro y Sur, para realizar el izaje
evitaran siempre transportar las cargas por encima de lugares donde estén los
trabajadores o donde la eventual caida de la carga puedan provocar accidentes que
afecten a los trabajadores.

Articulo 102.- Las personas encargadas del manejo de los aparatos de izar deben
efectuar la direccion y sefalamiento de las maniobras u operaciones, seran
convenientemente instruidas y deberan conocer el cuadro de sefiales para el mando de
artefactos de elevacién y transporte de pesos recomendados para operaciones ordinarias
en fabricas y talleres.

Articulo 103.- No se dejaran los aparatos de izar con cargas suspendidas.
Articulo 104.- Se prohibe viajar sobre cargas, ganchos o eslingas vacias.

Articulo 105.- Se prohibe la permanencia y paso innecesario de cualquier trabajador en
la vertical de las cargas.

Articulo 106.- Los operadores de los aparatos de izar y los trabajadores que con estos
aparatos se relacionan, utilizaranlos medios de proteccién personal adecuados a los
riesgos a los que estén expuestos.

Articulo 107.- Explicitamente se prohibe enrollar la cuerda guia al cuerpo.

Articulo 108.- Se prohibe pasar por encima de cables y cuerdas en servicio durante las
operaciones de manipulacion y transporte.

Articulo 109.- Los elementos de los aparatos elevadores sometidos a esfuerzo incluso
las guias seran:
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a) Revisados por el operador al iniciar cada turno de trabajo detectando si hay partes
sueltas o defectuosas.

b) Inspeccionados minuciosamente los cables, cadenas, cuerdas, ganchos, eslingas,
poleas, frenos, controles eléctricos y sistemas de mando por lo menos cada tres
meses.

c) Ensayados después de cualquier alteracién o reparacion importante.

d) Inspeccionados y probados completamente en sus partes principales y accesorios
por lo menos una vez al afio por personal competente.

Articulo 110.- Las griuas de -ASTINAVE EP- Centro y Sur seran utilizadas de acuerdo
con las disposiciones generales referentes a aparatos de izar y las especificaciones
sefaladas por el fabricante. Dispondran de una cabina para la proteccion de los
operadores quedando expresamente prohibido retirarla.

Articulo 111.- Todos los engranajes y demas dispositivos  mecanicos de
transmision de fuerza seran cubiertos con las protecciones adecuadas.

Articulo 112.- Antes de poner en marcha la maquina es obligatorio verificar que los
mandos estén en puntos muertos y que no se encuentre ninguna persona u obstaculo en
el camino de la rodadura.

Articulo 113.- Las griias moviles se instalaran preferentemente en lugares planos.

PUENTES DE GRUAS

Articulo 114.- Estaran provistos de accesos faciles y seguros desde el suelo y se lo utiliza
para transportar y levantar piezas u objetos de gran tamaiio.

Articulo 115,- Se dispondran de pasillos de ancho no inferior a 400 milimetros medido
desde la parte mévil mas saliente a todo lo largo del puente.

Articulo 116.- Antes de conectar la el puente de gria a la red eléctrica, se comprobara
que todos los mandos estén desactivados, en punto muerto o que no existan botoneras
enclavadas.

Articulo 117.- Antes de elevar una carga se sujetara la misma al elemento de elevacion
mediante eslingas apropiadas.

Articulo 118.- Cuando se utilicen elementos especiales de elevacion, se asegurara antes
de tomar la carga el correcto funcionamiento de los mismos.
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Articulo 119.- Las operaciones con cargas utilizando gancho de elevacion, se realizaran
en cuatro tiempos:

a) Eslingado de la carga.
b) Tensado de las eslingas sin llegar a levantar la carga, para comprobar su fijacion.

c) Ligera elevacion de la carga para comprobar su equilibrado y verificacién de que no
se excede la carga maxima permitida.

d) Elevacion definitiva de la carga para su traslado.
Articulo 120.- Se prohibe totalmente el transporte de personas con el puente grua.
Articulo 121.- Esta prohibido el paso de cargas sobre personas.

Articulo 122.- Todos los desplazamientos se realizaran a velocidad lenta y a una altura
suficiente que permita garantizar que la carga no incida sobre las maquinas, objetos del
area ni personas.

Articulo 123.- Se prohibe elevar o intentar elevar elementos anclados.
Articulo 124.- No se elevaran ni arrastraran cargas, tirando de las mismas lateralmente.

Articulo 125.- Cuando el operador deba abandonar su puesto, se asegurara de no dejar
cargas suspendidas, retirando y guardando consigo la llave de blogqueo de los mandos.

Articulo 126.- No se dejaran nunca las cargas suspendidas, ni durante cortas paradas de
la actividad.

Articulo 127.- Se prohibe levantar cargas mayores a la capacidad del puente grua.

HERRAMIENTAS

Articulo 128.- Las herramientas utilizadas en los talleres tales como alicates, martillos,
destornilladores, llaves, etc., seran las apropiadas por sus caracteristicas y tamafio para

la operacion a realizar y no tendran defectos ni desgastes que dificulten su correcta
utilizacién.

Articulo 129.- Se prohibe colocar herramientas manuales en pasillos abiertos, escaleras
u otros lugares elevados para evitar su caida sobre los trabajadores.
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Articulo 130.- Toda herramienta manual se mantendra en perfecto estado de
conservacion. Cuando se observen rebanadas, fisuras u otros desperfectos, deberan ser
corregidos o, si ello no es posible se desecharan las herramientas, y seran reemplazadas
por otras.

ATRAPAMIENTOS:

Articulo 131.- Como medida preventiva en el proceso de descarga de materiales,
soldadura, mecanica y carga de estructura terminada, se tendra cuidado en la
manipulacién de piezas metalicas dentro de estas areas.

Articulo 132.- Todas las partes fijas o moviles de las maquinarias, elementos de
transmision, agresivos por accion atrapante, cortante, lacerante, punzante, prensante,
abrasiva y proyectiva, seran eficazmente protegidos mediante resguardo u otros
dispositivos de seguridad. Adicional se realizara inspecciones periddicas con el fin de
garantizar el uso efectivo de los dispositivos de seguridad.

Articulo 133.- El uso de bufandas, cadenas, relojes, anillos, pulseras y aretes pueden
ocasionar accidentes graves por atrapamiento, por esta razon los trabajadores en los
diferentes frentes de trabajo no utilizaran este tipo de prendas.

Articulo 134.- Toda maquina que implique riesgo en su operacion debera ser manejada
por personal preparado para el efecto y debidamente autorizado por los respectivos jefes.

Articulo 135.- Los operadores no podran realizar ningun trabajo de mantenimiento en
maquinas o equipos que estén en funcionamiento, a no ser que el disefio y construccién
asi lo permitan.

Articulo 136.- Todos los trabajadores estan en la obligacion de dar aviso en forma
oportuna e inmediata a sus superiores sobre los desperfectos o fallas que descubran en
una maquina, guardas o dispositivos de seguridad.

MONTACARGAS:

Los operadores de montacargas tendran mucha precaucion al retirar materiales
almacenados en niveles superiores. Sera obligatorio el uso del casco y orejeras o tapones
cuando se realice dicha actividad.

Las acciones preventivas para el uso de montacargas son:

Articulo 137.- Deben  operar montacargas, solo trabajadores capacitados
especificamente para este tipo de vehiculo industrial motorizado y contar con la licencia
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tipo G que les acredita maniobrar este tipo de maquinaria. Para situaciones emergentes,
donde no estén los trabajadores que operan los montacargas, habra por lo menos un
trabajador que esté igualmente capacitado, para cubrir esta actividad de mucho riesgo.
Por ningun motivo los montacargas deben ser operados por trabajadores no capacitados
para su utilizacion.

Articulo 138.- Antes de comenzar a operar el montacargas se debera verificar el estado
del mismo y de sus accesorios. El panel de control debera encontrarse visible en todo
momento y ser de facil lectura.

Articulo 139.- Al momento de subir al montacargas utilizar el asa o bastidor como apoyo,
regular el asiento a la altura conveniente y luego colocarse el cinturén de seguridad, salvo
que el equipo disponga de un dispositivo de proteccion alternativo.

Articulo 140.- Siempre maniobrar el timén con las dos manos, las cuales deben
encontrarse libres y limpias, mantener brazos y piernas dentro del vehiculo, y evitar llevar
herramientas y objetos en los bolsillos.

Articulo 141.- Los montacargas deberan utilizarse Unica y exclusivamente para las
funciones y trabajos propios de su condicidén y estructura. No se permite transportar o
elevar personas bajo ninguna circunstancia, estando el montacargas con o sin carga.

Articulo 142.- Estando cargado o descargado, el montacargas siempre debe circular con
las horquillas (cuchillas) bajas ubicadas entre 15 y 25 cm. del suelo.

Articulo 143.- Nunca se debera cargar o descargar un montacargas si éste se encuentra
en movimiento.

Articulo 144.- La velocidad prudente de circulacion estara en funcién del tipo de
montacargas, de su estado, de la carga que se transporta, y de las caracteristicas de la
via por donde se circula.

Articulo 145.- Cuando se circule, se debera hacer sonar la bocina en los cruces de vias,
curvas y areas de riesgo o poca visibilidad. Debera ponerse especial cuidado cuando se
transite por exteriores o en suelo mojado. Se debera evitar circular sobre terrenos blandos.

Articulo 146.- No se debera bloquear un equipo contra incendios estacionando el
montacargas en su cercania o estibando carga frente a estos equipos.

Articulo 147.- Todo montacargas debera poseer un freno que pueda bloquearse y un
sistema de bloqueo automatico que permita fijar en cualquier posicién el mecanismo
elevador.
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Articulo 148.- Cuando se utilicen montacargas con elementos para prolongar las
horquillas, se debera asegurar que éstos estén bien fijados para evitar su desplazamiento.

Articulo 149.- Cuando no se encuentren en operacién, los montacargas deberan
mantenerse con las horquillas libres de objetos y de restos de materiales.

Articulo 150.- Los operadores de montacargas pesada deberan conocer exactamente las
limitaciones de su equipo, esto es capacidad y altura de carga y la relaciéon de peso y
altura.

VEHICULOS DE CARGA Y TRANSPORTE

Articulo 151.- Los pisos de las instalaciones de -ASTINAVE EP- Centro y Sur sobre los
cuales se efectla habitualmente la circulacion vehicular estaran suficientemente nivelados
para permitir un transporte seguro, y se mantendran sin huecos u otros obstaculos.

Articulo 152.- Los pasillos usados para el transito de vehiculos estaran debidamente
sefalizados en toda su longitud.

DEL TRANSITO INTERIOR DE VEHICULOS

Articulo 153.- Todos los vehiculos, tanto del personal de la empresa, visitantes, como de
contratistas o personal extrafio a la misma, se colocaran en los lugares reservados a tal
fin. El area de parqueos estara debidamente sefalizada.

Articulo 154.- Todos los vehiculos se colocaran en posicion de salida, con el objeto de
que, de presentarse una evacuacion de emergencia, no se produzca obstrucciones por
las maniobras a realizarse.

Articulo 1585.- Se prohibe circular por la planta con cualquier tipo de vehiculo, a una
velocidad superior a los 10 Km/h.

Articulo 156.- Es obligatorio respetar todas las sefiales de transito.

CAIDAS AL MISMO NIVEL

Articulo 157.- Como medida preventiva en las areas de trabajo, todo el personal debera
evitar transitar por pisos mojados y el personal de servicios debe ubicar sefializacion en
los lugares que se esté realizando la limpieza de los pisos, y fomentar el uso siempre de
los pasamanos cuando suban o bajen por las escaleras. Las rampas o lugares con
desnivel seran sefalizados y/o pintados como medida de advertencia para el peatén.
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Mediante charlas se fomentara el uso obligatorio del calzado industrial dentro de las
instalaciones de -ASTINAVE EP-

Articulo 158.- Los lugares con riesgo de caidas, asi como aquellos otros que puedan
representar un peligro por tropiezos o colisiones, tendran las protecciones fijas adecuadas.

Articulo 159.- En el caso del uso de escaleras el personal debe tomar precauciones al
subir o bajar por ellas, utilizando los pasamanos y no corriendo. En las pasarelas,
escaleras o superficies que sean de transito y en las que existan el riesgo de accidente
por deslizamiento, se utilizaran materiales o productos antideslizantes.

Articulo 160.- Se debe tomar en cuenta las siguientes normas de seguridad para evitar
caidas al mismo nivel por desorden en el puesto de trabajo:

a) Mantener el puesto de trabajo ordenado y limpio.
b) Realizar la limpieza respectiva a medida que el personal se va moviendo.

c) Las operaciones de limpieza se realizaran con mayor esmero en las inmediaciones
de los lugares ocupados por maquinas, aparatos o dispositivos, cuya utilizacion
ofrezca mayor peligro.

d) Los aparatos, maquinas, instalaciones, herramientas e instrumentos, deberan
mantenerse siempre en buen estado de limpieza.

e) No se permitira dejar desechos para ser recogidos luego.

f) Se evacuaran los residuos de materia prima, sea en forma directa o por medio de
tuberias.

g) Para las operaciones de limpieza se dotara al personal de herramientas y ropa de
trabajo adecuada y en su caso equipo de proteccién personal.

h) Recolectar vy retirar los desechos comunes provenientes de los diferentes
procesos.

i) Evitar la acumulacion peligrosa de materiales, que puedan provocar caidas y un
posible riesgo de incendio.

TRABAJOS EN ALTURA
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Articulo 161.- Para minimizar los riesgos de caidas a distinto nivel o trabajo realizado a
mas de 1.80 m de altura, todo trabajador debera:

1) Eltrabajador o supervisor de la actividad en altura debera solicitar mediante formato
FOR-USP-048 la emision del respectivo permiso de trabajo (FOR-USP-018) como
se establece en el manual de practicas seguras para trabajos especiales MAN-USP-
003.

2) El personal que realice estos trabajos en altura mayores a 1.8 m, pasara al
dispensario para realizarse un reconocimiento médico previo a ejecutar la actividad
a fin de detectar si presentan las condiciones fisicas idéneas.

3) Se prohibe el ingreso y la ejecucion de estas tareas a trabajadores que tengan
signos evidentes de intoxicacion alcohdlica o de drogadiccion.

4) Para los trabajos que se realicen en alturas superiores a 1.8 metros, se adoptara un
sistema de proteccion colectiva contra caida de personas y objetos, cuando no fuera
posible o suficiente se adoptaran medidas de proteccién personal adecuadas.

5) Revisar que las escaleras portatiles, se encuentren en buen estado y en caso de
presentar defectos, estas escaleras no deben ser utilizadas para ningun tipo de
trabajo en altura.

6) Para el trabajo en altura con uso de montacargas, el trabajador debera usar la
canastilla de seguridad, la misma que debe garantizar firmeza y sujecion en el
equipo de montacargas.

7) Eltrabajador no debera, bajo ningin concepto, subir o permanecer sobre superficies
inestables o que requieran de equilibrio propio. Especialmente cuando la altura
supere 1,80 m.

8) Subir o bajar tranquilamente sin prisa las escaleras.

9) Utilizar mientras sea posible las barandillas o pasamanos.
10) Utilizar calzado plano con antideslizante.

11) No subir y bajar de dos o tres peldafos en las escaleras.

12) Mantener buena iluminacién en las escaleras, en caso de deterioro de lamparas
dar aviso de inmediato al servicio de mantenimiento.

ESPACIOS CONFINADOS
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Articulo 162.- Todo trabajador que realice su labor dentro de espacios confinados,
debera:

1)

2)

9

Cumplir con lo establecido en el manual de practicas seguras para trabajos
especiales MAN-USP-003 referente a trabajos en espacios confinados, incluyendo
la correcta utilizacion del equipo de proteccion personal adecuado para el trabajo,
asi como maquinarias y herramientas respectivas. Se solicitara mediante formato
FOR-USP-048 la emision del respectivo permiso de trabajo (FOR-USP-018),
ademas de realizarse los respectivos chequeos médicos en el Dispensario de
Astinave EP.

Solicitar al Supervisor de Seguridad Industrial la emisiéon y autorizacién de un
permiso de trabajo para espacios confinados, que garantice la realizaciéon de este
trabajo en forma segura y evitando el acceso de personal no autorizado. Elaborar
un analisis de riesgos en la tarea y darselos a conocer al trabajador.

Para realizar trabajos en espacios confinados en donde se haya almacenado
productos quimicos peligrosos, liquidos o gases inflamables, se debera utilizar
instrumentos de medicion que garanticen que dicha atmosfera no esta contaminada
y es seguro el ingreso para el trabajador.

Discutir con su Supervisor inmediato sobre los riesgos existentes al realizar el
trabajo en el area confinada y las medidas que deben adoptar para minimizar el
riesgo.

Estar en continua comunicacién con el supervisor o jefe inmediato, con el objetivo
de informar sobre cualquier posible anomalia en el proceso de trabajo que pueda
poner en grave peligro la salud o seguridad de los trabajadores.

Antes de entrar en los tanques, la presién del recipiente debera ser igualada a la
presion atmosférica, comprobandose debidamente esta condicion.

Previamente al comienzo de los trabajos debera ser efectuado el bloqueo del
tanque. Esta operacion comprendera la desconexién de conducciones de
combustible e instalaciones auxiliares.

En el supuesto de que el bloqueo se efectuase mediante valvula, se adoptaran las
medidas necesarias para que una vez cerradas éstas no se originen perturbaciones
por aperturas intempestivas, para lo cual se encargara a un operario suficientemente
adiestrado, de la vigilancia mientras duren las operaciones.

Durante la ejecucion de los trabajos, se prohibira la circulaciéon de vehiculos en las
proximidades de los tanques.

10) Se debera cumplir con el procedimiento de emergencia respectivo, en caso de

presentarse una emergencia durante la realizacién de su trabajo.
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TRABAJOS DE INMERSION

Articulo 163.- Todo trabajador que realice su labores de inmersién subacuatica, debera:

1) Tramitar el respectivo permiso de trabajo (FOR-USP-018) mediante la solicitud
(FOR-USP-048) con supervisor de seguridad y aplicar lo establecido en el manual
de practica segura para trabajos especiales (MAN-USP-003) para trabajos de
inmersion.

2) Realizar chequeos médicos para a verificar si el trabajador se encuentra apto para
realizar las actividades subacuaticas.

3) El o los trabajadores que realicen este tipo de actividades de inmersiéon deben estar
debidamente capacitados y calificados. Bajo ningun motivo un trabajador que no
esté debidamente entrenado podra realizar dicha actividad.

4) Asegurar que todos los equipos utilizados o que vayan a utilizarse en operaciones
de inmersion o relacionados con las mismas sean revisados, probados, controlados
y reparados o sustituidos, debiendo mantener al dia la documentacion de revision
correspondiente.

5) Disponer de un listado donde se especifiquen los equipos que dispone -ASTINAVE
EP- para realizar dicha actividad, asi como los controles realizados en dichos
equipos.

6) Verificar que la mezcla de gases empleados sea la adecuada para la tarea.

7) No se realizaran maniobras en embarcaciones que se encuentren cerca vy
representen un peligro para los buceadores.

8) Programa de mantenimiento preventivo para los equipos de buceo.
MANEJO DE EQUIPOS A PRESION
Articulo 164.- En las areas donde se utilicen equipos de presion se debera:
1) Senalizar el riesgo indicado.

2) Establecer un programa de inspecciones que asegure la verificacion del buen
funcionamiento del equipo, de sus partes y de los elementos de control y lectura.

3) Establecer un programa de mantenimiento preventivo de acuerdo a la
recomendacion del fabricante del equipo de presion.

4) Permitir que solo personal autorizado y calificado opere los equipos de presion.
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GRANALLADO E HYDROBLASTING

Articulo 165.- Para la operacion de las maquinas de Granallado e Hydroblasting, se debe
tomar en cuenta lo siguiente:

1) Seguir los lineamientos de prevencion de riesgos laborales establecidos en el
manual de practicas seguras para trabajos especiales MAN-USP-003 referente a
trabajos con equipos a presion, solicitando mediante el formato FOR-USP-048 un
permiso de trabajo (FOR-USP-018).

2) Revisar previamente a la actividad, el estado de las mangueras que son sometidas
a presiones altas, colocar abrazaderas y medios de aseguramiento para evitar el
efecto latigo en caso de rotura. En caso de que se usen abrazaderas las mismas
deben ser recomendadas por el fabricante para uniones sometidas a alta presién.
Chequear el equipo completo y el resto de accesorios.

3) Limitar el nimero de personas expuestas a los estrictamente necesarios para la
ejecucion del trabajo. Determinar la ubicacion de los trabajadores en caso de que la
actividad sea ejecutada por mas de una persona. Dependiendo el lugar en donde se
realice el trabajo se debe considerar la proteccion a terceros

4) Utilizar un equipo de abastecimiento de aire para el trabajador, con mascara facial
completa, ropa adecuada, guantes y calzado seguro para realizar la tarea. El
compresor que suministra el aire debe estar en perfectas condiciones de
funcionamiento.

PROYECCIONES

Articulo 166.- Las proyecciones de fragmentos o particulas debido a las actividades de
esmerilado, corte y soldadura, para evitar lesiones se dotara de equipos de proteccion
necesarios para el trabajo y uso de gafas de proteccion ocular o pantalla facial para la
realizacién de trabajos de soldadura, oxicorte y picado de la escoria de la soldadura.

TRABAJOS EN CALIENTE

Articulo 167.- Es toda actividad realizada con llama expuesta a temperaturas elevadas y
friccion, capaces de producir chispas, incendio y explosion.

Las principales son:

1) Sueldas eléctricas
2) Sueldas autdégenas
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3) Esmerilado
4) Corte o calentamiento con soplete
5) Picado o rotura de concreto en seco

Articulo 168.- Como medida preventiva se cumplira las siguientes recomendaciones
técnicas:

1) Tramitar autorizacion mediante la solicitud (formato FOR-USP-048) para trabajo de
alto riesgo un permiso de trabajo (FOR-USP-018) aplicando lo establecido en el
manual de practicas seguras para trabajos especiales referente a prevencion de
riesgos para trabajos en caliente.

2) El personal debe estar en excelentes condiciones fisicas y psicologicas, debe ser
personal calificado.

3) Uso obligatorio de proteccion visual, pechera, guantes, mangas de material ignifugo.

4) Uso correcto de las botellas en posicién vertical amarradas sobre carro, mangueras
en buen estado y protegidas contra las chispas, soplete con valvulas anti retroceso
de gas y sistema de anti retroceso de llama en el manorreductor y canalizaciones
de acero (no de cobre).

5) Almacenando las botellas de gases licuados a presion de acuerdo con la normativa,
por separado las de oxigeno de las de acetileno y protegidas del frio y del calor.

6) Impidiendo las operaciones de corte y soldadura incompatibles con el entorno de
trabajo y siguiendo en todo momento las instrucciones del procedimiento de trabajo.

7) No se realizara trabajos de soldadura u oxicorte en presencia de disolventes y
atmasferas explosivas ni durante los trabajos de pintura y barnizado.

8) Las valvulas de las botellas llenas o vacias deben cerrarse colocandoles los
capuchones de seguridad.

Soldadura con Oxiacetilénica.

Articulo 169.- Se debera contemplar las siguientes disposiciones:

1) Los trabajos con estos equipos se los debera realizar en lugares ventilados que
permitan la eliminacion de humos y gases.

2) Se prohibe utilizar mandémetros si el cristal del indicador de presion indican.
3) No utilizar si al desconectar la aguja no regresa a la posicion cero.

4) Eldiametro del mandmetro estara en dependencia a la altura en que este instalado.
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5) Comprobar que los cables conductores de fluido eléctrico siempre se encuentren sin
riesgo y en buen estado de aislamiento.

6) Constatar que los cilindros de los gases se encuentren en buen estado, observar
que los manometros marquen correctamente su contenido y presion adecuada.

7) Efectuar purgas de mangueras de oxigeno previo al inicio de la operacion, las
mangueras deberan estar libres de rajaduras o cortaduras que produzcan escapes,
para ellos se practicaran periédicamente pruebas hidrostaticas o con agua jabonosa.

8) Limpiar cualquier suciedad o arenillas en los terminales de conexion, reemplazar
roscas deformadas que pudieran impedir un cierre o sellado sin fugas.

9) Utilizar herramientas adecuadas para el ajuste de conexiones y calibraciones.

10) Utilizar solamente el encendedor por friccién o llama piloto para el encendido,
evitando usar fosforos y fuegos abiertos.

11) Verificar que las conexiones entre los reguladores y las valvulas del cilindro y las
boquillas estén bien ajustados antes de empezar el trabajo.

12) Las mangueras de oxigeno y acetileno deben llevar antes de los reguladores, un
dispositivo arresta llama para evitar el retroceso de la llama hacia los cilindros.

13) No intercambiar la conexion de las mangueras.

14) Al prender el soplete, mantener la llama fuera del alcance del personal, substancias
quimicas inflamables o cualquier otro equipo.

15) No doblar las mangueras sobre los reguladores o en la parte superior del cilindro.

16) No colgar las boquillas y mangueras sobre los reguladores o en la parte superior
del cilindro.

17) No usar el soplete como un martillo para desprender escorias, usar las
herramientas apropiadas.

18) Verificar que la valvula este bien cerrada antes de remover el regulador.

19) Mantener los cilindros lejos de calentadores, fuentes de calor y equipos o
conductores eléctricos.

20) Asegurar sélidamente los cilindros en posicion vertical.
21) Los cilindros de acetileno siempre se transportaran en posicion vertical.

22) No mezclar los cilindros vacios con los llenos. Marcar los cilindros vacios y
devolverlos con la mayor brevedad posible.
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23) No usar el oxigeno para quitar el polvo de la ropa.
24) No usar el soplete oxiacetilénico en andamios suspendidos con cabos.
25) Las valvulas permaneceran cerradas en ambos cilindros al finalizar la operacion.

26) Debe evitarse la presencia de materiales viscosos (aceites y grasas) en los
materiales y equipos en especial en los reguladores de oxigeno ya que ocasiona
explosion.

RIESGOS QUIMICOS

Articulo 170.- La Unidad de Seguridad y Proteccién establecera controles generales de
manejo de sustancias y productos quimicos de acuerdo a la Norma INEN 117 NTE
2266:2000. Transporte, almacenamiento y manejo de productos quimicos peligrosos.

Articulo 171.- Toda sustancia o producto quimico a ser usado dentro de la empresa
debera mantener las Hojas de Seguridad de materiales (MSDS), etiquetas y carteles para
materiales peligrosos.

Articulo 172.- En los Talleres donde existe riesgo derivado de la manipulaciéon de
solventes y derivados del petréleo tales como la gasolina, diésel, pinturas, lacas, thinner,
etc., los recipientes que contengan los mismos, deberan estar debidamente rotulados v
con la ventilacién correspondiente.

Articulo 173.- En los lugares donde se manipulen estas sustancias esta prohibida Ia
introduccion, preparacién o consumo de alimentos, bebidas o tabaco.

Articulo 174.- Para el aseo personal, esta prohibida la utilizacién de liquidos combustibles
0 solventes como thinner, gasolina o aceite. Para el efecto debera utilizarse Ginicamente
aguay jaboén.

Articulo 175.- Durante la utilizacion o aplicacion de pintura a soplete, la actividad debera
ser realizada con la utilizacion de mascarilla de proteccion y gafas de seguridad.

Articulo 176.- Se debera procurar una ventilacion eficiente ya sea esta natural o artificial,
especialmente en lugares cerrados, a fin de evitar la concentracién de gases o vapores
que puedan producir intoxicacion o peligro de incendio o explosion.

SUSTANCIAS CORROSIVAS, IRRITANTES Y TOXICAS.
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Articulo 177.- Cuando las concentraciones de uno o varios contaminantes en la
atmosfera laboral de -ASTINAVE EP- Centro y Sur, superen los limites establecidos, se
aplicaran los métodos generales de control que se especifican actuando
preferentemente sobre la fuente de emision. Siello no fuere posible o eficaz se modificaran
las condiciones ambientales y cuando los anteriores métodos no sean viables se
procedera a la proteccion personal del trabajador.

Articulo 178.- En aquellos procesos industriales en que se empleen sustancias con una
reconocida peligrosidad o toxicidad, se procurara sustituirlas por otras de menor riesgo,
siempre que el proceso industrial lo permita.

Articulo 179.- Cuando no pueda evitarse el  desprendimiento de  sustancias
contaminantes, se impedird que se difunda en la atmésfera del puesto de trabajo,
implantando un sistema adecuado de ventilacion localizada.

GASES Y VAPORES TOXICOS GENERADOS POR LA SOLDADURA

Articulo 180.- Uso de extractores de humo y mascarilla filtrante de gases y humos, para
trabajos en lugares cerrados o mal ventilados.

Articulo 181.- En lugares confinados, donde existe riesgo de mayor concentraciéon de
gases contaminantes, el soldador debe utilizar proteccion respiratoria con suministro de
aire fresco y extractores de humo.

Articulo 182.- Las pinturas u otras sustancias usadas en tratamientos superficiales deben
ser removidos al menos 10 cm alrededor del punto de soldadura, para evitar la generacion
de gases y humos debido a la pintura.

Articulo 183.- Tener a disposicion la hoja de datos de Seguridad de los productos
quimicos utilizados para preparar las superficies para soldar y de los electrodos utilizados,
respetando sus indicaciones, en especial las relativas a Equipos de Proteccion Individual:
guantes, gafas de seguridad, proteccion respiratoria.

Articulo 184.- Con respecto al manipuleo de electrodos de Tungsteno Toriado (Con 6xido
de Torio utilizado como aditivo comun), que dan lugar a humos o polvo radioactivo
(durante su afilado), el amolado de electrodos de Tungsteno debe llevarse a cabo en un
lugar aislado con suficiente ventilacion o con un sistema de extraccion efectivo o
amoladoras cerradas especiales. El operador debe utilizar proteccion en los ojos vy
mascarilla filtrante para proteccion respiratoria. El polvo debe ser recogido y dispuesto con
precaucion.
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DE LOS RIESGOS BIOLOGICOS

Articulo 185.- En aquellos trabajos en que se manipulen microorganismos o sustancias
de origen animal o vegetal susceptibles de transmitir enfermedades infecto-contagiosas
se aplicaran medidas de higiene personal y desinfecciéon de los puestos de trabajo,
dotando al personal de los medios de proteccion necesarios. Se efectuaran
reconocimientos meédicos especificos de forma periédica. En su caso se utilizara la
vacunacion preventiva.

Articulo 186.- Todo trabajador expuesto a virus, hongos, bacterias, insectos, ofidios,
microorganismos, etc. nocivos para la salud deberan ser protegidos en la forma indicada
por la ciencia medica y la técnica en general.

Articulo 187.- Se evitara la acumulacién de materias organicas en estado de
putrefaccion. Igualmente deberan mantenerse libres de insectos y roedores los medios de
transporte, talleres, bodegas, cisternas de agua, oficinas y alrededores.

BIOSEGURIDAD EN EL DISPENSARIO MEDICO

Articulo 188.- Con especial atencion se mantendra las condiciones de bioseguridad
dentro del Dispensario Médico y se tomaran las siguientes medidas preventivas:

a) Separacion de desechos, manejo de objetos corto punzantes.

b) Se observarad las técnicas y procedimientos para el manejo seguro de
elementos cortantes, punzantes, fluidos corporales, materiales biol6gicos.

c) - Se vigilara el adecuado manejo de los desechos en los bafios, desechos peligrosos
e infecciosos y resto de areas de trabajo.

RIESGOS ERGONOMICOS

Articulo 189.- Se entrenara al personal de -ASTINAVE EP- sobre el correcto manejo de
levantamiento de cargas considerando la carga maxima a levantar para hombres vy
mujeres segun las normas técnicas especificas:

a) Hombres: hasta 25 Kg.
b) Mujeres: hasta 15 Kg

Articulo 190.- Cuando la carga supere los 25 Kg se debera levantar entre dos o mas
personal dependiendo el peso.

Articulo 191.- Las actividades que demanden sobreesfuerzos fisicos mayores a los
permitidos, serd necesaria la ayuda de elementos mecanicos.
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Articulo 192.- El personal que labore en puestos de trabajo que tiendan a provocar
posturas incorrectas recibira capacitacion especifica para evitar dicho factor, la misma que
se impartird y se aplicara segun las actividades de cada puesto de trabajo.

Articulo 193.- El personal expuesto a levantamiento manual de objetos, sera sujeto a
capacitacion especifica de manejo seguro de cargas.

Articulo 194.- El movimiento repetitivo es un riesgo que se encuentra presente al
manejar el mouse y teclado, por lo que se implementaran técnicas de trabajo, ejercicios
para evitar contracturas musculares y cambios de actividad en casos necesarios.

Articulo 195.- EI personal que labore en puestos de trabajo que tiendan a provocar
posturas incorrectas recibira capacitacién especifica para evitar dicho factor, la misma que
se impartira y se aplicara segun las actividades de cada puesto de trabajo.

Articulo 196.- Nunca se guardara la misma posicién por largo tiempo, siempre se
tomaran pausas activas para distender las partes del cuerpo contraidas.

Articulo 197.- El trabajador debera evitar los largos periodos de tiempo de pie, por lo que
realizara cambios de posicion frecuentes. Para reducir curvaturas excesivas de la espalda
y molestias en la zona lumbar se recomienda elevar levemente un pie apoyandolo en un
apoya pies o gradilla de 15 cm de altura, y cambiar de pie cada cierto tiempo.

Articulo 198.- En la posicion sentada, el sitio de trabajo debera adaptarse al trabajador,
y no al reves, la altura de la silla debera ajustarse de forma que transfiera el peso corporal
a través de los gluteos y no de los muslos. Los pies deberan estar apoyados
completamente en el suelo. Si no se llega a él se debera utilizar unos apoyapiés.

RIESGOS PSICOSOCIALES

Articulo 199.- ASTINAVE EP implementara el programa de prevencion de riesgos
psicosociales de acuerdo a la estipulado en el acuerdo ministerial MDT-2017- 082, en
base a los parametros y formatos establecidos por la Autoridad Laboral, mismo que debera
contener acciones para fomentar una cultura de no discriminacion y de igualdad de
oportunidades en el ambito laboral. El programa debera ser implementado y reportado
cada afio al Ministerio del Trabajo.

Articulo 200.- Se generaran estrategias de prevencién de riesgos psicosociales
enfocados a su contexto social (estrés, acoso en el trabajo, la depresion, la ansiedad),
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ambiental que tienen la potencialidad de causar dafos fisicos, asi como los riesgos
asociados a la dependencia del alcohol, las drogas o los medicamentos.

Articulo 201.- La prevencion de riesgos psicosociales tendra como objetivo, alcanzar en
relacion al trabajo un nivel aceptable de bienestar personal y social de los trabajadores.

Articulo 202.- Los jefes inmediatos y el personal de supervision controlaran la exposicion
de los trabajadores y empleados a las exigencias o demandas laborales. Para el efecto,
las exigencias laborales seran establecidas en el detalle y/o descripcion de las funciones
y actividades para cada cargo, a fin de evitar la posibilidad de causar darios fisicos sociales
y psicolégicos.

Articulo 203.- Los jefes inmediatos y el personal de supervision, deberan controlar y
evitar el estrés en los trabajadores y empleados, mediante un adecuado proceso de
interaccién en su entorno laboral.

Articulo 204.- Las Gerencias motivaran a las jefaturas y personal de supervisién, el
promover un verdadero bienestar en el trabajo fisico, moral y social, que no se mida
tnicamente por la ausencia de accidentes o enfermedades.

Articulo 205.- -ASTINAVE EP- acogera el actual marco normativo en relaciéon a los
factores de riesgo psicosocial como el acoso psicolégico o la violencia en el trabajo.

Articulo 206.- El confort acustico, luminico, térmico es indispensable para evitar el
riesgo de fatiga, monotonia, por lo que se trabajara en mantener las condiciones
adecuadas, la premura del tiempo puede ocasionar disminucion de los reflejos y ser el
causante de accidentes.

PREVENCION DEL VIH/SIDA

Articulo 207.- Se generaran politicas en -ASTINAVE EP- para la informacién de
prevencion y control del VIH /SIDA.

Articulo 208.- La prueba del VIH/SIDA sera voluntaria y bajo ningin motivo se podré
obligar a cualquier trabajador a realizarse esta prueba sin su consentimiento.

Articulo 209.- Se implementaran programas de capacitacién en la prevencién del
contagio y transmisién del VIH-SIDA

Articulo 210.- Se recomendara a los trabajadores mantener una actitud preventiva en su
vida sexual, en especial en lo referente al contagio de enfermedades venéreas y del VIH-
SIDA.
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PREVENCION INTEGRAL AL USO Y CONSUMO DE ALCOHOL, TABACO Y DROGAS

Articulo 211.- De conformidad al acuerdo interinstitucional N1 publicado en el suplemento
781 del 22 de junio 2016, donde se expide el Programa de prevencion Integral al uso y
consumo de alcohol, tabaco y drogas de ejecuciéon obligatoria en lugares de trabajo
publicos y privados. Este programa consta con actividades de Prevencion, educacion,
regulacion, control del consumo de alcohol, tabaco y otras drogas y atencion integral de
las personas con problemas de consumo.

PREVENCION DE LA VIOLENCIA EN EL TRABAJO

Articulo 212.- -ASTINAVE EP- implementara estrategias que permitan evitar la violencia
fisica y/o psicologica dentro de las actividades, tanto a nivel de trabajadores operativos de
los talleres, supervisores y empleados administrativos.

Articulo 213.- Se garantizara el respeto mutuo tanto entre trabajadores, jefes —
empleados y viceversa.

Articulo 214.- Para evitar conflictos entre trabajadores y clientes ~se fomentara la
capacitacion del personal en relaciones humanas.

Articulo 215.- Se verificara que el trato a los trabajadores, ya sea entre jefes, subalternos,
comparieros y clientes se dé con la debida consideracion, no interfiriéndoles maltratos de
palabra o de obra.

TiTULO VI

CAPITULO |
DE LOS ACCIDENTES MAYORES

Articulo 216.- Articulo 144.- -ASTINAVE EP- planificara, organizara y dotard de los
medios necesarios a su personal, para el establecimiento de un sistema de prevencién y
atencion de emergencias.

Articulo 217.- Articulo 145.- El Plan de emergencias y contingencias debera considerar
las siguientes fases:

o PREVENCION.- Cuyos limites de accién van desde la elaboracion y aprobacion del

plan, hasta el momento de la emergencia y/o desastre.
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o ORGANIZACION.- Que se efectiviza en la etapa desde el inicio de la emergencia y/o
desastre, hasta la ocupacién de una zona de seguridad.
o CONTINGENCIA.- Que se activa desde la ocupacion de una zona de seguridad, hasta

la normalizacion de las actividades.

DE LA PREVENCION Y CONTROL DE INCENDIOS

Articulo 218.- La empresa debera velar por el correcto almacenaje de todos aquellos
productos inflamables, desperdicios y basuras, asi como verificar el estado correcto de las
instalaciones eléctricas.

Articulo 219.- Todas las instalaciones de la empresa: oficinas, talleres, bodegas,
vehiculos y maquinarias, etc., dedicados a la ejecucion de tareas operativas deberan
contar con extintores de incendio apropiados para el tipo de fuego que probablemente se
genere en una emergencia.

Articulo 220.- Es obligatorio que todos los trabajadores y empleados participen en los
simulacros de emergencias y contingencias que prepare la empresa.

Articulo 221.- Se deberan efectuar revisiones periddicas de los equipos y/o aparatos de
extincion, luces de emergencias y demas, a fin de asegurar su funcionamiento adecuado
en caso de emergencias.

Articulo 222.- Los extintores se situaran segun las disposiciones técnicas de prevencion
de incendios que dictamine el Benemérito Cuerpo de Guayaquil en lugares de facil
visibilidad y acceso y una altura no superior a 1.70 metros contados desde la base del
extintor.

PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS

Articulo 223.- La empresa -ASTINAVE EP- planificara, implementara y verificara su plan
de emergencias y contingencias de acuerdo al analisis de riesgos en sus instalaciones y
con ello estar preparado para cualquier siniestro que pueda acontecer.

TITULO VII

_ CAPITULOI
DE LA SENALIZACION DE SEGURIDAD



Registro Oficial — Edicién Especial N° 96 Miércoles 27 de septiembre de 2017 — 55

Articulo 224.- La sefalizacion de seguridad que utilice -ASTINAVE EP- Centro y Sur se
establecera con la finalidad de indicar la existencia de riesgos y medidas a adoptar ante
los mismos, asi como determinar la ubicacion de los dispositivos y equipos de seguridad
y demas medios de proteccion.

Articulo 225.- La sefalizacion de seguridad no sustituira en ningun caso a la adopcion
obligatoria de las medidas preventivas, colectivas o personales necesarias para la
eliminacion de los riesgos existentes, sino que seran complementarias a las mismas.

Articulo 226.- La sefalizacion de seguridad se empleara de forma tal que el riesgo que
indica sea facilmente advertido o identificado.

Su emplazamiento se realizara:

a) Solamente en los casos en que su presencia se considere necesaria.
b) En los sitios mas propicios.
c) En posicién destacada.

d) De forma que contraste perfectamente con el medio ambiente que la rodea,
pudiendo enmarcarse para este fin con otros colores que refuercen su visibilidad.

Articulo 227.- Los elementos componentes de la sefalizacion de seguridad se
mantendran en buen estado de utilizacién y conservacion.

Articulo 228.- Todo el personal sera instruido acerca de la existencia, situacion y
significado de la senalizacion de seguridad empleada en el centro de trabajo, sobre todo
en el caso en que se utilicen sefales especiales.

Articulo 229.- La sefalizacion de seguridad se basara en los siguientes criterios:

Articulo 230.- Se usaran con preferencia los simbolos evitando, en general, la utilizacion
de palabras escritas.

Los simbolos, formas y colores deben sujetarse a las disposiciones de las normas del
Instituto Ecuatoriano de Normalizacion.

COLORES DE SEGURIDAD

Articulo 231.- Los colores de seguridad se atendran a las especificaciones contenidas en
la norma NTE INEN ISO 3864 -1- 2013,
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Articulo 232.- Tendran una duracion conveniente, en las condiciones normales de
empleo, por lo que se utilizaran pinturas resistentes al desgaste y lavables, que se
renovaran cuando estén deterioradas, manteniéndose siempre limpias.

Articulo 233.- Su utilizacion se hara de tal forma que sean visibles en todos los
casos, sin que exista posibilidad de confusion con otros tipos de color que se apliquen a
superficies relativamente extensas.

Articulo 234.- En el caso en que se usen colores para indicaciones ajenas a la seguridad,
éstos seran distintos a los colores de seguridad.

Articulo 235.- La sefializacion optica a base de colores se utilizara Unicamente con las
iluminaciones adecuadas para cada tipo de color.

Articulo 236.- Las sefales se clasifican por grupos en:

SENALES DE PROHIBICION (S. P.)

Seran de forma circular y el color base de las mismas sera el rojo. En un circulo central,
sobre fondo blanco se dibujara, en negro, el simbolo de lo que se prohibe.

SENALES DE OBLIGACION (S. 0.)

Seran de forma circular con fondo azul oscuro y un reborde en color blanco. Sobre el fondo
azul, en blanco, el simbolo que exprese la obligacién de cumplir.
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SENALES DE PREVENCION O ADVERTENCIA (S. A.)

Estaran constituidas por un tridngulo equilatero y llevaran un borde exterior en color negro.

El fondo del triangulo sera de color amarillo, sobre el que se dibujara, en negro el simbolo
del riesgo que se avisa.

SENALES DE INFORMACION (S. 1.)
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Seran de forma cuadrada o rectangular. El color del fondo sera verde llevando de forma
especial un reborde blanco a todo lo largo del perimetro. El simbolo se inscribe en blanco

y colocado en el centro de la sefal.
B RS

i\

ROMBO DE LA NORMA NFPA 704

Para el manejo de productos quimicos, se debera pedir a las empresas proveedoras que
todos sus productos tengan el rombo de seguridad de la NFPA.

NIVEL DE RIESGO INFLAMABILIDAD

- MORTAL 4 - DEBAJO DE 25" <.
- MUY PELIGROSO 3-DEBAJODE 37" c.
- PELIGROSO 2 -DEBAJO DE 83*c.

- POCO PELIGRDSO 1-SOBRE 93" c.
- SIN RIESGO 0 - NO SE
INFLAMA

RIESGOS
A LA SALUD REACTIVIDAD

REACTIVIDAD

RIESGO
ESPECIFICO

RIESGO

ESPECIFICO
0X - OXIDANTE
COR - CORROSIVO
&% . RADIOACTIVO
- - NO USAR AGUA

£ - RIESGO BIOLOGICO

0 -ESTABLE
1-INESTABLE EN CASO

DE CALENTAMIENTO
2 -INESTABLE EN CASO
DE CAMEBIO QUIMICO VIOLENTO
3 - PUEDE EXPLOTAR EN CASO
DE CHOQUE O CALENTAMIENTO
4 - PUEDE EXPLOTAR

TITULO VIII

CAPITULO |
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DE LA VIGILANCIA DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES

Articulo 237.- Todos los trabajadores al servicio de -ASTINAVE EP- Centro y Sur
deberan solicitar el certificado de Salud, expedido por las autoridades del Ministerio de
Salud y deberan de revalidarlo anualmente para garantizar asi la salubridad de los
trabajadores.

Articulo 238.- Todo aspirante al ingresar a la empresa tiene la obligacion de someterse
al examen médico y complementario establecido y los resultados de los mismos seran
conocidos por el empleado y por la empresa -ASTINAVE EP-

Articulo 239.- -ASTINAVE EP- proporcionara todos los recursos necesarios e
indispensables para el adecuado funcionamiento de su Servicio Médico, dando las
facilidades necesarias a las actividades que tienen relacién con la salud de los
trabajadores.

Articulo 240.- El personal médico establecera, los siguientes programas de examenes
médicos:

a) Examenes pre ocupacionales;

b) Examenes periddicos ocupacionales;

d

)
)
c) Examenes de reintegro;
) Examenes de retiro del empleado;
)

e) Examenes especiales.

Articulo 241.- Eltipo de examen y la periodicidad deberan ser ajustados a los factores de
riesgo al que se exponen los trabajadores en los diferentes puestos de trabajo.

Articulo 242.- El personal médico debera realizar evaluaciones de las condiciones de
salud de los trabajadores, vigilancia en salud mediante actividades preventivas, curativas
y de recuperacion, control epidemiolégico, control de los riesgos en su area de trabajo.

Articulo 243.- El personal médico determinard las normas y procedimientos para
desarrollar las actividades laborales de una manera segura con el fin de evitar incidentes,
accidentes y enfermedades.

Articulo 244.- El personal de la Unidad de Seguridad y Proteccion de la institucién debera
identificar, medir, evaluar y controlar los riesgos que existen en el sitio de trabajo para
lograr un ambiente seguro.
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TITULO IX

~ CAPITULOI
DEL REGISTRO E INVESTIGACION DE ACCIDENTES E INCIDENTES DE TRABAJO

Articulo 245.- Articulo 172.- Los Gerentes, Directores, Jefes Inmediatos y los
trabajadores estan obligados a colaborar en la investigacion de los accidentes que hayan
presenciado o de los que tengan conocimiento.

Articulo 246.- La investigacién de un incidente o accidente, su analisis y evaluacion
tendra como objetivo, encontrar las causas que permiten prevenir o controlar que no se
repita un hecho similar.

Articulo 247.- Las entrevistas deberan efectuarse a las personas que tengan mayor
conocimiento del hecho e inclusive a aquellas que hubieren resultado afectadas con el
accidente, incluyéndose al propio lesionado.

Articulo 248.- Al conocerse de un accidente, es obligacion del jefe inmediato informar a
la Unidad de Seguridad y Proteccion Integral, para lo cual dispone de veinte y cuatro (24)
horas para hacerlo. El incumplimiento de lo indicado sera causal de las sanciones
establecidas en el presente reglamento, sin perjuicio de lo que determinen otras leyes
vinculadas con éste articulo.

Articulo 249.- -ASTINAVE EP- debera reportar el accidente a Riesgos de Trabajo del
IESS, dentro del plazo de 10 dias laborables después de ocurrido el accidente, haciendo
uso de los formatos establecidos para el efecto por dicha institucion.

Articulo 250.- No se consideran riesgos del trabajo con derecho a las indemnizaciones y
de acuerdo con lo que para el efecto contempla la legislacion del IESS, los que ocurrieren
por hallarse el trabajador en estado de embriaguez o bajo la accion de cualquier sustancia
estupefaciente o psicotrépica, o cuando intencionalmente por si o valiéndose de otras
personas se ocasionare la incapacidad, o si el siniestro fuera el resultado de un delito por
el que se hubiere procesado penalmente al propio trabajador. De conformidad, a lo
dispuesto en el Art. 354 del Cédigo del Trabajo, con respecto a las exenciones de
responsabilidad.

Articulo 251.- La incapacidad originada por “Culpa Grave” del propio trabajador no sera
considerada como riesgo del trabajo para el otorgamiento de las prestaciones
correspondientes por parte de la institucion, en el Reglamento Seguridad e Higiene del
Trabajo del IESS.
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Articulo 252.- Cuando el trabajador se negare a colaborar en él tramite o investigacién
de los Riesgos Laborales, o no cumpliere con las medidas de prevencion aconsejadas por
la empresa, esta comunicara el particular a la autoridad de trabajo respectiva, para que
aplique las sanciones establecidas por el Reglamento de seguridad e higiene del trabajo
del IESS.

TITULO X

, CAPITULO| )
DE LA INFORMACION Y CAPACITACION EN PREVENCION DE RIESGOS

Articulo 253.- La informacién y comunicacion a efectuarse debera realizarse mediante
flujos informativos verticales, horizontales y con retroalimentacion, de manera que se
satisfaga al cliente interno, es decir la requerida al interior de la empresa y al cliente
externo, ya sea en situaciones normales de funcionamiento o en situaciones de
emergencia.

Articulo 254.- En lo referente a la induccion, la misma debera ser efectuada por el
personal que sea entrenado para ello. Esta induccion se realizara de manera constante y
periddica especialmente al personal nuevo, a quienes se les informara sobre los riesgos
a los que estaran expuestos.

Articulo 255.- Con el objetivo de que se establezcan aspectos que contribuyan a mejorar
la motivacion y desempefio del personal de -ASTINAVE EP-, particularmente en materia
de Seguridad y Proteccion Integral, la Capacitaciéon a otorgarse debera cumplir con los
siguientes objetivos:

a) Incrementar los conocimientos;
b) Desarrollar habilidades;
c) Modificar actitudes.

Articulo 256.- -ASTINAVE EP- informa, capacita y difunde la informacién inicial de los
factores de riesgos que puedan generarse en los diferentes procesos productivos
mediante induccion, carteleras, medios electrénicos, boletines, u otros que se ejecutan en
la empresa por lo cual se desarrolla un plan de capacitacioén en base a los riesgos que
estan expuestos los trabajadores.

TITULO XI

CAPITULO |
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DE LA GESTION AMBIENTAL

Articulo 257.- La Empresa Publica -ASTINAVE EP- cumplird con toda la normativa
ambiental vigente en el Ecuador y con los convenios que voluntariamente suscriba en la
materia.

Articulo 258.- -ASTINAVE EP-, como empresa consciente de la conservacion del medio
ambiente posee dos licencias ambientales, una por la Planta Centro y la segunda por la
Planta Sur; ambas aprobadas por el Ministerio del Ambiente, de esta forma, cumpliendo
los requisitos en relacién a la prevencion, mitigacion, correccién, compensacion y manejo
de los efectos ambientales que las actividades productivas pudiesen ocasionar al medio
ambiente, asi como una cuantificacion, valoracion estadistica semestral y anual de los
recursos que se utilizan y los desechos que se generan.

Articulo 259.- El personal de Medio Ambiente de —~ASTINAVE EP- realizara inspecciones
ambientales en oficinas, talleres, durante procedimientos de transferencia de
hidrocarburos, toma de lecturas de medidores de agua potable junto con la verificacién in
situ de la clasificacion y segregacion de los desechos peligroses, no peligrosos y
especiales generados por —ASTINAVE EP-. Ademas se realizaran capacitaciones
continuas al personal de operaciones y administrativo, asi como la induccién a los
visitantes, proveedores y personal nuevo en temas de cuidado del medio ambiente.

TITULO Xl
CAPITULO|
DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Encarguese del cumplimiento del presente Reglamento a la Unidad de
Seguridad y Proteccion de -ASTINAVE EP-.

SEGUNDA.- Incorpdrense al presente Reglamento, todas las disposiciones que el IESS
y/o el Ministerio de Relaciones Laborales dictasen sobre Seguridad Industrial, Salud
Ocupacional, Proteccion Integral, que no estén contempladas en el mismo.

TERCERA.- Dispongase, una vez aprobado por las instancias correspondientes, la
impresién del presente Reglamento para distribucion, conocimiento y aplicacion de todos
los servidores publicos, contratistas, subcontratistas, clientes y visitantes de la empresa.
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CUARTA.- Deroguese, una vez que el presente Reglamento entre en vigencia, toda
disposicion, reglamento, procedimiento o normativa sobre Seguridad y Proteccién Integral
que contradiga a la presente norma.

DISPOSICION FINAL

UNICA.- El presente Reglamento entrara en vigencia desde la fecha de su aprobacion, sin
perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.

Camjlo Delgado Montenegro
apitan de Navio — SP
Gerente General

Ab. Jaime Bbhérquez Cafiizares
_Mat. Prof. 12926
_—Director Juridico (Enc.)

| ! \VEd
é_}wiel Cano Menéndez
Msc. Seguridad y Salud Ocupacional
Jefe Unidad de Seguridad y Proteccién Integral

[EI REGISTRO OFICIAL" no se responsabiliza por
los errores ortograficos, gramaticales, de
fondo y/o de forma que contengan los
documentos publicados, dichos documentos
remitidos por las diferentes instituciones para
su promulgacién, son transcritos fielmente a
sus originales, los mismos que se encuentran

\a rchivados y son nuestro respaldo.
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" REGISTRO OFICIAL’

' ORGANO DEL GOBIERNO DEL ECUADOR

La Corte Constitucional a través del Registro Oficial basada en el articulo 227,
- de la Constitucion de la Repiblica del Ecuador, que establece que la
administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por
los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacién, coordinacion, participacion, transaparencia y evaluacion;
ha procedido a crear su producto “Ediciones Constitucionales”, la misma que
contiene sentencias, dictémenes, informes de tratados internacionales, etc.,
emitidos por la Corte Constitucional. Esta edicién, est4 al alcance de toda la
ciudadania, ya que puede ser revisada de forma gratuita en nuestra pagina
web, bajo el link productos - “Edicién Constitucional”.

Quito Guayaquil

Avenida 12 de Octubre N 23-99 y Wilson Av. 9 de Octubre N° 1616

Edificio 12 de Octubre - Sequndo Piso y Av. Del Ejército esquina,

Teléfonos: 2234540 - 2901629 Fax: 2542835 Edificio del Colegio de Abogados del Guayas,
3941-800 Ext.: 2301 primer piso. Telf. 252-7107

;-:j n www.registroficial.gob.ec




