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No. 001-2011

Dr. Guillermo Solérzano Naranjo, PhD
MINISTRO COORDINADOR DE CONOCIMIENTO
Y TALENTO HUMANO

Considerando:

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 726 del 8 de abril del
2011, se cre6 el Ministerio de Coordinacion de Cono-
cimiento y Talento Humano;

Que, con Decreto Ejecutivo No. 735 del 11 de abril del
2011, el sefior Presidente Constitucional de la Republica del
Ecuador, Econ. Rafael Correa Delgado, nombra como
Ministro de Coordinacion de Conocimiento y Talento
Humano, al Dr. Guillermo Solérzano Naranjo, PhD; y,

En ejercicio de sus atribuciones que le confieren los
articulos 151 y 154 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador y el articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico
y Administrativo de la Funcion Ejecutiva, en calidad de
Ministro de Coordinaciéon de Conocimiento y Talento
Humano,

Acuerda:

Articulo 1.- Asumir las competencias y atribuciones
inherentes al nombramiento como Ministro de

Coordinaciéon de Conocimiento y Talento Humano, de
conformidad con la Constitucion de la Republica del
Ecuador y la juridicidad vigente.

Articulo 2.- Iniciar las acciones propias de su
nombramiento, en lo referente a los requerimientos del
Ministerio de Finanzas y Viceministerio de Servicio
Publico, encaminados a dotar de la estructura y presupuesto
a esta cartera de Estado.

Articulo 3.- El presente acuerdo entrard en vigencia a partir
de la fecha de su suscripcion.

Comuniquese.

Dado en el Distrito Metropolitano de la Ciudad de San
Francisco de Quito, a 12 de abril del 2011.

f.) Dr. Guillermo Solérzano Naranjo, PhD, Ministro de

Coordinacion de Conocimiento y Talento Humano.

Ministerio de Coordinacion de Conocimiento y Talento
Humano.- Fiel copia del original.- f.) Ilegible.

No. 002-2011

Guillermo Sol6érzano Naranjo
MINISTRO DE COORDINACION DE
CONOCIMIENTO Y TALENTO HUMANO

En ejercicio de las facultades y atribuciones conferidas en el
numeral 1 del articulo 154 de la Constitucion de la
Republica del Ecuador,

Acuerda:

Articulo 1.- Designar al DOCTOR MARCELO XAVIER
CALDERON VINTIMILLA, Secretario Técnico del
Ministerio de Coordinacion de Conocimiento y Talento
Humano.

Articulo 2.- El doctor Marcelo Xavier Calderon Vintimilla
sera responsable de los actos y hechos administrativos que
cumpla en el ejercicio de las funciones, competencias y
atribuciones inherentes a la Secretaria Técnica del
Ministerio de Coordinacion de Conocimiento y Talento
Humano.

Articulo 3.- Notificar el contenido de este acuerdo al doctor
Marcelo Xavier Calderén Vintimilla.

Articulo 4.- El presente acuerdo entrard en vigencia a partir
de la fecha de su expedicion.- Comuniquese.

Dado en el Distrito Metropolitano de la ciudad de San
Francisco de Quito, a 15 de abril del 2011.

f.) Guillermo Solérzano Naranjo, Ministro Coordinador de
Conocimiento y Talento Humano.

Ministerio de Coordinaciéon de Conocimiento y Talento
Humano.- Fiel copia del original.- f.) Ilegible.
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No. 003-2011

Guillermo Solérzano Naranjo
MINISTRO DE COORDINACION DE
CONOCIMIENTO Y TALENTO HUMANO

Considerando:

Que, mediante comunicacion de 13 de abril del 2011, el
doctor  Guillermo  Solérzano, PhD, Ministro de
Coordinacion de Conocimiento y Talento Humano,
comunica al seflor doctor Vinicio Alvarado Espinel,
Secretario Nacional e la Administracion Publica que, por
cumplir un compromiso previamente asumido como
invitado al Congreso ‘“Materials Research Society” en la
ciudad de San Francisco, Estados Unidos, se ausentara del
pais entre los dias 16 al 27 de abril del 2011;

Que, es necesario designar a un funcionario que
subrogue al Ministro de Coordinacion de Conocimiento
y Talento Humano, durante el lapso que dure su ausencia;

Y,

En ejercicio de las facultades y atribuciones conferidas en el
numeral 1 del articulo 154 de la Constituciéon de la
Republica del Ecuador,

Acuerda:

Articulo 1.- Designar al doctor MARCELO XAVIER
CALDERON VINTIMILLA, Secretario Técnico del
Ministerio de Coordinacion de Conocimiento y Talento
Humano, para que subrogue al Ministro de Coordinacion de
Conocimiento y Talento Humano, por el lapso comprendido
entre los dias 16 al 27 de abril del 2011.

Articulo 2.- El doctor Marcelo Xavier Calderén Vintimilla
sera responsable del cumplimiento de las competencias,
atribuciones y deberes inherentes al Ministerio de
Coordinacion de Conocimiento y Talento Humano.

Articulo 3.- Notificar el contenido de este acuerdo al doctor
Marcelo Xavier Calderon Vintimilla, Secretario Técnico del
Ministerio de Coordinacion de Conocimiento y Talento
Humano.

Comuniquese.

Dado en el Distrito Metropolitano de la ciudad de San
Francisco de Quito, a 16 de abril del 2011.

f.) Guillermo Solérzano Naranjo, Ministro de Coordinacion
de Conocimiento y Talento Humano.

Ministerio de Coordinaciéon de Conocimiento y Talento
Humano.- Fiel copia del original.- f.) Ilegible.

No. 004-2011

Dr. Marcelo Calderon Vintimilla
MINISTRO DE COORDINACION DE
CONOCIMIENTO Y TALENTO HUMANO
(SUBROGANTE)

Considerando:

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 726 del 8 de abril del
2011, se cred6 el Ministerio de Coordinacion de
Conocimiento y Talento Humano;

Que, con Decreto Ejecutivo No. 735 del 11 de abril del
2011, el sefior Presidente Constitucional de la Republica del
Ecuador, Econ. Rafael Correa Delgado, nombra como
Ministro de Coordinacion de Conocimiento y Talento
Humano, al Dr. Guillermo Sol6rzano Naranjo, PhD;

Que, seglin consta del Acuerdo Ministerial No. 003-2011 de
fecha 16 de abril del 2011, el Dr. Marcelo Calderén
Vintimilla, Secretario Técnico del Ministerio de
Coordinaciéon Conocimiento y Talento Humano subrogard
al Ministro de Coordinacién de Conocimiento y Talento
Humano, doctor Guillermo Solérzano, en todas las
funciones, actividades, deberes y responsabilidades como
Ministro de Coordinacion de Conocimiento y Talento
Humano por el periodo comprendido desde el 16 al 27 de
abril del 2011;

Que, con fecha 14 de abril del 2011 la Secretaria Nacional
de Planificacion y Desarrollo, con oficio No.
SENPLADES-SGDE-2011-0073, emite informe favorable
provisional para que el Ministerio de Coordinacion de
Conocimiento y Talento Humano proceda con su estructura
basica;

Que, el Ministerio de Finanzas con oficio No. TEMP-
MINFIN-SP-2011-25 del 15 de abril del 2011, emite
dictamen presupuestario favorable a la estructura
institucional ~del Ministerio de Coordinacion de
Conocimiento y Talento Humano, aprobando siete puestos
directivos con cargo al presupuesto institucional;

Que, con Resolucion No. MRL-2011-00095 del 18 de abril
del 2011, el Viceministro de Servicio Publico, Ab. Juan
Fernando Salazar, resuelve crear siete (7) puestos directivos
del Ministerio de Coordinacion de Conocimiento y Talento
Humano en funcién a la estructura institucional;

Que, siendo parte integral de la Resoluciéon No. MRL-2011-
00095, se adjunta la Plantilla de Creacion de Puestos, que
determina como parte del Proceso Habilitante de Apoyo a la
Coordinaciéon Administrativa Financiera, con puesto de
Coordinador General Administrativo Financiero; y,

En ejercicio de sus atribuciones que le confieren los
articulos 151 y 154 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador y el articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico
y Administrativo de la Funcion Ejecutiva, en calidad de
Ministro de Coordinacion de Conocimiento y Talento
Humano subrogante,
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Acuerda:

Articulo 1.- Nombrase al economista Diego Fernando
Castafieda  Egliez, como  Coordinador  General
Administrativo Financiero en el Ministerio de Coordinacion
de Conocimiento y Talento Humano.

Articulo 2.- El Coordinador General Administrativo
Financiero ejercera las acciones propias de su
nombramiento, ejerciendo las competencias y atribuciones
inherentes a la Coordinacion Administrativa Financiera del
Ministerio de Coordinacion de Conocimiento y Talento
Humano.

Articulo 3.- El presente acuerdo entrard en vigencia a partir
de la fecha de su suscripcion.

Comuniquese.

Dado en el Distrito Metropolitano de la ciudad de San
Francisco de Quito, a 25 de abril del 2011.

f.) Dr. Marcelo Calder6n Vintimilla, Ministro subrogante,
Ministerio de Coordinaciéon de Conocimiento y Talento
Humano.

Ministerio de Coordinacion de Conocimiento y Talento
Humano.- Fiel copia del original.- f.) Ilegible.

No. 005-2011

Dr. Marcelo Calderén Vintimilla
MINISTRO DE COORDINACION DE
CONOCIMIENTO Y TALENTO HUMANO
(SUBROGANTE)

Considerando:

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 726 del 8 de abril del
2011, se cred6 el Ministerio de Coordinacion de
Conocimiento y Talento Humano;

Que, con Decreto Ejecutivo No. 735 del 11 de abril del
2011, el sefior Presidente Constitucional de la Republica del
Ecuador, Econ. Rafael Correa Delgado, nombra como
Ministro de Coordinacion de Conocimiento y Talento
Humano, al Dr. Guillermo Solérzano Naranjo, PhD;

Que, seglin consta del Acuerdo Ministerial No. 003-2011 de
fecha 16 de abril del 2011, el Secretario Técnico del
Ministerio de Coordinacion de Conocimiento y Talento
Humano, doctor Marcelo Calderén Vintimilla, subrogara al
Ministro de Coordinacion de Conocimiento y Talento
Humano, doctor Guillermo Soldrzano, PhD, en todas las
funciones, actividades, deberes y responsabilidades como
Ministro de Coordinacion de Conocimiento y Talento
Humano por el periodo comprendido desde el 16 al 27 de
abril del 2011;

Que, con fecha 14 de abril del 2011 la Secretaria Nacional
de Planificacion y Desarrollo, con oficio No.
SENPLADES-SGDE-2011-0073, emite informe favorable
provisional para que el Ministerio de Coordinacién de
Conocimiento y Talento Humano proceda con su estructura
bésica;

Que, el Ministerio de Finanzas con oficio No. TEMP-
MINFIN-SP-2011-25 del 15 de abril del 2011, emite
dictamen presupuestario favorable a la estructura
institucional del Ministerio de Coordinacion del
Conocimiento y Talento Humano, aprobando siete puestos
directivos con cargo al presupuesto institucional;

Que, con Resolucion No. MRL-2011-00095 del 18 de
abril del 2011, el Viceministro de Servicio Publico,
Ab. Juan Fernando Salazar, resuelve crear siete (7)
puestos directivos del Ministerio de Coordinacion de
Conocimiento y Talento Humano en funcién a la estructura
institucional,

Que, siendo parte integral de la Resolucion No. MRL-2011-
00095, se adjunta la plantilla de creacion de puestos, que
determina como parte del Proceso Habilitante de Asesoria a
la Direccion de Asesoria Juridica, con puesto de Director de
Asesoria Juridica; y,

En ejercicio de sus atribuciones que le confieren los
articulos 151 y 154 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador y el articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico
y Administrativo de la Funcién Ejecutiva, en calidad de
Ministro de Coordinacion de Conocimiento y Talento
Humano subrogante,

Acuerda:

Articulo 1.- Nombrase al abogado Christian David Parra
Pombosa, como Director de Asesoria Juridica en el
Ministerio de Coordinacion de Conocimiento y Talento
Humano.

Articulo 2.- El Director Nacional de Asesoria Juridica
ejercera las acciones propias de su nombramiento,
ejerciendo las competencias y atribuciones inherentes a la
Direccion de Asesoria Juridica del Ministerio de
Coordinacion de Conocimiento y Talento Humano.

Articulo 3.- El presente acuerdo entrard en vigencia a partir
de la fecha de su suscripcion.

Comuniquese.

Dado en el Distrito Metropolitano de la ciudad de San
Francisco de Quito, a 26 de abril del 2011.

f.) Dr. Marcelo Calderén Vintimilla, Ministro subrogante,
Ministerio de Coordinacion de Conocimiento y Talento
Humano.

Ministerio de Coordinacion de Conocimiento y Talento
Humano.- Fiel copia del original.- f.) Ilegible.
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No. 006-2011

Dr. Guillermo Solérzano Naranjo, PhD
MINISTRO DE COORDINACION DE
CONOCIMIENTO Y TALENTO HUMANO

Considerando:

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 726 del 8 de abril del
2011, se cre6 el Ministerio de Coordinacion de
Conocimiento y Talento Humano;

Que, el seflor Presidente Constitucional de la Republica del
Ecuador, Econ. Rafael Correa Delgado, con Decreto
Ejecutivo No. 735 del 11 de abril del 2011, nombra como
Ministro de Coordinacion de Conocimiento y Talento
Humano, al Dr. Guillermo Solérzano Naranjo, PhD;

Que, conforme al Acuerdo No. 657 de 15 de abril del 2011,
suscrito por el Dr. Vinicio Alvarado Espinel, en su calidad
de Secretario Nacional de la Administraciéon Publica,
autoriza al sefior Ministro de Coordinacion de
Conocimiento y Talento Humano para que se desplace a la
ciudad de Nice, Francia, para asistir como conferencista
invitado al Congreso “XVII International Congress on
Advanced Materials” que se llevara a cabo desde del 2 al 15
de mayo del 2011;

Que, el 15 de abril del 2011 mediante Acuerdo Ministerial
No. 002-2011 el Ministro de Coordinaciéon de
Conocimiento y Talento Humano, doctor Guillermo
Solérzano, PhD, nombra al Dr. Marcelo Calderon
Vintimilla como Secretario Técnico del Ministerio de
Coordinacion de Conocimiento y Talento Humano;

Que, la Ley Organica de Servicio Publico, en su articulo
126 establece la subrogacion por orden escrita de la
autoridad; y,

En ejercicio de sus atribuciones que le confieren los
articulos 151 y 154 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador y el articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico
y Administrativo de la Funcién Ejecutiva, en calidad de
Ministro de Coordinacion de Conocimiento y Talento
Humano,

Acuerda:

Articulo 1.- El Dr. Marcelo Calder6n Vintimilla, Secretario
Técnico del Ministerio de Coordinacion Conocimiento y
Talento Humano, subrogard al seflor Ministro de
Coordinacion de Conocimiento y Talento Humano, durante
el periodo comprendido desde el 2 de mayo al 15 de mayo
del 2011.

Articulo 2.- La subrogacion sera ejercida conforme a los
principios que rigen el servicio publico, siendo el sefior
Secretario Técnico del Ministerio de Coordinacién de
Conocimiento 'y Talento Humano, personalmente
responsable por los actos realizados en ejercicio de las
funciones subrogadas.

Articulo 3.- El presente acuerdo entrara en vigencia a partir
de la fecha de su suscripcion.

Comuniquese y publiquese.

Dado en el Distrito Metropolitano de la ciudad de San
Francisco de Quito, a 30 de abril del 2011.

f.) Dr. Guillermo Soldérzano Naranjo, PhD, Ministro de
Coordinacion de Conocimiento y Talento Humano.

Ministerio de Coordinacion de Conocimiento y Talento
Humano.- Fiel copia del original.- f.) Ilegible.

No. 007-2011

Dr. Marcelo Calderon Vintimilla
MINISTRO DE COORDINACION DE
CONOCIMIENTO Y TALENTO HUMANO
(SUBROGANTE)

Considerando:

Que, el articulo 226 de la Constitucién de la Republica
preceptua “...las instituciones del Estado, sus organismos,
dependencias, las servidoras o servidores publicos y las
personas que actuen en virtud de la potestad estatal
ejerceran solamente las competencias y facultades que el
seran atribuidas en la Constitucion y la Ley. Tendran el
deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus
afines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos

.,

reconocidos en la Constitucion.”;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 726 del 8 de abril del
2011, se crea el Ministerio de Coordinacion de
Conocimiento y Talento Humano;

Que, el sefior Presidente Constitucional de la Republica,
Econ. Rafael Correa Delgado, mediante Decreto Ejecutivo
No. 735 del 11 de abril del 2011, nombra al Dr. Guillermo
Solérzano Naranjo, PhD, como Ministro de Coordinacion
de Conocimiento y Talento Humano;

Que, conforme el articulo 1 del Acuerdo Ministerial No.
006-2011 de fecha 30 de abril del 2011: “...El Dr. Marcelo
Calderon Vintimilla, Secretario Técnico del Ministerio de
Coordinacion Conocimiento y Talento Humano, subrogard
al serior Ministro de Coordinacion de Conocimiento y
Talento Humano, durante el periodo comprendido desde el
02 de mayo al 15 de mayo del 2011.”;

Que, con fecha 14 de abril del 2011 la Secretaria Nacional
de Planificacion y Desarrollo, con oficio No.
SENPLADES-SGDE-2011-0073, emite informe favorable
provisional para que el Ministerio de Coordinacion de
Conocimiento y Talento Humano proceda con su estructura
basica;

Que, el Ministerio de Finanzas con oficio No. TEMP-
MINFIN-SP-2011-25 del 15 de abril del 2011, emite
dictamen presupuestario favorable a la estructura
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institucional ~del Ministerio de Coordinaciéon de
Conocimiento y Talento Humano, aprobando siete puestos
directivos con cargo al presupuesto institucional;

Que, con Resolucion No. MRL-2011-00095 del 18 de abril
del 2011, el Viceministro de Servicio Publico, Ab. Juan
Fernando Salazar, resuelve crear siete (7) puestos directivos
del Ministerio de Coordinacion de Conocimiento y Talento
Humano en funcién a la estructura institucional;

Que, como se desprende del oficio No. MINFIN-DM-2011-
0041, y en cumplimiento con la Disposicién Final Tercera
del Decreto Ejecutivo No. 726 del 8 de abril del 2011, el
Ministerio de Finanzas ha emitido dictamen presupuestario
favorable para que se apruebe la creacion de siete (7)
puestos conforme la plantilla adjunta al oficio No. MRL-FI-
2011-0005918 y cuyo financiamiento se realizara con cargo
al presupuesto institucional a partir del presente aflo;

Que, para la gestion y funcionamiento del Ministerio de
Coordinacion de Conocimiento y Talento Humano, es de
urgente necesidad que el Ministerio de Finanzas asigne las
partidas presupuestarias para los puestos creados por el
Ministerio de Relaciones Laborales al amparo de las
disposiciones contenidas en la Ley Organica de Servicio
Publico y su reglamento; y,

En ejercicio de las atribuciones que le confieren los
articulos 151 y 154 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador y el articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico
y Administrativo de la Funcién Ejecutiva, en calidad de
Ministro de Coordinacion de Conocimiento y Talento
Humano subrogante,

Resuelve:

Articulo 1.- Implementar la Estructura Institucional del
Ministerio de Coordinacion de Conocimiento y Talento
Humano aprobada por el Viceministro del Servicio Publico
del Ministerio de Relaciones Laborales, mediante
Resolucion No. MRL-2011-00095, por la cual se crean siete
(7) puestos directivos, detallados a continuacion:

No.| Denominacion del
Puesto

Grupo Ocupacional | Grado

1 | Ministro Coordinador | Ministro de Estado 8 NJS
de Conocimiento y
Talento Humano

2 | Secretario Técnico Secretario Técnico 7 NJS
3 | Coordinador General | Coordinador General | 6 NJS
Administrativo
Financiero

4 | Coordinador General | Coordinador General | 6 NJS
de Planificaciéon y

Politicas

5 | Coordinador General | Coordinador General | 6 NJS
de Informacion,
Seguimiento y
Evaluacion

6 | Director de Asesoria | Director Técnico 2 NIJS
Juridica

7 | Director de | Director Técnico 2 NJS

Comunicacién Social

Articulo 2.- En virtud del informe favorable previo emitido
con oficio No. MINFIN-DM-2011-0005 del 11 de abril del
2011, mediante Decreto Ejecutivo No. 735, se nombra al
Ministro de Coordinacion de Conocimiento y Talento
Humano, quien ejerce y desempefia sus funciones desde el
11 de abril del presente afio.

Articulo 3.- Los puestos directivos creados por el
Viceministerio del Servicio Publico, de conformidad con el
contenido del oficio No. TEMP-MINFIN-SP-2011-25 del
15 de abril del 2011, suscrito por el Ministro de Finanzas,
se emite el dictamen presupuestario favorable con cargo al
presupuesto institucional.

Articulo 4.- De la aplicacion y ejecucion de la presente
resolucion, encarguese a la Coordinacion Administrativa
Financiera, para que coordine la creacion de las partidas
presupuestarias necesarias en el Ministerio de Finanzas.

Dado en el Distrito Metropolitano de Quito, a 2 de mayo del
2011.

f.) Dr. Marcelo Calderén Vintimilla, Ministro subrogante,
Ministerio de Coordinaciéon de Conocimiento y Talento
Humano.

Ministerio de Coordinacion de Conocimiento y Talento
Humano.- Fiel copia del original.- f.) Ilegible.

No. 008-2011

Dr. Marcelo Calderén Vintimilla
MINISTRO DE COORDINACION DE
CONOCIMIENTO Y TALENTO HUMANO
(SUBROGANTE)

Considerando:

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 726 del 8 de abril del
2011, se cred6 el Ministerio de Coordinacion de
Conocimiento y Talento Humano;

Que, con Decreto Ejecutivo No. 735 del 11 de abril del
2011, el sefior Presidente Constitucional de la Republica del
Ecuador, Econ. Rafael Correa Delgado, nombra como
Ministro de Coordinacion de Conocimiento y Talento
Humano, al Dr. Guillermo Solérzano Naranjo, PhD;

Que, con fecha 14 de abril del 2011 la Secretaria Nacional
de Planificacion y Desarrollo, con oficio No.
SENPLADES-SGDE-2011-0073, emite informe favorable
provisional para que el Ministerio Coordinacion de
Conocimiento y Talento Humano proceda con su estructura
bésica;

Que, el Ministerio de Finanzas con oficio No. TEMP-
MINFIN-SP-2011-25 del 15 de abril del 2011, emite
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dictamen presupuestario favorable a la estructura
institucional ~del Ministerio de Coordinaciéon de
Conocimiento y Talento Humano, aprobando siete puestos
directivos con cargo al presupuesto institucional;

Que, con Resolucion No. MRL-2011-00095 del 18 de abril
del 2011, el Viceministro de Servicio Publico, Ab. Juan
Fernando Salazar, resuelve crear siete (7) puestos directivos
del Ministerio de Coordinaciéon de Conocimiento y Talento
Humano en funcion a la estructura institucional;

Que, segin consta del Acuerdo Ministerial No. 006-2011
suscrito el 30 de abril del 2011, el Secretario Técnico del
Ministerio de Coordinacion de Conocimiento y Talento
Humano, doctor Marcelo Calderén Vintimilla, subrogara al
Ministro de Coordinacién de Conocimiento y Talento
Humano, doctor Guillermo Soldérzano, PhD, en todas las
funciones, actividades, deberes y responsabilidades como
maxima autoridad de este Ministerio de Coordinacién por el
periodo comprendido desde el 2 de mayo hasta 15 de mayo
del 2011;

Que, como documento adjunto a la Resoluciéon No. MRL-
2011-00095, se adjunta la Plantilla de Creacion de Puestos,
en la que se determina como parte del Proceso Habilitante
de Asesoria a la Direccion de Comunicaciéon Social, con
puesto de Directora de Comunicacion Social; y,

En ejercicio de sus atribuciones que le confieren los
articulos 151 y 154 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador y el articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico
y Administrativo de la Funcion Ejecutiva, en calidad de
Ministro de Coordinacién de Conocimiento y Talento
Humano subrogante,

Acuerda:

Articulo 1.- Nombrase a la licenciada Hilda Adriana
Palacios Bonifaz, como Directora de Comunicacién Social
del Ministerio de Coordinaciéon de Conocimiento y Talento
Humano.

Articulo 2.- La Directora de Comunicaciéon Social
desempefiara las acciones propias de su nombramiento,
ejerciendo las competencias y atribuciones inherentes a la
Direccion de Comunicacion Social del Ministerio de
Coordinacion de Conocimiento y Talento Humano.

Articulo 3.- El presente acuerdo entrard en vigencia a partir
de la fecha de su suscripcion.

Comuniquese.

Dado en el Distrito Metropolitano de la ciudad de San
Francisco de Quito, a 2 de mayo del 2011.

f.) Dr. Marcelo Calder6n Vintimilla, Ministro subrogante,
Ministerio de Coordinaciéon de Conocimiento y Talento
Humano.

Ministerio de Coordinaciéon de Conocimiento y Talento
Humano.- Fiel copia del original.- f.) Ilegible.

No. 009-2011

Dr. Guillermo Solérzano Naranjo, PhD
MINISTRO DE COORDINACION DE
CONOCIMIENTO Y TALENTO HUMANO

Considerando:

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 726 del 8 de abril del
2011, se cred6 el Ministerio de Coordinacion de
Conocimiento y Talento Humano;

Que, el sefior Presidente Constitucional de la Republica del
Ecuador, Econ. Rafael Correa Delgado, con Decreto
Ejecutivo No. 735 del 11 de abril del 2011, nombra como
Ministro de Coordinaciéon de Conocimiento y Talento
Humano, al Dr. Guillermo Sol6rzano Naranjo, PhD;

Que, con oficio No. MCCTH-MCCTH-2011-0005-O
dirigido al Secretario Nacional de la Administracion
Publica, Dr. Vinicio Alvarado Espinel, el Ministro de
Coordinacion de Conocimiento y Talento Humano solicita
se autorice el viaje a la ciudad de Rio de Janeiro-Brasil y se
le declare en licencia con remuneracion por el periodo de
tiempo comprendido desde el 26 de mayo al 1 de junio del
2011 para desarrollar y planificar politicas de cooperacion
bilateral con la FEPERJ;

Que, conforme al Acuerdo No. 723 del 25 de mayo del
2011, por el cual el Secretario Nacional de la
Administracion Publica, autoriza “...la licencia con
remuneracion al doctor Guillermo Solorzano Naranjo, PH.
D, Ministro de Coordinacion de Conocimiento y Talento
Humano, quien viajarda a la ciudad de Rio de Janeiro-
Brasil, del 26 de mayo al 01 de junio del 2011, para
cumplir con las reuniones coordinadas con la Fundacion de
Amparo a la Investigacion del Estado de Rio de Janeiro
(FAPERJ), a objeto de analizar la posibilidad de establecer
lineas de cooperacion bilateral en el campo de la

.,

investigacion y la generacion de talento humano.”;

Que, el 15 de abril del 2011 mediante Acuerdo Ministerial
No. 002-2011 el Ministro de Coordinacion de
Conocimiento y Talento Humano, doctor Guillermo
Solérzano, PhD, nombra al Dr. Marcelo Calder6on
Vintimilla como Secretario Técnico del Ministerio de
Coordinacion de Conocimiento y Talento Humano;

Que, la Ley Organica de Servicio Publico, en su articulo
126 establece la subrogacion por orden escrita de la
autoridad; y,

En ejercicio de sus atribuciones que le confieren los
articulos 151 y 154 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador y el articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico
y Administrativo de la Funcién Ejecutiva, en calidad de
Ministro de Coordinacion de Conocimiento y Talento
Humano subrogante,

Acuerda:

Articulo 1.- El Secretario Técnico del Ministerio de
Coordinaciéon de Conocimiento y Talento Humano, Dr.
Marcelo Calderén Vintimilla, subrogara al sefior Ministro
de Coordinacion de Conocimiento y Talento Humano,
durante el periodo de tiempo comprendido desde el 26 de
mayo al 1 de junio del 2011.
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Articulo 2.- La subrogacion sera ejercida conforme a los
principios que rigen el servicio publico, siendo el sefior
Secretario Técnico del Ministerio de Coordinacion de
Conocimiento 'y Talento Humano, personalmente
responsable por los actos realizados en ejercicio de las
funciones y atribuciones subrogadas.

Articulo 3.- El presente acuerdo entrara en vigencia a partir
de la fecha de su suscripcion.

Comuniquese y publiquese.

Dado en el Distrito Metropolitano de la ciudad de San
Francisco de Quito, a 26 de mayo del 2011.

f.) Dr. Guillermo Solérzano Naranjo, PhD, Ministro de
Coordinacion de Conocimiento y Talento Humano.

Ministerio de Coordinacion de Conocimiento y Talento
Humano.- Fiel copia del original.- f.) Ilegible.

No. 010-2011

Dr. Marcelo Calderon Vintimilla
MINISTRO DE COORDINACION DE
CONOCIMIENTO Y TALENTO HUMANO
(SUBROGANTE)

Considerando:

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 726 del 8 de abril del
2011, se cre6 el Ministerio de Coordinacion de
Conocimiento y Talento Humano;

Que, con Decreto Ejecutivo No. 735 del 11 de abril del
2011, el sefior Presidente Constitucional de la Republica del
Ecuador, Econ. Rafael Correa Delgado, nombra como
Ministro de Coordinacion de Conocimiento y Talento
Humano, al Dr. Guillermo Solérzano Naranjo, PhD;

Que, seglin consta del Acuerdo Ministerial No. 009-2011 de
fecha 26 de mayo del 2011, “...El Secretario Técnico del
Ministerio de Coordinacion Conocimiento y Talento
Humano, Dr. Marcelo Calderon Vintimilla, subrogara al
serior Ministro de Coordinacion de Conocimiento y Talento
Humano, durante el periodo comprendido desde el 26 de
mayo al 01 de junio del 2011";

Que, con fecha 14 de abril del 2011 la Secretaria Nacional
de Planificacion y Desarrollo, con oficio No.
SENPLADES-SGDE-2011-0073, emite informe favorable
provisional para que el Ministerio de Coordinaciéon de
Conocimiento y Talento Humano proceda con su estructura
basica;

Que, el Ministerio de Finanzas con oficio No. TEMP-
MINFIN-SP-2011-25 del 15 de abril del 2011, emite
dictamen presupuestario favorable a la Estructura
Institucional del Ministerio de Coordinaciéon del
Conocimiento y Talento Humano, aprobando siete puestos
directivos con cargo al presupuesto institucional;

Que, con Resolucion No. MRL-2011-00095 del 18 de abril
del 2011, el Viceministro de Servicio Publico, Ab. Juan
Fernando Salazar, resuelve crear siete (7) puestos directivos
del Ministerio de Coordinacion de Conocimiento y Talento
Humano en funcioén a la Estructura Institucional,

Que, siendo parte integral de la Resolucion No. MRL-2011-
00095, se adjunta la Plantilla de Creacién de Puestos, que
determina como parte del Proceso Agregador de Valor una
Coordinacion General de Planificacion y Politicas en grupo
ocupacional de Coordinador General; y,

En ejercicio de sus atribuciones que le confieren los
articulos 151 y 154 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador y el articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico
y Administrativo de la Funcién Ejecutiva, en calidad de
Ministro de Coordinacion de Conocimiento y Talento
Humano subrogante,

Acuerda:

Articulo 1.- Nombrase al socidlogo Marcelo Paredes
Molina, como Coordinador General de Planificacion y
Politicas en el Ministerio de Coordinaciéon de Conocimiento
y Talento Humano.

Articulo 2.- El Coordinador General de Planificacion y
Politicas ejercera las acciones propias de su nombramiento,
ejerciendo las competencias y atribuciones inherentes a la
Coordinacion de Planificacion y Politicas del Ministerio de
Coordinacion de Conocimiento y Talento Humano.

Articulo 3.- El presente acuerdo entrara en vigencia a partir
de la fecha de su suscripcion.

Comuniquese.

Dado en el Distrito Metropolitano de la Ciudad de San
Francisco de Quito, a 26 de mayo del 2011.

f.) Dr. Marcelo Calderon Vintimilla, Ministro subrogante,
Ministerio de Coordinaciéon de Conocimiento y Talento
Humano.

Ministerio de Coordinacion de Conocimiento y Talento
Humano.- Fiel copia del original.- f.) Ilegible.

No. 011-2011

Dr. Guillermo Solérzano Naranjo, PhD
MINISTRO DE COORDINACION DE
CONOCIMIENTO Y TALENTO HUMANO

Considerando:
Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 726 del 8 de abril del

2011, se cre6 el Ministerio de Coordinacion de
Conocimiento y Talento Humano;
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Que, con Decreto Ejecutivo No. 735 del 11 de abril del
2011, el sefior Presidente Constitucional de la Republica del
Ecuador, Econ. Rafael Correa Delgado, nombra como
Ministro de Coordinaciéon de Conocimiento y Talento
Humano, al Dr. Guillermo Solérzano Naranjo, PhD;

Que, con fecha 14 de abril del 2011 la Secretaria Nacional
de Planificacion 'y Desarrollo, con oficio No.
SENPLADES-SGDE-2011-0073, emite informe favorable
provisional para que el Ministerio de Coordinacion de
Conocimiento y Talento Humano proceda con su estructura
basica;

Que, el Ministerio de Finanzas con oficio No. TEMP-
MINFIN-SP-2011-25 del 15 de abril del 2011, emite
dictamen presupuestario favorable a la Estructura
Institucional del Ministerio de Coordinacion del
Conocimiento y Talento Humano, aprobando siete puestos
directivos con cargo al presupuesto institucional;

Que, con Resolucion No. MRL-2011-00095 del 18 de
abril del 2011, el Viceministro de Servicio Publico,
Ab. Juan Fernando Salazar, resuelve crear siete (7)
puestos directivos del Ministerio de Coordinacion de
Conocimiento y Talento Humano en funcién a la estructura
institucional;

Que, siendo parte integral de la Resoluciéon No. MRL-2011-
00095, se adjunta la Plantilla de Creacion de Puestos, que
determina como parte del Proceso Agregador de Valor
una Coordinaciéon General de Informaciéon Seguimiento
y Evaluacion en grupo ocupacional de Coordinador
General;

Que, mediante oficio No. MCCTH-MCCTH-2011-0015-O
del 8 de junio del 2011, el Ministro de Coordinacion
de Conocimiento y Talento Humano solicita a Ia
maxima autoridad de la Secretaria Nacional de
Planificacion y Desarrollo, se autorice a la ingeniera Ana
Paulina Cano Rojas para que preste sus servicios en
comision de servicios en el Ministerio de Coordinacion de
Conocimiento y Talento Humano en calidad de
Coordinadora General de Informacion Seguimiento y
Evaluacion;

Que, en respuesta al requerimiento mencionado en el
considerando precedente, con accioén de personal No. 1457,
el Secretario Nacional de Planificacion y Desarrollo declara
en comision de servicios sin remuneracion, a la ingeniera
Ana Paulina Cano Rojas para que preste sus servicios en el
Ministerio de Coordinaciéon de Conocimiento y Talento
Humano, misma que rige a partir del 15 de junio del 2011
hasta el 15 de junio del 2013, de conformidad con lo
establecido en el articulo 31 de la Ley Orgéanica de Servicio
Publico y 51 de su reglamento general; y,

En ejercicio de sus atribuciones que le confieren los
articulos 151 y 154 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador y el articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico
y Administrativo de la Funcion Ejecutiva, en calidad de
Ministro de Coordinacion de Conocimiento y Talento
Humano,

Acuerda:

Articulo 1.- Nombrase a la ingeniera Ana Paulina Cano
Rojas, como Coordinadora General de Informacion
Seguimiento y Evaluacion en el Ministerio de Coordinacion
de Conocimiento y Talento Humano.

Articulo 2.- La Coordinadora General de Informacion
Seguimiento y Evaluaciéon ejercera las acciones propias de
su nombramiento, ejerciendo las competencias y
atribuciones inherentes a la Coordinacion General de
Informacion Seguimiento y Evaluacion del Ministerio de
Coordinacion de Conocimiento y Talento Humano.

Articulo 3.- El presente acuerdo entrard en vigencia a partir
de la fecha de su suscripcion.

Comuniquese.

Dado en el Distrito Metropolitano de la ciudad de San
Francisco de Quito, a 15 de junio del 2011.

f.) Dr. Guillermo Solérzano Naranjo, PhD, Ministro de

Coordinacioén de Conocimiento y Talento Humano.

Ministerio de Coordinaciéon de Conocimiento y Talento
Humano.- Fiel copia del original.- f.) Ilegible.

No. 012-2011

Dr. Guillermo Solérzano Naranjo, PhD
MINISTRO DE COORDINACION DE
CONOCIMIENTO Y TALENTO HUMANO

Considerando:

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 726 del 8 de abril del
2011, se cred6 el Ministerio de Coordinaciéon de
Conocimiento y Talento Humano;

Que, el sefior Presidente Constitucional de la Republica del
Ecuador, Econ. Rafael Correa Delgado, con Decreto
Ejecutivo No. 735 del 11 de abril del 2011, nombra como
Ministro de Coordinaciéon de Conocimiento y Talento
Humano, al Dr. Guillermo Solérzano Naranjo, PhD;

Que, con oficio No. MCCTH-MCCTH-2011-0022-O
dirigido al Secretario Nacional de la Administracion
Publica, Dr. Vinicio Alvarado Espinel, el Ministro de
Coordinacion de Conocimiento y Talento Humano solicita
se autorice el viaje a la ciudad de Rio de Janeiro-Brasil por
el periodo de tiempo comprendido desde el 18 al 23 del mes
presente para mantener una reunion de trabajo con el titular
de Centro de Investigaciones y Desarrollo de PETROBRAS
a fin de conocer la metodologia y estrategias utilizadas en el
campo de la investigacion cientifica aplicados a temas de
energia, y cumplir con compromisos académicos pre-
acodados;
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Que, conforme al Acuerdo No. 749 del 16 de junio del
2011, por el cual el Secretario Nacional de Ia
Administracion Publica, autoriza el viaje y declara en
comision de servicios “...al doctor Guillermo Solorzano,
Ph. D, Ministro de Coordinacion de Conocimiento y
Talento Humano, quien viajara a la ciudad de Rio de
Janeiro-Brasil, del 18 al 23 de junio de 2011, a fin de
mantener una reunion de trabajo con el titular de Centro de
Investigaciones y Desarrollo de PETROBRAS y visitar sus
instalaciones, para conocer la metodologia y estrategias
utilizadas en el campo de la investigacion cientifica
aplicados a temas de energia; asi como también cumplir
con compromisos académicos pre-acodados”;

Que, el 15 de abril del 2011 mediante Acuerdo Ministerial
No. 002-2011 el Ministro de Coordinacion de
Conocimiento y Talento Humano, doctor Guillermo
Soloérzano, PhD, nombra al Dr. Marcelo Calderdn
Vintimilla como Secretario Técnico del Ministerio de
Coordinacion de Conocimiento y Talento Humano;

Que, la Ley Orgéanica de Servicio Publico, en su articulo
126 establece la subrogacion por orden escrita de la
autoridad; y,

En ejercicio de sus atribuciones que le confieren los
articulos 151 y 154 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador y el articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico
y Administrativo de la Funcion Ejecutiva, en calidad de
Ministro de Coordinaciéon de Conocimiento y Talento
Humano,

Acuerda:

Articulo 1.- El Secretario Técnico del Ministerio de
Coordinacion de Conocimiento y Talento Humano, Dr.
Marcelo Calderén Vintimilla, subrogara al sefior Ministro
de Coordinacion de Conocimiento y Talento Humano,
durante el periodo de tiempo comprendido desde el 18 al 23
de junio del 2011.

Articulo 2.- La subrogacion sera ejercida conforme a los
principios que rigen el servicio publico, siendo el sefior
Secretario Técnico del Ministerio de Coordinacién de
Conocimiento 'y Talento Humano, personalmente
responsable por los actos realizados en ejercicio de las
funciones y atribuciones subrogadas.

Articulo 3.- El presente acuerdo entrard en vigencia a partir
de la fecha de su suscripcion.

Comuniquese y publiquese.

Dado en el Distrito Metropolitano de la ciudad de San
Francisco de Quito, a 17 de junio del 2011.

f.) Dr. Guillermo Solérzano Naranjo, PhD, Ministro de
Coordinacion de Conocimiento y Talento Humano.

Ministerio de Coordinacion de Conocimiento y Talento
Humano.- Fiel copia del original.- f.) Ilegible.

No. 013-2011

Dr. Guillermo Solérzano Naranjo, PhD
MINISTRO DE COORDINACION DE
CONOCIMIENTO Y TALENTO HUMANO

Considerando:

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 726 del 8 de abril del
2011, se cred el Ministerio de Coordinaciéon de
Conocimiento y Talento Humano;

Que, el seflor Presidente Constitucional de la Republica del
Ecuador, Econ. Rafael Correa Delgado, con Decreto
Ejecutivo No. 735 del 11 de abril del 2011, nombra como
Ministro de Coordinacion de Conocimiento y Talento
Humano, al Dr. Guillermo Sol6rzano Naranjo, PhD;

Que, con oficio No. MCCTH-MCCTH-2011-0039-O
dirigido al Secretario Nacional de la Administracion
Pablica, Dr. Vinicio Alvarado Espinel, el Ministro de
Coordinacion de Conocimiento y Talento Humano solicita
se autorice el viaje a la ciudad de Rio de Janeiro Brasil bajo
la modalidad de licencia con remuneracion, por motivo de
finalizar formalmente el semestre lectivo que estaba bajo su
responsabilidad en la Universidad Catolica de Rio previo y
cumplir con su agenda y compromisos pre adquiridos al
momento de asumir el Ministerio por el periodo de tiempo
comprendido desde el 16 al 21 de julio del 2011,

Que, conforme al Acuerdo No. 782 de 13 de julio del 2011,
por el cual el Secretario Nacional de la Administracion
Publica (e), autoriza “la licencia con remuneracion al sefior
Guillermo Solorzano, Ph. D., Ministro Coordinador de
Conocimiento y Talento Humano, quien se desplazara a la
ciudad de Rio de Janeiro-Brasil del 16 al 21 de julio de
2011, a fin de cumplir con compromisos académicos ya
adquiridos con anterioridad, ...”;

Que, el 15 de abril del 2011 mediante Acuerdo Ministerial
No. 002-2011 el Ministro de Coordinacion de
Conocimiento y Talento Humano, doctor Guillermo
Solérzano, PhD, nombra al Dr. Marcelo Calder6on
Vintimilla como Secretario Técnico del Ministerio de
Coordinacion de Conocimiento y Talento Humano;

Que, la Ley Organica de Servicio Publico, en su articulo
126 establece la subrogacion por orden escrita de la
autoridad; y,

En ejercicio de sus atribuciones que le confieren los
articulos 151 y 154 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador y el articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico
y Administrativo de la Funcién Ejecutiva, en calidad de
Ministro de Coordinacion de Conocimiento y Talento
Humano,

Acuerda:

Articulo 1.- El Secretario Técnico del Ministerio de
Coordinaciéon de Conocimiento y Talento Humano, Dr.
Marcelo Calderén Vintimilla, subrogara al sefior Ministro
de Coordinacion de Conocimiento y Talento Humano,
durante el periodo de tiempo comprendido desde el 16 al 21
de julio del 2011.
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Articulo 2.- La subrogacion sera ejercida conforme a los
principios que rigen el servicio publico, siendo el sefior
Secretario Técnico del Ministerio de Coordinacién de
Conocimiento y Talento Humano, personalmente
responsable por los actos realizados en ejercicio de las
funciones y atribuciones subrogadas.

Articulo 3.- El presente acuerdo entrard en vigencia a partir
de la fecha de su suscripcion.

Comuniquese y publiquese.

Dado en el Distrito Metropolitano de la ciudad de San
Francisco de Quito, a 15 de julio del 2011.

f.) Dr. Guillermo Solérzano Naranjo, PhD, Ministro de
Coordinacion de Conocimiento y Talento Humano.

Ministerio de Coordinacion de Conocimiento y Talento
Humano.- Fiel copia del original.- f.) Ilegible.

No. 014-2011

Dr. Guillermo Solérzano Naranjo, PhD
MINISTRO DE COORDINACION DE
CONOCIMIENTO Y TALENTO HUMANO

Considerando:

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 726 del 8 de abril del
2011, se cred6 el Ministerio de Coordinacion de
Conocimiento y Talento Humano;

Que, el sefior Presidente Constitucional de la Republica del
Ecuador, Econ. Rafael Correa Delgado, con Decreto
Ejecutivo No. 735 del 11 de abril del 2011, nombra como
Ministro de Coordinaciéon de Conocimiento y Talento
Humano, al Dr. Guillermo Sol6rzano Naranjo, PhD;

Que, con oficio No. MCCTH-MCCTH-2011-0060-O
dirigido al Secretario Nacional de la Administracion
Publica, Dr. Vinicio Alvarado Espinel, el Ministro de
Coordinacion de Conocimiento y Talento Humano solicita
se autorice el viaje “...a la ciudad de Rio Janeiro desde el
11 al 17 de agosto del presente afio, con la finalidad de
atender acuerdos y compromisos académicos pendientes,
previamente acordados con esta administracion.”;

Que, conforme al Acuerdo No. 818 del 4 de agosto del
2011, el Secretario Nacional de la Administracion Publica,
autoriza el desplazamiento del seflor Ministro de
Coordinacion de Conocimiento y Talento Humano, de
conformidad con la solicitud presentada;

Que, el 15 de abril del 2011 mediante Acuerdo Ministerial
No. 002-2011 el Ministro de Coordinacion de
Conocimiento y Talento Humano, doctor Guillermo
Solérzano, PhD, nombra al Dr. Marcelo Calderon
Vintimilla como Secretario Técnico del Ministerio de
Coordinacion Conocimiento y Talento Humano;

Que, la Ley Organica de Servicio Publico, en su articulo
126 establece la subrogacién por orden escrita de la
autoridad; y,

En ejercicio de sus atribuciones que le confieren los
articulos 151 y 154 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador y el articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico
y Administrativo de la Funcion Ejecutiva, en calidad de
Ministro de Coordinacion de Conocimiento y Talento
Humano,

Acuerda:

Articulo 1.- El Secretario Técnico del Ministerio de
Coordinacion de Conocimiento y Talento Humano, Dr.
Marcelo Calderén Vintimilla, subrogara al seflor Ministro
de Coordinacion de Conocimiento y Talento Humano,
durante el periodo comprendido desde el 11 al 17 de agosto
del 2011.

Articulo 2.- La subrogacion sera ejercida conforme a los
principios que rigen el servicio publico, siendo el sefior
Secretario Técnico del Ministerio de Coordinacion
Conocimiento 'y Talento Humano, personalmente
responsable por los actos realizados en ejercicio de las
funciones subrogadas.

Articulo 3.- El presente acuerdo entrard en vigencia a partir
de la fecha de su suscripcion.

Comuniquese y publiquese.

Dado en el Distrito Metropolitano de la ciudad de San
Francisco de Quito, a 10 de agosto del 2011.

f.) Dr. Guillermo Solérzano Naranjo, PhD, Ministro de

Coordinacioén de Conocimiento y Talento Humano.

Ministerio de Coordinacion de Conocimiento y Talento
Humano.- Fiel copia del original.- f.) Ilegible.

No. 0015-2011

Dr. Guillermo Solérzano Naranjo, PhD
MINISTRO DE COORDINACION DE
CONOCIMIENTO Y TALENTO HUMANO

Considerando:

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 726 del 8 de abril del
2011, se cred6 el Ministerio de Coordinaciéon de
Conocimiento y Talento Humano;

Que, el sefior Presidente Constitucional de la Republica del
Ecuador, Econ. Rafael Correa Delgado, con Decreto
Ejecutivo No. 735 del 11 de abril del 2011, nombra como
Ministro de Coordinacion de Conocimiento y Talento
Humano, al Dr. Guillermo Solérzano Naranjo, PhD;
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Que, con oficio No. MCCTH-MCCTH-2011-0069-O
dirigido al Secretario Nacional de la Administracion
Publica, Dr. Vinicio Alvarado Espinel, el Ministro de
Coordinacion de Conocimiento y Talento Humano solicita
se autorice “... desplazarme a la ciudad de Boston Estados
Unidos de Norteamérica, del 21 al 28 de agosto de presente
afio, con la finalidad de establecer y concretar acuerdos de
cooperacion cientifica y tecnologica con investigadores del
Massachusetts Institute of Technology, MIT, y de la
Universidad de Harvard.”;

Que, con Acuerdo No. 833 del 15 de agosto del 2011, el
Secretario Nacional de la Administracion Publica, acuerda:
“...Autorizar el viaje y declarar en comision de servicios al
senior Guillermo Solorzano, PHD., Ministro Coordinador
de  Conocimiento 'y Talento Humano, para su
desplazamiento a Boston-Estados Unidos del 21 al 28 de
agosto de 2011, con la finalidad de establecer y concretar
acuerdos de cooperacion cientifica y tecnolégica con
investigadores del Massachusetts Institute of Technology,
MIT, y de la Universidad de Harvard.”;

Que, el 15 de abril del 2011 mediante Acuerdo Ministerial
No. 002-2011 el Ministro de Coordinacion de
Conocimiento y Talento Humano, doctor Guillermo
Solérzano, PHD, nombra al Dr. Marcelo Calder6on
Vintimilla como Secretario Técnico del Ministerio de
Coordinacion de Conocimiento y Talento Humano;

Que, la Ley Organica de Servicio Publico, en su articulo
126 establece la subrogacion por orden escrita de la
autoridad; y,

En ejercicio de sus atribuciones que le confieren los
articulos 151 y 154 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador y el articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico
y Administrativo de la Funcién Ejecutiva, en calidad de
Ministro de Coordinacion de Conocimiento y Talento
Humano,

Acuerda:

Articulo 1.- El Secretario Técnico del Ministerio de
Coordinacion de Conocimiento y Talento Humano, Dr.
Marcelo Calderon Vintimilla, subrogara al sefior Ministro
de Coordinacion de Conocimiento y Talento Humano,
durante el periodo comprendido desde el 21 al 28 de agosto
del 2011.

Articulo 2.- La subrogacion sera ejercida conforme a los
principios que rigen el servicio publico, siendo el sefior
Secretario Técnico del Ministerio de Coordinacion de
Conocimiento 'y Talento Humano, personalmente
responsable por los actos realizados en ejercicio de las
funciones subrogadas.

Articulo 3.- El presente acuerdo entrard en vigencia a partir
de la fecha de suscripcion.

Comuniquese y publiquese.

Dado en el Distrito Metropolitano de la ciudad de San
Francisco de Quito, a 20 de agosto del 2011.

f.) Dr. Guillermo Solérzano Naranjo, PhD, Ministro de
Coordinacioén de Conocimiento y Talento Humano.

Ministerio de Coordinaciéon de Conocimiento y Talento
Humano.- Fiel copia del original.- f.) Ilegible.

No. 0016-2011

Dr. Guillermo Solérzano Naranjo, PhD
MINISTRO DE COORDINACION DE
CONOCIMIENTO Y TALENTO HUMANO

Considerando:

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 726 del 8 de abril del
2011, se cred el Ministerio de Coordinaciéon de
Conocimiento y Talento Humano;

Que, el seflor Presidente Constitucional de la Republica del
Ecuador, Econ. Rafael Correa Delgado, con Decreto
Ejecutivo No. 735 del 11 de abril del 2011, nombra como
Ministro de Coordinacion de Conocimiento y Talento
Humano, al Dr. Guillermo Solérzano Naranjo, PhD;

Que, con Acuerdo No. 833 del 15 de agosto del 2011, el
Secretario Nacional de la Administracion Publica, acuerda:
“...Autorizar el viaje y declarar en comision de servicios al
serior  Guillermo  Soldrzano, PHD. D.,  Ministro
Coordinador de Conocimiento y Talento Humano, para su
desplazamiento a Boston-Estados Unidos del 21 al 28 de
agosto de 2011, con la finalidad de establecer y concretar
acuerdos de cooperacion cientifica y tecnoldgica con
investigadores del Massachusetts Institute of Technology,
MIT, y de la Universidad de Harvard.”,

Que, el Ministro de Coordinacion de Conocimiento y
Talento Humano subrogante, mediante oficio No. MCCTH-
ST-2011-0034-O del 28 de agosto del 2011 dirigido al
Secretario Nacional de la Administracion Publica, Dr.
Vinicio Alvarado Espinel, comunica: “... El Ministro
Solorzano tenia planificado llegar a la ciudad de Quito el
dia del hoy 28 de agosto en horas de la noche y
reintegrarse a sus funciones, pero por cuestiones fortuitas y
de fuerza mayor que son de conocimiento publico (el
Huracan Irene esta afectando todas actividades en la Costa
Este de los Estados Unidos) no podrad arribar al pais este
dia,....”;

Que, en respuesta al oficio citado en el considerando
anterior, el 30 de agosto del 2011 se expide el Acuerdo No.
845, por el cual el sefior Secretario Nacional de la
Administracion Pablica modifica y amplia la autorizacion
de comision de servicios, contenida en el Acuerdo No. 833
del 15 de agosto del 2011, “...en el sentido que la misma se
amplia en tres dias mas, legalizandola hasta el 31 de mes
presente, en base al justificativo expuesto en el primer
considerando del presente acuerdo.”’;

Que, con Acuerdo Ministerial No. 0015-2011 el Ministro de
Coordinacion de Conocimiento y Talento Humano, doctor
Guillermo Soldérzano, PhD, dispone que el Secretario
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Técnico del Ministerio de Coordinaciéon Conocimiento y
Talento Humano, Dr. Marcelo Calderon Vintimilla
“...subrogara al sefior Ministro de Coordinacion de
Conocimiento 'y Talento Humano, durante el periodo
comprendido desde el 21 al 28 de agosto del 2011.”;

Que, la Ley Organica de Servicio Publico, en su articulo
126 establece la subrogacion por orden escrita de la
autoridad, siendo necesario legalizar las acciones y
actividades realizadas por el Secretario Técnico del
MCCTH, en el ejercicio de subrogacion por el periodo
comprendido entre el 21 de agosto al 31 de agosto; y,

En ejercicio de sus atribuciones que le confieren los
articulos 151 y 154 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador y el articulo 17-3 del Estatuto del Régimen
Juridico y Administrativo de la Funcién Ejecutiva, en
calidad de Ministro de Coordinacion de Conocimiento y
Talento Humano,

Acuerda:

Articulo 1.- Legalizar extendiendo la autorizacién de
subrogacion otorgada al Secretario Técnico del Ministerio
de Coordinacion de Conocimiento y Talento Humano, Dr.
Marcelo Calderén Vintimilla, hasta el 31 de agosto del
2011.

Articulo 2.- Al extenderse esta subrogacion, el sefior
Secretario Técnico del Ministerio de Coordinacién de
Conocimiento y Talento Humano, es personalmente
responsable por los actos realizados en ejercicio de las
funciones subrogadas.

Articulo 3.- El presente acuerdo entrard en vigencia a partir
de la fecha de suscripcion.

Comuniquese y publiquese.

Dado en el Distrito Metropolitano de la ciudad de San
Francisco de Quito, a 1 de septiembre del 2011.

f.) Dr. Guillermo Solérzano Naranjo, PhD, Ministro de
Coordinacion de Conocimiento y Talento Humano.

Ministerio de Coordinacion de Conocimiento y Talento
Humano.- Fiel copia del original.- f.) Ilegible.

No. 0017-2011

Dr. Guillermo Solérzano Naranjo, PhD
MINISTRO DE COORDINACION DE
CONOCIMIENTO Y TALENTO HUMANO

Considerando:

Que, el sefior Presidente Constitucional de la Republica,
con Decreto Ejecutivo No. 726 del 8 de abril del 2011, se
cre6 el Ministerio de Coordinacion de Conocimiento y
Talento Humano;

Que, el sefior Presidente Constitucional de la Republica del
Ecuador, Econ. Rafael Correa Delgado, con Decreto
Ejecutivo No. 735 del 11 de abril del 2011, nombra como
Ministro de Coordinacion de Conocimiento y Talento
Humano, al Dr. Guillermo Sol6rzano Naranjo, PhD;

Que, con oficio No. MCCTH-DESP-2011-0074-0O dirigido
al Secretario Nacional de la Administraciéon Publica, Dr.
Vinicio Alvarado Espinel, el Ministro de Coordinacion de
Conocimiento y Talento Humano solicita se autorice “

desplazarme a la ciudad de Rio de Janeiro Brasil desde el
11 al 15 de Septiembre del presente aiio, con la finalidad de
atender acuerdos y compromisos académicos pendientes.”;

Que, mediante Acuerdo No. 853 del 6 de septiembre del
2011 de la Secretaria Nacional de la Administracion
Pablica, se autoriza el viaje solicitado con cargo a
vacaciones al sefior Guillermo Solérzano, PHD. D.,
Ministro Coordinador de Conocimiento y Talento Humano;

Que, el 15 de abril del 2011 mediante Acuerdo Ministerial
No. 002-2011 el Ministro de Coordinacion de
Conocimiento y Talento Humano, doctor Guillermo
Solérzano, PhD, nombra al Dr. Marcelo Calderén
Vintimilla como Secretario Técnico del Ministerio de
Coordinacién Conocimiento y Talento Humano;

Que, la Ley Organica de Servicio Publico, en su articulo
126 establece la subrogacion por orden escrita de la
autoridad; y,

En ejercicio de sus atribuciones que le confieren los
articulos 151 y 154 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador y el articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico
y Administrativo de la Funcion Ejecutiva, en calidad de
Ministro de Coordinacion de Conocimiento y Talento
Humano,

Acuerda:

Articulo 1.- El Secretario Técnico del Ministerio de
Coordinacion de Conocimiento y Talento Humano, Dr.
Marcelo Calderén Vintimilla, subrogara al seflor Ministro
de Coordinacion de Conocimiento y Talento Humano,
durante el periodo comprendido desde el 11 al 15 de
septiembre del 2011.

Articulo 2.- La subrogacion sera ejercida conforme a los
principios que rigen el servicio publico, siendo el sefor
Secretario Técnico del Ministerio de Coordinacion de
Conocimiento y Talento Humano, personalmente
responsable por los actos realizados en ejercicio de las
funciones subrogadas.

Articulo 3.- El presente acuerdo entrara en vigencia a partir
de la fecha de suscripcion.

Comuniquese y publiquese.

Dado en el Distrito Metropolitano de la ciudad de San
Francisco de Quito, a 9 de septiembre del 2011.

f.) Dr. Guillermo Soldérzano Naranjo, PhD, Ministro de
Coordinacion de Conocimiento y Talento Humano.

Ministerio de Coordinacion de Conocimiento y Talento
Humano.- Fiel copia del original.- f.) Ilegible.
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No. 0018-2011

Dr. Guillermo Solérzano Naranjo, PhD
MINISTRO DE COORDINACION DE
CONOCIMIENTO Y TALENTO HUMANO

CONSIDERANDO:

Que, el sefior Presidente Constitucional de la Republica,
con Decreto Ejecutivo No. 726 del 8 de abril del 2011, se
cre6 el Ministerio de Coordinacion de Conocimiento y
Talento Humano;

Que, el seflor Presidente Constitucional de la Republica del
Ecuador, Econ. Rafael Correa Delgado, con Decreto
Ejecutivo No. 735 del 11 de abril del 2011, nombra como
Ministro de Coordinacion de Conocimiento y Talento
Humano, al Dr. Guillermo Solérzano Naranjo, PhD;

Que, el Presidente de la Sociedad Brasilera de Investigacion
de Materiales-SBPMat, sefior José Arana Varela, con oficio
S/N de 6 de septiembre del 2011, invita al seflor Ministro de
Coordinacion de Conocimiento y Talento Humano al “X
Encuentro Anual de la SBPMat” en la ciudad de Gramado
(RS)-Brasil a llevarse a cabo del 23 al 27 de septiembre del
2011;

Que, con acuerdo No. 880 del 22 de septiembre del 2011, el
Secretario Nacional de la Administraciéon Publica, Dr.
Vinicio Alvarado Espinel, autoriza “...el viaje y declarar en
comision de servicios al Sr. Guillermo Soldrzano, Ph.D.,
Ministro Coordinador de Conocimiento y Talento Humano,
quien se desplazara a Rio de Janeiro Brasil del 23 al 27 de
septiembre de 2011...";

Que, el 15 de abril del 2011 con Acuerdo Ministerial No.
002-2011 el Ministro de Coordinaciéon de Conocimiento y
Talento Humano, doctor Guillermo Solérzano, PhD,
nombra al Dr. Marcelo Calderén Vintimilla como
Secretario Técnico del Ministerio de Coordinacion de
Conocimiento y Talento Humano;

Que, la Ley Organica de Servicio Publico, en su articulo
126 establece la subrogacién por orden escrita de la
autoridad; y,

En ejercicio de sus atribuciones que le confieren los
articulos 151 y 154 de la Constituciéon de la Republica del
Ecuador y el articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico
y Administrativo de la Funcion Ejecutiva, en calidad de
Ministro de Coordinacion de Conocimiento y Talento
Humano,

Acuerda:

Articulo 1.- El Secretario Técnico del Ministerio de
Coordinacion Conocimiento y Talento Humano, Dr.
Marcelo Calderén Vintimilla, subrogara al sefior Ministro
de Coordinacion de Conocimiento y Talento Humano,
durante el periodo comprendido desde el 23 al 27 de
septiembre del 2011.

Articulo 2.- La subrogacion sera ejercida conforme a los
principios que rigen el servicio publico, siendo el sefior
Secretario Técnico del Ministerio de Coordinacion

Conocimiento y  Talento Humano, personalmente
responsable por los actos realizados en ejercicio de las
funciones subrogadas.

Articulo 3.- El presente acuerdo entrard en vigencia a partir
de la fecha de suscripcion.

Comuniquese y publiquese.

Dado en el Distrito Metropolitano de la ciudad de San
Francisco de Quito, a 22 de septiembre del 2011.

f.) Dr. Guillermo Solérzano Naranjo, PhD, Ministro de
Coordinacion de Conocimiento y Talento Humano.

Ministerio de Coordinaciéon de Conocimiento y Talento
Humano.- Fiel copia del original.- f.) Ilegible.

No. 0019-2011

Dr. Guillermo Solérzano Naranjo, PhD
MINISTRO DE COORDINACION DE
CONOCIMIENTO Y TALENTO HUMANO

Considerando:

Que, el sefior Presidente Constitucional de la Republica,
con Decreto Ejecutivo No. 726 del 8 de abril del 2011, se
cred el Ministerio de Coordinacion de Conocimiento y
Talento Humano;

Que, el sefior Presidente Constitucional de la Republica del
Ecuador, Econ. Rafael Correa Delgado, con Decreto
Ejecutivo No. 735 del 11 de abril del 2011, nombra como
Ministro de Coordinacion de Conocimiento y Talento
Humano, al Dr. Guillermo Sol6rzano Naranjo, PhD;

Que, el sefior Ministro de Coordinaciéon de Conocimiento y
Talento Humano de conformidad a la solicitud de Viaje al
Exterior No. 13523 del 7 de octubre del 2011 dirigido al
Secretario Nacional de la Administracion Publica, Dr.
Vinicio Alvarado Espinel, pone en consideraciéon se
autorice y declare en comision de servicios para integrar la
comitiva del sefior Ministro de Relaciones Exteriores,
Comercio e Integracion en la ciudad de Berlin-Alemania del
11 al 17 del mes presente;

Que, mediante Acuerdo No. 907 del 7 de octubre del 2011
de la Secretaria Nacional de la Administracion Publica,
autoriza el viaje y declara en comision de servicios “...al
serior Guillermo Solorzano, Ph. D., Ministro Coordinador
de Conocimiento y Talento Humano, quien integrara la
comitiva del serior Ministro de Relaciones Exteriores,
Comercio e Integracion en la ciudad de Berlin-Alemania
del 11 al 17 del mes presente, para una visita técnica a la
fabrica de paneles solares CONERGY, entre otras
actividades 'y conferencias magistrales en Hamburgo;
posteriormente a encuentros con migrantes y residentes
ecuatorianos para tratar temas de educacion y becas, de
acuerdo a la nueva politica del Estado.”,
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Que, el 15 de abril del 2011 mediante Acuerdo Ministerial
No. 002-2011 el Ministro de Coordinacion de
Conocimiento y Talento Humano, doctor Guillermo
Solérzano, PhD, nombra al Dr. Marcelo Calderon
Vintimilla como Secretario Técnico del Ministerio de
Coordinacion de Conocimiento y Talento Humano;

Que, la Ley Organica de Servicio Publico, en su articulo
126 establece la subrogacion por orden escrita de la
autoridad; y,

En ejercicio de sus atribuciones que le confieren los
articulos 151 y 154 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador y el articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico
y Administrativo de la Funcién Ejecutiva, en calidad de
Ministro de Coordinacion de Conocimiento y Talento
Humano,

Acuerda:

Articulo 1.- El Secretario Técnico del Ministerio de
Coordinaciéon de Conocimiento y Talento Humano, Dr.
Marcelo Calderén Vintimilla, subrogara al sefior Ministro
de Coordinacion de Conocimiento y Talento Humano,
durante el periodo comprendido desde el 11 al 17 de
octubre del 2011.

Articulo 2.- La subrogacion sera ejercida conforme a los
principios que rigen el servicio publico, siendo el sefior
Secretario Técnico del Ministerio de Coordinacién de
Conocimiento y Talento Humano, personalmente
responsable por los actos realizados en ejercicio de las
funciones subrogadas.

Articulo 3.- El presente acuerdo entrard en vigencia a partir
de la fecha de suscripcion.

Comuniquese y publiquese.

Dado en el Distrito Metropolitano de la ciudad de San
Francisco de Quito, a 10 de octubre del 2011.

f.) Dr. Guillermo Solérzano Naranjo, PhD, Ministro de
Coordinacion de Conocimiento y Talento Humano.

Ministerio de Coordinacion de Conocimiento y Talento
Humano.- Fiel copia del original.- f.) Ilegible.

No. 0020-2011

Dr. Guillermo Solérzano Naranjo, PhD
MINISTRO DE COORDINACION DE
CONOCIMIENTO Y TALENTO HUMANO

Considerando:

Que, el sefior Presidente Constitucional de la Republica,
con Decreto Ejecutivo No. 726 del 8 de abril del 2011, se
cre6 el Ministerio de Coordinacion de Conocimiento y
Talento Humano;

Que, el sefior Presidente Constitucional de la Republica del
Ecuador, Econ. Rafael Correa Delgado, con Decreto
Ejecutivo No. 735 del 11 de abril del 2011, nombra como
Ministro de Coordinacion de Conocimiento y Talento
Humano, al Dr. Guillermo Sol6rzano Naranjo, PhD;

Que, con Solicitud de Viaje al Exterior No. 14001 del 21 de
octubre del 2011, el sefior Ministro de Coordinacién de
Conocimiento y Talento Humano requiere se autorice el
desplazamiento a Brasilia-Brasil del 22 de octubre al 8 de
noviembre del 2011;

Que, mediante Acuerdo No. 931 del 21 de octubre del 2011,
la Secretaria Nacional de la Administracion Publica,
autoriza el viaje y declara en comision de servicios “...al
sefior Guillermo Solorzano Naranjo, Ph. D., Ministro
Coordinador de Conocimiento y Talento Humano, del 22 de
octubre al 8 de noviembre de 2011 en Brasilia-Brasil, a una
visita oficial organizada conjuntamente con la SENESCYT,
Ministerio de Relaciones Exteriores, Comercio e
Integracion y la Embajada del Ecuador en ese pais, a
varias instituciones y entidades relacionadas con la ciencia,
tecnologia e innovacion del Gobierno del Brasil, cuyo
objetivo principal es la preparacion de la agenda de la
proxima Comision en Ciencia y Tecnologia Ecuador-
Brasil...”,

Que, el 15 de abril del 2011 mediante Acuerdo Ministerial
No. 002-2011 el Ministro de Coordinacion de
Conocimiento y Talento Humano, doctor Guillermo
Solérzano, PhD, nombra al Dr. Marcelo Calder6on
Vintimilla como Secretario Técnico del Ministerio de
Coordinacion de Conocimiento y Talento Humano;

Que, la Ley Organica de Servicio Publico, en su articulo
126 establece la subrogacion por orden escrita de la
autoridad; y,

En ejercicio de sus atribuciones que le confieren los
articulos 151 y 154 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador y el articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico
y Administrativo de la Funcién Ejecutiva, en calidad de
Ministro de Coordinaciéon de Conocimiento y Talento
Humano,

Acuerda:

Articulo 1.- El Secretario Técnico del Ministerio de
Coordinacion de Conocimiento y Talento Humano, Dr.
Marcelo Calderén Vintimilla, subrogara al sefior Ministro
de Coordinacion de Conocimiento y Talento Humano,
durante el periodo comprendido desde el 22 de octubre al 8
de noviembre del 2011.

Articulo 2.- La subrogacion sera ejercida conforme a los
principios que rigen el servicio publico, siendo el sefior
Secretario Técnico del Ministerio de Coordinacién de
Conocimiento 'y Talento Humano, personalmente
responsable por los actos realizados en ejercicio de las
funciones subrogadas.

Articulo 3.- El presente acuerdo entrard en vigencia a partir
de la fecha de suscripcion.

Comuniquese y publiquese.
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Dado en el Distrito Metropolitano de la ciudad de San
Francisco de Quito, a 21 de octubre del 2011.

f.) Dr. Guillermo Solérzano Naranjo, PhD, Ministro de

Coordinacion de Conocimiento y Talento Humano.

Ministerio de Coordinacion de Conocimiento y Talento
Humano.- Fiel copia del original.- f.) Ilegible.

No. 0021-2011

Dr. Guillermo Solérzano Naranjo, PhD
MINISTRO DE COORDINACION DE
CONOCIMIENTO Y TALENTO HUMANO

Considerando:

Que, el sefior Presidente Constitucional de la Republica,
con Decreto Ejecutivo No. 726 del 8 de abril del 2011, se
cre6 el Ministerio de Coordinacion de Conocimiento y
Talento Humano;

Que, el sefior Presidente Constitucional de la Republica del
Ecuador, Econ. Rafael Correa Delgado, con Decreto
Ejecutivo No. 735 del 11 de abril del 2011, nombra como
Ministro de Coordinacion de Conocimiento y Talento
Humano, al Dr. Guillermo Solérzano Naranjo, PhD;

Que, con Solicitud de Viaje al Exterior No. 14708 del 17 de
noviembre del 2011, el sefior Ministro de Coordinacion de
Conocimiento y Talento Humano requiere se autorice el
desplazamiento a Manaos-Brasil del 21 al 24 de noviembre
del 2011;

Que, mediante Acuerdo No. 954 suscrito el 18 de
noviembre del 2011, la Secretaria Nacional de Ia
Administracion Publica, autoriza el viaje y declara en
comision de servicios “...al seiior Guillermo Solorzano,
Ph.D, Ministro de Coordinacion de Conocimiento y Talento
Humano, en Manaos-Brasil del 21 al 24 de noviembre de
2011, para asistir a la Reunion de Consultas Politicas entre
los Ministerios de Relaciones Exteriores de Ecuador y
Brasil, asi como también visitar el Instituto Nacional de
Investigaciones Amazonicas INPA.”;

Que, el 15 de abril del 2011 mediante Acuerdo Ministerial
No. 002-2011 el Ministro de Coordinacion de
Conocimiento y Talento Humano, doctor Guillermo
Solérzano, PhD, nombra al doctor Marcelo Calder6on
Vintimilla como Secretario Técnico del Ministerio de
Coordinacion de Conocimiento y Talento Humano;

Que, la Ley Organica de Servicio Publico, en su articulo
126 establece la subrogacion por orden escrita de la
autoridad; y,

En ejercicio de sus atribuciones que le confieren los
articulos 151 y 154 de la Constitucion de la Republica del

Ecuador y el articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico
y Administrativo de la Funcién Ejecutiva, en calidad de
Ministro de Coordinacion de Conocimiento y Talento
Humano,

Acuerda:

Articulo 1.- El Secretario Técnico del Ministerio de
Coordinaciéon Conocimiento y Talento Humano, Dr.
Marcelo Calderén Vintimilla, subrogara al sefior Ministro
de Coordinaciéon de Conocimiento y Talento Humano, el
dia 22 de noviembre del 2011.

Articulo 2.- La subrogacion sera ejercida conforme a los
principios que rigen el servicio publico, siendo el seflor
Secretario Técnico del Ministerio de Coordinacion de
Conocimiento y  Talento Humano, personalmente
responsable por los actos realizados en ejercicio de las
funciones subrogadas.

Articulo 3.- El presente acuerdo entrard en vigencia a partir
de la fecha de suscripcion.

Comuniquese y publiquese.

Dado en el Distrito Metropolitano de la ciudad de San
Francisco de Quito, a 21 de noviembre del 2011.

f.) Dr. Guillermo Solérzano Naranjo, PhD, Ministro de

Coordinacion de Conocimiento y Talento Humano.

Ministerio de Coordinaciéon de Conocimiento y Talento
Humano.- Fiel copia del original.- f.) Ilegible.

No. 0022-2011

Dr. Guillermo Solérzano Naranjo, PhD
MINISTRO DE COORDINACION DE
CONOCIMIENTO Y TALENTO HUMANO

Considerando:

Que, el sefior Presidente Constitucional de la Republica,
con Decreto Ejecutivo No. 726 del 8 de abril del 2011, se
cre6 el Ministerio de Coordinacion de Conocimiento y
Talento Humano;

Que, el sefior Presidente Constitucional de la Republica del
Ecuador, Econ. Rafael Correa Delgado, con Decreto
Ejecutivo No. 735 del 11 de abril del 2011, nombra como
Ministro de Coordinacion de Conocimiento y Talento
Humano, al Dr. Guillermo Solérzano Naranjo, PhD;

Que, con Solicitud de Viaje al Exterior No. 14888 del 24 de
noviembre del 2011, el seflor Ministro de Coordinacion de
Conocimiento y Talento Humano requiere se autorice el
desplazamiento a Boston-Estados Unidos del 27 de
noviembre al 3 de diciembre del 2011;
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Que, mediante Acuerdo No. 969 suscrito el 25 de
noviembre del 2011, la Secretaria Nacional de la
Administracion Publica, autoriza el viaje y declara en
comision de servicios “...al seror Guillermo Solorzano,
Ph.D., Ministro de Coordinacion de Conocimiento y
Talento Humano, en Boston-Estados Unidos del 27 de
noviembre al 03 de diciembre del 2011, para participar en
la propuesta de la Universidad Amazonica URA y otros
temas de relacion y de importancia para la educacion en el
Ecuador, adicionalmente el experto seiior John B. Vander
Sande, Profesor del Departamento de Materiales, Ciencia e
Ingenieria del Massachusetts Insitute of Technology,
compartird conocimientos en dreas profesionales de mutuo
interés para el pais, y finalmente participara a varias
reuniones de trabajo en temas de investigacion de

.,

materiales.”;

Que, el 15 de abril del 2011 mediante Acuerdo Ministerial
No. 002-2011 el Ministro de Coordinacion de
Conocimiento y Talento Humano, doctor Guillermo
Solérzano, PhD, nombra al Dr. Marcelo Calderén
Vintimilla como Secretario Técnico del Ministerio de
Coordinacion de Conocimiento y Talento Humano;

Que, la Ley Organica de Servicio Publico, en su articulo
126 establece la subrogacién por orden escrita de la
autoridad; y,

En ejercicio de sus atribuciones que le confieren los
articulos 151 y 154 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador y el articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico
y Administrativo de la Funcion Ejecutiva, en calidad de
Ministro de Coordinacion de Conocimiento y Talento
Humano,

Acuerda:

Articulo 1.- El Secretario Técnico del Ministerio de
Coordinacion de Conocimiento y Talento Humano, Dr.
Marcelo Calderon Vintimilla, subrogara al sefior Ministro
de Coordinacion de Conocimiento y Talento Humano,
durante el periodo comprendido desde el dia 27 de
noviembre al 3 de diciembre del 2011.

Articulo 2.- La subrogacion sera ejercida conforme a los
principios que rigen el servicio publico, siendo el sefior
Secretario Técnico del Ministerio de Coordinacién de
Conocimiento 'y Talento Humano, personalmente
responsable por los actos realizados en ejercicio de las
funciones subrogadas.

Articulo 3.- El presente acuerdo entrard en vigencia a partir
de la fecha de suscripcion.

Comuniquese y publiquese.

Dado en el Distrito Metropolitano de la Ciudad de San
Francisco de Quito, a 25 de noviembre del 2011.

f.) Dr. Guillermo Solérzano Naranjo, PhD, Ministro de
Coordinacion de Conocimiento y Talento Humano.

Ministerio de Coordinacion de Conocimiento y Talento
Humano.- Fiel copia del original.- f.) Ilegible.

No. 0023-2011

Dr. Guillermo Solérzano Naranjo, PhD
MINISTRO COORDINADOR DE CONOCIMIENTO
Y TALENTO HUMANO

Considerando:

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 726 del 8 de abril del
2011, se cred6 el Ministerio de Coordinacion de
Conocimiento y Talento Humano;

Que, con Decreto Ejecutivo No. 735 del 11 de abril del
2011, el sefior Presidente Constitucional de la Republica del
Ecuador, Eco. Rafael Correa Delgado nombra, como
Ministro de Coordinacion de Conocimiento y Talento
Humano, al Dr. Guillermo Sol6rzano Naranjo, PhD;

Que, con fecha 14 de abril del 2011, la Secretaria Nacional
de Planificacion y Desarrollo, con oficio No.
SENPLADES-SGDE-2011-0073, emite informe favorable
provisional para que el Ministerio de Coordinacion de
Conocimiento y Talento Humano proceda con su estructura
basica;

Que, el Ministerio de Finanzas con oficio No. TEMP-
MINFIN-SP-2011-25 del 15 de abril del 2011, emite
dictamen presupuestario favorable a la estructura
institucional ~del Ministerio de Coordinacion de
Conocimiento y Talento Humano, aprobando siete puestos
directivos con cargo al presupuesto institucional;

Que, con Resolucion No. MRL-2011-0095 del 18 de abril
del 2011, el Viceministro del Servicio Publico, Abg. Juan
Fernando Salazar, resuelve crear siete puestos directivos del
Ministerio de Coordinaciéon de Conocimiento y Talento
Humano en funcién a la Estructura Institucional,

Que, siendo parte integral de la Resoluciéon No. MRL-2011-
0095, se adjunta la Plantilla de Creaciéon de Puestos, que
determina como parte del Proceso Agregador de Valor, una
Coordinaciéon General de Informacién Seguimiento y
Evaluacion, en grupo ocupacional de Coordinador General;

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. 11-2011 de 15 de
junio del 2011, se nombra a la ingeniera Paulina Cano
Rojas, como Coordinadora General de Informacion
Seguimiento y Evaluacion del Ministerio de Coordinacion
de Conocimiento y Talento Humano;

Que, con oficio sin nimero de 5 de diciembre del 2011, la
ingeniera Paulina Cano, presenta su renuncia irrevocable al
cargo de Coordinadora General de Informacion,
Seguimiento y Evaluacion del Ministerio de Coordinacion
de Conocimiento y Talento Humano; y,

En ejercicio de sus atribuciones que le confieren los
articulos 151 y 154 de la Constitucién de la Republica y el
articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico
Administrativo de la Funcion Ejecutiva, en calidad de
Ministro de Coordinacion de Conocimiento y Talento
Humano,
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Acuerda:

Articulo 1.- Acéptese la renuncia presentada por la
ingeniera Paulina Cano Rojas al cargo de Coordinadora
General de Informacion, Seguimiento y Evaluacion del
Ministerio de Coordinaciéon de Conocimiento y Talento
Humano.

Articulo 2.- Nombrase a la socidloga Cristina Rosero
Ramirez, como Coordinadora General de Informacion,
Seguimiento y Evaluacion del Ministerio de Coordinacion
de Conocimiento y Talento Humano.

Articulo 3.- La Coordinadora General de Informacion,
Seguimiento y Evaluacion ejercera las acciones propias de
su nombramiento, ejerciendo las competencias y
atribuciones inherentes a las Coordinacion General de
Informacién, Seguimiento y Evaluacion del Ministerio de
Coordinacion de Conocimiento y Talento Humano.

Articulo 4.- El presente acuerdo entrara en vigencia a partir
de la fecha de suscripcion.

Comuniquese.

Dado en el Distrito Metropolitano de la ciudad de San
Francisco de Quito, a 5 de diciembre del 2011.

f.) Dr. Guillermo Solérzano Naranjo, PhD, Ministro de

Coordinacion de Conocimiento y Talento Humano.

Ministerio de Coordinacion de Conocimiento y Talento
Humano.- Fiel copia del original.- f.) Ilegible.

No. 0024-2011

Dr. Guillermo Solérzano Naranjo, PhD
MINISTRO COORDINADOR DE CONOCIMIENTO
Y TALENTO HUMANO

Considerando:

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 726 del 8 de abril del
2011, se cred6 el Ministerio de Coordinacion de
Conocimiento y Talento Humano;

Que, con Decreto Ejecutivo No. 735 del 11 de abril del
2011, el sefior Presidente Constitucional de la Republica del
Ecuador, Eco. Rafael Correa Delgado nombra, como
Ministro de Coordinacion de Conocimiento y Talento
Humano, al Dr. Guillermo Solérzano Naranjo, PhD;

Que, con fecha 14 de abril del 2011, la Secretaria Nacional
de Planificacion y Desarrollo, con oficio No.
SENPLADES-SGDE-2011-0073, emite informe favorable
provisional para que el Ministerio de Coordinaciéon de
Conocimiento y Talento Humano proceda con su estructura
basica;

Que, el Ministerio de Finanzas con oficio No. TEMP-
MINFIN-SP-2011-25 del 15 de abril del 2011, emite
dictamen presupuestario favorable a la estructura
institucional del Ministerio de Coordinacién de
Conocimiento y Talento Humano, aprobando siete puestos
directivos con cargo al presupuesto institucional,

Que, con Resolucion No. MRL-2011-0095 del 18 de abril
del 2011, el Viceministro del Servicio Publico, Abg. Juan
Fernando Salazar, resuelve crear siete puestos directivos del
Ministerio de Coordinaciéon de Conocimiento y Talento
Humano en funcién a la Estructura Institucional;

Que, siendo parte integral de la Resolucion No. MRL-2011-
0095, se adjunta la Plantilla de Creacion de Puestos, que
determina como parte del Proceso Agregador de Valor, una
Secretaria Técnica, en grupo ocupacional de Secretario
Técnico;

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. 02-2011 de 15 de
abril del 2011, se nombra al doctor Marcelo Calderon
Vintimilla, como Secretario Técnico del Ministerio de
Coordinacion de Conocimiento y Talento Humano;

Que, con oficio sin nimero de 12 de diciembre del 2011, el
doctor Marcelo Calderén Vintimilla, presenta su renuncia
irrevocable al cargo de Secretario Técnico del Ministerio de
Coordinacioén de Conocimiento y Talento Humano;

Que, mediante oficio Nro. MCCTH-DESP-2011-0201-O de
13 de diciembre del 2011, el Ministro de Coordinacion de
Conocimiento y Talento Humano solicita al Presidente del
Directorio de HIDROEQUINOCCIO EP, se autorice al
ingeniero Edgar Andrés Troya Meneses para que preste sus
servicios en comision de servicios en el Ministerio de
Coordinacion de Conocimiento y Talento Humano en
calidad de Secretario Técnico;

Que, en respuesta al requerimiento mencionado en el
considerando precedente, con accion de personal No. CS-
02-2011, el Gerente General de HIDROEQUINOCCIO,
declara en comision de servicios sin remuneracion, al
ingeniero Edgar Andrés Troya Meneses, para que preste sus
servicios en el Ministerio de Coordinacion de Conocimiento
y Talento Humano, misma que rige a partir del 13 de
diciembre del 2011 hasta el 12 de diciembre del 2012, de
conformidad con lo establecido en el articulo 31 de la Ley
Organica de Servicio Publico y 51 de su reglamento
general; y,

En ejercicio de sus atribuciones que le confieren los
articulos 151 y 154 de la Constitucion de la Republica y el
articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico y
Administrativo de la Funcion Ejecutiva, en calidad de
Ministro de Coordinacion de Conocimiento y Talento
Humano,

Acuerda:

Articulo 1.- Acéptese la renuncia presentada por el doctor
Marcelo Calderén Vintimilla al cargo de Secretario Técnico
del Ministerio de Coordinacion de Conocimiento y Talento
Humano.

Articulo 2.- Nombrase al ingeniero Edgar Andrés Troya
Meneses, como Secretario Técnico del Ministerio de
Coordinacioén de Conocimiento y Talento Humano.
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Articulo 3.- El Secretario Técnico ejercera las acciones
propias de su nombramiento, ejerciendo las competencias y
atribuciones inherentes a la Secretaria Técnica del
Ministerio de Coordinaciéon de Conocimiento y Talento
Humano.

Articulo 4.- El presente acuerdo entrara en vigencia a partir
de la fecha de suscripcion.

Comuniquese.

Dado en el Distrito Metropolitano de la ciudad de San
Francisco de Quito, a 13 de diciembre del 2011.

f.) Dr. Guillermo Solérzano Naranjo, PhD, Ministro de

Coordinacion de Conocimiento y Talento Humano.

Ministerio de Coordinacion de Conocimiento y Talento
Humano.- Fiel copia del original.- f.) Ilegible.

No. 0025-2011

Dr. Guillermo Solérzano Naranjo, PhD
MINISTRO DE COORDINACION DE
CONOCIMIENTO Y TALENTO HUMANO

Considerando:

Que, el sefior Presidente Constitucional de la Republica,
con Decreto Ejecutivo No. 726 del 8 de abril del 2011, se
crea el Ministerio de Coordinaciéon de Conocimiento y
Talento Humano;

Que, el sefior Presidente Constitucional de la Republica del
Ecuador, Econ. Rafael Correa Delgado, con Decreto
Ejecutivo No. 735 del 11 de abril del 2011, nombra como
Ministro de Coordinaciéon de Conocimiento y Talento
Humano, al Dr. Guillermo Sol6rzano Naranjo, PhD;

Que, mediante oficio No. MCCTH-DESP-2011-0202 de 13
de diciembre del 2011; el Ministro Guillermo Solérzano
PhD, solicita al sefior Presidente Constitucional de la
Republica, se le conceda licencia con cargo a vacaciones,
desde el 23 de diciembre del 2011 hasta el 3 de enero del
2011;

Que, mediante acuerdo No. 995, la Secretaria Nacional de
la  Administracion  Publica, acuerda: “ARTICULO
PRIMERO.- Conceder al senor Guillermo Solorzano PhD,
Ministro de Coordinacion de Conocimiento y Talento
Humano, licencia con cargo a vacaciones en el periodo del
23 de diciembre del 2011 al 3 de enero del 2012.”;

Que, el 13 de diciembre del 2011, el Ministro de
Coordinacion de Conocimiento y Talento Humano
Guillermo Solérzano PhD., mediante Acuerdo Ministerial
Nro. 024, nombra al ingeniero Edgar Andrés Troya
Meneses como Secretario Técnico del Ministerio de
Coordinacion de Conocimiento y Talento Humano;

Que, la Ley Organica de Servicio Publico, en su articulo
126 establece la subrogacién por orden escrita de la
autoridad; y,

En ejercicio de sus atribuciones que le confieren los
articulos 151 y 154 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador y el articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico
y Administrativo de la Funcion Ejecutiva, en calidad de
Ministro de Coordinacion de Conocimiento y Talento
Humano,

Acuerda:

Articulo 1.- El Secretario Técnico del Ministerio de
Coordinacion Conocimiento y Talento Humano, Ing.
Andrés Troya Meneses, subrogara al seflor Ministro de
Coordinacion de Conocimiento y Talento Humano, durante
el periodo comprendido desde el dia 23 de diciembre del
2011 al 2 de enero del 2012;

Articulo 2.- La subrogacion sera ejercida conforme a los
principios que rigen el servicio publico, siendo el seflor
Secretario Técnico del Ministerio de Coordinacion
Conocimiento y Talento Humano, personalmente
responsable por los actos realizados en ejercicio de las
funciones subrogadas;

Articulo 3.- El sefior Secretario Técnico del Ministerio de
Coordinacion de Conocimiento y Talento Humano, por el
tiempo que subrogue al Ministro de Coordinacion de
Conocimiento y Talento Humano, no podra disponer
contrataciones de personal, remover a funcionarios y
servidores de sus puestos dentro del Ministerio de
Coordinacion; hasta el reintegro de actividades del titular
del Ministerio de Coordinacion.

Articulo 4.- El presente acuerdo entrara en vigencia a partir
de la fecha de suscripcion.

Comuniquese y publiquese.

Dado en el Distrito Metropolitano de la Ciudad de San
Francisco de Quito, a 23 de diciembre del 2011.

f.) Dr. Guillermo Solérzano Naranjo, PhD, Ministro de
Coordinacion de Conocimiento y Talento Humano.

Ministerio de Coordinacion de Conocimiento y Talento
Humano.- Fiel copia del original.- f.) Ilegible.

No. 0026-2011

Dr. Guillermo Solérzano Naranjo, PhD
MINISTRO COORDINADOR DE CONOCIMIENTO
Y TALENTO HUMANO

Considerando:

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 726 del 8 de abril del
2011, se cred el Ministerio de Coordinaciéon de
Conocimiento y Talento Humano;
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Que, con Decreto Ejecutivo No. 735 del 11 de abril del
2011, el sefior Presidente Constitucional de la Republica del
Ecuador, Eco. Rafael Correa Delgado nombra, como
Ministro de Coordinaciéon de Conocimiento y Talento
Humano, al Dr. Guillermo Sol6rzano Naranjo, PhD;

Que, con fecha 14 de abril del 2011, la Secretaria Nacional
de Planificacion y Desarrollo, con oficio No.
SENPLADES-SGDE-2011-0073, emite informe favorable
provisional para que el Ministerio de Coordinacion de
Conocimiento y Talento Humano proceda con su estructura
basica;

Que, el Ministerio de Finanzas con oficio No. TEMP-
MINFIN-SP-2011-25 del 15 de abril del 2011, emite
dictamen presupuestario favorable a la estructura
institucional ~del Ministerio de Coordinacion de
Conocimiento y Talento Humano, aprobando siete puestos
directivos con cargo al presupuesto institucional;

Que, con Resolucion No. MRL-2011-0095 del 18 de abril
del 2011, el Viceministro del Servicio Publico, Abg. Juan
Fernando Salazar, resuelve crear siete puestos directivos del
Ministerio de Coordinaciéon de Conocimiento y Talento
Humano en funcién a la estructura institucional;

Que, siendo parte integral de la Resoluciéon No. MRL-2011-
0095, se adjunta la plantilla de creacién de puestos, que
determina como parte del Proceso Habilitante de Apoyo,
una Coordinacion General Administrativa Financiera, en
grupo ocupacional de Coordinador General,

Que, mediante acuerdo Ministerial No. 004-2011 de 25 de
abril del 2011, se nombra al economista Diego Fernando
Castafieda ~ Eguez, como  Coordinador  General
Administrativo Financiero del Ministerio de Coordinacion
de Conocimiento y Talento Humano;

Que, con fecha 14 de noviembre del 2011, el economista
Diego Castafieda Eguez, presenta renuncia irrevocable al
cargo de Coordinador General Administrativo Financiero
del Ministerio de Coordinaciéon de Conocimiento y Talento
Humano; y,

En ejercicio de sus atribuciones que le confieren los
articulos 151 y 154 de la Constituciéon de la Republica y el
articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico y
Administrativo de la Funcion Ejecutiva, en calidad de
Ministro de Coordinaciéon de Conocimiento y Talento
Humano,

Acuerda:

Articulo 1.- Acéptese la renuncia presentada por el
economista Diego Castaiieda Eguez al cargo de
Coordinador General Administrativo Financiero del
Ministerio de Coordinacion de Conocimiento y Talento
Humano.

Articulo 2.- Nombrase al ingeniero Marcelo Giovanny
Albuja Guaman, como Coordinador General Administrativo
Financiero del Ministerio de Coordinacion de Conocimiento
y Talento Humano.

Articulo 3.- El Coordinador General Administrativo
Financiero ejercera las acciones propias de su
nombramiento, ejerciendo las competencias y atribuciones
inherentes a la Coordinacion General Administrativa
Financiera del Ministerio de Coordinacion de Conocimiento
y Talento Humano.

Articulo 4.- El presente acuerdo entrard en vigencia a partir
de la fecha de suscripcion.

Comuniquese.

Dado en el Distrito Metropolitano de la ciudad de San
Francisco de Quito, a 23 de diciembre del 2011.

f.) Dr. Guillermo Solérzano Naranjo, PhD, Ministro de

Coordinacion de Conocimiento y Talento Humano.

Ministerio de Coordinaciéon de Conocimiento y Talento
Humano.- Fiel copia del original.- f.) Ilegible.

No. 005-2012

Dr. Guillermo Solérzano Naranjo, PhD
MINISTRO DE COORDINACION DE
CONOCIMIENTO Y TALENTO HUMANO

Considerando:

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 726 del 8 de abril del
2011, se cred6 el Ministerio de Coordinacion de
Conocimiento y Talento Humano;

Que, con Decreto Ejecutivo No. 735 del 11 de abril del
2011, el sefior Presidente Constitucional de la Republica del
Ecuador, Econ. Rafael Correa Delgado, nombra como
Ministro de Coordinacion de Conocimiento y Talento
Humano, al Dr. Guillermo Sol6rzano Naranjo, PhD;

Que, con fecha 14 de abril del 2011 la Secretaria Nacional
de Planificacion y Desarrollo, con oficio No.
SENPLADES-SGDE-2011-0073, emite informe favorable
provisional para que el Ministerio de Coordinacion de
Conocimiento y Talento Humano proceda con su estructura
basica;

Que, el Ministerio de Finanzas con oficio No. TEMP-
MINFIN-SP-2011-25 del 15 de abril del 2011, emite
dictamen presupuestario favorable a la Estructura
Institucional del Ministerio de Coordinaciéon de
Conocimiento y Talento Humano, aprobando siete puestos
directivos con cargo al presupuesto institucional,

Que, con Resolucion No. MRL-2011-00095 del 18 de abril
del 2011, el Viceministro de Servicio Publico, Abg. Juan
Fernando Salazar, resuelve crear siete (7) puestos directivos
del Ministerio de Coordinacion de Conocimiento y Talento
Humano en funcion a la estructura institucional;
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Que, siendo parte integral de la Resoluciéon No. MRL-2011-
00095, se adjunta la plantilla de creacion de Puestos, que
determina como parte del Proceso Habilitante de Asesoria a
la Direccion de Asesoria Juridica, con puesto de Director de
Asesoria Juridica;

Que, el 31 de enero del 2012, con Accioén de Personal No.
0304049, la maxima autoridad del Ministerio de
Coordinacion de Conocimiento y Talento Humano, acepta
la renuncia, con caracter de irrevocable, del Abg. Christian
Parra Pombosa al nombramiento como Director de Asesoria
Juridica del MCCTH; y,

En ejercicio de sus atribuciones que le confieren los
articulos 151 y 154 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador y el articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico
y Administrativo de la Funcién Ejecutiva, en calidad de
Ministro de Coordinacion de Conocimiento y Talento
Humano,

Acuerda:

Articulo 1.- Nombrar al abogado Mauricio Alejandro
Néjera Pefiaherrera, como Director de Asesoria Juridica en
el Ministerio de Coordinaciéon de Conocimiento y Talento
Humano.

Articulo 2.- El Director de Asesoria Juridica ejercera las
acciones propias de su nombramiento, ejerciendo las
competencias y atribuciones inherentes a la Direccion de
Asesoria Juridica del Ministerio de Coordinacion de
Conocimiento y Talento Humano.

Articulo 3.- El presente acuerdo entrara en vigencia a partir
del 1 de marzo del 2012, para lo cual, se encarga a la
Unidad de Administracion de Talento Humano del MCCTH
que legalice el presente nombramiento con la accion de
personal correspondiente.

Comuniquese.

Dado en el Distrito Metropolitano de la ciudad de San
Francisco de Quito, a 1 de marzo del 2012.

f.) Dr. Guillermo Solérzano Naranjo, PhD, Ministro de
Coordinacion de Conocimiento y Talento Humano.

Ministerio de Coordinacion de Conocimiento y Talento
Humano.- Fiel copia del original.- f.) Ilegible.

No. 006-2012

Guillermo Solérzano Naranjo, PhD
MINISTRO DE COORDINACION DE
CONOCIMIENTO Y TALENTO HUMANO

Considerando:

Que, la Norma Suprema en su articulo 226 determina: “Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las

servidoras o servidores publicos y las personas que actiien
en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las
competencias y facultades que les sean atribuidas en la
Constitucion y la ley. Tendran el deber de coordinar
acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo
el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la

.,

Constitucion.”;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 726 del 8 de abril del
2011, se reforma el Estatuto del Régimen Juridico y
Administrativo de la Funcidon Ejecutiva, incorporando entre
las entidades en las que se organiza la Funcién Ejecutiva al
Ministerio de Coordinaciéon de Conocimiento y Talento
Humano cuyas atribuciones y competencias se establecen
en el articulo 17-3 del Estatuto de Régimen Juridico y
Administrativo de la Funcion Ejecutiva;

Que, el sefior Presidente Constitucional de la Republica,
Econ. Rafael Correa Delgado, mediante Decreto Ejecutivo
No. 735 del 11 de abril del 2011, nombra al Dr. Guillermo
Solérzano Naranjo, PhD, como Ministro de Coordinacion
de Conocimiento y Talento Humano;

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador en su
articulo 288 determina: “Las compras publicas cumpliran
con criterios de eficiencia, transparencia, calidad,
responsabilidad ambiental y social. Se priorizaran los
productos 'y servicios nacionales, en particular los
provenientes de la economia popular y solidaria, y de las
micro, pequeiias y medianas unidades productivas.”;

Que, la Ley Orgéanica del Sistema Nacional de Contratacion
Publica establece el Sistema Nacional de Contratacion
Publica como el “..comjunto de principios, normas,
procedimientos, mecanismos y relaciones organizadas
orientadas al planeamiento, programacion, presupuestos,
control, administracion y ejecucion de las contrataciones
realizadas por las entidades contratantes...”,

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 1248, el sefior
Presidente de la Republica, expide el Reglamento General
de la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion
Publica, en el que se desarrollan los aspectos normativos
necesarios en materia de contratacion publica;

Que, los articulos 35 de la Ley de Modernizacion del
Estado Privatizaciones y Prestacion de Servicios Publicos
por parte de la Iniciativa Privada, 22 y 55 del Estatuto del
Régimen Juridico y Administrativo de la Funcion Ejecutiva,
y el articulo 4 del Reglamento General de la Ley Organica
del Sistema Nacional de Contratacion Publica, facultan la
delegacion de atribuciones;

Que, el primer acapite del articulo 17 del Estatuto del
Régimen Juridico y Administrativo de la Funcion Ejecutiva
prescribe: “...Los Ministros de Estado son competentes
para el despacho de todos los asuntos inherentes a sus
ministerios sin necesidad de autorizacion alguna del
Presidente de la Republica, salvo los casos expresamente
sefialados en leyes especiales.”;

Que, de conformidad con lo establecido en el numeral 19,
literal b) del articulo 12 del Estatuto Orgéanico de Gestion
Organizacional por Procesos del Ministerio de
Coordinacion de Conocimiento y Talento Humano, el
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Ministro Coordinador es competente para: “...Delegar sus
facultades y atribuciones al nivel jerarquico inferior,
cuando lo considere necesario.”;y,

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el numeral 1
del articulo 154 de la Constitucién de la Republica del
Ecuador; y, el numeral 19, literal b) del articulo 12 del
Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos,
en calidad de Ministro de Coordinaciéon de Conocimiento y
Talento Humano,

Acuerda:

Articulo. 1.- DELEGACION GENERAL.- Delegar, a
quienes ejerzan la titularidad de la Secretaria Técnica,
Coordinacion General de Planificacion y Politicas Publicas,
Coordinacion General de Informacion, Seguimiento y
Evaluacién,  Coordinacion ~ General = Administrativa
Financiera, Direccion de Asesoria Juridica y la Direccion de
Comunicacion Social, para que a nombre y representacion
de la maxima autoridad del Ministerio Coordinador de
Conocimiento y Talento Humano, suscriban y envien
documentos oficiales, dentro del area de su competencia, y
que agiliten la gestion de esta Cartera de Estado frente a
entidades e instituciones publicas o privadas vinculadas con
el Consejo Sectorial del Talento Humano y el
Conocimiento.

Articulo  2.- DELEGACION ESPECIFICA.- De
conformidad con la mision de cada uno de los procesos
internos, definida en el Estatuto Organico de Gestion
Organizacional por Procesos del Ministerio de
Coordinacion de Conocimiento y Talento Humano, se
delegan especificamente, las siguientes atribuciones y
responsabilidades, a los titulares de los puestos
comprendidos en el nivel jerarquico superior, en los
siguientes asuntos administrativos:

A) En lo referente a la gestion administrativa y
recursos humanos.

A-1) Al titular o responsable de la Secretaria Técnica
del MCCTH:

1. Avalar los viajes al exterior que deban realizar las
maximas autoridades, sus delegados o comitivas
por estos autorizadas, de la Funcion Ejecutiva que
son miembros plenos del Consejo Sectorial del
Talento Humano y el Conocimiento.

2. Suscribir las resoluciones correspondientes a la
aprobacion de reformas presupuestarias y Plan
Anual de Contratacioén, asi como sus posteriores
reformas, previo el informe respectivo de la
Coordinacion General de Planificacion y Politicas
Publicas del MCCTH y el Informe Técnico de la
Coordinacion General Administrativa Financiera.

3. Conocer, dentro de los 10 primeros dias del mes,
sobre las acciones emprendidas por las unidades
administrativas del MCCTH y todas las
comunicaciones y/o documentacion suscrita y
enviada por estas.

4. Aprobar reglamentos, manuales e instructivos
internos, que sean requeridos y necesarios para

mejorar la gestion del MCCTH; y la suscripcion
de los actos administrativos necesarios para la
vigencia de estos documentos.

5. Aprobar los procedimientos de incorporacién de
personal bajo la modalidad de contratos de
prestacion de servicios ocasionales, previa a la
suscripcion de los correspondientes contratos;
exceptuando los correspondientes al Nivel
Jerarquico Superior.

6. Autorizar los procesos para convocar a Concursos
de merecimientos y oposicion a fin de llenar las
vacantes que necesite la institucion.

7. Suscribir los formularios de solicitud e informe de
viaticos, subsistencias y movilizacion de los
titulares y/o responsables de las coordinaciones
generales de Planificacion y Politicas Publicas; de
Informacion,  Seguimiento y  Evaluacion;
Administrativo Financiero; de las direcciones de
Asesoria Juridica y Comunicacion; Asesores, asi
como los que estén comprendidos en el Nivel
Jerarquico Superior a nombre y representacion de
la maxima autoridad del MCCTH; y, que deban
desplazarse fuera de la ciudad, en cumplimiento
de asuntos institucionales durante dias ordinarios
y/o fines de semana, dias festivos, feriados o dias
de descanso obligatorio.

8.  Suscribir las acciones de personal requeridas para
todos los procesos contenidos en el Régimen de
Administraciéon del Talento Humano, exceptuan-
dose los correspondientes a nombramientos del
Nivel Jerarquico Superior y uso de vacaciones.

9. Aprobar el cronograma del Plan Anual de
Vacaciones y sus posteriores modificaciones,
elaborado por el responsable de la Unidad de
Administracion de Talento Humano -UATH-,
correspondientes a las servidoras o servidores del
MCCTH, incluidos los correspondientes al Nivel
Jerarquico Superior.

10. Autorizar las solicitudes para el reconocimiento o
pago de horas extraordinarias y suplementarias,
conforme a lo dispuesto en la Ley Organica de
Servicio Publico, su reglamento general y
normativa sobre la materia emitida por el
Ministerio de Relaciones Laborales.

A-2) Al titular o responsable de la Coordinacién
General de Planificacion y Politicas Publicas:

1. Suscribir la documentaciéon y los actos
administrativos  requeridos para realizar la
Planificacion Operativa Anual, y sus posteriores
reformas.

2. Suscribir los actos administrativos relacionados
con la planificacién operativa del Ministerio de
Coordinacion de Conocimiento y Talento
Humano, que surjan con el propdsito de ejecutar
las decisiones del Comité de Gestion de Calidad
de Servicio y el Desarrollo Institucional del
MCCTH.
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A-3) Al titular o responsable de la Coordinacion
General Administrativa Financiera:

1.

Suscribir las acciones de personal para el uso de
vacaciones de todas las servidoras, servidores y
trabajadores del Ministerio de Coordinacion de
Conocimiento y Talento Humano, de conformidad
con el cronograma del Plan Anual de Vacaciones
aprobado; para ello, se debera contar con el visto
bueno del Jefe inmediato del solicitante.

Autorizar las solicitudes para el reconocimiento o
pago de horas extraordinarias y suplementarias,
conforme a lo dispuesto en el Codigo de Trabajo,
de los trabajadores y trabajadoras del Ministerio
Coordinador de Conocimiento y Talento Humano,
que se encuentren contratados bajo este régimen.

Suscribir la documentacion y actos administrativos
necesarios como representante institucional, en
todos los tramites relacionados con asuntos de
seguridad social ante el Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social.

Suscribir el informe de viaticos, subsistencias y/o
movilizacion del personal del Ministerio de
Coordinacion de Conocimiento y Talento
Humano, como autorizador de pagos a nombre de
la méaxima autoridad, incluyendo los correspon-
dientes al personal de seguridad del Ministro/a.

Aprobar el pago de la compensacion por
residencia y transporte a las servidoras y
servidores que trasladen su residencia y domicilio
personal a otra ciudad en la cual deben prestar sus
servicios, de acuerdo con la norma vigente.

Suscribir la documentacion y actos administrativos
necesarios como representante institucional, en
todos los tramites relacionados con el Régimen
Tributario Interno ante el Servicio de Rentas
Internas.

Suscribir la documentacion y actos administrativos
necesarios como representante institucional, en
todos los tramites de naturaleza aduanera ante el
Servicio Nacional de Aduanas.

A-4) Al titular o responsable de la Direccion de Asesoria
Juridica

1.

Suscribir los contratos bajo la modalidad de
contratos de prestacion de servicios ocasionales y
Codigo de  Trabajo; exceptuando  los
correspondientes al Nivel Jerarquico Superior.

A-5) Al Coordinador/a de Despacho Institucional.

1.

Suscribir los formularios de solicitud e informe de
viaticos, subsistencias y movilizacion de las
servidoras o servidores del MCCTH, a nombre y
representacion de la Maxima Autoridad del
MCCTH, y que deban desplazarse fuera de la
ciudad, en  cumplimiento de asuntos
institucionales, durante dias ordinarios y/o fines de
semana, dias festivos, feriados o dias de descanso
obligatorio; se excluyen los correspondientes al
Nivel Jerarquico Superior.

B) En lo referente a Contratacion Publica.

B-1)Al titular o responsable de la Secretaria Técnica del
MCCTH:

1.

Dirigir, supervisar y suscribir la resoluciéon de
inicio y adjudicacion de los procesos establecidos
en el Sistema Nacional de Contrataciéon Publica,
descritos a continuacion:

1.1. Adquisicion de bienes y  servicios
normalizados y no normalizados, cuando
superen el monto establecido para el proceso
de contratacion de infima cuantia; y, el monto
que se obtenga de multiplicar el Presupuesto
Inicial del Estado  por  0,000002;
exceptuandose  los  correspondientes a
Catalogo Electrénico.

1.2. Adquisicion de bienes y  servicios
normalizados y no normalizados, mediante el
proceso de contratacion de menor cuantia, de
acuerdo a lo dispuesto en el articulo 51 de la
Ley Organica del Sistema Nacional de
Contratacion Publica.

1.3. Todos los procedimientos de Contratacion
Directa de Consultoria.

1.4. Todos los procedimientos comprendidos en el
Régimen Especial de acuerdo a lo previsto en
el articulo 2 de la Ley Organica del Sistema
Nacional de Contrataciéon Publica, hasta el
monto que se obtenga de multiplicar el
Presupuesto Inicial del Estado por 0,000015.

Suscribir todos los contratos que resulten de la
aplicacion de los procedimientos establecidos en
el literal B-1 del presente articulo, previo la
verificacion del expediente del proceso de
contratacion.

Designar a las servidoras o servidores que deberan
suscribir las actas de entrega-recepcion, tanto
provisional como definitiva, en observancia de las
regulaciones previstas para tal efecto en la
normativa del Sistema Nacional de Contratacion
Publica; tnicamente de los procedimientos
contractuales especificados en este literal B-1),
numerales: 1.1, 1.2, 1.3, 1.4.

Para el cabal cumplimiento de estas atribuciones,
el/la titular de la Secretaria Técnica, podra
conformar las comisiones y subcomisiones
técnicas de apoyo; asi como, ejercer las demas
facultades establecidas legalmente respecto de los
procesos de contratacion anteriormente descritos.

B-2)Al titular o responsable de la Coordinacion General
Administrativa Financiera:

Autorizar, y gestionar la adquisicion de bienes y
servicios normalizados y no normalizados por el
monto establecido para el procedimiento de infima
cuantia, conforme el articulo 60 del Reglamento a
la Ley Orgéanica de Contratacion Publica y las
normas emitidas por el INCOP.
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2. Suscribir las actas de entrega recepcién que
resulten de las contrataciones descritas en el
numeral anterior.

3. Dirigir, tramitar y realizar la evaluaciéon de las
ofertas para su adjudicacion por parte de la
maxima autoridad, de todos los procedimientos de
contratacion para la adquisiciéon o arrendamiento
de bienes, ejecucion de obras y prestacion de
servicios, a excepcion de los establecidos en el
literal B-1), al ser delegados al titular o
responsable de la Secretaria Técnica del MCCTH.

4. Para el cabal cumplimiento de estas atribuciones,
el/la  titular de la Coordinacion General
Administrativa Financiera, podra conformar las
comisiones y subcomisiones técnicas de apoyo; asi
como, ejercer las demas facultades establecidas
legalmente respecto de los procesos de
contratacion anteriormente descritos.

5. Designar a las servidoras y servidores que deberan
suscribir las actas de entrega-recepcion, tanto
provisional como definitiva, en observancia de las
regulaciones previstas para tal efecto en la
normativa del Sistema Nacional de Contratacion
Publica, Ginicamente de los procedimientos a este
delegados en el literal B-2) de la presente
resolucion.

6. Elaborar el Plan Anual de Contrataciéon y sus
posteriores reformas, a través de la Unidad de
Gestion de Compras Publicas, para lo cual debera
remitir un informe motivado a la Secretaria
Técnica para su aprobacion.

B-3)Al titular o responsable de la Direccién de Asesoria
Juridica:

1. Revisar los pliegos y la documentacion que forma
parte de los expedientes de contratacion; asi como,
de la revision general de la documentacion
precontractual previa la emision de las
resoluciones respectivas y de la notificacion a las
unidades administrativas correspondientes con las
resoluciones de la méaxima autoridad institucional.

2. Elaborar, legalizar y registrar los contratos, asi
como la custodia de un ejemplar (original) del
contrato suscrito. Ademas serd responsable de
remitir inmediatamente a la Coordinacién General
Administrativa Financiera un ejemplar (original)
del contrato suscrito para su publicacion en el
portal de Compras Publicas, e incorporacion en el
expediente de la contratacién, que reposard y
estara bajo custodia de dicha Coordinacion
General Administrativa Financiera.

C) Enlo referente a la gestion Legal y Juridica.

C-1) Al titular o responsable de la Direccién de Asesoria
Juridica:

1. Conocer y sustanciar los reclamos y recursos
administrativos que se presente al Ministerio de
Coordinacion de Conocimiento y Talento Humano
conforme a la Ley Organica del Sistema Nacional

de Contratacion Publica -LOSNCP- o Estatuto del
Régimen Juridico y Administrativo de la Funcién
Ejecutiva -ERJAFE-.

2. Remitir a las oficinas del Registro Oficial los do-
cumentos de actos normativos para su publicacion.

Articulo 3.- Quienes ejerzan esta delegacion, deberan
obligatoriamente y dentro de los diez (10) primeros dias del
mes siguiente de iniciado el proceso precontractual,
informar por escrito a la maxima autoridad del Ministerio
de Coordinacion de Conocimiento y Talento Humano,
sobre todas las acciones tomadas y el estado de los procesos
de contratacion; de la misma manera, en ejercicio de la
delegacion contenida en el articulo 1 del presente acuerdo,
debera informar a la Secretaria Técnica del MCCTH, dentro
de los 10 primeros dias de mes, sobre todas las
comunicaciones y/o documentacion suscritos y enviados.

Articulo 4.- En la ejecucion de esta delegacion y conforme
a la normativa vigente, se podran iniciar los procesos de
contratacion prescrito en la LOSNCP y su reglamento,
siempre y cuando se encuentren contenidos en el Plan
Anual de Contrataciones institucional; y cuenten con la
debida certificacion presupuestaria que garantice la
existencia de fondos conforme la normativa vigente.

Articulo 5.- Conforme el contenido en la Resolucion No.
024-MCCTH-2011, la Coordinacion General
Administrativa Financiera, es la encargada y responsable
del correcto manejo del portal de compras publicas,
www.compraspublicas.gob.ec; siendo su obligacion y
responsabilidad, el cumplimiento del Plan Anual de
Contrataciones; asi como, el coordinar con las unidades
administrativas  responsables de cada proceso de
contratacion, el apego al procedimiento y cronograma
establecido para cada contrataciéon. Toda irregularidad o
incumplimiento por parte de las unidades responsables en
materia de contratacion publica, debera ser informada
oportunamente a la maxima autoridad de la institucion.

Articulo 6.- Previo al inicio de todo proceso de
contratacion, con la oportunidad correspondiente, los
responsables de los procesos de contrataciones regulados
por medio de este acuerdo, deberan solicitar a la Direccion
de Asesoria Juridica, se emita el respectivo pronun-
ciamiento sobre los documentos que habilitan el proceso, la
legalidad de los actos realizados y la aplicacion de la
normativa del Sistema Nacional de Contratacion Publica.

Articulo 7.- Las resoluciones de inicio y adjudicacion de
los procedimientos de contrataciéon publica, que no hayan
sido delegados el/la titular de la Secretaria Técnica del
MCCTH, seran suscritas Unica y exclusivamente por la
maxima autoridad del Ministerio de Coordinaciéon de
Conocimiento y Talento Humano. Las resoluciones
mencionadas en el presente articulo, asi como los contratos
que en materia de contratacion publica se requieran, seran
elaboradas por la Direccion de Asesoria Juridica, en base a
los documentos remitidos por las unidades requirentes y que
forman parte del expediente de contratacion.

Articulo 8.- Los procedimientos que se deriven de
situaciones o declaratorias de emergencia seran ejecutados
por el delegado de la maxima autoridad del Ministerio de
Coordinacion de Conocimiento y Talento Humano.
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DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- RESPONSABILIDAD.- Los delegados seran
responsables de los actos que realicen en el ejercicio de esta
delegacion, por accion u omision; personal, civil, penal,
administrativa y pecuniariamente ante la maxima autoridad
del MCCTH, las autoridades judiciales y organismos de
control, por los actos realizados en el ejercicio de esa
delegacion. Los delegados no podran a su vez delegar.

SEGUNDA.- COMPETENCIAS.- Todo acto
administrativo que no se encuentre delegado expresamente
en el presente acuerdo ministerial, sera ejercido por el
Ministro(a) Coordinador de Conocimiento y Talento
Humano de acuerdo con la normativa vigente.

TERCERA.- NOTIFICACION.- Notifiquese al Secretario
General de la Administracion Pablica, con el contenido del
presente acuerdo ministerial.

CUARTA.- APLICACION.- De la aplicacién y ejecucion
del presente acuerdo, encarguese a la Coordinacion
Administrativa Financiera y la Direccion de Asesoria
Juridica.

DISPOSICION FINAL.- VIGENCIA.- El presente
acuerdo ministerial entrard en vigencia a partir de su
suscripcion sin perjuicio de su publicacion en el Registro
Oficial y su comunicacion a la Secretaria Nacional de la
Administracion Pablica.

De la publicacion en la pagina web institucional del
presente acuerdo ministerial encarguese a la Direccion de
Comunicacion.

Notifiquese y publiquese.

Dado en la ciudad de San Francisco de Quito, Distrito
Metropolitano, a los 9 dias del mes de marzo del 2012.

f.) Guillermo Solérzano Naranjo, PhD, Ministro de

Coordinacion de Conocimiento y Talento Humano.

Ministerio de Coordinacion de Conocimiento y Talento
Humano.- Fiel copia del original.- f.) Ilegible.

No. 007-2012

Guillermo Solérzano Naranjo, PhD
MINISTRO DE COORDINACION DE
CONOCIMIENTO Y TALENTO HUMANO

Considerando:
Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 726 del 8 de abril del

2011, se cred6 el Ministerio de Coordinacion de
Conocimiento y Talento Humano;

Que, el sefior Presidente Constitucional de la Republica del
Ecuador, Econ. Rafael Correa Delgado, con Decreto
Ejecutivo No. 735 del 11 de abril del 2011, nombra como
Ministro de Coordinacion de Conocimiento y Talento
Humano, al Dr. Guillermo Solérzano Naranjo, PhD;

Que, con solicitud de Viaje al Exterior No. 16406 del 7 de
marzo del 2012, a favor del sefior Guillermo Solérzano,
PhD, Ministro Coordinador de Conocimiento y Talento
Humano, para su desplazamiento a Rio de Janeiro-Brasil del
9 al 14 de este mes, a fin de atender varias invitaciones para
tratar temas relacionados con el Sector de Talento Humano
y el Conocimiento;

Que, conforme el articulo primero del Acuerdo No. 1086
del 8 de marzo del 2012, el Secretario Nacional de la
Administracion Publica, autoriza el viaje y declara “...en
comision de servicios en la ciudad de Rio de Janeiro-Brasil
del 9 al 14 de marzo de 2012, al senor Guillermo
Solérzano, Ph.D, Ministro Coordinador de Conocimiento y
Talento Humano, para que atienda las invitaciones
descritas en el primer considerando del presente Acuerdo, a
visitar el Instituto Nacional de Matemadtica y tratar temas
inherentes a las Matematicas y Olimpiadas de Ciencia; y el
Jardin Botanico de Rio de Janeiro, abordando temas
inherentes a la biodiversidad..”;

Que, el 1 de febrero del 2012 mediante Acuerdo Ministerial
No. 002-2012, el Ministro de Coordinacion de
Conocimiento y Talento Humano, nombra a la Lcda.
Andrea Cecilia Vaca Jones como Secretaria Técnica del
Ministerio de Coordinaciéon de Conocimiento y Talento
Humano, registrado con accion de personal No. 0304047;

Que, la Ley Organica de Servicio Publico, en su articulo
126 establece la subrogacion por orden escrita de la
autoridad; y,

En ejercicio de sus atribuciones que le confieren los
articulos 151 y 154 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador y el articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico
y Administrativo de la Funcion Ejecutiva, en calidad de
Ministro de Coordinacion de Conocimiento y Talento
Humano,

Acuerda:

Articulo 1.- La Secretaria Técnica del Ministerio de
Coordinacion de Conocimiento y Talento Humano, Lcda.
Andrea Cecilia Vaca Jones, subrogara al seflor Ministro de
Coordinacion de Conocimiento y Talento Humano, por el
periodo comprendido desde el 10 al 13 de marzo del 2012.

Articulo 2.- La subrogacion sera ejercida conforme a los
principios que rigen el servicio publico, siendo la sefiora
Secretaria Técnica del Ministerio de Coordinacion de
Conocimiento 'y Talento Humano, personalmente
responsable por los actos realizados en ejercicio de las
funciones y atribuciones subrogadas.

Articulo 3.- El presente acuerdo entrard en vigencia a partir
de la fecha de su suscripcion.

Notifiquese y publiquese.

Dado en la ciudad de San Francisco de Quito, Distrito
Metropolitano, a los 9 dias del mes de marzo del 2012.
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f.) Guillermo Solérzano Naranjo, PhD, Ministro de
Coordinacion de Conocimiento y Talento Humano.

Ministerio de Coordinacion de Conocimiento y Talento
Humano.- Fiel copia del original.- f.) Ilegible.

No. 008-2012

Guillermo Solérzano Naranjo, PhD
MINISTRO DE COORDINACION DE
CONOCIMIENTO Y TALENTO HUMANO

Considerando:

Que, el pueblo soberano del Ecuador, decidi6 constituir una
“...nueva forma de convivencia ciudadana, en diversidad y
armonia con la naturaleza, para alcanzar el buen vivir, el
sumak kawsay;, Una sociedad que respeta, en todas sus
dimensiones, la dignidad de las personas y las
colectividades; Un pais democrdatico, comprometido con la
integracion latinoamericana -sueiio de Bolivar y Alfaro-, la
paz y la solidaridad con todos los pueblos de la tierra...",
conforme se consagra en el preambulo de la Constitucion de
la Republica del Ecuador vigente;

Que, la Constitucion de la Republica, tiene calidad de
Norma Jerarquicamente Superior, y en su articulo 1
establece: “...El Ecuador es un Estado constitucional de
derechos 'y justicia, social, democradtico, soberano,
independiente, unitario, intercultural, plurinacional y laico.
Se organiza en forma de republica y se gobierna de manera
descentralizada....”;

Que, la soberania radica en el pueblo ecuatoriano, conforme
lo establece el segundo acapite del citado articulo 1: “...La
soberania radica en el pueblo, cuya voluntad es el
fundamento de la autoridad, y se ejerce a través de los
organos del poder publico y de las formas de participacion

>

directa previstas en la Constitucion...”’;

Que, los deberes primordiales del Estado, son recogidos en
la Constitucion en su articulo 3, y especificamente el tercer
numeral manda: “...Garantizar sin discriminacion alguna
el efectivo goce de los derechos establecidos en la
Constitucion y en los instrumentos internacionales, en
particular la educacion, la salud, la alimentacion, la
seguridad social y el agua para sus habitantes...”’;

Que, en lo relacionado a la participacion ciudadana, la
norma constitucional en el articulo 85 garantiza: “...En la
formulacion, ejecucion, evaluacion y control de las
politicas publicas y servicios publicos se garantizard la
participacion de las personas, comunidades, pueblos y

>

nacionalidades.”’;

Que, el ejercicio de la participacion ciudadana, conforme el
articulo 95 de la Constitucion, se rige bajo el principio que
“...las ciudadanas y ciudadanos, en forma individual y

colectiva, participaran de manera protagonica en la toma
de decisiones, planificacion y gestion de los asuntos
publicos y en el control popular de las instituciones del
Estado y la sociedad, esta participacion de orientara por
los principios de igualdad, autonomia, deliberacion
publica, respeto a la diferencia, control popular y
solidaridad e Interculturalidad..”.

Que, para la realizaciéon del buen vivir, dentro del marco
normativo constitucional, se consagra un régimen de
desarrollo, que en el articulo 276, numeral tercero
determina como objetivo “....fomentar la participacion y el
control social, con reconocimiento de las diversas
identidades y promocion de su representacion equitativa, en
todas las fases de la gestion del poder publico”;

Que, en este sentido, el numeral 1 del articulo 278 de la
Constitucion de la Republica manda “..para la
consecucion del buen vivir, a las personas y a las
colectividades, y sus diversas formas organizativas, les
corresponde: 1. Participar en todas las fases y espacios de
la gestion publica y de la planificacion del desarrollo
nacional 'y local, y en la ejecucion y control del
cumplimiento de los planes de desarrollo en todos sus
niveles.”;

Que, la Planificacién Participativa para el Desarrollo,
consagrada en el articulo 279 de la Constitucion, define que
“Los consejos ciudadanos seran instancias de deliberacion
y generacion de lineamientos y consensos estratégicos de
largo plazo, que orientardn el desarrollo nacional.”;

Que, de conformidad con lo establecido por la Disposicion
Transitoria Primera de la Constitucion de la Republica, en
el Registro Oficial Suplemento No. 175 de 20 de abril del
2010 se publica y entra en vigencia la Ley Organica de
Participacion Ciudadana, que en su articulo 1 estipula: “Art.
1.- Objeto.- La presente Ley tiene por objeto propiciar,
fomentar y garantizar el ejercicio de los derechos de
participacion de las ciudadanas y los ciudadanos,
colectivos, comunas, comunidades, pueblos y
nacionalidades indigenas, pueblos afroecuatoriano 'y
montubio, y demds formas de organizacion licitas, de
manera protagonica, en la toma de decisiones que
corresponda, la organizacion colectiva autonoma y la
vigencia de las formas de gestion publica con el concurso
de la ciudadania; instituir instancias, mecanismos,
instrumentos 'y procedimientos de deliberacion publica
entre el Estado, en sus diferentes niveles de gobierno, y la
sociedad, para el seguimiento de las politicas publicas y la
prestacion de servicios publicos; fortalecer el poder
ciudadano y sus formas de expresion; y, sentar las bases
para el funcionamiento de la democracia participativa, asi
como, de las iniciativas de rendicion de cuentas y control
social.”’;

Que, la citada norma organica, en cuanto a la participacion
ciudadana en las funciones del Estado, en su articulo 45
orienta que “Las distintas funciones del Estado
establecerdn mecanismos para garantizar la transparencia
de sus acciones, asi como los planes y programas que
faciliten la participacion activa de la ciudadania en su
gestion.  Estas funciones del Estado establecerdan una
agenda publica de consulta a la ciudadania, grupos y
organizaciones sociales en todos los temas”;



Ediciéon Especial N° 300 -

Registro Oficial

Viernes 15 de junio del 2012 - 29

Que, el articulo 52 de la Ley Orgénica de Participacion
Ciudadana, en concordancia con la Constitucion, precisa
que los consejos ciudadanos sectoriales son “...instancias
sectoriales de didlogo, deliberacion y seguimiento de las
politicas publicas de cardcter nacional y sectorial,
constituyen un mecanismo para la discusion de los
lineamientos y seguimiento de la evolucion de las politicas
ministeriales. Seran impulsados por la Funcion Ejecutiva y
se desemperiaran como redes de participacion de la

s

sociedad civil articuladas a los ministerios sectoriales...”;

Que, con Decreto Ejecutivo No. 726 del 8 de abril del 2011,
se reforma el Estatuto del Régimen Juridico y Adminis-
trativo de la Funcion Ejecutiva, incorporando entre las enti-
dades en las que se organiza la Funcion Ejecutiva al Minis-
terio de Coordinacion de Conocimiento y Talento Humano;

Que, el sefior Presidente Constitucional de la Republica,
Econ. Rafael Correa Delgado, mediante Decreto Ejecutivo
No. 735 del 11 de abril del 2011, nombra al Dr. Guillermo
Solérzano Naranjo, PhD, como Ministro de Coordinacion
de Conocimiento y Talento Humano; y,

En ejercicio de las atribuciones que le confieren el numeral
1 del Art. 154 de la Constitucién de la Republica del
Ecuador, el Art. 17 del Estatuto del Régimen Juridico y
Administrativo de la Funcion Ejecutiva, y en cumplimiento
con las disposiciones contenidas en la Ley Organica de
Participacion Ciudadana, en calidad de Ministro de
Coordinacion de Conocimiento y Talento Humano,

Acuerda:

Constituir el Consejo Ciudadano Sectorial del
Ministerio de Coordinacién de Conocimiento y Talento
Humano -CCS-MCCTH-, que se regira por las
siguientes disposiciones:

Articulo 1.- Objeto.- Se constituye el Consejo Ciudadano
Sectorial del Sector de Conocimiento y Talento Humano -
CCS-MCCTH-, como wuna instancia de dialogo,
deliberacion y seguimiento de las politicas publicas de
caracter nacional y sectorial que garantizan el derecho a la
participacion ciudadana intercultural a nivel nacional.

Articulo 2.- Conformacién.- Para la conformacion del
Consejo Ciudadano Sectorial del Conocimiento y Talento
Humano, la maxima autoridad del Ministerio de
Coordinacion de Conocimiento y Talento Humano,
convocara a los representantes de la sociedad civil
organizada, relacionados directamente con el sector del
Talento Humano y el Conocimiento.

Articulo 3.- Integrantes.- El Consejo Ciudadano Sectorial
del Ministerio Coordinador de Conocimiento y Talento
Humano -CCS-MCCTH-, con ambito de gestién nacional y
se integrara de la siguiente manera:

a) El Ministerio de Coordinacion de Conocimiento y
Talento Humano, representado por su maxima
autoridad o delegada/o, quien lo presidira;

b) La sociedad civil organizada, hasta por un maximo de
20 representantes, los mismos que provendran de los
actores de la sociedad civil organizada y que estén
relacionados con el sector de Talento Humano y el
Conocimiento.

La integracion del Consejo garantizara alternabilidad en la
representacion, paridad de género y una representacion
plural de la sociedad civil.

Se podra invitar a las instituciones que forman parte del
Consejo Sectorial del Talento Humano y el Conocimiento
para que participen del Consejo Ciudadano Sectorial del
Ministerio Coordinador de Conocimiento y Talento
Humano -CCS-MCCTH-, conforme los temas y asuntos a
tratar.

Articulo 4.- Representantes.- Los representantes de la
sociedad civil organizada, se consideraran como miembros,
a partir de su reconocimiento e integracion en sesion del
Consejo Ciudadano Sectorial del Ministerio Coordinador de
Conocimiento y Talento Humano -CCS-MCCTH-.

Articulo 5.- Funciones.- Conforme a la Ley Organica de
Participacion Ciudadana, el Consejo Ciudadano Sectorial
del Ministerio Coordinador de Conocimiento y Talento
Humano -CCS-MCCTH-, cumplira las siguientes funciones
aplicadas al ambito del sector del Talento Humano y el
Conocimiento:

1. Intervenir como instancias de consulta en la
formulacion e implementacion de las politicas
sectoriales de alcance nacional.

2. Proponer al Ministerio agendas sociales de politicas
publicas sectoriales.

3. Monitorear que las decisiones de las politicas y los
planes sectoriales ministeriales se concreten en las
partidas presupuestarias respectivas y se implementen
en los programas y proyectos gubernamentales
sectoriales.

4. Hacer el seguimiento y la evaluacion participativa de la
ejecucion de las politicas publicas sectoriales en las
instancias estatales correspondientes.

5. Generar debates publicos sobre temas nacionales.

6. Coordinar con las diferentes instituciones publicas y
privadas en el tema de su responsabilidad para la
concrecion sectorial de la agenda publica.

7. Elegir a la delegada o delegado del Consejo Ciudadano
Sectorial a la Asamblea Ciudadana Plurinacional e
Intercultural para el Buen Vivir.

Articulo 6.- Convocatoria.- Para la conformacion del
CCS-MCCTH, maxima autoridad del Ministerio de
Coordinacion de Conocimiento y Talento Humano, invitara
a representantes de la sociedad civil organizada que tienen
relacion con el Sector del Talento Humano y el
Conocimiento, minimo dos veces al afio.

Articulo 7.- Sesion de instalacién.- A partir de la primera
convocatoria, el Consejo Ciudadano Sectorial del
Ministerio Coordinador de Conocimiento y Talento
Humano -CCS-MCCTH- podra autoconvocarse las veces
que crea necesario por pedido de la mayoria simple de sus
integrantes de conformidad con lo dispuesto por la Ley
Orgéanica de Participacion Ciudadana.
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Articulo 8.- Decisiones.- Las decisiones a los que se llegare
al interior del Consejo, deberan constar en las respectivas
actas que se generen en cada sesion.

Articulo 9.- Primera Sesion.- En la primera sesion del
Consejo Ciudadano Sectorial del Ministerio Coordinador de
Conocimiento y Talento Humano -CCS-MCCTH- se
conformaran las siguientes mesas tematicas que tendran
como objetivo participar y hacer seguimiento de la
rendicién de cuentas del sector de Talento Humano y el
Conocimiento:

a) La mesa tematica de educacion inicial, basica, media y
bachillerato;

b) La mesa tematica de ciencia, tecnologia, innovacion y
saberes ancestrales;

c¢) Lamesa tematica de educacion superior; y,
d) Lamesa tematica de servicio publico.

Articulo 10.- Financiamiento.- El financiamiento para el
funcionamiento del Consejo Ciudadano Sectorial del
Ministerio Coordinador de Conocimiento y Talento
Humano -CCS-MCCTH- formara parte del presupuesto del
Ministerio Coordinador de Conocimiento y Talento
Humano -MCCTH-, de conformidad con las disposiciones
de la Ley Organica de Participacion Ciudadana.

Los miembros del Consejo Ciudadano Sectorial no tendran
ningun tipo de relacion laboral con el Ministerio Coor-
dinador de Conocimiento y Talento Humano -MCCTH-, ni
gozaran de remuneracion para el desempefio de sus
funciones y responsabilidades.

Articulo 11.- Informes.- Los miembros del Consejo
Ciudadano Sectorial del Ministerio Coordinador de
Conocimiento y Talento Humano -CCS-MCCTH-, al
término de sus funciones, deberan presentar un informe
sobre las actividades realizadas. El Ministro Coordinador
del Conocimiento y Talento Humano o su delegado/a, podra
solicitar informes sobre temas especificos, cuando asi lo
requiera.

Articulo 12.- Consejos consultivos.- Para temas
especificos y de considerarlo necesario, el Ministro/a de
Coordinaciéon de Conocimiento y Talento Humano, podra
convocar de conformidad con lo sefialado en la Ley
Organica de Participacion Ciudadana, consejos consultivos
como espacios de asesoramiento y consulta.

Articulo 13.- Normativa interna.- El Consejo Ciudadano
Sectorial -CCS-MCCTH- emitira las normas internas que se
requieran para su funcionamiento, las mismas que seran
aprobadas por el Ministerio Coordinador de Conocimiento
y Talento Humano.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA: APLICACION.- Encarguese a la
Coordinacion General de Planificacion y Politicas Publicas
y a la Coordinacion General Administrativa Financiera del
Ministerio de Coordinacion del Conocimiento y Talento
Humano de la cabal y oportuna ejecucion del presente
acuerdo.

DISPOSICION FINAL: VIGENCIA.- El presente
acuerdo entrard en vigencia a partir de la fecha de su
suscripeion, sin perjuicio de su publicacion en el Registro
Oficial, y su comunicacion a las entidades correspondientes.

Dado en la ciudad de San Juan de los Dos Rios del Tena,
provincia de Napo, a los 15 dias del mes de marzo del 2012.

Notifiquese y publiquese.

f.) Guillermo Solérzano Naranjo, PhD, Ministro de
Coordinacion de Conocimiento y Talento Humano.

Ministerio de Coordinaciéon de Conocimiento y Talento
Humano.- Fiel copia del original.- f.) Ilegible.

No. 009-2012

Soc. Marcelo Paredes Molina
SECRETARIO TECNICO DEL MINISTERIO DE
COORDINACION DE CONOCIMIENTO Y
TALENTO HUMANO (SUBROGANTE)

Considerando:

Que, de conformidad con lo establecido en el numeral 1 del
articulo 154 de la Constitucion de la Republica del Ecuador,
corresponde a los ministros de Estado ejercer la rectoria de
las politicas publicas del area a su cargo y expedir los
acuerdos y resoluciones administrativas que requiera su
gestion;

Que, el Codigo Organico de Planificacion y Finanzas
Publicas, publicado en el Suplemento del Registro Oficial
306 del 22 de octubre del 2010, en el articulo 165, permite a
las entidades y organismos del sector publico “...establecer
fondos de reposicion para la atencion de pagos urgentes, de
acuerdo a las normas técnicas que para el efecto emita el
ente rector de las finanzas publicas. La liquidacion de estos
fondos se efectuara dentro del ejercicio fiscal
correspondiente.”;

Que, el articulo 77 de la Ley Organica de la Contraloria
General del Estado determina que “...Los Ministros de
Estado y las mdximas autoridades de las instituciones del
Estado, son responsables de los actos, contratos o
resoluciones emanados de su autoridad.”, estableciendo
entre las atribuciones y obligaciones especificas, literal “e)
Dictar los correspondientes reglamentos y demds normas
secundarias necesarias para el eficiente, efectivo y
economico funcionamiento de sus instituciones;”;

Que, el Estatuto Régimen Juridico y Administrativo de la
Funcion Ejecutiva (ERJAFE), en su Art. 55, prescribe: “Las
atribuciones propias de las diversas entidades 'y
autoridades de la Administracion Publica Central e
Institucional, seran delegables en las autoridades u
organos de inferior jerarquia, excepto las que se
encuentren prohibidas por Ley o por Decreto. La
delegacion sera publicada en el Registro Oficial”’;
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Que, el Acuerdo Ministerial No. 447, publicado en el
Registro Oficial Suplemento No. 259 de 24 enero del 2008,
ultima reforma de 30 de enero del 2012, expide “Actualizar
los Principios del Sistema de Administracion Financiera,
las Normas Técnicas de Presupuesto, el Clasificador
Presupuestario de Ingresos y Gastos, los Principios y
Normas Técnicas de Contabilidad Gubernamental, el
Catalogo General de Cuentas y las Normas Técnicas de
Tesoreria para su aplicacion obligatoria en todas las
entidades, organismos, fondos y proyectos que integran el
Sector Publico no Financiero”, que establece en su numeral
5.4, los fines del fondo de caja chica, y en su numeral 5.4.1,
los limites de montos de caja chica para cada unidad
administrativa;

Que, el Decreto Ejecutivo No. 3410, publicado en el
Registro Oficial No. 5 de 22 de enero del 2003, ultima
reforma de 14 de diciembre del 2011, expide: “el texto
unificado de la principal legislacion secundaria del
Ministerio de Economia y Finanzas”, determinando
“Limites, Cuantias de desembolso, Reportes, Utilizacion del
fondo, Prohibiciones, Reposicion, De las facturas,
comprobantes y recibos, De los formularios y registros,
Control, respecto del Fondo de Caja Chica”;

Que, la Contraloria General del Estado mediante el Acuerdo
No. 39, publicado en el Registro Oficial Suplemento No. 87
de 14 de diciembre del 2009, ultima reforma de 22 de
octubre del 2010, expide las “Normas de control interno
para las entidades, organismos del sector publico y
personas juridicas de derecho privado que dispongan de
recursos publicos”, que en su literal d), numeral 405-08
sobre los anticipos de fondos, norma el uso del fondo de
caja chica estableciendo: “Caja chica institucional y
proyectos programados, determina que el uso de fondos en
efectivo debe implementarse por razones de agilidad y
costo, cuando la demora en la tramitacion rutinaria de un
gasto imprevisto y de menor cuantia pueda afectar la
eficiencia de la operacion y su monto no amerite la emision
de un cheque, se justifica la autorizacion de un fondo para
pagos en efectivo destinado a estas operaciones”,

Que, el literal f), numeral 405-08 del Acuerdo No. 39,
citado previamente, sobre el uso de fondos a rendir cuentas

establece:  “...comstituyen una cantidad de dinero,
destinados  exclusivamente para satisfacer pagos en
efectivo, originados por egresos que derivan del

cumplimiento de una actividad especifica, seran asignados
al servidor autorizado para satisfacer gastos que no se
pueden atender normalmente y estan sujetos a liquidacion
dentro del mismo mes en que fueron entregados, previa
presentacion de la documentacion debidamente legalizada
que respalden los egresos realizados”;

Que, con Decreto Ejecutivo No. 726 del 8 de abril del 2011,
se reforma el Estatuto del Régimen Juridico y Adminis-
trativo de la Funcién Ejecutiva, incorporando entre las
entidades en las que se organiza la Funcion Ejecutiva al
Ministerio de Coordinacién de Conocimiento y Talento
Humano;

Que, el seflor Presidente Constitucional de la Republica del
Ecuador, Econ. Rafael Correa Delgado, mediante Decreto
Ejecutivo No. 735 del 11 de abril del 2011, nombra al Dr.
Guillermo Solérzano Naranjo, PhD, como Ministro de
Coordinacion de Conocimiento y Talento Humano;

Que, la Resolucion No. 004-MCCTH-2012 de 26 de enero
del 2012, aprueba la creacion del “Fondo de Caja Chica”,
por un monto de $ 400,00 (cuatrocientos dolares de los
Estados Unidos de América);

Que, de conformidad con el numeral 4, literal A-1) del
articulo 2 del Acuerdo No. 006-2012, el Ministro de
Coordinacion de Conocimiento y Talento Humano delega al
Titular de la Secretaria Técnica “Aprobar reglamentos,
manuales e instructivos internos, que sean requeridos y
necesarios para mejorar la gestion del MCCTH; y la
suscripcion de los actos administrativos necesarios para la

»,

vigencia de estos documentos.”;

Que, segin se desprende de la Accion de Personal No.
0329051 del 29 de marzo del 2012, el Soc. Marcelo
Paredes, subrogara el puesto de Secretario Técnico del 29
de marzo al 13 de abril del 2012 inclusive;

Que, con memorando Nro. MCCTH-CGAF-2012-0051-M,
el Coordinador General Administrativo Financiero, remite a
la Direccion de Asesoria Juridica el Proyecto de
Reglamento para la Administracion del Fondo Fijo de Caja
Chica y Fondo a Rendir Cuentas del Ministerio de
Coordinaciéon de Conocimiento y Talento Humano
“...puesto a consideracion de la Secretaria Técnica del
MCCTH, de conformidad con el articulo 2, literal A-1),
numeral 2, del Acuerdo Ministerial No. 006-2012; y, una
vez que se cuenta con la validacion y aprobacion de este
proyecto por los actores que participaron en el desarrollo
del mismo (adjunto), solicito de la manera mas comedida se
proceda  elaboracion y  suscripcion del acuerdo
correspondiente.”; y,

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el numeral 1
del articulo 154 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador; articulo 55 del Estatuto del Régimen Juridico y
Administrativo de la Funcion Ejecutiva; y, de conformidad
con la delegacion contenida en el numeral 4, literal A-1,
articulo 2 del Acuerdo No. 006-2012, en calidad de
Secretario  Técnico subrogante del Ministerio de
Coordinacion de Conocimiento y Talento Humano,

Acuerda:

Expedir: El Reglamento para la Administracion del
Fondo Fijo de Caja Chica y Fondo a Rendir Cuentas del
Ministerio de Coordinacion de Conocimiento y Talento
Humano.

TITULO I
DEL FONDO DE CAJA CHICA

Art. 1.- DEL OBJETIVO DEL FONDO.- El fondo fijo de
caja chica serda el mecanismo de pago en efectivo, para
atender necesidades imprevisibles, urgentes y emergentes,
que por su valor reducido no deban o no ameriten ser
realizados a través del Sistema de Gestion Financiera e-
SIGEF.

Art. 2.- DE LA PROGRAMACION Y APERTURA.-
Las unidades administrativas del Ministerio de
Coordinacion de Conocimiento y Talento Humano, que
requieran de un fondo para realizar pagos emergentes,
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deberan, mediante solicitud dirigida al titular o responsable
de la Coordinaciéon General Administrativa Financiera del
MCCTH, solicitar motivadamente la creacion y apertura del
fondo fijo de caja chica.

La Coordinacion General Administrativa Financiera
determinara la creacion, incremento y liquidacion del fondo
de caja chica, acorde a las necesidades institucionales, de
conformidad con los montos determinados en el numeral
54.1 de la “NORMATIVA DEL SISTEMA DE
ADMINISTRACION FINANCIERA DEL SECTOR
PUBLICO”.

Siendo potestad unica y exclusiva del titular o responsable
de la Coordinacion General Administrativa Financiera, el
aprobar o negar la creacion del fondo solicitado, esta debera
estar sustentada en un informe técnico, en el que se motiven
las razones de tipo legal y financieras sobre su creacion.

El titular o responsable de la Coordinacion General
Administrativa Financiera debera suscribir la resolucion de
creacion de los fondos de caja chica, segin las
disposiciones legales y normas técnicas vigentes.

Art. 3.- CUANTIA DE DESEMBOLSO.- Se podra hacer
desembolsos cada vez de hasta USD 50.00, para el
Despacho Ministerial, USD 40.00 para la Secretaria
Técnica, mientras que las demas unidades lo podran hacer
de hasta USD 30.00 del monto total asignado.

Art. 4.- DE LA UTILIZACION DEL FONDO.- El fondo
fijo de caja chica servird para pagar las siguientes
obligaciones derivadas de las transacciones indicadas en el
articulo 1 del presente reglamento:

a) Adquisicion y arreglo de cerraduras y seguridades;
b) Copias de llaves;

¢) Adquisicion de mapas, planos, etc.;

d) Reparacion de llantas para vehiculos oficiales;

e) Pago de fotocopias de documentacion, que por sus
caracteristicas no se puedan realizar en las
fotocopiadoras del Ministerio de Coordinacion de
Conocimiento y Talento Humano;

f)  Adquisicion de suministros, materiales y utiles de aseo
que no puedan mantenerse en existencia o que se hayan
agotado y se requieran de manera urgente;

g) Servicios emergentes para  reparaciones  de
instalaciones de agua potable, energia -eléctrica,
teléfono, plomeria, albafiileria, etc.;

h) Arreglos emergentes en muebles, enseres y equipos de
oficina;

i) Pago de movilizacion dentro de la ciudad para los
servidores que tramitan correspondencia oficial y taxis
para gestiones urgentes de servidores que deban
realizar gestiones oficiales de manera ocasional;

j) Pago de documentos, formularios o solicitudes
oficiales;

k) Pago de derechos notariales, fiscales, municipales,
bancarios y otros similares, pago de gasto de tasas
judiciales, diligencias judiciales, copias de piezas
procesales y otros de caracter judicial;

1) Pago de envios de fletes que por la urgencia o su
naturaleza, no sean susceptible de envié por correo
regular;

m) Como excepcion, en el Despacho Ministerial y
Secretaria Técnica, se podra utilizar el fondo de caja
chica para el pago de refrigerios, cuando se efectiien
reuniones de caracter oficial o de trabajo emergentes
no previsibles y de valor reducido, o cuando se
produzcan visitas de funcionarios publicos de otros
paises imprevistas. Para justificar estos gastos el ad-
ministrador del fondo de caja chica, certificara la lista
de asistentes y/o que ameriten estas erogaciones; y,

n) Bajo ningun aspecto se justificara gastos que no estén
contemplados en este reglamento.

Art. 5.- ADMINISTRACION DEL FONDO.- Cada
Unidad Administrativa que solicitaré la creacion del fondo
de caja chica, designara un servidor/a, como custodio y
administrador del mismo, el o la servidor/a publico
designado/a para la administracion de estos fondos, de
acuerdo con la cuantia de los mismos deberan estar
debidamente caucionados, de conformidad con lo
establecido en el articulo 19 del presente reglamento.

La custodia y manejo de los fondos es de responsabilidad
unica y exclusiva del servidor(a) designado(a) para el
efecto, debiendo responder personal, pecuniaria,
administrativa y penalmente por la cantidad a este(a)
entregada.

Art. 6- DE LA REPOSICION DEL FONDO.- El
custodio en adelante deberd presentar obligatoriamente al
Coordinador/a Administrativo/a Financiero/a, el cuadro de
resumen de Caja Chica, utilizando el formulario Anexo 1-
(DETALLE FONDO DE CAJA CHICA), al que se
adjuntardn todos los formularios, Anexo 2- (RECIBOS DE
CAJA CHICA); preparados por el Custodio, aprobados por
el Jefe Inmediato, suscritos por el solicitante, y
contabilizados por la CGAF.

Para el correcto funcionamiento del fondo fijo de caja chica,
la reposicion debe realizarse cada vez que se haya
consumido por lo menos el 70% del valor del fondo. Al
finalizar el ejercicio econdmico vigente, el o la servidor(a)
encargado(a) de su administracion, presentard al
Coordinador(a) =~ Administrativo(a)  Financiero(a) la
justificacion del gasto efectuado con el ultimo fondo
asignado dentro de los cinco dias posteriores a la
finalizacion del ejercicio, en atencion a las directrices
emitidas por el Ministerio de Economia y Finanzas (MEF);
y, obligatoriamente una vez al mes, tres dias laborables
antes de su culminacion, cualquiera que sea el valor
gastado.

Se adjuntaran ademas los originales de los documentos de
descargo tales como; facturas, notas de venta y otros
comprobantes de venta regulados por el Servicio de Rentas
Internas.
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Art. 7.- DE LAS FACTURAS, COMPROBANTES Y
RECIBOS.- Los comprobantes justificativos del gasto
deberan ser; facturas, notas de venta y otros autorizadas por
el SRI.

Estos deberan ser emitidos a nombre del Ministerio de
Coordinacion de Conocimiento y Talento Humano, con el
RUC ntmero 1768159300001, caso contrario no seran
aceptados por la Coordinacion General Administrativa
Financiera.

Para emitir la liquidacion de compras se debera verificar
que el proveedor no tenga RUC.

Se considerara como valida una factura y/o nota de venta
cuando cumpla los siguientes requisitos:

1. Que lleve impreso el nimero de RUC.

2. Que no presente borrones, tachones, ni enmendaduras.
3. El valor debera estar escrito en letras y nimeros.

4. Que mantenga un orden cronologico.

5. Aquellas que estén previstas en el Reglamento de
Facturacion, emitido por el Servicio de Rentas
Internas.

Art. 8.- DE LOS FORMULARIOS.- Para efectos de
justificacion del gasto y reposicion del fondo, se establecen
los siguientes documentos:

a) Formulario DETALLE DE CAJA CHICA; Yy,
b) Formulario RECIBO DE CAJA CHICA;

Los formularios, Anexol- (DETALLE FONDO DE CAJA
CHICA) y Anexo 2- (RECIBOS DE CAJA CHICA), seran
proporcionados por la Coordinacion General Administrativa
Financiera. Para efectos de control y por ser formularios
prenumerados, los RECIBOS DE CAJA CHICA, si por
alguna circunstancia se desmejoraren o destruyeren,
deberan ser anulados y adjuntados al formulario definitivo
de resumen de caja chica.

Art. 9.- RETENCIONES.- Los custodios del fondo fijo de
caja chica seran los responsables de realizar las debidas
retenciones segun la normativa vigente en materia contable
y tributaria.

El responsable de Contabilidad de la Coordinacion General
Administrativa Financiera, serd el o la encargado/a del
seguimiento y coordinacion de la emision, control, custodia
y distribucion de los comprobantes de retencién en la
fuente.

Art. 10.- LIQUIDACION.- Antes de finalizar cada
ejercicio econdémico concurrente, el dia 15 de diciembre,
para lo cual el custodio del fondo fijo de caja chica,
presentara a la Coordinacion Administrativa Financiera, la
liquidacién de los gastos efectuados con los justificativos
respectivos e inmediatamente el saldo serd reintegrado a la
cuenta unica del Banco Central del Ecuador, del Ministerio
de Coordinacion de Conocimiento y Talento Humano, en
funcion de las directrices de cierre del ejercicio establecidas
por el MEF.

TITULO II

DEL FONDO A RENDIR CUENTAS PARA PAGOS
EN EFECTIVO

Art. 11.- DE LA FINALIDAD DEL FONDO.- El fondo a
rendir cuentas constituye una cantidad de dinero, asignada
exclusivamente para satisfacer pagos en efectivo en moneda
de curso legal, distinto a los gastos de caja chica, destinado
para gastos que se deriven de necesidades institucionales
especificas y delegadas mediante acto administrativo, para
cumplir con disposiciones especiales de servicio como;
realizacion de reuniones de trabajo, talleres, seminarios,
conferencias, mismos que deben ser trascendentales para la
institucion y lo autorizard la maxima autoridad o su
delegado; y los originados en viajes al exterior en
cumplimiento de servicios institucionales.

Art. 12.- DE LA JUSTIFICACION DE LA CUANTIA
DEL FONDO.- La maxima autoridad determinara la
cuantia en funcion de la accion a realizarse; y, solicitara la
apertura del fondo a la Coordinacion General
Administrativa Financiera.

Art. 13.- DEL MONTO MAXIMO DE APERTURA
DEL FONDO.- Se establece como monto maximo para
estos fondos la cantidad de dos mil ddlares americanos
(USD 2.000,00), misma que debera ser justificada de
conformidad al articulo 11.

Art. 14.- DE LA LIQUIDAC[ON DEL FONDO.- Los
servidores a quienes se hubiere entregado el fondo
asignado, deberan obligatoriamente presentar a la
Coordinacion General Administrativa Financiera, después
de cumplida la comision en el exterior o la realizacion de
reuniones de trabajo, talleres, seminarios, o conferencias, y
los gastos originados en viajes al exterior en cumplimiento
de servicios institucionales; mediante el formulario Anexo
No. 3- (LIQU[DACION DEL FONDO A RENDIR
CUENTAS), el reporte de los gastos efectuados, asi como
las facturas, justificativas, dentro del mismo mes en que
estos fueron asignados, tomando en consideracion las
regulaciones constantes en el articulo 17 del presente
reglamento. Los saldos existentes del fondo deberan ser
reintegrados en efectivo a la Coordinacion General
Administrativa Financiera del MCCTH.

Art. 15.- DE LOS FORMULARIOS A UTILIZARSE.-
Para efectos de liquidacion del fondo y justificacion del
gasto, los responsables remitiran el informe, adjuntando el
formulario (Anexo No. 3- (LIQUIDACION DEL FONDO
A RENDIR CUENTAS), en el que se detallara el resumen
del gasto. Para efectos de la justificacion de la correcta
utilizacion de estos fondos, se deberan presentar los
documentos que prueben el egreso, de conformidad con las
condiciones establecidas en el articulo 7 del presente
reglamento.

En el formato de formulario Anexo 3- (LIQUIDACION
DEL FONDO A RENDIR CUENTAS), de este reglamento,
la Coordinacion General Administrativa Financiera del
MCCTH, establecera la liquidacion entre los valores
entregados, los gastos realizados y el saldo deudor, al que
acompafiara el efectivo no utilizado en la comision en el
exterior, talleres y eventos, o el gasto realizado.
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Art. 16.- REINTEGRO DEL SALDO DEL FONDO A
RENDIR CUENTAS.- La Coordinacion General
Administrativa Financiera del MCCTH, a través de la
Tesoreria, debera mantener bajo su custodia los valores
recibidos por reintegro del fondo y depositarlos en la cuenta
unica del Estado en un plazo maximo de 48 horas.

Art. 17.- DE LA UTILIZACION DEL FONDO.- El
Fondo a Rendir Cuentas serd utilizado en los siguientes
casos:

a) Pago para el desarrollo de reuniones de trabajo;
b) Pago para el desarrollo de talleres;

c¢) Pago para el desarrollo de seminarios;

d) Pago para el desarrollo de conferencias; y,

e) Los gastos originados de los viajes al exterior en
cumplimiento de servicios institucionales.

DISPOSICIONES GENERALES

Art. 18.- PROHIBICIONES.- Se prohiben utilizar los
recursos de cualquiera de los fondos mencionados en el
presente reglamento que no tienen el caracter de
imprevisibles o urgentes y para los siguientes casos:

a) Adquisiciones de bienes muebles o enseres de oficina
que por su naturaleza constituyen activos fijos; y,

b) Gastos personales de las servidoras y servidores.

Art. 19.- DEL CONTROL DE LOS FONDOS.- Los
servidores publicos designados para la administracion de
estos fondos, de acuerdo con la cuantia de los mismos y de
conformidad con lo previsto en la normativa vigente,
presentaran la garantia que se les determine la Coordinacion
General Administrativa Financiera, de conformidad con el

“Reglamento de Cauciones”, expedido mediante Acuerdo
No. 15 de la Contraloria General del Estado, Registro
Oficial 120 de 8 julio del 2003, ultima reforma 7 de marzo
del 2005.

La misma unidad, a través de la Contadora General
efectuara sin previo aviso un arqueo cuatrimestral de los
valores entregados, el mismo que revisara los documentos
de soporte que acompaiian a cada gasto y el saldo en
efectivo existente.

Una vez realizada esta actividad el mencionado delegado
emitira un informe en el que se incluya las observaciones
encontradas en dicho proceso, de conformidad con las:
“Normas de control interno para las entidades, organismos
del sector publico y personas juridicas de derecho privado
que dispongan de recursos publicos”, que expide la
Contraloria General del Estado mediante el Acuerdo No.
39, publicado en el Registro Oficial Suplemento No. 87 de
14 de diciembre del 2009, ultima reforma de 22 de octubre
del 2010.

Art. 20.- VIGENCIA.- El presente reglamento, entrara en
vigencia desde la presente fecha, sin perjuicio de su

publicacioén en el Registro Oficial.

Dado en la ciudad de San Francisco de Quito, Distrito
Metropolitano, a los 29 dias del mes de marzo del 2012.

f.) Soc. Marcelo Paredes Molina, Secretario Técnico del
Ministerio de Coordinaciéon de Conocimiento y Talento
Humano, (Subrogante),

ANEXO No. 1- (DETALLE FONDO DE CAJA CHICA)
ANEXO No. 2- (RECIBOS DE CAJA CHICA)

ANEXO No. 3- (LIQUIDACION DEL FONDO A
RENDIR CUENTAS)

ANEXO No. 1
[
$ & Ministerio de Coordinacion
) de Conocimiento y Talenfo Humano
DETALLE FONDO CAJA CHICA
REPOSICION N. XXX-XXXX MONTO ACREDITADO XXXXX

Recibodecaja|  Fecha Partida Presupuestaria Descripcion de la compra RUC

Item Nombre

Autorizacion Total

Comprobante de Venta | Subtotal 12% | Subtotal 0% | VA 12% Retencion
Clase Nimero IVA_ | Fuente

SRI Factura

= o |ro fes

RESPONSABLE

000 o oo om om o

AUTORIZADO
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ANEXO No. 2
- : F Je
¥
ooat 4
n RECIBO DE CAJA GOBIERNO NACIONAL DE
Ministerio de Coordinacion LA REPUBLICA DEL ECUADOR
de Conocimiento y Talento Humano
RUC: 1768159300001 No.0000501
A, Patria y 10 de Agosto eaquina,
Edificio ox Banco de Prestamos, piso 9.
Teldlone: (593 2) 2 506540 - 2 650553
Quito - Ecuador
CIUDAD Y FEGHA VALORUS §
LA SUMA DE ush
CANCELADO A POR CONCEPTO DE
RETENCION Mo,
——— DESE,HVFENEE-
i PREPARADD | APROBADD | CONTABIL zhm |
| |
| T
ANEXO No. 3
3.8 inisteri de Coordinacion
L0 deConocimiento y Talento Humano
DETALLE FONDO A RENDIR CUENTAS
REPOSICIONN. XXX-XKXX MONTO ACREDITADO XKGXX
Redbodecaja|  Fecha Pt respiesi Descripidn de [a compra RUC Az Comprobantedel\/enta Subtotal 12% | Subtotal 0% | VA 12% et 1o
Item Nombre SR (lase Nimero VA | Fuente | Factura
1
)
3
4
N4
) 000 000 000 000 00 000
RESPONSABLE AUTORIZADO

Ministerio de Coordinacion de Conocimiento y Talento Humano.- Fiel copia del original.- f.) Ilegible.
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No. 001-MCCTH-2011

Dr. Marcelo Calderon Vintimilla
MINISTRO DE COORDINACION DE
CONOCIMIENTO Y TALENTO HUMANO
(SUBROGANTE)

Considerando:

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica
preceptua “...las instituciones del Estado, sus organismos,
dependencias, las servidoras o servidores publicos y las
personas que actien en virtud de las potestad estatal
ejerceran solamente las competencias y facultades que el
seran atribuidas en la Constitucion y la Ley. Tendran el
deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus
afines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos

>

reconocidos en la Constitucion.”;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 726 del 8 de abril del
2011, se crea el Ministerio de Coordinacion de
Conocimiento y Talento Humano;

Que, el sefior Presidente Constitucional de la Republica,
Econ. Rafael Correa Delgado, mediante Decreto Ejecutivo
No. 735 del 11 de abril del 2011, nombra al Dr. Guillermo
Solérzano Naranjo, PhD, como Ministro de Coordinacién
de Conocimiento y Talento Humano;

Que, conforme el articulo 1 del Acuerdo Ministerial
No. 006-2011 de fecha 30 de abril del 2011: “...El Dr.
Marcelo Calderon Vintimilla, Secretario Técnico del
Ministerio de Coordinacion Conocimiento y Talento
Humano, subrogara al sefior Ministro de Coordinacion de
Conocimiento y Talento Humano, durante el periodo
comprendido desde el 02 de mayo al 15 de mayo del
2011.7;

Que, la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion
Publica, crea el Sistema Nacional de Contratacion Publica,
definido como el “conjunto de principios, normas,
procedimientos, mecanismos y relaciones organizadas
orientadas al planeamiento, programacion, presupuestos,
control, administracion y ejecucion de las contrataciones
realizadas por las entidades contratantes”;

Que, el articulo 21 de la Ley Orgéanica del Sistema Nacional
de Contratacion Publica establece que el Sistema Oficial de
Contratacion Publica del Ecuador COMPRASPUBLICAS
sera de uso obligatorio para las entidades sometidas a esta
Ley y serda administrado por el Instituto Nacional de
Contratacion Puablica;

Que, el Reglamento General a la Ley Organica de
Contratacion Publica, en su articulo 9, desarrolla el
procedimiento para la inscripcion y validez del registro de
las entidades contratantes, estableciendo en lo pertinente:
“...Una vez que el INCOP haya constatado la validez de la
autorizacion del representante de la entidad contratante, le
entregard el permiso de accesibilidad para operar en el
Portal www.compraspublicas.gob.ec, bajo los mecanismos
de accesibilidad controlada mediante la entrega de

usuarios y contrasefias. La responsabilidad por el uso
de las herramientas y contraseiias serd solidaria entre
la maxima autoridad y las personas autorizadas por
ésta;...”"; y,

En ejercicio de sus atribuciones que le confieren
los articulos 151 y 154 de la Constitucion de la
Republica del Ecuador y el articulo 17 del Estatuto del
Régimen Juridico y Administrativo de la Funcién
Ejecutiva, en calidad de Ministro de Coordinacién de
Conocimiento 'y Talento Humano subrogante, y
conforme lo determina el articulo 4 del Reglamento General
de la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion
Publica,

Resuelve:

Articulo 1.- Delegar al economista Diego Castafieda,
Coordinador General Administrativo Financiero, con
cédula de ciudadania No. 1710722255 y a la licenciada
Mayra Belén Paez Yépez, con cédula de identidad
1002463634, como usuarios autorizados para la
administracion y manejo del Portal
www.compraspublicas.gob.ec, y de los procedimientos y
procesos que realice el Ministerio de Coordinacion del
Conocimiento y Talento Humano.

Articulo 2.- Los usuarios autorizados en el articulo
precedente son encargados y responsables del correcto
manejo del portal de compras publicas,
www.compraspublicas.gob.ec; siendo su obligacion y
responsabilidad, el cumplimiento de la normativa vigente en
materia de Contratacion Publica; de la misma manera,
deberdn coordinar con las Unidades administrativas
responsables de cada proceso de contratacion, en apego al
procedimiento y cronograma establecido para cada
contratacion. Toda irregularidad o incumplimiento por parte
de las Unidades responsables en materia de contratacion
publica, debera ser informada oportunamente a la maxima
autoridad de la institucion.

Articulo 3.- Previo al inicio de todo proceso de
contratacion, con la oportunidad correspondiente, los
responsables de las contrataciones, deberan solicitar a la
Direccion de Asesoria Juridica, se emita el respectivo
pronunciamiento sobre los documentos que habilitan el
proceso, la legalidad de los actos realizados y la aplicacion
de la normativa de contratacion publica.

Articulo 4.- De la aplicacion y ejecucion de la presente
resolucion, encarguese a la Coordinacion General
Administrativa Financiera.

Articulo 5.- La presente resolucion entrard en vigencia a
partir de la fecha de su suscripcion.

Comuniquese y publiquese en el Portal
www.compraspublicas.gob.ec.

Dada en el Distrito Metropolitano de Quito, a 6 de mayo del
2011.
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f.) Dr. Marcelo Calderén Vintimilla, Ministro Subrogante,
Ministerio de Coordinacion de Conocimiento y Talento
Humano.

Ministerio de Coordinaciéon de Conocimiento y Talento
Humano.- Fiel copia del original.- f.) Ilegible.

No. 002-MCCTH-2011

Dr. Marcelo Calderon Vintimilla
MINISTRO DE COORDINACION DE
CONOCIMIENTO Y TALENTO HUMANO
(SUBROGANTE)

Considerando:

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador en su
articulo 288 manda: “Las compras publicas cumpliran con
criterios de eficiencia, transparencia, calidad,
responsabilidad ambiental y social. Se priorizaran los
productos 'y servicios nacionales, en particular los
provenientes de la economia popular y solidaria, y de las
micro, pequeiias y medianas unidades productivas”;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 726 del 8 de abril del
2011, se crea el Ministerio de Coordinacion de
Conocimiento y Talento Humano;

Que, el sefior Presidente Constitucional de la Republica,
Econ. Rafael Correa Delgado, mediante Decreto Ejecutivo
No. 735 del 11 de abril del 2011, nombra al Dr. Guillermo
Solérzano Naranjo, PhD, como Ministro de Coordinacion
de Conocimiento y Talento Humano;

Que, conforme el articulo 1 del Acuerdo Ministerial No.
006-2011 de fecha 30 de abril del 2011: “...El Dr. Marcelo
Calderon Vintimilla, Secretario Técnico del Ministerio de
Coordinacion Conocimiento y Talento Humano, subrogard
al seifior Ministro de Coordinacion de Conocimiento y
Talento Humano, durante el periodo comprendido desde el
02 de mayo al 15 de mayo del 2011.”,

Que, la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion
Publica, crea el Sistema Nacional de Contratacion Publica,
definido como el “conjunto de principios, normas,
procedimientos, mecanismos y relaciones organizadas
orientadas al planeamiento, programacion, presupuestos,
control, administracion y ejecucion de las contrataciones
realizadas por las entidades contratantes”,

Que, el Art. 22 de la Ley Orgéanica del Sistema Nacional de
Contratacion Publica manda: “...para cumplir con los
objetivos del Plan Nacional de Desarrollo, sus objetivos y
necesidades institucionales, formularan el Plan Anual de
Contratacion con el presupuesto correspondiente, de
conformidad a la planificacion plurianual de la Institucion,
asociados al Plan Nacional de Desarrollo y a los
presupuestos del Estado...”’;

Que, el Reglamento General a la LOSNCP, en su articulo
24 establece: “Contenido del PAC.- El Plan Anual de
Contrataciones estard vinculado con los objetivos del Plan
Nacional de Desarrollo o de los planes regionales,
provinciales, locales o institucionales y contendrd, por lo
menos, la siguiente informacion: a) Los procesos de
contratacion que se realizaran en el afio fiscal; b) Los
objetos y alcances de las contrataciones contenidas en el
Plan; c) El presupuesto estimativo de los bienes, servicios u
obras a adquirir o contratar; y, d) El cronograma de
implementacion del Plan.”’;

Que, el Coordinador General Administrativo Financiero,
Econ. Diego Castaileda, mediante memorando No. 007-
CGAF-MCCTH-2011 del 12 de mayo presente afio, remite
a la maxima autoridad del Ministerio de Coordinacion de
Conocimiento y Talento Humano, el Plan Anual de
Contrataciones para el periodo fiscal 2011 para su
aprobacion;

Que, mediante sumilla inserta en el memorando No. 007-
CGAF-MCCTH-2011, el Ministro de Coordinacion de
Conocimiento y Talento Humano subrogante, aprueba y
autoriza la publicacion del Plan Anual de Contrataciones
disponiendo a la Direccion de Asesoria Juridica que
proceda conforme la ley; y,

En ejercicio de sus atribuciones que le confieren los
articulos 151 y 154 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador y el articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico
y Administrativo de la Funcion Ejecutiva, en calidad de
Ministro de Coordinacion de Conocimiento y Talento
Humano subrogante, y conforme lo determina el articulo 4
del Reglamento General de la Ley Organica del Sistema
Nacional de Contratacién Publica,

Resuelve:

Articulo 1.- Aprobar el Plan Anual de Contratacion para el
afio 2011 por un valor de Cuatrocientos noventa mil
doscientos con 00/100 délares de los Estados Unidos de
América (USD 490.200,00), por estar acorde a las
necesidades y objetivos institucionales y con sujecion a
los requisitos exigidos por el ordenamiento juridico
vigente.

Articulo 2.- Disponer a los responsables de la
administraciéon del portal de compras publicas del
Ministerio de Coordinaciéon de Conocimiento y Talento
Humano, que se realice la publicacion del PAC 2011, que
se adjunta a este instrumento juridico.

Articulo 3.- Conforme el contenido de la Resolucion No.
001-MCCYTH-2011, la aplicacion y ejecucion de la
presente resolucion es responsabilidad de la Coordinacion
Administrativa Financiera.

Articulo 5.- La presente resolucion entrara en vigencia a
partir de la fecha de su suscripcion.

Comuniquese y publiquese en el Portal
www.compraspublicas.gob.ec.

Dada en el Distrito Metropolitano de Quito, a los 12 dias
del mes de mayo del 2011.
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f.) Dr. Marcelo Calderén Vintimilla, Ministro Subrogante,
Ministerio de Coordinaciéon de Conocimiento y Talento
Humano.

Ministerio de Coordinacion y Talento Humano.- Fiel copia
del original.- f.) Ilegible.

No. 004-MCCTH-2011

Dr. Guillermo Solérzano Naranjo, PhD
MINISTRO DE COORDINACION DE
CONOCIMIENTO Y TALENTO HUMANO

Considerando:

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 726 del 8 de abril del
2011, se crea el Ministerio de Coordinacion de
Conocimiento y Talento Humano;

Que, el seflor Presidente Constitucional de la Republica del
Ecuador, Econ. Rafael Correa Delgado, mediante Decreto
Ejecutivo No. 735 del 11 de abril del 2011, nombra al Dr.
Guillermo Solérzano Naranjo, PhD, como Ministro de
Coordinacion de Conocimiento y Talento Humano;

Que, de conformidad con lo establecido en el numeral 1 del
articulo 154 de la Constitucion de la Republica del Ecuador,
corresponde a los Ministros de Estado ejercer la rectoria de
las politicas publicas del area a su cargo y expedir los
acuerdos y resoluciones administrativas que requiera su
gestion;

Que, mediante Acuerdo No. 720 del Ministerio de Finanzas
y Crédito Publico, publicado en el Registro Oficial No. 125
de 7 de febrero de 1992, respecto de las NORMAS
TECNICAS DEL SISTEMA DE TESORERIA, en su
TITULO: FONDO FIJO DE CAJA CHICA, estipula al
fondo de Caja Chica, como un procedimiento que sirve para
efectuar desembolsos en efectivo, para cubrir gastos
urgentes y de valor reducido y sobre un fondo fijo
previamente establecido, el cual se constituye previo
estudio realizado por la respectiva Direccion Financiera, a
fin de determinar una cantidad fija para cubrir gastos que no
provengan de operaciones regulares;

Que, el Coordinador General Administrativo Financiero,
remite el memorando No. MCCTH-CGAF-2011-0012-M,
de 17 de mayo del 2011, respecto de la necesidad del
Ministerio de Coordinacion de Conocimiento y Talento
Humano de contar con un fondo de caja chica, destinado a
solventar las necesidades de la operatividad basica,
bajo el criterio de desempefio con eficiencia y que sus
actividades no se vean obstaculizadas por necesidades no
previsibles y emergentes; solicita se elabore una
Resolucion que posibilite la creacion del “Fondo de Caja
Chica” por un monto de CUATROCIENTOS DOLARES
DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA, ($ 400,00),

al amparo de la normativa administrativa, financiera y de
control que regula el uso y aplicabilidad de este fondo.

Que, mediante Acuerdo No. 720 del Ministerio de Finanzas
y Crédito Publico, publicado en el Registro Oficial No. 125
de 7 de febrero de 1992, respecto de las “NORMAS
TECNICAS DEL SISTEMA DE TESORERIA”, en su
TITULO: FONDO FIJO DE CAJA CHICA, en el acépite
segundo de su COMENTARIO, deja constancia de que este
fondo servird para efectuar gastos urgentes y de menor
cuantia y no para desembolsos por operaciones regulares;
tendrd como custodio a un funcionario independiente del
Administrador de Caja y de otros funcionarios que manejen
dinero o realicen labores contables;

Que, ¢l Acuerdo No. 39 de la Contraloria General del
Estado, publicado en el Registro Oficial Suplemento No. 87
de 22 de octubre del 2010, Respecto de las “NORMAS
TECNICAS DE CONTROL INTERNO”, en su numeral
405-08 Anticipos de fondos, literal d) Caja chica
institucional y proyectos programados, determina que el uso
de fondos en efectivo debe implementarse por razones de
agilidad y costo, cuando la demora en la tramitacion
rutinaria de un gasto imprevisto y de menor cuantia pueda
afectar la eficiencia de la operacion y su monto no amerite
la emision de un cheque, se justifica la autorizacion de un
fondo para pagos en efectivo destinado a estas operaciones;

Y,

En ejercicio de sus atribuciones que le confiere el numeral 1
del articulo 154 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador, asi como, el acapite primero del articulo 17 del
Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la
Funcion Ejecutiva, en calidad de Ministro de Coordinacion
de Conocimiento y Talento Humano,

Resuelve:

Articulo 1.- Aprobar el requerimiento efectuado por la
Coordinacion General Administrativa Financiera, contenido
en el memorando No. MCCTH-CGAF-2011-0012-M de 17
de mayo del 2011, respecto de la necesidad del Ministerio
de Coordinaciéon de Conocimiento y Talento Humano de
contar con un fondo de caja chica, destinado a solventar las
necesidades de la operatividad basica, bajo el criterio de
desempefio con eficiencia y no se vean obstaculizadas por
necesidades no previsibles y emergentes.

Articulo 2.- Se dispone la creacion del “Fondo de Caja
Chica”, por un monto de US$ 400,00 (cuatrocientos ddlares
de los Estados Unidos de América), para el presente
ejercicio fiscal.

Articulo 3.- El fondo fijo de caja chica servira para pagar
las obligaciones derivadas de las transacciones indicadas en
el articulo 1 de la presente resolucion, tales como:

a) Adquisicion y arreglo de cerraduras y seguridades;

b) Copias de llaves;

¢) Adquisicion de mapas, planos, etc.;

d) Reparacion de llantas para vehiculos oficiales;



Edicion Especial N° 300 - Registro Oficial

Viernes 15 de junio del 2012 -- 39

e) Pago de fotocopias de documentaciéon, que por sus
caracteristicas no se puedan realizar en las
fotocopiadoras del Ministerio de Coordinacion de
Conocimiento y Talento Humano;

f) Adquisicion de suministros, materiales y utiles de aseo
que no puedan mantenerse en existencia o que se hayan
agotado y se requieran de manera urgente;

g) Servicios emergentes para reparaciones de
instalaciones de agua potable, energia eléctrica,
teléfono, plomeria, albaiileria, etc.;

h) Arreglos emergentes en muebles, enseres y equipos de
oficina;

i) Pago de movilizacién dentro de la ciudad para los
servidores que tramitan correspondencia oficial y taxis
para gestiones urgentes de servidores que deban
realizar gestiones oficiales de manera ocasional;

j) Pago de documentos, formularios o solicitudes
oficiales;

k) Pago de derechos notariales, fiscales, municipales,
bancarios y otros similares, pago de gasto tasas
judiciales, diligencias judiciales, copias de piezas
procesales y otros de caracter judicial;

1) Pago de envios de fletes que por la urgencia o su
naturaleza, no sean susceptible de envid por correo
regular; y,

m) Como excepcion, en el despacho ministerial y
Secretaria Técnica, se podra utilizar el fondo de caja
chica para el pago de refrigerios, cuando se efectien
reuniones de caracter oficial o de trabajo, o cuando se
produzcan visitas de funcionarios de otros paises
imprevistas. Para justificar estos gastos el /la titular de
la Coordinacion General Administrativa certificara la
lista de asistentes y/o que ameriten estas erogaciones.

Articulo 4.- Se designa al Sr. German Chano, funcionario
de la Coordinacion General Administrativa, para la
administraciéon de este fondo, quien en adelante debera
presentar obligatoriamente al Coordinador Administrativo
Financiero, el cuadro de resumen de caja chica, utilizando
el formulario respectivo al que se adjuntaran todos los vales
de caja chica, prenumerados, que para el efecto seran
entregados por dicha unidad, certificados por el funcionario
responsable del fondo y autorizados por el Jefe inmediato,
al que se adjuntaran los originales de: facturas, notas o
boletas de venta, liquidaciones de compra o prestacion de
servicios, que deben contener el Registro Unico de
Contribuyentes de la persona natural, juridica o razén social
en donde se adquieren u obtuvieren los suministros,
materiales y servicios a fin de asegurar un adecuado control
del gasto.

En todo caso, se observara estrictamente las disposiciones
legales que en materia tributaria rigen sobre el particular.

Para el correcto funcionamiento del fondo fijo de caja chica,
la reposicion debe realizarse cuando se haya consumido por
lo menos el 70% del valor del fondo.

Al finalizar el ejercicio econémico vigente, el funcionario
encargado de su manejo, presentara al Coordinador
Administrativo  Financiero la justificacion del gasto
efectuado con el ultimo fondo asignado dentro de los cinco
dias posteriores a la finalizacion del ejercicio, y el saldo no
utilizado serda tomado en cuenta para la reposicion al
iniciarse el siguiente periodo.

Articulo 5.- La custodia y manejo de los fondos es de
responsabilidad tnica y exclusiva del funcionario designado
para el efecto, debiendo responder personal, pecuniaria,
administrativa y penalmente por la cantidad a ellos
entregada.

Articulo 6.- Se prohibe utilizar los recursos de cualquiera
de los fondos mencionados en el reglamento para anticipo
de remuneraciones y gastos que no tienen el caracter de
imprevisibles o urgentes y para los siguientes casos:

a) Adquisiciones de bienes muebles o enseres de oficina
que por su naturaleza constituyan activos fijos;

b) Gastos personales de funcionarios y servidores;
c) Anticipo de viaticos y subsistencias; y,
d) Cambio de cheques, préstamos de dinero.

Articulo 7.- El servidor publico designado para la
administracion de estos fondos, de acuerdo con la cuantia
de los mismos y de conformidad con lo previsto en el
Reglamento de Cauciones, presentaran la garantia que les
determine la Coordinaciéon General Administrativa
Financiera.

La misma unidad, designara a un funcionario de la misma
unidad para que efectue sin previo aviso un arqueo
periodico u ocasional de los valores entregados, el mismo
que revisard los documentos de soporte que acompaiian a
cada gasto y el saldo en efectivo existente.

Una vez realizada esta actividad el mencionado delegado
emitira un informe en el que se incluya las observaciones
encontradas en dicho proceso, de conformidad con las
normas técnicas de control interno de la Contraloria General
del Estado, y del Acuerdo Ministerial No. 720, “TEXTO
UNIFICADO DE LEGISLACION MINISTERIO DE
ECONOMIA Y FINANZAS”.

Articulo 8.- La presente resolucion, entrard en vigencia
desde la presente fecha, sin perjuicio de su publicacion en el
Registro Oficial, encarguese a la Direccion de Asesoria
Juridica de su notificacion, y a la Coordinacion Adminis-
trativa Financiera del cumplimiento e implementacion de la
misma, dentro del ambito de sus competencias.

Dada en el Distrito Metropolitano de Quito, a los 17 dias de
mayo del 2011.

f.) Dr. Guillermo Soldérzano Naranjo, PhD, Ministro de
Coordinacion de Conocimiento y Talento Humano.

Ministerio de Coordinacion de Conocimiento y Talento
Humano.- Fiel copia del original.- f.) Ilegible.
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No. 015-MCCTH-2011

Dr. Guillermo Solérzano Naranjo, PhD
MINISTRO DE COORDINACION DE
CONOCIMIENTO Y TALENTO HUMANO

Considerando:

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador en su
articulo 288 manda: “Las compras publicas cumpliran con
criterios de eficiencia, transparencia, calidad,
responsabilidad ambiental y social. Se priorizaran los
productos 'y servicios nacionales, en particular los
provenientes de la economia popular y solidaria, y de las
micro, pequerias y medianas unidades productivas”’;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 726 del 8 de abril del
2011, se crea el Ministerio de Coordinacion de
Conocimiento y Talento Humano;

Que, el sefior Presidente Constitucional de la Republica,
Econ. Rafael Correa Delgado, mediante Decreto Ejecutivo
No. 735 del 11 de abril del 2011, nombra al Dr. Guillermo
Solérzano Naranjo, PhD, como Ministro de Coordinacion
de Conocimiento y Talento Humano;

Que, la Ley Organica del Sistema Nacional de
Contratacion Publica, crea el Sistema Nacional de
Contrataciéon Publica, definido como el “conjunto de
principios, normas, procedimientos, —mecanismos 'y
relaciones organizadas orientadas al planeamiento,
programacion, presupuestos, control, administracion y
ejecucion de las contrataciones realizadas por las entidades
contratantes”;

Que, el Art. 22 de la Ley Organica del Sistema Nacional de
Contratacion Publica manda: “...para cumplir con los
objetivos del Plan Nacional de Desarrollo, sus objetivos y
necesidades institucionales, formularan el Plan Anual de
Contratacion con el presupuesto correspondiente, de
conformidad a la planificacion plurianual de la Institucion,
asociados al Plan Nacional de Desarrollo y a los

.,

presupuestos del Estado...”;

Que, el Reglamento General a la LOSNCP, en su articulo
24 establece: “Contenido del PAC.- El Plan Anual de
Contrataciones estard vinculado con los objetivos del Plan
Nacional de Desarrollo o de los planes regionales,
provinciales, locales o institucionales y contendrd, por lo
menos, la siguiente informacion: a) Los procesos de
contratacion que se realizaran en el ario fiscal; b) Los
objetos y alcances de las contrataciones contenidas en el
Plan; c) El presupuesto estimativo de los bienes, servicios u
obras a adquirir o contratar; y, d) El cronograma de

”,

implementacion del Plan.”,

Que, en cumplimiento con las disposiciones vigentes en
materia de contratacion publica, con Resolucion No. 002-
MCCTH-2011, la maxima autoridad del Ministerio de
Coordinacion de Conocimiento y Talento Humano resolvié
aprobar y publicar el Plan Anual de Contrataciones para el
periodo fiscal 2011;

Que, para alcanzar y cumplir con los objetivos del
Ministerio de Coordinacion de Conocimiento y Talento
Humano se requieren realizar procesos de contratacion y
adquisiciéon de conformidad con la normativa del Sistema
Nacional de Contratacion Publica, para lo cual es
necesario reformar el Plan Anual de Contratacion para el
periodo 2011, en relacion a las necesidades institucionales
actuales;

Que, con memorando No. MCCTH-GA-2011-0112-M del 1
de septiembre del 2011, se requiere realizar una reformar al
PAC 2011 de la entidad, en virtud de“..que ciertas
actividades programadas requieren de adquisiciones y
contrataciones — que  no  estuvieron  contempladas
inicialmente en el POA y PAC de la institucion y que por su
naturaleza son necesarias para el desenvolvimiento normal
de las actividades del Ministerio.”;

Que, la responsable administrativa de la Coordinacion
General Administrativa Financiera, con memorando No.
MCCTH-GA-2011-0118-M del 7 de septiembre del 2011,
adjunta el documento denominado “Reforma al Plan Anual
de Contrataciones Inicial 20117, elaborado por Ila
responsable de Gestion Administrativa, Lic. Mayra Paez,
revisado por el titular de la Coordinacion General
Administrativa Financiera y que fuera aprobado por el
titular el Ministro de Coordinacion de Conocimiento y
Talento Humano; vy,

En ejercicio de sus atribuciones que le confieren los
articulos 151 y 154 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador y el articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico
y Administrativo de la Funcion Ejecutiva, en calidad de
Ministro de Coordinacion de Conocimiento y Talento
Humano, y conforme lo determina el articulo 4 del
Reglamento General de la Ley Organica del Sistema
Nacional de Contratacion Publica,

Resuelve:

Articulo 1.- Aprobar la Reforma al Plan Anual de
Contratacién para el aflo 2011 conforme el documento
elaborado por la responsable de Gestion Administrativa,
Lic. Mayra Paez, y que se adjunta al memorando No.
MCCTH-GA-2011-0118-M.

Articulo 2.- Disponer a los responsables de la
administracion del portal de compras publicas del
Ministerio de Coordinacion de Conocimiento y Talento
Humano, que se realice las modificaciones correspondientes
al PAC 2011, de conformidad con la normativa vigente.

Articulo 3.- Conforme el contenido de la Resolucion No.
001-MCCYTH-2011, la aplicacion y ejecucion de la
presente resolucion es responsabilidad de la Coordinacion
Administrativa Financiera.

Articulo 4.- La presente resolucion entrard en vigencia a
partir de la fecha de su suscripcion.

Comuniquese y publiquese en el Portal
www.compraspublicas.gob.ec.

Dada en el Distrito Metropolitano de Quito, a 9 de
septiembre del 2011.
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f.) Dr. Guillermo Solérzano Naranjo, PhD, Ministro de
Coordinacion de Conocimiento y Talento Humano.

Ministerio de Coordinacién de Conocimiento y Talento
Humano.- Fiel copia del original.- f.) Ilegible.

No. 017-MCCTH-2011

Dr. Guillermo Solérzano Naranjo, PhD
MINISTRO DE COORDINACION DE
CONOCIMIENTO Y TALENTO HUMANO

Considerando:

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador en su
articulo 288 manda: “Las compras publicas cumpliran con
criterios de eficiencia, transparencia, calidad,
responsabilidad ambiental y social. Se priorizaran los
productos 'y servicios nacionales, en particular los
provenientes de la economia popular y solidaria, y de las
micro, pequeiias y medianas unidades productivas”’;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 726 del 8 de abril del
2011, se «crea el Ministerio de Coordinacion de
Conocimiento y Talento Humano;

Que, el sefior Presidente Constitucional de la Republica,
Econ. Rafael Correa Delgado, mediante Decreto Ejecutivo
No. 735 del 11 de abril del 2011, nombra al Dr. Guillermo
Solérzano Naranjo, PhD, como Ministro de Coordinacion
de Conocimiento y Talento Humano;

Que, la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion
Publica, crea el Sistema Nacional de Contratacion Publica,
definido como el “conjunto de principios, normas,
procedimientos, mecanismos y relaciones organizadas
orientadas al planeamiento, programacion, presupuestos,
control, administracion y ejecucion de las contrataciones
realizadas por las entidades contratantes”;

Que, el Art. 22 de la Ley Organica del Sistema Nacional de
Contratacion Publica manda: “...para cumplir con los
objetivos del Plan Nacional de Desarrollo, sus objetivos y
necesidades institucionales, formularan el Plan Anual de
Contratacion con el presupuesto correspondiente, de
conformidad a la planificacion plurianual de la Institucion,
asociados al Plan Nacional de Desarrollo y a los
presupuestos del Estado...”;

Que, el Reglamento General a la LOSNCP, en su articulo
24 establece: “Contenido del PAC.- El Plan Anual de
Contrataciones estard vinculado con los objetivos del Plan
Nacional de Desarrollo o de los planes regionales,
provinciales, locales o institucionales y contendrd, por lo
menos, la siguiente informacion: a) Los procesos de
contratacion que se realizaran en el aiio fiscal; b) Los
objetos y alcances de las contrataciones contenidas en el

Plan; c) El presupuesto estimativo de los bienes, servicios u
obras a adquirir o contratar; y, d) El cronograma de

.,

implementacion del Plan.”;

Que, en cumplimiento con las disposiciones vigentes en
materia de contratacion publica, con Resolucion No. 015-
MCCTH-2011, la maxima autoridad del Ministerio de
Coordinacién de Conocimiento y Talento Humano resolvid
aprobar y publicar la “Reforma al Plan Anual de
Contratacion para el afio 2011”;

Que, para alcanzar y cumplir con los objetivos del
Ministerio de Coordinaciéon de Conocimiento y Talento
Humano se requieren realizar procesos de contratacion y
adquisiciéon de conformidad con la normativa del Sistema
Nacional de Contratacion Publica, para lo cual es necesario
reformar el Plan Anual de Contratacion para el periodo
2011, en relacion a las necesidades institucionales actuales;

Que, la responsable administrativa de la Coordinacion
General Administrativa Financiera, con No. 0031-GA-
CGAF-MCCTH-2011 del 6 de octubre del 2011, adjunta el
documento denominado “Reforma al Plan Anual de
Adquisiciones 20117, elaborado por la responsable de
Gestion Administrativa, Lic. Mayra Péaez, revisado por el
titular de la Coordinacion General Administrativa
Financiera, Econ. Diego Castafieda, y que fuera aprobado
por el titular del Ministro de Coordinacion de Conocimiento
y Talento Humano; y,

En ejercicio de sus atribuciones que le confieren los
articulos 151 y 154 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador y el articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico
y Administrativo de la Funcion Ejecutiva, en calidad de
Ministro de Coordinacion de Conocimiento y Talento
Humano, y conforme lo determina el articulo 4 del
Reglamento General de la Ley Orgéanica del Sistema
Nacional de Contratacion Publica,

Resuelve:

Articulo 1.- Aprobar la Reforma al Plan Anual de
Contratacion para el aflo 2011 conforme el documento
elaborado por la responsable de Gestion Administrativa,
Lic. Mayra Paez, y que se adjunta al memorando No. 0031-
GA-CGAF-MCCTH-2011 del 6 de octubre del 2011.

Articulo 2.- Disponer a los responsables de la
administracion del portal de compras publicas del
Ministerio de Coordinacion de Conocimiento y Talento
Humano, que se realice las modificaciones correspondientes
al PAC 2011, de conformidad con la normativa vigente.

Articulo 3.- Conforme el contenido de la Resoluciéon No.
001-MCCYTH-2011, la aplicacién y ejecucion de la
presente resolucion es responsabilidad de la Coordinacion
Administrativa Financiera.

Articulo 5.- La presente resolucion entrara en vigencia a
partir de la fecha de su suscripcion.

Comuniquese y publiquese en el Portal
www.compraspublicas.gob.ec.
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Dada en el Distrito Metropolitano de Quito, a 6 de octubre
del 2011.

f.) Dr. Guillermo Solérzano Naranjo, PhD, Ministro de
Coordinacion de Conocimiento y Talento Humano.

Ministerio de Coordinacion de Conocimiento y Talento
Humano.- Fiel copia del original.- f.) Ilegible.

No. 022-MCCTH-2011

Dr. Guillermo Solérzano, PhD
MINISTRO DE COORDINACION DE
CONOCIMIENTO Y TALENTO HUMANO

Considerando:

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador en su
articulo 288 manda: “Las compras publicas cumpliran con
criterios de eficiencia, transparencia, calidad,
responsabilidad ambiental y social. Se priorizaran los
productos 'y servicios nacionales, en particular los
provenientes de la economia popular y solidaria, y de las
micro, pequeiias y medianas unidades productivas”’;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 726 del 8 de abril del
2011, se crea el Ministerio de Coordinacion de
Conocimiento y Talento Humano;

Que, el sefior Presidente Constitucional de la Reptblica,
Econ. Rafael Correa Delgado, mediante Decreto Ejecutivo
No. 735 del 11 de abril del 2011, nombra al Dr. Guillermo
Solérzano Naranjo, PhD, como Ministro de Coordinacién
de Conocimiento y Talento Humano;

Que, la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion
Publica, crea el Sistema Nacional de Contratacion Publica,
definido como el “conjunto de principios, normas,
procedimientos, mecanismos y relaciones organizadas
orientadas al planeamiento, programacion, presupuestos,
control, administracion y ejecucion de las contrataciones
realizadas por las entidades contratantes”,

Que, el Art. 22 de la Ley Orgéanica del Sistema Nacional de
Contratacion Publica manda: “...para cumplir con los
objetivos del Plan Nacional de Desarrollo, sus objetivos y
necesidades institucionales, formularan el Plan Anual de
Contratacion con el presupuesto correspondiente, de
conformidad a la planificacion plurianual de la Institucion,
asociados al Plan Nacional de Desarrollo y a los
presupuestos del Estado...”’;

Que, el Reglamento General a la LOSNCP, en su articulo
24 establece: “Contenido del PAC.- El Plan Anual de
Contrataciones estara vinculado con los objetivos del Plan
Nacional de Desarrollo o de los planes regionales,
provinciales, locales o institucionales y contendrd, por lo
menos, la siguiente informacion: a) Los procesos de

contratacion que se realizaran en el ario fiscal; b) Los
objetos y alcances de las contrataciones contenidas en el
Plan; c) El presupuesto estimativo de los bienes, servicios u
obras a adquirir o contratar; y, d) El cronograma de

»

implementacion del Plan.”’;

Que, en cumplimiento con las disposiciones vigentes en
materia de contratacion publica, con Resolucion No. 002-
MCCTH-2011, la maxima autoridad del Ministerio de
Coordinacion de Conocimiento y Talento Humano resolvid
aprobar y publicar el Plan Anual de Contrataciones para el
periodo fiscal 2011;

Que, para alcanzar y cumplir con los objetivos del
Ministerio de Coordinaciéon de Conocimiento y Talento
Humano se requieren realizar procesos de contratacion y
adquisiciéon de conformidad con la normativa del Sistema
Nacional de Contratacion Publica, para lo cual es necesario
reformar el Plan Anual de Contratacion para el periodo
2011, en relacion a las necesidades institucionales actuales;

Que, con memorando No. MCCTH-GA-2011-0245-M de
15 de noviembre del 2011, se requiere realizar una reformar
al PAC de la entidad 2011, en virtud de “...que ciertas
actividades programadas requieren de adquisiciones y
contrataciones — que  no  estuvieron  contempladas
inicialmente en el POA y PAC de la institucion y que por su
naturaleza son necesarias para el desenvolvimiento normal

.,

de las actividades del Ministerito.”;

Que, con documento denominado “Reforma al Plan Anual
de Contrataciones Inicial 20117, elaborado por la
responsable de Gestion Administrativa, Lic. Mayra Paez,
revisado por el titular de la Coordinacion General
Administrativa Financiera y aprobado por el titular el
Ministro de Coordinacion de Conocimiento y Talento
Humano, se establece los parametros para realizar la
reforma al PAC; vy,

En ejercicio de sus atribuciones que le confieren los
articulos 151 y 154 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador y el articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico
y Administrativo de la Funcién Ejecutiva, en calidad de
Ministro de Coordinaciéon de Conocimiento y Talento
Humano, y conforme lo determina el articulo 4 del
Reglamento General de la Ley Organica del Sistema
Nacional de Contratacion Publica,

Resuelve:

Articulo 1.- Aprobar la Reforma al Plan Anual de
Contratacion para el afio 2011 conforme la “Reforma al
Plan Anual de Contrataciones Inicial 2011 elaborado por la
responsable de Gestion Administrativa, Lic. Mayra Paez.

Articulo 2.- Disponer a los responsables de la
administracion del portal de compras publicas del
Ministerio de Coordinacion de Conocimiento y Talento
Humano, que se realice las modificaciones correspondientes
al PAC 2011, de conformidad con la normativa vigente.

Articulo 3.- Conforme el contenido de la Resoluciéon No.
001-MCCYTH-2011, la aplicacién y ejecucion de la
presente resolucion es responsabilidad de la Coordinacion
Administrativa Financiera.
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Articulo 5.- La presente resolucion entrard en vigencia a
partir de la fecha de su suscripcion.
Comuniquese y publiquese en el Portal
www.compraspublicas.gob.ec.

Dada en el Distrito Metropolitano de Quito, a 15 de
noviembre del 2011.

f.) Dr. Guillermo Solérzano, PhD, Ministro de

Coordinacion de Conocimiento y Talento Humano.

Ministerio de Coordinacién de Conocimiento y Talento
Humano.- Fiel copia del original.- f.) Ilegible.

No. 024-MCCTH-2011

Dr. Guillermo Solérzano, PhD
MINISTRO DE COORDINACION DE
CONOCIMIENTO Y TALENTO HUMANO

Considerando:

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador preceptia “...las instituciones del Estado, sus
organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actuen en virtud de las potestad
estatal ejerceran solamente las competencias y facultades
que le seran atribuidas en la Constitucion y la Ley. Tendran
el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus
afines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos
reconocidos en la Constitucion.”;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 726 del 8 de abril del
2011, se crea el Ministerio de Coordinacion de
Conocimiento y Talento Humano;

Que, el sefior Presidente Constitucional de la Republica,
Econ. Rafael Correa Delgado, mediante Decreto Ejecutivo
No. 735 del 11 de abril del 2011, nombra al Dr. Guillermo
Solérzano Naranjo, PhD, como Ministro de Coordinacién
de Conocimiento y Talento Humano;

Que, la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion
Publica, crea el Sistema Nacional de Contratacion Publica,
definido como el “conjunto de principios, normas,
procedimientos, mecanismos y relaciones organizadas
orientadas al planeamiento, programacion, presupuestos,
control, administracion y ejecucion de las contrataciones
realizadas por las entidades contratantes”,

Que, el articulo 21 de la Ley Orgéanica del Sistema Nacional
de Contratacion Publica establece que el Sistema Oficial de
Contratacién Publica del Ecuador COMPRASPUBLICAS
sera de uso obligatorio para las entidades sometidas a esta
Ley y serd administrado por el Instituto Nacional de
Contratacion Puablica;

Que, el Reglamento General a la Ley Organica de
Contratacion Publica, en su articulo 9, desarrolla el
procedimiento para la inscripcion y validez del registro de
las entidades contratantes, estableciendo en lo pertinente:
“...Una vez que el INCOP haya constatado la validez de la
autorizacion del representante de la entidad contratante, le
entregard el permiso de accesibilidad para operar en el
Portal www.compraspublicas.gob.ec , bajo los mecanismos
de accesibilidad controlada mediante la entrega de
usuarios y contrasefias. La responsabilidad por el uso de
las herramientas y contraserias sera solidaria entre la
mdxima autoridad y las personas autorizadas por esta...”;

Y,

En ejercicio de sus atribuciones que le confieren los
articulos 151 y 154 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador y el articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico
y Administrativo de la Funcion Ejecutiva, en calidad de
Ministro de Coordinacion de Conocimiento y Talento
Humano, y conforme lo determina el articulo 4 del
Reglamento General de la Ley Orgéanica del Sistema
Nacional de Contratacion Publica,

Resuelve:

Articulo 1.- Delegar al Ingeniero Marcelo Albuja Guaman,
Coordinador General Administrativo Financiero encargado,
con cédula de ciudadania No. 1710177443 y a la licenciada
Mayra Belén Paez Yépez, con cédula de identidad
1002463634, como usuarios autorizados para la adminis-
tracion y manejo del Portal www.compraspublicas.gob.ec, y
de los procedimientos y procesos que realice el Ministerio
de Coordinacioén de Conocimiento y Talento Humano.

Articulo 2.- Los usuarios autorizados en el articulo
precedente son encargados y responsables del correcto
manejo del portal de compras publicas,
www.compraspublicas.gob.ec; siendo su obligacion y
responsabilidad, el cumplimiento de la normativa vigente en
materia de contratacion publica; de la misma manera,
deberan coordinar con las unidades administrativas
responsables de cada proceso de contratacion, en apego al
procedimiento y cronograma establecido para cada
contratacion. Toda irregularidad o incumplimiento por parte
de las unidades responsables en materia de contratacion
publica, debera ser informada oportunamente a la maxima
autoridad de la institucion.

Articulo 3.- Previo al inicio de todo proceso de
contratacion, con la oportunidad correspondiente, los
responsables de las contrataciones, deberan solicitar a la
Direccion de Asesoria Juridica, se emita el respectivo
pronunciamiento sobre los documentos que habilitan el
proceso, la legalidad de los actos realizados y la aplicacion
de la normativa de contratacion publica.

Articulo 4.- De la aplicacion y ejecucion de la presente
resolucién, encarguese a la Coordinacion Administrativa
Financiera.

Articulo 6.- Se deroga la Resolucion No. 001-MCCYTH-
2011 de 6 de mayo del 2011.

Articulo 5.- La presente resolucion entrara en vigencia a
partir de la fecha de su suscripcion.
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Comuniquese y publiquese en el Portal
www.compraspublicas.gob.ec.

Dada en el Distrito Metropolitano de Quito, a 16 de
noviembre del 2011.

f.) Dr. Guillermo Solérzano, PhD, Ministro de

Coordinacion de Conocimiento y Talento Humano.

Ministerio de Coordinacion de Conocimiento y Talento
Humano.- Fiel copia del original.- f.) Ilegible.

No. 001-P-MCCTH-2011

Dr. Guillermo Solérzano
MINISTRO DE COORDINACION DE
CONOCIMIENTO Y TALENTO HUMANO

Considerando:

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 726 de 8 de abril del
2011, se crea al Ministerio de Coordinacion de
Conocimiento y Talento Humano;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 735 de 11 de abril del
2011, se nombra al sefior doctor Guillermo Solérzano como
Ministro de Coordinacion de Conocimiento y Talento
Humano;

Que, mediante Acuerdo 444 de diciembre 27 del 2007, el
Ministro de Economia y Finanzas dispone el uso de la
herramienta informatica e-Sigef, con el caracter de
obligatorio, para todas las entidades que conforman el
Gobierno Central a partir del 1 de enero del 2008;

Que, mediante Acuerdo 447 de diciembre 29 del 2007, el
Ministerio de Economia y Finanzas actualiza los Principios
del Sistema de Administracion Financiera, las Normas
Técnicas de Presupuesto, el Clasificador Presupuestario de
Ingresos y Gastos, los Principios y Normas Técnicas de

Contabilidad Gubernamental, el Catalogo General de
Cuentas y las Normas Técnicas de Tesoreria para su
aplicacion obligatoria en todas las entidades, organismos,
fondos y proyectos que integran el Sector Publico no
Financiero;

Que, con Acuerdo 111 de 14 de mayo del 2010, el
Ministerio de Finanzas modifica algunos numerales de los
Principios del Sistema de Administracion Financiera,
publicados en el Acuerdo 447;

Que, mediante memorando N° MCCTH-GA-2011.0009-M
del 7 de junio del 2011, la Coordinadora Financiera, solicita
la validacion de la reforma del tipo INTRAZ2, a fin de cubrir
la adquisicion de Equipos, Sistemas y Paquetes
Informaticos;

Que, es responsabilidad de la Coordinaciéon Administrativa
Financiera, el correcto manejo del presupuesto
institucional, asi como apoyar y asesorar a la maxima
autoridad del Ministerio de Coordinacion en materia de
Presupuesto;

Que, el Coordinador General Administrativo Financiero ha
presentado el “Informe de Sustento de Reforma
Presupuestaria”, elaborado por la Responsable de
Presupuesto, en el que se fundamenta y motiva la
“necesidad de reforma e impacto de esta en la ejecucion
presupuestaria’’; 'y,

En ejercicio de las atribuciones que le confieren los
articulos 151 y 154 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador y el articulo 17 del Estatuto de Régimen Juridico y
Administrativo de la Funcion Ejecutiva, en calidad de
Ministro de Coordinacion de Conocimiento y Talento
Humano,

Resuelve:

Articulo 1.- Acogerse y aprobar el contenido del “Informe
de Sustento de Reforma Presupuestaria”, elaborado por la
responsable de presupuesto, Ing. Martha Aguirre, y que es
el sustento del pedido del Coordinador General
Administrativo Financiero.

Articulo 2.- Autorizar la reforma presupuestaria de traspaso
conforme al siguiente detalle:

PROG. | ACT. ITEM FF Concepto Incre. Reduc.
01 001 840104 001 Maquinarias y equipos - 5.000,00
01 001 840105 001 Vehiculos - 346,00

001 840107 001 Equipos, sistemas y paquetes informaticos 5.346,00 -
TOTAL: 5.346,00 5.346,00

Articulo 3.- El valor trasladado por la presente resolucion
se empleara de conformidad al requerimiento planteado por
la Coordinacion Administrativa Financiera, por lo que se
encarga a esa Coordinacion General la ejecucion de la
presente resolucion.

Dado en el Distrito Metropolitano de Quito, a 10 de junio
del 2011.

f.) Dr. Guillermo Solérzano, Ministro de Coordinacién de
Conocimiento y Talento Humano.
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Ministerio de Coordinacion de Conocimiento y Talento
Humano.- Fiel copia del original.- f.) Ilegible.

No. 002-P-MCCTH-2011

Dr. Guillermo Solérzano Naranjo, PhD
MINISTRO DE COORDINACION DE
CONOCIMIENTO Y TALENTO HUMANO

Considerando:

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 726 de 8 de abril del
2011, se crea al Ministerio de Coordinacion de
Conocimiento y Talento Humano;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 735 de 11 de abril del
2011, se nombra al sefior doctor Guillermo Solérzano como
Ministro de Coordinaciéon de Conocimiento y Talento
Humano;

Que, mediante Acuerdo 444 de diciembre 27 del 2007, el
Ministro de Economia y Finanzas dispone el uso de la
herramienta informatica e-Sigef, con el caracter de
obligatorio, para todas las entidades que conforman el
Gobierno Central a partir del 1 de enero del 2008;

Que, mediante Acuerdo 447 de diciembre 29 del 2007, el
Ministerio de Economia y Finanzas actualiza los Principios
del Sistema de Administracion Financiera, las Normas
Técnicas de Presupuesto, el Clasificador Presupuestario de
Ingresos y Gastos, los Principios y Normas Técnicas de
Contabilidad Gubernamental, el Catalogo General de
Cuentas y las Normas Técnicas de Tesoreria para su

aplicacion obligatoria en todas las entidades, organismos,
fondos y proyectos que integran el Sector Publico no
Financiero;

Que, con Acuerdo 111 de 14 de mayo del 2010, el
Ministerio de Finanzas modifica algunos numerales de los
Principios del Sistema de Administracion Financiera,
publicados en el Acuerdo 447;

Que, es responsabilidad de la Coordinacion Administrativa
Financiera, el correcto manejo del presupuesto institucional,
asi como apoyar y asesorar a la maxima autoridad del
Ministerio de Coordinacion en materia de Presupuesto;

Que, el Coordinador General Administrativo Financiero ha
solicitado con memorando No. MCCTH-CGAF-2011-0016-
M del 14 de julio del 2011, la elaboraciéon de una
Resolucion Presupuestaria con el fin de ejecutar una
reforma y traspaso presupuestario conforme el contenido y
justificacion contenido en el referido memorando; y,

En ejercicio de las atribuciones que le confieren los
articulos 151 y 154 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador y el articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico
y Administrativo de la Funcién Ejecutiva, en calidad de
Ministro de Coordinacion de Conocimiento y Talento
Humano,

Resuelve:

Articulo 1.- Acogerse y aprobar la solicitud contenida en el
Memorando No. MCCTH-CGAF-2011-0016-M del 14 de
julio del 2011, por el cual el Coordinador General
Administrativo Financiero, Econ. Diego Castafieda, motiva
y sustenta la reforma y traspaso presupuestario.

Articulo 2.- Autorizar la reforma presupuestaria de traspaso
conforme al siguiente detalle:

PROG. | ACT. ITEM FF Concepto S.I. Incre. Reduc.

01 001 530801 001 Alimentos y bebidas 0.00 2.500,00 -
01 001 530206 001 Eventos publicos y oficiales 3.474,11 - 2.500,00
TOTAL: 2.500,00 2.500,00

Articulo 3.- El valor trasladado por la presente resolucion se empleard de conformidad al requerimiento planteado por la
Coordinacion Administrativa Financiera, por lo que se encarga a esa Coordinacion General la ejecucion de la presente

resolucion.

Dado en el Distrito Metropolitano de Quito, 14 de julio del 2011.

f.) Dr. Guillermo Solérzano Naranjo, PhD, Ministro de Coordinacion de Conocimiento y Talento Humano.

Ministerio de Coordinacion de Conocimiento y Talento Humano.- Fiel copia del original.- f.) [legible.




46 -- Edicion Especial N° 300 -

Registro Oficial -

Viernes 15 de junio del 2012

No. 003-P-MCCTH-2011

Dr. Marcelo Calderon Vintimilla
MINISTRO DE COORDINACION DE
CONOCIMIENTO Y TALENTO HUMANO
(SUBROGANTE)

Considerando:

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 726 del 8 de abril del
2011, se crea el Ministerio de Coordinacion de
Conocimiento y Talento Humano;

Que, el sefior Presidente Constitucional de la Republica,
Econ. Rafael Correa Delgado, mediante Decreto Ejecutivo
No. 735 del 11 de abril del 2011, nombra al Dr. Guillermo
Solérzano Naranjo, PhD, como Ministro de Coordinacion
de Conocimiento y Talento Humano;

Que, conforme el articulo 1 del Acuerdo Ministerial No.
014-2011 de fecha 10 de agosto del 2011: “...E!l Secretario
Técnico del Ministerio de Coordinacion Conocimiento y
Talento Humano, Dr. Marcelo Calderon Vintimilla,
subrogara al seiior Ministro de Coordinacion de
Conocimiento 'y Talento Humano, durante el periodo
comprendido desde el 11 al 17 de agosto del 2011.”,

Que, mediante Acuerdo 444 de diciembre 27 del 2007, el
Ministerio de Economia y Finanzas dispone el uso de la
herramienta informatica e-Sigef, con el caracter de
obligatorio, para todas las entidades que conforman el
Gobierno Central a partir del 1 de enero del 2008;

Que, mediante Acuerdo 447 de diciembre 29 del 2007, el
Ministerio de Economia y Finanzas actualiza los
principios del Sistema de Administracion Financiera, las
Normas Técnicas de Presupuesto, el Clasificador
Presupuestario de Ingresos y Gastos, los Principios y
Normas Técnicas de Contabilidad Gubernamental, el
Catalogo General de Cuentas y las Normas Técnicas de
Tesoreria para su aplicacion obligatoria en todas las

entidades, organismos, fondos y proyectos que integran el
Sector Publico no Financiero;

Que, con Acuerdo 111 de 14 de mayo del 2010, el
Ministerio de Finanzas modifica algunos numerales de los
Principios del Sistema de Administracion Financiera,
publicados en el Acuerdo 447;

Que, es responsabilidad de la Coordinacion Administrativa
Financiera, el correcto manejo del presupuesto institucional,
asi como apoyar y asesorar a la maxima autoridad del
Ministerio de Coordinacion en materia de Presupuesto;

Que, el Coordinador General Administrativo Financiero ha
solicitado con memorando No. MCCTH-CGAF-2011-0026-
M del 15 de agosto del 2011, la elaboraciéon de una
Resolucion Presupuestaria con el fin de ejecutar una
reforma y traspaso presupuestario conforme el contenido y
justificacion contenido en el referido memorando; y,

En ejercicio de sus atribuciones que le confieren los
articulos 151 y 154 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador y el articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico
y Administrativo de la Funcién Ejecutiva, en calidad de
Ministro de Coordinacion de Conocimiento y Talento
Humano subrogante, y conforme lo determina el articulo 4
del Reglamento General de la Ley Organica del Sistema
Nacional de Contratacién Publica,

Resuelve:

Articulo 1.- Acogerse y aprobar la solicitud contenida en el
memorando No. MCCTH-CGAF-2011-0026-M del 16 de
agosto del 2011, por el cual el Coordinador General
Administrativo Financiero, Econ. Diego Castafieda, motiva
y sustenta la reforma y traspaso presupuestario.

Articulo 2.- Autorizar la reforma presupuestaria de traspaso
segin la “Demostracion de Viabilidad Presupuestaria”,
contenida en el Informe de Sustento de Reforma
Presupuestaria, suscrito por la ingeniera Martha Aguirre,
responsable de Presupuesto, y que se detalla a continuacion:

PROG. | ACT. | ITEM | FF Concepto S.L Incremento | Reduccion. S.F.
01 001 530209 | 001 | Servicio de aseo 6.000,00 - 3.000,00 3.000,00
01 001 | 530302 | O1 | Pasajes al exterior 15.000,00 - 4.000,00 11.000,00
01 001 530303 | 01 YIatl'COS y subsistencia en el 20.000,00 ) 3.510,00 16.490,00
nterior
01 001 | 530804 | Ol | Materiales de oficina 5.000,00 510,00 - 5.510,00
01 001 | 530603 | Ol | Servicios de capacitacién 0 10.000,00 - 10.000,00
TOTAL: 10.510,00 10.510,00

Articulo 3.- El valor trasladado por la presente resolucion
se empleara de conformidad al requerimiento planteado por
la Coordinaciéon Administrativa Financiera, por lo que se
encarga a esa Coordinacion General la ejecucion de la
presente resolucion.

Dado en el Distrito Metropolitano de Quito, 15 de agosto
del 2011.

f.) Dr. Marcelo Calderén Vintimilla, Ministro Subrogante,
Ministerio de Coordinacion de Conocimiento y Talento

Humano.

Ministerio de Coordinacion de Conocimiento y Talento
Humano.- Fiel copia del original.- f.) Ilegible.
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No. 004-P-MCCTH-2011

Dr. Marcelo Calderon Vintimilla
MINISTRO DE COORDINACION DE
CONOCIMIENTO Y TALENTO HUMANO
(SUBROGANTE)

Considerando:

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 726 del 8 de abril del
2011, se «crea el Ministerio de Coordinaciéon de
Conocimiento y Talento Humano;

Que, el sefior Presidente Constitucional de la Republica,
Econ. Rafael Correa Delgado, mediante Decreto Ejecutivo
No. 735 del 11 de abril del 2011, nombra al Dr. Guillermo
Solorzano Naranjo, PhD, como Ministro de Coordinacién
de Conocimiento y Talento Humano;

Que, conforme el articulo 1 del Acuerdo Ministerial No.
014-2011 de fecha 10 de agosto del 2011: “...El Secretario
Técnico del Ministerio de Coordinacion Conocimiento y
Talento Humano, Dr. Marcelo Calderon Vintimilla,
subrogara a | sefior Ministro de Coordinacion de
Conocimiento y Talento Humano, durante el periodo
comprendido desde el 11 al 17 de agosto del 2011.”;

Que, mediante Acuerdo 444 de diciembre 27 del 2007, el
Ministro de Economia y Finanzas dispone el uso de la
herramienta informatica e-Sigef, con el caracter de
obligatorio, para todas las entidades que conforman el
Gobierno Central a partir del 1 de enero del 2008;

Que, mediante Acuerdo 447 de diciembre 29 del 2007, el
Ministerio de Economia y Finanzas actualiza los Principios
del Sistema de Administracion Financiera, las Normas
Técnicas de Presupuesto, el Clasificador Presupuestario de
Ingresos y Gastos, los Principios y Normas Técnicas de
Contabilidad Gubernamental, el Catalogo General de
Cuentas y las Normas Técnicas de Tesoreria para su
aplicacion obligatoria en todas las entidades, organismos,

fondos y proyectos que integran el Sector Publico no
Financiero;

Que, con Acuerdo 111 de 14 de mayo del 2010, el
Ministerio de Finanzas modifica algunos numerales de los
Principios del Sistema de Administracion Financiera,
publicados en el Acuerdo 447;

Que, es responsabilidad de la Coordinacion Administrativa
Financiera, el correcto manejo del presupuesto institucional,
asi como apoyar y asesorar a la maxima autoridad del
Ministerio de Coordinacion en materia de Presupuesto;

Que, el Coordinador General Administrativo Financiero ha
solicitado con memorando No. MCCTH-CGAF-2011-0027-
M del 16 de agosto del 2011, la elaboracion de una
Resolucion Presupuestaria con el fin de ejecutar una
reforma y traspaso presupuestario conforme el contenido y
justificacion contenido en el referido memorando; y,

En ejercicio de sus atribuciones que le confieren los
articulos 151 y 154 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador y el articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico
y Administrativo de la Funcion Ejecutiva, en calidad de
Ministro de Coordinacion de Conocimiento y Talento
Humano subrogante, y conforme lo determina el articulo 4
del Reglamento General de la Ley Organica del Sistema
Nacional de Contratacion Publica,

Resuelve:

Articulo 1.- Acogerse y aprobar la solicitud contenida en el
memorando No. MCCTH-CGAF-2011-0027-M del 16 de
agosto del 2011, por el cual el Coordinador General
Administrativo Financiero, Econ. Diego Castafieda, motiva
y sustenta la reforma y traspaso presupuestario.

Articulo 2.- Autorizar la reforma presupuestaria de traspaso
segin la “Demostracion de Viabilidad Presupuestaria”,
contenida en el Informe de Sustento de Reforma
Presupuestaria, suscrito por la ingeniera Martha Aguirre,
responsable de Presupuesto, y que se detalla a continuacion:

PROG. | ACT. ITEM FF Concepto S.I. Incremento | Reduccion S.F.
01 001 530899 01 | Otros de uso y consumo 17.000,00 8.400,00 8.600,00
corriente
01 001 530402 01 | Edificios locales y residencia 5.000,00 2.000,00 3.000,00
01 001 840104 01 | Maquinarias y equipos 5.000,00 8.900,00 13.890,00
01 001 840107 01 | Equipos sistemas y paquetes 65.346,00 1.500,00 66.846,00
informaticos
TOTAL: 10.400,00 10.400,00

Articulo 3.- El valor trasladado por la presente resolucion
se empleara de conformidad al requerimiento planteado por
la Coordinacion Administrativa Financiera, por lo que se
encarga a esa Coordinacion General la ejecucion de la
presente resolucion.

Dado en el Distrito Metropolitano de Quito, 16 de agosto
del 2011.

f.) Dr. Marcelo Calderén Vintimilla, Ministro Subrogante,
Ministerio de Coordinacion de Conocimiento y Talento
Humano.

Ministerio de Coordinacion de Conocimiento y Talento
Humano.- Fiel copia del original.- f.) Ilegible.
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No. 005-P-MCCTH-2011

Dr. Marcelo Calderon Vintimilla
MINISTRO DE COORDINACION DE
CONOCIMIENTO Y TALENTO HUMANO
(SUBROGANTE)

Considerando:

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 726 del 8 de abril del
2011, se crea el Ministerio de Coordinacion de
Conocimiento y Talento Humano;

Que, el sefior Presidente Constitucional de la Republica,
Econ. Rafael Correa Delgado, mediante Decreto Ejecutivo
No. 735 del 11 de abril del 2011, nombra al Dr. Guillermo
Solérzano Naranjo, PhD, como Ministro de Coordinacion
de Conocimiento y Talento Humano;

Que, el Secretario Técnico del Ministerio de Coordinacion
de Conocimiento y Talento Humano, Dr. Marcelo Calderén
Vintimilla, estd ejerciendo las atribuciones y competencias
de la maxima autoridad institucional, mediante
subrogacion;

Que, mediante Acuerdo 444 de diciembre 27 del 2007, el
Ministro de Economia y Finanzas dispone el uso de la
herramienta informatica e-Sigef, con el caracter de
obligatorio, para todas las entidades que conforman el
Gobierno Central a partir del 1 de enero del 2008;

Que, mediante Acuerdo 447 de diciembre 29 del 2007, el
Ministerio de Economia y Finanzas actualiza los Principios
del Sistema de Administracion Financiera, las Normas
Técnicas de Presupuesto, el Clasificador Presupuestario de
Ingresos y Gastos, los Principios y Normas Técnicas de
Contabilidad Gubernamental, el Catdlogo General de
Cuentas y las Normas Técnicas de Tesoreria para su aplica-
cion obligatoria en todas las entidades, organismos, fondos
y proyectos que integran el Sector Piblico no Financiero;

Que, con Acuerdo 111 de 14 de mayo del 2010, el
Ministerio de Finanzas modifica algunos numerales de los
Principios del Sistema de Administracion Financiera,
publicados en el Acuerdo 447,

Que, es responsabilidad de la Coordinacién Administrativa
Financiera, el correcto manejo del presupuesto
institucional, asi como apoyar y asesorar a la maxima
autoridad del Ministerio de Coordinaciéon en materia de
Presupuesto;

Que, el Coordinador General Administrativo Financiero ha
solicitado con memorando No. MCCTH-CGAF-2011-0031-
M del 30 de agosto del 2011, la elaboraciéon de una
Resolucion Presupuestaria con el fin de ejecutar una
reforma y traspaso presupuestario conforme el contenido y
justificacion contenido en el referido memorando; y,

En ejercicio de sus atribuciones que le confieren los
articulos 151 y 154 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador y el articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico
y Administrativo de la Funcion Ejecutiva, en calidad de
Ministro de Coordinacion de Conocimiento y Talento
Humano, subrogante,

Resuelve:

Articulo 1.- Acogerse y aprobar la solicitud contenida en el
memorando No. MCCTH-CGAF-2011-0031-M del 30 de
agosto del 2011, por el cual el Coordinador General
Administrativo Financiero, Econ. Diego Castafieda, motiva
y sustenta la reforma y traspaso presupuestario.

Articulo 2.- Autorizar la reforma presupuestaria de traspaso
segun lo establecido en el “Informe de Sustento de Reforma
Presupuestaria”, suscrito por la ingeniera Martha Aguirre,
responsable de Presupuesto y como anexo al memorando
No. MCCTH-CGAF-2011-0031-M, que en lo pertinente
establece:

PROG. | ACT. | ITEM | FF Concepto S.I. Incremento Reduccion S.F.
01 001 530105 | 01 | Telecomunicaciones 12.800,00 -4000.00 8.800,00
01 001 | 530204 | o1 | Edicion, impresién, 5.000,00 -3000.00 | 2.000,00

reproduccion
01 001 530813 | 01 | Repuestos y accesorios 1.500,00 -1000.00 500,00
01 001 | 530899 | 01 | ©Otres deusoy consumo 8.500,00 -1500.00 | 7.000,00
corriente
01 001 530301 01 | Pasajes al interior 15.000,00 100.00 15.100,00
01 001 530803 | 01 | Combustibles y lubricantes 8.400,00 100,00 8.500,00
01 001 530804 | 01 | Materiales de oficina 5.510,00 9.200,00 14.710,00
01 001 530805 | 01 | Materiales de aseo 2.000,.00 100,00 2.100,00
TOTAL: 9.500,00 -9.500,00

Articulo 3.- El valor trasladado por la presente resolucion
se empleara de conformidad al requerimiento planteado por
la Coordinacion Administrativa Financiera, por lo que se
encarga a esa Coordinacion General la ejecucion de la
presente resolucion.

Dado en el Distrito Metropolitano de Quito, 30 de agosto
del 2011.

f.) Dr. Marcelo Calderén Vintimilla, Ministro Subrogante,
Ministerio de Coordinacién de Conocimiento y Talento
Humano.

Ministerio de Coordinaciéon de Conocimiento y Talento
Humano.- Fiel copia del original.- f.) Ilegible.




Ediciéon Especial N° 300 -

Registro Oficial

Viernes 15 de junio del 2012 - 49

No. 006-P-MCCTH-2011

Dr. Guillermo Solérzano Naranjo, PhD
MINISTRO DE COORDINACION DE
CONOCIMIENTO Y TALENTO HUMANO

Considerando:

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 726 del 8 de abril del
2011, se crea el Ministerio de Coordinacion de
Conocimiento y Talento Humano;

Que, el seflor Presidente Constitucional de la Republica,
Econ. Rafael Correa Delgado, mediante Decreto Ejecutivo
No. 735 del 11 de abril del 2011, nombra al Dr. Guillermo
Solorzano Naranjo, PhD, como Ministro de Coordinacién
de Conocimiento y Talento Humano;

Que, mediante Acuerdo 444 de diciembre 27 del 2007, el
Ministro de Economia y Finanzas dispone el uso de la
herramienta informatica e-Sigef, con el caracter de
obligatorio, para todas las entidades que conforman el
Gobierno Central a partir del 1 de enero del 2008;

Que, mediante Acuerdo 447 de diciembre 29 del 2007, el
Ministerio de Economia y Finanzas actualiza los Principios
del Sistema de Administracion Financiera, las Normas
Técnicas de Presupuesto, el Clasificador Presupuestario de
Ingresos y Gastos, los Principios y Normas Técnicas de
Contabilidad Gubernamental, el Catdlogo General de
Cuentas y las Normas Técnicas de Tesoreria para su
aplicacion obligatoria en todas las entidades, organismos,
fondos y proyectos que integran el Sector Publico no
Financiero;

Que, con Acuerdo 111 de 14 de mayo del 2010, el
Ministerio de Finanzas modifica algunos numerales de los
Principios del Sistema de Administracion Financiera,
publicados en el Acuerdo 447;

Que, es responsabilidad de la Coordinacion Administrativa
Financiera, el correcto manejo del presupuesto institucional,
asi como apoyar y asesorar a la maxima autoridad del
Ministerio de Coordinacién en materia de presupuesto;

Que, el Coordinador General Administrativo Financiero ha
solicitado con memorando No. MCCTH-CGAF-2011-0046-
M de 1 de octubre del 2011, la eclaboraciéon de una
resolucion presupuestaria con el fin de ejecutar una reforma
y traspaso presupuestario conforme el contenido y
justificacion contenido en el referido memorando; vy,

En ejercicio de sus atribuciones que le confieren los
articulos 151 y 154 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador y el articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico
y Administrativo de la Funcion Ejecutiva, en calidad de
Ministro de Coordinacion de Conocimiento y Talento
Humano,

Resuelve:

Articulo 1.- Acogerse y aprobar la solicitud contenida en el
memorando No. MCCTH-CGAF-2011-0046-M del 1 de
octubre del 2011, por el cual el Coordinador General
Administrativo Financiero, Econ. Diego Castafieda, motiva
y sustenta la reforma y traspaso presupuestario.

Articulo 2.- Autorizar la reforma presupuestaria de traspaso
segun lo establecido en el “Informe de Sustento de Reforma
Presupuestaria” del 30 de septiembre del 2011, suscrito por
la ingeniera Martha Aguirre, responsable de Presupuesto, en
el que se recomienda realizar la siguiente reforma:

PROG. | ACT.| iTEM | FF Concepto S.L Incremento | Reduccion S.F.
01 001 | 530603 | 01 | Servicio de Capacitacion 10.000,00 -10.000,00 0
01 001 530204 | 01 | Edicién, impresion, reproduccion y | 2.000,00 2.000,00 0
publicaciones
01 001 530207 | 01 | Difusién, informacion y publicidad 0 12.000,00 12.000,00
01 001 | 840104 | 01 | Maquinaria y equipo 13.900,00 10,00 13.890,00
01 001 | 840103 | 01 | Mobiliario 4.500,00 10 0 4.510,00

Articulo 3.- El valor trasladado por la presente resolucion se empleara de conformidad al requerimiento planteado por la
Coordinaciéon Administrativa Financiera, por lo que se encarga a esa Coordinacion General la ejecucion de la presente

resolucion.

Dado en el Distrito Metropolitano de Quito, 30 de septiembre del 2011.

f.) Dr. Guillermo Solérzano Naranjo, PhD, Ministro de Coordinaciéon de Conocimiento y Talento Humano.

Ministerio de Coordinacion de Conocimiento y Talento Humano.- Fiel copia del original.- f.) Ilegible.
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No. 007-P-MCCTH-2011

Dr. Guillermo Solérzano Naranjo, PhD
MINISTRO DE COORDINACION DE
CONOCIMIENTO Y TALENTO HUMANO

Considerando:

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 726 del 8 de abril del
2011, se crea el Ministerio de Coordinacion de
Conocimiento y Talento Humano;

Que, el sefior Presidente Constitucional de la Republica,
Econ. Rafael Correa Delgado, mediante Decreto Ejecutivo
No. 735 del 11 de abril del 2011, nombra al Dr. Guillermo
Solorzano Naranjo, PhD, como Ministro de Coordinacién
de Conocimiento y Talento Humano;

Que, mediante Acuerdo 444 de diciembre 27 del 2007, el
Ministro de Economia y Finanzas dispone el uso de la
herramienta informatica e-Sigef, con el caracter de
obligatorio, para todas las entidades que conforman el
Gobierno Central a partir del 1 de enero del 2008;

Que, mediante Acuerdo 447 de diciembre 29 del 2007, el
Ministerio de Economia y Finanzas actualiza los Principios
del Sistema de Administracion Financiera, las Normas
Técnicas de Presupuesto, el Clasificador Presupuestario de
Ingresos y Gastos, los Principios y Normas Técnicas de
Contabilidad Gubernamental, el Catadlogo General de
Cuentas y las Normas Técnicas de Tesoreria para su
aplicacion obligatoria en todas las entidades, organismos,
fondos y proyectos que integran el sector publico no
financiero;

Que, con Acuerdo 111 de 14 de mayo del 2010, el
Ministerio de Finanzas modifica algunos numerales de los
Principios del Sistema de Administracion Financiera,
publicados en el Acuerdo 447,

Que, es responsabilidad de la Coordinaciéon Administrativa
Financiera, el correcto manejo del presupuesto institucional,
asi como apoyar y asesorar a la maxima autoridad del
Ministerio de Coordinacion en materia de presupuesto;

Que, el Coordinador General Administrativo Financiero ha
solicitado con memorando No. MCCTH-CGAF-2011-0046-
M de 1 de octubre del 2011, la elaboraciéon de una
resolucion presupuestaria con el fin de ejecutar una reforma
y traspaso presupuestario conforme el contenido y
justificacion contenido en el referido memorando; y,

En ejercicio de sus atribuciones que le confieren los
articulos 151 y 154 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador y el articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico
y Administrativo de la Funcién Ejecutiva, en calidad de
Ministro de Coordinacion de Conocimiento y Talento
Humano,

Resuelve:

Articulo 1.- Acogerse y aprobar la solicitud contenida en el
memorando No. MCCTH-CGAF-2011-00-M del 6 de
octubre del 2011, por el cual el Coordinador General
Administrativo Financiero, Econ. Diego Castafieda, motiva
y sustenta la reforma y traspaso presupuestario.

Articulo 2.- Autorizar la reforma presupuestaria de traspaso
segun lo establecido en el “Informe de Sustento de Reforma
Presupuestaria” del 6 de octubre del 2011, suscrito por la
ingeniera Martha Aguirre, responsable de Presupuesto, en el
que se recomienda realizar la siguiente reforma:

PROG. | ACT. | iTEM FF Concepto S.I. Incremento | Reducciéon S.F.
01 001 | 530803 | 01 | Combustibles 8.500,00 2.000,00 10.500,00
01 001 | 530505 | 01 | Vehiculos 0 2.000,00 2.000,00
01 001 530502 01 Edificios, locales y residencia 88.015,00 4.000,00 84.015,00
TOTAL: 4.000,00 4.000,00

Articulo 3.- El valor trasladado por la presente resolucion se empleara de conformidad al requerimiento planteado por la
Coordinacion Administrativa Financiera, por lo que se encarga a esa Coordinacion General la ejecucion de la presente

resolucion.

Dado en el Distrito Metropolitano de Quito, 6 de octubre del 2011.

f.) Dr. Guillermo Solérzano Naranjo, PhD, Ministro de Coordinacion de Conocimiento y Talento Humano.

Ministerio de Coordinacion de Conocimiento y Talento Humano.- Fiel copia del original.- f.) [legible.
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No. 008-P-MCCTH-2011

Dr. Guillermo Solérzano Naranjo, PhD
MINISTRO DE COORDINACION DE
CONOCIMIENTO Y TALENTO HUMANO

Considerando:

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 726 del 8 de abril del
2011, se crea el Ministerio de Coordinacion de
Conocimiento y Talento Humano;

Que, el sefior Presidente Constitucional de la Republica,
Econ. Rafael Correa Delgado, mediante Decreto Ejecutivo
No. 735 del 11 de abril del 2011, nombra al Dr. Guillermo
Solorzano Naranjo, PhD, como Ministro de Coordinacién
de Conocimiento y Talento Humano;

Que, mediante Acuerdo 444 de diciembre 27 del 2007, el
Ministro de Economia y Finanzas dispone el uso de la
herramienta informatica e-Sigef, con el caracter de
obligatorio, para todas las entidades que conforman el
Gobierno Central a partir del 1 de enero del 2008;

Que, mediante Acuerdo 447 de diciembre 29 del 2007, el
Ministerio de Economia y Finanzas actualiza los Principios
del Sistema de Administracion Financiera, las Normas
Técnicas de Presupuesto, el Clasificador Presupuestario de
Ingresos y Gastos, los Principios y Normas Técnicas de
Contabilidad Gubernamental, el Catidlogo General de
Cuentas y las Normas Técnicas de Tesoreria para su aplica-
cion obligatoria en todas las entidades, organismos, fondos
y proyectos que integran el Sector Publico no Financiero;

Que, con Acuerdo 111 de 14 de mayo del 2010, el
Ministerio de Finanzas modifica algunos numerales de los

Principios del Sistema de Administracion Financiera,
publicados en el Acuerdo 447,

Que, es responsabilidad de la Coordinacion Administrativa
Financiera, el correcto manejo del presupuesto institucional,
asi como apoyar y asesorar a la maxima autoridad del
Ministerio de Coordinacion en materia de presupuesto;

Que, el Coordinador General Administrativo Financiero ha
solicitado, con memorando No. MCCTH-CGAF-2011-
0053-M de 12 de noviembre del 2011, la elaboracion de una
resolucioén presupuestaria con el fin de ejecutar una reforma
y traspaso presupuestario conforme el contenido y
justificacion contenido en el referido memorando; y,

En ejercicio de sus atribuciones que le confieren los
articulos 151 y 154 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador y el articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico
y Administrativo de la Funcion Ejecutiva, en calidad de
Ministro de Coordinacion de Conocimiento y Talento
Humano,

Resuelve:

Articulo 1.- Acogerse y aprobar la solicitud contenida en el
memorando No. MCCTH-CGAF-2011-0053-M del 12 de
noviembre del 2011, por el cual el Coordinador General
Administrativo Financiero, Econ. Diego Castaifieda, motiva
y sustenta la reforma y traspaso presupuestario.

Articulo 2.- Autorizar la reforma presupuestaria de
traspaso segun lo establecido en el “Informe de Sustento de
Reforma Presupuestaria” del 11 de noviembre del 2011,
suscrito por la Ingeniera Martha Aguirre, Responsable de
Presupuesto, en el que se recomienda realizar la siguiente
reforma:

PROG. | ACT | iTEM | FF Concepto S.I. Incremento | Reducciéon S.F.
01 001 | 530105 | 01 | Telecomunicaciones 20.900,00 19.964,35 40.864,35
01 001 | 530204 | 01 | Edicion, impresion, reproduccion y | 2.000,00 4.000,00 6.000,00

publicaciones
01 001 | 530207 | 01 | Difusion, informacion y publicidad 11.700,00 4.969,75 16.669,75
01 001 | 530502 | 01 | Edificios, locales y residencias 84.015,00 32.382,78 51.632,22
01 001 | 530503 | 01 | Mobiliarios - 500,00 500,00
01 001 | 530803 | 01 | Combustibles y lubricantes 10.500,00 2.490,45 12.990,45
01 001 | 530813 | 01 | Repuestos y accesorios 500,00 458,23 958,23
TOTAL 32.382,78 | 32.382,78 -

Articulo 3.- El valor trasladado por la presente resolucion se empleara de conformidad al requerimiento planteado por la
Coordinacion Administrativa Financiera, por lo que se encarga a esa Coordinacion General la ejecucion de la presente

resolucion.

Dado en el Distrito Metropolitano de Quito, 12 de noviembre del 2011.

f.) Guillermo Solérzano Naranjo, PhD, Ministro de Coordinacion de Conocimiento y Talento Humano.

Ministerio de Coordinacion de Conocimiento y Talento Humano.- Fiel copia del original.- f.) Ilegible.
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No. 009-P-MCCTH-2011

Dr. Guillermo Solérzano Naranjo, PhD
MINISTRO DE COORDINACION DE
CONOCIMIENTO Y TALENTO HUMANO

Considerando:

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 726 del 8 de abril del
2011, se crea el Ministerio de Coordinacion de
Conocimiento y Talento Humano;

Que, el sefior Presidente Constitucional de la Republica,
Econ. Rafael Correa Delgado, mediante Decreto Ejecutivo
No. 735 del 11 de abril del 2011, nombra al Dr. Guillermo
Solérzano Naranjo, PhD, como Ministro de Coordinacién
de Conocimiento y Talento Humano;

Que, mediante Acuerdo 444 de diciembre 27 del 2007, el
Ministro de Economia y Finanzas dispone el uso de la
herramienta informatica e-Sigef, con el caracter de
obligatorio, para todas las entidades que conforman el
Gobierno Central a partir del 1 de enero del 2008;

Que, mediante Acuerdo 447 de diciembre 29 del 2007, el
Ministerio de Economia y Finanzas actualiza los Principios
del Sistema de Administracion Financiera, las Normas
Técnicas de Presupuesto, el Clasificador Presupuestario de
Ingresos y Gastos, los Principios y Normas Técnicas de
Contabilidad Gubernamental, el Catadlogo General de
Cuentas y las Normas Técnicas de Tesoreria para su
aplicacion obligatoria en todas las entidades, organismos,
fondos y proyectos que integran el Sector Publico no
Financiero;

Que, con Acuerdo 111 de 14 de mayo del 2010, el
Ministerio de Finanzas modifica algunos numerales de los
Principios del Sistema de Administracion Financiera,
publicados en el Acuerdo 447;

Que, es responsabilidad de la Coordinaciéon Administrativa
Financiera, el correcto manejo del presupuesto institucional,
asi como apoyar y asesorar a la maxima autoridad del
Ministerio de Coordinacion en materia de presupuesto;

Que, el Coordinador General Administrativo Financiero ha
solicitado, con memorando No. MCCTH-CGAF-2011-
0053-M de 12 de noviembre del 2011, la elaboracion de una
Resolucion Presupuestaria con el fin de ejecutar una
reforma y traspaso presupuestario conforme el contenido y
justificacion contenido en el referido memorando; y,

En ejercicio de sus atribuciones que le confieren los
articulos 151 y 154 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador y el articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico
y Administrativo de la Funcién Ejecutiva, en calidad de
Ministro de Coordinacion de Conocimiento y Talento
Humano,

Resuelve:

Articulo 1.- Acogerse y aprobar la solicitud contenida en el
memorando No. MCCTH-CGAF-2011-0053-M del 12 de
noviembre del 2011, por el cual el Coordinador General
Administrativo Financiero, Econ. Diego Castafieda, motiva
y sustenta la reforma y traspaso presupuestario.

Articulo 2.- Autorizar la reforma presupuestaria de traspaso
segun lo establecido en el “Informe de Sustento de Reforma
Presupuestaria” del 11 de noviembre del 2011, suscrito por
la ingeniera Martha Aguirre, Responsable de Presupuesto,
en el que se recomienda realizar la siguiente reforma:

PROG. | ACT. | iTEM | FF Concepto S.I. Incremento | Reduccion S.F.
01 001 | 530104 | 01 |Energia eléctrica 750,00 19,43 730,57
01 001 | 530209 | 01 | Servicio de aseo 3.000,00 2.583,70 416,30
01 001 | 530299 | 01 | Otros servicios generales 8.700,00 2.920,46 5.779,54
01 001 | 530302 | 01 |Pasajes al exterior 32.000,00 3.229,12 | 28.770,88
01 001 | 530405 | 01 | Vehiculos 4.000,00 136,06 3.863,94
01 001 | 530505 | 01 | Vehiculos 2.000,00 629,80 1.370,20
01 001 | 530801 | 01 | Alimentos y bebidas 18.046,00 1.050,61 | 16.995,39
01 001 | 530804 | 01 | Materiales de oficina 22.710,00 923,93 21.786,07
01 001 | 530807 | 01 | Materiales de impresion, fotografia, | 2.500,00 534,00 1.966,00
reproduccion y publicaciones
01 001 | 530899 | 01 | Otros de usoy consumo corriente 11.100,00 2.727,10 8.372,90
01 001 | 570201 | 01 | Seguros 20.000,00 7.301,41 | 12.698,59
01 001 | 840103 | 01 | Mobiliarios 4.510,00 4.150,00 8.660,00
01 001 | 840104 | 01 | Maquinarias y equipos 13.890,00 4.671,50 18.561,50
01 001 | 840107 | 01 | Equipos, sistemas y paquetes | 90.546,00 13.234,12 103.780,12
informaticos
TOTAL 22.055,62 | 22.055,62

Articulo 3.- El valor trasladado por la presente resolucion
se empleara de conformidad al requerimiento planteado por
la Coordinaciéon Administrativa Financiera, por lo que se
encarga a esa Coordinacion General la ejecucion de la
presente resolucion.

Dado en el Distrito Metropolitano de Quito, 12 de
noviembre del 2011.

f.) Dr. Guillermo Solérzano Naranjo, PhD, Ministro de
Coordinacion de Conocimiento y Talento Humano.
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Ministerio de Coordinacion de Conocimiento y Talento
Humano.- Fiel copia del original.- f.) Ilegible.

No. 010-P-MCCTH-2011

Dr. Marcelo Calderon Vintimilla
MINISTRO DE COORDINACION DE
CONOCIMIENTO Y TALENTO HUMANO,
(SUBROGANTE)

Considerando:

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 726 del 8 de abril del
2011, se crea el Ministerio de Coordinacion de
Conocimiento y Talento Humano;

Que, el seflor Presidente Constitucional de la Republica,
Econ. Rafael Correa Delgado, mediante Decreto Ejecutivo
No. 735 del 11 de abril del 2011, nombra al Dr. Guillermo
Solorzano Naranjo, PhD, como Ministro de Coordinacion
de Conocimiento y Talento Humano;

Que, conforme el articulo 1 del Acuerdo Ministerial No.
0022-2011 de fecha 25 de noviembre del 2011 el “...Dr.
Marcelo Calderon Vintimilla, subrogarad al sefior Ministro
de Coordinacion de Conocimiento y Talento Humano,
durante el periodo comprendido desde el dia 27 de
noviembre al 03 de diciembre del 2011.”;

Que, mediante Acuerdo 444 del 27 de diciembre del 2007,
el Ministro de Economia y Finanzas dispone el uso de la
herramienta informatica e-Sigef, con el caracter de
obligatorio, para todas las entidades que conforman el
Gobierno Central a partir del 1 de enero del 2008;

Que, mediante Acuerdo 447 de 29 de diciembre del 2007, el
Ministerio de Economia y Finanzas actualiza los Principios
del Sistema de Administracion Financiera, las Normas
Técnicas de Presupuesto, el Clasificador Presupuestario de

Ingresos y Gastos, los Principios y Normas Técnicas de
Contabilidad Gubernamental, el Catalogo General de
Cuentas y las Normas Técnicas de Tesoreria para su
aplicacion obligatoria en todas las entidades, organismos,
fondos y proyectos que integran el Sector Publico no
Financiero;

Que, con Acuerdo 111 de 14 de mayo del 2010, el
Ministerio de Finanzas modifica algunos numerales de los
Principios del Sistema de Administracion Financiera,
publicados en el Acuerdo 447 de 29 de diciembre del 2007,

Que, es responsabilidad de la Coordinacion Administrativa
Financiera, el correcto manejo del presupuesto institucional,
asi como apoyar y asesorar a la maxima autoridad del
Ministerio de Coordinacion en materia de Presupuesto;

Que, el Coordinador General Administrativo Financiero ha
solicitado, con memorando No. MCCTH-CGAF-2011-
0072-M del 29 de noviembre del 2011, la elaboracion de
una resolucion presupuestaria con el fin de ejecutar una
reforma y traspaso presupuestario conforme el contenido y
justificacion contenido en el referido memorando; y,

En ejercicio de sus atribuciones que le confieren los
articulos 151 y 154 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador y el articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico
y Administrativo de la Funcion Ejecutiva, en calidad de
Ministro de Coordinacion de Conocimiento y Talento
Humano subrogante,

Resuelve:

Articulo 1.- Acogerse y aprobar la solicitud contenida en el
memorando No. MCCTH-CGAF-2011-0072-M del 29 de
noviembre del 2011, por el cual el Coordinador General
Administrativo Financiero, Ing. Marcelo Albuja, motiva y
sustenta la reforma y traspaso presupuestario.

Articulo 2.- Autorizar la reforma presupuestaria de
traspaso segln lo establecido en el “Informe de Sustento de
Reforma Presupuestaria” del 29 de noviembre del 2011,
suscrito por la ingeniera Martha Aguirre, responsable de
presupuesto, en el que se recomienda realizar la siguiente
reforma:

PROG. | ACT. | ITEM | FF Concepto S.I. Incremento | Reduccién S.F.
01 001 | 530502 | 01 | Edificios Locales y Residencias 51.632,22 10.577,72 | 41.054,50
01 001 | 530899 | 01 | Otros de uso y consumo corriente 8.372,90 3,49 8.369.,41
01 001 | 570218 | 01 |Interés mora 3,49 3,49
01 001 | 530302 | 01 |Pasajes al exterior 28.770,88 4.000,00 32.770,88
01 001 | 840103 | 01 | Mobiliario 8.660,00 1.332,72 9.992,72
01 001 | 840107 | 01 |Equipos sistemas y  paquetes | 102.028,12 5.245,00 107.273,12

informaticos
TOTAL 10.581,21 10.581,21 -
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Articulo 3.- El valor trasladado por la presente resolucion
se empleara de conformidad al requerimiento planteado por
la Coordinaciéon Administrativa Financiera, por lo que se
encarga a esa Coordinacion General la ejecucion de la
presente resolucion.

Dado en el Distrito Metropolitano de Quito, a 30 de
noviembre del 2011.

f.) Dr. Marcelo Calderon Vintimilla, Ministro de
Coordinacion de Conocimiento y Talento Humano,
(Subrogante).

Ministerio de Coordinacion de Conocimiento y Talento
Humano.- Fiel copia del original.- f.) Ilegible.

No. 011-P-MCCTH-2011

Dr. Guillermo Solérzano PhD
MINISTRO DE COORDINACION DE
CONOCIMIENTO Y TALENTO HUMANO

Considerando:

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 726 del 8 de abril del
2011, se crea el Ministerio de Coordinacion de
Conocimiento y Talento Humano;

Que, el sefior Presidente Constitucional de la Republica,
Econ. Rafael Correa Delgado, mediante Decreto Ejecutivo
No. 735 del 11 de abril del 2011, nombra al Dr. Guillermo
Soloérzano Naranjo, PHD, como Ministro de Coordinacién
de Conocimiento y Talento Humano;

Que, mediante Acuerdo 444 del 27 de diciembre del 2007,
el Ministro de Economia y Finanzas dispone el uso de la
herramienta informatica e-Sigef, con el caracter de
obligatorio, para todas las entidades que conforman el
Gobierno Central a partir del 1 de enero del 2008;

Que, mediante Acuerdo 447 de 29 de diciembre del 2007, el
Ministerio de Economia y Finanzas actualiza los Principios
del Sistema de Administracion Financiera, las Normas
Técnicas de Presupuesto, el Clasificador Presupuestario de
Ingresos y Gastos, los Principios y Normas Técnicas de
Contabilidad Gubernamental, el Catalogo General de
Cuentas y las Normas Técnicas de Tesoreria para su aplica-
cion obligatoria en todas las entidades, organismos, fondos
y proyectos que integran el sector publico no financiero;

Que, con Acuerdo 111 de 14 de mayo del 2010, el
Ministerio de Finanzas modifica algunos numerales de los
Principios del Sistema de Administracion Financiera,
publicados en el Acuerdo 447 de 29 de diciembre del 2007,

Que, es responsabilidad de la Coordinacion Administrativa
Financiera, el correcto manejo del presupuesto institucional,
asi como apoyar y asesorar a la maxima autoridad del
Ministerio de Coordinacion en materia de presupuesto;

Que, el Coordinador General Administrativo Financiero ha
solicitado, con memorando No. MCCTH-CGAF-2011-
0087-M del 17 de diciembre del 2011, la elaboracion de una
resolucion presupuestaria con el fin de ejecutar una reforma
y traspaso presupuestario conforme el contenido y
justificacion contenido en el referido memorando; y,

En ejercicio de sus atribuciones que le confieren los
articulos 151 y 154 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador y el articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico
y Administrativo de la Funcion Ejecutiva, en calidad de
Ministro de Coordinacion de Conocimiento y Talento
Humano,

Resuelve:

Articulo 1.- Acogerse y aprobar la solicitud contenida en el
memorando No. MCCTH-CGAF-2011-0087-M del 17 de
diciembre del 2011, por el cual el Coordinador General
Administrativo Financiero, Ing. Marcelo Albuja, motiva y
sustenta la reforma y traspaso presupuestario.

Articulo 2.- Autorizar la reforma presupuestaria de traspaso
segun lo establecido en el “Informe de Sustento de Reforma
Presupuestaria” del 17 de diciembre del 2011, suscrito por
la ingeniera Martha Aguirre, responsable de Presupuesto, en
el que se recomienda realizar la siguiente reforma:

PROG. | ACT. | ITEM | FF Concepto S.I. Incremento | Reducciéon S.F.

01 001 |840111 | 01 | Partesy repuestos - 1,700.00 1,700.00
Equipos sistemas y paquetes

01 001 | 840107 | 01 |informaticos 107,273.12 1,700.00 | 105,573.12

01 001 | 530207 | 01 |Difusion, informacién y publicidad 16,669.75 5,450.00 22,119.75

01 001 |530899 | 01 |Otrosde usoy consumo corriente 8,369.41 3,500.00 11,869.41

01 001 |530105| 01 | Telecomunicaciones 40,864.35 10,500.00 51,364.35

01 001 | 530302 | 01 |Pasajes al exterior 32,770.88 10,000.00 42,770.88

01 001 | 530304 | 01 | Viaticos al exterior 28,300.00 10,000.00 38,300.00

01 001 |530813| 01 |Repuestosy accesorios 958.23 500.00 1,458.23

01 001 | 530403 | 01 | Mobiliario 0.00 750.00 750.00

01 001 |530404| 01 | Maquinariasy equipos 0.00 100.00 100.00
Materiales de impresion, fotografia,

01 001 | 530807 | 01 |reproducciony publicaciones 1,966.00 2,200.00 4,166.00
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PROG. | ACT. | ITEM | FF Concepto S.L Incremento | Reducciéon S.F.
01 001 |530502 | 01 | Edificios, locales y residencias 41,054.50 25,400.00 | 15,654.50
01 001 |530301 | 01 | Pasajes al interior 28,600.00 12,000.00 | 16,600.00
Viaticos y subsistencias en el
01 001 |530303 | 01 | interior 32,290.00 1,650.00 30,640.00
01 001 |530801 | 01 | Alimentosy bebidas 16,995.39 3,950.00 13,045.39
TOTAL 44,700.00 | 44,700.00

Articulo 3.- El valor trasladado por la presente resolucion
se empleara de conformidad al requerimiento planteado por
la Coordinacion Administrativa Financiera, por lo que se
encarga a esa Coordinacion General la ejecucion de la
presente resolucion.

Dado en el Distrito Metropolitano de Quito, a 17 de
diciembre del 2011.

f.) Dr. Guillermo Solérzano PhD, Ministro de Coordinacion
de Conocimiento y Talento Humano.

Ministerio de Coordinacion de Conocimiento y Talento
Humano.- Fiel copia del original.- f.) Ilegible.

No. 002-MCCTH-2012

Guillermo Solérzano Naranjo, PhD
MINISTRO DE COORDINACION DE
CONOCIMIENTO Y TALENTO HUMANO

Considerando:

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 726 del 8 de abril del
2011, se crea el Ministerio de Coordinacion de
Conocimiento y Talento Humano;

Que, el sefior Presidente Constitucional de la Republica del
Ecuador, Econ. Rafael Correa Delgado, mediante Decreto
Ejecutivo No. 735 del 11 de abril del 2011, nombra al Dr.
Guillermo Solérzano Naranjo, PhD, como Ministro de
Coordinacion de Conocimiento y Talento Humano;

Que, el articulo 154 de la Norma Suprema en su numeral 1,
concede a las ministras y ministros de Estado la atribucion
de: “Ejercer la rectoria de las politicas publicas del area a
su cargo y expedir los acuerdos y resoluciones

>

administrativas que requiera su gestion...."”";

Que, el articulo 17, primer acapite del Estatuto del Régimen
Juridico y Administrativo de la Funcion Ejecutiva prescribe
que: “Los Ministros de Estado son competentes para el
despacho de todos los asuntos inherentes a sus ministerios
sin necesidad de autorizacion alguna del Presidente de la
Republica, salvo los casos expresamente seiialados en leyes

.,

especiales.”;

Que, el Plan Nacional de Desarrollo, conforme el articulo
280 de la Carta Magna se constituye en “...el instrumento

al que se sujetaran las politicas, programas y proyectos
publicos; la programacion y ejecucion del presupuesto del
Estado; y la inversion y la asignacion de los recursos
publicos; y coordinar las competencias exclusivas entre el
Estado central y los gobiernos autonomos descentralizados.
Su observancia serd de cardcter obligatorio para el sector
publico e indicativo para los demas sectores.”;

Que, las disposiciones contenidas en el Codigo Organico de
Planificacion y Finanzas Publicas “...regulan el ejercicio
de las competencias de planificacion y el ejercicio de la
politica publica en todos los niveles de gobierno, el Plan
Nacional de Desarrollo, los planes de desarrollo y de
ordenamiento territorial de los Gobiernos Autonomos
Descentralizados, la  programacion  presupuestaria
cuatrianual del Sector Publico, el Presupuesto General del
Estado, los demas presupuestos de las entidades publicas;
v, todos los recursos publicos y demas instrumentos

»

aplicables a la Planificacion y las Finanzas Publicas.”;

>

Que, la “Sujecion a la planificacion” es uno de los
principios de aplicacion del Codigo Organico de

Planificaciéon y Finanzas Publicas, definido como: “...La
programacion,  formulacion, aprobacion,  asignacion,
ejecucion, seguimiento y evaluacion del Presupuesto

General del Estado, los demads presupuestos de las
entidades publicas y todos los recursos publicos, se
sujetaran a los lineamientos de la planificacion del
desarrollo de todos los niveles de gobierno, en observancia
a lo dispuesto en los articulos 280 y 293 de la Constitucion
de la Republica.”’;

Que, segun lo disponen las normas de control interno
(Acuerdo 39 de la Contraloria General del Estado), las
entidades del sector publico requieren para su gestion, la
implantacion de un sistema de planificacion que incluya la
formulacion, ejecucion, control, seguimiento y evaluacion
de un plan plurianual institucional y planes operativos
anuales, que consideraran como base la funcién, mision y
vision institucionales y que tendran consistencia en los
planes de gobierno y los lineamientos del organismo técnico
de planificacion;

Que, el Coordinador General de Planificacion y Politicas
Publicas, adjunta el Plan Operativo Anual 2012 del
Ministerio Coordinador de Conocimiento y Talento
Humano, con memorando No. MCCTH-CGPP-2012-0005-
M de 12 de enero del 2012, para su aprobacion y solicita la
elaboracion de los respectivos tramites legales
correspondientes de acuerdo a los procedimientos
establecidos para este efecto; y,

En ejercicio de sus atribuciones que le confieren los
articulos 154 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador, articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico y
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Administrativo de la Funcion Ejecutiva, en calidad de
Ministro de Coordinaciéon de Conocimiento y Talento
Humano,

Resuelve:

Articulo 1.- Aprobar el Plan Operativo Anual para el afio
2012 del Ministerio Coordinador de Conocimiento y
Talento Humano, conforme el documento elaborado por la
Coordinacion General de Planificacion y Politicas Publicas,
y que se adjunta al memorando No. MCCTH-CGPP-2012-
0005-M.

Articulo 2.- Encarguese a la Direccion de Comunicacion
Social, publique esta resolucion en la pagina web
institucional y a la Direccion de Asesoria Juridica la
comunicacion del contenido de la misma a la Secretaria
Nacional de la Administracion Piblica.

Articulo 3.- La presente resolucion entrard en vigencia a
partir de la fecha de su suscripcion, sin perjuicio de su
publicacion en el Registro Oficial y su comunicaciéon a la
Secretaria Nacional de la Administracion Publica.

Comuniquese

Dada en el Distrito Metropolitano de Quito, a los 11 dias
del mes de enero del 2012.

f.) Guillermo Solérzano Naranjo, PhD, Ministro de
Coordinacion de Conocimiento y Talento Humano.

Ministerio de Coordinacion de Conocimiento y Talento
Humano.- Fiel copia del original.- f.) Ilegible.

No. 003-MCCTH-2012

Dr. Guillermo Solérzano Naranjo, PhD
MINISTRO DE COORDINACION DE
CONOCIMIENTO Y TALENTO HUMANO

Considerando:

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 726 del 8 de abril del
2011, se crea el Ministerio de Coordinacion de
Conocimiento y Talento Humano;

Que, el sefior Presidente Constitucional de la Republica del
Ecuador, Econ. Rafael Correa Delgado, mediante Decreto
Ejecutivo No. 735 del 11 de abril del 2011, nombra al Dr.
Guillermo Solérzano Naranjo, PhD, como Ministro de
Coordinacioén de Conocimiento y Talento Humano;

Que, mediante memorando N° MCCCYH-CGAF.2012-
0009-M de 13 de enero del 2012 el Coordinador General
Administrativo Financiero remite el Plan Anual de
Contratacion 2012 para conocimiento y aprobacion de la
maxima autoridad y se disponga como corresponde la
aprobacion y publicacion del PAC, a través del portal

www.compraspublicas.gob.ec y en la pagina web de este
Ministerio de Coordinaciéon de Conocimiento y Talento
Humano;

Que, el articulo 22 de la Ley Orgéanica del Sistema Nacional
de Contrataciéon Publica, prescribe que las entidades
Contratantes, para cumplir con los objetivos del Plan
Nacional de Desarrollo, sus objetivos y necesidades
institucionales, formularan el Plan Anual de Contratacion
con el presupuesto correspondiente, de conformidad a la
planificacion plurianual de la institucion, asociados al Plan
Nacional de Desarrollo y al Presupuesto General del
Estado, el que debera ser publicado obligatoriamente en la
pagina web de la entidad contratante;

Que, el articulo 25 del Reglamento General a la Ley
Organica del Sistema Nacional de Contratacion Publica,
dispone que la maxima autoridad de cada entidad
contratante o su delegado, aprobara y publicara el Plan
Anual de Contratacion (PAC), dentro de los quince dias del
mes de enero de cada afio, el mismo que contendra las
obras, bienes o servicios incluidos los de consultoria que se
contrataran durante ese afio, en funcion de sus respectivas
metas institucionales;

Que, es responsabilidad de la Coordinacion General
Administrativa Financiera, el manejo del Portal de Compras
Publicas, y la elaboracion del Plan Anual de Contratacion
de este Ministerio de Coordinacion de Conocimiento y
Talento Humano, en funcidon de sus necesidades
institucionales; y,

En ejercicio de sus atribuciones que le confiere el numeral 1
del articulo 154 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador, asi como, los articulos 22 y 25 de la Ley Organica
del Sistema Nacional de Contratacion Publica y su
reglamento respectivamente, y el acapite primero del
articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico y
Administrativo de la Funcion Ejecutiva, en calidad de
Ministro de Coordinacion de Conocimiento y Talento
Humano,

Resuelve:

Articulo 1.- Aprobar el Plan Anual de Contratacion (PAC
2012), elaborado por la Coordinaciéon General
Administrativa Financiera del Ministerio de Coordinacioén
de Conocimiento y Talento Humano y remitido para
conocimiento y aprobacion de la maxima autoridad
mediante memorando N° MCCTH-CGAF-2012-0009-M de
13 de enero del 2012.

Articulo 2.- Disponer a la Coordinacion General
Administrativa Financiera, se encargue de la publicacion
del Plan Anual de Contratacion (PAC 2012), en el Portal de
Compras  Publicas, www.compraspublicas.gob.ec, de
conformidad con los articulos 22 y 25 de la Ley Orgénica
del Sistema Nacional de Contratacion Publica y su
Reglamento respectivamente.

Articulo 3.- Encérguese a la Direccion de Comunicacion
Social de la publicacion del Plan Anual de Contratacion
(PAC 2012), del Ministerio de Coordinaciéon de
Conocimiento y Talento Humano, una vez que se encuentre
en funcionamiento la pagina web institucional.
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Dada en el Distrito Metropolitano de Quito, a los 13 dias
del mes de enero del 2012.

f.) Dr. Guillermo Solérzano PhD, Ministro de Coordinacion
de Conocimiento y Talento Humano.

Ministerio de Coordinaciéon de Conocimiento y Talento
Humano.- Fiel copia del original.- f.) Ilegible.

No. 004-MCCTH-2012

Dr. Guillermo Solérzano Naranjo, PhD
MINISTRO DE COORDINACION DE
CONOCIMIENTO Y TALENTO HUMANO

Considerando:

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 726 del 8 de abril del
2011, se «crea el Ministerio de Coordinacion de
Conocimiento y Talento Humano;

Que, el seflor Presidente Constitucional de la Republica del
Ecuador, Econ. Rafael Correa Delgado, mediante Decreto
Ejecutivo No. 735 del 11 de abril del 2011, nombra al Dr.
Guillermo Solérzano Naranjo, PHD, como Ministro de
Coordinacion de Conocimiento y Talento Humano;

Que, de conformidad con lo establecido en el numeral 1 del
articulo 154 de la Constitucion de la Republica del Ecuador,
corresponde a los Ministros de Estado ejercer la rectoria de
las politicas publicas del area a su cargo y expedir los
acuerdos y resoluciones administrativas que requiera su
gestion;

Que, mediante Acuerdo No. 720 del Ministerio de Finanzas
y Crédito Publico, publicado en el Registro Oficial No. 125
de 7 de febrero de 1992, respecto de las NORMAS
TECNICAS DEL SISTEMA DE TESORERIA, en su
TITULO: FONDO FIJO DE CAJA CHICA, estipula al
fondo de Caja Chica, como un procedimiento que sirve para
efectuar desembolsos en efectivo, para cubrir gastos
urgentes y de valor reducido y sobre un fondo fijo
previamente establecido, el cual se constituye previo
estudio realizado por la respectiva Direccion Financiera, a
fin de determinar una cantidad fija para cubrir gastos que no
provengan de operaciones regulares;

Que, el Coordinador General Administrativo Financiero,
remite el Memorando No. MCCTH-CGAF-2012-0014-M,
de 20 de enero del 2012, que contiene el estudio realizado
por esta unidad, respecto de la necesidad del Ministerio de
Coordinacion de Conocimiento y Talento Humano de
contar con un fondo de caja chica, destinado a solventar las
necesidades de la operatividad basica, bajo el criterio de
desempefio con eficiencia y que sus actividades no se vean
obstaculizadas por necesidades no previsibles y emergentes;

y que, por sus caracteristicas los pagos no ameriten
realizarlos a través del Sistema de Gestion Financiera e-
SIGEF, solicita se elabore una Resolucion que posibilite la
creacion del “Fondo de Caja Chica” por un monto de
CUATROCIENTOS DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA, (400,00 USD), al amparo de la
normativa administrativa, financiera y de control que regula
el usoy aplicabilidad de este fondo;

Que, mediante Acuerdo No. 720 del Ministerio de Finanzas
y Crédito Publico, publicado en el Registro Oficial No. 125,
de 07 de febrero de 1992, respecto de las “NORMAS
TECNICAS DEL SISTEMA DE TESORERIA”, en su
TITULO: FONDO FIJO DE CAJA CHICA, en el acapite
segundo de su COMENTARIO, deja constancia de que este
fondo servird para efectuar gastos urgentes y de menor
cuantia y no para desembolsos por operaciones regulares;
tendra como custodio a un funcionario independiente del
Administrador de Caja y de otros funcionarios que manejen
dinero o realicen labores contables;

Que, el Acuerdo No. 39 de la Contraloria General del
Estado, publicado en el Registro Oficial Suplemento No.
87, de 22 de octubre del 2010, Respecto de las “NORMAS
TECNICAS DE CONTROL INTERNO”, en su numeral
405-08 Anticipos de fondos, literal d) Caja chica
institucional y proyectos programados, determina que el uso
de fondos en efectivo debe implementarse por razones de
agilidad y costo, cuando la demora en la tramitacion
rutinaria de un gasto imprevisto y de menor cuantia pueda
afectar la eficiencia de la operacion y su monto no amerite
la emision de un cheque, se justifica la autorizacion de un
fondo para pagos en efectivo destinado a estas operaciones;

Que, el Decreto Ejecutivo No. 3410, publicado en el
Registro Oficial No. 5 de 14 de diciembre del 2011, expide
el “TEXTO UNIFICADO DE LEGISLACION
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS”, vy
determina las siguientes particularidades de la utilidad y
aplicabilidad del fondo de Caja Chica en los siguientes
términos: Limites, Cuantias de desembolso, Reportes,
Utilizaciéon del fondo, Prohibiciones, Reposicion, De las
facturas, comprobantes y recibos, De los formularios y
registros, Control, de conformidad con sus articulos 81, 82,
83, 84, 85, 86, 87, 88, 89, y,

En ejercicio de sus atribuciones que le confiere el numeral 1
del articulo 154 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador, asi como, el acapite primero del articulo 17 del
Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la
Funcion Ejecutiva, en calidad de Ministro de Coordinacion
de Conocimiento y Talento Humano,

Resuelve:

Articulo. 1.- Aprobar el estudio efectuado por la
Coordinacion General Administrativa Financiera, contenida
en el memorando No. MCCTH-CGAF-2012-0014-M de 20
de enero del 2012, respecto de la necesidad del Ministerio
de Coordinaciéon de Conocimiento y Talento Humano de
contar con un fondo de caja chica, destinado a solventar las
necesidades de la operatividad basica, bajo el criterio de
desempefio con eficiencia y no se vean obstaculizadas por
necesidades no previsibles y emergentes.
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Articulo 2.- Se dispone la creacion del “Fondo de Caja
Chica”, por un monto de US$ 400,00 (cuatrocientos ddlares
de los Estados Unidos de Ameérica), para el presente
ejercicio fiscal.

Articulo 3.- El Fondo Fijo de Caja Chica servira para pagar
las obligaciones derivadas de las transacciones indicadas en
el articulo 1 la presente resolucion, tales como:

a) Adquisicion y arreglo de cerraduras y seguridades;
b) Copias de llaves;

¢) Adquisicion de mapas, planos, etc.;

d) Reparacion de llantas para vehiculos oficiales;

e) Pago de fotocopias de documentacion, que por sus
caracteristicas no se puedan realizar en las
fotocopiadoras del Ministerio de Coordinaciéon de
Conocimiento y Talento Humano;

f) Adquisicion de suministros, materiales y utiles de aseo
que no puedan mantenerse en existencia o que se hayan
agotado y se requieran de manera urgente;

g) Servicios emergentes para  reparaciones de
instalaciones de agua potable, energia -eléctrica,
teléfono, plomeria, albaiileria, etc.;

h) Arreglos emergentes en muebles, enseres y equipos de
oficina;

i) Pago de movilizacién dentro de la ciudad para los
servidores que tramitan correspondencia oficial y taxis
para gestiones urgentes de servidores que deban
realizar gestiones oficiales de manera ocasional;

j) Pago de documentos, formularios o solicitudes
oficiales;

k) Pago de derechos notariales, fiscales, municipales,
bancarios y otros similares, pago de gasto tasas
judiciales, diligencias judiciales, copias de piezas
procesales y otros de caracter judicial;

1) Pago de envios de fletes que por la urgencia o su
naturaleza, no sean susceptible de envié por correo
regular; y,

m) Como excepcion, en el despacho ministerial y
Secretaria Técnica, se podra utilizar el fondo de caja
chica para el pago de refrigerios, cuando se efectiien
reuniones de caracter oficial o de trabajo, o cuando se
produzcan visitas de funcionarios de otros paises
imprevistas. Para justificar estos gastos el/la titular de
la Coordinacién General Administrativa certificara la
lista de asistentes y/o que ameriten estas erogaciones.

Articulo 4.- Se designa a la Lic. Martha Mena, funcionaria
de la Coordinacion General Administrativa, para la
administracion de este fondo, quien en adelante debera
presentar obligatoriamente al Coordinador Administrativo
Financiero, el cuadro de resumen de Caja Chica, utilizando
el formulario respectivo al que se adjuntaran todos los vales
de caja chica, prenumerados, que para el efecto seran

entregados por dicha unidad, certificados por el funcionario
responsable del fondo y autorizados por el Jefe inmediato,
al que se adjuntaran los originales de: facturas, notas o
boletas de venta, liquidaciones de compra o prestacion de
servicios, que deben contener el Registro Unico de
Contribuyentes de la persona natural, juridica o razon social
en donde se adquieren u obtuvieren los suministros,
materiales y servicios a fin de asegurar un adecuado control
del gasto.

En todo caso, se observara estrictamente las disposiciones
legales que en materia tributaria rigen sobre el particular.

Para el correcto funcionamiento del fondo fijo de caja chica,
la reposicion debe realizarse cuando se haya consumido por
lo menos el 70% del valor del fondo.

Al finalizar el ejercicio econdmico vigente, la funcionaria
encargada de su manejo, presentara al Coordinador
Administrativo Financiero la justificacion del gasto
efectuado con el ultimo fondo asignado dentro de los cinco
dias posteriores a la finalizacion del ejercicio, y el saldo no
utilizado sera tomado en cuenta para la reposicion al
iniciarse el siguiente periodo.

Articulo 5.- La custodia y manejo de los fondos es de
responsabilidad unica y exclusiva de la funcionaria
designada para el efecto, debiendo responder personal,
pecuniaria, administrativa y penalmente por la cantidad a
ellos entregada.

Articulo 6.- Se prohibe utilizar los recursos de cualquiera
de los fondos mencionados en el reglamento para anticipo
de remuneraciones y gastos que no tienen el caracter de
imprevisibles o urgentes y para los siguientes casos:

a) Adquisiciones de bienes muebles o enseres de oficina
que por su naturaleza constituyan activos fijos;

b) Gastos personales de funcionarios y servidores;
¢) Anticipo de viaticos y subsistencias; y,
d) Cambio de cheques, préstamos de dinero.

Articulo 7.- La servidora publica designada para la
administracion de estos fondos, de acuerdo con la cuantia
de los mismos y de conformidad con lo previsto en el
Reglamento de Cauciones, presentaran la garantia que les
determine la Coordinacion General Administrativa
Financiera.

Esta unidad, designara a un funcionario de la misma unidad
para que efectiie sin previo aviso un arqueo periodico u
ocasional de los valores entregados, el mismo que revisara
los documentos de soporte que acompafian a cada gasto y el
saldo en efectivo existente.

Una vez realizada esta actividad el mencionado delegado
emitird un informe en el que se incluya las observaciones
encontradas en dicho procedo, de conformidad con las
normas técnicas de control interno de la Contraloria General
del Estado, y del Acuerdo Ministerial No. 720, “TEXTO
UNIFICADO DE LEGISLACION MINISTERIO DE
ECONOMIA Y FINANZAS”.
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Articulo 8.- La presente resolucion, entrard en vigencia
desde la presente fecha, sin perjuicio de su publicacion en el
Registro Oficial, encarguese a la Direccion de Asesoria
Juridica de su notificacion, y a la Coordinacion
Administrativa  Financiera  del = cumplimiento e
implementacion de la misma, dentro del dmbito de sus
competencias.

Dada en el Distrito Metropolitano de Quito, a los 26 dias
del mes de enero del 2012.

f.) Dr. Guillermo Soldrzano Naranjo, PhD, Ministro de
Coordinacion de Conocimiento y Talento Humano.

Ministerio de Coordinacion de Conocimiento y Talento
Humano.- Fiel copia del original.- f.) Ilegible.

No. 006-MCCTH-2012

Guillermo Solérzano Naranjo, PhD
MINISTRO DE COORDINACION DE
CONOCIMIENTO Y TALENTO HUMANO

Considerando:

Que, el Plan Nacional de Desarrollo, conforme el articulo
280 de la Carta Magna se constituye en “...el instrumento
al que se sujetardn las politicas, programas y proyectos
publicos; la programacion y ejecucion del presupuesto del
Estado; y la inversion y la asignacion de los recursos
publicos; y coordinar las competencias exclusivas entre el
Estado central y los gobiernos autonomos descentralizados.
Su observancia serd de cardcter obligatorio para el sector

.,

publico e indicativo para los demas sectores.”;

Que, el articulo 154 de la Norma Suprema en su numeral 1,
concede a las ministras y ministros de Estado la atribucion
de: “Ejercer la rectoria de las politicas publicas del area a
su cargo y expedir los acuerdos y resoluciones

>

administrativas que requiera su gestion...."”";

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 726 del 8 de abril del
2011, se crea el Ministerio de Coordinacion de
Conocimiento y Talento Humano;

Que, el sefior Presidente Constitucional de la Republica del
Ecuador, Econ. Rafael Correa Delgado, mediante Decreto
Ejecutivo No. 735 del 11 de abril del 2011, nombra al Dr.
Guillermo Solérzano Naranjo, PHD, como Ministro de
Coordinacion de Conocimiento y Talento Humano;

Que, las disposiciones contenidas en el Codigo Organico de
Planificacion y Finanzas Publicas “...regulan el ejercicio
de las competencias de planificacion y el ejercicio de la
politica publica en todos los niveles de gobierno, el Plan
Nacional de Desarrollo, los planes de desarrollo y de
ordenamiento territorial de los Gobiernos Autonomos
Descentralizados, la  programacion  presupuestaria

cuatrianual del Sector Publico, el Presupuesto General del
Estado, los demads presupuestos de las entidades publicas;
y, todos los recursos publicos y demas instrumentos

.,

aplicables a la Planificacion y las Finanzas Publicas.”,

Que, el articulo 17, primer acépite del Estatuto del Régimen
Juridico y Administrativo de la Funcion Ejecutiva prescribe
que: “Los Ministros de Estado son competentes para el
despacho de todos los asuntos inherentes a sus ministerios
sin necesidad de autorizacion alguna del Presidente de la
Republica, salvo los casos expresamente serialados en leyes

>

especiales.”;

Que, la “Swjecion a la planificacion” es uno de los
principios de aplicacion del Coédigo Organico de

Planificacion y Finanzas Publicas, definido como: “...La
programacion,  formulacion,  aprobacion,  asignacion,
ejecucion, seguimiento y evaluacion del Presupuesto

General del Estado, los demdas presupuestos de las
entidades publicas y todos los recursos publicos, se
sujetaran a los lineamientos de la planificacion del
desarrollo de todos los niveles de gobierno, en observancia
a lo dispuesto en los articulos 280y 293 de la Constitucion
de la Republica.”’;

Que, segun lo disponen las “Normas de control interno
para las entidades, organismos del sector publico y
personas juridicas de derecho privado que dispongan de
recursos publicos”, expedidas por la Contraloria General
del Estado, mediante el Acuerdo No. 39, publicado en el
Registro Oficial Suplemento No. 87 de 14 de diciembre del
2009, ultima reforma de 22 de octubre de 2010; las
entidades del sector publico requieren para su gestion: “la
implantacion de un sistema de planificacion que incluya la
formulacion, ejecucion, control, seguimiento y evaluacion
de un plan plurianual institucional y planes operativos
anuales, que consideraran como base la funcion, mision y
vision institucionales y que tendran consistencia en los
planes de gobierno y los lineamientos del organismo
técnico de planificacion”;

Que, en cumplimiento con las disposiciones en materia de
planificacion vigentes, con Resolucion No. 002-MCCTH-
2012, la maxima autoridad del Ministerio de Coordinacion
de Conocimiento y Talento Humano resolvié aprobar el
Plan Operativo Anual para el periodo fiscal 2012;

Que, el Coordinador General de Planificacion y Politicas
Publicas, con memorandos No. MCCTH-CGPP-2012-0012-
M y No. MCCTH-CGPP-2012-0020-M, en funcién de los
recursos adicionales asignados por el Ministerio de
Finanzas; asi como, en razon de la variacion en los valores
de varios items para la rendicion de cuentas; solicita se
proceda con las respectivas reformas al Plan Operativo
Anual del 2012 del Ministerio de Coordinacion de
Conocimiento y Talento Humano, y la elaboracion de los
tramites legales correspondientes de acuerdo a los
procedimientos establecidos para este efecto; y,

En ejercicio de sus atribuciones que le confieren los
articulos 154 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador, articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico y
Administrativo de la Funcion Ejecutiva, en calidad de
Ministro de Coordinacion de Conocimiento y Talento
Humano,
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Resuelve:

Articulo 1.- Aprobar la Reforma al Plan Operativo Anual
para el afo 2012 del Ministerio Coordinador de
Conocimiento 'y Talento Humano, conforme los
documentos elaborados por la Coordinacion General de
Planificacion y Politicas Publicas; y, que se adjuntan en los
memorandos No. MCCTH-CGPP-2012-0012-M y No.
MCCTH-CGPP-2012-0020-M.

Articulo 2.- Encarguese al Director de Comunicacion
Social (E), publique esta Resolucion en la pagina web
institucional.

Articulo 3.- La presente resolucion entrard en vigencia a
partir de la fecha de su suscripcion, sin perjuicio de su
publicacion en el Registro Oficial.

Comuniquese.

Dada en el Distrito Metropolitano de Quito, a los 8 dias del
mes de marzo del 2012.

f.) Guillermo Solérzano Naranjo, PhD, Ministro de

Coordinacion de Conocimiento y Talento Humano.

Ministerio de Coordinacion de Conocimiento y Talento
Humano.- Fiel copia del original.- f.) Ilegible.

No. 012-MCCTH-2012

Soc. Marcelo Paredes Molina
SECRETARIO TECNICO DEL MINISTERIO DE
COORDINACION DE CONOCIMIENTO Y
TALENTO HUMANO
(SUBROGANTE)

Considerando:

Que, de conformidad con lo establecido en el numeral 1 del
articulo 154 de la Constitucion de la Republica del Ecuador,
corresponde a los Ministros de Estado ejercer la rectoria de
las politicas publicas del area a su cargo y expedir los
acuerdos y resoluciones administrativas que requiera su
gestion;

Que, la Ley Organica del Servicio Publico, expedida el 6 de
octubre de 2010 en el Segundo Suplemento del Registro
Oficial No. 294, determina: “Art. 4.- Servidoras y
servidores publicos.- Serdan servidoras o servidores
publicos todas las personas que en cualquier forma o a
cualquier titulo trabajen, presten servicios o ejerzan un
cargo, funcion o dignidad dentro del sector publico. Las
trabajadoras y trabajadores del sector publico estardn
sujetos al Codigo del Trabajo.”;

Que, el articulo 123 de la Ley Organica de Servicio
Publico, establece “...La reglamentacion para el
reconocimiento 'y pago de vidticos, movilizaciones y

subsistencias serd expedida mediante Acuerdo del
Ministerio de Relaciones Laborales de conformidad con la
Ley.”;

Que, de conformidad con el numeral 22 del articulo 42 del
Codigo de Trabajo vigente es obligacion del empleador
pagar al trabajador los gastos de ida y vuelta, alojamiento y
alimentaciéon cuando por razones del servicio, tenga que
trasladarse a un lugar distinto de su residencia;

Que, la Resolucion SENRES-2009-000080 expide el
“Reglamento para el pago de vidticos, movilizaciones,
subsistencias y alimentacion para el cumplimiento de
licencias de servicios Institucionales”, cuya Disposicion
General Segunda, faculta a las instituciones del Estado el
“...elaborar sus propios reglamentos, en los que se estable-
cerdan los requisitos y normatividad interna para la correcta

>

aplicacion de lo establecido en este cuerpo normativo.”;

Que, el Acuerdo MRL-2011-00051 de 21 de febrero del
2011, expide el “Reglamento para el Pago de Viaticos,
Movilizaciones y Subsistencias en el Exterior, para las y
los servidores y obreros publicos”, que dicta en su articulo
1: “tiene por objeto establecer la base normativa técnica y
procedimental que permita a las instituciones del
Estado......; viabilizar el cdlculo y pago cuando se
desplacen a cumplir tareas oficiales o servicios
institucionales derivados de las funciones de su puesto en el
exterior’”’;

Que, con Acuerdo No. 39 publicado en el Registro Oficial
Suplemento No. 87 del 22 de octubre del 2010, la
Contraloria General del Estado expide las “Normas de
control interno para las entidades, organismos del sector
publico y personas juridicas de derecho privado que
dispongan de recursos publicos”, que en lo referente a los
fondos a rendir cuentas, el literal f) de su articulo 405-8
determina “Los valores concedidos a las servidoras y
servidores de las entidades y organismos del sector publico,
por anticipos de vidticos, subsistencias y alimentacion, en
el interior o en el exterior del pais, se contabilizaran en la
cuenta “Anticipo de vidticos 'y subsistencias”. El
correspondiente descargo se registrard con la liquidacion
definitiva, acompariando obligatoriamente los
comprobantes de hospedaje (factura), los boletos o
comprobantes emitidos por las empresas de transportacion
aérea o terrestre y el informe de comision; debitando la
cuenta del anticipo. Por ningun motivo dichos anticipos
seran contabilizados ~ directamente como gastos de
gestion.”;

Que, de conformidad al contenido del articulo 55 del
Estatuto Régimen Juridico y Administrativo de la Funcién
Ejecutiva (ERJAFE) “Las atribuciones propias de las
diversas entidades y autoridades de la Administracion
Publica Central e Institucional, seran delegables en las
autoridades u organos de inferior jerarquia, excepto las
que se encuentren prohibidas por Ley o por Decreto. La
delegacion sera publicada en el Registro Oficial”’;

Que, con Decreto Ejecutivo No. 726 del 8 de abril del 2011,
se reforma el Estatuto del Régimen Juridico y Adminis-
trativo de la Funcién Ejecutiva, incorporando entre las
entidades en las que se organiza la Funcién Ejecutiva al
Ministerio de Coordinacién de Conocimiento y Talento
Humano;
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Que, el sefior Presidente Constitucional de la Republica del
Ecuador, Econ. Rafael Correa Delgado, mediante Decreto
Ejecutivo No. 735 del 11 de abril del 2011, nombra al Dr.
Guillermo Solérzano Naranjo, PhD, como Ministro de
Coordinacion de Conocimiento y Talento Humano;

Que, de conformidad con el numeral 4, literal A-1) del
articulo 2 del Acuerdo No. 006-2012, el Ministro de
Coordinacion de Conocimiento y Talento Humano delega al
Titular de la Secretaria Técnica “Aprobar reglamentos,
manuales e instructivos internos, que sean requeridos y
necesarios para mejorar la gestion del MCCTH; y la
suscripcion de los actos administrativos necesarios para la
vigencia de estos documentos.”;

Que, segin se desprende de la accion de personal No.
0329051 del 29 de marzo del 2012, el Soc. Marcelo
Paredes, subrogara el puesto de Secretario Técnico del 29
de marzo al 13 de abril del 2012 inclusive;

Que, con memorando Nro. MCCTH-CGAF-2012-0053-M,
el Coordinador General Administrativo Financiero, remite a
la Direccion de Asesoria Juridica el Proyecto de
Reglamento Interno para el pago de viaticos, subsistencias y
movilizacion del Ministerio de Coordinacién de
Conocimiento 'y Talento Humano “..puesto a
consideracion de la Secretaria Técnica del MCCTH;, y, una
vez que se cuenta con la validacion y aprobacion de este
proyecto por los actores que participaron en el desarrollo
del mismo (adjunto) y con el criterio favorable por parte
del responsable de Talento Humano...”, y solicita se
proceda a la elaboraciéon y suscripcion del instrumento
normativo correspondiente; y,

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el
numeral 1, del articulo 154 de la Constitucion de la
Republica del Ecuador; articulo 55 del Estatuto del
Régimen Juridico y Administrativo de la Funcion Ejecutiva;
y, de conformidad con la delegacion contenida en el
numeral 4, literal A-1, articulo 2 del Acuerdo No. 006-
2012, en calidad de Secretario Técnico, subrogante del
Ministerio de Coordinacion de Conocimiento y Talento
Humano,

Resuelve:

Expedir el siguiente: REGLAMENTO INTERNO PARA
EL PAGO DE VIATICOS, SUBSISTENCIAS Y

MOVILIZACION DEL MINISTERIO DE
COORDINACION DE CONOCIMIENTO Y
TALENTO HUMANO.

Art. 1.- Objeto.- Este reglamento tiene por objeto

establecer la base normativa, técnica y procedimental que
permita al Ministerio de Coordinacion de Conocimiento y
Talento Humano, efectuar el célculo y pago de vidticos,
subsistencias y movilizaciones, cuando los servidores se
desplacen a cumplir servicios institucionales fuera del
domicilio y lugar habitual de trabajo.

Art. 2.- Ambito.- Las disposiciones de este reglamento son
aplicables y de caracter obligatorio para todos los servidores
y servidoras que conforman el Ministerio de Coordinacion
de Conocimiento y Talento Humano.

TITULO I

VIATICOS, SUBSISTENCIAS Y MOVILIZACIONES
AL INTERIOR DEL PAIS

Art. 3.- Para efectos de este reglamento se entendera por:

Viaticos.- De conformidad con el articulo 260 del
Reglamento General a la Ley Organica de Servicio Publico:
“es el estipendio monetario o valor diario que por
necesidades de servicios institucionales, reciben las y los
servidores publicos destinado a sufragar los gastos de
alojamiento y alimentacion que se ocasionen durante el
cumplimiento de servicios institucionales cuando por la
naturaleza del trabajo, deban pernoctar fuera de su
domicilio habitual de trabajo”.

Art. 4.- Subsistencia.- De conformidad con el articulo 261
del Reglamento General a la Ley Organica de Servicio
Publico: “es el estipendio monetario o valor destinado a
sufragar los gastos de alimentacion de las y los servidores
cuando tengan que cumplir servicios institucionales
derivados de sus funciones y tengan que desplazarse fuera
de su lugar habitual de trabajo por un tiempo superior a 6
horas, y el viaje de ida y de regreso se efectue el mismo dia,
desde la salida del lugar habitual de trabajo hasta su
retorno”.

Art. 5.- Movilizacién.- De conformidad con el articulo 262
del Reglamento General a la Ley Organica de Servicio
Publico: “es el gasto en el que incurren las instituciones,
por la movilizacion de las y los servidores publicos,
cuando se trasladen dentro o fuera de su domicilio
habitual para cumplir servicios institucionales y se lo
realizard sin perjuicio de que la o el servidor se encuentre
recibiendo o no vidtico, subsistencias o alimentacion,
siempre y cuando la movilizacion no sea pagada por la
institucion...”.

Art. 6.- Programacion cuatrimestral de viaticos.- Los
Coordinadores Generales y Directores de Técnicos de Areas
del Ministerio de Coordinacion de Conocimiento y Talento
Humano, presentaran a el/la titular de la Coordinacion
General Administrativa Financiera dentro de los primeros
quince dias de los meses de: enero, mayo, septiembre, una
proyeccion de la programacion del cumplimiento de
servicios institucionales que requieran el pago de viaticos,
subsistencias y gastos de movilizacion. Esta programacion
se realizara en funcion de las actividades de las respectivas
unidades.

Art. 7.- Cumplimiento de servicios institucionales.-
Constituye la autorizaciéon o disposiciéon impartida por la
autoridad competente, a los servidores y las servidoras
publicos del Ministerio de Coordinacion de Conocimiento y
Talento Humano, a fin de que se desplace a una localidad
distinta a la de su domicilio y lugar habitual de trabajo, para
cumplir tareas especificas relacionadas con la gestion
institucional.

Art. 8.- Declaracion en cumplimiento de servicios
institucionales.- La méxima autoridad o su/s delegado/s,
sera/n el/los responsable/s de la autorizacion de viaticos,
subsistencias y gastos de movilizacion, de las y los
servidores del MCCTH; que deban desplazarse fuera de la
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ciudad, en cumplimiento de asuntos institucionales, durante
dias ordinarios y/o fines de semana, dias festivos, feriados o
dias de descanso obligatorio.

Los Coordinadores Generales y Directores Técnicos de
area, seran considerados como jefes inmediatos para efectos
de la suscripcion del formulario (MCCTH-SVSM-001)
“SOLICITUD DE VIATICOS, SUBSISTENCIA Y/O
MOVILIZACION”. Las solicitudes de cumplimiento de
servicios institucionales se presentaran para aprobacion, al
menos con 48 horas de anticipacion, salvo los casos
calificados de imprevistos.

Art. 9.- Declaracion de cumplimiento de servicios
institucionales para fines de semana y feriados.- La
autorizacion de viaticos, subsistencias o movilizaciones
para fines de semana y dias feriados, seran autorizados por
la Maxima Autoridad o su/sus delegado/s, exclusivamente
en casos debidamente justificados.

Art. 10.- Solicitud de anticipo de viaticos, subsistencias y
movilizacion.- La solicitud de viaticos, subsistencias y
gastos de movilizacion, que forma parte de este reglamento,
debidamente autorizados seran presentados en la
Coordinacion General Administrativa Financiera por lo
menos con 48 horas de anticipacion, para el calculo y pago
del anticipo de los viaticos, subsistencias y movilizacion,
que correspondan. En el caso de subsistencia por el valor
del monto que representa no se entregaran anticipos salvo
los casos calificados de imprevistos.

La Coordinaciéon General Administrativa Financiera,
verificara la disponibilidad presupuestaria y de existir los
fondos, realizara el célculo para el pago de viaticos,
subsistencias y/o movilizacion, de los dias en los que
efectivamente se prestaran los servicios institucionales
autorizados; y, procedera con el pago del anticipo de estos,
hasta el 70% del valor de los mismos.

El formulario (MCCTH-SVSM-001) “SOLICITUD DE
VIATICOS, SUBSISTENCIA Y/O MOVILIZACION”,
sera elaborado en original y una copia, en forma clara y
precisa y contendra la siguiente informaciéon: nombres y
apellidos del servidor o servidora que cumplira los servicios
institucionales, fecha de presentacion, cargo que ocupa,
actividad a realizar, lugar/es en el/los que cumplira estos
servicio/s, fecha de salida y retorno, tipo de transporte a
utilizar y valores requeridos. La copia de la solicitud de
viaticos, subsistencia o movilizacién sera retenida por la
unidad solicitante.

TITULO II

CALCULO DE LOS VALORES
CORRESPONDIENTES A VIATICOS,
SUBSISTENCIAS Y MOVILIZACION

Art. 11.- Zonas geograficas.- Para efectos del calculo y
pago de los viaticos, subsistencias y movilizacion, el pais se
considerara dividido en dos zonas: ZONA A: Comprende
las capitales de provincias y las ciudades de Manta, Bahia
de Caraquez, Quevedo, Salinas y los cantones de la
provincia de Galapagos; y, ZONA B: Comprende el resto
de ciudades del pais.

Las zonas geograficas antes seflaladas no podran ser
alteradas para los fines de célculo, ni aun en el caso de que
por conveniencia de alojamiento el servidor deba
trasladarse a otro lugar distinto en el que deberd cumplir su
servicio institucional, salvo que en este no hubiere
alojamiento, lo que serd debidamente justificado; para el
efecto, se exigiran los comprobantes de pago por concepto
de hospedaje y de las empresas de transporte utilizados.

Art. 12.- Tabla para el calculo.- Los viaticos se calcularan
considerando la zona en la que esté ubicada la ciudad y el
nivel administrativo que los agrupan, segiin se encuentre
cumpliendo el servicio institucional, conforme la siguiente
tabla:

NIVELES ADMINISTRATIVOS

VALOR ZONA A VALOR ZONA B

PRIMER NIVEL

- Ministro Coordinador de Conocimiento y Talento Humano;
- Secretario Técnico; y,

- Servidores establecidos en los grados 8, 7 y 6 de la escala de nivel

jerarquico superior

130,00 100,00

NIVELES

ZONA A USD ZONA B USD

SEGUNDO NIVEL

- Directores Técnicos de Area;

- Servidores establecidos en los grados 5, 4, 3, 2 y 1 de la escala del nivel

jerarquico superior;

- Servidores ubicados en los grados 15 hasta el 20 de la escala 20;

- Edecan.

100,00 75,00

TERCER NIVEL

- Servidores ubicados en los grados 7 hasta el 14 de la escala 20;

- Personal de seguridad (oficiales)

80,00 70,00

CUARTO NIVEL

- Servidores ubicados en los grados 1 al 6 de la escala 20;
- Personal de seguridad (tropa)

60,00 55,00
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Los valores para el reconocimiento o pago de vidticos,
subsistencias 'y movilizaciones por cumplimiento de
servicios institucionales, seran unicamente los considerados
en la presente tabla.

Art. 13.- Cumplimiento de servicios institucionales por
mas de 10 dias.- Los vidticos, subsistencias y/o
movilizaciéon, determinados de acuerdo con las
disposiciones precedentes, seran pagados solamente en los
casos que no excedan de 10 dias laborables continuos en un
mismo lugar de trabajo.

Art. 14.- Asignacion para la mixima autoridad.- La
Ministra o Ministro Coordinador de Conocimiento y
Talento Humano recibird por concepto de vidticos, los
valores establecidos en la tabla para el célculo que se
detalla en este reglamento méis un 10% adicional al
establecido para cada zona.

Art. 15.- Calculo del valor del viatico.- Los servidores en
cumplimiento de un servicio institucional recibirdn por
concepto de viaticos diarios los valores determinados en la
tabla prevista en el articulo 12 de este reglamento,
multiplicado por el numero de dias autorizados, el ultimo
dia del cumplimiento de servicios institucionales se
calculard como subsistencia.

En el evento de que en el lugar de trabajo en el que se
cumple el servicio institucional, no existan sitios o
disponibilidad de alojamiento que facilite el desarrollo de
las actividades del servidor podra hacerlo en la ciudad mas
cercana, de lo cual se dejara constancia en el informe al que
se refiere el articulo 21 de este reglamento; para lo cual, se
le reconocera el valor del viatico correspondiente al lugar o
ciudad donde pernocto.

Art. 16.- Calculo del valor de subsistencias.- El monto del
valor para la subsistencia sera equivalente al cincuenta por
ciento (50%) del establecido como viatico.

Art. 17.- Valor por movilizacién.- Se considerara el costo
de las tarifas normales vigentes a la fecha de adquisicion
que apliquen las compailias, sean aéreas o terrestres. No se
pagara este valor, cuando para el cumplimiento de los
servicios institucionales, sean asignados vehiculos de la
institucion.

De ser posible, se evitara que se destine mas de un vehiculo
a un mismo lugar ain cuando se trate de diferentes
comisiones, salvo que el nimero de servidores y Ila
capacidad del vehiculo asi lo exijan.

En este caso se reconocera el pago de peajes y
parqueaderos, para lo cual se debe presentar comprobantes
y/o recibos electronicos.

Art. 18.- Provision de pasajes y reembolsos.- En los casos
en que se autoricen pasajes aéreos, la Coordinacion General
Administrativa Financiera, tramitara la adquisicion de estos
y proporcionara los mismos 24 horas antes del dia de inicio
del cumplimiento del servicio institucional, salvo en los
casos emergentes. Para ello, las unidades requirentes,
deberan  usar el  formulario (MCCTH-SPA-003)
“SOLICITUD DE PASAJES AEREOS”, especificando las
actividades a realizar en el servicio institucional, el dia y la

hora en que estas iniciaran; siendo responsabilidad de la
Coordinacién General Administrativa Financiera garantizar
que el servicio de transporte no afecte y permita cumplir
con el cronograma propuesto.

Cuando la institucion, por casos de fuerza mayor o casos
excepcionales, no pueda proporcionar los pasajes,
existiendo la respectiva autorizacion, la institucion
reconocera los gastos de movilizacion en los que el servidor
incurra para el cumplimiento de sus actividades, para lo
cual, debera presentar los documentos que justifiquen estos
gastos.

Para tal efecto, son documentos validos; los boletos,
facturas o notas de venta de cualquier tipo de servicio de
trasportacion.

Art. 19.- Movilizacion en vehiculos de la institucion.- Si
la movilizacion se efectua en vehiculos del Ministerio, la
Coordinacion General Administrativa Financiera propor-
cionara la respectiva “ORDEN DE MOVILIZACION” y
tramitara el pago de viaticos, subsistencias y/o movilizacion
para el chofer designado y el combustible para el vehiculo,
segun los lugares y duracion del servicio institucional.

Art. 20.- Postergacién, reduccion o ampliacién de
servicios institucionales al interior del pais.- Cuando por
motivos justificados se postergue, reduzca o amplie el
cumplimiento del servicio institucional, el servidor
delegado informarad del particular a la autoridad que la
dispuso o autorizd, quien comunicara su decision, para los
fines pertinentes, a la Coordinacion General Administrativa
Financiera y al servidor que cumpla el servicio
institucional, a efecto del reintegro, devolucion, descuento o
reliquidacion de las diferencias que correspondan.

Cuando el cumplimiento del servicio institucional sea
superior al numero de dias autorizados, al informe
(MCCTH-IVSM-002) “INFORME DE VIATICOS,
SUBSISTENCIAS Y/O MOVILIZACION”, se deber4
adjuntar la comunicacion mediante la cual el Jefe inmediato
superior correspondiente, autorizé la extension de esta.

TITULO 111

DE LA LIQUIDACION DE VIATICOS,
SUBSISTENCIAS Y MOVILIZACION

Art. 21.- Presentacion del informe.- El informe debera
presentarse dentro del término maximo de 4 dias de
cumplida las tareas oficiales o servicios institucionales al
Coordinador/a General Administrativo/a Financiero/a, caso
contrario la liquidacion se demorard e incluso de no
presentarlo no podra generar una nueva solicitud de
viaticos, subsistencias o movilizacion. Cuando las tareas
oficiales o servicios institucionales sean superiores al
nimero de horas o dias autorizados, se debera adjuntar la
autorizacion por escrito de la Maxima Autoridad o su
Delegada/o.

El informe a presentar debe ser llenado en el formulario
(MCCTH-IVSM-002) “INFORME DE VIATICOS,
SUBSISTENCIAS Y/O MOVILIZACION”; y, debe
contener el siguiente esquema de informacion:
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a) Antecedentes;

b) Objetivo de la comision;

¢) Actividades realizadas; y,

d) Productos o compromisos adquiridos.

Art. 22.- Liquidacion de valores.- El informe aprobado,
citado en el inciso precedente, debe ser respaldado con los
pases a bordo en caso de transporte aéreo o boletos en caso
de transporte terrestre, con la respectiva fecha y hora de
salida y retorno ademas obligatoriamente se debera
presentar los comprobantes originales de hospedaje
(factura) para el caso de viatico con nombre y numero de
cédula del servidor que haya cumplido el servicio
institucional.

En el caso de no presentar los pases a bordo de ser
transporte aéreo o boletos de ser transporte terrestre; asi
como, la no presentacion de la factura de hospedaje, a la
Coordinacion General Administrativa Financiera; se
liquidara el pago como Subsistencia.

Si para el cumplimiento del servicio institucional se
utilizare un vehiculo del Ministerio, la Coordinacion
General Administrativa Financiera registrara en una hoja de
ruta el tipo de vehiculo, nimero de placa, kilometraje
recorrido y los nombres y apellidos del conductor y exigira
la presentacion de facturas de combustible y los gastos
sefialados de acuerdo a lo dispuesto por valor de transporte.
Los documentos que se presenten deben ser completos,
originales y sin enmendaduras.

Art. 23.- Descuentos.- En caso de que el servidor que
cumpla el servicio institucional no presentase los
justificativos del servicio realizado en el tiempo establecido
o entregare documentos de soporte adulterados, se
procedera al descuento de los valores anticipados, de su
remuneracion mensual unificada.

Art. 24.- Devolucién de pasajes no utilizados.- Los
pasajes aéreos no utilizados seran devueltos a la
Coordinacion General Administrativa Financiera, en un
término no mayor a cuarenta y ocho (48) horas laborables
por parte del servidor delegado para el cumplimiento del
servicio institucional, para el tramite respectivo, caso
contrario serd descontado de su remuneraciéon mensual
unificada.

Art. 25.- Registro y control de comisiones de servicio.-
La Coordinacion General Administrativa Financiera,
mantendra un registro actualizado con el detalle de los
servicios institucionales prestados, con el fin de que no se
tramiten nuevas solicitudes mientras el servidor delegado
para estos, no cumpla con las disposiciones sefialadas en
este reglamento.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Cuando se detecten irregularidades en el
tratamiento administrativo de los viaticos, subsistencias y/o
movilizacion, el/la titular de la Coordinacion General
Administrativa Financiera, informara a la maxima autoridad

sobre el particular, para que, de ser procedente, disponga las
acciones administrativas correspondientes.

SEGUNDA.- En el caso de existir inconformidad de pago
de viaticos, subsistencias y/o movilizacion, se sujetaran en
estricto cumplimiento del presente reglamento.

TERCERA.- Cualquier interpretacion que requiera de
alguna de las normas previstas en el presente reglamento, lo
hara el Ministro/a Coordinador de Conocimiento y Talento
Humano, mediante resolucion.

CUARTA.- Los formatos que deben presentarse para
proceder a la solicitud de anticipo y liquidacion de vidticos
son los codificados por la Coordinacion Administrativa
Financiera del MCCTH, en apego a los lineamientos y
directrices establecidos por el Ministerio de Relaciones
Laborales.

QUINTA.- Los formularios sefialados en este reglamento y
que se anexan al mismo, estaran disponibles también en la
pagina web institucional.

SEXTA.- Al momento en que el Ministerio de Relaciones
Laborales (MRL), modifique la escala o condiciones para
pago de viaticos, subsistencias y/o movilizacion o
cualquiera de los otros beneficios previstos en este
Reglamento, la Coordinaciéon General Administrativa
Financiera debera acoger obligatoriamente la nueva escala y
condiciones dispuestas por el MRL.

La Coordinacion General Administrativa Financiera, a
través de el o la Responsable de Talento Humano, sera el
obligado a presentar el respectivo proyecto de modificacion
de este reglamento, a fin de armonizarlo con las nuevas
escalas o condiciones establecidas por el Ministerio de
Relaciones Laborales, sin perjuicio de que la resolucion del
mismo, se aplique a partir de la fecha de su vigencia.

SEPTIMA.- La presente resolucion, entrard en vigencia
desde la presente fecha, sin perjuicio de su publicacion en el
Registro Oficial, encarguese a la Coordinacion General
Administrativa Financiera de tal efecto.

Dado en la ciudad de San Francisco de Quito, Distrito

Metropolitano, a los 29 dias del mes de marzo del 2012.

f.) Soc. Marcelo Paredes Molina, Secretario Técnico del
Ministerio de Coordinacion de Conocimiento y Talento
Humano, (Subrogante).

ANEXOS:

e (MCCTH-SVSM-001) Solicitud de Viaticos,
Subsistencias y/o Movilizacion ( ANEXO 1)

e (MCCTH-IVSM-002) Informe de Viaticos,
Subsistencias y/o Movilizacion (ANEXO 2)

e (MCCTH-SPA-003) Solicitud de Pasajes Aéreos/
(ANEXO 3)
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MCCTH-SVSM-001

el

SOLICITUD DE VIATICOS, SUBSISTENCIAS Y/O MOVILIZACION

Nro. SOLICITUD LICENCIACON REMUNERACION FECHADE SOLICITUD (dd-mmm-aaaa)

SELECCIONE LO QUE QUIERA SOLICITAR

viaTicos  [] suBsiSTENCIAS [ ] MOVILZACIONES [ ]
DATOS GENERALES
APELLIDOS - NOMBRES DEL SERVIDOR No. CELUDADE IDENTIDAD GRUPO OCUPACIONAL
CIUDAD - PROVINCIADE LACOMISION NOMBRE DE LAUNIDAD DEL SERVIDOR
FECHA SALIDA (dd-mmm-aaaa) HORA SALIDA (hh:mm) FECHADE LLEGADA (dd-mmm-aaaa) HORALLEGADA (hh:mm)
(LUGAR HABITUAL DE TRABAJO) (LUGAR HABITUAL DE TRABAJO)

SERVIDORES QUE INTEGRAN LA COMISION

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES AEJECUTARSE

TRANSPORTE
TIPO DE TRANSPORTE |  NOMBRE DEL SALIDA LLEGADA
(Aereo, terrestre, otros) TRANSPORTE RUTA FECHA HORA FECHA HORA
dd-mmm-aaaa hh:mm dd-mmm-aaaa hh:mm

DATOS PARA TRANSFERENCIA
TIPO DE CUENTA No. DE CUENTA NOMBRE DEL BANCO

FIRMAS DE RESPONSABILIDAD

FIRMADEL SERVIDOR SOLICITANTE

NOMBRE

MAXIMA AUTORIDAD O DELEGADO
FIRMA AUTORIZADO

NOMBRE

INOTA: Esta solicitud debera ser presentada para su Autorizacion, con por o menos 6 dias de anticipacion a la licencia

1.- De no existir disponibilidad presupuestaria, tanto la solicitud como la autorizacion quedaran insubsistentes

2.- Blinforme de Licencia con remuneracién debera presentarse dentro del término méaximo de 4 dias de cumplida la licencia

3.- Esté prohibido conceder licencias para el cumplimiento de servicios institucionales durante los dias de descanso obligatorio, con excepcion de las Maximas Autoridades o de casos
excepcionales debidamente justificados por la Maxima Autoridad o su Delegado.
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MCCTH-IVSM-002
et d

INFORME DE VIATICOS, SUBSISTENCIAS Y/O MOVILIZACION

Nro. SOLICITUD LICENCIA CON REMUNERACION FECHADE INFORME (dd-mmm-aaaa)

(el mismo codigo que el de la solicitud)

DATOS GENERALES
APELLIDOS - NOMBRES DEL SERVIDOR No. CELUDA DE IDENTIDAD GRUPO OCUPACIONAL

CIUDAD - PROVINCIADE LA COMISION NOMBRE DE LAUNIDAD DEL SERVIDOR

SERVIDORES QUE INTEGRAN LA COMISION

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES AEJECUTARSE

NOTA.- El Informe debera contener: a) Antecedentes; b) Objetivo de la comisén; c) Actividades realizadas; d) Productos o compromisos adquiridos. En caso
de que el informe sea extenso, favor adjuntar al documento.

ITINERARIO SALIDA LLEGADA NOTA
FECHA (dd-mmm-aaaa) Estos datos se refieren al tiempo efectivamente utilizado en la Comision, desde la salida del lugar de
HORA hh:mm : :|residencia o trabajo habituales o del cumplimiento de la licencia segun sea el caso, hasta su llegada de
Hora Inicio de Labores estos sitios.
TRANSPORTE
TIPO DE TRANSPORTE NOMBRE DEL SALIDA LLEGADA
(Aereo, terrestre, otros) TRANSPORTE RUTA FECHA FECHA HORA

dd-mmm-aaaa hh:mm

dd-mmm-aaaa

FIRMAS DE RESPONSABILIDAD

FIRMA SERVIDOR COMISIONADO

NOMBRE
MAXIMA AUTORIDAD O DELEGADO ORDENADOR DE PAGO

FIRMA AUTORIZADO FIRMA RESPONSABLE

NOMBRE NOMBRE

Coordinador General Administrativo Financiero

NOTA: H informe debera presentarse dentro del término maximo de 4 dias de cumplida las tareas oficiales o servicios institucionales al Coordinador/a General Administrativo/a Financiero/a,
caso contrario la liquidacién se demorara e incluso de no presentarlo no podra generar una nueva solicitud de viaticos, subsistencias o movilizacién. Cuando las tareas oficiales o servicios
institucionales sean superiores al nimero de horas o dias autorizados, se debera adjuntar la autorizacién por escrito de la Maxima Autoridad o su Delegada/o.
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-
b4 _.' Ministerio de Coordinacion
atre® de Conocimiento y Talento Humanc

MCCTH-SPA-003
FORMULARIO SOLICITUD DE PASAJES AEREOS

DATOS GENERALES
FECHA DE SOLICITUD: | | No. soLiciTup: |
NOMBRE DEL SERVIDOR/BENEFICIARIO: CEDULA DE IDENTIDAD:
PUESTO: COORDINACION/DIRECCION:
MOTIVO DEL VIAJE:
ITINERARIO
Ruta: Fecha: Hora:

JEFE INMEDIATO PUESTO: UNIDAD:
Nombre:
AUTORIZADO POR: PUESTO: UNIDAD:
Nombre:

FIRMA Y NOMBRE DEL BENEFICIARIO FIRMA Y NOMBRE DEL JEFE INMEDIATO

FIRMA Y NOMBRE DEL TITULAR DE LA COORDINACION GENERAL
ADMINISTRATIVA FINANCIERA

OBSERVACIONES

1.- Para proceder con la emision del ticket aéreo debera presentarse este formulario lleno y con las firmas respectiv as.

2.- La anulacién del pasaje aereo solamente podrd ser el mismo dia de su emision; caso contrario el beneficiario podra optar por:

a) Utilizar el pasaje en una fecha posterior con un plazo méximo de un afo

b) Efectuar cambios ( nombre, destino, otros) en el ticket aéreo y asumird costos que fluctuan entre el 15% y 20% del v alor del ticket; cabe recalcar
que este trdmite serd de responsabilidad exclusiva del Usuario.

Ministerio de Coordinacion de Conocimiento y Talento Humano.- Fiel copia del original.- f.) Ilegible.
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No. 016-MCCTH-2012

Soc. Marcelo Paredes Molina
SECRETARIO TECNICO (S), MINISTERIO DE
COORDINACION DE CONOCIMIENTO Y
TALENTO HUMANO

Considerando:

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador en su
articulo 288 manda: “Las compras publicas cumpliran con
criterios de eficiencia, transparencia, calidad,
responsabilidad ambiental y social. Se priorizaran los
productos 'y servicios nacionales, en particular los
provenientes de la economia popular y solidaria, y de las
micro, pequerias y medianas unidades productivas.”;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 726 del 8 de abril del
2011, se reforma el Estatuto del Régimen Juridico y
Administrativo de la Funcion Ejecutiva, incorporando entre
las entidades en las que se organiza la Funcion Ejecutiva al
Ministerio de Coordinacion de Conocimiento y Talento
Humano;

Que, el sefior Presidente Constitucional de la Republica,
Econ. Rafael Correa Delgado, mediante Decreto Ejecutivo
No. 735 del 11 de abril del 2011, nombra al Dr. Guillermo
Solérzano Naranjo, PhD, como Ministro de Coordinacion
de Conocimiento y Talento Humano;

Que, la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion
Publica, crea el Sistema Nacional de Contratacion Publica,
definido como el: “comjunto de principios, normas,
procedimientos, mecanismos y relaciones organizadas
orientadas al planeamiento, programacion, presupuestos,
control, administracion y ejecucion de las contrataciones
realizadas por las entidades contratantes”,

Que, el Art. 22, acapite segundo, de la Ley Organica del
Sistema Nacional de Contratacion Publica manda: “...El
Plan sera publicado obligatoriamente en la pagina Web de
la Entidad Contratante dentro de los quince (15) dias del
mes de enero de cada aiio e interoperara con el portal
COMPRASPUBLICAS. De existir reformas al Plan Anual
de Contratacion, estas seran publicadas siguiendo los
mismos mecanismos previstos en este inciso.”’;

Que, el Reglamento General a la LOSNCP, en su articulo
25, acapite segundo, establece: “....El Plan Anual de
Contratacion podra ser reformado por la maxima autoridad
o su delegado, mediante resolucion debidamente motivada,
la misma que junto con el plan reformado serdan publicados
en el portal www.compraspublicas.gob.ec. Salvo las
contrataciones de infima cuantia o aquellas que respondan
a situaciones de emergencia, todas las demds deberan estar

.,

incluidas en el PAC inicial o reformulado...”,

Que, la maxima autoridad del Ministerio de Coordinacion
de Conocimiento y Talento Humano, mediante el Acuerdo
Ministerial No. 006-2012 de 9 de marzo del 2012, en su
articulo 2, literal A-1), numeral 2, delega al Titular de la
Secretaria ~ Técnica  “Suscribir  las resoluciones
correspondientes a las Reformas Presupuestarias y Plan
Anual de Contratacion, asi como sus posteriores reformas,

previo el informe respectivo de la Coordinacion General de
Planificacion y Politicas Publicas del MCCTH y el Informe
Técnico de la Coordinacion General Administrativa
Financiera”;

Que, con Accion de Personal No. 0329051 de 29 de marzo
del 2012, el Ministro de Coordinaciéon de Conocimiento y
Talento Humano: “en uso de las facultades que le confiere
los articulos 126 de la LOSEP y 270 del Reglamento a la
LOSEP: Acuerda subrogar el puesto de Secretario Técnico,
a favor del Soc. Marcelo Paredes, del 29 de marzo al 13 de
abril del 2012 inclusive”;

Que, en cumplimiento con las disposiciones vigentes en
materia de contratacion publica, con Resolucion No. 003-
MCCTH-2012 de 13 de enero del 2012, el Ministro de
Coordinacion de Conocimiento y Talento Humano resolvio
aprobar y publicar el Plan Anual de Contratacion para el
periodo fiscal 2012,

Que, con memorando No. MCCTH-CGAF-2012-0066-M
de 10 de abril del 2012, dirigido al Secretario Técnico del
MCCTH, por el Coordinador General Administrativo
Financiero, que manifiesta: “...se requiere se autorice la
reforma al Plan Anual de Contratacion Publica 2012, a fin
de dar inicio a los procesos de contratacion

.,

programados...";

Que, el documento denominado “Plan Anual de
Contrataciones 20127, fue elaborado por la responsable de
Gestion Administrativa, Lic. Mayra Paez, revisado por el
titular de la Coordinacion General Administrativa
Financiera, y aprobado por el Secretario Técnico
Subrogante del Ministerio de Coordinacién de
Conocimiento y Talento Humano, quien a su vez actia en
delegacion del Ministro de Coordinacion, tal como se
desprende de su suscripcion; y,

En ejercicio de las atribuciones que le confieren los
articulos 151 y 154 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador y el articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico
y Administrativo de la Funcion Ejecutiva, en virtud a la
delegacion otorgada por el Ministro Coordinador de
Conocimiento y Talento Humano mediante Acuerdo
Ministerial No. 006-2012,

Resuelve:

Articulo 1.- Aprobar el “Plan Anual de Contratacion para el
afio 2012”7, elaborado por la responsable de Gestion
Administrativa, Lic. Mayra Paez, revisado por el titular de
la Coordinacion General Administrativa Financiera,
contenida en el memorando No. MCCTH-CGAF-2012-
0066-M de 10 de abril del 2012.

Articulo 2.- Conforme el contenido de la Resolucion No.
024-MCCTH-2011, la aplicacion y ejecucion de la presente
resolucion es responsabilidad de la Coordinacion Adminis-
trativa Financiera, por lo cual se deberan realizar las modi-
ficaciones correspondientes, www.compraspublicas.gob.ec,
de conformidad con la normativa vigente.

Articulo 3.- Encarguese al Director de Comunicacion
Social (E), de la publicacion de la presente resolucion en la
pagina web institucional.
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Articulo 4.- La ejecucion y cumplimiento de lo contenido
en el Plan Anual de Contratacion 2012 del MCCTH, es de
responsabilidad directa de la Coordinacion General
Administrativa Financiera, debiendo gestionar o articular
las acciones necesarias, con las diferentes unidades
requirentes.

Articulo 5.- La presente resolucion entrard en vigencia a
partir de la fecha de su suscripcion.

Comuniquese y publiquese.

Dada en el Distrito Metropolitano de Quito, a los 10 dias
del mes de abril del 2012.

f.) Soc. Marcelo Paredes Molina, Secretario Técnico (S),
Ministerio Coordinador de Conocimiento y Talento
Humano.

Ministerio de Coordinacion de Conocimiento y Talento
Humano.- Fiel copia del original.- f.) Ilegible.

No. 001-P-MCCTH-2012

Dr. Guillermo Solérzano Naranjo, PhD
MINISTRO DE COORDINACION DE
CONOCIMIENTO Y TALENTO HUMANO

Considerando:

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 726 del 8 de abril del
2011, se crea el Ministerio de Coordinacion de
Conocimiento y Talento Humano;

Que, el sefior Presidente Constitucional de la Republica,
Econ. Rafael Correa Delgado, mediante Decreto Ejecutivo
No. 735 del 11 de abril del 2011, nombra al Dr. Guillermo
Solérzano Naranjo, PhD, como Ministro de Coordinacién
de Conocimiento y Talento Humano;

Que, el articulo 147 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador, numeral 3 dispone que el Presidente de Ia
Republica definira las politicas de la Funcion Ejecutiva, en
concordancia con el articulo 285, respecto de los objetivos
de la politica fiscal;

Que, el articulo 13 de la Ley Organica de la Contraloria
General del Estado, faculta al Ministerio de Economia y
Finanzas, expedir los principios y normas del sistema
especifico y unico de Contabilidad Gubernamental y de
informacion gerencial, que permita integrar las operaciones
financieras, presupuestarias, patrimoniales y de costos;

Que, de conformidad con lo establecido en el numeral
1 del articulo 154 de la Constitucién de la Republica del
Ecuador, corresponde a los ministros de Estado ejercer la
rectoria de las politicas publicas del area a su cargo y

expedir los acuerdos y resoluciones administrativas que
requiera su gestion;

Que, mediante Acuerdo No. 447, publicado en el Registro
Oficial Suplemento No. 259 el 24 de enero del 2008, el
Ministerio de Finanzas, actualiza los Principios del Sistema
de Administracion Financiera, las Normas Técnicas de
Presupuesto, el Clasificador Presupuestario de Ingresos y
Gastos, los Principios y Normas Técnicas de Contabilidad
Gubernamental, el Catalogo General de Cuentas y las
Normas Técnicas de Tesoreria para su aplicacion
obligatoria en todas las entidades, organismos, fondos y
proyectos que integran el Sector Publico no Financiero;

Que, en el mismo Acuerdo Ministerial No. 447, publicado
en el Registro Oficial Suplemento No. 259 el 24 de enero
del 2008, el Ministerio de Finanzas, en su numeral 2.4.3.3
INFORME DE SUSTENTO, determina que toda reforma
presupuestaria se sustentara en un informe cuyo contenido
minimo se referird a: Base legal, analisis justificativo de la
necesidad de la reforma, demostracion de la viabilidad
presupuestaria de la reforma, efectos en la composicion
institucional, afectacion a la programacion financiera

cuatrimestral  vigente 'y recomendaciones para su
expedicion;
Que, adicionalmente el mediante Acuerdo No. 444,

publicado en el Registro Oficial 259 de fecha 24 de enero
del 2008, el Ministro de Economia y Finanzas dispone el
uso de la herramienta informatica e-SIGEF, con el caracter
de obligatorio, para todas las entidades que conforman el
Gobierno Central a partir del 1 de enero del 2008;

Que, es responsabilidad de la Coordinacion Administrativa
Financiera, el correcto manejo del presupuesto institucional,
asi como apoyar y asesorar a la maxima autoridad del
Ministerio de Coordinacion en materia de Presupuesto;

Que, el Coordinador General Administrativo Financiero ha
solicitado, con memorando No. MCCTH-CGAF-2012-
0006-M de 11 de enero del 2011, la elaboracion de una
resolucién presupuestaria con el fin de ejecutar una reforma
y traspaso presupuestario conforme el contenido y
justificacion contenido en el referido memorando; y,

En ejercicio de sus atribuciones que le confieren los
articulos 151 y 154 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador y el acapite primero, del articulo 17 del Estatuto
del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcion
Ejecutiva, en calidad de Ministro de Coordinacion de
Conocimiento y Talento Humano,

Resuelve:

Articulo 1.- Acogerse y aprobar la solicitud contenida en el
memorando No. MCCTH-CGAF-2012-0006-M de 11 de
enero del 2011, por el cual el Coordinador General
Administrativo Financiero, Ing. Marcelo Albuja, motiva y
sustenta la reforma y traspaso presupuestario.

Articulo 2.- Autorizar la reforma presupuestaria de traspaso
segun lo establecido en el “Informe de Sustento de Reforma
Presupuestaria” del 11 de enero del 2012, suscrito por la
ingeniera Martha Aguirre, Responsable de Presupuesto, en
el que se recomienda realizar la siguiente reforma:
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ITEM DESCRIPCION S.I. INCREMENTO REDUCCION S.F.

530204 | Edicién, impresién, 34.546,20 4.700,00 29.846,20
reproduccion y publicaciones

530206 Eventos publicos y oficiales 14.820,00 10.000,00 4.820,00

530402 Edificios, locales y 19.049,40 1.780,00 17.269,40
residencias

530601 Consultoria, asesoria e 196.650,00 126.440,00 70.210,00
investigacion especializada

530603 Servicio de capacitacion 19.779,00 10.000,00 9.779,00

530101 Agua potable 342 1.500,00 1.842,00

530104 Energia eléctrica 1.368,00 5.000,00 6.368,00

530105 Telecomunicaciones 2.166,00 10.000,00 12.166,00

530207 Difusiéon, informaciéon vy - 4.700,00 4.700,00
publicidad

530208 Servicio de seguridad y 3.534,00 3.000,00 6.534,00
vigilancia

530209 Servicio de aseo 2.599,20 1.500,00 4.099,20

530299 Otros servicios generales 11,4 5.000,00 5.011,40

530403 Mobiliarios - 720 720

530405 Vehiculos 700,76 5.000,00 5.700,76

530502 Edificios, locales y 31.356,84 110.000,00 141.356,84
residencias

530801 Alimentos y bebidas 17.390,70 5.000,00 22.390,70

530803 Combustibles y lubricantes 2.280,00 1.500,00 3.780,00
TOTAL 346.593,50 152.920,00 152.920,00 346.593,50

Articulo 3.- El valor trasladado por la presente resolucion
se empleara de conformidad al requerimiento planteado por
la Coordinaciéon Administrativa Financiera, por lo que se
encarga a esa Coordinacion General la ejecucion de la
presente resolucion.

Dada en el Distrito Metropolitano de Quito, a 11 de enero
del 2012.

f.) Dr. Guillermo Solérzano Naranjo, PhD, Ministro de
Coordinacion de Conocimiento y Talento Humano.

Ministerio de Coordinacion de Conocimiento y Talento
Humano.- Fiel copia del original.- f.) Ilegible.

No. 002-P-MCCTH-2012

Dr. Guillermo Solérzano Naranjo, PhD
MINISTRO DE COORDINACION DE
CONOCIMIENTO Y TALENTO HUMANO

Considerando:
Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 726 del 8 de abril del

2011, se crea el Ministerio de Coordinacion de
Conocimiento y Talento Humano;

Que, el sefior Presidente Constitucional de la Republica del
Ecuador, Econ. Rafael Correa Delgado, mediante Decreto
Ejecutivo No. 735 del 11 de abril del 2011, nombra al Dr.
Guillermo Solérzano Naranjo, PhD, como Ministro de
Coordinacion de Conocimiento y Talento Humano;

Que, el articulo 147 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador, numeral 3 dispone que el Presidente de la
Republica, definira las politicas de la Funcion Ejecutiva, en
concordancia con el articulo 285, respecto de los objetivos
de la politica fiscal;

Que, el articulo 13 de la Ley Organica de la Contraloria
General del Estado, faculta al Ministerio de Economia y
Finanzas, expedir los principios y normas del sistema
especifico y tnico de Contabilidad Gubernamental y de
informacion gerencial, que permita integrar las operaciones
financieras, presupuestarias, patrimoniales y de costos;

Que, de conformidad con lo establecido en el numeral 1 del
articulo 154 de la Constitucion de la Republica del Ecuador,
corresponde a los Ministros de Estado ejercer la rectoria de
las politicas publicas del area a su cargo y expedir los
acuerdos y resoluciones administrativas que requiera su
gestion;

Que, mediante Acuerdo No. 447, publicado en el Registro
Oficial Suplemento No. 259 de 24 de enero del 2008, el
Ministerio de Economia y Finanzas, actualiza los Principios
del Sistema de Administracion Financiera, las Normas
Técnicas de Presupuesto, el Clasificador Presupuestario de
Ingresos y Gastos, los Principios y Normas Técnicas de
Contabilidad Gubernamental, el Catadlogo General de
Cuentas y las Normas Técnicas de Tesoreria para su
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aplicacion obligatoria en todas las entidades, organismos,
fondos y proyectos que integran el Sector Publico no
Financiero;

Que, el mismo Acuerdo Ministerial No. 447, publicado en
el Registro Oficial Suplemento No. 259 de 24 de enero del
2008, el Ministerio de Economia y Finanzas, en su numeral
2.4.3.3 INFORME DE SUSTENTO, determina que toda
reforma presupuestaria se sustentard en un informe cuyo
contenido minimo se referird a; Base legal, Andlisis
Justificativo de la necesidad de la reforma, Demostracion
de la viabilidad presupuestaria de la reforma, Efectos en la
composicion institucional, Afectacion a la programacion
financiera cuatrimestral vigente y Recomendaciones para
su expedicion;

Que, adicionalmente el Acuerdo No. 444, publicado en el
Registro Oficial 259 de 24 de enero del 2008, el Ministro de
Economia y Finanzas dispone el uso de la herramienta
informatica e-SIGEF, con el caracter de obligatorio, para
todas las entidades que conforman el Gobierno Central a
partir del 1 de enero del 2008;

Que, es responsabilidad de la Coordinacion General
Administrativa  Financiera, el correcto manejo del
presupuesto institucional, asi como apoyar y asesorar a la
méaxima autoridad del Ministerio de Coordinaciéon en
materia de Presupuesto;

Que, el Coordinador General Administrativo Financiero ha
solicitado, con memorando No. MCCTH-CGAF-2012-
0008-M de 13 de enero del 2012, la elaboracion de una
resolucién presupuestaria con el fin de ejecutar una reforma
y traspaso presupuestario conforme el contenido y
justificacion constante en el referido memorando; y,

En ejercicio de sus atribuciones que le confieren los
articulos 151 y 154 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador y el acapite primero del articulo 17 del Estatuto del
Régimen Juridico y Administrativo de la Funcion Ejecutiva,
en calidad de Ministro de Coordinacion de Conocimiento y
Talento Humano,

Resuelve:

Articulo 1.- Acogerse y aprobar la solicitud contenida en el
memorando No. MCCTH-CGAF-2012-0008-M de 13 de
enero del 2012, por el cual el Coordinador General
Administrativo Financiero, Ing. Marcelo Albuja, motiva y
sustenta la reforma y traspaso presupuestario.

Articulo 2.- Autorizar la reforma presupuestaria de
traspaso segun lo establecido en el “Informe de Sustento de
Reforma Presupuestaria” del 13 de enero del 2012, suscrito
por la ingeniera Martha Aguirre, Responsable de
Presupuesto, en el que se recomienda realizar la siguiente
reforma:

ITEM DESCRIPCION INCREMENTO | REDUCCION S.F.
530101 | Agua potable 1.842,00 42 1.800,00
530104 Energia eléctrica 6.368,00 2.768,00 3.600,00
530105 Telecomunicaciones 12.166,00 0,04 12.165,96
530106 Servicio de correo 1.539,00 9 1.530,00
530204 Ejéiiiggc’ié?epsresmn’ reproduccion y | 59 g4620 19.846,20 10.000,00
530207 | Difusién, informacion y publicidad 4.700,00 18.776,00 23.476,00
530301 Pasajes al interior 14.272,75 750 15.022,75
530303 | Vidticos 'y subsistencias en el | g5y g 1.050,00 19.561,18

interior
530405 | Vehiculos 5.700,76 895,2 6.595,96
530502 Edificios, locales y residencias 141.356,84 2.999,96 138.356,88
530601 i%ii‘;;?;iia“e”ria ¢ investigacion | 4510 09 19.210,00 51.000,00
530603 Servicio de capacitacion 9.779,00 3.000,00 6.779,00
840103 | Mobiliarios 720 720
840104 Magquinarias y equipos 31.319,00 2.334,00 33.653,00
840107 | Eauipos, sistemas y - paquetes| 5 3 o 23.350,00 40.381,00

informaticos

TOTAL 364.641,73 47.875,20 47.875,20 364.641,73

Articulo 3.- El valor trasladado por la presente resolucion
se empleara de conformidad al requerimiento planteado por
la Coordinaciéon Administrativa Financiera, por lo que se
encarga a esa Coordinacion General la ejecucion de la
presente resolucion.

Dada en el Distrito Metropolitano de Quito, a 13 de enero
del 2012.

f.) Dr. Guillermo Solérzano PhD, Ministro de Coordinacion
de Conocimiento y Talento Humano.
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Ministerio de Coordinacion de Conocimiento y Talento
Humano.- Fiel copia del original.- f.) Ilegible.

N° 003-P-MCCTH-2012

Dr. Guillermo Solérzano Naranjo, PhD
MINISTRO DE COORDINACION DE
CONOCIMIENTO Y TALENTO HUMANO

Considerando:

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 726 del 8 de abril del
2011, se crea el Ministerio de Coordinacion de
Conocimiento y Talento Humano;

Que, el seflor Presidente Constitucional de la Republica del
Ecuador, Econ. Rafael Correa Delgado, mediante Decreto
Ejecutivo No. 735 del 11 de abril del 2011, nombra al Dr.
Guillermo Solérzano Naranjo, PhD, como Ministro de
Coordinacion de Conocimiento y Talento Humano;

Que, el articulo 147 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador, en su numeral 3 dispone que el Presidente de la
Republica, definira las politicas de la Funcién Ejecutiva, en
concordancia con el articulo 285, respecto de los objetivos
de la politica fiscal;

Que, el articulo 13 de la Ley Organica de la Contraloria
General del Estado, faculta al Ministerio de Economia y
Finanzas, expedir los principios y normas del sistema
especifico y tnico de Contabilidad Gubernamental y de
informacion gerencial, que permita integrar las operaciones
financieras, presupuestarias, patrimoniales y de costos;

Que, de conformidad con lo establecido en el numeral 1 del
articulo 154 de la Constitucion de la Republica del Ecuador,
corresponde a los ministros de Estado ejercer la rectoria de
las politicas publicas del area a su cargo y expedir los
acuerdos y resoluciones administrativas que requiera su
gestion;

Que, mediante Acuerdo No. 447, publicado en el Registro
Oficial Suplemento No. 259 de 24 de enero del 2008, el
Ministerio de Economia y Finanzas, actualiza los Principios
del Sistema de Administracion Financiera, las Normas
Técnicas de Presupuesto, el Clasificador Presupuestario de
Ingresos y Gastos, los Principios y Normas Técnicas de
Contabilidad Gubernamental, el Catdlogo General de
Cuentas y las Normas Técnicas de Tesoreria para su
aplicacion obligatoria en todas las entidades, organismos,
fondos y proyectos que integran el Sector Publico no
Financiero;

Que, el mismo Acuerdo Ministerial No. 447, publicado en
el Registro Oficial Suplemento No. 259 de 24 de enero del
2008, el Ministerio de Economia y Finanzas, en su numeral
2.4.3.3 INFORME DE SUSTENTO, determina que toda
reforma presupuestaria se sustentard en un informe cuyo
contenido minimo se referird a; Base legal, Andlisis
Justificativo de la necesidad de la reforma, Demostracion
de la viabilidad presupuestaria de la reforma, Efectos en la
composicion institucional, Afectacion a la programacion
financiera cuatrimestral vigente y Recomendaciones para
su expedicion;

Que, adicionalmente el Acuerdo No. 444, publicado en el
Registro Oficial 259 de 24 de enero del 2008, el Ministro de
Economia y Finanzas dispone el uso de la herramienta
informatica e-SIGEF, con el cardcter de obligatorio, para
todas las entidades que conforman el Gobierno Central a
partir del 1 de enero del 2008;

Que, es responsabilidad de la Coordinacion General
Administrativa Financiera, el correcto manejo del
presupuesto institucional, asi como apoyar y asesorar a la
maxima autoridad del Ministerio de Coordinaciéon en
materia de presupuesto;

Que, el Coordinador General Administrativo Financiero
ha solicitado, con memorando No. MCCTH-CGAF-
2012-0015-M de 24 de enero del 2012, la elaboracion de
una resoluciéon presupuestaria con el fin de ejecutar
una reforma y traspaso presupuestario conforme el
contenido y justificacion constante en el referido
memorando; y,

En ejercicio de sus atribuciones que le confieren los
articulos 151 y 154 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador y el acéapite primero del articulo 17 del Estatuto del
Régimen Juridico y Administrativo de la Funcién Ejecutiva,
en calidad de Ministro de Coordinacién de Conocimiento y
Talento Humano,

Resuelve:

Articulo 1.- Acogerse y aprobar la solicitud contenida en el
memorando No. MCCTH-CGAF-2012-0015-M de 24 de
enero del 2012, por el cual el Coordinador General
Administrativo Financiero, Ing. Marcelo Albuja, motiva y
sustenta la reforma presupuestaria INTRA 2.

Articulo 2.- Autorizar la reforma presupuestaria de
traspaso segun lo establecido en el “Informe de Sustento de
Reforma Presupuestaria” del 24 de enero del 2012, suscrito
por la ingeniera Martha Aguirre, responsable de
presupuesto, en el que se recomienda realizar la siguiente
reforma:

PROG. | ACT. | ITEM | FF Concepto S.I. Incremento Reduccion S.F.
01 001 570201 | 01 | Seguros 23.700.00 - 14.14 23.685.86
01 001 570218 | 01 |Interés mora 0 14,14 14.14
01 001 530301 | 01 |Pasajes al interior 15.022.75 3.500,00 11.522.75
01 001 530503 | 01 | Mobiliario 0 3.500,00 3.500,00
TOTAL 38.722.75 3.514.14 3.514.14 38.722.75
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Articulo 3.- El valor trasladado por la presente resolucion
se empleara de conformidad al requerimiento planteado por
la Coordinacion Administrativa Financiera, por lo que se
encarga a esa Coordinacion General la ejecucion de la
presente resolucion.

Dada en el Distrito Metropolitano de Quito, a 24 de enero
del 2012.

f.) Dr. Guillermo Solérzano PhD, Ministro de Coordinacion
de Conocimiento y Talento Humano.

Ministerio de Coordinacion de Conocimiento y Talento
Humano.- Fiel copia del original.- f.) Ilegible.

No. 004-P-MCCTH-2012

Guillermo Solérzano Naranjo, PhD
MINISTRO DE COORDINACION DE
CONOCIMIENTO Y TALENTO HUMANO

Considerando:

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 726 del 8 de abril del
2011, se crea el Ministerio de Coordinacion de
Conocimiento y Talento Humano;

Que, el sefior Presidente Constitucional de la Republica del
Ecuador, Econ. Rafael Correa Delgado, mediante Decreto
Ejecutivo No. 735 del 11 de abril del 2011, nombra al Dr.
Guillermo Solérzano Naranjo, PhD, como Ministro de
Coordinacion de Conocimiento y Talento Humano;

Que, el articulo 147 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador, numeral 3 dispone que el Presidente de la
Republica, definira las politicas de la Funcion Ejecutiva, en
concordancia con el articulo 285, respecto de los objetivos
de la politica fiscal;

Que, el articulo 13 de la Ley Orgéanica de la Contraloria
General del Estado, faculta al Ministerio de Economia y
Finanzas, expedir los principios y normas del sistema
especifico y unico de Contabilidad Gubernamental y de
informacion  gerencial, que permita integrar las
operaciones financieras, presupuestarias, patrimoniales y de
costos;

Que, de conformidad con lo establecido en el numeral 1 del
articulo 154 de la Constitucion de la Republica del Ecuador,
corresponde a los ministros de Estado ejercer la rectoria de
las politicas publicas del area a su cargo y expedir los
acuerdos y resoluciones administrativas que requiera su
gestion;

Que, mediante Acuerdo No. 447, publicado en el Registro
Oficial Suplemento No. 259 de 24 de enero del 2008, el
Ministerio de Economia y Finanzas, actualiza los Principios
del Sistema de Administracion Financiera, las Normas
Técnicas de Presupuesto, el Clasificador Presupuestario de
Ingresos y Gastos, los Principios y Normas Técnicas de
Contabilidad Gubernamental, el Catalogo General de
Cuentas y las Normas Técnicas de Tesoreria para su
aplicacion obligatoria en todas las entidades, organismos,
fondos y proyectos que integran el Sector Publico no
Financiero;

Que, el mismo Acuerdo Ministerial No. 447, publicado en
el Registro Oficial Suplemento No. 259 de 24 de enero del
2008, el Ministerio de Economia y Finanzas, en su numeral
2.4.3.3 INFORME DE SUSTENTO, determina que toda
reforma presupuestaria se sustentard en un informe cuyo
contenido minimo se referird a; Base legal, Andlisis
Justificativo de la necesidad de la reforma, Demostracion
de la viabilidad presupuestaria de la reforma, Efectos en la
composicion institucional, Afectacion a la programacion
financiera cuatrimestral vigente y Recomendaciones para
su expedicion.

Que, adicionalmente el Acuerdo No. 444, publicado en el
Registro Oficial 259 de 24 de enero del 2008, el Ministro de
Economia y Finanzas dispone el uso de la herramienta
informatica e-SIGEF, con el cardcter de obligatorio, para
todas las entidades que conforman el Gobierno Central a
partir del 1 de enero del 2008;

Que, es responsabilidad de la Coordinacion General
Administrativa  Financiera, el correcto manejo del
presupuesto institucional, asi como apoyar y asesorar a la
maxima autoridad del Ministerio de Coordinacion en
materia de presupuesto;

Que, el Coordinador General Administrativo Financiero ha
solicitado, con memorando No. MCCTH-CGAF-2012-
0034-M de 8 de marzo del 2012, la elaboraciéon de una
Resolucion Presupuestaria con el fin de ejecutar una
reforma y traspaso presupuestario conforme el contenido y
justificacion constante en el referido memorando; y,

En ejercicio de sus atribuciones que le confieren los
articulos 151 y 154 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador y el acapite primero del articulo 17 del Estatuto del
Régimen Juridico y Administrativo de la Funcion Ejecutiva,
en calidad de Ministro de Coordinacién de Conocimiento y
Talento Humano,

Resuelve:

Articulo 1.- Acogerse y aprobar la solicitud contenida en el
memorando No. MCCTH-CGAF-2012-0034-M de 8 de
marzo del 2012, por el cual el Coordinador General
Administrativo Financiero, Ing. Marcelo Albuja, motiva y
sustenta la reforma y traspaso presupuestario.

Articulo 2.- Autorizar la reforma presupuestaria de traspaso
segun lo establecido en el “Informe de Sustento de Reforma
Presupuestaria” de 8 de marzo del 2012, suscrito por la
ingeniera Martha Aguirre, responsable de presupuesto, en el
que se recomienda realizar la siguiente reforma:
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ITEM DESCRIPCION CODIFICADO | INCREMENTO | DEDUCCION NUEVO
CODIFICADO
530101 Agua potable 6.150,48 -2.000,00 4.150,48
530104 Energia eléctrica 17.232,00 -4.743,12 12.488,88
530105 Telecomunicaciones 49.999,96 15.000,00 64.999,96
530202 Fletes y maniobras 1.000,00 1.000,00 2.000,00
530204 5‘::1‘;]1?1“6’21;1‘1;1‘1’;2“"’“’ reproduccion | 600,00 -9.750,00 250
530206 Eventos publicos y oficiales 4.820,00 49.180,00 54.000,00
530207 E&gfé:’(?a q informacion —y | 35 476 00 10.000,00 45.476,00
530208 Servicio de seguridad y vigilancia 19.800,00 -3.500,00 16.300,00
530299 Otros servicios generales 10.000,00 -3.000,00 7.000,00
530301 Pasajes al interior 39.950,00 -20.500,00 19.450,00
530302 Pasajes al exterior 35.000,00 -9.000,00 26.000,00
530303 I\I/l‘tztrll‘;‘;s y subsistencias en el | ¢ 554 -6.000,00 20.550,00
530304 2;‘:1;;;’5’: y subsistencias en el | g 99 9 -15.300,00 12.700,00
530402 Edificios, locales y residencias 18.220,00 -10.930,00 7.290,00
530405 Vehiculos 12.895,20 -4.000,00 8.895,20
530502 Edificios, locales y residencias 138.356,88 78.043,12 216.400,00
530601 iigigggin espec?:i:isz(;réz ¢l 51.000,00 25.000,00 76.000,00
530603 Servicio de capacitacion 6.779,00 -5.500,00 1.279,00
530801 Alimentos y bebidas 78.000,00 -7.500,00 70.500,00
530802 ;’ristte‘fcrl‘g’n lenceria y prendas de |, 549 0o -28.000,00 2.000,00
530803 Combustibles y lubricantes 13.500,00 -2.000,00 11.500,00
530804 Materiales de oficina 9.999,93 4.000,00 13.999,93
530805 Materiales de aseo 7.285,16 -3.000,00 4.285,16
530899 Otros de uso y consumo corriente 16.687,35 -12.500,00 4.187,35
570201 Seguros 23.685,86 -5.000,00 18.685,86
840104 Magquinarias y equipos 33.653,00 -10.653,00 23.000,00
840107 i%‘;irf;’;t’icossi“emas Y Paquetes )| 4381,00 -19.347,00 21.034,00
TOTAL 764.421,82 182.223,12 -182.223,12 764.421,82

Articulo 3.- El valor trasladado por la presente resolucion se empleara de conformidad al requerimiento planteado por la
Coordinacion Administrativa Financiera, por lo que se encarga a esa Coordinacion General la ejecucion de la presente

resolucion.

Dada en el Distrito Metropolitano de Quito, a 8 dias de marzo del 2012.

f.) Guillermo Solérzano Naranjo, PhD, Ministro de Coordinacion de Conocimiento y Talento Humano.

Ministerio de Coordinacion y Talento Humano.- Fiel copia del original.- f.) Ilegible.
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Mgs. Cecilia Vaca Jones
SECRETARIA TECNICA
MINISTERIO DE COORDINACION DE
CONOCIMIENTO Y TALENTO HUMANO

Considerando:

Que, el articulo 147 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador, numeral 3 dispone que el Presidente de Ia
Republica, definira las politicas de la Funcion Ejecutiva, en
concordancia con los objetivos de la politica fiscal,
determinados en el articulo 285 del mismo cuerpo legal;

Que, el articulo 286 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador, prescribe. “Las finanzas publicas, en todos los
niveles de gobierno, se conduciran de forma sostenible,
responsable y transparente y procuraran la estabilidad
economica....”;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 726 del 8 de abril del
2011, se reforma el Estatuto del Régimen Juridico y
Administrativo de la Funcion Ejecutiva, incorporando entre
las entidades en las que se organiza la Funcion Ejecutiva al
Ministerio de Coordinacion de Conocimiento y Talento
Humano cuyas atribuciones y competencias se establecen
en el articulo 17-3 del Estatuto de Régimen Juridico y
Administrativo de la Funcion Ejecutiva;

Que, el sefior Presidente Constitucional de la Republica del
Ecuador, Econ. Rafael Correa Delgado, mediante Decreto
Ejecutivo No. 735 del 11 de abril del 2011, nombra al Dr.
Guillermo Solérzano Naranjo, PhD, como Ministro de
Coordinacion de Conocimiento y Talento Humano;

Que, el articulo 13 de la Ley Organica de la Contraloria
General del Estado, faculta al Ministerio de Economia y
Finanzas, expedir los principios y normas del sistema
especifico y tnico de Contabilidad Gubernamental y de
informacion gerencial, que permita integrar las operaciones
financieras, presupuestarias, patrimoniales y de costos;

Que, de conformidad con lo establecido en el numeral 1 del
articulo 154 de la Constitucion de la Republica del Ecuador,
corresponde a los Ministros de Estado ejercer la rectoria de
las politicas publicas del area a su cargo y expedir los
acuerdos y resoluciones administrativas que requiera su
gestion;

Que, el Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de
la Funcion Ejecutiva (ERJAFE), en su Art. 55, prescribe:
“Las atribuciones propias de las diversas entidades y
autoridades de la Administracion Publica Central e
Institucional, seran delegables en las autoridades u
organos de inferior jerarquia, excepto las que se
encuentren prohibidas por Ley o por Decreto. La
delegacion serd publicada en el Registro Oficial”’;

Que, el Acuerdo No. 006-2012, expedido por el Ministerio
de Coordinacion de Conocimiento y Talento Humano,
articulo 2, literal A-1), numeral 2, delega al titular de la
Secretaria  Técnica:  “Suscribir  las  resoluciones
correspondientes a la  aprobacion de  Reformas

Presupuestarias y Plan Anual de Contratacion, asi como
sus posteriores reformas, previo el informe respectivo de la
Coordinacion General de Planificacion y Politicas Publicas
del MCCTH y el Informe Técnico de la Coordinacion
General Administrativa Financiera’;

Que, mediante Acuerdo No. 447, publicado en el Registro
Oficial Suplemento No. 259 de 24 de enero del 2008, el
Ministerio de Economia y Finanzas, actualiza los
“Principios del Sistema de Administracion Financiera, las
Normas  Técnicas de Presupuesto, el Clasificador
Presupuestario de Ingresos y Gastos, los Principios y
Normas Técnicas de Contabilidad Gubernamental, el
Catadlogo General de Cuentas y las Normas Técnicas de
Tesoreria para su aplicacion obligatoria en todas las
entidades, organismos, fondos y proyectos que integran el
Sector Publico no Financiero”,

Que, el mismo Acuerdo Ministerial No. 447, publicado en
el Registro Oficial Suplemento No. 259 de 24 de enero del
2008, el Ministerio de Economia y Finanzas, en su numeral
2.43.3 INFORME DE SUSTENTO, determina que toda
reforma presupuestaria se sustentara en un informe cuyo
contenido minimo se referird a; Base legal, Andlisis
Jjustificativo de la necesidad de la reforma, Demostracion
de la viabilidad presupuestaria de la reforma, Efectos en la
composicion institucional, Afectacion a la programacion
financiera cuatrimestral vigente y Recomendaciones para
su expedicion;

Que, adicionalmente el Acuerdo No. 444, publicado en el
Registro Oficial 259 de 24 de enero del 2008, el Ministro de
Economia y Finanzas dispone el uso de la herramienta
informatica e-SIGEF, con el caracter de obligatorio, para
todas las entidades que conforman el Gobierno Central a
partir del 1 de enero del 2008;

Que, es responsabilidad de la Coordinacion General
Administrativa Financiera, el correcto manejo del
presupuesto institucional, asi como apoyar y asesorar a la
maxima autoridad del Ministerio de Coordinacion en
materia de Presupuesto;

Que, el Coordinador General Administrativo Financiero ha
solicitado, con memorando No. MCCTH-CGAF-2012-
0043-M de 21 de marzo del 2012, la elaboraciéon de una
Resolucion Presupuestaria con el fin de ejecutar una
reforma y traspaso presupuestario conforme el contenido y
justificacion constante en el referido memorando; y,

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el articulo
55 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la
Funcion Ejecutiva; y, el Acuerdo No. 006-2012, Art. 2,
literal A-1), numeral 2, en calidad de Secretaria Técnica del
Ministerio de Coordinacion de Conocimiento y Talento
Humano,

Resuelve:

Articulo 1.- Acogerse y aprobar la solicitud contenida en el
memorando MCCTH-CGAF-2012-0043-M de 21 de marzo
del 2012, por el cual el Coordinador General
Administrativo Financiero, Ing. Marcelo Albuja, motiva y
sustenta la reforma y traspaso presupuestario.
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Articulo 2.- Autorizar la reforma presupuestaria de
traspaso seglin lo establecido en el “Informe de Sustento de

por la ingeniera Martha
Presupuesto, en el que se recomienda realizar la siguiente

Aguirre,

Responsable de

Reforma Presupuestaria” de 21 de marzo del 2012, suscrito reforma:
ITEM DESCRIPCION CODIFICADO INCREMENTO DEDUCCION NUEVO
CODIFICADO
530104 | Energia eléctrica 12.488.88 - 2.920,00 9.568.88
530304 | Viaticos al exterior 12.700,00 -6.000,00 6.700,00
530601 | Consultorias, asesoria e 51.000,00 6.000,00 57.000,00
investigacion especializada

530306 | Viaticos por gastos de residencia 0 2.920,00 - 2.920,00

TOTAL 76.188.88 8.920.00 -8.920,00 76.188.88

Articulo 3.- El valor trasladado por la presente resolucion
se empleara de conformidad al requerimiento planteado por

la Coordinaciéon Administrativa Financiera, por lo que se

encarga a esa Coordinacion General la ejecucion de la

presente resolucion.

Comuniquese y publiquese.

Dada en el Distrito Metropolitano de Quito, a los 21 dias
del mes de marzo del 2012.

f.) Mgs. Cecilia Vaca Jones, Secretaria Técnica, Ministerio

de Coordinacion de Conocimiento y Talento Humano.

Ministerio de Coordinacion y Talento Humano.- Fiel copia
del original.- f.) Ilegible.
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