( EDICION ESPECIAL |

~

Ao IV - N2 961

Quito, viernes 17 de
marzo de 2017

\ Valor: USS 2,50 + IVA

J

ING. HUGO DEL POZO BARREZUETA
DIRECTOR

Quito: Avenida 12 de Octubre
N23-99 y Wilson
Segundo Piso

Oficinas centrales y ventas:
Telf. 3941-800
Exts.: 2301 - 2305

Distribucion (Almacén):
Mafiosca N2 201 y Av. 10 de Agosto
Telf. 243-0110

Sucursal Guayaquil:
Av. 9 de Octubre N2 1616 y Av. Del Ejército
esquina, Edificio del Colegio de Abogados
del Guayas, primer piso. Telf. 252-7107

Suscripcién anual:
USS 400 + IVA para la ciudad de Quito
USS 450 + IVA para el resto del pais

Impreso en Editora Nacional
80 paginas
www.registroficial.gob.ec

Al servicio del pais
desde el 12 de julio de 1895

SUMARIO:

FUNCION EJECUTIVA
ACUERDOS:

MINISTERIO DEL AMBIENTE:
MAE-CGJ-2016-0474 Acuerdo: 085 ........ccccoovreneiencrenienens
MAE-CGJ-2016-0483 Acuerdo: 095 .........ccccovceevrvrinininininnnn,
MAE-CGJ-2016-0491 Acuerdo: 090 y 094.......ccccovvivrvrnnnn.
MAE-CGJ-2016-0499 Acuerdo: 093.......ccccoovvrirrecreenn.
MAE-CGJ-2016-0501 Acuerdo: 100........ccccceoerernirenerenne.

RESOLUCIONES:
MAE-CGJ-2016-0492 Resoluciones: 151y 249..................
MAE-CGJ-2016-0504 Resoluciones: 250 y 251........c.cc.e....

MAE-PRAS-2016-2824 Resolucion: No. 029-PRAS-2016...

ORGANO DEL GOBIERNO DEL ECUADOR

Administracién del Sr. Ec. Rafael Correa Delgado
Presidente Constitucional de la Republica

Pags.

13
16
23

28

32
43

54




2 — Viernes 17 de marzo de 2017 Edicion Especial N° 961 — Registro Oficial

‘ Ministerio ) !
del Ambiente \

GORTERNO NACIDNAL DE
LA REPUBLICA DEL ECUADOR

Oficio Nro. MAE-CGJ-2016-0474

Quito, D.M., 12 de septiembre de 2016-
Asunto: Publicacion Registro Oficial Acuerdo 085

Ingeniero

Hugo Del Pozo B

Director del Registro Oficial

CORTE CONSTITUCIONAL DEL ECUADOR
En su Despacho

De mi consideracion:

Con la finalidad de disponer su publicacién en el Registro Oficial. adjunto un ejemplar
impreso y en digital del siguiente Acuerdo:

Acuerdo 0857del 09 de agosto de 2016: Aprobar la Reforma y Codificacién del
Estatuto de la Fundacién para la conservacion y proteccion del medio ambiente “Flor
de Mayo”. con domicilio en la comuna Santa Rosa. parroquia Plaza Gutiérrez. cantén
Cotacachi. provincia de Imbabura.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

-

I

iedra Mariduenia
GENERAL JURIDICO

Senorita
Dennise Estefania Insuasti Loachamin
Oficinista
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ACUERDO No. 055

Dr. Jaime Piedra Maridueﬁg
COORDINADOR GENERAL JURIDICO

Considerando:

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador, en el articulo 66, numeral 13, reconoce y
garantiza a las personas el derecho a asociarse, reunirse y manifestarse en forma libre y
voluntaria;

Que, el numeral 6 del articulo 83 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, establece que
son deberes y responsabilidades de las ecuatorianas y los ecuatorianos respetar los
derechos de la naturaleza, preservar un ambiente sano y utilizar los recursos naturales de
modo racional, sustentable y sostenible;

Que, el articulo 36 de la Ley Organica de Participacion Ciudadana, sefala “las organizaciones
sociales que desearen tener personalidad juridica deberan remitirla en las diferentes
instancias publicas que correspondan a su ambito de accion y actualizaran sus datos
conforme a sus estatutos. El registro de las organizaciones sociales se hara bajo el respeto
a los principios de libre asociacion y autodeterminacion”:

Que, el Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcion Ejecutiva, en su articulo 55,
establece que son delegables las atribuciones propias de las autoridades de la
administracion publica central e institucional, a las autoridades u érganos de menor
jerarquia;

Que, a través del Decreto Ejecutivo N° 339, publicado en el Registro Oficial N° 7 del 30 de
noviembre de 1998, el Presidente de la Republica, delegd a cada Ministro de Estado, la
facultad para que de acuerdo al ambito de su competencia, apruebe y reforme los Estatutos
de las Organizaciones Sociales pertinentes;

Que, a traveés del Decreto Ejecutivo N° 16, publicado en el Suplemento del Registro Oficial N° 16
del 20 de junio del 2013, se establece el Reglamento para el Funcionamiento del sistema
Unificado de Informacion de las Organizaciones Sociales y Ciudadanas; mismo que fue
codificado y reformado mediante Decreto Ejecutivo N° 739, publicado en el Registro Oficial
N° 570 de 21 de agosto del 2015, que en su articulo 5 establece: “Tipos de organizaciones.
Las personas naturales y juridicas con capacidad civil para contratar y obligarse, en
ejercicio del derecho constitucional de libre asociacion, podrdn constituir: 1.- Corporaciones;
2.-Fundaciones; y, 3.- Otras formas de organizacion social nacionales o extranjeras. Las
organizaciones detalladas en los numerales precedentes, se incorporaran al sistema con
fines de registro”;

Que, el Decreto Ejecutivo N° 739, en su articulo 8 establece: “Deberes de las instituciones
competentes para otorgar personalidad juridica.- Las instituciones competentes del Estado
para otorgar la personalidad juridica de las organizaciones sociales sin fines de lucro,
observaran que los actos relacionados con la constitucion, aprobacion, reforma y
codificacion de estatutos, disolucion, liquidacion, registro y demds actos que tengan

“ relacion con la vida juridica de las organizaciones sociales, se ajusten a las disposiciones
onstitucionales, legales y al presente Reglamento.”
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Que, mediante Acuerdo Ministerial No. 250 de fecha 30 de diciembre de 2010, publicado en el
Registro Oficial N° 394 del 28 de febrero del 2011, se faculté al Coordinador General de
Asesoria Juridica varias de sus funciones, entre las que consta en el articulo 1, literal d)
“Aprobar los Estatutos de corporaciones, fundaciones y asociaciones vinculadas a los
dmbitos de competencia de este Ministerio y sus respectivas reformas; al igual que disolver,
de forma motivada, las corporaciones, fundaciones y asociaciones conforme a las causales
previstas en el Estatuto Social de cada organizacion’,

Que, en esta Cartera de Estado, se ha presentado la solicitud y documentacion requerida para la
reforma del Estatuto de la Fundacion para la conservacion y proteccion del medio ambiente
“Flor de Mayo”, con domicilio en la comuna Santa Rosa, parroquia Plaza Gutiérrez, cantén
Cotacachi, provincia de Imbabura; mismo que fue aprobado en el Acta de Asamblea de
Socios de la Organizacion Social el 8 de abril del 2016.

Que, una vez revisados los requisitos establecidos en el articulo 14 de la Codificacion y Reformas
del Reglamento para el Funcionamiento del Sistema Unificado de Informacion de las
Organizaciones Sociales y Ciudadanas, en concordancia con el articulo 8 del citado cuerpo
legal, se emite informe juridico favorable para la reforma de los estatutos de la Fundacion
para la conservacion y proteccion del medio ambiente “Flor de Mayo”.

En ejercicio de las atribuciones conferidas a través del Acuerdo Ministerial No. 250 de 30 de
diciembre del 2010, publicado en el Registro Oficial N° 394 del 28 de febrero del 2011.

ACUERDA

Articulo 1.- Aprobar la Reforma y Codificacion del Estatuto de la Fundacion para la
conservacion y proteccion del medio ambiente “Flor de Mayo”, con domicilio en la comuna
Santa Rosa, parroquia Plaza Gutiérrez, cantén Cotacachi, provincia de Imbabura, el mismo que se
sometera a la evaluacién, control que realice el Ministerio del Ambiente y se dispone su
publicacion en el Registro Oficial, siendo el siguiente:

“REFORMA Y CODIFICACION AL ESTATUTO DE LA FUNDA CION PARA LA CONSERVACION
Y PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE “FLOR DE MAYO”

CAPITULO PRIMERO
DE LA DENOMINACION, AMBITO DE ACCION Y DOMICILIO DE LA ORGANIZACION

Articulo 1.- La Fundacion para la conservacion y proteccion del medio ambiente “Flor de Mayo”,
tendra su domicilio principal en la comuna de Santa Rosa, parroquia Plaza Gutiérrez, canton
Cotacachi, provincia Imbabura, Ecuador y de ser necesario podra abrir oficinas en cualquier lugar
dentro y fuera del pais para el cumplimiento de sus objetivos.

Articulo 2.- La Fundacion “Flor de Mayo”, se constituye como una organizacion social sin fines de
lucro, politicos, ni religiosos y se regird por las normas constantes en el presente estatuto y su
reglamento interno.

Articulo 3.- La duracion de la Fundacion “Flor de Mayo”, serd por tiempo indefinido, sin embargo
por decision de sus miembros podra disolverse y posteriormente liquidarse en cualquier tiempo.
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Articulo 4.- La fundacion “Flor de Mayo” se regird a los respectivos drganos de control.

CAPITULO SEGUNDO
OBJETIVOS Y FINES DE LA FUNDACION

Articulo 5.- El objetivo general de la Fundacion “Flor de Mayo" es promover la conservacion
ecologica, el manejo sostenible de los recursos naturales, la supervivencia y el desarrollo de las
familias de la comuna de Santa Rosa y por ende la parroquia Plaza Gutiérrez y de vivir en un
medio Ambiente sano y ecologicamente sustentable.

Articulo 6.- Los objetivos especificos son:
a) Procurar el mantenimiento del medio ambiente sano y ecologico de la comuna Santa Rosa,

b) Realizar estudios de investigacion sobre la biodiversidad del sitio y los efectos de la
deforestacion y contaminacion del medio ambiente.

c) Fomentar la participacion de las familias y los jovenes en la mitigacion de los efectos del
cambio climatico, la deforestacion, contaminacion y destruccion de la flora y fauna de la comuna
Santa Rosa.

d) Promover y participar en campanas de educacion ambiental cuyo propésito es valorar el medio
en donde vivimos con programas de capacitacion sobre temas medio ambientales y ecologicos
especialmente con estudiantes de escuelas y colegios de la zona y el pais.

e) En su predio administrado por la Fundacion, Impulsar y construir proyectos alternativos
sustentables aprovechando los recursos naturales de manera compatible con el medio ambiente.
Tales como Turismo, piscicultura, ganaderia, viveros, entre otros.

f) Obtener la colaboracion de entidades publicas y privadas, nacionales o extranjeras asi como de
personas naturales y juridicas cuya actividad coadyuve al fortalecimiento de la Fundacién “Flor de
Mayo” para el cumplimientos de sus objetivos.

g) Compartir la experiencia con organismos publicos y privados en programas y proyectos que
tengan objetivos similares a la Fundacion “Flor de Mayo" .

h) Identificar y captar fuentes de financiamiento nacionales o internacionales que permitan a la
Fundacion desarrollar sus actividades.

i) Promover programas de voluntariado de caracter social y de desarrollo con actividades, técnicas
y practicas con personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras.

J) Firmar convenios y contratos con personas naturales o juridicas, publicas o privadas
nacionales o internacionales y los demds que estén permitidos por la ley y la Constitucion de la
Republica.

Articulo 7.- Para el cumplimiento de los objetivos de la Fundacion “Flor de Mayo” se establecen
como fines especificos: desarrollar programas y proyectos a nivel local de conservacion, gestion
E)ambfenra:‘, investigacion cientifica, ecoturismo, capacitacion y educacion ambiental.

7
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Articulo 8.- Para efectos de sus fines la Fundacion justifica acciones de bien que se esfuerza
para descubrir, mantener y investigar el comportamiento del entorno natural, social y econdmico.

DE SUS ACTIVIDADES

Articulo 9.- De acuerdo a su naturaleza y fines, la Fundacion “Flor De Mayo” no ejercera
actividades de crédito ni de comercio.

Articulo 10.- En todas sus actividades la Fundacion “Flor De Mayo” observara las disposiciones
del Cddigo Tributario y pondrd a disposicion del Ministerio de Economia y Finanzas de la
informacion suficiente, especialmente en los casos que haya retencion o presuncion tributaria, por
la administracion del capital social, aportes o donaciones.

Articulo 11.- La Fundacion para el cumplimiento, desarrollo y alcance de sus objetivos y fines
recurrira a todas las entidades competentes de acuerdo a la actividad a realizarse, esta sera de
cardcter técnico, tedrico y practico especialmente en el marco de la legislacion ambiental nacional,
regional y local. Ademads las actividades estaran alineadas a las herramientas de planificacion de
los medios permitidos por la ley, la Constitucion y otros correspondientes.

Articulo 12.- Para el cumplimiento de los objetivos las actividades de investigacion, educacion y
gjecucion de proyectos, serdn realizados por los socios de la fundacion, de ser necesario se
contratara técnicos especificos, ademds se requerird la mano de obra de estudiantes o pasantes y
el trabajo de voluntarios nacionales o extranjeros, siempre y cuando se garantizando la seguridad
de todos y bajo los pardmetros legales.

CAPITULO TERCERO
DE LA ESTRUCTURA Y ORGANIZACION DE LA FUNDACION

Articulo 13.- La fundacion estara integrada por los siguientes organismos de decision:

a) La asamblea general

b) El directorio

c¢) La Direccion ejecutiva

d) Las direcciones y departamentos que fueran necesarios para el funcionamiento de la
fundacion.

DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS
Articulo 14.- Son derechos de los socios:

a) Participar activamente en todas las actividades de la Fundacion “Flor de Mayo”.

b) Elegir y ser elegido en el directorio.

c) Gozar de los beneficios y servicios que creare la Fundacion a favor de sus miembros.

d) Solicitar informacion del movimiento econdmico y financiero de la Fundacion.

e) Presentar quejas al directorio y a la asamblea general respecto del cumplimiento o no de los
derechos como miembro de la Fundacion.

Articulo 15.- Son deberes y obligaciones de los socios:

a) Cumplir y hacer cumplir el estatuto, el reglamento interno y las resoluciones de los organismos
de control de la Fundacion.

7
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b) Pagar las cuotas ordinarias y extraordinarias fijadas por la asamblea general, mismas que se
encontraran estipuladas en el reglamento interno.

c) Acatar y/o cumplir las disposiciones de la asamblea y del directorio.

d) No comprometer el patrimonio ni los intereses de la Fundacicn.

DE LA ASAMBLEA GENERAL

Articulo 16.- La asamblea general es el maximo organismo de la Fundacion “Flor de Mayo” y
estard integrada por la mitad mds uno de los socios.

Articulo 17.- La asamblea general dictara las normas y procedimientos legales que regirdn las
actividades de la Fundacion “Flor de Mayo”. Sus resoluciones serdn de caracter obligatorio y
acatadas por todos los socios presentes como ausentes, siempre que en el proceso de decision
se hayan observado las normas legales pertinentes.

Articulo 18.- Las resoluciones de la asamblea general seran tomadas por mayoria simple de
votos, esto es de la mitad mds uno de los socios concurrentes, excepto en los casos
expresamente senalados en el estatuto.

Articulo 19.- La Fundacion “Flor de Mayo” se reunira en Asamblea General:
a) Ordinaria
b) Extraordinaria

Articulo 20.- Para establecer la asamblea general, esta debera reunirse ordinariamente una vez
al ano y extraordinaria cuando las circunstancias lo requieran, se deberda constatar con la
presencia de la mitad mas uno de los socios fundadores y activos. De no existir este quérum, se
realizara una segunda convocatoria para cuarenta y ocho horas después de la fecha de la primera
convocatoria, en la cual se instalara la asamblea con el numero de socios presentes haciéndose
constar dicho particular.

Articulo 21.- Atribuciones de la Asamblea General:

a) Aprobar y reformar el estatuto y el reglamento interno de la fundacion,

b) Elegir al directorio de la fundacion de entre sus socios fundadores y activos y resolver su
remocion en casos necesarios, conforme a la ley, al estatuto y al reglamento interno,

c) Aprobar el plan de trabajo de la fundacion,

d) Aprobar los informes econdmicos y de labores anuales presentados por el directorio,

e) Resolver sobre la incorporacion de nuevos socios previa recomendacion del directorio,

f) Conocer las excusas de los socios o miembros del directorio de la fundacion y aceptarlas o
rechazarlas.

g) Aprobar la creacion de filiales en otras ciudades del pais o en el exterior.

h) Determinar el monto de las cuotas sociales.

i) Aprobar el presupuesto anual y los balances de la fundacion.

J) Decidir sobre la venta, enajenacion, permuta, hipoteca o garantias de los activos fijos de la
fundacion.

DEL DIRECTORIO

Articulo 22.- El directorio de la Fundacion “Flor de Mayo” sera electo mediante votacion en
asamblea general de cardcter democratico y estard conformado por:

a) Un/a Presidente
+b) Un/a Vicepresidente

LE
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¢) Un/a Secretario
d) Un/a Vocal
e) Un/a Director ejecutivo

Articulo 23.- El directorio debera sesionar ordinariamente una vez cada fres meses y
extraordinariamente las veces que fueren necesarias, las convocara el presidente, o a pedido de
por lo menos tres miembros del directorio.

Articulo 24.- Las resoluciones del directorio se tomardn por mayoria simple de votos.

Articulo 25.- El directorio durara en sus funciones dos afios pudiendo ser reelegidos por un
periodo consecutivo, dejara pasar un periodo y podra volver a ser elegido.

Articulo 26.- Son atribuciones del directorio:

a) Elaborar el proyecto de reformas del estatuto y reglamentos internos de la Fundacion “Flor de
Mayo” y someterlos a la aprobacion de la asamblea general.

b) Nombrar y/o remover al director ejecutivo conjuntamente con la asamblea.

c¢) Aprobar los nombramientos que hiciera el director ejecutivo, para directores departamentales y
personal administrativo.

d) Conocer los ingresos y egresos del patrimonio de la Fundacion.

e) Aprobar los proyectos, planes de inversion y trabajos presentados por el director gjecutivo y los
directores departamentales.

f) Recomendar el ingreso de nuevos socios y establecer los requisitos para ser admitidos como
tales.

g) Tomar resolucion sobre la venta de productos y prestacion de servicios de la entidad.

h) Fijar las remuneraciones que percibirdn los miembros del directorio, director ejecutivo,
directores departamentales y el personal administrativo.

i) Aprobar la celebracion de convenios o contratos con personas naturales o juridicas, ptblicas o
privadas, nacionales o extranjeras.

J) Fijar los montos hasta los cuales pueden comprometer a la Fundacion sus administradores.

DEL PRESIDENTE

Articulo 27.- E| presidente de la Fundacion “Flor de Mayo” serd electo por mayoria de votos en
asamblea general de manera democrética y es el representante legal, como tal la representara en
todos sus actos administrativos financieros, legales y de toda indole.

Articulo 28.- El presidente durard en sus funciones dos afios, pudiendo ser reelegido por un
periodo consecutivo para su gestion, dejara pasar un periodo y podra ser elegido.

Articulo 29.- Son atribuciones del presidente:

a) Ser el contralor de la fundacion, representar al directorio de la Fundacion “Flor de Mayo”,

b) Representar al directorio de la Fundacion,

¢) Presidir las sesiones de la Fundacion,

d) Convocar a las sesiones ordinarias y extraordinarias de la asamblea general o del directorio,
e) Cumplir y hacer cumplir el estatuto y reglamento internos de la Fundacion,

f) Firmar con el director ejecutivo los convenios y contratos aprobados por el directorio,

g) Aprobar los nombramientos y sanciones hechas por el director ejecutivo,

h) Abrir cuentas bancarias con firma conjunta con el director ejecutivo,

i) Aprobar junto al director ejecutivo el giro de cheques de ingresos, comprobantes, y otros

gnenros de la Fundacion.
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DE LA DIRECION EJECUTIVA

Articulo 30.- La direccion ejecutiva estara representada por el director ejecutivo, quien tendra a
su cargo la direccion administrativa y financiera de la misma.

Articulo 31.- El director ejecutivo durara dos anos en sus funciones, pudiendo ser reelegidos por
un periodo consecutivo, dejara pasar un periodo y podrd volver a ser elegido.

Articulo 32.- Son atribuciones del Director Ejecutivo:

a) Planificar, organizar, dirigir y controlar el desenvolvimiento técnico, administrativo y financiero
de la Fundacion.

b) Sugerir al directorio las politicas y orientaciones de la fundacion.

¢) Suscribir convenios y contratos conjuntamente con el presidente.

d) Nombrar, remover o sancionar a los directores departamentales y personal administrativo
previo conocimiento del directorio.

e) Presentar al directorio para sus aprobacion los planes de trabajo de la Fundacion.

f) Presentar al Directorio la informacion anual sobre su gestién administrativa y financiera.

g) Abrir cuentas bancarias y firmar cheques de egresos, comprobantes y otros documentos,
conjuntamente con el presidente.

CAPITULO CUARTO
DE LA CLASIFICACION DE LOS SOCIOS

Articulo 33.- Los socios se clasifican en:

a) Socios Fundadores.
b) Socios Activos.
¢) Socios Honorarios.

Articulo 34.- Son socios fundadores aquellos que suscriben el acta constitutiva de la Fundacion,
los mismos que tendran voz y voto en las asambleas generales.

Articulo 35.- Son socios activos de la Fundacion “Flor de Mayo” las personas naturales o juridicas
que soliciten su ingreso y manifiesten su voluntad de pertenecer a la institucion en calidad de
socios activos, previo el cumplimiento de los requisitos establecidos en el estatuto y reglamento
interno. Ademads gozara de los derechos con voz y voto.

Articulo 36.- Son socios honorarios las personas naturales o juridicas que por sus obras o
servicios en beneficio de la institucion o de la comunidad hayan merecido tal designacion por
parte de la asamblea general, la que tomara la resolucion con la aprobacion undnime de sus
miembros, en base a la recomendacion expresa de la directiva.

Articulo 37.- Los socios honorarios tendrdn derecho a concurrir a las asambleas generales
ordinarias o extraordinarias, con voz pero sin voto, estan exentos de pagar cualquier cuota pero
deberan sujetarse con el cumplimiento del estatuto y reglamento interno.

Articulo 38.- La calidad de socio de la fundacion se pierde por:

a) Muerte
b) Retiro voluntario o renuncia escrita

LE
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c) Expulsion resuelta por la asamblea general con la resolucion de la mitad mas uno de sus
miembros.
CAPITULO QUINTO
DEL PATRIMONIO SOCIAL Y LA ADMINISTRACION DE RECURSOS

Articulo 39.- La Fundacion “Flor de Mayo” contara con los siguientes bienes y recursos:

a) La cuota inicial de los socios Fundadores,

b) Los aportes y donaciones que reciba la Fundacion por la celebracion de convenios o contratos
suscritos con personas naturales o juridicas, publicas, privadas, nacionales y /o internacionales,

¢) Las donaciones, sesiones y contribuciones a favor de la Fundacion, legados y herencias que
por cualquier motivo legitimo reciban o ingresen a la Fundacion.

d) Los excedentes que se obtenga de actividades o ejecucion de proyectos.

e) Los bienes muebles e inmuebles que sean de propiedad de la Fundacion con titulos legitimos
serdn de dominio absoluto y administrados por la Fundacion “Flor de Mayo”

Articulo 40.- Para cumplimiento de sus fines y objetivos la Fundacion podrd comprar, vender,
permutar invertir o adquirir por cualquier otro titulo toda clase de bienes muebles o inmuebles.

CAPITULO SEXTO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 41.- La forma y las épocas de convocar a las asambleas generales ordinarias, lo
realizara el presidente mediante convocatoria escrita con un tiempo de 48 horas de anticipo.

Articulo 42.- Las Asambleas extraordinarias serdn convocadas por el presidente, o por un nimero
mayor del directorio, mediante convocatoria escrita o verbal a un tiempo que sea considerado.

Articulo 43.- El Qudrum para la instalacion de las asambleas generales deberd constar con la
mitad mds uno de los socios.

Articulo 44.- Requisitos y mecanismos para la inclusion de socios de la Fundacion “Flor de
Mayo”.- Todas las personas naturales o juridicas que estén interesadas en la realizacion de los
objetivos de la Fundacion y que cumplan con los requisitos establecidos podran ser socios de la
misma. Los requisitos para la inclusion de socios son:

a) Tener la voluntad de querer estar en la organizacion,

b) Tener principios de trabajar por el bienestar comun,

c) Asumir y respetar las condiciones de trabajar por la conservacion y proteccion del medio
ambiente.

d) Acatar las disposiciones del estatuto, el reglamento interno y las leyes vigentes.

e) Pagar la cuota establecida en reglamento interno para el ingreso de socios.

Articulo 45.- Las causales para la exclusion y expulsion de los miembros son:

a) Infracciones graves a la disciplina social que puedan desviar los fines de la Fundacion.

b) Ejercer dentro de la Fundacion actividades de proselitismo politico, religioso o sindicalista.
c) Utilizar los servicios y bienes de la Fundacion en beneficio personal.

d) Entregar a la Fundacion bienes de procedencia fraudulenta.

e) Propagar falsos rumores y/o comentarios en contra de la Fundacion.

&

LE



Registro Oficial — Edicion Especial N° 961 Viernes 17 de marzo de 2017 — 11

f) Mala conducta notoria y procedimientos desleales en contra de la Fundacion.

g) Ausencia indefinida del socio.

h) Ejecutar operaciones fraudulentas en perjuicio de la Fundacion o de sus asociados.

i) Reincidencia en el incumplimiento de sus deberes.

) Incumplimiento en el pago de aportes o cuotas establecidas por la asamblea.

k) Realizar actividades deshonestas o de mala reputacion que comprometan a la Fundacion y a
sus companeros.

Articulo 46.- Los conflictos internos de la Fundacion seran resueltos por los organismos propios
de la organizacion, con estricta sujecion a las disposiciones del presente estatuto. En caso de no
lograrse la solucion de los conflictos, los mismos serdn sometidos a las resoluciones de los
Centros de Mediacion y Arbitraje, cuyo acatamiento debera ser puesto en conocimiento del
Ministerio del Ambiente. De igual manera se procedera en caso de existir controversia con otras
organizaciones.

CAPITULO SEPTIMO
DE LA DISOLUCION, LIQUIDACION Y DESTINO DE LOS BIENES

Articulo 47.- La Fundacion podra disolverse y en consecuencia liquidarse por las causas
establecidas por la ley y por la resolucion de la asamblea general convocada por tal efecto con el
51% de los votos de los asambleistas.

Articulo 48.- La fundacion se disolvera y liquidara ademas por:

a) Por imposibilidad de desarrollar sus objetivos.

b) Cuando haya transcurridos dos afios contados a partir del reconocimiento de la personeria
juridica y no hubieren iniciado actividades.

c¢) Por decision de la fundacion o de la autoridad competente.

Articulo 49.- Decretada la disolucion la asamblea procederda a nombrar un liquidador, o en su
defecto actuard como tal el representante legal inscrito.

Articulo 50.- Una vez disuelta la Fundacion sus bienes muebles o inmuebles se destinaran:

a) Para obras de servicio social en la comunidad el 40 %.

b) Para cubrir gastos y aportes de los socios el 50%.

c) El 10% pasara a una institucion de servicio social, que determine la asamblea general y que no
tenga fines lucrativos politicos y religiosos.

Articulo 51.- El presente estatuto entrara en vigencia una vez que sea aprobado por el Ministerio
del Medio Ambiente.”

Articulo 2.- La Fundacién para la conservacion y proteccion del medio ambiente “Flor de Mayo”
cumplira con sus objetivos, fines y obligaciones con sujecién al Estatuto reformado y codificado en
esta fecha; con el Reglamento para el Funcionamiento del Sistema Unificado de Informacién de
las Organizaciones Sociales y Ciudadanas y deméas normativa relacionada vigente.

Articulo 3.- Queda expresamente prohibido a la Fundacién para la conservacion y proteccion del
=I_,_\%}'nedio ambiente “Flor de Mayo”, realizar actividades contrarias a sus fines y objetivos.
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Articulo 4.- Notificar a los interesados con una copia de este Acuerdo, conforme a lo dispuesto
por los articulos 126 y 127 del Estatuto del Régimen Juridico Administrativo de la Funcién

Ejecutiva.

El presente Acuerdo, tendra vigencia a partir de su suscripcion, sin perjuicio de su publicacion en
el Registro Oficial.

Dado en Quito, 9 KO WG

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE,¢” 5

COORDI

-

: — -
Or Jeime pidcrg Waridueria

ADOR GENERAL JURIDICO
/

ESPONSABLE

BUIMILLA

72

T

Elaborado por:

lLorena Espinosa

#
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Oficio Nro. MAE-CGJ-2016-0483
Quito, D.M., 14 de septiembre de 2016

Asunto: Publicaciéon Acuerdo Ministerial Nro. 095.

Ingeniero

Hugo Del Pozo B

Director del Registro Oficial

CORTE CONSTITUCIONAL DEL ECUADOR
En su Despacho

De mi consideracion:

Con la finalidad de disponer su publicacion en el Registro Oficial, adjunto un ejemplar
impreso y en digital del siguiente Acuerdo Ministerial.

Acuerdo 095 del 13 de Septiembre de 2016, disponer la subrogacion de funciones del
cargo de Ministro del Ambiente al sefior doctor Juan Carlos Soria Cabrera, Viceministro
del Ambiente del 14 al 18 de septiembre de 2016, inclusive.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

COORDINADOR GENERAL JURIDICO

Sefiorita Abogada
Maria Fernanda Manopanta Pilicita
Abogada

jv
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ACUERDO MINISTERIAL No. . ., ¢

035

Mgs. Walter Francisco Garcia Cedeo, Arqg.
Ministro del Ambiente

Considerando:

Que, el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucion de la Replblica del Ecuador, establece que les corresponde
a las ministras y ministros de Estado, ademas de las atribuciones establecidas en la ley, ejercer la rectoria de
las politicas publicas del area a su cargo y expedir los acuerdos y resoluciones administrativas que requiera su
gestion:;

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica, determina que las instituciones del Estado, sus organismos,
dependencias, las servidoras o servidores plblicos y las personas que actlen en virtud de una potestad estatal
ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y Ia ley;

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Repblica del Ecuador, establece que la Administracion Publica constituye
un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficiencia, eficacia, jerarquia, calidad,
descentralizacion, desconcentracion, coordinacion, planificacion, transparencia y evaluacion;

Que, el articulo 126 de la Ley Organica del Servicio Plblico determina que, cuando por disposicion de la Ley o por
orden escrita de autoridad competente, |a servidora o el servidor deba subrogar en el ejercicio de un puesto del
nivel jerarquico superior, cuyo titular se encuentre legalmente ausente, recibira la diferencia de la remuneracion
mensual unificada que corresponda al subrogado, durante el tiempo que dure el reemplazo, a partir de la fecha
de la subrogacion, sin perjuicio del derecho del titular;

Que, el inciso segundo del articulo 270 del Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Publico, dispone que
a efectos de la subrogacion se debera cumplir con los requisitos del puesto asubrogarse y en funcion
de la misma se ejerceran las funciones correspondientes al puesto subrogado;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 1100, de 13 de junio del 2016, el Presidente Constitucional de la Republica,
Economista Rafael Correa Delgado, designa como Ministro del Ambiente al Arquitecto Walter Francisco Garcia
Cederio;

Que, mediante Accion de Personal No. 523166 de 15 de junio de 2016, el Coordinador General Administrativo
Financiero del Ministerio del Ambiente confiere el nombramiento de libre remocion al Ingeniero VERDEZOTO
MENDOZA FRANZ PATRICIO, al cargo de Subsecretario de Estado-6 Nivel Jerarquico Superior;

Que, mediante Accion de Personal No. 523497 de 08 de agosto de 2016, el Coordinador General Administrativo
- Financiero del Ministerio del Ambiente designé al Doctor SORIA CABRERA JUAN CARLOS, en el puesto de
Viceministro de Estado;

Que, mediante Oficio No. MREMH-VMREIP-2016-0140-O de 19 de agosto de 2016, el Viceministro de Relaciones
Exteriores e Integracion Politica del Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad Humana remitio a la Maxima
Autoridad de esta Cartera de Estado la Invitacion para participar en la Ill Conferencia “Nuestro Océano” a
realizarse en Washington, Estados Unidos de América; y,

En ejercicio de las atribuciones que confiere el numeral 1 del Articulo 154 de la Constitucion de la Replblica del Ecuador
y el articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico Administrativo de la Funcion Ejecutiva;

ACUERDA:

Articulo 1.- Disponer la subrogacion de funciones del cargo de Ministro del Ambiente al sefior doctor Juan Carlos Soria
Mabrera, Viceministro del Ambiente del 14 al 18 de septiembre de 2018, inclusive.

(0



Registro Oficial — Edicion Especial N° 961

Viernes 17 de marzo de 2017 - 15

Articulo 2.- Disponer la subrogacion de funciones del cargo de Viceministro del Ambiente, al ingeniero Franz Patricio
Verdezoto Mendoza, Subsecretario de Calidad Ambiental del 14 al 18 de septiembre de 2016, inclusive.

Articulo 3.- Las subrogaciones seran ejercidas conforme a los principios que rigen el servicio publico, siendo el doctor
Juan Carlos Soria Cabrera y el ingeniero Franz Patricio Verdezoto Mendoza, personalmente responsables por los actos

realizados en ejercicio de las funciones subrogadas.

Articulo 4.- Notifiquese con el presente Acuerdo al sefior Secretario Nacional de la Administracion Publica.

Articulo 5.- Nofifiquese con el presente Acuerdo al doctor Juan Carlos Soria Cabrera y al ingeniero Franz Patricio
Verdezoto Mendoza.

Articulo 6.- Encarguese del cumplimiento v ejecucion del presente acuerdo, a la Coordinacion General Administrativa
Financiera y Direccion de Gestion de Talento Humano de esta Cartera de Estado, a fin de que se emitan las acciones de
personal correspondientes.

El presente Acuerdo entrara en vigencia a partir de su suscripcion, sin perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.-

Dado en Quito, a

Ministro del Ambiente

AREA RESPONSABLE SUMILLA
CGJ Fernanda Manopanta H..
CGJ Jaime Piedra N2

Asesoria Fabiola Checa U

Juridica K
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‘ Ministerio
del Ambiente

CORTERNO NACIDNAL D
LA REPUBLICA DEL ECUADOR

Oficio Nro. MAE-CGJ-2016-0491

Quito. D.M., 19 de septiembre de 2016
Asunto: Publicacion del Acuerdos Ministeriales Nro. 090 v 094,

Ingeniero

Hugo Del Pozo B

Director del Registro Oficial

CORTE CONSTITUCIONAL DEL ECUADOR
En su Despacho

De mi consideracion:

Con la finalidad de disponer su publicacion en el Registro Oficial. adjunto un ejemplar
impreso y en digital de los siguientes Acuerdos Ministeriales:

Acuerdo 090 del 01 de Septiembre de 2016, Expedir el Sistema de Gestion de Permisos
del Ministerio del Ambiente.

Acuerdo 094 del 01 de Septiembre de 2016." Delegar a la Doctora Ximena Patricia
Palma Aguas, las atribuciones vy facultades de Jueza de Coactivas del Ministerio del
Ambiente. con domicilio en ciudad de Quito.

Con sentimientos de distinguida consideracion,

—

[Atentamente. ) /
\ [ x / * / /

7/ /
../

Dr. Jdime Emilio Piedra Mariduefa
C/Q.ORDINADOR GENERAL JURIDICO

Copia:
Senorita
Jessica Valeria Villegas Arcos
Abogada
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ACUERDO No. 4§ (

Mgs. Walter Francisco Garcia Cedeno, Arq.
MINISTRO DEL AMBIENTE

CONSIDERANDO:

Que, el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucion de la Republica del Ecuador,
establece que ademas de las atribuciones establecidas en la Ley, les corresponde
a las ministras y ministros, ejercer la rectoria de las politicas publicas del area a
su cargo y expedir los acuerdos y resoluciones administrativas que requiera su
gestion;

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone que las
instituciones del Estado, sus servidoras y servidores publicos y las personas que
actuen en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y
facultades que le sean atribuidas a en la Constitucién y la Ley;

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece que la
Administracion Publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los
principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacién, planificaciéon, transparencia y
evaluacion;

Que, el articulo 2 de la Ley Organica del Servicio Publico, sefiala que el servicio publico
y la carrera administrativa tienen por objetivo propender al desarrollo profesional,
tecnico y personal de las y los servidores publicos, para lograr el permanente
mejoramiento, eficiencia, eficacia, calidad, productividad del Estado y de sus
instituciones, mediante la conformacion, el funcionamiento y desarrollo de un
sistema de gestion del talento humano sustentado en la igualdad de derechos,
oportunidades y la no discriminacién;

Que, el articulo 22 literal c) de la Ley Orgénica del Servicio Publico, manifiesta que son
deberes de las y los servidores publicos cumplir de manera obligatoria con su
jornada de trabajo legalmente establecida, de conformidad con las disposiciones
de esta Ley;

Que, el articulo 23 literal g) de la Ley Organica del Servicio Publico, establece que son
derechos irrenunciables de las servidoras y servidores publicos gozar de
vacaciones, licencias, comisiones y permisos de acuerdo con lo prescrito en esta
Ley;

Que, el articulo 33 de Ley Orgénica de Servicio Publico establece que las y los
servidores tendran derecho a permiso para atencion médica hasta por dos horas,
siempre que se justifique con certificado médico correspondiente otorgado por el
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social o avalizado por los centros de salud
publica;

el articulo 52 literal a) de la Ley Organica del Servicio Publico, establece que las

7 . o
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Unidades de Administracion del Talento Humano, ejerceran la atribucién y
responsabilidad de cumplir y hacer cumplir la presente Ley, su Reglamento
General y las Resoluciones del Ministerio del Trabajo, en el ambito de su
competencia;

Que, el articulo 58 del Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Publico
determina que el permiso es la autorizacion que otorga la autoridad nominadora o
su delegado o jefe inmediato a la o el servidor, para ausentarse legalmente del
lugar habitual de trabajo, de conformidad con lo establecido en los articulos 33 y
34 de la LOSEP;

Que, el articulo 2 del Decreto Ejecutivo 542, publicado en el Suplemento del Registro
Oficial No. 422-3 de 22 de enero de 2015, que reforma el Reglamento a la Ley
Organica del Servicio Publico, establece: “La o el Jefe o responsable de la unidad
podra conceder permiso para atencion médica debidamente programada, hasta
por dos horas en un mismo dia, siempre y cuando se haya solicitado con el
menos 24 horas de anticipacion, con excepcion de los casos de emergencia. El
permiso se justificara con la presentacion del certificado médico conferido por el
profesional que atendié el caso, en el término de 3 dias, lo cual podra ser
verificado por la UATH”,

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 1.100 del 13 de junio del 2016, el Presidente
Constitucional de la Republica nombra como Ministro del Ambiente al Arquitecto
Walter Francisco Garcia Cedeno;

Que, el articulo 6 del Acuerdo Nro. 122 de 02 de diciembre del 2013 expedido por el
Ministerio del Ambiente determina que los servidores publicos son responsables
del mecanismo de control de acceso que les sea proporcionado por la Direccion
de Tecnologias de la Informacion; esto es, su identificador de usuarios (user ID) y
clave o contrasefia (password), necesarios para acceder a los recursos
tecnoldgicos del Ministerio del Ambiente, por lo que deberan mantenerlos de
forma confidencial, personal e intransferible;

Que, el articulo 1 del Acuerdo Nro. 140 publicado en el Registro Oficial Edicion Especial
387 del 04 de noviembre del 2015, mediante el cual se expide el marco
institucional para incentivos ambientales, sefala “El oforgamiento de incentivos
econoémicos y honorificos en materia ambiental a personas naturales y juridicas
del sector publico y privado que operen dentro del territorio nacional, tendran
como objeto fomentar el uso de los bienes y servicios ambientales de manera
sostenible, asi como el desarrollo de los medios que permiten su alcance, como
la innovacién, transferencia de tecnologias, y en general cambio de patrones de
produccion y consumo”,

Que, la Norma de Control Interno emitido por la Contraloria General del Estado, en la
disposicion 407-09 manifiesta que la administracion de personal de la entidad
establecera procedimientos y mecanismos apropiados que permitan controlar la
asistencia y permanencia de sus servidoras y servidores en el lugar de trabajo;

A
Que, la Norma de Control | terno emitido por la Contraloria General del Estado, No.
FE IGE /K
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200-08 establece que las servidoras y servidores de las entidades, observaran las
politicas institucionales y las especificas aplicables a sus respectivas areas de
trabajo;

Que, mediante Memorando No. MAE-CGAF-2016-0337 de fecha 30 de agosto del
2016, se comunica el informe técnico No. MAE-DATH-2016-462 en el cual la
Direccion de Administracion del Talento Humano emite informe favorable para la
implementacion y utilizacion de la propuesta de Sistema de Gestion de Permisos
implementada por la Direccion de Gestion y Cambio Organizacional, la cual
cuenta con un manual de procedimientos para el uso eficiente y apropiado del
mismo;

Que, es necesario un sistema digital para la gestion de permisos con cargo a vacacion
hasta 3 dias, permisos oficiales y permisos para atencion médica de los
servidores y servidoras publicos del Ministerio del Ambiente, a fin de reducir el uso
de papel y facilitar a los servidores el tramite de sus permisos;

En ejercicio de las facultades que le confiere el articulo 154, numeral 1 de la
Constitucion de la Republica del Ecuador y el articulo 17 del Estatuto del Régimen
Juridico Administrativo de la Funcion Ejecutiva.

ACUERDA:
Expedir el Sistema de Gestion de Permisos del Ministerio del Ambiente

Articulo 1.- Disponer a todo el personal bajo dependencia del Ministerio del Ambiente
hacer uso exclusivo del Sistema de Gestion de Permisos (SGP), para gestionar los
permisos con cargo a vacacion hasta por tres dias; permisos para atencién médica y
permisos oficiales.

Articulo 2.- El ambito de aplicacion de Sistema de Gestion de Permisos sera para todo
el personal que labora en el Ministerio del Ambiente, de la Planta Central, procesos
desconcentrados, asi como en Programas y Proyectos que dependen de este Ministerio,
de conformidad a lo determinado en la Ley Organica de Servicio Publico y su
Reglamento General, para la utilizacién del los permisos con cargo a vacacion hasta por
tres dias; permisos para atencion médica; y permisos oficiales.

Articulo 3.- El uso del Sistema de Gestion de Permisos se realizara conforme al manual
de proceso y usuario del Sistema, que seran expedidos para dicho efecto, y su
cumplimiento sera de caracter obligatorio para los servidores y servidoras de la
institucion.

Articulo 4.- Delegar a Ia Direccion de Administracién del Talento Humano del Ministerio
del Ambiente, y quien haga sus veces a nivel desconcentrado, el manejo del Sistema de
Gestion de permisos, asi como el cumplimiento del presente Acuerdo.

Articulo 5.- Delegar a la Direccion de Tecnologias de la Informacion del Ministerio del
Ambiente el soporte tecnoldgico del Sistema de Gestion de Permisos, a fin de garantizar
iencia a las servidoras y servidores publicos del Ministerio del Ambiente.

e o gy@a@rfﬂ,'m
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DISPOSICION TRANSITORIA

Primera: Para la implementacion del sistema de gestion de permisos se realizara su
socializacién, capacitacion y validacion de la eficiencia del sistema en Planta Central, en
un término no mayor a 90 dias.

Segunda: La implementacion del sistema de gestion de permisos a nivel
desconcentrado se implementara una vez efectuado el proceso de socializacion,
capacitacion y validacion de la eficiencia del sistema en Planta Central, en un término no

mayor a 30 dias, luego de la aprobacién de la Direccion de Administracion de Talento
Humano del Ministerio del Ambiente.

El presente Acuerdo entrara en vigencia a partir de su suscripcion, sin perjuicio de su
publicacién en el Registro Oficial.

Comuniquese y Publiquese.-

Dado en el Distrito Metropolitano de Quito, a 01

QULAC

VA2
Mgs. Walter Frar o Garcia Cédenio, Arqg.
MINISTRO DEL AMBIENTE

AREA RESPONSABLE SUMILLA
CGJ Henry Jami i

' ¥,
CGd Jaime Piedra \‘E .
DATH Mauricio Vasconez y

DGCO Harry Alvarez Saenz
oTi Hernan Arelianc
CGGE Karen Quifionez
rd
CGAF Gustavo Escobar | / s {
Asesora Fabiola Checa ‘ 1!

FE feehéu %Hgsm )
)
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ACUERDO MINISTERIAL No. 034

Mgs. Walter Garcia Cedeno, Arq.
MINISTRO DEL AMBIENTE

CONSIDERANDO:

Que, el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucién de la Repiiblica del Ecuador, establece que a las
ministras y ministros de Estado, ademds de las atribuciones establecidas en la ley, les corresponde
ejercer la rectoria de las politicas publicas del drea a su cargo y expedir los acuerdos y resoluciones
administrativas que requiera su gestion:

Que, el articulo 35 de la Ley de Modernizacion del Estado sefiala que cuando la importancia econémica
o geogrdfica de la zona o la conveniencia institucional lo requieran, los mdximos personeros de
las instituciones del Estado dictardn acuerdos, resoluciones u oficios que sean necesarios para
delegar sus atribuciones;

Que, el articulo 37 de la Ley de Gestién Ambiental. concede al Ministerio del Ambiente, la jurisdiccion
coactiva, que la ejercerd para recaudar las multas y tasas previstas en la Ley y de las cuales sea
beneficiario:

Que, el articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcién Ejecutiva establece
que los Ministros de Estado son competentes para el despacho de todos los asuntos inherentes a
sus ministerios sin necesidad de autorizacion alguna del Presidente de la Reptiblica, salvo los casos
expresamente senalados en leyes especiales:

Que, el articulo 55 del Estatuto de Régimen Juridico y Administrativo de la Funcion Ejecutiva dispone
que las atribuciones propias de las diversas entidades y autoridades de la Administracion Piblica
Central e Institucional, serdn delegables en las autoridades u érganos de inferior jerarquia, excepto
las que se encuentren prohibidas por Ley o por Decreto:

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 1100 de 13 de junio de 2016, el Presidente Constitucional de la
Republica del Ecuador, nombré al Mgs. Walter Gareia Cedenio Arg., como Ministro del Ambiente:

Que, el articulo 1 del Reglamento para el Ejercicio de la Jurisdiccion Coactiva del Ministerio del
Ambiente, expedido mediante Acuerdo Ministerial No. 028 publicado en el Registro Oficial No.
684 de 17 de abril de 2012, determina que el Ministro del Ambiente ejercera la jurisdiccién
coactiva a nivel nacional, quien delega esta facultad al correspondiente Juez de Coactiva con
domicilio en la ciudad de Quito:

H
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Que, con ¢l objeto de ejercer la facultad coactiva para recaudar las multas y tasas previstas en la Ley
Gestion Ambiental y de las cuales sea beneficiario esta Cartera de Estado se requiere delegar esta
facultad a un servidor publico que ejerza esta competencia en calidad de Juez de Coactiva; y,

En uso de las atribuciones que le confiere el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucion de la Repiblica
del Ecuador; y, el articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcién
Ejecutiva;

ACUERDA:

Articulo 1.- Delegar a la Doctora Ximena Patricia Palma Aguas, las atribuciones y facultades de Jueza
de Coactivas del Ministerio del Ambiente, con domicilio en la ciudad de Quito.

Articulo 2.- En atencién a lo dispuesto por el articulo 32 del Reglamento para el Ejercicio de la
Jurisdiccién Coactiva del Ministerio del Ambiente, delegar a la jueza de Coactivas la atribucién de
suscribir convenios de Facilidades de Pago dentro del procedimiento coactivo.

Articulo 3.- La Jueza de Coactivas en calidad de funcionaria, respondera civil y administrativamente
por los actos realizados en ejercicio de sus funciones delegadas y observard para este efecto las
disposiciones constitucionales, legales y reglamentarias correspondientes.

Derogar y dejar sin efecto el Acuerdo Ministerial No. 014 de 02 de febrero de 2016.

El presente Acuerdo entrard en vigencia a partir de su suscripcién sin perjuicio de su publicacién en el
Registro Oficial.

Comuniquese y publiquese.-

Dado en Quito, a 01 QF:‘} an4an
LR . - - o

B T

Mgs. Walter

sarcia Cedeno, Arq.

MINISTRO DEL AMBIENTE
Area Responsable Sumilla
DM | Abg. Fabiola Checa k )
CGI | Dr. Jaime Piedra IP
CGJ | Dra. Ximena Palma 0 E‘
CGJ | Abg. Johanna Arregui l{/
]}&* I; i af
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\' Ministerio f b )
oe! Ambiente ;

GORTERND NACIONAL DF
LA REFUBLICA DEL ECLADON

Oficio Nro. MAE-CGJ-2016-0499

Quito, D.M., 20 de septiembre de 2016

Asunto: Publicacion Acuerdo Ministerial Nro. 093,

Ingeniero

Hugo Del Pozo B

Director del Registro Oficial

CORTE CONSTITUCIONAL DEL ECUADOR
En su Despacho

De mi consideracion:

Con la finalidad de disponer su publicacion en el Registro Oficial. adjunto un ejemplar
impreso y en digital-del siguiente Acuerdo Ministerial,

Acuerdo 093 “del 01 de Septiembre de 2016. REFORMAR EL ACUERDO
MINISTERIAL No. 26-A, DE 23 DE MARZO DE 2016 PUBLICADO EN EL
REGISTRO OFICIAL NO. 760 DE 23 DE MAYO DE 2016,

Con sentimientos de distinguida consideracion.

7 Documentofirmado electronicamente

|
/ Dr. Jaime Emilio Piedra Mariduena )
\ COORDINADOR GENERAL JURIDICO

~ €opia:
Senorita
Jessica Valeria Villegas Arcos
Abogada
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ACUERDO MINISTERIAL No. (G 3

Mgs. Walter Garcia Cedeno, Arq.
MINISTRO DEL AMBIENTE

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 3 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece que son deberes del
Estado la proteccion del patrimonio natural y cultural del pais. De igual manera, el articulo 73
ibidem, determina que el Estado aplicara medidas de precaucion y restriccion para las
actividades que puedan conducir a la extincion de especies, la destruccion de ecosistemas o
la alteracion permanente de los ciclos naturales;

Que, el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece que las
ministras y ministros de Estado, ademas de las afribuciones establecidas en la ley, les
corresponde ejercer la rectoria de las politicas publicas del area a su cargo y expedir los
acuerdos y resoluciones administrativas que requiera su gestion;

Que, el articulo 313 de la Constitucion de la Republica senala que el Estado se reserva el derecho
de administrar, regular, controlar y gestionar los sectores estratégicos de conformidad con los
principios de sostenibilidad ambiental, precaucion, prevencion y eficiencia.

Que, elnumeral 1 del articulo 395, ibidem, indica que el Estado garantizara un modelo sustentable de
desarrollo, ambientalmente equilibrado y respetuoso de la diversidad cultural, que conserve la
biodiversidad y la capacidad de regeneracion natural de los ecosistemas, y que asegure la
satisfaccion de las necesidades de las generaciones presentes y futuras;

Que, el articulo 404, ibidem, manifiesta que el patrimonio natural del Ecuador Unico e invaluable,
comprende, entre otras cosas, las formaciones fisicas, bioldgicas y geoldgicas cuyo valor,
desde el punto de vista ambiental, cientifico, cultural o paisajistico, exige su proteccion,
conservacion, recuperacion y promocion;

Que, de conformidad con el articulo 16 de la Ley Organica de Régimen Especial para la Provincia de
Galapagos, el Parque Nacional Galapagos y la Reserva Marina de Galapagos forman parte
del Sistema Nacional de Areas Protegidas (SNAP).

Que, el articulo 18 de la norma ibidem, determina que la Reserva Marina de Galdpagos, se somete a
la categoria de Reserva Marina, de uso multiple y administracion integrada, de acuerdo con la
Ley Forestal y de Conservacion de Areas Naturales y Vida Si!vestrey
{
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Que, el articulo 20, ibidem, establece que la Unidad Administrativa desconcentrada a cargo de las
areas naturales protegidas de la provincia de Galdpagos tiene a su cargo la administracion y
manejo del Parque Nacional y la Reserva Marina de la Provincia de Galapagos, en la cual
ejercera jurisdiccion y competencia sobre el manejo de los recursos naturales,

Que, el articulo 21, numeral 2, ibidem, sefiala como una de las atribuciones de la Unidad
Administrativa desconcentrada a cargo de las areas naturales protegidas de la provincia de
Galépagos, el administrar y controlar el Parque Nacional Galdpagos y la Reserva Marina de
Galdpagos dentro del &mbito de su competencia;

Que, el articulo 56, ibidem, establece que la actividad pesquera artesanal en la Reserva Marina de
Galdpagos, se sometera al principio precautelatorio y al de conservacion y manejo adaptativo,
asi como otros que estén contenidos en la Constitucion y demas leyes que fueran aplicables
para la utilizacion sostenible de los recursos hidrobioldgicos.

Que, el articulo 57, ibidem, determina que el Plan de Manejo de la Reserva Marina de la provincia de
Galdpagos definira la zonificacion de uso y las actividades pesqueras permitidas que deberan
proteger a las especies vulnerables y fragiles de los ecosistemas insulares. Para ello
establecera medidas, controles y mecanismos que garanticen la conservacion de los
ecosistemas y el uso sostenible de los recursos, segun lo que dispone esta Ley.

Que, el articulo 17 del Estatuto de Régimen Juridico y Administrativo de la Funcion Ejecutiva,
establece que los Ministros de Estado son competentes para el despacho de todos los
asuntos inherentes a sus ministerios sin necesidad de autorizacion alguna del Presidente de
la Republica, salvo los casos expresamente sefialados en leyes especiales;

Que, mediante Acuerdo Ministerial 026-A, publicado en el Registro Oficial No. 760 de 23 de mayo
de 2016, el Ministro del Ambiente, con el fin de implementar la politica de conservacion de los
ecosistemas marinos y biodiversidad presentes en las islas Darwin y Wolf, ubicadas en la
Reserva Marina de Galapagos, y precautelar su valor ecoldgico, los establece como un
Santuario Marino, el primero en su tipo dentro de la Republica del Ecuador.

Que, el 1 de septiembre de 2016, el Director de Ecosistemas (E) del Parque Nacional Galapagos,
emite el “INFORME TECNICO PARA LA DELIMITACION DE LAS COORDENADAS DEL
SANTUARIO MARINO DARWIN Y WOLF Y FUNCIONAMIENTO DEL PERIODO DE
IMPLEMENTACION ADAPTATIVA DE LA ZONIFICACION DE LA RESERVA MARINA DE
GALAPAGOS”, el mismo que sustenta la reforma del Acuerdo Ministerial No. 026-A de 23 de
marzo de 2016, /.
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En ejercicio de las atribuciones que confiere el numeral 1 del Articulo 154 de la Constitucion de la
Republica del Ecuador y el articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la
Funcion Ejecutiva;

ACUERDA:

REFORMAR EL ACUERDO MINISTERIAL No. 026-A, DE 23 DE MARZO DE 2016 PUBLICADO
EN EL REGISTRO OFICIAL No. 760 DE 23 DE MAYO DE 2016.

Art. 1.- Sustitiyase el articulo 2 por el siguiente texto:

“Art. 2.- Para ejecutar los indicados mecanismos de manejo en la zona de conservacion denominada
como Santuario Marino descrito en el articulo anterior, se delimitara la superficie de la Reserva
Marina de Galdpagos de acuerdo a las siguientes coordenadas: al Oeste de la Reserva (0° 04’
38,200" N 92° 22° 59,200" O) y al Este (1° 09 53.000” N 90° 14’ 38.500"0) y desde aqui hacia el
limite norte de la RMG, cuya drea de extension abarca 38029,72 km2; excluyendo el “Bajo Norte de
la isla Pinta”

Art. 2.- Modifiquese el articulo 3 en lo referente al cuadro de coordenadas:

ZONAS POLIGONO COORDENADAS LATITUD -
LONGITUD
Conservacion ZC01.  Santuario  de | El poligono se delimita desde: al Oeste
Darwin, Wolf (0° 04’ 38,200" N 92° 22’ 59,200") y

al Este (1° 09' 53.000" N 90° 14’
38.500"); y, desde aqui hacia el limite
norte de la Reserva Marina de
Galapagos.

DISPOSICION TRANSITORIA

PRIMERA: Se establece el plazo de 1 afio calendario a partir de la suscripcion de esta reforma para
la implementacion de [a zonificacion, a través de un plan adaptativo. Se exceptla de este periodo la
Zona de Conservacion ZC01. Santuario de Darwin, Wolf.

SEGUNDA: Para la implementacion y seguimiento del plan adaptativo, se creara un Comité Técnico
de Seguimiento, que estard conformado los siguientes usuarios de la RMG:

a) Sector Pesquero Artesanal de Galdpagos, un delegado por cada cooperativa;
b) Sector Turistico, un representante por cada isla habitada;

¢) Consejo de Gobierno del Régimen Especial de Galapagos, un representante;
_d) Direccion del Parque Nacional Galdpagos, un representanteﬁ.";

I"‘\ /e Z ’ {,U/"
Fo 1 Jprip W

\



Registro Oficial — Edicion Especial N° 961

Viernes 17 de marzo de 2017 - 27

TERCERA: EI Comité Técnico de Seguimiento cumplird las siguientes funciones:

a)
b)

c)

e)

Organizar un cronograma de trabajo con hitos e indicadores a medir en el proceso de
implementacion de la nueva Zonificacion de las Areas Protegidas de Galapagos;

Establecer un proceso de control y monitoreo a la actual zonificacion (ZAPG) que implique
aspectos sociales, econdmicos, bioldgicos y de control y vigilancia;

Elaborar y suscribir un acta para cada reunion de trabajo con la firma de los participantes;
Establecer un programa de difusion y socializacion de los avances del proceso de
implementacion;
Elaborar principios bésicos para la discusion y toma de decisiones respecto a los ajustes de

los poligonos identificados como criticos, si fuere el caso.

CUARTA: El Ministerio del Ambiente implementara el plan adaptativo, luego de un analisis técnico
de las recomendaciones realizadas por el Comité Técnico de Seguimiento.

DISPOSICION FINAL

Se ratifica el contenido del Acuerdo Ministerial No. 026-A de 23 de marzo de 2016, publicado en el
Registro Oficial No. 760 de 23 de mayo de 2016, en todo aquello que no ha sido modificado por el
presente instrumento.

El presente Acuerdo Ministerial entrara en vigencia a partir de su publicacion en el Registro Oficial y
de su ejecucion encarguese a la Direccion del Parque Nacional Galapagos.

Dado en el Distrito Metropolitano de Quito a, 01 SEP

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE,

Mgs. Walter Francis¢o Garcia Cedefio, Arq.

MINISTRO DEL AMBIENTE

Area | Responsable | Sumilla
DPNG Walter Bustos LU }5
CGJ lvan Patifio s

T
CGJ Jaime Piedra 7‘?“
T
Asesoria | Fabiola L
Juridica |Checa }\
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‘ Ministerio
cdel Ambiente

GORTERND NACIONAL DF
LA REMUBLICA T B a1

Oficio Nro. MAE-CGJ-2016-0501

Quito, D.M., 21 de septiembre de 201:-

Asunto: Publicacién Acuerdo Ministerial Nro. 100,

Ingeniero

Hugo Del Pozo B

Director del Registro Oficial

CORTE CONSTITUCIONAL DEL ECUADOR
En su Despacho

De mi consideracion:

Con la finalidad de disponer su publicacion en el Registro Oficial. adjunto un ejemplar
impreso y en digital del siguiente Acuerdo Ministerial.

Acuerdo 100 del 20 de Septiembre de 2016. Expedir la “Metodologia de Gestion del
Destino de Areas Naturales Protegidas™. instrumento técnico y juridico para la estructura.
administracion y gestién del Sistema Nacional de Areas Protegidas.

Con sentimientos de distinguida eonsideracion:.—
N — - 7

7S
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f)m“n{%‘If!;;.‘_f?!'rmzda electranicamente
Dr. 'L'/Jime Emilio Piedra Mariduefia
}({ORDINADOR GENERAL JURIDICO

Copia:
Senorita
Jessica Valeria Villegas Arcos
Abogada
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ACUERDO MINISTERIAL No.. G O

MGS. WALTER FRANCISCO GARCIA CEDENO, ARQ
MINISTRO DEL AMBIENTE

Considerando:

Que, el articulo 3, numeral 7 de la Constitucion de la Replblica del Ecuador dispone que entre los
deberes primordiales del Estado esta el de proteger el patrimonio natural y cultural del pais;

Que, el articulo 14 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, reconoce el derecho de la poblacién a
vivir en un ambiente sano y ecolégicamente equilibrado, que garantice la sostenibilidad y el buen vivir,
sumak kawsay; y se declara de interés publico la preservacion del ambiente, la conservacion de los
ecosistemas y la biodiversidad;

Que, el articulo 261, numeral 7 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece que el Estado
central tendra las competencias exclusivas sobre las areas naturales protegidas y los recursos naturales;

Que, el articulo 400 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece que el Estado ejercera la
soberania sobre la biodiversidad, cuya administracion y gestion se realizara con responsabilidad
intergeneracional y que se declara de interés publico la conservacion de la biodiversidad y todos sus
componentes, en particular |a diversidad biologica agricola y silvestre y el patrimonio genético del pais;

Que, el articulo 405 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece gue el sistema nacional de
areas protegidas garantizara la conservacion de la biodiversidad y el mantenimiento de las funciones
ecologicas. El sistema se integrara por los subsistemas estatal, auténomo descentralizado, comunitario y
privado, y su rectoria y regulacion sera ejercida por el Estado. El Estado asignara los recursos
econdmicos necesarios para la sostenibilidad financiera del sistema, y fomentara la participacién de las
comunidades, pueblos y nacionalidades que han habitado ancestralmente las dreas protegidas en su
administracion y gestion;

Que, el articulo 8 de la Ley de Gestion Ambiental publicada en el Suplemento del Registro Oficial No. 418
de fecha 10 de septiembre de 2004 establece que la autoridad ambiental nacional sera ejercida por el
Ministerio del ramo, que actuara como instancia rectora, coordinadora y reguladora del Sistema Nacional
Descentralizado de Gestion Ambiental, sin perjuicio de las atribuciones que dentro del ambito de sus
competencias y conforme las leyes que las regulan, ejerzan otras instituciones del Estado y que el
Ministerio del ramo, contara con los organismos técnico-administrativos de apoyo, asesoria y ejecucion,
necesarios para la aplicacion de las politicas ambientales, dictadas por el Presidente de la Republica;

Que, el literal j) del articulo 5 de la Ley Forestal y de Conservacion de Areas Naturales y Vida Silvestre
publicada en el Suplemento del Registro Oficial No, 418 de 10 de septiembre de 2004, dispone que son
funciones y objetivos del Ministerio del Ambiente, cumplir y hacer cumplir la Ley y reglamentos con el
recurso forestal, areas naturales y de vida silvestre;

Que, el articulo 66 de la Ley Forestal y de Conservacién de Areas Naturales y Vida Silvestre dispone que
el patrimonio de areas naturales del Estado se halla constituido por el conjunto de éreas silvestres que se
destacan por su valor protector, cientifico, escénico, educacional, turistico y recreacional, por su flora y
fauna, o porque constituyen ecosistemas que contribuyen a mantener el equilibrio del medio ambiente;

Que, el articulo 68 de la Codificacion a la Ley Forestal y de Conservacion de Areas Naturales y Vida
Silvestre, dispone que el Patrimonio de Areas Naturales del Estado deberd conservarse inalterado.

i
Fc ?ﬁfég / F% IMT \ﬁ_



30 — Viernes 17 de marzo de 2017 Edicion Especial N° 961 — Registro Oficial

A este efecto se formularén planes de manejo y ordenamiento de cada una de dichas areas. Este
patrimonio es inalienable e imprescriptible y no puede constituirse sobre él ningtin derecho real;

Que, el articulo 69 de la Codificacion a la Ley Forestal y de Conservacion de Areas Naturales y Vida
Silvestre, establece que la planificacién, manejo, desarrollo, administracion, proteccion y conirol del
patrimonio de dreas naturales del Estado, estara a cargo del Ministerio del Ambiente. La utilizacion de sus
productos y servicios se sujetara a los reglamentos y disposiciones administrativas pertinentes;

Que, el articulo 71 de la Codificacién a la Ley Forestal y de Conservacién de Areas Naturales y Vida
Silvestre, dispone que el patrimonio de dreas naturales del Estado se manejara con sujecion a programas
especificos de ordenamiento, de las respectivas unidades de conformidad con el plan general sobre esta
materia. En estas areas solo se ejecutaran las obras de infraestructura que autorice el Ministerio del
Ambiente;

Que, mediante Informe Técnico No. 001 de 01 de abril de 2015 y anexos emitido por la Direccion
Nacional de Biodiversidad, se concluye lo siguiente: “La metodologia de gestion del destino, serd una
herramienta propia del Ministerio de Ambiente, generada en base a las necesidades y particularidades de
cada una de las dreas, a fin de contribuir con la planificacion y organizacion de las actividades turisticas al
interior de las dreas protegidas, la misma que esta dirigida al uso del sector publico, privada, comunitario
y académico. Es un desafio el crear herramientas de planificacion y gobernanza institucionales que
contribuyan a la gestion del destino, a una planificacion de territorio, y de manejo de los visitantes en
funcion de sus expectativas’. Recomendando en el mismo documento: “Oficializar la herramienta técnica
denominada ‘Metodologia de Gestion del Destino”, la misma que establece los lineamientos de manejo
de visitantes, turismo y recreacion en la dreas protegidas a través de una herramienta institucionaf’;

Que, mediante memorando Nro. MAE-DNB-2016-1587 de 13 de julio del 2016, la Direccidn Nacional de
Biodiversidad, remitié formalmente a la Subsecretaria de Patrimonio Natural la "Metodologia Gestion del
Destino" para la respectiva revision y aprobacion;

Que, mediante memorando Nro. MAE-SPN-2016-0544 de 14 de julio de 2016, la Subsecretaria de
Patrimonio Natural, establecié que es oportuno y util dicho instrumento, aprobandolo para su desarrollo y
aplicacion del mismo, ademéas de solicitar se dé continuidad al proceso de expedicién del Acuerdo
Ministerial pertinente, para su oficializacién, implementacion y cumplimiento obligatorio;

Que, es menester contar con una herramienta metodologica, estandarizada e institucionalizada, de
planificacion y ordenamiento turistico para el programa de uso publico y turismo de las Areas Naturales
Protegidas (ANP), articulando todas sus herramientas operativas; y,

En el ejercicio de las atribuciones que confiere el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucion de la
Republica del Ecuador y el articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcion
Ejecutiva:

Acuerda:

Art. 1.- Expedir la “Metodologia de Gestién del Destino de Areas Naturales Protegidas”, instrumento
técnico y juridico para la estructura, administracion y gestion del Sistema Nacional de Areas Protegidas.

Art. 2.- El presente instrumento técnico sera utilizado como herramienta para definir el proceso de
elaboracion del Plan de Manejo de Visitantes (PMV), el cual contribuye al equilibrio entre la planificacion
del programa de uso publico y turismo y la expectativa del visitante, definida en el Plan de Manejo de
cada area protegida.
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Art.- 3.- El Ministerio del Ambiente, en su calidad de Autoridad Ambiental Nacional, a través de la
Subsecretaria de Patrimonio Natural y la Direccion Nacional de Biodiversidad, difundira el contenido de la

Guia Metodoldgica de Gestion del Destino a nivel nacional.

El presente Acuerdo Ministerial entrara en vigencia a partir de su publicacion en el Registro Oficial.

De su cumplimiento y ejecucion encarguese a la Subsecretaria de Patrimonio Natural a través de la

Direccion Nacional de Biodiversidad del Ministerio del Ambiente.

Dado en Quitoa, 2 () SEP 2016

Comuniquese y Publiquese.-

Mgs. Walter
MINISTRQ

Area Responsable Sumilla
DNB Veronica Lemache 'f‘
DNB Marcela Torres

A
CGJ Fernanda Manopanta d‘{
SPN Francisco Prieto /q/(‘
CGJ Jaime Piedra Y—
Asesora Fabiola Chaca ){
| Despacho /
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‘ Ministerio
del Ambiente
wenee FRND NACIONAT BF
LA REPUBLICA DEL ECUADOR

Oficio Nro. MAE-CGJ-2016-0492

Quito, D.M., 19 de septiembre de 2016
Asunto: Publicacién de Resoluciones Nro, 151 y 249,

Ingeniero

Hugo Del Pozo B

Director del Registro Oficial

CORTE CONSTITUCIONAL DEL ECUADOR
En su Despacho

De mi consideracion:

Con la finalidad de disponer su publicacion en el Registro Oficial. adjunto un ejemplar
impreso y en digital de las siguientes Resoluciones:

Resolucion 151 del 29 de abril de 2016, Conceder la calidad de Regente Forestal al
sefior Ingeniero Forestal Alex Pail Solano Apuntes. por cuanto ha cumplido con los
requisitos legales.

Resolucion 249 del 16 de septiembre de 2016, Suspender por 180 dias en el ejercio de
Regencia Forestal al Ingeniero Jackson Javier Lazo Batalla.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente. —

Docit f;w;r:r;j}‘i:rbﬁ@}" lecironicamente
! Dr. Jail}‘;e Emilio Piedra Mariduena )
COORDINADOR GENERAL JURIDICO

Copia:
Senorita
Jessica Valeria Villegas Arcos
Abogada
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RESOLUCION MINISTERIAL No. 1 51

Miguel Angel Saenz de Viteri Camacho
SUBSECRETARIO DE PATRIMONIO NATURAL
DEL MINISTERIO DEL AMBIENTE

CONSIDERANDO:

Que, el numeral 7 del articulo 3 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece
como deber primordial del Estado ecuatoriano la proteccion del patrimonio natural y
cultural del pais;

Que, el articulo 14 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, reconoce el derecho de
la poblacion a vivir en un ambiente sano y ecolégicamente equilibrado, que garantice
la sostenibilidad y el buen vivir, sumak kawsay y ademas declara de interés publico la
preservacion del ambiente, la conservacion de los ecosistemas, la biodiversidad y la
integridad del patrimonio genético del pais, la prevencion del dafno ambiental y la
recuperacion de los espacios naturales degradados;

Que, el literal b) del articulo 5 de la Codificacion de la Ley Forestal y de Conservacion de

Areas Naturales y Vida Silvestre, sefala como una de las atribuciones del Ministerio

del Ambiente, velar por la conservacion y el aprovechamiento racional de los recursos

forestales y naturales existentes;

Que, el articulo 43 de la codificacion a la Ley Forestal y de Conservacion de Areas Naturales
y Vida Silvestre, establece que el Ministerio del Ambiente supervigilara todas las
etapas primarias de produccion, tenencia, aprovechamiento y comercializacion de
materias primas forestales;

Que, el articulo 122 del Libro lll; del Texto Unificado de la Legislacion Secundaria del
Ministerio del Ambiente, establece la Asistencia Técnica es el mecanismo por el cual
el Ministerio del Ambiente, en calidad de Autoridad Nacional Forestal, delega a
profesionales en ciencias forestales u otras vinculadas al manejo sostenible de
bosques;

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. 038, suscrito el 04 de junio de 2004, publicado

mediante Registro Oficial No. 390 de 02 de agosto de 2004, se expiden las Normas

del Sistema de Regencia Forestal;

Que, el articulo 10 del Acuerdo Ministerial No. 038, suscrito el 04 de junio de 2004,
publicado mediante Registro Oficial No. 390 de 02 de agosto de 2004, senala que el
otorgamiento de la atribucion para ejercer las acciones del articulo 1 de esta norma
faculta a los ingenieros forestales en libre ejercicio para actuar en calidad de regentes
forestales;

Que, el articulo 11 del Acuerdo Ministerial No. 038, suscrito el 04 de junio de 2004,
publicado mediante Registro Oficial No. 390 de 02 de agosto de 2004, establece que
el Ministro del Ambiente o su delegado a través de resolucion, a pedido del Director
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Nacional Forestal, concedera la calidad de Regente Forestal, para lo cual el
postulante calificado proporcionara los siguientes documentos: a) Registro Unico de
Contribuyentes, RUC; y, b) Comprobante de pago por servicios que presta el
Ministerio del Ambiente establecido en el articulo 11 del Libro IX del Texto Unificado
de Legislacion Secundaria del Ministerio del Ambiente;

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. 019 de 23 de febrero de 2016, el Ministro del
Ambiente delega al Subsecretario de Patrimonio Natural para que a su nombre y
representacion suscriba las resoluciones mediante las cuales se concede la calidad
de regente forestal y se habilita el ejercicio de funciones a regentes forestales que se
encuentran suspendidos, de conformidad con lo establecido en el Acuerdo Ministerial
No. 38 de 04 de junio de 2004, publicado en el Registro Oficial No. 390 de 02 de
agosto de 2004.

Que, mediante Oficio s/n de fecha 05 de octubre de 2015, el Ingeniero Forestal Alex Paul
Solano Apuntes, solicita a la Ministra del Ambiente, se le conceda el aval como
Regente Forestal al haber aprobado el "Curso Nacional de Regencia Forestal Manejo
Efectivo de Nuestros Bosques llevado a cabo en las Provincias de Loja y Zamora
Chinchipe; :

Que, mediante Oficio No. MAE-DNF-2015-0295 de 07 de octubre de 2015, la Direccion
Nacional Forestal, en atencion al Oficio s/n de fecha 05 de octubre de 2015, indica al
Ingeniero Forestal Alex Paul Solano Apuntes que una vez revisada, calificada y
aceptada la documentacion para la obtencion del aval como Regente Forestal, es
necesario que se remita copias del Registro Unico de Contribuyentes RUC; y el
comprobante de pago por servicios que presta en el Ministerio del Ambiente,
establecido en el Articulo 11 del Acuerdo Ministerial No. 038, suscrito el 04 de junio
de 2004, publicado mediante Registro Oficial No. 390 de 02 de agosto de 2004; y el
articulo 11 del Acuerdo Ministerial 003 suscrito el 11 de febrero de 2014, publicado
en el Registro Oficial 195 de 05 de marzo de 2015;

Que, mediante Memorando No. MAE-DNF-2015-4428 de 22 de octubre de 2015, la
Direccion Nacional Forestal, una vez que el interesado remitié copias del Registro
Unico de Contribuyentes RUC; y, el comprobante de pago por servicios que presta en
el Ministerio del Ambiente, remite a la Coordinacién General Juridica el expediente
del Ingeniero Forestal Alex Paul Solano Apuntes, en el que se determina que cumple
con los requisitos establecidos en la normativa vigente para ejercer actividades de
Regencia Forestal; vy,

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el numeral 1 del articulo 154 de la
Constitucién de la Republica del Ecuador y el articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico
Administrativo de la Funcion Ejecutiva.

RESUELVE:

Art. 1.- Conceder la calidad de Regente Forestal al sehor Ingeniero Forestal Alex Paul
Solano Apuntes, por cuanto ha cumplido con los requisitos legales, segun se
desprende del Acuerdo Ministerial 038, suscrito el 04 de junio de 2004, publicado
mediante Registro Oficial No. 390 de 02 de agosto de 2004; y el articulo 11 del
Acuerdo Ministerial 003 suscrito el 11 de febrero de 2014, publicado en el Registro
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Oficial 195 de 05 de marzo de 2015. En consecuencia tendra la atribucion de
ejercer las acciones gue le faculta el articulo 1 de la norma contenida en el Acuerdo
Ministerial 038 antes mencionado.

Art. 2.- Previamente a asumir las funciones de Regente Forestal, el beneficiario prestara
juramento del correcto ejercicio en el desempefio de sus actividades, ante el
Director Nacional Forestal o su delegado, acto del cual se dejara constancia por
escrito, en documento debidamente firmado por las partes.

Art. 3.- De la ejecucién de la presente Resolucion encarguese a la Direccion Nacional
Forestal.

Art. 4.- La presente resolucion entra en vigencia a partir de su suscripcion sin perjuicio de
su publicacion en el Registro Oficial.

Comuniquese y Publiquese.-

Dado en Quito, a 2 g ABD ?t’]]ﬁ
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Ing. Miguel Angel Saenz de Viteri Camacho
SUBSECRETARIO DE PATRIMONIO NATURAL
DELEGADO DEL MINISTRO DEL AMBIENTE

Area Responsable Sumilla
DNF Diana Rosero \t;;_ty
DNF René Prieto - -Cr
CGJ Fernanda Manopanta } [
CGJ Diego Oleas J—f
DNF Viadimir Placencia '.71{"
CGJ Ana Vintimilla e
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RESOLUCION MINISTERIAL No.” 4 §

Francisco José Prieto Albuja
SUBSECRETARIO DE PATRIMONIO NATURAL
DEL MINISTERIO DEL AMBIENTE

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 14 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, en su parte pertinente
declara de interés publico la preservacion del ambiente, la conservacion de los
ecosistemas, la biodiversidad y la integridad del patrimonio genético del pais, la
prevencion del daho ambiental y la recuperacion de los espacios naturales
degradados;

Que, el numeral 6 del articulo 83 de la Constitucion de la Republica del Ecuador;
manifiesta que son deberes y responsabilidades de las ecuatorianas y los
ecuatorianos el respetar los derechos de la naturaleza, preservar un ambiente
sano y utilizar los recursos naturales de modo racional, sustentable y sostenible;

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece que la
administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los
principios de eficacia, eficiencia, calidad, transparencia y evaluacion;

Que, el articulo 43 de la Codificacion de la Ley Forestal y de Conservacion de Areas
Naturales y Vida Silvestre, dispone que el Ministerio del Ambiente supervigilara
todas las etapas primarias de produccion, tenencia, aprovechamiento vy
comercializacion de materias primas forestales; ademas de supervigilar respecto
de la flora y fauna silvestres;

Que, el articulo 120 del Libro Il del Texto Unificado de Legislacion Secundaria del
Ministerio del Ambiente, considera que sobre la base del Sistema Nacional
Descentralizado de Gestion Ambiental, previsto en la ley, el Ministerio del
Ambiente estructurara el Sistema Nacional de Control Forestal como un
mecanismo para mejorar la gestion administrativa y la supervision forestal;

Que, el articulo 122 del Libro Il del Texto Unificado de Legislacién Secundaria del
Ministerio del Ambiente, dispone que la Regencia Forestal serd supervisada por el
Ministerio del Ambiente en calidad de Autoridad Nacional Forestal y regulada
mediante los respectivos Acuerdos Ministeriales que al efecto se expidan;

Que, el articulo 3 del Acuerdo Ministerial No. 038, de 04 de junio de 2004 publicado en el
Registro Oficial No. 390 de 02 de agosto de 2004, establece que el Ministerio del
Ambiente en calidad de autoridad nacional forestal es el 6rgano de nivel politico y
administrativo del Sistema de Regencia Forestal; liderara la gestion del Sistema de
Regencia Forestal, coordinara dicho sistema a través de la Direccion Nacional
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Forestal, y podréa retirar las atribuciones conferidas a los regentes forestales sin
perjuicio de las acciones legales a las que haya lugar;

Que, el articulo 18 del Acuerdo Ministerial No. 038, de 04 de junio de 2004, publicado en
el Registro Oficial No. 390 de 02 de agosto de 2004, establece que los Regentes
Forestales tienen la obligacion de observar y cumplir con las disposiciones de la
Ley Forestal, el Texto Unificado de Legislacion Ambiental Secundaria y las normas
técnicas vinculadas al manejo forestal sustentable;

Que, el articulo 19 el Acuerdo Ministerial No. 038, de 04 de junio de 2004, publicado en
el Registro Oficial No. 390 de 02 de agosto de 2004, establece que los Regentes
Forestales tienen la obligacién de elaborar bajo juramento los siguientes informes:
de Inspeccién preliminar, de inspeccién de la ejecucion, de inspeccion final y de
denuncia;

Que, el inciso primero del articulo 21 del Acuerdo Ministerial No. 038, de 04 de junio de
2004, publicado en el Registro Oficial No. 390 de 02 de agosto de 2004, establece
que los informes de los regentes forestales seran de su exclusiva responsabilidad,
y deberan ser verificados por el Ministerio del Ambiente;

Que, el inciso primero del articulo 25 del Acuerdo Ministerial No. 038, de 04 de junio de
2004, publicado en el Registro Oficial No. 390 de 02 de agosto de 2004, determina
que cuando los Directores de Distritos Regionales, Lideres Forestales o
Responsables de las Oficinas Técnicas del Ministerio del Ambiente conozcan de
oficio o por denuncia verbal o escrita sobre presuntas irregularidades cometidas
por los Regentes Forestales en el cumplimiento de sus funciones, el Director
Provincial iniciara a través de expediente las investigaciones correspondientes de
forma inmediata, respetando las reglas del debido proceso;

Que, el articulo 27 del Acuerdo Ministerial No. 038, de 04 de junio de 2004, publicado en
el Registro Oficial No. 390 de 02 de agosto de 2004, establece que una vez
concluidos los tramites y en mérito de lo actuado el comité sugerira al Ministro del
Ambiente, en el plazo maximo de tres dias, la revocatoria temporal o definitiva del
gjercicio de la regencia forestal al imputado segun corresponda;

Que, el articulo 10 del Acuerdo Ministerial No. 139 sobre los Procedimientos
Administrativos para Autorizar el Aprovechamiento y Corta de Madera de 30 de
diciembre de 2009, publicado mediante Registro Oficial No. 164 del 5 de abril de
2010, establece que el propietario o posesionario de un predio podré delegar
expresamente a una tercera persona el derecho de solicitar la aprobacion de
planes y programas, la recepcién de la licencia de aprovechamiento forestal, y de
las guias de circulacién, de ser el caso, senalando la corresponsabilidad entre el
propietario y el ejecutor conforme a la preservacion del ambiente y la naturaleza
contemplado en la Constitucién de la Republica del Ecuador, la Codificacion de la
Ley Forestal y de Conservacion de Areas Naturales y Vida Silvestre y normas
vinculadas al manejo forestal;

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. 019 de 23 de febrero de 2016, el Ministro del
Ambiente delega al Subsecretario de Patrimonio Natural para que a su nombre y
representacion suscriba las resoluciones mediante las cuales se establece las
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sanciones a los regentes forestales, de conformidad a lo establecido en el Acuerdo
Ministerial No. 38 de 04 de junio de 2004, publicado en el Registro Oficial No. 390
de 02 de agosto de 2004;

Que, de fojas 2 a 4 del expediente administrativo No. 181-2013, consta el informe de

Que,

verificacion realizado por el Verificador Forestal Ing. Segundo Napoledn Escobar
Ganchala, de la Licencia de Aprovechamiento Forestal No. 22708T13381, Programa
de Aprovechamiento No. PCAR03345022708 regentado por el Ing. Jackson Javier
Lazo Batalla, en el cual se manifiesta: “Conclusiones y Recomendaciones: (...) El
programa ha culminado con el aprovechamiento en un 100% y no cuenta con
informe de ejecucion al 50% ni informe final por parte del regente por lo que al
haberse aprovechado tres arboles no autorizados en el drea del programa se
evidencia que no cumplido con lo que establece el art. 19, literal a) de la Norma N°
38 en el TITULO VI, de las Funciones y Obligaciones de los Regentes Forestales;
asi como tambien de no cumplir con el art. 23 literal ¢) de la Norma 139, donde se
compromete a controlar la ejecucion del programa por lo que se recomienda
iniciar un proceso administrativo al regente (...)".

a foja 5 del expediente administrativo No. 181-2013, consta la providencia de 15 de
octubre de 2013, en cuya parte pertinente consta: “(...)JAVOCO CONOCIMIENTO,
de la presente causa. tomando como fundamento lo establecido en la Constitucion.
en los Art. 71, 72, 73, 395, 396 y 397, en concordancia con el Art. 43 de la Ley
Forestal y de Conservacion de Areas Naturales y Vida Silvestre (...) asi como los
Art. 78, 94 y 95 de la norma antes invocada; el Acuerdo No 139, de fecha 30 de
diciembre del 2009, de los Procedimientos Administrativos para autorizar el
Aprovechamiento y Corta de Madera y el Acuerdo Ministerial No. 038, publicado
en el Registro Oficial No. 390 de fecha 02 de agosto del 2004, en el cual se
establecido las normas de Sistema de Regencia Forestal. Por lo expuesto, esta
Direccion Provincial del Ministerio del Ambiente, DISPONE: PRIMERO.- Notificar
con el presente auto inicial al Senor Ing. JACKSON JAVIER LAZO BATALLA,
Regente Forestal, para que dentro del término de CINCO DIAS a partir de la
notificacion de la presente providencia, conteste los cargos formulados en su contra

(-.:)%

Que, de fojas 8 a 9 del expediente administrativo No. 181-2013, se encuentra el escrito de

06 de noviembre de 2013, presentado por el Ing. Jackson Javier Lazo Batalla, a fin
de designar a su abogado defensor; solicitando ademas copias de todo lo actuado;

Que, a foja 10 del expediente administrativo No. 181-2013, consta la providencia de fecha

Que

25 de Noviembre de 2013, que en lo principal manifiesta: “(...) 3.- Continuando con
el procedimiento establecido en el Art. 95 de la Ley Forestal y de Conservacion de
Areas Naturales y Vida Silvestre se dispone abrir la causa a prueba por el término
de CUATRO DIAS (...)":

a foja 12 y vta. del expediente administrativo No. 181-2013, consta el escrito 29 de
noviembre de 2013, presentado por el Ing. Jackson Javier Lazo Batalla, que en lo
pertinente, solicita: “(...) de la manera mas comedida solicito a usted se sirva
disponer la REVOCATORIA DE SUS AUTO PARA LA RECTIFICACION DE
EF?HOF?ES( ks
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Que, a foja 13 y vta. del expediente administrativo No. 181-2013 consta el escrito de 04
de diciembre de 2013, mediante el cual el administrado presenta sus alegaciones al
procedimiento;

Que, a foja 14 del expediente administrativo No. 181-2013 consta la providencia de 30 de
junio de 2015, mediante la cual se atiende lo solicitado por el administrado;

Que, a foja 16 del expediente administrativo No. 181-2013 consta la providencia de 01 de
julio de 2015, que en lo principal dispone: “(...) SEGUNDO.- Hasta la presente fecha
no se ha omitido ninguna etapa o solemnidad sustancial que pueda afectar la
validez del proceso, se lo declara valido y se dispone que el sefior Actuario del
despacho, deje copias debidamente certificadas del presente proceso y remita el
original a la Autoridad competente conforme lo establece el Acuerdo Ministerial 038

()"

Que, de fojas 1 a 4 del expediente administrativo No. 218-2013, consta el informe de
verificacion realizado por el Verificador Forestal Ing. Milton Bermudez, de la
Licencia de Aprovechamiento Forestal No. 24946T15012, programa de
aprovechamiento No. PAFEP04314024946 regentado por el Ing. Jackson Javier
Lazo Batalla, en el cual se manifiesta: “Conclusiones y Recomendaciones: Una
vez finalizado la ejecucion del programa el regente forestal debio haber realizado el
informe final para cerrar el mencionado programa. El programa NO CUMPLE en
elaboracion, se recomienda sancionar la responsabilidad del Regente. NO
CUMPLE en ejecucion al observarse dano ambiental causado por la tala raza en el
drea de intervencion se recomienda sancionar la responsabilidad del Regente (...)";

Que, a foja 5 y vta. del expediente administrativo No. 218-2013, consta la providencia de
22 de octubre de 2013, en cuya parte pertinente consta: “(...) SEGUNDO.- En lo
principal AVOCO CONOCIMIENTO de la presente causa. tomando como
fundamento lo establecido en la Constitucion, en los Art. 71, 72, 73, 395, 396 y 397,
en_concordancia con el Art. 43 de la Ley Forestal y de Conservacion de Areas
Naturales y Vida Silvestre (...) asi como los Art. 78, 94 y 95 de la norma antes
invocada; el Acuerdo No. 139, de fecha 30 de diciembre del 2009. de los
Procedimientos Administrativos para Autorizar el Aprovechamiento y Corta de
Madera y el Acuerdo Ministerial No. 038, publicado en el Registro Oficial No. 390 de
fecha 02 de agosto del 2004, en el cual se establecido las normas del Sistema de
Regencia Forestal.-Por lo expuesto, esta Direccion Provincial del Ministerio del
Ambiente, DISPONE: PRIMERO.- Notificar con el presente auto inicial al Sr.
JACKSON JAVIER LAZO BATALLA, Regente Forestal; para que dentro del
téermino de CINCO DIAS a partir de la notificacion de la presente providencia,
conteste los cargos formulados en su contra (...)";

Que, de fojas 7 a 8 del expediente administrativo No. 218-2013, se encuentra el escrito
presentado por el Ing. Jackson Javier Lazo Batalla de fecha 06 de noviembre de
2013, a fin de designar a su abogado defensor; solicitando ademas copias de todo
lo actuado;

Que, a foja 9 del expediente administrativo No. 218-2013, se encuentra la providencia de

fecha 19 de Noviembre de 2013, que en lo principal dictamina: “(...) 38.- En cuanto a
lo solicitado por el administrado, se dispone se acerque a nuestra dependencia para
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Que

Que

Que,

Que,

que saque copias simple del proceso.4.- ...se dispone abrir la causa a prueba por
termino de CUATRO DIAS..." (Sic);

a fojas 11 y vta. del expediente administrativo No. 218-2013, se encuentra el escrito
de 26 de noviembre de 2013 presentado por el Ing. Jackson Javier Lazo Batalla,
que en lo pertinente, solicita: (...) sirvase disponer la REVOCACION DE SU AUTO
PARA LA RECTIFICACION DE ERRORES, cometidos en el mismo (...)";

a foja 12 y vta. del expediente consta el escrito de 29 de noviembre de 2013,
presentado por el Ing. Jackson Javier Lazo Batalla, mediante el cual el administrado
presenta sus alegaciones al procedimiento;

A foja 13 del expediente administrativo No. 218-2013, consta la providencia de 12 de
junio de 2015, que en lo principal dispone: “(...) SEGUNDO: En lo principal; por
cuanto NO SE HA OMITIDO NINGUNA ETAPA DEL PROCESO QUE PUEDA
AFECTAR SU VALIDEZ; se dispone al sefor actuario del despacho; deje copias
debidamente certificadas del presente proceso y se remita el original a la Autoridad
competente conforme lo establece Art. 25 del Acuerdo Ministerial 038 (...)":

de fojas 1 a 4 del expediente administrativo No. 313-2013, consta el Informe de
Verificacion del Programa de Corta para Corta de Arboles Relictos, LAF
27053716539, y su anexo, regentado por el Ing. Jackson Javier Lazo Batalla del
cual se desprende las siguientes conclusiones y recomendaciones: “El Programa
NO CUMPLE en elaboracion y por ende tampoco cumple en ejecucion. Se
recomienda sancionar al Regente, responsable de la elaboracion y control de la
correcta ejecucion del aprovechamiento; Sancionar al ejecutor y/o posesionario
(beneficiarios de la licencia de aprovechamiento forestal) al efectuarse dano
ambiental por la tala y quema producida en el sitio”;

Que, a foja 5 y vta. del expediente administrative No. 313-2013 consta la providencia de

28 de noviembre de 2013, mediante la cual se apertura el expediente
administrativo en contra del Ingeniero Jackson Javier Lazo Batalla;

Que, a foja 7 del expediente administrativo No. 313-2013 consta el escrito de 09 de

diciembre de 2013, mediante el cual el Ingeniero Jackson Javier Lazo Batalla
senala casillero judicial y designa abogado patrocinador;

Que, a foja 9 del expediente administrativo No. 313-2013 consta la providencia de 19 de

diciembre de 2013, mediante el cual se apertura el término de prueba por cuatro
dias, de conformidad con el articulo 95 de la Ley Forestal y de Conservacioén de
Areas Naturales y Vida Silvestre;

Que, de fojas 11 a 12 y vta. del expediente administrativo No. 313-2013 consta el escrito

de 26 de diciembre de 2013 presentado por el Ingeniero Jackson Javier Lazo
Batalla, en el cual hace constar sus alegaciones al procedimiento instaurado en su
contra;

Que, de fojas 15 a 16 del expediente administrativo No. 313-2013 consta el escrito de

02 de-.ene_l_'_o de 2014, ingresado por el Ing. Jackson Javier Laxo Batalla, mediante
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el cual solicita se archive el proceso por existir inconsistencias dentro del
procedimiento;

Que, a foja 17 del expediente administrativo No. 313-2013, consta la providencia de 28
de agosto de 2015, en cuya parte pertinente consta: “(...) Con relacion al escrito
de prueba presentado por el administrado sefior JACKSON LAZO BATALLA
(Regente) dispongo: 1.- Atendiendo lo solicitado en su escrito de prueba, que se
reproduzca y se tenga a su favor en cuanto tenga lugar en derecho.- 2.-
Atendiendo lo solicitado por el Abogado patrocinador Dr. Mauricio Angulo A. con
MAT-08-2006-1 F-A-CNJ, en su numeral cuarto, inciso primero, el mismo que se
niega por ser improcedente de acuerdo al Art. 147 numeral 3 del Estatuto de
Régimen Juridico Administrativo de la Funcion Ejecutiva (ERJAFE) (...)";

Que, a foja 19 del expediente administrativo No. 313-2013 consta la providencia de 28
de septiembre de 2015, mediante la cual se dispone el envio del expediente
original a la Autoridad competente conforme lo establece el Acuerdo Ministerial 38,
articulo 25;

Que, a foja 21 del expediente consta el memorando No. MAE-DPAE-2015-1956 de 02
de octubre de 2015, mediante el cual el Director Provincial del Ambiente de
Esmeraldas remite a la Direccion Nacional Forestal el expediente administrativo
No. 313-2013, seguido en contra del Ing. Jackson Lazo Batalla;

Que, mediante memorando No. MAE-DNF-2015-3038 de 31 de julio de 2015, la
Direccion Nacional Forestal en su parte pertinente sefiala: “Una vez realizado el
andalisis respecto de los hechos y la normativa forestal vigente, se deduce que el
Ing. Jackson Javier Lazo Batalla, ha incurrido en infracciones en el proceso N°. 18-
2013/DPAE/MAE y 181-2013/DPAE/MAE por cuanto de los informes de
verificacion se indica que los programas de aprovechamiento antes mencionados,
regentados por el ingeniero en cuestion, no cumplen con la normativa establecida
(...) Por lo expuesto, sugiero se suspenda el aval de regencia forestal al Ingeniero
en mencion por el plazo de 180 dias’;

Que, mediante memorando Nro. MAE-DNF-2015-4306 de fecha 16 de octubre de 2015
el Director Nacional Forestal establece que “(...) una vez realizado el analisis
respecto de los hechos y la normativa forestal vigente, se deduce que el Ing.
Jackson Javier Lazo Batalla, ha incurrido en infracciones en el proceso No. 313-
2013/DPAE/MAE por cuanto del informe de verificacion se deduce que el
programa de aprovechamiento forestal antes mencionado, regentado por el
ingeniero en cuestion no cumple con la normativa establecida anteriormente. Por
lo expuesto, y en alcance al Memorando MAE-DNF-2015-3038 del 31 de julio del
2015 donde se remiten los procesos 083-2014/DPAO/MAE, 086-2014/DPAO/MAE,
sugiero se suspenda el aval de regencia forestal al ingeniero en mencion, por el
periodo de 180 dias”;

Que, mediante memorando No. MAE-DNF-2016-2445 de 08 de junio de 2016, la
Direccion Nacional Forestal sefiala: “Por medio del presente se rectifica el error de
tipeo en el Memorando Nro.MAE-DNF-2015-4306 del 16 de octubre del 2015, en el
sentido de que los procesos que se remitieron mediante el Memorando Nro. MAE-
DNF-2015-3038 del 31 de julio del 2015 son los 181-2013/DPAE/MAE, 218-
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2013/DPAE/MAE y no los procesos Nro. 083-2014/DPAO/MAE y 086-
2014/DPAO/MAE. Por cuanto, el error de tipeo no afecta el fondo del informe
emitido mediante Memorando Nro. MAE-DNF-2015-4306, se solicita se continte
con el tramite correspondiente (...)"

En ejercicio de las atribuciones que confiere el numeral 1 del articulo 154 de la

Constitucion de la Republica del Ecuador y el articulo 17 del Estatuto del Régimen
Juridico Administrativo de la Funcion Ejecutiva.

RESUELVE:

Articulo 1.- Suspender por 180 dias en el ejercicio de Regencia Forestal al Ingeniero
Jackson Javier Lazo Batalla, a partir de la suscripcion de la presente Resolucion.

Articulo 2.- Encarguese del cumplimiento de esta Resolucion a la Direccion Nacional
Forestal y la Direccidon Provincial del Ambiente de Esmeraldas.

Articulo 3.- La presente resolucion debera notificarse al ingeniero Jackson Javier Lazo
Batalla.

Articulo 4.- Esta Resolucion entrara en vigencia a partir de la fecha de su suscripcion sin
perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.

Comuniquese y Publiquese.

Dado en Quito, a 15 qr-P 7”?"
. JEF /TR

Francisco José Prieto Albuja
SUBSECRETARIO DE PATRIMONIO NATURAL
DELEGADO DEL MINISTRO DEL AMBIENTE

\Area Responsable Sumilla
DNF Maria Jose Moyano 4/
DNF Pablo Carpio £
CGJ Fernanda Manopanta o
DNF Santiago Garcia ¥~
CGJ Jaime Piedra
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" Ministerio
cel Ambiente

COBIFRNO NACIONAL DE
o REPUBLICA DEL ECUADOR

Oficio Nro. MAE-CGJ-2016-0504

Quito, D.M., 21 de septiembre de 2016
Asunto: Publicacion Resoluciones Nro. 250 y 251,

Ingeniero

Hugo Del Pozo B

Director del Registro Oficial

CORTE CONSTITUCIONAL DEL ECUADOR
En su Despacho

De mi consideracion;

Con la finalidad de disponer su publicacién en el Registro Oficial. adjunto un ejemplar
impreso vy en digital de las siguientes Resoluciones:

Resolucidn 250 del 16 de septiembre de 2016. Suspender por 120 dias en el ejercicio de
Regencia Forestal a la Ingeniera Teresa de Jests Obando Tupiza.

Resolucion 251 del 16 de septiembre de 2016, Revocar definitivamente el aval para el
ejercicio de la Regencia Forestal al ingeniero José Guillermo Isacas Polo.

1 sentimientos de distinguida consideracion.

-/Jaime Emilio Piedra Mariduefia )
JORDINADOR GENERAL JURIDICO

Copia:
Senorita
Jessica Valeria Villegas Arcos
Abogada
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RESOLUCION MINISTERIAL No.2 55 )

Francisco José Prieto Albuja
SUBSECRETARIO DE PATRIMONIO NATURAL
DEL MINISTERIO DEL AMBIENTE

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 14 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, en su parte pertinente
declara de interés publico la preservacion del ambiente, la conservacion de los
ecosistemas, la biodiversidad y la integridad del patrimonio genético del pais, la
prevencion del dano ambiental y la recuperacion de los espacios naturales
degradados;

Que, el numeral 6 del articulo 83 de la Constitucion de la Republica del Ecuador;
manifiesta que son deberes y responsabilidades de las ecuatorianas y los
ecuatorianos el respetar los derechos de la naturaleza, preservar un ambiente
sano y utilizar los recursos naturales de modo racional, sustentable y sostenible;

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece que la
administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los
principios de eficacia, eficiencia, calidad, transparencia y evaluacion;

Que, el articulo 43 de la Codificacién de la Ley Forestal y de Conservacion de Areas
Naturales y Vida Silvestre, dispone que el Ministerio del Ambiente supervigilara
todas las etapas primarias de produccion, tenencia, aprovechamiento vy
comercializacion de materias primas forestales; ademas de supervigilar respecto
de la flora y fauna silvestres;

Que, el articulo 120 del Libro Il del Texto Unificado de Legislacién Secundaria del
Ministerio del Ambiente, considera que sobre la base del Sistema Nacional
Descentralizado de Gestion Ambiental, previsto en la ley, el Ministerio del
Ambiente estructurara el Sistema Nacional de Control Forestal como un
mecanismo para mejorar la gestiéon administrativa y la supervision forestal;

Que, el articulo 122 del Libro Il del Texto Unificado de Legislacion Secundaria del
Ministerio del Ambiente, dispone que la Regencia Forestal sera supervisada por el
Ministerio del Ambiente en calidad de Autoridad Nacional Forestal y regulada
mediante los respectivos Acuerdos Ministeriales que al efecto se expidan;

Que, el articulo 3 del Acuerdo Ministerial No. 038, de 04 de junio de 2004 publicado en el
Registro Oficial No. 390 de 02 de agosto de 2004, establece que el Ministerio del
Ambiente en calidad de autoridad nacional forestal es el 6rgano de nivel politico y
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Regencia Forestal, coordinara dicho sistema a través de la Direccion Nacional
Forestal, y podré retirar las atribuciones conferidas a los regentes forestales sin
perjuicio de las acciones legales a las que haya lugar;

Que, el articulo 18 del Acuerdo Ministerial No. 038, de 04 de junio de 2004, publicado en
el Registro Oficial No. 390 de 02 de agosto de 2004, establece que los Regentes
Forestales tienen la obligacion de observar y cumplir con las disposiciones de la
Ley Forestal, el Texto Unificado de Legislacién Ambiental Secundaria y las normas
técnicas vinculadas al manejo forestal sustentable;

Que, el articulo 19 el Acuerdo Ministerial No. 038, de 04 de junio de 2004, publicado en
el Registro Oficial No. 390 de 02 de agosto de 2004, establece que los Regentes
Forestales tienen la obligacion de elaborar bajo juramento los siguientes informes:
de Inspeccion preliminar, de inspeccion de la ejecucion, de inspeccion final y de
denuncia;

Que, el inciso primero del articulo 21 del Acuerdo Ministerial No. 038, de 04 de junio de
2004, publicado en el Registro Oficial No. 390 de 02 de agosto de 2004, establece
que los informes de los regentes forestales seran de su exclusiva responsabilidad,
y deberan ser verificados por el Ministerio del Ambiente;

Que, el inciso primero del articulo 25 del Acuerdo Ministerial No. 038, de 04 de junio de
2004, publicado en el Registro Oficial No. 390 de 02 de agosto de 2004, determina
que cuando los Directores de Distritos Regionales, Lideres Forestales o
Responsables de las Oficinas Técnicas del Ministerio del Ambiente conozcan de
oficio o por denuncia verbal o escrita sobre presuntas irregularidades cometidas
por los Regentes Forestales en el cumplimiento de sus funciones, el Director
Provincial iniciara a través de expediente las investigaciones correspondientes de
forma inmediata, respetando las reglas del debido proceso;

Que, el articulo 27 del Acuerdo Ministerial No. 038, de 04 de junio de 2004, publicado en
el Registro Oficial No. 390 de 02 de agosto de 2004, establece que una vez
concluidos los tramites y en mérito de lo actuado el comité sugerira al Ministro del
Ambiente, en el plazo maximo de tres dias, la revocatoria temporal o definitiva del
ejercicio de la regencia forestal al imputado segun corresponda;

Que, el articulo 10 del Acuerdo Ministerial No. 139 sobre los Procedimientos
Administrativos para Autorizar el Aprovechamiento y Corta de Madera de 30 de
diciembre de 2009, publicado mediante Registro Oficial No. 164 del 5 de abril de
2010, establece que el propietario o posesionario de un predio podra delegar
expresamente a una tercera persona el derecho de solicitar la aprobacion de
planes y programas, la recepcion de la licencia de aprovechamiento forestal, y de
las guias de circulacion, de ser el caso, senalando la corresponsabilidad entre el
propietario y el ejecutor conforme a la preservacion del ambiente y la naturaleza
contemplado en la Constitucién de la Republica del Ecuador, la Codificacion de la
Ley Forestal y de Conservacién de Areas Naturales y Vida Silvestre y normas
wnculadas al manejo forestal;
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Que, mediante Acuerdo Ministerial No. 019 de 23 de febrero de 2016, el Ministro del
Ambiente delegd al Subsecretario de Patrimonio Natural para que a su nombre y
representacion suscriba las resoluciones mediante las cuales se establece las
sanciones a los regentes forestales, de conformidad a lo establecido en el Acuerdo
Ministerial No. 38 de 04 de junio de 2004, publicado en el Registro Oficial No. 390
de 02 de agosto de 2004;

Que, a foja 1 del expediente administrativo No. 63-2016, consta el Memorando Nro.
MAE-UPNS-DPAS-2016-0525, del 02 de mayo de 2016, en cual sefala en su
parte pertinente “se entrega 1 carpeta con informe Auditado por el Companero de
Control Movil- Auditor Forestal el Ing. Milton Klever Bermedez Palma, el cual
menciona que el respectivo programa no cumple con la Normativa Forestal
vigente, el cual solicita el inicio de Procesos Administrativo en contra de los
infractores (...)"

Que, de fojas 2 a 4 del expediente administrativo No. 63-2016, consta el informe de
verificacion realizado por el Verificador Forestal Ing. Milton Kleber Bermudez
Palma, de la Licencia de Aprovechamiento Forestal No.48682T33221, Programa de
Aprovechamiento No. PCAR32948048682 regentado por la Ing. Teresa de Jesus
Obando Tupiza, en el cual se manifiesta: (...) “Conclusiones y
Recomendaciones: (...) Se observo novedades en la ejecucion del programa,
especialmente en las especies de guarango y matapalo (Cauchillo, en campo
existen volumen de na especie de curango con los arboles 12 y 23 que se
encuentran el primero esta tumbado y el segundo en pie y generan un volumen de
3.36 m3, mientras que en el SA2 existe un saldo de 0,03 m3 existiendo una
diferencia sin justificar de 3,60 m3 sin justificar y en el matapalo existe el arbol
numero 21 en pie que genera un volumen de 1,25 m3 mientras que en SAF2 hay
un saldo de 0,42 m3 existiendo una diferencia de 0,74 m3 sin justificar. Se
recomienda iniciar los tramites legales pertinentes contra el propietario y ejecutor
del programa por no cumplir con el acuerdo compromiso firmado por ambas partes,
en las cuales se comprometen a realizar el aprovechamiento forestal vigente, pero
en este caso no se cumplio por lo se describe anteriormente en las especies de
guarango y matapalo (...)"

Que, a foja 5 del expediente administrativo No. 63-2016, consta el Anexo 12 del Programa
de Corta para Arboles Relictos, con Nro. de LAF 48682733221, el cual en su parte
pertinente senala (...) “Conclusiones.- Segun los resultados de la verificacion de
campo de determiné que el programa se encuentra bien elaborado, todos los
arboles verificados cumplen en cuanto a su especie, DAP, y altura comercial, por lo
que alcanza un porcentaje del 98.15%, encontrandose dentro de los pardametros
permitidos segun manual de verificacion forestal (...)":

Que, de fojas 7 a 9 del expediente administrativo No. 63-2016, consta la providencia de
09 de junio de 2016, en cuya parte pertinente: (... JAVOCO CONOCIMIENTO, sobre
incumplimiento a la Norma 038 senala el art. 19 literal b) del programa de
aprovechamiento PCAR32948048682 con Licencia 4868eT33221, descritos
anteriormente en tal virtud se presume un incumplimiento de la norma establecida
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Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

tipifica a los hechos indicados anteriormente como una infraccion forestal; por lo que
se da inicio al presente EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO, en contra de Ing. Teresa
de Jesus Obando Tupiza (...);

de fojas 10 a 12 del expediente administrativo No. 63-2016, se encuentra la razén
de notificacion del 24 de junio de 2016, en la cual se manifiesta que: “se procedio a
tomar contacto con la sefiora TERESA DE JESUS OBANDO TUPIZA, por via
telefonica y mediante correo electronico, para indicarle de la notificacion, sobre el
proceso que se ha instaurado en contra de la mencionada senora (...)";

de fojas 13 a 14 del expediente administrativo No. 63-2016, se encuentra la razon
de notificacién del 05 de julio de 2016, en la cual se manifiesta que: “notifique en
persona con el contenido del auto inicial del proceso administrativo Nro. Nro. (Sic)
63-2016, en la oficinas de la Direccién Provincial del Ministerio del Ambiente de
Sucumbios (...)7

de fojas 15 a 16 del expediente administrativo No. 63-2016 consta el escrito de 07
de julio de 2016, presentado por la Sra. Teresa de Jesus Obando Tupiza, a fin de
designar a su abogado defensor;

de fojas 19 a 29 del expediente administrativo No. 63-2016, consta el informe de
inspeccién en la ejecucion, que es su parte pertinente senala “Recomendaciones
Técnicas. Se recomienda debido a que en el sistema no dispone de saldo para la
especie guarango se deje en pie el arbol 23, que tiene 1,25 m3 en pie. Se
recomienda dar inicio la plantacion del mismo numero de los drboles tumbados

-

a foja 30 del expediente administrativo No. 63-2016, consta la providencia de fecha
12 de Julio de 2016, que en lo principal manifiesta: “(...) 4.- De oficio se aclara que
en el presente proceso no hay término de prueba conforme lo manifesta (SIC) si no
(SIC) mas bien se toma en cuenta el Art. 25 del Acuerdo Ministerial Nro. 38, sobre la
normas del Sistema de Regencia Forestal (...)"

Que, mediante memorando Nro. MAE-DNF-2016-3724 de fecha 24 de agosto de 2016,

el Director Nacional Forestal establece que “(...) una vez realizado el analisis
respecto de los hechos y la normativa forestal vigente, se deduce que la Ing.
Teresa de Jests Obando Tupiza, ha incurrido en infracciones en el proceso No.
63-2016 por cuanto del informe de verificacion se indica que el programa de
aprovechamiento antes mencionado, regentado por la ingeniera en cuestion no
cumple con la normativa establecida anteriormente. Por lo expuesto, sugiero se
suspenda por 120 dias con el Aval de Regencia Forestal a la ingeniera Teresa de
Jesus Obando Tupiza’”;

En ejercicio de las atribuciones que confiere el numeral 1 del articulo 154 de la
Constitucion de la Republica del Ecuador y el articulo 17 del Estatuto del Régimen
Juridico Administrativo de la Funcién Ejecutiva.
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RESUELVE:

Articulo 1.- Suspender por 120 dias en el ejercicio de Regencia Forestal a la Ingeniera
Teresa de Jesus Obando Tupiza, a partir de la suscripcion de la presente Resolucion.

Articulo 2.- Encarguese del cumplimiento de esta Resolucion a la Direccién Nacional
Forestal y la Direccion Provincial del Ambiente de Sucumbios.

Articulo 3.- La presente resolucion debera notificarse a la ingeniera Teresa de JesUs
Obando Tupiza.

Articulo 4.- Esta Resolucion entrara en vigencia a partir de la fecha de su suscripcion sin
perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.

Comuniquese y Publiquese.

Dado en Quito,a ' SFP 7nie
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Frafcisco José Prieto Albuja

SUBSECRETARIO DE PATRIMONIO NATURAL
DELEGADO DEL MINISTRO DEL AMBIENTE

\Area Responsable Sumilla
DNF Maria José Moyano [(5Y
DNF Pablo Carpio i)
CGJ Jessica Villegas &P
CGJ Silvia Vasquez e
DNF Santiago Garcia RN
CGJ___ Daime Piedra P
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RESOLUCION MINISTERIAL No. 251

FRANCISCO JOSE PRIETO ALBUJA
SUBSECRETARIO DE PATRIMONIO NATURAL DEL MINISTERIO DEL AMBIENTE

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 14 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, en su parte pertinente
declara de interés publico la preservacion del ambiente, la conservacion de los
ecosistemas, la biodiversidad y la integridad del patrimonio genético del pais, la
prevencion del dano ambiental y la recuperacion de los espacios naturales
degradados;

Que, el numeral 6 del articulo 83 de la Constitucion de la Republica del Ecuador;
manifiesta que son deberes y responsabilidades de las ecuatorianas y los
ecuatorianos el respetar los derechos de la naturaleza, preservar un ambiente
sano y utilizar los recursos naturales de modo racional, sustentable y sostenible;

Que, el articulo 227 de la Constitucidon de la Republica del Ecuador, establece que la
administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los
principios de eficacia, eficiencia, calidad, transparencia y evaluacion;

Que, el articulo 43 de la Codificacién de la Ley Forestal y de Conservacion de Areas
Naturales y Vida Silvestre, dispone que el Ministerio del Ambiente supervigilara
todas las etapas primarias de produccion, tenencia, aprovechamiento y
comercializacion de materias primas forestales; ademas de supervigilar respecto
de la flora y fauna silvestres;

Que, el articulo 120 del Libro Ill del Texto Unificado de Legislacion Secundaria del
Ministerio del Ambiente, considera que sobre la base del Sistema Nacional
Descentralizado de Gestion Ambiental, previsto en la ley, el Ministerio del
Ambiente estructurara el Sistema Nacional de Control Forestal como un
mecanismo para mejorar la gestion administrativa y la supervision forestal;

Que, el articulo 122 del Libro Ill del Texto Unificado de Legislacién Secundaria del
Ministerio del Ambiente, dispone que la Regencia Forestal sera supervisada por el
Ministerio del Ambiente en calidad de Autoridad Nacional Forestal y regulada
mediante los respectivos Acuerdos Ministeriales que al efecto se expidan;

Que, el articulo 3 del Acuerdo Ministerial No. 038, de 04 de junio de 2004 publicado en el
Registro Oficial No. 390 de 02 de agosto de 2004, establece que el Ministerio del
Ambiente en calidad de autoridad nacional forestal es el érgano de nivel politico y
administrativo del Sistema de Regencia Forestal; liderara la gestién del Sistema de
Regencia Forestal, coordinara dicho sistema a través de la Direccién Nacional
Forestal, y podra retirar las atribuciones conferidas a los regentes forestales sin
perjuicio de las acciones legales a las que haya lugar;
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Que, el articulo 18 del Acuerdo Ministerial No. 038, de 04 de junio de 2004, publicado en
el Registro Oficial No. 390 de 02 de agosto de 2004, establece que los Regentes
Forestales tienen la obligacién de observar y cumplir con las disposiciones de la
Ley Forestal, el Texto Unificado de Legislacion Ambiental Secundaria y las normas
técnicas vinculadas al manejo forestal sustentable;

Que, el articulo 19 el Acuerdo Ministerial No. 038, de 04 de junio de 2004, publicado en
el Registro Oficial No. 390 de 02 de agosto de 2004, establece que los Regentes
Forestales tienen la obligacion de elaborar bajo juramento los siguientes informes:
de Inspeccion preliminar, de inspecciéon de la ejecucién, de inspeccion final y de
denuncia;

Que, el inciso primero del articulo 21 del Acuerdo Ministerial No. 038, de 04 de junio de
2004, publicado en el Registro Oficial No. 390 de 02 de agosto de 2004, establece
que los informes de los regentes forestales seran de su exclusiva responsabilidad,
y deberan ser verificados por el Ministerio del Ambiente;

Que, el inciso primero del articulo 25 del Acuerdo Ministerial No. 038, de 04 de junio de
2004, publicado en el Registro Oficial No. 390 de 02 de agosto de 2004, determina
que cuando los Directores de Distritos Regionales, Lideres Forestales o
Responsables de las Oficinas Técnicas del Ministerio del Ambiente conozcan de
oficio o por denuncia verbal o escrita sobre presuntas irregularidades cometidas
por los Regentes Forestales en el cumplimiento de sus funciones, el Director
Provincial iniciara a través de expediente las investigaciones correspondientes de
forma inmediata, respetando las reglas del debido proceso;

Que, el articulo 27 del Acuerdo Ministerial No. 038, de 04 de junio de 2004, publicado en
el Registro Oficial No. 390 de 02 de agosto de 2004, establece que una vez
concluidos los tramites y en mérito de lo actuado el comité sugerira al Ministro del
Ambiente, en el plazo maximo de tres dias, la revocatoria temporal o definitiva del
ejercicio de la regencia forestal al imputado segtin corresponda;

Que, el articulo 10 del Acuerdo Ministerial No. 139 sobre los Procedimientos
Administrativos para Autorizar el Aprovechamiento y Corta de Madera de 30 de
diciembre de 2009, publicado mediante Registro Oficial No. 164 del 5 de abril de
2010, establece que el propietario o posesionario de un predio podra delegar
expresamente a una tercera persona el derecho de solicitar la aprobacion de
planes y programas, la recepcion de la licencia de aprovechamiento forestal, y de
las guias de circulacion, de ser el caso, sefnalando la corresponsabilidad entre el
propietario y el ejecutor conforme a la preservacion del ambiente y la naturaleza
contemplado en la Constitucion de la Republica del Ecuador, la Codificacion de la
Ley Forestal y de Conservacion de Areas Naturales y Vida Silvestre y normas
vinculadas al manejo forestal;

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. 019 de 23 de febrero de 2016, el Ministro del
Ambiente delego al Subsecretario de Patrimonio Natural para que a su nombre y
representacion suscriba las resoluciones mediante las cuales se establece las
sanciones a los regentes forestales, de conformidad a lo establecido en el Acuerdo
Ministerial No. 38 de 04 de junio de 2004, publicado en el Registro Oficial No. 390
de 02 de agostp de 2004;
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Que, a foja 1 del expediente administrativo No0.60-2016, consta el memorando Nro.
MAE-UPNS-DPAS-2016-0524 del 02 de mayo de 2016, la Ing. Celia Piruch
Técnico Forestal, pone en conocimiento de la Direccion Provincial del Ambiente de
Sucumbios lo siguiente: “(...) se entrega 4 carpetas con informes Auditados por el
Companero de Control Movil- Auditor el Ing. Roger Antonio Eras Santin, el cual
menciona que los respectivos programas no cumplen con la Norma Forestal
vigente, el cual solicita el inicio del Proceso Administrativo en contra de los
infractores,

Que, de foja 5 a 7 vta. del expediente No.60-2016, consta el informe de Inspeccién 50%
del Regente Forestal José Guillermo el que en su parte pertinente senala:
‘RECOMENDACIONES: No obstruir los cursos de agua existentes con los
desechos de la tumba y aserrio. Bajo juramento declaro que la informacion
consignada es veraz y fidedigna”(...);

Que, de fojas 8 a 12 del expediente No. 60-2016, consta el Informe de Verificacion
elaborado por el sefior Roger Antonio Eras Santin Verificador Forestal en el que en
su parte pertinente senala: “Conclusiones y Recomendaciones: En base al informe
de ejecucion del 50% realizado por parte del Regente Ing. José Isacas con fecha
07 de enero de afio 2016, se encontraron inconsistencia en 7 drboles (...), por otra
(...) “parte se aclara que después del Informe de ejecucion. Solo se ha generado 1
Guia (E2ZDDM34M5534) con fecha 16 de enero del ano 2016, por parte del
Ejecutor en la cual se ha movilizado 10,02 m3 solo de la especie Guabillo (...)";

Que, a foja 13 del expediente No. 60-2016, consta la licencia de aprovechamiento
Forestal, cédigo de la Licencia Nro. 42771728192, en cuya parte pertinente
consta: “(...) confiere la presente Licencia de Aprovechamiento Forestal al sefor
(a): CAMPOVERDE SALINAS BAUDILIO SEVERINO para que, en ejecucion al
respectivo Programa de Manejo Forestal Simplificado No. PMFSI32165042771,
aprobacion por esta Oficina Técnica proceda al aprovechamiento de 895.93
metros cubicos de madera en el sitio UNION AGRICOLA, parroquia TARAPOA,
canton CUYABENO provincial SUCUMBIOS (...);

Que, de fojas 14 a 16 del expediente No. 60-2016, consta la providencia de fecha 08 de
junio del 2016, mediante la cual el Director Provincial del Ambiente de Sucumbios
‘avoca conocimiento sobre el supuesto incumplimiento a la Norma 038 art. 19
literal b) del programa de aprovechamiento PMFSI32165042771 con Licencia
42771T28192, descritos anteriormente en tal virtud se presume un incumplimiento
de la norma establecida sobre las Normas de Regencia Forestal, en Vida Silvestre
Codificada, que ademas tipifica a los hechos indicados anteriormente como una
infraccion forestal; por lo que se inicia el expediente administrativo en contra de
José Guillermo Isacas Polo (regente)’.

Que, de fojas 17 a 18 del expediente No. 60-2016, consta el escrito presentado por el
Ing. José Guillermo Isacas Polo del 22 de junio de 2016 en el cual se menciona en
su parte pertinente “(...) Niego los cargos formulados en mi contra, puesto que el
PMFSI32165042771, Licencia 42771728192 (...)",
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Que, a foja 19 del expediente No. 60-2016, consta la providencia de fecha 23 de junio
de 2016, suscrita por el Director Provincial del Ambiente de Sucumbios encargado,
que en su parte pertinente senala: (...) 4.- De oficio se aclara que el presente
proceso no hay término de prueba conforme lo manifiesta sino mas bien se toma
en cuenta el Art. 25 del Acuerdo Ministerial No. 38, sobre las normas del Sistema
de Regencia Forestal (...);

Que, mediante memorando No. MAE-DNF-2016-3041, de fecha 13 de julio de 2016, el
Director Nacional Forestal encargado, remitié a la Coordinacion General Juridica el
proceso administrativo Nro.60-2016 el mismo que en su parte pertinente sefala:
“(...) Una vez realizado el anélisis respecto de los hechos y la normativa forestal
vigente, se deduce que el Ing. José Isacas, ha incurrido en infracciones en los
procesos No. 60-2016-DPAS, por cuanto de los informes de verificacion se indica
que los programas de aprovechamiento antes mencionados, regentados por el
ingeniero en cuestion, no cumple con la normativa establecida anteriormente. Por
lo antes expuesto, y en relacion al memorando Nro. MAE-DPAS-2016-0379 de 30
de junio de 2016, donde se remite el expediente administrativo Nro. 60-2016 (ING.
JOSE ISACAS), sugiero se Revoque Definitivamente el aval de Regencia Forestal

()% Y,

En ejercicio de las atribuciones que confiere el numeral 1 del articulo 154 de la
Constitucion de la Republica del Ecuador y el articulo 17 del Estatuto del Régimen
Juridico Administrativo de la Funcion Ejecutiva.

RESUELVE:

Articulo 1.- Revocar definitivamente el aval para el ejercicio de la Regencia Forestal al
ingeniero José Guillermo Isacas Polo, a partir de la suscripcion de la presente resolucion.

Articulo 2.- Encarguese del cumplimiento de esta Resolucion a la Direccion Nacional
Forestal y la Direccion Provincial de Sucumbios del Ministerio del Ambiente.

Articulo 3.- La presente resolucion debera notificarse al ingeniero José Guillermo Isacas
Polo.

Articulo 4.- Esta Resolucion entrara en vigencia a partir de la fecha de su suscripcion sin
perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.

Comuniquese y Publiquese.

Dado en Quito,a 'R @pp =pin

.. .
Francisco José Prieto Albuja

SUBSECRETARIO DE PATRIMONIO NATURAL DEL MINISTERIO DEL AMBIENTE

%é@e 12\1 f‘ﬂaf PC/ MM
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Area Responsable Sumilla
DNF  |Maria Moyano W
DNF  |Pablo Carpio o
CGJ  |[Jessica Villegas | (¥ 7
CGJ Silvia Vasquez 7
DNF  [Santiago Garcia | <P
CGJ  Jaime Piedra ‘g/ .
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‘ Ministerio
del Ambiente

GOBIERRO NACIONAL DE
LA REPUBLICA DEL ECUADOR

Memorando Nro. MAE-PRAS-2016-2824

Quito, D.M.,, 08 de septiembre de 2016

PARA: Ing. Hugo Del Pozo Barrezueta
Director Registro Oficial

ASUNTO: Publicacion en el Registro Oficial de la Resolucion No. 029-PRAS-2016.

De mi consideracion:

Por medio del presente pongo en su conocimiento la Resolucion No. 029-PRAS-2016'de
fecha 02 de septiembre de 2016, @ través de la cual el Gerente del Programa de
Reparacion Ambiental y Social del Ministerio del Ambiente, resuelve: "EXPEDIR EL
REGLAMENTO INTERNO DE ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO DEL
PROGRAMA DE REPARACION AMBIENTAL Y SOCIAL (PRAS)", con el fin de que sea
publicada en el Registro Oficial. conforme lo establece el Art. 35 de la Ley de
Modernizacion del Estado, en concordancia con el Art. 55 de Estatuto del Régimen
Juridico Administrativo de la Funcion Ejecutiva, para lo cual adjunto al presente en
fisico y digital (un CD) la resoluciéon de marras en formato WORD.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente, L

Copia:
Sr. Abg. Brvan Santiago Almeida Pazmino
Director Juridico

Sr. Abg. Carlos Alberto Hidalgo Chicaiza
Director Juridico, Encargado

Sr. Dr. Dario Fabricio Del Salto Solis
Analista Juridico

Sr. Econ. Daniel Alfredo Patino Acufia
Director Administrativo y de Talento Humano del Programa de Reparacion Ambiental y Social
PRAS
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Ministerio
| del Ambiente

dd/ch

GOBRIERNO NACIONAL DE
LA REPUBLICA DEL ECUADOR

Memorando Nro. MAE-PRAS-2016-2824

Quito, D.IM., 08 de septiembre de 2016
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RESOLUCION N° 029-PRAS-2016

EDGAR RICARDO FUERTES CALVA
GERENTE DEL PROGRAMA DE REPARACION AMBIENTAL Y
SOCIAL DEL MINISTERIO DEL AMBIENTE

CONSIDERANDO:

Que, el Art. 226 de la Constitucion de la Repuablica determina que, “...las
Instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras y
servidores publicos y las personas que actiien en virtud de una potestad
estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades que les sean
atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdn el deber de coordinar
acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y
ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”

Que, el articulo 233 de la Constitucion de la Republica, senala que no existira
servidora ni servidor publico exento de responsabilidades por los actos u
omisiones realizados en el ejercicio de sus funciones.

Que, ¢l articulo 229 de la Constitucion de la Repiablica, determina que scrin
servidoras y servidores publicos todas las personas que en cualquier forma
0 a cualquier titulo, trabajen, presten servicios o cjerzan un cargo, funcion
o dignidad dentro del sector publico.

Que, mediante Acuerdo Ministerial N° 033 de 12 de marzo de 2008, publicado
en el Registro Oficial N 301 del 25 de marzo de 2008, ¢l Ministerio del
Ambiente constituyd la Unidad del Equipo Gestor del Proyecto de
Reparacion Ambiental y Social (UEG- PRAS), adscrita al Ministerio del
Ambiente, desconcentrada administrativa y financieramente, responsable de
la administracion de los recursos nacionales e internacionales del PRAS:
cuyos objetivos principales son: a) Restituir la pérdida ocasionada por
pasivos ambientales, que implica reparar, prevenir y compensar las
pérdidas de recursos bidticos y abioticos; y, b) Restituir las pérdidas
ocasionadas por pasivos sociales, que significa minimizar la exposicion
a factores de riesgo para la salud, contribuir a revertir las condiciones de
baja sostenibilidad econOmica local, fomentar el incremento de la
reinversion social de las rentas petroleras, revertir las consecuencias de
los impactos culturales sobre los pueblos indigenas y apoyar el
fortalecimiento de la organizacion social.
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Que, en el Segundo Suplemento del Registro Oficial No. 294 de 6 de octubre
de 2010, se publicé la Ley Organica de Servicio Piblico (LOSEP).

Que, mediante Registro Oficial Suplemento No. 418 del 01 de abril del 2011
el Presidente Constitucional de la Repiblica expide el Reglamento General
a la Ley Orgénica de Servicio Piblico en vista de la necesidad de elaborar
normativa clara y especifica sobre la administracion del Talento Humano,
¢l sistema de remuneraciones e ingresos complementarios, la gestion y
desarrollo  institucional que mantienen las Instituciones,  entidades,
organismos y personas juridicas comprendidas en el dmbito de la
aplicacion de la Ley Orgénica de Servicio Piblico.

Que, mediante Acuerdo Ministerial N° 251 de fecha 30 de diciembre de 2010,
se sustituyé la denominacién de la razén social de Proyecto por
Programa de Reparacién Ambiental y Social (PRAS);

Que, es necesario expedir un Reglamento Interno que regule la relacion laboral
entre el Programa de Reparacion Ambiental y Social y las servidoras y
servidores que prestan sus servicios bajo relacion de dependencia, con
sujecién a lo previsto en la Ley Orgénica de Servicio Piablico y demads
reglamentos.

Por lo tanto en el ejercicio de las atribuciones previstas en el Art. 52 literal c)
de la Ley Organica de Servicio Piblico y en ejercicio de la facultad que le
confieren los articulos 80 y 81 del Estatuto del Régimen Juridico Administrativo
de la Funcion Ejecutiva y el Estatuto Orgdnico de Gestion Organizacional por
Procesos del Programa de Reparacion Ambiental y Social del Ministerio del
Ambiente;

RESUELVE:
EXPEDIR EL REGLAMENTO INTERNO DE ADMINISTRACION DEL

TALENTO HUMANO DEL PROGRAMA DE REPARACION
AMBIENTAL Y SOCIAL DEL MINISTERIO DEL AMBIENTE (PRAS).
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CAPITULO 1
GENERALIDADES

Art. 1.- OBJETO.- El presente Reglamento Interno ticne el objetivo de regular la
relacion laboral, disciplinaria y administrativa de las y los servidores piblicos que
prestan sus servicios en el Programa de Reparacion Ambiental y Social del
Ministerio del Ambiente (en adelante PRAS), con el fin de optimizar ¢l mancjo y
la administracion del recurso humano con sujecion a lo previsto en la Iey
Orgdnica de Servicio Puablico (en adelante LOSEP), su Reglamento y normas
conexas.

Art. 2.- AMBITO.- El presente Instructivo, es de aplicacion obligatoria para las
autoridades, servidoras y servidores que laboran con contrato de scrvicios
ocasionales, en relacion de dependencia con el Programa de Reparacion
Ambiental y Social.

Art. 3.- AUTORIDAD NOMINADORA.- Constituye autoridad nominadora de
este Programa, la persona designada por la maxima autoridad del Ministerio del
Ambiente, en calidad de Gerente del PRAS, conforme conste en ¢l documento
habilitante que para el efecto se encuentre vigente.

Art. 4.- ADMINISTRACION DE TALENTO HUMANOQ.- La administracion
del desarrollo Institucional, del sistema integrado de Gestion del Talento Humano,
del servicio civil y de las remuneraciones, corresponde a la Dircccion
Administrativa y del Talento Humano del PRAS (en adelante DATH).

CAPITULO II
DEL INGRESO Y TIPO DE CONTRATACION

Art. 5.- Los Directores o Directoras del Programa, de acuerdo con la Planificacion
Operativa Anual o por necesidad debidamente justificada y previa aprobacion de
la Gerencia del Programa, podran solicitar, la contratacion del personal que
requieran, para lo cual se adjuntard el perfil del puesto previamente aprobado por
el Gerente del PRAS, los mismos que constardan en el Manual de Descripcion de
Puestos, siempre que exista el presupucsto necesario para el efecto.

Art. 6.- INGRESO.- Para ingresar a laborar en el PRAS se 1o hard bajo relacion
de dependencia a través de contrato de servicios ocasionales; por su naturaleza,
este tipo de contratos no genera estabilidad laboral alguna, no son sujetos de
indemnizacion por supresion de puestos o partidas, no contemplan incentivos para
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la jubilacion, ni planes de retiro voluntario con indemnizacidn, tampoco tienen
lugar a compra de renuncias, ni compensaciones por renuncia voluntaria, ni
licencias sin remuneracion en los casos previstos en la LOSEP y no corresponden
comisiones de servicio con remuneracion para estudios regulares de postgrado: sin
cmbargo deberan cumplir con todos los requisitos y el perfil del puesto.

Si se contare con mas de 25 servidoras o servidores en total, existe la obligacion
de contratar o nombrar personas con discapacidad o con enfermedades
calastroficas, promoviendo acciones afirmativas para ello, de manera progresiva y
hasta un 4% del total de servidores o servidoras, bajo el principio de no
discriminacion, asegurando las condiciones de igualdad de oportunidades en la
integracion laboral, dotando de los implementos y demds medios necesarios para
el ejercicio de las actividades correspondientes.

La documentacion que deba ser presentada para ingresar a desempefiar un cargo
enn el PRAS, estarda regulada por las disposiciones emitidas por el Ministerio de
Trabajo sobre los requerimientos de documentacion para el ingreso y salida del
sector publico.

Art, 7.- REQUISITOS.- Las personas que ingresen a prestar sus servicios en el
PRAS, lo haran mediante un Contrato de Servicios Ocasionales, deberdn cumplir
con los requisitos y procedimientos establecidos en el Art. 5 de la LOSEP, Art. 3
de su Reglamento General y mas disposiciones legales emitidas por los
organismos competentes; ademds de los siguientes:

a) Acreditar los certificados de idoneidad, certificados académicos, y
certificados laborales, que respaldan la informacion descrita en su hoja de
vida, asi como copia de la cédula de identidad, papeleta de votacion,
certificado de su cuenta bancaria de cualquier entidad financiera, para el
depdsito de su remuneracion y beneficios de ley, esto debe ser entregado
en la DATH.

b) Aceptar el pleno conocimiento de las funciones, actividades y demas
competencias que requieren para el desempeio del cargo atribuido en el
Contrato de Servicios Ocasionales, en el cual el ciudadano estampara su
firma y rubrica.

¢) Participar del proceso de induccion, a fin de conocer la Estructura
Organizacional y Funcional, los objetivos, estrategias, productos/servicios,
misién, vision, valores del Programa, Manuales, Instructivos y demas
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instrumentos que regulan los procedimientos y procesos internos. La
DATH sera la responsable de coordinar la induccion, a fin de dotar al
nuevo servidor/a de las herramientas necesarias para que realice de
manera eficiente su gestion.

Art. 8.- PROHIBICIONES.- Contratos de servicios ocasionales en el PRAS,
estardn sujetos a las siguientes prohibiciones:

a) Nepotismo.- La autoridad nominadora o Delegado no podrid suscribir
contratos de servicios ocasionales o contratos de cualquier modalidad
y/o posesionar, dentro de la misma institucion a las personas senaladas en
los Arts. 6y 7 de la LOSEP.

b) Ademds en los contratos de servicios ocasionales no se conceden
licencias y comisiones de servicios con o sin remuneracion para estudios
regulares o de posgrado dentro de la jornada de trabajo, ni para prestar
servicios en otra institucion del Sector Piblico, conforme consta en cl
Art. 58, inciso quinto, de la LOSEP.

Art. 9.- REGISTRO DE CONTRATOS.- Los Contratos de Servicios
Ocasionales deberan registrarse en la DATH conforme lo establece el Art. 18 de
la LOSEP y Art. 19 de su Reglamento General, través de la asignacion de un
codigo de identificacion, con la fecha, scllo institucional, constancia del
registro y firma del responsable designado por el Area de Talento Humano.

Dicho  contrato  debidamente suscrito y registrado por duplicado, deberad
entregarse al contratado e incorporar el duplicado en el expediente, el mismo que
estard bajo custodia del Area de Talento Humano. Los contratos deberdn
registrarse maximo 15 dias posteriores al del inicio del plazo del mismo.

Art. 10.- REGISTRO DE OTROS MOVIMIENTOS DE PERSONAL.- 1.0s
movimientos de personal referentes a: traslados, ascensos, cambios
administrativos,  licencias, sanciones, incrementos d¢  remuneracioncs,
subrogaciones o encargos, destituciones y remuneraciones del PRAS, sc lo
efectuard en el formulario de “ Accién de Personal” establecido por el Ministerio
de Trabajo, suscrito por la autoridad nominadora o su delegado y el servidor/a, y
se registrard en al Area de Talento humano y en el Sistema Integrado de
Informacién del Talento Humano y Remuneraciones administrado por ¢l
Ministerio de Trabajo.
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Las acciones de personal, una vez registradas se incorporaran al expediente del
funcionario y su custodia le corresponde a la DATH.

Art. 11.- PLURIEMPLEO.- Ninguna autoridad, servidora o servidor del
PRAS, desempenard al mismo tiempo més de un cargo piblico. Las y los
servidores del PRAS, podrin ejercer la docencia en Universidades, Escuelas
Politécnicas Pablicas y Privadas, Orquestas Sinfénicas y Conservatorios de
Musica, Gnicamente fuera de la jornada de trabajo institucional.

Art. 12.- PLAZO.- El plazo maximo de duracion del Contrato de Servicios
Ocasionales serd de hasta doce meses o hasta finalizar el ejercicio fiscal en curso,
téngase en cuenta la excepcion establecida a los proyectos de inversion y cargos
de nivel jerdrquico superior contemplada en el Art. S8 inciso noveno de la LOSEP.

Art. 13.- TERMINACION.- Conforme consta en el Art.146 del Reglamento
General de la LOSEP, los contratos por servicios ocasionales se dardn por
terminado por:

a) Cumplimiento del plazo.

b) Mutuo acuerdo de las partes.

¢) Renuncia voluntaria presentada por escrito.

d) Incapacidad absoluta y permanente del contratado para prestar servicios.

e) Pérdida de los derechos de ciudadania declarada en providencia ejecutoriada.
f)  Por terminacion unilateral del contrato por parte de la autoridad nominadora,
sin que fuere necesario otro requisito previo.

g) Por obtener una calificacion regular o insuficiente establecida mediante el
proceso de evaluacion del desempeno.

h) Destitucion.

1) Muerte.

j) Automadticamente, en el caso de que el contratado no se presentare a laborar
en el (érmino de 24 horas a partir de la fecha del registro del contrato, conforme
lo establece el Art. 20 del Reglamento a la LOSEP.

Las personas con discapacidad, debidamente calificadas por la Autoridad Sanitaria
Nacional a través del Sistema Nacional de Salud, que han suscrito un contrato de
servicios ocasionales con el PRAS, no podrin ser separadas de sus labores, en
raz6n de la aplicacion de la causal f) del articulo 146 del Reglamento General de
la Ley Organica de Servicio Pablico. Los contratos de servicios ocasionales
suscritos entre una persona con discapacidad y una entidad publica, podran
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terminar Gnicamente por las causales a), b), ¢), d), e), g), h) e i) del articulo antes
mencionado.

Art, 14.- PASANTIAS.- El PRAS podrd celebrar convenios o contratos de
pasantias con estudiantes de institutos, universidades y escuelas politéenicas,
respetando la equidad y paridad de género, discapacidad y la interculturalidad,
asi mismo podrd celebrar convenios de prictica con los establecimientos  de
educacion secundaria.

Estos convenios o contratos no originan ningin tipo de relacion laboral ni
dependencia alguna, no generan derechos ni obligaciones laborales o
administrativas, se caracterizan por tener una duracion limitada y podran percibir
un reconocimiento econdmico, previamente establecido por el Ministerio de
Trabajo.

CAPITULO Il
REMUNERACION, JORNADA Y HORARIO DE TRABAJO.

Art. 15.- REMUNERACION.- La remuneracién se establecerdn de acucrdo a las
escalas remunerativas emitidas por el Ministerio de Trabajo, la cual se pagari
desde el primer dia del mes, siempre que la prestacion de servicios sc cfectuare
desde dicho dia, de lo contrario se pagarda la partc proporcional del tiempo
efectivamente trabajado. En el caso de que se dé por terminado ¢l contrato de
servicios ocasionales, en cualquier dia del mes, se cancelard la remuncracion
hasta el dia efectivamente trabajado.

Art. 16.- JORNADA DE TRABAJO.- Como lo establece el Art. 3 de 1a 1.LOSEP
y Art. 24 de su Reglamento, la jornada de trabajo en el PRAS serd de 8 horas
diarias, durante los 5 dias de la semana, con cuarenta horas semanales, y en un
horario comprendido entre las 8h00 y 17h00, con un hora destinada para cl
almuerzo, entre 12h00 a 14h00.

Bajo ningiin concepto, la utilizacion del periodo de almuerzo o refrigerio, podrai
generar la paralizacion del servicio publico, para lo cual la DATH velard por la
organizacion adecuada del uso del tiempo, implementando un sistema de turnos
que garantice la continuidad del servicio y atencion al ciudadano.

La jornada de trabajo para el personal de campo serd de 20 dias al mes y 9 de
descanso, los horarios estardn sujetos a las actividades requeridas cn campo, pero
en ningln caso podran ser inferiores a 8 horas diarias de labor. En el caso de
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personal administrativo de campo se sujetard a la misma jornada de trabajo en el
PRAS, descrito en parrafo anterior, se puede exceptuar cambios de horarios con el
personal de campo, de acuerdo a la necesidad institucional.

Art. 17.- REGISTRO DE ASISTENCIA.- Para el registro y control de ingreso
y salida del personal se cuenta con un reloj biométrico, por lo tanto, todo el
personal de la Institucion estd obligado a registrar diariamente su asistencia en el
sistema biométrico, registro que se lo hard al ingreso y salida de sus labores, asi
como al ingreso y salida al almuerzo.

Iin el caso de personal de campo, se llevard un registro de asistencia el mismo que
deberd  ser remitido a la DATH, debidamente suscrito y con la firma de
responsabilidad.

Los funcionarios del nivel jerdrquico superior, no estan sujetos a horario fijo de
trabajo, ni tampoco para el almuerzo, esto en virtud de las funciones que
desempenan.

Art. 18.- REGISTRO Y PERMANENCIA DEL PERSONAL.- Se
considerard como asistencia puntual, la entrada hasta las 08h00. El personal
tendrd la opcidén de 5 minutos de “gracia” y que contabilizado sumen 30 minutos
como maximos en el mes.

CAPITULO 1V
DE LOS DEBERES, DERECHOS Y PROHIBICIONES

Art. 19.- DEBERES.- Ademas de los deberes senalados en el Art. 22 de la
LLOSEP las servidoras y servidores del PRAS, tendran los siguientes:

a) Cumplir las disposiciones internas debida y legalmente emitidas.

b) Responder por los bienes y equipos asignados mediante acta de entrega de
bienes y equipos necesarios para el cumplimiento de sus funciones.

¢) Mantener consideracion y respeto para con todos los servidores de la
institucion y usuarios, observando una conducta apropiada acorde con las
normas de convivencia social.

d) Participar en comisiones y representaciones, cuando sea delegado por la
autoridad nominadora o jefe inmediato.

¢) Guardar la reserva del caso relacionado con sus funciones.

f) Asistir al trabajo con la vestimenta apropiada de acuerdo con las directrices
emitidas por la DATH.
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Art. 20.- DERECHOS.- Son derechos de las servidoras y servidores del PRAS,
los establecidos en el Art. 23 de la LOSEP, en aquello que compete al Contrato de
Servicios Ocasionales, es decir:

a) Recibir las prestaciones y beneficios de conformidad con la ley.

b) Pago puntual de la remuncracion mensual y demas haberes.

c¢) Tener permisos, licencias y vacaciones de acuerdo a lo establecido en la
LOSEP y su Reglamento. La DATH serd la responsable del registro y
control de permisos, licencias y vacaciones.

d) Recibir estimulos por su eficiente desempeno laboral, siempre que no
implique beneficios de cardcter econémico en materia de gastos de personal
de cualquier naturaleza.

e) Ser considerados para participar en eventos de capacitacion, siempre vy
cuando tenga relacion con las funciones que se halle desempenando.

CAPITULO V
DE LAS VACACIONES, LICENCIAS REMUNERADAS Y PERMISOS

Art. 21.- VACACIONES.- Conforme lo establece el Art. 29 de la LOSEP, los
servidores publicos tienen derecho a 30 dias de vacaciones anuales pagadas,
después de 11 meses de servicio continuo en ¢l PRAS.

En el caso del contrato de Servicios Ocasionales que rige al personal de la
institucion, tal como lo establece el Art. 30 de la LOSEP se podra conceder
adelanto y permisos imputables a vacaciones en la parte proporcional derivada del
tiempo trabajado y conforme a la duracién del contrato, para lo cual debe ser
coordinado y aprobado por el titular de la unidad institucional correspondiente.

Se dejara constancia en accion de personal toda autorizacion y utilizacion de
vacaciones.

Art. 22.- LICENCIAS CON REMUNERACION.- El personal del PRAS
tendra derecho a la licencia remunerada en los siguientes casos: por enfermedad,
por maternidad, por paternidad, por calamidad doméstica, de acuerdo a lo
establecido en la LOSEP y Reglamento:

a) Por enfermedad.- En caso de enfermedad los funcionarios del Programa
tendran derecho a licencia remunerada, la misma que regira de acuerdo al
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plazo que el médico respectivo haya concedido mediante certificado
médico. En caso de que la misma supere los tres dias, se requerird el
certificado del servicio médico del IESS. Para enfermedades més graves se
procedera de acuerdo a lo establecido en la ley.

b) Por maternidad.- Las servidoras que laboran en el PRAS, tienen derecho a
licencia con remuneracion de 12 semanas por el nacimiento de su hija(o),
en caso de nacimientos miltiples se extenderd 10 dias adicionales, se
puede tomar 2 semanas antes del nacimiento imputables al derecho de 12
semanas. Para el efecto la beneficiaria deberd presentar los siguientes
documentos:

o Solicitud por escrito a la DATH, en la que constard el certificado
médico de reposo, sellado por el IESS.

o Certificado de nacido vivo.

o En casos especiales se procederd de acuerdo a lo establecido en la
ley.

¢) Por paternidad.- Esta licencia serd por 10 dias a partir del nacimiento de
su hija(o) si el parto es normal en caso de cesdrea se ampliard por cinco
dias mas, y el justificativo de esta licencia sera el certificado de nacido
VIvO.

d) Por calamidad doméstica.- Serd de acuerdo al Art. 38 del Reglamento de
la LOSEP.

e) Por matrimonio, la licencia serd de tres dias habiles continuos en total.

Art. 23.- DE LAS LICENCIAS SIN REMUNERACION.- En los casos
previstos para contratos de servicios ocasionales, la licencia podrd concedida
conforme el tramite previsto en la LOSEP y su Reglamento, previo informe de la
DATH en el que se hard constar las circunstancias que ameriten la licencia.

Art. 24.- PERMISOS.- El personal que labora en el PRAS tendra derecho a la
concesion de permisos por: estudio, atencién médica, matriculacion de hijo o hija
(s), cuidado de familiares y maternidad, de acuerdo a lo establecido en el Art. 33
de la LOSEP.
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Para justificar ¢l uso de los permisos de atencién médica y matriculacion, sc debe
utilizar el formulario de permisos y entregarlo en la DATH, con la rabrica del jefe
inmediato, adjuntando los respaldos correspondientes. Se concedera permisos con
remuneracion de acuerdo a lo que disponen los Articulos; 60, 61, 63, 64 del
Reglamento a la LOSEP.

Art. 25.- PERMISOS IMPUTABLES A VACACIONES.- Fucra de los casos
establecidos en la LOSEP, su Reglamento y la presente normativa interna, el
personal del Programa podra hacer uso de permisos particulares con cargo a su
derecho a vacaciones para atender cualquier asunto personal, con autorizacion
previa del Jefe Inmediato.

Para el efecto, el servidor debera llenar ¢l formulario de permiso, con la respectiva
firma de autorizacion y entregado en la DATH, con anterioridad al uso hasta un
dia de anticipacion y en casos fortuitos hasta dos dias laborables; caso contrario se
considerara como falta injustificada o ausencia al lugar de trabajo.

Se podran conceder permisos imputables a vacaciones, siempre que ¢stos no
excedan a dos dias de vacacion a los que el servidor tenga derecho al momento de
la solicitud.

a) Todos los permisos mencionados en este articulo, sean estos dias, horas o
fracciones de hora, seran imputados a vacaciones. La DATH, llevard un
registro y contabilizard estos permisos.

b) Para efectos se contabilizard como dia laborable las ocho (8) horas diarias;
y, por cada cinco (5) dias de permiso acumulados se anadiran los dos (2)
dias que equivalen a los siabados y domingos que contemplan ¢l mes
calendario de vacaciones al que tiene derecho cl servidor.

Para los permisos de horas o fracciones de hora, el servidor tiene la obligacion dc
registrar su salida e ingreso en el sistema biométrico y el formulario
correspondiente para el efecto.

Art. 26.- PERMISOS PARA ASUNTOS OFICIALES.- Cuando la autoridad
competente disponga asistir a delegaciones o actividades oficiales dentro de la
jornada de trabajo, se debera llenar el formulario de permiso de salida, el mismo
una vez autorizado, serd entregado en Talento Humano, ademds de registrar la
salida de la oficina y retorno en el reloj biométrico, con el fin de determinar cl
tiempo de duracion de trabajo institucional.
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En caso que el funcionario por cumplimiento de asuntos oficiales se viera
imposibilitado de retornar a la institucion dentro de la jornada laboral ordinaria, se
excluye el registro de retorno en el reloj biométrico; salvando la responsabilidad
de hacer constar dicho particular en el formulario de permiso.

Art. 27.- PLAN ANUAL DE VACACIONES.- Los servidores tendrdn derecho a
vacaciones de treinta (30) dias, luego de once (11) meses de labores, para lo cual
se procedera de acuerdo al plan anual de vacaciones:

a) Los responsables de cada unidad administrativa presentaran a la DATH, el
primero (1) de noviembre de cada afio los respectivo calendarios de
vacaciones de sus subalternos para el siguiente ejercicio fiscal.
Considerando que para el ejercicio de las funciones de la unidad
institucional, los periodos de vacaciones se distribuirdn en los doce meses
del afio en forma equitativa y serdn entregados en la DATH, para la
realizacion de los ajustes pertinentes y su respectiva aprobacion. Si las
unidades institucionales no remiten los proyectos de calendarios de
vacaciones en la fecha establecida, la DATH, los podra elaborar
prescindiendo de dichos proyectos.

b) Las vacaciones se concederan en la fecha prevista en el calendario, excepto
por necesidades institucional o calamidad doméstica del servidor, previa
verificacién del Director Administrativo y de Talento Humano, de comtn
acuerdo con el responsable de la unidad institucional y el servidor se las
cambie para otra fecha dentro del mismo periodo, de manera escrita.

¢) El servidor que se separa del PRAS, bajo cualquier modalidad prevista en
la ley, sin haber gozado de sus vacaciones anuales, tendra derecho a la
inclusion de este valor en su liquidacion.

d) Los servidores solamente podran acumular hasta 60 dias de vacaciones de
acuerdo a la LOSEP y podra hacer uso de este tiempo dentro de un mismo
ano.

¢) En el caso de acumulacion de vacaciones por mas de dos periodos, o si el
servidor tuviere vacaciones por ser devengadas superiores a treinta (30)
dias, se le concedera el tiempo completo que tuviere acumulado dentro del
mismo ejercicio fiscal o fraccionado, conforme hubiere coordinando con el
responsable de la unidad institucional.
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CAPITULO VI
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO.

Art. 28.- FALTAS.- Las servidoras y servidores que incumplicren sus
obligaciones o contravinieren las disposiciones de la LOSEP, su Reglamento o cl
presente Reglamento Interno, incurriran en responsabilidad administrativa que
serd sancionada disciplinariamente segtin la gravedad de la falta, sin perjuicio de
la responsabilidad Civil o Penal que pudiera originar el hecho. Se aplicardn en
funcion a la gravedad de las faltas y reincidencias en las mismas, de acuerdo al
siguiente régimen disciplinario:

*  Amonestacion Verbal.

*  Amonestacion Escrita.

e Sancion Pecuniaria administrativa.

* Suspension temporal sin goce de remuncracion.
* Destitucion.

A ningtn servidor se le impondra dos sanciones por la misma falta, esto es por cl
mismo evento.

Art. 29.- POTESTAD SANCIONATORIA.- La Gerencia del PRAS, posce
inica y exclusivamente la facultad disciplinaria sancionatoria respetando las
garantias basicas del debido proceso conforme lo senala la Constitucion de la
Repiblica y respetando el tramite propio establecido en la LOSEP, su Reglamento
General y el presente Reglamento Interno.

La DATH, tendra la competencia para sustanciar los tramites administrativos
previos a la imposicion de sanciones asi como la facultad de ejecutar las sanciones
impuestas.

Art. 30.- FALTAS LEVES.- Se consideran faltas leves, las acciones u
omisiones contrarias a las normas establecidas sin que lleguen a alterar o
perjudicar de manera  significativa, ¢l normal desarrollo o desenvolvimicnto de
las actividades del PRAS, realizadas por error, descuido o desconocimiento, sin
intencion de causar danos.

Son faltas leves las siguientes:
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@) Incumplimiento de horarios de trabajo.

b) Desobediencia a las instrucciones legitimas verbales o escritas.

¢) Desarrollo actividades inadecuadas dentro de la jornada laboral.

d) Salidas cortas no autorizadas.

¢) Uso inadecuado de bienes, equipos o materiales de oficina.

[) Colocar avisos o pancartas en las paredes de las oficinas de la institucion
sin previa autorizacion de la Gerencia del PRAS o su Delegado.

¢) No proporcionar oportunamente la informacion, relacionada con su trabajo
que haya sido requerida por su jefe inmediato o la méxima autoridad.

h) No justificar inmediatamente el no haber registrado su asistencia diaria de
acuerdo al sistema de control establecido.

i) No comunicar o informar a la DATH el cumplimento de servicios
institucionales, licencias y/o permisos.

i) Modificar sin autorizacion de la DATH, las rutas establecidas a los
recorridos de transporte institucional.

k) Realizar actividades particulares, profesionales o comerciales en su lugar de
trabajo y durante la jornada laboral, de forma que se afecte el cumplimiento
de las funciones propias de su cargo.

[) Lano utilizacion de la credencial, durante la jornada laboral.

m) No registrar el ingreso y salida de la jornada de trabajo.

Art. 31.- AMONESTACION VERBAL.- Se impondrin cuando se desacate los
deberes y obligaciones y/o las disposiciones de las autoridades institucionales.

Art. 32.- AMONESTACION ESCRITA.- Si en el periodo de un afio, por dos
ocasiones  ha sido sujeto de amonestacion verbal, serd sancionado con
amonestacion escrita, sin embargo las faltas leves segin su valoracion podran ser
sancionadas con una amonestacion escrita.

Art. 33.- FALTAS SANCIONADAS PECUNIARIA Y
ADMINISTRATIVAMENTE.- Estas sanciones que no podran exceder del diez
por ciento de la remuneracion mensual unificada del servidor sancionado, se
aplicardn  previa peticion escrita y motivada del superior inmediato, con
indicacion del hecho violentado o acto inobservado por el servidor y la
valoracion de las pruebas de descargo que éste hubiere presentado en un término
no mayor de un dia a partir de la notificacion de los actos o hechos supuestamente
inobservados.

Son causales de sancion pecuniaria administrativa las siguientes:
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a) No trasladarse a cumplir trabajos oficiales que legalmente hayan sido
dispuestos.

b) Hacer falsos o infundados comentarios que puedan influir en la normal
ejecucion de las labores del personal de la institucion.

¢) Reincidir en el cometimiento de una falta que amerite amonestacion escrita
dentro de un periodo de un ano continuo.

d) Arrogarse funciones que no le hayan sido conferidas.

¢) No asistir a un evento de capacitacion dispuesto por ¢l PRAS, sin la debida
justificacion.

Art. 34.- SANCIONES A LOS ATRASOS.-

a) Los atrasos dec hasta sesenta minutos en un mes, scran objefo de
amonestacion verbal mediante memorando por parte del Gerente del
PRAS.

b) Los atrasos entre sesenta (60) y noventa (90) minulos en un mes scrin
objeto de amonestacion escrita, mediante accion de personal.

¢) Los servidores cuyos atrasos superen los noventa (90) minutos en un mes,
seran sancionadas pecuniaria y administrativamente, por parfc de la
autoridad competente, con el 3% de su remuneracion mensual unificada,

Todas las sanciones pecuniarias y administrativas, se efectuardn a través de accion
de personal y una copia reposara en el expediente personal del scrvidor como
demérito.

Art. 35.- FALTAS SANCIONADAS CON SUSPENSION TEMPORAL SIN
GOCE DE REMUNERACION.- La suspension temporal de las servidoras y
servidores sin goce de remuncracion en el ejercicio de sus funciones, previo
sumario administrativo se impondrd hasta por treinta dias calendario por la
Gerencia del PRAS, cuando incumpliere lo establecido en el Art. 22 o incurriere
en las prohibiciones senaladas en el Art. 24 de la LOSEP, siempre y cuando cl
incumplimiento de tales deberes o prohibiciones no sea causal de destitucion.,

Dicha sancion se impondrd a las servidoras y servidores que por negligencia en el
cumplimiento de sus responsabilidades, inasistencia o violacion a los reglamentos
internos de la institucion, o que por accion u omision hayan incurrido en una de las
causales que se sefalan a continuacion:
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a) Todo hecho fraudulento, falsificacion documental y/o falsa declaracion para
obtener beneficios para si miSmo o para otros.

b) Revelar o alterar datos y/o informacién que puedan poner en peligro el
buen nombre de la Institucion o de sus directivos.

¢) Reincidir en el cometimiento de dos o mas faltas  sancionadas
pecuniariamente, en el periodo de un afo.

Art. 36.- FALTAS GRAVES.- Se consideran faltas graves aquellas acciones u
omisiones, que alteren gravemente el orden, las normas o procedimientos
normales establecidos, sin llegar a constituir delito y que hayan sido ejecutadas
reiterada y deliberadamente; por incompetencia en el ejercicio de sus funciones.
La reincidencia en el cometimiento de faltas leves sancionadas pecuniariamente
dentro del ano, serd considerada falta grave y constituird  causal para destitucion.

Art. 37.- DERECHO A LA DEFENSA.- Para aplicacién de las sanciones
previstas en la LOSEP, su Reglamento General y en este Reglamento Interno, se
observard el debido proceso en todas las instancias administrativas.
Fundamentalmente, se observa la obligacion constitucional constantes en el
articulo 76, numeral 7, literales c) y h), que sefala que el derecho a la defensa e
incluye la garantia de ser escuchado y de presentar en forma verbal o escrita sus
razones o argumentos.

Toda autoridad, servidora o servidor del PRAS serd responsable por los actos y
decisiones emanados en ¢l ejercicio de sus funciones.

Art. 38.- RECURSOS ADMINISTRATIVOS.- La servidora o servidor que
considere haber sido sancionado injusta o ilegalmente, tendrd derecho a
interponer su reclamo o recurso administrativo, ante la propia autoridad
sancionadora o ante el superior de esta, en los plazos establecidos en el Estatuto
del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcién Ejecutiva; sin perjuicio de
acudir a la via judicial de acuerdo con la Ley.

Art. 39.- SUMARIO ADMINISTRATIVO.- Es el proceso administrativo, oral
y motivado por el cual la administracién piblica determinara 0 no el cometimiento
de las faltas administrativas establecidas en la LOSEP, por parte de €l o la
servidora pablica. Su procedimiento se normard conforme lo establecido en la
Ley y Reglamento respectivo.
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El sumario administrativo se ejecutard en aplicacion de las garantias al debido
proceso, respeto al derecho a la defensa y aplicacion del principio de que en caso
de duda prevalecerd lo mds favorable a la servidora o servidor.

Art. 40.- DESTITUCION.- Las servidoras y servidores del PRAS, previo
sumario administrativo podrén ser destituidos del cargo por las causas establecidas
en el Art. 48 de la LOSEP.

CAPITULO VII
PROCEDIMIENTO PARA LAS SANCIONES ADMINISTRATIVAS

Art. 41- AMONESTACION VERBAL O ESCRITA.- Antes de amoncstar o
sancionar por faltas leves, se deberd cumplir con las siguienles acciones para
garantizar la efectiva vigilancia y vigencia de los derechos de los servidores
publicos:

1. La DATH, que en conocimiento de un acto que supuestamente contravino
lo dispuesto en la Ley y este Reglamento; y, tratindose de una presunta
infraccion  susceptible de amonestacion verbal o escrita; mediante
memorando interno se pondrd en conocimiento del servidor sea por
notificacion en el correo institucional o en persona, el acto irregular
reportado de forma clara, precisa y citando la norma juridica infringida,
adjuntando la documentacion correspondiente; y le concedera al servidor el
término de 3 (tres) dias para que conteste y justifique la presunta falta
disciplinaria, remitiendo los documentos de descargo correspondientes.

e

En caso que la notificacion con el memorando interno sea en persona y cl
servidor se negarc a recibir el mismo, ¢l funcionario a cargo del
cumplimiento de esta diligencia, ante la presencia de dos (estigos dejard
sentada la razon correspondiente haciendo referencia a este particular y los
nombres de las personas que han intervenido en calidad de testigos.

Excepcionalmente y en base a un pedido debidamente fundamentado
documentalmente, se concederd una prorroga que no podra superar mas de
3 (tres) dias laborables para que presente los justificativos requeridos, en
casos de fuerza mayor debidamente justificados.

(%]

4. Presentada la justificacion por el servidor, si la DATH evidencia que no
existe responsabilidad administrativa, archivard la causa mediante un
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informe escrito debidamente motivado, el mismo que serd archivado en el
expediente personal del servidor.

5. Si el servidor no justificaré plena y satisfactoriamente la presunta falta
cometida, o de no existir respuesta a los cargos dentro del término dado se
tendrd por aceptada la misma. En este caso, el Director Administrativo y de
Talento Humano, presentard un informe motivado que debe contener,
descripcion detallada de los hechos, identificacién del servidor, su relacion
con los hechos irregulares, determinacion de responsabilidad, norma
transgredida o incumplida, conclusiones y recomendaciones, y los
documentos o pruebas que sirven de sustento del informe aqui referido.

6. El informe serd puesto a consideracién de la mixima autoridad, para que
declare la existencia o no de la falta cometida y responsabilidad o no del
servidor en el cometimiento de dicha falta.

~J

Se llegare a declarar la responsabilidad del servidor en el cometimiento de
la falta, el Director Administrativo y de Talento Humano, elaborara la
Accién de Personal correspondiente, observando que se determine el acto
de indisciplina, la norma que ha sido transgredida y la responsabilidad
administrativa del servidor.

8. Si la accién de personal se entrega personalmente al servidor y €ste no
quiere firmar la recepcion de la misma, se dejard sentada la razon
correspondiente con la presencia de dos testigos, en el mismo sentido de lo
que establece el numeral 2 de este articulo.

9. La DATH, aplicard la amonestacién correspondiente, incorporando el
informe escrito y la accion de personal al expediente del servidor.

Art. 42.- SANCION PECUNIARIA.- Antes de imponer una sanci6n pecuniaria,
se debe realizar el procedimiento siguiente:

[. El responsable de la unidad institucional deberd informar motivadamente la
presuncion de una falta disciplinaria a la DATH, para el estudio y andlisis
de los hechos que se imputan al servidor, siempre y cuando estos no sean
causal de destitucion, o que la ley sancione en forma diferente.
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2. La Unidad de Talento Humano, mediante el sistema de gestion documental
institucional (QUIPUX), solicitara al servidor que ¢l término de tres (3)
dias, desvirtte los hechos de los que se le responsabilizan.

3. Presentada la justificacion por el servidor, si la DATH evidencia que no
existe responsabilidad administrativa, archivara la causa mediante un
informe escrito debidamente motivado, ¢l mismo que serd archivado en cl
expediente personal del servidor.

4. Si el servidor no justificar¢ plena y satisfactoriamente la presunta falta
comelida, o de no existir respuesta a los cargos dentro del término dado se
tendrd por aceptada la misma. En este caso, el Director Administrativo y de
Talento Humano, presentara un informe motivado que debe contener,
descripcion detallada de los hechos, identificacion del servidor, su relacion
con los hechos irregulares, determinacion de responsabilidad, norma
transgredida o incumplida, conclusiones y recomendaciones, y los
documentos o pruebas que sirven de sustento del informe aqui referido. El
mismo debera ser remitido a la maxima autoridad, en el plazo 3 (tres) dias
contados a partir del cese del plazo otorgado al servidor.

5. La Gerencia del PRAS, decidira sobre la existencia o no de la falta
cometida y la responsabilidad o no del servidor en el cometimiento de la
falta imponiendo la sancion correspondiente.

0. La DATH, elaborard la accion de personal correspondiente, en caso de que
el servidor no quiere firmar el recibo de la misma, sc dejard sentada la
razOn correspondiente con la presencia de un testigo.

CAPITULO VIII
SISTEMA INTEGRADO DE DESARROLLO DE TALENTO HUMANO.,

Art. 43.- FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA.- El Sistema Integrado de
Talento Humano, tiene como objetivo garantizar un equipo humano competente,
comprometido, capaz de adaptarse a nuevas politicas y realidades, para asumir
retos y conseguir el logro de los objetivos institucionales, con eficacia, efliciencia,
productividad, competitividad y calidad.
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Este sistema propende a una gestion técnica y flexible, sustentada en puestos
orientados  a generar productos y servicios de los procesos con grupos
ocupacionales que integran puestos similares para aplicar principios de equidad
interna y competitividad externa que garanticen un trato equitativo, estimulen
la profesionalizacion y capacitacion, promuevan el desarrollo dentro de la
entidad en funcién de los resultados, que impulse una cultura organizacional
basada en la medicién y cumplimiento de objetivos y metas de la Institucion de
los procesos internos y del personal. Este sistema estd integrado por varios
subsistemas:

a) Subsistema de Planificacion de Recursos Humanos,

b) Subsistema de Clasificacion de Puestos,

¢) Subsistema de Reclutamiento y Seleccion de Personal,
d) Subsistema de Capacitacion y Desarrollo Profesional, y;
e) Subsistema de Evaluacion del Desempeiio.

La administracién del sistema integrado de Talento Humano es centralizada en
cuanto a la definicion de politicas, normas e instrumentos de cardcter general a
cargo del Ministerio de Trabajo. Y en el caso del PRAS, la DATH es el 6rgano
técnico de aplicacion del sistema en coordinacion con el Ministerio de Trabajo.

Art. 44.- SUBSISTEMA DE PLANIFICACION DE RECURSOS
HUMANOS.- La planificacion del recurso humano se realizard en forma anual y
constard en la planificacién anual operativa de cada ejercicio fiscal de la
Institucion; atenderd en forma programada las necesidades del talento humano
de las diferentes areas del PRAS.

Art. 45.- SUBSISTEMA DE LA CLASIFICACION DE PUESTOS.- La
DATH del PRAS participard en la planificacion de andlisis y revision de los
puestos y procedera con la clasificacién, su nomenclatura y valoracion previstas
en la LOSEP, su Reglamento y la Norma Técnica del Subsistema de Clasificacion
y Valoracion de Puestos expedida por el Ministerio de Trabajo.

Art. 46.- SUBSISTEMA DE SELECCION DE PERSONAL.- El Subsistema
de Seleccion de Personal estard orientado a garantizar el ingreso del personal
calificado e id6neo, que cumpla con los requisitos establecidos para el
desempefio de un puesto, a través del procedimiento establecido por el la DATH.
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Art. 47.- SUBSISTEMA DE CAPACITACION Y DESARROLLO
PROFESIONAL.- La capacitacion es la preparacion dirigida a mejorar, ampliar
y actualizar conocimientos, competencias, destrezas, capacidades y cambio de
actitud y comportamiento, con el fin de lograr eficiencia y eficacia de las
servidoras y servidores del PRAS en el desempeno de sus funciones y puesto de
trabajo.

Art. 48.- RESPONSABLE DE CAPACITACION.- La DATH, serd la
responsable de elaborar el programa anual de capacitacion, e¢n base a los
siguientes parametros:

a) Determinar las necesidades de capacitacion por areas y servidores.

b) Determinar las areas criticas o deficientcs.

c) Seleccionar y designar instructores, instituciones, asi como participantes a
los eventos de capacitacion.

d) Establecer los recursos necesarios para la ejecucion del programa anual de
capacitacion.

Hasta ¢l 31 de octubre de cada ano, los directores o responsables de las
direcciones y procesos de la entidad, remitirdan a la DATH el requerimiento
especifico de capacitacion para el personal, el cual servira de insumo para la
elaboracion del Plan Anual de Capacitacion que se ejecutard en el siguicnie
ejercicio fiscal.

El programa consolidado de capacitacion deberd ser presentado para  la
prog
aprobacion de la Gerencia del Programa o su delegado y su posterior ejecucion.

Los planes y programas de capacitacion, previa a su ejecucion, deberdn contar
con la disponibilidad presupuestaria exigida.

Es obligacion de la servidora o servidor capacitado, cumplir con lo dispuesto en
el Instructivo de Capacitacion del PRAS, acogerse al programa interno disehado
por la DATH y cumplir con el objetivo multiplicador de su capacitacion.

La inasistencia, a los programas de capacitacion, debera justificarse en la DATH
y surtird efecto en los siguientes casos:

a) Fuerza mayor o calamidad domcéstica, debidamente aceptada.

b) Enfermedad que haya merecido reposo absoluto, TESS.

¢) Certificado del jefe inmediato del impedimento debido a trabajos
especificos, encargados con anterioridad y que se encuentren atrasados.
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La servidora y servidor que abandonen o no asistan al evento, serdn sancionados
bajo el régimen disciplinario establecido en la LOSEP, su Reglamento y este
Reglamento Interno.

Art. 49.- SUBSISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO.- La
Fvaluacién del Desempeio tiene como objetivo medir y estimular la gestion
del Programa, procesos internos, y a sus servidoras y servidores, mediante la
fijacién de objetivos, metas e indicadores de gestion, asi como una politica de
rendicién de cuentas que imprima un desarrollo en la carrera institucional sobre la
base del mérito de los recursos humanos.

La Evaluacion del Desempeio se realizara tomando en cuenta y de acuerdo a las
politicas, metodologia y contenidos en la Norma Técnica de Evaluacién del
Desempefio emitida por el Ministerio de Trabajo y a politicas internas
previamente socializadas a todo el personal.

La Direccién de Talento Humano tendra la responsabilidad de asesorar a cada
Direccién, Area, Proceso, Plan o Proyecto, en la aplicacion del subsistema y de
instrumentar y consolidar la informacién y resultados de la evaluacion de las
servidoras y servidores, a fin de retroalimentar el sistema integrado de desarrollo
de la DATH. -

CAPITULO IX
HORAS EXTRAORDINARIAS Y SUPLEMENTARIAS

Art. 50.- PLANIFICACION MENSUAL.- La planificacién mensual de las
horas suplementarias y/o extraordinarias, deberd ser entregada a la autoridad
nominadora o su delegado, para su autorizacion, hasta el dia 25 o el dia posterior
laborable, del mes anterior al planificado. |

ART. 51.- CRITERIO PARA EL RECONOCIMIENTO Y PAGO DE
HORAS EXTRAORDINARIAS Y/O SUPLEMENTARIAS.- Se cancelardn,
siempre y cuando sus actividades a realizar obedezcan a la necesidad Institucional
y se encuentren debidamente planificadas y autorizadas por el Gerente o su
delegado. Estas horas tiene naturaleza excepcional, en ninglin caso cotidianas.
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Todo servidor que se encontrare laborando fuera de la jornada ordinaria de trabajo,
debera contar con la autorizacion de la autoridad nominadora o su delegado.

Unicamente se deben pagar horas suplementarias y/o extraordinarias, efectivas y
legalmente trabajadas; es decir que sean; planificadas, aprobadas, autorizadas, y
que justifiquen en el reloj biométrico o reporte de asistencia, bajo la
responsabilidad de la Unidad de Talento Humano.

Se reconoceran horas suplementarias y/o extraordinarias no planificadas solamente
en caso fortuito que afecte en forma grave el desempefio institucional o por
emergencia nacional debidamente justificada, mediante decreto ejecutivo o
instrumento juridico de la misma fuerza legal, con el debido informe que
evidencie y justifique lo referido.

Art. 52.- SOLICITUD DE PAGO.- La fecha maximo de recepcion de la
documentacion por parte de los procesos requirentes, para la elaboracion de
ordenes de pago seran entre los cinco (5) dias laborables de cada mes, de lo
contrario, se tomara como no existencia de horas suplementarias y/o
extraordinarias de ese mes.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Los documentos y datos de los expedientes del personal seran
confidenciales y por tanto no podran trasladarse de la Direccion de Talento
Humano. Se conferira copia o certificacion de documentos solo ha pedido por
escrito del servidor o servidora, o por orden escrita de autoridad competente.

SEGUNDA.- Toda servidora o servidor estard en la obligacion de informar
inmediatamente a la Direccion de Talento Humano, cualquier cambio
producido sobre los siguientes aspectos:

a) Estado civil.

b) Direccion domiciliaria.

¢) Numero telefonico propio o de referencia.
d) Estudios realizados, y;

e) Capacitacidon adquirida.

TERCERA.- La documentacion que deba ser presentada y el tramite especifico
para la desvinculacion a un cargo ejercido en el PRAS por cese de funciones,
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estara regulada por las disposiciones emitidas por el Ministerio de Trabajo sobre
los requerimientos de documentacion para el ingreso y salida del sector piblico.

CUARTA.- Las dudas que surjan en la aplicacion de este Instructivo serdn
absueltas por la Direccion Juridica del PRAS, previo informe de Talento Humano.

QUINTA.- Aquellos aspectos que no estén contemplados en el presente
Instructivo se procederan de acuerdo a lo establecido en la Ley Organica de
Servicio Publico, su Reglamento General y las demds normas que emitiere el
Ministerio de Trabajo.

SEXTA.- En caso de existir en la institucion un manual de descripcion de puestos,
se procedera con su correspondiente actualizacion, y si no existiere se lo elaborara
de manera inmediata.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA:

Deréguese expresamente el Instructivo Interno de Administracion del Talento
Humano del Programa de Reparacion Ambiental y Social - PRAS suscrito en el
mes de junio del 2011.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento, entrard en vigencia a partir de la fecha de su suscripeion,
sin perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.

De su ejecucion, encarguese la Direccion Administrativa y de Talento Humano del
Programa de Reparacion Ambiental y Social del Ministerio del Ambiente.

Dado, en la ciudad de Quito, D.M., a los 2 dias del mes de septiembre del 2016.

GERENTE DEL PR MA DE REPARACION AMBIENTAL Y,
SOCIAL DEL MINISTERIO DEL AMBIENTE //’//LQ
\
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