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ACUERDO Nro. MDI-DMI-2024-0107-ACUERDO

SRA. DRA. MONICA ROSA IRENE PALENCIA NUNEZ
MINISTRA DEL INTERIOR

CONSIDERANDO:

Que el articulo 96 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, establece: “Se reconocen todas las formas de
organizacion de la sociedad, como expresion de la soberania popular para desarrollar procesos de
autodeterminacion e incidir en las decisiones y politicas puiblicas y en el control social de todos los niveles de
gobierno, asi como de las entidades piiblicas y de las privadas que presten servicios piblicos.”;

Que el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, determina: “A las Ministras y
Ministros de Estado, ademds de las atribuciones establecidas en la ley les corresponde: 1. Ejercer la rectoria
de las politicas puiblicas del drea a su cargo y expedir los acuerdos y resoluciones administrativas que requiera
su gestion.”;

Que el articulo 226 de la norma suprema, dispone: “Las instituciones del Estado, sus organismos,
dependencias, las servidoras o servidores puiblicos y las personas que actiien en virtud de una potestad estatal
ejercerdn solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdn
el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los
derechos reconocidos en la Constitucion.”;

Que el articulo 227 de la norma ibidem, prescribe: “La administracion piiblica constituye un servicio a la
colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y evaluacion.”;

Que el articulo 47 del Cédigo Organico Administrativo, sefiala: “La mdxima autoridad administrativa de la
correspondiente entidad publica ejerce su representacion para intervenir en todos los actos, contratos y
relaciones juridicas sujetas a su competencia. Esta autoridad no requiere delegacion o autorizacion alguna de
un organo o entidad superior, salvo en los casos expresamente previstos en la ley.”;

Que el articulo 30 de la Ley Orgénica de Participacién Ciudadana, determina: “(...) Se reconocen todas las
formas de organizacion de la sociedad, como expresion de la soberania popular que contribuyan a la defensa
de los derechos individuales y colectivos, la gestion y resolucion de problemas y conflictos, al fomento de la
solidaridad, la construccion de la democracia y la biisqueda del buen vivir; que incidan en las decisiones y
politicas puiblicas y en el control social de todos los niveles de gobierno, asi como, de las entidades piiblicas y
de las privadas que presten servicios publicos. (...)”;

Que el articulo 31 de la Ley Orgdnica de Participacién Ciudadana, expresa: “(...) El Estado garantiza el
derecho a la libre asociacion, asi como, a sus formas de expresion; y, genera mecanismos que promuevan la
capacidad de organizacion y el fortalecimiento de las organizaciones existentes.”;

Que el articulo 36 de la Ley Orgdnica de Participaciéon Ciudadana, establece: “(...) Las organizaciones sociales
que desearen tener personalidad juridica, deberdn tramitarla en las diferentes instancias publicas que
correspondan a su dmbito de accion, y actualizardn sus datos conforme a sus estatutos. El registro de las
organizaciones sociales se hard bajo el respeto a los principios de libre asociacion y autodeterminacion.

(..)7

Que, el articulo 3 del Reglamento para el Otorgamiento de Personalidad Juridica a las Organizaciones Sociales,
establece: “Las organizaciones sociales reguladas en este Reglamento tendrdn finalidad social y realizan sus
actividades economicas sin fines de lucro. De acuerdo al presente Reglamento se entiende por organizacion sin
fines de lucro, aquella cuyo fin no es la obtencion de un beneficio economico sino principalmente lograr una
finalidad social, altruista, humanitaria, artistica, comunitaria, cultural, deportiva y/o ambiental, entre otras. En
el caso de que su actividad genere un excedente econdmico, este se reinvertird en la consecucion de los
objetivos sociales, el desarrollo de la organizacion, o como reserva para ser usada en el proximo ejercicio.”;

Que, el articulo 7 del Reglamento para el Otorgamiento de Personalidad Juridica a las Organizaciones Sociales,
determina: “(...) Para otorgar personalidad juridica a las organizaciones sociales sin fines de lucro, que
voluntariamente lo requieran, las instituciones competentes del Estado, de acuerdo a sus competencias
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especificas, observardn que los actos relacionados con la constitucion, aprobacion, reforma y codificacion de
estatutos, disolucion, liquidacion, registro y demds actos que tengan relacion con la vida juridica de las
organizaciones sociales, se ajusten a las disposiciones constitucionales, legales y al presente Reglamento.”;

Que, el articulo 12 del Reglamento para el Otorgamiento de Personalidad Juridica a las Organizaciones
Sociales, prescribe: “(...) Sin perjuicio de la facultad del Presidente de la Repiiblica para aprobar los estatutos
de las corporaciones o fundaciones previstas en el Codigo Civil, el representante de la organizacion que
presente la solicitud de aprobacion del estatuto y de reconocimiento de la personalidad juridica a la cartera de
Estado competente, deberd adjuntar los siguientes documentos, debidamente certificados por el secretario
provisional de la organizacion:

1. Acta de la Asamblea General Constitutiva de la organizacion en formacion, suscrita por todos los miembros
fundadores, que contendrd:

a) Nombre de la organizacion;

b) Nombres y apellidos completos, nacionalidad y niimero del documento de identidad de cada uno de los
miembros fundadores;

c) Voluntad de los miembros fundadores de constituir la misma;

d) Fines y objetivos generales que se propone la organizacion;

e) Nomina de la directiva provisional;

f) Nombres, apellidos y niimero del documento de identidad de la persona que se hard responsable de realizar
el tramite de legalizacion de la organizacion, teléfono, correo electronico y domicilio donde recibird
notificaciones;

g) Estatutos aprobados por la asamblea; y,

h) Indicacion del lugar en que la organizacion social, en proceso de aprobacion de la personalidad juridica,
tendrd su domicilio, con referencia de la calle, parroquia, canton, provincia, niimero de teléfono, fax, o
direccion de correo electronico y casilla postal, en caso de tenerlos (...)

2. Para el caso de que participen, como expresion de la capacidad asociativa, personas juridicas de derecho
privado, deberdn presentar, ademds de los documentos sefialados, actas del mdximo organo social de la
organizacion, certificadas por su secretario, en las que conste la decision de asociarse de sus miembros.

3. El estatuto establecerd y regulard como minimo los siguientes aspectos:

a) Denominacion, dmbito de accion y domicilio de la organizacion;

a) Alcance territorial de la organizacion;

c) Fines y objetivos, las organizaciones, ademds, deberdn precisar si realizardn o no actividades de
voluntariado de accion

social y desarrollo, o programas de voluntariado;

d) Estructura organizacional;

e) Derechos y obligaciones de los miembros;

f) Forma de eleccion de las dignidades y duracion en funciones;

g) Atribuciones y deberes de los organos internos: directiva, administradores y/o representacion legal;

h) Patrimonio social y administracion de recursos;

i) La forma y las épocas de convocar a las asambleas generales;

J) Quorum para la instalacion de las asambleas generales y el quorum decisorio;

k) Mecanismos de inclusion o exclusion de miembros, los mismos que deberdn garantizar en todo momento el
derecho al

debido proceso;

l) Reforma de estatutos;

m) Régimen de solucion de controversias; Yy,

n) Causales y procedimiento de disolucion y liquidacion.

4. La forma de acreditar el patrimonio de la organizacion se expresard de la manera que apruebe la asamblea
general, de acuerdo con lo siguiente:

a) Las fundaciones y las corporaciones de primer, segundo y tercer grado podrdn acreditar su patrimonio
mediante declaracion juramentada, suscrita por los miembros fundadores;

b) Las organizaciones sociales conformadas por personas y grupos de atencion prioritaria; pueblos y
nacionalidades indigenas, afroecuatorianos y montubios; cuyo objetivo sea la defensa y promocion de sus
derechos, estardn exentas de acreditar patrimonio.”;

Que el articulo 12 numeral 3 del Reglamento para el Otorgamiento de Personalidad Juridica a las
Organizaciones Sociales, dispone: “(...) El estatuto establecerd y regulard como minimo los siguientes
aspectos:

a) Denominacion, dmbito de accion y domicilio de la organizacion;
b) Alcance territorial de la organizacion;



Jueves 12 de septiembre de 2024 Segundo Suplemento N° 642 - Registro Oficial

c) Fines y objetivos, las organizaciones, ademds, deberdn precisar si realizardn o no actividades de
voluntariado de accion social y desarrollo, o programas de voluntariado;

d) Estructura organizacional;

e) Derechos y obligaciones de los miembros;

f) Forma de eleccion de las dignidades y duracion en funciones;

g) Atribuciones y deberes de los organos internos: directiva, administradores y/o representacion legal;

h) Patrimonio social y administracion de recursos;

i) La forma y las épocas de convocar a las asambleas generales;

J) Quorum para la instalacion de las asambleas generales y el quorum decisorio;

k) Mecanismos de inclusion o exclusion de miembros, los mismos que deberdn garantizar en todo momento el
derecho al debido proceso;

1) Reforma de estatutos;

m) Régimen de solucion de controversias; y,

n) Causales y procedimiento de disolucion y liquidacion (...)”;

Que mediante Decreto Ejecutivo Nro. 381 de 30 de marzo de 2022, se escinde del Ministerio de Gobierno, el
Viceministerio del Interior, cémo organismo de derecho publico, con personalidad juridica, dotado de
autonomia técnica, administrativa, operativa y financiera, encargado de formular las politicas para seguridad
ciudadana, proteccion interna y orden publico;

Que mediante Decreto Ejecutivo Nro. 232 de 21 de abril de 2024, suscrito por el sefior Daniel Noboa,
Presidente de la Republica del Ecuador decreté en su articulo 1, designar a la sefiora Monica Palencia Nufiez,
como Ministra del Interior;

Que mediante oficio s/n presentado a esta Cartera de Estado, signado con el Nro.
MDI-CGAF-DA-2024-2934-EXT en el cual manifiesta: “(...) Por medio de la presente solicito se sirva emitir
el Acto Administrativo respectivo a través del cual se apruebe el estatuto y otorgue la personalidad juridica a la
organizacion referida, para lo cual adjunto los documentos que al final se detallan, los mismos que se
encuentran acorde a la norma legal vigente. (...)";

Que mediante memorando Nro.MDI-CGJ-2024-0392-MEMO de 20 de junio de 2024, suscrito por la
Coordinadora General Juridica, recomienda “(...) En razon de lo manifestado respetuosamente se recomienda
la aprobacion del estatuto y el otorgamiento de personeria juridica de la referida asociacion, (...)”;

Que se evidencia que la organizacién solicitante cumple con los requisitos legales, para que se proceda con la
Aprobacién de su Estatuto y se otorgue la Personalidad Juridica de la Organizacién social de la FUNDACION
CRIMINON ECUADOR SIN CRIMEN previstos en los articulos 12 y 13 del Reglamento para el Otorgamiento
de Personalidad Juridica a las Organizaciones Sociales, siendo que la documentacién enviada guarda
rigurosidad con los requisitos previstos en la normativa en mencién; y, sus estatutos no se contraponen al orden
publico ni a las leyes vigentes, por lo que su creacién es legal y procedente;

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucién de la Republica
del Ecuador, articulo 47 del Cédigo Orgédnico Administrativo, en concordancia con los articulos 11 y 12 del
Reglamento para el Otorgamiento de Personalidad Juridica a las Organizaciones Sociales;

ACUERDA:

Articulo 1.- Aprobar el Estatuto y otorgar la Personalidad Juridica a la FUNDACION “CRIMINON Ecuador
Sin Crimen”, conforme lo resuelto en la Asamblea General de socios realizada el 04 de abril de 2024, en
observancia con lo dispuesto en el articulo 13 del Reglamento para el Otorgamiento de Personalidad Juridica a
las Organizaciones Sociales.

Articulo 2.- Registrar de conformidad con el Acta General Constitutiva, como miembros fundadores, a las
siguientes personas:

Nro.NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA NACIONALIDAD
1 FRANCISCO JAVIER MERINO SAMANIEGO[1708600844ECUATORIANA
2 MARIA CECILIA ZAMBRANO CORDOVEZ 170588868 ECUATORIANA




Registro Oficial - Segundo Suplemento N° 642 Jueves 12 de septiembre de 2024

Articulo 3.- Ordenar a la organizacién social FUNDACION “CRIMINON Ecuador Sin Crimen”, que de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 16 del Reglamento para el Otorgamiento de Personalidad Juridica a
las Organizaciones Sociales, remita a esta Cartera de Estado, en el plazo maximo de treinta (30) dias posteriores
a la fecha de otorgamiento de la personalidad juridica, la eleccion de la directiva definitiva con la
documentacion establecida en el Capitulo IV del citado Reglamento, para su registro. Cada periodo de eleccion
debe ser registrado en el Ministerio de Interior para los fines legales que correspondan.

Articulo 4.- La organizacién social, se ajustard a las disposiciones contenidas en el Reglamento para el
Otorgamiento de Personalidad Juridica a las Organizaciones Sociales, disposiciones legales aplicables y las
directrices que emita en este ambito el Ministerio del Interior.

Articulo 5.- Autorizar a la organizacién social FUNDACION “CRIMINON Ecuador Sin Crimen”, para que
realice las actividades relacionadas con los fines y objetivos constantes en su Estatuto; debiendo cumplir ademas
con las disposiciones contenidas en el Reglamento para el Otorgamiento de Personalidad Juridica a las
Organizaciones Sociales.

Articulo 6.- El presente Acuerdo Ministerial entrard en vigencia a partir de su suscripcion, sin perjuicio de la
publicacién en el Registro Oficial.

Articulo 7.- Notifiquese con el contenido integro del presente Acuerdo Ministerial a los miembros de la
organizacion social FUNDACION “CRIMINON Ecuador Sin Crimen”, en la forma prevista en el articulo 164
del Cédigo Organico Administrativo.

Articulo 8.- Encdrguese a la Direccion Administrativa de esta Cartera de Estado, la publicacion en el Registro
Oficial y notificacién del presente instrumento.

Articulo 9.- Encarguese a la Direccion de Asesoria Juridica, el registro en el Sistema Unificado de Informacién
de las Organizaciones Sociales (SUIOS).
Dado en Quito, D.M., a los 12 dia(s) del mes de Agosto de dos mil veinticuatro.

Documento firmado electronicamente

SRA. DRA. MONICA ROSA IRENE PALENCIA NUNEZ
MINISTRA DEL INTERIOR

PALENCIA NUNEZ
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ACUERDO Nro. MDI-DM1-2024-0108-ACUERDO

SRA. DRA. MONICA ROSA IRENE PALENCIA NUNEZ
MINISTRA DEL INTERIOR

CONSIDERANDO:

Que el articulo 83 de la Constitucion de la Republica del Ecuador sefiala: “Son deberes y
responsabilidades de las ecuatorianas y los ecuatorianos, sin perjuicio de otros previstos en la
Constitucion y la ley: (...) 4. Colaborar en el mantenimiento de la paz y de la seguridad; (...) 7. Promover
el bien comiin y anteponer el interés general al interés particular, conforme al buen vivir (...)”;

Que el articulo 154 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, determina: “A las ministras y
ministros de Estado, ademds de las atribuciones establecidas en la ley, les corresponde: 1. Ejercer la
rectoria de las politicas publicas del drea a su cargo y expedir los acuerdos y resoluciones
administrativas que requiera su gestion (...)”;

Que el articulo 160, inciso segundo de la Constituciéon de la Republica del Ecuador, sehala: “(...) Los
miembros de las Fuerzas Armadas y de la Policia Nacional estardn sujetos a las leyes especificas que
regulen sus derechos y obligaciones, y su sistema de ascensos y promociones con base en méritos y con
criterios de equidad de género. Se garantizard su estabilidad y profesionalizacion (...)”;

Que el articulo 163, inciso primero de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “La
Policia Nacional es una institucion estatal de cardcter civil, armada, técnica, jerarquizada, disciplinada,
profesional y altamente especializada, cuya mision es atender la seguridad ciudadana y el orden piiblico,
y proteger el libre ejercicio de los derechos y la seguridad de las personas dentro del territorio nacional

(..)7;

Que el articulo 226 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador, expresa: “Las instituciones del
Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que actiien en
virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades que le sean atribuidas
en la Constitucion y la ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y
hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”;

Que el articulo 63 del Coédigo Orgénico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico,
manifiesta que: “Al ministerio rector de la seguridad ciudadana, proteccion interna y orden piblico le
corresponde dirigir las politicas, planificacion, regulacion, gestion y control de la Policia Nacional”;

Que el articulo 64 del Coédigo Orgénico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico,
determina: “El titular del ministerio rector de la seguridad ciudadana, proteccion interna y orden
publico tendrd las siguientes funciones: (...) 4. Ejercer la representacion legal, judicial y extrajudicial de
la Policia Nacional’;

Que el articulo 97 del Coédigo Orgénico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico,
sefala: “Dentro de la carrera profesional, son derechos de las y los servidores policiales, ademds de los
establecidos en la Constitucion de la Repuiblica y la ley, los siguientes: (...) 10. Recibir condecoraciones
o reconocimientos institucionales no economicos por actos de servicio, previo el cumplimiento de los
requisitos que se establecerdn por parte del ministerio rector de la seguridad ciudadana, proteccion
interna y orden piiblico” ;

Que el articulo 100 del Coédigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico,
establece: “Las o los servidores policiales, como estimulo a su labor policial, tendrdn derecho a recibir
condecoraciones, medallas y distintivos a través del respectivo acuerdo que emita el ministerio rector de
la seguridad ciudadana, proteccion interna y orden puiblico y previo el cumplimiento de los requisitos
establecidos en el reglamento respectivo. Los costos mdximos de las condecoraciones, medallas o
distintivos se sujetardn a las normas establecidas por el ministerio rector del trabajo. En concordancia
con las disposiciones pertinentes de la ley que regula el servicio publico, en ningin caso dichos
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reconocimientos consistirdn en beneficios economicos o materiales”;

Que mediante Decreto Ejecutivo Nro. 381 de 30 de marzo de 2022, el sefior Presidente Constitucional de
la Republica del Ecuador, dispuso: “Articulo 1. Escindase del Ministerio de Gobierno, el Viceministerio
del Interior y créese el Ministerio del Interior, como un organismo de Derecho Priiblico, con
personalidad juridica, dotado de autonomia, técnica, administrativa, operativa y financiera, encargado
de formular las politicas para seguridad ciudadana, proteccion interna y orden piiblico (..)";

Que mediante Decreto Ejecutivo Nro. 232 de 21 de abril de 2024, el Presidente Constitucional de la
Republica del Ecuador, Daniel Noboa Azin, designé a la sefiora Monica Rosa Irene Palencia Nifiez,
Ministra del Interior;

Que el articulo 169 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los Servidores Policiales, sefiala:
“Objetivo.- El presente Titulo tiene por objetivo fijar las normas y procedimientos para regular el
otorgamiento de las condecoraciones, felicitaciones y reconocimientos institucionales establecidos en la
Policia Nacional, que han sido creados para exaltar las virtudes policiales, asi como para recompensar
los méritos y servicios distinguidos, relevantes y trascendentes, prestados a la sociedad ecuatoriana y a
la Policia Nacional”;

Que el articulo 170 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los Servidores Policiales, establece:
“Alcance.- Las condecoraciones y reconocimientos de la Policia Nacional serdn otorgadas a: 1. Las 'y
los servidores de la Policia Nacional (...)”;

Que el articulo 171 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los Servidores Policiales,
manifiesta: “Clases de Incentivos.- Los incentivos se clasifican en: 1. Condecoraciones (...)";

Que el articulo 172 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los Servidores Policiales, sefiala:
“Competencia para el otorgamiento de condecoraciones.- La o el titular del ministerio rector de la
seguridad ciudadana, proteccion interna y orden piiblico, previa calificacion del Consejo de Generales,
otorgard a las y los servidores policiales, personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras las
condecoraciones que correspondan, mediante resolucion o acuerdo ministerial. El mismo trdmite se
observard cuando el galardonado sea la o el Presidente de la Repiiblica o la o el Vicepresidente de la
Repruiblica.”;

Que el articulo 188 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los Servidores Policiales, expresa:
“Condecoracion Al Mérito Profesional en el grado de Gran Oficial.- Esta condecoracion se otorgard a
las o los servidores o las servidoras policiales por las siguientes causas: (...) 1. Aprobar y obtener la
primera antigiiedad en el curso presencial de la Academia de Estudios Estratégicos de Policia con
calificacion sobresaliente (...)”;

Que el articulo 189 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los Servidores Policiales,
manifiesta: “Condecoracion Al Mérito Profesional en el grado de Oficial.- Esta condecoracion se
otorgard a las y los servidores policiales por las siguientes causas: (...) 1. Aprobar en el tercio superior
y con calificacion sobresaliente, el curso presencial de la Academia de Estudios Estratégicos de
Policia (...)”;

Que el articulo 206 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los Servidores Policiales, dispone:
“Requisito comin.- Para el otorgamiento de las condecoraciones como requisito indispensable se
requiere la calificacion de idoneidad mediante resolucion emitida por el Consejo de Generales de la
Policia Nacional.”;

Que el articulo 212 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los Servidores Policiales, sefiala:
“Condecoracion al Meérito Profesional en el Grado de Gran Oficial.- Los requisitos para la
condecoracion al Mérito Profesional en el Grado de Gran Oficial son: (...) 2. Certificado académico de
haber obtenido la primera antigiiedad con calificacion sobresaliente en el curso de ascenso al grado de
teniente coronel, emitido por la Direccion Nacional de Educacion ";

Que el articulo 213 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los Servidores Policiales, sefiala:
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“Condecoracion al Mérito Profesional en el Grado de Oficial.- Los requisitos para la condecoracion al
Mérito Profesional en el Grado de Oficial son: (...) 2. Certificado académico de haberse ubicado en el
tercio superior 'y con calificacion sobresaliente en el curso de ascenso al grado de teniente coronel,
emitido por la Direccion Nacional de Educacion";

Que el articulo 228 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los Servidores Policiales, expresa:
“Calificacion.- El Consejo de Generales, en conocimiento del informe remitido por la Direccion
Nacional de Administracion de Talento Humano y previo informe juridico de la Direccion Nacional de
Asesoria Juridica, calificard idoneos y no idoneos para el otorgamiento de condecoraciones a las y los
servidores policiales, personas naturales y juridicas nacionales o extranjeras.”;

Que el articulo 230 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los Servidores Policiales,
manifiesta: “Solicitud de otorgamiento.- La resolucion de calificacion emitida por el Consejo de
Generales se remitird a la o el titular del ministerio rector de la seguridad ciudadana, proteccion interna
y orden publico solicitando se emita la resolucion o acuerdo ministerial otorgando la respectiva
condecoracion.”;

Que el articulo 231 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los Servidores Policiales, senala:
“Otorgamiento.- La o el titular del ministerio rector de la seguridad ciudadana, proteccion interna y
orden puiblico, emitird la resolucion o acuerdo ministerial otorgando la respectiva condecoracion (...)”;

Que el articulo 232 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los Servidores Policiales, dice:
“Publicacion.- La resolucion o acuerdo ministerial se publicard en la orden general y se notificard a la
o el servidor policial para conocimiento, registro y uso del franco extraordinario.”;

Que el articulo 12, literal d) del Estatuto Organico de Gestién Organizacional por Procesos de la Policia
Nacional, expresa que, como una de las atribuciones y responsabilidades del Consejo de Generales es el
resolver sobre la concesion de menciones, distinciones honorificas y condecoraciones de caracter
policial;

Que mediante Informe No. PN-AEE-RA-2023-0001 de 04 de enero de 2023, el Departamento de
Registro Académico de la A.E.E. emiti6 el informe final de actividades del XLVII Curso de Estado
Mayor, en el que se concluye: “(...) Finalizada las actividades del XLVII Curso de Estado de Mayor se
concluye:; 1. Que se cumplio con lo establecido en el Plan Anual de Educacion Continua Avanzada de la
Academia de Estudios; 2. Que se procedio a realizar el Cuadro Final de Antigiiedades para el XLVII
Curso de Estado de Mayor, a fin de realizar el respectivo tramite correspondiente ante el escalon
superior (...)”; y dentro de las recomendaciones establece: “(...) Que de acuerdo a lo establecido en el
Reglamento de Carrera Profesional para los Servidores Policiales de ser procedente y legal, se le
otorgue la condecoracion que corresponda de acuerdo al nivel de gestion, a quien haya alcanzado la
primera antigiiedad asi como también a quienes han alcanzado la calificacion de sobresaliente y se
encuentren dentro del primer tercio de acuerdo a la normativa legal y numérico establecido de alumnos
que realizaron del XLVII Curso de Estado Mayor (...)”;

Que mediante Acta de la Sesion del Consejo Directivo efectuada en la Academia de Estudios Estratégicos
de 04 de enero de 2023, la Directora de la Academia de Estudios Estratégicos, Presidente del Consejo
Directivo de la Academia de Estudios Estratégicos, resolvié: “1. DECLARAR finalizado el XLVII Curso
de Estado Mayor; 2. APROBAR Y LEGALIZAR el Cuadro Final de Antigiiedades del XLVII Curso de
Estado Mayor; 3. DECLARAR Servidores Policiales Directivos "Diplomados de Estado Mayor" a:

GRADO APELLIDOS Y NOMBRES TOTAL PUNTAJE ANTIGUEDAD
TCNL. ENDARA PUGA CARLOS AMADO 19.350 /
[TCNL. GAMBOA SILVA MARCO EDUARDO 19.323 2
TCNL. RIERA GUAMAN KROSBY FRANCISCO 19.310 5]
TCNL. HARO ESPINOZA WILLAM TARSICIO 19.280 4
TCNL. ZAMBRANO ZAMBRANO JOSE LUIS 19.117 5
TCNL. RAZA PAZMINO FREDDY NAPOLEON 19.103 6
TCNL. SALINAS GARCIA JUAN PABLO 19.095 7
8
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()

4. DECLARAR Primera Antigiiedad del XLVII Curso de Estado Mayor al seiior Teniente Coronel de
Policia de EM. ENDARA PUGA CARLOS AMADO con la nota final de 19,350/20,000 equivalente a
Sobresaliente. 5. DEFINIR el primer tercio de los alumnos del XLVII Curso de Estado Mayor que lo han
culminado con calificacion Sobresaliente, a favor de:

GRADO APELLIDOS Y NOMBRES TOTAL PUNTAJE ANTIGUEDAD
TCNL. GAMBOA SILVA MARCO EDUARDO 19.323 2

[TCNL. RIERA GUAMAN KROSBY FRANCISCO 19.310 3

TCNL. HARO ESPINOZA WILLAM TARSICIO 19.280 4

TCNL. ZAMBRANO ZAMBRANO JOSE LUIS 19.117 5

[TCNL. RAZA PAZMINO FREDDY NAPOLEON 19.103 6

TCNL. SALINAS GARCIA JUAN PABLO 19.095 7

(...)7;

Que mediante Informe Juridico No. PN-DNAJ-DAJ-0247-20233-1 de 15 de febrero de 2023, el Director
Nacional de Asesoria Juridica de la Policia Nacional, concluye: “(...) Con los antecedentes,
disposiciones legales 'y andlisis expuestos, en base al pedido formulado en Oficio No.
PN-CSG-QX-2023-0322-0, de fecha 31 de enero del 2023, suscrito por el seiior Secretario del H.
Consejo de Generales de la Policia Nacional, esta asesoria juridica concluye que el H. Consejo de
Generales de la Policia Nacional podria resolver de la siguiente manera: 4.1. CALIFICAR IDONEO al
sefior Teniente Coronel de Policia de EM. ENDARA PUGA CARLOS ARMADO, para el otorgamiento de
la Condecoracion al "MERITO PROFESIONAL" en el grado de "GRAN OFICIAL" con cardcter
honorifico, por haber obtenido la primera antigiiedad en el XLVII CURSO DE ESTADO MAYOR;
conforme lo determina el articulo 188 numeral 1 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los
Servidores Policiales, en consonancia con el articulo 12 literal d) del Estatuto Orgdnico de Gestion
Organizacional por Procesos de la Policia Nacional, en la cual se establece que el Consejo de Generales
es el organismo competente para estudiar y dictaminar sobre los merecimientos que justifiquen el
otorgamiento de condecoraciones a los servidores policiales el cual pondrd su dictamen a consideracion
del Comandante General, para el trdmite correspondiente ante el Ministerio rector de Seguridad
Ciudadana y Orden Piiblico; 4.2. CALIFICAR IDONEOS a los siguientes servidores policiales de nivel
Directivo, para el otorgamiento de la Condecoracién al "MERITO PROFESIONAL" en el grado de
"OFICIAL" con cardcter honorifico, por haber aprobado con sobresaliente el XLVII Curso de Estado
Mayor, conforme lo determina el articulo 189 numeral 1 del Reglamento de Carrera Profesional para las
y los Servidores Policiales, el articulo 12 letra d) del Estatuto Orgdnico de Gestion Organizacional por
Procesos de la Policia Nacional, en la cual se establece que el Consejo de Generales es el organismo
competente para estudiar y dictaminar sobre los merecimientos que justifiquen el otorgamiento de
condecoraciones a los servidores policiales el cual pondrd su dictamen a consideracion del Comandante
General, para el trdmite correspondiente ante el Ministerio rector de Seguridad Ciudadana y Orden
Priiblico conforme se detalla a continuacion:

ORDGRADOAPELLIDOS Y NOMBRES CEDULA

\/ TCNL. GAMBOA SILVA MARCO EDUARDQO 1600353567
2 TCNL. RIERA GUAMAN KROSBY FRANCISCO1103295331
B3 TCNL. HARO ESPINOZA WILLAM TARSICIO 1002009270
H TCNL. ZAMBRANO ZAMBRANO JOSE LUIS 0501827919
5 |[TCNL. RAZA PAZMINO FREDDY NAPOLEON |1702201506
6 [TCNL. SALINAS GARCIA JUAN PABLO 1715451223

4.3. SOLICITAR al seiior Comandante General de la Policia Nacional, se digne alcanzar el
correspondiente Acuerdo Ministerial, mediante el cual se confiera las indicadas condecoraciones con
cardcter honorifico, a favor de los servidores policiales detallados en los numerales que anteceden, de
conformidad a lo establecido en el Art. 230, del Reglamento de Carrera Profesional para los y las
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Servidores Policiales.(...)”;

Que mediante Resoluciéon No. 2023-236-CsG-PN de 13 de abril de 2023, el Consejo de Generales de la
Policia Nacional resuelve: “(...) I- CALIFICAR IDONEQO al seiior Teniente Coronel de Policia de EM
ENDARA PUGA CARLOS AMADO con C.C 1001898251, para el otorgamiento de la Condecoracion al
"MERITO PROFESIONAL" en el grado de "GRAN OFICIAL" con cardcter honorifico, por haber
obtenido la primera antigiiedad en el XLVII Curso de Estado Mayor; conforme lo determina el articulo
188 numeral 1 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los Servidores Policiales, el articulo 12
literal d) del Estatuto Orgdnico de Gestion Organizacional por Procesos de la Policia Nacional; 2.-
CALIFICAR IDONEOS a los siguientes servidores policiales de nivel Directivo, para el otorgamiento
de la Condecoracion al "MERITO PROFESIONAL" en el grado de "OFICIAL" con cardcter honorifico,
por haber aprobado en el tercio superior y con calificacion sobresaliente el XLVII Curso de Estado
Mayor, conforme lo determina el articulo 189 numeral 1 del Reglamento de Carrera Profesional para las
y los Servidores Policiales, el articulo 12 letra d) del Estatuto Orgdnico de Gestion Organizacional por
Procesos de la Policia Nacional.

ORDGRADOAPELLIDOS Y NOMBRES CEDULA

1 TCNL. GAMBOA SILVA MARCO EDUARDO 1600353567
2 TCNL. RIERA GUAMAN KROSBY FRANCISCO[1103295331
B TCNL. HARO ESPINOZA WILLAM TARSICIO 1002009270
4 TCNL. ZAMBRANO ZAMBRANO JOSE LUIS 0501827919
5 TCNL. RAZA PAZMINO FREDDY NAPOLEON |1702201506]
6 TCNL. SALINAS GARCIA JUAN PABLO 1715451223

3.- SOLICITAR al seiior Comandante General de la Policia Nacional, se digne alcanzar el
correspondiente Acuerdo Ministerial, mediante el cual se confiera las indicadas condecoraciones con
cardcter honorifico, a favor de los servidores policiales de nivel Directivo mencionados en los numerales
1y 2de la presente resolucion (...)”;

Que mediante Informe Ejecutivo Nro. PN-DNTH-DSPOP-2023-0278-INF de 28 de abril de 2023, el Jefe
del Departamento de Situacién Policial de la DNTH, concluye:; “(...) 4.1 Que, con los antecedentes
antes descritos, disposiciones legales invocadas, se verifica que se cumpliria con lo establecido en el
articulo 212 numeral 1, del Reglamento de Carrera Profesional para las y los Servidores Policiales,
correspondiente al requisito para el otorgamiento de la "CONDECORACION AL MERITO
PROFESIONAL EN EL GRADO DE GRAN OFICIAL", a favor del seiior TCNL. ENDARA PUGA
CARLOS ARMANDO:; 4.2 Que, con los antecedentes antes descritos, disposiciones legales invocadas, se
verifica que se cumpliria con lo establecido en el articulo 213 numeral 1, del Reglamento de Carrera
Profesional para las y los Servidores Policiales, correspondiente al requisito para el otorgamiento de la
"CONDECORACION AL MERITO PROFESIONAL EN EL GRADO DE OFICIAL", a favor de los
seriores:

TCNL. GAMBOA SILVA MARCO EDUARDO,
TCNL. RIERA GUAMAN KROSBY FRANCISCO,
TCNL. HARO ESPINOSA WILLAM TARSICIO,
TCNL. ZAMBRANO ZAMBRANO JOSE LUIS,
TCNL. RAZA PAZMINO FREDDY NAPOLEON Y
TCNL. SALINAS GARCIA JUAN PABLO.

4.3 Con el presente informe se da cumplimiento a lo establecido en el art. 228 del Reglamento de
Carrera Profesional para las y los Servidores Policiales (...)”;

Que mediante oficio Nro. MDI-CGJ-2023-0251-OF de 03 de agosto de 2023, el Coordinador General
Juridico (E) del Ministerio del Interior, manifiesta lo siguiente: “(...) Revisada la documentacion adjunta
a los oficios de solicitud de las distintas condecoraciones, se puede evidenciar que las mismas no
cuentan con la documentacion completa; es decir, los informes ejecutivos emitidos por la Direccion
Nacional de Administracion de Talento Humano se encuentran con fechas posteriores a la Resoluciones
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emitidas por el H. Consejo de Generales; no se encuentran los requisitos especificos para cada
condecoracion de conformidad con lo que dispone el Reglamento de Carrera Profesional para las y los
Servidores Policiales; o, la documentacion no estd legible; En relacion a los informes emitidos por la
Direccion Nacional de Talento Humano de la Policia Nacional, cabe senialar que éstos son
determinantes y concluyentes en el cumplimiento o no de los requisitos para el otorgamiento de las
condecoraciones ya que incluso se abastece de la informacion del Informe Juridico de conformidad con
lo que dispone el articulo 228 del Reglamento de Carrera Profesional de las y los Servidores Policiales.
En los expedientes revisados, se observa que las Resoluciones para el otorgamiento de condecoraciones
honorificas, se encuentran emitidas con fechas anteriores a los informes emitidos por la Direccion
Nacional de Administracion de Talento Humano, con lo cual no seria procedente las resolucion emitidas
por del H. Consejo de Generales, ya que no se estaria cumpliendo con uno de los requisitos establecidos
en la norma para el otorgamiento de condecoraciones. Adicional, en lo que corresponde a los requisitos
especificos para cada condecoracion se debe observar los articulados correspondientes establecidos en
el Reglamento de Carrera Profesional para las y los Servidores Policiales, siendo que tampoco se
adjunta a los expedientes la documentacion de respaldo. En este contexto, me permito correr traslado de
la matriz de los expedientes de solicitud de condecoraciones, especificando en cada uno que le hace falta
o que deben de considerar. Ante lo cual, se solicita comedidamente acoger dicho requerimiento y
realizar los actos juridicos correspondientes, conforme a lo dispuesto en el Codigo Orgdnico
Administrativo, con énfasis en el articulo 110, y el Reglamento de Carrera Profesional para las y los
Servidores Policiales; y, posterior remitir la documentacion completa para que esta Coordinacion
General Juridica pueda realizar lo que en derecho corresponda (...)”;

Que mediante Informe Juridico No. PN-DNAJ-DAJ-1568-2023-1 de 15 de diciembre de 2023, el Director
Nacional de Asesoria Juridica de la Policia Nacional, concluye: “(...) Con los antecedentes y
disposiciones legales expuestos, en base al pedido formulado en Oficio No. PN-CSG-QX-2023-5228-0,
de 11 de diciembre de 2023, suscrito por el seiior Secretario del H. Consejo de Generales de la Policia
Nacional, se recomienda lo siguiente: 4.1. Convalidar la Resolucion Nro. 2023-236-CSG-PN, de fecha
03 de abril del 2023, que resuelve: CALIFICAR IDONEO al sefior Teniente Coronel de Policia de EM.
ENDARA PUGA CARLOS AMADO con C.C 1001898251, para el otorgamiento de la Condecoracion al
"MERITO PROFESIONAL en el grado de "GRAN OFICIAL con cardcter honorifico, por haber obtenido
la primera antigiiedad en el XLVII Curso de Estado Mayor; CALIFICAR IDONEOS a los sefiores TCNL,
GAMBOA SILVA MARCO EDUARDO, TONL. RIERA GUAMAN KROSBY FRANCISCO, TCNL HARO
ESPINOSA WILLAM TARSICIO, TCNL ZAMBRANO ZAMBRANO JOSE LUIS, TCNL. RAZA PAZMINO
FREDDY NAPOLEON Y TONL. SALINAS GARCIA JUAN PABLO, para el otorgamiento de la
Condecoracion al "MERITO PROFESIONAL en el grado de "OFICIAL" con cardcter honorifico, por
haber aprobado en el tercio superior y con calificacion sobresaliente el XLVII Curso de Estado Mayor;
sobre la base del Informe Ejecutivo Nro. PN-DNTH-DSPO-2023-0278-INF, de 28 de abril de 2023,
elaborado por el Departamento de Situacion Policial, con finalidad que sea remitido al Ministerio del
Interior el nuevo acto administrativo CALIFICANDO IDONEOS para el otorgamiento con cardcter
honorifico de la referidas condecoraciones, a favor de los sefior servidores policiales de nivel Directivo
descritos en lineas anteriores; Informe Juridico desarrollado acorde el Art. 122 del Codigo Orgdnico
Administrativo 'y Art. 71 y 150 numeral 1 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la
Funcion Ejecutiva, que podria aportar elementos de opinion o juicio, para la formacion de la voluntad
administrativa; Informe juridico que me permito poner en conocimiento del Consejo de Generales, para
revision y validacion (...)”;

Que mediante Resolucién Nro. 2024-065-CsG-PN de 23 de enero de 2024, el Consejo de Generales de la
Policia Nacional, resuelve: “(...) 1.- CONVALIDAR la Resolucion Nro. 2023-236-CSG-PN de fecha 03
de abril de 2023, relacionada al otorgamiento con cardcter honorifico de la "Condecoracion Al Mérito
Profesional en el Grado de Gran Oficial” al sefior Teniente Coronel de Policia de E.M. Endara Puga
Carlos Amado, por haber obtenido la primera antigiiedad en el XLVII Curso de Estado Mayor, conforme
lo determina el articulo 188 numeral 1y articulo 212 numeral 2 del Reglamento de Carrera Profesional
para las y los Servidores Policiales, y la "Condecoracion al Mérito Profesional en el Grado de Oficial” a
06 servidores policiales del nivel directivo, por haber culminado el XLVII curso de Estado Mayor de la
Policia Nacional en el tercio superior con calificacion sobresaliente, esto conforme lo determina el
articulo 189 numeral 1y articulo 213 numeral 2 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los
Servidores Policiales, al amparo de lo establecido en el articulo 110 del Cédigo Orgdnico
Administrativo, considerando en este Acto Administrativo el Informe Ejecutivo  Nro.
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PN-DNTH-DSPO-2023-0278-INF de fecha 28 de abril de 2023, suscrito por el seiior Analista y Jefe del
Departamento de Situacion Policial de la DNTH; 2.- SOLICITAR al seiior Comandante General de la
Policia Nacional, se digne alcanzar el correspondiente acuerdo ministerial, mediante el cual se confiera
la "Condecoracion al Mérito Profesional en el Grado de Gran Oficial” al sefior Teniente Coronel de
Policia de E.M. Endara Puga Carlos Amado y "Condecoracion al Mérito Profesional en el Grado de
Oficial" a los sefiores oficiales del nivel directivo de conformidad con el Articulo 230 y 231 del
Reglamento de Carrera Profesional para las y los Servidores Policiales conforme el siguiente detalle:

ORDGRADOAPELLIDOS Y NOMBRES CEDULA

1 TCNL. GAMBOA SILVA MARCO EDUARDO 1600353567
2 [TCNL. RIERA GUAMAN KROSBY FRANCISCO1103295331
3 [TCNL. HARO ESPINOZA WILLAM TARSICIO 1002009270
4 [TCNL. ZAMBRANO ZAMBRANO JOSE LUIS 0501827919
5 TCNL. RAZA PAZMINO FREDDY NAPOLEON [1702201506
6 [TCNL. SALINAS GARCIA JUAN PABLO 1715451223

3.- PUBLICAR la presente Resolucion en la Orden General de la Institucion de acuerdo a la Disposicion
General Octava del Codigo Orgdnico de las Entidades de Seguridad Ciudadana 'y Orden Publico (...)”;

Que en atencién a la sumilla inserta en el oficio Nro. PN-CG-QX-2024-05338-OF de 14 de marzo de
2024, suscrito por el Comandante General de la Policia Nacional, con el cual remitié el oficio No.
PN-CsG-QX-2024-1378-O de 13 de marzo de 2024, elaborado por el secretario del H. Consejo de
Generales de la Policia Nacional, se remite la Resolucion Nro. 2024-065-CSG-PN de 23 de enero de
2024, referente a la “Condecoracion al Mérito Profesional en el Grado de Gran Oficial” al sefior Teniente
Coronel de Policia de E.M. Endara Puga Carlos Amado y “Condecoracién al Mérito Profesional en el
Grado de Oficial” a los sefiores oficiales del nivel directivo de conformidad con el articulo 230 y 231 del
Reglamento de Carrera Profesional para las y los Servidores Policiales conforme detalle anexo; vy,

En ejercicio de las atribuciones constitucionales, legales y reglamentarias.

ACUERDA:

Articulo 1.- OTORGAR con caricter Honorifico la Condecoracién al Mérito Profesional en el grado de
“GRAN OFICIAL”, a favor del sefior Teniente Coronel de Policia de E.M. ENDARA PUGA
CARLOS AMADQO, por haber obtenido la primera antigiiedad en el XLVII Curso de Estado Mayor, de
conformidad con el articulo 188 numeral 1 y articulo 212 del Reglamento de Carrera Profesional para las
y los Servidores Policiales.

Articulo 2.- OTORGAR con caracter Honorifico la Condecoracion al Mérito Profesional en el grado de
“OFICIAL”, a 06 servidores policiales del nivel directivo, por haber culminado el XLVII curso de
Estado Mayor de la Policia Nacional en el tercio superior con calificaciéon sobresaliente, de conformidad
con el articulo 189 numeral 1 y articulo 213 numeral 2 del Reglamento de Carrera Profesional para las y
los Servidores Policiales, de acuerdo al siguiente detalle:

ORDGRADOAPELLIDOS Y NOMBRES

TCNL. GAMBOA SILVA MARCO EDUARDO
TCNL. RIERA GUAMAN KROSBY FRANCISCO
TCNL. HARO ESPINOZA WILLAM TARSICIO
TCNL. ZAMBRANO ZAMBRANO JOSE LUIS
TCNL. RAZA PAZMINO FREDDY NAPOLEON
TCNL. SALINAS GARCIA JUAN PABLO

N TR TN
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Articulo 3.- El presente Acuerdo Ministerial entrard en vigencia a partir de su suscripcion, sin perjuicio
de su publicacién en el Registro Oficial.

Articulo 4.- Encédrguese de la ejecucion del presente Acuerdo Ministerial al Comandante General de la
Policia Nacional.

Articulo 5.- Disponer a la Direccion Administrativa del Ministerio del Interior, la publicacién en el
Registro Oficial y la notificacién del instrumento segin corresponda.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.-
Dado en Quito, D.M. , a los 12 dia(s) del mes de Agosto de dos mil veinticuatro.

Documento firmado electronicamente

SRA. DRA. MONICA ROSA IRENE PALENCIA NUNEZ
MINISTRA DEL INTERIOR

semage erestesnicansnte por:
-IMONICA ROSA IRENE
#:pPALENCIA NUNEZ
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ACUERDO Nro. MDI-DMI1-2024-0111-ACUERDO

SRA. DRA. MONICA ROSA IRENE PALENCIA NUNEZ
MINISTRA DEL INTERIOR

CONSIDERANDO:

Que el articulo 83 de la Constitucion de la Republica del Ecuador manifiesta: "Son deberes y
responsabilidades de las ecuatorianas y los ecuatorianos, sin perjuicio de otros previstos en la
Constitucion y la ley: (...) 4. Colaborar en el mantenimiento de la paz y de la seguridad; (...) 7.
Promover el bien comiin y anteponer el interés general al interés particular, conforme al buen
vivir...";

Que el articulo 154 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, determina: “A las ministras y
ministros de Estado, ademds de las atribuciones establecidas en la ley, les corresponde: 1. Ejercer
la rectoria de las politicas piiblicas del drea a su cargo y expedir los acuerdos y resoluciones
administrativas que requiera su gestion (...)”;

Que el articulo 163 inciso primero de la Constitucién de la Republica del Ecuador, establece: “La
Policia Nacional es una institucion estatal de cardcter civil, armada, técnica, jerarquizada,
disciplinada, profesional y altamente especializada, cuya mision es atender la seguridad ciudadana
y el orden piiblico, y proteger el libre ejercicio de los derechos y la seguridad de las personas
dentro del territorio nacional (...)”;

Que el articulo 226 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, expresa: “Las instituciones del
Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores piiblicos y las personas que
actiien en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades que le
sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones para el
cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la
Constitucion.”;

Que el articulo 63 del Cédigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico,
manifiesta: “Al ministerio rector de la seguridad ciudadana, proteccion interna y orden piiblico le
corresponde dirigir las politicas, planificacion, regulacion, gestion y control de la Policia
Nacional.”;

Que el articulo 64 del Cédigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico,
prevé: “El titular del ministerio rector de la seguridad ciudadana, proteccion interna y orden
publico tendrd las siguientes funciones: (...) 4. Ejercer la representacion legal, judicial y
extrajudicial de la Policia Nacional.”,

Que el articulo 97 del Cédigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico,
sefiala: “Dentro de la carrera profesional, son derechos de las y los servidores policiales, ademds
de los establecidos en la Constitucion de la Republica y la ley, (...) 10. Recibir condecoraciones o
reconocimientos institucionales no economicos por actos de servicio, previo el cumplimiento de los
requisitos que se establecerdn por parte del ministerio rector de la seguridad ciudadana,
proteccion interna 'y orden piiblico.”,;

Que el articulo 100 del Cédigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden
Publico, dispone: “Las o los servidores policiales, como estimulo a su labor policial, tendrdn
derecho a recibir condecoraciones, medallas y distintivos a través del respectivo acuerdo que
emita el ministerio rector de la seguridad ciudadana, proteccion interna y orden publico y previo el
cumplimiento de los requisitos establecidos en el reglamento respectivo. Los costos mdximos de las
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condecoraciones, medallas o distintivos se sujetardn a las normas establecidas por el ministerio
rector del trabajo. En concordancia con las disposiciones pertinentes de la ley que regula el
servicio publico, en ningiin caso dichos reconocimientos consistirdn en beneficios economicos o
materiales.”;

Que el articulo 169 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los Servidores Policiales,
indica: “El presente Titulo tiene por objeto fijar las normas y procedimientos para regular el
otorgamiento de las condecoraciones, felicitaciones y reconocimientos institucionales establecidos
en la Policia Nacional, que han sido creados para exaltar las virtudes policiales, asi como para
recompensar los méritos y servicios distinguidos, relevantes y trascendentes, prestados a la
sociedad ecuatoriana y a la Policia Nacional.”;

Que el articulo 170 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los Servidores Policiales,
manifiesta: “Las condecoraciones y reconocimientos de la Policia Nacional serdn otorgadas a:
(...) 1. Las y los servidores de la Policia Nacional (...)";

Que el articulo 171 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los Servidores Policiales,
manifiesta: “Clases de Incentivos se clasifican en: 1. Condecoraciones (...)”;

Que el articulo 172 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los Servidores Policiales,
sefiala: “La o el titular del ministerio rector de la seguridad ciudadana, proteccion interna y orden
publico, previa calificacion del Consejo de Generales, otorgard a las y los servidores policiales,
personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras las condecoraciones que correspondan,
mediante resolucion o acuerdo ministerial.”;

Que el articulo 176 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los Servidores Policiales,
sefiala: “Beneficiarios de las condecoraciones. - Las condecoraciones se podrdn otorgar a: (...)
Las y los servidores policiales directivos y técnicos operativos”;

Que el articulo 177 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los Servidores Policiales,
manifiesta: “(...) Clasificacion. - Las condecoraciones se clasifican en: 1. Por actos de servicio
relevante.(...)”;

Que el articulo 178 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los Servidores Policiales,
manifiesta: “(...) Condecoraciones por actos de servicio relevante. - Las condecoraciones por
actos de servicio relevantes son: 1. Condecoracion al Valor(..)”;

Que el articulo 183 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los Servidores Policiales,
manifiesta: “Condecoracion Al Valor.- Esta condecoracion se otorgard a las o los servidores
policiales en servicio activo que hubieren realizado actos de excepcional valor en el desemperio de
sus funciones especificas, por las siguientes causas:; 1. Salvar la vida de una o varias personas en
legitima defensa, incluso a riesgo de la suya; 2. Impedir un hecho en el que se encuentre en riesgo
inminente la vida de una o varias personas, incluso a riesgo de su propia vida o integridad fisica;,
y, 3. Persecucion y captura de delincuentes con riesgo inminente de su vida.!”;

Que el articulo 206 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los Servidores Policiales,
dispone: “Requisito comin. - Para el otorgamiento de las condecoraciones como requisito
indispensable se requiere la calificacion de idoneidad mediante resolucion emitida por el Consejo
de Generales de la Policia Nacional

Que el articulo 207 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los Servidores Policiales,
ordena: “(...) Condecoracion al Valor.- Los requisitos para la condecoracion al Valor son: 1.
Parte policial en el que conste claramente descrito que el accionar policial sea de excepcional
valor, determinando el lugar, fecha, y demds datos especificos que permitan establecer el acto que
merezca la condecoracion; 2. Informe policial en el que se describa el acto de excepcional valor
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con el nivel de participacion de los involucrados y la verificacion de los hechos suscitados, el cual
serd elaborado por el responsable del drea de operaciones de la unidad en la que se suscito el
evento; 3. Informe juridico de la unidad en la que se suscito el evento, certificando que la ejecucion
del acto de excepcional valor haya observado el cumplimiento de los procedimientos policiales
reglamentados, respeto de los derechos humanos y no haya indicios de menoscabo a los principios
y valores institucionales; y, 4. Que el acto de excepcional valor se encuentre enmarcado dentro de
las causas para otorgar la condecoracion;

Que el articulo 227 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los Servidores Policiales,
ordena: “(...) Recopilacion de informacion.- La Direccion Nacional de Administracion de Talento
Humano, segiin la clase de condecoracion y cuando el procedimiento sea de oficio, recopilard la
informacion y remitird la documentacion verificando el cumplimiento de requisitos de las y los
servidores policiales al Consejo de Generales para su calificacion(...)”;

Que el articulo 228 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los Servidores Policiales,
ordena: “El Consejo de Generales, en conocimiento del informe remitido por la Direccion
Nacional de Administracion de Talento Humano y previo informe juridico de la Direccion
Nacional de Asesoria Juridica, calificard idoneos y no idoneos para el otorgamiento de
condecoraciones a las y los servidores policiales, personas naturales y juridicas nacionales o
extranjeras.”;

Que el articulo 230 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los Servidores Policiales,
prescribe: “La resolucion de calificacion emitida por el Consejo de Generales se remitird a la o el
titular del ministerio rector de la seguridad ciudadana, proteccion interna y orden piiblico
solicitando se emita la resolucion o acuerdo ministerial otorgando la respectiva condecoracion.”;

Que el articulo 231 del Reglamento de Carrera Profesional para Servidores Policiales, sefiala: “La o
el titular del ministerio rector de la seguridad ciudadana, proteccion interna y orden publico,
emitird la resolucion o acuerdo ministerial otorgando la respectiva condecoracion (...)”;

Que el articulo 232 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los Servidores Policiales,
prescribe:” (...) Publicacion. - La resolucion o acuerdo ministerial se publicard en la orden
general y se notificard a la o el servidor policial para conocimiento, registro y uso del franco
extraordinario(...)”,

Que la Disposicién Vigésima Sexta del Reglamento Sustitutivo al Reglamento de Carrera
Profesional para las y los Servidores Policiales, establece: "En el plazo de hasta seis meses,
contados desde la fecha de entrada en vigor de este reglamento, la Direccion Nacional de Asesoria
Juridica en coordinacion con la Direccion Nacional de Administracion de Talento Humano,
presentardn la propuesta de reglamento que regule la concesion de condecoraciones 'y
reconocimientos institucionales; mientras tanto, se aplicara el procedimiento establecido en el
Reglamento de Carrera Profesional para los Servidores Policiales, publicado en el acuerdo
ministerial Nro. 0556, de fecha 13 de noviembre de 2020";

Que el articulo 12, literal d) del Estatuto Orgédnico de Gestién Organizacional por Procesos de la
Policia Nacional, expresa que, como una de las atribuciones y responsabilidades del Consejo de
Generales es el “resolver sobre la concesion de menciones, distinciones honorificas y
condecoraciones de cardcter policial”;

Que mediante Decreto Ejecutivo Nro. 381 de 30 de marzo de 2022, el Presidente Constitucional de
la Republica del Ecuador, dispuso: “Articulo 1. Escindase del Ministerio de Gobierno, el
Viceministerio del Interior y créese el Ministerio del Interior, como un organismo de Derecho
Piiblico, con personalidad juridica, dotado de autonomia, técnica, administrativa, operativa y
financiera, encargado de formular las politicas para seguridad ciudadana, proteccion interna y
orden publico (...)";
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Que mediante Decreto Ejecutivo Nro. 232 de 21 de abril de 2024, el Presidente Constitucional de la
Republica del Ecuador, Daniel Noboa Azin, designa a la sefiora Ménica Rosa Irene Palencia Nufiez
Ministra del Interior;

Que mediante parte policial Nro. 2023020903450111413 de fecha 09 de febrero de 2023, en las
circunstancias del hecho se detalla lo siguiente: "(...) que encontrdndome con cargo y funcion como
MODULO DEL DISTRITO MACHALA, como Jefe de Patrulla Sbte. Jairo Danilo Lapo Cando,
como auxiliar Sgop. Ividn Eduardo Ovaco Sanambay como conductor Poli. Carlos Josué
Barrezueta Garcia, mediante llamada de la central de emergencia Ecu-911, dispone que
avancemos hasta la Avenida Colon Tinoco a verificar un robo en proceso, ya constituidos en el
lugar se tomo contacto con el Sr. LFC propietario del Local "EMIJOS" quien manifesto que
mientras se encontraban unos clientes libando en la parte exterior del local se acercaron al lugar
dos motocicletas una de color negro y la otra color roja con cuatro individuos reluciendo en su
poder armas de fuego y ante la negativa de entregarles sus pertenencias una de esas personas que
se encontraban libando y que corresponde a los nombres JCCY, proceden a dispararle a la altura
de la espalda (costado derecho quedando internado en el Hospital Tedfilo Ddvila), acto seguido los
mismos individuos que se encontraban en las dos motocicletas antes mencionadas proceden a
amedrentar con un arma de fuego en otro local al propietario a un local cercano de nombres
"Mykel" sustrayéndose en mencionado lugar dos teléfonos celulares por lo que en ese momento se
activé un operativo movil por todo el Circuito Cuatro Mil, para dar con la ubicacion de las
motocicletas una de color negro y la otra de color roja, mientras nos encontrabamos circulando en
patrullaje por la Av. Alejandro Castro Benitez pudimos observar la presencia de las dos
motocicletas con dos ocupantes cada una con similares caracteristicas con las antes descritas por
las victimas del robo, en tal virtud, se han percatado que en el circuito nueve de mayo en las calles
Juan Palomino y Florida a 2 copilotos proceden a desembarcarse de las motocicletas 1; marca
Shineray color negro de placas ID269J, 2; y marca Honda color rojo de placas JN5401 motor
JA33E-5059327, con sus respectivos cascos bajando un individuo con armas de fuego en sus
manos y comienzan a intimidar a los clientes de un local de comida rdpida que se encontraban en
el lugar, al constatar que se trataba de un delito flagrante, encontrdndonos en cumplimiento de la
mision Constitucional, desde el interior del vehiculo patrullero el Sr. Subteniente de Policia Jairo
Danilo Lapo Cando, procede a dar la voz de alerta "ALTO POLICIA LEVANTE LAS MANOS" por
reiteradas ocasiones haciendo caso omiso a la alerta procediendo apuntarnos con armas de fuego,
en contra de nuestra humanidad y poner en riesgo la vida de mds personas y al tratarse de una
agresion real actual e inminente se procede inmediatamente y existiendo necesidad racional de la
defensa se procede hacer el uso de nuestro armamento entregado en dotacion esto con el fin de
neutralizar y disminuir el riesgo real y eminente, ya que se encontraba en todo el procedimiento
por la agresividad de los antisociales en riesgo nuestras vidas como servidores policiales quienes
nos encontrdbamos en nuestra patrulla y las personas que estaban en el sector que fueron victimas
del robo, producto de la resistencia a mano armada por parte de los antisociales se dio como
resultado: que uno de los sospechosos que poseia una arma de fuego en la mano derecha mientras
se encontraba apuntando con un revolver color plateado contra nuestra humanidad resultare
herido para posterior que llegaron los galenos confirmaran su deceso el cual desconoce su
identidad, la unidad alta del Hospital Teodfilo Dadvila, de los cuales los nombres actualmente se
desconocen, y las otros dos sospechosos mds quienes se encontraban realizando el asalto y robo a
mano armada poniendo resistencia a la intervencion policial resultaron heridos de los cuales
actualmente corresponden a los nombres A AFM de Nacionalidad Venezolana, conductor de la
motocicleta negra Shineray y JACR de Nacionalidad Venezolana, de 23 aiios, quien se encontraba
en su mano derecha con una arma de color negro tipo pistola, y el sospechoso quien actualmente
se conoce con los nombres de CSBR de Nacionalidad Venezolana de 21 aiios conductor de la moto
honda color roja los moradores del sector conjuntamente con las victimas procedieron agredir
fisicamente a los ahora aprehendidos, los mismos que fueron reconocidos plenamente como los
causantes de otros robos en el mismo sector por lo que se coordiné con los perjudicados el
traslado a la fiscalia para que se recepten las denuncias respectivas y las versiones de los mismos,
logrando neutralizarlos llamando al Ecu-911 para que avancen las unidades y colaboren con el
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procedimiento policial e incluso solicitando asistencia médica para los presuntos infractores de la
ley precautelando en todo momento la integridad de todos los involucrados y adoptando el
procedimiento correspondiente; con los antecedentes antes descritos se procede a la aprehension
de los ciudadanos antes descritos (...) se encontraron los siguientes indicios asociativos al robo con
violencia que estaban realizando los antisociales, un teléfono marca Redmi color azul IMEI
854744051719200 de la operadora claro de una de las presuntas victimas; un teléfono marca
Tecno color azul IMEI sin dato estuche pldstico color transparente; un teléfono sustraido marca
Polo color azul IMEI sin dato blogqueado tarjeta de BGB con tarjeta SIM con logotipo que se lee
claro de una de las presuntas victimas, dos armas, tipo revolver de fabricacion artesanal color
plateado con mango de madera sin serie, un arma de color negro tipo pistola; dos motocicletas 1;
marca Shineray color negra de placas ID269J, 2; y marca Honda color rojo de placas JN5401
motor JA33E-6069327, con sus respectivos cascos (...)";

Que, mediante Informe Nro. PN-DM-CM-2023-030-INF de 27 de febrero de 2023, el Subteniente
de Policia Jairo Danilo Lapo Cando, concluye: “(...) Dentro de este andlisis se arriba a la
siguiente conclusion: Que, el procedimiento adoptado por los sefiores Subteniente de Policia
JAIRO DANILO LAPO CANDO, Sargento primero IVAN EDUARDO OVACO SANAMBAY y
Policia Nacional CARLOS JOSUE BARREZUETA GARCIA, pertenecientes al Distrito de Policia
Machala, Subzona El Oro, Zona 7, fue en cumplimiento a la mision especifica (articulos 158 y 163
CRE), ejerciendo cargo y funciones, en actos de servicio (articulos 12, 61 numeral 2, del
COESCOP); Que, en el procedimiento policial ut supra se evidencia la actuacion y riesgo que
mantuvieron los servidores policiales, para combatir la delincuencia y evitar la consumacion de un
evento delictivo, resultado del cual, existieron un persona fallecida y tres heridos, sin que exista ni
una sola victima de parte de la ciudadania, lo que demuestra el profesionalismo en el cumplimiento
de las funciones; Que, el procedimiento policial ut supra cumple con los requisitos establecidos en
la Institucion Policial para el otorgamiento de una condecoracion a los servidores policiales que
participamos en esa actuacion y que pusimos en riesgo nuestras vidas para proteger el bien
juridico.(...)”;

Que mediante Oficio Nro. PN-DM-DP-2023-082-Ode 10 de marzo de 2023, el Departamento de
Patrocinio del Distrito Machala, emite el siguiente criterio Juridico: “(...) Las actuaciones
policiales deben ser reconocidas como estimulo a la eficiencia, al valor y al resultado obtenido, en
este caso en particular se evidencia la existencia de un riesgo inminente, ya que se logré la
aprehension de cuatro ciudadanos, de lo cual, resulto una persona fallecida y tres heridos, sin que
exista ni una sola victima de parte de la ciudadania, lo que demuestra el profesionalismo en el
cumplimiento de las funciones; Cabe recalcar que, dentro de la solicitud para una condecoracion
por la valerosa intervencion policial, se puede avizorar que los sefiores peticionarios antes en
mencion interceden en una ardua y tenaz actuacion donde se debe reconocer el riesgo que
mantuvieron los servidores policiales, para combatir la delincuencia y evitar la consumacion de un
evento delictivo, con exitosos resultados; En tal razon esta asesoria apegada a la obligatoriedad
del cumplimiento de las diferentes= normas legales vigentes que debe observar y cumplir la
institucion, recomienda que se atienda favorablemente, la peticion a los sefiores servidores
policiales Sbte. De Policia Jairo Danilo Lapo Cando, Sargento Primero de Policia Ivin Eduardo
Ovaco Sanambay, y Policia Nacional Carlos Josué Barrezueta Garcia, que constan en los
documentos de respaldo como parte policial y dentro de los trabajos realizados del informe
redactan el grado de participacion de los mismos; En base a la peticion realizada por el Sr.
Subteniente de Policia Jairo Danilo Lapo Cando, me permito recomendar que se corra traslado de
este pedido mediante el respectivo Organo Regular al Consejo de Generales de la Policia
Nacional, a fin de que se realice los trdmites pertinentes a dicha solicitud; En este sentido se deja
emitido el presente Criterio Juridico; debiendo indicar que el mismo no tiene el cardcter
vinculante, sino unicamente constituye una orientacion que conlleve a la eficiencia, que brinda
seguridad juridica y que resulta un asesoramiento legal sobre la correcta aplicacion y elucidacion
de las normas Constitucionales, Legales Reglamentarias que nos rigen(...)”;

Que mediante Informe Nro. PN-D-MACHALA-OPE-2023-189-INF de 08 de agosto de 2023, el
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Jefe Distrital de Policia de Machala, concluye: “(...) Dentro de este andlisis se arriba a la siguiente
conclusion: El procedimiento adoptado por los sefiores Subteniente de Policia JAIRO DANILO
LAPO CANDO, Sargento primero IVAN EDUARDO OVACO SANAMBAY y Policia Nacional
CARLOS JOSUE BARREZUETA GARCIA, pertenecientes al Distrito de Policia Machala, Subzona
El Oro, Zona 7, fue en cumplimiento a la mision especifica (articulos 158 y 163 CRE), ejerciendo
cargo y funciones, en actos de servicio (articulos 12, 61 numeral 2, del COESCOP); En el
procedimiento policial se evidencia la actuacion y riesgo que mantuvieron los servidores
policiales, para combatir la delincuencia y evitar la consumacion de un evento delictivo, resultado
del cual, existieron un persona fallecida y dos heridos por parte de los sospechosos, protegiendo la
integridad fisica de la ciudadania en todo momento sin existir victimas colaterales, lo que
demuestra el profesionalismo en el cumplimiento de las funciones. El procedimiento policial
cumple con los requisitos establecidos en la Institucion Policial para el otorgamiento de una
condecoracion a los servidores policiales que participamos en esa actuacion y que pusimos en
riesgo nuestras vidas para proteger el bien juridico.(...)”;

Que mediante Informe Nro. PN-D MACHALA-AJ-2023-010-INF de 13 de agosto de 2023, el Jefe
de Policia Distrital Policia Machala, concluye: “(...)El procedimiento fue adoptado cumpliendo
con los requisitos de cargo y funcion como lo establece el art 6 y 7 del reglamento de aplicacion al
régimen disciplinarios para servidores policiales, asi también los servidores policiales Se hizo uso
legitimo de la fuerza respetando los principios bdsicos, precautelado la vida de terceras personas 'y
la de si mismo como lo establece la Ley Orgdnica de Uso Legitimo de la Fuerza en sus Art 5 letra
Vy art 10; Los servidores policiales actuaron en cumplimiento un deber legal como lo establece el
art 30.1 de Codigo Orgdnico Integral Penal protegiendo el bien juridico la vida propia y la de
terceros; Existio legitimidad del uso de la fuerza como lo establece el art 11 del reglamento a la ley
Orgdnica al uso legitimo de la fuerza; Los servidores policiales actuaron amparados bajo la
mision fundamental establecida en la Constitucion de la Republica del Ecuador art 163 y art 158
con irrestricto apego a los derechos humanos; A los aprehendidos se los puso a drdenes de la
autoridad competente para su qué situacion juridica se resuelva como lo establece el art 527 y 529
de COIP; Dieron a conocer de lo actuado al sistema de seguridad integrado ECU - 911 de todo lo
acontecido como lo indica el MANUAL DE GESTION Y PATRULLAJE; (...)”;

Que mediante Informe Ejecutivo Nro. PN-DNTH-DSPO-2023-0625-INF de 26 de septiembre de
2023, el Jefe del departamento de Situacion Policial de la DNTH, concluye: “(...) 4.1 Que, con los
antecedentes antes descritos, disposiciones legales invocadas, se verifica que se cumpliria con lo
establecido en el articulo 207, del Reglamento de Carrera Profesional para las y los Servidores
Policiales, correspondiente a los requisitos para el otorgamiento de la "CONDECORACION AL
VALOR", a favor de los sefiores: SBTE JAIRO DANILO LAPO CANDO, SGOP. IVAN EDUARDO
OVACO SANAMBAY Y POLI. CARLOS JOSUE BARREZUETA GARCIA; 4.2 Con el presente
informe se da cumplimiento a lo establecido en el Art. 228 de Reglamento de Carrera Profesional
para las y los Servidores Policiales;

Que mediante Informe Nro. PN-DNAJ-DAJ-1394-2023-1 de 06 de noviembre de 2023, el Director
Nacional de Asesoria Juridica de la Policia Nacional, concluye: “(...) Con los antecedentes y
disposiciones legales expuestos, en base al pedido formulado en Oficio No.
PN-CSG-0X-2023-4159-0, de 28 de septiembre del 2023, firmado electronicamente por el
Secretario del Consejo de Generales de la Policia Nacional, se concluye que: 4.1. La
Condecoracion al Valor puede ser otorgada acorde a lo establecido en los Arts. 178, numeral 1,
183, numeral 2, del Reglamento de Carrera Profesional para las y los Servidores Policiales, y al
cumplir con los requisitos establecidos en el Art. 207, de la norma ibidem, concordante con el Art.
100, del Cédigo Orgdnico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Piiblico, al tratarse
de actuaciones policiales de excepcional valor como justo reconocimiento para levantar el espiritu
profesional y de ejemplo hacia los demds servidores policiales, que con sus acciones resaltan la
imagen institucional; 4.2. Es PROCEDENTE que el Consejo de Generales, califique idoneo acorde
a lo establecido en los Arts. 228, del Reglamento de Carrera Profesional para las y los Servidores
Policiales, para el otorgamiento de la CONDECORACION "AL VALOR'", a favor de los servidores
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policiales Subteniente de Policia LAPO CANDO JAIRO DANILO, Sargento Primero de Policia
OVACO SANAMBAY IVAN EDUARDO y Policia Nacional BARREZUETA GARCIA CARLOS
JOSUE, del Servicio Preventivo DEL SUBCIRCUITO CUATRO MIL 02, de la Zona 7 (El Oro),
por el excepcional acto en el desemperio de sus funciones como servidores policiales, en el cual ha
neutralizado, aprehendido a cuatro ciudadanos causantes de varios hechos delictivos (robo a mano
armada, intento de asesinato), el 08 de febrero del 2023, a las 22H30 aproximadamente, luego que
al realizar el patrullaje preventivo y con las caracteristicas descritas por las victimas de los hechos
delictivo anteriormente a la altura de la Av. Alejandro Castro Benitez, logran visualizar a dos
motocicletas con dos ocupantes, es asi que, en el circuito nueve de mayo, en calles Juan Palomino
y Florida percatdndonos los 2 copilotos proceden a desembarcarse de las motocicletas, un
individuo con armas de fuego en sus manos a intimidado a los clientes de un local de comida
rdpida que se encontraban en el lugar, al constatar que se trataba de un delito flagrante, en
cumplimiento de la mision Constitucional, desde el interior del vehiculo patrullero el Subteniente
de Policia Jairo Danilo Lape Cando, ha procedido a dar la voz de alerta "ALTO POLICIA
LEVANTE LAS MANOS, por reiteradas ocasiones haciendo caso omiso a la alerta, mds bien
apuntando con armas de fuego, en contra de la humanidad de los servidores policiales y poner en
riesgo la vida de mds personas, al tratarse de una agresion real, actual e inminente, existiendo
necesidad racional de la defensa han realizado el uso del armamento entregado en dotacion, con el
fin de neutralizar y disminuir el riesgo real y eminente, debido a la VIOLENCIA, AGRESIVIDAD Y
AMENAZA, impactando en la humanidad de un sujeto infractor de la ley, el mismo que
posteriormente ya fallecido, y dos antisociales han resultado heridos, protegiendo de esta manera
un bien juridico protegido por el estado, que es la vida de las victimas y las propias mismas de los
servidores policiales; actuacion concordante a lo requerido en el articulo 100 del Codigo
Orgdnico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico, articulo 183 numeral 2 del
Reglamento de Carrera Profesional para las y los Servidores Policiales, y articulo 12 literal d) del
Estatuto Orgdnico de Gestion Organizacional por Procesos de la Policia Nacional; 4.3. Notificar a
los servidores policiales Subteniente de Policia LAPO CANDO JAIRO DANILO, Sargento Primero
de Policia OVACO SANAMBAY IVAN EDUARDO y Policia Nacional BARREZUETA GARCIA
CARLOS JOSUE, de la actuacion administrativa que se adopte (...);

Que mediante Resolucién Nro. 2024-175-CSG-PN de 23 de febrero de 2024, el Consejo de
Generales de la Policia Nacional, resolvi6: “(...) I. CALIFICAR IDONEOS para el otorgamiento
con cardcter honorifico de la "CONDECORACION AL VALOR", a favor de los seiiores:
Subteniente de Policia LAPO CANDO JAIRO DANILO, con cédula No. 1105122202, Sargento
Primero de Policia OVACO SANAMBAY IVAN EDUARDO, con cédula No. 0703704593, N Policia
Nacional BARREZUETA GARCIA CARLOS JOSUE, con cédula No. 0706805536, por los actos de
excepcional valor demostrados en el desempeiio de sus funciones policiales, arriesgando sus vidas
al neutralizar la amenaza letal en el Distrito Machala, obteniendo como resultado la aprehension
en flagrancia de tres ciudadanos, y un ciudadano fallecido producto del enfrentamiento armado;
esto de acuerdo a lo que establece el articulo 100 del Codigo Orgdnico de las Entidades de
Seguridad Ciudadana y Orden Piiblico, concordante con el articulo 183 numeral 2 del Reglamento
de Carrera Profesional para las y los Servidores Policiales, y articulo 12 literal d) del Estatuto
Orgdnico de Gestion Organizacional por Procesos de la Policia Nacional; 2.- SOLICITAR al sefior
Comandante General de la Policia Nacional, se digne alcanzar a la sefiora Ministra del Interior
(E), la emision del correspondiente acto administrativo, mediante el cual se otorgue con cardcter
honorifico, la "CONDECORACION AL VALOR", a favor de los seiiores: Subteniente de Policia
LAPO CANDO JAIRO DANILO, Sargento Primero de Policia OVACO SANAMBAY IVAN
EDUARDO, y Policia Nacional BARREZUETA GARCIA CARLOS JOSUE, de conformidad a lo
establecido en el articulo 230 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los Servidores
Policiales; 3.- DISPONER a la seiiora Jefa del Departamento de Protocolo de la Policia Nacional,
realice las actividades pertinentes para el otorgamiento del mencionado reconocimiento
institucional detallado en los numerales anteriores, conforme lo dispuesto en el articulo 174 del
Reglamento de Carrera Profesional para las y los Servidores Policiales; 4.- NOTIFICAR a los
sefiores: Subteniente de Policia Lapo Cando Jairo Danilo, Sargento Primero De Policia Ovaco
Sanambay Ivdn Eduardo, y Policia Nacional Barrezueta Garcia Carlos Josué, con el contenido de
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la presente resolucion; 5.- PUBLICAR la presente Resolucion en la Orden General de la
Institucion de acuerdo con la Disposicion General Octava del Cédigo Orgdnico de las Entidades
de Seguridad Ciudadana y Orden Publico (COESCOP), (...)”;

Que en atencidén a la sumilla inserta en el oficio Nro. PN-CG-QX-2024-08917-OF de 07 de mayo
de 2024, suscrito por el Comandante General de la Policia Nacional, con el cual remitié el oficio
No. PN-CsG-QX-2024-2479-0O de 07 de mayo de 2024, emitido por el Secretario del H. Consejo de
Generales de la Policia Nacional en el cual consta la Resolucion Nro. 2024-175-CSG-PN de 23 de
febrero de 2024, referente a la Condecoracion “AL VALOR”, a favor de los sefiores Subteniente de
Policia LAPO CANDO JAIRO DANILO, Sargento Primero de Policia OVACO SANABAY IVAN
EDUARDO y Policia Nacional BARREZUETA GARCIA CARLOS JOSUE; en el que solicita se
emita el acto administrativo a fin de que se otorgue el referido reconocimiento institucional; y,

En ejercicio de las atribuciones constitucionales, legales y reglamentarias.
ACUERDA:

Articulo 1.- OTORGAR con cariacter Honorifico la Condecoraciéon “AL VALOR”, a los
servidores policiales: Subteniente de Policia LAPO CANDO JAIRO DANILO, Sargento Primero
de Policia OVACO SANABAY IVAN EDUARDO y Policia Nacional BARREZUETA
GARCIA CARLOS JOSUE, por los actos de excepcional valor demostrados en el desempefio de
sus funciones policiales, arriesgando su vida al neutralizar la amenaza letal en el Distrito Machala,
obteniendo como resultado la aprehension en flagrancia de tres ciudadanos y un ciudadano fallecido
producto del enfrentamiento armado; de acuerdo al articulo 100 del Cédigo Organico de las
Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico, en concordancia a lo prescrito en los articulos
170, 172, 176, 177, 178, 183, 206, 207, 227, 228, 230, 231 y 232 del Reglamento de Carrera
Profesional para las y los Servidores Policiales.

Articulo 2.- El presente Acuerdo Ministerial entrard en vigencia a partir de su suscripcion, sin
perjuicio de su publicacién en el Registro Oficial.

Articulo 3.- Encarguese de la ejecucion del presente Acuerdo Ministerial al Comandante General
de la Policia Nacional.

Articulo 4.- Disponer a la Direccién Administrativa del Ministerio del Interior, la publicacién en el
Registro Oficial y la notificacién del instrumento segtin corresponda.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE. -
Dado en Quito, D.M. , a los 12 dia(s) del mes de Agosto de dos mil veinticuatro.

Documento firmado electronicamente

SRA. DRA. MONICA ROSA IRENE PALENCIA NUNEZ
MINISTRA DEL INTERIOR

i rmado electrsnicamente por
MONICA ROSA. IRENE
PALENCIA NUNEZ
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ACUERDO Nro. MDI-DMI-2024-0112-ACUERDO

SRA. DRA. MONICA ROSA IRENE PALENCIA NUNEZ
MINISTRA DEL INTERIOR

CONSIDERANDO:

Que el articulo 11 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “(...) El ejercicio de los derechos
se regird por los siguientes principios: 1. Los derechos se podrdn ejercer, promover y exigir de forma
individual o colectiva ante las autoridades competentes; estas autoridades garantizardn su cumplimiento; 2.
Todas las personas son iguales y gozardn de los mismos derechos, deberes y oportunidades; 5. En materia de
derechos y garantias constitucionales, las servidoras y servidores piiblicos, administrativos o judiciales,
deberdn aplicar la norma y la interpretacion que mds favorezcan su efectiva vigencia (...)";

Que el articulo 83 de la Constitucion de la Republica del Ecuador manifiesta: “Son deberes y responsabilidades
de las ecuatorianas y los ecuatorianos, sin perjuicio de otros previstos en la Constitucion y la ley: (...) 4.
Colaborar en el mantenimiento de la paz y de la seguridad; (...) 7. Promover el bien comiin y anteponer el
interés general al interés particular, conforme al buen vivir...”;

Que el articulo 154 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, determina: “A las ministras y ministros de
Estado, ademds de las atribuciones establecidas en la ley, les corresponde: 1. Ejercer la rectoria de las
politicas publicas del drea a su cargo y expedir los acuerdos y resoluciones administrativas que requiera su
gestion (...)7;

Que el articulo 163 inciso primero de la Constitucién de la Republica del Ecuador, establece: “La Policia
Nacional es una institucion estatal de cardcter civil, armada, técnica, jerarquizada, disciplinada, profesional y
altamente especializada, cuya mision es atender la seguridad ciudadana y el orden piiblico, y proteger el libre
ejercicio de los derechos y la seguridad de las personas dentro del territorio nacional (...)";

Que el articulo 226 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, expresa: “Las instituciones del Estado, sus
organismos, dependencias, las servidoras o servidores piuiblicos y las personas que actiien en virtud de una
potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades que le sean atribuidas en la Constitucion y
la ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y
ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion.”;

Que el articulo 47 del Coédigo Organico Administrativo, manifiesta: “(...) Representacion legal de las
administraciones puiblicas. La mdxima autoridad administrativa de la correspondiente entidad piiblica ejerce su
representacion para intervenir en todos los actos, contratos y relaciones juridicas sujetas a su competencia.
Esta autoridad no requiere delegacion o autorizacion alguna de un érgano o entidad superior, salvo en los
casos expresamente previstos en la ley.”;

Que el articulo 130 del Cédigo Organico Administrativo, expresa: “(...) Competencia normativa de cardcter
administrativo. Las mdximas autoridades administrativas tienen competencia normativa de cardcter
administrativo unicamente para regular los asuntos internos del érgano a su cargo, salvo los casos en los que
la ley prevea esta competencia para la mdxima autoridad legislativa de una administracion piiblica”;

Que el articulo 63 del Cédigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico, manifiesta:
“Al ministerio rector de la seguridad ciudadana, proteccion interna y orden piiblico le corresponde dirigir las
politicas, planificacion, regulacion, gestion y control de la Policia Nacional.”;

Que el articulo 64 del Cédigo Orgénico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico, prevé: “El
titular del ministerio rector de la seguridad ciudadana, proteccion interna y orden publico tendrd las siguientes
funciones: (...) 4. Ejercer la representacion legal, judicial y extrajudicial de la Policia Nacional.”;

Que el articulo 97 del Cédigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico, seiiala:
“Dentro de la carrera profesional, son derechos de las y los servidores policiales, ademds de los establecidos
en la Constitucion de la Repiiblica y la ley, (...) 10. Recibir condecoraciones o reconocimientos institucionales
no economicos por actos de servicio, previo el cumplimiento de los requisitos que se establecerdn por parte del
ministerio rector de la seguridad ciudadana, proteccion interna y orden puiblico.”;
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Que el articulo 100 del Cédigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico, dispone:
“Las o los servidores policiales, como estimulo a su labor policial, tendrdn derecho a recibir condecoraciones,
medallas y distintivos a través del respectivo acuerdo que emita el ministerio rector de la seguridad ciudadana,
proteccion interna y orden piiblico y previo el cumplimiento de los requisitos establecidos en el reglamento
respectivo. Los costos mdximos de las condecoraciones, medallas o distintivos se sujetardn a las normas
establecidas por el ministerio rector del trabajo. En concordancia con las disposiciones pertinentes de la ley
que regula el servicio publico, en ningiin caso dichos reconocimientos consistirdn en beneficios economicos o
materiales.”;

Que el articulo 169 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los Servidores Policiales, indica: “El
presente Titulo tiene por objeto fijar las normas y procedimientos para regular el otorgamiento de las
condecoraciones, felicitaciones y reconocimientos institucionales establecidos en la Policia Nacional, que han
sido creados para exaltar las virtudes policiales, asi como para recompensar los méritos y servicios
distinguidos, relevantes y trascendentes, prestados a la sociedad ecuatoriana y a la Policia Nacional.”;

Que el articulo 170 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los Servidores Policiales, manifiesta: “Las
condecoraciones y reconocimientos de la Policia Nacional serdn otorgadas a: 1. Las y los servidores de la
Policia Nacional; (...)”;

Que el articulo 171 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los Servidores Policiales, manifiesta:
“Clases de Incentivos se clasifican en: 1. Condecoraciones (...)";

Que el articulo 172 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los Servidores Policiales, sefiala: “La o el
titular del ministerio rector de la seguridad ciudadana, proteccion interna y orden piiblico, previa calificacion
del Consejo de Generales, otorgard a las y los servidores policiales, personas naturales o juridicas nacionales
o extranjeras las condecoraciones que correspondan, mediante resolucion o acuerdo ministerial.”;

Que el articulo 176 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los Servidores Policiales, sefiala:
“Beneficiarios de las condecoraciones.- Las condecoraciones se podrdn otorgar a: 1. La o el Presidente,
Vicepresidente, Ministros de Estado y Comandante General de la Policia; 2. Las y los servidores policiales
directivos y técnicos operativos;, y, 3. Miembros de Policia extranjeras, autoridades civiles, miembros de
fuerzas armadas, personas naturales y juridicas y estandartes, nacionales y extranjeros”;

Que el articulo 177 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los Servidores Policiales, manifiesta: “(...)
Clasificacion.- Las condecoraciones se clasifican en: 2. Por actos académicos relevantes;(...)";

Que el articulo 179 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los Servidores Policiales, indica: “(...)
Condecoraciones por actos académicos relevantes.- Las condecoraciones por actos académicos relevantes son:
1. Condecoracion al Mérito Profesional en el grado de Gran Oficial; 2. Condecoracion al Mérito Profesional
en el grado de Oficial; 3. Condecoracion al Mérito Profesional en el grado de Caballero (...)”;

Que el articulo 188 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los Servidores Policiales, manifiesta: “(...)
Condecoracion Al Mérito Profesional en el grado de Gran Oficial.- Esta condecoracion se otorgard a las o los
servidores o las servidoras policiales por las siguientes causas: 1. Aprobar y obtener la primera antigiiedad en
el curso presencial de la Academia de Estudios Estratégicos de Policia con calificacion sobresaliente; 2.
Aprobar y obtener la primera antigiiedad en el curso de ascenso al grado de teniente coronel con calificacion
sobresaliente; 3. Aprobar y obtener la primera antigiiedad en el curso de Ascenso a los grados de suboficial
primero o suboficial segundo, con calificacion sobresaliente; y, 4. Haber obtenido el reconocimiento como
mejor graduado en carreras de formacion policial y/o afines a la labor policial, en el pais o en el extranjero,
legalmente autorizados.(...)”;

Que el articulo 189 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los Servidores Policiales, prescribe: “(...)
Condecoracion Al Mérito Profesional en el grado de Oficial.- Esta condecoracion se otorgard a las y los
servidores policiales por las siguientes causas: 1. Aprobar en el tercio superior y con calificacion
sobresaliente, el curso presencial de la Academia de Estudios Estratégicos de Policia; 2. Aprobar en el tercio
superior y con calificacion sobresaliente, el curso de ascenso al grado de teniente coronel; 3. Aprobar en el
tercio superior 'y con calificacion sobresaliente, el curso de ascenso al grado de suboficial primero o suboficial
segundo; 4. Aprobar y obtener la primera antigiiedad y con calificacion sobresaliente el curso de ascenso al
grado mayor; 5. Aprobar y obtener la primera antigiiedad y con calificacion sobresaliente el curso de ascenso
al grado de sargento primero o sargento segundo; 6. Aprobar y obtener la primera antigiiedad y con
calificacion sobresaliente el curso de ascenso al grado capitdn; 7. Aprobar y obtener la primera antigiiedad y
con calificacion sobresaliente el curso de ascenso al grado cabo primero; y, 8. Aprobar y obtener la primera
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antigiiedad con calificacion sobresaliente en cursos policiales en el pais o en el extranjero, legalmente
autorizados.(...)”;

Que el articulo 190 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los Servidores Policiales, prescribe: ”(...)
Condecoracion Al Mérito Profesional en el grado de Caballero.- Esta condecoracion se otorgard a las y los
servidores policiales por las siguientes causas: 1. Aprobar en el tercio superior y con calificacion
sobresaliente, el curso de ascenso al grado de mayor o al grado de capitan; 2. Aprobar en el tercio superior 'y
con calificacion sobresaliente, el curso de ascenso al grado de sargento primero o sargento segundo; 3.
Aprobar y obtener la primera antigiiedad y con calificacion sobresaliente, el curso de ascenso al grado
teniente; 4. Aprobar y obtener la primera antigiiedad y con calificacion sobresaliente, el curso de ascenso al
grado cabo segundo; 5. Ejercer el profesorado en centros de formacion y capacitacion policial; 6. Haber
desempeiiado eficientemente por 4 aiios ininterrumpidos el cargo de instructor, en el mismo establecimiento
educativo de formacion policial; y, 7. Realizar publicacion de libros y/o articulos indexados en revistas
académicas de prestigio nacional e internacional sobre temas de interés institucional (...)";

Que el articulo 206 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los Servidores Policiales, dispone:
“Requisito comin.- Para el otorgamiento de las condecoraciones como requisito indispensable se requiere la
calificacion de idoneidad mediante resolucion emitida por el Consejo de Generales de la Policia Nacional”;

Que el articulo 212 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los Servidores Policiales, prescribe: “(...)
Condecoracion al Mérito Profesional en el Grado de Gran Oficial.- Los requisitos para la condecoracion al
Meérito Profesional en el Grado de Gran Oficial son: 1. Certificado académico de haber obtenido la primera
antigiiedad con calificacion sobresaliente en el curso presencial de la Academia de Estudios Estratégicos
realizado para el ascenso a coronel, emitido por la Direccion Nacional de Educacion; 2. Certificado
académico de haber obtenido la primera antigiiedad con calificacion sobresaliente en el curso de ascenso al
grado de teniente coronel, emitido por la Direccion Nacional de Educacion; 3. Certificado académico de haber
obtenido la primera antigiiedad con calificacion sobresaliente en el curso de ascenso a los grados de suboficial
primero o suboficial segundo, emitido por la Direccion Nacional de Educacion; y, 4. Para el caso de las y los
servidores policiales que obtuvieran el reconocimiento como mejor graduado en carreras de formacion
policiales afines a la labor policial, en el pais o en el extranjero, el titulo obtenido y legalmente reconocido en
el Ecuador; vy, certificado de mejor graduado, (...)”;

Que el articulo 227 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los Servidores Policiales, ordena: “(...)
Recopilacion de informacion.- La Direccion Nacional de Administracion de Talento Humano, segiin la clase de
condecoracion y cuando el procedimiento sea de oficio, recopilard la informacion y remitird la documentacion
verificando el cumplimiento de requisitos de las y los servidores policiales al Consejo de Generales para su
calificacion (...)”;

Que el articulo 228 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los Servidores Policiales, ordena: “El
Consejo de Generales, en conocimiento del informe remitido por la Direccion Nacional de Administracion de
Talento Humano y previo informe juridico de la Direccion Nacional de Asesoria Juridica, calificard idoneos y
no idoneos para el otorgamiento de condecoraciones a las y los servidores policiales, personas naturales y
juridicas nacionales o extranjeras.”;

Que el articulo 230 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los Servidores Policiales, prescribe: “La
resolucion de calificacion emitida por el Consejo de Generales se remitird a la o el titular del ministerio rector
de la seguridad ciudadana, proteccion interna y orden piiblico solicitando se emita la resolucion o acuerdo
ministerial otorgando la respectiva condecoracion.”,

Que el articulo 231 del Reglamento de Carrera Profesional para Servidores Policiales, sefiala: “La o el titular
del ministerio rector de la seguridad ciudadana, proteccion interna y orden piiblico, emitird la resolucion o
acuerdo ministerial otorgando la respectiva condecoracion (...)";

Que el articulo 232 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los Servidores Policiales,
prescribe: ’(...)Publicacion.- La resolucion o acuerdo ministerial se publicard en la orden general y se
notificard a la o el servidor policial para conocimiento, registro y uso del franco extraordinario(...)",

Que la Disposicién Vigésima Sexta del Reglamento Sustitutivo al Reglamento de Carrera Profesional para las y
los Servidores Policiales, establece: " En el plazo de hasta seis meses, contados desde la fecha de entrada en
vigor de este reglamento, la Direccion Nacional de Asesoria Juridica en coordinacion con la Direccion
Nacional de Administracion de Talento Humano, presentardn la propuesta de reglamento que regule la
concesion de condecoraciones y reconocimientos institucionales; mientras tanto, se aplicara el procedimiento
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establecido en el Reglamento de Carrera Profesional para los Servidores Policiales, publicado en el acuerdo
ministerial Nro. 0556, de fecha 13 de noviembre de 2020";

Que el articulo 12, literal d) del Estatuto Orgédnico de Gestion Organizacional por Procesos de la Policia
Nacional, expresa que, como una de las atribuciones y responsabilidades del Consejo de Generales es el resolver
sobre la concesion de menciones, distinciones honorificas y condecoraciones de caracter policial;

Que mediante Decreto Ejecutivo Nro. 381 de 30 de marzo de 2022, el Presidente Constitucional de la Republica
del Ecuador, dispuso: “Articulo 1. Escindase del Ministerio de Gobierno, el Viceministerio del Interior y créese
el Ministerio del Interior, como un organismo de Derecho Plblico, con personalidad juridica, dotado de
autonomia, técnica, administrativa, operativa y financiera, encargado de formular las politicas para seguridad
ciudadana, proteccion interna y orden piiblico (...)";

Que mediante Decreto Ejecutivo Nro. 232 de 21 de abril de 2024, el Presidente Constitucional de la Republica
del Ecuador, Daniel Noboa Azin, designé a la sefiora Monica Rosa Irene Palencia Nufiez, como Ministra del
Interior;

Que mediante Acta de la sesién del Consejo Directivo efectuada en la Academia de Estudios Estratégicos de 29
de noviembre de 2021, el Director de la Academia de Estudios Estratégicos, Presidente del Consejo Directivo de
la Academia de Estudios Estratégicos, resuelve: “(...) 4. ALCANZAR a través de la Direccion Nacional de
Educacion, la condecoracion "Al Mérito Profesional” en el grado de "Gran Oficial” a favor del sefior Teniente
Coronel de Policia VILLAMARIN CORTEZ DIEGO SEBASTIAN por haber obtenido la Primera Antigiiedad en
el XLVI Curso de Estado Mayor con la nota final de 19,599/20,000 equivalente a Sobresaliente; 5. ALCANZAR
a través de la Direccion Nacional de Educacion, las condecoraciones "Al Mérito Profesional en el grado de
"Oficial" a favor del primer tercio de los alumnos del XLVI Curso de Estado Mayor que lo han culminado con
calificacion Sobresaliente:

INO. APELLIDOS Y NOMBRES NOTA ANTIGUEDAD
1 | GUEVARA BERMUDEZ DARWIN EDUARDO 19,582 2
2 |SOSA MEJIA DANILO ROBERTO 19,574 B
3 ROSERO MANOSALVAS CARLOS ALFREDO 19,569 4
4 VARAS ROJAS LEONIDAS ISMAEL 19,558 5
5 RAMOS MANOBANDA JOSE LUIS 19,555 6
6 |[VASCO PACHECO JUAN CARLOS 19,532 17
7 PEREZ BRICENO BYRON IVAN 19,525 8
8 |AVALOS ESPINOZA RODOLFO EMILIO 19,516 9
9 QUIROGA GALLEGOS DIEGO FERNANDO 19,486 |10
10 SALGUERO MADRIL WILFRIDO DARIO 19,484 |11
11 VARGAS CRUZ HECTOR PATRICIO 19,476 12
12 YANEZ ZAPATA JOSE RICARDO 19,470 13
13 AYALA MUNOZ IVAN GONZALO 19,468 14
14 PEREZ GORDILLO ALFREDO JAVIER 19,459 |15
15 RUEDA ESPINOSA CHRISTIAN PATRICIO 19,446 |16
16 MOLINA BELTRAN ROLANDO JAVIER 19,443 17
17 |ICABRERA ANDRADE JHALIL PAUL 19,440 |18
18 TRUJILLO CALAHORRANO CHRISTIAN GUILLERMO 19,431 |19
19 MUNOZ ONTANEDA MIGUEL ANGEL 19,426 20
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6. ALCANZAR a través de la Direccion Nacional de Educacion, la emision de los certificados académicos a
favor de los servidores policiales directivos que han obtenido la primera antigiiedad y que son parte del primer
tercio del XLVI Curso de Estado Mayor, los cuales son requisitos para que el H. Consejo de Generales de la
Policia Nacional las otorgue. 7. ALCANZAR a través de la Direccion Nacional de Educacion que una vez que
se emitan los certificados académicos a favor de los servidores policiales directivos que consta en los
numerales 4 y 5 de las presentes resoluciones, se alcance del H. Consejo de Generales de la Policia Nacional
sean otorgadas las correspondientes condecoraciones al Mérito Profesional en el grado de Gran Oficial y
Oficial. ...”, en el cuarto punto del dia ha RESUELTO: “... 3. ALCANZAR a través de la Direccién Nacional
de Educacion, la condecoracion "Al Mérito Profesional” en el grado de "Oficial" a favor del sefior Subteniente
de Policia VIVANCO TENORIO CARLOS FABIAN por haber obtenido la Primera Antigiiedad en el curso de
ascenso del grado de Subteniente a Teniente con la nota final de 19,824/20,000 equivalente a Sobresaliente

(..)7"

Que mediante Informe Juridico Nro. 2022-01032-DNAJ-PN de 19 de septiembre de 2022, el Director Nacional
de Asesorfa Juridica de la Policia Nacional, concluye: “(...) En sustento del acdpite andlisis del presente
informe, considero que el H. Consejo de Generales de la Policia Nacional, acorde a las competencias
establecidas en el Art 12, literal d), en consonancia con el Art. 11, literal d) del Estatuto de Gestion
Organizacional por Procesos de la Policia Nacional, previo tramite correspondiente para alcanzar resolucion
o acuerdo ministerial ante el Ministerio rector de Seguridad Ciudadana y Orden Publico, conforme el Art. 172
del Reglamento de Carrera Profesional para las y los Servidores Policiales; deberia: 4.1.- Otorgar la
condecoracién "AL MERITO PROFESIONAL" en el grado de "GRAN OFICIAL", a favor del seiior Teniente
Coronel de Policia VILLAMARIN CORTEZ DIEGO SEBASTIAN, por haber obtenido la Primera Antigiiedad en
el XLVI Curso de Estado Mayor con nota final de 19,599/20,000 equivalente a Sobresaliente, conforme al
andlisis del presente informe en su numeral 3.1y 3.1.1, acorde a lo establecido en los articulos: 179 numeral 1,
188, numeral 1y al cumplir con el requisito establecido en el Art. 212 numeral 1, del Reglamento de Carrera
Profesional para las y los Servidores Policiales, en consonancia con los articulos: 97 numeral 10 y 100 del
Cadigo Orgdnico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Piiblico; 4.2.- Otorgar la condecoracion
"AL MERITO PROFESIONAL" en el grado de "OFICIAL": a favor de los diecinueve servidores policiales
Directivos detallados en el numeral 3.2 del andlisis del presente informe por encontrarse en el primer tercio de
los alumnos del XLVI (46) Curso de Estado Mayor que han culminado con calificacion Sobresaliente, conforme
al andlisis del presente informe en su numeral 3.2.1, acorde a lo establecido en los articulos: 179 numeral 2,
189 numeral 1y al cumplir con el requisito establecido en el Art. 213 numeral 1, del Reglamento de Carrera
Profesional para las y los Servidores Policiales, en consonancia con los articulos 97 numeral 10 y 100 del
Codigo Orgdnico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Piiblico, siendo los siguientes:
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INO. APELLIDOS Y NOMBRES NOTA ANTIGUEDAD
1 GUEVARA BERMUDEZ DARWIN EDUARDO 19,582 2
2 SOSA MEJIA DANILO ROBERTO 19,574 B3
3 ROSERO MANOSALVAS CARLOS ALFREDO 19,569 4
4  VARAS ROJAS LEONIDAS ISMAEL 19,558 5
5 RAMOS MANOBANDA JOSE LUIS 19,555 6
6 VASCO PACHECO JUAN CARLOS 19,532 7
7 PEREZ BRICENO BYRON IVAN 19,525 8
8 |AVALOS ESPINOZA RODOLFO EMILIO 19,516 9
9 | QUIROGA GALLEGOS DIEGO FERNANDO 19,486 |10
10 SALGUERO MADRIL WILFRIDO DARIO 19,484 111
11 VARGAS CRUZ HECTOR PATRICIO 19,476 |12
12 [YANEZ ZAPATA JOSE RICARDO 19,470 |13
13  AYALA MUNOZ IVAN GONZALO 19,468 |14
14 PEREZ GORDILLO ALFREDO JAVIER 19,459 |15
15 RUEDA ESPINOSA CHRISTIAN PATRICIO 19,446 |16
16 MOLINA BELTRAN ROLANDO JAVIER 19,443 17
17 |CABRERA ANDRADE JHALIL PAUL 19,440 18
18 TRUJILLO CALAHORRANO CHRISTIAN GUILLERMO 19,431 |19
19 MUNOZ ONTANEDA MIGUEL ANGEL 19,426 20

4.3.- DISPONER A LA DIRECCION NACIONAL DE ADMINISTRACION DE TALENTO HUMANO de la
Policia Nacional EL REGISTRO CORRESPONDIENTE DE CERTIFICADOS Y DIPLOMAS EN LAS HOJAS
DE VIDA, anexos al Oficio Nro. PN-AEE- SUB-QX-2021-0330-0, de fecha 11 de diciembre del 2021, firmado
electronicamente por el seiior Subdirector de la Academia de Estudios Estratégicos de la P.N., de los servidores
policiales Directivos en el grado de Teniente Coronel quienes han finalizado el XLVI CURSO DE ESTADO
MAYOR; 4.4.- Otorgar la condecoracion "Al Mérito Profesional” en el grado de "Caballero”, a favor del sefior
Teniente de Policia VIVANCO TENORIO CARLOS FABIAN, por haber obtenido la Primera Antigiiedad en el
curso de ascenso del grado de Subteniente a Teniente con la nota final de 19,824/20,000, conforme al andlisis
del presente informe en su numeral 3.3 y 3.3.1, acorde a lo establecido en los articulos: 179 numeral 3, 190
numeral 3 'y al cumplir con el requisito establecido en el Art. 214 numeral 2, del Reglamento de Carrera
Profesional para las y los Servidores Policiales, en consonancia con los articulos: 97 numeral 10 y 100 del
Codigo Orgdnico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Piiblico; 4.5.- NEGAR la solicitud de
OTORGAMIENTO de condecoracion "AL MERITO PROFESIONAL" en el grado de "CABALLERO", a 284
servidores policiales Directivos en el grado de Tenientes, detallados en el numeral 3.4 del andlisis del presente
informe, por cuanto segiin consta en el certificado de fecha 09 de marzo del 2022, firmado por la sefiorita Cbos.
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de Policia Jaitia Ponluisa Maria Abigail, perteneciente al Registro de Datos Académicos de la AEE, consta
FECHA DE FINALIZACION DEL CURSO 15 DE ENERO DEL 2021, fecha en la cual ya se encontraba en
vigencia el Reglamento de Carrera Profesional Para las y los Servidores Policiales, el mismo que fue publicado
el dia 13 de noviembre de 2020 Acuerdo 0556 (Tercer Suplemento del Registro Oficial 365, 7-1-2021),
conforme consta en la norma ibidem en su parte: "DISPOSICION FINAL Unica.- El presente Reglamento
entrard en vigencia a partir de su expedicion sin perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial o en orden
general.”, reglamento en el cual no consta el otorgamiento de alguna condecoracion por haber culminado con
calificacion Sobresaliente el curso de ascenso del grado de Subteniente a Teniente, y al considerar que la ley no
dispone sino para lo venidero y que no tiene efectos retroactivos, conforme a lo establecido en el Art. 7 del
Codigo Civil Ecuatoriano, (...)”;

Que mediante Resolucion Nro. 2022-273-CSG-PN de 24 de septiembre de 2022, el Consejo de Generales de la
Policia Nacional, resolvié: “(...) I.- CALIFICAR IDONEO al seiior Teniente Coronel de Policia VILLAMARIN
CORTEZ DIEGO SEBASTIAN, para el otorgamiento de la Condecoracion al "MERITO PROFESIONAL" en el
grado de "GRAN OFICIAL" con cardcter honorifico, por haber obtenido la primera antigiiedad en el XLVI
Curso de Estado Mayor; conforme lo determina el articulo 188 numeral 1 del Reglamento de Carrera
Profesional para las y los Servidores Policiales, el articulo 12 literal d) del Estatuto Orgdnico de Gestion
Organizacional por Procesos de la Policia Nacional, en la cual se establece que el Consejo de Generales es el
organismo competente para estudiar y dictaminar sobre los merecimientos que justifiquen el otorgamiento de
condecoraciones a los servidores policiales el cual pondrd su dictamen a consideracion del Comandante
General, para el tramite correspondiente ante el Ministerio rector de Seguridad Ciudadana y Orden Publico;
2.- CALIFICAR IDONEOS a los siguientes servidores policiales de nivel Directivo, para el otorgamiento de la
Condecoracion al "MERITO PROFESIONAL" en el grado de "OFICIAL" con cardcter honorifico, por haber
aprobado con sobresaliente el XLVI Curso de Estado Mayor, conforme lo determina el articulo 189 numeral 1
del Reglamento de Carrera Profesional para las y los Servidores Policiales, el articulo 12 letra d) del Estatuto
Orgdnico de Gestion Organizacional por Procesos de la Policia Nacional, en la cual se establece que el
Consejo de Generales es el organismo competente para estudiar y dictaminar sobre los merecimientos que
Justifiquen el otorgamiento de condecoraciones a los servidores policiales el cual pondrd su dictamen a
consideracion del Comandante General, para el tramite correspondiente ante el Ministerio rector de Seguridad
Ciudadana y Orden Piiblico, conforme se detalla a continuacion: ”;

>

INO. APELLIDOS Y NOMBRES

1 GUEVARA BERMUDEZ DARWIN EDUARDO
2 SOSA MEJIA DANILO ROBERTO

3 ROSERO MANOSALVAS CARLOS ALFREDO
4 VARAS ROJAS LEONIDAS ISMAEL

5 RAMOS MANOBANDA JOSE LUIS

6 VASCO PACHECO JUAN CARLOS

7 PEREZ BRICENO BYRON IVAN

8 AVALOS ESPINOZA RODOLFO EMILIO

9 QUIROGA GALLEGOS DIEGO FERNANDO
10 SALGUERO MADRIL WILFRIDO DARIO

11 VARGAS CRUZ HECTOR PATRICIO

12 YANEZ ZAPATA JOSE RICARDO

13 AYALA MUNOZ IVAN GONZALO

14  PEREZ GORDILLO ALFREDO JAVIER

15 RUEDA ESPINOSA CHRISTIAN PATRICIO

16 MOLINA BELTRAN ROLANDO JAVIER

17 |CABRERA ANDRADE JHALIL PAUL

18  TRUJILLO CALAHORRANO CHRISTIAN GUILLERMO
19  MUNOZ ONTANEDA MIGUEL ANGEL
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3.- CALIFICAR IDONEO al seiior Subteniente de Policia VIVANCO TENORIO CARLOS FABIAN, para el
otorgamiento de la Condecoracion al "MERITO PROFESIONAL" en el grado de "CABALLERO" con cardcter
honorifico, por haber obtenido la primera antigiiedad en el curso de ascenso del grado de Subteniente a
Teniente de la LXXVII Promocion de Oficiales de Linea; conforme lo determina el articulo 190 numeral 3 del
Reglamento de Carrera Profesional para las y los Servidores Policiales, el articulo 12 literal d) del Estatuto
Orgdnico de Gestion Organizacional por Procesos de la Policia Nacional, en la cual se establece que el
Consejo de Generales es el organismo competente para estudiar y dictaminar sobre los merecimientos que
Justifiquen el otorgamiento de condecoraciones a los servidores policiales el cual pondrd su dictamen a
consideracion del Comandante General, para el tramite correspondiente ante el Ministerio rector de Seguridad
Ciudadana y Orden Piiblico; 4.- SOLICITAR al seiior Comandante General de la Policia Nacional, se digne
alcanzar el correspondiente Acuerdo Ministerial, mediante el cual se confiera las indicadas condecoraciones
con cardcter honorifico, a favor de los servidores policiales de nivel Directivo mencionados en los numerales 1,
2y 3 de la presente resolucion; y por secretaria notifiquese; 5.- PUBLICAR la presente Resolucion en la Orden
General de la Institucion de acuerdo con la Disposicion General Octava del Codigo Orgdnico de las Entidades
de Seguridad Ciudadana y Orden Piiblico (COESCOP).

Que mediante Informe Ejecutivo Nro. PN-DNTH-DSPO-2023-0172-INF de 13 de marzo de 2023, el Jefe del
Departamento de Situacion Policial de la DNTH, concluyé: “(...) 4.1 Que, con los antecedentes antes descritos,
disposiciones legales invocadas, se verifica que se cumpliria con lo establecido en el articulo 212 numeral 2,
del Reglamento de Carrera Profesional para las y los Servidores Policiales, correspondiente a la
"CONDECORACION AL MERITO PROFESIONAL EN EL GRADO DE GRAN OFICIAL" con cardcter
honorifico, por haber obtenido la Primera Antigiiedad en el XLVI Curso de Estado Mayor, al sefior Teniente
Coronel de Policia de Estado Mayor VILLAMARIN CORTEZ DIEGO SEBASTIAN; 4.2 Que, con los
antecedentes antes descritos, disposiciones legales invocadas, se verifica que se cumpliria con lo establecido en
el articulo 213 numeral 2, del Reglamento de Carrera Profesional para las y los Servidores Policiales,
correspondiente a la "CONDECORACION AL MERITO PROFESIONAL EN EL GRADO DE OFICIAL" con
cardcter honorifico, a los Servidores Policiales por haber aprobado con sobresaliente el XLVI Curso de Estado
Mayor; 4.3 Que, con los antecedentes antes descritos, disposiciones legales invocadas, se verifica que se
cumpliria con lo establecido en el articulo 214 numeral 2, del Reglamento de Carrera Profesional para las y
los Servidores Policiales, correspondiente a la "CONDECORACION AL MERITO PROFESIONAL EN EL
GRADO DE CABALLERO" con cardcter honorifico al seiior Subteniente de Policia VIVANCO TENORIO
CARLOS FABIAN, por haber por haber obtenido la Primera Antigiiedad en el curso de ascenso a Tenientes de
la LXXVII Promocion de Oficiales de Linea; 4.4 Con el presente informe se da cumplimiento a lo solicitado
mediante Oficio Nro. PN-CSG-QX- 2022-2697, de fecha 14 de diciembre del 2022, suscrito por el seiior
Secretario del H. Consejo de Generales de la Policia Nacional; 4.5 Con el presente informe se da cumplimiento
a lo establecido en el art. 228 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los Servidores Policiales,

(..)7"

Que mediante Oficio Nro. MDI-CGJ-2023-0251-OF de 03 de agosto de 2023, el Coordinador General Juridico
del Ministerio del Interior, analiza y recomienda: “(...) Revisada la documentacion adjunta a los oficios de
solicitud de las distintas condecoraciones, se puede evidenciar que las mismas no cuentan con la
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documentacion completa; es decir, los informes ejecutivos emitidos por la Direccion Nacional de
Administracion de Talento Humano se encuentran con fechas posteriores a la Resoluciones emitidas por el H.
Consejo de Generales;, no se encuentran los requisitos especificos para cada condecoracion de conformidad
con lo que dispone el Reglamento de Carrera Profesional para las y los Servidores Policiales; o, la
documentacion no estd legible; En relacion a los informes emitidos por la Direccion Nacional de Talento
Humano de la Policia Nacional, cabe seiialar que éstos son determinantes 'y concluyentes en el cumplimiento o
no de los requisitos para el otorgamiento de las condecoraciones ya que incluso se abastece de la informacion
del Informe Juridico de conformidad con lo que dispone el articulo 228 del Reglamento de Carrera Profesional
de las y los Servidores Policiales; En los expedientes revisados, se observa que las Resoluciones para el
otorgamiento de condecoraciones honorificas, se encuentran emitidas con fechas anteriores a los informes
emitidos por la Direccion Nacional de Administracion de Talento Humano, con lo cual no seria procedente las
resolucion emitidas por del H. Consejo de Generales, ya que no se estaria cumpliendo con uno de los requisitos
establecidos en la norma para el otorgamiento de condecoraciones. Adicional, en lo que corresponde a los
requisitos especificos para cada condecoracion se debe observar los articulados correspondientes establecidos
en el Reglamento de Carrera Profesional para las y los Servidores Policiales, siendo que tampoco se adjunta a
los expedientes la documentacion de respaldo; En este contexto, me permito correr traslado de la matriz de los
expedientes de solicitud de condecoraciones, especificando en cada uno que le hace falta o que deben de
considerar. Ante lo cual, se solicita comedidamente acoger dicho requerimiento y realizar los actos juridicos
correspondientes, conforme a lo dispuesto en el Codigo Orgdnico Administrativo, con énfasis en ell articulo
110, y el Reglamento de Carrera Profesional para las y los Servidores Policiales; y, posterior remitir la
documentacion completa para que esta Coordinacion General Juridica pueda realizar lo que en derecho
corresponda. (...)";

Que mediante Oficio Nro. PN-DNAJ-DAJ-2023-780-0, de 19 octubre 2023, el Director Nacional de Asesoria
Juridica de la Policia Nacional, informé: “(...) Analizada la documentacion anexa, se observa que mediante
Resolucion No. 2022-273-CSG-PN, de fecha 24 de septiembre del 2022, el Consejo de Generales de la Policia
Nacional, ha resuelto: (...) 1.- CALIFICAR IDONEO al Teniente Coronel de Policia VILLAMARIN CORTEZ
DIEGO SEBASTIAN, para el otorgamiento de la Condecoracion al "MERITO PROFESIONAL" en el grado de
"GRAN OFICIAL" con cardcter honorifico, por haber obtenido la primera antigiiedad en el XLVI Curso de
Estado Mayor, conforme lo determina el articulo 188 numeral 1 del Reglamento de Carrera Profesional para
las y los Servidores Policiales, el articulo 12 literal d) del Estatuto Orgdnico de Gestion Organizacional por
Procesos de la Policia Nacional, en la cual se establece que el Consejo de Generales es el organismo
competente para estudiar y dictaminar sobre los merecimientos que justifiquen el otorgamiento de
condecoraciones a los servidores policiales el cual pondrd su dictamen a consideracion del Comandante
General, para el trdamite correspondiente ante el Ministerio rector de Seguridad Ciudadana y Orden Piiblico;
2.- CALIFICAR IDONEOS a los siguientes servidores policiales de nivel Directivo, para el otorgamiento de la
Condecoracion al "MERITO PROFESIONAL" en el grado de "OFICIAL" con cardcter honorifico, por haber
aprobado con sobresaliente el XLVI Curso de Estado Mayor, conforme lo determina el articulo 189 numeral 1
del Reglamento de Carrera Profesional para las los Servidores Policiales, el articulo 12 letra d) del Estatuto
Orgdnico de Gestion Organizacional por Procesos de la Policia Nacional, en la cual se establece que el
Consejo de Generales es el organismo competente para estudiar y dictaminar sobre los merecimientos que
Jjustifiquen el otorgamiento de condecoraciones a los servidores policiales el cual pondrd su dictamen a
CONSIDERACION DEL Comandante General, para el trdmite correspondiente ante el Ministerio rector de
Seguridad Ciudadana y Orden Publico conforme se detalla a continuacion:; (...)”;3.- CALIFICAR IDONEO al
Subteniente de Policia VIVANCO TENORIO CARLOS FABIAN, para el otorgamiento de la Condecoracion al
MERITO PROFESIONAL en el grado de "CABALLERO con cardcter honorifico, por haber obtenido la
primera antigiiedad en el curso de ascenso del grado de Subteniente a Teniente de la LXXVII Promocion de
Oficiales de Linea, conforme lo determina el articulo 190 numeral 3 del Reglamento de Carrera Profesional
para las y los Servidores Policiales, el articulo 12 literal d) del Estatuto Orgdnico de Gestion Organizacional
por Procesos de la Policia Nacional, en la cual se establece que el Consejo de Generales es el organismo
competente para estudiar y dictaminar sobre los merecimientos que justifiquen el otorgamiento de
condecoraciones a los servidores policiales el cual pondrd su dictamen a consideracion de Comandante
General para el tramite correspondiente ante el Ministerio rector de Seguridad Ciudadana y Orden Publico;
Bajo este contexto, para la emision de la Resolucion No. 2022-273-CSG-PN, de fecha 24 de septiembre del
2022, en la que se ha resuelto declarar idoneos a los servidores policiales nivel directivo detallados ut supra,
para la Condecoracion al MERITO PROFESIONAL en el grado de GRAN OFICIAL; OFICIAL Y
CABALLERO, NO se ha tomado en consideracion el procedimiento establecido para la concesion de las
condecoraciones, las cuales se describen en los Art. 227 y 228 del Reglamento de Carrera Profesional para las
y Los Servidores Policiales, normativa en donde se establece que el Consejo de Generales de la Policia
Nacional, en conocimiento del informe remitido por la Direccion Nacional de Administracion de Talento
Humano CALIFICARA idoneos o no el otorgamiento del referido reconocimiento; en este sentido, el citado
articulo, dispone que SE DEBE OBTENER EN PRIMERA INSTANCIA, el informe de cumplimiento de
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requisitos que emite la Direccion de Administracion de Talento Humano y el informe juridico de la Direccion
Nacional de Asesoria Juridica, para que consecuentemente el referido Organismo, califique el otorgamiento de
las condecoraciones en mencion; en el presente caso se observa que, el Informe de la Direccion Nacional de
Talento Humano (PN-DNTH-DSPO-2023-0172-INF), de fecha 13 de marzo de 2023, ha sido remitido al
Consejo de Generales de la Policia Nacional con una fecha posterior a la emision de la citada resolucion; 2.
Por lo anteriormente expuesto, esta Direccion Juridica RECOMIENDA que es procedente la
CONVALIDACION del Informe Ejecutivo Nro. PN-DNTH-DSPO-2023- 0172-INF, de fecha 13 de marzo de
2023, con la Resolucion No. 2022-273-CSG-PN, de fecha 24 de septiembre del 2022, toda vez que, verificado y
analizado el Informe remitido por la Direccion Nacional de Administracion de Talento Humano, GUARDA
RELACION DIRECTA, tanto en su fondo como en su forma, para cumplir con el procedimiento que contempla
el Art. 227 y consecuentemente el Art. 228 del Reglamento de Carrera Profesional para las y Los Servidores
Policiales; subsanado de esta manera el vicio de consentimiento (error-nulidad relativa), que se habria
generado para la emision de esta resolucion; esto en concordancia a lo que prescribe el Art. 110 del Codigo
Orgdnico Administrativo; Ademds, se sugiere que una vez convalidado el acto administrativo, se anexe al
expediente el informe Ejecutivo Nro. PN-DNTH-DSPO-2023-0172-INF, de 13 de marzo de 2023, para que el
Ministerio Rector de Seguridad Ciudadana y Orden Publico, continiie con el procedimiento para obtener el
acuerdo ministerial, a favor de los servidores policiales nivel directivo, idoneos para la Condecoracion al
MERITO PROFESIONAL en el grado de GRAN OFICIAL; OFICIAL Y CABALLERO, respectivamente, (...)";

Que mediante Informe Juridico Nro. PN-DNAJ-DAJ-1423-2023-1 de 30 de octubre de 2023, el Director
Nacional de Asesoria Juridica de la Policia Nacional, concluye: “(...) El seiior Comandante General de la
Policial Nacional ha remitido al seiior Ministro de Rector de Seguridad Ciudadana y Orden Publico la
Resolucion Nro. 2022-273-CsG-PN, de 24 de septiembre de 2021, solicitando la emision del correspondiente
acto administrativo mediante el cual se les otorgue con cardcter honorifico la "Condecoracion al Mérito
Profesional en el Grado de Gran Oficial” por haber obtenido la Primera Antigiiedad en el XLVI Curso de
Estado Mayor, al seiior Teniente Coronel de Policia de Estado Mayor Villamarin Cortez Diego Sebastidn;
"Condecoracion al Mérito Profesional en el Grado de Oficial”, a los Servidores Policiales que se encuentran en
el tercio superior y haber aprobado con sobresaliente el XLVI Curso de Estado Mayor; "Condecoracion al
Meérito Profesional en el Grado de Caballero" con al seiior Subteniente de Policia Vivanco Tenorio Carlos
Fabidn, por haber obtenido la Primera Antigiiedad en el curso de ascenso a Tenientes de la LXXVII Promocion
de Oficiales de Linea, en donde se ha omitido lo preceptuado en los Arts. 227 y 228 del Reglamento de Carrera
Profesional para las y Los Servidores Policiales, lo cual se subsana el vicio con la emision del Informe
Ejecutivo Nro. PN-DNTH-DSPO-2023- 0172-INF, de fecha 13 de marzo de 2023; y, al mantenerse el estatus
situacional de los servidores policiales como se encontraban en primera instancia, es menester CONVALIDAR
la Resolucion No. 2022-273-CsG-PN de 24 de septiembre de 2021, suscrito por el Consejo de Generales;
Informe Ejecutivo Nro. PN-DNTH-DSPO-2023-0172-INF, de fecha 13 de marzo de 2023, suscrito por el seiior
Asistente del Departamento de Situacion Policial de la DNTH y el sefior Jefe del Departamento de Situacion
Policial de la DNTH, y posterior se remita a la Coordinacion General Juridica Ministerio del Interior para la
emision del respectivo acto administrativo a favor de los servidores policiales inmersos en la resolucion
precedentemente cita (...)”;

Que mediante Resolucién Nro. 2023-709-CSG-PN de 09 de noviembre de 2023, el Consejo de Generales de la
Policfa Nacional, resolvié: “(...) CONVALIDAR la Resolucion Nro. 2022-273-CsG-PN de fecha 24 de
septiembre del 2022, donde se califico idoneos para el otorgamiento con cardcter honorifico, de las
condecoraciones: "MERITO PROFESIONAL" en el grado de "GRAN OFICIAL" al sefior Teniente Coronel de
Policia VILLAMARIN CORTEZ DIEGO SEBASTIAN, por haber obtenido la primera antigiiedad en el XLVI
Curso de Estado Mayor, "MERITO PROFESIONAL" en el grado de "OFICIAL" a 19 servidores policiales de
nivel directivo por haber aprobado con sobresaliente el XLVI Curso de Estado Mayor y "MERITO
PROFESIONAL" en el grado de "CABALLERO" al sefior Subteniente de Policia VIVANCO TENORIO
CARLOS FABIAN, por haber obtenido la primera antigiiedad en el curso de ascenso del grado de Subteniente a
Teniente de la LXXVII Promocion de Oficiales de Linea; 2.- SOLICITAR al sefior Comandante General de la
Policia Nacional, se digne alcanzar el correspondiente Acuerdo Ministerial, mediante el cual se confiera las
condecoraciones: "MERITO PROFESIONAL" en el grado de "GRAN OFICIAL" al sefior Teniente Coronel de
Policia VILLAMARIN CORTEZ DIEGO SEBASTIAN, "MERITO PROFESIONAL" en el grado de "OFICIAL" a
19 servidores policiales de nivel directivo pertenecientes al XLVI Curso de Estado Mayor y "MERITO
PROFESIONAL" en el grado de "CABALLERO" al seiior Subteniente de Policia VIVANCO TENORIO
CARLOS FABIAN, de conformidad con los articulos 172 y 231 del Reglamento de Carrera Profesional para las
y los Servidores Policiales; para tal efecto la Secretaria de este Organismo remitird copias certificadas de la
documentacion relacionada al otorgamiento de la condecoracion antes mencionada; 3.- PUBLICAR la presente
Resolucion en la Orden General de la Institucion de acuerdo a la Disposicion General Octava del Codigo
Orgdnico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico, (...)”;
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Que en atencién a la sumilla inserta en el oficio Nro. PN-CG-QX-2024-02280-OF de 31 de enero de 2024,
suscrito por el Comandante General de la Policia Nacional, con el cual remiti6 el oficio No.
PN-CsG-QX-2024-0579-0 de 31 de enero de 2024, suscrito por el Secretario del H. Consejo de Generales de la
Policia Nacional al que anexa la Resolucién No. 2023-709-CsG-PN, de 09 de noviembre de 2023, a través de la
cual ese organismo resolvi6 CONVALIDAR la Resolucién Nro. 2022-273-CsG-PN de fecha 24 de septiembre
del 2022, donde se calificé idoneos para el otorgamiento, con cardcter honorifico, de las condecoraciones:
"MERITO PROFESIONAL" en el grado de "GRAN OFICIAL" al sefior Teniente Coronel de Policia
VILLAMARIN CORTEZ DIEGO SEBASTIAN, por haber obtenido la primera antigiiedad en el XLVI Curso
de Estado Mayor, "MERITO PROFESIONAL" en el grado de "OFICIAL" a 19 servidores policiales de nivel
directivo por haber aprobado con sobresaliente el XLVI Curso de Estado Mayor y "MERITO PROFESIONAL"
en el grado de "CABALLERO" al sefior Subteniente de Policia VIVANCO TENORIO CARLOS FABIAN, por
haber obtenido la primera antigiiedad en el curso de ascenso del grado de Subteniente a Teniente de la LXXVII
Promocién de Oficiales de Linea. 2.- SOLICITAR al sefior Comandante General de la Policia Nacional, se
digne alcanzar el correspondiente Acuerdo Ministerial, mediante el cual se confiera las condecoraciones:
"MERITO PROFESIONAL" en el grado de "GRAN OFICIAL" al sefior Teniente Coronel de Policia
VILLAMARIN CORTEZ DIEGO SEBASTIAN, "MERITO PROFESIONAL" en el grado de "OFICIAL" a 19
servidores policiales de nivel directivo pertenecientes al XLVI Curso de Estado Mayor y "MERITO
PROFESIONAL" en el grado de "CABALLERO" al sefior Subteniente de Policila VIVANCO TENORIO
CARLOS FABIAN, a favor de varios servidores policiales, en el cual solicita se emita el acto administrativo a
fin de que se otorgue el referido reconocimiento institucional; y,

En ejercicio de las atribuciones constitucionales, legales y reglamentarias.
ACUERDA:

Articulo 1.- OTORGAR con cardcter Honorifico la Condecoracién “AL MERITO PROFESIONAL” EN EL
GRADO DE “ GRAN OFICIAL”, al sefior Teniente Coronel de Policia VILLAMARIN CORTEZ DIEGO
SEBASTIAN, por haber obtenido la primera antigiiedad en el XLVI Curso de Estado Mayor, de conformidad
con el articulo 97 numeral 10 y articulo 100 del Cédigo Organico de la Entidades de Seguridad Ciudadana y
Orden Publico, en concordancia a lo prescrito en los articulos 179, 188, 206, 212, 227, 228, 230, 231 y 232 del
Reglamento de Carrera Profesional para las y los Servidores Policiales.

Articulo 2.- OTORGAR con caricter Honorifico la Condecoracién “AL MERITO PROFESIONAL” EN EL
GRADO DE “OFICIAL”, a los siguientes servidores policiales de nivel directivo por haber aprobado con
sobresaliente el XLVI Curso de Estado Mayor, respectivamente, de conformidad con el articulo 97 numeral 10 y
articulo 100 del Cédigo Organico de la Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico, en concordancia a
lo prescrito en los articulos 179, 189, 206, 212, 227, 228, 230, 231 y 232 del Reglamento de Carrera Profesional
para las y los Servidores Policiales, de acuerdo a siguiente detalle:
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INO. APELLIDOS Y NOMBRES

1 GUEVARA BERMUDEZ DARWIN EDUARDO
2 SOSA MEJIA DANILO ROBERTO

3 ROSERO MANOSALVAS CARLOS ALFREDO
4 VARAS ROJAS LEONIDAS ISMAEL

5 RAMOS MANOBANDA JOSE LUIS

6 VASCO PACHECO JUAN CARLOS

7 PEREZ BRICENO BYRON IVAN

8 AVALOS ESPINOZA RODOLFO EMILIO

9 QUIROGA GALLEGOS DIEGO FERNANDO
10  SALGUERO MADRIL WILFRIDO DARIO

11 VARGAS CRUZ HECTOR PATRICIO

12 YANEZ ZAPATA JOSE RICARDO

13 AYALA MUNOZ IVAN GONZALO

14 PEREZ GORDILLO ALFREDO JAVIER

15 RUEDA ESPINOSA CHRISTIAN PATRICIO

16 MOLINA BELTRAN ROLANDO JAVIER

17 ICABRERA ANDRADE JHALIL PAUL

18 TRUJILLO CALAHORRANO CHRISTIAN GUILLERMO
19  MUNOZ ONTANEDA MIGUEL ANGEL

Articulo 3.- OTORGAR con carécter Honorifico la Condecoracién “AL MERITO PROFESIONAL” EN EL
GRADO DE “CABALLERO?”, al Subteniente de Policia VIVANCO TENORIO CARLOS FABIAN, por
haber obtenido la primera antigiiedad en el curso de ascenso del grado de Subteniente a Teniente de la LXXVII
Promocién de Oficiales de Linea, de conformidad con el articulo 97 numeral 10 y articulo 100 del Cédigo
Orgédnico de la Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico, en concordancia a lo prescrito en los
articulos 179, 190, 206, 212, 227, 228, 230, 231 y 232 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los
Servidores Policiales.

Articulo 2.- El presente Acuerdo Ministerial entrard en vigencia a partir de su suscripcion, sin perjuicio de su
publicacién en el Registro Oficial.
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Articulo 3.- Encarguese de la ejecucion del presente Acuerdo Ministerial al Comandante General de la Policia
Nacional.

Articulo 4.- Disponer a la Direccién Administrativa del Ministerio del Interior, la publicacién en el Registro
Oficial y la notificacién del instrumento segun corresponda.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE. -

Dado en Quito, D.M. , a los 12 dia(s) del mes de Agosto de dos mil veinticuatro.

Documento firmado electronicamente

SRA. DRA. MONICA ROSA IRENE PALENCIA NUNEZ
MINISTRA DEL INTERIOR

Firmado electrénicamente por:
MONICA ROSA_I‘I’IENE
PALENCIA NUNEZ
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REGULACION DIR-050-2024

EL DIRECTORIO DE LA
CORPORACION FINANCIERA NACIONAL BANCA PUBLICA

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 226 de la Constitucidn establece el principio de legalidad, mismo que sefala: “Las instituciones
del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que actien en
virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la
Constitucion y la ley.”

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 291 de 05 de junio de 2024, publicado en el Segundo Suplemento del
Registro Oficial N° 578 de fecha 13 de junio de 2024, se reforma el articulo 2 del D.E. N° 868 de 30 de diciembre
de 2015 por el siguiente: "La Corporacion Financiera Nacional B.P. es una entidad financiera publica, cuya
finalidad es la prestacion sustentable, eficiente, accesible y equitativa de servicios financieros, cuyas operaciones
de intermediacion de recursos estara orientada al incremento de la productividad y competitividad que permitan
alcanzar los objetivos el Plan de Desarrollo e inclusion econémica a través de operaciones de segundo piso. (...)”

Que, el numeral 12 del articulo 375 del Cddigo Organico Monetario y Financiero, sefiala que es competencia del
Directorio: “Aprobar los reglamentos internos”.

Que, el literal H de las atribuciones y responsabilidades establecidas en el Estatuto Organico de Gestion
Organizacional por Procesos de la CFN B.P., sefiala que es competencia del Directorio: “Aprobar (...) los
reglamentos internos correspondientes.”

Que, el literal | de las atribuciones y responsabilidades establecidas en el Estatuto Organico de Gestion
Organizacional por Procesos de la CFN B.P., sefala que es competencia de la Subgerencia General de Calidad
y Desarrollo: “Presentar ante el Directorio para su aprobacion, la actualizacion o propuestas de los
procedimientos institucionales {(...).”

Que, el literal F de las atribuciones y responsabilidades establecidas en el Estatuto Organico de Gestion
Organizacional por Procesos de la CFN B.P., sefiala que es competencia de la Gerencia de Calidad: “Articular
con las areas involucradas, conforme a la planificacion y previo a un diagnéstico, la actualizacién o elaboracion
de propuestas de los procedimientos institucionales, para su aprobacion por parte del Directorio.”

Que, las Gerencias Juridica, Riesgos, Calidad y Cumplimiento, emiten su conformidad de acuerdo a sus
competencias, sobre la propuesta presentada por la Subgerencia General de Calidad y Desarrollo.

Que, mediante memorando Nro. CFN-B.P.-SGCD-2024-0101-M de 15 de julio de 2024 y su alcance Nro. CFN-
B.P.-SGCD-2024-0119-M de 02 de agosto de 2024, la Subgerencia General de Calidad y Desarrollo, remite para
conocimiento y aprobacion del Directorio, la reforma al Manual de procedimientos para la gestion de la
administracion del portafolio de inversiones (Versién 03).

Que, la magister Virna Rossi Flores, Gerente General, dispone dentro de la agenda de Directorio, se presente
para conocimiento y aprobacién del Directorio, reforma al Manual de procedimientos para la gestién de la
administracion del portafolio de inversiones (Version 03), en atencion al memorando Nro. CFN-B.P.-SGCD-2024-
0101-M de 15 de julio de 2024 y su alcance Nro. CFN-B.P.-SGCD-2024-0119-M de 02 de agosto de 2024.

Debidamente motivado, en ejercicio de sus atribuciones,
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RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar la reforma Manual de procedimientos para la gestion de la administracion del portafolio de
inversiones (Version 03), contenido en el memorando Nro. CFN-B.P.-SGCD-2024-0101-M de 15 de julio de
2024 y su alcance Nro. CFN-B.P.-SGCD-2024-0119-M de 02 de agosto de 2024.

Articulo 2.- Actualizar en la Normativa de la Corporacién Financiera Nacional B.P.: Documentos Institucionales
Controlados; Manuales de Procesos; Sustantivo o Productivo; Negocios Financieros, Portafolio inversiones;
Administracion.

e MP-GNF-02-AP Manual de procedimientos para la gestién de la administracién del portafolio de
inversiones (Version 03)

1. T-GNG-02-AP-01 Instructivo de trabajo para portafolio de inversiones ACTPORPA (Version 01).

Articulo 3.- Contenido:

1. OBUETIVO .t R bbbttt
2 L 07 N TR
3. ROLES Y/O RESPONSABLES ..ottt
4. BASE LEGAL ...ttt ettt s £ R Rttt n et
B, POLITICAS ....ooooeoecveee st
5.1.  Normativa Interna Corporacion Financiera Nacional B.P.............ccccooriniicnssss s
52.  Registro Contable INICIAL.........c.cciviiiiieeices ettt nens
5.3.  Reclasificacion de INVEISIONES........cccciiiririiiiisii bbbt
5.4.  Valoracion de 10s inStrumentos de INVEISION ...........coiiiiiiiiriiieinienr s
5.5, DELEriOr0 A& VAIOT ...ttt bbbttt
5.6.  Gestion de Cobro de titulos de valor de Portafolio de INVErsion. ...
5.7.  Para suscribir comprobantes contables de teSOreria ..........cocuvrrerireiirci e
5.8.  Pago de comiSiON de CUSIOMIA.......ceviiiriiieiiiiririecie e
5.9.  Seguimiento del Portafolio PFB..........c.coiiriiicceceicie st
5.10. Para Recuperacion de los titulos del portafolio de INVErsiones.............ccoooveecccrncnsnrneeeeeeeeeens
5.11. Para realizar la liquidacion de portafolio. ...........cccvieiiicriricii e
5.12. Resolucién de Orden de Cobro y Declaratoria de Plazo VENCIO..........cccovevviiirieeeiriieeeeese e,
5.13.  Convenios de Pagos de inversiones de titulo de Valores. ..........cocvveeiciisce s
5.14. Modificaciones a las condiciones originales de las emiSiones. ...........ccooreererirnsnnsseeere s
5.15.  Asambleas de Obligacionistas / Comités de VigilanCia. ...........cccerurirrreeininineeie e
5.16. Para la implementacion de compromisos Antisoborno para socios de NEJOCIOS.= ........ceeeeerirvrvrvererennn.
5.17. Para realizar el cuadre del portafolio de inversiones (ACTPORPA) .........coierrrrnrrrree e
5.18. Para realizar el cuadre o conciliacion contable de portafolio de inversiones en valores nominales........
5.19.  ReconOCIMIENTO dE INEIESES. .....viiiiiiiicieieiriis bbbt
5.20. Reconocimiento Y MEdiCION POSLEIION. .........cueuiuiiiriririeieiisis e



Registro Oficial - Segundo Suplemento N° 642

Jueves 12 de septiembre de 2024

6.

7.

5.21. Efectuar el registro contable de la calificacién de activos del portafolio de inversiones (Cuentas: 13-1612-
19) 27

5.22. Para elaborar reportes para auditores internos, externos, calificadora de riesgos u otros entes de control

28
DESCRIPCION DE LOS PROCEDIMIENTOS.......coucuveeiecieeeeeeeeeseeeeseesseeesssssssessssssssssssss s snses s e
6.1.  Procedimiento para Realizar el cuadre de portafolio de inVErsiones. ..........cccveerrierinescense e
6.2.  Procedimiento para efectuar la ponderacién y el presupuesto de los activos de tesoreria. ...........cccc.ee...

6.3.  Procedimiento para la elaboracién del reporte de calificacion de activos y provisiones del portafolio de
INVEISIONES. ...ttt ettt ettt ettt b et b e e b oo h e e e e st e e R e b e e b e A e b€ A e e R £ A E e R e £ e R £ b e £ b e b e Rt e b e s £ e b e b e b et e bt b eneeb e st b e e ena

6.4.  Procedimiento para la gestién de seguimiento a l0S €mISOreS. .........cccoveieieiiiii e,
6.5.  Procedimiento para la gestion de cobro de titulos de valor de portafolio de Inversion.............cccceevenieee,
6.6.  Procedimiento para la gestién para la resolucién de orden de cobro y declaratoria de plazo vencido. ...

6.7.  Procedimiento para la notificacién de aprobacion o no aprobacién del convenio de pago al
Lo LYol o] o = o o) FA OO PSTR

6.8.  Procedimiento para la instrumentacion de convenio de Pago.........cccooveoeeeeieiieieei e
6.9.  Procedimiento para realizar la carga diaria de VECIOT. ........ccocoiiiiiiiiiiiice e,

FLUJOGRAMAS. ...ttt ettt ettt et s ettt e ettt st s et n s en e
7.1.  Procedimiento para realizar el cuadre de portafolio de iNVErsiones. ...........covveiririreennseeseeen,
7.2.  Procedimiento para efectuar la ponderacion y el presupuesto de los activos de tesoreria. .....................

7.3.  Procedimiento para la elaboracién del reporte de calificacién de activos y procisiones del portafolio de
RNV Z=Y 65T 1= PSSR

7.4.  Procedimiento para la gestion de seguimiento a 10S €MISOreS. .........ccueriririiricineinceeee e,
7.5.  Procedimiento para la gestién de cobro de titulos de valor de portafolio de inversiones. ...........cccce....,
7.6.  Procedimiento para la gestién de resolucion de orden de cobro y declaratoria de plazo vencido. .........

7.7.  Procedimiento para la notificacion de aprobacion o no aprobacion del covenio de pago al
L TR ToT LTy To[gF=To (o] ST SO SEERTSRPRPRPP

7.8.  Procedimiento para la instrumentacidon de convenio de Pago. .........ccccveveieieieiieicecee e

7.9.  Procedimiento para realizar la carga diaria de VECIOT. ........ccooeiiiiieiicieecee e
8. INDICADORES DE GESTION.........couieeeceeeeeeeeeesesseeeeeesseee s seses s sessses s
9. CONTABILIZACIONES. ...ttt e et et bbb et s e e e b ea et ee e e e s e e s es e s eeenen
10.  TECNOLOGIA DE LA INFORMACION. .....vvviveiirieeiireeesieiessesssss s
10.1. Sistema informatico COBIS TESOIEITA. .........cueuiiririciiiiietie e
10.2. Sistema transaccional SEB BoIsa de Valores. ...t
10.3. Sistema Nacional del Pagos del Banco Central del Ecuador BCE. ............cccooveiiiiiii i
10.4. Base de datos de Condiciones de RIESOS. ........ccueiviiieiiiiiiie e
10.5. SiStemMa PCIE FINANCIEIO. .......viviiiiiecicie ettt bbb
11, DOCUMENTOS RELACIONADOS. .......ooiiiieiririeieieisireseesieenees e esesesseseseseseseseesssssssssessssssssesssssnsessssssesssens
12, FORMULARIOS.......otteetetse ettt bbbt
13, ANEXOS. e b bbb
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14.

Contenido Informe de RECOMENTACION. .........ccuuiiiuiieiiie et et aee et
GLOSARIO DE TERMINOS. ...ttt e et eee s
OBJETIVO

Establecer los lineamientos a seguir para la correcta administracion, gestion y control de los titulos del
portafolio de inversiones adquiridos por la Corporacién Financiera Nacional B.P.

. ALCANCE

Desde: El control de los vencimientos y/o pagos y valoracién de portafolio.

Incluye: Los procedimientos para Realizar el cuadre de portafolio de inversiones efectuar la ponderacién y
el presupuesto de los activos de tesoreria, elaborar el Reporte de Calificacion de Activos y provisiones del
Portafolio de Inversiones, gestién de seguimiento a los emisores, gestién de Cobro de titulos de valor de
Portafolio de Inversion, analisis de Declaratoria de Plazo Vencido, gestion de Evaluacion de propuesta a
soluciones de pago.

Hasta: La evaluacién de propuesta a soluciones de pago.

No comprende: El detalle del manejo del Portafolio de Inversiones, debido a que debe ser consultado en

el subproceso “Gestién de Manejo del Portafolio de Inversiones”.
3. ROLES Y/O RESPONSABLES

ROLES Y/O CARGOS

DESCRIPCION DE RESPONSABILIDADES

Gerente  de Negocios
Financieros y Captaciones

Suscribir memorando informando los emisores que cumplen causales para

la emision de la Orden de Cobro de las inversiones en titulos valores.

Revisar y remitir oficio de solicitud de Convenio de Pago y requisitos.

Gerente de Sucursal (segun
su jurisdiccion)

Suscribir y remitir memorando con informe de Crédito.

Gerente de Riesgos

Suscribir informe de riesgos con el pronunciamiento respecto a la viabilidad
financiera del convenio de pago propuesto.

Gerente de Sucursal

Elaborar y suscribir memorando con el informe de Crédito, donde Se
debera especificar si hay solicitudes de crédito en analisis del emisor u
originador y del codeudor / garante.

Gerente Juridico/
Subgerente de Asesoria
Legal / Subgerencia

Regional Juridica

Revisar informacion del Emisor u Originador / codeudor / garante, sus
accionistas y empresas relacionadas cuando conforman grupo econémico.

Suscribir el informe legal y de garantias, el mismo que debe contener el
analisis y la recomendacion en el ambito estrictamente legal.

Remitir respuesta mediante memorando con informe legal y de garantias a
la Subgerencia de Tesoreria.

Suscribir contrato de prenda o escritura de hipoteca abierta.

Gerente Administrativo

Emitir la péliza madre e informar a la Subgerencia de Tesoreria.

Emitir pronunciamiento sobre la péliza contratada por el emisor.

Gerente de

Operaciones

Revisar Resolucion de Declaratoria de plazo vencido.
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ROLES Y/O CARGOS DESCRIPCION DE RESPONSABILIDADES

Financieras / Subgerente de
Cartera y Garantias /
Subgerencia Regional de
Operaciones

Subgerente de Tesoreria

Asignar a un funcionario para que recopile informacion de los Emisores a
realiza seguimiento.

Recibir y revisar informe de seguimiento de los emisores.

Suscribir informe de evaluacion del emisor y remitir a la Subgerente de
Riesgos de Mercado y Liquidez.

Solicitar Informes a las gerencias involucradas en el procedimiento para
Analisis y aprobacién de Convenio de Pago de inversiones en titulo de
valores.

Generar Reporte de constancia de verificacion en listas Nacionales e
Internacionales del cliente y sus relacionados.

Suscribir Informe de Recomendacion para propuesta de Convenio de
Pago.

Recibir y revisar y notificar resolucion de instancia de aprobacion.

Solicitar la emision de la péliza madre y revision de la péliza contratada por
el emisor.

Recibir y revisar notificacion de los titulos de valor que se mantienen
vencidos.

Gestionar firma de contrato de convenio de pagos y documentacion legal

Subgerente de Riesgos de
Mercado y Liquidez

Elaborar informe de riesgos con el pronunciamiento respecto a la viabilidad
financiera del convenio de pago propuesto.

Comunicar el deterioro de un titulo valor

Subgerente de Cartera y
Garantias

Elaborar informe de cartera detallando el monto del riesgo vigente que el
emisor / originador, sus relacionados y garante / codeudor mantienen con
Corporacion Financiera Nacional BP. asi como el detalle de garantias,
estado actual de las operaciones, mora maxima que ha tenido el cliente.

Recibir y revisar el memorando dirigido a Coactiva.
Remitir memorando a Coactiva con los documentos habilitantes.

Recibir de la Gerencia de Coactiva el Auto de pago y asignar para su
gestion.

Jefe  Supervisor de la
Gerencia de  Negocios
Financieros y Captaciones

Recibir y revisar notificacion de los titulos de valor que se mantienen
vencidos.

Jefe de Instrumentacion

Recibir y suscribir documentacion segun registro operativo “R-GNF-AP-01
check list de requisitos para instrumentacion de Convenio de Pagos”.

Jefe Regional de Cartera en
Negociacion

Validar perfiles contables previa coordinacién con el responsable contable.
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ROLES Y/O CARGOS DESCRIPCION DE RESPONSABILIDADES

o Revisar y aprobar las planillas contables en el médulo Contabilidad del
sistema Cobis.

e Firmar el comprobante contable validando su revision conforme a la
delegacion de ser el caso.

e Recibir y revisar el memorando dirigido a Coactiva.
¢ Remitir memorando a Coactiva con los documentos habilitantes.

e Recibir de la Gerencia de Coactiva el Auto de pago y asignar para su
gestion.

6.4 Procedimiento para la gestion de seguimiento a los emisores.

¢ Recopilar informacién de Emisores a realizar seguimiento y elaborar
informe.

e Subsanar novedades en listado de Emisores a realizar seguimiento.
o Archivar de manera fisica y digital el informe de Emisores.

e Procedimiento para la gestion de cobro de titulos de valor de portafolio de
Inversion.

¢ Informar el pago vencido que mantiene el Emisor

¢ Notificar a la Subgerencia de Instrumentacion y Pagaduria la recuperacion
de los valores vencidos

6.6. Procedimiento para la gestién para la resolucion de orden de cobro y
declaratoria de plazo vencido

¢ Elaborar informe de Recomendacién de Declaratoria de Plazo vencido de
Analista / Especialista / Jefe inversiones financieras

Supervisor de la Gerencia
de Negocios Financieros y
Captaciones

6.7. Procedimiento para la notificacion de aprobacion o no aprobacion del
convenio de pago al emisor/originador.

¢ Revisar propuesta de Convenio de Pago y requisitos
¢ Solicitar documentacion faltante.
¢ Generar Constancia de revisién en Listas Nacionales e Internacionales.

e Gestionar coincidencias del Reporte de Constancia de revision en Listas
Nacionales e Internacionales

¢ Elaborar recomendacién para propuesta de Convenio de Pago.

e Subsanar las recomendaciones emitidas de la propuesta de Convenio de
Pago.

¢ Elaborar presentacion de solicitud de convenio de pago
6.8. Procedimiento para la instrumentacién de convenio de pago
¢ Gestionar firma de contrato de convenio de pagos y documentacién legal.

¢ Solicitar elaboracion de contrato de prenda o hipoteca abierta

40



Registro Oficial - Segundo Suplemento N° 642 Jueves 12 de septiembre de 2024

ROLES Y/O CARGOS DESCRIPCION DE RESPONSABILIDADES

¢ Recibir y revisar contrato de prenda o escritura de hipoteca abierta.

¢ Receptar formulario para sorteo de notaria.

e Coordinar con el emisor/originador la firma de contrato de prenda o
escritura de hipoteca.

o Entregar documentos para la Instrumentacion

¢ Coordinar pago de intereses de la deuda original
¢ Remitir liquidacion de valores a pagar

¢ Notificar pago de liquidacion

e Remitir y revisar contrato de convenio de pago

e Generar comprobante contable

e Declarar Plazo Vencido y emitir resolucion de Orden de Cobro y notificar
el ingreso

o Recibir y revisar documentacion para instrumentacion de Convenio de
Pago.

Oficial / Técnico de la | ¢ Notificar los requisitos faltantes u observaciones para proceder a realizar
Subgerencia de la instrumentacién del Convenio de pago.

Instrumentacion y Pagaduria
yrad e Emision de la liquidacién de valores a pagar

¢ Notificar vencimiento de los Emisores a los Depdsitos Centralizados de
Valores.

¢ Revisar y liquidar portafolio vencido

e Solicitar la elaboracion de contrato de convenio de pago.

6.1. Procedimiento para Realizar el cuadre de portafolio de inversiones.
e Generar Reporte de Portafolios de Activos Porpa.

¢ Obtener saldos contables de las cuentas de cada oficina.

o Verificar el valor en libros con el Portafolio de Activos Porpa.

¢ \Verificar origen del descuadre.

o Registrar la incidencia en la Mesa de Servicios.
Analista / Especialista de la
Subgerencia de Cartera vy
Garantias o Guardar archivo y enviar la informacion

¢ Solicitar ajuste contable.

6.2. Procedimiento para efectuar la ponderacion y el presupuesto de los
activos de tesoreria.

e Obtener los archivos de ponderacion y presupuesto y saldos del balance
contable.

¢ Organizar informacion del ponderacion y presupuesto .

o \Verificar los valores totales de los archivos con lo del balance.
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ROLES Y/O CARGOS DESCRIPCION DE RESPONSABILIDADES

¢ Revisar el archivo ACTPORPA.

o Enviar presupuesto de activos

6.3.Procedimiento para la elaboracion del reporte de calificacion de activos y
provisiones del portafolio de inversiones.

e Comparar los saldos de las inversiones

¢ Recibir y revisar la informacién de los reportes de provision e ingresar la
planilla contable y realizar ajuste de ser el caso.

¢ Guardar y enviar informacion de los asientos contables

6.6. Procedimiento para la gestion para la resolucién de orden de cobro y
declaratoria de plazo vencido

¢ Solicitar el Prospecto de Oferta publica.

¢ Revisar riesgo y garantia.

¢ Elaborar la liquidacion a la fecha de la Declaratoria de plazo vencido.
¢ Solicitar documentacion original de la compra.

o Elaborar la liquidacion a la fecha de la Declaratoria de plazo vencido.
¢ Recibir y revisar documentacion certificada.

¢ Elaborar memorando dirigido a Coactiva, subsanar observaciones en caso
existir.

6.8. Procedimiento para la instrumentacion de convenio de pago
o Revisar asientos contables generados
6.9 Procedimiento para realizar la carga diaria de vector.

¢ Obtener el Archivo del vector del dia de la pagina de la Bolsa de valores,
guardar archivo e ingresar al Sistema.

¢ Cargar el archivo vec_preddmmaaaa en el aplicativo Cobis Tesoreria.

Especialista Técnico en
Seguros/ Analista Técnico
de Seguros

o Elaborar Informe de seguros, detallando el tipo de pdliza de seguro que el
Emisor u Originador debe contratar para los bienes puestos en garantias.

e Convocar a Comité Directivo.
Secretario General o Elaborar y notificar resolucion de Comité Directivo sobre convenio de pago.

¢ Realizar la certificacion de la documentacion recibida.

¢ Generar el Comprobante contable.

Técnico / Analista de la

¢ Subsanar novedades presentadas en el comprobante contable.
Gestion Interna de Cartera

¢ Enviar a Contabilidad el comprobante con la documentacion
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ROLES Y/O CARGOS ‘ DESCRIPCION DE RESPONSABILIDADES

Oficial de Negocios o Elaborar informe de crédito.

¢ Elaborar informe de riesgos con el pronunciamiento respecto a la viabilidad

Analista de Riesgos financiera del convenio de pago propuesto

4. BASE LEGAL
4.1. Codigo Civil Ecuatoriano.

4.2. Codigo Organico Monetario y Financiero.

4.3. Codificacion Resoluciones de la Junta Politica Financiera. Libro I. Sistema Monetario y Financiero. Titulo
Il Sistema Financiero Nacional. Capitulo XVIII: Calificacion de Activos de Riesgo y Constitucion de
Provisiones por parte de las entidades de los sectores financieros publico y privado bajo el control de la
Superintendencia de Bancos.Regulaciones del Banco Central del Ecuador.

4.4. Catalogo unico de cuentas de la Superintendencia de Bancos.

4.5. Norma Técnica Ecuatoriana NTE INEN-ISO 37001 (Sistemas de Gestion Antisoborno — Requisitos con
orientacion para su uso).

5. POLITICAS
5.1.Normativa Interna Corporacién Financiera Nacional B.P.

5.1.1. Libro | Normativa sobre Operaciones.

5.1.1.1. Titulo I. Operaciones Activas y Contingentes, Subtitulo | Politicas de Operaciones Activas
y Contingentes y sus anexos.

5.1.1.2. Titulo Ill Gestion de Finanzas, Subtitulo | Politicas de Operaciones Activas y Pasivas de
Tesoreria, Seccion | Politicas de Operaciones Activas de Tesoreria.

5.1.1.3. Titulo IV Administracién de Riesgos.

5.1.1.3.1. Subtitulo Il Registro de Crédito, Capitulo Il Metodologia de Riesgo de Crédito,
numeral 3.1.4 Politicas de Vinculacién para Operaciones Activas y Contingentes.

5.1.1.4. Titulo V Lavado de Activos, Subtitulo | Prevencion de Lavado de Activos.
5.1.2. Libro Il Normativa sobre Administracion,

5.1.2.1.Titulo I. Estatuto Organico de Gestiéon Organizacional por Procesos de la Corporacion
Financiera Nacional

5.1.2.2. Titulo X. Gobierno Corporativo, Subtitulo Ill: Manual del Sistema de Gestiéon Antisoborno
(SGA) de la Corporacion Financiera Nacional B.P.

5.1.3. Administracién de Riesgos para las Operaciones de Tesoreria.

5.2.Registro Contable Inicial
5.2.1. El registro contable inicial de las transacciones realizadas con instrumentos de inversién
clasificados en cualquiera de las categorias debera ser efectuado a valor razonable y registrarse
contablemente utilizando la metodologia de la “fecha de negociacién”, es decir, a la fecha en la
que se asumen las obligaciones reciprocas que deben consumarse dentro del plazo establecido
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por las

regulaciones y usos del mercado en el que se efectue la operacién, para lo cual se

considerara:

5.2.1.1.

5.2.1.2.

5.21.3.

Inversiones a valor razonable con cambios en el estado de resultados: El registro contable
inicial de las inversiones a valor razonable con cambios en el estado de resultados se
efectuara al valor razonable, sin considerar costos de transaccion, los mismos que se
registraran como gastos.

Inversiones disponibles para la venta e inversiones mantenidas hasta su vencimiento. - El
registro contable inicial de las inversiones disponibles para la venta y mantenidas hasta su
vencimiento se efectuara al valor razonable, incluyendo los costos de transaccién que
sean directamente atribuibles a la adquisicion de dichas inversiones.

Inversiones de disponibilidad restringida. - El registro contable inicial de estas inversiones
se realiza en el momento en que se produzca la restriccion sobre el instrumento de
inversion, para lo cual, la reclasificacion desde la categoria de que se trate, se realizara
utilizando la ultima valoracion.

5.3.Reclasificacion de inversiones
5.3.1. Los titulos pueden ser objeto de reclasificacion considerando lo siguiente:

5.3.1.1.

5.3.1.2.

Inversiones a valor razonable con cambios en el estado de resultados. - Una vez
adquiridos, emitidos o asumidos, los instrumentos de inversion no podran ser
reclasificados, incluyéndolos o excluyéndolos de esta categoria, con excepcion de
aquellos instrumentos que:

= Sean entregados en garantia; o,

» Sean transferidos mediante una operacion de reporto; siempre y cuando dichas
operaciones se realicen dentro del plazo; en estos casos, se reclasificaran a la
Categoria de disponibilidad restringida. Finalizadas dichas operaciones, de ser el caso,
los referidos instrumentos deberan ser reclasificados a su categoria original,
transfiriéndose los resultados no realizados al estado de resultados del ejercicio.

Inversiones disponibles para la venta hacia inversiones a vencimiento.- Si fuere
adecuado contabilizar una inversion al costo amortizado, en lugar de a su valor razonable,
debido a un cambio en la capacidad financiera de la entidad controlada, o en la
excepcional circunstancia de la falta de una medida fiable del valor razonable, al no contar
con suficientes cotizaciones de fuentes de precios de libre acceso o fuentes alternativas
de precios por un periodo no menor a treinta (30) dias calendario, o cuando hubiere
transcurrido el periodo en el que las instituciones del sistema financiero no pueden
clasificar como inversion mantenida hasta su vencimiento, el importe en libros a valor
razonable del instrumento de inversion en esa fecha se convertira en su nuevo costo
amortizado. Cualquier resultado anterior de ese instrumento, que se hubiera reconocido
directamente en el patrimonio, se llevara al estado de resultados a lo largo del plazo
remanente de la inversion mantenida hasta el vencimiento, utilizando el método de la tasa
de interés efectiva. Cualquier diferencia entre el nuevo costo amortizado y el importe al
vencimiento se amortizara también a lo largo del plazo remanente del instrumento de
inversion, utilizando el método de la tasa de interés efectiva, de forma similar a la
amortizacion de una prima o un descuento. Si el instrumento de inversién sufriese
posteriormente un deterioro en el valor, la pérdida por deterioro se reconocera en el
estado de resultados del ejercicio.
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53.2.

5.3.3.

5.3.1.3.Inversiones mantenidas hasta su vencimiento hacia otras categorias. - Estas
inversiones no pueden ser reclasificadas a otra categoria, a menos que como resultado de
un cambio en la capacidad financiera de mantener una inversion, la clasificacion como
mantenida hasta el vencimiento dejase de ser adecuada. En este caso, se la reclasificara
como inversion disponible para la venta y se la valorara al valor razonable. La diferencia
entre su importe en libros y el valor razonable se contabilizara de acuerdo con los criterios
de valorizacion para dicha categoria de inversiones. La reclasificacion de los instrumentos
de inversion desde la categoria de mantenidas hasta su vencimiento, que se lleve a cabo
conforme lo establecido en el presente capitulo, debera ser previamente autorizada por la
Superintendencia de Bancos y Seguros a solicitud motivada de la instituciéon del sistema
financiero.

Para los casos en los que se solita la reclasificacion a disponibilidad restringida, la Subgerencia de
Tesoreria debe solicitar a la Subgerencia de Cartera y Garantias mediante memorando Quipux
dicha reclasificacion.

La Subgerencia de Cartera y Garantias solicita al custodio del titulo la reclasificacién y realiza el
cambio del titulo en el aplicativo Cobis tesoreria.

5.4.Valoracion de los instrumentos de inversion

5.4.1.

54.2.

54.3.

544.

5.4.5.

Los titulos comprados al 100%, de no encontrarse en el vector de precios construido por las
Bolsas de Valores del Ecuador, mantendran su valor hasta que haya una fuente de informacién
para valorarlos.

El valor razonable de un instrumento de inversion debera estar debidamente fundamentado y
reflejar el valor que la Corporacion Financiera Nacional B.P. recibiria o pagaria al transarlo en el
mercado; este valor no incluye los costos en que se incurriria para vender o transferir los
instrumentos de que se trate.

La mejor medida del valor razonable de un instrumento de inversion esta dada por los precios
cotizados en un mercado activo; el precio de mercado para los instrumentos de inversion que se
negocien en mecanismos centralizados de negociacién deberd ser el precio de cierre
correspondiente al dia de la valoracién.

Para calcular el valor razonable se utilizara el precio suministrado por una fuente alternativa de
precios, que para el caso sera el que otorgue la Bolsa de Valores del Ecuador, segun lo dispone la
Codificacion Resoluciones de la Junta Politica Financiera. Libro I. Sistema Monetario y Financiero.
Titulo | Sistema Financiero Nacional. Capitulo XVIII: Calificacion de Activos de Riesgo y
Constituciéon de provisiones por parte de las entidades de los sectores financieros publicos y
privado bajo el control de la Superintendencia de Bancos. Seccion II: Elementos de la Calificacion
de Activos de Riesgo y su Calificacion.

Los instrumentos de inversién registrados en las categorias "Inversiones a valor razonable con
cambios en el estado de resultados" e "Inversiones disponibles para la venta", que se incluyen
en el vector de precios construido por las bolsas de valores del Ecuador, seran valorados
diariamente, aplicando el vector de precios, cargado en el sistema por la Subgerencia de Cartera
y Garantias, de conformidad con la normativa emitida conjuntamente entre la Superintendencia
de Bancos y la Junta de Politica y Regulacién Financiera.
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5.4.6.

54.7.

Los instrumentos de inversion registrados en las categorias “Inversiones a valor razonable con
cambios en el estado de resultados” e “Inversiones disponibles para la venta”, que no se incluyen
en el vector de precios construido por las Bolsas de Valores del Ecuador, por tener un vencimiento
residual menor a un afo, se valoraran diariamente, utilizando el Ultimo valor usado en el proceso
contable o el aplicado en el vector de precios, mas la amortizacion diaria de la diferencia entre
este ultimo valor y el que se espera recibir al vencimiento del instrumento, aplicando el método de
la tasa de interés efectiva (Flujo costo amortizado).

La Subgerencia de Riesgo de Mercado y Liquidez efectuara mensualmente la verificacion por
muestreo de los instrumentos de inversién y lo incluird en su informe mensual / trimestral de
Riesgos; se verificaran los titulos tanto de costo amortizado, como los cargados por vector de
precios construido por las Bolsas de Valores del Ecuador. En caso de determinar diferencias, se
comunicara a la Gerencia de Operaciones Financieras y la Gerencia de Tecnologias de la
informacion para revisar el motivo de dichas inconsistencias.

5.5.Deterioro de valor

5.5.1.

5.5.2.

5.5.3.

5.5.4.

La Subgerencia de Riesgos de Mercado y Liquidez para determinar el deterioro sufrido por los
instrumentos de inversion, evalua al menos mensualmente, si existe evidencia de que un
instrumento clasificado como inversion disponible para la venta, inversion mantenida hasta su
vencimiento, o inversion de disponibilidad restringida, registra un deterioro de valor.

Se considera que existe un deterioro de valor al momento de haberse incurrido en una pérdida y
también, acorde con principios de prudencia, se debera reconocer la pérdida ex ante, cuando
exista evidencia objetiva de deterioro de valor como consecuencia de un evento que haya ocurrido
luego del registro inicial del instrumento de inversién y dicho evento causante de la pérdida, tenga
un impacto sobre los flujos de efectivo futuros del instrumento que pueda ser estimado con
fiabilidad.

Las evidencias objetivas de que un instrumento representativo de la deuda ha sufrido un deterioro
incluyen, mas no se limitan, a lo siguiente:

= Dificultades financieras significativas del emisor que impliquen, por ejemplo, un deterioro en la
calidad crediticia del emisor o una interrupcién de transacciones o de cotizaciones para el
instrumento de inversion emitido por dicho emisor;

= Renegociacion o refinanciamiento forzado de las condiciones contractuales del instrumento por
factores legales o econodmicos vinculados al emisor;

= Incumplimiento en el pago del principal o de los intereses;

= Evidencia de que el emisor entrara en proceso de reestructuracién forzosa o quiebra.

Para el caso de los instrumentos representativos de capital, ademas de las situaciones descritas

anteriormente, la evidencia de deterioro de valor incluye:

= Se toma en consideracion que registren una disminucion de su precio mayor o igual al 30% o
deterioro en la calificacion de riesgos menor o igual a “C”.

= La existencia de informacion acerca de cambios adversos que se hayan producido en el ambito
tecnologico, de mercado, econoémico o legal en el que opera el emisor, que reflejen que no se
recuperara el monto invertido.
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5.5.5. La calificacion de riesgo de los titulos valores, proviene de los informes que otorgan las
calificadoras de riesgos autorizadas por la Superintendencia de Compafiias.

5.5.6. La Subgerencia de Riesgos de Mercado y Liquidez, solicitara a la Subgerencia de Tesoreria el
informe de seguimiento a las emisiones vencidas, mismo que se incluira en los informes
mensuales y trimestrales de la gestion integral de riesgos.

5.6.Gestion de Cobro de titulos de valor de Portafolio de Inversion.

5.6.1. Los titulos valores registrados en las cuentas 1301-1302-1303, 1304,1305-1306 y 1307, y que se
encuentren pendientes de cobro después del vencimiento del cupdn o de la operacion, deben ser
registrados en la cuenta 1612 “Inversiones Vencidas”.

5.6.2. Los intereses generados y no recaudados hasta la fecha del vencimiento del cupdn, deberan
permanecer registrados en la partida 1602, y seran provisionados en su totalidad con debito a la
cuenta 4403 “Provisiones — Cuentas por Cobrar” y crédito a la cuenta 169905 “Provisién para
intereses y comisiones por cobrar”.

5.6.3. Los cupones de capital o intereses que no hayan vencido y sean parte del mismo portafolio que
tenga cupones no pagados, permaneceran registrados en las respectivas cuentas 13 de
inversiones.

5.7. Para suscribir comprobantes contables de tesoreria

5.7.1. Los comprobantes contables automaticos y manuales de Tesoreria son remitidos a la Gerencia de
Contabilidad, con los sustentos que respaldan la transaccién. Estos documentos deben ser
firmados por la Subgerencia de Cartera y Garantias y Subgerencia de Instrumentacion y
Pagaduria.

5.8.Pago de comision de custodia

5.8.1. El Analista de Custodia o Analista de Administracion de Recursos, revisa diariamente el extracto
de cuenta del portafolio custodiado por el DCV-BCE, para controlar los valores sobre los cuales el
DCV calcula la comision de custodia. En los primeros diez dias del mes debe obtener la factura y
el anexo, verificar, cuadrar con el control diario y contabilizar el débito mensual por el costo de
custodia en el DCV-BCE del portafolio de inversiones. De existir diferencia, se concilia con el
DCV-BCE y de ser el caso solicita la restitucion de valores.

5.9. Seguimiento del Portafolio PFB

5.9.1. La Subgerencia de Riesgos de Mercado y Liquidez verifica el cumplimiento de las politicas,
limites, entre otros, respecto al portafolio de PFB.

5.10. Para Recuperacion de los titulos del portafolio de inversiones

5.10.1. EI Técnico u Oficial de la Subgerencia de Instrumentacion y Pagaduria responsable de la
recuperacion revisa diariamente los vencimientos del portafolio de activos PFB y CFN para el
envio del recordatorio de pago al agente Pagador (DECEVALE y/o DCV BCE).
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5.11.

5.10.2. Cuando no se reciba el pago hasta las 16h00 en la cuenta de la Corporacion Financiera Nacional
B.P., El Técnico u Oficial de Instrumentacién responsable de la recuperacion debera gestionar
con el Agente Pagador para dar seguimiento al pago de los emisores.

5.10.3. El calculo del interés por mora se realiza a partir del dia del vencimiento conforme a lo
establecido por la JRPF.

5.10.4. El Técnico u Oficial de la Subgerencia de Instrumentacion y Pagaduria responsable de la
recuperacion debera informar mediante correo electrénico a los funcionarios de la Subgerencia
de Tesoreria, cuando un titulo se quede vencido para que se realice la gestion de recuperacion
de dichos valores.

5.10.5. El Técnico u Oficial de la Subgerencia de Instrumentacion y Pagaduria actualizara e informara
diariamente, a los funcionarios de la Subgerencia de Tesoreria, el valor de la mora generado por
los titulos que se encuentran vencidos, hasta la recuperacion de dichos valores.

5.10.6. El Analista, Especialista o Jefe Supervisor de la Gerencia de Negocios Financieros y
Captaciones informa al Técnico u Oficial de la Subgerencia de Instrumentacién y Pagaduria
sobre la recuperacién de los valores por mora para el registro contable, el cual se efectuara en la
cuenta contable de interés por mora (51045020).

Para realizar la liquidacion de portafolio.

5.11.1. El Analista / Técnico de la Subgerencia de Instrumentacién y Pagaduria, debe verificar el pago
del Emisor y liquidar la operacién o los cupones el mismo dia de su vencimiento, exceptuando
los vencimientos de fin de semana o feriados que deberan liquidarse el primer dia habil, los
cuales no generaran interés por mora. De no evidenciarse el pago, el Sistema Cobis Tesoreria
calcula los intereses de mora, considerando los dias calendario transcurridos desde la fecha de
vencimiento hasta el respectivo dia de pago.

5.11.2. Las operaciones emitidas un dia 31 o 29 de febrero y registradas con fecha 30 o 28 de febrero
respectivamente, al momento de su vencimiento genera una diferencia de un dia, con respecto a
la fecha de pago que consta en la tabla de amortizacién de titulos, la cual podria generar un dia
de mora que se reversa manualmente, asi como el capital y su modificacion en el reporte de
operaciones activas (Porpa)

5.11.3. La prelacion para el cobro de portafolios vencidos debe realizarse en el siguiente orden: gastos
judiciales, interés por mora, interés vencido y capital.

5.11.4. En el caso de los papeles comerciales, la tasa de mora es la que se encuentre prevista en el
contrato o el prospecto de oferta publica, o la tasa referencial publicada por el Banco Central del
Ecuador del segmento y subsegmento al que pertenece el Emisor u originador del titulo, mas el
recargo correspondiente, y se aplica Unicamente al monto vencido del capital, desde la fecha del
vencimiento de la obligacion hasta la fecha del dia en que se efectua el pago.

= Para el caso de negociaciones con tasa nominal, esta se calcula de acuerdo a lo indicado en el
Cdédigo Organico Monetario y Financiero, Art 194.- Operaciones. El calculo de mora siempre se
realiza sobre el valor nominal del cupén vencido.

= Recargo por mora, que es el resultante de la sumatoria de la tasa de interés nominal vigente
(Tasa nominal anual) o la tasa referencial del segmento y subsegmento mas el recargo

% DE _MORA POR DIAS

1 - 15 1.05
16 - 3© 1.7
31 - 60 1.9

> A 60 1.1
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establecido en cddigo referido en el parrafo anterior. Con este recargo la forma de calculo,
equivaldra a la tasa nominal por el factor de mora, de acuerdo a la siguiente.

5.12. Resolucién de Orden de Cobro y Declaratoria de Plazo Vencido.

5.12.1. La Corporacion Financiera Nacional B.P. podra declarar de plazo vencido las inversiones que
mantiene en el portafolio de inversiones, excepto cuando se trate de emisores del sector publico,
e iniciar acciones legales, para la recaudacién por via coactiva por alguna de las siguientes
causales:

= Por incumplimiento en el pago de uno o mas dividendos de las obligaciones contraidas a su
favor.

» Cuando el emisor/originador o la emision sea suspendida, cancelada o declarada de plazo
vencido por el ente de control

* Cuando el emisor/originador se encuentre en inactividad por deficiencias operativas y/o
administrativas imputables al emisor/originador, sea esta permanente o temporal que afecte la
estabilidad del negocio.

» Por liquidacion de la empresa, quiebra, insolvencia, concurso preventivo o declararse concurso
de acreedores contra el emisor/originador, segun sea el caso.

5.12.2. Para la aplicacion de la facultad de la entidad, para emitir una declaratoria de plazo vencido de
las inversiones en titulos valores, debera estar contemplada dentro del prospecto o circular de
oferta publica.

5.12.3. En el caso de inversiones en titulos valores, la Corporaciéon Financiera Nacional B.P. en un
plazo no mayor a treinta (30) dias habiles, contados a partir de la notificacion de cualquiera de
las causales previstas en este numeral, por parte del érgano administrativo quien tenga la
competencia respectiva, emitira la orden de cobro o realizara la declaratoria de plazo vencido, de
ser el caso, asi como en el caso de inversiones aportadas a un patrimonio auténomo, una vez
que el titulo haya sido restituido al portafolio de inversiones de la institucién.

5.12.4. La Gerencia de Negocios Financieros y Captaciones debe informar a la Gerencia de
Operaciones Financieras cuando un emisor u originador incurre en algunas de las causales para
la emision de la Resolucion de Orden de Cobro y Declaratoria de Plazo Vencido.

5.12.5. Para la emision de la Resolucién de Orden de Cobro y Declaratoria de Plazo Vencido se
consideran todas las operaciones que se encuentren en el Portafolio Institucional y que
correspondan a un mismo emisor u originador que cumpla las condiciones para ser declarado de
plazo vencido.

5.12.6. Las Resoluciones de Orden de Cobro y Declaratoria de Plazo Vencido, son notificadas por la
Gerencia de Operaciones Financieras a la Gerencia Coactiva, para el inicio del proceso de cobro
forzoso respectivo.

5.12.7. Para la solicitud del inicio del juicio coactivo la Subgerencia de Cartera y Garantias emite la
orden cobro con al menos la siguiente documentacién al area de Coactivas:
= Prospecto de oferta publica, en formato digital, entregado por la Subgerencia de Tesoreria.
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= Tabla de amortizacién del portafolio.
* Liquidacién de la operacion a la fecha firmada por Contabilidad.
* Resolucién de Orden de Cobro y Declaratoria de Plazo Vencido.

= Copias certificadas de los asientos contables de adquisicién del portafolio *Asiento contable de
aplicacion de la declaratoria de plazo vencido.

5.12.8. Desde la fecha de la declaratoria de plazo vencido, la liquidacion genera la mora sobre el monto
total del capital insoluto.

5.12.9. Toda vez que el area de Coactivas inicie el proceso de juicio coactivo y remita a la Subgerencia
de Cartera y Garantias el auto de pago del Emisor vencido, se procede a contabilizar en cuentas
de orden el valor de capital mas el interés vencido, de la siguiente forma:

= DEBITO alacuenta 710755 con érea 1y el niumero de oficina respectiva

* CREDITO a la cuenta 7207.

Este registro se realiza para controlar los juicios coactivos en los que se pueda incurrir.

5.12.10. La Subgerencia de Cartera y Garantias solicita de forma trimestral, a la Gerencia de Coactiva,
un informe de la situacion de cobro de los portafolios reportados, para lo cual adjunta la
liquidacion a la fecha. En caso de operaciones vencidas, que se encuentren en Acuerdo
Concordatario realizar el seguimiento con la Subgerencia de Patrocinio de forma trimestral,
adjuntando la liquidacién a la fecha.

5.12.11. Para recuperaciones que se realicen de los titulos declarados de plazo vencido, se debera
seguir el siguiente orden de prelacion, primero se debera cubrir gastos judiciales, los intereses
por mora, luego intereses vencidos y finalmente el capital respectivo.

5.12.12. En caso de que el emisor se acoja a acuerdos de concordato a través de la Superintendencia
de companias se procede conforme instruya el organismo de control.

5.13. Convenios de Pagos de inversiones de titulo de valores.

5.13.1. Puede ser considerados para convenios de pago los Beneficiarios Emisores / Originadores de
titulos valores que posean valores pendientes de pago, siempre que se haya cumplido la fecha
de vencimiento total del titulo. En el caso que el titulo valor se encontrare vigente y/o con
valores vencidos, los arreglos y gestiones de recuperacién corresponderan a la Asamblea de
Obligacionistas o Comité de Vigilancias.

5.13.2. Condiciones de Convenios de Pagos de inversiones de titulo de valores:

Condiciones para Convenios de Pagos

Plazo En funcién al andlisis de flujo de caja proyectado por el emisor
/ originador, considerando un maximo de hasta 4 afios.

Sobre la base del capital adeudado (no aplica intereses y/o
intereses por mora)

Monto

Amortizacion | Mensual, trimestral o semestral.
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Condiciones para Convenios de Pagos ‘

Periodo de Podra aplicar gre’zma de c’:e?plltal hast.a por ur? maximo de 6

gracia meses, en funcion al analisis de flujo de caja proyectado por el
emisor / originador.

Tasa de Acordada entre el emisor / originador y la Corporacién

interés Financiera Nacional B.P., debiendo ser como minimo la tasa o
rendimiento obtenido en la inversion del titulo valor vencido.

Instancia de o

aprobacion Comité Directivo.

5.13.3. La solicitud de convenio de pago debera ser presentada por el emisor / originador a la Gerencia
de Negocios Financieros y Captaciones detallando las condiciones financieras propuestas y la
fuente de repago, que podria ser o no del giro del negocio del emisor/originador.

5.13.4. La documentacion que debera entregar el Emisor / Originador se detalla dentro del registro
operativo “R-GNF-AP-02 Lista de Verificacion de Requisitos - Para Convenio de Pagos de
Inversiones de Titulo de Valores”. La informacion debe ser remitida mediante correo electronico
o de manera fisica si asi se requiere.

5.13.5. La propuesta del convenio de pago debera contemplar de parte del emisor/originador lo

siguiente:

= La inclusion de un Codeudor o Garante de las obligaciones existentes a favor de la
Corporacion Financiera Nacional B.P. por parte de otra persona natural o juridica que tenga
capacidad legal y econémica para responder por las obligaciones del emisor / originador, 6.

= Una garantia adecuada que cubra al menos el 125% del valor del convenio de pago. Las
cuales deberan ser consideradas como adecuadas y suficientes, conforme lo dispuesto en la
Codificacion de resoluciones, Monetarias, Financieras de Valores y Seguros de la Junta de
Politica y Regulacion Financiera y Cédigo Organico Monetario y Financiero.

5.13.6. Avallos:

5.13.6.1.

5.13.6.2.

5.13.6.3.

En los casos que aplique, el emisor / originador debe presentar a la Subgerencia
de Tesoreria el avaluo de la garantia, con una antigledad no mayor a un afo;
dicho avaluo debe realizarse por un perito externo, que debe estar registrado en la
pagina web de la Corporacioén Financiera Nacional B.P.
https://www.cfn.fin.ec/transparencia-derechos/; y, calificado en la Superintendencia
de Bancos.

La vigencia de los avallos de garantias, estan regidos por la Junta de Politica y
Regulacion Monetaria y Financiera; y, por la normativa vigente de la Corporacion
Financiera Nacional B.P.

La Corporacion Financiera Nacional B.P. puede solicitar un avalio adicional,
cuando presuma razonablemente y/o mediante informe técnico, que el bien
mueble e inmueble entregado en garantia ha sufrido deterioro o desvaloracion.

5.13.7. Constitucion de Garantias

5.13.7.1.

Garantias Hipotecarias, Prendarias
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5.13.7.1.1. El tiempo maximo para la elaboracion de la minuta de hipoteca abierta o
contrato de prenda es de tres (3) dias laborables, que se contaran a
partir del dia habil siguiente de la recepcién de la solicitud en la
Subgerencia de Asesoria Legal o Subgerencia Regional Juridica, segun
corresponda, con la correspondiente documentacion habilitante vigente y
completa.

5.13.7.1.2. El tiempo maximo para la revision de la matriz emitida por la Notaria es
de dos dias laborables, considerados desde la recepcién de la matriz en
la Subgerencia de Asesoria Legal o Subgerencia Regional Juridica,
segun corresponda.

5.13.7.1.3. La elecciéon de la notaria para la constitucion de garantias, se realiza
mediante sorteo realizado por el Consejo de la Judicatura, con base en
lo establecido en el “Reglamento del Sistema de Sorteos de Notarias
para Contratos Provenientes del Sector Publico”. Se prohibe a los
funcionarios referir o direccionar a notarias.

5.13.7.1.4. Las escrituras publicas de garantias hipotecarias tienen cuantia
indeterminada y los contratos de prenda tienen cuantia con el valor
establecido en el avallo del bien dado en garantia o indicado en la
Resolucion.

5.13.7.1.5. Los expedientes de informacion legal y de garantias hipotecarias o
prendarias son confidenciales y por ningin motivo pueden ser retirados
de la institucion.

5.13.7.1.6. En la Subgerencia de Asesoria Legal o Subgerencia Regional Juridica
se archiva en las carpetas los documentos legales con los respectivos
respaldos de la gestién realizada para la constitucion de garantias
hipotecarias o prendarias.

5.13.7.1.7. Una vez constituidas las garantias originales se remite la documentacion
legal al Analista de Tesoreria designado para complementar el
expediente del cliente y entrega a la Subgerencia de Instrumentacion y
Pagaduria, Gerencia de Sucursal o Subgerencia Regional de
Operaciones Financieras para el ingreso de la documentacion a la
unidad de Custodia.

5.13.8. En caso de que el emisor / originador que solicita el convenio de pago, o la fuente de repago
propuesta provenga de un cliente de la institucion que esté solicitando una solucién de
obligaciones de operaciones de crédito por refinanciamiento o reestructura, se debera realizar un
analisis integral de las propuestas presentadas, cuya gestion estara a cargo de la Gerencia de
Sucursal, segun su jurisdiccion. Para los casos que no conlleven en forma simultanea solucion
de obligaciones por operaciones de crédito por refinanciamiento o reestructura, la gestion del
andlisis estarda a cargo de la Gerencia de Negocios Financieros y Captaciones. La
instrumentacién de las operaciones se realizara de manera independiente.

5.13.9. Los valores adeudados por concepto de intereses e intereses por mora, en caso de existir, no

formaran parte del convenio de pago, debiendo cancelarse previo a la instrumentacion del
convenio de pago.
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5.13.10. Previo al andlisis de viabilidad financiera, realizado por la Gerencia de Riesgos, se debe
solicitar los pronunciamientos mediante informe a las siguientes gerencias administrativas
involucradas en el proceso:

5.13.10.1.

5.13.10.2.

5.13.10.3.

5.13.10.4.

5.13.10.5.

El Gerente de Sucursal, segun su jurisdicciéon, emitira un pronunciamiento detallando
si el emisor / originador, sus relacionados y garante / codeudor es cliente de
Corporacion Financiera Nacional B.P., informar su comportamiento crediticio, si
cumple las condiciones especiales de los créditos otorgados, si las operaciones
crediticias han sido sujetas a una solucién de obligaciones. Adicionalmente, informar
si existen operaciones de crédito aprobadas, pero ain no desembolsadas, o si cuenta
con solicitudes de crédito en tramite con la Corporacién Financiera Nacional B.P.
Dicho pronunciamiento debe ser remitido en un tiempo maximo de 3 dias laborables.

De ser necesario, la Subgerencia de Tesoreria solicita a la Gerencia de Sucursal,
segun su jurisdicciéon, de acuerdo al domicilio del emisor sujeto al Convenio de Pago,
la asignacion de un especialista en Ingenieria Técnica, para realizar la respectiva
seleccion, revisiéon y valoracién de los bienes sujetos a garantia, asi como la emisién
del informe técnico correspondiente.

La Subgerencia de Tesoreria una vez asignado el técnico para la visita in situ,
coordinara con el emisor/originador el dia y la hora, para realizar la verificacion de la
garantia propuesta. Posterior a ello, el Informe Técnico debe ser remitido en un
tiempo maximo de dos (2) dias laborables.

La Subgerencia de Cartera y Garantias (Informe de Operaciones) emitira un informe
con su pronunciamiento donde se detallara el monto del riesgo que el emisor /
originador, sus relacionados y garante / codeudor mantienen con la Corporacion
Financiera Nacional B.P., estado actual de las operaciones, mora maxima que ha
tenido el cliente y la liquidacion de valores pendientes de pago a la fecha del emisor /
originador. El pronunciamiento debe ser remitido en un tiempo maximo de 2 dias
laborables.

La Gerencia Juridica emitira un informe de situacion legal y de la garantia del emisor /
originador y codeudor / garante, en el cual se indique que el emisor se encuentra
facultado para suscribir un convenio de pago con la institucion; y, asi mismo se debe
especificar que la garantia es susceptible de ser constituida a favor de la Corporacién
Financiera Nacional por B.P. y no cuentan con ningun gravamen. Dicho
pronunciamiento debe ser remitido en un tiempo maximo de 3 dias laborables. El
informe Legal debe ser claro y concluyente, no debe prestarse ambigiiedades y debe
tener a bien la toma de decisiones.

La Subgerencia de Tesoreria debe generar el Reporte de Constancia de Verificacion
de Listas Nacionales e Internacionales del emisor / originador, codeudor / garante,
desde el sistema disponible, conforme lo establecido en el MP-PLV-01-PR Manual de
Procedimientos para la Verificacion en Listas Nacionales e Internacionales previa
vinculacion y continuacion de la relacidon comercial, contractual o de negocios para
prevenir el lavado de activos y el financiamiento de delitos, como el terrorismo, y su
IT-PLV-01-PR-01 Instructivo para el tratamiento de coincidencias en listas nacionales
e internacionales - Politica Conozca A Su Cliente — Emisor, en dicho reporte
adicionalmente se detalla el nivel de riesgo del emisor con base en la informacién
ingresada en los sistemas disponibles.
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5.13.10.6. Para los casos en que el “Reporte de constancia de verificacion en listas nacionales e
internacionales del cliente y sus relacionados” presente coincidencias, se debe aplicar
lo establecido en el IT-PLV-01-PR-01 “Instructivo para el Tratamiento de
Coincidencias en Listas Nacionales e Internacionales - Politica Conozca A Su Cliente
— Emisor” del MP-PLV-01-PR "Manual de Procedimientos para la Verificacion en
Listas Nacionales e Internacionales Previa Vinculacion y Continuacién de la Relacion
Comercial, Contractual o de negocios para Prevenir el Lavado de Activos y el
Financiamiento de Delitos, como el Terrorismo”, y en las Politicas de Vinculacion y
Continuidad de las Relaciones Comerciales, Contractuales o de Negocios del Manual
de Administracion del Riesgo de Lavado de activos y del financiamiento de Delitos,
como el Terrorismo (ARLAFDT).

5.13.10.7. En caso de aplicar, la Gerencia Administrativa emitira un pronunciamiento (Informe
de Seguros), detallando el tipo de podliza de seguro que el emisor / originador debe
contratar para los bienes puestos en garantia. El pronunciamiento debe ser remitido
en un tiempo maximo de 2 dias laborables.

5.13.11. La Gerencia de Riesgos en base a los informes y documentacion detallados en los items
anteriores, emitira su pronunciamiento; el cual contendra el analisis de viabilidad financiera del
convenio de pago propuesto, y analisis del tipo de garantia que el emisor / originador proponga
como respaldo de su deuda.

5.13.12. Con el pronunciamiento de la Gerencia de Riesgos, la Subgerencia de Tesoreria o Gerencia de
Sucursal, segun su jurisdiccion, recomienda el convenio de pago a la instancia de aprobacion
correspondiente. En caso de que el pronunciamiento de la Gerencia de Riesgos o de la instancia
de aprobacién sea desfavorable, la Subgerencia de Tesoreria debera notificar lo resuelto al
emisor / originador. La Gerencia de Negocios Financieros y Captaciones debe informar a la
Gerencia de Operaciones Financieras, para la emisién de la Orden de Cobro e inicio de la
recuperacion por la via coactiva.

5.13.13. Para proceder a instrumentar el convenio de pago se requerira el total de la documentacién
detallada en el registro operativo “R-GNF-AP-01 check list de requisitos para instrumentacion de
Convenio de Pagos”. El emisor / originador tendra noventa (90) dias términos improrrogables
para entregar esta documentacion.

5.13.14. La Gerencia de Operaciones remitira a la Subgerencia de Tesoreria la liquidacion de valores
por intereses y/o interés por mora que debe cancelar el emisor/originador para la
instrumentacién del convenio.

5.13.15. En caso de pdliza madres, el delegado de la Subgerencia de Tesoreria debe solicitar a la
Gerencia Administrativa su emision, y en caso de polizas contratadas por el emisor, debe
solicitar la conformidad sobre la pdliza a la Gerencia Administrativa.

La Subgerencia de Tesoreria sera responsable de solicitar la actualizacion de las podlizas y/o
avaluos segun corresponda; asi como coordinar las visitas para emision del informe técnico de
acuerdo a la periodicidad indicada en la resolucion aprobatoria. Adicional debe remitir la pdliza

y/o avaluo a la Subgerencia de Cartera y Garantias para su respectiva revision y conformidad.

5.13.16. Los convenios de pago son suscritos por el Gerente General o su delegado.
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5.13.17. En el Contrato de Convenio de Pago debe constar la misma fecha en la que la
Empresa/Compafiia pagé los intereses e intereses de mora; asi como también detallar los datos
de la cuenta bancaria en la que realizarén los pagos.

5.13.18. Las inversiones vencidas que cuentan con un convenio de pago deberan contabilizarse en las
cuentas de inversiones vencidas. Al ser un proceso de registro manual se opta por abrir una sub
cuenta contable por cada convenio, en una cuenta especifica por inversiones PFB vencidas.

5.13.19. Los convenios de pago aprobados para las inversiones vencidas deberan ser registrados
dentro de los aplicativos Cobis Tesoreria bajo el Objeto de la operacién “Convenio de Pago”, o
en su defecto si existen limitantes en el aplicativo Cobis Tesoreria llevarlos como un registro
extracontable.

5.13.20. La recuperacion de estos valores se realizara a través del aplicativo Cobis Tesoreria en las
fechas establecidas disminuyendo de la cuenta de inversiones vencidas, en el caso que dicho
convenio haya sido ingresado a través del sistema; de lo contrario se haran los respectivos
asientos contables mediante planillas manuales en el aplicativo Cobis contabilidad,
disminuyendo de la cuenta de inversiones vencidas e informando a la Subgerencia de Cartera y
Garantias el cobro efectuado.

5.13.21. Las operaciones ingresadas por convenio de pago no deberan valorar, considerando que no
existe una fuente de valor razonable producto de que cumplié con tiempo para ser valorado por
flujo costo amortizado; y, tampoco presenta valoracion por vector de precio al no estar vigente
en el catastro publico.

5.13.22. La Subgerencia de Tesoreria informara al Depésito Centralizado de Compensacion y
Liquidacién de Valores (DECEVALE/DCV) respecto a los convenios de pago suscritos con los
emisores para sus respectivos controles. Asi mismo, la Gerencia de Operaciones Financieras
informara al Depésito Centralizado de Compensacion y Liquidacion de Valores sobre los valores
recuperados periodicamente y los saldos de la deuda.

5.13.23. En caso de que el beneficiario del convenio de pago incumpla en el pago de un (1) dividendo,
se otorgara un plazo de hasta 30 dias para que cancele los valores vencidos. Si transcurrido ese
plazo, se mantienen valores vencidos, se procedera con la emision de la orden de cobro. La
Gerencia de Negocios Financieros / Gerencia de Sucursal, segun corresponda, sera la
encargada de notificar a la Gerencia de Operaciones Financieras dicho particular.

5.14. Modificaciones a las condiciones originales de las emisiones.

5.14.1. El representante de Corporacién Financiera Nacional B.P. estara acreditado legalmente ante las
Asambleas de Obligacionistas / Comités de Vigilancia con la delegacién emitida por la autoridad
competente.

5.14.2. En el caso de que un emisor u originador solicite, modificaciones que afecten las tasas de interés
o su forma de reajuste, el plazo y forma de amortizacion de capital, el plazo y forma de pago de
intereses, modificacién de garantias o modalidad de pago, contempladas en el contrato original,
la decision correspondera por unanimidad a los obligacionistas o inversionistas de la clase y
emision correspondiente, para tal efecto, el funcionario delegado por Corporacién Financiera
Nacional B.P. debera transmitir el pronunciamiento otorgado por el Comité Directivo.
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5.14.3.

5.14.4.

5.14.5.

5.14.6.

Para los titulos valores que no estén vigentes en el Catastro Publico del Mercado de Valores, se
debera contar con la resolucion aprobada por los inversionistas en la Asamblea de
Obligacionistas / Comité de Vigilancia, para registrar las modificaciones a las condiciones
financieras del titulo en el sistema transaccional.

Para los titulos valores que estén vigentes en el Catastro Publico del Mercado de Valores, la
resolucion aprobada por los inversionistas en la Asamblea de Obligacionistas / Comité de
Vigilancia, deben contar con la aprobacion del ente de control (Superintendencia de Compaiiias),
para que sea aplicada. No obstante, en los casos en que se tenga vencimientos de cupones
antes de contar con la resolucion aprobatoria del ente de control, se podra ingresar en el sistema
transaccional los cambios aprobados por la asamblea con la finalidad de que no se generen
diferencias en el cobro de los cupones ni cargos por intereses de mora, considerando que al
momento que el ente de control autoriza la reestructuracién esta rige desde que la Asamblea la
aprobo.

Para registrar cambios en las condiciones financieras del titulo, considerando la funcionalidad
del sistema transaccional actual, se debera dar de baja (declarar de plazo vencido) el portafolio
vigente e ingresar un nuevo portafolio por el saldo de la emision y con precio 100%;
especificando en el campo “objeto de la operacion” como diferimiento, modificacion a las
condiciones financieras, u otro, segin sea el caso. Esto con la finalidad de que se pueda
identificar que no corresponden a compra o nueva inversion.

En el evento de que el ente de control niegue la reestructuracion aprobada por la Asamblea, la
empresa emisora debe someterse a la tabla de amortizacion original y por tanto reconocer los
intereses de mora y realizar el pago de los cupones que estuvieren vencidos.

En el sistema transaccional, se debera reversar el cambio a las condiciones financieras, para
volver a registrar las condiciones originales, considerando lo normado en la politica 5.14.5.

5.15. Asambleas de Obligacionistas / Comités de Vigilancia.

5.15.1.

La Corporacion Financiera Nacional B.P. estara acreditada legalmente en las reuniones de
inversionistas con la delegacion correspondiente.

5.15.2 El Subgerente de Tesoreria debe informar a la Gerencia de Negocios Financieros y Captaciones

de la convocatoria a una asamblea o comité de vigilancia, quien solicita mediante memorando, la
delegacion al Gerente General para el funcionario que considere pertinente.

5.15.3 El funcionario delegado para que asista a las Asambleas de Obligacionistas / Comités de

Vigilancia, debe informar a la Gerencia de Negocios Financieros y Captaciones, sobre lo tratado
y resuelto en la asamblea, junto con el acta de asamblea debidamente firmada y los documentos
de respaldo, de ser el caso.

5.15.4 En el caso de que un emisor u originador solicite, modificaciones que afecten las tasas de interés

o su forma de reajuste, el plazo y forma de amortizacion de capital, el plazo y forma de pago de
intereses, madificacion de garantias o modalidad de pago, contempladas en el contrato original,
la decision corresponde por unanimidad a los obligacionistas de la clase y emision
correspondiente. Unicamente en estos casos, el Comité Directivo es la instancia de aprobacién
del pronunciamiento de la Corporacion Financiera Nacional B.P. ante la asamblea de
obligacionistas / Comité de Vigilancia.
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Para el efecto, la Subgerencia de Tesoreria debe presentar un “Informe de Recomendacion de la
propuesta realizada por el emisor’. De ser necesario, se debe solicitar el pronunciamiento a las
unidades administrativas involucradas: Subgerencia de Carteras y Garantias, Gerente de
Sucursal, segun su jurisdiccion Gerencia Juridica, Subgerente de Riesgo de Mercado y Liquidez
u ofras.

5.16. Para la implementacion de compromisos Antisoborno para socios de negocios.-

5.16.1

5.16.2

Los emisores/Originadores, como socios de negocios, se deben comprometer a prevenir el
soborno de acuerdo a lo establecido en la Normativa de la CFN, Libro Il: Normativa sobre
Administracion, Titulo X: Gobierno Corporativo, Subtitulo Ill: Manual del Sistema de Gestion
Antisoborno (SGA) de la CFN B.P., Capitulo V: De la Operacién, 9. Operacién, numeral 9.6.
Compromisos Antisoborno.

En el caso de que se detectare algun indicio, presunciéon de soborno o incumplimiento a la
Politica del Sistema de Gestion Antisoborno por parte de socio de negocio, el responsable de la
relacion comercial debera reportar de manera inmediata a la Funcién de Cumplimiento
Antisoborno de la CFN B.P., a fin de que sea puesto en conocimiento del Comité de
Cumplimiento y se resuelva o se establezcan las acciones a tomar.

5.17. Para realizar el cuadre del portafolio de inversiones (ACTPORPA)

5.17.1.

5.17.2

5173

5.18. Para

Diariamente, el Analista o Especialista de Subgerencia de Cartera y Garantias concilia las
cuentas de capital disponible para la venta (grupo 13), las cuentas de inversiones vencidas
(grupo 1612), los intereses del Portafolio de inversiones (grupo 1602) y la cuenta de Patrimonio
(3504), con la finalidad de comprobar la razonabilidad del saldo.

Adicionalmente se verifica que el sistema realice de manera correcta los asientos contables
automaticos entre las cuentas 13 Inversiones y la cuenta 3504 de Patrimonio, cuyo concepto
corresponde a la naturaleza de la variacion, la cual determina si es utilidad o pérdida market to
market.

Asi mismo, se debe revisar si existen cancelaciones de cupon de capital o liquidacién de
operaciones en su totalidad, con la finalidad de comprobar que el sistema reverse de la cuenta
de Patrimonio (3504) y envié a las cuentas de resultados 5302 o 4302, segun corresponda, la
proporcion del cupdn valorado para lo cual mantiene como referencia los siguientes asientos.

DEBE HABER‘
GANANCIA | 3504 5302

PERDIDA 4302 3504

realizar el cuadre o conciliacion contable de portafolio de inversiones en valores

nominales.

5.18.1.

El Analista o Especialista de la Subgerencia de Cartera y garantias es responsable, previo al
fin de mes de solicitar las respectivas constancias de depdsitos a los custodios (DECEVALE,
DCV, CUSTODIA QUITO, CUSTODIA GUAYAQUIL), para realizar el cuadre con el archivo
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5.18.2.

5.18.3.

5.18.4.

ACTPORPA de los valores nominales contra las respectivas constancias de valores y en caso
de detectar diferencias se debe reportar a los custodios respectivos a fin de cuadrar los
respectivos valores.

Asi mismo, se requiere mantener la conciliacion mensual de la cuenta de orden 71019005
(DECEVALE-DCV) Titulos desmaterializados a fin de llevar un control de los portafolios
desmaterializados versus el reporte de operaciones activas desmaterializadas.

Los portafolios que se encuentran vencidos y se recuperan via Judicial presentan diferencias ya
que los custodios (DECEVALE, DCV) no pueden dar de baja valores parciales, Unicamente la
totalidad del cupon o la cancelacion total, en cuyo caso se notifica al respectivo custodio.

Para el caso de la custodia de titulos valores fisicos custodiados por la Custodia de Quito y
Custodia Guayaquil, para proceder con la cancelacién del titulo se debe proceder conformo lo
establecido en la Normativa interna de la Custodia de Documentos, Titulo XI: Documentos
Valorados, establece en su articulo 34.- DE LA DEVOLUCION FINAL.

5.19. Reconocimiento de intereses.

5.19.1.

5.19.2.

Independientemente de la categoria en que se clasifiquen los instrumentos representativos de
deuda, los intereses devengados se reconoceran en los resultados del ejercicio. En el caso de
que el precio de la transaccion incorpore intereses devengados pendientes de pago por parte del
emisor, estos seran separados, identificados y registrados conforme lo establecido en el
Catalogo Unico de Cuentas.

Diferencias por cotizaciéon de moneda: Para el caso de las inversiones a valor razonable
concambios en el estado de resultados, las ganancias o pérdidas por diferencias en la cotizacion
de la moneda se reconoceran en los resultados del ejercicio. Respecto de las inversiones
disponibles para la venta e inversiones mantenidas hasta su vencimiento, las ganancias o
pérdidas por las diferencias sefialadas afectara a las cuentas patrimoniales.

5.20. Reconocimiento y medicion posterior

5.20.1

La Subgerencia de Instrumentacion y Pagaduria enlaza los codigos proporcionados por las
Bolsas de Valores del Ecuador con las nuevas operaciones adquiridas en el trascurso del dia del
registro de la compra, tomando en consideracion la categoria en la que se encuentren
clasificados dichos instrumentos de inversién para que se actualicen los precios de cada
portafolio de acuerdo al precio mercado Inversiones disponibles para la venta:

5.20.1.1 La valoracion de las inversiones disponibles para la venta se efectuara diariamente a
valor razonable, utilizando el vector de precios emitido por la Bolsa de Valores del
Ecuador.

5.20.1.2 En el caso de instrumentos representativos de deuda emitidos en el mercado
doméstico que tengan una baja o ninguna bursatilidad, o no se disponga de
informacion para estimar un precio, conforme los criterios sefialados anteriormente, el
valor razonable de estos instrumentos se estimara mediante el calculo del costo
amortizado aplicando la metodologia de la tasa de interés efectiva.

5.20.1.3 La ganancia o pérdida originada por la fluctuacién del valor razonable del instrumento
de inversion clasificado en esta categoria se reconocera directamente en el
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5.20.1.4

5.20.1.5

patrimonio hasta que el instrumento sea vendido o dispuesto, o al momento de
cancelar el cupdn de capital, momento en el cual la ganancia o pérdida que hubiese
sido reconocida previamente en el patrimonio sera transferida y registrada en los
resultados del ejercicio.

Bajo el escenario de que uno o mas de los instrumentos de inversion clasificados
como disponibles para la venta hayan sufrido un descenso en su valor razonable, y se
verifique que han sufrido un deterioro de su valor, la pérdida acumulada que haya
sido reconocida directamente en el patrimonio debera ser reclasificada de éste y
reconocida en el estado de resultados, aunque dichos instrumentos de inversién no
hayan sido vendidos o dispuestos;

Las pérdidas emergentes por deterioro de valor de un instrumento de inversion,
reconocidas en el estado de resultados, se revertiran a través del resultado del
ejercicio, siempre que el incremento del valor razonable de dicho instrumento sea
comprobado con un suceso favorable.

5.20.2 Inversiones mantenidas hasta su vencimiento

5.20.2.1

Valorizacion al costo amortizado:

La Subgerencia de Riesgos de Mercado y Liquidez verifica al menos al cierre del
balance mensual, su cartera de inversiones a vencimiento al costo amortizado,
utilizando el método de la tasa de interés efectiva. La prima o descuento y los costos
de transaccion incurridos se reconoceran en el estado de resultados durante el plazo
remanente del instrumento.

Los intereses se reconoceran utilizando la metodologia de la tasa de interés efectiva,
y se registraran de acuerdo a las disposiciones del Catalogo Unico de Cuentas.

El resultado del ejercicio no sera afectado por reconocimientos de ganancias ni de
pérdidas por el aumento o disminucién en el valor razonable de los instrumentos
clasificados dentro de esta categoria.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo anterior, cuando el instrumento de inversién
se haya deteriorado, las pérdidas correspondientes se reconoceran en el estado de
resultados del ejercicio.

La generacion de la Tasa Interna de Retorno TIR, cuyo calculo se lo realiza en forma
diaria y masiva en el proceso batch de tesoreria al final del dia, la férmula que se
utiliza es la siguiente:

o

Vet i
Z fi=fre-1n; VL=10
{be

[:1{1+k:]

Dénde:

VCt = Valor de Cupodn

VL = Valor Libros

k = Tasa de Interés (TIR)

ft = Fecha de Vencimiento del Cupdn

f(t-1) = Fecha del Vencimiento del cup6n anterior
bc = Base de Calculo (360 o 365)
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o VL. - es el saldo en libros del portafolio correspondiente la ultima valoracion por
vector de precios (Valor Nominal x Precio Mercado).

o (ft-f(t-1)).- corresponde a los dias transcurridos desde la ultima fecha de pago del
cupon y la fecha de vencimiento del cupon con el que se esta generando el
calculo, es importante considerar que los dias transcurridos depende del tipo de
plazo a utilizar es decir Real o Financiero, el cual se parametriza en la
caracteristica del Titulo.

o Bc. - Base de célculo parametrizada en las caracteristicas del titulo.

5.20.3 Pérdidas por deterioro de valor

5.20.3.1 El importe de la pérdida incurrida por deterioro del valor se calculara como la
diferencia entre el valor en libros del instrumento de inversidon al momento de
constatarse el deterioro y el valor presente de los flujos de caja futuros que se
necesitan recuperar, dadas las condiciones de riesgo que se han identificado,
descontados a la tasa de interés efectiva original si se trata de un instrumento de
inversién que tiene tasa fija, o a la tasa de interés efectiva vigente para el periodo,
determinada segun el contrato, si se trata de un instrumento de inversion que tiene
tasa variable. El importe en libros del instrumento se reducira via constitucion de
provisiones y el valor de la pérdida se reconocera en los resultados del ejercicio.

5.20.4 Reversion de las pérdidas por deterioro de valor.

5.20.4.1 Las provisiones por deterioro de valor registradas segun lo indicado en el literal
anterior seran ajustadas posteriormente, de acuerdo con las evaluaciones que se
realicen, y se mantendran mientras no se comprueben eventos favorables.

5.20.4.2 Si el monto de la pérdida por deterioro del valor del instrumento de inversion
disminuyese y la disminucion es objetivamente relacionada con un evento posterior al
reconocimiento del deterioro, la pérdida por deterioro registrada sera revertida. No
obstante, la reversion no dara lugar a un importe en libros del instrumento de
inversion que exceda el costo amortizado que hubiera sido contabilizado, de no haber
existido la pérdida generada por el deterioro del valor del instrumento, en la fecha de
reversion. El importe de la reversion se registrara en los resultados del ejercicio segun
Codificacién Resoluciones de la Junta Politica Financiera. Libro I. Sistema Monetario
y Financiero. Titulo Il Sistema Financiero Nacional. Capitulo XVIII: Calificacion de
Activos de Riesgo y Constitucion de Provisiones por parte de las entidades de los
sectores financieros publico y privado bajo el control de la Superintendencia de
Bancos.

5.20.4.3 Cuando, a criterio de la Superintendencia de Bancos, exista alguna distorsion en el
calculo de la pérdida estimada y la situacién crediticia real del emisor, y requiera a la
Corporacioén Financiera Nacional B.P., que justifique los calculos realizados o proceda
a constituir provisiones adicionales, se procedera con tal requerimiento.

5.20.5 Inversiones de disponibilidad restringida.
5.20.5.1 Valoracion posterior del portafolio de inversiones de disponibilidad restringida.- La
valoracion de las inversiones de disponibilidad restringida se efectuara observando

los criterios de valoracién aplicables a la categoria de origen; esto es, a valor
razonable si proviene del portafolio de inversiones a valor razonable con cambios en
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el estado de resultados o de la categoria de inversiones disponibles para la venta; y,
al costo amortizado utilizando el método de la tasa de interés efectiva, si la categoria
de origen corresponde al portafolio de inversiones mantenidas hasta su vencimiento.
En este Ultimo caso, la frecuencia de su valoracion se realizara al menos al cierre del
balance mensual.

5.20.5.2 Las ganancias o pérdidas por actualizaciéon del valor razonable o del costo
amortizado, en cada caso, de los instrumentos de inversién registrados en esta
categoria, se reconoceran directamente en el patrimonio hasta que la condicion que
genero la restriccion haya desaparecido, momento en el cual, la pérdida o ganancia
acumulada no realizada se transferira a los resultados del ejercicio, en el caso de que
la inversion sea reclasificada al portafolio de inversiones a valor razonable con
cambios en el estado de resultados o a la categoria mantenidas hasta su
vencimiento; o, permanecera en las cuentas patrimoniales, en caso de que se la
reclasifique a la categoria de inversiones disponibles para la venta.

5.20.5.3 La fuente de precios admisibles sera los establecidos en los vectores de la Bolsa de
Valores.

5.20.5.4 Pérdidas por deterioro de valor; el importe de la pérdida incurrida por deterioro del
valor se calculara como la diferencia entre el valor en libros del instrumento de
inversiéon al momento de constatarse el deterioro y el valor presente de los flujos de
caja futuros que se necesitan recuperar, dadas las condiciones de riesgo que se han
identificado, descontados a la tasa de interés efectiva original si se trata de un
instrumento de inversién que tiene tasa fija, o a la tasa de interés efectiva vigente
para el periodo, determinada segun el contrato, si se trata de un instrumento de
inversion que tiene tasa variable. El importe en libros del instrumento se reducira via
constitucion de provisiones y el valor de la pérdida se reconocera en los resultados
del ejercicio.

5.21. Efectuar el registro contable de la calificacion de activos del portafolio de inversiones (Cuentas:
13-1612-19)

5.21.1. La Subgerencia de Riesgo de Mercado y Liquidez remite archivo con la calificacion final de las
inversiones a la Subgerencia de Cartera y Garantias para que proceda a la actualizacion de las
calificaciones en el aplicativo Cobis tesoreria y realizar los asientos contables.

Este archivo debe contener como minimo el nombre de Emisor, Cédigo de Portafolio, Nombre
de Calificadora, Calificacion, Porcentaje de provision, fecha de calificacion, cuenta contable
registradas a nivel de 4 digitos. Adicional debera considerar la tabla de matriz de transicién para
las provisiones de las inversiones registradas en la cuenta 13, y para las inversiones vencidas
registradas en la cuenta 16 se deberd aplicar el maximo porcentaje de provision entre lo
dispuesto en la tabla matriz de transicién por calificacion de la emision y lo establecido por dias
de morosidad en la Codificacion Resoluciones de la Junta Politica Financiera. Libro I. Sistema
Monetario y Financiero. Titulo Il Sistema Financiero Nacional. Capitulo XVIII: Calificacién de
Activos de Riesgo y Constitucion de Provisiones por parte de las entidades de los sectores
financieros publico y privado bajo el control de la Superintendencia de Bancos.

Toda vez que se encuentren los asientos contables realizados por la SCAG se remitird a la
SRML el reporte de las cuentas afectadas.
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5.21.2.

5.21.3.

5214,

La Subgerencia de Cartera y Garantias remite a la Subgerencia de Riesgo de Mercado y
Liquidez el reporte PORPA para que procedan con la revision mensual de calificacion del
portafolio de inversiones con base a la informacion actualizada de la Bolsa de valores.

El Analista o Especialista de la Subgerencia de Cartera y Garantias, una vez recibido el reporte
mensual de calificaciones del portafolio de inversiones por parte de la Subgerencia de Riesgos
de Mercado y Liquidez, realiza la actualizacion de las calificaciones en el sistema Cobis
Tesoreria y los asientos contables respectivos, posteriormente remitira a las Subgerencia de
Riesgo de Mercado y Liquidez el reporte PORPA con corte al cierre del mes para la revision, en
la misma se verificara que no exista diferencias entre el reporte PORPA de fin de mes y el
archivo de calificaciones y provisiones remitidas, en el caso que existiera alguna novedad se
notifica a través de correo institucional a la Subgerencia de Cartera y Garantia.

El Analista o Especialista de la Subgerencia de Cartera y Garantias, considerara la Tabla Matriz
de Transicion para las provisiones de las inversiones registradas en la cuenta 13 y; para las
inversiones vencidas, registradas en la cuenta 16, aplicara el maximo porcentaje de provision
entre lo dispuesto en la Tabla Matriz de Transicion por calificacion de la emision y lo establecido
por dias de morosidad en la Codificacién Resoluciones de la Junta Politica Financiera. Libro I.
Sistema Monetario y Financiero. Titulo Il Sistema Financiero Nacional. Capitulo XVIII;
Calificacién de Activos de Riesgo y Constitucion de Provisiones por parte de las entidades de
los sectores financieros publico y privado bajo el control de la Superintendencia de Bancos.

5.22. Para elaborar reportes para auditores internos, externos, calificadora de riesgos u otros entes
de control

5.22.1.

Las confirmaciones de saldos e informacion para auditores internos, externos, calificadora de
riesgos u otros entes de control, se encuentran a cargo de la Subgerencia de Cartera y
Garantias.
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7. FLUJOGRAMAS.
7.1. Procedimiento para realizar el cuadre de portafolio de inversiones.

CobisTesoretia -

Analista f Especialista de la Subgerencia de Cartera y Garantias

3 , Salicitud a
2, Obitener 3, Veerificar &l S.Registrarla | ..o e

saldos valor en libros s incidenciaen | sapida
contables de conel laMesade | ppyiads
las cuentas de Portafolio de Senicios

cada oficing Activos Porpa NO
—

1, Generar

Reporte de
Portafolios de
Adtivas Porpa

Errar par
Sistema

4, Verificar 41
origen del (Descuadre

descuadre se produjo 7

Etrar enla
negoCiacion o
en el cierre de
I3 operacin

Reporte de Partafolio de
Portafolio de iftversianes en
Ativas Porpa Exiel

Reparte de Portafalio
de Adtivas Parpa
Fortafalio de
irwersiones en Bl

b Solicitar

ajuste contable

Solicitud de
ajuste

Solicitud de ajusteen g
asiento monizble
carrespondients emfado

GESTIOM DE LA ADMINISTRACION DEL PORTAFOLIO DE INMVERSIOMES
7.1. Procediemiento para realizar el cuadre de portafolio de inversiones
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Z .

[T

E E i Comprabante
B g contable
= ajustado
wo.

ke . /\

y'2 .

T w

-

v E

E E 7.Generar  HE——
&= comprobante

~ contable

EE

-

&

5. Rechazar la
aprobacion

8, Revisar ajuste

contable 8.1.2Ajuste

correcto?

Jefe Regional de Cartera en Megocdiacion

10, Aprobar el
ajuste

Camprohante

Camprobante
contable
rechazado

Caomprobante
contable
aprobado

cantable gusado
revisado

GESTION DE LA ADMINISTRACION DEL PORTAFOLIO DE INVERSIONES
7.1. Procediemiento para realizar el cuadre de portafolio de inversiones

11, Guardary
enviar 13
informacian

de Cartera y Garantias

Analista f Especialista de la Subgerencia

ACTRORPEAdmmaza
ACTREPPORPADdmmazaa
PORNTITUddrnim aaaa
ACTMCPEddmmaasa
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7.2. Procedimiento para efectuar la ponderacion y el presupuesto de los activos de tesoreria.

—————————,

1. Obtener los

, oArchivo Presupuesta
archivos de .
@——) derciony | e activs
Ronderacion y vArchivo Ponderacian

LELLE de ackivos

2. Obtener
saldos del
balance contable

»Balance
Contable

3. Organizar
informacion del
ponderacion y

presupuesto

41.;Existen

diferencias?
4, Verificar los

valores totales
e los archivas
con lo del balanc

g 3. Revisar el

archivo
ACTPORPA

GESTION DE LA ADMIMNISTRACION DEL PORTAFOLIO DE INVERSIOMES
7.2, Procedimiento para efecbuar la ponderacian y el presupuesto de los activos de tesorernia
Analista f Especdialista de la Subgerencia de Cartera y Garantias

b, Enviar

presupuesto
de activos
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7.3. Procedimiento para la elaboracién del reporte de calificacion de activos y procisiones del

portafolio de inversiones.

Y
i
i AtParpaddmmaazs 3
A (R
. U nivel nacional
0 |8
m (B | i
E E il
nqresar
o Lompararlos | | 2 Recibirel ngl .
v saldos delas — porcentaje de e i
£ (3% R contable dela confimacion
g (@ imiersianes provision i
L provision
4 A ,
! 10 B .
U E
E : Reporte prelmia
i Lichivg , de Calficaadn
Matriz de ‘
hitivas, Bucel
g E Al Transiion

9, Guardary

1 Realizar eiarla

et nomacion

efiritiva

'(omprobantz
contable pat
glstada

™
prowvisiones del portafolico de inversiones.

Jefe Regionmnal odde Cartera amn Magocidm

Sesticon de la Administracicon del Portafolico de Inversiones

Procedimiento para |la elabor

5 Revisar
il
contable

b Solictar se
teglicen los
3lstes
(omprabarte
cortable por g

5,1, Plantila
tontable est

tomerto?

8. Aprobar
f"i planila contable
]
Reporte prelirivar de
Calficac n de Adis,
Bl
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7.4. Procedimiento para la gestion de seguimiento a los emisores.

Subgerente de Riesgo de
Mercado y Liquiderz

1. Motificar el
deterioro de un
titulo valor

sDeterion de
Titulo “valor

7
W,

54

n 9

o 2

wE

=0

Z

w2

Q = 5158
o] ..E g presentd
é o2 4 hiovedades?

E|F . 7. Suscribir
23 z 2. Asignar a un > Reclbiry informe de
< E’ 2 funcionaria revisar informe MO ®| evaluacion del
Q& |¢ de seguimiento :

v | & emisor
= Y
=R - A
oc |
=2 |3
Q E Si

=]

5
= T
n = |7
283 ¥
E ‘E i &, Subsanar ,_T_\
g 2 v 3. Recopilar novedades 8. Archivar de
5 E E informacion de .f:'.rrilabo;ar informe de manera fisica y
m'g Emisares 2 sl umi:en’fo evaluacion del .digitalel
Q3¢ realizar seguimi & Emisor., informe de
= a !5 ___ _ Emisores
G~ g
) E

~3
1
4§
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7.5. Procedimiento para la gestion de cobro de titulos de valor de portafolio de inversiones.

Cupdn de
Extracto de apital-Interds =t
Estado de liquidado | 4. Liquidar los
Clenta Cupones de
Capital-Interés
------- y/o titulos en
COBIS Tesoreria

2 2, Enviar correo | .  —
5 s 3. Verificar
3 1, Controlar de notificacion 4dito de| )
E diariamente los de vencimiento ) cvralolrzs ; l‘;s 34.55¢ realizaton
& vencimientos 2 los Depasitos Cuenta Unic hos pagos
del Portafolio [ Centralizados (orespondientes
del BCE .
de Valores
Carren enviado 3
|03 Depasitas .
Reporte de Centralzadns de
tobros tulos Yalores

Oficial f Técmico de la Subgerencia de Instrumentacian y

devalor

imversian

GESTION DE LA ADMINSITRACION DEL PORTAFOLIO DE INVERSIOMNES

T.5. Procediemitno para lagestion de cobro de titulos de wvalor de portafolio de

5

-

3

T

L

3

& 5. Generar los
;‘ + 1 Comprobantes
9 ysuscribirlos
%

t

E Documentadan de

3 la Cperacion

] N

= firmada

:

Oficial f Técnico de la Subgerencia de
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=
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E 6 Entregar EEERE cantables y aneos
g E sopgrtes ?l L soporte para el erio 3
z LEi s Contabilidad
- responsable de
9 -g E QENErary
Z0 y remitir los 11, Realiza el
E 4 comprobantes calculo de la
T Etg resumen maora
Hit
z g -} ;
o 5 — S Correo de
w o .
&) ? . 7. Comunicar al : notificacidn
02y Agente 8 Notificar el no
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Q418 @ (DECEVALE y pago Cettitio
a .3 de valores
e ! DCV) lano i
g 2 cancelacion del Venedes
B~
E 3|5 pago vencida
03
2 0 m
8 £ E
B8
g = 10.1.;5¢ realizaron los
L] 4 4 oo
c .g o \ pagos cormespondientes?
2.5 [° Natificacidn de 10. Informar el
= § Pago 9, Recibir paga vencido
E g V] notificacian fue mantieng
g3 = ¢l Emisor .
Blll T
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o3 i;
2
E g :&
G § : 5 (12 Notifcar a a
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7.6. Procedimiento para la gestion de resolucion de orden de cobro y declaratoria de plazo

vencido.

1. Verificar 2. Asignar
informacion de funcionario
Emisores para evaluacian

Subgerente de Tesoreria f Jefe Supervisor de la
Gerencia de Negocios Financieros y Captaciones

Declarataria de Declarataria de

plazo wencido plazo wvencido

de inversiones de inversiones
finanderas finanderas

3. Elaborar informe
de
Recomendacion
de Declaratoria de
Plazo vencido de
imversiones
financieras

Infarme de
Recomendacidn

Analista [ Especialista [ Jefe Supervisor - de la
Gerencia de Negocios Financieros y Captaciones

4. Suscribir

memorando

informando
Orden de Cobro
de las inversiones

y Captaciones

5. Recibir
Resolucion de
Dreclaratoria de
plazo vencido

GESTION DE LA ADMINSITRACION DEL PORTAFOLIO DE INVERSIONES
7.6.Procedimiento para la gestion de resolucion de orden de cobro y declaratoria de plazo vencido

y Garantias / Subgerencia Regional de Operaciones

Gerente de Operaciones Financieras | Subgerente de Cartera|Gerente de Negocios Financieros|

&. Solicitar el
Prospecto de
Oferta publica

Analista [ Especialista de la
Subgerencia de Cartera y Garantias
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8. Declarar el 9, Motificar el
Plazo Vencido ingreso

Pagaduria

Oficial f TEonico de la Subgerencia de Instrumentacian y

=]
g
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g
R
=3
[=%
3
g .
= E « Comprobarte = Notificaddn
% = contable
4=
1
Z3
g >
g
g 5
38 |» —_—
1]
< g
£ . 12, Elabarar la
& E L SOHCW. liquidacion a la
E ,g 10, Elabarar la documentacion facha de I3
g s liguidacian ariginal de |a .
2 g E S Declaratoria de
> T plazo vencido
E
I.Q el . ..'
Uy 3E = :
E'a Y- e
5826
= 's i sLiquidadin
g a Solicitar
< 2 documentacidn
"E d otiginal de la sliquidacion ala
W om e compra fecha de |3
:3 i Declaratoria de
E m 5 plazo vendido
g
L
o2
c
2
E .
T | = 13. Realiza la
‘g E certificacion de
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< |8 documentacian
~ | =
W
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= Documentaddn
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GESTION DE LA ADMINSITRACION DEL PORTAFOLIO DE INVERSIONES
7.6_Procedimiento para la gestion de resolucion de orden de cobro y declaratoria de plazo vencido

Analista [ Especialista de la Subgerencia de Cartera y

Garantias

¥

14, Recibir 15. Elaborar
documentacian memao dirigido
certificada 3 Coactiva
A Jieaaaas
= Comprobante =Memaranda
cantable sProspecto de
Oferta poblica
Documentadan
avifirad=a

17, Subsanar

observaciones
realizadas

Jefe Regional de Cartera en Megociacion / Subgerente de

Cartera y Garantias

16, Recibir y
revisar el
memaorando
dirigido a
Coactiva

sMemarando dirigido a Coadha
»Prospecto de Oferta plblic
»[Documentacidn Cettifiada

S

18. Enviar el
memorando a
Coactiva

16.1;El me morando

presenta
novedades?

Recibir de la
Gerencia de Coactiva
el Auto depagoy
asignar para su
gestion

sAuto de pago

Técnico [ Analista de la Gestion nterna de

Cartera

20, Generar el
Comprobante
contable
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21.1;5e
presentan
novedades?

21, Recibiry

. 23, Firmar el
revisar

comprobante

sComprobarte
cantable revisado
subsanada

R
L comprobante
a3 % contable contable
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m S
z g
0 8
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ST |3
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35
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7.7. Procedimiento para la notificacion de aprobaciéon o no aprobacién del covenio de pago al
emisor/originador.

1. Recibir mediante
Cficio la solicitud

de Convenio de
Pago y requisitos.

Gerente de Negocios Financieros y
Captaciones | Subgerente de Tesoreria

: r =Propuesta a Comenio

2. Asignar . de Pago Asignaddn de
funcionario para furdanatio,
evaluacion de =Requisitos.

&, Solciirta infomres
5. Solicitar a las gerencias

propuesta de pago.

informe de imvolucradas en el
Credito proceso.

Subgerente de Tesoreria

Si

3.1 ;La documentacion
estd completa?

3. Revisar
propuesta de
Convenio de Pago
¥ reguisitos,

4, Salicitar
dacumentacion
faltante.

Analista | Especialista / Jefe Supervisor de la

GESTION DE LA ADMINISTRACION DEL PORTAFOLIO DE INVERSIONES
7.7. Procedimiento para efectuar la notificacion de aprobacion o no aprobacion del convenio de pago al emisor/originador

6. Elaborary
remitir informe
de Crédito.

(seguin su jurisdiccion) |Gerencia de Negocios Financieros y Capltaciones

‘Gerente de Sucursal

7.1, ;El emisor { originador se
encuentra solicitando una
olucidn de obligaciones de
operaciones de crédito por

refinanciamiento o

reestructura?

7. Recibiry
revisar informe
de Crédito

Subproceso MP-GCC-03-MR
Manual de Procedimierntos para
Mavacidn, Refinandanmiento y
Reestructuracian del Crédito,

Subgerente de Tesoreria / Jefe Supervisor de la
Gerencia de Negocios Financieros y Captaciones
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9. Elaborar y
remitir informe
de Seguros. =Memorando con
Informe de
Seguros remibddo.

Especialista Tecnico en Seguros/
Analista Tecnico de Seguros

Gerente Juridico/ Subgerente de Asesoria
a

10. Elabarar

remitir informe | -
legal y de
garantias.

tdemarando con
informe legal w de

Legal / Subgerencia Regional

garantias,
o =
= .5
z -z
=
-
]
9 =
—
)
2= 11. Elaborar y
E.‘g. — remitir informe
] E técnico
'g = =klemorando
& .
5 con informe
o = téchnico
& 2

Subgerente de Cartera y Garantias

12. Elaborar y
remitir informe
de Cartera.

GESTION DE LA ADMINISTRACION DEL PORTAFOLIO DE INVERSIOMES
7.7, Procedimiento para efectuar la notificacion de aprobacion o no aprobacion del convenio de pago al emisor/originador

iInforme de constancia
de revisidn de Listas
Macionales e
Internacionales, contiene
13. Generar coincidencias?

14. Gestionar

- ) coincidencias del ="
-Cq_::r_'r%t,a r‘n:la_-de - Si wl ReportedeConstanda :
SEsEle =0 I=iFs [l de revision en Listas h
Naﬂon_alese Macionales e =_aincidenda en
IMternacionales Internacionales listas Macionales e

Internadonales
gestionada.

Mo

Analista [ Especialista [ Jefe Supervisor de la

=Pronunciamiertos
emitidos rewvisados,
=lnforme Financiem para
propuesta a Coreenio de
Pago rewisados,

15. Recibir y revisar
pronunciamientos
de las gerencias
imrolucradas en el
proceso.

Gerencia de Megocios Financieros y Captaciones | Gerencia de Negocios Financieros y Captaciones

Subgerente de Tesoreria / Jefe Supervisor de la
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16. Salicitar .
informe de ..

riesgos.

» Pranunciamierto
emitido.

Subgerente de Tesoreria

18. Recibir y
revisar el Informe
de Riesgos.

18.1.;El Informe
de Riesgos es

favorable? -
18, Motificar no

aceptacion de

propuesta de

Convenio de
Pago.

20. Solicitar la
elaboracion de
recomendacion para
propuesta de Comvenio

GESTIOM DE LA ADMINISTRACIKN DEL PORTAFOLIO DE IMVERSIOMES
Analista / Especialista [ Jefe Supervisor - de la
Gerencia de Negocios Financieros y Captaciones

de Pago.
21, Elaborar :
recomendacion para Elaborar
propuesta de recomendacidn
Convenio de Pago. para propuesta de

Convenio de Pago,

®

f—

17. Elaborar

informe de
Riesgos.

7.7. Procedimiento para efectuar la notificacion de aprobacion o no aprobacion del convenio de pago al e misor/originador

Mercado y liguidez

Analista de Riesgos/ Subgerente de Riesgos de
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p—————,
30, Motificar la

resolucion de [

Instancia de
22.1.;Mem?landu de aprobacion
recomendacion presenta —

7
olydates: 24, Suscribir nforme

de Recomendacion 29, Recibiry

para propuesta de revisar respuesta
Cornvenio de Pago de instancia de

22, Revisar y remitir
recomendacion
para propuesta de
Comvenio de Pago.

Subgerente de Tesoreria

Si e aprobacion

\TJ

M

23, Subsanar las 25, Elaborar
recomendaciones presentacion de
emitidas de la solicitud de

propuesta de convenio de page
Convenio de Pago.

«Memaranda
recomendacian para
prapuesta de Convenio de
Faga,
sPranunciamientos de
areas administrativas,

Analista f Especialista f Jefe Supervisor de la

Gerencia de Megocios Financieros y Captaciones

28, Generar

26, Realizar resolucion

tomvocatoria

GESTIOM DE LA ADMMISTRAC KON DEL PORTAFOL IO DE MNVERSIOMNES
T.7- Procedimiento para efectuar la notificacion de aprobacion o no aprobacion del convenio de pago al amisorforiginador

Secretario General

27, Analizar,
resolver propuesta
de convenio de

pago

Instancia de aprobacian
correspondiente
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7.8. Procedimiento para la instrumentacion de convenio de pago.

. sDocumertaos
1. Solicitar os requeridos para la
doclumentos instrumentagon
requeridos para la
instrumentacion

2.2.:5¢e requiere la
contratacion de pdliza

madre por parte del

emisorforiginador?

No

—_—

2, Recibir y revisar
la documentacion

Si

2.1. ;5e encuentra la
documentacion
completa?

Analista f Especialista [ Especialista J Jefe Supervisor de la Gerencia de
Megocios Financieros y Captaciones/ Subgerente de Tesorernia

3. Solicitar la
emisiondela poim
madre

5. Solicitar la
revision de la
poliza contratada
por €l emisar

Subgerente de Tesoreria

4, Emitir paliza
madre

7.8. Procedimiento para la instrumentacion de convenio de pago

GESTIOM DE LA ADMINISTRACION DEL PORTAFOLIO DE INVERSIONES

Gerente Administrativo

6. 1;El
pronuncia miento es
favorable?
6. Emitir
pronunciamiento Si
sobre la paliza @
contratada por el
emisor
Mo

Analistaf/EspecialistafJefe Supervisor de la
Gerencia de Megocios Financieros y Captaciones

7. Subsanar
abservaciones de
la paliza
contratada
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7.8. Procedimiento para la instrumentacién de convenioc de pago

GESTIOMN DE LA ADMIMISTRACION DEL PORTAFOLIO DE IMVERS IOMES

Emisor f Originador

13, Gestionar

sorteo de
notaria

sDocumento
con hotatia
asignada.

AnalistafEspecialistafJefe Supervisor de la
Gerencia de Megocios Financieros y Captaciones

8. Solicitar
elaboracion de

contrato de
prenda

sMemarando de solighud
de elaboracidn de oortrato
de prenda ahipatec
abierta,
sDocumentos Habiliantes

10, Recibir y revisar
contrato de prenda

0 escritura de
hipoteca abierta

12, Recepcion de
formulario para
sorteo de notaria

14. Coordinar con el
emisar/origirador 3
firma de contrato de
prenda o escritura

de hipoteca

Gerente Juridico/Subgerente de Asesoria
LegalfSubgerencia Regional Juridica

9. Elaborar contrato

de prenda o escritura
de hipoteca abiera

s Contrato de
Prenda o escritura
de hipoteca
ahierta,

Analista Legal

11, Llenar formulario

para sorteo de
notarias

sCOrren
glectronico can
formulatio de
sorten de notara
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®

Emisor/ Originador

—
. 16. Inscribir
15. Reconocimiento
) contrato de prenda
de firma ante notario B .
plibilicn 0 escritura hipoteca
abierta

—

17. Remitir contrato
y documento
habilitantes a la
CFN B.P.

el

18. Entregar
documentos para la
Instrumentacion

sfiocumentas habiliantes
de acuerdo al"R-GMF-AP-
01 check listde requisitos

Analista [ Especialista [ Jefe Supervisor de la
Gerencia de Megocios Financieros y Captaciones

para instrumertadon de
Convenio de Fagaos

GESTION DE LA ADMIMNISTRACION DEL PORTAFOLIO DE INVERSIONES
T.8. Procedimiento para la instrumentacion de convenio de pago

18, Recibir y revisar
documentacion para
instrumentacion de de
Comvenio de Pagos”

19.2.;Requiere pagar

19.1. ;La
documentacion
estd completa?

Oficial/ Técnico fSubgerente de Instrumentacion y
Pagaduria [ Jefe de Instrumentacion

intereses a la deuda
original?
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27. Solicitar
elaboracion de

contrato de
convenio de pago

20. Motificar los

Ofiicial / Téenico de la Subgerencia de
Instrumentacion y Pagaduria

requisitos
faltantes. 26, Revisar y
22, Emitir de la liquidar
liquidacion de portafolio
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P vencido “Ticket de
o pagaoy cobro
liquidacian
]
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=] i <
=
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]
E =
23, Remitir 25, Notificar :
liquidacion de pago de .
valores a pagar liquidacian =iZorreo de

“werificacion de
transaccidn

Analista / Especialista / Jefe Supervisor
de la Gerencia de Megocios Financieros

-
=
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% 24, Pagar

z liguidacion aCatrea de
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E realizada
E
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30. Llenar
Formulario para

28, Elaborar el .
contrato de .. =Contrato de
Convenio de Canvenio de Paga
Pago elabaorado

sorteo de notaria

Especialista f Analista Legal

29, Firmar Contrato
de Convenio de
Pagosy
documentacion
legal

Delegado

Gerente Juridico f Especialista f Analista Legalf

«Contrato de
Canvenio de
Paga, susaito,

31. Receptar
formulario para
sorteo de notaria

7.8. Procedimiento para la instrumentacion de convenio de pago

GESTIOM DE LA ADMIMISTRACIKOMN DEL PORTAFOL IO DE INVERS IOMES

33. Coordinar con gl
emisor |a fima del
contrato de

convenio de pagoy
pagaré

Analista f Especialista [ Jefe Supervisor de la
Gerencia de Megocios Financieros y Captaciones

32, Gestion de

Sorteo de notaria
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34, Reconocimienta

Emisor/Representante Legal

de firma ante notario f - S eContrato de
publico Canvenio de pagoy
pagaré con
recanocimiento de
firma,
: E’
3%
=2
E -
» 35. Remitir y revisar .
G contrato de '
- convenio de pago » Contrato
o ] Corwenio de pago
= =] sPagaré
" w
na T
HIN
g | 3
8 £
o§ |8
3 : X 42, Remitir
E ': documentacion a
§ ] 36. Motificar la la Gerencia de
= a aprobacion e Contabilidad
E E = instrumentacion del
E 3 (8 »E Conwenio de pago 38, Entregar 40, Generar
.U E 2] documentacion comprobarkes y
a4z E de soporte anexos 43, Remitir
E = documentacion
z g HE al Archivo
§ 2 g General
c
=
a E
=5
w e
]
&
o
=
37. Registrar 44, Revisar
contablemente el contabilidad

Convenio de Pago

Analista [ Especialista de la
Subgerencia de Cartera y Garantias

41, Revisar y

sumillar
documentos

38. Revisar y sumillar
documentos

Jefe de Instrumentacion
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7.9. Procedimiento para realizar la carga diaria de vector.
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8. INDICADORES DE GESTION.

FORMULA
NOMBRE DEL FUENTE DE RESPg:fABLE FRECS: NCIA META RESPONSABLE
INDICADOR CALCULO VERIFICACION INDICADOR MEDICION DEL ANALISIS
(Fecha de
atencion de
Tiempo de requerimiento . Subgerente de Técnico de
- Sistema de .
atencion de - Fecha de o Cartera'y . Operaciones/
1.0 . - Gestion . Mensual 2 dias .
informe de recepcion de Garantias Analista de
. . Documental - o
Operaciones solicitud) — Administracion
dias no
laborables
Tiempo de (Fechfe\ de
- atencion de
atencion de requerimiento
Constancia de g Sistema de Subgerente de .
e . —Fecha de . . . Analista de
2.| Verificacion de . Gestion Tesoreria Mensual 2 dias ,
. recepcion de Tesoreria
Listas - Documental
. solicitud) —
Nacionales e .
. dias no
Internacionales
laborables
(Fecha de
atencion de
Tiempo de requerimiento .
atencion de - Fecha de S|stema} de Gerente de , Oficial de
3. . .. Gestion Mensual 1 dia .
informe de recepcion de Sucursal Negocios
- . Documental
Crédito solicitud) —
dias no
laborables
(Fecha de
Tiempo de atenc.|or.1 de
atencion de requerimiento Sistema de
. — Fecha de . Gerente Juridico . Especialista/
4.| informe de - Gestion Mensual 3 dias .
recepcion de Analista Legal
Legaly . Documental
) solicitud) —
Garantias .
dias no
laborables
(Fecha de
atencion de
Tiempo de requerimiento .
atencion de —Fecha de SIStem.a,l de Gerente de , Analista de
5 . L Gestion ) Mensual 3 dias )
informe de recepcion de Riesgos Riesgo
. - Documental
Riesgos solicitud) —
dias no
laborables
(Fecha de
atencion de -
) . Especialista
Tiempo de requerimiento . -
- Sistema de Técnico en
atencion de — Fecha de - Gerente .
6. . - Gestion L Mensual Seguros/ Analista
informe de recepcion de Administrativo .
. Documental Técnico de
Seguros solicitud) —
) Seguros
dias no
laborables
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9. CONTABILIZACIONES.

CUENTA DESCRIPCION DEBE HABER
1303 Disponibles para} la venta del sector oo
privado
1304 Disponibles parg Iq venta del sector X
publico
1306 Mantenidas hasta el vencimiento XXXX
1307 De disponibilidad restringida XXXX
11030501 Cuenta Unica XXXX

A valor razonable con cambios en el
1301 estado de resultados de entidades del XXXX
sector privado

A valor razonable con cambios en el
1302 estado de resultados del Estado o de XXXX
entidades del sector publico

Mantenidas hasta el vencimiento de

1305 entidades del sector privado XXXX

1612 Inversiones vencidas XXXX

1399 (Provision para inversiones) XXXX

Valuacion de inversiones en

3504 instrumentos financieros XXXX

71019005 Titulos desmaterializados XXXX
Liquidacién de valores a pagar por

1500057 concepto de mora XXXX
7756337 Convenio de Pago y pagaré XXXX

10. TECNOLOGIA DE LA INFORMACION.

10.1. Sistema informatico COBIS Tesoreria.

10.2. Sistema transaccional SEB Bolsa de Valores.

10.3. Sistema Nacional del Pagos del Banco Central del Ecuador BCE.
10.4. Base de datos de Condiciones de Riesgos.

10.5. Sistema PCIE Financiero.

11. DOCUMENTOS RELACIONADOS.

cODIGO NOMBRE

IT-GNF-02-AP-01 | Instructivo de Trabajo para Portafolio de Inversiones Actporpa.
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12. FORMULARIOS.

FORM TIPO DE LUGAR DE TIEMPO DE .
NOMBRE A ARCHIV ALMACENAMIENT = ORDEN CONSERVACIO
o (0] N
Subgerencia de | Alfabético /
Activo Instrumentacion y | Cronoldgic 5 afios
Check list de Pagaduria 0
requisitos para i
RGONF- | i rirmior i . Secretag:ffeneral/
AP0T1'n de Convenio , Supervisor del Alfabetico / .
de Pagos. Pasivo Proceso Cronologic 10 afios
De Documentacion °
y Archivo.
Subgerencia de | Alfabético /
Lista de Activo | Instrumentacion 'y | Cronolégic 5 afios
verificacion de Pagaduria 0
requisitos para i
RONF- | comvenio do s Secretag:ffeneral/
AP-02 pagos de Supervisor del Alfabético /

. pervisor de P <
inversiones de Pasivo Proceso Cronoldgic 10 afos
titulo de valor. De Documentacion ©

y Archivo.
13. ANEXOS.

13.1. Contenido Informe de Recomendacion.

1. INFORMACION DE LA EMPRESA
(Contiene los antecedentes de la empresa y sus principales lineas de productos.)

2. CARACTERISTICAS DE LA EMISION

(Esta informacién corresponde a las condiciones financieras de la obligacion emitida, y es
obtenida del prospecto de oferta publica que contiene: tipo de titulo, monto de emisién, monto
disponible, clases, plazo, tasa de interés, rendimiento, pago de interés, amortizacion de
capital, calificacion de riesgos, calificadora de riesgos, garantia, estructurador de la emision,
colocador de emision, representante de obligaciones o agente de manejo y objeto de la
emision.

La informacion del Sector CIIU y Actividad CIIU debe ser establecida por la actividad
econémica que desempefia el emisor en funcion al catalogo ClIU vigente.

El rendimiento y monto disponible de la emision lo proporciona la Casa de Valores).

3. RIESGO DEL EMISOR EN LA CORPORACION FINANCIERA NACIONAL B.P.
(Se detalla el riesgo que el emisor y sus vinculados mantienen con la Corporacioén Financiera
Nacional B.P., y se muestra que el riesgo tomado en inversiones del emisor u originador
analizado no excede el limite de riesgo maximo establecido).
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4. RECOMENDACION
(Se enuncian los informes de las éareas de Operaciones, Administrativo, Crédito, Legal,
Riesgos, y Cumplimiento.

Se enuncia el monto total de recomendacion, al cual se adiciona una tabla resumen con los
parametros de aprobacién por parte del Comité Directivo, la cual debe contener: la clase o
serie de la emision, el monto maximo que se recomienda invertir, el plazo maximo de duracién
del valor adquirir en base real para papeles inferiores a un afio y base financiera para papeles
superiores al afio, la tasa de interés ofrecida por el papel si tuviere, el rendimiento minimo, y la
periodicidad de pago de capital de interés y capital si tuvieren.

Finalmente se enuncia el riesgo del Grupo Econémico con Corporacion Financiera Nacional
B.P. después de adquirir la emision propuesta).

Nota: Los anexos de formato de comunicacidn son una guia destinada a agilizar las comunicaciones y pueden ser
ajustados en su contenido por el emisor, de acuerdo a la particularidad de cada solicitud siempre y cuando esta
modificacion no contraponga las politicas y normativas vigentes.

14. GLOSARIO DE TERMINOS.

TERMINO DEFINICION

Archivo extraido del Porpa que contiene el resumen del Portafolio
ACTREPPORPA
¢ 0 Propio (No titularizado). Contiene el Porpa de manera consolidada

Archivo enviado al MCPE que contienen informacion detallada del

ACTMCPE Portafolio de inversiones requerida por este organismo.

La actividad que realicen entidades especializadas, denominadas
calificadoras de riesgo, mediante la cual dan a conocer al mercado
Calificacion de Riesgo y publico en general su opinion sobre la solvencia y probabilidad de
pago que tiene el emisor para cumplir con los compromisos
provenientes de sus valores de oferta publica.

Implica ponerlos en circulacion en el mercado. Esta colocacién se
puede dar por los siguientes motivos: venta de un titulo a un
Colocacion de Titulos inversionista, entrega de un titulo como pago por la adquisicion de
Valores un bien o servicio, bajo la figura de “Dacién en Pago”, o por
entregarlo en una operacién de “canje” de titulos. Bajo el primer
motivo se recibe dinero, en los otros dos no.

Software o plataforma informatica que es utilizada en la institucién

COBIS Tesoreria . o .
donde se procesa informacion de Tesoreria.

Instrumento financiero que se “deriva” de un activo subyacente.
Fueron creados con el objeto de mitigar el riesgo en operaciones
Derivado Financiero de comercio. Actualmente abarcan una gran cantidad de clases,
siendo los mas empleados los Futuros, Opciones, Operaciones
Forward y Swaps.
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TERMINO DEFINICION |
En el Cddigo Organico Monetario y Financiero, Tomo I, Ley de
Mercado de Valores (COMF II), se definen lo que son estos
mercados:

a) Bursatil: es el conformado por ofertas, demandas y
negociaciones de valores inscritos en el Catastro Publico
Mercado de Valores y que ocurren en las bolsas de valores
y en el Registro Especial Bursatil (REB)

b) Extrabursatil: es el mercado primario que se genera entre
una institucion financiera y un comprador sin la
intervencion de un intermediario de valores, con valores
genéricos o de giro ordinario de su negocio, pero que estan
inscritos en el Catastro Publico Mercado de Valores

c) Privado: engloba las negociaciones que se realizan en
forma directa entre comprador y vendedor sin la
intervencion de intermediarios sobre valores no inscritos en
Catastro Publico de Mercado de Valores o que estando
inscritos sean producto de transferencias de acciones
originadas en fusiones, escisiones, herencias, legados,
donaciones y liquidaciones de sociedades conyugales y de
hecho.

Instancia en la que ocurre la primera negociacion de un titulo valor,
es decir, entre el emisor como vendedor y un comprador.

Mercado Bursatil,
Extrabursatil y Privado

Mercado Primario

Comprende las operaciones 0 negociaciones que se realizan con

Mercado Secundario o . S
posterioridad a la primera colocacion.

Base de datos que contiene informacion detallada del Portafolio de

PORPA .
Inversiones.

El Precio Limpio corresponde al Precio Sucio menos los Intereses
Devengados del cupon vigente del titulo a la fecha de compra. Este
Precio Limpio precio puede estar expresado en USD o en porcentaje. Por
convencion, cuando en algun reporte o cuadro informativo no se
especifica qué tipo de precio es, se asume que es Precio Limpio.

Corresponde al valor presente de los flujos futuros que se va a
Precio Sucio recibir al adquirir un titulo valor. Este precio puede estar expresado
en USD o en porcentaje.

Es una medida de rentabilidad y corresponde a la tasa porcentual
que representa lo ganado en una inversién. En una compra venta
de titulos valores, siempre el rendimiento corresponde al
comprador. En un contexto mas general, el rendimiento
corresponde a la perspectiva del inversionista o quien entrega los
fondos. De igual manera, una tasa de rendimiento es igual a la tasa
de costo financiero, desde la perspectiva del prestatario o tomador
de fondos

Rendimiento
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TERMINO | DEFINICION

Para la valoracion de un titulo cuya estructura de pagos presenta
un solo flujo al vencimiento se emplea siempre un Rendimiento
Nominal. Este rendimiento se empleara como tasa de descuento al
traer a valor presente los flujos que se deseen valorar.

Rendimiento nominal

Es el derecho o conjunto de derechos de contenido esencialmente
econodmico, negociables en el mercado de valores, incluyendo,
entre otros, acciones, obligaciones, bonos, cédulas, cuotas de
Titulo Valor/Valor fondos de inversidn colectivos, contratos de negociacion a futuro o
a término, permutas financieras, opciones de compra o venta,
valores de contenido crediticio de participacion y mixto que
provengan de procesos de titularizacion y otros.

Es el derecho o conjunto de derechos de contenido esencialmente
econdémico, negociables en el mercado de valores, incluyendo,
entre otros, acciones, obligaciones, bonos, cédulas, cuotas de
Titulo Valor fondos de inversion colectivos, contratos de negociacion a futuro o
a término, permutas financieras, opciones de compra o venta,
valores de contenido crediticio de participacién y mixto que
provengan de procesos de titularizacion y otros.

Son titulos valores que se emiten como consecuencia del giro
ordinario del negocio. Por lo general se emplea este término para
aquellos titulos emitidos por entidades financieras y que nacen de
la propia actividad de intermediacién financiera, como por ejemplo
los Certificados de Depdsito a Plazo, Podlizas de Acumulacion,
Pagarés, Avales, Cartas de Crédito, etc.

Titulos Valores genéricos

La tasa del cupdn es la tasa nominal que se compromete a pagar el

Tasa Cupdn . N .
up emisor por retribucion del capital.

Es la tasa de interés resultante de considerar una tasa nominal que
se reinvierte por algunos periodos, por lo cual siempre se necesita
conocer cada cuanto se capitaliza una tasa nominal para obtener la
tasa efectiva resultante. Matematicamente se puede expresar que
una tasa efectiva es aquella tasa en la que la temporalidad coincide
con el periodo de capitalizacion.

Tasa de interés efectiva

Es la tasa de interés que se emplea directamente para el célculo de
los intereses devengados o por pagar en cualquier operacion
financiera. Por convencién, cuando en algun reporte o cuadro
informativo no se especifica qué tipo de tasa es, se asume que es
Tasa Nominal. De la misma manera, aunque toda tasa tiene una
temporalidad, sino se especifica se asume que es una tasa anual.

Tasa de interés nominal

121



Jueves 12 de septiembre de 2024 Segundo Suplemento N° 642 - Registro Oficial

TERMINO DEFINICION \
Es una medida de rentabilidad y corresponde a la tasa porcentual
que representa lo ganado en una inversion. En una compra venta
de titulos valores, siempre el rendimiento corresponde al
comprador. En un contexto mas general, el rendimiento
corresponde a la perspectiva del inversionista o quien entrega los
fondos. De igual manera, una tasa de rendimiento es igual a la tasa
de costo financiero, desde la perspectiva del prestatario o tomador
de fondos.

Tasa de Rendimiento

Para la valoracién de un titulo cuya estructura de pagos presenta
varios flujos al vencimiento se emplea siempre un Rendimiento
Efectivo. Este rendimiento se empleara como tasa de descuento al
traer a valor presente los flujos que se deseen valorar.

Tasa Rendimiento Efectivo

Para la valoracién de un titulo cuya estructura de pagos presenta
un solo flujo al vencimiento se emplea siempre un Rendimiento
Nominal. Este rendimiento se empleara como tasa de descuento al
traer a valor presente los flujos que se deseen valorar.

Tasa Rendimiento Nominal

Son aquellos cuyo rendimiento no depende de los resultados de la
Valores de Renta Fija compafia emisora, sino que esta predeterminado en el momento
de la emision y es aceptado por las partes.

Son aquellos cuyo rendimiento no depende de los resultados de la
Valores de Renta Variable compafia emisora, sino que esta predeterminado en el momento
de la emision y es aceptado por las partes.

Es un listado precios referenciales para los titulos valores
Vector de Precios existentes en el mercado, de acuerdo a la metodologia utilizada por
las Bolsas de Valores del Ecuador.

DISPOSICIONES FINALES:

PRIMERA.- La presente normativa entrara en vigencia a partir de su fecha de expedicion, sin perjuicio de su
publicacion en el Registro Oficial.

SEGUNDA.- Remitase a la Gerencia de Calidad para su difusion interna y modificacion del instrumento
normativo en el Inventario de Procesos de la Corporacién Financiera Nacional B.P.; y a Secretaria General para

su envio al Registro Oficial.

DADA, en la ciudad de Guayaquil, el 12 de agosto de 2024, LO CERTIFICO.-

Magister Nelson lvan Patricio Andrade Apunte Lcda. Katherine Tobar Anastacio
PRESIDENTE SECRETARIA GENERAL
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RESOLUCION Nro. SNGR-238-2024

M. ENG. JORGE CARRILLO '!'UTIVI'EN
SECRETARIO NACIONAL DE GESTION DE RIESGOS

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 154 de la Constitucion de la Republica, establece que, a las
ministras y ministros de Estado, ademas de las atribuciones establecidas en la ley,
les corresponde: 1. Ejercer la rectoria de las politicas publicas del area a su cargo
y expedir los acuerdos y resoluciones administrativas que requiera su gestion;

Que, el articulo 260 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador, establece que
el ejercicio de las competencias exclusivas no excluira el ejercicio concurrente de
la gestion en la prestacion de servicios publicos y actividades de colaboracion y
complementariedad entre los distintos niveles de gobierno;

Que, el articulo 389 de la Constitucion de la Republica, establece que es
obligacién del Estado proteger a las personas, las colectividades y la naturaleza
frente a los efectos negativos de los desastres de origen natural o antrépico
mediante la prevencion ante el riesgo, la mitigacion de desastres, la recuperacion
y mejoramiento de las condiciones sociales, econdmicas y ambientales, con el
objetivo de minimizar la condicion de vulnerabilidad; y que el Estado ejercera la
rectoria del Sistema Nacional Descentralizado de Gestion de Riesgos a través del
organismo técnico establecido en la ley;

Que, el articulo 390 de la Constitucion de la Republica, determina que los riesgos
se gestionaran bajo el principio de descentralizacion subsidiaria, que implicara la
responsabilidad directa de las instituciones dentro de su ambito geografico; y que,
cuando sus capacidades para la gestion del riesgo sean insuficientes, las
instancias de mayor ambito territorial y mayor capacidad técnica y financiera
brindaran el apoyo necesario con respeto a su autoridad en el territorio y sin
relevarlos de su responsabilidad;

Que, el numeral 5 del articulo 397 de la Constitucion de la Republica, contempla
que, para garantizar el derecho individual y colectivo a vivir en un ambiente sano
y ecoldégicamente equilibrado, el Estado se compromete a establecer un sistema
nacional de prevencion, gestion de riesgos y desastres naturales, basado en los
principios de inmediatez, eficiencia, precaucion, responsabilidad y solidaridad;

Que, el articulo 274 el Cédigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana
y Orden Publico — COESCOP, establece la naturaleza de los Cuerpos de
Bomberos, organismos orientados al servicio de prevencién, proteccidn, socorroy
extension de incendios, asi como de apoyo en otros eventos adversos de origen
natural o antropoldgico, efectiuan acciones de salvamento con el propdsito de
precautelar la seguridad de la ciudadania en su respectiva circunscripcion
territorial;

Que, el articulo 275 del Cdédigo Organico de las Entidades de Seguridad
Ciudadana y Orden Publico — COESCORP, establece que el servicio de prevencion,
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proteccion, socorro y extincion de incendios es parte del Sistema Nacional
Descentralizado de Gestion de Riesgos, cuya rectoria es ejercida por la autoridad
nacional competente en materia de gestion de riesgos. La Gestion del servicio
contra incendios en cada territorio cantonal corresponde a los Gobiernos
Auténomos Descentralizados municipales o metropolitanos, en articulacién con
las politicas, normas y disposiciones que emita el ente rector nacional, la ley que
regula la organizacién territorial, autonomia y descentralizacion y lo establecido
por el Consejo Nacional de Competencias;

Que, la Ley Organica para la Gestion Integral del Riesgo de Desastres, en su
articulo 1, manifiesta: “La presente Ley tiene por objeto normar los
procesos para la planificacion, organizacion y articulacion de politicas y
servicios para el conocimiento, prevision, prevencion, mitigacion; la respuesta
y la recuperacion ante emergencias, desastres, catastrofes ,endemias y
pandemias; y, regular el funcionamiento del Sistema Nacional Descentralizado
de Gestion Integral del Riesgo de Desastres garantizando la seguridad y
proteccion de las personas, las colectividades y la naturaleza, frente a las
amenazas de origen natural y antropico (...)”,

Que, la Ley Organica para la Gestiéon Integral del Riesgo de Desastres, en su
articulo 23, estipula: ‘“La rectoria de la politica y del Sistema Nacional
Descentralizado de Gestion Integral del Riesgo de Desastres es competencia de
la Secretaria Nacional de Gestion de Riesgos, como entidad técnica de derecho
publico, con rango de ministerio, adscrita a la Funcion Ejecutiva. La maxima
autoridad sera ejercida por una secretaria o secretario con rango de ministro, que
sera nombrado por el presidente de la Republica y no podra asumir la rectoria en
una materia distinta (...)”

Que, la Disposicion General Primera de la Ley Organica para la Gestion Integral
del Riesgo de Desastres, senala: “La actual Secretaria de Gestion de Riesgos se
convertira en Secretaria Nacional de Gestion de Riesgos para lo cual adaptara
todas sus normativas institucionales”,

Que, el literal d) del articulo 11 de la Ley de Seguridad Publica y del Estado,
establece que: “La rectoria de la gestion integral del riesgo de desastres la
ejercera el Estado central a través de la entidad rectora de la politica de gestion
integral de riesgos que establecera instrumentos para la planificacion e
implementacion de medidas integradas, inclusivas y transversales que prevengan
y reduzcan el grado de exposicion y de vulnerabilidad de la poblacion,
colectividades y la naturaleza, aumenten la preparaciéon para la respuesta y
fortalezcan los procesos de recuperacion y reconstruccion para incrementar la
resiliencia de la poblacién y sus territorios. La prevencion y las medidas para
reducir los riesgos de desastres de origen natural y antropico corresponden a las
entidades publicas y privadas, nacionales, regionales y locales conforme al
principio de descentralizacion subsidiaria™;

Que, el articulo 3 del Reglamento a la Ley de Seguridad Publica y del Estado,
establece que, la Secretaria de Gestidn de Riesgos es el érgano rector y ejecutor
del Sistema Nacional Descentralizado de Gestion de Riesgos. Dentro del ambito
de su competencia le corresponde: “a) Identificar los riesgos de orden natural o
antropico, para reducir la vulnerabilidad que afecten o puedan afectar al territorio
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ecuatoriano; b) Generar y democratizar el acceso y la difusion de informacion
suficiente y oportuna para gestionar adecuadamente el riesgo; c) Asegurar que
las instituciones publicas y privadas incorporen obligatoriamente, en forma
transversal, la gestion de riesgo en su planificacion y gestion; d) Fortalecer en la
ciudadania y en las entidades publicas y privadas capacidades para identificar los
riesgos inherentes a sus respectivos ambitos de accion;, e) Gestionar el
financiamiento necesario para el funcionamiento del Sistema Nacional
Descentralizado de Gestion de Riegos y coordinar la cooperacion internacional en
este ambito; f) Coordinar los esfuerzos y funciones entre las instituciones publicas
y privadas en las fases de prevencion, mitigacion, la preparacion y respuesta a
desastres, hasta la recuperacion y desarrollo posterior; g) Disefiar programas de
educacion, capacitacion y difusion orientados a fortalecer las capacidades de las
instituciones y ciudadanos para la gestion de riesgos; y, h) Coordinar la
cooperacion de la ayuda humanitaria e informacion para enfrentar situaciones
emergentes y/o desastres derivados de fenémenos naturales, socionaturales o
antropicos a nivel nacional e internacional”,

Que, el articulo 16 del Reglamento a la Ley de Seguridad Publica y del Estado,
determina lo siguiente: “Las disposiciones normativas sobre gestion de riesgos
son obligatorias y tienen aplicacion en todo el territorio nacional. El proceso de
gestion de riesgos incluye el conjunto de actividades de prevencion, mitigacion,
preparacion, alerta, respuesta, rehabilitacion y reconstruccion de los efectos de
los desastres de origen natural, socio-natural o antropico’,

Que, el articulo 17 del Reglamento a la Ley de Seguridad Publica y del Estado,
determina lo siguiente: “Se entiende por riesgo la probabilidad de ocurrencia de
un evento adverso con consecuencias economicas, sociales o ambientales en un
sitio particular y en un tiempo de exposicion determinado. Un desastre natural
constituye la probabilidad de que un territorio o la sociedad se vean afectados por
fenbmenos naturales cuya extension, intensidad y duracion producen
consecuencias negativas. Un riesgo antropico es aquel que tiene origen humano
o es el resultado de las actividades del hombre, incluidas las tecnologicas”,

Que, el articulo 18 del Reglamento a la Ley de Seguridad Publica y del Estado,
determina lo siguiente: “a. Dirigir, coordinar y regular el funcionamiento del
Sistema Nacional Descentralizado de Gestion de Riesgos; b. Formular las
politicas, estrategias, planes y normas del Sistema Nacional Descentralizado de
Gestion de Riesgos, bajo la supervision del Ministerio de Coordinacion de
Seqguridad, para la aprobacion del Presidente de la Republica; c. Adoptar,
promover y ejecutar las acciones necesarias para garantizar el cumplimiento de
las politicas, estrategias, planes y normas del Sistema; d. DiseAar programas de
educacion, capacitacion y difusion orientados a fortalecer las capacidades de las
instituciones y ciudadanos para la gestion de riesgos; e. Velar por que los
diferentes niveles e instituciones del sistema, aporten los recursos necesarios
para la adecuada y oportuna gestion; f. Fortalecer a los organismos de respuesta
y atencion a situaciones de emergencia, en las areas afectadas por un desastre,
para la ejecucion de medidas de prevencion y mitigacion que permitan afrontar y
minimizar su impacto en la poblacion; y, g. Formular convenios de cooperacion
interinstitucional destinados al desarrollo de la investigacion cientifica, para
identificar los riesgos existentes, facilitar el monitoreo y la vigilancia de amenazas,
para el estudio de vulnerabilidades”,
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Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 1046-A, de 26 de abril de 2008, se
reorganizo la Direccién Nacional de Defensa Civil y se cred la Secretaria Técnica
de Gestion de Riesgos; adquiriendo por este mandato, todas las competencias,
atribuciones, funciones, representaciones, y delegaciones constantes en leyes,
reglamentos y demas instrumentos normativos que hasta ese momento le
correspondian en materia de Defensa Civil, a la Direcciéon Nacional de Defensa
Civil y a la Secretaria General del COSENA,;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 62, de 05 de agosto de 2013, la Funcién
Ejecutiva se organizd en Secretarias, entre éstas la Secretaria de Gestion de
Riesgos;

Que, mediante Resolucién Nro. SGR-039-2014, de 03 de junio de 2014, se expidio
el Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos de la Secretaria de
Gestion de Riesgos, actual Secretaria Nacional de Gestidon de Riesgos, en la que
se establece un régimen desconcentrado de gestién, a través de la creacion de 9
Coordinaciones Zonales;

Que, el numeral 11.2.4 del articulo 11 del Estatuto Organico por Procesos de la
Secretaria de Gestion de Riesgos, establece como mision de la Subsecretaria de
Preparacion y Respuesta ante Eventos Adversos: “Articular y fortalecer la
preparacion para la respuesta de Ilos actores del Sistema Nacional
Descentralizado de Gestion de Riesgos, mediante la elaboracion e
implementacion de normas, protocolos y procedimientos, y la ejecucion de
simulaciones y simulacros, para incrementar el nivel de resiliencia a nivel nacional,
tanto en lo individual como lo colectivo”; y, como atribuciones y responsabilidades
de la precitada Subsecretaria, las siguientes: “1. Desarrollar el marco normativo y
metodologias de gestion eficiente y oportuna de los eventos adversos, para los
actores del Sistema Nacional Descentralizado de Gestion de Riesgos y la
ciudadania; 2. Establecer criterios sobre la ocurrencia de probables impactos
asociados a la evolucion de las amenazas y recomendar los cambios en el estado
de alerta; 3. Evaluar el cumplimiento de los planes, protocolos, procedimientos,
procesos y normativas para la preparacion y respuesta ante los eventos adversos;
4. Dirigir la aplicacion de las normas y protocolos de cooperacion para la atencion
de emergencias o desastres fuera del pais; 5. Coordinar las acciones de los
equipos de respuesta y de asistencia humanitaria para la proteccion y atencion de
vidas, bienes, infraestructura y medio ambiente, de acuerdo con los estandares y
protocolos vigentes; 6. Desarrollar y coordinar la ejecucion de simulaciones y
simulacros de gestion de riesgos a nivel nacional e internacional; 7. Dirigir el
desarrollo de informes sobre las acciones ejecutadas durante la atencion de los
eventos adversos; 8. Establecer y coordinar los procesos de actualizacion,
capacitacion, entrenamiento, especializacion de personal de respuesta y
voluntariado; 9. Coordinar la atenciéon de emergencias y desastres aplicando el
principio de subsidiariedad; 10. Dirigir la evaluacion de dafos y analisis de
necesidades en los casos de emergencia y desastres; 11. Evaluar los resultados
de las acciones interinstitucionales de atencion de los eventos adversos,
incluyendo recursos movilizados, asistencia humanitaria e impactos; 12. Las
demas atribuciones y responsabilidades que determine la maxima autoridad’;
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Que, en el articulo 11 numeral 11.2.4.1 del Estatuto Organico por Procesos de la
Secretaria de Gestion de Riesgos, sefiala las siguientes atribuciones y
responsabilidades del Director/a de Operaciones: “1.- Dirigir técnicamente en el
desarrollo de planes y programas de preparacion, emergencia y contingencia para
incrementar el nivel de resiliencia y la capacidad de respuesta; 2.- Desarrollar
normas, protocolos, procedimientos, metodologias y demas mecanismos para la
preparacion y actuacion oportuna en situaciones de emergencia o desastres; 3.-
Establecer criterios para la evaluacion de darios y determinacion de necesidades,
asi como de requerimientos operativos y logisticos para la atencion de
emergencias y desastres; 4.- Determinar directrices para la dotacion,
almacenamiento, distribucion de recursos logisticos y técnicos para las
intervenciones de respuesta, de acuerdo con los protocolos, instructivos,
procedimientos y demas regulaciones establecidas; 5.- Dirigir la consolidacion de
los informes de utilizacion de recursos, presentados por los actores del Sistema
Nacional Descentralizado de Gestion de Riesgos; 6.- Gestionar de manera
preventiva acciones e identificar necesidades para la atencion emergente de los
posibles afectados, en base a escenarios de riesgos, estados de alerta o ante la
inminencia de desastres; 7.- Dirigir y planificar los procedimientos de excepcion
para la entrega de bienes en cualquier lugar del pais donde se cuente con ellos;
8.- Coordinar la implementacion de las redes nacionales y territoriales de grupos
de respuesta; 9.- Disponer la actualizacion de una base de datos con los grupos
de respuesta a nivel nacional y monitorear su participacion en la atencion de
eventos adversos; 10.- Coordinar el servicio de defensa contra incendios; 11.-
Coordinar y evaluar las acciones del Comité de Gestion de Riesgos CGR y del
Comité de Operaciones de Emergencia COE, en la ejecucion de procesos de
preparacion, respuesta, rehabilitacion y recuperacion; 12.- Establecer estrategias
para garantizar la continuidad de las operaciones y gobernabilidad durante
emergencias y desastres; 13.- Definir los criterios técnicos para la declaratoria de
emergencia por eventos de origen natural o antropico; 14.- Las demas
atribuciones y responsabilidades que determine la maxima autoridad”,

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 42, de 04 de diciembre de 2023, el Senor
Daniel Noboa Azin, Presidente de la Republica del Ecuador, designé al Sefior. Jorge
Raul Carrillo Tutivén como Secretario de Gestion de Riesgos;

Que, a través de la Resolucion Nro. SNGRE-052-2020, de fecha 12 de Agosto de
2020, la maxima autoridad de la época, dispuso la institucionalizacion de la “Guia
para Acreditacion de Brigadas de Refuerzo en Incendios Forestales”, la misma
que tiene por objeto el establecimiento del mecanismo para la acreditacién de las
Brigadas de Refuerzo en Incendios Forestales, mediante el cumplimiento de
estandares administrativos y operativos que permitan responder de forma eficaz y
eficiente para el control y liquidacion de incendios forestales;

Que, mediante Memorando Nro. SNGR-SPREA-2024-0137-M, de 13 de agosto
de 2024, el Ing. Julio Cesar Celorio Saltos, Subsecretario de Preparacion vy
Respuesta Ante Eventos Adversos, pone en conocimiento de la maxima autoridad
institucional el “INFORME DE LA IV ACREDITACION NACIONAL DE BRIGADAS
DE REFUERZO EN INCENDIOS FORESTALES BRIF - 20247 y, solicito la
autorizacion respectiva para que la Coordinacién General de Asesoria Juridica
elabore el instrumento juridico para la acreditacion;
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Que, el “INFORME DE LA IV ACREDITACION NACIONAL DE BRIGADAS DE
REFUERZO EN INCENDIOS FORESTALES BRIF - 2024”, en lo pertinente cita:

“CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES:

e [ as Brigadas de Refuerzo en Incendios Forestales Aprobadas, cumplieron las
dos fases del proceso de acreditacion: la documental y el ejercicio practico.

e Se acreditaron 1 Brigadas de Refuerzo en Incendios Forestales — BRIF nivel
A, del Cuerpo de Bomberos de Ambato

e Se re acreditaron 6 Brigadas de Refuerzo en Incendios Forestales — BRIF
Nivel A, de los Cuerpos de Bomberos de Austral, Quito, Cuenca, Canar,
Portoviejo y Riobamba.

e Se re acreditaron 5 Brigadas de Refuerzo de Incendios Forestales BRIF —
Nivel B, de los Cuerpos de Bomberos de Los Rios, OTCO, IBARRA,
Guaranda y Latacunga.

e ...En esta acreditacion se suman 426 brigadistas forestales que cumplieron la
fase documental y practica por lo que se encuentran listos y operativos y con
autosuficiencia para 6 dias en los niveles A y 4 dias en los niveles B...”

Que, mediante comentario inserto en la hoja de ruta del documento Nro. SNGR-
SPREA-2024-0137-M, la maxima autoridad institucional, autorizé a la Coordinacion
General de Asesoria Juridica, proceder con la elaboracién del instrumento juridico
correspondiente para la acreditacion de Brigadas de Refuerzo en Incendios
Forestales;

Con los antecedentes expuestos y en el ejercicio de las facultades legales, en
atribucion a lo establecido en el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucion de
la Republica del Ecuador:

RESUELVO:

Articulo 1.- ACOGER el “INFORME DE LA IV ACREDITACION NACIONAL DE
BRIGADAS DE REFUERZO EN INCENDIOS FORESTALES BRIF - 20247,
aprobado por el Ing. Julio Cesar Celorio Saltos, Subsecretario de Preparacion y
Respuesta Ante Eventos Adversos.

Articulo 2.- ACREDITAR como Brigada de Refuerzo en Incendios Forestales —
BRIF Nivel A, al Cuerpo de Bomberos de Ambato, con 32 bomberos.

Articulo 3.- REACREDITAR como Brigadas de Refuerzo en Incendios Forestales
— BRIF Nivel A, a los siguientes equipos:

BRIF QUITO: 77 bomberos.

BRIF AUSTRAL: 33 bomberos.
BRIF RIOBAMBA: 42 bomberos.
BRIF CUENCA: 38 bomberos.
BRIF CANAR: 48 bomberos.

BRIF PORTOVIEJO: 36 bomberos.

Articulo 4.- REACREDITAR como Brigadas de Refuerzo en Incendios Forestales
— BRIF Nivel B, a los siguientes equipos:
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BRIF IBARRA: 23 bomberos.
BRIF LOS RiOS: 43 bomberos.
BRIF OTCO: 16 bomberos.

BRIF GUARANDA: 19 bomberos.
BRIF LATACUNGA: 19 bomberos.

Articulo 5.- DISPONER a las Brigadas de Refuerzo de Incendios Forestales —
BRIF de Nivel A y Nivel B acreditadas y reacreditadas, el cumplimiento de su
mision conforme lo determina la “Guia para Acreditacion de Brigadas de Refuerzo
en Incendios Forestales”.

Articulo 6.- DISPONER a la Subsecretaria de Preparacion y Respuesta Ante
Eventos Adversos, la aplicacién y socializacion de la presente resolucién con las
brigadas acreditadas y reacreditadas.

Articulo 7.- ENCARGAR a la Subsecretaria de Preparacion y Respuesta Ante
Eventos Adversos, el seguimiento a las BRIF acreditadas y reacreditadas; vy, la
gestion que corresponda, respecto al fortalecimiento de las comunicaciones y
entrenamiento permanente en temas de manejo de cartografia y uso de
formularios de comando de incidente, cuando no sea temporada de incendios
forestales.

Articulo 8.- ENCARGAR a la Coordinacion General de Asesoria Juridica, para
que, de acuerdo con sus atribuciones y responsabilidades, realice la socializacion
de esta resolucién, a todas las areas de la Secretaria Nacional de Gestidon de
Riesgos.

Articulo 9.- PUBLICAR el contenido de la presente Resolucion en el Registro Oficial;
y, en la pagina web de la Secretaria Nacional de Gestion de Riesgos.

La presente resolucion entrara en vigencia a partir de su suscripcion, sin perjuicio de
su publicacién en el Registro Oficial.

Dada y firmada en el canton Samborondoén, a los veintiun dias del mes de agosto de
2024.

Difundase, cumplase y publiquese.-

M. ENG. JORGE CARRILLO 'I:UTIVEN
SECRETARIO NACIONAL DE GESTION DE RIESGOS
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1. ANTECEDENTE:

La SNGR como ente rector del servicio de prevencién, proteccién, socorro y extinciéon de
incendios impulsa y fortalece los procesos de preparacién y respuesta ante la ocurrencia
de incendios forestales en los diferentes niveles territoriales del Sistema Nacional
Descentralizado de Gestion de Riesgos, con la finalidad de precautelar la proteccion de
las personas y sus bienes de los efectos negativos que pudieren ocasionar los incendios
forestales en el territorio ecuatoriano.

Es asi que, con el aporte de 12 delegados de las tres Zonas Bomberiles del pais, se
desarrollé un Mecanismo de Acreditacion para Brigadas de Refuerzo en Incendios
Forestales en el Ecuador- BRIF, el que tiene como propdsito proporcionar al pais
brigadas especializadas acreditadas para el control y la liquidacién de los incendios
forestales cuando sea superada la capacidad de respuesta local, con el fin de
salvaguardar la seguridad humana y los recursos naturales. Este mecanismo implica la
construccion de la “GUIA PARA LA ACREDITACION DE BRIGADAS DE REFUERZOS EN
INCENDIOS FORESTALES”. Las Brigadas de Refuerzo en Incendios Forestales BRIF
(Brigadas especializadas cuya activacién se ordena bajo pedido exclusivo desde el
Servicio Nacional de Gestion de Riesgos y Emergencias y cumpliendo los criterios
establecidos en la guia de acreditacion, estas brigadas se activaran cuando:

1)Ha superado el nivel 3 de alerta.

2)Haya superado la capacidad de respuesta local, provincial y zonal Bomberil.

3)El prondstico del incendio forestal nos indique que las condiciones adversas
aumentaran. Esto lo determinara el comandante del incidente evaluando el
método predictivo de “Comportamiento de fuego de Campbell” como criterio
basico y criterios adicionales como la altitud sobre el nivel del mar donde se
desarrolla el incendio, la exposicion solar, entre otras.

4) Hay una zona de interfaz urbana o rural, reserva de agua, bosques o reservas

protegidas, zonas de importancia con infraestructura estratégica local o nacional.

RESOLUCION Nro. SNGRE-052-2020

Mediante Resolucidon Nro. SNGRE-052-2020 de fecha 12 de agosto de 2020 se resuelve
en su Articulo 2.- “ACOGER e INSTIUCIONALIZAR la Guia para la Acreditacion de Brigadas
de Refuerzos en Incendios Forestales, SNGRE-OPE-GUI-01(version 1.0) con sus anexos,
como un mecanismo de acreditacion de las Brigadas de Refuerzos en Incendios
Forestales-BRIF a través del cumplimiento de estdndares administrativos y operativos
que permitan responder de forma eficaz y eficiente para el control y liquidacion de
incendios forestales”.
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Cabe indicar que se realizd la socializacion de la convocatoria a las instituciones
bomberiles, asi también se publicé en la pagina Web del SNGRE la planificacion prevista
para la postulacién de los Cuerpos de Bomberos en capacidad de acreditarse.

Con fecha 10 de septiembre de 2021, mediante RESOLUCION Nro. SNGRE- 108-2021, se
formaliza la Primera Acreditacion de Brigadas de Refuerzo de Incendios Forestales,
dando como resultado de este primer proceso 10 BRIF acreditadas: BRIF B: IBARRA,
LOJA, LOS RiOS, OTAVALO-COTACACHI, GUARANDA. BRIF A: QUITO, CUENCA, EL ORO,
CANAR Y PORTOVIEJO.

Con fecha 22 de septiembre de 2022, mediante RESOLUCION Nro. SNGRE-256-2022, se
acreditan las BRIF EI ORO 2, BRIF RIOBAMBA, BRIF CHONE, BRIF LATACUNGA, BRIF EL
AUSTRO.

Con fecha 7 de septiembre de 2023 mediante RESOLUCION Nro. SGR-367-2023 se
acreditan las BRIF DEL BENEMERITO CUERPO DE BOMBEROS DE GUAYAQUIL Y BRIF
DEL CUERPO DE BOMBEROS DE MANTA.

Mediante comunicado oficial emitido a los Cuerpos de Bomberos se confirma la
convocatoria para la acreditacion de nuevas BRIF. Con la convocatoria se identifica la
posible Sede en la provincia del Azuay , por lo que el equipo técnico del Cuerpo de
Bomberos de Cuenca, identificd y planted la Base de Operaciones ubicada en la meseta
de Pachamama ubicada a 2.780 metros de altura sobre el nivel del mar, asi como los
escenarios adecuados para el desarrollo del ejercicio practico, en rangos de altura
similares y combustible vegetal; posteriormente el equipo técnico de la SNGR realizd
una visita de avanzada, liderada por el Subsecretario de Preparacion Y Respuesta con el
cual se realizaron las coordinaciones respectivas, aprobd la localidad para la Base de
Operaciones y los escenarios para el buen desarrollo del ejercicio.

2. CONVOCATORIA

En el mes de marzo de 2024, se realiza la convocatoria para el IV Proceso de Acreditacion
y Re acreditacion de Brigadas de Refuerzo en Incendios Forestales BRIF 2024, el cual se
difunde en redes sociales a través del siguiente cronograma:
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1. Convocatoria a todos los Cuerpos de Bomberos del Pais. Los Cuerpos de
Bomberos interesados en postular deben descargar la RESOLUCION Nro. SNGRE-
052-2020- Guia de acreditacion BRIF del portal Web del SNGRE.
https://drive.google.com/file/d/16W?2ICViAgmNA-74nQ51-xOYS-
uScUP9i/view?usp=drivesdk Inicio de convocatoria 22 de marzo de 2024.

2. Recepcidn de los verificables. - Los Cuerpos de Bomberos que desean participar
de la convocatoria, deberdn entregar en las instalaciones de la SGR Matriz (km
0.5 via Samboronddén) hasta las 13h00 del dia jueves 25 de abril de 2024, en
sobre cerrado un oficio dirigido al Director de Operaciones de la SGR Ing. Mario
Ordenana, indicando la presentacién de su BRIF asi como los soportes y
documentacién que corresponde a los requisitos de la Brigada postulante,
descritos en la RESOLUCION Nro. SNGRE-052-2020 - Guia de acreditacién BRIF.

3. Notificacion de las BRIF que pasan a la fase practica y las que deben convalidar
(16 de mayo 2024)

4. Periodo de convalidacion (17 de mayo al 31 de mayo de 2024)

5. Notificacion de las BRIF que pasan a la fase practica en terreno. (hasta el 11 de

junio)

Ejercicio practico 19,20,21 de junio de 2024

o

Con fecha 6 de junio de 2024 mediante Oficio Nro. SNGR-SPREA-2024-0020-0 se
notifica a las BRIF que pasaron a la fase practica “Con este antecedente y luego de
haber pasado la fase documental en el Proceso de Acreditacion y Re acreditacion
BRIF, se pone a su conocimiento que el ejercicio practico se realizard los dias 17, 18
y 19 de junio del presente afio, en la ciudad de Cuenca. De acuerdo a esto,
solicitamos mantener la BRIF operativas desde las 04HOO del 17 de junio de 2024,
para su respectiva activacion y movilizacion. De igual forma para el caso de las BRIF
conformadas por varios Cuerpos de Bomberos o mancomunidades, se solicita
informar a los jefes de Bomberos Cantonales de sus respectivas BRIF, para la
respectiva coordinacion...”

3. ACTIVACION Y MOVILIZACION

ANO (ULTIMA BOMBERO | SEPRESENTAN
Nro. BRIGADA MODALIDAD | ) ceITACION) |  FORESTAL EN EL 202 OBSERVACIONES

1 BRIF IBARRA B 2021 16 24 REACREDITA: AUMENTO
2021 18 RE ACREDITA: SE FUSIONO Y SE

2 BRIF AUSTRAL A 40 TRANSFFORMARON EN NIVEL A
2022 23

3 BRIF LOS RIOS B 2021 21 43 REACREDITA: AUMENTO

4 BRIF OTCO B 2021 16 16 REACREDITA: SE MANTIENE

5 BRIF GUARANDA B 2021 2 19 REACREDITA: DISMINUYO
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6 BRIF QUITO A 2021 59 77 REACREDITA: AUMENTO
7 BRIF CUENCA A 2021 41 38 REACREDITA: DISMINUYO
8 BRIF EL ORO A 2021 66 59 REACREDITA: DISMINUYO
9 BRIF CANAR A 2021 29 49 REACREDITA: AUMENTO
BRIF . 5
10 PORTOVIEIO A 2021 27 36 REACREDITA: AUMENTO
11 BRIF RIOBAMBA A 2022 45 42 REACREDITA: DISMINUYO
BRIF .
12 LATACUNGA A 2022 13 19 REACREDITA: AUMENTO
BRIF AMBATO
13 (NUEVO) A 2024 32 32 ACREDITA PRIMERA VEZ
14 BRIF MANTA A 2023 30 NO NO
BRIF
15 GUAYAQUIL A 2023 82 NO NO
16 BRIF CHONE A 2022 27 NO NO
17 BRIF EL ORO 2 A 2022 76 NO NO
Total 540 494

Con fecha, 13 de junio de 2024, se recibe oficio CBP-J-062-2024 de la BRIF EL ORO 1,
suscrito por el Tnlgo. Eduardo Ramiro Camacho Galvez, Primer Jefe, CUERPO DE
BOMBEROS DEL CANTON PORTOVELO en la cual se indica que por motivos de las
fiestas de la provincia no se presentarian al ejercicio de re acreditacion, ya que se
encontraban destinado el apoyo a la cobertura de los diferentes eventos programados.

De igual forma mediante correo, del jefe de Bomberos de Saraguro, informa a la
direccion de operaciones que la BRIF Loja, se unifica con la Austral y se transforman de
nivel B al nivel A.

Finalmente se concluyd que las BRIF que se presentaron para la acreditacion: BRIF
AMBATO, por primera vez, mientras que re acreditaban las BRIF de Ibarra, Los Rios,
OTCO, Guaranda, Quito, Cuenca, Cafiar, Portoviejo, Latacunga, Austral y Riobamba.

Para siguiente periodo de reacreditacion las BRIF: EL ORO 1, El ORO 2, Chone, Manta,
y Guayaquil.

La activacion se realizd en los siguientes tiempos, con la finalidad de que se movilicen

en las vias fuera de sus sedes con luz del dia y se monitoreé en todo momento a las
BRIF hasta la llegada a la Base de Operaciones:
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# | BRIGADA NIVEL PUNTO DE Sg\l,mf;lgN ACTIVACION :I?:(;\X DE | TIEMPO TIEMPO  DE | Distanc
ORIGEN 16 LUNES 17 LLEGADA REAL ACTIVACION |ia
LUNES 17
1 |lIbarra B Ibarra 02H00 16H00 9,3 2 550 km
2 | Austral A Catamayo 03H00 16H00 4,2 4 254 km
3 | Los Rios B Babahoyo 04H00 15H00 5,44 2 264 km
4 |QOTCO B Otavalo 02H00 16H00 8,56 2 528 km
5 | Guaranda B Guaranda 04H00 15H00 5,56 2 283 km
6 | Latacunga B Latacunga 03H00 14H00 5,52 2 335km
7 | Quito A Quito 13H00 08HO00 7,28 4 446 km
8 |Cuenca A Cuenca 15H00 Cl - Operando desde el dia 1
9 | Cafiar A Cafar 04H00 10H00 1,5 4 51 km
10 | Portoviejo A Portoviejo 02H00 15H00 7,13 4 410 km
11 | Riobamba A Riobamba 03H00 14H00 4,24 4 249 km
12 | Ambato A Ambato 02H00 15H00 517 4 291 km
Y se asignaron funcionarios de la SNGR para el seguimiento de la siguiente forma:
HORA
ACTIVACION 2 APROX.
Nro NIVEL BRIGADA ANALISTA szgﬂgE DOMINGO A(IflTJII:IIIIE\SC ISN DE
16 LLEGADA
LUNES 17
1 B Ibarra Julissa Maya Ibarra 02H00 16H00
2 A Austral Freddy Gaona Catamayo 03H00 16H00
3 B Los Rios Rosa Hidalgo Babahoyo 04HO00 15H00
4 B 0TCO Julissa Maya Otavalo 02HO00 16H00
5 B Guaranda Veronica Guerra Guaranda 04HOO 15H00
6 B Latacunga Rosa Hidalgo Latacunga 03H00 14H00
7 A Quito Daniela Reyes Quito 13H00 08HO0
8 A Cuenca Zaira Massay Cuenca 15H00 . OPEI’Z?:(; desdee
9 A Cafiar Carlos Mufiiz Cafar 04H00 10H00
10 A Portoviejo Daniela Reyes Portoviejo 02HO00 15H00
11 A Riobamba Freddy Gaona Riobamba 03HO00 14H00
12 A Ambato Zaira Massay Ambato 02HO0 15H00
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Es importante indicar que el lunes 17 de junio durante la movilizacién de la BRIF Los Rios,
a la altura de Molleturo, una unidad autobomba, sufrioé un siniestro, volcandose con sus
ocupantes, un bombero conductor y una bombera como copiloto, los cuales resultaron
heridos. Inmediatamente desde el puesto de mando unificado -PMU implementado para
el comando del ejercicio se movilizé la ambulancia del Cuerpo de Bomberos de Cuenca,
la cual se encontraba en la Estacion # 12 Molleturo a 10 min del punto del accidente. Los
bomberos heridos fueron atendidos y estabilizados:

e PACIENTE MASCULINO 37 ANOS SANTUR FAJARDO PEDRO ALEXANDER, AL EXAMEN
FISICO PRESENTA ABDOMEN BLANDO VIA AEREA PERMEABLE, CORTE FRONTO
PARIETAL SANGRADO CONTROLADO, CORTE EN BRAZO IZQUIERDO CON SAGREDO
CONTROLADO, SIGNOS VITALES FC 77, TEMP 36.9, FR 14, SAT 96, GLW 15, PACIENTE
TRASLADADO A HOSPITAL DEL IESS

e A02 MENCIONA DE PACIENTE DE SEXO MASCULINO DE 37 ANOS DE EDAD,
OCUPANTE DE VEHICULO PESADO, SUFRE VOLCAMIENTO, ESTABLE CONSCIENTE,
PUPILAS NORMORREACIVAS, PRESENTA UNA HERIDA CORTANTE EN REGION
FRONTO-PARIETAL DE 7CM APROXIMADAMENTE, ORIENTADO EN TIEMPO ESPACIO
Y PERSONA SV TEMP:36,9 FR:14 FC:79 SPO2:96% GLASGOW:15/15 TRASLADADO AL
HOSPITAL DEL IESS, CI:0924458425

Se realizo el seguimiento desde el PMU, y ambos, quedaron en observacion en el Hospital
del IESS, por mds de 6 horas. Al paciente con herida cortante en region fronto parietal se
le realizd una tomografia y fueron dados de alta en la noche sin mayor novedad. La unidad
autobomba fue trasladada mediante griua de la Comisién de Transito del Ecuador
siguiendo los procedimientos respectivos.

Una vez realizado los respectivos traslados de los pacientes e informados desde elHospital
Del IESS, se solicito al Lider de la BRIF; la valoracion de la Brigada, situacidon luegodel
accidente, carga emocional del personal bomberil, recursos, etc y la confirmacién de
continuar o retirarse, para brindarles el acompafiamiento de la BRIF LOS RIOS, con una
unidad del Cuerpo de Bomberos de Cuenca coordinado desde el PMU, haciendo énfasis
en que no perdian su acreditacion si decidian retirarse, la cual podia coordinarse
posteriormente, sin embargo el Lider de la BRIF en conjunto con su jefe de operaciones
notificaron que podian continuar presentandose al ejercicio y continuando con el proceso
propio del ejercicio.
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4. EJERCICIO PRACTICO

Fecha: 17, 18 y 19 de junio (activacién y despliegue 17 de junio 2024)

Lugar: Cuenca - Azuay

Participantes: BRIF: Cuerpo de Bomberos de Ibarra, Austral, Los Rios, OTCO, Guaranda,
Quito, Cuenca, Caiar, Portoviejo, Riobamba, Latacunga y la nueva de Ambato.
Convocatoria: Oficio Nro. SNGR-SPREA-2024-0020-O

Mision de la BRIF A: La Brigada de Refuerzo en Incendios Forestales BRIF Nivel A, tiene
como misidon ponerse a las érdenes y cumplir las disposiciones del comandante del
incidente a cargo de las operaciones, brindando el soporte tactico y operativo. Recopila
y suministra al puesto de comando toda la informacion referente a las acciones y
operaciones realizadas por la BRIF y demas que requiera el comandante de Incidente

Mision de la BRIF B: La Brigada de Refuerzo en Incendios Forestales BRIF Nivel B, tiene
como mision ponerse a las ordenes y cumplir las disposiciones del comandante del
incidente a cargo de las operaciones, brindando el soporte operativo en las tareas de
ataque indirecto y/o liquidacién de la zona asignada por el comandante del incidente.
En situaciones especificas o emergentes la brigada b, podra realizar acciones de ataque
directo en un sector especifico de un incendio forestal. (Entiéndase como situacién
emergente un reinicio del Incendio Forestal.)

5. EQUIPO EVALUADOR - ACREDITADOR

Mediante Oficio Nro. SNGR-SPREA-2024-0021-0, de fecha 8 de junio de 2024, se realiz6
convocatoria a todos los delegados del Roster de BRIF que constaban en delegacidon
oficial. Entre los requisitos estaban los siguientes:

e Formar parte de la BRIF acreditada de su institucion.

e Contar con al menos 5 afios de conocimiento y experiencia en el control y
liquidacién de Incendios Forestales.

e Dominio de técnicas, conocimientos de herramientas, manejo de GPS, y demas
inherentes al control de Incendios Forestales.

e Instructor en la tematica de Incendios Forestales (No se especifica
metodologia).

e (Capacidad de Liderazgo y trabajo en equipo.

e Contar con buen estado fisico y buena condicion de salud.

e Disponibilidad de cumplir su rol como evaluador en los procesos de
acreditacion de las BRIF
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Del Roster, se conformd el equipo con los siguientes delegados:

; PUNTO DE
NUMERO
BRIGADA NIVEL ORIGEN EVLUADOR
1 Ibarra B Ibarra CARLOS LOPEZ (JEFE DE BOMBEROS DE
OTAVALO)
) Austral A Catamayo MARCELO SAIGUA Y MAURICIO MERLO
(CUERPO DE BOMEBROS DE RIOBAMBA)
3 Los Rios B Babahoyo DAVID ZAMBRANO /JHONATAN MARITNEZ
(CUERPO DE BOMBEROS DE PORTOVIEJO)
EMILIO MOSCOSO (CUERPO DE BOMBEROS
4 OTCO B Otavalo DE PINAS)
5 Guaranda B Guaranda JOSE LUIS PONCE /ANDRANGO EDWIN
(CUERPO DE BOMBEROS DE IBARRA)
JEISSON GUARANDA (CUERPO DE
6 Latacunga B Latacunga
BOMBEROS DE GUARANDA)
. . JUAN APOLO (CUERPO DE BOMBEROS DE
7 Quito A Quito CUENCA)
MARCO QUINATOA Y MAURO PICHUCHO
8 Cuenca A Cuenca
(CUERPO DE BOMBEROS DE QUITO)
PABLO GONZALES (JEFFE DE BOMBEROSDE
9 Cafar A Cafar SARAGURO) /VICENTE TOALONGO
(BOMBEROS SARAGURO)
RAMIRO CAMACHO (JEFE DE BOMBEROS
. . DE PORTOVELO)
1 P A P
0 ortoviejo Ortovielo | - \)STAVO CARAGUAY (CUERPO DE
BOMBEROS DE MACHALA)
. . ROSEELVETH TACURI (CUERPO DE
11 Riobamba A Riobamba BOMBEROS DE PASAJE )
OSCAR BENITEZ /LUIS VICENTE BRAVO
12 Ambato A Ambato (BOMBEROS EL ORO, PORTOVELO Y
MACHALA)

El equipo de acreditadores se conformd con dos bomberos por cada BRIF, sin embargo,
dos dias antes de la acreditacidon, uno de los compafieros delegados como acreditador
perteneciente al cuerpo de bomberos de Azogues sufrid un accidente en una de sus
extremidades razén por la cual no pudo asistir, por lo tanto, se asignd un solo
acreditador a la BRIF de Latacunga. Es importante indicar que este evaluador contaba
con la experiencia del proceso anterior.

6. BASE DE OPERACIONES Y ESCENARIOS:

La Base de Operaciones se ubicé en el sector denominado como la Meseta del Pachamama
de la Parroquia Llacao.

Dentro de la Base de operaciones se implementd el Puesto de Mando Unificado, a
cargo del del Capitan (B) Sixto Heras, jefe del Cuerpo de Bomberos de Cuenca,
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delegando para efectos del ejercicio al Ing. Suboficial (B) Xavier Guaman del Cuerpo de
Bomberos de Cuenca.

Descripcion técnica de la localidad.

La ciudad de Cuenca conocida como “La Atenas del Ecuador” tiene una poblacién de:
603.269 habitantes, con un crecimiento poblacional de 15% en siete afios, segun
informacidén del ultimo censo en el 2020. La principal actividad econdmica en Cuenca es
el comercio, reparacion automotores y motocicletas con 15.102 establecimientos
econdmicos, seguida de industrias manufactureras con 5.469 establecimientos y
transporte y almacenamiento con 4.994. Posee reservas ecoldgicas, miradores turisticos
con bosques protegidos con gran diversidad de flora y fauna, asi como balnearios y
brazos de volcan en algunas zonas, Desde estos miradores se dimensiona la belleza
arquitectdnica de la ciudad Patrimonio Cultural de la Humanidad. La ciudad cuenta con
miradores en Icto Cruz, Bosque El Boquerdn, El Calvario, la Loma de Monjas, la meseta
del Pachamama, el cerro Guagulzhumi, el cerro de Halzhin de Nulti, el cerro El Plateado,
entre otros, que ofrecen diferentes perspectivas panordmicas de la ciudad. En cuanto a
su clima, Cuenca se puede visitar en cualquier época del afo, pues es una ciudad que no
tiene temperaturas extremas. La temperatura promedio en abril es de 17.0 ° C (63 ° F),
y la temperatura mas alta en los meses de junio, julio y agosto puede llegar a los 22.6 °
C (72,1 ° F). La humedad en Cuenca es de aproximadamente el 71%, sin embargo, en los
meses de junio, julio y agosto la humedad puede llegar al 48% y la velocidad del viento
es de solo 8 km. Pero en las partes altas de los cerros la velocidad puede llegar a los 20
km / hora.

Vias.

Las BRIF participantes contaron con vias de primer orden en el cantdn de Cuenca, en las
zonas de areas de campamento y area de parqueo son vias de segundo orden.

Agua.

Las BRIF dispusieron de un punto de abastecimiento en la Base de Operaciones
Energia eléctrica

Cada BRIF contd con su autonomia propia

Los Escenarios se establecieron en las siguientes localidades:

1. MESETA PACHAMAMA- PARROQUIA LLACAO - LINEA DE DEFENSA;
Construcciéon de una linea de defensa (2 km aproximadamente, tramos de 200
m, valorar dificultad- ancho de linea, etc., jugar condiciones clima, etc.) BRIF Ay
B.

2. ESCUELA DEL BCBVC EFRAIN VASQUEZ TALBOT- INTERFACE; Ejercicio
iimplementacion de sistemas hidricos, paraincendio interfaz y forestal para BRIF
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A. Se sugiere que la BRIF nivel B puedan brindar soporte debido a sus recursos
limitados. Valorar dificultad con MATPEL, solicitud de recursos adicionales.

CERRO DE GUAGALZHUMI, PARRAQUIA PACCHA — CAMINATA; Ejercicio para
demostracion de instalaciéon de campamento de avanzada, se evalla capacidad
y resistencia. Esta actividad se realizara en CERRO DE GUAGALZHUMI,
PARRAQUIA PACCHA las brigadas(vehiculos) hardn base en el parque de
Capulispamba, para dirigirse en caminata hacia la parroquia antes mencionada

MIRADOR DE NULTI - CAMPAMENTO DE AVANZADA (PERCNOTAN), Y LINEA
DEFENSA; mirador de Nulti — campamento de avanzada pernoctar, y linea
defensa, aqui mismo se valora complejidad con rescate, extravio de un bombero.

7. CRITERIOS Y EJERCICIO A EVALUAR EN LA FASE PRACTICA:

a) Operatividad tiempos definidos

b) Plan de evaluacidn médica, registro documentos personales, revision
de la logistica.

c) Instalacion del campamento en tiempos definidos

d) Llenado de formularios

e) Comunicacién con su BRIF

f) Capacidad de establecer un PAI

g) Planificacion de asignacion tactica

h) Ubicacion de coordenadas

i) Evaluacion inicial y comportamiento del fuego en la zona asignada

j) La Brigada realiza el briefing de campo y establece el sistema OCES
permanente

k) Condiciones de seguridad

[) Correcto uso y almacenamiento de HEAs

Los ejercicios estuvieron definidos para:

A partir de un escenario disefiado en papel (se entregd mapa, datos
técnicos, datos de clima, velocidad del viento, tipo de vegetacidn, altitud,
humedad relativa) definir el Plan estratégico para el combate de incendio
para el escenario planteado, llenado de los formularios, la asignacion
detallaba los productos a entregar.

Escenario real para incendios de interface, para las BRIF nivel A.
Escenarios para que de acuerdo al plan estratégico y la asignacion
entregada realicen las técnicas para el control de IF (sin fuego)
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Escenarios para que se demuestre la capacidad de resistencia, estado fisico

y capacidad de pernoctar con autosuficiencia.

Escenario para el rescate de un bombero accidentado en operaciones.

Comprobacidn de recursos para continuar con las operaciones mientras se

atendia un miembro de la BRIF con un accidente o percance médico
simulado.

8. AGENDA DE TRABAJO

AGENDA LUNES 17 DE JUNIO 2024

Nro. Actividad Hora
1 Activacion de las 13 BRIF registradas para la acreditacion y reacreditacion. 24H00 - 04HOO
5 Seguimiento y c’ontrol documental de las 13 BRIF desde su origen hasta el arribo a la 24H00 - 18H00
Base de Operaciones.
3 Recepcidn de las BRIF en el drea de espera y revision documental de los integrantes | 07H00 - 13H00
Reunidn con lideres de las BRIF con |a finalidad de socializar:
4 Condiciones Generales del ejercicio Presentacion de Plan Médico 07H00 = 18HOO
*  Equipo Evaluador
*  Reglamento del Ejercicio.
5 Instalacion de Campamento de las BRIF 08HOO0 - 19H00
6 Constatacidn de la logistica y las HEAS junto a evaluadores 12H00 - 21H00
Inicio de Periodo Operacional
7 Presentacion del escenario a los jefes de las BRIF y enlaces de las Brigadas | 12H00 — 12H30
BRIF, para inicio de operaciones.
8 Autorizacion de salida de las Brigadas para inicio de las operaciones 12H00 - 18H00
9 Evaluacidén del dia con los acreditadores 22H00 - 23H00
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AGENDA MARTES 18 DE JUNIO 2024

Nro. Actividad Hora

1 Reunidn con la BRIF, para dar de inicio a la jornada de trabajo. 04H00 - 05H00
Inicio de Periodo Operacional

2
Presentacion del escenario a los jefes de las BRIF y enlaces de las Brigadas
BRIF, para inicio de operaciones.

3 Asignacion de misiones al jefe de Brigada de la BRIF. 05H00 - 20H00

4 Autorizacion de salida de las Brigadas para inicio de las operaciones

5 Monitoreo del trabajo y avance de cumplimiento de las misiones.

6 Evaluacion del dia con los acreditadores 22HO00 - 23H00

AGENDA MIERCOLES 19 DE JUNIO 2024

Nro. Actividad Hora

1 Reunidn con la BRIF, para dar de inicio a la jornada de trabajo. 03HO00 — 04HOO
Inicio de Periodo Operacional

2 Presentacion del escenario a los jefes de las BRIF y enlaces de las Brigadas
BRIF, para inicio de operaciones.

3 Asignacion de misiones al jefe de Brigada de la BRIF. 04H00 ~10H00

4 Autorizacion de salida de las Brigadas para inicio de las operaciones

5 Monitoreo del trabajo y avance de cumplimiento de las misiones.

6 Evaluacion de la jornada de trabajo con cada una de las BRIF junto a su equipo 10HO0 = 12H00
evaluador

7 Preparacion de la BRIF para la clausura del Ejercicio. 12H00 - 14H00

8 Clausura 15H00 - 16H00

AGENDA JUEVES 20 DE JUNIO 2024

Nro. Actividad Hora
1 Orden de Desmovilizacidn a las 13 BRIF 06H00 — 08HOO
2 Monitoreo y seguimiento de las 13 BRIF, a la llegada a cada una de sus bases | 08HO0 — 17H00
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De acuerdo a la agenda presentada, se coordinaron los tiempos y se dio cumplimiento

desde el momento de las activaciones, periodos operacionales y desmovilizacion de las

respectivas BRIF.

La desmovilizacidn fue coordinada hasta el siguiente dia por temas de seguridad, sin
embargo, se desmovilizaron algunas BRIF que, por distancia, resultaba mejor su traslado
a sus sedes o se encontraban muy cerca de la Base de Operaciones. Se mantuvo el
seguimiento de la desmovilizacion de todas las BRIF hasta la llegada a sus respectivas
Bases sin ninguna novedad.

9. RESULTADOS DEL EJERCICIO PRACTICO.

A continuacidn, se detalla las observaciones de los resultados de las BRIF aprobadas:

RESULTADO <
BRIF EVALUACION OBSERVACION
Ibarra APROBADO Fortalecer el area de planificacion.
Fortalecer temas en navegacidn, valorar condiciones
Austral APROBADO de seguridad, sistema OCES, mejorar cohesién de los
miembros de la BRIF
Los Rios APROBADO Fortal.e,cer S|stem§ OCES, mejorar la organizacion y
cohesion de los miembros de la BRIF
0TCO APROBADO Mejor.a,r la planificacién, y la asignacidén tdctica,
cohesién de la BRIF.
Guaranda APROBADO Fortalecgrtemas en navegacion, mejorar condiciones
de seguridad, ruta de escape.
Mejorar los tiempos en la planificacién,
Latacunga APROBADO entrenamler]to en la evaluacidn .|n|C|aI y
comportamiento del fuego en la zona asignada,
condiciones de seguridad.
Quito APROBADO Rewsar.plataforma SCl, marca formulario diferente al
contenido.
Cuenca APROBADO Mejorar la evaluacidn inicial, briefing de campo y
sistema OCES
Cafiar APROBADO MeJo.rz?r Sistema QCES y Briefing de campo,
condiciones de seguridad.
Fortalecer el 4drea de planificacion, mejorar
Portoviejo APROBADO organizacion, trabajar en ejercicios de navegacion,
entrenamientos permanentes, condicidn fisica.
Riobamba APROBADO Fortalecer en materiales peligrosos.
Mejorar el sistema OCES, y briefing de campo
Ambato APROBADO Mejorar instalaciones eléctricas y el lugar de

almacenamiento de combustibles.
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10. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES:

Las Brigadas de Refuerzo en Incendios Forestales Aprobadas, cumplieron las dos
fases del proceso de acreditacion: la documental y el ejercicio practico.

Se acreditaron 1 Brigadas de Refuerzo en Incendios Forestales- BRIF nivel A, del
Cuerpo de Bomberos de Ambato

Se re acreditaron 6 Brigadas de Refuerzo en Incendios Forestales — BRIF Nivel A,
de los Cuerpos de Bomberos de Austral, Quito, Cuenca, Cafiar, Portoviejo y
Riobamba.

Se re acreditaron 5 Brigadas de Refuerzo en Incendios Forestales — BRIF Nivel B,
de los Cuerpos de Bomberos de Los Rios, OTCO, IBARRA, Guaranda y Latacunga.

Nivel A:

BRIF AMBATO: 32 Bomberos
BRIF QUITO: 77 Bomberos
BRIF AUSTRAL: 33 Bomberos
BRIF RIOBAMBA: 42 Bomberos
BRIF CUENCA: 38 Bomberos
BRIF CANAR: 48 Bomberos

BRIF PORTOVIEJO: 36 Bomberos

NIVEL B:

BRIF IBARRA: 23 Bomberos
BRIF LOS RIOS: 43 Bomberos
BRIF OTCO: 16 Bomberos

BRIF GUARANDA: 19 Bomberos
BRIF LATACUNGA: 19 Bomberos

En esta acreditacion se suman 426 brigadistas forestales que cumplieron la fase
documental y practica por lo que se encuentran listos y operativos y con
autosuficiencia para 6 dias en los niveles A y 4 dias en los niveles B.

Dentro de las recomendaciones recibidas por el equipo evaluador, nos indican

gue es importante que las horas de movilizacion se realicen en horas del dia,
ademas de socializar con tiempo las horas de activacion.
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e Se recomienda el seguimiento del SNGRE con respecto a las BRIF acreditadas
para el fortalecimiento de las comunicaciones y entrenamiento permanente en
temas de manejo de cartografia y uso de formularios de comando de incidente,
cuando no sea temporada de Incendios Forestales.

11. FIRMAS DE RESPONSABILIDAD.

Elaborado por: Elaborado por:

Firmado electronicamente por:
_ZAIRA YADIRA MASSAY
&

§REYES

;o

ol
oy

™ Ly

Blga. Zaira Massay Reyes Ing. Daniela Reyes Vaca

Analista de Operaciones Analista de Operaciones
Revisado por: Aprobado por:

Ing. Gastén Loor Pilligua Ing. Julio Celorio
Director de Operaciones Subsecretario de Preparacion y
Respuesta
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12. ANEXOS: A. MEMORIA FOTOGRAFICA,

Activacion y orden de movilizacidn a la Base de Operaciones.

Puesto de Mando Unificado- PMU dirigido por el comandante del incidente
y la SNGRE.

Operaciones en los escenarios con las diferentes BRIF
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13. ANEXOS B. LISTADO DE CONFORMACION DE LAS BRIF A Y B:

1. BRIGADA DE REFUERZO EN INCENDIO FORESTAL AMBATO
NIVEL A
JEFE DE LA BRIF: CAP.(B) JAIME VINICIO MORALES SALAN

NO. Nombre del integrante C..
1 |JAIME VINICIO MORALES SALAN 1802846822
2 | HECTOR WILSON MORETA CRIOLLO 1802924264
3 | ALEX PATRICIO MORALES VILLA 1803885530
4 | DARIO ALEJANDRO QUINZO MALIZA 0603193525
5 | PABLO NEPTALI ONA TOAZA 0502343221
6 | FRANKLIN ELIECER SAFLA TOASA 0502726706
7 | JUAN CARLOS GUTIERREZ CONSTANTE 0502722614
8 | MARCO SEBASTIAN AVILES CHAVARREA 0604318014
9 | PEDRO PABLO SANCHEZ SANCHEZ 1803740487
10 | WILSON PATRICIO LAGUA HIDALGO 1803911237
11 | FRANKLIN WILLIAM MORETA CRIOLLO 1804024519
12 | JEAN CARLOS VELASTEGUI YANCHA 1803980182
13 | JIMMY GERARDO RIOS HERVAS 0503344178
14 | DALIA MARGARITA TOAZA SANDOVAL 0502953821
15 | MILTON FABIAN GUAMAN AMAGUARNA 1803533510
16 | ANGEL PATRICIO SANTAMARIA REYES 1804352704
17 | DAVID RAFAEL YANCHA VELASTEGUI 1803883071
18 | CARLOS PATRICIO ORTIZ RAMIREZ 1803378494
19 | DAVID MARCELO TRUJILLO RUIZ 1804468641
20 | CESAR MARCELO PALIZ NARANJO 0201718830
21 | OSCAR DANILO MORALES MASAQUIZA 1804454732
22 | JOSE ESTUARDO MONTEROS SALGADO 0502193337
23 | ABEL ISAIAS BASANTES BASANTES 1804751020
24 | FERNANDO ISMAEL RAMOS ECHEVERRIA 1804795456
25 |HECTOR ROLANDO MOYOLEMA MUYOLEMA 1804158028
26 | CHRISTIAN FABIAN VILLACIS GUAMAN 1804567368
27 | EDWIN JULIO QUINATOA MASAQUIZA 1803733581
28 | FREDDY GEOVANNI NOBOA FIALLOS 1804326468
29 | BRYAN MAURICIO LIZANO SANCHEZ 1723588800
30 | WASHINGTON OLIVO NUNEZ LOPEZ 1805453691
31 | CRISTIAN FABIAN CHICAIZA PIMBOZA 1804867016
32 | PAULO MISAEL NUNEZ PENALOZA 1804772950
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2. BRIGADA DE REFUERZO EN INCENDIO FORESTAL QUITO
NIVEL A
JEFE DE LA BRIF: TNTE CRNL. (B) WASHINGTON ARCE

NO. Nombre del integrante C.l.
1 ANDRANGO HURTADO DIANA ALEJANDRA 1719516419
2 ARCE RODRIGUEZ WASHINGTON BOLIVAR 1709615916
3 BOLANOS VILLEGAS PAUL RODRIGO 1721338414
4 CABRERA GONZALES EDWIN ALEJANDRO 1003142922
5 CAJAMARCA GUAMAN LENIN MAURICIO 1718308404
6 CALDERON ORTEGA OSCAR ABEL 1750460253
7 CASTRO NOBOA CARLOS FRANCISCO 1711851624
8 CEVALLOS PAEZ JEFFERSON IVAN 1722828017
9 CHILIQUINGA ARGUELLO EDDY SANTIAGO 1723174080
10 | CHINCHIN JARA JUAN FERNANDO 1722240569
11 | CHINCHIN SALAZAR LUIS FERNANDO 1707258701
12 | CRUZ HERRERA DANILO FERNANDO 1712637790
13 | DIAZ CARDENAS DOLORES ALEXANDRA 1716898562
14 | DIONISIO ROZO HENRRY ALBERTO 1714288790
15 | ESQUIVEL URIBE MERCEDES GRICELA 0502328149
16 | GALLEGOS ESPINOSA MANUEL IGNACIO 1712055647
17 | GARCIA SANCHEZ VINICIO ADOLFO 0502547573
18 | GARZON PILCO CRISTHIAN PAUL 1722998737
19 | GUALA CHASIG LUIS GERMANICO 1714510300
20 | GUANOQUIZA MULLO HENRY DANIEL 1720035797
21 | IMBAQUINGO CHULDE ANDRES HERNAN 0401927819
22 | JACOME GUAITA DIANA VANESSA 1723669980
23 | LOPEZ ACURIO ORLANDO RICARDO 1723646111
24 MADRIL DALGO BRYAN ALEJANDRO 1724640345
25 | MADRIL PEREZ MARITZA LILIANA 1719047936
26 | MARCILLO GOMEZ JUAN PABLO 1720773991
27 | MARISCAL CHUQUITARCO GERMAN ANDRES 1720646213
28 | MINCHALA TENEMPAGUAY FERNANDO XAVIER 1719030320
29 | MONTERO VARGAS DIOGENES GEOVANNY 1714331228
30 | MONTERO VARGAS JAVIER OMAR 1714331046
31 | MORENO VEGA HERNAN FELIPE 1714958855
32 MORETA MARQUEZ JONATHAN RUBEN 1723262398
33 | MUNOZ CASTANEDA NATHALIE ELISA 1721409579
34 | MUNOZ VALENCIA WENDY MARIBEL 1721100186
35 | NUNEZ VALENCIA HENRY JAVIER 1719627877
36 | PICHUCHO PULLAS MAURO ALEJANDRO 1717878126
37 | PILA CAIZA JOSE LORENZO 0502330715
38 PILATASIG QUIMBITA JIMMY ROBERTO 1715452783
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39 | PUCO PUCO HENRY ALEXANDER 0503802670
40 | PUMA MORALES GALO ADRIAN 1720982030
41 | QUINATOA VELOZ MARCO VINICIO 0201650793
42 | QUISHPE CHICAIZA JUAN CARLOS 1712502333
43 | REAYANEZ BYRON STALIN 1719939249
44 | SANCHEZ MUESES WILMER DANIEL 1718480427
45 | SANDOVAL ROMERO ROBINSON ADRIAN 1720452505
46 | SANMARTIN ROJAS JAIRO JOSELO 1722512389
47 | TONATO QUINATOA NESTOR DANIEL 0202394185
48 | VACA FLORES RAMIRO SANTIAGO 1709490914
49 | VARGAS PARAMO BETTY JAQUELINE 1723713309
50 |VELIZ BOLANOS ANDY GABRIEL 1725655219
51 | VILLACRES CACHAGUAY DIANA LUCIA 1716125214
52 | YUGSI CATOTA WILLIAM PATRICIO 1720471281
53 | ZAPATA MARTINEZ FAUSTO JAVIER 1711050839
54 | SAQUINGA SIZA MYRIAM PRISCIA 1805240551
55 | NARANJO ROCHA KEVIN RAUL 1726309634
56 | CASAMIN CUMBAL BRYAN ISMAEL 1722452511
57 | PONCE PONCE JESUS ANTONIO 1725095523
58 | RUBIO INGUILAN LEONARDO FABIAN 1715446868
59 | VELASQUEZ ZURITA MARIA GABRIELA 1720360880
60 | GUAJALA GUAMAN BYRON DAVID 1721168076
61 | GUZMAN FLORES FABIAN PATRICIO 1717377020
62 | PEREZ CORO HENRY SANTIAGO 1717187759
63 | PINGUIL CHANGOTASIG MANUEL ALEXANDER 1719795732
64 | NARANJO CASTILLO CHRISTIAN YESID 1722163522
65 | ARANDI ARCE ESTEBAN SANTIAGO 1716241912
66 | PUCO GERMAN AMANDA ELIZABETH 0502976814
67 | VALDEZ RAMIREZ ANGEL SANTIAGO 1716381502
68 | VACA IZA OLGA GABRIELA 0502345739
69 | SEGOVIA VASCONEZ LUIS FABIAN 0503417099
70 | RAMOS CAMPOS JAVIER FERNANDO 1720772316
71 | PEREZ NARANJO JUSTO FERNANDO 1714240122
72 | IRUA IRUA LUIS FERNANDO 1002717005
73 | ZAMBRANO PEREZ GABRIELA IVONNE 1723342224
74 | DE LA CRUZ VEGA MARITZA ALEXANDRA 1716249279
75 | RAMIREZ MADRIL JENNY MARICELA 1714519475
76 | CABEZAS LOPEZ FRANKLIN VINICIO 1716008923
77 | MALDONADO CRIOLLO BERTHA SORAYA 1711914182
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3. BRIGADA DE REFUERZO EN INCENDIO FORESTAL AUSTRAL
NIVEL A
JEFE DE LA BRIF: CABO(B) ORLANDO CALI

NO. Nombre del integrante C..
1 | PENAFIEL ZAMBRANO JHONY RAFAEL 0923066880
2 | ALVARADO PINEDA BYRON VICENTE 1104517311
3 | PACHAR TORRES OLGER FABIAN 1104743503
4 | MORA ORDONEZ JOFFRE MEDARDO 1105138380
5 | MUNOZ SALGADO KELVIN PEDRO 07058995266
6 | GONZALEZ ARMIJOS GUSTAVO 0910159920
7 | PILAY BAJANA MARCOS 0925298119
8 | GONZALEZ MUNOZ PABLO 1103962724
9 | ORELLANA TOALONGO VICENTE MANUEL 1104488885
10 | BELTRAN JARA GUSTAVO EDUARDO 1103469639
11 | TAMDAZO CHAMBA CARLOS ALFREDO 1104922636
12 | ORELLANA LOZADO JAVIER DARIO 0929321792
13 | QUINTUNA CASTRO JOSE FERNANDO 0929785780
14 | VILLASHANAY JURADO LIZANDRO CRISTHIAN 0921109088
15 | FLORES RUIZ JUAN ALBERTO 1105589111
16 | JARAMILLO SALINAS JUAN PABLO 1105135691
17 | PANAMA FLORES LUIS ALBERTO 104659768
18 | CAMPOVERDE ACOSTA ALEX LEONEL 105580542
19 | PERALTA CALDERON MARCO ORLANDO 104887948
20 | PEREZ CRUZ ELIANA ARACELY 1804616413
21 | CALI PEREIRA ORLANDO TEODORO 105645386
22 | LALVAY GUAYLLASACA MIGUEL ANGEL 105462568
23 | ANGUISACA REINOSO ANTHONY JOSE 105936348
24 | ORTiZ CHACON JOSUE DAVID 105649867
25 | PEREZ GUAMAN FRANKLIN JAVIER 150871267
26 | RODRIGUEZ CABRERA DANILO PAUL 106282817
27 | YUNGA YUNGA SERGIO HERNAN 105375109
28 | CARDENAS CARDENAS EDWIN ANDRES 105481782
29 | TACURI ALI DIEGO ANDRES 105314041
30 | BOANERIJES XAVIER QUEZADA NIEVES 0104621826
31 | SARANGO PINZON CESAR AUGUSTO 1104470677
32 | SARAGURO SOTO WILMER GONZALO 1150032579
33 | GAONA RENTERIA CESAR ROBERTO 1104345739
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4. BRIGADA DE REFUERZO EN INCENDIO FORESTAL RIOBAMBA
NIVEL A
JEFE DE LA BRIF: SUB. OFICIAL GALO PLAZA

NO. Nombre del integrante C.l.
1 | MELENA MOYOTA ALEX PATRICIO 0603413477
2 | AGUIRRE TENORIO OSWALDO GENARO 0604852723
3 | ALBUJA YANZA RAMIRO FRANCISCO 0602608507
4 | AMAGUAYA ALLAUCA BYRON FERNANDO 0604270538
5 | AUQUILLA ALMACHE EDWIN ROSENDO 0606438226
6 | BARRIONUEVO MERINO SEGUNDO LEONIDAS 0601619307
7 | AREVALO LARA ANGEL HERMOGENES 0602587628
8 | CARRERA PACA JEFERSON FERNANDO 0604256099
9 | CASTILLO CASTILLO GEOVANY ALEJANDO 0603575903
10 | CHACHA ARGOS SEGUNDO NAZARIO 062570871
11 | CHIRIBOGA BRITO LEONARDO MARCELO 0602195398
12 | CORRAL GUACHO DIEGO ALFREDO 0603537465
13 | CUJILEMA RIVERA DAVID SEBASTIAN 0602889537
14 | CUJILEMA RIVERA JUAN PABLO 0602889545
15 | GARCIA SARMIENTO PATRICIA DEL ROCIO 0603471244
16 | GRANIZO HERNANDEZ CARLOS AUGUSTO 0604071183
17 | GUAMAN CEPEDA DARWIN ABRAHAM 0603542325
18 | MERLO SANCHEZ JHONNY MAURICIO 0604118570
19 | OLEAS MENDOZA HECTOR ORLANDO 0602918542
20 | PENAFIEL SALAZAR GUSTAVO ADOLFO 0602686776
21 | CALLACANDO HUARACA LUIS ALBERTO 0603599572
22 | PADILLA RAMOS FRANKLIN DANILO 0604693242
23 | PALTAN LOPEZ ROSA CARINA 0603385188
24 | RODRIGUEZ ORNA DENNYS SANTIAGO 0604138040
25 | PLAZA ALVAREZ GALO FABIAN 0603821919
26 | QUINZO DUCHI JORGE LUIS 0604203075
27 | CHAVARREA CHAVARREA MARIO FABIAN 0604799528
28 | SAIGUA GOYES LUIS GEOVANY 0604283259
29 | SAIGUA GOYES MARCELO JAVIER 0603237363
30 | SAMANIEGO ROSAS RAUL FERNANDO 0603599309
31 | SANDOVAL NUNEZ DENNYS SANTIAGO 0604422204
32 | SANTILLAN LOGRONO EDWIN VICENTE 0603518846
33 | TUMBACO PONCE DAYSI EDILMA 1310687692
34 | USCA ORDONEZ JORGE LUIS 0604040162
35 | APINA PEREZ NELY ROSANA 0603153289
36 | VALVERDE OLIVIO DENIS ALEXANDER 0605617497
37 | VELASTEGUI AYALA EDWIN ERNESTO 0602687261
38 | VELOZ AYALA CRISTIAN DANIEL 0603942244
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39 | QUISTIAL ENRIQUEZ POLETH ZULEMA 1724018302
40 | FARINANGO MAILA WILSON DAVID 1720673670
41 | VILLA POMA EDUARDO ALEJANDRO 0603604216
42 | ZUNIGA CALDERON DANILO EFRAIN 0603845124

5. BRIGADA DE REFUERZO EN INCENDIO FORESTAL CUENCA
NIVEL A
JEFE DE LA BRIF: SUBTNTE(B) JORGE GUERRON REINOSO

NO. Nombre del integrante C.l.
1 ALVAREZ AMAYA FAUSTO PATRICIO 0106124167
2 APOLO ROMERO JUAN ENRIQUE 0703948711
3 ARGUDO ARGUDO ANDRES ORNALDO 0104707914
4 ARTEGA BARRERA VICTOR HUGO 0103653218
5 BACULIMA PIEDRA NELSON XAVIER 0103957833
6 BECERRA ORTIZ CLAUDIO OMAR 0102116571
7 CANIZARES APOLO CESAR GERARDO 0704842939
8 CEDILLO PINOS RENE ESTEBAN 0104226576
9 CUENCA CHASI CARLOS GEOVANNY 0105269856
10 | DOMINGUEZ JARAMILLO MANUEL ADRIAN 0104023593
11 | ESCANDON BERNAL PABLO ANDRES 0103780078
12 ESPINOZA PALACIOS DIEGO FERNANDO 0104567789
13 | GARCIA ARMIJOS FELIPE ISMAEL 0106001068
14 | GUAMAN YUNGA FLAVIO JAVIER 1715306963
15 | GUERRON REINOSO JORGE WILSON 0102526845
16 | GUZMAN MONTESDEOCA ADRIANA CECILIA 0102792108
17 HERAS ABRIL SIXTO BENJAMIN 0101819084
18 HIDALDO AREVALO MARIO ENRIQUE 0105197818
19 | JIMBO LLIVISACA DIEGO ARMANDO 0102601044
20 | MENDEZ PEREZ ISMAEL FELIPE 0104857966
21 | MONTANA AREVALO OSWALDO FELIPE 0103173316
22 MURNOZ MOROCO EDWIN HUMBERTO 0102494184
23 NIVICELA ARBITO JONNATHAN FERNANDO 0105425599
24 | NAUTA CHUISACA PEDRO SANTIAGO 0103801049
25 | ORBE NEIRA DANIEL MARCELO 0107049694
26 | ORELLANA ORELLANA CRISTIAN ARMANDO 0105879183
27 | ORTEGA AREVALO LUIS EDUARDO 0102488335
28 | PALACIOS MANZANO DIEEGO EDUARDO 0104411673
29 PAREDES PAREDES JORGE LUIS 0102249661
30 | PERALTA AVILES MARTIN EFRAIN 0104806484
31 PERALTA MORENO OSWALDO ROBERTO 0104369764
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32 | PERALTA MOSQUERA JUAN JAVIR 0103050092
33 | PEREZ AVILA JAIME ROLANDO 0103778619
34 | PEREZJARAMILLO GORKY ROMULO 0102130234
35 | QUESADA GUTIERREZ CESAR ARIEL 0104983473
36 | QUINTANILLA DELGADO JORGE JONATHAN 0104068739
37 | QUINTUNA ALVAREZ MARIA EUGENIA 0103787545
38 | YUNGAZACA PIZARRO EDGAR EDUARDO 0103442752

6. BRIGADA DE REFUERZO EN INCENDIO FORESTAL CANAR
NIVEL A
JEFE DE LA BRIF: TNTE. (B) PABLO MOROCHO

NO. Nombre del integrante C..
1 | PINO NARVAEZ JHONATAN SANTIAGO 0301634903
2 | PESANTEZ OCHOA PABLO ADRIAN 0301369435
3 | RODRIGUEZ GUIJARRO FREDDY RAUL 0301484762
4 | ORELLANA LUNA JORGE ISAAC 0301408548
5 | ANDRADE PALOMEQUE EDISON PATRICIO 0301697660
6 | BERNAL LOPEZ LUIS FERNANDO 0301376638
7 | MOROCHO OCHOA PABLO GERONIMO 105208250
8 | CARPIO TAPIA JUAN CARLOS 0105494207
9 | PEREZ SZHINDON MARCO VINICIO 0301798542
10 | ALAO VERDUGO ADRIAN AGUSTIN 0301749578
11 | SUSCAL ESCANDON LUIS OMAR 0301399846
12 | CABEZAS ORTIZ ANGEL VICENTE 0301407748
13 | PERALTA URGILES MANUEL PATRICIO 0999267592
14 | TINIZHANAY ESPINOSA JORGE VINICIO 0302097035
15 | CARDENAS LEON DIEGO JEOVANI 0301445797
16 | GUAMAN DUY CARLOS HERNAN 0302312244
17 | GUAMAN ALVAREZ LUIS ROBERTO 0301515268
18 | MAYANCELA MOROCHO ADRIAN ALEJANDRINO 0302009790
19 | SANTANDER MONCAYO JOSE ROLANDO 0302071782
20 | SANTANDER SANTANDER MOISES ELADIO 032260492
21 | PAREDES SANTANDER JOSE FERNANDO 0302072392
22 | SANTANDER SANTANDER CRISTIAN MIGUEL 0302033220
23 | CASTILLO LEMA XAVIER GERARDO 0302691498
24 | VALDEZ FLORES BYRON ANDRES 0302602826
25 | CORONEL TELLO WILSON EDUARDO 0301688750
26 | MININDEROS MININDEROS JAVIER FERNANDO 0301652418
27 | MENDIETA HERRERA CLAUDIO HOMERO 0302641907
28 | CORONEL ALVAREZ JORGE NORBERTO 0302158811
29 | VERDUGO MOLINA OSWALDO PATRICIO 0302726021
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30 | JARA QUINTERO NUBIA MARIANELA 301938247
31 | VELECELA TENEMAZA JUAN PABLO 302022215
32 | PESANTEZ SARMIENTO NILO RAFAEL 300834769
33 | REYES REINOSO JANICE CRISTINA 302158142
34 | SACTA CALLE ANGEL RODRIGO 301674818
35 | ESPINOZA MONTERO JOSE VICENTE 301679759
36 | LOPEZ VASQUEZ LUIS ALBERTO 302592738
37 | GUALLPA LOJA LUIS RODRIGO 302006085
38 | BRAVO SERPA REMIGIO EDUARDO 302090097
39 | BRAVO SERPA GAVINO SEBASTIAN 302090089
40 | GUALLPA LOJA MANUEL ANTONIO 302006085
41 | URGILES VICUNA JHON EDUARDO 302083951
42 | LEMA TOAPANTA CRISTIAN FERNANDO 302074489
43 | VIVAR BUESTAN JOSE SEBASTIAN 302212964
44 | ANGAMARCA MEJIA EDGAR FERNANDO 301569315
45 | CALLE BERMEO ALEXI MARIBEL 301692406
46 | AUQUI GARCIA JOHNNY ARMANDO 300816261
47 | ARAUJO ALVAREZ JAIRO 302022215
48 | SIGUENZA BERMEO HENRY JAVIER 302641071

7. BRIGADA DE REFUERZO EN INCENDIO FORESTAL PORTOVIEJO

NIVEL A
JEFE DE LA BRIF: TNTE (B). DAVID ZAMBRANO PISCO

NO. Nombre del integrante C.l.

1 | ALAVA CEDENO MARIA VIRGINIA 1312898289

2 | BARRETO PINCAY HECTOR LEONARDO 1310509078

3 | CANTOS MASTERRENA ERICK FABIAN 1311699050

4 | CHICA MACIAS LADY ANDREA 1316653490

5 | COBENA GENDER LESLIE MELISSA 1312866617

6 | DE LA CRUZ FARIAS LUIS ANTONIO 1311801730

7 | DELGADO ZAMBRANO JORGE LUIS 1312258112

8 | GARCIA MANTUANO TULIO MANUEL 1312692930

9 | GARCIA MORENO ELIANA JANINA 1311172330
10 | GARCIA ROMERO LUIS STEEVEN 1316446283
11 | GUERRERO ZAMBRANO RAMON EMILIANO 1312911017
12 | MACIAS VEINTIMILLA FREDDY MANUEL 1313589432
13 | MACIAS ZAMBRANO WASHINGTON GEOVANNY 1311503922
14 | MARTINEZ ESTRELLA JONATHAN ALEXIS 1312914425
15 | MERO FARIAS JESSICA MERCEDES 1310617582
16 | MOREIRA MACIAS JENNIFFER LILI 1312725235
17 | PARRAGA CEDENO ANGEL RAFAEL 1308465721
18 | PEREZ QUIROZ ERICK RAMON 1313038083
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19 | PONCE MACIAS GEMA JACQUELINE 0926239880
20 | QUUIJE ZAMBRANO MIGUEL VICTOR 1309962767
21 | SANCHEZ SANCHEZ EDISON ALEXI 1309285185
22 | VALENCIA GARCIA JIMMY FABIAN 1309879946
23 | ZAMBRANO CHAVARRIA INGRID MERCEDES 1350097562
24 | ZAMBRANO PARRAGA JHON HENRY 1312124090
25 | ZAMBRANO PISCO DAVID ALEXANDER 1310711039
26 | ZAMBRANO PISCO MARCOS FABIAN 1312633884
27 | ZAMORA MUNOZ JEFFERSON ITALO 1314639830
28 | AGUILAR MACIAS JOSE EDUARDO 1312698150
29 | MACIAS JOZA STEVEN VINICIO 1313230185
30 | MENDOZA SANTANA WELLINGTON MAURICIO 1312610973
31 | MERO ZAMBRANO ARNULFO EDUARDO 1313089813
32 | PONCE TUAREZ DANIEL ORLANDO 1308849411
33 | RAMIREZ SOLIS LUIS ANTONIO 1312297250
34 | TAIPE CUENCA BEATRIZ ISABEL 1722180443
35 | VINCES RIVADENEIRA JHONNY ADRIAN 1308618899
36 | ZAMORA PERERO LUIS ALFREDO 1310666746
8. BRIGADA DE REFUERZO EN INCENDIO FORESTAL IBARRA

NIVEL B
JEFE DE LA BRIF: CAP(B). PATRICIO RODRIGUEZ

NO. Nombre del integrante C.l.

1 | ACOSTA JACOME JONATHAN ANDRES 1721825923

2 | ANDRANGO LEON EDWIN OSWALDO 1004335517

3 | ANGAMARCA ANGAMARCA GRACIELA FERNANDA 1003636550

4 | CUATUPAMBA CACUANGO EDWIN WLADIMIR 1003241484

5 | DIAZ MARTINEZ DARIO JAVIER 1003660212

6 | GRIJALBA YANDUN EDWIN ARMANDO 1003799515

7 | ESCOBAR GODOY DARWIN ROBERTO 1002931739

8 | FLORES MARTINEZ DIEGO FERNANDO 1002660429

9 | NARVAEZ CALDERON WILSON IVAN 1002490082
10 | OVIEDO PERUGACHI DARIO FERNANDO 1003752084
11 | PADILLA JURADO DIEGO ALEJANDRO 1003861570
12 | PALLASCO ANDRADE PABLO ANDRES 1002222717
13 | PONCE MORILLO JOSE LUIS 1002257457
14 | RODRIGUEZ DELGADO EDGAR PATRICIO 1002966420
15 | FARINANGO FRAGA LUIS FIDEL 1002040291
16 | CARLOZAMA BASTIDAS ROBBISON 1003220462
17 | AGUIRRE QUISHPE MARIO FABIAN 1002174454
18 | CRUZ VARGAS MAYRA FERNANDA 1003283338
19 | GARZON MORILLO ELIZABETH KATHERINE 1003242235
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20 | PERUGACHI DIAZ EDWIN OSWALDO 1003539838
21 | ANRANGO GONZALEZ MARCO LUIS 1002699971
22 | PUPIALES SIMBANA ZENEIDA NATALY 1003120894
23 | NUNEZ LUCERO DAVID ANDRES 1002741807
9. BRIGADA DE REFUERZO EN INCENDIO FORESTAL LATACUNGA
NIVELB
JEFE DE LA BRIF: CAP. (B) ANGEL RODRIGO BANOS GAMBOY
NO. Nombre del integrante C..
1 | CHACON MENDEZ GUILLERMO ALEJANDRO 0503615023
2 | CHANCUSIG LINARES FREDDY GONZALO 0502547250
3 | GUILCATOMA VELASCO STEEVEN DAVID 0504071580
4 | GUTIERREZ CHICAIZA SANTIAGO PAUL 0502454341
5 | LASLUISA RIERA WILMER GEOVANNY 0502924954
6 | LLAMBA CHICAIZA MARCO ALFONSO 0503233777
7 | MOLINA CANDO MARIA DE LOURDES 0503507873
8 | SINGAUCHO ANCHATUNA MARCO FERNANDO 0503057929
9 | TAMAYO PRUNA DIEGO XAVIER 0503106494
10 | TOAPANTA BRAVO ALVARO GERMAN 0503986044
11 | MOYA RUIZ PATRICIA GUISELA 0501836035
12 | BANO GAMBOY ANGEL RODRIGO 0502155476
13 | PARAMO GUAMUSHIG RICARDO JOSUE 1724920853
14 | GUANOLUSA ZUMBA GEOVANNY 0501929830
15 | VILLACIS PILA SOLANGE KARINA 0550206338
16 | MEDINA VALAREZO IVAN FERNANDO 0502955834
17 | 1ZA ONA ALEXIS FERNANDO 0503801532
18 | ORTUNO COYAGO JESSICA ALEXANDRA 1725308413
19 | VILLACIS BEDON ORCAR GABRIEL 0502577265
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10. BRIGADA DE REFUERZO EN INCENDIO FORESTAL OTCO

NIVEL B

JEFE DE LA BRIF: CAPNT. (B) ZAMORA ORBE HECTOR GIOVANNI

NO. Nombre del integrante C.l.
1 | ARIAS PASQUEL BYRON EDISON 1722331103
2 | CABEZAS AUZ DIEGO FERNANDO 1003132949
3 | CHICAIZA PIJAL JORGE WASHINGTON 1002928222
4 | CUACES CASTRO ERNESTO XAVIER 1002481925
5 | CUASAPAS HERNANDEZ LUIS DANIEL 1003300959
6 | LOPEZ MORETA CARLOS ROBERTO 1001775319
7 | MORALES ANDRADE OSCAR HERNAN 1001472727
8 | ORMAZA JIMENEZ EDWIN GERMAN 1002703518
9 | PIJAL DE LA CRUZ JAIME RIGOBERTO 1002988705
10 | QUINTANA ANGAMAR JORGE LUIS 1002304879
11 | USUSAY LEITON LUIS ARMANDO 1003545397
12 | VILATUNA PERUGACHI NELSON BOLIVAR 1002566154
13 | YAMBERLA CORDOVA SEGUNDO ANTONIO 1003103312
14 | ZAMORA ORBE HECTOR GIOVANNI 1003651450
15 | FANNING TOCOAMAN STALING 1002875100
16 | BASURTO HERNANDEZ EDGAR IVAN 0802443895

11. BRIGADA DE REFUERZO EN INCENDIO FORESTAL GUARANDA
NIVEL B
JEFE DE LA BRIF: TNTE(B). VISTIN ARTEAGA JHEISON

NO. Nombre del integrante C.l.
1 | ABRIL AGUIAR MAICOL JESUS 0250075991
2 | BARRAGAN VASCONEZ GUIDO DUBERLY 0201841087
3 | BECERRA QUINONEZ SEGUNDO HERNAN 0201714219
4 | BOSQUEZ VERDEZOTO EDUARDO MESIAS 0202291068
5 | CABRERA SARMIENTO DARWIN LISANDRO 0201507092
6 | CHAVEZ GUILLIN ADRIAN EDUARDO 0201636081
7 | CORDOVA YANEZ JULIO CESAR 0201107349
8 | GAYBOR VERDEZOTO JUAN CARLOS 0202276549
9 | HUILCA HUILCA IVAN RAMON 0201488152
10 | MAZON JIMENEZ CRISTIAN FEDERICO 0202027140
11 | RECALDE AGUACHELA SANDRA XIOMARA 1207470236
12 | REMACHE PILCO EDWIN ROLANDO 0202322087
13 | SILVA LOMBEYDA GASTON ALEXANDER 0200861359
14 | VASCO NARANJO FREDDY GONZALO 0201431004
15 | VILLACIS NARANJO EDWIN DANILO 0202510491
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16 | VILLACIS NARANJO FREDDY MESIAS 0201781903
17 | VILLAGOMEZ GARCIA ALEX RODRIGO 0201974953
18 | VISTIN ARTEAGA JHEISON DARIO 0201761343
19 | YANEZ GARCIA MARCO ANTONIO 0202360756
BRIGADA DE REFUERZO EN INCENDIO FORESTAL LOS RiOS
NIVEL B
JEFE DE LA BRIF: MAYOR(B). TEOFILO MINA
NO. Nombre del integrante C.l.
1 | MIGUEL ANGEL ROJAS 0201381399
2 | TEOFILO MINA RODRIGUEZ 0801709403
3 | CHOLOQUINGA AVILES JOFFRE FERNANDO 1206233106
4 | GUERRON VERA WILSON ERNESTO 1721484309
5 | MINDIOLA ICAZA OSWALDO JOEL 1203872252
6 | CASTRO PENAFIEL JOHANNA PATRICIA 1206175745
7 | SANTUR FAJARDO PEDRO ALEXANDER 924458425
8 |JIMENEZ HERRERA DARWIN ENRIQUE 1206150672
9 |SOLIS PAREDES LEONARDO SALVADOR 1204417255
10 | MARISCAL SILVAL RONALD DIDI 0914561568
11 | DIAZ CAMPOS JOSE RAUL 1207353986
12 | AGUIRRE COELLO JOSE LUIS 1204386856
13 | BERMELLO SEGURA ANGEL IGNACIO 503528259
14 | GOMEZ CASQUETE JACINTO DOUGLAS 1203119555
15 | JIMENEZ SEGURA JOFFRE ORLANDO 1204819203
16 | VERA VINCES IVAN BACILIO 1204541112
17 | GONZALEZ ALCIVAR JOSE LUIS 1205973421
18 | SANGURIMA RIVAS CHRISTIAN GUSTAVO 1205984428
19 | PORTILLA CARRIEL HENRY HOLGER 1205050758
20 | ZAMBRANO ZAMBRANO MIGUEL MEDARDO 1206404426
21 | GAVILANEZ CASTRO HUMBERTO GEOVANNY 1204989485
22 | VALEREZO HUINGLA JACINTO PATRICIO 1205254939
23 | SOLIS ZAMORA ITALO IVAN 1203947724
24 | PULLA QUIROGA ELIANA CATALINA 0603463472
25 | PACHECO ZAPATA CHRISTIAN ARGENIS 1207969252
26 | MURILLO GAMBOA ANDRES JONATHAN 1205342643
27 | MOSQUERA ZAMBRANO RUBELL JHOSSEF 1205337981
28 | MIRANDA ALVAREZ ALVARO ALFREDO 1207205244
29 | MACIAS ROJAS JOSE DANIEL 1204085276
30 | GILER VERA GARY WLADIMIR 1208047124
31 | VEGA GARCIA AMBAR MARIUXI 0201952538
32 | CEVALLOS SUAREZ STALIN LUBER 1311499733
33 | CARBO LAMILLA LISSETTE MELISSA 1206952960
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34 | CAISE YEPEZ JOSE KLEIDER 1206670356
35 | BUSTAMANTE VIDAL IRVIN ALBERTO 1207530096
36 | BARAHONA PAREDES EDISON ROLANDO 1206791715
37 | ALCIVAR MONTES JONATHAN JOEL 1206892604
38 | ALAVA SANCAN OSCAR IVAN 1204754921
39 | MORA SALTOS EDWIN RAFAEL 201451291
40 | COCHA HURTADO EDWIN RAFAEL 202096970
41 | PUCHA CHILUIZA ROVINSON DANILO 201868957
42 | PUCHA CHILUIZA CRISTIAN OSWALDO 201601937
43 | MANTILLA VARGAS MERCY ALEXANDRA 201820149
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