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REPUBLICA DEL ECUADOR

MINISTERIO DEL AMBIENTE, AGUA Y TRANSICION ECOLOGICA

ACUERDO MINISTERIAL Nro. MAATE-2023-072

Abg. José Antonio Davalos Hernandez

MINISTRO DEL AMBIENTE, AGUA Y TRANSICION ECOLOGICA

CONSIDERANDO:

Que el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucion de la Republica del Ecuador sefiala
que ademas de las atribuciones establecidas en la ley, les corresponde a las ministras y
ministros: “Ejercer la rectoria de las politicas publicas del drea a su cargo y expedir los
acuerdos y resoluciones administrativas que requiera su gestion.”;

Que el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone: “Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actuen en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente
las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y en la ley.
Tendradn el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo
el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion.”;

Que el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “La
administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios
de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion,
coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y evaluacion.”;

Que el articulo 229 de la Constitucidn de la Republica del Ecuador, determina: “Serdn
servidoras o servidores publicos todas las personas que en cualquiera forma o a cualquier
titulo trabajen, presten servicios o ejerzan un cargo, funcion o dignidad dentro del sector
publico. (...)";
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Que el articulo 233 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador, expresa: “Ninguna
servidora ni servidor publico estard exento de responsabilidades por los actos realizados en
el ejercicio de sus funciones, o por sus omisiones, y serdn responsables administrativa, civil
y penalmente por el manejo y administracion de fondos, bienes o recursos publicos. (...)”;

Que el articulo 47 del Cdédigo Organico Administrativo, determina: “La mdxima
autoridad administrativa de la correspondiente entidad publica ejerce su representacion
para intervenir en todos los actos, contratos y relaciones juridicas sujetas a su
competencia. Esta autoridad no requiere delegacion o autorizacion alguna de un érgano o
entidad superior, salvo en los casos expresamente previstos en la ley”;

Que el articulo 65 del Cédigo Organico Administrativo, establece: “La competencia es la
medida en que la Constitucion y la ley habilitan a un drgano para obra y cumplir sus fines,
en razon de la materia, el territorio, el tiempo y el grado”;

Que el articulo 69 del Codigo Organico Administrativo, dispone: "Los drganos
administrativos pueden delegar el ejercicio de sus competencias, incluida la de gestion, en:
1. Otros oOrganos o entidades de la misma administracion publica, jerdrquicamente
dependientes (...)";

Que el articulo 71 del Cédigo Organico Administrativo, determina: “Son efectos de la
delegacion: 1. Las decisiones delegadas se consideran adoptadas por el delegante. 2. La
responsabilidad por las decisiones adoptadas por el delegado o el delegante, segtn
corresponda.”;

Que el articulo 73 del Coédigo Organico Administrativo, sefiala: “La delegacion se
extingue por: 1. Revocacion. 2. El cumplimiento del plazo o de la condicidn. (...)”;

Que el numeral 3 del articulo 12 de la Ley para la Planificacidn de la circunscripcién
territorial Amazdnica, indica: “El Consejo de Planificacion y Desarrollo de la Circunscripcion
Territorial Especial Amazonica estard conformado por los siguientes miembros, quienes
actuardn con voz y voto: (...) 3. La autoridad nacional de ambiente o su delegado; (...)” ;

Que el articulo 22 de la Ley Organica de Servicio Publico, indica: “Son deberes de las y
los servidores publicos: a) Respetar, cumplir y hacer cumplir la Constitucion de la
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Republica, leyes, reglamentos y mds disposiciones expedidas de acuerdo con la Ley; b)
Cumplir personalmente con las obligaciones de su puesto, con solicitud, eficiencia, calidez,
solidaridad y en funcion del bien colectivo, con la diligencia que emplean generalmente en
la administracion de sus propias actividades; (...); d) Cumplir y respetar las drdenes
legitimas de los superiores jerdrquicos. El servidor publico podrd negarse, por escrito, a
acatar las drdenes superiores que sean contrarias a la Constitucion de la Republica y la
Ley; (...); g) Elevar a conocimiento de su inmediato superior los hechos que puedan causar
dafio a la administracion; h) Ejercer sus funciones con lealtad institucional, rectitud y
buena fe. Sus actos deberdn ajustarse a los objetivos propios de la institucion en la que se
desempefie y administrar los recursos publicos con apego a los principios de legalidad,
eficacia, economia y eficiencia, rindiendo cuentas de su gestion {(...)”;

Que el Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcién Ejecutiva en el
articulo 17 menciona que: “Los ministros de Estado son competentes para el despacho de
todos los asuntos inherentes a sus ministerios sin necesidad de autorizacion alguna del
Presidente de la Republica (..) Los Ministros de Estado, dentro de la esfera de su
competencia, podran delegar sus atribuciones y deberes al funcionario inferior jerdrquico
de sus respectivos Ministerios, cuando se ausenten en comision de servicios al exterior o
cuando lo estimen conveniente {(...). Las delegaciones ministeriales a las que se refiere este
articulo serdn otorgadas por los Ministros de Estado mediante acuerdo ministerial, el
mismo que serd puesto en conocimiento del Secretario Nacional de la Administracion
Publica y publicado en el Registro Oficial. El funcionario a quien el Ministro hubiere
delegado sus funciones responderd directamente de los actos realizados en ejercicio de tal
delegacion”;

Que el articulo 1 del Decreto Ejecutivo No. 1007, de 04 de marzo de 2020, dispone:
“Fusionese el Ministerio del Ambiente y la Secretaria del Agua en una sola entidad
denominada "Ministerio del Ambiente y Agua”,

Que mediante Decreto Ejecutivo Nro. 59 de 05 de junio de 2021, el sefior Presidente de
la Republica del Ecuador, cambia la denominacion del Ministerio del Ambiente y Agua por
“Ministerio del Ambiente, Agua y Transicion Ecologica”;
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Que mediante Decreto Ejecutivo N° 709 de 02 de abril de 2023, el sefior Presidente de
la Republica del Ecuador, designa al abogado José Antonio Davalos Hernandez como
Ministro del Ambiente, Agua y Transicidn Ecoldgica;

Que mediante oficio Nro. STCTEA-CPCTEA-2023-0033-0O de 14 de julio de 2023 vy su
alcance contenido en el oficio Nro. STCTEA-CPCTEA-2023-0034-0 de 15 de julio de 2023,
suscritos por Esperanza Guadalupe Llori Abarca, Presidenta del Consejo de Planificacion y
Desarrollo de CTEA, se convocé a la “Sesion Extraordinaria 006 del afio 2023 del Consejo
de Planificacion y Desarrollo de la CTEA” a efectuarse, el martes 18 de julio de 2023, a las
17h00;

Que mediante memorando Nro. MAATE-CGAJ-2023-1152-M de 18 de julio de 2023 la
Coordinacion General de Asesoria Juridica informo al Despacho Ministerial que elaboré el
Acuerdo de Delegacién y recomienda a la Maxima Autoridad, su suscripcion.

En ejercicio de las facultades y atribuciones conferidas en el numeral 1 del articulo 154 de
la Constitucion de la Republica del Ecuador, el Cddigo Organico Administrativo y el
Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcidon Ejecutiva.

ACUERDA:

Art. 1.- Delegar al Coordinador General de Planificacion y Gestion Estratégica para que a
nombre y representacion del Ministro del Ambiente, Agua y Transicidn Ecoldgica y previo
cumplimiento de lo dispuesto en la Constitucion de la Republica del Ecuador, el Codigo
Organico Administrativo y mas normativa aplicable, asista a la “Sesion Extraordinaria 006
del afio 2023 del Consejo de Planificacion y Desarrollo de la CTEA” a efectuarse, el martes
18 de julio de 2023, a las 17h00.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- El delegado en ejercicio de las atribuciones, debera precautelar que los actos
que se emitan en funcion de la presente delegacion o hecho que deba cumplir, se ejecute
apegado a las normas del ordenamiento juridico vigente.
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SEGUNDA.- La ejecucion de este Acuerdo estard a cargo del Despacho Ministerial.

TERCERA.- Una vez cumplido el objeto de la delegacién, de conformidad al numeral 2 del
articulo 73 del Cédigo Organico Administrativo esta delegacion se extinguira.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- De la publicacién en el Registro Oficial encarguese a la Coordinacion General
Administrativa Financiera, a través de la unidad correspondiente.

SEGUNDA.- De la comunicacion y publicacidn en la pagina web institucional encarguese a
la Direccién de Comunicacién Social

TERCERA.- El presente Acuerdo entrard en vigencia a partir de su expedicidn, sin perjuicio
de su publicacidn en el Registro Oficial.

Dado en el Distrito Metropolitano de Quito, a los 18 dias del mes de julio de 2023

Db

o k- JOSE ANTONIO
DAVALOS HERNANDEZ

%

Abg. José Antonio Davalos Hernandez
MINISTRO DEL AMBIENTE, AGUA Y TRANSICION ECOLOGICA
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ACUERDO Nro. SENESCYT-SENESCYT-2023-0001-AC

SRA. MGS. ANDREA ALEJANDRA MONTALVO CHEDRAUI
SECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR CIENCIA TECNOLOGIA E
INNOVACION.

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 26 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador, publicada mediante
Registro Oficial Nro. 449, de 20 octubre de 2008, dispone: “La educacion es un derecho de
las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e inexcusable del Estado. Constituye
un drea prioritaria de la politica puiblica y de la inversion estatal, garantia de la igualdad e
inclusion social y condicion indispensable para el buen vivir. Las personas, las familias y la
sociedad tienen el derecho y la responsabilidad de participar en el proceso educativo”;

Que, el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, dispone:
“A las ministras y ministros de Estado, ademds de las atribuciones establecidas en la ley, les
corresponde: 1. [...] expedir los acuerdos y resoluciones administrativas que requiera su
gestion”;

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Reptblica del Ecuador, dispone: “Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores piiblicos y
las personas que actien en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las
competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constituciony la ley. Tendrdn el
deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y
ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion’;

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, prescribe: “La
administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios
de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion,
participacion, planificacion, transparencia y evaluacion’,

Que, el articulo 350 de la misma norma, sefiala: “El sistema de educacion superior tiene como
finalidad la formacion académica y profesional con vision cientifica y humanista; la
investigacion cientifica y tecnologica; la innovacion, promocion, desarrollo y difusion de los
saberes y las culturas; la construccion de soluciones para los problemas del pais, en relacion
con los objetivos del régimen de desarrollo”;

Que, el articulo 352 de la Carta Magna prescribe: “El sistema de educacion superior estard
integrado por universidades y escuelas politécnicas; institutos superiores técnicos,
tecnologicos y pedagogicos; y conservatorios de miusica y artes, debidamente acreditados y
evaluados.”

Que, el articulo 387 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, dispone: “Serd
responsabilidad del Estado: 1) Facilitar e impulsar la incorporacion a la sociedad del
conocimiento para alcanzar los objetivos del régimen de desarrollo; 2) Promover la
generacion y produccion de conocimiento, fomentar la investigacion cientifica y tecnolégica y
potenciar los saberes ancestrales, para asi contribuir a la realizacion del Buen Vivir, al
sumak kawsay, 3) Asegurar la difusion y el acceso a los conocimientos cientificos y
tecnologicos, el usufructo de sus conocimientos y hallazgos en el marco de lo establecido en
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la Constitucion y la Ley; 4) Garantizar la libertad de creacion e investigacion en el marco del
respeto a la ética, la naturaleza, el ambiente, y el rescate de los conocimientos ancestrales; 5)
Reconocer la condicion de investigador de acuerdo con la Ley”;

Que, la Disposiciéon General Trigésima Segunda del Cédigo Organico de la Economia Social
de los Conocimientos, Creatividad e Innovacién, contempla: “La Secretaria de Educacion
Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion, seguird manteniendo la rectoria, académica,
financiera y administrativa sobre los institutos y conservatorios superiores publicos que no
tengan como promotor a una universidad piiblica; asi como la oferta de los cupos que
reporten estas instituciones en el Sistema Nacional de Admision y Nivelacion de todas
aquellas carreras técnicas y tecnologicas que se encontraren registradas en la base de datos
del Consejo de Educacion Superior con estado vigente.”;

Que, el articulo 14 de la Ley Organica de Educaciéon Superior, dispone: “Instituciones del
Sistema de Educacion Superior.- Son instituciones del Sistema de Educacion Superior: [...]

b) Los institutos superiores técnicos, tecnologicos, pedagogicos y de artes, tanto publicos
como particulares debidamente evaluados y acreditados, conforme la presente Ley; y,

c) Los conservatorios superiores, tanto publicos como particulares, debidamente evaluados y
acreditados, conforme la presente Ley. [...]”;

Que, el articulo 159 de la Ley Organica de Educacion Superior, contempla: “Instituciones de
Educacion Superior.- Las instituciones de educacion superior son comunidades académicas
con personeria juridica propia, esencialmente pluralistas y abiertas a todas las corrientes y
formas del pensamiento universal expuestas de manera cientifica.

Gozardn de autonomia académica, administrativa, financiera y orgdnica, excepto las
siguientes:

a) Los institutos técnicos y tecnologicos publicos que serdn instituciones desconcentradas
adscritas al organo rector de la politica en materia de educacion superior, ciencia, tecnologia
e innovacion; [...]”;

Que, el articulo 182 de la Ley Orgénica de Educacién Superior, publicada mediante Registro
Oficial Suplemento Nro. 298, de 12 de octubre de 2010, dispone: “La Secretaria Nacional de
Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion, es el érgano que tiene por objeto
ejercer la rectoria de la politica puiblica de educacion superior y coordinar acciones entre la
Funcion Ejecutiva y las instituciones del Sistema de Educacion Superior [...]”;

Que, el literal j) del articulo 183 de la Ley Orgénica de Educacién Superior, establece como
una de las funciones del 6rgano rector de la politica publica de educacién superior, ciencia,
tecnologia e innovacion: “j) Ejercer las demds atribuciones que le confieran la Funcion
Ejecutiva y la presente Ley.”;

Que, el articulo 3 del Coédigo Organico Administrativo, publicado en el Registro Oficial
Suplemento No. 31, de 07 de julio de 2017, inherente al principio de eficacia, prescribe: “Las
actuaciones administrativas se realizan en funcion del cumplimiento de los fines previstos
para cada organo o entidad piiblica, en el dmbito de sus competencias’;

ue, el primer inciso del articulo 14 del Cdédigo Organico Administrativo, inherente al
p g g
principio de juridicidad, dispone: “La actuacion administrativa se somete a la Constitucion, a
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los instrumentos internacionales, a la ley, a los principios, a la jurisprudencia aplicable y al
presente Codigo [...]”;

Que, el articulo 128 del Coédigo Organico Administrativo, sefiala: “Acto normativo de
cardcter administrativo. //Es toda declaracion unilateral efectuada en ejercicio de una
competencia administrativa que produce efectos juridicos generales, que no se agota con su
cumplimiento y de forma directa.”,

Que, el articulo 130 del Coédigo Organico Administrativo, establece: “Competencia
normativa de cardcter administrativo. Las mdximas autoridades administrativas tienen
competencia normativa de cardcter administrativo unicamente para regular los asuntos
internos del érgano a su cargo, salvo los casos en los que la ley prevea esta competencia para
la mdxima autoridad legislativa de una administracion publica. // La competencia regulatoria
de las actuaciones de las personas debe estar expresamente atribuida en la ley”;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 474 de 05 de julio de 2022, el Presidente
Constitucional de la Republica del Ecuador, Guillermo Lasso Mendoza, designé a la Mgs.
Andrea Montalvo Chedraui, como Secretaria de Educacién Superior, Ciencia, Tecnologia e
Innovacion;

Que, los articulos 81, 82, 83 y 84 del Reglamento de Régimen Académico expedido por el
Pleno del Consejo de  Educacién Superior  mediante  Resolucién  Nro.
RPC-SE-08-No0.023-2022, publicado en el Registro Oficial Suplemento No. 124 de 10 de
agosto de 2022, con sus posteriores reformas, contienen disposiciones respecto a los procesos
de reconocimiento, homologacién, validacién de conocimientos y validacién por ejercicio
profesional.”;

Que, el articulo 82 ibidem, en su parte pertinente, dispone: “La homologacion consiste en la
transferencia de créditos, de asignaturas, cursos o sus equivalentes aprobados.

Cada IES, en uso de su autonomia responsable, regulard sus procesos de homologacion.

En el caso de los institutos superiores piiblicos el organo rector de la politica publica de
educacion superior emitird la normativa pertinente.”;,

Que, mediante Acuerdo Nro. SENESCYT-2020-064 de 12 de agosto de 2020, se expidi6 el
Estatuto Orgdnico de Gestiéon Organizacional por Procesos de la Secretaria de Educacién
Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacién, a través del cual se otorgaron atribuciones y
responsabilidades a la Subsecretaria de Instituciones de Educacién Superior;

Que, el numeral 1.2.1.2. GESTION DE INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR
del Estatuto ibidem, determina como mision de la Subsecretaria de Instituciones de Educacién
Superior: “Gestionar e implementar la politica piblica de educacion superior, segun sus
competencias, para el funcionamiento sostenible de las instituciones de educacion superior, la
formacion académica de tercer y cuarto nivel, asi como el reconocimiento y registro de titulos
nacionales y extranjeros.”;

Que, los literales a) y d) del numeral antes citado, establecen como atribuciones y
responsabilidades de el/la Subsecretario/a de Instituciones de Educacién Superior, las
siguientes: “a) Formular politica piublica, estrategias, lineamientos, directrices, mecanismos,
normas técnicas, estandares de calidad, modelos de gestion, planes, programas, proyectos y
otros procedimientos para el funcionamiento del sistema de educacion superior, ciencia,
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tecnologia e innovacion en el dmbito de su competencia;; // d) Supervisar la administracion
de los institutos y conservatorios superiores publicos”;

Que, mediante oficio Nro. SENESCYT-SGESCTI-2022-0364-CO de 22 de agosto de 2022, la
Secretaria de Educacién Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion realizé una consulta al
Consejo de Educacién Superior (CES) acerca de la aplicacién de los articulos 82, 83 y 84 del
Reglamento de Régimen Académico en vigencia, referente al precepto de Homologacién
establecido en dicha norma.”’;

Que, en atencién a la mencionada consulta, el Consejo de Educacién Superior mediante oficio
Nro. CES-CES-2022-0553-CO de 31 de agosto de 2022, comunicé lo siguiente: “/...] le
corresponde a la Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion emitir
la normativa que regule el procedimiento para la homologacion en los términos detallados en
el articulo 82 del citado Reglamento. [...] respecto a las figuras de validacion de
conocimientos y validacion por ejercicio profesional, aplicables en los institutos superiores
publicos, le corresponde a la Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e
Innovacion, en el ambito de sus atribuciones legales, determinar la pertinencia de regular el

’ 99,

procedimiento para la ejecucion de dichas figuras en los institutos adscritos a la misma”.”;

Que, con Acuerdo Nro. SENESCYT-2022-060, publicado en el Registro Oficial No. 233 de
19 de enero de 2023, la Secretaria de Educacién Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion,
expidi6 el REGLAMENTO PARA EL RECONOCIMIENTO, HOMOLOGACION DE
ESTUDIOS Y RECONOCIMIENTO POR VALIDACION PARA EL EJERCICIO
PROFESIONAL A EJECUTARSE EN LOS INSTITUTOS SUPERIORES PUBLICOS, cuyo
objeto es “[...] normar los criterios y procedimientos generales Art. 1 y especificos para el
reconocimiento y homologacion de estudios, validacion de conocimientos y validacion del
ejercicio profesional, en carreras vigentes ofertadas por los Institutos Superiores
Técnico-Tecnologico y por los Institutos Pedagogicos Publicos a nivel nacional; de
conformidad con lo establecido en el Reglamento de Régimen Académico expedido por el
Consejo de Educacion Superior, y demds normativa aplicable.”,

Que, la Disposicion Transitoria Primera del citado Reglamento, contempla: “En el término de
noventa dias (90), contados a partir de la entrada en vigencia del presente Reglamento, el
Organo Rector de la Politica Publica de Educacion Superior, a través de la unidad técnica
correspondiente, desarrollard el modelo genérico de instructivo de las comisiones
evaluadoras para la validacion del ejercicio profesional y sus anexos, para uso y adaptacion
técnica pertinente por parte de los Institutos Superiores Técnico-Tecnologicos y Pedagogicos
Publicos.”;

Que, en el Informe técnico de necesidad para la incorporaciéon del instructivo para la
Validaciéon del Ejercicio Profesional y reformas al Reglamento de Reconocimiento y
Homologacién de Estudios, Validacion De Conocimientos y Validacion del Ejercicio
Profesional a Ejecutarse en los Institutos Superiores Técnico-Tecnolégico y Pedagdgicos
Publicos, expedido mediante Acuerdo Nro. SENESCYT-2022-060, signado con el Nro.
SIES-DGATCN-ITJ-2023-004 de 02 de junio de 2023, elaborado por Pacha Kutik Macas
Vacacela, Analista de Gestiéon Académica de Tercer y Cuarto Nivel 1, revisado por Maria José
Galvez Pantoja, Analista de Gestiéon Académica de Tercer y Cuarto Nivel 3, y validado por
Ximena Alexandra Cruz Rubio, Directora de Gestion Académica de Tercer y Cuarto Nivel
(E), se expone y concluye lo siguiente: “[...] 2. Andlisis [...] En ejercicio de estas
competencias y, para dar cumplimiento a lo determinado en la Disposicion Transitoria
Primera del Reglamento de referencia, esta Secretaria de Estado ha desarrollado el proceso
técnico correspondiente para la construccion del instructivo para la Validacion del Ejercicio

10
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Profesional contando con la revision y aprobacion de la autoridad técnica respectiva.

Adicionalmente, el equipo técnico designado para la revision de la norma conformado por
representantes de la Direccion de Gestion Académica de Tercer y Cuarto Nivel y, de la
Direccion de Gestion de Institutos y Conservatorios Superiores se ha identificado la
necesidad de aclarar, mejorar y reformular en fondo y en forma varios articulos del citado
Reglamento, de acuerdo a la matriz que se adjunta al presente informe.

Por otra parte, la inclusion del instructivo para la Validacion del Ejercicio Profesional y la
formulacion de las reformas al Reglamento se enmarca en los lineamientos establecidos en el
Plan Nacional de Desarrollo 2021 — 2025 que seiiala como una de sus metas (7.4.5.)
“Incrementar el niimero de personas tituladas de educacion superior técnica y tecnolégica de
23.274 a 28.756”, lo cual significa que los procesos de homologacion, validacion de
conocimientos y validacion del ejercicio profesional aportan al acceso, permanencia y
culminacion de la educacion superior técnica — tecnologica.

En virtud de lo anteriormente senialado y, considerando que el érgano rector de la politica
publica de educacion superior debe garantizar la aplicacion ordenada, pertinente,
estandarizada y apegada al marco normativo del Sistema de Educacion Superior de los
procesos de homologacion, validacion de conocimientos y validacion del ejercicio
profesional; se considera la necesidad de incorporar el instructivo para la Validacion del
Ejercicio Profesional y reformas al texto inicial del Reglamento de Reconocimiento y
Homologacion de Estudios, Validacion de Conocimientos y Validacion del Ejercicio
Profesional a ejecutarse en los Institutos Superiores Técnico-Tecnologico y Pedagogicos
Piblicos.

3. Conclusiones [...]

El Reglamento de Reconocimiento y Homologacion de Estudios, Validacion De
Conocimientos y Validacion del Ejercicio Profesional a Ejecutarse en los Institutos
Superiores Técnico-Tecnologico y Pedagogicos Piiblicos, establece en su Disposicion
Transitoria Primera la necesidad de desarrollar el modelo de instructivo para realizar el
proceso de Validacion del Ejercicio Profesional que consta en la norma antedicha.

Se ha identificado la necesidad de aclarar, mejorar y reformular varios articulos del texto del
Reglamento, por lo que se propone se efectiie la reforma correspondiente, de acuerdo a la
matriz adjunta al presente informe.”;

Que, con memorando Nro. SENESCYT-SGES-SIES-2023-1302-M de 09 de junio de 2023, la
Subsecretaria de Instituciones de Educacién Superior solicité a la Secretaria de Educacion
Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacién “[...] se sirva autorizar a quien corresponda la
revision y, de ser el caso, la expedicion en calidad de anexo del instructivo de las comisiones
evaluadoras para la validacion del ejercicio profesional de la carrera de Entrenamiento
Deportivo, asi como de las reformas al articulado, de acuerdo a la matriz que se anexa al
presente. [...]”;

Que, con memorando Nro. SENESCYT-CGAJ-2023-0413-MI de 21 de junio de 2023, el
Coordinador General de Asesoria Juridica, en atencion al memorando Nro.
SENESCYT-SGES-SIES-2023-1302-M, remiti0 a la Subsecretaria de Instituciones de
Educacién Superior “[...] la propuesta de REFORMA PARCIAL AL REGLAMENTO PARA
EL RECONOCIMIENTO, HOMOLOGACION DE ESTUDIOSY RECONOCIMIENTO POR
VALIDACION PARA EL EJERCICIO PROFESIONALA EJECUTARSE EN LOS
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INSTITUTOS SUPERIORES PUBLICOS con observaciones, con el propdsito de que se aclare
y/o complete la informacion solicitada; y de ser el caso, se emitan las observaciones que
como drea requirente considere deberian ser insertas en el texto final.”,;

Que, con memorando Nro. SENESCYT-SGES-SIES-2023-1436-M de 22 de junio de 2023, la
Subsecretaria de Instituciones de Educacion Superior remitié al Coordinador General de
Asesoria Juridica, los siguientes documentos: “[...] Documento del proyecto de Reforma
Parcial al Reglamento para el Reconocimiento, Homologacion de Estudios y Reconocimiento
por Validacion para el Ejercicio Profesional a Ejecutarse en los Institutos Superiores
Piublicos, en modo control de cambios, con las aclaraciones y comentarios que complementan
la informacion anteriormente enviada mediante Memorando Nro.
SENESCYT-SGES-SIES-2023-1302-M. / Instructivo de las comisiones evaluadoras para la
validacion del ejercicio profesional de la carrera de Entrenamiento Deportivo con los
complementos sugeridos, ademds de otros elementos incorporados. [...]”;

Que, mediante correo electrénico de fecha 28 de junio de 2023, el drea requirente remitié a la
Direccién de Asesoria Juridica, la propuesta final del proyecto de Reforma Parcial al
Reglamento para el Reconocimiento, Homologacién de Estudios y Reconocimiento por
Validacion para el Ejercicio Profesional a Ejecutarse en los Institutos Superiores Publicos, con
la matriz de las reformas planteadas; y,

Que, es necesaria la emision e incorporacion del Instructivo para la aplicacién del proyecto de
Validaciéon del Ejercicio Profesional en los Institutos Superiores Publicos como anexo al
REGLAMENTO DE RECONOCIMIENTO Y HOMOLOGACION DE ESTUDIOS,
VALIDACION DE CONOCIMIENTOS Y VALIDACION DEL EJERCICIO
PROFESIONAL A EJECUTARSE EN LOS INSTITUTOS SUPERIORES PUBLICOS; asi
como la reforma del articulado del citado instrumento, a fin de que los procesos se efectien de
manera clara y eficiente.

En ejercicio de las atribuciones que le confieren el numeral 1 del articulo 154 de la
Constituciéon de la Republica del Ecuador, articulo 159 literal a) de la Ley Orgéanica de
Educacién Superior, articulo 130 del Cédigo Organico Administrativo, y articulo 82 parrafo
sexto del Reglamento de Régimen Académico.

ACUERDA

Expedir la siguiente  REFORMA PARCIAL AL REGLAMENTO PARA EL
RECONOCIMIENTO, HOMOLOGACION DE ESTUDIOS Y RECONOCIMIENTO
POR VALIDACION PARA EL EJERCICIO PROFESIONAL A EJECUTARSE EN
LOS INSTITUTOS SUPERIORES PUBLICOS.

Articulo 1.- Sustitiyase la denominacion REGLAMENTO PARA EL RECONOCIMIENTO,
HOMOLOGACION DE ESTUDIOS Y RECONOCIMIENTO POR VALIDACION PARA
EL EJERCICIO PROFESIONAL A EJECUTARSE EN LOS INSTITUTOS SUPERIORES
PUBLICOS por el siguiente texto:

“REGLAMENTO PARA EL RECONOCIMIENTO, HOMOLOGACION DE ESTUDIOS,

VALIDACION DE CONOCIMIENTOS Y VALIDACION DEL EJERCICIO
PROFESIONAL A EJECUTARSE EN LOS INSTITUTOS SUPERIORES PUBLICOS”
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Articulo 2.- Sustitiyase en los articulos 1, 2, 3,4, 5,6, 7,8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 20,
22, 23, 24, 26, 31, 34, 35, 36, 37, 39, 44, Disposiciones Generales Segunda y Cuarta,
Disposiciéon Transitoria, Disposiciones Finales Primera y Segunda, la frase: “Institutos
Superiores Técnico-Tecnoldgico y por los Institutos Pedagégicos Publicos™, por la siguiente:
“Institutos Superiores Publicos adscritos al érgano rector de la politica publica de educacién
superior”.

Articulo 3.- Incliyase en el articulo 3, luego de la definicién de “Analisis comparativo de
contenidos”, el siguiente texto:

“Institutos Superiores Piublicos: sin perjuicio de la definicion contemplada en la Ley
Orgdnica de Educacion Superior, y unicamente para efectos de la aplicacion del presente
reglamento, se considera como Institutos Superiores Piiblicos a los Institutos Superiores
Tecnoldgicos e Institutos Pedagdgicos puiblicos adscritos al Organo Rector de la Politica
Piublica de Educacion Superior.”

Articulo 4.- Sustitiyase el inciso final del articulo 3, por el siguiente texto:

“Se exceptiian de la aplicacion de este mecanismo de validacion a las carreras de interés
publico que comprometan la vida del ser humano.”

Articulo 5.- Sustitiyase del articulo 4, el literal f) por el siguiente texto:

“f. Solicitantes que poseen un titulo obtenido en el Bachillerato Técnico cuyo campo
especifico del conocimiento sea afin al campo especifico del conocimiento de una carrera de
un Instituto Superior Piiblico.”

Articulo 6.- Sustitiiyase el articulo 5, por el siguiente texto:

“Articulo 5.- Condiciones de los Institutos Superiores Piblicos para realizar la homologacion
de estudios por andlisis comparativo de contenidos, y, reconocimiento por validacion de
conocimientos y del ejercicio profesional. — Los Institutos Superiores Publicos deberdn
cumplir las siguientes condiciones:

a) Tener oferta académica en estado vigente para realizar el proceso de reconocimiento por
validacion del ejercicio profesional.

b) Contar con la capacidad instalada y disponibilidad de personal docente para llevar a cabo
los diferentes procesos. El o la Vicerrector/a Académico/a o quien haga sus veces serd
responsable de verificar estas condiciones en coordinacion con la unidad técnica competente
del Organo Rector de la Politica Publica de educacion superior.

c) Tener disponibilidad de cupos para recibir a los solicitantes.

d) Para realizar los proceso de validacion de conocimiento y validacion del ejercicio
profesional, estar acreditado por el organismo piiblico encargado de la regulacion,
planificacion y coordinacion del sistema de aseguramiento de la calidad de la educacion
superior.”

Articulo 7.- Sustitiyase el articulo 6, por el siguiente texto:

“Articulo 6.- Requisitos para homologacion por andlisis comparativo de contenidos. —
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Quienes soliciten la aplicacion de este procedimiento en un Instituto Superior Piiblico
adscrito al organo rector de la politica publica de educacion superior, deberdn presentar los
siguientes requisitos:

a) Solicitud dirigida a la mdxima autoridad del Instituto Superior Piiblico adscrito al Organo
rector de la politica piiblica de educacion superior.

b) Copia certificada del titulo de bachiller. En los casos en los que el registro del postulante
no se encuentre en las bases de datos del Ministerio de Educacion, la copia del titulo deberd
ser notariada. En el caso de titulos de bachiller obtenidos en el extranjero los mismos
deberdn ser reconocidos por el Ministerio de Educacion del Ecuador.

c) Plan general de estudios que comprenda los contenidos micro curriculares de las
asignaturas aprobadas por el solicitante en una institucion de educacion superior nacional o
extranjera.

d) Récord académico y/o documentos para verificar las horas o créditos destinados para la
aprobacion de cada asignatura, curso o equivalente a ser homologado.

e) Documentos para verificar el periodo y/o aiio de aprobacion de las asignaturas, cursos o
equivalentes. En el caso que no conste la informacion solicitada en los literales "c o d”,
evidenciar mediante un documento, que certifique todos los periodos y/o afios de aprobacion
de las asignaturas.

f) Cuando los documentos presentados hayan sido expedidos en un idioma distinto al
castellano, el Instituto Superior Publico solicitard al ciudadano la traduccion oficial al
castellano notariada, de los documentos que considere pertinente.

g) Haber rendido el examen de habilidades y competencias de acceso a la educacion superior
y contar con el puntaje minimo de cohorte establecido en el periodo anterior por la
institucion de educacion superior.

Toda la documentacion deberd presentarse debidamente legalizada por la institucion de
educacion superior de origen.

En el caso de homologaciones de estudios en la misma institucion de educacion superior no se
requerird dicha documentacion, por cuanto, esta forma parte del archivo institucional.”

Articulo 8.- Sustitiyase el articulo 7, por el siguiente texto:

“Articulo 7.- Requisitos para la validacion de conocimientos. - Quienes soliciten la
aplicacion de este procedimiento en un Instituto Superior Publico adscrito al organo rector de
la politica piiblica de educacion superior, deberdn presentar los siguientes requisitos:

a) Solicitud dirigida a la mdxima autoridad del Instituto Superior Piiblico adscrito al Organo
rector de la politica publica de educacion superior.

b) Copia certificada del titulo de bachiller. En los casos en los que el registro del postulante
no se encuentre en las bases de datos del Ministerio de Educacion, la copia del titulo deberd
ser notariada. En los casos de presentacion de titulos de bachiller obtenidos en el extranjero
los mismos deberdn ser reconocido por el Ministerio de Educacion del Ecuador.

c¢) Récord académico y/o documentos con los que sea posible verificar la duracion de los
estudios cursados y fecha del tiltimo periodo o afio de aprobacion de las asignaturas, cursos o
equivalentes, en el caso de quienes posean estudios previos cursados hace mds de 10 afios. En
el caso de documentos procedentes de instituciones de educacion superior del extranjero,
éstos deberdn contar con la apostilla emitida por el pais de origen. En el caso de que el
postulante no tenga estudios superiores previos, se exceptia a los solicitantes del
cumplimiento de este requisito.

d) Haber rendido el examen de habilidades y competencias de acceso a la educacion superior
y contar con el puntaje minimo de cohorte establecido en el periodo anterior por la
institucion de educacion superior.
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Toda la documentacion deberd presentarse debidamente legalizada por la institucion de
educacion superior de origen.”

Articulo 9.- Sustitiyase en el articulo 8 los literales b) y d), por el siguiente texto:

“b) Copia certificada del titulo de bachiller. En los casos en los que el registro del postulante
no se encuentre en las bases de datos del Ministerio de Educacion, la copia del titulo deberd
ser notariada. En los casos de presentacion de titulos de bachiller obtenidos en el extranjero,
los mismos deberdn ser reconocidos por el Ministerio de Educacion del Ecuador.”

“d) Documentacion de respaldo que justifique y avale lo descrito en el curriculo del
solicitante; asi como, los requisitos especificos detallados en el anexo correspondiente del
presente Reglamento.”

Articulo 10.- Sustitiyase en el articulo 9 los literales a) y g), por el siguiente texto:

“a) El Instituto Superior Publico, cumplird el cronograma emitido por el érgano rector de la
politica publica de educacion superior para realizar procesos de homologacion de estudios
por andlisis comparativo de contenidos considerando:

i) Oferta académica en estado vigente.

ii) Disponibilidad de cupos

iii) Capacidad instalada

iv) Disponibilidad de docentes y

v) Las disposiciones generales emitidas por el Organo Rector de la Politica Piiblica sobre el
inicio de los periodos académicos.”

“g) El Informe de resultados del andlisis técnico - académico correspondiente al expediente
del solicitante, serd puesto en conocimiento del Vicerrector Académico o quien haga sus
veces para su conocimiento y revision, quien lo elevard a conocimiento y aprobacion por
parte del Organo Colegiado Superior, el cual adoptard una resolucion al respecto y, de ser el
caso, autorizard la matriculacion del estudiante.”

Articulo 11.- Sustitiiyase el articulo 10, por el siguiente texto:

“Articulo 10.- Informacion aclaratoria a los documentos presentados por el solicitante. — El
Coordinador de Carrera, de considerarlo pertinente podrd requerir documentos o
informacion aclaratoria adicional a la solicitada dentro del plazo establecido por el instituto,
por una sola ocasion. En cualquier etapa del proceso de elaboracion del informe técnico —
académico, de no presentarse las aclaraciones requeridas en el tiempo establecido por el
Instituto Superior Piublico, se archivard el expediente y se notificard al solicitante, sin
perjuicio de que este inicie nuevamente el proceso en la siguiente convocatoria.”

Articulo 12.- Sustitiyase en el articulo 11, el literal d), por el siguiente texto:

“d) Recomendaciones: Dependiendo del andlisis realizado, se debe recomendar el periodo
académico al que debe matricularse el estudiante y el detalle de las asignaturas, cursos o
equivalentes por aprobar en los siguientes periodos académicos.”

Articulo 13.- Sustitiiyase en el articulo 12, los literales a), d), h) e i), por el siguiente texto:

“a) El Instituto Superior Publico, cumplird el cronograma emitido por el organo rector de la
politica publica de educacion superior para realizar procesos de homologacion de estudios
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por andlisis comparativo de contenidos considerando las condiciones generales definidas en
este Reglamento.”

“d) El solicitante deberd ingresar la solicitud, con el detalle de las asignaturas de la carrera
correspondiente a validar, junto con los requisitos en la Secretaria General de la institucion o
la unidad que haga sus veces. No se dard inicio al tramite en el caso de que la documentacion
requerida no se encuentre completa.”

“h) Posterior a la aprobacion de guias para el examen de validacion de conocimientos, el
coordinador/a de carrera designard dos docentes evaluadores para aplicar, evaluar y
calificar el examen de validacion de conocimientos; asi como, para dar fe del procedimiento
académico realizado. En ningin caso los docentes evaluadores serdn los mismos que
desarrollen el o los exdmenes. Los docentes evaluadores elaborardn y suscribirdn el acta con
el resultado del examen, la cual serd entregada al coordinador de carrera con copia al
Vicerrector Académico y notificada al solicitante por la Secretaria General o quien haga sus
veces. En caso de que el solicitante requiera conocer la calificacion detallada de su examen,
elevard su peticion formal al Vicerrector Académico.”

“i) El coordinador de carrera o quien haga sus veces, elaborard el informe académico del
proceso de validacion de conocimientos, compendiando los resultados del examen y de la
recalificacion de ser el caso;, mismo que, serd revisado por el Vicerrector Académico y
remitido al Organo Colegiado Superior para su aprobacion. En el caso de que este informe
sea aprobatorio contendrd la recomendacion del periodo académico al cual debe
matricularse el solicitante y las asignaturas, cursos o equivalentes por cursar hasta culminar
sus estudios.”

Articulo 14.- En el articulo 13, sustitiiyase el numeral 2, por el siguiente texto:

“2. Fase de evaluacion: corresponde al periodo de recepcion del examen de las asignaturas,
cursos o equivalentes (teorico; prdctico; y/o tedrico-prdctico) solicitados. Se efectuard en
funcion del cronograma previamente establecido por el érgano rector de la politica puiblica
para todos los institutos superiores publicos™.

Articulo 15.- Sustitdyase el primer inciso del articulo 17, por el siguiente texto:

“Concluida la aplicacion, los docentes evaluadores dispondrdn hasta de veinticuatro (24)
horas para calificar el examen. Una vez calificado el examen, su resultado serd notificado al
coordinador de carrera o quien haga sus veces, para que este, mediante informe revisado por
el Vicerrector Académico comunique al Organo Colegiado Superior, quien a su vez notificard
al solicitante.”

Articulo 16.- Sustitiyase el articulo 18, por el siguiente texto:

“Articulo 18.- Reconsideraciones a la calificacion del examen de validacion de
conocimientos. — El solicitante podrd requerir la recalificacion de su examen al Vicerrector
Académico en el término de veinticuatro (24) horas de recibida la notificacion de resultados
del examen. En caso de que el Vicerrector Académico autorice la peticion de recalificacion,
dispondrd al coordinador de carrera quien a su vez, designard a dos docentes diferentes a los
que evaluaron el examen, para que procedan a la recalificacion, la cual, en un término de
cuarenta y ocho (48) horas serd remitida mediante acta suscrita por el coordinador de
carrera a Secretaria General o la unidad que haga sus veces, para la notificacion al
postulante.
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El Vicerrector Académico dispondrd al coordinador de carrera elaborar el informe
académico final del proceso de validacion de conocimientos, con los resultados del examen vy,
de ser el caso, con el resultado de la recalificacion para conocimiento y resolucion del
Organo Colegiado Superior, en un término de hasta (3) dias posteriores a su notificacion.”

Articulo 17.- Insértese al articulo 19, dos incisos iniciales con el siguiente texto:

“Articulo 19.- Informe final del proceso de validacion de conocimientos. El coordinador de
carrera elaborard el informe académico final del proceso de validacion de conocimientos,
con los resultados del examen y, de ser el caso, con el resultado de la recalificacion para
revision del Vicerrector Académico y conocimiento y resolucion del Organo Colegiado
Superior, en un término de hasta (3) dias posteriores a su notificacion.

En caso de no aprobar la recalificacion del examen y por tanto del proceso, el postulante
podrd volver a solicitar la realizacion de la validacion de conocimientos en un Instituto
Superior Publico diferente al primero hasta por una tinica ocasion.

Articulo 18.- Sustitiiyase el ultimo inciso del articulo 21, por el siguiente texto:

“La mdxima autoridad del organo rector de la politica piublica de educacion superior o su
delegado, designard a un funcionario para conformar la Comision Evaluadora.”

Articulo 19.- Sustitiiyase en el articulo 22, los literales c) y f) por el siguiente texto:

“c. Cumplir con lo establecido en el instructivo de las comisiones evaluadoras para la
validacion del ejercicio profesional que emitird el Organo Rector de la Politica Piiblica para
la aplicacion de los criterios de evaluacion de las postulaciones recibidas.

f. Informar por escrito a las mdximas autoridades del Instituto Superior Publico y del Organo
Rector de la Politica Piiblica de Educacion Superior.

Articulo 20.- Sustitiiyase en el articulo 23, el literal b), por el siguiente texto:

“b. Solicitar informacion aclaratoria a la documentacion de respaldo del expediente del
postulante, de considerarlo necesario.”

Articulo 21.- Sustitiiyase en el articulo 25, el primer inciso, y el literal d) por el siguiente
texto:

“Articulo 25.- Atribuciones, funciones y obligaciones de los docentes que diseiian el examen.-
Las atribuciones, funciones y obligaciones de los docentes son las siguientes:

“d. Mantener el sigilo y la custodia sobre el contenido del examen para la validacion del
ejercicio profesional. En caso de incumplimiento sobre el mantenimiento del sigilo y la
custodia del examen para la validacion del ejercicio profesional, la mdxima autoridad
institucional aplicard las medidas administrativas y legales que correspondan.”

Articulo 22.- Sustitdyase en el articulo 27, por el siguiente texto:

“Articulo 27.- Requisitos y criterios generales para la validacion del ejercicio profesional. -
Los requisitos y criterios generales que se observardn para la validacion del ejercicio

profesional son los siguientes:

a) Titulo de bachiller obtenido como minimo 5 aiios antes de solicitar la validacion del
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ejercicio profesional.

b) Contar con tiempo de ejercicio profesional, o experiencia laboral solicitada en cada anexo
especifico de este Reglamento;

c) Poseer formacion complementaria; y,

d) Rendir el examen de cardcter complexivo.

Los postulantes deberdn certificar la suficiencia de una segunda lengua en el nivel A2.

La experiencia laboral o profesional del postulante se valida como horas del componente de
prdcticas pre profesionales. La certificacion de 336 horas de experiencia laboral o
profesional equivaldrd al cumplimiento de las horas requeridas del componente de prdcticas
pre profesionales y serd incluida dentro del tiempo requerido para la certificacion de
experiencia laboral.”

Articulo 23.- Sustitiyase el segundo inciso del articulo 28, por el siguiente texto:

“Los documentos de respaldo de la informacion contenida en el expediente del postulante
deberdn evidenciar el ejercicio profesional de al menos cinco (5) aiios para obtener un titulo
de tercer nivel tecnolégico contados a partir de la obtencion del titulo de bachiller.”

Articulo 24.- Sustitiyase en el articulo 34, por el siguiente texto:

“Articulo 34. - Convocatoria publica para iniciar el proceso de validacion del ejercicio
profesional.- Para informar a los solicitantes sobre el inicio del proceso de validacion del
ejercicio profesional en los Institutos Superiores Técnico- Publicos, se publicard a través de
las pdginas web institucionales y medios de difusion oficial, la normativa legal vigente, el
cronograma aprobado por el érgano rector de la politica piblica de educacion superior.”

Articulo 25.- Sustitiyase el articulo 35 por el siguiente texto:

“Articulo 35.- Recepcion de la documentacion. - El postulante presentard la solicitud y la
documentacion de respaldo a través del aplicativo informdtico implementado para el efecto
por el organo rector de la politica piuiblica de educacion superior, para el andlisis
correspondiente.”

Articulo 26.- Sustitiyase el inciso segundo del articulo 36, por el siguiente texto:

“Las entidades externas designardn a sus delegados/as y notificardn a los Institutos
Superiores Piiblicos en un término no mayor a quince (15) dias.”

Articulo 27.- Agréguese al final del inciso quinto del articulo 37, el siguiente texto:

“Esta Declaracion se realizard mediante un documento suscrito por cada miembro de la
Comision que certifique la inexistencia de conflicto de intereses con los postulantes.”

Articulo 28.- Sustitiyase el articulo 39 por el siguiente texto:

“Articulo 39. — Elaboracion del examen complexivo de validacion del ejercicio profesional y
de la guia de estudio. - El coordinador de la carrera objeto de validacion de ejercicio
profesional o quien haga sus veces, delegard a un equipo conformado por al menos dos
docentes del Instituto Superior Publico para la elaboracion de un examen complexivo y su
respectiva guia de estudio en un término mdximo de cuarenta y cinco (45) dias, que se
contabilizardn posterior a la recepcion de las solicitudes realizadas por los postulantes.”
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Articulo 29.- En el articulo 41, referente al Informe de la Comisién Evaluadora, en la vifeta
“Conclusiones” suprimase la frase: “Para aprobar el proceso de validacion del ejercicio
profesional se requiere alcanzar al menos el 80% en promedio entre el examen complexivo y
el andlisis del expediente.”

Articulo 30.- Sustitiiyase el articulo 45 por el siguiente texto:

“Articulo. 45. — Pago de derechos por los procesos de reconocimiento y homologacion de
estudios, validacion de conocimientos y validacion del ejercicio profesional. El postulante
deberd realizar los pagos correspondientes segin los valores y plazos establecidos por el
organo rector de la politica piiblica de educacion superior. El proceso de cobro se realizard a
través de la plataforma digital que el organo de la politica puiblica de educacion superior
dispondrd y coordinard para el efecto.”

Articulo 31.- Incorpdrese el Anexo que contiene el instructivo de las comisiones evaluadoras
para la validacién del ejercicio profesional, en el formato Matriz de Requisitos y Criterios de
valoracion en los procesos de "Validacion por Ejercicio Profesional" especifico para la carrera
de Entrenamiento Deportivo”.

Articulo 32.- Agréguese la DISPOSICION GENERAL SEXTA con el siguiente texto:

“El instructivo de las comisiones evaluadoras para la validacion del ejercicio profesional se
actualizard con base en los requerimientos presentados por los Institutos Superiores Publicos
o por las diferentes Carteras de Estado para la implementacion de procesos de validacion del
ejercicio profesional en las carreras solicitadas. La unidad técnica correspondiente analizard
estos requerimientos y recomendard o no la formulacion del respectivo instructivo de las
comisiones evaluadoras especifico para la carrera correspondiente, el cual formard parte
integrante del presente Reglamento.”

Articulo. 33- Agréguese la DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA, con el siguiente
texto:

“Los Institutos Superiores Piblicos que no cuenten con la condicion de "evaluados", podrdn
realizar los procesos de homologacion, validacion de conocimiento y Validacion del Ejercicio
Profesional, hasta que finalice el siguiente proceso de acreditacion realizado por el Consejo
de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior (CACES) y alcancen la condicion
de "acreditados".

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA. De la ejecucién del presente Acuerdo encarguese a la Subsecretaria responsable
de la gestion de los Institutos Superiores Publicos.

SEGUNDA. - Notifiquese con el contenido del presente Acuerdo a la Subsecretaria
responsable de la gestion de los Institutos Superiores Publicos, y encarguese a la Coordinacién
General de Asesoria Juridica la notificacién.

TERCERA. — Disponer a la Coordinacién General de Asesoria Juridica, la codificacién del

REGLAMENTO PARA EL RECONOCIMIENTO, HOMOLOGACION DE ESTUDIOS Y
RECONOCIMIENTO POR VALIDACION PARA EL EJERCICIO PROFESIONAL A
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EJECUTARSE EN LOS INSTITUTOS SUPERIORES PUBLICOS.

CUARTA.- El presente Acuerdo entrard en vigencia a desde su suscripcion, sin perjuicio de
su publicacién en el Registro Oficial.

Notifiquese y publiquese.

Dado en Quito, D.M. , a los 30 dia(s) del mes de Junio de dos mil veintitrés.

Documento firmado electronicamente

SRA. MGS. ANDREA ALEJANDRA MONTALVO CHEDRAUI
SECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR CIENCIA TECNOLOGIA E
INNOVACION.

irmado slectrsnicansnte por:
ANDREA ALEJANDRA
MONTALVO CHEDRAUI
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ACUERDO No. SENESCYT-2023-034

ANDREA MONTALVO CHEDRAUI
SECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR,
CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION

CONSIDERANDO:

la Constitucién de la Republica del Ecuador, en su articulo 66 numeral 13
consagra: “Se reconoce y garantizara a las personas: 13. El derecho a
asociarse, reunirse y manifestarse en forma libre y voluntaria”,

el articulo 96 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “Se
reconocen todas las formas de organizacion de la sociedad, como expresion de
la soberania popular para desarrollar procesos de autodeterminacion e incidir
en las decisiones y politicas publicas y en el control social de todos los niveles
de gobierno, asi como de las entidades publicas y de las privadas que presten
servicios publicos. / Las organizaciones podran articularse en diferentes niveles
para fortalecer el poder ciudadano y sus formas de expresion; deberan
garantizar la democracia interna, la alternabilidad de sus dirigentes y la
rendicion de cuentas’,

la Carta Magna en su articulo 154 numeral 1, dispone: “A las ministras y
ministros de Estado, ademas de las atribuciones establecidas en la ley, les
corresponde: 1. Ejercer la rectoria de las politicas publicas del area a su cargo
y expedir los acuerdos y resoluciones administrativas que requiera su gestion’;

la Constitucion de la Republica del Ecuador, en su articulo 226 dispone: “Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o
servidores publicos y las personas que actuen en virtud de una potestad estatal
eferceran solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en
la Constitucion y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el
cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos
reconocidos en la Constitucion”;

la propia Constitucion de la Republica del Ecuador, en su articulo 227, dispone:
“La administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige
por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y
evaluacion”;

el articulo 350 de la norma suprema, establece: “El sistema de educacion
superior tiene como finalidad la formacion académica y profesional con vision
cientifica y humanista; la investigacion cientifica y tecnoldgica; la innovacion,
promocion, desarrollo y difusion de los saberes y las culturas; la construccion
de soluciones para los problemas del pais, en relacion con los objetivos del
régimen de desarrollo”;

la Constitucion de la Republica del Ecuador, en su articulo 385, manda: “El

sistema nacional de ciencia, tecnologia, innovacion y saberes ancestrales, en
el marco del respeto al ambiente, la naturaleza, la vida, las culturas y la
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soberania, tendra como finalidad: 1. Generar, adaptar y difundir conocimientos
cientificos y tecnoldgicos. 2. Recuperar, fortalecer y potenciar los saberes
ancestrales. 3. Desarrollar tecnologias e innovaciones que impulsen la
produccion nacional, eleven la eficiencia y productividad, mejoren la calidad de
vida y contribuyan a la realizacion del buen vivir’;

Que, el articulo 130 del Codigo Organico Administrativo, al tenor literal reza:
“Competencia normativa de caracter administrativo. Las maximas autoridades
administrativas tienen competencia normativa de caracter administrativo
Unicamente para regular los asuntos internos del érgano a su cargo, salvo los
casos en los que la ley prevea esta competencia para la maxima autoridad
legislativa de una administracion publica.

La competencia regulatoria de las actuaciones de las personas debe estar
expresamente atribuida en la ley.”;

Que, Ila Ley Organica de Educaciéon Superior, publicada en el Registro Oficial
Suplemento No. 298 de 12 de octubre de 2010, con sus posteriores reformas,
en su articulo 182, dispone: “La Secretaria Nacional de Educacion Superior,
Ciencia, Tecnologia e Innovacion, es el organo que tiene por objeto ejercer la
rectoria de la politica publica de educacion superior y coordinar acciones entre
la Funcion Ejecutiva y las instituciones del Sistema de Educacion Superior.

[T

Que, la Ley Organica de Educacion Superior, respecto a las funciones de la
Secretaria de Educacién Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion, en su
articulo 183 literales b) y j) establece: “b) Ejercer la rectoria de las politicas
publicas en el ambito de su competencia; j) Ejercer las demas atribuciones que
le confiera la Funcion Ejecutiva y la presente Ley.”;

Que, el articulo 30 de la Ley Organica de Educacion Superior, dispone: “Se
reconocen todas las formas de organizacion de la sociedad, como expresion de
la soberania popular que contribuyan a la defensa de los derechos individuales
y colectivos, la gestion y resolucion de problemas y conflictos, al fomento de la
solidaridad, la construccion de la democracia y la busqueda del buen vivir; que
incidan en las decisiones y politicas publicas y en el control social de todos los
niveles de gobierno, asi como, de las entidades publicas y de las privadas que
presten servicios publicos.”;

Las organizaciones podran articularse en diferentes niveles para fortalecer el
poder ciudadano y sus formas de expresion. Las diversas dinamicas
asociativas y organizativas deberan garantizar la democracia interna, la
alternabilidad de sus dirigentes, la rendicion de cuentas y el respeto a los
derechos establecidos en la Constitucion y la ley, asi como la paridad de
género, salvo en aquellos casos en los cuales se trate de organizaciones
exclusivas de mujeres o de hombres; o, en aquellas, en cuya integracion no
existan miembros suficientes de un género para integrar de manera paritaria su
directiva’;

Que, el articulo 31 de la citada ley, contempla: “El Estado garantiza el derecho a la
libre asociacion, asi como, a sus formas de expresion; y, genera mecanismos
que promuevan la capacidad de organizacion y el fortalecimiento de las
organizaciones existentes’,

Que, el Cddigo Organico de la Economia Social de los Conocimientos, Creatividad e

Innovacion, publicado en el Registro Oficial Suplemento No. 899 de 09 de
diciembre de 2016, en su articulo 7 dispone: “Entidad rectora del Sistema
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Nacional de Ciencia, Tecnologia, Innovacion y Saberes Ancestrales.- La
Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion, es parte
de la Funcion Ejecutiva, tiene a su cargo la rectoria de la politica publica
nacional en las materias regladas por este Codigo, asi como la coordinacion
entre el sector publico, el sector privado, popular y solidario, las instituciones
del Sistema de Educacion Superior y los demas sistemas, organismos y
entidades que integran la economia social de los conocimientos, la creatividad
y la innovacién. En todo lo relacionado con conocimientos tradicionales y
saberes ancestrales la entidad rectora coordinara con comunidades pueblos y
nacionalidades. [...]’;

el Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcién Ejecutiva,
expedido mediante Decreto Ejecutivo No. 2428 de 06 de marzo de 2002,
publicado en el Registro Oficial No. 536 de 18 de marzo de 2002, con sus
posteriores reformas, en su articulo 11 literal k) establece: “Atribuciones y
deberes del Presidente de la Republica. - El Presidente de la Republica
tendra las atribuciones y deberes que le sefAalan la Constitucion Politica de la
Republica y la ley: k) Delegar a los ministros, de acuerdo con la materia de que
se trate, aprobacion de los estatutos de las fundaciones o corporaciones, y el
otorgamiento de personalidad juridica, segun lo previsto en el Art. 584 del
Cddigo CiviF;

el primer inciso del articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo
de la Funcidn Ejecutiva, sefiala: “De los Ministros. - Los Ministros de Estado son
competentes para el despacho de todos los asuntos inherentes a sus ministerios
sin necesidad de autorizacion alguna del Presidente de la Republica, salvo los
casos expresamente senalados en leyes especiales. [...]",

el articulo innumerado segundo del articulo 17-2 del Estatuto ibidem, determina:
“.. De las Secretarias. - Organismos publicos con facultades de rectoria,
planificacion, regulacion, gestion y control sobre temas especificos de un sector de
la Administracion Publica. Estaran representadas por un secretario que tendra
rango de ministro de Estado.”;

mediante Decreto Ejecutivo No. 339 de 23 de noviembre de 1998, publicado en
el Registro Oficial No. 77 de 30 de noviembre de 1998, el entonces Presidente
Constitucional de la Republica del Ecuador, decretd: “Art. 1.- Delegase (sic) a
los ministros de Estado, para que de acuerdo con la materia de que se trate,
aprueben los estatutos y las reformas de los mismos, de las fundaciones o
corporaciones, y les otorguen la personalidad juridica, segun lo previsto en el
Art. 584 del Cdodigo Civil.”;

mediante Decreto Ejecutivo No. 474 de 5 de julio de 2022, el sefior Presidente
Constitucional de la Republica, Guillermo Lasso Mendoza, designé a Andrea
Montalvo Chedraui como Secretaria de Educacion Superior, Ciencia,
Tecnologia e Innovacion;

el Reglamento para el Otorgamiento de Personalidad Juridica a las
Organizaciones Sociales, expedido a través de Decreto Ejecutivo No. 193 de
23 de octubre de 2017, publicado en el Registro Oficial Suplemento No. 109 de
27 de octubre de 2017, en su articulo 3 establece: “Naturaleza. - Las
organizaciones sociales reguladas en este Reglamento tendran finalidad social
y realizan sus actividades economicas sin fines de lucro.

De acuerdo al presente Reglamento se entiende por organizacion sin fines de

lucro, aquella cuyo fin no es la obtencion de un beneficio econémico sino
principalmente lograr una finalidad social, altruista, humanitaria, artistica,
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comunitaria, cultural, deportiva y/o ambiental, entre otras. En el caso de que su
actividad genere un excedente econoémico, este se reinvertira en la
consecucion de los objetivos sociales, el desarrollo de la organizaciéon, o como
reserva para ser usada en el proximo ejercicio.”;

el Reglamento ibidem, en su articulo 7 dispone: “Deberes de las instituciones
competentes para otorgar personalidad juridica.- Para otorgar personalidad
juridica a las organizaciones sociales sin fines de lucro, que voluntariamente lo
requieran, las instituciones competentes del Estado, de acuerdo a sus
competencias especificas, observaran que los actos relacionados con la
constitucion, aprobacion, reforma y codificacion de estatutos, disolucion,
liquidacion, registro y demas actos que tengan relacion con la vida juridica de
las organizaciones sociales, se ajusten a las disposiciones constitucionales,
legales y al presente Reglamento”,

el Reglamento para el Otorgamiento de Personalidad Juridica a las
Organizaciones Sociales, en su articulo 9 dispone: “Corporaciones.- Son
corporaciones las entidades de naturaleza asociativa, estable y organizada,
conformada por un numero minimo de cinco miembros, expresada mediante
acto constitutivo, colectivo y voluntario de sus miembros, cuya personalidad
juridica se encuentre aprobada y registrada por la institucion competente del
Estado, de conformidad con la ley y el presente Reglamento.

Sin perjuicio de lo establecido en la Constitucion, la ley y lo que prescriban sus
estatutos, las corporaciones tendran como finalidad, la promocion y busqueda
del bien comun de sus miembros, el bien publico en general o de una
colectividad en particular.

Para efectos estadisticos y de clasificacion, las corporaciones seran de primer,
segundo y tercer grado.

1. Corporaciones de primer grado: son aquellas que agrupan a personas
naturales con un fin delimitado, tales como: asociaciones, clubes, comités,
colegios profesionales y centros; [...J;

los articulos 12 y 13 del Capitulo Il Titulo Il del Reglamento ibidem, detallan
los requisitos y el procedimiento a seguir para la aprobacion de Estatutos y
otorgamiento de personalidad juridica a las organizaciones sociales
solicitantes;

mediante Acta de Asamblea General Constitutiva celebrada el 13 de abril de
2023, los miembros fundadores de la SOCIEDAD ECUATORIANA DE FISICA
(SEF), expresaron su voluntad de constituir la mencionada organizacion social
sin fines de lucro;

con oficios s/n, ingresados en esta Cartera de Estado con numeros unicos de
tramite SENESCYT-CGAF-DADM-2023-1104-EX de 22 de febrero de 2023,
SENESCYT-CGAF-DADM-2023-1985-EX de 31 de marzo de 2023, el
ciudadano Diego Paul Sanchez Lana, haciendo constar la calidad de
Presidente Provisional de la SOCIEDAD ECUATORIANA DE FISICA (SEF),
solicitd el otorgamiento de personalidad juridica y la aprobacion del estatuto de
la mencionada organizacion;

mediante memorando Nro. SENESCYT-CGAJ-DAJ-2023-0042-M de 06 de
abril de 2023, la Directora de Asesoria Juridica solicitd a la Subsecretaria
General de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion, “[...] emita
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el informe técnico pertinente en original debidamente suscrito, que contemple
los ambitos tanto de Educacion Superior, como de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion con base a lo establecido en el nuevo Estatuto Organico de Gestion
Organizacional por Procesos de esta Cartera de Estado expedido a través de
Acuerdo No. SENESCYT-2020-064 de 12 de agosto de 2020 [...].”;

con Informe Técnico No. SIITT-DIC-2023-041 de 07 de junio de 2023,
elaborado por Diana Astudillo, Analista de Investigacion Cientifica; revisado por
Maria José Ramirez Campos, Directora de Investigacion Cientifica; y aprobado
por Joline Jaraiseh Abcarius, Subsecretaria de Investigacion, Innovacion vy
Transferencia de Tecnologia, se expone y concluye lo siguiente: “[...]

V. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

[...] El analisis comparativo de las competencias de la Subsecretaria de
Investigacion, Innovacion y Transferencia Tecnoldgica con el objetivo y fines de
la SOCIEDAD ECUATORIANA DE FISICA, evidencio que estan relacionados
con la gestion de investigacion cientifica, y transferencia tecnologica, motivo
por el cual se enmarcan en las atribuciones y responsabilidades de esta
Subsecretaria detalladas en el Estatuto Organico de Gestion Organizacional
por Procesos de la Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e
Innovacion. [...];

mediante Informe Técnico No. IG-DGUP-CES-05-21-2023 de 08 de junio de
2023, elaborado por Estefania Galarza, Analista de Gestién Universitaria y
Politécnica 1; revisado por Roberto Larrea Saenz, Analista de Gestidn
Universitaria y Politécnica 3 y por Juan Fernando Guevara, Director de Gestion
Universitaria y Politécnica; y aprobado por Cecilia Santana, Subsecretaria de
Instituciones de Educacién Superior, se expone y concluye lo siguiente: “[...]

4. CONCLUSIONES:

Por lo expuesto, se concluye que el ambito de accion, los fines y objetivo de la
Sociedad Ecuatoriana de Fisica, si se enmarcan en el ambito de la educacion
superior, ya que se encuentran alineados a los articulos 8 y 13 de la LOES y a
las atribuciones de la Subsecretaria de Instituciones de Educacion Superior;
puesto que dicha organizacion tiene planes de formacion académica. [...] ;

con memorando Nro. SENESCYT-SGESCTI-2023-0626-MI de 16 de junio de
2023, la Subsecretaria General de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e
Innovacion, en respuesta al memorando Nro. SENESCYT-CGAJ-DAJ-2023-
0042-M, remitié los informes técnicos Nro. SIITT-DIC-2023-041 de 04 de junio
de 2023 y No. IG-DGUP-CES-05-21-2023, referentes la Sociedad Ecuatoriana
de Fisica (SEF);

mediante memorando Nro. SENESCYT-CGAJ-2023-0412-MI de 21 de junio de
2023, el Coordinador General de Asesoria Juridica expuso a la Secretaria de
Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacién, lo siguiente: “[...] 4.
CONCLUSION: Con fundamento en el marco normativo previamente citado y
de acuerdo al anélisis juridico realizado, es criterio de esta Coordinacién, emitir
INFORME FAVORABLE para el otorgamiento de personalidad juridica y
aprobacion de Estatuto de la SOCIEDAD ECUATORIANA DE FISICA “SEF”
recomendando a su autoridad se disponga la elaboracion del Acuerdo
correspondiente”[...]; Y,

el ambito de accion, fines y objetivos de la organizacién social sin fines de lucro
denominada SOCIEDAD ECUATORIANA DE FISICA (SEF), no se oponen al
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ordenamiento juridico vigente, al orden publico, ni a las buenas costumbres; y
los mismos se encuentran enmarcados en el ambito de competencias de esta
Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

EN EJERCICIO de las atribuciones conferidas por el articulo 154 numeral 1 de la
Constitucion de la Republica del Ecuador, el articulo 130 del Cddigo Orgénico
Administrativo, el articulo 1 del Decreto Ejecutivo No. 339 de 23 de noviembre de 1998,
los articulos 17 e innumerado segundo agregado a continuacion del 17-2 del Estatuto
del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcién Ejecutiva, y el articulo 7 del
Reglamento para el Otorgamiento de Personalidad Juridica a las Organizaciones
Sociales.

ACUERDA:

Articulo 1.- Otorgar Personalidad Juridica, como organizacion social sin fines de lucro
de derecho privado, a la SOCIEDAD ECUATORIANA DE FISICA (SEF), en su calidad
de Corporacion de primer grado, con domicilio ubicado en el cantéon Quito, provincia de
Pichincha.

Esta organizacion, debera regirse por las disposiciones del Titulo XXX del Libro Primero
del Codigo Civil Ecuatoriano, el Reglamento para el Otorgamiento de Personalidad
Juridica a las Organizaciones Sociales, su Estatuto, los Reglamentos Internos que se
pudieran dictar para el cumplimiento de su ambito de accién, fines y objetivos; y demas
normativa pertinente aplicable para el efecto.

Articulo 2.- Aprobar el Estatuto de la SOCIEDAD ECUATORIANA DE FiSICA (SEF).

Articulo 3.- Registrar en calidad de miembros fundadores de la SOCIEDAD
ECUATORIANA DE FISICA (SEF), a las personas que se detallan a continuacion:

° CEDULA DE
N APELLIDOS Y NOMBRES CIUDADANIA
1 [Sanchez Lana Diego Paul 1707788020
2 |Reinoso Jerez Carlos Alberto 0502331218
3 WJacome Gonzélez Lenin Santiago 1714538426
4 |Vallejo Rueda Josué David 1715418081
5 |Corregidor Maldonado Javier Rolando 1719038612
6 |[Espinosa Viera Luis Edmundo 0502059983
7 [Enriquez Mayorga Jorge Luis 1711089704
8 [Lasso Andino Oscar Andrés 0401196803
9 |Guitarra Bastidas Silvana Raquel 1716213853

Articulo 4.- Disponer a la SOCIEDAD ECUATORIANA DE FISICA (SEF) que, de
manera imperante e irrestricta, dentro del plazo maximo de treinta (30) dias contados a
partir de la notificacion con el presente Acuerdo, debera elegir su Directiva y remitir a
esta Secretaria de Estado, la nédmina de dicho érgano directivo definitivo, en apego y
dando cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 16 del Reglamento para el
Otorgamiento de Personalidad Juridica a las Organizaciones Sociales y, en
concordancia con el periodo establecido en su Estatuto, para su respectivo registro.

DISPOSICIONES FINALES
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PRIMERA. - Notifiquese con el contenido del presente Acuerdo a SOCIEDAD
ECUATORIANA DE FISICA (SEF).

SEGUNDA. - Encarguese a la Direccion de Asesoria Juridica de esta Cartera de Estado
la notificacién con el presente Acuerdo a la SOCIEDAD ECUATORIANA DE FiSICA

(SEF).

TERCERA. - El presente Acuerdo entrara en vigencia a partir de su expedicion, sin
perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.

Dado en el Distrito Metropolitano de San Francisco de Quito, a los veintidés (22) dias
del mes de junio de 2023.

NOTIFIQUESE Y PUBLIQUESE. -

irmado electrénicamente por:
ANDREA ALEJANDRA
[{iMONTALVO CHEDRAUI

ANDREA MONTALVO CHEDRAUI
SECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR,
CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION
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RESOLUCION Nro. CNIG-ST-2023-007

Abg. Samia Lady Marmol Conejo
SECRETARIA TECNICA
CONSEJO NACIONAL PARA LA IGUALDAD DE GENERO
CONSIDERANDO:

Que el articulo 82 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “El derecho a la seguridad
Juridica se fundamenta en el respeto a la Constitucion y en la existencia de normas juridicas previas, claras,
publicas y aplicadas por las autoridades competentes (...)";

Que el articulo 156 de la Constitucion dispone: “Los Consejos Nacionales para la Igualdad son organos
responsables de asegurar la plena vigencia y el ejercicio de los derechos consagrados en la Constitucion
y en los instrumentos internacionales de derechos humanos. Los consejos ejerceran atribuciones en la
formulacion, transversalizacion, observancia, seguimiento y evaluacion de las politicas publicas
relacionadas con las tematicas de género, étnicas, generacionales, interculturales, de discapacidades y
movilidad humana, de acuerdo con la ley. Para el cumplimiento de sus fines se coordinaran con las
entidades rectoras y ejecutoras y con los organismos especializados en la proteccion de derechos en todos
los niveles de gobierno {(...)”;

Que el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, sefiala que: “Las instituciones del
Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos que actiien en virtud de una
potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la
Constitucion y la ley tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer
efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion (...)”;

Que el articulo 233 de la Constitucion de la Repiblica del Ecuador sefiala: “Ninguna servidora ni servidor
publico estara exento de responsabilidades por los actos realizados en el ejercicio de sus funciones o por
omisiones, y serdn responsable administrativa, civil y penalmente por el manejo y administracion de
fondos, bienes o recursos publicos. (...)";

Que la Ley Organica de los Consejos Nacionales para la Igualdad, en el articulo 4 establece: “Los Consejos
Nacionales para la Igualdad son organismos de derecho puiblico, con personeria juridica. Forman parte
de la Funcion Ejecutiva, con competencias a nivel nacional y con autonomia administrativa, técnica,
operativa y financiera, y no requeriran estructuras desconcentradas ni entidades adscritas para el ejercicio
de sus atribuciones y funciones (...)”;

Que el articulo 10 de la Ley Orgdnica de los Consejos Nacionales para la Igualdad, sefiala que: “La gestion
de los Consejos Nacionales para la Igualdad previstos en la presente Ley, se ejerce a través de la respectiva
Secretaria Técnica (...)";
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Que la Ley Organica de los Consejos Nacionales para la [gualdad, en el articulo 11 dispone, respecto de la
designacion de las o los Secretarios Técnicos: “Las o los Secretarios Técnicos de los Consejos Nacionales
para la Igualdad, seran designados por el Presidente del Consejo respectivo, de fuera de su seno (...). Las
0 los Secretarios Técnicos ejerceran la representacion legal, judicial y extrajudicial de los Consejos
Nacionales para la Igualdad.”;

Que el articulo 12 de la Ley Orgénica de los Consejos Nacionales para la Igualdad establece que: “Las o
los Secretarios Técnicos tendran entre otras atribuciones y funciones las siguientes: (...) 5. Dirigir la
gestion administrativa, financiera y técnica de los Consejos Nacionales para la Igualdad (...)”;

Que el articulo 104 del Codigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas, establece: “Prohibase a las
entidades y organismos del sector publico realizar donaciones o asignaciones no reembolsables, por
cualquier concepto, a personas naturales, organismos o personas juridicas de derecho privado, con
excepcion de aquellas que correspondan a los casos regulados por el Presidente de la Repuiblica,
establecidos en el Reglamento de este Codigo, siempre que exista la partida presupuestaria.”;

Que mediante Resolucion Nro. CNIG-ST-2021-011 de 11 de marzo de 2021, se expidio la Reforma Integral
al Estatuto Orgdnico de Gestion Organizacional por Procesos del Consejo Nacional para la Igualdad de
Género - "CNIG"; estableciendo en el articulo 10, numeral 1.1.1.1.2, literales f); y, q) dentro de las
atribuciones y responsabilidades de la Secretaria/o Técnica/o: “f) Dirigir la gestion administrativa,
financiera y técnica del Consejo Nacional para la Igualdad de Geénero, (...) q) Elaborar el presupuesto, la
estructura y la normativa interna del Consejo (...)”;

Que mediante Resolucion Nro. CNIG-CNIG-2023-0004 de 02 de mayo de 2023, la Ab. Paola Flores
Jaramillo, en su calidad de Presidenta del Pleno del Consejo Nacional para la [gualdad de Género, resolvid
designar a la Ab. Samia Marmol Conejo, como Secretaria Técnica del Consejo Nacional para la Igualdad
de Género a partir del 02 de mayo de 2023;

Que es necesario actualizar el procedimiento interno que regule la suscripcion, ejecucion, seguimiento,
liquidacion y cierre de los convenios que suscriba el Consejo Nacional para la Igualdad de Género; v,

En ejercicio de la atribucion que le confiere la Ley Organica de los Consejos Nacionales para la Igualdad,
y su Reglamento,

RESUELVE:

EXPEDIR EL REGLAMENTO PARA LA SUSCRIPCION, EJECUCION, SEGUIMIENTO,
LIQUIDACION Y CIERRE DE CONVENIOS DEL CONSEJO NACIONAL PARA LA
IGUALDAD DE GENERO

CAPITULOT
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GENERALIDADES

Articulo 1.- Objeto.- El presente Reglamento tiene por objeto normar y establecer los requisitos y
procedimientos administrativos para la suscripcion, ejecucion, seguimiento, liquidacion y cierre de
convenios entre el Consejo Nacional para la [gualdad de Género con personas juridicas de derecho privado
0 publico nacionales o extranjeras; que se realicen para el cumplimiento de planes, programas, proyectos,
actividades, que se encuentren dentro del &mbito de competencias del Consejo Nacional para la Igualdad
de Género.

Articulo 2.- Ambito.- Las disposiciones del presente Reglamento rigen para las y los servidores piblicos
bajo cualquier modalidad de contratacion que formen parte del Consejo Nacional para la Igualdad de
Geénero.

Articulo 3.- Finalidad.- La finalidad de los convenios a suscribirse deberd estar alineada con las
competencias constitucionales y legales del Consejo Nacional para la Igualdad de Género, por lo tanto
podré suscribir convenios interinstitucionales con los siguientes fines:

a) Establecer relaciones de cooperacion interinstitucional que apoyen al cumplimiento de las
competencias del Consejo Nacional para la Igualdad de Género a través de la capacitacion,
fortalecimiento técnico, aprovechamiento mutuo de recursos, tecnologias, entre otros.

b) Contribuir en la transversalizacion del principio de igualdad y no discriminacion en razon de género,
aseguramiento de la plena vigencia y el ejercicio de los derechos consagrados en la Constitucion y
en los Instrumentos Internacionales de Derechos Humanos, y en la formulacion, transversalizacion,
observancia, seguimiento y evaluacion de las politicas publicas.

Articulo 4.- Tipos de Convenios.- Para los efectos del presente Reglamento, existen los siguientes tipos
de convenios:

a) Convenio Marco: Instrumento legal mediante el cual se establecen los compromisos generales,
términos, condiciones fundamentales y de cumplimiento obligatorio que asumen las partes.

b) Convenio Especifico: Instrumento legal en el que se establecen obligaciones especificas, ejecutables
y determinadas, que no suponen erogacion de recursos.

¢) Convenio de cooperacion técnico econdmico: Instrumento legal a través del cual se establecen las
obligaciones y demds condiciones para ejecutar planes, programas y proyectos, que suponen
erogacion de recursos.

d) Convenios marco de pasantias o practicas pre profesionales.- Son los convenios en los que se
establecen las condiciones para la realizacion de las pasantias o practicas pre profesionales
determindndose la relacion juridica que se tendrd con los estudiantes de los diferentes centros de
estudios, para lo cual, se observaran las directrices que emita para su regulacion el Ministerio del
Trabajo, el Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior, o el Consejo de la
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Judicatura, seglin corresponda.

El Convenio especifico y convenio de cooperacion técnico econdmico podrd o no generarse a partir de un
Convenio Marco.

CAPITULOII
PROCEDIMIENTO

Articulo 5.- Requerimiento.- La necesidad de suscripcion de los convenios descritos en el presente
Reglamento, puede surgir:

a) De oficio, cuando las direcciones y unidades que conforman el Consejo Nacional para la [gualdad
de Género identifiquen la necesidad o el potencial beneficio de suscribir un convenio o compromiso
de cooperacion; o,

b) A peticion de parte, cuando se genere por las personas juridicas de derecho piiblico o privado,
nacionales o extranjeras interesadas en establecer o fortalecer relaciones de cooperacion con el
Consejo Nacional para la Igualdad de Género.

En cualquier caso, deberd darse cumplimiento a los requisitos determinados en el presente capitulo, segin
sea el caso.

Articulo 6.- Requerimiento de Oficio.- Cuando surja la necesidad institucional de firmar un convenio y
se desprenda de una estrategia o actividad que se encuentre alineada a la planificacion institucional, la
direccion o unidad administrativa requirente iniciard el proceso, definiendo los términos y condiciones del
mismo, con la aceptacion de la contraparte.

Si el objetivo y actividades del convenio no se encuentran alineadas con la planificacion, la direccion o
unidad administrativa requirente deberd solicitar la autorizacion para reformar la planificacion e incorporar
las acciones relacionadas al convenio a suscribir, cuya reforma sera aprobada por la maxima autoridad o su
delegado.

Articulo 7.- Requerimiento a peticion de parte.- Cuando la necesidad de firmar un convenio no sea
generada por el Consejo Nacional para la Igualdad de Género; las personas juridicas, publicas o privadas,
nacionales o extranjeras; deberan presentar una peticion formal dirigida a la méxima autoridad del Consejo
Nacional para la Igualdad de Género o su delegado/a, en la que se manifieste el interés de firmarlo, para lo
cual podrdn anexar la propuesta de convenio, asi como, el perfil del proyecto o detalle de su ejecucion.

La méxima autoridad o su delegado dispondran el inicio del proceso remitiendo la solicitud a la direccion
0 unidad administrativa que corresponda, con el fin de que analice la viabilidad de su suscripcion, de
conformidad al proceso determinado en el presente Reglamento.

31



Martes 1 de agosto de 2023 Registro Oficial N° 365

Se dard cumplimiento a lo establecido en el inciso segundo del articulo 6 de este Reglamento.

Articulo 8.- Informe técnico de viabilidad.- Sobre la base de la solicitud o requerimiento presentado por
la contraparte o de la necesidad institucional, la direccion o unidad administrativa correspondiente, debera
elaborar un informe técnico de viabilidad.

Articulo 9.- Contenido del informe técnico de viabilidad.- El informe técnico de viabilidad contendra
los siguientes aspectos:

a) Antecedentes, competencia del requirente, normativa aplicable del convenio;
b) Tipo de convenio;
¢) Justificacion de la necesidad;
d) Objeto;
e) Objetivo del Convenio (General y Especificos);
f)  Compromisos o acuerdos de las partes;
g) Obligaciones;
h) Actividades a realizarse con su respectivo cronograma, cuando sea necesario;
i) Plazo;
j) Resultados esperados;
k) Financiamiento, para el caso de convenio de cooperacion técnico econdmico. En el caso de que el
convenio no suponga erogacion de recursos, se hard constar este particular;
1) Garantias;
m) Multas, de ser el caso;
n) Designacion del Administrador del Convenio;
0) Recomendacion expresa de la pertinencia o no de la suscripcion del convenio;
p) Las demds condiciones determinadas en el presente Reglamento; y
q) Firmas de responsabilidad: elaborado, revisado y aprobado.

Articulo 10.- Aprobacién y documentacion habilitante .- La unidad requirente para solicitar la
elaboracion del convenio de oficio o a peticion de parte, deberd adjuntar la siguiente documentacion:

a) Informe técnico de viabilidad aprobado la o el titular de la direccion o unidad administrativa
correspondiente, en el caso de transferencia de recursos, el Informe contendré la articulacion del
objeto del convenio con los objetivos y metas institucionales.

b) Certificacion PAPP, de que la actividad se encuentra alineada a la planificacion institucional con el
alcance y resultados esperados del convenio o compromiso de cooperacion en concordancia con
las politicas y objetivos institucionales;

¢) Certificacion Presupuestaria, en el caso de transferencia de fondos.
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d) Copia simple del acto administrativo o del certificado emitido por la autoridad competente de la
contraparte, con el que se otorga la personeria juridica, para el caso de personas juridicas de
derecho privado;

e) Copia simple del nombramiento del representante legal de la contraparte;

f) Copia simple de la cédula del representante legal de la contraparte;

g) Copia simple del documento que autorice la suscripcion de convenios a la contraparte, de ser
necesario.

Articulo 10.- Autorizacion o archivo.- El informe de viabilidad técnica con la documentacion
correspondiente y demds documentacion, serd remitido a la maxima autoridad o su delegado, para su
conocimiento y autorizacion respectiva.

En caso de autorizar la suscripcion del convenio, la maxima autoridad o su delegado remitirdn el expediente;
y, dispondran a la Direccion de Asesoria Juridica para que proceda a elaborar el proyecto de convenio.

En caso de que se justifique a través del informe técnico de viabilidad que no es necesaria o conveniente
para los intereses institucionales, la firma del instrumento, se pondra en conocimiento de la maxima
autoridad o su delegado, a fin de que disponga el archivo del mismo; y, se informe a la contraparte.

Articulo 11.- Elaboracion de los convenios.- La Direccion de Asesoria Juridica procedera a elaborar el
proyecto de convenio con la informacion remitida, de conformidad a las condiciones establecidas en el
informe de viabilidad técnica. Para el efecto, una vez remitido el expediente, contara con el término de 5
dias para la elaboracion del convenio. En el caso de que el expediente no se encuentre completo, en el
mismo término solicitard a la unidad requirente que se dé cumplimiento a los requisitos determinados en el
presente reglamento. Una vez que se cuente con el expediente completo, en el término de 5 dias se procedera
a la elaboracion del convenio.

El proyecto de convenio sera puesto en consideracion de la contraparte. En el caso de existir observaciones
juridicas, se analizaran e incorporaran, de ser el caso. Si las observaciones son de orden técnico o se refieran
a las obligaciones, actividades a realizarse o recursos, la Direccion de Asesoria Juridica remitird el
expediente a la direccion o unidad responsable de la elaboracion del informe de viabilidad para la
determinacion de la pertinencia de las observaciones remitidas mediante el analisis respectivo.

La aceptacion o rechazo de las observaciones se realizard mediante un alcance al informe de viabilidad
elaborado por la unidad requirente, que serd puesto en conocimiento y aprobacion de la maxima autoridad
de conformidad con lo establecido en el articulo 10 del presente reglamento.

Articulo 12.- Contenido de los convenios o compromisos de cooperacion.- Los instrumentos de
cooperacion tendran las siguientes clausulas; sin perjuicio de que se pudieran agregar otras y dependiendo
de su especificidad, naturaleza juridica o necesidad institucional:

33



Martes 1 de agosto de 2023 Registro Oficial N° 365

a) Comparecientes;

b) Antecedentes;

¢) Objeto;

d) Compromisos o acuerdos de las partes;

e) Obligaciones;

f) Actividades y cronograma valorado, cuando corresponda;

g) Recursos, monto total y forma de desembolsos, certificacion presupuestaria de existencia y
disponibilidad de fondos expedida por la unidad financiera, cuando corresponda;

h) Forma de restitucion de fondos, de ser el caso;

i) Garantias, de ser el caso;

j) Multas, de ser el caso;

k) Propiedad intelectual e imagen institucional;

1) Administradores del convenio;

m) Condiciones para la Administracion del Convenio; mecanismo de coordinacion y monitoreo, control
y seguimientO'

n) Plazo de ejecucion;

0) Responsabilidad para terceros y relacion laboral;

p) Confidencialidad y buen uso de la informacion;

q) Modificatoria a los convenios;

r) Terminacion de los convenios;

s) Documentos habilitantes;

t) Liquidacion;

u) Cierre;

v) Solucion de controversias;

w) Domicilio; ,

X) Se podran incluir clausulas adicionales atendiendo a la naturaleza del convenio.

Los convenios contaran con los logotipos o identificacion de las partes intervinientes.

Articulo 13.- Suscripcidn, registro y archivo de convenios.- La Direccion de Asesoria Juridica remitira
el proyecto de convenio a la méxima autoridad o su delegado, con el objeto de que se procede a la
suscripcion del mismo en cuatro ejemplares inicamente en caso de suscribir de forma fisica.

La Direccion de Asesorfa Juridica numerard y fechara el documento de cooperacion y procedera a recabar
la firma de la contraparte, los ejemplares se distribuiran:

a) Un ejemplar mediante oficio a la contraparte;

b) Un ejemplary el expediente al Administrador del Convenio, para su seguimiento y ejecucion;

¢) Un ejemplar a la Direccion Administrativa Financiera, en caso de que el convenio implique la
erogacion de recursos;
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d) Un ejemplar para la o el titular de la unidad o direccion administrativa requirente, para el
seguimiento respectivo; y,
e) Unejemplar a la Direccion de Asesoria Juridica.

El 0 la administradora del convenio se encargard de la custodia y archivo integro del expediente hasta su
cierre, cumpliendo las disposiciones relativas al proceso archivistico correspondiente.

La Direccion de Asesoria Juridica contard con una matriz de registro cronologico de los convenios, para lo
cual mantendrd un archivo digital de dichos instrumentos.

Los titulares de los drganos administrativos llevaran una matriz de registro del seguimiento y ejecucion de
los convenios que les correspondan.

Los titulares de los drganos administrativos reportardn la informacion que se genere en virtud del
seguimiento y ejecucion de los convenios a la Unidad de Planificacion y Gestion Estratégica o quien haga
SUS veces.

Articulo 14.- Administracion de los convenios.- La administracion de los convenios se realizard por el o
la servidora designado/a como administrador/a, quien serd la persona encargada de realizar el seguimiento
del cumplimiento de las responsabilidades, acciones y cronograma de ejecucion, contemplados en el
instrumento y notificard oportunamente al titular de la unidad administrativa correspondiente.

Los titulares de las unidades administrativas informardn a la maxima autoridad o su delegado sobre los
eventuales retrasos, inconsistencias, faltas, omisiones o irregularidades que a su criterio se presenten en la
ejecucion y avance de los convenios a su cargo.

Para el efecto, la 0 el administrador debe elaborar y presentar al titular de la unidad administrativa, informes
semestrales e mformes de cierre, respecto de la ejecucion y cumplimiento del instrumento, segln
corresponda. La persona titular de la unidad revisard, aprobard y remitira el informe a la méxima autoridad
0 su delegado/a.

La responsabilidad serd solidaria sobre el incumplimiento del objeto del convenio, y respecto al uso de los
recursos de acuerdo a lo especificado en el instrumento de cooperacion, sin perjuicio de las
responsabilidades del o la administradora a cargo de ello.

Para realizar el seguimiento, las o los administradores/as, se reunirdn con sus contrapartes presencialmente
0 de manera virtual, con la finalidad de garantizar una correcta ejecucion de los compromisos convenidos,
de lo cual se dejard constancia en un acta.
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Las o los administradores de los convenios podran ser reemplazados por disposicion escrita de la maxima
autoridad o su delegado, para lo cual la o el administrador entregard los informes y el expediente a la
persona delegada para el efecto. La disposicion de reemplazo serd notificada a la contraparte.

Articulo 15.- De las modificaciones.- En cualquier momento, durante la vigencia del convenio y en caso
de existir la necesidad de modificar alguna de las clausulas por parte de los comparecientes, la unidad
requirente podrd solicitar la elaboracion de un convenio modificatorio, siempre que €ste no se contraponga
al objeto del mismo. Las o los administradores seran responsables de realizar informes técnicos necesarios,
de conformidad con el presente reglamento.

Articulo 16.- De las adendas.- En cualquier momento, durante la vigencia del convenio en caso de existir
la necesidad institucional, se realizardn adendas al convenio y se podran incluir cldusulas que no modifique
el objeto de convenio. Las o los administradores serdn responsables de realizar informes técnicos
necesarios, de conformidad con el presente reglamento.

Articulo 17.- Cumplimiento y ampliacion de plazo.- El o la administrador/a del convenio, con al menos
treinta (30) dias previos a la terminacion del plazo estipulado, notificard a la contraparte con la finalidad de
establecer las acciones para el cierre del mismo.

Si por motivos técnicos, legales, economicos o de fuerza mayor o caso fortuito de conformidad con el
articulo 30 del Codigo Civil, debidamente justificados, no se pudiere cumplir a tiempo con las obligaciones
contraidas se podra solicitar una ampliacion del plazo.

Para el caso en que la ampliacion del plazo sea solicitada por la contraparte, la maxima autoridad o su
delegado solicitaran un informe técnico al administrador o administradora, a fin de determinar la viabilidad
de la ampliacion solicitada.

El informe técnico que se presente brindard los elementos suficientes que justifiquen la aprobacion de la
ampliacion del plazo o por el contrario la liquidacion del mismo, si no favorece a los intereses
institucionales.

En el caso de que la solicitud sea autorizada por la maxima autoridad o su delegado, las partes elaborarn
y suscribirdn un nuevo cronograma, el cual sustituird al original.

En caso de no existir elementos razonables y justificables conforme a lo sefialado en el informe técnico
elaborado por el administrador o administradora, la maxima autoridad o su delegado negar la solicitud y
corresponderd al administrador/a, notificar a la contraparte, para dar inicio a la liquidacion y terminacion
del mismo, previo informe técnico econdmico sobre su estado; y se procederd con el tramite de cierre
correspondiente.
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Las ampliaciones de plazo a que hubiere lugar de conformidad con este Reglamento se perfeccionaran
mediante la firma del correspondiente instrumento juridico, para lo cual el instrumento debe estar vigente.

Podrd solicitarse ampliacion de plazo unicamente mientras el convenio se encuentre vigente. De solicitarse
la ampliacion de plazo luego de vencido, no se aceptard a trmite y por lo tanto debera liquidarse.

Articulo 18.- Documentos modificatorios.- Cuando se requiera modificar, complementar o ampliar
algunas condiciones, que no implique cambio del objeto del mismo, serd necesario suscribir un documento
modificatorio.

En caso de que la necesidad se genere desde la contraparte, ésta deberd remitir una solicitud dirigida a la
maxima autoridad o su delegado quien dispondr al o a la administradora del convenio, elaborar un informe
técnico sobre la viabilidad o no de la solicitud.

Si la necesidad de firmar un documento modificatorio fuere generada por el Consejo Nacional para la
Igualdad de Género, el o la administradora del convenio remitird el informe técnico de sustento al titular de
la unidad administrativa para su aprobacion, quien a su vez pondrd en conocimiento de la maxima autoridad
o su delegado para su autorizacion.

Una vez emitido el Informe Técnico de Viabilidad y contada con la certificacion PAPP, la Direccion
Administrativa Financiera expedird la respectiva certificacion presupuestaria, cuando corresponda previa
solicitud de la persona responsable de la elaboracion del informe respectivo.

La Direccion de Asesorfa Juridica, realizard el documento modificatorio, siguiendo el tramite previsto en
el presente Reglamento para la firma de convenios.

Articulo 19.- De la renovacion.- Los convenios podran renovarse por interés de las partes, si se lo hubiere
contemplado en sus cldusulas, de conformidad con la recomendacion de la unidad administrativa
correspondiente.

En caso de renovacion, €l o la administrador/a, presentard el informe favorable o desfavorable a su
renovacion, a la maxima autoridad o su delegado en el plazo de al menos 15 dias previos al vencimiento,
realizando una evaluacion que evidencie los logros o dificultades existentes en la ejecucion y permita
determinar la necesidad y conveniencia de autorizar la renovacion del instrumento en las mismas
condiciones.

Una vez que se cuente con toda la documentacion de respaldo, la maxima autoridad remitiré a la Direccion
de Asesoria Juridica para que elabore el instrumento que contenga la renovacion, siguiendo el tramite
previsto en el presente reglamento para la suscripcion de convenios.

La renovacion procederd en tanto el instrumento suscrito se encuentre vigente.
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CAPITULO III
DE LA TERMINACION Y LIQUIDACION

Articulo 20.- Terminacion de los instrumentos de cooperacion.- Los convenios regulados en este
instrumento terminan por;

a) Cumplimiento del plazo;

b) Cumplimiento del objeto del convenio;

¢) Cumplimiento de obligaciones de las partes;
d) Por mutuo acuerdo de las partes;

e) Por fuerza mayor o caso fortuito;

f) Por terminacion unilateral;

g) Por incumplimiento total o parcial.

Articulo 21.- Terminacion por mutuo acuerdo.- Cuando no fuere posible o conveniente para los intereses
de las partes, ejecutar total o parcialmente el documento suscrito, las partes podran por mutuo acuerdo,
convenir en la extincion de todas o algunas de las obligaciones convenidas, en el estado en que se
encuentren de acuerdo con las cldusulas establecidas.

El o la administrador/a del convenio, elaborara un informe técnico justificativo que contemple los aspectos
de la ejecucion y liquidaciones economicas de conformidad con el articulo 21 del presente reglamento, y
solicitard a la maxima autoridad o su delegado la autorizacion, quien dispondrd a la Direccion de Asesoria
Juridica elabore el acta de terminacion por mutuo acuerdo, para lo cual adjuntara el expediente integro.

El proyecto de acta de terminacion por mutuo acuerdo serd remitido a la maxima autoridad a fin de que
ponga a consideracion de la contraparte para coordinar su firma o en su defecto incorporar las observaciones
que se consideren pertinentes.

El Acta serd suscrita por la méxima autoridad del Consejo Nacional para la Igualdad de Género o su
delegado, los administradores/as; y la maxima autoridad de la contraparte o su delegado.

La Direccion de Asesoria Juridica distribuird los ejemplares de la siguiente forma:

a) Un ejemplar del acta se entregard mediante oficio a la contraparte;

b) Un ejemplar del acta se entregard mediante memorando al administrador/a, conjuntamente con el
expediente que sustenta el acta;

¢) Un ejemplar del acta se entregard a la Direccion Administrativa Financiera de existir erogacion
economica; y

d) Un ejemplar del acta conservard la Direccion de Asesorfa Juridica.
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Cumplido el trdmite, la Direccion de Asesoria Juridica devolverd el expediente integro a la o el
administrador del convenio para que se d¢ cumplimiento con el archivo correspondiente.

Articulo 22.- Terminacion unilateral.- EI Consejo Nacional para la Igualdad de Genero podré declarar
terminada anticipada y unilateralmente los documentos de cooperacion suscritos, en los siguientes casos:

a) Por incumplimiento de la contraparte; y
b) Por los casos establecidos en el instrumento de cooperacion, de acuerdo con su naturaleza;

Para la terminacion unilateral serd necesario que el o la administrador/a elabore un informe justificativo, el
cual serd aprobado por la méxima autoridad o su delegado, para su posterior notificacion a la contraparte.

Una vez notificada la terminacion unilateral, y de no haber contestacion por la contraparte dentro del
termino de 10 dias, se realizara el informe de liquidacion técnica y economica de conformidad con el
articulo 21 del presente reglamento, y la Direccion de Asesoria Juridica elaborara la correspondiente
resolucion de terminacion.

Cumplido el tramite, la Direccion de Asesoria Juridica devolverd el expediente integro a la o el
administrador del convenio para que se dé cumplimiento con el archivo correspondiente.

Articulo 23.- Informe técnico de cierre y liquidacion economica.- Una vez finalizadas las actividades o
entregados los productos por la contraparte, el o la administrador/a del convenio o compromiso de
cooperacion, dentro del término maximo de treinta (30) dias posteriores a la terminacion, elaborard un
informe indicando el cumplimiento del objeto y de las actividades programadas.

El informe técnico de cierre deberd contener los siguientes aspectos:

a) Antecedentes;

b) Objeto del convenio;

¢) Detalle de la ejecucion y cumplimiento de las obligaciones, debidamente documentado, adjuntando
un archivo fotografico en caso de tenerlo, documentos de respaldo de la recepcion de los productos
a entera satisfaccion y a nombre de la institucion y los documentos relevantes que se hayan
producido durante su ejecucion;

d) Liquidacion economica de ser el caso, detallando la ejecucion economica con respaldos
documentales, la cual debera ser elaborada por el administrador/a del convenio y serd certificado
por la Direccion Administrativa Financiera; y,

e) Firma del o de la administradora del convenio designado por el Consejo Nacional para la Igualdad
de Género.
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Una vez elaborado el informe, el 0 la administradora del convenio o compromiso de cooperacion, lo remitird
a la o al titular de la direccion o unidad administrativa correspondiente, quien revisard y remitird a la
méxima autoridad o su delegado, para su respectiva aprobacion.

Articulo 24.- Acta de Terminacion del Convenio.- Una vez aprobado el informe técnico de cierre y
liquidacion econdmica, la méxima autoridad o su delegado dispondré a la Direccion de Asesoria Juridica,
la elaboracion del acta de terminacion del convenio, para lo cual se remitird la siguiente documentacion:

a) Informes técnicos de seguimiento, cierre y liquidacion econdmica, de ser el caso;
b) Aceptacion de terminacion de la contraparte, de ser el caso; y
¢) Memorando de designacion como administrador/a del convenio.

La Direccion de Asesoria Juridica podrd requerir informacion adicional de considerarlo necesario.
El acta de terminacion del convenio debera contener los siguientes aspectos:

a) Comparecientes;

b) Antecedentes;

¢) Ejecucion del objeto del convenio;

d) Liquidacion;

e) Domicilio;

f) Declaracion de conformidad y aceptacion de las partes; y,

g) Firma de la méxima autoridad del Consejo Nacional para la Igualdad de Género o su delegado y la
maxima autoridad de la contraparte o su delegado.

La Direccion de Asesorfa Juridica pondra a consideracion de la contraparte para sus observaciones el
proyecto de Acta de Terminacion del convenio, si existieren observaciones, se analizard e incorporard las
observaciones solicitadas, y recabard las firmas correspondientes de la maxima autoridad del Consejo
Nacional para la Igualdad de Género o su delegado y de la maxima autoridad de la contraparte o su
delegado.

La Direccion de Asesoria Juridica distribuird los ejemplares de la siguiente forma:

a) Un ejemplar del acta, se entregard mediante oficio a la contraparte;

b) Un ejemplar del acta se entregara a la Méxima Autoridad del Consejo Nacional para la Igualdad de
Geénero;

¢) Un ejemplar del acta, s¢ entregard al administrador/a del instrumento, con el expediente
correspondiente; y

d) Unejemplar del acta se entregard a la Direccion de Asesoria Juridica.
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Cuando exista erogacion de recursos, el informe de liquidacion técnica-economica y el acta se remitiran a
la Direccion Administrativa Financiera para su registro, conjuntamente con el expediente integro del
convenio.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Si ¢l objeto del convenio implica el traspaso de bienes muebles y/o inmuebles a favor de la
contraparte, se atenderd lo dispuesto en el Reglamento General Sustitutivo para la Administracion,
Utilizacion, Manejo y Control de los Bienes e Inventarios del Sector Publico, en lo referente a transferencias
gratuitas y/o donaciones, comodato, permutas, etc., asi como, la demds normativa aplicable para el sector
publico; y, las demés disposiciones establecidas en este Reglamento en lo que fuere aplicable.

SEGUNDA.- En lo no previsto en el presente Reglamento, se estard a lo dispuesto en la normativa legal
vigente.

TERCERA.- Para los convenios de pasantias se observaran las directrices que emita para su regulacion el
Ministerio del Trabajo, el Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior, o el Consejo
de la Judicatura seglin su competencia.

CUARTA.- Los convenios que se encuentren vigentes, en proceso de finalizacion o cierre a la fecha de
expedicion de este Reglamento, deberdn ejecutarse y finalizarse conforme a lo indicado en las clausulas del
Convenio, asi como la normativa vigente al momento de su suscripcion.

QUINTA.- Encérguese a la Unidad de Comunicacion Social la publicacion de ésta Resolucion en la intranet
de la Institucion.

SEXTA.- La o el titular de la unidad o direccion administrativa correspondiente dard seguimiento a los
convenios suscritos y recomendar, con base en los informes semestrales correspondientes, su terminacion
en el caso de que no se obtengan los resultados esperados, 0 no se genere actividad como consecuencia del
coNvenio suscrito.

DISPOSICION DEROGATORIA

UNICA.- Se deroga toda norma de igual o menor jerarquia contraria al presente instrumento.

DISPOSICION TRANSITORIA
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UNICA.- Dispongase a la Unidad de Planificacion y Gestion Estratégica la elaboracion de los flujogramas
correspondientes a este Reglamento en el término de diez dias a partir de la suscripcion de la presente
Resolucion.

DISPOSICION FINAL

La presente resolucion entrara en vigencia desde su suscripcion, sin perjuicio de su publicacion en el
Registro Oficial.

Dada en Quito, D.M., a 17 de julio de 2023

Abg. Samia Lady Marmol Conejo
SECRETARIA TECNICA
CONSEJO NACIONAL PARA LA IGUALDAD DE GENERO
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REPUBLICA DEL ECUADOR

Se
INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL w
DE LAS FUERZAS ARMADAS
CONSEJO DIRECTIVO e d SSEAN

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Resolucion N.° 23-12.1
Considerando:

el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece: "Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actuen en virtud de una potestad estatal ejerceran
solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion
y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines
y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion’,

el inciso primero del articulo 367 de la Constitucion de la Republica determina que,
la seguridad social es publica y universal, no podra privatizarse y atendera las
necesidades contingentes de la poblacion. La protecciéon de las contingencias se
hara efectiva a través del seguro universal obligatorio y de sus regimenes
especiales;

el articulo 370 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, determina que las
Fuerzas Armadas podran contar con un régimen especial de seguridad social, de
acuerdo con la ley; y, que sus entidades de seguridad social formaran parte de la
red publica integral de salud y del sistema de seguridad social;

el inciso primero del articulo 372 de la Norma Suprema dispone que los fondos y
reservas del seguro universal obligatorio seran propios y distintos de los del fisco, y
serviran para cumplir de forma adecuada los fines de su creacion y sus funciones.
Ninguna institucion del Estado podra intervenir o disponer de sus fondos y reservas,
ni menoscabar su patrimonio;

el Cédigo Organico Administrativo, en el articulo 53 establece que los 6rganos
colegiados se sujetan a lo dispuesto en su regulacion especifica y en el referido
Cadigo, en lo aplicable;

los articulos 304, 305 y 306 de la Ley de Seguridad Social, establecen que las
entidades que integran el Sistema Nacional de Seguridad Social al cual pertenece
el Instituto de Seguridad Social de las Fuerzas Armadas, se sujeten entre otras
normas, a la Ley General de Instituciones del Sistema Financiero y Control, actual
Cdédigo Organico Monetario y Financiero y, a las normas reglamentarias y
resoluciones que para el efecto dicten los organismos de control creados por la
Constitucion de la Republica. Para el efecto, la Contraloria General del Estado,
ejercera el control sobre los recursos de las entidades publicas integrantes del
Sistema Nacional de Seguridad Social y la Superintendencia de Bancos, controlara
que las actividades econdmicas y los servicios que brinden dichas entidades,
atiendan al interés general y se sujeten a las normas legales vigentes;

el articulo 5 de la Ley de Seguridad Social de las Fuerzas Armadas determina que,
para su organizacion y funcionamiento, el ISSFA contara con el nivel de direccion
superior constituido por el Consejo Directivo (...);

las Normas de la Superintendencia de Bancos, en su Libro Il, Titulo VII, Seccién |,
Articulo1, dispone que las instituciones que integran el Sistema Nacional de
Seguridad Social controladas por la Superintendencia de Bancos deberan
establecer esquemas eficientes y efectivos de administracion y control de la liquidez
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para el cumplimiento de las prestaciones, conforme su objeto social, o finalidad
legal;

Que, la Superintendencia de Bancos en el Libro Il titulo VII, capitulo | Normas de control
para la gestion integral y administracion de riesgos para las entidades del sistema
nacional de seguridad social, en su articulo 9.11 establece aprobar el proceso,
metodologia y el plan de continuidad del negocio propuestos por el comité de
administracién integral de riesgos;

Que, el Consejo Directivo del Instituto de Seguridad Social de las Fuerzas Armadas, en
uso de sus facultades y atribuciones legales, mediante resolucion N.° 22-27.1 de 15
de diciembre de 2022, resolvié aprobar la conformacion del Comité de Continuidad
del Negocio, del Comité de Liquidez y, del Comité de Emergencias, como érganos
de asesoramiento técnico de la Direccion General del Instituto de Seguridad Social
de las Fuerzas Armadas;

Que, la mencionada resolucion N.° 22-27.1, sefiala que las funciones de los citados
organos son las expresamente previstas en el Plan de Continuidad del Negocio; sin
perjuicio, de que deban asumir aquellas supervinientes que les sean inherentes al
ambito de su gestion administrativa institucional,

Que, ladisposicidon general primera, de la resolucidén N.° 22-27.1, establece que el Comité
de Liquidez asumira las funciones, atribuciones y responsabilidades de la Comision
de Tasas de Interés, 6rgano que fue creado a través de la resolucion N.° 20-08.11
de 28 de agosto de 2020; v,

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el articulo 7, letra r) de la Ley de Seguridad
Social de las Fuerzas Armadas: “Art. 7.- Son deberes y atribuciones del Consejo Directivo:
r) Aprobar, reformar y expedir los reglamentos internos”, y, articulo 10, letra f) del
Reglamento para el Funcionamiento del Consejo Directivo: “Art. 10.- Compete al Consejo
Directivo del Instituto de Seguridad Social de las Fuerzas Armadas: f) Aprobar, reformar y
expedir (...); los reglamentos para la aplicacion de las prestaciones y servicios sociales;
reglamentos de caracter administrativo, resoluciones; y, demas normativa e instrumentos
internos para la administracion y funcionamiento del ISSFA de acuerdo con la ley”; el
Consejo Directivo del Instituto de Seguridad Social de las Fuerzas Armadas, resuelve:

EXPEDIR EL REGLAMENTO PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE
LIQUIDEZ DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DE LAS FUERZAS ARMADAS -
ISSFA

CAPITULO |
OBJETO, AMBITO Y CONFORMACION

Articulo 1. Comité de Liquidez.- Es el 6rgano técnico de asesoramiento a la Direccion
General del Instituto de Seguridad Social de las Fuerzas Armadas — ISSFA, para las
actuaciones que permitan una eficiente gestion de los activos y obligaciones del Instituto;
a través de la emision de directrices para conocimiento y cumplimiento de las diferentes
unidades administrativas, previniendo asi situaciones de iliquidez.

Las acciones de los miembros del Comité de Liquidez y las decisiones adoptadas por dicho

érgano, se regiran por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, iniciativa, coordinacion,
transparencia y evaluacion.
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Articulo 2. Objeto.- El objeto del presente Reglamento es regular la organizacion,
atribuciones y funcionamiento del Comité de Liquidez del Instituto de Seguridad Social de
las Fuerzas Armadas — ISSFA, que garantice una eficiente gestion de los activos y
obligaciones del régimen especial de seguridad social de las Fuerzas Armadas.

Articulo 3. Ambito de Aplicacion.- La aplicaciéon del presente Reglamento, sera de
cumplimiento obligatorio para los miembros del Comité de Liquidez, todas las areas y
personal del ISSFA, segun corresponda.

Articulo 4. Conformacion.- El Comité de Liquidez del ISSFA, estara conformado por los
siguientes miembros o sus delegados:

a)

Director General, quien lo preside;

Con voz técnica de asesoramiento:

b)
c)

)
)

Q>0 QO

)

Director Financiero;

Director de Riesgos;

Director de Inversiones;

Asesor Actuarial;

Jefe de Planificacion;

Director de Asesoria Juridica (en caso de requerirlo);

Con voz informativa de asesoramiento:

h)
)

Directores (as) de los Seguros Especializados; vy,
Los demas designados o invitados por el presidente del Comité de Liquidez.

La Secretaria del Comité de Liquidez estara a cargo del director Financiero.

CAPITULO Il
ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES

Articulo 5. Atribuciones y responsabilidades del Comité de Liquidez del ISSFA.- El
Comité de Liquidez del ISSFA, tendra las siguientes atribuciones y responsabilidades:

Monitorear el comportamiento de las variables econdmicas que por su naturaleza
tienen incidencia en el manejo de la liquidez del ISSFA,;

Monitorear las cuentas del balance y el nivel patrimonial de cada seguro administrado
por el ISSFA,;

Evaluar la posiciéon de liquidez de los seguros administrados por el ISSFA en funcién
del flujo de caja presentado por Tesoreria;

Proponer politicas y metodologias para una adecuada gestion de la liquidez e
inversiones y velar por su cumplimiento;

Analizar las lineas de inversion para identificar las implicaciones que desde el punto de
vista de la gestion de liquidez impactan directamente al flujo de caja del ISSFA;

Conocer, analizar y proponer mensualmente las tasas de interés que se aplicaran en
los préstamos quirografarios e hipotecarios y, ponerla a consideracion del presidente
para su aprobacion;

Monitorear el comportamiento de las tasas internas y de mercado;

Evaluar la Metodologia de Tasas de Interés Activas y Pasivas;

Actualizar, de ser el caso, la Metodologia de Tasas de Interés Activas y Pasivas, para
el tramite de aprobacion correspondiente;
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j) Evaluar el comportamiento de las salidas de recursos, especialmente aquellos
producidos por efecto de movimientos inusuales derivados de cambios en el
comportamiento de pago de prestaciones o normativos;

k) Proponer actualizaciones al Plan de Contingencia de Liquidez del ISSFA;

[) Evaluar los indicadores que constan en el Plan de Contingencia de Liquidez, a fin de
determinar su impacto en la gestion de activos y obligaciones del ISSFA;

m) Solicitar, en caso de ser necesario, la activacion del Plan de Contingencia de Liquidez;

n) Recomendar las acciones a ejecutar para alcanzar los niveles de liquidez requeridos;

o) Monitorear las variables actuariales y el nivel de equilibrio de cada seguro administrado
por el ISSFA;

p) Elaborar y presentar los informes técnicos sobre los asuntos tratados en el Comité de
Liquidez;

q) Ejercer cualquier otra funcién que el Comité considere que permita mejorar la
administracionde la liquidez del ISSFA; vy,

r) Las demas atribuciones y responsabilidades que determine el Comité de Continuidad.

Articulo 6. Del presidente del Comité de Liquidez del ISSFA.- El presidente ejercera la
siguientes atribuciones y responsabilidades:

a) Presidir el Comité de Liquidez y suscribir la documentacion administrativa relacionada
con sus funciones;

b) Disponer la convocatoria a las sesiones a la Secretaria;

c) Instalar, presidir, suspender, reanudar y finalizar las sesiones;

d) Aprobar el orden del dia;

e) Precisar los asuntos que se discuten y motivar el analisis sobre los temas tratados;

f) Emitir las resoluciones respectivas;

g) Legalizar las actas de las sesiones ordinarias y extraordinarias;

h) Guardar reserva de los asuntos tratados; vy,

i) Conocer y resolver sobre las excusas presentadas por los miembros, asi como las
delegaciones realizadas por escrito.

Articulo 7. Del secretario del Comité de Liquidez del ISSFA.- El director Financiero
actuara como secretario y ejercera las siguientes atribuciones y responsabilidades:

a) Actuar como tal en las sesiones del Comité de Liquidez;

b) Proponer el orden del dia para aprobacién del Presidente;

c) Convocar en base a la disposicion del Presidente, a las sesiones conforme lo
establecido en este documento, haciendo constar el respectivo orden del dia y los
documentos de soporte correspondientes a cada punto para el respectivo analisis;

d) Asistir a las sesiones del Comité de Liquidez;

e) Verificar la asistencia de todos los miembros a la convocatoria;

f) Elaborar las actas de las sesiones del Comité de Liquidez, las que deberan contener
las decisiones motivadas;

g) Notificar las resoluciones tomadas por el presidente del Comité;

h) Gestionar la legalizacion de las actas de las sesiones ordinarias y extraordinarias del
Comité;

i) Guardar reserva de los asuntos tratados;

j) Presentar los informes, reportes y el informe anual que seran conocidos por el Comité
de Continuidad;

k) Monitorear y registrar el seguimiento en la matriz de cumplimiento de las resoluciones
del Comité;

I) Conservar cronoldgicamente los archivos del Comité de Liquidez; principalmente, las
6rdenes del dia, actas, resoluciones, disposiciones, etc.;
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m) Certificar las actas y resoluciones del Comité de Liquidez.

Articulo 8. De los miembros del Comité de Liquidez.- Los miembros del Comité de
Liquidez, a mas de las atribuciones y responsabilidades de las dependencias bajo su cargo;
tendran los siguientes deberes y responsabilidades:

8.1 Deberes

a) Asistir con puntualidad y participar en las sesiones;

b) Asistir a las sesiones habiendo revisado los documentos remitidos junto con la
convocatoria;

c) Presentar oportunamente la excusa en caso de enfermedad, ausencia u otro motivo
legal, delegando por escrito a un funcionario de su dependencia;

d) Cumplir las instrucciones que la Presidencia y la Secretaria impartan para asegurar
la continuidad y eficiencia de las sesiones;

e) Intervenir con voz de asesoria técnica o de asesoria informativa, segun
corresponda;

f) Guardar reserva de los asuntos tratados con el Comité de Liquidez;

g) Cumplir con las resoluciones dispuestas por el Presidente del Comité de Liquidez;

h) Aportar con su contingente técnico y profesional al andlisis de los diferentes temas

propuestos al Comité;
Legalizar las actas de las sesiones ordinarias y extraordinarias; vy,
Otras establecidas en la normativa vigente.

8.2. Responsabilidades especificas:

a)

b)

c)

Direccion Financiera

i. Informar cada mes sobre el flujo de caja, que incluye la posicion de liquidez de
los seguros administrados por el ISSFA, la posicion de los indicadores que
constan en el Plan de Contingencia de Liquidez y los niveles de alerta;

ii. Informar cada mes sobre la posicion financiera del ISSFA global y por cada
seguro administrado;

ii. Informar cada mes sobre la evaluacion a la ejecucién del presupuesto; vy,

iv. Presentar propuestas de actualizacién al Plan de Contingencia de Liquidez del
instituto, de ser el caso.

Direccion de Riesgos

i. Informar sobre el comportamiento de las variables econémicas con incidencia
en el manejo de la liquidez del Instituto;

ii. Informar cada mes sobre las tasas de interés propuestas y del analisis al
comportamiento de las tasas internas y de mercado;

ii. Informar cada semestre sobre el analisis a las variables involucradas en la
Metodologia de Tasas de Interés Activas y Pasivas; vy,

iv. Presentar propuestas nuevas o de ajuste a la metodologia de Tasas de Interés
Activas y Pasivas, para el tramite de aprobacion, de ser el caso.

Direccion de Inversiones

i. Informar cada mes sobre el portafolio global por lineas de inversion; y,
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d)

f)

Informar cada mes sobre el cumplimiento de las metas establecidas en el Plan

Anual de Inversiones, que identifique las posibles afectaciones a la gestion de

liquidez y su impacto en el flujo de caja del ISSFA.

Unidad de Asesoria Actuarial

Informar cada semestre sobre el analisis en el ambito actuarial de los procesos
relacionados con el financiamiento, proyeccion de flujos y presupuesto, con
recomendaciones que contribuyan con la identificacién y mitigacién de riesgos
que impacten en la sostenibilidad financiera de las prestaciones; vy,

Informar cada trimestre sobre el comportamiento de las variables actuariales y
el nivel de equilibrio de cada seguro administrado por el ISSFA.

Unidad de Planificacion

Informar cada mes sobre la evaluacion a la ejecucién del Plan Operativo Anual.

Directores de los Seguros Especializados

Informar cada mes sobre el andlisis al comportamiento de las salidas de
recursos por cada seguro administrado, especialmente aquellos producidos por
efecto de movimientos inusuales derivados de cambios en el comportamiento
de pago de prestaciones o hormativos; asi como, de la composicidn patrimonial
del respectivo seguro.

8.3 Responsabilidades Generales

a) Sugerir propuestas de politicas para una adecuada gestion de la liquidez; y,
b) Asesorar al presidente en la toma de decisiones oportunas que coadyuven a una

adecuada gestién de la liquidez institucional.

CAPITULO

DE LAS CONVOCATORIAS, SESIONES, ASISTENCIA, PROCEDIMIENTO Y

OBLIGACIONES

Articulo 9. De las convocatorias.- Las convocatorias a cada sesiéon, ordinaria o
extraordinaria, se realizaran por escrito a través del Sistema de Gestién Documental y/o
mediante correo electrénico institucional, por lo menos con 24 horas de anticipacion; en
donde conste, el dia, hora, lugar de la sesion y orden del dia. En el caso de sesiones
extraordinarias, por su naturaleza, se convocara conforme la necesidad institucional y de
acuerdo a lo determinado en el articulo 10, letra b) del presente Reglamento.

Articulo 10. De las sesiones.- EI Comité de Liquidez del ISSFA, se reunira de manera
presencial o telematica, en sesiones ordinarias y extraordinarias.

a) Sesiones ordinarias: Son aquellas en donde el Comité de Liquidez se reunira con
periodicidad mensual y seran convocadas por el secretario con base en la disposicion
del presidente que se emita conforme al articulo 7, letra c), conforme lo determine el
orden del dia.

Sesiones extraordinarias: Son aquellas que seran convocadas por el secretario con
base en la disposicion del presidente que se emita conforme al articulo 7, letra c), y se
tratara hasta dos temas de caracter urgente debidamente motivados y no podran
tratarse “puntos varios”.
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Articulo 11. Constatacion de asistencia.- El Comité de Liquidez sesionara con todos sus
integrantes o sus delegados debidamente autorizados por el presidente, con quienes
posterior a la constatacion de su asistencia, se instalara y sesionara.

Articulo 12. Del procedimiento de las sesiones.- Las sesiones ordinarias o
extraordinarias del Comité de Liquidez del ISSFA, se sustanciaran con base en el siguiente
procedimiento:

a) Constataciéon de asistencia e instalacion de la sesion;

b) Lectura del orden del dia;

c) Aprobacion del acta de la sesion anterior;

d) Seguimiento de las resoluciones emitidas por el director General;
e) Presentacion de informes;y,

f)  Varios (solo sesiones ordinarias)

El orden del dia sera puesto a consideracién y aprobacion del presidente del Comité de
Liquidez; sin embargo, previamente en cada sesion, los integrantes podran solicitar la
incorporacion de asuntos de interés que ameriten su tratamiento.

Articulo 13. De las actas de las sesiones.- Las actas seran aprobadas una vez
legalizadas, hasta un dia antes de la siguiente sesion del Comité y, al menos contendra lo
siguiente:

a) Numero, lugar, fecha, hora de inicio y cierre de la sesion;

b) Indicacién de la modalidad y tipo de sesion;

c) Nombres completos de los asistentes y cargos;

d) Los puntos tratados y las recomendaciones u observaciones realizadas;
e) La resoluciéon tomada por el presidente del Comité.

Los proyectos de actas deberan ser remitidos a todos los miembros del Comité para su
revision y legalizacion.

La Secretaria del Comité sera la responsable de realizar el seguimiento al cumplimiento de
las resoluciones adoptadas y del archivo correspondiente.

Articulo 14. De las resoluciones.- El presidente del Comité resolvera sobre los temas
tratados y se emitiran las resoluciones para fines de su inmediata aplicacion. Las
resoluciones adoptadas podran contener tantas disposiciones como se requiera.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Las unidades administrativas del ISSFA, estan obligadas a proporcionar al
Comité de Liquidez, la documentacién e informacidén establecida en el presente
Reglamento y, ademas, la que les sea requerida en ejercicio de sus atribuciones y
responsabilidades. Su incumplimiento se notificara al director General, para el inicio de los
procedimientos administrativos disciplinarios, segun corresponda.

SEGUNDA.- Para fines del cumplimiento integral del Plan de Continuidad del Negocio del
ISSFA, el Comité de Continuidad del ISSFA para su cabal funcionamiento contara con el
Comité de Liquidez, Comité de Emergencias y Comité de Seguridad de la Informacion.

TERCERA.- Los informes que presentaran los miembros con voz técnica y con voz
informativa, deben cumplir con al menos los siguientes requisitos: antecedentes
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(circunstancias de hecho que motivan el informe; base juridica (leyes, reglamentos,
resoluciones, etc.); analisis técnico (se sustentara en informacion estadistica y técnica que
soporte las conclusiones y recomendaciones); conclusiones (extraidas del analisis de todos
los demas elementos del informe); recomendaciones (expresas y categoricas sugiriendo la
linea de accion técnicamente mas adecuada, sobre la base de las conclusiones y los datos
del informe); firma y fecha; y, proyecto de resolucion.

CUARTA.- Para efectos de aplicacion del presente Reglamento y en general para el
funcionamiento del Comité de Liquidez del ISSFA, se considerara el siguiente glosario:

1. Asunto previo: temas de mero tramite que se deben atender antes del inicio formal de
una sesion para facilitar la buena marcha de la misma, tales como aprobar o rechazar
la participacién de invitados en la sesion.

2. Delegado: funcionario autorizado mediante memorando por la maxima autoridad del
Comité de Liquidez, para intervenir a nombre del funcionario delegante.

3. Hoja de ruta: documento en el cual se determinan actividades, tareas, metas
intermedias y objetivos finales, con plazos razonables y factibles, disefiado para
procurar la actuacion eficiente de la administracién o de un grupo de trabajo tendiente
a la consecucion de un objetivo operativo o estratégico institucional.

4. Resumen ejecutivo: documento breve que sintetiza en forma ordenada y sistematica
un asunto que deba conocer el Comité de Liquidez.

DISPOSICION TRANSITORIA

UNICA.- Sin perjuicio de su cumplimiento, en el plazo de tres meses, las areas
responsables instrumentaran y actualizaran los procedimientos que adecuen las
actuaciones administrativas conforme responsabilidades contempladas en el presente
Reglamento.

DISPOSICION FINAL

UNICA.- El presente Reglamento entrara en vigencia a partir de la fecha de aprobacién por
parte del Consejo Directivo del Instituto de Seguridad Social de las Fuerzas Armadas — ISSFA,
sin perjuicio de su publicacién en el Registro Oficial.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE. - Quito, Distrito Metropolitano, a los 13 dias del mes de
julio de 2023.

CERTIFICO: Que de conformidad al procedimiento normativo previsto en el articulo 41 del
Reglamento para el funcionamiento del Consejo Directivo del Instituto de Seguridad Social
de las Fuerzas Armadas, el presente acto normativo fue aprobado por el seno del citado
maximo organo colegiado de gobierno en dos sesiones, sesion ordinaria N.° 23-11 de 28
de junio y sesién ordinaria N.° 23-12 de 13 de julio de 2023, respectivamente. Quito, D.M.,
a 17 de julio de 2023.

LA SECRETARIA

71 7
[OF: =
ate, Firmado electrénicamente por

Frank Patricio Landazuri Recalde
General de Brigada
SECRETARIO DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL ISSFA
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AUTENTICO: Que de conformidad al procedimiento normativo previsto en el articulo 41
del Reglamento para el funcionamiento del Consejo Directivo del Instituto de Seguridad
Social de las Fuerzas Armadas el presente acto normativo fue aprobado por el seno del
citado maximo organo colegiado de gobierno en dos sesiones, sesién ordinaria N.° 23-11
de 28 de junio y sesion ordinaria N.° 23-12 de 13 de julio de 2023, respectivamente. La
Prosecretaria del Consejo Directivo del ISSFA, en cumplimiento del deber previsto en el
articulo 15, letra m) del Reglamento para el funcionamiento del Consejo Directivo del
ISSFA, que sefala: “Art. 15.- Son deberes y atribuciones del Prosecretario del Consejo
Directivo: m) m) Solicitar la publicacion de las resoluciones de caracter normativo en el
Registro Oficial”, solicitara al estamento competente la publicacion del presente acto
normativo en el Registro Oficial. Quito, D.M., a 17 de julio de 2023.

LA PROSECRETARIA

i amente por:
=}T% CONSUELO ARACELY
Hyl# CAMPANA MUNOZ

""?“,
Aracely Campafa Mufioz
Mayor JUS.
PROSECRETARIA DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL ISSFA
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REPUBLICA DEL ECUADOR

“

-
INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL w
DE LAS FUERZAS ARMADAS
CONSEJO DIRECTIVO ed SSEAN

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Resolucion N.° 23-12.2
Considerando:

el articulo 34 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece que el
derecho a la seguridad social es un derecho irrenunciable de todas las personas, y
sera deber y responsabilidad primordial del Estado;

el articulo 160 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador, en relacién al
principio de sujeciéon especial establece que los miembros de las Fuerzas Armadas
estaran sujetos a las leyes especificas que regulen sus derechos y obligaciones,
entre otros, el derecho a la seguridad social;

el articulo 367 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece que el
sistema de seguridad social es publico y universal. La proteccion de las
contingencias se hara efectiva a través del seguro universal obligatorio y de sus
regimenes especiales. El sistema se guiara por los principios del sistema nacional
de inclusiéon y equidad social y por los de obligatoriedad, suficiencia, integracion,
solidaridad y subsidiaridad;

el articulo 368 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece que:
“sistema de seguridad social comprendera las entidades publicas, normas, politicas
publicas, recursos, servicios y prestaciones de seguridad social y, funcionara con
base a criterios de sostenibilidad, eficiencia, celeridad y transparencia. El Estado
normara, regulara y controlara las actividades relacionadas con la seguridad social”;

el articulo 370 de la Constitucidon de la Republica del Ecuador, determina que las
Fuerzas Armadas podran contar con un régimen especial de seguridad social, de
acuerdo con la ley; y, que sus entidades de seguridad social formaran parte de la
red publica integral de salud y del sistema de seguridad social;

el articulo 371 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece que las
prestaciones de la seguridad social se financiaran con el aporte de las personas
aseguradas en relacion de dependencia y de sus empleadoras; y con los aportes y
contribuciones del Estado. Los recursos del Estado destinados para el seguro
universal obligatorio constaran cada afio en el Presupuesto General del Estado y
seran transferidos de forma oportuna. Las prestaciones en dinero del seguro social
no seran susceptibles de cesion, embargo o retencion, salvo los casos de alimentos
debidos por ley o de obligaciones contraidas a favor de la instituciéon aseguradora,
y estaran exentas del pago de impuestos;

el primer inciso del articulo 372 de la de la Constitucion de la Republica del Ecuador,
determina que: “Los fondos y reservas del seguro universal obligatorio seran
propios y distintos de los del fisco, y serviran para cumplir de forma adecuada los
fines de su creacion y sus funciones. Ninguna instituciéon del Estado podra intervenir
o disponer de sus fondos y reservas, ni menoscabar su patrimonio”,

el Cddigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas, en el articulo innumerado
a continuacién del articulo 8, nimero 3 sefala que las entidades de la seguridad
social de las que forma parte el Instituto de Seguridad Social de las Fuerzas
Armadas, “son auténomas, con patrimonio propio, cuyos fondos son propios y
distintos a los del fisco y no forman parte del Presupuesto General del Estado,
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Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

creadas para fines de cobertura de contingencias y concesion de prestaciones y
servicios de Seguridad Social”,

el articulo 7 de la Ley de Seguridad Social de las Fuerzas Armadas, sefiala que son
deberes y atribuciones del Consejo Directivo: “(...) b) Cumplir y hacer cumplir esta
Ley y sus reglamentos; (...) y, h) Dictar normas que aseguren la solvencia, la
eficiencia administrativa y econémica del Instituto de conformidad con esta Ley y
que deberéan ser publicadas en el Registro Oficial; (...)";

el articulo 17 de la Ley de Seguridad Social de las Fuerzas Armadas, segundo
inciso, faculta al Instituto de Seguridad Social de las Fuerzas Armadas a administrar
los Fondos de Reserva y podra otorgar préstamos de conformidad con la Ley;

el articulo 107 de la Ley de Seguridad Social de las Fuerzas Armadas, establece
“Todas las exoneraciones y exenciones establecidas por Ley a favor del Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS) y sus asegurados, seran aplicadas al
ISSFA y sus asegurados. Sus ingresos por aportes, fondos de reserva, descuentos,
multas y utilidades de inversiones no podran gravarse por ningun concepto’,

el Reglamento General a la Ley de Seguridad Social de las Fuerzas Armadas, en
su articulo 10 prescribe que el ISSFA “administrara los fondos de reserva (...) de
conformidad con la Ley de Seguridad Social de las Fuerzas Armadas”,

el Reglamento General a la Ley de Seguridad Social de las Fuerzas Armadas,
establece en el Titulo IV, capitulo IX entre los articulos 51 y 55 lo relativo al Fondo
de Reserva, en lo principal: “Ministerio de Defensa pagara por concepto de Fondo
de Reserva de manera mensual y directa a los miembros activos, conjuntamente
con la remuneracion mensual unificada, un valor equivalente al ocho punto treinta
y tres por ciento (8.33 %) de la remuneracion mensual unificada, a partir del primer
dia del segundo afio del alta militar como oficial o tropa. Si el militar en servicio
activo solicita en forma escrita o a través de un aplicativo informatico, que el pago
del fondo de reserva no se le entregue mensualmente, el Ministerio de Defensa
depositara en el ISSFA, mensualmente, el valor mencionado en el inciso anterior.
El ISSFA administraréa el fondo de reserva del militar en servicio activo, la
administracion y utilizacion del Fondo de Reserva se realizara de conformidad a lo
establecido en la Ley de Seguridad Social de las Fuerzas Armadas y en la
resolucion especifica” y, ademas lo relativo al régimen financiero, tasa de interés,
rendimiento y condiciones de acumulacion;

en el titulo V de los préstamos a los asegurados, articulo 57 del Reglamento General
a la Ley de Seguridad Social de las Fuerzas Armadas, establece: “Los préstamos
quirografarios ordinarios y de emergencia, se concederan en las condiciones
establecidas en la Ley de Seguridad Social de las Fuerzas Armadas y las
resoluciones especificas. El dividendo mensual de amortizacion del préstamo se
descontara de la remuneracion mensual unificada o pension del deudor y la
capacidad de endeudamiento se determinara de conformidad con la remuneracion
mensual unificada, el valor de los fondos acumulados en los registros individuales
de cesantia y los fondos de reserva. Estos préstamos estaran amparados por el
seguro de saldos. En caso de que se produzca la baja de un militar sin que haya
cubierto el monto de sus préstamos, los saldos se descontaran de los beneficios a
liquidarse”,
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Que,

Que,

Que,

los reglamentos para la concesion de préstamos en el ISSFA, establecen las
condiciones de garantia y recuperacion a través de estos recursos comprometidos
con el pago de dividendos o el cobro de obligaciones pendientes con el ISSFA, en
estado vencido, en mora o coactiva;

de conformidad con la codificacion de normas de la Superintendencia de Bancos,
Libro I, Titulo 11l De las operaciones (...), Capitulo | Normas para la calificacién de
las inversiones privativas concedidas por el (...) ISSFA, (...) ISSPOL, (...) ISSFA
y (...) FCPC, se establece en la Seccién | Principios Generales, articulo 2: “La
calificacion es permanente y se efectuara por cada operacion de crédito, ya sea
quirografario, prendario o hipotecario, observando para ello las normas sefialadas
en el presente capitulo; y, ademas, otros factores que las respectivas instituciones
contemplen (...)":

la norma ibidem en la seccién |l Elementos de la Calificacion de las Inversiones
Privativas y su clasificacion, establece:

“Art. 5 sefala “(...) Los elementos generales que deben tomarse en cuenta para calificar a
los créditos en las distintas categorias e indicar los rangos de requerimiento de provisiones,
se detallan a continuacion:

5.1 CREDITO QUIROGRAFARIO O PRENDARIO.- Son operaciones concedidas por el
Instituto de Seguridad Social de las Fuerzas Armadas (...) a sus afiliados, pensionistas (...),
destinados al pago de bienes, servicios o gastos no relacionados con una actividad
productiva, cuya fuente de pago es el ingreso mensual obtenido en su calidad de miembro
activo de las Fuerzas Armadas, (...) o de los respectivos patronos; o, en funcién de la
pension mensual recibida (...). Generalmente se amortizan en funcién de un sistema de
cuotas periodicas. El criterio de calificacion de los deudores por créditos quirografarios (...)
es permanente y se efectuara en funcion de la antigiiedad de los dividendos pendientes de
pago y la calificacion resultante se extendera a la totalidad del monto adeudado, (...).

COBERTURA DE LA CALIFICACION DE LOS CREDITOS QUIROGRAFARIOS (...).- La
calificacion cubrira la totalidad de la cartera de créditos quirografarios (...), segun los criterios
antes sefialados y con base en los siguientes parametros:

" DIAS DE
CATEGORIAS MOROSIDAD

A-1 0
A-2 1-15
A-3 16-30
B-1 31-60
B-2 67-90
C-1 91-120
C-2 121-180

D 181-270

E 270

5.2 CREDITOS HIPOTECARIOS.- Son los créditos otorgados a los afiliados participes,
pensionistas (...), El criterio de calificacion de los deudores por créditos hipotecarios es
permanente y se efectuara en funcién de la antigliedad de los dividendos pendientes de
pago, y la calificacion resultante se extendera a la totalidad del monto adeudado.
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COBERTURA DE LA CALIFICACION DE LOS CREDITOS HIPOTECARIOS (...). - Cubrira
la totalidad de la cartera de créditos hipotecarios otorgados a los afiliados y pensionistas
(...), en funcién de los criterios sefialados y con base en los siguientes parametros:

i DIAS DE
CATEGORIAS VMOROSIDAD

A-1 0
A-2 1-30
A-3 31-60
B-1 61-120
B-2 121-180
C-1 181-210
C-2 211-270

D 271-450

E 450

Que, el Consejo Directivo del Instituto de Seguridad Social de las Fuerzas Armadas, en
ejercicio de sus deberes y atribuciones legales, expidié el Reglamento para la
administracion del Fondo de Reserva en el ISSFA el 28 de agosto de 2020,
publicado en el Registro Oficial Suplemento 391, de 12 de febrero de 2021; vy,

Que, es necesario adecuar en el marco normativo interno el tecnicismo legal con base a
la actualizacion del ordenamiento juridico que norma la actividad de la
Administracion Publica en general y las particularidades atenientes a la
administracion de los Fondos de Reserva que por mandato legal se encuentra a
cargo del Instituto de seguridad social de las Fuerzas Armadas.

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el articulo 7, letra r) de la Ley de Seguridad
Social de las Fuerzas Armadas: “Art. 7.- Son deberes y atribuciones del Consejo Directivo:
r) Aprobar, reformar y expedir los reglamentos internos” vy, articulo 10, letra f) del
Reglamento para el Funcionamiento del Consejo Directivo: “Art. 10.- Compete al Consejo
Directivo del Instituto de Seguridad Social de las Fuerzas Armadas: f) Aprobar, reformar y
expedir (...); los reglamentos para la aplicacion de las prestaciones y servicios sociales;
reglamentos de caracter administrativo, resoluciones; y, demas normativa e instrumentos
internos para la administracion y funcionamiento del ISSFA de acuerdo con la ley”; el
Consejo Directivo del Instituto de Seguridad Social de las Fuerzas Armadas; resuelve:

EXPEDIR LA REFORMA INTEGRAL AL REGLAMENTO PARA LA ADMINISTRACION
DEL FONDO DE RESERVA EN EL INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DE LAS
FUERZAS ARMADAS - ISSFA

CAPITULO |
GENERALIDADES

Articulo 1. Objeto.- El presente Reglamento tiene por objeto regular la administracion del
Fondo de Reserva del personal militar en servicio activo de las Fuerzas Armadas.

Articulo 2. Ambito.- El presente Reglamento sera de aplicacién obligatoria para el Instituto

de Seguridad Social de las Fuerzas Armadas — ISSFA, a través de la Direccion de Seguros
Previsionales, Direccion de Inversiones, Coordinacion de Agencias, Atencion al Cliente y
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Area de Cotizaciones, como corresponsables del proceso de administracion del Fondo de
Reserva.

Articulo 3. Recursos.- Los recursos con los que cuenta el Fondo de Reserva son:

a) Aporte patronal mensual equivalente al 8,33 % del Haber Militar; vy,
b) Rendimiento de las inversiones del Fondo.

Articulo 4. Derecho al Fondo de Reserva.- El Ministerio de Defensa Nacional en calidad
de patrono, reconocera al militar en servicio activo el pago mensual del Fondo de Reserva
a partir del primer dia del segundo afo del alta del profesional militar de acuerdo al grado
correspondiente, en un porcentaje equivalente al ocho coma treinta y tres por ciento (8,33
%) del Haber Militar.

Articulo 5. Transferencia del Fondo de Reserva al ISSFA.- El Ministerio de Defensa
Nacional, a través de las dependencias administrativas de cada Fuerza, es el responsable
de transferir al ISSFA el pago mensual de los aportes del Fondo de Reserva, cuando:

a) El personal militar en servicio activo registre vencimiento, mora o coactiva en sus
obligaciones econdémicas comprometidas con dichos recursos y pendientes con el
ISSFA; vy,

b) El personal militar en servicio activo haya expresado por escrito su voluntad de
acumular dichos recursos, condicion que se habilitara y mantendra unicamente con
sujecion a lo previsto en la letra a) de este articulo.

Articulo 6. Administracion y control.- El ISSFA, de conformidad con el orden juridico
especial, es responsable de la administracion y control del Fondo de Reserva del personal
militar en servicio activo; para el efecto el presente Reglamento constituye la norma
especifica en esta materia.

CAPITULOII ]
DE LA ADMINISTRACION

Articulo 7. Ejecucién de procesos.- El Area de Cotizaciones administrara y controlara el
Fondo de Reserva, sera la responsable de ejecutar los procesos de registro mensual de
aportes, capitalizacién de intereses, abono o cancelacion de obligaciones pendientes con
el ISSFA y devoluciones.

Articulo 8. Sistema de administracion.- El Fondo de Reserva, sera administrado
mediante el registro de cuentas individuales a nombre del personal militar en servicio
activo, de conformidad al procedimiento establecido para el efecto.

Articulo 9. Orden de transferencia.- Es el instrumento que obliga al Ministerio de Defensa
para que, a través de cada Fuerza, realice el pago mensual de los aportes del Fondo de
Reserva al ISSFA.

Para efectos de su aplicacién y los procedimientos interrelacionados entre las areas
responsables de su ejecucion en el ISSFA — Area de Cotizaciones y en el Ministerio de
Defensa Nacional — Fuerzas, se consideraran como o6rdenes de transferencia a las
nominas del personal militar en servicio activo facturadas en las siguientes condiciones:

a) Cotizaciones: personal que ha expresado su voluntad de acumular los Fondos de
Reserva;
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b) Cobranza: personal que registra vencimiento, mora o coactiva en sus obligaciones
econdmicas, comprometidas con dichos recursos y pendientes con el ISSFA;

c) Crédito: personal que registra morosidad en categoria A-2, y que, por efectos de la
prelacion de sus obligaciones econémicas, se imposibilita el cobro de dividendos de
préstamos mediante descuento del Haber Militar a través del rol de pagos. Lo expuesto,
con apego a la Norma de Calificaciéon de Inversiones Privativas emitida por la
Superintendencia de Bancos, que establece los criterios de calificacién permanente de
los deudores por créditos de acuerdo a su tipo y morosidad, en funcién de la antigiiedad
de los dividendos pendientes de pago a partir de la categoria A-2.

Articulo 10. Modalidades del Fondo de Reserva.- El personal militar en servicio activo
cuenta con las siguientes modalidades del Fondo de Reserva:

a) Mensualizacion del Fondo de Reserva, modalidad habilitada de forma permanente y
ejecutada por parte de las respectivas Fuerzas, siempre que:

1. No se mantengan obligaciones vencidas, en mora o coactiva, comprometidas con
los recursos de este Fondo y pendientes con el ISSFA; vy,
2. No se encuentre acumulando el Fondo de Reserva como ahorro capitalizado.

b) Acumulacién del Fondo de Reserva como ahorro capitalizado por un tiempo minimo de
treinta y seis (36) meses, modalidad a la que podra acceder en cualquier momento a
través de la solicitud implementada en la oficina virtual del ISSFA.

Articulo 11. Generacidn de rentabilidad.- Los recursos del Fondo de Reserva, formaran
parte de las disponibilidades econémicas anuales del ISSFA, para los fines expresamente
previstos en el presente Reglamento; y, se invertiran conforme a su naturaleza con base al
Reglamento de Inversiones y, preferentemente, para la concesion de préstamos a sus
asegurados.

] CAPITULO IlI
DEL TRAMITE DE DEVOLUCION DEL FONDO DE RESERVA

Articulo 12. Devolucién del Fondo de Reserva.- La devolucion del Fondo de Reserva se
realizara en los siguientes casos:

a) Por solicitud voluntaria al haber cumplido un minimo de treinta y seis (36) imposiciones
mensuales (entre pagadas y pendientes), siempre y cuando no tenga obligaciones
vencidas con el ISSFA;

b) Por haber sido dado de baja del servicio activo y mantenga saldos pendientes de
devolucion en su registro individual, por lo que se procedera a su liquidacion;

c) Cancelacion de préstamos quirografarios, en cualquier momento, conforme el
Reglamento de la materia;

d) Abono a préstamos quirografarios e hipotecarios, cuando se encuentren vencidos, en
mora o coactiva, que se debitara automaticamente en el sistema; vy,

e) Abono extraordinario en cualquier momento al saldo de la obligacion de préstamo
quirografario, sujeto a lo previsto para el efecto en el reglamento especifico respectivo.

Para los casos previstos en las letras c), d) y €) cuando se mantenga mas de un préstamo,

se abonara solo en la proporcion que no afecte el valor comprometido como garantia de
otra operacion crediticia.
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Por casos de emergencia, caso fortuito o fuerza mayor, aprobados por el Area de
Cotizaciones y a solicitud expresa del interesado, podra anticiparse la devolucién del Fondo
de Reserva, siempre y cuando acredite un minimo de veinte y cuatro (24) imposiciones
pagadas.

Articulo 13. Tasa de interés.- El ISSFA, reconocera a sus afiliados, un interés equivalente
a la tasa pasiva referencial del Banco Central del Ecuador, que sera publicada al final de
cada mes en el portal web institucional para conocimiento de sus afiliados.

El calculo de los intereses se efectuara desde la fecha de acreditacion de los recursos en
las cuentas del ISSFA, hasta la fecha de su pago efectivo.

Articulo 14. Valores pendientes de pago.- En caso de existir valores pendientes de pago
por parte del Ministerio de Economia y Finanzas, o el que haga sus veces, estos valores
se devolveran una vez que hayan sido acreditados en su totalidad al ISSFA; lo cual,
consolida los valores a ser devueltos. Para el calculo de intereses, se estara a lo
determinado en el articulo 13 de este Reglamento.

Articulo 15. Tramite y devolucion del Fondo de Reserva.- La devolucion del Fondo de
Reserva, se efectuara por parte del ISSFA, a través del Area de Cotizaciones, en las
condiciones establecidas en el presente Reglamento.

El afiliado registrara su cuenta personal para la acreditacion del Fondo de Reserva,
mediante la presentacion de la certificacion bancaria.

Articulo 16. Saldo del Fondo de Reserva.- El saldo del Fondo de Reserva de los afiliados
contemplados en el articulo 12, letra b) del presente Reglamento y, que hayan generado
derecho a la liquidacién mas los intereses, sera cancelado conjuntamente con la pension
o Indemnizacién Global, segun sea el caso.

Articulo 17. Beneficiarios al fallecimiento del titular.- Para los casos de baja por
fallecimiento o declaracién de muerte presunta, conforme a la Ley Organica de Personal y
Disciplina de las Fuerzas Armadas y Cddigo Civil, la liquidacion del Fondo de Reserva
correspondera a sus beneficiarios en orden de sucesion en concordancia con la legislacion
vigente.

Articulo 18. Cancelacion o abono de obligaciones pendientes con el ISSFA.- El
ISSFA, resolvera de oficio la cancelacién o abono de las obligaciones pendientes con el
Instituto con los valores acumulados del Fondo de Reserva, de conformidad con el articulo
12, letra d) de este Reglamento.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- La Direccion General, a través de la Direccion de Seguros Previsionales, es la
responsable de la aplicacion del presente Reglamento.

SEGUNDA.- El personal profesional militar que se reincorpore al servicio activo por
cualquier causa, para la acumulaciéon y devolucion del Fondo de Reserva, estara sujeto a
los términos y condiciones previstas en el presente Reglamento.

TERCERA.- La Direccién de Seguros Previsionales — Area de Cotizaciones, Direccion

Financiera — Departamento de Tesoreria, Direccion de Inversiones, Unidad de Planificacion
y Unidad de Tecnologia de la Informacion, en el plazo de dos meses a partir de la vigencia
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del presente Reglamento, son corresponsables de la actualizacion y automatizacion de 10s
procedimientos necesarios para su aplicacion.

CUARTA.- La Unidad de Comunicacion Social en coordinacion con el Area de
Cotizaciones, difundira en forma permanente los aspectos regulados en el presente acto
normativo, a través de los medios digitales institucionales.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- Derogase el Reglamento para la administracion del Fondo de Reserva en el
Instituto de Seguridad Social de las Fuerzas Armadas, emitido mediante resoluciéon N.° 20-
08.4 el 28 de agosto de 2020.

SEGUNDA.- El presente Reglamento entrara en vigencia a partir de la fecha de aprobacion
por parte del Consejo Directivo del Instituto de Seguridad Social de las Fuerzas Armadas —
ISSFA, sin perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE. - Quito, Distrito Metropolitano, a los 13 dias del mes de
julio de 2023.

CERTIFICO: Que de conformidad al procedimiento normativo previsto en el articulo 41 del
Reglamento para el funcionamiento del Consejo Directivo del Instituto de Seguridad Social
de las Fuerzas Armadas, el presente acto normativo fue aprobado por el seno del citado
maximo 6érgano colegiado de gobierno en dos sesiones, sesion ordinaria N.° 23-11 de 28
de junio y sesion ordinaria N.° 23-12 de 13 de julio de 2023, respectivamente. Quito, D.M.,
a 17 de julio de 2023.

LA SECRETARIA

Firmado electrénicamente por:
FRANK PATRICIO
LANDAZURI RECALDE

Frank Patricio Landazuri Recalde
General de Brigada
SECRETARIO DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL ISSFA

AUTENTICO: Que de conformidad al procedimiento normativo previsto en el articulo 41
del Reglamento para el funcionamiento del Consejo Directivo del Instituto de Seguridad
Social de las Fuerzas Armadas el presente acto normativo fue aprobado por el seno del
citado maximo 6rgano colegiado de gobierno en dos sesiones, sesion ordinaria N.° 23-11
de 28 de junio y sesion ordinaria N.° 23-12 de 13 de julio de 2023, respectivamente. La
Prosecretaria del Consejo Directivo del ISSFA, en cumplimiento del deber previsto en el
articulo 15, letra m) del Reglamento para el funcionamiento del Consejo Directivo del
ISSFA, que sefnala: “Art. 15.- Son deberes y atribuciones del Prosecretario del Consejo
Directivo: m) m) Solicitar la publicacion de las resoluciones de caracter normativo en el
Registro Oficial”, solicitara al estamento competente la publicacion del presente acto
normativo en el Registro Oficial. Quito, D.M., a 17 de julio de 2023.
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LA PROSECRETARIA

lllllllllllll 6nicamente por:
t CONSUELO ARACELY
CAMPANA MUNOZ

Aracely Campafa Mufoz
Mayor JUS.
PROSECRETARIA DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL ISSFA
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