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ACUERDO No. 011
EL MINISTRO DE ECONOMIA Y FINANZAS
CONSIDERANDO:

la Constitucion de la Republica del Ecuador, en el numeral 1 del articulo 154,
permite que “A las ministras y ministros de Estado, ademas de las atribuciones
establecidas en la ley, les corresponde: 1. Ejercer la rectoria de las politicas
publicas del area a su cargo y expedir los acuerdos y resoluciones administrativas
que requiera su gestion”;

la Constitucion de la Republica del Ecuador, en el articulo 226, dispone que “Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o
servidores publicos y las personas que actuen en virtud de una potestad estatal
ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la
Constitucion y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el
cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos
reconocidos en la Constitucion.”;

la Constitucion de la Republica del Ecuador, en el articulo 227, preve: “La
administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los
principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y
evaluacion.”,

la Constitucién de la Republica del Ecuador, en el articulo 289, dispone “La
contratacion de deuda publica en todos los niveles del Estado se regird por las
directrices de la respectiva planificacion y presupuesto, y sera autorizada por un
comité de deuda y financiamiento de acuerdo con la ley, que definird su
conformacion y funcionamiento. El Estado promovera las instancias para que el

)

poder ciudadano vigile y audite el endeudamiento publico.”;

el primer inciso del articulo 75 del Codigo Organico de Planificacion y Finanzas
Publicas, sefiala: “Delegacion de facultades.- La Ministra(o) a cargo de las
finanzas publicas podra delegar por escrito las facultades que estime conveniente
hacerlo. Los actos administrativos ejecutados por los funcionarios, servidores o
representantes especiales o permanentes delegados para el efecto por el
Ministro(a) a cargo de las finanzas publicas, tendran la misma fuerza y efecto que
si los hubiere hecho el titular o la titular de esta Cartera de Estado y la
responsabilidad corresponderd al funcionario delegado”;
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QUE el inciso primero del articulo 138 del Codigo Organico de Planificacion y Finanzas
Publicas, determina: “Comité de Deuda y Financiamiento.- El Comité de Deuda
y Financiamiento estard integrado por el Presidente(a) de la Republica o su
delegado, quien lo presidira; el Ministro(a) a cargo de las finanzas publicas o su
delegado y el Secretario(a) Nacional de Planificacion y Desarrollo o su
delegado™;

QUE el numeral 1 del articulo 69 del Codigo Organico Administrativo, prevé:
“Delegacion de competencias. Los organos administrativos pueden delegar el
ejercicio de sus competencias, incluida la de gestion, en: 1. Otros drganos o
entidades de la misma administracion publica, jerarquicamente dependientes.”,

QUE el articulo 2 del Reglamento para la Organizacion Interna y Funcionamiento del
Comité de Deuda y Financiamiento, expedido mediante Acta Nro. CDF-004-
2022 correspondiente a la Sesion Ordinaria Virtual del Comité de Deuda y
Financiamiento — CDF de 24 de agosto de 2022, determina: “Articulo 2.- De la
integracion del Comité de Deuda y Financiamiento. - El Comité de Deuda y
Financiamiento estara integrado por:

a) El o la Presidente de la Republica o su delegado, quien lo presidira;
b) El Ministro o la Ministra a cargo de las finanzas publicas o su delegado; y,
c) El Secretario o la Secretaria Nacional de Planificacion o su delegado.”;

QUE mediante Decreto Ejecutivo No. 471 de 5 de julio de 2022, el Presidente
Constitucional de la Reptiblica, sefior Don Guillermo Lasso Mendoza, designo al
sefior Pablo Arosemena Marriott, Ministro de Economia y Finanzas;

QUE con Acuerdo Ministerial Nro. 0044 de 11 de julio de 2022, el Ministro de
Economia y Finanzas, designo al sefior Leonardo Francisco Sanchez Aragon,
Viceministro de Economia;

QUE mediante correo electronico de 15 de marzo de 2023, el Despacho Ministerial
dispuso a la Coordinacion General Juridica, la elaboracion del Acuerdo
Ministerial que deje insubsistente el Acuerdo Ministerial Nro. 010 de 1 de marzo
de 2023; y,

En ejercicio de las atribuciones que le confieren los articulos: 154 numeral 1 de la
Constitucion de la Republica del Ecuador, 75 y 138 del Codigo Organico de Planificacion
y Finanzas Publicas, y, 69 numeral 1 del Codigo Organico Administrativo,
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ACUERDA:

Art. 1.- Derogar el Acuerdo Ministerial Nro. 010 de 01 de marzo de 2023, expedido por
el Ministro de Economia y Finanzas, por tanto, se deja sin efecto la delegacion de
funciones encomendadas al Viceministro de Economia ante el Comité de Deuda y
Financiamiento, insertas en el referido instrumento.

Disposicion Final. - El presente acuerdo ministerial entrard en vigencia a partir de su
suscripcion, sin perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.

Dado en el Distrito Metropolitano de Quito, a 17 de marzo de 2023.

ectrénicamente por :

Firmado el
PABLO AROSEMENA
*MARRIOTT

Pab rosemena Marriott
MINISTRO DE ECONOMIA Y FINANZAS
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ACUERDO No. 012
EL MINISTRO DE ECONOMIA Y FINANZAS
CONSIDERANDO:

QUE el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, determina
que las ministras y ministros de estado, ademas de las atribuciones establecidas en la ley,
les corresponde: “Ejercer la rectoria de las politicas publicas del area a su cargo y
expedir los acuerdos y resoluciones administrativas que requiera su gestion”;

QUE el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone que “Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actiien en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente
las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley.
Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer
efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”;

QUE el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, sefiala: “La
administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los
principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y
evaluacion™;

QUE el numeral 1 del articulo 69 del Codigo Organico Administrativo (COA), permite que
los 6rganos administrativos pueden delegar el ejercicio de sus competencias, incluida la
de gestion, a: “... Otros organos o entidades de la misma administracion publica,
Jjerdarquicamente dependientes”,;

QUE el articulo 70 del Codigo Organico Administrativo, sefiala que la delegacion contendra:
“l. La especificacion del delegado. 2. La especificacion del organo delegante y la
atribucion para delegar dicha competencia. 3. Las competencias que son objeto de
delegacion o los actos que el delegado debe ejercer para el cumplimiento de las mismas.
4. El plazo o condicion, cuando sean necesarios. 5. El acto del que conste la delegacion
expresard ademds lugar, fecha y numero. 6. Las decisiones que pueden adoptarse por
delegacion. La delegacion de competencias y su revocacion se publicaran por el organo
delegante, a través de los medios de difusion institucional”;

QUE el articulo 71 del Codigo Organico Administrativo, determina que son efectos de la
delegacion: “I. Las decisiones delegadas se consideran adoptadas por el delegante. 2.
La responsabilidad por las decisiones adoptadas por el delegado o el delegante, seguin
corresponda’;

QUE el articulo 75 del Codigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas, faculta al
ministro a cargo de las finanzas publicas, a: "...delegar por escrito las facultades que
estime conveniente hacerlo. Los actos administrativos ejecutados por los funcionarios,
servidores o representantes especiales o permanentes delegados para el efecto por el
Ministro(a) a cargo de las finanzas publicas, tendran la misma fuerza y efecto que si los
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hubiere hecho el titular o la titular de esta Cartera de Estado y la responsabilidad
corresponderd al funcionario delegado...”;

el segundo y tercer inciso del articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico y
Administrativo de la Funcion Ejecutiva, prevé respecto a los ministros de estado, lo
siguiente: “Los Ministros de Estado, dentro de la esfera de su competencia, podran
delegar sus atribuciones y deberes al funcionario inferior jerarquico de sus respectivos
Ministerios, cuando se ausenten en comision de servicios al exterior o cuando lo estimen
conveniente, siempre y cuando las delegaciones que concedan no afecten a la buena
marcha del Despacho Ministerial, todo ello sin perjuicio de las funciones, atribuciones
y obligaciones que de acuerdo con las leyes y reglamentos tenga el funcionario
delegado.

Las delegaciones ministeriales a las que se refiere este articulo serdn otorgadas por los
Ministros de Estado mediante acuerdo ministerial, el mismo que serd puesto en
conocimiento del Secretario Nacional de la Administracion Publica y publicado en el
Registro Oficial”;

el Acuerdo Ministerial No. 254 de 23 de noviembre del 2011, publicado en el Registro
Oficial Edicion Especial Nro. 219 de 14 de diciembre de 2011, reformo la Organizacion
y Administracion del Ministerio de Finanzas, actual Ministerio de Economia y Finanzas,
sefalando en la Estructura Descriptiva 1. Procesos Gobernantes, 1.1 Despacho
Ministerial de Finanzas, entre sus atribuciones: “21. Delegar por escrito las facultades
que estime conveniente hacerlo”,;

a través del Decreto Ejecutivo No. 680 de 18 de mayo de 2015, reformado mediante
Decreto Ejecutivo Nro. 64 de 6 de julio de 2017, se dispuso que podran asistir a la Junta
de Fideicomiso los delegados permanentes de cada institucion;

por medio de Resolucion de 20 de diciembre de 2017, la Junta de Fideicomiso Fondo de
Capital de Riesgo, expidio la reforma al Reglamento para el funcionamiento de la Junta,
cuyo articulo 1, establece: "Constituir el marco normativo que regule la organizacion y
funcionamiento de la Junta del Fideicomiso Fondo de Capital de Riesgo, conforme lo
dispuesto en el Decreto Ejecutivo No. 680 de 18 de mayo de 2015, el Decreto Ejecutivo
No. 64 del 6 de julio de 2017, la Escritura de Constitucion del Fideicomiso y sus
reformas, Reglamentos y demdas normativa vigente aplicable;

la referida Resolucion en el articulo 3, dispone: "De la Junta y su integracion ... b) La
maxima autoridad del Ministerio de Economia y Finanzas o su delegado permanente,
convozyvoto ...";

mediante Decreto Ejecutivo No. 471 de 5 de julio de 2022, el Presidente Constitucional
de la Republica del Ecuador, sefior Don Guillermo Lasso Mendoza, designd al sefior
Pablo Arosemena Marriott, como Ministro de Economia y Finanzas;

mediante Memorando No. MEF-CSE-2023-0001 de 28 de febrero de 2023, el
economista Andrés Felipe Montalvo Carrion, Coordinador Estratégico del Sector
Externo de esta Cartera de Estado, informa y solicita al sefior Ministro de Economia y
Finanzas que, en virtud de su desvinculacion de la institucion, realice el cambio de
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delegacion a varios cuerpos colegiados entre los cuales consta la delegacion a la Junta
de Fideicomiso al Fondo de Capital de Riesgo, emitida a través de Acuerdo Ministerial
No. 0065 de 31 de julio de 2020;

QUE mediante Memorando No. MEF-VE-2023-0028-M de 6 de marzo de 2023, el
Viceministro de Economia, indica y solicita al Ministro de Economia y Finanzas que
“Como es de su conocimiento el economista Andrés Montalvo Carrion, presento su
renuncia al cargo de Coordinador Estratégico del Sector Externo, en tal razon me
permito solicitar se considere la delegacion del Coordinador Estratégico de Seguros y
Mercado de Valores, para que, en representacion de este Ministerio actue ante la Junta
de Fideicomiso que convoque el Fondo Capital de Riesgo, derogando el Acuerdo
Ministerial 0065 del 31 de julio de 2020. Pongo a su disposicion esta recomendacion,
con la finalidad de que la Coordinacion Juridica del Ministerio, elabore la respectiva
delegacion.”,

QUE el Ministro de Economia y Finanzas, a través de nota inserta que consta en el recorrido
del Memorando No. MEF-VE-2023-0028-M de 6 de marzo de 2023, (Quipux), con
fecha 7 de marzo de 2023, dispone a la Coordinacién General Juridica ‘‘favor proceder
en conformidad”;y,

En ejercicio de las atribuciones que le confieren los articulos 154, numeral 1 de la Constitucion
de la Republica del Ecuador, 75 del Cédigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas, 69
del Codigo Orgéanico Administrativo y 17 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de
la Funcion Ejecutiva;

ACUERDA:

Articulo 1.- Delegar al titular de la Coordinacion Estratégica de Seguros y Mercado de Valores,
para que, a nombre y representacion del Ministerio de Economia y Finanzas, intervenga y ejerza
las funciones de Delegado Permanente ante la Junta del Fideicomiso Fondo de Capital de Riesgo.

Articulo 2.- El delegado queda facultado para asistir, participar con voz y voto, suscribir todo
tipo de documentos que sean necesarios para la generacion de las respetivas respuestas
institucionales por parte de la maxima autoridad de esta Cartera de Estado, en beneficio de los
intereses Institucionales como Estatales, con el fin de cumplir a cabalidad la presente delegacion,
respondiendo directamente de los actos realizados en ejercicio de las misma.

DISPOSICIONES GENERALES:

PRIMERA. - La delegacion realizada no supone cesion de la titularidad de la competencia, por
lo que no es necesario reformar o derogar el presente acuerdo ministerial para que la autoridad
delegante ejerza su competencia.

SEGUNDA. — Las decisiones adoptadas por el titular de la Coordinacion Estratégica de Seguros
y Mercado de Valores, se consideraran adoptadas por su persona; y, sera responsable por
cualquier accidén u omision en el ejercicio de sus funciones, debiendo observar las disposiciones
constituciones, legales y reglamentarias, en virtud de lo dispuesto en el articulo 71 del Codigo
Orgénico Administrativo. El delegado debera informar mensualmente a la autoridad delegante
sobre las decisiones adoptadas en virtud del ejercicio de la presente delegacion.



Registro Oficial - Tercer Suplemento N° 280 Jueves 30 de marzo de 2023

TERCERA. - Esta delegacion rige hasta su expresa revocatoria; el cambio de titular del érgano
delegante o delegado no extingue la delegacion de la competencia, pero obliga, al titular que
permanece en el cargo, a informar las competencias que ha ejercido por delegacion y las
actuaciones realizadas en virtud de la misma, al nuevo titular dentro los tres dias siguientes a la
posesion de su cargo, en cumplimiento al articulo 73 del Codigo Organico Administrativo.

DISPOSICION DEROGATORIA:

PRIMERA. - Deroguese el Acuerdo Ministerial No. 0069 de 11 de octubre de 2022, expedido
por el Ministro de Economia y Finanzas.

DISPOSICIONES FINALES:

PRIMERA. - De la notificacion y publicacion del presente acuerdo ministerial encarguese la
Direccion de Certificacion y Documentacion.

SEGUNDA. - El presente Acuerdo Ministerial entrard en vigencia a partir de su suscripcion, sin
perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.

Dado en el Distrito Metropolitano de Quito, a 17 de marzo de 2023.

A2 do electr ‘6nicamente por:
PABLO AROSEMENA
' ,MARRIOTT

Pél(; Arosemena Marriott
MINISTRO DE ECONOMIA Y FINANZAS
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ACUERDO MINISTERIAL Nro. MIES-2023-016

Mgs. Esteban Remigio Bernal Bernal
MINISTRO DE INCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL

CONSIDERANDO:

Que, el numeral 13 del articulo 66 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, consagra el derecho
de libertad de los ciudadanos a asociarse, reunirse y manifestarse en forma libre y voluntaria;

Que, el articulo 96 ibidem sefiala que “se reconocen todas las formas de organizacion de la sociedad,
como expresion de la soberania popular para desarrollar procesos de autodeterminacion e incidir en las
decisiones y politicas publicas y en el control social de todos los niveles de gobierno, asi como de las
entidades publicas y de las privadas que presten servicios publicos. Las organizaciones que podrdn
articularse en diferentes niveles para fortalecer el poder ciudadano y sus formas de expresion y
deberdn garantizar la democracia interna, la alternabilidad de sus dirigentes y la rendicion de cuentas”;

Que, el articulo 154 numeral 1 de la Constitucién de la Republica, consagra que las Ministras y
Ministros de Estado, a efectos de ejercer la rectoria de las politicas publicas del area a su cargo,
expediran los acuerdos y resoluciones administrativas que requiera su gestion;

Que, en los articulos 31, 32 y 33 de la Ley Orgéanica de Participacion Ciudadana se promueve la
capacidad de organizacién y fortalecimiento de las organizaciones existentes y a efectos de su
legalizacidn y registro, el articulo 36 del mismo cuerpo normativo establece que las organizaciones
sociales que desearen tener personalidad juridica deberdn tramitarla en las diferentes instancias
publicas que correspondan a su dmbito de accidn y actualizaran sus datos conforme a sus estatutos;

Que, los articulos 565 y 567 de la codificacién del Cédigo Civil, publicado en el Registro Oficial N°46 de
junio 24 de 2005, contemplan que, corresponde al Presidente de la Republica aprobar mediante la
concesion de personeria juridica, a las organizaciones de derecho privado, que se constituyan de
conformidad con las normas del Titulo XXX, Libro | del citado cuerpo legal;

Que, el literal k) del articulo 11 del Estatuto del Régimen Juridico Administrativo de la Funcién
Ejecutiva establece, como parte de las atribuciones del Presidente de la Republica, la delegacién a los
Ministros, de acuerdo con la materia de que se trate;

Que, el articulo 7 del Cédigo Organico Administrativo contempla que el principio de desconcentracién,
dentro de la funcién administrativa se desarrolla bajo el criterio de distribucién objetiva de funciones,
privilegia la delegacion de la participacion de la reparticion de funciones entre los érganos de una misma
administracion publica, para descongestionar y acercar las administraciones a las personas.

Que, el articulo 55 ibidem, determina las atribuciones propias de las diversas entidades y autoridades de la
Administracién Publica Central e Institucional, seran delegables en las autoridades u 6rganos de inferior
jerarquia, excepto las que se encuentren prohibidas por Ley o por Decreto. La delegacion sera publicada en
el Registro Oficial. Los delegados de las autoridades y funcionarios de la Administracién Publica Central e
Institucional en los diferentes érganos y dependencias administrativas, no requieren tener calidad de
funcionarios publicos.

Que, el articulo 85 del mismo cuerpo normativo establece que la competencia administrativa es la medida
de la potestad que corresponde a cada érgano administrativo. La competencia es irrenunciable y se ejercera
por los érganos que la tengan atribuida como propia, salvo los casos de delegacién o avocacién, cuando se
ejerzan en la forma prevista en este estatuto.

Que, el articulo 69 del Cédigo Organico Administrativo, determina que la delegacién de competencias de los
organos administrativos pueden delegar el ejercicio de sus competencias, incluida la de gestion; en el
mismo sentido determina que la delegacién de gestidon no supone cesion de la titularidad de la competencia.

Que, mediante Decreto Ejecutivo N° 339 de 28 de noviembre de 1998, publicado en el Registro Oficial
No. 77 de 30 de noviembre de 1998, el entonces Presidente Constitucional de la Republica delegé la
facultad para que cada Ministerio de Estado, de acuerdo al ambito de su competencia, aprueben los
estatutos y las reformas de las Corporaciones y Fundaciones;

10
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Que, el articulo 6 del Acuerdo No. SNGP-008-2014 de 27 de noviembre de 2014, expedido por la
Secretaria Nacional de Gestidn de la Politica, publicado en el Registro Oficial 438 de 13 de febrero de
2015, sefala que para determinar qué institucion del Estado es competente para conocer, tramitar y
gestionar la personalidad y vida juridica de una organizacidn social creada al amparo del Cédigo Civil,
se tomara en cuenta Unicamente su ambito de accidn, objetivos y fines, mismos que deben ser
circundantes entre si;

Que, el numeral 7 del articulo 8 del Acuerdo No. SNGP-0008-2014 indica que el Ministerio de Inclusién
Econdmica y Social regula organizaciones sociales que “promuevan y/o velan o guardan relacién con:
la inclusion social relacionada con el ciclo de vida (nifias, nifios, adolescentes, jovenes, adultos
mayores); el cumplimiento de los derechos de nifias, nifios, adolescentes, jovenes, adultos mayores; el
rol de la familia en la proteccién, cuidado y ejercicio de derechos y deberes; los emprendimientos
individuales, familiares, asociativos y de empleo en grupos de atencion prioritaria, especialmente en
situacion de pobreza, extrema pobreza y vulnerabilidad; la prevenciéon del riesgo, amenaza y
vulneracion de derechos, asi como la proteccion especial en situaciéon de violacion de derechos por ciclo
de vida y condiciéon de discapacidad; la progresividad en la politica de aseguramiento universal y
aseguramiento no contributivo, cuidado, proteccion y voluntariado; el impulso y proteccion a los grupos
de atencion prioritaria, especialmente en situacion de pobreza, extrema pobreza y vulnerabilidad; la
garantia de calidad en el cuidado y desarrollo integral de nifias, nifios, adolescentes, jovenes, adultos
mayores y personas con discapacidad en los servicios publicos, privados y de atencion integral; las
personas y grupos en situacion de vulnerabilidad; los grupos de personas migrantes internos, de una
provincia, un cantén o parroquia a otras; los discapacitados (siempre que sus objetivos principales no
sean inherentes al sistema de salud publica); y, los derechos y atencion (no de salud) de los grupos de
atencion prioritaria o de inclusion social por ciclo de vida, siempre y cuando su objetivo principal NO
sea la generacion de recursos econémicos a través de la produccion o comercializacion de estos bienes
o servicios, ni lo relacionado con el derecho al trabajo”;

Que, con Decreto Ejecutivo N° 193 de 23 de octubre de 2017 se expidié el Reglamento para el
Otorgamiento de Personalidad Juridica a las Organizaciones Sociales, publicado en el Registro Oficial,
Suplemento N° 109 de 27 de octubre de 2017, dentro del cual se establece el procedimiento de
liquidacidn y disolucién de organizaciones sociales;

Que, mediante Acuerdo Ministerial N° 036 de 21 de mayo del 2021, el Ministerio de Inclusién
Econdmica y Social expidid el Instructivo de Aplicacién del Decreto Ejecutivo N° 193 de 23 de octubre
de 2017, relacionado con los tramites de aprobacién del estatuto y otorgamiento de la personalidad
juridica, reforma de estatutos, inclusidn y exclusiéon de miembros, registro de directiva, reactivacion,
disolucién y liquidacién de organizaciones sociales que estén bajo el control del MIES;

Que, el Estatuto Organico por Procesos del Ministerio de Inclusion Econdmica y Social — MIES,
expedido mediante Acuerdo Ministerial No. 030, de 16 de junio de 2020, establece como misién de la
Direccion de Organizaciones Sociales: “planificar, coordinar, gestionar, controlar y evaluar la asesoria
juridica y procesos de creacion, disolucion, liquidacion y demds actos propios de la vida juridica de las
organizaciones sociales sin fines de lucro; asi como, viabilizar su regulacion y realizar el seguimiento a
sus actividades juridicas, dentro del marco legal aplicable, a fin de que cumplan con la normativa
especial e institucional vigente”;

Que, de igual forma, la disposicion General Novena del antedicho Estatuto preceptuda: “Para la
implementacion de Ilas Direcciones de los Distritos Tipo A, se aplicaran Ilas atribuciones,
responsabilidades, productos y servicios de los procesos sustantivos y adjetivos, mientras que para los
Dijstritos Tipo B y Oficinas Técnicas, se aplicaran las atribuciones, responsabilidades, productos y
servicios de los procesos sustantivos, constantes en el presente Estatuto Orgdnico. Para el caso de las
Direcciones Distritales Tipo By Oficinas Técnicas, las atribuciones, responsabilidades y productos de los
procesos adjetivos de apoyo y asesoria, lo asumirdn Planta Central y Coordinaciones Zonales en el
ambito de sucompetencia”;

Que, como puede evidenciarse, a través del mencionado Acuerdo Ministerial se suprimid la
Coordinacién Zonal 9 y las Direcciones Distritales Quito Norte, Centro y Sur se convirtieron en
Unidades Desconcentradas Tipo “B”, sin procesos adjetivos de apoyo y asesoria y sin competencias
para la atencién de los tramites de Organizaciones Sociales, asumiendo dichas responsabilidades
Planta Central y Coordinaciones Zonales en elambito de su competencia;

Que, a través del articulo 12, literal a) del Acuerdo Ministerial N° 16 de 17 de diciembre de 2021, el
Ministro de Inclusién Econdmica y Social, delegd al Director/a de Organizaciones Sociales, la suscripcién de
todos los actos administrativos, actos de simple administracién, resoluciones de cualquier naturaleza que se
deriven de la aplicacién de la normativa legal vigente sobre reglamentacién a las organizaciones sociales, y
todas sus reformas; que provengan de otorgar personalidad juridica, aprobacién de estatutos, reformas y
codificaciones, disolucién, liquidacién y registros de miembros y directivas, de las organizaciones previstas
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en el Cédigo Civil y en las Leyes Especiales, de las Direcciones Distritales Tipo “B” a cargo de la Direccién de
Coordinacidn del Distrito Metropolitano de Quitos sobre sus actuaciones y actos administrativos generados;

Que, la FUNDACION HUELLA HUMANITARIA, obtuvo la aprobaciéon del Estatuto y otorgamiento de
personalidad juridica, mediante Acuerdo Ministerial No. 0273 de 19 de marzo de 2010, domiciliada en el
Distrito Metropolitano de Quito, provincia de Pichincha;

Que, mediante oficio No. MIES-CGAJ-DOS-2022-2225-O de 1 de diciembre de 2022, la Direccién de
Organizaciones Sociales de la Coordinacién General de Asesoria Juridica, de conformidad a lo que dispone el
Art.20 del Reglamento para el Otorgamiento de Personalidad Juridica a las Organizaciones Sociales en
concordancia con la norma estatutaria; requirid a la organizacidn social realice las correcciones pertinentes y
rectifique las observaciones dadas por ésta Direccidn; peticion que a la presente fecha ha sido satisfecha
mediante el tramite No. MIES-DM-DGDAC-2023-0722-EXT de 13 de febrero de 2023;

Que, en atencidén al oficio sin numero de fecha 09 de febrero de 2023, ingresado en la Direcciéon de
Organizaciones Sociales del Ministerio de Inclusiobn Econdmica y Social con tramite N°MIES-DM-DGDAC-
2023-0722-EXT, suscrito por la Sra. Yvonne Fabara Arias, miembro de la FUNDACION HUELLA HUMANITARIA,
en atencion al oficio No. MIES-CGAJ-D0OS-2022-2225-0 de 1 de diciembre de 2022, ha solicitado: “...se sirva
emitir el Acto Administrativo respectivo a través del cual se extinga la vida juridica de la fundacion antes
referida, dado que la misma no ha realizado actividad alguna desde su constitucion, motivo por el cual no ha
cumplido con los fines para la cual fue creada”.

Que, del Acta de 20 de octubre de 2022.- la Asamblea General extraordinaria celebrada el dia 20 de octubre
de 2022, se instalé de manera presencial en el domicilio de la Fundacién ubicado en la Av. Reina Victoria
N25-33 y Coldn de la ciudad de Quito, en la fecha citada para el efecto; determinandose conforme el orden
del dia lo siguiente: “(...) 1.- Disolucion y Liquidacion voluntaria de la Fundacion Huella Humanitaria.- Se
pone en consideracién de los socios la necesidad de disolver y liquidar la Fundacion Huella Humanitaria, en
virtud de que la misma no ha podido cumplir los objetivos para la cual fue constituida, debido a que no ha
tenido actividad alguna desde la fecha de su creacion. Luego de varias deliberaciones es aceptada y
autorizada por parte de todos los socios iniciar con el proceso de disolucion y liquidacion voluntaria de la
Fundacion. 3.- Designacion de Liquidador de la Fundacion Huella Humanitaria.- Se mociona a la Doctora
Yvonne Fabara Arias, para que actue como liquidador de la Fundacién, toda vez que la misma fue designada
como Presidenta y se ha mantenido en dicho cargo hasta la actualidad, aun cuando su designacion se
encuentra vencida, dicha mocion se la realiza por las consideraciones antes referidas a fin de que proceda a
revisar los informes contables, verificar el cumplimiento de obligaciones tributarias, cumplimiento de
obligaciones patronales y otros; y por ende sea quien realice los tramites respectivos ante las autoridades
competentes para alcanzar la disolucion y liquidacion de la Fundacion Huella Humanitaria, pudiendo para el
cumplimiento de este proceso apoyarse en un tercero designado por ésta. La designacion de la Dra. Ivonne
Fabara como liquidadora de la Fundacién Huella Humanitaria, es aprobada por unanimidad, a quien ademds
los socios autorizan apoyarse en una tercera persona para los trdmites ante el MIES. // Toma la palabra la
Dra. Yvonne Fabara Arias, quien informa de la situacion de la Fundacién Huella Humanitaria, la misma que
manifiesta que a la presente fecha la Fundacién no cuenta con patrimonio, activo ni pasivo alguno, dado que
se ha mantenido inactiva desde su fundacion. Asi también expresa su aceptacion a la designacion realizada
en su persona, obligandose a entregar su informe como liquidadora de la Fundacion en un plazo mdximo de
90 dias de conformidad con el estatuto social de la Fundacion (...)”. El acta se encuentra suscrita por los
socios fundadores auto convocados.

Que, del Acta de 15 de noviembre de 2022.- la Asamblea General extraordinaria celebrada el dia 15 de
noviembre de 2022, se instalé de manera presencial en el domicilio de la Fundacién en la fecha sefialada
para el efecto; determinandose conforme el orden del dia lo siguiente: “(...)1.- Aprobacion del Acta de
Asamblea General Extraordinaria de la Fundacion Huella Humanitaria, llevada a efecto el 20 de octubre de
2022.- Se da lectura al Acta de la reunion anterior llevada a cabo el 20 de octubre de 2022, la misma que al
contar con la aprobacion de todos los socios conforme el quérum decisorio, por estar todos de acuerdo con
su contenido es aprobada por unanimidad. // 3.- Aprobacién del informe del liquidador designado para la
liquidacion de la Fundacion Huella Humanitaria .- La Doctora Yvonne Fabara Arias, en su calidad de
liquidadora, manifiesta que, revisada la informacién financiera, la Fundacion no cuenta con activos ni
pasivos a la fecha, Asi también indica que la Fundacién no cuenta con obligaciones pendientes de pago en el
IESS; SRI, SENADI. Ademds, pone en conocimiento de los socios su informe como liquidador, informacion e
informe que, una vez revisado por los socios de la Fundaciéon Huella Humanitaria, es aprobada por
unanimidad. // 4.- Resolver la disolucién y liquidacién voluntaria de la Fundacién Huella Humanitaria .-
Luego de varias deliberaciones y conscientes de que la Fundaciéon no ha podido cumplir con el objetivo para
el cual fue creada, ratifican la necesidad y la decision tomada en Asamblea anterior. De disolver y liquidar la
Fundacion Huella Humanitaria, a fin de que el MIES emita la resolucion respectiva (...)”. El acta se encuentra
suscrita por los socios fundadores auto convocados.

Que, del acta de la Asamblea General Extraordinaria de fecha 20 de diciembre de 2022, se enfatiza: “(...) 2.-

Designacion de la Comision Liquidadora de la Fundacion Huella Humanitaria .- En cumplimiento a lo que
dispone el Art. 53 de los Estatutos de la fundacion Huella Humanitaria, se designa la comision liquidadora
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conformada por la sefiora Maria Alicia Becdach Batallas y Marcos Sebastian Guayasamin Villacis. Pide la
palabra el sefior Marcos Guayasamin quién manifiesta que es importante dar continuidad a la disolucion y
liquidacion de la Fundacion, ya que la misma no ha tenido, ni tendrd actividad como es conocido por todos
los socios, manifiesta que al existir una liquidadora designada, quien ademds ha presentado su informe y ha
sido aprobado por los socios, ésta comision unicamente tendrd como funcidn el verificar la existencia o no de
activos y/o pasivos. Luego de varias deliberaciones es aceptada y autorizada por parte de todos los socios,
que la comision liquidadora inicie la constatacion respectiva para el cabal cumplimiento de la disolucion y
liquidacién voluntaria de la Fundacién y emita su informe d entro de un plazo no mayor a quince dias

Que, del informe presentado por la liquidadora, se desprende que la organizacién ha liquidado sus
activos, ha saneado el pasivo y ha cumplido con cada una de las obligaciones que ha contraido,
adjuntando para el efecto documentos de respaldo;

Que, el numeral 10 del articulo 3 de la Ley Para la Optimizacidn y Eficiencia de Tramites
Administrativos sefala la responsabilidad del administrado sobre la veracidad y autenticidad de la
informacién proporcionada;

Que, el procedimiento de liquidacion se realizé al amparo de lo establecido en los articulos 22, 52 y 53
del Estatuto y de conformidad a lo sefialado en el Acuerdo Ministerial 036 de 21 de mayo de 2021; vy,
del Reglamento en materia de Organizaciones Sociales, asi como lo dispuesto en el Cddigo Civilvigente;

Que, el Analista Juridico de la Direccién de Organizaciones Sociales del MIES, mediante memorando
N°MIES-CGAJ-DOS-2023-0106-M de 24 de febrero de 2023, emitié Informe Favorable, del cual se
desprende que el proceso de Disolucidon y Liquidacién Voluntaria cumple con los requisitos técnicos y
legales, por lo que recomienda la aprobaciéon de la Disolucién de la FUNDACION HUELLA
HUMANITARIA;

Que, mediante memorando Nro. MIES-CGAJ-2023-0196-M, de 28 de febrero del 2023, el Coordinador
General de Asesoria Juridica, remitié al despacho ministerial, el informe juridico y propuesta del presente
Acuerdo Ministerial; y,

En ejercicio de las atribuciones que le concede el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucién de la
Republica del Ecuador,
ACUERDA:

Art. 1.- Aprobar la DISOLUCION Y LIQUIDACIéN VOLUNTARIA de la FUNDACION HUELLA
HUMANITARIA, con domicilio en el Distrito Metropolitano de Quito, provincia de Pichincha,
constituida mediante Acuerdo Ministerial No. 0273 de 19 de marzo de 2010.

Art. 2.- Declarar DISUELTA a la FUNDACION HUELLA HUMANITARIA; y, comunicar que la veracidad del
contenido del informe remitido es de exclusiva responsabilidad del liquidador y de la organizacién.

Art. 3.- Notificar al dltimo representante legal de la Organizaciéon Social; y, a su liquidador con el
presente Acuerdo Ministerial de Disolucién y Liquidacién Voluntaria.

Art. 4.- De la ejecucion del presente Acuerdo, encarguese a la Direccidon de Organizaciones Sociales.

Art. 5.- Entréguese tres (03) ejemplares debidamente sellados, para su custodia y archivo
organizacional.

Art. 6.- El presente Acuerdo Ministerial entrara en vigencia a partir de su expedicién.

Dado la ciudad de Quito, Distrito Metropolitano, al 1 de marzo del 2023.

Lemado electronicanente por:
ESTEBAN REMIGIO
BERNAL BERNAL

I.ru'-:'

Mgs. Esteban Remigio Bernal Bernal
MINISTRO DE INCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL
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Razén: Siento como tal que, Doctora Karla Verdnica Narvaez Mufioz, con
cédula de ciudadania Nro. 0301578985, en calidad de Directora de
Gestion Documental y Atencion Ciudadana, conforme se desprende de la
Accion de Personal Nro. GMTTH-1604, de fecha 15 de noviembre de
2021; de conformidad a las atribuciones y responsabilidades establecidas
en la Reforma Integral al Estatuto Organico de Gestion Organizacional por
Procesos del Ministerio de Inclusidon Econdémica y Social, expedido
mediante Acuerdo Ministerial Nro. 030, el 16 de junio de 2020, publicado
en el Registro Oficial, Edicién Especial, Nro. 1099, de 30 de septiembre
de 2020; Certifico: Que las cuatro (04) fojas que anteceden, son
documentos firmados electronicamente, mismos que reposan en la
Direccion de Gestion Documental y Atencién Ciudadana, de esta Cartera
de Estado.- Lo certifico.- Quito a 20 de marzo de 2023.

¥ Firmado electrénicamente por:
kgt KARLA VERONICA
e NARVAEZ MUNOZ

Doctora Karla Verénica Narvaez Muihoz
Directora de Gestion Documental y Atencion Ciudadana
MINISTERIO DE INCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL
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ACUERDO MINISTERIAL Nro. MIES-2023-017

Mgs. Esteban Remigio Bernal Bernal
MINISTRO DE INCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL

CONSIDERANDO:

Que, el numeral 13 del articulo 66 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, consagra el derecho
de libertad de los ciudadanos a asociarse, reunirse y manifestarse en forma libre y voluntaria;

Que, el articulo 96 ibidem sefiala que “se reconocen todas las formas de organizacién de la sociedad,
como expresion de la soberania popular para desarrollar procesos de autodeterminacion e incidir en las
decisiones y politicas publicas y en el control social de todos los niveles de gobierno, asi como de las
entidades publicas y de las privadas que presten servicios publicos. Las organizaciones que podrdn
articularse en diferentes niveles para fortalecer el poder ciudadano y sus formas de expresion y
deberdn garantizar la democracia interna, la alternabilidad de sus dirigentes y la rendicion de cuentas”;

Que, el articulo 154 numeral 1 de la Constitucién de la Republica, consagra que las Ministras y
Ministros de Estado, a efectos de ejercer la rectoria de las politicas publicas del area a su cargo,
expediran los acuerdos y resoluciones administrativas que requiera su gestion;

Que, en los articulos 31, 32 y 33 de la Ley Organica de Participacion Ciudadana se promueve la
capacidad de organizacién y fortalecimiento de las organizaciones existentes y a efectos de su
legalizacidn y registro, el articulo 36 del mismo cuerpo normativo establece que las organizaciones
sociales que desearen tener personalidad juridica deberan tramitarla en las diferentes instancias
publicas que correspondan a su ambito de accidn y actualizaran sus datos conforme a sus estatutos;

Que, los articulos 565 y 567 de la codificacién del Cédigo Civil, publicado en el Registro Oficial N°46 de
junio 24 de 2005, contemplan que, corresponde al Presidente de la Republica aprobar mediante la
concesion de personeria juridica, a las organizaciones de derecho privado, que se constituyan de
conformidad con las normas del Titulo XXX, Libro | del citado cuerpo legal;

Que, el literal k) del articulo 11 del Estatuto del Régimen Juridico Administrativo de la Funcidn
Ejecutiva establece, como parte de las atribuciones del Presidente de la Republica, la delegacién a los
Ministros, de acuerdo con la materia de que se trate;

Que, el articulo 7 del Cédigo Organico Administrativo contempla que el principio de desconcentracion,
dentro de la funcién administrativa se desarrolla bajo el criterio de distribucién objetiva de funciones,
privilegia la delegaciéon de la participacién de la reparticiéon de funciones entre los érganos de una misma
administraciéon publica, para descongestionar y acercar las administraciones a las personas.

Que, el articulo 55 ibidem, determina las atribuciones propias de las diversas entidades y autoridades de la
Administracion Publica Central e Institucional, seran delegables en las autoridades u érganos de inferior
jerarquia, excepto las que se encuentren prohibidas por Ley o por Decreto. La delegacidén serd publicada en
el Registro Oficial. Los delegados de las autoridades y funcionarios de la Administracion Publica Central e
Institucional en los diferentes érganos y dependencias administrativas, no requieren tener calidad de
funcionarios publicos.

Que, el articulo 85 del mismo cuerpo normativo establece que la competencia administrativa es la medida
de la potestad que corresponde a cada érgano administrativo. La competencia es irrenunciable y se ejercera
por los érganos que la tengan atribuida como propia, salvo los casos de delegacién o avocacidon, cuando se
ejerzan en la forma prevista en este estatuto.

Que, el articulo 69 del Cédigo Organico Administrativo, determina que la delegacion de competencias de los
érganos administrativos pueden delegar el ejercicio de sus competencias, incluida la de gestion; en el
mismo sentido determina que la delegacién de gestién no supone cesién de la titularidad de la competencia.

Que, mediante Decreto Ejecutivo N° 339 de 28 de noviembre de 1998, publicado en el Registro Oficial
No. 77 de 30 de noviembre de 1998, el entonces Presidente Constitucional de la Republica delegd la
facultad para que cada Ministerio de Estado, de acuerdo al ambito de su competencia, aprueben los
estatutos y las reformas de las Corporaciones y Fundaciones;

Que, el articulo 6 del Acuerdo No. SNGP-008-2014 de 27 de noviembre de 2014, expedido por la

Secretaria Nacional de Gestidn de la Politica, publicado en el Registro Oficial 438 de 13 de febrero de
2015, sefala que para determinar qué institucion del Estado es competente para conocer, tramitar y
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gestionar la personalidad y vida juridica de una organizacidn social creada al amparo del Cédigo Civil,
se tomard en cuenta Unicamente su ambito de accién, objetivos y fines, mismos que deben ser
circundantes entre si;

Que, el numeral 7 del articulo 8 del Acuerdo No. SNGP-0008-2014 indica que el Ministerio de Inclusién
Econdmica y Social regula organizaciones sociales que “promuevan y/o velan o guardan relacién con:
la inclusion social relacionada con el ciclo de vida (nifias, nifios, adolescentes, jovenes, adultos
mayores); el cumplimiento de los derechos de nifias, nifios, adolescentes, jovenes, adultos mayores; el
rol de la familia en la proteccion, cuidado y ejercicio de derechos y deberes; los emprendimientos
individuales, familiares, asociativos y de empleo en grupos de atencion prioritaria, especialmente en
situacion de pobreza, extrema pobreza y vulnerabilidad; la prevencion del riesgo, amenaza y
vulneracion de derechos, asi como la protecciéon especial en situacién de violacién de derechos por ciclo
de vida y condicion de discapacidad; la progresividad en la politica de aseguramiento universal y
aseguramiento no contributivo, cuidado, proteccion y voluntariado; el impulso y proteccion a los grupos
de atencion prioritaria, especialmente en situacion de pobreza, extrema pobreza y vulnerabilidad; la
garantia de calidad en el cuidado y desarrollo integral de nifias, nifios, adolescentes, jovenes, adultos
mayores y personas con discapacidad en los servicios publicos, privados y de atencion integral; las
personas y grupos en situacion de vulnerabilidad,; los grupos de personas migrantes internos, de una
provincia, un canton o parroquia a otras; los discapacitados (siempre que sus objetivos principales no
sean inherentes al sistema de salud publica); y, los derechos y atencién (no de salud) de los grupos de
atencion prioritaria o de inclusion social por ciclo de vida, siempre y cuando su objetivo principal NO
sea la generacion de recursos economicos a través de la produccion o comercializacion de estos bienes
o servicios, ni lo relacionado con el derecho al trabajo”;

Que, con Decreto Ejecutivo N° 193 de 23 de octubre de 2017 se expidié el Reglamento para el
Otorgamiento de Personalidad Juridica a las Organizaciones Sociales, publicado en el Registro Oficial,
Suplemento N° 109 de 27 de octubre de 2017, dentro del cual se establece el procedimiento de
liquidacién y disolucién de organizaciones sociales;

Que, mediante Acuerdo Ministerial N° 036 de 21 de mayo del 2021, el Ministerio de Inclusién
Econdmica y Social expidié el Instructivo de Aplicacién del Decreto Ejecutivo N° 193 de 23 de octubre
de 2017, relacionado con los tramites de aprobacién del estatuto y otorgamiento de la personalidad
juridica, reforma de estatutos, inclusidn y exclusién de miembros, registro de directiva, reactivacion,
disolucién y liquidacién de organizaciones sociales que estén bajo el control del MIES;

Que, el Estatuto Orgdanico por Procesos del Ministerio de Inclusibn Econdmica y Social — MIES,
expedido mediante Acuerdo Ministerial No. 030, de 16 de junio de 2020, establece como misién de la
Direccién de Organizaciones Sociales: “planificar, coordinar, gestionar, controlar y evaluar la asesoria
juridica y procesos de creacion, disolucion, liquidaciéon y demds actos propios de la vida juridica de las
organizaciones sociales sin fines de lucro; asi como, viabilizar su regulacion y realizar el seguimiento a
sus actividades juridicas, dentro del marco legal aplicable, a fin de que cumplan con la normativa
especial e institucional vigente”;

Que, de igual forma, la disposicion General Novena del antedicho Estatuto preceptua: “Para la
implementacion de Ilas Direcciones de los Distritos Tipo A, se aplicardn Ias atribuciones,
responsabilidades, productos y servicios de los procesos sustantivos y adjetivos, mientras que para los
Distritos Tipo B y Oficinas Técnicas, se aplicaradn las atribuciones, responsabilidades, productos y
servicios de los procesos sustantivos, constantes en el presente Estatuto Orgdnico. Para el caso de las
Direcciones Distritales Tipo B y Oficinas Técnicas, las atribuciones, responsabilidades y productos de los
procesos adjetivos de apoyo y asesoria, lo asumiran Planta Central y Coordinaciones Zonales en el
dambito de sucompetencia”;

Que, como puede evidenciarse, a través del mencionado Acuerdo Ministerial se suprimid la
Coordinacién Zonal 9 y las Direcciones Distritales Quito Norte, Centro y Sur se convirtieron en
Unidades Desconcentradas Tipo “B”, sin procesos adjetivos de apoyo y asesoria y sin competencias
para la atencién de los tramites de Organizaciones Sociales, asumiendo dichas responsabilidades
Planta Central y Coordinaciones Zonales en elambito de su competencia;

Que, a través del articulo 12, literal a) del Acuerdo Ministerial N° 16 de 17 de diciembre de 2021, el
Ministro de Inclusién Econdmica y Social, delegé al Director/a de Organizaciones Sociales, la suscripciéon de
todos los actos administrativos, actos de simple administracidn, resoluciones de cualquier naturaleza que se
deriven de la aplicacién de la normativa legal vigente sobre reglamentacién a las organizaciones sociales, y
todas sus reformas; que provengan de otorgar personalidad juridica, aprobacién de estatutos, reformas y
codificaciones, disolucidén, liquidacién y registros de miembros y directivas, de las organizaciones previstas
en el Cdédigo Civil y en las Leyes Especiales, de las Direcciones Distritales Tipo “B” a cargo de la Direccién de
Coordinacidn del Distrito Metropolitano de Quitos sobre sus actuaciones y actos administrativos generados;

Que, La FUNDACION DE ASISTENCIA SOCIAL Y AYUDA PARA PERSONAS SORDAS “D.H.Ex”, obtuvo su

16



Registro Oficial - Tercer Suplemento N° 280 Jueves 30 de marzo de 2023

personalidad juridica mediante Acuerdo Ministerial No. 0786 de 11 de enero de 2007, domiciliada en el
Distrito Metropolitano de Quito, provincia de Pichincha;

Que, mediante oficio No. MIES-CGAJ-D0OS-2022-2191-O de 08 de diciembre de 2022, la Direccién de
Organizaciones Sociales de la Coordinaciéon General de Asesoria Juridica, de conformidad a lo que dispone el
Art. 20 del Reglamento para el Otorgamiento de Personalidad Juridica a las Organizaciones Sociales en
concordancia con la norma estatutaria; requirié a la organizacidn social preste atencién a las observaciones
dadas por ésta Direccidon y remedie las mismas; peticion que a la presente fecha ha sido satisfecha
mediante el ingreso del tramite No. MIES-DM-DGDAC-2023-0733-EXT de 13 de febrero de 2023;

Que, en atencién al oficio sin nimero de fecha 13 de febrero de 2023, ingresado en la Direccién de
Organizaciones Sociales del Ministerio de Inclusion Econdmica y Social con tramite N° MIES-DM-DGDAC-
2023-0733-EXT, suscrito por la Sra. Maria Lorena Montalvo Carrién, en su calidad de socia y liquidadora de la
FUNDACION DE ASISTENCIA SOCIAL Y AYUDA PARA PERSONAS SORDAS “D.H.EX”, ha solicitado: “...se sirva
emitir el Acto Administrativo respectivo a través del cual se extinga la vida juridica de la fundacion antes
referida, dado que la misma no ha realizado actividad alguna desde su constitucién, motivo por el cual no ha
cumplido con los fines para la cual fue creada”.

Que, del Acta de la Asamblea General extraordinaria celebrada el dia 04 de febrero de 2023, previa
convocatoria de 26 de enero de 2023, se instalé de manera presencial en el departamento 302, del Edificio
San Cayetano, ubicado en las calles Quitefio Libre E-13-103 y Fernando Ayarza, con la presencia de los
sefiores Ximena Soledad Campafia Carrera, Maria Lorena Montalvo Carrién, Milton Patricio Silva Young,
Edmundo Antonio Navas Romero, Carlos Eduardo Carrera Segovia, Mdnica Ximena Monserrath Carrera
Segovia, Gladys Elena Soledad Carrera Segovia, Ana Ivonne Guadalupe Carrera Segovia, Alfredo Luis Enrique
Galarza Alarcén y Agustina Andrea Lépez sin embargo, no se contd con el quérum reglamentario y se inicid
una hora mas tarde de la convocada, esto es a las 16HOO. En esta Asamblea General, se determind: “...)
CONCLUSION.- Al no existir ni activos ni pasivos ni bienes muebles a nombre de la FUNDACION DE
ASISTENCIA SOCIAL Y AYUDA PARA PERSONAS SORDAS “D.H.Ex”, que pueden ser sujetos de liquidacion, se
recomienda a la Asamblea General de Miembros que procedan a la aprobacion del presente informe y sea
puesto en conocimiento del Ministerio de Inclusion Econémica y Social (MIES) , conforme lo dispone el
articulo 20, inciso tercero del Reglamento Para el Otorgamiento de Personalidad Juridica a las
Organizaciones Sociales, expedido con Decreto Ejecutivo No. 193 de fecha 23 de octubre de 2017, publicado
en el Registro Oficial, Suplemento No. 109 de 27 de octubre de 2017, es todo cuanto informo a ustedes
sefiores socios, es puesto a consideracion de los presentes quienes resuelven aprobar en su totalidad el
informe presentado por la liquidadora por cuanto ésta de acuerdo a las normas legales, a la vez que le
autorizan a la sefiora Liquidadora, realice la declaraciéon juramentada en una notaria del cantén Quito, para
que pueda ingresar inmediatamente toda la documentacion referente a la liquidacion al Ministerio de
Inclusion Econémica y Social (MIES) y solicite la emision del Acuerdo Ministerial de Disolucion y Liquidacion,
con el que se dé por finiquitada la vida juridica de nuestra Fundacion, la sefiora Liquidadora solicita se de
lectura al siguiente punto del orden del dia.//3.- Aprobacion del acta correspondiente.- La sefiora
Liquidadora da 15 minutos de receso hasta que se termine de redactar el Acta, una vez concluido la misma se
retoma la Asamblea y la sefiora Secretaria Ad-hoc, procede a dar lectura de la misma, quedando aprobada
por unanimidad sin ninguna modificacién, se anexa a la presente acta el listado suscrito por los socios
asistentes en una foja, siendo parte de la misma, sin tener mds que tratar, siendo las 18H30, se concluye la
misma, suscribiendo la presente Acta la sefiora Liquidadora y la sefiora Secretaria Ad-hoc, que certifica. (...).

Que, del informe presentado por la liquidadora, se desprende que la organizacién ha liquidado sus
activos, ha saneado el pasivo y ha cumplido con cada una de las obligaciones que ha contraido,
adjuntando para el efecto documentos de respaldo;

Que, de la Declaracién Juramentada de Bienes celebrada en la Notaria Vigésima del Cantén Quito el 13 de
febrero de 2023.- otorgada por la liquidadora se tiene: “(...) Por consiguiente la asamblea General
Extraordinaria de Socios de cuatro de febrero de dos mil veinte y tres (2023), me autorizo a realizar esta
declaracién juramentada de bienes. La FUNDACION DE ASISTENCIA SOCIAL Y AYUDA PARA PERSONAS
SORDAS “D.H.Ex”, no mantiene deudas con ninguna institucion del Estado, ni con el Servicio de Rentas
Internas-SRI, ni con el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social —BIESS, etcétera, ni particulares, certifico que
la misma se encuentra conforme a derecho. Es todo cuanto puedo declarar en honor a la verdad” HASTA
AQU/I LA DECLARACION JURAMENTADA (...)”

Que, el numeral 10 del articulo 3 de la Ley Para la Optimizacién y Eficiencia de Tramites
Administrativos sefiala la responsabilidad del administrado sobre la veracidad y autenticidad de la
informacién proporcionada;

Que, el procedimiento de liquidacidn se realizé al amparo de lo establecido en los articulos 36 del
Estatuto Social de la organizacién en conformidad a lo sefialado con el articulo 54 del Acuerdo Ministerial
036 de 21 de mayo de 2021; vy, articulo 20 del Reglamento para el otorgamiento de Personalidad Juridica a
las Organizaciones Sociales, asi como lo dispuesto en el Cédigo Civilvigente;
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Que, el Analista Juridico de la Direccidén de Organizaciones Sociales del MIES, mediante memorando
N°MIES-CGAJ-D0OS-2023-0117-M de 27 de febrero de 2023, emitid Informe Favorable, del cual se
desprende que el proceso de Disolucién y Liquidaciéon Voluntaria cumple con los requisitos técnicos y
legales, por lo que recomienda la aprobacién de la Disolucién de la FUNDACION DE ASISTENCIA
SOCIAL Y AYUDA PARA PERSONAS SORDAS “D.H.EX”;

Que, mediante memorando Nro. MIES-CGAJ-2023-0201-M, de 1 de marzo del 2023, el Coordinador
General de Asesoria Juridica, remitié al despacho ministerial, el informe juridico y propuesta del presente
Acuerdo Ministerial; vy,

En ejercicio de las atribuciones que le concede el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucién de la
Republica del Ecuador,
ACUERDA:

Art. 1.- Aprobar la DISOLUCION Y LIQUIDACION VOLUNTARIA de la FUNDACION DE ASISTENCIA
SOCIAL Y AYUDA PARA PERSONAS SORDAS “D.H.EX”, con domicilio en el Distrito Metropolitano de
Quito, provincia de Pichincha, constituida mediante Acuerdo Ministerial No. 0786 de 11 de enero de
2007.

Art. 2.- Declarar DISUELTA a la FUNDACION DE ASISTENCIA SOCIAL Y AYUDA PARA PERSONAS
SORDAS “D.H.EX”; y, comunicar que la veracidad del contenido del informe remitido es de exclusiva
responsabilidad del liquidador y de la organizacion.

Art. 3.- Notificar al ultimo representante legal de la Organizacién Social; y, a su liquidador con el
presente Acuerdo Ministerial de Disolucién y Liquidacién Voluntaria.

Art. 4.- De la ejecucién del presente Acuerdo, encarguese a la Direccién de Organizaciones Sociales.

Art. 5.- Entréguese tres (03) ejemplares debidamente sellados, para su custodia y archivo
organizacional.

Art. 6.- El presente Acuerdo Ministerial entrara en vigencia a partir de su expedicidn.

Dado la ciudad de Quito, Distrito Metropolitano, a los 3 dias del mes de marzo del 2023.

; {E BERNAL BERNAL
S
[Oféies EEs:
Mgs. Esteban Remigio Bernal Bernal
MINISTRO DE INCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL
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Razén: Siento como tal que, Doctora Karla Verdnica Narvaez Mufioz, con
cédula de ciudadania Nro. 0301578985, en calidad de Directora de
Gestion Documental y Atencion Ciudadana, conforme se desprende de la
Accion de Personal Nro. GMTTH-1604, de fecha 15 de noviembre de
2021; de conformidad a las atribuciones y responsabilidades establecidas
en la Reforma Integral al Estatuto Organico de Gestion Organizacional por
Procesos del Ministerio de Inclusion Econdmica y Social, expedido
mediante Acuerdo Ministerial Nro. 030, el 16 de junio de 2020, publicado
en el Registro Oficial, Edicion Especial, Nro. 1099, de 30 de septiembre
de 2020; Certifico: Que las cuatro (04) fojas que anteceden, son
documentos firmados electronicamente, mismos que reposan en la
Direccion de Gestion Documental y Atencion Ciudadana, de esta Cartera
de Estado.- Lo certifico.- Quito a 20 de marzo de 2023.

Doctora Karla Verénica Narvaez Muioz
Directora de Gestion Documental y Atencion Ciudadana
MINISTERIO DE INCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL
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ACUERDO Nro. MMDH-DRNPOR-2023-0040-A

SRA. LCDA. MARIA CARMEN TENE SARANGO
DIRECTORA DE REGISTRO DE NACIONALIDADES PUEBLOS Y
ORGANIZACIONES RELIGIOSAS, SUBROGANTE

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18 de la Declaracién Universal de Derechos Humanos establece: "Toda
persona tiene derecho a la libertad de pensamiento, de conciencia y de religién o de creencia,
asi como la libertad de manifestar su religién o creencia, individual y colectivamente, tanto en
publico como en privado, por la ensefianza, la practica, el culto y la observancia";

Que, el numeral 1 del articulo 1 de la Declaraciéon sobre los Derechos de las Personas
Pertenecientes a Minorifas Nacionales o Etnicas, Religiosas y Lingiiisticas prescribe: "Los
Estados protegerdn la existencia y la identidad nacional o étnica, cultural, religiosa y
lingiiistica de las minorias dentro de los territorios respectivos y fomentaran condiciones para
la promocién de esa identidad.";

Que, en numeral 8 del articulo 66 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, se
reconoce y garantiza el derecho a practicar, conservar, cambiar, profesar en publico o en
privado, su religién o sus creencias, y a difundirlas individual o colectivamente, con las
restricciones que impone el respeto a los derechos. El Estado protegerad la practica religiosa
voluntaria, asi como la expresiéon de quienes no profesan religiéon alguna, y favorecerd un
ambiente de pluralidad y tolerancia;

Que, en los numerales 13 y 25 del articulo 66 de la Constitucién de la Republica del
Ecuador, se reconocen y garantizan: “El derecho a asociarse, reunirse y manifestarse en
forma libre y voluntaria”; y, “El derecho a acceder a bienes y servicios publicos y privados
de calidad, con eficiencia, eficacia y buen trato, asi como a recibir informacion adecuada y
veraz sobre su contenido y caracteristicas”;

Que, el articulo 154, numeral 1 de la Constitucién de la Repiblica del Ecuador, dispone a
las ministras y ministros de Estado, ademds de las atribuciones establecidas en la ley, “(...) 1.
Ejercer la rectoria de las politicas publicas del drea a su cargo y expedir los acuerdos y
resoluciones administrativas que requiera su gestion (...)”;

Que, el articulo 226 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador prescribe: “Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores piiblicos y
las personas que actiien en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las
competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdn el
deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y
ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”;

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece que la
administracién publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios
de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracién, descentralizacién, coordinacion,
participacion, planificacién, transparencia y evaluacion;
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Que, el articulo 1 de la Ley de Cultos, prescribe: “Las diocesis y las demds organizaciones
religiosas de cualquier culto que fuesen, establecidas o que se establecieren en el pais, para
ejercer derechos y contraer obligaciones civiles, enviardn al Ministerio de Cultos el Estatuto
del organismo que tenga a su cargo el Gobierno y administracion de sus bienes, asi como el
nombre de la persona que, de acuerdo con dicho Estatuto, haya de representarlo legalmente.
En el referido Estatuto se determinard el personal que constituya el mencionado organismo,
la forma de eleccion y renovacion del mismo y las facultades de que estuviere investido”;

Que, el articulo 3 de la Ley de Cultos, determina: “El Ministerio de Cultos dispondrd que el
Estatuto a que se refiere el articulo 1 se publique en el Registro Oficial y que se inscriba en la
Oficina de Registrador de la Propiedad del Canton o Cantones en que estuvieren situados los
bienes de cuya administracion se trate. Esta inscripcion se hard en un libro especial que se
denominard "Registro de las Organizaciones Religiosas", dentro de los ocho dias de recibida
la orden Ministerial”;

Que, el articulo 1 del Reglamento de Cultos Religiosos establece que para cumplir lo
previsto en el articulo 1 del Decreto Supremo 212, publicado en el Registro Oficial 547, de 23
de julio de 1937, y especialmente lo sefialado para las entidades catdlicas por el articulo quinto
del Modus Vivendi celebrado con la Santa Sede, el Ministro de Gobierno expedira el Acuerdo
respectivo, para ordenar la inscripcién de la entidad religiosa en el Registro Especial de los
Registradores de la Propiedad, y la publicacién del Estatuto en el Registro Oficial; y, el
articulo 2 dispone que el estatuto al que se refiere el articulo anterior ha de precisar el sistema
de la organizacién de su gobierno y administracion de bienes;

Que, los articulos 3 y 4 del Reglamento de Cultos Religiosos, publicado en Registro Oficial
Nro. 365 de 20 de enero de 2000, establecen los requisitos para la aprobacién de la
personalidad juridica y expedicion de los Acuerdos Ministeriales de organizaciones
religiosas;

Que, el articulo 8 del Reglamento de Cultos Religiosos determina que si €l Ministro
encontrara que el estatuto presentado contiene algo contrario al orden o a la moral publica, a la
seguridad del Estado o al derecho de otras personas o instituciones, lo notificard a los
interesados para que, si lo desearen, efectien las reformas del caso o justifiquen su posicion,
pero, si no lo hicieren dentro del plazo que les conceda, el Ministro lo rechazara;

Que, con Decreto Ejecutivo Nro. 420 de 5 de mayo de 2021, el Sefior Presidente
Constitucional de la Republica, nombré a la Abogada Paola Flores Jaramillo, como Secretaria
de Derechos Humanos;

Que, mediante Decreto Ejecutivo 216, articulo 1 y 2 numeral 5, emitido el de 01 de octubre
de 2021, el sefior Presidente de la Republica dispuso que la Secretaria de Derechos Humanos
tendrd atribucién para legalizar y registrar estatutos, directivas y actos administrativos en el
marco de sus competencias de organizaciones de religiéon creencia y conciencia, aprobados
segin el derecho propio o consuetudinario. El registro de las organizaciones de religion
creencia y conciencia se hard bajo el respeto a los principios de libre asociacién y
autodeterminacion.

Que, El Estatuto Orgédnico de Gestion Organizacional por Procesos de la Secretaria de
Derechos Humanos (SDH), en el numeral 1.2.1.3.1, Gestién de Registro de Nacionalidades,
Pueblos y Organizaciones Religiosas, establece que, entre otras responsabilidades vy
atribuciones del Director/a de Registro de Nacionalidades, Pueblos y Organizaciones
Religiosas, le corresponde: 1. Administrar la plataforma tecnolégica del Sistema Unificado de
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informacién de las organizaciones sociales (SUIOS) de acuerdo a la necesidad institucional; 2.
Ejecutar el seguimiento a las carteras de Estado sobre el registro de la informacién de
organizaciones sociales; 3. Gestionar el sistema de otorgamiento de personeria juridica, y
demds actos administrativos de las organizaciones religiosas; 4. Gestionar el sistema de
otorgamiento de personeria juridica, y demds actos administrativos de las organizaciones
sociales; 5. Administrar la plataforma Sistema Unificado de Informaciéon de las
Organizaciones Sociales (SUIOS); 6. Gestionar, desarrollar y ejecutar procesos de
acompanamiento para el reconocimiento y fortalecimiento de nacionalidades, pueblos y
organizaciones religiosas; y, 7. Gestionar el sistema de otorgamiento de personeria juridica, y
demas actos administrativos de comunidades, pueblos y nacionalidades.

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 609 de 29 de noviembre de 2022, el Presidente
Constitucional de la Republica, decreto cambiar la denominacion de la Secretaria de
Derechos Humanos por Ministerio de la Mujer y Derechos Humanos como entidad de
derecho publico, con personeria juridica, dotada de autonomia administrativa y financiera.

Que, mediante accion de personal Nro. A-45 de 27 de febrero de 2023, se designé a Maria
Carmen Tene Sarango, como Directora de Registro de Nacionalidades, Pueblos y
Organizaciones Religiosas (Subrogante).

Que, mediante comunicacion ingresada en la Secretaria de Derechos Humanos, con tramite
Nro. SDH-CGAF-2022-3435-E de fecha 19 de julio de 2022, el/la sefior/a Diego Alejandro
Pablo Campuzano, en calidad de Representante/a Provisional de la organizacién en formacién
denominada IGLESIA EN TU VOLUNTAD. (Expediente XA-1491), solicit6 la aprobacién
del Estatuto y otorgamiento de la personeria juridica de la citada organizacion, para lo cual
remitié la documentacioén pertinente;

Que, mediante comunicacidn ingresada al Ministerio de la Mujer y Derechos Humanos, con
tramite Nro. MMDH-CGAF-DA-2023-0886-E de fecha 17 de febrero 2023, la referida
Organizacién da cumplimiento a las observaciones formuladas, previé a la obtencién de la
personeria juridica.

Que, mediante Informe Técnico Juridico Nro. MMDH-DRNPOR-2023-0087-M, de fecha 06
de marzo de 2023, la Analista designada para el trdmite, recomendo la aprobacién del Estatuto
y el reconocimiento de la personeria juridica de la citada organizacién religiosa en formacion,
por cuanto cumplié con todos los requisitos y condiciones exigidas en la Ley de Cultos y su
Reglamento de Cultos Religiosos; vy,

En ejercicio de la delegacion otorgada por la Secretaria de Derechos Humanos hoy Ministerio
de la Mujer y Derechos Humanos en el articulo 1 de la Resoluciéon Nro.
SDH-SDH-2019—0019-R de septiembre de 2019 y las atribuciones y facultades conferidas en
1.2.1.3.1 del Estatuto Orgdnico de Gestién Organizacional por Procesos de la Secretaria de
Derechos Humanos,

ACUERDA:

Articulo 1.- Aprobar el Estatuto y reconocer la personeria juridica a la organizacién
IGLESIA EN TU VOLUNTAD con domicilio en la Cooperativa Unién Civica. Via Quevedo
Km 41/2 Lote Nro. 1, parroquia Rio Verde, cantén Santo Domingo, provincia de Santo
Domingo de los Tséchilas, como organizacion religiosa, de derecho privado, sin fines de
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lucro.

Para el ejercicio de sus derechos, obligaciones y demas actos que le corresponda dentro de su
vida juridica, se sujetara estrictamente a lo que determina la Constituciéon de la Republica del
Ecuador, la Ley de Cultos; el Reglamento de Cultos Religiosos; su Estatuto y demas
normativa aplicable.

Articulo 2.- Ordenar la publicacién del presente Acuerdo en el Registro Oficial.

Articulo 3.- Disponer que su reconocimiento se haga constar en el Registro de Organizaciones
Religiosas del Ministerio de la Mujer y Derechos Humanos y su inscripcién en el Registro de
la Propiedad del Cantén Santo Domingo, provincia de Santo Domingo de los Tsachilas,

Articulo 4.- Disponer a la organizacion religiosa, ponga en conocimiento del Ministerio de la
Mugjer y Derechos Humanos, cualquier modificacién en su Estatuto; integrantes de su directiva
o del gobierno interno; ingreso y salida de miembros; y, del representante legal, a efectos de
verificar que se haya procedido conforme el Estatuto y ordenar su inscripcién en el Registro
correspondiente.

Articulo 5.- La referida organizacién religiosa deberd convocar a Asamblea General conforme
su Estatuto, para la eleccién de la Directiva, en un plazo maximo de 30 dias, contados a partir
de la notificacién del presente acuerdo y poner en conocimiento del Ministerio de la Mujer y
Derechos Humanos, para el tramite respectivo.

Articulo 6.- El Ministerio de la Mujer y Derechos Humanos, en cualquier momento, podra
ordenar la cancelacién del registro de la referida organizacién religiosa y de oficio proceder
con su disolucién y liquidacién, de comprobarse que no cumple con sus fines y objetivos o se
evidencien hechos que constituyan violaciones al ordenamiento juridico.

Articulo 7.- Disponer que el presente Acuerdo se incorpore al respectivo expediente, el cual
debera reposar en el Archivo de Organizaciones Religiosas del Ministerio de la Mujer y
Derechos Humanos, cumpliendo condiciones técnicas de organizacién, seguridad vy
conservacion.

Articulo 8.- Notificar al Representante Provisional de la organizacién religiosa, con un
ejemplar del presente Acuerdo.

El presente Acuerdo, entrard en vigencia a partir de su suscripcién, sin perjuicio de su
publicacién en el Registro Oficial.

Dado en Quito, D.M., a los 08 dia(s) del mes de Marzo de dos mil veintitrés.

Documento firmado electronicamente

SRA. LCDA. MARIA CARMEN TENE SARANGO
DIRECTORA DE REGISTRO DE NACIONALIDADES PUEBLOS Y
ORGANIZACIONES RELIGIOSAS, SUBROGANTE
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ACUERDO Nro. MMDH-DRNPOR-2023-0041-A

SRA. LCDA. MARIA CARMEN TENE SARANGO
DIRECTORA DE REGISTRO DE NACIONALIDADES PUEBLOS Y ORGANIZACIONES
RELIGIOSAS, SUBROGANTE

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18 de la Declaracién Universal de Derechos Humanos establece: "Toda persona tiene
derecho a la libertad de pensamiento, de conciencia y de religién o de creencia, asi como la libertad de
manifestar su religién o creencia, individual y colectivamente, tanto en publico como en privado, por la
enseflanza, la practica, el culto y la observancia";

Que, el numeral 1 del articulo 1 de la Declaracion sobre los Derechos de las Personas Pertenecientes a
Minorias Nacionales o Etnicas, Religiosas y Lingiiisticas prescribe: "Los Estados protegeran la existencia
y la identidad nacional o étnica, cultural, religiosa y lingiiistica de las minorias dentro de los territorios
respectivos y fomentardan condiciones para la promocion de esa identidad.";

Que, en numeral 8 del articulo 66 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador, se reconoce y
garantiza el derecho a practicar, conservar, cambiar, profesar en publico o en privado, su religién o sus
creencias, y a difundirlas individual o colectivamente, con las restricciones que impone el respeto a los
derechos. El Estado protegera la practica religiosa voluntaria, asi como la expresion de quienes no
profesan religién alguna, y favorecera un ambiente de pluralidad y tolerancia;

Que, en los numerales 13 y 25 del articulo 66 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, se
reconocen y garantizan: “El derecho a asociarse, reunirse y manifestarse en forma libre y voluntaria’; y,
“El derecho a acceder a bienes y servicios puiblicos y privados de calidad, con eficiencia, eficacia y buen
trato, asi como a recibir informacion adecuada y veraz sobre su contenido y caracteristicas”;

Que, el articulo 154, numeral 1 de la Constitucién de la Repiiblica del Ecuador, dispone a las ministras
y ministros de Estado, ademas de las atribuciones establecidas en la ley, “(...) I. Ejercer la rectoria de
las politicas publicas del drea a su cargo y expedir los acuerdos y resoluciones administrativas que
requiera su gestion (...)"”;

Que, el articulo 226 de la Constitucién de la Republica del Ecuador prescribe: “Las instituciones del
Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores puiblicos y las personas que actiien en
virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas
en la Constitucion y la ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y
hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”;

Que, el articulo 227 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador establece que la administracion
publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia,
calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizaciéon, coordinacién, participacion, planificacion,
transparencia y evaluacion;

Que, el articulo 1 de la Ley de Cultos, prescribe: “Las didcesis y las demds organizaciones religiosas
de cualquier culto que fuesen, establecidas o que se establecieren en el pais, para ejercer derechos y
contraer obligaciones civiles, enviardn al Ministerio de Cultos el Estatuto del organismo que tenga a su
cargo el Gobierno y administracion de sus bienes, asi como el nombre de la persona que, de acuerdo con
dicho Estatuto, haya de representarlo legalmente. En el referido Estatuto se determinard el personal que
constituya el mencionado organismo, la forma de eleccion y renovacion del mismo y las facultades de
que estuviere investido”;

Que, el articulo 3 de la Ley de Cultos, determina: “El Ministerio de Cultos dispondrd que el Estatuto a
que se refiere el articulo 1 se publique en el Registro Oficial y que se inscriba en la Oficina de
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Registrador de la Propiedad del Canton o Cantones en que estuvieren situados los bienes de cuya

administracion se trate. Esta inscripcion se hard en un libro especial que se denominard "Registro de las
Organizaciones Religiosas'", dentro de los ocho dias de recibida la orden Ministerial”;

Que, el articulo 1 del Reglamento de Cultos Religiosos establece que para cumplir lo previsto en el
articulo 1 del Decreto Supremo 212, publicado en el Registro Oficial 547, de 23 de julio de 1937, y
especialmente lo sefialado para las entidades catdlicas por el articulo quinto del Modus Vivendi celebrado
con la Santa Sede, el Ministro de Gobierno expedira el Acuerdo respectivo, para ordenar la inscripcion de
la entidad religiosa en el Registro Especial de los Registradores de la Propiedad, y la publicacién del
Estatuto en el Registro Oficial; y, el articulo 2 dispone que el estatuto al que se refiere el articulo anterior
ha de precisar el sistema de la organizacién de su gobierno y administracién de bienes;

Que, los articulos 3 y 4 del Reglamento de Cultos Religiosos, publicado en Registro Oficial Nro. 365
de 20 de enero de 2000, establecen los requisitos para la aprobacién de la personalidad juridica y
expedicion de los Acuerdos Ministeriales de organizaciones religiosas;

Que, el articulo 8 del Reglamento de Cultos Religiosos determina que si el Ministro encontrara que el
estatuto presentado contiene algo contrario al orden o a la moral publica, a la seguridad del Estado o al
derecho de otras personas o instituciones, lo notificara a los interesados para que, si lo desearen, efectiien
las reformas del caso o justifiquen su posicidn, pero, si no lo hicieren dentro del plazo que les conceda, el
Ministro lo rechazara;

Que, con Decreto Ejecutivo Nro. 420 de 5 de mayo de 2021, el Sefior Presidente Constitucional de la
Repiiblica, nombré a la Abogada Paola Flores Jaramillo, como Secretaria de Derechos Humanos;

Que, mediante Decreto Ejecutivo 216, articulo 1 y 2 numeral 5, emitido el de 01 de octubre de 2021, el
sefior Presidente de la Republica dispuso que la Secretaria de Derechos Humanos tendra atribucién para
legalizar y registrar estatutos, directivas y actos administrativos en el marco de sus competencias de
organizaciones de religion creencia y conciencia, aprobados segin el derecho propio o consuetudinario.
El registro de las organizaciones de religion creencia y conciencia se hara bajo el respeto a los principios
de libre asociacién y autodeterminacion.

Que, El Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos de la Secretaria de Derechos
Humanos (SDH), en el numeral 1.2.1.3.1, Gestién de Registro de Nacionalidades, Pueblos y
Organizaciones Religiosas, establece que, entre otras responsabilidades y atribuciones del Director/a de
Registro de Nacionalidades, Pueblos y Organizaciones Religiosas, le corresponde: 1. Administrar la
plataforma tecnolégica del Sistema Unificado de informacién de las organizaciones sociales (SUIOS) de
acuerdo a la necesidad institucional; 2. Ejecutar el seguimiento a las carteras de Estado sobre el registro
de la informacién de organizaciones sociales; 3. Gestionar el sistema de otorgamiento de personeria
juridica, y demads actos administrativos de las organizaciones religiosas; 4. Gestionar el sistema de
otorgamiento de personeria juridica, y demds actos administrativos de las organizaciones sociales; 5.
Administrar la plataforma Sistema Unificado de Informacién de las Organizaciones Sociales (SUIOS); 6.
Gestionar, desarrollar y ejecutar procesos de acompafiamiento para el reconocimiento y fortalecimiento
de nacionalidades, pueblos y organizaciones religiosas; y, 7. Gestionar el sistema de otorgamiento de
personeria juridica, y demds actos administrativos de comunidades, pueblos y nacionalidades.

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 609 de 29 de noviembre de 2022, el Presidente Constitucional
de la Repiiblica, decreté cambiar la denominacion de la Secretaria de Derechos Humanos por Ministerio
de la Mujer y Derechos Humanos como entidad de derecho piiblico, con personeria juridica, dotada de
autonomia administrativa y financiera.

Que, mediante accion de personal Nro. A-45 de 27 de febrero de 2023, se designé a Maria Carmen

Tene Sarango, como Directora de Registro de Nacionalidades, Pueblos y Organizaciones Religiosas
(Subrogante).

Que, mediante comunicacion ingresada en la Secretaria de Derechos Humanos, con tramite Nro.
SDH-CGAF-2022-4634-E de fecha 22 de septiembre de 2022, el/la sefior/a Mario Agustin Cedeno
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Moyano, en calidad de Representante/a Provisional de la organizacién en formacién denominada
IGLESIA EVANGELICA “CAMINO A LA GLORIA”. (Expediente XA-1563), solicité la
aprobacién del Estatuto y otorgamiento de la personeria juridica de la citada organizacién, para lo cual
remitié la documentacién pertinente;

Que, mediante comunicacion ingresada al Ministerio de la Mujer y Derechos Humanos, con tramite
Nro. MMDH-CGAF-DA-2023-0342-E de fecha 20 de enero 2023, la referida Organizacién da
cumplimiento a las observaciones formuladas, previé a la obtencién de la personeria juridica.

Que, mediante Informe Técnico Juridico Nro. MMDH-DRNPOR-2023-0088-M, de fecha 07 de marzo
de 2023, la Analista designada para el tramite, recomendé la aprobacién del Estatuto y el reconocimiento
de la personeria juridica de la citada organizacidn religiosa en formacién, por cuanto cumplié con todos
los requisitos y condiciones exigidas en la Ley de Cultos y su Reglamento de Cultos Religiosos; y,

En ejercicio de la delegacion otorgada por la Secretaria de Derechos Humanos hoy Ministerio de la Mujer
y Derechos Humanos en el articulo 1 de la Resoluciéon Nro. SDH-SDH-2019—0019-R de septiembre de
2019 y las atribuciones y facultades conferidas en 1.2.1.3.1 del Estatuto Organico de Gestién
Organizacional por Procesos de la Secretaria de Derechos Humanos,

ACUERDA:

Articulo 1.- Aprobar el Estatuto y reconocer la personeria juridica a la organizacién IGLESIA
EVANGELICA “CAMINO A LA GLORIA” con domicilio en la calle Guayaquil s/n entre
Buenaventura Burgos 1 y Buenaventura 2, parroquia Caracol, cantén Babahoyo, provincia de Los Rios,
como organizacién religiosa, de derecho privado, sin fines de lucro.

Para el ejercicio de sus derechos, obligaciones y demads actos que le corresponda dentro de su vida
juridica, se sujetara estrictamente a lo que determina la Constituciéon de la Republica del Ecuador, la Ley
de Cultos; el Reglamento de Cultos Religiosos; su Estatuto y demds normativa aplicable.

Articulo 2.- Ordenar la publicacion del presente Acuerdo en el Registro Oficial.

Articulo 3.- Disponer que su reconocimiento se haga constar en el Registro de Organizaciones Religiosas
del Ministerio de la Mujer y Derechos Humanos y su inscripcién en el Registro de la Propiedad del
Cantén Babahoyo, provincia de Los Rios,

Articulo 4.- Disponer a la organizacion religiosa, ponga en conocimiento del Ministerio de la Mujer y
Derechos Humanos, cualquier modificacién en su Estatuto; integrantes de su directiva o del gobierno
interno; ingreso y salida de miembros; y, del representante legal, a efectos de verificar que se haya
procedido conforme el Estatuto y ordenar su inscripcién en el Registro correspondiente.

Articulo 5.- La referida organizacién religiosa deberd convocar a Asamblea General conforme su
Estatuto, para la eleccion de la Directiva, en un plazo maximo de 30 dias, contados a partir de la
notificacion del presente acuerdo y poner en conocimiento del Ministerio de la Mujer y Derechos
Humanos, para el tramite respectivo.

Articulo 6.- El Ministerio de la Mujer y Derechos Humanos, en cualquier momento, podra ordenar la
cancelacion del registro de la referida organizacion religiosa y de oficio proceder con su disolucién y
liquidacién, de comprobarse que no cumple con sus fines y objetivos o se evidencien hechos que
constituyan violaciones al ordenamiento juridico.

Articulo 7.- Disponer que el presente Acuerdo se incorpore al respectivo expediente, el cual deberd
reposar en el Archivo de Organizaciones Religiosas del Ministerio de la Mujer y Derechos Humanos,

cumpliendo condiciones técnicas de organizacién, seguridad y conservacion.

Articulo 8.- Notificar al Representante Provisional de la organizacion religiosa, con un ejemplar del
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presente Acuerdo.

El presente Acuerdo, entrara en vigencia a partir de su suscripcion, sin perjuicio de su publicacion en el
Registro Oficial.

Dado en Quito, D.M., a los 08 dia(s) del mes de Marzo de dos mil veintitrés.

Documento firmado electronicamente

SRA. LCDA. MARIA CARMEN TENE SARANGO
DIRECTORA DE REGISTRO DE NACIONALIDADES PUEBLOS Y ORGANIZACIONES
RELIGIOSAS, SUBROGANTE

S Firmado electronicamen

%" MARIA CARMEN TENE



Jueves 30 de marzo de 2023 Tercer Suplemento N° 280 - Registro Oficial

ACUERDO Nro. MMDH-DRNPOR-2023-0042-A

SRA. LCDA. MARIA CARMEN TENE SARANGO
DIRECTORA DE REGISTRO DE NACIONALIDADES PUEBLOS Y
ORGANIZACIONES RELIGIOSAS, SUBROGANTE

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18 de la Declaracién Universal de Derechos Humanos establece: "Toda
persona tiene derecho a la libertad de pensamiento, de conciencia y de religién o de creencia,
asi como la libertad de manifestar su religién o creencia, individual y colectivamente, tanto en
publico como en privado, por la ensefianza, la prictica, el culto y la observancia";

Que, el numeral 1 del articulo 1 de la Declaracién sobre los Derechos de las Personas
Pertenecientes a Minorias Nacionales o Etnicas, Religiosas y Lingiifsticas prescribe: "Los
Estados protegeran la existencia y la identidad nacional o étnica, cultural, religiosa y
lingiiistica de las minorias dentro de los territorios respectivos y fomentardn condiciones para
la promocidn de esa identidad.";

Que, en numeral 8 del articulo 66 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador, se
reconoce y garantiza el derecho a practicar, conservar, cambiar, profesar en piblico o en
privado, su religiéon o sus creencias, y a difundirlas individual o colectivamente, con las
restricciones que impone el respeto a los derechos. El Estado protegera la practica religiosa
voluntaria, asi como la expresién de quienes no profesan religiéon alguna, y favorecerda un
ambiente de pluralidad y tolerancia;

Que, en los numerales 13 y 25 del articulo 66 de la Constitucién de la Republica del
Ecuador, se reconocen y garantizan: “El derecho a asociarse, reunirse y manifestarse en
forma libre y voluntaria”; y, “El derecho a acceder a bienes y servicios publicos y privados
de calidad, con eficiencia, eficacia y buen trato, asi como a recibir informacioén adecuada y
veraz sobre su contenido y caracteristicas”;

Que, el articulo 154, numeral 1 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, dispone a
las ministras y ministros de Estado, ademas de las atribuciones establecidas en la ley, “(...) 1.
Ejercer la rectoria de las politicas publicas del drea a su cargo y expedir los acuerdos y
resoluciones administrativas que requiera su gestion (...)"”;

Que, el articulo 226 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador prescribe: “Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores piiblicos y
las personas que actien en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las
competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdn el
deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y
ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”;

Que, el articulo 227 de la Constitucién de la Republica del Ecuador establece que la
administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios
de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracién, descentralizacién, coordinacion,
participacién, planificacion, transparencia y evaluacion;
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Que, el articulo 1 de la Ley de Cultos, prescribe: “Las diocesis y las demds organizaciones
religiosas de cualquier culto que fuesen, establecidas o que se establecieren en el pais, para
ejercer derechos y contraer obligaciones civiles, enviardn al Ministerio de Cultos el Estatuto
del organismo que tenga a su cargo el Gobierno y administracion de sus bienes, asi como el
nombre de la persona que, de acuerdo con dicho Estatuto, haya de representarlo legalmente.
En el referido Estatuto se determinard el personal que constituya el mencionado organismo,
la forma de eleccion y renovacion del mismo y las facultades de que estuviere investido”;

Que, el articulo 3 de la Ley de Cultos, determina: “El Ministerio de Cultos dispondrd que el
Estatuto a que se refiere el articulo 1 se publique en el Registro Oficial y que se inscriba en la
Oficina de Registrador de la Propiedad del Canton o Cantones en que estuvieren situados los
bienes de cuya administracion se trate. Esta inscripcion se hard en un libro especial que se
denominard "Registro de las Organizaciones Religiosas'", dentro de los ocho dias de recibida
la orden Ministerial”;

Que, el articulo 1 del Reglamento de Cultos Religiosos establece que para cumplir lo
previsto en el articulo 1 del Decreto Supremo 212, publicado en el Registro Oficial 547, de 23
de julio de 1937, y especialmente lo sefialado para las entidades catdlicas por el articulo quinto
del Modus Vivendi celebrado con la Santa Sede, el Ministro de Gobierno expedira el Acuerdo
respectivo, para ordenar la inscripcion de la entidad religiosa en el Registro Especial de los
Registradores de la Propiedad, y la publicacién del Estatuto en el Registro Oficial; y, el
articulo 2 dispone que el estatuto al que se refiere el articulo anterior ha de precisar el sistema
de la organizacién de su gobierno y administracién de bienes;

Que, los articulos 3 y 4 del Reglamento de Cultos Religiosos, publicado en Registro Oficial
Nro. 365 de 20 de enero de 2000, establecen los requisitos para la aprobacién de la
personalidad juridica y expedicion de los Acuerdos Ministeriales de organizaciones
religiosas;

Que, el articulo 8 del Reglamento de Cultos Religiosos determina que si el Ministro
encontrara que el estatuto presentado contiene algo contrario al orden o a la moral publica, a la
seguridad del Estado o al derecho de otras personas o instituciones, lo notificard a los
interesados para que, si lo desearen, efectden las reformas del caso o justifiquen su posicion,
pero, si no lo hicieren dentro del plazo que les conceda, el Ministro lo rechazara;

Que, Que, con Decreto Ejecutivo Nro. 420 de 5 de mayo de 2021, el Senor Presidente
Constitucional de la Reptblica, nombré a la Abogada Paola Flores Jaramillo, como Secretaria
de Derechos Humanos;

Que, mediante Decreto Ejecutivo 216, articulo 1 y 2 numeral 5, emitido el de 01 de octubre
de 2021, el sefior Presidente de la Reptblica dispuso que la Secretaria de Derechos Humanos
tendra atribucién para legalizar y registrar estatutos, directivas y actos administrativos en el
marco de sus competencias de organizaciones de religion creencia y conciencia, aprobados
segin el derecho propio o consuetudinario. El registro de las organizaciones de religién
creencia y conciencia se hard bajo el respeto a los principios de libre asociaciéon y
autodeterminacion.

Que, EIl Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos de la Secretaria de
Derechos Humanos (SDH), en el numeral 1.2.1.3.1, Gestiéon de Registro de Nacionalidades,
Pueblos y Organizaciones Religiosas, establece que, entre otras responsabilidades y
atribuciones del Director/a de Registro de Nacionalidades, Pueblos y Organizaciones
Religiosas, le corresponde: 1. Administrar la plataforma tecnolégica del Sistema Unificado de
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informacion de las organizaciones sociales (SUIOS) de acuerdo a la necesidad institucional; 2.
Ejecutar el seguimiento a las carteras de Estado sobre el registro de la informacién de
organizaciones sociales; 3. Gestionar el sistema de otorgamiento de personeria juridica, y
demds actos administrativos de las organizaciones religiosas; 4. Gestionar el sistema de
otorgamiento de personeria juridica, y demads actos administrativos de las organizaciones
sociales; 5. Administrar la plataforma Sistema Unificado de Informaciéon de las
Organizaciones Sociales (SUIOS); 6. Gestionar, desarrollar y ejecutar procesos de
acompanamiento para el reconocimiento y fortalecimiento de nacionalidades, pueblos y
organizaciones religiosas; y, 7. Gestionar el sistema de otorgamiento de personeria juridica, y
demads actos administrativos de comunidades, pueblos y nacionalidades.

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 609 de 29 de noviembre de 2022, el Presidente
Constitucional de la Repiiblica, decreto cambiar la denominacion de la Secretaria de
Derechos Humanos por Ministerio de la Mujer y Derechos Humanos como entidad de
derecho piiblico, con personeria juridica, dotada de autonomia administrativa y financiera.

Que, mediante accion de personal Nro. A-45 de 27 de febrero de 2023, se designé a Maria
Carmen Tene Sarango, como Directora de Registro de Nacionalidades, Pueblos Yy
Organizaciones Religiosas (Subrogante).

Que, mediante comunicacién ingresada en la Secretaria de Derechos Humanos, con tramite
Nro. SDH-CGAF-2022-5264-E de fecha 25 de octubre de 2022, el/la sefior/a Héctor
Washington Solérzano Campoverde, en calidad de Representante/a Provisional de la
organizacién en formacion denominada IGLESIA BIBLICA CRISTIANA DELEITATE
EN DIOS. (Expediente XA-1594), solicité la aprobacién del Estatuto y otorgamiento de la
personeria juridica de la citada organizacién, para lo cual remitié la documentacién
pertinente;

Que, mediante comunicacién ingresada al Ministerio de la Mujer y Derechos Humanos, con
tramite Nro. MMDH-CGAF-DA-2023-0624-E de fecha 02 de febrero 2023, la referida
Organizaciéon da cumplimiento a las observaciones formuladas, previé a la obtencién de la
personeria juridica.

Que, Que, mediante Informe Técnico Juridico Nro. MMDH-DRNPOR-2023-0090-M, de
fecha 07 de marzo de 2023, la Analista designada para el tramite, recomendd la aprobacion del
Estatuto y el reconocimiento de la personeria juridica de la citada organizacién religiosa en
formacién, por cuanto cumplié con todos los requisitos y condiciones exigidas en la Ley de
Cultos y su Reglamento de Cultos Religiosos; y,

En ejercicio de la delegacion otorgada por la Secretaria de Derechos Humanos hoy Ministerio
de la Mujer y Derechos Humanos en el articulo 1 de la Resolucién Nro.
SDH-SDH-2019—0019-R de septiembre de 2019 y las atribuciones y facultades conferidas en
1.2.1.3.1 del Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos de la Secretaria de
Derechos Humanos,

ACUERDA:

Articulo 1.- Aprobar el Estatuto y reconocer la personeria juridica a la organizacién
IGLESIA BIBLICA CRISTIANA DELEITATE EN DIOS con domicilio en las calles
Guillermo Garzén y Carlos Solis Mordn, ciudadela Las Pifias, Mz E-10 solar 19 y 20,
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parroquia Ernesto Seminario Hans, cantén Milagro, provincia del Guayas, como organizacion
religiosa, de derecho privado, sin fines de lucro.

Para el ejercicio de sus derechos, obligaciones y demds actos que le corresponda dentro de su
vida juridica, se sujetara estrictamente a lo que determina la Constituciéon de la Republica del
Ecuador, la Ley de Cultos; el Reglamento de Cultos Religiosos; su Estatuto y demads
normativa aplicable.

Articulo 2.- Ordenar la publicacién del presente Acuerdo en el Registro Oficial.

Articulo 3.- Disponer que su reconocimiento se haga constar en el Registro de Organizaciones
Religiosas del Ministerio de la Mujer y Derechos Humanos y su inscripcion en el Registro de
la Propiedad del Cant6én Milagro, provincia del Guayas,

Articulo 4.- Disponer a la organizacién religiosa, ponga en conocimiento del Ministerio de la
Mujer y Derechos Humanos, cualquier modificacién en su Estatuto; integrantes de su directiva
o del gobierno interno; ingreso y salida de miembros; y, del representante legal, a efectos de
verificar que se haya procedido conforme el Estatuto y ordenar su inscripcién en el Registro
correspondiente.

Articulo 5.- La referida organizacion religiosa debera convocar a Asamblea General conforme
su Estatuto, para la eleccién de la Directiva, en un plazo maximo de 30 dias, contados a partir
de la notificacién del presente acuerdo y poner en conocimiento del Ministerio de la Mujer y
Derechos Humanos, para el tramite respectivo.

Articulo 6.- El Ministerio de la Mujer y Derechos Humanos, en cualquier momento, podra
ordenar la cancelacion del registro de la referida organizacién religiosa y de oficio proceder
con su disolucién y liquidacién, de comprobarse que no cumple con sus fines y objetivos o se
evidencien hechos que constituyan violaciones al ordenamiento juridico.

Articulo 7.- Disponer que el presente Acuerdo se incorpore al respectivo expediente, el cual
debera reposar en el Archivo de Organizaciones Religiosas del Ministerio de la Mujer y
Derechos Humanos, cumpliendo condiciones técnicas de organizacién, seguridad vy
conservacion.

Articulo 8.- Notificar al Representante Provisional de la organizacién religiosa, con un
ejemplar del presente Acuerdo.

El presente Acuerdo, entrard en vigencia a partir de su suscripcidén, sin perjuicio de su
publicacién en el Registro Oficial.

Dado en Quito, D.M., a los 09 dia(s) del mes de Marzo de dos mil veintitrés.

Documento firmado electronicamente

SRA. LCDA. MARIA CARMEN TENE SARANGO
DIRECTORA DE REGISTRO DE NACIONALIDADES PUEBLOS Y
ORGANIZACIONES RELIGIOSAS, SUBROGANTE

Firmado electrénicamente por:
MARIA CARMEN TENE
SARANGO
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RESOLUCION Nro. SENESCYT-2023-001

ANDREA ALEJANDRA MONTALVO CHEDRAUI
SECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION

CONSIDERANDO:

Que, el literal a) del articulo 51 de la Ley Orgénica del Servicio Publico, publicada en el
Segundo Suplemento del Registro Oficial No. 294 de 6 de octubre del 2010,
establece: “Competencia del Ministerio del Trabajo en el ambito de esta Ley.- El
Ministerio del Trabajo, tendra las siguientes competencias: a) Ejercer la rectoria en
materia de remuneraciones del sector publico y expedir las normas técnicas
correspondientes en materia de recursos humanos (...)";

Que, el Ministerio del Trabajo, de conformidad con el articulo 62 de la Ley Orgénica del
Servicio Publico, disefiara el subsistema de clasificaciéon de puestos del servicio
publico, sus reformas y vigilarda su cumplimiento en todas las entidades,
instituciones, organismos o personas juridicas sefialadas en el articulo 3 de esta Ley;

Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro. MRL-2012-0021 de 27 de enero de 2012, con sus
posteriores reformas, el Ministerio del Trabajo resolvid sustituir los valores de la
escala de remuneraciones mensuales unificadas para los servidores de carrera;

Que, en el articulo 1 del Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2016-0178 de 29 de julio 2016, el
Ministro del Trabajo decidio: “Art. 1.- Delegar a las autoridades nominadoras de las
instituciones del sector publico, previo informe de la UATH institucional las siguientes
atribuciones: (...) d) Cambio de denominacion de puestos de carrera vacantes sin
modificar su valoracion (sin impacto presupuestario); excepto aquellos puestos
vacantes cuyos titulares se encuentren en comision de servicios sin remuneracion”

Que, mediante Resolucion Nro. MDT-VSP-2022-033 de 18 de mayo de 2022, el Ministerio
del Trabajo expididé la reforma integral al Manual de Descripcion, Valoracion y
Clasificacion de Puestos de la Secretaria de Superior, Ciencia, Tecnologia e
Innovacion — SENESCYT; y,

Que, mediante Informe Técnico Nro. 1430-12-DTH-SENESCYT-2022 de 29 de diciembre
de 2022, la Directora de Talento Humano, en su calidad de titular de la Unidad de
Administracion del Talento Humano de esta Cartera de Estado, emitid informe
favorable de conformidad con lo siguiente: “4. CONCLUSIONES

e Es necesario que las denominaciones de puesto, se encuentren de conformidad con
el Manual de Descripcion, Valoracion y Clasificacion de Puestos vigente, lo cual es
fundamental para definir las caracteristicas y condiciones del ejercicio de las tareas
asignadas a las posiciones, asi como los requisitos de idoneidad de las personas
llamadas a desemperniar estos puestos.

e £l cambio de denominacion de puesto de carrera vacante de una (1) partida
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individual, se lo realiza acorde al Manual de Descripcion, Valoracion y
Clasificacion de Puestos de esta Secretaria emitido con Resolucion Nro. MDT-VSP-
2022-033 de 18 de mayo de 2022.

e El cambio de denominacion de una (1) partida vacante no gemera impacto
presupuestario de conformidad con el articulo 1, literal d) del Acuerdo Ministerial
Nro. MDT-2016-0178 de 29 de julio de 2016.

5. RECOMENDACION

La Unidad de Administracion del Talento Humano emite informe técnico favorable;
para este efecto se anexan la lista de asignaciones y proyecto de resolucion, por lo
que se recomienda aprobar el cambio de denominacion de un (1) puesto vacante sin
modificar su valoracion, por parte de la mdaxima autoridad de esta Secretaria de
Estado.”.

En ejercicio de la atribucion establecida en el articulo 1 del Acuerdo Ministerial Nro. MDT-
2016-0178 de 29 de julio 2016 expedido por el Ministerio del Trabajo, en cual se delegd a las
autoridades nominadoras de las instituciones del sector publico, el cambio de denominacion de
puestos de carrera vacantes sin modificar su valoracion.

RESUELVE:

Art. 1.- Cambiar la denominacién de un (1) puesto vacante de la Secretaria de Educacion
Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion, sin modificar su valoracion (sin impacto
presupuestario), de conformidad con la lista de asignaciones adjunta a la presente en calidad
de Anexo 1.

Art. 2.- La Unidad de Administracion de Talento Humano, ejecutard las actuaciones
administrativas pertinentes para dar operatividad a la presente resolucion, considerando las
disposiciones establecidas en la Ley Organica del Servicio Publico, su Reglamento General de
aplicacion y la normativa expedida para el efecto.

Art. 3.- La veracidad de la informacion establecida en la lista de asignaciones es
responsabilidad de la Unidad de Administracion del Talento Humano institucional.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA. - De la ejecucion del presente Acuerdo, encarguese a la Coordinacion General
Administrativa Financiera y a la Direccion de Talento Humano de esta Secretaria de Estado.

SEGUNDA. - Notifiquese con el contenido del presente Acuerdo a la Coordinacion General
Administrativa Financiera y a la Direccion de Talento Humano de esta Secretaria de Estado.

TERCERA. - Encarguese a la Coordinacion General de Asesoria Juridica de esta Cartera de
Estado, la respectiva notificacion del presente Acuerdo.

CUARTA. - La presente Resolucion entrara en vigencia desde su fecha de expedicion, sin
perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.
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Dado en la ciudad de San Francisco de Quito, Distrito Metropolitano, a los doce dias del mes
de enero de 2023.

Firmado electrénicamente por:
ANDREA ALEJANDRA
MONTALVO CHEDRAUI

ANDREA ALEJANDRA MONTALVO CHEDRAUI
SECRETARIA DE EDUQACION SUPERIOR, CIENCIA,
TECNOLOGIA E INNOVACION
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Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

RESOLUCION Nro. DSERCOP0001-2023
EL DIRECTORIO DEL SERVICIO NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA
CONSIDERANDO:

el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone: “Las instituciones del Estado, sus organismos,
dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que actien en virtud de una potestad estatal
ejercerdn solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucidn y la ley. {...)";

articulo 227 de la Carta Magna, establece: “La administracidn publica constituye un servicio a la colectividad que se
rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacién, coordinacion,
participacién, planificacién, transparencia y evaluacion®;

la Ley Orgdnica Reformatoria a la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion Pdblica, publicada en
el Segundo Suplemento del Registro Oficial Nro. 100 del 14 de octubre de 2013, en su articulo 10 crea el Servicio
Nacional de Contratacion Publica, SERCOP, “como organismo de derecho publico, técnico regulatorio, con
personalidad juridica propia y autonomia administrativa, técnica, operativa, financiera y presupuestaria. Su maximo
personero y representante legal serd el Director General o la Directora, quien serd designado por el Presidente de la
Republica y gozard de fuero de Corte Nacional de Justicia, en las mismas condiciones que un ministro de Estado.”,;

el articulo 7 de la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion Publica —~LOSNCP, establece al Sistema
Nacional de Contratacién Publica (SNCP) como el conjunto de principios, normas, procedimientos, mecanismos vy
relaciones organizadas orientadas al planeamiento, programacidn, presupuestos, control, administracién y ejecucion
de las contrataciones realizadas por las entidades contratantes, y adicionalmente indica que forman parte del SNCP
las entidades sujetas al ambito de dicha Ley;

el articulo 12 nimero 3 de la LOSNCP, establece como funcion exclusiva del Directorio del Servicio Nacional de
Contratacion Publica “3. Dictar la normativa para la organizacién y funcionamiento del Servicio Nacional
de Contratacion Publica”;

mediante Resolucién Nro. DSERCOP-0013-2017 publicada en el Registro Oficial Edicion Especial Nro. 231, de 18 de
enero de 2018, el Directorio del Servicio Nacional de Contratacion Publica expidié el Estatuto Orgénico de Gestion
Organizacional por Procesos del Servicio Nacional de Contratacion Publica — SERCOP;

con oficio Nro. STPE-STPE-2020-1499-0F, de 5 de noviembre de 2020, la Secretaria Nacional de Planificacién, emitio
informe favorable del Anlisis de Presencia Institucional en Territorio del Servicio Nacional de Contratacion Publica,
a fin de continuar con el proceso de reforma institucional;

con oficio Nro. MDT-V5P-2023-0063-0, 10 de febrero de 2023, el Ministerio del Trabajo, aprueba el redisefio de la
Estructura Institucional y Estatuto Organico del SERCOP;

con fecha 27 de febrero de 2023, se llevé a cabo la sesion ordinaria del Directorio del Servicio Nacional de
Contratacién Publica, en la cual por unanimidad los miembros aprobaron el redisefio del Estatuto Organico del
SERCOP; y,

es preciso dotar al Servicio Nacional de Contratacion Publica de una estructura apropiada, que le permita cumplir
con las atribuciones establecidas en la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacién Publica;

En ejercicio de las facultades que le confiere el numeral 3 del articulo 12 de la Ley Orgdnica del Sistema Nacional de
Contratacién Publica:
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RESUELVE:
Expedir el ESTATUTO ORGANICO DEL SERVICIO NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA

CAPITULO |
DEL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
Articulo 1.- El Servicio Nacional de Contratacidn Publica se alinea con su mision y define su Estructura Organizacional
sustentada en su base legal y direccionamiento estratégico institucional determinados en su matriz de
competencias, planificacién institucional y modelo de gestidn institucional.

Articulo 2.- Misién y vision:

Mision:
Somos el ente técnico rector del Sistema Nacional de Contratacion Publica, enfocados en la transparencia, eficiencia,
concurrencia, inclusion, igualdad, sostenibilidad e innovacion.

Vision:
Ser al 2025 el referente regional en contratacion publica sostenible y de triple impacto.

Articulo 3.- Ejes de accidn y valores:
Ejes de accion:

1. Transparencia y lucha contra la corrupcidn: La transparencia es una virtud que permite a la ciudadania conocer si
las acciones de las entidades publicas son apegadas a derecho y garantiza que los procedimientos sean
completamente verificables, fidedignos y confiables; es uno de los principios del Sistema Nacional de Contratacién
Plblica y se constituye en eje fundamental de la nueva politica publica que implementa el SERCOP en su lucha
contra la corrupcion.

2. Contratacion publica sostenible: La implementacion de las compras publicas sostenibles permitird realizar
adquisiciones en condiciones sociales, econdmicas y ambientalmente responsables. El impacto de este proceso no
se limita solo a las entidades contratantes, sino a todos los actores del sistema al conllevar un efecto multiplicador
dentro de la dinamizacion de la economia, como objetivo fundamental de la contratacion publica.

3. Concurrencia y pluralidad con calidad: La concurrencia en la contratacion publica busca cumplir dos premisas: a)
hacer efectivo los principios de igualdad de trato y no discriminacion para ofertar en las compras publicas; y, b)
aumentar las opciones de oferta de los proveedores para que la entidad contratante tenga |a posibilidad de elegir |a
mas ventajosa a los intereses del Estado; por tanto observa los principios de los tratados fundamentales: libre
circulacién de bienes, libertad de establecimiento, libre prestacion de servicios, y libre competencia.

Valores:

1. Transparencia: Accién que permite que las personas y las organizaciones se comporten de forma clara, precisa y
veraz, a fin de que la ciudadania ejerza sus derechos y obligaciones, principalmente la contraloria social.

2. Calidad: Aportar valor al cliente, esto es, ofrecer unas condiciones de uso del producto o servicio superiores a las
que el cliente espera recibir y a un precio accesible.

3. Solvencia: Capacidad de una persona fisica o juridica para hacer frente a sus obligaciones financieras. Es decir, su
capacidad para devolver actualmente o en el futuro las deudas que ha contraido o que planea contraer.

4. Lliderazgo: Capacidad que tiene una persona de influir, motivar, organizar y llevar a cabo acciones para lograr los
fines y objetivos gue involucren a personas y grupos de personas.

5. |Integridad: Es |a honradez, honestidad, respeto por los demds, correccién, responsabilidad, control emocional,
respeto por si mismo, puntualidad, lealtad, pulcritud, disciplina, congruencia y firmeza en las acciones.

6. Trabajo en equipo: Es el esfuerzo integrado de un conjunto de personas para la realizacién de un proyecto, proceso,
tarea, entre otros.

7. Compromiso: Capacidad para tomar conciencia de la importancia que tiene cumplir con el desarrollo de su trabajo
dentro del tiempo estipulado para ello. Al comprometernos, ponemos al maximo nuestras capacidades para sacar
adelante la tarea encomendada.
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[

Responsabilidad: Cumplimiento de las tareas encomendadas de manera oportuna en el tiempo establecido, con
empefio y afan, mediante la toma de decisiones de manera consciente, garantizando el bien comun y sujetas a los
procesos institucionales.

Articulo 4.- Objetivos institucionales:

Incrementar la confianza y transparencia en las compras publicas.

Incrementar la eficiencia y eficacia de los procedimientos de contratacion publica.

Incrementar el uso de gobierno abierto, control, retroalimentacién y participacién ciudadana por parte de los
usuarios del Sistema Nacional de Contratacién Publica.

Incrementar |a dinamizacién de la economia con herramientas e instrumentos que faciliten la pluralidad vy
concurrencia en los procedimientos de contratacidn publica.

Incrementar la aplicacién de conceptos de triple impacto para las compras publicas sostenibles.

Incrementar la efectividad de los procesos institucionales en el Servicio Nacional de Contratacién Publica.

CAPITULO Il
DEL COMITE DE GESTION DE LA CALIDAD DEL SERVICIO Y EL DESARROLLO INSTITUCIONAL

Articulo 5.- Comité de Gestion de Calidad del Servicio y el Desarrollo Institucional.- De conformidad con lo previsto
en el articulo 138 del Reglamento General a la Ley Orgdnica del Sector Plblico, el Servicio Nacional de Contratacion
Publica cuenta con el Comité de Gestion de Calidad de Servicio y el Desarrollo Institucional, que tendrd la
responsabilidad de proponer, monitorear y evaluar la aplicacién de las politicas, normas y prioridades relativas al
mejoramiento de la eficiencia institucional.

El Comité tendrd la calidad de permanente, y estard integrado por;
La autoridad nominadora o su delegado, quien lo presidira;
El responsable del proceso de gestién estratégica;
Un responsable por cada uno de los procesos o unidades administrativas; y,
El responsable de la UATH o quien hiciere sus veces.
En las unidades o pracesos desconcentrados se contard con comités locales, los cuales seran permanentes y deberan
coordinar sus actividades con el comité nacional.
CAPITULO I

DE LOS PROCESOS Y LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
Articulo 6.- Procesos institucionales.- Para cumplir con |la misidn del Servicio Nacional de Contratacion Plblica,
determinada en su planificacion estratégica y modelo de gestion institucional, se gestionaran los siguientes procesos

en la estructura organizacional del nivel central y desconcentrado:

Gobernantes.- Son aquellos procesos que proporcionan directrices, politicas y planes estratégicos, para la direccion
y control del Servicio Nacional de Contratacién Publica.

Sustantivos.- Son aquellos procesos que realizan las actividades esenciales para proveer de los servicios y productos
que se ofrece a sus clientes y/o usuarios, mismos que se enfocan en cumplir la mision del Servicio Nacional de

Contratacién Publica.

Adjetivos.- Son aquellos procesos que proporcionan productas o servicios a los procesos gobernantes y sustantivos,
se clasifican en procesos adjetivos de asesoria y de apoyo.
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Articulo 7.- Representacidn gréfica de los procesos institucionales.-

Cadena de valor:
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Articulo 8.- Estructura organizacional. - El Servicio Nacional de Contratacién Publica, para el cumplimiento de sus
competencias, atribuciones, misién y vision y gestion de sus procesos, ha definido la siguiente estructura
organizacional:

1. NIVEL DE GESTION CENTRAL

1.1 Organo de gobierno.-
Responsable: Directorio del Servicio Nacional de Contratacion Publica

1.2, Procesos gobernantes:
1.2.1. Nivel directivo.-

1.2.1.1. Direccionamiento Estratégico:
Responsable: Director/a General

1.3. Procesos sustantivos:

1.3.1. Nivel Directivo.-

1.3.1.1. Direccién Técnica: Subdireccion General
Responsable: Subdirector/a General

1.3.2. Nivel operativo.-

1.3.2.1. Gestidn Técnica de Catalogacién

Responsable: Coordinador/a Técnico/a de Catalogacion

1.3.2.1.1. Gestion del Desarrollo de Catélogos

Responsable: Director/a de Desarrollo de Catélogos

1.3.2.1.2. Gestién de Seleccidn de Proveedores

Responsable: Director/a de Seleccién de Proveedores

1.3.2.1.3. Gestion de Desarrollo de Compras Corporativas

Responsable: Director/a de Desarrollo de Compras Corporativas

1.3.2.1.4. Gestion de Administracién de Catalogos y Gestién de Proveedores

Responsable: Director/a de Administracién de Catalogos y Gestién de Proveedores
1.3.2.2. Gestidn Técnica de Control

Responsable; Coordinador/a Técnico/a de Control

13221 Gestion de Supervision de Procedimientos

Responsable: Director/a de Supervision de Procedimientos

1.3.2.2.2. Gestion de Control de Produccién Nacional

Responsable: Director/a de Control de Produccién Nacional

13.2.23. Gestion de Riesgos en Contratacién Publica

Responsable: Director/a de Riesgos en Contratacion Publica
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1.3.2.2.4. Gestién de Denuncias

Responsable: Director/a de Denuncias

1.3.2.3. Gestidn Técnica de Operaciones

Responsable: Coordinador/a Técnico/a de Operaciones

1.3.2.3.1. Gestidn de Herramientas de la Contratacién Publica
Responsable: Director/a de Herramientas de la Contratacion Publica
1.3.2.3.2. Gestion de Atencidn al Usuario

Responsable: Director/a de Atencidn al Usuario

1.3.2.3.3. Gestién de Capacitacién y Certificacién

Responsable: Director/a de Capacitacion y Certificacion
1.3.2.4. Gestidn de Tecnologia de la Informacion y Comunicaciones
Responsable: Coordinador/a de Tecnologia de la Informacidn y Comunicaciones

1.3.2.4.1. Gestion de la Gestion de Servicios Informaticos
Responsable: Director/a de Gestion de Servicios Informaticos
1.3.2.4.2. Gestién de Desarrollo de Soluciones Informaticas
Responsable: Director/a de Desarrollo de Soluciones Informaticas
1.3.2.4.3. Gestion de Infraestructura y Operaciones
Responsable: Director/a de Infraestructura y Operaciones
1.3.2.4.4. Gestion de Seguridad Informatica

Responsable: Director/a de Seguridad Informatica

1.3.2.5. Gestion de Estudios de Contratacién Publica
Responsable: Director/a de Estudios de Contratacidn Pdblica
1.3.2.6. Gestién de Compras Publicas de Triple Impacto
Responsable: Director/a de Compras Publicas de Triple Impacto

1.4. Procesos adjetivos:

1.4.1. Nivel de asesoria.-

1.4.1.1. Gestion de Auditoria Interna

Responsable: Director/a de Auditoria Interna

1.4.1.2. Gestion de Comunicacion

Responsable: Director/a de Comunicacion

1.4.1.3. Gestion General de Asesoria Juridica
Responsable: Coordinador/a General de Asesoria Juridica

1.4.1.3.1. Gestion de Asesoria Legal y Patrocinio
Responsable: Director/a de Asesoria Legal y Patrocinio
1.4.1.3.2. Gestion de Normativa

Responsable: Director/a de Normativa
1.4.1.4. Gestién General de Planificacién y Gestidn Estratégica
Responsable: Coordinador/a General de Planificacion y Gestidn Estratégica

1.4.1.4.1. Gestion de Planificacién, Seguimiento y Evaluacidon
Responsable: Director/a de Planificacidn, Seguimiento y Evaluacién
1.4.1.4.2. Gestion de Procesos, Servicios y Gestién del Cambio

Responsable: Director/a de Procesos, Servicios y Gestién del Cambio

1.4.2. Nivel de apoyo.-
1.4.2.1. Gestion General Administrativa Financiera
Responsable: Coordinador/a General Administrativo/a Financiero/a

1.4.2.1.1. Gestion Administrativa

Responsable: Director/a Administrativo/a

1.4.2.1.2. Gestion Financiera

Responsable: Director/a Financiero/a

1.4.2.1.3. Gestion de Administracién del Talento Humano
Responsable: Director/a de Administracién del Talento Humano
1.4.2.1.4. Gestion de Gestion Documental y Archivo
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# 5 NIVEL DE GESTION DESCONCENTRADA
2.1. Nivel directivo.-

2.1.1. Gestién de Direccién Zonal
Responsable: Director/a Zonal

Articulo 9.- Representacién grafica de la estructura organizacional:

a) Estructura organizacional del nivel central:
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b) Estructura Organizacional del Nivel Desconcentrado:

NIVEL DESCONCENTRADO
DIRECCIONES ZONALES

GESTION DE ATENCION AL
USUARIO

GESTION DE CONTROL DE

' a! L GESTION DE CATALOGACION

PROCEDIMIENTOS DE LA
CONTRATACION PUBLICA
A

CAPITULO IV
DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DESCRIPTIVA

Articulo 10.- Estructura descriptiva.- De conformidad al indice estructural establecido en el
articulo 8, a continuacién se detalla la estructura organizacional descriptiva, de conformidad al
siguiente esquema:
1.1.  Organo de gobierno
Responsable: Directorio del Servicio Nacional de Contratacion Publica
Atribuciones y responsabilidades:

a) Planificar, priorizar, proponer y dictar la politica nacional en materia de contratacion publica;

b) Dictar las normas o politicas sectoriales de contratacion publica que deben aplicar las entidades
competentes; y,

c¢) Dictar la normativa para la organizacion y funcionamiento del Servicio Nacional de Contratacién
Publica.
1.2. Procesos gobernantes:
1.2.1. Nivel directivo.-
1.2.1.1. Direccionamiento Estratégico:
Misidn: Dirigir la gestion estratégica, técnica, normativa, administrativa e institucional del
Servicio Nacional de Contratacién Publica, mediante planes, programas, proyectos, disposiciones
regulatorias e instrumentos tecnoldgicos que promuevan la transparencia, fomenten la
concurrencia, la sostenibilidad y la participacion ciudadana, para la dinamizacién de la economia

nacional y cumplimiento de los objetivos prioritarios del Sistema Nacional de Contratacion
Publica.
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d)

e)

f)

g)

h)

b)

Responsable: Director/a General
Atribuciones y responsabilidades:

Promover y ejecutar la politica de contratacién publica dictada por el Directorio;

Emitir la normativa y demas regulaciones relacionadas con el Sistema Nacional de Contratacion
Publica y/o gestionar su emisién con los entes pertinentes, incluyendo los lineamientos para la
formulacién de los planes de contratacion de las entidades sujetas a la Ley Orgdnica del Sistema
Nacional de Contrataciéon Publica;

Dirigir la implementacién del control al Sistema Nacional de Contratacion Publica y del
Subsistema Nacional de Control;

Orientar la administracién en lo referente al control de los procedimientos de contratacion y
ejecutar las acciones que de él se deriven, incluyendo las relacionadas a las denuncias,
supervisién, riesgos y control de produccién nacional, en el ambito de sus competencias;

Orientar la operacién del Sistema Nacional de Contratacién Publica, incluyendo los procesos de
capacitacién y certificacion de operadores, y de asesoria en materia de implementacion de
instrumentos, herramientas y en los procedimientos relacionados con contratacién publica;
Emitir los lineamientos para el desarrollo y administracién del Sistema Oficial de Contratacion
Publica del Ecuador, y autorizar los requerimientos funcionales a implementarse, respecto de los
procedimientos de contratacién y sus herramientas, conforme a los criterios de priorizacion
establecidos en atencién a los objetivos institucionales y nacionales;

Orientar la implementacién de las compras publicas de triple impacto dentro del Sistema
Nacional de Contratacién Pdblica; y,

Ejercer el cumplimiento de la normativa interna para la gestion del Servicio Nacional de
Contratacién Publica, que no sea competencia del Directorio.

1.3. Procesos sustantivos:

1.3.1. Nivel directivo.-

1.3.1.1. Direccionamiento Técnico: Subdireccién General

Misién: Dirigir y coordinar el cumplimiento de los programas, proyectos y acciones técnicas y
operativas a través de la implementacién de la normativa y procedimientos que faciliten la
correcta administracion, desempefio y el eficiente funcionamiento del Sistema Nacional de
Contratacién Publica, del Sistema Oficial de Contratacién Publica del Ecuador y la participacion en
el mismo por parte de los diversos actores, asi como del Subsistema Nacional de Control.
Responsable: Subdirector/a General

Atribuciones y responsabilidades:

Aprobar la propuesta de normativa para el Sistema Nacional de Contratacion Publica, en el
ambito de sus competencias;

Dirigir la elaboracién, validacién y puesta en conocimiento a la Direccion General de la normativa

propuesta, que incluye modelos obligatorios de documentos precontractuales y contractuales,
aplicables a las diferentes modalidades y procedimientos de contratacién publica;
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c) Dirigir la gestion de los catdlogos de bienes y servicios a ser contratados por el Estado,
promoviendo el desarrollo, innovacién y sostenibilidad social, ambiental y econdmica, aplicando
los mecanismos que permitan la concurrencia y la incorporacién de proveedores;

d) Coordinar e implementar las politicas, mecanismos, lineamientos operativos y buenas practicas
para la regulacién de la administracién de los procedimientos y el control del Sistema Nacional de
Contratacion Publica, y para la emision de resultados e impactos de dicho control aplicado;

e) Coordinar e implementar el Subsistema Nacional de Control, en el mbito de sus competencias;

f)  Dirigir la suspensién de los procedimientos de contratacién por acciones derivadas de la
supervision y monitoreo de procedimientos de contratacién, la resolucion de reclamos y
denuncias interpuestos ante el Servicio Nacional de Contratacidn Publica, los recursos que hayan
conocido y resuelto las entidades contratantes, la presentacién de informes de seguimiento de
los procesos de contratacion publica solicitados por autoridad competente, asi como las
actividades de control participativo en las que intervenga la institucion;

g) Orientar la administracién en lo referente al control de los procedimientos de contratacion y
ejecutar las acciones que de él se deriven, incluyendo las relacionadas a las denuncias,
supervision, riesgos y control de produccién nacional, en el dmbito de sus competencias;

h) Dirigir la operacion del Sistema Nacional de Contratacién Publica, los procesos de capacitacion y
certificacion de operadores, y de asesoria en materia de implementacién de instrumentos,
herramientas y en los procedimientos relacionados con contratacién publica;

i) Dirigir la gestién de los servicios de tecnologias de la informacién y comunicaciones para el
cumplimiento de la misidn y vision institucional;

j) Gestionar la autorizacion de la maxima autoridad de los requerimientos funcionales para las
herramientas informdticas relacionadas con el Sistema Oficial de Contratacién Publica del
Ecuador (SOCE), dirigir su implementacién y el control de sus transacciones, para garantizar la
operatividad del Sistema Nacional de Contratacion Publica;

k) Dirigir la implementacién de las compras publicas de triple impacto en el Sistema Nacional de
Contratacion Publica y su articulacién con los actores relacionados;

[) Dirigir el desarrollo de los andlisis, sobre la base de la informacién del Sistema Nacional de
Contratacion Plblica, para la toma de decisiones;

m) Aprobar los informes relacionados al giro especifico de negocio de las entidades contratantes
para la maxima autoridad; v,

n) Ejercer las atribuciones que sean delegadas por la autoridad institucional mediante el acto
administrativo correspondiente, en el dmbito de su competencia.

1.3.2. Nivel operativo.-

1.3.2.1. Gestién Técnica de Catalogacion

Misién: Articular, planificar y monitorear la gestion de los catdlogos de bienes y servicios a ser
contratados por el Estado, promoviendo el desarrollo, innovacion y sostenibilidad social,
ambiental y econdmica, aplicando los mecanismos que permitan la concurrencia y la
incorporacion de proveedores.

Responsable: Coordinador/a Técnico/a de Catalogacidn

Atribuciones y responsabilidades:
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a. Aprobar la propuesta de normativa para el Sistema Nacional de Contratacion Piblica, en el
ambito de sus competencias;

b. Aprobar los requerimientos funcionales a implementar en el Sistema Oficial de Contratacién
Publica del Ecuador, respecto de los procedimientos de contratacion y sus herramientas, en el
dmbito de sus competencias, y presentar para su autorizacién con el respectivo criterio juridico
de aplicacién de la normativa en el requerimiento funcional y los criterios de priorizacion
conforme a los objetivos institucionales;

¢. Aprobar la validacién de los requerimientos funcionales desarrollados para el Sistema Oficial de
Contratacidn Publica del Ecuador, en el ambito de sus competencias;

d. Aprobar los planes e informes con base en el andlisis del comportamiento de las compras
publicas para el desarrollo de catdlogos, seleccion de proveedores y gestion de catdlogos y
proveedores;

e. Supervisar la elaboracion e implementacién de lineamientos, procedimientos, manuales,
metodologias y otros instrumentos para el desarrollo de catélogos, seleccion de proveedores y
gestién de catédlogos y proveedores;

f. Coordinar la implementacién de las compras publicas sostenibles considerando los criterios
sociales, econdmicos, y ambientales en el ambito de su competencia;

g. Autorizar y evaluar los mecanismos que permitan |a continuidad y actualizacion de los catalogos
conforme las necesidades del Sistema Nacional de Contratacién Publica;

h. Coordinar con los entes rectores o entidades contratantes para la catalogacién de bienes y
servicios;

i.  Aprobar los informes de resultados de |a administracion de los convenios marco o instrumentos
administrativos firmados para los procesos de catalogacion;

j.  Coordinar el monitoreo y evaluacién de |a gestion de catalogacion; y,

k. Ejercer las atribuciones que sean delegadas por la autoridad institucional mediante el acto
administrativo correspondiente, en el ambito de su competencia.

1.3.2.1.1. Gestion del Desarrollo de Catalogos

Misién: Planificar, desarrollar y gestionar la catalogacién de bienes y servicios normalizados que
impulsen la participacién de proveedores, incorporando criterios de sostenibilidad social,
econdmica y ambiental.

Responsable: Director/a de Desarrollo de Catalogos
Atribuciones y responsabilidades:

a) Emitir lineamientos, procedimientos, metodologias y manuales, para su aplicacién en la gestién
del 4rea, y elaborar propuestas de normativa para el Sistema Nacional de Contratacién Publica,
en el dmbito de sus competencias, de ser pertinente;

b) Desarrollar las especificaciones de requerimientos de software de las funcionalidades para el
Sistema Oficial de Contratacién Publica del Ecuador, observando Ia aplicacién de la normativa
vigente, en el dmbito de sus competencias, cuando fuere pertinente;

c) Gestionar la funcionalidad de las herramientas del Sistema Oficial de Contratacion Publica del
Ecuador, en el ambito de sus competencias;

d) Elaborar el plan anual de bienes y servicios a ser priorizados para su catalogacion;
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e)

f)

g)
h)

®NOUV A WN

b)

c)
d)
f)

g)
h)

Desarrollar el analisis de inclusién y/o viabilidad para la incorporacién de bienes y servicios
normalizados a los catalogos;

Elaborar los estudios de mercado para |a catalogacién de bienes y servicios;

Elaborar y actualizar las fichas técnicas de bienes y servicios a ser catalogados;

Implementar criterios de sostenibilidad (sociales, econémicos y ambientales) en los bienes y
servicios a catalogar, en su ambito de competencia; y,

Gestionar las demas atribuciones y responsabilidades que le sean asignadas por la autoridad
competente.

Entregables:

Lineamientos, procedimientos, metodologias y manuales, y propuestas de normativa para el
Sistema Nacional de Contratacion Piblica.

Especificaciones de requerimientos funcionales.

Informes de la gestion de la funcionalidad de las herramientas.

Plan anual de catalogacién de bienes y servicios priorizados.

Informes de inclusién y/o viabilidad para catalogar bienes y servicios.

Estudios de mercado de los bienes y servicios a catalogar.

Fichas técnicas de los bienes y servicios a catalogar.

Pliegos y/o condiciones de los procesos de seleccién de proveedores.

1.3.2.1.2. Gestion de Seleccidn de Proveedores

Misién: Planificar y gestionar la seleccién de proveedores, su incorporacién y habilitacién en el
catalogo dindmico inclusivo y catélogo electrénico general, atendiendo la normativa aplicable,
para promover la concurrencia.

Responsable: Director/a de Seleccidon de Proveedores
Atribuciones y responsabilidades:

Emitir lineamientos, procedimientos, metodologias y manuales, para su aplicacién en la gestién
del drea, y elaborar propuestas de normativa para el Sistema Nacional de Contratacién Publica,
en el @mbito de sus competencias, de ser pertinente;

Desarrollar las especificaciones de requerimientos de software de las funcionalidades para el
Sistema Oficial de Contratacién Publica del Ecuador, observando la aplicacién de la normativa
vigente, en el ambito de sus competencias, cuando fuere pertinente;

Gestionar la funcionalidad de las herramientas del Sistema Oficial de Contratacién Publica del
Ecuador, en el dmbito de sus competencias;

Crear y publicar los procesos de seleccién de proveedores;

Receptar, revisar y calificar ofertas conforme las condiciones del proceso;

Seleccionar e incorporar proveedores y suscribir la documentacién correspondiente;

Registrar y habilitar a los proveedores en los catalogos; vy,

Gestionar las demas atribuciones y responsabilidades que le sean asignadas por la autoridad
competente.
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a)

b)

c)
d)
e)
f)
g

h)

Entregables:

Lineamientos, procedimientos, metodologias y manuales, y propuestas de normativa para el
Sistema Nacional de Contratacién Publica.

Especificaciones de requerimientos funcionales.

Informes de la gestion de la funcionalidad de las herramientas.

Resoluciones de inicio de procesos.

Actas e informes del proceso de seleccidn de proveedores.

Resoluciones de adjudicacion.

Convenios marco y/o instrumentos administrativos suscritos.

Reportes de incorporacion y habilitacién de proveedores en los catalogos.

1.3.2.1.3. Gestion de Desarrollo de Compras Corporativas

Misién: Planificar y desarrollar procedimientos de seleccion de proveedores, asi como
administrar la ejecucién de los documentos contractuales que se deriven de los procesos de
seleccién para conseguir mejores condiciones de contratacion, aprovechando economias de
escala y cumpliendo con la normativa vigente.

Responsable: Director/a de Desarrollo de Compras Corporativas
Atribuciones y responsabilidades:

Emitir lineamientos, procedimientos, metodologias y manuales, para su aplicacién en la gestion
del area, y elaborar propuestas de normativa para el Sistema Nacional de Contratacién Plblica,
en el &mbito de sus competencias, de ser pertinente;

Desarrollar las especificaciones de requerimientos de software de las funcionalidades para el
Sistema Oficial de Contratacién Publica del Ecuador, observando la aplicacién de la normativa
vigente, en el ambito de sus competencias, cuando fuere pertinente;

Gestionar la funcionalidad de las herramientas del Sistema Oficial de Contratacion Publica del
Ecuador, en el ambito de sus competencias;

Coordinar con los entes rectores los insumos necesarios para la realizacion de compras
corporativas;

Identificar y analizar sectores y/o productos con potencial de aplicacién del mecanismo de
compras corporativas;

Realizar procesos de seleccién de proveedores a través de compra corporativa para la firma de
instrumentos contractuales;

Administrar los convenios marco y/o instrumentos administrativos suscritos para las compras
corporativas; y,

Gestionar las demds atribuciones y responsabilidades que le sean asignadas por la autoridad
competente.

Entregables:
Lineamientos, procedimientos, metodologias y manuales, y propuestas de normativa para el

Sistema Nacional de Contratacion Publica.
Especificaciones de requerimientos funcionales.
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~

a)

b)

f)

g)

Informes de la gestidn de la funcionalidad de las herramientas.

Insumos técnicos necesarios para la realizacién de compras corporativas;

Informes de identificacion y andlisis de sectores y/o productos con potencial de aplicacién del
mecanismo de compras corporativas;

Informes de la seleccion de proveedores a través de convenios marco.

Convenios marco y/o instrumentos administrativos suscritos.

Informes de administracién de convenios marco e instrumentos administrativos suscritos de
compras corporativas.

13.2.1.4 Gestidon de Administracion de Catalogos y Gestion de Proveedores

Misién: Administrar y supervisar el cumplimiento de los convenios marco, gestionar a los
actuales y potenciales proveedores, y evaluar el desempefio de los catélogos y los proveedores,
conforme la normativa aplicable para |a adecuada utilizacién de los catalogos.

Responsable: Director/a de Administracién de Catalogos y Gestién de Proveedores
Atribuciones y responsabilidades:

Emitir lineamientos, procedimientos, metodologias y manuales, para su aplicacién en la gestion
del drea, y elaborar propuestas de normativa para el Sistema Nacional de Contratacién Publica,
en el ambito de sus competencias, de ser pertinente;

Desarrollar las especificaciones de requerimientos de software de las funcionalidades para el
Sistema Oficial de Contratacién Piblica del Ecuador, observando la aplicacién de la normativa
vigente, en el ambito de sus competencias, cuando fuere pertinente;

Gestionar la funcionalidad de las herramientas del Sistema Oficial de Contratacion Publica del
Ecuador, en el ambito de sus competencias;

Administrar y supervisar el cumplimiento de los convenios marco;

Coordinar el desarrollo de nuevos proveedores con otras entidades del Estado para promover la
concurrencia en los catélogos;

Elaborar lineamientos, procedimientos, manuales y/o tutoriales que fomenten el desarrollo de
proveedores para los procedimientos de catalogacién; vy,

Gestionar las demds atribuciones y responsabilidades que le sean asignadas por la autoridad
competente.

Gestiones internas:

Administracidn de convenios marco
Gestién de proveedores

Entregables:
Administracién de convenios marco
Lineamientos, procedimientos, metodologias y manuales, y propuestas de normativa para el

Sistema Nacional de Contratacidn Publica.
Especificaciones de requerimientos funcionales.
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b)

f)

g)

h)

Informes de la gestién de la funcionalidad de las herramientas.

Informes de la administracién y supervision del cumplimiento de los convenios marco.
Adendas y/o instrumentos administrativos suscritos.

Informes de suspensién, exclusién y terminacién de convenios marco.

Informes de modificacién de capacidad productiva.

Gestion de proveedores

Lineamientos, procedimientos, metodologias y manuales, y propuestas de normativa para el
Sistema Nacional de Contratacion Publica.

Plan de desarrollo de nuevos proveedores en coordinacion con otras entidades del Estado.
Informes de la ejecucidn del plan de desarrollo de nuevos proveedores,

1.3.2.2. Gestion Técnica de Control

Misién: Coordinar y articular el control del Sistema Nacional de Contratacién Publica, con sus
actores y los del Subsistema Nacional de Control, asegurando la permanencia y efectividad de los
sistemas de control para garantizar el cumplimiento normativo, la transparencia y la participacién
de proveedores confiables en la contratacién publica.

Responsable: Coordinador/a Técnico/a de Control
Atribuciones y responsabilidades:

Aprobar la propuesta de normativa para el Sistema Nacional de Contratacion Publica, en el
ambito de sus competencias;

Aprobar los requerimientos funcionales a implementar en el Sistema Oficial de Contratacion
Publica del Ecuador, respecto de los procedimientos de contratacion y sus herramientas, en el
ambito de sus competencias, y presentar para su autorizacién con el respectivo criterio juridico
de aplicacién de la normativa en el requerimiento funcional y los criterios de priorizacion
conforme a los objetivos institucionales;

Apraobar la validacién de los requerimientos funcionales desarrollados para el Sistema Oficial de
Contratacion Publica del Ecuador, en el ambito de sus competencias;

Establecer acciones con los actores del Subsistema Nacional de Control para efectuar un control
coordinado, articulado, interconectado, permanente y eficaz del Sistema Nacional de
Contratacién Publica, conforme el ambito de competencias de cada entidad;

Coordinar el monitoreo, supervisién y control permanente de los procesos de contratacion
publica ;

Coordinar el desarrollo e implementacion de lineamientos, procedimientos, manuales,
metodologias, modelos de riesgos, herramientas y otros instrumentos para el control de los
procesos de contratacién publica;

Aprobar los informes de seguimiento de los procesos de contratacion publica solicitados por la
autoridad competente;

Supervisar la concesién de autorizaciones y/o certificaciones emitidas por las direcciones a su
cargo;

Coordinar con las unidades administrativas pertinentes el establecimiento e implementacién de
acciones relacionadas al control en los procedimientos de contratacion publica;
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j) Entregar notificaciones a los organismos de control de presuntas infracciones en los
procedimientos de contratacién publica; y,

k) Ejercer las atribuciones que sean delegadas por la autoridad institucional mediante el acto
administrativo correspondiente, en el mbito de su competencia.

1.3.2.2.1. Gestidn de Supervisién de Procedimientos

Misién: Controlar, supervisar y monitorear los procedimientos de contratacion publica
comprendidos en el ambito de aplicacién de la Ley, promoviendo la transparencia en la
contratacion, para la toma de acciones.

Responsable: Director/a de Supervisién de Procedimientos
Atribuciones y responsabilidades:

a) Emitir lineamientos, procedimientos, metodologias y manuales, para su aplicacién en la gestion
del drea, y elaborar propuestas de normativa para el Sistema Nacional de Contratacién Pdblica,
en el ambito de sus competencias, de ser pertinente;

b) Desarrollar las especificaciones de requerimientos de software de las funcionalidades para el
Sistema Oficial de Contratacién Publica del Ecuador, observando la aplicacién de la normativa
vigente, en el ambito de sus competencias, cuando fuere pertinente;

c) Gestionar la funcionalidad de las herramientas del Sistema Oficial de Contratacién Plblica del
Ecuador, en el ambito de sus competencias;

d) Ejecutar el control, supervisién y monitoreo, de oficio, a pedido de parte y/o reclamos, de
conductas que atenten o violenten la normativa, principios y objetivos del Sistema Nacional de
Contratacién Publica;

e) Emitir recomendaciones de cumplimiento obligatorio para entidades contratantes;

f) Elaborar notificaciones, para los organismos de control, de presuntas infracciones en los
procedimientos de contratacién publica;

g) Gestionar los requerimientos de retencién indebida de pagos, a pedido de parte;

h) Gestionar alertas, recurrencias y otras novedades de los procesos de contratacién que reciba de
otras unidades administrativas, y en los casos que aplique poner en conocimiento de los entes de
control respectivos;

i) Suspender y levantar los procedimientos de contratacién por acciones de control durante la
etapa precontractual; y,

j) Gestionar las demds atribuciones y responsabilidades que le sean asignadas por la autoridad
competente.

Entregables:

1. Lineamientos, procedimientos, metodologias y manuales, y propuestas de normativa para el
Sistema Nacional de Contratacion Publica.

2. Especificaciones de requerimientos funcionales.

3. Informes de la gestién de la funcionalidad de las herramientas.

4. Estadisticas del control, supervisién y monitoreo realizados a los procedimientos de contratacion
publica.

51



Jueves 30 de marzo de 2023 Tercer Suplemento N° 280 - Registro Oficial

5. Recomendaciones de cumplimiento obligatorio para las entidades contratantes, de orden técnico
v legal, como parte del control, supervision y monitoreo de los procedimientos de contratacidn.

6. Notificaciones a organismos de control de presuntas infracciones de orden técnico legal de los
procedimientos de contratacion publica supervisados o monitoreados.

7. Informes/oficios respecto a la gestién de retencién indebida de pagos.

8. Informes/oficios respecto del control, supervisién y/o monitoreo, de oficio, a pedido de parte y/o
reclamos, realizados a los procedimientos de contratacion.

9. Reporte de procedimientos suspendidos y levantados, resultado de procesos de control en la
etapa precontractual.

1.3.2.2.2. Gestion de Control de Produccion Nacional

Misién: Gestionar la certificacién de produccién y capacidad nacional, la autorizacién de licencias
para la importacién y de contratacion extranjera, y el control del valor agregado nacional, en
observancia del cumplimiento de la normativa vigente, para dinamizar el aparato productivo.

Responsable: Director/a de Control de Produccién Nacional
Atribuciones y responsabilidades:

a) Emitir lineamientos, procedimientos, metodologias y manuales, para su aplicacién en la gestion
del 4rea, y elaborar propuestas de normativa para el Sistema Nacional de Contratacion Publica,
en el ambito de sus competencias, de ser pertinente;

b) Desarrollar las especificaciones de requerimientos de software de las funcionalidades para el
Sistema Oficial de Contratacién Plblica del Ecuador, observando la aplicacién de la normativa
vigente, en el émbito de sus competencias;

¢) Gestionar la funcionalidad de las herramientas del Sistema Oficial de Contratacién Publica del
Ecuador, en el ambito de sus competencias;

d) Verificar y controlar la aplicacion de las metodologias, mecanismos e instrumentos para la
determinacién, verificacién y reajuste de los umbrales de valor agregado ecuatoriano;

e) Certificar la existencia de produccion y capacidad nacional;

f) Controlar los porcentajes de valor agregado ecuatoriano declarado por los oferentes dentro de
sus propuestas, por oficio o a peticién de parte,

g) Autorizar la importacién de bienes, la prestacién de servicios del exterior, y la contratacion de
consultorias extranjeras;

h) Autorizar la adquisicién de vehiculos por parte de las entidades contratantes; y,

i) Gestionar las demés atribuciones y responsabilidades que le sean asignadas por la autoridad
competente.

Entregables:

1. Lineamientos, procedimientos, metodologias y manuales, y propuestas de normativa para el
Sistema Nacional de Contratacién Publica.

2. Especificaciones de requerimientos funcionales.

Informes de la gestion de la funcionalidad de las herramientas.

4. Reportes de aplicacién de las metodologias, mecanismos e instrumentos para determinacion,
verificacion de los umbrales de valor agregado ecuatoriano.

w
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5. Informes del control del valor agregado nacional en la adquisicion de bienes y servicios, a través
de los mecanismos implementados.

6. Certificados de existencia de produccion y capacidad nacional.

7. Informes de gestion de la certificacion de produccién y capacidad nacional, de adquisicién de
vehiculos, y de verificacion del valor agregado ecuatoriano.

8. Autorizaciones para la adquisicion de vehiculos por parte de las entidades contratantes.

9. Autorizaciones para la adquisicion en el exterior de bienes y servicios, y contratacién de
consultores extranjeros, por parte de las entidades contratantes y de licencias de importacién.

1.3.2.23. Gestidn de Riesgos en Contratacién Publica

Misién: Identificar, evaluar y tratar los riesgos relacionados a eventos que atenten contra el
Sistema Nacional de Contratacion Publica, mediante la generacion de acciones preventivas
aplicando buenas prdcticas en contratacion publica, técnicas internacionales, metodologias
cuantitativas y analisis de datos para fomentar el uso adecuado de los procedimientos de
contratacién y velar por el cumplimiento de los principios de la contratacidn publica.

Responsable: Director/a de Riesgos en Contratacion Publica
Atribuciones y responsabilidades:

a) Emitir lineamientos, procedimientos, metodologias y manuales, para su aplicacién en la gestién
del drea, y elaborar propuestas de normativa para el Sistema Nacional de Contratacién Publica,
en el ambito de sus competencias, de ser pertinente;

b) Desarrollar las especificaciones de requerimientos de software de las funcionalidades para el
Sistema Oficial de Contratacion Puablica del Ecuador, observando la aplicacién de la normativa
vigente, en el ambito de sus competencias, cuando fuere pertinente;

c) Gestionar la funcionalidad de las herramientas del Sistema Oficial de Contratacién Publica del
Ecuador, en el ambito de sus competencias;

d) Desarrollar metodologias, modelos, indicadores y otras herramientas para la identificacién y
evaluacion de riesgos en la contratacion publica;

e) Elaborar planes de accidn para tratar los riesgos identificados;

f)  Elaborar informes, andlisis y perfiles de riesgo en funcidn de las herramientas de identificacién y
evaluacion de riesgos en la contratacion publica, para uso propio y de otras unidades
administrativas;

g) Articular la generacién e implementacién de acciones para el tratamiento de los riesgos
identificados, con las unidades administrativas pertinentes; y,

h) Gestionar las demds atribuciones y responsabilidades que le sean asignadas por la autoridad
competente.

Gestiones internas:
- Herramientas de riesgos

- Tratamiento de riesgos

Entregables:
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Herramientas de riesgos

1. Llineamientos, procedimientos, metodologias y manuales, y propuestas de normativa para el
Sistema Nacional de Contratacion Publica.

2. Especificaciones de requerimientos funcionales.

3. Informes de la gestion de la funcionalidad de las herramientas.

4. Informes técnicos de las herramientas propuestas para la identificacion de riesgos en el Sistema
Nacional de Contratacién Publica.

5. Metodologias, modelos, indicadores y otras herramientas para la identificacion y evaluacion de
riesgos en la contratacidn publica.

Tratamiento de riesgos
1. Lineamientos, procedimientos, metodologias y manuales, y propuestas de normativa para el
Sistema Nacional de Contratacion Publica.
Planes de accién para tratamiento de riesgos.
Informes, analisis y perfiles de riesgos en la contratacién publica.
Informes de posibles malas practicas en contratacion publica sobre la base de riesgos facticos.
Informes de articulacién de la generacién e implementacidn de acciones para el tratamiento de
los riesgos identificados.

Lnidec O B

1.3.2.2.4. Gestion de Denuncias

Misién: Gestionar las denuncias presentadas por quienes se consideren afectados por
actuaciones realizadas o por actos administrativos, con el fin de combatir actos de corrupcion en
los procesos de contratacion publica.

Responsable: Director/a de Denuncias
Atribuciones y responsabilidades:

a) Emitir lineamientos, procedimientos, metodologias y manuales, para su aplicacion en la gestion
del &rea, y elaborar propuestas de normativa para el Sistema Nacional de Contratacidn Publica,
en el ambito de sus competencias, de ser pertinente;

b) Desarrollar las especificaciones de requerimientos de software de las funcionalidades para el
Sistema Oficial de Contratacién Publica del Ecuador, observando la aplicacién de la normativa
vigente, en el dmbito de sus competencias, cuando fuere pertinente;

¢) Gestionar la funcionalidad de las herramientas del Sistema Oficial de Contratacion Publica del
Ecuador, en el dmbito de sus competencias;

d) Gestionar la verificacion de denuncias sobre posibles actos de corrupcion en los procedimientos
de contratacién publica contrastando con la informacién del procedimiento existente;

e) Realizar anlisis de la informacion relevante de los procedimientos de contratacién publica para
identificar posibles inobservancias a la normativa en contratacion publica que aporten elementos
y que constituyan presuntos actos de corrupcién con base en las denuncias recibidas;

f) Gestionar la emisién de recomendaciones preventivas en materia de contratacién publica a las
entidades contratantes y/o proveedores del Estado, con base en los analisis técnicos/legales
derivados de la atencidn de denuncias por presuntos actos de corrupcion;

g) Realizar analisis técnicos a partir de las denuncias recibidas para identificar personas naturales o
juridicas involucradas en procedimientos de contratacién publica que aporten elementos en la
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verificacion de presuntos actos de corrupcién y/o inhabilidades para contratar con el Estado,
establecidas en la norma;

h) Realizar el andlisis técnico - legal para identificar posibles delitos en la contratacién publica,
conforme las denuncias recibidas;

i) Realizar la verificacion de denuncias por posibles infracciones de proveedores por presunta
informacion falsa o declaracion errénea, para sustanciar procedimientos administrativos
sancionadores;

j)  Correr traslado de los hallazgos encontrados en el procedimiento de contratacion a las entidades
de control correspondientes, conforme las denuncias recibidas;

k) Presentar denuncias por presuntos actos de corrupcion a la Fiscalia General del Estado; y,

I) Gestionar las demads atribuciones y responsabilidades que le sean asignadas por la autoridad
competente.

Entregables:

1. Llineamientos, procedimientos, metodologias y manuales, y propuestas de normativa para el
Sistema Nacional de Contratacion Pdblica.

2. Especificaciones de requerimientos funcionales.

3. Informes de la gestion de |a funcionalidad de las herramientas.

4. Reportes de verificacion de denuncias.

5. Informe de hallazgos de inobservancia a la normativa en los procesos de contratacién publica.

6. Oficios de recomendaciones a entidades contratantes y/o proveedores respecto de la aplicacion
de la norma.

7. Informe de personas naturales o juridicas involucradas al proceso contratacién publica.

8. Informe de establecimiento de posibles delitos en el procedimiento de contratacién publica.

9. Propuestas de resoluciones sancionatorias de caracter administrativo, de acuerdo al andlisis
técnico legal.

10. Informes de verificacion, preliminar y final, del procedimiento administrativo sancionatorio.

11. Informes de denuncias notificadas ante los entes de control y de seguimiento de avances.

12. Denuncias para la presentacion a los entes de control de presuntos actos de corrupcion en la
contratacion publica.

13. Denuncias presentadas en Fiscalia General del Estado.

1.3.2.3. Gestion Técnica de Operaciones

Misién: Coordinar la atencién oportuna y eficiente al usuario y ciudadania, su capacitacion y
certificacién, y la operacién del Sistema Nacional de Contratacién Publica, exceptuando lo
relacionado con la catalogacion, asegurando la observancia de la normativa aplicable, para la
mejora continua del Sistema Oficial de Contratacién Publica del Ecuador.

Responsable: Coordinador/a Técnico/a de Operaciones

Atribuciones y responsabilidades:

1. Aprobar la propuesta de normativa para el Sistema Nacional de Contratacion Publica, en el
ambito de sus competencias;
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b)

¢)
d)
e)

f)
g)

h)

Aprobar los requerimientos funcionales a implementar en el Sistema Oficial de Contratacién
Publica del Ecuador, respecto de los procedimientos de contratacion y sus herramientas, en el
ambito de sus competencias, y presentar para su autorizacién con el respectivo criterio juridico
de aplicacién de la normativa en el requerimiento funcional y los criterios de priorizacion
conforme a los objetivos institucionales;

Aprobar la validacion de los requerimientos funcionales desarrollados para el Sistema Oficial de
Contratacion Plblica del Ecuador, en el ambito de sus competencias;

Velar por el cumplimiento de la planificacién anual de atencién al usuario, y de capacitacién de
los actores y certificacion de operadores del Sistema Nacional de Contratacidn Publica;

Emitir directrices para la capacitacion de los actores y certificacion de operadores, sobre la base
de las evaluaciones, de ser pertinente;

Coordinar el acceso a la informacién a través de la interconexion de plataformas tecnoldgicas de
instituciones y servicios relacionados; y,

Ejercer las atribuciones que le sean delegadas por la autoridad institucional mediante el acto
administrativo correspondiente, en el ambito de su competencia.

1.3.2.3.1. Gestidn de Herramientas de la Contratacién Publica

Misién: Gestionar y monitorear el Sistema Oficial de Contratacién Publica del Ecuador y definir su
funcionalidad a través del disefio de los procedimientos de contratacion y sus herramientas, con
base en la normativa legal vigente, exceptuando lo relacionado con la catalogacion y control,
para su correcto funcionamiento.

Responsable: Director/a de Herramientas de la Contratacién Publica
Atribuciones y responsabilidades:

Emitir lineamientos, procedimientos, metodologias y manuales, para su aplicacion en la gestion
del drea, y elaborar propuestas de normativa para el Sistema Nacional de Contratacién Publica,
en el ambito de sus competencias, de ser pertinente;

Desarrollar las especificaciones de requerimientos de software de las funcionalidades para el
Sistema Oficial de Contratacidn Publica del Ecuador, observando la aplicacién de la normativa
vigente, en el ambito de sus competencias;

Gestionar la funcionalidad de las herramientas del Sistema Oficial de Contratacién Publica del
Ecuador, en el ambito de sus competencias;

Disefiar las funcionalidades para los procedimientos de contratacién y herramientas del Sistema
Oficial de Contratacion Publica del Ecuador, en el ambito de sus competencias;

Elaborar o actualizar los manuales de usuario de las herramientas del Sistema Oficial de
Contratacién Publica del Ecuador;

Articular la interconexion con plataformas tecnoldgicas de instituciones y servicios relacionados;
Realizar el monitoreo, verificacion y validacion de las funcionalidades de las herramientas, del
Sistema Oficial de Contratacidn Publica del Ecuador;

Sistematizar las incidencias reportadas por las unidades administrativas correspondientes, sobre
la funcionalidad de las herramientas del Sistema Oficial de Contratacidn Publica del Ecuador, y
articular su atencion; y,

Gestionar las demds atribuciones y responsabilidades que le sean asignadas por la autoridad
competente.
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b)

¢)

d)

Gestiones internas:

Herramientas
Monitoreo

Entregables:

Herramientas

Lineamientos, procedimientos, metodologias y manuales, y propuestas de normativa para el
Sistema Nacional de Contratacidn Publica.

Especificaciones de requerimientos funcionales.

Informes de la gestion de |a funcionalidad de las herramientas, incluyendo la de registro de los
planes anuales de contratacidn de las entidades contratantes.

Disefio de las funcionalidades para los procedimientos de contratacién y herramientas.

Manuales de usuario de las herramientas del Sistema Oficial de Contratacidn Publica del Ecuador.
Informes de pruebas de validacién funcional de la interconexién de plataformas tecnoldgicas de
instituciones y servicios relacionados.

Monitoreo

Lineamientos, procedimientos, metodologias y manuales, y propuestas de normativa para el
Sistema Nacional de Contratacidn Publica.

Informes del monitoreo, verificacion y validacion de las funcionalidades de las herramientas.
Reporte de incidencias reportadas por las unidades administrativas correspondientes, sobre la
funcionalidad de las herramientas del Sistema Oficial de Contratacion Publica del Ecuador y de la
articulacion de su atencién.

1.3.2.3.2. Gestion de Atencion al Usuario

Misién: Gestionar la atencion y asesoria a los actores del Sistema Nacional de Contratacidn
Publica, en temas relacionados con la contratacién publica, y gestionar el Registro Unico de
Proveedores y de entidades contratantes, para la adecuada aplicacién de la normativa.

Responsable: Director/a de Atencidn al Usuario
Atribuciones y responsabilidades:

Emitir lineamientos, procedimientos, metodologias y manuales, para su aplicacién en la gestion
del area, y elaborar propuestas de normativa para el Sistema Nacional de Contratacién Publica,
en el dambito de sus competencias, de ser pertinente;

Desarrollar las especificaciones de requerimientos de software de las funcionalidades para el
Sistema Oficial de Contratacién Publica del Ecuador, observando la aplicacién de la normativa
vigente, en el ambito de sus competencias, cuando fuere pertinente;

Gestionar la funcionalidad de las herramientas del Sistema Oficial de Contratacion Publica del
Ecuador, en el &mbito de sus competencias;

Elaborar e implementar la ejecucion del plan anual de gestién de atencidn al usuario;
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e)

f)

g)

h)

n B R

o

b)
c)

d)

Gestionar la atencién, asesoria y soporte a los actores del Sistema Nacional de Contratacion
Plblica, a través de la administracién de los diferentes canales de atencién con informacion
oportuna y eficiente;

Realizar la medicidn de la calidad de los servicios de atencién al usuario del Sistema Nacional de
Contratacidn Publica para establecer e implementar mecanismos de mejora;

Desarrollar, administrar y gestionar el Registro Unico de Proveedores y de entidades
contratantes, conforme la normativa; vy,

Gestionar las demds atribuciones y responsabilidades que le sean asignadas por la autoridad
competente.

Entregables:

Lineamientos, procedimientos, metodologias y manuales, y propuestas de normativa para el
Sistema Nacional de Contratacién Publica.

Especificaciones de requerimientos funcionales.

Informes de la gestién de la funcionalidad de las herramientas.

Plan anual de gestion de atencion al usuario.

Reportes de gestion de la atencidn, asesoria y soporte, a través de los canales de atencion, a los
actores del Sistema Nacional de Contratacion Publica.

Reporte de |as encuestas de percepcion de calidad del servicio de atencion al usuario.

Reportes de gestion de la administracién del Registro Unico de Proveedores, incluido el registro
de incumplimientos.

Registros de la habilitacidn de entidades contratantes en el portal.

1.3.2.3.3. Gestion de Capacitacién y Certificacién

Misién: Capacitar y certificar en la gestién de la contratacién publica sostenible e inclusiva,
mediante el desarrollo de cursos, seminarios y evaluaciones dirigidas a servidores de las
entidades contratantes y publico en general, con el fin de promover el uso eficiente de los
recursos del Estado y la optimizacion del gasto publico.

Responsable: Director/a de Capacitacién y Certificacion
Atribuciones y responsabilidades:

Emitir lineamientos, procedimientos, metodologias y manuales, para su aplicacion en la gestion
del 4rea, y elaborar propuestas de normativa para el Sistema Nacional de Contratacion Publica,
en el dmbito de sus competencias, de ser pertinente;

Planificar, ejecutar y evaluar la capacitacion en procedimientos de contratacion publica, su
normativa y el Sistema Oficial de Contratacién Publica del Ecuador;

Planificar, ejecutar y evaluar la certificacion como operadores del Sistema Nacional de
Contratacién Publica;

Evaluar el nivel de satisfaccion de los usuarios en los procesos de capacitacion y certificacion,
para establecer e implementar mecanismos de mejora;

Desarrollar los recursos para la capacitacién y certificacion en procedimientos de contratacion
publica, su normativa y en el Sistema Oficial de Contratacién Publica del Ecuador, en el ambito de
sus competencias; y,
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f)

Vs W

a)

b)

c)

d)

Gestionar las demas atribuciones y responsabilidades que le sean asignadas por la autoridad
competente.

Entregables:

Lineamientos, procedimientos, metodologias y manuales, y propuestas de normativa para el
Sistema Nacional de Contratacion Publica.

Planes de capacitacion.

Planes de certificacién de los operadores del Sistema Nacional de Contratacién Publica.

Informes de ejecucién de las capacitaciones.

Informes de ejecucién de las certificaciones de operadores del Sistema Nacional de Contratacién
Publica.

Informe de evaluacién de la oferta y demanda de la capacitacidn y certificacién de operadores
del Sistema Nacional de Contratacidn Publica.

Recursos diddcticos para la ejecucion de la capacitacion.

Recursos didacticos para la ejecucion de la certificacién de los operadores del Sistema Nacional
de Contratacidn Publica.

1.3.2.4. Gestion de Tecnologia de la Informacién y Comunicaciones

Mision: Asesorar, coordinar, gestionar, asegurar y administrar los servicios de tecnologias de la
informacion y comunicaciones para el cumplimiento de la misidn y visidn institucional, a través
de la gestion de la innovacién e implementacién de las mejores practicas en las soluciones
tecnoldgicas.

Responsable: Coordinador/a de Tecnologia de la Informacién y Comunicaciones
Atribuciones y responsabilidades:

Vigilar el cumplimiento de las politicas, estandares, lineamientos, procedimientos, metodologias
y manuales, emitidos por las direcciones a su cargo.

Desarrollar y administrar el Sistema Oficial de Contratacién Publica del Ecuador, asi como
establecer las politicas y condiciones de uso de la informacion y herramientas electrdnicas del
Sistema;

Gestionar la implementacién del plan estratégico de tecnologias de informacidn, plan operativo
anual de TIC y del plan anual de compras de TIC alineados al plan estratégico institucional, al
cumplimiento del Plan Nacional de Gobierno Electrénico y a las politicas y objetivas
gubernamentales;

Evaluar y adoptar las metodologias y estudios de factibilidad para la formulacién, aprobacion,
ejecucion y control del portafolio de proyectos de TIC, propios o adquiridos, asi como la gestion
de los recursos humanos, fisicos, de infraestructura tecnoldgica y financiera, de modo que sean
correctamente implementados y difundidos en la institucion;

Gestionar la aprobacion para la ejecucion de los proyectos de TIC y de gobierno electrénico, que
contengan alglin componente tecnoldgico, conforme las directrices del ente rector de las
telecomunicaciones y de la informacién, asi como facilitar la informacién ex ante y ex post de
proyectos de inversion, gasto corriente y presupuesto externo, para informacién y seguimiento
de entidades rectoras que asi lo requieran;
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f) Aprobar los términos de referencia y especificaciones técnicas requeridos, informes de
administracion de contratos de bienes y servicios relacionados con el area de TIC, en los casos
que aplique;

g) Gestionar el cumplimiento del esquema gubernamental de seguridad de la informacion en la
institucion, en el ambito de su competencia, asi como el ciclo de vida de las aplicaciones y
sistemas informéaticos para automatizar y mejorar los procesos internos y externos;

h) Promover el cambio y la renovacion continua, la capacidad, disponibilidad y continuidad de los
aplicativos, sistemas y servicios informadticos, de acuerdo a las politicas, analisis de
requerimientos de implementacidn e implantacion y prioridades emitidas por el plan estratégico
de tecnologias;

i) Aprobar informes de gestion, rendicion de cuentas, auditorias informaticas, acuerdos e
indicadores de niveles de servicio y calidad, a nivel interno y externo de los aplicativos, proyectos,
sistemas y servicios informaticos de la institucién;

j)  Aprobar manuales e informes técnicos relacionados a los procedimientos, instructivos,
indicadores de medicién que permitan la implementacidn, uso, aplicacién, optimizacion, control,
evaluacion y requerimientos de cambio de los aplicativos, sistemas y servicios informaticos de la
institucion, en los casos que aplique;

k) Observar y ejercer las atribuciones que competan a la unidad de conformidad a las disposiciones
establecidas en la Ley de Comercio Electrénico, Firmas y Mensajes de Datos y su Reglamento
General de aplicacién; vy,

) Gestionar las demas atribuciones y responsabilidades que le sean asignadas por la autoridad
competente.

1.3.2.4.1. Gestion de Gestidn de Servicios Informdticos

Mision: Gestionar la implementacién y disponibilidad de las aplicaciones para la atencion de las
necesidades de los usuarios internos y externos de acuerdo a los requerimientos institucionales,
aprovechando los recursos existentes.

Responsable: Director/a de Gestion de Servicios Informaticos
Atribuciones y responsabilidades:

a) Emitir y ejecutar politicas, estandares, lineamientos, procedimientos, metodologias y manuales,
para su aplicacion en la gestién del drea, en el ambito de sus competencias, de ser pertinente;

b) Gestionar y monitorear incidentes, cambios, problemas, requerimientos y eventos ocurridos en
los servicios internos y externos a través de la mesa de ayuda;

c) Administrar y gestionar los activos tecnoldgicos de servicio de soporte a usuarios mediante la
mesa de ayuda;

d) Realizar el levantamiento y analisis de requerimientos de funcionalidades para aprobacion de la
respectiva Coordinacion y, de ser autorizado por la maxima autoridad, su articulacién con el drea
de desarrollo de sistemas informaticos;

e) Gestionar el control de cambios y despliegue en ambientes no productivos de |as herramientas
del Sistema Oficial de Contratacidn Publica del Ecuador;

f) Elaborar, implementar y monitorear el Plan Estratégico de Tecnologia de la Informacion;

g) Elaborar, actualizar y gestionar el catalogo de servicios;
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h)

14.

Elaborar y gestionar acuerdos de nivel de servicios y acuerdos operacionales para servicios
tecnoldgicos.

Elaborar y consolidar el plan de contingencia y prevencién de los servicios informaticos.

Elaborar y gestionar la metodologia y plan de aseguramiento de la calidad;

Elaborar escenarios de pruebas funcionales y no funcionales:

Ejecutar las pruebas del software que deberan garantizar que el producto tenga las condiciones
necesarias para la usabilidad conforme a los estandares de calidad y arquitectura definida por la
Direccion encargada del desarrollo de soluciones;

Verificar el cumplimiento de los estdndares de desarrollo implementados en los sistemas
informaticos; v,

Gestionar las demds atribuciones y responsabilidades que le sean asignadas por la autoridad
competente.

Entregables:

Politicas, estandares, lineamientos, procedimientos, metodologias y manuales.

Informes de incidentes, cambios, problemas, requerimientos y eventos reportados, atendidos a
través de la mesa de ayuda.

Reportes de andlisis estadisticos de los datos obtenidos en las encuestas sobre los servicios de Tl.
Informe de levantamiento de andlisis de requerimientos de funcionalidades.

Informes de gestién de control de cambios y despliegue de los desarrollos de las herramientas
del Sistema Oficial de Contratacion Publica del Ecuador.

Plan Estratégico de Tecnologia de la Informacion.

Plan de acci6n y mejoras de la gestion de los servicios tecnoldgicos.

Acuerdos de nivel de servicios y acuerdos operacionales para servicios tecnolégicos.

Planes de contingencia y prevencion de los servicios informaticos y soporte.

Metodologia de aseguramiento de la calidad.

. Plan de aseguramiento de calidad.
. Informes/actas de ejecucién de pruebas.
- Documento de certificacion y validacion técnica de los productos y servicios entregados de

acuerdo a los estandares de calidad y arquitectura definida por la Direccidn encargada del
desarrollo de soluciones.

Informe de verificacién del cumplimiento de los estandares de desarrollo implementados en los
servicios informaticos.

1.3.2.4.2. Gestidn de Desarrollo de Soluciones Informaticas

Mision: Planificar, analizar, disefiar, e implementar productos y servicios tecnoldgicos que se
integren en el entorno de produccién del Sistema Nacional de Contratacién Publica,
considerando las necesidades institucionales en el marco de la normativa, estandares y mejores
practicas de desarrollo de software que entregue de manera continua valor a todos los usuarios
internos y externos del negocio asi como el aseguramiento de estdndares de calidad y seguridad
informdtica.

Responsable: Director/a de Desarrollo de Soluciones Informaticas
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a)

b)

i)

i)

Atribuciones y responsabilidades:

Emitir y ejecutar politicas, estandares, lineamientos, procedimientos, metodologias y manuales,
para su aplicacion en la gestion del area, en el ambito de sus competencias, de ser pertinentes;
Gestionar las soluciones tecnoldgicas con base en los requerimientos funcionales aprobados y
autorizados;

Realizar el analisis, disefio, codificacidn y pruebas unitarias en ambiente de desarrollo;

Analizar incidentes, resolver problemas y atender de manera diligente requerimientos o mejoras
funcionales de las aplicaciones informaticas, con base a los incidentes escalados;

Administrar herramientas para el analisis, disefio y desarrollo de aplicaciones;

Administrar y mantener el portafolio de sistemas informaticos desarrollados;

Generar directrices técnicas y/o la arquitectura de los sistemas informaticos con estandares de
programacion para el desarrollo y mantenimiento de las aplicaciones de la entidad;

Gestionar la documentacidn habilitante de los sistemas informaticos desarrollados o adquiridos;
Realizar, revisar y validar los términaos de referencia, especificaciones técnicas y funcionales para
la adquisicidn de sistemas informdticos, consultorias afines y demas contrataciones requeridas,
con base en la normativa legal vigente relacionada; y,

Gestionar las demas atribuciones y respansabilidades que le sean asignadas por la autoridad
competente.

Gestiones internas:

Gestion de planificacion y seguimiento de proyectos
Gestidn de arquitectura de sistemas informaticos
Gestion de disefio y desarrollo de sistemas informaticos

Entregables:

Gestion de planificacién y seguimiento de proyectos

Politicas, estandares, lineamientos, procedimientos, metodologias y manuales.

Reportes de seguimiento de proyectos de desarrollo, mantenimiento o incidentes.

Portafolio de desarrollo de soluciones tecnoldgicas propias, adquiridas y adaptadas, proceso y
proyectos informaticos gestionados y administrados por la Coordinacién

Protocolos y procedimientos para la aplicacion de estandares de programacién con directrices
técnicas para los sistemas informaticos desarrollados o adquiridos.

Gestidn de arquitectura de sistemas informaticos

Politicas, estandares, lineamientos, procedimientos, metodologias y manuales.

Reporte de resultados de administracion de las herramientas.

Documento de arquitectura y estandares de desarrollo con directrices técnicas para los sistemas
informaticos desarrollados.

Manuales, procedimientos protocolos y aplicacion de estandares de programacion relacionados
con el ciclo de vida de desarrollo o gestion de cambio de nuevas aplicaciones y sistemas
informaticos.

Términos de referencia, especificaciones técnicas y funcionales para la adquisicion de sistemas
informaticos, consultorias afines y demas contrataciones.
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)
k)
1)

p)

o))

Gestidn de disefio y desarrollo de sistemas informaticos

Politicas, estandares, lineamientos, procedimientos, metodologias y manuales.

Informe de anlisis de factibilidad.

Repositorios de codigos fuente, scripts de base de datos, archivos de configuracion y
parametrizacion de los sistemas informaticos desarrollados.

Bitdcora de atencion a incidentes reportados sobre los sistemas informéticos.

Listado de verificacién de insumos y artefactos para el paso a pruebas de los sistemas
informaticos desarrollados.

Informe de revisién de las aplicaciones elaboradas por terceros.

1.3.243. Gestidn de Infraestructura y Operaciones

Misidn: Mantener, gestionar y monitorear la infraestructura tecnoldgica de la institucidn,
enfocdndose en asegurar el funcionamiento y la operacién de los servicios internos y de la
plataforma tecnoldgica del Sistema Nacional de Contratacion Publica del Ecuador, conforme los
estdndares establecidos.

Responsable: Director/a de Infraestructura y Operaciones
Atribuciones y responsabilidades:

Emitir y ejecutar politicas, estandares, lineamientos, procedimientos, metodologias y manuales,
para su aplicacion en la gestion del drea, en el ambito de sus competencias, de ser pertinentes;
Administrar |a funcién de la gestién de operacion TI;

Gestionar la disponibilidad de la Infraestructura de hardware y software base;

Resolver incidentes, cambios y requerimientos de eventos de hardware y software base;

Ejecutar el despliegue de los aplicativos en ambientes productivos;

Monitorear y atender alertas de la infraestructura de hardware y software base;

Gestionar los activos e inventario tecnoldgicos a nivel de infraestructura de software y hardware
base;

Elaborar planes de contingencia y prevencion de impacto operativo de los servicios tecnolégicos.
Gestionar la confidencialidad, continuidad, disponibilidad e integridad de las bases de datos
institucionales;

Administrar las bases de datos institucionales;

Gestionar las politicas de respaldo de las bases de datos institucionales;

Gestion de incidentes, cambios, requerimientos de eventos y mantenimiento a nivel de bases de
datos.

Ejecutar el despliegue de los cambios en bases de datos en ambientes productivos y pre-
productivos.

Gestionar la disponibilidad de infraestructura de redes y comunicaciones;

Gestionar la solucion de incidentes, cambios y requerimientos de eventos de redes vy
comunicaciones;

Administrar y/o gestionar la disponibilidad de servicios complementarios de comunicaciones y el
acceso de redes cableadas e inalambricas;

Gestionar los activos e inventario tecnoldgico a nivel de infraestructura de redes y
comunicaciones;
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r) Asegurar la disponibilidad y continuidad de la infraestructura tecnoldgica que incluye la
instalacion, configuracion y administracion de redes y comunicaciones para el servicio de los
sistemas informaticos;

s) Ejecutar los planes aprobados e informes de mantenimiento preventivo y correctivo de
infraestructuras de redes y comunicaciones;

t) Controlar el adecuado funcionamiento de las redes, equipos informdticos e instalaciones
informaticas de la institucion, en el ambito de funcionamiento en dptimos niveles de seguridad
fisica y virtual; y,

u) Gestionar las demads atribuciones y responsabilidades que le sean asignadas por la autoridad
competente.

Gestiones internas:

- Infraestructura
- Bases de datos
- Redesy comunicaciones

Entregables:

Infraestructura

1. Politicas, estandares, lineamientos, procedimientos, metodologias y manuales.

2. Planes de aseguramiento y disponibilidad de infraestructura tecnolégica que incluye la
instalacion, configuracién y administracién de hardware, repositorios, entre otros recursos y
servicios tecnoldgicos de los sistemas informaticos.

3. Arquitectura tecnoldgica de Tl enfocada en |a escalabilidad y flexibilidad.

4. Informes del centro de datos, puntos de energia eléctrica polarizada, estabilizada y redes de
datos y voz.

5. Planes de accion y mejoras en la infraestructura, aplicaciones y soporte de los servicios
tecnoldgicos, catdlogos de problemas y soluciones para las diferentes aplicaciones.

6. Informes de incidentes atribuidos a la arquitectura, gestibn y mantenimiento servicios
tecnoldgicos.

7. Reporte y/o informe de soporte tecnoldgico, respaldos y restauraciones.

Informe de capacidad de la infraestructura tecnoldgica.

9. Diagramas de aplicaciones y arquitecturas de servidores, almacenamiento, respaldo y
recuperacion, centralizacién y virtualizacion.

10. Informe de monitoreo y cumplimiento de indicadores de los servicios tecnoldgicos con sus
componentes del Sistema Nacional de Compras Publicas.

11. Informes del nimero de activos, y planes de actualizacién de software y hardware.

12. Planes aprobados e informes de mantenimiento preventivo y correctivo de hardware y software
de usuarios finales.

o=

Bases de datos

1. Planes de contingencia y prevencion de impacto operativo a nivel de los servicios informaticos.

2. Planes de aseguramiento y disponibilidad de base de datos que incluye la instalacidn,
configuracion y administracion.

3. Bitdcora de respaldos y recuperacion de informacion.
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f)

g)

h)

Informes de incidentes, cambios, requerimientos y mantenimiento correspondientes a las bases
de datos.

Informe del despliegue de los cambios en bases de datos en ambientes productivos y pre-
productivos.

Redes y comunicaciones

Diagramas de redes LAN/WAN/Wireless e interconexiones enfocados a los servicios informéticos.
Informes de incidentes, cambios, requerimientos y mantenimiento correspondientes a redes y
comunicaciones.

Reportes de la disponibilidad de servicios complementarios de comunicaciones y el acceso de
redes cableadas e inaldmbricas;

Inventario de produccién, mantenimiento de redes y telecomunicaciones, incidentes, planes de
entrenamiento en aplicativos, respaldos y restauraciones, parque informatico, software vy
licencias.

Informe de monitoreo y uso de los enlaces de comunicaciones, datos e Internet.

Plan de mantenimiento de redes informaticas y de telecomunicaciones.

Reportes de funcionamiento de las redes, equipos informdticos e instalaciones informaticas

13.2.4.4. Gestion de Seguridad Informadtica

Mision: Implementar y gestionar los controles y salvaguardias que permitan garantizar el
cumplimiento de los niveles de seguridad y calidad que requieren los servicios tecnoldgicos,
basados en una gestién de riesgos tecnolégicos, aplicando politicas, normas y procedimientos
que garanticen la mayor eficacia, concurrencia, transparencia y optimizacién de recursos.

Responsable: Director/a de Seguridad Informética
Atribuciones y responsabilidades:

Emitir y ejecutar politicas, estandares, lineamientos, procedimientos, metodologias y manuales,
para su aplicacién en la gestion del area, en el dmbito de sus competencias, de ser pertinentes;
Gestionar riesgos, incidentes, eventos, cambios, y requerimientos de seguridad informdtica;
Administrar y monitorear los servicios de seguridad informética con base en las mejores practicas
de ciberseguridad y las necesidades institucionales;

Elaborar, gestionar y ejecutar el plan de contingencia y prevencién de impacto operativo a nivel
de seguridad informatica;

Proponer, controlar y monitorear la implementacion de politicas para la gestién de la seguridad
informatica para alcanzar la confidencialidad, integridad y disponibilidad de los servicios y/o
aplicaciones tecnoldgicas de seguridad informatica;

Gestionar los requerimientos de accesos ldgicos a los aplicativos, servidores y, bases de datos
para usuarios internos y externos;

Monitorear la asignacion, actualizacion y desactivacion de cuentas y perfiles de usuarios en las
aplicaciones, sistemas y servicios informaticos; y,

Gestionar las demads atribuciones y responsabilidades que le sean asignadas por la autoridad
competente.
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Entregables:

Politicas, estandares, lineamientos, procedimientos, metodologias y manuales.

Politicas de seguridad informatica y procedimientos para su aplicacion.

Informes de incidentes de seguridad informatica.

Bitacora de andlisis de vulnerabilidades y riesgos de seguridad informatica, asi como de las

estrategias de prevencion y contingencia de estos riesgos

5. Plan de contingencia y prevencién de impacto operativo a nivel de seguridad informatica, por
cambios, equipamiento y servicios tecnoldgicos.

6. Informes de resultados de pruebas periddicas de copias de resguardo y restauracion de la
informacién.

7. Instructivos de administracién y monitoreo de los servicios gestionados por la Direccion de
Seguridad Informatica.

8. Informe de monitoreo de la configuracién, administracion de los servicios y equipos de seguridad
informatica de la Institucion.

9. Informe de requerimientos, aprobaciones, asignaciones, renovaciones de cuenta y perfiles,
escaladas y gestionadas.

10. Informe de seguimiento y control de usuarios y roles en las bases de datos de ambientes
productivos

11. Informe de seguimiento y control de usuarios y perfiles en las aplicaciones internas de ambientes

productivos.

il o

1.3.2.5. Gestidn de Estudios de Contratacion Publica

Misién: Desarrollar analisis, sobre la base de la informacion del Sistema Nacional de Contratacion
Publica, para la toma de decisiones que contribuyan a los objetivos del Servicio Nacional de
Contratacion Publica y para la ciudadania.

Responsable: Director/a de Estudios de Contratacién Publica
Atribuciones y responsabilidades:

a) Emitir lineamientos, procedimientos, metodologias y manuales, para su aplicacién en la gestion
del 4rea, y elaborar propuestas de normativa para el Sistema Nacional de Contratacidn Publica,
en el ambito de sus competencias, de ser pertinentes;

b) Administrar la informacion del Sistema Nacional de Contratacién Publica para el consumo interno
y externo, a través de la articulacion, establecimiento y procesamiento;

c) Entregar informacion sobre las solicitudes internas y/o externas recibidas, a partir de los datos
disponibles en las bases de la institucion;

d) Establecer estructuras para la entrega de |a informacién de acuerdo a los requerimientos de
periodicidad y contenidos definidos;

e) Administrar los repositorios de informacién de precios de la contratacion publica y otros
necesarios para su gestion;

f) Desarrollar resultados estadisticos de los procedimientos de contratacion publica;

g) Elaborar, de oficio o a peticién de parte, informes y estudios en el ambito de la contratacion
publica a nivel nacional o internacional;
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h)

Elaborar proyectos de levantamiento de informacidn en el émbito de contratacién publica,
cuando fuere pertinente;

Desarrollar instrumentos para estudios que contribuyan al fortalecimiento del Sistema Nacional
de Contratacion Plblica;

Emitir informes que sirvan para la formulacién de politicas de contratacion piblica con base en
los estudios realizados;

Elaborar prondsticos de comportamientos de los distintos sectores econémicos, relacionados con
la contratacion publica;

Elaborar informes de recomendacion para la determinacién de giro especifico del negocio; y,
Gestionar las demds atribuciones y responsabilidades que le sean asignadas por la autoridad
competente.

Gestiones internas:

Estudios técnicos y estadisticas de la contratacién publica
Analisis econémico de |a contratacién publica

Entregables:
Estudios técnicos y estadisticas de la contratacién publica

Lineamientos, procedimientos, metodologias y manuales, y propuestas de normativa para el
Sistema Nacional de Contratacién Publica.

Informes de coordinacién con otros organismos publicos o privados en aquellas materias de su
competencia para la obtencién de datos.

Proyectos para la implementacién de instrumentos permanentes de extraccién de informacién
de contratacion publica.

Boletines estadisticos del Sistema Nacional de Contratacién Publica.

Informes de estudios de desempefio o evaluacion del sistema de contratacién publica,
incluyendo estudios relacionados a |a sostenibilidad de la compra publica.

Informe anual de gestidn con respecto a las estadisticas derivadas del Sistema Nacional de
Contratacion Publica.

Informes de andlisis de soporte y acompafiamiento para la generacién de reportes estratégicos
de Ia contratacién publica conforme las necesidades institucionales y gerenciales (inteligencia de
negocios).

Informes sectoriales de los distintos sectores econdémicos relacionados con la contratacion
publica.

Informes y anélisis para la determinacién de giro especifico del negocio.

Andlisis econémico de la contratacién publica

Lineamientos, procedimientos, metodologias y manuales, y propuestas de normativa para el
Sistema Nacional de Contratacién Publica.

Reportes de cambios a la codificacién de productos utilizados para los procedimientos de
contratacion publica.

Reportes del comportamiento de los agentes del mercado y las dindmicas de las transacciones y
las contrataciones publicas.

Repositorio de precios de bienes y servicios, incluidos los de consultoria, obras publicas y otros.
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5. Publicaciones de estudios, exposiciones y foros realizados en temas relacionados a la
contratacidn publica.

6. Informes de andlisis econdmicos de la contratacion publica.

7. Informes de estudios de oferta y demanda de bienes y servicios del Estado ecuatoriano en la
contratacién publica.

8. Estudios técnicos y doctrinarios en materia de contratacién publica.

9. Informes de analisis de indicadores sectoriales de |la contratacion publica.

1.3.2.6. Gestién de Compras Publicas de Triple Impacto

Misién: Coordinar la ejecucion de la Estrategia Nacional de Compras Pulblicas Sostenibles
mediante la gestion con las unidades internas del SERCOP y con las instituciones publicas con
competencias en desarrollo productivo, gestién ambiental, desarrollo social, inclusivo y
econdmico, desarrollo territorial y calidad, para promover la sostenibilidad a través de la
contratacion publica.

Responsable: Director/a de Compras Publicas de Triple Impacto
Atribuciones y responsabilidades:

a) Emitir lineamientos, procedimientos, metodologias y manuales, para su aplicacion en la gestion
del drea, y elaborar propuestas de normativa para el Sistema Nacional de Contratacién Publica
con base en la normativa y/o criterios de sostenibilidad dictados por los entes rectores, en el
ambito de sus competencias, de ser pertinente;

b) Gestionar la aplicacién de la politica interna transversal de las compras publicas sostenibles en
todos los ejes de accion de la institucion y dar seguimiento a su implementacion;

¢) Desarrollar y gestionar |a estrategia de implementacién de las compras publicas sostenibles para
el monitoreo de su implementacién, de conformidad con los indicadores de sostenibilidad
definidos y la articulacidon de la estrategia con las agendas o planes nacionales de desarrollo
sostenible;

d) Coordinar y/o gestionar la generacidn de datos sectoriales para la aplicacion de compras publicas
sostenibles y de su estrategia, resultados, y la emision de reportes de indicadores de
sostenibilidad;

e) Articular el desarrollo de andlisis sectoriales de capacidades productivas, productos y servicios
sostenibles y/o circulares para su priorizacion en la contratacion publica;

f) Desarrollar y coordinar un plan de capacitaciones y fortalecimiento sobre compras publicas
sostenibles para entidades contratantes, instituciones publicas y proveedores, y de capacitacion
al interno del SERCOP; en ambos casos la coordinacién para su ejecucién serd con las unidades
internas responsables;

g) Gestionar la articulacion para la publicacion de guias, instructivos 0 metodologias sectoriales para
la aplicacion de compras publicas sostenibles en la compra y oferta de productos y servicios;

h) Facilitar y obtener la vinculacién de proyectos de compras publicas sostenibles provenientes de la
cooperacidn internacional o de organismos multilaterales;

i) Gestionar la creacién y consecucion de fondos e incentivos para la certificacion de productos y
servicios sostenibles de microempresas y de la economia popular y solidaria en articulacién con
las entidades pertinentes;
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j)

k)

o)

p)

q)

2 o1 b

Gestionar la coordinacion con entidades territoriales para el levantamiento de datos
georeferenciados de proveedores y/o productos y servicios sostenibles a nivel local;

Gestionar la participacion de los actores del modelo de gobernanza, que establece la estrategia
para su implementacién, dentro del Sistema Nacional de Economia Circular;

Articular |a generacidn de normativa y criterios técnicos sostenibles, desde los entes rectores,
aplicable a productos y servicios;

Desarrollar espacios interinstitucionales para la creacidn y/o reconocimiento de certificaciones,
sellos y ecoetiquetas;

Gestionar la ejecucion de pilotajes sobre compras publicas sostenibles con diferentes enfoques,
de conformidad con los mecanismos de contratacién publica;

Desarrollar propuestas de normativa y metodologias para impulsar la labor de los mecanismos de
participacidn ciudadana;

Gestionar la participacion individual y colectiva de la ciudadania en la toma de decisiones,
planificacion, gestion y control social en la contratacion publica a través de los distintos
mecanismos de participacion ciudadana previstos en la Ley; v,

Gestionar las demds atribuciones y responsabilidades que le sean asignadas por la autoridad
COI‘I’IpEtEI‘IIE.

Entregables:

Lineamientos, procedimientos, metodologias y manuales, y propuestas de normativa para el
Sistema Nacional de Contratacion Publica.

Politica interna transversal para aplicacion de compras publicas sostenibles e informes de
seguimiento de aplicacion.

Informes de seguimiento y ejecucién de la estrategia de compras publicas sostenibles.

Informes de datos sectoriales y reportes de indicadores de sostenibilidad.

Analisis sectoriales de capacidades productivas, productos y servicios sostenibles.

Plan de capacitacion para instituciones publicas, proveedores e interna, y sus informes de
ejecucion.

Informes de guias, instructivos, metodologias, publicados.

Informes de vinculacion de proyectos de cooperacion para compras publicas sostenibles.
Informes de consecucién de fondos e incentivos para la certificacién de productos.

Informes de datos georeferenciados de proveedores sostenibles locales.

. Informes de representacidn en espacios de gobernanza.

. Informes de generacion de normativa y criterios técnicos desde los entes rectores.
. Informes de certificaciones, sellos y ecoetiquetas implementados e impactos.

. Informes de pilotajes realizados.

. Normativas y metodologias para el fortalecimiento de la participacion ciudadana.
. Agenda publica de participacidn ciudadana y reportes de gestion y resultados.

1.4. Procesos adjetivos:
1.4.1. Nivel de asesoria.-

1.4.1.1. Gestion de Auditoria Interna
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a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

Mision: Realizar el control posterior interno a las actividades desarrolladas por la institucion
publica en donde se encuentra ubicada la unidad, a efecto de fomentar mejoras en los procesos
institucionales, conforme las disposiciones de la Ley Orgénica de la Contraloria General del
Estado y la normativa emitida por el organismo de control.

Responsable: Director/a de Auditoria Interna
Atribuciones y responsabilidades:

Las atribuciones, responsabilidades y entregables que seran ejecutados por esta unidad
administrativa serdn los estipulados en el Reglamento Sustitutivo para la Organizacién,
Funcionamiento y Dependencia Técnica y Administrativa de las Unidades de Auditoria Interna de
las Entidades que controla la Contraloria General del Estado.

1.4.1.2. Gestion de Comunicacidn

Mision: Difundir y promocionar la gestion institucional a través de la administracion de los
procesas de comunicacion, imagen y relaciones publicas, en aplicacidn de las directrices emitidas
por las entidades rectoras, el Gobierno Nacional y el marco normativo vigente.

Responsable: Director/a de Comunicacién
Atribuciones y responsabilidades:

Proponer estrategias comunicacionales, publicitarias y de relaciones publicas en el corto,
mediano y largo plazo para informar, posicionar y difundir las decisiones, directrices, acciones y
actividades institucionales a nivel nacional e internacional;

Elaborar y ejecutar los planes, programas y proyectos de comunicacién, imagen institucional y
relaciones publicas validados por la mdxima autoridad y alineados a las politicas emitidas por las
entidades gubernamentales rectoras en esta materia y realizar su evaluacion;

Dirigir, coordinar y supervisar la elaboracién, produccién, edicién, difusion y distribucién de
material informativo y piezas comunicacionales para promover |a gestion institucional, alineados
a las politicas emitidas por las entidades rectoras;

Realizar el monitoreo y andlisis del posicionamiento de la gestion institucional, a través del
reconocimiento social y de la opinién publica y proponer estrategias para su consolidacién, en su
ambito de gestion de farma alineada a las politicas establecidas por las entidades rectoras;
Asesorar a las y los servidores, funcionarios y autoridades de la entidad en temas referentes a la
comunicacion, imagen y gestion de relaciones publicas institucionales, en el contexto de la
politica establecida por el gobierno nacional y del marco legal vigente;

Coordinar con la unidad responsable de la gestion del cambio y cultura organizativa la
actualizacion de los canales de comunicacidn, cartelera institucional y sefialética interna;
Articular con las dreas institucionales pertinentes, la recopilacion y andlisis de la informacion y
generacion de reportes relativos a la satisfaccién y opinién ciudadana sobre los productos y
servicios institucionales y procesos de vinculacion;

Coordinar la administraciéon y mantenimiento de bienes y servicios complementarios de
comunicacion institucional, tales como: imprenta, biblioteca, hemeroteca, museos y otros
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medios de difusién tanto impresos, graficos, audiovisuales, multimedia, etc., en los casos que
aplique;

i) Coordinar de forma permanente la actualizacién de la informacidn del portal web institucional y
los contenidos de las redes sociales, en funcidn de los lineamientos determinados por el gobierno
nacional y de las disposiciones establecidas y demas base legal aplicable;

j)  Aplicar las acciones establecidas en los manuales institucionales, instructivos y procedimientos de
imagen corporativa, comunicacion estratégica y relaciones publicas; y,

k) Proveer los recursos e informacién requerida por el ente rector pertinente para el cumplimiento
de |a politica publica de comunicacién; y,

[) Observary ejercer las atribuciones que le asigne la autoridad competente de conformidad con las
disposiciones establecidas en la Ley Organica de Comunicacion, Ley Organica de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica y demas normas aplicables.

Gestiones internas:

- Comunicacién interna
- Publicidad y marketing
- Relaciones publicas y comunicacion externa

Entregables:

Comunicacién interna

1. Informes de crisis y prospectiva de escenarios y estrategias comunicacionales propuestas.
Agenda de eventos y actos protocolarios institucionales.

3. Informes de talleres, eventos y cursos de fortalecimiento para la gestion de la comunicacién,
imagen institucional y relaciones publicas.

4. Planes, programas, proyectos de comunicacién, imagen corporativa y relaciones publicas e
informes de ejecucidn y avance.

5. Archivo e indice clasificado y ordenado de productos comunicacionales impresos, graficos,
audiovisuales, digitales.

6. Cartelera y/o boletin informativo institucional actualizado en todas las dependencias de la
entidad.

7. Propuestas de discursos, guiones, resefias informativas y comunicaciones para los voceros
oficiales de la institucién alineadas a las politicas emitidas por la Secretaria Nacional de
Comunicacion.

8. Informes de cobertura medidtica de las actividades de las autoridades y servidores de la
institucion.

9. Reportes diarios de monitoreo de prensa, analisis de tendencias mediaticas y escenarios.

10. Pdgina web, intranet y cuentas de redes sociales actualizadas de conformidad a las disposiciones
legales vigentes.

11. Manuales, instructivos y procedimientos de gestion de la comunicacién, imagen, relaciones
publicas y estilo actualizados, con base en las politicas emitidas por las entidades rectoras.

Publicidad y marketing
1. Archivo digital y/o fisico de artes y disefios de material promocional y de difusién.
Brief publicitario institucional.
3. Memoria grafica, auditiva, visual y multimedia de la gestion institucional.

il
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a)
b)
c)

d)

f)

g)
h)

Material POP institucional (afiches, avisos, tripticos, folletos, cuadernos, boletines informativos,
etc.).

Piezas comunicacionales informativas y promocionales.

Sefialética institucional, directorio e imagen documentaria de la entidad.

Informe de uso y atencidn de las herramientas de contacto ciudadano y relacionamiento interno.
Informes de campanias al aire (informativas, publicitarias, etc.),

Informe de estrategias y planificacién de medios de comunicacién (ATL).

. Informe de ejecucion post-campafia con indicadores de alcance, frecuencia (TRP).

Relaciones publicas y comunicacidn externa

Agenda de medios y ruedas de prensa.

Informes de difusién de la gestidn institucional en los medios y resultados.

Informes de réplicas en medios de comunicacion.

Réplicas a medios de comunicacién.

Base de datos sistematizada de medios, actores estratégicos y autoridades que interacttan en la
difusion de la gestion.

Fichas de informacidn institucional (ayudas memoria).

1.4.1.3. Gestion General de Asesoria Juridica

Mision: Coordinar el andlisis y emision de normativa en materia del Sistema Nacional de
Contratacién Publica y asesorar respecto de las mismas a las entidades contratantes y unidades
institucionales, para su correcta aplicacién, y ejercer el patrocinio judicial y extra judicial de la
institucion.

Responsable: Coordinador/a General de Asesoria Juridica
Atribuciones y responsabilidades:

Asesorar a las autoridades y unidades administrativas de la institucion sobre la correcta
aplicacion e inteligenciamiento de la normativa de contratacion publica;

Emitir criterios juridicos en atencidn a consultas relacionadas al Sistema Nacional de Contratacién
Publica por parte de las entidades contratantes y unidades institucionales;

Coordinar el desarrollo de lineamientos e instrumentos normativos para el Sistema Nacional de
Contratacidn Publica y para la gestion interna cuando fuere aplicable;

Evaluar los proyectos de instrumentos juridicos solicitados por la autoridad institucional y
gestionar su proceso de aprobacion en las distintas instancias;

Asesorar en el marco juridico en relacion con convenios, contratos o cualquier otro instrumento
donde se estipule obligaciones bilaterales en el marco de |a contratacién publica;

Coordinar la defensa juridica institucional en el ambito de sus competencias;

Monitorear la gestion de las acciones judiciales que le corresponda a la institucion; y,

Ejercer las atribuciones que sean delegadas por la autoridad institucional mediante el acto
administrativo correspondiente, en el ambito de su competencia.
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1.4.1.3.1, Gestién de Asesoria Legal y Patrocinio

Misidn: Asesorar en materia juridica a las entidades contratantes y unidades institucionales, as
como ejercer el patrocinio judicial y extrajudicial de la institucién, a fin de garantizar la seguridad
juridica de las actuaciones institucionales, observando el marco legal aplicable.

Responsable: Director/a de Asesoria Legal y Patrocinio
Atribuciones y responsabilidades:

Asesorar sobre la correcta aplicacion e inteligenciamiento de la normativa de contratacion
publica, en temas relacionados con la misién institucional y en las dreas de derecho aplicables;
Validar el componente legal de las propuestas de proyectos de resoluciones, contratos,
convenios y otros instrumentos juridicos institucionales, a fin de ponerlos en consideracién de la
autoridad competente;

Participar en la elaboracién y actualizacion de la normativa legal que regula la gestién de la
institucion;

Asesorar y absolver consultas juridicas en materia de contratacién publica;

Elaborar resoluciones administrativas de los procesos de contratacidn institucional;

Revisar el componente legal de los pliegos de los procesos de contratacion institucional;
Gestionar con las entidades competentes |a estrategia de la defensa juridica de la entidad en el
ambito de las competencias institucionales;

Intervenir en los procesos judiciales en el dmbito de la gestién interna;

Patrocinar a la institucion en procesos judiciales, delegados por la autoridad competente, asi
como intervenir en mediaciones u otros métodos alternativos de solucién de conflictos;
Presentar y contestar demandas en forma oportuna, ante jueces competentes;

Elaborar y ejecutar los planes, programas y proyectos relacionados con las actividades y
productos de la unidad,;

Tramitar los recursos administrativos que se presenten respecto a las actuaciones de monitoreo y
supervision, para la resolucién de la autoridad; y,

Gestionar las demds atribuciones y responsabilidades que le sean asignadas por la autoridad
competente.

Entregables:

Criterios juridicos sobre la correcta aplicacion de la normativa.
Proyectos de resoluciones, contratos, convenios y otros instrumentos juridicos institucionales,
con el componente legal validado.

Normativa interna.

Criterios juridicos en materia de contratacién publica

Resoluciones administrativas.

Pliegos de los procesos de contratacién revisados.

Escritos y documentos judiciales.

Reporte de los procesos judiciales.

Escritos y documentos presentados en la tramitacion.

Escritos que contengan la presentacion y contestacion de demandas.
Planes, programas y proyectos.
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12. Documentos de tramite de la sustanciacion de recursos.

f)
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a)

1.4.1.3.2. Gestion de Normativa

Misién: Dirigir la gestion normativa a través del desarrollo de instrumentos normativos para el
Sistema Nacional de Contratacién Publica, a fin de promover la seguridad juridica en el marco de
la contratacion publica.

Responsable: Director/a de Normativa
Atribuciones y responsabilidades:

Realizar el andlisis de los instrumentos normativos del Sistema Nacional de Contratacion Publica;
Cumplir con los requerimientos de elaboracién normativa en materia de contratacion publica;
Analizar y/o desarrollar proyectos de creacién o reforma a la normativa relacionada con el
Sistema Nacional de Contratacion Publica;

Elaborar y formalizar modelos obligatorios de documentos precontractuales, contractuales y
otros instrumentos relacionados a la contratacion publica, aplicables a las diferentes
modalidades y procedimientos;

Elaborar y ejecutar los planes, programas y proyectos relacionados con las actividades vy
productos de la unidad; v,

Gestionar las demas atribuciones y responsabilidades que le sean asignadas por la autoridad
competente.

Entregables:

Informes de instrumentos normativos.

Instrumentos normativos (resoluciones, circulares, etc.).
Proyecto de creacién o reforma normativa.

Modelo obligatorios y otros instrumentos.

Planes, programas y proyectos.

1.4.1.4. Gestion General de Planificacién y Gestién Estratégica

Misién: Coordinar, dirigir, controlar y evaluar la implementacion de los procesos estratégicos
institucionales a través de la gestion de planificacién, seguimiento e inversidn, administracion por
procesos, calidad de los servicios y gestién del cambio y cultura organizacional para lograr los
objetivos institucionales.

Responsable: Coordinador/a General de Planificacion y Gestidn Estratégica

Atribuciones y responsabilidades:

Garantizar la aplicacion en la entidad de las politicas, normas, lineamientos, metodologias,

modelos, instrumentos y procedimientos emitidos por los organismos rectores en materia de
planificacidn, finanzas, administracion publica y por los organismos de control;
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e)

f)

g)
h)

)

k)

a)

b)

c)
d)

Consolidar los planes estratégicos, plurianuales, anuales y operativos de la institucion en
articulacion con el Plan Nacional de Desarrollo;

Determinar los lineamientos y directrices para la elaboracién de planes, programas y proyectos
institucionales, asi como para su monitoreo, seguimiento y evaluacién correspondiente;
Gestionar de manera coordinada con las unidades y entidades correspondientes, los canales de
comunicacion, seguimiento y otros mecanismos de contacto para la suscripcién de contratos y/o
convenios de cooperacion aprobados o para el acercamiento con potenciales cooperantes;
Coordinar, supervisar y monitorear la implementaciéon de politicas, normas técnicas,
metodologias y herramientas para la ejecucion de los procesos de reforma o reestructura de la
institucional, legalmente dispuestos;

Organizar y controlar la ejecucién de las actividades derivadas de las estrategias aprobadas para
la mejora del clima laboral y cultura organizativa de la entidad;

Aprobar las reformas y reprogramaciones a la Programacién Anual de la Planificacion;

Organizar y supervisar el desarrollo y ejecucion de proyectos estratégicos orientados a la
optimizacién y modernizacién de la gestion institucional;

Monitorear y determinar acciones de control y mejora para garantizar la ejecucién
presupuestaria, la gestion de gobierno por resultados, disposiciones internas y otros mecanismos
de seguimiento y evaluacién institucionales e interinstitucionales;

Proponer procesos de mejora e innovacién institucional que promuevan la calidad, eficacia y
eficiencia de la gestion, en el marco de la arquitectura institucional por procesos determinada
por el organismos competente en la materia;

Aprobar los proyectos de mejora de manuales de procesos y las propuestas de mejora para el
sistema de gestion interna, asi como los procedimientos y demds instrumentos que la
administracion por procesos demande; y,

Ejercer las atribuciones que sean delegadas por la autoridad institucional mediante el acto
administrativo correspondiente, en el ambito de su competencia.

1.4.1.4.1. Gestion de Planificacién, Seguimiento y Evaluacién

Misién: Dirigir y controlar Ia elaboracién y ejecucién de la planificacién estratégica y operativa
institucional y los programas y proyectos, y articular los convenios de cooperacidn, alineados al
Plan Nacional de Desarrollo, y realizar el monitoreo, seguimiento y evaluacién para el logro de los
objetivos institucionales.

Responsable: Director/a de Planificacidn, Seguimiento y Evaluacién
Atribuciones y responsabilidades:

Dirigir, brindar asistencia técnica y acompafiar a las unidades administrativas y servidores
publicos en la formulacién, implementacién, monitoreo, seguimiento y evaluacién de los planes,
programas y proyectos institucionales;

Elaborar informes relativos al monitoreo de obligaciones asumidas por los cooperantes que se
encuentren ejecutando planes, programas y/o proyectos institucionales;

Proveer el soporte técnico al potencial cooperante;

Planificar y ejecutar, en coordinacion con las unidades administrativas correspondientes, los
procesos de reforma o reestructura institucional, legalmente dispuestos;
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g
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Desarrollar y supervisar la ejecucién de los planes, programas, proyectos, compromisos, metas,
matriz de competencias, modelo de gestidn y presupuesto institucionales;

Aprobar informes y/o reportes consolidados del seguimiento de objetivos, compromisos y metas
establecidos en las plataformas GPR y SIPelP; y,

Gestionar las demas atribuciones y responsabilidades que le sean asignadas por la autoridad
competente.

Gestiones internas:

Planificacién e inversién
Seguimiento y Evaluacidn de Planes, Programas y Proyectos

Entregables:

Planificacién e inversién

Plan Estratégico Institucional.

Instrumentos e instructivos para la formulacién de los planes estratégicos, operativos y otros
relacionados con el accionar de la unidad.

Linea base de indicadores e indicadores de gestidn institucional.

Inventario de convenios y proyectos de asistencia técnica y de cooperacion.
Informe de seguimiento a la cooperacion.

Informes de apoyo a los procesos de reestructura institucional.

Matriz de competencias aprobada.

Modelo de Gestidn Institucional.

Programacién Anual de la Planificacién (PAP) consolidado y presupuestado.

. Informes de evaluacidn técnica de reforma presupuestaria y de ajustes a la planificacién.
. Informe de la pertinencia de proyectos nacionales.
. Propuesta y Proforma Presupuestaria Anual.

Seguimiento y Evaluacién de Planes, Programas y Proyectos

Reportes de informacidn institucional estadistica.

Informes consolidados sobre la gestion y los resultados de la planificacién para GPR y SIPelP.
Reportes de avances de ejecucion fisica y presupuestaria de programas y proyectos.

1.4.1.4.2, Gestidn de Procesos, Servicios y Gestidon del Cambio

Misién: Gestionar la implementacién de la administraciéon por procesos y la transformacion
institucional, para la prestacién de los servicios que brinda la entidad a los usuarios externos,
promoviendo la mejora continua para garantizar su calidad y excelencia.

Responsable: Director/a de Procesos, Servicios y Gestion del Cambio

Atribuciones y responsabilidades:

Implementar las politicas, normativas, metodologias y herramientas para la gestion de los

servicios, la administracién por procesos y la gestion del cambio, definidos por el organismo
rector en la materia;
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Definir, administrar y gestionar el catdlogo de procesos y el portafolio de servicios de la
institucidn, dentro de una arquitectura consistente, sostenible y eficiente;

Administrar y gestionar el registro Ginico de trdmites y su simplificacién;

Gestionar y documentar la arquitectura de procesos de |a institucion;

Desarrollar actividades de andlisis, formacién y asesoramiento sobre la administracion por
procesos, los servicios y gestion del cambio bajo principios de calidad, en todos los niveles de la
institucion;

Definir y operar los mecanismos de medicién de la capacidad de los procesos y subprocesos de la
institucidn con enfoque a la prestacidn de servicios;

Coordinar y asesorar en la generacién de las estrategias de mejora continua de los procesos y
servicios de la institucién;

Realizar evaluaciones periddicas de la calidad de los servicios institucionales desde |a perspectiva
del usuario;

Proponer y supervisar acciones de mejora de los servicios a partir de los requerimientos y
necesidades del usuario;

Desarrollar, planificar y supervisar la implementacién de planes estratégicos de mejora, politicas,
normas técnicas, metodologias, modelos y/o procesos para la gestion del cambio institucional,
clima laboral, cultura organizativa;

Proveer de mecanismos para identificar brechas y estrategias de cambio institucional; y
desarrollar herramientas para la gestion del cambio institucional; y,

Gestionar las demas atribuciones y responsabilidades que le sean asignadas por la autoridad
competente.

Gestiones internas:

Servicios, procesos y calidad
Cambio y cultura organizativa

Entregables:

Servicios, procesos y calidad

Portafolio y taxonomia de productos y servicios institucionales.

Diagndstico de componentes para la prestacién de servicios de la Institucion.

Registro tnico de tramites.

Manuales, procedimientos e instructivos de la arquitectura de procesos de la institucién.
Propuesta de planes, programas, proyectos o acciones de mejora de los procesos, productos y/o
servicios institucionales.

Reporte de mediciones a la calidad de los procesos institucionales.

Programas, planes y/o resultados de auditorias internas y/o externas a los procesos
organizacionales o sistema de gestion de la calidad.

Informes de la implementacién o mejora de la administracion por procesos, prestacién de
servicios y/o sistemas de gestion de la calidad.

Matriz de evaluacion de servicios con base en el analisis de indicadores.

Informes de percepcidn de los usuarios de los servicios priorizados

Informes de diagndstico de los procesos, productos y/o servicios priorizados para mejora.
Reporte de acciones correctivas aplicadas a los procesos, productos y/o servicios mejorados.

Plan de simplificacion y/o eliminacién de tramites
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14. Informe de la simplificacidn y/o eliminacion de tramites.
15. Catalogo de procesos institucionales, mapa de procesos y cadena de valor.

Cambio y cultura organizativa

Informes del Modelo Ecuatoriano de la Calidad y Excelencia.

Informe de medicién del clima y cultura laboral.

Planes de accion de gestion del clima y cultura organizacional.

Planes de accion de gestion del cambio organizacional.

Matriz de Gestién del Cambio (Andlisis situacional, acciones de comunicacion, capacitacion y/o
maotivacién).

Informes de la ejecucidn de las acciones de los cambios organizacionales.

Informes de percepcion del ambiente laboral institucional.

Plan Estratégico de Mejora- PEM

Informes de la ejecucion de |as estrategias del PEM.

N s e

0N,

1.4.2. Nivel de apoyo.-
1.4.2.1. Gestion General Administrativa Financiera

Misién: Coordinar la administracién y gestién del talento humano, de los recursos materiales,
logisticos y financieros, de los servicios administrativos de la institucién y de la gestién
documental y archivo, observando las normativas legales vigentes aplicables y los mecanismos de
control definidos por las instituciones competentes y la maxima autoridad de la organizacion.

Responsable: Coordinador/a General Administrativo/a Financiero/a
Atribuciones y responsabilidades:

a) Garantizar la disponibilidad, buen uso y mantenimiento de los bienes muebles e inmuebles y
servicios administrativos institucionales, mediante la definicién de politicas y aprobacion para la
adquisicién y mantenimiento de los mismos;

b) Coordinar, evaluary asesorar sobre los procedimientos de contratacion publica;

c) Garantizar la integridad del personal y la seguridad de los bienes institucionales;

d) Formulary poner en conocimiento de la méxima autoridad, para su autorizacion, las resoluciones
para ejecutar los procesos de venta, remate, donacién o destruccion de bienes institucionales;

e) Autorizar los gastos establecidos en el presupuesto y ordenar pagos con |a autorizacion previa
expresa de la autoridad competente;

f) Coordinar con la unidad responsable de la planificacion y gestion estratégica la supervision y
monitoreo a la ejecucion del presupuesto institucional de conformidad con los planes, programas
y proyectos establecidos;

g) Disponer de los mecanismos, instrumentos y procedimientos especificos de control interno y
previo en los procesos administrativos y financieros de la entidad,;

h) Garantizar la razonabilidad, oportunidad y consistencia de la informacién generada en los
procesos contables, presupuestarios y de tesoreria de la institucion;

i) Monitorear y controlar la gestion del sistema integrado de talento humano y sus subsistemas;
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j)

k)
1)

e)

f)
g)

h)

Coordinar la ejecucién de la planificacién del talento humano en las diferentes unidades
administrativas de la institucion;

Monitorear y controlar la gestion de la secretaria general y archivo;

Proponer y supervisar el cumplimiento de politicas y normas para la gestién del talento humano,
gestion financiera y administrativa, gestion de secretaria general y archivo de la entidad, dentro
del marco legal vigente;

Participar en el proceso de planificacion estratégica institucional con base en las directrices
establecidas;

Coordinar y controlar la gestion de la/s unidad/es desconcentrada/s, en su dmbito de
competencia, de corresponder; vy,

Ejercer las atribuciones que sean delegadas por la autoridad institucional mediante el acto
administrativo correspondiente, en el ambito de su competencia.

14.2.1.1. Gestion Administrativa

Mision: Administrar eficaz y eficientemente los recursos materiales, logisticos, bienes y servicios
institucionales demandados para la gestién de la entidad, de conformidad con la normativa
vigente.

Responsable: Director/a Administrativo/a
Atribuciones y responsabilidades:

Supervisar el cumplimiento de las politicas emanadas por la autoridad de conformidad con lo
dispuesto en las leyes, normas y reglamentos pertinentes, en el ambito de su gestidn;

Gestionar la disponibilidad de los bienes muebles e inmuebles, mediante la adquisicidn y el
mantenimiento de los mismos;

Administrar las pélizas de seguros generales;

Gestionar la adquisicion de bienes y servicios con base en la normativa vigente en materia de
compras publicas;

Controlar los procedimientos de contratacién publica de la institucion, con base en las
competencias de la unidad;

Garantizar la seguridad fisica de los servidores publicos y de los bienes institucionales;

Ejecutar los procesos de comodato, venta, remate, donacidon o destruccion de bienes
institucionales y otros mecanismos conforme normativa aplicable, para aprobacién de la
Coordinacidn General Administrativa Financiera; y,

Gestionar las demas atribuciones y responsabilidades que le sean asignadas por la autoridad
competente.

Gestiones internas:
Servicios institucionales
Control de bienes y transportes

Compras publicas
Asistencia administrativa y secretariado
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Entregables:

Servicios institucionales

Plan anual de mantenimiento de bienes muebles, inmuebles y equipos no informéticos.
Informes de seguimiento y control de contratos de servicios brindados.

Informes de seguimiento, evaluacién y control de los contratos de seguros.

Reportes de control de pasajes aéreos nacionales e internacionales.

Control de bienes y transportes

Plan de mantenimiento vehicular.

Informe de mantenimiento preventivo y correctivo de los vehiculos institucionales.

Ingresos y egresos de bodega de los bienes institucionales.

Informes de provisién de suministros y materiales, conforme a las necesidades de las unidades
administrativas.

Plan anual de constataciones fisicas e inventarios, e informes respectivos, incluyendo
conciliaciones.

Documentos habilitantes necesarios para la circulacién y conduccién de vehiculos (Pdliza de
Seguros, Matricula, y otros documentos necesarios para su circulacion).

Expedientes integrales de administracion de reclamos de seguros de los bienes institucionales
asegurados.

Actas de entrega recepcion de bienes muebles, suministros y materiales, equipos, etc.

Informes de baja, transferencia, comodatos, remates, donaciones de bienes muebles e inmuebles
de la institucidn.

Informes de rendimiento de combustible de los vehiculos con hojas de rutas de los conductores.

Compras publicas

Publicacion de los procesos de contratacién y adquisiciones de las unidades requirentes del
SERCOP.

Plan Anual de Contratacidn (PAC) y sus reformas con base en la planificacién de cada una de las
unidades administrativas de la institucion.

Documentos requeridos para las distintas etapas de los procesos de contratacién parala
adquisicién o arrendamiento de bienes, ejecucidn de obras y prestacion de servicios incluidos los
de consultoria, que incluyen: términos de referencia (TDR) elaborados en coordinacién con el
area requirente, pliegos, érdenes de compra, proyectos de resolucion de Inicio, adjudicacién,
cancelacion o desierto de procedimientos.

Registro de infimas cuantias en el Sistema Oficial de Contratacién Publica.

Registro de la fase precontractual hasta la publicacién del contrato en el Sistema Oficial de
Contratacidn Pulblica.

Asistencia administrativa y secretariado

Archivo digital y/o fisico actualizado de oficios, informes, cartas, memorandos institucionales y
demds documentacion generada por la autoridad, funcionario y/o responsable de la unidad
administrativa a la que esta asignada.

Informe del control de correspondencia recibida y despachada.

Informes de solicitud y control de reposicion de suministros, materiales y equipos para la unidad
administrativa asignada.
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a)

b)

f)
g)

h)

)
k)

m)

Inventario de consumos de suministros y materiales de la unidad administrativa a la que esta
asignada.

Agenda actualizada de la autoridad, funcionario y/o servidor responsable de la unidad a la que
asiste.

1.4.2.1.2. Gestion Financiera

Misién: Administrar, gestionar, suministrar y controlar los recursos financieros requeridos para la
ejecucion de los servicios, procesos, planes, programas y proyectos institucionales, en funcion de
la normativa vigente.

Responsable: Director/a Financiero/a
Atribuciones y responsabilidades:

Supervisar el cumplimiento de las politicas financieras emanadas por la autoridad de
conformidad con lo dispuesto en las leyes, reglamentos y normativa pertinente;

Gestionar y controlar la gestién institucional dentro del dmbito del presupuesto, contabilidad y
tesoreria;

Implementar los mecanismos, instrumentos y procedimientos especificos para el control interno
de los procesos financieros;

Dirigir la elaboracion de informes de ingresos y gastos previstos en el presupuesto;

Realizar, de manera coordinada con la unidad responsable de planificacién, la programacién,
formulacién, aprobacion, ejecucion (modificaciones presupuestarias y reprogramaciones
financieras), seguimiento y evaluacién del presupuesto institucional, y realizar la liquidacién
presupuestaria, de conformidad con los programas y proyectos establecidos y las disposiciones
emitidas por el ente rector de las finanzas publicas;

Ejecutar oportunamente Ias solicitudes de pago de las obligaciones econdmicas de la institucidn;
Ejecutar el proceso para el pago de la némina en coordinacién con la unidad responsable del
talento humano;

Elaborar el acta de conciliacion de los bienes institucionales en coordinacién con la unidad
administrativa responsable;

Administrar y delegar la custodia de la documentacién del proceso financiero, registro,
renovacion y ejecucion, y de ser el caso, de valores y documentos de garantia;

Revisar y analizar la informacidn financiera (saldos de las cuentas, informes y conciliaciones
contables);

Supervisar y elaborar las declaraciones impositivas;

Supervisar y elaborar la conciliacién bancaria; y,

Gestionar las demas atribuciones y responsabilidades que le sean asignadas por la autoridad
competente.

Gestiones internas:
Presupuesto

Contabilidad
Tesoreria
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Entregables:

Presupuesto

Infarmes de ejecucidn, seguimiento y evaluacién presupuestaria.
Certificaciones presupuestarias.

Registro de compromisos presupuestarios.

Informe de clausura y liquidacién presupuestaria.

Proforma presupuestaria institucional anual.

Programacion presupuestaria cuatrienal.

Programacion financiera de la ejecucion presupuestaria anual.
Programaciones y reprogramaciones financieras.

Reformas presupuestarias.

Contabilidad

Informe de arqueo de caja chica y fondos rotativos.

Asientos contables (apertura, ajustes, regulaciones, traslados y cierre).

Depreciacidn, revalorizacion, traslados y ajustes de bienes de larga duracidn y existencias.
Creacion, reposicidon y liquidacién de fondos.

Registro de contratos.

Informe de pago de remuneraciones y ndmina, de cruce de planillas y prestaciones a la seguridad
social.

Liquidaciones del personal cesante con base en la informacién de la Direccién de Administracién
del Talento Humano.

Asientos de devengados de ingresos y gastos.

Informe de andlisis de cuentas contables.

Elaboracién de declaracion de impuestos, anexos transaccionales y conciliaciones bancarias.

Tesoreria

Comprobantes de pago.

Registro de ingresos y reintegros.

Informe de garantias en custodia (renovacién, devolucidn, ejecucién y saldos).
Informes de recaudacion y pago de cuentas por cobrar y por pagar.
Comprobantes de retencién de impuestos.

Apertura, mantenimiento y cierre de cuentas monetarias.

1.4.2.1.3. Gestion de Administracién del Talento Humano

Mision: Administrar, gestionar y controlar el desarrollo e implementacién de los subsistemas de
talento humano, mediante la aplicacién de leyes, reglamentos, normas técnicas, politicas,
métodos y procedimientos.

Responsable: Director/a de Administracién del Talento Humano

Atribuciones y responsabilidades:

Supervisar el cumplimiento de las politicas de gestion del talento humano emanadas por la
autoridad de conformidad con lo dispuesto en las leyes, normas y reglamentos pertinentes;
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b) Brindar asistencia, consolidar y presentar la planificacién del talento humano necesaria para la
ejecucion de los procesos en las diferentes unidades administrativas de la institucion y gestionar
su aprobacion por parte del ente rector del trabajo;

¢) Ejecutar las politicas y normas de aplicacién del régimen disciplinario, acorde a la normativa
vigente;

d) Aplicar y gestionar el sistema integrado de talento humano y sus subsistemas;

e) Absolver consultas en aspectos relacionados a la administracion del talento humano y desarrollo
institucional;

f) Presentar los proyectos de Estatuto Orgdnico de Gestién Organizacional por Procesos y de
Manual de Descripcidn, Valoracién y Clasificacién de Puestos institucional y demds instrumentos
de gestion interna y tramitar su aprobacion ante las instituciones competentes;

g) Elaborar y poner en consideracion de las autoridades institucionales, para su aprobacién, el plan
de capacitacion anual y desarrollo de competencias del talento humano, sus componentes y
presupuesto;

h) Formular y controlar la ejecucién del plan evaluacién del desempefio y su cronograma de
aplicacion;

i) Proponer y ejecutar el plan de seguridad y salud ocupacional y coordinar con las unidades
administrativas correspondientes para su implementacion;

j)  Administrar las estructuras posicionales, en funcién de la misién, objetivos, procesos y
actividades de la organizacién y productos:

k) Validar los informes para el pago de horas extras, sobresueldos y ndminas del personal de la
institucion;

I) Coordinar la aplicacion del régimen disciplinario establecido en la ley, con las instancias internas y
externas competentes, cuando se informe sobre presuntos actos de corrupcion de los servidores
publicos; v,

m) Gestionar las demads atribuciones y responsabilidades que le sean asignadas por la autoridad
competente.

Gestiones internas:;

- Desarrollo organizacional

- Manejo técnico de talento humano

- Administracion del talento humano y régimen disciplinario
- Remuneraciones y némina

- Seguridad y salud ocupacional

Entregables:

Desarrollo organizacional

1. Informes técnicos para proyectos de reformas y Estructura y Estatuto Organico institucional y
reformas aprobados.

2. Manual de descripcion, valoracion y clasificacion de puestos y reformas aprobado.

3. Informes técnicos para revision y reformas integrales y/o parciales al Manual de puestos
institucional.

4. Informes técnicos de revision a la clasificacién y valoracidon de servidores de la institucién por
implementacion del manual de puestos, listas de asignacidn aprobadas.
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Manejo técnico de talento humano

Sistema Informatico Integrado de Talento Humano (SIITH) actualizado.

Informes técnicos de la aplicacién de los procesos de reclutamiento y seleccion.

Contratos de trabajo registrados.

Expedientes de concursos de méritos y oposicion (Plan de concursos, convocatorias, bases,
documentacidon de postulaciones y validacion, informes de tribunales, informes favorables, etc.)
Instructivo de induccion y capacitacion al personal.

Plan anual de formacion y capacitacion.

Reportes de avances y cumplimiento del plan anual de capacitacién aprobado.

Informes de evaluacién de los procesos de capacitacion.

Plan de evaluacién del desempefio.

. Plan de mejoramiento sobre resultados de evaluacién del desempefio.
. Evaluaciones del desempefio del personal de la institucién.

Informe de planificacién anual del Talento Humano aprobado.

. Informes técnicos para la creacion de puestos, listas de asignacion aprobadas.
. Informes técnicos para los procesos de desvinculacién por supresidn de puestos, renuncias, etc.

Administracién de talento humano y régimen disciplinario

Reglamento Interno de administracion del talento humano actualizado.

Cddigo de Etica institucional.

Expedientes de servidores publicos de la institucion actualizados (digital y fisico).

Registros, listas y control de asistencia.

Informes de aplicacidn del calendario anual de vacaciones.

Acciones de personal e informes técnicos de movimientos (traspasos, traslados, cambios
administrativos, licencias, comisiones de servicio, renuncias, etc.).

Informes de respuesta a requerimientos internos (certificados, memorandos, informes, permisos,
etc.).

Informes de aplicacidn del régimen disciplinario (informes de procesos sumarios administrativos,
faltas, sanciones, resoluciones, etc.).

Remuneraciones y némina

Avisos de entrada y salida del IESS.

Reporte de liquidacidn de servidores cesantes.

Informe de horas extras / autorizacién de pago de horas extras.

Liguidacidn de vacaciones.

Reporte de reformas al Distributivo de Remuneraciones Mensuales Unificadas.
Némina y rol de pagos de remuneraciones del personal.

Seguridad y salud ocupacional

Plan de seguridad y salud ocupacional.

Reglamento Interno de Seguridad Integral Organizacional.

Informe de capacitaciones y talleres sobre salud, seguridad e higiene en el trabajo.
Informe de evaluacién de la medicién de factores de riesgo.

Informe de cumplimiento de auditorias internas y externas al Sistema de SSO.
Planes de emergencia y contingencia.

Informe de inspecciones de seguridad y salud.
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1.4.2.1.4. Gestion de Gestion Documental y Archivo

Misién: Controlar y mantener el sistema de gestién documental y archivo de la informacién
oficial, y biblioteca, con base en la normativa vigente aplicable; asi como certificar la
documentacion solicitada por usuarios internos y/o externos.

Responsable: Director/a de Gestién Documental y Archivo
Atribuciones y responsabilidades:

Establecer las directrices para el registro de entrada y salida de correspondencia y el control de
gestion documental;

Administrar y coordinar el archivo central institucional;

Coordinar las acciones para la elaboracidn y actualizacion del Cuadro General de Clasificacién
Documental y la Tabla de Plazos de Conservacién Documental, asi como los inventarios
documentales y |a guia de archivo para su validacién y registro por el ente competente;

Proponer reglamentos y politicas internas que regulen la administracién documental
institucional;

Custodiar y mantener en forma separada y bajo resguardo especial los expedientes que
contienen informacion reservada y/o confidencial;

Coordinar y autorizar las transferencias primarias de los Archivos de Gestién al Archivo Central y
las transferencias secundarias del Archivo Central al Archivo Intermedio del ente competente;
Administrar y gestionar el despacho y recepcién de la documentacién institucional y Coordinar
proyectos de digitalizacién de los acervos documentales custodiados por el archivo central;
Eliminar los expedientes cuya baja haya sido aprobada y validada por el ente rector de acuerdo a
lo establecido en el Cuadro General de Clasificacién Documental y la Tabla de Plazos de
Conservacién Documental; y,

Gestionar las demads atribuciones y responsabilidades que le sean asignadas por la autoridad
competente.

Entregables:

Informes y/o guias de recepcién y despacho de documentacién interna y externa.

Informe de documentos certificados y copias entregadas sobre actos administrativos de la
institucion.

Registro de numeracion y clasificacion de resoluciones y acuerdos al ejercer el rol de secretaria
general.

Reporte de la administracion del archivo y documentacién interna y externa.

Base de datos actualizada con informacidn bibliografica que reposa en la biblioteca institucional,
de ser el caso.

Cuadro General de Clasificacion Documental y la Tabla de Plazos de Conservacidén Documental
institucionales.

Propuesta de politica interna o reglamento para la Gestién Documental.

Inventario consolidado de expedientes, transferencias y baja documental de la documentacién
institucional.

Informe de transferencias primarias y secundarias de los acervos documentales.

10. Informe de baja documental.
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2. NIVEL DE GESTION DESCONCENTRADA
2.1 Nivel directivo.-
2.1.1. Gestion de Direccién Zonal

Misién: Coordinar la ejecucion de las actividades de atencién al usuario, capacitacion y
certificacion de operadores, control y supervision de los procedimientos de contratacion publica,
participacion ciudadana, administracién de catdlogos y gestion de proveedores a través de la
ejecucion de la planificacién institucional y la identificacién de las necesidades territoriales, para
asegurar la implementacion del Sistema Nacional de Contratacion Publica con todos sus actores
en territorio; dentro de su jurisdiccion zonal.

Responsable: Director/a Zonal
Atribuciones y responsabilidades:

Representar a la maxima autoridad del Servicio Nacional de Contratacion Publica;

Administrar la gestion de la Coordinacion Zonal a su cargo;

Ejecutar la planificacién zonal, generar y entregar oportunamente la informacién relacionada a la
zona y sobre los resultados de la gestion, respecto de lo planificado, conforme las directrices
emitidas por el nivel central institucional;

Coordinar la ejecucion de estrategias de comunicacion, los planes de capacitacion y certificacion
de operadores, y la gestion de proveedores para incentivar al sector artesanal, micro, pequefias,
medianas y grandes empresas nacionales para promover el desarrollo en la zona y la
participacion nacional.

Coordinar y articular la gestién con entidades contratantes, proveedores y ciudadania para
mejorar la prestacion de servicios del Sistema Nacional de Contratacion Publica, dentro de su
jurisdiccién zonal;

Ejecutar el control, supervisién y monitoreo, de oficio, a pedido de parte y/o reclamos, de
conductas que atenten o violenten la normativa, principios y objetivos del Sistema Nacional de
Contratacion Publica;

Emitir recomendaciones de cumplimiento obligatorio para entidades contratantes;

Elaborar notificaciones, para los organismos de control, de presuntas infracciones en los
procedimientos de contratacion publica;

Gestionar los requerimientos de retencion indebida de pagos a pedido de parte;

Suspender y levantar los procedimientos de contratacion por acciones de control durante |a
etapa precontractual;

Reportar a la unidad administrativa de planta central, indicios de posibles actos de corrupciéon o
infracciones tipificadas en la Ley;

Asesorar en la implementacion de instrumentos y herramientas, asi como en los procedimientos
relacionados con contratacion publica, a través de los canales de atencién, en el &mbito de su
jurisdiccién;

Desarrollar, administrar y gestionar el Registro Unico de Proveedores y de entidades
contratantes, conforme la normativa;
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q)

Emitir las resoluciones de las etapas precontractuales y contractuales relacionadas a la
administracion de catalogos y gestion de proveedores

Apoyar en la gestion de catalogacion de bienes y servicios normalizados.

Reportar a las unidades administrativas o a la Subdireccién General de planta central, la gestion
de las unidades administrativas desconcentradas; y,

Ejercer las demas atribuciones y responsabilidades delegadas por la Direccién General y la
Subdireccion General.

Gestion interna:

Gestion de control de procedimientos de la contratacién publica
Gestién de atencién al usuario
Gestidn de catalogacidn

Entregables:

Gestion de control de procedimientos de la contratacién publica

Informes de verificacién del Valor Agregado Ecuatoriano, dentro de su jurisdiccion zonal.
Informes/oficios respecto del control, supervisién y/o monitoreo, de oficio o a pedido de parte
y/o reclamos, realizados a los procedimientos de contratacién.

Recomendaciones de cumplimiento obligatorio para las entidades contratantes, de orden técnico
y legal, como parte del control, supervisién y monitoreo de los procedimientos de contratacidn.
Notificaciones a organismos de control de presuntas infracciones de orden técnico legal de los
procedimientos de contratacidn publica supervisados 0 monitoreados.

Informe respecto de las acciones de control ejecutadas respecto de las supuestas retenciones
indebidas de pagos por parte de las entidades contratantes.

Reporte de procedimientos suspendidos y levantados

Informes con indicios de posibles actos de corrupcién o infracciones tipificadas

Gestidn de atencidn al usuario

Informes de ejecucién de los planes de capacitacion y certificacién de operadores.

Propuesta de mejora sobre la base del reporte de las encuestas de percepcién de calidad del
servicio de atencién al usuario.

Reportes de gestion de la atencidn, asesoria y soporte, a través de los canales de atencién, a los
actores del Sistema Nacional de Contratacién Publica.

Reportes de gestion de la administracion del Registro Unico de Proveedores, incluido el registro
de incumplimientos y de habilitacidn.

Gestion de catalogacion

Informes y resoluciones de administracién de catélogos y gestion de proveedores

Informes de visitas e inspecciones técnicas para constatar el cumplimiento de las condiciones de
produccién establecidos en los catélogos a nivel zonal

Propuestas de alternativas y mejoras en los procedimientos y herramientas de compra a través
de catdlogo

Resoluciones de las etapas precontractuales y contractuales relacionadas a la administracién de
catalogos y gestion de proveedores.
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5. Informacién para la elaboracién de informes de inclusion y/o viabilidad y para estudios de
mercado de los bienes y servicios a catalogar.

6. Informacidn para la elaboracién de fichas técnicas de bienes y servicios normalizados y para los
pliegos y/o condiciones de los procesos de seleccion de proveedores.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Es obligacion y responsabilidad del personal del Servicio Nacional de Contratacién
Publica sujetarse al orden jerdrquico institucional y ambito de competencia establecido en el
presente Estatuto, observando las disposiciones legales, politicas, normas y procedimientos
establecidos.

SEGUNDA.- Los servidores y trabajadores del Servicio Nacional de Contratacién Publica, para el
ejercicio de sus atribuciones y responsabilidades, se regirdn a los procesos, productos y servicios
establecidos en el presente Estatuto Organico, asi como la normativa vigente, procedimientos
internos, planes, programas y proyectos que para el efecto se establezcan.

TERCERA.- Las unidades administrativas del nivel operativo deberdn administrar técnicamente
los aplicativos informaticos desarrollados que automatizan la prestacién de los procesos y
servicios derivados de sus competencias, con sujecién a las disposiciones que emitan las
autoridades competentes.

CUARTA.- Son funciones generales de los niveles directivos de la institucion actualizar,
programar, organizar, dirigir, coordinar, controlar y evaluar los procesos institucionales
implementados en la unidad administrativa a su cargo, incluyendo la gestiéon que corresponda a
la unidad en las Coordinaciones Zonales.

QUINTA.- Las unidades desconcentradas coordinaran sus acciones con las autoridades del Nivel
Central de acuerdo al drea de su competencia.

SEXTA.- Si producto de la aplicacion del presente Estatuto Organico se produjeran creaciones,
supresiones y/o reubicacion de personal, se aplicard la Ley Organica del Servicio Plblico y su
Reglamento General y las disposiciones del Ministerio del Trabajo y Ministerio de Economia y
Finanzas en su calidad de entes rectores.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- Encarguese a la Coordinacién General Administrativa Financiera, a través de su
Direccion de Administracidn del Talento Humano, para que en el plazo de noventa (90) dias, a
partir de la fecha de suscripcion del presente Estatuto, implemente todos los instrumentos que la
Ley Orgdnica del Servicio Publico, su Reglamento y demds normativa aplicable lo indique para la
adecuada e integral aplicacion del presente Estatuto respecto del Sistema Integrado de
Desarrollo de Talento Humano del Sector Publico.
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SEGUNDA.- La Coordinacidn General de Asesoria Juridica, en el plazo de noventa (90) dias, a
partir de la fecha de suscripcion del presente Estatuto, realizaré la actualizacién de delegaciones,
Comités y demds instancias en las cuales los distintos servidores y unidades administrativas
institucionales participan a fin de que respondan a lo establecido en el presente Estatuto.

TERCERA.- Lla Coordinacién General de Planificacion y Gestidn Estratégica, a través de la
Direccién de Procesos, Servicios y Gestién del Cambio, en el plazo de noventa (90) dias, a partir
de la fecha de suscripcidn del presente Estatuto, levantara y actualizara todos los procesos de las
distintas unidades administrativas, en observancia de lo establecido en el presente Estatuto.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA.- Deréguese la Resolucién Nro. DSERCOP-013-2017, de 16
de octubre de 2017, sus reformas y todas aquellas disposiciones, normas y reglamentos, de igual
0 menor jerarquia, que se opongan el presente Estatuto Orgénico del Servicio Nacional de
Contratacion Publica.

DISPOSICION FINAL UNICA.- El presente Estatuto Organico entrard en vigencia a partir de la
fecha de su suscripcidn y su financiamiento sera con cargo al vigente presupuesto institucional.

Dado en la ciudad de San Francisco de Quito, DM, ([ FEB ‘-‘423

MINISTERIO DE PRODUCCION, COMERCIO EXTERIOR, INVERSIONES Y PESCA
PRESIDENTE DEL DIRECTORIO

OIS ee—

/ / —

Maria Sara lJijén Calderdn, LLM.
DIRECTORA GENERAL DEL SERVICIO NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA
SECRETARIA DEL DIRECTORIO i
4

RAZOMN: En mi calidad de Directora de Gestion Documental y Archivo del Servicio Nacional de Contratacion Piblica, con sustento en lo dispuesto en la
Resolucion No. RI-SERCOP-2020-003, publicada en el Registro Oficial No. 155 del 05 de marzo de 2020, el documento que se detalla es fiel copia del
onginal. Lo Certifico.

simttaianma

i macdc
ROCIO PAMELA FONCH
ALMETDA

vids. Hocio Pamela Ponce Almeida
Directora de Gestion Documental y Archivo SERCOP
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RESOLUCION NRO. NAC-DGERCG(C23-00000009

EL DIRECTOR GENERAL
DEL SERVICIO DE RENTAS INTERNAS

CONSIDERANDO:

Que el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador dispone que las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actuen en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las
competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley;

Que el articulo 300 de la Constitucion de la Republica del Ecuador sefiala que el régimen
tributario se regird por los principios de generalidad, progresividad, eficiencia, simplicidad
administrativa, irretroactividad, equidad, transparencia y suficiencia recaudatoria;

Que el articulo 83 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece que son deberes
y responsabilidades de los habitantes del Ecuador acatar y cumplir con la Constitucion, la
ley y las decisiones legitimas de autoridad competente, cooperar con el Estado y la
comunidad en la seguridad social y pagar los tributos establecidos por ley;

Que el articulo 36 del Coédigo Tributario prohibe a los beneficiarios de exenciones
tributarias tomar a su cargo las obligaciones que para el sujeto pasivo establezca la ley; asi
como extender, en todo o en parte, el beneficio de exencion en forma alguna a los sujetos
no exentos;

Que conforme lo dispone el articulo 73 del Codigo Tributario, la actuacion de la
Administraciéon Tributaria deberd desarrollarse con arreglo a los principios de
simplificacion, celeridad y eficacia;

Que el primer inciso del numeral 10 del articulo 159 de la Ley Reformatoria para la Equidad
Tributaria en el Ecuador dispone que las personas que realicen estudios en el exterior en
instituciones educativas debidamente reconocidas por la autoridad nacional competente en
el Ecuador, podran portar o transferir exento del impuesto a la salida de divisas hasta una
cantidad equivalente a los costos relacionados y cobrados directamente por la institucion
educativa, para lo cual deberan realizar el tramite de exoneracion previa, conforme a las
condiciones y procedimientos establecidos por el Servicio de Rentas Internas. En los casos
en los cuales se pague dicho impuesto, se podrd solicitar la devolucién del mismo,
cumpliendo las condiciones establecidas para la exoneracion;
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Que el segundo inciso de la disposicion referida en el considerando precedente establece
que las personas que salgan del pais para estudiar en instituciones educativas debidamente
reconocidas por la autoridad nacional competente en el Ecuador, podran portar hasta el
50% de una fraccion bésica gravada con tarifa cero de impuesto a la renta exento del pago
de impuesto a la salida de divisas, conforme a las condiciones y procedimientos
establecidos por el Servicio de Rentas Internas;

Que el tercer inciso ibidem dispone que las personas que padezcan enfermedades
catastroficas, raras o huérfanas debidamente certificadas o avaladas por la autoridad
sanitaria nacional competente, podran portar o transferir exento del impuesto a la salida de
divisas el costo total de la atencién médica derivada de la enfermedad, para lo cual deberan
realizar el tramite de exoneracion, conforme los requisitos, condiciones y procedimientos
establecidos por el Servicio de Rentas Internas;

Que mediante resolucion Nro. NAC-DGERCGC20-00000056 publicada mediante
Segundo Suplemento del Registro Oficial Nro. 80 del 09 de junio de 2022 se establecieron
los canales electronicos de recepcion de tramites del Servicio de Rentas Internas, siendo el
“Portal del SRI” un canal habilitado para la presentacion;

Que mediante resolucion Nro. NAC-DGERCGC15-00000054 publicada mediante
Segundo Suplemento del Registro Oficial Nro. 430 de 03 de febrero de 2015, se aprobo la
“Declaracion informativa de transacciones exentas/ no sujetas del Impuesto a la Salida de
Divisas" que se encuentra a disposicion de los sujetos pasivos en el Portal del SRI;

Que a través del canal “Portal del SRI” y “Declaracion informativa de transacciones
exentas/ no sujetas del Impuesto a la Salida de Divisas", los contribuyentes realizan el
trdmite de exoneracion previa por estudios en el exterior, gastos de manutencion y atencion
de enfermedades catastroficas, raras o huérfanas;

Que el articulo 16 del Reglamento para la Aplicacion del Impuesto a la Salida de Divisas
establece que, para efectos de la exoneracion del impuesto a la salida de divisas por costo
de estudios en el exterior, gastos de manutencion y costo de enfermedades catastroficas,
raras o huérfanas, los sujetos pasivos deberdn presentar la "Declaracién Informativa de
Transacciones Exentas/ No Sujetas del Impuesto a la Salida de Divisas" ante la institucion
financiera o empresa de courier por medio de la cual efectlie la operacion. Para el caso de
traslado de divisas por estos conceptos el sujeto pasivo presentara ante la autoridad
aduanera la declaracion antes senalada;
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Que el numeral 1 del segundo inciso del articulo ibidem dispone que para la aplicacion de
la exencidn por costo del estudio en el exterior a través del uso de instituciones financieras
o empresas de courier, el beneficiario de la exoneracion presentard ante dicha institucion
el documento de aceptacion, registro, continuidad de estudios o matricula, emitido por la
institucion educativa en el exterior que pruebe el costo del estudio. La institucion financiera
verificara a través del listado publicado en la pagina web del Servicio de Rentas Internas
que la institucion educativa emisora de la carta forme parte del listado de instituciones
educativas debidamente reconocidas; en caso de que la institucion educativa no se
encuentre en el listado, el interesado podra solicitar al organismo competente la
incorporacion en el listado o la emision de un oficio sefialando tal reconocimiento, que sera
presentado ante la institucion financiera o empresa de courier;

Que el tercer inciso del numeral ibidem establece que si los documentos requeridos para
sustentar la exoneracion del ISD se encontrasen en un idioma distinto al espaiol, el
beneficiario debera presentar la traduccion simple, la que debera contener la firma, nombre
y numero de identificacion (cédula o pasaporte) de la persona que realiz6 la traduccion;

Que el numeral 3 del articulo ibidem dispone que la exencion para gastos de manutencion
serd aplicable para gastos relacionados directamente a la realizacion de estudios en el
exterior, siempre que la persona que efecttie los estudios en el exterior sea quien realice
personalmente el traslado de divisas a su salida del pais. Se considerard una periodicidad
semestral para este beneficio respecto del monto maximo exento que puede aplicar. El
beneficiario de la exoneracion presentara ante simple requerimiento de la autoridad
aduanera la carta de aceptacion de la institucion educativa que pruebe el curso del estudio
en el exterior;

Que el primer inciso del numeral 4 del articulo ibidem establece que, para la aplicacion de
la exencion para atencidn médica derivada del padecimiento de enfermedades catastroficas,
raras o huérfanas, el beneficiario de la exoneracion presentara ante la institucion financiera,
empresa de courier, o autoridad aduanera, segun corresponda, el documento o archivo
digital que certifique la enfermedad y su categoria (catastrofica, rara o huérfana),
debidamente avalado por la autoridad nacional de salud competente;

Que el segundo inciso del numeral ibidem dispone que esta exencion serd aplicable para
gastos relacionados con el costo total derivado del tratamiento producto de la enfermedad,
entendiéndose como tales los pagos por concepto de hospitalizacion, cirugias, examenes,
honorarios médicos, medicamentos, pagos pre y post operatorios, terapias médicas, pagos
por seguros médicos y medicina prepagada contratados en el exterior y gastos de
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manutencion propios y de su niicleo familiar durante el tiempo de permanencia en el
exterior debido al tratamiento médico;

Que, por otra parte, el numeral 11 del articulo 159 de la Ley Reformatoria para la Equidad
Tributaria en el Ecuador dispone que estaran exentos del Impuesto a la Salida de Divisas,
los pagos de capital o dividendos realizados al exterior, en un monto equivalente al valor
del capital ingresado al pais, sea como financiamiento propio sin intereses o como aporte
de capital, siempre y cuando se hayan destinado a realizar inversiones productivas;

Que en el Registro Oficial Nro. 768 del 03 de junio de 2016 se publico la Resolucion Nro.
NAC-DGERCGC16-00000191, a través de la cual se aprobd el procedimiento para la
declaraciéon informativa de transacciones exentas/ no sujetas al pago del Impuesto a la
Salida de Divisas;

Que en la resolucion referida en el considerando anterior se establecen los documentos que
deben presentar ante las instituciones financieras o empresas de courier, los contribuyentes
que busquen acceder a la exoneracion de ISD por costos de estudios y enfermedades
catastroficas, asi como a la exoneracion por pagos de capital o dividendos establecidas en
los numerales 10 y 11 del articulo 159 de la Ley Reformatoria para la Equidad Tributaria
en el Ecuador;

Que mediante el Tercer Suplemento del Registro Oficial Nro. 186 del 10 de noviembre de
2022 se expidio el Decreto 586 a través del cual se realizaron reformas a varios cuerpos
normativos en materia de politica comercial, inversiones y fiscal para el desarrollo
econdmico, incluyendo el Reglamento para la Aplicacion del Impuesto a la Salida de
Divisas;

Que es necesario reformar la resolucion Nro. NAC- DGERCGC16-00000191 publicada en
el Registro Oficial Nro. 768 del 03 de junio de 2016, a fin de actualizarla;

Que el articulo 8 de la Ley de Creacidn del Servicio de Rentas Internas establece que el
Director General del Servicio de Rentas Internas expedira resoluciones de caracter general
y obligatorio, tendientes a la correcta aplicacion de normas legales y reglamentarias;

Que es deber de la Administracion Tributaria, a través del Director General del Servicio de
Rentas Internas, expedir las normas necesarias para facilitar a los contribuyentes el
cumplimiento de sus obligaciones tributarias y deberes formales, de conformidad con la

ley; vy,

En ejercicio de sus facultades legales,
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RESUELVE:

REFORMAR LA RESOLUCION NAC- DGERCGC16-00000191, PUBLICADA EN
EL REGISTRO OFICIAL NRO. 768 DE 03 DE JUNIO DE 2016 SOBRE EL
PROCEDIMIENTO PARA LA DECLARACION INFORMATIVA DE
TRANSACCIONES EXENTAS/ NO SUJETAS AL PAGO DEL IMPUESTO A LA
SALIDA DE DIVISAS.

Articulo 1.- Sustituir el articulo 3 por el siguiente:

“Art. 3.- Momento y presentacion de la declaracion. - La declaracion informativa
de transacciones exentas/no sujetas al pago del impuesto a la salida de divisas
debe realizarse previo al traslado de divisas en efectivo o a la ejecucion de
transferencia o envio al exterior mediante una institucion financiera o empresa de
courier.

El ordenante de transferencia o envio al exterior deberad presentar a la institucion
financiera o empresa de courier un ejemplar legible de la "Declaracion
Informativa de Transacciones Exentas / No Sujetas del Impuesto a la Salida de
Divisas" y la documentacion de soporte establecida en las normas legales y
reglamentarias pertinentes, segun sea el caso.

El sujeto que traslade la divisa en efectivo, exenta o no sujeta al Impuesto a la
Salida de Divisas, debera presentar a su salida del pais, ante simple requerimiento
de la autoridad aduanera, un ejemplar legible de la "Declaracion Informativa de
Transacciones Exentas / No Sujetas del Impuesto a la Salida de Divisas" y la
documentacion de soporte establecida en las normas legales y reglamentarias
pertinentes, segun sea el caso.”

Articulo 2.- Sustituir articulo 4 por el siguiente:

“Art. 4.- Verificacion de la informacion. - La institucion financiera o empresa de
courier a través de la cual se efectie la transferencia o envio; asi como, la
autoridad aduanera para el traslado en efectivo de la divisa al exterior, segun
corresponda, y de conformidad con la normativa tributaria vigente, deben
verificar que:

1. El ordenante cuente con la “Declaracion Informativa de Transacciones
Exentas/ No Sujetas del Impuesto a la Salida de Divisas”;

2. El ordenante presente la documentacion de soporte establecida en las
normas legales y reglamentarias pertinentes segun sea el caso, y,
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3. La informacion consignada en la declaracion informativa de
transacciones exentas concuerde con la informacion contenida en los
documentos complementarios.”

Articulo 3.- Eliminese el articulo 14.
Articulo 4.- Sustitiyase el articulo 22 por el siguiente:

“Art. 22.- Exoneracion por pagos de capital o dividendos por inversiones

productivas. - A efectos de verificar la exoneracion del impuesto a la salida de
divisas prevista en el numeral 11 del articulo 159 de la Ley Reformatoria para la
Equidad Tributaria del Ecuador, el ordenante debera presentar ante la institucion
financiera o empresa de courier por medio de la que se efectue la operacion, de
manera previa a la transferencia o del envio de divisas al exterior, lo siguiente:

1. “Declaracion Informativa de Transacciones Exentas/ No Sujetas del Impuesto a
la Salida de Divisas”. Los valores exentos del impuesto, regulados en este articulo,
se declararan en las secciones “Tramsacciones por créditos externos” y/o
“Transacciones por distribucion de dividendos” de la declaracion informativa; y,

2. Copia simple del registro de ingreso de capitales en el Banco Central del
Ecuador, unicamente en el caso de pagos por financiamiento.

Para el caso de aportes de capital y/o pago de dividendos, el sujeto pasivo debera
mantener el registro y soporte documental correspondiente.

Conforme lo previsto en la ley, los pagos de capital o dividendos al exterior, asi
como la transferencia al exterior del financiamiento propio, estardn exentos del
pago del ISD unicamente hasta el monto del capital ingresado al pais para realizar

)

inversiones productivas.’
Articulo 5.- Sustitiyase el articulo 23 por el siguiente:

“Art. 23.- Exencion por estudios en el exterior y gastos de manutencion. - Para el
caso de las exoneraciones del Impuesto a la Salida de Divisas previstas en el
numeral 10 del articulo 159 de la Ley Reformatoria para la Equidad Tributaria en
el Ecuador, el ordenante de manera previa a la transferencia, envio o traslado de
las divisas al exterior, debe presentar ante la institucion financiera, empresa de
courier o autoridad aduanera, segun corresponda, lo siguiente:

1. Documento de aceptacion, registro, continuidad de estudios o matricula,
emitido por la institucion educativa en el exterior en el que conste, al menos:
nombre del estudiante, montos o saldos pendientes que seran pagados a la
institucion educativa por periodos académicos (arno, semestre, ciclo, curso), la

95



Jueves 30 de marzo de 2023 Tercer Suplemento N° 280 - Registro Oficial

cuenta bancaria o su equivalente de la institucion educativa a la cual se
transferiran tales montos, los periodos a cursar y la duracion del estudio en el
exterior. En caso de que la informacion no conste en el documento de aceptacion,
registro, continuidad de estudios o matricula, se podran presentar documentos
complementarios emitidos por la institucion educativa del exterior que contengan
el detalle de la informacion requerida;

2. En caso de que la documentacion conste en otro idioma, debe presentar
traduccion simple con la firma, nombre y numero de identificacion (cédula o
pasaporte) de la persona que realizo la traduccion, y,

3. "Declaracion Informativa de Transacciones Exentas/No Sujetas del Impuesto a
la Salida de Divisas", en la que se declaren los valores exentos o no sujetos al
impuesto, conforme lo sefialado en el instructivo de la referida declaracion
publicado en el portal web institucional www.sri.gob.ec.

En los casos de transferencias o envios por costos de estudios en el exterior, los
beneficiarios podran autorizar a un tercero para que realice la transferencia o
envio. En estos casos, adicional a los requisitos antes establecidos, se debera
presentar una autorizacion simple por parte del beneficiario o su apoderado a
favor del tercero.

En el caso de traslado por manutencion, el estudiante deberd cumplir y presentar
los mismos requisitos establecidos para los casos de transferencias, envios o
traslados por estudios en el exterior, ante la autoridad aduanera. La exencion en
estos casos equivale al 50% de una fraccion basica gravada con tarifa cero de
impuesto a la renta, por cada semestre, hasta el numero de semestres que el
estudiante curse en el exterior. El monto referido podra ser trasladado en una o
varias salidas del pais. La fraccion basica gravada con tarifa cero de impuesto a
la renta serd la vigente al momento del traslado.’

’

Articulo 6.- Incliiyase a continuacion del articulo 23, el siguiente:

“Art. 23.1.- Exencion por gastos en atencion médica derivada del tratamiento de
enfermedades catastroficas, raras o huérfanas. - En el caso de transferencias,
envios o traslados por enfermedades catastroficas, raras o huérfanas, el
ordenante, de manera previa a la transferencia, envio o traslado de las divisas al
exterior, debe presentar ante la institucion financiera, empresa de courier o
autoridad aduanera, segun corresponda, lo siguiente:

1. Copia simple del certificado médico avalado o sellado por el Ministerio de Salud
Publica, en el que se seniale el codigo y el nombre de la enfermedad que padece el
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paciente, conforme con el listado de enfermedades catastroficas, raras o huérfanas
emitido por la referida autoridad,

2. Copia simple de la proforma del costo total derivado del tratamiento producto
de la enfermedad a efectuarse en el exterior, en la que se identifique el nombre del
paciente, el nombre de la enfermedad que padece, el tratamiento a realizar y los
montos o saldos que seran pagados en el exterior asociados a dicha enfermedad;

3. Copia simple de la proforma por gastos de manutencion del beneficiario y de su
nucleo familiar durante el tiempo de permanencia en el exterior por causa del
tratamiento producto de la enfermedad,;

4. En caso de pagos de seguros médicos para cobertura de enfermedades
catastroficas, raras o huérfanas, debe presentar una copia simple de la poliza
adquirida donde se registre o evidencie la cobertura de la enfermedad y la prima
correspondiente; y,

5. "Declaracion Informativa de Transacciones Exentas/No Sujetas del Impuesto a
la Salida de Divisas", en la que se declaren los valores exentos o no sujetos al
impuesto.

En los casos de transferencia o envio por costos de enfermedades catastrdficas,
raras o huérfanas, los beneficiarios podran autorizar a un tercero para que realice
la transferencia o envio. En estos casos, adicional a los requisitos antes
establecidos, se deberd presentar una autorizacion simple por parte del

)

beneficiario o su apoderado a favor del tercero.’
Articulo 7.- Inclilyase a continuacion del articulo 23.1, el siguiente:

“Art. 23.2.- Normas generales para las instituciones financieras, empresas de
couriery autoridad aduanera por la exoneracion por estudios en el exterior, gastos
de manutencion y por gastos en atencion médica derivada del tratamiento de
enfermedades catastroficas, raras o huérfanas .- La entidad financiera, empresa
de courier o autoridad aduanera, segun corresponda, ademds de lo establecido
por el Reglamento para la Aplicacion del Impuesto a la Salida de Divisas, deberd
verificar lo siguiente al momento de que el beneficiario de la exoneracion presente
los documentos serialados en los articulos precedentes:

1. Que los datos consignados en la "Declaracion Informativa de Transacciones
Exentas/No Sujetas del Impuesto a la Salida de Divisas” sean concordantes con la
documentacion de soporte;
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2. Que conforme lo dispone la ley, para el caso de costos por estudios en el
exterior, la transferencia o envio de las divisas tenga como destinatario la
institucion educativa del exterior que emite el documento de aceptacion o un
tercero designado por ésta. En ningun caso se aceptardn transferencias o envios
cuyo destinatario sea el estudiante;

3. Para la transferencia o envio por costos de estudios en el exterior, verificar que
la institucion educativa en el exterior se encuentre en el listado publicado en la
pagina web del Servicio de Rentas Internas. En caso de no constar en tal listado,
el interesado podra gestionar la validacion respectiva o la obtencion de un
documento que senale tal reconocimiento. La validacion o documento de
reconocimiento deberdn ser emitidos por la autoridad competente en el Ecuador
en materia de educacion,

4. Que, para el caso de costos por estudios en el exterior y sus gastos de
manutencion, el traslado de divisas debe ser realizado unicamente por el
estudiante. En ningun caso se aceptaran traslados realizados por terceros;

5. Que, para el caso de enfermedades catastroficas, raras o huérfanas, el traslado
de divisas podra ser realizado por un tercero debidamente autorizado.”

DISPOSICIONES GENERALES. -

PRIMERA. - Los beneficiarios de la exoneracion deberdn mantener los documentos que
sustentan la exoneracion del ISD en sus archivos, durante el tiempo méaximo establecido de
acuerdo con el articulo 55 del Cédigo Tributario.

SEGUNDA. - Se consideraran como instituciones educativas en el exterior reconocidas,
aquellas que consten en los listados, catalogos o certificados emitidos por la Secretaria de
Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion (SENESCYT), por el Ministerio de
Educacion, o por cualquier otra institucion competente en materia de educacion.

TERCERA. — Se considerardn como enfermedades catastroficas, raras o huérfanas,
aquellas que consten en los listados emitidos y publicados por el Ministerio de Salud
Publica.

CUARTA. - Los beneficiarios deberan realizar una “Declaracion Informativa de
Transacciones Exentas/No Sujetas del Impuesto a la Salida de Divisas™ para acceder a las
exenciones del ISD que regula esta resolucion por cada transferencia, envio o traslado de
las divisas al exterior.
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QUINTA. - Si el beneficiario o su autorizado, cuando corresponda, realiza varias
transferencias, envios o traslados de divisas por el mismo programa de estudio en el exterior
o por la misma enfermedad, la institucion financiera, empresa de courier o autoridad
aduanera, segin corresponda, receptarda y revisara por unica vez los documentos
complementarios que acompafian a la declaracion informativa de transacciones exentas/ no
sujetas de ISD.

Para el caso de estudios en el exterior, adicional a lo dispuesto en el inciso precedente, por
cada transferencia, envio o traslado, se debera presentar la carta de continuidad o cualquier
documento que contenga los saldos a pagar por parte del estudiante a la institucion
educativa del exterior.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA. - Deroguese la Resolucion No. NAC-
DGERCGC18-00000212, publicada en el Registro Oficial Suplemento Nro. 258 de 08 de
junio de 2018.

DISPOSICION FINAL. - La presente Resolucion entrara en vigencia a partir de su
publicacion en el Registro Oficial.

Dict6 y firmo la Resolucion que antecede el Economista Francisco Briones Rugel, Director
General del Servicio de Rentas Internas, el 20 de marzo de 2023.

Lo certifico.

T,
o
i

.i"‘

,._L".' ENRIQUE JAVIER
TR URGILES MERCHAN

1-

{
Ha

Javier Urgilés Merchan
SECRETARIO GENERAL
SERVICIO DE RENTAS INTERNAS
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RESOLUCION NRO. NAC-DGERCG(C23-00000010

EL DIRECTOR GENERAL
DEL SERVICIO DE RENTAS INTERNAS

CONSIDERANDO:

Que el articulo 83 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece que son deberes
y responsabilidades de los habitantes del Ecuador, entre otros, pagar los tributos
establecidos por ley;

Que el articulo 300 de la Constitucion de la Republica del Ecuador sefiala que el régimen
tributario se regird por los principios de generalidad, progresividad, eficiencia, simplicidad
administrativa, irretroactividad, equidad, transparencia y suficiencia recaudatoria;

Que el articulo 73 del Codigo Tributario establece que la actuacion de la Administracion
Tributaria se desarrollara con arreglo de los principios de simplificacion, celeridad y
eficacia;

Que el literal d) del articulo 96 del Codigo Tributario dispone que son deberes formales de
los contribuyentes o responsables presentar las declaraciones que le correspondan;

Que el articulo 97.8 de la Ley de Régimen Tributario Interno establece que el impuesto
sera de liquidacion anual pagadero hasta el 31 de marzo de cada ano fiscal conforme las
resoluciones que con caracter general emita el Servicio de Rentas Internas para el efecto;

Que los articulos 7 y 9 de la Resolucion No. NAC-DGERCGC23-00000004, publicada en
el Segundo Suplemento del Registro Oficial No. 257 de 27 de febrero de 2023, establecen
los plazos para la presentacion de las declaraciones de Impuesto al Valor Agregado e
Impuesto a la Renta de los sujetos pasivos del Régimen Impositivo Simplificado para
Emprendedores y Negocios Populares (RIMPE);

Que el articulo 102 del Reglamento para la Aplicacion de la Ley de Régimen Tributario
Interno prevé que los agentes de retencion del Impuesto a la Renta presentaran la
declaracion de los valores retenidos y los pagaran en el siguiente mes, hasta las fechas que
se indican en el mismo articulo, atendiendo al noveno digito del Registro Unico de
Contribuyentes (RUC);

Que el articulo 201 ibidem establece que la declaracién del impuesto a los consumos
especiales se efectuard en el formulario o en los medios, en la forma y contenido que defina
el Servicio de Rentas Internas y, en los plazos sefialados para declaraciones mensuales de
Retenciones de Impuesto a la Renta, establecidos en el presente reglamento;
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Que el articulo 158 del Reglamento para la Aplicacion de la Ley de Régimen Tributario
Interno dispone que los sujetos pasivos del IVA declararan el impuesto de las operaciones
que realicen mensualmente y pagaran los valores correspondientes a su liquidacion en el
siguiente mes, hasta las fechas que se sefialan en el mismo articulo, atendiendo al noveno
digito del Registro Unico de Contribuyentes (RUC); los mismos plazos aplicaran en los
casos de retenciones;

Que a través de la Resolucion No. NAC-DGERCGC12-00001, publicada en el Registro
Oficial No. 618 de 13 de enero de 2012, el Servicio de Rentas Internas dispuso la
presentacion del Anexo Transaccional Simplificado (ATS);

Que el articulo 4 de la referida Resolucion establece los plazos para la presentacion del
ATS en funcion del noveno digito del Registro Unico de Contribuyentes (RUC);

Que de acuerdo con el articulo 30 del Cddigo Civil, la fuerza mayor o caso fortuito es el
imprevisto al que no es posible resistir;

Que el segundo inciso del articulo innumerado a continuacion del articulo 86 del Codigo
Tributario, indica que ante casos de fuerza mayor o caso fortuito que asi lo justifiquen, se
podra ampliar el plazo para la presentacion de declaraciones y anexos tributarios de los
sujetos pasivos, asi como para el pago de los impuestos bajo su administracion que sean
atribuidos a dichas declaraciones; para lo cual la autoridad tributaria publicara los nuevos
plazos de suspension a través de los medios previstos en este Codigo;

Que se han detectado intermitencias tecnologicas en las herramientas dispuestas para la
recepcion de declaraciones y anexos tributarios, debido a la alta demanda transaccional y
recepcion de informacion, lo cual ha impedido a los sujetos pasivos cumplir oportunamente
sus obligaciones tributarias y deberes formales, de conformidad con la normativa vigente;

Que de acuerdo con lo establecido en el articulo 7 del Codigo Tributario, en concordancia
con el articulo 8 de la Ley de Creacion del Servicio de Rentas Internas, es facultad del
Director General del Servicio de Rentas Internas expedir las resoluciones, circulares o
disposiciones de cardcter general y obligatorio necesarias para la aplicacion de las normas
legales y reglamentarias;

Que es deber de la Administracion Tributaria, a través del Director General del Servicio de
Rentas Internas expedir las normas necesarias para facilitar a los contribuyentes el
cumplimiento de sus obligaciones tributarias y deberes formales, de conformidad con la

leyy;

En ejercicio de sus facultades legales,
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RESUELVE:

AMPLIAR EL PLAZO PARA LA PRESENTACION DE ANEXOS Y
DECLARACIONES DE IMPUESTOS CON VENCIMIENTO EN MARZO DEL
ANO 2023, A LOS CONTRIBUYENTES DEL REGIMEN GENERAL CUYO
NOVENO DIiGITO DEL RUC ES 7, Y A LOS CONTRIBUYENTES DEL RIMPE
CUYO NOVENO DiGITO DEL RUCES 6Y 7

Articulo 1.- Las personas naturales y sucesiones indivisas pertenecientes al Régimen
General, cuyo noveno digito del Registro Unico de Contribuyentes (RUC) sea 7, podran
presentar y pagar, de ser el caso, su declaracion de Impuesto a la Renta correspondiente al
ejercicio fiscal 2022, asi como los anexos y las declaraciones por otras obligaciones cuyo
vencimiento sea también en marzo de 2023, sin que se generen multas e intereses, hasta el
13 de abril de 2023.

Asi mismo, las sociedades sujetas al Régimen General, cuyo noveno digito del Registro
Unico de Contribuyentes (RUC) sea 7, podrén presentar y/o pagar, de ser el caso, sus
declaraciones y anexos, cuyo vencimiento sea en marzo de 2023, hasta el 13 de abril de
2023, sin que se generen multas e intereses.

Los sujetos pasivos obligados a presentar la declaracion de la Contribucion destinada al
financiamiento de la atencion integral del cancer, cuyo vencimiento sea el dia 21, 22 y 23
de marzo, podran presentar la declaracion y pago hasta el 28 de marzo de 2023, sin que se
generen multas e intereses.

Articulo 2.- Los sujetos pasivos pertenecientes al Régimen Impositivo Simplificado para
Emprendedores y Negocios Populares (RIMPE), cuyo noveno digito del Registro Unico de
Contribuyentes (RUC) sea 6 y 7, podran declarar y/o pagar el Impuesto a la Renta
correspondiente al ejercicio fiscal 2022, de acuerdo con el calendario previsto en este
articulo, sin que se generen multas e intereses; asi mismo, podran presentar las
declaraciones y anexos por otras obligaciones cuyo vencimiento sea también en marzo de
2023, sin que se generen multas e intereses, en las mismas fechas.

NOVENO DiGITO DEL RUC FECHA DE
O CEDULA DE IDENTIDAD VENCIMIENTO
DEL SUJETO PASIVO (hasta)
6 11 de abril de 2023
7 19 de abril de 2023
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DISPOSICIONES GENERALES UNICA. - Todas las unidades del Servicio de Rentas
Internas deberdn considerar lo dispuesto en la presente Resolucion dentro de sus
respectivos procesos de recaudacion, determinacion y control.

DISPOSICION FINAL. - La presente Resolucion entrara en vigencia a partir de su
suscripcion, sin perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.

Comuniquese y publiquese.

Dicto y firm¢6 la Resolucion que antecede el Economista Francisco Briones Rugel, Director
General del Servicio de Rentas Internas, el 21 de marzo de 2023.

Lo certifico.

Javier Urgilés Merchan
SECRETARIO GENERAL
SERVICIO DE RENTAS INTERNAS
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