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Nro. MDT-2019-144

Abg. Andrés Vicente Madero Poveda
MINISTRO DEL TRABAJO (E)

Considerando:

Que, el articulo 51 de la Ley Organica del Servicio
Publico-LOSEDP, en el literal a) sefala que es competencia
del Ministerio del Trabajo ejercer la rectoria en materia
de remuneraciones y expedir las normas técnicas
correspondientes de talento humano;

Que, el ultimo inciso del articulo 81 de la Ley ibidem,
establece que: “Las servidoras y servidores, a los setenta
(70) afios de edad, que cumplan los requisitos establecidos
en las leyes de la seguridad social para la jubilacion,
obligatoriamente tendran que retirarse del servicio publico
y cesaran en su puesto. Percibiran una compensacion
conforme a la Disposicion General Primera.”;

Que, el articulo 129 reformado de la Ley Orgénica del
Servicio Publico-LOSEP, recoge el derecho de los servidores
publicos, que se acojan a los beneficios de la jubilacion, a
recibir por una sola vez cinco salarios basicos unificados
del trabajador privado por cada afio de servicio contados
a partir del quinto aflo y hasta un monto méaximo de ciento
cincuenta salarios basicos unificados del trabajador privado
en total, a partir del afio 2015, para cuyo efecto, se efectuaran
las reformas presupuestarias correspondientes en funcion
de la disponibilidad presupuestaria correspondientes;

Que, el articulo 288 del Reglamento General a la LOSEP,
determina la compensacion por jubilaciéon y retito no
obligatorio, de la o el servidor publico que cumpla con
los requisitos establecidos en las leyes de seguridad social
para la jubilacion, que podra presentar voluntariamente
su solicitud de retiro de servicio publico, que podra ser
aceptada por la institucion de conformidad con el plan
aprobado por aquella y se reconocerda al solicitante un
estimulo y compensacion econdmica, de conformidad a la
Disposicion General Primera de la LOSEP, en concordancia
con los articulos 128 y 129 de la LOSEP;

Que, en el articulo 289 del Reglamento ibidem, se establece
para la compensacion por jubilacion y retiro obligatorio
que de acuerdo al inciso sexto del articulo 81 de la Ley
Organica del Servicio Publico las y los servidores publicos
que lleguen a los 70 afios-de edad y cumplan con los
requisitos establecidos en las leyes de seguridad social
para la jubilacion, obligatoriamente deberan retirarse-del
servicio publico, percibiendo una compensaciéncomo
incentivo econdmico por jubilacion, previa la verificacion
de la disponibilidad presupuestaria;

Que, el Cddigo Organico de Planificacion y Finanzas
Publicas, senala en su articulo 115 que: “Ninguna entidad
u organismo publico podran contraer compromisos,
celebrar contratos, ni autorizar ni contraer obligaciones sin
la emision de la respectiva certificacion presupuestaria”;

asi como se deberd contar con la planificacion de talento
humano de cada institucion;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 1212 publicado en
el Registro Oficial No. 881 de 14 de noviembre de 2016,
se suprimi6 el Comité de Gestion Publica Institucional;
y, se transfirieron dichas -competencias al Ministerio
del Trabajo, con-¢l fin de coordinar de mejor manera la
gestion y. optimizacion del talento humano y el conjunto
de procedimientos y herramientas integrados para ordenar,
desarrollar, * potencializar, comprometer y motivar al
talento humano; entendiéndose como optimizaciéon del
talento: humano a los procesos de ingresos por méritos,
movimientos, traspasos, traslados y desvinculaciones de
personal;

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. MDT-2018-0185,
publicado en el Suplemento del Registro Oficial Nro.
322 de 7 de septiembre de 2018, se derogd el Acuerdo
Ministerial Nro. MDT-2017- 0094 publicado en el Registro
Oficial Suplemento No. 2, de 29 de mayo de 2017, con el
cual el Ministerio del Trabajo expidio las Directrices para
los Procesos de Desvinculacion de Servidoras y Servidores
con Nombramiento Permanente para Acogerse al Retiro por
Jubilacion;

Que, con oficio. Nro. MEF-VGF-2019-0960-O, de 28
de mayo de 2019, el Ministerio de Economia y Finanzas
respondié a la peticion de’ dictamen presupuestario
efectuada por el Ministerio del Trabajo, para lo cual emitid
un-informe relacionado con las formalidades que debe
observar el Ministerio de Trabajo y las demés instituciones
del sector publico para el pago de la indemnizacion por
jubilacion, cuyo financiamiento se realizara con cargo a los
presupuestos de las entidades.

Que, es necesario establecer lineamientos que viabilicen la
correcta ejecucion de los procesos de desvinculacion de las
y los servidores que se acogen al retiro por jubilacion de
conformidad a lo establecido en la Ley, y,

En uso de las atribuciones que le confiere el articulo 154,
numeral 1 de la Constitucion de la Republica del Ecuador
y el articulo 51, literal a) de la-Ley Organica del Servicio
Publico.

Acuerda:

REFORMAR AL ACUERDO MINISTERIAL No.
MDT-2018-0185 REFERENTE A LAS DIRECTRICES
PARA LOS PROCESOS DE DESVINCULACION
DE SERVIDORES CON NOMBRAMIENTO
PERMANENTE CON EL FIN DE ACOGERSE AL
RETIRO VOLUNTARIO

Art. 1.- A continuaciéon de la Disposicion Transitoria
Segunda incorporar la siguiente disposicion:

TERCERA.- Por unica ocasion las y los servidores con
nombramiento permanente que habiendo cumplido con
los requisitos establecidos en la Ley de Seguridad Social y
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que se acogieron al retiro por jubilacidn; y, a la fecha de su
desvinculacion, las Unidades de Administracion del Talento
Humano institucionales los hayan cesado definitivamente
en funciones hasta el 31 de agosto del 2018, mediante la
suscripcion de Acciones de Personal con fundamento en el
literal a) del articulo 47 de la LOSEP, y no hayan recibido
el pago del beneficio determinado en el articulo 129 de
la LOSEP, las UATH's institucionales deberan realizar lo
siguiente:

a) Incluir a las y los servidores con nombramiento
permanente que cumplan con los requisitos establecidos
en la Ley de Seguridad Social, y que ademas no hayan
recibido ningun tipo de compensacion, en razoén de su
desvinculacion, en la planificacion del talento humano
institucional, de conformidad con el procedimiento
establecido en los articulos 6 y 7 del Acuerdo Ministerial
No. MDT-2018-0185;

b) Una vez que las instituciones hayan cumplido con el
procedimiento establecido en el literal a) del presente
Acuerdo, remitiran a esta Cartera de Estado en un
término maximo de 30 dias los expedientes de las
y los servidores para la validacion correspondiente;

¢) Elpagocorrespondientealacompensacionporjubilacion
sefinanciaraconelpresupuestoasignadoacadainstitucion
por parte del Ministerio de Economia y Finanzas.

Articulo Final.- El presente Acuerdo Ministerial entrara
en vigencia a partir de su suscripcion, sin perjuicio de su
publicacion en el Registro Oficial.

Cumplase y publiquese.

Dado en la ciudad de San Francisco de Quito, Distrito
Metropolitano 04 de junio de 2019.

f.) Abg. Andrés Vicente Madero Poveda, Ministro del
Trabajo (E).

SUPERINTENDENCIA DE ECONOMIA POPULAR
Y SOLIDARIA

No. SEPS-IGT-IEFMR-IGJ-2019-0151

Catalina Pazos Chimbo
INTENDENTE GENERAL TECNICO

Considerando:

Que, mediante Resolucion No. SEPS-IGT-IFMR-
1GJ-2019-0097 de 7 de mayo de 2019, la Superintendencia
de Economia Popular y Solidaria expidi6 la “Norma de
Control para el Cierre de la Liquidacion y Extincién de las
Entidades del Sector Financiero Popular y Solidario bajo

el Control de la Superintendencia de Economia Popular y
Solidaria”;

Que, es necesario coadyuvar a la agilidad del proceso de
cierre de las entidades del Sector Financiero Popular y
Solidario en liquidacion asi como minimizar los costos
asociados al mismo;

Que, conforme consta en el literal b) del articulo 1 de la
Resolucion No. SEPS-1GJ-2018-001 de 2 de enero de
2018, el Superintendente de Economia Popular y Solidaria
delego al Intendente General Técnico: “Dictar las normas
de control en el ambito de su competencia, conforme a lo
dispuesto en el literal b) del articulo 151 de la Ley Organica
de Economia Popular y Solidaria, en concordancia con
subnumeral 2), literal b), numeral 10.1 del articulo 10 del
Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos
de la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria; ",

Que, mediante accion de personal No. 733 de 25 de junio
de 2018, el Intendente General de Gestion Encargado,
delegado por el Superintendente de Economia Popular y
Solidaria, “segun lo dispuesto en la letra a) del numeral 1.2
del articulo 1 de la Resolucion No. SEPS-IGG-2016-090
de 28 de abril de 2016, en concordancia con lo dispuesto
en la letra d) del articulo 2 de la Resolucion No. SEPS-
1GJ-2018-001 de 2 de enero de 2018”, nombré como
Intendente General Técnico a Catalina Pazos Chimbo; y,

En ejercicio. de sus® atribuciones, resuelve expedir la
siguiente:

NORMA MODIFICATORIA A LA RESOLUCION No.
SEPS-IGT-IFMR-1GJ-2019-0097 DE 7 DE MAYO DE
2019 QUE CONTIENE LA NORMA DE CONTROL
PARA EL CIERRE DE LA LIQUIDACION Y
EXTINCION DE LAS ENTIDADES DEL SECTOR
FINANCIERO POPULAR Y SOLIDARIO BAJO
CONTROL DE LA SUPERINTENDENCIA DE
ECONOMIA POPULAR Y SOLIDARIA

Articulo Unico.- La Resolucion No. SEPS-IGT-IFMR-
1GJ-2019-0097 de 7 de mayo de 2019, modifiquese de la
siguiente forma:

1.- Sustitayase el articulo 5-por el siguiente:

“Articulo 5.- Informe a los socios pendientes de pago de
entidades constituyentes del fideicomiso.- Para los casos
enlos que se constituya el fideicomiso establecido en el
articulo 312 del Codigo Organico Monetario y Financiero,
el ‘constituyente del fideicomiso informara a los socios
pendientes de pago una vez constituido el fideicomiso
vy perfeccionado. el traspaso de los activos, derechos
litigiosos, pasivos, patrimonio y demds obligaciones que
no pudieron ser liquidadas, a la fiduciaria.”

2. Incluyase la siguiente Disposicion Transitoria:
“DISPOSICION TRANSITORIA.

El perfeccionamiento del traspaso por parte del liquidador
constituyente, de los activos, derechos litigiosos, pasivos,
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patrimonio y demas obligaciones al patrimonio autéonomo, de los fideicomisos constituidos desde el 1 de abril de 2019 y hasta
antes de la expedicion de la presente norma, se debera efectuar dentro del plazo de sesenta dias contados a partir de la presente
fecha.”

DISPOSICION FINAL.- La presente resolucion entrara en vigencia a partir de la fecha de su expedicion, sin perjuicio de su
publicacion en el Registro Oficial.

Publiquese en la pagina web de la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.-Dado y firmado en la ciudad.de San Francisco de Quito, Distrito Metropolitano, a 12 de
junio de 2019

f.) Catalina Pazos Chimbo, Intendente General Técnico.

Certifico.- Que la fotocopia que antecede es fiel y exacta del original que reposa en los archivos de la SEPS.- 20 Junio de 2019.-
f.) Tlegible.
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