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No. 768

Ernesto Valle Minuche
SECRETARIO NACIONAL DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA (S)

Considerando:

Que, mediante oficio Nro. SENESCYT-SESCT-2014-
1132-O de 14 de agosto de 2014, el Sr. René Ramirez
Gallegos, Secretario de Educacion Superior, Ciencia,
Tecnologia e Innovacion, solicita se autorice licencia con
cargo a vacaciones, del 19 al 22 de agosto de 2014.

Que, en ejercicio de las facultades y atribuciones
conferidas en el articulo 15 letra u), del Estatuto del
Régimen Juridico y Administrativo de la Funcion
Ejecutiva que estipula: “..El Secretario Nacional de la
Administracion Publica, a mds de las competencias
sefialadas en el articulo 14 del Estatuto del Régimen
Juridico Administrativo de la Funcion Ejecutiva, tendrd
las siguientes atribuciones y funciones: ... u) Expedir
acuerdos de autorizacion de vacaciones, licencias con y
sin remuneracion y permisos para autoridades de la
Funcion Ejecutiva comprendidas en el grado 8 de la
escala del nivel jerarquico superior... ”

Acuerda:

Articulo Primero.- Autorizar al Sr. René Ramirez
Gallegos, Secretario de Educacion Superior, Ciencia,
Tecnologia e Innovacion, licencia con cargo a vacaciones
del 19 al 22 de agosto de 2014.

Articulo Segundo.- El Sr. René Ramirez Gallegos,
Secretario de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e
Innovacioén, encargara dicha Cartera de Estado, a la Dra.
Rina Pazos Padilla, Subsecretaria General de Ia
Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e
Innovacion.

Articulo Tercero.- Este Acuerdo entrarda en vigencia a
partir de la presente fecha, sin perjuicio de su publicacién
en el Registro Oficial.

Dado y firmado en el Despacho Principal de la Secretaria
Nacional de la Administraciéon Publica, en la ciudad de
Quito, a los 14 dias del mes de agosto del 2014.

f.) Ermnesto Valle Minuche, Secretario Nacional de Ila
Administracion Publica (S).
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Es fiel copia del original.- LO CERTIFICO.
Quito, 01 de septiembre del 2014.
f.) Abg. Ernesto Valle M., Coordinador General de

Asesoria Juridica (E), Secretaria Nacional de Ia
Administracion Pablica.

No. 769

Ernesto Francisco Valle Minuche
SECRETARIO NACIONAL DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA, SUBROGANTE

Considerando:

Que, mediante solicitud de viaje al exterior No. 35868 de 9
de agosto de 2014, la Sra. Maria Fernanda Espinosa,
Ministra de Defensa Nacional, solicita a la Secretaria
Nacional de la Administracion Publica, a través del
Sistema de Viajes al Exterior, autorizacién para su
desplazamiento, a la ciudad de Cartagena de Indias -
Colombia, del 14 al 16 de agosto de 2014, a fin de
participar en la reunién de Ministros de Defensa de la
UNASUR.

Que, con fecha 12 de agosto de 2014, el Arq. Fernando
Cordero Cueva, Ministro Coordinador de Seguridad, avala
la solicitud de desplazamiento de la Sra. Maria Fernanda
Espinosa, Ministra de Defensa Nacional, a través del
Sistema de Autorizacion de Viajes al Exterior.

Que, en el presente caso se verifica el cumplimiento de las
disposiciones para viajes al exterior, estipuladas en el
oficio No. PR-SNADP-2013-000551-O, de fecha 30 de
julio de 2013, de conformidad con la revision realizada a la
documentacion anexa y presentada para el efecto.

Que, en ejercicio de las facultades y atribuciones
conferidas en el articulo 15 letra n) del Estatuto del
Régimen Juridico y Administrativo de la Funcion
Ejecutiva, y conforme a lo que establece el Articulo 7 del
Reglamento de Viajes al Exterior de los Servidores
Publicos de la Funciéon Ejecutiva y entidades adscritas,
emitido mediante Acuerdo No. 1101 del 22 de marzo de
2012,

Acuerda:

ARTICULO PRIMERO.- Autorizar la comisién de
servicios de la Sra. Maria Fernanda Espinosa, Ministra de
Defensa Nacional, a la ciudad de Cartagena de Indias -
Colombia, del 14 al 16 de agosto de 2014, a fin de
participar en la reuniéon de Ministros de Defensa de la
UNASUR.

ARTICULO SEGUNDO.- Los gastos de desplazamiento
seran cubiertos con recursos del presupuesto del Ministerio
de Defensa Nacional, y los gastos de permanencia por la
Organizacion  Anfitriona el Consejo de Defensa

Suramericano de conformidad con lo indicado por parte de
la referida Cartera de Estado, a través del Sistema de
Autorizacion de Viajes al Exterior.

ARTICULO TERCERO.- Este Acuerdo entrari en
vigencia a partir de la presente fecha, sin perjuicio de su
publicacion en el Registro Oficial.

Dado y firmado en el Despacho Principal de la Secretaria
Nacional de la Administraciéon Publica, en la ciudad de
Quito, a los 14 dias del mes de agosto de 2014.

f.) Ernesto Francisco Valle Minuche, Secretario Nacional
de la Administracion Publica, Subrogante.

Es fiel copia del original.- LO CERTIFICO.
Quito, 01 de septiembre del 2014.

f.) Abg. Ernesto Valle M., Coordinador General de
Asesoria Juridica (E), Secretaria Nacional de la
Administracion Publica.

No. 770

Ernesto Francisco Valle Minuche
SECRETARIO NACIONAL DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA, SUBROGANTE

Considerando:

Que, mediante solicitud de viaje al exterior No. 35926 de
13 de agosto de 2014, el Sr. Bolivar Efrain Aguirre Mayo,
Secretario Ejecutivo (E) del Instituto para el Ecodesarrollo
de la Amazonia, solicita a la Secretaria Nacional de la
Administracion Publica, a través del Sistema de Viajes al
Exterior, autorizacion para su desplazamiento, a la ciudad
de Brasilia - Brasil, del 18 al 22 de agosto de 2014, para
conformar la delegacion del Ecuador que participara en la
Reunion Extraordinaria del Consejo de Cooperacion
Amazonica como preparacion de la XIII Reunion de
Ministros de Relaciones Exteriores de los Paises Miembros
de la Organizacion del Tratado de Cooperaciéon Amazonica
(OTCA).

Que, con fecha 13 de agosto de 2014, el Sr. Pabel Mufioz,
Secretario Nacional de Planificacion y Desarrollo, avala la
solicitud de desplazamiento del Bolivar Efrain Aguirre
Mayo, Secretario Ejecutivo (E) del Instituto para el
Ecodesarrollo de la Amazonia.

Que, en el presente caso se verifica el cumplimiento de las
disposiciones para viajes al exterior, estipuladas en el
oficio No. PR-SNADP-2013-000551-O, de fecha 30 de
julio de 2013, de conformidad con la revision realizada a la
documentacion anexa y presentada para el efecto.

Que, en ejercicio de las facultades y atribuciones
conferidas en el articulo 15 letra n) del Estatuto del
Régimen Juridico y Administrativo de la Funcion
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Ejecutiva, y conforme a lo que establece el Articulo 7 del
Reglamento de Viajes al Exterior de los Servidores
Publicos de la Funciéon Ejecutiva y entidades adscritas,
emitido mediante Acuerdo No. 1101 del 22 de marzo de
2012,

Acuerda:

ARTICULO PRIMERO.- Autorizar la comision de
servicios del Bolivar Efrain Aguirre Mayo, Secretario
Ejecutivo (E) del Instituto para el Ecodesarrollo de la
Amazonia, a la ciudad de Brasilia-Brasil, del 18 al 22 de
agosto de 2014, para conformar la delegacion del Ecuador
que participard en la Reunion Extraordinaria del Consejo
de Cooperacion Amazonica como preparacion de la XIII
Reunion de Ministros de Relaciones Exteriores de los
Paises Miembros de la Organizacion del Tratado de
Cooperacion Amazonica (OTCA).

ARTICULO SEGUNDO.- Los gastos de permanencia
seran cubiertos con recursos del presupuesto del Instituto
para el Ecodesarrollo de la Amazonia, y los gastos de
desplazamiento seran cubiertos por la Organizacion del
Tratado de Cooperacion Amazoénica (OTCA) de
conformidad con lo indicado a través del Sistema de
Autorizacion de Viajes al Exterior.

ARTICULO TERCERO.- Este Acuerdo entrard en
vigencia a partir de la presente fecha, sin perjuicio de su
publicacion en el Registro Oficial.

Dado y firmado en el Despacho Principal de la Secretaria
Nacional de la Administracion Publica, en la ciudad de

Quito, a los 14 dias del mes de agosto de 2014.

f.) Ernesto Francisco Valle Minuche, Secretario Nacional
de la Administracion Publica, Subrogante.

Es fiel copia del original.- LO CERTIFICO.
Quito, 01 de septiembre del 2014.
f.) Abg. Ernesto Valle M. Coordinador General de

Asesoria Juridica (E), Secretaria Nacional de Ila
Administracion Publica, Subrogante.

No. 771

Ernesto Francisco Valle Minuche
SECRETARIO NACIONAL DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA, SUBROGANTE

Considerando:

Que, mediante solicitud de viaje al exterior No. 35993 de
14 de agosto de 2014, el Soc. Pabel Muiioz, Secretario
Nacional de Planificacion y Desarrollo, solicita a la
Secretaria Nacional de la Administracién Publica a través
del Sistema de Viajes al Exterior, autorizacion para su
desplazamiento, a la ciudad de Washington - Estados

Unidos, del 2 al 4 de julio de 2014, a fin de participar en la
Convocatoria de la Reunion de Consulta de Ministros de
Relaciones  Exteriores para considerar el tema
"Restructuracion de la deuda soberana: el caso de
Argentina y sus consecuencias sistémicas" organizado por
la Organizacion de los Estados Americanos (OEA).

Que, en el presente caso se verifica el cumplimiento de las
disposiciones para viajes al exterior, estipuladas en el
oficio No. PR-SNADP-2013-000551-O, de fecha 30 de
julio de 2013, de conformidad con la revision realizada en
el Sistema de Solicitudes de Viajes al Exterior y la
documentacion anexa y presentada para el efecto.

Que, en ejercicio de las facultades y atribuciones
conferidas en el articulo 15 letra n) del Estatuto del
Régimen Juridico y Administrativo de la Funcion
Ejecutiva, y conforme a lo que establece el articulo 7 del
Reglamento de Viajes al Exterior de los Servidores
Publicos de la Funcién Ejecutiva y entidades adscritas
emitido mediante Acuerdo No. 1101 de 22 de marzo de
2012,

Acuerda:

ARTICULO PRIMERO.- Legalizar la comision de
servicio del Soc. Pabel Muiioz, Secretario Nacional de
Planificacion y Desarrollo, a la ciudad de Washington -
Estados Unidos, del 2 al 4 de julio de 2014, a fin de
participar en la Convocatoria de la Reunion de Consulta de
Ministros de Relaciones Exteriores para considerar el
tema "Restructuracion de la deuda soberana: el caso de
Argentina y sus consecuencias sistémicas" organizado por
la Organizacion de los Estados Americanos (OEA).

ARTICULO SEGUNDO.- Los gastos de desplazamiento
y permanencia, seran cubiertos con recursos del
presupuesto de la Secretaria Nacional de Planificacion y
Desarrollo, de conformidad con lo indicado a través del
Sistema de Autorizacion de Viajes al Exterior.

ARTICULO TERCERO.- Este Acuerdo entrard en
vigencia a partir de la presente fecha, sin perjuicio de su
publicacion en el Registro Oficial.

Dado y firmado en el Despacho Principal de la Secretaria
Nacional de la Administracion Publica, en la ciudad de
Quito, a los 14 dias del mes de agosto de 2014.

f.) Ernesto Francisco Valle Minuche, Secretario Nacional
de la Administracion Publica, Subrogante.

Es fiel copia del original.- LO CERTIFICO.

Quito, 01 de septiembre del 2014.

f.) Abg. Ernesto Valle M., Coordinador General de
Asesoria Juridica (E), Secretaria Nacional de la
Administracion Puablica.
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No. 772

Ernesto Valle Minuche
SECRETARIO NACIONAL DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA (S)

Considerando:

Que, mediante oficio Nro. MAGAP-M.A.G.A .P-2014-0615-
OF de 31 de julio de 2014, el Sr. Javier Ponce Cevallos,
Ministro de Agricultura, Ganaderia, Acuacultura y Pesca,
solicita a la Secretaria Nacional de la Administracion
Publica, autorizacién para el desplazamiento del Ing.
Angel Jamill Ramoén Vivanco, Viceministro de Desarrollo
Rural (E) del Ministerio de Agricultura, Ganaderia,
Acuacultura y Pesca, a la ciudad de México DF - México,
del 29 de julio al 1 de agosto de 2014, con la finalidad de
participar en la VIII Reunién del Grupo de Trabajo 2015
de la Iniciativa América Latina y el Caribe sin hambre
(IALCSCH) organizado por la Organizacion de las
Naciones Unidas para la Alimentacién y la Agricultura -
FAO.

Que, en el presente caso se verifica el cumplimiento de las
disposiciones para viajes al exterior, estipuladas en el
oficio No. PR-SNADP-2013-000551-O, de fecha 30 de
julio de 2013, de conformidad con la revision realizada a la
documentacion anexa y presentada para el efecto.

Que, en ejercicio de las facultades y atribuciones
conferidas en el articulo 15 letra n) del Estatuto del
Régimen Juridico y Administrativo de la Funcién
Ejecutiva y conforme a lo que establece el articulo 7 del
Reglamento de Viajes al Exterior de los Servidores
Publicos de la Funcién Ejecutiva y entidades adscritas
emitido mediante Acuerdo No. 1101 de 22 de marzo de
2012.

Acuerda:

Articulo Primero.- Legalizar la comision de servicios del
Ing. Angel Jamill Ramon Vivanco, Viceministro de
Desarrollo Rural (E) del Ministerio de Agricultura,
Ganaderia, Acuacultura y Pesca, a la ciudad de México DF
- México, del 29 de julio al 1 de agosto de 2014, con la
finalidad de participar en la VIII Reunioén del Grupo de
Trabajo 2015 de la Iniciativa América Latina y el Caribe
sin hambre (IALCSCH) organizado por la Organizacion de
las Naciones Unidas para la Alimentacion y la Agricultura
- FAO.

Articulo Segundo.- Los gastos de desplazamiento y
permanencia seran cubiertos con recursos del presupuesto
de la Organizacion de las Naciones Unidas para la
Alimentacion y la Agricultura - FAO.

Articulo Tercero.- Este acuerdo entrara en vigencia a
partir de la presente fecha, sin perjuicio de su publicacion
en el Registro Oficial.

Dado y firmado en el Despacho Principal de la Secretaria
Nacional de la Administracion Publica, en la ciudad de
Quito, a los 14 dias del mes de agosto del 2014.

f.) Ernesto Valle Minuche, Secretario Nacional de la
Administracion Pablica (S).

Es fiel copia del original.- LO CERTIFICO.
Quito, 01 de septiembre del 2014.
f.) Abg. Ernesto Valle M., Coordinador General de

Asesoria Juridica (E), Secretaria Nacional de la
Administracion Publica.

Nro. MINEDUC-ME-2014-00055-A

Sr. Dr. Jaime Roca Gutiérrez
MINISTRO DE EDUCACION,
SUBROGANTE

Considerando:

Que la Constitucion de la Republica del Ecuador, en su
articulo 154, numeral 1, prescribe que: “...las ministras y
ministros de Estado, ademds de las atribuciones
establecidas en la Ley, les corresponde ejercer la rectoria
de las politicas publicas del drea a su cargo y expedir
los acuerdos y resoluciones administrativas que requiera
su gestion”’;

Que el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador determina que: “La administracion publica
constituye un servicio a la colectividad que se rige por
los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion, descentralizacion, coordinacion,
participacion, planificacion, transparencia 'y evaluacion”;

Que el Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de
la Funcion Ejecutiva, en su articulo 55, establece que las
atribuciones propias de las diversas entidades y
autoridades de la Administracion Publica Central e
Institucional, seran delegables en las autoridades u
organos de menor jerarquia, excepto las que se encuentren
prohibidas por la ley o por decreto;

Que el articulo 35 de la Ley de Modernizacion del
Estado, establece que cuando la importancia econémica
o geografica de la zona o la conveniencia institucional lo
requiera, los maximos personeros de las instituciones del
Estado dictaran acuerdos, resoluciones u oficios que sean
necesarios para delegar sus atribuciones. En estos
documentos se establecera el ambito geografico o
institucional en el cual los funcionarios delegados
ejerceran sus atribuciones. Podran, asimismo, delegar sus
atribuciones a servidores publicos de otras instituciones
estatales, cumpliendo el deber constitucional de
coordinar actividades por la consecucion del bien comun;

Que mediante el Acuerdo Ministerial No. 0371-13 de 3
de octubre de 2013, la Autoridad Educativa Nacional
delegé atribuciones y responsabilidades en el ambito de
la contratacion publica a fin de que sean ejecutadas por los
servidores publicos sefialados en los articulos 2, 3,4, 5y 6
de dicho Acuerdo;
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Que en el articulo 7 del antedicho Acuerdo Ministerial
0371-13, se delega adicionalmente al Coordinador/a
General Administrativo y Financiero, entre otras atribu-
ciones y responsabilidades, el ejercer la facultad sanciona-
dora de conformidad con las disposiciones Constitu-
cionales y la Ley, para el personal sujeto a la Ley Organica
del Servicio Publico y al Codigo del Trabajo;

Que con Acuerdo Ministerial No. 072-14 de 19 de abril de
2014 se reforma el Estatuto Organico de Gestion
Organizacional por Procesos del Ministerio de Educacion,
expedido con el Acuerdo 020-2012 de 25 de enero de
2012, sustituyéndose las denominaciones de: “Subse-
cretaria de Calidad 'y Equidad Educativa” por
“Subsecretaria para la Innovacion y el Buen Vivir”; y, la
“Subsecretaria de  Coordinacion  Educativa”  por
“Subsecretaria de Educacion Especializada e Inclusiva”,
respectivamente; y,

Que es deber de esta Cartera de Estado garantizar la
eficacia y eficiencia de las acciones técnicas, adminis-
trativas y pedagogicas en las diferentes instancias del
sistema educativo del pais, de acuerdo a la Ley Organica
de Educacion Intercultural y a su Estatuto Organico de
Gestion Organizacional por Procesos.

En uso de las atribuciones que le confieren los Articulos
154 Numeral 1 de la Constitucion de la Republica; 22,
literales t) y u) de la Ley Organica de Educacion
Intercultural, y 17 y 55 del Estatuto de Régimen Juridico y
Administrativo de la Funcion Ejecutiva,

Acuerda:

Expedir las siguientes REFORMAS AL ACUERDO
MINISTERIAL No. 0371-13 DE 3 DE OCTUBRE DE
2013

Articulo 1.- En el articulo 3 sustitiyase las deno-
minaciones “Subsecretario/a de Coordinacion Educativa”
y “Subsecretario/a de Calidad y Equidad Educativa” por
“Subsecretario/a de  Educacion  Especializada e
Inclusiva” 'y “Subsecretario/a para la Innovacion y el
Buen Vivir”, respectivamente.

Articulo 2.- En el literal j) del articulo 7 eliminese el
numeral 4 que dice: “Ejercer la facultad sancionadora de
conformidad con la Constitucion y la Ley, para el
personal sujeto a la Ley Organica del Servicio Publico y
al Codigo del Trabajo.”

Articulo 3.- A continuacion del articulo 8, agréguese el
siguiente articulo:

“Articulo 9.- Deléguese al Coordinador/a General de
Asesoria Juridica para que, a nombre y en representacion
de la Autoridad Educativa Nacional, previo cumpli-
miento y apego a la legislacion vigente ejerza la
facultad  sancionadora de  conformidad con la
Constitucion y la Ley, para el personal sujeto a la Ley
Organica del Servicio Publico y al Codigo del Trabajo;

DISPOSICION FINAL.- La reforma incorporada sélo
modifica el texto sefialado en este instrumento, en lo
demas se atendera a lo dispuesto en el Acuerdo Ministerial
No. 0371-13 de 3 de octubre de 2013 y sus posteriores
reformas.

El presente Acuerdo entrara en vigencia a partir de su
suscripcion, sin perjuicio de su publicacion en el Registro
Oficial.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.- Dado en Quito,
D.M., a los 26 dia(s) del mes de Septiembre de dos mil
catorce.

f.) Sr. Dr. Jaime Roca Gutiérrez, Ministro de Educacion,
subrogante.

Nro. MINEDUC-ME-2014-00056-A

Sr. Dr. Jaime Roca Gutiérrez
MINISTRO DE EDUCACION, SUBROGANTE

Que el articulo 154 de la Constituciéon de la Republica
del Ecuador establece que a: “/...] las ministras y
ministros de Estado, ademas de las atribuciones estable-
cidas en la ley, les corresponde: 1. Ejercer la rectoria de
las politicas publicas del area a su cargo y expedir los
acuerdos y resoluciones administrativas que requiera su
gestion”’;

Que el articulo 226 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador establece que: “Las instituciones del Estado,
sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actuen en virtud de una
potestad estatal ejerceran solamente las competencias y
facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la
ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el
cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y
ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”;

Que el articulo 227 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador establece que: “La administracion publica
constituye un servicio a la colectividad que se rige
por los principios de eficacia, eficiencia, calidad,
Jjerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordina-
cion, participacion, planificacion, transparencia 'y
evaluacion”;

Que el articulo 35 de la Ley de Modernizacion del
Estado, dispone que cuando la “/...] conveniencia institu-
cional lo requiera, los madximos personeros de las
instituciones del Estado dictaran acuerdos, resoluciones
u oficios que sean necesarios para delegar sus
atribuciones.”;

Que el articulo 17 del Estatuto Régimen Juridico y
Administrativo de la Funcion Ejecutiva (ERJAFE)
determina: “Los Ministros de Estado son competentes
para el despacho de todos los asuntos inherentes a sus
ministerios sin necesidad de autorizacion alguna del
Presidente de la Republica, salvo los casos expresamente
serialados en leyes especiales [ ...]

Que el articulo 55 del Estatuto del Régimen Juridico
Administrativo de la Funcion Ejecutiva (ERJAFE),
determina que: “Las atribuciones propias de las diversas
entidades y autoridades de la Administracion Publica
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Central e Institucional, seran delegables en las autori-
dades u organos de inferior jerarquia, excepto las que se
encuentren prohibidas por Ley o por Decreto. La
delegacion sera publicada en el Registro Oficial. Los
delegados de las autoridades y funcionarios de la
Administracion Publica Central e Institucional en los
diferentes organos y dependencias administrativas, no
requieren tener calidad de funcionarios publicos”;

Que con OFICIO No. GADMA-AA-2014-1724-O de
15 de julio de 2014, el sefior Alcalde de Azogues,
dirigido al Director de Obras Publicas del Gobierno
Autonomo Descentralizado Municipal de Azogues, le
comunica que: “[...] respecto a la construccion de la
Avenida 16 de Abril, es de competencia de la munici-
palidad el regular el uso de suelo dentro del canton
Azogues, por otro lado, el Ministerio del Trasporte y
Obras Publicas ha asumido el pago por concepto de
indemnizacion a los frentistas afectados por el ensancha-
miento de la mencionada avenida. /Existen algunos
inmuebles que son de propiedad del estado, es el caso
de un area perteneciente al colegio Santa Marianita de
Borrero, ubicado en la parroquia Charasol, perteneciente
al canton Azogues. Al ser una institucion estatal, las
autoridades de dicho plantel nos han comunicado que
no son competentes para negociar el valor del predio
afectado, pues esta responsabilidad la tiene el Ministerio
de Educacion a través de sus direcciones provin-
ciales, por tal razon solicitamos que la Direccion que
usted regentada, notifique directamente a la Direccion de
Educacion del Canar e inicie el tramite respectivo. [...]”;

Que mediante ¢l memorado Nro. MINEDUC-CZ6-
03D01-DDE-ABD-2014-M de 22 de julio de 2014, la
Directora Distrital de Educacion 03D01 — Azogues —
Biblian — Déleg, informa que el Director de Obras
Publicas del GAD Municipal de Azogues, adjunta el
oficio No. GADMA-AA-2014-1724-O, suscrito por el
sefior Alcalde de Azogues, a fin de que se tome nota de
su contenido y se sirva disponer a quien corresponda,
realizar los tramites necesarios para que se autorice y
permita continuar con la obra (construccion de Av. 16 de
Abril), solicitando se indique por escrito si estd o no
de acuerdo con los valores y areas que se adjunta; y
en razon de lo expuesto, exhorta a la sefiora Coordinadora
de Zona 6, se digne disponer a quien corresponda,
realizar las gestiones pertinentes a fin de determinar la
viabilidad de lo que se viene solicitando dada Ia
competencia de la Coordinacion Zonal; y,

Que con el memorando Nro. MINEDUC-CZ6-2014-
02987-M de 15 de septiembre de 2014, la sefiora Coor-
dinadora de Educacion Zona 6, expuestos los antecedentes
solicito la aprobacién y autorizacién para atender lo
solicitado por el GAD Municipal de Azogues, relacionada
con la ocupacion del 4area de terreno de 16,69 m2
para continuar con la ejecucion de la obra de ensan-
chamiento de la Avenida 16 de Abril, cuyo monto de
indemnizacién por el area afectada que asume el
Ministerio de Transporte y Obras Publicas, a favor del
Ministerio de Educaciéon es de un mil dolares de los
Estados Unidos de América,

En uso de las atribuciones que le confieren los articulos
154, numeral 1, de la Constitucion de la Republica del
Ecuador; 22, literales t) y u), de la Ley Organica de

Educacion Intercultural; 17 y 55 del Estatuto del Régimen
Juridico Administrativo de la Funcion Ejecutiva; vy, 14
literal k) del Estatuto Organico de Gestion Organiza-
cional por Procesos del Ministerio de Educacion,

Acuerda:

Art. 1.- Delegar al sefior/a Coordinador/a de Educacion
Zonal 6, para que a nombre y en representacion del
Ministerio de Educacion, previo cumplimiento de lo dis-
puesto en las leyes pertinentes y normativa aplicable
vigente, realice los tramites pertinentes y suscriba todos los
documentos necesarios para la legalizacion de la afecta-
cion de un area de terreno de 16,69 m2 del inmueble del
Colegio Santa Marianita de Borrero, ubicado en la
parroquia Charasol, parroquia y cantébn Azogues, provincia
del Cadar, efectuado por el Gobierno Auténomo Descen-
tralizado Municipal de Azogues, para el ensanchamiento
de la Avenida 16 de Abril; y, realice las gestiones perti-
nentes para que el valor por concepto de indemnizacion
por el area afectada que asume el Ministerio de Transporte
y Obras Publicas a favor del Ministerio de Educacion, se
transfiera a la cuenta corriente No. 6769160 INGRESOS
MINISTERIO DE EDUCACION del Banco Pacifico.

Art. 2.- El/la sefior/a Coordinador/a de Educacion Zonal 6,
en todo acto o resolucion que ejecute o adopte en virtud
de esta delegacion, hard constar expresamente esta
circunstancia; y serd responsable administrativa, civil y
penalmente por cualquier falta u omision en el ejercicio de
la misma.

Art. 3.- Cumplida la delegacion y mas diligencias relacio-
nadas con la legalizacion del area de terreno de 16,69 m2
del inmueble del Colegio Santa Marianita de Borrero,
afectada por el GAD Municipal de Azogues, para el
ensanchamiento de la Av. 16 de Abril, remitira copia de
todo lo actuado a la Coordinacion General de Asesoria
Juridica de esta Secretaria de Estado.

Art. 4.- El presente Acuerdo serd puesto en conocimiento
de la méaxima autoridad de la Contraloria General del
Estado, Procuraduria General del Estado, y Secretaria
Nacional de Administracion Publica, y entrara en vigencia
a partir de la presente fecha sin perjuicio de su publicacion
en el Registro Oficial.

Dado en Quito, a los 26 dia(s) del mes de Septiembre de
dos mil catorce.

f.)) Sr. Dr. Jaime Roca Gutiérrez, Ministro de Educacion,
subrogante.

Nro. MINEDUC-ME-2014-00058-A

Sr. Dr. Jaime Roca Gutiérrez
MINISTRO DE EDUCACION, SUBROGANTE

Considerando:

Que la Constitucion de la Republica, en su articulo 154,
numeral 1, prescribe que “/...] las ministras y ministros
de Estado, ademas de las atribuciones establecidas en la
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ley, les corresponde ejercer la rectoria de las politicas
publicas del drea a su cargo y expedir los acuerdos y
resoluciones que la administracion requiera para su
gestion”’;

Que el articulo 227 de la Constitucion de la Republica,
establece que "La Administracion Publica constituye un
servicio a la colectividad que se rige por los principios de
eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacion, planifica-
cion, transparenciay evaluacion";

Que segun el articulo 344 de la Norma Suprema antes
citada, el Estado “/ ] ejercerd la rectoria del sistema a
través de la Autoridad Educativa Nacional, la que
regulard y controlara las actividades relacionadas con la
educacion, asi como el funcionamiento de las entidades
del sistema;

Que la Ley Organica de Educacion Intercultural (LOEI),
publicada en el Segundo Suplemento del Registro Oficial
No. 417 de 31 de marzo de 2011, en su articulo 25
establece que “La Autoridad Educativa Nacional ejerce
la rectoria del Sistema Nacional de Educacion a nivel
nacional y le corresponde garantizar y asegurar el
cumplimiento cabal de las garantias y derechos
constitucionales en materia educativa, ejecutando
acciones directas y conducentes a la vigencia plena,
permanente de la Constitucion de la Republica’;

Que el Reglamento General a la Ley Organica de
Educacion Intercultural, publicado en el Suplemento del
Registro Oficial 754 de 26 de julio de 2012, pres-
cribe en su Disposicion Transitoria Vigésima Séptima
que: “A partir de la publicacion del presente Regla-
mento, el nivel Central de la Autoridad Educativa
Nacional procederd a la extincion de la Direccion
Nacional de Servicios Educativos (DINSE), para lo
cual designara a un liquidador, quien ejercerda la
representacion legal, judicial y extrajudicial de esa
Direccion y podra ejecutar todos los actos y contratos
para su liquidacion, de conformidad con la normativa
legal y reglamentacion aplicable. El Ministerio de

”,

Finanzas asignara los recursos necesarios.”,

Que en el Acuerdo 185-12 de 27 de enero de 2012 se
dispone “que la Direccion Nacional de  Servicios
Educativos - DINSE cumpla sus funciones de acuerdo
a las directrices emitidas por la Subsecretaria de
Administracion Escolar, y se encargue de ejecutar sus
proyectos de inversion en coordinacion con las Subse-
cretarias de Educacion del Distrito Metropolitano de
Quito y del Distrito de Guayaquil, y las Coordinaciones
Zonales de Educacion’”;

Que por medio del Acuerdo Ministerial 0417-12 de
17 de septiembre de 2012, la Autoridad Educativa
Nacional, dispuso que “/...] a la denominacion de
“Direccion Nacional de Servicios Educativos” y/o
“DINSE”, se afiadan las palabras ‘en Liquidacion’; y
que en todo acto o contrato, que en su nombre se

>

realice, se utilice esta nueva designacion.”;

Que mediante el Acuerdo Ministerial No. 0367-13 de
30 de septiembre de 2013, la Autoridad Educativa
Nacional dispuso el cierre definitivo de la Direccion
Nacional de Servicio Educativos (DINSE) en liquidacion;

Que en el articulo 2 del antes referido Acuerdo
Ministerial 0367-13 se dispone que a partir del 1 de
octubre de 2013, las actividades y responsabilidades que
venian siendo ejecutadas por la Direccion Nacional de
Servicios Educativos (DINSE) en liquidacion, sean
asumidas por las Unidades Administrativas del
Ministerio de Educacion, segin el ambito de
competencia de cada una, designandose a para el
efecto a los servidores responsables de la DINSE en
liquidacién encargados de entregar la informacion asi
como los nombres de los servidores del Ministerio de
Educacion responsables de recibir la informacion
debidamente sustentada con documentos de respaldo;

Que a la fecha existen procesos de la ex DINSE en
Liquidaciéon que no han podido ser finalizados por
cuanto el personal designado en el Acuerdo Ministerial
No 367-13 de 30 de septiembre de 2013 ya no presta sus
servicios en el Ministerio de Educacion;

Que es deber de esta Cartera de Estado garantizar la
eficacia y eficiencia de las acciones técnicas, adminis-
trativas y pedagogicas en las diferentes instancias del
sistema educativo del pais, de acuerdo ala Ley Orgénica
de Educacion Intercultural y a su Estatuto Organico de
Gestion Organizacional por Procesos.

En uso de las atribuciones que le confieren los articulos
154, numeral 1 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador; 22 literales t) y u); e inciso segundo de la
Disposicion Transitoria Tercera de la Ley Orgéanica de
Educacion Intercultural, y articulo 17 del Estatuto del
Régimen Juridico y Administrativo de la Funcion
Ejecutiva,

Acuerda:

ARTICULO UNICO.- Reformese el Acuerdo Ministerial
No. 0367-13 de 30 de septiembre de 2013, sustituyendo el
cuadro constante en el articulo 2, por el siguiente:

UNIDAD
Actividad ADMINISTRATIVA
MINEDUC

Responsables Responsables

MINEDUC DINSE

lnfraestructura

Subscerctaria de
IAdministracién Escolar

Procesos pendientes
Pde cierre en el
INCOP

[Director/a Nacional
de Infraestructura
Fisica

Luis Marcelo Moran
[Tatur

[Director/a Nacional
de Infraestructura
Fisica

Myriam Manuela
Romero Bonilla
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., Coordmador/a
G g Coordinacion General de Fernando Mullo
BlAsuntos juridicos . . General de
lAsesoria Juridica . L1 Orozco
Asesoria Juridica
.. Sandra Bassante
ICoordinacion General : : :
Bienes A dministrativa Director/a NacionalOlivo y Carlos
; ; ¥ Administrativa Rodrige Cubero
Financiera
Herrera
. . Jefe/a de
. Coordinacion General de . . ., Sandra Bassante
SlArchivos ., Administracion :
Secretaria General Olivo
Documental

Indemnizaciones y
Gsalidas de
servidores

[7Saldos financieros

Coordinacion General
IAdministrativa y

BGarantias vigentes

Financiera

\D)

Pagos pendientes

Director/a Nacional
de talento Humano

Sandra Bassante
Olivo

Director/a Nacional
Financiero

Marlene Quito Soria
v Jorge Roldan
Velasco

Director/a Nacional
Financiero

Torge Roldan
Velasco

Director/a Nacional
Financiero

Jorge Roldan
Velasco

DISPOSICION FINAL.- La reforma realizada solo modifica el texto sefialado en este instrumento, por lo que, en lo demas se
atendera a lo dispuesto en el Acuerdo Ministerial No. 0367-13 de 30 de septiembre de 2013.

El presente Acuerdo entrara en vigencia a partir de su suscripcion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.- Dado en Quito, D.M., a los 26 dia(s) del mes de Septiembre de dos mil catorce.

f.) Sr. Dr. Jaime Roca Gutiérrez, Ministro de Educacion, subrogante.

Nro. MINEDUC-ME-2014-00059-A

Sr. Dr. Jaime Roca Gutiérrez
MINISTRO DE EDUCACION, SUBROGANTE

Considerando:
Que la Constitucion de la Republica del Ecuador, en

su articulo 154, numeral 1, establece que: “/...] a las
ministras 'y ministros de Estado, ademas de las

atribuciones establecidas en la ley, les corresponde
ejercer la rectoria de las politicas publicas del drea a
su cargo y expedir los acuerdos y resoluciones
administrativas que requiera su gestion.”;

Que el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador establece que: “Las instituciones del Estado,
sus  organismos, dependencias, las servidoras o
servidores publicos y las personas que actiien en virtud de
una potestad estatal ejerceran solamente las competencias
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v facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la
ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el
cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y
ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”;

Que el articulo 321 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador determina que: “El Estado reconoce y
garantiza el derecho a la propiedad en sus formas
publica, privada, comunitaria, estatal, asociativa,
cooperativa, mixta, y que debera cumplir su funcion
social y ambiental ”;

Que mediante el Decreto Ejecutivo No. 1508 de 08 de
mayo del 2013, el Presidente Constitucional de la
Reptiblica del Ecuador nombrd al economista Augusto
Xavier Espinosa Andrade como Ministro de Educacion;

Que el Banco Central del Ecuador es propietario del
inmueble ubicado en la provincia del Carchi, canton
Tulcan, parroquia Urbina, sitio denominado “La
Rinconada”, con una extension de veinte y cinco mil
setenta metros cuadrados (25.070 m2), conforme se
desprende de la escritura publica de contrato de
compra venta celebrada el 03 de septiembre de 1982,
ante el doctor Segundo Manuel Goyes, Notario Publico
del canton Tulcéan e inscrita en el Registro de la propiedad
el 16 de septiembre de 1982;

Que mediante escritura publica celebrada el 27 de
octubre de 1997, ante el doctor Roberto Salgado
Salgado, Notario Tercero del Cantoén Quito e inscrita en
el Registro de la Propiedad del Cantén Tulcan el 8 de
enero de 1988, el Banco Central del Ecuador entregd en
comodato o préstamo de uso el inmueble de propiedad
de la institucion, ubicado en el sitio denominado “La
Rinconada”, perteneciente al sector rural de la Parroquia
Urbina, Canton Tulcan, Provincia del Carchi, a favor del
Estado Ecuatoriano - Ministerio de Defensa Nacional, por
el plazo de 20 afos, contados a partir de la fecha de su
suscripcion, esto es, hasta el 26 de octubre de 2017, a fin
de destinarlo a la creacion de un centro educativo en
beneficio de la juventud de la Provincia del Carchi.

Que mediante Decreto Presidencial No. 346 de 4 de junio
de 2014, el sefior Presidente de la Republica dispuso
que: “Articulo 1.- Transfiérase a titulo gratuito el
inmueble de propiedad del Banco Central del Ecuador,
denominado “La Rinconada”, ubicado en el sector rural
de la Parroquia Urbina, canton Tulcdan, Provincia del
Carchi, cuyos linderos y superficies se encuentran
descritos en la escritura publica celebrada el 3 de
septiembre de 1982, ante el doctor Segundo Manuel
Goyes, Notario Publico del Canton Tulcan, a favor del
Ministerio de Educacion. Disposicién Transitoria Unica.-
El Banco Central del Ecuador y el Ministerio de Defensa
Nacional, en el plazo improrrogable de 20 dias,
contado desde la expedicion de este decreto, deberdn
realizar todas las operaciones y tramites que sean
necesarios para terminar por mutuo acuerdo el contrato
de comodato, otorgado mediante escritura publica del
27 de octubre de 1997, celebrada ante el Notario
Tercero del Canton Quito, doctor Roberto Salgado
Salgado. Disposicion Final.- De la ejecucion del
presente decreto que entrard en vigencia a partir de esta
fecha, sin perjuicio de su publicacion en el Registro

Oficial, encarguese al Banco Central del Ecuador,
Ministerio de Educacion y Ministerio de Defensa en
el ambito de sus competencias respectivamente”.

Que mediante el oficio No. INMOBILIAR-SDTGB-
2014-0137-O de 30 de junio de 2014, el doctor Marco
Vinicio Landazuri, Subdirector de Gestion Inmobiliaria
del Sector Publico, emite el correspondiente dictamen
técnico favorable, sefialando que: “ [...] el Servicio de
Gestion Inmobiliaria del Sector Publico, INMOBILIAR,
emite Dictamen Técnico Favorable, sujeto a las recomen-
daciones técnicas recogidas en este documento, a fin de
que el Banco Central del Ecuador, transfiera a titulo
gratuito bajo la figura de donacion el dominio del
inmueble  signado con la clave catastral No.
040153510102257000, ubicado en el sector la Rinco-
nada, parroquia Urbina, canton Tulcan a favor del
Ministerio de Educacion [...] ",

Que el Banco Central del Ecuador y el Ministerio de
Defensa Nacional, dando estricto cumplimiento a la
disposicion transitoria tinica del Decreto Presidencial No.
346 de 4 de junio de 2014, con fecha 24 de junio de
2014 dio por terminado el contrato de comodato,
otorgado mediante escritura publica del 27 de octubre de
1997, misma que fue registrada en el Registrador de la
Propiedad del Cantén Tulcan el 4 de julio de 2014.

Que mediante escritura publica celebrada el 17 de julio
de 2014, ante la doctora Flor Maria Rivadeneira Jacome,
Notaria Veinte y Cuatro del Cantdén Quito e inscrita en
el Registro de la Propiedad del Cantéon Tulcan el 25 de
julio de 2014, el Banco Central del Ecuador transfirié a
titulo gratuito bajo la figura de donaciéon a favor del
Ministerio de Educacion el dominio del inmueble signado
con la clave catastral No. 040153510102257000,
ubicado en el sector la “La Rinconada”, Parroquia Urbina,
Cantén Tulcan, Provincia del Carchi, con una extension de
25.070 m2.

Que el articulo 35 de la Ley de Modernizacion del
Estado, dispone que cuando la *“/...] conveniencia
institucional lo requiera, los mdximos personeros de las
instituciones del Estado dictaran acuerdos, resoluciones
u oficios que sean necesarios para delegar sus
atribuciones.”,;

Que el articulo 17 del Estatuto Régimen Juridico y
Administrativo de la Funciéon Ejecutiva (ERJAFE)
determina: “Los Ministros de Estado son competentes
para el despacho de todos los asuntos inherentes a sus
ministerios sin necesidad de autorizacion alguna del
Presidente de la Republica, salvo los casos expresamente
sefialados en leyes especiales [ ... | ”;

Que el articulo 55 del Estatuto del Régimen Juridico
Administrativo de la Funcion Ejecutiva (ERJAFE),
determina que: “Las atribuciones propias de las diversas
entidades y autoridades de la Administracion Publica
Central e Institucional, seran delegables en las
autoridades u organos de inferior jerarquia, excepto las
que se encuentren prohibidas por Ley o por Decreto.
La delegacion serda publicada en el Registro Oficial.
Los delegados de las autoridades y funcionarios de la
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Administracion Publica Central e Institucional en los
diferentes organos y dependencias administrativas, no
requieren tener calidad de funcionarios publicos™;y,

En uso de las atribuciones que le confieren los articulos
154, numeral 1, de 1la Constitucién de la Republica del
Ecuador; 22, literales t) y u), de la Ley Organica de
Educacion Intercultural; 17 y 55 del Estatuto del Régimen
Juridico Administrativo de la Funcién Ejecutiva; y, 14
literal k) del Estatuto Organico de Gestion
Organizacional por Procesos del Ministerio de Educacion,

Acuerda:

Articulo 1.- Delegar al sefior Coordinador de Educacion
Zona 1, para que, a nombre y en representacion del
Ministerio de Educacién previo cumplimiento de lo
dispuesto en las leyes pertinentes y normativa aplicable
vigente disponga la suscripcion del acta de entrega
recepcion del inmueble que mediante escritura publica
celebrada el 17 de julio de 2014, ante la doctora Flor
Maria Rivadeneira Jacome, Notaria Veinte y Cuatro del
Cantéon Quito e inscrita en el Registro de la Propiedad
del Canton Tulcéan, el 25 de julio de 2014, el Banco
Central del Ecuador transfirié a titulo gratuito bajo la
figura de donacion a favor del Ministerio de Educacion,
signado con la clave catastral No. 040153510102257000,
ubicado en el sector la “La Rinconada”, Parroquia Urbina,
Canton Tulcan, Provincia del Carchi, con una extension
de 25.070 m2. La entrega recepcion se realizara
sujetandose a las disposiciones constantes en el inciso
segundo del articulo 64 del Reglamento General Sustitu-
tivo para el Manejo y Administracion de Bienes del
Sector Publico.

Articulo 2.- al sefior Coordinador de Educacién Zona 1,
en todo acto o resolucion que ejecute o adopte en virtud
de esta delegacion, hard constar expresamente esta
circunstancia, y sera responsable administrativa, civil, y
penalmente por cualquier falta u omision en el ejercicio de
la misma.

Articulo 3.- Los gastos que demande la entrega del bien
inmueble materia del presente Instrumento, seran
asumidos por el Ministerio de Educacion.

Articulo 4.- Cumplida la delegacion y mas diligencias
relacionadas con la recepcion del bien inmueble antes
singularizado, remitird copia de todo lo actuado a
la Coordinacion General de Asesoria Juridica de esta
Secretaria de Estado.

Articulo 5.- El presente Acuerdo sera puesto en
conocimiento de la maxima autoridad de la Contraloria
General del Estado, Procuraduria General del Estado y
Secretaria Nacional de la Administracion Publica.

Articulo 6.- El presente acuerdo entrard en vigencia a
partir de la presente fecha, sin perjuicio de su
publicacion en el Registro Oficial.

Dado en Quito, a los 26 dia(s) del mes de Septiembre de
dos mil catorce.

f.) Sr. Dr. Jaime Roca Gutiérrez, Ministro de Educacion,
subrogante.

N° 0186

Carlos Marx Carrasco
MINISTRO DE RELACIONES
LABORALES

Considerando:

Que, la cooperacion bilateral, que en algunos casos ha
tomado también la forma de cooperacion sur-sur y
triangular, ha sido una de las herramientas mas poderosas
de la Red Interamericana para la Administracion Laboral
(RIAL) para apoyar el fortalecimiento institucional de los
Ministerios de Trabajo. Esta herramienta funciona a través
de Convocatorias abiertas donde los Ministerios de
Trabajo  presentan a la  Secretaria  Técnica
(DDHEE/SEDI/OEA) propuestas que han negociado
previamente y que consisten en asesorias in-situ o visitas
de expertos segtin el lugar donde se realicen, bien sea en el
pais que solicita la asistencia o en aquel que la brinda. A
la fecha se han realizado 74 actividades de cooperacion
bilateral con excelentes resultados. La Séptima
Convocatoria para la cooperacion bilateral de la RIAL
estuvo abierta entre el 7 de febrero y el 1 de abril de 2014,
y se recibieron 35 propuestas que involucran a 17
Ministerios de Trabajo

Que, con el propdsito de llevar a cabo el programa de
cooperacion de la RIAL y gracias a la cooperacién que
brinda cada afio la Organizacion de Estados Americanos
por medio de la RIAL, la Secretaria Ejecutiva para el
Desarrollo Integral de la Organizacion de Estados
Americanos, Sherry Tross, ha enviado al Sr. Ministro de
Relaciones Laborales un oficio informando que la
propuesta de Ecuador a Panama ha sido seleccionada, esto
permite que técnicos en la materia viajen a Panama, dicha
capacitacion in-situ sobre “Erradicacion de Trabajo
Infantil y Proteccion de la Persona Adolescente” se llevara
a cabo en la ciudad de Panama del 22 al 26 de septiembre
de afio en curso, por lo que los delegados deberan
ausentarse de sus funciones del 21 al 27 de setiembre del
afio en curso.

Que, el articulo 4 de la Ley Organica del Servicio
Publico, prevé que: “seran servidoras o servidores
publicos todas las personas que en cualquier forma o a
cualquier titulo trabajen, presten servicios o ejerzan un
cargo, funcion o dignidad dentro del sector publico”;

Que, el inciso cuarto del articulo 30 de la Ley Orgénica
del Servicio Publico, dispone que: “Para efectuar estudios
regulares de posgrados, reuniones, conferencias,
pasantias y visitas de observacion en el exterior o en el
pais, que beneficien a la Administracion Publica, se
concedera comision de servicios hasta por dos aiios,
previo dictamen favorable de la unidad de administracion
del talento humano, siempre que la servidora o servidor
hubiere cumplido un afio de servicio en la institucion
donde trabaja”.

Que, el articulo 208 del Reglamento General a la Ley
Orgénica del Servicio Publico, establece que las o los
servidores de libre nombramiento o remocion que
requieran desplazarse a cumplir tareas oficiales de
capacitacion y de actualizacion de conocimientos en
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reuniones, conferencias o visitas de observancia dentro o
fuera del pais, se les concederd comision de servicios
con remuneracion, percibiendo vidticos, subsistencias,
gastos de movilizacion y de transporte por el tiempo
que dure dicha comision desde la fecha de salida hasta el
retorno;

Que, el articulo 12 del Reglamento de vidticos para
servidores publicos al exterior establece que: “En el caso
que las servidoras, servidores, obreras u obreros asistan a
eventos en los que, la institucion en la que labora o las
instituciones u organismos de otros estados, cubran
directamente todos los gastos por hospedaje, alimentacion
v movilizacion, las servidoras, servidores, obreras u
obreros no tendran derecho al pago de vidticos o
subsistencias;

Que, con solicitudes Nos. 36700, 36697, 36698 de 12 de
septiembre del 2014, se emite la correspondiente
autorizacion para el viaje de Kelvin Bolivar Romero
Ordofiez, Yipsomp Humberto Moreira Mufloz; y, Cindy
Alexandra Saquicela Bermeo, funcionarios del Proyecto
Erradicacion del Trabajo Infantil de esta Cartera de
Estado;

En uso de las atribuciones conferidas en el numeral 1 del
articulo 154 de la Constitucion de la Republica y el
Articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico y
Administrativo de la Funcion Ejecutiva:

Acuerda:

Art. 1.- Declarar en Comisiéon de Servicios con
remuneraciéon para el cumplimiento de servicios
institucionales en el exterior a Kelvin Bolivar Romero
Ordoéiiez, Yipsomp Humberto Moreira Muiioz; y, Cindy
Alexandra Saquicela Bermeo, funcionarios del Proyecto de
Erradicacion de Trabajo Infantil del 21 al 27 de septiembre
de 2014, para que asistan al taller de intercambio de
experiencias “Alianza puiblico — privada para combatir el
trabajo infantil / Public-private partnerships to combat
child labor”, que se desarrollara en San José, Costa Rica.

Art. 2.- Los gastos generados por esta Comision de
Servicios con Remuneracion para el cumplimiento de
servicios institucionales en el exterior correspondientes a:
transporte, alimentacion y hospedaje seran cubiertos en su
totalidad por la Red Interamericana de Administracion
Laboral RIAL de la Organizacion de Estados Americanos
OEA.

Art 3.- De la ejecucion del presente Acuerdo Ministerial,
en lo que corresponda, encarguese a la Coordinacion
Administrativa Financiera y a la Direccion de Relaciones
Internacionales de esta Cartera de Estado.

El presente acuerdo entrara en vigencia a partir de su
suscripcion, sin perjuicio de su publicacion en el Registro
Oficial.

Comuniquese y publiquese.

Dado en Quito, Distrito Metropolitano, a 19 de septiembre
de 2014.

f.) Carlos Marx Carrasco, Ministro de Relaciones
Laborales.

PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO

DIRECCION NACIONAL DE ASESORIA JURIDICA
INSTITUCIONAL

EXTRACTOS DE CONSULTAS
AGOSTO 2014

CARGO DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y
REMOCION

OF. PGE. N°: 18378 de 08-08-2014

CONSULTANTE: CUERPO DE BOMBEROS DE
QUITO

CONSULTA:

“;Se puede considerar el cargo de Primer Jefe o
Comandante General del Cuerpo de Bomberos del Distrito
Metropolitano de Quito, como de libre nombramiento y
remocion, teniendo en cuenta que su nombramiento o
designacion no se da en razon del grado de confianza
profesado por la Autoridad Nominadora, sino mediante un
procedimiento de seleccion objetivo, de un grupo de
oficiales superiores provenientes de la carrera profesional
Bomberil, en orden jerarquico, segin lo dispuesto en el
Art. 18 de la Ley de Defensa Contra Incendios; y, que ni la
LOSEP en su Art. 83, ni la Ordenanza Metropolitana No.
114, ni el Reglamento Organico por Procesos del
CBDMQ, contemplan taxativamente la condicion de libre
nombramiento y remocion de dicha Autoridad?”.

PRONUNCIAMIENTO:

Segun ha resuelto la Corte Constitucional en la sentencia
No. 028-10-SIS-CC, publicada en el Suplemento del
Registro Oficial No. 656 de 8 de marzo de 2012, los
Gobiernos Auténomos Descentralizados que cuenten con
Cuerpos de Bomberos adscritos, mediante el acto
normativo correspondiente pueden prever que el cargo de
Jefe del Cuerpo de Bomberos es de libre nombramiento y
remocion, decision que es de exclusiva responsabilidad
del organo legislativo de los Gobiernos Auténomos
Descentralizados; dicho acto normativo regira desde su
promulgacién y no podra ser aplicado en forma retroactiva.

Por su parte, en los casos de los Cuerpos de Bomberos que
todavia se encuentran adscritos a la Secretaria de Gestion
de Riesgos le corresponderia al titular de la referida
Institucion Pablica, la decision de prever que el cargo de
Jefe del Cuerpo de Bomberos sea de libre nombramiento y
remocién; cuya instrumentacion procederia mediante
reforma al Reglamento Orgéanico Interno y de Disciplina
del Cuerpo de Bomberos dictado mediante Acuerdo
Ministerial No. 538, publicado en el Registro Oficial
No.169 de 20 de diciembre de 2005, de acuerdo a la
Disposicion Transitoria Segunda de la Ley de Defensa
contra Incendios, reformada por la Ley No. 160 publicada
en el Registro Oficial No. 984 de 22 de julio de 1992, que
confirié al Ministerio de Bienestar Social (actualmente a la
Secretaria de Gestion de Riesgos) la atribucién para
reglamentar esa ley, lo que en consecuencia lo habilita
para reformar dicho cuerpo reglamentario.
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El presente pronunciamiento se limita a la inteligencia y
aplicacion de normas juridicas y no constituye autorizacion
o disposicion alguna respecto de la determinacion del
caracter de libre nombramiento y remocion del cargo del
Jefe del Cuerpo de Bomberos por parte de las autoridades
competentes.

POSESION DE UN PREDIO: LEGITIMACION
OF. PGE. N°: 18454 de 15-08-2014

CONSULTANTE: GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON
NOBOL

CONSULTA:

“Mi consulta consiste en que si a fin de legitimar la
posesion que mantiene el GAD Municipal del Cantdon
Nobol, del predio donde ha edificado su sede
administrativa y funciona por mas de cinco afios (21 aflos
10 meses especificamente), es procedente o no aplicar la
disposicion contenida en el art. 27 de la Ley para la
Promocion de la Inversion y la Participacion Ciudadana,
por cuanto en el citado articulo por mandato de esta ley
dicen que pasaran a ser de propiedad de los posesionarios,
y cual es su procedimiento y tramite a seguir, toda vez que
no existe otra disposicion que especifique su tramite, via o
reglas procedimentales”.

PRONUNCIAMIENTO:

En atencion a la consulta se concluye que, de acuerdo con
los articulos 2393 y 2397 del Cédigo Civil y 27 de la Ley
para la Promocién de la Inversiéon y Participacion
Ciudadana, las entidades publicas pueden adquirir por
prescripcion adquisitiva, inmuebles ajenos de los que se
encuentren en posesion material de buena fe, no
interrumpida y por mas de cinco afios, mediante el
procedimiento judicial reglado por la Resolucién No. 2 de
la Corte Suprema de Justicia, publicada en el Registro
Oficial No. 536 de 27 de febrero de 2009.

Al efecto, la entidad debera presentar su demanda ante el
Juez civil del lugar en que esté ubicado el inmueble,
acompaiiada del certificado del registrador de la propiedad
que acredite que el bien raiz se halla registrado como de
propiedad del demandado y prueba que acredite el
cumplimiento de los presupuestos establecidos por el
articulo 27 de la Ley para la Promocion de la Inversion y
Participacion Ciudadana; una vez sustanciada la causa y
probados sus fundamentos, compete al organo judicial
aceptar o no la reclamacion mediante la emision del auto
correspondiente; y, en caso de que la resolucion del érgano
judicial sea favorable a la entidad publica demandante
ordenar la protocolizacion de dicha providencia y su
inscripcion en el Registro correspondiente.

El presente pronunciamiento se limita a la inteligencia y
aplicacion de la norma contenida en el articulo 27 de la
Ley para la Promocion de la Inversion y Participacion
Ciudadana.

TERMINACION UNILATERAL Y ANTICIPADA DE
UN CONTRATO DE SEGURO

OF. PGE. N°: 18438 de 14-08-2014

CONSULTANTE: SUPERINTENDENTE DE BANCOS
Y SEGUROS

CONSULTA:

“(...) si en un contrato de seguros celebrado con una
institucion del Estado esta sujeto a la Ley Organica del
Sistema Nacional de Contratacion Publica, ;puede dicha
entidad contratante terminar unilateral y anticipadamente
un contrato de seguro celebrado con una compaiiia de
seguros, sin que medie motivacion juridica o causa alguna,
es decir, sin que se cumpla alguno de los presupuestos
sefialados en el articulo 94 de la citada Ley?”.

PRONUNCIAMIENTO:

En atencion a los términos de su consulta, se concluye que
en los contratos de seguros, salvo los seguros de vida, es
procedente la terminacion unilateral por voluntad de la
entidad contratante, conforme lo previsto en el articulo 19
del Titulo XVII del Coédigo de Comercio, sustituido por
Decreto Supremo No. 1147, publicado en el Registro
Oficial No. 123 de 7 de diciembre de 1963, la cual siempre
debe basarse en el interés publico.

Lo dicho, sin perjuicio de la necesidad de motivar la
resolucion del 6rgano administrativo, en cumplimiento del
precepto constitucional de la letra 1) del numeral 7 del
articulo 76 de la Constitucion de la Republica del Ecuador,
en concordancia con el articulo 31 de la Ley de
Modernizacion del Estado.

El presente pronunciamiento se limita a la inteligencia y
aplicacion de normas juridicas y en cualquier caso, la
terminacion unilateral de un contrato es responsabilidad de
la entidad contratante.

Elaborador por: f.) Dra. Ménica Basantes
Revisado por: f.) Dr. Javier Ribadeneira

8-09-2014

MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA,
ACUACULTURA Y PESCA

No. 014

EL SUBSECRETARIO DE TIERRAS
Y REFORMA AGRARIA

Considerando:
Que, el articulo 11 de la Constitucion de la Republica del

Ecuador, en sus numerales 1, 3 y 5, establece que el
ejercicio de los derechos se regird por los siguientes
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principios: "Los derechos se podran ejercer, promover y
exigir de forma individual o colectiva ante las autoridades
competentes; los derechos y garantias establecidos en la
Constitucion y en los instrumentos internacionales de
derechos humanos seran de directa e inmediata aplicacion
por y ante cualquier servidora o servidor publico,
administrativo o judicial, de oficio o a peticion de parte; en
materia de derechos y garantias constitucionales, las
servidoras y servidores publicos, administrativos o
judiciales, deberan aplicar la norma y la interpretacion que
mas favorezcan su efectiva vigencia";

Que, el articulo 226 de la Constitucién de la Republica
determina que: “Las instituciones del Estado, sus
organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actuen en virtud de una
potestad estatal ejerceran solamente las competencias y
facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la
ley, y tendran el deber de coordinar acciones para el
cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce
y ejercicio de los derechos reconocidos en Ia
Constitucion”;

Que, el articulo 227 de la Constituciéon de la Republica
dispone que: "La administracién publica constituye un
servicio a la colectividad que se rige por los principios de
eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacion,
planificacion, transparencia y evaluacion";

Que, el articulo 35 de la Ley de Modernizacién del Estado
determina: "Cuando la importancia econdémica o
geografica de la zona o la conveniencia institucional lo
requiera, los maximos personeros de las instituciones del
Estado dictaran acuerdos, resoluciones u oficios que sean
necesarios para delegar sus atribuciones. En estos
documentos se establecera el ambito geografico e
institucional en el cual los funcionarios delegados
ejerceran sus atribuciones. Podran, asi mismo, delegar sus
atribuciones a servidores publicos de otras instituciones
estatales, cumpliendo el deber constitucional de coordinar
actividades por la consecucion del bien comtin";

Que, el articulo 36 de la Ley de Desarrollo Agrario, en su
parte final establece: ..“El INDA debera delegar sus
facultades a fin de propender a la descentralizacién y
desconcentracion de sus funciones conforme lo establece
laley”;

Que, el articulo 55 del Estatuto del Régimen Juridico y
Administrativo de la Funcién Ejecutiva ERJAFE dispone
que: "Las atribuciones propias de las diversas entidades y
autoridades de la Administracion Publica Central e
Institucional seran delegables en las autoridades u 6rganos
de inferior jerarquia, excepto las que se encuentren
prohibidas por Ley o por Decreto";

Que, el articulo 86, inciso segundo del Estatuto del
Régimen Juridico y Administrativo de la Funcion
Ejecutiva ERJAFE dispone que: "Los oérganos
administrativos seran competentes para resolver todos los
asuntos y adoptar todas las medidas y decisiones que
los consideren razonablemente necesarios para cumplir
con sus objetivos especificos determinados en la
Ley...";

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 373 de 28 de mayo
de 2010, publicado en el Registro Oficial No. 206 de 3 de
junio de 2010, el Presidente de la Republica, en ejercicio
de sus facultades que le confiere el Art. 147, numerales 5y
6 de la Constitucion de la Republica, suprimio el Instituto
Nacional de Desarrollo Agrario, INDA y transfiriéo al
Ministerio de Agricultura, Ganaderia, Acuacultura y Pesca
las competencias, atribuciones, funciones, administracion y
ejecucion de politicas agrarias, patrimonio, derechos y
obligaciones del Instituto Nacional de Desarrollo Agrario;
y para el ejercicio y ejecucion de estas atribuciones se crea
en el Ministerio de Agricultura, Ganaderia, Acuacultura y
Pesca la Subsecretaria de Tierras y Reforma Agraria;

Que, el articulo 3 del Acuerdo Ministerial No. 718 emitido
por el sefior Ministro de Agricultura, Ganaderia,
Acuacultura y Pesca el 15 de diciembre del 2010,
determina que: "El ejercicio de funciones y atribuciones de
la Subsecretaria de Tierras y Reforma Agraria, conforme a
lo previsto en la Codificacion de la Ley de Desarrollo
Agrario vigente, se ejecutara en los distritos que operan en
las ciudades de Quito, Riobamba, Cuenca y Guayaquil, asi
como también en todas las delegaciones provinciales que a
nivel nacional de ella dependen". El inciso segundo del
articulo 4 de este mismo Acuerdo establece: "Los
directores distritales y delegados provinciales deberan
contar con la respectiva delegacion otorgada por el
Ministro de Agricultura, Ganaderia, Acuacultura y Pesca,
para sustanciar todos los procesos administrativos
establecidos en la legislacion agraria vigente. Las
resoluciones que en virtud de la delegacion de que trata el
presente Acuerdo, sean expedidas por el Subsecretario de
Tierras y Reforma Agraria y los delegados provinciales y
directores distritales, se entenderan que las expiden a
nombre del sefior Ministro de Agricultura, Ganaderia,
Acuacultura y Pesca".

Que, el Acuerdo Ministerial No. 762 emitido por el sefior
Ministro de Agricultura, Ganaderia, Acuacultura y Pesca el
29 de diciembre del 2010, publicado en el Registro Oficial
No. 363 del 14 de enero del 2011, en su articulo Unico
determina: "Delégase a las direcciones distritales y
delegaciones provinciales de la Subsecretaria de Tierras y
Reforma Agraria para que asuman la jurisdiccion y
competencia y por tanto, el tramite y resolucion de los
procedimientos de legalizacion de tierras rurales y
litigiosos administrativos de tierras rurales, segin las
competencias establecidas en la legislacion agraria vigente,
presentados antes y durante la vigencia del Decreto
Ejecutivo No. 373 y después de extinguido el INDA, hasta
su culminacion".

Que, el articulo 1 de la Resolucion Administrativa No. 018
de 26 de abril de 2013, dispone: "Delegar al
DIRECTOR/A DE TITULACION DE TIERRAS de la
Subsecretaria de Tierras y Reforma Agraria, la facultad
con ambito nacional, de suscribir todos los actos que
demanden los procedimientos administrativos de
jurisdiccion ~ voluntaria, como: Levantamientos de
Hipotecas, Levantamientos de Patrimonio Familiar,
Levantamientos de  Prohibiciéon  de Enajenar,
Autorizaciones de Venta, Transferencias de Dominio,
Rectificaciones de las Providencias de Adjudicacion; y,
certificaciones relativas a esos tramites; que conforme a
derecho y a peticion de parte, o de oficio correspondan".
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Que, en el contexto de la Estrategia Territorial establecida
en el Plan Nacional del Buen Vivir 2014 - 2017, el
Gobierno Nacional se propone desarrollar un modelo de
gestion desconcentrado del servicio publico, con la
finalidad de fortalecer las potencialidades locales y dar
respuestas mas eficientes y agiles a la poblacion, contribu-
yendo a la garantia de los derechos de la ciudadania;

Que, la Subsecretaria de Tierras y Reforma Agraria, en
aplicacion de la Constitucion de la Republica, en
concordancia con la politica del Gobierno Nacional, en
forma progresiva viene delegando sus funciones a las
instancias jerarquicas inferiores en territorio, a efectos de
atender oportuna y eficientemente las peticiones y
demandas de la ciudadania;

Que, a efectos de lograr un equilibrio en el despacho de los
tramites de jurisdiccion voluntaria que actualmente se
conocen en la Direccion de Titulacion de Tierras, es
necesario continuar con el proceso de desconcentracion de
funciones a las Direcciones Distritales de Tierras.

En ejercicio de las facultades establecidas en el Art. 55 del
Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la
Funcién Ejecutiva , ERJAFE; Art. 3 del Decreto Ejecutivo
No. 373 de 28 de mayo del 2010, y los Acuerdos
Ministeriales Nos. 718 y 762 de 15 y 29 de diciembre del
2010, el suscrito Subsecretario de Tierras y Reforma
Agraria.

Resuelve:

Articulo 1.- Delegar al Director Distrital Central de
Tierras de la Subsecretaria de Tierras y Reforma Agraria
consede en la ciudad de Quito, para que bajo su
responsabilidad, a su nombre y en representacion de esta
Subsecretaria, conozca, sustancie, resuelva y realice los
despachos de todos los tramites administrativos de
jurisdiccion  voluntaria:  autorizaciones de  venta,
levantamientos de prohibicion de enajenar, levantamiento
de patrimonio familiar, levantamiento de hipoteca y
rectificaciones de las providencias de Adjudicacion, dentro
de su respectiva jurisdiccion.

Articulo 2.- En caso de que en el proceso de sustanciacion
de los tramites indicados en el articulo 1, se determine la
inexistencia de una adjudicacion, el Director Distrital
Central, remitird dichos tramites a la Direcciéon de
Titulacion de Tierras para su conocimiento y atencion.

Articulo 3.- Los tramites administrativos de jurisdiccion
voluntaria: autorizaciones de venta, levantamiento de
prohibiciéon de enajenar, levantamiento de patrimonio
familiar, levantamiento de hipoteca y rectificaciones de las
providencias de adjudicacion, que hasta la fecha se hayan
presentado y se encuentran sustanciandose en la Direccion
de Titulacion de Tierras de la STRA, continuaran su
tramite en esta Direccion hasta la ejecucion de la
resolucion.

Articulo 4.- De la implementacion de la presente
resolucion, capacitacion, seguimiento y evaluacion de las
funciones delegadas, encarguese la Direccion de Titulacion
de Tierras en coordinaciéon con la Direccion Distrital
Central, debiendo informar trimestralmente sobre su
cumplimiento.

Articulo 5.- La presente Resolucion Administrativa
entrard en vigencia a partir de la fecha de su expedicion,
sin prejuicio de su publicacion en el Registro Oficial.

Dado y firmado en el Distrito Metropolitano de Quito, en
el Despacho de la Subsecretaria de Tierras y Reforma
Agraria, el dia de hoy lunes 08 de septiembre de 2014.

f.) Dr. Manuel Danton Suarez Rites, Subsecretario de
Tierras y Reforma Agraria.

Lo Certifico:

f.) Sr. Marcelo Fabricio Ramirez Loaiza, Secretario
General del MAGAP.

Ministerio de Agricultura, Ganaderia, Acuacultura y
Pesca.- Es fiel copia del original.- 23 de septiembre de
2014.- f.) Secretario General, MAGAP.

MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA,
ACUACULTURA Y PESCA

No. 375-A
Considerando:

Que el numeral 2 del articulo 284 de la Constitucion de la
Republica, establece que es responsabilidad del Estado
incentivar la produccion nacional, la productividad y la
competitividad sistémica, la acumulacion del conocimiento
cientifico y tecnoldgico, la insercién estratégica en la
economia mundial y las actividades productivas
complementarias en la integracion regional;

Que la Constitucion de la Republica en el articulo 226,
manda que las instituciones publicas deben coordinar las
acciones para el cumplimiento de sus fines, y hacer
efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en
la Constitucion;

Que, el articulo 1, inciso segundo de la Ley Organica de la
Soberania Alimentaria, Ley Organica del Régimen de la
Soberania Alimentaria, Ley 1, publicado en el Registro
Oficial Suplemento No. 583 de 5 de mayo de 2009,
modificado el 27 de diciembre de 2010, indica que: "El
régimen de la soberania alimentaria se constituye por el
conjunto de normas conexas, destinadas a establecer en
forma soberana las politicas publicas agroalimentarias
para fomentar la produccion suficiente y la adecuada
conservacion, intercambio, transformacion,
comercializacion 'y consumo de alimentos sanos,
nutritivos, preferentemente provenientes de la pequena, la
micro, pequeria y mediana produccion campesina, de las
organizaciones economicas populares...";

Que el literal c) del articulo 3 ibidem, determina que el
Estado deberd “Impulsar, en el marco de la economia
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social y solidaria, la asociacion de microempresarios,
microempresa o micro, pequernios y medianos productores
para su participacion en mejores condiciones en el
proceso de produccion, almacenamiento, transformacion,
conservacion y comercializacion de alimentos”;

Que el Ministerio de Agricultura, Ganaderia, Acuacultura
y Pesca, organismo publico rector encargado de dictar y
hacer cumplir las politicas normativas y estrategias para el
fomento y desarrollo del agro, promueve la reactivacion de
la produccion nacional cafetalero, a través de Proyectos de
Reactivacion de la caficultura Ecuatoriana, que tiene
como objetivo, sustituir las importaciones de café robusta
antes del afio 2017, y promover la produccion de café
arabigo especial y corriente para exportacion, en especial
para garantizar la soberania alimentaria, generar empleo y
valor agregado;

Que a través de Acuerdo Interministerial No. 419 de 19 de
septiembre del 2013, publicado en el Registro Oficial
No. 110 de 28 de octubre del 2013, expedido por los
Ministros de Agricultura, Ganaderia, Acuacultura y Pesca
MAGAP y de Industrias y Productividad MIPRO, se
regularon las licencias automaticas y no automaticas de
importacion de café en grano, que ingresan al pais bajo
regimenes aduaneros especiales, siendo uno de los
requisitos para la importacion, la absorcion de la cosecha
nacional de café en grano.

Que previo al otorgamiento de las licencias de importacion
de café a regimenes aduaneros especiales (internacion
temporal para perfeccionamiento activo, deposito
aduanero industrial), que debe aprobar el MAGAP a
través de la Subsecretaria de Comercializacion, es
prioritario garantizar la compra de café robusta a los
pequeiios productores organizados de nuestro pais, por
parte de la industria de café soluble, en condiciones de
precios que incentiven a los productores incrementar la
produccion nacional de café en grano, mejorando la
productividad y la calidad, para asi contribuir a la
sustitucion de importaciones de café robusta.

Que el numeral 2.4 del Acuerdo Ministerial No. 281
publicado en el Registro Oficial No. 198 del 30 de
Septiembre de 2011, establece que la Subsecretaria de
Comercializacion es responsable de la gestion de
Comercio Nacional e Internacional del Multisector
Agricola, Ganadero, Acuicola y Pesquero.

Que a través de la Resolucion No. 218 del 11 de junio del
2014, publicada en el Registro Oficial No. 279 del 01 de
julio del 2014, la Subsecretaria de Comercializacion
resolvid establecer el precio minimo de sustentacion y el
precio de incentivo para la absorcion de la cosecha
nacional de café robusta de la Amazonia.

Que la Disposicion Transitoria de la Resoluciéon No. 218
de 11 de junio del 2014, publicada en el Registro
Oficial No. 279 del 01 de julio del 2014, dispuso que
dentro de los siguientes 30 dias de su vigencia, se
convocara al Comité Intersectorial para la aprobacion del
Reglamento para la Operacion del Mecanismo de
Absorcion de Cosecha Nacional de Café Robusta para el
2014.

Que el Comité Intersectorial para el Seguimiento del
Mecanismo de Absorcion de la Cosecha Nacional de Café
Robusta, en reunion efectuada el 01 de septiembre del
2014, en cumplimiento de la Disposicion Transitoria de la
Resoluciéon No. 218, expedida el 11 de junio del 2014;

Resuelve:

EXPEDIR EL REGLAMENTO PARA LA
OPERACION DEL MECANISMO DE ABSORCION
DE LA COSECHA NACIONAL DE CAFE ROBUSTA
DE LA AMAZONIA

CAPITULO1I
OBJETO Y ALCANCE

Articulo 1.- Objeto.- El presente Reglamento establece
los procedimientos para la aplicacion del mecanismo de
absorcion de la cosecha nacional de café tipo robusta de la
Amazonia, para los actores de la industria de café soluble
en el Ecuador y las organizaciones de productores de café
robusta ubicadas en las provincias de Orellana y
Sucumbios.

Articulo 2.- Ambito.- Las normas contenidas en este
instrumento juridico y la gestion ejecutada para su
cumplimiento serd de aplicacién para tres industrias de
café soluble: El Café S.A., Solubles Instantaneos, y
GUSNOBE S.A y las organizaciones de productores
ubicadas en las provincias de Orellana y Sucumbios, que
participan activamente en el Proyecto de Reactivacion de
Café y Cacao Nacional de Fino Aroma y que se encuentren
debidamente acreditas por el MAGAP.

Articulo 3.- Para participar en el Mecanismo de
Absorcion, las organizaciones de productores de café
robusta deberan estar acreditadas por el MAGAP,
debiendo cumplir con las siguientes condiciones:

1. Que tengan al menos tres afios de existencia juridica y
experiencia demostrable en comercializacion;

2. Que se encuentren al dia en todas las obligaciones con
el Servicio de Rentas Internas;

3. Que justifiquen que la organizacién se encuentre en
proceso de inscripcion y legalizacion en la
Superintendencia de Economia Popular y Solidaria; y,

4. Que cumplan con las condiciones de calidad minima
para la absorcion de cosecha nacional de café robusta
de la Amazonia; y,

5. Que tengan actualizados su Registro y Certificacion de
bodegas y centros de acopio otorgado por
AGROCALIDAD.

Articulo 4.- Las organizaciones de productores de café
robusta acreditadas para participar en el mecanismo de
absorcion de cosecha en el afio 2014, que cumplieron con
los requisitos sefialados en el articulo 3 de este
Reglamento, son las siguientes:

1. Dorado Amanecer: Canton Cascales-Sucumbios;

2. Asociacion Lago Agrio: Canton Lago Agrio-
Sucumbios;
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3. APROCEL: Cantén Lago Agrio-Sucumbios;
4. AGRODUP: Canton Lago Agrio-Sucumbios;
5. APROCCE: Cant6n Lago Agrio-Sucumbios;

6. Asociacion 20 de Agosto: Cantéon Lago Agrio-
Sucumbios;

7. CECOPAT: Palma Roja, Cantén Putumayo;

8. Primavera Oriental: Cantén Shushufindi-Sucumbios
9. FOCASH: Canton Shushufindi-Sucumbios

10. APROCAS: Cantén Joya de los Sachas-Orellana.

11. AGROECOCAFE: Canton Francisco de Orellana-
Orellana.

Articulo 5.- Los productores de café robusta que se
incorporaran como proveedores al Mecanismo de
Absorcion, y que por tanto accederan a los precios
diferenciales establecidos, seran aquellos que participan en
el Proyecto de Reactivacion del café y cacao fino y de
aroma en las provincias de Sucumbios y Orellana.

Articulo 6.- Las industrias se obligan a realizar la
absorcion de la Cosecha Nacional de Café Robusta de la
Amazonia, inicamente de las que provenien de las once
Organizaciones de Productores referidas en el articulo 4.

CAPITULO 11
DE LOS PRECIOS DEL CAFE ROBUSTA

Articulo 7.- Monitoreo de los precios.- E1l MAGAP a
través de su Sistema de Informacion Nacional de
Agricultura, Ganaderia, Acuacultura y Pesca — SINAGAP,
llevara un monitoreo de los precios del café robusta en las
provincias donde se ejecutara el Mecanismo de Absorcion;
tanto de las organizaciones que forman parte de éste, como
en los puntos de comercializacion fuera de €l.

A través del sistema, también se publicara el precio oficial
de café robusta para las organizaciones de productores
acreditadas al Mecanismo de Absorcion.

Articulo 8.- Mecanismo de Fijacién del Precio.- El
precio del café robusta para las organizaciones se fijara de
acuerdo al Articulo 2 de la Resoluciéon No 218. Las
organizaciones deberan publicar en los centros de acopio
de manera visible, el precio para el productor tanto para el
café pilado seco, como para el café cereza que se reciba.

Del precio fijado por el MAGAP, las organizaciones
descontaran al productor, el costo de secado, pilado,
transporte, estiba y seguro de la carga hasta las bodegas de
las industrias y los descuentos por la calidad del grano.

CAPITULO III
DE LA ABSORCION DE LA COSECHA
NACIONAL

Articulo 9.- Certificacién de Calidad.- AGROCALIDAD
sera la entidad competente para certificar la calidad del
grano para el Mecanismo de Absorcion a través de sus

técnicos y oficinas locales; en Lago Agrio para el caso de
la provincia Sucumbios y; El Coca para el caso de la
provincia de Orellana.

Los lotes que no retinan la calidad de acuerdo a los
procedimientos de la certificadora, no podran ser
embarcados con destino a las bodegas de la industria.

AGROCALIDAD realizara el analisis fisico, visual y
olfativo del café entregado por la organizaciones de
productores, siguiendo las normativas INEN 0284:78 para
el muestreo de café y la norma NTE INEN-ISO 4149:2012
para examenes olfativos y visual.

La tabla de calidad minima para la absorcion de cosecha
nacional de café robusta de la Amazonia que consta en el
Anexo Nro. 1 de la Resolucion 218 del 11 de junio del
2014, menciona “la ausencia de insectos”. Se interpretara
esta condicion como “ausencia de insectos vivos sujetos a
procesos cuarentenarios, derivados de malos procesos de
almacenamiento”.

Articulo 10.- Canal de Comercializaciéon.- El canal de
comercializacién que se establece para el Mecanismo de
Absorcion, considera la participacion de tres tinicos actores
directos:

1. Productores (personas naturales), articulados a las
Organizaciones acreditadas para el Mecanismo de
Absorcion,;

2. Organizaciones de productores que participan en el
Proyecto de Reactivacion de la caficultura Ecuatoriana
y estén acreditadas al Mecanismo de Absorcion; y,

3. La Industria de café soluble y participantes del
Proyecto de Reactivacion de la caficultura
Ecuatoriana.

No se reconocera en el mecanismo a otros actores directos
que desempefien intermediacion entre los eslabones.
Tampoco se considerard como absorcion, el café robusta
procedente de intermediarios privados o de actores
publicos que ejerzan actividades de comercializacion del
grano de manera directa.

Articulo 11.- Distribucion de la Absorcion de Cosecha.-
Las industrias de café soluble deberan absorber la totalidad
del producto que cumpla con el estandar de calidad,
ofertado a través de las once organizaciones
cafetaleras enumeradas en el Articulo 4 del presente
reglamento. La absorcion se distribuye mediante una
ponderacion realizada con base en la cantidad de café
importado de los tres ultimos afos, declarado por la
industria a la Subsecretaria de Comercializacion del
MAGAP y el Servicio Nacional de Aduanas del Ecuador
SENAE.

Articulo 12.- Oferta de Café Robusta.- La oferta de café
robusta junto con el calendario de entrega para el 2014, se
completard hasta el mes de octubre de 2014 por parte de
las Organizaciones de Productores con el apoyo del
MAGAP. En la oferta, las organizaciones especificaran la
cantidad de café robusta que aportardn cada una hasta
diciembre de 2014.
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Articulo 13.- Acuerdo de Entrega.- Los productores de
café robusta firmaran un acuerdo de entrega con cualquiera
de las Organizaciones de Productores acreditadas para el
Mecanismo de Absorcion, de la cual sea miembro o
proveedor asociado.

En dicho acuerdo, el productor ademas entregara
informacion sobre el estado actual de sus plantaciones de
café robusta y la proyeccion de siembra de café, asi como
de otros datos socioecondmicos relevantes, de acuerdo al
formato anexo al presente Reglamento.

El MAGAP a través de los técnicos extensionistas del
Programa de Reactivacion de Café, se encargara de
monitorear y evaluar la veracidad de los acuerdos de
entrega  suscritos entre los productores y las
organizaciones, al igual que la informacién productiva y
socioecondémica proporcionada por el productor.

Articulo 14.- Trazabilidad y Transparencia en el
Cumplimiento de Mecanismo.- Las organizaciones de
productores, deberan contar con un sistema comercial y
documental, que permita al MAGARP certificar y/o auditar
la procedencia del café y las transacciones comerciales
realizadas por las organizaciones con los productores e
industria. Este sistema comercial, alimentara una base de
datos de los productores inscritos en el mecanismo, a la
que tendré acceso las partes a través de sus representantes
en el Comité Intersectorial.

El MAGAP, a través de la Subsecretaria de
Comercializacién realizard el cruce de informacion
presentado por la Industria y las Organizaciones sobre la
actividad de intercambio comercial del Mecanismo de
Absorcion.

Articulo 15.- Informacién del Lote de Café.- Cada lote
de café contara con la siguiente informacion basica (fisica
o digital):

1. Identificacion de la organizacion;
2. Pesoenqg;
3. Fecha de embarque;

4. Informacion sobre los proveedores que conforman el
Lote;

5. Analisis de calidad;
6. Precio final para la industria.

Una misma organizacion podra enviar diferentes lotes en
un mismo embarque de café. Los lotes de café no
deberan contar con grano que exceda mas de tres meses
entre la compra al productor y el despacho a las empresas.

CAPITULO 1V
DEL COMITE INTERSECTORIAL

Articulo 16.- La participacion de los miembros que
forman parte del Comité Intersectorial es directa y
obligatoria. Excepcionalmente, el miembro titular podra
delegar su participacion en las sesiones del Comité, previa

comunicacion escrita dirigida a la Subsecretaria de
Comercializacion, con al menos cuarenta y ocho horas (48)
de anticipacion a la sesion convocada, por cualquier medio
que asegure la constancia de recepcion.

Las decisiones adoptadas por los delegados (as) tendran el
mismo valor como si las hubiere tomado su titular.

Para el cumplimiento de sus atribuciones el Comité podra
solicitar a las entidades publicas que correspondan, la
informacion y asesoria técnica necesaria, las mismas que
deberan ser canalizadas por el MAGAP, a través de la
Subsecretaria de Comercializacion.

El Comité Intersectorial sesionara en forma ordinaria y
extraordinaria.

Articulo 17.- Sesién ordinaria.- El Comité Intersectorial
sesionara en forma ordinaria cada dos (2) meses, previa
convocatoria del Presidente del Comité.

El Comité se reunira en las instalaciones del Ministerio de
Agricultura, Ganaderia, Acuacultura y Pesca de la ciudad
de Quito y en otra ciudad del pais, cuando asi lo creyere
conveniente.

Las sesiones ordinarias del Comité podran ser suspendidas
por el Presidente del Comité, cuando existan suficientes
justificaciones para hacerlo.

Articulo 18.- Sesion Extraordinaria.- El Comité
Intersectorial ~ sesionara  extraordinariamente, previa
convocatoria y por iniciativa del Presidente del Comité o a
solicitud escrita de al menos tres (3) miembros del Comité,
con 48 horas de anticipacion.

Articulo 19.- Orden del dia.- Las sesiones se sujetaran al
orden del dia aprobado por el Presidente del Comité. Los
temas a tratarse pueden ser propuestos por el Presidente
del Comité o sus miembros.

En caso de que cualquiera de los miembros del Comité
requiera la inclusion de temas adicionales a los ya
aprobados por el Presidente del Comité, se comunicara por
escrito los temas que se requiera, con al menos 24 horas de
anticipacion.

El orden del dia aprobado por el Presidente del Comité
podré ser modificado en el desarrollo de la sesién por
solicitud de cualquiera de sus miembros, con el voto
favorable de la mayoria de los presentes.

Articulo 20.- De la convocatoria.- La Convocatoria se
realizara en forma escrita por el Presidente del Comité, con
al menos tres (3) dias habiles de anticipacion, sin perjuicio
de la utilizacion de cualquier medio que asegure la
constancia de recepcion.

El quérum de las sesiones del Comité Intersectorial para el
seguimiento del mecanismo de absorcién de cosecha
nacional de café robusta, se conformara con la presencia de
al menos cuatro (4) de sus miembros.

Las sesiones seran dirigidas por el Presidente del Comité,
quien determinard el orden y duracion de las
intervenciones.
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Articulo 21.- Podran asistir a las sesiones del Comité
Intersectorial para el seguimiento del mecanismo de
absorcion de cosecha nacional de café robusta, en calidad
de invitados, con voz pero sin voto. Los servidores
publicos o representantes de instituciones publicas o
privadas no pertenecientes al Comité que sean invitados
por propia iniciativa del Presidente del Comité, o de sus
miembros previa solicitud y aprobacion del Presidente, con
al menos (24) horas de anticipacion.

Para el cumplimiento de sus atribuciones el Comité
Intersectorial podra solicitar a las entidades publicas que
corresponda, la informacion y asesoria técnica necesaria
para el mejor cumplimiento de sus fines.

Articulo 22.- De las mociones.- Cualquier miembro del
Comité Intersectorial podra presentar mociones verbales
que seran consideradas y sometidas a debate y votacion en
caso de requerirse.

Articulo 23.- De la votacién.- Una vez concluido el
debate de cada punto del orden del dia, el Presidente del
Comité designara un Secretario Ad-Hoc para que recepte
la votacion correspondiente. Las resoluciones del Comité
se adoptardn por mayoria simple de sus miembros
presentes, en caso de empate, el Presidente del Comité
tendra voto dirimente.

Una vez realizada la votacion, el Presidente del Comité
suscribira el acta de sesion correspondiente.

Articulo 24.- De las resoluciones.- Las resoluciones
adoptadas por el Comité Intersectorial para el seguimiento
del mecanismo de absorcion de cosecha nacional de café
robusta, son de caracter vinculante y obligatorio para los
miembros del Comité y demas entidades y organismos
publicos, en el ambito de sus competencias.

Articulo 25.- De las actas.- Las actas de las sesiones del
Comité contendran los puntos tratados, las resoluciones y
los compromisos asumidos por el Comité.

CAPITULO V
DE LAS SANCIONES Y MEDIDAS DE
PREVENCION

Articulo 26.- Las medidas de prevencion y garantia de
cumplimiento, serdn efectuadas en funcién de las
disposiciones establecidas en la Ley Organica de
Regulacion y Control del Poder de Mercado.

Articulo 27.- Compra directa de la Industria.- Mientras
tenga vigencia el Mecanismo de Absorcion suscrito en la
resolucion Nro. 218 suscrito el 11 de junio de 2014, la
industria de café soluble acreditada para el mecanismo, no
podrd comprar de manera directa ni a través de
intermediarios privados la cosecha de café robusta a los
miembros de las organizaciones de productores acreditas
para el mecanismo y descritas en el articulo 4 del presente
Reglamento.

Articulo 28.- Comercializacion limitada a las
Organizaciones del Mecanismo.- No podran participar las
organizaciones de productores que no reunan las
condiciones establecidas en la ley y normativa vigente,
relacionada con el proceso de comercializacion y el
asociativo.

Esta medida se establece para evitar que se creen
organizaciones de papel o que personas particulares se
beneficien de manera personal del proceso.

Articulo 29.- Control del Contrabando de Café
Robusta.- Los actores principales de este acuerdo y
representados en el Comité Intersectorial, estableceran los
mecanismos y acercamientos necesarios con el Servicio
Nacional de Aduana del Ecuador y otras instituciones y
autoridades del Estado para establecer mecanismos que
controlen el contrabando del grano hacia Colombia u otros
paises, y no se afecte el flujo del producto comprometido
en el Mecanismo de Absorcion hacia la industria.

Articulo 30.- Las infracciones cometidas por el
incumplimiento de una o mas disposiciones de este
Reglamento se clasificaran y tramitara segtin lo estipulado
en el capitulo VI De las medidas Correctivas y de las
Sanciones, de la Ley Organica de Regulacion y Control del
Poder del Mercado.

Articulo 31.- El Ministerio de Agricultura al comprobar el
incumplimiento del presente Reglamento, por parte de la
industria de café soluble, organizaciones de productores y
productores de café robusta, procederd a realizar la
denuncia, de conformidad con lo establecido en la seccion
2 Del procedimiento de Investigacion y Sancion, del
capitulo V, de la Ley Organica de Regulacion y Control
del Poder del Mercado.

Articulo 32.- Ademas el MAGAP podra tomar medidas de
caracter administrativas como institucion rectora del
multisector, con el fin de regular, normar, facilitar,
controlar y evaluar la gestion de la produccion agricola.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento entrara en vigencia a partir de la
suscripcion del mismo, sin perjuicio de su publicacion en
el Registro Oficial.

Dado en la ciudad de Quito Distrito Metropolitano a 01 de
septiembre del 2014.

f.) Econ. Carol Chehab, Subsecretaria de Comercia-
lizacion, MAGAP.

f.)) Ing. Denis Zurita, Subsecretario de Comercio y
Servicios, MIPRO.

f.) Ing. Javier Villacis, Gerente Proyecto CAFE - CACAO,
MAGAP.

f.)) Sr. Hugo Javier Tandazo, Administrador APROCEL,
Prov. Sucumbios.

f.) Sr. Vicente Servilio Ortega, Administrador APROCCE,
Prov. Orellana.

f.) Sr. Jorge Salcedo, Solubles Instantaneos C.A.

Ministerio de Agricultura, Ganaderia, Acuacultura y
Pesca.- Es fiel copia del original.- 23 de septiembre de
2014.- f.) Secretario General, MAGAP.
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No. 035-2014

EL MINISTRO DE TELECOMUNICACIONES
Y DE LA SOCIEDAD DE LA INFORMACION

Considerando:

Que, el numeral I del articulo 85 de la Constitucion de la
Republica disponen que: “La formulacion, ejecucion,
evaluacion y control de las politicas publicas y servicios
publicos que garanticen los derechos reconocidos por la
Constitucion, se regulardn de acuerdo con las siguientes
disposiciones: I Las politicas publicas y la prestacion de
bienes y servicios publicos se orientaran a hacer efectivos
el buen vivir y todos los derechos, y se formularan a partir
del principio de solidaridad”,

Que, el numeral 1 del Art. Art. 154 de la Constitucion de la
Repuiblica confiere a las ministra y ministros de Estado,
ademas de las atribuciones establecidas en la ley, la
rectoria de las politicas del area a su cargo, asi como la
facultad de expedir acuerdos 'y resoluciones
administrativas;

Que, el articulo 226 de la Carga Magna dispone: “Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias,
las servidoras o servidores publicos y las personas que
actuen en virtud de una potestad estatal ejerceran
solamente las competencias y facultades que les sean
atribuidas en la Constitucion y la Ley. Tendran el deber de
coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y
hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos
reconocidos en la Constitucion”;

Que, para la consecucion del buen vivir, sefialado en el
articulo 277 de la Carta Magna son deberes generales del
Estado, entre otros, generar y ejecutar las politicas publicas
y controlar y sancionar su incumplimiento, asi como
también el promover e impulsar a la tecnologia;

Que, el articulo 313 de la Carta Fundamental establece:
“El Estado se reserva el derecho de administrar, regular,
controlar 'y gestionar los sectores estratégicos, de
conformidad con los principios de sostenibilidad
ambiental, precaucion, prevencion y eficiencia. Los
sectores estratégicos, de decision y control exclusivo del
Estado son aquellos que por su trascendencia y magnitud
tienen decisiva influencia economica, social, politica o
ambiental y que deberan orientarse al pleno desarrollo de
los derechos y al interés social. Se consideran sectores
estratégicos la energia en todas sus formas, las
telecomunicaciones, los recursos naturales no renovables,
el transporte y la refinanciacion de hidrocarburos, la
biodiversidad y el patrimonio genético, el espectro
radioeléctrico, el agua y los demas que determine la ley”

Que concordantemente a lo referido, al articulo 314 de la
Constitucion de la Republica determina la responsabilidad
del Estado, de la provision de servicios publicos que
respondan a los principios de obligatoriedad, generalidad,
uniformidad, eficiencia, responsabilidad, universalidad,
accesibilidad, regularidad, continuidad y calidad;

Que el Plan Nacional del Buen Vivir 2013-2017 tiene
como uno de sus objetivos la transformacion econdomica y
productiva del pais, asegurando la gestion soberana y

eficiente de los sectores estratégicos en el marco de la
transformacion industrial y tecnoldgica, impulsando la
democratizaciéon de las telecomunicaciones y teniendo
como meta disminuir el analfabetismo digital e
incrementar el nivel de digitalizacion del pais;

Que el referido Plan en la politica 11.3 define como
lineamiento: “Democratizar la prestacion de servicios
publicos de telecomunicaciones y tecnologias de la
informacion y  comunicacion  (TIC)  incluyendo
radiodifusion, difusion y espectro radioeléctrico, y
profundizar su uso y acceso universal”’;

Que el Consejo Nacional de Telecomunicaciones,
CONATEL de conformidad con lo dispuesto en el primer
articulo innumerado a continuacion del articulo 33 de la
Ley Especial de Telecomunicaciones, es el ente de
administracion y regulacion de las telecomunicaciones en
el pais;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 8, de 13 de agosto de
2009, publicado en el Registro Oficial No. 10, de 24 de
agosto del 2009, el sefior Presidente Constitucional de la
Republica resolvido la creacion del Ministerio de
Telecomunicaciones y de la Sociedad de Ila
Informaciéon, como organo rector del desarrollo de las
Tecnologias de la Informaciéon y Comunicacion,
responsable de emitir las politicas, planes generales
y realizar el seguimiento y evaluacion de su
implementacion;

Que, el numeral 1 del articulo 2 del Decreto Ejecutivo
antes referido, faculta al Ministerio de Telecomunicaciones
y de la Sociedad de la Informacion a ejercer la
representacion del Estado, en materia de Sociedad de la
informacion y Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion;

Que, el articulo 3 del Decreto ibidem, dispone que para el
cumplimiento de las funciones ministeriales, el Ministro de
Telecomunicaciones y de la Sociedad de la Informacion,
podra expedir las normas, acuerdos y resoluciones que
requiera la gestion ministerial,

Que, la Subsecretaria de Telecomunicaciones y
Tecnologias de la Informacion y Comunicacion, del
Ministerio de Telecomunicaciones de la Sociedad de la
Informacion ha identificado la necesidad de implementar
Politica Publica relacionada a los servicios de
telecomunicaciones considerando la importancia del
despliegue de la Banda Ancha en el territorio nacional;

En ejercicio de sus atribuciones Constitucionales y Legales
Acuerda:

Art. L.- Instituir como Politica Publica Nacional el impulso
y adopcidn del internet de Banda Ancha, como mecanismo
necesario para la masificacion de los servicios de
Telecomunicaciones y Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion, con énfasis en las zonas geograficamente
aisladas y de atencion social urgente.

Art. 2.- La presente Politica Publica se regira fundamen-
talmente por los siguientes lineamientos:
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a) Promover el desarrolles e implantacion de redes de
telecomunicaciones de alta velocidad y capacidad,
distribuidas en todo el territorio nacional, que permitan
el acceso de la poblacion a Internet de Banda Ancha de
calidad y faciliten la adopcion de este servicio;

b) Impulsar la actualizacion tecnoldgica y fomentar la
modernizacion de medios de transmision e infraes-
tructura de prestacion de servicios, facilitando el
despliegue de redes de acceso de proxima generacion a
fin de que estén preparadas para incrementar paulati-
namente su capacidad y mejoren la calidad de servicio;

c) Acelerar el otorgamiento de bandas del espectro
radioeléctrico que permitan acceder a servicios de
Banda Ancha inaldmbrica (fija y mévil);

d) Fomentar la aplicacion de la normativa técnica
adecuada y criterios técnicos unificados para el
despliegue y ordenamiento de la infraestructura fisica
de Banda Ancha en todo el territorio nacional;

e) Fomentar la creacion de planes comerciales y servicios
que sean asequibles a grupos de atencion prioritaria y
econdémicamente desfavorecidos;

Art. 3.- Comunicar al Consejo Nacional de Telecomu-
nicaciones con el contenido de la presente Politica Publica
a fin de que el ambito de sus competencias realice las
modificaciones regulatorias y expida normativas para el
cumplimiento efectivo de la presente politica publica
respecto de Internet de Banda Ancha, basada en criterios
de calidad capacidad, acceso, asequibilidad y conexion
permanente considerando la convergencia tecnologica y la
necesidad técnica de acceso a servicios de voz, datos y
video de modo simultaneo y conjunto.

Art. 4.- De la ejecucion, seguimiento, control y evaluacion
del presente Acuerdo Ministerial encarguese la
Subsecretaria de Telecomunicaciones y Tecnologias de la
Informacién y Comunicacion.

Art. 5.- El Presente Acuerdo Ministerial entrarda en
vigencia a partir de la fecha de su expedicion, sin perjuicio
de su publicacion en el Registro Oficial.

Dado en el Distrito Metropolitano de Quito, a 29 dias de
mayo de 2014.

f.) Ing. Jaime Guerrero Ruiz, Ministro de Telecomuni-
caciones y de la Sociedad de la Informacion.

MINTEL.- Ministerio de Telecomunicaciones y de la
Sociedad de la Informacion.- Fiel copia del original.- f.)
Ilegible.

No. 148-ARCH-DJ-2014

EL DIRECTOR EJECUTIVO DE LA AGENCIA
DE REGULACION Y CONTROL
HIDROCARBURIFERO

Considerando:

Que, el articulo 11 de la Ley de Hidrocarburos, reformado
por la Ley Reformatoria a la Ley de Hidrocarburos y a la
Ley de Régimen Tributario Interno, publicado en el

Registro Oficial No. 244 de 27 de julio de 2010, dispone la
creacion de la Agencia de Regulacion y Control
Hidrocarburifero (ARCH) como organismo técnico-
administrativo encargado de regular, controlar y fiscalizar
las actividades técnicas y operacionales en las diferentes
fases de la industria hidrocarburifera;

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. 264 de 14-mayo-
2011, el Ministro de Recursos Naturales No Renovables,
acuerda expedir el Estatuto Organico por Procesos de la
Agencia de Regulacion y Control Hidrocarburifero,
ARCH, publicado en la Edicion Especial No. 153 del R. O.
de 03 de junio de 2011;

Que, es mision de la Direccion de la Direccion Juridica,
Tramite de Infracciones y Coactivas, velar y asesorar para
la observancia de los principios constitucionales y legales,
en las actuaciones de todas las dependencias de la Agencia
de Regulacion y Control Hidrocarburifero, conforme el
ambito de accion y productos sefialados en el articulo 34
del Estatuto Organico de Gestion Organizacional por
Procesos de la Agencia de Regulacion Hidrocarburifero,
expedido mediante Acuerdo Ministerial No. 264,
publicado en la Edicién Especial No. 153 del Registro
Oficial con fecha 03 de junio del 2011;

Que, mediante Acta de Reunion de Directorio de la ARCH
No. 004-DIRECTORIO-ARCH-2013 de 06 de mayo de
2013, se designa al Ing. José Luis Cortazar como Director
Ejecutivo de la Agencia de Regulacion y Control
Hidrocarburifero (ARCH);

Que, mediante Accion de Personal No. 0657-DAF-GTH-
2014 de 01 de octubre de 2014, se encarga la Direccion
Juridica, Tramite de Infracciones y Coactivas a la Dra.
Moénica Rocio Cushicondor Quinga;

Que, de conformidad con lo previsto en el articulo 35 de la
Ley de Modernizacion del Estado, Privatizacion y
Prestacion de Servicios Publicos por parte de la Iniciativa
Privada y el articulo 55 del Estatuto del Régimen Juridico
y Administrativo de la Funcion Ejecutiva, el Director de la
Agencia de Regulacion y Control Hidrocarburifero, se
encuentra facultado para delegar sus atribuciones a los
funcionarios u Organos de inferior jerarquia de la
institucioén cuando asi lo estime conveniente;

Que, es necesario racionalizar y desconcentrar la gestion
administrativa de la Agencia de Regulacion y Control
Hidrocarburifero (ARCH) en general y del Director de la
Agencia de Regulacion y Control Hidrocarburifero en
especial, a fin de proveer de mayor agilidad al despacho de
las labores inherentes a dicha institucion; y,

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el articulo
35 de la Ley de Modernizacion del Estado, Privatizaciones
y Prestacion de Servicios Publicos por parte de la
Iniciativa Privada, en concordancia con el articulo 55 del
Estatuto del Régimen Juridico Administrativo de la
Funcion Ejecutiva,

Resuelve:

Art. 1.- Delegar a la Dra. Monica Rocio Cushicéndor
Quinga, Directora Juridica, Tramites de Infracciones y
Coactivas Encargada, para que a nombre y representacion
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del Director Ejecutivo de la Agencia de Regulacion y
Control Hidrocarburifero:

a) Responda motivada o suscriba las resoluciones, segun
el caso, en base de informes técnicos a los comentarios
e impugnaciones interpuestos por los sujetos de
control, respecto de los informes de auditoria emitidos
por la Agencia de Agencia de Regulacion y Control
Hidrocarburifero;

b) Suscriba las resoluciones debidamente motivadas de
los procedimientos administrativos sustanciados por
reclamos e impugnaciones a los actos administrativos
generados por el Director Ejecutivo de la Agencia
de Regulacion y Control Hidrocarburifero, sus
delegados o por los Directores de las Agencias
Regionales de Control Hidrocarburifero, de
conformidad con la norma constitucional, legal y
reglamentaria aplicable.

Art. 2.- La Dra. Modnica Rocio Cushicondor Quinga,
respondera administrativamente ante el Director Ejecutivo
de la Agencia de Regulacion y Control Hidrocarburifero,
personal, civil y penalmente ante las autoridades
competentes por los actos realizados en ejercicio de la
presente delegacion.

Art. 3.- La Dra. Modnica Rocio Cushicondor Quinga,
emitira un informe ejecutivo cuando el Director Ejecutivo
de la Agencia de Regulacion y Control Hidrocarburifero
(ARCH) asi lo requiera de las acciones tomadas en
ejercicio de la presente delegacion.

Art. 4.- En el contenido de los documentos a los que se
refiere el articulo 1 de la presente resolucion, debera
hacerse constar el siguiente texto:

"Suscribo el presente (Tipo de documento) en virtud de la
Delegacion otorgada mediante Resolucion (Sefialar No. y
fecha de la delegacion), por el Ing. José Luis Cortdzar
Lascano, en su calidad de Director Ejecutivo de la
Agencia de Regulacion y Control Hidrocarburifero.”

Art. 5.- Deroguese expresamente la Resolucion No. 116
ARCH-DJ-2014 de 02 de septiembre de 2014.

Art. 6.- Esta resolucion entrara en vigencia a partir de su
suscripcion, sin perjuicio de su publicacion en el Registro
Oficial.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

Dado en Quito, Distrito Metropolitano, a 01 de octubre de
2014.

f.) Ing. José Luis Cortdzar Lascano, Director Ejecutivo,
Agencia de Regulacion y Control Hidrocarburifero.

Agencia de Regulacion y Control Hidrocarburifero.- Es
fiel copia compulsa del original.- Lo certifico.- f.) Ilegible,
Centro de Documentacion.- 01 de octubre de 2014.

No. 149-ARCH-DJ-2014

EL DIRECTOR EJECUTIVO DE LA
AGENCIA DE REGULACION Y CONTROL
HIDROCARBURIFERO

Considerando:

Que, el articulo 11 de la Ley de Hidrocarburos, reformado
por la Ley Reformatoria a la Ley de Hidrocarburos y a la
Ley de Régimen Tributario Interno, publicado en el
Registro Oficial No. 244 de 27 de julio de 2010, dispone la
creacion de la Agencia de Regulacion y Control
Hidrocarburifero (ARCH) como organismo técnico-
administrativo encargado de regular, controlar y fiscalizar
las actividades técnicas y operacionales en las diferentes
fases de la industria hidrocarburifera;

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. 264 de 14-mayo-
2011, el Ministro de Recursos Naturales No Renovables,
acuerda expedir el Estatuto Organico por Procesos de la
Agencia de Regulacion y Control Hidrocarburifero,
ARCH, publicado en la Edicion Especial No. 153 del R. O.
de 03 de junio de 2011;

Que, es mision de la Direccion de la Direccion Juridica,
Tramite de Infracciones y Coactivas, velar y asesorar para
la observancia de los principios constitucionales y legales,
en las actuaciones de todas las dependencias de la
Agencia de Regulacion y Control Hidrocarburifero,
conforme el ambito de accion y productos sefialados en el
articulo 34 del Estatuto Organico de Gestion
Organizacional por Procesos de la Agencia de Regulacion
Hidrocarburifero, expedido mediante Acuerdo Ministerial
No. 264, publicado en la Edicion Especial No. 153 del
Registro Oficial con fecha 03 de junio del 2011;

Que, mediante Acta de Reunion de Directorio de la ARCH
No. 004-DIRECTORIO-ARCH-2013 de 06 de mayo de
2013, se designa al Ing. José¢ Luis Cortazar como Director
Ejecutivo de la Agencia de Regulacion y Control
Hidrocarburifero (ARCH);

Que, mediante Accion de Personal No. 0657-DAF-GTH-
2014 de 01 de octubre de 2014, se encarga la Direccion
Juridica, Tramite de Infracciones y Coactivas a la Dra.
Monica Rocio Cushicondor Quinga;

Que, de conformidad con lo previsto en el articulo 35 de la
Ley de Modernizacion del Estado, Privatizacion y
Prestacion de Servicios Publicos por parte de la Iniciativa
Privada y el articulo 55 del Estatuto del Régimen
Juridico y Administrativo de la Funcion Ejecutiva, el
Director de la Agencia de Regulacion y Control
Hidrocarburifero, se encuentra facultado para delegar sus
atribuciones a los funcionarios u organos de inferior
jerarquia de la institucion cuando asi lo estime
conveniente;

Que, es necesario racionalizar y desconcentrar la gestion
administrativa de la Agencia de Regulacion y Control
Hidrocarburifero (ARCH) en general y del Director de la
Agencia de Regulacion y Control Hidrocarburifero en
especial, a fin de proveer de mayor agilidad al despacho de
las labores inherentes a dicha institucion; y,
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En ejercicio de las atribuciones que le confiere el articulo
35 de la Ley de Modernizacion del Estado, Privatizaciones
y Prestaciéon de Servicios Publicos por parte de la
Iniciativa Privada, en concordancia con el articulo 55 del
Estatuto del Régimen Juridico Administrativo de la
Funcién Ejecutiva,

Resuelve:

Art. 1.- Delegar a la Dra. Monica Rocio Cushicoéndor
Quinga, Directora Juridica, Tramites de Infracciones y
Coactivas Encargada, para que a nombre y representacion
del Director Ejecutivo de la Agencia de Regulacion y
Control Hidrocarburifero:

a) Suscribir resoluciones de expedientes administrativos
en ejercicio de las atribuciones sefialadas en los
articulos 77, 78 e innumerados que constan a
continuacion de este ultimo de la Ley de
Hidrocarburos.

b) Suscribir resoluciones de los recursos de reposicion
interpuestos a las resoluciones de los expedientes
administrativos citados en el literal precedente.

¢) Suscribir resoluciones de los recursos de reposicion
interpuestos por actos administrativos dictados por la
Agencia de Regulacion y Control Hidrocarburifero en
virtud de lo establecido en el articulo 30 de la Ley de
Hidrocarburos, y en general de aquellos actos
administrativos impugnados o reclamados en los que
se hubiere interpuesto recurso de reposicion.

d) Suscribir resoluciones de los recursos de apelacion
interpuestos a las resoluciones de los expedientes
administrativos  sustanciados en las  Agencias
Regionales de Hidrocarburos.

e) Suscribir oficios y/o comunicaciones que deban
elaborarse para solicitar informacion o documentacion
complementaria inherente a sus funciones con la
finalidad de agilitar los tramites que correspondan; vy,

f) Suscribir oficios de atencion de requerimientos de
informacion y/o envio de informacion a instituciones
judiciales, publicas y privadas dentro del, &mbito de su
competencia.

Art. 2.- La Dra. Modnica Rocio Cushicondor Quinga,
respondera administrativamente ante el Director Ejecutivo
de la Agencia de Regulacion y Control Hidrocarburifero,
personal, civil y penalmente ante las autoridades
competentes por los actos realizados en ejercicio de la
presente delegacion.

Art. 3.- La Dra. Moénica Rocio Cushicondor Quinga,
emitira un informe ejecutivo cuando el Director Ejecutivo
de la Agencia de Regulacion y Control Hidrocarburifero
(ARCH) asi lo requiera de las acciones tomadas en
ejercicio de la presente delegacion.

Art. 4.- En el contenido de los documentos a los que se
refiere el articulo 1 de la presente resolucion, deberd
hacerse constar el siguiente texto:

"Suscribo el presente (Tipo de documento) en virtud de la
Delegacion otorgada mediante Resolucion (Sefialar No. y
fecha de la delegacion), por el Ing. José Luis Cortazar
Lascano, en su calidad de Director Ejecutivo de la
Agencia de Regulacion y Control Hidrocarburifero."

Art. 5.- Deroguese expresamente la Resolucion No. 117
ARCH-DJ-2014 de 02 de septiembre de 2014.

Art. 6.- Esta resolucion entrard en vigencia a partir de su
suscripeion, sin perjuicio de su publicacion en el Registro
Oficial.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

Dado en Quito, Distrito Metropolitano, a 01 de octubre de
2014.

f.) Ing. José Luis Cortazar Lascano, Director Ejecutivo,
Agencia de Regulacion y Control Hidrocarburifero.

Agencia de Regulacion y Control Hidrocarburifero.- Es
fiel copia compulsa del original.- Lo certifico.- f.) Ilegible,
Centro de Documentacion.- 01 de octubre de 2014.

No. 153-ARCH-DJ-2014

EL DIRECTOR EJECUTIVO DE LA AGENCIA
DE REGULACION Y CONTROL
HIDROCARBURIFERO

Considerando:

Que, el articulo 11 de la Ley de Hidrocarburos, reformado
por la Ley Reformatoria a la Ley de Hidrocarburos y a la
Ley de Régimen Tributario Interno, publicado en el
Registro Oficial No. 244 de 27 de julio de 2010, dispone la
creacion de la Agencia de Regulacion y Control
Hidrocarburifero (ARCH) como organismo técnico-
administrativo encargado de regular, controlar y fiscalizar
las actividades técnicas y operacionales en las diferentes
fases de la industria hidrocarburifera;

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. 264 de 14-mayo-
2011, el Ministro de Recursos Naturales No Renovables,
acuerda expedir el Estatuto Organico por Procesos de la
Agencia de Regulacion y Control Hidrocarburifero,
ARCH, publicado en la Edicion Especial No. 153 del R. O.
de 03 de junio de 2011;

Que, es mision de la Direccion de la Direccion Juridica,
Tramite de Infracciones y Coactivas, velar y asesorar para
la observancia de los principios constitucionales y legales,
en las actuaciones de todas las dependencias de la Agencia
de Regulacion y Control Hidrocarburifero, conforme el
ambito de accion y productos sefialados en el articulo 34
del Estatuto Orgéanico de Gestion Organizacional por
Procesos de la Agencia de Regulacion Hidrocarburifero,
expedido mediante Acuerdo Ministerial No. 264,
publicado en la Edicion Especial No. 153 del Registro
Oficial con fecha 03 de junio del 2011;
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Que, mediante Acta de Reunion de Directorio de la ARCH
No. 004-DIRECTORIO-ARCH-2013 de 06 de mayo de
2013, se designa al Ing. José Luis Cortazar como Director
Ejecutivo de la Agencia de Regulacion y Control
Hidrocarburifero (ARCH);

Que, mediante Accion de Personal No. 0657-DAF-GTH-
2014 de 01 de octubre de 2014, se encarga la Direccion
Juridica, Tramite de Infracciones y Coactivas a la Dra.
Moénica Rocio Cushicéndor Quinga;

Que, de conformidad con lo previsto en el articulo 35 de la
Ley de Modernizacion del Estado, Privatizacion y
Prestacion de Servicios Publicos por parte de la Iniciativa
Privada y el articulo 55 del Estatuto del Régimen
Juridico y Administrativo de la Funcion Ejecutiva, el
Director de la Agencia de Regulacion y Control
Hidrocarburifero, se encuentra facultado para delegar sus
atribuciones a los funcionarios u organos de inferior
jerarquia de la institucion cuando asi lo estime
conveniente;

Que, es necesario racionalizar y desconcentrar la gestion
administrativa de la Agencia de Regulacion y Control
Hidrocarburifero (ARCH) en general y del Director de la
Agencia de Regulacion y Control Hidrocarburifero en
especial, a fin de proveer de mayor agilidad al despacho de
las labores inherentes a dicha institucion; y,

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el articulo
35 de la Ley de Modernizacion del Estado, Privatizaciones
y Prestacion de Servicios Publicos por parte de la
Iniciativa Privada, en concordancia con el articulo 55 del
Estatuto del Régimen Juridico Administrativo de la
Funcion Ejecutiva,

Resuelve:

Art. 1.- Delegar a la Dra. Moénica Rocio Cushicondor
Quinga, Directora Juridica, Tramites de Infracciones y
Coactivas Encargada, el ejercicio de la Representacion
Legal de esta Agencia de Regulacion y Control
Hidrocarburifero en procesos judiciales, extrajudiciales y
constitucionales que por impugnacioén de resoluciones de
multa impuestas tanto por la Direccion Nacional de
Hidrocarburos como por la Agencia de Regulacion y
Control Hidrocarburifero  han  propuestos los
administrados.

Art. 2.- La Dra. Moénica Rocio Cushicondor Quinga,
respondera administrativamente ante el Director Ejecutivo
de la Agencia de Regulacion y Control Hidrocarburifero,
personal, civil y penalmente ante las autoridades
competentes por los actos realizados en ejercicio de la
presente delegacion.

Art. 3.- La Dra. Moénica Rocio Cushicondor Quinga,
emitird un informe ejecutivo cuando el Director Ejecutivo
de la Agencia de Regulacion y Control Hidrocarburifero
(ARCH) asi lo requiera de las acciones tomadas en
ejercicio de la presente delegacion.

Art. 4.- En el contenido de los documentos a los que se
refiere el articulo 1 de la presente resolucion, debera
hacerse constar el siguiente texto:

"Suscribo el presente (Tipo de documento) en virtud de la
Delegacion otorgada mediante Resolucion (Sefialar No. y
fecha de la delegacion), por el Ing. José Luis Cortazar
Lascano, en su calidad de Director Ejecutivo de la
Agencia de Regulacion y Control Hidrocarburifero."

Art. 5.- Deroguese expresamente la Resolucion No. 118
ARCH-DJ-2014 de 02 de septiembre de 2014.

Art. 6.- Esta resolucion entrara en vigencia a partir de su
suscripcion, sin perjuicio de su publicacion en el Registro
Oficial.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

Dado en Quito, Distrito Metropolitano, a 01 de octubre de
2014.

f.) Ing. José Luis Cortazar Lascano, Director Ejecutivo,
Agencia de Regulacion y Control Hidrocarburifero.

Agencia de Regulacion y Control Hidrocarburifero.- Es
fiel copia compulsa del original.- Lo certifico.- f.) Ilegible,
Centro de Documentacion.- 01 de octubre de 2014.

No. 059-INEVAL-2014

Act. Harvey Spencer Sanchez Restrepo
DIRECTOR EJECUTIVO
INSTITUTO NACIONAL DE EVALUACION
EDUCATIVA

Considerando:

Que, la Constitucion Politica de la Republica en su articulo
346 dispone que “existira una institucion publica, con
autonomia, de evaluacion integral interna y externa, que
promueva la calidad de la educacion”;

Que, la Ley Organica de Educacion Intercultural en
articulo 67 sefiala: “De conformidad con lo dispuesto en el
articulo 346 de la Constitucion de la Republica, créase el
Instituto Nacional de Evaluacion Educativa, entidad de
derecho publico, con autonomia administrativa, financiera
y técnica, con la finalidad de promover la calidad de la
educacion”;

Que, el articulo 68 de la Ley Organica de Educacion
Intercultural sefiala que el Ineval “realizara la evaluacion
integral interna y externa del Sistema Nacional de
Educacion y establecera los indicadores de la calidad de la
educacion, que se aplicardn a través de la evaluacion
continua de los siguientes componentes: gestion educativa
de las autoridades educativas, desempefio del rendimiento
académico de las y los estudiantes, desempeiio de los
directivos 'y docentes, gestion escolar, desempeflo
institucional, aplicacién del curriculo, entre otros, siempre
de acuerdo a los estandares de evaluacion definidos por la
Autoridad Educativa Nacional y otros que el Instituto
considere técnicamente pertinentes’;
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Que, el articulo 70 de la Ley Organica de Educacion
Intercultural dispone que el Instituto Nacional de
Evaluacion Educativa esté constituido por niveles de
decision, ejecucion, asesoria y operatividad; y contara con
la estructura técnica, académica y operativa necesaria para
cumplir efectivamente su objetivo, de conformidad con sus
respectivos estatutos y reglamentos;

Que, el Reglamento General de la Ley Organica de
Educacion Intercultural en articulo 16 sefiala que: “El
Instituto Nacional de Evaluacion Educativa es una
instancia encargada de la evaluacion integral, interna y
externa, del Sistema Nacional de Educacion, en
cumplimiento de las politicas de evaluacion establecidas
por la Autoridad Educativa Nacional;

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador, sefiala las competencias y facultades atribuidas a
las instituciones del Estado, a sus servidores y a las
personas que actuan en virtud de una potestad estatal y su
deber;

Que, el articulo 395, numeral 2 ibidem, reconoce como
principio ambiental, las politicas de gestion ambiental que
se aplicaran de manera transversal y seran de obligatorio
cumplimiento por parte del Estado en todos sus niveles y
por todas las personas naturales y juridicas en el territorio
nacional;

Que, el articulo 8 de la Ley de Gestion Ambiental
establece que la autoridad ambiental nacional sera ejercida
por el Ministerio del Ambiente, que actuara como instancia
rectora, coordinadora y reguladora del Sistema Nacional
Descentralizado de Gestion ambiental, sin perjuicio de las
atribuciones que dentro del ambito de sus competencias y
conforme las leyes que las regulan, ejerzan otras
instituciones del Estado;

Que, con fecha 11 de agosto de 2010, la Ministra del
Ambiente, mediante Acuerdo No. 131, expidiéo las
Politicas Generales para Promover las Buenas Practicas
Ambientales en Entidades del Sector Publico, cuyo ambito
de aplicacion es obligatorio para las entidades a que se
refiere el articulo 141 de la Carta Magna;

Que, con el fin de replicar las Politicas Generales para
Promover Buenas Practicas Ambientales en Entidades del
Sector Publico, expedidas por el Ministerio del Ambiente,
es necesario contar con la normativa que regule las mismas
a nivel institucional;

Que, a través del Acuerdo No. 166 del 19 de septiembre de
2013 en su anexo 1, la Secretaria Nacional de Adminis-
tracion Publica emitié las directrices para implementar el
Esquema Gubernamental de Seguridad a las entidades de
la Administracion Publica;

Que, mediante resolucion N.° JD-INEE-05-2012, del 20 de
julio de 2012, la Junta directiva del Instituto Nacional de
Evaluacién Educativa designé a Harvey Spencer Sanchez
Restrepo como Director ejecutivo del Instituto Nacional de
Evaluacion Educativa (Ineval);

Que, mediante Resoluciéon No. 079-INEVAL-2013, se
expidio el Estatuto Orgéanico por Procesos del Instituto
Nacional de Evaluaciéon Educativa - Ineval, publicado

Edicion especial del Registro Oficial No. 94, de fecha 16
de enero de 2014.

En uso de la atribuciéon determinada en el inciso segundo
del articulo 75 literal f) de la Ley Orgéanica de Educacion
Intercultural; y, 17 de su Reglamento General.

Resuelve:

Expedir el Instructivo que contiene las politicas para el
desarrollo organizacional del Instituto Nacional de
Evaluacién Educativa (Ineval)

TITULO I
GENERALIDADES

Art. 1.- Ambito de aplicacion.- Las politicas para el
desarrollo organizacional del Instituto Nacional de
Evaluacion Educativa (Ineval), serd de cumplimiento
obligatorio para las y los servidores y visitantes o usuarios.

Art. 2.- Objetivo general.- La aplicacion de las politicas
para el desarrollo organizacional tendra como finalidad el
mantener en Optimas condiciones los bienes muebles e
inmuebles de la institucion, asi como los espacios fisicos
comunales y las estaciones de trabajo.

Art. 3.- Objetivos especificos:

a. Cumplir con las disposiciones constantes en el presente
instructivo, por parte de las y los servidores y
visitantes externos que tengan acceso y hagan uso de
las instalaciones del Instituto o alguno de sus bienes.

b. Lograr el maximo aprovechamiento de la capacidad
instalada con que cuenta Ineval, de tal manera que se
obtenga mejores resultados, tanto de manera individual
como en conjunto.

c. Fomentar en las y los servidores y usuarios el uso
racional de todas las instalaciones con que cuenta la
institucion, lo que traerd como consecuencia un
aprovechamiento 6ptimo de recursos.

d. Propiciar la autodisciplina y el sentido de cooperacion
entre las y los servidores de Ineval, para el resguardo y
cuidado del patrimonio publico.

e. Correspondera a las Direcciones administrativa
financiera en coordinacion con talento humano, vigilar
el cumplimiento efectivo de las politicas contenidas en
la presente resolucion.

Art. 4.- Limitaciones:

a. Todos los vehiculos, espacios o instalaciones de
Ineval, abiertas o cerradas, deberan ser usadas tnica-
mente para los fines a los que han sido destinadas o
bien para aquellos que su diseflo, arquitectura o
caracteristicas lo permitan.

b. Como espacios o instalaciones a que se hace referencia
en el parrafo que antecede, estan consideradas las salas
de reuniones, oficinas, salones de usos multiples, areas
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comunes cerradas, baflos, estaciones de trabajo,
parqueaderos, entre otros.

c. Se prohibe fumar en los espacios o instalaciones
seflaladas en el numeral que antecede.

d. Se prohibe el consumo de alimentos o bebidas dentro
de las estaciones de trabajo y lugares donde se procesa
y genera informaciéon y documentacion, Unicamente
podran ser consumidos en los lugares que han sido
designados para el efecto.

e. No se permitira introducir bebidas alcohoélicas y drogas
a las instalaciones de Ineval.

f. Queda prohibido efectuar modificaciones a
instalaciones de Ineval, ya sean estas en: paredes,
muros, techos, puertas, pisos, etc.; como por ejemplo
hacer hoyos en las paredes o pintarlas de colores no
autorizados, solamente lo podra realizar personal
calificado para el efecto y dichas actividades seran
coordinadas con la Direccion administrativa financiera
previa autorizacion de la maxima autoridad, por lo
tanto sera de responsabilidad de cada uno de los
Directores de las unidades, el preservar sus oficinas en
perfecto estado.

TITULO 11

Del uso de ascensores, edificacion, estaciones de
trabajo y vehiculos institucionales

Capitulo I

Art. 5.- Del ascensor.- Todas las y los servidores y
usuarios podran hacer uso del elevador, siempre y cuando
este se encuentre en estado de normal funcionamiento y
previo el registro de ser el caso, para los usuarios externos
en la garita de seguridad.

Art. 6.- Recomendaciones para el uso del ascensor

Las y los servidores y usuarios antes de hacer uso del
elevador, deberan observar las siguientes instrucciones:

a. No exceder la capacidad maxima del ascensor.
b. No saltar ni hacer movimientos bruscos.

c. No hacer uso del ascensor cuando este se encuentre en
estado de mantenimiento.

d. No accionar el boton de alarma, excepto en situacion
de emergencia.

e. No usar el ascensor en caso de emergencia, incendio,
temblores o cualquier evento fortuito.

f. En caso de quedarse atrapado debera oprimir el botén
de emergencia constante en la botonera y de no recibir
respuesta, golpee con un objeto las paredes de la
cabina, para llamar la atencion de las personas que se
encuentran en el edificio.

g. Cooperar con las personas que estén realizando el
rescate, de ser el caso, y siga las instrucciones y
advertencias que realicen del exterior.

Capitulo 11

Art. 7.- De las edificaciones y estaciones de trabajo.-
Las y los servidores, que se encuentren en las
instalaciones internas o externas del Instituto, deberan
promover el cuidado de las mismas y alertar al servicio
de vigilancia en caso de suscitarse algun novedad o
siniestro.

El personal de vigilancia de la compaiiia de seguridad
debera observar y cumplir con las siguientes disposiciones:

a. Resguardar a todo el personal de Ineval dentro y en los
exteriores de las instalaciones.

b. Colaborar en la prevencion de riesgos en situaciones y
acciones peligrosas para dar proteccion y seguridad a
las personas que laboran o que por algin motivo se
encuentran en el interior del edificio.

c. Llevar un registro de las personas que ingresen a las
instalaciones de Ineval, es importante resaltar que
siempre se debe solicitar una identificacion, esta puede
ser la cédula de ciudadania, licencia de conducir o
alguna credencial institucional.

d. Llevara un registro de los acontecimientos que pueden
ser relevantes y comunicarlos en el lapso de 24 horas
al titular de la Direccién administrativa financiera o su
delegado.

e. El personal de seguridad del edificio verificara de
manera visual los bolsos y cajas que se aprecien
sobredimensionados y que contengan palos, lienzos u
otros elementos que puedan perturbar la seguridad y el
orden dentro del edificio.

f. Impedir el ingreso de los elementos anteriormente
descritos, una vez que se confirmen las intenciones
dolosas en contra de la seguridad del edificio.

g. Entregar las tarjetas de “visita” cuando la ocasion lo
amerite para personas en transito en el edificio.

h. Los guardias de seguridad mantendran vigilancia
visual de lo que acontece en la calle o avenidas
principales de los edificios de Ineval y notificaran a la
o ¢l titular de la Direccién administrativa financiera o
su delegado, sobre conductas que puedan afectar la
seguridad y el orden del control de Ineval.

i.  El titular de la Direcciéon administrativa financiera, su
delegado, o el guardia seran las personas que deberan
dar aviso a la Policia Nacional de personas que
merodeen el lugar, de tal manera que se mantenga una
vigilancia visual y se accionen medidas, de ser el caso,
para mantener el orden.

j- Cumplir con todas las necesidades del servicio que le
sean encomendadas por la direccion administrativa
financiera o su delegado, dentro del horario asignado.

Art. 8.- Del acceso a las instalaciones por parte del
personal de seguridad:
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a. El guardia de turno abrira la puerta de acceso metalica
a partir de las 07:00 o antes previa autorizacion de la
Direccion administrativa financiera, y abrird las
puertas cuando ingrese el primer funcionario, servidor
o trabajador del Instituto.

b. De la misma forma, el guardia de turno a las 19:00
cerrard con llave las puertas y estara pendiente del
personal que se quede laborando posterior a la hora
antes determinada y a su salida efectuara la revision
correspondiente cuando portaré alguna tipo de maleta o
equipo electronico de uso institucional.

c. Cuando no exista persona alguna dentro de las
instalaciones de Ineval, el guardia procedera a cerrar la
puerta metalica y permanecera dentro de las
instalaciones  monitoreando  constantemente  los
exteriores del Instituto.

d. El guardia de seguridad de turno, sera custodio de las
llaves de las puertas de ingreso a Ineval.

e. Solo se permitira el ingreso los fines de semana a las
personas con previa autorizacion del jefe inmediato
con copia al titular de la Direccion administrativa
financiera.

f. Antes de la hora de relevo, el guardia saliente debera
dar una ronda de seguridad para verificar el cierre de
puertas de acceso al edificio.

g. De igual manera en el relevo de la mafiana, el guardia
entrante junto a su colega saliente, recorreran en
conjunto la instalacion de tal manera de constatar que
no se hayan producido violaciones a puertas de
oficinas o dafios a ventanales o cualquier otra
anomalia. En caso de encontrar alguna anomalia
debera informar a la Direccion administrativa
financiera y a su supervisor.

h. No permitir el ingreso de bienes muebles,
electrodomésticos o cualquier dispositivo que no
pertenezca al Ineval, salvo que se cuente con la debida
autorizacion.

i. En el caso de que la o el servidor de Ineval, tome un
taxi en las afueras del Instituto, el personal de
seguridad debera obligatoriamente tomar los datos del
vehiculo.

Capitulo IIT
Art. 9.- Uso de vehiculos oficiales.-

a. El Director ejecutivo o quien haga sus veces, sera el
unico funcionario de Ineval que tendrd asignado un
vehiculo con el cual podra movilizarse a los distintos
lugares de trabajo, asi como a su domicilio al
comenzar y terminar la jornada laboral.

b. Los vehiculos oficiales que no tienen asignacion
exclusiva del nivel jerarquico superior, pasaran a ser
parte del parque automotor institucional y seran
administrados por la Direcciéon administrativa
financiera o quien hiciere sus veces, unidad que sera

responsable de la distribucion de los vehiculos
oficiales a las y los servidores publicos de acuerdo a
las prioridades institucionales y dentro de la jornada de
trabajo legalmente establecida.

En caso de identificarse a las y los servidores publicos
que no hayan dado cumplimiento estricto de las
disposiciones establecidas en el presente instrumento,
se dard conocimiento a la autoridad nominadora y a la
Contraloria General del Estado, a efectos de que se
determinen las responsabilidades y sanciones
correspondientes.

Art. 10.- De los conductores de los vehiculos oficiales:
El personal asignado para la conduccion de los vehiculos
debera considerar los siguientes aspectos en el desempeilo
de sus actividades:

a)

b)

<)

d)

e)

2

h)

i)

i)

k)

Respetar las normas, sefiales de transito y
disposiciones de la autoridad competente en la materia.

Conducir portando la licencia actualizada.

No usar el celular mientras conduce, si se reciben
llamadas, debera detenerse para contestar, o a su vez
utilizar dispositivo manos libres.

Conducir el vehiculo a velocidad moderada maximo 50
km/h en el area urbana y 90 km/h en perimetrales.

Asegurarse que las herramientas asignadas a cada
vehiculo estén en el lugar de costumbre.

Mantener limpia la parte interna y externa el vehiculo.

En el caso de que el vehiculo asignado al Director
ejecutivo se encuentre en pico y placa o averiado, el
guardalmacén o quien haga sus veces debera asignar de
manera inmediata otro vehiculo, coordinando con los
conductores, los cambios de objetos personales de ser
el caso.

Cuando el conductor traslade a un funcionario,
servidor o trabajador, al inicio del recorrido debera
mantener la radio apagada o con el volumen bajo, de
tal manera que no se desconcentre el conductor al
momento de conducir.

El conductor debera demostrar en todo momento
cortesia y caballerosidad.

Se debe mantener al menos dos vehiculos en cada
edificio de Ineval y el guardalmacén o quien haga sus
veces, debera verificar que esto se cumpla realizando
la coordinacion respectiva.

A partir de las 17h00 los vehiculos deben permanecer
en los parqueaderos de Ineval, excepcionalmente en
caso de actividades propias de Ineval.

Art. 11.- Uso de los vehiculos por parte de las y los
servidores publicos: Al personal que labora en Ineval le
correspondera:

1.

Uso obligatorio del cinturén de seguridad.
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2. Por normas de seguridad y del fabricante, no se debe
exceder el méximo de ocupantes por cada vehiculo.

3. Esta prohibido fumar dentro de los vehiculos oficiales.

4. Dentro del vehiculo debe existir un buen
comportamiento por parte de los servidores publicos.

5. No ingerir alimentos, ni bebidas alcoholicas, en el
interior de los vehiculos.

6. Cuando se requiera el uso del vehiculo para trasladarse
a otro edificio o lugar de trabajo, debera comunicarse
con los servidores publicos encargados del transporte
para la debida coordinacion y optimizacion de los
recursos.

Art. 12.- Prohibiciones respecto al uso de vehiculos: Se
deben observar las siguientes prohibiciones respecto al uso
de vehiculos oficiales:

a. Solicitar 6rdenes de movilizacion sin causa justificada,
con caracter permanente, indefinido y sin restricciones.

b. Utilizar los vehiculos prescindiendo de la orden de
movilizacion o utilizando la que se encuentre
caducada.

c. Ocultar las placas oficiales, no colocar los logotipos y
numeros de identificacion de los vehiculos.

d. Inobservar las normas juridicas vigentes sobre la
utilizacion de los vehiculos oficiales.

e. Utilizar indebidamente la orden de movilizacion.

f. Conducir en estado de embriaguez o bajo efectos de
cualquier sustancia psicotropica o estupefacientes, sin
perjuicio de otras responsabilidades a que hubiere
lugar.

g. Utilizar el vehiculo oficial para movilizar a familiares
o reasignarlo a personas no autorizadas.

h. Evadir o impedir de cualquier forma el operativo de
control de los vehiculos oficiales.

i.  Sustituir las placas oficiales por las de un vehiculo
particular.

j- Trasladar a los servidores publicos a su domicilio u
otro lugar que no sea para uso oficial.

k. Trasladar a personas que no tengan relacion con
Ineval.

1. Movilizar equipos, materiales, entre otros que no sean
para uso de las instituciones publicas.

m. El uso de altavoz y sirenas en vehiculos institucionales.

n. Esta prohibido el uso de vehiculos oficiales para fines
politicos, electorales, doctrinarios o religiosos o para
actividades particulares y extrafias al servicio publico y
a la mision del Ineval.

0. Los vehiculos no deben permanecer estacionados en:
centros comerciales, bancos, restaurantes o lugares de
diversion o entretenimiento.

Art. 13.- Sanciones.- La o el servidor publico que
incurriere en el quebrantamiento de las disposiciones
legales y reglamentarias sobre el uso, mantenimiento,
movilizaciéon y control de los vehiculos pertenecientes a
las instituciones del Estado o a las entidades sobre las
que rige el presente reglamento seran sancionados
conforme lo determina la ley y el reglamento aplicable
para el efecto.

TITULO 111

De las visitas, correspondencia y mensajeria
Capitulo I

Art. 14.- Visitas.- El Objetivo es controlar y registrar el
acceso de los visitantes a Ineval con la finalidad de darles
una atencién oportuna y eficaz.

Art. 15.- Cumplimiento.- Los servidores publicos del
Instituto Nacional de Evaluacion Educativa, deberin
observar las siguientes disposiciones de estricto
cumplimiento:

a. Esta totalmente restringido el ingreso de personas
ajenas a la institucion: ventas, cobranzas, promociones
o cualquier diligencia que no guarde relacion con las
actividades del Instituto;

b. El Instituto se reserva el derecho de admision sobre las
personas que por alguna causa tengan restriccion en el
acceso a las instalaciones.

c. Los guardias y la persona de recepcion deberan tener
un registro actualizado de las personas con la
restriccion seflalada.

d. Las personas que solicitan acceso a las instalaciones
deben permitir que el personal de seguridad y
vigilancia inspeccione los maletines y/o paquetes en
los puntos de entrada y salida.

e. Queda totalmente prohibido el ingreso de visitantes
que porten armas de fuego u objetos corto-punzantes
que atenten contra la integridad de los servidores
publicos, a excepciéon de miembros de la Policia
Nacional, Fuerzas Armadas, guardaespaldas y
edecanes.

f. El visitante tiene unicamente acceso a las areas de
recepcion y sala de espera, salvo que se trate de una
reunioén agendada con uno de los servidores publicos
en una oficina especifica.

g. El horario de entrada de todos los visitantes al Inevales
15 minutos después iniciada la jornada laboral y 15
minutos antes del cese del mismo, a menos que se trate
de una reuniéon agendada con algun funcionario del
Ineval, mismo que debera notificar con antelacion al
personal de guardiania.
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Art. 16.- Procedimientos.- Las y los servidores publicos
del Instituto Nacional de Evaluacion Educativa, deberan
observar las siguientes disposiciones de estricto
cumplimiento:

a. Todas las personas que tienen autorizacion de ingreso
deberan entregar un documento de identificacion al
personal de recepcion y una vez cumplido este
requerimiento recibirdn una credencial que lo
identifique como visitante.

b. Los visitantes recibiran informacion o seran orientados
adecuadamente en la recepcion.

c. La persona encargada de recepcion debera informar a
los servidores de la presencia del visitante en forma
inmediata a través de las diferentes extensiones de la
central telefonica.

d. Las y los servidores publicos sin excepcion deben
acudir al 4rea de recepcion o sala de espera para
atender personalmente al visitante que lo requiere.

Capitulo II

Art. 17.- Correspondencia y mensajeria.- El objetivo es
entregar de forma inmediata y oportuna la documentacion
y paqueteria interna y externa a cada servidor publico de
Ineval.

Art. 18.- Cumplimiento.- Las y los servidores publicos
del Instituto Nacional de Evaluacion Educativa, deberan
observar las siguientes disposiciones de estricto
cumplimiento:

1. El servidor o servidora publica, encargada de la
recepcion sera la tnica responsable de recibir
oficialmente la documentacion dirigida al Instituto o a
los diferentes servidores publicos.

2. La documentacion dirigida en forma especifica a los
servidores publicos de Ineval, no podra ser abierta o
violentada por ninguna otra persona que no sea el
destinario.

3. Se debera llevar un registro escrito de la
correspondencia recibida, a través de formatos quela
Direccion administrativa financiera establezca para el
efecto.

4. Los sefiores conductores tienen la obligacion de
transportar la documentacion y la paqueteria de forma
que esta llegue a su destino a la hora, en las
condiciones establecidas y de acuerdo con la
coordinacion que la Direccion administrativa
financiera establezca en ese sentido.

5. Una vez entregada la correspondencia a Ineval, el
control de la  documentaciéon  oficial  sera
responsabilidad de todos y cada uno de los servidores
publicos que laboren en el Instituto.

6. Las diferentes acciones que se efectien para controlar
los documentos oficiales deberan desarrollarse de
manera coordinada entre las direcciones del Instituto.

Art. 19.- Procedimientos.-

a. Previa la recepcién de la correspondencia se debera
verificar su estado y el nombre del destinatario.

b. Toda la documentaciéon o paqueteria debera recibirse
cerrada, la persona responsable de recepcion colocara
el sello institucional, la fecha, hora y su firma.

c. Una vez receptada la documentacion se ingresara en la
hoja de ruta respectiva.

d. Toda documentacion que llegue pasada las 16:45 horas
se la enviara al siguiente dia.

e. En caso de que la documentacion sea urgente de
despachara de manera inmediata.

TITULO IV
Capitulo 1

Art. 20.- De las pdlizas contra robos, incendio, equipo
electréonico y vehiculos.- El responsable de inventarios y
proveeduria, guardalmacén o quien hiciera de sus veces,
mantendra un control y registro de los bienes muebles e
inmuebles de propiedad de Ineval o que se encuentren en
estado de arrendamiento o comodato. De igual manera le
correspondera realizar los tramites que fueran pertinentes
para la obtencion, renovacion o inclusion de bienes a las
polizas contra robos, incendio, equipo electrénico y
vehiculos.

Art. 21.- De la cobertura de las pdlizas.- Las y los
servidores publicos del Instituto Nacional de Evaluacion
Educativa, deberan observar las siguientes disposiciones
de estricto cumplimiento:

a. Los equipos mdviles o portatiles tendran cobertura por
daflo o pérdida.

b. Los equipos moviles y portatiles contaran con seguro
anual contra hurto o robo.

c. Ningin equipo portatil tendra cobertura por hurto
cuando sea transportado en aeronaves, buques, o cuya
pérdida haya sido provocada por olvido de la o el
servidor.

d. Se deberd comunicar en el lapso de 24 horas de
cualquier dafio ocurrido en el equipo para de ser el
caso proceder con el reclamo pertinente.

e. Los seguros no cubren transmision de virus por medios
electronicos de comunicacion por actividades
comerciales de los servidores.

f. Ninguna podliza podra ser cancelada individualmente,
en caso de requerir la cancelacion serd de todas las
polizas que se mantenga en la compaiiia con antelacion
de no menos 30 dias.

g. Los bienes del Instituto se encuentran cubiertos contra
incendio y robo.
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h. La aseguradora cubrird choque, incendio, robo, hurto,
rotura de vidrios, dano malicioso. Estan cubiertos
también los radios, equipos de musica y otros
accesorios adicionales de los vehiculos.

i. Todo vehiculo del Instituto debera contar con el
sistema de rastreo satelital, este documento debera ser
presentado en caso de siniestro.

j- El Instituto cuenta también con una poliza de
fidelidad que cubre a todos los servidores y
trabajadores.

Art. 22.- Procedimiento para hacer efectivo la
cobertura de las pdlizas contra robos, incendio, equipo
electrénico y vehiculos.-

a. Los siniestros deberan ser informados inmediatamente
a la Direccion administrativa financiera.

b. Es necesario que se informe de la salida de los
equipos portatiles de la Institucion, por cualquier
eventual siniestro a la Direccion administrativa
financiera.

c. Los vehiculos deberan ser llevados en caso de siniestro
al taller designado por la aseguradora.

d. Los vehiculos cuentan con una tarjeta de asistencia en
caso de siniestro, para una pronta ayuda esto es
(remolque por averia, accidente, llanta baja, llaves al
interior, bateria, gasolina, transmision de mensajes
urgentes, asistencia legal).

e. En caso de robo, la o el servidor publico de Ineval
debera hacer la denuncia en la ciudad donde ocurri6 el
hecho de manera inmediata.

f. Una vez hecha la denuncia deberd ser entregada a la
Direccion  administrativa  financiera hasta un
maximo de dos (2) dias de lo ocurrido, para realizar los
tramites correspondientes con la aseguradora.

g. En caso de incendio, se notificara por escrito hasta en
un maximo de dos (2) dias a la aseguradora para que
realice la inspeccion pertinente.

h. En el caso de robo dentro de las instalaciones la o el
servidor podran efectuar la denuncia hasta en un
maximo de dos (2) dias a partir del hecho en la Policia
Nacional o en la Fiscalia, y comunicar de manera
inmediata a la Direccién administrativa financiera para
efectuar los tramites con la aseguradora.

i. En caso de que la o el servidor no comunique la
perdida, robo, hurto de algtin bien del Instituto dentro
del plazo maximo de 48 horas de producido el hecho y
este imposibilite el tramite ante la aseguradora, el valor
sera cargado a una cuenta por cobrar a la o el servidor
publico usuario del bien.

j. Las responsabilidades a que tuviere lugar, por la
desaparicion del bien, se tramitard luego de los
procedimientos correspondientes.

TITULO V
Capitulo 1

Buenas practicas ambientales

Art. 23.- Conforme lo establecido en el articulo 3 del
Acuerdo Ministerial No. 131 de 11 de Agosto de 2010,
suscrito por la Ministra del Ambiente, las buenas practicas
ambientales constituyen un compendio de actividades con
las que se promueve a diferentes personas juridicas y
naturales a aplicar ciertas practicas con el fin de reducir la
contaminacion y los impactos ambientales negativos.

Art. 24.- Para la aplicaciéon e implementacion de la
legislacion y normativa ambiental vigente se podran
establecer acuerdos interinstitucionales que permitan
desarrollar las buenas practicas ambientales en el Instituto
Nacional de Evaluacién Educativa, observando el marco
juridico y campo de accion institucional.

Art. 25.- El Director ejecutivo, coordinadores y directores
de las unidades del Instituto deberan realizar todas las
acciones necesarias que permitan:

a. Aplicar métodos de re-uso, recoleccion y clasificacion
de desechos que contribuyen con el cuidado del medio
ambiente.

b. Promover la recoleccion y almacenaje de pilas y
baterias usadas en las actividades operativas del
Instituto Nacional de Evaluacion Educativa.

c. Recolectar los cartuchos de impresoras, papel usado y
demas desechos que son usados en las actividades del
Instituto Nacional de Evaluacion Educativa y
gestionarlos posteriormente para su reciclaje.

d. El personal de limpieza y de seguridad, deberan
comunicar  inmediatamente a la  Direccion
administrativa financiera las fugas de agua, luces
defectuosas o encendidas innecesariamente.

e. La lectura, analisis y revision de los documentos se
realizara de forma digital, y cuando sea necesario se
imprimiran los documentos a doble lado.

Capitulo II
Objetivos

Art. 26.-La aplicacion del presente Instructivo tiene como
objetivos especificos los que a continuacion se detallan:

a. Promover la aplicacion de buenas practicas
ambientales en el Instituto Nacional de Evaluacion
Educativa.

b. Establecer medidas y acciones que promuevan la
eficiencia en el manejo de recursos y desechos que
tienen un impacto en el medio ambiente y en el
Instituto Nacional de Evaluacion Educativa.

c. Fomentar el desarrollo sustentable, la conciencia
ecologica y cultura ambiental en las y los servidores y
proveedores del Instituto Nacional de Evaluacion
Educativa.
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d. Mejorar la imagen institucional de Ineval, siendo
principales actores en la preservacion del medio
ambiente.

e. Promover la sensibilizacion, formacion y participacion
de todas las y los servidores, del Instituto Nacional de
Evaluacion Educativa en la aplicacion de buenas
précticas ambientales.

f. Disminuir el consumo innecesario de agua, energia
eléctrica, suministros y combustibles, utilizando
eficientemente los mismos, y,

g. Disminuir la cantidad de residuos solidos generados y
facilitar su reutilizacion y reciclaje.

Capitulo II1
Responsables de las acciones

Art. 27.- Le corresponde a la Direccion administrativa
financiera las siguientes funciones:

a. Organizar e implementar medidas de ahorro energético
y establecer acuerdos para el reciclaje de papel y
demas residuos.

b. Promover el 6ptimo consumo de agua potable, energia
eléctrica, papel y conexos, generacion de residuos y
uso de combustibles en todas las instalaciones del
Instituto Nacional de Evaluacion Educativa.

c. Contribuir al mejoramiento de la infraestructura fisica
del Instituto Nacional de Evaluacion Educativa.

d. Desarrollar y ejecutar el procedimiento para el
mantenimiento preventivo y correctivo de los bienes de
larga duracion del Instituto Nacional de Evaluacion
Educativa, y,

e. Generar campaiias de sensibilizaciéon que promuevan la
aplicacion de las buenas practicas ambientales.

Art. 28.- Direccion de comunicacion social.- sus
obligaciones seran:

a. Establecer un programa de difusion de buenas
précticas ambientales dentro de la Institucion; y,

b. Difundir la politica ambiental.

Art. 29.-Servidores del Instituto Nacional de
Evaluacion Educativa.- Cumplimiento.- Las y los
servidores publicos del Instituto Nacional de Evaluacion
Educativa, deberan observar las siguientes disposiciones
de estricto cumplimiento:

a. Cumplir con las acciones establecidas en este
documento.

b. Tomar las medidas necesarias que permitan disminuir
el impacto de la contaminacion ambiental.

c. Colaborar y participar en la implementacion de las
buenas practicas ambientales, y,

d. Procurar el uso de productos de bajo impacto am-
biental.

Capitulo IV
Gestion de practicas ambientales

Art. 30.- De la gestion del papel.-

a. La Institucion establece el uso del correo electronico
como herramienta principal de comunicacion interna.

b. Los correos electronicos no deben ser impresos, salvo
el caso de que contengan datos importantes a la gestion
institucional.

c. Se promueve el uso del Sistema de gestion documental
— Quipux.

d. No se deberdn imprimir los borradores de los
documentos.

e. La lectura, andlisis y revision de borradores de
documentos debe realizarse de manera electronica.

f. Los documentos impresos deben ser compartidos
mediante el uso del escaner.

g. Las impresoras deberan estar configuradas en la opcion
modo de ahorro, borrador o su equivalente y
configuracion duplex por defecto.

h. El papel usado debera clasificarse en dos recipientes.

i. Papel de reutilizacion, sera identificado como
"REUTILIZABLE", haciendo referencia a aquellos
papeles que tienen una sola superficie impresa o
utilizada y que podra servir para borrador o apuntes de
las y los servidores.

j. Papel de reciclaje y descarte, se refiere al papel que ha
sido utilizado en las dos superficies, el recipiente que
lo contiene debera estar identificado como
"RECICLAJE". Este papel debe estar sin grapas,
cuerdas, cintas, ligas, grasas, algun tipo de adhesivo o
contaminado con residuos organicos.

k. No podra reciclarse el papel quimico, papel
plastificado, servilletas o papel higiénico.

1. Los contenedores para el deposito de papel deberan ser
elaborados en su totalidad con material reciclado.

m. Reutilizar los sobres para envid de correspondencia o
comunicacion interna.

n. No entregar impresiones de las presentaciones
realizadas a los trabajadores y servidores durante los
procesos de capacitacion, en su defecto enviar el
contenido por correo electrénico o a través de un
dispositivo de almacenamiento.

o. En el caso de archivos digitales que sobrepasen el
tamafo permitido por el correo interno, solicitar
espacios virtuales para compartir documentos en otros
espacios de almacenamiento con lo que cuente la
institucion;
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p.

Imprimir los documentos internos en ambas caras del
papel.

La lectura, andlisis y revision de los documentos se
realizara de forma digital y cuando sea necesario
imprimir los documentos se lo realizara a doble lado.

Art. 31.- De la gestion de los desechos.-

a.

Los desechos generados por las diferentes labores
durante la jornada de trabajo seran clasificados en
basureros de acuerdo a la naturaleza de los mismos.
(papel, carton, plastico, organico y no reciclable), y
seran desalojados de manera separada para un correcto
manejo.

Los basureros para el desalojo de estos desechos
estaran ubicados para el uso de cada departamento o
zona de la Institucion.

Se eliminaran los basureros de cada escritorio de
trabajo y los desechos deberan ser ubicados en
contenedores destinados para la separacion y
recoleccion adecuada, para de manera posterior, ser
entregada a gestores debidamente calificados, y,

La disposicion de pilas, y fluorescentes usados, se
realizara mediante la entrega de estos, a gestores
calificados para que se encarguen de su fin ultimo.

Art. 32.- De la gestion de ahorro del agua.-

a.

Se fomentara el uso eficiente del agua, y se priorizara
en el Plan de mantenimiento preventivo y correctivo
de bienes de larga duracion la atencion a las
instalaciones hidraulicas de los diferentes edificios de
la Entidad.

Art. 33.- De la gestion de la energia.-

a.

Fomentar el uso eficiente de la energia en los sistemas
eléctricos, electronicos, aire acondicionado,
luminotécnicos y afines que permiten disminuir el
consumo de energia eléctrica.

Apagar los circuitos de iluminacion y artefactos
eléctricos y electronicos que sean innecesarios durante
la jornada de trabajo.

Establecer parametros de funcionamiento en las
instalaciones que cuenten con aire acondicionado,
considerando las particularidades de cada ciudad.

Promover el uso de la luz natural para la iluminacion
de las dependencias.

Ubicar detectores de movimiento en sitios estratégicos
para que las luminarias no se encuentren
permanentemente prendidas de manera innecesaria.

Se debera apagar las luminarias en los lugares que no
se requiera iluminacién permanente.

Se coordinara con la unidad de seguridad informatica
la utilizaciéon de protectores de pantalla que ahorren
energia y se programara el mantenimiento de equipos
para revisar su vida, Util y programar su reemplazo, y,

h.

Promover la movilizacion de las servidoras y
servidores en el transporte contratado y en bicicletas,
generando espacios de aparcamiento para este ultimo
tipo de transporte.

Art. 34.- De la gestion de compras responsables.-

Fomentar el uso de bienes y servicios que minimicen la
afectacion al medio ambiente.

Incluir en los contratos de limpieza clausulas que
promuevan la clasificacion de los desechos y
especificaciones técnicas de productos
biodegradables y/o que cumplan con certificaciones
ambientales (por ejemplo fundas biodegradables,
detergentes con PH neutro).

La adquisicion de bienes no catalogados debera
privilegiar, en lo posible, la utilizacion de
productos reciclados o de bajo impacto ambiental o
cuenten con certificacion o reconocimiento ambiental
nacional o internacional.

Incentivar a los trabajadores y servidores el uso de
utensilios de vidrio o cerdmica, por sobre los
desechables.

Reducir los desechos a través de compras en envases
grandes o al por mayor.

Adquirir pilas y baterias recargables.
Promover el reciclaje de pilas y baterias.

Gestionar y hacer convenios para el reciclaje de los
cartuchos de impresoras, acorde a la normativa
vigente.

Los proveedores de equipos de computacion,
impresoras, fotocopiadoras, faxes, acondicionadores de
aire, equipos de refrigeracion, ventiladores,
ascensores y electrodomésticos, deben identificar y
etiquetar los productos con las especificaciones claras
de ahorro de energia, e,

Incluir en los nuevos disefios de construcciones o
adecuaciones civiles los analisis de alternativas
para promover la eficiencia energética bioclimatica.

Art. 35.- Del uso del combustible.-

Coordinar los desplazamientos a provincias, de
acuerdo a la planificacion y uso de los vehiculos
institucionales.

Establecer parametros para el uso consciente de los
vehiculos de la Institucion.

Promover el uso del transporte institucional entre los
servidores y trabajadores, y,

Enviar las unidades de transporte a talleres calificados.
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TITULO VI
Uso del servicio de taxi con voucher
Capitulo I

Art. 36.- Del uso de servicio de taxi con voucher.- El
servicio de taxi con voucher serd administrado por la
Direccion administrativa financiera o quien hiciere sus
veces, unidad que sera responsable de la distribucion de los
vouchers a funcionarios, servidores y trabajadores de
acuerdo a las prioridades institucionales y a partir de las
dos y media horas siguientes a la culminacion de la jornada
de trabajo legalmente establecida.

En caso de identificarse a las y los servidores publicos que
no hayan dado cumplimiento estricto de las disposiciones
establecidas en la presente resolucion, se dard
conocimiento a la autoridad nominadora y a la Direccion
de talento humano, a efectos de que se determinen las
responsabilidades y sanciones correspondientes.

Art. 37.- Prohibiciones.- Las y los servidores ptiblicos del
Instituto Nacional de Evaluaciéon Educativa, tendran las
siguientes prohibiciones:

a. Solicitar el servicio de taxi con vouchers sin causa
justificada, con caracter permanente, indefinido y sin
restricciones.

b. Utilizar los vehiculos prescindiendo del voucher o
utilizando uno que se encuentre caducado.

c. Utilizar indebidamente el voucher.

d. Utilizar el servicio de taxi para movilizar a sus
familiares o entregar a terceras personas no
autorizadas.

e. Trasladar a los servidores publicos a las terminales
terrestres, aéreas y fluviales.

f.  Movilizar equipos, materiales, entre otros que no sean
para uso de Ineval.

Art. 38.-Sanciones.- La o el servidores publicos que
incurrieren en el quebrantamiento de las disposiciones
legales y reglamentarias sobre el uso, seran sancionados
conforme lo prevé el ordenamiento juridico vigente.

Es necesario que se envie un correo anticipando el uso de
este servicio a la Direccion administrativa financiera, para
poder establecer una ruta que beneficie a todos.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA .- Encérguese de la ejecucion de la presente
resolucion a la Direccion administrativa financiera de
Ineval, misma que articulard con todos los procesos y
unidades de la institucion para el cabal cumplimiento de
estas disposiciones y pondrd en conocimiento de la
Direccion ejecutiva el incumplimiento de las politicas de
desarrollo organizacional contenidas en el presente
instrumento.

SEGUNDA.- La presente resolucion entrard en vigencia a
partir de su publicacion en el Registro Oficial.

Dado y firmado en el Distrito Metropolitano de Quito a los
18 dias del mes de agosto de 2014.

f.) Act. Harvey Spencer Sanchez Restrepo, Director
Ejecutivo, Instituto Nacional de Evaluacion Educativa.

No. 010-NG-RDC-2014
EL REGISTRADOR DE DATOS CREDITICIOS
Considerando:

Que la Ley del Sistema Nacional de Registro de Datos
Publicos — Ley del SINARDAP, publicada en el Registro
Oficial No. 162 de 31 de marzo de 2010, crea la Direccion
Nacional de Registro de Datos Publicos, como organismo
de derecho publico, con personeria juridica, autonomia
administrativa,  técnica,  operativa, financiera 'y
presupuestaria, adscrita al Ministerio de
Telecomunicaciones y Sociedad de la Informacion; ley
reformada mediante la Ley Organica Derogatoria a la Ley
de Burds de Informacion Crediticia y Reformatoria a la
Ley del Sistema Nacional del Registro de Datos Publicos,
a la Ley Organica de la Economia Popular y Solidaria y
del Sector Financiero Popular y Solidario y a la Ley de
Compaiias, publicada en el Suplemento del Registro
Oficial 843 de 03 de diciembre de 2013, en la que se le
otorga el caracter de organica y se agrega un capitulo
innumerado luego de su articulo 32, mediante el cual se
crea el Registro de Datos Crediticios con la finalidad de
prestar el servicio de referencias crediticias, basado en el
analisis del historial de cumplimiento de obligaciones de
caracter crediticio de las personas;

Que el articulo 31 de la Ley del SINARDAP determina,
entre otras, las siguientes atribuciones y facultades de la
Direccion Nacional de Registro de Datos Publicos: “I.
Presidir el Sistema Nacional de Registro de Datos
Publicos, cumpliendo y haciendo cumplir sus finalidades y
objetivos; 2. Dictar las resoluciones y normas necesarias
para la organizacion y funcionamiento del sistema; (...) 4.
Promover, dictar y ejecutar a través de los diferentes
registros, las politicas publicas a las que se refiere esta
Ley, asi como normas generales para el seguimiento y
control de las mismas; 5. Consolidar, estandarizar y
administrar la base unica de datos de todos los Registros
Publicos, para lo cual todos los integrantes del Sistema
estan obligados a proporcionar informacion digitalizada
de sus archivos, actualizada y de forma simultinea
conforme ésta se produzca; (...) 7. Vigilar y controlar la
correcta administracion de la actividad registral...”;

Que el segundo articulo innumerado a continuacién del
articulo 32 de la norma antes mencionada sefiala que el
Registro de Datos Crediticios contara con informacion
individualizada de las personas naturales y juridicas
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respecto de sus operaciones crediticias que se hayan
contratado con las instituciones del sistema financiero
publico y privado, incluyendo los casos en que éstas
actien en su nombre o por cuenta de una institucion
bancaria o financiera del exterior, asi como de aquellas
realizadas con las instituciones del sector financiero
popular y solidario y del sector comercial, y faculta a la
Direcciéon Nacional de Registro de Datos Publicos a
determinar mediante resolucion otras instituciones en las
que se registren obligaciones de pago;

Que la Direcciéon Nacional de Registro de Datos Publicos,
mediante Resolucion No. 23 de 25 de junio de 2013,
publicada en el Registro Oficial No. 67 de 27 de agosto de
2013, expidié la Norma que crea el Registro de Datos
Crediticios de la DINARDAP, como una entidad operativa
desconcentrada de la Direccion Nacional de Registro de
Datos Publicos, sujeta a su control, auditoria y vigilancia,
y con autonomia registral y administrativa para el
cumplimiento de su finalidad que es la prestacion del
servicio de referencias crediticias;

Que a través del literal “a” del Art. 1 de la Resolucion No.
0027-DN-DINARDAP-2013 de 27 de diciembre de 2013,
publicada en el Registro Oficial 166 de 21 de enero de
2014, la Abogada Maria Gabriela Vargas A., en su calidad
de Directora Nacional de Registro de Datos Publicos,
resolvié delegar al Registrador de Datos Crediticios, entre
otras, la atribucion y facultad de dictar las resoluciones y
demas normas de caracter general o especifico, necesarias
para regular adecuadamente la recopilacion y transferencia
de la informacion crediticia al Registro de Datos
Crediticios por parte de las fuentes de informacion;

Que mediante informe de fecha 18 de agosto de 2014,
emitido por la Direccién de Gestion de la Informacion del
Registro de Datos Crediticios se determina las
instituciones y/o empresas que registran obligaciones de

pago.

Que mediante Accion de Personal No. 0409817 de 18 de
agosto de 2014, la Directora Nacional de Registro de Datos
Publicos, Abogada Maria Gabriela Vargas A., nombro al
infrascrito ingeniero Marco Arturo Vargas Naranjo como
Registrador de Datos Crediticios; y

En ejercicio de las atribuciones y facultades conferidas en
la normativa citada:

Resuelve:

Art. 1.- Determinar que la institucion y/o empresa
CONSORCIO ECUATORIANO DE TELECOMUNI-
CACIONES S.A. CONECEL, registra obligaciones de
pago de sus clientes y/o usuarios, y que, por ende, dicha
informacion debe ser remitida de manera obligatoria al
Registro de Datos Crediticios en la forma y periodicidad
en que éste lo comunique.

Disposiciéon final.- De la ejecucion de la presente
Resolucién encarguese a la Direccion de Gestion de la
Informacién del Registro de Datos Crediticios.

Esta Resoluciéon entrard en vigencia a partir de su
publicacion en el Registro Oficial.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.- Dado en la ciudad
de Quito, Distrito Metropolitano, el 18 de septiembre de
2014.

f.) Ing. Marco Arturo Vargas Naranjo, Registrador de
Datos Crediticios.

Direccion Nacional de Registro de Datos Publicos.-
Certifico: Que es copia auténtica del original.- Quito, 25 de
septiembre de 2014.- f.) [legible, Archivo.

No. SNPD-0086-2014

Gustavo Bedén Tamayo
SECRETARIO NACIONAL DE PLANIFICACION
Y DESARROLLO(S)

Considerando:

Que, el numeral 1 del articulo 3 de la Constitucion de la
Republica del Ecuador, establecen como deber primordial
del Estado: “garantizar sin discriminacion alguna el
efectivo goce de los derechos establecidos en la
Constitucion y en los instrumentos internacionales, en
particular la educacion, la salud, la alimentacion, la
seguridad social y el agua para sus habitantes”’;

Que, el numeral 5 del mismo articulo 3 determina como
deber primordial del Estado: “Planificar el desarrollo
nacional, erradicar la pobreza, promover el desarrollo
sustentable y la redistribucion equitativa de los recursos y
la riqueza, para acceder al Buen Vivir”;

Que, el ultimo inciso del numeral 2 del articulo 11 de la
Carta Magna sefala que: “El Estado adoptara medidas de
accion afirmativa que promuevan la igualdad real en favor
de los titulares de derechos que se encuentren en situacion
de desigualdad’;

Que, el numeral 4 del articulo 66 ibidem reconoce y
garantiza a las personas. “El derecho a la igualdad formal,

.,

igualdad material y no discriminacion.”;

Que, de conformidad con lo establecido en el articulo 336
de la Constitucion, “El Estado impulsard y velara por el
comercio justo como medio de acceso a bienes y servicios
de calidad, que minimice las distorsiones de la
intermediacion y promueva la sustentabilidad. El Estado
asegurard la transparencia y eficiencia en los mercados y
fomentara la competencia en igualdad de condiciones y
oportunidades, lo que se definird mediante ley.”’;

Que, el articulo 340 del sefialado cuerpo legal determina
que: “El sistema nacional de inclusion y equidad social
(...) se guiara por los principios de universalidad,
igualdad, equidad, progresividad, interculturalidad,
solidaridad y no discriminacion (...).";

Que, de acuerdo a lo sefalado en el articulo 341 de la
Constitucion, “el Estado generara las condiciones para la
proteccion integral de sus habitantes a lo largo de sus
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vidas, que aseguren los derechos y principios reconocidos
en la Constitucion, en particular la igualdad en la
diversidad y la no discriminacion, y priorizara su accion
hacia aquellos grupos que requieran consideracion
especial por la persistencia de desigualdades, exclusion,
discriminacion o violencia, o en virtud de su condicion
etaria, de salud o de discapacidad.”;

Que, el articulo 226 de la Norma Suprema, prescribe que:
“Las instituciones del Estado, sus organismos,
dependencias, las servidoras o servidores publicos y las
personas que actuen en virtud de una potestad estatal (...)
Tendrdan el deber de coordinar acciones para el
cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y
ejercicio de los derechos reconocidos en la

.,

Constitucion.”;

Que, el articulo 275 de la Constitucion establece que: “(...)
El Estado planificara el desarrollo del pais para
garantizar el ejercicio de los derechos, la consecucion de
los objetivos del régimen de desarrollo y los principios
consagrados en la Constitucion. La planificacion
propiciard la equidad social y territorial, promovera la
concertacion, 'y serd participativa, descentralizada,

>

desconcentrada y transparente.”’;

Que, el articulo 10-1. literal c) del Estatuto del Régimen
Juridico y Administrativo de la Funcion Ejecutiva,
determina que: “La Funcion Ejecutiva ademas de los
organismos definidos y desarrollados en los articulos
posteriores, podra contar de manera general con los
siguientes tipos de entidades: ¢) Comité.- Cuerpo
colegiado interinstitucional, cuyas funciones son de
coordinacion estatal 'y gubernamental sobre temas
especificos”;

Que, el articulo 10-1. Literal g) del Estatuto del Régimen
Juridico y Administrativo de la Funcion Ejecutiva,
determina que: “La Funcion Ejecutiva ademds de los
organismos definidos y desarrollados en los articulos
posteriores, podra contar de manera general con los
siguientes tipos de entidades: (...) g) Secretaria Técnica.-
Organismo Publico con facultades de coordinacion,
gestion, seguimiento, y evaluacion de la implementacion
de las politicas publicas, dependiente de una instancia de
coordinacion conformada por miembros de la Funcion
Ejecutiva y adscrito a la Presidencia o Vicepresidencia de
la  Republica, un ministerio sectorial o secretaria
nacional”’;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 195 del 29 de
diciembre del 2009, publicado en el Suplemento del
Registro Oficial No. 111, del 19 de enero del 2010, se
expidid los Lineamientos Estructurales para organizar
las unidades administrativas en los niveles de direccion,
asesoria, apoyo y operativo de los Ministerios de
Coordinacion y Sectoriales, Secretarias e Institutos
Nacionales pertenecientes a la Funcion Ejecutiva;

Que, con Decreto Ejecutivo No. 726, publicado en el
Registro oficial No. 433, de 25 de abril del 2011, se
establecen las disposiciones para la organizacion de la
Funcion Ejecutiva, en cuyo articulo 3 dispone que “Todos
los Ministerios Sectoriales con sus instituciones adscritas y

dependientes, Secretarias Nacionales con sus instituciones
adscritas y dependientes, Banca Publica y las Empresas
Publicas creadas mediante Decreto Ejecutivo, deberan
contar con su estructura organica con una Coordinacion
General de Gestion Estratégica con el fin de impulsar,
bajo mejores prdcticas y en forma estratégica, la gestion
institucional para el mejoramiento de la eficiencia en la
Funcion Ejecutiva”;

Que, en el articulo 4 del Decreto Ejecutivo No 1517, de 15
de mayo de 2013, publicado en el Suplemento del Registro
Oficial No. 4 del jueves 30 de mayo de 2013 se dispone la
creacion de la Secretaria Técnica del Comité
Interinstitucional para la Erradicacion de la Pobreza, como
entidad adscrita a la Secretaria Nacional de Planificacion y
Desarrollo, para la coordinacion, seguimiento y evaluacion
de la implementacion de la Estrategia Nacional para la
Igualdad y la Erradicacion de la Pobreza;

Que, en el articulo 4 del Decreto Ejecutivo No. 106,
publicado en el Suplemento del Registro Oficial No. 91 de
30 de septiembre del 2013, se establece que “(...) en los
procesos de diseiio, rediseiio e implementacion de
estructuras organizacionales de las instituciones de la
Administracion Publica Central, Institucional y que
dependen de la Funcion Ejecutiva, la Secretaria Nacional
de Planificacion y Desarrollo aprobard la matriz de
competencias institucional, la Secretaria Nacional de la
Administracion Publica aprobara el modelo de gestion,
estatuto orgdnico y las estructuras institucionales y el
Ministerio de Relaciones Laborales determinara las
escalas remunerativas. Si ya se hubiere aprobado con
anterioridad la matriz de competencias de una institucion,
no serd necesaria una nueva aprobacion por parte de la
Secretaria  Nacional de Planificacion y Desarrollo
respecto de las nuevas estructuras administrativas,
bastando al efecto el informe de la Secretaria Nacional de
la Administracion Publica.”;

Que, el Art. 136 del Reglamento de la LOSEP dispone
que: “Los proyectos de estructuras institucionales, y
posicionales de las instituciones, entidades y organismos
de la administracion publica central, institucional y
dependiente, previo a su promulgacion en el Registro
Oficial, seran sometidos a dictamen presupuestario del
Ministerio de Finanzas si se requiriere reforma
presupuestaria; y, al informe favorable del Ministerio de
Relaciones Laborales, que lo emitirda considerando la
racionalidad y consistencia del Estado, y sobre la base de
la normativa técnica emitida para el efecto (...)";

Que, en memorando No. SENPLADES-SGDE-2013-0141-
M de 29 de agosto de 2013, la Secretaria Nacional de
Planificacion y Desarrollo, emite informe favorable de la
matriz de competencias y modelo de gestion, con el fin de
que la Secretaria Técnica para la Erradicacion de la
Pobreza continie con la implementacion para la creacion
planteada a través de los Ministerios de Relaciones
Laborales y Finanzas;

Que, con oficio MRL-DM-2013-1112 de 26 de diciembre
de 2013, el Ministerio de Relaciones Laborales, transfiere
a la Secretaria de la Administracion Publica el Proyecto de
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Estatuto Orgénico de Gestion Organizacional por Procesos
de la Secretaria Técnica del Comité Interinstitucional para
la Erradicacion de la Pobreza, acorde a lo establecido en el
Decreto Ejecutivo 106, de 11 de septiembre de 2013;

Que, con oficio No. SNAP-SGGP-2014-000049-0, de 19
de marzo de 2014, la Secretaria Nacional de la
Administracion Publica, solicita al Ministerio de Finanzas
dictamen presupuestario favorable al Proyecto de Estatuto
Organico de Gestion Organizacional por Procesos de la
Secretaria Técnica del Comité Interinstitucional para la
Erradicacion de la Pobreza;

Que, con oficio No. MINFIN-DM-2014-0393 de 20 de
Mayo de 2014, el Ministerio de Finanzas emiti6 Dictamen
Presupuestario Favorable para la expedicion del Estatuto
Organico de Gestion Organizacional por Procesos de la
Secretaria Técnica del Comité Interinstitucional para la
Erradicacion de la Pobreza;

Que, con oficio Nro. SNAP-SGGP-2014-000147-0, de 30
de mayo de 2014, la Secretaria Nacional de la
Administracion Publica aprueba el disefio de la estructura
institucional y se emite Dictamen Favorable al Proyecto de
Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos
de la Secretaria Técnica del Comité Interinstitucional para
la Erradicacion de la Pobreza;

Que, es necesario adecuar la estructura organizacional de
la Secretaria Técnica del Comité Interinstitucional para la
Erradicacion de la Pobreza conforme las disposiciones
legales y técnicas indicadas, de manera que su gestion se
realice conforme los principios de eficacia, eficiencia,
calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion
coordinacion, participacion, planificacion, transparencia,
evaluacion, gestion por procesos y por resultados que rigen
la administracion publica; y,

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el numeral
1 del articulo 154 de la Constitucion de la Republica,
articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico Adminis-
trativo de la Funcion Ejecutiva, Art. 3 del Decreto
Ejecutivo No. 1372, publicado en el Registro Oficial No.
278 del 20 de febrero del 2004; y articulo 4 del Decreto
Ejecutivo Nro. 1517 de 15 de mayo de 2013;

Acuerda:

EXPEDIR EL ESTATUTO ORGANICO DE
GESTION ORGANIZACIONAL POR PROCESOS
DE LA SECRETARIA TECNICA
DEL COMITE INTERINSTITUCIONAL PARA LA
ERRADICACION DE LA POBREZA

CAPITULO I
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

Articulo 1.- Misién.- Disefiar la Estrategia Nacional para
la Erradicacion de la Pobreza, y coordinar, dar seguimiento
y evaluar su implementacion de manera intersectorial y
articulada entre niveles de gobierno, generando eficiencia
y eficacia.

Articulo 2.- Objetivo Estratégico.- Erradicar la pobreza
extrema mediante la coordinacioén, seguimiento, monitoreo
y evaluacion de la implementaciéon de la Estrategia
Nacional para la Igualdad y la Erradicacion de la Pobreza
de manera intersectorial y articulada entre niveles de
gobierno, generando eficiencia y eficacia.

Articulo 3.- Objetivos Especificos.-
L]

Generar coordinacion estratégica de la politica ptblica
para la erradicacion de la pobreza.

Innovar y evaluar de manera permanente la politica
publica para la erradicacion de la pobreza.

Dar seguimiento intersectorial a la politica publica para
la erradicacion de la pobreza.

CAPITULO I

DE LA CADENA DE VALOR, MAPA DE
PROCESOS Y ESTRUCTURA ORGANICA
INSTITUCIONAL

Articulo 4.- Cadena de Valor.- La cadena de valor
permite describir graficamente el desarrollo de las
actividades que realiza la Secretaria Técnica del Comité
Interinstitucional para la Erradicacion de la Pobreza.

CADENA DE VALOR — SETEP ‘

GENERAR

ESTRATEGICA DE

CLIENTES

o EVALUAR DE
COORDINACION
9 El

COORDINAR Y DAR
SEGUIMIENTO
. INTERSECTORIAL A
. P LA

SIINIITI
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Articulo 5.- Mapa de procesos de la Secretaria Técnica del Comité Interinstitucional para la Erradicacion de la
Pobreza.- Es la representacion grafica del funcionamiento y dinamica de interrelacion entre los procesos de la Secretaria
Técnica del Comité Interinstitucional para la Erradicacion de la Pobreza.

| MAPA DE PROCESOS — SETEP |

Articulo 6.- Estructura Organizacional para la Gestion de los Procesos Institucionales.- La estructura organica como
resultado de la aplicacion del Decreto Ejecutivo N° 1517, del 15 de mayo de 2013 es la siguiente:
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CAPITULO 11

DEL CATALOGO POR PROCESOS Y LA
ESTRUCTURA BASICA PARA LA GESTION

Articulo 7.- Estructura Organizacional.- La estructura
organizacional de la Secretaria Técnica del Comité
Interinstitucional para la Erradicacion de la Pobreza, busca
contar con un equipo técnico que genere insumos para la
toma de decisiones del Comité Interinstitucional para la
Erradicacion de la Pobreza.

La Secretaria Técnica del Comité Interinstitucional para la
Erradicacion de la Pobreza desarrollara las competencias
de planificacién, coordinacion, seguimiento y evaluacion
de la implementacién la Estrategia Nacional para la
Igualdad y la Erradicacion de la Pobreza.

Articulo 8.- Procesos de la Secretaria Técnica del
Comité Interinstitucional para la Erradicacion de la
Pobreza.- Con la finalidad de contribuir al cumplimiento
de la mision y vision de la Secretaria Técnica del Comité
Interinstitucional para la Erradicacion de la Pobreza, se ha
definido dentro de su estructura los siguientes tipos de
procesos: gobernantes y sustantivos.

a) Procesos gobernantes.- Son aquellos que proporcionan
directrices, politicas, planes estratégicos para la
direccion y control de la institucion.

b) Procesos sustantivos.- Son aquellos que realizan las
actividades esenciales para proveer los servicios y los
productos que ofrece a sus clientes una institucion. Los
procesos sustantivos se enfocan en cumplir la mision
de la Institucion.

Articulo 9.- De los puestos directivos.- Los puestos
directivos establecidos en la estructura organizacional son:

e Secretario/a Técnico/a del Comité Interinstitucional
para la Erradicacion de la Pobreza;

e Subsecretario/a Técnico/a de Innovacién y Evaluacion,

e Subsecretario/a Técnico/a de Coordinaciéon y
Seguimiento Intersectorial y Territorial,

e Director/a de Innovacion,
e Director/a de Evaluacion,

e Director/a de  Coordinacion y  Seguimiento
Intersectorial, y

e Director/a de Coordinacioén y Seguimiento Territorial.
Art. 10.- Procesos Gobernantes

e Comité Interinstitucional para la Erradicacion de la
Pobreza;

e Secretaria Técnica del Comité Interinstitucional para la
Erradicacion de la Pobreza.

Art. 11.- Procesos Sustantivos
e Subsecretaria Técnica de Innovacion y Evaluacion

e Subsecretaria Técnica de Coordinacion y Seguimiento
Intersectorial y Territorial

e Direccion de Innovacion
e Direccion de Evaluacion

e Direccion de  Coordinacion y
Intersectorial

Seguimiento

e Direccion de Coordinacion y Seguimiento Territorial.
CAPITULO IV

DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS
RESPONSABLES DEL PROCESO GOBERNANTE

Articulo 12.- Comité Interinstitucional para la
Erradicacion de la Pobreza.-

Misién: Coordinar las politicas, lineamientos y acciones
que permitan la implementacion conjunta de la Estrategia
Nacional para la Erradicacion de la Pobreza mediante la
articulacion intersectorial y territorial.

Miembros: De conformidad con lo estipulado en el
articulo 1 del Decreto Ejecutivo No. 1517, del 15 de mayo
de 2013, el Comité Interinstitucional para la erradicacion
de la pobreza estara integrado por:

e El/La Secretario/a Nacional de Planificacion y
Desarrollo (SENPLADES), o su delegado permanente,
quien lo presidira y tendra voto dirimente;

e FEl/La Ministro/a Coordinador/a de Desarrollo Social
(MCDS), o su delegado permanente;

e El/La Ministro/a Coordinador/a de 1la Politica
Econdmica (MCPE), o su delegado permanente;

e FEl/La Ministro/a Coordinador/a de la Produccion,
Empleo y la Competitividad (MCPEC), o su delegado
permanente;

e FEl/La Ministro/a Coordinador/a de Conocimiento y
Talento Humano (MCCTH), o su delegado
permanente;

e El/La Ministro/a de Inclusion Econdémica y Social
(MIES), o su delegado permanente;

e FEl/La Secretario/a Nacional de la Politica; o su
delegado permanente

El/la Secretario/a Técnico/a actuara como secretario del
Comité con voz y sin voto. El Comité podré establecer
como miembros invitados a otras entidades del Estado
central y de los Gobiernos Autéonomos Descentralizados.
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Atribuciones y responsabilidades: El Comité Interinstitu-
cional para la Erradicacion de la Pobreza, tendrd las
siguientes atribuciones:

a. Definir lineamientos para la construccion de la
Estrategia Nacional para la Igualdad y la Erradicacion
de la Pobreza en base al Plan Nacional de Desarrollo y
las agendas sectoriales e intersectoriales de los
ministerios involucrados;

b. Aprobar la Estrategia Nacional para la Igualdad y la
Erradicacion de la Pobreza, y definir mecanismos para
su operativizacion;

c. Desarrollar lineamientos para la coordinacion, segui-
miento, monitoreo y evaluacion de la Estrategia
Nacional para la Igualdad y la Erradicacion de la
Pobreza;

d. Aprobar informes de la Secretaria Técnica del
Comité Interinstitucional para la Erradicacion de la
Pobreza;

e. Evaluar la gestion de la Secretaria Técnica del Comité
Interinstitucional para la Erradicacion de la Pobreza en
base a los informes de avance en la implementacion de
la  Estrategia Nacional para la Igualdad y la
Erradicacion de la Pobreza;

f. Informar periédicamente al Consejo Nacional de
Planificacion, por intermedio de la Secretaria Nacional
de Planificacion y Desarrollo, el grado de avance y
cumplimiento de sus objetivos; y,

g. Las demas que le sefiale el Consejo Nacional de
Planificacion.

Para el cumplimiento de sus atribuciones el Comité podra
solicitar a las entidades publicas que corresponda, la
informacion y asesoria técnica que fuere necesaria.

Articulo 13.- Secretaria Técnica

Misién: coordinar, liderar, dar seguimiento y evaluar la
implementacion de la Estrategia Nacional para la Igualdad
y la Erradicacion de la Pobreza mediante la articulacion
intersectorial y entre niveles de gobierno, generando
eficiencia y eficacia.

Responsable: Secretario/a Técnico/a

Atribuciones y Responsabilidades de la Secretaria del
Comité Interinstitucional para la erradicacion de la
Pobreza:

a. Disefiar y proponer al Comité, la Estrategia Nacional
para la Igualdad y la Erradicacion de la Pobreza;

b. Brindar acompafiamiento técnico a los consejos
sectoriales, ministerios sectoriales y gobiernos
autonomos descentralizados en la incorporacion de la
Estrategia Nacional para la Igualdad y la Erradicacion
de la Pobreza en las agendas sectoriales, territoriales y
planes de desarrollo y ordenamiento territorial;

c. Coordinar la implementacion de la Estrategia Nacional
para la Igualdad y la Erradicaciéon de la Pobreza con
las instituciones involucradas tanto del nivel central
como de los gobiernos autonomos descentralizados;

d. Monitorear, evaluar y analizar el logro de las metas y
objetivos de la Estrategia Nacional para la Igualdad y
la Erradicacion de la Pobreza y emitir informes;

e. Informar periddicamente al Comité Interinstitucional
para la Erradicacion de la Pobreza el grado de avance y
cumplimiento de la estrategia;

f.  Cumplir y hacer cumplir las disposiciones emitidas por
el Comité Interinstitucional para la Erradicacion de la
Pobreza;

g. Direccionar y supervisar la formulacion, ejecucion,
seguimiento y evaluacion de los reglamentos internos,
planes operativos anuales y plurianuales de la
Secretaria Técnica del Comité Interinstitucional para la
Erradicacion de la Pobreza;

h. Proponer la planificaciéon operativa y la proforma
presupuestaria anual de la Secretaria Técnica del
Comité Interinstitucional para la Erradicacién de la
Pobreza;

i. Informar periddicamente sobre los avances en la
implementacion de la Estrategia Nacional para la
Igualdad y la Erradicacion de la Pobreza al
Comité Interinstitucional para la Erradicacion de la
Pobreza;

j- Establecer directrices para el disefio y/o actualizacion
de la Estrategia Nacional para la Igualdad y la
Erradicacion de la Pobreza;

k. Establecer directrices para la  coordinacion,
seguimiento y evaluacion de la implementacion de la
Estrategia Nacional para la Igualdad y la Erradicacion
de la Pobreza;

1. Aprobar los informes técnicos previo a la presentacion
del Comité Interinstitucional para la Erradicacion de la
Pobreza; y,

m. Otras delegadas por el Comité Interinstitucional para la
Erradicacion de la Pobreza.

CAPITULO V

DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS
RESPONSABLES DE LOS PROCESOS
SUSTANTIVOS

Articulo 14.- Gestion Técnica de Innovaciéon y Evalua-
cion

Misién: Liderar el trabajo técnico de planificacion y
evaluacion para el disefio y elaboracion de la Estrategia
Nacional para la Igualdad y la Erradicacion de la Pobreza,
mediante propuestas de innovacion de la politica publica,
estudios, procesos de monitoreo y evaluacion de los
avances y logros en la erradicacion de la pobreza.
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Responsable: Subsecretario/a Técnico de Innovacién y
Evaluacion.-

Atribuciones y Responsabilidades

a. Establecer los lineamientos para el disefio y
elaboracion de la Estrategia Nacional para la Igualdad
y la Erradicacion de la Pobreza;

b. Articular el disefio y evaluaciéon de la Estrategia
Nacional para la Igualdad y la Erradicacion de la
Pobreza, con los objetivos del Plan Nacional para el
Buen Vivir;

c. Coordinar la implementacion de las disposiciones del
Comité Interinstitucional para la Erradicacion de la
Pobreza, en el ambito de su competencia;

d. Innovar la formulacién de metodologias e instrumentos
para el disefio y evaluacion de la Estrategia Nacional
para la Igualdad y la Erradicacion de la Pobreza;

e. Liderar el proceso de actualizacion de la Estrategia
Nacional para la Igualdad y la Erradicacion de la
Pobreza;

f. Coordinar con la Subsecretaria de Inversion de la
Secretaria Nacional de Planificacién y Desarrollo la
priorizacioén de programas y proyectos vinculados con
la Estrategia Nacional para la Igualdad y la
Erradicacion de la Pobreza;

g. Coordinar y dirigir la evaluacion de la politica publica
enfocada en la Estrategia Nacional para la Igualdad y
la Erradicacion de la Pobreza;

h. Liderar y sugerir los estudios cuantitativos y
cualitativos sobre la innovacion y evaluacion de
impacto en la erradicacion de la pobreza;

i. Liderar la construccion de los procesos y herramientas
para innovacion y evaluacion de la politica publica
para la Erradicacion de la pobreza, en el marco de la
Estrategia Nacional para la Igualdad y Erradicacion de
la Pobreza;

j- Articular y supervisar los informes de avance de
objetivos y metas de la Estrategia Nacional para la
Igualdad y Erradicacion de la Pobreza;

k. Emitir los lineamientos estratégicos para la
planificacion, coordinacion y gestion de las
Direcciones de Innovacion y de Evaluacion; y,

l. Ejercer las demas atribuciones, delegaciones y
responsabilidades en el ambito de su competencia que
le asignen las autoridades, y las establecidas en la
legislacion y normativa vigente.

Articulo 15.- Gestion de Innovacion

Misién.- Disefiar y planificar la Estrategia Nacional para la
Igualdad y la Erradicacion de la Pobreza, para la
consecucion de sus objetivos de la ENIEP mediante la
innovacion de la politica publica y la incidencia en la
inversion publica.

Responsable: Director/a de Innovacion.

Atribuciones y responsabilidades:

a.

Desarrollar la propuesta de la Estrategia Nacional para
la Igualdad y la Erradicacion de la Pobreza;

Desarrollar propuestas de innovacion de la politica
publica para la Erradicacion de la pobreza;

Gestionar con la Subsecretaria de Inversion Publica la
revision y priorizacion de proyectos de inversion en el
marco de la Estrategia Nacional para la Igualdad y la
Erradicacion de la Pobreza;

Planificar la elaboracion de informes de analisis sobre
inclusion de propuestas de proyectos que no han sido
considerados en el Plan Anual de Inversion-PAl-y que
son necesarios para la erradicacion de la pobreza;

Planificar la elaboracion de estudios especializados
que generen insumos para la innovacion de la politica
publica en el marco de la Estrategia Nacional para la
Igualdad y la Erradicacion de la Pobreza;

Preparar propuestas de nuevos lineamientos para las
Agendas Intersectoriales y Sectoriales, orientadas a la
erradicacion de la pobreza;

Preparar propuestas de nuevos lineamientos para las
Agendas de la Igualdad, en el marco de la Estrategia
Nacional para la Igualdad y la Erradicacion de la
Pobreza;

Motivar la preparacion de acuerdos o convenios de
cooperacion internacional para la innovaciéon de la
politica publica en el marco de la Estrategia Nacional
para la Igualdad y la Erradicacion de la Pobreza;

Revisar y consolidar los resultados de los procesos de
innovacion de la politica publica, en el marco de la
Estrategia Nacional para Erradicacion de la Pobreza;

Dirigir la preparacion de informes periddicos de
gestion de la Direccion, para informacion de las
autoridades y toma de decisiones; y,

Las demas atribuciones que le sean asignadas por la
Subsecretaria de Innovacion y Evaluacion.

Productos y Servicios:

1.

Propuesta de la Estrategia Nacional para la Igualdad y
la Erradicacion de la Pobreza elaborada.

Documentos técnicos de discusion para innovacion de
la politica publica y/o actualizacion de la Estrategia
Nacional para la Igualdad y la Erradicacion de la
Pobreza.

Informes técnicos sobre identificacion de nuevas
propuestas que no han sido consideradas en el Plan
Anual de Inversion PAI .

Informes de analisis sobre la innovacion que requieren
los proyectos existentes en el PAIL
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10.

Informes técnicos sobre estudios especializados que
generen insumos para el disefio e innovaciéon y/o
actualizacion de la Estrategia Nacional para la
Igualdad y la Erradicacion de la Pobreza.

Informe de andlisis y recomendaciones sobre la
articulacion entre las agendas intersectoriales y
sectoriales con la Estrategia Nacional para la Igualdad
y la Erradicacion de la Pobreza.

Informe de andlisis y recomendaciones sobre la
articulacion entre las Agendas de la Igualdad con la
Estrategia Nacional para la Igualdad y la Erradicacion
de la Pobreza.

Documentos técnicos de los resultados de los procesos
de innovacioén de politica publica.

Propuestas de  convenios de cooperacion
interinstitucional para el disefio e innovacion y /o
actualizacion de la Estrategia Nacional para la
Igualdad y la Erradicacion de la Pobreza.

Informes periddicos de gestion de la Direccion de
Innovacion.

Articulo 16.- Gestion de Evaluacion

Misiéon: Monitorear, evaluar y analizar cuantitativa y
cualitativamente el logro de las metas y objetivos de la
Estrategia Nacional para la Igualdad y la Erradicacion de
la Pobreza para establecer recomendaciones de politica
publica, mediante el analisis de los avances y resultados de
la implementacion de la estrategia.

Responsable: Director/a de Evaluacion

Atribuciones y responsabilidades:

Disefiar metodologias e instrumentos para el
monitoreo, evaluacion y analisis de la Estrategia
Nacional para la Igualdad y la Erradicacion de la
Pobreza;

Evaluar los logros de las metas y objetivos de la
Estrategia Nacional para la Igualdad y la Erradicacion
de la Pobreza en base a los planes, programas y
proyectos del PAI que la conforman;

Identificar factores criticos y emitir informes con
alertas para el logro de los objetivos y metas de la
Estrategia Nacional para la Igualdad y la Erradicacion
de la Pobreza;

Liderar la elaboracion de informes de avance y
cumplimiento de la Estrategia Nacional para la
Igualdad y la Erradicacion de la Pobreza;

Supervisar la actualizacion oportuna de la informacion
de la Estrategia Nacional para la Igualdad y la
Erradicacion de la Pobreza;

Apoyar técnicamente a las instituciones en la
aplicacion de metodologias y procedimientos para el
monitoreo y evaluacion;

g. Planificar la realizacion de estudios cuantitativos y
cualitativos sobre avances en la erradicacion de la
pobreza y la igualdad;

h. Analizar los estudios socioecondémicos nacionales e
internacionales en relacion con la pobreza y la
desigualdad,

i. Motivar la preparacion de acuerdos o convenios de
cooperacion internacional para la evaluacion de la
politica publica en el marco de la Estrategia Nacional
para la Igualdad y la Erradicacion de la Pobreza;

j- Revisar y consolidar los resultados de los procesos de

monitoreo y evaluacion de las metas y objetivos de la
Estrategia Nacional para la Igualdad y la Erradicacion
de la Pobreza;

k. Dirigir la elaboracion de los informes periddicos de
gestion de la Direccion de Evaluacion, en el marco de
los logros y avances de la Estrategia Nacional de
Erradicacion de la Pobreza; y,

1. Las demas atribuciones que le sean asignadas por la
Subsecretaria de Innovacion y Evaluacion.

Productos y Servicios:

1. Documento metodologico de monitoreo y evaluacion
de la Estrategia Nacional para la Igualdad y la
Erradicacion de la Pobreza.

2. Informes técnicos de monitoreo, evaluaciones y
retroalimentacion de la politica publica en el marco de
la Estrategia Nacional para la Igualdad y la
Erradicacion de la Pobreza.

3. Informes técnicos de evaluacién de los proyectos
considerados en el PAI y relacionados con la
Estrategia para la Erradicacion de la Pobreza.

4. Informes técnicos que contienen alertas y factores
criticos de cumplimiento de objetivos y metas de la
Estrategia Nacional para la Igualdad y la Erradicacion
de la Pobreza.

5. Informes de analisis de estudios socioecondomicos
relevantes nacionales e internacionales relacionados
con la Estrategia Nacional para la Igualdad y la
Erradicacion de la Pobreza.

6. Reportes de informacion actualizada de la Estrategia
Nacional para la Igualdad y la Erradicacién de la
Pobreza.

7. Informes de asistencia técnica a las instancias
involucradas en la aplicacion de metodologias y
procedimientos para el monitoreo y evaluacion.

8. Documentos de analisis cuantitativos y cualitativos de
evaluacion de resultados y avances de la Estrategia
Nacional para la Igualdad y la Erradicacién de la
Pobreza.
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9. Propuestas de convenios de cooperacion interinstitu-
cional para ejecutar el monitoreo y evaluacion de
resultados y avances de la Estrategia Nacional para la
Igualdad y la Erradicacion de la Pobreza.

10. Informes técnicos de los resultados de los procesos de
monitoreo y evaluacion de los objetivos y metas de la
Estrategia Nacional para la Igualdad y la Erradicacion
de la Pobreza.

11. Informes periddicos de gestion de la Direccion de
Evaluacion.

Articulo 17.- Gestion Técnica de Coordinacion y
Seguimiento Intersectorial y Territorial

Mision: Acompaiiar y dar seguimiento técnico a los
consejos sectoriales y ministerios sectoriales de nivel
central y desconcentrado, asi como de los gobiernos
auténomos descentralizados para la implementacion de la
Estrategia Nacional para la Igualdad y la Erradicacion de
la Pobreza mediante diversos mecanismos de articulacion
de caracter técnico-politico.

Responsable: Subsecretario/a Técnico/a de Coordinacion
y Seguimiento Intersectorial y Territorial.

Atribuciones y Responsabilidades:

a. Coordinar la formulacion de metodologias e
instrumentos para el seguimiento intersectorial de la
implementaciéon de la Estrategia Nacional para la
Igualdad y la Erradicacion de la Pobreza;

b. Coordinar 1la formulacion de metodologias e
instrumentos para el seguimiento territorial de la
implementacion de la Estrategia Nacional para la
Igualdad y la Erradicacion de la Pobreza;

c. Liderar el acompaiamiento y la coordinacion de las
instituciones tanto del nivel central como territorial
para la incorporacion de la Estrategia Nacional para la
Igualdad y la Erradicacion de la Pobreza;

d. Liderar el acompafiamiento y la coordinacién con los
gremios de los gobiernos autonomos descentralizados
para la incorporacion de la Estrategia Nacional para la
Igualdad y la Erradicaciéon de la Pobreza en sus
politicas e instrumentos de planificacion;

e. Determinar lineamientos para el establecimiento de
espacios de articulacion intersectorial y sectorial en el
nivel nacional y territorial para la implementacion de
la Estrategia Nacional para la Igualdad y la
Erradicacion de la Pobreza;

f. Desarrollar lineamientos para el establecimiento de
espacios de articulacion con los gremios de los
gobiernos  autéonomos descentralizados para la
implementacion de la Estrategia Nacional para la
Igualdad y la Erradicacion de la Pobreza;

g. Desarrollar directrices para la participacion de actores
publicos, privados y comunitarios en relaciéon con la
Estrategia Nacional para la Igualdad y la Erradicacion
de la Pobreza;

h. Establecer lineamientos para la articulacion de las
iniciativas de la cooperacion internacional para la
Estrategia Nacional para la Igualdad y la Erradicacion
de la Pobreza a nivel intersectorial y territorial;

i. Analizar y recomendar los estudios cuantitativos y
cualitativos para la coordinacion intersectorial y
territorial;

j. Diseflar y coordinar los protocolos para la
implementacion de eventos de capacitacion para los
gremios de los gobiernos autébnomos descentralizados
en la tematica de la erradicacion de la pobreza; y,

k. Ejercer las demas atribuciones, delegaciones y
responsabilidades en el ambito de su competencia que
le asignen las autoridades, y las establecidas en la
legislacion y normativa vigente.

Articulo 18.- Gestion de Coordinacion y Seguimiento
Intersectorial

Misién: Acompafiar y dar seguimiento técnico a los
consejos sectoriales y ministerios sectoriales tanto de nivel
central como desconcentrado para la incorporacion de la
ENIEP en los instrumentos de planificacion y su
implementacion, mediante la conformacion de mesas de
trabajo, acuerdos intersectoriales, compromisos sectoriales,
entre otros.

Responsable: Director/a de Coordinacién y Seguimiento
Intersectorial

Atribuciones y responsabilidades

a. Liderar la elaboracion de las metodologias para el
seguimiento de la implementacion de la Estrategia
Nacional para la Igualdad y la Erradicacion con los
consejos y ministerios sectoriales;

b. Dirigir la ejecucion de las agendas de acompafiamiento
y seguimiento a las instituciones involucradas del nivel
central y territorial para la implementacion de la
Estrategia Nacional para la Igualdad y la Erradicacion;

c. Organizar la elaboracion de informes del
acompafiamiento y seguimiento al cumplimiento de los
compromisos intersectoriales para la incorporacion de
la Estrategia Nacional para la Igualdad y 1la
Erradicacion en las instituciones involucradas del
ejecutivo;

d. Consolidar una propuesta documentada de los espacios
de articulacion y sus formas de operaciéon como: mesas
de trabajo, tematicas, etc.;

e. Organizar la elaboracion de los informes de
seguimiento a los compromisos de la cooperacion
internacional a nivel intersectorial relacionados con la
Estrategia Nacional para la Igualdad y la Erradicacion;

f. Proponer estrategias y acciones frente a las alertas
sobre los factores criticos para el logro de los objetivos
y metas de la Estrategia Nacional para la Igualdad y la
Erradicacion;
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Proponer estrategias y acciones frente a las alertas
sobre los factores criticos de la politica publica de las
Agendas Sectoriales, Intersectoriales y de la Igualdad;

Presentar el informe sobre el analisis de las agendas
zonales de la SENPLADES y su relacion con la
Estrategia Nacional para la Igualdad y la Erradicacion;

Motivar la realizacion de mesas de trabajo con los
consejos y ministerios sectoriales;

Reportar sobre las mesas intersectoriales del ejecutivo
sobre los requerimientos para la innovacion de la
politica publica;

Consolidar e integrar informes sobre las acciones de
participacion con la ciudadania, organizaciones
sociales y actores de la economia popular y solidaria
que tengan relacion con la Estrategia Nacional para la
Igualdad y la Erradicacion;

Consolidar los resultados de los
seguimiento intersectorial; y,

procesos de

Las demas atribuciones que le sean asignadas por la
Subsecretaria de Coordinacion y Seguimiento
Intersectorial y Territorial.

Productos y Servicios:

1.

Documento metodologico para el seguimiento de la
implementacion de la Estrategia Nacional para la
Igualdad y la Erradicacion con los consejos y
ministerios sectoriales.

Agenda de acompafiamiento a los consejos y
ministerios sectoriales del nivel central y territorial
para la incorporacion de la Estrategia Nacional para la
Igualdad y la Erradicacion.

Informes del seguimiento al cumplimiento de los
compromisos para la incorporacion de la Estrategia
Nacional para la Igualdad y la Erradicacion en las
instituciones involucradas del ejecutivo.

Propuesta documentada de los espacios de articulacion
y sus formas de operacion como: mesas de trabajo,
tematicas, etc.

Informes de seguimiento a los compromisos de la
cooperacion internacional a nivel intersectorial
relacionados con la Estrategia Nacional para la
Igualdad y la Erradicacion.

Estrategias y acciones frente a las alertas sobre los
factores criticos para el logro de los objetivos y metas
de la Estrategia Nacional para la Igualdad y la
Erradicacion.

Estrategias y acciones frente a las alertas sobre los
factores criticos de la politica publica de las Agendas
Sectoriales, Intersectoriales y de la Igualdad.

Informe sobre el analisis de las agendas zonales de la
Secretaria Nacional de Planificacion y Desarrollo y su
relacion con la Estrategia Nacional para la Igualdad y
la Erradicacion.

10.

11.

Informes de los acuerdos logrados en las mesas
intersectoriales del ejecutivo sobre los requerimientos
para la innovacion de la politica publica.

Informes sobre las acciones de participacion con la
ciudadania, organizaciones sociales y actores de la
economia popular y solidaria que tengan relacién con
la Estrategia Nacional para la Igualdad y la
Erradicacion.

Informes periddicos de gestion de la Direccion.

Articulo 19.- Gestion de Coordinacién y Seguimiento
Territorial

Misién: Acompafiar y dar seguimiento técnico a los

Gobiernos

Autonomos  Descentralizados  para la

incorporacion de la Estrategia Nacional para la Igualdad y
la Erradicacion en sus instrumentos de planificacion y su
implementaciéon en el éambito de sus competencias,
mediante la articulacion con sus gremios.

Responsable: Director/a de Coordinacién y Seguimiento
Territorial

Atribuciones y responsabilidades:

Liderar la elaboracion de la metodologia para el
seguimiento del proceso de implementacion de la
Estrategia Nacional para la Igualdad y la Erradicacion
con los gremios de los gobiernos autéonomos
descentralizados;

Dirigir la ejecucion de las agendas de acompafiamiento
y seguimiento a los gremios de los gobiernos
auténomos descentralizados para la implementacion de
la Estrategia Nacional para la Igualdad y la
Erradicacion;

Organizar la elaboracion de informes del seguimiento
al cumplimiento de la Estrategia Nacional para la
Igualdad y la Erradicacion por los gremios de los
gobiernos autonomos descentralizados;

Consolidar una propuesta documentada de los espacios
de articulacion y sus formas de operaciéon mediante el
nivel institucional desconcentrado y los gobiernos
autonomos descentralizados para la erradicacion de la
pobreza;

Organizar la elaboracion de los informes de
seguimiento a los compromisos de la cooperacion
internacional con los  gobiernos  auténomos
descentralizados relacionados con la Estrategia
Nacional para la Igualdad y la Erradicacion, en base de
la informacion de sus gremios;

Presentar los informes sobre los espacios de
articulacion donde intervengan los  gobiernos
auténomos descentralizados y sus resultados para la
erradicacion de la pobreza;

Dirigir la elaboracion de una propuesta de capacitacion
en la tematica de la erradicacion de la pobreza con los
gremios de los gobiernos auténomos descentralizados;
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h. Emitir informes de cumplimiento de la normativa de
los Planes de Desarrollo y Ordenamiento Territorial
pertinente con la Estrategia Nacional para la Igualdad
y la Erradicacion en los gobiernos auténomos
descentralizados seleccionados;

i. Presentar informes sobre las acciones de participacion
con la ciudadania, organizaciones sociales y actores de
la economia popular y solidaria que tengan relacion
con los gobiernos autonomos descentralizados,
respecto de la Estrategia Nacional para la Igualdad y la
Erradicacion;

j. Consolidar los resultados de los procesos de
seguimiento territorial;

k. Las demas atribuciones que le sean asignadas por la
Subsecretaria de Coordinacion y Seguimiento
Intersectorial y Territorial,

Productos y Servicios:

1. Documento metodologico para seguimiento del
proceso de implementacion de la Estrategia Nacional
para la Igualdad y la Erradicacion con los gremios de
los gobiernos autdnomos descentralizados.

2. Agenda de acompafiamiento a los gremios de los
gobiernos  autéonomos descentralizados para la
incorporacion de la Estrategia Nacional para la
Igualdad y la Erradicacion.

3. Informes del seguimiento al cumplimiento de la Estra-
tegia Nacional para la Igualdad y la Erradicacion por
los gremios de los gobiernos auténomos descen-
tralizados.

4. Informes sobre los espacios de articulacion donde
intervengan los gobiernos auténomos descentralizados
y sus resultados para la erradicacion de la pobreza.

5. Informes de seguimiento a los compromisos de la
cooperacion internacional con los gobiernos autono-
mos descentralizados relacionados con la Estrategia
Nacional para la Igualdad y la Erradicacion, en base de
la informacién de sus gremios.

6. Informes de cumplimiento de la normativa de los
planes de desarrollo y ordenamiento territorial
pertinente con la Estrategia Nacional para la Igualdad
y la Erradicacion en los gobiernos auténomos
descentralizados seleccionados

7. Informes sobre las acciones de participacién con la
ciudadania, organizaciones sociales y actores de la
economia popular y solidaria que tengan relacion con
los gobiernos autéonomos descentralizados seleccio-
nados, respecto de la Estrategia Nacional para la
Igualdad y la Erradicacion.

8. Informes periddicos de gestion de la Direccion de
Coordinacion y Seguimiento Territorial.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. Los responsables de la gestion de los
procesos, asi como todos y cada uno de los integrantes de
los equipos de trabajo, ademds de cumplir y hacer cumplir

las misiones y ambitos de accién de los procesos constan-
tes en el presente Estatuto, cumpliran y haran cumplir las
disposiciones constitucionales, legales y reglamentarias
relacionadas con el ambito de competencia de la
Secretaria Técnica del Comité Interinstitucional para la
Erradicacion de la Pobreza.

SEGUNDA. El portafolio de productos de 1la
Secretaria Técnica del Comité Interinstitucional para la
Erradicacion de la Pobreza se podra ampliar o reducir de
acuerdo a lo dispuesto en el Decreto Ejecutivo N° 1517
emitido por el Presidente Constitucional de la Republica,
asi como las decisiones del Secretario/a Técnico/a
dentro de sus competencias, mediante acto administrativo
interno.

TERCERA. Los funcionarios y servidores de la Secretaria
Técnica del Comité Interinstitucional para la Erradicacion
de la Pobreza, deberan sujetarse a la jerarquia establecida
en la estructura organica por procesos establecida, asi
como al cumplimiento de las, atribuciones, responsabili-
dades, productos y servicios, determinados en el presente
Estatuto Organico.

Su inobservancia sera sancionada de conformidad con las
leyes y reglamentos vigentes.

ARTICULO FINAL. El presente Acuerdo entrard en
vigencia sin perjuicio de su publicacion en el Registro
Oficial y de su ejecucion se encargara el Secretario/a
Técnico/a de la Secretaria Técnica del Comité Interinstitu-
cional para la Erradicacion de la Pobreza.

Notifiquese y cimplase.

Dado, en el Distrito Metropolitano de Quito, a 17 de julio
de 2014.

f.) Gustavo Bedon Tamayo Secretario Nacional de
Planificacion y Desarrollo (S).

SENPLADES .- Es fiel copia del original.- Lo certifico.- f.)
Ilegible, Coordinacion General de Asesoria Juridica.

SECRETARIA NACIONAL DE
PLANIFICACION Y DESARROLLO

No. SNPD-0089-2014

PABEL MUNOZ LOPEZ
SECRETARIO NACIONAL DE PLANIFICACION
Y DESARROLLO

Considerando:

Que, para la consecucion del buen vivir, sera deber general
del Estado, dirigir, planificar y regular el proceso de
desarrollo, conforme lo dispone el numeral 2 del articulo
277 de la Constitucion de la Republica del Ecuador;
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Que, constituye objetivo del régimen de desarrollo, el
promover un ordenamiento territorial equilibrado y
equitativo que integre y articule las actividades
socioculturales, administrativas, econémicas y de gestion,
y que coadyuve a la unidad del Estado, segun lo dispuesto
en el numeral 6 del articulo 276 de la Constitucion;

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone
que el Plan Nacional de Desarrollo es el instrumento al que
se sujetaran las politicas, programas y proyectos
publicos; la programacién y ejecucion del presupuesto del
Estado; y la inversion y la asignacion de los recursos
publicos; y coordinar las competencias exclusivas entre el
Estado central y los gobiernos autéonomos descentra-
lizados;

Que, la Norma suprema en el articulo 241 sefiala que la
planificacion garantizara el ordenamiento territorial y sera
obligatoria en todos los gobiernos auténomos
descentralizados;

Que, el Codigo Orgéanico de Planificacion y Finanzas
Publicas, en su articulo 10 sefiala la que se desarrollaran
procedimientos de coordinaciéon y armonizacion entre el
gobierno  central 'y los  gobiernos  auténomos
descentralizados para permitir la articulacion de los
procesos de planificacion territorial en el ambito de sus
competencias;

Que, los numerales 3 y 11 del articulo 26 del Cédigo
Organico de Planificacion y Finanzas Publicas establece
que la Secretaria Técnica del Sistema Nacional
Descentralizado de Planificacion Participativa tendra
entre sus atribuciones, integrar y coordinar la planificacion
nacional con la planificacion sectorial y territorial
descentralizada; y concertar metodologias para el
desarrollo del ciclo general de la planificaciéon nacional y
territorial descentralizada;

Que, el articulo 299 del Cédigo Organico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacion sefiala que el
gobierno central y los gobiernos auténomos descentra-
lizados estan obligados a coordinar la elaboracion, los
contenidos y la ejecucion del Plan Nacional de Desarrollo
y los planes de los distintos niveles territoriales, como
partes del Sistema Nacional Descentralizado de
Planificacion Participativa;

Que, el articulo 1 de la resolucion del Consejo Nacional de
Planificacion No. CNP-003-2014, establece que los
gobiernos auténomos descentralizados municipales y
metropolitanos formularan o actualizaran sus planes de
desarrollo y ordenamiento territorial segiin corresponda, en
el plazo maximo de 9 meses, contados desde la posesion de
sus maximas autoridades. Y que los planes provinciales y
parroquiales se aprobaran en el plazo maximo de 5 meses,
contados desde la fecha de aprobacion prevista para el
nivel municipal o metropolitano; y observaran los
lineamientos y directrices técnicas de los planes de
desarrollo y ordenamiento territorial municipales o
metropolitanos de su circunscripcion, en los términos
establecidos en la ley;

Que, el articulo 3 de la resolucion del Consejo Nacional de
Planificacion No. CNP-003-2014, establece que los
gobiernos auténomos descentralizados deberan formular al

menos los indicadores y las metas que les correspondan
para contribuir al cumplimiento de las metas del Plan
Nacional de Desarrollo; y,

En ejercicio de las atribuciones que le confieren el numeral
1 del art. 154 de la Constituciéon de la Republica del
Ecuador, Arts. 17 y 17.2 del Estatuto del Régimen Juridico
y Administrativo de la Funciéon Ejecutiva; Art. 77 de la
Ley Orgénica de la Contraloria General del Estado; Art. 3
del Decreto Ejecutivo Nro. 1372, publicado en el Registro
Oficial nro. 278 de 20 de febrero de 2004; letra h) del
numero 1.1., letra b) del numero 1.1.4.; e inciso 4 del
numero 1.1.4.4. del Estatuto Organico de Gestion
Organizacional por Procesos de la SENPLADES,

Acuerda:

EXPEDIR LOS LINEAMIENTOS Y DIRECTRICES
PARA LA ACTUALIZACION, FORMULACION,
ARTICULACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION
DE LOS PLANES DE DESARROLLO Y
ORDENAMIENTO TERRITORIAL DE LOS
GOBIERNOS AUTONOMOS
DESCENTRALIZADOS.

CAPITULO 1

DE LA PLANIFICACION PARA EL DESARROLLO
Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL

Art. 1.- Objeto.- El presente acuerdo tiene por objeto
establecer los lineamientos directrices para la actualizacion
y/o formulacioén, articulacion, seguimiento y evaluacion de
los planes de desarrollo y ordenamiento territorial de los
gobiernos autonomos descentralizados, como instrumentos
del Sistema Nacional Descentralizado de Planificacion
Participativa, para garantizar la adecuada articulacion entre
la planificacion del desarrollo y el ordenamiento territorial,
asi como la articulacion entre los distintos niveles de
gobierno.

Art. 2.- Alcance.- Este acuerdo sera de obligatorio
cumplimiento para todas las entidades que integran el
Sistema Nacional Descentralizado de Planificacion
Participativa.

Art. 3.- Consideraciones vinculantes para la
planificacién territorial descentralizada.- En los
procesos de planificacion y ordenamiento territorial, en el
marco del Sistema Nacional Descentralizado de
Planificacion Participativa, se observaran de manera
obligatoria las siguientes directrices:

1. Las resoluciones expedidas por el Consejo Nacional de
Planificacion.

2. La articulacion con el Plan Nacional de Desarrollo y la
Estrategia Territorial Nacional.

3. La articulacion y coordinaciéon intergubernamental
horizontal y vertical.

4. La participacion, la rendicién de cuentas y el control
social en los procesos de planificacion y de ordena-
miento territorial.
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Art. 4.- De la complementariedad entre el plan de
desarrollo y el de ordenamiento territorial.- Los planes
de desarrollo y los planes de ordenamiento territorial son
instrumentos complementarios entre si, cuya formulacion,
actualizacion y aprobacion debe llevarse a cabo en un solo
proceso participativo.

Art. 5.- De la institucionalizacion del proceso de
planificacién y ordenamiento territorial.- Los gobiernos
autéonomos descentralizados provinciales, municipales y
distritos metropolitanos, deberan institucionalizar el
proceso de planificaciéon y ordenamiento territorial. Para
ello deberan ejecutar las siguientes acciones:

1. Designar un equipo técnico institucional para los
procesos de planificacion y ordenamiento territorial.

2. Crear, consolidar y fortalecer un sistema de
informacion local, en base a la normativa y estandares
de informacion emitidos por la Secretaria Técnica del
Sistema Nacional Descentralizado de Planificacion
Participativa.

3. Conformar y fortalecer los espacios de participacion
ciudadana de acuerdo al marco legal vigente.

Art. 6.- De las instancias de participacion ciudadana.-
Las instancias de participacion ciudadana para los
procesos de planificacion y ordenamiento territorial de los
gobiernos autéonomos descentralizados se realizaran de
acuerdo a lo establecido en la normativa legal
correspondiente.

CAPITULO 11

DE LA INFORMACION PARA LOS PLANES DE
DESARROLLO Y ORDENAMIENTO
TERRITORIAL

Art. 7.- De la informacion geografica y estadistica para
los Planes de Desarrollo y Ordenamiento Territorial.-
Los gobiernos autdnomos descentralizados deberan utilizar
la informacion geografica y estadistica disponible en el
Sistema Nacional de Informacion de la Secretaria Nacional
de Planificacion y Desarrollo y otras fuentes oficiales de
informacion, considerando los niveles de informacion
presentados a continuacion:

e Provincial: escala de 1:100.000 a 1:50.000 para la
informacion geografica, y desagregacion provincial y
cantonal para la informacion estadistica.

e Cantonal / Distrito Metropolitano / Parroquial: escala a
1:50.000 o mayor detalle para la informacion
geografica, y desagregacion cantonal, distrito
metropolitano y parroquial para la informacioén
estadistica.

La informaciéon generada por los gobiernos auténomos
descentralizados, organizaciones de la sociedad civil,
cooperacion internacional, empresas publicas y/o privadas
y centros de educacion superior, podra ser utilizada en el
proceso de actualizacion, formulacion, articulacion,
seguimiento y evaluacion de los planes de desarrollo y
ordenamiento territorial.

CAPITULO III

DEL PROCESO DE ACTUALIZACION,
FORMULACION, ARTICULACION,
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LOS PLANES
DE DESARROLLO Y ORDENAMIENTO
TERRITORIAL

Art. 8.- Del proceso de formulacion de los planes de
desarrollo y ordenamiento territorial.- Para la formula-
cion de los planes de desarrollo y ordenamiento territorial
de los gobiernos autéonomos descentralizados se debera
seguir el siguiente proceso:

1. Elaboracion del diagndstico;

2. Formulacion de la propuesta de desarrollo y
ordenamiento territorial; y,

3. Definicion del modelo de gestion.

SECCION I

DEL DIAGNOSTICO

Art. 9.- De la elaboracion del diagnostico de los planes
de desarrollo y ordenamiento territorial para los
gobiernos auténomos descentralizados: Para la
construccion del diagnoéstico, los gobiernos auténomos
descentralizados provinciales y cantonales deberan
desarrollar los siguientes contenidos:

a) Diagnostico por componentes.- Se realizara el analisis
de los componentes: biofisico; socio-cultural;
economico; de asentamientos humanos; de movilidad,
energia y conectividad; y, politico institucional y de
participacion ciudadana.

b) Identificaciéon de problemas y potencialidades.- Se
identificaran en una matriz, los problemas vy
potencialidades detectados por cada componente del
diagndstico, con su respectiva priorizacion, de acuerdo
a sus competencias. Adicionalmente, se identificaran
aquellas demandas territoriales que deben ser atendidas
por otros niveles de gobierno en funcion de sus
competencias, con la finalidad de articular la
intervencion para satisfacerlas.

c) Analisis estratégico territorial.- En funciéon de una
zonificacion determinada por la potencialidad del
territorio, u otra zonificacion aplicable, se realizard un
analisis del estado de cada uno de los poligonos
determinados, respecto a variables estratégicas que
inciden en la consecusion del desarrollo. Este analisis
permitira territorializar los problemas y
potencialidades priorizados en el literal b) de este
articulo.

Art. 10.- Consideraciones especiales para los planes de
desarrollo y ordenamiento territorial de los gobiernos
auténomos descentralizados parroquiales rurales.- Los
planes de desarrollo y ordenamiento territorial de los
gobiernos  autéonomos  descentralizados  parroquiales
rurales, acogeran el diagnostico del nivel cantonal que
corresponda a su respectiva parroquia y podran, en el
ambito de su territorio y competencias, ampliar el detalle
de dicha informacion.
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SECCION II
DE LA PROPUESTA

Art. 11.- De la formulaciéon de la propuesta de los
planes de desarrollo y ordenamiento territorial.- Se
deberan desarrollar los siguientes elementos:

1. Visién, objetivos estratégicos de desarrollo y
determinacion de indicadores y metas: parten del
analisis realizado en el diagndstico por componentes, y
la priorizacion de problemas y potencialidades.

2. Categorias de ordenamiento territorial para la
territorializacion de politicas publicas: representan la
propuesta deseada para el territorio, en funcidén de su
vocacion; se originan a partir de la union o divisién de
las zonas definidas en el analisis de la vocacion del
territorio, en respuesta a los objetivos de desarrollo y
en funciéon de las competencias respectivas de los
gobiernos auténomos descentralizados.

3. Definicion territorializada de politicas publicas:
constituyen enunciados que expresan las estrategias
que implementard el gobierno auténomo descen-
tralizado en cada una de las categorias de
ordenamiento territorial definidas para el logro de los
objetivos estratégicos de desarrollo y en consecuencia,
para el cumplimiento de las metas planteadas.

Como resultado de los numerales 1 y 2 de este articulo, se
elaborara el modelo territorial deseado.

Art. 12.- Consideraciones especiales para la
construccion de las categorias de ordenamiento
territorial de los gobiernos auténomos descentralizados
provinciales.- Para la construccién de las categorias de
ordenamiento territorial de los gobiernos auténomos
descentralizados  provinciales se debera observar
obligatoriamente los usos del suelo establecidos por el
nivel municipal o metropolitano.

Art. 13.- Consideraciones especiales para la propuesta
de los gobiernos auténomos descentralizados parro-
quiales rurales.- Para la construccién de la propuesta de
los gobiernos auténomos descentralizados parroquiales
rurales, se utilizardn las categorias de ordenamiento
territorial definidas por el nivel cantonal o metropolitano, y
establecerdn, en el ambito de sus competencias, los demas
elementos descritos en dicha fase.

SECCION 111
DEL MODELO DE GESTION

Art. 14.- Del contenido del modelo de gestién.- El
modelo de gestion de los planes de desarrollo y
ordenamiento territorial de los gobiernos auténomos
descentralizados contendra lo siguiente:

1. Estrategia de articulacion y coordinacion para la
gestion de los planes.

2. Estrategias y metodologias de participacion de la
ciudadania.

3. Propuestas de programas con sus posibles fuentes de
financiamiento, metas e indicadores, vinculados al
Plan Nacional de Desarrollo. Estos responden a las

politicas publicas territorializadas establecidas para
cada categoria de ordenamiento territorial.

4. Propuesta de Agenda regulatoria, que establecera
lineamientos de normativa especifica para el cumpli-
miento del plan de desarrollo y ordenamiento terri-
torial, en funcién de sus competencias y atribuciones.

5. Estrategias y metodologia de seguimiento y evaluacion
de los planes de desarrollo y ordenamiento territorial y
de la inversion publica.

PARRAFO I
ARTICULACION Y COORDINACION
PARA LA PLANIFICACION

Art. 15.- De la articulacién intergubernamental.- La
articulacion intergubernamental es el vinculo entre los
diferentes niveles de gobierno con competencias
exclusivas y concurrentes en un territorio. Para la
actualizacion, formulacion, articulacion, seguimiento y
evaluacion de los planes de desarrollo y ordenamiento
territorial se deberan considerar en orden jerarquico las
directrices constantes en los siguientes instrumentos:

1. Plan Nacional de Desarrollo y Estrategia Territorial
Nacional;

2. Planes especiales para los proyectos nacionales de
caracter estratégico;

3. Planes sectorial de la funcién ejecutiva con incidencia
en el territorio;

4. Planes de los regimenes especiales, de ser el caso; vy,

5. Planes de desarrollo y ordenamiento territorial de los
gobiernos autonomos descentralizados que incidan en
su territorio.

Art. 16.- Del acompaiiamiento técnico de la Secretaria
Nacional de Planificacién y Desarrollo a los gobiernos
autonomos descentralizados.- La Secretaria Nacional de
Planificaciéon y Desarrollo, en calidad de Secretaria
Técnica del Sistema Nacional Descentralizado de
Planificacion Participativa, convocard a espacios de
articulacion y coordinacion en el proceso de los planes de
desarrollo y ordenamiento territorial, a través de la
implementacion de grupos de trabajo multinivel.

PARRAFO II
CONJUNTO DE PROGRAMAS

Art. 17.- Del conjunto de programas.- Los gobiernos
autonomos descentralizados identificaran las acciones en el
territorio, en concordancia con sus planes de desarrollo y
ordenamiento territorial, que deberan ser gestionados con
otros niveles de gobierno en el ambito de sus compe-
tencias, bajo los principios de complementariedad y
subsidiariedad en los espacios de articulacion y
coordinacion correspondientes.

Para la elaboracion de los programas, los gobiernos
autébnomos  descentralizados  podran  utilizar  los
instrumentos metodoldgicos dispuestos para este fin por la
Secretaria Nacional de Planificacion y Desarrollo.
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Art. 18.- Del financiamiento de los programas, y los
gastos no permanentes determinados en los planes de
desarrollo y ordenamiento territorial.- Como requisito
habilitante para el acceso a financiamiento, el Banco del
Estado, entidades financieras publicas y de cooperacion,
verificaran que los programas y proyectos para los cuales
los gobiernos auténomos descentralizados soliciten
financiamiento estén en concordancia con los respectivos
planes de desarrollo y ordenamiento territorial, y tengan
relacion directa con el cumplimiento de sus objetivos y
metas.

PARRAFO III
AGENDA REGULATORIA

Art. 19.- Agenda regulatoria.- Cada gobierno auténomo
descentralizado, en el ambito de sus competencias, debera
elaborar una agenda regulatoria, entendida como un
conjunto de lineamientos de normativa para la emision de
ordenanzas, normas y/o resoluciones que conlleven al
cumplimiento de la propuesta de desarrollo y
ordenamiento territorial, politicas publicas territorializadas,
y programas establecidos.

Cada gobierno auténomo descentralizado, a excepcion de
los gobiernos parroquiales rurales, deberan mantener en
linea un registro actualizado de la normativa local
vigente.

PARRAFO IV
DEL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LOS
PLANES DE DESARROLLO Y ORDENAMIENTO
TERRITORIAL

Art. 20.- Del seguimiento y evaluacién local de los
planes de desarrollo y ordenamiento territorial.- El
gobierno autébnomo descentralizado desarrollard una
estrategia que verifique la implementacion, avance y
resultados de la planificacion, las situaciones a destacar y
aquellas que deben ser corregidas, identificando causas y
consecuencias del incumplimiento de las metas, los
cronogramas valorados de las intervenciones y el
cumplimiento de las competencias asignadas.

Art. 21.- Del informe de seguimiento y evaluacién de los
planes de desarrollo y ordenamiento territorial.- El
gobierno auténomo descentralizado reportara a los
miembros de su respectivo Consejo Local de Planificacion
el informe de seguimiento y evaluacion a las metas de
resultado y/o gestion del plan de desarrollo y ordenamiento
territorial, con periodicidad anual, hasta el primer trimestre
del afio siguiente.

Art. 22.- Del seguimiento al cumplimiento de las metas
de los planes de desarrollo y ordenamiento territorial.-
Los gobiernos auténomos descentralizados reportaran
anualmente, con desagregacion trimestral, el cumplimiento
de las metas propuestas en los planes de desarrollo y
ordenamiento territorial al Sistema de Informacion para los
Gobiernos Auténomos Descentralizados —SIGAD-, de
conformidad con los instrumentos metodologicos
dispuestos para este fin por la Secretaria Nacional de
Planificacion y Desarrollo.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- En el proceso de actualizaciéon y/o formu-
lacion de los planes de desarrollo y ordenamiento
territorial se tomara en cuenta el plan de desarrollo y
ordenamiento territorial de los procesos de planificacion
anteriores.

SEGUNDA.- Los documentos finales de los planes de
desarrollo y ordenamiento territorial deberan contener la
resolucion emitida por el consejo local de planificacion y
el documento de aprobacion del organo legislativo del
gobierno auténomo descentralizado respectivo, ambos
publicados en registro oficial.

TERCERA.- Deroguese el Acuerdo SENPLADES 467-
2011 publicado en el Registro Oficial Nro. 184 de 30 de
agosto de 2011.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- En un plazo maximo de 120 dias posterior a
la publicacion de este Acuerdo, la Secretaria Nacional de
Planificacion y Desarrollo emitira las normas y estandares
para la consolidacion y fortalecimiento de los sistemas de
informacion locales.

SEGUNDA.- En un plazo maximo de 120 dias posterior a
la publicacion de este Acuerdo, la Secretaria Nacional de
Planificacion y Desarrollo definira los procedimientos y
estandares para el reporte de los planes de desarrollo y
ordenamiento territorial al Sistema de Informacion para los
Gobiernos Autéonomos Descentralizados.

TERCERA.- Las propuestas de los planes de desarrollo y
ordenamiento territorial de los gobiernos auténomos
descentralizados, donde se ubique un proyecto nacional de
caracter estratégico identificado en la Estrategia Territorial
Nacional del Plan Nacional para el Buen Vivir 2013 - 2017
que no cuente con su respectiva planificacion territorial
especial, deberdn considerar las 4reas de influencia
directa e indirecta establecidas en los estudios de
impacto ambiental aprobados por la Autoridad Ambiental
Nacional.

Una vez que se cuente con el instrumento de planificacion
especial para el proyecto nacional de caracter estratégico,
los gobiernos autéonomos descentralizados deberan
actualizar sus planes de desarrollo y ordenamiento
territorial en funcion de las directrices establecidas en
dichos instrumentos.

DISPOSICION FINAL.- El presente acuerdo entrara en
vigencia a partir su suscripcion, sin perjuicio de su
publicacion en el Registro Oficial.

COMUNIQUESE.-
Dado en Quito, a 01 dia del mes de agosto 2014.

f.) Pabel Muiloz Lopez, Secretario Nacional de Planifica-
cion y Desarrollo.

SENPLADES.- Es fiel copia del original.- Lo certifico.- f.)
Ilegible, Coordinacion General de Asesoria Juridica.




<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<

    /BGR <>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /ETI <>
    /FRA <>
    /GRE <>

    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)
    /HUN <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>
    /RUM <>
    /RUS <>
    /SKY <>
    /SLV <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>
    /UKR <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


