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Ministerio de Educacién

ACUERDO Nro. MINEDUC-MINEDUC-2022-00038-A

SRA. MGS. MARIA BROWN PEREZ
MINISTRA DE EDUCACION

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 3 de la Constitucién de la Republica del Ecuador manda: “[...] Son deberes primordiales del
Estado: “1. Garantizar sin discriminacion alguna el efectivo goce de los derechos establecidos en la
Constitucion y en los instrumentos internacionales, en particular la educacion, la salud, la alimentacion, la
seguridad social y el agua para sus habitantes |[...]”;

Que, el articulo 26 de la Norma Constitucional prevé: “[...] La educacion es un derecho de las personas a lo
largo de su vida y un deber ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un drea prioritaria de la politica
puiblica y de la inversion estatal, garantia de la igualdad e inclusion social y condicion indispensable para el
buen vivir. Las personas, las familias y la sociedad tienen el derecho y la responsabilidad de participar en el
proceso educativo [...]”;

Que, el articulo 27 de la Carta Magna prescribe: “[...] La educacion se centrard en el ser humano y
garantizard su desarrollo holistico, en el marco del respeto a los derechos humanos, al medio ambiente
sustentable y a la democracia; serd participativa, obligatoria, intercultural, democrdtica, incluyente y diversa,
de calidad y calidez; impulsard la equidad de género, la justicia, la solidaridad y la paz; estimulard el sentido
critico, el arte y la cultura fisica, la iniciativa individual y comunitaria, y el desarrollo de competencias y
capacidades para crear 'y trabajar [...]”;

Que, el articulo 29 de la Norma Constitucional concibe: “[...] El Estado garantizard la libertad de enserianza,
la libertad de cdtedra en la educacion superior, y el derecho de las personas de aprender en su propia lengua y
ambito cultural. Las madres y padres o sus representantes tendrdn la libertad de escoger para sus hijas e hijos
una educacion acorde con sus principios, creencias y opciones pedagogicas [...]”;

Que, el articulo 44 de la Constitucion de la Republica del Ecuador dispone: “[...] El Estado, la sociedad y la
familia promoverdn de forma prioritaria el desarrollo integral de las nifias, nifios y adolescentes, y asegurardn
el ejercicio pleno de sus derechos; se atenderd al principio de su interés superior 'y sus derechos prevalecerdn
sobre los de las demds personas. Las nifias, nifios y adolescentes tendrdn derecho a su desarrollo integral,
entendido como proceso de crecimiento, maduracion y despliegue de su intelecto y de sus capacidades,
potencialidades y aspiraciones, en un entorno familiar, escolar, social y comunitario de afectividad Yy
seguridad. Este entorno permitird la satisfaccion de sus necesidades sociales, afectivo-emocionales 'y
culturales, con el apoyo de politicas intersectoriales nacionales y locales [...]”;

Que, el articulo 344 ibidem proclama: “[...] El sistema nacional de educacion comprenderd las instituciones,
programas, politicas, recursos y actores del proceso educativo, asi como acciones en los niveles de educacion
inicial, bdsica y bachillerato, y estard articulado con el sistema de educacion superior. El Estado ejercerd la
rectoria del sistema a través de la autoridad educativa nacional, que formulard la politica nacional de
educacion; asimismo regulard y controlard las actividades relacionadas con la educacion, asi como el
funcionamiento de las entidades del sistema |[...]”;

Que, el articulo 347 numerales 4 y 6 de la Constitucién de la Republica del Ecuador prescribe que el Estado es
responsable de: “[...] 4. Asegurar que todas las entidades educativas impartan una educacion en ciudadania,
sexualidad y ambiente, desde el enfoque de derechos [...];y, [...] 6. Erradicar todas las formas de violencia en
el sistema educativo y velar por la integridad fisica, psicologica y sexual de las estudiantes y los estudiantes

[ 2,
P

Que, el articulo 2.1 literales a), b) y c) de la Ley Orgénica de Educacién Intercultural - LOEI determina que los
principios rectores de la educacién ademads de los sefialados en el articulo 2 son: “[...] a. Acceso universal a la
educacion; [...] b. No discriminacion; [...] c. Igualdad de oportunidades y de trato [...]”;

Que, el articulo 2.2 literales a), b), c), d), e), ); y, g) de la LOEI establece que para la aplicacién de dicha Ley y
de las actividades educativas que de ella deriven, deben observarse los siguientes principios: “[...] a. Interés
superior de los nifios, nifias y adolescentes; [...] b. Interculturalidad y plurinacionalidad; |...] c. Equidad; [...]
d. Inclusion; [...] e. Igualdad de género; [...] f. Corresponsabilidad; |[...] y, g. Pertinencia [...]”;



Jueves 17 de noviembre de 2022 Registro Oficial N° 191

Que, el principio de corresponsabilidad determinado en el literal f) del articulo 2.2 de la LOEI establece: “[...]
El sistema educativo tiene la responsabilidad de gestionar las actuaciones necesarias para hacer efectivo el
goce y ejercicio de derechos de las nifias, nifios, adolescentes; y deberd coordinar con otras entidades para la
ejecucion de sus actos. Las actuaciones administrativas aplicardn las medidas que faciliten el ejercicio de los
derechos de las personas. La educacion, formacion e instruccion de las nifias, nifios y adolescentes demanda
corresponsabilidad en el esfuerzo compartido de estudiantes, familias, docentes, centros educativos,
comunidad, instituciones del Estado, medios de comunicacion y el conjunto de la sociedad, que se orientardn
por los principios de esta ley [...]”;

Que, el articulo 2.3 literales b), c), d); y, p) de la LOEI establece que los principios del Sistema Nacional de
Educacioén se regiran por: “[...] b. Educacion para el cambio [...]; c. Educacion en valores [...]; d. Educacion
para la democracia [...]; y, p. Desconcentracion [...]”;

Que, el articulo 2.4 literales a), b), c), g), h); e, i) de la LOEI establece que los principios de la Gestién
Educativa son los siguientes: “[...] a. Atencion prioritaria; [...] b. Atencion Integral; [...] c. Desarrollo de
procesos; [...] g Investigacion, construccion y desarrollo permanente de conocimientos; [...] h. Escuelas
saludables y seguras, [...] i. Convivencia armonica |[...]”;

Que, el articulo 4.1 de la Ley Organica en cuestidn, proclama: “[...] El proyecto de vida integral es el plan que
una persona construye en tomo a lo que quiere hacer con su vida en el futuro, con el fin de alcanzar sus metas
personales, vocacionales, profesionales y sociales. En el sistema de educacion se contard con profesionales que
brindardn acompaiiamiento a lo largo de la etapa educativa para que las nifias, nifios y adolescentes puedan ir
descubriéndose y definiendo sus intereses presentes y futuros, ademds de conocer las habilidades y
herramientas necesarias para la consecucion de ese proyecto de vida. Este concepto es el de realizacion
personal como meta sostenida, y a su vez se sustenta en las opciones que las nifias, nifios y adolescentes podrdn
tener para conducir su vida y alcanzar el destino que se propongan. Estas opciones serdn la expresion y
garantia de la libertad, por lo tanto, cualquier accion u omision que termine en cancelacion o menoscabo
implica directamente en la reduccion objetiva de la libertad y la pérdida de la posibilidad de la consecucion del
proyecto de vida [...]”;

Que, el articulo 60.1 de la Ley Organica de Educacién Intercultural refiere: “[...] Requisitos.- A mds de los
requisitos especificos fijados en el Reglamento General y demds normativa que para el efecto expida la
Autoridad Educativa Nacional, para el otorgamiento de la autorizacion de creacion y funcionamiento, los
establecimientos educativos particulares y fiscomisionales deben presentar como minimo los siguiente: a.
Garantizar la utilizacion de medidas de accion afirmativa en favor de los titulares de derechos que se
encuentran en condicion de desigualdad, para el acceso y permanencia en el servicio de educacion que estdn
autorizados a brindar; b. Propuesta pedagogica a la que se adscribe la institucion educativa en trdmite de
creacion, de conformidad con la normativa que expida el Nivel Central de la Autoridad Educativa Nacional

[...17%

Que, el articulo 60.2 de la LOEI determina: “[...] Renovacion. - Para la renovacion de las autorizaciones de
funcionamiento de los establecimientos educativos particulares y fiscomisionales los requisitos que deben
presentarse son los siguientes: 1. Tener registrado el Plan Educativo Institucional; [...] 4. Plan de reduccion de
riesgos, en el cual consten las acciones para enfrentar situaciones de emergencia o desastre; y [...]”;

Que, el articulo 64.6 de la Ley ibidem seiiala: “[...] Prevencion de la violencia en las instituciones educativas.-
Las instituciones educativas deberdn establecer, programas y actividades de sensibilizacion contra la violencia
y el acoso escolar; promover el respeto a la vida y a la integridad fisica de las y los estudiantes; difundir
informacion entre los estudiantes, sus padres, las personas a cargo de su cuidado, los maestros y el personal
que trabaja con nifios y nifias sobre los mecanismos de denuncia y remediacion en casos de acoso, abuso y
violencia en el entorno escolar asi como se identificardn los casos de vulnerabilidades a través del
levantamiento de mapeos de riesgos de violencia en las instituciones educativas. Los programas institucionales
deberdn bdsicamente contener: expectativas claras y definidas de los comportamientos escolares violentos;
establecer acciones disciplinarias graduales y consistentes y contenerlas en una politica antiviolencia escolar
que pueda ser sumada al Codigo de Convivencia [...]”;

Que, el articulo 88 del Reglamento General a la Ley Organica de Educacion Intercultural prevé: “[...] El
Proyecto Educativo Institucional de un establecimiento educativo es el documento publico de planificacion
estratégica institucional en el que constan acciones estratégicas a mediano y largo plazo, dirigidas a asegurar
la calidad de los aprendizajes estudiantiles y una vinculacion propositiva con el entorno escolar. El Proyecto
Educativo Institucional debe explicitar las caracteristicas diferenciadoras de la oferta educativa que marquen
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la identidad institucional de cada establecimiento. Se elabora de acuerdo a la normativa que expida el Nivel
Central de la Autoridad Educativa Nacional, y no debe ser sometido a aprobacion de instancias externas a
cada institucion, sin embargo, estas lo deben remitir al Nivel Distrital para su registro. En las instituciones
publicas, el Proyecto Educativo Institucional se debe construir con la participacion del Gobierno escolar; en
las instituciones particulares y fiscomisionales, se debe construir con la participacion de los promotores y las
autoridades de los establecimientos. Las propuestas de innovacion curricular que fueren incluidas en el
Proyecto Educativo Institucional deben ser aprobadas por el Nivel Zonal. La Autoridad Educativa Nacional, a
través de los auditores educativos, debe hacer la evaluacion del cumplimiento del Proyecto Educativo
Institucional [...]”;

Que, el articulo 89 del Reglamento General ibidem establece: “[...] El Codigo de Convivencia es el documento
publico construido por los actores que conforman la comunidad educativa. En este se deben detallar los
principios, objetivos y politicas institucionales que regulen las relaciones entre los miembros de la comunidad
educativa; para ello, se deben definir métodos y procedimientos dirigidos a producir, en el marco de un
proceso democrdtico, las acciones indispensables para lograr los fines propios de cada institucion [...] La
responsabilidad de la aplicacion del Coédigo de Convivencia le corresponde al equipo directivo en estricto
respeto de la legislacion vigente. Este documento debe entrar en vigencia, una vez que haya sido ratificado por
el Nivel Distrital [...]”;

Que, el articulo 37 numerales 1 y 2 del Cédigo de la Nifiez y Adolescencia establece: “[...] Los nifios, nifias y
adolescentes tienen derecho a una educacion de calidad. Este derecho demanda de un sistema educativo que: 1.
Garantice el acceso y permanencia de todo nifio y niiia a la educacion bdsica, asi como del adolescente hasta el
bachillerato o su equivalente; 2. Respete las culturas y especificidades de cada region y lugar [...]”;

Que, el articulo 38 literales a) y b) del Cédigo ibidem refiere: “[...] La educacion bdsica y media asegurardn
los conocimientos, valores y actitudes indispensables para: a) Desarrollar la personalidad, las aptitudes y la
capacidad mental y fisica del niiio, nifia y adolescente hasta su mdximo potencial, en un entorno liidico y
afectivo; b) Promover y practicar la paz, el respeto a los derechos humanos y libertades fundamentales, la no
discriminacion, la tolerancia, la valoracion de las diversidades, la participacion, el didlogo, la autonomia y la
cooperacion [...]”;

Que, el articulo 75 del Cédigo de la Nifiez y Adolescencia prescribe: “[...] El Estado planificard y pondrd en
ejecucion medidas administrativas, legislativas, pedagdgicas, de proteccion, atencion, cuidado y demds que
sean necesarias, en instituciones publicas y privadas, con el fin de erradicar toda forma de maltrato y abuso, y
de mejorar las relaciones entre adultos y nifios, nifias y adolescentes, y de éstos entre si, especialmente en el
entorno de su vida cotidiana |...]”;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 12 de 24 de mayo de 2021, el sefior Presidente Constitucional de la
Republica del Ecuador, designé a la Mgs. Maria Brown Pérez como Ministra de Educacidn;

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. MINEDUC-MINEDUC-2021-00011-A de 12 de marzo de 2021, se
expidio la “POLITICA NACIONAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR”;

Que, a través de Memorando No. MINEDUC-SIEBV-2022-01603-M de 14 de octubre de 2022, la sefiora
Subsecretaria para la Innovaciéon Educativa y el Buen Vivir remiti6 al sefior Viceministro de Educacién y sefior
Viceministro de Gestién Educativa el Informe Técnico No. 2022- LCBM — DNMP-014 de 13 de octubre de
2022, mediante el cual recomendé: “[...] Emitir un acuerdo ministerial que expida las herramientas para la
construccion de los instrumentos de la gestion escolar: Propuesta Pedagdgica, Plan Educativo Institucional,
Codigo de Convivencia y el aplicativo informdtico para su respectivo registro [...]”;

Que, mediante sumilla inserta en el referido Memorando No. MINEDUC-SIEBV-2022-01603-M, el sefior
Viceministro de Educacién dispuso a la Coordinacién General de Asesoria Juridica: “[...] remito para el
procedimiento correspondiente acorde la normativa legal vigente [...]”;

Que, a través de Memorando No. MINEDUC-SIEBV-2022-01625-M de 18 de octubre de 2022, la sefiora
Subsecretaria para la Innovacién Educativa y el Buen Vivir remitié al sefior Coordinador General de Asesoria
Juridica un alcance al Memorando Nro. MINEDUC-SIEBV-2022-01605-M de 15 de octubre de 2022, el que
expuso: “[...] revisado y validado, me permito informar que luego de la reunion mantenida el dia 18 de octubre
de 2022 con las dreas técnicas involucradas, se considero necesario que en el proyecto de acuerdo se realicen
los siguientes cambios [...] Adjunto envio el proyecto de acuerdo ministerial con las modificaciones acordadas

[...].
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Que, es deber de esta Cartera de Estado garantizar la eficacia y eficiencia de las acciones técnicas,
administrativas y pedagoégicas en las diferentes instancias del sistema educativo del pafs, cumpliendo los
principios constitucionales y legales; actualizando la correspondiente normativa; y,

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el articulo 154 numeral 1 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador; articulo 22 literales t); y, u) de la Ley Orgénica de Educacién Intercultural; y, articulos 47, 65, 67 y
130 del Cédigo Orgdnico Administrativo.

ACUERDA:

Art. 1.- EXPEDIR las “HERRAMIENTAS PARA LA CONSTRUCCION DE LOS INSTRUMENTOS DE LA
GESTION ESCOLAR: PROPUESTA PEDAGOGICA, PLAN EDUCATIVO INSTITUCIONAL Y CODIGO DE
CONVIVENCIA” conformadas por una coleccién de seis (6) documentos, un aplicativo informadtico y una gufa
de uso del aplicativo.

Art. 2.- AMBITO.- El presente Acuerdo Ministerial serd de aplicacién obligatoria para todas las instituciones
educativas fiscales, fiscomisionales, municipales y particulares del Sistema Nacional de Educacién, en todas sus
modalidades.

Art. 3.- DEFINICIONES.- Para efectos de aplicaciéon del presente instrumento, asi como los instrumentos
anexos al mismo, se tendrd en cuenta las siguientes definiciones:

a. Gestion escolar: La gestion escolar es un conjunto de procesos y de fendmenos que suceden al interior de la
escuela, son las labores realizadas por los actores de la comunidad educativa, vinculadas con la tarea
fundamental que le ha sido asignada a la institucién: generar las condiciones, los ambientes y procesos
necesarios para que los estudiantes aprendan conforme a los fines, objetivos y propdsitos del Sistema Nacional
de Educacion.

b. Gobernanza: Entendida como el escenario en el que existe un claro papel de los diferentes actores en la toma
de decisiones y en el que también se definen mecanismos de rendicion de cuentas que se vinculan con
adecuados resultados educativos.

c. Propuesta Pedagégica: Es el documento en el que se plasma la propuesta filoséfico-pedagégica que una
institucién educativa propone para el desarrollo de su quehacer educativo, por lo que no tiene caducidad. Es un
requisito para la creacién de instituciones educativas particulares, municipales y fiscomisionales.

La propuesta pedagdgica tomard como base los principios de la Ley Organica de Educacion Intercultural, para
que, desde su contexto sociocultural, la institucién proponga acciones educativas encaminadas al desarrollo
integral de la poblacién estudiantil. En la construccién de la Propuesta Pedagdgica los promotores incorporardn
la participacion de la comunidad educativa la cual tendrd influencia en la institucién educativa.

d. Flexibilidad curricular: Es la posibilidad de adecuar el Curriculo Nacional de acuerdo con las circunstancias
y/o necesidades de los estudiantes en atencién a su entorno y contexto social, cultural, econémico, geografico,
misional, entre otros, a través del desarrollo e implementacién de nuevas propuestas pedagdgicas.

e. Contextualizacion curricular: Permite interconectar y complementar los curriculos nacionales con la
realidad, necesidades y aspiraciones de la comunidad educativa.

f. Innovacion educativa: La innovacién implica una transformacion direccionada a una nueva forma de pensar,
que dé respuesta a los problemas surgidos en la actividad docente y en el desarrollo de habilidades
investigativas. Orienta la contextualizacién del mejoramiento continuo de las pricticas educativas, de aula,
escuela y comunidad, durante los procesos que tienden a la exploracién y explotacién de todas las posibilidades
de la comunidad educativa. El involucramiento de los niveles desconcentrados, la comunidad educativa y local,
junto con el acompafiamiento permanente determinan el proceso de sostenibilidad de la innovacién.
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g. Proyecto de innovacion educativa: Los proyectos de esta categoria propondrdn acciones para la
transformacion educativa de forma integral con impacto en la cultura organizacional, que integren a todos los
ejes de la gestidn escolar, tomando como eje principal el interés de fortalecer la calidad de la ensefanza y el
aprendizaje con la participacién de toda la comunidad educativa y la vinculacién de miembros de la localidad y
de actores o aliados estratégicos. Contemplardn acciones a corto, mediano y largo plazo, asi como la aplicacién
de estrategias de evaluacién para el acompafiamiento, seguimiento y medicion de resultados. Una vez aprobados
por el Nivel Central, estos proyectos se verdn reflejados en el Plan Educativo Institucional.

h. Practicas educativas innovadoras: Aportan al proceso de transformacién educativa con cambios que se
enmarcan en procesos pedagdgicos especificos, teniendo como eje principal el interés de fortalecer la calidad de
la ensefianza y el aprendizaje de un grado o curso, subnivel o nivel educativo, drea del conocimiento o
programa; para lo cual, se contard con participacién docente, sin perjuicio de que vincule o no a miembros de la
localidad y/o actores o aliados estratégicos. Contemplardn tanto acciones a corto y mediano plazo, como la
aplicacion de estrategias de evaluacion para el acompafamiento, seguimiento y medicion de resultados.

i. Ejes de la gestién escolar: El eje de gestion es el motor de la gestion escolar, en torno a €l giran las
propuestas y acciones de tres ejes: el de convivencia, el pedagdgico, y el de salud y seguridad.

Asimismo, los ejes interactian entre si; de esta manera, los procesos que se llevan a cabo en el dambito
pedagdgico se relacionan con aquellos que se dan en la convivencia y la seguridad escolar, logrando con esto
que las acciones y decisiones que se tomen respecto a un eje influyan e impliquen a los otros ejes.

J- Proceso de seguimiento a los logros institucionales: Es la autoevaluacion sistemdtica y mejora continua que
realiza la institucién educativa, a fin de reconocer oportunidades y establecer acciones que fortalezcan su
gestion educativa.

Art. 4.- El aplicativo informatico permitird a las instituciones educativas de todo el Sistema Educativo Nacional
registrar sus instrumentos de gestion escolar.

DISPOSICIONES GENERALES:

PRIMERA.- El Plan Educativo Institucional y Cédigo de Convivencia tendrd una vigencia de (4) afios
calendario, contados a partir de su registro en el aplicativo informético.

SEGUNDA.- Responsabilicese a la Subsecretaria de Educacién del Distrito Metropolitano de Quito, a la
Subsecretaria del Distrito de Guayaquil y a las Coordinaciones Zonales realizar el seguimiento a la
implementacién del presente acuerdo.

Las instituciones educativas fiscales, fiscomisionales, municipales y particulares serdn responsables de la
implementacidn y registro de los instrumentos de la gestion escolar: Plan Educativo Institucional y Cédigo de
Convivencia, en el aplicativo informético definido y dispuesto por el Ministerio de Educacién para el efecto.

TERCERA.- Encdrguese a la Subsecretaria de Administracién Escolar, a través de la Direccién Nacional de
Gestién de Riesgos, realizar el seguimiento del cumplimiento de los lineamientos y registro en el aplicativo
informatico de los Planes de Gestién de Riesgo de las instituciones educativas a nivel nacional.

CUARTA.- Encédrguese a la Coordinacion General de Secretaria General, el tramite de publicacién del presente
instrumento ante el Registro Oficial del Ecuador.

QUINTA.- Encarguese a la Direccién Nacional de Comunicacién Social, la publicacién del presente
instrumento en la pigina web del Ministerio de Educacién y su socializacién a través de las plataformas
digitales de comunicacién institucional.



Jueves 17 de noviembre de 2022 Registro Oficial N° 191

DISPOSICIONES TRANSITORIAS:

PRIMERA.- Las instituciones educativas, fiscales, fiscomisionales, municipales y particulares que al momento
de la emision del presente instrumento legal cuenten con su Plan Educativo Institucional y/o Cddigo de
Convivencia vigentes, aplicardn los nuevos procedimientos una vez que estos concluyan su vigencia.

Para las instituciones educativas fiscales, fiscomisionales, municipales y particulares que a la emision del
presente acuerdo ministerial haya fenecido su Plan Educativo Institucional y/o su Cédigo de Convivencia no
deberdn iniciar su construccién sino hasta mayo de 2023 para régimen Costa-Galdpagos o septiembre de 2023
para régimen Sierra-Amazonia.

Para las instituciones educativas particulares, fiscomisionales y municipales que requieran la renovacioén de la
autorizacién de funcionamiento para el afio lectivo 2023-2024 se considerard el registro del dltimo Plan
Educativo Institucional y/o Cédigo de Convivencia.

SEGUNDA.- Encdrguese a la Subsecretarfa para la Innovacién Educativa y el Buen Vivir para que en
coordinacion con la Subsecretarfa de Fundamentos Educativos, Subsecretaria de Apoyo Seguimiento y
Regulacién de la Educacién, Subsecretarfa de Administracién Escolar y la Coordinacion General de Gestién
Estratégica, desarrollen y ejecuten en un plazo de noventa (90) dias el plan piloto para la implementacién del
conjunto de herramientas expedidas a través del presente instrumento, en cien (100) instituciones educativas de
todos los sostenimientos y modalidades.

TERCERA.- Encdrguese a la Coordinacién General de Gestién Estratégica para que en el plazo maximo de
noventa (90) dias, contados a partir de la expedicion del presente instrumento, desarrolle y ponga a disposicion
de la comunidad educativa el aplicativo para el registro de los instrumentos de la gestién escolar y su respectiva
guia de uso.

CUARTA.- Encérguese a la Subsecretaria para la Innovacion Educativa y el Buen Vivir para que en el plazo
mdximo de sesenta (60) dias, contados a partir de la finalizacién del plan piloto, socialice el uso de las
herramientas para la construccién de los instrumentos de la gestion escolar a las instituciones educativas
fiscales, fiscomisionales, municipales y particulares.

QUINTA.- Encdrguese a la Subsecretaria de Administracién Escolar, a través de la Direccién Nacional de
Gestion de Riesgos, para que en un plazo de noventa (90) dias, contados a partir de la expedicion del presente
instrumento, emita los lineamientos para que las instituciones educativas construyan su Plan de Gestién de
Riesgo.

SEXTA.- Encérguese a la Subsecretaria de Apoyo, Seguimiento y Regulacion de la Educacidn, a través de la
Direccion Nacional de Auditorfa a la Gestion Educativa, la emision de lineamientos para el seguimiento y
evaluacién a la gestion escolar, en un plazo maximo de ciento ochenta (180) dias, contados a partir de la
expedicion del presente instrumento.

DISPOSICION DEROGATORIA.- Deréguese el Acuerdo Ministerial No.
MINEDUC-MINEDUC-2020-00039-A de 25 de agosto del 2020.

DISPOSICION FINAL.- El presente Acuerdo entrard en vigencia a partir de su suscripcidn, sin perjuicio de su
publicacion en el Registro Oficial.

Comuniquese, publiquese y ciimplase.-

Dado en Quito, D.M. , a los 21 dia(s) del mes de Octubre de dos mil veintidos.

ES FIEL COPIA DEL ORIGINAL Documento firmado electrénicamente
L, L~ SRA. MGS. MARIA BROWN PEREZ
77 MINISTRA DE EDUCACION
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Ministerio de Educacidon

ACUERDO Nro. MINEDUC-MINEDUC-2022-00039-A

SRA. MGS. MARIA BROWN PEREZ
MINISTRA DE EDUCACION

CONSIDERANDO:

QUIE, el articulo 228 de la Constitucién de la Republica dispone: “[...] El ingreso al
servicio puiblico, el ascenso y la promocion en la carrera administrativa se realizardn
mediante concurso de méritos y oposicion, en la forma que determine la ley, con
excepcion de las servidoras y servidores piiblicos de eleccion popular o de libre
nombramiento y remocion. Su inobservancia provocard la destitucion de la autoridad
nominadora [...]"”;

QUIE, el articulo 344 de la Norma Constitucional prescribe: “[...] El sistema nacional de
educacion comprenderd las instituciones, programas, politicas, recursos y actores del
proceso educativo, asi como acciones en los niveles de educacion inicial, bdsica y
bachillerato, y estard articulado con el sistema de educacion superior. El Estado
ejercerd la rectoria del sistema a través de la autoridad educativa nacional, que
formulard la politica nacional de educacion; asimismo regulard y controlard las
actividades relacionadas con la educacion, asi como el funcionamiento de las entidades
del sistema [...]”;

QUE, el articulo 349 de la Constitucién de la Republica prevé: “[...] El Estado
garantizard al personal docente, en todos los niveles y modalidades, estabilidad,
actualizacion, formacién continua y mejoramiento pedagogico y académico; una
remuneracion justa, de acuerdo a la profesionalizacion, desemperio y méritos
académicos. La ley regulard la carrera docente y el escalafon; establecerd un sistema
nacional de evaluacion del desemperio y la politica salarial en todos los niveles. Se
establecerdn politicas de promocion, movilidad y alternancia docente |...]";

QUE, el articulo 25 de la Ley Orgénica de Educacién Intercultural-LOEI determina:
“[...] La Autoridad Educativa Nacional ejerce la rectoria del Sistema Nacional de
Educacion a nivel nacional, garantiza y asegura el cumplimiento cabal de las garantias y
derechos constitucionales en materia educativa, ejecutando acciones directas 7y
conducentes a la vigencia plena, permanente de la Constitucion de la Repiiblica y de
conformidad con lo establecido en esta Ley [...]”;

QUE, el articulo 94.1 de la Ley Organica de Educacién Intercultural establece los
requisitos para ingresar a la carrera educativa publica, entre ellos, los siguientes: “[...] b.
Poseer uno de los titulos seiialados en esta Ley, debidamente registrados y reconocidos
por el organo rector de la politica publica del Sistema de Educacion Superior; c. Constar
en el registro de candidatos aptos; d. Participar y ganar los correspondientes concursos
de méritos y oposicion para llenar las vacantes del sistema fiscal; [...] f. En el caso de la
educacion en artes, cultura y patrimonio, el o la docente deberd acreditar titulo de tercer
nivel de grado o de nivel técnico - tecnoldgico en una rama de especialidad artistica, o
reconocimiento de trayectoria; g. Superar las evaluaciones psicologicas acreditadas por
el Sistema Nacional de Salud [...]”;
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QUIE, el articulo 96 de la LOEI establece: “[...] Para ingresar a la carrera educativa
publica se deberd contar con titulo de educacion superior, debidamente registrado en el
ente rector de las politicas piiblicas de la educacion superior, ciencia, tecnologia,
innovacion y saberes ancestrales. Los profesionales cuyos titulos de tercer nivel no
correspondan a los de ciencias de la educacion en sus distintas menciones y
especialidades y los profesionales con titulo de nivel técnico o tecnolégico superior que
no correspondan a los de ciencias de la educacion, deberdn aprobar programas de
capacitacion en pedagogia, diddctica y profesionalizacion docente de acuerdo al

»

Reglamento de la presente Ley, caso contrario no podrdn ascender de categoria [...]”;

QUE, el articulo 97 segundo inciso de la LOEI define: “[...] En funcion de los
estandares de calidad establecidos y el curriculo educativo, el nivel central de la
Autoridad Educativa Nacional determinard el niimero optimo y la especializacion de los
docentes que deberdn asignarse a cada distrito educativo para atender los
requerimientos de las instituciones fiscales y fiscomisionales de esa circunscripcion
territorial. [...] Las vacantes se llenan mediante concursos de méritos y oposicion en los
que participan aspirantes para ingresar a la carrera educativa publica y los docentes a

»»

los que les corresponda hacerlo por solicitud de cambio [...]";

QUE, el articulo 261 del Reglamento General a la Ley Organica de Educacion
Intercultural establece: “[...] La carrera educativa piblica incluye al personal docente
con nombramiento fiscal que labore en los establecimientos educativos fiscales o
fiscomisionales, en cualquiera de sus funciones, modalidades o niveles. Se inicia cuando
una persona ingresa como docente al sistema educativo fiscal y termina cuando cesa en
sus funciones, el ascenso en la carrera se produce al pasar de una categoria a la
inmediata superior como consecuencia del cumplimiento de los requisitos establecidos en
este Reglamento y en la normativa que expida la Autoridad Educativa Nacional. Para
ingresos, promociones y traslados en la carrera educativa puiblica, los aspirantes deben
ganar el respectivo concurso de méritos y oposicion [...]”;

QUE, el articulo 281 del Reglamento Idem determina los requisitos generales para el
ingreso, traslado y promocioén en el sistema educativo publico, siendo algunos de estos los
siguientes: “[...] 4. Haber aprobado las evaluaciones para docentes o directivos,
aplicadas por el Instituto Nacional de Evaluacion Educativa, en los casos que
correspondiere; [...] 9. Los demds previstos en la Ley Orgdnica de Educacion
intercultural, el presente reglamento y demds normativa vigente [...]";

QUE, mediante Decreto Ejecutivo No. 12 de 24 de mayo de 2021, el sefior Presidente
Constitucional de la Republica del Ecuador, design6 a la Mgs. Maria Brown Pérez como
Ministra de Educacion;

QUE, mediante Acuerdo Ministerial No. MINEDUC-MINEDUC-2022-00030-A de 6 de
septiembre de 2022, la Autoridad Educativa Nacional expidié la “NORMATIVA PARA
OBTENER LA CALIDAD DE CANDIDATO APTO PARA PARTICIPAR EN UN
CONCURSO DE MERITOS Y OPOSICION PARA INGRESO DE DOCENTES AL
MAGISTERIO NACIONAL”,

QUE, mediante Memorando No. MINEDUC-SDPE-2022-01202-M de 27 de octubre de
2022, la Subsecretaria de Desarrollo Profesional Educativo remitié a los Viceministros de

10
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Educacién y de Gestion Educativa, el Informe Técnico No. DNCPE-2022-085 de 26 de
octubre de 2022, a través del cual justifica la reforma al Acuerdo Ministerial No.
MINEDUC-MINEDUC-2022-00030-A de 6 de septiembre de 2022; y, en lo principal
expuso: “[...] se plantea realizar una reforma al Acuerdo Ministerial con el fin de
incrementar la participacion y evaluacion psicolégica de los docentes inscritos, con el fin
de detectar posibles patrones de conducta que podrian poner en riesgo el bienestar de los
estudiantes, toda vez que los participantes en el proceso eventualmente podrian ingresar
al magisterio nacional a través de un concurso de méritos y oposicion o a través de la
plataforma educa empleo y el contar con un dictamen de evaluacion puede constituir un
filtro adicional en los procesos de seleccion. En este sentido es necesario generar und
reforma al Acuerdo  Ministerial No. MINEDUC-MINEDUC-2022-00030-A,
especificamente al articulo 9 referente a la reprogramacion de pruebas de personalidad

[...]7%

QUE, mediante sumilla inserta en el Memorando No. MINEDUC-SDPE-2022-01202-M
de 27 de octubre de 2022, los Viceministros de Educaciéon y de Gestiéon Educativa
solicitaron a la Coordinacion General de Asesoria Juridica: “[...] Se encuentra
Autorizado” “[...] proceder conforme la normativa legal vigente [...]”, respectivamente;

y,

EN EJERCICIO de las atribuciones que le confiere el articulo 154 numeral 1 de la
Constitucion de la Republica del Ecuador; articulo 22 literales t) y u) de la Ley Orgénica
de Educacién Intercultural; y, articulos 47, 65, 67 y 130 del Cdédigo Organico
Administrativo.

ACUERDA:
Expedir la siguiente REFORMA AL ACUERDO MINISTERIAL No.
MINEDUC-MINEDUC-2022-00030-A de 6 de septiembre de 2022

ARTICULO UNICO.- SUSTITUYASE el texto del articulo 9 por el siguiente:

“Art. 9.- Reprogramacion de pruebas.- Los aspirantes registrados e inscritos para rendir
la prueba psicométrica de personalidad que por motivos de fuerza mayor, caso fortuito o
que por fallas tecnologicas atribuibles a la administracion publica, no hubieren rendido
la referida evaluacion en la fecha y hora seiialadas, serdn convocados por tinica ocasion
a una nueva prueba.

En el caso especifico de aquellos aspirantes que, habiendo iniciado el proceso de
evaluacion de la prueba psicométrica, hubieren presentado problemas tecnologicos en el
desarrollo de la misma y que estos se encuentren debidamente validados por el
administrador de la plataforma, podrdn ser reconvocados por inica ocasion.

En los dos casos serd responsabilidad de las Coordinaciones Zonales y Subsecretarias de
Educacion del Distrito Metropolitano de Quito y Guayaquil, identificar y reportar de
manera fundamentada (informe) a la Subsecretaria de Desarrollo Profesional Educativo

los incidentes ocurridos en cada una de sus zonas.

En el caso especifico de reprogramacion de las pruebas psicométricas de razonamiento y

11
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de conocimientos especificos y generales a ser implementada por el Instituto Nacional de
Evaluacion Educativa, se estard a lo dispuesto en los lineamientos emitidos por dicha
institucion”.

DISPOSICIONES GENERALES:

PRIMERA.- Lo dispuesto en la presente reforma sélo modifica el texto sefialado en este
instrumento, por lo que en todo lo demds se sujetard a lo dispuesto en el Acuerdo
Ministerial No. MINEDUC-MINEDUC-2022-00030-A de 6 de septiembre de 2022.

SEGUNDA.- ENCARGUESE a la Coordinacién General de Asesorifa Juridica para que, a
través de la Direccién Nacional de Normativa Juridico Educativa, proceda con la
codificacién del Acuerdo Ministerial No. MINEDUC-MINEDUC-2022-00030-A de 6 de
septiembre de 2022, incorporando la reforma realizada en el presente Acuerdo.

TERCERA.- ENCARGUESE a la Coordinacién General de Secretaria General, el
tramite de publicacion del presente instrumento ante el Registro Oficial del Ecuador.

CUARTA.- ENCARGUESE a la Direccién Nacional de Comunicacién Social, la
publicacion del presente instrumento en la pdgina web del Ministerio de Educacion

QUINTA.- ENCARGUESE a la Direccién Nacional de Gestién del Cambio de Cultura
Organizacional, la socializaciéon del presente instrumento a través de las plataformas
digitales de comunicacion institucional.

DISPOSICION FINAL.- El presente Acuerdo entrard en vigencia a partir de su
expedicion, sin perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.-

Dado en Quito, D.M. , a los 29 dia(s) del mes de Octubre de dos mil veintidos.

Documento firmado electronicamente

SRA. MGS. MARIA BROWN PEREZ
MINISTRA DE EDUCACION

ES FIEL COPIA DEL ORIGINAL

= 7

T¥IE REVELO CANO
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ACUERDO No. 0072

EL MINISTRO DE ECONOMIA Y FINANZAS
CONSIDERANDO:

QUE el articulo 154, numeral 1, de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone que a los
ministros y ministras les corresponde, entre otras atribuciones, la de expedir acuerdos y
resoluciones administrativas que requieran su gestion;

QUE la Carta Magna, en el articulo 226, establece: "Las instituciones del Estado, sus organismos,
dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que actiien en virtud de
una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean
atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el
cumplimiento de sus fines (...)";

QUE el articulo 227 de la Carta Suprema del Estado, menciona que la administracion publica se
rige, entre otros, por principios de eficacia, eficiencia y coordinacion;

QUE el niimero 1 del articulo 285 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece como
uno de los objetivos especificos de la politica fiscal: "El financiamiento de servicios,
inversion y bienes publicos ",

QUE el articulo 286 de la Constitucion de la Republica del Ecuador dispone: "Las finanzas
publicas, en todos los niveles de gobierno, se conduciran de forma sostenible, responsable y
transparente y procuraran la estabilidad economica (...)",

QUE el Codigo Organico Administrativo, regula el ejercicio de la funcion administrativa, como
principios generales prevé el de eficacia, eficiencia, coordinacidn, lealtad institucional y
colaboracion;

QUE el articulo 130 del Codigo Organico ibidem, determina que las mdximas autoridades
administrativas tienen competencia normativa de caracter administrativo, inicamente para
regular los asuntos internos del 6rgano a su cargo;

QUE el articulo 17 del Estatuto de Régimen Juridico y Administrativo de la Funcion Ejecutiva,
prescribe que los Ministros de Estado son competentes para el despacho de todos los asuntos
inherentes a sus ministerios sin necesidad de autorizacion alguna del Presidente de la
Republica;

QUE el articulo 70 del Cédigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas dispone que el
Sistema Nacional de Finanzas Publicas -SINFIP comprende: "(...) el conjunto de normas,
politicas, instrumentos, procesos, actividades, registros y operaciones que las entidades y

13
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organismos del Sector Publico, deben realizar con el objeto de gestionar en forma
programada los ingresos, gastos y financiamientos publicos, con sujecion al Plan Nacional
de Desarrollo y a las politicas publicas establecidas en esta Ley (...) ",

QUE el articulo 71 del Cdédigo Orgénico de Planificacion y Finanzas Publicas, determina que: “La
rectoria del SINFIP corresponde a la Presidenta o Presidente de la Republica, quien la

egjercerd a traves del Ministerio a cargo de las finanzas publicas, que sera el ente rector del
SINFIP”,

QUE el articulo 74 numeral 6, del Cédigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas, dispone
que entre los deberes y atribuciones del ente rector del sistema nacional de las finanzas
publicas (SINFIP), se encuentra: “Dictar las normas, manuales, instructivos, directrices,
clasificadores, catilogos, glosarios, y otros instrumentos de cumplimiento obligatorio por
parte de las entidades del sector publico para el diseno, implantacion y funcionamiento del
SINFIP y sus componentes”,

QUE el articulo 158 del Codigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas establece: “El ente
rector de las finanzas publicas tiene la facultad privativa para expedir, actualizar y difundir
los principios, normas técnicas, manuales, procedimientos, instructivos y mas disposiciones

contables, que seran de cumplimiento obligatorio por parte de las entidades y organismos
del Sector Publico™;

QUE de acuerdo con el numero 1 del articulo 63 del Reglamento General del Codigo Organico de
Planificacion y Finanzas Publicas, es obligacion de las entidades del sector publico:
“Aplicar de manera obligatoria las normas, politicas, procesos, y lineamientos que emita el
Ministerio de Finanzas en relacion con el SINFIP;

QUE el articulo 165 del Reglamento General del Codigo Organico de Planificacion y Finanzas
Publicas establece que: "La administracion de bienes de larga duracion y existencias del
sector publico contempla el conjunto de principios, normas, procedimientos, y catdilogos
que intervienen en los procesos de administrar los bienes fisicos del Estado, sean bienes
muebles o inmuebles, de dominio publico o privado. Los instrumentos bdsicos serdn
desarrollados en la respectiva norma técnica que para el efecto emita el Ministerio de
Finanzas.”;

QUE con Acuerdo Ministerial 0048 de 10 de agosto de 2022, se actualiza la Normativa Técnica
del Sistema Nacional de las Finanzas Publicas - SINFIP, emitido por el Ministerio de
Economia y Finanzas mediante Acuerdo No. 103 de 31 de diciembre de 2020, y modificado
con Acuerdo No. 0023 de 7 de abril de 2021; en el numeral 4. “Normativa de Contabilidad
Gubernamental”; donde consta la Norma Técnica de Contabilidad Gubernamental 9,
Inventarios;

14
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QUE con Informe Técnico Nro. SCG-DNAP-DCMA-HEAF-2022-0001 de 16 de agosto de 2022,
la Directora Nacional de Activos Publicos de la Subsecretaria de Contabilidad
Gubernamental, recomienda: “la emision del Acuerdo Ministerial, para que el
funcionamiento del Modulo de Inventarios del Sistema de Bienes y Existencias, se cubra en
un instrumento legal para que tenga el mismo efecto del Modulo de Bienes, es decir que su
uso sea obligatorio para todas las entidades del Presupuesto General del Estado que
operan en los sistemas eSIGEF y eSBYE y otras que los usan; lo que incluso apoyard en

proceso de convergencia a Normas Internacionales de Contabilidad del Sector Publico
NICSP”;

QUE mediante memorando No. MEF-SCG-2022-0326-M de 17 de agosto de 2022, la
Subsecretaria de Contabilidad Gubernamental, remite a la Coordinacion General Juridica de
esta Cartera de Estado, un proyecto de Acuerdo Ministerial que dispone el uso del Modulo
de Inventarios del Sistema de Bienes y Existencias (eSBYE), desde el ejercicio fiscal 2023,
y solicita el criterio juridico previo a la consideracion y suscripcion del Ministro de
Economia y Finanzas;

QUE con memorando Nro. MEF-CGJ-2022-0723-M de 30 de agosto de 2022, la Coordinacion
General Juridica emite el criterio juridico sobre el proyecto de Acuerdo Ministerial que
dispone el uso obligatorio del Médulo de Inventarios del Sistema de Bienes y Existencias
(eSBYE), desde el ejercicio fiscal 2023, recomendando se continie con el tramite
correspondiente y suscripcion por parte del Ministro de Economia y Finanzas, de
considerarlo pertinente;

QUE mediante memorando No. MEF-CGJ-2022-0783-M de 16 de septiembre de 2022, la
Coordinacion General Juridica indica que “(...) Por lo expuesto, esta Coordinacion General
Juridica, se ratifica en el criterio emitido con memorando Nro. MEF-CGJ-2022-0723-M de
30 de agosto de 2022, inherente al proyecto de Acuerdo Ministerial que dispone el uso
obligatorio del Modulo de Inventarios del Sistema de Bienes y Existencias (eSBYE) desde el
ejercicio fiscal 2023, por lo que a criterio de esta Coordinacion General Juridica, dicho
instrumento cuenta con la base normativa y fdctica, asi como ademds no contraviene
disposiciones constitucionales ni legales vigentes, por lo que desde el ambito juridico, se
considera procedente que dicho instrumento sea suscrito por el sefior Ministro de Economia
y Finanzas.”,

QUE a través de memorando No. MEF-VGF-2022-0312-M de 27 de octubre de 2022, el
Viceministro de Finanzas indica al Ministro de Economia y Finanzas que “(...)En mérito de
los antecedentes expuestos, y en uso de las atribuciones que le confiere el numeral I del
articulo 154 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, numeral 6 del articulo 74 del
Codigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas; y, sobre la base de los sustentos y

recomendaciones de suscripcion constantes en el informe técnico de la Subsecretaria de
Contabilidad Gubernamental (SCG-DNAP-DCMA-HEAF-2022-0001) y criterio legal de la
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Coordinacion General Juridica (MEF-CGJ-2022-0723-M y MEF-CGJ-2022-0783-M); me
permito remitir y solicitar a usted sefior Ministro, la respectiva suscripcion del Acuerdo
Ministerial adjunto”;y,

En ejercicio de la facultad que le confiere el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucion de la
Republica, y el numeral 6 del articulo 74 del Codigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas.

ACUERDA:

Articulo 1.- Disponer a las entidades que conforman el Presupuesto General del Estado, Gobiernos
Auténomos Descentralizados y Empresas Publicas que utilizan la Herramienta del Sistema
Integrado de Gestion Financiera (eSIGEF), el uso obligatorio del Modulo de Inventarios del Sistema
de Bienes y Existencias (eSBYE), a partir del 01 de enero de 2023, para el registro de adquisiciones,
donaciones, traspasos u otras formas de ingreso y egreso de inventarios (existencias), con el objeto
de mantener un registro actualizado de los ingresos y consumos.

Articulo 2.- Se excluyen del manejo del Mddulo de Inventarios (existencias) del Sistema de Bienes
y Existencias (eSBYE), las cuentas contables 131.05.01 Inventarios para Logistica, 131.05.02
Inventarios de Suministros para la Defensa y Seguridad Publica, 151.38.52 Inventarios de
Suministros para la Defensa y Seguridad Publica y 152.38.52 Inventarios de Suministros para la
Defensa y Seguridad Publica. Para estas cuentas, se mantendran habilitadas las transacciones
presupuestarias y contables en el sistema eSIGEF.

Se excluye también la cuenta contable 135.05.20 Inventarios de Especies Valoradas, que se
mantendrd habilitada para ajustes contables en el sistema eSIGEF.

Articulo 3.- Las instituciones que utilizan la herramienta informatica eSIGEF deberan efectuar en el
eSBYE el ingreso (carga) de los inventarios (existencias) que mantenga la entidad. Este proceso, se
realizard a través de las matrices de carga inicial de inventarios publicadas en el portal Web de esta
Cartera de Estado.

Para el ingreso, deberan conciliar los saldos contables con el inventario fisico, ejecutando la toma
fisica de los inventarios institucionales, a fin de subsanar las diferencias, a través de los ajustes
contables que correspondan.

El proceso de conciliacion es obligatorio antes de realizar las adquisiciones de inventarios
(existencias), para que no se afecte el precio promedio ponderado, conforme lo establece la
normativa vigente.

Articulo 4.- Las entidades recibiran por parte del Ministerio de Economia y Finanzas la capacitacion

pertinente de la funcionalidad del Moddulo de Inventarios del Sistema de Bienes y Existencias
(eSBYE).
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Articulo 5.- Una vez concluida la capacitacion se habilitardn las funciones al administrador
informatico institucional, para que a su vez sean otorgadas al contador y guardalmacén o quienes
hagan sus veces.

En primera instancia se habilitardn Ginicamente las opciones de creacion de catdlogos y carga inicial;
posteriormente, se realizard el monitoreo respectivo y una vez que se constate que se encuentran
conciliadas las cuentas contables de inventarios, se habilitaran las funciones de ingresos y egresos.

Articulo 6.- Las entidades que no utilizan la herramienta informatica eSIGEF deberan mantener
conciliados sus saldos de inventarios (existencias).

Articulo 7.- Las entidades, especificadas en el articulo 1 de este Acuerdo deben considerar para el
ingreso de informacion de inventarios (existencias) en el Modulo de Inventarios (existencias) del
Sistema de Bienes y Existencias (¢eSBYE), los siguientes lineamientos:

o El Ministerio de Economia y Finanzas establecera el nivel 1 y 2 del catdlogo de inventarios,
considerando la asociacion contable — presupuestaria; el nivel 3 (producto) serd creado por
la entidad conforme a sus necesidades.

o Recodificar sus inventarios (existencias) considerando lo determinado en el Catdlogo de
Inventarios.

Articulo 8.- El Ministerio de Economia y Finanzas, a través de la Direccion Nacional de Activos
Publicos de la Subsecretaria de Contabilidad Gubernamental, proporcionara la asistencia técnica que
requieran las entidades; y, publicard a través de los medios de difusion institucional la
documentacion necesaria para la operatividad del Modulo de Inventarios (existencias) del Sistema de
Bienes y Existencias (eSBYE).

Articulo 9.- La inobservancia de estas disposiciones dard lugar a determinar las responsabilidades y
sanciones establecidas en el Codigo Organico de Planificacion y Finanzas Piblicas y su Reglamento.

DISPOSICION GENERAL. - Para el proceso de compra, las entidades deberan utilizar la clase de
Gasto BYE; en virtud de que la clase de Gasto OGA se restringira a partir del ejercicio fiscal 2023.

Las entidades que utilicen Fondos Rotativos para proceso de compras de inventarios en el exterior,
mantendran sus procesos actuales y adicionalmente deberdn realizar los procesos de regulacion
administrativa para ingresos y consumos en el Modulo de Inventarios.

Las clases de registro para ajustes contables de inventarios, que se encuentran habilitadas en el

eSIGEF, sern restringidas a partir del ejercicio fiscal 2023.
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El presente Acuerdo entrard en vigencia a partir de la fecha de su suscripcion, sin perjuicio de su
publicacion en el Registro Oficial.

COMUNIQUESE. Dado en el Distrito Metropolitano de Quito, a 31 de octubre de 2022.

i PABLO
il SiE AROSEMENA
ik EE MARRIOTT
Pablo Arosemena Marriott

MINISTRO DE ECONOMIA Y FINANZAS

18



Registro Oficial N° 191 Jueves 17 de noviembre de 2022

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

v 00048-2022
EL MINISTRO DE SALUD PUBLICA
CONSIDERANDO:

la Constitucion de la Repuablica del Ecuador, en el articulo 154, numeral 1, ordena a las
ministras y ministros de Estado que, ademas de las atribuciones establecidas en la Ley,
les corresponde cjercer la rectoria de las politicas publicas del drea a su cargo y expedir
los acuerdos y resoluciones administrativas que requiera su gestion:

¢l articulo 361 de la Constitucion de la Republica manda al Estado ejercer la rectoria del
Sistema Nacional de Salud a través de la Autoridad Sanitaria Nacional, que sera la
responsable de formular la politica nacional de salud y de normar, regular y controlar
todas las actividades relacionadas con la salud, asi como el funcionamiento de las
entidades del sector;

la Norma Suprema dispone: “Art. 381.- El Estado protegera, promovera y coordinard la
cultura fisica que comprende el deporte, la educacion fisica y la recreacion, como
actividades que contribuyen a la salud, formacion y desarrollo integral de las personas;

A

la Ley Organica de Salud, en el articulo 4, determina que la Autoridad Sanitaria Nacional
es ¢l Ministerio de Salud Puablica, entidad a la que corresponde el ejercicio de las
funciones de rectoria en salud; asi como la responsabilidad de la aplicacién, control y
vigilancia del cumplimiento de dicha Ley, siendo obligatorias las normas que dicte para
su plena vigencia;

el Codigo Organico Administrativo, en el articulo 68 preceptiia que la competencia es
irrenunciable y que es ejercida por los 6rganos o entidades senalados en el ordenamiento
juridico, salvo los casos de, entre otros, delegacion, cuando se efectlie en los términos
previstos en la ley;

el Codigo Orgénico Administrativo, en el articulo 69, determina que los
organos administrativos pueden delegar el ejercicio de sus competencias, incluida la de
gestion, entre otros en: "/, Otros organos o entidades de la misma administracion
puiblica, jerarquicamente dependientes (...). "

el articulo 71 del citado Codigo Organico Administrativo establece que: “Son efectos de
la delegacion: 1. Las decisiones delegadas se consideran adoptadas por el delegante. 2.
La responsabilidad por las decisiones adoptadas por el delegado o el delegante, segin
corresponda. ",

el Codigo Ibidem en el articulo 73 estipula: “La delegacion se extingue por: I.
Revocacion; 2. El cumplimiento del plazo o de la condicion (...).";
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Que,

Que,

Que,

Que,

la Ley del Deporte, Educacion Fisica y Recreacion, en el articulo 35 determina que: “Las
Federaciones Deportivas Provinciales son organizaciones deportivas sin fines de lucro
que se rigen por un régimen especial denominado Régimen de Democratizacion y
Participacion para cumplir con el fin social que les compete asi como para recibir
recursos economicos del Estado. "

el articulo 36 de la Ley Ibidem prevé: “El Directorio de las Federaciones Deportivas
Provinciales sujetas al Régimen de Democratizacion y Participacion sera conformado
de la siguiente manera: (...) d) El Director Provincial de Salud o su delegado (...).";

mediante Decreto Ejecutivo No. 485 expedido el 7 de julio de 2022, publicado en el
Segundo Suplemento del Registro Oficial No. 111 de 22 de julio de 2022, el Presidente
Constitucional de la Repiblica designo al doctor José Leonardo Ruales Estupinan, como
Ministro de Salud Publica;

en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 36 de la Ley del Deporte, Educacion Fisica
y Recreacion, este Portafolio de Estado realizo las siguientes delegaciones: a) Acuerdo
Ministerial No. 00009-2019 de 6 de agosto de 2019, publicado en el Registro Oficial No.
25 de 26 de los mismos mes y afio, doctor Tyrone Antonio Flores Pavon, Federacion
Deportiva del Guayas; b) Acuerdo Ministerial No. 00014-2019 emitido ¢l 16 de agosto
de 2019, publicado en el Registro Oficial No. 30 de 2 de septiembre de 2019, ingeniero
Sandro Xavier Vera Rodriguez, Federacion Deportiva de Manabi; ¢) Acuerdo Ministerial
No. 00016-2019 de 20 de agosto de 2019, publicado en el Registro Oficial No. 35 de 9
de septiembre del mismo ano, licenciado Luis Enrique Rodriguez Mera, Federacion
Deportiva de Napo; d) Acuerdo Ministerial No. 00023-2019 de 27 de agosto de 2019,
publicado en el Registro Oficial No. 35 de 9 de septiembre de 2019, doctora Rosa Micaela
Japon Gualan, Federacion Deportiva Provincial de Orellana; e) Acuerdo Ministerial No.
00048-2019 expedido el 2 de octubre de 2019, publicado en el Registro Oficial No. 65 de
22 de octubre de 2019, licenciado Edmundo Hurtado Pineda, Federacion Deportiva de
Imbabura; f) Acuerdo Ministerial No. 00065-2019 emitido el 11 de noviembre de 2019,
publicado en el Registro Oficial No. 91 de 29 de noviembre de 2019, ingeniero Juan
Carlos Atiencia Campoverde, Federacion Deportiva de Morona Santiago; g) Acuerdo
Ministerial No. 00097-2020 de 8 de enero de 2020, publicado en el Registro Oficial No.
127 de 23 de encro de 2020, médico Carlos Milton Jérez Camino, Federacion Deportiva
de Tungurahua; h) Acuerdo Ministerial No. 00114-2020 de 31 de enero de 2020,
publicado en ¢l Registro Oficial No. 155 de 5 de marzo de 2020, licenciada Diana Natali
Beltran Rivera, Federacion Deportiva de Cotopaxi; i) Acuerdo Ministerial No. 00042-
2020 de 5 de agosto de 2020, publicado en la Edicion Especial del Registro Oficial No.
911 de 21 de agosto de 2020, licenciado Sandino Armando Guerrén Caicedo, Federacion
Deportiva Provincial del Carchi; j) Acuerdo Ministerial No. 00056-2020 expedido el 2
de septiembre de 2020, publicado en la Edicion Especial del Registro Oficial No. 1004
de 14 de septiembre de 2020, licenciado Denis Oswaldo Paladines Eras, Federacion
Deportiva Provincial del Cafiar; k) Acuerdo Ministerial No. 00098-2020 expedido el 7
de diciembre de 2020, publicado en ¢l Segundo Suplemento del Registro Oficial No. 357
de 24 de los mismos mes y afo, ingeniero Xavier Valdir Valencia Ortiz, Federacion
Deportiva Provincial de Esmeraldas; 1) Acuerdo Ministerial No. 00002-2021 expedido el
14 de abril de 2021, publicado en el Primer Suplemento del Registro Oficial No. 439 de
26 de abril de 2021, ingeniero Carlos David Tenesaca Valdivieso, Federacién Deportiva
Provincial del Azuay;
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Que, mediante memorando No. MSP-SNPSI-2022-1171-M de 20 de julio de 2022, el
Subsecretario Nacional de Promocion de Salud ¢ Igualdad en funciones a la fecha,
solicito a las Coordinaciones Zonales de Salud se remita el listado de los servidores que
hayan demostrado oOptimo desempefio en acciones dc promocion de la salud,
preferentemente que sean de nombramiento provisional o definitivo, para que formen
parte de los Directorios de las Federaciones Deportivas de las provincias que
corresponden a cada Coordinacion Zonal;

Que, con memorando No. MSP-VGVS-2022-0885-M de 30 de julio de 2022, la Viceministra
de Gobernanza y Vigilancia de la Salud manifesto a la miaxima autoridad: “(...) me
permito poner en conocimiento la propuesta de delegados/as que fueron reemitidos
a nivel zonal, con la finalidad de solicitar su aprobacion y de ser el caso, disponer la
elaboracion de acuerdos ministeriales de delegacion de las provincias a nivel nacional
por parte de la Coordinacion General de Asesoria Juridica, permitiendo con este proceso
afianzar el accionar del delegado cuya finalidad sera formalizar, normalizar y asumir la
responsabilidad de salud en el Directorio de las Federaciones Deportivas Provinciales
a nivel nacional. ™

Que, através de memorando No. MSP-MSP-2022-2731-M de 2 de agosto de 2022 dirigido al
Coordinador General de Asesoria Juridica, la mixima autoridad de este Portafolio
manifesto: “(...) acogiendo la propuesta presentada por la Dra. Gabriela Aguinaga,
Viceministra de Gobernanza y Vigilancia de la Salud, constante en memorando Nro.
MSP-VGVS-2022-0885-M, agradeceré a usted, disponer a quien corresponda, proceda
de manera inmediata a elaborar los Acuerdos Ministeriales, mediante los cuales el
Ministerio de Salud Publica a mi cargo, delega a un funcionario que haya demostrado
un optimo desempeiio en acciones de promocion de la salud, preferentemente de
nombramiento definitivo y/o nombramiento provisional, por lo que adjunto encontrara
el listado con los nombres de los servidores que actuardn en representacion de este
Portafolio para formalizar, normalizar y asumir la responsabilidad en el Directorio de
las Federaciones Deportivas Provinciales a nivel nacional.™; y,

Que, envirtud de la disposicion de la Méaxima Autoridad y a fin de cumplir con lo previsto en
el articulo 36, literal d) de la Ley del Deporte, Educacion Fisica y Recreacion, es necesario
designar delegados a los Directorios de las Federaciones Deportivas Provinciales, en
representacion del Director Provincial de Salud de cada provincia.

EN EJERCICIO DE LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS POR LOS ARTICULOS 154
NUMERAL 1 DE LA CONSTITUCION DE LAS REPUBLICA DEL ECUADOR'Y 68
DEL CODIGO ORGANICO ADMINISTRATIVO.

ACUERDA:
Articulo 1.- Delegar a los siguientes servidores para que integren los Directorios de las
Federaciones Deportivas Provinciales, conforme lo determinado en el literal d) del articulo 36 de

la Ley del Deporte, Educacion Fisica y Recreacion, segin el siguiente detalle:

a) Diego Andrés Montenegro Bolafios, Téenico de Atencion Primaria en Salud - Taps - 04DO01
Salud, Federacion Deportiva Provincial del Carchi.

21



Jueves 17 de noviembre de 2022 Registro Oficial N° 191

b) Samuel Dario Nazareno Bastidas, Enfermero 3 Centro de Salud Tipo A Chumunde Distrito
08DO01 Esmeraldas - Salud, Federacion Deportiva Provincial de Esmeraldas.

¢) Josué Sebastian Buitron Rubio, Médico General de Primer Nivel de Atencion/ C.S No.1 Ibarra
Zona | - Salud, Federacion Deportiva Provincial de Imbabura.

d) Edwin Patricio Moreno Merino, Médico Especialista en Medicina Familiar -21D02,
Federacion Deportiva Provincial de Sucumbios.

¢) Karina Elizabeth Garcia Simbana, Analista Zonal de Promocion de la Salud, Federacion
Deportiva Provincial de Napo.

f) Geanella Geovanna Tipan Cadena, Especialista Distrital de Promocion de la Salud e Igualdad,
Federacion Deportiva provincial de Orelllana.

g) David Marcelo Ortiz Gavilanes, Especialista Zonal de Promocion de la Salud y Salud
Ambiental 1 - Zona 3 SALUD, Federacion Deportiva Provineial de Chimborazo.

h) Olga Marlene Quishpe Caiza, Servidor Plblico 7 - Enfermera, Federacion Deportiva Provincial
de Cotopaxi.

1) Sayuri Violeta Manzano Salazar, Analista Distrital de Promocion de la Salud e Igualdad 3,
Federacion Deportiva provincial de Pastaza.

j) Clemencia Yolanda Bosquez Bosquez, Odontdlogo General, Especialista Distrital de
Promocion de la Salud ¢ Igualdad DDS18D02 CZ3, Federacion Deportiva Provincial de
Tungurahua.

k) Martha Vanessa Pita Macias, Responsable de la Gestion Zonal de Promocion de la Salud e
Igualdad, Federacion Deportiva provincial de Manabi.

1) Jairo Alexis Carvajal Silva, Experto Distrital de Promocion de la Salud e Igualdad 23DO01,
Federacion Deportiva Provincial de Santo Domingo de los Tsachilas.

m) Maria Josefa Pinargote Bazurto, Experta en Promocion de la Salud e Igualdad del Distrito
02D03 Chimbo - San Miguel - Salud, Federacion Deportiva Provincial de Bolivar.

n) Cindy Estefany Guamanquishpe Gonzalez, Responsable de la Unidad Distrital de Promocion
de la Salud e Igualdad, Federacion Deportiva Provincial de Galapagos.

0) Carlos Eduardo Aguilar Gaibor, Nutricionista-CZS5-LR-12D01-BABAHOYO-CS-
MONTALVO, Federacion Deportiva Provincial de Los Rios.

p) Héctor David Bazurto Macay, Responsable Distrital de Promocion de la Salud e Igualdad,
Federacion Deportiva Provincial de Santa Elena.

q) Tedi Santiago Morales Carpio, Especialista Zonal de Promocion de la Salud y Salud Ambiental
I, Federacion Deportiva Provincial del Azuay.

1) Cristian Padl Pinos Cantos, Especialista Distrital de Promocion de la Salud e Igualdad,
Federacion Deportiva provincial del Canar.

s) Milton Vinicio Reinoso Naranjo, Especialista Distrital de Promocion de la Salud e Igualdad,
Federacion Deportiva Provincial de Morona Santiago.

t) Monica Alejandra Sudrez Serrano, Directora Distrital 07D01 Chilla EI Guabo Pasaje SALUD,
Federacion Deportiva provincial de El Oro.

u) Ronny Xavier Luzuriaga Carpio, Especialista Zonal de Promociéon de la Salud y Salud
Ambiental 1 / Responsable de Subproceso de promocion de la Salud y Salud Ambiental de la
Coordinacion Zonal 7 - SALUD, Federacion Deportiva Provincial de Loja.

v) Araceli del Rocio Andrade Chamorro, Experto Distrital de Promocion de la Salud e Igualdad,
Federacion Deportiva Provincial de Zamora Chinchipe.

w) Karina Erminia Rayo Caicedo, Responsable de la Gestion Distrital de la Promocion de la Salud
e lgualdad, Federacion Deportiva provincial del Guayas.
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Articulo 2.- Los delegados deberdn presentar a la Méxima Autoridad del Ministerio de Salud
Pablica, de forma trimestral, un informe de las actividades desarrolladas en ejercicio de esta
delegacion

Articulo 3.- Los delegados serdn responsables directamente de sus actuaciones u omisiones,
conforme lo dispone el articulo 71 del Codigo Organico Administrativo.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA.- Derdguense todos los instrumentos de igual o
menor jerarquia que s¢ opongan al presente Acuerdo Ministerial, expresamente los siguientes
Acuerdos Ministeriales: No. 00009-2019 de 6 de agosto de 2019, publicado en ¢l Registro Oficial
No. 25 de 26 de los mismos mes y aio; No. 00014-2019 emitido el 16 de agosto de 2019,
publicado en el Registro Oficial No. 30 de 2 de septiembre de 2019; No. 00016-2019 de 20 de
agosto de 2019, publicado en el Registro Oficial No. 35 de 9 de septiembre del mismo ano; No.
00023-2019 de 27 de agosto de 2019, publicado en el Registro Oficial No. 35 de 9 de septiembre
de 2019; No. 00048-2019 expedido ¢l 2 de octubre de 2019, publicado en ¢l Registro Oficial No.
65 de 22 de octubre de 2019; No. 00065-2019 emitido el 11 de noviembre de 2019, publicado en
el Registro Oficial No, 91 de 29 de noviembre de 2019; No. 00097-2020 de 8 de encro de 2020,
publicado en ¢l Registro Oficial No. 127 de 23 de enero de 2020; No. 00114-2020 de 31 de enero
de 2020, publicado en el Registro Oficial No. 155 de 5 de marzo de 2020; No. 00042-2020 de 5
de agosto de 2020, publicado en la Edicion Especial del Registro Oficial No. 911 de 21 de agosto
de 2020; No. 00056-2020 expedido el 2 de septiembre de 2020, publicado en la Edicion Especial
del Registro Oficial No. 1004 de 14 de septiembre de 2020; No. 00098-2020 expedido ¢l 7 de
diciembre de 2020, publicado en el Segundo Suplemento del Registro Oficial No. 357 de 24 de
los mismos mes y afio; y, No. 00002-2021 expedido el 14 de abril de 2021, publicado en el Primer
Suplemento del Registro Oficial No. 439 de 26 de abril de 2021,

DISPOSICION FINAL

El presente Acuerdo Ministerial entrard en vigencia a partir de su suscripcion, sin perjuicio de su
publicacion en el Registro Oficial.

Dado en el Distrito Metropolitano de Quito a, 01 N0V 2002

z
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MINISTRO DE SALUD PUBLIC5m
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Razon: Certifico que el presente documento es materializacion del Acuerdo Ministerial
Nro. 00048-2022, dictado y firmado por el seiior Dr. José Leonardo Ruales Estupifian,
Ministro de Salud Publica, ¢l 01 de noviembre de 2022.

El Acuerdo en formato digital se custodia en el repositorio de la Direccion de Gestion
Documental y Atencion al Usuario al cual me remitiré en caso de ser necesario.

Lo certifico.-

-.. CECILin;amen e por:
'-;J.‘qﬁ.i‘ i3 Ilr_.
1":'3.&%6 IVONNE ORTIZ

FY e

Mg:s.kébécilira Ivonne Ortiz Yépez
DIRECTORA DE GESTION DOCUMENTAL Y'A'”‘:NCIO;\Y AL USUARIO
MINISTERIO DE SALUD PUBLICA
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Resolucion Nro. MPCEIP-SC-2022-0258-R
Quito, 01 de noviembre de 2022

MINISTERIO DE PRODUCCION, COMERCIO EXTERIOR, INVERSIONES Y
PESCA

VISTOS:

1. El Oficio Nro. MPCEIP-SC-2022-0947-O de 10 de mayo de 2022, mediante el cual
desde la Subsecretaria de Calidad se da a conocer a AGROCALIDAD que el INEN “se
encuentra realizando un proceso de adopcion idéntica de la ISO 1750 “Pesticidas y otros
productos agroquimicos - Nombres comunes” con todos sus Addendums y Amendments
que reemplazarian a la vigente NTE INEN 1871:1991 “Plaguicidas. Clasificacion.
Nombres comunes, comerciales y quimicos”, y se consultd si esa Cartera de Estado
dispone de alguna regulaciéon o algin procedimiento interno que se encuentre
relacionados con la NTE INEN 1871 y pueda verse afectado con el retiro de este
documento normativo.

2. El Oficio Nro. AGR-AGROCALIDAD/CRIA-2022-1620-O de 7 de junio de 2022,
mediante el cual AGROCALIDAD respondi6 a la Subsecretaria de Calidad “Al respecto,
la Agencia de Regulacion y Control Fito y Zoosanitario mediante la Coordinacion
General de Registros de Insumos Agropecuarios dentro del marco de sus competencias,
para el Registro y Control de Plaguicidas Quimicos de Uso Agricola (PQUA) emplea
lineamientos y procedimientos armonizados conforme a lo establecido en la Decision 804
de la Comunidad Andina (CAN) y su respectivo Manual Técnico Andino, emitido
mediante la Resolucion 2075 de la Comunidad Andina; motivo por el cual, no
disponemos regulaciones o procedimientos internos que se encuentren relacionados con
la NTE INEN 1871:1991 “Plaguicidas. Clasificacion. Nombres comunes, comerciales y
quimicos”. Ademds, debemos indicarle que toda la informacion referente a las distintas
moléculas de (PQUAs), provienen de fuentes oficiales o cientificas ya sean de
Universidades (http://sitem.herts.ac.uk/aeru/ppdb/), pdginas gubernamentales,
organismos internacionales como FAQO, Unién Europea, CODEX ALIMENTARIUS,
autoridades nacionales competentes como la EPA, ANVISA o informacion suministrada
por el fabricante del ingrediente activo, o del formulador del producto; por lo que se
reitera que nuestros procedimientos no se ven afectados con el retiro de este documento
normativo”.

3. El Oficio Nro. ARCSA-ARCSA-DTEEMCNP-2022-0036-O de 27 de mayo de 2022,
mediante el cual, la Direccion Técnica de Elaboracion Evaluacion y Mejora Continua de
Normativa Protocolos y Procedimiento del ARCSA comunicé que “(...) la Resolucion
ARCSA-DE-2021-004-AKRG se veria afectada, por motivo de que en la Resolucion en
mencion, se establece en uno de sus articulos, sobre los ingredientes activos, para los

cuales se utilizard el nombre(s) quimico(s) y nombre(s) comiin(es) indicados en la Norma
Técnica Ecuatoriana NTE INEN 1871.
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4. El Oficio Nro. MPCEIP-SC-2022-1176-0O de 09 de junio de 2022, mediante el cual el
Ministerio de Produccion, Comercio Exterior, Inversiones y Pesca - MPCEIP informo al
Servicio Ecuatoriano de Normalizaciéon - INEN que “(...) mediante Oficio Nro.
ARCSA-ARCSA-DTEEMCNP-2022-0036-O del 27 de mayo de 2022, la Direccion
Técnica de Elaboracion Evaluacion y Mejora Continua de Normativa Protocolos y
Procedimiento de la Agencia Nacional de Regulacion, Control y Vigilancia Sanitaria —
ARCSA” seiialo que: La Resolucion ARCSA-DE-2021-004-AKRG se veria afectada, por
motivo de que en la Resolucion en mencion, se establece en uno de sus articulos, sobre
los ingredientes activos, para los cuales se utilizard el nombre(s) quimico(s) y nombre(s)
comiin(es) indicados en la Norma Técnica Ecuatoriana NTE INEN 18717, por lo que se
devuelve los proyectos de documentos normativos de la familia NTE INEN ISO 1750 en
conjunto con sus Addendums y Amendments, para que se “(...)se realice el andlisis del
trdmite de oficializacion con base en lo indicado por el ARCSA”.

5. El Oficio Nro. INEN-INEN-2022-0692-OF de 27 de julio de 2022, mediante el cual el
INEN respondié a la Subsecretaria de Calidad lo siguiente: “El 22 de junio de 2022,
mediante videoconferencia, se realiza la reunion en referencia y se concluye que no
habria afectacion negativa en relacion con la Resolucion ARCSA-DE-2021-004-AKRG,
por lo que, mediante oficio No. INEN-INEN-2022-0572-OF del 27 de junio de 2022 se
solicita a la Agencia Nacional de Regulacion, Control y Vigilancia Sanitaria — ARCSA,
Doctor Leopoldo Izquieta Pérez la confirmacion de factibilidad del reemplazo de NTE
INEN 1871:1991 por NTE INEN-ISO 1750 en conjunto con sus Addendum y Amendment,
con el fin de viabilizar el trdmite de oficializacion de estos documentos (Se adjunta la
ayuda memoria). Mediante Oficio Nro. ARCSA-ARCSA-CGTRVYCS-2022-0105-0 del 18
de julio de 2022, la Agencia Nacional de Regulacion, Control y Vigilancia Sanitaria —
ARCSA, Doctor Leopoldo Izquieta Pérez, en alusion a NTE INEN-ISO 1750 en conjunto
con sus Addendum y Amendment informa que, (...) una vez realizado el andlisis
pertinente de los documentos normativos por las coordinaciones técnicas de esta
Agencia, se ha determinado que la misma no tendria una afectacion al momento de su
publicacion, por lo que es factible el reemplazo (...) de NTE INEN 1871:1991 por NTE
INEN-ISO 1750 en conjunto con sus Addendum y Amendment”.

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 52 de la Constitucién de la
Republica del Ecuador, “Las personas tienen derecho a disponer de bienes y servicios de
optima calidad y a elegirlos con libertad, asi como a una informacion precisa y no
engaiiosa sobre su contenido y caracteristicas”;

Que, la Ley del Sistema Ecuatoriano de la Calidad establece: el Sistema Ecuatoriano de
la Calidad, tiene como objetivo establecer el marco juridico destinado a: i) regular los
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principios, politicas y entidades relacionados con las actividades vinculadas con la
evaluacion de la conformidad, que facilite el cumplimiento de los compromisos
internacionales en esta materia; ii) Garantizar el cumplimiento de los derechos
ciudadanos relacionados con la seguridad, la proteccion de la vida y la salud humana,
animal y vegetal, la preservacion del medio ambiente, la proteccion del consumidor
contra prdcticas engariosas y la correccion y sancion de estas prdcticas; y, iii) Promover
e incentivar la cultura de la calidad y el mejoramiento de la competitividad en la
sociedad ecuatoriana.” ;

Que, el Articulo 2 del Decreto Ejecutivo No. 338, publicado en el Suplemento del
Registro Oficial No. 263 del 9 de junio de 2014 establece: "Sustitiiyase las
denominaciones del Instituto Ecuatoriano de Normalizacion por Servicio Ecuatoriano de
Normalizacion. (...)";

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 559 del 14 de noviembre de 2018, publicado en el
Registro Oficial Suplemento No. 387 del 13 de diciembre de 2018, en su Articulo 1 se
decreta “Fusionese por absorcion al Ministerio de Comercio Exterior e Inversiones las
siguientes instituciones: el Ministerio de Industrias y Productividad, el Instituto de
Promocion de Exportaciones e Inversiones Extranjeras, y el Ministerio de Acuacultura y
Pesca”; y en su articulo 2 dispone “Una vez concluido el proceso de fusion por
absorcion, modifiquese la denominacion del Ministerio de Comercio Exterior e
Inversiones a Ministerio de Produccion, Comercio Exterior, Inversiones y Pesca”;

Que, en la normativa Ibidem en su Articulo 3 dispone “Una vez concluido el proceso de
fusion por absorcion, todas las competencias, atribuciones, funciones, representaciones,
y delegaciones constantes en leyes, decretos, reglamentos, y demds normativa vigente,
que le correspondian al Ministerio de Industrias y Productividad, al Instituto de
Promocion de Exportaciones e Inversiones Extranjeras y, al Ministerio de Acuacultura y
Pesca”; serdn asumidas por el Ministerio de Produccion, Comercio Exterior, Inversiones
y Pesca”;

Que, de conformidad con el Articulo 3 del Acuerdo Ministerial No. 11256 del 15 de julio
de 2011, publicado en el Registro Oficial No. 499 del 26 de julio de 2011, el tratamiento
de las normas y documentos que no son de autoria del INEN estd sujeto a un costo
establecido por el Organismo de Normalizacion Internacional;

Que, la Organizacioén Internacional de Normalizacion, ISO, en el afio 2001, publicé la
Primera edicion - AMENDMENT 3 de la Norma Técnica Internacional ISO
1750:1981/AMD.3:2001, PESTICIDES AND OTHER AGROCHEMICALS -
COMMON NAMES. AMENDMENT 3;

Que, el Servicio Ecuatoriano de Normalizacion, INEN, entidad competente en materia de
Reglamentacién, Normalizacién y Metrologia, ha adoptado la Primera edicién -
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AMENDMENT 3 de la Norma Internacional ISO 1750:1981/Amd.3:2001, como la
Primera edicion - AMENDMENT 3 de la Norma Ecuatoriana NTE INEN-ISO 1750
“PESTICIDAS Y OTROS PRODUCTOS AGROQUfMICOS - NOMBRES
COMUNES. AMENDMENT 3 (ISO 1750:1981/Amd.3:2001, IDT)”;

Que, su elaboracion ha seguido el trdmite regular de conformidad al Instructivo Interno
del INEN para la elaboraciéon y aprobacion de documentos normativos del INEN
mediante el estudio y participacion en Comités Nacionales Espejo establecido en la
Resolucion Nro. INEN-INEN-2020-0013-R de fecha 14 de septiembre de 2020;

Que, mediante Informe Técnico realizado por la Direccion de Gestion Estratégica de la
Calidad y aprobado por el Subsecretario de Calidad; contenido en la Matriz de Revision
Técnica No. PFQ-0142 de fecha 29 de agosto 2022, se recomendd continuar con los
tramites de oficializaciéon de la Primera edicion - AMENDMENT 3 de la Norma
Técnica Ecuatoriana NTE INEN-ISO 1750 “PESTICIDAS Y OTROS PRODUCTOS
AGROQUIMICOS - NOMBRES COMUNES. AMENDMENT 3 (ISO
1750:1981/Amd.3:2001, IDT)”;

Que, de conformidad con el dltimo inciso del Articulo 8 de la Ley del Sistema
Ecuatoriano de la Calidad, el Ministerio de Industrias y Productividad es la Institucion
rectora del Sistema Ecuatoriano de Calidad; de igual manera lo sefala el literal f) del
Articulo 17 de la Ley Ibidem en donde establece: "En relacion con el INEN, corresponde
al Ministerio de Industrias y Productividad: aprobar las propuesta de normas o
reglamentos técnicos y procedimientos de evaluacion de la conformidad, en el ambito de
su competencia (...)", en consecuencia es competente para aprobar y oficializar con el
cardcter de VOLUNTARIA la Primera edicion - AMENDMENT 3 de la Norma
Técnica Ecuatoriana NTE INEN-ISO 1750 “PESTICIDAS Y OTROS PRODUCTOS
AGROQUIMICOS - NOMBRES COMUNES. AMENDMENT 3 (ISO
1750:1981/Amd.3:2001, IDT)”, mediante su publicacién en el Registro Oficial, a fin de
que exista un justo equilibrio de intereses entre proveedores y consumidores;

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. 11 446 del 25 de noviembre de 2011, publicado
en el Registro Oficial No. 599 del 19 de diciembre de 2011, la Ministra de Industrias y
Productividad delega a la Subsecretaria de la Calidad la facultad de aprobar y oficializar
las propuestas de normas o reglamentos técnicos y procedimientos de evaluacién de la
conformidad propuestos por el INEN en el dmbito de su competencia de conformidad con
lo previsto en la Ley del Sistema Ecuatoriano de la Calidad y en su Reglamento General;

y.

En ejercicio de las facultades que le concede la Ley,
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RESUELVE:

ARTICULO 1.- Aprobar y oficializar con el caricter d¢ VOLUNTARIA la Primera
edicion de la Norma Técnica Ecuatoriana NTE INEN-ISO 1750 “PESTICIDAS Y
OTROS PRODUCTOS AGROQUIMICOS - NOMBRES COMUNES.
AMENDMENT 3 (ISO 1750:1981/Amd.3:2001, IDT)”, que complementa la lista de
nombres comunes aprobados por el Comité Técnico ISO/TC 81, Nombres comunes
para pesticidas y otros productos agroquimicos para ciertos productos quimicos para
el control de plagas y reguladores del crecimiento vegetal de importancia
internacional.

ARTICULO 2.- Esta norma técnica ecuatoriana NTE INEN-ISO 1750:2022 (Primera
edicion - AMENDMENT 3), entrard en vigencia desde la fecha de su publicacién en el
Registro Oficial.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE en el Registro Oficial.

Documento firmado electronicamente

Mgs. Edgar Mauricio Rodriguez Estrada
SUBSECRETARIO DE CALIDAD

Firmado electrénicamente por:
EDGAR MAURICIO
RODRIGUEZ
ESTRADA
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Resolucion Nro. MPCEIP-SC-2022-0259-R

Quito, 01 de noviembre de 2022

MINISTERIO DE PRODUCCION, COMERCIO EXTERIOR, INVERSIONES Y
PESCA

VISTOS:

1. El Oficio Nro. MPCEIP-SC-2022-0947-O de 10 de mayo de 2022, mediante el cual
desde la Subsecretaria de Calidad se da a conocer a AGROCALIDAD que el INEN “se
encuentra realizando un proceso de adopcion idéntica de la ISO 1750 “Pesticidas y otros
productos agroquimicos - Nombres comunes” con todos sus Addendums y Amendments
que reemplazarian a la vigente NTE INEN 1871:1991 “Plaguicidas. Clasificacion.
Nombres comunes, comerciales y quimicos”, y se consultd si esa Cartera de Estado
dispone de alguna regulacion o algin procedimiento interno que se encuentre
relacionados con la NTE INEN 1871 y pueda verse afectado con el retiro de este
documento normativo.

2. El Oficio Nro. AGR-AGROCALIDAD/CRIA-2022-1620-O de 7 de junio de 2022,
mediante el cual AGROCALIDAD respondi6 a la Subsecretaria de Calidad “Al respecto,
la Agencia de Regulacion y Control Fito y Zoosanitario mediante la Coordinacion
General de Registros de Insumos Agropecuarios dentro del marco de sus competencias,
para el Registro y Control de Plaguicidas Quimicos de Uso Agricola (PQUA) emplea
lineamientos y procedimientos armonizados conforme a lo establecido en la Decision 804
de la Comunidad Andina (CAN) y su respectivo Manual Técnico Andino, emitido
mediante la Resolucion 2075 de la Comunidad Andina; motivo por el cual, no
disponemos regulaciones o procedimientos internos que se encuentren relacionados con
la NTE INEN 1871:1991 “Plaguicidas. Clasificacion. Nombres comunes, comerciales y
quimicos”. Ademds, debemos indicarle que toda la informacion referente a las distintas
moléculas de (PQUAs), provienen de fuentes oficiales o cientificas ya sean de
Universidades (http://sitem.herts.ac.uk/aeru/ppdb/), paginas gubernamentales,
organismos internacionales como FAO, Union Europea, CODEX ALIMENTARIUS,
autoridades nacionales competentes como la EPA, ANVISA o informacion suministrada
por el fabricante del ingrediente activo, o del formulador del producto; por lo que se
reitera que nuestros procedimientos no se ven afectados con el retiro de este documento
normativo”.

3. El Oficio Nro. ARCSA-ARCSA-DTEEMCNP-2022-0036-O de 27 de mayo de 2022,
mediante el cual, la Direccion Técnica de Elaboracion Evaluacion y Mejora Continua de
Normativa Protocolos y Procedimiento del ARCSA comunicé que “(...) la Resolucion
ARCSA-DE-2021-004-AKRG se veria afectada, por motivo de que en la Resolucion en
mencion, se establece en uno de sus articulos, sobre los ingredientes activos, para los
cuales se utilizard el nombre(s) quimico(s) y nombre(s) comiin(es) indicados en la Norma
Técnica Ecuatoriana NTE INEN 1871.
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4. El Oficio Nro. MPCEIP-SC-2022-1176-0 de 09 de junio de 2022, mediante el cual el
Ministerio de Produccion, Comercio Exterior, Inversiones y Pesca - MPCEIP informé al
Servicio Ecuatoriano de Normalizaciéon - INEN que *“(...) mediante Oficio Nro.
ARCSA-ARCSA-DTEEMCNP-2022-0036-O del 27 de mayo de 2022, la Direccion
Técnica de Elaboracion Evaluacion y Mejora Continua de Normativa Protocolos y
Procedimiento de la Agencia Nacional de Regulacion, Control y Vigilancia Sanitaria —
ARCSA” sefialo que: La Resolucion ARCSA-DE-2021-004-AKRG se veria afectada, por
motivo de que en la Resolucion en mencion, se establece en uno de sus articulos, sobre
los ingredientes activos, para los cuales se utilizard el nombre(s) quimico(s) y nombre(s)
comiin(es) indicados en la Norma Técnica Ecuatoriana NTE INEN 1871, por lo que se
devuelve los proyectos de documentos normativos de la familia NTE INEN ISO 1750 en
conjunto con sus Addendums y Amendments, para que se “(...)se realice el andlisis del
tramite de oficializacion con base en lo indicado por el ARCSA”.

5. El Oficio Nro. INEN-INEN-2022-0692-OF de 27 de julio de 2022, mediante el cual el
INEN respondi6 a la Subsecretaria de Calidad lo siguiente: “El 22 de junio de 2022,
mediante videoconferencia, se realiza la reunion en referencia y se concluye que no
habria afectacion negativa en relacion con la Resolucion ARCSA-DE-2021-004-AKRG,
por lo que, mediante oficio No. INEN-INEN-2022-0572-OF del 27 de junio de 2022 se
solicita a la Agencia Nacional de Regulacion, Control y Vigilancia Sanitaria — ARCSA,
Doctor Leopoldo Izquieta Pérez la confirmacion de factibilidad del reemplazo de NTE
INEN 1871:1991 por NTE INEN-ISO 1750 en conjunto con sus Addendum y Amendment,
con el fin de viabilizar el tramite de oficializacion de estos documentos (Se adjunta la
ayuda memoria). Mediante Oficio Nro. ARCSA-ARCSA-CGTRVYCS-2022-0105-0 del 18
de julio de 2022, la Agencia Nacional de Regulacion, Control y Vigilancia Sanitaria —
ARCSA, Doctor Leopoldo Izquieta Pérez, en alusion a NTE INEN-ISO 1750 en conjunto
con sus Addendum y Amendment informa que, (...) una vez realizado el andlisis
pertinente de los documentos normativos por las coordinaciones técnicas de esta
Agencia, se ha determinado que la misma no tendria una afectacion al momento de su
publicacion, por lo que es factible el reemplazo (...) de NTE INEN 1871:1991 por NTE
INEN-ISO 1750 en conjunto con sus Addendum y Amendment”.

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 52 de la Constituciéon de la
Republica del Ecuador, “Las personas tienen derecho a disponer de bienes y servicios de
optima calidad y a elegirlos con libertad, asi como a una informacion precisa y no
engarfiosa sobre su contenido y caracteristicas”;

Que, la Ley del Sistema Ecuatoriano de la Calidad establece: el Sistema Ecuatoriano de

la Calidad, tiene como objetivo establecer el marco juridico destinado a: i) regular los
principios, politicas y entidades relacionados con las actividades vinculadas con la

31



Jueves 17 de noviembre de 2022 Registro Oficial N° 191

evaluacion de la conformidad, que facilite el cumplimiento de los compromisos
internacionales en esta materia;, ii) Garantizar el cumplimiento de los derechos
ciudadanos relacionados con la seguridad, la proteccion de la vida y la salud humana,
animal y vegetal, la preservacion del medio ambiente, la proteccion del consumidor
contra prdcticas engaiiosas y la correccion y sancion de estas prdcticas, y, iii) Promover
e incentivar la cultura de la calidad y el mejoramiento de la competitividad en la
sociedad ecuatoriana.”;

Que, el Articulo 2 del Decreto Ejecutivo No. 338, publicado en el Suplemento del
Registro Oficial No. 263 del 9 de junio de 2014 establece: "Sustitiiyase las
denominaciones del Instituto Ecuatoriano de Normalizacion por Servicio Ecuatoriano de
Normalizacion. (...)";

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 559 del 14 de noviembre de 2018, publicado en el
Registro Oficial Suplemento No. 387 del 13 de diciembre de 2018, en su Articulo 1 se
decreta “Fusionese por absorcion al Ministerio de Comercio Exterior e Inversiones las
siguientes instituciones: el Ministerio de Industrias y Productividad, el Instituto de
Promocion de Exportaciones e Inversiones Extranjeras, y el Ministerio de Acuacultura y
Pesca”; y en su articulo 2 dispone “Una vez concluido el proceso de fusion por
absorcion, modifiquese la denominacion del Ministerio de Comercio Exterior e
Inversiones a Ministerio de Produccion, Comercio Exterior, Inversiones y Pesca”;

Que, en la normativa Ibidem en su Articulo 3 dispone “Una vez concluido el proceso de
fusion por absorcion, todas las competencias, atribuciones, funciones, representaciones,
y delegaciones constantes en leyes, decretos, reglamentos, y demds normativa vigente,
que le correspondian al Ministerio de Industrias y Productividad, al Instituto de
Promocion de Exportaciones e Inversiones Extranjeras y, al Ministerio de Acuacultura y
Pesca”; seran asumidas por el Ministerio de Produccion, Comercio Exterior, Inversiones
y Pesca’;

Que, de conformidad con el Articulo 3 del Acuerdo Ministerial No. 11256 del 15 de julio
de 2011, publicado en el Registro Oficial No. 499 del 26 de julio de 2011, el tratamiento
de las normas y documentos que no son de autoria del INEN estd sujeto a un costo
establecido por el Organismo de Normalizacion Internacional;

Que, la Organizacién Internacional de Normalizacién, ISO, en el afio 1982 publicé la
Primera edicion - AMENDMENT 1 de la Norma Técnica Internacional ISO
1750:1981/AMD.1:1982, PESTICIDES AND OTHER AGROCHEMICALS -
COMMON NAMES. AMENDMENT 1;

Que, el Servicio Ecuatoriano de Normalizacién, INEN, entidad competente en materia de
Reglamentacion, Normalizaciéon y Metrologia, ha adoptado la Primera edicion -
AMENDMENT 1 de la Norma Internacional ISO 1750:1981/Amd.1:1982, como la
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Primera edicion - AMENDMENT 1 de la Norma Ecuatoriana NTE INEN-ISO 1750
“PESTICIDAS Y OTROS PRODUCTOS AGROQUfMICOS - NOMBRES
COMUNES. AMENDMENT 1 (INCLUYE CORRECCIONES DE ERRORES
TIPOGRAFICOS) (ISO 1750:1981/Amd.1:1982, IDT)”;

Que, su elaboracién ha seguido el trdmite regular de conformidad al Instructivo Interno
del INEN para la elaboracion y aprobacion de documentos normativos del INEN
mediante el estudio y participaciéon en Comités Nacionales Espejo establecido en la
Resolucién Nro. INEN-INEN-2020-0013-R de fecha 14 de septiembre de 2020;

Que, mediante Informe Técnico realizado por la Direccion de Gestion Estratégica de la
Calidad y aprobado por el Subsecretario de Calidad; contenido en la Matriz de Revision
Técnica No. PFQ-0145 de fecha 29 de agosto 2022, se recomendd continuar con los
tramites de oficializacion de la Primera edicion - AMENDMENT 1 de la Norma
Técnica Ecuatoriana NTE INEN-ISO 1750 “PESTICIDAS Y OTROS PRODUCTOS
AGROQUIMICOS - NOMBRES COMUNES. AMENDMENT 1 (INCLUYE
CORRECCIONES DE ERRORES TIPOGRAFICOS) (ISO 1750:1981/Amd.1:1982,
IDT)”;

Que, de conformidad con el ultimo inciso del Articulo 8 de la Ley del Sistema
Ecuatoriano de la Calidad, el Ministerio de Industrias y Productividad es la Institucion
rectora del Sistema Ecuatoriano de Calidad; de igual manera lo sefiala el literal f) del
Articulo 17 de la Ley Ibidem en donde establece: "En relacion con el INEN, corresponde
al Ministerio de Industrias y Productividad: aprobar las propuesta de normas o
reglamentos técnicos y procedimientos de evaluacion de la conformidad, en el dmbito de
su competencia (...)", en consecuencia es competente para aprobar y oficializar con el
cardcter de VOLUNTARIA la Primera edicion - AMENDMENT 1 de la Norma
Técnica Ecuatoriana NTE INEN-ISO 1750 “PESTICIDAS Y OTROS PRODUCTOS
AGROQUIMICOS - NOMBRES COMUNES. AMENDMENT 1 (INCLUYE
CORRECCIONES DE ERRORES TIPOGRAFICOS) (ISO 1750:1981/Amd.1:1982,
IDT)”, mediante su publicacion en el Registro Oficial, a fin de que exista un justo
equilibrio de intereses entre proveedores y consumidores;

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. 11 446 del 25 de noviembre de 2011, publicado
en el Registro Oficial No. 599 del 19 de diciembre de 2011, la Ministra de Industrias y
Productividad delega a la Subsecretaria de la Calidad la facultad de aprobar y oficializar
las propuestas de normas o reglamentos técnicos y procedimientos de evaluacion de la
conformidad propuestos por el INEN en el 4mbito de su competencia de conformidad con
lo previsto en la Ley del Sistema Ecuatoriano de la Calidad y en su Reglamento General;

y.

En ejercicio de las facultades que le concede la Ley,
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RESUELVE:

ARTICULO 1.- Aprobar y oficializar con el cardcter d¢ VOLUNTARIA la Primera
edicion de la Norma Técnica Ecuatoriana NTE INEN-ISO 1750 “PESTICIDAS Y
OTROS PRODUCTOS AGROQUIMICOS - NOMBRES COMUNES.
AMENDMENT 1 (INCLUYE CORRECCIONES DE ERRORES
TIPOGRAFICOS) (ISO 1750:1981/Amd.1:1982, IDT)”, que fue preparada por el
Comité Técnico ISO/TC 81, Nombres comunes para pesticidas y otros productos
agroquimicos, e incluye correcciones de errores tipograficos.

ARTICULO 2.- Esta norma técnica ecuatoriana NTE INEN-ISO 1750:2022 (Primera
edicion - AMENDMENT 1), entrard en vigencia desde la fecha de su publicacién en el
Registro Oficial.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE en el Registro Oficial.

Documento firmado electréonicamente

Mgs. Edgar Mauricio Rodriguez Estrada
SUBSECRETARIO DE CALIDAD

Firmado electrénicamente por:

EDGAR MAURICIO

RODRIGUEZ
ESTRADA

ok
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Resolucion Nro. MPCEIP-SC-2022-0260-R

Quito, 02 de noviembre de 2022

MINISTERIO DE PRODUCCION, COMERCIO EXTERIOR, INVERSIONES Y
PESCA

VISTOS:

1. El Oficio Nro. INEN-INEN-2022-0643-OF de 14 de julio de 2022, mediante el cual
desde el INEN se solicito a la Subsecretaria de Calidad del MPCEIP, oficializar la norma
NTE INEN 56 (Primera revision), Sal para consumo humano. Muestreo.

2. El Oficio Nro. MPCEIP-SC-2022-1866-O de 1 de septiembre de 2022, mediante el
cual desde la Subsecretaria de Calidad del MPCEIP, se consulté a la ARCSA, su
pronunciamiento con respecto a la oficializaciéon de la norma NTE INEN 56 (Primera
revision), Sal para consumo humano. Muestreo.

3. El Oficio Nro. ARCSA-ARCSA-CGTRVYCS-2022-0125-O de 9 de septiembre de
2022, mediante el cual ARCSA respondié al Oficio Nro. MPCEIP-SC-2022-1866-0O del
MPCEIP, y mencion6 “En referencia a lo manifestado en el Oficio Nro.
MPCEIP-SC-2022-1866-0, de fecha 01 de septiembre de 2022, mediante el cual solicita
se informe si la oficializacion de la NTE INEN 56 (Primera Revision) — Sal para consumo
humano. Muestreo, emitida por el INEN, causa afectacion a la Agencia Nacional de
Regulacion, Control y Vigilancia Sanitaria — ARCSA, Dr. Leopoldo Izquieta Pérez. Al
respecto, pongo en su conocimiento que una vez revisada la Normativa Técnica citada, se
concluye que la misma no afecta a las regulaciones emitidas por esta Agencia’.

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 52 de la Constituciéon de la
Reptblica del Ecuador, “Las personas tienen derecho a disponer de bienes y servicios de
optima calidad y a elegirlos con libertad, asi como a una informacion precisa y no
engafiosa sobre su contenido y caracteristicas’;

Que, la Ley del Sistema Ecuatoriano de la Calidad establece: “el Sistema Ecuatoriano de
la Calidad, tiene como objetivo establecer el marco juridico destinado a: i) Regular los
principios, politicas y entidades relacionados con las actividades vinculadas con la
evaluacion de la conformidad, que facilite el cumplimiento de los compromisos
internacionales en esta materia; ii) Garantizar el cumplimiento de los derechos
ciudadanos relacionados con la seguridad, la proteccion de la vida y la salud humana,
animal y vegetal, la preservacion del medio ambiente, la proteccion del consumidor
contra prdcticas engaiiosas y la correccion 'y sancion de estas prdcticas; y, iii) Promover

35



Jueves 17 de noviembre de 2022 Registro Oficial N° 191

e incentivar la cultura de la calidad y el mejoramiento de la competitividad en la
sociedad ecuatoriana.”;

Que, el Articulo 2 del Decreto Ejecutivo No. 338, publicado en el Suplemento del
Registro Oficial No. 263 del 9 de junio de 2014 establece: “Sustitiiyanse las
denominaciones del Instituto Ecuatoriano de Normalizacion por Servicio Ecuatoriano de
Normalizacion. (...)";

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 559 del 14 de noviembre de 2018, publicado en el
Registro Oficial Suplemento No. 387 del 13 de diciembre de 2018, en su Articulo 1 se
decreta “Fusionese por absorcion al Ministerio de Comercio Exterior e Inversiones las
siguientes instituciones: el Ministerio de Industrias y Productividad, el Instituto de
Promocion de Exportaciones e Inversiones Extranjeras, y el Ministerio de Acuacultura y
Pesca” y en su Articulo 2 dispone “Una vez concluido el proceso de fusion por
absorcion, modifiques e la denominacion del Ministerio de Comercio Exterior e
Inversiones a Ministerio de Produccion, Comercio Exterior, Inversiones y Pesca”;

Que, en la normativa Ibidem en su articulo 3 dispone “Una vez concluido el proceso de
fusion por absorcion, todas las competencias, atribuciones, funciones, representaciones,
y delegaciones constantes en leyes, decretos, reglamentos y demds normativa vigente,
que le correspondian al Ministerio de Industrias y Productividad, al Instituto de
Promocion de Exportaciones, e Inversiones Extranjeras, y el Ministerio de Acuacultura y
Pesca, serdn asumidas por el Ministerio de Produccion, Comercio Exterior, Inversiones
y Pesca’;

Que, de conformidad con el Articulo 3 del Acuerdo Ministerial No. 11256 del 15 de julio
de 2011, publicado en el Registro Oficial No. 499 del 26 de julio de 2011, dispone que el
tratamiento para las normas y documentos que no son de autoria del INEN estdn sujetos a
un costo establecido por el Organismo de Normalizacion Internacional;

Que, el Servicio Ecuatoriano de Normalizacién, INEN, de acuerdo a las funciones
determinadas en el literal b) del articulo 15, de la Ley del Sistema Ecuatoriano de la
Calidad, que manifiesta: “b) Formular, en sus dreas de competencia, luego de los
andlisis técnicos respectivos, las propuestas de normas, reglamentos técnicos y
procedimientos de evaluacion de la conformidad, los planes de trabajo, asi como las
propuestas de las normas y procedimientos metrologicos;(...)”, ha formulado la Norma
Técnica Ecuatoriana NTE INEN 56 “(Primera revision), Sal para consumo humano.
Muestreo”, y mediante Oficio Nro. INEN-INEN-2022-0643-OF de 14 de julio de 2022,
solicita a la Subsecretaria de Calidad, proceda con los trdmites pertinentes para su
oficializacion;

Que, su elaboracion ha seguido el tramite regular de conformidad al Instructivo Interno
del INEN para la elaboracién y aprobaciéon de documentos normativos del INEN

36



Registro Oficial N° 191 Jueves 17 de noviembre de 2022

mediante el estudio y participacion en Comités Nacionales Espejo establecido en la
Resolucion Nro. INEN-INEN-2020-0013-R de fecha 14 de septiembre de 2020.

Que, mediante Informe Técnico realizado por la Direccién de Gestion Estratégica de la
Calidad y aprobada por el Subsecretario de Calidad contenido en la Matriz de Revision
No. AFP-0233 de 17 de octubre 2022, y con base en lo mencionado por la ARCSA
mediante Oficio Nro. ARCSA-ARCSA-CGTRVYCS-2022-0125-O de 9 de septiembre
de 2022, se recomendd continuar con los tramites de oficializacién de la Norma Técnica
Ecuatoriana NTE INEN 56 “(Primera revision), Sal para consumo humano. Muestreo”;

Que, de conformidad con el dltimo inciso del Articulo 8 de la Ley del Sistema
Ecuatoriano de la Calidad, el Ministerio de Industrias y Productividad es la institucién
rectora del Sistema Ecuatoriano de la Calidad; de igual manera lo sefala el literal f) del
Articulo 17 de la Ley Ibidem el cual establece: “En relacion con el INEN, corresponde al
Ministerio de Industrias y Productividad; aprobar las propuestas de normas o
reglamentos técnicos y procedimientos de evaluacion de la conformidad, en el dmbito de
su competencia (...)”, en consecuencia es competente para aprobar y oficializar con el
caracter de VOLUNTARIO, la Norma Técnica Ecuatoriana NTE INEN 56 “(Primera
revision), Sal para consumo humano. Muestreo”, mediante su publicaciéon en el
Registro Oficial, a fin de que exista un justo equilibrio de intereses entre proveedores y
consumidores;

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. 11446 del 25 de noviembre de 2011, publicado
en el Registro Oficial No. 599 del 19 de diciembre de 2011, la Ministra de Industrias y
Productividad delega a la Subsecretaria de la Calidad la facultad de aprobar y oficializar
las propuestas de normas o reglamentos técnicos y procedimientos de evaluacion de la
conformidad propuestos por el INEN, en el dmbito de su competencia, de conformidad
con lo previsto en la Ley del Sistema Ecuatoriano de la Calidad y en su reglamento
general; y,

RESUELVE:

ARTICULO 1.- Aprobar y oficializar con el caricter d¢ VOLUNTARIA la Norma
Técnica Ecuatoriana NTE INEN 56 “(Primera revision), Sal para consumo humano.
Muestreo”, que especifica el método de muestreo para determinar las caracteristicas
fisicas, quimicas y de composicion de la sal para consumo humano.

ARTICULO 2. Disponer al Servicio Ecuatoriano de Normalizacién, INEN, que de
conformidad con el Acuerdo Ministerial No. 11256 del 15 de julio de 2011, publicado en
el Registro Oficial No. 499 del 26 de julio de 2011, publique la Norma Técnica
Ecuatoriana NTE INEN 56 “(Primera revision), Sal para consumo humano. Muestreo”,
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en la piagina web de esa institucién, www.normalizacion.gob.ec.

ARTICULO 3.- Esta Norma Técnica Ecuatoriana NTE INEN 56:2022, entrara en
vigencia desde la fecha de su publicacion en el Registro Oficial.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE en el Registro Oficial.

Documento firmado electronicamente

Mgs. Edgar Mauricio Rodriguez Estrada
SUBSECRETARIO DE CALIDAD
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L delPyeblo

[ ]
Tus derechos nuestra responsabilidad

RESOLUCION Nro. 052-DPE-CGAJ-2022

César Marcel Cordova Valverde
DEFENSOR DEL PUEBLO DEL ECUADOR (E)

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo previsto en el articulo 3, numerales 4 y 8 de la Constitucién de
la Republica del Ecuador: “Son deberes primordiales del Estado: (...) 4. Garantizar la ética
laica como sustento de quehacer publico y el ordenamiento juridico (...) 8. Garantizar a sus
habitantes el derecho a una cultura de paz, a la seqguridad integral y a vivir en una sociedad
democrdtica y libre de corrupcion.";

Que, segun lo dispuesto en el articulo 83 ibidem, ordena: “Son deberes y responsabilidades
de las ecuatorianas y los ecuatorianos, sin perjuicio de otros previstos en la Constitucion y la
ley: 1. Acatar y cumplir la Constitucion, la ley y las decisiones legitimas de autoridad
competente. 2. Ama killa, ama llulla, ama shwa. No ser ocioso, no mentir, no robar. (...)5.
Respetar los derechos humanos y luchar por su cumplimiento. (...) 7. Promover el bien comun
y anteponer el interés general al interés particular, conforme al buen vivir. 8. Administrar
honradamente y con apego irrestricto a la ley el patrimonio publico, y denunciar y combatir
los actos de corrupcion. 9. Practicar la justicia y la solidaridad en el ejercicio de sus derechos
y en el disfrute de bienes y servicios. 10. Promover la unidad y la igualdad en la diversidad y
en las relaciones interculturales. 11. Asumir las funciones publicas como un servicio a la
colectividad y rendir cuentas a la sociedad y a la autoridad, de acuerdo con la ley. 12. Ejercer
la profesion u oficio con sujecion a la ética. 14. Respetar y reconocer las diferencias étnicas,
nacionales, sociales, generacionales, de género, y la orientacion e identidad sexual.”

Que, segun el articulo 214 de la ibidem sefiala que: “La Defensoria del Pueblo serd un
organo de derecho publico con jurisdiccion nacional, personalidad juridica y autonomia
administrativa y financiera. Su estructura serd desconcentrada y tendrd delegados en cada
provincia y en el exterior.”;

Que, de conformidad con lo previsto en el articulo 227 de la ibidem, la administracion
publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficiencia,
calidad, jerarquia, desconcentracidn, descentralizacidon, coordinacién, particién,
planificacion, transparencia y evaluacion;

Que, el articulo 229 ibidem reconoce como servidoras o servidores publicos a “.. todas las
personas que en cualquier forma o a cualquier titulo trabajen, presten servicios o ejerzan un

cargo, funcion o dignidad dentro del sector publico...”;

Que, el articulo 233 ibidem, dispone: "Ninguna servidora ni servidor publico estard exento
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de responsabilidades por los actos realizados en el ejercicio de sus funciones, o por sus
omisiones, y serdn responsables administrativa, civil y penalmente por el manejo y
administracion de fondos, bienes o recursos publicos...";

Que, la Ley Orgdnica de la Defensoria del Pueblo en su articulo 9 reconoce como
atribuciones del Defensor del Pueblo: “.. e) Dirigir los procesos institucionales internos
necesarios para cumplir de manera dgil, eficiente y eficaz el mandato de la institucion: (...)2)

Dictar la normativa interna...”;

Que, la Ley Organica de Servicio Publico, segun lo previsto en su articulo 1, “...se sustenta en
los principios de: calidad, calidez, competitividad, continuidad, descentralizacion,
desconcentracion, eficacia, eficiencia, equidad, igualdad, jerarquia, lealtad, oportunidad,
participacion, racionalidad, responsabilidad, solidaridad, transparencia, unicidad y
universalidad que promuevan la interculturalidad, igualdad y la no discriminacion.” .;

Que, el articulo 2 ibidem prevé: "El servicio publico y la carrera administrativa tienen por
objetivo propender al desarrollo profesional, técnico y personal de las y los servidores
publicos, para lograr el permanente mejoramiento, eficiencia, eficacia, calidad,
productividad del Estado y de sus instituciones, mediante la conformacion, el
funcionamiento y desarrollo de un sistema de gestion del talento humano sustentado en la
igualdad de derechos, oportunidades y la no discriminacion";

Que, el articulo 22, literales b), f) y h) ibidem, prevén: "Son deberes de las y los servidores
publicos: (...) b) Cumplir personalmente con las obligaciones de su puesto, con solicitud,
eficiencia, calidez, solidaridad y en funcion del bien colectivo, con la diligencia que emplean
generalmente en la administracion de sus propias actividades; (...) f) Cumplir en forma
permanente, en el ejercicio de sus funciones, con atencion debida al publico y asistirlo con la
informacion oportuna y pertinente, garantizando el derecho de la poblacion a servicios
publicos de dptima calidad; (...) h) Ejercer sus funciones con lealtad institucional, rectitud y
buena fe. Sus actos deberdn ajustarse a los objetivos propios de la institucion en la que se
desempeiie y administrar los recursos publicos con apego a los principios de legalidad,
eficacia, economia y eficiencia, rindiendo cuentas de su gestion...";

Que, el literal b) del articulo 52 ibidem establece entre las atribuciones y responsabilidad de
las Unidades de Administracidn del Talento Humano: “...Elaborar los proyectos de estatuto,
normativa interna, manuales e indicadores de gestion del talento humano...”.

Que, el articulo 45 del Cédigo del Trabajo prescribe: “Son obligaciones del trabajador: a)
Ejecutar el trabajo en los términos del contrato, con la intensidad, cuidado y esmero
apropiados, en la forma, tiempo y lugar convenidos;(...) d) Observar buena conducta durante
el trabajo; e) Cumplir las disposiciones del reglamento interno expedido en forma legal; f)
Dar aviso al empleador cuando por causa justa faltare al trabajo; g) Comunicar al empleador
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0 a su representante los peligros de dafios materiales que amenacen la vida o los intereses
de empleadores o trabajadores;(...) i) Sujetarse a las medidas preventivas e higiénicas que
impongan las autoridades; y,..”.

Que, el articulo 77 de la Ley Organica de la Contraloria General del Estado establece que:
“Los Ministros de Estado y las mdximas autoridades de las instituciones del Estado, son
responsables de los actos, contratos o resoluciones emanados de su autoridad. (...) e) Dictar
los correspondientes reglamentos y demds normas secundarias necesarias para el eficiente,
efectivo y econdmico funcionamiento de sus instituciones;”

Que, el articulo 21 del Cédigo Orgdnico Administrativo establece como uno de los principios
de la actividad administrativa en relacién a las personas, al siguiente: "Principio de ética y
probidad. Los servidores publicos, asi como las personas que se relacionan con las
administraciones publicas, actuardn con rectitud, lealtad y honestidad. En las
administraciones publicas se promoverd la mision de servicio, probidad, honradez,
integridad, imparcialidad, buena fe, confianza mutua, solidaridad, transparencia, dedicacion
al trabajo, en el marco de los mds altos estdndares profesionales; el respeto a las personas,
la diligencia y la primacia del interés general, sobre el particular"”;

Que, el Plan Nacional de Integridad Publica y Lucha contra la Corrupcion 2019-2023
manifiesta en su objetivo estratégico 1: “Promover la integridad en la gestion publica y
privada que se desarrolle con recursos publicos”.

Que, la Norma Técnica No. 200-1 (Integridad y Valores Eticos), contenida dentro de las
Normas de Control Interno para las Entidades, Organismos del Sector Publico y Personas
Juridicas de Derecho Privado que Dispongan de Recursos Publicos, emitida por la
Contraloria General del Estado mediante Acuerdo No. 039-C, publicado en el Registro Oficial
Suplemento No. 87 del 14 de diciembre de 2009, textualmente dispone: "La integridad y los
valores éticos son elementos esenciales del ambiente de control, la administracion y el
monitoreo de los otros componentes del control interno. (...) La mdxima autoridad de cada
entidad emitird formalmente las normas propias del cddigo de ética, para contribuir al buen
uso de los recursos publicos y al combate a la corrupcion {(...)";

Que la Norma Técnica 407-08 de las Normas de Control Interno para las Entidades,
Organismos del Sector Publico y de las Personas Juridicas de derecho privado que dispongan
de recursos publicos, establece que la maxima autoridad, los directivos y demas personal de
la entidad, cumplirdan y haran cumplir las disposiciones legales que rijan las actividades
institucionales, observando los cédigos de ética, normas y procedimientos relacionados con
su profesidn y puesto de trabajo;

Que, es deber de las autoridades de la Defensoria del Pueblo, establecer los principios y
valores que los/as funcionarios(as), servidores(as) y trabajadores (as) deben observar en su
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vida publica, los mismos que deben constar en un Cuerpo Legal codificado;

Que, mediante Resolucion No. 085-DPE-CGAJ-2016 de 26 de septiembre de 2016; se expidid
el Codigo de Etica de los/as Servidores/as y Trabajadores/as de la Defensoria del Pueblo del
Ecuador;y,

Que, un Cédigo de Etica debe ser un documento que recoja la identidad institucional
expresada en valores corporativos para el cumplimiento de su misidn y visidn, y elaborado
con la participacidon activa de las servidoras y servidores, para fomentar la calidad, la
responsabilidad, |a solidaridad y el compromiso.

Que, para fomentar la calidad, la calidez, la responsabilidad, la solidaridad y el compromiso
entre todas las personas servidoras, funcionarias y trabajadoras de la Defensoria del Pueblo,
es necesario expedir un Cédigo de Etica que determine los principios y los valores que rigen
el servicio publico para el efectivo desarrollo profesional y personal de la institucién.

En ejercicio de las atribuciones que le confieren la Constitucidn de la Republica del Ecuador
y la Ley Organica de la Defensoria del Pueblo,

Resuelve:

EXPEDIR EL CODIGO DE ETICA
DE LA DEFENSORIA DEL PUEBLO DEL ECUADOR

TITULO |
GENERALIDADES

Capitulo Primero
Del Objeto y ambito

Articulo 1.- Objeto.- Establecer y promover un conjunto de normas sujetas a los principios,
valores, responsabilidades y compromisos éticos que guien los comportamientos y practicas
de todas las personas servidoras, funcionarias y trabajadoras de la Defensoria del Pueblo, de
cumplimiento estricto para alcanzar los objetivos institucionales, a efecto de lograr un
optimo desempefio en sus funciones y un buen uso de los recursos publicos en beneficio de
la comunidad y de otras entidades publicas y privadas.

Articulo 2.- Ambito de aplicacién.- Las disposiciones constantes en el presente Cédigo de
Etica rigen de manera obligatoria para todas las personas servidoras, funcionarias y
trabajadoras que en cualquier forma o titulo trabajen o presten sus servicios licitos o
ejerzan un cargo, funcién o dignidad en la Defensoria del Pueblo.
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Articulo 3.- Presuncion de Conocimiento. - Los derechos, deberes y obligaciones previstos
en la Constitucion de la Republica del Ecuador, leyes, reglamentos y normas internas de la
Defensoria del Pueblo, se presumen conocidas por todas las personas servidoras,
funcionarias y trabajadoras de la Institucion y su desconocimiento no les excusa de
responsabilidad alguna.

Articulo 4.- Compromiso general de todas los servidores/as, funcionarios/res y
trabajadores/as. - Todas los servidores/as, funcionarios/res y trabajadores/as de la
Defensoria del Pueblo, en el ejercicio de sus cargos, velaran por el cabal cumplimiento y la
promocion de los principios, valores y conductas contenidas en este Cédigo, coadyuvando al
fortalecimiento institucional y a la promocion de la ética institucional, de manera especial se
regiran por las siguientes conductas:

1. Las servidores/as, funcionarios/res vy trabajadores/as deben observar un
comportamiento intachable, leal, respetuoso, diligente y honesto en el desempefio de
sus funciones, su desarrollo profesional y personal, en beneficio del Estado, la institucidn
y la sociedad en general.

2. Bajo ningun concepto los servidores/as, funcionarios/res y trabajadores/as podran ser
discriminadas por razones de sexo, estado civil, edad, religion, raza, capacidad fisica,
inclinacion politica, clase social oposicion econdmica.

3. Para el ejercicio de sus funciones y el cumplimiento de sus obligaciones las personas
servidoras, funcionarias y trabajadoras de la institucion, deberdn observar y cumplir las
disposiciones establecidas en la Constitucion, las Leyes, Reglamentos y demds normas
conexas.

4. Conservar al interior de la institucion un comportamiento adecuado y disciplinado que
no atente contra la imagen institucional y personal de las personas servidoras,
funcionarias y trabajadoras.

5. Fomentar la solidaridad y compaferismo, a través del autocontrol y disciplina en su
lugar de trabajo.

6. Observar una cultura de respeto a las disposiciones dictadas por las autoridades
competentes de la institucion.

7. Cumplir con sus obligaciones, respetar la confidencialidad y reserva de la informacion a
la que tienen acceso las personas servidoras, funcionarias y trabajadoras de la
institucion conforme la normativa vigente.

8. Utilizar de manera correcta los bienes de la institucién en el ejercicio de las funciones
encomendadas a quienes laboran en la misma.

9. Las personas servidoras, funcionarias y trabajadoras en cumplimiento de la misién
institucional, deberdn propiciar propuestas creativas que permitan adoptar una cultura
de cooperacidn, concertacion y corresponsabilidad social para el mejoramiento del
servicio que presta la institucion.

10. Respetar y honrar los principios y valores del presente Cédigo de Etica.
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TITULOII
PRINCIPIOS Y VALORES INSTITUCIONALES

Capitulo Primero
De los Principios y Valores

Articulo 6.- Principios y Valores.- Todas los servidores/as, funcionarios/res vy
trabajadores/as de la Defensoria del Pueblo desempefiaran sus competencias, funciones,
atribuciones, responsabilidades y actividades conforme los principios y valores previstos en
la Constitucion de la Republica del Ecuador, Ley Organica de Servicio Publico, Reglamento ;
el Estatuto Organico de Gestidn Organizacional por Procesos de la Defensoria del Pueblo y
demds normas legales vigentes; asi como también de los principios que se detallan a
continuacion:

1. Objetividad.- Todo el personal de la Defensoria del Pueblo ejercerd sus funciones
conforme a Derecho, tomando en cuenta los elementos que tengan relacion con el
caso o trdmite en concreto, para lo cual deberdn abstraerse de los juicios personales o
apreciaciones subjetivas, mismas que no podran pesar sobre los criterios objetivos que
deberan primar en sus funciones.

2. Imparcialidad.- Las actuaciones y decisiones de todo el personal de la Defensoria del
Pueblo, se realizaran con estricto apego al orden juridico que los rige, con ausencia
absoluta de intencidn anticipada o prevencidn a favor o en contra de alguna de las
personas interesadas en los asuntos materia de su competencia.

3. Responsabilidad ambiental.—- El personal de la Defensoria del Pueblo en el ejercicio de
sus funciones aplicaran y fomentaran las buenas practicas ambientales.

4. Respeto.— El personal de la Defensoria del Pueblo dard a todas las personas con
quienes interactuen a diario, un trato digno, amable, respetuoso, receptivo y tolerante,
para crear y mantener un ambiente de trabajo optimo, un buen trato a todos los
ciudadanos y asi dar cabal cumplimiento a la mision institucional.

5. Confianza.- El personal de la Defensoria del Pueblo generara seguridad en las personas
usuarias, mediante el establecimiento de relaciones basadas en el respeto mutuo, con
acciones y conductas que sean consecuentes con sus palabras, asumiendo la
responsabilidad de sus propios actos, aceptando sus errores y aprendiendo de ellos
para mejorar su desempefio; deberan contribuir a la construccion de una relacién de
credibilidad mediante las gestiones realizadas y en las decisiones adoptadas con base
en el conocimiento del derecho, la jurisprudencia y el manejo solvente de la normas
juridicas, técnicas, legales y administrativas.
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6. Transparencia.- El personal de la Defensoria del Pueblo desarrolla sus actividades y
acciones con claridad y transparencia, para reafirmar en todo momento la confianza de
las personas usuarias y la ciudadania en general, sobre la probidad y prestigio de la
Institucidn, con la entrega de informacion veraz, precisa y oportuna.

7. Reserva y Confidencialidad.- El personal de la Defensoria del Pueblo tendra en cuenta
que la informacion relacionada con sus actividades, asi como sus actuaciones legales,
administrativas y técnicas no son necesariamente secretas, pero si reservadas en el
sentido de que ameritan un manejo moderado, prudente y sensato; deberan
abstenerse de realizar declaraciones publicas o suscribir documentos, sin estar expresa
y legalmente autorizados para ello.

8. Solidaridad y Cooperacion.- Todo el personal de la Defensoria del Pueblo propiciara
una relacion de trabajo participativo, en un ambiente de ayuda mutua y con una vision
de unidad basada en metas e intereses comunes, estableciendo relaciones
interpersonales sustentadas en la armonia, la confianza y la comunicacion abierta con
sus compafieros y cualquier persona del entorno, que conduzcan a la realizacion del
trabajo y al cumplimiento dptimo de la misidn y objetivos institucionales.

9. Honradez. - Todo el personal de la Defensoria del Pueblo actuara con rectitud,
integridad, confiable, buena fe a favor del interés publico en el ejercicio de sus
funciones, desechando cualquier tipo de influencia que pretenda desviar del marco
legal y reglamentario establecido, en los trabajos de investigacion, en la elaboracion de
informes, consultas o controversias que sean de su conocimiento.

Tendran el cuidado necesario con las instalaciones, equipos, instrumentos, recursos,
bienes y materiales de trabajo que le sean asignados para el desempefio de sus
funciones, evitando su abuso o desperdicio, sin distraerlos para fines particulares o que
sean incongruentes con los propositos para los cuales hubieren sido legal y
especificamente destinados.

El personal de la Defensoria del Pueblo sera individualmente responsable del uso
apropiado y ético de las herramientas electrdnicas disponibles para el cumplimiento de
su gestion (correo electrdnico, internet, entre otras).

10. Tolerancia.- Todo el personal de la Defensoria del Pueblo debera tratar con respeto a
las diferentes formas de pensamiento social, étnico, cultural, de género, sexual,
religiosa y politica, que no estén de acuerdo, tanto en sus relaciones laborales como en
el trato con las personas usuarias y la ciudadania en general.
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TITULO I
RESPONSABILIDADES Y COMPROMISOS

Capitulo Primero
De la Responsabilidad, Compromisos

Articulo 7.- Responsabilidad y Compromisos Institucionales.- La Defensoria de Pueblo se
compromete a:

1. Difundir el contenido y la forma de aplicacién del Cédigo de Etica, a través de la
Direccion de Administracion de Talento Humano;

2. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones legales constantes en el presente Codigo de
Etica

3. Fortalecer y fomentar la participacion a través de espacios de expresion, opinién y
decision, tanto de las personas servidoras, funcionarias y trabajadoras de la Defensoria
del Pueblo como de la ciudadania en general;

4. Fomentar mecanismos de comunicacidn interna para propiciar un ambiente de trabajo
optimo, con el objetivo de generar relaciones interpersonales en base al
profesionalismo, respeto, solidaridad, confianza, efectividad y transparencia;

5. Asegurar la entrega de informacion publica oportuna, completa, veraz, confiable y
comprensible para las personas usuarias internas o externas, respetando los principios
de confidencialidad, reserva y sigilo de informacidn conforme a la normativa vigente.

6. Fomentar las buenas practicas ambientales, en concordancia con los programas que
para el efecto disefie o implemente el Ministerio del ramo.

Articulo 8.- Responsabilidades y Compromisos para las Autoridades.- El personal que
ejerce funciones directivas con personal a su cargo, debera observar las siguientes
responsabilidades y compromisos:

1. Liderar impulsando el logro de la mision, vision y objetivos institucionales de Ia
Defensoria del Pueblo y fomentando con su ejemplo la practica de las conductas
descritas en este Cddigo de Etica.

2. Incentivar y reconocer el esfuerzo al trabajo de calidad del personal a su cargo,
generando compromiso y motivacion.

3. Intervenir en la solucidn de conflictos que se presentaren con el personal a su cargo con
total imparcialidad mediante la técnica de la mediacidn interna y mecanismos de
dialogos que procuren la solucidn.

4. Mantener un ambiente de respeto mutuo, institucional y buen comportamiento
organizacional, basado en cultura de tolerancia, convivencia pacifica y cultivo de sanas
costumbres sociales, culturales, fisicas y de crecimiento personal.
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5.

Generar con su actitud un ambiente laboral productivo, incluyente y cordial en todo
momento, buscando cumplir los objetivos planificados dentro de las jornadas laborales
establecidas y garantizando el derecho al tiempo de descanso.

Generar confianza en su gestién a través de la transparencia de sus actos y mediante la
aplicacion de mecanismos de rendicion de cuentas.

Promover el desarrollo profesional y crecimiento personal de su equipo de
colaboradores.

Articulo 9.- Responsabilidades y Compromisos de los servidores/as, funcionarios/res y
trabajadores/as de la Defensoria del Pueblo. - El personal de la Defensoria del Pueblo
asumirdn las siguientes responsabilidades y compromisos:

10.

11.

Comprometerse expresamente a cumplir con las normas contempladas en este Cddigo y
mantener un comportamiento estrictamente apegado a la ley, la moral, la ética y las
buenas costumbres, desechando cualquier acto que pueda generar hechos o actos de
corrupcion;

Suscribir el documento de compromiso en el que asume la responsabilidad de cumplir el
contenido v las formas de aplicacién del Cédigo de Etica;

Conocer, respetar y aplicar la Constitucion de la Republica, las leyes y sus reglamentos,
coédigos, estatutos orgdnicos, reglamentos internos, mision, vision, metas, objetivos
institucionales y mecanismos de transparencia y lucha contra la corrupcidn, procurando
el bien colectivo y aplicables al servicio publico.

Mantener un comportamiento respetuoso, honesto, con calidez y abierto al didlogo con
los/as demas, que fortalezca el compromiso, el sentido de pertenencia y la imagen
solida de la entidad y la de sus servidores/as y trabajadores/as.

Destinar el tiempo de la jornada laboral exclusivamente para el desempefio de sus
funciones, cumpliendo con normalidad y puntualidad los horarios de trabajo
establecidos por la Defensoria del Pueblo.

Generar permanentemente propuestas aplicables y cambios basados en la experiencia
diaria, con la finalidad de mejorar la practica ética en su ejercicio profesional.
Abstenerse de usar su cargo, autoridad o influencia para obtener o procurar beneficios o
ventajas indebidas para si o para terceros o para perjudicar a persona alguna.
Abstenerse de proporcionar informacion institucional confidencial o hacer comentarios,
en cualquier medio o red social, sobre actividades reservadas que lleva a cabo la
institucion y que vayan en detrimento de esta o de quienes prestan sus servicios
laborales en ella.

Abstenerse hablar mal de los/as comparfieros/as de trabajo, con el fin de causar perjuicio
personal y profesional ya sea dentro o fuera de la Institucion;

Excusarse en los casos en los que exista conflictos de intereses hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad.

Respetar el tiempo todas las personas dentro de la Institucion siendo responsable con
las tareas y obligaciones dentro de los plazos acordados.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.

21.

22.

23.

24,

Cumplir con el Organo Regular de la Estructura Organizacional, en cuanto a todo
requerimiento de informacion, deberd ser canalizada a través de la persona del Nivel
Jerarquico Superior responsable de cada area, con la debida justificacion.

La documentacion que se genere en cada una de las unidades debera ser revisado,
validado y aprobado por el nivel jerarquico superior a cargo de cada unidad, previo a su
difusion o envio interno o externo, bajo ninguna circunstancia podra enviarse,
comunicar o compartir informacion o documentacion que no haya cumplido con lo
sefialado.

Cumplir con efectividad las responsabilidades asumidas por cada persona servidora y
trabajadora publica en los plazos establecidos, en las diligencias y los servicios que se
prestan a la ciudadania.

Brindar a las personas usuarias internas y externas, servicios de calidad, ofertando una
atencion que demuestre un servicio agil de acuerdo a los principios de efectividad,
calidez, imparcialidad, profesionalismo, responsabilidad, respeto, desechando toda
posibilidad de beneficio o ventaja personal.

Conocer los procedimientos y contar con la informacion adecuada para atender con
responsabilidad a las personas usuarias, entregandole informacién completa, veraz,
objetiva y oportuna.

Denunciar e informar de manera comprobada o indicios comprobables respecto a las
conductas, comportamientos, acciones inadecuadas; hechos o actos de corrupcion
contrafas a la Constitucion, Leyes, Reglamentos, el presente Cdigo de Etica lleguen a su
conocimiento en funcidn de sus actividades institucionales.

Manejar la informacion publica a la que se tiene acceso de forma responsable y honesta.
Tener especial cuidado con el uso y el manejo de claves, codigos y elementos de
seguridad empleados para acceder a las redes de informacidn electrdnica institucional.
Usar de forma responsable, adecuada y optima los recursos y bienes de la Institucion,
exclusivamente para los propdsitos que han sido destinados

Transparentar el periodo de su gestion, mediante la presentacion de informes
completos y detallados sobre las actividades ejecutadas, cuando la autoridad lo solicite.
Ser honrados, honestos, probos, actuar con profesionalismo de tal manera que su
proceder sea coherente con el ideal del servicio publico.

Mantener la honestidad en el desempefio de sus funciones y cumplir a cabalidad con el
trabajo encomendado por las autoridades institucionales dentro del ambito de sus
competencias.

Promover en todo momento buenas practicas ambientales.

Capitulo Segundo
De las Prohibiciones
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Articulo10.- De las prohibiciones los servidores/as, funcionarios/res y trabajadores/as de

la

Defensoria del Pueblo.- El personal de la Defensoria del Pueblo en razon del

cumplimiento de sus funciones, no podra:

10.

11.

12.

Solicitar o aceptar, a cualquier titulo en forma directa o indirecta, prebendas, regalos,
gratificaciones, en bienes o dinero en efectivo u otros favores en el ejercicio de sus
funciones institucionales;

Cumplir drdenes que atenten contra los derechos, principios y valores éticos y morales
consagrados en la Constitucion de la Republica, las leyes, los reglamentos y demas
disposiciones del ordenamiento juridico vigente del pais;

Utilizar el nombre de la Institucidn o sus recursos, en actividades de beneficio personal o
de terceros;

Apropiarse de cualquier forma, o por cualquier medio, del trabajo o productos de otras
personas funcionarias, servidoras y trabajadoras;

Utilizar las horas laborables para ejecutar actividades, tramites o gestiones que no se
relacionen con los objetivos institucionales o con las responsabilidades de las personas
funcionarias, servidoras y trabajadoras de la Defensoria del Pueblo;

Ejercer actividades relacionadas con el trafico de influencias, obteniendo de este modo
favores o beneficios para si mismo o para particulares;

Cometer abuso o exceso de autoridad, en el ejercicio de sus funciones y/o actividades;
Perpetrar actos de agresion o violencia, en cualquiera de sus formas, hacia el personal
de la institucion;

Incurrir en actos de violencia de discriminacion, acoso laboral y violencia de género;
Realizar actos de extorsion con la finalidad de lucrar, en beneficio personal de terceros o
con la intencidn de producir un perjuicio a la Institucion;

Cometer malversacion de fondos publicos y/o utilizar bienes publicos para satisfacer
necesidades personales o de terceros; y,

Adjudicar procesos de contratacion a amigos, familiares o conocidos, sin seguir el
respectivo procedimiento y observancia al conflicto de intereses.

Capitulo Tercero
Del Uso de Informacion y Uso de Claves

Articulo 11.- Uso de la informacion para los fines permitidos.- Es obligacion de todo el
personal de la Defensoria del Pueblo, utilizar la informacion fisica o digital a la que tienen
acceso en razdn de su cargo, Unicamente para los fines permitidos conforme a la normativa
legal vigente, de igual forma abstenerse de acceder a la informacidn que no le haya sido
autorizada o permitida.

49



Jueves 17 de noviembre de 2022 Registro Oficial N° 191

Ademas, es obligacion de las personas servidoras, funcionarias y trabajadoras de la
Defensoria del Pueblo, cumplir con el Acuerdo de Confidencialidad, que deberan suscribir
para el efecto.

Articulo 12.- Politica de uso de claves.- Todo el personal de la Defensoria del Pueblo,
tendran especial cuidado en el uso y manejo de las claves, cddigos y elementos de
seguridad, entregados y empleados para acceder a la red de informacidn electronica
institucional, sin que puedan facilitar o exigir a otras personas, sus contrasefias personales
de ingreso al sistema informatico de la Defensoria del Pueblo, sea financiero, de correo
institucional, gestion documental y/o cualquier otro.

TITULO IV
DE LAS RELACIONES INTERPERSONALES
Capitulo Primero
De la Relaciones Interpersonales los servidores/as, funcionarios/res y trabajadores/as y
otras Instituciones

Articulo 13.- De las relaciones interpersonales.- Todo el personal que labora en la
Defensoria del Pueblo, asumiran el compromiso de garantizar a las personas usuarias
internas y externas:

1. Que sus derechos sean plenamente respetados, sin discriminacion alguna;

2. Que reciban un trato equitativo y respetuoso;

3. Un servicio oportuno, accesible y confiable, con apego a principios de economia
procesal, celeridad y veracidad de la informacion; vy,

4. Generar actos administrativos debidamente motivados, demostrando transparencia en
las decisiones y comportamientos adoptados, sin restringir informacion a menos que
una norma o el interés publico lo prohiban de manera expresa.

Articulo 14.- Relacion con los servidores/as, funcionarios/res y trabajadores/as de la
institucion.- Se prohibe todo acto de discriminacidn, acoso y violencia de cualquier tipo,
hacia y entre el personal que trabaja en la Defensoria del Pueblo.

El trato entre los servidores/as, funcionarios/res y trabajadores/as, debe ser enmarcado
siempre en la cordialidad, el respeto y la consideracion, con el fin de que se genere un
ambiente laboral saludable y 6ptimo para el desempefio de las funciones institucionales
encomendadas.

Articulo 15.- Relacion con otras instituciones publicas. El personal de la Defensoria del
Pueblo deberd mantener relaciones cordiales, respetuosas y de coordinacion con otras
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instancias del Estado, sin comprometer su competencia, autonomia, responsabilidad,
funciones, alcances, recursos y rendicion de cuentas a la ciudadania.

TITULO V
PROCEDIMIENTO EN CASO DE CONDUCTAS INMORALES, ANTIETICAS Y/O ACTOS DE
CORRUPCION

Capitulo Primero
Del Conocimiento de Conductas y Actos de Corrupcion

Articulo 16.- Del conocimiento de conductas y actos de corrupcion.- Cualquier
servidores/as, funcionarios/res y trabajadores/as que tenga conocimiento o sospecha de
una conducta anti ética, acto inmoral y/o de corrupcion, dentro de las actividades y/o
servicios que presta en la Defensoria del Pueblo, estd en la obligacion de notificar de
manera inmediata a las autoridades institucionales, quienes pondran en conocimiento de la
Direccién de Administracion de Talento Humano, para el respectivo proceso disciplinario
correspondiente.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- En el término de quince dias la Direccion de Administracion del Talento Humano
y la Coordinacion General de Asesoria Juridica socializara este Cédigo con todas las personas
servidoras, funcionarias y trabajadoras de la Defensoria del Pueblo.

SEGUNDA.- La Direccidn de Administracion del Talento Humano a partir de la publicacion en
el término de quince dias solicitara a todo el personal de la Defensoria del Pueblo, la
suscripcion del documento de compromiso el cual reposara en el expediente personal
respectivo.

DISPOSICIONES DEROGATORIAS
PRIMERA.- Derdguese la Resolucion Nro. 085-DPE-CGAJ-2016 de fecha 26 de septiembre de
2016, en la cual se expidié el Cédigo de Etica de los/as servidores/as y trabajadores/as de la
Defensoria del Pueblo del Ecuador.
SEGUNDA.- Derogase todos aquellos actos administrativos emitidos por Autoridades de la

Defensoria del Pueblo, que se contrapongan al contenido del presente Cédigo de Etica.
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DISPOSICION FINAL

El presente Codigo de Etica entrard en vigor a partir de su suscripcion sin perjuicio de su
publicacion en el Registro Oficial.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE EN EL REGISTRO OFICIAL.- Dada en la Defensoria del Pueblo,
en Quito, Distrito Metropolitano, el 01 de noviembre de 2022.

% CORDOVA
%} VALVERDE

Dr. César Marcel Cordova Valverde
DEFENSOR DEL PUEBLO (E)
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