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Nro. 0067
EL MINISTRO DE ECONOMIA Y FINANZAS
Considerando:

Que, el articulo 83 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador, consagra los deberes y responsabilidades de las
ecuatorianas y de los ecuatorianos, entre los cuales esta
el promover el bien comun y anteponer el interés general
al interés particular, administrar honradamente y con
apego irrestricto a la ley el patrimonio publico, asumir las
funciones publicas como un servicio a la colectividad y
rendir cuentas a la sociedad y a la autoridad, conservar el
patrimonio cultural y natural del pais, y cuidar y mantener
los bienes publicos, participar en la vida politica, civica
y comunitaria del pais de manera honesta y transparente.
Deberes y responsabilidades que deben observarse
también en la relacion entre la ciudadania y el Estado para
la administracion de las finanzas publicas;

Que, el articulo 154 de la Constitucion de la Republica
establece que: “A las ministras y ministros de Estado,
ademas de las atribuciones establecidas en la ley, les
corresponde: 1 Ejercer la rectoria de las politicas publicas
del drea a su cargo y expedir los acuerdos y resoluciones
administrativas que requiera su gestion...”;

Que, el principio de legalidad consagrado en el articulo
226 de la Constitucion, ordena que las instituciones, sus
organismos, dependencias, servidores publicos y personas
que actien en virtud de una potestad estatal, ejerceran
solamente las competencias y facultades que le, sean
atribuidas en la Constitucion y la Ley;

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica
dispone que: “La administracion publica constituye un
servicio a la colectividad que se rige por los principios de
eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacion,
planificacion, transparencia y evaluacion”;

Que, el articulo 233 de la Constitucion de la Republica
ordena que: “Ninguna servidora ni servidor publico estard
exento de responsabilidades por los actos realizados en
el ejercicio de sus funciones o por omisiones, y seran
responsable administrativa, civil y penalmente por el
manejo y administracion de fondos, bienes o recursos
publicos”;

Que, el Ecuador es suscriptor de la Convencion de las
Naciones Unidas contra la Corrupcion, ratificada mediante
Decreto Ejecutivo 340 publicado en el Registro Oficial
No. 76 de 05 de agosto de 2005, misma que tiene como
finalidad promover'y fortalecer las medidas para prevenir
y combatir mas eficaz y eficientemente la corrupcién;
promover, facilitar y apoyar la cooperacion internacional
y la asistencia técnica en la prevencion y lucha contra
la corrupcion, incluida la recuperacion de activos; vy,
promoverla integridad, la obligacién de rendir cuentas y
la debida gestion de los asuntos y los bienes publicos;

Que, el articulo 22 de la Ley Orgénica del Servicio Publico,
publicada en el Segundo Suplemento de Registro Oficial

No. 294 del 6 de octubre de 2010, establece como deberes
de los servidores/as publicos, entre otros, los siguientes:

h) “Ejercer sus funciones. con lealtad institucional,
rectitud y buena fe. Sus actos deberdn ajustarse a
los objetivos. propios.de la institucion en la que se
desempeiie y administrar._los-recursos publicos con
apego alos principios de legalidad, eficacia, economia
y-eficiencia, rindiendo cuentas de su gestion;

i) Cumplir- con 'los requerimientos en materia de
desarrollo. _institucional, recursos humanos y
remuneraciones implementados por el ordenamiento
Jjuridico vigente”;

Que, el articulo 77 de la Ley Organica de la Contraloria
General del Estado, publicada en el Registro Oficial
Suplemento 595 de 12 de junio de 2002, manda: “Mdaximas
autoridades, titulares y responsables. - Los Ministros de
Estado y las maximas autoridades de las instituciones
del Estado, son responsables de los actos, contratos
o resoluciones emanados de su autoridad. Ademds, se
establecen las siguientes atribuciones. y obligaciones

especificas: (...)

e) Dictar los correspondientes reglamentos y demds
normas secundarias. necesarias para el eficiente,
efectivo .y ‘“economico.._ funcionamiento de sus
instituciones, (...)

g). Actuar con profesionalismo y verificar que el personal
a su cargo proceda de la misma manera; y,

h) Cumpliry hacer cumplir la Constitucion Politica de la
Republica y las leyes”;

Que, el articulo 6 del Cdédigo Organico Administrativo,
publicado en el Registro Oficial Suplemento No. 31, de
07 de julio de 2017, dispone: “Principio de jerarquia.
Los organismos que conforman el Estado se estructuran y
organizan de manera escalonada. Los organos superiores
dirigen y controlan la labor de sus subordinados y
resuelven los conflictos entre los mismos”;

Que, el articulo 7 del Cédigo Orgénico Administrativo
ordena: “Principio de desconcentracion. La funcion
administrativa se desarrolla bajo el criterio de distribucion
objetiva de funciones, privilegia la delegacion de la
reparticion de funciones entre los-organos de una misma
administracion publica, para descongestionar y acercar
las administraciones a las personas”;

Que, el articulo 17 del Coédigo Orgéanico Administrativo
ordena que el “Principio de buena fe. Se presume que
los servidores/as publicos y las personas mantienen un
comportamiento legal y adecuado en el ejercicio de sus
competencias, derechos y deberes”;

Que, el articulo 21 del Cédigo Orgénico Administrativo
dispone que el “Principio de ética y probidad. Los
servidores/as publicos, asi como las personas que se
relacionan con las administraciones publicas, actuaran
con rectitud, lealtad y honestidad.



Registro Oficial N° §

Viernes 26 de julio de 2019 — 3

En las administraciones publicas se promovera la
mision de servicio, probidad, honradez, integridad,
imparcialidad, buena fe, confianza mutua, solidaridad,
transparencia, dedicacion al trabajo, en el marco de
los mas altos estandares profesionales; el respeto a las
personas, la diligencia y la primacia del interés general,
sobre el particular”;

Que, el Capitulo II del Codigo Organico Administrativo,
dispone la forma de creacion, integracion, competencias,
organizacion, entre otros, relacionados con la creacion de
cuerpos colegiados;

Que, el articulo 69 Codigo Organico Administrativo
manda: “Delegacion de competencias.. Los oJrganos
administrativos pueden_delegar el ejercicio de sus
competencias, incluida la de gestion, en:

1. Otros organos o entidades de la misma administracion
publica, jerarquicamente dependientes...”;

Que, dentro del Capitulo Tercero “Ejercicio de las
competencias”, del Cddigo Organico Administrativo,
la Seccion Segunda, “Formas de transferencia de las
competencias”, manda que las normas para el mecanismo
de delegacion de competencias, asi como sus efectos y
condiciones particulares;

Que, el articulo 75 del Codigo Organico de Planificacion
y Finanzas Publicas, COPLAFIP, publicado en el Registro
Oficial Suplemento No. 306 del 22 de octubre de 2010,
dispone: “Delegacion de facultades. - La Ministra(o) a
cargo de las finanzas publicas podra delegar por escrito
las facultades que estime conveniente hacerlo. Los
actos administrativos ejecutados por los funcionarios,
servidores/as o representantes especiales o permanentes
delegados para el efecto por el Ministro(a) a cargo de las
finanzas publicas, tendran la'misma fuerza y efecto que si
los hubiere hecho el titular o la titular de esta Cartera de
Estado y la responsabilidad correspondera al funcionario
delegado”;

Que, el articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico y
Administrativo de la Funcion Ejecutiva, ERJAFE, emitido
mediante Decreto Ejecutivo 2428, del 17 de septiembre
de 2014, ordena: “DE LOS MINISTROS. - Los Ministros
de Estado son competentes para el despacho de todos
los asuntos inherentes a sus ministerios sin necesidad de
autorizacion alguna del Presidente de la Republica, salvo
los casos expresamente sefialados en leyes especiales”;

Que, el articulo 19 del ERJAFE dispone: “Principio
de imparcialidad e independencia. Los servidores/as
publicos evitaran resolver por afectos o desafectos que
supongan un conflicto de intereses o generen actuaciones
incompatibles con el interés general”’;

Que, el articulo 55 del ERJAFE ordena: “Las atribuciones
propias de las diversas entidades y autoridades de la
Administracion Publica Central e Institucional, seran
delegables en las autoridades u organos de inferior
jerarquia, excepto las que se encuentren prohibidas por
Ley o por Decreto. La delegacion sera publicada en el
Registro Oficial”.

Que, mediante el Acuerdo Ministerial Nro. 254, del
Estatuto Orgénico por Procesos del Ministerio de Finanzas,
actual Ministerio de Economia y Finanzas, y sus reformas,
en la seccion 1.1. Despacho. Ministerial de Finanzas,
dentro de las atribuciones de esta unidad administrativa se
determina: “Delegar por escrito las facultades que estime
conveniente hacerlo”,

Que, -mediante el Acuerdo-Ministerial Nro. 254, del
Estatuto Organico. por Procesos del Ministerio de
Finanzas, actual Ministerio de Economia y Finanzas, y
sus reformas, en la secciéon 3.2. Coordinacién General
Administrativa Financiera, dentro de las atribuciones de
esta unidad administrativa se determina: “Impulsar el
desarrollo institucional ”; y,

Que, en el Plan Nacional de Desarrollo 2017-2021 “Toda
una Vida”, se establece como “Objetivo No. 8 el promover
la transparencia y la corresponsabilidad para una nueva
ética social, estableciendo como politicas: 8.1 Impulsar
una nueva ética laica, basada en la honestidad, la
solidaridad, la corresponsabilidad, el didalogo, laigualdad,
la equidad y la justicia social como.valores y virtudes que
orienten el comportamiento y -accionar de la sociedad
y sus diversos sectores. 8.2 Fortalecer la transparencia
en la gestion de instituciones publicas y privadas y la
lucha contra la corrupcion, con mejor difusion y acceso a
informacion publica de/calidad; optimizando las politicas
de rendicion de cuentas y promoviendo la participacion y
el control social™;y,

Que, la NormaIS0.37001:2016, establece que el Sistema
de Gestion Antisoborno debe estar conformado por
los entes de: Gobierno, Alta Direccion y la funcion de
Cumplimiento, para que permitan el eficaz y eficiente
funcionamiento del Sistema de Gestion implementado.

En ejercicio de las facultades Constitucionales, legales y
estatutarias,

Acuerda:

EXPEDIR LAS NORMAS QUE RIGEN LA LUCHA
CONTRA LA CORRUPCION Y EL SISTEMA DE
GESTION ANTISOBORNO EN EL MINISTERIO DE
ECONOMIA Y FINANZAS

SECCION I
REGLAMENTO DE CONFORMACION
Y FUNCIONAMIENTO DEL COMITE
ANTICORRUPCION DEL MINISTERIO DE
ECONOMIA Y FINANZAS

CAPITULO I
DE LA CONFORMACION Y ATRIBUCIONES DEL
COMITE ANTICORRUPCION

Art. 1. Conformacién.- Crear el Comité Anticorrupcion
del Ministerio de Economia y Finanzas, de conformidad
con las disposiciones y atribuciones que constan en el
presente.

Art. 2. Ambito.- El Comité Anticorrupcion del Ministerio
de Economia y Finanzas es la instancia encargada de la
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direccion y monitoreo del Sistema de Gestion Antisoborno
Institucional, para lo cual aprobard la normativa interna
necesaria para garantizar su implementacion y adecuado
funcionamiento, proponiéndola para la expedicion del
Ministro de Economia y Finanzas.

Art. 3. Integrantes del Comité Anticorrupcion.- El
Comité estara integrado por:

a) El/La Coordinador/a General Administrativo/a
Financiero/a o su delegado/a permanente, quien
preside el Comité;

b) El/La delegado/a permanente del Ministro/a de
Economia y Finanzas;

¢) El/LaCoordinador/a General Juridico/a o sudelegado/a
permanente, quien actuara como Secretario/a;

d) Los/Las Viceministros/as de Economia y Finanzas o
sus delegados/as permanentes;

e) El/La Coordinador/a General de Planificacion y
Gestion Estratégica o su delegado/a permanente.

Art. 4. Atribuciones y funciones del Comité
Anticorrupcién.- EI Comité Anticorrupcion tendra las
siguientes atribuciones:

a) Disponer la elaboracion, implementacion;
mantenimiento y revision de cualquier normativa o
documentacioén necesaria para el funcionamiento del
Sistema de Gestion Antisoborno;

b) Aprobar la normativa interna para el funcionamiento
del Sistema de Gestion Antisoborno y, en general,
aquella relacionada con la lucha anticorrupcion en el
Ministerio de Economia y Finanzas;

¢) Resolver administrativamente las denuncias que el/
la Presidente/a del Comité presente en el pleno del
Comité o escalarlas a la Maxima Autoridad (Organo
de Gobierno); dejando a salvo las acciones legales
que correspondan ser ejecutadas por las instancias
respectivas.

d) Conocer el informe mensual del estado de las
denuncias recibidas y emitir directrices y lineamientos
para su investigacion administrativa, sin perjuicio de
la via judicial;

e) Revisar periddicamente los riesgos determinados
para el Sistema de Gestion Antisoborno y aprobar
las actualizaciones de la metodologia de gestion de
riesgos;

f) Asegurar que se cumplan con todos los requisitos
establecidos en los procesos que forman parte del
Sistema de Gestion Antisoborno;

g) Planificar y gestionar todos los recursos necesarios
para el funcionamiento eficaz del Sistema de Gestion
Antisoborno, de acuerdo a la normativa vigente;

h) Asegurar la comunicacion de la Politica Antisoborno
institucional por los medios comunicacionales de la
institucion, para cada una de las partes interesadas
del Sistema de Gestion Antisoborno, asi como de la
normativa y procedimientos que se generen dentro del
Sistema;

1) - Evaluar el cumplimiento de los objetivos del Sistema
de Gestion Antisoborno y su implementacion;

j) Definir oportunidades de mejora para el Sistema de
Gestion Antisoborno y disponer su implementacion;

k) Tomarlasacciones necesarias para evitar que no existan
represalias, discriminacion, medidas disciplinarias,
informes o cualquier otro hecho administrativo, a
ningin miembro de la Institucion o tercero(s) que haya
realizado una denuncia, y de acuerdo a lo establecido
en la Politica Antisoborno y/o el Sistema de Gestion
de la Organizacion;

1) Reportar periodicamente a la Maxima Autoridad el
contenido y funcionamiento del Sistema de Gestion
Antisoborno y de las denuncias de sobornos que se
determinen como grayes o sistematicas; v,

m) Otras que disponga la maxima autoridad.

Art. 5. Atribuciones del Presidente/a.- E]1 Presidente/a del
Comité Anticorrupcion tendra las siguientes atribuciones:

a) Representar al Comité;
b) Convocar a las sesiones extraordinarias;
c) Poner a consideracién el orden del dia de las sesiones;

d) Concertar, coordinar y ejecutar las resoluciones que se
adopten en las sesiones;

e) Proponer a debate y votacion los temas tratados en el
orden del dia;

f) Suscribir las actas de sesiones de trabajo;

g) Establecer los lineamientos necesarios para la gestion
y correcto funcionamiento y organizacion del Comité;

h) Definir los lineamientos para la investigacion de
las denuncias y/o proponer al pleno del Comité su
tratamiento cuando lo considere necesario;

i) “Resolver sobre las denuncias anticorrupcion y/o
proponer para la resolucion del pleno aquellas que
considere necesario; dejando a salvo las acciones
legales que correspondan ser ejecutadas por las
instancias respectivas.

j) Presentar al pleno del Comité un informe mensual del
estado de las denuncias recibidas;

k) Solicitar a cualquier unidad administrativa, servidores/
as del Ministerio de Economia y Finanzas o terceros,
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informaciéon necesaria para las investigaciones que
se lleven a cabo en relacion de las denuncias de
corrupcion que ingresen al Ministerio de Economia y
Finanzas;

1) Las demas que determine la normativa vigente.
Art. 6. Atribuciones del Secretario/a.- El/La Secretario/a

del Comité Anticorrupciéon tendrda las siguientes
atribuciones:

a) Convocar a las sesiones ordinarias;

b) Elaborar las actas de las sesiones y los boletines de
resoluciones y suscribirlas en unidad de acto conel
Presidente;

c) Preparar el orden del dia de las sesiones para
aprobacion del Presidente;

d) Custodiar y mantener los libros de actas y la
documentacion de trabajo en forma organizada y bajo
su responsabilidad;

e) Conferir o gestionar la emision de copias certificadas de
las actas y documentacién de trabajo, de conformidad
con la normativa externa e interna vigente;

f) Proclamar los resultados de las votaciones generadas;

g) Realizar el seguimiento al cumplimiento de las
resoluciones, presentando informes mensuales con-su
estado;

h) Las demas que determine el Comité.

En caso de ausencia o impedimento del Secretario/a; el
Presidente/a designara un/a Secretario/a Ad-Hoc de entre
los/las miembros/as del Comité o de entre los servidores/
as de la institucion, considerando siempre la no existencia
de conflicto de intereses.

CAPITULO II
DEL FUNCIONAMIENTO DEL COMITE
ANTICORRUPCION

Art. 7. Convocatoria.- La convocatoria se realizard en
forma escrita, a través de memorando o correo electronico,
asegurando la constancia de su recepcion.

El Comité Anticorrupcion se reunird de forma ordinaria
mensualmente dentro-de los primeros diez (10) dias de
cada mes. Las sesiones ordinarias se llevaran a cabo previa
convocatoria, realizada por el/la Secretario/a del Comité
con al menos cuarenta y ocho (48) horas de anticipacion y
con el detalle del orden del dia a tratarse.

Art. 8. Sesion extraordinaria.- Se efectuaran previa
convocatoria especial del Presidente/a del Comité, con al
menos veinte y cuatro (24) horas de anticipacion. En la
convocatoria se hara constar el o los asuntos para los que
se convocan a los miembros.

Art. 9. Asistencia.- La asistencia de los/las miembros/
as del Comité a las sesiones ordinarias y extraordinarias
tendra el caracter de obligatorio. En caso de ausencia de
cualquiera de los miembros; €ésta debera ser justificada por
escrito ante el Presidente/a del Comité.

Los delegados/as - permanentes-.deberan comunicar
formalmente al Ministro/a de Economia y Finanzas, con
copia-al Presidente/a‘del Comité, con al menos cuarenta
y~ocho (48) horas de anticipacion a la realizacion de la
sesion ordinaria o extraordinaria, a través de memorando
o correo electronico, con la constancia de su recepcion.
Las-decisiones adoptadas por los/las delegados/as de los
miembros del Comité tendran el mismo valor como si
hubieren sido tomadas por su titular.

Las delegaciones se consideraran de caracter permanente.
En caso de cambio del delegado/a o terminacion de
la delegacion, se debera remitir un nuevo documento
informando del particular, en las mismas condiciones con
las que se notifican las delegaciones.

Art. 10. Quérum.- Se declarara instalado el Comité con la
asistencia de la mayoria simple de sus miembros, siempre
que se cuente con la presencia del Presidente.

CAPITULO 111
DE LAS SESIONES Y RESOLUCIONES DEL
COMITE ANTICORRUPCION

Art. 11. Orden del dia.- Las sesiones ordinarias y
extraordinarias del Comité estaran sujetas al orden del dia
aprobado por el Presidente.

Los temas a tratarse pueden ser propuestos por el Presidente
y/o:sus miembros mediante solicitud hasta el dia anterior a
la emision de la convocatoria, de forma escrita y dirigida
al Presidente/a con copia al Secretario/a del Comité; o,
podran ser aprobados en la sesién precedente por el
seno del Comité, teniendo en este caso el/la Secretario/a
la obligacion de considerarlos en el orden del dia de la
proxima sesion ordinaria.

El orden del dia aprobado por el/la Presidente/a podra
ser modificado al inicio de la sesion por solicitud de
cualquiera de sus miembros'y con el voto favorable de la
mayoria de los presentes.

Art. 12. La votacién.- Una vez concluido el debate de
cada punto del orden del dia, el Presidente dispondra
al Secretario/a tomar a consideracion la votacion
correspondiente. Las resoluciones del Comité se realizaran
pormayoriasimple de los miembros presentes, en caso de
empate, ¢l/la Presidente/a tendra voto dirimente.

Art. 13. Invitados.- Los miembros del Comité podran
proponer la invitaciébn a participar en sus sesiones
a autoridades y servidores/as del Ministerio o de
otras instituciones publicas y privadas, que creyeren
conveniente, que conozcan y aporten sobre aspectos
relativos a los temas a tratarse, quienes actuaran con
voz, pero sin voto. La aprobacion de los invitados
correspondera al/la Presidente/a.
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El/La Presidente/a podra solicitar la no participacion de
cualquiera de sus miembros o la no consideracion del voto
de cualquiera de ellos, en caso de que en uno o varios de
los asuntos a tratarse pudiera existir conflicto de interés.
Asimismo, los miembros tienen la obligacion de excusarse
por escrito de participar en el tratamiento o voto de uno
o varios temas en los que pueda considerar que existe
conflicto de interés. En caso de que el/la Presidente/a
se excuse, asumira la presidencia para el tratamiento de
ese o esos temas el/la Secretario/a o, ante su ausencia, el
miembro que defina la mayoria de los asistentes.

Art. 14. Lugar de las sesiones.- Las sesiones ordinarias
y extraordinarias podran realizarse de manera presencial o

a través de medios virtuales. Para cualquiera de los casos
las decisiones que se tomen deberan constar por escrito en
el Boletin de Resoluciones y en el Acta que el Secretario
prepare para el efecto. Las sesiones podran transmitirse
en vivo en cualquiera de los medios electronicos que
el Ministerio establezca para el efecto, precautelando
la confidencialidad de temas que se encuentren en
investigacion.

Art. 15. De la elaboracion y contenido de las actas.- Las
actas de las sesiones del Comité contendran al menos: el
lugar, fecha, hora de inicio y terminacion de la sesion, los
miembros asistentes, los puntos tratados, las resoluciones
y los compromisos asumidos. El/La Secretario/a las
elaborara en el término de cinco (5) dias de concluida la
reunion.

Los miembros del comité podran presentar observaciones
a las actas de sesiones; en cuyo caso, éstas se notificaran
por escrito al Secretario/a en un término no mayor de tres
(3) dias habiles a partir de la fecha de su recepcion. El/
la Secretario/a dispondra de dos (2) dias habiles para la
incorporacion de las observaciones recibidas, y seran
distribuidas nuevamente para conocimiento y aceptacion
de los miembros en el término de un (1) dia. De no
recibirse observaciones en los términos sefialados, el Acta
se entenderd aprobada.

Las actas de las sesiones seran identificadas mediante
numeracion consecutiva, contendran el nimero de sesion
y haran menciéon expresa de su caracter ordinario o
extraordinario.

En caso de ser necesario, se hard constar ademas de la
hora de suspension de la sesion, la fecha y hora de
reinstalacion, miembros asistentes, conservando-¢l mismo
numero del acta hasta su clausura.

Si al corregir las exposiciones, algiin miembro cambiare
el sentido de lo que realmente expreso, el Secretario/a
pondra este particular en conocimiento del/la Presidente/a
para que, si fuere el caso, lo someta a consideracion para
su rectificacion y/o ratificacion:

Una vez aprobadas, las actas se publicaran en el portal
institucional del Ministerio de Economia y Finanzas

en la seccion que el Comité defina, precautelando
la confidencialidad de temas que se encuentren en
investigacion.

Art. 16. De la elaboracion y contenido de los boletines
de resoluciones.- Los boletines de resoluciones del

Comité contendran al menos: el lugar, fecha, los votos
de los miembros asistentes, el texto de las resoluciones
y los plazos para su cumplimiento. El/La Secretario/a
los elaborara durante.el desarrollo de la reunion y los
miembros-los suscribiran antes de la conclusion de la
sesion. Los boletines de resolucion y las resoluciones
seran identificadas mediante numeracion consecutiva.

Una vez aprobadas, los boletines de resolucion y las
resoluciones se publicaran en el portal institucional del
Ministerio de Economia y Finanzas en la seccion que el
Comité defina, precautelando la confidencialidad de temas
que se encuentren en investigacion.

Ademas, en el término de dos (2) dias después de realizada
la sesion, el/la Secretario/a deberd notificar de forma
escrita con su contenido a las autoridades o servidores/as
que deban cumplir las resoluciones tomadas.

SECCION II
FUNCION DE CUMPLIMIENTO DEL SISTEMA DE
GESTION ANTISOBORNO DEL MINISTERIO DE
ECONOMIA Y FINANZAS

CAPITULO IV
DE LA CONFORMACION Y ATRIBUCIONES DEL
ORGANO FUNCION DE CUMPLIMIENTO

Art. 17. Delegacién a la Funcién de Cumplimiento.—
Delegar al/la Responsable/a de la Unidad de Cumplimiento
del Sistema de Gestion Antisoborno para que cumpla
las funciones y responsabilidades del Organo Funcion
de Cumplimiento, garantizando su independencia y
autoridad.

Art. 18. Funciones y Responsabilidades de la Funcién
de Cumplimiento.— El Organo Funcion de cumplimiento
tiene entre sus funciones y responsabilidades las
siguientes:

a)- Disponer y.-dirigir. las investigaciones de todas
las denuncias en el marco del Sistema de Gestion
Antisoborno recibidas y repoértalas al Presidente del
Comité-Anticorrupcion para su resolucion conforme
corresponda:

b) Impulsar y supervisar, de manera continua, la
implementacion y eficacia del Sistema de Gestion
Antisoborno en los distintos ambitos de la
organizacion.

¢) Mantener un sistema de informacion y documentacion
de cumplimiento Antisoborno, incluyendo la
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implementacion de procesos para gestionar dicha
informacion.

d) Establecer indicadores que permitan medir el
desempeiio del Sistema de Gestion Antisoborno.

e) Evaluar periddicamente el Sistema de Gestion
Antisoborno e identificar la necesidad de acciones
correctivas y/o oportunidades de mejora.

f) Disefiar el Plan de Capacitacion relacionado con el
Sistema de Gestion Antisoborno; verificar ‘que- se
proporcione apoyo formativo continuo a los miembros
del Ministerio de Economia y Finanzas; y, monitorear
el cumplimiento del Plan aprobado por el Comité
Anticorrupcion.

g) Proporcionar asesoramiento y orientacion al personal
y al Comité Anticorrupcion sobre el Sistema de
Gestion Antisoborno y las cuestiones relacionadas con
el soborno.

h) Asegurar que el Sistema de Gestion Antisoborno se
revise a intervalos planificados.

i) Asegurarse de que el Sistema de Gestion Antisoborno
es conforme con los requisitos de la Norma ISO
37001:2016.

j) Informar sobre el desempeiio del Sistema de Gestion
Antisoborno, - directamente al/la Ministro/a de
Economia y Finanzas, al Comité Anticorrupcion'y a
otras funciones de cumplimiento, seglin corresponda.

k) En caso de considerarlo-necesario, podra reporta o
informar directamente al/la Ministro/a de Economia y.
Finanzas.

Art. 19. Proceso sancionatorio.— FEl rol del/la
Responsable/a de 1a Funcién de Cumplimiento esta dotado
de una adecuada proteccion acorde a sus funciones. En
este sentido, cualquier decision relativa a acciones
disciplinarias contra ¢l, tendra que ser informada de
manera previa al/la Ministro/a de Economia y Finanzas,
de conformidad con el procedimiento que defina para
tal efecto el Comité Anticorrupcion y considerando el
cumplimento de la normativa vigente aplicable.

SECCION III
PROGRAMA INTEGRIDAD Y POLITICA
ANTISOBORNO

CAPITULO V
DEL PROGRAMA INTEGRIDAD

Art. 20. Aprobacién.— Aprobar el Programa Integridad
del Ministerio de Economia y Finanzas que consta en el
ANEXO 1 del presente Acuerdo y cuyo cumplimiento es
obligatorio para todos los servidores/as de este Cartera de
Estado.

Art. 21. Implementacién.— Disponer al Comité
Anticorrupcion la  implementacion  del Programa

Integridad, facultandolo para tomar todas las acciones
necesarias para tal efecto; asi como para aprobar las
actualizaciones que fueren necesarias.

DE LA POLITICA ANTISOBORNO

Art. 22. Aprobacién.— Aprobar la Politica Antisoborno
del Ministeriode Economia y Finanzas que consta en el
ANEXO 2 del presente Acuerdo y cuyo cumplimiento es
obligatorio para todos los servidores/as de este Cartera de
Estado.

Art. 23. Implementacién.— Disponer al Comité
Anticorrupcion la implementacion del Sistema de
Gestion Antisoborno que permita cumplir con la Politica
Antisoborno; asi como a sugerir actualizaciones y mejoras
a la mismas, las cuales deberan ser aprobadas por el/la
Ministro/a de Economia y Finanzas.

SECCION IV
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Disposicién general = primera.— Encargar de 1la
publicacion y difusion del presente Acuerdo a la Direccion
de Certificacion y Documentacion.

Disposicién generalsegunda.— DisponeralaCoordinacion
General de Planificacion y Gestion Estratégica y a la
Coordinacion General Administrativa Financiera que
ejecuten todas las gestiones administrativas necesarias
para la conformacioén de la Unidad de Cumplimiento del
Sistema de Gestion Antisoborno.

Disposicién transitoria primera.— Hasta que la Unidad
de Cumplimiento del Sistema de Gestion Antisoborno se

encuentre estructurada de conformidad con la normativa
vigente, el/la Ministro/a de Economia y Finanzas
podra delegar a cualquier servidor/a o autoridad, como
responsable de la Funcién de Cumplimiento, para lo
cual la Coordinacién General Administrativa Financiera
asignara personal de apoyo operativo a sus actividades.

Disposicién final.- El presente Acuerdo entrard en
vigencia a partir de la fecha de su-suscripcion, sin perjuicio
de su publicacion en-el Registro Oficial.

Dado en el Distrito Metropolitano de Quito, a los 28 de
junio de 2019.

f.) Richard Martinez Alvarado, Ministro de Economia y
Finanzas.

MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS.-
Certifico fiel copia del documento original que reposa en
la Direccion de Certificacion y Documentacion.- Fecha:
15 de julio de 2019.- f.) Director de Certificacion y
Documentacién, Ministerio de Economia y Finanzas.- 6
hojas.
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1. INTRODUCCION

Cualquier acto ilicito o contrario las politicas de integridad que se cometa-al interior del Ministerio de
Economia y Finanzas supone una afectacion directa-o. indirecta contra los recursos del Estado, una
vulneracion de los derechos de igualdad de“participacién de los afectados y un perjuicio a la reputacién
institucional que vulnera la confianzaciudadana en sus organizaciones, pilar fundamental de la democracia
participativa.

Toda condicidn o circunstancia que facilite, permita o promueva el cometimiento de actos de corrupcién
constituye un riesgo para la adecuada gestién el Ministerio, por tanto, la lucha contra la corrupcién no solo
debe enmarcarse en la aplicacién de sanciones para los servidores/as y funcionarios publicos o ciudadanos
que participan en su cometimiento o facilitacion, sino que fundamentalmente debe procurar controlar
todas aquellas condiciones que posibiliten la comisién de actos de corrupcidn, promoviendo un ambiente
con el maximo nivel de éticay cumplimiento de la normativa vigente, adverso.para los actos de corrupcién.

2. OBIETIVO

Declarar e instrumentar la politica de integridady cero tolerancia ante actos de corrupcién en el Ministerio
de Economia y Finanzas y en susinteracciones con instituciones publicasy privadas, y la ciudadanfa, a través
de la implementacién de una serie de medidas y acciones destinadas a prevenir, controlar y gestionar
cualquier posible riesgo de comisién de conductas de corrupcién a las que esté expuesta la institucion en
su funcionamiento.

3. AMBITO Y ALCANCE

El ambito de aplicacién de estas politicas alcanza a todos aquellos actos u omisiones producidos por los
servidores del MEF, asi como a cualquier acto u omisién relacionado con las competencias rélacionadas con
el MEF, sus directores, funcionarios, empleados o terceros relacionados a sus procesos

Alineados con ta politica de integridad y cero tolerancia ante la corrupcién, el Ministerio de Economia y
Finanzas declara que:

s Todoslosincidentesy denuncias de actos.de.corrupeién deben serinvestigados conforme la norma
que los regule;

¢ Todaslas condiciones y circunstancias que-se identifiquen comogeneradores de riesgo que puedan
promover o facilitar acciones fraudulentas.deben serprevenidas, controladas y gestionadas;

e Todos los actos fraudulentos comprobados en elproceso de investigacidn deben ser sancionados
conforme la normativa vigente; vy,
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e Que las normas que se establezcan en el marco de este programa deben considerar a los propios
servidores/as del ministerio, a los servidores/as de otras.instituciones que interactdan con el
ministerio y a terceras partes involucradas.

La politica del Ministerio de Economia y Finanzas debe ser considerada transversalmente en todos los
procesos y-proyectos institucionales, y sus‘postulados deben replicarse en toda norma interna y externa
que genere esta Cartera de Estado.

4. DEFINICIONES

Se puede considerar como acto de corrupcion todo hecho, intento u omision deliberada que busca obtener
un beneficio para si o para terceros, en detrimento de los intereses institucionales y nacionales,
independientemente de los efectos financieros que este acto conlleve.

Cuando esta practica corrupta implica ofrecer, entregar, recibir o solicitar una contraprestacién econémica
o de cualquier otro tipo para influir de manera inapropiada en las acciones de otra parte, o incluso agilizar
acciones apropiadas, deben ser consideradas como soborno o cohecho, dependiendo de quién lo cometa.

En general las practicas fraudulentas pueden presentarse en un sinntimero-de maneras; no obstante, a
continuacidn, se presenta una lista no excluyente de-algunas de ellas:

o  Falsificar o alterar documentacion oficial del Ministerio<de Economia y Finanzas o de otras
instituciones publicas o privadas; o, documentacién personal que se utilice en cualquier tramite
institucional.

e  Ofrecer, entregar, recibir o solicitar una contraprestacién econémica o de cualquier otro tipo para
influir en actividades como:

o Procesosde contratacidn o ejecucién de contratos;
Difusién de informacidn confidencial o privilegiada;
Asignacién de recursos financieros o de cualquier otro tipo;
Programacion o realizacidén de pagos;
Procesos de ascenso, re categorizacién u otorgamiento de otros beneficios;
Trato diferenciado o asignacidn de privilegios;
Procesos de seleccidn o evaluacién de personal; vy,
Otras actividades relacionadas con los deberes y atribuciones del Ministerio de Economia

o O 0O 0O O O O

y Finanzas.
e  Utilizar una contrasefia de otro usuario o hacer uso indebido de la propia para conseguir un acceso
no autorizado a sistemas informaticos.
e Actuar de forma organizada o coludirse para generar-afectacién a la libre competencia o la
participacion e igualdad de condiciones en cualquier proceso de seleccién o contratacién.
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e  Ofrecer, entregar, recibir o solicitar una contraprestacién econdmica’o de cualquier otro tipo para
agilitar, facilitar o condicionar la actuacidnde un servidor/a.

e  Utilizar el rango de autoridad para presionar-o condicionar la actuacién de un servidor/a publico o
de un tercero en beneficio personal, o en detrimento de losbeneficios institucionales o del Estado.

e Utilizar o actuar en nombre de una autoridad.del Ministerio de Economia y Finanzas o del Estado
para conseguir beneficios propios o de terceros.

s Apropiarse o utilizar de forma indebida los bienes o informacion del Ministerio de Economia y
Finanzas para actividades que no tengan relacién con las atribuciones institucionales, para realizar
proselitismo politico, o buscar el beneficio propio o de terceros.

5. PRINCIPIO GENERAL

El Ministerio de Economia y Finanzas declara como principio general de su gestidn, la politica de integridad
y cero tolerancia ante actos de corrupcion, y se compromete a incorporar la politica en-todos sus procesos
y proyectos, promoviendo un ambiente de transparencia interna en todas‘sus interacciones publicas y
privadas.

6. GUJAS Y MEDIDAS DE PREVENCION

A. Comité Anticorrupcién

El/Lla Ministro/a de Economia y Finanzas, a través de Acuerdo Ministerial conformard el Comité
Anticorrupcion y dispondra sus funciones y responsabilidades, otorgandole las facultades necesarias para
garantizar su independencia y la efectividad de sus acciones. Asi mismo, en dicho Acuerdo Ministerial, se
establecera las funciones:del Presidente de dicho Comité.

También se incluird en el Acuerdo Ministerial la designacién de la Unidad de Cumplimiento, encargada de
la implementacién, seguimiento y mejora continua del Sistema de Gestidn Antisoborno.

B. Responsabilidades

El Comité Anticorrupcién del Ministerio de Economia y Finanzas es la- instancia responsable de la
implementacién, evaluacién y control del Sistema de Gestidn Antisoborno.y de este programa, asi como,
de promover y aprobar todas las acciones y normas orientadas hacia la-lucha contra la corrupcidn en esta
Cartera de Estado, en el marco de la normativa vigente relacionada con la materia y en coordinacion,
cuando sea necesario, con el Comité de Transparencia Institucional.

Le correspondera ademas al/la Presidente/a del Comité Anticorrupcién del Ministerio de Economia y
Finanzas, conacer y disponer la investigacion de todas fas denuncias que en el marco de este programa se
presenten, asi como.dar seguimiento a la aplicacién.deisanciones en el marco de la normativa interna y
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externa vigente. El/La Presidente/a informara periddicamente al Comité Anticorrupcién las denuncias
recibidas y el estado de su investigacion y recomendara las acciones a seguir cuando estas denuncias se
deban resolver. El/La Presidente y/o Comité Anticorrupcion resolverdn sobre todas las denuncias recibidas
en el marco de este programa.

El Comité Anticorrupcién del Ministerio de Econamia y Finanzas podra generar los equipos de trabajo que
considere pertinentes para supervisar, evaluar) y ejecutar las acciones o medidas que fortalezcan la
integridad o para investigar denuncias sobre las que ha conocido.

Todas las autoridades del Ministerio de Economia y Finanzas serdn responsables de incorporar en los
procesos y proyectos de sus unidades, las directrices de este programa y los instrumentos que derivados de
ellas se generen; difundiendo constantemente sus preceptos y generando el clima adecuado entre sus

servidores/as para su correcta aplicacion.

Todos los servidores/as del Ministerio de Economia y Finanzas son responsables de la aplicacidn irrestricta
de las disposiciones de este programa, de actuar y promover el comportamiento ético, y de reportar
oportunamente actos que pueda contravenir este programa.

C. Sistema de gestion

El Ministerio de Economia y Finanzas establecera el Sistema de Gestidn que permita monitorear y evaluar
el cumplimiento de este programa y las medidas que fortalezcan la integridad que se generen para su
implementacion. Este Sistema de Gestidn debera articularse integralmente con la gestién de riesgos y
estard orientado a la aplicacidn de medidas que permitan prevenir, controlar y gestionar sus causas y
efectos.

El Sistema de Gestion deberd ser evaluado periddicamente por el Comité Anticorrupcion del Ministerio de
Economia y Finanzas, para lo cual se estableceran indicadores y metas que evidencien su nivel de
cumplimiento y eficacia. Deberd considerar la realizacién periddica de auditorfas internas o externas,
enfocadas a los procesos de mas alto riesgo y aleatoriamente al resto de procesos institucionales, para lo
cual debe articularse con el Plan de Seguimiento y Medicion y su Plan de Capacitacidn, de tal forma que
asegure las capacidades institucionales para su correcta aplicacion.

D. Gestidn de riesgos

El Ministerio de Economia y Finanzas, a través de las unidades competentes, debera implementar una
metodologia de gestién de riesgos que permita: identificar, caracterizar, evaluar y priorizar los riesgos
institucionales y elaborar e implementar planes de gestion y de respuesta a esos riesgos. Esta metodologia
debera ser continuamente evaluada y actualizada.
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Con base en los riesgos identificados y priorizados, las unidades del Ministerio de Economia y Finanzas
establecerdn las estrategias adecuadas para prevenir, controlar y gestionar losriesgos asociados a practicas
fraudulentas, priorizando aquellos procesos-que-resultan \mas- criticos_y' estableciendo medidas de
transparencia y controles internos.

Los planes de gestién de riesgos deben ser continuamente evaluados, analizando los riesgos residuales,
controlando la adopcidn de las medidas correspondientes generando las mejoras al proceso.

E. Fortalecimiento de capacidades

El Ministerio de Economifa y Finanzas promoverd las actividades que permitan el fortalecimiento de
capacidades institucionales para la prevencién de actividades fraudulentas, para lo cual deberé considerar
capacitacién constante, alianzas estratégicas con actores publicos y privados nacionales.e internacionales,
Convenios de Cooperacién y otros mecanismos enfocados a mejorar la capacidad humana, tecnoldgica y de
infraestructura para la lucha contra la corrupcién.

El Comité Anticorrupcién del Ministerio de Economia.y Finanzas serd responsable ‘de.constatar que los
recursos necesarios para_la aplicacién de este programa‘y las diferentes medidas de prevencidn sean
consideradas en el presupuesto institucional-y. estén debidamente financiadas, considerando siempre la
optimizacidn de recursos como un elemento clave en la'programacién financiera.

Asi mismo, el Comité Anticorrupcién del Mihisterio de Economfa y Finanzas asegurara que en los objetivos
institucionales se consideren de forma trasversal actividades, indicadores, metas y proyectos relacionados
con fa lucha contra la-corrupcion; el andlisis de sucumplimiento periédico; y, de aplicar planes de mejora
continua.

F. Difusién, capacitacién y sensibilizacién

El Ministerio de Economia y Finanzas reconoce como herramienta fundamental de lucha contra la
corrupcién, la formacién y capacitacién continua de sus servidores/as en aspectos relacionados con la
prevencion, la investigacién, las consecuencias y otros temas asociados; por lo que, el Plan de Seguimiento
y Medicion debera considerar los recursos y mecanismos necesarios para €jecutar eventos de formacién y
capacitacion dentro del Plan de Capacitacién del Talento Humano.

El Plan de Seguimiento y Medicidon deberd contener una estrategia de comunicacién, difusién y
concientizacién sobre los contenidos de este programa y-otras medidas gue se tomen en el marco de la
fucha contrada corrupcién, cuyo objetivo serd integrar sus postulados-en los procesos institucionales y en
las actividades diarias de los servidores/as./La estrategia comunicacional contendra entre otros temas, los
medios, canales y protocolos de.comunicacién y serd evaluado continuamente junto con el Plan de
Seguimiento y Medicién:
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Independientemente de |a estrategia de comunicacién formal, las autoridades del Ministerio de Economia
y Finanzas deberdn comprometer sus esfuerzos para reiterar periddicamente a'sus colaboradores/as todos
los postulados de este programa y del Sistema de Gestion Antisoborno.

Los procesos de-induccion de personal nuevo y todos los. canales de comunicacién del Ministerio de
Economia y Finanzas, deberdn incorporar obligatoriamente enlaces y referencias de los postulados de este
programa. Los contratistas, proveedoresy terceros que tengan relacién con esta Cartera de Estado, también
deben ser informados sobre este programa 'y los elementos que se generen para su cumplimiento.

Asi mismo, las dreas encargadas de la comunicacidn social y de tecnologias, generardn un apartado en el
portal institucional y demas canales identificados, donde se almacene informacidn relacionada con este
programa y su cumplimiento.

G. Conflictos de interés

El Ministerio de Economia y Finanzas implementard mecanismos adecuados para que no se presenten
situaciones en que los intereses personales de una autoridad o servidor/a, interfieran con el desempefio
adecuado de sus funciones y deberes, considerando siempre que un conflicto de interés real o potencial,
constituye un incremento en el riesgo de ocurrencia de actividades de corrupcién.

Estos mecanismos deben considerar la identificacién del potencial conflicto de interés por parte de Ia
institucién y por parte del servidor/a, tanto de forma previa a la asignacién de actividades, como durante
su ejecucion en caso de que las condiciones cambien.,

Mecanismos tales como fa firma de una declaracién de no mantener conflictos de interés previo a la
asignacién de actividades, deben estar enfocados especialmente a aquellas actividades que mayor riesgo
presuponen, tales como: realizacién de pagos, contratacién publica, asignacion de recursos, seleccién de
personal, entre otros. De la misma manera, autoridades y servidores estardn obligados a comunicar
cualquier conflicto de interés que se presente en el ejercicio de sus funciones.

H. Normas de conducta

El Comité Anticorrupcién del Ministerio de Economia y Finanzas evaluara el Cédigo de Etica, propondrd las
actualizaciones que considere necesarias, y promovera la implementacién’de normas de conducta
adicionales, generales o enfocadas a procesos que impliquen mayor riesga en el cometimiento de actos de
corrupcién.

El Cédigo de Ftica, los Reglamentos Internos de Talento Humano, v las normas de conducta adicionales
deberén identificar y tipificar claramente los actos fraudulentos o de corrupcién, asi como las sanciones que
deberan aplicarse, considerando para esto:-el grado'de afectacidn, situaciones agravantes y atenuantes,
nivel de participacion, reincidencia y nivel de decisién o autoridad.
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La Unidad de Cumplimiento es el érgano encargado de conocer resclver-einvestigar cualquier acto
fraudulento o de corrupcién que se presente en el Ministerio de Economia y.Finanzas. Adicionalmente debe,
reportar al Comité Anticorrupcién /del Ministerio ‘de”Economia vy Finanzas los resultados de las
investigaciones para que se tome las correspondijentes decisiones y se determine la sancién a aplicarse con
la unidad responsable del Talento Humano, de conformidad con las atribuciones y competencias de esta
ultima, y dando cumplimiento a la normativa gue rige'la materia.

En caso de que unacto fraudulento o de cotrupcidn involucre terceros ajenos al Ministerio de Economia y
Finanzas, el Comité Anticorrupcién tiene la obligacidn de informar a las autoridades e instancias pertinentes
y de entregar toda la informacidn requerida para su investigacién y posible sancidn.

I.  Pagos de facilitacién

Ninguna autoridad o servidor/a del Ministerio de Economia y Finanzas podrd ofrecer, entregar, recibir o
solicitar pagos u otro tipo de contraprestaciones no oficiales para realizar, agilitar o facilitar procesos o
trdmites rutinarios o no de esta Cartera de Estado.

En el caso de que un servidor/a no declare situaciones de conflicto de interés se adoptaran las sanciones
que se determinen‘en la normativa pertinente, aun cuando este conflicto de interés no haya generado un
acto de corrupcidn o perjuicio |a institucion o at Estado.

J. | Patrocinio, regalos, donaciones e invitaciones

Las autoridades y servidores/as del Ministerio-de Economia y Finanzas no podrdn aceptar regalos,
donaciones ni invitaciones que razonablemente puedan percibirse como soborno o tendientes a influir en
una decisién u actuacién, provenientes de otros servidores/as o de terceros publicos o privados. Tampoco
podran ofrecerlos ni entregarlos.

En el caso de patrocinio, este debe enmarcarse en un Convenio de Cooperacidn, Acuerdo Interinstitucional,
u otros instrumentos legales similares, que deben ser debidamente suscritos por las autoridades facultadas
para ello y deben contener a detalle las condiciones y alcance del patrocinio. En cualquier caso, el
Ministerio, sus autoridades o servidores/as no podran entregar ninguna clase de-contraprestacién por el
patrocinio del que son beneficiarios.

Sialguna autoridad o servidor/a es beneficiario de un patrocinio que no haya sido considerado en el marco
de un Convenio, Acuerdo o similar, este Uinicamente podra aprobarse por parte del Ministro/a o su
delegado/a, y/o Viceministros/as; y, deberd necesariamente estar.relacionado con las atribuciones y
actividades que realiza el Ministerio. Para la aprobacidn esnecesario que se identifiquen claramente las
condiciones del patrocinio y su alcance.
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El Comité Anticorrupcidn del Ministerio de Economia y Finanzas evaluard la necesidad de expedir normasy
procedimientos especificos que regulen este tema.

K. Procedimientos para socios y terceros

El Ministerio de Economia y Finanzas genherara procedimientos especificos que permitan comunicar
proactivamente este programa y demdas medidas que fortalezcan la integridad a todos sus socios:
proveedores, contratistas, clientes, usuarios, entidades adscritas, consorcios, alianzas estratégicas, entre

otros.

Las unidades encargadas de la elaboracién de términos de referencia, especificaciones técnicas, contratos,
acuerdos, convenios, entre otros, incorporardn cldusulas especificas que garanticen el cumplimiento de
este programa y las medidas que fortalezcan la integridad que se generen para su implementacién, de
forma articulada con la normativa vigente sobre la materia.

Cuando la relacidn con un tercero no implique la firma de un contrato, o para reforzar las cldusulas
contractuales, las unidades responsables de la interaccién con los terceros deberdn establecer otros
mecanismos gue garanticen el conocimiento pleno de este programa y su cumplimiento.

L. Transparencia de la informacién y rendiciénde cuentas
El Ministerio de Economia y Finanzas reconoce que uno de los elementos claves en la lucha contra la
corrupcién es la transparencia de la informacién y, por tanto, declara que toda la informacién relacionada
con las actividades que ejecuta esta Cartera de Estado se rige por principios de transparencia, y por tanto
deberd considerarse publica y de libre acceso, considerando las excepciones establecidas en la normativa

vigente.

El Comité de Transparencia Institucional en el ambito de sus competencias y de conformidad con la
normativa que lo rige, y la unidad responsable de la gestién documental en el Ministerio, deberdn generar
e implementar las normas y procedimientos especificos para la difusién de la informacién piblica y para el
tratamiento de la informacidn confidencial y reservada, en concordancia con las normas que rigen la

materia.

M. Protocolos para denuncias e investigacién

El/La Ministro/a de Economia y Finanzas generard los protocolos necesarios que permitan a todos los
servidores/asy a las personas o instituciones externas, interponer denuncias ante el cometimiento de actos
fraudulentos o de corrupcién, identificando claramentela manera de poner la denuncia, los requisitos que
debe cumplir, los canales para interponer las'denuncias, las actiones de proteccién a denunciantes que se
deban aplicar, los plazos y los responsables de su atencién.
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También se implementardn protocolos para la investigacién de denuncias y actos. fraudulentos que
obligatoriamente considerardn aspectos como: el derecho a la defensa, la confidencialidad durante la
investigacién, los mecanismos y la participacién de terceros, la responsabilidad y/los plazos.

Todas las autoridades y servidores/as del Ministerio de Economia y Finanzas tienen la obligacién de
denunciar cualquier.acto de corrupcidn, del que tengan conocimiento, ya sea interno o que involucre a
otras instituciones publicas o privadas, autoridades o ciudadanos.

El Ministerio de Economia y Finanzas implementard-los canales adecuados para receptar las denuncias
internas y externas. La Unidad de Cumplimiento-tiene la obligacidn de realizar la investigacién de todas las
denuncias recibidas y el'Comité Anticorrupcidn deresolverlas en cuanto la investigacién haya finalizado; asi
como, de disponer |as acciones de proteccién a los denunciantes ante represalias que se originen a causa
de la denuncia.

N. Plan de seguimiento y medicién

El/La Ministro/a de Economia y Finanzas y el Comité Anticorrupcién de esta Cartera de Estado, aprobaran
anualmente los resultados del proceso “Seguimiento y Medicién” del Sistema de Gestidn Antisoborno. En
este documento se establecerdn detalladamente todas las acciones y medidas que se ejecutardn durante
el periodo y debera contener al menos los siguientes aspectos:

¢ Diagndstico y estado de situacidn.

e  Evaluacién'y priorizacién de riesgos.

¢ Definicién de medidas y acciones a ejecutar:
e Responsabilidad y roles.

e Cronogramay presupuestos

e  Objetivos, indicadores y metas.

e  Evaluacién de'logros del periodo anterior.

e Cuellos de botella.
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1. INTRODUCCION

La presente Politica Antisoborno refleja que nuestra institucion dispone.y expone de forma
permanente, un-alto compromiso con el desarrollo de sus actividades en el marco de sus
competencias con el maximo nivel de ética'y cumplimiento al ordenamiento juridico vigente.

En el Mm/sterlo de Econom/a ¥ Fmanzas estamos compromet/dos en combatlr el sobomo
medrante el estableczmlento de pollt/cas y d:rectrlces que guien: e/ actuar de todos nuestros.
serwdores asi tomo, de terceros, plblicos y. pnvados que tengan relat:/on contractual 0
de cualqwer mdole con el Ministerio de Economia'y Fmanzas “““ : ’

En este contexto, el Ministerio de Economia y Finanzas (MEF) ha creado la normativa y érganos
necesarios para una adecuada implementacién y funcionamiento del Sistema de Gestion
Antisoborno, en adelante SISGAS, destinado a prevenir, controlar y gestionar-cualquier posible
riesgo de soborno a las que esté expuesta la institucién en su funcionamiento interno, y en su
relacion con las partes interesadas.

2. AMBITO DE APLICACION, ALCANCE Y OBIJETIVOS

La presente Politica Antisoborno se aplica al MEF; en eldesarrollo de su servicio “TRANSFERENCIA
DE RECURSOS”, incluyendo todos los procesos necesarios para‘su funcionamiento.

El dmbito de aplicacion se extiende a todos los servidores publicos del MEF que participan en el
desarrollo del servicio “Transferencia de recursos”, y a las demds instituciones publicas, socios de
negocios, servidores/as publicos, empresas privadas, ciudadanos, organismos nacionales e
internacionales y delegaciones, con los cuales mantiene interaccién en la ejecuciéon del
mencionado servicio, es decir las partes interesadas, con el objeto de prevenir actos de soborno.

Para el desarrollo de la presente Politica Antisoborno y del SISGAS del MEF, hemos tomado en
consideracion los requerimientos establecidos por la norma ISO 37001:2016 vy ordenamiento
juridico vigente en materia de cumplimiento y prevencién del soborno'y de la corrupcién que
aplican a nuestra institucién en el desarrollo de susactividades, de las cuales se exige una estricta
observancia.

Nuestro SISGAS es puesto a consideracion de evaluacionesy revisiones periddicas, contiene
objetivos-detallados, que se encuentran.a disposicién de consulta de quien los solicite y se
resumen a continuacion:
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* Evaluar los riegos de soborno a los que estd expuesta nuestra.institucion.

*  Definir Jo$ planes de control para gestionar Ids riegos prierizados.

" Preu act_uAacio‘nes 0 cofnportamientos contrarios al ordenamiento juridico vigente
oalas politicas-_y normas institucionales. g :

= Formar y‘sensibilizaré» todos los servidores pﬂblitos,del MEF, socios de negocios y
similares-acerca de los‘aspectos relevantes delSISGAS.

«UN COMPROMISO DE TODOS»
3. GESTION DE RIESGOS Y RESPONSABLE DE CUMPLIMIENTO

En el MEF identificamos y evaluamos periddicamente los riesgos de soborno a'los que estan
expuestos los servidores publicos que realicen actividades en el servicio “Transferencia de
Recursos”, documentando los resultados en el mapa de riesgos, estableciendo planes de control
para los riesgos priorizados, con el claro objetivo.de prevenir<y'reducir su probabilidad de
ocurrencia, asi como para establecer mecanismos de seguimiento.y control.

Como producto.de los mecanismos.internos y externos de evaluacion.de la eficacia de nuestro
SISGAS, hemps establecido medidas y nos comprometemos a mejorarlo de forma continua, con
el objetivo de crear un auténtico sistema dinamico, ctapaz-de adaptarse a las circunstancias
cambiantes por factores externos, a las mejoras, oportunidades y falencias detectadas.

Para la maxima garantia de independencia, se ha definido el rol del Responsable de la Funcién de
Cumplimiento, facultada de adecuada capacidad, independencia y autoridad, para que, en
dependencia directa del/la Ministro/a de Economia y Finanzas, asegure la correcta
implementacién y mejora de nuestro SISGAS.

4. CODIGO DE ETICA E INCUMPLIMIENTOS

En el MEF contamos con un Cédigo de Etica vigente y aprobado por él/la Ministro/a de Economia
y Finanzas, de obligatoria aplicacién a todos los servidores publicos, del cual son informados al
momento de su incorporacion a la institucién:

Dicho Cédigo de Etica se aplica a todo el personal del MEF, sin‘perjuicio de las responsabilidades
administrativas y legales por accién uomisién, dentro delas funciones en ejercicio del puesto. En
este sentido, disponemos de un régimen disciplinario, establecido en el Reglamento Interno de
fa institucion, del cual son-informados todos los servidores/as, para sancionar las conductas
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contrarias a lo establecido en la presente Politica Antisoborno y en el Cddigo de Etica; y los
incumplimientos de los restantes requisitos del SISGAS. La aplicacidn de sanciones se hard de
forma equitativa, proporcional, sin discriminacidn y respetando el debido proceso.

5. CANAL DE DENUNCIAS

Cualquier servidor o funcionario de nuestra institucién, que actde en virtud de una potestad
estatal de forma autorizada en nombre o por cuenta del MEF, tiene la obligacién legal de informar
y reportar cualquier actuacién, conducta,. informacion, o evidencia que sea susceptible o
sospechosa de vulnerar esta Politica Antisoborno o los requisitos del SISGAS de nuestra
institucidn.

En el MEF hemos dispuesto del siguiente medio para que cualquier persona pueda denunciar un
hecho o conducta sospechosa; o pueda plantear cualquier tipo de duda o consulta al respecto:

CANAL DE DENUNCIAS acce5|ble en nuestra pagma web (https: //www finanzas. gob ec/)
accedlendo d{rectamente al enlace https //www fmanzas gob ec/denuncaa aqux Ia—v
orrup_cmn(, o, a traves del correo electrémco denuncaas@fmanzas gob ec-

En el MEF valoramos positivamente la comunicacion de cualquier indicio o sospecha de actos por
parte de un servidor publico o partes interesadas, que atenten con la.presente politica o el Coddigo
de Eticay, en general, a cualquier actuacién contraria.al ordenamientojuridico vigente; por lo que
es importante establecer a mayor detalle los hechos denunciados/comunicados. Para elio se ha
dispuesto de mecanismos y procesos internos seguros para garantizar la confidencialidad de las
denuncias y comunicaciones recibidas.

El Ministerio de Economia y Finanzas se compromete a tomar todas las acciones necesarias,
dentro de su dmbito de sus competencias, para evitar cualquier tipo represalias administrativas
en contra del denunciante o informante.

Aprobado por:

Richard Martinez Alvarado
MINISTRO DE ECONOMIA Y FINANZAS
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No. 110 deberes y derechos reciprocos entre madres, padres, hijas

Berenice Cordero Molina
MINISTRA DE INCLUSION
ECONOMICA Y SOCIAL

Considerando:

Que, el Preambulo de la Constitucion de la Republica,
determina que es voluntad del pueblo soberano del
Ecuador, construir una nueva forma de convivencia
ciudadana para alcanzar el buen vivir, el Sumak Kawsay;
una sociedad que respeta la dignidad de las personas y las
colectividades;

Que, el articulo11, numeral dos, inciso tercero de la Norma
Suprema, prescribe que el Estado adoptara medidas de
accion afirmativa que promuevan la igualdad real en favor
de los titulares de derechos que se encuentren en situacion
de desigualdad;

Que, el numeral 2 del articulo 66 de la Carta Magna, prevé
entre otros aspectos, el derecho a una vida digna que
asegure la salud, alimentacion y nutricion, agua potable,
vivienda, ‘saneamiento ambiental, educacion, trabajo,
empleo y otros servicios sociales necesarios;

Que, la Constitucion.de la Republica, dentro de los
Derechos de Libertad, en su articulo 69 expresa que,
para proteger los derechos de las personas integrantes
de la familia, el Estado promovera la corresponsabilidad
materna y paterna y vigilara el cumplimiento de los

e hijos;

Que, la Carta Magna, en su articulo 83 sefiala como deberes
y responsabilidades de las ecuatorianas y los ecuatorianos;
entre otros, asistir, alimentar, educar y cuidar a sus hijas
e hijos;

Que, el numeral 1 del articulo 154 de la Norma Suprema,
manifiesta que a las Ministras y Ministros de Estado les
corresponde ejercer la rectoria de las politicas publicas
del 4area a su cargo y expedir los acuerdos y resoluciones
administrativas que requieran su gestion;

Que, la Carta Magna en su-articulo 285, indica que
la politica fiscal tendrd como objetivo especifico la
redistribucion del ingreso.por medio de transferencias,
tributos y subsidios adecuados;

Que, el articulo-4 de la Ley Organica de Participacion
Ciudadana define a la corresponsabilidad como el
compromiso legal y ético asumido por las ciudadanas y
los ciudadanos, el Estado y las instituciones de la sociedad
civil de manera compartida, en la gestion de lo publico.

Que, el articulo 8 del Codigo de la Nifiez y Adolescencia
establece que es deber del Estado, la sociedad y la
familia, dentro de sus respectivos ambitos, adoptar
las medidas politicas, administrativas, econdmicas,
legislativas, sociales y juridicas que sean necesarias para
la plena vigencia, ejercicio efectivo, garantia, proteccion y
exigibilidad de la totalidad de los derechos de nifios, nifias
y adolescentes.
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Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 1356, publicado en
el Registro Oficial No. 838, de 26 de noviembre de 2012,
se integré al Ministerio de Inclusién Econdémica y Social
el Programa de Proteccion Social; y por lo tanto, todas las
atribuciones, funciones, representaciones y delegaciones
dentro del ambito de su competencia, asi como todos
los derechos y obligaciones constantes en convenios,
contratos u otros instrumentos juridicos nacionales o
internacionales celebrados con el Programa de Proteccion
Social son asumidos por el Ministerio de Inclusiéon
Econdémica y Social;

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. 16 del 24 de
septiembre de 2009, el Ministerio Coordinador de
Desarrollo Social cred el Registro Social (RS) como
una base contentiva de informaciéon social, econdémica
y demogréfica, individualizada a nivel de familias,
para determinar el nivel de bienestar de las familias
ecuatorianas, con el proposito de que puedan acceder a
los programas sociales y subsidios estatales; y, determina
que los programas y proyectos sociales que empleen la
base del Registro Social, deberan establecer, bajo su
responsabilidad y de acuerdo a sus propios objetivos, las
poblaciones beneficiarias de sus prestaciones sociales.
Para ello, podran contar con el apoyo del Ministerio
Coordinador de Desarrollo Social, en la determinacion de
las lineas de corte respectivas en el indice de Bienestar
que permitan identificar a la poblacion beneficiaria;

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. 03-2014 del 27
de marzo de 2014, en su disposicion general primera, el
Ministerio Coordinador de Desarrollo Social fija el indice
de bienestar del Registro Social para los nicleos familiares
en pobreza en 34.67905 y a los de extrema pobreza en
24.08766 puntos y sefiala que dichos indices seran
empleados para la identificacion, seleccion, focalizaciony
priorizacion de usuarios de programas sociales o subsidios
estatales;

Que, con fecha 19 de abril de 2018, mediante Decreto
Ejecutivo No. 374, el Presidente Constitucional de la
Republica del Ecuador, Lenin Moreno Garcés, dispuso:
“Articulo 3.- La métrica de seleccion de potenciales
beneficiarios en la base del Registro Social se realizara
a través de los mecanismos o instrumentos que para
el efecto emita la Secretaria Nacional de Planificacion
y Desarrollo. Los Ministerios y entidades a cargo de la
ejecucion de programas sociales y/o subsidios estatales,
seran los responsables de definir, aprobar e implementar
umbrales y criterios de elegibilidad y priorizacion para
seleccion de sus potenciales beneficiarios en el marco del
objetivo del programa y/o subsidio estatal”;

Que, mediante Acuerdo No. SNPD-050-2018 del 03 de
agosto de 2018, la Secretaria Nacional de Planificacion
y Desarrollo expidio la “Norma Técnica para la
Actualizacion, Uso y Transferencia de Informacion
del Registro Social”, cuyo objetivo es (...) establecer
los modelos de actualizacion para la recopilacion de
la informacion de potenciales beneficiarios de los
programas sociales; asi como, definir los mecanismos y
procedimientos aplicables para la efectiva administracion,
mantenimiento, actualizacion, uso y transferencia de

informacion del Registro Social, a fin de consolidar y
mantener bases de datos interconectadas de beneficiarios
de programas sociales;

Que, el Acuerdo Nro. SNPD-072-2018 de 16 de
noviembre de 2018 reforma el Acuerdo Nro. SNPD-050-
2018; por su-parte el-Acuerdo Nro. SNPD-023-2019 de
7 de mayo de 2019reformo el Acuerdo Nro. SNPD-072-
2018 sustituyendo la“disposicion transitoria segunda con
el siguiente texto:

“Durante la ejecucion del operativo de actualizacion
de _informacion del Registro Social, el mismo estard
compuesto por la informacion de la base de datos del
Registro Social 2014, asi como por la informacion
levantada en el operativo de actualizacion, la misma que
sera valorada con la métrica 2014.

Hasta la finalizacion del operativo de actualizacion
del Registro Social, se entregard a las instituciones
ejecutoras de programas sociales, la informacion de la
base de la base de datos del Registro Social 2014, asi
como, la informacion de los nuevos-hogares identificados
en el operativo de actualizacion que no consten en la base
2014, los casos especiales previstos en el articulo 10 del
presente Acuerdo y excepcionalmente casos de atencion
requeridas formalmente desde instituciones no ejecutoras
de programas sociales'y/o subsidios._estatales.

Senplades a- través  de la  Direccion del Registro
Interconectado  de- Programas Sociales, realizard un
corte mensual de la Base de Registro Social, durante los
primeros 10 dias de cada mes y entregard informacion, de
conformidad con lo establecido en el articulo 13 y 14 del
presente Acuerdo.

Una vez concluido el operativo de actualizacion de
Registro Social, se notificara la finalizacion del mismo a
efecto de proceder con el cambio de base que utilizara la
nueva métrica.’’;

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. 0032 - MIES,
de 07 abril de 2017, se normo las< condicionalidades
en educacion y salud para quienes.reciben el Bono de
Desarrollo Humano;

Que, mediante Decreto Ejecutivo N°804 de fecha 20 de
junio de 2019, se/determina que el Bono de Desarrollo
Humano con Componente Variable sera una transferencia
condicionada y tiene por objeto mejorar los niveles de vida
de los nucleos familiares en extrema pobreza conforme el
Registro Social vigente, con hijos ecuatorianos menores
de 18 anos en el nicleo familiar;

Que; el articulo 14 del referido Decreto delega al Ministerio
de Inclusion Econdémica y Social la administracion de las
transferencias antes detalladas; y el articulo 15 autoriza al
Ministerio de Inclusién Econémica y Social la emision de
la normativa necesaria que garantice la implementacion y
correcto funcionamiento de las mismas;

Que, el articulo 16 del Decreto Ejecutivo Nro. 804 de
20 de junio de 2019, autoriza al Ministerio de Inclusién
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Econémica y Social, realizar la depuraciéon permanente
de la base de datos de los usuarios habilitados al
pago de las transferencias monetarias, y los cruces de
informacion adicionales que considere necesarios, para lo
cual se promulgaran los acuerdos ministeriales que sean
pertinentes.

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 242, de 13 de
diciembre de 2017, se nombré a la sefiora Lourdes
Berenice Cordero Molina, como Ministra de Inclusion
Econoémica y Social;

Que, el articulo 5 del Estatuto Organico de-Gestion
Organizacional por Procesos del Ministerio de Inclusion
Economica y Social establece como mision del MIES:

“Definir y ejecutar politicas, estrategias, planes,
programas, proyectos, y - servicios de calidad y con
calidez para la inclusion economica y social, con énfasis
en los grupos de atencion prioritaria y la poblacién que
se encuentra en situacion de pobreza y vulnerabilidad,
promoviendo el desarrollo y cuidado durante el ciclo de
vida, la movilidad social ascendente y fortaleciendo la
economia popular y solidaria”;

Que, el articulo 9 del referido Estatuto, respecto a las
atribuciones del Ministerio de Inclusiéon Econdémica y
Social establece que: “Son atribuciones del Ministerio de
Inclusion Econémica y Social:

1. Ejercer la rectoria de las Politicas Publicas en
materia de proteccion, inclusiéon y movilidad social'y
econdémica para: primera infancia, juventud, adultos
mayores, proteccion especial, al ciclo de vida, personas
con discapacidad, aseguramiento no contributivo,
actores de la economia popular y solidaria, con €nfasis
en aquella poblacion que se encuentra en situacion
de pobreza y vulnerabilidad y los grupos de atencion
prioritaria.

Que, el Estatuto Organico, ibidem, establece:
“Viceministerio de Inclusion Econoémica.-

Misién: Proponer y dirigir las politicas publicas a través
de un enfoque de Familia, direccionadas al aseguramiento
no contributivo, movilidad social, inclusiéon econémica y
economia popular y solidaria, para los grupos de atencioén
prioritaria en situacion de pobreza y vulnerabilidad.

Atribuciones y Responsabilidades:

c. Asesoray proponer al/la Ministro/a politicas, normas,
lineamientos, directrices e instrumentos técnicos en su
ambito de gestion, en coordinacion con las distintas
unidades administrativas de su dependencia”; ..:

Que, el articulo 12 del Estatuto Organico de Gestion
Organizacional por Procesos del Ministerio de Inclusion
Economica y Social establece como mision, atribuciones
y responsabilidades de la Subsecretaria de Familia:

“Mision: Planificar, coordinar, gestionar, controlar y
evaluar las politicas, planes, programas, estrategias,
proyectos y servicios de la politica ptblica para fomentar

las relaciones positivas del entorno familiar, con énfasis
en aquella poblacion que se encuentra’ en situacion
de pobreza y vulnerabilidad y los grupos de atencidén
prioritaria, a través del acompanamiento a las familias y
la corresponsabilidad colectiva, para su movilidad social y
salida de la pobreza y de las condiciones de vulnerabilidad.

Atribuciones y responsabilidades:

d. * Proponer politicas; estrategias, directrices,
lineamientos, normas, instrumentacion técnica y
juridica para la aprobacion del/la Viceministro/a que
permitan’ garantizar el desarrollo y la promocion
de derechos de los grupos de atencion dentro de su
ambito de competencia,

f. Programar e implementar los mecanismos de
promocién, impulso y posicionamiento  del
cumplimiento de las condicionalidades del bono de
desarrollo humano y pensiones;

0. Proponer los instrumentos necesarios para definir
mecanismos de seguimiento .y monitoreo de la
ejecucion’;...

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. 109 del 27 de
junio de 2019, se regula el programa de transferencias
monetarias del sistema de proteccion social integral en
lo relacionado. a: bono de desarrollo humano, bono de
desarrollo humano con componente variable, pension mis
mejores afos, pension para adultos mayores, pension toda
una vida y pension para personas con discapacidad;

Que, mediante el articulo 23 del Acuerdo Ministerial
No0.109 del 27 de junio de 2019 sefiala que en relacion a
la condicionalidad del Bono de Desarrollo Humano con
Componente Variable, la Subsecretaria de Aseguramiento
no Contributivo, Contingencias y Operaciones procedera
de acuerdo a los informes y bases de datos que remita la
Subsecretaria de Familia para el efecto, de conformidad a
la normativa legal e institucional vigente;

Que, el Viceministro de Inclusion Econdémica, mediante
memoranda No MIES.VIE-2019-0148-M, de fecha 27 de
junio de 2019, remitié el informe técnico, en el que se
argumenta la necesidad de reformar el Acuerdo Ministerial
No. 0032, de 07 de abril de 2017; y,

En ejercicio de las atribuciones-conferidas en el numeral
L. del articulo 154 de la Constitucién de la Republica del
Ecuador, ‘en concordancia con el articulo 17 del Estatuto
del Régimen Juridico y Administrativa de la Funcion
Ejecutiva,

Acuerda:

ESTABLECER LAS CONDICIONALIDADES
DEL BONO DE DESARROLLO HUMANO CON
COMPONENTE VARIABLE

Articulo 1.- Ambito: La condicionalidad del Bono
de Desarrollo Humano con componente variable hace
referencia al cumplimiento de la corresponsabilidad en
salud y educacién, por cada hijo o hija que consta en el
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Registro Social vigente y tiene un valor asignado por
componente variable para los ntcleos familiares titulares
de derecho de esta transferencia.

El componente fijo de este bono, no sera condicionado
pues se considera a la transferencia monetaria como un
piso de proteccion social para garantizar las condiciones
basicas de desarrollo familiar.

Articulo 2.- Corresponsabilidad en Salud: Los nucleos
familiares titulares de derecho del Bono de Desarrollo
Humano con componente variable deben cumplir con las
siguientes condiciones en cualquiera de los servicios de la
Red Publica Integral de Salud:

1. Los hijos e hijas de los nucleos familiares titulares
de derecho del Bono de Desarrollo Humano con
componente variable cuya edad sea menor a 1 afio
deben cumplir con al menos seis controles médicos.

2. Los hijos e hijas de los nucleos familiares titulares
de derecho del Bono de Desarrollo Humano con
componente variable cuya edad sea igual o mayor a 1
aflo y menor a 5 afios, deben cumplir con al menos 4
controles médicos al afo.

3. Los hijos e hijas de los nucleos familiares titulares
de derecho del Bono de Desarrollo Humano con
componente variable cuya edad sea igual o mayor a5
aflos y menor a 18 afios deben cumplir con al menos
un control médico anual.

Articulo 3. Corresponsabilidad en Educacion: Los
hijos e hijas de los nucleos familiares titulares de derecho
del Bono de Desarrollo Humano con componente variable
mayores a'5 afios y menores a 18 afios deben cumplir con
las siguientes condiciones:

a. Estar matriculados y asistir regularmente a clases en
el nivel de educacion general basica y bachillerato,
segun corresponda.

b. Los menores a 15 afios no deben estar vinculados a
trabajo infantil y los mayores a 15 afios y menores a 18
aflos no pueden estar ligados a trabajos en actividades
peligrosas.

Articulo 4.- Se exceptua de las condiciones aquellos
hijos/as para los cuales los servicios de educacion y salud
sean inexistentes.

Articulo 5.- Para el seguimiento al cumplimiento de las
condiciones se seguira el siguiente proceso:

a. Se comunicara al representante del Bono de Desarrollo
Humano con componente variable de la obligatoriedad
del cumplimiento de la corresponsabilidad en salud y
educacion, a través de: el servicio de acompafamiento
familiar, comprobante de pago de la transferencia en
modalidad ventanilla, llamadas telefonicas, respuesta
automatica mediante call center, mensajes de texto,
entre otros.

b. Como parte del servicio de acompanamiento familiar
se realiza el monitoreo del cumplimiento de las

corresponsabilidades de salud y-<educacion de los
nucleos familiares titulares de'derecho del Bono de
Desarrollo Humano con componente variable.

Articulo 6.- La verificacion del cumplimiento o no de
las condiciones se aplicara de manera progresiva con los
siguientes mecanismos:

a. Base de datos de la informacion de las tarjetas
de educacién'y salud levantadas por los técnicos
de  acompafiamiento familiar de las Unidades
Desconcentradas registradas en el sistema institucional
determinada para el efecto.

b. Cruce de informacion con el Ministerio de Educacion
y el Ministerio de Salud Publica.

Articulo 7.- En caso de identificar incumplimientos de las
condiciones se procedera de la siguiente manera:

a. Primer incumplimiento: Notificacion al usuario a
través de: el servicio de acompafiamiento familiar,
comprobante de pago de la transferencia en modalidad
ventanilla, llamadas telefonicas, respuesta automatica
mediante call center, mensajes de texto, entre otros.

b. Segundo incumplimiento: Suspension temporal del
valor asignado al hijo/a por componente variable del
nucleo familiar titular de derecho, que no cumpli6 las
condiciones establecidas en el presente acuerdo.

c. Tercer incumplimiento: Suspension definitiva del
valor asignado-al hijo/a por componente variable del
nucleo familiar titular de derecho, que no cumpli6 las
condiciones establecidas en el presente acuerdo

Articulo 8.- En caso de comprobar que el nucleo familiar
titular de derecho de la transferencia ha solventado
el segundo incumplimiento de las condiciones, se
procedera al levantamiento de la suspension temporal del
componente variable.

Articulo 9.- La Subsecretaria de Familia entregara a
la Subsecretaria de Aseguramiento no ;Contributivo,
Contingencias y Operaciones el.informe y bases de datos
de los hijos/as de los nucleos familiares titulares de
derecho del Bono de Desarrollo Humano con componente
variable a los cuales se procedera con las suspensiones
temporales o definitivas de los que ha incumplido alguna
de las condiciones “establecidas en este Acuerdo, asi
como con el levantamiento de la suspension temporal de
aquellos que se ha verificado el cumplimiento.

Articulo 10.- ‘Una vez que el titular de derecho
haya cumplidola corresponsabilidad y se solicite el
levantamiento de su suspension temporal, se aplicara
la normativa legal vigente para la administracion de las
transferencias monetarias a cargo de la Subsecretaria
de Aseguramiento No Contributivo, Contingencias y
Operaciones.

Articulo 11.- Una vez que el titular de derecho
haya cumplido la corresponsabilidad y se solicite el
levantamiento de su suspension temporal, no tendra
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derecho al pago del valor asignado al hijo/a por componente
variable del ntcleo familiar titular de derecho, de ningin
mes de suspension temporal.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA: Encarguese del cumplimiento del presente
Acuerdo al Viceministerio de Inclusiéon Econdmica,
a la Subsecretaria de Familia y la Subsecretaria de
Aseguramiento no Contributivo, Contingencias y
Operaciones.

SEGUNDA: Deléguese a la Coordinacion General de
Planificacion y Gestion Estratégica y a la Subsecretaria
de Familia la elaboracion de un manual de aplicacion
del presente Acuerdo Ministerial en el plazo maximo de
30dias.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA: Los titulares de derecho del Bono
de Desarrollo Humano con Componente Variable
que constan en las bases de datos suspendidos por
corresponsabilidad, previo a la expedicion del Decreto
Ejecutivo N° 804 de 20 de junio de 2019, no percibiran el
valor total correspondiente al componente variable, hasta
la verificacion del cumplimiento de la corresponsabilidad
y la solicitud de levantamiento de la suspension por
parte de la Subsecretaria de Familia a la Subsecretaria
de Aseguramiento no Contributivo, Contingencias y
Operaciones.

SEGUNDA: Los titulares de derecho del Bono de
Desarrollo Humano que constan en las bases de
datos suspendidos por corresponsabilidad, previo a
la expedicion del Decreto Ejecutivo N° 804 de 20 de
junio de 2019, percibiran el valor total correspondiente
a la transferencia, considerando que la normativa citada
condiciona Unicamente al Bono de Desarrollo Humano
con Componente Variable, por lo que la Subsecretaria
de Aseguramiento no Contributivo, Contingencias y
Operaciones podra hacer el ingreso progresivo de dichos
nucleos de conformidad a la normativa legal vigente.

DISPOSICIONES DEROGATORIAS

PRIMERA: Derdguese el Acuerdo Ministerial 0032 del
7 de abril de 2017.

SEGUNDA: Derdguese todas las disposiciones de igual o
menor rango que se opongan al presente acuerdo.

DISPOSICION FINAL
El presente Acuerdo entrara en vigencia a partir de sufecha
de expedicion, sin perjuicio de la fecha de su publicacion

en el Registro Oficial.

Comuniquese y publiquese.- Dado, en la ciudad de
Quito, Distrito Metropolitano. 28 de junio de 2019.

f.) Lourdes Berenice Cordero Molina, Ministra de
Inclusion Econémica y Social.

MIES.- MINISTERIO DE INCLUSION ECONO-
MICAY SOCIAL.- Secretaria General.- Es fiel copia del
original.- Lo certifico.- f.) Ilegible.- 15 de julio de 2019.

Nro. MPCEIP-DMPCEIP-2019-0054

Sr Mgs. Yuri Fernando Parrefio Rodriguez
MINISTRO DE PRODUCCION COMERCIO
EXTERIOR INVERSIONES Y PESCA,
SUBROGANTE

Considerando:

Que, el articulo 154, numeral 1 de la Constitucion de la
Reptblica, sefala que: “A las ministras y ministros de
Estado, ademas de las atribuciones establecidas en la
ley, les corresponde: l. Ejercer la rectoria de las politicas
publicas del area a su cargo y expedir los acuerdos y
resoluciones administrativas que requiera su gestion(...)”’;

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica,
determina que: “Las linstituciones del Estado, sus
organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que-actiuen en virtud de una
potestad estatal ejerceran solamente las competencias
¥ facultades que les sean atribuidas en la Constitucion
v la ley. Tendran. el deber de coordinar acciones para
el _cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y
ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”;

Que, el articulo 7 del Codigo Organico Administrativo,
COA. establece que: “Principio de desconcentracion. La
funcion administrativa se desarrolla bajo el criterio de
distribucion objetiva defunciones, privilegia la delegacion
de la reparticion de funciones entre los organos de una
misma administracion publica, para descongestionar y
acercar las administraciones a las personas”;

Que, el articulo 55 del mencionado Cddigo, establece
que: “Los organos colegiados adoptaran sus decisiones
sobre la base de los informes- técnicos, econdomicos y
juridicos provistos bajo responsabilidad de los organos
a cargo de las actividades de ejecucion y asesoria en la
administracion”;

Que, el articulo 68 del Codigo ibidem, sefala que:
“Transferencia ‘de la _competencia. La competencia es
irrenunciable y se ejerce por los organos o entidades
sefialados en el ordenamiento juridico, salvo los casos
de delegacion,. avocacion, suplencia, subrogacion,
descentralizacion y desconcentracion cuando se efectiien
en los términos previstos en la ley”’;

Que, el articulo 69 del Coédigo en referencia, prevé
que: “Delegacion de competencias. Los organos
administrativos pueden delegar el ejercicio de sus
competencias, incluida la de gestion”;

Que, el articulo 17, segundo inciso, del Estatuto del
Régimen Juridico y Administrativo de la Funcién
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Ejecutiva, ERJAFE, prevé que: “Los Ministros de Estado,
dentro de la esfera de su competencia, podran delegar sus
atribuciones y deberes al funcionario inferior jerdrquico
de sus respectivos Ministerios, cuando se ausenten en
comision de servicios al exterior o cuando lo estimen
conveniente, siempre y cuando las delegaciones que
concedan no afecten a la buena marcha del Despacho
Ministerial, todo ello sin perjuicio de las funciones,
atribuciones y obligaciones que de acuerdo con las
leyes y reglamentos tenga el funcionario delegado. Las
delegaciones ministeriales a las que se refiere este
articulo seran otorgadas por los Ministros de Estado
mediante acuerdo ministerial, el mismo que serd puesto.en
conocimiento del Secretario General de la Administracion
Publica Central e Institucional, seran delegables en las
autoridades u organos de inferior jerarquia, excepto las
que se encuentren prohibidas por la Ley o por Decreto. La
delegacion sera publicada en el Registro Oficial ”’;

Que, en el articulo 9 de la Ley del Sistema Ecuatoriano de
la Calidad, estipula: “Créase el Comité Interministerial
de la Calidad, como una instancia de coordinacion y
articulacion de la politica de la Calidad intersectorial,
que estard integrado por las siguientes entidades publicas:
(..) 2. Ministra (o) de Industrias y Productividad, quien lo
presidird o su delegado permanente.-;

Que, el inciso segundo del articulo 3, del Reglamento
General a la Ley del Sistema Ecuatoriano de la Calidad,
estipula la conf0lmacion del Comité Interinstitucional
de la Calidad: ‘Cada Ministra o Ministro que conforma
el Comité Interministerial de la Calidad, -designard
su delegado permanente, quienes deberan acreditar
conocimiento y experiencia en el darea de la calidad. El
Comité Interministerial de la Calidad sera presidido por
la Ministra o el Ministro de Industrias y Productividad
o su delegado, y, la Subsecretaria o el Subsecretario de
la Calidad del Ministerio de Industrias y Productividad,
actuard como Secretario-del Comité Interministerial de
la Calidad’;

Que, el articulo 1 del Decreto Ejecutivo 559 publicado
en el Registro Oficial Suplemento No. 387, dispone:
“Fusionese por absorcion al Ministerio de Comercio
Exterior e Inversiones las siguientes instituciones: el
Ministerio de Industrias y Productividad, el Instituto de
Promocion de Exportaciones e Inversiones Extranjeras, y
el Ministerio de Acuacultura y Pesca’;

Que, el articulo 3 del Decreto Ibidem, determina “Una vez
concluido el proceso de fusion por absorcion, todas las
competencias, atribuciones, funciones, representacionesy
delegaciones constantes-en leyes, decretos, reglamentos
v demds normativa  vigente que le correspondia_al
Ministerio de Industrias y Productividad, al Instituto de
Promocion de Exportaciones e Inversiones Extranjeras;
v, al Ministerio de Acuacultura y Pesca, serdan asumidas
por el Ministerio de Produccion, Comercio Exterior,
Inversion y Pesca’;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 811 de 27 de junio
de 2019, el Presidente de la Republica, designé al sefior
Ivan Ontaneda Berri, como Ministro de Produccion,
Comercio Exterior, Inversiones y Pesca;

Que, con Acuerdo Ministerial < No. MPCEIP-
DMPCEIP-2019-0053 de 3 de julio-de 2019, se disponer
la subrogacion de funciones del cargo de Ministro de
Produccién, Comercio Exterior, Inversiones y Pesca al
Mgs. Yuri Fernando Parrefio Rodriguez, Viceministro de
Produccion e Industrias, del 7 al 13 de julio de 20 19,
inclusive; y,

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el numeral
I'del articulo 154 de la Constitucion de la Republica, los
articulos 557y 68 del Codigo Organico Administrativo; y,
el Decreto Ejecutivo No. 811,

Acuerda:

Articulo 1.- Designar al Director de Control y Vigilancia
del Mercado de la Subsecretaria de Calidad, como
delegado permanente del Ministro de Produccion.
Comercio Exterior, Inversiones y Pesca, ante el Comité
Interministerial de la Calidad.

Articulo 2.- El delegado observara la normativa legal
aplicable y respondera directamente de los actos realizados
en el ejercicio de la presente delegacion; debiendo
informar de manera peliodica a la maxima autoridad de
esta Cartera de Estado.

Articulo 3.- La presente delegacion no constituye
renuncia a las atribuciones asignadas por la ley al Ministro
de Industrias y Productividad, encargado, puesto que el
mismo cuando'lo estime pertinente, podra intervenir en
cualquiera de los actos materia del presente Acuerdo; vy,
ejercer cualquiera de las funciones previstas en el mismo.

Articulo 4.- Se deroga todo acuerdo ministerial,
instrumento legal o documento que se oponga a lo
dispuesto en el presente.

Art. 5.- Notifiquese con el presente Acuerdo Ministerial
al funcionario delegado, de conformidad con Io
dispuesto en los articulos 101 y 164 del Codigo Organico
Administrativo.

El presente Acuerdo Ministerial entrara en vigencia a
partir de su suscripcion, sin-perjuicio de su publicacion en
el Registro Oficial.

Comuniquese y publiquese.

Dado-en Quito, a 1os-09 dia(s)del mes de Julio de dos mil
diecinueve.

Documento firmado electronicamente

Sr Mgs.' Yuri Fernando Parrefio Rodriguez Ministro de
Produccion Comercio Exterior Inversiones y Pesca,
Subrogante.

MINISTERIO DE PRODUCCION, COMERCIO
EXTERIOR,INVERSIONES Y PESCA.- CERTIFICA.-
Es fiel copia del original que reposa en Secretaria General.-
Fecha: 11 de julio de 2019.- Firma: Ilegible.



30 — Viernes 26 de julio de 2019

Registro Oficial N° 5§

Nro. MPCEIP-DMPCEIP-2019-0055

Sr Mgs. Yuri Fernando Parrefio Rodriguez
MINISTRO DE PRODUCCION COMERCIO
EXTERIOR INVERSIONES Y PESCA,
SUBROGANTE

Considerando:

Que, el articulo 82 de la Constitucién de la Republica
garantiza la seguridad juridica, misma que se fundamenta
en el respeto a la Constitucion y en la existencia de normas
juridicas previas, claras, publicas y aplicadas por las
autoridades competentes;

Que, la misma carta magna, en su-articulo 154, numeral!,
prescribe que “Las ministras y ministros de Estado,
ademas de las atribuciones establecidas en la ley, les
corresponde: (...) 1. Ejercer la rectoria de las politicas
publicas del darea a su cargo y expedir los acuerdos y

s

resoluciones administrativas que requiera su gestion”;

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica,
sefiala que: “Las instituciones del Estado, sus organismos,
dependencias, las servidoras o servidores publicos y las
personas que actuen en virtud de una potestad estatal
ejercerdan solamente las competencias y facultades que
les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran el
deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus
fines y hacer efectivo el goce 'y ejercicio de los derechos
reconocidos en la Constitucion’”;

Que, el articulo <227 ibidem. establece que: ‘“La
administracion publica constituye un servicio -a la
colectividad que se rige por los principios de eficacia,
eficiencia, calidad,  jerarquia, desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacion,

>

planificacion, transparencia y evaluacion”;

Que, en el numeral 2 del articulo 284 de la Constitucion
de la Repuiblica se determina como uno de los objetivos
de la politica econdémica: “Incentivar la produccion
nacional, la productividad y competitividad sistémicas,
la acumulacion del conocimiento cientifico y tecnolégico,
la insercion estratégica en la economia mundial y
las actividades productivas complementarias en la
integracion regional.”;

Que, el articulo 69 del Cédigo Organico Administrativo,
dispone: “Los organos administrativos pueden delegar el
ejercicio de sus competencias incluida la gestion, en: L
Otros organos o entidades de la misma administracion

’

publica jerdrquicamente dependiente. ",

Que, el Codigo Organico de Planificacion y Finanzas
Publicas - COPFP en su articulo 115, dispone que:
“Ninguna entidad u organismo publico podrdn contraer
compromisos, celebrar contratos, ni autorizar o contraer
obligaciones, sin la emision de la respectiva certificacion
presupuestaria’”;

Que, el articulo 178 ibidem. establece que: ‘“Los
funcionarios responsables que hubieren contraido

compromisos, celebrado contratos< o autorizado o
contraido obligaciones sin que 'conste-la respectiva
certificacion presupuestaria seran destituidos del puesto y
serdn responsables personal'y pecuniariamente”’;

Que, el articulo. 179 del antes referido Codigo, sefiala
que: “La maxima autoridad de cada entidad y organismo
publico ylos funcionarios y servidores encargados del
manejo presupuestario, seran responsables por la gestion
y-cumplimiento de-los objetivos y metas, asi como de
observar estrictamente las asignaciones aprobadas,
aplicando las disposiciones contenidas en dicho codigo y
las normas técnicas’’;

Que, en el Cédigo Organico de la Produccion, Comercio
¢ Inversiones - COPCI, en su articulo 95, prevé: “Créase
el Instituto de Promocion de Exportaciones e Inversiones
Extranjeras adscrito al Ministerio rector de la politica
de comercio exterior, que se estructurard y funcionard de
acuerdo al reglamento”;

Que, en el articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico
Administrativo de la Funcion Ejecutiva, se‘dispone: “Los
Ministros de Estado son competentes para el despacho
de todos los asuntos inherentes a sus ministerios sin
necesidad de autorizacion alguna del Presidente de la
Republica, salvo los casos expresamente seiialados en
leyes especiales”;

Que, ‘mediante Decreto Ejecutivo No. 776 de 16 de
mayo de 2011, se expidié el Reglamento General para
la- Organizacion y Funcionamiento del Instituto de
Promocién de Exportaciones e Inversiones Extranjeras
PRO ECUADOR, cuyo articulo 1, establece que: “EIl
Instituto’ de Promocion de Exportaciones e Inversiones
Extranjeras, PRO ECUADOR, es una entidad de derecho
publico, de gestion desconcentrada, con independencia
técnica, administrativa y financiera, adscrita con su red de
oficinas comerciales al Ministerio de Comercio Exterior,
con sede en la ciudad de Guayaquil y competencia a nivel
nacional”’;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No.25 de 12 de junio
de 2013, se cred el Ministerio de Comercio Exterior como
rector de la politica de comercio exterior e inversiones y,
en tal virtud, el encargado-de formular, planificar, dirigir-,
gestionar y coordinar la politica de comercio extelior,
la promocion comercial, la atraccion de inversiones, las
negociaciones comerciales bilaterales y multilaterales, la
regulacion de importaciones y la sustitucion selectiva y
estratégica de importaciones;

Que, mediante  Decreto Ejecutivo No. 559 publicado
en el Suplemento del Registro Oficial No. 387 de 13 de
diciembre de 2018, se dispuso la fusiéon por absorcién
al Ministerio de Comercio Exterior e Inversiones de las
siguientes instituciones: el Ministerio de Industrias y
Productividad, el Instituto de Promocion de Exportaciones
e Inversiones Extranjeras, y el Ministerio de Acuacultura
y Pesca;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 636 de 11 de enero de
2019 el presidente de la Republica dispuso la creacion de



Registro Oficial N° §

Viernes 26 de julio de 2019 — 31

los Viceministerios de Produccion e Industrias, Promocion
de Exportaciones e Inversiones, y Acuacultura y Pesca, de
manera adicional al Viceministerio de Comercio Exterior,
en la estructura orgdnica del Ministerio de Produccion,
Comercio Exterior, Inversiones y Pesca; y, nombrd al
sefior Pablo José Campana Sdenz como Ministro de
Produccion. Comercio Exterior, Inversiones y Pesca;

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. 000200 de 31 de
octubre de 2008, la Ministra de Relaciones Exteriores,
Comercio e Integracion de aquella época, aprobd la
apertura de Oficinas Comerciales del Ecuador 'y el
fortalecimiento del servicio Comercial de Embajadas y
Oficinas Comerciales;

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. 447 publicado
en el Suplemento del Registro Oficial No. 259 de 24
de enero de 2008 con su ultima reforma de 17 de enero
de 2018, se actualizaron los Principios del Sistema de
Administracion Financiera, las Normas Técnicas de
Presupuesto, el Clasificador Presupuestario de Ingresos y
Gastos, los Principios y Normas Técnicas de Contabilidad
Gubernamental, el Catalogo General de Cuentas y las
Normas Técnicas de Tesoreria, aplicables a todas las
entidades del Sector Publico no Financiero;

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. 243 publicado en
el Registro Oficial No. 337 del 19 de septiembre de 2014,
se incorporaron al Acuerdo Ministerial No. 447 sefialado
anteriormente, determinadas nOlmas técnicas relativas
a anticipos de fondos, caja chica, fondo rotativo, fondos
especificos, etc.;

Que, el Instituto’ de Promociéon de Exportaciones e
Inversiones Extranjeras PRO ECUADOR mediante
Resolucion Administrativa No. 003 de 30 de enero de
2012, expidio el Reglamento de Planificacion y Gestion
Presupuestaria de las Oficinas Comerciales del Ecuador
en el Exterior,

Que, es necesario que el Ministerio de Produccion,
Comercio Exterior, Inversiones y Pesca, en el marco de
la fusion dispuesta mediante Decreto Ejecutivo No. 559
publicado en el Suplemento del Registro Oficial No. 387
de 13 de diciembre de 2018, y a la luz de la reestructuracion
correspondiente producto de la fusion citada, cuente
con reglamentos y procedimientos financieros internos
actualizados que permitan una conecta administracion,
aplicacion y control de sus fondos; y,

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el numeral
1 del articulo 154 de la Constituciéon de la Republica
del Ecuador; el articulo 69 del Cddigo -Organico
Administrativo, articulo 17 del Estatuto del Régimen
Juridico Administrativo de la Funcion Ejecutiva'y Decreto
Ejecutivo No. 636.

Acuerda:

EXPEDIR EL “REGLAMENTO DE
PLANIFICACION Y GESTION ADMINISTRATIVA
FINANCIERA DE LAS OFICINAS COMERCIALES

DEL ECUADOR EN EL EXTERIOR”

CAPITULO 1
OBJETIVOS Y AMBITO DE APLICACION

Art. 1.- OBJETIVO: El presente Reglamento tiene por
objeto principal definir el ambito de la administracion de
los ingresos, asignaciones, egresos y bienes, de las Oficinas
Comerciales del Ecuador en el Exterior, mediante normas
practicas adaptables inclusive al régimen impositivo
tributario, laboral y cambiarlo del lugar de su ejecucion.

Establecer en forma clara la informacion relacionada con
el manejo adecuado de los recursos publicos, destinados
a cubrir- los requerimientos para el cabal desarrollo de
las actividades en el exterior; y, proporcionar formularios
de facil y practica aplicacion, a fin de que se cuente con
informacion eficaz, oportuna, veraz y homogénea que
contribuya a la planificacion del presupuesto y a la toma
de decisiones.

Art. 2.- AMBITO DE APLICACION: El presente
Reglamento contiene ' normas 'y procedimientos de
aplicacion ~obligatoria para el manejo y registro de
los recursos publicos que. transfiere el Ministerio de
Produccion, Comercio Exterior, Inversiones y Pesca, para
el funcionamiento operativo de las Oficinas Comerciales o
la.que haga sus veces en el Exterior, en concordancia con
las Normas de Control Interno de la Contraloria General
del Estado.

Los Jefes de las Oficinas Comerciales del Ecuador en el
Exterior, de conformidad con lo establecido en el articulo
179 del Coédigo Organico de Planificacion y Finanzas
Publicas, son directamente responsables del manejo de los
recursos asignados; se entendera por recursos publicos,
todos los bienes, fondos, titulos, acciones, participaciones,
activos, rentas, utilidades, excedentes, subvenciones
y todos los derechos que pertenecen al Estado y a sus
instituciones, sea cual fuere la fuente de la que procedan,
inclusive los provenientes de ‘préstamos, donaciones y
entregas que, a cualquier otro titulo realicen a favor del
Estado o de sus oficinas en-el exterior, personas naturales
o0 juridicas u organismos nacionales o extranjeros.

CAPITULOII
GLOSARIO DE TERMINOS Y FORMULARIOS

Art. 3.- GLOSARIO DE TERMINOS: Para los
efectos de este Reglamento se utilizaran las siguientes
definiciones:

MPCEIP

Ministerio de Produccion, Comercio Exterior, Inversiones y Pesca

OCEs Oficinas Comerciales del Ecuador en el Exterior.

Organismos de

Constituyen la Contraloria General del Estado, Oficina de Control
de la Presidencia de la Repuiblica, Ministelio de Economia y Finanzas, Direccion de Auditoria Interna
Control del MPCEIP y los demas que establezca la Constitucion y la Ley.
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Jefe de OCE

Consejero Comercial; representante ante Organismos Internacionales para Asuntos Comerciales; o,
quienes ejerzan dichas funciones.

Ingresos

Paralas Oficinas Comerciales, constituyen los valores remitidos por diferentes conceptos por parte del
Ministerio de Produccion, Comercio Exterior, Inversiones y Pesca, asi‘como intereses pagados por una
institucion financiera, las recuperaciones de impuestos, las devoluciones de garantias de todo tipo y
valores aportados por agregadurias, Instituciones del Estado.y otros.

Egresos

Son erogaciones destinadas para adquirir bienes'y servicios, contratar-obras, y servicios necesarios para
el desarrollo de las actividades operacionales de las Oficinas Comerciales en el Exterior.

Administrador de

La administracion y custodia del Fondo-sera responsabilidad de los Jefes de las Oficinas Comerciales

Fondos en el Exterior o, quienes ejerzan dichas funciones por subrogacion o encargo.

Asignaciones Constituyen asignaciones para el pago de remuneraciones del personal de la Oficina Comercial en el
para Exterior y personal contratado por el MPCEIP bajo legislacion laboral del pais receptor con relacion de
Remuneraciones | dependencia.

Fondos Especificos

Fondos a rendir cuentas, son creados para un fin definido, no estan sujetos a reposicion y se liquidan
cuando se cumple el objetivo para el que fue creado.

Fondos Rotativos

Son recursos financieros asignados para cubrir los egresos necesarios para el adecuado funcionamiento
de las Oficinas Comerciales en el Exterior y se mantendran en la cuenta oficial de las mismas, esta sujeto
a reposicion y liquidacion al cierre del ejercicio fiscal en que fue asignado.

Moneda de
registro v envio

Moneda de circulacion oficial en el Ecuador, en la actualidad los Dolares de los Estados Unidos de
América.

Moneda local

Moneda de circulacion oficial en los paises donde funcionan las Oficinas Comerciales en el Exterior
del MPCEIP.

Cuenta
bancaria oficial

Es aquella cuenta abierta en una institucion bancaria a peticion del representante o titular de las Oficinas
Comerciales en el Exterior. La cuenta debera estar a nombre de-la Oficina Comercial; por excepcion, y
segun los intereses institucionales, la cuenta podra estar a nombre de la representacion diplomatica del
Ecuador en el pais donde se encuentre la Oficina Comercial.

contratado en el
exterior

Personal Servidor o servidora de esta Cartera de Estado, que es designado mediante accion de personal para
del Servicio cumplir funciones en las Oficinas Comerciales en el Exterior.

Exterior

ecuatoriano

Personal Personal que mantiene relacién de dependencia con el MPCEIP bajo la modalidad de contrato y la

legislacion laboral del pais donde se encuentra la Oficina Comercial en el Exterior, por lo cual no son
considerados funcionarios de carrera, pero cumplen funciones en las OCEs.

Remuneraciones

Estipendio mensual que recibe el personal que labora en las Oficinas
Comerciales en el Exterior.

Ejercicio Fiscal

Periodo comprendido entre el 1° de enero y el 31 de diciembre de cada afio.

eSIGEF

Sistema de Administracion Financiera, es una herramienta informatica a través de la cual se facilita el
desarrollo de los procesos de la gestion financiera ptblica del Presupuesto General

del Estado, con el fin de obtener de manera agil y oportuna la informacion relevante y 1til para la toma
de decisiones, optimizando el tiempo y recursos a las instituciones y transparentando la gestion publica.

eSByE

Sistema de Bienes y Existencias, es una herramienta informatica que tiene como finalidad mejorar el
control financiero y administrativo-de los bienes y existencias, que son propiedad de los Organismos y
Entidades que conforman el Presupuesto General del Estado asi como para los Gobiernos auténomos
descentralizados usuarios del Sistema.

Certificacion
Presupuestaria:

Documento que certifica la disponibilidad presupuestaria para las actividades programadas, previo a
la ejecucion del gasto; confonne al presupuesto vigente asignado al Ministerio.

POA

Plan Operativo Anual, es el conjunto-de actividades planificadas por las Oficinas Comerciales en
el Exterior durante el ejercicio fiscal vigente, que debera ser elaborado en coordinacién con las
Subsecretarias del Viceministerio de Promocion de Exportaciones e Inversiones, validado por

la Coordinacion de Promocion de Exportaciones e Inversiones en el Exterior y aprobado por el
Viceministro del ramo.
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Art. 4.- FORMULARIOS A UTILIZARSE: Los
formularios fisicos y/o electronicos que se utilizaran en el
presente Reglamento son los que se indican a continuacion
(ANEXO 1):

1. Cotizacion de Bienes y Servicios; (Formulario 1)

2. Inventario de Bienes de Control y Larga Duracion;
(FOlmulario 2)

3. Reposicion o Liquidacion de Fondos; (Formulario 3)

4. Registro de Pago de Remuneraciones; (Formulario 4.1
y 4.2)

5. Conciliacién Bancaria; (Formulario 5)
6. Libro Bancos; (Formulario 6)
7. Acta Entrega-Recepcion; (Formulario 7)

8. Reporte de Bienes de Uso y Consumo Corriente;
(Formulario 8)

9. Salida de Bodega; (Formulario 9)

10. Acta de Entrega-Recepcion de Cuentas Oficiales;
(Formulario 10)

11. Acta de Asignacion-Reasignacion de Bienes;
(Formulario 11)

12. Acta de Cambio de Divisas; (Formulario 12)
13. Acta de Confinidad; (Formulario 13)

Todos los formularios a los que hace referencia este
articulo y los documentos de soporte de los egresos de
los Fondos Especificos y Rotativos, contendran el sello y
firma indelegable del Jefe de la Oficina Comercial en el
Exterior salvo ausencias justificadas; los mismos deberan
ser remitidos a la Direccion Financiera y a la Direccion
Administrativa del MPCEIP segtin corresponda, quienes
realizaran control que corresponda.

La numeracion de cada formulario se realizara en forma
cronolégica y por separado, iniciando en el mes de enero
y terminando en el mes de diciembre de cada afio.

CAPITULO III
DE LA RESPONSABILIDAD, ATRIBUCIONES Y
SANCIONES ADMINISTRATIVAS

Art. 5.- RESPONSABLES: Los Jefes de las Oficinas
Comerciales en el Exterior, son los responsables de la
gestion administrativa y financiera en el exterior, que
incluye los procesos de programacion, ejecucion. control
y cierre, asi como también del cumplimiento de-las
disposiciones previstas en este'Reglamento y por lo tanto
responderan ante el Ministerio de Produccién, Comercio
Exterior, Inversiones y Pesca, la Contral01ia General del
Estado, Ministerio de Economia y Finanzas, Direccion
de Auditoria Interna del MPCEIP y otros organismos de
control.

Los responsables de las Oficinas Comerciales en el
Exterior deberan aplicar ineludiblemente en su gestion,
los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion, descentralizacion, coordinacion,
participacion, planificacién, transparencia y evaluacion;
en virtud de estos principios se garantizan ademas la
transparenciay la.rendicion de cuentas, de acuerdo con la
Constitucion y la ley.

El Jefe de la Oficina Comercial en el Exterior, presentara
anualmente un informe escrito sobre la gestion realizada,
en cumplimiento del Plan Operativo Anual (POA), para
que -dicha informacion sea incluida en la evaluacion
institucional a través del sistema de rendicion de cuentas y
control social del MPCEIP.

En el informe de gestion se considerard en primer lugar el
cumplimiento del POA, los procedimientos empleados en
su ejecucion, los costos unitarios, y totales, de acuerdo a
las politicas establecidas por los organismos de control.

Art. 6.- DE LAS ATRIBUCIONES DE LOS JEFES DE
LAS OFICINAS COMERCIALES: Sin perjuicio de lo
establecido en el presente Reglamento.y en la normativa
conexa, son atribuciones de los Jefes de las Oficinas
Comerciales en el Extelior en temas administrativos
financieros inherentes al uso-de recursos las siguientes:

.. Velar por la buena utilizacién de los recursos en las
cuentas bancarias oficiales.

2. Administrar correctamente las transferencias remitidas
en cumplimiento estricto de las normas contenidas en
el presente Reglamento.

3. Autorizar los gastos para el funcionamiento operativo.

4. Suscribir y remitir la rendicion documentada de
asignaciones.

5. Suscribir los contratos que generen obligaciones de
pago con cargo a las asignaciones.

6. Efectuar las gestiones necesarias a fin de cumplir con
los compromisos adquiridos de manera oportuna.

7. Suscribir contratos laborales bajo leyes locales,
previa autorizacién del Vieeministro de Promocion
de Exportaciones e Inversiones. Los términos y
condiciones<de los contratos seran de exclusiva
responsabilidad del Jefe de la Oficina Comercial en
el Exterior, para lo-cual contara con el asesoramiento
de la Direccion Juridica de Comercio Exterior,
Promocién-e Inversiones.

8. Suscribir ‘los formulados y demas documentos
justificativos de asignaciones, ingresos y egresos.

9. Solicitar a la Coordinaciéon General Administrativa
Financiera, previo a la incorporaciéon de un nuevo
funcionario encargado del manejo de las cuentas, la
respectiva capacitacion.

10. Sujetarse a las observaciones que hiciera esta Cartera
de Estado, a través de la
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11. Cumplir las instrucciones y observaciones emitidas por
la Direccion Financiera, respecto a la administracion
de los recursos financieros que disponen.

12. Implementar controles que aseguren la existencia de
un archivo adecuado que permita la conservacion y
custodia de la documentacion soporte de las cuentas
de asignaciones, ingresos y egresos en el exterior, que
permitan la comprobacién y andlisis posterior por parte
de los Organismos de Control sobre la administracién
de recursos.

13. Suscribir al inicio y finalizacion de su gestion el Acta
de Entrega - Recepcion de Cuentas (Formulario 10)
en el que constara los valores recibidos en las cuentas
bancarias, desglosando el saldoy verificando con la
conciliaciéon bancaria el nimero del ultimo cheque
girado y/o transferencia realizada, y las garantias
entregadas por los bienes inmuebles; y, el Acta de
Asignacion-Reasignacion de Bienes (Formulario 11),
en el que se detalla los bienes sujetos a control y los
bienes de larga duracion.

14. Remitir a la Direccion Financiera, la informacion
contable, presupuestaria y los documentos de respaldo
de los ingresos y egresos; sin embargo, la misma tiene
la potestad de solicitar cualquier tipo de informacion
financiera adicional cuando lo estime conveniente.

15. Todas las demas que se encuentran contempladas en
las leyes, normas, y disposiciones legales relacionadas
con el presente Reglamento.

Art.7.- DE LASATRIBUCIONES DELENCARGADO
DE LOS REGISTROS: El encargado de los registros sera
el Adjunto Comercial delegado por el Jefe de la Oficina
Comercial en el Exterior, y sus atribuciones son:

1. Mantener en su poder los instructivos-y reglamentos,
que sirvan de fuente permanente de consulta en los
asuntos relacionados con el manejo de las asignaciones,
ingresos y egresos.

2. Llevarlos registros de asignaciones y gastos mensuales
conforme a los formularios disefiados para ese fin.

3. Detallar y registro- en los Libros Bancos los pagos
debidamente autorizados, de forma oportuna,
conforme a lo establecido en el presente Reglamento.

4. Sujetarse a las instrucciones que le formule esta
institucion y proporcionar la informacién que se le
solicite respecto de sus actividades.

5. Las demas que se encuentran contempladas en las
leyes, n0lmas y disposiciones legales relacionadas
con el presente Reglamento.

Art. 8.- DE LAS SANCIONES: Los Jefes de la Oficinas
Comerciales en el Exterior, asi como los funcionarios
encargados del manejo de los registros que incumplan
con las disposiciones establecidas en la Constitucion de
la Republica, la Ley Organica de la Contraloria General
del Estado, Cédigo Organico de Planificacion y Finanzas

Publicas, este Reglamento, y demas noermativa de control
interno, responderan administrativa, civil’o penalmente
que haya lugar conforme al debido proceso.

CAPITULO IV
DE LA APERTURA DE LA CUENTA BANCARIA

Art. 9.- APERTURA DE CUENTA BANCARIA: Los
Jefes de las Oficinas Comerciales en el Exterior, seran los
responsables de laapertura de una cuenta bancaria oficial a
nombre de la Oficina Comercial en el Exterior en moneda
local. Porexcepcion. segun los intereses institucionales
y las-regulaciones del pais de asentamiento, la cuenta
podra-estar a nombre de la representacion diplomatica
del Ecuador en el pais donde se encuentre la Oficina
Comercial; y, en los casos que fuera necesario otra
en moneda de envio, en un banco de su localidad y de
reconocida solvencia, mediante la cual administrara las
asignaciones financieras enviadas por el Ministerio de
Produccion. Comercio Extelior, Inversiones y Pesca.

Al abrir una cuenta bancaria, se registrara la firma del Jefe
de la Oficina Comercial en el Exterior y la del funcionario
o funcionaria que lo reemplace en los casos eventuales
de licencias por vacaciones;-comisiones de servicio o
ausencias justificadas.

Se prohibe a los Jefes de las. Oficinas Comerciales,
transferir los<valores-depositados-en la cuenta oficial a
otras cuentas bancarias_intermedias o personales; crear
cuentas o fondos especiales y utilizar los recursos en
otros fines que no sean-los expresamente autorizados y
permitidos en este reglamento.

Por causas debidamente justificadas y previa autorizacion
de la Coordinacion General Administrativa Financiera del
MPCEIP, se autorizard de forma nominativa la apertura de
una cuenta en moneda de envio y otra en moneda local,
en un pais diferente al de la sede, previo el informe del
Jefe de la Oficina Comercial en el Exterior que avale tal
apertura.

CAPITULO V
PLAN OPERATIVO ANUAL

Art. 10.- DEL PLAN OPERATIVO ANUAL: El Plan
Operativo Anual de las OficinasComerciales es un
instrumento de la gestion planificada, basada en resultados
del Ministelio de" Produccion, Comercio Exterior,
Inversiones y Pesca.

Es un Plan concreto de corto plazo, en el cual se establecen
los -objetivos operativos y resultados esperados a través
de proyectos y-actividades que se impulsaran durante el
ejercicio fiscal, de acuerdo a las competencias y facultades
del MPCEIP y-el Plan Nacional de Desarrollo. Ademas,
en-¢l ambito relacionado a gastos de funcionamiento,
los recursos de las OCEs estaran contemplados en la
Planificacion de la Direccion Administrativa de Talento
Humano, Direccion Administrativa, Direccion de
Tecnologias de la Informacién y Direccion Financiera
respectivamente.

Todas las Oficinas Comerciales deberan elaborar el
Plan Operativo Anual conforme a las directrices de
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la Coordinaciéon General de Planificacion y Gestion
Estratégica en conjunto con las direcciones agregadoras de
valor del Viceministerio de Promocioén de Exportaciones
e Inversiones y en coordinacion con las Direcciones de
Planificacion. Administrativa, Administracion de Talento
Humano, Tecnologias de la Informacion y Financiera.

En la estimacion de los gastos se debe considerar la
evolucion de las variables macroeconomicas del pais sede
de la Oficina Comercial como los siguientes: niveles de
inflacion, devaluacion de moneda, variacion del tipo de
cambio, entre otros.

Para facilitar la evaluacion, el Plan Operativo Anual debe
contener las metas que seran alcanzadas en base a los
indicadores de resultados que miden el logro de la gestion.
dichas metas tendran relacion directa con las actividadesa
ejecutarse, asi como los costos planificados.

Una vez realizada la evaluacion, las Oficinas Comerciales
presentaran, de acuerdo a las directrices emitidas por
el Ministerio de Economia y Finanzas, la proforma
presupuestaria del Plan Operativo Anual del siguiente
ejercicio fiscal, el mismo que serd revisado por la
Coordinacion General de Planificacion y Gestion
Estratégica, validado por la Coordinacion de Promocion
de Exportaciones e Inversiones en el Exterior, y aprobado
por el Viceministro de Promocién de Exportaciones e
Inversiones.

Cualquier reforma al Plan Operativo Anual de las
Oficinas Comerciales, debera sujetarse a los lineamientos
expedidos por la Direccion de Planificacion e Inversion.

El POA de las Oficinas Comerciales tendra vigencia
durante el peliodo fiscal para el cual fue aprobado.

Las Oficinas Comerciales en el Exterior no podran adquirir
compromisos ni podran efectuar gastos que sobrepasen los
techos establecidos para cada partida presupuestaria, ni
tampoco podran sobrepasar el monto total del Presupuesto
aprobado.

Finalmente, la planificacion de las OCEs formara parte del
Plan Operativo Institucional del Ministerio de Produccion.
Comercio Exterior, Inversiones y Pesca.

CAPITULO VI
INGRESOS Y EGRESOS

Art. 11.- DE LOS AD:MINISTRADORES Y
RESPONSABLES DEL MANEJO Y REGISTRO DE
LOS RECURSOS: Los-administradores de los recursos
seran los Jefes de las‘Oficinas Comerciales en el Exterior,
quienes seran los responsables de la utilizacion, reposicion
rendicion y liquidacion de los fondos.

Los responsables del manejo y registro de los recursos
seran funcionarios de nombramiento del Servicio Exterior
ecuatoriano, o aquellos-a quien designe la Coordinacion
General Administrativa Financiera.

Art. 12.- DE LA ADMINISTRACION DE LOS
INGRESOS: Forman parte de los ingresos de las Oficinas

Comerciales, los valores enviados por el Ministerio de
Produccion, Comercio Exterior, Inversiones y Pesca, por
concepto de remuneraciones, devoluciéon de valores por
adquisicion de pasajes aéreos o terrestres, reembolso de
viaticos, fondos especificos, fondos rotativos y cualquier
valor originado por devoluciones (de impuestos, gastos no
clegibles, facturacion errénea por parte de los proveedores,
terminacion de contratos u acuerdos, entre otros). Estos
gastos deben ser registrados-en los libros bancos y se
debe llevar un control de los ingresos por concepto de
devoluciones, los mismos que seran devueltos a la cuenta
Unica del Tesoro/Nacional previa revision de la Direccion
Financiera.

No. se consideran ingresos de libre disposicion de las
Oficinas Comerciales en el Exterior, sin embargo, deben
ser registrados en los Libros Bancos los siguientes
conceptos:

1. Intereses pagados por el banco sobre saldos en las
cuentas bancarias.

2. Transferencias de recursos financieros provenientes
de otras entidades publicas ecuatorianas. Para la
recepcion de estos recursos, previamente se suscribirad
un convenio interinstitucional entre el MPCEIP y la
institucion de contraparte. Los recursos deberan ser
utilizados para el objeto especifico del convenio.

3. Transferencias de recursos financieros, bienes, obras,
colecciones, libros, etc., de personas naturales o
juridicas privadas-con fines especificos en calidad
de donacion)en el exterior, las mismas que seran
registradas previo al correspondiente analisis y
aceptacion del Jefe de la Oficina Comercial en el
Exterior bajo las directrices de la Coordinacion
General Administrativa Financiera.

4. Devoluciones de impuestos y recuperaciéon de
garantias por arrendamientos.

5. Remanentes/saldos de fondos especificos o rotativos.

6. Otros ingresos no especificados. en el presente
reglamento, se solicitara a la Direccién Financiera el
procedimiento a seguir seguin sea el caso.

Los ingresos generados. por los conceptos mencionados,
deben ser registrados enlos Libros Bancos,
inmediatamente después de. haberlos recibido en la
cuenta bancaria-y deberan ser restituidos a la cuenta de
registro del Ministerio de Produccion, Comercio Extelior,
Inversiones y Pesca:

Ninguna Oficina Comercial en el Exterior, recibira
directamente depositos de otras entidades publicas o
privadas  del Ecuador o del exterior, sin disposicion
expresa de la maxima autoridad o su delegado.

Los intereses ganados sobre los saldos existentes en las
cuentas bancarias oficiales en moneda local y moneda
de envio, seran registrados con la periodicidad con que
sean acreditados por el banco y consten en los respectivos
estados de cuenta bancarios.
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Las reposiciones que realicen los funcionarios/as por
concepto de llamadas teleféonicas de larga distancia y
otras de caracter personal, seran depositadas en la cuenta
bancaria oficial de la Oficina Comercial en el Exterior y se
registrara en los Libros Bancos.

Las Oficinas Comerciales en el Exterior anularan los
cheques girados y no cobrados cuyo plazo haya prescrito,
segun la legislacién bancaria de cada pais receptor y
procederan a registrar como ingreso, para que se concilie
el saldo acreditado en la cuenta, dejando constancia la
obligacion pendiente de pago en las notas explicativas de
la conciliacion bancaria.

Las garantias por arrendamientos de oficinas y residencias
constituyen cuentas por cobrar y deben ser reintegradas
a la cuenta de registro del MPCEIP, con el fin de que la
Direccion Financiera proceda a cerrar la misma.

Art. 13- DE LA ADMINISTRACION DE LOS
EGRESOS: Los valores remitidos por la Direccion
Financiera del MPCEIP se utilizaran Gnicamente para
el objeto que fueron enviados. La Direcciéon Financiera
excepcionalmente, autorizard a la Oficina Comercial en el
Exterior de manera expresa la utilizaciéon de los fondos
para otros fines o actividades inherentes.

Todo desembolso que realicen la Oficinas Comerciales
en el Exterior, respecto a las asignaciones y fondos
remitidos, se efectuaran a través de cheques nominativos,
transferencias bancarias o tarjeta de débito de la cuenta
oficial.

Se prohibe a los Jefes de las Oficinas Comerciales en el
Exterior emitir cheques en blanco o al portador.

Los Jefes de las Oficinas Comerciales en el Exterior, que
administren por excepcion dos cuentas bancarias y deban
transferir valores de una cuenta a otra, hardn constar la
transaccion en los Libros Bancos correspondientes.

Una vez que la Oficina Comercial en el Exterior reciba
los recursos enviados por el MPCEIP a través de fondos
Especificos y/o Rotativos, queda a discrecion del Jefe de
la Oficina Comercial en el Exterior, el momento de la
conversion de divisas por las frecuentes devaluaciones
monetarias, anteponiendo los intereses del Estado y
debera registrar en los Formularios de Liquidacion y
Libros Bancos, el tipo de cambio en el que se efectta la
transaccion.

Sin embargo, el Jefe de la Oficina Comercial en el Exterior
debe velar por el buen uso de los recursos y evitar pérdidas
por diferenciales cambiarlos, por lo que debera planificar
y dejar parcialmente los recursos asignados en la cuenta
de moneda de envio para cubrir gastos como:

l. Comisiones bancarias de la cuenta en mencién
(para este caso, se -debe tomar de los recursos
asignados mediante fondos por concepto de gastos
administrativos); y,

2. Pago de facturas en dolares segun lo acordado con los
diferentes proveedores (para este caso se debe tomar de

los recursos asignados mediante los fondos destinados
para cumplir con las actividades contempladas en el
POA).

Cuando no sea posible obtener el comprobante bancario
de divisas, se levantard un Acta suscrita por el Jefe de
la Oficina en<el Exterior y por un. funcionario diferente
al responsable. _de llevar los registros contables de
asignaciones, ingresos y egresos, dejando constancia del
valor cambiado, tipo de’cambio obtenido y el cambio
oficial del dolar.a la fecha de la transaccion. (Formulario
12)

El documento original del Tipo de Cambio oficial
otorgado por el Banco en el momento de la transferencia,
serd remitido junto con la documentacioén soporte que se
envia dentro de las liquidaciones de los fondos.

En los paises en los cuales la moneda oficial sea el dolar de
los Estados Unidos de América no sera necesario realizar
el cambio de moneda ni remitir informacion alguna al
respecto.

Los funcionarios de las Oficinas” Comerciales en el
Exterior no podran utilizar el dinero de los fondos para
fines personales como-costeo de pasajes aéreos, tickets de
tren. gasolina, taxis, entre otros.

Los egresos sujetos a reposicion se registraran en el sistema
eSIGEF, en el momento en que la Oficina Comercial en el
Exterior efectlie la reposicion.

En los pagos a personas naturales, se adjuntara la factura
o recibo, y la copia del documento de identificacion,
pasaporte o documento de viaje.

Art. 14.- NUMERACION DE LOS EGRESOS: Los
egresos se numeraran de manera cronoldgica y segun
la nomenclatura asignada a cada tipo de fondos. Los
Formularios de Reposicion o Liquidaciéon estaran
debidamente respaldados por las facturas, comprobantes,
recibos y autorizaciones; documentos que deberan ser
ordenados segun la numeracion cronologica asignada al
gasto.

Los egresos seran autorizados por el Jefe de la Oficina
Comercial en el Exterior, quien firmard el respectivo
Formulario de Reposicion o Liquidacion segun sea el
caso. Los FOlmularios de Reposiciéon o Liquidacion,
estaran debidamente respaldados y deberan contar con
las autOlizaciones remitidas por la Direccion Financiera,
para lo cual se observaran todas las disposiciones legales
y reglamentarias vigentes.

Las facturas, comprobantes y recibos deben observar los
requisitos exigidos por la autoridad tributaria de cada pais.

Art. 15.- PRIORIDAD DE EGRESOS: Los pagos de
obligaciones contractuales de arrendamiento de oficina,
del personal contratado bajo relaciéon de dependencia de
la Oficina Comercial en el Exterior, servicios basicos y
seguros en general, se efectuardn prioritariamente; para
ello se tomara en cuenta la legislacion del pais receptor.
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Art. 16.- FORMA DE PAGO: Los pagos se haran
directamente a nombre de las cuentas de los beneficiarios,
por el valor exacto de la obligacion, podran ser pagados
mediante: cheques nominativos, transferencias bancarias,
débitos automaticos y/o tarjeta de débito de la cuenta
oficial.

Los valores remitidos por la Direccion Financiera del
MPCEIP se utilizaran Unicamente para el objeto que
fueron enviados.

Los egresos que realicen las Oficinas Comerciales en el
Exterior deben contar con la documentacion que justifique
el proceso de compra, para lo cual seleccionaran al
proveedor que tenga la oferta mas conveniente velando
por los intereses del Estado Ecuatoriano, para el efecto
utilizaran el Formulario 1 “Cotizaciéon de Bienes .y
Servicios”, de acuerdo con los rangos que se establecen
a continuacion:

DESDE HASTA REQUISITOS
$1.00 $500.00 Una proforma
$500.01 $1,000.00 Dos proformas
$1,000.01 En adelante Tres proformas

Para el caso de la adquisicion de pasajes, se debera contar
con tres (3) cotizaciones sin importar el monto, recalcando
que los mismos deberan ser adquiridos por la via mas
rapida y menos costosa.

Todas las adquisiciones y contrataciones de.-servicios
respecto a gastos de actividades promocionales y otras.no
administrativas que su cuantia sea superior al coeficiente
0.0000002 del presupuesto inicial del Estado ecuatoriano
del correspondiente ejercicio econémico del aflo en curso,
deberan contar con el Informe Juridico emitido por-la
Direccion Juridica. de Comercio Exterior, Promocion,
Exportaciones e Inversiones, segun lo establecido en el
Art. 122 del Cddigo Organico Administrativo, que sefiala
que el mismo tiene el propdsito de aportar elementos
de opinidn o juicio, para la f0lmacion de la voluntad
administrativa y forma parte de los actos previos a la
emision de dicha voluntad; de igual manera previa a la
suscripcion del mismo, deberd contarse con los recursos
certificados.

Para las contrataciones cuya cuantia sea infelior o igual
a multiplicar el coeficiente 0.0000002 del presupuesto
inicial del Estado ecuatoriano del correspondiente
ejercicio econémico del afio en curso no se requiere de
dictamen juridico previo a la contratacion o la factura
presentada por el contratista.

Art. 17.- EGRESOS QUE NO SE RECONOCE: El
Ministerio de Produccién. Comercio Exterior, Inversiones
y Pesca no reconocera los egresos que a continuacion se
detallan:

1. Contravengan las leyes y reglamentos vigentes.

2. Pago de bienes y/o servicios personales.

3. Pago de servicios basicos y otros de caracter personal
de la residencia del Jefe de la Oficina Comercial, ni de

ningln funcionario de carrera o contratado que preste
servicios en el exterior.

4. Desembolsos que no cuenten con la autorizacion
respectiva de los Jefes de las Oficinas comerciales y
de la Direccion Financiera del MPCEIP.

5. ' Gastos que no cuentan con los documentos de respaldo
respectivos.

6.-Pagos de cuotas a organizaciones diplomaticas,
consulares y otras similares, costos de bandejas,
trofeos, premios en efectivos, ofrendas florales y
tarjetas personales, tarjetas de invitacion, despedidas,
recepciones, alimentos, pagos a personal de servicio
doméstico.

7. Consumo de gasolina y combustibles de los vehiculos
rentados o personales de los funcionarios de las
Oficinas Comerciales en el Exterior, pago de taxi.

8. Pagos que correspondan a compras de azucar, té, café,
cremas, leche, mate, aguas aromaticas, servilletas,
galletas, gaseosas.

9. Intereses y/o multas generados por el incumplimiento
o retraso en el pago de las obligaciones, protestos de
cheques.

10. Concesion de préstamos_y/o anticipos de sueldos al
personal del Servicio Exterior ecuatoriano o personal
contratado-en el exterior.

11. Pagos anticipados a proveedores que no estén
contemplados en el contrato debidamente suscrito.

CAPITULO VII
FONDOS ROTATIVOS Y ESPECIFICOS

Art. 18.- CREACION DEL FONDO: La Direccién
Financiera, creard fondos rotativos o especificos
conforme a las necesidades administrativas y actividades
de gestion contempladas en el Plan Operativo Anual de
las Oficinas Comerciales en el Exterior, previa solicitud
sustentada y justificada de la Coordinaciéon de Promocion
de Exportaciones e Inversiones en el Exterior, de la
Direcciéon Administrativa u otra segun corresponda, con
copia al Viceministro de Promociéon de Exportaciones
e Inversiones, para la autorizacién de la Coordinacion
General Administrativa Financiera.

La Direcciéon Financiera transferira los fondos
correspondientes, | previa certificacion presupuestaria
y aprobacion de pago. El Jefe de la Oficina sera el
responsable de-la correcta administracion y oportuna
reposicion.del fondo seglin corresponda.

El Jefe de la Oficina Comercial en el Extelior no podra
contraer compromisos, celebrar contratos, ni autOlizru-
o contraer obligaciones, sin la emision de la respectiva
certificacion presupuestaria.

La Direccion Financiera también creara fondos especificos
previa solicitud del Jefe de la Oficina Comercial en el
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Exterior, con la debida autorizacién de la Coordinacion
General Administrativa Financiera, para otros casos como
los siguientes:

1. Caso fortuito o fuerza mayor, previstos en el articulo
30 del Cédigo Civil;

2. Adquisicion de bienes de larga duracion;

3. Contratacion de obras y servicios imprevistos
que sean necesarios para el funcionamiento de las
Oficinas Comerciales; estos deberan ser incluidos o
reprogramados en el POA, y,

4. Pagos anuales por concepto de arriendo de bienes
inmuebles.

El Jefe de la Oficina Comercial-en el Exterior debera
solicitar al Coordinador de Promocioén de Exportaciones
e Inversiones en el Exterior, los ajustes de su Plan
Operativo Anual, posterior a su aprobaciéon, se
remitird a la Coordinacion General de Planificacion y
Gestion Estratégica el requerimiento de reforma y/o
reprogramacion al POA para que le permita cumplir con
las actividades no programadas.

Art. 19.- UTILIZACION DEL FONDO- GASTOS
ELEGIBLES: La utilizacion del fondo rotativo o
especifico se realizara conforme a lo presupuestado en el
Plan Operativo Anual. El Jefe de la Oficina Comercial en el
Exterior sera el responsable de la correcta administracion
y oportuna rendicion del fondo.

* Gastos Administrativos.- Cada Oficina Comercial
efectuara una programacion anual destinada a cubrir
los gastos administrativos que demande la oficina en el
exterior para su funcionamiento, la misma que debera
estar contemplada en el POA. en concordancia con lo
establecido en el articulo 10 del presente Reglamento.

Los fondos administrativos permitiran cubrir los egresos
que demandan las Oficinas Comerciales en el Exterior,
tales como:

1. Pago mensual o trimestral de arriendos para oficinas.
Todos los contratos de arrendamiento seran de
responsabilidad del Jefe de la Oficina en el Exterior,
quien debera cumplir lo establecido en el Reglamento
Especial para la Adquisicion y Arrendamiento de
Bienes Inmuebles en el Exterior. Adicionalmente, se
debe considerar lo siguiente:

a) Para la apertura de una nueva Oficina Comercial en
el Exterior o por necesidad justificada de cambio._de
oficinas, el Jefe de la Oficina Comercial, previo a la
suscripcién del contrato de arrendamiento o compra,
debera contar con:

- Informe técnico que justifique la necesidad de la
compra o arrendamiento del inmueble, el cual debera
reflejar la ubicacion, condiciones, espacios: fisicos,
uso a otorgarse y demas requisitos que se estimaren
pertinentes, asi como la conveniencia para los intereses
del Estado ecuatoriano.

El informe técnico debe enviarse a la Coordinacion de
Promocién de Exportaciones e Inversiones-en el Exterior,
a través del Sistema Documental Quipux solicitando la
aprobacion del mismo.

- Certificaciébn que se- cuenta con la existencia y
suficiente disponibilidad-de recursos para el pago de
las obligaciones inherentes al contrato.

El Jefe de OCE .debera solicitar la disponibilidad
presupuestaria para el arriendo de oficina a la Coordinacion
General| Administrativa Financiera, adjuntando el
proyecto del contrato, el informe técnico con las tres (3)
cotizaciones, cuadro comparativo y demas documentos de
respaldo.

- Resolucién motivada por parte de la maxima autoridad
de la institucion o su delegado. Para la emision de
la resoluciéon por parte de la maxima autoridad de
la institucion o su delegado, el Jefe de OCE debera
solicitar a la Direccion Juridica de Comercio Exterior,
Promocion de Exportaciones e Inversiones la revision
del proyecto del contrato.

La méxima autoridad de la institucion o su delegado
solicitara a la Direccion Juridica de Comercio Exterior,
Promocién de Exportaciones e Inversiones la elaboracion
del proyecto. de. la resoluciéon “adjuntando toda la
documentacion del proceso entre ellos, la certificacion
presupuestaria; la resolucion sera enviada a la Oficina
Comercial para la ‘suscripcion del instrumento legal
correspondiente.

Los valores que deban cancelar las Oficinas Comerciales
en el Exterior, por concepto de garantia de arrendamiento
de‘bienes inmuebles, seran transferidos por la Direccién
Financiera, con la apertura de una cuenta por cobrar
a nombre de la Oficina Comercial siendo su custodio
responsable el Jefe de la Oficina Comercial en el Exterior.

Para el envio de la garantia, el Jefe de 1a Oficina Comercial
debera remitir a la Direccion Financiera los siguientes
documentos:

- Solicitud a través del Sistema Documental Quipux
para el envio de los recursos por concepto de garantia
segun la clausula que estipule el contrato, detallando
el valor en moneda local con su equivalente en dolares
de los-Estados Unidos'de América, considerando que
eltipo de cambio-detallado en la solicitud no afecte al
momento de cambiar los recursos enviados en dolares;

- “Informe juridico que se realiza previo a la fuma del
nuevo contrato;

- Contrato firmado por ambas partes y demas
documentos habilitantes que mencione el mismo;

- Aprobacion del informe técnico por parte de la
Coordinacion de Promocion de Exportaciones e
Inversiones en el Exterior sobre el traslado a nuevas
oficinas; y,
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- Resoluciéon administrativa de aprobaciéon del
Viceministro de Promociéon de Exportaciones e
Inversiones respecto a arrendamientos.

Las cuentas por cobrar por concepto de garantia de
arrendamiento de bienes inmuebles, seran cerradas
unicamente con el retomo de los valores a la cuenta del
MPCEIP.

En el caso de la terminacion de funciones del Jefe de la
Oficina Comercial en el Exterior, éste dejara constancia
del monto de la garantia entregada, en el Acta de Entrega-
Recepcion de Cuentas y en el Informe de fin de gestion.

Por motivos de cambio o cierre de la oficina, sera el Jefe
de la Oficina Comercial en el Exterior en funciones quien
debe gestionar la recuperacion de la garantia y retomar los
valores a la cuenta del MPCEIP.

b) En los casos de renovacion de contratos de
arrendamiento el Jefe de Oficina Comercial en el
Exterior, analizara la pertinencia de dicha renovacion
y remitira el Informe de necesidad a la Coordinacion
de Promocion de Exportaciones e Inversiones en el
Exterior para su aprobacion.

Posterior a la aprobacion. el Jefe de OCE remitira el
contrato de renovac10n ala Direccion Juridica de Comercio
Extelior, Promocion de Exportaciones e Inversiones para
revisar, observar y emitir recomendaciones mediante un
informe juridico.

e) Sisetratade unincremento del canon de arrendamiento
que no se encuentra estipulado en el contrato (¢l mismo
que no debera superar el indice de inflacién anual del
pais en donde se encuentra la Oficina Comercial),
el Jefe de la Oficina Comercial en el Exterior
analizard y remitira la solicitud de dicha renovacion
a la Coordinacion de Promocion de Exportaciones e
Inversiones en el Exterior para su aprobacion, para
lo cual debera solicitar la reprogramacion del POA a
la Coordinacion General de Planificacion y Gestion
Estratégica a través de la Direccion Administrativa.

2. Arrendamientos de mobiliarios (sillas, mesas,
mantelerias, estanteria, entre otros), equipos
inf0lmaticos y de amplificacion de sonido,
maquinarias, equipos, vehiculos y bodegas.

Todos los pagos de arrendamiento estaran amparados
en contratos, los mismos que deberan ser remitidos a la
Direccion Financiera del MPCEIP.

En todos los casos en que los contratos sean celebrados en
idioma extranjero, el Jefe de la Oficina Comercial debera
remitir a la Direcciéon Financiera uno de los originales,
acompaiiado de la respectiva traduccion al castellano. Los
contratos deberan archivarse con el Comprobante Unico
de Registro.

Si el contrato de arrendamiento de la Oficina Comercial
en el Exterior estipula la obligacion de notificar la
prorroga, renovacion o la terminacion del contrato,

dicho particular, se deberd comunicar a la Coordinacién
General Administrativa Financiera' con sesenta dias (60)
de anticipacion o el tiempo que estipule el contrato, a la
fecha del vencimiento a fin'de solicitar las instrucciones
que sean del caso.

Una vez emitida la notificacion por parte de la Oficina
Comercial en el Exterior al arrendador, se debera enviar
una copia de la misma a la Coordinacion General
Administrativa Financiera del Ministerio de Produccion.
Comercio Exterior, Inversiones y Pesca.

Los-valores' adicionales especificos remitidos por el
MPCEIP para cubrir arrendamientos por periodos mayores
al mes, siempre e invariablemente deberan ser cancelados
oportunamente y por el periodo o meses para los que
alcance el valor de este anticipo.

Loscontratosdearrendamientosdelas Oficinas Comerciales
se registraran bajo el rubro de “arrendamientos de bienes
muebles y equipos”, a mas del canon de arrendamiento
anticipado previsto en los respectivos contratos, los cuales
no deberan superar un afio calendario.

Cuando se produzca la entrega recepcion de los inmuebles,
el Jefe de la Oficina Comercial en el Exterior debera hacer
constar en el acta respectiva que se levante para el efecto.

3. Servicios basicos para el funcionamiento de las
Oficinas Comerciales siempre que no se encuentren
considerados en el contrato de arrendamiento, tales
como: servicio de energia eléctrica, gas, agua, teléfono,
internet. Se prohibe el pago de los servicios basicos
donde funcionan las residencias de los funcionarios de
la Oficina Comercial.

En caso de que las residencias sean de propiedad del
Estado y se encuentren desocupadas se pagaran los gastos
por servicios basicos.

4. Impresiones, fotocopiado, traduccion de documentos,
empastado y enmarcacion para fines administrativos.

5. Envio de correspondencia, .. pago de fletes,
almacenamiento, embalaje, desembalaje, embarque
y desembarque de todaclase de bienes, recarga de
extintores.

6. Servicios-de aseo-y limpieza; las contrataciones de
este tipo no tendran relacion de dependencia con la
Oficina Comercial.

7~ Cuotas ~de " condominio, siempre que no estén
consideradas en la renta del inmueble y se encuentre

estipulado dentro del contrato de arrendamiento

8. |Mantenimiento y arreglos menores de muebles y
enseres, maquinaria y equipo de oficina.

9. Mantenimiento y reparacion de equipos informaticos
(aquellos que no posean garantias).

10 Mantenimiento, reparacion de vehiculos oficiales.
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11. Instalaciéon, mantenimiento y reparacion de las oficinas
donde funcionan las Oficinas Comerciales.

12. Combustible y lubricantes para los vehiculos oficiales
de propiedad del Estado.

13. Materiales y suministros de oficina y aseo, para lo cual
es importante que la Oficina Comercial haga un plan de
compras de acuerdo a las necesidades y al presupuesto
aprobado, que debe estar a cargo de un funcionario que
no sea el responsable de la administracién del fondo,
quien se comprometera a llevar un control de ingresos
y egresos; asi como la custodia, con la finalidad de que
mantenga un minimo stock.

14. Gastos bancarios, comisiones de transferencias de
fondos, de remuneraciones, de viaticos, de gastos de
instalacion; diferencial cambiarlo.

15. Adquisicion de pasajes aéreos y terrestres.
16. Gastos de mudanzas o traslados de oficinas.

17. Adquisicion de bienes de larga duraciéon y bienes
sujetos a control.

18. Seguros, tramites notariales, legalizacion de
documentos, tasas generales, impuestos, permisos de
funcionamiento.

19. Otros necesarios para el adecuado funcionamientodela
Oficina Comercial en el Exterior, que no contravengan
a la normativa conexa sobre la administracion y uso
de recursos publicos, previo analisis y aprobacion del
Jefe de la Oficina Comercial en el Extelior. En casos
que requiera criterio técnico podra solicitarlo a las
Unidades Administrativas competentes del MPCEIP.

* Gastos de actividades promocionales y otras no
administrativas.- Cada Oficina Comercial efectuara
una programacion anual destinada a cubrir dichos
gastos, los mismos que deberan estar contemplados
en el POA aprobado por la Coordinacién General de
Planificacion y Gestion Estratégica.

Se debera solicitar la autOlizacion del uso del fondo a
la Direccion Financiera del MPCEIP antes de realizar
los pagos de las facturas; la solicitud debe indicar el
detalle del gasto de los recursos autorizado por el Jefe de
la Oficina Comercial en el Exterior, los proveedores, el
tipo y numero de fondo a ser utilizado, momos a pagar
en ambas monedas (localy de envio) segun sea el caso, a
que actividad y area del POA pertenece el gasto, cuadro
comparativo y proformas segun lo detallado en el articulo
16.

Los fondos enviados para estas actividades no se podran
utilizar para el pago de remuneraciones ni matriculacion
vehicular.

El fondo especifico sera cerrado una vez que se cumpla
con el propdsito para el cual fue creado. De existir saldo no
utilizado, este sera reintegrado a la cuenta de recaudacion

institucional con el cddigo de devolucidn que corresponda,
o transferido a la cuenta de registro institucional que
mantiene en el Banco Central del Ecuador y no podra ser
descontado a través de ndmina.

Los gastos no sustentados de manera conecta, deberan ser
devueltos a la cuenta de registro del MPCEIP.

Permitira cubrir los gastos-que demandan las Oficinas
Comerciales en el Exterior tales como:

1..“Eventos Publicos Promocionales. Gastos para la
organizacion y ejecucion de ferias, exposiciones,
ruedas de negocios y negociaciones, incluye alquiler,
montaje, desmontaje, logistica y otros relacionados
con el evento con el objetivo de promocionar al pais.
En el caso de ferias o exposiciones, se contabilizara
los gastos identificindolos por cada evento a efecto
de determinar el valor total incurrido, dentro de estos
gastos se consideraran los siguientes: contratacion de
servicios profesionales para coordinacion, protocolo,
traduccion, comunicacion y difusion, preparacion de
alimentos, contratacion de chefs, arrendamiento o
construccion de stands, servicios de aseo, de seguridad,
vigilancia, y otros fines para la participacion en las
ferias, exhibiciones, talleres; reuniones, degustaciones,
misiones comerciales, 'agendas comerciales de
exportadores, ' agendas con. importadores o de
potenciales inversionistas, foros, seminarios o eventos
especiales enfocados en la promocion de la oferta
exportable, festivales gastronémicos y degustaciones,
asi como la promocién imagen pais siempre que
fueren estrictamente necesarios y estén contemplados
en el POA de cada Oficina Comercial

En los eventos de promocion comercial, no se podra
cublir los valores por concepto de desayunos, refrigerios,
almuerzos, cenas o bufetes de alimentos, bebidas
alcoholicas. Se prohibe la contratacion de agencias para
realizar agendas B2B.

En lo concerniente a eventos de promocion comercial,
relacionados con ferias o degustaciones gastronomicas,
se podran efectuar gastos relativos a servicios de cocina,
obtencion de ingredientes para la preparacion de los
alimentos y otros gastos que involucren el mencionado
evento que promocionen la gastronomia ecuatoriana.

2. Asesoria, consultOlias e investigacion especializada;
obtencion y renovacion de bases de datos.

3. Suscripciones, membrecias a camaras de comercio,
organismos y/ entidades publicas y privadas; tanto
nacionales € internacionales.

4. Suscripciones de prensa escrita hasta un maximo de
tres (3) perioddicos de mayor circulacion. y a revistas
en relacion a las actividades de la Oficina Comercial,
previa validacion.

5. Servicios de difusiéon de informacion por cualquier
medio de comunicacion.

6. Edicion e impresion de folletos, publicaciones,
traducciones, fotografias, filmacion.
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Art. 20.- DE LA CUANTIA DEL FONDO ROTATIVO:
El monto establecido para la apertura del fondo sera
equivalente hasta al 50% del presupuesto aprobado
vigente para cada Oficina Comercial en el Exterior, que se
asignara de acuerdo a la liquidez financiera.

Art. 21.- DE LA REPOSICION Y LIQUIDACION DE
FONDOS: El Jefe de la Oficina Comercial en el Exterior,
sera el responsable de autorizar los gastos, previo al pago
de la rendicion, reposicion y liquidacion de los fondos.

“* Fondos Rotativos.- El Jefe de la Oficina Comercial en el
Exterior, sera el responsable de solicitar la reposiciéon del
fondo enviado, el mismo que lo registrard en el sistema
eSIGEF, sobre la base del Formulario 3 “Reposicion -0
Liquidacién del Fondos”. La transferencia de valores por
concepto de reposicionlarealizard la Direccion Financiera,
siempre y cuando el Jefe de la Oficina Comercial en el
exterior, solicite mediante memorando u oficio enviado
por el Sistema de Gestion Documental - Quipux, para lo
cual debera anexar el Comprobante Unico de Registro
(CUR) y el Comprobante de Reposicion, generados en el
eSIGEF con las respectivas firmas de responsabilidad.

El Jefe de la Oficina Comercial en el exterior sera el
responsable de realizar oportunamente la reposicion del
fondo, cuando se haya utilizado aproximadamente el
60% con el fin de salvaguardar los saldos en las cuentas
bancarias, para el adecuado funcionamiento de la oficina.

* Fondos Especificos.- ‘Al finalizar la ejecucion del
fondo especifico, se elaborard un registro cronologico de
todos los egresos realizados con cargo a dicho fondo, las
cuales se detallaran obligatoriamente en el Formulario 3
“Reposicion o Liquidacion de Fondos” al que adjuntaran
los documentos originales de soporte, certificado del tipo
de cambio y la traduccion no oficial de los documentos
en los que el idioma oficial no sea el castellano y seran
registrados por la Oficina Comercial en el sistema eSIGEF.

La liquidaciéon se efectuard en base al Formulario de
Liquidacién del Fondo Especifico més la infOlmacion de
los gastos que deben ser verificados y numerados en orden
ascendente, los mismos que serdn enviados a la Direccion
Financiera para la respectiva revision.

Al término de cada trimestre, la Oficina Comercial en
el Extelior debera remitir el formulario de liquidacion
con todos sus soportes (en forma digital) y, una vez que
sea revisado por la Direccion Financiera, procederan a
ingresar la informacion al sistema eSIGEF para solicitar
y aprobar los comprobantes de rendicion, reposicion y
liquidacion.

Cuando el Comprobante Unico de Registro se encuentre
en estado “APROBADO”, la Oficina Comercial en el
Exterior debera remitir la valija con la documentacion
soporte (en fisico).

Una vez revisada la informacién por parte de la Direccion
Financiera y de existir inconformidad con los documentos
justificativos recibidos y/o falta de autorizaciones del Jefe
de la Oficina Comercial en el Exterior y del Ministerio de

Produccion, Comercio Extelior, Inversiones y Pesca, se
notificara por escrito al Administrador del Fondo, a fin de
que desvirttie o justifique aquellas gastos no autorizados
o documentos que no han dado cumplimiento a las
disposiciones emanadas en el presente Reglamento.

El Jefe de la Oficina Comercial en-el Exterior tiene un
plazo de'siete (7) dias-posterior a la notificacién para
presentar. los justificativos de descargo correspondiente,
caso contrario- se' estableceran las sanciones que sean
necesarias.

Para efectos de cumplir con los tiempos establecidos en
las directrices de cierre dispuestos por el ente rector de
las finanzas publicas, la Oficina Comercial en el Exterior
liquidara los fondos en el sistema eSIGEF las primeras
semanas del mes de diciembre; esto aplica para los fondos
enviados para las actividades del ultimo trimestre del
ejercicio fiscal.

Art. 22.- DE LA DOCUMENTACION SOPORTE:
Respaldan los ingresos y egresos todos los documentos
emitidos que sirvan para sustentar-documentalmente la
gestion de la Oficina Comercial; principalmente, pero
no limitados a, comprobantes de ingreso, comprobantes
de depdsito, comprobantes de transferencia, estados
de cuentas, roles de pagos debidamente firmados por
los beneficiarios, comprobantes de venta, facturas
comerciales y/o electronicas, vales o tiquetes, copia de
cédula o documento de identificacion de la persona que
presta el servicio, detalle de llamadas telefonicas, recibos,
comprobantes de'pago de la seguridad social del personal
contratado en el exterior, notas de débito, comprobante
de la entidad cambiarla en donde se realizo la transaccion
de compra de divisas, vale de caja chica, comunicaciones
escritas o electronicas del MPCEIP autorizando gastos
u otros conceptos, documentos generados y filmados
electronicamente; y, en general todo documento oficial
que sirva para su descargo y justificacion contable.

Los documentos de respaldo deben ser originales con
su traduccion no oficial al castellano; es responsabilidad
de la Oficina Comercial en el exterior, que los mismos
cumplan con los requisitos de emision establecidos en la
legislacion sede de la OCE; asimismo deberan contener el
detalle de los bienes y/o servicios adquiridos.

Los documentos ' justificativos. no deberan contener
borrones, tachones o-~enmendaduras que evidencien
claramente que el documento ha sido adulterado.

En- los ~paises ' cuya legislacion tributaria exija la
presentacion) de facturas originales para la devolucion
de impuestos, se mantendran copias en el archivo de la
Oficina Comercial en el Exterior mientras concluye el
tramite de recuperacion de los mismos.

Todo el proceso de ejecucion y documentos que justifican
los egresos seran analizados, supervisados y controlados
por la Direcciéon Financiera, Direccion de Auditoria
Interna y por los respectivos 6rganos de Control.
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La Direccion Financiera tiene la potestad de solicitar
cualquier tipo de inf01macion financiera cuando lo estime
conveniente, para dar soporte a los fondos enviados.

La documentacién que se remita y que soporte las
reposiciones o liquidaciones de los fondos especificos y
rotativos deberd ser de acuerdo al ANEXO 2, mismo que
forma parte integra del presente Reglamento.

Art. 23.- DE LAS PROHIBICIONES DE LOS
FONDOS ESPECIFICOS Y ROTATIVOS: Se prohibe
utilizar los fondos para:

1. Pago de servicios personales.

2. Pago de wviaticos, subsistencias, alimentaciéon y
hospedaje.

3. Concesion de préstamos a funcionarios/as y personal
contratado en el exterior.

4. Pago de servicios basicos y otros de caracter personal
de la residencia de los funcionarios de la Oficina
Comercial.

CAPITULO VIII
BIENES DE LARGA DURACION

Art. 24.- DE LOS BIENES DE LARGA DURACION:
Conforme lo establece la Normativa de Contabilidad
Gubernamental expedida por el Ministerio de Economia
y Finanzas, son bienes tangibles o derechos de propiedad
de la institucién: Para efectos de este Reglamento se
entenderan como bienes de larga duracion los que cumplan
las siguientes caracteristicas:

1. Destinados para uso en la produccion o suministro de
bienes y servicios, para arrendarlos a terceros o para
propositos administrativos.

2. Puedan ser utilizados durante mas de un ejercicio
fiscal.

3. Generen. beneficios " econdmicos o potencial de
servicio publico adicionales a los que se daran si no se
los hubiera adquirido.

4. Costo de adquisicion igual o mayor a USD 100,00
(CIEN DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA CON 00/100).

Las adquisiciones que no alcancen el valor de USD 100,00
seran registradas en las cuentas de gastos corrientes y/o de
inversion no depreciables.

Art. 25.- ADQUISICION DE BIENES DE LARGA
DURACION: Previo a la adquisicién de un bien de
larga duracion el Jefe de la Oficina Comercial debera
observar que el bien haya cumplido el tiempo de vida
util, conforme lo establecido en la Norma de Contabilidad
Gubernamental emitida por el Ministerio de Economia
y Finanzas que sefiala: “La Propiedad, Planta y Equipo
destinada ~a actividades ' administrativas, productivas
o arrendadas a terceros, se.depreciaran por el periodo
durante el cual se espera que el activo esté disponible para
su-uso; o bien por el niimero de unidades de produccion o
similares-que se espera obtener del activo”.

A continuacidn. se establece la siguiente tabla de vida util:

IDA UTIL ESTIMADA Aiios)
TIPO Administracién Proyectos

Programas Produccion
Maquinariay Equipos 10 UTPE *
Mobiliarios
Herramientas 10 10
Partes y Repuestos
Instalaciones 10 UTPE *
Equipos de Computacion
Vehiculos UTPE *
Edificaciones:
* Acero estructural 50 40
* Acero de refuerzo 50 40
*Hormigén Armado y Ladrillo 50 40
*Ladrillo (o Bloque) 40 35
*Mixto (Ladrillo o Bloque y Adobe o Madera 35 30
*Material pétreo (ripio.y arena) 25 20
*Adobe 25 20
* Madera 20 15
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Es requisito indispensable para la compra de cualquier bien
de larga duracion. sea esta adquisicion nueva o reemplazo,
contar con un informe de necesidad debidamente motivado
en el cual se adjuntaran los documentos de respaldo.

Cuando se trate de adquisicion de equipos, sistemas
y paquetes informaticos se deberd solicitar el criterio
técnico a la Direccién de Tecnologias de la Informacion
y Comunicaciones, observando lo establecido en el
Reglamento General Sustitutivo. para el Manegjo y
Administracion de los Bienes del Sector Publico.

El Jefe de la Oficina Comercial, enviara a la Direccion
de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones la
siguiente informacion para la emision del criterio técnico:

1. Informe de necesidad.
2. Adjuntar inventario actualizado.

3. Fomulario de Cotizacion de Bienes y Servicios, con
las respectivas proformas.

El Jefe de la Oficina Comercial, seleccionara las empresas
cuyas cotizaciones presentadas o proveedores sean lo mas
conveniente para los intereses de la Oficina Comercial.

Se podra proceder con la adquisicion de bienes de larga
duracion, una vez que la Direccion de Tecnologias de
la Informacion y Comunicaciones del MPCEIP haya
emitido el criterio técnico y la Direccion Financiera haya
autorizado el uso.del fondo.

Se exigiran las garantias técnicas necesarias para el buen
funcionamiento de los equipos eléctricos e informaticos,
las mismas que deberan de ser debidamente archivadas.

Art. 26.- VALORACION DE BIENES DE LARGA
DURACION: Las inversiones en bienes de larga duracion
se deberan contabilizar al precio de compra, incluyendo
los derechos de importacion, fletes, seguros, impuestos
no reembolsables, costos de instalaciones, cualquier
otro valor directamente atribuible para poner el bien en
condiciones de operacion y para que cumpla el objetivo
para el cual fue adquilido. Los descuentos o rebajas
comerciales se deduciran del costo de la adquisicion.

Una vez adquilido y valorado el bien de larga duracion,
la Oficina Comercial en el Extelior debera notificar a la
Direccion Administrativa para que se proceda a registrar
su ingreso, con todas-las caracteristicas técnicas en el
sistema de control de bienes eSByE del Ministerio-de
Economia y Finanzas.

Art. 27.- DEL CONTROL DE BIENES DE LARGA
DURACION: Se elaborara de forma obligatoria el
inventario de los Bienes de Control y Larga Duracion.<a
través del Formulario 2 y sera remitido obligatoriamente
a la Direccién Administrativa cada vez que se adquiera un
bien para la verificacion y control de los registros a través
del sistema de bienes eSByE.

Art. 28.- DE LA ADMINISTRACION DE LOS
BIENES DE LARGA DURACION: Corresponde al
Jefe de la Oficina Comercial en el Exterior, instrumentar
los procesos a seguir en la planificacion, provision,
custodia, utilizacion, traspaso, préstamos, enajenacion,
conservacion, mantenimiento de-medidas de proteccion
y. seguridad,‘asi ‘como en-el control de los diferentes
bienes muebles. Los bienes de larga duracion se utilizaran
unicamente para las labores institucionales.

Art. 29.- DE LA CUSTODIA DE LOS BIENES DE
LARGA DURACION: La tenencia y conservacion de los
bienes corresponde a los Jefes de las Oficinas Comerciales
en el Exterior a través del custodio; el Jefe de la Oficina
Comercial establecerd los mecanismos necesarios para la
custodia fisica y seguridad que permita salvaguardar los
bienes del Estado.

Art. 30.- DE LA BAJA DE LOS BIENES DE LARGA
DURACION: El Jefe de la Oficina Comercial en
el Exterior, previo cumplimiento del procedimiento
establecido en el Reglamento General Sustitutivo para el
Manejo y Administracion de Bienes del Sector Publico,
solicitara a la Coordinacion General Administrativa
Financiera la baja de bienes de larga duracion.

En el caso de los equipos informaticos, previo a la baja se
requerird contar con un criterio técnico de la Direccion de
Tecnologias de la Informacion’y Comunicaciones.

Una vez concluido el proceso de baja de bienes de
larga duracion, el Jefe de la Oficina Comercial en el
Exterior con la presencia de al menos un funcionario
suscribira el Acta de baja de bienes en la que constara: la
diligencia cumplida, lugar, fecha, autorizacion respectiva,
descripcion y codificacion de los bienes, la misma que
sera suscrita en dos ejemplares por los funcionarios/as
actuantes. Un ejemplar del acta se remitird a la Direccion
Financiera para el registro en el modulo de bienes del
sistema eSIGEF y en el sistema eSByE.

Art. 31.- CONTROL DE VEHICULOS OFICIALES
Los vehiculos de propiedad del Estado, que se encuentren
en el exterior, seran destinados-exclusivamente para uso
oficial y no podran ser utilizados para fines personales;
la administracion, reposicion y mantenimiento, se regira
conforme a las normas sobre el-uso de vehiculos oficiales,
conforme normativa legal ecuatoriana vigente.

CAPITULO IX
VIATICOS Y PASAJES EN EL EXTERIOR

Art. 32.- NORMAS APLICABLES: A las Oficinas
Comerciales en el Exterior se les aplicara el procedimiento
y los coeficientes de calculo establecidos en el
“Reglamento para el Pago de Viaticos, Movilizaciones y
Subsistencias en el Exterior, para las y los servidores y
obreros publicos”.

Todo el proceso de calculo y pago de vidticos se
realizard en concordancia con la Norma Técnica Pago
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Viaticos a Servidores, Obreros del Sector Publico y a los
Lineamientos de Viaticos Nacionales, al Exterior y en el
Exterior elaborados por la Direccion de Administracion
del Talento Humano.

Art. 33.- ADQUISICION DE PASAJES: Previo a
la compra de pasajes para cumplir con las comisiones
contempladas en el Plan Operativo Anual, sera el Jefe
de la Oficina Comercial en el exterior quien solicitara
mediante memorando dirigido a la Direccion Financiera,
la autorizacion de uso de fondos para el pago de-la
adquisicion de pasajes, para lo cual adjuntara al documento
tres (3) proformas, el cuadro comparativo de valores
correspondiente y la autorizacion de viaje otorgada por la
maxima autoridad de la Institucion o su delegado mediante
el Sistema de Viajes al exterior y en el Exterior.

De no existir el numero de prof01mas antes solicitadas, se
debera presentar las justificaciones pertinentes.

La adquisicion de pasajes se debe realizar en la Oficina
Comercial en el Exterior, al menor costo y en la via mas
directa.

CAPITULO X
ASIGNACIONES PARA REMUNERACIONES

Art. 34.- DE LAS ASIGNACIONES PARA
REMUNERACIONES: Las transferencias recibidas por
este concepto se destinaran a:

1. Remuneraciones del personal de la Oficina Comercial
y del personal contratado.

2. Seguridad Social Patronal del personal contratado-en
el exterior.

3. Otros rubros que la Ley del pais de asentamiento
determine.

El Jefe de la Oficina Comercial debe solicitar al
Viceministro de Promocion de Exportaciones e Inversiones
la contrataciéon del personal requerido (asistentes
administrativos) adjuntando el detalle de los beneficios
sociales de acuerdo a la legislacion laboral de cada pais;
con copia a la Direcciéon de Administracion del Talento
Humano, Direccién Administrativa, Direccion Financiera
y Direccion Juridica de Comercio Exterior, Promocion de
Exportaciones e Inversiones para la revision del contrato.

Art. 35.- DEL CONTROL DE ASIGNACIONES POR
REMUNERACIONES: El control se realizara de la
siguiente manera:

1. Registro de Pagos de remuneraciones del personal de
la Oficina Comercial.- El encargado del manejo de
las cuentas, registrard en el Formulario 4.1 el pago
realizado a los funcionarios/as. El formulario original
se remitira a la Direccion Financiera del MPCEIP y, la
copia del mismo se archivara en la Oficina Comercial
en el Exterior.

2. Registro de Pagos de remuneraciones del personal
contratado.- El encargado del manejo de las cuentas,
registrara en el Formulario 4.2 el pago realizado al
personal contratado. El personal contratado recibira
la remuneracién integra, con excepcion de aquellos
paises en donde por regulaciones laborales se deba
descontar primero el aporte personal de la seguridad
social. El formulario original se remitira a la Direccion
Financiera del MPCEIP vy, la copia del mismo se
archivara en la Oficina Comercial en el Exterior.

CAPITULO XI
LIBRO BANCOS Y CONCILIACIONES
BANCARIAS

Art. 36.- DE LA ELABORACION DEL LIBRO
BANCOS: Registra en forma cronologica, simplificada
y organizada las transacciones referentes a los depodsitos
y retiros efectuados en las cuentas bancarias oficiales.
Obligatoriamente la Oficina Comercial en el Exterior,
registrara mensualmente en el Formulario 6 “Libro
Bancos”. El formulario original se remitira a la Direccion
Financiera del MPCEIP con los estados de cuentas
bancarias y, la copia del mismo-se archivara en la Oficina
Comercial en el Exterior.

Art. 37.- DE LAS CONCILIACIONES BANCARIAS:
Compara el'movimiento del Estado Bancario con el saldo
que consta en el Libro Bancos, a fin de conciliar los saldos
y revelar cualquier error o transaccion no registrada por
el banco o poria contabilidad efectuada, al final de cada
mes. Obligatoriamente la Oficina Comercial en el Exterior,
utilizard mensualmente el Formulario 5 “Conciliacion
Bancaria”. El formulario original se remitira a la Direccion
Financiera del MPCEIP y, la copia del mismo se archivara
en’la Oficina Comercial en el Exterior.

CAPITULO XII
CONSERVACION Y DESTRUCCION DE LOS
ARCHIVOS FINANCIEROS

Art. 38.- DE LA CONSERVACION Y DESTRUCCION
DE LOSARCHIVOS FINANCIEROS: En concordancia
cony los Arts. 71 y 73 de la Ley Orgéanica de la ContralO1ia
General del Estado y las-Normas de Control Interno
expedidas por la misma, los documentos que conforman
el “Informe de las cuentas sobre asignaciones, ingresos,
y egresos” se mantendran y conservaran debidamente
ordenados; foliados y numerados, de modo que permitan
su clara e inmediata-ubicacion, identificacion y control
posterior, durante diez (10) aflos, pasado ese tiempo podran
ser-destruidos, ‘previa autorizacion de la Coordinacion
General -~ Administrativa Financiera, observando lo
siguiente:

1. El'Jefe de la Oficina Comercial, efectuara la respectiva
solicitud a la Coordinaciéon General Administrativa
Financiera, adjuntando el anexo de la documentacion
a darse de baja;

2. Autorizada la baja por parte de la Coordinacion
General Administrativa Financiera, el Jefe de la
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Oficina Comercial, con la presencia de al menos
un funcionario, procedera a destruir los informes
financieros.

3. De lo actuado se levantara la respectiva Acta de baja,
en la que constara: la diligencia cumplida, lugar, fecha,
autorizacion respectiva y detalle de la documentacion,
la misma que sera suscrita-en dos ejemplares por los
funcionarios/as actuantes; y,

4. Un ejemplar-del acta se remitird a la Direccion
Financieray a la Direccion de Secretaria General, para
el control respectivo.

El presente Reglamento formaré parte de los archivos de la
Oficina Comercial, por consiguiente, debera inventariarse
y constara en el Acta de Entrega- Recepcion de libros y
documentos.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA.- Derogase
el Reglamento de Planificacion y Gestion Presupuestaria
de las Oficinas Comerciales del Ecuador en el Exterior
contenido en la Resolucion Administrativa No. 003 del 30
de enero de 2012, sus reformas, y todas las disposiciones
de igual o menor jerarquia que se contrapongan al presente
Reglamento.

DISPOSICION FINAL.- Elpresente Acuerdo Ministerial
serd de cumplimiento obligatorio para los Jefes de las
Oficinas Comerciales del Ecuador en el Exterior;a
la Coordinacion < General Administrativa Financiera,
Coordinaciéon de Planificacion y Gestion Estratégica
y Direccion Financiera del Ministerio de Produccion,
Comercio Exterior, Inversiones y Pesca.

Encarguese a la Direccion de Secretaria General de esta
cartera de Estado la publicacion en el Registro Oficial de
la presente Resolucion.

El presente Acuerdo entrard en vigencia a partir de
suscripc10n, sin perjuicio de su publicacion en el Registro
Oficial. Dado en Quito, a los 09 dia(s) del mes de Julio de
dos mil diecinueve.

Documento firmado electronicamente

Sr Mgs. Yuri Fernando Parrefio Rodriguez, Ministro
de Produccion Comercio Exterior Inversiones y Pesca,
Subrogante.

MINISTERIO DE PRODUCCION, COMERCIO
EXTERIOR, INVERSIONES YPESCA.- CERTIFICA.-
Es fiel copia del original que reposa en Secretaria General.-
Fecha: 11 de julio de 2019.- Firma: Ilegible.

MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES Y
MOVILIDAD HUMANA

No. 0000075
EL VICEMINISTRO DE MOVILIDAD HUMANA
Considerando:

Que el inciso tercero. del articulo 6 de la Constitucion
de la Republica del Ecuador establece que: “(...) La
nacionalidad ecuatoriana se obtendra por nacimiento o
por naturalizacion y no se perdera por el matrimonio o su
disolucion, ni por la adquisicion de otra nacionalidad”;

Que el articulo 8 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador, determina las formas de adquirir la nacionalidad
ecuatoriana por naturalizacion;

Que el articulo 227 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador manifiesta que: “La administracion publica
constituye un servicio a la colectividad que se rige por
los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion, descentralizacion, coordinacion,
participacion, planificacion, transparenciay evaluacion.”’;
Que el articulo 4 de la Ley Organica del Servicio Exterior
sefala que: “Compete al Ministerio de Relaciones
Exteriores especialmente: “(..) 10. La declaracion,

.,

adquisicion o pérdida de la ciudadania ecuatoriana.”,
Que el articulo 70 de la Ley Organica de Movilidad
Humana  define . a "la’ naturalizacion como: “e/
procedimiento " administrativo mediante el cual una
persona extranjera adquiere la nacionalidad ecuatoriana

en los casos previstos en la Constitucion de la Republica
del Ecuador”;

Que el articulo 71 de la Ley Orgéanica de Movilidad
Humana al referirse a la Carta de Naturalizacién la
determina como: “El acto administrativo que otorga la
nacionalidad ecuatoriana a los extranjeros, conforme
determina la Constitucion de la Republica”;

Que el articulo 72 de la Ley Organica de Movilidad
Humana, establece entre otros, como uno de los requisitos
para obtener la Carta de Naturalizacion, el conocimiento
de los Simbolos Patrios;

Que el articulo 77, inciso primero de la Ley Organica de
Movilidad Humana, dispone que: “La concesion de la carta
de naturalizacion_es un/acto soberano y discrecional de la
Funcion Ejecutiva. En los demds casos previstos para la
naturalizacion, el Estado. ecuatoriano verificara que se
cumplan las condiciones para acceder a la misma.”;

Que el articulo7 'del Cdédigo Orgéanico Administrativo
senala, entre otros, como uno de los principios de la
Administracion Publica: “Principio de desconcentracion.
La funcion administrativa se desarrolla bajo el criterio de
distribucion objetiva de funciones, privilegia la delegacion
de la reparticion de funciones entre los érganos de una
misma administracion publica, para descongestionar y
acercar las administraciones a las personas”;

Que el articulo 69, del Cédigo Orgéanico Administrativo
determina: “Los organos administrativos pueden delegar



46 — Viernes 26 de julio de 2019

Registro Oficial N° 5§

el ejercicio de sus competencias, incluida la de gestion, en
1. Otros organos o entidades de la misma administracion
publica, jerarquicamente dependientes...” y “4. Los
titulares de otros organos dependientes para la firma de

.,

sus actos administrativos...”’;

Que el articulo 67 del Reglamento a la Ley Orgénica de
Movilidad Humana establece como uno de los requisitos
exigidos dentro del procedimiento para el otorgamiento
de la Carta de Naturalizacion: “(...) determinar el
conocimiento de la persona extranjera respecto. de los
simbolos patrios, [para lo cual] la autoridad de movilidad
humana convocard a los interesados una vez cada treinta
(30) dias, o cuando se considere necesario, a fin de que
la persona extranjera rinda un examen de conocimiento!
Se entendera que la persona solicitante aprueba—la
evaluacion si obtiene el noventa por ciento de la nota total

.,

del examen...”;

Que el inciso tercero del articulo 67 del Reglamento a
la Ley Organica de Movilidad Humana, establece: “La
persona extranjera que no obtiene dicha calificacion,
debera rendir el examen por dos ocasiones mds en la
siguientes convocatorias, mediando treinta (30) dias entre
cada una. Si al tercer intento, la persona solicitante no
aprueba la evaluacion, debera esperar un aiio para volver
a presentar la solicitud de naturalizacion”;

Que el numeral 1.2.2 del vigente Estatuto Organico de
Gestion Organizacional por Procesos del Ministerio de
Relaciones Exteriores y Movilidad Humana, contempla
entre las atribuciones y responsabilidades del Viceministro
de Movilidad Humana: *“ ¢) Emitir directrices para las
Oficinas Consulares, Coordinaciones Zonales y oficinas
de servicios, en coordinacion con las unidades respectivas
en los diferentes temas de movilidad humana”;

Que mediante Acuerdo Ministerial No. 000007 de 6 de
febrero de 2019, el Ministro de Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana, delegd al Viceministro de Movilidad
Humana en su calidad de Autoridad de Movilidad
Humana suscribir acuerdos ministeriales, resoluciones
administrativas que expidan la normativa secundaria, asi
como los demaés protocolos necesarios de la Ley Organica
de Movilidad humana y su Reglamento;

Que es necesario establecer un mecanismo apropiado,
seguro y actualizado para la recepcion de los examenes
de conocimientos en Simbolos Patrios a través de las
unidades administrativas desconcentradas dentro del pais
y en el exterior, bajo la administraciéon y control de la
unidad responsable en materia de naturalizaciones; y,

En ejercicio de la facultad que le confiere el articulo
163 de la Ley Organica de Movilidad Humana, el inciso
primero del articulo 1.del Reglamento a la Ley Organica
de Movilidad Humana y el literal ¢) del articulo 2 del
Acuerdo Ministerial 0000007, de 06 de febrero de 2019;

Acuerda:

IMPLEMENTAR EL SISTEMA INFORMATICO DE
RECEPCION Y CALIFICACION DE EXAMENES
DE CONOCIMIENTO EN SIMBOLOS PATRIOS
EN LOS PROCESOS DE OBTENCION DE LA
NACIONALIDAD ECUATORIANA POR CARTA DE
NATURALIZACION

ARTICULO PRIMERO.- Objeto.. Implementar la
aplicacion y uso del Sistema Informatico de Recepcion y
Calificacion de los examenes de conocimiento en Simbolos
Patrios en los procesos de obtencién de la nacionalidad
ecuatoriana por Carta de Naturalizacion.

ARTICULO SEGUNDO.- Definicion. El Sistema
Informatico'de Recepcion y Calificacion de los examenes
de conocimiento en Simbolos Patrios constituye el medio
tecnologico que contiene el banco de preguntas referente
a la connotacion histoérica, cultural y representativa de los
emblemas. fundamentales que identifican a la Republica
del Ecuador y cuya aplicabilidad consiste en la busqueda
automatica, tecnologica y aleatoria de las preguntas que
conforman el examen de conocimiento que deberd rendir
el solicitante de naturalizacion y que a la finalizacion del
mismo arrojara el puntaje final obtenido.

ARTICULO TERCERO.-Administracién del Sistema.
La Direccion de Visados y Naturalizaciones y la
Coordinacion General de Tecnologias de la Informacion
y Comunicaciones, en el ambito del Sistema Informatico,
administrardan y actualizaran el banco de preguntas,
los procesos vinculados a al mismo, mecanismos de
seguridad, reserva; y, las demas disposiciones y directrices
que sean necesarias para-su cotrecta aplicacion en los
procesos vinculados con las unidades administrativas
desconcentradas en el pais.

ARTICULO CUARTO.-Responsabilidad. Las
Coordinaciones Zonales para la efectiva aplicacion del
Sistema Informatico, garantizaran el uso de espacios
fisicos y equipos teenolégicos que permitan la correcta
recepcion y-calificacion de los examenes de conocimiento
conforme lo previsto en la normativa vigente.

ARTICULO QUINTO.- De la ejecucion del presente
instrumento encarguese la Subsecretaria de Servicios
Migratorios y Consulares, a través de la Direccion de
Visados y Naturalizaciones; Coordinacion General
Administrativa y Financiera; y, la Coordinacion General
de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones.

DISPOSICION FINAL UNICA - El presente Acuerdo
Ministerial entrara en vigencia a partir de la fecha de su
suscripcion, sin perjuicio de su publicacion en el Registro
Oficial, de lo cual se encarga a<la Direccion de Gestion
Documental y Archivo de este Ministerio.

COMUNIQUESE Y. PUBLIQUESE.

Dado, en la ciudad de Quito Distrito Metropolitano, a 21
de junio de 2019.

f.) Embajador Santiago Chavez Pareja, Viceministro de
Movilidad Humana.

REPUBLICA DEL ECUADOR
MINISTERIO DE RELACIONES
EXTERIORES Y MOVILIDAD HUMANA

RAZON.- Siento por tal que las dos (2) fojas que anteceden,
son copias del Acuerdo Ministerial No. 0000075 del
21 de junio de 2019, conforme el siguiente detalle fojas:
1-2, son copias del original, documento que reposa en
la. DIRECCION DE GESTION DOCUMENTAL Y
ARCHIVO- LO CERTIFICO.
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Quito, D.M. 15 de julio de 2019.

f.) Emb. Francisco Augusto Riofrio Maldonado, Director de
Gestion Documental y Archivo.

OBSERVACION: Esta Direccion de Gestion Documental
y Archivo del Ministerio de Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana no se responsabiliza por el estado
y la veracidad de los documentos presentados para la
certificacién por parte de la Direccion que los custodia,
y que puedan inducir a equivocacién o error,-asi como
tampoco por el uso doloso o fraudulento que se pueda hacer
de los documentos certificados.

Nro. ARCONEL-022/19

EL DIRECTORIO DE LA AGENCIA DE
REGULACION Y CONTROL DE ELECTRICIDAD

Considerando:

Que, el Directorio de la ARCONEL, mediante
Resolucion No. ARCONEL-053/18, de 28 de diciembre
de 2018, aprobo la Regulacion Nro. ARCONEL-005/18,
denominada «Calidad del servicio de distribucion y
comercializacion de energia eléctrica», cuyo objetivo es
establecer los indicadores, indices y limites de calidad
del servicio de distribucion y comercializacion de energia
eléctrica; y, definir los procedimientos de medicion,
registro y evaluacion a ser cumplidos por las-empresas
eléctricas de distribucidon y por los consumidores, segin
corresponda;

Que, mediante oficio Nro. ARCONEL-ARCONEL-2019-
0057-OF, de 15 de enero de 2019, se puso en conocimiento
de todas las empresas eléctricas de distribucion (EED)
la Regulacion Nro. "ARCONEL-005/18, denominada
«Calidad del servicio de distribucion y comercializacion
de energia eléctrica», para la aplicacion y cumplimiento
inmediato de la misma; y, a través de oficios Nros. 0062,
0091 y 0107 de 16, 22 y 24 de enero de 2019, se invitd
a las mismas a participar en distintos talleres, en los
cuales se puso en conocimiento los detalles del contenido
regulatorio y se absolvieron las dudas en cuanto a su
aplicacion se refiere;

Que, mediante oficio Nro. MERNNR-SDCEE-2019-
0245-OF, de 08 de marzo de 2019, el Ministerio de
Energia y Recursos Naturales No Renovables (MERNNR)
convoco a las EED a distintas reuniones de trabajo, a fin
de tratar temas relacionades con ¢l ADMS (Advanced
Distribution Management System) y su aplicacién; para
cumplir lo requerido en la Regulacion No. ARCONEL
005/18. Producto de estas reuniones de trabajo, con-oficio
Nro. MERNNR-SDCEE-2019-0503-OF, de 22 de abril de
2019, el MERNNR remiti6 el acta de compromisos a fin
de que los involucrados se sirvan dar cumplimiento alos
mismos en los plazos establecidos;

Que, mediante oficio Nro. MERNNR-SDCEE-2019-0425-
OF, de 08 de abril de 2019, el MERNNR convocd a una
reunion de trabajo a la ARCONEL y a algunas empresas
distribuidoras, con el objeto de revisar la metodologia y la

forma de calculo de los indicadores de calidad del servicio
técnico TTlk y FMIKk, la misma que-se llevo a cabo el 16
de abril de 2019. La ARCONEL present6 los fundamentos
de la Regulacion No. ARCONEL-005/18 y se absolvieron
las consultas de los participantes;

Que, mediante - oficio  Nro." ARCONEL-ARCONEL-
2019-0459-0OF, de 18 de abril de 2019, se remitidé a
las empresas de distribucion los lineamientos para
reportar la informacion de la Calidad del Servicio de
Distribucion y. Comercializaciéon de Energia Eléctrica,
Nro. ARCONEL-005/18;

Que, la Disposicion Transitoria Primera de la Regulacion
Nro. ARCONEL-005/18, en el ultimo parrafo, sefiala que
«[...] la administracion de la ARCONEL, a los noventa
(90) dias calendario de iniciada esta etapa, evaluarad la
aplicacion de la regulacion y emitira el informe con las
principales novedades encontradas y las recomendaciones
a ser consideradas por Directorio de la ARCONEL para
analizar una posible reduccion de la duracion del tiempo
de vigencia de esta etapa. En ningun caso se podrd
extender el plazo fijado para esta etapa.»;

Que, mediante memorando Nro. ARCONEL-CNCSE-
2019-0201-M, de 09 de mayo de 2019, la Coordinacién
Nacional de Control' del Sector Eléctrico puso en
conocimiento de (la Direccion Ejecutiva el informe
respecto de laaplicacion de la regulacion durante el primer
trimestre del afio en curso, en el cual se recomienda poner
a consideracion del Directorio Institucional el mencionado
Informe;

Que, mediante oficios Nros. ARCONEL-
ARCONEL-2019-0601, 0602, 0603, 0604, 0605, 0606,
0607,70608, 0609, 0610-OF, de 23 de mayo de 2019, la
Agencia remitio a las EED los informes de control a la
aplicacion de la Regulacion No. ARCONEL-005/18; la
cual incluye la evaluacion de los indices e indicadores de
calidad; los valores que corresponderian por sanciones; y,
las recomendaciones a ser consideradas y aplicadas por
las EED;

Que, mediante oficio Nro. ARCONEL-ARCONEL-2019-
0596-0OF, de 23 de mayo de 2019, la Direccion Ejecutiva de
la ARCONEL puso en consideracion-de los Miembros del
Directorio el informe sobre la-evaluacion de la Regulacion
ARCONEL-005/18, en la cual se sefiala que «/...] esta
Administracion recomienda a su Cuerpo Colegiado que
solicite a la ARCONEL la presentacion de una propuesta
de reforma_a la. Regulacion Nro.- ARCONEL 005/18,
que contemple ajustes en 'los plazos establecidos en las
Disposiciones Transitorias de la mencionada Regulacion,
con fundamento en-el analisis de los indices de calidad
del servicio: eléctrico expuesto en el citado informe, y
principalmente_en la problemdtica relacionada a las
necesidades de ajustes a sistemas informaticos [...] »;

Que, las empresas eléctricas de distribucion han remitido
a‘la ARCONEL observaciones y solicitudes de reforma
a la Regulacion ARCONEL-005/18, sustentadas en
diversas acciones de gestion empresarial en curso y
otras que deben emprender para el cumplimento de los
indicadores e indices de calidad que demandan tiempo de
implementacion;
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Que, la Direccion Ejecutiva de la ARCONEL mediante
Oficio Nro. ARCONEL-ARCONEL-2019-0706-OF, de 21
de junio de 2019, puso a consideraciéon del Directorio el
proyecto de Resolucion para reformar la Regulacion No.
ARCONEL-005/18, denominada «Calidad del servicio de
distribucion y comercializacion de energia eléctricay; y,

En ejercicio de las facultades otorgadas en los numerales 1
y 2 del articulo 15 de la Ley Organica del Servicio Publico
de Energia Eléctrica, por unanimidad,

Resuelve:

Articulo 1.- SUSTITUIR el texto de la Disposicion
Transitoria ~ Primera de la  Regulacion’ No.
ARCONEL-005/18 «Calidad del servicio-de distribucion
y comercializacion de energia eléctrica», por el texto
siguiente:

“PRIMERA. — Etapas de aplicacion de la regulacion

Para la aplicacion de la Regulacion Nro. ARCONEL
005/18 se establece tres etapas:

Etapa 1

Inicia con la aprobacion de la presente Resolucion y
durara hasta el 31 de diciembre de 2019.

Durante esta etapa se aplicara lo siguiente:

a) La distribuidora aplicara la presente regulacion
utilizando los procedimientos y los formularios
de entrega de informacion que la ARCONEL~ha
implementado para tales fines.

b) Los indices seran calculados y reportados de forma
mensual de acuerdo a lo establecido en la presente
Regulacion. En cuanto a los indices anuales, el
cdlculo mensual se realizara aplicando la media moévil
anual.

¢) Parael cdlculo de los indices de la calidad del servicio
técnico (TTIK y FMIK) se utilizara la metodologia
establecida en la disposicion transitoria segunda;
sin embargo, aquellas empresas que dispongan la
informacion completa en el ADMS y que lo soliciten de
manera expresa, el calculo de los indices se realizara
con esta herramienta tecnologica.

d) La ARCONEL, con periodicidad mensual, informard
los montos de las sanciones que corresponderia
aplicar a las distribuidoras, por los incumplimientos
de los indices de calidad.

e) Durante este periodo la ARCONEL no aplicard el
régimen sancionatorio ni para indices de evaluacion
mensual, ni para los indices de evaluacion anual.

f) Las empresas distribuidoras, en el dmbito . de
sus competencias, tendran la responsabilidad de
complementar la informacion necesaria en el ADMS,
para calcular los indices de calidad de servicio
técnico.

g) La ARCONEL, para la validacion de la informacion en
los procedimientos de control, utilizard la informacion
de las diferentes fuentes disponibles, principalmente
la del ADMS.

h) La ARCONEL realizara el control de la aplicacion
de la regulacion y emitirda un-informe general del
cumplimiento de la Regulacion, hasta el 30 de
septiembre de 2019, con. las novedades encontradas;
¥, con las recomendaciones a ser consideradas por
las empresas eléctricas de distribucion y por los
responsables de la implementacion de los diferentes
componentes del proyecto SIGDE.

Etapa 2

Inicia luego de finalizada la primera etapa y tendra una
duracion de noventa (90) dias calendario.

En esta etapa, la ARCONEL aplicara las sanciones por
incumplimiento de la calidad del servicio descrito en el
Capitulo VI de la Regulacion No. ARCONEL-005/18.

Etapa 3 o definitiva

Inicia luego de finalizada la segunda etapa y su tiempo de
aplicacion sera indefinido.

La ARCONEL, para el cdlculo de los indices de calidad
de servicio técnico utilizard la informacion obtenida del
ADMS; asi como para el control y para'la aplicacion de
sanciones.”

Articulo 2.- DISPONER a la Administracién que, en el
plazo de 30 dias calendario a partir de la aprobacion de
la presente Resolucién, interactiie-con las gerencias de
las empresas de.distribucion y con el area responsable
del proyecto SIGDE, para analizar el estado de situacién
que prevalece en cada empresa distribuidora; y, mediante
analisis especificos, asi como con los acuerdos a los
que lleguen con las indicadas gerencias, establecer
compromisos de cumplimiento en cuanto a los indices
e indicadores de calidad de servicio establecidos en la
Regulacion No. ARCONEL-005/18. Producto de esta
interaccion, hasta el 30 de septiembre del afio en curso, la
Administracion de la ARCONEL elaborara un informe en
el que se presentara los compromisos alcanzados.

Articulo 3.- DISPONER a la Administracion que, hasta el
30 de noviembre del afo en curso; con base en el informe
sobre los compromisos acordados por las empresas de
distribucion y el area responsable del proyecto SIGDE,
referido en el articulo 2; y, con base en-el informe de
aplicacion de la Regulacion, seilalado en el literal h),
etapa 1, de la Disposicion-Transitoria Primera; elabore,
de ser del caso, una propuesta de reforma a las etapas de
aplicacion de la Regulacion No. ARCONEL-005/18 y que
la presente a la consideracion del Directorio Institucional.

Articulo' 4.- DISPONER a la Administracion que
notifique la presente Resolucion a las empresas eléctricas
de distribucion; al Ministerio de Energia y Recursos
Naturales  No Renovables; y a las Coordinaciones
Nacionales de Regulacion y de Control del Sector
Eléctrico.

CERTIFICO, que la presente Resolucion fue aprobada
por el Directorio de la Agencia de Regulacion y Control
de Electricidad - ARCONEL, en sesion de 25 de junio de
2019.

Quito, 11 de julio de 2019.

f.) Abg. Ana Maria Garzon M., Secretaria General.



