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No. 0410

Maria Fernanda Espinosa Garcés
MINISTRA DE DEFENSA NACIONAL

José Ricardo Serrano Salgado
MINISTRO DE JUSTICIA, DERECHOS HUMANOS
Y CULTOS, ENCARGADO

Considerando:

Que mediante Acuerdo Interinstitucional N° 009 de 17 de
junio de 2013, publicado en la Orden General Ministerial
N° 120 de 20 de junio de 2013 y publicado en el Registro
Oficial N° 33 de 10 de junio del mismo afio, el Ministerio
de Defensa Nacional transfirié a perpetuidad al Ministerio
de Justicia, Derechos Humanos y Cultos, un area de 81,93
hectareas, desmembrada del inmueble de mayor extension
conocido como Brigada de Fuerzas Especiales N° 9

“Patria”, situado en la parroquia Guaytacama, cantén
Latacunga, provincia de Cotopaxi, para la construccion del
Centro de Rehabilitaciéon Social Regional Sierra
Centro Norte, en la provincia de Cotopaxi; dentro de los
linderos y mas especificaciones constantes en el referido
Acuerdo;

Que mediante memorando N° MDN-DCA-2014-0113-ME
de 20 de febrero de 2014, la Directora de Catastros de este
portafolio manifiesta que como producto de un
levantamiento planimétrico realizado con posterioridad por
el Instituto Geografico Militar, se ha determinado una
diferencia en los linderos y érea total del bien que se
transfiere al Ministerio de Justicia, Derechos Humanos y
Cultos, por lo que recomienda su rectificacion;

Que conforme dispone el articulo 98 del Estatuto del
Régimen Juridico Administrativo de la Funcién Ejecutiva,
al tratarse de errores de hecho pueden ser rectificados por
las mismas autoridades que emitieron el acto adminis-
trativo;

En el ejercicio de las atribuciones que le confiere el Art.
154 numeral 1 de la Constitucion de la Republica y el
articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico Adminis-
trativo de la Funcion Ejecutiva.

Acuerdan:

Articulo 1.- Rectificar el articulo 1 del Acuerdo
Ministerial N° 009, expedido el 17 de junio de 2013, en lo
que respecta a los linderos particulares, de la siguiente
manera: NORTE: 957, 95 metros con propuesta via
Panamericana hacia Saquisili-Panzaleo siguiendo su
trazado, 201,33 metros con Intercambiador de propuesta
via Panamericana hacia Saquisili-Panzaleo hacia via
Panamericana hacia Latacunga siguiendo su trazado; SUR:
390,97 metros via actual a Saquisili siguiendo su trazado,
265,67 metros con camino antiguo a Saquisili, siguiendo
su trazado; ESTE: 956, 40 metros via Panamericana hacia
Latacunga siguiendo su trazado; OESTE: 864,18 metros
con Rio Pumacanchi siguiendo su cauce. Area Total: 76,14
hectareas.
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Articulo 2.- La Ministra de Defensa Nacional y el Minis-
tro de Justicia, Derechos Humanos y Cultos, a nombre de
las Instituciones que representan, aceptan la rectificacion
que se realiza mediante este Acuerdo Interinstitucional y
en todo lo demas se ratifican en el contenido del Acuerdo
Ministerial N° 009, expedido el 17 de junio de 2013.

Articulo 3.- El presente Acuerdo Interinstitucional entrara
en vigencia a partir de su suscripcion, sin perjuicio de su
publicacion en el Registro Oficial y en la Orden General
del Ministerio de Defensa Nacional.

Comuniquese.

Dado en el Distrito Metropolitano de Quito, a 12 de marzo
del 2014.

f.) Maria Fernanda Espinosa Garcés, Ministra de Defensa
Nacional.

f.) José Ricardo Serrano Salgado, Ministro de Justicia,
Derechos Humanos y Cultos, Encargado.

Ministerio de Justicia, Derechos Humanos y Cultos.-
Certifico que las (s) foja(s) 03 es(son) fiel copia(s) del
original del documento que reposa en los archivos de la
Direccion de Secretaria General.- Fecha:  f.) Dra. Paola
Carrera Izurieta, Directora de Secretaria General (E)
Ministerio de Justicia, Derechos Humanos y Cultos.

MINISTERIO DE TRANSPORTE
Y OBRAS PUBLICAS

Nro. MTOP-SPTM-2014-0200-R

Guayaquil, 27 de octubre de 2014

EL SUBSECRETARIO DE PUERTOS Y
TRANSPORTE MARITIMO Y FLUVIAL

Considerando:

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador establece que la Administracion Publica
constituye un servicio a la colectividad que se rige por los
principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, parti-
cipacion, planificacion, transparencia y evaluacion;

Que, el articulo 55 del Estatuto del Régimen Juridico
Administrativo de la Funcion Ejecutiva, dispone "Las
Atribuciones propias de las diversas entidades y
autoridades de la Administracion Publica Central e
Institucional seran delegables en las autoridades u drganos
de inferior jerarquia, excepto las que se encuentren
prohibidas por Ley o por Decreto. La delegacion sera
publicada en el Registro Oficial";

Que, de conformidad con el literal ¢), del articulo 1, del
Acuerdo Ministerial No.007 publicado en el Registro
Oficial 215 de fecha 16 de junio de 2010, el Ministerio de

Transporte y Obras Publicas desconcentra a la Subse-
cretaria de Puertos y Transporte Maritimo y Fluvial, para
el eficiente ejercicio de sus competencias;

Que, mediante Resolucion Nro. MTOP-SPTM-2014-0160-
R, de 02 de septiembre de 2014, el Ing. Jos¢é Chamorro
Borja, Subsecretario de Puertos y Transporte Maritimo y
Fluvial, resolvi6 "Delegar al Ing. Hamilton Jaramillo
Velasco, Director de Transporte Maritimo y Fluvial, encar-
gado la legalizacion de los documentos que se detallan en
el Anexo 1 y a la Ing. Ximena Salvador Medina Directora
de Puertos, encargada la legalizacion de los documentos
que constan en el Anexo 2.";

Que, es necesario actualizar la delegacion realizada
mediante Resolucion Nro. MTOP-SPTM-2014-0160-R, de
02 de septiembre de 2014, para el eficiente ejercicio de las
competencias de la Subsecretaria de Puertos y Transporte
Maritimo y Fluvial; y,

En uso de su facultad contemplada en el Acuerdo Ministe-
rial No. 007 del 11 de mayo del 2010, publicado mediante
Registro Oficial No. 215 del 16 de junio del 2010,

Resuelve:

Art. 1.- Delegar al Director/a de Transporte Maritimo y
Fluvial, la legalizacion de los documentos inherentes a las
gestiones de la Direccion a su cargo contenidas en el anexo
1.

En caso de ausencia del Director/a de Transporte Maritimo
y Fluvial sera el Analista de Trafico Maritimo y Fluvial 2
Ing. Eduardo Aguirre Zapata y/o el Ing. Mario Roman
Verdesoto, Analista de Fortalecimiento Acuatico 2, los
responsables de legalizar los tramites inherentes a la
Direccion.

Art. 2.- Delegar al Director/a de Puertos, la legalizacion
de los documentos inherentes a las gestiones de la
Direccion de Puertos contenidas en el anexo 2.

En caso de ausencia del Director/a, sera la Analista de
Control de Gestion Portuaria, Ing. Betsy Pazmifio Zam-
brano, la responsable de legalizar los tramites inherentes a
la Direcciéon y en ausencia de la misma sera el Ing. Ivan
Soloérzano el responsable de la legalizacion de los tramite
de Direccion.

Art. 3.- Dejar sin efecto la Resolucion Nro. MTOP-SPTM-
2014-0160-R de 02 de septiembre de 2014.

Art. 4.- La presente Resolucion entrara en vigencia a partir
de su suscripcion.

Art. 5.- Publiquese la presente Resolucion en el Registro
Oficial.

Dado en la ciudad de Guayaquil, en el despacho del sefior
Subsecretario de Puertos y Transporte Maritimo y Fluvial,
a los veintisiete dias del mes de septiembre del dos mil
catorce.

Documento firmado electronicamente

Ing. Jos¢ Fernando Chamorro Borja, Subsecretario de
Puertos y Transporte Maritimo y Fluvial.
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CERTIFICO: Que la copia que antecede es conforme a su original.- Lo certifico.- Guayaquil, 28 de octubre de 2014.- f.) Ab.
Roberto de la Cruz Buris, Secretario.

BNEND 1

DIRECTOR DE TRANSPORTE MARITINGD ¥ FLUWIAL

rropucr —
Permizo de Trafico Macional de naves mayor = 500 TRE; FORMATO
Permizo de Trafico Internacienal de naves mayor 2 500 TRE; FORMATO
Permiso de Trafico por vna Trayectoria Interna: FORMATO
Butorizacien de Trafico por wn Srribo [Avituallamiento, descarga de pescado. mantenimisnto de naves): FORMATO
Autorizzciones de Bunquerso y Alijes ; DFICD
Autorizacisnes de Libre Dperacion ; FORMATO
lmili..filﬂ de :aid:_dtl pais a naves de banders national para realizar carenamiento, mantenimienss yfo aFICo
reparacien en el axtrangeno;

Autorizacion de rutas, horaros e Rinerarios para prestar servicio pishlico de transporte Auwsial; FORMATO
Autorizacion de nutas, horaros e Rinerarios para prestar servicio peblico de transporte marttimo; FORMATO
Resolucion de Sutorizacion escepoienal de prestecion de servicies: FORMATO
Aprobacian del Cronograma de rutas, horaros e itineraries para p:tst:r servickn plblico de trancporte maritims i
para las naves que prestan servicks de cabotzje 3 la provinc s de Galapagos;

AUtorizacHen 4 Cam g o rutas, Rorares & NeErars para p-:':rtar sErSCD publico de transporte marfmo para QFICID
las nawes gue prestan sersicio de cabotape a ko provincia de Galapagos;

Autorizacien de Desguace de Naves de bandera extranfera; FORMATO
Autorizacion de Desguace de Naves de bandera nacional; FORMATO
Slcances de Autorizaciones de Libre Operacion, Bunguereo y Alijes; QFICIO
Registro de tarifas de fetes Dreanicos; QFICID
Registro de recargos @ los fAetes oreanicos; OF I
Bagistro de Contratos de naves de bandera extranjera; FORMATO
Registro de Contratas de nawves de bandera nacional; FORMATO
Extensitn o prorrogs de Registro de Contratos de naves de banders nacional yilo extranjers: FORMATO
Mztriculas de Bzencias Navierss [Primera vez, Renovacitn, Extension a otro Puerto, actualizacion o modificacian) FORMATO
Resoduciones de Matrioulas de Bpencias Navieras por primera vez

Matriculas de Armador de naves mayorss de 50 TRB [Primera vez, Renovacion, actualizacien o modificacion; FORMATO
Mztriculas de Brmador de naves menores de 50 TRB [Primera wez, renowacion, actualizacion o modificacion]; FORMATO
Resoluciones de Matriculas de Armador mayores 2 50 TRB por primera vez. FORMEATD
Registro Prosisional y definitive de Consolid ador/Desconsolid sdor de carga FORMATO
Cartificado de Dotzcien Minimz de Saguridad de nzves mayores de SOTRE: FORMATD
Maztriculas Prowisionales de Trafico Internacional FORKMATO
Cergfrado de soficiencia; FORMATO
Permizso Provisional de Embargue ylo Dispensas FORMATO
Certificados de Practicos y Capitanes de Bmarre FORMATO

Libretimes de ldentificacion y registro de la Gente de Mar [32aman s Book] FORMATO
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Titulos de Buzos FORMATO
Autarizacidn de entrenamiento de Practicas y Capitanes de Amarre OFICIO
Matricula para extranjeraos; FORMATO
Permisos Pravisionales para extranjeros; FORMATO
Registro de Titulos de Competencias otargados por ESMENA; REFREMDO
Registros de Certificados y Refrendos de Titules otorgadas bajo el Convenio ESPOL-DIRNEA-ESMENA-EPESPO; REFRENDO
Autarizacian para la emision de la Matricula Provisional de Extranjero a bordo (carnet maritima}; OFICIO
Autarizacian para la emision de la Matricula Pravisional de Extranjera en tierra (carnet maritimay; OFICIO
Aprobacian de Planos de naves por construccidn o modificacidn, legalizacian, nacionalizacion, contrato de: OFICIO
fletamento, arrendamiento, asociacion, leasing y flataments a casco desnudg;

Licencia de construccion y/o modificacion de naves de bandera nacional FORMATO
Aprobacidn de Plangs de la Capacidad de Combustible de la nave; OFICIO
Aprobacian de Libreto de estabilidad; OFICIO
Notificaciones a la Capitania de Puerto para gue aplique una multa par construir sin autorizacion, y para registro OFICIO

de patentes de navegacidn

Permisa de vare'y desvare FORMATO
Certificado Nacional de Argueo, de naves de menos de 24 metros de eslara de convenio

Certificadeo Internacional de Argueo, de naves de mas de 24 metras de sslora de convenio FORMATO
Certificado de Linea de Carga, de naves de mas de 24 metras de sslora de convenio FORMATO
Declaracién de Cumplimienta, de la condician del casco, CAP FORMATO
Patentes de navegacion FORMATO/ OFICIO
Certificado de Seguridad y Prevencion de la Contaminacion FORMATO
Certificado seguridad de bugues de carga y de pasaje FORMATO
Certificado de Seguridad de casco y maguinaria FORMATO
Certificado internacional de prevencian de la contaminacion por hidracarburcs, IOPP FORMATO
Certificado de prevencign y contaminacidn por aguas sucias; ISPP FORMATO
Certificado de Gestian de Seguridad, ISM FORMATO
Docurnenta de Cumnplimiento de gestidn de seguridad, DOC FORMATO
Auditorias realizadas, en los sistemas de gestion y de proteccion del bugue, ISM y PBIP OFICIO
Aprobacidn de Documentos y Manuales de gestion de seguridad y de Proteccidn Maritima OFICIO

Registro Sindptico Continuo

Certificada de Aprobacion de la Administracion de la Bandera: Plang de seguridad, Cuadra de Zafarrancho, Plan
de manejo de basuras, Plan de manejo de aguas de lastre, Shiphoard Qil Pollution Emergency Plan (SOPEF}, Plan
de proteccion del bugue, Sistema Integrado de Polucidn v Emergencia (SIPE)

Certificado de Seguro u otra garantia financiera relativo a la responsabilidad civil por dafios causados por la
contaminacisn de las aguas del mar por hidrocarburos
Certificado de Avalio

Informe Técnico Favorable previo a la importacion de naves

Pasavante de navegacion

Copias Certificadas de tramites inherentes a la Direccién

Notificaciones de los tramites gue no cumplen requisitos;

Respuesta a consultas o reclamaciones a tramites inherentes a Iz Direccidn
Rescluciones de LEFORTAAC

Resolucion de Autorizacian para operar en aguas jurisdiccionales

FORMATC/ OFICIO

FORMATO

FORMATO
FORMATO
OFICIO

FORMATO
FORMATO
FORMATO
OFICIO

FORMATO
FORMATO
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ANEXO 2

PRODUCTO FMTIRO FIRMANTE
MEDIANTE

Otargamienta de permisa de aperacidna Estacidn de Servicias de Extintares. FORMATCG Delegado Direccién de Puertos
Ctargamienta de permisa de aperaciana Estaciin de Servicias de Balsas Salvavidas Inflables. FORMATS Delegade Direccién de Puertos
Delimitacidnyfa demarcacidn de zanas de playasy bahlas CERTIFICADOH Delegada Direccitn de Puertos
tatrkula Cancesidn de Zana de Playas y Bahlas [Anual) FORMATC Delegado Direccién de Puertos
Ctargamienta de Certifica da de na interferendia can atras actividades en ¢l mar. CERTIFICADC Delegado Direccion de Puertos
Refrenda de Autarizacidn PBIP para apemrmediante DPM [Anual) FORMATC Delegado Direccién de Puertos
Matriculacian de Operadar Partuaria de Bugue, de Carga, de Pasajeras y de Servicias Canaxas. FORMATC Delegade Direccién de Puertos
2:1n|:el’i;csi.dn e Servicias en Matrlcula de Dperadar Partuario de Bugue, de Carga, de Pasajeras y de Servicias FORMATC Delegado Direccian de Pueros
?;t-nl.l;::;:::pd;hue':t:::tl.lelal_:;?é:edr: ?:Zrdio;:?arli-o de Bugue, de Carga, de Pasajeras y de Servicias Canexas, par FORMATD Delegado Direccién de Pusrtos
Rewacataria de Matrlculas de Dperadares Partuarias. OFICIG Delegade Direccion de Puertos
Autarizacidn de Asignackin de Muelle. FORMATOG Delegada Direccicén de Puertos
Registra de desembargue de carga clase IMD en puerta camercial wha termina kes priva das. FORMATC Delegado Direccién de Puertos
Autarizacidn para |3 prestacidn de senvicias partuarias v ejecucidn de actividades dentra de Entidades Partuarias a
sus D kegatarias y Terming ks Partuarias Ha bilita das yfa facilidades partuarias privadas autanzadas a apearen FORMATO Delegado Direccion de Puertos
tr3fica nacianal ¢ internacianal
Autarizacidn de transparte de carga peligrasa 3 13 pravingia insular de Sl pagas y viceversa, FORMATC Delegada Direccicn de Puertos
Aprabacidn de 13 exanemciin tatal o parcial del paga de las tarifas partuarias a bugues yvja carea. RESCHICI G Delegado Direccién de Puertos
Ctargamienta de permisa de aperacian a Astilleras, Parrllas, Varaderas y Factaras Mawales. FORMATC Delegade Direccion de Puertos
Ctarsamienta de permisa de aperacidna Chatas y Otrasinstalaciones marltimas v fluviales. FORMATD Delegado Direccion de Puertos
Infarme Técnica para recaudacian de cantribucidn del 5% INFORME Delegade Direccién de Puertos
Marmaspara i3 Navegacidn v Matriz de Seguridad 3 12 Navegaciin, ingresa a Puertas RESCLUCI O Delegade Direccién de Puertos
talificacidn de Cansultar Ambiental Maring Castera. FORMIATC Delegado Direccién de Puertos
Calificaciin de empresas gque prestan de sendcias para el cantral de derrame de hidracarburas, FORMATCO Delegade Direccién de Puertos
Calificaciin de empresas praveedares de equipas y materiakes para €l cantral de derrame de hidracarburas. FORMATC Delegado Direccién de Puertos
Otargamienta del Permisa de Camercializacidn de dispersantes para el cantral del derrame de hidrocarburas. FORMATC Delegade Direccién de Puertos
Aprabacian Plan de Cantingencia Lacal OFICia Delegade Direccicén de Puertos
Aprabacidn Plan de Cantingencia Zanal. RESCHLUCIOM Delegado Direccién de Puertos
Natificacianes FORMATC Delegade Direccion de Puertos
Dficias Infarmativas y de canacim ienta OFlCa Delegade Direccicn de Puertos
Camunicacianes reldanadas directamente can ks tramites COPA CERTIFICAD A Delegado Direccion de Puertos
Gestiin de cabira de cantribucin del 5% OFICIO Delegadeo Direccion de Puertos
Certificaciin de Dacumentas OFICIG Delegada Direccicén de Puertos
Aranestacidn parincumplimienta 3 13 narmativa kgl | vigente. OFCIo Delegado Direccién de Puertos
Utras camunkacianes relcianadas can 14 actividad partuaria, que na tengan relacian directa can ramites. OFICI G - MEMG Delegade Direccicn de Puertos

PRODUCTO EMITIDO FIRMANTE
dozrag;;:;ejgt:i:te;'::?:bd:alcf]nstrumm,aperacmn de facilida des a instalacianes partuarias, markimasy fluviales RESCHLUEIOM Subsecretario
Autarizacidn de acupacidn de zand de playas y bahlas RESCLUCIOM Subsecretaric
Actualizacidn yia madificacian del permiza de acupacidn de zana de playasy hahlas RESCHLUCIOM Subsecretaric
Autarizacidn del traspasa de |2 acupacidn de zana de playa vy bahla RESCHLUCION Subsecretario
Autarizacidn de 13 deragataria del permisa de acupackin de 2ana de playas v bahlas RESCHLUCION Subsecretaric
Aprabacidn de s Prafarmas Presupuestarias y Plan Seneral de Inversianes de l3s Entida des Partuarias RESCHLUCIOM Subsecretario
Regla mertas Tarifarios RESCHLUCIOM Subsecretario
Marmas para la prestacidn de Servicias Partua rias RESCHLUCI O Subsecretario
Marmasgue aplican de maner unifarme RESCHLUCION Subsecretario
Aprabacidn Plan de Cantingencia Nacianal. RESCHLICI O Subsecretaric
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No. 299-2014

EL PLENO DEL
CONSEJO DE LA JUDICATURA

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 178 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador sefiala: “El Consejo de la Judicatura es el organo
de gobierno, administracion, vigilancia y disciplina de la
Funcion Judicial.”;

Que, el numeral 2 del articulo 168 de la Constitucion de la
Republica del Ecuador, dispone: “2. La Funcion Judicial
gozard de autonomia administrativa, economica y
financiera.”’;

Que, el inciso segundo del articulo 170 de la Constitucion
de la Republica del Ecuador, sefiala: “...Se garantizara la
profesionalizacion mediante la formacion continua y la
evaluacion periodica de las servidoras y servidores
Jjudiciales, como condiciones indispensables para la
promocion y permanencia en la carrera judicial.”’;

Que, los numerales 3 y 5 del articulo 181 de la
Constitucion de la Republica del Ecuador, determinan:
“Seran funciones del Consejo de la Judicatura, ademads de
las que determine la ley: 3. Dirigir los procesos de
seleccion de jueces y demds servidores de la Funcion
Judicial, asi como, su evaluacion, ascensos y sancion.
Todos los procesos seran publicos y las decisiones
motivadas; (...) y, 5. Velar por la transparencia y
eficiencia de la Funcion Judicial.”’;

Que, el articulo 187 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador dispone: “Las servidoras y servidores judiciales
tienen derecho a permanecer en el desemperio de sus
cargos mientras no exista una causa legal para
separarlos; estaran sometidos a una evaluacion individual
y periodica de su rendimiento, de acuerdo a parametros
técnicos que elabore el Consejo de la Judicatura y con
presencia de control social. Aquellos que no alcancen los
minimos requeridos, serdan removidos.”;

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador determina: “La administracion publica constituye
un servicio a la colectividad que se rige por los principios
de eficacia, eficiencia, calidad, Jjerarquia,
desconcentracion, descentralizacion, coordinacion,

>

participacion, planificacion, transparencia y evaluacion.”;

Que, el articulo 35 del Codigo Organico de la Funcion
Judicial, establece: “Las carreras de la Funcion Judicial
constituyen un sistema mediante el cual se regula el
ingreso, formacion y capacitacion, promocion, estabilidad,
evaluacion, régimen disciplinario y permanencia en el
servicio dentro de la Funcion Judicial.”’;

Que, el articulo 43 del Coédigo Orgéanico de la Funcion
Judicial, determina: “... La Carrera Administrativa que
comprende a todas las servidoras y servidores que
colaboran con los diversos érganos de la Funcion Judicial
y que no desemperian funciones como jueces, fiscales o

defensores publicos, estan sujetos a este Codigo y
subsidiariamente a la Ley Organica de Servicio Civil y

.,

Carrera Administrativa...”;

Que, el articulo 87 del Codigo Organico de la Funcion
Judicial, determina: “Las servidoras y servidores de la
Funcion Judicial estaran sometidos a una evaluacion
individual y periédica de su rendimiento, con presencia de
control social. Aquellos que no alcancen los minimos
requeridos serdn evaluados nuevamente en un lapso de
tres meses, en caso de mantenerse una calificacion
deficiente, seran removidos.

Asimismo se evaluarad periodicamente la productividad de
los organos de la Funcion Judicial en beneficio de la
sociedad. La evaluacion podra ser sectorizada por canton,
provincia o region.”’;

Que, el articulo 88 del Codigo Orgéanico de la Funcion
Judicial, establece: “La Evaluacion serd periddica sin
perjuicio de hacerla por muestreo o en caso de que
existan irregularidades o problemas por denuncias
reiteradas, con alguna servidora o servidor de la Funcion
Judicial.”’;

Que, el articulo 89 del Codigo Orgéanico de la Funcion
Judicial dispone: “El Consejo de la Judicatura
determinard los objetivos, normas técnicas, métodos y
procedimientos de las evaluaciones, de acuerdo a criterios
cualitativos 'y cuantitativos que, sobre la base de
parametros técnicos, elaborara la Unidad de Recursos
Humanos del Consejo de la Judicatura.”;

Que, el articulo 254 del Cédigo Organico de la Funcion
Judicial establece: “El Consejo de la Judicatura es el
organo unico de gobierno, administracion, vigilancia y
disciplina de la Funcion Judicial, que comprende: organos
Jjurisdiccionales,  organos  administrativos,  organos
auxiliares y organos autonomos.

El Consejo de la Judicatura es un organo instrumental
para asegurar el correcto, eficiente y coordinado funcio-
namiento de los organos jurisdiccionales, auténomos y

H

auxiliares...”’;

Que, los numerales 1 y 10 del articulo 264 del Codigo
Organico de la Funcion Judicial establece como funciones
del Pleno del Consejo de la Judicatura: “I. Nombrar y
evaluar a las juezas y a los jueces y a las conjuezas y a los
conjueces de la Corte Nacional de Justicia y de las Cortes
Provinciales, juezas y jueces de primer nivel, Fiscales
Distritales, agentes fiscales y Defensores Distritales, a la
Directora o al Director General, miembros de las
direcciones regionales, y directores nacionales de las
unidades administrativas; y demas servidoras y servidores
de la Funcion Judicial;(...) y, 10. Expedir, modificar,
derogar e interpretar obligatoriamente el Cédigo de Etica
de la Funcion Judicial, el Estatuto Orgdnico
Administrativo de la Funcion Judicial, los reglamentos,
manuales, instructivos o resoluciones de régimen interno,
con sujecion a la Constitucion y la ley, para la organ-
izacion, funcionamiento, responsabilidades, control y
régimen disciplinario; particularmente para velar por la
transparencia y eficiencia de la Funcion Judicial...”;
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Que, los numerales 1 y 5 del articulo 280 del Codigo
Organico de la Funcién Judicial, establece como funciones
de la Directora o Director General del Consejo de la
Judicatura: “I. Dirigir y supervisar la administracion de
los recursos humanos, financieros, administrativos de la
Funcion Judicial y los procesos de seleccion, evaluacion,
formacion profesional y capacitacion continua, en el
ambito de su competencia, (...) y, 5. Definir y ejecutar los
procedimientos para el mejoramiento y modernizacion de
la Funcion Judicial para la seleccion, concursos de
oposicion y méritos, permanencia, disciplina, evaluacion y
formacion y capacitacion de las servidoras y servidores de
la Funcion Judicial, en el ambito de su competencia...;

Que, el literal j) del articulo 22 de la Ley Organica de
Servicio Publico establece: “Deberes de las o los
servidores publicos.- Son deberes de las y los servidores
publicos: (...) j) Someterse a evaluaciones durante el
ejercicio de sus funciones (...)";

Que, el literal j) del articulo 52 de la Ley Organica de
Servicio Publico determina: “De las atribuciones y
responsabilidades de las Unidades de Administracion del
Talento Humano.- Las Unidades de Administracion del
Talento Humano, ejerceran las siguientes atribuciones y
responsabilidades: (...) j) Realizar la evaluacion del
desempeiio una vez al ano, considerando la naturaleza
institucional y el servicio que prestan las servidoras y

.,

servidores a los usuarios externos e internos...”;

Que, el articulo 76 de la Ley Orgénica de Servicio Publico,
sefiala que el subsistema de evaluacion de desempefio: “Es
el conjunto de normas, técnicas, métodos, protocolos y
procedimientos — armonizados,  justos, transparentes,
imparciales y libres de arbitrariedad que sistematicamente
se orienta a evaluar bajo parametros objetivos
acordes con las funciones, responsabilidades y perfiles del
puesto.

La evaluacion se fundamentara en indicadores cuanti-
tativos y cualitativos de gestion, encaminados a impulsar
la consecucion de los fines y propositos institucionales, el
desarrollo de los servidores publicos y el mejoramiento
continuo de la calidad del servicio publico prestado
por todas las entidades, instituciones, organismos o
personas juridicas sefialadas en el articulo 3 de esta
Ley...”;

Que, el articulo 77 de la Ley Organica de Servicio Publico,
establece: “El Ministerio de Relaciones Laborales y las
Unidades Institucionales de Administracion del Talento
Humano, planificaran 'y administraran un sistema
periddico de evaluacion del desempeiio, con el objetivo de
estimular el rendimiento de las servidoras y los servidores
publicos, de conformidad con el reglamento que se
expedira para tal proposito. Planificacion y adminis-
tracion que debera ser desconcentrada y descentralizada,
acorde a los preceptos constitucionales correspondientes.

Las evaluaciones a las y los servidores publicos se
realizaran una vez al afo, a excepcion de las y los
servidores que hubieren obtenido la calificacion de
regular quienes serdn evaluados nuevamente conforme lo
indicado en el Articulo 80 de esta ley.”;

Que, el articulo 78 la Ley Orgénica de Servicio Publico
determina: “El resultado de la evaluacion del desemperio
se sujetard a la siguiente escala de calificaciones:

a) Excelente;

b) Muy Bueno;

¢) Satisfactorio;
d) Regular;y,

e) Insuficiente...”;

Que, el Reglamento General de la Ley Organica de
Servicio Publico en su articulo 222 establece: “Los
resultados de la evaluacion del desemperio, cumplimiento
de procesos internos, programacion institucional,
objetivos y del servidor publico, constituira uno de los
mecanismos para aplicar las politicas de promocion,
reconocimiento, ascenso y cesacion, a traves de la cual se
procurard mejorar los niveles de eficiencia y eficacia del
servicio publico...”;

Que, es necesario implantar un proceso de evaluacion del
desempefio, como un sistema técnico sustentado en la ley,
a fin de generar una cultura de mediciéon y mejoramiento
del desempefio de las servidoras y los servidores
judiciales administrativos del Consejo de la Judicatura y de
los Organos Jurisdiccionales, desde la perspectiva de las
competencias necesarias para el cumplimiento de sus
actividades y logro de resultados de sus puestos de trabajo;

Que, el Pleno del Consejo de la Judicatura conoci6 el
Memorando CJ-DG-2014-8690, de 19 de noviembre de
2014, suscrito por la economista ANDREA BRAVO
MOGRO, Directora General, quien remite el Memorando
CJ-DNJ-SNA-2014-653, suscrito por el doctor ESTEBAN
ZAVALA PALACIOS, Director Nacional de Asesoria
Juridica, quien remite el proyecto de reglamento para la
evaluacion del desempefio de las servidoras y servidores
administrativos del Consejo de la Judicatura y de los
organos jurisdiccionales; y,

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales,
por unanimidad de los presentes,

RESUELVE:

EXPEDIR EL REGLAMENTO PARA LA
EVALUACION DEL DESEMPENO DE LAS
SERVIDORAS Y LOS SERVIDORES
ADMINISTRATIVOS DE LOS ORGANOS
JURISDICCIONALES Y DEL CONSEJO DE LA
JUDICATURA

TITULO I
GENERALIDADES

CAPITULO I
DEL OBJETO, AMBITO, CONCEPTO, OBJETIVOS
Y PRINCIPIOS DEL PROCESO DE EVALUACION

Articulo 1.- Objeto.- Este reglamento tiene la finalidad de
normar los procedimientos técnicos, relacionados con la
evaluacion del desempefio de las servidoras y los
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servidores administrativos de los é6rganos jurisdiccionales
y del Consejo de la Judicatura, con el propoésito de medir el
nivel de conocimientos y competencias.

Articulo 2.- Ambito de aplicacién.- La evaluacion del
desempefio se aplicard a nivel nacional, para todas las
servidoras y los servidores administrativos de los érganos
jurisdiccionales y del Consejo de la Judicatura, con
nombramiento definitivo o provisional, y contrato de
servicios ocasionales que hayan ingresado a la institucion
hasta el 31 agosto de 2014.

Articulo 3.- Concepto de la evaluacion del desempeiio.-
La evaluacion del desempefio consiste en la medicion de
los niveles de gestion, conocimientos y competencias que
poseen las servidoras y los servidores administrativos de
los organos jurisdiccionales y del Consejo de la Judicatura,
de acuerdo a lo requerido en el puesto que desempefian en
los diferentes procesos.

Articulo 4.- Objetivos de la evaluacion del desempeiio.-
La evaluacion del desempeiio de las servidoras y los
servidores administrativos de los d6rganos jurisdiccionales
y del Consejo de la Judicatura, se efectuara sobre la base
de los siguientes objetivos:

a) Fomentar la eficacia y eficiencia de las servidoras y los
servidores administrativos de los 6rganos jurisdiccio-
nales y del Consejo de la Judicatura, en su puesto de
trabajo, estimulando su desarrollo profesional y
potenciando su contribucion al logro de los objetivos y
estrategias institucionales; y,

b) Establecer acciones preventivas y correctivas de acuer-
do a los resultados de la evaluacion del desempefio.

Articulo 5.- Principios.- La evaluacion del desempeiio de
las servidoras y los servidores administrativos de los
organos jurisdiccionales y del Consejo de la Judicatura, se
regira por los principios de objetividad, confiabilidad,
igualdad y transparencia.

CAPITULO 11

DE LOS RESPONSABLES DE EVALUACION
DEL DESEMPENO Y SUS ATRIBUCIONES

Articulo 6.- De los responsables del proceso.- Son
responsables del proceso de evaluacion del desempeiio de
las servidoras y los servidores administrativos de los
organos jurisdiccionales y del Consejo de la Judicatura:

a) El Pleno del Consejo de la Judicatura;

b) La Direccion General;

¢) La Direccion Nacional de Talento Humano y las
Unidades Provinciales de Talento Humano;

d) Eljefe inmediato superior; y,
e) El Tribunal de Recalificaciones.
Articulo 7.- De las atribuciones del Pleno del Consejo

de la Judicatura.- Le corresponde al Pleno del Consejo de
la Judicatura:

a) Aprobar los instrumentos técnicos para evaluacion del
desempefio de las servidoras y los servidores
administrativos de los 6rganos jurisdiccionales y del
Consejo de la Judicatura, y disponer la aplicacion de
dicho proceso; y,

b) Aprobar los informes finales sobre el proceso de
evaluaciéon del desempefio de las servidoras y los
servidores administrativos de los oOrganos juris-
diccionales y del Consejo de la Judicatura, que
presente la Directora o Director General del Consejo
de la Judicatura.

Articulo 8.- De las atribuciones de la Direccion
General.- Le corresponde a la Directora o Director
General del Consejo de la Judicatura:

a) Aprobar y disponer el cumplimiento y ejecucion del
cronograma de evaluacion del desempefio elaborado
por la Direccion Nacional de Talento Humano; y,

b) Establecer las responsabilidades especificas de los
Tribunales de Recalificaciones, en el ambito de sus
competencias relacionadas con la aplicacion del
proceso de evaluacion.

Articulo 9.- De las atribuciones de la Direccion
Nacional de Talento Humano.- La Direccién Nacional de
Talento Humano es la instancia rectora en la evaluacion
del desempefio de las servidoras y los servidores
administrativos de los organos jurisdiccionales y del
Consejo de la Judicatura, con las siguientes atribuciones y
responsabilidades:

a) Elaborar el cronograma de evaluacion del desempeiio
para conocimiento y aprobaciéon de la Directora o
Director General,

b) Dirigir y controlar la aplicacién de la evaluacion del
desempeiio de las servidoras y los servidores
administrativos de los organos jurisdiccionales y del
Consejo de la Judicatura, de manera desconcentrada;

¢) Capacitar y asesorar técnicamente a las unidades y
servidores de la institucion en la evaluacion del
desempefio y absolver consultas respecto de la
aplicacion de este reglamento;

d) Consolidar, procesar y analizar las calificaciones de las
evaluaciones y presentar el informe de resultados a la
Directora o el Director General del Consejo de la
Judicatura;

e) Coordinar con las direcciones provinciales y con las
unidades provinciales de talento humano, la
ejecucion del proceso de evaluacion del desempeiio, en
concordancia con lo sefialado en este reglamento;

f) Recibir y remitir al Tribunal de Recalificaciones, en el
plazo de cinco dias a partir de la notificacion de los
resultados, las solicitudes de recalificacion receptadas,
correspondiente a planta central; y,
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g) Aplicar las acciones correspondientes en los casos que
las servidoras o servidores obtuvieren evaluacion
regular e insuficiente, de acuerdo a lo establecido en
este reglamento.

Articulo 10.- De las atribuciones de las Unidades
Provinciales de Talento Humano.- Es la instancia a nivel
provincial responsable de la ejecucion del proceso de
evaluacion del desempeiio de las servidoras y los servi-
dores administrativos de los drganos jurisdiccionales y del
Consejo de la Judicatura, con las siguientes atribuciones y
responsabilidades:

a) Capacitar y asistir técnicamente a las servidoras y
servidores de las direcciones provinciales en la
evaluacion del desempeflo y absolver consultas
respecto de la aplicacion de este reglamento;

b) Consolidar y procesar los resultados de calificaciones
de las evaluaciones y remitir a la Direccion
Nacional de Talento Humano del Consejo de la
Judicatura; y,

¢) Recibir y remitir al Tribunal de Recalificaciones de
cada provincia, en el plazo de cinco dias a partir de la
notificacion de los resultados, las solicitudes de
recalificacion receptadas.

Articulo 11.- De las atribuciones del jefe inmediato
superior - evaluador.- La evaluacion la efectuara el jefe
inmediato o su inmediato superior, quien debera observar
lo siguiente:

a) Las normas y procedimientos de evaluacion del
desempeifio establecidos en este reglamento;

b) Realizar acciones de retroalimentacion con las servido-
ras y servidores evaluados, sobre la base de los
resultados obtenidos en la evaluacion del desempefio;

y’

c¢) Evaluar a las servidoras y los servidores adminis-
trativos de los organos jurisdiccionales y del Consejo
de la Judicatura, que de acuerdo a lo establecido en
este reglamento, tengan la condicion de evaluables.

CAPITULO 11
DEL TRIBUNAL DE
RECALIFICACIONES

Articulo 12.- De los integrantes de los Tribunales de
Recalificaciones.- Los Tribunales de Recalificaciones
estaran integrados de la siguiente manera:

Planta Central:
a) Una o un delegado del Pleno del Consejo de la
Judicatura, con voz y voto dirimente, quien lo

presidird;

b) La Directora o Director General o su delegada o
delegado, con voz y voto; y,

¢) La Directora o Director Nacional de Talento Humano
o su delegada o delegado, con voz y voto.

Desconcentrados:

d) La o el Director Provincial, con voz y voto dirimente,
quien lo presidira;

e) Una o un delegado de la Unidad Provincial de Talento
Humano, con voz y voto; y,

f) Una servidora o servidor nombrado por la Directora o
Director Provincial, con voz y voto.

Una vez integrado el tribunal se designara a la secretaria o
secretario, quien podrad solicitar la comparecencia de la
evaluadora, evaluador o su delegado, si asi lo determinaré
el tribunal para la verificacion de informacion y resolucion
correspondiente.

Los miembros del tribunal no podran estar inmersos en la
ejecucion de la evaluacion, por lo que se debera nombrar
alguien de fuera de éste.

Articulo 13.- De las atribuciones de los Tribunales de
Recalificaciones.- Les corresponde las siguientes
atribuciones y responsabilidades:

a) Conocer y resolver, en el ambito de su jurisdiccion, en
el plazo de cinco dias a partir de la recepcion de las
solicitudes de recalificacion presentadas por las
servidoras y servidores evaluados; y,

b) En los casos de los Tribunales de Recalificaciones
Desconcentrados, elaborar los informes correspon-
dientes a las solicitudes de recalificacion de sus
respectivas jurisdicciones, los mismos que seran
remitidos a la Direccion Nacional de Talento Humano.

TITULO 11
PROCESO DE EVALUACION
DEL DESEMPENO

CAPITULO 1
FASES DEL PROCESO

Articulo 14.- Fases para la aplicacion de la evaluacion.-
Le corresponde a la Direccion Nacional de Talento
Humano observar las siguientes fases para la aplicacion de
la evaluacion del desempeiio de las servidoras y los
servidores administrativos de los organos jurisdiccionales
y del Consejo de la Judicatura:

a. Metodologia de evaluacion;
b. Difusion del proceso de evaluacion;
c. Ejecucion y analisis de resultados de la evaluacion; y,

d. Notificacion.

Articulo 15.- De la metodologia de evaluacion.- Los
métodos de evaluacion del desempeflo constituyen una
herramienta de gestion y no un fin en si mismo; atiende al
propésito de medir el nivel de conocimientos y compe-
tencias de las servidoras y los servidores administrativos
de los organos jurisdiccionales y del Consejo de la
Judicatura.



Registro Oficial N° 393 -- Miércoles 10 de diciembre de 2014 -- 11

La metodologia adoptada serd mixta, configurada con
factores cognitivos, competencias y escalas de valoracion.
Tanto los conocimientos (generales y especificos) como
las competencias (institucionales y generales) devienen del
analisis de los procesos institucionales que son medibles y
calificados a través de indicadores; la valoracion traduce
observaciones de comportamientos relacionados con el
saber, el saber hacer, el querer hacer, el saber estar y el
poder hacer que deben caracterizar a las servidoras y los
servidores en el desempefio de sus funciones.

Articulo 16.- De la difusion del proceso de evaluacion.-
La Direccion Nacional de Talento Humano, en
coordinacion con la Direccion Nacional de Comunicacion
Social, debera informar sobre el proceso de evaluacion del
desempefio, a fin de lograr el involucramiento y partici-
pacion de todos los miembros del Consejo de la Judicatura
y de los 6rganos jurisdiccionales; asi mismo se publicara el
contenido de este reglamento y los resultados finales de la
evaluacion en la  pagina  web  institucional
(www.funcionjudicial.gob.ec) por efectos de transparencia
y conocimiento de la ciudadania.

Articulo 17.- De la ejecucion del proceso de evaluacion.-
La evaluacion del desempefio se ejecutara en los siguientes
niveles:

a) Evaluadores.- El proceso de evaluacion del desem-
pefio, define como evaluador al jefe inmediato
(Vocales, Directoras o Directores Nacionales,
Directoras o Directores Provinciales, Subdirectoras o
Subdirectores, Jefas o Jefes Departamentales,
Responsables de unidades administrativas provinciales,
y Coordinadoras o Coordinadores de unidades
judiciales).

En caso de ausencia del jefe inmediato, en orden de
primacia, serd el jefe inmediato superior quien
cumplira con el rol de evaluadora o evaluador, para
cuyo efecto, las personas designadas deben estar en
funciones minimo tres meses.

b) Evaluados.- Se considera a las servidoras y los
servidores administrativos de los 6rganos jurisdiccio-
nales y del Consejo de la Judicatura, con
nombramiento definitivo y provisional y contrato de
servicios ocasionales que hayan ingresado a la
institucion hasta el 31 de agosto de 2014.

Se excluyen de este proceso de evaluacion a las
trabajadoras y trabajadores sujetos al Codigo del
Trabajo, a las autoridades y funcionarios de libre
nombramiento y remocion (Establecidos en el articulo
5 del Estatuto Integral de Gestion Organizacional por
Procesos del Consejo de la Judicatura).

Articulo 18.- Analisis de resultados de la evaluacion.-
La Direccion Nacional de Talento Humano del Consejo de
la Judicatura, procesard y analizara los resultados de las
evaluaciones del desempefio y elaborara el informe técnico
correspondiente.

Articulo 19.- Notificaciones.- Sobre la base del informe
de resultados de la evaluacion del desempefio, aprobado
por el Pleno del Consejo de la Judicatura, la Direccion

Nacional de Talento Humano, en coordinacion con las
direcciones provinciales, realizaran la notificacion de
resultados a las evaluadas y los evaluados.

En el caso que las servidoras y los servidores inmersos en
lo sefialado en el articulo 22, literales b) y ¢) de este
reglamento, seran nuevamente evaluados en el plazo de
tres meses.

CAPITULO I
DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION,
ESCALA DE CALIFICACION, EFECTOS E
INSTRUMENTO DE EVALUACION

Articulo 20.- De los criterios de evaluacién.- Para la
aplicacion del proceso de evaluacion del desempefio de las
servidoras y los servidores administrativos de los 6rganos
jurisdiccionales y del Consejo de la Judicatura, corres-
pondiente al periodo 2014, se han determinado cinco (5)
factores a evaluar, los mismos que se refieren y ponderan
de la siguiente manera:

FACTORES DE PONDERACION
EVALUACION

Gestion 65%
Trabajo en Equipo 10%
Competencias Institucionales 10%
Competencias Generales 10%
Compromiso Institucional 5%

Total 100%

1. Gestion.- Este factor mide y compara los resultados
objetivos, enmarcados en productividad, disciplina y
puntualidad, en la ejecucion de las actividades que
desempeiia.

2. Trabajo en Equipo.- Este factor mide el nivel de
trabajo en equipo para la ejecucion de las actividades
del puesto. (Detallados en el formulario
EVALJUDICIAL-ADM).

3. Competencias Institucionales.- Es la aplicacion de
destrezas a través de comportamientos observables, las
mismas que son iguales para todos los niveles sin
excepcion de jerarquia y se alinean con la
planificacion estratégica, valores y principios de la
cultura organizacional. (Detallados en el formulario
EVALJUDICIAL-ADM).

4. Competencias Generales.- Es el nivel de aplicacion
de las habilidades a través de los comportamientos
laborales en la ejecucion de las actividades esenciales
del puesto, procesos, objetivos, planes, programas y
proyectos institucionales, medidas a través de su nivel
de aplicacion. (Detallados en el formulario
EVALJUDICIAL-ADM).

5. Compromiso Institucional: Este factor hace
referencia a la capacidad de la servidora o el servidor
para tomar conciencia de la importancia que tiene el
cumplir con el desarrollo de su trabajo dentro del plazo
estipulado. (Detallado en el formulario
EVALJUDICIAL-ADM)

Articulo 21.- De las escalas de calificacion.- Las escalas
de calificacion para la evaluacion del desempefio seran
cualitativas y cuantitativas:
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a. Cualitativas.- Revelan las caracteristicas de la
calificacion: Excelente, Muy bueno, Satisfactorio,
Regular e Insuficiente; y,

b. Cuantitativas.- Es el resultado de la magnitud
ponderada y representada en porcentajes, como se
explicita a continuacion:

RESULTADOS DE LA EVALUACION

* Excelente.- Desempefio alto, calificacion que es igual o superior

* Muy Bueno.- Desempefio mejor a lo esperado, calificacion que esta comprendida entre el
* Satisfactorio.- Desempefio esperado, calificacion que esta comprendida entre el

* Regular.- Desempefio bajo lo esperado, calificacion que estd comprendida entre el

* Insuficiente.- Desempefio muy bajo a lo esperado, calificacion igual o inferior al

90,5%
80,50%al 90,49%
70,50% al 80,49%.
60,50% al 70,49%.

60,49%.

Articulo 22.- De los efectos de la evaluacién del
desempeiio.- La evaluacion del desempefio derivara en los
siguientes efectos:

a) La servidora o servidor que obtenga en la evaluacion la
calificacién de excelente, muy bueno o satisfactorio
tendra preferencia para eventos de capacitacion,
promociones y potenciacion de sus competencias;

b) La servidora o servidor que obtenga la calificacion de
regular sera exigido para el desarrollo de sus
competencias, y volvera a ser evaluado en el plazo de
tres meses; si vuelve a obtener la calificacion de
regular, se aplicara el debido proceso, de acuerdo a lo
establecido en el articulo 80 de la Ley Organica de
Servicio Publico y el articulo 222 literal b) de su
Reglamento General; y,

¢) La servidora o servidor, que obtuviere la calificacion
de insuficiente, sera evaluado en el plazo de tres
meses, a partir de la notificacion del resultado a la
servidora o servidor evaluado; en el caso de mantener,
la misma calificacion, se aplicara el debido proceso, de
acuerdo a lo establecido en el articulo 80 de la Ley
Organica de Servicio Publico y articulo 222, literal c)
de su Reglamento General.

Articulo 23.- Del instrumento de evaluacion.- La
Direccion Nacional de Talento Humano del Consejo de la
Judicatura, facilitara a todas las evaluadoras o evaluadores
el formulario para la aplicacion de la evaluacion del
desempefio con las instrucciones respectivas.

CAPITULO 11
DE LA PERIODICIDAD DEL PROCESO DE
EVALUACION Y RECALIFICACIONES

Articulo 24.- De la periodicidad del proceso de
evaluacién.- La evaluacion del desempeiio se realizara una
vez al afo, a excepcion de los casos prescritos en los
literales b) y c) del articulo 22 de este reglamento.

Articulo 25.- De las recalificaciones.- Si la servidora o
servidor evaluado no estuviese conforme con el resultado
de su evaluacion, podra presentar y dirigir su solicitud de
recalificacion ante la Directora o Director Nacional de
Talento Humano, ante las Directoras o Directores Provin-
ciales de su jurisdiccion segun corresponda, dentro del
plazo de tres (3) dias posteriores a la notificacion de
resultados. De no hacerlo en el plazo indicado se entendera
su conformidad con el resultado de la evaluacion.

Los Tribunales de Recalificaciones resolveran las solicitu-
des de recalificacion presentadas por las servidoras y
servidores evaluados, y remitiran un informe incluyendo
las actas de las mismas a la Direccion Nacional de Talento
Humano, tomando en cuenta los plazos y términos
prestablecidos.

La peticion de recalificacion contendrd: nombres y
apellidos de la evaluada o evaluado y evaluador o
evaluadora, denominacion del puesto institucional que
ocupan, unidad o proceso, lugar donde trabaja y puntos en
desacuerdo debidamente sustentados.

Lo resuelto por los Tribunales de Recalificaciones de cada
jurisdicciéon, no dard lugar a un nuevo reclamo, y su
decision causard estado.

Articulo 26.- Informe final de recalificaciones.- La
Direccion Nacional de Talento Humano del Consejo de
Judicatura, presentara el informe final de resultados de las
recalificaciones para conocimiento de la Direccion General
y posterior aprobacion del Pleno del Consejo de la
Judicatura.

Una vez aprobado el informe final de recalificaciones, la
Direccién Nacional de Talento Humano en coordinacion
con las wunidades provinciales de talento humano,
realizaran la notificacion a las servidoras y servidores
reclamantes.

Articulo 27.- Informe final del proceso.- La Direccion
Nacional de Talento Humano del Consejo de la Judicatura,
presentara un informe final sobre el proceso de evaluacion
del desempeifio de las servidoras y los servidores adminis-
trativos de los érganos jurisdiccionales y del Consejo de la
Judicatura, para conocimiento de la Direccién General y
aprobacion del Pleno del Consejo de la Judicatura, y en
coordinacioén con la Direccion Nacional de Comunicacion
Social, publicara los resultados del proceso.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Las Direcciones Nacionales y Provinciales
del Consejo de la Judicatura, son corresponsables en la
aplicacion del proceso de evaluacion del desempeiio de las
servidoras y servidores administrativos del Consejo de la
Judicatura y de los organos jurisdiccionales, deberan
observar y aplicar lo dispuesto en este reglamento.
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SEGUNDA.- Todas las personas que intervengan en el
proceso de evaluacién de desempefio de las servidoras y
los servidores administrativos de los 6rganos jurisdiccio-
nales y del Consejo de la Judicatura, guardaran absoluta
reserva sobre el contenido de informes, calificaciones o
cualquier otra informacion que por su naturaleza no sea de
acceso publico. La vulneracion a esta disposicion acarreara
las responsabilidades adminis-trativas, civiles o penales a
las que hubiera lugar establecidas en las leyes y
reglamentos vigentes.

TERCERA: La Direccién Nacional de Talento Humano,
podra en cualquier fase del proceso de evaluacion del
desempefio, verificar la autenticidad de la informacion
considerada para este fin.

CUARTA: Este reglamento se aplicara para el proceso de
evaluacion de las servidoras y los servidores adminis-
trativos de los drganos jurisdiccionales y del Consejo de la
Judicatura para el periodo 2014.

DISPOSICION DEROGATORIA

UNICA.- Derogar la Resolucién que contiene el Regla-
mento Sustitutivo del Reglamento de Evaluacion de Minis-
tros de Tribunales Distritales, Ministros de Cortes Supe-
riores, Vocales de Tribunales Penales, Jueces, Delegados
Distritales, Notarios, Registradores y demas servidores
judiciales, expedida por el Consejo Nacional de la
Judicatura el 2 de septiembre de 2008, y publicada en el
Registro Oficial No. 427 de 17 de septiembre de 2008.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- La ejecucion de esta resolucion estard a
cargo, en el ambito de sus competencias de la Direccion
General, Direccion Nacional de Talento Humano, y
Direcciones Provinciales del Consejo de la Judicatura.

SEGUNDA.- Esta resolucion entrard en vigencia a partir
de su aprobacion sin perjuicio de su publicacion en el
registro oficial.

Dado en el Distrito Metropolitano de Quito, en la sala de
sesiones del Pleno del Consejo de la Judicatura, a los
veintiun dias del mes de noviembre de dos mil catorce.

f.) GUSTAVO JALKH ROBEN, Presidente.

f.) CAROLINA RAMOS VARGAS, Secretaria General
Subrogante.

CERTIFICO: que el Pleno del Consejo de la Judicatura
aprobd esta resoluciéon a los veintiun dias del mes de
noviembre de dos mil catorce.

f.) CAROLINA RAMOS VARGAS, Secretaria General
Subrogante.

FORMULARIO DE EVALUACION DEL DESEMPERNO

EVAUUDICIAL-ADM
NOMBRES DEL EVALUADO/A; CEDULA:
CARGO: FECHA INGRESO:
TIEMPO EN EL
1ON:
DIRECCION CARGO:

UNIDAD/AREA:

NOMBRES DEL JEFE INMEDIATO ¥ CARGO (EVALUADOR):

PERIODO:

1-11-2013 al 31-10-2014

INSTRUCCIONES:

5 = Supera ampliamente las expectativas
4 = Supera las expectativas
3 = Cumple las expectativas
2 = Cumple parcialmente las expectativas

P

Lea detenidamente y llene los cuadro solicitados en el presente formulario, seleccionande los conocimientos del puesto, asi como la
ponderacion de las escalas de competencias laborales, de acuerdo a la siguiente apreciacién:

1. GESTION (65%): Este factor mide y compara los resultados objetivos, enmarcados en el ambito de productividad, disciplinario y
puntualidad en la ejecucién de actividades asignadas de conformidad al cargo:

trabajo.

1.1. PRODUCTIVIDAD (35%): Es la capacidad de producir, ser Gtil y provechoso, consiste en el aumento o disminucién del rendimiento de

Tramites Despachados
Tramites Asignados

INGRESAR DATO

INGRESAR DATO

SUBTOTAL
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1.2. DISCIPLINARIO (15%): Este factor mide la conducta y el cumplimiento de las normas que rigen la actividad de una institucién:

SUBTOTAL

1.3, PUNTUALIDAD (15%): Este factor mide la asistencia a su lugar de trabajo en el horario establecido:

SUBTOTAL

INGRESAR CALIFICACION

INGRESAR CALIFICACION

INGRESAR CALIFICACION

INGRESAR CALIFICACION

INGRESAR CALIFICACION

SUBTOTAL

0

3. COMPETENCIAS INSTITUCIONALES (10%): Es Ia aplicacion de destrezas a través de comportamientos observables, las mismas que son

iguales para todos los niveles sin excepci6n de jerarquia y se alinean con la planificacién estratég
organizacional.

ica, valores y principios de la cultura

SUBTOTAL

0

3.1. ORIENTACION A RESULTADOS: Establecer objetivos y metas desafiantes y realizar el esfuerzo necesdrio para alcanzarlas, persistiendo a

pesar de lgs dificultades.

a. Establece o acepta objetivos de trabajo desafiantes.

INGRESAR CALIFICACION

b. Realiza el esfuerzo necesario para lograr sus metas.

INGRESAR CALIFICACION

c. Persiste en el logro de sus metas a pesar de las dificultades.

INGRESAR CALIFICACION

SUBTOTAL

0

3.2. ORIENTACION AL SERVICO : Implica un deseo de ayudar o servir a fos demds, satisfaciendo sus
el descubrimiento y la satisfaccidn de las necesidades de las y los usuarios internos y externos.

necesidades, focalizando los esfuerzos en

a. Identifica facilmente las necesidades de las y los usuarios

INGRESAR CALIFICACION

b. Demuestra interés en atender con agilidad las peticiones y requerimientos ciudadanos

INGRESAR CALIFICACION

c. Eltrato para con las y los usuarios internos/externos es atento y cordial

INGRESAR CALIFICACION

SUBTOTAL

0

3.3. CONOCIMIENTO DEL ENTORNO ORGANIZACIONAL: Es la capacidad para comprender e interpretar las relaciones de poder e influenciar

en la institucion o instituciones, usuarios y proveedores.

a. Defiende cuando es necesario, los objetivos / politicas de la Institucién.

INGRESAR CALIFICACION

b. Respeta las politicas y normas de la Institucién, evitando flexibilizarlas o interpretarlas a su
manera.

INGRESAR CALIFICACION

c. Acata las disposiciones, politicas pUblicas y politicas institucionales.

INGRESAR CALIFICACION

SUBTOTAL

0

3.4. APRENDIZAJE CONTINUO: Es la habilidad para buscar y compartir informacion dtil, comprome
capacidad de aprovechar la experiencia de otros y la propia.

tiéndose con el aprendizaje, incluye la

a. Realiza trabajos de investigacion que comparte con sus compafier@s, asi como conocimientos

INGRESAR CALIFICACION

b. Admite observaciones de su trabajo y las aplica en funcién de mejorar continuamente,

INGRESAR CALIFICACION

c. Busca los recursos necesarios para realizar una actividad nueva.

INGRESAR CALIFICACION

SUBTOTAL

0




Registro Oficial N° 393 -- Miércoles 10 de diciembre de 2014 - 15

idades a través de Ins com

4.1 PENSAMIENTO CONCEPTUAL Es fcr habrhdad para 1dermf:car srtua:mnes pauras o relamcmes, que sin ser obvias identifican puntos
claves en situaciones complejas, utilizando el razonamiento cregative, inductivo o conceptual.
a. Comprende rdpidamente las directrices emitidas para la ejecucién de una actividad o tarea.

b. Asimila rapidamente cambios del entorno actuando de acuerdo a las directrices establecidas.

c. Acata disposiciones o cambios relacionados al ambito de accién.

SUBTOTAL

4.2. PLANIFICACION Y GESTION : Es lg capacidad de determinar eficazmente las metas y prioridades estipulando acciones, piazos y los
recursos necesarias para el cumplimiento oportuno de sus actividades.
a. Es capaz de cumplir simultdneamente con varias actividades.

b. Organiza adecuadamente su trabajo estableciendo objetivos y metas.

c. Determina prioridades de trabajo cuidando el eficaz cumplimiento.

SUBTOTAL

a. Define niveles de informacion para ser procesada

b. Gestiona la informacidn prioritaria, recopilando lo necesario para su gestién.
c. Registra la informacién relevante para ser procesada de acuerdo a los lineamientos

SUBTOTAL

4.4. COMPRENSION Y EXPRESION ORAL ; £s la capacidad de escuchar, comprender y comunicar informacién o ideas en forma clara y
comprensible.

a. Comprende las ideas propuestas de forma oral.

b. Desarrolla propuestas en base a los requerimientos orales y escritos.

c. Comunica de forma claro las ideas e informacién relacionada a su @mbito de accién.

SUBTOTAL 0
4.5. AUTOEFICACIA : Mostrar seguridad y determinacién ante situaciones de trabajo desafiantes y retadoras.

a. Acepta metas de trabajo retadoras, evitando dudas e inseguridades

b. Ante retos y desafios muestra seguridad y confianza en sus propias capacidades

c. Ante dificultades o desafios, actua con seguridad y determinacién, evitando actitudes de

SUBTOTAL

a. La servidora o servidor se encuentra en su puesto de trabajo durante la jornada laboral.
b. La servidora o servidor entrega reportes, informes y otros requerimientos dentro de los

c. La servidora o servidor tiene quejas de usuarios internos y/o externos sobre su gestién en el
puesto de trabajo.

SUBTOTAL 0

OBSERVACIONES DEL JEFE INMEDIATO (En caso de que las tenga)

* Excelente.- Desempefio alto, calificacién que es igual o superior al 90,5%

* Muy Bueno.- Desempefio mejor a lo esperado, calificacion que esta comprendida entre el 80,50% al 90,49%
* Satisfactorio.- Desempefio esperado, calificacién que estd comprendida entre el 70,50% al 80,49%
* Regular.- Desempefio bajo lo esperado, calificacién que estd comprendida entre el 60,50% al 70,49%.
* Insuficiente.- Desempefio muy bajo a lo esperado, calificacién igual o inferior al 60,49%.

el LLREEINE R FALTAN NOTAS POR INGRESAR

FALTAN NOTAS POR INGRESAR

Calificacién Cuantitativa:

FIRMA EVALUADO

FIRMA EVALUADOR

Nota: una vez concluida la evaluacidn, los jefes inmediatos deberdn realizar la retroalimentacion de resultados a sus colaboradares.

Razén: Siento por tal que el formulario que antecede, es parte integrante de la Resolucion 299-2014, expedida por el Pleno del
Consejo de la Judicatura a los veintitn dias del mes de noviembre de dos mil catorce.- f.) f.) CAROLINA RAMOS VARGAS,
Secretaria General Subrogante del Consejo de la Judicatura.
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No. 300-2014

EL PLENO DEL
CONSEJO DE LA JUDICATURA

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 178 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador dispone: “El Conmsejo de la Judicatura es el
organo de gobierno, administracion, vigilancia 'y
disciplina de la Funcion Judicial...”;

Que, el articulo 170 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador sefala: “Para el ingreso a la Funcion Judicial se
observaran los criterios de igualdad, equidad, probidad,
oposicion,  meritos,  publicidad,  impugnacion y
participacion ciudadana...”;

Que, el articulo 176 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador establece: “Los requisitos y procedimientos para
designar servidoras y servidores judiciales deberdn
contemplar un concurso de oposicion y méritos,
impugnacion y control social; se propenderd a la paridad
entre mujeres y hombres...”’;

Que, el articulo 228 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador determina: “El ingreso al servicio publico, el
ascenso y la promocion en la carrera administrativa se
realizaran mediante concurso de méritos y oposicion, en la
forma que determine la ley...”;

Que, el primer inciso del articulo 36 del Cédigo Organico
de la Funcion Judicial establece como principios rectores:
“En los concursos para el ingreso a la Funcion Judicial y
en la promocion, se observaran los principios de igualdad,
probidad, no discriminacion, publicidad, oposicion y
méritos...”’;

Que, el articulo 37 del Coédigo Organico de la Funcion
Judicial dispone: “El perfil de las servidoras o servidores
de la Funcion Judicial deberd ser el de un profesional del
Derecho con una solida formacion académica; con
capacidad para interpretar y razonar juridicamente, con
trayectoria personal éticamente irreprochable, dedicado al
servicio de la justicia, con vocacion de servicio publico,
iniciativa,  capacidad  innovadora,  creatividad y
compromiso con el cambio institucional de la justicia.”;

Que, el articulo 52 del Codigo Orgénico de la Funcion
Judicial manda: “Todo ingreso de personal a la Funcion
Judicial se realizara mediante concurso publico de
oposicion y méritos, sujeto a procesos de impugnacion,
control social y se propenderd a la paridad entre mujeres

5

y hombres..."”;

Que, el articulo 72 del Codigo Orgénico de la Funcion
Judicial prescribe: “Los que aprobaren el curso de
formacion inicial, habiendo sido declarados elegibles en
los concursos de oposicion y méritos y sin embargo no
fueren nombrados, constaran en un banco de elegibles que
tendra a su cargo la Unidad de Recursos Humanos.

En caso de que se requiera llenar vacantes, se priorizard a
quienes conforman el banco de elegibles, en estricto orden
de calificacion.

De este banco también se escogera a quienes deban
reemplazar a los titulares en caso de falta, impedimento o
contingencia.

La permanencia en el banco de elegibles sera de seis arios.

Se valorarda como mérito el haber integrado el banco de
elegibles para nuevos concursos, de conformidad con el
reglamento respectivo.

Para el caso de vacantes de jueces de Cortes Provinciales,
Fiscales y Defensores Publicos de las distintas secciones
territoriales, se aplicaran las mismas normas establecidas
en este articulo.”;

Que, el articulo 73 del Codigo Orgéanico de la Funcion
Judicial sefala: “Los resultados de los concursos y de las
evaluaciones realizadas a los cursantes de la Escuela
Judicial ~seran vinculantes para las autoridades
nominadoras las que, en consecuencia, deberdn nombrar,
para el puesto o cargo, al concursante que haya obtenido
el mejor puntaje en el concurso, ya sea de ingreso o de
promocion de categoria, dentro de la escala de
puntuacion, minima y maxima, correspondiente.

Si deben llenarse varios puestos vacantes de la misma
categoria se nombrard, en su orden, a los concursantes
que hayan obtenido los puntajes que siguen al

.,

primero.”’;

Que, el numeral 10 del articulo 264 del Cédigo Organico
de la Funcion Judicial establece que al Pleno del Consejo
de la Judicatura le corresponde: “10. Expedir, modificar,
derogar e interpretar obligatoriamente el Codigo de
Etica de la Funcién Judicial, el Estatuto Organico
Administrativo de la Funcion Judicial, los reglamentos,
manuales, instructivos o resoluciones de régimen interno,
con sujecion a la Constitucion y la ley, para la
organizacion, funcionamiento, responsabilidades,
control y régimen disciplinario; particularmente para
velar por la transparencia y eficiencia de la Funcion
Judicial....”’;

Que, mediante Resolucion 157-2013 de 16 de octubre de
2013, el Pleno del Consejo de la Judicatura resolvio:
“Unificar los bancos de elegibles de los concursos
convocados por el Consejo de la Judicatura a partir del 13
de noviembre de 2011 para llenar vacantes de juezas y
Jjueces en varias materias a nivel nacional.”;

Que, mediante Resolucion 212-2013 de 27 de diciembre de
2013, el Pleno del Consejo de la Judicatura resolvio:
“Realizar un nuevo curso de formacion inicial para
aspirantes a juezas y jueces a nivel nacional.”,

Que, mediante Resolucion 054-2014 de 7 de abril de 2014,
el Pleno del Consejo de la Judicatura resolvié: “Aprobar el
informe de recalificacion del proceso de evaluacion del
examen de conocimiento escrito y examen practico oral
del curso de formacion inicial de aspirantes a juezas y
jueces a mnivel nacional y declarar elegibles a los
postulantes que aprobaron curso de formacion inicial para
aspirantes a juezas y jueces a nivel nacional.”’;
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Que, el Pleno del Consejo de la Judicatura, conocio y
aprob6 el Memorando CJ-DG-2014-8632 de 18 de
noviembre de 2014, suscrito por la economista ANDREA
BRAVO MOGRO, Directora General, quien remite el
Memorando DNTH-9813-2014, suscrito por la ingeniera
MARIA CRISTINA LEMARIE ACOSTA, Directora
Nacional de Talento Humano, que contiene: “...el informe
No. 56 referente a la designacion de Juezas y Jueces a
Nivel Nacional.”;y,

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales,
por unanimidad de los presentes,

RESUELVE:

NOMBRAR JUEZAS Y JUECES EN LAS
PROVINCIAS DE COTOPAXI, CHIMBORAZO,
GUAYAS, MANABI, NAPO, SANTO DOMINGO DE
LOS TSACHILAS, SUCUMBIOS Y ZAMORA
CHINCHIPE

Articulo 1.- Nombrar juezas y jueces a los siguientes
postulantes elegibles en las provincias de: Cotopaxi,
Chimborazo, Guayas, Manabi, Napo, Santo Domingo de
los Tsachilas, Sucumbios y Zamora Chinchipe; de acuerdo
al siguiente detalle:

. . Se sugiere nombramiento para:
No. JUSTIFACACION CEDULA APELLIDOS NOMBRES " Puntaje
Judicatura Provincia Cantoén
Vacante por renuncia
Juzgado Unico de
1 Contravenciones de | y50745346.5 | SANCHEZSANCHEZ | CARLOS GIOVANNY | JuZ9adounicode | o rqp SALCEDO 90
Cotopaxi, se sugiere el Contravenciones
nombramiento del elegible
en el concurso 1027:
Vacante por destitucion en
la Unidad Judicial
2 Multicompetente de - | 01563505 | VALLEJO GRANIZO LUIS ALEJANDRO Unidad Judicial | o poraz0 | guAMOTE 82,25
Chimborazo se sugiere el Multicompetente
nombramiento del elegible
en el concurso 1027:
Vacante por remplazo en
la Unidad Judicial Norte de
Familia, Mujer, Nifiez y Unidad Judicial
3 Adolescencia de Guayas | 73515016 | CASTILLO ORDONEZ | GLENDADEL CARMEN | 'Norte de Familia, GUAYAS GUAYAQUL 89,25
se sugiere el Mujer, Nifiez y
nombramiento de la Adolescencia
elegible en el concurso
1027:
Vacante por destitucion en
la Unidad Judicial Penal Unidad Judicial
4 de Portoviejo se sugiere el| 030141825-7 PALOMEQUE LUNA MARIANA SALOME Penal MANABI PORTOVIEJO 86,5
nombramiento del elegible
en el concurso 1027:
Vacante por reemplazo-
renuncia en el Juzgado
5 Segundodelo Civilde | 14318548 6 | ARMUOS CURIPOMA | MANUEL DE JESUS | YuZ92do Segundo NAPO  |QUuOS-BAEZA| 815
Napo se sugiere el de lo Civil
nombramiento del elegible
en el concurso 1027:
Creacion en la Unidad
Judicial Civil, Mercantl|l y . - SANTO
Laboral de Santo Domingo Unidad Judicial SANTO DOMINGO DE
6 de los Tsachilas se 180196646-4 LEON ZAPATA ALEJANDRO RUPERTO | Civil, Mercantil y DOMINGO DE 82
sugiere el nombramiento Laboral LOS TSACHILAS Los
glere TSACHILAS
del elegible en el concurso
1027:
Incremento de la Unidad
e e
7 . . 150038293-0 | CEVALLOS PERALTA BERTAMARILU Familia Mujer Nifiezl SUCUMBIOS | LAGO AGRIO 85
Lago Agrio se sugiere el R
. . yAdolescencia
nombramiento del elegible
en el concurso 1027:
Vacante por incremento en
la Sala Unica de la Corte
Provincial de Zamora ; Sala Unica de la ZAMORA ZAMORA
8 Chinchipe se sugiere el 1102016415 SALINAS JARAMILLO GEORGE HERNAN Corte Provincial CHINCHIPE CHINCHIPE 835
nombramiento del elegible
en el concurso 1027:
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Articulo 2.- Delegar a la Direccion General del Consejo de
la Judicatura la notificaciéon y posesion de las juezas y
jueces, conforme a lo establecido en la ley, los reglamentos
e instructivos previstos para el efecto.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- La ejecucion de esta resolucion estara a
cargo, en el ambito de sus competencias, de la Direccion
General y la Direccion Nacional de Talento Humano del
Consejo de la Judicatura.

SEGUNDA.- Esta resolucién entrard en vigencia a partir
de su aprobacidn, sin perjuicio de su publicacion en el
registro oficial.

Dado en el Distrito Metropolitano de Quito, en la sala de
sesiones del Consejo de la Judicatura a los veintiun dias
del mes de noviembre de dos mil catorce.

f) GUSTAVO JALKH ROBEN, Presidente.

f.) CAROLINA RAMOS VARGAS, Secretaria General
Subrogante.

CERTIFICO: que el Pleno del Consejo de la Judicatura
aprobo esta resolucion a los veintiun dias del mes de
noviembre de dos mil catorce.

f.) CAROLINA RAMOS VARGAS, Secretaria General
Subrogante.

No. 301-2014

EL PLENO DEL
CONSEJO DE LA JUDICATURA

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 178 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador establece: “El Consejo de la Judicatura es el
organo de gobierno, administracion, vigilancia 'y
disciplina de la Funcion Judicial...”;

Que, los numerales 1 y 5 del articulo 181 de la
Constitucion de la Reptiblica del Ecuador determinan:
“Seran funciones del Consejo de la Judicatura, ademas de
las que determine la ley: 1. Definir y ejecutar las politicas
para el mejoramiento y modernizacion del sistema
Jjudicial; (...) y, 5. Velar por la transparencia y eficiencia
de la Funcion Judicial ...”;

Que, el articulo 37 del Codigo Organico de la Funcion
Judicial, sefiala: “El perfil de las servidoras o servidores
de la Funcion Judicial deberd ser el de un profesional del
Derecho con una sélida formacion académica; con
capacidad para interpretar y razonar juridicamente, con

trayectoria personal éticamente irreprochable, dedicado al
servicio de la justicia, con vocacion de servicio publico,
iniciativa,  capacidad  innovadora,  creatividad y
compromiso con el cambio institucional de la justicia”;

Que, el articulo 40 del Coédigo Organico de la Funcion
Judicial, clasifica a las y los servidores de las Funcion
Judicial en titulares y temporales, definiendo a estos
ultimos como: “Aquellos que han sido designados para
prestar servicios provisionales en un puesto vacante; para
reemplazar a una servidora o a un servidor de la
Funcion Judicial que se halle suspenso en sus funciones
mientras no se dicte resolucion en firme sobre su situacion
(...) o si se requiera atender necesidades extraordinarias o
emergentes del servicio de justicia”;

Que, el articulo 254 del Cédigo Organico de la Funcion
Judicial dispone: "El Consejo de la Judicatura es el
organo unico de gobierno, administracion, vigilancia y
disciplina de la Funcion Judicial, que comprende: organos
Jjurisdiccionales,  organos  administrativos,  organos
auxiliares y organos autonomos.

El Consejo de la Judicatura es un organo instrumental
para asegurar el correcto, eficiente y coordinado
funcionamiento de los  organos  jurisdiccionales,
autonomos y auxiliares";

Que, el numeral 1 del articulo 264 del Codigo Orgéanico de
la Funcién Judicial, establece que al Pleno del Consejo de
la Judicatura le corresponde: “I. Nombrar y evaluar a las
juezas y a los jueces y a las conjuezas y a los conjueces de
la Corte Nacional de Justicia y de las Cortes
Provinciales, juezas y jueces de primer nivel, Fiscales
Distritales, agentes fiscales y Defensores Distritales, a la
Directora o al Director General, miembros de las
direcciones regionales, y directores nacionales de las
unidades administrativas; y demas servidoras y servidores
de la Funcion Judicial’;

Que, el numeral 10 del articulo 264 del Cédigo Organico
de la Funcion Judicial establece que al Pleno del Consejo
de la Judicatura le corresponde: “10. Expedir, modificar,
derogar e interpretar obligatoriamente, el Cédigo de Etica
de la Funcion Judicial, el Estatuto Organico
Administrativo de la Funcion Judicial, los reglamentos,
manuales, instructivos o resoluciones de régimen interno,
con sujecion a la Constitucion y la ley, para la
organizacion, funcionamiento, responsabilidades, control
y régimen disciplinario; particularmente para velar por la
transparencia y eficiencia de la Funcion Judicial...”;

Que, el articulo 17 de la Ley Orgénica de Servicio Publico
define el nombramiento provisional como. "b)... aquellos
que se expiden para ocupar: b.3) Para ocupar el puesto de
la servidora o servidor que se encuentre en comision de
servicios sin remuneracion o vacante. Este nombramiento
no podra exceder el tiempo determinado para la sefialada
comision"’;

Que, el articulo 17 del Reglamento General de la Ley
Organica de Servicio Publico establece que los
nombramientos provisionales son: "b)...Aquellos otorgados
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para ocupar temporalmente los puestos determinados en el
literal b) del articulo 17 de la LOSEP; no generardn
derecho de estabilidad a la o el servidor";

Que, el literal ¢) articulo 18 del Reglamento General a la
Ley Organica del Servicio Publico, dispone: “Se podra
expedir nombramiento provisional en los siguientes casos:
¢) Para ocupar un puesto cuya partida estuviere vacante
hasta obtener el ganador del concurso de méritos y
oposicion, para cuya designacion provisional serd
requisito bdsico contar con la convocatoria. Este nombra-
miento se podrd otorgar a favor de una  servidora, un
servidor o una persona que no sea servidor siempre que

.,

cumpla con los requisitos establecidos para el puesto....”;

Que, el articulo 75 del Coédigo Organico de la Funcion
Judicial en relacion a la posesion establece: "...Inscrito el
nombramiento, la persona nombrada se posesionard del
puesto, dentro del plazo de quince dias habiles desde la
fecha del nombramiento. La autoridad nominadora podra
por motivos justificados conceder una prorroga que no
excedera de quince dias. La posesion se hara ante la

»

autoridad nominadora a la que ésta delegue.”’;

Que, mediante Oficio 1136-9 FGE-DTH-2014, 10 de
noviembre de 2014, suscrito por PATRICIO F.
VASCONEZ, Director de Talento Humano de la Fiscalia
General del Estado, adjunta: “...el listado de postulantes,
de conformidad con los requerimientos efectuados
mediante oficios Nros. 10571 y 10691-FGE-DTH.”;

Que, el Pleno del Consejo de la Judicatura conocié el
Memorando CJ-DG-2014-8556, de 18 de noviembre de
2014, suscrito por la economista ANDREA BRAVO
MOGRO, Directora General, quien remite el Memorando
DNTH-10304-2014, suscrito por la ingeniera MARIA
CRISTINA LEMARIE ACOSTA, Directora Nacional de
Talento Humano, quien sefala que: pone en
conocimiento la lista de 11 postulantes para ser
nombrados provisionalmente como Agentes Fiscales, de
conformidad con los requerimientos efectuados mediante
oficios Nrs. 10571 y 10691-FGE-DTH”; y, su alcance
contenido en el Memorando DNTH-10381-2014, de 20 de
noviembre de 2014; y,

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales,
por unanimidad de los presentes,

RESUELVE:
OTORGAR NOMBRAMIENTOS PROVISIONALES

DE AGENTES FISCALES EN LAS PROVINCIAS
DE: ESMERALDAS, SUCUMBIOS Y MANABI

Articulo 1.- Aprobar los informes para nombramientos
provisionales de agentes fiscales en las provincias de:
Esmeraldas, Sucumbios y Manabi.

Articulo 2.- Otorgar nombramientos provisionales de
agentes fiscales, en las provincias de: Esmeraldas,
Sucumbios y Manabi de acuerdo al anexo que forma parte
de esta resolucion.

Articulo 3.- Delegar la posesion de estos funcionarios a la
Direccion Nacional de Talento Humano del Consejo de la
Judicatura, en coordinacion con la Direccion de Talento
Humano de la Fiscalia General del Estado, de acuerdo a lo
dispuesto en el articulo 75 del Codigo Organico de la
Funcion Judicial.

Articulo 4.- La Direccion de Talento Humano de la
Fiscalia General del Estado, previo a la posesion de
aquellas personas que han sido nombradas por el Pleno del
Consejo de la Judicatura, verificarda que no hayan sido
sancionadas con destitucion de la Funcion Judicial y en el
servicio publico en general; asi como, no estar inmersos en
las inhabilidades establecidas en el articulo 77 del Cédigo
Orgénico de la Funcion Judicial.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- La ejecucion de esta resolucion estara a
cargo, en el ambito de sus competencias de la Direccion
General y de la Direccion Nacional de Talento Humano.

SEGUNDA.- Esta resolucion entrard en vigencia a partir
de su aprobacidn, sin perjuicio de su publicacion en el
registro oficial.

Dado en el Distrito Metropolitano de Quito, en la sala de
sesiones del Consejo de la Judicatura, a los veintiun dias
del mes de noviembre de dos mil catorce.

f) GUSTAVO JALKH ROBEN, Presidente.

f.) CAROLINA RAMOS VARGAS, Secretaria General
Subrogante.

CERTIFICO: que el Pleno del Consejo de la Judicatura
aprob6 esta resolucion a los veintiun dias del mes de
noviembre de dos mil catorce.

f.) CAROLINA RAMOS VARGAS, Secretaria General
Subrogante.

ANEXO
N° | NOMBRES | APELLIDOS CEDULA CARGO PROVINCIA TITULO FECHA DE
PROPUESTO GRADO
1 JORGE OREJUELA | 0801557323 AGENTE ESMERALDAS ABOGADO DE LOS | 27-ene-01
FREDDY BENITEZ FISCAL TRIBUNALES Y
JUZGADOS DE LA
REPUBLICA  DEL
ECUADOR
2 JOAO PERDOMO 0801795832 AGENTE ESMERALDAS DOCTOR EN | 09-ene-07
MARIO GUERRERO FISCAL JURISPRUDENCIA
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N° | NOMBRES | APELLIDOS CEDULA CARGO PROVINCIA TITULO FECHA DE
PROPUESTO GRADO
3 MAURO EGAS 1704476603 AGENTE SUCUMBIOS DOCTOR EN | 21-abr-88
RICARDO GUILLEN FISCAL JURISPRUDENCIA
4 RENE CASTILLO 0603605494 AGENTE SUCUMBIOS ABOGADO DE LOS | 30-mar-10
MARCELO CALDERON FISCAL TRIBUNALES Y
JUZGADOS DE LA
REPUBLICA  DEL
ECUADOR
5 JOSE ROLDAN 1301475073 AGENTE MANABI DOCTOR EN | 28-0ct-03
MIGUEL PINARGOTE FISCAL JURISPRUDENCIA
6 FELICIANO | AZUERO 1709821316 FISCAL SUCUMBIOS DOCTOR EN | 04-jun-03
EDUARDO RODAS PROVINCIAL JURISPRUDENCIA
7 CHRISTIAN | GOMEZ 0915538656 AGENTE ESMERALDAS ABOGADO DE LOS | 12-jul-02
BOLIVAR SUAREZ FISCAL TRIBUNALES Y
JUZGADOS DE LA
REPUBLICA  DEL
ECUADOR
8 KAROL ZAMBRANO | 0802760280 AGENTE ESMERALDAS ABOGADO DE LOS | 19-nov-09
GISSELA MACIAS FISCAL TRIBUNALES Y
JUZGADOS DE LA
REPUBLICA  DEL
ECUADOR
9 LUIS CASTILLO 0802033266 AGENTE ESMERALDAS ABOGADO DE LOS | 22-dic-09
PATRICIO HARO FISCAL TRIBUNALES Y
JUZGADOS DE LA
REPUBLICA  DEL
ECUADOR
10 | GANDHY GAMBOA 1001963725 AGENTE ESMERALDAS DOCTOR EN | 24-sep-09
GASPAR REQUENE FISCAL JURISPRUDENCIA
11 | JACKSON MARTIN 0802042861 AGENTE ESMERALDAS ABOGADO DE LOS | 09-dic-10
ERNESTO PERLAZA FISCAL TRIBUNALES Y
JUZGADOS DE LA
REPUBLICA  DEL
ECUADOR

RAZON: Siento por tal que el anexo que antecede es parte
integrante de la Resolucion 301-2014 expedida por el
Pleno del Consejo de la Judicatura a los veintiun dias del
mes de noviembre de dos mil catorce.

f.) CAROLINA RAMOS VARGAS, Secretaria General
Subrogante.

No. 302-2014

EL PLENO DEL
CONSEJO DE LA JUDICATURA

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 178 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador dispone: “El Consejo de la Judicatura es el
organo de gobierno, administracion, vigilancia 'y
disciplina de la Funcion Judicial...”’;

Que, los numerales 1 y 5 del articulo 181 de la
Constitucion de la Reptblica del Ecuador determinan:
“Serdn funciones del Consejo de la Judicatura ademas de
las que determine la ley: 1) Definir y ejecutar las politicas
para el mejoramiento y modernizacion del sistema
Judicial; (...) y, 5) Velar por la transparencia y eficiencia
de la Funcion Judicial.”’;

Que, el articulo 156 del Cédigo Organico de la Funcion
Judicial, establece: “Competencia es la medida dentro de
la cual la potestad jurisdiccional esta distribuida entre la
diversas cortes, tribunales y juzgados, en razon de las
personas, del territorio, de la materia, y de los grados.”;

Que, el ultimo inciso del articulo 157 del Codigo Orgéanico
de la Funcion Judicial, determina: “La competencia de las
juezas y jueces, de las cortes provinciales y demads
tribunales, en razon del territorio, sera determinada por el
Consejo de la Judicatura, previo informe técnico de la
Unidad de Recursos Humanos. Sera revisada por lo menos

.,

cada cuatro anos.”’;

Que, los literales a) y b) del numeral 8 del articulo 264 del
Codigo Organico de la Funcion Judicial, determinan que
de acuerdo a las necesidades del servicio, al Pleno del
Consejo de la Judicatura le corresponde: “a) Crear,
modificar o suprimir salas de las cortes provinciales,
tribunales penales, juzgados de primer nivel y juzgados de
paz; asi como también establecer el numero de jueces
necesarios previo el informe técnico correspondiente’; y,
“b) Establecer o modificar la sede, modelo de gestion y
precisar la competencia en que actuaran las salas de las
cortes provinciales, tribunales penales, tribunales de lo
contencioso administrativo y tributarios juezas y jueces de
primer nivel...”’;

Que, de conformidad con lo previsto en el numeral 10 del
articulo 264 del Cédigo Organico de la Funcion Judicial, al
Pleno del Consejo de la Judicatura le corresponde:
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“Expedir, modificar, derogar e interpretar obligatoria-
mente el Codigo de Etica de la Funcién Judicial, el
Estatuto Organico Administrativo de la Funcion Judicial,
los reglamentos, manuales, instructivos o resoluciones de
régimen interno, con sujecion a la Constitucion y la ley,
para la organizacion, funcionamiento, responsabilidades,
control y régimen disciplinario; particularmente para
velar por la transparencia y eficiencia de la Funcion
Judicial; ”;

Que, la Disposicion Reformatoria Segunda del Codigo
Organico Integral Penal, respecto de las reformas al
Codigo Organico de la Funcion Judicial en su numeral 13
dispone sustituir el inciso segundo del articulo 210 por el
siguiente: “La Presidenta o el Presidente podra integrar la
Sala a la que pertenece.”;

Que, la reforma del inciso segundo del articulo 210 del
Codigo Organico de la Funcion Judicial, desde el punto de
vista organizacional de la Funcion Judicial, conlleva a la
necesidad de reglar la delimitacion entre las funciones de
la Presidenta o Presidente de la Corte Provincial y las de
jueza o juez de sala, cuando tales calidades recaen en un
mismo servidor judicial;

Que, al Consejo de la Judicatura, en su calidad de 6rgano
unico de gobierno y administracion de la Funcion Judicial,
la misma que comprende a los o6rganos jurisdiccionales,
siendo a su vez el 6rgano instrumental para asegurar el
correcto, eficiente y coordinado funcionamiento de estos,
le compete reglamentar la aplicabilidad de la disposicion
legal reformatoria del Codigo Organico Integral Penal, con
la cual se sustituye el inciso segundo del precitado articulo
210 del Codigo Organico de la Funcién Judicial;

Que, de conformidad al numeral 10 del articulo 264 del
Codigo Organico de la Funcion Judicial y al caracter
facultativo del reformado inciso segundo del articulo 210
del mismo cuerpo legal (como consecuencia de lo
establecido en el numeral 13 de la Disposiciéon Reforma-
toria Segunda del Cédigo Organico Integral Penal), es
potestad del Pleno del Consejo de la Judicatura conferir a
las Presidentas o Presidentes de las Cortes Provinciales las
atribuciones de juezas o jueces de las salas a las que
pertenecen;

Que, el Pleno del Consejo de la Judicatura en sesion de 17
de febrero de 2014, expidi6 la Resolucion 030-2014,
mediante la cual resolvid: “La aplicacion de la Segunda
Disposicion  Reformatoria, numeral 13 del Codigo
Organico Integral Penal con la cual sustituye el inciso
segundo del articulo 210 del Codigo Organico de la
Funcion Judicial ”;

Que, mediante Memorando CJ-DNDMCSJ-2014-1175, de
20 de noviembre de 2014, suscrito por el abogado
FABRIZIO ZAVALA CELI, Director Nacional de
Innovacién, Desarrollo y Mejora Continua del Servicio
Judicial, remite a la economista ANDREA BRAVO
MOGRO, Directora General y al doctor ESTEBAN
ZAVALA PALACIOS, Director Nacional de Asesoria
Juridica el “Informe técnico respecto a la Sala Unica de la
Corte Provincial de Justicia de Sucumbios”, que contiene
el criterio favorable para que: “(...) el Presidente de la
Corte Provincial de Sucumbios conforme la Sala Unica de
la Corte que preside (...)";

Que, el Pleno del Consejo de la Judicatura conoci6 el
Memorando CJ-DG-2014-8748 de 21 de noviembre de
2014, suscrito por la economista ANDREA BRAVO
MOGRO, Directora General, quien remite el Memorando
CJ-DNDMCSJ-2014-1175, de 20 de noviembre de 2014,
suscrito por el abogado FABRIZIO ZAVALA CELI,
Director Nacional de Innovacion, Desarrollo y Mejora
Continua del Servicio Judicial, que contiene: “informe
técnico favorable para que el Presidente de la Corte
Provincial de Sucumbios conforme la Sala Unica de la
Corte que preside.” y el Memorando CJ-DNJ-SNA-2014-
670, de 20 de noviembre de 2014, suscrito por el doctor
ESTEBAN ZAVALA PALACIOS, Director Nacional de
Asesoria Juridica, que contiene el proyecto de resolucion
para que el Presidente de la Corte Provincial de Justicia de
Sucumbios, integre de forma permanente la Sala Unica de
la Corte Provincial de Sucumbios; y,

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales,
por unanimidad de los presentes,

RESUELVE:

QUE QUIEN EJERZA LA PRESIDENCIA DE LA
CORTE PROVINCIAL DE JUSTICIA DE
SUCUMBIOS, INTEGRE DE FORMA
PERMANENTE LA SALA DE LA CORTE
PROVINCIAL DE JUSTICIA DE SUCUMBIOS, DE
LA QUE PROVIENE

Articulo Unico.- Disponer que quien ejerza la Presidencia
de la Corte Provincial de Justicia de Sucumbios, integre de
forma permanente la Sala de la Corte Provincial de Justicia
de Sucumbios, de la que proviene, de conformidad con lo
establecido en el articulo 212 del Cédigo Organico de la
Funcion Judicial; y, la Resolucion 030-2014 de 17 de
febrero de 2014, expedida por el Pleno del Consejo de la
Judicatura.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- La ejecucion de esta resolucion estard a
cargo, en el ambito de sus competencias, de la Direccion
General, la Direccion Nacional de Talento Humano, y la
Direccion Nacional de Tecnologias de la Informacion y
Comunicaciones TIC’S.

SEGUNDA.- Esta resolucion entrard en vigencia a partir
de su publicacion en el registro oficial.

Dado en el Distrito Metropolitano de Quito, en la sala de
sesiones del Consejo de la Judicatura, a los veintiun dias
del mes de noviembre de dos mil catorce.

f.) GUSTAVO JALKH ROBEN, Presidente.

f.) CAROLINA RAMOS VARGAS, Secretaria General
Subrogante.

CERTIFICO: que el Pleno del Consejo de la Judicatura
aprobd esta resolucién a los veintiun dias del mes de
noviembre de dos mil catorce.

f.) CAROLINA RAMOS VARGAS, Secretaria General
Subrogante.
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No. 303-2014

EL PLENO DEL
CONSEJO DE LA JUDICATURA

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 178 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador dispone: “El Consejo de la Judicatura es el
organo de gobierno, administracion, vigilancia 'y
disciplina de la Funcion Judicial...”’;

Que, los numerales 1 y 5 del articulo 181 de la
Constitucion de la Republica del Ecuador determinan:
“Seran funciones del Consejo de la Judicatura ademds de
las que determine la ley: 1) Definir y ejecutar las politicas
para el mejoramiento y modernizacion del sistema
Judicial; (...) 'y, 5) Velar por la transparencia y eficiencia
de la Funcion Judicial...”;

Que, el articulo 156 del Codigo Organico de la
Funcion Judicial, establece: “Competencia es la medida
dentro de la cual la potestad jurisdiccional estd distribuida
entre la diversas cortes, tribunales y juzgados, en razon de
las personas, del territorio, de la materia, y de los
grados.”;

Que, el ultimo inciso del articulo 157 del Cédigo Organico
de la Funcion Judicial, manifiesta: “La competencia de las
Jjuezas 'y jueces, de las cortes provinciales y demas
tribunales, en razon del territorio, sera determinada por el
Consejo de la Judicatura, previo informe técnico de la
Unidad de Recursos Humanos. Sera revisada por lo menos

.,

cada cuatro anos.”;

Que, los literales a) y b) del numeral 8 del articulo 264 del
Codigo Organico de la Funcion Judicial, determinan que
de acuerdo con las necesidades del servicio, al Pleno del
Consejo de la Judicatura le corresponde: “a) Crear,
modificar o suprimir salas de las cortes provinciales,
tribunales penales, juzgados de primer nivel y juzgados de
paz, asi como también establecer el numero de jueces
necesarios previo el informe técnico correspondiente’; y,
“b) Establecer o modificar la sede, modelo de gestion y
precisar la competencia en que actuaran las salas de las
cortes provinciales, tribunales penales, tribunales de lo
contencioso administrativo y tributarios juezas y jueces de
primer nivel...”’;

Que, de conformidad con lo previsto en el numeral 10 del
articulo 264 del Cédigo Organico de la Funcion Judicial, al
Pleno del Consejo de la Judicatura le corresponde: “10.
Expedir, modificar, derogar e interpretar obligatoriamente
el Cédigo de Etica de la Funcién Judicial, el Estatuto
Organico Administrativo de la Funcion Judicial, los
reglamentos, manuales, instructivos o resoluciones de
régimen interno, con sujecion a la Constitucion y la ley,
para la organizacion, funcionamiento, responsabilidades,
control y régimen disciplinario; particularmente para
velar por la transparencia y eficiencia de la Funcion
Judicial.”’;

Que, mediante Resolucion 070-2013 de 9 de julio de 2013,
publicada en el Registro Oficial Suplemento 53 de 7 de
agosto de 2013, el Pleno del Consejo de la Judicatura

resolvio: “Crear la Unidad Judicial Penal y Transito en la
provincia de Sucumbios, con sede en el canton Lago
Agrio”;

Que, mediante Memorando CJ-DNDMCSJ-2014-624,
suscrito por el abogado FABRIZIO ZAVALA CELI,
Director Nacional de Innovacion, Desarrollo y Mejora
Continua del Servicio Judicial, se remite el Plan Nacional
de Cobertura de las provincias de Zamora Chinchipe,
Sucumbios, Tungurahua, Santa Elena, Orellana y Pastaza,
identificando las necesidades existentes para dar cobertura
a la demanda de justicia en el pais;

Que, mediante Memorando CJ-DG-2014-8736 de 20 de
noviembre de 2014, suscrito por la economista ANDREA
BRAVO MOGRO, Directora General, solicita a la
Direccion Nacional de Asesoria Juridica: “remitir el
proyecto de resolucion respecto de la reforma a la
Resolucion No. 070-2013, mediante el cual se Creo la
Unidad Judicial Penal y Transito en la provincia de
Sucumbios con sede en el canton Lago Agrio”;

Que, el Pleno del Consejo de la Judicatura conocid el
Memorando CJ-DG-2014-8747 de 21 de noviembre de
2014, suscrito por la economista ANDREA BRAVO
MOGRO, Directora General, que contiene el Memorando
CJ-DNJ-SNA-2014-671 de 20 de noviembre de 2014,
suscrito por el doctor ESTEBAN ZAVALA PALACIOS,
Director Nacional de Asesoria Juridica quien remite el
proyecto de resolucion para: “REFORMAR LA
RESOLUCION 070-2013 DE 9 DE JULIO DE 2013,
PUBLICADA EN EL REGISTRO OFICIAL
SUPLEMENTO 53 DE 7 DE AGOSTO DE 2013
MEDIANTE EL CUAL EL PLENO DEL CONSEJO DE LA
JUDICATURA CREO LA UNIDAD JUDICIAL PENAL Y
TRANSITO EN LA PROVINCIA DE SUCUMBIOS CON
SEDE EN EL CANTON LAGO AGRI A

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales,
por unanimidad de los presentes,

RESUELVE:

REFORMAR LA RESOLUCION 070-2013
MEDIANTE LA CUAL EL PLENO DEL CONSEJO
DE LA JUDICATURA CREO LA “UNIDAD
JUDICIAL PENAL Y TRANSITO EN LA
PROVINCIA DE SUCUMBIOS, CON SEDE EN EL
CANTON LAGO AGRIO

Articulo 1.- Cambiar la denominacién de la: “Unidad
Judicial Penal y Transito con sede en el canton Lago
Agrio” por: “Unidad Judicial Penal con sede en el canton
Lago Agrio, provincia de Sucumbios .

Articulo 2.- Sustituir el articulo 2 por el siguiente:

“Articulo 2.- Las juezas y jueces que integran la Unidad
Judicial Penal con sede en el canton Lago Agrio,
provincia de Sucumbios, seran competentes para conocer
y resolver las siguientes materias:

1) Penal, conforme lo determinado en el articulo 225 del
Cédigo Organico de la Funcion Judicial asi como las
determinadas en el Codigo de Procedimiento Penal y
Céodigo Organico Integral Penal;
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2) Contravencional, conforme lo determinado en los
numerales 2, 3, 4 y 6 del articulo 231 del Codigo
Orgdnico de la Funcion Judicial asi como las
determinadas en el Codigo de Procedimiento Penal y
Codigo Organico Integral Penal;

3) Transito, delitos y contravenciones, conforme las
disposiciones contenidas en el articulo 229 del Codigo
Orgdnico de la Funcion Judicial asi como las
determinadas en la Ley Organica de Transporte
Terrestre, Transito y Seguridad Vial;

4) Garantias Penitenciarias, conforme lo determinado en
el articulo 230 del Cédigo Organico de la Funcion
Judicial, asi como las determinadas en el Codigo de
Procedimiento Penal y Codigo Organico Integral
Penal y de acuerdo a lo establecido en las
resoluciones 018-2014 y 032-2014, expedidas por el
Pleno del Consejo de la Judicatura; y,

5) Constitucional, conforme las disposiciones comunes
de garantias jurisdiccionales previstas en el Titulo 1]
de la Constitucion de la Republica del Ecuador y en la
Ley Organica de Garantias Jurisdiccionales y Control
Constitucional.”

Articulo 3.- Agregar a continuacion del articulo 7 los
siguientes articulos innumerados:

“Articulo... .- Suprimir los Juzgados Primero y
Tercero de Garantias Penales del canton Lago Agrio.

Articulo... .- Las causas que se encuentran en
conocimiento de las juezas o jueces de los Juzgados
Primero y Tercero de Garantias Penales del canton
Lago Agrio, seguiran siendo conocidas y resueltas por
la misma jueza o juez.

Articulo... .- Las servidoras y servidores judiciales
que prestan sus servicios en los Juzgados Primero y
Tercero de Garantias Penales del canton Lago Agrio,
pasardan a formar parte de la Unidad Judicial Penal
con sede en el canton Lago Agrio, debiendo sujetarse a
las disposiciones administrativas que emitan la
Direccion Provincial de Sucumbios y la Direccion
Nacional de Talento Humano del Consejo de la
Judicatura.”

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- La ejecucion de esta resolucion estard a
cargo, en el ambito de sus competencias, de la Direccion
General y la Direcciéon Provincial de Sucumbios del
Consejo de la Judicatura.

SEGUNDA.- Esta resolucién entrard en vigencia a partir
del 1 de diciembre de 2014, sin perjuicio de su publicacion
en el registro oficial.

Dado en el Distrito Metropolitano de Quito, en la sala de
sesiones del Consejo de la Judicatura, a los veintiun dias

del mes de noviembre de dos mil catorce.

f.) GUSTAVO JALKH ROBEN, Presidente.

f.) CAROLINA RAMOS VARGAS, Secretaria General
Subrogante.

CERTIFICO: que el Pleno del Consejo de la Judicatura
aprob6 esta resolucion a los veintiun dias del mes de
noviembre de dos mil catorce.

f.) CAROLINA RAMOS VARGAS, Secretaria General
Subrogante.

CONSEJO DE LA JUDICATURA

UNIDAD JUDICIAL CIVIL CON SEDE EN EL
CANTON GUAYAQUIL

EXTRACTO DE CITACIONES

A: Los herederos presuntos y desconocidos de los sefiores
MIGUEL ANGEL CEDILLO GUAMAN, CARLOS
EDUARDO CEDILLO ALVARADO 'y JORGE
ANDRES CEDILLO ALVARADO y a quienes se creen
con derechos reales sobre el inmueble materia de la litis

LE HAGO CONOCER: Que por sorteo de ley ha
correspondido conocer a este Juzgado el Juicio de
Expropiacion No 31110-2014 seguido por la M.I
Municipalidad de Guayaquil, contra los herederos
presuntos y desconocidos de los sefiores MIGUEL
ANGEL CEDILLO GUAMAN, CARLOS EDUARDO
CEDILLO ALVARADO Y JORGE ANDRES CEDILLO
ALVARADO y otros cuyo extracto es el siguiente:

OBJETO DE LA DEMANDA: Que en sentencia se
declare la expropiacion por utilidad ptblica con caracter
urgente en favor de la Municipalidad de Guayaquil, del
inmueble con codigo catastral No 14-0068-009-002,
mismo que segun el certificado del Registrador de la
Propiedad esta identificada como solar # 4 ( Solar 4-A)
MZ # 4 PRIMA de la Parroquia Febres Cordero ubicado en
la ciudadela Naval, en las calles Portete y Presidente
Tamayo antes Quinceava con los siguientes linderos: Por
el Norte: Solar # 5, de Jorge Campuzano, con 12,56 m; Por
el Sur: Solar # 4, de propiedad de los menores Ernesto
Tomas y Javier Enrique Torres Barragan, con 12.54 m;
Este: Solar # 3 de propiedad de Ernesto Barahona con
13.84 m; Por el Oeste: La calle Presidente Tamayo antes
Quinceava con 13,62 m; Area total: 172,94 m2

AUTO INICIAL: Guayaquil, 5 de Julio del 2012, a las
15h05.- Se le admite a tramite de la reforma de la demanda
de Expropiacion. - Como el actor declara bajo juramento
desconocer el domicilio de los herederos presuntos y
desconocidos de los sefiores MIGUEL ANGEL CEDILLO
GUAMAN, CARLOS EDUARDO CEDILLO
ALVARADO y JORGE ANDRES CEDILLO
ALVARADO y a quienes se creen con derechos reales
sobre el inmueble materia de la litis, por lo que se disponen
que sean citados por la prensa, de conformidad con lo
establecido con el Art 82 del Cédigo de Procedimiento
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Civil, mediante publicaciones que se efectuaran a través
del diario el EXPRESO.- En virtud de lo establecido y por
tratarse de utilidad publica , se ordena la EXPROPIACION
URGENTE Y LA OCUPACION INMEDIATA, del
inmueble con el cddigo Catastral No 14-0068-009-002, y
con los siguientes linderos: Por el Norte: Solar # 5, de
Jorge Campuzano, con 12,56 m; Por el Sur: Solar # 4, de
propiedad de los menores Ernesto Tomads y Javier Enrique
Torres Barragdn, con 12.54 m; Este: Solar # 3 de
propiedad de Ernesto Barahona con 13.84 m; Por el Oeste:
La calle Presidente Tamayo antes Quinceava con 13,62 m;
Area total: 172,94 m2.- . Guayaquil, viernes 13 de junio
del 2014, las 13h54. 31110-2014-D Agréguese a los autos
los documentos presentados por la M.I MUNICIPALIDAD
DE GUAYAQUIL.- Atento a lo solicitado por el
accionante y con la rectificaciones en el extracto.- Se
dispone que se envié el extracto de citacion asi como el
oficio enviado al Director del Registro Oficial y como
también el oficio a la Empresa Publica Municipal Registro
de la Propiedad de Guayaquil a la casilla del Abogado de
la parte actora.-

JUEZ DE LA CAUSA: AB. LEONIDAS PRIETO
CABRERA, JUEZ VIGESIMO NOVENO DE LO CIVIL
DE GUAYAQUIL.

Lo que comunico a Uds. para los fines de ley,
advirtiéndoles de la obligacion que tienen de sefalar
casillero judicial para futuras notificaciones, dentro de los
veinte dias posteriores a la tercera y ultima publicacion del
presente aviso, caso contrario seran tenidos o declarados
rebeldes.

Guayaquil, 13 de Junio del 2014.

f.) Dra. Leticia Ortega Lopez, Secretaria.-U.J.C.G.- 6-1-
2014.

(2da. publicacion)

EL CONCEJO MUNICIPAL DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
DEL CANTON DURAN

Considerando:

Que, la Constitucion Politica de la Republica del Ecuador,
en su articulo 226, primer inciso, establece que todas las
competencias del Gobierno Central son susceptibles de ser
descentralizadas, con excepcion de: la defensa y la
seguridad nacional, la direccion de la politica exterior y las
relaciones internacionales, la politica econdémica y
tributaria del estado, la gestion del endeudamiento externo
y, aquellas que la Constitucion y convenios internacionales
expresamente las excluyan;

Que, el mismo articulo 226 dispone que en virtud de la
descentralizacion, no podra haber transferencia de
competencias sin transferencia de recursos equivalentes, ni
transferencia de recursos, sin la de competencias.

Igualmente dispone que la descentralizacion tiene el
caracter de obligatoria, cuando una entidad seccional la
solicite y tenga capacidad operativa para asumirla;

Que, en el articulo 264 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador se establecen las competencias exclusivas de
los gobiernos municipales y se estipula que en el &mbito de
sus competencias y territorio, y en uso de sus facultades,
expediran ordenanzas cantonales.

Que, el literal g) del Art. 54 del Codigo Organico de
Organizacion Territorial Autonomia y Descentralizacion
establece que una de las funciones de los Gobiernos
Auténomos Descentralizados es regular, controlar y
promover el desarrollo de la actividad turistica cantonal.

Que, el literal p) del Art. 54 del Coédigo Organico de
Organizacion Territorial Autonomia y Descentralizacion
establece que una de las funciones de los Gobiernos
Auténomos Descentralizados es regular, fomentar,
autorizar y controlar el ejercicio de actividades econd-
micas, empresariales o profesionales, que se desarrollen en
locales ubicados en la circunscripcion territorial cantonal
con el objeto de precautelar los derechos de la
colectividad.

Que, es necesaria la discusion y analisis de la situacion del
turismo cantonal, formulacién de Planes Estratégicos para
lograr el compromiso de todos los actores; formulacioén de
proyectos de turismo mediante la coordinacion institu-
cional, optimizacion de los recursos humanos, materiales y
econdmicos; capacitacion permanente de los recursos
humanos para garantizar la calidad en la presentacion de
servicios; desarrollar un sistema actualizado de informa-
cion y comunicacion para los prestatarios y usuarios de los
servicios turisticos; evaluacion y sistematizacion de las
propuestas para garantizar eficiencia en los procesos y
retro-alimentar las experiencias.

Que, el Ministerio de Turismo impulsa una politica que
tiene como finalidad que el turismo se convierta en un eje
de la reactivacion econdmica del pais y sea una actividad
en la que todos los ecuatorianos se sientan comprometidos,
para lo cual ha decidido impulsar la descentralizacion de
su gestion, mediante la entrega de competencias,
atribuciones y funciones a los municipios que registran
capacidades para asumir esta responsabilidad.

Que, el Ministerio de Turismo, luego de la realizacion de
varios estudios técnicos, ha comprobado el potencial
turistico de la region y la capacidad institucional para el
Gobierno Autéonomo Descentralizado Municipal de Duran
asuma las responsabilidades en el ambito turistico a partir
de la suscripcion de un Convenio de Transferencia de
Competencias entre el Ministerio de Turismo el Gobierno
Autonomo Descentralizado, suscrito el 19 de Julio del
2001; En uso de las atribuciones que le confiere la Ley de
Régimen Municipal, Expide La siguiente

Que, existe un proceso dindmico dentro del movimiento de
las masas humanas y que hay que atraerlas hasta nuestro
entorno con politicas emanadas tanto del Gobierno
Municipal como del proceso de concertacion ciudadana.

Por lo que en uso de sus facultades y atribuciones
constitucionales y legales y, en ejercicio de las
atribuciones que le confiere la ley
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ORDENANZA QUE CREA EL CONSEJO
MUNICIPAL DE TURISMO DEL CANTON DURAN

CAPITULO 1
NATURALEZA Y FUNCION

Art. 1.- El Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal del Durén, resuelve crear El Consejo Cantonal
de Turismo del Gobierno Autéonomo Descentralizado
Municipal del Cantoén, cuya sede serd en la cabecera
cantonal. El cual es la instancia consultiva, de
coordinacion, y de apoyo al Gobierno Local, que tiene
como su funcion fundamental la formulacion de propuestas
para las politicas y normas de la actividad turistica
cantonal, en el marco de las politicas nacionales emitidas.

CAPITULO II
DE LOS FINES Y POTESTADES

Art. 2.- Son fines del Consejo de Turismo de Duran:

a) Consolidar el Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal del Cantdon Duran, como instancia corres-
ponsable del fomento y promocion de la actividad
turistica mediante la formulacion de normas locales y
la implementacién del proceso de descentralizacion.

b) Impulsar la concertacion sectorial orientada al disefio,
ejecucion y seguimiento de planes turisticos integrales,
en el marco de las politicas nacionales del Ministerio
de Turismo;

¢) Coordinar las actividades de los organismos publicos,
privados, gremiales y comunitarios vinculados al
sector, con el objeto de armonizar politicas y
procedimientos, para evitar la duplicidad, el dispendio
de recursos y facilitar el desarrollo turistico;

d) A partir de la gestion participativa del Sistema
Turistico del Cantén Duran elaborar propuestas de los
actores publicos, privados y comunitarios en beneficio
de amplios sectores de poblacion urbanos y rurales del
Canton.

e) Impulsar procesos de participacion ciudadana ten-
dientes a generar una conciencia y practica colectiva
para el fomento y promocion de la actividad turistica,
respetuosa de la cultura y el medio ambiente local.

Art. 3.- Son competencias del Consejo de Turismo de
Duran las siguientes:

a) Crear mecanismos que garanticen la seguridad de los
turistas y el respeto a sus derechos como consumidores
y usuarios de los servicios en concordancia con la ley.

b) Propiciar programas de sefializacion turistica interna
del canton e impulsar campaiias de concientizacion
ciudadana que generen una verdadera cultura sobre el
turismo y los valores del pais.

¢) Planificar el desarrollo turistico cantonal a través de la
Secretaria General de Planificacion en el marco del
Plan Estratégico Institucional. Implementar el Sistema
de Informacion Turistica de Duran.

d) Optimizar los recursos interinstitucionales humanos,
materiales y econémicos, relacionados con la actividad

turistica;
CAPITULO 111
ESTRUCTURA, ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO

Art. 4.- El Consejo de Turismo de Duran, estd constituido
por la Asamblea, el Directorio, la Direcciéon Ejecutiva,
Comité Técnico y las Unidades de Apoyo y Gestion.

DE LA ASAMBLEA

Art. 5.- La Asamblea de Turismo de Durdn es una
instancia de caracter consultivo. Se ha constituido como un
foro amplio para el analisis y discusion sobre la actividad
turistica del canton. Estara constituida por los vocales del
Directorio; los representantes de las actividades turisticas
que desarrollan actividades que puedan ser consideradas
turisticas locales; los representantes provinciales de los
Ministerios de Educacion, Salud y Medio Ambiente; el
Comandante Provincial de la Policia Nacional; el Primer
Jefe del Cuerpo de Bomberos de Duran; un presidente de
la Asociacion de Pobladores de San Jacinto de Santay; un
representante de las Juntas Parroquiales Rurales de Duran;
el Presidente de la Federacion de Barrios de Duran; un
representante de las Asociacion de Ganaderos; un miembro
de la Comision DECOIN; Representantes de
Universidades, Presidente Artesanal; y Presidente de
Organizacion Cultural “Pata de Cabra”. Estara presidida
por la Sra. Alcaldesa del Canton Duran.

Art. 6.- La Asamblea conocera los planes de trabajo del
Consejo de Turismo de Duran y emitira criterios sobre las
lineas prioritarias de accion de desarrollo en, promocion o
prestacion de servicios turisticos. Se reunird de manera
semestral previa convocatoria de su Presidente.

DEL DIRECTORIO

Art. 7.- El Directorio del Consejo de Turismo de Duran
estara constituido por:

a) La (El) Alcalde(sa) de Duran, o su delegado quien lo
presidira con voto dirimente.”

b) El Concejal Presidente de la Comision de Desarrollo
Estratégico, Cooperacion e inversion, quien ejercera
las funciones de Vicepresidente del Directorio.

¢) Dos representantes de las Universidades del Guayas
que mantengan Escuelas o Facultades en el ambito de
Turismo, con convenio firmado con el GAD y
seleccionados de acuerdo al Art. 8.

d) El Presidente de la Camara de Turismo de Duran.

e) Un representante de las Universidades del Guayas que
mantengan escuelas o facultades en el ambito del
turismo.

f) El director de Turismo del GAD Durdn quién actuara
como secretario del Concejo con vos pero sin Voto.
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Art. 8.- Las Universidades con carreras de Turismo, deben
presentar por escrito su intencion, informando convenio
con el GAD y una propuesta de trabajo a evaluar por la
Comision de Desarrollo Estratégico e Inversion.

a) Cada miembro principal tendra su alterno, quien
debera estar legalmente acreditado por las entidades
nominadoras.

Art. 9.- Los representantes de las Universidades de la
provincia del Guayas, al que se refiere el literal c) del Art.
7, ejercera su funcion por un periodo de dos afios.

Art. 10.- El Directorio del Consejo de Turismo de Duran
se reunird en forma ordinaria bimensual, convocado de
manera escrita por su Presidente. Podra reunirse de manera
extraordinaria cuando la situacion lo amerite o a peticion
expresa de al menos tres de los vocales. Para poder
instalarse debe contar, por lo menos, con la mitad mas uno
del nimero de sus miembros. En el caso de no completarse
el quorum a la hora de la convocatoria, el Directorio se
reunira media hora mas tarde con el nimero de miembros
que estuvieren presentes, situacidn que se anotara en el
acta respectiva.

Art. 11.- En las reuniones del Directorio del Consejo, el
Secretario(a) ejecutivo del Consejo de Turismo actuara
como secretario con derecho a voz pero sin voto.

Art. 12.- Son funciones del Directorio del Consejo de
Turismo de Duran:

a) Garantizar que se cumplan las politicas turisticas;

b) Nombrar a los responsables de las Unidades de Apoyo
y de Gestion del Consejo de Turismo de Durédn, segiin
reglamento que se dicte para el efecto;

¢) Conocer y aprobar el Plan Integral de Turismo de
Duran formulado por la Asamblea Plenario del
Consejo.

d) Aprobar la estructura organico — funcional del Consejo
y la conformacion de Comisiones de Trabajo que
fortalezcan la actividad turistica cantonal;

e) Proponer al I. Concejo Cantonal Ordenanzas que
fortalezcan la actividad turistica en el Canton Duran;

Art. 13.- Son funciones del Presidente del Secretario del
Consejo de Turismo de Duran:

a) Presidir el Consejo de Turismo;

b) Representar a la institucion en las reuniones
interinstitucionales, siendo responsable de lograr la
colaboraciéon de los diferentes sectores y el
establecimiento de alianzas estratégicas para potenciar
el sector;

¢) Coordinar con el Secretario Ejecutivo, las acciones a
desarrollarse y colaborar en la elaboracion de los
planes anuales.

DE LA SECRETARIA EJECUTIVA

Art. 14.- El secretario Ejecutivo sera un funcionario de
libre remocién con experiencia de al menos siete afos
relacionada con actividades del sector. El cargo sera
ostentado por el o la Directora de Turismo Municipal.

Art. 15.- Funciones del Secretario Ejecutivo:

a) Representar legal, judicial y extrajudicialmente al
Consejo Municipal de Turismo de Duran.

b) Dirigir la organizacion, planificacion y regulacion de
la actividad turistica en el Cantéon Duran a través de las
unidades de apoyo y gestion del Consejo de Turismo
de Duran.

¢) Coordinar la elaboracion del Plan Integral de Turismo
de Duran, los planes operativos necesarios y velar por
su cumplimiento. Presentara bimensual al Directorio
los informes pertinentes.

d) Elaborar y presentar proyectos de reglamentos para
aprobacion del Directorio.

e) Presentar al Directorio el presupuesto para el ejercicio
econodmico correspondiente; y, los estados financieros,
balances y estado de resultados, como documentos
habilitantes del informe de labores.

f) Formular, negociar y realizar el seguimiento,
monitoreo y evaluacion de los proyectos gestionados o
aprobados por el Consejo Municipal de Turismo de
Duran.

g) Comprometer los recursos financieros del Consejo
Municipal de Turismo de Durdn, pasado el cual
requerira autorizacion del Directorio.

h) Apoyar la conformacion y vigilar el funcionamiento de
las Unidades de Apoyo y Gestion del Consejo de
Turismo de Duran;

i) Desarrollar las acciones necesarias para la financiacion
de Desarrollo de proyectos de promocion turistica en el
canton a través del Fondo de Promocion Turistica de
Duran,;

j) Velar por el cumplimiento de sus resoluciones;
k) Otras relacionadas con la actividad turistica.

CAPITULO IV
DE LOS ASPECTOS
ADMINISTRATIVO FINANCIEROS

Art. 16.- Son recursos del Consejo de Turismo de Duran,
que constituyen el Fondo de Desarrollo Turistico de
Durén:

a) Los provenientes de los aportes Municipales, que
constaran necesariamente en su Presupuesto Anual,

b) Los provenientes de tasas y tributos locales

establecidos mediante Ordenanzas;
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¢) Los que provengan de las asignaciones presupuestarias
del Gobierno Central que seran transferidas a Fondo
de manera inmediata y seran diferentes de los ingresos
locales, que por tasas u otros conceptos recaude la
Municipalidad.

d) Los que se obtengan de fondos especiales, a base de la
suscripcion de convenios y formulacion de programas
y proyectos;

e) Las donaciones de personas naturales o juridicas,
nacionales o extranjeras a cualquier titulo, que se
recibiran con beneficio de inventario.

f) Los que se originen en los rendimientos de las
operaciones del Fondo de Desarrollo Turistico de
Duran y que se puedan realizar de conformidad con la
Ley y sus reglamentos.

Art. 17.- Los fondos del Consejo Municipal de Turismo de
Durén y del Fondo de Desarrollo Turistico de Duran, no se
destinaran a otros fines que a los de sus funciones.

DEL PATRIMONIO

Art. 18.- El patrimonio del Consejo de Turismo de Duran
esta integrado por los siguientes bienes: a) Los bienes y
valores que a cualquier titulo reciba de personas naturales
o juridicas, organismos nacionales o internacionales. b)
Los bienes y valores que de cualquier manera licita llegue
a adquirir. ¢) Las transferencias de bienes y recursos
realizadas por el Gobierno Central o al GAD Municipal de
Duran.

DISPOSICIONES GENERALES

Primera: El Directorio del Consejo de Turismo de Duran
aprobara los reglamentos que sean necesarios para su
adecuado funcionamiento y para la consecucion de los
objetivos propuestos.

Segunda: Todos las instituciones que prestan servicios o
realizan acciones de turismo en Duran tienen la obligacion
de cumplir y hacer cumplir las decisiones emanadas de las
instancias del Consejo de Turismo de Duran sobre la base
del Convenio de Transferencia de Competencias entre el
Ministerio de Turismo y el GAD Municipal de Duran.

Dado y firmado en la sala de sesiones del I. Concejo
Cantonal de Duran, a los diez dias del mes de noviembre
del afio dos mil catorce.

f.) Ing. Com. Alexandra Arce Pluas, Alcaldesa del canton
Duran.

f.) John Khayat Jairala, Secretario Municipal.

CERTIFICO: Que la presente “ORDENANZA QUE
CREA EL CONSEJO MUNICIPAL DE TURISMO
DEL CANTON DURAN”, fue discutida y aprobada
por el I. Concejo Cantonal de Duran, en Sesiones
ordinarias celebradas los dias martes 4 y lunes 10 de
noviembre del 2014, en primer y segundo debate
respectivamente.

Duran, 10 de noviembre del 2014.

f.) Abg. John Khayat Jairala, Secretario Municipal de
Durén.

De conformidad con lo prescrito en el articulo 324 del
Codigo Organico de Organizacion Territorial vy
Autonomia y Descentralizacion, SANCIONO la presente
“ORDENANZA QUE CREA EL CONSEJO
MUNICIPAL DE TURISMO DEL CANTON
DURAN”, y ORDENO SU PROMULGACION a través
de su publicacion en el Registro Oficial y/o en unos de los
diarios de mayor circulacion del canton.

Duran, 10 de noviembre del 2014

f.) Ing. Com. Alexandra Arce Pluas, Alcaldesa del canton
Duran.

Sanciond y ordend la promulgacion a través de su
publicacion en el Registro Oficial y en uno de los diarios
de mayor circulacion en el Cantdn, de la “ORDENANZA
QUE CREA EL CONSEJO MUNICIPAL DE
TURISMO DEL CANTON DURAN”, la sefiora Ing.
Com. Alexandra Arce Plaas, Alcaldesa del Canton Duran,
a los diez dias del mes de noviembre del afio dos mil
catorce.- LO CERTIFICO.

Duran, 10 de noviembre del 2014.

f.) Ab. John Khayat Jairala, Secretario del Municipio de
Duran.

Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del
cantén Duran.- Secretaria Municipal.- Certifico: Que es
fiel copia de su original.- Eloy Alfaro Duran: 14 de
noviembre de 2014.- f) Ab. John Khayat Jairala,
Secretaria Municipal.

El REGISTRO OFICIAL no se responsabiliza por los errores ortograficos, gramaticales, de fondo y/o de forma
que contengan los documentos publicados, dichos documentos remitidos por las diferentes instituciones para
su promulgacion, son transcritos fielmente a sus originales, los mismos que se encuentran archivados y son

nuestro respaldo.
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