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INCOP No. 057 -2012

EL DIRECTOR EJECUTIVO DEL INSTITUTO
NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA

Considerando:

Que mediante el articulo 10 de la Ley Organica del Sistema
Nacional de Contrataciéon Publica -LOSNCP -, se cre6 el
Instituto Nacional de Contratacién Publica -INCOP-, como
organismo de derecho publico, técnico y auténomo, como
personalidad juridica propia y autonomia administrativa,
técnica, operativa, financiera y presupuestaria. Su maximo
personero y representante legal sera el Director Ejecutivo.

Que el articulo 10 de la Ley Organica del Sistema Nacional
de Contratacion Publica dispone en su numeral 9 que el
INCOP tendra la atribucion de dictar normas adminis-
trativas, manuales e instructivos relacionados con esta Ley

Que el INCOP realizo los procesos de subasta inversa
corporativa de medicamentos de acuerdo a las disposiciones
contenidas en la Seccion II del Reglamento General a la
LOSNCP.

Que se encuentra habilitado en el  portal
www.compraspublicas.gob.ec el catdlogo electronico en el
que consta el Repertorio de Medicamentos, para que las
entidades contratantes procedan con la adquisicion.

Que el numeral 4 del articulo 7 del Reglamento General de
la Ley Orgéanica del sistema Nacional de Contratacion
Publica establece como atribucion del Director Ejecutivo
del INCOP, el emitir la normativa que se requiera para el
funcionamiento del SNCP y de dicho Instituto, que no sea
competencia del Directorio.

En uso de sus atribuciones legales,
Resuelve:

EXPEDIR EL INSTRUCTIVO PARA LA
ADQUISICION DE MEDICAMENTOS A
TRAVES DEL REPERTORIO DE
MEDICAMENTOS

Art. 1.- Ambito: El presente Instructivo regula el
procedimiento que deberan efectuar los prestadores de
servicios de salud del Estado para adquirir

medicamentos incluidos en el Repertorio de
Medicamentos, publicado en el catidlogo electronico
disponible en el portal www.compraspublicas.gob.ec.

Art. 2.- Definiciones: Para efectos del presente
instructivo, se observaran las siguientes definiciones:

e  Convenio Marco: Documento legal que recoge los
derechos y obligaciones que deben cumplir los
proveedores adjudicados en el procedimiento de
subasta inversa corporativa de medicamentos, y
que establece las condiciones en que se deberan
proveer las medicinas a las distintas unidades de
salud del pais.

A Orden de compra: Modalidad mediante la cual los
prestadores de servicios de salud realizan sus
requerimientos de  medicamentos a los
proveedores con quienes se ha suscrito los
Convenios Marco respectivos.

A Prestador de servicios de salud: Entidad
contratante sujeta a la Ley Organica del Sistema
Nacional de Contratacion Publica que pertenecen
a la red publica integral de salud, parte del sistema
nacional de salud, que se encuentra conformada
por el conjunto articulado de establecimientos
estatales, de la seguridad social y con otros
proveedores que pertenecen al Estado, con
vinculos juridicos, operativos y de
complementariedad, de acuerdo a lo dispuesto en
el articulo 360 de la Constitucion de la Republica.

A Repertorio de Medicamentos: Catalogo de
medicamentos normalizados publicados en el
portal www.compraspublicas.gob.ec para su
contratacion directa en virtud de la aplicacion de
convenios marco.

Art. 3.- Obligatoriedad de uso del Repertorio de
Medicamentos: Los prestadores de servicios de salud
deberan revisar el Repertorio de Medicamentos previo al
inicio de un proceso de adquisicion de medicamentos;
unicamente en el caso que el farmaco requerido no se
encuentre en el repertorio, se podra realizar otro
procedimiento para su adquisicion, de conformidad con los
articulos 46 de la Ley Organica del Sistema Nacional de
Contratacion Pablica -LOSNCP-; 42 (inciso cuarto), 79, 80
(0ltimo inciso) y 81 del Reglamento General de la Ley
Organica del Sistema Nacional de Contratacion Publica -
RGLOSNCP.

Art. 4.- Procedimiento: Para la adquisicion de
medicamentos a través del Repertorio de Medicamentos, los
prestadores de servicios de salud requirentes deberan:

A Elaborar una resolucion motivada, firmada por la
maxima autoridad o su delegado, para la
adquisicion de los medicamentos requeridos.

A Ingresar al portal www.compraspublicas.gob.ec con
su RUC, USUARIO y CONTRASENA.

A Acceder al catalogo electronico - Repertorio de
Medicamentos.
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A Elegir la subcategoria del medicamento. Se
visualizara el nombre comercial del medicamento y
un icono de descripcion, al dar clik en una de estas
dos opciones podra tener acceso a informacion del
proveedor, precio del medicamento, Convenio
Marco, atributos del medicamento (especificaciones
técnicas) y fotografias.

A Un vez seleccionado el medicamento la entidad
contratante debera afadir al carrito el o los items
requeridos.

A A continuacién se presentara una pantalla con
campos  correspondientes a  nombre  del
medicamento, proveedor a quien se generara la
orden de compra, la cantidad a requerir y partida
presupuestaria, que deberan ser llenados por la
entidad contratante. Luego de completar estos
datos, la entidad podra generar la orden de compra
por el item seleccionado o continuar con la compra,
incrementando los items a adquirirse.

A Cada cambio que se haga en la orden de compra,
debe ser actualizada en el carrito.

A Al generar la orden de compra, el sistema despliega
una pantalla de confirmacion de la informacion, en
la cual se completaran los datos de RUC, usuario y
contrasefia. La entidad debera presionar “aceptar”
para continuar con el proceso.

A Enla siguiente pantalla llenara los campos: horario
de recepcion del medicamento, responsable de
recepcion y numero de resolucion de la compra.

A Se recomienda a las entidades contratantes
confirmar datos de la compra.

Presionar “generar orden de compra”.

Las entidades contratantes podran agrupar varios
medicamentos o items en una sola orden de
compra, evitando generar varias Ordenes de
compras de items por separado.

A Se recomienda a las entidades contratantes realizar
compras con una periodicidad no menor a un mes y
no mayor a tres meses.

Art. 5.- Recepcién: La recepcion de los medicamentos se
realizara mediante dos procedimientos:

a) Recepcion técnica: Para la recepcion técnica de los
medicamentos los proveedores entregaran  copias
simples de los siguientes documentos:

e Certificado de Registro Sanitario vigente,

e  Certificado Sanitario de  Provision  de

Medicamentos vigente.

e  Certificado de Analisis de Control de Calidad de
cada lote, firmado por el analista y revisado y
suscrito por el jefe de Control de Calidad del
laboratorio fabricante.

e La entidad contratante debera verificar que los
medicamentos cumplan con los requisitos
establecidos en la correspondiente Ficha Técnica.

b) Recepcion administrativa: De acuerdo con los
lineamientos internos de cada entidad contratante, se
podra designar uno o mas delegados para la recepcion
de los medicamentos quienes controlaran la cantidad
solicitada y los documentos habilitantes que son:

e  Orden de compra; y
e  Factura.

Luego de esto se suscribira el Acta de Entrega Recepcion en
los términos del articulo 124 del Reglamento General a la
Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion
Publica.

Art. 6.- Control Post Registro: Cada entidad contratante, a
la recepcion del medicamento, realizara el control post
registro Nivel 1 (recepcion técnica) que consistira en la
verificacion de las especificaciones técnicas comparadas
con el Registro Sanitario.

En el caso de que la entidad contratante considere necesario
realizar un control post registro nivel 2 y/o nivel 3, se
solicitara al Instituto Nacional de Higiene y Medicina
Tropical “Leopoldo Izquieta Pérez” la recoleccion de
muestras y ejecucion de los analisis correspondientes. Se
entiende por niveles de control post registro los siguientes:

e Nivel 1: Verificacion de envases terciario,
secundario y primario, asi como de los caracteres
organolépticos de los medicamentos.

e Nivel 2: Analisis cualitativo del principio activo.

e Nivel 3: Analisis cualitativo y cuantitativo del
principio activo y control microbiologico del
medicamento, o cualquier otro ensayo técnico
requerido segin la forma farmacéutica del
medicamento.

El costo de los analisis Nivel 2 y Nivel 3, serd asumido por
el proveedor, quien debera reponer la cantidad de muestras
usadas para el mismo.

En caso que los resultados de los analisis del control post
registro Nivel 2 y/o Nivel 3, evidencien incumplimiento de
las especificaciones técnicas, el Instituto Nacional de
Higiene y Medicina Tropical “Leopoldo Izquieta Pérez”
comunicard a la entidad contratante los resultados; y esta
ultima a su vez notificara al INCOP el incumplimiento y a
la Direccion Provincial de Salud respectiva, la que deberd
aplicar el procedimiento y las sanciones establecidas en los
articulos 141 y 248 de Ley Organica de Salud.

Cualquier irregularidad en las condiciones de calidad que se
detectare en el medicamento, implicarda la suspension
inmediata del convenio y la aplicaciéon de las sanciones
previstas en el texto del convenio y la Ley, segun lo
establece el articulo 80 del RGLOSNCP.

Adicionalmente, el INCOP podra aplicar las sanciones
correspondientes al proveedor por incumplimiento del
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Convenio Marco de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 98 de la LOSNCP, previo informe de la entidad
contratante al INCOP.

Las entidades contratantes deberan notificar al proveedor
cuando se solicite el analisis post registro de un
medicamento, indicando el lote que se va a analizar.

Cuando las entidades contratantes soliciten el control post
registro de un lote previamente analizado, el proveedor
adjudicado  debera entregar la notificacion antes
mencionada a la entidad solicitante.

Art. 7.- Errores en la orden de compra: En caso que la
orden de compra generada por la entidad presente algun
inconveniente o error, la entidad podra dejar sin efecto la
orden, dentro de las 24 horas siguientes a su generacion,
mediante un acto administrativo suscrito por la maxima
autoridad o su delegado que debera ser publicado en el
portal www.compraspublicas.gob.ec.

Art. 8.- Niveles de atencion: Las entidades prestadoras del
servicio de salud podran adquirir medicamentos a través del
Repertorio de Medicamentos, de conformidad con los
niveles de atencion correspondientes.

Art. 9.- Obligaciones de los proveedores: Los adjudica-
tarios del Convenio Marco estan obligados a proveer los
medicamentos, de acuerdo a las condiciones de plazo,
precio, calidad, lugar de entrega y garantia establecidos en
el convenio y durante el plazo de vigencia del mismo.

Art. 10.- Caducidad: Los medicamentos deberan tener
como fecha de expiracion un periodo superior a 12 meses al
momento de la recepcion, excepto en los productos que por
su naturaleza se degradan. En caso de proxima caducidad de
los medicamentos entregados, la entidad contratante debera
notificar al proveedor, y éste debera proceder al canje de los
mismos, de conformidad con lo previsto en el articulo 175
de la Ley Organica de Salud.

Art. 11 Documentos habilitantes: El Registro Sanitario y
el Certificado de Provision de Medicamentos
correspondiente a cada farmaco adjudicado en el Subasta
Inversa Corporativa, deberan estar vigentes durante el
tiempo que este medicamento permanezca catalogado en el
Repertorio de Medicamentos.

En el caso que alguno de estos certificados se encuentre
caducado, el medicamento serd deshabilitado del Repertorio
de Medicamentos hasta que se actualice dicho certificado,
lo cual debera ser notificado por el proveedor adjudicado
mediante oficio dirigido al Director Ejecutivo del INCOP,
solicitando la actualizacion de esta informacion y
adjuntando una copia del certificado correspondiente.

Art. 12.- Precio: El precio que ofertd el proveedor
adjudicado tendra una duracion igual a la vigencia del
Convenio Marco para todo el territorio nacional y no tendra
derecho a cobro de recargo alguno.

Art. 13.- Ajuste de precios: En caso que los precios de los
medicamentos que se encuentren publicados en el
Repertorio de Medicamentos se modifiquen debido a
reformas en la politica de fijacion de precios, se observara
lo siguiente:

A Si un medicamento tiene definido, a través de la
politica de fijacion de precios, un valor inferior al
adjudicado, el proveedor debera ajustarse al nuevo
precio a partir de la fecha de publicacion de dicho
valor, el mismo que estara vigente hasta el término
del Convenio Marco o hasta que exista una nueva
variacion. A dicho valor se le aplicara lo dispuesto
en el articulo 163 de la Ley Orgénica de Salud.

A Si un medicamento tiene definido, a través de la
politica de fijacion de precios, un valor superior al
adjudicado, el proveedor mantendra vigente el
precio de adjudicaciéon hasta el término del
Convenio Marco o hasta que exista una variacion
que sea inferior, en cuyo caso se aplicara lo descrito
en el parrafo anterior.

Art. 14.- Mejora de condiciones: Los prestadores de
servicios de salud, tienen la obligacion de informar al
Instituto Nacional de Contratacion Publica, si obtuvieren
ofertas de mejor costo que las que consten publicadas en el
Repertorio de Medicamentos del catdlogo electronico de los
mismos proveedores suscriptores del Convenio Marco y
por el mismo medicamento ofertado, a fin de que este
Instituto proceda segun lo dispuesto en el articulo 46 inciso
segundo de la Ley Organica del Sistema Nacional de
Contratacion Publica.

Cuando el proveedor estime conveniente podra otorgar
descuentos especiales o promociones Unicamente respecto a
precios o volumenes de venta fijados en el Convenio
Marco, para lo cual deberd comunicar al INCOP el item
afectado con sus caracteristicas, el monto del descuento,
vigencia del mismo o la especificacién de la promocion a
aplicar, a fin de que dichas condiciones se registren en el
Repertorio de Medicamentos y sean aplicables a todos los
prestadores de servicios de salud que realicen las
contrataciones respectivas.

Art. 15.- Forma de pago: El pago por las adquisiciones de
medicamentos, se realizardn con cargo a los fondos
provenientes de las partidas presupuestarias correspon-
dientes de cada entidad contratante o unidad de compra
desconcentrada, y se liquidaran de la siguiente manera:

Opcion a)

e En el primer pedido el pago se realizard contra
entrega, segun la cantidad efectivamente recibida de
medicamentos. Este pedido no podra ser mayor al
15% de la cantidad total planificada por la entidad
contratante o unidad de compra desconcentrada para
el periodo de vigencia del Convenio Marco, respecto
de cada item; y,

e A partir de la segunda orden de compra, se realizaran
liquidaciones mensuales sobre cantidades
efectivamente consumidas del “stock” de reposicion
solicitado en forma mensual.

Opcion b)

e Los pagos por las adquisiciones de medicamentos, se
realizaran con cargo a los fondos provenientes de las
partidas presupuestarias correspondientes de cada
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entidad contratante; y, se realizaran contra entrega,
segin la cantidad efectivamente entregada de
medicamentos.

Las opciones de pago antes mencionadas seran decision de
cada entidad contratante.

El calculo y pago total final se realizard con cuatro cifras
decimales y constard en la orden de compra generada. Se
debera realizar el calculo con los valores finales en la puja
0 negociacion y que fueron adjudicados.

Disposiciones Transitorias:

Primera.- Los prestadores de servicios de salud y los
contratistas en virtud del Convenio Marco tienen la
obligacion de informar al Instituto Nacional de
Contratacion Publica sobre todas las compras efectuadas
por fuera del Repertorio de Medicamentos contenido en el
catalogo electronico disponible en el portal www.
compraspublicas.gob.ec y que se hayan ejecutado antes de
la expediciéon del mismo. Dicha informacion debera ser
remitida a este Instituto hasta el 30 de marzo de 2012.

Segunda.- Los prestadores de servicios de salud deberan
hacer uso obligatorio de la herramienta publicada en el
portal www.compraspublicas.gob.ec para realizar sus
adquisiciones de Medicamentos. Este Instituto podra
realizar mejoras a la herramienta publicada, a fin de facilitar
su uso.

Disposicion final.- El presente instructivo entra en vigencia
desde su suscripcion y publicacion en el portal
www.compraspublicas.gob.ec, sin perjuicio de su
publicacioén en el Registro Oficial.

Comuniquese y publiquese.-
Quito, Distrito Metropolitano, a 7 de marzo de 2012.

f.) Dr. Jorge Luis Gonzalez Tamayo, Director Ejecutivo,
Instituto Nacional de Contratacion Publica

CERTIFICO, que la fotocopia que antecede es igual a su
original que reposa en los archivos de la institucion.- 08 de
agosto del 2012.- En 8 fojas util(es).- f.) Ilegible, Firma
autorizada.

INCOP No. 059-2012

EL DIRECTOR EJECUTIVO DEL INSTITUTO
NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA

Considerando:

Que el articulo 288 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador establece que las compras publicas cumplirdan con
criterios de eficiencia, transparencia, calidad,
responsabilidad ambiental y social.

Que el articulo 32 de la Constituciéon de la Republica del
Ecuador establece que el Estado garantizara el derecho a la
salud mediante politicas economicas y que la prestacion de
los servicios de salud se regira por los principios de calidad,
eficiencia, eficacia, entre otros.

Que el articulo 286 de la Constituciéon de la Republica
establece que las finanzas publicas, en todos los niveles de
gobierno, se conduciran de forma sostenible, responsable y
transparente y procuraran la estabilidad econdmica.

Que el articulo 10 de la Ley Organica del Sistema Nacional
de Contratacion Publica cred el Instituto Nacional de
Contratacion Publica como organismo de derecho publico,
técnico y auténomo, con personalidad juridica propia y
autonomia administrativa, técnica, operativa, financiera y
presupuestaria, siendo su maximo personero y representante
legal el Director Ejecutivo.

Que el mismo articulo establece que el Instituto
Nacional de Contratacion Publica ejerce la rectoria del
Sistema Nacional de Contratacion Publica conforme a la
principal atribucion de asegurar y exigir el cumplimiento de
los objetivos prioritarios del Sistema Nacional de
Contratacion Publica y elaborar parametros que sirvan para
medir los resultados e impactos del Sistema Nacional de
Contratacion Publica y en particular los procesos previstos
en la misma ley.

Que el articulo 9 de la Ley Organica del Sistema Nacional
de Contratacion Publica establece que son objetivos
prioritarios del Estado en materia de contratacion publica
garantizar la calidad del gasto publico y su ejecucion en
concordancia con el Plan Nacional del Desarrollo, mantener
una sujecion efectiva y permanente de la contratacion
publica con los sistemas de planificacion y presupuestos del
gobierno central y de los gobiernos seccionales e incentivar
y garantizar la participacion de proveedores confiables y
competitivos en el Sistema Nacional de Contratacion
Publica.

Que el articulo 4 de la Ley Organica del Sistema Nacional
de Contratacion Publica establece que para la aplicacion de
la misma y de los contratos que de ella deriven se
observaran los principios de legalidad, trato justo, igualdad,
calidad, vigencia tecnoldgica, oportunidad, concurrencia,
transparencia, publicidad, participacion nacional.

Que el articulo 78 del Reglamento General de la Ley
Organica del Sistema Nacional de Contratacion Publica
establece que el INCOP conjuntamente con las entidades
contratantes, consolidara la demanda potencial de las
entidades contratantes, para poder realizar subastas inversas
corporativas para la adquisicion de farmacos, en las cuales
los proveedores de los mismos pujan hacia la baja el precio
ofertado, que siempre serd inferior a su oferta econémica
inicial, con la finalidad de suscribir convenios que permitan
a las entidades contratantes adquirir directamente farmacos
a través del Repertorio de Medicamentos.

Que el 29 de agosto, 21 de octubre y 31 de octubre de 2011
se publicaron varios procesos de subasta inversa corporativa
que fueron posteriormente adjudicados y sobre los cuales se
han suscrito convenios marco, conforme el siguiente
cuadro:
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FECHA DE PUBUICACION | CODIGOINCOP MEDICAMENTO PROVEEDOR ADJUDICADO - INCOP SUSCRIPCIGN CONVENIO MARCO
29 de agosto de 2011(SICM-010-2011  [Aciclovi-Tableta-800 mg LETERAGO DEL ECUADOR S.A. 28 de noviembre de 2011
29 de agosto de 2011{SICM-042-2011  [Amikacina-Solucion inyectable-500 mg/mk-2 ml COMERCIOSASA. 28 de noviembre de 2011
% de agosto de 2011(3ICM-047-2011  [Amiodarona-5olucion inyectable-50 mg/mi-3 ml GRUNENTHAL ECUATORIANA CIA. LTDA. 28 de noviembre de 2011
2§ de agesic de 2011|SICM-053-2011 |Amexiciing-Polvo para suspensién-250 mg/s m-100 ml GYKORMED 3.A. 28 de noviembre de 2011
2 de agaosto de 2011)SICM-060-2011 Ismaxiciing + Geido clavulanica-Tableta-500 mg + 125 mg GLAXOSMITHKLINE ECUADOR S A. 28 de noviembe de 2011
LABORATORIOS INDUSTRIALES FARMACELTICOS ECUIATORIANOS LIFE
2 de agaosto de 2011)SICM-067-2011 IAmpiciina + sulbactam (sutamiciing)-Tableta-500 mg + 250 mg (750 mg) CA 28 de noviembe de 2011
29 de agosto de 2011 SICM-128-2011 Ciclosporina-Capsula-25 mg JRC PHARMA SA. 28 de noviembre de 2011
29 de agosto de 2011SICM-142-2011 Clofitromicing-Folvo para suspension-125 mg/5 m-60 ml LETERAGO DEL ECUADOR SA. 28 de noviembre de 2011
2§ de agesic de 2011|5ICM-158-2011 Clotimaze-Crema vaginal-2 %-20 g + 3 aplicadores LABORATORIOS HG.CA 28 de noviembre de 2011
2 de agaosto de 2011)SICM-174-2011 Datteparina-Solucin inyectable-2500 Ul PFIZER CIALTDA. 28 de noviembe de 2011
29 de agosto de 2011SICM-175-2011 Datteparina-Solucion inyectable-5000 Ul PFIZER CIALTDA. 28 de noviembre de 2011
29 de agosto de 20115ICM-182-2011 Dexametasona + Tobramicina -Suspension oftdimica-0.1 % +03% LETERAGO DEL ECUADOR SA. 28 de noviembre de 2011
2% de agasio de 2011)5ICM-183-2011 Dexametasona + Tobramicina -Ungiento oftdimico-0.1 % +03% LETERAGO DEL ECUADOR S.A. 28 de noviembre de 2011
Dexirosa en agua-Solucion para infusion-10 %-Funda pldstica autecolapsible x 1000 |LABORATORIOS INDUSTRIALES FARMACEUTICOS ECUATORIANOS LIFE
2§ de agesic de 2011|SICM-185-2011 ml CA 28 de noviembre de 2011
Dextosa en solucion saing-Solucién para infusidn-5 % + 09 %-Funda pidstica LABCRATORICS INDUSTRIALES FARMAGEUTICOS ECUATORIANOS LIFE
2 de agaosto de 2011)SICM-188-2011 autocolapsible x 1000 mil CA 28 de noviembe de 2011
29 de agosto de 2011SICM-220-2011 Efavienz-Tablefa-600 mg CIFARE 28 de noviembre de 2011
29 de agosto de 20115ICM-222-2011 Emulsiones grasas (ipidos)-Emulsion para infusion-10 %-500 ml B. BRAUN MEDICALS.A. 28 de noviembre de 2011
2§ de agesio de 2011|SICM-237-2011 Fritomicing-Folvo para suspension-200 mgfs mi-60 mil IMPORTADORA Y DISTRIBUIDORA MEDICA FERBOVASA CIA. LTDA. 28 de noviembre de 2011
2§ de agesic de 2011|5ICM-252-2011 Fenitolna-Solucidn inyectabie-50 mg/mk-5 ml PFIZER CIA.LTDA. 28 de noviembre de 2011
2 de agaosto de 2011)SICM-309-2011 Insuiing de accidn rapida-Solucion inyectable-100 Ul/m-10 mi COMERCIOSASA. 28 de noviembe de 2011
29 de agosto de 2011SICM-311-2011 Insuina glarging-Solucion inyectable-100 Ulfm-10 mi GRUNENTHAL ECUATORIANA CIA. LTDA. 28 de noviembre de 2011
29 de agosto de 2011 5ICM-327-2011 Lamivuding + Abacavir-Tableta-300 mg + 600 mg GLAXOSMITHKLINE ECUADOR S.A. 28 de noviembre de 2011
2§ de agesic de 2011|5ICM-343-2011 Lidocaing-Spray-10%-80g HOSPIMEDIKKA CIA. LTDA. 28 de noviembre de 2011
29 de agosto de 2011(SICM-351-2011 (Loratadina-Tableta-10 mg QUIMICA ARISTON DEL ECUADOR CIA. LTDA. 28 de noviembre de 2011
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Metiormina + gibenclamide-Tableta-500 mg + Smg

LETERAGO DEL ECUADOR 5 A.

ISICM-369-2011 28 de noviembre de 2011
29 de agosto de 20115ICM-373-2011 Metiprednisolona, acetato-Suspenson inyectable-80 mg/mk-1 ml PFIZER CIALTDA. 28 de noviembre de 2011
2§ de agesic de 2011|5ICM-374-2011 Meiiprednisoiena, succinate-Polve para inyeccién-125 mg PFIZER CIA.LTDA. 28 de noviembre de 2011
2 de agaosto de 2011)SICM-397-2011 Mutfivitaminas con minesales-Solucitn aral-120 ml KRONOS LABORATORIOS C. LTDA. 28 de noviembe de 2011
29 de agosto de 2011(SICM-400-2011 Naproxenc-Tableta-500 mg KRONOS LABORATORIOS C. LTDA. 28 de noviembre de 2011
29 de agosto de 2011(SICM-407-2011 Niroprusiato sodico-Folvo para inyeccion-50 mg HOSPIMEDIKKA CIA. LTDA. 28 de noviembre de 2011
% de agosto de 2011(SICM-425-2011  [ParacetamotTableta-500 mg KRONOS LABORATORIOS C. LTDA. 28 de noviembre de 2011
2§ de agesic de 2011|5ICM-429-2011 Fotasio, cleruro-Selucion para infusin-2 meg/mi (148 %-10ml HOSPIMEDIKKA CIA. LTDA. 28 de noviembre de 2011
2 de agaosto de 2011)SICM-434-2011 Predniscna-Tableta-5 mg PHARMABRAND 28 de noviembe de 2011
LABORATORIOS INDUSTRIALES FARMACELTICOS ECUIATORIANOS LIFE
29 de agosto de 2011SICM-451-2011 Ringer Lactato-Solucion para infusion—1000ml CA 9 de febrero de 2012|
29 de agosto de 2011[SICM-455-2011  |Ritenavi-Cdpsula-100 mg ABBOTT LABORATCRIOS DEL ECUADOR CIA. LTDA. 28 de noviembre de 2011
% de agosto de 2011(3ICK-468-2011  [Sales de rehidratacion orakPolvo KRONOS LABORATORIOS C. LTDA. 28 de noviembre de 2011
2§ de agesic de 2011|5ICM-481-2011 ISodic, clorura-Solucién para infusion-3.4 mEg/mi (20 %)-10ml CORPORACION FARMACEUTICA MEDISUMI S.A. 28 de noviembre de 2011
2 de agaosto de 2011)SICM-510-2011 Tobramicina-Solucion oftdimica-03 %5 ml LETERAGC DEL ECUADOR S A. 28 de noviembe de 2011
IAmpiciina +sulbactam (suttamiciina)-Polvo para inyeccién-1000 mg + 500 mg {1.5g)
21 de octubre de 2011|SICM-539-2011 PHARMANDINA 23 de febrero de 2012
Atorvastafina-Tableta-10mg
21 de octubre de 2011{SICM-542-2011 QUIMICA ARISTON DEL ECUADOR CIA. LTDA. 23 de febrero de 2012
L agrimas arfiiciales y ofros preparados inertes-3olucion oftalmica—-15 ml
21 de octubre de 2011|SICM-554-2011 PHARMEDIC 3.A. No suscrito
31 de octubre de 2011(SICM-621-2011 |pratrepic bromutc-Inhalader-0.02 mg/dosis-10 mi {200 dosis) CQIUIFATEX S.A. Ne suscrifo
31 de octubre de 2011[SICM-636-2011  |Paracefamet-Tableta-750 mg QUIFATEX S.A. 23 de febrero de 2012
Prednisclona-Suspensian oftaimica-0.12%
31 de octubre de 2011|SICM-637-2011 GUIFATEX SA. No suscrito
[SalbutamotSolucion para nebulzacion-5 mg/m-10 ml
31 de octubre de 2011{SICM-646-2011 GLAXOSMITHKLINE ECUADOR SA. 23 de febrero de 2012

Que el Ministerio de Salud Publica ha informado a este
Instituto que las suscriptoras de los convenios marco antes
sefialadas, han suministrado a algunos prestadores de salud
a mejor precio los mismos medicamentos, en adquisiciones
recientes.

Que el articulo 46 inciso segundo de la Ley Organica
del Sistema Nacional de Contratacién Publica establece
que el Instituto Nacional de Contratacion Publica debe
conocer y confirmar sobre la existencia de ofertas
mejores y adoptar las medidas que fueren necesarias que

permitan extender tales costos al resto de entidades
contratantes.

Resuelve:

Articulo 1.- Suspender de manera temporal la ejecucion de
los siguientes convenios marco suscritos con las
adjudicatarias, hasta tanto este Instituto, en coordinacion
con las entidades contratantes que intervinieron para la
realizacion de los procesos de Subasta Inversa Corporativa
respectivos, analice la informacion sobre la existencia de
mejor oferta proveniente del mismo proveedor:
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FECHA DE PUBLICACION CODIGO INCOP MEDICAMENTO PROVEEDOR ADJUDICADO - INCOP ISUSCRIPCION CONVENIO MARCO
2 de agasto de 2011|SICM-010-2011 Aciclovir-Tableta-800 mg LETERAGO DEL ECUADOR S.A. 28 de noviembre de 2011
29 de agesic de 2011(SICM-042-2011 [ Amikacina-Solucion inyectable-500 mg/mk-2 mi COMERCIOSASA. 28 de noviembre de 2011
29 de agosic de 2011(SICM-047-2011 Amiodarona-Solucién inyectable-50 mg/mi-3 ml GRUNENTHAL ECUATORIANA CIA. LTDA. 28 de noviembre de 2011
29 de agosto de 2011(SICM-053-2011 Amoxiciina-Pelve para suspension-250 mg/5 mi-100 mil GYKORMED S.A. 28 de noviembre de 2011
29 de agoesic de 2011(SICM-080-2011 Amoxiciing + acido clavulénico-Tableta-500 mg + 125 mg GLAXOSMITHKLINE ECUADOR S.A. 28 de noviembre de 2011
| ABORATORIOS INDUSTRIALES FARMACEUTICOS ECUATORIANOS LIFE
29 de agoesic de 2011(SICM-067-2011 Ampiciing + sulbactam [sutamiciina)-Tableia-500 mg + 250 mg (750 mg) C.A. 28 de noviembre de 2011
29 de agosio de 2011(SICM-129-2011 Ciclosporina-Capsula-25 mg JRC PHARMA5.A. 258 de noviembre de 2011
29 de agosic de 2011(SICM-142-2011 Clariromicina-Polvo para suspensién-125 mgf5 mk-60 ml LETERAGO DEL ECUADOR S.A. 28 de noviembre de 2011
29 de agoesic de 2011(SICM-158-2011 Clotimazol-Crema vaginak2 %-20 g + 3 aplicadores LABORATORIOS HG.CA 28 de noviembre de 2011
29 de agoesic de 2011(SICM-174-2011 Daiteparing-Solucién inyectable-2500 Ul PFIZER CIALTDA. 28 de noviembre de 2011
29 de agoesic de 2011(SICM-175-2011 Daiteparing-Solucién inyectable-5000 Ul PFIZER CIALTDA. 28 de noviembre de 2011
29 de agosto de 2011(SICM-182-2011 Dexametasona + Tobramicina -Suspensién oftdimica-0.1 % +03% LETERAGO DEL ECUADOR S.A. 28 de noviembre de 2011
29 de agosic de 2011(SICM-183-2011 Dexametasona + Tobramicina -Ungiento oftdimice-0.1 %+03% LETERAGC DEL ECUADCR S.A. 28 de noviembre de 2011
Dexirosa en agua-Solucién para infusién-10 %-Funda pldstica autocolapsible x 1000 |LABORATORIOS INDUSTRIALES FARMACEUTICOS ECUATORIANOS LIFE
29 de agoesic de 2011(SICM-185-2011 mi C.A. 28 de noviembre de 2011
Dexirosa en solucién salina-Solucion para infusidn-5 % + 0.9 %-Funda plésfica | ABORATORIOS INDUSTRIALES FARMACEUTICOS ECUATORIANOS LIFE
29 de agoesic de 2011(SICM-188-2011 autocolapsible x 1000 ml C.A. 28 de noviembre de 2011
29 de agosto de 2011(SICM-220-2011 Efavirenz-Tableta-600 mg DIFARE 28 de noviembre de 2011
29 de agosic de 2011(SICM-222-2011 Emulsiones grasas (ipidos}-Emukién para infusién-10 %-500 mi B. BRAUN MECICALS.A. 28 de noviembre de 2011
29 de agosto de 2011(SICM-237-2011 Ertremicina-Polvo para suspension-200 ma/s m-60 mi IMPORTADORA Y DISTRIBUIDORA MEDICA FERBOVASA CIA. LTDA. 28 de noviembre de 2011
29 de agoesic de 2011(SICM-252-2011 Fenitoing-Solucion inyectable-50 mg/mk-5 ml PFIZER CIA.LTDA. 28 de noviembre de 2011
29 de agoesic de 2011(SICM-309-2011 Insuiina de accin rapida-Solucién inyectable-100 UI/mk-10 ml COMERCIOSASA. 28 de noviembre de 2011
29 de agoesic de 2011(SICM-311-2011 Insuiina glargina-Solucion inyectable-100 Ul/mk-10 ml GRUNENTHAL ECUATORIANA CIA. LTDA. 28 de noviembre de 2011
29 de agoesic de 2011(SICM-327-2011 Lamivudinag + Abacavi-Tableta-300 mg + 600 mg GLAXOSMITHKLINE ECUADOR S.A. 28 de noviembre de 2011
29 de agosto de 2011(SICM-343-2011 Lidocaina-Spray-10 %80 g HOSPIMEDIKKA CIA. LTDA. 28 de noviembre de 2011
2§ de agasto de 2011|SICM-351-2011 Loratadina-Tableta-10 mg QUIMICA ARISTON DEL ECUADOR CIA. LTDA. 28 de noviembre de 2011
29 de agosto de 2011(SICM-352-2011 Lorazepam-Tableta-1 mg PFIZER CIALTDA. 28 de noviembre de 2011
29 de agosic de 2011(SICM-349-2011 Metformina + gibenclamida-Tableta-500 mg + 5mg LETERAGC DEL ECUADCR S.A. 28 de noviembre de 2011
29 de agosto de 2011(SICM-373-2011 Mefiprednisolona, acetaio-Suspension inyectable-80 mg/mi-1 ml PFIZER CIALTDA. 28 de noviembre de 2011
29 de agosic de 2011(SICM-374-2011 Metiprednisciona, succinaio-Polvo para inyeccion-125 mg PFIZER CIALTDA. 28 de noviembre de 2011
29 de agosto de 2011(SICM-397-2011 Muttivitaminas con minerales-Solucién oral-120 mi KRONOS LABORATORIOS C. LTDA. 28 de noviembre de 2011
29 de agoesic de 2011(SICM-400-2011 Naproxeno-Tableta-500 mg KRONOS LABORATORIOS C. LTDA. 28 de noviembre de 2011
29 de agoesic de 2011(SICM-407-2011 Nitroprusiato sédico-Poivo para inyeccién-50 mg HOSPIMEDIKKA CIA. LTDA. 28 de noviembre de 2011
2 de agosto de 2011|SICM-425-2011 FParacetamol-Tableta-500 mg KRONOS LABORATORIOS C. LTDA. 28 de noviembre de 2011
29 de agosic de 2011(SICM-429-2011 Potasio, clorurc-Solucion para infusidn-2 mEq/mi [14.9 B)-10ml HOSPIMEDIKKA CIA. LTDA. 28 de noviembre de 2011
29 de agosic de 2011(SICM-434-2011 Prednisona-Tableta-5 mg PHARMABRAND 28 de noviembre de 2011
| ABORATORIOS INDUSTRIALES FARMACEUTICOS ECUATORIANOS LIFE
29 de agosic de 2011(SICM-451-2011 Ringer Lactaio-Solucion para infusién—1000 mi C.A. 9 de febrero de 2012
2 de agasto de 2011|SICM-455-2011 Ritonavi-Cdpsula-100 mg |ABBOTT LABORATORIOS DEL ECUADOR CIA. LTDA. 28 de noviembre de 2011
29 de agosio de 2011 (SICM-468-2011 Sales de renidratacion oral-Polvo KRONOS LABORATORIOS C. LTDA. 28 de noviembre de 2011
29 de agosic de 2011(SICM-481-2011 Sedio, clorure-Selucién para infusion-3.4 mEq/mi {20 %)-10 ml CORPORACION FARMACEUTICA MEDISUMI 5.A. 28 de noviembre de 2011
29 de agosio de 2011(SICM-510-2011 Tobramicina-Solucién oftéimica-0.3 %-5ml LETERAGO DEL ECUADOR 5.A. 258 de noviembre de 2011
[Ampiciina + sulbactam [sultamiciina)-Polve para inyeccién-1000 mg + 500 mg (1.5 g)
21 de octubre de 2011(SICM-539-2011 PHARMANDINA 23 de febrero de 2012|
Atorvastafina-Tableta-10 mg
21 de octubre de 2011(SICM-542-2011 QUIMICA ARISTON DEL ECUADOR CIA. LTDA. 23 de febrero de 2012|
Lagimas artificiales y ofros preparados ineres-Solucion oftaimica—15 ml
21 de octubre de 2011(SICM-554-2011 PHARMEDIC S.A. No suscrito
31 de octubre de 2011(SICM-421-2011 Ipratropio bromurc-Inhalador-0.02 mg/dosis-10 mi {200 dosis) QUIFATEX S.A. No suscrite
31 de octubre de 2011(SICM-636-2011 Paracetamol-Tableta-750 mg QUIFATEX S.A. 23 de febrero de 2012|
Prednisolona-Suspension oftdimica-0.12 %
31 de octubre de 2011(SICM-637-2011 QUIFATEX S.A. No suscrito
Salbutomet-Solucion para nebulzacién-5 mg/m-10 ml
31 de octubre de 2011(5ICM-646-2011 GLAXOSMITHKLINE ECUADOR 5.A. 23 de febrero de 2012|

Articulo 2.- Realizado el andlisis, se dispondra tomar las
medidas correctivas que sean del caso a fin de salvaguardar
los intereses del Estado ecuatoriano. Si se evidenciare que
no existe afectacion fiscal luego del analisis o luego de las
medidas correctivas que se adoptaren, se dispondra la
reanudacion del plazo contractual, hasta completarlo en
forma integra.

La suspension ordenada se considerard como una mera
interrupcion del plazo contractual, sin que se constituya por
lo pronto en una medida que afecte la vigencia de los
convenios marco en forma definitiva.

Articulo 3.- Témense las medidas informaticas a fin de que
se dé cumplimiento a lo dispuesto en esta Resolucion.

Articulo 4.- Las entidades contratantes prestadoras de salud
quedan autorizadas, durante el plazo en que se mantenga la
suspension, a aprovisionarse mediante el procedimiento que
corresponda, con el fin de cubrir sus necesidades inmediatas
y evitar el desabastecimiento, sin que puedan por lo pronto

hacer contrataciones para largos periodos o en grandes
cantidades.

DISPOSICION FINAL.- Notifiquese con la presente
Resolucion tanto a las entidades contratantes como a los
proveedores a quienes concierne lo aqui dispuesto.

La presente Resolucion entrarda a regir a partir de su
otorgamiento y serd publicada en el Portal
www.compraspublicas.gov.ec, sin perjuicio de su
publicacion en el Registro Oficial.

Comuniquese y publiquese.-
Quito, Distrito Metropolitano, 19 de marzo de 2012.

f.) Dr. Jorge Luis Gonzalez Tamayo, Director Ejecutivo.

CERTIFICO, que la fotocopia que antecede es igual a su
original que reposa en los archivos de la institucion.- 08 de
agosto del 2012.- En 5 fojas util(es).- f.) Ilegible, Firma
autorizada.
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INCOP R.I No. 060- 2012

EL DIRECTOR EJECUTIVO
INSTITUTO NACIONAL DE CONTRATACION
PUBLICA -INCOP-

Considerando:

Que el Art. 10 de la Ley Orgéanica del Sistema Nacional de
Contratacion Publica -LOSNCP- cre6 el Instituto Nacional
de Contratacion Publica, INCOP, como organismo de
derecho publico, técnico y auténomo, con personalidad
juridica propia y autonomia administrativa, técnica, opera-
tiva, financiera y presupuestaria. Su maximo personero y su
representante legal sera el Director Ejecutivo;

Que el numeral 7 del articulo 10 de la Ley Organica del
Sistema Nacional de Contratacion Publica -LOSNCP-
atribuye al INCOP establecer y administrar catalogos de
bienes y servicios normalizados;

Que el numeral 9 del articulo 6 ibidem, define al Convenio
Marco como la modalidad con la cual el INCOP selecciona
los proveedores cuyos bienes y servicios seran ofertados en
el catalogo electronico a fin de ser adquiridos o contratados
de manera directa por las Entidades Contratantes en la
forma, plazo y demas condiciones establecidas en dicho
Convenio;

Que el articulo 43 de la Ley Organica del Sistema Nacional
de Contratacion Publica faculta al INCOP la celebracion de
Convenios Marco mediante procesos de seleccion de
proveedores.

Que el numeral 5, del articulo 16 del RGLOSNCP senala
que la “Inclusion en el catdlogo electronico, de bienes y
servicios provenientes de MIPYMES, artesanos o actores de
la economia popular y solidaria para que sean adquiridos
preferentemente por las entidades contratantes. El
procedimiento de seleccion a emplearse por parte del
INCOP para esta catalogacion sera la feria inclusiva.”

En uso de sus atribuciones legales,
Resuelve:

Art. 1.- Aprobar y publicar el siguiente pliego para
seleccion de proveedores de Convenio Marco “Produccion
de Sombreros de Paja Toquilla” (CE-INCOP-001-2012),
por el procedimiento de feria inclusiva.

Art. 2.- La presente resolucion entrard en vigencia desde su
suscripcion sin perjuicio de su publicacion en el Registro
Oficial.

Dado en Quito, Distrito Metropolitano, a 2 dias del mes de
abril del 2012.

Comuniquese y publiquese.-

f.) Dr. Jorge Luis Gonzalez Tamayo, Director Ejecutivo,
Instituto Nacional de Contratacion Publica

CERTIFICO, que la fotocopia que antecede es igual a su
original que reposa en los archivos de la institucion.- 08 de
agosto del 2012.- En 8 fojas util(es).- f.) Ilegible, Firma
autorizada.

PLIEGO

FERIAS INCLUSIVAS

INSTITUTO NACIONAL DE CONTRATACION
PUBLICA - INCOP

CODIGO DEL PROCESO: CE — INCOP — 001 - 2012

Objeto de Contratacion: Fabricacién de Sombreros de Paja
Toquilla

Quito, marzo 2012

INSTITUTO NACIONAL DE CONTRATACION
PUBLICA - INCOP

FERIAS INCLUSIVAS
CODIGO DEL PROCESO: CE - INCOP - 001-2012
INDICE
SECCION I CONVOCATORIA
SECCION II CONDICIONES GENERALES
2.1 Ambito de Aplicacion
2.2 Inhabilidades
2.3 Uso del Pliego
2.4 Cronograma
2.5 Causas de Rechazo
2.6 Garantias
2.7 Cancelacion del Procedimiento
2.8 Declaratoria de Procedimiento Desierto
2.9 Adjudicatario Fallido
2.10 Reclamos
2.11 Administracion del Contrato
2.12 Convalidacion de Errores

2.13Metodologia de Evaluacion y Criterios Inclusivos de
Evaluacion
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2.14 Adjudicacién y Publicacion
2.15 Contrato
SECCION III CONDICIONES ESPECIFICAS
3.1 Objeto de la contratacion
3.2 Vigencia de la Oferta
3.3 Plazo de Ejecucion
3.4 Condiciones adicionales respecto de la entrega
3.5 Forma de Pago
3.6 Parametros de Evaluacion
3.7 Forma de presentar la Oferta
3.7.1 Requisitos minimos
3.7.2 Oferta econdmica
3.7.3 Precio
SECCION IV MODELO DE FORMULARIOS

Formulario No. 1 MODELO DE CARTA DE
PRESENTACION Y COMPROMISO

Formulario No. 2 DATOS GENERALES DEL OFERENTE

Formulario No. 3 DETALLE DE BIENES / SERVICIOS
OFERTADOS (produccion nacional)

Formulario No. 4 TABLA DE CANTIDADES Y PRECIOS
(OFERTA ECONOMICA)

Formulario No. 5 GARANTIA TECNICA Y SOPORTE
(formato sugerido)

Formulario No. 6 IDENTIFICACION DE SOCIOS,
ACCIONISTAS O PARTICIPES (Personas Juridicas)

ANEXOS

ANEXO No. 1 PROYECTO DE CONVENIO MARCO

INSTITUTO NACIONAL DE CONTRATACION
PUBLICA - INCOP

FERIA INCLUSIVA
CODIGO DEL PROCESO: CE - INCOP - 001-2012

SECCION I
CONVOCATORIA

El INSTITUTO NACIONAL DE CONTRATACION
PUBLICA convoca a través del portal
www.compraspublicas.gob.ec, y del Diario El Mercurio, a
todas las personas naturales o juridicas, productores y/o
fabricantes, individualmente considerados, asociados
legalmente o en compromiso de asociacion, que estén
habilitadas en el Registro Unico de Proveedores, RUP, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 18 de la Ley
Organica del Sistema Nacional de Contratacion Publica —
LOSNCP- y el articulo 14 de la Resolucion INCOP No.
052-2011 del 11 de octubre de 2011 y que estén
domiciliados en la provincia de Azuay y Cafiar, para la
presentacion de ofertas relacionadas con la contratacion de:

Fabricacion de Sombreros de Paja Toquilla
Forma de pago: contra entrega-recepcion

Lugar y fecha de realizacién de la feria inclusiva: Cuenca,
02 de abril de 2012

Lugar de entrega de los bienes y servicios contratados: Entidad
Contratante

Plazo de ejecucion del contrato: 6 meses.

Las condiciones generales de esta convocatoria son las
siguientes:

1.- El pliego estara disponible, sin ninglin costo, en el portal
www.compraspublicas.gob.ec, también en documento fisico,
que sera retirado en las oficinas del INCOP - Cuenca, Av.
Paucarbamba 5-30 y los Alisos, Edificio Manyapura, Planta
Baja.

2.- El cronograma del presente proceso es el siguiente:

ETAPA

DEFINICION DE TERMINOS HORA

Convocatoria

02 de abril de 2012 Desde las 10h00

Informacion a proveedores y capacitacion

Del 02 de abril al 09 de abril de 2012 |De 09h00 a 16h00

Limite de Preguntas

Hasta el 04 de abril de 2012 Hasta las 12h00

Limite de Respuestas

05 de abril de 2012 Hasta las 12h00

Recepcion de ofertas 09 de abril de 2012 De 11h00 a 12h00
Solicitud de convalidacion de errores de forma (Unicamente en (10 de abril de 2012 A las 12h00

caso de que existan errores de forma; segundo inciso del Art. 23

LOSNCP).

Evaluacion de las Ofertas 10 de abril de 2012 Hasta las 14h00
Adjudicacion 11 de abril de 2012 A las 14h00

3.- La entrega de las ofertas técnicas se realizard
hasta la fecha prevista en el cronograma del
proceso, en sobre cerrado, con identificacion del
oferente y direccion de contacto de 11h00 a 12h00 del
09 de abril de 2012. El INCOP podra desarrollar

utilidades en el portal www.compraspublicas.gob.ec
que permitan agilizar la entrega de las ofertas,
particular que serd previsto en cada procedimiento
con la asistencia del organo rector de la contratacion
publica.
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4.- Las ofertas contendran obligatoriamente los documentos
(formularios) descritos en el presente pliego, que permiten
presentar la oferta técnica, y toda la documentacién que la
entidad contratante solicite para determinar que la
condicién del oferente se adecue a las condiciones previstas
en esta convocatoria o para aplicar los pardmetros de
calificacion previstos, siempre que esa documentacién no
conste en un registro publico de libre consulta o que haya
sido entregada previamente para la habilitacion en el
Registro Unico de Proveedores, RUP.

La Comision Técnica comunicard los resultados de la
calificacion de la oferta técnica, en audiencia publica, y
publicara el acta  respectiva en el  Portal
www.compraspublicas.gob.ec, en la que constaran detallada
y motivadamente los criterios utilizados en la calificacion
respecto de cada uno de los oferentes.

5.- La adjudicacion en este procedimiento podra ser total o
parcial, sobre la base de criterios de equidad e inclusion que
aplica el INCOP en funciéon de parametros de evaluacion
previstos en el numeral 3.6 del presente pliego.

6.- Este procedimiento de Feria Inclusiva de Produccion de
Sombreros de Paja Toquilla se regira por la Ley Organica
del Sistema Nacional de Contratacion Publica, su
reglamento general, las resoluciones emitidas por el INCOP
que sean aplicables, y el pliego debidamente aprobado.

Quito, 02 de abril de 2012

Dr. Jorge Luis Gonzalez T., Director Ejecutivo, Instituto
Nacional de Contratacion Publica.

INSTITUTO NACIONAL DE CONTRATACION
PUBLICA

SECCION II
CONDICIONES GENERALES
2.1 Ambito de Aplicacion: La Feria Inclusiva es un
procedimiento de contratacion en el que pueden participar

unicamente los siguientes proveedores habilitados en el
RUP:

* Productores y/o fabricantes (sean personas naturales o
juridicas) que sea considerados como micro o pequefias
unidades de produccidn, en funcion de las normas vigentes;

* Artesanos legalmente reconocidos;

* Asociaciones de artesanos, micro y pequefios
proveedores, 0 compromisos de asociacion; u,

* Organizaciones que sean parte del sector de la economia
popular y solidaria de conformidad con lo previsto en la
Ley Organica de Economia Popular y del Sector Financiero
Popular y Solidario.

Los proveedores participantes deberan estar domiciliados en
las provincias de Azuay y Caiiar e inscritos en el codigo
28262.

El INCOP sera responsable de verificar la condicion
juridica de cada oferente, a fin de cerciorarse que
pertenezca a cualquiera de las categorias previstas en este
numeral. Para el efecto, solicitara en el pliego de esta feria
inclusiva, la documentacion probatoria correspondiente,
siempre que la misma no conste en un registro publico de
libre acceso o que ésta haya sido previamente entregada
para efectos de registrarse y habilitarse en el Registro Unico
de Proveedores, RUP.

2.2 Inhabilidades: No podran participar en el presente
procedimiento precontractual, por si mismas o por inter-
puesta persona, las personas que incurran en las inhabilida-
des generales y especiales, de acuerdo a los articulos 62 y
63 de la LOSNCP; y, 110y 111 del RGLOSNCP.

2.3 Uso del Pliego:

Conforme a lo dispuesto en el articulo 28 del RGLOSNCP,
el Instituto Nacional de Contratacion Publica INCOP, al
utilizar el modelo de pliego de feria inclusiva elaborado por
el INCOP, podra bajo su responsabilidad modificar y
ajustar el mismo a las necesidades particulares del proceso
de contratacion, siempre que se cumpla con la LOSNCP y
su Reglamento General, y el contenido de la informacion de
la oferta se solicite a través de los formularios que son parte
del modelo de pliego.

2.4 Cronograma

ETAPA

DEFINICION DE TERMINOS HORA

Convocatoria

02 de abril de 2012 Desde las 10h00

Informacién a proveedores y capacitacion

Del 02 de abril al 09 de abril de 2012 |De 09h00 a 16h00

Limite de Preguntas

Hasta el 04 de abril de 2012 Hasta las 12h00

Limite de Respuestas

05 de abril de 2012 Hasta las 12h00

Recepcion de ofertas 09 de abril de 2012 De 11h00 a 12h00
Solicitud de convalidacion de errores de forma (inicamente en |10 de abril de 2012 A las 12h00

caso de que existan errores de forma; segundo inciso del Art.

23 LOSNCP).

Evaluacion de las Ofertas 10 de abril de 2012 Hasta las 14h00

Adjudicacién

11 de abril de 2012 A las 14h00
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INSTRUCCION GENERAL: En caso de que el INCOP, al
momento de analizar las ofertas presentadas, hubiere
encontrado uno o mas errores de forma en ellas, se
solicitara la convalidacion de tales errores, en un término
que no podrda ser menor a dos ni mayor a cinco dias,
contados a partir de la respectiva notificacion para que el o
los errores sean convalidados. Para el efecto, el INCOP
podra reprogramar el proceso de contratacion en lo
relacionado con las fases de evaluacion de las ofertas y
adjudicacion, decision que sera notificada a los oferentes a
través del Portal www.compraspublicas.gob.ec.

2.5 Causas de Rechazo: Luego de evaluar las ofertas
presentadas, el INCOP podra rechazar una o mas de ellas
por las siguientes causas:

e Si no cumpliere los requisitos exigidos en las
condiciones generales y especificas del pliego
respectivo.

o Si se hubiere entregado la oferta en un lugar distinto
al fijado o después de la hora establecida para ello.

o Si el contenido de los formularios presentados difiere
del solicitado en el pliego, condicionandolo o
modificandolo, de tal forma que se alteren las
condiciones de la contratacion.

Una oferta sera descalificada en cualquier momento del
proceso, si se comprobare falsedad o adulteracion de la
informacion presentada.

2.6 Garantias: En este proceso son aplicables las siguientes
garantias:

e La garantia de fiel cumplimiento del contrato, si la
cuantia del mismo es mayor al valor que resulte de
multiplicar el coeficiente 0.000003 por el
presupuesto inicial del Estado de correspondiente
ejercicio econdmico (USD. 78.327,81 para el afio
2012).

e La garantia del anticipo, por un valor equivalente al
100% del valor recibido por este concepto (no podra
establecerse un anticipo mayor al 70 % del monto
total de la orden de compra respectiva).

e La garantia técnica, si asi se estableciere por la
entidad contratante.

El valor por concepto de anticipo, si éste fuera otorgado,
sera depositado en una cuenta que el contratista aperturara
en un banco estatal o privado de propiedad de entidades del
Estado1 en un cincuenta por ciento o mas de su capital
social. .

El articulo 76 del Coédigo Organico de Planificacién y
Finanzas Publicas establece que los anticipos correspondientes
a la contratacion publica no pierden su calidad de recursos
publicos, hasta el momento de ser devengados, y que la
normativa aplicable a la gestion de dichos recursos sera la que
corresponde a las personas juridicas de derecho privado, con
excepcion de lo dispuesto en el tercer inciso del articulo 299
de la Constitucion de la Republica. La norma constitucional
citada prevé que los recursos publicos deben manejarse en la
banca publica.

El contratista debera presentar, a la firma del convenio, un
certificado de la institucion financiera publica o de la
institucion financiera privada (siempre que sea de propiedad
del Estado o sus instituciones en un 50 por ciento o mas de
su capital social) que acredite tener a su disposicion una
cuenta en la cual seran depositados los valores
correspondientes a las garantias, de haberlas.

Las garantias seran entregadas a través de cualquier forma
prevista en el articulo 73 de la Ley Orgéanica del Sistema
Nacional de Contratacion Publica, y serdn devueltas
conforme lo dispuesto en el articulo 77 de la misma ley.

2.7 Cancelacion del Procedimiento: En cualquier
momento comprendido entre la convocatoria y hasta 24
horas antes de la fecha de presentacion de las ofertas, la
maxima autoridad del INCOP podra declarar cancelado el
procedimiento, mediante acto administrativo motivado, de
acuerdo a lo establecido en el articulo 34 de la Ley
Organica del Sistema Nacional de Contratacion Publica,
LOSNCP.

2.8 Declaratoria de Procedimiento Desierto: La maxima
autoridad del INCOP, antes de resolver la adjudicacion,
podra declarar desierto el procedimiento de manera total o
parcial, en los casos previstos en los numerales 1, 2 y 4 del
articulo 33 de la LOSNCP, a través de acto administrativo o
decisorio debidamente fundamentado. Una vez declarado
desierto el procedimiento, la maxima autoridad podra
disponer su archivo o su reapertura.

2.9 Adjudicatario Fallido: En caso de que el adjudicatario
no celebrare el contrato dentro del término previsto, por
causas que le sean imputables, la maxima autoridad de la
entidad contratante le declarara adjudicatario fallido y
procedera de conformidad con los articulos 35 y 98 de la
LOSNCP. A efecto de notificar al INCOP debera observar
la resolucion emitida al respecto.

2.10 Reclamos: Para el evento de que los oferentes o
adjudicatarios presenten reclamos relacionados con su
oferta, se debera considerar lo establecido en los articulos
102 y 103 de la LOSNCP, segin el procedimiento que
consta en los articulos 150 al 159 de su reglamento general.

2.11 Administracion del Contrato: El INCOP designara a
un administrador del contrato, quien velara por el cabal y
oportuno cumplimiento de todas y cada una de las
obligaciones derivadas del mismo.

2.12 Convalidacién de errores de forma: Si se
presentaren errores de forma, las ofertas podrdn ser
convalidadas por el oferente en el término previsto por el
INCOP (no menos de 2 ni mas de 5 dias término, a partir de
la notificacion para realizar la convalidacion respectiva),
integrando a su oferta documentos adicionales que no
impliquen modificaciéon del objeto de la misma, a fin de
subsanar las omisiones sobre su capacidad legal, técnica o
economica. En este caso, el INCOP podra recibir
fisicamente los documentos correspondientes.

El INCOP esta obligado a analizar con profundidad cada
una de las ofertas presentadas en la etapa de calificacion, a
fin de determinar todos los errores de forma existentes en
ellas, respecto de los cuales notificara a través del portal
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www.compraspublicas.gob.ec y en audiencia publica, en el
mismo dia y hora, a cada uno de los oferentes, el
requerimiento de convalidacion respectivo. Los oferentes
notificados podran convalidar tales errores para efectos de
ser calificados de acuerdo al cronograma establecido. La
existencia de uno o mas errores de forma, permitira al
INCOP reprogramar el cronograma del proceso, en funcion
del término concedido a los oferentes para efectos de que
convaliden los errores de forma notificados;, la
reprogramacion se realizard mediante acto resolutivo o
decisorio de la maxima autoridad o su delegado, y se
notificard al momento de solicitar la convalidacion de
errores, y a través del Portal www.compraspublicas.gob.ec.

2.13 Metodologia de Evaluacién y Criterios Inclusivos
de Evaluacion: La maxima autoridad del INCOP, o su
delegado, analizara las ofertas presentadas en funcion de
cumplimiento de las especificaciones técnicas que se hayan
previsto en el pliego (metodologia cumple o no cumple).

Del universo de ofertas que hayan sido habilitadas en la fase
descrita en el parrafo anterior, el INCOP realizard la
adjudicacion total o parcial en funcion de la aplicacion de
parametros que contengan criterios de inclusion, los mismos
que constan en el numeral 3.6 de este pliego, segln las
siguientes instrucciones:

1.- E1 INCOP cuenta con definiciones técnicas de precios
unitarios, por lo que adjudicarad sin presentacion de oferta
econdmica, en este caso los oferentes se adheriran al
presupuesto referencial y precios unitarios que constan en el
numeral 3.7.3

2.- Los cien puntos, en el caso de adhesion al presupuesto
referencial y precios unitarios, se valoraran en funcion de
los parametros de inclusion previstos en el numeral 3.6 de
este pliego.

3.- Los criterios de inclusion a utilizar por el INCOP seran
los siguientes:

a. Asociatividad: se otorgard un puntaje mayor a los
oferentes cuyo modelo asociativo permita la participacion
efectiva de artesanos, micro y pequefios productores, y
actores de la Economia Popular y Solidaria, a fin de
presentar una oferta de produccion nacional;

b. Calidad: este parametro se define en funcion de la
experiencia del proveedor, de las certificaciones de calidad
obtenidas o de la capacitacion al personal;

c. Condicion de vulnerabilidad: este parametro permite
priorizar la compra a los actores de sectores econémicos
vulnerables, o que no tienen facil acceso a la contratacion
publica, en funcion de informacion objetiva por parte del
INCOP; y,

d. Los demas que se definan por parte del Ministerio
Coordinador de Desarrollo Social.

2.14 Adjudicacién y publicacion

En el término previsto en el cronograma del proceso, el
INCOP resolvera la adjudicacion total o parcial, en funcion
del cumplimiento de los pardmetros de evaluacién previstos
en el numeral 3.6, y de lo que disponen los articulos 11, 12

y 13 de la Resolucion INCOP No. 047 (publicada en el
Registro Oficial No. 402, de 12 de marzo de 2011), a través
de resolucion o acto decisorio motivado, que se publicara en
el portal www.compraspublicas.gob.ec y en el portal o
pagina electronica de la entidad contratante. Si en la feria
no es posible dar a conocer los resultados del
procedimiento, los mismos deberan ser publicados de
manera obligatoria en el término de 48 horas de concluida
la feria, utilizando el procedimiento previsto.

2.15 Contrato

En este procedimiento, para formalizar la compra se
otorgard un documento suscrito entre las partes, sin
necesidad de escritura publica, salvo el caso de que la
cuantia de la adjudicacion sea igual o superior a la base
prevista para la licitacion de bienes y servicios, caso en el
cual el contrato sera protocolizado ante Notario Publico.
Para la suscripcion del documento mencionado, sera
requisito previo la rendicion de las  garantias
correspondientes. El proyecto de contrato que es parte del
modelo de pliego se lo indica en el anexo No. 1.

INSTITUTO NACIONAL DE CONTRATACION
PUBLICA - INCOP

FERIA INCLUSIVA
CODIGO DEL PROCESO: CE - INCOP - 001-2012
SECCION III
CONDICIONES ESPECIFICAS
3.1 Objeto de contratacién:

El objeto de contratacion es la fabricacion de sombreros de
paja toquilla, de origen nacional, las caracteristicas y
especificaciones técnicas son las siguientes:

MODELO 1

Modelo: Hombre - Tipo I llano trama simple brisa
Tallas: 58 (Small), 59 (Medium), 60 (Large) y
61 (Extra Large)

Horma (plantilla didmetro): minimo
15cm, maximo 15,5 cm

Copa (altura): de 9cm a 10 cm

Falda (longitud): de 6 cm a 7 cm
Clasificacion:  Grado 2 (14 pajas por lado), se medira a
partir de una superficie de 6,45 cm2, es
decir 1 pulgada cuadrada

Natural, Crema, y Blanco

De produccion nacional, poliéster, color
negro, con logotipo a color y marca
“Ecuador Ama la Vida”, y en la parte
posterior: www.ecuador.travel, impreso
en serigrafia full color ubicado en cada
sombrero (Ver en grafico dimensiones y
colores).

De produccion nacional, 100% algodon,
color negro, con el texto: “El auténtico
sombrero de paja toquilla estd hecho en
Ecuador; 100% a mano”.

Dimensiones:

Colores:
Cintillo:

Tafilete:
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CINTILLO TAFILETE
"

LOGOTIPO-DIMENSIONES Y COLORES: Los colores del logotipo seran facilitados por la Direccion de Produccion del
Ministerio de Turismo.

Logotipo

TOmm

www.ecuador.travel

ecuador... hehrética neue 65 medium

Etiqueta: Las medidas son las siguientes: 11.5 cm X 8.5 cm. Abierta, impresion full color tiro y retiro. El arte de la tarjeta
sera facilitado por la Direccion de Produccion del Ministerio de Turismo.
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Embalaje: Se debera utilizar una caja de cartén que contenga 45 unidades con 3 pads (sostenedores) para la falda, 3 cocos para
la copa (abajo, centro y arriba).

MODELO 2

Modelo, Tallas, Dimensiones, Colores, Cintillo, Tafilete, Etiqueta, Embalaje igual al Modelo 1.

Clasificacion: Grado 4 (16 pajas por lado), se medira a partir de una superficie de 6,45 cm2, es decir 1 pulgada cuadrada.

MODELO 3

Tallas, Dimensiones, Colores, Cintillo, Tafilete, Etiqueta y Embalaje igual al Modelo 1

Modelo: Mujer - Tipo I llano trama simple brisa

Clasificacion: Grado 2 (14 pajas por lado), se medira a partir de una superficie de 6,45 cm2, es decir 1 pulgada cuadrada

3.2 Vigencia de la oferta: Las ofertas tendran un periodo
de validez de 30 dias, contados desde la presentacion de la
ofertas, de acuerdo a lo establecido en el articulo 30 de la
LOSNCP.

3.3 Plazo de Ejecucion: El plazo de ejecucion serd de 6
meses contado a partir de lo estipulado en el convenio
marco.

3.4 Condiciones adicionales respecto de la entrega: No se
considera el pago por concepto de transporte.

3.5 Forma de Pago: Los pagos se realizardn contra la
entrega de bienes. De pactarse un anticipo entre la entidad

contratante y el proveedor, el valor del mismo no podra ser
mayor al setenta por ciento del valor total de la orden de
compra.

Las entidades contratantes deberan efectuar los pagos al
proveedor en un término no mayor a 15 dias, desde la
realizacion de la respectiva entrega total o parcial, y se
observara lo contemplado en el articulo 101 de la LOSNCP,
respecto de la retencion indebida de pagos.

3.6 Parametros de Evaluacién: La comision técnica
realizara la evaluacion de las ofertas técnicas, sobre la base
de lo previsto en el numeral 2.13 de las condiciones
generales del pliego.
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Parametro de Documentos

evaluacion (criterio

Asociatividad Calidad Condiciéon

inclusivo)
Economia Popular y En los términos de la Ley Organica de la 40 puntos Hasta 40 puntos 20 puntos
Solidaria Economia Popular y del Sector Financiero
Popular y Solidaria
Artesanos Formar parte del Sector Artesanal 40 puntos Hasta 40 puntos 15 puntos
MIPYMES En los términos del Art. 53 del Codigo 30 puntos Hasta 40 puntos 10 puntos

Organico de la Produccion, Comercio e

Inversiones

3.7 Forma de presentar la oferta: El oferente presentara
su oferta en sobre cerrado, utilizando el formato de caratula
que es parte de este pliego. La oferta incluira la
presentacion de todos los formularios previstos en el pliego,
mas la documentacion que la entidad contratante considere
necesaria para determinar que la condicion del oferente se
adecue a las condiciones previstas en esta convocatoria o
para aplicar los parametros de calificacion previstos,
siempre que esa documentacidn no conste en un registro
publico de libre consulta o que haya sido entregada
previamente para la habilitacion en el Registro Unico de
Proveedores, RUP. Los formularios pueden ser elaborados
a maquina, en letra imprenta o en ordenador a condicién
que la informacién sea legible; la oferta serda foliada
(numerada) y debidamente rubricada por el oferente, sin
enmiendas, borrones o entrelineados.

Los participantes no podran, bajo concepto alguno, ceder
los derechos y obligaciones derivados de este proceso y del
convenio marco.

3.7.1 Requisitos Minimos

A la oferta técnica se adjuntaran obligatoriamente los
siguientes formularios:

* Formulario No. 1 MODELO DE CARTA DE
PRESENTACION Y COMPROMISO

*  Formulario No. 2 DATOS GENERALES DEL
OFERENTE

* Formulario No. 3 DETALLE DE BIENES / SERVICIOS
OFERTADOS (produccion nacional)

* Formulario No. 4 TABLA DE CANTIDADES Y
PRECIOS (OFERTA ECONOMICA)

* Formulario No. 5 GARANTIA TECNICA Y SOPORTE
(FORMATO SUGERIDO)

* Formulario No. 6 IDENTIFICACION DE SOCIOS,
ACCIONISTAS O PARTICIPES (Personas Juridicas)

La caratula de la oferta técnica serd la siguiente:

INSTITUTO NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA — INCOP

FERIA INCLUSIVA - SOMBREROS DE PAJA TOQUILLA

CODIGO DEL PROCESO: CE - INCOP - 001-2012

OFERTA TECNICA

Sefiores:

Comision Técnica

Presente

PRESENTADA POR:

Fecha: Hora:

No se tomaran en cuenta las ofertas entregadas en otro
lugar o después del dia y hora fijados para su entrega-
recepcion.

El INCOP conferira comprobantes de recepcion por cada
oferta entregada y anotard, tanto en los recibos como en el
sobre de la oferta, la fecha y hora de recepcion.

3.7.2 Oferta Econémica: En este proceso se establece que
no existe oferta econdmica, por lo que los oferentes
deberan adherirse al presupuesto referencial de la
contratacion.

Se entendera por oferta economica al formulario No. 4 del
presente pliego, a través del cual el oferente establecera su

adhesion al precio referencial. Este formulario
debidamente lleno se entregara de acuerdo al cronograma
descrito en este pliego.

3.7.3 Presupuesto Referencial:
El precio unitario por cada sombrero es el siguiente:

Sombrero de Hombre de US$ 20,00 (sin incluir IVA)
Paja Toquilla Modelo 1

Sombrero de Hombre de U$ 33,00 (sin incluir IVA)
Paja Toquilla Modelo 2

Sombrero de Mujer de Paja  US$ 20,00 (sin incluir IVA)
Toquilla Modelo 3
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SECCION IV
FORMULARIOS

INSTITUTO NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA - INCOP
FERIA INCLUSIVA
CODIGO DEL PROCESO: CE - INCOP - 001-2012
FORMULARIO No. 1
CARTA DE PRESENTACION Y COMPROMISO
Fecha:
Seflores
Comision Técnica
De mi consideracion:

El que suscribe, en atencion a la convocatoria efectuada por el Instituto Nacional de Contratacion Publica, relacionada con la
feria inclusiva CE - INCOP - 001-2012, luego de examinar el pliego respectivo, al presentar esta oferta por (sus propios
derechos, si es persona natural) / (representante legal de ....... si es persona juridica), (procurador comun de..., si se trata de
asociacion) declara que:

1. El oferente, es elegible de conformidad con las disposiciones de la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion
Pablica, LOSNCP, y su reglamento general.

2. La tUinica persona o personas interesadas en esta oferta estd o estdn nombradas en ella, sin que incurra en actos de
ocultamiento o simulacién con el fin de que no aparezcan sujetos inhabilitados para contratar con el Estado.

3. La oferta la hace en forma independiente y sin conexion oculta con otra u otras personas, compaflias o grupos
participantes en este procedimiento de feria inclusiva y que, en todo aspecto, la oferta es honrada y de buena fe. Por
consiguiente, asegura no haber vulnerado y que no vulnerard ningun principio o norma relacionada con la competencia
libre, leal y justa; asi como declara que no establecera, concertard o coordinard —directa o indirectamente, en forma
explicita o en forma oculta- posturas, abstenciones o resultados con otro u otros oferentes, se consideren o no partes
relacionadas en los términos de la normativa aplicable.

4. Al presentar esta oferta, cumple con toda la normativa general, sectorial y especial aplicable a su actividad econdémica,
profesion, ciencia u oficio.

5. La oferta incluye todos los costos obligatorios que debe y debera asumir en la ejecucion contractual, especialmente
aquellos relacionados con obligaciones sociales, laborales, de seguridad social, ambientales y tributarias vigentes;

6. Bajo juramento declara expresamente que no ha ofrecido, ofrece u ofrecerd, y no ha efectuado o efectuara ningtin pago,
préstamo o servicio ilegitimo o prohibido por la ley; entretenimiento, viajes u obsequios, a ningun funcionario o trabajador
de la entidad contratante que hubiera tenido o tenga que ver con el presente procedimiento de contratacion en sus etapas de
planificacion, programacion, seleccion, contratacion o ejecucion, incluyéndose preparacion del pliego, aprobacion de
documentos, calificacion de ofertas, seleccion de contratistas, adjudicacion o declaratoria de procedimiento desierto,
recepcion de productos o servicios, administracion o supervision de contratos o cualquier otra intervencion o decision en la
fase precontractual o contractual.

7. Acepta que en el caso de que se comprobare una violacion a los compromisos establecidos en los numerales 2, 3,4, 5y 6
que anteceden, el INCOP le descalifique como oferente, o dé por terminado en forma inmediata el convenio marco,
observando el debido proceso, para lo cual se allana a responder por los daflos y perjuicios que tales violaciones hayan
ocasionado.

8. Conoce las condiciones del suministro y ha estudiado las especificaciones técnicas y demas de este pliego, como consta
por escrito en el texto de esta carta, y se halla satisfecho del conocimiento adquirido. Por consiguiente, renuncia a cualquier
reclamo posterior, aduciendo desconocimiento de caracteristicas y especificaciones del bien a suministrar.

9. Entiende que las cantidades indicadas en el formulario de oferta formulario No. 4, son fijas y no podran variar por
ninglin concepto.

10. Conoce y acepta que el INCOP se reserva el derecho de adjudicar el contrato o de declarar desierto el procedimiento
convocado si conviniere a los intereses nacionales e institucionales. En ninglin caso, los participantes tendran derecho a
reparacion o indemnizacion alguna en caso de declaratoria de procedimiento desierto o de cancelacion de procedimiento
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11. Se somete a las exigencias y demas condiciones establecidas en la Ley Orgénica del Sistema Nacional de Contratacion
Publica, LOSNCP, su reglamento general, las resoluciones del INCOP y el pliego respectivo, en caso de ser adjudicatario.

12. Se responsabiliza de la veracidad, exactitud de la informacion y de las declaraciones incluidas en los documentos de la
oferta, formularios y otros anexos, considerando que esta contratacion se enmarca en el principio de la buena fe; sin
perjuicio de lo cual autoriza al INCOP, a obtener aclaraciones e informacion adicional sobre las condiciones técnicas y
econdmicas del oferente.

13. Bajo juramento, no estar incurso en las inhabilidades generales y especiales e incapacidades para contratar establecidas
en los articulos 62 y 63 de la LOSNCP, y 110y 111 de su Reglamento General.

14. En caso de que se le adjudique el contrato, se obliga a:
a) Firmar el convenio dentro del término establecido en el pliego.

b) A entregar el bien de conformidad con el pliego y documentos del convenio.

Atentamente:

FIRMA DEL OFERENTE, SU REPRESENTANTE LEGAL
O PROCURADOR COMUN (segiin el caso)

Nombre y Apellidos:

No. RUC:

Fecha:

INSTITUTO NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA - INCOP
FERIA INCLUSIVA
CODIGO DEL PROCESO: CE - INCOP - 001-2012
FORMULARIO No. 2

DATOS GENERALES DEL OFERENTE

NOMBRE DEL OFERENTE: (determinar si es persona natural, juridica, asociacion o compromiso de asociacion, se
identificara a los miembros, se determinard al representante legal o procurador comun, de ser el caso).

DIRECCION PARA CORRESPONDENCIA:

Ciudad:

Calle:

Teléfono(s):

Correo electronico:

CEDULA DE CIUDADANIA (PASAPORTE)

R.U.C:

BIENES QUE OFRECE:

Fabricacion de sombreros de paja toquilla de acuerdo a especificaciones constantes en estos pliegos

FIRMA DEL OFERENTE Y/O, SU REPRESENTANTE LEGAL
O PROCURADOR COMUN (segiin el caso)

Nombres y Apellidos

RUC

Fecha
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INSTITUTO NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA - INCOP
FERIA INCLUSIVA
CODIGO DEL PROCESO: CE - INCOP - 001-2012
FORMULARIO No. 3
DETALLE DE BIENES OFERTADOS (produccién nacional

NOMBRE DEL OFERENTE: ... ..ot
CODIGO DEL PROCESO: CE - INCOP - 001-2012

El oferente debera, en este formulario, detallar los bienes ofertados, a través de una tabla que identifique sus especificaciones y
componentes, en funciéon del requerimiento de la entidad contratante. La oferta técnica podra presentarse por todos o por
algunos de los items a contratarse, pero respecto de cada uno se identificaran sus especificaciones y componentes.

Cantidad Ofertada Descripcion Caracteristicas
(Produccién Mensual)

Sombrero de Hombre|Sombrero de Paja grado 2 de acuerdo a las caracteristicas descritas en el

Modelo 1 literal 3.1 tallas: S —M — L — XL color a definir
Sombrero de hombre|Sombrero de Paja grado 4 de acuerdo a las caracteristicas descritas en el
Modelo 2 literal 3.1 tallas: S —M — L — XL color a definir
Sombrero de Mujer|Sombrero de Paja grado 2 de acuerdo a las caracteristicas descritas en el
Modelo 3 literal 3.1 tallas: S —M — L — XL color a definir

Atentamente,

FIRMA DEL OFERENTE, SU REPRESENTANTE LEGAL O
PROCURADOR COMUN (segun el caso)

Nombre y Apellidos:

No. RUC:

Fecha:

INSTITUTO NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA - INCOP
FERIA INCLUSIVA
CODIGO DEL PROCESO: CE - INCOP - 001-2012

FORMULARIO No. 4
TABLA DE CANTIDADES Y PRECIOS (OFERTA ECONOMICA)

Se debera detallar el monto de la oferta, expresando los valores para cada componente

Descripcion Cantidad Ofertada Precio Unitario (U$ sin IVA) Sub total (U$ ddlares sin
(Produccion Mensual) IVA)

Sombrero de Paja Toquilla - Hombre grado 2 USDS$ 20,00

Modelo 1

Sombrero de Paja Toquilla - Hombre USDS 33.00

grado 4 Modelo 2

Sombrero de Paja Toquilla - Mujer USD$ 20,00

grado 2 Modelo 3

TOTAL

Al final describir el total de la oferta econémica y la adherencia al precio estipulado

FIRMA DEL OFERENTE Y/O, SU REPRESENTANTE LEGAL O
PROCURADOR COMUN (segiin el caso)

Nombres y Apellidos

RUC

Fecha
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INSTITUTO NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA - INCOP

FERIA INCLUSIVA

CODIGO DEL PROCESO: CE - INCOP - 001-2012

FORMULARIO No. §

GARANTIA TECNICA Y SOPORTE (formato sugerido)

El que suscribe, en atencion a la convocatoria para la fabricacion de sombreros de paja toquilla, codigo CE - INCOP - 001-2012,
efectuada por INSTITUTO NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA - INCOP, luego de examinar el pliego, presento
esta oferta y declaro que:

1. Todos los bienes provistos son nuevos de fabrica, completos, listos.

2. En consecuencia, en mi calidad de proveedor de los bienes adquiridos, doy fe de que los mismos cumplen con las
especificaciones técnicas que constan en la ficha técnica correspondiente.

3. Con el fin de precautelar mi buen nombre y participar en nuevos procesos de contratacion, garantizo la calidad de los bienes
de la siguiente manera:

a) Si la Entidad Contratante solicitare el cambio de piezas o partes de los bienes objeto del contrato, consideradas
defectuosas, éstas seran reemplazadas por otras nuevas de la misma calidad y condicion sin costo adicional alguno para la
Institucion.

b) Si la Entidad Contratante solicitare el cambio total del bien debido a un dafio o defecto que impida que el bien funcione
normalmente, tal bien o bienes serdn cambiados por otros nuevos, sin que ello signifique costo adicional para la Entidad
Contratante.
4. Limitacion de la Garantia Técnica. Esta garantia no cubre los siguientes casos:

o Si los dafios hubieren sido ocasionados por el mal uso de los mismos por parte del personal de la Institucion.

o Si el dafio fuere causa de fuerza mayor o caso fortuito.

5. Plazo: El plazo para esta garantia es de: 6 (seis) meses, que consta en el contrato

6. En caso de no cumplir de manera satisfactoria las obligaciones derivadas de esta garantia, acepto que se dé por terminado mi
convenio o que se me excluya de participar en nuevos procesos de contratacion, sea directa o indirectamente.

FIRMA DEL OFERENTE Y/O, SU REPRESENTANTE LEGAL O
PROCURADOR COMUN (segiin el caso)

Nombres y Apellidos

RUC

Fecha
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INSTITUTO NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA - INCOP
FERIA INCLUSIVA
CODIGO DEL PROCESO: CE - INCOP - 001-2012
FORMULARIO No. 6
(Este formulario no aplica para personas naturales)

NOMBRE DEL OFERENTE: ... ..ot

1. FORMULARIO PARA IDENTIFICA'CIO'N DEL SOCIO(S), ACCIONISTA(S) O PARTICIPE(S)

MAYORITARIO(S) DE LA PERSONA JURIDICA OFERENTE (en el caso de que ésta no cotice sus acciones y

participaciones en bolsas de valores nacionales o extranjeras).

(A presentarse de manera obligatoria, como parte de la Oferta Técnica)

NOMBRE DEL OFERENTE: .....cciuitiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiiieiriieieicieaneensaensann
OBJETO DE LA CONTRATACION: PRODUCCION DE SOMBREROS DE PAJA TOQUILLA
CODIGO DEL PROCESO: CE - INCOP - 001-2012
(Fecha)
Sefiores
Comision Técnica
Presente
De mi consideracion:

El que suscribe, en mi calidad de representante legal de la (compaiiia ........... ) declaro bajo juramento y en pleno conocimiento
de las consecuencias legales que conlleva faltar a la verdad, que:

1.- Libre y voluntariamente presento la informacién que detallo més adelante, para fines unica y exclusivamente relacionados
con el presente proceso de contratacion;

2.- Garantizo la veracidad y exactitud de la informacioén; y, autorizo a la Entidad Contratante, al Instituto Nacional de
Contratacion Publica INCOP, o a los Organos de Control, a efectuar averiguaciones para comprobar tal informacion.

3.- Acepto que en caso de que el contenido de la presente declaraciéon no corresponda a la verdad, la Entidad Contratante:

a) Observando el debido proceso, aplique la sancion indicada en el ltimo inciso del articulo 19 de la Ley Organica del Sistema
Nacional de Contratacion Pablica -LOSNCP-;

b) Descalifique a mi representada como oferente; o,

¢) Proceda a la terminacién unilateral del convenio respectivo, en cumplimiento del articulo 64 de la LOSNCP, si tal
comprobacion ocurriere durante la vigencia de la relacion contractual.

Ademas, me allano a responder por los dafios y perjuicios que estos actos ocasionen.

4.- Acepto que en caso de que el accionista, participe o socio mayoritario de mi representada esté domiciliado en un paraiso
fiscal, la Entidad Contratante descalifique a mi representada inmediatamente.

5.- Me comprometo a notificar a la Entidad Contratante la transferencia, cesion, enajenacion, bajo cualquier modalidad de las
acciones, participaciones o cualquier otra forma de participacion, que realice la persona juridica a la que represento. En caso de
no hacerlo, acepto que la Entidad Contratante declare unilateralmente terminado el contrato respectivo.

Esta obligacion sera aplicable también a los participes de las asociaciones o consorcios, constituidos de conformidad con el
articulo 26 de la LOSNCP.
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TIPO DE PERSONA JURIDICA: (Indicar el tipo de personeria juridica si es el caso)

NOMBRES NUMERO DE CEDULA DE| PORCENTAIE DE | DOMICILIO
COMPLETOS DEL | IDENTIDAD, RUC O| PARTICIPACION EN LA | FISCAL
SOCIO(S), IDENTIFICACION SIMILAR | ESTRUCTURA DE
ACCIONISTA(S), EMITIDA POR PAIS| PROPIEDAD DE LA
PARTICIPE(S) EXTRANJERO, DE SER EL CASO | PERSONA JURIDICA

MAYORITARIO(S)

NOTA: Si el socio (s), accionista (s) o participe (s) mayoritario (s) es una persona juridica, de igual forma, se debera identificar
los nombres completos de todos los socio (s), accionista (s) o participe (s), para lo que se usara el siguiente formato:

NOMBRES NUMERO DE CEDULA DE | PORCENTAJE DE | DOMICILIO
COMPLETOS DEL | IDENTIDAD, RUC O | PARTICIPACION EN LA | FISCAL
SOCIO(S), IDENFICACION SIMILAR | ESTRUCTURA DE
ACCIONISTAC(S), EMITIDA POR PAIS | PROPIEDAD DE LA
PARTICIPE(S) EXTRANJERO, DE SER EL CASO | PERSONA JURIDICA

Atentamente,

FIRMA DEL OFERENTE Y/O, SU REPRESENTANTE LEGAL O
PROCURADOR COMUN (segiin el caso)

Nombres y Apellidos

RUC

Fecha

2. DECLARACION DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA PERSONA JURIDICA OFERENTE
CUYAS ACCIONES SE NEGOCIAN EN BOLSAS DE VALORES NACIONALES O
EXTRANJERAS
(Este formulario no aplica para personas naturales)

NOMBRE DEL OFERENTE: .......ccccooiiiiiiiiiiiiiiicccc
OBJETO DE LA CONTRATACION: .PRODUCCION DE SOMBREROS DE PAJA TOQUILLA
CODIGO DEL PROCESO: CE - INCOP - 001-2012

(Fecha)

Sefior Doctor
Jorge Luis Gonzélez T.
Director Ejecutivo INCOP

Presente
De mi consideracion:

El que suscribe, en mi calidad de representante legal de (razon social) declaro bajo juramento y en pleno conocimiento de las
consecuencias legales que conlleva faltar a la verdad, que mi representada estd registrada en la (BOLSA DE VALORES
NACIONAL O EXTRANJERA), desde (fecha de registro) hasta la actualidad, y en tal virtud sus (acciones) se cotizan en la
mencionada Bolsa de Valores:

1. Garantizo la veracidad y exactitud de la informacion proporcionada en esta declaracion, y autorizo a la entidad contratante, al
Instituto Nacional de Contratacion Publica INCOP, o a cualquier 6rgano de control competente, a efectuar las investigaciones
pertinentes para comprobar tal informacion.
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2, Ademas, acepto que en caso de que el contenido de la presente declaracion no corresponda a la verdad, la entidad contratante:

a. Observando el debido proceso, aplique la sancion indicada en el ultimo inciso del articulo 19 de la Ley Organica del Sistema

Nacional de Contratacion Publica;

b. Descalifique a mi representada como oferente; o,

c. Proceda a la terminacion unilateral del convenio respectivo, en cumplimiento del articulo 64 de la Ley Orgénica del Sistema
Nacional de Contratacion Publica, si tal comprobacion ocurriere durante la vigencia de la relacion contractual.

Ademas, me allano a responder por los dafios y perjuicios que estos actos ocasionen.

Atentamente,

FIRMA DEL OFERENTE, SU REPRESENTANTE LEGAL O PROCURADOR COMUN (segin el caso)

Nombre y Apellidos:
No. RUC:
Fecha:

INCOP No. 061-2012

EL DIRECTOR EJECUTIVO DEL INSTITUTO
NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA

Considerando:

Que el articulo 288 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador establece que las compras publicas cumpliran con
criterios de eficiencia, transparencia, calidad,
responsabilidad ambiental y social.

Que el articulo 32 de la Constitucién de la Republica del
Ecuador establece que el Estado garantizara el derecho a la
salud mediante politicas econémicas y que la prestacion de
los servicios de salud se regira por los principios de calidad,
eficiencia, eficacia, entre otros.

Que el articulo 286 de la Constitucion de la Republica
establece que las finanzas publicas, en todos los niveles de
gobierno, se conduciran de forma sostenible, responsable y
transparente y procuraran la estabilidad econdmica.

Que el articulo 10 de la Ley Organica del Sistema Nacional
de Contratacion Publica cre6 el Instituto Nacional de
Contratacion Publica como organismo de derecho publico,
técnico y auténomo, con personalidad juridica propia y
autonomia administrativa, técnica, operativa, financiera y
presupuestaria, siendo su maximo personero y representante
legal el Director Ejecutivo.

Que el mismo articulo establece que el Instituto Nacional de
Contratacion Publica ejerce la rectoria del Sistema Nacional
de Contratacion Publica conforme a la principal atribucion
de asegurar y exigir el cumplimiento de los objetivos
prioritarios del Sistema Nacional de Contratacion Publica y
elaborar parametros que sirvan para medir los resultados e

impactos del Sistema Nacional de Contratacion Publica y en
particular los procesos previstos en la misma ley.

Que el articulo 9 de la Ley Organica del Sistema Nacional
de Contratacion Publica establece que son objetivos
prioritarios del Estado en materia de contrataciéon publica
garantizar la calidad del gasto publico y su ejecucion en
concordancia con el Plan Nacional del Desarrollo, mantener
una sujecion efectiva y permanente de la contratacion
publica con los sistemas de planificacion y presupuestos del
gobierno central y de los gobiernos seccionales e incentivar
y garantizar la participacion de proveedores confiables y
competitivos en el Sistema Nacional de Contratacion
Publica.

Que el articulo 4 de la Ley Organica del Sistema Nacional
de Contratacion Publica establece que para la aplicacion de
la misma y de los contratos que de ella deriven se
observaran los principios de legalidad, trato justo, igualdad,
calidad, vigencia tecnoldgica, oportunidad, concurrencia,
transparencia, publicidad, participacion nacional.

Que el articulo 78 del Reglamento General de la Ley
Organica del Sistema Nacional de Contratacion Publica
establece que el INCOP conjuntamente con las entidades
contratantes, consolidard la demanda potencial de las
entidades contratantes, para poder realizar subastas inversas
corporativas para la adquisicion de farmacos, en las cuales
los proveedores de los mismos pujan hacia la baja el precio
ofertado, que siempre serd inferior a su oferta econdmica
inicial, con la finalidad de suscribir convenios que permitan
a las entidades contratantes adquirir directamente farmacos
a través del Repertorio de Medicamentos.

Que el 29 de agosto y 21 de octubre de 2011 se publicaron
varios procesos de subasta inversa corporativa que fueron
posteriormente adjudicados y sobre los cuales se han
suscrito convenios marco, conforme el siguiente cuadro:
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c0DIGO DE

PUBLICACION PROCESD PROVEEDOR ADJUDICADO FIRMA DE CONVENIO
Acido ascdrbico (Vitamina C)-Solucion inyectable-|  LABORATORIOS INDUSTRIALES FARMACEUTICOS )
29 de agosto de 2011 SICW-017-2011 100 mgimi5 mi ECUATORIANOS LFE C A 28 de noviembre de 2011
. . LABORATORIDS INDUSTRIALES FARMACEUTICOS i
29 de agosto de 2011 SICW-023-2011 Acido ibandronico-Tableta-150 mg ECUATORIANOS LFE C A 28 de noviembre de 2011
29 de agosto de 2011 SICM-072-2011 | Asparaginasa-Polvo para inyeccidn-10.000 UI LABORATORIOS BAGO DEL ECUADOR S.A. 28 de noviembre de 2011
29 de agosto de 2011 SICW-079-2011 Atorvastatina-Capsula-20 mg RODDOME PHARMACEUTICAL S A 28 de noviembre de 2011
29 de agosto de 2011 SICI-081-2011 Atorvastatina-Capsula-40 mg RODDOME PHARMACEUTICAL S A 28 de noviembre de 2011
29 de agosto de 2011 SICW-082-2011 Aorvastatina-Tableta-40 mg LETERAGO DELECUADOR SA 19 de enero de 2012
29 de agosto de 2011 SICH-118-2011 Carvedilol-Tableta-25 mg LETERAGO DELECUADOR SA 28 de noviembre de 2011
29 de agosto de 2011 SICK-138-2011 | Cisplatino-Solucion inyectable-1 mg/mi-50 m PFIZER CIALTDA. 28 de noviembre de 2011
29 de agosto de 2011 SICW-141-2011 Claritromicina-Polvo para inyeccion-500 mg ABBOTT LABORATORIOS DEL ECUADOR CIA. LTDA. 28 de noviembre de 2011
29 de agosto de 2011 SICI-145-2011 Clindamicina-Capsula-300 mg PHARMANDINA 28 de noviembre de 2011
29 de agosto de 2011 SICW-150-2011 Clopidogrel-Tableta-75 mg LETERAGO DELECUADOR SA 28 de noviembre de 2011
Dextrosa en aqua-Solucidn para infusidn-5%- | LABORATORIOS INDUSTRIALES FARMACEUTICOS
20deagostode 2011 | SICWHIBE-2011 1 ", o plastica autocolapsible x 1000 mi ECUATORIANOS LIFE CA 9 de febrero de 2012
29 de agosto de 2011 | SICM-190-2011 | Diclofenaco-Salucion inyectable-25 mg/ml-3 mi KROMOS LABORATORIOS C. LTDA. 28 de noviembre de 2011
20 de agosto de 2011 SICM-197-2011 Dicloxacilina-Capsula-500 mg LABORATORIDS TOFIS SA 28 de noviembre de 2011
29 de agosto de 2011 SICM-215-2011 Doxazocina-Tableta-2 mg PFIZER CIALTDA. 28 de noviembre de 2011
20 de agosto de 2011 | SiCM22ag0q | ulsiones 0rasas lipidos) Emulsion para B BRAUN NEDICAL S A 23 de noviembre d 2011
infugion-20 %-500 ml
29 de agosto de 2011 SICW-243-2011 Estriol-Crema vaginal-1 mgig-15 g SCHERING FLOUGH DEL ECUADOR A 28 de noviembre de 2011
Bdeagsode20tt | Scliziit | PG 8 EAEPONO R RRPGOLDEN INTEGRAPORTADORAS A 28 de noviembre de 2011
29 de agosto de 2011 SICW-263-2011 Fluoxetina-Capsula-20 mg PHARMABRAND SA. 28 de noviembre de 2011
., LABORATORIOS INDUSTRIALES FARMACEUTICOS )
29 de agosto de 2011 SICM-293-2011  |Ibuprofeno-Suspension oral-100 mg/s ml-120 mi ECUATORIANOS LFE CA 28 de noviembre de 2011
20 de agosto de 2011 | Sick-310-20¢1 |"SUInace ac””;‘ﬂrg‘fjﬂﬁ;”rﬁl”g”” infectable- LETERAGO DELECUADOR SA 28 de noviembre de 2011
20 de agosto de 2011 | SICH-336-2011 Levofloxacino-Tableta-750 mg DISTRIEUDORA F"[\)TF'TR%ESUAT'CA ECUATORIANA 27 de enero de 2012
29 de agosto de 2011 SICW-337-2011 Levomepromazina-Tableta-100 mg GRUNENTHAL ECUATORIANA CIA. LTDA 28 de noviembre de 2011
29 de agosto de 2011 SICIM-340-2011 Levotiroxina sddica-Tableta-0.05 mg MERCK CA. 28 de noviembre de 2011
29 de agosto de 2011 SICW-341-2011 Levotiroxina sddica-Tableta-0.1 mg MERCK CA. 28 de noviembre de 2011
29 de agosto de 2011 SICW-365-2011 Ietformina-Tableta-300 ma PHARMABRAND SA. 28 de noviembre de 2011
29 de agosto de 2011 SICI-366-2011 Ietformina-Tableta-850 ma PHARMABRAND SA. 28 de noviembre de 2011
20 de agosto de 2011 | SICM-371-2011 Me“'ergUme”'”a's‘”””;’l‘ injectable-02maImH) (o o0RAGION FARMACEUTICA MEDISUMI SA 28 de noviembre de 2011
29 de agosto de 2011 SICW-433-2011 Prednizona-Tableta-20 mg PHARMABRAND SA. 28 de noviembre de 2011
20 de agosto de 2011 SICM-435-2011 Productos con zinc-Ungiento-60 g ABL PHARMA ECUADOR S.A. 28 de noviembre de 2011
20de agosto de 2011 | Sich4gopqq | S0do, dicarbonalo-Solucion parainfusion-1 | gy FARMACEUTICANEDISUMISA. | 23 de noviembre de 2011
mEg/ml (8.4 %)-10 ml
29 de agosto de 2011 SICW-512-2011 Tobramicina-Ungiiento oftalmico-0.3 %-3.5 g LETERAGO DELECUADOR SA 28 de noviembre de 2011
Hidrocortisona, succinato sddico-Polvo para .
21de octubre de 2011 | SICK-553-2011 inyeccion-500 mg GENERICOS AMERICANOS GENAMERICA S A 23 de febrero de 2012

Que por una revision de oficio efectuada por este Instituto se ha observado que las suscriptoras de los convenios marco antes
seflaladas, han suministrado a algunos prestadores de salud, a mejor precio, los mismos medicamentos, en adquisiciones
recientes.

Resuelve:

Articulo 1.- Suspender de manera temporal la ejecucion de los siguientes convenios marco suscritos con las adjudicatarias,
hasta tanto este Instituto, en coordinacion con las entidades contratantes que intervinieron para la realizacion de los procesos de
Subasta Inversa Corporativa respectivos, analice la informacion sobre la existencia de mejor oferta proveniente del mismo
proveedor:
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PUBLICACION

29 de agosto de 2011

CODIGO DE
PROCESO

SICM-017-2011

OBJETO

Acido ascdrbico (Vitamina C)-Solucidn inyectable-
100 mgiml-5 mi

PROVEEDOR ADJUDICADO

LABORATORIOS INDUSTRIALES FARMACEUTICOS
ECUATORIANOS LIFE CA.

FIRMA DE CONVEHNIO

28 de noviembre de 2011

29 de agosto de 2011

SICM-023-2011

Acido ibandrénico-Tableta-150 ma

LABORATORIOS INDUSTRIALES FARMACEUTICOS
ECUATORIANOS LIFE C.A.

28 de noviembre de 2011

29 de agosto de 2011

SICM-072-2011

Asparaginasa-Polvo para inyeccion-10.000 U

LABORATORIOS BAGO DEL ECUADOR S.A.

28 de noviembre de 2011

29 de agosto de 2011

SICM-079-2011

Atorvastatina-Cdpsula-20 mg

RODDOME PHARMACEUTICAL S.A

28 de noviembre de 2011

29 de agosto de 2011

SICM-081-2011

Atorvastatina-Capsula-40 mg

RODDOME PHARMACEUTICAL S.A

28 de noviembre de 2011

29 de agosto de 2011

SICM-082-2011

Atorvastatina-Tableta-40 mg

LETERAGO DEL ECUADOR S.A

19 de enero de 2012

29 de agosto de 2011

SICM-118-2011

Carvedilol-Tableta-25 mg

LETERAGO DEL ECUADOR S.A

28 de noviembre de 2011

29 de agosto de 2011

SICM-138-2011

Cisplatino-Solucidn inyectable-1 mg/mi-50 mi

FFIZER CIALTDA.

28 de noviembre de 2011

29 de agosto de 2011

SICM-141-2011

Claritromicina-Polve para inyeccidn-500 mg

ABBOTT LABORATORIOS DEL ECUADOR CIA LTDA

28 de noviembre de 2011

29 de agosto de 2011

SICM-145-2011

Clindamicina-Capsula-300 ma

PHARMANDINA

28 de noviembre de 2011

29 de agosto de 2011

SICM-150-2011

Clopidogrel-Tableta-75 mg

LETERAGO DEL ECUADOR S.A

28 de noviembre de 2011

29 de agosto de 2011

SICM-186-2011

Dextrosa en agua-Solucidn para infusidn-5 %-
Funda plastica autocolapsible x 1000 mi

LABORATORIOS INDUSTRIALES FARMACEUTICOS
ECUATORIANOS LIFE CA.

9 de febrero de 2012

29 de agosto de 2011

SICM-190-2011

Diclofenaco-Solucion inyectable-25 mg/ml-3 ml

KROMOS LABORATORIOS C. LTDA.

28 de noviembre de 2011

29 de agosto de 2011

SICM-197-2011

Dicloxacilina-Cépsula-500 mg

LABORATORIOS TOFIS S.A

28 de noviembre de 2011

29 de agosto de 2011

SICM-215-2011

Doxazocina-Tableta-2 mg

PFIZER CIA.LTDA.

28 de noviembre de 2011

29 de agosto de 2011

SICM-223-2011

Emulsiones grasas (lipidos}-Emulsidn para
infusidn-20 %-500 ml

B. BRAUN MEDICAL S.A

28 de noviembre de 2011

29 de agosto de 2011

SICM-243-2011

Estriol-Crema vaginal-1 ma/g-15 g

SCHERING PLOUGH DEL ECUADOR S A

28 de noviembre de 2011

29 de agosto de 2011

SICM-248-2011

Factor VIl de la coagulacidn-Palvo para
inyeccidn-250 UI

RRPGOLDEN INTEGRAIMPORTADORA S A

28 de noviembre de 2011

29 de agosto de 2011

SICM-263-2011

Fluoxetina-Capsula-20 mg

PHARMABRAND S A

28 de noviembre de 2011

29 de agosto de 2011

SICM-293-2011

Ibuprofeno-Suspension oral-100 ma/5 mi-120 ml

LABORATORIOS INDUSTRIALES FARMACEUTICOS
ECUATORIANOS LIFE CA.

28 de noviembre de 2011

29 de agosto de 2011

SICM-310-2011

Insulina de accidn rapida-Suspensidn inyectable-
100 Uliml-10 ml

LETERAGO DEL ECUADOR S.A.

28 de noviembre de 2011

29 de agosto de 2011

SICM-336-2011

Levofloxacino-Tableta-750 mg

DISTRIBUIDORA FARMACEUTICA ECUATORIAMA

27 de enero de 2012

DIFARE S.A
29 de agosto de 2011 SICM-337-2011 Levomepromazina-Tableta-100 mg GRUNENTHAL ECUATORIANA ClA. LTDA 28 de noviembre de 2011
29 de agosto de 2011 SICM-340-2011 Levotiroxina sddica-Tableta-0.05 mg MERCK C.A 28 de noviembre de 2011
29 de agosto de 2011 SICM-341-2011 Levotiroxina sddica-Tableta-0.1 mg MERCK C.A 28 de noviembre de 2011

29 de agosto de 2011

SICM-365-2011

Metformina-Tableta-500 mg

PHARMABRAND S.A.

28 de noviembre de 2011

29 de agosto de 2011

SICM-366-2011

Metformina-Tableta-850 mg

PHARMABRAND S.A.

28 de noviembre de 2011

29 de agosto de 2011

SICM-371-2011

Metilergometrina-Solucidn inyectable-0.2 mg/mi-1
ml

CORPORACION FARMACEUTICA MEDISUMI S A

28 de noviembre de 2011

29 de agosto de 2011

SICM-433-2011

Prednisona-Tableta-20 mg

PHARMABRAND S.A.

28 de noviembre de 2011

29 de agosto de 2011

SICM-435-2011

Productos con zinc-Unglento-60 g

ABL PHARMA ECUADOR §.A.

28 de noviembre de 2011

29 de agosto de 2011

SICM-480-2011

Sodio, bicarbonato-Solucidn para infusidn-1
mEg/ml (8.4 %}-10 ml

CORPORACION FARMACEUTICA MEDISUMI S A

28 de noviembre de 2011

29 de agosto de 2011

SICM-512-2011

Tobramicina-Ungiiento oftdimico-0.3 %-3.5g

LETERAGO DEL ECUADOR S.A

28 de noviembre de 2011

21 de octubre de 2011

SICM-553-2011

Hidrocortisona, succinato sddico-Polvo para
inyeccidn-500 mg

GENERICOS AMERICANOS GENAMERICA S.A

23 de febrero de 2012

Articulo 2.- Realizado el andlisis, se dispondra tomar las
medidas correctivas que sean del caso a fin de salvaguardar
los intereses del Estado ecuatoriano. Si se evidenciare que
no existe afectacion fiscal luego del analisis o luego de las
medidas correctivas que se adoptaren, se dispondra la
reanudacion del plazo contractual, hasta completarlo en

forma integra.

La suspension ordenada se considerard como una mera
interrupcion del plazo contractual, sin que se constituya por
lo pronto en una medida que afecte la vigencia de los
convenios marco en forma definitiva.

Articulo 3.- Témense las medidas informaticas a fin de que
se dé cumplimiento a lo dispuesto en esta Resolucion.

Articulo 4.- Las entidades contratantes prestadoras de salud
quedan autorizadas, durante el plazo en que se mantenga la
suspension, a aprovisionarse mediante el procedimiento que
corresponda, con el fin de cubrir sus necesidades inmediatas
y evitar el desabastecimiento, sin que puedan por lo pronto
hacer contrataciones para largos periodos o en grandes

cantidades.

DISPOSICION FINAL.- Notifiquese con la presente
Resolucion tanto a las entidades contratantes como a los
proveedores a quienes concierne lo aqui dispuesto.

La presente Resolucién entrarda a regir a partir de su

otorgamiento y  sera
www.compraspublicas.gov.ec,  sin
publicacién en el Registro Oficial.

Comuniquese y publiquese.-

publicada

en el

perjuicio  de

Quito, Distrito Metropolitano, 22 de marzo de 2012.

f.) Dr. Jorge Luis Gonzalez Tamayo, Director Ejecutivo.

Portal

su

CERTIFICO, que la fotocopia que antecede es igual a su
original que reposa en los archivos de la institucion.- 08 de
agosto del 2012.- En 5 fojas util(es).- f.) Ilegible, Firma

autorizada.
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INCOP No. 062-2012

EL DIRECTOR EJECUTIVO
DEL INSTITUTO NACIONAL DE CONTRATACION
PUBLICA

Considerando:

Que el numeral 4 del articulo 7 del Reglamento General de
la Ley Orgénica del Sistema Nacional de Contratacion
Publica atribuye al Director Ejecutivo la atribucion de
emitir la normativa que se requiera para el funcionamiento
del SNCP y del INCOP, que no sea competencia del
Directorio;

Que el numeral 9 del articulo 10 de la Ley Organica del
Sistema Nacional de Contratacion Publica faculta al
Instituto Nacional de Contratacion Publica dictar normas
administrativas, manuales e instructivos relacionados con la

ley;

Que la Disposicion General Cuarta del mismo reglamento
establece que las normas complementarias seran aprobadas
por el Director Ejecutivo del INCOP mediante resoluciones;

Que el articulo 32 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador establece que la salud es un derecho que el Estado
garantizard mediante politicas econdmicas, sociales,
culturales, educativas y ambientales y el acceso
permanente, oportuno y sin exclusion a programas, acciones
y servicios de promocion y atencion integral de salud;

Que el articulo 363 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador establece que el Estado es responsable de
garantizar la disponibilidad y acceso a medicamentos de
calidad, seguros y eficaces y que en el acceso a
medicamentos, los intereses de la salud publica prevalecera
sobre los econdmicos y comerciales;

Que el articulo 9 numeral 6 establece que es objetivo
prioritario del Estado en materia de contratacion publica
agilitar, simplificar y adecuar los procesos de adquisicion a
las distintas necesidades las politicas publicas y a su
ejecucion oportuna;

Que el Reglamento General de la Ley Organica del Sistema
Nacional de Contratacion Publica, en su articulo 60
establece que las contrataciones para la ejecucion de obras,
adquisicion de bienes o prestacion de servicios, cuya
cuantia sea igual o menos a multiplicar el coeficiente
0,0000002 del Presupuesto Inicial del Estado se las
realizara de forma directa con un proveedor seleccionado
por la entidad contratante sin que sea necesario que éste
conste inscrito en el RUP;

Que el inciso 3 del articulo 60, antes mencionado, establece
que el INCOP mediante las correspondientes resoluciones,
determinaré la casuistica de uso de la infima cuantia;

Que mediante Resolucion No. INCOP 048-2011 de 2 de
mayo de 2011, se expidi6 la Resolucion Sustitutiva de

Casuistica de Uso del Procedimiento de infima Cuantia; y,

En uso de sus facultades legales,

Resuelve:

EXPEDIR LA RESOLUCION DE CASUISTICA
DEL USO DEL PROCEDIMIENTO
DE INFIMA CUANTIA

Articulo 1.- Bienes y servicios.- Los bienes y servicios
normalizados y mno normalizados, cuyo presupuesto
referencial de contratacion sea igual o menor al valor que
resulte de multiplicar el coeficiente 0,0000002 por el
Presupuesto Inicial del Estado vigente, deberan ser
adquiridos a través del mecanismo de infima cuantia en las
siguientes circunstancias, las mismas que no son
conocurrentes:

a) Que no consten en el Catalogo Electréonico vigente,
para el caso de bienes y servicios normalizados;

b) Que su adquisicion no haya sido planificada, y en tal
caso que no conste en el Plan Anual de Contrataciones
PAC, o,

¢) Que, aunque consten en el PAC, no constituyan un
requerimiento constante y recurrrente durante el
ejercicio fiscal, que pueda ser consolidado para
constituir una sola contratacion que supere el
coeficiente de 0,0000002 del Presupuesto Incial del
Estado.

Articulo 2.- Casos especiales de bienes y servicios.- Los
siguientes bienes y servicios podran adquirirse a través del
mecanismo de infima cuantia, independientemente de las
condiciones sefialadas en el articulo anterior:

a) Los alimentos y bebidas destinados a la alimentacion
humana y animal, especialmente de unidades civiles,
policiales o militares, ubicadas en circunscripciones
rurales o fronterizas;

b) La adquisicion de combustibles en operaciones
mensuales por cada entidad, cuyo monto no podra
superar el coeficiente de 0,0000002 del Presupuesto
Inicial del Estado;

¢) La adquisicion de respuestos o accesorios, siempre que
por razones de oportunidad no sea posible emplear el
procedimiento de régimen especial regulado en el
articulo 94 del Reglamento General de la Ley Organica
del Sistema Nacional de Contratacioén Publica;

d) El arrendamiento de bienes muebles e inmuebles, si su
presupuesto anual de arrendamiento no supera el
coeficiente de 0,0000002 del Presupuesto Inicial del
Estado;

e) La adquisicion de medicamentos, siempre que por
razones de oportunidad no sea posible emplear alguno
de los procedimientos establecidos en el Reglamento
General de la Ley Organica del Sistema Nacional de
Contratacion Publica.

En los casos previstos en los literales a), ¢) y e) de este
articulo, el célculo de la cuantia no se hara por todas las
adquisiciones del correspondiente periodo fiscal, sino que
se lo hara individualmente, por cada compra.
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Articulo 3.- Seguros.- La contratacion del servicio de
provision de seguros, en cualquiera de sus ramas, se podra
realizar a través del mecanismo de infima cuantia, siempre
y cuando el presupuesto referencial de la prima
correspondiente sea igual o menor al valor que resulte de
multiplicar el coeficiente 0,0000002 por el Presupuesto
Incial del Estado vigente. Para el efecto, se considerara la
necesidad del servicio de seguro durante todo el ejercicio
econdmico, sin excepcion.

Articulo 4.- Obras.- Se podrd contratar a través del
mecanismo de infima cuantia la ejecucion de obra que tenga
por objeto tnica y exclusivamente la reparacion, refaccion,
remodelacion, adecuacion o mejora de una construccion o
infraestructura ya existente.

Para estos casos, no podra considerarse en forma individual
cada intervencion, sino que la cuantia se calculard en
funcion de todas las actividades que deban realizarse en el
ejercicio econdmico sobre la construccion o infraestructura
existente.

En este caso, se preferira la contratacion con los
beneficiarios de programas de promocion de empleo de
caracter nacional.

Articulo 5.- Prohibicion de contratacion de consultoria.-
En ningln caso podra contratarse servicios de consultoria a
través del mecanismo de infima cuantia.

Articulo 6.- Contratacion de medicamentos.- La entidad
que adquiera medicamentos a través del mecanismo de
infima cuantia debera observar lo que establece el articulo
21 de la Codificacion de la Ley de Produccion,
Importaciéon,  Comercializacion y  Expendio  de
Medicamentos Genéricos de Uso Humano.

Articulo 7.- Concurrencia de ofertas.- Siempre que sea
posible, se exhorta a las entidades contratantes a que
cuenten con al menos tres proformas previamente a definir
el proveedor con quien se realizard la contratacién por
infima cuantia.

La proforma tendra los efectos de la oferta y tendra un
periodo de validez por el tiempo para el que haya sido
emitida, de conformidad con el articulo 148 del Cddigo de
Comercio.

Articulo 8.- Publicacion.- Cada contratacion realizada a
través del mecanismo de infima cuantia, debera ser
publicada mediante la herramienta “Publicaciones de infima
cuantia” del portal www.compraspublicas.gob.ec, durante el
transcurso del mes en el cual se realizaron las
contrataciones.

Articulo 9.- Derogatoria.- Deroguese la Resolucion No.
INCOP 048-2011 del 2 de mayo de 2011.

Disposicion final.- La presente resolucion entrara a regir a
partir de su otorgamiento y sera publicada en el portal
www.compraspublicas.gob.ec, sin  perjuicio de su
publicacion en el Registro Oficial.

Comuniquese y publiquese.

Quito, Distrito Metropolitano, 30 de mayo del 2012.

f.) Dr. Jorge Luis Gonzélez, Director Ejecutivo.

CERTIFICO, que la fotocopia que antecede es igual a su
original que reposa en los archivos de la institucion.- 08 de
agosto del 2012.- En 4 fojas util(es).- f.) Ilegible, Firma
autorizada.

INCOP No. 063-2012

EL DIRECTOR EJECUTIVO DEL INSTITUTO
NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA

Considerando:

Que el numeral 9 del Art. 10 de la Ley Organica del
Sistema Nacional de Contratacion Puablica faculta al
Instituto Nacional de Contratacion Publica dictar normas
administrativas, manuales e instructivos relacionados con la
Ley;

Que el numeral 4 del Art. 7 del Reglamento General de la
Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion Publica
atribuye al Director Ejecutivo emitir la normativa que se
requiera para el funcionamiento del SNCP y del Instituto,
que no sea competencia del Directorio;

Que la Disposicion General Cuarta del propio Reglamento
establece que las normas complementarias seran aprobadas
por el Director Ejecutivo del Instituto Nacional de
Contratacion Publica mediante resoluciones;

Que la contratacion de pasajes aéreos es una actividad
recurrente de las entidades contratantes, aunque en muchos
de los casos no puede ser prevista en su totalidad;

Que con fecha 23 de marzo de 2009 se expidio la
Resolucion INCOP No. 017-09, publicada en el Registro
Oficial No. 569 de 14 de abril de 2009, modificada por el
articulo 19 de la Resoluciéon INCOP No. 026-09, mediante
la cual se emitieron disposiciones para la adquisicion de
pasajes aéreos nacionales e internacionales, misma que es
necesario actualizarla;

En uso de sus facultades legales,
Resuelve:

Expedir las siguientes disposiciones para la adquisicion
de pasajes aéreos nacionales e internacionales

Art. 1.- Para la adquisicion de pasajes aéreos nacionales o
internacionales para transporte de personas que las
entidades contratantes realicen directamente a una linea
aérea nacional o internacional, podran emplear los
siguientes procedimientos:

a) Infima cuantia, siempre que se cumplan las
condiciones previstas en la Resolucion INCOP No.
062-2012 de 30 de mayo de 2012.
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b) Contratacion interadministrativa, en los términos de los
Arts. 2 numeral 8§ de la Ley Organica del Sistema
Nacional de Contratacion Publica; 98, 99 y 100 del
Reglamento General de la Ley Organica del Sistema
Nacional de Contratacion Publica.

¢) Cuando solamente exista una aerolinea que cubra una
ruta especifica, se aplicara lo previsto en el articulo 95
del Reglamento General de la Ley Organica del
Sistema Nacional de Contratacion Publica.

d) Si una misma ruta pudiera ser cubierta por varias
aerolineas, se aplicaran los procedimientos para
adquisicion de bienes y servicios normalizados, en los
casos en que correspondan.

Art. 2.- Cuando la adquisicion de pasajes aéreos nacionales
o internacionales no se realice directamente con las
aerolineas, procedera la contratacion con una agencia de
viajes para que brinde el servicio no normalizado que podra
implicar una o mas de las siguientes actividades:

a) Ubicacion de rutas.

b) Tiempos de viaje.

¢) Criterios de precio.

d) Oportunidad de viaje.

e) Cambio imprevisto de destinos.

f) Manejo de beneficios a favor de la institucién por
acumulacion de kilometraje.

g) Gestion de adquisicion de pasajes aéreos.
h) Manejo de reclamaciones a las aerolineas.
i)  Atencion de pasajeros en los aeropuertos.
j)  Otros.

Art. 3.- Para la contratacion de agencias de viaje se debera
observar lo siguiente:

1. La entidad contratante, sobre la base de wuna
planificacion de actividades, debera proyectar el
volumen de compra de pasajes durante un periodo
anual.

2. Esa proyeccion servira para identificar un presupuesto
referencial, que sera la base para optar por el
procedimiento pre contractual para prestacion de
servicios no normalizados que corresponda (menor
cuantia, cotizacion, licitacion).

3. Los mejores costos en derechos, comisiones, cuotas,
precios, estipendios, emolumentos u honorarios que
oferte la agencia de viajes serd uno de los criterios de
seleccion econdmica obligatorios.

4. El contrato a suscribirse con la agencia de viajes
prevera que la entidad realice los requerimientos de
pasajes aéreos conforme a sus necesidades, y que
exista una liquidacion periddica (quincenal, mensual,
bimensual o trimestral) que finiquitara
econdémicamente las operaciones del periodo.

Derogatoria.- Derogase la Resolucion INCOP No. 017-09
expedida el 23 de marzo de 2009 y publicada en el Registro
Oficial No. 569 de 14 de abril de 2009.

Disposicion final.- La presente Resolucion entrara a regir a
partir de su otorgamiento y sera publicada en el Portal
www.compraspublicas.gob.ec, sin  perjuicio de su
publicacién en el Registro Oficial.

Comuniquese y publiquese.
Quito, Distrito Metropolitano, 6 de junio de 2012.
f.) Dr. Jorge Luis Gonzélez Tamayo, Director Ejecutivo,

Instituto Nacional de Contratacion Publica.

CERTIFICO, que la fotocopia que antecede es igual a su
original que reposa en los archivos de la institucion.- 08 de
agosto del 2012.- En 2 fojas util(es).- f.) Ilegible, Firma
autorizada.

INCOP No. 064-2012

EL DIRECTOR EJECUTIVO DEL INSTITUTO
NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA

Considerando:

Que el articulo 288 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador establece que las compras publicas cumplirdn con
criterios de eficiencia, transparencia, calidad,
responsabilidad ambiental y social.

Que el articulo 32 de la Constitucién de la Republica del
Ecuador establece que el Estado garantizara el derecho a la
salud mediante politicas econémicas y que la prestacion de
los servicios de salud se regira por los principios de calidad,
eficiencia, eficacia, entre otros.

Que el articulo 286 de la Constitucion de la Republica
establece que las finanzas publicas, en todos los niveles de
gobierno, se conduciran de forma sostenible, responsable y
transparente y procuraran la estabilidad economica.

Que el articulo 10 de la Ley Orgénica del Sistema Nacional
de Contratacién Publica cred el Instituto Nacional de
Contratacién Publica como organismo de derecho publico,
técnico y autébnomo, con personalidad juridica propia y
autonomia administrativa, técnica, operativa, financiera y
presupuestaria, siendo su maximo personero y representante
legal el Director Ejecutivo.

Que el mismo articulo establece que el Instituto Nacional de
Contratacion Publica ejerce la rectoria del Sistema Nacional
de Contratacion Publica conforme a la principal atribucion
de asegurar y exigir el cumplimiento de los objetivos
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prioritarios del Sistema Nacional de Contrataciéon Publica y
elaborar parametros que sirvan para medir los resultados e
impactos del Sistema Nacional de Contratacion Publica y en
particular los procesos previstos en la misma ley.

Que el articulo 9 de la Ley Organica del Sistema Nacional
de Contratacion Publica establece que son objetivos
prioritarios del Estado en materia de contratacion publica
garantizar la calidad del gasto publico y su ejecucion en
concordancia con el Plan Nacional del Desarrollo, mantener
una sujecion efectiva y permanente de la contratacion
publica con los sistemas de planificacion y presupuestos del
gobierno central y de los gobiernos seccionales e incentivar
y garantizar la participacion de proveedores confiables y
competitivos en el Sistema Nacional de Contratacion
Publica.

Que el articulo 4 de la Ley Organica del Sistema Nacional
de Contratacion Publica establece que para la aplicacion de
la misma y de los contratos que de ella deriven se

observaran los principios de legalidad, trato justo, igualdad,
calidad, vigencia tecnoldgica, oportunidad, concurrencia,
transparencia, publicidad, participacion nacional.

Que el articulo 78 del Reglamento General de la Ley
Organica del Sistema Nacional de Contratacion Publica
establece que el INCOP conjuntamente con las entidades
contratantes, consolidara la demanda potencial de las
entidades contratantes, para poder realizar subastas inversas
corporativas para la adquisicion de farmacos, en las cuales
los proveedores de los mismos pujan hacia la baja el precio
ofertado, que siempre sera inferior a su oferta econéomica
inicial, con la finalidad de suscribir convenios que permitan
a las entidades contratantes adquirir directamente farmacos
a través del Repertorio de Medicamentos.

Que el 29 de agosto de 2011 se publicaron varios procesos
de subasta inversa corporativa que fueron posteriormente
adjudicados y sobre los cuales se han suscrito convenios
marco, conforme el siguiente cuadro:

PUBLICACION CODIGO DE OBJETO PROVEEDOR FIRMA DE
PROCESO ADJUDICADO CONVENIO
29 de agosto de 2011 SICM-001-2011 Abacavir-Tableta- GLAXOSMITHKLIN | 28 de noviembre de 2011
300 mg E ECUADOR S.A.
29 de agosto de 2011 SICM-206-2011 Diltiazem-Tableta- LABORATORIOS 28 de noviembre de 2011
180 mg BAGO DEL
ECUADOR S.A.
29 de agosto de 2011 SICM-216-2011 Doxazocina- PFIZER CIA. LTDA. 26 de enero de 2012
Tableta-4 mg

Que la Contraloria General del Estado y la Direccién Nacional de Salud de la Policia Nacional del Ecuador ha informado a este
Instituto que las suscriptoras de los convenios marco antes sefialadas, han suministrado a algunos prestadores de salud a mejor

precio los mismos medicamentos, en adquisiciones recientes.

Resuelve:

Articulo 1.- Suspender de manera temporal la ejecucion de los siguientes convenios marco suscritos con las adjudicatarias,
hasta tanto este Instituto, en coordinacion con las entidades contratantes que intervinieron para la realizacion de los procesos de
Subasta Inversa Corporativa respectivos, analice la informacion sobre la existencia de mejor oferta proveniente del mismo

proveedor:
CODIGO DE PROCESO OBJETO PROVEEDOR FIRMA DE CONVENIO
ADJUDICADO
SICM-001-2011 Abacavir- GLAXOSMITHKLIN 28 de noviembre de 2011
Tableta-300 mg E ECUADOR S.A.
SICM-206-2011 Diltiazem- LABORATORIOS 28 de noviembre de 2011
Tableta-180 mg BAGO DEL
ECUADOR S.A.
SICM-216-2011 Doxazocina- PFIZER CIA. LTDA. 26 de enero de 2012
Tableta-4 mg

Articulo 2.- Realizado el andlisis, se dispondra tomar las
medidas correctivas que sean del caso a fin de salvaguardar
los intereses del Estado ecuatoriano. Si se evidenciare que
no existe afectacion fiscal luego del analisis o luego de las
medidas correctivas que se adoptaren, se dispondra la
reanudacion del plazo contractual, hasta completarlo en
forma integra.

La suspension ordenada se considerara como una mera
interrupcion del plazo contractual, sin que se constituya por

lo pronto en una medida que afecte la vigencia de los
convenios marco en forma definitiva.

Articulo 3.- Témense las medidas informaticas a fin de que
se dé cumplimiento a lo dispuesto en esta Resolucion.

Articulo 4.- Las entidades contratantes prestadoras de salud
quedan autorizadas, durante el plazo en que se mantenga la
suspension, a aprovisionarse mediante el procedimiento que
corresponda, con el fin de cubrir sus necesidades inmediatas
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y evitar el desabastecimiento, sin que puedan por lo pronto
hacer contrataciones para largos periodos o en grandes
cantidades.

DISPOSICION FINAL.- Notifiquese con la presente
Resolucion tanto a las entidades contratantes como a los
proveedores a quienes concierne lo aqui dispuesto.

La presente Resolucion entrard a regir a partir de su
otorgamiento y serd publicada en el Portal
www.compraspublicas.gov.ec, sin perjuicio de su
publicacion en el Registro Oficial.

Comuniquese y publiquese.-
Quito, Distrito Metropolitano, 06 de junio de 2012.

f.) Dr. Jorge Luis Gonzalez Tamayo, Director Ejecutivo,
Instituto Nacional de Contratacion Publica.

CERTIFICO, que la fotocopia que antecede es igual a su
original que reposa en los archivos de la institucion.- 08 de
agosto del 2012.- En 4 fojas util(es).- f.) Ilegible, Firma
autorizada.

INCOP No. 065-2012

EL DIRECTOR EJECUTIVO DEL INSTITUTO
NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA

Considerando:

Que el articulo 288 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador establece que las compras publicas cumpliran con
criterios de eficiencia, transparencia, calidad,
responsabilidad ambiental y social.

Que el articulo 32 de la Constitucién de la Republica del
Ecuador establece que el Estado garantizara el derecho a la
salud mediante politicas econémicas y que la prestacion de
los servicios de salud se regira por los principios de calidad,
eficiencia, eficacia, entre otros.

Que el articulo 286 de la Constituciéon de la Republica
establece que las finanzas publicas, en todos los niveles de
gobierno, se conduciran de forma sostenible, responsable y
transparente y procuraran la estabilidad econdmica.

Que el articulo 10 de la Ley Organica del Sistema Nacional
de Contrataciéon Publica cred el Instituto Nacional de
Contratacién Publica como organismo de derecho publico,
técnico y autébnomo, con personalidad juridica propia y
autonomia administrativa, técnica, operativa, financiera y
presupuestaria, siendo su maximo personero y representante
legal el Director Ejecutivo.

Que el mismo articulo establece que el Instituto Nacional de
Contratacion Publica ejerce la rectoria del Sistema Nacional
de Contratacion Publica conforme a la principal atribucion
de asegurar y exigir el cumplimiento de los objetivos
prioritarios del Sistema Nacional de Contratacion Publica y
elaborar parametros que sirvan para medir los resultados e
impactos del Sistema Nacional de Contratacion Publica y en
particular los procesos previstos en la misma ley.

Que el articulo 9 de la Ley Organica del Sistema Nacional
de Contratacion Publica establece que son objetivos
prioritarios del Estado en materia de contratacion publica
garantizar la calidad del gasto publico y su ejecucion en
concordancia con el Plan Nacional del Desarrollo, mantener
una sujecion efectiva y permanente de la contratacion
publica con los sistemas de planificacion y presupuestos del
gobierno central y de los gobiernos seccionales e incentivar
y garantizar la participacion de proveedores confiables y
competitivos en el Sistema Nacional de Contratacion
Publica.

Que el articulo 4 de la Ley Organica del Sistema Nacional
de Contratacion Publica establece que para la aplicacion de
la misma y de los contratos que de ella deriven se
observaran los principios de legalidad, trato justo, igualdad,
calidad, vigencia tecnologica, oportunidad, concurrencia,
transparencia, publicidad, participacion nacional.

Que el articulo 78 del Reglamento General de la Ley
Organica del Sistema Nacional de Contratacion Publica
establece que el INCOP conjuntamente con las entidades
contratantes, consolidara la demanda potencial de las
entidades contratantes, para poder realizar subastas inversas
corporativas para la adquisicion de farmacos, en las cuales
los proveedores de los mismos pujan hacia la baja el precio
ofertado, que siempre sera inferior a su oferta economica
inicial, con la finalidad de suscribir convenios que permitan
a las entidades contratantes adquirir directamente farmacos
a través del Repertorio de Medicamentos.

Que el 29 de agosto de 2011 se publicaron varios procesos
de subasta inversa corporativa que fueron posteriormente
adjudicados y sobre los cuales se han suscrito convenios
marco, conforme el siguiente cuadro:

PUBLICACION

CODIGO DEL
PROCESO

OBJETO

PROVEEDOR
ADJUDICADO

FIRMA DEL
CONVENIO

21 de agosto de 2011

SICM-116-2011

Carboplatino-Polvo
para inyeccion-150 mg

PFIZER CIA. LTDA.

28 de noviembre de 2011

21 de agosto de 2011

SICM-352-2011

Lorazepam-Tableta-1

PFIZER CIA. LTDA.

28 de noviembre de 2011

mg
21 de agosto de 2011 SICM-496-2011 Temozolomida- SCHERING PLOUGH | 28 de noviembre de 2011
Capsula-100 mg DEL ECUADOR S.A.
21 de agosto de 2011 SICM-497-2011 Temozolomida- SCHERING PLOUGH | 28 de noviembre de 2011
Capsula-20 mg DEL ECUADOR S.A.
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Que el Instituto de Seguridad Social de las Fuerzas Armadas ha informado a este Instituto que las suscriptoras de los convenios
marco antes seflaladas, han suministrado a algunos prestadores de salud a mejor precio los mismos medicamentos, en

adquisiciones recientes.

Resuelve:

Articulo 1.- Suspender de manera temporal la ejecucion de los siguientes convenios marco suscritos con las adjudicatarias,
hasta tanto este Instituto, en coordinacion con las entidades contratantes que intervinieron para la realizacion de los procesos de
Subasta Inversa Corporativa respectivos, analice la informacion sobre la existencia de mejor oferta proveniente del mismo

proveedor:

CODIGO DEL OBJETO PROVEEDOR FIRMA DEL
PROCESO ADJUDICADO CONVENIO
SICM-116-2011 Carboplatino-Polvo PFIZER CIA. LTDA. | 28 de noviembre de 2011
para inyeccion-150 mg
SICM-352-2011 Lorazepam-Tableta-1 PFIZER CIA. LTDA. | 28 de noviembre de 2011
mg
SICM-496-2011 Temozolomida- SCHERING PLOUGH | 28 de noviembre de 2011
Capsula-100 mg DEL ECUADOR S.A.
SICM-497-2011 Temozolomida- SCHERING PLOUGH | 28 de noviembre de 2011
Cépsula-20 mg DEL ECUADOR S.A.

Articulo 2.- Realizado el andlisis, se dispondra tomar las
medidas correctivas que sean del caso a fin de salvaguardar
los intereses del Estado ecuatoriano. Si se evidenciare que
no existe afectacion fiscal luego del analisis o luego de las
medidas correctivas que se adoptaren, se dispondra la
reanudacion del plazo contractual, hasta completarlo en
forma integra.

La suspension ordenada se considerard como una mera
interrupcion del plazo contractual, sin que se constituya por
lo pronto en una medida que afecte la vigencia de los
convenios marco en forma definitiva.

Articulo 3.- Témense las medidas informaticas a fin de que
se dé cumplimiento a lo dispuesto en esta Resolucion.

Articulo 4.- Las entidades contratantes prestadoras de salud
quedan autorizadas, durante el plazo en que se mantenga la
suspension, a aprovisionarse mediante el procedimiento que
corresponda, con el fin de cubrir sus necesidades inmediatas
y evitar el desabastecimiento, sin que puedan por lo pronto
hacer contrataciones para largos periodos o en grandes
cantidades.

DISPOSICION FINAL.- Notifiquese con la presente
Resolucion tanto a las entidades contratantes como a los
proveedores a quienes concierne lo aqui dispuesto.

La presente Resolucion entrara a regir a partir de su
otorgamiento y serda publicada en el Portal
www.compraspublicas.gob.ec, sin  perjuicio de su
publicacion en el Registro Oficial.

Comuniquese y publiquese.-
Quito, Distrito Metropolitano, 12 de junio de 2012.

f.) Dr. Jorge Luis Gonzalez Tamayo, Director Ejecutivo,
Instituto Nacional de Contratacién Publica.

CERTIFICO, que la fotocopia que antecede es igual a su
original que reposa en los archivos de la institucion.- 08 de
agosto del 2012.- En 4 fojas util(es).- f.) Ilegible, Firma
autorizada.

INCOP No. 066-2012

EL DIRECTOR EJECUTIVO
DEL INSTITUTO NACIONAL DE CONTRATACION
PUBLICA

Considerando:

Que el numeral 9 del articulo 10 de la Ley Organica del
Sistema Nacional de Contratacion Publica faculta al
Instituto Nacional de Contrataciéon Publica dictar normas
administrativas, manuales e instructivos relacionados con la
ley;

Que el numeral 4 del articulo 7 del Reglamento General de
la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion
Publica atribuye al Director Ejecutivo emitir la normativa
que se requiera para el funcionamiento del SNCP y del
INCOP, que no sea competencia del Directorio;

Que la Disposicion General Cuarta del mismo reglamento
establece que las normas complementarias seran aprobadas
por el Director Ejecutivo del INCOP mediante resoluciones;

Que mediante Resolucion INCOP No. 021-09 de 12 de
mayo de 2009 se expidieron disposiciones para los procesos
de contratacion de consultoria;
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Que es necesario actualizar la formula sobre la cual se debe
asignar el puntaje de la oferta econémica de los consultores
que hayan alcanzado el puntaje minimo en la calificacion de
la oferta técnica, asi como implementar reglas para
establecer el orden de prelacion en caso de empate en la
puntuacioén final; y,

En uso de sus facultades legales,
Resuelve:

EXPEDIR LAS SIGUIENTES DISPOSICIONES PARA
LOS PROCESOS DE CONTRATACION DE
CONSULTORIA

CAPITULO I
CONTRATACION DIRECTA

Articulo 1.- El proceso de evaluacion, negociacion y
adjudicacion establecido para la contratacion directa en el
articulo 36 del Reglamento General, se realizara observando
los modelos que se integren en los pliegos respectivos.

Articulo 2.- Sera responsabilidad de la méxima autoridad
de la entidad contratante establecer los parametros y la
calificacion minima para la adjudicacion.

CAPITULO II

CONTRATACION MEDIANTE LISTA CORTA Y
CONCURSO PUBLICO

Articulo 3.- Un solo proponente.- Si en este procedimiento
se presenta un solo proponente, la oferta sera calificada y
evaluada; y, si ésta cumple los requisitos y criterios
establecidos en los pliegos y se llega a un acuerdo en la
negociacion, podra ser objeto de adjudicacion.

Articulo 4.- Preguntas, respuestas y aclaraciones.-
Dentro del término establecido en la convocatoria, minimo
de 3 dias o maximo de 6 dias, contado a partir de la fecha
de publicacion, los proveedores podran realizar preguntas
sobre los pliegos a la entidad contratante.

La comision técnica, en un término minimo de 3 dias o
maximo de 6 dias, contado a partir de la fecha limite para
recibir las preguntas, emitira las respuestas o aclaraciones,
las cuales podran modificar los pliegos, a través del portal
www.compraspublicas.gob.ec sin que estas modificaciones
alteren el objeto del contrato y el presupuesto referencial.

En casos que la entidad justifique, en los contratos de
concurso publico, este término podra prorrogarse hasta por
un periodo maximo de diez dias habiles.

Articulo 5.- Sobre 1.- La comision técnica, una hora
después del dia y hora sefialados para la entrega de las
ofertas, procedera a la apertura de las ofertas técnicas e
iniciara la evaluacion del sobre 1.

La comision técnica evaluara y calificara cada propuesta
conforme a los criterios de evaluacion establecidos en el
articulo 41 de la LOSNCP, y a los demas documentos y
certificaciones que se exijan, para cada caso, segun la
naturaleza del proyecto.

Cada uno de los criterios antes referidos, debera tener una
asignacion de puntaje, de acuerdo a la incidencia que estos
tengan con relacion al objeto del contrato, los cuales
deberan estar claramente establecidos en los pliegos del
procedimiento.

Para acceder a la evaluacion de la propuesta econdémica, la
propuesta técnica debera alcanzar el puntaje minimo de
setenta (70) puntos. Las propuestas técnicas que no
alcancen dicho puntaje seran descalificadas y rechazadas en
esta etapa.

De este proceso se levantara el acta correspondiente que
sera publicada en el portal www.compraspublicas.gob.ec y
notificada a todos los oferentes por este medio.

Articulo 6.- Convalidacion de Errores.- La comision
técnica, al inicio de la evaluacion de las Ofertas Técnicas
determinara si estas presentan errores de forma de acuerdo a
lo que sefiala el articulo 23 del Reglamento General.

Articulo 7.- Resultados de la Evaluacion Final sobre 1.-
En un término no mayor a diez (10) dias contados a partir
de la fecha de apertura del sobre 1, la comisioén técnica
notificara a través del portal www.compraspublicas.gob.ec
los resultados finales de la evaluacion del sobre 1,
debidamente sustentados.

Articulo 8.- Sobre 2.- Las entidades contratantes no
tendran acceso a las propuestas econdmicas, sino hasta que
la evaluacion técnica haya concluido y solamente de las
ofertas que hayan obtenido por lo menos setenta (70) puntos
en la evaluacion técnica.

La asignacion de puntajes de las ofertas econémicas de los
consultores que hayan alcanzado el puntaje minimo en la
calificacion de la oferta técnica, se realizard mediante la
aplicacion de una relacion inversamente proporcional a
partir de la oferta econdomica mas baja, en donde la totalidad
del puntaje (100 puntos) se le otorgara a esta ultima
conforme la siguiente formula:

Pei = (POEm x 100) / POEi
Donde:

Pei = Puntaje por Evaluacion Econdmica del oferente i.
POEm= Precio de la Oferta Econdmica mas baja.
POEi = Precio de la Oferta Econémica del oferente i.

Articulo 9.- Orden de Prelacion.- Tanto la evaluacion
técnica como la evaluacion econdémica se califican sobre
(100) puntos.

El puntaje total de la propuesta sera el promedio ponderado
de ambas evaluaciones, obtenido de la aplicacién de la
siguiente formula:

PTOi = (c1*Pti) + (c2*Pei)
Donde:
PTOi = Puntaje Total del Oferente i

Pti = Puntaje por Evaluacion Técnica del oferente i
Pei = Puntaje por Evaluacion Econdmica del oferente i
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cl= Coeficiente de ponderacion para la evaluacion técnica
c2= Coeficiente de ponderacion para la evaluacion
econdmica

Los coeficientes de ponderacion deberan cumplir las
condiciones siguientes:

La suma de ambos coeficientes debera ser igual a la unidad
(1.00).

Los valores que se aplicaran en cada caso deberan estar
comprendidos dentro de los margenes siguientes:

0,80 <=c1 <= 0,90
0,10 <= c2 <= 0,20

En caso de empate en la puntuacion final, para establecer el
orden de prelacion se atendera a las siguientes reglas:

a) Si el empate se originare en diferentes calificaciones en
la oferta técnica y econdmica, la oferta ganadora sera
aquella que tuviere el mayor puntaje en la oferta
técnica.

b) Si el empate se originare en idénticas calificaciones en
la oferta técnica y econdmica, la oferta ganadora se
determinara de acuerdo a los siguientes criterios:

b.1) La oferta que tuviera el mayor puntaje en el
parametro “Experiencia Especifica”;

De persistir el empate, se aplicara progresivamente y en el
siguiente orden los criterios:

b.2) La oferta que tuviera el mayor puntaje en el
parametro “Experiencia del Personal Técnico”;

b.3) La oferta que tuviera el mayor puntaje en el
parametro “Experiencia General”;

b.4) La oferta que tuviera el mayor puntaje en el
parametro “Plan de Trabajo”;

b.5) La oferta que tuviera el mayor puntaje en el
parametro “Instrumentos y equipos disponibles”.

Si ain después de evaluar los criterios anteriores,
subsistiera un empate entre los participantes, el orden de
prelacion se establecera por sorteo realizado por la
herramienta electronica del portal
www.compraspublicas.gob.ec.

Articulo 10.- Férmula de reajuste.- En el caso de
contratos de consultoria, se aplicara la siguiente formula
general de reajuste:

Pr = Po (IPCl/IPCo)

Donde:

Pr = valor reajustado del anticipo o de la planilla.

Po = valor del anticipo, o de la planilla de avance
descontada la parte proporcional del anticipo

IPCo = Indice general de precios al consumidor a nivel

nacional publicado por el INEC vigente a la
fecha de presentacion de la oferta.

IPCI = Indice general de precios al consumidor a nivel
nacional publicado por el INEC vigente a la
fecha de pago del anticipo o de las planillas de
avance.

La relacion IPC1 / IPCo siempre debera ser mayor a 1 para
que sea aplicable el reajuste de precios.

En caso de que algin componente del contrato haya sido
negociado como comprobable y reembolsable, este debera
ser excluido del valor Po.

Derogatoria.- Deroguese la Resolucion INCOP No. 021-09
expedida el 12 de mayo de 2009.

Disposicion final.- La presente resolucion entrara a regir a
partir de su otorgamiento y sera publicada en el portal
www.compraspublicas.gob.ec, sin perjuicio de su
publicacion en el Registro Oficial.

Comuniquese y publiquese.
Quito, Distrito Metropolitano, 01 de agosto de 2012.
f.) Ing. Raul Martinez Burbano, Director Ejecutivo (e),

Instituto Nacional de Contratacién Publica.

CERTIFICO, que la fotocopia que antecede es igual a su
original que reposa en los archivos de la institucion.- 08 de
agosto del 2012.- En 5 fojas util(es).- f.) Ilegible, Firma
autorizada.

INCOP No. 067-2012

EL DIRECTOR EJECUTIVO DEL INSTITUTO
NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA

Considerando:

Que la Ley Orgénica del Sistema Nacional de Contratacion
Puablica, LOSNCP, en el numeral 24 de su articulo 6, define
a los pliegos como los documentos precontractuales
elaborados y aprobados para cada proceso de contratacion,
que se sujetaran a los modelos establecidos por el Instituto
Nacional de Contrataciéon Publica, INCOP;

Que los articulos 10, numeral 8; y, 27 de la LOSNCP, en
concordancia con el articulo 28 del Reglamento General de
la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion
Publica, RGLOSNCP, prevén que el INCOP, mediante
resolucion, expidan los modelos y formatos de documentos
precontractuales, aplicables a las diferentes modalidades y
procedimientos de contratacion publica;

Que a través de los modelos de pliegos de uso obligatorio,
la entidad contratante pone a disposicion de los proveedores
la informacién técnica, econémica y legal de cada proceso
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de contratacion, propendiendo a la eficacia, eficiencia y
calidad de la obra, bienes y servicios -incluidos los de
consultoria- que se pretenda contratar, y evitando afectar el
trato igualitario que las entidades deben dar a todos los
oferentes estableciendo diferencias arbitrarias entre éstos o
exigiendo especificaciones, condicionamientos o
requerimientos técnicos que no pueda cumplir la industria
nacional, salvo justificacion funcional;

Que mediante Resolucion INCOP No. 066-2012 de 01 de
agosto de 2012 se actualizo la férmula sobre la cual se debe
asignar el puntaje de la oferta econémica de los consultores
que hayan alcanzado el puntaje minimo en la calificacion de
la oferta técnica, e implementd reglas para establecer el
orden de prelacion en caso de empate en la puntuacion
final; y,

En uso de sus facultades legales,
Resuelve:

Articulo 1.- En el texto de los modelos de pliegos de uso
obligatorio de los procedimientos de Contratacion Directa
de Consultoria, Lista Corta y Concurso Publico en lo que se
haga referencia a la “Resolucion INCOP No. 021-09 de 12
de mayo de 2009 coloquese “Resolucion INCOP No. 066-
2012 de 01 de agosto de 2012".

Articulo. 2.- Sustituir el texto del numeral 3.8 correspon-
diente a las “Condiciones Generales” de los modelos de
pliegos de uso obligatorio de los procedimientos de
Concurso Publico y Lista Corta, por el siguiente:

“3.8 Criterios de evaluacion: La Comision calificara el
contenido de los Sobres Nos. 1y 2, bajo los pardametros de
evaluacion determinados por la entidad contratante,
tomando en cuenta los criterios de seleccion establecidos
en el articulo 41 de la LOSNCP, en lo que sean aplicables,
asi como los criterios 'y parametros obligatorios
establecidos en el articulo 9 de la Resolucion INCOP No.
066-2012 de 01 de agosto de 2012.”

Articulo 3.- EI INCOP actualizara a partir de la vigencia de
esta resolucion, el contenido de modelos de pliegos de uso
obligatorio de los procedimientos de Contratacion Directa
de Consultoria, Lista Corta y Concurso Publico, conforme a
las disposiciones previstas en el articulo 1 y 2 de la
presente resolucion.

Disposicion Final.- La presente resolucion entrara a regir a
partir de su suscripcion, y sera publicada en el portal
www.compraspublicas.gob.ec, sin  perjuicio de su
publicacién en el Registro Oficial.

Comuniquese y publiquese.
Quito, Distrito Metropolitano, 01 de agosto de 2012.
f.) Ing. Raul Martinez Burbano, Director Ejecutivo (e),

Instituto Nacional de Contratacion Publica.

CERTIFICO, que la fotocopia que antecede es igual a su
original que reposa en los archivos de la institucion.- 08 de
agosto del 2012.- En 2 fojas util(es).- f.) Ilegible, Firma
autorizada.

ESTATUTO ORGANICO DE GESTION
ORGANIZACIONAL POR PROCESOS

_HINCOP

INSTITUTO NACIONAL DE
CONTRATACION PUBLICA

CONTENIDO
CONTENIDO
RESOLUCION No. DINCOP No. 004-2012
CAPITULO I DEL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

Art. 1.- Mision del Instituto Nacional de Contratacion
Publica

Art. 2.- Objetivos Estratégicos

CAPITULO II: COMITE DE GESTION DE CALIDAD DEL
SERVICIO Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

Art. 3.- Responsabilidad del Comité de Gestion de Calidad
del Servicio y Desarrollo Institucional

CAPITULO II: DE LA
ORGANIZACIONAL POR PROCESOS

ESTRUCTURA

Art. 4.- Estructura Organizacional por Procesos

Art. 5.- Procesos del Instituto Nacional de Contratacion
Publica

Art. 6.- Puestos Directivos

CAPITULO IV: DE LAS
GRAFICAS

REPRESENTACIONES

Art. 7.- Definicion de las representaciones grdficas para el
Instituto Nacional de Contratacion Publica

Cadena de Valor
Mapa de Procesos

Art. 8.- Definicion de las siguientes estructuras para el
Instituto Nacional de Contratacion Publica

Estructura Organica Planta Central
Estructura Desconcentrados

Estructura Oficinas Provinciales

CAPITULO V: DE LA ESTRUCTURA DESCRIPTIVA

Art. 9.- Procesos del Instituto Nacional de Contratacion
Publica

1.  PROCESOS GOBERNANTES

1.1 DIRECTORIO DEL INSTITUTO
NACIONAL DE CONTRATACION
PUBLICA

1.2 DIRECCION EJECUTIVA
1.3 SUBDIRECCION GENERAL
2. PROCESOS AGREGADORES DE VALOR

2.1 GESTION DE LA CONTRATACION
PUBLICA
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2.1.1 GESTION NACIONAL DE REGIS-
TRO Y ASESORIA A USUARIOS

ATENCION A USUARIOS

SOPORTE Y SERVICIOS A USUARIOS
2.1.2  GESTION NACIONAL DE
CAPACITACION A USUARIOS

CAPACITACION A USUARIOS
CERTIFICACION A USUARIOS

2.1.3 GESTION NACIONAL DE
CONTROL DE PROCEDIMIENTOS
DE LA CONTRATACION PUBLICA

CONTROL ALEATORIO

VEEDURIA CIUDADANA DE
CONTRATACION

PROCESOS DE

CONTROL DE OFICIO

2.1.4 GESTION NACIONAL DE
OPERACIONES DE LA
CONTRATACION PUBLICA

ADMINISTRACION DE CATALOGO ELECTRONICO

CERTIFICACION DE CAPACIDAD NACIONAL Y
COMPRAS DE INCLUSION

ADMINISTRACION  DE
CONTRATACION

HERRAMIENTAS DE

2.2 GESTION NACIONAL DE
INNOVACION TECNOLOGICA

22.1 GESTION DE TECNOLOGIA DE
LA INFORMACION

ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE SERVICIOS DE
TI

SOPORTE TECNICO

MONITOREO Y CONTROL

222 GESTION DE INFRAESTRUC-
TURA DE LA TECNOLOGIA

COMUNICACIONES
SERVIDORES Y BASE DE DATOS

2.2.3  GESTION NACIONAL DE
DESARROLLO TECNOLOGICO

DESARROLLO
PROYECTOS

224 GESTION NACIONAL DE
PRODUCCION TECNOLOGICA

3. PROCESOS HABILITANTES

3.1 PROCESOS
ASESORIA

HABILITANTES DE

3.1.1  GESTION NACIONAL DE
ASESORIA JURIDICA

3.1.1.1 GESTION NACIONAL DE
ASESORIA JURIDICA
INSTITUCIONAL

3.1.1.2 GESTION DE NORMATIVA
DE CONTRATACION
PUBLICA

3.1.2  GESTION NACIONAL DE
PLANIFICACION

3.1.2.1 GESTION DE LA CALIDAD

3.1.2.2 GESTION DE ESTUDIOS E
INVESTIGACION

3.1.3 GESTION NACIONAL DE
COMUNICACION NACIONAL

3.14 GESTION NACIONAL DE
AUDITORIA INTERNA

3.2  PROCESOS
APOYO

HABILITANTES DE

321 GESTION NACIONAL ADMINIS-
TRATIVA FINANCIERA

3.2.1.1 GESTION NACIONAL
ADMINISTRATIVA

ADQUISICIONES
SERVICIOS GENERALES

3.21.2 GESTION NACIONAL DEL
TALENTO HUMANO

GESTION DEL TALENTO HUMANO
DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO
ADMINISTRACION DE NOMINA Y SERVICIO SOCIAL

3.2.1.3 GESTION NACIONAL
FINANCIERA
CONTABILIDAD
CONTROL PREVIO
TESORERIA

3.2.14 GESTION NACIONAL DE
SECRETARIA GENERAL

4. PROCESOS DESCONCENTRADOS

4.1 GESTION ZONAL DE CONTRATACION
PUBLICA

4.1.1 PROCESOS GOBERNANTES

4.1.1.1 GESTION DE EJECUCION,
COORDINACION, SEGUI-
MIENTO Y CONTROL ZONAL
DE LA CONTRATACION
PUBLICA

4.1.2 PROCESOS AGREGADOTES DE
VALOR

4.1.2.1 GESTION DE ATENCION A
USUARIOS

4.1.2.2 GESTION DE CAPACITA-
CION A USUARIOS

4.1.23 GESTION DE CONTROL DE
PROCEDIMIENTOS DE LA
CONTRATACION PUBLICA
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4.1.3 PROCESOS HABILITANTES DE

ASESORIA
413.1 GESTION DE ASESORIA
JURIDICA
4132 GESTION DE
PLANIFICACION

Planificacion Zonal

4.1.4 PROCESOS HABILITANTES DE
APOYO

4.14.1 GESTION ADMINISTRATIVA
FINANCIERA

Gestion Financiera
Gestion de Talento Humano
4.2  GESTION PROVINCIAL

42.1 GESTION PROVINCIAL DE LA
CONTRATACION PUBLICA

Servicios a usuarios

Registro a usuarios
DISPOSICIONES GENERALES
ABREVIATURAS
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

DIRECTORIO DEL INSTITUTO NACIONAL DE
CONTRATACION PUBLICA

No. DINCOP No. 006-2012

EL DIRECTORIO DEL INSTITUTO NACIONAL DE
CONTRATACION PUBLICA

Considerando:

Que, mediante el articulo 11 de la Ley Organica del Sistema
Nacional de Contratacion Publica se establece la existencia
del Directorio cuyas funciones se encuentran contempladas
en el articulo 12 del mismo cuerpo normativo.

Que, una de las funciones del Directorio es dictar la
normativa para la organizaciéon y funcionamiento del
Instituto Nacional de Contratacion Publica.

Que, el articulo 10 de la LOSNCP cre6 el Instituto Nacional
de Contratacion Publica como organismo de derecho
publico, técnico y autébnomo, con personalidad juridica
propia y autonomia administrativa, técnica, operativa,
financiera y presupuestaria.

Que, la Disposicion Transitoria del Decreto Ejecutivo No.
790 publicado en el Registro Oficial No. 468 de 13 de junio
de 2011, dispuso que el Instituto Nacional de Contratacion
Publica ajuste su naturaleza a la figura institucional de
servicio.

Que, mediante Oficio No. INCOP-DE-2315-2011 de 01 de
marzo de 2011, se remite al Secretario Nacional Técnico de
Planificacion de la SENPLADES, la propuesta del modelo
de gestion y matriz de competencias del Instituto Nacional
de Contratacion Publica, con la finalidad de solicitar el
dictamen favorable respectivo, el mismo que fue emitido
con Oficio No. SENPLADES-CGDE-2011-0101 de 06 de
junio de 2011.

Que, con Oficio No. INCOP-DE-2011-2072-OF ¢ informes
técnicos UATH-057-2011 y UATH-058-2011, de 04 de
marzo de 2011, se solicita al Ministerio de Relaciones
Laborales, el dictamen favorable al proyecto de
reforma al Estatuto Organico de Gestion Organizacional por
Procesos.

Que, mediante Oficio No. 0428 VSP-MRL-2011, del 14 de
noviembre de 2011 y el alcance al Oficio No. MRL — VSP-
2012-0015 del 16 de enero del 2012, el Ministerio de
Relaciones Laborales solicita dictamen presupuestario al
Ministerio de Finanzas.

Que, con Oficio No. MINFIN-DM-2012-0125 del 14 de
marzo de 2012, de conformidad con la competencia que le
otorga el articulo 57 y literal ¢ del articulo 132 de la
LOSEP, el Ministerio de Finanzas emite dictamen favorable
para la creacion de puestos directivos del Instituto Nacional
de Contratacion Publica.

Que, mediante Oficio No. 2274-MRL-FI-2012-EDT del 30
de marzo de 2012, el Ministerio de Relaciones Laborales
emite informe favorable al Estatuto Orgédnico de Gestion
Organizacional por Procesos del Instituto Nacional de
Contratacion Publica.

Que, en sesion de Directorio efectuada el 20 de abril de
2012 se resolvid postergar la aprobacion del Estatuto
Organico de Gestion por Procesos del Instituto Nacional de
Contratacién Publica, a fin de que se efectie un analisis
previo de su texto.

Que, en sesion de Directorio de 3 de mayo de 2012 se
aprobé el mencionado Estatuto quedando sujeto a
ratificacion de los miembros, misma que se recibi6 el dia 15
de mayo de 2012.

Que, con fecha 16 de mayo se suscribe el Proyecto de
Estatuto Orgénico de Gestion Organizacional por Procesos
y es posteriormente remitido al Ministerio de Relaciones
Laborales a fin de que se emita el informe favorable a las
revisiones realizadas.

Que, mediante oficio No. 5086 MRL-FI-2012-EDT de 18
de julio de 2012 el Ministerio de Relaciones Laborales
emite informe favorable a los cambios propuestos por el
INCOP en la revision del Estatuto Organico de Gestion
Organizacional por Procesos.

Que, es preciso dotar al Instituto Nacional de Contratacion
Publica de una estructura adecuada que le permita cumplir

con las atribuciones establecidas en la LOSNCP.

En uso de sus facultades legales,



36 -

Edicion Especial N° 398 - Registro Oficial - Martes 19 de febrero del 2013

Resuelve:
Articulo 1.- Expedir el siguiente:

Estatuto Organico de Gestion por Procesos del Instituto
Nacional de Contratacion Piblica, INCOP.

CAPITULO I: DEL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO

Art.1.- Mision del Instituto Nacional de Contratacion
Publica

Ser la organizacion que lidera la gestion transparente y
efectiva de la contratacion publica, optimiza los recursos
del Estado y dinamiza el desarrollo econémico y social del
pais.

Art.2.- Objetivos Estratégicos:

e Optimizar los recursos del Estado en la Contratacion
Publica;

e Alcanzar altos niveles de transparencia, agilidad y
eficiencia en el Sistema Nacional de Contratacion
Puablica, SNCP;

e Promover la dinamizacion de la economia a través de
ofertas nacionales competitivas;

e Crear y mantener una imagen de confianza del SNCP a
través del control social del gasto publico;

e Facilitar igualdad de oportunidades en las compras
publicas;

e Impulsar el desarrollo local a través del SNCP; y,

e Maximizar la satisfaccion del usuario a través de la
calidad en el servicio.

CAPITULO II: COMITE DE GESTION DE CALIDAD
DEL SERVICIO Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

Art. 3.- Responsabilidad del Comité de Gestion de
Calidad del Servicio y Desarrollo Institucional

De conformidad con el articulo No. 138 del Reglamento
General a la Ley Organica de Servicio Publico, el Instituto
Nacional de Contratacion Publica mantiene un Comité de
Gestion de Calidad de Servicio y de Desarrollo
Institucional, que tendra la responsabilidad de proponer,
monitorear y evaluar la aplicacion de las politicas, normas y
prioridades relativas al mejoramiento de la eficiencia
institucional. Tendra la calidad de permanente y estard
conformado por el Director Ejecutivo o su delegado, quien
lo presidird; un responsable de cada uno de los procesos o
unidades administrativas y el Responsable de la Unidad
Administrativa de Talento Humano.

a) Ademas tendra las responsabilidades puntuales en lo
referente a:

b) Conocer, participar y proponer ajustes a la
planificacion estratégica institucional;

c) Conocer y participar en la consolidacion del
presupuesto institucional; y,

d) Las demas que el Director Ejecutivo asigne.

Este comité se reunird ordinariamente cada semestre y
extraordinariamente cuando el Director Ejecutivo lo
requiera.

CAPITULO III: DE LA ESTRUCTURA
ORGANIZACIONAL POR PROCESOS

Art. 4.- Estructura Organizacional por Procesos

La estructura organizacional del Instituto Nacional de
Contratacion Publica, se alinea con su mision y se sustenta
en la filosofia y enfoque de productos, servicios y procesos,
con el proposito de asegurar su ordenamiento organico.

Art. 5.- Procesos del Instituto Nacional de Contratacion
Publica

Los procesos que elaboran los productos y servicios del
Instituto Nacional de Contratacion Pablica, se ordenan y
clasifican en funciéon de su grado de contribucién o valor
agregado al cumplimiento de la mision institucional.

Los procesos gobernantes orientan la gestion institucional
a través de la formulacion de politicas y la expedicion de
normas e instrumentos para poner en funcionamiento a la
organizacion.

Los procesos agregadores de valor generan, administran y
controlan los productos y servicios destinados a usuarios
externos y permiten cumplir con la mision institucional,
denotan la especializacion de la mision consagrada en la ley
y constituyen la razon de ser de la institucion.

Los procesos habilitantes estan encaminados a generar
productos y servicios para los procesos gobernantes,
agregadores de valor y para si mismos, viabilizando la
gestion institucional.

Los procesos desconcentrados, encaminados a generar
productos y servicios directamente a los clientes externos,
en areas geograficas establecidas, contribuyendo al
cumplimiento de la mision institucional.

Art. 6.- Puestos Directivos
Estructura basica alineada a la mision

El Instituto Nacional de Contratacion Publica, para el
cumplimiento de su mision, objetivos y responsabilidades,
desarrolla procesos internos y esta conformado por:

1. Procesos Gobernantes

1.1 Direccionamiento politico y estratégico en materia
de Contratacion Publica.

Responsable: Directorio del Instituto Nacional de
Contratacion Publica.

1.2 Direccionamiento estratégico, técnico y normativo
del Sistema Nacional de Contratacion Publica.

Responsable: Director/a Ejecutivo/a del Instituto
Nacional de Contratacion Publica
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1.3 Direccionamiento de la Gestion Técnica y
Administrativa de la Contratacion Publica del
Sistema Nacional de Contratacion Publica.

Responsable: Subdirector/a General del Instituto
Nacional de Contratacion Publica.

2. Procesos Agregadores de Valor:
2.1 Gestion Nacional de la Contratacion Publica.

Responsable: Coordinador/a Nacional de Gestion
de la Contratacion Publica.

2.1.1 Gestion Nacional de Registro y Asesoria a
Usuarios.

Responsable:  Director/a Nacional de
Registro y Asesoria a Usuarios.

2.1.2 Gestion
Usuarios.

Nacional de Capacitacion a

Responsable:  Director/a Nacional de

Capacitacion a Usuarios.

2.1.3 Gestion ~ Nacional de  Control de
Procedimientos de la Contratacion Publica.

Responsable: Director/a Nacional de
Control de  Procedimientos de la
Contratacion Publica.

2.1.4 Gestion Nacional de Operaciones de la
Contratacion Publica.

Responsable: Director/a Nacional de
Operaciones de la Contratacion Pablica.

2.2 Gestion Nacional de Innovacion Tecnoldgica

Responsable: Coordinador/a Nacional de

Innovacion Tecnologica

2.2.1 Gestion Nacional de Tecnologia de la
Informacion

Responsable: Director/a Nacional de
Gestion de Tecnologias de la
Informacion.

2.2.2 Gestion Nacional de Infraestructura de

la Tecnologia.

Responsable: Director/a Nacional de
Infraestructura de la Tecnologia.

2.2.3 Gestion Nacional de Desarrollo

Tecnologico.

Responsable: Director/a Nacional de
Desarrollo Tecnologico.
224

Gestion  Nacional de Produccion

Tecnologica

Responsable: Director/a Nacional de
Produccion Tecnologica.

3. Procesos Habilitantes:
3.1 Procesos Habilitantes de Asesoria:
3.1.1 Gestion Nacional de Asesoria Juridica.

Responsable: Coordinador/a Nacional de
Asesoria Juridica.

3.1.1.1 Gestiébn de
Institucional

Asesoria  Juridica

Responsable: Director/a Nacional de
Asesoria Juridica Institucional.

3.1.1.2 Gestion de Normativa de
Contratacion Pablica.

Responsable: Director/a Nacional de
Normativa de la  Contratacion
Publica.

3.1.2 Gestion Nacional de Planificacion.

Responsable: Coordinador/a Nacional de
Planificacion.

3.1.2.1 Gestion de Planificacion y Proyectos

Responsable: Director/a Nacional de
Planificacion y Proyectos

3.1.2.2 Gestion de Calidad.

Responsable: Director/a Nacional de
Gestion de la Calidad.

3.1.2.3 Gestion de Estudios e Investigacion.

Responsable: Director/a Nacional de
Estudios e Investigacion.

3.1.3 Gestion Nacional de Comunicacion Social.

Responsable: Director/a de Comunicacion
Social.

3.1.4 Gestion Nacional de Auditoria Interna.
Auditoria

Responsable: Director/a de

Interna.
3.2 Procesos Habilitantes de Apoyo:
3.2.1 Gestion Nacional Administrativa Financiera.

Responsable:  Coordinador/a  Nacional

Administrativo Financiero
3.2.1.1 Gestion Nacional Administrativa

Responsable: Director/a Nacional

Administrativo/a.

3.2.1.2 Gestion Nacional de Talento Humano

Responsable: Director/a Nacional
de Talento Humano.
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3.2.1.3 Gestion Nacional Financiera

Responsable: Director/a Nacional

Financiero/a.

3.2.1.4 Gestion
General

Nacional de Secretaria

Responsable: Director/a Nacional de
Secretaria General

4. Procesos Desconcentrados:
4.1 Gestion Zonal de Contratacion Publica:
4.1.1 Procesos Gobernantes.

4.1.1.1 Gestion de ejecucion, coordinacion,
seguimiento y control zonal de la
contratacion publica.

Responsable: Coordinador/a Zonal.
4.1.2 Procesos Agregadores de Valor.

4.1.2.1 Gestion de Control de Procedimientos
de la Contratacion Publica.

Cadena de Valor

4.1.2.2 Gestion de Atencion a Usuarios.
4.1.2.3 Gestion de Capacitacion a Usuarios.
4.1.3 Procesos Habilitantes de Asesoria.
4.1.3.1 Gestion de Asesoria Juridica.
4.1.3.2 Gestion de Planificacion.
4.1.4 Procesos Habilitantes de Apoyo.
4.1.4.1 Gestion Administrativa Financiera.
4.2 Gestion Provincial.

4.2.1 Gestion Provincial de la Contratacion

Publica.

CAPITULO IV: DE LAS REPRESENTACIONES
GRAFICAS

Art. 7.- Se definen las siguientes representaciones
griaficas para el Instituto Nacional de Contratacién
Publica.

GESTION NACIONAL DE ASESORIA JURIDICA

GESTION NACIONAL DE PLANIFICACION

GESTION NACIONAL DE COMUNICACION SOCIAL

GESTION NACIONAL DE AUDITORIA INTERNA

GESTION NACIONAL ADMINISTRATIVA FINANCIERA

GESTION DE INNOVACION Y

GESTION NACIONAL
ADMINISTRATIVA

“GESTION NACIONAL
FINANCIERA

DESARROLLO TECNOLOGICO CONTRATACION

GESTION NACIONAL DE SECRETARIA GENERAL

GESTION NACIONAL DE TALENTO HUMANO

NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA

RECTORIA Y
REGULACION
DE LA
CONTRATACION
PUBLICA

USUARIOS, PROVEEDORES Y ENTIDADES CONTRATANTES
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA CONTRATACION PUBLICA DEL SISTEMA

GESTION NACIONAL DE LA CONTRATACION
PUBLICA

USUARIOS, PROVEEDORES Y ENTIDADES CONTRATANTES

GESTION Y EVALUACION
ASISTENCIA SEGUIMIENTO Y
TECNICA DE LA CONTROL DE LA
CONTRATACION CONTRATACION
PUBLICA PUBLICA




Edicion Especial N° 398 -

Registro Oficial

Martes 19 de febrero del 2013 -- 39

Mapa de Procesos

PROCESOS GOBERNANTES

Direccionamiento Estratégico, Técnico y
Normativo del Sistema Nacional de

Contratacion Publica

USUARIOS

o Proveedores
¢ Entidades
contratantes

=

PROCESOS AGREGADORES DE

| [Usuarios

|+ Proveedores

¢ Entidades
Contratantes

VALOR
! GESTION NACIONAL DE
GESTION NACIONAL DE LA
. INNOVACION
CONTRATACION PUBLICA
TECNOLOGICA
Gestion de Gestion de e :
Registro | Capacitacion a Gest_ﬁn & Insr::;'t? Ec(:ﬁra
Usuarios Usuarios
Gestion de Gestion de :
Control de la | Operaciones de | Gestion de Gestlén.c!e
o o Produccion
Contratacion | la Contratacion | Desarrollo Taseiaina
Publica Publica Tecnologico g
s =

PROCESOS DESCONCENTRADOS

GESTION ZONAL DE LA CONTRATACION PUBI:ICA
GESTION PROVINCIAL DE LA CONTRATACION PUBLICA

5N

L ] L ] - L

PROCESOS HABILITANTES
DE ASESORIA DE APOYO
Gestion de Auditoria Intema | »  Gestion Administrativa

Gestion de Comunicacion
Gestion Nacional Juridica
Gestion Nacional de

Planificacion

o Gestion Financiera
o Gestion Nacional de
Talento Humano

o Secretaria General




40 -- Edicion Especial N° 398 - Registro Oficial - Martes 19 de febrero del 2013

Art. 8.- Se definen las siguientes estructuras para el Instituto Nacional de Contratacion Publica.

Estructura Organica Planta Central

DIRECTORIO

DIRECCION

EJECUTIVA

Direccion de Comunicacion

Direccién de Auditoria Interna

Coordinacion Nacional

Administrativa Financiera

Coordinacién Nacional de
Planificacion

Direccién Nacional de Secretaria

General

Direccién Nacional de
Planificacién y Proyectos

Direccién Nacional de Talento

Humano

Direccién Nacional de Gestién
de la Calidad

Direccién Nacional

Administrativa

Direccién Nacional de Estudios
e Investigacion

Direccién Nacional Financiera

Coordinacién Nacional
Juridica

Direccién Nacional de Asesoria
Juridica Institucional

Direccién Nacional de
Normativa

2

Coordinacidn Nacional de

la Contratacion Publica

Coordinacién Nacional de
Innovacion Tecnoldgica

Coordinacién Zonal

Direccion Nacional de Registro

y Asesoria a Usuarios

Direccién Nacional de
Produccién Tecnoldgica

Oficinas Provinciales

Capacitacidn a Usuarios

Direccién Nacional de

Direccién Nacional de Gestidn
de Tecnologia de la
Informacién

Direccién Nacional de Control

de Procedimientos de
Contratacién Publica

Direccién Nacional de
Infraestructura de Tecnologia

Direccién Nacional de

Direccién Nacional
Operaciones de la

Desarrollo Tecnoldgico

Contratacién Publica
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Estructura Desconcentrados

Coordinacién Zonal

Unidad de Planificacién

Unidad Administrativa

Unidad de Asesoria

Juridica

Financiera

Unidad de Atencion a
Usuarios

Unidad de Capacitacion
a Usuarios

Unidad de Control de
Procedimientos de la
Contratacion Publica

Estructura Oficinas Provinciales

Oficina Provincial

Asesoria a Usuarios

Registro a Usuarios

CAPITULO V: DE LA ESTRUCTURA DESCRIPTIVA

Art. 9.- Procesos del Instituto Nacional de Contratacion
Publica

Para la descripcion de la estructura definida para el Instituto
Nacional de Contratacion Publica, se establece la mision,
atribuciones y responsabilidades, los productos y servicios
de sus distintos procesos internos.

1. PROCESOS GOBERNANTES

1.1 DIRECTORIO DEL INSTITUTO NACIONAL
DE CONTRATACION PUBLICA

Misién:

Establecer politicas y estrategias orientadas al logro de una
contratacion publica confiable y de alto rendimiento, para
fortalecer el desarrollo socioecondémico del pais.
Responsable:

Directorio

Conformacion del Directorio:

e El Ministro de Industrias y Competitividad, quien lo
presidira y tendra voto dirimente;

e La maxima autoridad de Organismo Nacional de
Planificacion;

e El Ministerio de Finanzas;

e FEl Alcalde designado por la Asamblea General de la
Asociacion de Municipalidades del Ecuador; y,

e El Prefecto designado por el Consorcio de Consejos
Provinciales del Ecuador, CONCOPE.

Actuara como Secretario el Director Ejecutivo del Instituto
Nacional de Contrataciéon Publica, quien intervendra con
voz pero sin voto.

Atribuciones y Responsabilidades:

a) Planificar, priorizar, proponer y dictar la politica
nacional en materia de contratacion publica;

b) Dictar las normas o politicas sectoriales de
contratacion publica que deben aplicar las entidades
competentes; y,

c¢) Dictar la normativa para la organizacion y
funcionamiento del Instituto Nacional de Contratacion
Publica.
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1.2 DIRECCION EJECUTIVA
Mision:

Dirigir la gestion estratégica, técnica, normativa,
administrativa e institucional del Sistema Nacional de
Contratacion ~ Publica, mediante planes, programas,
proyectos y disposiciones regulatorias que optimicen los
recursos del Estado, promuevan la transparencia Yy
maximicen el impacto econdmico y social del pais.

Responsable:

Director/a Ejecutivo del Instituto Nacional de Contratacion
Publica.

Atribuciones y Responsabilidades:

a) Asegurar y exigir el cumplimiento de los objetivos
prioritarios del Sistema Nacional de Contratacion
Publica;

b) Promover y ejecutar la politica de contratacion publica
dictada por el Directorio;

¢) Dictar la normativa técnica para la gestion del Instituto
Nacional de Contratacion Publica;

d) Establecer los lineamientos generales que sirvan de
base para la formulacion de los planes de contratacion
de las entidades sujetas a la Ley Organica del Sistema
Nacional de Contratacion Publica;

e) Aprobar y expedir modelos obligatorios de documentos
precontractuales y contractuales, aplicables a las
diferentes modalidades y procedimientos de
contratacion publica;

f) Dictar normas técnicas, administrativas y demas
regulaciones relacionadas con el Sistema Nacional de
Contratacion Publica;

g) Incorporar y modernizar herramientas conexas al
sistema electronico de contratacion publica y subastas
electronicas; asi como, impulsar la interconexiéon de
plataformas tecnologicas de instituciones y servicios
relacionados;

h) Facilitar los mecanismos establecidos en la ley, a
través de convenios con organizaciones de la sociedad
civil, mediante los cuales se podra realizar veeduria
ciudadana a los procesos de contratacién y monitorear
su efectivo cumplimiento;

i) Coordinar y controlar los procesos habilitantes de
apoyo y asesoria del Instituto Nacional de Contratacion
Publica;

j)  Facilitar la dotacion de recursos humanos, materiales y
econdmicos que requiera el Instituto Nacional de
Contratacion Publica para su gestion;

k) Coordinar la elaboracion y publicacion de las
estadisticas del SNCP; y,

1) Las demaés establecidas en la ley, su reglamento, demas
normas aplicables y las asignadas por el Directorio.

1.3 SUBDIRECCION GENERAL
Mision:

Dirigir y coordinar el cumplimiento de los programas,
proyectos, acciones y actividades en el ambito operativo,
articulado a los lineamientos y directrices de la Direccion
Ejecutiva.

Responsable:
Subdirector/a General
Atribuciones y Responsabilidades:

a) Administrar el Sistema Oficial de Contratacion Publica
del Ecuador, COMPRAS PUBLICAS, asi como
establecer las politicas y condiciones de uso de la
informacion y herramientas electronicas del sistema;

b) Dirigir la administracion el Registro Unico de
Proveedores RUP;

¢) Coordinar la administracion de los procedimientos para
la certificacion de produccion nacional en los procesos
precontractuales y de autorizacion de importaciones de
bienes y servicios por parte del Estado;

d) Dirigir la administracion de catdlogos de bienes y
servicios normalizados;

e) Coordinar la elaboracion de modelos obligatorios de
documentos  precontractuales y  contractuales,
aplicables a las diferentes modalidades y
procedimientos de contratacion publica;

f) Supervisar la difusion de los planes, procesos y
resultados de los procedimientos de contratacion
publica;

g) Controlar los procesos de capacitacion y asesoria en
materia de implementacion de instrumentos y
herramientas, asi como en los procedimientos
relacionados con contratacion publica;

h) Informar de los resultados e impactos del Sistema
Nacional de Contratacion Publica y en particular los
procesos previstos en la LOSNCP;

i) Desarrollar el informe anual sobre resultados de la
gestion de contratacion con recursos publicos; y,

j)  Cumplir con las demas atribuciones y responsabilidad
establecidas por el Director Ejecutivo.

2. PROCESOS AGREGADORES DE VALOR

2.1 GESTION DE LA CONTRATACION

PUBLICA
Mision:

Coordinar un servicio eficiente para los diferentes usuarios
del Sistema Nacional de Contratacion Publica a través del
desarrollo y administracion del Registro Unico de
Proveedores y fomento de los sectores productivos para
dinamizar la participacion de los productores nacionales, asi
como estructurar coordinar y supervisar la aplicacion de
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estrategias institucionales que permitan mantener una
eficiente operacion y control de las diferentes
contrataciones realizadas a través del portal.

Responsable:

Coordinador/a Nacional de Gestion de la Contratacion
Publica.

Atribuciones y Responsabilidades:

a) Desarrollar y aplicar la metodologia de desagregacion
tecnologica en los proyectos que demanden
componentes  extranjeros  para  optimizar la
participacion de los productores nacionales y generar
nuevos puestos de trabajo;

b) Coordinar el desarrollo, aplicaciéon e implementacion
de las metodologias de fomento de los micro y
pequeiios productores y artesanos, y fomentar el
desarrollo local y la generacion de empleo;

c¢) Disefar, implementar y mantener actualizado el
modelo de gestion operacional del Instituto Nacional
de Contratacion Pablica;

d) Promover mejores practicas de administracion, gestion
y operacion en el Sistema Nacional de Contratacion
Publica;

e) Realizar la concepcion, disefio y desarrollo de
propuestas de mejoramiento de servicios y procesos
criticos, que resulten en mejoras evidentes del Sistema
Nacional de Contratacion Publica;

f) Implementar y mantener el sistema de gestion
institucional sustentado en el modelo de mejora
continua y de gestion de excelencia, a través de la
operacion del Sistema de Gestion de la Calidad
integrado con el Sistema de Gestion de Seguridad de la
Informacion;

g) Generar la optimizacioén de procesos e implementacion
de mejoras para el fortalecimiento del Sistema
Nacional de Contratacion Publica;

h) Establecer, implementar, operar y  mejorar
continuamente los procesos de su ambito, considerando
ademas las actividades de administracion eficiente de
los recursos, gestion de los contratos asignados a su
cargo, el control de gestion respectivo, asi como el
andlisis y gestion de los riesgos potenciales para el

adecuado cumplimiento de metas e iniciativas
definidas;
i) Diseflar, implementar y medir el programa de

formacion de compradores, para contar con usuarios
con altas competencias;

j)  Coordinar la aplicacion del proceso de capacitacion y
acreditacion a los usuarios del Sistema Nacional de
Contratacion Publica;

k) Coordinar la realizaciéon de procesos de control que
permitan  transparentar los  procedimientos de
contratacion publica;

1) Desarrollar mecanismos de control en los cuales la
ciudadania pueda intervenir activamente en el proceso
de veeduria de la contratacion publica; y,

m) Cumplir con las demés funciones y responsabilidades

que le fueran asignadas por el Director Ejecutivo y el

Subdirector General.

Estructura Basica:

La Coordinaciéon Nacional de Gestion de la Contratacion
Publica, se gestionara a través de las siguientes unidades
administrativas:

Coordinacién
Nacional de Gestion
de la Contratacién

Publica
|
| ] 1 |
Direccién Nacional de Direccion Nacional de Direccion Naclonal de Direccion Nacional de
Control de

Registroy Asesoriaa
Usuarios

Capacitacién a
Usuarios

Operaciones de

P dimientos d L. g
rocedimientos ce Contratacién Pablica

Contratacion Publica

2.1.1 GESTION NACIONAL DE REGISTRO Y
ASESORIA A USUARIOS

Mision:

Planificar, dirigir y controlar el registro y asesoria de
usuarios del Sistema Nacional de Contratacion Publica, asi
como la identificacion de los sectores productivos para
dinamizar la participaciéon de los productores nacionales,
con énfasis en los artesanos, micro y pequefios empresarios,
y actores de la economia popular y solidaria, en el mercado
de obras, bienes y servicios que genera la compra publica.

Responsable:
Director/a Nacional de Registro y Asesoria de Usuarios.
Atribuciones y Responsabilidades:

a) Administrar el Registro Unico de Proveedores, en las
etapas de registro y habilitacion de los usuarios;

b) Administrar el Registro de contratistas incumplidos y
adjudicatarios fallidos, en coordinacion con las
entidades contratantes;
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c) Identificar a los sectores productivos micro y pequeilos
productores, artesanos y actores de la economia
popular y solidaria;

d) Desarrollar y aplicar las metodologias de fomento de
los micro y pequefios productores asi como de los
artesanos para impulsar el desarrollo local y la
generacion de empleo;

e) Llevar las estadisticas de la participacion nacional en la
compra publica y de su impacto en las condiciones
sociales y econdmicas del pais y sus regiones;

f) Asesorar a los usuarios en temas relacionados con el
Sistema Nacional de Contratacion Piblica;

g) Elaborar el Plan Nacional de Asistencia e Informacion
a Usuarios en coordinacion con las direcciones y
departamentos desconcentrados;

h) Dimensionar, administrar y monitorear los canales de
atencion especificados en el Plan Nacional de
Asistencia e informacion a Usuarios; y

i) Cumplir con las demas  atribuciones y
responsabilidades que le sean asignadas por la
Coordinacion Nacional de Gestion de Contratacion
Publica.

La Direccion de Registro y Asesoria a Usuarios estara
conformada por los equipos de trabajo que ejecutaran un
portafolio de productos de acuerdo a la siguiente estructura:

ireccion de Registro
y Atencion a

Usuarios
1
| |
Departamento de
Depa_r‘tamento d.e Soporte y Servicioa
Atencidn a Usuarios .
Usuarios

ATENCION A USUARIOS
Productos y Servicios:
a) Informe de Habilitaciones de Proveedores en el RUP;

b) Reporte de proveedores inhabilitados para contratar
con el Estado;

¢) Registro Nacional Unico de entidades contratantes;

d) Registro Nacional de Artesanos y actores de la
economia popular y solidaria;

e) Certificados de no estar registrados como proveedores
incumplidos;

f) Certificados de no tener contratos pendientes con el
Estado;

g) Registro y administracion de los expedientes de los
usuarios;

h) Informes de gestion periddica sobre la atencion a
usuarios por medio de los diversos canales: presencial,
telefonico e internet; e,

i) Informes de evaluacion sobre los servicios prestados a
los usuarios.

SOPORTE Y SERVICIO A USUARIOS
Productos y Servicios:

a) Requerimientos de interconexion de plataformas
tecnolodgicas de instituciones y servicios relacionados;

b) Reporte de servicios en mesas de atencion y soporte a
usuarios a nivel nacional;

¢) Reporte de absolucion de consultas a nivel nacional por
medio del call center y ventanillas institucionales;

d) Oficios de asesoria y absolucion de consultas escritas
en su dmbito de gestion; e,

e) Informe de soporte a ferias inclusivas.

GESTION NACIONAL DE CAPACITACION A
USUARIOS

Mision:

Planificar, dirigir y controlar las actividades de capacitacion
dirigidas a los participantes e integrantes de Sistema
Nacional de Contratacion Publica para incrementar la
efectividad y productividad de su gestion.

Responsable:
Director/a Nacional de Capacitacion a Usuarios.
Atribuciones y Responsabilidades:

a) Dirigir el levantamiento de necesidades de capacitacion
de los actores del SNCP;

b) Aprobar el Plan de Capacitacion Anual en contratacion
publica, que comprenda los objetivos, procesos,
indicadores y metas previstas alcanzar por la
institucion en materia de formacion;

¢) Controlar el cumplimiento de los planes, programas y
proyectos del area a su cargo y el seguimiento de la
gestion por resultados;

d) Dirigir la ejecucion del plan de capacitacion para los
usuarios del SNCP en la modalidad presencial y/o
virtual para el autoaprendizaje y para la educacion a
distancia tutoriada con e-learning;

e) Dirigir la formulacion de proyectos de capacitacion
para los actores del SNCP;

f)  Orientar sobre la aplicacion de consultas referentes a la
formulacion de programas de capacitacion;
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g) Dirigir y supervisar con las direcciones técnicas la
asignacion de instructores en eventos de capacitacion
planificados, en funcion de  requerimientos
institucionales sobre la normativa y herramientas
informaticas del SNCP;

h) Elaborar informes y comunicar a los niveles superiores
sobre el accionar y recomendaciones sobre los temas,
normativa o politicas en materia de capacitacion;

i) Dirigir la elaboraciéon de informes  técnicos de
evaluacion de los proyectos de capacitacion, del
material y medios didacticos para los eventos de
formacion y aprendizaje de los actores del SNCP;

j)  Asesorar a las autoridades en los asuntos que tengan
relacion con los planes, programas y proyectos de
capacitacion, para los actores del SNCP;

k) Gestionar alianzas y acuerdos interinstitucionales para
ampliar el alcance del Programa de certificacion y
fortalecer su ejecucion;

1) Definir normas y reglamentos que regulan el Programa
de certificacion de competencias de los funcionarios,
relacionados con la gestion de la contratacion publica;

m) Informar a las autoridades del Instituto Nacional de
Contratacién Publica sobre el proceso de certificacion
de los funcionarios de las entidades contratantes,
mediante informes y reportes de los resultados
alcanzados;

n) Dirigir el proceso de recertificacion de los usuarios, en
funcion de las categorias y las unidades de
competencias; y,

0) Cumplir con las demas  atribuciones 'y
responsabilidades que le fueran asignadas por la
Coordinacion Nacional de Gestiéon de la Contratacion
Publica.

La Direccion Nacional de Capacitacion para cumplir con las
atribuciones antes descritas, estard conformada por los
departamentos que ejecutaran un portafolio de productos de
acuerdo a la siguiente estructura:

Direcciéon Nacional
de Capacitacion a
Usuarios

Departamento de
Capacitacion a
Usuarios

Departamento de
Certificacidén a
Usuarios

CAPACITACION A USUARIOS
Productos y Servicios:
a) Informes de levantamiento de necesidades de

capacitacion de los actores del Sistema Nacional de
Contratacion Puablica;

b) Informes de levantamiento de novedades de
capacitacion presencial y virtual;

¢) Informes con recomendaciones de cambios o mejoras
sobre la normativa y herramientas informaticas del
SNCP;

d) Plan anual y proyectos de capacitacion para los actores
del SNCP;

e) Reporte de programas de avance y seguimiento de la
capacitacion presencial, virtual, e-learning y de
autoaprendizaje del SNCP;

f) Informes de ejecucion y evaluacion de los planes,
programas y proyectos de capacitacion planificados
anualmente;

g) Convenios de ejecucion de proyectos de capacitacion
en el ambito del SNCP;

h) Manuales de capacitacion de las herramientas
informaticas del SNCP; y,

i)  Guias o material didactico para los participantes de los
cursos taller del SNCP.

CERTIFICACION A USUARIOS
Productos y Servicios:

a) Reglamento del programa de certificacion de
competencias de funcionarios, relacionados con la
contratacion publica;

b) Informes sobre los estandares de competencias en
funcion de las categorias de los funcionarios
contratantes;

c) Informe del programa de certificacion de
competencias, en funcion de las categorias y las
unidades de competencias;

d) Certificados de competencia de la gestion de
contratacion publica, emitidos a los funcionarios que
han aprobado los requisitos establecidos por el
programa de certificacion;

e) Informes de avance y resultados de las evaluaciones
realizadas y del estado de situacion del programa de
certificacion de competencias; e,

f) Informes de los requerimientos de formacion derivados
de las evaluaciones de certificacion.

2.1.3 GESTION NACIONAL DE CONTROL DE
PROCEDIMIENTOS DE LA
CONTRATACION PUBLICA

Mision:

Planificar, dirigir y controlar la aplicacién de estrategias
institucionales que permitan mantener un eficiente control
de las diferentes contrataciones realizadas a través del portal
COMPRASPUBLICAS de forma que se garantice una
gestion eficiente y transparente.
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Responsable:

Director/a Nacional de Control de Procedimientos de la
Contratacion Pablica.

Atribuciones y Responsabilidades:

a)

b)

©)

d)

e)

Crear procesos de control que permitan evaluar la
transparencia y cumplimiento de la ley en los
diferentes procedimientos de contratacion efectuados
en el portal COMPRASPUBLICAS;

Ejercer monitoreo constante de los procedimientos de
contratacion de orden técnico y legal en la fase
precontractual a las entidades contratantes;

Elaborar  requerimientos de  informacion u
observaciones de orden legal y técnico en la fase
precontractual;

Generar alertas o recomendaciones, sin perjuicio de
que sean puestas en conocimiento de los organismos de
control pertinentes;

Supervisar de oficio o a pedido de parte, conductas
elusivas de los principios y objetivos del SNCP, tales
como plazos insuficientes, especificaciones técnicas
subjetivas o direccionadas, presupuestos fuera de la

g)

h)

)

realidad del mercado, de evaluacion

discrecionales, entre otros;

parametros

Comunicar a las autoridades u organismos de control si
existe el cometimiento de infracciones a lo dispuesto
en la LOSNCP;

Generar reportes de las evaluaciones realizadas a los
diferentes procesos de contratacion llevados a cabo en
el portal COMPRASPUBLICAS;

Facilitar los mecanismos a través de los cuales se podra
realizar veeduria ciudadana a los procesos de
contratacion publica; y, monitorear su efectivo
cumplimiento;

Promover la permanencia y efectividad de los sistemas
de control de gestion y transparencia del gasto publico;

y

Cumplir las demas atribuciones y responsabilidades
que le fueran asignadas por la Coordinaciéon Nacional
de Gestion de la Contratacion Publica.

La Direccion Nacional de Control para cumplir con las
atribuciones antes descritas, estard conformada por los
equipos de trabajo que ejecutaran un portafolio de
productos de acuerdo a la siguiente estructura:

Direccioén Nacional de

Control de
Procedimientos de

Contratacion Publica

Departamento de
Departamento de Departamento de Veeduria Ciudadana
Control Aleatorio Control de Oficio e Procesos de

Contratacion

CONTROL ALEATORIO

Productos y Servicios:

a)

b)

d)

e)

Matrices y perfiles de riesgo para construir estrategias
de control y monitoreo eficiente y permanente;

Informe de indicadores de cumplimiento de normas
contractuales, de procesos monitoreados, de gestion de
procesos de relacion interinstitucional efectivos con
organos de control que son parte del SNCP;

Informe de mecanismos de seguimiento, observaciones
y recomendaciones a procesos precontractuales;

Reporte de control de procesos desconcentrados a nivel
regional que privilegian una misma aplicacion de la
norma, ademas de estandarizaciéon de formatos de
control;

Informes a organismos de control, mecanismos de
alerta temprana y de control de cumplimiento de
recomendaciones;

g)

h)

)

)

Informe de observaciones a procesos de contratacion;

Informe de propuestas de soluciones sistémicas que
puedan o no requerir reformas normativas;

Estadisticas del SNCP, mecanismos de seguimiento de
observaciones y recomendaciones a  procesos
precontractuales;

Reporte de la ejecucion oportuna de los mecanismos de
control que permitan alertar y medir la eficiencia y
optimizacion del uso de los recursos del Estado; e,

Informe de casos observados que concluyan en el
archivo del proceso, o el envio del informe a los
organismos de Control.

VEEDURIA CIUDADANA DE PROCESOS DE
CONTRATACION

Productos y Servicios:

a)

Propuesta de politicas para la generacién de convenios
de veeduria;
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b)

©)

d)

Instrumentos de veeduria ciudadana a los procesos
contractuales;

Informe y validaciéon previos a la firma de los
convenios en materia de veeduria;

Reportes de seguimiento a las veedurias realizadas con
las organizaciones con las cuales se mantenga

convenios; e,

Informe de revision de los reportes entregado por los
veedores.

CONTROL DE OFICIO

Productos y Servicios:

a) Notificacion de sugerencia de suspension del proceso
de contratacion publica;

b) Informe de andlisis del proceso revisado de
contratacion publica en atencion a las observaciones
inicialmente formuladas a la entidad contratante y
respuesta dada por aquella;

¢) Informe de andlisis del proceso suspendido en base a la
respuesta dada por la entidad contratante;

d) Solicitud de alcance de informacion a las entidades (de
ser necesario);

e) Informe final del proceso de contratacion publica;

f) Informe de recomendaciones a la entidad proveedora
del servicio; y,

g) Expediente para envio a los organismos de control.
2.1.4 GESTION NACIONAL DE OPERACIONES

DE LA CONTRATACION PUBLICA

Mision:

Planificar, dirigir y controlar la aplicacion de estrategias e
indicadores que permitan mantener una adecuada operacion
en los procedimientos de la contratacion publica.

Responsable:

Director/a Nacional de Operaciones de la Contratacion
Publica.

Atribuciones y Responsabilidades:

a)

b)

©)

d)

e)

g)

h)

)

Administrar los procesos de contratacion llevados a
cabo en el portal COMPRASPUBLICAS;

Verificar el adecuado cumplimiento operacional de los
diferentes procesos de contratacion realizados en el
portal COMPRASPUBLICAS;

Disefiar y modernizar los procesos de contratacion
publica mediante la implementacion de herramientas
informaticas, acorde a lo establecido en la LOSNCP,
su Reglamento y normativa complementaria;

Disefiar  las  herramientas  del  portal de
COMPRASPUBLICAS para rendir cuentas, informar,
promocionar, publicitar y realizar todo el ciclo
transaccional de la contratacion publica en base a las
distintas necesidades de las politicas publicas y a su
ejecucion oportuna;

Administrar el servicios
normalizados;

catdlogo de bienes y

Administrar los procedimientos para la certificacion de
produccion nacional en los procesos precontractuales y
de autorizacion de importaciones de bienes y servicios
por parte del Estado;

Disefiar y modernizar las herramientas conexas al
sistema electronico de contratacion publica, asi como
impulsar la interconexion de plataformas tecnologicas
de instituciones y servicios relacionados;

Convertir la contratacion publica en un elemento
dinamizador de la produccioén nacional;

Promover la participacion de artesanos, profesionales,
micro y pequefias empresas, y actores de la economia
popular y solidaria con ofertas competitivas, en el
marco de la LOSNCP, su Reglamento y normativa
complementaria; y,

Cumplir las demas atribuciones y responsabilidades
asignadas por la Coordinacion Nacional de Gestion de
la Contratacion Publica.

La Direccién Nacional de Operaciones de la Contratacion
Publica, para cumplir sus atribuciones, estara conformada
por los equipos de trabajo que ejecutaran un portafolio de
productos de acuerdo la siguiente estructura:

Direccion Nacional de
Operaciones de la
Contratacién Publica

Departamento de
Administracién de Catalogo
Electrénico

Departamento de
Certificacion de Capacidad
Nacional y Compras de

Inclusién

Departamento de
Administracién de
Herramientas de Contratacién
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ADMINISTRACION DE CATALOGO
ELECTRONICO

Productos y Servicios:

a) Informe del analisis e identificacion de caracteristicas
técnicas de bienes y servicios normalizados que pueden
ser incluidos en el catalogo electronico, en sus distintas
categorias;

b) Fichas técnicas de bienes y servicios normalizados que
se incluiran en catalogo;

c) Reporte de los registros y catalogacion de bienes y
servicios normalizados;

d) Informe técnico de procesos de seleccion de
proveedores de convenios marco;

e) Catalogo electronico de bienes y  servicios
normalizados en sus diferentes categorias;

f) Expedientes de seleccion de procesos de proveedores
de convenios marco;

g) Informe de actividades de socializacion y difusion a
proveedores de bienes y servicios normalizados para
nuevos catalogos;

h) Oficios de respuesta a consultas referentes a los
procesos de catalogo electronico;

i) Administracion de convenios marco y catalogo
electronico en proceso;

j)  Requerimientos técnicos para control y mejoramiento
de la herramienta informatica de convenio marco y
catalogo electronico; y,

k) Soporte técnico a usuarios de catalogo electronico.

CERTIFICACION DE CAPACIDAD NACIONAL Y
COMPRAS DE INCLUSION

Productos y Servicios:

a) Certificado de produccion nacional y autorizacion para
la adquisicion en el exterior de bienes y servicios;

b) Autorizaciones para la adquisiciéon de vehiculos para
entidades contratantes;

¢) Metodologia de aplicacién para la determinacion de
desagregacion tecnologica;

d) Certificado de capacidad nacional de consultoria y
autorizacion de contratacion de consultoria extranjera;

e) Oficio de respuesta a solicitudes de estudios de
desagregacion  tecnologica presentadas por las
entidades contratantes;

f) Informe de coordinacidn, analisis y desarrollo de ferias
inclusivas para la incorporacion en el catalogo
electronico;

g)

h)

)

)

Requerimientos y control de mejoras en herramientas
informadticas existentes;

Informe de procedimientos administrativos e
informaticos aplicables a compras de inclusion;

Soporte técnico a usuarios respecto a capacidad
nacional y compras de inclusion; y,

Oficios de respuesta a consultas y requerimientos de
usuarios, relacionados al &mbito de su competencia.

ADMINISTRACION DE HERRAMIENTAS DE
CONTRATACION

Productos y Servicios:

a)

b)

©)

d)

g)

Informe del desarrollo e incorporacion de herramientas
informaticas de contrataciéon publica acorde a la
normativa vigente;

Expedientes actualizados de cada una de las
herramientas desarrolladas;

Reporte de la administracion del Clasificador Central
de Productos CPC utilizado para los procedimientos de
contratacion publica;

Plan de optimizaciéon del funcionamiento de las
herramientas informaticas mediante control de calidad
de las mismas;

Informe de Control de calidad de manuales de usuario
de las herramientas informaticas;

Informe del andlisis de factibilidad para Ia
implementacion de nuevos procedimientos de
contratacion acordes a la normativa; y

Oficios de respuesta a consultas y requerimientos de
usuarios, relacionados al &mbito de su competencia.

2.2 GESTION NACIONAL DE INNOVACION
TECNOLOGICA

Mision:

Gestionar técnicamente la aplicacion e implementacion de
los productos y servicios relacionados con las tecnologias
de la informacién y comunicaciones; asi como, desarrollar
procesos para el mejoramiento continuo del Sistema
Nacional de Contratacion Publica.

Responsable:

Coordinador/a Nacional de Innovacion Tecnolégica.

Atribuciones y Responsabilidades:

a)

Dirigir la elaboracion y ejecucion del plan estratégico
informatico y de desarrollo tecnoldgico anual del
Instituto Nacional de Contratacion Publica;
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b) Dirigir la elaboraciéon y ejecuciéon del manual de
procedimientos y estandares de infraestructura y
operaciones;

c) Asesorar sobre el desarrollo e implantacion de las
plataformas y aplicaciones informaticas utilizadas por
el Instituto Nacional de Contratacion Publica;

d) Coordinar el desarrollo y mantenimiento del Sistema
Oficial de Contratacion Publica del Estado (SOCE) y
demas sistemas informaticos, asi como la
infraestructura  tecnolégica que  soportan las
operaciones del Instituto Nacional de Contratacion
Plblica en el ambito nacional;

e) Coordinar la implementacion de la seguridad de los
sistemas e infraestructura informatica y tecnoldgica, en
coordinacion con las respectivas areas administrativas;

f)  Suscribir los oficios sobre consultas de soporte técnico
a los usuarios, en el manejo apropiado de los sistemas
y equipos informaticos;

g) Elaborar propuestas de mejoramiento a mediano y
largo plazo de la plataforma informatica y tecnologica
del Instituto Nacional de Compras Publicas;

h) Aprobar y validar los informes de investigacion,
aplicacion, mantenimiento y operacion de los sistemas,
plataformas y aplicaciones;

i) Coordinar y participar en los procesos de contratacion,
pruebas y recepcion de sistemas desarrollados y
adquiridos a través de proveedores externos; y,

j)  Cumplir las demas atribuciones y responsabilidades
que le fueran asignadas por el Director Ejecutivo y el
Subdirector General.

La Coordinacion Nacional de Innovacién y Desarrollo
Tecnologico, se gestionard a través de las siguientes
unidades administrativas:

Coordinacién Nacional
de Innovacion
Tecnolégica

Direccién Nacional de
Infraestructura

Direccion Nacional de
Gestion Tl

Direccion Nacional de
Produccién Tecnoldgica

Direccién Nacional de
Desarrollo Tecnoldgico

GESTION DE TECNOLOGIA DE LA
INFORMACION

Mision:

Planificar, dirigir y controlar los productos y servicios
relacionados con las tecnologias de la informacion,
garantizando la disponibilidad, integridad y confiabilidad
del software, hardware, datos del Sistema Oficial de
Contratacion Publica (SOCE), asi como las comunicaciones
institucionales con el fin de contribuir a la gestion y
mejoramiento continuo de los procesos del Instituto
Nacional de Contratacion Publica.

Responsable:

Director/a Nacional de Gestion de Tecnologias de Ia
Informacion.

Atribuciones y Responsabilidades:

a) Establecer politicas de gestion de los recursos
tecnoldgicos para los usuarios finales del Instituto
Nacional de Contratacion Publica;

b) Coordinar el disefio, implementacion, documentacion y
mantenimiento de los recursos tecnologicos utilizados
por los usuarios del Instituto Nacional de Contratacion
Publica;

c) Elaborar el Plan informatico nacional en concordancia
con las politicas y directrices nacionales de tecnologias
de informacion y comunicaciones (TIC’s), dentro de su
ambito de accion,;

d) Diseflar y administrar la implantacién de los recursos
tecnologicos que utilizan los usuarios del Instituto
Nacional de Contratacion Publica;

e) Disefiar politicas y estandares para la sistematizacion y
automatizacion de procesos sobre plataformas
colaorativas;

f) Liderar el aseguramiento de la calidad del SOCE, asi
como de sistemas de informacién del Instituto Nacional
de Contratacion Publica;

g) Brindar asesoria técnica en el uso de tecnologia de
informacion y comunicaciones (TIC’s);

h) Dirigir las tareas

técnico;

de mantenimiento y soporte

i)  Gestionar servicios de seguridad, conectividad y
comunicaciones, que requieren los usuarios finales del
Instituto Nacional de Contratacion Publica;
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k)

Custodiar la informacion de los usuarios finales del
Instituto Nacional de Contratacion Publica guardada en
los almacenamientos centralizados de la Institucion;

Estructurar los servicios en linea para portal web
institucional y portal interno (intranet), en coordinacion
con la Direccion de Comunicaciéon Social para
alimentar con la informacion necesaria a los portales;

Establecer y fortalecer vinculos de coordinacion intra e
inter institucional que favorezcan el desarrollo de las
TIC’s;

m) Definir estandares, parametros y métricas de calidad de
software; y,

n) Cumplir las demas atribuciones y responsabilidades
asignadas por la Coordinacién Nacional de Innovacion
Tecnologica.

La Direccion de Gestion de la Tecnologia de la
Informacion, estara conformada por los equipos de trabajo
que ejecutaran un portafolio de productos de acuerdo a la
siguiente estructura:

Direccion Nacional de
Gestion Tl

R
—

Aseguramiento de la
Calidad de Servicics de

Departamento de
Meonitoree y Control

Departamento de
S

Departamento de

oporte Técnico Seguridad Informatica

ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE
SERVICIOS DE TI

Productos y servicios:

a) Informe de pruebas realizadas al SOCE para asegurar
su calidad, asi como de los demas sistemas
informéticos que sean implementados en la Institucion;

b) Plan de contingencias y de recuperacion de desastres
relacionado a soporte técnico y mantenimiento
preventivo y correctivo de software y hardware
instalado en las estaciones de trabajo;

c) Informe de capacitacion funcional al usuario sobre
software base y aplicaciones de estaciones de trabajo;

d) Informe de administracion de contratos de servicios
informaticos y licencias de software instalado en las
estaciones de trabajo;

e) Informe de pruebas de aceptacion de cambios o nuevos
desarrollos; y,

f) Reporte de casos de prucbas a nuevos software
desarrollados.

SOPORTE TECNICO
Productos y servicios:

a) Plan estratégico de tecnologias de la informacion y
comunicaciones relacionadas a soporte técnico,
mantenimiento preventivo y correctivo de software y
hardware instalado en las estaciones de trabajo;

b) Informe de soporte técnico del SOCE a usuarios
externos e internos del Instituto Nacional de
Contratacion Plblica;

©)

d)

g)

h)

)

)

k)

D

Manual de procedimientos para soporte técnico e
instalacion de hardware y software en las estaciones de
trabajo;

Informe de soporte técnico de hardware y software a
las unidades de la Institucion;

Informe de monitoreo y control sobre aplicacion de
soluciones informaticas en las estaciones de trabajo;

Instructivo para el uso de bienes y servicios de
tecnologias de la informacién y comunicaciones;

Inventarios de estaciones de trabajo, software
instalado, licencias y su actualizacion, tanto en la
matriz como en las unidades desconcentradas;

Informe de asistencia técnica y soporte técnico,
operativo y personalizado para la solucion de
problemas reportados por los clientes en hardware,
software y aplicaciones estandares del Instituto
Nacional de Contratacion Publica;

Informe de ejecucion de procesos de capacitacion en
las herramientas tecnoldgicas de uso general;

Plan de mantenimiento preventivo y correctivo de los
equipos informaticos y software;

Informe sobre el estado de funcionamiento de los
equipos informaticos; e,

Informe de administracion y distribucion del parque
informatico del Instituto Nacional de Contratacion
Pablica a nivel nacional, de conformidad con las
necesidades de las unidades administrativas.
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MONITOREO Y CONTROL

Productos y Servicios:

a)

b)

c)

d)

©)

g)

h)

Plan estratégico de TI relacionado a monitoreo y
control ;

Propuesta de lineamientos para definir los procesos de
organizacion y relaciones de TI;

Informe sobre la administracion de la calidad de los
productos de TI y el ambiente fisico;

Reporte de los riesgos de TI;
Bitacora para administrar los niveles de servicios;

Reporte sobre el monitoreo y evaluacion de los
procesos de TI.

Reporte del monitoreo sobre la evaluacion del control
interno; e,

Informe del cumplimiento regulatorio a la normativa
expedida por el Instituto Nacional de Contratacion

Publica en el SOCE.

SEGURIDAD INFORMATICA

Productos y Servicios:

a)

b)

<)

d)

¢)

g)

h)

)

Propuesta de lineamientos técnicos para administrar la
seguridad informatica del Sistema Nacional de
Contratacion Puablica;

Informe de requerimientos de seguridad y privacidad
en la salida de informacion proveniente de aplicaciones
TI;

Reporte de la administracion de la seguridad de
sistemas y procesos criticos del SNCP;

Propuesta de lineamientos para garantizar que los
servicios de TI puedan resistirse y de ser el caso
recuperarse de ataques informaticos;

Reporte de accesos no autorizados a la informacion,
aplicaciones e infraestructura;

Informe de requerimientos de seguridad, vulnerabilidad
y amenazas en los sistemas de SNCP;

Reporte e identificacion de roles
administrar el riego TI;

criticos para

Bitacora de los controles de seguridad realizados a los
sistemas informaticos del Instituto Nacional de
Contratacion Publica;

Informes de seguridad en la infraestructura tecnologica
del Instituto Nacional de Contratacion Publica; e,

Informe de intentos de ataques y violaciones de a las
seguridades del SOCE.

GESTION DE INFRAESTRUCTURA DE LA
TECNOLOGIA

Mision:

Planificar,

dirigir y controlar la investigacion y

establecimiento de una arquitectura tecnolégica que permita
implementar soluciones integrales que apoyen a la mision
institucional.

Responsable:

Director/a Nacional de Infraestructura de la Tecnologia.

Atribuciones y Responsabilidades:

a)

b)

©)

d)

e)

g)

h)

)

k)

Analizar, evaluar y proponer mejoras a la
infraestructura tecnoldgica del Instituto Nacional de
Contratacion Publica (Hardware y software);

Asesorar y gestionar la implementacion de nuevas
tecnologias de la informacion para innovar los procesos
institucionales;

Analizar, definir y dirigir la adquisicion de
arquitecturas fisicas y logicas de tecnologias de
informacion y de bienes y servicios tecnoldgicos;

Analizar los productos que se acoplen a la arquitectura
tecnoldgica definida;

Dirigir la implementacion de los productos que
integran la arquitectura tecnologica;

Evaluar la factibilidad de implementar nuevas
tecnologias y modelos arquitectonicos tecnologicos;

Procurar la continua innovacién en la arquitectura
tecnologica para satisfacer necesidades de tecnologia
de informacion de la institucion y mantener el nivel de
tecnologia adecuado;

Coordinar con la Direccién de Desarrollo la aplicacion
de la arquitectura propuesta para el desarrollo de
soluciones;

Coordinar con la Direccion de Desarrollo la definicion
de los productos y herramientas a utilizar en linea con
la arquitectura establecida;

Administrar las bases de datos de los sistemas de la
institucion, incluido la del SOCE, debiendo emitir
politicas técnicas y estandares en el uso de la
informacion; y,

Cumplir las demas atribuciones y responsabilidades
asignadas por la Coordinacion Nacional de Innovacion
Tecnologica.

La Direccion de Infraestructura de la Tecnologia de la
Informacién, estara conformada por equipos de trabajo que
ejecutaran un portafolio de productos de acuerdo a la
siguiente estructura:
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Direcciéon Nacional de
Infraestructurade la
Tecnologica

Departamento de
Servidoresy Bases de
Datos

Departamento de
Comunicaciones

COMUNICACIONES

Productos y Servicios:

a)

b)

¢)

d)

e)

g)

h)

Informe de comunicaciones e interoperabilidad en
herramientas informaticas;

Reporte sobre el funcionamiento de la interconexion
intergubernamental de plataformas tecnoldgicas;

Inventario de componentes reusables, elementos de
conectividad, configuracion de la red, plataforma
tecnoldgica y software de base;

Manual de procedimientos de seguridad en
comunicaciones, interconexion, integracion, y servicios
de comunicacioén para la interoperabilidad;

Plan estratégico de tecnologias de la informacion
relacionado a comunicaciones;

Plan de contingencias y de recuperacion de desastres
relacionado a comunicaciones;

Informe de investigacion, andlisis de nuevas
tecnologias o mejores soluciones para
telecomunicaciones y procesamiento de informacion;

Y,

Desarrollo de redes de comunicaciones que integran la
matriz con todos los procesos desconcentrados.

SERVIDORES Y BASE DE DATOS

Productos y Servicios:

a)

b)

¢)

d)

e)

Manual de procedimientos y estindares de
infraestructura;

Documento técnico de arquitectura fisica de los
sistemas de informacion;

Informe y reporte de funcionamiento de base de datos
en ambientes de desarrollo, pruebas, capacitacion y
produccion;

Plan de mantenimiento preventivo y correctivo de la
infraestructura tecnoldgica principal del Instituto
Nacional de Contratacion Publica;

Informe de evaluacion de cumplimiento del plan de
mantenimiento  preventivo y correctivo de la

infraestructura tecnoldgica del Instituto Nacional de
Contratacion Publica;

f) Informe sobre la administracion de las bases de datos
en entrega y operacion de sistemas de informacion,
respaldo y recuperacion de informacion,
administracion de redes comunicaciones; y, registro de
operacion de procesos tecnologicos;

g) Proyectos de mejora de infraestructura tecnoldgica del
Instituto Nacional de Contratacion Publica; y,

h) Plan de contingencias y de recuperacion de desastres
relacionado a la infraestructura tecnologica del
Instituto Nacional de Contratacion Publica.

2.2.3 GESTION NACIONAL DE DESARROLLO
TECNOLOGICO

Mision:

Planificar, dirigir y controlar el desarrollo de las
aplicaciones que brindan los nuevos servicios tecnologicos
con el fin de agilizar los procesos de contratacion publica.

Responsable:
Director/a Nacional de Desarrollo Tecnologico.
Atribuciones:

a) Dirigir el analisis, disefio, desarrollo y mantenimiento
del SOCE, asi como de aplicaciones internas que se
generen en el Instituto Nacional de Contratacion
Publica, aplicando estandares de seguridad,

b) Coordinar la elaboraciéon de términos de referencia
para la estructuracion de los proyectos de desarrollo de
aplicaciones;

c) Validar la funcionalidad de las aplicaciones
especializadas que se encuentran activas;

d) Dirigir el soporte y capacitacion a los usuarios sobre
las aplicaciones desarrolladas para el Instituto Nacional
de Contratacion Publica;

e) Planificar la continua innovacion en la arquitectura de
software para satisfacer las necesidades de tecnologia
de informacion de la Institucion;

f) Evaluar las aplicaciones desarrolladas para el Instituto
Nacional de Contratacion Publica por terceros;

g) Evaluar el cumplimiento de normas, politicas y
procedimientos que se implementen para el uso de los
sistemas especializados;

h) Elaborar documentos precontractuales para la
contratacion de desarrollo de aplicaciones;

i) Dirigir el disefio, desarrollo, puesta en operacion y
mantenimiento de los distintos sistemas de informacion
requeridos por el Instituto Nacional de Contratacion
Publica;
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)

k)

m)

Dirigir la ejecucion y desarrollo del cronograma de
trabajo para la implementacion de nuevas herramientas
informaticas;

Planificar, ejecutar y controlar los proyectos que se
desarrollen en la Coordinacion de Innovacién
Tecnologica; y,

Cumplir las demas atribuciones y responsabilidades
asignadas por la Coordinacién Nacional de Innovacion
Tecnologica.

La Direccion Nacional de Desarrollo Tecnologico, para
cumplir con las atribuciones designadas, estara
conformada por equipos de trabajo que ejecutaran un
portafolio de productos de acuerdo a la siguiente
estructura:

Direccién Nacional de
Desarrollo Tecnolégico

NDenartamentn de

.................

a
Desarroiio Proyectos

rtamentode

DESARROLLO

Productos y Servicios:

a)
b)

c)

d)

e)

Informe de aplicaciones de software desarrolladas;

Documentos de especificaciones técnicas para el
desarrollo de software;

Informe de wvalidacion de funcionalidad de las
aplicaciones especializadas;

Acta de entrega-recepcion de aplicaciones de software
desarrolladas por terceros;

Informe de evaluacién de cumplimiento de normas,
politicas y procedimientos que se implementen para el

uso de los sistemas especializados; e,

Informe de integracion e interoperabilidad de sistemas

de informaciéon en los ambientes de pruebas,
capacitacion y produccion.
PROYECTOS

Productos y Servicios:

a)

b)

Términos de referencia para estructuracion de
proyectos de TI en coordinacion con las demas
direcciones;

Propuesta de proyectos de normas, politicas y
procedimientos que optimicen la direccién de
proyectos;

c) Informe de andlisis de factibilidad de desarrollo de
nuevos proyectos de TI;

d) Monitoreo y control del Sistema Oficial de
Contratacion del Estado;

e) Propuesta de metodologias, técnicas, instrumentos,
estandares ¢ indicadores para seguimiento, monitoreo y
evaluacion de planes y proyectos de tecnologias de
informacion y comunicaciones (TIC’s); e,

f) Informe de administracion de los proyectos
relacionados a su ambito de accion.

2.2.4 GESTION NACIONAL DE PRODUCCION
TECNOLOGICA
Misién:

Planificar, dirigir y controlar el correcto funcionamiento de
los ambientes de produccion del Instituto Nacional de
Contratacion Publica, con la finalidad de proveer un
adecuado servicio al usuario tanto interno como externo.

Responsable:

Director/a Nacional de Produccion Tecnoldgica.

Atribuciones y Responsabilidades:

a)

b)

©)

d)

e)

Garantizar el correcto funcionamiento del ambiente de
produccion de cada una de las herramientas del SOCE;

Administrar el registro de versiones de las diferentes
herramientas que son puestas a produccion, verificando
el cumplimiento de los procesos de prueba que
garanticen su correcto desempeiio en el SOCE;

Generar reportes de estado del ambiente de produccion
del Instituto Nacional de Contratacion Publica;

Supervisar el funcionamiento del ambiente de
produccion del Instituto Nacional de Contratacion
Publica, debiendo reportar inmediatamente a las
Direcciones de Infraestructura y/o Desarrollo cualquier
novedad que se presente;

Administrar y monitorear los centros de datos del
Instituto Nacional de Contratacion Publica; y,

Cumplir las demas atribuciones y responsabilidades
asignadas por la Coordinacion Nacional de Innovacion
Tecnologica.

Productos y Servicios:

a)

b)

¢)

Reporte del funcionamiento del ambiente de
produccion de cada una de las herramientas, incluido
enlaces de datos;

Informe del desempefio de los equipos criticos que
soportan el ambiente de produccion;

Reporte de control de cambios realizados al ambiente
de produccion del INCOP, debiendo para ello también
controlar los cambios realizados en los ambientes de
pruebas y capacitacion;
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d) Reportes obtenidos de las herramientas de monitoreo
de ambiente de produccion ; y,

e) Reporte del desempetio de los centros de datos.
3. PROCESOS HABILITANTES
3.1 PROCESOS HABILITANTES DE ASESORIA

3.1.1 GESTION NACIONAL DE ASESORIA
JURIDICA

Mision:

Disefar y proponer normas y regulaciones en materia de
contratacion publica, sobre la base del Sistema Nacional de
Contratacion Publica, brindando asesoria legal permanente
e integral a entidades contratantes, proveedores y clientes
internos.

Responsable:
Coordinador/a Nacional Juridico.
Atribuciones y Responsabilidades:

a) Dirigir el asesoramiento legal del Instituto Nacional de
Contratacion Publica que permita cumplir la mision
institucional;

b) Revisar y aprobar los procedimientos de contratacion
publica y convenios, de conformidad con la Ley de la
materia y su reglamento;

c¢) Emitir criterios juridicos institucionales sobre la
normativa que se encuentren en elaboracion,
expedicion o reforma y su aplicacion;

d) Coordinar el patrocinio judicial y extrajudicial y
recursos constitucionales del Instituto Nacional de
Contratacion Publica a nivel nacional, con las
direcciones y unidades administrativas de la institucion
y otros organismos del Estado;

e) Coordinar la sustanciacion de los reclamos y recursos
administrativos de la Institucion;

f) Preparar normas y regulaciones técnicas para la
aprobacion del Director Ejecutivo del Instituto
Nacional de Contratacion Publica;

g) Emitir las directrices para la elaboracion y ejecucion
del plan de investigacion, analisis y disefio de politicas
y normas en materia de contratacion publica;

h) Coordinar la absolucion de consultas sobre la
aplicacion y alcance de las politicas y normas en
materia de contratacion publica;

i) Coordinar el patrocinio judicial y extrajudicial del
Instituto Nacional de Contratacion Publica a nivel
nacional, con las Direcciones y unidades
administrativas de la institucion y otros organismos del
Estado, en los temas relacionados con organizaciones
sociales;

j) Participar en la elaboracion y revision periddica de las
normas legales que rigen la gestion del Instituto;

k) Coordinar la actualizacion del registro de
incumplimientos; y

1) Cumplir las demads atribuciones y responsabilidades
asignadas por el Director Ejecutivo.

Estructura Basica:

La Coordinaciéon Nacional Juridica se gestionara a través de
las siguientes unidades administrativas:

Coordinacién

Nacional de
Asesoria Juridica
|
1 1

3.1.1.1GESTION NACIONAL DE ASESORIA
JURIDICA INSTITUCIONAL

Mision:

Representar judicial y extrajudicialmente a las autoridades y
a las diversas unidades administrativas del Instituto
Nacional de Contratacion Publica a nivel nacional, asi como
sustanciar los recursos administrativos propuestos en contra
de los actos emitidos por la administracion, absolucion de
consultas  juridicas y manejo del registro de
incumplimientos.

Responsable:
Director/a Nacional de Asesoria Juridica Institucional.
Atribuciones y Responsabilidades:

a) Absolver las consultas planteadas por las entidades
contratantes y proveedores;

b) Dirigir el patrocinio judicial y extrajudicial del
Instituto Nacional de Contratacion Publica a nivel
nacional, con las unidades administrativas de la
institucion y otros organismos del Estado;

c¢) Conocer y sustanciar los reclamos y recursos
administrativos de la institucion;

d) Emitir los informes de estados procesales, judiciales y
administrativos;

e) Supervisar el manejo del archivo de los juicios,
contratos, convenios, acuerdos y resoluciones
relacionadas con su gestion;
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f) Asesorar y coordinar de manera conjunta con las
unidades administrativas del Instituto Nacional de
Contratacion ~ Publica los  procedimientos  de
contratacion publica desde su etapa inicial hasta su
finalizacion, de conformidad con la Ley de la materia y
su reglamento;

g) Asesorar y coordinar con las unidades administrativas
del Instituto Nacional de Contrataciéon Publica, los
temas relacionados con la suscripcion de convenios;

h) Emitir criterios juridicos institucionales sobre las
normas juridicas que se encuentren en elaboracion,
expedicion o reforma;

i) Atender los requerimientos de los organismos
jurisdiccionales y de administracion de justicia;

j)  Actualizacion del registro de incumplimientos; y,

k) Cumplir las demas atribuciones y responsabilidades
asignadas por la Coordinacion Nacional Juridica.

Productos y Servicios

a) Oficios de absolucion de consultas externas;

b) Demandas y demds acciones legales institucionales;
¢) Escritos de orden procesal;

d) Resoluciones administrativas;

e) Informes de estados procesales, judiciales y
administrativos;

f)  Archivo de juicios y expedientes administrativos;
g) Informes y criterios juridicos; y,

h) Aprobacion de requerimientos de herramientas
informaticas.

3.1.1.2 GESTION DE NORMATIVA DE
CONTRATACION PUBLICA

Mision:

Realizar estudios y proyectos de politicas y normas sobre la
base de investigacion, informacion técnica, normas e
instrumentos preexistentes para facilitar y mejorar la
gestion del Instituto Nacional de Contratacion Publica y de
los usuarios del Sistema Nacional de Contratacion Publica.

Responsable:

Director/a de Normativa en Contratacion Publica.

Atribuciones y Responsabilidades:

a) Dirigir la elaboracion y ejecucion del plan de
investigacion, analisis y disefio de resoluciones y
circulares;

b) Dirigir y coordinar el disefio de las resoluciones y
circulares que viabilicen la aplicacion de la Ley

Organica del Sistema Nacional de Contratacion Publica
y su reglamento;

¢) Analizar y elaborar proyectos de reformas de la
normativa de contratacion publica vigente,

d) Elaborar modelos de documentos precontractuales; y,

e) Cumplir las demas atribuciones y responsabilidades
asignadas por la Coordinacién Nacional Juridica.

Productos y Servicios:

a) Documentos de investigacion juridica en materia de
contratacion publica.

b) Resoluciones y circulares que viabilicen la aplicacion
de la Ley Organica del Sistema Nacional de

Contratacion Publica y su reglamento;

c) Proyectos de reformas a la normativa de contratacion
publica; y,

d) Modelos precontractuales de pliegos y contratos.

3.1.2 GESTION
PLANIFICACION

NACIONAL DE

Mision:

Planificar, dirigir y controlar los procesos para la
elaboracion de la planificacion institucional, asi como
definir, consolidar, controlar y monitorear los planes,
programas y proyectos del Instituto Nacional de
Contratacion Publica, con énfasis en gestion de la calidad
asi como en investigacion y estudios.

Responsable:
Coordinador/a Nacional de Planificacion.
Atribuciones y Responsabilidades:

a) Administrar el sistema de planificacion institucional
para facilitar la gestion del Instituto Nacional de
Contratacion Publica;

b) Dirigir y coordinar la formulacion y desarrollo de la
Planificacion Institucional y de la Planificacion de la
Inversion en concordancia con el Plan Nacional de
Desarrollo y demas normativa vigente;

c) Diseflar y mantener un sistema de indicadores de
desempefio de los procesos institucionales en base a
una cultura de calidad;

d) Formular, validar e implementar metodologias e
instrumentos técnicos para el disefio, seguimiento,
monitoreo y evaluacion de programas y proyectos;

e) Asesorar a las autoridades en la toma de decisiones en
materia de planificacion institucional e informar sobre
el cumplimiento de los planes, programas y proyectos
institucionales;

f) Controlar el nivel de cumplimiento de los convenios
firmados con entidades nacionales, internacionales y
multilaterales;
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g) Dirigir la formulacion de planes de prevencion y
gestion de riesgos con enfoque de desarrollo y planes
de emergencia y contingencia;

h) Dirigir, coordinar y analizar la informacion recopilada
de los sistemas de informacién requeridos por los
organismos publicos competentes y el sistema de
gestion e indicadores institucional, como herramientas
para la toma de decisiones;

i) Dirigir y coordinar el seguimiento, monitoreo y
evaluacion periddica y de impacto de los programas y

proyectos del Instituto Nacional de Contratacion
Publica; y,

0) Cumplir las demas atribuciones y responsabilidades
asignadas por el Director Ejecutivo.

Estructura Basica:

La Coordinacion Nacional de Planificacion se gestionara a
través de las siguientes unidades administrativas:

Coordinacion
Nacional de
Planificacion

Direccion Nacional
de Planificacion y
Proyectos

Direccion Nacional
de Gestion de la
Calidad

Direccion Nacional
de Investigacion y
Estudio

GESTION DE PLANIFICACION Y PROYECTOS
Mision:

Planificar, dirigir y controlar el proceso de planificacion
integral, participativa y desconcentrada, en concordancia
con la vision, misién y objetivos del Instituto Nacional de
Contratacion Publica y el Plan Nacional de Desarrollo.

Responsable:
Director/a de Nacional de Planificacion y Proyectos
Atribuciones y Responsabilidades:

a) Proponer politicas, normativas y  protocolos
relacionadas a la planificacion y proyectos de inversion
institucional;

b) Coordinar la formulacién de los planes, programas y
proyectos institucionales, con la Secretaria Nacional de
Planificacion y Desarrollo y con las demas unidades
administrativas del Instituto Nacional de Contratacion
Publica;

c) Diseflar e implementar instrumentos y metodologias
de planificacion institucional;

d) Guiar la formulacion del plan institucional, plan
cuatrianual de inversion y plan anual de inversion;

e) Coordinar el ingreso de datos a los sistemas de
informacion relacionados con planificacion e inversion
requeridos por los organismos publicos competentes;

f) Consolidar los planes de inversion en concordancia con
el Plan Nacional de Desarrollo como base para la pro
forma de inversion del sector, a nivel nacional, zonal,
provincial y distrital;

g) Mantener coordinacion permanente con la Direccion
Financiera en los ambitos programaticos y
presupuestarios Instituto Nacional de Contratacion
Publica;

h) Gestionar ante la Secretaria Nacional de Planificacion
y Desarrollo la calificacion de prioridad de los planes,
programas y proyectos de inversion;

i)  Dirigir la actualizacion de la informacioén del banco de
programas y proyectos presentados a la Secretaria
Nacional de Planificacion y Desarrollo; y,

j)  Cumplir las demas atribuciones y responsabilidades
asignadas por el Coordinador Nacional de
Planificacion.

Productos y Servicios:

a) Propuestas de politicas, normativas y protocolos
relacionadas a la planificacion y proyectos de inversion

institucional;

b) Instrumentos y metodologias de planificacion
institucional;

¢) Plan Anual de la Politica Publica;

d) Plan Plurianual de la Politica Publica;

e) Plan Anual de Inversion;

f)  Plan Cuatrianual de Inversion;

g) Propuesta de planes, programas y proyectos para
priorizacion de la Secretaria Nacional de Planificacion

y Desarrollo;

h) Informes de los sistemas de informacion consolidados;
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i) Informes de asesoria en materia de planificacion; y,
j)  Matriz de Competencia y Modelo de Gestion.
3.1.2.1 GESTION DE LA CALIDAD
Misién:
Planificar, dirigir y controlar el sistema de gestion de la

calidad institucional, para el adecuado funcionamiento
operacional de la institucién y su mejoramiento continuo.

Responsable:
Director/a Nacional de Gestion de la Calidad.
Atribuciones y Responsabilidades:

a) Diseflar y administrar el Sistema de Gestion de la
Calidad;

b) Analizar, verificar y evaluar los diferentes procesos
institucionales;

c) Disefar indicadores de gestion para cada uno de los
procesos de la institucion;

d) Diseflar e implementar propuestas de mejoramiento
continuo a los diferentes procesos;

e) Regular la elaboracion de documentos, indicadores,
mapas, estadisticas y otros andlisis referentes a los
procesos institucionales; y,

f) Cumplir las demas atribuciones y responsabilidades
asignadas por el Coordinador Nacional de
Planificacion.

Productos y Servicios:

a) Propuestas de mejoramiento a procesos institucionales;

b) Informes de desempefio de los diferentes procesos
institucionales;

¢) Informes técnicos de seguimiento y evaluacion de la
gestion de la calidad, para facilitar a las autoridades la
toma de decisiones, a nivel nacional;

d) Propuesta de implementacion de herramientas de
gestion de la calidad; e,

e) Informes de mnivel de madurez de procesos
institucionales.
3.1.2.2 GESTION DE ESTUDIOS E
INVESTIGACION
Mision:

Realizar estudios e investigaciones para fortalecer el
Sistema Nacional de Contratacion Publica, coordinando y
controlando su implementacion.

Responsable:

Director/a de Estudios e Investigacion

Atribuciones y Responsabilidades:

a)

b)

¢)

d)

e)

g)

h)

)

)

k)

Elaborar los proyectos de investigacion en el ambito de
contratacion publica y remitirlas a las instancias
correspondientes para su aprobacion;

Evaluar y controlar la ejecucion de planes, programas y
proyectos relacionados con su ambito de accion;

Dirigir y aprobar los estudios e investigaciones, planes,
programas y proyectos a ejecutarse a nivel nacional;

Evaluar las lineas y los proyectos de investigacion
propuestos en las diferentes instancias o areas de
investigacion al interior de la institucion;

Proponer criterios de calidad minima a los cuales
deban sujetarse tanto los proyectos de investigacion
como los resultados obtenidos;

Proponer las politicas de investigacion;

Identificar las areas de riesgo definidas como criticas
en base a la combinacion de técnicas aprobadas;

Implementar acciones preventivas ante los diferentes
riesgos identificados;

Establecer potenciales mecanismos de defraudacion, a
través de una revision selectiva de procesos;

Administrar herramientas informaticas para la gestion
de riesgos del Sistema Nacional de Contratacion
Publica; y,

Cumplir las demas atribuciones y responsabilidades
asignadas por el Coordinador Nacional de
Planificacion.

Productos y Servicios:

a)

b)

¢)

d)

e)

Estudios de investigacion de distribucion de ofertas y
servicios en el mercado publico;

Estudios de evaluacion del sistema de contratacion
publica;

Informes consolidados de control de la ejecucion y
seguimiento de proyectos y convenios;

Informes de factibilidad de proyectos presentados por
organizaciones sociales, Organizaciones No
Gubernamentales, instituciones publicas y privadas
para cooperacion técnico financiero;

Informe de cumplimiento de convenios de cooperacion
interinstitucional para viabilizar los proyectos;

Convenios y alianzas estratégicas
fortalecimiento de la Institucion;

para el
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g)

h)

i)

k)

m)

n)

0)

p)

Proyectos y programas orientados a fortalecer el
desarrollo de las pequefias y medianas empresas;

Reporte del comportamiento de los agentes del
mercado y las dindmicas de las transacciones y las
licitaciones publicas;

Propuesta de modelos de negociacion y disefios
optimos de licitaciones, junto con instrumentos que
permitan asegurar el encuentro de oferta y demanda;

Propuesta de accion a través de directivas de
contratacién y mejoramiento continuo a las reglas
actuales;

Propuestas técnicas para fomentar la investigacion del
mercado publico en universidades y centros de
estudios, generando alianzas con instituciones del
ambito de la investigacion;

Informes de difusion de la informacion y estudios
relacionados con el funcionamiento de la contratacion
publica;

Proyectos para la implementacion de instrumentos
permanentes de extraccion de informacion de
contratacion publica (encuestas periddicas y un
datawarehouse), particularmente para medir y controlar
el comportamiento, de instituciones que realizan sus
compras a través del mercado publico, en materias de
transparencia y calidad;

Reportes con la informacion oficial del datawarehouse
institucional con respecto de Contratacion Publica y
sus actores;

Informe de evaluacion de riesgos institucionales; e,
Indicadores de gestion para el mejoramiento de los
procesos de las direcciones y departamentos del

Instituto Nacional de Contratacién Publica.

3.1.3 GESTION NACIONAL DE COMUNI-
CACION SOCIAL

Mision:

Comunicar, difundir y transparentar de manera estratégica,
critica, responsable y transparente las acciones, proyectos,
programas y eventos realizados por la gestion institucional
del Instituto Nacional de Contrataciéon Publica, tanto para

los

servidores publicos como para los ciudadanos en general

y obtener una retroalimentacion de la percepcion social y el
posicionamiento de marca institucional.

Responsable:

Director/a de Comunicacion Social

Atribuciones y Responsabilidades:

a)

b)

Coordinar, direccionar e implementar las estrategias y
planes de comunicacion;

Desarrollar y posicionar la marca institucional;

©)

d)

e)

g)

h)

)

)

k)

D)

Dirigir la organizacion de eventos internos de caracter
informativo de integracion interinstitucional;

Generar canales de comunicacion interna;

Supervisar el monitoreo de los medios de

comunicacion;

Coordinar la elaboracion y distribucion de materiales
de difusion, promocidn y capacitacion;

Revisar, monitorear y alimentar los contenidos de la
pagina web;

Generar alianzas interinstitucionales
comunicadores de entidades relacionadas;

con

Socializar los proyectos, programas, eventos y acciones
institucionales con los medios de comunicaciéon para
lograr la cobertura de los mismos;

Determinar y controlar el cumplimiento de los
lineamientos generales y programas de actividades
protocolarias y relaciones institucionales;

Organizar y coordinar eventos para la promocion de las
actividades del Instituto Nacional de Contratacion
Publica; y,

Cumplir las demds atribuciones y responsabilidades
asignadas por el Director Ejecutivo.

Productos y Servicios:

a)
b)
<)
d)

e)

g)
h)
i)
j)
k)

)

Plan estratégico de comunicacion;

Manual de marca, branding y sefalética;
Catalogo de productos y servicios institucionales;
Agenda de medios;

Agenda anual de las principales actividades y actos
protocolarios e institucionales;

Informe consolidado de planes y programas de
comunicacion nacionales, zonales y provinciales;

Informe de monitoreo de medios de comunicacion;
Material de difusion;
Boletines de prensa;

Reporte de insumos para actualizacion de la pagina
web;

Informes de ruedas de prensa y entrevistas;
Informe de coberturas de eventos sobre alianzas
estratégicas y convenios para fortalecimiento de

imagen institucional;

Informes de eventos realizados para la promocion del
Instituto Nacional de Contratacion de Publica;
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n) Informe de ejecucion de imagen corporativa; y,
0) Reporte de la organizacion y supervision de eventos.

3.1.4 GESTION NACIONAL DE AUDITORIA
INTERNA

Mision:

Examinar, verificar y evaluar las operaciones y actividades
de la entidad posteriormente a su ejecucion a nivel nacional,
a través de auditorias y exdmenes especiales y emitir los
informes correspondientes y recomendaciones pertinentes
para el correcto funcionamiento de la institucién con
sujecion a la Ley de la materia proporcionando asesoria
técnica administrativa a las autoridades y personal de la
entidad.

Responsable:

Director/a de Auditoria Interna.

Atribuciones y Responsabilidades:

a) Dirigir la elaboracion del Plan anual de auditoria;

b) Programar la realizaciéon de auditorias de gestion y
examenes especiales de evaluacion de la gestion
operativa, administrativa, financiera, técnica y otras
actividades de control;

c) Disponer la aplicacion de examenes especiales
imprevistos previa autorizacion de la Contraloria
General del Estado o por disposicion de la maxima
autoridad del Instituto Nacional de Contratacion
Publica;

d) Proponer programas de seguimiento del cumplimiento
de las recomendaciones establecidas en los informes de
auditoria;

e) Solicitar por escrito exclusivamente para fines de
examenes de auditoria la informacion sobre las
operaciones o transacciones realizadas por la

Institucion;

f) Absolver consultas planteadas por autoridades y
personal de la entidad;

g) Remitir informes trimestrales a la Contraloria General
del Estado, sobre las actividades cumplidas por la

unidad de auditoria interna; y,

h) Ejercer las demas atribuciones determinadas en la Ley,
su reglamento y el ordenamiento juridico vigente.

Productos y Servicios:

a) Plan anual de control;

b) Auditorias de gestion y examenes especiales;
¢) Informes de resultados de auditoria;

d) Documentos fisicos y/o digitales sobre operaciones y/o
transacciones realizadas por la institucion;

e) Informes de seguimiento del cumplimiento de las
recomendaciones establecidas en los informes de
auditoria;

f) Informes de absolucion de consultas e inquietudes; e,

g) Informes semestrales de las actividades de la unidad de
auditoria interna, presentados a la Contraloria General
del Estado.

3.2. PROCESOS HABILITANTES DE APOYO

3.2.1 GESTION NACIONAL ADMINISTRA-
TIVA FINANCIERA

Mision:

Impulsar, coordinar y articular la implementacion de
programas y proyectos para dotar del talento humano,
recursos financieros, organizativos, ¢ infraestructura del
Instituto Nacional de Contratacion Publica.

Responsable:
Coordinador/a Nacional Administrativo Financiero.
Atribuciones y Responsabilidades:

a) Diseflar, articular e  implementar  politicas
institucionales sobre administracion, organizacion,
suministros, inventarios y gestion financiera;

b) Coordinar la dotacion del talento humano, los recursos
economicos, financieros, materiales, organizativos,
requeridos para la gestion de los procesos
institucionales;

c) Dirigir el proceso de consolidacion, ejecucion y
evaluacion presupuestaria;

d) Dirigir la formulacion del Plan Anual de Contratacion;

e) Coordinar la programacion, direccion y control de las
actividades administrativas, del talento humano,
materiales, econémicas y financieras de la institucion,
de conformidad con las politicas emanadas de la
autoridad y con lo dispuesto en las leyes, normas y
reglamentos pertinentes;

f) Supervisar y aprobar todos aquellos actos
administrativos relacionados con la administracion del
recurso econdmico y financiero del Instituto;

g) Proponer normas, reglamentos, metodologias y
procedimientos para fortalecer una gestion de
centralizacién normativa y desconcentracién operativa
de los procesos administrativo, financiero, del talento
humano; y

h) Cumplir demés atribuciones y responsabilidades
asignadas por el Director Ejecutivo.

La Coordinacion Nacional Administrativa Financiera se
gestionara a través de las siguientes unidades
administrativas:
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Coordinacion Nacional
Administrativa
Financiera

Direccién Nacional de
Talento Humano

Direccién Nacional
Administrativa

Direccion Nacional de
Secretaria General

Direccién Nacional
Financiera

3.2.1.1 GESTION NACIONAL ADMINIS-
TRATIVA

Mision:

Planificar, dirigir y controlar la dotacién de productos y
servicios de apoyo logistico, equipos, materiales y
suministros demandados por los clientes internos, de
conformidad a la normativa que rige sobre la materia.

Responsable:
Director/a Nacional Administrativo.
Atribuciones y Responsabilidades:

a) Programar, dirigir y controlar las actividades
administrativas de la Institucion de conformidad con
las politicas emanadas de la autoridad y con lo
dispuesto en las leyes, normas y reglamentos
pertinentes;

b) Dirigir las gestiones para provision de los bienes
inmuebles, bienes muebles, equipos de oficina, parque
automotor, servicios basicos, e infraestructura fisica;

c) Autorizar, asignar y supervisar la ejecucion de los
procedimientos de adquisicion de bienes, prestacion de
servicios y consultorias de acuerdo a las disposiciones
de la Ley y demas normas juridicas que la rigen;

d) Dirigir la gestion para dar de baja a los activos;
e) Monitorear y evaluar la gestion administrativa;

f)  Proponer politicas, reglamentos y manuales de gestion
administrativa;

g) Dirigir la formulacion y ejecucion del plan de control
de inventarios y materiales;

h) Establecer, supervisar y evaluar los procedimientos de
seguridad institucional; y,

i) Cumplir las demas atribuciones y responsabilidades
asignadas por el Coordinador Nacional Administrativo
Financiero.

Estructura Basica

La Direccion Nacional Administrativa se gestionara a través
de los siguientes departamentos:

Direccion Nacional
Administrativa

|
l |
Departamento de Departamento de
Adquisiciones Servicios Generales
ADQUISICIONES

Productos y Servicios:

a) Informe de levantamiento de necesidades de gasto
corriente como insumo del Plan Anual de Contratacion
del Instituto Nacional de Contratacion Publica;

b) Propuesta de Plan Anual de Contratacion en base a la
informacién remitida por cada una de las unidades y
direcciones, gerentes de proyecto y programas;

¢) Informe de ejecucion del Plan Anual de Contratacion;

d) Términos de referencia de los procesos de contratacion
del ambito de su competencia;

e) Proyectos de pliegos para adquisicion o arrendamiento
de bienes, ejecucion de obras y prestacion de
Servicios;

f) Cotizacién a proveedores para adquisicion directa de
bienes y servicios;

g) Cuadros comparativos e informe de analisis de ofertas
técnicas; e,

h) Informe de compras de bienes y servicios.
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SERVICIOS GENERALES

Productos y Servicios:

a) Informe de administracion de podliza de seguros;

b) Solicitud de inclusion y exclusion de seguros;

c¢) Plan anual de mantenimiento de bienes muebles e
inmuebles;

d) Informe de administracion del trabajo de auxiliares de
servicios, conductores, seguridad y limpieza;

e) Plan de uso y mantenimiento preventivo y correctivo
de los vehiculos institucionales;

f) Informe de ejecucion del plan de uso y mantenimiento
de vehiculos;

g) Informe de vehiculos matriculados, SOAT y revision
vehicular;

h) Informe de accidentes de vehiculos;

i) Solicitudes de pago de procesos a su cargo;

j) Plan de movilizacion de vehiculos del Instituto
Nacional de Contratacién Publica;

k) Reporte de trabajo de los conductores;

1) Reporte del inventario de suministros y materiales;

m) Acta de entrega recepcion de bienes con proveedores;

n) Inventario y codificacion de bienes muebles e
inmuebles;

0) Reporte de manejo de bienes;

p) Reporte de bienes a ser dados de baja;

q) Informe del levantamiento y constatacion fisica de los
bienes de la Institucion a nivel nacional; y,

r) Acta de entrega recepcion de bienes a cargo de los
servidores de la Institucion.

3.2.1.2GESTION NACIONAL DEL TALENTO
HUMANO
Mision:

Planificar, dirigir y controlar el sistema integrado de
desarrollo del talento humano de acuerdo con la normativa
vigente, a fin de propender al desarrollo profesional, técnico

y

personal del Instituto para lograr el permanente

mejoramiento, eficiencia, eficacia, calidad y productividad
en la gestion interna.

Responsable:

Director/a Nacional de Recursos Humanos.

Atribuciones y Responsabilidades:

a)

b)

©)

d)

e)

g)

h)

)

)

k)

D

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones establecidas
en la Ley Orgéanica del Servicio Publico (LOSEP) y su
Reglamento; Codigo de Trabajo; las resoluciones y
normativas emitidas por el Ministerio de Relaciones
Laborales; y demas normativas conexas dentro de su
jurisdiccion administrativa;

Asesorar 'y prevenir a las autoridades 'y
servidores de la Institucion en la correcta
aplicacion de la Ley, su Reglamento, las normas
emitidas por el Ministerio de Relaciones Laborales y

demds normativas dentro de su jurisdiccion
administrativa;
Proponer  politicas  institucionales  para  la

administracion del talento humano integrando las
propuestas a nivel nacional;

Dirigir la elaboracion del estatuto organico por
procesos, manuales, procedimientos, reglamentos,
instructivos y demdas normas que sean necesarias
para la gestion interna en el ambito de su
competencia;

Dirigir la planificacion del talento humano;

Supervisar el andlisis técnico para la creacion y
supresion de puestos;

Administrar los procesos de seleccion del personal de
conformidad con normativa vigente;

Coordinar la evaluacion del desempeiio del personal y
consolidar los resultados a nivel nacional,

Dirigir y supervisar el proceso de capacitacion y/o
formacion para el personal del Instituto a nivel
nacional de acuerdo a las disposiciones emitidas por el
organismo competente;

Supervisar la aplicacion y actualizacion de la
informacién del Sistema Informatico Integrado del
talento humano;

Administrar los procesos de movimiento del personal
del Instituto y aplicar el régimen disciplinario de
conformidad con la normativa vigente;

Establecer un sistema de bienestar social del personal,
y,

Cumplir las demas atribuciones y responsabilidades
asignadas por el Coordinador Nacional Administrativo
Financiero.
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Estructura Basica:

Direccion Nacional de
Talento Humano

Departamento de

Departamento de

rrollo de! Talento

Humano

Departamento de

Sociaies

GESTION DEL TALENTO HUMANO
Productos y Servicios:
a) Plan Anual de la Gestion del Talento Humano;
b) Informe de seleccion de personal;

c) Informe para contratos de servicios ocasionales,
técnicos especializado y de asesoria;

d) Contratos y acciones de personal;

e) Plan de incentivos no monetarios;

f) Informe de ejecucion del plan de incentivos;
g) Plan anual de vacaciones consolidado;

h) Informe técnico para la creacion y supresion de
puestos;

i) Expedientes actualizados de los servidores y
funcionarios del Instituto Nacional de Contratacion
Publica;

j) Informe previo a la aplicacion de sanciones
disciplinarias;
k) Informe previo a la aplicacion de sumarios

administrativos;

1) Plan de bienestar laboral y social de servidores del
Instituto Nacional de Contratacion Publica;

m) Informe de ejecucion del plan de bienestar laboral y
social; e,

n) Informes de movimientos de personal.
DESARROLLO DEI TALENTO HUMANO

Productos y Servicios:

a) Plan de fortalecimiento de ambiente laboral;

b) Proyecto de reglamento o estatutos

institucionales y su reforma;

organicos
¢) Manuales o instructivos de procesos y procedimientos
institucionales vinculados a su gestion;

d) Informe de Implementacion y seguimiento de procesos
y procedimientos;

e) Informe técnico para creacion y supresion de unidades
administrativas;

f) Plan de capacitacion del personal del Instituto Nacional
de Contratacion Publica;

g) Informes de ejecucion del Plan de capacitacion; e
h) Informes de evaluacion del desempeiio.

ADMINISTRACION DE NOMINA Y SERVICIO
SOCIAL

Productos y Servicios:

a) Informe para autorizacion del pago de horas extra;

b) Reporte de asistencia;

¢) Registro de permisos del personal;

d) Anexos de gastos personales;

e) Distributivo de remuneraciones mensuales unificadas;
f) Roles de pago nomina;

g) Liquidacion de haberes;

h) Informe de requerimientos del personal;

i) Informe para licencias con remuneracion y sin
remuneracion; y,

j)  Registro de entrada y salida del personal y cambio de
remuneracion en el IESS.

3.2.1.3 GESTION NACIONAL FINANCIERA

Mision:

Planificar, dirigir y controlar la gestion de los recursos

econdmicos y financieros de la institucién con oportunidad,

eficiencia y transparencia.

Responsable:

Director/a Nacional Financiero.

Atribuciones y responsabilidades:

a) Programar, dirigir y controlar las actividades
financieras de la institucion de conformidad con las

politicas emanadas de la autoridad y con lo dispuesto
en las leyes, normas y reglamentos pertinentes;
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b)

©)

d)

Asesorar a las autoridades en la toma de decisiones en
materia financiera;

Consolidar y coordinar con el Ministerio de Finanzas la
programacion, formulacidén, aprobacioén, ejecucion,
evaluacion y liquidacion del presupuesto institucional,
asi como las modificaciones presupuestarias requeridas
por las unidades administrativas;

Administrar y gestionar la implantacion de los sistemas
dentro del ambito de accidn;

e)

Verificar la aplicacion de la normativa de contratacion
publica y la de caracter general del sector publico, en
los procesos de gasto institucional; y,

Cumplir con las atribuciones y responsabilidades
asignadas por el Coordinador Nacional Administrativo
Financiero.

Estructura Basica

La Direccion Financiera se gestionard a través de los
siguientes departamentos:

Direccién Financiera

Contabilidad

iamenio Ge

Tesoreria

Presupuesto

Control Previo

PRESUPUESTO

Productos y Servicios:

a)
b)
<)
d)

e)

Pro forma presupuestaria;

Programacion y reprogramacion presupuestaria;
Informe de ejecucion y reformas presupuestarias;
Liquidaciones presupuestarias;

Certificaciones presupuestarias y compromiso de
gastos; y

Cédulas presupuestarias.

CONTABILIDAD

Productos y Servicios:

a)
b)
<)
d)

¢)

2

h)

Registros contables;

Informes financieros;

Estados financieros;

Conciliaciones bancarias;

Registros contables actualizados de inventarios de
bienes muebles, bienes inmuebles y suministros
valorados;

Anticipo de viaticos;

Fondos de caja chica;

Declaracion de impuestos y anexos transaccionales;

Liquidacion de viaticos y subsistencias;

)
k)
)

Regularizacion y ajustes contables;
Depreciacion de activos; e,
Informe de devoluciones de IVA.

CONTROL PREVIO

Productos y Servicios:

a)

b)

©)

d)

e)

Informe de control previo;

la normativa de
procesos de gasto

Informe sobre aplicacion de
contrataciéon publica en los
institucional;

Informe de aplicacion a la norma interna para
determinar valores a reembolsar;

Informe sobre la aplicacion de la normativa en las
unidades administrativas desconcentradas; e,

Informes de arqueo de caja chica.

TESORERIA

Productos y Servicios:

a)
b)
©)
d)

e)
f)

g)

Registro e informe de garantias y valores;
Flujo de caja;
Pagos y transferencias;

Informe de control y custodia de los fondos de
consultoria;

Comprobantes de retencion;

Informe de declaracion de impuestos; y,

Comprobantes de pago confirmados.
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3.2.1.4 GESTION NACIONAL DE
SECRETARIA GENERAL

Mision:

Planificar, dirigir y controlar la entrega oportuna de
productos y servicios de calidad relacionados con la gestion
documental del Instituto Nacional de Contratacion Publica.

Responsable:
Director/a de Secretaria General.
Atribuciones y Responsabilidades:

a) Proponer acuerdos, resoluciones y reglamentos para el
buen manejo de la documentacion oficial;

b) Proponer metodologias, instrumentos técnicos,
estandares e indicadores para seguimiento, monitoreo y
evaluacion de los sistemas de informacion documental
y de gestion de archivos;

¢) Supervisar a nivel nacional la aplicacion de normas,
metodologias, estandares e instrumentos de gestion
documental y archivo;

d) Asistir técnicamente a los niveles zonales y
provinciales, en la aplicacion de las normas,
metodologias e instrumentos correspondientes a la
gestion documental y archivo;

e) Organizar, mantener y custodiar el archivo de
documentos fisicos del nivel central y otros
correspondientes al nivel zonal o provincial segin
directrices institucionales;

f) Dirigir a las secretarias o responsables en las zonas y
provincias respecto al manejo documental;

g) Realizar la certificacion de los documentos solicitados
por las directivas de las distintas organizaciones

sociales;

h) Receptar los reclamos y denuncias que puedan
provenir de las distintas organizaciones sociales;

i) Coordinar vinculos intra e inter institucionales que
favorezcan al sistema de informacién documental; y,

j)  Cumplir con las atribuciones y responsabilidades
asignadas por el Coordinador Nacional Administrativo
Financiero.

Productos y Servicios:

a) Sistema de documentacion y archivo actualizado;

b) Certificacion de documentacion que reposa en los
archivos de la institucion;

¢) Registro de acuerdos, resoluciones y convenios;

d) Informes de gestion y administracion del sistema de
documentacion y archivo;

e) Archivo fisico y digital organizado, clasificado y
custodiado;

f) Certificacion de copias de documentos;

g) Sistema de informacion documental e informacion
intra e inter institucional;

h) Plan de mejoramiento continuo de la Secretaria
General;

i) Informes de gestion y administracion del sistema de
informacion documental;

j) Informe de efectividad de los sistemas de informacion
documental y archivo;

k) Reporte de estadisticas de tramites frecuentes; e,

1) Informe consolidado de reportes presentados a nivel
nacional.

4. PROCESOS DESCONCENTRADOS

4.1 GESTION ZONAL DE CONTRATACION
PUBLICA

4.1.1 PROCESOS GOBERNANTES

4.1.1.1 GESTION DE EJECUCION,
COORDINACION, SEGUIMIENTO
Y CONTROL ZONAL DE LA
CONTRATACION PUBLICA

Mision:

Coordinar la gestion del Instituto Nacional de Contratacion
Publica con todos los actores, tanto estatales, privados,
veedores y ciudadania en general a fin de garantizar la
aplicacion de la planificacion institucional en las
actividades administrativas, financieras, legales, operativas
y técnicas, en cada una de las zonas, para asi generar
adecuados vinculos entre las definiciones nacionales y las
necesidades territoriales.

Responsable:
Coordinador/a Zonal.
Atribuciones y Responsabilidades:

a) Representar a el/la Director/a Ejecutivo/a del Instituto
Nacional de Contrataciéon Publica, dentro de su
jurisdiccion zonal;

b) Administrar la gestion de la Coordinaciéon Zonal a su
cargo;

¢) Formular la planificacion zonal y articular los planes,
programas y proyectos zonales, con las directrices
implantadas del nivel central del Instituto Nacional de
Contratacion Publica;

d) Capacitar y asesorar en materia de implementacion de
instrumentos y herramientas, asi como en los
procedimientos relacionados con contratacion publica;
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e) Coordinar y articular la gestion con los ofertantes,
proveedores, veedores y ciudadania para mejorar la
prestacion de servicios del Sistema Nacional de
Contratacion Publica;

f) Proveer informacion para la identificacion de
capacidad productiva, tanto de Mipymes, grandes
empresas y sector artesanal;

g) Analizar la informacién de la zona para la definicion y
evaluacion de indicadores de impacto;

h) Coordinar y comunicar sistemas de alertas y denuncias
tanto con organismos de veedurias asi como con
instituciones de control de Estado;

i) Generar espacios e impulsar procesos para la
generacion de propuestas de politica sobre contratacion
publica en la zona;

j)  Proponer politicas, programas y proyectos al nivel
central del Instituto Nacional de Contratacion Publica;

k) Evaluar resultados e impactos de la gestion zonal del
Instituto Nacional de Contratacion Publica, de acuerdo
con las directrices nacionales;

1) Coordinar la ejecucion de las estrategias de
comunicacion, capacitacion y gestion para incentivar al
sector artesanal, micro, pequefias, medianas y grandes
empresas nacionales para promover el desarrollo en la
zona; y,

m) Ejercer las demas atribuciones y responsabilidades
delegadas por la maxima autoridad del Instituto
Nacional de Contratacion Publica.

Ambito de competencia:

Se definen seis Coordinaciones Zonales, adicionales a la
Planta Central cuya sede sera el Distrito Metropolitano de
Quito; las mismas que daran cumplimiento a su misién con
el siguiente agrupamiento provincial institucional:

. JURISDICCION
COO];glNIEJCION DELEGACION SEDE
ZONAL
Esmeraldas, Carchi,
ZONA 1 Imbabura, y | Imbabura
Sucumbios
ZONA 2 — Planta | Napo, Orellana L
Central Piclljlincha ¥ | Pichincha
Chimborazo,
ZONA 3 Cotopaxi, Pastaza y | Tungurahua
Tungurahua
Manabi y  Santo
ZONA 4 Domingo de los | Manabi
Tséchilas
Bolivar, Guayas, Los
ZONA 5 Rios, Santa Elena y | Guayas
Galapagos
Azuay, Caflar vy
ZONA 6 Morona Santiago Azuay
El Oro, Loja y Zamora .
ZONA 7 Chinchipe Loja

4.1.2 PROCESOS AGREGADORES DE VALOR

4.1.21 GESTION ATENCION A

USUARIOS

DE

Productos y Servicios:

a) Informe sobre habilitaciéon de usuarios en el Registro
Unico de Proveedores;

b) Reporte de proveedores inhabilitados para contratar
con el Estado;

¢) Expedientes de los usuarios;
d) Informe de soporte en ferias inclusivas;
e) Informe de soporte para convenios marco;

f)  Absolucion de consultas a usuarios mediante mesas de
atencion; y,

g) Absolucion de consultas escritas y en linea.

4.1.2.2 GESTION DE CAPACITACION A
USUARIOS

Productos y Servicios:
a) Proyecto zonal de capacitacion presencial del SNCP;

b) Proyecto de capacitacion virtual e-learning y de
autoaprendizaje del SNCP, dentro de la jurisdiccion;

c¢) Informe de zonal de

capacitacion;

ejecucion del programa

d) Informes de levantamiento de novedades de los cursos
de capacitacion presencial y virtual;

e) Informes con recomendaciones de cambios o mejoras
sobre la normativa y herramientas informaticas del
SNCP;

f) Informe de  material didactico entregado a los
participantes de los cursos taller del SNCP; e,

g) Informes de los resultados de las evaluaciones
realizadas y de los estados de situacion de los
programas de capacitacion.

4.1.23 GESTION DE CONTROL DE
PROCEDIMIENTOS DE LA
CONTRATACION PUBLICA

Productos y Servicios:
a) Agendas y planes de desarrollo zonal;

b) Informes de seguimiento y evaluacion de la ejecucion
del Plan Institucional;

c) Informe de planes para armonizar politicas, programas
y proyectos adaptados con el Plan Nacional de
Desarrollo a nivel zonal;
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d) Proyectos de coordinacion y veeduria para verificar el
cumplimiento de los procesos de contratacion publica
dentro de su jurisdiccion;

e) Proyectos de articulacion intersectorial y de caracter
zonal;

f) Informe de planes para el control de programas y
proyectos para el fortalecimiento de la economia
popular y solidaria a nivel zonal;

g) Proyectos comunicacionales de difusion a nivel zonal;

h) Informes de ejecucion de los  programas
comunicacionales de difusion a nivel zonal; e,

i) Informes zonales de rendicion de cuentas de la gestion
institucional relacionada a la inclusiéon social e
inclusion economica.

4.1.3 PROCESOS
ASESORIA

HABILITANTES DE

4.1.3.1 GESTION DE ASESORIA JURIDICA
Productos y Servicios:
a) Informes de asesoria legal interna y externa;
b) Patrocinio administrativo, judicial y extrajudicial;
¢) Informes y recomendaciones juridicas;

d) Informe de registro de proveedores calificados en la
zona de su jurisdiccion; e,

e) Informe de registro de proveedores y ofertantes
incumplidos en la zona.

4.1.3.2GESTION DE PLANIFICACION
Planificacion Zonal
Productos y Servicios:
a) Plan Estratégico Zonal,
b) Plan Plurianual Zonal,

c) Informes de seguimiento a los planes estratégicos y
plurianual zonal;

d) Agendas y planes de desarrollo zonal;
e) Plan anual de inversion de la zona;

f) Informes de seguimiento al plan de inversion dentro de
la jurisdiccion;

g) Informes de seguimiento y evaluacion de la ejecucion
del Plan Institucional;

h) Informe de priorizacion de los proyectos de inversion
dentro de la zona;

i)  Desarrollo de proyecto de inversion de la zona; e,

j)  Informe de seguimiento a los indicadores de la zona.

4.1.4 PROCESOS HABILITANTES DE APOYO

4.1.4.1 GESTION ADMINISTRATIVA FINAN-
CIERA

Gestion Administrativa
Productos y Servicios:
a) Plan anual de compras de la coordinacion zonal;

b) Plan anual de consumo de servicios basicos de la
coordinacion zonal,

¢) Plan de adquisicion de bienes, servicios suministros y
materiales de consumo de su jurisdiccion;

d) Actas de baja de bienes muebles;

e) Contrataciones publicas de infima cuantia para la
coordinacion zonal,

f) Informes de los planes de compras, de consumo de
servicios basicos y de adquisicion;

g) Informes de administraciéon de inventario de bienes
muebles, bienes inmuebles y suministros; y,

h) Plan de mantenimiento de bienes muebles e inmuebles.
Gestion Financiera
Productos y Servicios:

a) [Estados financieros consolidados de la coordinacion
zonal;

b) Transferencia diaria de operaciones;

¢) Registro y control de viaticos y pasajes;

d) Registro e informe de garantias y valores;

e) Informes contables de la coordinacion zonal,
f) Reporte de pagos y transferencias; y,

g) Presupuesto zonal.

Gestion de Talento Humano

Productos y Servicios:

a) Informe de seleccion de personal que pertenece a la
coordinacion zonal;

b) Informe para la suscripcion de contratos de personal de
la coordinacion zonal;

c) Expedientes actualizados de los servidores de la
coordinacion;

d) Plan de -capacitacion para los servidores de la
coordinacion;

e) Informe de evaluacion del desempeiio;
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f) Plan anual de vacaciones para los servidores de la
coordinacion;

g) Informe de necesidades de contratacion de personal
para la coordinacion;

h) Reporte sobre cumplimiento del régimen disciplinario
a los servidores de la coordinacion, respetando el
debido proceso;

i) Informe previo a la aplicacion de sanciones
disciplinarias;
j) Informe previo a la aplicacion de sumarios

administrativos de la coordinacion;
k) Reporte de movimientos de personal; y,

1) Reporte de asistencias y ausencias de los servidores de
la coordinacion.

4.2 GESTION PROVINCIAL

4.2.1 GESTION  PROVINCIAL
CONTRATACION PUBLICA

DE LA

Mision:

Actuar bajo la coordinacion y directriz de la Coordinacion
Zonal para brindar el soporte de gestion en la contratacion
publica a los usuarios del Sistema Nacional de Contratacion
Publica y actuar como ventanilla de registro a usuarios.

Provincias que se integran a las oficinas provinciales

La gestion de la Oficina Provincial se desarrollara en:
Esmeraldas, Carchi, Sucumbios, Napo, Orellana,
Chimborazo, Cotopaxi, Pastaza, Santo Domingo de los
Tsachilas, Bolivar, Los Rios, Santa Elena, Galapagos,
Cafiar, Morona Santiago, El Oro y Zamora Chinchipe.

Estructura Basica

Las Oficinas Provinciales, para su gestion, se encuentran
conformadas por las siguientes unidades administrativas:

Oficina Provincial

Servicios a Usuarios Registro a Usuarios

Servicios a usuarios
Productos y Servicios:

a) Reporte de asistencia a usuarios sobre la aplicacion de
procedimientos de contratacion publica; y,

b) Reporte del estado de avance de la contratacion publica
en la provincia.

Registro a usuarios

Productos y Servicios:

a) Registro y habilitacion de proveedores en el RUP;
b) Certificados de proveedores incumplidos; y,

c) Certificado de no mantener contratos pendientes con el
Estado.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Las unidades administrativas del Instituto
Nacional de Contratacion Publica, a mas de las funciones
establecidas en el presente Estatuto Organico de Gestion
Organizacional por Procesos, cumpliran las demas
funciones que les asignen la Ley y su Reglamento, asi como
aquellas que legalmente les sefialen el Directorio o el
Director Ejecutivo del Instituto Nacional de Contratacion
Publica.

Son funciones generales de los niveles directivos del
Instituto Nacional de Contratacion Publica las de
programar, organizar, dirigir, coordinar, controlar, evaluar y
resolver las actividades establecidas para cada area
administrativa a su cargo, sin perjuicio del cumplimiento de
lo previsto en el parrafo anterior.

SEGUNDA.- El portafolio de productos técnico-operativos
determinados en las matrices establecidas para el efecto en
cada unidad administrativa, formara parte de la gestion
interna de cada uno de los procesos institucionales del
Instituto Nacional de Contratacion Publica.

TERCERA.- Es obligacion y responsabilidad del personal
del Instituto Nacional de Contratacion Publica sujetarse a la
jerarquia establecida en el presente Estatuto y observar las
disposiciones legales, politicas, normas y procedimientos
establecidos en sus ambitos de accion para el cumplimiento
de sus funciones.

Todas las areas operativas que en el ejercicio de sus
funciones  deban emitir  actos  administrativos,
necesariamente deberan observar las disposiciones legales
pertinentes y los criterios juridicos institucionales, estos
ultimos, emitidos por la Direccion Nacional de Asesoria
Juridica.

CUARTA.- En caso de ausencia temporal del Director
Ejecutivo del Instituto Nacional de Contratacion Publica,
sera subrogado por el Subdirector General y a falta de este,
el servidor que el titular designe.

QUINTA.- Las coordinaciones zonales, dentro de su
jurisdiccion, actuardn como Organos de direccion,
coordinacién, ejecuciéon, monitoreo, seguimiento y
evaluacion de los procesos técnicos, administrativos, y
financieros que estén plasmados en cada uno de los planes,
programas y proyectos que el Instituto Nacional de
Contratacion Publica ejecute dentro de su ambito de accion.
La implementacion se la realizara por fases en tres afios.

SEXTA.- Los responsables de las unidades administrativas
y su personal, conforme a la estructura establecida para el
Instituto  Nacional de Contratacion Puablica, seran
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nombrados de conformidad con lo que dispone la Ley
Organica del Servicio Publico, su Reglamento y la Norma
Técnica del Subsistema de Reclutamiento y Seleccion de
Personal.

SEPTIMA.- Los casos de duda que genere la aplicacion de
este Estatuto Organico de Gestion Organizacional por
Procesos, seran resueltos por el Director Ejecutivo del
Instituto Nacional de Contratacion Publica, con la asesoria
del Director Nacional de Asesoria Juridica.

ABREVIATURAS

Para efectos de la aplicacion del presente Estatuto Organico
por Procesos, utilicense y téngase como tales, las siguientes
abreviaturas:

CONCOPE: Consorcio de Consejos Provinciales del
Ecuador.

INCOP: Instituto Nacional de Contratacion Publica.
IESS: Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social.
IVA: Impuesto al Valor Agregado

LOSEP: Ley Organica del Servicio Publico.

LOSNCP: Ley Organica del Sistema Nacional de
Contratacion Publica.

MIPYMES: Micro, Pequeiias y Medianas Empresas.
MRL: Ministerio de Relaciones Laborales.

RUP: Registro Unico de Proveedores.

SIGEF: Sistema Integrado de Gestion Financiera.
SNCP: Sistema Nacional de Compras Publicas.
SOAT: Seguro Obligatorio de Accidentes de Transito.
SOCE: Sistema Oficial de Contratacion del Estado.
TI: Tecnologias de la Informacion.

TIC: Tecnologia de Informaciéon y Comunicacion.
TIC's: Tecnologia de Informacion y Comunicacion.

UATH: Unidad de Administracién del Talento Humano.
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- La Direcciéon Ejecutiva del Instituto Nacional
de Compras Publicas, conforme a las necesidades
institucionales, y en particular de los procesos
desconcentrados, en el plazo de 90 dias contados a
partir de la fecha de publicacion del presente estatuto en el
Registro  Oficial, establecerda las  politicas de
desconcentracion de  atribuciones, responsabilidades,
productos y servicios en los procesos habilitantes y en los
agregadores de valor.

SEGUNDA.- La Direccion Ejecutiva del Instituto Nacional
de Compras Publicas, en coordinacién con las respectivas
unidades administrativas, establecera las normas técnicas y
estrategias necesarias a efectos de que, dentro del plazo de
180 dias, contados a partir de la fecha de publicacion del
presente estatuto en el Registro Oficial, se expidan los
correspondientes manuales de procesos y de gestion
institucional, conforme a las disposiciones contenidas en el
presente estatuto y estructura organizacional.

TERCERA.- La Coordinacién Nacional Administrativa
Financiera, en el plazo de noventa dias, contados a partir de
la publicaciéon de la presente resolucion en el Registro
Oficial, y como paso previo a la implementacion de la
nueva estructura organizacional por procesos del Instituto
Nacional de Contratacion Publica, y la Escala Nacional de
Remuneraciones Mensuales Unificadas de los Servidores
Publicos, debera elaborar las herramientas técnico-juridicas
requeridas para el efecto, y particularmente: el Manual de
Descripcion, Valoracion y Clasificacion de Puestos
Institucional.

Articulo 2.- Remitir el Estatuto Organico de Gestion por
Procesos del Instituto Nacional de Contratacion Publica a
las autoridades competentes, a fin de que siga el tramite
correspondiente.

Articulo 3.- Derdgase la Resolucion DINCOP No. 001-09
expedida por el Directorio del Instituto Nacional de
Contratacion Publica el 21 de enero del 2009.

La presente resolucion entrard en vigencia a partir de su
suscripceion, sin perjuicio de su publicacion en el Registro
Oficial.

Dado en Quito, a los 26 dias del mes de julio de 2012.

f.) Econ. Verénica Sion de Josse, Ministra de Industrias y
Productividad, Presidenta del Directorio.

f.) Ing. Raul Martinez Burbano, Director Ejecutivo del
Instituto Nacional de Contratacion Publica (E), Secretario
del Directorio.

CERTIFICO, que la fotocopia que antecede es igual a su
original que reposa en los archivos de la institucion.- 08 de
agosto del 2012.- En 46 fojas til(es).- f.) Ilegible, Firma
autorizada.

KEI REGISTRO OFICIAL no se responsabiliza\
por los errores ortograficos, gramaticales, de
fondo y/lo de forma que contengan los
documentos publicados, dichos documentos
remitidos por las diferentes instituciones para
su promulgacién, son transcritos fielmente a
sus originales, los mismos que se encuentran
archivados y son nuestro respaldo.
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