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No. 16-011

MINISTRO DE INDUSTRIAS
Y PRODUCTIVIDAD

Considerando:

Que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
154, numeral 1, de la Constitucién de la Republica, a las
ministras y ministros de Estado les corresponde: “Ejercer
la rectoria de las politicas publicas del darea a su cargo y
expedir los acuerdos y resoluciones administrativas que
requiere su gestion”’;

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. 14 286, de 9 de
octubre de 2014, publicado en el Registro Oficial No. 372
de 11 de noviembre de 2014, se expidié la Politica que
norma los convenios; acuerdos de cooperacion y contratos
de comodato que se deriven de convenios, y los actos
relativos a la terminacion y liquidacion;

Que, con Acuerdo No. 15 048 el Ministerio de Industrias
y Productividad, expidi6 el Estatuto Organico de Gestion
Organizacional por Procesos del Ministerio de Industrias
y Productividad, que establece las atribuciones y
responsabilidades de las unidades técnicas de esta Cartera
de Estado; y,

Que, es necesario emitir un instructivo en donde se determine
detalladamente, el procedimiento y requerimientos para la
suscripcion de los convenios marco y especificos, en el
cual se especifique la gestion de cada una de las unidades
involucradas del MIPRO, lo cual permitira un mejor control
en su generacion, ejecucion, liquidacion y cierre de los
mismos.

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales;
Acuerda:

Expedir el siguiente Instructivo de Gestion de Convenios
del Ministerio de Industrias y Productividad

CAPITULO I

De las Clases de Convenios y Contratos

Art. 1.- El Ministerio de Industrias y Productividad
(MIPRO), puede suscribir convenios con entidades publicas,
y personas naturales y juridicas privadas nacionales o
extranjeras, con o sin transferencia de recursos.

Art. 2.- Convenios con entidades publicas:

a) Gobierno Central (Funcion Ejecutiva), no habra
restriccion en la transferencia de recursos que se realice
entre entidades del Gobierno Central, en las que se
determine el cumplimiento de propoésitos comunes;
para lo cual se deberan cumplir con los requisitos y
procedimientos establecidos en el Acuerdo No. 14 286
y este Instructivo.

b) Gobiernos Auténomos Descentralizados (GADs) y
demas instituciones que no pertenezcan a la Funcion
Ejecutiva, la planificacion de los proyectos asi como los
modelos de gestion deberan sujetarse a lo establecido en
el Decreto Ejecutivo No. 502 de 11 de octubre de 2010,
publicado en el Suplemento al Registro Oficial No. 302
de 18 de octubre de 2010, que establece las Politicas
Obligatorias de Ejecucion de Presupuestos de Inversion,
para lo cual, se requiere autorizacion de la transferencia
de recursos por parte del Ministerio Coordinador de
la Produccién, Empleo y Competitividad (MCPEC),
y, aprobacion del modelo de gestion del programa o
proyecto.

En los convenios con GADs se debe cumplir el Compromiso
Presidencial 22373 de 5 de agosto de 2014 y el Protocolo
emitido por el Ministerio de Finanzas aprobado por la
Presidencia de la Republica.

Art. 3.- Convenios con Personas Naturales o Juridicas
Privadas nacionales o extranjeras: se podran celebrar
convenios con:

a) Personas Naturales o Juridicas con y sin fines de lucro,
sin transferencia de recursos, los que deberan cumplir
con el procedimiento comun a todos los convenios.

b) Personas Naturales o Juridicas sin fines de lucro, con
transferencia de recursos ademas a los requisitos
comunes a todos los convenios se observarda lo que
determina el Art. 89 del Reglamento al Codigo Orgéanico
de Planificacion y Finanzas Publicas, y resoluciones
que para el efecto dicte el Consejo Sectorial de la
Produccion.

Las donaciones o asignaciones no reembolsables a personas
naturales o juridicas privadas sin fines de lucro, excepto
instituciones de educacion superior, deben ser:

1. Exclusivamente para temas dentro del ambito de
las competencias del Ministerio de Industrias y
Productividad, de conformidad con la ley;

2. Responder a un proceso de planificacion que permita
evidenciar con claridad los objetivos, metas, productos
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y/o servicios publicos que estan prestando a través de
organismos privados;

3. Constar en el presupuesto institucional: y,

4. En los convenios debe estipularse claramente el
plazo de vigencia de la donacién, es decir, no debera
contemplar renovacion tacita e indefinida; debiendo
de manera previa al proceso de renovacion evaluar los
resultados obtenidos.

Art. 4.- Convenios de Cooperacion Internacional: En los
acuerdos de cooperacion internacional las cldusulas seran
acordadas por las partes, no seran contrarias a lo prescrito en
la legislacion nacional. El procedimiento sera el siguiente:

1.- El area técnica responsable emitira el informe técnico
cumpliendo los requisitos establecidos en el Acuerdo
No. 14 286, y los articulos 7 y 8 del presente Instructivo.

2.- Elinforme técnico se remitira a la Coordinacion General
de Planificacion y Gestion Estratégica, para que dicha
area, emita el informe favorable de ser del caso.

3.- Con el informe favorable de la Coordinacién General
de Planificacion y Gestion Estratégica, el area técnica
requirente remitira los informes, al Viceministro
competente para que autorice la suscripcion del
convenio o acuerdo internacional;

4.- Con la autorizaciéon de suscripcion, el Viceministro,
solicitara a la Coordinacion General Juridica la
elaboracion del referido instrumento legal.

En tal sentido, deléguese a los Viceministros del MIPRO,
en el ambito de su competencia, otorgar y suscribir los
convenios y acuerdos de cooperacion internacional, asi
como, los actos relativos a la terminacion y liquidacion de
los mismos.

5.- Una vez suscrito, el convenio internacional, se remitira
a la Secretaria General, quien enviard un ejemplar original
numerado y fechado al Ministerio de Relaciones Exteriores
y Movilidad Humana, para su correspondiente archivo

Art. 5.- Contrato de Comodato.- No podran realizarse
contratos de comodato o préstamo de uso con personas
naturales o juridicas de derecho privado.

Para la suscripcion de contratos de comodato o préstamo de
uso con personas juridicas de derecho publico se requiere:

1. Los bienes deberan ser de propiedad del MIPRO,
y, encontrarse plenamente descritos y valorados,
sujetandose a las normas especiales propias de esta
clase de contrato.

2. Informe previo de la Direccion Administrativa, producto
de la constatacion fisica en la que se describa el estado
de los bienes debiendo cumplir en todo momento con el
procedimiento que para el efecto dispone el Reglamento
de Control y Utilizacion de Bienes del Sector Publico.

3. Acta entrega recepcion suscrita por los servidores
encargados de la custodia o administracion de los bienes
de la Coordinacion General Administrativa Financiera.

4. Con estos documentos, el area técnica respectiva,
solicitara a la Coordinacion General Juridica la
elaboracion del contrato de comodato.

Art. 6.- Contrato de Donacion o Transferencia Gratuita
con entidades del sector publico.- se requiere:

1. Los bienes de propiedad del MIPRO.

2. Informe previo de la Direccion Administrativa, que
declare que el bien mueble se hubiere vuelto innecesario
o inutil para la gestion del MIPRO.

3. Informe de la Direccion Administrativa producto de
la constatacion fisica, en el que conste el estado de los
bienes. En el caso de bienes informaticos, eléctricos,
maquinaria, 6 vehiculos, debera constar que no es
posible o conveniente la venta de los bienes muebles.

4. Informe de la Direccion Financiera que determine el
valor del bien, que sera el que conste en los registros
contables del MIPRO.

Con estos documentos el area técnica respectiva, solicitara
a la Coordinacion General Juridica la elaboracion del
acuerdo o contrato de donacion respectivo.

CAPITULO 1L

Del Procedimiento y Tramite de los Convenios. v
Contratos

Art. 7.- Parasolicitar la elaboracion del convenio o acuerdo,
el area técnica requirente debera contar previamente con:

1.- Informe Técnico que contendra:

a) Antecedentes, competencia del requirente y justificacion
técnica del proyecto o convenio;

b) Informe de riesgo de incumplimiento del Art. 12 letra
a) de la Ley Organica de la Contraloria General del

Estado; (Anexo I)

¢) Singularizacion de quienes suscribiran el convenio, con
seflalamiento de la direccion para notificaciones;

d) Objeto del Convenio;

e) Compromisos y obligaciones del MIPRO, y de la
contraparte;

f) Plazo del convenio;
g) Cronograma con plazos parciales;
h) Designacion del administrador;

i) Designacion del funcionario que integrard la Comision
de Seguimiento;
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j) Garantias, multas de ser del caso

k) Modelo de gestion;

1) Recomendacion para suscripcion del convenio; y,
m) Firmas de responsabilidad.

2.- Para los convenios con transferencia de recursos ademas
de los requisitos generales, anteriormente descritos deberan
contar con:

a) Certificacion de la Direccion Financiera de existencia y
disponibilidad de fondos; e,

b) Informe dela Coordinacion General de Planificacion y
Gestion Estratégica.

Art. 8.- Documentos Habilitantes.-

a) Persona natural: cédula y papeleta de votacion o
pasaporte de ser del caso;

b) Personas juridicas: Acto de creacion y nombramiento
de representante legal; y,

¢) Documento que avale que la contraparte no se encuentra
en mora en el cumplimiento de obligaciones con el
MIPRO; y no existan convenios de plazo vencido
pendientes de terminacion y liquidaciéon (correo
electronico de la Direccion Financiera).

Art. 9.- La unidad requirente solicitard por escrito a la
Coordinacion General Juridica o a las Unidades de Asesoria
Juridica de las Coordinaciones Zonales segun corresponda,
la elaboracion del convenio, acuerdo de cooperacion o
contrato de comodato o donacion, adjuntando el informe
técnico, documentos de respaldo y habilitantes a través del
gestor documental Quipux.

Art. 10.- Proyecto de Convenio.- La Coordinacion
General Juridica o las Unidades de Asesoria Juridica de
las Coordinaciones Zonales segun el caso, elaboraran el
proyecto de convenio que contendrd como minimo, las
siguientes clausulas:

1. Comparecientes

2. Objeto

3. Obligaciones

4. Plazo total del convenio

5. Cronograma con plazos parciales (como anexo)

6. Clausula de Seguimiento y Administracion del
Convenio.

7. Propiedad Intelectual, Uso de la Informacién y de la
Imagen Institucional

8. Responsabilidad para Terceros y Relacion Laboral.

9. Negligencia de la Contraparte en la ejecucion del
convenio (convenios con transferencia de recursos).

10. Terminacion del Convenio.
11. Controversias.
12. Documentos Habilitantes.

Documento que sera remitido a la unidad requirente para su
suscripcion, con el respectivo informe juridico.

Las maximas autoridades o sus delegados pueden firmar
por separado o en forma conjunta el convenio. Cada
parte suscribiente se quedard con un ejemplar original del
convenio.

Art. 11.- El érea técnica responsable, una vez que se
encuentre suscrito el convenio, remitira la totalidad de
ejemplares para efectos de numeracion y fechado a la
Secretaria General, un ejemplar original reposara en
dicha oficina, un ejemplar original para el area técnica, un
ejemplar original para la contraparte, y una copia para la
Coordinacion General o Unidad de Asesoria Juridica que
elabord el proyecto de convenio.

CAPITULO 111

Del Seguimiento y Administracion

Art. 12.- Constituyen instancias de seguimiento y control
de los convenios, las siguientes:

1. Comision de Seguimiento.
2. Administrador del Convenio.
3. Subsecretarios o Coordinadores Zonales.

Art. 13.- Comision de Seguimiento: Estard integrada
por un representante del Ministerio de Industrias y
Productividad; y un representante de la contraparte, el
mismo que sera designado dentro del término de 5 dias
habiles desde la suscripcion del convenio. La Comision,
se reunira cuando las circunstancias asi lo ameriten, pero
como minimo cada dos meses.

El delegado del MIPRO a la Comisién de Seguimiento sera
designado tanto en el informe técnico como en el convenio.

A.- Funciones y Responsabilidades de la Comision de
Seguimiento.

Realizar informes motivados sobre:

a) Seguimiento y evaluacion de la ejecucion del convenio,
con recomendaciones al responsable de la unidad
competente del convenio para que arbitre las medidas
conducentes a su buena ejecucion.
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b) Cambios al convenio, prorroga de plazo u otros que no
afecten el objeto; y, terminacion anticipada.

¢) Cumplimiento del objeto del convenio y obligaciones
de las partes, determinando en él, el destino de los
bienes adquiridos con los recursos del Ministerio, en
base a criterios de eficiencia, eficacia e impacto de ser
el caso.

d) Emitir el informe técnico relacionado con el destino de
los bienes adquiridos en virtud del convenio a prorrata
de los aportes econémicos del MIPRO.

e) Demas funciones que se establezcan en el convenio.

Los informes deberan estar debidamente suscritos por los
responsables de seguimiento.

B.- Funciones y Responsabilidades del Funcionario del
MIPRO que integra la Comision de Seguimiento.

a) Mantener y administrar el expediente con la
documentacion de la fase pre-convenio y de la ejecucion
del mismo, que formara parte del archivo de la unidad
competente del convenio, pero bajo su custodia

b) Ingresar los documentos de la fase pre convenio,
convenio, liquidacion técnica, liquidacion econdmica,
acta de finiquito, en el sistema informatico del
Ministerio de Industrias y Productividad.

¢) Informar oportunamente y alertar al Administrador
en caso de inconvenientes o incumplimientos en la
ejecucion de los convenios.

d) Demas funciones que se establezcan en el convenio.

En caso de desvinculacion del funcionario de la Comision
de Seguimiento del MIPRO, previamente a su salida
debera entregar el expediente del convenio a su cargo al
funcionario que designe el administrador del convenio,
quien a su vez verificard que la informacion esté ingresada
en el sistema informatico; la unidad de RRHH debera
verificar la entrega de dicha documentacion, previa a la
liquidacion correspondiente.

El funcionario de la Comisiéon de Seguimiento que
incumplieren con sus funciones serd responsable
administrativa, civil y penalmente de su gestion, de
conformidad a lo establecido en la LOSEP y su Reglamento.

Art. 14.- Administrador: El administrador del convenio
sera designado en el informe técnico y en el convenio.

Funciones y Responsabilidades del Administrador del
Convenio:

a) Arbitrar en forma inmediata las medidas conducentes
a precautelar los intereses del MIPRO, con fundamento
en los informes de la Comision de Seguimiento y del
funcionario del MIPRO que integra dicha comision;

b) Aprobar los cambios en el cronograma, dentro del
plazo vigencia del convenio, con fundamento en el
informe favorable de la Comision de Seguimiento, para
lo cual no se requerira la suscripciéon de un convenio
modificatorio;

c) Aprobar las modificaciones y ampliaciones de plazo al
convenio, y solicitar la autorizacion del responsable de
la unidad competente, con fundamento en el informe de
la Comision de Seguimiento;

d) Determinar en base al informe técnico motivado de
la Comision de Seguimiento, el destino de los bienes
adquiridos en virtud del convenio a prorrata del aporte
econdmico del MIPRO;

e) Consolidar y aprobar la liquidacion técnica-econémica
del convenio, expresando el grado de cumplimiento
de las obligaciones de la contraparte en relacion al
convenio, dentro de un término no mayor a quince dias,
indicando:

*  Cumplimiento del convenio.

» Existencia de obligaciones pendientes.

* Cierre del convenio.

* Eventual imposicion de multas.

* FEjecucion de garantias.

* Sugerencia del cobro de dafios y perjuicios.

* Otras que conlleven a la recuperacion de los
recursos invertidos por el Ministerio.

* Las liquidaciones técnicas-econdmicas deberan ser
aprobados por la Comision de Seguimiento.

f) Recibir las garantias presentadas por la contraparte
beneficiaria y entregarlas en custodia al Direccion
Financiera del MIPRO;

g) Informar en caso de incumplimiento del convenio a la
Direccion Financiera para la ejecucion de garantias;

h) Aplicar a la contraparte las multas que correspondan
con fundamento en el reporte que realice el funcionario
del Ministerio que integra la Comision de Seguimiento;

Y,

i) Solicitar a la Direccion Financiera emitir el informe
econdomico de validacion de los justificativos, respecto
de los informes técnicos-econdmicos presentados por la
Comision de Seguimiento.

El Administrador que incumpliere con sus funciones sera
responsable administrativa, civil y penalmente respecto de
su gestion, de conformidad a lo establecido en la LOSEP y
su Reglamento.
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Art. 15.- Corresponde a los Subsecretarios o Coordinadores
Zonales:

a) Supervisar las actuaciones del administrador del
convenio;

b) Adoptar las medidas oportunas a fin de precautelar los
intereses del MIPRO;

c) Aprobar los informes del administrador para la
liquidacion técnica y econdmica de los convenios; y,

d) Suscribir el acta de finiquito y formulario de cierre de
convenios adjunto.

Los Subsecretario o Coordinadores Zonales que
incumplieren con sus funciones, seran responsables
administrativa, civil y penalmente, respecto de su gestion,
de conformidad a lo establecido en la LOSEP y su
Reglamento.

CAPITULO IV

De la Terminacion del Convenio

Art. 16.- Terminacion del Convenio: Los convenios
descritos en éste instructivo, podran terminar por:

1. Cumplimiento del objeto del convenio;

2. Cumplimiento de obligaciones de las partes;
3. Cumplimiento del plazo del convenio;

4. Mutuo Acuerdo; y,

5. Unilateralmente.

Art. 17.- Procedimiento.- Para las causales de terminacion
previstas en el los numerales 1, 2,y 3 del articulo precedente,
se seguira el siguiente procedimiento:

a) Informe motivado de la Comision de Seguimiento en el
que constard la liquidacion técnica-econdmica aprobada
por el Administrador del Convenio o del Contrato.

b) El informe anterior, se enviard al Subsecretario o
Coordinador Zonal, con los documentos habilitantes
de respaldo, con firmas de responsabilidad, para su
aprobacion.

¢) Para los convenios sin transferencia de recursos, se
levantara el acta de terminacion del convenio, emitida
por el responsable de la unidad técnica del convenio;
y, el formulario de cierre del convenio elaborado por
la Direccion de Seguimiento, Planes, Programas y
Proyectos de la Coordinacion General de Planificacion
y Gestion Estratégica.

d) Para los convenios con transferencia de recursos, el
informe de la liquidacion técnica econdomica, aprobado
por el administrador del convenio y autorizado por

el Subsecretario o Coordinador Zonal, se remitira a
la Direccion Financiera con los justificativos para su
aceptacion.

Una vez aceptados los justificativos por la Direccion
Financiera, se levantara el acta de terminacion del convenio
emitida por el responsable de la unidad técnica del convenio;
y, el formulario de cierre del convenio adjunto.

Las actas de terminacion a las que se refiere este articulo se
emitirdn en tres ejemplares originales, que se distribuiran
de la siguiente forma: un original a la Secretaria General, un
original al area técnica responsable y una a la contraparte;
ademas se proporcionara una copia simple a la Direccion
Financiera y otra a la Direccion de Seguimiento, Planes,
Programas y Proyectos de la Coordinacion General de
Planificacion y Gestion Estratégica

Art. 18.- Procedimiento Terminacion por Mutuo
Acuerdo: Constituyen causales de terminacion por mutuo
acuerdo:

a) Fuerza mayor o caso fortuito de conformidad con lo
establecido en la Ley; y,

b) La voluntad de las partes de dar por terminado el
convenio por convenir a los intereses institucionales.

A. Para el caso de fuerza mayor o caso fortuito de
conformidad con lo establecido en la Ley, se seguira
el siguiente procedimiento:

a) La parte que se viere imposibilitada de cumplir con
sus obligaciones notificard, en el término de cuarenta
y ocho horas de producido el hecho a la Comision de
Seguimiento.

b) La Comisiéon de Seguimiento calificard la fuerza
mayor o caso fortuito e informara motivadamente
al Administrador del convenio para que decida la
suspension de actividades.

¢) Concluido el periodo de suspension autorizada por el
Administrador del Convenio, en el que se ha subsanado
la fuerza mayor o el caso fortuito se continuara con la
ejecucion del convenio.

d) En caso de que la suspension se produjera por mas de
treinta dias calendario, previo informe de la Comision
de Seguimiento y con la liquidacion técnica econdémica
aprobada por el Administrador, se procedera a la
terminacion de mutuo acuerdo, de la cual se dejarad
constancia en una acta que por parte del MIPRO, la
suscribird el responsable de la unidad competente del
convenio, a la cual se anexara como parte constitutiva
la liquidacion debidamente autorizada por este
funcionario; y, el formulario de cierre del convenio.
(Anexo II)
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e) Si en la liquidacion se determinare perjuicios para el
MIPRO imputables a la contraparte, éstos deberan ser
aceptados por la contraparte en el acta de terminacion
con compromiso de pago.

B. Por voluntad de las partes de dar por terminado el
convenio por convenir a los intereses institucionales,
procede cuando:

a) No se ha ejecutado el objeto, ni las obligaciones del
convenio, ni hubiere transferencia de recursos de
ningun tipo por parte del Ministerio de Industrias y
Productividad, ni de la contraparte; las partes podran
dar por terminado el convenio, para lo cual se debe:

1. Contar con el informe técnico motivado por parte de
la Comision de Seguimiento en el que se justificara las
razones por las que no se ejecutd el convenio.

2. Dicho informe sera aprobado por el Administrador y el
Subsecretario o Coordinador Zonal segun corresponda,
dejando constancia en una acta que suscribirda el
responsable de la unidad competente del convenio; y, el
formulario de cierre del convenio anexo.

3. En caso de transferencia de recursos por parte del
MIPRO, cuyos recursos no han sido utilizados por la
contraparte o se hayan sido utilizado en forma parcial,
previamente a la terminacion por mutuo acuerdo, se
requiere:

b) Informe técnico motivado por parte de la Comision de
Seguimiento en el que se justificara las razones por las
que no se ejecuto el convenio, que sera aprobado por el
Administrador y el Subsecretario o Coordinador Zonal
segun corresponda.

¢) Informe de liquidacion técnica econdémica de la
Comision de Seguimiento que la integra, liquidacion
que sera aprobada por el Administrador.

d) El administrador remitira a la Direccion Financiera los
justificativos para su aceptacion, una vez aceptados se
levantara el acta de terminacion por mutuo del convenio
emitida por el responsable de la unidad técnica del
convenio; y, el formulario de cierre anexo.

Las actas de terminacion a las que se refiere este articulo se
emitiran en tres ejemplares originales, que se distribuiran
de la siguiente forma: un original a la Secretaria General, un
original al area técnica responsable y una a la contraparte;
una copia simple serd proporcionada a la Direccion
Financiera, y otra a la Direcciéon de Seguimiento, Planes,
Programas y Proyectos de la Coordinacion General de
Planificacion y Gestion Estratégica

Art. 19.- Procedimiento Terminacion Unilateral
Anticipada: Por incumplimiento del beneficiario del
convenio, o cuando las multas sobrepasen el cinco por
ciento del valor del aporte del MIPRO, para lo cual se
debera contar con:

a) Informe motivado de la Comision de Seguimiento o del
funcionario del MIPRO.

b) Informe de liquidacion técnico-econdémico consolidada
y aprobada por el Administrador.

¢) Notificacion de incumplimiento al beneficiario
realizada por el responsable de la unidad competente
del convenio, que se realice en el tiempo estipulado en
el convenio.

Procedimiento:
1.- El beneficiario tendra el término de diez dias, para que

justifique debidamente el incumplimiento o cumpla sus
obligaciones en el plazo concedido.

[\
N

En caso de que el beneficiario o contraparte en el
término establecido en el numeral anterior no justifique
su incumplimiento, el responsable de la unidad
competente, mediante resolucion dard por terminado el
convenio unilateralmente y en forma anticipada, a dicha
resolucion, se anexara la liquidacion técnica econdomica
debidamente autorizada por el Administrador del
convenio.

(98
N

El responsable de la unidad competente del convenio,
dispondra se notifique con la Resolucion en el plazo
de 5 dias habiles al beneficiario o contraparte; y, en la
misma Resolucion dispondra a la Direccion Financiera
se oficie a la compafiia aseguradora a fin de que se
ejecute las garantias, otorgadas por el beneficiario.

4.- El Administrador del Convenio en un término de 5
dias, emitira un informe motivado; y, de ser del caso
solicitara a la Coordinacion General Juridica, se inicie
las acciones legales correspondientes, debiendo remitir
el expediente integro del convenio.

CAPITULO V

Responsabilidades

Art. 20.- Coordinacion General Juridica.- Dentro del
proceso de Gestion de Convenios le corresponde a la
Coordinacion General Juridica:

a) Elaborar los proyectos de convenios solicitados por las
unidades técnicas del MIPRO;

b) Verificar la documentacion adjunta a la solicitud de
elaboracion de los convenios;

¢) Emitir el informe juridico previa firma del convenio; y,
d) Iniciar las acciones legales segun corresponda.

Una vez que se ha realizado el analisis juridico y revision
de la documentacion de respaldo, la Coordinacién General

Juridica emitird el memorando de respuesta a la Unidad
requirente para efectos de suscripcion.
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Art. 21.- Coordinaciéon General de Planificacién y
Gestion Estratégica.- le corresponde:

1. A la Coordinacion General Planificacion y Gestion
Estratégica:

a) Emitir el informe técnico para los convenios con
transferencia de recursos;

b) Emitir el informe favorable para los convenios o
acuerdos de cooperacion internacional; y,

¢) Elseguimiento de los convenios.

2. A la Direccion de Seguimiento, Planes, Programas y
Proyectos:

a) Solicitar reportes trimestrales a los responsables de
las unidades competentes de los convenios, sobre el
monitoreo y visualizacion de los procesos ocurridos en
las diferentes etapas de ejecucion.

b) Emitir alertas de proximidad de vencimiento de
convenios para la toma de decisiones oportunas dentro
de 15 dias término.

¢) Dar seguimiento a los compromisos y obligaciones,
previstos en los convenios.

d) Difundir la metodologia y formatos para el seguimiento
de la ejecucion de los convenios a la Matriz y
Coordinaciones Zonales, a fin de que sean aplicadas por
las comisiones de seguimiento y los administradores de
los convenios.

Art. 22.- Coordinacion General Administrativa
Financiera:

a) Liquidacion financiera de los convenios;
b) Custodia y ejecucion de garantias;

¢) Informe sobre el estado de los bienes propiedad del
MIPRO;

d) Informes técnicos previos para los contratos de
comodato, transferencias gratuitas o donacion; y,

e) Para el caso de bienes entregados en comodato
una vez terminado el comodato, mediante informe
técnico de la comision de seguimiento aprobado por
el Administrador y autorizado por el Subsecretario o
Coordinador Zonal, segin sea el caso, dispondra a la
Direccion Administrativa, para que realice el tramite
previsto en el Reglamento de Control y Utilizacion de
Bienes del Sector Publico.

Art. 23.- Unidades competentes: Son responsables de
los convenios suscritos de acuerdo a su competencia los
Viceministros, Subsecretarios, Coordinadores Generales y
Zonales; y, les corresponde:

a) Supervisar las actuaciones y gestion de la Comision de
Seguimiento y del Administrador;

b) Aprobar, una vez que se ha cumplido con el
procedimiento establecido el Acuerdo No. 14 286
las ampliaciones y modificaciones de convenio,
especialmente de plazo; y,

c) Presentar la solicitud de ampliaciéon de plazo a la
Coordinaciéon General Juridica en un plazo minimo de

diez dias antes del vencimiento del convenio.

CAPITULO VI

De la Liquidacién y Cierre de Convenios

Art. 24.- De la comision de seguimiento: el funcionario
del Ministerio que integra la Comision de Seguimiento,
realizara los informes técnicos-econdmicos habilitantes
para las liquidaciones y los presentara en un término no
mayor a ocho dias contados a partir de la terminacion o
vencimiento del convenio al Administrador para su revision
y aprobacion.

1. El Informe Técnico de liquidacion de convenios debera
contener lo siguiente:

a) Antecedentes y justificacion técnica legal;

b) Informe de cumplimiento parcial o total del objeto del
convenio, tanto general como especifico o especificos;

¢) Proyecto y demds instrumentos de ejecucion;
d) Verificacion y certificacion del aporte de la contraparte
y el cumplimiento de la Ley Organica del Sistema

Nacional de Contratacion Publica, cuando corresponda;

e) Resumen del monto presupuestado y gastado por
componentes;

f) Conclusiones; y,
g) Recomendaciones.

2. El Informe Econdémico para la liquidacion debera
contener lo siguiente:

a) Rubros objeto de justificacion econdmica detallados en
forma cronologica, por componente y sintetizada en un
cuadro resumen;

b) Liquidacién econémica con ntimero de liquidacion;

¢) Nombre de componente;

d) Valor asignado a este componente;

e) Numero de hoja donde se ubica la factura legible que
justifica el gasto;
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f) Numero de factura;

g) Nombre del Beneficiario;

h) Concepto de la Factura;

i) Valor sin IVA;

j) Documentos que respalda la factura; y,
k) Total de la liquidacion.

Informacién que deber cumplir con los formatos adjuntos
establecidos por la Direccion Financiera (Anexo IIT)

3. Cada comprobante de venta o factura contendra los
siguientes documentos de respaldo:

a) Contrato o pedido motivado para el gasto, de ser el
caso;

b) Acta de entrega-recepcion de cumplimiento de contrato
o del gasto; e,

c) Ingreso a bodega de los bienes adquiridos en caso de
Institucion Publica.

4.- El expediente con los informes detallados en los
numerales 1 y 2 de este articulo, debe estar numerado y
acompafiado de los documentos habilitantes de respaldo
en formato fisico y digital.

Todos los documentos que constituyen el informe financiero,
deben estar numerados, a fin de ubicar facilmente las
facturas y respaldos ya sean durante la evaluaciéon o a
posteriori durante eventuales revisiones de los organismos
de control.

Art. 25.- Del Administrador del Convenio: en la
liquidacion, corresponde al Administrador del Convenios,
lo siguiente:

a) Aprobar la liquidacion técnica-econdmica del convenio
remitida por funcionario del MIPRO que integra la
Comision de Seguimiento por para lo cual tendra el
plazo maximo de ocho dias;

b) Emitir el informe motivado en el que conste el grado de
cumplimiento de las obligaciones de la contraparte en
relacion al proyecto, al convenio, y demas instrumentos
de ejecucion;

¢) Una vez aprobado el informe técnico econdémico en
el que se establece el cumplimiento del convenio
con determinacion de no existencia de obligaciones
pendientes remitira a la Direccion Financiera para su
validacion y pronunciamiento correspondiente; y,

d) En caso de incumplimiento dispondra la aplicacion de
multas, la ejecucion de garantias, y demas acciones que

conlleven a la recuperacion de los recursos invertidos
por el Ministerio.

Art. 26.- De la Direccién Financiera: La Direccion
Financiera, una vez que ha recibido el informe técnico-
economico por parte del Administrador del convenio,
realizara el analisis correspondiente dentro del término de
ocho dias pudiendo generarse las siguientes situaciones:

1. Aceptacion Total: se da cuando los justificativos son
aceptados en su totalidad, lo que se comunicara al
Administrador para que proceda a la elaboracion
del acta de finiquito, documento con el cual se cierra
formalmente el convenio.

2. Aceptacion Parcial: se da cuando los justificativos
se aceptan en forma parcial, circunstancia que se
informard al Administrador para que a través de la
Comision de Seguimiento y dentro del plazo de 15 dias
se de a conocer a la contraparte para que presente los
justificativos necesarios. En caso de que la contraparte
no los presentare en el plazo establecido, la Comision
de Seguimiento informara al Administrador para que
éste a su vez indique a la Direccion Financiera; y, se
establezca el valor a ser reintegrado.

La Direccion Financiera indicara el monto no justificado y
emitird las instrucciones para la devolucion del remanente.

El Administrador del Convenio solicitara el reintegro de los
valores a la contraparte dentro de término de 30 dias, en
caso de no proceder con el reintegro se iniciara las acciones
legales correspondientes.

Si la contraparte procede con el reintegro de los valores, la
Unidad Técnica Responsable procedera a elaborar el acta de
finiquito que constituira el cierre definitivo del convenio.

3. Observaciones: en el caso que no se acepten los
justificativos totalmente, se indicarda lo que falta por
justificar y se seguira con el procedimiento antes indicado.

El Administrador del Convenio, en un plazo de cinco dias,
emitira informe motivado; y, de ser del caso solicitara a
la Coordinacion General Juridica, se inicien las acciones
legales correspondientes, debiendo remitir el expediente
integro del convenio.

Art. 27.- La Direccion Financiera difundird los formatos
de liquidacién financiera ya establecidos y la lista de
verificacion de la informacién contenida en los informes
técnicos-financieros, para los convenios de cooperacion
con transferencia de recursos y realizard la evaluacion
financiera de los convenios suscritos por el Ministerio de
Industrias y Productividad.

Acta de Finiquito

Art. 28.- Acta de Finiquito.- Una vez que el convenio,
se encuentra cerrado técnicamente y financieramente,
el Administrador del Convenio levantard una Acta de
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Finiquito de Convenio, la misma que debera contener como
minimo la siguiente informacion:

*  Comparecientes (MIPRO-CONTRAPARTE)

* Antecedentes.

* Informe Técnico.

* Objeto.

» Destino de los Bienes

* Liquidacion Técnica.

* Liquidacion Financiera.

* Firmas de las partes.

El Acta de Finiquito serd remitida en copias simples a
la  Coordinacion General de Planificacion y Gestion
Estratégica, y a la Direccion Financiera.

Art. 29.- Cierre de Convenio: se cierra el convenio
una vez que se encuentre subido al sistema informatico
del Ministerio de Industrias y Productividad, toda la

informacion relacionada con el mismo; para lo cual el area
técnica responsable solicitard a la Direccion de Seguimiento

de Planes, Programas y Proyectos el cierre definitivo,
analizada la informacion se declarara cerrado el convenio
en el sistema, y se notificara al area técnica responsable.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- El presente instructivo sera aplicable a todos
los convenios y contratos del Ministerio de Industrias y
Productividad pendientes de liquidacion.

SEGUNDA.- Se deja sin efecto toda disposicion que se
opusiere al presente Instructivo de Gestion de Convenios.

El presente Acuerdo Ministerial entrara en vigencia a partir
de su publicacion en el Registro Oficial.

Comuniquese y publiquese.

Dado en Quito, Distrito Metropolitano, a 26 de enero de
2016.

f.) Miguel Eduardo Egas Pefia, Ministro de Industrias y
Productividad.

MINISTERIO DE INDUSTRIAS Y PRODUCTIVIDAD.-
Certifica es fiel copia del original que reposa en Secretaria
General.- Fecha: 1 de febrero de 2016.- Firma: Ilegible.

ANEXO I

Informe de Riesgo de Incumplimiento Articulo 12 de la Ley Organica de la Contraloria General del Estado

1. Antecedentes:

2. Legalidad y veracidad

3. Oportuna y Conveniente a los intereses institucionales del MIPRO

4. Pertinencia (es pertinente la suscripcion del convenio)

5. Conformidad (a los planes operativos e institucionales del MIPRO

6. Conclusion: Por lo expuesto se encuentra garantizado el control previo sefialado en el Art. 12 de la Ley Organica de la

Contraloria General del Estado.
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ANEXO II

FORMULARIO PARA CIERRE DE CONVENIOS 2 e
y Productividad

Tipo de Convenio

Con Transferencia de Recursos

Sin Transferencia de Recursos

Numero de Convenio:

Nombre del Convenio:

Unidad Administrativa
Responsable:

Objeto del Convenio:

Contraparte:

Beneficiarios (en caso de
existir):

Aporte MIPRO (sea en USD
o en bienes/ servicios):

Aporte Contraparte (sea
en USD o en bienes/
servicios)::

Plazo:

Fecha de Inicio:

Fecha de Fin:

Porcentaje de Ejecucion
del convenio:

Vinculado a Proyecto de
Inversion:

Nombre del Proyecto de
Inversion:

Gerente [/ Lider del
Proyecto de Inversion:

Si NO

Detalle del cumplimiento
del objeto del convenio:

Elaborado por: Aprobado por: |

Unidad Administrativa
Responsable Coordinacién / Subsecretaria Responsable
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ANEXO III

MINISTERIO DE INDUSTRIAS Y PRODUCTIVIDAD
DIRECCION FINANCIERA

LISTA DE VERIFICACION PARA JUSTIFICATIVOS ECONOMICOS PARCIALES O TOTALES DE CONVENIOS

MNumero de convenio:

Nombre del convenio:

Nombre del Tecnico resp« bi
Fecha:

—

1.- Pedido de aceptacién parcial o total |Memorando del Subsecretario solicitando la aceptacién de los justificativos financieros ya
de justificativos financieros del convenio |sean estos parciales o totales del convenio, incluyendo el valor que justifica.

Si | NO

Elaborado y firmado por el técnico responsable o por el Comité de Seguimiento,
que contenga:

1.- Antecedentes
2.- Informe y certificacién del cumplimiento parcial o total de los objetivos, tanto general como
especificos

3.- Certificacion de haber verificado el aporte de la contraparte (para el cierre del convenio)

2.- Informe Técnico

4.- Certificacion de que se cumplié con la ley de Contratacién Publica (si aplica)

5.- Resumen del monto presupuestado y gastado en el convenio por c p tes

6.- Conclusiones

7.- Recomendaciones

8.- Pedido de aceptacion de los justificativos financieros, por haber cumplido totalmente los
objetivos del convenio (para liquidacitn parcial o total)

El formato de liquidacién econdmica elaborado por la Direccién Financiera, que debe ser
|llenado para cada compenente del convenio y debe contener:

1.- Nimero de Liguidacién

2.- Nombra del componente

3.- Valor asignado a este componente

4.- Numero de hoja donde se ubica la factura legible que justifica el gasto

5.- Nomero de la factura

3.- Liquidacién Econémica
3.- Nombre del! Beneficiario

6.- Concepto de la Factura

7.- Valor, sin IVA

8.- Indicar qué documento respalda la factura

9.- Total de la liquidacién

10.- Firmas de responsabilidad

11.- Fecha de elaboracién

4.- Resumen de Liquidaciones Si exi':ste_n mas de una Liquidacién Econdmica, se depe lienar el Resumen de Liquidaciones
Econémicas Econdémicas, en el formato establecido por la Direccién Financiera, indicando los valores
|ingresados en cada liquidacion.

Todos los documentos que se adjunten y constituyan el informe financiero, deben ser
numerados, a fin de ubicar ficiimente las facturas y sus respaldos.

5.- Numeracion de Documentos

A cada factura se dabe adjuntar:

16.- Documentos de Respaldo originales |1.- El contrato
o copias certificadas

2.- Acta de Entrega Recepcién de cumplimiento del contrato

3.- De ser Instifucién Puablica, el ingreso a bodega de los bienes adquiridos

Para el cierre del convenio o en liquidaciones parciales que amerite el caso, deberan remitir
7.- Justificacién aporte de la contraparte |un informe detallando los gastos incurridos como aporte de la contraparte, segdn lo que
mencicna el convenio, no es necesario que se adjunten justificativos  (si aplica).

(FIRMA) (FIRMA)
Elaborado por: Aprobado por:
(NOMBRES COMPLETOS) (NOMBRES COMPLETOS)

(CARGO) (CARGO)
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No. 16-049

MINISTERIO DE INDUSTRIAS
Y PRODUCTIVIDAD

Considerando:

Que, el articulo 33 de la Carta Fundamental, dispone:
“El trabajo es un derecho y un deber social, y un derecho
econdmico, fuente de realizacion personal y base de
la economia. El Estado garantizarda a las personas
trabajadoras el pleno respeto a su dignidad, una vida
decorosa, remuneraciones y retribuciones justas y el
desemperio de un trabajo saludable y libremente escogido

s

o0 aceptado.”;

Que, el Titulo VI, de la Norma Suprema al referirse al
Régimen de Desarrollo de nuestro pais, dispone en el
articulo 275, lo siguiente: “El régimen de desarrollo es el
conjunto organizado, sostenible y dinamico de los sistemas
economicos, politicos, socio-culturales y ambientales,
que garantizan la realizacion del buen vivir, del sumak
kawsay.”’; asi como en el numeral 2 del articulo 276 de la
Norma Supra sefiala, como uno de su objetivos: “Construir
un sistema econdmico, justo, democrdtico, productivo,
solidario y sostenible basado en la distribucion igualitaria
de los beneficios del desarrollo, de los medios de produccion

s

v en la generacion de trabajo digno y estable.”,

Que, los literales d) y f) del articulo 4 del Codigo Orgénico
de la Produccion, Comercio e Inversiones, publicado en
el Registro Oficial No. 351 del 29 de diciembre del 2010,
destaca como sus fines generar trabajo y garantizar el
ejercicio de los derechos de la poblacion a acceder, usar y
disfrutar de bienes y servicios de 6ptima calidad,

Que, el Codigo Organico de la Produccion, Comercio
e Inversiones, establece en el literal a. del articulo 104:
“Facilitacion al Comercio Exterior- Los procesos
aduaneros seran rapidos, simplificados, expeditos
v electrénicos, procurando el aseguramiento de la
cadena logistica a fin de incentivar la productividad y la
competitividad nacional.”;

Que, el Sistema Ecuatoriano de la Calidad tiene entre sus
objetivos el garantizar el cumplimiento de los derechos
ciudadanos relacionados con la seguridad, la proteccion de
la vida y la salud humana, animal y vegetal, la preservacion
del medio ambiente, la proteccion del consumidor contra
practicas engafiosas, la correccion y sancion de estas
practicas; y, a promover e incentivar la cultura de la calidad
y el mejoramiento de la competitividad en la sociedad
ecuatoriana;

Que, la Ley del Sistema Ecuatoriano de la Calidad,
publicada en el Suplemento al Registro Oficial No. 26 del
22 de febrero de 2007, en su articulo 31 dispone: “Requisito
previo a la comercializacion de productos.- Previamente a
la comercializacion de productos nacionales e importados
sujetos a reglamentacion técnica deberd demostrarse
su cumplimiento a través de certificado de conformidad

expedido por un organismo de certificacion acreditado en
el pais o por aquellos que se hayan emitido en relacion a los

’

acuerdos vigentes de reconocimiento mutuo con el pais.”;

Que, el inciso final del articulo 8 de la Ley del Sistema
Ecuatoriano de la Calidad establece que el Ministerio de
Industrias y Productividad (MIPRO), sera la institucion
rectora del Sistema Ecuatoriano de la Calidad;

Que, el articulo 148 del Reglamento al Titulo de la
Facilitacion Aduanera para el Comercio, del Libro Quinto
del Codigo Organico de la Produccion, Comercio e
Inversiones, publicado en el Suplemento al Registro Oficial
No. 452 del 19 de mayo de 2011, establece que dentro de
los depositos aduaneros se podran efectuar operaciones que
no conlleven al cambio de estado o clasificacion arancelaria
de la mercancia almacenada tales como mejoras en su
embalaje o su calidad comercial; acondicionamiento para
el transporte, tales como la division o el agrupamiento de
bultos; calificacion y la categorizacion de las mercancias;
cambios de embalaje; reetiquetado, u otras;

Que, el inciso final de la Resolucion No. SENAE-DGN-
2015-0910-RE de 29 de octubre de 2015, emitida por el
Servicio Nacional de Aduana del Ecuador, sefiala que no se
podra etiquetar mercancia en destino, salvo que el Ministerio
de Industrias y Productividad establezca lo contrario,
de acuerdo a sus propias regulaciones, en cuyo caso, se
requerira la autorizacion previa por parte de dicha entidad
para que la Direccion Distrital competente permita esta
operacion, en este caso, el importador o el tercero, previa
cesion de propiedad de las mercancias, podra culminar el
régimen de deposito aduanero con la nacionalizacién en
cuyo caso debera presentar la DAI a consumo;

Que, los Certificados de Reconocimiento INEN expedidos
por el Servicio Ecuatoriano de Normalizacion (INEN), son
los habilitantes para la nacionalizacién de los productos
reglamentados que exige documento previo;

Que, la informacion que deben contener las etiquetas de los
productos que se encuentren bajo reglamentacion técnica es
de cumplimiento obligatorio para su comercializacion, sean
estos productos nacionales o importados;

Que, varios importadores de productos bajo reglamentacion
técnica han sufrido inconvenientes con sus proveedores,
por el etiquetado segin exigencias de los Reglamentos
Técnicos Ecuatorianos;

Que, los productos que cumplen con las condiciones
y especificaciones de los Reglamentos Técnicos
Ecuatorianos, y que por ausencia de etiquetas o datos en las
mismas han debido ser reexportados para ser etiquetados
y/o reetiquetados fuera del pais, debiendo el importador
realizar gastos extras;

Que, el Ecuador cuenta con mano de obra calificada, capaz
de etiquetar y/o reetiquetar y asi subsanar su ausencia o
la falta de requisitos en las mismas, por lo que no seria
necesario la reexportacion de las mercaderia, lo cual genera
altos costos a los importadores que son transferidos al
consumidor final;
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Que, es necesario que los productos sujetos a reglamentacion
técnica cumplan los requisitos establecidos en los
Reglamentos Técnicos Ecuatorianos, y que sean verificados
previamente a su comercializacion;

En uso de sus facultades legales y reglamentarias:
Resuelve:

EXPEDIR LAS DISPOSICIONES GENERALES
PARA QUE LOS PRODUCTOS IMPORTADOS
BAJO REGLAMENTACION TECNICA
ECUATORIANA PUEDAN SER ETIQUETADOS Y/O
REETIQUETADOS EN DESTINO.

Art. 1.- Objeto.- El objeto de la presente resolucion es
facilitar el etiquetado y/o reetiquetado de las mercancias
sujetas a reglamentacion técnica que ingresan al pais bajo el
régimen de depdsito aduanero o bajo el régimen a consumo,
que carezcan de etiquetas o de uno o mas de los requisitos
establecidos en los Reglamentos Técnicos Ecuatorianos;
y que ha sido previamente comunicado por el Servicio
Nacional de Aduana del Ecuador a la Subsecretaria del
Sistema de la Calidad de la Productividad del Ministerio
de Industrias y Productividad para el tramite administrativo
determinado por la Ley del Sistema Ecuatoriano de la
Calidad; con la finalidad de evitar la reexportacion de los
productos comunicados.

Art. 2.- Ambito de aplicacién.- La presente Resolucion
sera de aplicacion para los productos que se encuentren
bajo reglamentacion técnica y que deban cumplir con los
requisitos de etiquetado dispuestos en los Reglamentos
Técnicos Ecuatorianos RTE INEN y siempre que exista en
el pais un organismo de inspeccion de producto.

Art. 3.- Etiquetado o reetiquetado en el Deposito
Aduanero.- Los importadores, cuya mercancia ingrese a
régimen de depdsito aduanero que deseen acogerse a las
facilidades del etiquetado y/o reetiquetado establecidas en
la presente Resolucion, deberan transmitir su declaracion
aduanera directamente al régimen de deposito aduanero y
durante la permanencia de la mercancia en este régimen
aduanero podran solicitar la operacion de etiquetado y/o
reetiquetado a la Subsecretaria del Sistema de la Calidad de
la Productividad, indicando el nombre de la empresa que
llevara a efecto dicha operacion, a su vez la Subsecretaria
mencionada notificard la autorizacion respectiva al Servicio
Nacional de Aduana del Ecuador (SENAE), mediante el
sistema Quipux y/o correo electronico.

Art. 4.- Verificacion del Cumplimiento al Reglamento
Técnico.- No se podra transmitir la Declaracion Aduanera
de Importaciéon (DAI) a consumo, con o sin régimen
precedente, si previamente no se ha obtenido el certificado
de reconocimiento emitido por el Servicio Normalizacion
Ecuatoriano (INEN).

La autoridad aduanera debera estar presente en las
inspecciones previas que solicite el importador, respecto a
las mercancias a ser etiquetadas y/o reetiquetadas para el
cumplimiento del Reglamento Técnico correspondiente.

Art. 5.- Etiquetado o reetiquetado para importaciones
a consumo.- En el caso de que el SENAE, en el acto
del aforo fisico de la DAI a consumo, con o sin régimen
precedente, se observare la inexistencia del etiquetado
respectivo, se notificara con esta novedad a la Subsecretaria
del Sistema de la Calidad de la Productividad para que
se inicie el proceso administrativo establecido en la Ley
del Sistema Ecuatoriano de la Calidad y su Reglamento
General de aplicacion, sin perjuicio de que posteriormente
el importador solicite autorizaciéon para la operacion de
reetiquetado e indique la empresa que llevara a efecto dicha
operacion.

Para el caso de la mercancia que se encuentre en régimen
a consumo, sin un régimen precedente, cuya subpartida
hubiese sido cambiada en el proceso de aforo por una que
requiere de la presentacion del certificado de reconocimiento,
se podra proceder con el reetiquetado en el deposito
temporal, segun lo determinado en el inciso anterior, dentro
del plazo establecido en el articulo 98 del Reglamento al
Libro V del Codigo Organico de la Produccion, Comercio
e Inversiones, para que en lo posterior se continue con el
proceso de despacho.

Art. 6.- Operacion de Etiquetado o Reetiquetado.- La
operacion de etiquetado y/o reetiquetado sera realizada por
personas naturales o juridicas, previa autorizacion de la
Subsecretaria del Sistema de la Calidad de la Productividad
del Ministerio de Industrias y Productividad o quien haga
sus veces, las mismas que deberan estar registradas en esa
Subsecretaria, para lo cual se expedira el instructivo con los
requisitos que deben cumplir las empresas interesadas en
realizar esta operacion.

Articulo 7.- Responsabilidad.- El importador que solicite
autorizacion para realizar las operaciones de etiquetado
y/o reetiquetado antes sefialadas, sera responsable por los
efectos que se deriven por esta operacion ante los distintos
organismos gubernamentales y ante los consumidores de
los bienes sujetos a esta practica.

DISPOSICION TRANSITORIA

UNICA.- Podran acogerse al presente procedimiento todas
las mercancias que previo a la entrada en vigencia de la
presente resolucion, se encuentren en recinto aduanero.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- Con el objetivo de guardar armonia y
concordancia con la legislacion secundaria de la calidad, la
Subsecretaria del Sistema de la Calidad de la Productividad
del Ministerio de Industrias y Productividad, realizara las
reformas necesarias a los Reglamentos que contengan
disposiciones puntuales que se contrapongan a esta
Resolucion, sin perjuicio de la aplicacion inmediata de
estas disposiciones.

SEGUNDA.- El Ministerio de Industrias y Productividad
a través de la Subsecretaria del Sistema de la Calidad y
Productividad, podra ampliar el ambito de aplicacion de la
presente resolucion.
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TERCERA.- Esta Resolucion entrara en vigencia a partir
de su suscripcion, sin perjuicio de su publicacion en el
Registro Oficial.

Dado en la ciudad de San Francisco de Quito, Distrito
Metropolitano, a 3 de febrero de 2016.

f.) Eduardo Egas Pefla, Ministro de Industrias y
Productividad.

MINISTERIO DE INDUSTRIAS Y PRODUCTIVIDAD.-
Certifica es fiel copia del original que reposa en Secretaria
General.- Fecha: 15 de febrero de 2016.- Firma: Ilegible.

No. 003

MINISTERIO DE JUSTICIA, DERECHOS
HUMANOS Y CULTOS

EL ORGANISMO TECNICO DEL SISTEMA
NACIONAL DE REHABILITACION SOCIAL

Considerando:

Que el articulo 35 de la Norma Suprema establece que el
Estado prestara especial proteccion a las personas privadas
de la libertad en condicion de doble vulnerabilidad.

Que el articulo 51 de la norma ibidem sefiala que las
personas privadas de la libertad tienen derecho a no ser
sometidas a aislamiento como sancion disciplinaria; a
comunicacion y visita de sus familiares y profesionales
del derecho; a declarar ante una autoridad judicial
sobre el trato que haya recibido durante la privacion de
libertad; a contar con los recursos humanos y materiales
necesarios para garantizar su salud integral en los Centros
de privacion de libertad; a la atencion de sus necesidades
educativa, laborales, productivas, culturales, alimenticias
y recreativas; a recibir un tratamiento preferente y
especializado en el caso de las mujeres embarazadas y en
periodo de lactancia, adolecentes, y las personas adultas
mayores, enfermas o con discapacidad; y a contar con
medidas de proteccion para las nifias, nifios adolecentes,
personas con discapacidad y personas adultas mayores que
estén bajo su cuidado y dependencia.

Que la Carta Magna en su articulo 201 determina que
el Sistema Nacional de Rehabilitacion Social tendra
como finalidad la rehabilitacion integral de las personas
sentenciadas penalmente para reinsertarlas en la sociedad,
asi como la proteccion de las personas privadas de libertad
y la garantia de sus derechos;

Que el articulo 202 ibidem sefiala que: “el sistema
garantizara sus finalidades mediante un organismo

técnico encargado de evaluar la eficacia de sus politicas,
administrar los centros de privacion de libertad y fijar los
estandares de cumplimiento de los fines del sistema.(...).”;

Que el articulo 674 del Codigo Organico Integral determina
que el Sistema garantizara el cumplimento de sus fines
mediante un Organismo Técnico cuyas atribuciones son
evaluar la eficacia y eficiencia de las politicas del sistema,
administrar los centros de privacion de libertar y fijar los
estandares de cumplimiento de los fines del sistema.

Que el articulo 675 del Codigo Orgénico Integral determina
que “El Directorio del Organismo Técnico se integrara
por las o los ministros o sus delegados encargados de las
materias de justicia, derechos humanos, salud publica,
relaciones laborales, educacién, inclusion econdomica
y social, cultura, deporte y el Defensor Publico. La o el
Presidente de la Republica designara a la ministra o ministro
de Estado que lo presidira.

Que la disposicion transitoria décimo primera del Codigo
Organico Integral Penal dispone que el sefior Presidente de
la Republica conformara el Organismo Técnico del Sistema
Nacional de Rehabilitacion Social;

Que el sefior Presidente Constitucional de la Republica,
mediante decreto No. 365 publicado en el Segundo
Suplemento del Registro Oficial No. 286 del 10 de julio
del 2014, crea el Organismo Técnico del Sistema Nacional
de Rehabilitacion Social, integrado por: a) El Ministro de
Justicia, Derechos Humanos y Cultos, quien lo presidira;
b) El Ministro de Salud Publica; ¢) el Ministro de Trabajo;
d) El Ministro de Educacion; e) El Ministro de Inclusion
Econoémicay Social; f) EI Ministro de Cultura y Patrimonio;
g) El Ministro del Deporte; y, h) El Defensor del Pueblo;

Que la disposicion transitoria décimo segunda del Codigo
Organico Integral Penal ordena que el Organismo Técnico
del Sistema de Rehabilitacion Social dictara el reglamento
para la implementacion, aplicacion y cumplimiento de las
normas establecidas en el libro III del Codigo Orgéanico
Integral Penal.

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales,
Resuelve:

Articulo 1.- Aprobar y expedir el Reglamento del Sistema
Nacional de Rehabilitacion Social.

La presente resolucion entrara en vigencia partir de la fecha
de su publicacion en el Registro Oficial.

Dado en el Distrito Metropolitano de Quito, a los 22 dias
del mes de diciembre de 2015.

f.) Karla Benitez Izurieta, Delegada, Ministra de Justicia,
Derechos Humanos y Cultos.

f.) Juan Andrés Chuchuca, Delegado, Ministerio de Salud
Publica.

f.) Peggy Ricaurte, Delegado, Ministerio de Inclusién
Econdmica y Social.
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f.) Karina Escobar Mufioz, Delegada, Ministerio de Cultura
y Patrimonio.

f.) Javier Narvaez, Delegado, Ministerio del Deporte.
f.) Fabiola Ochoa Crespo, Delegada, Ministerio de Trabajo.

f.) Isabel Maldonado Escobar, Delegada, Ministerio de
Educacion.

f.) Cristhian Bahamonde Galarza, Delegado, Defensoria del
Pueblo.

MINISTERIO DE JUSTICIA, DERECHOS HUMANOS
Y CULTOS.- Certifico que la(s) foja(s) 1-3, es(son) fiel
copia(s) del original del documento que reposa en los
archivos de la Direccion de Secretaria General.- Fecha:
10 de febrero de 2016.- f.) Dra. Paola Carrera Izurieta,
Directora de Secretaria General, Ministerio de Justicia,
Derechos Humanos y Cultos.

EL ORGANISMO TECNICO DEL SISTEMA
NACIONAL DE REHABILITACION SOCIAL

REGLAMENTO DEL SISTEMA NACIONAL DE
REHABILITACION SOCIAL

TiTULO PRELIMINAR
NORMAS GENERALES

Articulo 1. Principios generales.- El presente reglamento
se rige por los principios que emanan de la Constitucion
de la Republica, de los instrumentos internacionales de
derechos humanos y del Cédigo Organico Integral Penal.

Las politicas y normas del sistema de rehabilitacion social
se aplicaran de manera progresiva.

Articulo 2. Objeto.- El objeto de este Reglamento es
regular, normar y procedimentar el funcionamiento y
desarrollo del Sistema Nacional de Rehabilitacién Social,
asi como de su Organismo Técnico responsable, conforme
lo establece el Libro Tercero del Cédigo Organico Integral
Penal.

Articulo 3. Ambito de aplicacién.- Las disposiciones
contenidas en el presente reglamento seran de aplicacion
obligatoria para el Sistema Nacional de Rehabilitacion
Social, en funcion de:

1. Cumplimiento de las medidas cautelares de dispositivo
de vigilancia electronica, detencion y prision preventiva,

establecidas en el Codigo Organico Integral Penal;

2. Ejecucion de apremios, de penas privativas de libertad
y no privativas de libertad de conformidad con la ley;

3. Gestion de los centros de privacion de libertad;

4. Procesos de rehabilitacion integral y reinsercion social
de las personas privadas de libertad; y,

5. Custodia, seguridad, vigilancia y traslado de las
personas privadas de libertad.

TITULO I

DE LA ORGANIZACION DEL SISTEMA
NACIONAL DE REHABILITACION SOCIAL

CAPITULO I
ORGANISMO TECNICO

Articulo 4. Del Organismo Técnico.- El Organismo
Técnico garantizara el cumplimiento de las finalidades del
Sistema Nacional de Rehabilitacion Social, con sustento
en los principios de eficacia, eficiencia, planificacion,
coordinacion, trasparencia, calidad y evaluacion.

Actuara conforme lo dispuesto por el Coédigo Organico
Integral Penal y contard con personal especializado en
rehabilitacion y reinsercion de personas privadas de
libertad.

Articulo 5. Conformacion del Organismo Técnico.- El
Organismo Técnico estara conformado acorde lo establezca
la Presidencia de la Republica y los profesionales
especializados que sean requeridos.

La cartera de estado encargada de justicia, derechos
humanos, sera la competente de la administracion del
sistema nacional de rehabilitacion social, de los centros
de privacion de libertad que son parte del mismo, asi
como el nombramiento del personal de seguridad técnico
y administrativo previa evaluacion de sus condiciones
técnicas, cognoscitivas y psicoldgicas.

Articulo 6. Atribuciones del Organismo Técnico.- El
Organismo Técnico tiene las siguientes atribuciones
ademas de las sefialadas en la Constitucion y en el Codigo
Organico Integral Penal, que son:

1. Evaluar la eficacia y eficiencia de las politicas del
Sistema Nacional de Rehabilitacion Social;

2. Dirigir y administrar el funcionamiento de los Centros
de Privacién de Libertad, a través de la cartera de
estado a cargo de los temas de justicia y derechos
humanos, autoridad competente para tal efecto. Fijar
los estandares de cumplimiento de los fines del Sistema
Nacional de Rehabilitacion Social, en coordinacidén
la cartera de estado a cargo de los temas de justicia y
derechos humanos;

3. Regular y evaluar el funcionamiento del Centro de
Formacion y Capacitacion Penitenciaria, a través de
la cartera de estado a cargo de los temas de justicia y
derechos humanos; v,

4. Las demas establecidas en la Constitucion y la Ley.

Articulo 7. Del Directorio del Organismo Técnico.-
El Organismo Técnico se articulard por medio de su
Directorio, que estara integrado por las y los titulares de
las instituciones publicas que lo conforman.
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Cada integrante del Directorio del Organismo Técnico
podra designar un delegado o delegada permanente.

Articulo 8. Atribuciones del Directorio del Organismo
Técnico.- El Directorio, serd el 6rgano de gobierno del
Organismo Técnico y tendra las siguientes atribuciones:

1. Aprobar las politicas para el Sistema Nacional de
Rehabilitacion Social y evaluar su eficacia y eficiencia,
para garantizar el cumplimiento de los fines establecidos
en el Codigo Integral Penal, y la prevencion de todo
tipo de tortura, trato cruel, inhumano y degradante;

2. Aprobar la normativa interinstitucional necesaria para
garantizar el funcionamiento del Sistema Nacional de
Rehabilitacion Social,

3. Aprobar los modelos de gestion en contextos
penitenciarios propuestos por los integrantes del
Organismo Técnico;

4. Convocar en calidad de invitados, sin voto y con la
finalidad de tratar informacion técnica y especializada
en materia de rehabilitacion social, a personas o
entidades publicas o privadas, a sus sesiones ordinarias;

yb
5. Las demas establecidas en la Constitucion y la Ley.

Articulo9.DelaPresidencia del Directorio del Organismo
Técnico sus Atribuciones y Responsabilidades.- La
presidencia del Directorio del Organismo Técnico tendra
las siguientes atribuciones:

1. Convocar a sesiones del Directorio del Organismo
Técnico;

2. Presidir las sesiones de dicho Organismo;

3. Dar seguimiento a la labor del Organismo Técnico de
Rehabilitacion Social;

4. Coordinar al Organismo Técnico, siendo responsable
de cumplir y hacer cumplir las politicas del sistema de
rehabilitacion social y las resoluciones emitidas por el
organismo colegiado;y,

5. Informar al Directorio del Organismo Técnico, respecto
a la administracion del Sistema de Rehabilitacion
Social de forma anual o cuando este lo requiera.

CAPITULO 11

DEL CENTRO DE FORMACION Y CAPACITACION
PENITENCIARIA

Articulo 10. Centro de formacion y capacitacion
penitenciaria.- El Centro de Formacion y Capacitacion
Penitenciaria es una instituciéon académica y formativa
del Sistema de Rehabilitacion Social, que es parte de la
estructura orgénica de la cartera de estado a cargo de los
temas de justicia y derechos humanos y serd dirigido y
regulado por el Organismo Técnico.

Articulo 11. Objeto.- Formar y capacitar de manera
continua al personal penitenciario en conocimientos tedricos
y practicos, para fortalecer la gestion y administracion del
sistema penitenciario, en el marco de la normativa vigente y
de los derechos humanos, con el fin de fomentar la igualdad
y no discriminacion hacia las personas privadas de libertad,
generar una cultura de paz, velar por que se respeten los
enfoques de género, interculturalidad y el principio de
atencion prioritaria.

La cartera de estado a cargo de los temas de justicia y
derechos humanos sera el responsable de elaborar y presentar
al Organismo Técnico, el reglamento de convocatoria y
seleccion de aspirantes al sistema penitenciario, reglamento
de régimen interno del centro de formacién y capacitacion
penitenciaria y el plan de formacion y capacion continua de
funcionarios del sistema nacional de rehabilitacion social.

CAPITULO 111

DE LOS CENTROS DE PRIVACION
DE LIBERTAD

Articulo 12. De los Centros de Privacion de Libertad.-
Los Centros de Privacion de Libertad se clasifican en:

1. Centros de privacion provisional de libertad (CPPL),
en los que permanecerdn las personas privadas
provisionalmente de libertad, en virtud de una medida
cautelar o de apremio impuesta por una o un juez
competente, o de infracciones flagrantes, quienes seran
tratadas aplicando el principio de inocencia. En estos
casos, las personas permaneceran en un Centro de la
jurisdiccion de la o el juez que conoce la causa, con las
excepciones previstas en este reglamento.

Existiran CPPL y/o secciones diferenciadas para
aprehension en caso de infraccion flagrante, apremio,
detencion con fines investigativos y prision preventiva.
Existira ademas una seccidon para personas que
manifiesten comportamiento violento.

2. Centros de Rehabilitaciéon Social (CRS), en los que
permaneceran las personas a quienes se les ha impuesto
una pena privativa de libertad mediante una sentencia
condenatoria ejecutoriada.

Existiran Centros de Rehabilitacion Social (CRS) y/o
secciones diferenciadas para contravenciones y para
infracciones de transito, considerando los principios
de separacion y niveles de seguridad establecidos en el
COIP.

En cada Centro de Rehabilitacion Social existira por
lo menos un equipo para el diagnoéstico, tratamiento y
evaluacion de las personas privadas de libertad, para
garantizar la atencion individualizada de las mismas.

En caso de que una persona privada de libertad manifieste
comportamiento violento o que se trata de una persona de
extrema peligrosidad, con el fin de precautelar la seguridad
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del Centro y de las otras personas privadas de libertad, se
podré disponer su internamiento en otro Centro que preste
las seguridades necesarias.

Articulo 13. De la separacion.- Los centros de privacion
provisional de libertad asi como los centros de rehabilitacion
social contaran con secciones que garanticen la separacion
establecida en el Codigo Organico Integral Penal.

SECCION I

DE LAS CONDICIONES DE PRIVACION
DE LIBERTAD

Articulo 14. De la habitabilidad.- El régimen de privacion
de libertad garantizara un espacio vital digno, con
infraestructura y condiciones sanitarias apropiadas para
desarrollar un adecuado proceso de rehabilitacion, con las
limitaciones propias de un régimen de privacion de libertad.

Articulo 15. De la alimentacién.- Las personas privadas
de libertad tendran derecho a tres comidas diarias, con
componentes nutricionales equilibrados, en buenas
condiciones sanitarias y en horarios nutricionalmente
adecuados, disenadas en coordinacion con la autoridad
Sanitaria Nacional.

Por condiciones de salud y de objecion de conciencia
existiran dietas especiales para las personas privadas de
libertad.

La maxima autoridad del Centro velara por el cumplimiento
de la norma, en coordinacién con la Autoridad Sanitaria
Nacional.

Articulo 16. De la vestimenta.- El Centro dotard de
uniforme y kit de aseo a las personas privadas de libertad
que ingresan al centro de rehabilitacion social, conforme
a las condiciones climaticas, sexo, identidad de género
y organizacién del centro, lo cual sera regulado en la
normativa desarrollada para el efecto. En ninglin caso, las
prendas de vestir seran humillantes o degradantes.

En los centros de privacion provisional de libertad se
entregara solamente el kit de aseo.

Articulo 17. De la comunicacion.- Se garantiza el acceso
a la comunicacion de las personas privadas de libertad a
través de los siguientes mecanismos:

1. Por uso del servicio de telefonia publica fija, con las
restricciones y horarios establecidos segun los niveles
de seguridad;

2. Por correspondencia, observando las restricciones y
procedimientos acordes a los niveles de seguridad; vy,

3. Por acceso a los medios de comunicaciéon con las
restricciones correspondientes a  los niveles de
seguridad.

El personal del Centro, supervisara y llevara un registro del
tipo de comunicacion que realizan las personas privadas de

libertad, acorde a la norma técnica que se desarrollen para
el efecto, se debera tomar en cuenta los casos de atencion
prioritaria

Articulo 18. Trato humano.- Toda persona privada
de libertad sera tratada humanamente, con irrestricto
respeto a su dignidad inherente, a sus derechos y garantias
fundamentales, y con estricto apego a los instrumentos
internacionales sobre derechos humanos.

En particular, se les respetara y garantizarda su vida e
integridad personal, y se aseguraran condiciones minimas
que sean compatibles con su dignidad.

SECCION II
DEL ECONOMATO

Articulo 19. Economato.- El servicio de economato se
conforma por unidades encargadas de la provision de bienes
de uso y consumo para las personas privadas de libertad, las
mismas que podran acceder a éstos con sus propios recursos
economicos, mediante un sistema de compra automatizada
que impide el ingreso y circulacion de dinero al interior del
centro de privacion de libertad.

La cartera de estado encargada de los temas de justicia y
derechos humanos, expedira el instrumento que determinara
los bienes de uso y consumo que puedan ser adquiridos
por las personas privadas de libertad en el economato, los
mismos que son adicionales a los que provee el centro de
privacion de libertad.

Articulo 20. Organizacién.- La venta de los bienes de
uso y consumo que se expendan en los economatos estara a
cargo de proveedores y/o prestadores de servicio, segun los
contratos que para el efecto se suscriban. Los productos de
uso y consumo humano, que se expendan en los economatos,
deberan contar con la regulacion y el control de la calidad,
seguridad, eficacia e inocuidad de la Autoridad Sanitaria
Nacional.

El uso y cupo de este servicio sera de acuerdo al nivel
de seguridad, segun lo establecido en la norma técnica
respectiva.

Articulo 21. Depésito de dinero para el consumo en
el economato.- El familiar o persona autorizada por la
persona privada de libertad, podra realizar los depdsitos
para el consumo en el economato en la matriz o sucursales
de la entidad financiera determinada para el efecto, el cual
no podra superar el cupo autorizado.

El director del centro de privacion de libertad solicitara
a la entidad financiera la liquidacién de las cuentas de
economato, procediendo a la entrega del saldo a favor,
cuando las personas privadas de libertad obtengan su boleta
de excarcelacion o en caso de fallecimiento, de acuerdo al
instrumento que se elabore para el efecto.

En casos excepcionales, previo informe motivado del
area de Trabajo Social, se gestionara la devolucion del
recurso asignado para el economato, al familiar o persona
autorizada.
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CAPITULO IV

DE LAS NINAS Y NINOS AL INTERIOR DE LOS
CENTROS DE REHABILITACION SOCIAL

Articulo 22. De la permanencia.- Las y los nifios de
hasta treinta y seis (36) meses de edad podran permanecer
y pernoctar en los centros de privacion de libertad junto a
sus madres privadas de libertad. Se precautelara el interés
superior del nifio.

Articulo 23. Del cuidado.- El ministerio encargado de
los asuntos de inclusion econdmica y social brindara
los servicios de desarrollo infantil de 0 a 12 meses en la
modalidad de atencion familiar y de 12 a 36 meses en los
centros infantiles del buen vivir (CIBV), en coordinacién
con la cartera de estado encargada de los asuntos de justicia,
y derechos humanos, y de acuerdo al presupuesto que para
el efecto asigne el ministerio encargado de las finanzas
publicas.

Se asegurara la proteccion, cuidado y asistencia especial alos
nifios y niflas que conviven en los centros de rehabilitacion
social, tomando en cuenta cualquier necesidad especial,
para el efecto se coordinara con el ministerio encargado de
los asuntos de salud publica.

Articulo 24. De la atenciéon a nifias y nifios de 0 a 12
meses.- Los centros de privacion de libertad contaran con
espacios ludicos para la atencion de nifias y nifios de 0 a
12 meses de edad, a cargo del ministerio encargado de los
asuntos de inclusién econdmica y social, con la finalidad
de asegurar:

1. Servicios de educacion familiar que fortalezcan el
vinculo;

2. Desarrollo integral de nifios y nifias;
3. Promocion de lactancia materna, y;

4. Fortalecimiento de las capacidades de las madres para
el cuidado de las hijas e hijos.

La atenciéon referida se llevara a cabo aplicando los
programas y proyectos del ministerio encargado de los
asuntos de inclusiéon econdmica y social conforme a su
normativa técnica, institucional y demas normativa técnica.

Articulo 25. De la atencién a nifias y niiios de 13 a 36
meses.- El ministerio encargado de los asuntos de inclusién
econdmica y social promovera el desarrollo integral de
los hijos e hijas de las personas privadas de libertad en los
centros de desarrollo infantil existentes mas cercanos al
Centro.

En caso de no existir centros de desarrollo infantil cercanos a
los centros de privacion de libertad, el ministerio encargado
de los asuntos de inclusién econdmica y social dotara,
dentro o fuera de los mismos, del personal capacitado y la
adecuacion de instalaciones para garantizar su desarrollo
integral, de acuerdo a la asignacion presupuestaria realizada

por el ministerio encargado de las finanzas publicas; y, en
aplicacion de los programas, proyectos, normativa técnica
institucional y demds normativa aplicable.

La atencién a este grupo infantil se desarrollara en los
siguientes componentes:

1. Socio — educativo;
2. Participacion familiar; vy,

3. Practicas de educacidon, promocién, alimentacion y
nutricion para la salud.

Articulo 26. Del proceso de salida de nifias y nifios
a partir de 37 meses.- El ministerio encargado de los
asuntos de inclusion econdmica y social desarrollara el
proceso de insercion de las nifias y nifios de 37 meses en
adelante preferentemente en sus familias ampliadas y
excepcionalmente cuando no existe un referente familiar
en entidades de acogimiento institucional, procurando el
mantenimiento de los vinculos familiares con su progenitor
privado de libertad.

La atencion referida se llevara a cabo de acuerdo a la
asignacion presupuestaria realizada por el ministerio
encargado de las finanzas publicas; y, en aplicacion de los
programas, proyectos, normativa técnica institucional y
demas normativa aplicable.

La insercion en el sistema educativo estara a cargo de la
autoridad educativa nacional.

Los procesos de seguimiento se regularan por las normas
técnicas expedidas para el efecto.

Articulo 27. De la salud y alimentacion.- El ministerio
encargado de los asuntos de salud publica garantizara
el acceso a la salud de las y los nifios que viven con sus
madres privadas de libertad, implementando los programas
de salud publica de promocidn, prevencion, rehabilitacion
y tratamiento, de acuerdo al modelo de gestion de salud
establecido.

El ministerio encargado de los asuntos de inclusion
economica y social, garantizara las cuatro (4) raciones
alimenticias diarias, en los durante la jornadas siete (7) dias
de la semana, a nifias nifios de seis (6) a treinta y seis (36)
meses privilegiando en el primer afio la lactancia materna,
conforme su norma técnica y presupuesto asignado.

La guia de planificacion de ment alimentario y nutricion se
elaborara en coordinaciéon con el ministerio encargado de
los asuntos de salud publica. En casos excepcionales y de
acuerdo a informe de salud, se solicitara los bancos de leche

Articulo 28. De la atencién a mujeres embarazadas.- El
ministerio encargado de los asuntos de inclusion econémica
y social, en coordinacion con otras instituciones del Estado,
brindara atencidon a las mujeres embarazadas privadas de
libertad en los siguientes ambitos:

1. Socio - educativo; y,
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2. Practicas de educacion, promocion, alimentaciéon y
nutricion para la salud.

El ministerio encargado de los asuntos de salud publica
garantizara el acceso a la salud de las mujeres embarazadas
privadas de libertad, brindara atencion integral en salud en
la gestacion, implementando los programas de salud piblica
de promocion, prevencion y rehabilitacion, de acuerdo al
modelo de gestion de salud en contextos penitenciarios, en
concordancia con la norma técnica de atencion establecida
para el efecto.

TITULO 11

DEL INGRESO Y PERMANENCIA EN UN CENTRO
DE PRIVACION DE LIBERTAD

CAPITULO 1

DEL INGRESO A UN CENTRO DE PRIVACION DE
LIBERTAD

Articulo 29. Ingreso.- Para el ingreso de una persona a
un Centro de Privacion Provisional de Libertad, se exigird
una orden judicial de encarcelamiento, certificado de salud
y el registro de detenidos de la Policia Nacional. Para los
aprehendidos en flagrancia, no se exigira la orden judicial
de encarcelamiento pero en este caso se registrard los
hechos y circunstancias que la motivaron.

Para el ingreso de una persona privada de libertad a un
Centro de Rehabilitacion Social se verificara que exista una
sentencia ejecutoriada.

En caso que la persona privada de libertad, posea documentos
y/o pertenencias, el personal de seguridad levantara un acta
con el detalle de los mismos, que sera suscrita por la persona
privada de libertad y la o el funcionario responsable para su
custodia temporal, hasta su entrega a la persona autorizada
por el privado de libertad.

Articulo 30. Informacién Inicial.- El personal del centro
de privacion de libertad, al momento del ingreso, informara
a la persona privada de libertad sobre sus derechos y
prohibiciones durante su permanencia en el Centro, que
constara en el acta firmada por el funcionario y la persona
privada de libertad.

Articulo 31. Registro de datos.- El personal del centro
de privacion de libertad debera registrar en el sistema de
ingresos los siguientes datos:

1. Fechay hora de ingreso;

2. Nombres, apellidos y alias;

3. Numero de documento de ciudadania o pasaporte;

4. Nacionalidad;

5. Estado civil;

6. Certificado médico otorgado por cualquiera de los
establecimientos de salud de la Red Publica;

7. Domicilio;

8. Profesion u ocupacion;

9. Instruccion;

10. Edad, fecha de nacimiento;

11. Sexo y Género;

12. Religion / Objecion de conciencia;

13. Nombres de dos personas de referencia, con numeros
telefonicos y direcciones respectivas;

14. Registro de pertenencia a un grupo de atenciéon
prioritaria;

15. Existencia de enfermedad grave, medicamentos
contraindicados, o de tratamiento diario;

16. Lista de maximo diez personas autorizadas para ingresar
rotativamente a la visita familiar.

17. Nombre de la persona autorizada para la visita intima.
El listado podra ser modificado cada seis meses;

18. Lista de personas no autorizadas a visitarla, la cual
podra ser modificada en cualquier momento;

19. Lista de abogados, privado o publico, autorizados
a visitarlo, la cual podra ser modificada en cualquier
momento;

20. Nombre de la autoridad que ordena la privacion de
libertad de la persona. Nombres y apellidos del personal
de seguridad que registra el ingreso, con firma de
responsabilidad;

21. Listado de documentos y pertenencias que son retenidas
provisionalmente a la persona y nombre del custodio,

con su respectiva acta, y;

22. Cualquier tipo de observacion que se considere
necesaria.

Cuando se trate de una persona privada de libertad que
ingresa a un centro de rehabilitacion social ademas de los
datos sefalados, el personal del Centro deberd, ademas,

registrar los siguientes datos:

1. Delito o delitos por el que ingresa la persona privada de
libertad y pena impuesta;

2. Registro dactiloscopico;
3. Registro fotografico;
4. Caracteristicas fisicas; y,

5. Marcas o tatuajes.
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Articulo 32. Registro corporal ordinario.- El personal
de seguridad penitenciaria realizara el registro corporal
de la persona privada de libertad y de sus vestimentas,
sin desprendimiento de éstas, utilizando ademas equipos
tecnologicos.

Se preservara la intimidad de la persona privada de libertad,
y esta prohibido manipular las zonas intimas y/o cavidades
del cuerpo. El registro corporal sera realizado por personal
de seguridad penitenciaria de su mismo sexo y respetando
su identidad de género.

El registro se llevara a cabo en un lugar adecuado, que retina
las condiciones de salubridad y suficiente iluminacion,
favoreciendo el respeto e intimidad inherente al ser humano.

Articulo 33. Registro corporal especial.- Si del registro
anterior, se encuentran indicios para presumir la presencia
de objetos y/o sustancias prohibidas o ilicitas, se procedera
con un registro especial, el cual se llevard a cabo en una
unidad médica por un profesional de la salud, en los
términos establecidos en la norma técnica respectiva.

Articulo 34. Evaluacién médica inicial.- Esta consiste
en una revision general de la salud de la persona privada
de libertad, la cual puede ser realizada en las unidades de
salud ubicados en los centros de privacion de la libertad,
conforme al servicio establecido para cada tipo de Centro y
en el caso de personas detenidas en flagrancia, la evaluacion
serd realizada en el establecimiento de la Red de Salud
Publica mas cercano al lugar de la detencion.

La evaluacion médica incluira posibles sefiales de maltrato,
tortura, necesidad de medicacion o tratamiento para alguna
patologia diagnosticada; y, toma de signos vitales, lo cual se
registrara en la historia clinica. Para los casos que revistan
necesidad de tratamiento y atencion especializada, la unidad
de salud proveera el servicio.

De encontrarse sefiales de presunto maltrato o tortura
reciente, el médico actuara acorde lo que establece la ley.

Articulo 35. Verificacion de documentos.- El Centro,
verificara la autenticidad de los documentos judiciales de
internamiento.

CAPITULO II

DE LA PERMANENCIA EN UN CENTRO DE
PRIVACION DE LIBERTAD Y TRASLADO

Articulo 36. De la permanencia de la persona privada
de libertad en un centro de privacién de libertad.- Las
personas privadas de libertad provisionalmente y por
apremio, permaneceran en el Centro de la jurisdiccion de la
o el juez que conoce la causa.

Las personas privadas de libertad que deban cumplir una
sentencia ejecutoriada permaneceran en uno de los centros
de rehabilitacion social del pais.

En el caso de personas privadas de libertad por apremio,
asi como las personas contraventoras permaneceran en el

centro de privacion provisional de libertad mas cercano a
su medio familiar.

Articulo 37. De los traslados.- La maxima autoridad del
Centro, previo informe del equipo técnico, debera solicitar a
la autoridad correspondiente de la cartera de estado a cargo
de los temas de justicia y derechos humanos, autorizacion
para el traslado de las personas privadas de libertad, por las
causales establecidas en el Codigo Organico Integral Penal.

En caso de ingresos o traslados masivos, la direccion del
Centro de origen, en un plazo no mayor a veinticuatro horas
posteriores al traslado, hara conocer de este hecho a las
personas designadas por la persona privada de libertad; asi
mismo el ministerio a cargo de la salud ptblica contribuira
con las medidas que cada caso amerite.

Al realizarse traslados, la maxima autoridad del Centro de
origen sera responsable de notificar, dentro de las siguientes
24 horas, al personal de salud de cada Centro de destino
para que en el menor tiempo posible se proceda con las
evaluaciones de salud de los mismos a fin de que se pueda
dar atencion oportuna, excepto las emergencias sanitarias
que seran atendidas de manera inmediata.

Mientras se desarrolle el traslado, se deberan tomar todas
las previsiones necesarias para proteger su identidad,
intimidad y dignidad, evitando condiciones que afecten sus
derechos humanos.

Articulo 38. Obligacién de envio del expediente.- En caso
de traslados, la maxima autoridad del Centro debera remitir
el expediente original al Centro de destino; se conservara
copia certificada del mismo en el Centro de origen.

Asi mismo, el responsable de salud del Centro de origen,
enviara copia de la historia clinica de la persona privada de
libertad al responsable de salud del Centro de destino, a fin
de se pueda brindar atencion conforme el historial médico,
como parte de la cadena asistencial.

El incumplimiento de las obligaciones previstas en los
incisos anteriores acarreard responsabilidad administrativa
de los servidores obligados.

Por excepcion  podra enviarse el expediente con
posterioridad, en el término méaximo de 24 horas. Su
incumplimiento acarreard sancion administrativa a la
autoridad del Centro.

TITULO 111

DEL REGIMEN OCUPACIONAL EN CENTROS DE
PRIVACION PROVISIONAL DE LIBERTAD

Articulo 39. Del régimen en centros de privacién
provisional de libertad.- Los centros de privacion
provisional de libertad contardn con programas, planes,
proyectos y actividades educativas, culturales, recreativas,
sociales, deportivas, de capacitacion laboral y de salud
integral, que estaran reglados en la norma técnica de gestion
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en contextos penitenciarios elaborados por las instituciones
que integran el Organismo Técnico y aprobados por el
Directorio.

Articulo 40. De las fases del régimen interno.- En los
centros de privacion provisional de libertad, se desarrollara
un régimen con las siguientes fases:

1. Fase de Observacion, que comprendera orientacion y
diagndstico familiar, diagndstico integral y elaboracion
de un plan ocupacional considerando el tiempo de
permanencia en el Centro.

2. Fase de Ejecucion, que comprende el acompaiiamiento
familiar especializado, ejes de intervencion, ejecucion
del plan ocupacional y seguimiento y evaluacion
interdisciplinaria.

TiTULO IV

DEL REGIMEN GENERAL DE REHABILITACION
SOCIAL

CAPITULO I
DE LAS FASES
Articulo 41. Régimen de rehabilitacion social.- Las
normas relativas al régimen de rehabilitacion social seran
aplicables en la ejecucion de las penas privativas de libertad,

dispuestas mediante sentencia condenatoria ejecutoriada.

El régimen general de rehabilitacion social estara sujeto al
sistema progresivo y regresivo.

Articulo 42. Fases del régimen.- Las fases del régimen
general de rehabilitacion social son:

1. Informacion y diagnostico;

2. Desarrollo integral personalizado;
3. Inclusion social; y,

4. Apoyo a liberados.

Las fases de informacion y diagnostico y desarrollo integral
personalizado se desarrollan en régimen cerrado.

La fase de inclusion social se desarrolla en los regimenes
semiabierto y abierto.

La fase de apoyo a liberados se desarrolla una vez cumplida
la pena impuesta mediante sentencia ejecutoriada.

CAPITULO I
DE LA FASE DE INFORMACION Y DIAGNOSTICO
Articulo 43. Objeto.- La fase de informacion y diagnostico
de la persona privada de libertad tiene por objeto recabar

antecedentes y datos que sirvan para orientar la ubicacion
de la persona privada de libertad y la elaboracion del plan

individualizado de cumplimiento de la pena. Esta fase no
podra exceder los treinta dias contados desde el ingreso
de la persona al Centro de Rehabilitacion Social. Su
incumplimiento conllevard responsabilidad administrativa
del equipo técnico, de acuerdo con la ley.

Articulo 44. De las etapas.- La fase de informacion y
diagnostico de la persona privada de libertad comprendera
las siguientes etapas:

1. Etapa de valoraciéon.- Consiste en la obtencion de
datos psiquiatricos, psicoldgicos, sociales, educativos,
laborales, médicos y juridicos de la persona privada de
libertad para su ubicacion inicial en el Centro.

La clasificacion de inicio en los niveles de seguridad
de las personas privadas de libertad, se realizara sobre
la base de los siguientes parametros: delito, sentencia,
connotacion social y tiempo de la pena, los mismos que
estan establecidos en la norma técnica respectiva.

2. Etapa de identificacion del eje inicial.- En esta etapa
se determina el eje de partida del tratamiento de la
persona privada de libertad.

El equipo técnico emitira un informe al Director del Centro,
que contenga los resultados del proceso de informacion y
diagnostico de conformidad con el mecanismo estandarizado
de ubicacion, determinando el nivel de seguridad y el marco
en el que se desarrollara su tratamiento.

Articulo 45. Informacién.- El Equipo Técnico explicara
a la persona privada de libertad la ubicacién inicial en
el nivel de seguridad y el proceso de tratamiento para
el cumplimiento del plan individualizado de la pena,
definiendo claramente las actividades, metodologia de
trabajo, estrategias de intervencion y resultados esperados.

CAPITULO 111

FASE DE DESARROLLO INTEGRAL
PERSONALIZADO

Articulo 46. Inicio.- La fase de Desarrollo Integral
Personalizado inicia desde la ubicacién de la persona
privada de libertad en el nivel de seguridad respectivo
(minima, media o méxima), para la ejecucion de su plan
individualizado de cumplimiento de la pena.

Articulo 47. Caracteristicas.- La fase de Desarrollo
Integral Personalizado se caracterizard por ser participativa,
integral, motivadora y diferenciada, tomando en cuenta la
ubicacion poblacional de las personas privadas de libertad.
Consiste en el desarrollo de los ejes de tratamiento
y cualquiera otra actividad contemplada en el plan
individualizado del cumplimiento de la pena.

Articulo 48. Finalidades de la fase de desarrollo
integral personalizado.- La fase de Desarrollo Integral
Personalizado tendra las siguientes finalidades:

1. Ejecutar el plan individualizado de cumplimiento de la
pena;
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2. Desarrollar los ejes de tratamiento y demas actividades
acordadas en el plan individualizado de cumplimiento
de la pena;

3. Promover el desarrollo de las capacidades de Ia
persona privada de libertad mediante procesos de
acompafiamiento terapéutico sostenido; y,

4. Acompafiamiento, seguimiento y evaluacion de los
procesos para el desarrollo del plan individualizado de
cumplimiento de la pena.

SECCION I

TRATAMIENTO DE LAS PERSONAS PRIVADAS
DE LIBERTAD

Articulo 49. Definicion.- El tratamiento de la persona
privada de libertad, comprende un proceso terapéutico y
psicosocial, que estimula la participacion proactiva de la
persona privada de libertad, en el marco de un sistema
progresivo y regresivo que viabilice su rehabilitacion y
reinsercion social.

Las personas adultas mayores, mujeres embarazadas,
personas con capacidades especiales, con enfermedades
catastroficas, tendran programas especificos que atiendan a
las necesidades propias de cada grupo.

Articulo 50. Conformacion del equipo técnico de
tratamiento.- En cada centro de privacion de libertad se
conformara un equipo técnico de tratamiento que estara
integrado por los responsables profesionales de las areas
técnicas del plan individualizado de cumplimiento de la
pena segun los niveles de seguridad.

Articulo 51. Ejes del tratamiento.- El tratamiento de
las personas privadas de libertad tiene los siguientes ejes:
laboral, educacion, cultura, deporte, salud, vinculacién
familiar y social y reinsercion; que seran ejecutados segiin
los niveles de seguridad. Cada uno de los ejes contara
con un modelo de gestién en contextos penitenciarios que
debera ser elaborado y sustentado presupuestariamente
por la cartera de Estado correspondiente y aprobado por el
Directorio del Organismo Técnico.

Articulo 52. Laboral.- La politica publica laboral
se ejecutara conjuntamente por las carteras de estado
encargadas de los temas de trabajo, justicia y derechos
humanos.

Esta 4rea se encargara de promover el desarrollo de las
personas privadas de libertad a través de formacion y
certificacion laboral. El trabajo de la persona privada de
libertad sera remunerada conforme lo establece el codigo
integral penal.

El objetivo de la gestion laboral sera:

1. Generar oportunidades de reinsercién laboral
para personas privadas de libertad en igualdad de
condiciones, por medio de implementacién de planes,
programas, sensibilizacion y proyectos en coordinacion

con las instituciones publicas y privadas, orientada a la
rehabilitacion, reinsercion social; basado en el principio
de no discriminacion. Para la implementacion de este
efectivo los insumos a usarse seran emitidos por la
cartera de estado a cargo de los temas de justicia y
derechos humanos.

Las carteras de estado a cargo de los temas laborales y
de justicia y derechos humanos elaboraran la normativa
técnica necesaria para regular la relacion laboral de las
personas privadas de libertad.

Articulo 53. Educacién.- La politica publica educativa
en los centros de rehabilitacion social se ejecutara
conjuntamente por las carteras de estado encargadas de los
temas de educacion, y justicia y derechos humanos.

Los niveles de educacion basica y bachillerato son
obligatorios para todas las personas privadas de libertad
que no hayan aprobado con anterioridad esos niveles. La
autoridad educativa nacional es responsable de la prestacion
de los servicios educativos al interior de los centros de
privacion de libertad.

La oferta educativa para personas privadas de la libertad se
implementara de conformidad a las metodologias educativas
y niveles de seguridad de los Centros que se generen o
existan para grupos de personas de atencion prioritaria por
parte de la Autoridad Nacional Educativa, en coordinacion
con las unidades administrativas centrales de la cartera de
estado a cargo de los temas de justicia y derechos humanos
y las administraciones de cada uno de los Centros.

La oferta educativa se enmarcara en los siguientes objetivos:

a) Brindar una educacion integral a las personas privadas
de la libertad considerandolos asi participes activos del
proceso educativo nacional;

b) Fomentar la igualdad de acceso a la educacion y
la erradicaciéon del analfabetismo, rigiéndose por
los principios de unidad, continuidad, secuencia,
flexibilidad y permanencia;

¢) Desarrollar la capacidad fisica, intelectual, creadora y
critica de las personas privadas de la libertad, respetando
su identidad personal;

d) Propiciar el cabal conocimiento de la realidad nacional
paralograr su reintegracion a la sociedad, contribuyendo
a su proceso de reinsercion social y economica; y,

e) Estimular y fomentar el espiritu de investigacion,
la actividad creadora y responsable en el trabajo,
el principio de solidaridad humana y el sentido de
cooperacion social.

Los centros de rehabilitacion social deberan contar con
condiciones adecuadas para la prestacion del servicio
educativo; considérese como condiciones minimas las
siguientes: aulas, pupitres, pizarras e insumos didacticos
para docentes y estudiantes, mismos que deberan ser
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suficientes para el nimero de personas privadas de la
libertad que vayan a participar de la oferta educativa
existente.

La Administracion de cada uno de los centros de
Rehabilitacion Social sera la responsable de promover la
participacion y articulacion para el ingreso de las personas
privadas de la libertad a los programas educativos que se
implemente en cada uno de los Centros.

La cartera de estado encargada de los temas de justicia
y derechos humanos serd la encargada de coordinar con
el ente rector de educacion superior, el desarrollo de la
oferta de educacion, asi como la suscripcion de convenios
con establecimientos de educacion superior para la
implementacion de programas de formacion para las
personas privadas de libertad.

Articulo 54. Cultura.- La politica publica cultural en los
centros de rehabilitacion social se ejecutard conjuntamente
por las carteras de estado encargadas de los temas de cultura
y patrimonio, y justicia y derechos humanos.

La politica ptblica de cultura para las personas privadas
de libertad y para la gestion de los centros de privacion
de libertad, bajo los principios que orientan el Sistema
Nacional de Rehabilitacion Social, se ajustara a las
siguientes directrices:

1. Considerara al arte y la creatividad individual y
colectiva, como proceso de produccion de expresiones
culturales y de acceso a bienes y servicios culturales por
parte de las personas privadas de libertad y de quienes
administran su custodia, como fundamentales en el
sistema nacional de rehabilitacion social;

2. Fomentara que la gestion de los centros de privacion
de libertad mantenga condiciones necesarias para que
las personas privadas de libertad y los colectivos que
¢éstas constituyan puedan formar y mantener su propia
identidad cultural mediante su apoyo técnico; decidan
sobre su pertenencia a una o varias comunidades
culturales y lo expresen; organicen emprendimientos
culturales, difundan sus producciones y se beneficien
moral y econémicamente de sus resultados; tengan
acceso a bienes y servicios culturales sin otras
restricciones que no sean las legalmente establecidas;
y puedan desarrollar en apego a su libertad estética,
sus actividades artisticas, artesanales y culturales en
general en distintas disciplinas;

3. Fomentard el acceso de las personas privadas de
libertad y de quienes tienen a su cargo su custodia a
la informacién sobre el patrimonio cultural, memoria
social, artes, creatividad, investigacion y produccion;

4. Se diseflardn planes y proyectos de capacitacion
y asesoria artistica y cultural, cuya continuidad y
diversidad permita, en plazos razonables, obtener

resultados de reconocida calidad como elemento de
enriquecimiento de las identidades personales de
quienes se encuentran privados de la libertad y como
sustento de su proceso de reinsercion social, y;

5. Al interior del Sistema de Rehabilitacion Social, se
establecera un esquema nacional de reconocimiento
artistico y creativo, articulado con el sistema nacional
correspondiente.

Articulo 55. Deporte. La politica publica deportiva en los
centros de rehabilitacion social se ejecutard conjuntamente
por las carteras de estado encargadas de los temas de
deporte, y justicia y derechos humanos.

Cada centro de privacion de libertad identificarda las
necesidades basicas que posean las personas privadas de
libertad en materia deportiva y programara las actividades
que haya desarrollado la cartera de estado encargada de los
tema del deporte, educacion fisica y recreacion a través de
planes, proyectos o programas a ejecutarse dentro de estos
centros.

Estos programas o proyectos desarrollados por la cartera
de estado encargada de los demas del deporte, educacion
fisica y recreacion se sustentaran en los siguientes ejes de
ejecucion:

1. Actualizacion del Sistema Nacional de Informacion
Deportiva que integre registros de las organizaciones,
deportistas y eventos deportivos que se desarrollen
dentro de los centros de privacion de libertad;

2. Establecer el marco regulatorio en el area de la
practica de la cultura fisica, la infraestructura y la
implementacion deportiva, y vigilar su cumplimiento;

3. Generar condiciones y capacidades para el incremento
de la actividad deportiva en el interior de los centros de
privacion de libertad;

4. Establecer e implementar los lineamientos técnicos para
la seleccion de los mejores deportistas en las distintas
disciplinas;

5. Fomentar la masificacion de la educacion fisica al
interior de los centros de privacion de libertad y la
participacion de eventos deportivos incluyendo a
los hijos, hijas y familias de las personas privadas de
libertad, y;

6. Promover en la poblacion privada de libertad el uso del
tiempo libre en la practica del deporte y la actividad
fisica, contribuyendo al mejoramiento de la calidad de
vida, con un enfoque de interculturalidad y de inclusién
de los grupos de atencion prioritaria.

Cada centro de privacion de libertad estara en la obligacion
de llevar un registro fisico y digital de las condiciones
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fisica de cada uno de las personas privadas de libertad que
participen en las practicas deportivas y asi mismo registrara
su participacion.

Articulo 56. Salud Integral.- La politica publica de salud
integral en los centros de rehabilitacion social se ejecutara
conjuntamente por las carteras de estado encargadas de los
temas de salud, y justicia y derechos humanos.

El Ministerio encargado de los asuntos de salud, es el
responsable de desarrollar y ejecutar los planes, programas,
proyectos y actividades de promocion, prevencion y
tratamiento de la salud integral de las personas privadas de
libertad, asi como prestaciones complementarias derivadas
de esta atencion conforme establece el modelo de salud en
contextos penitenciarios el cual esta en concordancia con
el Modelo de Atencion Integral de Salud y en coordinacion
con el Sistema Nacional de Rehabilitacion Social.

Articulo 57. Vinculacién familiar y social.- Las areas
de trabajo social de los respectivos Centros seran las
encargadas de identificar las condiciones individuales,
sociales y familiares de las PPL, para ello deberan conocer
y registrar su estructura y entorno familiar y social e
identificar las necesidades de atencion especificas que se
requieran. El equipo técnico de tratamiento de los centros
de privacion de libertad, coordinara el cumplimiento de los
siguientes programas:

1. Espacios de terapia grupal y/o familiar;
2. Asesoria y remision psico-sociales;
3. Informacion y capacitacion legal;

4. FEjecucion y seguimiento de planes, programas y
proyectos a favor de los hijos, hijas y familias de las
personas privadas de libertad;

5. Informacion y capacitacion sobre mecanismos para la
resolucion de conflictos; y,

6. Y demas actividades y programas a cargo de las
diferentes carteras de estado.

Para la atencion psico-social de situaciones de
vulneracion de derechos de nifios, nifias y adolescentes o
la vulnerabilidad de las familias de las personas privadas
de libertad por situaciones de pobreza y pobreza extrema,
coordinaran con el ministerio responsable de la Inclusion
Social y otros del area social para proveer los servicios que
sean necesarios para atender estas condiciones de acuerdo a
sus competencias y politicas institucionales.

Las entidades publicas que integran el Organismo Técnico
seran responsables de ejecutar la politica social en torno
al contexto de privacion de libertad en coordinacion con
el ministerio responsable de los asuntos de justicia, de
acuerdo a su normativa interna y competencias.

Articulo 58. Derechos Humanos.- La Defensoria del
Pueblo cooperara con la cartera de estado a cargo de los
temas de justicia y derechos humanos y las otras carteras

de Estado que conforman el Organismo Técnico para que el
disefo, elaboracion, ejecucion y evaluacion de las politicas
publicas del sistema de rehabilitacion social tengan un
enfoque de pleno respeto a los derechos humanos.

A través del Mecanismo Nacional de Prevencion de la
Tortura de la Defensoria del Pueblo se realizaran visitas
con la finalidad de vigilar las condiciones de los Centros
de Rehabilitacion Social, identificar posibles situaciones
violatorias a los derechos fundamentales y recomendar a
la Direccién del Centro; la cartera de estado a cargo de los
temas de justicia y derechos humanos; y, el Organismo
Técnico se tomen medidas para evitarlas o corregirlas.

Durante las visitas el Mecanismo Nacional de Prevencion
de la Tortura de la Defensoria actuara conforme al Protocolo
Facultativo a la Convencion contra la Tortura y otros Tratos
o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes.

SECCION II

EVALUACION DE LA CONVIVENCIAY
EJECUCION DEL PLAN INDIVIDUALIZADO DE
CUMPLIMIENTO DE LA PENA

Articulo 59. Parametros.- La evaluacion y calificacion
de la convivencia y ejecucion del plan individualizado de
cumplimiento de la pena se haran de acuerdo alos porcentajes
establecidos en la norma técnica correspondiente y a los
siguientes parametros:

1. Conducta.- Se evaluara la presentacion personal,
higiene y aseo, orden y limpieza de la celda, espacios
fisicos y areas verdes del Centro, colaboracion en las
tareas asignadas.

2. Disciplina.- Se evaluara el cumplimiento de las normas
reglamentarias, disposiciones, derechos y obligaciones.
En caso de cometimiento de faltas disciplinarias se
reducirdn puntos acorde a la norma técnica respectiva.

3. Cumplimiento del plan individualizado de la pena.-
Se evaluard la asistencia, actitud, cooperacion y
participacion en las actividades programadas en cada
una de las areas determinadas a ejecutarse en el plan
individualizado de la pena, segin la norma técnica
correspondiente.

4. Relaciones interpersonales.- Se evaluara la asistencia
a terapias individuales o grupales, buenas relaciones,
respeto y cooperacion entre los y las compaiieros
de celda y nivel de seguridad, cumplimiento de los
horarios y los reglamentos establecidos en el centro
de rehabilitacion social, comportamiento de la persona
privada de libertad con visitas, servidores publicos,
personas privadas de libertad y otras personas que
ingresen al Centro.

Articulo 60. Escalas de calificacién.- La calificacion se
determinard de acuerdo a la siguiente tabla:
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No. Tipo de Convivencia
1 Optima

2 Muy Buena

3 Buena

4 Regular

5 Mala

Articulo 61. Alcance.- La calificacion del plan
individualizado de cumplimiento de la pena se realizara a
partir del tercer mes de su ingreso al Centro.

Articulo 62.Responsables.- El personal autorizado para
realizar las calificaciones estipuladas, sera el equipo técnico
de cada nivel de seguridad. El coordinador de cada nivel de
seguridad convocara cada seis meses al equipo técnico para
calificar la convivencia y ejecucion del plan individualizado
de cumplimiento de la pena de cada persona privada de
libertad con los informes y partes disciplinarios de las areas
correspondientes.

Articulo 63. Calificacién.- La calificacion del
cumplimiento del plan individualizado de cumplimiento de
la pena se sustentara con los informes y reportes de cada una
de las areas del equipo técnico y los partes disciplinarios
del equipo de seguridad y vigilancia. La ficha reposara en
la carpeta de cada persona privada de libertad la cual sera
obligatoriamente notificada.

CAPITULO 111
FASE DE INCLUSION SOCIAL

Articulo 64. Objeto.- La fase de inclusion social tiene
por objeto la inclusién progresiva de la persona privada
de libertad en la sociedad, a través de los regimenes
semiabierto y abierto.

La cartera de estado a cargo de los temas de justicia y
derechos humanos, a través de la autoridad correspondiente,
sera el encargado de vigilar, controlar y monitorear el
cumplimiento de los regimenes semiabierto y abierto, de
acuerdo a la norma técnica correspondiente.

SECCION I

DE LAS CARACTERISTICAS DEL REGIMEN
SEMIABIERTO Y ABIERTO

Articulo 65. Régimen Semiabierto.- Este régimen permite
a la persona sentenciada desarrollar actividades fuera del
centro de rehabilitacion, durante el cumplimiento de la
pena.

La persona debera presentarse en el centro de rehabilitacion
social mas cercano al lugar de su residencia, al menos una
vez por semana, de acuerdo a lo que establezca la o el juez
de garantias penitenciarias.

Calificacion

A
B
C
D

Rango de Puntuacion

9all
7a8
5a6

3a4

La maxima autoridad del Centro o la persona privada de
libertad solicitaran al juez competente el acceso a este
régimen, siempre que concurran los siguientes requisitos:

1. Cumplir al menos el sesenta por ciento de la pena;

2. Obtener una certificacion en la que conste el promedio
de las tres ultimas evaluaciones de la calificacion de
convivencia y ejecucion de plan individualizado de
cumplimiento de la pena, de al menos 5 puntos (buena),
emitido por el equipo técnico;

3. Obtener certificacion de no haber cometido faltas
graves o gravisimas, en los ultimos 6 meses, emitido
por el equipo técnico;

4. Presentar documentos que acrediten que en el medio
libre tendra una actividad productiva y/o remunerada
o de beneficio social. El area de trabajo social sera la
responsable de la verificacion y seguimiento de esta
actividad;

5. Encontrarse en nivel de minima seguridad; y,

6. Obtener certificado del equipo de trabajo social de la
constatacion del lugar de domicilio.

Articulo 66. Régimen Abierto.- Este régimen procura la
inclusion y reinsercion social del sentenciado, habilitandole
a convivir en un entorno social y familiar. La persona
debera presentarse en el Centro de Rehabilitacion Social
del lugar mas cercano de residencia al menos una vez al
mes de acuerdo lo que establezca la o el Juez de Garantias
Penitenciarias.

Los requisitos para solicitar el cambio a este régimen son:
1. Cumplir al menos el ochenta por ciento de la pena;

2. Obtener el certificado de haber cumplido
satisfactoriamente el régimen semiabierto, emitido por
el equipo técnico;

3. Presentar documentos que acrediten que en el medio
libre tendra una actividad productiva y/o remunerada
o de beneficio social. El area de trabajo social sera la
responsable de la verificacion y seguimiento de esta
actividad; y,

4. Obtener certificado del equipo de trabajo social de la
constatacion del lugar de domicilio.
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Articulo 67. De la certificacion de cumplimiento de
requisitos para acceder a regimenes semiabierto y
abierto.- La cartera de estado a cargo de los temas de
justicia y derechos humanos a través de una comision
especializada, emitira una certificacion de cumplimiento
de requisitos para acceder a los regimenes semiabierto y
abierto, que se enviara por parte del Director del centro de
rehabilitacion social, a los jueces de garantias penitenciarias
para su resolucion mediante el tramite correspondiente.

La comision especializada podra solicitar a los equipos
técnicos de tratamiento correspondientes, la informacion
que considere necesaria para fundamentar la certificacion
de cumplimiento de requisitos.

CAPITULO IV
FASE DE APOYO A LIBERADOS

Articulo 68. Apoyo a liberados.- El equipo técnico de
reinsercion social y apoyo a liberados gestionard, coordinara
y dara seguimiento a la ejecucion del plan de salida de
la persona liberada mediante actividades productivas,
educativas, familiares, culturales, deportivas, recreativas,
de capacitacion, entre otras, de manera coordinada con las
entidades que conforman el Organismo Técnico y otras
instituciones publicas o privadas.

CAPITULO IV

DE LA UBICACION POBLACIONAL POR NIVEL
DE SEGURIDAD

Articulo 69. De los niveles de seguridad.- Con el fin
de llevar a cabo el tratamiento individualizado de la
persona privada de libertad, se realizara una distribucion
poblacional, seglin los siguientes niveles de seguridad:

1. Minima;
2. Media; vy,
3. Maxima seguridad.

Las caracteristicas de cada nivel de seguridad, ademas de
las previstas en este reglamento se desarrollaran en normas
técnicas, de conformidad con las normas del Codigo
Organico Integral Penal.

Articulo 70. De las actividades.- En los niveles de
seguridad minima, media y maxima, se desarrollaran
actividades educativas, laborales, culturales, deportivas, de
cultura fisica, de salud y de vinculacion familiar y social, con
las limitaciones propias de cada nivel, segun lo dispuesto en
este reglamento y la norma técnica correspondiente.

Articulo 71. De las actividades de trabajo.- Las personas
privadas de libertad podran desarrollar actividades de
trabajo de cardcter artesanal, intelectual, artistico, de
manufactura o productivo, de acuerdo a sus conocimientos,
capacidades y habilidades, con las limitaciones propias de
cada nivel de seguridad.

Adicionalmente, podran prestar servicios auxiliares
al interior de los centros de privacion de libertad, en
actividades relacionadas con la limpieza de los espacios
comunales del Centro, en la preparacion de alimentos para
las personas privadas de libertad y el mantenimiento de
la infraestructura, patios, jardines y otras, en el nivel de
seguridad en el que se encuentre ubicado la persona.

Para el caso de maxima seguridad, las actividades de trabajo
se podran desarrollar previo informe emitido por el equipo
técnico de tratamiento seglin corresponda. En cada centro
de privacion de libertad.

Articulo 72.- Delas visitas segtin los niveles de seguridad.-
Las visitas en los niveles de seguridad minima, media y
maxima, se desarrollaran de acuerdo a las siguientes reglas:

1. Minima seguridad: Visita intima dos veces al mes y
tres visitas familiares mensuales.

2. Media seguridad: Visita intima una vez al mes y dos
visitas familiares al mes.

3. Maxima seguridad: Visita intima cada cuarenta dias y
una visita familiar al mes.

La cartera de estado encargada de los temas de justicia
y derechos humanos serd la encargada de determinar el
cronograma de visita familiar e intima, que seran informados
oportunamente, mediante los canales mas adecuados para
su difusion.

Articulo 73. De la ubicacion en los niveles de seguridad.-
La clasificacion de inicio en los niveles de seguridad, se
realizard con base en los siguientes parametros: delito,
sentencia, connotacion social y tiempo de la pena.

SECCION PRIMERA

SISTEMA DE PROGRESIVIDAD EN LOS NIVELES
DE SEGURIDAD

Articulo 74. Sistema progresivo.- La ejecucion de la pena
se regira por el sistema de progresividad, que es el conjunto
de etapas que permiten analizar, desarrollar y promover el
avance, como también el retroceso de la persona privada de
libertad, durante el proceso de rehabilitacion social.

Articulo 75. Requisitos para progresar del nivel de
maxima a media seguridad.- Los requisitos para progresar
del nivel de maxima a media seguridad son:

1. Haber cumplido al menos el treinta por ciento de la
pena.

2. Haber obtenido una calificacion minima promedio de B
(7 puntos) en el cumplimiento del plan individualizado
de la pena, emitido por equipo técnico

3. Certificado de no haber sido sancionado por faltas
graves o gravisimas, emitido por el equipo técnico de
tratamiento.
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4. No haber sido sentenciado por nuevo delito cometido
durante el cumplimiento de la pena.

Articulo 76. Requisitos para progresar del nivel de
media a minima seguridad.- Los requisitos para
progresar del nivel de media a minima seguridad son:

1. Haber cumplido al menos el treinta por ciento de la
pena;

2. Haber obtenido una calificacién minima promedio de B
(7 puntos) en el cumplimiento del plan individualizado
de la pena, emitido por el equipo técnico.

3. Certificado de no haber sido sancionado por faltas
graves o gravisimas, emitido por el equipo técnico; y,

4. No haber sido sentenciado por nuevo delito cometido
durante el cumplimiento de la pena.

Articulo 77.- Informacién.- Todas las personas privadas
de libertad deben ser informadas, respecto a su avance,
permanencia o retroceso en el sistema.

Articulo 78.- Regresion.- La persona privada de libertad
retrocedera en los niveles de seguridad, cuando su
calificacion de convivencia y cumplimiento del plan
individualizado de la pena en promedio, sea de C, D
o E (menor a 7 puntos). En los casos en que el equipo
técnico debiera realizar una nueva evaluacion por haberse
cometido una infraccion penal o falta disciplinaria, esta sera
considerada a efectos de aplicar la regresion en los niveles
de seguridad.

Toda persona privada de libertad que sea sentenciada por
el cometimiento de una infraccion penal al interior de los
centros de privacion de libertad, estard sujeta a regresion
en los niveles de seguridad. El equipo técnico decidira
motivadamente el nivel de seguridad reasignado.

Para el caso de las personas que se encuentran en maxima
seguridad se suspendera el servicio de economato entre uno
y seis meses, previo informe del equipo técnico.

TiTULO V
REGIMEN DE VISITAS

Articulo 79. De las relaciones familiares y sociales.- Las
personas privadas provisionalmente de libertad podran
recibir visitas, una vez a la semana, a fin de no interrumpir
las relaciones con la familia o cualquier otra persona que
estime conveniente.

La persona privada de libertad que cumple una sentencia
podra ser visitada, segun los niveles de seguridad.

El ingreso de menores de edad serd autorizado cuando
¢éste sea acompafiado de padre, madre o tutor. Para los
casos de acompafiamiento de otro adulto responsable,

sera obligatoria la presentaciéon de una autorizacién del
padre, madre o tutor hacia el adulto acompafiante, o bien,
una declaracion juramentada del adulto acompafiante que
sefiale que el menor de edad esta a su cuidado.

Se llevara un control estricto de las visitas, para lo cual se
verificara que la persona conste en el listado de personas
autorizadas para la visita y se llevara un registro que incluira
nombres completos, numero de documento de identidad,
pasaporte vigente o certificado de refugiado.

Las visitas familiares e intimas se llevaran a cabo acorde a
la norma técnica correspondiente.

Articulo 80. De las visitas extraordinarias.- Bajo
circunstancias excepcionales, tales como familiares
con residencia en el exterior, fallecimiento de familiar
o persona con vinculo cercano con enfermedad grave, la
persona privada de libertad podra recibir visitas autorizadas
por la méaxima autoridad del centro, previo informe del
equipo técnico que debera justificar la necesidad. La visita
extraordinaria sera de un maximo de tres personas y por un
tiempo que no podra exceder las dos horas.

Articulo 81. De las visitas intimas.- La persona privada
provisionalmente de libertad que cumpla una orden de
privacion provisional de libertad mayor a tres meses, tendra
derecho a visitas intimas, dos veces al mes, sin importar
nacionalidad, sexo, preferencia sexual o identidad de
género.

La persona privada de libertad que se encuentre cumpliendo
una sentencia tendrd derecho a visitas intimas, segun la
norma técnica correspondiente y a los niveles de seguridad,
en igualdad de condiciones sin importar nacionalidad, sexo
o identidad de género.

El Protocolo sanitario sera establecido por el ministerio
encargado de los temas de salud publica. Las personas
menores de edad no podran ingresar a las visitas intimas.

Articulo 82. Visita de abogado particular o defensor
publico.- La visita de abogados particulares o defensores
publicos se realizard cualquier dia de la semana, en los
horarios establecidos y en las areas designadas para el
efecto. Los profesionales deberan acreditar identidad y
presentar carnet o documento que acredite la autorizacion
para el ejercicio legal de la profesion.

Se verificard que las o los abogados particulares consten
en el listado autorizado por la persona privada de libertad.

En casos excepcionales la maxima autoridad del Centro
autorizara el ingreso de abogados particulares o defensores
publicos fuera de los horarios o dias establecidos.

Articulo 83. Visita de personeros diplomaticos.- La
visita de personeros diplomaticos se realizara dos veces al
mes, en las areas designadas para el efecto, para lo cual
deberan presentar su pasaporte diplomatico o documento
que acredite su condicion.
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En casos excepcionales la maxima autoridad del Centro
autorizara el ingreso de personeros diplomaticos fuera de
los horarios o dias establecidos.

Articulo 84. De los horarios de las visitas.- Los dias,
horarios y duracion de las visitas, seran regulados en la
norma técnica correspondiente. Estan prohibidas las visitas
nocturnas.

Articulo 85. De los derechos de las visitas.- Sin perjuicio
de los derechos establecidos en la Constitucion de la
Republica del Ecuador, instrumentos internacionales
ratificados por el Ecuador y otras disposiciones legales,
las personas que visitan a las personas privadas de libertad
tienen los siguientes derechos:

1. Recibir informacion clara y oportuna del procedimiento,
los dias y horarios de visitas;

2. Recibir informacion del listado de bienes u objetos
ilicitos y prohibidos de ingresar al Centro;

3. A ser tratadas con respeto y dignidad; y,

4. Trato preferente en el caso de las mujeres embarazadas,
en periodo de lactancia, personas adultas mayores,
nifios, nifias, adolescentes, enfermedades catastroficas
o de alta complejidad y/o personas con discapacidad
en especial aquellas en condiciéon de doble o mayor
vulnerabilidad.

Articulo 86. De las obligaciones de las visitas.- Las
personas que visiten a las personas privadas de libertad,
tendran las siguientes obligaciones:

1. Acatar y cumplir la normativa legal, reglamentaria,
normativa técnica y disposiciones de las autoridades,
que regulan el Centro;

2. Registrar su ingreso;

3. Presentar la cédula de ciudadania, pasaporte vigente,
solicitud o visa de refugio legible y vigente;

4. Las personas que utilicen pafales, toallas sanitarias u
otros productos de similares caracteristicas, deberan

reemplazar por uno nuevo proporcionado por el Centro;

5. No encontrarse bajo los efectos del alcohol, drogas o
sustancias catalogadas sujetas a fiscalizacion;

6. No ingresar objetos ilicitos y prohibidos;

7. Permanecer exclusivamente en las areas destinadas
para la visita;

8. Respetar el horario de visita establecido; y,
9. Respetaralasautoridades, funcionarios administrativos,

de seguridad, técnicos del Centro; asi como a las otras
visitas y a las personas privadas de libertad.

Articulo 87. Incumplimiento de las obligaciones de las
personas que visitan.- Las personas que ingresen al Centro
en calidad de visitas que incumplan con las obligaciones del
articulo anterior, seran retiradas del Centro y se prohibira su
ingreso a todos los centros de privacion de libertad del pais
acorde a la norma técnica correspondiente. En caso de un
presunto delito se procedera conforme a lo dispuesto en la
normativa penal vigente.

TITULO VI

DE LA DISCIPLINA Y SEGURIDAD EN LOS
CENTROS DE PRIVACION DE LIBERTAD

CAPITULO I
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 88. Régimen disciplinario.- Las faltas y el
procedimiento para su juzgamiento estan previstos en los
articulos 721 al 726 del Codigo Organico Integral Penal.

La potestad disciplinaria en los Centros corresponde a la
maxima autoridad del Centro con sujecion estricta a la
Constitucion, la Ley y este Reglamento.

Articulo 89. Determinacion de sanciones.- La imposicion
de sanciones por el cometimiento de faltas disciplinarias
sera la siguiente:

1. La sancion de restriccion del tiempo de la visita
familiar consiste en la reduccion de una visita en el mes
subsiguiente al de la resolucion;

2. Lasancionderestriccion de las comunicaciones externas
consiste en la prohibicion de envio de correspondencia
escrita, durante sesenta (60) dias contados a partir de la
fecha de la resolucion;

3. La sancion de restriccion de llamadas telefonicas
consiste en la reduccion de la frecuencia de llamadas
telefonicas al cincuenta por ciento (50%) durante el mes
subsiguiente al de la resolucion; y,

4. La sancion de sometimiento al régimen de maxima
seguridad consiste en la reubicacion de la persona en
el nivel de maxima seguridad, por un periodo de ciento
ochenta (180) dias, contados a partir de la fecha de la
resolucion. La progresion al nivel de media seguridad
se realizara previo informe del equipo técnico.

Las sanciones se ejecutaran a partir de la fecha en que la
resolucidn cause ejecutoria.

Articulo 90. De las sanciones.- El cometimiento de
faltas leves, dara lugar a la imposicion de la sancidén de
restriccion de comunicaciones externas. El cometimiento
de una nueva falta de la misma clase en un periodo de 180
dias consecutivos contados desde el cometimiento de la
primera falta, dara lugar a la imposicion de las sanciones
de restriccion de comunicaciones externas y restriccion del
tiempo de la visita familiar.
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El cometimiento de faltas graves, dara lugar a la imposicion
de la sancion de restriccion de llamadas telefonicas. El
cometimiento de una nueva falta de la misma clase en
un periodo de 180 dias consecutivos contados desde el
cometimiento de la primera falta, dara lugar a la imposicion
de las sanciones de restriccion de llamadas telefonicas y
restriccion del tiempo de la visita familiar. Para el caso de
los numerales 2, 8 y 9 del articulo 723 del Cédigo Organico
Integral Penal, la sancion sera la de sometimiento a régimen
de maxima seguridad y, en caso de cometer una nueva falta
de la misma clase en un periodo de 180 dias contados desde
el cometimiento de la primera falta, la sancién serd de
sometimiento a régimen de maxima seguridad y restriccion
del tiempo de visita familiar.

El cometimiento de faltas gravisimas, dara lugar a la
imposicion de la sanciéon de restriccion del tiempo de
la visita familiar. E1 cometimiento de una nueva falta de
la misma clase en un periodo de 180 dias consecutivos
contados desde el cometimiento de la primera falta, dara
lugar a la imposicion de las sanciones de restriccion del
tiempo de la visita familiar y sometimiento al régimen de
maxima seguridad.

Articulo 91. Procedimiento.- El procedimiento para
sancionar las faltas disciplinarias cometidas por las personas
privadas de libertad, sera oral y respetara los principios
y garantias del debido proceso. Se dejara constancia por
escrito mediante extracto de las principales actuaciones del
procedimiento.

Articulo 92. Competencia.- La maxima autoridad del
centro de privacion de libertad es competente para resolver
y sancionar la comision de faltas disciplinarias cometidas
por personas privadas de libertad.

Articulo 93. Inicio del procedimiento.- El procedimiento
disciplinario iniciara con la denuncia o el parte de seguridad
sobre el presunto cometimiento de una falta disciplinaria,
ante la maxima autoridad del Centro.

Una vez conocido el hecho, en un término no mayor a tres
dias, la maxima autoridad del Centro dictara auto inicial en
el que, ademas, nombrara una o un secretario ad hoc, que
sera una o un profesional del Derecho y se convocara a la
audiencia de contestacion, prueba y juzgamiento.

Con el auto inicial, la o el secretario ad hoc, dentro de
las siguientes veinte y cuatro horas, notificara a la o las
personas privadas de libertad involucradas.

Se notificard, ademas, a la o el tutor de la persona privada
de libertad, si lo hubiere.

Articulo 94. Audiencia.- En la audiencia, la persona
privada de libertad dara contestacion, presentard y
sustentaran las pruebas de cargo y de descargo de las que se
crean asistidas. En la audiencia deberd comparecer con un
abogado defensor publico o privado.

De no comparecer a la diligencia de audiencia incurrira
en rebeldia, hecho que no suspendera la continuidad del
proceso.

La o las personas privadas de libertad involucradas, la
persona denunciante o el agente de seguridad que elabor? el
parte, podran aportar con elementos probatorios o solicitar
la practica de pruebas. En caso de no haberse formulado
criterio respecto a los criterios expuestos, el director del
Centro suspendera la audiencia a fin de que se practiquen
las pruebas necesarias, luego de lo cual se reinstalara a
fin de que contintie el proceso; suspension que no podra
exceder el termino de tres dias.

De la audiencia, se dejara constancia por escrito, mediante
acta sucinta que contendra un extracto de lo actuado en
la misma, la que deberd estar suscrita por la maxima
autoridad del Centro, las personas involucradas si quisieran
suscribirla, y el secretario ad hoc, quien certificara la
practica de la misma.

Articulo 95. Resolucion.- Concluida la audiencia, la
maxima autoridad resolvera de manera motivada, dejando
constancia por escrito de los hechos, la falta y la sancion
impuesta.

Articulo 96. Registro.- La resolucion sancionatoria se
adjuntara al expediente de la persona privada de libertad.

Sila resolucion fuese ratificatoria de inocencia, se dispondra
el archivo del procedimiento, sin dejar constancia en el
expediente de la persona privada de libertad.

Articulo 97. Impugnacién.- La resoluciéon podra ser
impugnada ante la o el juez de garantias penitenciarias,
dentro del término de tres dias.

Articulo 98. Infracciones penales.- En los casos en
que se presuma la comision de una infraccion penal, se
resguardara el lugar de los hechos y se procedera conforme
lo establecido en el Codigo Orgéanico Integral Penal.

Articulo 99. Prevencion y gestion alternativa de
conflictos.- Con la finalidad de evitar o prevenir faltas
disciplinarias, alteraciones al orden, o gestionar la
conflictividad al interior de los centros de privacion de
libertad, se procurard la aplicacion de métodos alternativos
de solucion de conflictos, para lo cual existira personal
capacitado. Se someteran a estos mecanismos solamente
aquellos conflictos que versen sobre asuntos de caracter
transigible.

Las personas privadas de libertad podran solicitar de
manera voluntaria su aplicacion, bajo el principio de
confidencialidad.

CAPITULO 11
DE LA SEGURIDAD DE LOS CENTROS

Articulo 100. Los objetos prohibidos.- Son objetos
prohibidos: objetos duros y contundentes, punzantes,
corto punzantes, dinero, joyas y metales preciosos, tarjetas
bancarias, cheques, -cigarrillos, sustancias quimicas,
pegantes, bienes u objetos adheridos al cuerpo o a sus
prendas de vestir, objetos de valor, equipos o dispositivos
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con capacidad para transmitir datos, camaras fotograficas,
filmadoras y cualquier dispositivo con capacidad de
reproducir, registrar o transmitir imagenes estaticas y en
movimiento y/o sonidos.

Se prohibe el ingreso de alimentos, bienes de uso y consumo
y prendas de vestir en los centros de privacion de libertad,
excepto en aquellos en donde no estan implementados los
economatos.

El ingreso de equipos o dispositivos con capacidad
para transmitir datos, camaras fotograficas, filmadoras
y cualquier dispositivo con capacidad de reproducir,
registrar o transmitir imagenes estaticas y en movimiento
y/o sonidos, debera ser autorizado por viceministerio de
rehabilitacion social de la cartera de estado a cargo de los
temas de justicia y derechos humanos.

Articulo 101. De la retencién de objetos prohibidos.-
En caso de que se detecten objetos prohibidos al ingreso
del Centro, el personal de seguridad levantara un acta con
el detalle de los mismos, que sera suscrita por la persona
detenida y la o el funcionario administrativo responsable
de su custodia temporal. La persona y los objetos seran
puestos a disposicion de la autoridad correspondiente.

Articulo 102. De la seguridad externa.- La seguridad
perimetral de los centros de privacion de libertad sera
responsabilidad de la Policia Nacional, segiin la norma
técnica correspondiente.

Articulo 103. De la seguridad interna.- La seguridad
interna de los centros de privacion de libertad es
responsabilidad del Cuerpo de Seguridad Penitenciaria.

Los agentes de seguridad penitenciaria deberan estar
uniformados y provistos al menos de un chaleco de
seguridad, cinto y esposas.

La seguridad de los Centros se regird por un modelo
de tres anillos de seguridad, segun la norma técnica
correspondiente.

Articulo 104. Del uso progresivo de la fuerza.- El personal
de seguridad penitenciaria y la Policia Nacional emplearan
la fuerza y otros medios coercitivos por el tiempo y en
la medida indispensable para garantizar la seguridad, el
orden interno, la proteccion de los derechos fundamentales
de la poblacion privada de libertad, del personal y de
las visitas. Se regira por los principios de legalidad,
necesidad, oportunidad, proporcionalidad, gradualidad y
progresividad.

En toda circunstancia, el uso de la fuerza, de armas de fuego
o de cualquier otro medio o método utilizado en casos de
violencia o situaciones de emergencia, sera objeto de
supervision de la autoridad competente.

El uso de la fuerza e instrumentos de coercion deberan ser
evaluados por el Organismo Técnico. En caso de existir
aparente extralimitacion, se remitird, ademas, el expediente
a la Fiscalia.

Articulo 105. De la armeria.- En cada centro de privacion
de libertad existird una seccion reservada para las armas
e implementos de seguridad, que se encontrara en el
perimetro exterior del mismo, de conformidad a sus niveles
de seguridad, infraestructura y poblacion. Esta seccion
estara a cargo de personal especializado que debera llevar un
control riguroso del nimero y estado de armas, municiones
e implementos, recepcion y entrega de los mismos y la
coordinacion para su mantenimiento o remplazo, de ser el
caso.

Articulo 106. De los operativos de requisa.- El operativo
consiste en la inspeccion exhaustiva de cualquier espacio
fisico del Centro y de las personas privadas de libertad.
Debera realizarse con estricto respeto a los derechos
humanos, guardando una proporcionalidad del uso de la
fuerza y durara el tiempo estrictamente necesario.

Se procedera de manera preventiva y cuando exista una
presuncion de la existencia de cualquier objeto o sustancia
que atente contra la seguridad del Centro y de las personas
que se encuentran en su interior o quebrante gravemente el
régimen disciplinario.

Los operativos de requisa seran dispuestos por la o el
Ministro de Justicia, Derechos Humanos y Cultos, o la
maxima autoridad del centro de privacion de libertad.

Para esta clase de operativos se solicitara la intervencion de
la fuerza publica y fiscalia.

Articulo 107. Cadena de custodia.- Se levantard un
acta, suscrita por el responsable del operativo, en la que
constaran los objetos prohibidos e ilicitos encontrados, los
cuales quedaran sujetos a cadena de custodia hasta que sean
entregados a la autoridad competente.

Articulo 108. Del registro al personal del centro y de
los prestadores de servicios.- El personal del Centro,
las personas que prestan servicios al interior del mismo y
cualquier otra persona, deberd sujetarse a los registros y
filtros de seguridad del Centro.

Para el caso del personal diplomatico se ejecutara la norma
técnica correspondiente.

SECCION PRIMERA

DE LAS MEDIDAS Y PENAS NO PRIVATIVAS DE
LIBERTAD

Articulo 109. De las medidas y penas no privativas de
libertad.- El Organismo técnico por medio de la cartera de
estado a cargo de los temas de justicia y derechos humanos
sera la responsable de la administracion, ejecucion,
verificacion y coordinacion de las medidas cautelares que
no impliquen privacion de libertad, y las penas no privativas
de libertad.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA: El Ministerio de Justicia Derechos Humanos
y Cultos debera en el plazo de 120 dias, contados desde la
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publicacion en el Registro Oficial del presente Reglamento,
elaborar el Organico Funcional de los Centros de Privacion
de Libertad.

SEGUNDA: Las normas técnicas seran revisados y
aprobados por el Organismo Técnico en un plazo de 120
dias desde la publicacion del presente reglamento.

El presente Reglamento entrara en vigencia a partir de su
publicacion en el Registro Oficial.

MINISTERIO DE JUSTICIA, DERECHOS HUMANOS
Y CULTOS.- Certifico que la(s) foja(s) 1-30, es(son) fiel
copia(s) del original del documento que reposa en los
archivos de la Direccion de Secretaria General.- Fecha:
10 de febrero de 2016.- f.) Dra. Paola Carrera Izurieta,
Directora de Secretaria General, Ministerio de Justicia,
Derechos Humanos y Cultos.

No. 003-CB-IFTH-2015

EL COMITE DE BECAS Y AYUDAS ECONOMICAS
DEL INSTITUTO DE FOMENTO AL TALENTO
HUMANO

Considerando:

Que, el articulo 26 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador establece: “La educacion es un derecho de las
personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e
inexcusable del Estado. Constituye un drea prioritaria de
la politica publica y de la inversion estatal, garantia de la
igualdad e inclusion social y condicion indispensable para
el buen vivir. Las personas, las familias y la sociedad tienen
el derecho y la responsabilidad de participar en el proceso
educativo”.

Que, el articulo 27 ibidem establece que: “La educacion
se centrard en el ser humano y garantizard su desarrollo
holistico, en el marco del respeto a los derechos humanos,
al medio ambiente sustentable y a la democracia; sera
participativa, obligatoria, intercultural, democratica,
incluyente y diversa, de calidad y calidez; impulsard la
equidad de género, la justicia, la solidaridad y la paz;
estimulard el sentido critico, el arte y la cultura fisica,
la iniciativa individual y comunitaria, y el desarrollo de
competencias y capacidades para crear y trabajar [...]”.

Que, los numerales 7 y 8 del articulo 47 ibidem establecen
que: “El Estado garantizard politicas de prevencion de las
discapacidades y, de manera conjunta con la sociedad y la
familia, procurara la equiparacion de oportunidades para
las personas con discapacidad y su integracion social. Se
reconoce a las personas con discapacidad, los derechos
a: 7. Una educacion que desarrolle sus potencialidades y
habilidades para su integracion y participacion en igualdad
de condiciones. Se garantizard su educacion dentro de la

educacion regular. Los planteles regulares incorporaran
trato diferenciado y los de atencion especial la educacion
especializada. Los establecimientos educativos cumpliran
normas de accesibilidad para personas con discapacidad
e implementaran un sistema de becas que responda a las
condiciones econdomicas de este grupo; 8. La educacion
especializada para las personas con discapacidad
intelectual y el fomento de sus capacidades mediante la
creacion de centros educativos y programas de ensefianza
especificos”.

Que, el articulo 48 ibidem establece que: “El Estado
adoptara a favor de las personas con discapacidad
medidas que aseguren: 1. La inclusion social, mediante
planes y programas estatales y privados coordinados,
que fomenten su participacion politica, social, cultural,
educativa y economica. 2. La obtencion de créditos y
rebajas o exoneraciones tributarias que les permita iniciar
y mantener actividades productivas, y la obtencion de
becas de estudio en todos los niveles de educacion [...]”.

Que, el articulo 348 ibidem establece que: “La educacion
publica sera gratuita y el Estado la financiara de manera
oportuna, regular y suficiente. La distribucion de los
recursos destinados a la educacion se regird por criterios
de equidad social, poblacional y territorial, entre otros. El
Estado financiara la educacion especial [...]”.

Que, el articulo 226 ibidem, dispone: “Las instituciones
del Estado, sus organismos, dependencias [...] Tendran el
deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus
fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos
reconocidos en la Constitucion”.

Que, el articulo 5 literal i) del de la Ley Organica de
Educacion Superior, manifiesta que: “Son derechos de
las y los estudiantes obtener de acuerdo con sus méritos
académicos becas, créditos y otras formas de apoyo
economico que le garantice igualdad de oportunidades en
el proceso de formacion de educacion superior”.

Que, el articulo 47 de la Ley Organica de Educacion
Intercultural establece que: “Tanto la educacion formal
como la no formal tomaran en cuenta las necesidades
educativas especiales de las personas en lo afectivo,
cognitivo 'y psicomotriz [...] Los establecimientos
educativos estan obligados a recibir a todas las personas
con discapacidad a crear los apoyos y adaptaciones fisicas,
curriculares y de promocion adecuadas a sus necesidades;
vy a procurar la capacitacion del personal docente en las
dreas de metodologia y evaluacion especificas para la
ensefianza de nifios con capacidades para el proceso con
interaprendizaje para una atencion de calidad y calidez.
Los establecimientos educativos destinados exclusivamente
a personas con discapacidad, se justifican unicamente
para casos excepcionales; es decir, para los casos en que
después de haber realizado todo lo que se ha mencionado
anteriormente sea imposible la inclusion”.

Que, el articulo 27 de la Ley Orgénica de Discapacidades
establece que: “El Estado procurara que las personas con
discapacidad puedan acceder, permanecer y culminar,
dentro del Sistema Nacional de Educacion y del Sistema
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de Educacion Superior, sus estudios, para obtener
educacion, formacion y/o capacitacion, asistiendo a clases
en un establecimiento educativo especializado o en un
establecimiento de educacion escolarizada, segun el caso”.

Que, el articulo 28 ibidem establece que: “La autoridad
educativa nacional implementara las medidas pertinentes,
para promover la inclusion de estudiantes con necesidades
educativas especiales que requieran apoyos técnico-
tecnologicos y humanos, tales como personal especializado,
temporales o permanentes y/o adaptaciones curriculares
vy de accesibilidad fisica, comunicacional y espacios
de aprendizaje, en un establecimiento de educacion
escolarizada. Para el efecto, la autoridad educativa
nacional formularad, emitira y supervisard el cumplimiento
de la normativa nacional que se actualizard todos los
arios e incluird lineamientos para la atencion de personas
con necesidades educativas especiales, con énfasis en
sugerencias pedagogicas para la atencion educativa a cada
tipo de discapacidad. Esta normativa serd de cumplimiento
obligatorio para todas las instituciones educativas en el
Sistema Educativo Nacional”.

Que, el articulo 38 ibidem establece que : “Aquellas
personas con discapacidad en cuya localidad no exista un
establecimiento educativo publico con servicios adecuados
para atender a sus necesidades educativas especiales
podran recibir del Instituto Ecuatoriano de Crédito
Educativo, becas y créditos educativos, a fin de que asistan
a una institucion educativa particular o fiscomisional que
si ofrezca los servicios adecuados, de conformidad con la
normativa especifica que se expida para el efecto [...] .

Que, el articulo 99 del Estatuto del Régimen Juridico
Administrativo de la Funcion Ejecutiva, sefiala: “Los actos
normativos podran ser derogados o reformados por el
organo competente para hacerlo cuando asi se lo considere
conveniente. Se entenderd reformado tdcitamente un
acto normativo en la medida en que uno expedido con
posterioridad contenga disposiciones contradictorias o
diferentes al anterior. La derogacion o reforma de una
ley deja sin efecto al acto normativo que la regulaba. Asi
mismo, cuando se promulga una ley que establece normas
incompatibles con un acto normativo anterior éste pierde
eficacia en todo cuanto resulte en contradiccion con el
nuevo texto legal”.

Que, la disposicion Transitoria Vigésima Cuarta del
Codigo Organico Monetario y Financiero, determina
que: “El Instituto Ecuatoriano de Crédito Educativo y
Becas, IECE, creado con la Ley Sustitutiva a la Ley del
Instituto Ecuatoriano de Crédito Educativo y Becas, a
partir de la vigencia de este Codigo dejara de operar y en
su lugar mediante Decreto Ejecutivo, se creara la nueva
institucion publica encargada de la administracion de
becas, seguimiento y asesoria académica, perteneciente a
la Funcion Ejecutiva, hasta tanto el Instituto Ecuatoriano
de Crédito Educativo y Becas, IECE, seguird actuando
conforme a su ley constitutiva”.

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 555, del 19 de enero
de 2015, se crea el Instituto de Fomento al Talento Humano,
como un organismo de derecho publico, con personeria

juridica, autonomia operativa financiera y administrativa,
con patrimonio propio, adscrito a la Secretaria de
Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion, en
cuyo articulo 2 literal b), se determinan las atribuciones
del Instituto de Fomento al Talento Humano, las mismas
que sefalan lo siguiente: “b) Administrar las becas y
ayudas economicas, otorgadas por el Estado ecuatoriano,
gobiernos  extramjeros, — organismos  internacionales,
instituciones educativas nacionales o extranjeras”.

Que, el literal c¢) del articulo 43 del Reglamento de Becas
y Ayudas Econémicas del extinto Instituto Ecuatoriano de
Crédito Educativo y Becas, actual Instituto de Fomento
al Talento Humano, establece como una de las funciones
del Comité de Becas y Ayudas Econdmicas del Instituto
de Fomento al Talento Humano: “Conocer y aprobar las
bases de postulacion de programas de becas y ayudas
economicas, con sujecion a lo que establece la Ley
Sustitutiva a la Ley del IECE y la Politica Publica de la
Secretaria Nacional de Educacion Superior, Ciencia,
Tecnologia e Innovacion (SENESCYT), para el fomento
del talento humano en Educacion Superior, el presente
Reglamento y mas decisiones del Directorio del IECE”.

Que, mediante Acuerdo Nro. 2015-022, de 24 de febrero
de 2015, el Secretario de Educacion Superior, Ciencia,
Tecnologia e Innovacién, Econ. René Ramirez, nombro a
la Mgs. Susana Toro Orellana como Directora Ejecutiva del
Instituto de Fomento al Talento Humano.

Que, mediante Resolucion Nro. 023-DIR-IECE-2012, de
fecha 4 de mayo de 2012, el Directorio del extinto IECE
aprobo el instructivo parala ejecucion del Programa de Becas
“Eloy Alfaro”, dirigido a ecuatorianos prioritariamente de
escasos recursos econdmicos o pertenecientes a grupos
vulnerables que demuestren buen rendimiento académico,
de conformidad con los parametros y el puntaje minimo
establecido en la convocatoria .

vmediante Resolucién Nro. 013-DIR-IECE-2013, de fecha
03 de julio de 2013, el Directorio del Instituto Ecuatoriano
de Crédito Educativo y Becas reformé la denominacion
del Programa de “Subprograma de Becas Nacionales-
Educacion Basica y Bachillerato”.

Que, mediante Acta Nro. 03-SEG-2014, de 17 de enero de
2014, el Comité de Becas y Ayudas Econdmicas aprobo las
Bases de Postulacion para el otorgamiento de Becas dentro
del Subprograma de Becas Nacionales para Educacion
Basica y Bachillerato para Personas con Discapacidad
en Instituciones Educativas Especializadas que Impartan
Educacion General Basica y de Bachillerato, reformadas
mediante Acta Nro. 29-SEG-2014 de 30 de junio de 2014
y Resoluciones del Comité de Becas y Ayudas Economicas
del Instituto Ecuatoriano de Crédito Educativo y Becas Nro.
22-CB-IECE-2014 de 30 de julio de 2014 y Nro. 37-CB-
IECE-2014 de 30 de octubre de 2014.

Que, en atencion al Oficio Nro. MINEDUC-SEEI-2015-
00219-OF de 02 de octubre de 2015, se remite el Informe
Técnico sobre las bases de postulacion del Programa de
becas nacionales para estudiantes con NEE asociadas a la
discapacidad que concluye su analisis demostrando que el
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costo referencial unitario por mes en educacion especializada
corresponde a USD $428,03 dolares de los Estados Unidos
de América; y para educacion ordinaria inclusiva es de
USD $214,27 délares de los Estados Unidos de América. El
mismo recomienda que se mantengan los costos mensuales,
por cada tipo de discapacidad, establecidos en el analisis,
asi como que se revise anualmente las tablas de costo
referencial por estudiante respecto del costo del servicio
de Transporte y Alimentacion, Equipamiento y Talento
Humano respectivamente.

Que, de acuerdo al literal c) del articulo 43 del Reglamento
de Becas y Ayudas Econémicas se establece como una de
las funciones del Comité de Becas y Ayudas Econdmicas
del IECE: “Conocer y aprobar las bases de postulacion de
programas de becas y ayudas econémicas, con sujecion a
lo que establece la Ley Sustitutiva a la Ley del IECE, la
Politica Publica de la Secretaria Nacional de Educacion
Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion (SENESCYT),
para el fomento del talento humano en Educacion Superior,
el presente Reglamento y mas decisiones del Directorio del
IECE”.

Que, es necesario actualizar y armonizar la normatividad
del Instituto de Fomento al Talento Humano, en materia de
Becas.

Que, el Comité de Becas y Ayudas Econémicas del Instituto
de Fomento de Talento Humano, reunido el 30 de noviembre
de 2015, de manera unanime, resolvié aprobar las Bases de
Postulacion de Becas Nacionales - subprograma nacional
nivel basico y bachillerato para personas con discapacidad
en instituciones educativas especializadas y de educacion
ordinaria inclusiva; y,

En uso de las atribuciones conferidas en el literal c) del
articulo 43 del Reglamento de Becas y Ayudas Econémicas
del extinto Instituto Ecuatoriano de Crédito Educativo y
Becas, el articulo 99 del Estatuto del Régimen Juridico
Administrativo de la Funcion Ejecutiva, y en estricto
cumplimiento de lo que dispone el articulo 226 de la
Constitucion de la Republica del Ecuador,

Resuelve:

Articulo 1.- Aprobar las siguientes Bases de Postulacion
de Becas Nacionales- Subprograma Nacional Nivel
Basico y Bachillerato para Personas con Discapacidad en
Instituciones Educativas Especializadas y de Educacion
Ordinaria inclusiva:

BASES DE POSTULACION DE BECAS
NACIONALES- SUBPROGRAMA NACIONAL
NIVEL BASICO Y BACHILLERATO PARA
PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN
INSTITUCIONES EDUCATIVAS ESPECIALIZADAS
Y DE EDUCACION ORDINARIA INCLUSIVA

A. JUSTIFICACION
El Instituto de Fomento al Talento Humano en cumplimiento

a los principios de no discriminacién, in dubio pro
hominem, igualdad de oportunidades, responsabilidad

social colectiva, celeridad, eficacia, interculturalidad,
participacion e inclusion, accesibilidad, atencion prioritaria
y proteccion de nifios, nifias y adolescentes y demas personas
con discapacidad; con el fin de asegurar la prevencion,
deteccion oportuna, habilitacion y rehabilitacion de la
discapacidad y garantizar la plena vigencia, difusion y
ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad,
establecidos en la Constitucion de la Republica; se ha visto
en la necesidad de expedir los parametros dentro de los
que debera enmarcarse el proceso para el otorgamiento de
financiamiento de becas a personas con discapacidad, para
que realicen sus estudios de educacion basica y bachillerato.

B. OBJETIVO

Implementar el Programa de Becas Nacionales
-Subprograma Nacional Nivel Basico y Bachillerato para
personas con discapacidad, con la finalidad de estructurar los
procedimientos, condiciones, requisitos, plazos, términos
para la seleccion, calificacion, adjudicacion y desembolso
del financiamiento no reembolsable que el Instituto de
Fomento al Talento Humano proporcionara a los/as
estudiantes, a través de becas para estudios de nivel basico
y bachillerato en instituciones especializadas e instituciones
de educacion regular u ordinaria inclusiva de sostenimiento
fiscales, fiscomisionales, municipales y particulares del
pais; autorizadas por el ente rector del Sistema Nacional
de Educacion; para garantizar el acceso, permanencia y
culminacion de sus estudios dentro del Sistema Nacional de
Educacion, a fin de que obtengan educacion, formacion o
capacitacion a través de mecanismos de inclusion y equidad
social.

C. BENEFICIARIOS

Los/as beneficiarios/as del Subprograma Nacional Nivel
Basico y Bachillerato seran personas con algln tipo de
discapacidad reconocida por la autoridad competente,
ecuatorianos/as y extranjeros/as con residencia permanente
en el pais o en calidad de refugiado, que hayan sido admitidos
en instituciones especializadas o instituciones de educacion
regular u ordinaria inclusiva, quienes hayan cumplido los
requisitos minimos de elegibilidad considerados en las
presentes bases de postulacion para iniciar o continuar sus
estudios de nivel basico y bachillerato, respectivamente.

El Instituto de Fomento al Talento Humano, no podra
financiar dos programas de becas del mismo nivel, de tal
manera que los/as becarios/as del Subprograma Nacional
Nivel Basico y Bachillerato para personas con discapacidad,
en caso de querer optar por otra beca dentro del mismo
programa, necesariamente debera ser en un nivel superior
al diploma o titulo anteriormente obtenido.

D. DEFINICIONES

a) Adjudicatario/a: Persona natural en goce de los
derechos de ciudadania ecuatoriana o extranjero/a
residente permanente en el Ecuador o en calidad
de refugiado, que tenga algun tipo de discapacidad
reconocida por la autoridad competente, que tras haber
cumplido con los requisitos necesarios de conformidad
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b)

<)

d)

e)

)

h)

con el ordenamiento juridico ha superado los procesos
de postulacion, calificacion y seleccion, y se le ha
adjudicado una beca o ayuda econdémica.

Administrador/a de beca: Persona natural en goce de
los derechos de ciudadania ecuatoriana o extranjero/a
residente permanente en el Ecuador o en calidad de
refugiado, encargada de destinar los fondos otorgados
por el Instituto de Fomento al Talento Humano, para
cubrir los rubros de cobertura por concepto de beca
del/de la beneficiario/a, quién podrd comparecer por
sus propios derechos o por imperio de la ley para la
suscripcion del contrato de financiamiento. Sera
obligatorio tener un/a administrador/a de beca para el/la
beneficiario/a mayor de edad que no sea habil en derecho
para contratar y contraer obligaciones; y sera opcional
para el/la beneficiario/a cuyos/as representantes legales
o tutores/as lo designaren para la administracion de los
fondos.

Bases de postulacion: Es el instrumento por el cual
se especifica el objeto, caracteristicas, modalidades,
rubros, montos y condiciones del financiamiento para
cada programa de becas o ayudas economicas.

Beca: Es la subvencion total o parcial otorgada a
ecuatorianos/as y extranjeros/as residentes permanentes
en el Ecuador o en calidad de refugiado, por las
instituciones del Sistema Nacional de Educacion, del
Sistema Nacional de Educacion Superior, el Instituto de
Fomento al Talento Humano, la Secretaria de Educacion
Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion, paises
cooperantes o entidades creadas para dicho fin, para
que realicen estudios de nivel basico y bachillerato en
instituciones autorizadas por el ente rector del Sistema
Nacional de Educacion.

Becario/a: Persona natural en goce de los derechos
de ciudadania ecuatoriana o extranjero/a residente
permanentes en el Ecuador o en calidad de refugiado,
que en calidad de postulante ha superado los procesos
de postulacion, calificacion, seleccion, y que haya sido
declarado/a adjudicatario/a de la beca otorgada por el
Instituto de Fomento al Talento Humano para realizar
sus estudios en el Ecuador, una vez que haya suscrito el
contrato de financiamiento correspondiente.

Beneficiario/a: Es el adjudicatario/a de una beca
o ayuda econdmica que ha suscrito el contrato de
financiamiento correspondiente.

Persona con discapacidad: Toda aquella persona que,
como consecuencia de una o mas deficiencias fisicas,
mentales, intelectuales o sensoriales, con independencia
de la causa que la hubiera originado, ve restringida
permanentemente su capacidad bioldgica, sicoldgica
y o asociativa para ejercer una o mas actividades
esenciales de la vida diaria.

Educacion Especializada: La educacion especial
busca indagar sobre las metodologias apropiadas
para el aprendizaje de estudiantes con necesidades
educativas especiales. Las necesidades educativas

)

D

k)

)

especiales (NEE) no son exclusivas de las personas
con discapacidad, asi como los educadores especiales
no son docentes dedicados unicamente a la educacion
de personas con discapacidad. Todos los estudiantes
que tengas problemas con los métodos regulares de
enseflanza, con o sin discapacidad, tienen una NEE
que puede ser atendida con métodos de educacion no
convencionales.

Educacion Regular u Ordinaria Inclusiva: Esta es
la oferta educativa mediante la cual los estudiantes
con discapacidad asisten a instituciones educativas
regulares (no especiales) y comparten un mismo
entorno y conjunto de experiencias con otros estudiantes
(aquellos sin discapacidad o con otros tipos de
discapacidad) en todo momento, dentro y fuera del aula
de clases. La educacion inclusiva hace el aula regular, al
igual que los contenidos impartidos y las experiencias
colectivas, accesibles a todo tipo de estudiantes. Para
ello, transforma el aula regular, por medio de ajustes
razonables necesarios para que todos y todas puedan ser
estudiantes activos dentro del aula.

Postulante: Persona natural en goce de los derechos de
ciudadania de nacionalidad ecuatoriana o extranjero/a
residente permanente en el Ecuador o en calidad de
refugiado, que se somete al proceso de postulacion,
calificacion, y seleccion, establecidos por el Instituto de
Fomento al Talento Humano, previo a la adjudicacion
de una beca. La calidad de postulante no le otorga
mas derechos que los de acceder y participar en los
referidos procesos para el otorgamiento de una beca y
no le aseguran la adjudicacion de la misma, ni genera
obligacion alguna por parte del Instituto de Fomento al
Talento Humano.

Rubros: Son los componentes de financiamiento que
se otorgan por concepto de beca con sus respectivos
valores maximos, establecidos en las presentes bases de
postulacion.

Quintiles: Son los valores que dividen el conjunto de
casos en cinco partes iguales o quintos, de manera tal
que cada quinta parte contiene exactamente el mismo
numero de casos. Se usa esta medida para clasificar los
hogares seglin su ingreso; es decir, dividir los hogares
en cinco grupos segun el monto total de sus ingresos
mensuales de menor a mayor. Esta clasificacion se usa
de manera implicita en muchos de los indicadores sobre
desigualdad y pobreza.

LISTADO DE INSTITUCIONES DE EDUCACION
ESPECIALIZADA Y EDUCACION ORDINARIA
INCLUSIVA

La lista de instituciones de educacion especializada y
educacion ordinaria inclusiva de sostenimiento fiscal,
fiscomisional, municipal y particular a nivel nacional,
sera publicada por el Instituto de Fomento al Talento
Humano, y sera actualizada conforme los requerimientos
realizados por el Instituto, en base a la lista de instituciones
que proporcione el ente rector del Sistema Nacional de
Educacion.
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El listado de instituciones que sera publicado por el Instituto
de Fomento al Talento Humano en su pagina web y que
consta en el Anexo 1 rige para las adjudicaciones de beca a
partir de enero de 2014.

F. FINANCIAMIENTO.-

El Subprograma Nacional Nivel Basico y Bachillerato
para personas con discapacidad financiara estudios de
nivel basico y nivel bachillerato, por medio de una beca
total o parcial para cubrir los rubros de colegiatura,
equipamiento, alimentacion y transporte, de acuerdo al tipo
de discapacidad y al estudio socioecondémico del grupo

familiar del postulante realizado por el Instituto de Fomento
al Talento Humano.

El Instituto de Fomento al Talento Humano realizara este
estudio en base a los costos de la educacion especializada
y de la educacion ordinaria inclusiva determinados por
el ente rector del Sistema Nacional de Educacion, y a los
puntos que se asignen a la postulacion, segun las tablas
de criterios de seleccion (porcentaje de discapacidad y
quintiles que resulten del valor correspondiente al Salario
Basico Unificado (SBU) vigente previsto en la ley), para el
aflo en 2015.

Los programas de estudios financiados son los siguientes:

TABLA 1: MONTOS DE COBERTURA Y TIEMPO DE FINANCIAMIENTO

MONTO MAXIMO DE DURACION
PROGRAMA MODALIDAD ,
COBERTURA MAXIMA
Nivel Basi Ed 10
ve as1co' eI.l ucacion Presencial US$ 53.960,40* 10 afios
Especializada
Nivel Basi E 10
ivel Basico en Educacion Presencial US$ 25.712,40* 10 afios
Ordinaria Inclusiva
Nivel Bachill E 16
ivel Bachillerato en Educacion Presencial USS 32.376,24* 6 afios
Especializada
Nivel Bacl?llle‘rato en Educac10n Presencial USS$ 15.427,44% 6 afios
Ordinaria Inclusiva

*Para la educacion especializada este valor se obtiene del promedio mensual de costos de talento humano, equipamiento,
transporte y alimentacion de los seis tipos de discapacidad (US$ 449,67) con proyeccion a diez y seis (16) afios
respectivamente, como un monto maximo de cobertura para los diferentes programas de estudio.

*Para la educacion ordinaria inclusiva este valor se obtiene del promedio mensual de costos de talento humano,
equipamiento, transporte y alimentacion de los seis tipos de discapacidad (US$ 214.27) con proyeccion a diez y seis (16)
aflos respectivamente, como un monto maximo de cobertura para los diferentes programas de estudio.

El periodo de financiamiento iniciara desde la fecha de adjudicacion de la beca por parte del Comité de Becas y Ayudas

Econémicas del Instituto de Fomento al Talento Humano.

G. RUBROS DE COBERTURA

Para el Subprograma Nacional Nivel basico y Bachillerato, la beca podra cubrir los rubros de:

a. Colegiatura y Equipamiento: Cubre los costos de colegiatura, equipamiento y demds costos administrativos, cuyos valores
dependeran de cada institucion, y se cubrira por medio de una beca total o parcial hasta el monto maximo mensual de:

Educacion Especializada USS$ 343,57

Educacion Ordinaria Inclusiva US$ 108,16

El monto a financiar por concepto de este rubro, se lo establecera segun el estudio socioecondmico realizado por el Instituto de
Fomento al Talento Humano. Este rubro se justificard de manera quimestral con la presentacion de facturas o comprobantes de
pago originales otorgadas por el centro de estudios a nombre del/de la becario/a (o del administrador de la beca de ser el caso) y
el certificado de que ha asistido regularmente a clases.

b. Transporte: Cubre el 100% de los costos de transporte hasta el monto maximo mensual de CINCUENTA DOLARES
DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (USD $50,00). El/la becario debera justificar de manera quimestral este
rubro presentando el certificado de seguimiento académico del centro de estudios en el que se pueda comprobar que el/la
beneficiario/a ha asistido regularmente a clases.
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c. Alimentacion: Cubre el 100% del costo de alimentacion hasta el monto maximo de mensual de CINCUENTA Y SEIS
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA CON DIEZ CENTAVOS (USD $56,10). El/la becario debera
justificar de manera quimestral este rubro presentando el certificado de seguimiento académico del centro de estudios en el
que se pueda comprobar que el/la beneficiario/a ha asistido regularmente a clases.

El financiamiento de estudios del Subprograma Nacional Nivel Basico y Bachillerato, comprendera la cobertura de los rubros
de colegiatura, equipamiento, transporte y alimentacion; los cuales se otorgaran de manera quimestral segtin el cronograma de
desembolsos aprobado por el Instituto de Fomento al Talento Humano y aceptado por el/la adjudicatario/a, a condicion de que
cumpla con las obligaciones dispuestas para los/as beneficiarios/as de la beca.

H. COSTOS DE LA EDUCACION ESPECIALIZADA 'Y EDUCACION ORDINARIA INCLUSIVA

El ente rector del Sistema Nacional de Educacion informara cada afio los costos mensuales de la educacion segin el tipo de
discapacidad para la educacion especializada y la educacion ordinaria inclusiva, y podra hacer una revisién anual de los costos

referenciales en caso de que se incrementen los valores correspondientes a los rubros de cobertura, seglin corresponda.

DISCAPACIDAD

TABLA 2: COSTOS MENSUALES DE LA EDUCACION ESPECIALIZADA DE ACUERDO AL TIPO DE

EDUCACION ESPECIALIZADA

VALOR
TIPO DE MENSUAL
DISCAPA BECA
3 COLEGIA- EQUIPA- TRANS- ALIMENTA- COSTO
CIDAD TURA MIENTO | PORTE CION MENSUAL | (Salario
Basico
Unificado
2015)
Visual US$ 170,30
USS$ 8,68 US$ 285,08 80.5%
Auditiva
Intelectual
US$ 313,10 USS$ 16,27 US$ 435,47 123%
Motora US$ 50,00 US$ 56,10
US$ 470,19
Autismo US$ 602,32 170%
US$ 26,03
Multiretos USS$ 522,47 USS$ 654,60 185%
PROMEDIO | USS 326,58 USS$ 16,99 USS$ 50,00 USS$ 56,10 USS 449,67 127%

TABLA 3: COSTOS MENSUALES DE LA EDUCACION ORDINARIA INCLUSIVA DE ACUERDO AL TIPO DE

DISCAPACIDAD
EDUCACION ORDINARIA INCLUSIVA
TIPO DE VALOR
DISCAPA MENSUAL
- COLEGIA- EQUIPA- TRANS- ALIMENTA- COSTO BECA
CIDAD TURA MIENTO PORTE CION MENSUAL
(Salario Basico
Unificado 2015)
Visual
Auditiva
Intelectual
US$ 100,03 US$ 8,13 US$ 50,00 US$ 56,10 US$ 214.27 60.5%
Motora
Autismo
Multiretos
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El Instituto de Fomento al Talento Humano establecera los montos maximos de cobertura para cada programa de estudios segun
los costos referenciales de la educacion, y los revisara cuando el ente rector del Sistema Nacional de Educacion los notifique.

I. DESCRIPCION, MODALIDAD Y DURACION DEL SUBPROGRAMA

Las becas contempladas en el Subprograma Nacional Nivel Basico y Bachillerato para personas con discapacidad son para
cursar estudios de nivel basico y bachillerato en los centros de estudios autorizados por el ente rector del Sistema Nacional de
Educacion, y que constan en el listado del Anexo 1.

El programa de becas financiara estudios tinicamente bajo modalidad presencial, y podran tener una duracion maxima de 10 afios
para estudios en nivel basico y 6 afos para estudios en nivel bachillerato.

J. LINEAMIENTOS ESPECIFICOS

Se otorgaran las becas para personas con discapacidad, tanto para quienes vayan a iniciar sus estudios como para aquellos que
estén cursando sus estudios, hasta la culminacion de los estudios del nivel correspondiente, siempre y cuando exista disponibilidad
presupuestaria.

El financiamiento para cada uno de los/as postulantes aprobados de los componentes de becas que se encuentren en estudios en
curso, se realizard a partir de la fecha de adjudicacion de la beca por parte del Comité de Becas y Ayudas Econémicas del Instituto
de Fomento al Talento Humano.

K. CONVOCATORIA

La Convocatoria estara abierta y se difundird de manera oficial a partir de la expedicion y vigencia de las presentes bases de
postulacion por parte del Comité de Becas y Ayudas Econdmicas del Instituto de Fomento al Talento Humano. La implementacion
de este programa y la adjudicacion de becas estaran sujetas a la disponibilidad presupuestaria. El Instituto de Fomento al Talento
Humano efectuara la mencionada convocatoria difundiéndola a través de los medios convencionales y electronicos que estime
convenientes para el efecto, ademas podra contar con el apoyo del Ministerio de Educacion, el Consejo Nacional de Igualdad de
Discapacidades y el Ministerio de Salud.

L. REQUISITOS FORMALES Y DOCUMENTOS MINIMOS EXIGIBLES PARA LA POSTULACION

Los/as ciudadanos ecuatorianos/as y extranjeros/as con residencia permanente en el pais o en calidad de refugiado, para participar
en el proceso deberan cumplir con los siguientes requisitos:

DOCUMENTACION DEL/DE LA POSTULANTE Y SUS REPRESENTANTES LEGALES O
ADMINISTRADORES/AS DE LA BECA

SUBPROGRAMA NACIONAL NIVEL BASICO Y BACHILLERATO PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD

No. DETALLE

Copia de la cédula de ciudadania o identidad del/de la postulante ecuatoriano/a o extranjero/a con residencia
permanente en el pais o copia de la visa 12-IV en el caso de personas en calidad de refugiado.

Copia del carné o certificado emitido por la autoridad competente en donde se determine el tipo de discapacidad
2 y porcentaje de la misma (se realizara la consulta de datos en linea del Ministerio de Salud Publica cuando se
encuentre habilitado el servicio de interconexion de datos).

Copia de la cédula de ciudadania o identidad del (de los)/de la (de las) representantes legales de la persona menor
de edad o del (de los)/de la (de las) administradores/as de la beca de personas mayores de edad, conforme las
siguientes reglas:

a) Las personas menores de edad con discapacidad podran acceder a su derecho de postular a una beca a través de
su representante legal o administrador/a de la beca.

b) Las personas mayores de edad de acuerdo al tipo de discapacidad que presenten y sean incapaces de comparecer
para celebrar actos y contratos y obligarse por si mismos, deberan tener sin excepcion un/a administrador/a de la
beca.

¢) Las personas mayores de edad de acuerdo al tipo de discapacidad que presenten y sean habiles en derecho para
contratar y contraer obligaciones, podran postular sin un/a administrador/a de la beca.
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Copia de la declaracion jurada del (de los)/de la (de las) representantes legales o del (de los)/de la (de las)
administradores/as de la beca, en la que debera constar que:

a) La informacion contenida en el formulario de condicion socioecondmica es veridica.

b) Sera responsable por el buen uso y manejo de los recursos que seran otorgados por concepto de beca al
beneficiario.

¢) Destinara los recursos del Instituto de Fomento al Talento Humano unica y exclusivamente para cubrir los rubros
de cobertura de la beca que sea otorgada al beneficiario.

Certificado de admision o de encontrarse realizando estudios en una de las instituciones de educacion que constan
en el Anexo 1, en donde se sefiale el tipo de educacion e intervencion terapéutica que recibira el/la estudiante,
sostenimiento de la institucion, la duracion de los estudios, fecha de inicio y finalizacion de cada ciclo de estudios
(quimestres o afios lectivos), titulo a obtener, malla curricular, sistema de calificacion, costos de: colegiatura,

transporte y alimentacion.

6 Planilla de servicio basico del domicilio permanente del/de la postulante.

Instituto de Fomento al Talento Humano.

Certificado de ingresos del grupo familiar, segtn el formulario de condicion socioecondémica establecido por el

8 Foto carné fisica y digital actualizada del/de la postulante.

M. ETAPAS DEL PROCESO DE OTORGAMIENTO
DE LA BECA:

a) ETAPA DE POSTULACION.- Los/as solicitantes
deben postular de la siguiente manera:

1. Etapa de Aplicacion:

El/la interesado/a, por si mismo o a través de sus
representantes legales, tutores/as o administradores/as,
en el Subprograma Nacional Nivel Basico y Bachillerato
para personas con discapacidad, debera postular en linea a
través de la Plataforma PUSAK en el sitio web del Instituto
de Fomento al Talento Humano, donde se subiran los
documentos escaneados en formato PDF.

Para este proceso se debera suministrar documentos
legitimos para el otorgamiento de la beca. No obstante,
el Instituto de Fomento al Talento Humano, se reserva el
derecho de verificar la veracidad de los documentos y de los
datos consignados en la postulacion.

Si se verifica la manifiesta falsedad o alteracion de la
documentacion suministrada por el/la interesado/a, sus
representantes legales, tutores/as o administradores/as
de beca, la solicitud sera inmediatamente rechazada, sin
perjuicio de su remision a la Fiscalia General del Estado, de
conformidad con la Ley.

En caso de que una persona no haya completado
exitosamente la entrega de informacion para la postulacion
del/de la interesado/a a través de los mecanismos, y
sujetandose a las condiciones y requisitos establecidos
por el Instituto de Fomento al Talento Humano, quedara
automaticamente excluido/a del proceso de postulacion sin
que pueda interponer reclamo alguno.

2. Etapa de Revision de Requisitos:

El area responsable de becas revisara las aplicaciones para
verificar que cumplan con los lineamientos especificos,
requisitos formales y el objetivo de labeca. Ademas realizara
el estudio socioecondémico del grupo familiar del/de la
postulante en base a los costos de la educacion especializada
y la educacion ordinaria inclusiva determinados por el
ente rector del Sistema Nacional de Educacion, y a los
puntos que se asignen a la postulacion, segun las tablas
de criterios de seleccion (porcentaje de discapacidad y
quintiles que resulten del valor correspondiente al Salario
Basico Unificado (SBU) vigente previsto en la ley). Se
exigird de manera obligatoria a todos/as los/as postulantes
la presentacion de la documentacion de respaldo de la
informacion consignada en el formulario de condicion
socio-econdmica establecido por el Instituto de Fomento al
Talento Humano.

Se podrd conceder cinco (5) dias término, a quienes
realizaron su postulacion, para efectuar una convalidacion
de errores de forma, en la documentacion de soporte de los
requisitos presentados; para lo cual, de ser necesario, se
podra solicitar documentacion adicional sobre el programa
de estudios postulado asi como informacion referente a la
situacion socioeconomica del grupo familiar.

Quienes cumplan con todos los requisitos y documentos de
respaldo seran considerados/as como postulantes.

b) ETAPA DE SELECCION.-

Los principales criterios para la seleccion de las becas de
este programa constan en el Literal N sobre los “Criterios
de Seleccion” de las presentes bases.
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Los/as postulantes deberan contar con la carta de admision
para iniciar estudios o el certificado de estudios en curso
en una institucion de educacion que conste en el listado
del Anexo 1, para realizar estudios de nivel basico o
bachillerato.

El area responsable de becas del Instituto de Fomento al
Talento Humano, revisara las aplicaciones para verificar que
quienes cumplan con los requisitos sean considerados/as
como postulantes precalificados. Los/as postulantes que no
hayan sido precalificados/as, tendran un plazo maximo de
cinco (5) dias, posteriores a la notificacion, para impugnar
justificadamente los resultados ante el Comité de Becas y
Ayudas Econdmicas del Instituto de Fomento al Talento
Humano, el cual resolvera motivadamente dentro de un
plazo de quince (15) dias, sobre la aceptacion o negacion
de la impugnacion.

Durante esta etapa del proceso el Comité de Becas y Ayudas
Econdmicas podra solicitar la presencia de un/a delegado/a
del Ministerio de Educacion, del Consejo Nacional de
Igualdades, del Ministerio de Salud Publica u otros
organismos competentes, quienes participaran inicamente
con fines de apoyo técnico.

¢) ETAPA DE NOTIFICACION Y ADJUDICACION.-

El Comité de Becas y Ayudas Econdmicas del Instituto de
Fomento al Talento Humano, en funcion de las etapas de
postulacién y seleccion, y con sujecion a la disponibilidad
presupuestaria adjudicara y notificara la beca de este
programa al/ a la adjudicatario/a o sus representantes
legales, tutores/as o administradores/as de beca.

El Comité¢ de Becas y Ayudas Econdmicas del Instituto
de Fomento al Talento Humano, notificara via correo
electronico la resolucion a cada uno de los/as adjudicatarios/
as. De igual forma, la némina de adjudicatarios/as sera
publicada en la pagina web del Instituto de Fomento al
Talento Humano.

El/la adjudicatario/a por si mismo o a través de sus
representantes legales, tutores/as o administradores/as
de beca, tendran el plazo de quince (15) dias a partir de
la notificacién para impugnar la resoluciéon del Comité de
Becas y Ayudas Economicas del Instituto de Fomento al
Talento Humano.

A partir de la notificacion de adjudicacion de la beca por
parte del Comité de Becas y Ayudas Econdmicas del Instituto
de Fomento al Talento Humano, El/la adjudicatario/a por si
mismo o a través de sus representantes legales, tutores/as o
administradores/as de beca, tendran plazo de sesenta (60)
dias para entregar sus documentos habilitantes y subscribir
el contrato de financiamiento de beca, y plazo de un (1)
ciclo de académico o quimestre para iniciar sus estudios.
Si en el transcurso de dichos plazos el/la adjudicatario/a
habil en derecho para contratar y contraer obligaciones o su
representante legal, tutor/a, o administrador/a de la beca no
acudieren a suscribir el contrato de financiamiento o no inicia
sus estudios, la beca quedara automaticamente insubsistente
y el/la adjudicatario/a no tendra derecho a reclamo o
indemnizacion alguna por parte del Instituto de Fomento

al Talento Humano, a menos que el/la adjudicatario/a por
si mismo o a través de quién lo represente, justifique que
por cuestiones de fuerza mayor o caso fortuito, no pudo
comparecer a la suscripcién del mismo, en cuyo caso se
autorizara la firma del contrato respectivo, en un nuevo
plazo fijado por el Instituto de Fomento al Talento Humano.

N. CRITERIOS DE SELECCION

Los/as postulantes que cumplan con la informacion
establecida en la etapa de revision de requisitos, se
someteran al estudio socioecondmico de su grupo familiar.
Este estudio socioeconémico se lo realizara en base a los
costos de la educacion especializada y 1a educacion ordinaria
inclusiva determinados por el ente rector del Sistema
Nacional de Educacion, y a los puntos que se asignen a
la postulacion, segun las tablas de criterios de seleccion
(porcentaje de discapacidad y quintiles que resulten del
valor correspondiente al Salario Basico Unificado (SBU)
vigente previsto en la ley), para el afio en 2015.

El porcentaje y tipo de discapacidad sera el que conste en
el carné o certificado emitido por la autoridad competente,
el/la analista de becas realizara la consulta de datos en
linea del Ministerio de Salud Publica cuando se encuentre
habilitado el servicio de interconexion de datos.

El nivel de los ingresos mensuales del grupo familiar
estara medido por quintiles, y se lo verificara segun los
documentos habilitantes adjuntos al formulario de condicion
socioeconomica establecido por el Instituto de Fomento
al Talento Humano. En caso de contar con documentos
para verificar el nivel de ingresos del grupo familiar, éstos
podran ser: roles de pagos de los tlltimos tres meses, copia
del RUC, declaracion de impuesto a la renta e IVA de los
ultimos seis meses y mecanizado del Instituto Ecuatoriano
de Seguridad Social.

Mientras mayor sea el porcentaje de discapacidad, mayor
sera el puntaje asignado, hasta un maximo de cincuenta
puntos. De otro lado, el nivel de ingresos mensuales del
grupo familiar determinara su ubicacion en los quintiles de
pobreza. Menor es el ingreso mensual del grupo familiar
mayor es la puntuaciéon asignada, hasta un maximo de
cincuenta puntos.

Los/as postulantes que califican para la adjudicacion de la
beca deberan alcanzar minimo cuarenta puntos:

TABLA 4: TABLA DE CRITERIOS DE
SELECCION
PORCENTAJE DE ASIGNACION DE
DISCAPACIDAD PUNTOS
Del 70 % al 100% 50
Del 50 % al 69% 40
Del 30 % al 49% 30
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TABLA 5: TABLA DE CRITERIOS DE

SELECCION
ASIG-
TILES | MENSUALESenusp | NACIONDE
PUNTOS
1 De $0a$ 354,00 50
2 De $355,00a $ 695,00 40
3 De $ 696,002 $ 1.034,00 30
4 De $1.035,00a $ 1.373,00 20
5 De $1.374,00 2 $1.712,00 10

En base a los criterios de seleccion el/la analista de
beca designado/a en el Instituto de Fomento al Talento
Humano podra elaborar el presupuesto referencial para la
adjudicacion de la beca, y que formara parte integra del
contrato de financiamiento de beca.

O. REQUISITOS PARA LA ELABORACION
Y SUSCRIPCION DEL CONTRATO DE
FINANCIAMIENTO

Previo a la suscripcion del contrato de financiamiento el/
la adjudicatario/a o sus representantes legales, tutores/as
o administradores/as de beca, deberan confirmar con su
analista de beca que se han entregado todos los documentos
minimos exigibles de la postulacion, y adicionalmente el
certificado de cuenta bancaria activa con el niimero y tipo
de cuenta nacional a nombre del/de la adjudicatario/a (o de
su representante legal, tutor/a o administrador/a de beca o
apoderado/a de ser el caso, segun corresponda) en la cual
se depositaran los valores correspondientes a la beca. No se
aceptaran certificados de cuentas conjuntas.

El/la adjudicatario/a por si mismo habil en derecho para
comparecer ante autoridad competente o a través de sus
representantes legales, tutores/as o administradores/as
de beca podran otorgar un poder especial o general para
nombrar un/a apoderado/a que comparezca a la suscripcion
del contrato de financiamiento a su nombre, en el que
debera constar obligatoriamente los siguientes mandatos
que le otorga el/la Mandante al/a la Mandatario/a:

I. Realizartodos los tramites administrativos en el Instituto
de Fomento al Talento Humano, segun corresponda,
para lo cual le confiere autorizacion amplia y suficiente
que los tramites, actos y contratos requieran.

II. Suscribir y aceptar letras de cambio y pagarés a la orden
del Instituto de Fomento al Talento Humano, segin
corresponda, por los montos y condiciones establecidas
en el contrato de financiamiento suscrito entre el
Mandante y el Instituto de Fomento al Talento Humano,
asi como los contratos modificatorios que modifiquen el
monto total de la beca.

El/la (los/as) comparecientes conjuntamente con el/la
analista de beca designado/a aceptaran y suscribiran el

presupuesto de financiamiento de beca, mismo que debera
ser aprobado por la Gerencia Regional.

El/la analista de beca generara en la plataforma PUSAK el
contrato del financiamiento que sera suscrito por las partes
comparecientes segun los documentos habilitantes que se
agreguen al mismo. El contrato de financiamiento estipulara
los derechos y obligaciones de las partes, y Gnicamente
a partir de dicha suscripcion, el/la adjudicatario/a de la
beca se convierte en becario/a del Instituto de Fomento al
Talento Humano.

En caso que el/la adjudicatario/a habil en derecho para
contratar y contraer obligaciones o a través de sus
representantes legales, tutores/as o administradores/as de
beca (o apoderado/a de ser el caso) no puedan comparecer
a suscribir el contrato de financiamiento dentro del plazo
fijado en las presentes bases de postulacion, la beca quedara
automaticamente insubsistente, sin tener derecho a reclamo
o indemnizacion alguna por parte del Instituto de Fomento
al Talento Humano, a menos que justifiquen que por razones
de fuerza mayor o caso fortuito, no pudieron comparecer a
la suscripcion del mismo. Se exceptuan aquellos contratos
de financiamiento no suscritos dentro del cronograma
establecido por el area responsable de becas del Instituto
de Fomento al Talento Humano, por cuestiones de indole
administrativa no imputables al/a la adjudicatario/a o quien
lo/a represente.

Toda la documentacion original debera ser presentada
previa a la suscripcion del contrato de financiamiento, para
garantizar su legitimidad, validez y veracidad. No obstante,
el Instituto de Fomento al Talento Humano por los medios
a su alcance, verificara la veracidad de los documentos y de
los datos consignados en la solicitud.

P. OBLIGACIONES DEL/DE LA BECARIO/A,
REPRESENTANTES LEGALES, TUTORES/AS Y
ADMINISTRADORES/AS DE BECA

1) Obligaciones del/de la becario/a:

a. Cursar los estudios en los plazos establecidos en el
contrato de financiamiento.

b. Entregar al finalizar el ciclo de estudios o quimestre,
el certificado oficial de asistencia regular a clases,
expedido por el centro de estudios del/de la becario/a.

c. Presentar al finalizar cada ciclo de estudios, el reporte
oficial de notas o de aprobacién (o que indique que el/
la estudiante se encuentra habilitado/a para continuar
sus estudios) del ciclo de estudios o quimestre, segun el
sistema de calificacion del centro de estudios, por cada
tipo de discapacidad.

d. Presentar un certificado del centro de estudios que
indique que no ha existido negligencia por parte del/
de la becario/a, en el caso que no haya aprobado una
materia o ciclo académico.

e. Entregar documentacion legitima, valida y veraz
durante la ejecucion de la beca.
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f. Informar al Instituto de Fomento al Talento Humano
sobre cualquier alteracion referente al programa de
estudios.

g. Cumplir con las obligaciones especificas descritas en la
resolucion de adjudicacion de la beca.

h. Las demas que se establecieren en el respectivo contrato
de financiamiento.

2) Obligaciones de los/as representantes legales, tutores/
as y administradores/as de beca:

a. Destinar los fondos otorgados para el cumplimiento del
objeto de la beca del/de la beneficiario/a o nombrar un/a
apoderado/a para este fin.

b. Ser responsable por el buen uso y manejo de los fondos
otorgados al/a la beneficiario/a.

c. Entregar documentacion legitima, valida y veraz
durante la ejecucion de la beca del/de la beneficiario/a.

d. Informar al Instituto de Fomento al Talento Humano
sobre cualquier alteracion referente al programa de
estudios del/de la beneficiario/a.

e. Respaldar solidariamente el cumplimiento de
las obligaciones establecidas en el contrato de
financiamiento.

f. Las demas que se establecieren en el respectivo contrato
de financiamiento.

El/la o los/as representantes legales, tutores/as o
administradores/as de beca del/de la adjudicatario/a son
absolutamente responsables de velar por el cumplimiento
de las obligaciones descritas en las presentes bases de
postulacion y los demas instrumentos legales que se
suscribieren para el efecto de ejecucion de la beca.

Q. SUSPENSION DE LA BECA

El Comité de Becas y Ayudas Econdmicas del Instituto
de Fomento al Talento Humano mediante resolucion
motivada y previo informe de la Agencia Regional podra
suspender los desembolsos de la beca y demas derechos
de los/as becarios/as previstos en el respectivo contrato de
financiamiento por incumplimiento de cualquiera de las
obligaciones mencionadas en el literal anterior, o por los
motivos que se detallan a continuacion:

1. Suspension  Temporal.- Podran  suspenderse
temporalmente los desembolsos de las becas y demas
derechos del/de la becario/a por un tiempo no superior a
un (1) afio, mediante resolucién motivada por parte del
Comité de Becas y Ayudas Economicas del Instituto de
Fomento al Talento Humano, cuando el/la becario/a se
encontrare en uno de los siguientes casos:

a. Haber interrumpido sus estudios por un periodo que
comprometa su desempefio y rendimiento académico,
que no podrd exceder de un quimestre o ciclo de

estudios, y que sea debidamente justificado por causas
de fuerza mayor o caso fortuito, de conformidad con la
definicion del Codigo Civil.

b. Enfermedad, incapacidad mental o fisica que impida
al/a la becario/a de manera temporal, la continuacion
de sus actividades educativas, debidamente justificadas,
maximo por un (1) ciclo de estudios o quimestre,
dependiendo del programa de estudios.

c. Privacion de la libertad, que impida al/a la becario/a
de manera temporal, la continuacion de sus actividades
educativas, debidamente justificadas, maximo por un
(1) ciclo de estudios o quimestre.

d. Interrupcion, por parte del centro de estudios, de las
actividades académicas por mas de 30 dias. Durante
este periodo el/la becario/a no percibira la beca pero
continuara con dicho beneficio, tan pronto como se
reanuden las actividades académicas.

e. No presentar los documentos y justificativos financieros
y académicos de la asistencia regular a clases, a fin de
realizar el siguiente desembolso.

Una vez sucedido el hecho, el/la becario/a debera informar
al Instituto de Fomento al Talento Humano, en un plazo
no mayor al requerido para el siguiente desembolso, caso
contrario la beca quedara suspendida de manera definitiva.

Mediante resolucion motivada del Comité de Becas y
Ayudas Econdmicas del Instituto de Fomento al Talento
Humano podra reactivarse la beca y demaés derechos
del/de la becario/a, una vez que se ha superado la causa
de suspension temporal y que haya sido debidamente
justificada por el/la becario/a.

2. Suspension  Definitiva.- Podran  suspenderse
definitivamente los desembolsos de las becas y demas
derechos del/de la becario/a, mediante resolucion
motivada por parte del Comité de Becas y Ayudas
Econdmicas del Instituto de Fomento al Talento
Humano, cuando el/la becario/a se encontrare en uno
de los siguientes casos:

a. Abandono de los estudios, entendido como inasistencia
injustificada por méas de (1) ciclo de estudios o
quimestre, dependiendo del programa de estudios, el
mismo que no haya sido subsanado, antes del inicio del
nuevo periodo de estudios.

b. Expulsion del centro de estudios.

c. Comprobacion de la entrega de documentos falsificados
o adulterados.

d. Fallecimiento, enfermedad o incapacidad mental o
fisica que impida al/a la becario/a, la continuacién
de sus actividades académicas en forma definitiva,
debidamente justificada y comprobada por los
mecanismos que estime pertinente el Comité de Becas
y Ayudas Econoémicas, las cuales impidan al/ a la
becario/a continuar sus estudios.
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e. Renuncia de manera justificada a la beca concedida,
previo analisis y resolucion del Comité de Becas del
Instituto de Fomento al Talento Humano, el cual podra
exonerar de la prohibicion de aplicar a otro programa de
beca del Gobierno Nacional.

f.  No destinar los fondos al objeto de la beca.

g. Cambio de centro de estudios, sin oportuna o previa
comunicacion al Instituto de Fomento al Talento
Humano.

h. No haber entregado en el plazo de un afio los
respectivos justificativos académicos y financieros para
los desembolsos de la beca.

A quienes se les haya suspendido de manera definitiva la
beca por haber incurrido en las causales detalladas en los
literales a), b), e), g) y h), previa resolucion del Comité de
Becas y Ayudas Econdmicas, deberan realizar la devolucion
de los montos financiados en el periodo que se produjo el
hecho.

De haber incurrido en la causal descrita en los literales
¢) y f), previa resolucion del Comité de Becas y Ayudas
Econémicas, el/la becario/a debera realizar la devolucion
total de los montos financiados.

En caso de la causal enunciada en el literal d), no existira
devolucion alguna de los montos financiados.

El Comité de Becas y Ayudas Econémicas del Instituto de
Fomento al Talento Humano, en ejercicio de sus atribuciones
sera quien determine a través de resolucion, la forma del
pago del valor total, incluido los intereses generados y los
plazos establecidos para efectivizar la devolucion.

Aquellos/as becarios/as a quienes el Comité de Becas y
Ayudas Economicas del Instituto de Fomento al Talento
Humano haya resuelto la suspension definitiva de la beca,
sin derecho a recuperacion, no podran ser favorecidos/as
con ningun otro tipo de beca que administre o conceda el
Instituto de Fomento al Talento Humano para el mismo
nivel de estudio.

Cuando el incumplimiento se atribuya a los/as representantes
legales, tutores/as y administradores/as de beca por su mala
administracion, el Instituto de Fomento al Talento Humano
solicitara la restitucion de los valores desembolsados no
justificados, sin perjuicio de que una tercera persona en
cualquier momento se haga cargo de la administracion de la
beca - quién debera declarar juradamente-, con la finalidad
de que el/la beneficiario/a no interrumpa o continie sus
estudios de nivel basico o bachillerato. E1 Comité de Becas
y Ayudas Econdmicas establecerd un plazo maximo que
no podra exceder de un afio, para suspender temporal o
definitivamente la beca hasta que se presente o se designe
por imperio de la ley, un nuevo/a administrador/a de beca,
en los casos no imputables al/a la beneficiario/a.

R. DESEMBOLSOS:

El primer desembolso se realizara a partir de la suscripcion
del contrato de financiamiento y cubrira los rubros de

un quimestre de transporte, alimentacién, colegiatura y
equipamiento. El pago se lo realizara en la cuenta a nombre
del/de la becario/a (o de su representante legal, tutor/a,
administrador/a de beca o su apoderado/a de ser el caso),
de conformidad con el certificado de cuenta bancaria activa
entregado en calidad de documento habilitante.

Los desembolsos posteriores se lo realizaran de manera
quimestral conforme el cronograma de desembolsos
establecido en el presupuesto del/de la becario/a, previo la
entrega de los justificativos académicos y financieros.

Si el/la becario/a o quien lo/a represente no acreditan el
cumplimiento satisfactorio de las obligaciones académicas
solicitadas para mantener la beca, la continuidad del
financiamiento de cualquiera de los rubros estard sujeta a
la revision del Comité de Becas y Ayudas Econdmicas del
Instituto de Fomento al Talento Humano.

S. SEGUIMIENTO Y CONTROL:

El seguimiento y control para el cumplimento y ejecucion
de las presentes bases de postulacion del Subprograma
Nacional Nivel Bésico y Bachillerato para personas con
discapacidad, estard a cargo del Instituto de Fomento al
Talento Humano, a través de sus agencias y regionales a
nivel nacional.

T. CIERRE DEL PROCESO:

En todos los casos el cierre del proceso se llevara a cabo
conforme las disposiciones establecidas en el contrato de
financiamiento en concordancia con el Reglamento de
Becas y Ayudas Economicas del Instituto Ecuatoriano de
Crédito Educativo y Becas.

U. BASE LEGAL:

Todo lo no contemplado en las presentes bases de
postulacion del Programa de Becas Nacionales -
Subprograma Nacional Nivel Basico y Bachillerato para
personas con discapacidad, estara sujeto al Reglamento de
Becas y Ayudas Econdémicas del Instituto Ecuatoriano de
Crédito Educativo y Becas, a las resoluciones del Comité
de Becas y Ayudas Econdmicas del Instituto de Fomento
al Talento Humano, al Cddigo Civil y demas normativa
conexa vigente.

V. INFORMACION ADICIONAL

Las presentes bases de postulacion estaran a disposicion de
la ciudadania en la pagina web del Instituto de Fomento
al Talento Humano: http://www.fomentoacademico.gob.ec/
becas_iece/

Para informacion adicional, las dependencias del Instituto
de Fomento al Talento Humano a nivel nacional atenderan
en horario de 08H30 a 17H30, de lunes a viernes.

W. DISPOSICION GENERAL

1. Los beneficiarios del presente programa de becas que
hayan sido adjudicados entre el afio 2014 hasta la
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promulgacion de las presentes bases podran acogerse al
listado adjunto en el anexo 1 de las presentas bases.

2. Los beneficiarios del presente programa de becas que
hayan sido adjudicados a partir del afilo 2014 se acogeran
a las presentes reformas en su parte procedimental al
igual en las normas que poseen un caracter beneficioso
para los mismos.

Articulo 2.- La presente resolucion entrara en vigencia a
partir de su aprobacion, sin perjuicio de su publicacion en
el Registro Oficial.

Dado y firmado en el Distrito Metropolitano de Quito, a 30
de noviembre de 2015.

f.) Mayra de los Angeles Guanin Guayasamin, Presidente
delegado de la Directora Ejecutiva, Instituto de Fomento al
Talento Humano.

f.) Lcda. Erika Xiomara Lara Cueva, Secretaria Delegada
del Comité de Becas y Ayudas Econdémicas.

INSTITUTO DE FOMENTO AL TALENTO HUMANO.-
RAZON: La Secretaria Genedral, con fundamento en
el articulo 1 de la resolucion No. 001-IFTH-DE-2015 de
18 de febrero de 2015, por medio de la cual se asume la
estructura organica del extinto Instituto Ecuatoriano de
Crédito Educativo y Becas IECE y reconoce la atribucion
contenida en el articulo 21 literal a del Estatuto Organico de
Gestion por Procesos del IECE, CERTIFICA: que las 12
fojas son fiel copia del original.

Las 12 fojas que anteceden al presente documento
corresponden a la Resolucion No. 003-CB-IFTH-2015,
Bases de Postulacion de Becas Nacionales - Subprograma
Nacional Nivel Bésico y Bachillerato para Personas con
Discapacidad en Instituciones Educativas Especializadas y
de Educacion Ordinaria Inclusiva, emitida por el Comité
de Becas y Ayudas Economicas del Instituto de Fomento al
Talento Humano.

Documentacion que permanece en custodia del Archivo de
la Direccion de Secretaria General, al cual me remito de ser
necesario.- Quito, 26 de Enero de 2016.- f.) Diego Urquizo,
Director de Secretaria General.

No. 018-2016

EL PLENO DEL CONSEJO
DE LA JUDICATURA

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 178 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador dispone: “El Consejo de la Judicatura es el
organo de gobierno, administracion, vigilancia y disciplina
de la Funcion Judicial”;

Que, el articulo 75 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador establece: “Toda persona tiene derecho al acceso
gratuito a la justicia y a la tutela efectiva, imparcial
y expedita de sus derechos e intereses, con sujecion a
los principios de inmediacion y celeridad; en ningun
caso quedara en indefension. El incumplimiento de las
resoluciones judiciales sera sancionado por la ley.”;

Que, los numerales 1 y 5 del articulo 181 de la Constitucion
de la Republica del Ecuador sefiala: “Serdn funciones del
Consejo de la Judicatura ademas de las que determine la
ley: 1. Definir y ejecutar las politicas para el mejoramiento
y modernizacion del sistema judicial (...); y, 5. Velar por la
transparencia y eficiencia de la Funcion Judicial ”;

Que, el articulo 42 del titulo V incorporado por la Ley No.
00, publicada en el Registro Oficial, Suplemento 643 de
28 de julio de 2009 al Cédigo de la Nifiez y Adolescencia,
prescribe: “(...) Si cualquiera de las partes demostrare que
han variado las circunstancias y hechos que sirvieron de
base para la resolucion que fija la pension alimenticia, el
Juez/a, podra revisar y modificar la resolucion, previo el
procedimiento establecido en este capitulo.

Serd competente para conocer este incidente el mismo
Juez/a que fijo la pension alimenticia salvo los casos de
cambio de domicilio del alimentado”;

Que, el articulo 3 del Coédigo Organico de la Funcion
Judicial, prevé: “(...) los 6rganos de la Funcion Judicial, en
el ambito de sus competencias, deberdn formular politicas
administrativas que transformen la Funcion Judicial para
brindar un servicio de calidad de acuerdo a las necesidades
de las usuarias y usuarios”,

Que, el articulo 17 del Cddigo Organico de la Funcion
Judicial, determina: “La administracion de justicia por
la Funcion Judicial es un servicio publico, bdasico y
fundamental del Estado”;

Que, el articulo 20 del Coédigo Organico de la Funcion
Judicial sefiala: “La administracion de justicia sera rapida
y oportuna, tanto en la tramitacion y resolucion de la
causa, como en la ejecucion de lo decidido. Por lo tanto, en
todas las materias, una vez iniciado un proceso, las juezas
y jueces estan obligados a proseguir el tramite dentro de
los téerminos legales, sin esperar peticion de parte, salvo los
casos en que la ley disponga lo contrario”;

Que, el numeral 3 del articulo 129 del Cédigo Orgénico
de la Funcion Judicial dispone: “A mds de los deberes
de toda servidora o servidor judicial, las juezas y jueces,
segun corresponda, tienen las siguientes facultades y
deberes genéricos: 3. Resolver los asuntos sometidos a
su consideracion con estricta observancia de los términos
previstos en la ley y con sujecion a los principios y garantias
que orientan el ejercicio de la Funcion Judicial.”,

Que, el articulo 156 del Cédigo Organico de la Funcion
Judicial, establece: “Competencia es la medida dentro de
la cual la potestad jurisdiccional estd distribuida entre
las diversas cortes, tribunales y juzgados, en razon de las

>

personas, del territorio, de la materia, y de los grados.”;
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Que, el articulo 158 del Cddigo Organico de la Funcion
Judicial, determina: “Ninguna jueza o juez puede delegar
en otro la competencia que la ley le atribuye. Sin embargo,
puede deprecar, comisionar o exhortar a otro la realizacion
de actuaciones judiciales fuera de su ambito territorial.”’;

Que, el numeral 1 del articulo 160 del Cédigo Organico de
la Funcion Judicial, dispone: “1. En todas las causas, la
prevencion se produce por sorteo en aquellos lugares
donde haya pluralidad de juzgados, o por la fecha de
presentacion de la demanda, cuando exista un solo
Jjuzgador...”;

Que, el articulo 160.1 del Codigo Organico de la Funcioén
Judicial, manifiesta: “En todo cuerpo pluripersonal de
Jjuzgamiento, sean Salas de la Corte Nacional, de las
Cortes Provinciales o Tribunales que cuenten con mas de
tres miembros para su conformacion, se determinard a las
o0 a los juzgadores que deberdn conocer la causa, mediante
el sistema de sorteo determinado por el Consejo de la
Judicatura.”;

Que, el tercer inciso del articulo 200 del Codigo Orgénico
de la Funcion Judicial, establece: “(...) En las Cortes
Provinciales, Tribunales y demas organos pluripersonales
de juzgamiento, la subrogacion de las o los jueces se la
realizard por sorteo, de entre los otros titulares que
conforman el érgano pluripersonal. En caso de no contar
con suficientes miembros, se sorteard de entre los miembros
no titularizados, conforme con los criterios y disposiciones
dictadas por el Consejo de la Judicatura.”;

Que, el numeral 1 del articulo 208 del Cédigo Organico de
la Funcion Judicial, dispone que: “4 las salas de las cortes
provinciales les corresponde: 1. Conocer, en segunda
instancia, los recursos de apelacion y nulidad, incluso
los que provengan de sentencias dictadas en procesos
contravencionales y los demds que establezca la ley”;

Que, el articulo 209 del Cédigo Organico de la Funcion
Judicial, determina: “E! Pleno del Consejo de la Judicatura,
de acuerdo con el numero de Salas de una Corte Provincial,
hara la distribucion y precisara la competencia por razon
del territorio, la materia y del grado de cada una de ellas.

Si se crearen nuevas salas, el mismo Consejo hara la

.,

redistribucion que corresponda.”;

Que, el articulo 234 del Cédigo Orgéanico de la Funcién
Judicial, determina las atribuciones y deberes que tienen
los jueces de la Familia, Mujer, Niflez y Adolescencia,
para conocer y resolver, los asuntos que lleguen a su
conocimiento;

Que, el numeral 10 del articulo 264 del Codigo Orgénico
de la Funcidn Judicial, establece que al Pleno del Consejo
de la Judicatura le corresponde: “I0. Expedir, modificar,
derogar e interpretar obligatoriamente el Codigo de
Etica de la Funcién Judicial, el Estatuto Organico
Administrativo de la Funcion Judicial, los reglamentos,
manuales, instructivos o resoluciones de régimen
interno, con sujecion a la Constitucion y la ley, para la
organizacion, funcionamiento, responsabilidades, control

y régimen disciplinario; particularmente para velar por la
transparencia y eficiencia de la Funcion Judicial.”;

Que, de conformidad con lo previsto en los articulos 160
y 160.1 del Cédigo Organico de la Funcién Judicial, la
prevencion para el conocimiento de causas, se produce por
sorteo; a la vez, todo cuerpo pluripersonal de juzgamiento,
que deba conocer una causa, su conformacion se determinara
mediante sorteo;

Que, el articulo 42 del titulo V incorporado por la Ley No.
00, publicada en el Registro Oficial, Suplemento 643 de
28 de julio de 2009 al Cédigo de la Nifiez y Adolescencia,
establece como excepcion a la regla general de sorteo
citada, que sera competente para conocer un incidente el
mismo juez que fijo la pension alimenticia, salvo los casos
de cambio de domicilio del alimentado: disposicion que se
refiere exclusivamente a los jueces de primer nivel;

Que, no existe ninguna excepcion para la radicacion de
la competencia, respecto del conocimiento y resolucion
de los incidentes en materia de familia, mujer, nifiez y
adolescencia en segunda instancia;

Que, en atencion al principio de legalidad y por cuanto,
en derecho publico no cabe interpretacion extensiva o
analdgica y se aplicard Unicamente lo establecido en
la ley, es necesario aclarar el procedimiento referente
a la competencia en el tribunal de apelacion, respecto
a los incidentes en materia de familia, mujer, nifiez y
adolescencia, a fin de aplicar la regla general establecida en
el Codigo Organico de la Funcion Judicial;

Que, el Pleno del Consejo de la Judicatura conocié el
Memorando CJ-DG-2016-392, de 4 de febrero de 2016,
suscrito por el doctor Tomas Alvear Pefia, Director General,
quien remite el Memorando CJ-DNJ-SNA-2016-130,
de 2 de febrero de 2016, suscrito por el doctor Esteban
Zavala Palacios, Director Nacional de Asesoria Juridica,
que contiene el proyecto de resolucion: “DEL RECURSO
DE APELACION RESPECTO A LOS INCIDENTES
EN MATERIA DE FAMILIA, MUJER, NINEZ Y
ADOLESCENCIA”,; vy,

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales,
por unanimidad de los presentes,

RESUELVE:

DEL RECURSO DE APELACION RESPECTO A LOS
INCIDENTES EN MATERIA DE FAMILIA, MUJER,
NINEZ Y ADOLESCENCIA

Articulo 1.- Los incidentes que se presenten en materia de
nifiez y adolescencia, dentro de una causa, seran presentados
en la unidad judicial respectiva, para que sean resueltos por
el mismo juez de primer nivel, de acuerdo a la oportunidad
de su presentacion, conforme las normas previstas en el
Codigo de la Nifiez y Adolescencia.

No obstante, si dichas resoluciones, son impugnadas
via recurso de apelacion, la causa serd remitida a la
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Sala competente de la materia de familia, mujer, nifiez
y adolescencia y adolescentes Infractores de las cortes
provinciales respectivas; y, previo sorteo de entre los
jueces que conforman la Sala se integrara el tribunal. De
igual manera se designara por sorteo al juez ponente que
presidira el tribunal.

Articulo 2.- Cada vez que se presente recurso de apelacion,
de la resolucion de un incidente nuevo en la misma causa,
la competencia del tribunal se radicarda mediante sorteo,
conforme el articulo anterior.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- La ejecucion de esta resolucion estara a cargo,
en el ambito de sus competencias, de la Direccion General,
Direccion Nacional de Planificacion; Direccion Nacional
de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones
TIC’S; Direccion Nacional de Talento Humano; Direccidon
Nacional de Innovacién, Desarrollo y Mejora Continua del
Servicio Judicial; Direccion Nacional de Gestion Procesal
y la Direcciones Provinciales del Consejo de la Judicatura.

SEGUNDA.- Esta resolucion entrara en vigencia a partir de
la fecha de su aprobacion, sin perjuicio de su publicacion en
el registro oficial.

Dado y suscrito en el Distrito Metropolitano de Quito, en la
sala de sesiones del Pleno del Consejo de la Judicatura, el
once de febrero de dos mil dieciséis.

f.) Gustavo Jalkh Roben, Presidente.

f.) Dr. Andrés Segovia Salcedo, Secretario General.

CERTIFICO: que el Pleno del Consejo de la Judicatura,
aprobd esta resolucion, el once de febrero de dos mil
dieciséis.

f.) Dr. Andrés Segovia Salcedo, Secretario General.

CORTE CONSTITUCIONAL DEL ECUADOR

SALA DE ADMISION

RESUMEN CAUSA No. 0034-15-IN

En cumplimiento a lo dispuesto por la Sala de Admision,
mediante auto de 02 de febrero del 2016, a las 13:10 y de
conformidad con lo establecido en el articulo 80, numeral 2,
literal e), de la Ley Organica de Garantias Jurisdiccionales
y Control Constitucional, se pone en conocimiento del
publico lo siguiente:

CAUSA: Accion publica de inconstitucionalidad.

LEGITIMADOS ACTIVOS: Luis Fernando Torres Torres
y otros.

CASILLA CONSTITUCIONAL: 224

CORREOS ELECTRONICOS:

etc@ttclaw.ec; Iftorrest@gmail.com; y, cristinareyeshid@
gmail.com

LEGITIMADOS PASIVOS: presidenta de la Asamblea
Nacional del Ecuador y procurador general del Estado.

NORMAS  CONSTITUCIONALES PRESUNTA-
MENTE VULNERADAS:

Articulos 11, numerales 4 y 8; 34; 66, numerales 2, 4 y
26; 136; 137; 323; 326, numeral 2; 328; 368 y, 371 de la
Constitucion de la Republica.

PRETENSION JURIDICA:

Solicita se declare “...la inconstitucionalidad por el fondo
y la forma de los articulos 15, 63, 64, 65 y 68.1 de la Ley
Organica para la Justicia Laboral y Reconocimiento del
Trabajo en el Hogar, publicada en el Tercer Suplemento
del Registro Oficial No. 483 de 20 de abril de 2015...”;
asi como la suspension provisional de las normas acusadas
como inconstitucionales.

De conformidad con lo dispuesto por la Sala de Admision,
publiquese este resumen de la demanda en el Registro

Oficial y en el Portal Electronico de la Corte Constitucional.

LO CERTIFICO.- Quito D.M., 16 de febrero del 2016, a
las 08:30.

f.) Jaime Pozo Chamorro, Secretario General.

CORTE CONSTITUCIONAL DEL ECUADOR

SALA DE ADMISION
RESUMEN CAUSA No. 0075-15-IN

En cumplimiento a lo dispuesto por la Sala de Admision,
mediante auto de 02 de febrero del 2016, a las 12h06 y de
conformidad con lo establecido en el articulo 80, numeral 2,
literal e), de la Ley Organica de Garantias Jurisdiccionales
y Control Constitucional, se pone en conocimiento del
publico lo siguiente:

CAUSA: Accion publica de inconstitucionalidad.

LEGITIMADOS ACTIVOS: Fanny Esther Uribe Lopez,
Angel Ramiro Vilema Freire, Mirtha Alexandra Cedefio
Martinez, Jairo Alberto Gusqui Lopez y Steven Romero
Garcia.

CASILLA CONSTITUCIONAL: 1038.
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CORREO ELECTRONICO: alopez@delex.com.ec.

LEGITIMADOS PASIVOS: Presidente Constitucional
de la Republica, Presidenta de la Asamblea Nacional y
Procurador General del Estado.

NORMAS  CONSTITUCIONALES PRESUNTA-
MENTE VULNERADAS:

Articulos 84, 134, 136, 137, 138 y 424 de la Constitucion
de la Republica.

PRETENSION JURIDICA:

Solicitan se declare la inconstitucionalidad de la Ley
Organica de Régimen Especial de la Provincia de Galapagos,
publicada en el Registro Oficial Suplemento No. 520 del 11
de junio de 2015, asi como la suspension provisional de la
disposicion acusada como inconstitucional.

De conformidad con lo dispuesto por la Sala de Admision,
publiquese este resumen de la demanda en el Registro

Oficial y en el Portal Electronico de la Corte Constitucional.

LO CERTIFICO.- Quito D.M., 16 de febrero del 2016, a
las 09h30.

f.) Jaime Pozo Chamorro, Secretario General.

EL CONCEJO DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON
SHUSHUFINDI

Considerando:

Que, con fecha 15 de enero de 2013, se aprobo la Ordenanza
que Regula el Comercio en el Cantéon Shushufindi,
publicada en el Registro Oficial N° 892 del viernes 15 de
febrero de 2013;

Que, con fecha 1 de agosto de 2013, el Concejo aprobo la
Primera Reforma a la Ordenanza que Regula el Comercio
en el Canton Shushufindi y publicada en el Suplemento del
Registro Oficial N° 66, del 26 de agosto 2013;

Que, el articulo 238 de la Constitucion de la Republica
consagra el principio de autonomia municipal en
concordancia con el Art. 5 incisos 1, 3 y 4 del Codigo
Orgéanico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion (COOTAD);

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador en su
articulo 264, numeral 5, faculta a los gobiernos municipales,
de crear, modificar o suprimir mediante ordenanzas, tasas y
contribuciones especiales de mejoras;

Que, el Art. 283 de la Constituciéon de la Republica del
Ecuador establece: “El sistema economico es social y
solidario; reconoce al ser humano como sujeto y fin;

propende a una relacion dinamica y equilibrada entre
sociedad, Estado y mercado, en armonia con la naturaleza;
y tiene por objetivo garantizar la produccion y reproduccion
de las condiciones materiales e inmateriales que posibiliten
el buen vivir...”.

Que, el Art. 53, literal 1) del Coédigo Orgénico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion,
dice: “Los gobiernos auténomos descentralizados
municipales son personas juridicas de derecho publico, con
autonomia politica, administrativa y financiera. Estaran
integrados por las funciones de participacion ciudadana;
legislacion y fiscalizacion; y, ejecutiva previstas en este
Codigo, para el ejercicio de las funciones y competencias
que le corresponden. Prestar servicios que satisfagan
necesidades colectivas respecto de los que no exista
una explicita reserva legal a favor de otros niveles de
gobierno, asi como la de elaboracion, manejo y expendio
de viveres; servicios de faenamiento, plazas de mercado y
cementerios”;

Que, el literal h) del Art. 54 del Codigo Orgéanico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion,
COOTAD, determina como una de las funciones de los
Gobiernos Descentralizados Municipales la siguiente:
“Promover los procesos de desarrollo economico local en
su jurisdiccion, poniendo una atencion especial en el sector
de la economia social y solidaria, para lo cual coordinara
con los otros niveles de gobierno”;

Que, de conformidad con lo que dispone el literal a)
del articulo 57 del Cddigo Orgéanico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacion, COOTAD,
le corresponde al Concejo Municipal: “El ejercicio de la
facultad normativa en las materias de competencia del
Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal, mediante
la expedicion de ordenanzas cantonales...”’;

Que, el propdsito del Gobierno Autonomo Descentralizado
Municipal del Cantén Shushufindi, es promover el
desarrollo econémico local, con mayor énfasis en el sector
de la economia popular y solidaria y en atencion a los
requerimientos de los comerciantes del Mega Mercado
Municipal, se revisaron los cénones de arrendamiento,
tomando en cuenta los dialogos y reflexiones mantenidas en
las diferentes reuniones de trabajo con los comerciantes, se
procede a reformar la Ordenanza que Regula el Comercio
en el Canton Shushufindi; y,

Que el articulo 322 del Cédigo Organico de Organizacion
Territorial Autonomia y Descentralizacion establece que
los concejos municipales aprobaran ordenanzas con el voto
conforme de la mayoria de sus miembros.

En uso de las atribuciones que le confiere el Art. 264, inciso
final de la Constitucion de la Republica y el Art. 57 del
COOTAD;

Expide:
LA TERCERA REFORMA A LA ORDENANZA

QUE REGULA EL COMERCIO EN EL CANTON
SHUSHUFINDI
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Art. 1.- Se reforma el contenido del considerando noveno
por el siguiente texto: Que, el Articulo 322 del COOTAD,
que trata sobre la facultad de toma de decisiones legislativas,
determina que los consejos regionales y provinciales
y los concejos metropolitanos y municipales probaran
ordenanzas regionales, provinciales, metropolitanas y
municipales, respectivamente, con el voto conforme de la
mayoria de sus miembros.

Art. 2.- Suprimase los considerando, decimo, undécimo y
duodécimo de la ordenanza publicada en el registro oficial
138, del 5 de diciembre del 2013,

Art. 3.- Se reforma el literal a) del articulo 11 de la
mencionada ordenanza, cambiese por el siguiente texto:

a) “Para los locales comerciales situados en la planta
baja; y, los giros comerciales de comidas, bebidas y
cafeterias, situados en la segunda planta, el valor de tres
ddlares con setenta y cinco centavos (USD 3,75), mas
IVA, por metro cuadrado”.

Art. 4.- Se reforma el literal b) del articulo 11 de la
mencionada ordenanza, cambiese por el siguiente texto:

b) “Para los locales comerciales de la planta alta, de ropa,
bisuteria, calzado, celulares, accesorios en general y
jugueteria, el valor de tres Dolares, (USD 3,00) mas
IVA, por metro cuadrado”.

Art. 5.- Se reforma el literal c) del articulo 11 de la
mencionada ordenanza, cambiese por el siguiente texto:

¢) “Los locales denominados “Islas” pagaran el valor de
tres dolares (USD 3,00), mas IVA”.

Art. 6.- Se reforma el literal d) del articulo 11 de la
mencionada ordenanza, cambiese por el siguiente texto:

“Suprimase el literal s) de la segunda ordenanza
reformatoria, que regula el comercio en el cantén
Shushufindi y reemplacese por el siguiente:

“Prohibiese el comercio informal que se realice en los
espacios publicos de la ciudad, esto es: calles, avenidas,
aceras, portales, plazas y parques facultindose a la
Comisaria Municipal su control e incautaciéon de los
productos que expendan”.

Art. 7.- Se suprime el quinto inciso del articulo 2 de la
segunda reforma de la ordenanza mencionada

Art. 8.- Se elimina el segundo inciso de la cuarta disposicion
transitoria y en su reemplazo incluyase la siguiente.

“Todas las actividades comerciales que se realicen en el
Mega mercado como en la ciudad tienen la obligacion
de obtener la patente anual, facultaindose a la Comisaria
Municipal del control de la misma, procediendo a la
clausura de aquellos locales comerciales que no la tengan”.

Art. 9.- Se suprime el cuarto inciso de la cuarta disposicion
transitoria de la segunda reforma a la ordenanza mencionada.

La presente ordenanza entrard en vigencia luego de su
sancion por parte del Alcalde del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Cantén Shushufindi, sin
perjuicio de su publicacion en el registro oficial o en la
pagina web institucional.

Dado y firmado en la Sala de Sesiones del Gobierno
Auténomo Descentralizado  Municipalidad del Canton
Shushufindi, a los siete dias del mes de enero del afio dos
mil dieciséis.

f.) Lic. Esgar Silvestre Sinchire, Alcalde.
f.) Abg. Ricardo Ramos Norofia, Secretario del Concejo.

Certificado de discusion.- Certifico: Que la presente
Ordenanza que contiene la TERCERA REFORMA A LA
ORDENANZA QUE REGULA EL COMERCIO EN EL
CANTON SHUSHUFINDI, fue discutida y aprobada por
el Concejo Municipal del Cantén Shushufindi, en sesion
extra ordinaria del 04 de enero del 2016; y, en segundo y
definitivo debate en sesion ordinaria del 07 de enero del
2016.- Shushufindi.

f.) Abg. Ricardo Ramos Norofia, Secretario del Concejo.

SECRETARIO GENERAL DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
DEL CANTON SHUSHUFINDI.- Shushufindi, 13 de
enero del 2016.- De conformidad con la razén que antecede
y en cumplimiento a lo dispuesto en el inciso cuarto del
Art. 322 del Cddigo Organico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacion, remitase el presente
cuerpo normativo al sefior Alcalde, para su sanciéon y
promulgacion.- Camplase

f.) Abg. Ricardo Ramos Norofia, Secretario del Concejo.

ALCALDIiA DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON
SHUSHUFINDI.- Shushufindi, 19 de enero de 2016.- De
conformidad con las disposiciones contenidas en el Art. 322
en el inciso quinto del Codigo Orgéanico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacion, habiéndose
observado el tramite legal y por cuanto la presente
Ordenanza esta de acuerdo con la Constitucion y Leyes de
laRepiiblica.- SANCIONO.- la TERCERA REFORMA A
LA ORDENANZA QUE REGULA EL COMERCIO EN
EL CANTON SHUSHUFINDI, que entrard en vigencia
desde el dia de su publicacion en el Registro Oficial, y
se remitira en archivo digital a la Asamblea Nacional.-
Ejectitese

f.) Lic. Esgar Silvestre Sinchire, Alcalde.

Provey6 y firmo la presente Ordenanza, el Lic. Esgar
Silvestre Sinchire, Alcalde del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Cantén Shushufindi.-

Shushufindi, 19 de enero de 2016.-CERTIFICO.-

f.) Abg. Ricardo Ramos Norofia, Secretario del Concejo.
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