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RESOLUCION Nro. SGR-418-2023

CRISTIAN TORRES BERMEO
SECRETARIO DE GESTION DE RIESGOS

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 154 de la Constitucion de la Republica, establece que, a las ministras y
ministros de Estado, ademas de las atribuciones establecidas en la ley, les
corresponde: 1. Ejercer la rectoria de las politicas publicas del area a su cargo y
expedir los acuerdos y resoluciones administrativas que requiera su gestion;

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone que las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actien en virtud de una potestad estatal ejerceran
solamente las competencias y facultades que le sean atribuidas en las Constitucion y
la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y
hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion;

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece que la
Administracién Publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los
principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y
evaluacion;

Que, el articulo 389 de la Constitucion de la Republica del Ecuador sefiala que, es
obligacion del Estado proteger a las personas, las colectividades y la naturaleza
frente a los efectos negativos de los desastres de origen natural o antropico mediante
la prevencion ante el riesgo, la mitigacion de desastres, la recuperacion y
mejoramiento de las condiciones sociales, econdmicas y ambientales, con el objetivo
de minimizar la condicion de vulnerabilidad;

Que, de conformidad con el articulo 389 de la Constitucion de la Republica del Ecuador,
el Estado ejercera la rectoria del Sistema Nacional Descentralizado de Gestion de
Riesgos a través del organismo técnico establecido en la ley;

Que, el articulo 390 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, determina que: “Los
riesgos se gestionaran bajo el principio de descentralizacion subsidiaria, que
implicard la responsabilidad directa de las instituciones dentro de su ambito
geografico. Cuando sus capacidades para la gestion del riesgo sean insuficientes,
las instancias de mayor ambito territorial y mayor capacidad técnica y financiera
brindaran el apoyo necesario con respeto a su autoridad en el territorio y sin
relevarlos de su responsabilidad”;

-

Que, el articulo 53 del Cddigo Organico Administrativo, establece que “los organos
colegiados se sujetan a lo dispuesto en su regulacion especifica (...)”;

Que, el articulo 55 numeral 2 del Cédigo Organico Administrativo, establece que para la
atribucion de competencias a los 6érganos colegiados se tomara en cuenta entre otros
“Reglamentacion interna”;
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Que, ¢l literal d) del articulo 11 de la Ley de Seguridad Publica y del Estado, establece
que la prevencion y las medidas para contrarrestar, reducir y mitigar los riesgos de
origen natural y antrépico o para reducir la vulnerabilidad, corresponden a las
entidades publicas y privadas, nacionales, regionales y locales, cuya rectoria la
ejercera el Estado a través de la Secretaria Nacional de Gestion de Riesgos;

Que, el articulo 3 del Reglamento a la Ley de Seguridad Publica y del Estado, establece
que, la Secretaria de Gestion de Riesgos es el 6rgano rector y ejecutor del Sistema
Nacional Descentralizado de Gestion de Riesgos. Dentro del ambito de su
competencia le corresponde: “a) Identificar los riesgos de orden natural o
antropico, para reducir la vulnerabilidad que afecten o puedan afectar al territorio
ecuatoriano; b) Generar y democratizar el acceso y la difusion de informacion
suficiente y oportuna para gestionar adecuadamente el riesgo, c) Asegurar que las
instituciones publicas y privadas incorporen obligatoriamente, en forma
transversal, la gestion de riesgo en su planificacion y gestion; d) Fortalecer en la
ciudadania y en las entidades publicas y privadas capacidades para identificar los
riesgos inherentes a sus respectivos ambitos de accion;, e) Gestionar el
financiamiento necesario para el funcionamiento del Sistema Nacional
Descentralizado de Gestion de Riegos y coordinar la cooperacion internacional en
este ambito, f) Coordinar los esfuerzos y funciones entre las instituciones publicas
y privadas en las fases de prevencion, mitigacion, la preparacion y respuesta a
desastres, hasta la recuperacion y desarrollo posterior, g) Disefiar programas de
educacion, capacitacion y difusion orientados a fortalecer las capacidades de las
instituciones y ciudadanos para la gestion de riesgos; y, h) Coordinar la
cooperacion de la ayuda humanitaria e informacion para enfrentar situaciones
emergentes y/o desastres derivados de fenomenos naturales, socionaturales o
antropicos a nivel nacional e internacional ”’;

Que, el articulo 16 del Reglamento a la Ley de Seguridad Publica y del Estado, determina
lo siguiente: “Las disposiciones normativas sobre gestion de riesgos son
obligatorias y tienen aplicacion en todo el territorio nacional. El proceso de gestion
de riesgos incluye el conjunto de actividades de prevencion, mitigacion,
preparacion, alerta, respuesta, rehabilitacion y reconstruccion de los efectos de los
desastres de origen natural, socio-natural o antropico”;

Que, el articulo 17 del Reglamento a la Ley de Seguridad Publica y del Estado, determina
lo siguiente: “Se entiende por riesgo la probabilidad de ocurrencia de un evento
adverso con consecuencias economicas, sociales o ambientales en un sitio
particular y en un tiempo de exposicion determinado. Un desastre natural constituye
la probabilidad de que un territorio o la sociedad se vean afectados por fenémenos
naturales cuya extension, intensidad y duracion producen consecuencias negativas.
Un riesgo antropico es aquel que tiene origen humano o es el resultado de las
actividades del hombre, incluidas las tecnologicas”;

Que, el articulo 18 del Reglamento a la Ley de Seguridad Publica y del Estado, determina
lo siguiente: “a. Dirigir, coordinary regular el funcionamiento del Sistema Nacional
Descentralizado de Gestion de Riesgos, b. Formular las politicas, estrategias,
planes y normas del Sistema Nacional Descentralizado de Gestion de Riesgos, bajo
la supervision del Ministerio de Coordinacion de Seguridad, para la aprobacion del
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Presidente de la Republica; c. Adoptar, promover y ejecutar las acciones necesarias
para garantizar el cumplimiento de las politicas, estrategias, planes y normas del
Sistema, d. Disefiar programas de educacion, capacitacion y difusion orientados a
fortalecer las capacidades de las instituciones y ciudadanos para la gestion de
riesgos, e. Velar por que los diferentes niveles e instituciones del sistema, aporten
los recursos necesarios para la adecuada y oportuna gestion; f. Fortalecer a los
organismos de respuesta y atencion a situaciones de emergencia, en las dreas
afectadas por un desastre, para la ejecucion de medidas de prevencion y mitigacion
que permitan afrontar y minimizar su impacto en la poblacion; y, g. Formular
convenios de cooperacion interinstitucional destinados al desarrollo de la
investigacion cientifica, para identificar los riesgos existentes, facilitar el monitoreo
v la vigilancia de amenazas, para el estudio de vulnerabilidades ™,

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 1046-A, de 26 de abril de 2008, publicado en
Registro Oficial Nro. 345 de 26 de mayo de 2008, se reorganizd la Direccion
Nacional de Defensa Civil, mediante la figura de la Secretaria Técnica de Gestion
de Riesgos adscrita al Ministerio de Coordinacién de Seguridad Interna y Externa,
adquiriendo por este mandato todas las competencias, atribuciones, funciones,
representaciones y delegaciones constantes en leyes, reglamentos y demas
instrumentos normativos que hasta ese momento le correspondian a la Direccidon
Nacional de Defensa Civil y a la Secretaria General del COSENA, en materia de
Defensa Civil;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 103, de 20 de octubre de 2009, publicado en el
Registro Oficial Nro. 58 de 30 de octubre de 2009, se reform¢ el Decreto Ejecutivo
Nro. 42 y se le da el rango de Ministro de Estado al Secretario (a) Nacional de
Gestion de Riesgos;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 62, de 05 de agosto de 2013, la Funcion Ejecutiva
se organizd en Secretarias, entre ellas se sefiala a la Secretaria de Gestion de
Riesgos;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 64 de 09 de junio de 2021, el Presidente
Constitucional de la Republica del Ecuador, design6 como Director General del
Servicio Nacional de Gestion de Riesgos y Emergencias al Mgs. Cristian Torres
Bermeo;

Que, el Decreto Ejecutivo Nro. 641, de 06 de enero de 2023, el sefior Guillermo Lasso
Mendoza, Presidente Constitucional de la Republica del Ecuador, dispuso la
transformacion de Servicio Nacional de Gestion de Riesgos y Emergencias a
Secretaria de Gestion de Riesgos, dirigida por el/la Secretario/a, con rango de
Ministro de Estado; encargada de la rectoria, regulacion, planificacion, gestion,
evaluacion, coordinacion y control del Sistema Nacional Descentralizados de
Gestion de Riesgos;

Que, el numeral 11.2.4 del articulo 11 del Estatuto Organico por Procesos de la Secretaria
de Gestion de Riesgos, establece como mision de la Subsecretaria de Preparacion y
Respuesta ante Eventos Adversos: “Articular y fortalecer la preparacion para la
respuesta de los actores del Sistema Nacional Descentralizado de Gestion de
Riesgos, mediante la elaboracion e implementacion de normas, protocolos y
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procedimientos, y la ejecucion de simulaciones y simulacros, para incrementar el
nivel de resiliencia a nivel nacional, tanto en lo individual como lo colectivo™;

Que, mediante memorando Nro. SGR-SPREA-2023-0364-M, de 06 de octubre de 2023,
el Ing Julio Celorio Saltos, Subsecretario de Preparacion y Respuesta ante Eventos
Adversos, remitio al suscrito, la “GUIA PARA LA ACREDITACION Y
REACREDITACION NACIONAL DE EQUIPOS DE BUSQUEDA Y RESCATE
URBANO Version 2.0”, para la autorizacion respectiva;

Que, mediante comentario inserto en la hoja de ruta del documento Nro. SGR-SPREA-
2023-0364-M, el suscrito autorizo la institucionalizacion del documento;

Que, el objetivo de la guia es definir los estandares minimos, gestion, planificacion,
logistico, médico y operativo, con el fin de acreditar Equipos Nacionales USAR para
hacer mas efectivas las actividades de preparacion y respuesta ante eventos
peligrosos, lo que conlleva salvar mas vidas, reducir los tiempos de respuesta y
contar con las capacidades técnicas y humanas organizadas;

Por los antecedentes expuestos y en ejercicio de mis facultades legales, en atribucion a lo
establecido en el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucion de la Republica del Ecuador;

RESUELVO:

Articulo 1.- ACOGER lo solicitado mediante memorando Nro. SGR-SPREA-2023-0364-
M, de 06 de octubre de 2023, emitido por la Subsecretaria de Preparacion y Respuesta ante
Eventos Adversos.

Articulo 2.- INSTITUCIONALIZAR la “GUIA PARA LA ACREDITACION Y
REACREDITACION NACIONAL DE EQUIPOS DE BUSQUEDA Y RESCATE
URBANO Version 2.0”, cuyo objetivo es definir los estdndares minimos, gestion,
planificacion, logistico, médico y operativo, con el fin de acreditar Equipos Nacionales
USAR para hacer mas efectivas las actividades de preparacion y respuesta ante eventos
peligrosos, lo que conlleva salvar mas vidas, reducir los tiempos de respuesta y contar con
las capacidades técnicas y humanas organizadas. Documento que se encuentra en el
siguiente enlace: https:/drive.google.com/file/d/1jdGDdgCgk-jlyRjLOOPpZ4541fJi3cZU/view?usp=drive_link

Articulo 3.- ESTABLECER que el ente rector de la gestion de riesgos es la unica
institucion que acreditara o reacreditara a equipos de bisqueda y rescate urbano a Nivel
Nacional.

Articulo 4.- ACOGER el Proceso de Acreditacion y Recreaditacion Nacional de la Guia
para la Acreditacion o Reacreditacion Nacional de Equipos de Busqueda y Rescate Urbano
USAR.

Articulo 5.- ENCARGAR a la Subsecretaria de Preparacion y Respuesta ante Eventos
Adversos a través de la Direccion de Operaciones, la implementacion del Proceso de
Acreditacion o Recreaditacion de Equipos de Busqueda y Rescate Urbano USAR.

Articulo 6.- ENCARGAR a la Subsecretaria de Preparacion y Respuesta ante Eventos
Adversos a través de la Direccion de Operaciones, la evaluacion administrativa en el
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Proceso de Acreditacion o Recreaditacion de Equipos de Busqueda y Rescate Urbano
USAR.

Articulo 7.- ENCARGAR al Comité de Equipos de Busqueda y Rescate en Estructuras
Colapsadas USAR-Ecuador, a través del Subcomité de Evaluacion, la evaluacion operativa

en el Proceso de Acreditacion o Recreaditacion de Equipos de Busqueda y Rescate Urbano
USAR.

Articulo 8.- DISPONER a la Subsecretaria de Preparacion y Respuesta ante Eventos
Adversos, para que, de acuerdo con sus competencias, atribuciones y responsabilidades,
realice la aplicacién, control y monitoreo de la “GUIA PARA LA ACREDITACION Y
REACREDITACION NACIONAL DE EQUIPOS DE B['JSQUEDA Y RESCATE
URBANO Version 2.0”.

Articulo 9.- ENCARGAR a la Coordinacion General de Asesoria Juridica, para que, de
acuerdo con sus competencias, atribuciones y responsabilidades, realice la socializacion de
la presente resolucion.

Articulo 10.- DEROGAR la Resolucion Nro. SGR-019A-2017, de 23 de febrero de 2017,
documento mediante el cual, se emiti6 la “Guia para aplicar en el proceso de acreditacion
de equipos USAR Nacional”.

Articulo 11.- PUBLICAR el contenido de la presente Resolucion en el Registro Oficial,;
y, en la pagina web de la Secretaria de Gestion de Riesgos, instrumento legal que entrara

en vigencia a partir de su suscripcion.

Dada y firmada en el cantén Samborondon, provincia del Guayas, a los 10 dias del mes de
octubre de 2023.

Cumplase y socialicese.

2 i cmado electronicamente por:
CRISTIAN EDUARDO
TORRES BERMEO
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CRISTIAN TORRES BERMEO
SECRETARIO DE GESTION DE RIESGOS
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eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee
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1.1 Emisién inicial 18/07/2023
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Servicios, Procesos y Calidad
Actualizacion de documento por observaciones del Grupo
14 Técnico Asesor INSARAG 22/09/2023
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Servicios, Procesos y Calidad
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de Planificacion y Gestion Estratégica
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PROLOGO

Como ente rector del Sistema Nacional Descentralizado de Gestion de Riesgos, la
Secretaria de Gestion de Riesgos busca constantemente estandarizar sus procesos
para reducir los margenes de improvisacion en las diferentes etapas de la gestion del
riesgo, de una forma participativa, multinivel y multisectorial.

Luego del devastador terremoto del 16 de abril de 2016, donde centenas de bomberos
ecuatorianos se desplegaron en los territorios afectados, nuestro pais se propuso
establecer los procedimientos para acreditar a “Equipos de busqueda y rescate en
estructuras colapsadas USAR” de nivel liviano y mediano, basandose en las guias de
acreditacion del International Search and Rescue Group, de la Oficina de Coordinacion
de Asuntos Humanitarios de las Naciones Unidas (OCHA).

Este proceso, ha concretado hasta agosto de 2023, la acreditacion local de 9 equipos
USAR, los cuales han pasado por procesos de acreditacion y re acreditacion, liderados
por la Secretaria de Gestion de Riesgos. Estos equipos suman mas de 500 rescatistas
provenientes no solo de los Cuerpos de Bomberos, sino también de otros organismos
como la Cruz Roja Ecuatoriana y la Comision de Transito del Ecuador. Cabe recalcar
también la participaciéon de mancomunidades de Cuerpos de Bomberos, quienes con el
espiritu de aunar esfuerzos e incrementar la eficiencia de sus recursos, se han agrupado
para lograr la acreditacion necesaria como equipo USAR.

En el afio 2021, el grupo directivo de INSARAG, promovié la necesidad de reconocer
los procesos de acreditacion nacionales de equipos USAR, con la finalidad de garantizar
que cuenten con toda la normativa y pasos requeridos para obtener una acreditacién de
calidad y apegada a los estandares internacionales y aterrizada a la normativa local.
Dicho reconocimiento fue denominado Proceso de Acreditacion Nacional Reconocido
por INSARAG “IRNAP”

Con la fiel conviccion de obtener los mejores estandares de acreditacion, en la reunion
global de INSARAG, celebrada en la ciudad de Ginebra en el mismo ano 2021, la
Secretaria de Gestion de Riesgos manifestd su intencion de interés, en representacion
del Ecuador, para participar dentro del proceso de reconocimiento al proceso de
acreditacion nacional de los equipos USAR, siendo la misma aceptada en el pleno de
dicho espacio global.

Una vez iniciado este proceso, la Secretaria de Gestion de Riesgos ha contado con
grandes aliados y mentores que han apoyado a la definicién del mismo, estando entre
ellos los gobiernos amigos de Francia, Chile, Costa Rica y Republica Dominicana, asi
como también ha recibido el incesante apoyo de OCHA e INSARAG para llevar a cabo
este proceso, mismo que ha requerido actualizacion de guias, establecimiento de
escenarios, preparacion de los equipos a ser acreditados, entre otras acciones y
desafios que han sido llevados a cabo con la mayor rigurosidad y tecnicismo posible,
contando también con el gran apoyo de todos los equipos USAR nacionales.
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La Secretaria de Gestidon de Riesgos reconoce el gran esfuerzo desplegado por los
equipos USAR nacionales, quienes han desarrollado sendos procesos de inversion,
capacitacion, practicas y modelos de gestion necesarios para lograr los requisitos
indispensables para obtener la acreditacion que promueve este proceso.

Esta guia de acreditacion, se convierte en la piedra angular para que nuestro pais pueda
continuar con el proceso de reconocimiento IRNAP, mismo que elevara el nivel de
calidad de nuestro proceso y lo pondra a competir con otras naciones de la region y el
mundo en temas de busqueda y rescate, lo cual continua la ruta de trabajo marcada por
la Secretaria de Gestion de Riesgos para fortalecer el Sistema Nacional y a su vez
mantener al Ecuador en el camino hacia una mayor y mejor resiliencia, por lo cual,
continuaremos con rumbo fijo hacia el reconocimiento de nuestro proceso de
acreditacion nacional por parte de INSARAG.

Cristian Eduardo Torres Bermeo
Secretario de Gestion de Riesgos
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En el pais se han creado diferentes Equipos USAR con el unico fin de responder a las
necesidades de busqueda y rescate urbano de cada provincia, ciudad, cantén o
parroquia en el marco nacional, los mismo que se han ido fortaleciendo dia a dia para
lograr alcanzar una actuacién oportuna en los eventos adversos y poder salvar el mayor
numero de vidas.

Actualmente el pais cuenta con una representacion de un punto focal politico y
operativo, ante el Grupo Asesor Internacional de Operaciones de Busqueda y Rescate
— INSARAG, el cual depende de la Oficina para la Coordinacién de Asuntos
Humanitarios - OCHA de las Naciones Unidas con sede en Ginebra.

En este contexto, la presente Guia para la Acreditacion y Reacreditacion Nacional de
Equipo de Busqueda y Rescate Urbano USAR, tiene como propdsito establecer un
marco de referencia para la planificacién, coordinacion y ejecucion de las operaciones
de busqueda y rescate en entornos urbanos. Asimismo, este instrumento facilitara la
formacion y capacitacion de los equipos contribuyendo al desarrollo de sus habilidades
y conocimientos para responder ante una emergencia.

Finalmente, destaco la gestion eficiente que ha impulsado la Secretaria de Gestion de
Riesgos encaminando sus esfuerzos a obtener la certificacion del Proceso de
Acreditacion Nacional Reconocido por INSARAG (IRNAP) con la finalidad de que los
equipos USAR del pais cumplan con los estandares y lineamientos nacionales e
internacionales de busqueda y rescate urbano, mejorando su capacidad operativa.

Mario Guillermo Ordefiana Carmigniani
Director de Operaciones
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INTRODUCCION

El Ente Rector de la Gestion de Riesgos tiene la responsabilidad de desarrollar sistemas
y mecanismos de respuesta de manera organizada, conforme al Articulo 389 de la
Constitucién de la Republica del Ecuador. Se reconoce la importancia de la integracion
y la interoperabilidad entre los diversos niveles de respuesta. Por lo tanto, es
fundamental que las practicas de trabajo, el lenguaje técnico y la informacion se
compartan de manera uniforme en el contexto de la respuesta.

En este sentido, la entidad ha liderado el Proceso de Acreditacion Nacional de Equipos
de Busqueda y Rescate Urbano - USAR, siguiendo la metodologia INSARAG en sus
aspectos documentales y operativos. Esto asegura la capacidad de ofrecer una
respuesta altamente especializada en situaciones de emergencia y desastres que
requieran la participacién de estos equipos, cumpliendo asi con su misién principal de
preservar vidas humanas.

La Guia para la Acreditacion o Reacreditacion Nacional de Equipos de Busqueda y
Rescate Urbano, es el resultado de una serie de analisis, discusiones y revisiones por
parte del Ente Rector de la Gestiéon de Riesgos, Comité de Equipos de Busqueda y
Rescate en Estructuras Colapsadas USAR - Ecuador y el Equipo Técnico de Apoyo
GTA, para cumplir con todos los estandares nacionales propuestos por el pais basados
en la metodologia INSARAG con el fin de acreditar Equipos USAR nacionales, con los
mas altos niveles de calidad que se requiere para llevar a cabo la ardua tarea de salvar
vidas en un desastre de gran magnitud.

El Ente Rector de la Gestion de Riesgos, en su papel de lider en el Sistema Nacional
Descentralizado de Gestion de Riesgos, debe continuar con el compromiso de fortalecer
las capacidades y la gestion de desastres. Esto permitira avanzar en la consolidaciéon
de Ecuador como una region resiliente, en linea con el mandato constitucional de reducir
la vulnerabilidad y contribuir al desarrollo seguro. Este enfoque busca garantizar la
acumulacion y preservacion de los beneficios.
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GLOSARIO DE TERMINOS

ABREVIATURA DEFINICION

ASR Evaluacion de Busqueda y Rescate, por sus siglas en inglés

BoO Base de Operaciones.
Disrupcion grave del funcionamiento de una comunidad o sociedad en
cualquier escala debida a fendmenos peligrosos que interaccionan con

DESASTRE las condiciones de exposicién, vulnerabilidad y capacidad, ocasionando
uno o mas de los siguientes: pérdidas e impactos humanos, materiales,
econdmicos y ambientales (ONU, 2016, pag. 13).!

HEAS Herramientas, Equipos y Accesorios.

EQUIPO USAR Equipo Elite Especializado en la Busqueda, Localizacion y Rescate de
Personas en Estructuras Colapsadas.

EXCON Equipo de Control del Ejercicio Final de Evaluacion.

GTA Grupo Técnico de Apoyo.

GTR Grupo Técnico de Reconocimiento.

INSARAG Grup(? Asesor. Inte’rnacional de Operaciones de Busqueda y Rescate, por
sus siglas en inglés

IRNAP Proceso de Acreditacion Nacional Reconocido por INSARAG.

LEMA Autoridad Local de Gestion de Emergencias, por sus siglas en inglés

NAP Proceso Nacional de Acreditacion, por sus siglas en inglés

NDMA Autoridad Nacional de Gestion de Desastres, por sus siglas en inglés

ONG Organizaciones No Gubernamentales.

0SOCC 'Cen’tro de Coordinacién de Operaciones en el Sitio, por sus siglas en
inglés

0SOCC Virtual Cer.wtro ’Virtual de Coordinacion de Operaciones en el Sitio, por sus siglas
en inglés

PAA Portafolio de Antecedentes Abreviados.

PAC Portafolio de Antecedentes Completo.

PFO Punto Focal Operativo.

PFP Punto Focal Politico.

RDC Centro de Recepcion y Salida, por sus siglas en inglés

SGR Secretaria de Gestidon de Riesgos.

uccC Célula de Coordinacion USAR, por sus siglas en inglés
Implica la localizacion, extraccién y la estabilizacién inicial de personal
atrapado en espacios cerrados o bajo escombros debido a un colapso

USAR estructural de gran escala de inicio subito como un terremoto, de una
manera coordinada y estandarizada. Esto puede ocurrir debido a
desastres naturales, derrumbes, accidentes o acciones deliberadas.?

! Glosario de términos asociado a la Gestion del Riesgo de Desastres, version 2.0
2 Guias INSARAG, 2020
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1. MARCO LEGAL

En un mundo donde la incertidumbre y los desafios son inevitables, la gestion de riesgos
emerge como un componente vital para la seguridad, el bienestar y el progreso de la
sociedad. La creacion y aplicacion de un marco legal especifico para la gestién de
riesgos se erige como una respuesta integral y necesaria para enfrentar las
complejidades de nuestro entorno en constante cambio. Estas leyes no solo definen los
protocolos y procedimientos para anticipar, mitigar y recuperarse de situaciones
adversas, sino que también delinean las responsabilidades y roles de las partes
involucradas en este proceso. En esta exploraciéon, examinaremos cémo un sélido
marco legal en el ambito de la gestion de riesgos no solo promueve la seguridad y la
resiliencia, sino que también establece las bases para un desarrollo de la respuesta a
un evento adverso con el fortalecimiento de capacidad técnica formando Equipos
especializados de Rescate y Busqueda Urbano en el marco Nacional.

Nacional
Constitucion de la Republica del Ecuador

Articulo 389.- El Estado protegera a las personas, las colectividades y la naturaleza
frente a los efectos negativos de los desastres de origen natural o antrépico mediante la
prevencion ante el riesgo, la mitigacién de desastres, la recuperacion y mejoramiento
de las condiciones sociales, econdmicas y ambientales, con el objetivo de minimizar la
condicion de vulnerabilidad.

El sistema nacional descentralizado de gestién de riesgo esta compuesto por las
unidades de gestion de riesgo de todas las instituciones publicas y privadas en los
ambitos local, regional y nacional. El Estado ejercera la rectoria a través del organismo
técnico establecido en la ley. Tendra como funciones principales, entre otras:

1. Identificar los riesgos existentes y potenciales, internos y externos que afecten al
territorio ecuatoriano.

2. Generar, democratizar el acceso y difundir informacion suficiente y oportuna para
gestionar adecuadamente el riesgo.

3. Asegurar que todas las instituciones publicas y privadas incorporen
obligatoriamente, y en forma transversal, la gestidon de riesgo en su planificacion y
gestion.

4. Fortalecer en la ciudadania y en las entidades publicas y privadas capacidades para
identificar los riesgos inherentes a sus respectivos ambitos de accion, informar sobre
ellos, e incorporar acciones tendientes a reducirlos.

5. Articular las instituciones para que coordinen acciones a fin de prevenir y mitigar los
riesgos, asi como para enfrentarlos, recuperar y mejorar las condiciones anteriores
a la ocurrencia de una emergencia o desastre.
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6. Realizar y coordinar las acciones necesarias para reducir vulnerabilidades y
prevenir, mitigar, atender y recuperar eventuales efectos negativos derivados de
desastres o emergencias en el territorio nacional.

7. Garantizar financiamiento suficiente y oportuno para el funcionamiento del Sistema,
y coordinar la cooperacion internacional dirigida a la gestidon de riesgo.

Articulo 390.- Los riesgos se gestionaran bajo el principio de descentralizaciéon
subsidiaria, que implicara la responsabilidad directa de las instituciones dentro de su
ambito geografico. Cuando sus capacidades para la gestion del riesgo sean
insuficientes, las instancias de mayor ambito territorial y mayor capacidad técnica y
financiera brindaran el apoyo necesario con respeto a su autoridad en el territorio y sin
relevarlos de su responsabilidad.

Articulo 391.- El Estado generara y aplicara politicas demograficas que contribuyan a
un desarrollo territorial e intergeneracional equilibrado y garanticen la proteccion del
ambiente y la seguridad de la poblacién, en el marco del respeto a la autodeterminacion
de las personas y a la diversidad.

Ley de Seguridad Publica y del Estado

Articulo 11.- De los érganos ejecutores. - Los organos ejecutores del Sistema de
Seguridad Publica y del Estado estaran a cargo de las acciones de defensa, orden
publico, prevencion y gestion de riesgos, conforme a los siguiente:

d) De la gestion de riesgos. — La prevencion y las medidas para contrarrestar, reducir y
mitigar los riesgos de origen natural y antrépico o para reducir la vulnerabilidad,
correspondiente a las entidades publicas y privadas, nacionales, regionales y locales.
La rectoria la ejecutara el Estado a través de la Secretaria de Gestion de Riesgos.

Reglamento a la Ley de Seguridad Publica y del Estado

Articulo 3.- Del érgano ejecutor de Gestién de Riesgos. - La Secretaria Nacional de
Gestién de Riesgos es el 6rgano rector y ejecutor del Sistema Nacional Descentralizado
de Gestién de Riesgos. Dentro del ambito de su competencia le corresponde:

f) Coordinar los esfuerzos y funciones entre las instituciones publicas y privadas en las
fases de prevencién, mitigacion, la preparacién y respuesta a desastres, hasta la
recuperacion y desarrollo posterior, y;

h) Coordinar la cooperacion de la ayuda humanitaria e informacion para enfrentar
situaciones emergentes y/o desastres derivados de fendmenos naturales, socio
naturales o antrépicas a nivel nacional e internacional.
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Caddigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizado

Articulo 140.- Ejercicio de la competencia de gestion de riesgos. - La gestion de riesgos
que incluye las acciones de prevencion, reaccion, mitigacion, reconstruccion y
transferencia, para enfrentar todas las amenazas de origen natural o antrépicos que
afecten al territorio se gestionaran de manera concurrente y de forma articulada por
todos los niveles de gobierno de acuerdo con las politicas y los planes emitidos por el
organismo nacional responsable, de acuerdo con la Constitucion y la ley.

Resoluciéon Nro. SGR-019-2017

Articulo 1.- Acoge el proceso de acreditacion nacional de la “Guia para aplicar en el
proceso de acreditacién de Equipos USAR Nacional” junto con sus anexos y formularios
adjuntos, como el documento referencial para la acreditacion nacional de Equipos USAR
(Busqueda y Rescate Urbano).

Articulo 2.- Encargar a la Subsecretaria de Preparacion y Respuesta ante Eventos
Adversos, en la implementacién del proceso de acreditacion nacional.

Resolucion Nro. SNGRE-397-2022

Articulo 1.- Objeto. - Emitir las directrices para la conformacion y funcionamiento del
Comité de Equipos de Busqueda y Rescate en Estructuras Colapsadas USAR —
Ecuador, el mismo que estara conformado por representantes o delegados del Servicio
Nacional de Gestion de Riesgos y Emergencias y los representantes o delegados de los
Equipos USAR acreditados, Asesores Internacionales y/u Observadores Nacionales.

Articulo 2.- Alcance. - El alcance del Comité de Equipos de Busqueda y Rescate en
Estructuras Colapsadas USAR — Ecuador, sera el de fortalecer el crecimiento, el
desarrollo y la sostenibilidad del proceso USAR a nivel nacional, bajo las directrices
emitida por INSARAG vy el Servicio Nacional de Gestién de Riesgos y Emergencias,
cuyas condiciones de operaciones se encuentran descritas en el presente instrumentos.

Internacional

Estrategia y plan de acciéon de Yokohama para un mundo mas seguro — 1994

I Principios. 2. La prevencion de desastres y la preparacion para casos de desastre
revisten importancia fundamental para reducir la necesidad de socorro en casos de
desastre.

Recae sobre cada pais la responsabilidad primordial de proteger a su poblacién, sus
infraestructuras y otros bienes nacionales de los efectos de los desastres naturales. La

comunidad internacional deberia demostrar la firme determinacion politica necesaria
para movilizar recursos adecuados y hacer uso eficaz de los existentes, incluidos los
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medios financieros, cientificos y tecnoldgicos, en el ambito de la reduccion de los
desastres naturales, teniendo presente las necesidades de los paises en desarrollo, en
particular la de los paises menos adelantados.

Resolucion 57/150 de la Asamblea de las Naciones Unidas del 2002

Reafirmando también que cada Estado tiene la responsabilidad primordial y principal de
ocuparse de las victimas de desastre naturales y otras situaciones de emergencia que
se produzcan en su territorio y, por lo tanto, corresponde al Estado afectado la funcion
principal en la iniciacion, organizacién, coordinacion, y prestacion de asistencia
humanitaria dentro de su territorio.

Marco de Accién de Hyogo 2005-2015

Prioridad 5. Fortalecer la preparacion para casos de desastre a fin de lograr una
respuesta eficaz.

20. Cuando se produce un desastre, es posible reducir considerablemente su impacto y
las pérdidas que causa si las autoridades, las personas y las comunidades de las zonas
expuestas a las amenazas estan bien preparadas y dispuestas a intervenir y disponen
de los conocimientos y las capacidades para la gestion eficaz de las situaciones de
desastre.

Marco de Sendai para la Reduccién del Riesgo de Desastres 2015-2030
Prioridad 1: Comprender el riesgo de desastres

23. Las politicas y practicas para la gestién de riesgos de desastres deben basarse en
una comprension del riesgo de desastres en todas sus dimensiones de vulnerabilidad,
capacidad, grado de exposicion de personas y bienes, caracteristicas de las amenazas
y entorno. Esos conocimientos se pueden aprovechar para la evaluacion del riesgo
previo a los desastres, para la prevencion y mitigacion y para la elaboracion y aplicacion
de medidas adecuadas de preparacion y respuesta eficaz para casos de desastre.

2. REFERENCIAS

Guias INSARAG

La Declaracion de Hyogo de INSARAG 2010 sobre el “Reconocimiento y Fortalecimiento
Internacional de Estandares Operacionales de Busqueda y Rescate”, aprobado en la
primera Reunion Global de INSARAG, le dio a INSARAG un renovado impulso y
orientacion para su trabajo, enfatizando la necesidad de fortalecimiento de la capacidad
de respuesta nacional, local y comunitaria, fundamental para una respuesta eficaz.
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Esta actividad fue seguida por la Declaracion de INSARAG en Abu Dhabi de 2015, sobre
“Fortalecimiento de la Preparacion y Estandares de Respuesta de Operaciones Urbanas
de Busqueda y Rescate Nacionales e Internacionales”, aprobado, revisado y actualizado
por la Guias INSARAG de 2015. Instaba a todos los Equipos USAR y a sus respectivas
instituciones que dan respuesta internacionalmente.

En la reunion del Equipo Directivo de INSARAG en 2017; se aprob6 la propuesta para
un Proceso de Apoyo Externo y Procesos de Reconocimiento de INSARAG (IRNAP) al
Proceso de Acreditacion de Equipos Nacionales y se recomendé a los Equipos
Regionales que lo pusieran en practica y que reportaran su implementacion en las
reuniones anuales de Equipo Directivo.

Dentro de la actualizacion de las Guias INSARAG 2020, en su Volumen II: Preparacion
y Respuesta, Manual A: Construccién de Capacidades; instan a los gobiernos a que
incorporen los sistemas y mecanismos nacionales de respuesta USAR en su marco
juridico nacional y en el proceso de planificacion de la gestién de emergencias. La
Autoridad Local de Gestién de Emergencias (LEMA, por sus siglas en inglés) o la
Autoridad Nacional de Gestion de Desastres (NDMA, por sus siglas en inglés); como
principal organismo gubernamental de respuesta a desastres, debe estar bien versado
sobre la necesidad y el despliegue de recursos nacionales (incluyendo USAR) en los
desastres de cualquier tipo, dentro de sus limites soberanos.

Es importante recalcar que INSARAG reconoce a las autoridades que hayan
demostrado haber incorporado e implementado la metodologia INSARAG en sus
propios estandares y procesos nacionales.

Es la manera que la comunidad de INSARAG promueve los procesos de fortalecimiento
de capacidad nacional y una forma de reconocer el hecho de que los esfuerzos llevados
a efecto a nivel nacional se encuentren en linea con la metodologia de INSARAG. Por
tal motivo se deja en claro que el propésito del Proceso de Apoyo Externo y Proceso de
Reconocimiento de INSARAG (IRNAP) es brindar una estructura general para el trabajo
de asesoria y construcciéon de capacidad de equipos nacionales USAR en la comunidad
INSARAG con el objetivo de establecer un proceso de reconocimiento de procesos de
acreditacién nacional de Equipos USAR.

3. JUSTIFICACION

En el Ecuador ante el terremoto del 16 abril de 2016, se identificd la necesidad de
adoptar una estandarizacién de procedimientos para busqueda y rescate, ya que la falta
de coordinacién y de especializacion de los primeros respondientes, se evidencié en los
tiempos y asignaciones de atencion a la poblacion afectada. Por este motivo, el Ente
Rector de la Gestion de Riesgos apunté a fortalecer las capacidades de respuesta de
los primeros respondientes, trabajando en un proceso de acreditacion o reacreditacion
nacional de equipos de busqueda y rescate urbano, cumpliendo los estandares
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internacionales INSARAG, la misma que promueve practicas de trabajo, lenguaje
técnico e informacién comun y compartida dentro de todo el marco de la respuesta.

Bajo ese contexto en el afio 2017 se conforma un Comité Consultivo para la creacion
de las directrices para el proceso de acreditacion nacional, dando paso al desarrollo de
la “Guia para aplicar en el proceso de acreditacion de equipos USAR Nacional” junto
con sus anexos y formularios, como el documento referencial para la acreditacién
nacional de Equipos USAR.

Asi mismo, siguiendo el proceso de construccion de capacidades en temas de busqueda
y rescate, en el ano 2022 el pais se incorpora al proceso de Apoyo y Reconocimiento
INSARAG de los Procesos Nacionales de Acreditacion (IRNAP) para lo cual se vio en
la necesidad de actualizar la “Guia para aplicar en el proceso de acreditacion de equipos
USAR Nacional” emitida en el afio 2017, con la finalidad de que este nuevo documento
cumpla con los mas altos estandares internacionales en rescate urbano; lo que conlleva
tener dentro del Sistema Nacional Descentralizado de Gestidon de Riesgos, a equipos
reconocidos mediante un proceso de acreditacion o reacreditacidon nacional con una
serie de requisitos que asegure las capacidades de respuesta de un Equipo

USAR.

4. ALCANCE

El proceso de acreditacion o reacreditacién de Equipos USAR en Ecuador es abierto,
objetivo, inclusivo y transparente, desarrollado bajo los lineamientos y estandares
nacionales e internacionales fijados por la metodologia INSARAG.

Este proceso es publico y esta dirigido para todos los equipos oficiales debidamente
reconocidos por el Ente Rector de la Gestion de Riesgos como: Cuerpos de Bomberos,
Policia Nacional, Fuerzas Armadas, Cruz Roja, Comisién de Transito y ONG’s con
equipos de busqueda y rescate urbano, que voluntariamente quieran integrarse al
proceso de acreditacién o reacreditacién nacional de Equipos de Busqueda y Rescate
Urbano.

Cabe recalcar que todos los equipos pasaran por los mismos lineamientos ya
establecidos en el presente documento, donde seran evaluados bajo estrictos
parametros segun el nivel de acreditacion para el cual se postulen.

La presente Guia para la Acreditacion o Reacreditacion Nacional de Equipos de
Busqueda y Rescate Urbano se actualizara cada vez que las Guias INSARAG sean

actualizadas.

5. OBJETIVO GENERAL

El objetivo principal de esta guia es definir los estandares minimos: gestion,
planificacion, logistico, médico y operativo, con el fin de acreditar Equipos Nacionales
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USAR para hacer mas efectivas las actividades de preparacion y respuesta ante eventos
peligrosos, lo que conlleva salvar mas vidas, reducir los tiempos de respuesta y contar
con las capacidades técnicas y humanas organizadas.

5.1. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Los objetivos especificos del proceso de acreditacién o reacreditacion nacional son los
siguientes:

= Disefiar y establecer una lista de verificacion, formularios y anexos necesarios para
el proceso de acreditacién o reacreditacion nacional.

= Enumerar los pasos a seguir para la aplicacion de las etapas del proceso de
acreditacién o reacreditacion nacional de equipos USAR.

= Implementar una metodologia de evaluacion de capacidades tanto de respuesta
como técnicas.

= Establecer las obligaciones de los equipos USAR acreditados nacionales.

= Perfeccionar y afianzar las capacidades de los equipos USAR nacionales.

= Asegurar y promover la calidad del servicio de busqueda y rescate en el pais.

6. CAPACIDAD DE LOS EQUIPOS USAR

Los equipos USAR conducen operaciones de busqueda y rescate en estructuras
colapsadas y brindan atencién médica de emergencia a personas atrapadas. Evaluan y
estabilizan estructuras danadas y son adaptables a trabajar en entornos desafiantes.

Nuestro proceso de acreditacion o reacreditacion nacional para Equipos USAR
reconoce dos (2) niveles: equipo USAR liviano y equipo USAR mediano y sus
capacidades se detallan a continuacion.

6.1. EQUIPO USAR LIVIANO

En el Ecuador, los Equipos USAR livianos deben contar con cinco componentes
indispensables y requeridos por el Ente Rector de la Gestion de Riesgos, los cuales son:

gestion, busqueda, rescate, atencién médica y logistica.

El Equipo liviano tiene la capacidad de realizar operaciones de busqueda y rescate en
estructuras colapsadas de madera, mamposteria y hormigon armado ligero.

Un Equipo USAR liviano debe cumplir con los siguientes requisitos:
1. Debe tener la capacidad de operar en un sitio de trabajo;

2. Debe tener la capacidad de realizar una busqueda superficial, también puede tener
opcionalmente, capacidad de busqueda canina;
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3. Debe estar adecuadamente dotado de personal y recursos para realizar
operaciones USAR del Nivel ASR3 en un sitio de trabajo por un periodo de tiempo

de doce (12) horas hasta por cinco (5) dias;

4. Debe ser capaz de integrarse a los procedimientos de reporte y coordinacion del

Ente Rector de la Gestion de Riesgos (LEMA);

5. El componente logistico, sera capaz de establecer una Base de Operaciones —

BoO, que incluya dormitorios,
alimentacion e higiene.

Nivel de personal sugerido

saneamiento,

reparacion de herramientas,

Tabla 1: Nivel de personal sugerido para un Equipo USAR liviano

Asignacion Numero
Componente . .
USAR Tarea Sugerida de Sugerido
Personal (Total 21)
Comando Lider de Equipo 1
Coordinacion UCC / RDC / Lider de Eauino
Gestion Centro de Coordinacion de Ad'untg P 1
Operaciones en Sitio (OSOCC) J
Planeacién/Seguimiento Oficial de Planeacion 1
Enlace/Media/Reportes Oficial de enlace 1
Seguridad y Proteccion Oficial de Seguridad 1
. Oficial de
Operaciones . 1
Operaciones
Busqueda y Busqueda técnica / Busqueda
Rescate con perros / Evaluacién de . .
. ) Equipo de Busqueda .
materiales peligrosos / Rescate (incluyendo 9 (mas
Rompimiento y ruptura; Corte; y y perros)

apuntalamiento; cuerda técnica;
Levantamiento y movimiento

perros si enviados)

Gestion del equipo médico:
Coordinacion y administracion
del equipo médico, Integracion
con la infraestructura sanitaria

local, Atencién del equipo

Atencion Médica

Especialista médico
y/o Médico

Paramédico /

(incluidos perros) y las victimas Enfermera
encontradas

BoO Gestor dell ngpo de 1

logistica
BoO Respon,sgble de 1

. .. Logistica

Logistica —
. L Especialista en

Alimentacion L 1

Logistica

Comunicaciones

Especialista en
Comunicaciones

Fuente: Guia INSARAG: Nivel de personal sugerido para un Equipo USAR liviano.

Elaborado por: Secretaria de Gestién de Riesgos, septiembre 2023.
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6.2. EQUIPO USAR MEDIANO

Un Equipo USAR mediano en el Ecuador comprende los cinco (5) componentes
requeridos por el Ente Rector de la Gestion de Riesgos, los cuales son: gestion,
busqueda, rescate, atencion médica y logistica. El equipo USAR mediano debe poseer
la capacidad de conducir operaciones de busquedas técnicas complejas y operaciones
de rescate en construcciones de madera pesada y mamposteria reforzada, incluyendo
estructuras reforzadas con acero estructural. También deben llevar a cabo operaciones
de levantamiento de cargas pesadas. El sitio en el que trabaje puede variar segun las
condiciones del incidente.

Un Equipo USAR mediano debe cumplir con los siguientes requisitos:

1. Debe tener la capacidad de operar en un sitio de trabajo;

2. Debe tener la capacidad de realizar una busqueda técnica. También puede tener
opcionalmente busqueda canina;

3. Debe estar adecuadamente dotado de personal y recursos para permitir operaciones
de veinticuatro (24) horas en un sitio de trabajo hasta por siete (7) dias;

4. Debe ser capaz de tratar médicamente a sus propios miembros del equipo USAR, a
las victimas y a los perros de busqueda, si los hay;

5. Debe ser capaz de realizar operaciones USAR de nivel ASR3 y ASR4 e integrarse
a los procedimientos de reporte y coordinacion del LEMA.

El nivel de personal sugerido en el siguiente cuadro permitira que un equipo USAR
mediano pueda llevar a cabo sus operaciones con normalidad.
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Nivel de personal sugerido

Tabla 2: Nivel de personal sugerido para un Equipo USAR mediano

Componente USAR

Gestion

Busqueda y
Rescate

Atencion Médica

Logistica

peligrosos

materiales peligrosos

Asignacion Numero
Tarea Sugerida de Sugerido
Personal (Total 43)
Comando Lider de Equipo 1
Coordinacion Lider d.e Equipo 1
adjunto
Planeacién / Seguimiento | Oficial de Planeacion 1
Enlace / Media / Reportes Oficial de enlace 1
. Oficial de
Operaciones . 1
Operaciones
Evaluacion / Analisis Ingeniero Estructural 1
Seguridad y Proteccion Oficial de Seguridad 1
RDC/UCC Oficial de enlace 1
. A Especialista en
Busqueda Técnica Busqueda Técnica 2
Busqueda canina Adiestrador de perros 4
Evaluacion de materiales Especialista en 5

Romper y cortar; apuntalar;

cuerda técnica

Lider del equipo de
rescate y Técnicos de

14 (2 equipos: 1
lider de equipo y
6 rescatistas,

rescate cada uno)
Levantar y mover Espgmallsta en 2
aparejos pesados
Gestion del equipo médico:
Coordinacion y Especialista médico 2
administracion del equipo
médico, Integracion con la
infraestructura sanitaria
local, Atencion del equipo | Médico, Paramedico, 3
(incluidos perros) y las Enfermera
victimas encontradas
BoO Lider delteguipo de 1
logistica
Agua Especialista en 1
Transporte
Alimentacién Especizflli§ta en 1
Logistica
Capacidad de transporte y Administrador de 5
combustible base

Comunicaciones

Especialista en
Comunicaciones

Fuente: Guia INSARAG: Nivel de personal sugerido para un Equipo USAR mediano.

Elaborado por: Secretaria de Gestion de Riesgos, septiembre 2023.
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6.3. EQUIPAMIENTO MININO PARA EQUIPOS DE BUSQUEDA Y RESCATE
URBANO

El equipamiento de los Equipos USAR debera estar dispuesto de tal forma que permita
su movilizacién cumpliendo los tiempos establecidos como lo indica el formulario SGR-
USAR-FO-08 Lista de verificacion del equipo USAR en la seccién “Activacion vy
Movilizacién”. Para ello, los equipos USAR deben contar las HEAS (herramientas,
equipos y accesorios) segun su nivel establecido en el SGR-USAR-FO-30 Equipamiento
minimo para equipos USAR livianos y SGR-USAR-FO-31 Equipamiento minimo para
equipos USAR medianos, orientados al desempeno que se mantiene en una operacion
de busqueda y rescate.

6.4. COMPOSICION DE PERSONAL DEL EQUIPO USAR

Tal como se muestra en la Tabla 1y Tabla 2, el numero minimo de personal desplegado
requerido para un equipo USAR liviano es de 21 integrantes, mientras que para un
equipo USAR mediano es de 43 integrantes. La redundancia para garantizar la
disponibilidad minima de personal para la implementacion es de una proporcion de 2:1
para cada posicion. Es decir, para cada posicion en el organigrama del equipo USAR
debera haber, al menos dos (2) integrantes en la ndmina total.

Los Equipos USAR podran aumentar sus organigramas en un maximo de dos (2)
integrantes, sus perfiles de cargo deben ser declarados en el formato SGR-USAR-FO-
27 Relacién de personal y cargos. Estas nuevas posiciones deberan estar dentro del
area de accion USAR y seran evaluadas durante el proceso de evaluacion. Para poder
privilegiar la operatividad, los rescatistas solo pueden pertenecer a un Equipo USAR
acreditado por el Ente Rector de la Gestion de Riesgos.

7. ACTORES DEL PROCESO

En este apartado podemos encontrar la descripcion de los actores que intervienen en el
proceso de acreditacion o reacreditacion nacional para Equipos USAR, asi mismo, se
detallan las funciones de cada uno de ellos a continuacion:

7.1. ENTE RECTOR DE LA GESTION DE RIESGOS

El Ente Rector de la Gestidon de Riesgos (Secretaria de Gestidon de Riesgos) como lider
del proceso es la unica entidad nacional que acredita o reacredita a los Equipos USAR
que hayan cumplido con los requisitos establecidos. Por lo que, coordinara a través de
la Subsecretaria de Preparacion y Respuesta a Eventos Adversos o quien haga a sus
veces, el proceso de acreditacion o reacreditacién del equipo participante inscrito, segun
el cumplimiento de los lineamientos descritos en la presente Guia, para lo cual
mantendra el registro de toda la documentacion fisica y digital del Equipo USAR que se
genere durante el proceso.
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El Ente Rector de la Gestion de Riesgos contara con el SGR-USAR-FO-39 Directorio
de Equipos USAR nacional, el cual contiene el detalle de todos los Equipos USAR
acreditados y en proceso de reacreditacion, con el fin de mantener una buena
comunicacioén tanto con las instituciones que representan como con los lideres de los
Equipos USAR.

Por ultimo, esta entidad brindara todo el apoyo requerido, asi como un marco normativo
que entregue las condiciones necesarias para garantizar todos los esfuerzos y acciones
del proceso de acreditacion o reacreditacion. La entidad garantizara que todos los
involucrados o responsables de elaborar e implementar cualquiera de los dos procesos,
sigan un procedimiento transparente y participativo, garantizando acuerdos y soluciones
en beneficio de todas las partes sin ignorar las necesidades nacionales establecidas.
El Ente Rector de la Gestion de Riesgos sera el responsable de la creacién de la SGR-
USAR-FO-07 Base de datos de mentores que cumplan con el perfil requerido; y de la
SGR-USAR-FO-36 Base de datos de evaluadores operativos disponibles que seran
considerados para formar parte del equipo evaluador operativo.

7.2. INSTITUCIONES PARTICIPANTES

Las instituciones participantes, son aquellas que asumen los compromisos para el
cumplimiento y funcionamiento del quehacer del equipo USAR postulante en las
distintas etapas del proceso de acreditacion o reacreditacion. La institucion o
instituciones participantes mantendran las comunicaciones constantes frente a cualquier
novedad de dicho proceso.

Cada institucién participante establecera un Punto Focal de Equipo con el fin de
mantener una comunicacién directa entre el equipo y los Puntos Focales Nacionales
(Politico y Operativo). Adicionalmente, sera responsable de promover y asegurar el
cumplimiento de las metodologias nacionales y los estandares minimos de preparacion
y respuesta dentro de su equipo.

7.3. PUNTO FOCAL OPERATIVO - PFO NACIONAL ANTE INSARAG

EL PFO actuara como punto de contacto para los Equipos USAR sobre asuntos
operacionales de INSARAG, asi mismo, busca el fortalecimiento de capacidades de los
equipos y la estructura nacional de gestién de desastres aplicando en todo momento las
Guias INSARAG y su metodologia.

Al ser afectado por una emergencia de relevancia internacional en territorio, el PFO
actuara como contraparte para la Secretaria de INSARAG y proveera la informacion
pertinente para operaciones internacionales a intervalos regulares a la red INSARAG en
el VOSSOC.

El PFO acompafiara en todo el proceso de acreditacién o reacreditacion, sera el
encargado en conjunto al Comité de Equipos de Busqueda y Rescate en Estructuras
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Colapsadas — USAR Ecuador y al Ente Rector de la Gestion de Riesgos de desarrollar
la SGR-USAR-FO-07 Base de datos de Mentores con la informacion actualizada vy la
SGR-USAR-FO-36 Base de datos de evaluadores operativos, en donde constara toda
la informacion de contacto, siempre y cuando cumplan con el perfil, para efectos de los
ejercicios de acreditacién o reacreditacion.

7.4. PUNTO FOCAL POLITICO - PFP NACIONAL ANTE INSARAG

El Punto Focal Politico es el punto de contacto central con la comunidad mas amplia de
INSARAG. Esta persona representa las capacidades de los Estados Miembros para
proporcionar o recibir asistencia USAR. ElI PFP normalmente se encuentra en la
Institucion u Organismo Central de la estructura nacional de la gestion de riesgos o en
los organismos encargados de la cooperacion internacional y la respuesta humanitaria.

7.5. MENTOR DEL EQUIPO USAR

El mentor es el responsable de maximizar la probabilidad de éxito del equipo participante
que se presenta al proceso, por lo que debe cumplir con el perfil definido en el SGR-
USAR-TDR-01 Términos de referencia para mentores conforme los requerimientos
establecidos por el Ente Rector de la Gestion de Riesgos.

El Mentor tiene la responsabilidad de garantizar que el equipo participante siga los
tiempos establecidos en la presente Guia para la Acreditacion o Reacreditacion
Nacional de Equipos de Busqueda y Rescate Urbano. En caso de situaciones
excepcionales debidamente justificadas que impidan cumplir con los plazos, el Ente
Rector de la Gestion de Riesgos concedera las autorizaciones necesarias para
establecer nuevos plazos y determinara si esto afecta la duracion total del proceso.

El mentor no puede pertenecer al equipo participante en proceso de acreditaciéon o
reacreditacion.

7.5.1.CAMBIO DEL MENTOR

En caso de que el Mentor del equipo postulante no pueda continuar con el proceso por
motivos personales, laborales o por solicitud del equipo participante, debera comunicar
mediante correo electronico dirigido al Ente Rector de la Gestion de Riesgos, los motivos
especificos y a su vez, entregar un informe detallado del trabajo realizado con el equipo
USAR en un plazo maximo de cinco (5) dias.

El equipo participante podra solicitar el cambio del Mentor, debiendo especificar los
motivos, lo que sera analizado por el Ente Rector de la Gestion de Riesgos y el PFO

para su posterior decision.

En cualquiera de estos dos casos, el Ente Rector de la Gestién de Riesgos debera
buscar un reemplazo que cumpla con el perfil deseado para ocupar el puesto de Mentor,
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en un plazo maximo de cinco (5) dias, pasado este plazo, el PFO debera realizar el
nombramiento correspondiente y notificar al equipo postulante en proceso de
acreditacién o reacreditacion.

7.6. EQUIPO EVALUADOR ADMINISTRATIVO

El Equipo Evaluador Administrativo estara conformado por integrantes designados por
el Ente Rector de la Gestion de Riesgos y seran analistas pertenecientes a la Direccion
de Operaciones de la Subsecretaria de Preparacién y Respuesta a Eventos Adversos o
quien haga sus veces; quienes estaran encargados de llevar a cabo la revision
documental de cada una de las etapas del proceso de acreditacion o reacreditacion.
Los analistas deberan cumplir con el perfil dispuesto en SGR-USAR-TDR-02 Términos
de referencia para evaluador administrativo, establecido por el Ente Rector de la Gestion
de Riesgos.

Al final, el Equipo Evaluador Administrativo elaborara el SGR-USAR-FO-33 Informe de
revision documental del PAC y el SGR-USAR-FO-35 Informe de revision del PAC en
terreno, dirigido al Ente Rector de la Gestién de Riesgos recomendando la continuidad
del proceso o no de los equipos participantes. Una vez superada esta evaluacion, el
PFO comunicara al equipo participante que continua con la siguiente etapa.

7.7. COMITE DE EQUIPOS DE BUSQUEDA Y RESCATE EN ESTRUCTURAS
COLAPSADAS USAR - ECUADOR

El Comité de Equipos de Busqueda y Rescate en Estructuras Colapsadas USAR -
Ecuador tendra como ambito de accién la evaluacion operativa y apoyo técnico al Ente
Rector de la Gestién de Riesgos, Equipos USAR acreditados y nuevos equipos
postulantes a los procesos nacionales de acreditacion o reacreditacion, garantizando
que todos los actores del proceso se apeguen a los estandares y requisitos nacionales.

7.8. SUBCOMITE EVALUADOR OPERATIVO

El Subcomité Evaluador Operativo es parte del Comité de Equipos de Busqueda y
Rescate en Estructuras Colapsadas USAR - Ecuador, estara conformado por sus
miembros, quienes seran los responsables de cumplir y hacer cumplir los criterios y
etapas del proceso para la acreditacién o reacreditacion nacional de equipos de
busqueda y rescate urbano en la evaluacion operativa.

El Subcomité Evaluador Operativo se activara por resolucién del Ente Rector de la

Gestion de Riesgos y sera el encargado de evaluar al equipo participante en la etapa
operacional del proceso de acreditacién o reacreditacion.
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7.9. EQUIPO EVALUADOR OPERATIVO

El Equipo Evaluador Operativo sera el encargado de evaluar al equipo participante en
cada una de las etapas operacionales del proceso de acreditacion o reacreditacion.

Este equipo estara compuesto por cinco (5) integrantes (uno de ellos asumira el puesto
de lider de equipo) quienes revisaran de manera objetiva el cumplimiento de la SGR-
USAR-FO-08 Lista de verificacion del equipo USAR, y emitira el SGR-USAR-FO-37
Informe final de evaluacién operativa. El Equipo Evaluador Operativo debera ser
seleccionado por su experiencia y conocimiento en uno de los cinco (5) componentes
de un Equipo USAR (Gestion, busqueda, rescate, atencién médica y logistica).

Si un evaluador debe dejar su cargo, el Subcomité Evaluador Operativo debera
reemplazarlo por uno de los evaluadores disponibles de la SGR-USAR-FO-36 Base de
datos evaluadores operativos desarrollada por el Ente Rector de la Gestion de Riesgos
y el Comité de Equipos de Busqueda y Rescate en Estructuras Colapsadas USAR -
Ecuador, que esté en condicion de respaldo (NO estar en algun otro proceso).

El personal que conformara el Equipo Evaluador Operativo debera cumplir el perfil ya
definido por el Ente Rector de la Gestidon de Riesgos y el Comité de Equipos de
Busqueda y Rescate en Estructuras Colapsadas USAR — Ecuador, en los SGR-USAR-
TDR-03 Términos de referencia para evaluador operativo.

Los Evaluadores NO pueden pertenecer al equipo USAR en proceso de
acreditacion o reacreditacion.

7.10. EQUIPO DE CONTROL DEL EJERCICIO FINAL DE EVALUACION - EXCON

El Equipo de Control del Ejercicio Final de Evaluacion — EXCON, juega el importante rol
de asegurar que el equipo participante tenga éxito en su propuesta de acreditacion o
reacreditacién, ya que es el encargado de coordinar las acciones en los escenarios
simulados en donde el equipo participante debera mostrar sus capacidades para
alcanzar los objetivos definidos en la SGR-USAR-FO-08 Lista de verificacion del equipo
USAR, de acuerdo con el nivel que esta siendo evaluado. Los escenarios seran
definidos por el equipo participante y el Mentor en funcién de la lista de verificacién
estandarizada, segun nivel de acreditacion o reacreditacion a lograr.

Los escenarios a los que se debe someter el equipo participante seran configurados en
base a situaciones realistas provocadas por dafos a las estructuras; y, en las que haya
que buscar y rescatar personas desde las mismas.

El Equipo EXCON estara compuesto por seis (6) miembros del equipo participante y
uno (1) del Ente Rector de la Gestion de Riesgos que cumplira la labor de control y
enlace, el lider del equipo EXCON debera ser elegido de entre los miembros del equipo
participante que lo conforma. Si un integrante del Equipo EXCON debe dejar el cargo,
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sera reemplazado por un componente de su equipo, lo que se coordinara directamente
con el encargado del proceso de acreditacion o reacreditacién del Ente Rector de la
Gestion de Riesgos.

El lider del Equipo EXCON tiene la responsabilidad de cumplir y hacer cumplir a su staff
los plazos para los diferentes hitos del proceso; y, en caso de ser necesario, por alguna
razon especial y justificada, debera sustentar por escrito cualquier cambio en la fecha
del ejercicio final de evaluacién operativa.

7.11. OBSERVADORES

Los observadores son integrantes de los Equipos USAR en proceso de acreditacion o
reacreditacion que asisten al ejercicio final de evaluacion operativa de otro equipo USAR
que se encuentra en su evaluacion final. Asi mismo, estos observadores podrian ser
internacionales, que participan en el proceso con el fin de observar como se llevan a
cabo las operaciones y los procedimientos.

7.12. PERSONAL DE APOYO

Sera considerado netamente personal de apoyo el staff de relaciones publicas y
conductores externos que brindan el servicio de movilizacion del personal, quienes
deberan estar correctamente identificados y no podran estar inmersos en las tareas
especificas USAR o que tenga relacién con los cinco (5) componentes USAR.

8. EVALUACION DE CAPACIDADES

8.1. CAPACIDAD DE RESPUESTA

La capacidad de respuesta se refiere a la habilidad que tenga un Equipo USAR Nacional
de monitorear desastres repentinos, recibir notificaciones de una emergencia de ultimo
minuto, movilizar sus recursos y responder a nivel nacional en el momento oportuno
cuando el Ente Rector de la Gestién de Riesgos asi lo disponga.

También se evaluara la capacidad del Equipo USAR para establecer una Célula de
Coordinacion USAR - UCC. En caso de ser el primer Equipo USAR nacional acreditado
en llegar a la zona afectada, debe tener la capacidad de establecer la coordinacion en
terreno con el PFO para la recepcion de los Equipos USAR movilizados al desastre.

Debe contar también con conocimiento, entrenamiento y equipamiento para establecer
un Sistema de Comando de Incidentes de manera provisional hasta que el
representante del Ente Rector de la Gestidon de Riesgos arribe al lugar afectado; esto
con el fin de coordinar los esfuerzos de busqueda y rescate.
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Los Equipos USAR deben ser completamente autosuficientes durante su movilizacion;
por lo tanto, no se convertiran en una carga para la ciudad o provincia en el contexto
Nacional.

8.2. CAPACIDAD TECNICA

Durante esta etapa se evaluara la capacidad técnica del Equipo USAR en lo que
respecta a la ejecucion de operaciones USAR. Esta evaluacion variara dependiendo de
la categoria de acreditacion en el nivel liviano o mediano a la que el Equipo USAR se
encuentre postulando.

Es importante que en esta etapa el equipo participante demuestre su total capacidad
USAR (conocimiento, habilidades y equipamiento) con competencia y constancia en un
ejercicio de simulacién que involucre estructuras colapsadas. Dicho ejercicio final de
evaluacion operativa estara disefiado de tal manera que desafie las capacidades del
equipo USAR y lo haga operar con eficacia en situaciones que simulan una operacion
real. Para evaluar ambos items: capacidad de respuesta y capacidad técnica; el equipo
acreditador hara uso de la SGR-USAR-FO-08 Lista de verificacion del equipo USAR.

9. DESCRIPCION GENERAL DEL PROCESO DE ACREDITACION O
REACREDITACION NACIONAL PARA EQUIPOS USAR

El proceso de acreditacion o reacreditacion nacional para Equipos USAR esta basado
en la informacion contendida en el presente apartado, en donde se detallan todos los
pasos que deben seguir los equipos para asegurar su 6ptimo cumplimiento. En este
proceso se contempla dos (2) grandes etapas: (1) etapa de inscripcion al proceso y (2)
etapa de evaluacion.

Son parte de este proceso el Portafolio de Inscripcion, Portafolio Antecedentes
Abreviados, Portafolio Antecedentes Completo, Portafolio de Mentores y Evaluadores y
Portafolio de Acreditacion.

9.1. LINEA DE TIEMPO OPTIMA DEL PROCESO DE ACREDITACION O
REACREDITACION DE EQUIPOS DE BUSQUEDA Y RESCATE

La linea de tiempo optima del proceso de acreditacién o reacreditacion de equipos de
busqueda y rescate proporciona una descripcidon del periodo ideal estimado que un
equipo debe seguir para obtener el reconocimiento por parte del Ente Rector de la
Gestion de Riesgos.

En la linea de tiempo, se contemplan unicamente las actividades que van desde la etapa

de inscripcion hasta la elaboracién del Informe de acreditacion o reacreditacion,
incluyendo el respectivo reconocimiento.
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10. DESCRIPCION ESPECIFICA DEL PROCESO DE ACREDITACION O
REACREDITACION DE EQUIPOS DE BUSQUEDA Y RESCATE URBANO

10.1. INSCRIPCION AL PROCESO DE ACREDITACION O REACREDITACION

La etapa de inscripcién al proceso de acreditacion o reacreditacion de equipos de
busqueda y rescate urbano, tiene como objetivo principal que el equipo participante
solicite iniciar el proceso mediante la verificacion inicial de sus capacidades tanto de
respuesta como técnica. En esta etapa del proceso, el equipo participante entrega toda
la informacion necesaria y requerida para respaldar su estado de preparacién para el
proceso aqui descrito.

Para efectos del proceso de acreditacion o reacreditacion los equipos participantes se
presentaran con el minimo del personal requerido dependiendo del nivel al cual se
quieran acreditar.

El proceso de acreditacidon o reacreditacion nacional comienza con la solicitud de
inscripcion del equipo, utilizando los formatos que se encuentran en la carpeta
denominada Portafolio de Inscripcion, estos son:

= SGR-USAR-FO-01 Carta de Inscripcion

= SGR-USAR-FO0-02 Ficha de inscripcion

= SGR-USAR-FO-03 Ficha de Inscripcion mancomunado (en caso de unién de 2 o mas
instituciones)

= SGR-USAR-FO-04 Certificado institucional

= SGR-USAR-FO-05 Certificado mancomunado (en caso de uniéon de 2 o mas
instituciones)

» SGR-USAR-FO-06 Carta de solicitud de reacreditacion

Estos deben estar respaldados por la o las instituciones participantes, debidamente
firmadas de manera electronica.

En dicha solicitud, el equipo participante debera manifestar su intencién de comenzar
con el proceso de acreditacién o reacreditacion nacional de sus capacidades y el
compromiso institucional de colocar los recursos técnicos, humanos y financieros para
completar el proceso de manera exitosa. De la misma forma, se debera solicitar el
Mentor, quien sera el encargado de brindar apoyo en todo momento a los equipos
participantes.

El Ente Rector de la Gestién de Riesgos enviara la SGR-USAR-FO-07 Base de datos
de Mentores con los nhombres y numeros de contactos. En caso de que el Equipo
Participante no muestre interés por algin Mentor en particular, el Ente Rector de la
Gestion de Riesgos designara un Mentor.
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10.2. CONFIRMACION DE INICIO DEL PROCESO Y NOMBRAMIENTO DEL
MENTOR

Una vez comunicada la intencion de los equipos de participar en el proceso de
acreditacion o reacreditacion, el Ente Rector de la Gestion de Riesgos analizara y dara
respuesta con la confirmacién de inicio del proceso en un plazo maximo de cuatro (4)
dias término, en caso de que existan observaciones o novedades en el portafolio de
inscripcion, el equipo participante podra subsanar las irregularidades en un término
maximo de dos (2) dias. Posterior a esto, el Ente Rector de la Gestion de Riesgos podra
revisar la nueva informacion en el término de dos (2) dias.

El Ente Rector de la Gestion de Riesgos procedera a notificar al Mentor seleccionado
en un término de dos (2) dias que ha sido elegido por un equipo participante y este
procedera a comunicar en un plazo maximo de un (1) dia término su disponibilidad y
aceptacion.

10.3. ENVIO DE PORTAFOLIO DE ANTECEDENTES ABREVIADOS - PAA

Una vez comunicada la aceptacion de la inscripcion, el equipo participante debera
preparar todos los formularios que se encuentran en la carpeta denominada Portafolio
de Antecedentes Abreviados - PAA, la cual sera presentada al Ente Rector de la
Gestion de Riesgos para verificar el estado de preparacion. El PAA se debe presentar
en un término maximo de cinco (5) dias posterior a la comunicacién de aceptacion.

El PAA contiene la siguiente documentacion:

= SGR-USAR-FO-08 Lista de verificacion del equipo USAR
= SGR-USAR-FO0-09 Evaluacioén inicial del mentor
= SGR-USAR-FO-10 Plan de accion de la lista de verificacion

10.4. EVALUACION INICIAL Y ACEPTACION AL PROCESO DE EVALUACION
ADMINISTRATIVA

Al recibir el Portafolio de Antecedentes Abreviados - PAA, el Ente Rector de la Gestién
de Riesgos designara al Equipo Evaluador Administrativo, el mismo que revisara si el
equipo participante esta preparado para cumplir con los estandares requeridos dentro
de los plazos definidos para el proceso de acreditacion o reacreditacion nacional,
utilizando el SGR-USAR-FO-11 Formulario de revisiéon del PAA, para lo cual el Equipo
Evaluador Administrativo dispondra de un término de siete (7) dias para revisar la
documentacién y comunicar al equipo participante para continuar con el proceso.

35



Martes 14 de noviembre de 2023 Registro Oficial N° 436

10.4.1.OBSERVACIONES AL PORTAFOLIO DE ANTECEDENTES ABREVIADOS -
PAA

Si el PAA no cumple con lo requerido, se informara por escrito las falencias detectadas.
Una vez que el equipo participante se encuentre en conocimiento de las observaciones
encontradas e informadas en la seccion anterior, tendra un término de cinco (5) dias
para su correccion.

Vencido el plazo, el equipo participante quedara DESCALIFICADO y debera empezar
el proceso nuevamente.

10.4.2.REEVALUACION Y ACEPTACION AL PROCESO DE EVALUACION
ADMINISTRATIVA

Al recibir el Portafolio de Antecedentes Abreviado - PAA corregido, el Equipo Evaluador
Operativo reevaluara que el equipo participante esté preparado para continuar el
proceso cumpliendo con los estandares nacionales requeridos dentro de los plazos
definidos, para esto utilizara el SGR-USAR-FO-11 Formulario de revision del PAA, y
contara con un plazo de cinco (5) dias término para emitir una comunicacion, si
cumple, se continuara con el proceso.

En el caso de que el Portafolio de Antecedentes Abreviados - PAA tenga nuevamente
observaciones, el equipo quedara DESCALIFICADO y debera empezar el proceso
nuevamente.

10.5. ENVIO PORTAFOLIO DE ANTECEDENTES COMPLETO - PAC

Desde la notificacion de la aprobacion del PAA y su continuidad en el proceso el equipo
participante debera enviar al Ente Rector de la Gestidon de Riesgos, los documentos que
se encuentran en la carpeta denominada Portafolio de Antecedentes Completo -
PAC, para tal efecto el equipo participante tendra un plazo de treinta (30) dias término.

Los equipos participantes deberan hacer llegar dos (2) copias del PAC al Ente Rector
de la Gestion de Riesgos, una fisica y otra digital, ambas debidamente suscritas.

El PAC contiene los siguientes formatos:

» SGR-USAR-FO-12 Plan estratégico institucional del equipo USAR

» SGR-USAR-FO-13 Organigrama, funciones y registro de personal del equipo USAR

= SGR-USAR-FO-14 Plan operativo anual del equipo USAR

» SGR-USAR-FO-15 Plan de capacitacion, entrenamiento y ejercicios del equipo
USAR

» SGR-USAR-FO-16 Procedimiento de seguridad, control de riesgos y bienestar del
equipo USAR
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= SGR-USAR-FO-17 Procedimiento de atencion médica y psicologica del equipo
USAR

= SGR-USAR-FO-18 Convenio con proveedores de equipos 0 Servicios

= SGR-USAR-FO-19 Reglamento organico del equipo USAR

= SGR-USAR-FO-20 Instalaciones fisicas y en terreno del equipo USAR

» SGR-USAR-FO-21 Registro de equipamiento del equipo USAR

= SGR-USAR-FO-22 Manejo y administracion de inventario del equipo USAR

= SGR-USAR-FO-23 Definicién de autonomia del equipo USAR

» SGR-USAR-FO-24 Sistema de comunicacion del equipo USAR

» SGR-USAR-FO-25 Autorizacion de desplazamiento del equipo USAR

» SGR-USAR-FO-26 Recomendacion final del mentor

= SGR-USAR-FO-27 Relacion de personal y cargos

= SGR-USAR-FO-28 Manifiesto de HEAS

= SGR-USAR-FO-29 Manifiesto de vehiculos

= SGR-USAR-FO-30 Equipamiento minimo para equipos USAR livianos

= SGR-USAR-FO-31 Equipamiento minimo para equipos USAR medianos

10.6. REVISION DOCUMENTAL DEL PORTAFOLIO DE ANTECEDENTES
COMPLETO

El Equipo Evaluador Administrativo debera revisar que el Portafolio de Antecedentes
Completo - PAC presentado por el equipo participante cuente con todos los elementos
solicitados en un plazo de quince (15) dias término, para tal efecto debera utilizar el
SGR-USAR-FO0-32 Formulario de revision del PAC.

10.6.1.OBSERVACIONES AL PORTAFOLIO DE ANTECEDENTES COMPLETO

Una vez realizada la revision del Portafolio de Antecedentes Completo — PAC, el Equipo
Evaluador Administrativo emitira el SGR-USAR-FO-33 Informe de revision documental
del PAC, detallando todas observaciones encontradas.

Si el Informe de Revision documental del PAC indica la falta de documentos, el equipo
evaluador administrativo solicitara los antecedentes faltantes al equipo participante,
para lo cual se otorgara un plazo de siete (7) dias término para la subsanacion.

10.6.2. REVISION DE ANTECEDENTES FALTANTES

El Equipo Evaluador Administrativo debera revisar los antecedentes ajustados remitidos
por el equipo participante, emitiendo un informe con el detalle de las observaciones
encontradas en un término de cinco (5) dias, para lo cual debera utilizar el SGR-USAR-
FO-32 Formulario de revision del PAC.
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10.7.REVISION IN SITU DEL PAC POR EL EQUIPO EVALUADOR
ADMINISTRATIVO

Culminada exitosamente la revisién documental, el Equipo Evaluador Administrativo
coordinara una reunién o visita a las instalaciones del equipo participante con su Mentor
para evidenciar los contenidos del PAC, dicha reunion se debera coordinar en un plazo
maximo de tres (3) dias término.

Los costos de esta visita seran asumidos por el equipo participante en proceso de
acreditacion o reacreditacion.

El Equipo Evaluador Administrativo utilizara el formato SGR-USAR-FO-34 Solicitud de
revision del PAC en terreno, teniendo en cuenta los siguientes puntos:

= A modo de debate el Equipo Evaluador Administrativo desarrollara preguntas, con el
fin de cubrir los items 3 al 10 de la SGR-USAR-FO-08 Lista de verificacién del equipo
USAR; y, de las observaciones encontradas en el PAC presentado.

= Se realizaran entrevistas con las maximas autoridades de la institucion participante
para comprender cuales son sus responsabilidades y compromisos con el equipo
participante.

= Larevision de los procedimientos médicos se realizara tanto para los integrantes del
equipo participante como para los perros de busqueda. Esta revisién requerira la
presencia del médico y del veterinario del equipo USAR.

= Se realizaran entrevistas sobre la manera en que se lleva a cabo una capacitacién
funcional (inicial y continua) para todos los miembros del equipo participante, lo cual
incluye los perros de busqueda.

= Se conversara sobre la manera en que el equipo participante realiza sus compras de
agua, alimentos, medicinas y farmacos controlados.

= La SGR-USAR-FO-08 Lista de verificacion del equipo USAR sera revisada con el
Mentor y el representante del equipo participante con el fin de asegurar la
comprension por parte de todos los involucrados sobre la forma en que se realizara
el ejercicio final de evaluacion operativa.

La revisién administrativa concluye con una inspeccién de las instalaciones del equipo
USAR, la cual considera lo siguiente:

= Inspeccién de la bodega del Equipo USAR, la cual abarca también los planes de
cargamento para su transporte terrestre.
= Lugar de entrenamiento del Equipo USAR.

Las actividades descritas no afectaran los plazos del proceso de revision del PAC por
parte del Equipo Evaluador Administrativo.

Si durante la revisidon administrativa, correspondiente a la seccién de preparacion del
SGR-USAR-FO-08 Lista de verificacion del equipo USAR, el equipo participante no

38



Registro Oficial N° 436 Martes 14 de noviembre de 2023

supera el estandar minimo en uno o mas aspectos (color ROJO), se debera registrar
dicha situacion. Si el equipo participante no lograse subsanarlas durante esta
evaluacion, se debe ver reflejado en el SGR-USAR-FO-35 Informe de revision del PAC
en terreno.

10.8. COMUNICACION AL ENTE RECTOR DE LA GESTION DE RIESGOS SOBRE
EL RESULTADO DE LA EVALUACION DEL PAC Y RECOMENDACION DE
CONTINUIDAD EN EL PROCESO DE EVALUACION

Realizada la reunién de revision del PAC in situ, el lider del equipo evaluador
administrativo debera enviar al Ente Rector de la Gestion de Riesgos el SGR-USAR-
FO-35 Informe de revision del PAC en terreno, detallando en las observaciones si
cumple o no con los estandares minimos, o bien, recomendando la postergacion del
ejercicio final de acreditacion o reacreditacion, en caso de ser necesario. Para tal efecto,
el lider del Equipo Evaluador Administrativo tendra un plazo de cinco (5) dias.

10.9. DECISION DE CONTINUIDAD DEL PROCESO DE ACREDITACION O
REACREDITACION DEL EQUIPO PARTICIPANTE

Recibido el SGR-USAR-FO-35 Informe de revision del PAC en terreno por parte del
Equipo Evaluador Administrativo, el Ente Rector de la Gestién de Riesgos emitira una
notificacion sobre su continuidad en el proceso, lo cual se realizara dentro de los
siguientes cuatro (4) dias. En caso de existir observaciones, el Ente Rector de la
Gestion de Riesgos enviara una notificacion al equipo participante, adjuntando el: SGR-
USAR-FO-33 Informe de revision documental del PAC y el SGR-USAR-FO-35 Informe
de revision del PAC en terreno.

10.10. CONFIRMACION DE LA FECHA DEL EJERCICIO FINAL DE EVALUACION
OPERATIVA

Habiendo aprobado la etapa anterior, el equipo participante debera notificar al Ente
Rector de la Gestion de Riesgos, la fecha del ejercicio final de evaluacion operativa en
un plazo de tres (3) dias término posteriores a la recepcion de la comunicacion de
continuidad del proceso.

El Ente Rector de la Gestion de Riesgos emitira una notificacion con la aceptacion de
esta, o en su defecto la propuesta de una fecha para consideracion del equipo
participante.

10.11. DESARROLLO DEL PLAN DEL EJERCICIO FINAL DE EVALUACION
OPERATIVA E IMPLEMENTACION DE LOS ESCENARIOS

Desde la fecha de la notificacion con el resultado de la evaluacion del PAC vy la

confirmacion de la fecha del ejercicio final de evaluacién operativa, el equipo EXCON
en conjunto con el equipo participante a ser evaluado, deberan preparar un ejercicio
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practico en el cual desarrollaran operaciones USAR en diferentes escenarios que
incluyan todos los puntos de la SGR-USAR-FO-08 Lista de verificacion del equipo USAR
cumpliendo asi con los estandares requeridos por el pais, es importante mencionar que
el ejercicio final de evaluacién operativa debera tener una duracion de 36 horas.

Para el desarrollo del plan del ejercicio final de evaluacion operativa, el equipo EXCON
tendra un plazo de cinco (5) dias término.

10.11.1. PREPARACION DEL EJERCICIO FINAL DE EVALUACION OPERATIVA Y
LOCALIDAD

El ejercicio final de evaluacion operativa se debe llevar a cabo en un lugar adecuado
que disponga de escenarios y condiciones realistas de colapso estructural que
evolucionan en el tiempo, acorde con el nivel de acreditacion o reacreditacién en donde
los equipos participantes puedan desarrollar operaciones y comprobar su capacidad
operativa. Este lugar sera definido y preparado por el equipo participante en proceso.

En general, se deberan seguir las siguientes recomendaciones:

= Los escenarios técnicos deberan simular situaciones reales y probables en
emergencias.

= El grado de complejidad técnica debe ser al nivel de acreditacion o reacreditacion
que se busca.

= Los escenarios deben hacer posible que el equipo participante pueda aplicar todas
las habilidades técnicas requeridas por la SGR-USAR-FO-08 Lista de verificacion del
equipo USAR.

= El Equipo EXCON debe proporcionar mensajes que induzcan al equipo participante
a implementar la rotacién del personal.

= Durante el gjercicio final de evaluacion operativa, ningun equipo de fuentes externas
podra ser utilizado, a excepciéon de una grua para demostrar la capacidad de
levantamiento.

= Cualquier alerta y proceso de activacion debera ser demostrado en el ejercicio final
de evaluacion operativa. No se aceptaran presentaciones en PowerPoint o cualquier
otra extensioén de archivo para reemplazar esta demostracion.

10.12. DESIGNACION DEL LiDER Y EQUIPO EVALUADOR OPERATIVO

El Ente Rector de la Gestion de Riesgos informara al Subcomité Evaluador Operativo,
la fecha del ejercicio final de evaluacidén operativa para la conformacion del equipo
evaluador operativo, teniendo en cuenta la SGR-USAR-FO-36 Base de datos de
evaluadores operativos disponibles. Dicha comunicacion debera realizarla en un plazo
de cinco (5) dias término.
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10.13. EJERCICIO FINAL DE EVALUACION OPERATIVA

En el ejercicio final de evaluacién operativa, el equipo participante debera demostrar
todas sus capacidades de respuesta y técnicas; esto, con el objeto de que el equipo
evaluador designado por el Subcomité Evaluador Operativo verifique el cumplimiento de
los estandares minimos propuestos bajo las normativas, protocolos y procedimientos
nacionales, basados en la documentacién de respaldo correspondiente y siguiendo los
lineamientos y metodologia INSARAG.

El instrumento de evaluacion utilizado es la SGR-USAR-FO-08 Lista de verificacion del
equipo USAR, el cual ha sido elaborado por el Ente Rector de la Gestidn de Riesgos en
base a los estandares nacionales y sera utilizada por el equipo evaluador operativo con
el fin de asegurar que la acreditacion o reacreditacion sea llevada a cabo de manera
objetiva y técnica. Se recomienda que los equipos participantes empleen la lista de
verificacion en el desarrollo de sus simulacros anuales.

La demostracién de capacidades se realizara en un ejercicio de tres (3) dias con treinta
(36) horas de duracién como minimo, tal como se explica a continuacion:

= El ejercicio final de evaluacién operativa se realizara en el lugar que el equipo
participante determine idéneo, el cual debe contar con todas las instalaciones
necesarias para la demostracion de las capacidades indicadas en la SGR-USAR-FO-
08 Lista de verificacion del equipo USAR.

= El Equipo Evaluador Operativo inspeccionara el lugar del ejercicio final de evaluacion
operativa para asegurarse de que este cumpla con las necesidades de la acreditacion
o reacreditacion.

= El Lider del Equipo Evaluador Operativo explicara los cambios necesarios si se lo
requiere.

= Una vez que el sitio haya sido inspeccionado nuevamente y aprobado, el Equipo
Evaluador Operativo no podra solicitar mas cambios.

= Durante esta fase del ejercicio final de evaluacién operativa, es fundamental que el
Equipo Evaluador Operativo tenga acceso a un vehiculo con conductor designado.

= El vehiculo sera usado uUnicamente para la movilizacion del Equipo Evaluador
Operativo.

= El conductor del vehiculo, en esencia, forma parte del Equipo Evaluador Operativo,
y no esta autorizado a divulgar conversaciones oidas sin intencion.

= El Equipo Evaluador Operativo puede hacer preguntas al conductor a fin de aclarar
algunos puntos en caso de que este sea miembro del Equipo USAR que esta
participando en el proceso.

= El Equipo Evaluador Operativo no aceptara que, durante el proceso de busqueda las
operaciones se detengan en algun momento, ya que el ejercicio final de evaluacion
operativa sera lo mas realista posible y por ende no se puede dejar el sitio de trabajo
sin atencidén hasta que la ultima victima haya sido retirada; esto significa que se
requiere un enfoque de trabajo sincronizado que se inicia con la deteccion y
localizacién de la victima y termina con el retiro de esta. Esto permitira que el Equipo
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Evaluador Operativo pueda observar como funciona colectivamente un Equipo USAR
mas alla del desempeno individual de cada integrante.

= Un enfoque sincronizado, orientado a operaciones tacticas, permite que el Equipo
USAR demuestre totalmente su capacidad y potencial de respuesta.

El Equipo Evaluador Operativo requerira de un lugar de trabajo cercano al area donde
ocurren las operaciones del equipo participante, el cual debe cumplir con los siguientes
requerimientos:

= Mesas y sillas para el equipo evaluador operativo. También debe contar con mesas
y sillas extras para el mentor cuando se lo solicite asistir a reuniones.

= Acceso inalambrico a internet.

= Disponibilidad de bebidas ligeras.

= Alimentacion para el equipo evaluador operativo.

= Un proyector que cuente con una conexion suficientemente larga.

= Extensiones eléctricas suficientes para asegurar que todos los miembros del equipo
evaluador administrativo cuenten con energia eléctrica.

= Una impresora.

= Catres de dormir.

= Acceso a instalaciones sanitarias.

10.13.1. EVALUACION ADMINISTRATIVA (DIA 1)

El Equipo Evaluador Operativo debera generar sesiones de trabajo, reuniones o
similares para desarrollar la revisién administrativa de los documentos y también realizar
visitas a las instalaciones del equipo participante.

10.13.2. EVALUACION OPERATIVA (DiA 2 Y 3)
I. Activaciéon, monitoreo y movilizacion (6 horas):

En ocasiones, los equipos participantes conducen distancias considerables para llegar
a la zona afectada. En este sentido, es importante recordar que este es un ejercicio de
evaluacion USAR y no de conduccion. El reloj se detiene una vez que el equipo
participante se encuentra a bordo de su transporte y se reinicia cuando el equipo
participante llega al punto de llegada simulado.

Por lo consiguiente, se recomienda que el ejercicio de evaluacién operativa sea en
instalaciones cercanas y con distancias cortas.
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Gréfico 1: Etapas del ejercicio final de acreditacién o reacreditacion

Actividades en etapa de

Actividades en etapa de

movilizacion

monitoreo y activacion

*Notificacion del incidente. °Llegada de los miembros del Equipo
Monitoreo de la situacion y puesta en USAR al punto de reunion
alerta a los Equipos USAR. designado.
+Solicitud de asistencia por parte del *Examenes medicos y veterinarios
PFO. antes del despliegue.
+Activacion del Equipo USAR *Verificaciéon logistica antes del
despliegue.

*Carga del equipamiento.
*Preparacion del personal y de su
equipamiento personal antes del
despliegue.

*Instrucciones antes del despliegue.
*Movilizacion del personal.

Elaborado por: Secretaria de Gestion de Riesgos, septiembre 2023.
ll. Llegada al area afectada (1 hora)

El Equipo Participante tendra una (1) hora para concluir todas las actividades
relacionadas con su llegada a la zona afectada, lo cual incluye lo siguiente:

= Reunion para establecer el UCC.
= Reunién con autoridades locales para recibir actualizaciones de la situacion de
emergencia.

lll. Operaciones (29 horas)

Las veinte nueve (29) horas restantes son usadas para la evaluacién de las capacidades
técnicas:

= Establecer el UCC; luego, establecer la BoO provisional. El personal asignado al UCC
y a la BoO podran abandonar estas labores cuando hayan demostrado competencia
en las funciones requeridas. Esto comprende un minimo de dos (2) horas para el
UCC y mas tiempo para la BoO.

= El Equipo EXCON debera simular las actividades de coordinacion para el Equipo
Participante.

= Los requisitos para el BoO controlado por el equipo participante son:
o Reunirse con autoridades para senalar la ubicacién del BoO.
o Establecer comunicaciones con el UCC.
o Analizar la clasificaciéon de los Equipos USAR que lleguen para su designacion al

cumplimiento de objetivos de la autoridad local.

o Llevar a cabo reuniones de coordinacion con los equipos participantes.
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o Recibir a equipos participantes no registrados.
o Reuniones con la autoridad local para la actualizacién de las actividades.

= Armado y funcionamiento de la BoO.

= Comunicacion entre el equipo participante y la BoO. Esta parte es importante, ya que,
el equipo evaluador operativo revisara que exista una buena comunicacion entre la
BoO vy los sitios de trabajo y cdmo se coordina la distribucion del equipamiento entre
la BoO vy los sitios de trabajo.

= La BoO debe ser establecida en un lugar cercano a los sitios de trabajo. El equipo
participante debe considerar el espacio que ocupara la BoO antes de la llegada de
otros equipos participantes.

= Operaciones de evaluacién y busqueda.

= Priorizacion de areas de trabajo.

= Gestion administrativa del equipo participante.

= Uso del sistema de marcacion y senalizacion INSARAG.

= Operaciones USAR.

= Planificacion de la desmovilizacion.

= La declaratoria del fin de la fase de rescate por parte de la autoridad local.

= La desmovilizaciéon incluye el proceso de planificacion y el desarrollo de la
desmovilizacion.

Para el ejercicio final de evaluacion operativa, se aceptara lo siguiente:

= Se permite el uso de bafos portatiles y duchas alternativas para la BoO.

= Debido a los costos que implican los desechos y el suministro, no se requiere que el
Equipo Participante lleve consigo todos sus suministros de agua y de alimentacién al
terreno. El Equipo Evaluador Operativo revisara este elemento durante las
actividades del dia 1, a fin de asegurar que el Equipo Participante cuenta con la
capacidad adecuada para la clasificacion a la que se esta sometiendo. Sin embargo,
se solicita al equipo participante contar con los suministros de agua y de alimentos
apropiados para atender a los miembros de su propio equipo durante el ejercicio final
de evaluacion operativa.

= El uso de grua es obligatorio para el ejercicio final de evaluacién operativa.

= El Equipo Evaluador Operativo tiene la potestad de detener las operaciones en caso
de que no se cumplan con los requerimientos de la SGR-USAR-FO-08 Lista de
verificacion del equipo USAR.

10.13.3. EVALUACION FIN DEL EJERCICIO DE EVALUACION OPERATIVA E
INFORME FINAL DE ACREDITACION OPERATIVA

Conforme se acerca el fin del ejercicio de evaluacion operativa, el Subcomité Evaluador
Operativo debera informar al representante del Ente Rector de la Gestion de Riesgos y
al PFO, si el equipo participante tendra éxito en su acreditacion o reacreditacion. El
representante del Ente Rector de la Gestion de Riesgos puede informar a la institucion
participante de forma extraoficial que el equipo participante tuvo o no éxito en el ejercicio
final.
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El Lider del Equipo Evaluador Operativo debera elaborar el SGR-USAR-FO-37 Informe
final de evaluaciéon operativa, en el cual se detalla el estado de todas las etapas de la
SGR-USAR-FO-08 Lista de verificacion del equipo USAR (Preparacién, movilizacion,
operaciones, desmovilizacion)

10.14. RESULTADOS DE LA EVALUACION
10.14.1. RESULTADO DE LA EVALUACION HASTA 1 (ROJA)

El Equipo Participante que obtenga como resultado una (1) roja, no aprobara la
evaluacion y quedara automaticamente descalificado y debera comenzar nuevamente
el proceso completo en el préximo ciclo de acreditacion o reacreditacion.

10.14.2. RESULTADO DE LA EVALUACION ENTRE 1 A 3 (NARANJAS)

El Equipo Participante que obtenga como resultado entre una (1) y tres (3) naranjas,
quedara en suspenso por un periodo de ciento ochenta (180) dias, en el cual debera
realizar un plan de trabajo para corregir todas aquellas etapas que no aprobaron.

El plan de trabajo debera ser presentado al Ente Rector de la Gestion de Riesgos dentro
de un plazo no mayor a treinta (30) dias término desde la realizacion del ejercicio de
acreditacion o reacreditacion, quedando ciento cincuenta (150) dias a partir de ese
momento para la implementacion de las correcciones y entrega para nueva revision,
caso contrario el Equipo Participante debera comenzar todo el proceso nuevamente.

10.14.3. RESULTADO DE LA EVALUACION ENTRE AMARILLAS Y VERDES

El Equipo Participante que obtenga resultados entre amarillas y verdes recibira la
acreditacion o reacreditacion como Equipo Nacional de Busqueda y Rescate,
reconocido por el Ente Rector de la Gestion de Riesgos.

Para que el Equipo USAR alcance la acreditacién o reacreditacion se requiere que todos
los puntos de la SGR-USAR-FO-08 Lista de verificacion del equipo USAR hayan
superado el estandar minimo sugerido.

10.14.4. INFORME FINAL DE ACREDITACION

El Ente Rector de la Gestion de Riesgos contara con un plazo de cinco (5) dias termino
para emitir el SGR-USAR-FO-38 Informe de acreditacion o reacreditacion. Posterior a
esto, se emitira el instrumento legal de acreditacion o reacreditacion del equipo USAR.

Dicho informe debera contener el detalle de las acciones realizadas dentro del ejercicio
de acreditacion o reacreditacion y los resultados obtenidos por el equipo postulante, asi
como las recomendaciones que posteriormente deberan seguir los equipos USAR
acreditados.
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11. CONSIDERACIONES PARA EL PROCESO DE REACREDITACION

El proceso de reacreditacion nacional de Equipos USAR ocurre segun las siguientes
causales:

= Vencimiento del periodo de acreditacion.
= Cambio en la estructura del Equipo USAR, la cual se produce por los siguientes
motivos:
o Cambio en la configuracién del Equipo USAR por retiro de mas del 30% de los
integrantes con los que se logré la acreditacion vigente.
= Solicitud de cambio de nivel de capacidades acreditadas, por ejemplo: de nivel liviano
a mediano. Este cambio solo se podra solicitar pasado un (1) periodo de acreditacion.
= Incumplimiento de los procesos administrativos durante el periodo de vigencia de la
acreditacion. Esto se puede producir por las siguientes causas:
o No entregar informacién en las fechas requerida reiteradamente.
o Elincumplimiento infundado de las instrucciones del ente Rector de la Gestion de
Riesgos.
o Rechazar tres (3) misiones dentro del periodo que dure su acreditacién vigente.
= No cumplimiento de los puntos del Capitulo 13.2 de la presente Guia denominado
Obligaciones.

Para solicitar la reacreditacion, los equipos solicitantes deberan remitir la solicitud
haciendo uso del formato SGR-USAR-FO-06 Carta de solicitud de reacreditaciéon. Una
vez aceptada la solicitud, el equipo USAR debera cumplir con los mismos estandares y
procesos como si se tratase de una acreditacion nueva.

Por cualquiera de las causales anteriores, si el equipo USAR no realiza el proceso de
recreaditacion, quedara excluido en el SGR-USAR-FO-39 Directorio de equipos USAR
nacional acreditados por lo cual no seran activados en caso de una movilizacion por
parte del ente Rector de la Gestion de Riesgos.

12. RECONOCIMIENTO AL EQUIPO USAR ACREDITADO O REACREDITADO

12.1. VIGENCIA DE LA ACREDITACION O REACREADITACION

La duracion de la acreditacién o la reacreditacion en Ecuador se extendera por un
periodo de tres (3) anos.

12.2. DISTINTIVO
Culminado satisfactoriamente el ejercicio final de evaluacion operativa, se procedera a
la entrega de los parches a los miembros del Equipo USAR acreditado o reacreditado,

que indican el nivel y el afilo de acreditacion. Posteriormente, se hara entrega del
certificado de acreditacion o reacreditaciéon del Equipo USAR.
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Las caracteristicas del parche son las siguientes:

= Parche rectangular del siguiente tamafio: 18 mm x 53 mm.

= Redaccién negra sobre fondo blanco y un contorno gris claro al cuadrado.
= La bandera de Ecuador del siguiente tamafio: 10 mm x 40 mm.

= Sobre la bandera lo siguiente:

O

O

La palabra “USAR”: en color Blanco con borde azul, tipo de letra Gotham Ultra;
tamafno: 14.6

Las palabras “URBAN SEARCH AND RESCUE”: en color: blanco; tipo de letra:
Gotham Book; tamanio: 8.1

La denominacion del equipo USAR: ECU — XX”: en color: amarillo; tipo de letra:
Gotham Ultra; tamafio: 14.6

Nivel: Liviano o Mediano en color: blanco tipo de letra: Gotham Ultra; tamafo: 14.6

= Debajo de la bandera, en el margen inferior izquierdo, lo siguiente:

O

Las palabras: "Acreditacién Nacional" en color; negro; tipo de letra: Gotham Ultra;
tamano: 6

Pais acreditador: “Ecuador” en color; negro; tipo de letra: Gotham Ultra; tamafo:
6

El nivel y el afio de acreditacién o reacreditacion: en color; negro; tipo de letra:
Gotham Ultra; tamanfo: 6

= Debajo de la bandera, en la parte inferior derecha, lo siguiente:

O

Nombre del Ente Rector de la Gestion de Riesgos como acreditador

llustracién 2: Parche de reconocimiento para equipos USAR Livianos

USAR

URBAN SEARCH AND RESCUE

ECU-00 LIVIANO

Acreditacién Nacional Ve
ECUADOR Gobierno
Equipo USAR LIVIANO 2023 delEcuador

Elaborado por: Secretaria de Gestién de Riesgos, septiembre 2023.
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llustracioén 3: Parche de reconocimiento para equipos USAR Medianos

USAR

URBAN SEARCH AND RESCUE

ECU-00 MEDIANO

Acreditacién Nacional Ve | .
ECUADOR Gobierno
Equipo USAR MEDIANO 2023 delEcuador

Elaborado por: Secretaria de Gestion de Riesgos, septiembre 2023.

12.3. CERTIFICADO

El Ente Rector de la Gestién de Riesgos expedira un certificado que validara el nivel de
acreditacion alcanzado, asi como la duracion de la acreditacion o reacreditacion.

llustracion 4: Certificado de acreditacion / reacreditacion

Guayaquil, XX XX XXXX XX XXXX

Secretaria de Gestion de Riesgos

Logo complementario

ACREDITA/REACREDITA
A
NOMBRE DE LA INSTITUCION Y EQUIPO

Por Aprobar los estandares establecidos en la Guia para la Acreditacion o
Reacreditacion Nacional de Equipos de Busqueda y Rescate Urbano USAR
Nivel Mediano/Liviano

El presente certificado tiene una vigencia de 3 afios a partir de su emision

Nombre Apellido Nombre Apellido
Cargo autoridad Cargo autoridad

ve |
Gobierno | suussnouasso
delEcuador’

Elaborado por: Secretaria de Gestién de Riesgos, septiembre 2023.
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12.4. DIRECTORIO DE EQUIPOS USAR NACIONALES

El Ente Rector de la Gestion de Riesgos mantendra un listado en el que consten todos
los Equipos USAR que alcancen satisfactoriamente su acreditacion nacional o sus
posteriores reacreditaciones haciendo uso del SGR-USAR-F0-39 Directorio de equipos
USAR nacional, esto con el fin de mantener la informacion actualizada y disponible en
caso de algun evento peligroso.

13. OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DE LOS EQUIPOS USAR ACREDITADOS

13.1. OBLIGACIONES

Al momento de acreditarse o reacreditarse, los Equipos USAR nacionales tienen las
siguientes obligaciones:

1. Responder dentro de los plazos establecidos cuando sean activados por el Ente
Rector de la Gestion de Riesgos debido a una emergencia dentro del marco de
respuesta USAR en el territorio nacional.

2. Realizar al menos un ejercicio de campo cumpliendo con una duracién no inferior a
36 horas, durante la vigencia de la acreditacion.

3. Responder de manera inmediata a todos los requerimientos (simulacros,
capacitaciones, actualizaciones, documentacion, etc.) solicitados por el Ente Rector
de la Gestion de Riesgos. El Equipo que reiteradamente no responda a los
requerimientos quedara excluido del sistema.

4. Enviar anualmente la nédmina actualizada de sus integrantes antes del ultimo dia
laborable del mes de diciembre, dicha ndmina debera incluir el detalle de los
integrantes que hayan presentado su renuncia o que hayan sido dados de baja del
Equipo USAR.

5. Informar de manera oportuna cualquier cambio en su estructura que pudiese afectar
su capacidad de respuesta, tanto en lo referente a sus integrantes como a su
equipamiento, segun el nivel de acreditacion obtenido.

6. Apoyar con personal de los Equipos USAR las acciones y actividades que el Ente
Rector de la Gestion de Riesgos estime pertinente, como por ejemplo nombrar a
Mentores e integrantes del Equipo Evaluador Operativo.

7. Velar que sus integrantes mantengan su pasaporte vigente (al menos 6 meses
antes de caducar) y el carné de vacunacion internacional al dia.

8. Participar en los procesos de reacreditacion con la finalidad de mantener vigente su
estado y de esta forma garantizar la calidad en sus procesos.

13.2. PROHIBICIONES

Al momento de acreditarse o reacreditarse, los Equipos USAR nacionales aceptaran las
siguientes prohibiciones:
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1. El Equipo USAR acreditado no debera activarse y avanzar a una emergencia sin
que el Ente Rector de la Gestion de Riesgos lo haya solicitado.

2. No se debe cambiar el parche de reconocimiento del equipo acreditado por otro
diseno fuera de los lineamientos establecidos en la presente Guia.

3. Los integrantes de un Equipo USAR acreditado no podran postularse al proceso de
acreditacién nacional junto con otro equipo que va a ingresar a un nuevo proceso.

4. El Equipo USAR acreditado no podra desintegrar un equipo con acreditacion
vigente para formar otro equipo del mismo nivel acreditado, se podrd cambiar
integrantes en la reacreditacién de un equipo a otro, siempre y cuando los dos (2)
equipos sean de la misma institucion.

5. Esta prohibida la agresién verbal y fisica a la autoridad y entre comparieros en una
acreditacion, reacreditacion, ejercicios de campo, simulacros, entre otros.

El incumplimiento de estas obligaciones y prohibiciones se sancionara con la perdida de

la acreditaciéon que el Equipo USAR mantenga vigente, debiendo presentarse a un
nuevo proceso de acreditaciéon nacional.
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15. ANEXOS OBLIGATORIOS

1. Portafolio de Inscripciéon
El portafolio cuenta con los siguientes documentos:

= SGR-USAR-FO-01 Carta de inscripcion

= SGR-USAR-FO-02 Ficha de inscripcion

= SGR-USAR-FO-03 Ficha de inscripcion mancomunado (en caso de unién de 2 o
mas instituciones)

=  SGR-USAR-FO-04 Certificado institucional

= SGR-USAR-FO-05 Certificado mancomunado (en caso de union de 2 o mas
instituciones)

= SGR-USAR-FO-06 Carta de solicitud de reacreditacion

El documento SGR-USAR-FO-02 Ficha de inscripcion esta destinado para aquellos
equipos que en su estructura estén constituidos por una sola institucion y el SGR-USAR-
FO-03 Ficha de inscripcibn mancomunado, destinado para aquellos equipos
mancomunados, que en su estructura contemple integrarse con mas de una institucion
cuyo complemento coadyuve a la consecucion de la mision como equipo.

Para los equipos participantes y con la finalidad de mantener la estabilidad, operatividad
y funcionalidad del Equipo USAR, se debera presentar un certificado SGR-USAR-FO-
03 Ficha de inscripcion mancomunado y el SGR-USAR-FO-04 Certificado institucional,
segun corresponda, debidamente firmada por parte de las maximas autoridades de las
instituciones participantes para el cumplimiento de la figura juridica establecida,
garantizando de esta manera el funcionamiento del equipo durante los tres afios
reglamentarios.

2. Portafolio Antecedentes Abreviados (PAA)
El portafolio cuenta con los siguientes documentos:

= SGR-USAR-FO-08 Lista de verificaciéon del equipo USAR
= SGR-USAR-FO-09 Evaluacion inicial del mentor
=  SGR-USAR-FO-10 Plan de accion de la lista de verificacion

La SGR-USAR-FO-08 Lista de verificacion del equipo USAR, debe ser utilizada para la
autoevaluacion del equipo participante; y, por el Lider del Equipo Evaluador Operativo
en el ejercicio final de evaluacion operativa, este documento contiene los estandares
establecidos para el proceso nacional de acreditacion o reacreditacion USAR.

La SGR-USAR-FO-08 Lista de verificacion del equipo USAR se divide en cuatro areas:
preparacion, movilizacion, operaciones y desmovilizacion.
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3. Portafolio de Antecedentes Completo (PAC)
El portafolio cuenta con los siguientes documentos:

=  SGR-USAR-FO-12 Plan estratégico institucional del equipo USAR

=  SGR-USAR-FO-13 Organigrama, funciones y registro de personal del equipo USAR
=  SGR-USAR-FO-14 Plan operativo anual del equipo USAR

= SGR-USAR-FO-15 Plan de capacitacion, entrenamiento y ejercicios del equipo

USAR

= SGR-USAR-FO-16 Procedimiento de seguridad, control de riesgos y bienestar del
equipo USAR

= SGR-USAR-FO-17 Procedimiento de atencidon médica y psicoldgica del equipo
USAR

= SGR-USAR-FO-18 Convenio con proveedores de equipos o servicios

=  SGR-USAR-FO-19 Reglamento organico del equipo USAR

=  SGR-USAR-FO-20 Instalaciones fisicas y en terreno del equipo USAR

=  SGR-USAR-FO-21 Registro de equipamiento del equipo USAR

=  SGR-USAR-FO-22 Manejo y administracion de inventario del equipo USAR
= SGR-USAR-FO-23 Definicion de autonomia del equipo USAR

=  SGR-USAR-FO-24 Sistema de comunicaciones del equipo USAR

= SGR-USAR-FO-25 Autorizacion de desplazamiento del equipo USAR

= SGR-USAR-FO-26 Recomendacién final del mentor

= SGR-USAR-FO-27 Relacién de personal y cargos

=  SGR-USAR-FO-28 Manifiesto de HEAS

=  SGR-USAR-FO-29 Manifiesto de vehiculos

=  SGR-USAR-FO-30 Equipamiento minimo para equipos USAR liviano

= SGR-USAR-FO-31 Equipamiento minimo para equipos USAR medianos

Se consideraran validos los cursos que se encuentren certificados por instructores
reconocidos por el Ente Rector de la Gestion de Riesgos, o con aval OFDA (antes del
2012), y aquellos emitidos por las Escuelas / Academias de Bomberos reconocidas por
la Secretaria de Gestion de Riesgos; o, la Escuela de Formacién de Oficiales y Tropa
de la Comisién de Transito del Ecuador — EFOT CTE.

En el certificado, deben constar obligatoriamente las firmas del(a) Director(a) de la
Academia y del(a) Primer Jefe del Cuerpo de Bomberos en el caso de Escuelas /
Academias de Bomberos y del(a) Director(a) de la Academia; y, del(a) Director(a)
Ejecutivo de la CTE en el caso de la EFOT.

En caso de presentar cursos realizados en el exterior, el certificado debera cumplir con
los componentes establecidos en la ficha de calificaciébn para su respectiva
homologacion. En ambos casos los contenidos y carga horaria descritos en la ficha de
calificacion son obligatorios.
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La cantidad de horas minimas responden a la cobertura total obligatoria de todos los
componentes de la SGR-USAR-FO-27 Relaciéon de personal y cargos. Ademas,
puede considerarse un solo curso o la sumatoria de varios cursos o0 modulos que sumen
la carga horaria minima con todos los contenidos establecidos.

Todos los miembros del Equipo USAR, deberan cumplir todos los componentes de
cursos establecidos en el SGR-USAR-FO-27 Relacion de personal y cargos. Para el
nivel mediano se debe cumplir ademas con el componente técnico o busqueda canina,
lo que debera evidenciarse mediante un certificado que avale el conocimiento en el
manejo de herramientas técnicas, o el curso para guias caninos para el equipo que
contemple canes.

En el SGR-USAR-FO-27 Relacién de personal y cargos, es obligatorio enviar la
documentacién habilitante de acuerdo con el siguiente detalle:

= Pasaporte vigente;

= Carné internacional de vacunas;

= Cédula de ldentidad;

= Hoja de vida;

= Ficha individual (el formato queda a consideracion de la institucion);

= Certificado de los cursos realizados;

= Licencia de conducir (Si es conductor de vehiculo, es obligatorio, si es personal
rescatista, es opcional);

= Certificacion de seguros de vida y accidentes, debe incluir la aseguradora y contrato
con la misma, vigencia y cobertura.

El equipo participante debera adjuntar los certificados de seguros de vida y accidentes
con vigencia y cobertura del personal que tiene calidad de voluntario. Para el personal
que es servidor publico, es obligatorio presentar un certificado emitido por la Unidad de
Talento Humano de su institucidon, en donde se mencione la vigencia de este.

En virtud de la importancia del compromiso adquirido, toda la documentacion que debe
ser generada por los Equipos de Busqueda y Rescate Urbano interesados en postular
al Proceso para la acreditacion o reacreditacion nacional para equipos de
busqueda y rescate urbano, se encontrara disponible en el siguiente enlace:
https://www.gestionderiesqos.gob.ec/proceso-nacional-de-acreditacion-usar/

4. Portafolio para Evaluadores y Mentores

El portafolio cuenta con los siguientes documentos:

= SGR-USAR-FO-07 Base de datos de Mentores

=  SGR-USAR-FO-11 Formulario de revision del PAA

=  SGR-USAR-FO-32 Formulario de revision del PAC
=  SGR-USAR-FO-33 Informe de revisiéon documental del PAC
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= SGR-USAR-FO-34 Solicitud de revisién del PAC en terreno

=  SGR-USAR-FO-35 Informe de revision del PAC en terreno

= SGR-USAR-FO-36 Base de datos de evaluadores operativos
= SGR-USAR-FO-37 Informe final de evaluacién operativa

Esta documentacion sirve como insumo para las evaluaciones a los Equipos USAR que
aplican al Proceso de acreditacion o reacreditacion nacional para equipos de
busqueda y rescate urbano, y son de uso exclusivo del Punto Focal Operativo para
mantener el registro actualizado de mentores y evaluadores operativos; del Equipo
Evaluador Administrativo y del Equipo Evaluador Operativo para determinar el grado de
cumplimiento de los estandares minimos nacionales establecidos en relacién con las
operacionales de busqueda y rescate.

5. Portafolio para acreditacion o reacreditacion
El portafolio cuenta con los siguientes documentos:

=  SGR-USAR-FO-38 Informe de acreditacion / reacreditacion
=  SGR-USAR-FO-39 Directorio de equipos USAR nacional

Esta documentacion esta destinada unicamente para su utilizacion en los procesos
internos del Ente Rector de la Gestion de Riesgos, como autoridad responsable del
Proceso para la acreditacion o reacreditacion nacional para equipos de busqueda
y rescate urbano, con el fin de generar y conservar el registro de equipos acreditados
y reacreditados; y, para la emision del instrumento legal de acreditacion de equipos de
busqueda y rescate urbano.
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Secretaria de Gestiéon de Riesgos
- Cédigo: SGR-USAR-FO-01
(p;) CARTA DE INSCRIPCION Version: 1.0
Fecha: 05-10-2023
Pagina 1 de 2

INSCRIPCION AL PROCESO DE ACREDITACION Y REACREDITACION NACIONAL
PARA EQUIPOS DE BUSQUEDA Y RESCATE URBANO (USAR) ECUADOR

Introduccion

El primer paso como lo indica la Guia para la Acreditacion o Reacreditacion Nacional de
Equipos de Busqueda y Rescate Urbano, el proceso de Acreditacion de los equipos
participantes comienza con la presentacion de la solicitud/Carta de inscripcion.

Se adjunta un formato de carta que puede ser utilizado por los equipos participantes

interesados en ingresar al proceso, la cual puede ser complementada con los antecedentes
que se estimen pertinentes por cada institucion participante.
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Secretaria de Gestiéon de Riesgos
- Cédigo: SGR-USAR-FO-01
(p;) CARTA DE INSCRIPCION Version: 1.0
Fecha: 05-10-2023
Pagina 2 de 2

XXXXKXKXXK, XX de XXX del 20XX

Sefior

XXXX XXXX XXXX XXXX

Punto Focal Operativo Nacional
Secretaria Gestion de Riesgo
Presente

De nuestra consideracion:

Es grato dirigirme a usted para saludarlo cordialmente y a través de la presente, informamos
la decision de inscribir al Equipo Participante XXXXXXXX, de acuerdo con la Guia para la
Acreditacion o Reacreditacion Nacional de Equipos de Busqueda y Rescate Urbano.

Para lo anterior, solicitamos el envio del Portafolio Antecedentes Abreviados (PAA) para
dar continuidad al proceso indicado en la Guia anteriormente mencionada, a fin de realizar
nuestra Autoevaluacion.

Asi mismo, solicitamos se nos envie el listado de Mentores disponible para este proceso.

Sin mas y quedando a su disposicion.

f.

Nombre y Apellidos

Maxima Autoridad de la Institucion
Institucion participante

Nota:

= Todo en color rojo es para rellenar; y de considerarlo necesario fortalecer la informacion.

= Adjuntar el SGR-USAR-FO-04 Certificado Institucional o SGR-USAR-FO-05 Certificado
mancomunado, segun corresponda.

= Adjuntar certificacion de creacion de Equipo USAR.

= Estos documentos deben ser enviados en digital y debidamente firmados.

= La Secretaria Gestion de Riesgos mantendra registro digital y copias impresas de toda la
documentacion.
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FICHA DE INSCRIPCION
Guia de llenado del formulario

A |INFORMACION DEL EQUIPO USAR

A0. |Nombre que utilizara el Equipo Participante/Caso no tener colocar N/A - Fecha en que se completa la ficha de inscripcion

A1. |Provincia de origen del equipo / Ciudad

A2. |Nombre de la institucion a la que pertenece Equipo Participante

A3. [Nombre y cargo de la autoridad superior de la(s) Institucion(es) y que la representaran ante el SGR

A4. |Nombre y cargo de la autoridad operativa de la(s) Institucion(es)

A5.  |NUmero telefénico de la autoridad operativa del Equipo Participante

A6. |Direccion de la institucion participante/ Teléfono

A7. |Nombre y cargo quien emite el certificado de creacion del equipo USAR dentro de la Institucion postulante

A8. [Indicar si dispone de unidad canina y el nimero de canes disponibles

A9. |Indicar si dispone de tecnologia y el nombre de lo que se utiliza

B |NIVEL DE APLICACION

B1. |Elnivel de acreditacion del equipo USAR es liviano o mediano

C |TALENTO HUMANO

C1. |Describir la cantidad de personal que va acreditar, de apoyo/ Indicar la cantidad de personas con pasaporte

C2. |Indicar el tipo de seguro que cuenta el personal remunerado

C3. |Indicar el tipo de seguro que cuenta el personal voluntario

C4. [Numero de personas con carnet de vacunacion y que cantidad cuenta con el conocimiento de otro idioma (ingles)

D |FINANZAS

D1. |Indicar si cuenta con el respectivo presupuesto anual

D2. |Indicar si cuenta con la partida econdmica para el caso de movilizacién por emergencia

E [RECURSO MOVILES

E1. |Indicar si cuenta con vehiculos exclusivos para USAR

E2. |Cantidad de mdviles que cuenta e indicar la cantidad de méviles adicionales ( convenios o alquilados )

F |PERSONAL QUE INTEGRA USAR

F1. [Nombres Completos del Personal que integra el Equipo Participante (Titulares)

F2. [Nombres Completos del Personal que integra el Equipo Participante (Alternos)

Nombres Completos del Personal que no va acreditar pero se presenta para ser parte del equipo como apoyo (Considerar este

F3. punto con la Guia)

F4. [Nombre de persona que llena la ficha asi como el cargo y la firma

Este documento debe ser enviado en digital, SGR mantendra copias impresas de toda la documentacion.

58



Registro Oficial N° 436

Martes 14 de noviembre de 2023

o ve .
Secretaria de Gestién de Riesgos - Gobierno | susmouso
<elEcuador |
FICHA DE INSCRIPCION

A. Informacién del Equipos USAR: Dia Mes Afio
AO. Nombre del Equipo Participante: Fecha:
A1. Provincia: Ciudad:
A2. Nombre de la institucion:
A3. Nombre de autoridad superior de la
TN Cargo:
institucion:
A4. Nombre del Coordinador del Equipo

. . Cargo:
Participante:
A5 Teléfono del Coordinador del Equipo

. . . Celular:
Participante (convencional):
AG6. Direccion de la Institucion: Teléfono
A7. Certificacion de conformacion de Equipo
Participante emitido por :

Nombre y cargo

A8. Dispone de unidad canina para rescate: Seleccione Numero de canes que dispone para rescate :
AQ. Plspone de tecnologia para busqueda Seleccione Nombre de la tecnologia que
técnica dispone:
B. Nivel de aplicacion:
B1. Tipo de Equipo Participante al que Liviano/Ligth Mediano/Medium
aplica:
C. Talento Humano:
C1. Numero de miembros del Equipo Participante Numero de miembros del Numero de miembros con
(Titulares) Equipo Participante (Alterno) pasaporte :
C2. Sistema de Seguro de accidentes/Vida
(Empleado publico )
C3. Sistema de Seguro de accidentes/Vida
(Voluntario)
C4. Numero de miembros con carné de Numero de miembros con dominio de
vacunacion (Fiebre amarilla): Inglés:
D. Finanzas:
D1. Equipo Participante cuenta con presupuesto anual destinado para entrenamiento USAR: SI NO
D2. Equipo Participante cuenta con partida exclusiva para ejecutarse en caso de sl NO
emergencia o desastres:
E. Recursos moéviles
E1. Equipo Participante cuenta con méviles exclusivos para operar como tal : SI NO
E2. Numero de mdviles exclusivo con los que cuenta el Equipo Numero de moviles adicionales con los que
Participante para operar cuenta el Equipo Participante para operar
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F1. Personal que integra el Equipo Participante (Titulares)

Cargo: Lider del equipo participante

1. 16. 31.
2. 17. 32.
3. 18. 33.
4. 19. 34.
5. 20. 35.
6. 21. 36.
7. 22. 37.
8. 23. 38.
9. 24. 39.
10. 25. 40.
11. 26. 41.
12. 27. 42.
13. 28. 43
14. 29.

15. 30.

F2. Personal que integra el Equipo Participante (Alternos)

1. 16. 31.
2. 17. 32.
3. 18. 33.
4. 19. 34.
5. 20. 35.
6. 21. 36.
7. 22. 37.
8. 23. 38.
9. 24, 39.
10. 25. 40.
11. 26. 41.
12. 27. 42.
13. 28. 43
14, 29.

15. 30.

F3. Apoyo Varios:

1. 4. 7
2. 5. 8.
3 6. 9
F4.)

Nombre:
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FICHA DE INSCRIPCION - EQUIPO MANCOMUNADO
Guia de llenado del formulario

INFORMACION DEL EQUIPO USAR

A0. |Nombre que utilizara el equipo USAR - Fecha en que se completa la ficha de inscripcion

A1. |Provincia de origen del equipo / Ciudad

A2. |Nombre de las instituciones que conforman el equipo USAR.

A3. [Nombre y cargo de la autoridad superior de las Instituciones y que la representaran ante la SGR

A4. [Nombre y cargo de la autoridad operativa de la(s) Institucion(es)

A5.  |Numero telefonico de la autoridad operativa del equipo USAR

A6. |Direccion de la institucién principal/ Teléfono

A7. |Nombre y cargo quien emite el certificado de creacion del equipo USAR

A8. |Indicar si dispone de unidad canina y el nimero de canes disponibles

A9. [Indicar si dispone de tecnologia y el nombre de lo que se utiliza

B |NIVEL DE APLICACION

B1. |El nivel de acreditacién del equipo USAR es liviano o mediano

C |TALENTO HUMANO

C1. |Describir la cantidad de personal que va acreditar/ Indicar la cantidad de personas con pasaporte

C2. [Indicar el tipo de seguro que cuenta el personal remunerado

C3. [Indicar el tipo de seguro que cuenta el personal voluntario

C4. [Numero de personas con carné de vacunacion y que cantidad cuenta con el conocimiento de otro idioma (inglés)

D |FINANZAS

D1. [Indicar si cuenta con el respectivo presupuesto anual

D2. |Indicar si cuenta con el recurso econémico para el caso de movilizacion por emergencia

E [RECURSO MOVILES

E1. |Indicar si cuenta con vehiculos exclusivos para USAR

E2. |Cantidad de moviles que cuenta e indicar la cantidad de méviles adicionales (convenios o alquilados)

F |PERSONAL QUE INTEGRA USAR

F1. [Nombres Completos del Personal que integra el Equipo Participante (Titulares)

F2. [Nombres Completos del Personal que integra el Equipo Participante (Alternos)

Nombres Completos del Personal que no va acreditar pero se presenta para ser parte del equipo como apoyo (Considerar este punto

F3. con la Guia)

F4. |Nombre de persona que llena la ficha asi como el cargo y la firma

Este documento debe ser enviado en digital, SGR mantendra copias impresas de toda la documentacion.
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FICHA DE INSCRIPCION EQUIPO MANCOMUNADO

A. Informacién del Equipos USAR:

AO. Nombre del Equipo Participante : Fecha: | | |

A1. Provincia :

Ciudad: |

A2. Nombre de la Institucion (1): ‘
Nombre de la Institucion (2): |

A3. Nombre de autoridad superior de la institucion .
) Cargo:

Nombre de autoridad superior de la institucion (2) Cargo:

A4. Nombre del Coordinador del Equipo Participante
. Cargo:

A5.Teléfono del Coordinador del Equipo

Participante (convencional): Celular:

AB6. Direccion de la Institucion Principal: l Teléfono: |

AT7. Certificacion de conformacién de Equipo
Participante emitido por :

Nombre y cargo

A8. Dispone de unidad canina para rescate: Seleccione Numero de canes que dispone para rescate :

AQ. pispone de tecnologia para busqueda Seleccione N_ombre de la tecnologia que
técnica dispone:

B. Nivel de aplicacion:

B1. Tipo de Equipo Participante al que aplica : Liviano/Ligth Mediano/Medium

C. Talento Humano:

C1. Numero de miembros del Equipo Participante Namero d_e m|emt}r_os del Numero de miembros con
) Equipo Participante X
(Titulares) (Alternos) pasaporte :

C2. Sistema de Seguro de accidentes/Vida
(Empleado publico )

C3. Sistema de Seguro de accidentes/Vida
(Voluntario)

C4. Numero de miembros con carné de Numero de miembros con dominio de
vacunacion (Fiebre amarilla): Inglés

D. Finanzas:

D1. Equipo Participante cuenta con presupuesto anual destinado para entrenamiento

USAR: Sl NO

D2. Equipo Participante cuenta con partida exclusiva para ejecutarse en caso de

. . S| NO
emergencia o desastres:

E. Recursos moviles

E1. Equipo Participante cuenta con moéviles exclusivos para operar como tal : Sl NO

Numero de mdviles adicionales con los
que cuenta el Equipo Participante para
operar:

E2. Numero de moviles exclusivo con los que cuenta el
Equipo Participante para operar:
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F1. Personal que integra el Equipo Participante (Titulares)

Cargo: Lider de Equipo

1. 16. 31.
2. 17. 32.
3. 18. 33.
4. 19. 34.
5. 20. 35.
6. 21. 36.
7. 22. 37.
8. 23. 38.
9. 24. 39.
10. 25. 40.
11. 26. 41.
12. 27. 42.
13. 28. 43.
14. 29.

15. 30.

F2. Personal que integra el Equipo Participante (Alternos)

1. 16. 31.
2. 17. 32.
3. 18. 33.
4. 19. 34.
5. 20. 35.
6. 21. 36.
7. 22. 37.
8. 23. 38.
9. 24. 39.
10. 25. 40.
11. 26. 41.
12. 27. 42.
13. 28. 43.
14. 29.

15. 30.

F3. Apoyo Varios:

1. 4. 7
2. 5. 8.
3 6. 9
F4.)

Nombre:
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Secretaria de Gestion de Riesgos
- Cédigo: SGR-USAR-FO-04
bj CERTIFICADO INSTITUCIONAL Version: 1.0
Fecha: 05-10-2023
Pagina 1 de 1

La Institucion Participante que suscribe XXOXOOXXXXXXXXXXXX establece, que la Institucion en
Sesion de fecha XX del XXXXXX del 20XX, acordd la creacion de un equipo USAR de
Busqueda y Rescate Urbano, con la finalidad de implementar un grupo especialista USAR en
Busqueda y Rescate Urbano para asistir en ayuda de la comunidad local y ademas concurrir a
otros lugares del territorio nacional, en caso de ser necesario.

Para dar cumplimiento a lo anterior, la Institucion acord6 designar y facultar at Sr(a). (nombre y
cargo) como coordinador y encargado responsable del proceso de acreditacién o reacreditacion
del XXXXXXX; siendo autorizado para representar a la institucion firmante ante la Secretaria de
Gestién de Riesgo, a fin de concretar el objetivo inicial. Por tanto, debera preparar un plan de
trabajo que contemple los items de formacion, composicién, organizacion, control, operacion,
mantencién, capacitacion, y entrenamiento de los integrantes del grupo. En paralelo este
Directorio compromete la entrega de las necesidades en Recursos Materiales, abarcando
ademas la definicion de los equipos, especificaciones técnicas, normas de control,
mantenimiento; y definicién de inventarios.

En consideracion a lo anterior, se determiné asignar el presupuesto que sea necesario para
cubrir las necesidades y adquisicion de equipamiento del equipo postulante. El Presupuesto
requerido fue presentado y aprobado por la Institucién en Sesién con fecha XX del XXXXXX del
20XX.

El equipo participante se compromete a mantener su capacidad operativa de su ciudad y
garantiza que este equipo formado no afectaria su capacidad de respuesta en su ciudad.

Se extiende el presente certificado para ser presentado a la Secretaria de Gestion de Riesgos.

Se firma este certificado en la ciudad de XXXOOKXXXXXXXX en fecha XX del XXXXXX del
20XX.

Nombre:
Maxima Autoridad
Institucion Participante

Nota:
e Todo lo sefalado en color rojo es para rellenar.
¢ Anexar los documentos de respaldo (Partida Presupuestaria)
o Este documento debe ser enviado en digital.
¢ La SGR mantendra copias impresas y archivo digital de toda la documentacion.
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Secretaria de Gestion de Riesgos
- Codigo: SGR-USAR-FO-05
L‘:J CERTIFICADO MANCOMUNADO Version: 1.0
Fecha: 05-10-2023
Pagina 1 de 3

En la ciudad de XXXXXXXXXXXXXXXX de Ecuador, con fecha XX del XXXXXX del 20XX,
entre las siguientes Instituciones.

Nombre instituciones participantes RUC

Representada cada una por sus maximas autoridades, sefiores:
01.- Sr. XXXXXXXXXX en representacion de XXXXXXXXX

02.- Sr. XXXXXXXXXX en representacion de XXXXXXXXX

03.- Sr. XXXXXXXXXX en representacion de XXXXXXXXX

04.- Etc

Suscriben acuerdo con las sesiones que se indican en sus respectivas actas o documentos
(citar numero, fecha y péarrafos de cada uno de los documentos relacionados).

01.- Acta de sesion del XXXXXX de fecha XX del XXXXXX del 20XX, nimero de pagina del
documento XXXXX

02.- Acta de sesion del XXXXXX de fecha XX del XXXXXX del 20XX, nimero de pagina del
documento XXXXX

03.- Acta de sesion del XXXXXX de fecha XX del XXXXXX del 20XX, nimero de pagina del
documento XXXXX

04.- Etc

Acuerdan firmar un convenio de complemento entre las Instituciones Participantes mencionadas
anteriormente, para la creacion de un equipo USAR de Busqueda y Rescate Urbano, dirigido a
asistir en ayuda de la comunidad local y en todo el territorio nacional, en caso de ser necesario.
Esto ultimo integrado al Proceso Nacional de Acreditacion USAR.

Para dar cumplimiento a lo anterior, estos Directorios facultaron y designaron a los sefiores
01: XXXXXXXXKXXXXXXXXX, de la Institucion Participante XXOXXOOOKXXXXXXX

02: XXXXXXXKXXXXXXXXXX, de la Institucion Participante XX XXX XXX

03: XXXXXXXXXXXXXXXXX, de la Institucion Participante XX XXX XXX

04: Etc.

Para realizar las acciones necesarias para llevar a cabo la implementacién del equipo USAR
XXXXXXXXXXX.

A cargo del equipo USAR se ha designado al sefior XXXXXXXXXXXXX quien se coordinara
con el ente rector de Gestion de Riesgo, quedando facultado para representar a las
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Secretaria de Gestion de Riesgos
=gl Cédigo: SGR-USAR-FO-05
(';’ CERTIFICADO MANCOMUNADO Version: 1.0
Fecha: 05-10-2023
Pagina 2 de 3

instituciones firmantes para lograr la Acreditacion, a fin de concretar el objetivo inicial. Para lo
cual debera preparar un plan que contemple los items para la formacion, composicion,
organizacion, control, operacion, mantencion, capacitacion, entrenamiento de los Rescatistas y
paralelamente compromete la entrega de las necesidades en Recursos Materiales, abarcando
ademas la definicion de los equipos, las especificaciones técnicas, las normas de control y
mantenimiento, definicién de inventarios.

Este convenio tiene una vigencia minima de 3 afos, a contar de la presente fecha, y se
renovara automaticamente por periodos de tiempo iguales y sucesivos, si ninguna de las partes
manifestare a la otra por escrito su voluntad, en contrario, mediante carta enviada por correo
certificado con dos meses de anticipacion.

En consideracion a lo anterior, se determiné asignar el presupuesto que sea necesario para
cubrir las necesidades y adquisicién de equipamiento del equipo postulante. El Presupuesto
requerido fue presentado y aprobado por la Institucion en Sesidon con fecha XX del XXXXXX del
20XX.

Se extiende el presente certificado para ser presentado ante el ente rector de Gestiéon de
Riesgo.

En prueba de conformidad se firman tantas copias originales, del presente convenio, como
Instituciones Participantes lo conforman, siendo una de ellas presentada al proceso de

acreditacion y otra en poder de cada una de las instituciones participantes.

El equipo participante se compromete a mantener su capacidad operativa de su ciudad y
garantiza que este equipo formado no afectaria su capacidad de respuesta en su ciudad.

Por lo anterior firman este documento

Nombre: Nombre:

Maxima Autoridad Maxima Autoridad
Institucion Participante Institucion Participante
Nombre:

Maxima Autoridad
Institucion Participante
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CERTIFICADO MANCOMUNADO

Secretaria de Gestion de Riesgos
Cddigo: SGR-USAR-FO-05
Version: 1.0
Fecha: 05-10-2023
Pagina 3 de 3

Nota:
Todo lo sefialado en color rojo es para rellenar.
Adjuntar la documentacién de respaldos (Acuerdos, Partidas Presupuestaria)

Este documento debe ser enviado en digital, SGR mantendra copias impresas de toda la

documentacion.
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CARTA DE SOLICITUD DE
REACREDITACION

Secretaria de Gestiéon de Riesgos

Cadigo: SGR-USAR-FO-06

Version: 1.0

Fecha: 05-10-2023

Pagina 1 de 2

1. Introduccion

El proceso de reacreditacion de equipos USAR comienza con la presentacion de la solicitud
de Reacreditacion, la cual se debe presentar un afio antes o cuando se requiera iniciar un
proceso de reacreditacion por otro motivo estipulado en la Guia para la Acreditacion o
Reacreditacién Nacional de Equipos de Busqueda y Rescate Urbano.

Para lo anterior, se adjunta un formato de carta que puede ser utilizado por los equipos USAR
interesados en mantenerse en el Sistema, la cual puede ser complementada con los
antecedentes que se estimen pertinentes por cada instituciéon participante.
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XXXXXXXX, XX de XXX del 20XX
Sefior
XXXX XXXX XXXX XXXX
Punto Focal Operativo Nacional
Secretaria Gestion de Riesgo
Presente

De nuestra consideracion:

Es grato dirigirme a usted para saludarlo cordialmente y a través de la presente podemos
mencionar la decisidon de nuestra Institucion de iniciar el proceso de reacreditacion del equipo
USAR en el nivel XXXXXX o realizar la reacreditacion en un nuevo nivel siendo este el nivel
XXXXXX, de acuerdo con la Guia para la Acreditacion o Reacreditacion Nacional de Equipos
de Busqueda y Rescate Urbano.

Para lo anterior solicitamos el envio del Portafolio Antecedente Abreviado del proceso
indicado en la guia anteriormente mencionada, a fin de iniciar este proceso y realizar nuestra
Autoevaluacion.

Solicitamos se nos envie el listado de Mentores disponible para este proceso.

De igual forma, podemos mencionar que este proceso se encuentra respaldado por los
acuerdos existente en la Sesion de la Institucion Participante XXXXXXXXXXXX o de las
Sesiones de la Instituciones Participantes (si corresponde):

01.- Institucion Participante XXXXX en Sesién de fecha XX de XXX del 20XX.
02.- Institucion Participante XXXXX en Sesion de fecha XX de XXX del 20XX.
03.- Institucion Participante XXXXX en Sesién de fecha XX de XXX del 20XX.

En la cual se acordd (colocar los acuerdos): para dar soporte al equipo USAR XXXXXXX en
los temas econdmicos, logisticos, operacionales y otros que corresponda, para la operacion
y mantencién del equipo USAR, de acuerdo con las exigencias indicadas en la Guia para la
Acreditacion o Reacreditaciéon Nacional de Equipos de Busqueda y Rescate Urbano.

Sin mas y quedando a su disposicion

Nombre:
Cargo: Maxima Autoridad de la Institucion

Nota:
e Todo lo sefialado en color rojo es para rellenar.
e Adjuntar Certificado Institucional.
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Adjuntar Certificacion de conformacion de Equipo USAR.
Estos documentos deben ser enviados en digital, debidamente firmados.

La Secretaria Gestidon de Riesgos mantendra un archivo digital y las copias impresas
de toda la documentacion.
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GUIA DE LLENADO DE LA LISTA DE VERIFICACION DEL EQUIPO USAR

Descripcion

CRITERIOS Y ETAPAS
Evaluacion por el Método de
" e Color
Equipo Evaluador verificacion

siguientes:

El equipo USAR utilizara una metodologia de evaluacion que conlleva a identificar el estado de avance de la implementacion de los
criterios y etapas como de los estandares nacionales INSARAG determinando dicho estado en cuatro niveles segun los colores

Verde con “Y” (que representa “Si”) identifica
que el aspecto reine o excede los estandares
minimos.

Amarillo con “M” sefiala que el aspecto cumple
(Meet). Sin embargo, se sugiere que en el aspecto
determinado se realicen mejoras adicionales. Las
razones por las que se marco el casillero amarillo se
proporcionan en la columna de evaluacion por el
GTA.

Naranja “RT” (que representa “Requiere tiempo
“) se refiere a que el aspecto aiin no cumple porque
tiene condiciones pendientes que perjudiquen el
cumplimiento de los estandares minimos. (Por
ejemplo, un documento existe pero aun no esta
aprobado por la instancia de competencia.)

Rojo con “NY” (que representa “Aun no”) se
refiere a que el aspecto aun no retne los
estandares minimos. Si se refleja uno o mas
casilleros de color rojo es considerado como un
sistema/proceso débil que no cumple el estandar
minimo de INSARAG.

En este espacio
se definira el
método empleado
para la verificacion
del punto a que
corresponde:
Documento,
Observacion,
Entrevista

En el espacio de color, debe
seleccionarse el color asignado.
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Secretaria de Gestién de Riesgos 'p. ﬁ%ble:jno | SuLLERtoLAssO
elECuador

LISTA DE VERIFICACION PROCESO ACREDITACION NACIONAL

1 |Administracion

N iy . Método de
No. Aspecto Explicacion Informacioén de evaluacion Ny Color
verificacion

Plan de trabajo anual que
describe su trabajo,
capacitacion y mantenimiento.
En los formatos y con las
condiciones establecidas.

¢ El equipo USAR cuenta con
un plan anual que describa su
trabajo, capacitacion y
mantenimiento?

1.1

¢ El equipo USAR cuenta con |Documentos que respalden
politicas, procedimientos y tener politicas, procedimientos
reglamentos para los cargos |y reglamentos para los cargos

1.2 . .
y/o puestos funcionales para |y/o puestos funcionales, para
los procesos operativos y los procesos operativos y
administrativo? administrativos.

Documentos fisicos,

¢ El equipo USAR cuenta con |aprobados y firmados que
los acuerdos 0 mecanismos  |respaldan los acuerdos o
formales para la colaboracion |mecanismos formales de la
de los socios estratégicos? colaboracion de todos los
socios estratégicos.

1.3

Documentacion de respaldo
donde se sefiala el nivel de

¢ El equipo USAR cuenta con |proteccion personal y

que todos los miembros del  [ocupacional con que cuenta
Equipo USAR cuentan con la |cada uno de sus miembros

14 proteccion personal y para desarrollar sus
ocupacional de sus respectivos trabajos, tanto los
miembros? que proporciona el estado o

gobierno como los de otras
instancias.

Documentacion respectiva de
los programas de adquisicion
¢ El equipo USAR cuenta con |y de mantenimiento del

un programa de adquisicién y [equipamiento que involucra
1.5 |de mantenimiento de los procesos de preparacion y
equipamiento y la preparacion |capacitacion del personal

del personal responsable? responsable y que forma parte
de las operaciones en un area
de trabajo USAR.

Documentacion que respalda
el programa de vigilancia de
salud, periddica y evaluacién
previa al despliegue y post
misioén (incluida las vacunas)
para asegurar que el equipo
sea capaz de desempefiar su
rol en buena forma fisica y
psicolégica en un entorno
austero

¢ El equipo USAR cuenta con
el programa de vigilancia de
1.6 [salud, evaluacién periddica y
previa al despliegue y post
mision?

¢ El'equipo USAR cuenta con |Documentacion que respalda
los seguros de accidente en  |contar con un seguro de
acto de servicio, seguro de accidente en acto de servicio,

17 salud, seguro de vida y/o seguro de salud, y seguro de
beneficios legales de salud y |vida y/o beneficios legales de
dafos a terceros. salud y dafios a terceros.
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2 |Toma de decisiones

Yy Az Lo Método de
No. Aspectos Explicacion Informacion de evaluacion e o Color
verificacion

Documentacion y los equipos
con los cuales puedan
demostrar el sistema de
comunicacién efectivo entre el
equipo USAR nacional y la
Secretaria de Gestion de
Riesgos que asegura la toma
de decisiones oportunas con
respecto a la activacion,
despliegue, operaciones,
desmovilizacion y
reabastecimiento.

3 |Procedimiento de asignacion de personal

¢El equipo USAR cuenta con
un sistema nacional de
comunicaciones entre el
equipo y la Secretaria de

2.1 |Gestion de Riesgos para la
toma de decisiones oportunas
ante la activacion, despliegue,
operaciones, desmovilizaciéon
y reabastecimiento?

P .. Lo Método de
No. Aspectos Explicacion Informacioén de evaluacién e o Color
verificacion

Se cuenta con el documento
¢El equipo USAR cuenta con |de los procedimientos y la

31 un procedimiento de metodologia implementada de
" |activacién oportuna para los  |activacion oportuna de los
miembros del equipo? miembros del equipo USAR

nacional.

Los miembros del equipo
USAR nacional (incluyendo los
perros de busqueda) cuentan
con un expediente de los
examenes médicos anuales,
adicionalmente, cuentan con
¢El equipo USAR cuenta con |el procedimiento para el

3.2 |examenes médicos anuales y |proceso de revision médica
revision médica? antes de su despliegue, que
los habilita para la actividad.

En equipo Liviano solamente
la revision médica es
periddica, se recomienda que
sea anual.

Los perros de busqueda del
equipo USAR nacional son
¢Los perros de busqueda de |sometidos a un proceso de
los equipo USAR nacionales [revisién veterinaria antes de
son sometidos a una revisién |cada despliegue, que sera

3.3 veterinaria por personal realizada por la autoridad
competente antes de su competente en concordancia
despliegue? al procedimiento escrito con el

que cuenta el equipo USAR
nacional.

4 |Estructura del equipo USAR

L L. L. Método de
No. Aspectos Explicacion Informacioén de evaluacién e Lo Color
verificacion

El documento de organizacion
del equipo USAR nacional
estéa estructurado de acuerdo
con las recomendaciones de
las Guias de INSARAG con
respecto a los siguientes
componentes:

¢El equipo USAR cuenta con
una estructura de acuerdo con
las recomendaciones de las

Guias INSARAG en la que se |Gestion/Administracion
evidencie los componentes de -

Gestion/Administracion,  |Logistica
Logistica, Busqueda, Rescate,

Asistencia médica?

Busqueda

Rescate

73



Martes 14 de noviembre de 2023

Registro Oficial N° 436

Asistencia médica
En equipo Liviano:
Soporte basico de vida

4.2

¢ Se encuentran claramente
definidos los cargos o
posiciones dentro del equipo
USAR y sus respectivas
competencias?

Manual de cargos y/o puestos
de trabajo y responsabilidades
claramente definidos.

4.3

¢El equipo USAR cuenta con
personal en su estructura
suficiente para trabajar
continuamente de acuerdo
con su nivel operacional y lo
establecido en las Guias
INSARAG?

Documentacion y listado de
personal suficiente en su
estructura para trabajar
continuamente de acuerdo
con las Guias de INSARAG y
su nivel operacional. (Equipo
USAR pesado: 24 horas de
operacion por 10 dias en 2
sitios simultdneamente;
Equipo USAR mediano: 24
horas de operacion por 7 dias
en 1 sitio; Equipo USAR
liviano: 12 horas por 3 dias en
un sitio).

4.4

¢ El' equipo USAR cuenta con
la capacidad de
autosuficiencia para el
despliegue segun el nivel y la
recomendacion de las Guias
de INSARAG?

Documentacion,
procedimientos, convenios y
acuerdos que sustenta la
capacidad de ser
autosuficiente durante todo el
despliegue, segun lo
recomendado por las Guias
de INSARAG.

que solicitan apoyo o equipo
especializado.

Otros equipos USAR que
soliciten equipo especializado.

5 [Capacitacion
No. Aspectos Explicacion Informacion de evaluacion Me.t?do .d'e Color
verificacion
¢ El equipo USAR cuenta con [Documentacioén del programa
un programa de capacitacion y|de capacitacion y
entrenamiento continuo, que |entrenamiento continuo de
5.1 -
prepara habilidades, destrezas [destrezas que prepara y
y equipa al personal para equipa al personal para operar
operar en un ambiente USAR?|en un ambiente USAR.
El documento del programa de
¢ El equipo USAR cuenta con f:apa.c!tamon y entrenamlento
o ) identifica la metodologia y el
la capacitacion y la capacidad o
. proceso de capacitacion, del
de interactuar con otros . .
) equipo USAR nacional donde
equipos USAR, en una : ) i
emergencia. en el caso de: refleja como interactda los
9 ' ’ equipos USAR en una
emergencia, en el caso de:
Otros equipos USAR,
5.2.1 equipo USAR nacionales |incluyendo equipos USAR
o internacionales internacionales, que estan
prestando ayuda.
5.2 [5-2.2 equipo USAR nacionales

5.2.3 Equipos USAR
nacionales que solicitan parte
del equipo para que les
ayuden en un trabajo y esto
divida el equipo.

Otros equipos USAR que
soliciten que una parte del
equipo les ayude de tal forma
que el equipo deba dividirse y
trabajar en conjunto con ese
equipo.

- NO aplica para equipo liviano

5.2.4 Integrarse y trabajar en
forma conjunta con otro
servicio de emergencia en una
operacion.

Integrarse y trabajar
juntamente con otros servicios
de emergencia durante las
operaciones.
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,El equipo USAR cuenta con Manual de procedimientos que
I(é capacitacion para le permite la capacitacion de

. . su personal para interactuar
interactuar en concordancia a ) .
5.3 con la Secretaria de Gestion

los procedimientos )
: . |de Riesgos de acuerdo con los
establecidos con la Secretaria e
procedimientos locales de

. . o
de Gestion de Riesgos? manejo de incidentes.

Los procedimientos y las
herramientas de registro del
equipo USAR como de la
capacitacion del personal son
actualizados y mantenidos
como lo sefiala el
procedimiento del equipo.

¢El equipo USAR cuenta con [Programa de capacitacion que
un programa de capacitacion, |prepare y equipe los perros de
preparacion y equipamiento  [busqueda del equipo, cuando
para los perros de busqueda? [sea el caso.

¢El equipo USAR mantiene un
programa de registro y
actualizacion de la
capacitacion del personal?

5.4

5.5

Programacioén anual de
ejercicios coorganizado y
¢,¢El equipo USAR cuenta con [realizado por la Autoridad de

5.6 |UnPrograma de ejercicios Manejo de Emergencia
" |conjuntos entre el equipo y la [(LEMA), incorporando
SGR? ejercicios con otros equipos
USAR nacionales, si
corresponde.

6 |Comunicaciones y Tecnologia

MYyt V3 A Lo Método de
No. Aspectos Explicacion Informacién de evaluacion e o Color
verificacion

¢ Cuenta el equipo USAR con
un sistema de
Telecomunicaciones con la
capacidad de comunicacion?:

Sistema de comunicaciones
que cuente con la capacidad
de comunicarse:

Internamente (entre los
miembros del equipo USAR).
6.1 Externamente (con otros
6.1.2 Comunicacion externa  |equipos USAR participantes
en la emergencia).

6.1.1 Comunicacion interna

6.1.3 Comunicacion externa
con las autoridades de
coordinacion y la Secretaria de
Gestion de Riesgos.

¢El equipo USAR cuenta con
el entrenamiento y con la
capacidad de usar la
tecnologia GPS?

7 |Documentacion

Externamente (mas alla del
equipo USAR, con la autoridad
de coordinacion y LEMA).

Cuenta, usa y se encuentra
capacitado para el uso de la
tecnologia GPS?

6.2

I .. L Método de
No. Aspectos Explicacion Informacién de evaluacion e o Color
verificacién

Existe un sistema establecido
¢El equipo USAR cuenta con [de recoleccién, procesamiento
un procedimiento que asegure |y actualizaciéon que asegura
que sus integrantes cuenten |que todos los miembros del

con la siguiente equipo USAR nacional tengan
documentacién personal?: la siguiente documentacion
personal:

Registro con copias fisicas y
digitales del documento
nacional de identificacion
vigente valido.

Registro y copias fisicas y
digitales certificada de la
documentacion valida que
respalde la autorizacion a la
practica clinica para el
personal médico del equipo, si
es el caso.

7.1.1 Cedula de identidad

7.1.2 Documentacién valida
7.1 |que respalde la autorizacion a
la practica clinica para el
personal médico del equipo
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7.1.3 Registros actualizados
de inoculaciones (vacunas)

Registros y copias fisicas y
digitales actualizados de
inoculaciones (vacunas)

7.1.4 Certificados vigentes
validos de salud / registro de
microchip para los perros de
busqueda

Registros y copias fisicas y
digitales de certificados
vigentes validos de salud /
registro de microchip para los
perros de busqueda (solo si el
equipo Usar cuenta con
busqueda canina).

7.2

¢ El equipo USAR cuenta con
la siguiente documentacion?:

La gestion/administracion del
equipo USAR nacional cuenta
con un sistema de registro y
control fisico o digital de la
siguiente documentacion del
equipo:

7.2.1 Organigrama y listado
del personal del equipo USAR

Organigrama y listado del
personal del equipo USAR

7.2.2 Hoja de datos del equipo
USAR

Hoja de datos del equipo
USAR.

7.2.3 Detalles de contacto de
emergencia de los miembros
del equipo

Detalles de contacto de
emergencia de los miembros
del equipo.

7.2.4 Inventario del
equipamiento, incluido equipo
de comunicaciones y las
frecuencias de trabajo

Inventario del equipamiento,
incluido equipo de
comunicaciones y las
frecuencias de trabajo.

7.2.5 Inventario de materiales
peligrosos, incluidas las hojas
de datos de cada producto
(por ejemplo: MSDS — Material
Safety Data Sheet/Hoja de
Datos de Seguridad)

Inventario de materiales
peligrosos, incluidas las hojas
de datos de cada producto
(por ejemplo: MSDS — Material
Safety Data Sheet/Hoja de
Datos de Seguridad).

7.2.6 Inventario de sustancias
controladas (por ejemplo:
medicamentos) adjuntando el
documento oficial firmado por
la autoridad competente

Inventario de sustancias
controladas (por ejemplo:
medicamentos) adjuntando el
documento oficial firmado por
la autoridad competente.

7.2.7 Inventario de los perros
de busqueda del equipo
(nombres, edad, especie,
sexo, certificados, etc.)

Inventario de los perros de
busqueda del equipo
(nombres, edad, especie,
sexo, certificados, etc.).

7.3

¢ El equipo USAR cuenta con
los procedimientos
estandarizados para?:

Documentos fisicos y digitales
de los procedimientos
estandarizados para:

7.3.1 Comunicaciones

Comunicaciones

7.3.2 Evacuacion en caso de
emergencias

Evacuacion en caso de
emergencias

7.3.3 Evacuacion médica en
caso de emergencias

Evacuacién médica en caso
de emergencias

7.3.4 Operaciones Operaciones

7.3.5 Seguridad y proteccion  [Seguridad y proteccion
7.3.6 Logistica Logistica

7.3.7 Transporte Transporte

7.3.8 Movilizacién y
desmovilizacion

Movilizacién y desmovilizacion

Instalacion fisica

No.

Aspectos

Explicacion

Informacion de evaluacion

Método de
verificacion

Color

¢El equipo USAR cuenta con
la infraestructura fisica que
esta destinada para el
desarrollo de todas las
actividades de los equipos?

Infraestructura fisica que le
permite el desarrollo de todas
las actividades del equipo en
cada uno de sus
componentes, los cuales
cumplen con condiciones
minimas de seguridad
humana.
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8.1

8.1.1 ¢ El componente de
administracion del equipo
USAR cuenta con un area
fisica de trabajo?

El componente de
administracion cuenta con un
area fisica de trabajo en la
cual reposa la documentacion
y desarrolle los aspectos
administrativos del equipo.

8.1.2 ¢ El equipo USAR cuenta
con un area de
almacenamiento?

Area de almacenamiento para
EHA’s que incluye zona de
carga, descarga, patio de
maniobras, mantenimiento,
almacenamiento de
combustibles y demas
insumos relacionados con la
operacion, entre otros; cumple
con la normativa constructiva,
de seguridad industrial y salud
en el frabajo.

8.1.3 ¢ El equipo USAR
dispone de areas de uso
comun.

Dispone de areas para:

- Pre-despliegue
Actividades médicas
Bienestar
Briefing
Logistica de preparativos

para personal y equipamiento

8.1.4 ; El equipo USAR cuenta
con actividades de
capacitacion y entrenamiento?

Para las actividades de
capacitacion y entrenamiento,
el Equipo USAR Nacional
debe contar con un area
propia y/o en convenio, la cual
posea los recursos y
escenarios de acuerdo con el
nivel de intervencion del
equipo.

8.1.5 ;El equipo USAR cuenta
con el acondicionamiento de
un espacio para el alojamiento
y entrenamiento del
componente canino del
equipo?

Esta acondicionado un
espacio para alojamiento y
entrenamiento del
componente canino del
equipo.

8.1.6 ¢ El equipo USAR
presenta documentos de
respaldo relacionados con la
infraestructura indicada en los

Relacionado con los anteriores
items, el equipo USAR
Nacional presenta
documentos relacionados con
la infraestructura. (Planos
Arquitectdnicos, Plan de

puntos anteriores? Emergencias y Contingencias,

Escrituras, contratos y/o

convenios)
Nombre responsable: XXXXXX items verdes 0
Cargo: Lider del Equipo USAR items amarillos 0
Fecha de elaboracion: XXXXXX 0

7
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LISTA DE VERIFICACION PROCESO ACREDITACION NACIONAL
9 |Activacién y movilizacion
No. Aspectos Explicacién Informacion de evaluacion Me.t?do d 'e Color
verificacion
Capacidad de despliegue
dentro de las 2 a 6 horas
+El equipo USAR cuenta con siguientes a Ia_actlvamon en
9.1 : ) una emergencia
la capacidad de despliegue? .
local/nacional.
Equipo liviano: 6 horas
Equipo Mediano: 6 horas
¢ El equipo USAR cuenta con |La hoja de datos del equipo
la hoja de datos del equipo USAR nacional esta completa
92 USAR nacional completa y y actualizada de forma
"~ |actualizada en el sistema permanente y cuenta con un
definido por la SGR para tal  |procedimiento que sefiala el
efecto? método para la actualizacion.
¢El equipo USAR cuenta con La a‘dmlnlstrf':\(_zlon culel_'lta con
. un sistema fisico y digital y el
un sistema de control
. . personal entrenado para
establecido para monitorear y .
9.3 ) ) monitorear y mantener el
mantener el equipamiento y . .
equipamiento y el personal
personal antes, durante y .
. . antes, durante y después del
después del despliegue? ;
despliegue.
La administracién cuenta con
¢El equipo USAR mantiene un el docqmgnto de .
procedimientos, herramientas,
proceso para recolectar . :
: o . guias y listas de chequeo para
informacion relativa a la
L el proceso de recolectar
emergencia e informaralos |, - :
. . _|informacién relativa a la
miembros del equipo sobre?: L
emergencia e informar a los
miembros del equipo sobre:
9.4.1 La situacién actual La situacion actual incluidas
incluidas las caracteristicas las caracteristicas
9.4 estructurales estructurales.
" 19.4.2 El estado del tiempo El estado del tiempo.
9.4.3 Seguridad y proteccion, [Seguridad y proteccion,
incluidas amenazas incluidas amenazas
potenciales. Por ejemplo: potenciales. Por ejemplo:
materiales peligrosos materiales peligrosos.
9.4 .4 Senalizacién de R .
- " Sefalizaciéon de emergencia y
emergencia y evacuacion - .
. evacuacion espontanea.
esponténea
9.'4'5 Temas de salud y Temas de salud y bienestar.
bienestar
9.4.6 Consideraciones Consideraciones especiales o
especiales o inusuales inusuales.
+El equipo USAR cuenta con Sistema y los procedimientos
) " para el desarrollo de una
un sistema de evaluacion » - .
9.5 o evaluacion médica previa para
médica en marcha para los .
) los equipos antes de ser
equipos a ser desplazados?
desplazados.
Cuenta con un manifiesto de
¢ El equipo USAR cuenta con carga (e§pe0|f|cando
i inventario, volumen y peso del
9.6 [un manifiesto de carga para ; . B
- equipamiento del equipo y
movilizarse? .
efectos personales) y el listado
del personal concurrente
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10 |BASE DE OPERACIONES (BoO)
No. Aspectos Explicacion Informacion de evaluacion Me't<l>do d ’e Color
verificacion
¢El'equipo USAR cuenta con Pr°°ed"T“°f“‘°sz ,
los procedimientos para la caracteristicas f|3|cas yde
10.1 |seleccion en forma conjunta suelo (.je segridad para que
con la SGR, del sitio on c.onjuntc.).con a S.GR se
apropiado para la BoO? decida el sitio apropiado para
la BoO.
¢LaBoO del equipo USAR  |La BoO cuenta con los
cuenta con los procedimientos |procedimientos, herramientas,
y toma las medidas formularios, guias para tomar
necesarias para los siguientes |las medidas necesarias para
componentes?; los siguientes componentes:
;23'1 Administracion defa Administracion de la BoO.
10.2.2 Hospedaje para el Hospedaje para el personal y
personal y el equipamiento  |el equipamiento.
10.2.3 Seguridad y proteccion. |Seguridad y proteccion.
10.2.4 Comunicaciones Comunicaciones.
10.2.5 Estacion médica para  |Estacion médica para el
el propio personal y las propio personal y las
necesidades de los perros de  [necesidades de los perros de
blsqueda blsqueda.
10.2.6 Alimentos y agua Alimentos y agua.
10.2.7 Sanidad e higiene Sanidad e higiene.
102 10.2.8 Area de perros de Area segura ycémoda que
, garantice el bienestar del
blsqueda. .
componente canino.
10.2.9 Area de mantenimiento |Area de mantenimiento y
y reparacion de equipos reparacion de equipos.
10.2.10 Manejo de desechos  |Manejo de desechos.
Habra una estacién de lavado
de botas fuera de la entrada
del BOO.
Habra una zona de transicién
sucia/limpia en el BOO.
Evalle si hay una zona "sucia"
10.2.11 Descontaminacion  |para contener laropa y el
equipo sucios y proporcionar
una zona para que los
miembros del equipo se
limpien y se cambien antes de
entrar en la zona general del
BOO.
Nombre responsable: XXXXXX items verdes 0
Cargo: Lider del Equipo USAR items amarillos 0
Fecha de elaboracion: XXXXXX 0
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G Ve .
Secretaria de Gestién de Riesgos Gobierno | suusmerasse
& delEcuador |
LISTA DE VERIFICACION PROCESO ACREDITACION NACIONAL
11 [Coordinacién y Planificacion Operativa
No. Aspectos Explicacién Informacion de evaluacion v“g:tf?:;::ssen Color
¢El equipo USAR cuenta con Proced!mlentos, .
ol personal capacitado y el herramientas, fqrmularlos yel
equipamiento dedicado para perspnal capa.cnado Y
; equipado dedicado para
trabajar con la estructura de .
111 la SGR. equinos USAR trabajar con la estructura de
. » equip la SGR, equipos USAR
internacionales u otros . .
. : internacionales u otros
actores internacionales, . X
segln proceda? actores internacionales,
) segun proceda.
 El equipo USAR cuenta con Procedimientos, formularios,
6 .
los procedimientos para las persopal Y,EI mecanismo de
. L coordinacion para las
11.2 |evaluaciones iniciales luego - L
del desastre v divulaar la evaluaciones iniciales luego
informacion ayla SGgR’7 del desastre y divulgar la
i informacion la SGR.
La administracion médica ha
- . v establecido los
¢La administracion médica L .
del equipo USAR cuenta con procedimientos y convenios
la coordinacion de las necesarios y requeridos con
autoridades locales las autoridades locales
relevantes de salud?: relevantes de salud, para
o coordinar las actividades que
incluyen:
:;c;ﬁ;;oljslﬁggilsglsd;i;jlzs Disponibilidad de recursos
11.3 |(incluidos veterinarios, medl_cos lIocaIes (incluidos
cuando proceda) para apoyar veterinarios, cuando proceda)
|as actividades médicas para apoyar las actividades
USAR médicas USAR.
:r;fs'zoF:{sce:r']::;enato dge Procedimiento de transporte
victin:)as y 9 y entrega de victimas.
11.3.3 Procedimiento de Procedimiento de manejo de
manejo de fallecidos, segun |fallecidos, segun lo
lo determinado por la SGRy |determinado por la SGRy
PN PN.
¢El equipo USAR cuenta con El equipo l.JSAR debera
: aplicar el sistema de
un sistema de mando y de N
11.4 - comando de incidentes, el
control continuo en todos los .
sitios de operacién? cual se ha establecido como
i estandar nacional.
El equipo USAR debe contar
; El equipo USAR cuenta con con un procedimiento para la
I(é lanificacion de planificacion prevista de
11.5 cogtin encias para el caso de contingencia ante una posible
una c?sible ressi hacién? activacion desde el lugar del
P 9 ’ incidente o desde su base de
operaciones.
El equipo USAR debe utilizar
formularios en papel o
¢El equipo de USAR tiene la |plataformas electrénicas para
11.6 [capacidad de enviar datos a [recopilar informacién para su
la SGR? envio a la Autoridad de
Manejo de Emergencia
(LEMA).
El equipo USAR se
¢Asiste el equipo de USAR a asegurara de que un
: . . representante asista a todas
las sesiones informativas de . . .
11.7 R . las reuniones informativas del
coordinacion realizadas por la
SGR? LEMA y de que las tareas
’ asignadas se incorporen a su
plan operativo.
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12 |Capacidad Operativa
No. Aspectos Explicacion Informacién de evaluacion Me.tc.>do .d'e Color
verificacion
¢El equipo USAR puede Sistema de contabilizacion,
demostrar que cuenta con el sequimiento v rastreo del
12.1 |sistema de contabilizacion de 9 y .
personal en operaciones en
personal o de rastreo en todo
todo momento.
momento?
Procedimiento y los
lineamientos que sefialan
¢ El equipo USAR cuenta con |como actualizar su plan
199 [un procedimiento para operativo segun sea
" lactualizar su plan operativo  [necesario, aplicando el
segun sea necesario? sistema de comando de
incidente: formulario 202, 205
y 206.
13 |Reconocimiento del Area
No. Aspectos Explicacion Informacion de evaluacion Me.t?do .d,e Color
verificacion
r;ECI;grl:jli;r)](;;JéS:Recl:uenta con Recolectar informacion de la
- y poblacién afectada (ASR1y
13.1 |procedimiento para recolectar . .
: - .. |ASR2 segun los estandares
informacion de la poblacion
INSARAG)
afectada?
Realizar evaluaciones
¢ El equipo USAR cuenta con |estructurales.
132 la capacidad de poder No aplica para equipo
" |realizar evaluaciones liviano, porque no tiene
estructurales? necesariamente el personal
calificado ni equipamiento.
Capacidad técnica y
profesional para la
¢ El equipo USAR cuenta con |identificacion de amenazas y
la capacidad de identificacion |evaluaciones de riesgo, y
13.3 |de amenazas y evaluaciones |divulgar los resultados a la
de riesgo, y divulgar los SGR (temas de salud,
resultados a la SGR? amenazas ambientales,
electricidad, seguridad y
amenazas secundarias.
4El equipo USAR est4 Cuenta con la prepgramon,
. recursos y la capacidad
preparado y con la capacidad |, , .
" . técnica en todo su personal
13.4 |de utilizar el Sistema de 4 )

L . para utilizar el Sistema de
Senalizacion y Marcaje de P )
INSARAG? Sefalizacién y Marcaje de

) INSARAG.
¢ El equipo USAR cuenta con |Procedimientos y personal
los procedimientos para que permite asegurarse que
asegurarse que los equipos |[los equipos de
13.5 L . L .
de reconocimiento del area  |reconocimiento del rea de
de despliegue tengan el nivel |despliegue tengan el nivel
apropiado de apoyo médico? |apropiado de apoyo médico.
Informar de los resultados
¢El equipo USAR recoge y  |Ayuda a la Autoridad de
136 envia los resultados de Manejo de Emergencia
" reconocimiento de areaala |(LEMA) con la coordinacion
SGR? de la colocacion de los
recursos donde se necesitan.
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14 |Operaciones de Busqueda
No. Aspectos Explicacion Informacioén de evaluacion Me.tc_>do .d'e Color
verificacién
Aplica las técnicas de
busqueda segun su nivel y en
¢El equipo USAR aplica las |forma apropiadas para llevar
técnicas de busqueda segun |el equipamiento de busqueda
14.1 |su nivel? al sitio de operaciones, en
base a la informacién
disponible.
14.1.1 Busqueda fisica - )
Liviano, mediano
llamada y escucha
Cuenta con el personal y los
+El equipo USAR tiene la  |S4UiPos tecnoldgicos
} ) apropiados para conducir de
capacidad conducir de
manera segura las
14.2 [manera segura las . .
. . operaciones de busqueda en

operaciones de busqueda en . )

. ) espacios confinados.
espacios confinados? . .

Opcional para equipo
liviano.
+El equipo USAR aplica el Utlllza.perros de busqueda (si
, es aplicable) durante la fase

uso de perros de busqueda L -

14.3 .. |de deteccion de victimas.
durante la fase de deteccion Oncional bara equipo
de victimas? P P quip

liviano.
Los equipos de busqueda
con perros indistintamente
+El equipo USAR de del método (S|'es. aplicable)
i desarrollan practicas
busqueda con perros pueden
. constantes para demostrar
14.4 |demostrar que localizan . o
- . que pueden localizar victimas
victimas atrapadas debajo de )
atrapadas debajo de
escombros?
escombros.
Opcional para equipo
liviano
Cuenta con la preparacion y
el equipo apropiado para
realizar operaciones de
¢ El equipo USAR puede busqueda técnica, utilizando
14.5 |realizar operaciones de camaras y dispositivos de
busqueda técnica? escucha durante la fase de
localizacion de victimas.
Opcional para equipo
liviano.
Cuenta con la preparacién y
¢ El equipo USAR utiliza la capacidad técnica y de

14.6 |métodos de busqueda equipo para utilizar métodos

efectivos y coordinados? de busqueda efectivos y
coordinados.
15 |Operaciones de rescate
No. Aspectos Explicacion Informacién de evaluacion Me.t?do .d,e Color
verificacion
Cuenta con la preparacién y
¢ El equipo USAR realiza las el equa.mlento necesa.rlo
- para realizar las operaciones
operaciones de rescate en .

15.1 . ) de rescate en espacios

espacios confinados con ) .
: confinados con seguridad.

seguridad? ) )

- Opcional para equipo

liviano.
¢ El equipo USAR organiza Organice los recur§os .

. humanos y de equipamiento

los recursos necesarios y el .

para llevar el equipo de
personal para llevar el )

15.2 ) . rescate apropiado desde la
equipamiento de rescate L

) BoO hasta el sitio de
apropiado desde la BoO ;
" : operaciones, en base a la
hasta el sitio de operaciones?|. . )
informacion disponible.

82




Registro Oficial N° 436

Martes 14 de noviembre de 2023

15.3

¢El equipo USAR cuenta con
un sistema de gestion de
equipamiento en
funcionamiento?

El equipo demostrara la
gestion continua de todo el
equipamiento mientras se
encuentra en el sitio de
trabajo, incluida la seguridad,
la recuperacion después del
uso, la limpieza en el campo,
el mantenimiento basico de
campo y la reparaciones .

15.4

¢ El equipo USAR demuestra
la capacidad de cortar,
romper y penetrar de las
siguientes maneras y sobre
los siguientes materiales?:

Demostrado la capacidad de
cortar, romper y penetrar
paredes, pisos, columnas y
vigas de concreto, acero
estructural, varillas de
refuerzo, madera y demas
materiales contenidos en la
construccion, de acuerdo con
las dimensiones mostradas
en la siguiente tabla.

Paredes y pisos de concreto:
. Liviano: 200 mm
- Mediano: 200 mm

Paredes y pisos de concreto
Opcional para equipo
liviano

Columnas y vigas de

hormigén armado de acero
Mediano: 300 mm con

varilla de refuerzo de 12 mm

Columnas y vigas de
concreto

No aplica para equipo
liviano

Corte de Viga de Acero
estructural
Mediano: Dimensiones
127mm; ancho: 76mm; alma:
4mm; patin: 7.6 mm

Acero estructural

No aplica para equipo
liviano
- Este requisito se
reincorporara en el escenario
- Esta no sera una
demostracion aislada
- Este requerimiento sera
incorporado al escenario.
- No se tratara de una
demostracion aislada de
corte.
Debe ser un elemento
estructural; por ejemplo, una
viga |, también conocida
como viga H, viga W, viga
universal (UB), viga de acero
laminado (RSJ) o viga doble
T con una seccion
transversal en | o en H.
Los equipos USAR
efectuaran dos cortes de viga
estructural de acero y al
menos una de ellas en un
entorno de espacio
confinado:
1) La viga estara ubicada en
forma diagonal (> 45 grados).

2) La viga estara ubicada de
manera horizontal.

Los equipos USAR
emplearan una técnica de
corte de metal caliente para
al menos una viga estructural
de acero.

Corte de Placa metalica
Liviano: 3 mm
Mediano: 10 mm

Este requisito se incorporara
al escenario.

Esta no sera una
demostracién de corte
aislada

Corte de Barra de refuerzo
Mediano: 10 mm

Barra de refuerzo
No se aplica a equipos
livianos.

Corte de Madera Maciza
Liviano: 200 mm
Mediano: 450 mm

Madera

Este requisito se
incorpora en el escenario,
esta no sera una
demostracién de corte
aislada
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15.4.1 Penetrar verticalmente
por encima de la cabeza
hacia un espacios vacios.

Penetrar verticalmente por
encima de la cabeza hacia un
espacios vacios.

15.4.2 Penetrar lateralmente
hacia espacios vacios.

Penetrar lateralmente hacia
espacios vacios.

15.4.3 Penetrar verticalmente
hacia abajo hasta espacios
vacios usando una técnica
"sucia" (permitiendo que
caigan escombros al espacio
vacio).

Penetrar verticalmente hacia
abajo hasta espacios vacios
usando una técnica "sucia"
(permitiendo que caigan
escombros al espacio vacio).

15.4.4 Penetrar verticalmente
hacia abajo hasta espacios
vacios usando una técnica
"limpia" (previniendo que

caigan escombros al espacio |-

vacio).

Penetrar verticalmente hacia
abajo hasta espacios vacios
usando una técnica "limpia"
(previniendo que caigan
escombros al espacio vacio).
No aplica para equipo
liviano, No cuentan con la
capacidad.

15.5

¢El equipo USAR puede
demostrar aseguramiento,
levantamiento y movimiento
de columnas y de vigas de
concreto estructural como
parte de la operacion de
penetracion por capas
utilizando lo siguiente?:

El equipo USAR nacional
debe demostrar
aseguramiento,
levantamiento y movimiento
de columnas y de vigas de
concreto estructural como
parte de la operacion de
penetracion por capas (véase
tabla para dimensiones)
utilizando lo siguiente:

15.5.1 Equipo de
levantamiento neumatico.
Mediano 1TM

Equipo de levantamiento
neumatico.

Opcional para equipo
liviano
Durante la elevacién la carga
debe ser progresivamente
acufada y estabilizada a
medida que se levanta

15.5.2 Equipo de
levantamiento hidraulico.
Liviano 1TM

Mediano 1TM (Hidraulico o
mecanico)

Equipo de levantamiento
hidraulico.

Durante la elevacion la
carga debe ser
progresivamente acufiada y
estabilizada a medida que se
levanta

15.5.3 Cabrestantes

Cabrestantes (winches).
Se requiere que todo el
Equipo USAR manipule la

(winches). )
L carga con eslinga o cadena
Liviano 1TM . -
) para tirar. No se utilizan

Mediano 1TM - L
puntos de traccion/elevacion
prefabricada

15.5.4 Oftras herramientas Otras herramientas

manuales. manuales.

15.5.5 Gruas y/u otra
maquinaria pesada.

Carga de 5.0 para liviano y
mediano

Gruas y/u otra maquinaria
pesada.

El objetivo es evaluar la
capacidad del equipo para
colocar la carga para levantar
e interactuar con un operador
de graa. No se utilizaran
puntos de elevacion
prefabricados.

El equipo USAR debe
coordinar que sefales se
utilizan con el operador de
gruas incorpora un minimo
de 2 levantamiento de grda
en los escenarios de
ejercicio. Esto puede ser 2
levantamiento separados
realizados en diferentes
ubicaciones o0 2
levantamiento realizados en
un solo lugar

84



Registro Oficial N° 436

Martes 14 de noviembre de 2023

15,6

¢ El equipo USAR tiene la
capacidad de analizar y
realizar operaciones de
estabilizacion de elementos
estructurales como sigue?:

Recursos humanos y
técnicos para demonstrar la
capacidad de analizar y
realizar operaciones de
estabilizacion de elementos
estructurales como sigue:

15.6.1 Entarimado
Encofrado/ armazoén/bastidor
y cufias (cribbing and
wedges)

Entarimado Encofrado /
armazon/bastidor y cufias
(cribbing and wedges)

15.6.2 Estabilizacion de
ventanas/puertas

Estabilizacion de
ventanas/puertas

Opcional para equipo
liviano.

15.6.3 Estabilizacién vertical

Estabilizacion vertical
Opcional para equipo
liviano.

15.6.4 Estabilizacion diagonal |-

Estabilizacion diagonal
Opcional para equipo
liviano.

15.6.5 Estabilizacion
horizontal

Estabilizacion horizontal
Opcional para equipo
liviano.

15.6.6 ¢El equipo USAR
tiene la capacidad de realiza
una evaluacién de riesgos
para elaborar un plan antes
de comenzar las operaciones
de apuntalamiento?

Todos los apuntalamientos
deben ser adecuados a la
carga. Deben incorporarse al
escenario en curso, y no
realizarse como una
demostracién de
apuntalamiento aislada. El
equipo USAR tendra los
conocimientos y el equipo
para atornillar los
apuntalamientos a la
estructura.

EXCON informara a los
clasificadores si los
apuntalamientos se pueden
atornillar fisicamente al
accesorio de ejercicio durante
la evaluacion del sitio el Dia1.
Si el puntal no permite que el
apuntamiento se atornille/fije
a la estructura, se requerira
que el equipo de
apuntalamiento informe a los
clasificadores que se habria
hecho si se tratara de una
situacion real

15.6.7 ¢ El equipo USAR
establece una estacion de
corte fuera de la zona de
peligro con el equipo
apropiado en el lugar?

15.6.8 ¢ El equipo USAR
construye los
apuntalamientos fuera de la
zona de peligro, entrando en
ella sélo para completar el
montaje final?

15.6.9 ;Realiza el equipo
USAR un seguimiento de
apuntalamiento y encofrado?

El equipo USAR monitoreara
el apuntalamiento y
encofrado, especialmente
después de las replicas

¢El' equipo USAR cuenta con
la capacidad técnica para el
trabajo con cuerdas, para?:

Cuenta con los recursos
técnicos y el equipo
adecuado para demostrar
capacidad técnica con
cuerdas para:
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15,7

15.7.1 Construir y utilizar un
sistema de ascenso y
descenso vertical.

Construir y utilizar un sistema
de ascenso y descenso
vertical.

Los equipo USAR levantaran
0 bajaran a una victima
"Viva" simulada directamente
hacia arriba o hacia abajo
para una altura minima de 10
metros

15.7.2 Construir un sistema
que permita el movimiento de
una carga (incluyendo
victimas) desde un punto alto
lateralmente hasta un punto
seguro mas bajo

Construir un sistema que
permita el movimiento de una
carga (incluyendo victimas)
desde un punto alto
lateralmente hasta un punto
seguro mas bajo. Diferencia
de altura minima 10 metros

15.7.3 ; Realiza el equipo
USAR una evaluacién de
riesgos para elaborar un plan
antes de comenzar las
operaciones con cuerdas?
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16

Tratamiento médico

No.

Aspectos

Explicacion

Informacion de evaluacion

Método de
verificacion

Color

¢El equipo USAR cuenta con

Recursos técnicos y el
equipamiento apropiado para
prestar tratamiento médico
en estructuras colapsadas,
incluyendo espacios
confinados desde el

16.2.5 ¢ Proporcionan los
profesionales sanitarios
USAR las competencias
enumeradas en un entorno
USAR y de espacios
confinados?

16.1 |la capacidad de prestar momento del acceso, durante
tratamiento médico? la extraccién extricacion,
hasta el momento de la
entrega de la victima.

No aplica para equipo
liviano, Pero si el soporte
basico de vida
Se cuenta con el recurso
médico y de equipamiento
para el tratamiento médico
para los miembros del equipo

¢ El equipo USAR cuenta con |USAR. (Para el equipo

los recursos y el liviano: La atencién primaria y

procedimiento que garantiza |el tratamiento médico de

el tratamiento médico emergencia son definidos

disponible para los miembros |detalladamente en la tabla

del equipo USAR? que se encuentra al final de
este manual, que describe
los requerimientos de
entrenamiento para los
niveles de operacion)

16.2.1 Atencién primaria Atencion primaria

16.2.2 Tratamiento médico  [Tratamiento médico de

de emergencia emergencia
Monitoreo de salud USAR

16.2.3 Monitoreo de salud debe ser diario del bienestar
del personal, observando la
salud fisica y mental

16.2.4 Atencion veterinaria  |Atencion veterinaria de

de emergencia para los emergencia para los perros

perros de busqueda, en de busqueda, en

colaboracién con sus colaboracion con sus

adiestradores, si aplica. adiestradores, si aplica.
Las competencias

16.2 recomendadas incluyen:

1. Triaje

2. Evaluacion del paciente
3. 3. Monitorizacién del
paciente

4. Manejo de la via aérea

5. Apoyo ventilatorio

6. Control de la hemorragia
7. Inmovilizacién de fracturas
8. Conseguir el acceso
vascular

9. Administracion de
analgesia y sedacion

10. Fluidoterapia/hidratacién
11. Administracion de
antibidticos

12. Sedacion del
procedimiento

13. Amputacion con
analgesia, sedacion y
anestesia adecuadas

14. Proteccion del entorno
15. Inmovilizacion de la
columna vertebral /
"empaquetamiento del
paciente" para su extraccion
16. Manejo del sindrome de
aplastamiento

17. Manejo de las
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¢ El equipo USAR cuenta con . .
L L Procedimiento para lidiar con
un procedimiento para lidiar .
16.3 . lesiones graves o muerte de
con lesiones graves o muerte . )
; : los miembros del equipo.
de los miembros del equipo?
¢ El equipo USAR cuenta con [Cuenta con una bitacora de
16.4 |una bitacora de incidentes  |incidentes médicos y la
médicos? preparacion del personal.
Consulte el formulario de
¢ Los profesionales de la tratamiento de paciente
salud del equipo USAR INSARAG o el formulario de
165 utilizan el formulario de tratamiento Nacional/Local.

" |INSARAG u otro formulario  |Se debe entregar una copia
para el tratamiento de del formulario de tratamiento
pacientes? para paciente a la entidad

receptora.
El equipo USAR mantendra
¢ El equipo de USAR un registro de los miembros
16.6 |mantiene un resumen de los |de su propio equipo tratados,
pacientes tratados? asi como de las victimas
tratadas, para su uso interno
17 |Consideraciones de Seguridad
No. Aspectos Explicacion Informacién de evaluacién Me.tc.Jdo .d'e Color
verificacién
Cuenta con los materiales y
¢ El equipo USAR utiliza el personal entrenado para
17.1 |correctamente el Sistema de |utilizar correctamente el
Sefializacidon de INSARAG? |Sistema de Sefializacién de
INSARAG.
¢El equipo USAR tiene un Cuentan con el equipo y la
procedimiento para el uso o
) 9 capacitacion para usar el
apropiado de proteccién . :
17.2 . . equipo apropiado de
personal, segun lo requiera la o .
L . proteccion personal, segun lo
situacion y los riesgos . o
) requiera la situacion.
asociados a esta?
¢ El'equipo USAR tiene un Cuenta_ con los
. ) procedimientos para
sistema de monitoreo de .
) establecer un sistema de
17.3 |seguridad y de ) .
- . monitoreo de seguridad y de
documentacion de seguridad . f
S documentacion de seguridad
in-situ? S
in-situ.
Los equipo USAR tendran la
¢ Cuenta el equipo USAR con |capacidad de cepillar y/o
la capacidad de lavar contaminantes (por
17.4 |descontaminacion bruta en el |ejemplo, polvo de concreto,
lugar de trabajo para cada  [purin de concreto) de ropa,
sitio de trabajo operativo? botas y equipos antes de
regresar al BoO.

Nombre responsable: XXXXXX items verdes 0
Cargo: Lider del Equipo USAR items amarillos 0
Fecha de elaboracion: XXXXXX 0

0

Item Naranjas
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K™ .57 ve o,
Secretaria de Gestién de Riesgos - ‘ Gobierno | sussuasse
deiEcuador |

LISTA DE VERIFICACION PROCESO ACREDITACION NACIONAL

Y L. Lo Método de
No. Aspectos Explicacion Informacién de evaluacion e o Color
verificacion

¢El equipo USAR cuenta con [Cuenta con los

18.1 los procedimientos para procedimientos y los
" [coordinar su salida con la formularios para coordinar su

SGR? salida con la SGR.
¢El equipo USAR cuenta con [Cuenta con los
los procedimientos para procedimientos para seguir

18.2 [seguir un proceso especifico |un proceso especifico de
de desmovilizacion del desmovilizacion del equipo
equipo USAR? USAR.

¢El equipo USAR cuenta con Procedimientos y la

e documentacién requerida y
los procedimientos y la L .
- . oficial para seguir un proceso
documentacion necesaria o -
18.3 especifico para la donacion

para seguir un proceso :
P i de materiales relevantes.
especifico para la donacion N
En equipo liviano no

de materiales relevantes? .
aplica

¢El equipo USAR cuenta con |Cuenta con los

los procedimientos y el procedimientos y el
formulario para presentar un |formulario para presentar un
18.4 |informe resumen a la SGR  |informe resumen a la SGR

dentro de los 30 dias dentro de los 30 dias

siguientes a su siguientes a su

desmovilizacion? desmovilizacion.

Nombre responsable XXXXXX items verdes 0

Cargo Lider del Equipo USAR items amarillos 0

Fecha de elaboracion: XXXXXX 0
0
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Fecha: 05-10-2023
Pagina 1 de 5
INDICE
N.° Tema Pagina
1 Introduccion X
2 Actividades realizadas por el Mentor con el Equipo Participante X
3 Analisis de la lista de verificacion del equipo USAR X
4 Analisis del plan de accion de la lista de verificacion X
5 Observaciones y recomendaciones del Mentor X
Anexos:
6 SGR-USAR-FO-08 Lista de verificacion del equipo USAR X
SGR-USAR-FO-10 Plan de accién de la lista de verificacion
1| Introduccién

Cumplida la primera etapa del proceso de acreditacion o reacreditacion, se presenta el
estado actual de la organizacion y cumplimiento de la Lista de Verificacion del equipo
USAR, asi como el Plan de accién de la lista de verificacion para completar los items que
requieren mejoras.

El siguiente informe inicial del Mentor corresponde a la primera evaluacion en el proceso
de acreditacion o reacreditacion del Equipo Participante XXXXXXXX de la o las instituciones
participantes XXXXXXXX.

11 Norr?b're Institucion OO
Participante
1.2 Norr?b.re Instituciéon OO
Participante
13 Nom.b.re Institucion Yy
Participante
1.4 Nom_b_re Institucion OCKXKXKXX
Participante
2 Actividades realizadas por el Mentor con el Equipo Participante

Ademas, es parte de este informe las distintas actividades realizadas ya sea con las
autoridades de las Instituciones Participantes y con la Gerencia del Equipo Participante
XXXXXXX.

Listado de reuniones realizadas

2.1 XX-XX- Primera Reunion, temas tratados:
20XX XXXXXXXXX
22 XX-XX- Segunda Reunion, temas tratados:
’ 20XX XXXXXXXXX
23 XX-XX- Enlistar las demas reuniones realizadas si corresponde:
20XX XXXXXXXXX
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24 XX-XX- Entrega al PFON el SGR-USAR-FO-09 Evaluacion Inicial del Mentor
) 20XX del Equipo Participante XXXXXXXX
3 | Analisis de la lista de verificacion del equipo USAR

Presentada y revisada la lista de verificacion utilizada para la autoevaluacién en conjunto
con la Gerencia del Equipo Participante XXXXXXXX puedo indicar que durante este tiempo
de trabajo el Equipo Participante XXXXXXXXX se encuentra en condiciones de continuar o
no continuar el proceso de acreditacion o reacreditacion.

La Gerencia del Equipo Participante XXXXXXXXX ha entregado la informacion con la cual
se ha confeccionado el presente formulario, los tiempos establecidos para Ia
implementacion de las mejoras a realizar para poder presentar el Portafolio de
Antecedentes Abreviado han sido trabajados en conjunto y acordadas con las autoridades
de la Institucién Participante.

A continuacién, se detalla porcentualmente el estado al dia XX de XXXXXX de 20XX, de
las distintas etapas de la lista de verificacion:
e Preparacion
e Movilizacién
e Operaciones
Desmovilizacion

3.1 Preparacion

= Total Verdes
Total Amarrillas

m Total Rojas

(Muestras)
Total, verdes XX XX%
Total, amarrillas XX XX%
Total, Naranja XX XX%
Total, rojas XX XX%
3.2 Movilizacion

5

 item Verdes
Item Amarillos
® item Rojos

(Muestras)

Total, verdes XX XX%

Total, amarrillas XX XX%
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Total, Naranja XX XX%
Total, rojas XX XX%

3.3 Operaciones

u item Verdes
Item Amarillos.

= item Rojos.

(Muestras)
Total, verdes XX XX%
Total, amarrillas XX XX%
Total, Naranja XX XX%
Total, rojas XX XX%
34 Desmovilizacion

= item Verdes
Item Amarillos
= item Rojos

(Muestras)
Total, verdes XX XX%
Total, amarrillas XX XX%
Total, Naranja XX XX%
Total, rojas XX XX%
4 Analisis del plan de accién de la lista de verificaciéon

De acuerdo con revision realizada en conjunto con la Gerencia del Equipo Participante
XXXXXXXX se ha determinado que el plan de accion de la lista de verificacion para
subsanar las amarillas, naranjas y rojas de la lista de verificacion, si o no) se encuentra en
condiciones de poder ejecutarse. Dado que cuenta con responsables, fechas y acciones
claras y objetivas.
Este plan de accion contiene las columnas:

e Accioén correctiva

e Responsable
e Fecha solucion
e Comentario del Mentor

Fecha elaboracion de | XX- XXXXX-20XX
plan de accién
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5 ‘ Observaciones y recomendaciones del Mentor

En revisiéon detallada de la lista de verificaciéon y del plan de accion de la lista de verificacion
correspondiente, como resultado de reuniones y conversaciones tanto con las autoridades
de la o las Instituciones Participantes y de la Gerencia del Equipo Participante XXXXXXXX,
puedo indicar:
XXXXXXXXXXX
Por consiguiente, puedo indicar fehacientemente que el Equipo Participante XXXXXXXX
esta trabajando para lograr la entrega del Portafolio de Antecedentes Abreviado y en el
plazo indicado en la Guia de Acreditacién/Reacreditaciéon poder concluir el proceso de
manera exitosa obteniendo la Acreditacion.
En relacion con las recomendaciones, cabe sefalar las mas relevantes entregadas al
Equipo Participante XXXXXX:

5.1 XXXX XXX XXX X

5.2 | XXXXXXXXXXX

5.3 | XXXXXXXXXXX

54 | XXXXXXXXXXX

6 | Anexos
Anexo 1: | Lista de verificacion del equipo USAR SGR-USAR-FO-08
Se adjunta la lista de verificacion utilizada para la autoevaluacion entregada por el Equipo
Participante XXXXXX, el dia XX de XXXXXX de 20XX.

Anexo 2: | Plan de accion de la lista de verificacion SGR-USAR-FO-10
Se adjunta el plan de accion de la lista de verificacion realizada por el Equipo Participante
XXXXXXX, el dia XX de XXXXXX de 20XX, utilizando el SGR-USAR-FO-10

7 | Informacion de envié de SGR-USAR-FO-09

Este SGR-USAR-FO-09 sera enviado en digital, debidamente firmado por el Mentor a
través de email, en formato digital al PFO, Lider Equipo Participante y Secretaria de Gestion
de Riesgo dirigido al departamento de Operaciones. Correo
puntofocal.operativo@gestionderiesgos.gob.ec

Los receptores del SGR-USAR-FO-09 deberan realizar su archivo digital y si es necesario
la impresion del formulario, la SGR mantendra registro digital y copias impresas de toda la
documentacion.

Datos del Formulario SGR-USAR-FO-09

Fecha
entrega
Lider Equipo
USAR
Mentor
Equipo XXXXXX
Participante

XX de XXXXXX de 20XX.

XXXXXX
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Firma
Mentor

XXXXXX

Nota: todo lo en color rojo es para rellenar con antecedentes.
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GUIA DE LLENADO DE LISTA DE VERIFICACION

Descripcion

CRITERIOS Y ETAPAS
Evaluacion por el Método de
. e s Color
equipo evaluador verificacion

El equipo USAR utilizara una metodologia de evaluacion que conlleva a identificar el estado de avance de la implementacion de los
criterios y etapas como de los estandares nacionales INSARAG determinando dicho estado en cuatro

niveles segun los colores siguientes:

Verde con “Y” (que representa “Si”) identifica
que el aspecto reune o excede los estandares
minimos.

: con “M” sefiala que el aspecto
cumple (Meet). Sin embargo, se sugiere que en el
aspecto determinado se realicen mejoras
adicionales. Las razones por las que se marcé el
casillero amarillo se proporcionan en la columna
de evaluacion por el GTA.

“RT” (que representa “Requiere
tiempo “) se refiere a que el aspecto aun no
cumple porque tiene condiciones pendientes que
perjudiquen el cumplimiento de los estandares
minimos. (Por ejemplo, un documento existe pero
aun no esta aprobado por la instancia de
competencia.)

Rojo con “NY” (que representa “Aln no”) se
refiere a que el aspecto aun no reune los
estandares minimos. Si se refleja uno 0 mas
casilleros de color rojo es considerado como un
sistema/proceso débil que no cumple el estandar
minimo de INSARAG.

En este espacio
se definira el
metodo empleado
para la verificacion
del punto a que
corresponde:
Documento,
Observacion,
Entrevista

En el espacio de color, debe
seleccionarse el color asignado.
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El Plan Estratégico Institucional del Equipo USAR debe ser enfocado solo en el marco de
Busqueda y Rescate Urbano USAR no en toda la institucion

l. Introduccién

En la introduccion normalmente se describe el alcance del documento, y se da una breve
explicacion o resumen de este. También puede explicar algunos antecedentes que son
importantes para el posterior desarrollo del tema central. Un lector al leer la introduccién
deberia poder hacerse una idea sobre el contenido del texto, antes de comenzar su lectura
propiamente dicha.

Il Visién

La vision es la imagen futura que una organizacion desarrolla sobre la realidad sobre la cual
trabaja y sobre si misma. Por lo general, la vision incluye tanto los cambios que deseamos
lograr en el seno de nuestra poblacidon objetivo (y en ocasiones del pais en su conjunto),
como la imagen objetivo de la propia institucion.

M. Misién

La mision debe reflejar lo que la organizacién o institucion es, haciendo alusién directa a la
funcion general y especifica que cumple como instancia. En la mayoria de entidades, el
contenido de la misidn se asocia al mandato otorgado por su respectiva ley organica o norma
de creacion, la cual define su marco general de actuacion. Sin embargo, por diversas razones
(como son la probable antigliedad del dispositivo legal, aunado a la velocidad de los cambios
del entorno), frecuentemente tales leyes podrian ser insuficientes para definir la mision de la
organizacion. Ello hace necesario realizar un esfuerzo por reinterpretar las disposiciones
adoptadas a la luz del nuevo contexto nacional e internacional.

v. Analisis de la situacion o diagnostico institucional

El diagnostico de la situacion actual es el proceso sistematico de identificacion de las
amenazas, oportunidades, debilidades y fortalezas que afectan el desenvolvimiento de los
agentes privados y publicos que actuan en el ambito de trabajo de la Institucion y en este
caso en particular al sistema USAR nacional y especificamente al equipo USAR.

V. Objetivos Estratégicos

Los objetivos estratégicos son, por definicidon, objetivos de mediano y largo plazo, orientados
al logro de la misidén de la organizaciéon o institucién. Son los resultados que la institucion
espera lograr para cumplir con su mision. El marco de tiempo de estos objetivos fluctia entre
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2 y 5 anos. Los objetivos estratégicos son los cambios o efectos que debemos alcanzar en el
mediano y largo plazo en nuestra organizacion o en la realidad en la que intervenimos. Por
lo tanto, estos objetivos responden a una pregunta central: ;Qué deseamos cambiar de la
realidad interna y externa en la cual trabajamos?

VI. Plan de Accidon

Un plan de accion es un modo de asegurarnos de que la vision de nuestra organizacion se
concreta. Describe el modo en que el equipo empleara las estrategias para el alcance de sus
objetivos. Un plan de accion consiste en un numero de pasos de accién o cambios a realizar
en su institucién y con su poblacion.

Cada paso de accion o cambio a ser visto debe incluir la siguiente informacion:

e ;Qué acciones o cambios ocurriran?

e /;Quién llevara a cabo esos cambios?

e ;Cuando tendran lugar, y durante cuanto tiempo?

e ;Qué recursos? Por ejemplo: dinero o equipo que se necesita para llevar a cabo esos
cambios

e Comunicacion ;Quién deberia saber qué?

Asi como existe una relacion conceptual indisoluble entre objetivos y estrategias, igualmente,

existe (o debiera existir) una relacion muy estrecha entre los objetivos, los indicadores y los
valores a alcanzar.
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NOMBRE DEL
EQUIPO USAR

Descripcion del anexo

En el presente anexo, se debe dar a conocer la organica de funcionamiento de un equipo
USAR acreditado nacionalmente de acuerdo con su nivel. Para ello, se establecen requisitos
minimos para cada una de las posiciones al interior del equipo USAR, sus responsabilidades
respectivas y la composicion total segun el nivel.

Se debera adjuntar un documento que sefale cada una de las funciones del organigrama
indicando el titular y el reemplazo para dicha funcion, respetando la relacién 2:1 para todos
sus componentes.

Contenido

1.  Estructura de un EQUIPO USAR ...
1.1, EqQuipo USAR NIVel liVIANO.......oei e
1.1.1.  Aspectos que debera cumplir un equipo USAR nivel liviano .............................
1.2.  Equipo USAR nivel Mediano .........coouiiiiiiii e
1.2.1. Aspectos que debera cumplir un equipo USAR nivel mediano..........................

2.  Organigrama del EQUIpo USAR ... e

3. Requisitos del cargo segun posicion dentro del Equipo USAR ........cooviiiiiiiiiiieiiee,

Evaluador @Structural ...

Lider de EQUIPO de ReSCAte ... ..o

Especialista en Levantamiento Pesado ...

Lider Unidad MEICA ........ooeiiiiiiee e e e e e e eanns

Jefe de Logistica y Materiales ....... ..o

4. Responsabilidades ¥ FOIES ... ...
4.1. Lider Equipo USAR / Lider adjuntO ..o
4.2. OfiCial € ENIACE ... ..u i e e ea s
4.3. Oficial de SegUIIAad .........ooiiiiiieiie e et aa e
4.4, Oficial de CoOrdiNACION. ........iiuei e e e e e e e e eaaeeaneees
O TN =Y oW o [T @ T oY= = Tod o i 1= T TS
4.6. Especialista en bUisqueda tECNiCa............cooiiiiiiiiiii
4.7. Guia bUsqueda CaniNa.........c.iiii e
4.8. Especialista MatPel ..... ... e
4.9. Especialista estructural.................oooiiiiii
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4.10. Lider de equIp0 de reSCate .......coeeviieiii i
411 RESCAtISIA. .. e e
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4.13. Jefe Unidad MEICa ..........coii i e e eeeeaaneas
4.14. Jefe de LOGISHICA ......uuuuiiiii e
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1. Estructura de un Equipo USAR

11. Equipo USAR nivel liviano
Componente Tarea Asignacion Sugerida | Numero Sugerido

USAR de Personal (Total 21)
Comando Lider de Equipo 1
Coordinacion UCC / RDC /

., Centro de Coordinacion de | Lider de Equipo

Gestion . " . 1

Operaciones en  Sitio | Adjunto

(OSOCC)

Planeacion/Seguimiento

Oficial de Planeacion

Busqueda y rescate

Enlace/Media/Reportes

Oficial de enlace

Seguridad y Proteccion

Oficial de Seguridad

Operaciones

Oficial de
Operaciones

Busqueda técnica /
Busqueda con perros /
Evaluacion de materiales
peligrosos / Rompimiento y
ruptura; Corte;
apuntalamiento; cuerda
técnica; Levantamiento y
movimiento

Equipo de Busqueda
y Rescate
(incluyendo perros si
enviados)

9 (mas perros)

Comunicaciones

Comunicaciones

Gestion del equipo
medico: Especialista médico ]
Coordinacion Y| ylo Médico
administracion del equipo
Médica médico, Integracion con la
infraestructura sanitaria
local, Atencién del equipo| Parameédico / 1
(incluidos perros) y las|Enfermera
victimas encontradas
BoO Gego_r del equipo de 1
logistica
BoO Requnsable de 1
_—r Logistica
Logistica —
. L Especialista en
Alimentacién . 1
Logistica
Especialista en

Fuente: Guia INSARAG
Elaborado por: Secretaria de Gestion de Riesgos, septiembre 2023.
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1.1.1. Aspectos que debera cumplir un equipo USAR nivel liviano

El equipo USAR debera contar con una capacidad operativa minima de 21 INTEGRANTES,
pudiendo aumentar hasta dos (2) integrantes el organigrama. Estas nuevas posiciones
deberan estar dentro del area de accion USAR y seran evaluadas durante el proceso de
verificacion. Se debe adjuntar el organigrama del equipo USAR colocando los dos integrantes
por posicién, si tiene mas integrantes se pueden asignar a las posiciones de acuerdo con el

perfil de cargo.

e Se debe adjuntar la ndmina del equipo USAR, la cual NO podra tener menos de 21
INTEGRANTES Y UN MAXIMO DE 42.
e Contar con busqueda canina es OPCIONAL para este nivel, pero si el equipo USAR la
considera, esta debe ser de DOS BINOMIOS.
e Tener capacidad para trabajar continuamente 12 horas del dia durante un maximo de 5
dias en un sitio de trabajo.

1.2. Equipo USAR nivel mediano
Asignacion Sugerida Numero
Componente USAR Tarea 9 de Persongal Sugerido
(Total 43)
Comando Lider de Equipo 1
» . . Lider de Equipo
Gestidn Coordinacion adjunto 1
Planeacion / Seguimiento | Oficial de Planeacion 1
Enlace / Media / Reportes | Oficial de enlace 1
. Oficial de
Operaciones . 1
Operaciones
Evaluacion / Analisis Ingeniero Estructural 1
Seguridad y Proteccidn Oficial de Seguridad 1
RDC/UCC Oficial de enlace 2
Busqueda Técnica Es’pemallsta . en 2
. Busqueda Técnica
Busqueda y - - -
Busqueda canina Adiestrador de perros 4
Rescate — - —
Evaluacion de materiales | Especialista en 5
peligrosos materiales peligrosos
Lider del equipo de 14 (2 eqmpgs: 1
Romper y cortar; apuntalar; e lider de equipo y
- rescate y Técnicos .
cuerda técnica 6 rescatistas,
de rescate
cada uno)
Levantar y mover Espeglallsta en 2
aparejos pesados
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Gestion del equipo médico:
Coordinacion Y | Especialista médico 1
administracion del equipo
Médica medlco, Integracion cr?n !a
infraestructura sanitaria
local, Atencion del equipo | Médico, Paramedico, 3
(incluidos perros) y las|Enfermera
victimas encontradas
BoO le’er. del equipo de 1
logistica
Especialista en
Agua Transporte 1
Logistica Alimentacion ESp?C.Ia“Sta en 1
Logistica
Capacidad de transporte y | Administrador de o
combustible base
. Especialista en
Comunicaciones . 1
Comunicaciones

Fuente: Guia INSARAG
Elaborado por: Secretaria de Gestion de Riesgos, septiembre 2023.

1.2.1. Aspectos que debera cumplir un equipo USAR nivel mediano

El equipo USAR debera contar con una capacidad operativa minima de 43 INTEGRANTES,
pudiendo aumentar hasta dos integrantes el organigrama. Estas nuevas posiciones deberan
estar dentro del area de accion USAR y seran evaluadas durante el proceso de verificacion.
Se debe adjuntar el organigrama del equipo USAR colocando los dos integrantes por posicion,
si tiene mas integrantes se pueden asignar a las posiciones de acuerdo con el perfil de cargo.

e Se debe adjuntar la ndmina del equipo USAR, la cual NO podra tener menos de 43
INTEGRANTES Y UN MAXIMO 86

e La busqueda canina para este nivel debera contar como minimo con DOS BINOMIOS
CANINOS.

e Tener capacidad para trabajar continuamente las 24 horas del dia durante un maximo de
7 dias en un sitio de operacion.

2. Organigrama del Equipo USAR
Se debe detallar un organigrama del equipo USAR en base a la estructura mencionada en el

Capitulo anterior, el mismo que debe contener las 43 posiciones requeridas y si aplica el 2:1
debe colocar a que puesto se tendria el alterno.
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llustracién 1 Organigrama USAR

Lider de Equipo
f————»  Lider Adjunto
’—P{ Oficial de Enlace
osocc

Oficial de
Seguridad
Jefe de Jefe de Logistica Jefe de
Planificacion y Materiales Operaciones
L2 v L2 ¥ v
Unidad de ‘ Lider de Campamento / Lider de Lider de Lider de Lider Unidad Especialista
Recursos Comunicadi ini imi Médica Técnico
T
Unidad de ‘ v ¥
o ista en Responsable -
c ‘ ‘ " " ‘ opaca. o2 Encargado ACV ‘ Picologos Bisqueda Técnica
Soporte Técnico en Soporte i
L H t; ico
Combustible ervicios Emergencias
-_Técnicos MATPEL
Evaluadores Estructurales
Especialistas en
Levantamiento Pesado
EQUIPOS DE Especialistas en Rescate
RESCATE Vertical

Lider Rescate 1 Lider Rescate 2

‘014Seguridad H Rescatistas ‘ ‘Otseguridad‘ ‘ Rescatistas ‘

*

Fuente: Secretaria de Gestion de Riesgos

3. Requisitos del cargo segtin posicion dentro del Equipo USAR

Los requisitos que se describen a continuacién son acordes al nivel del equipo USAR y deben
ser respaldados con la documentacién respectiva, debiendo existir una carpeta por cada
integrante en formato fisico y digital con lo anteriormente mencionado.

Las X indican los requisitos obligatorios para cada cargo segun perfil y el nivel del equipo
USAR vy el perfil del cargo. La sigla N/A (no aplica) sefiala que el cargo no se exige para dicho

nivel.

Tabla N° 1. Requisitos Lider de Equipo

Cargo Lider Equipo USAR
Requisitos Liviano | Mediano

Tener los cursos requeridos en el Proceso Nacional de Acreditacion

X X
USAR
Comprension de la metodologia de INSARAG X X
Ocupar un puesto directivo superior existente en la organizacién X X
Usuario registrado del Centro Virtual de Coordinaciéon de
Operaciones en el Sitio (VOSOCC) y comprension funcional de su X X
utilizacion
Inglés funcional (deseable pero no obligatorio) X X
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Experiencia Operativa - operaciones USAR (minimo haber

participado de dos ejercicios de movilizacion USAR o dos X X
operaciones USAR).
Conciencia cultural. X X
Finalizacién del curso en linea de sensibilizacion sobre seguridad X X
de la BSAFE de las Naciones Unidas
Tabla N° 2. Requisitos Lider adjunto
Cargo Lider adjunto
Requisitos Liviano Meglan

Tener los cursos requeridos en el Proceso Nacional de Acreditacion

X X
USAR
Ocupar un puesto directivo superior existente en la organizacion
Comprension de la metodologia de INSARAG
Usuario registrado del Centro Virtual de Coordinacién de
Operaciones en el Sitio (VOSOCC) y comprensiéon funcional de su X X
utilizacion
Inglés funcional (deseable pero no obligatorio) X X
Experiencia Operativa - operaciones USAR (minimo haber
participado de dos ejercicios de movilizacion USAR o dos X X
operaciones USAR).
Conciencia cultural. X X
Finalizacién del curso en linea de sensibilizacién sobre seguridad X X
de la BSAFE de las Naciones Unidas

Tabla N° 3. Requisitos Oficial de Seguridad
Cargo Oficial de Seguridad
Requisitos Liviano | Mediano

Tener los cursos requeridos en el Proceso Nacional de Acreditacion

X X
USAR
Experiencia como oficial de seguridad en una organizacién de
origen, con un certificado de calificacion pertinente en el pais de X X
origen.
Inglés funcional (deseable pero no obligatorio) X X
Conciencia cultural. X X
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Finalizacion del curso en linea de sensibilizacion sobre seguridad X X
de la BSAFE de las Naciones Unidas X
Tabla N° 4. Requisitos Oficial de Enlace
Cargo Oficial de Enlace
Requisitos Liviano | Mediano
Tener los cursos requeridos en el Proceso Nacional de Acreditacion
X X
USAR
Experiencia como oficial de enlace en una organizacion local X X
Conocimiento del sistema de grupos tematicos de la ONU y de otras
o . . X X
organizaciones de respuesta a desastres, incluidas las ONG
Completar el curso en linea de concienciacidon sobre seguridad de X X
UN BSAFE.
Conocimiento exhaustivo de I|a metodologia INSARAG o X X
funcionalidad de un RDC y UCC
Usuario registrado del VOSOCC y comprension funcional de su X X
utilizacién.
Inglés funcional (deseable pero no obligatorio) X X
Conciencia cultural. X X
Alfabetizacién informatica X X
Tabla N° 5. Requisitos Oficial de Coordinacién
Cargo Oficial de Coordinacion
Requisitos Liviano | Mediano
Tener los cursos requeridos en el Proceso Nacional de Acreditacion
X X
USAR
Experiencia como oficial de enlace en una organizacion local X X
Conocimiento del sistema de grupos tematicos de la ONU y de otras
o . . X X
organizaciones de respuesta a desastres, incluidas las ONG
Completar el curso en linea de concienciacion sobre seguridad de X X
UN BSAFE
Conocimiento exhaustivo de la metodologia INSARAG o X X
funcionalidad de un RDC y UCC
Usuario registrado del VOSOCC y comprensidon funcional de su X X
utilizacion
Inglés funcional (deseable pero no obligatorio) X X
Conciencia cultural X X
Alfabetizacion informatica X X
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Tabla N° 6. Requisitos Jefe de Planificacion

Cargo Jefe de Planificacion
Requisitos Liviano | Mediano
Tener los cursos requeridos en el Proceso Nacional de Acreditacion
X X
USAR
Comprension de la metodologia de INSARAG X X
Usuario registrado del Centro Virtual de Coordinaciéon de
Operaciones en el Sitio (VOSOCC) y comprension funcional de su X X
utilizacion
Inglés funcional (deseable pero no obligatorio) X X
Conocimientos informaticos. X X
Conciencia cultural. X X
Completar el curso en linea de concienciacion sobre seguridad de X X
UN BSAFE
Aplicaciones de GIS, incluyendo el uso del GPS X X
Tabla N° 7. Requisitos Jefe de Operaciones
Cargo Jefe de Operaciones
Requisitos Liviano | Mediano
Tener los cursos requeridos en el Proceso Nacional de Acreditacion
X X
USAR
Ocupar un puesto de gestion operativa existente en la organizacion X X
de origen
Servir en origen en un puesto de gestion operacional X X
Conciencia cultural X X
Comprension de la metodologia de INSARAG X X
Completar el curso en linea de concientizacion sobre seguridad de X X
UN BSAFE
Experiencia documentada en operaciones USAR X X
Tabla N° 8. Requisitos Especialista Busqueda Técnica
Cargo Especialista en Busqueda Técnica
Requisitos Liviano | Mediano
Tener los cursos requeridos en el Proceso Nacional de Acreditacion
X X
USAR
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Debe poseer todas las certificaciones y cumplir con todos los

" - . X X
requisitos de un Técnico de Busqueda
Conciencia cultural X X
Comprension de la metodologia de INSARAG X X
Completar el curso en linea de concientizacion sobre seguridad de X X
UN BSAFE

Tabla N° 9. Requisitos Guia de Busqueda Canina
Cargo Guia de Busqueda Canina
Requisitos Liviano | Mediano

Tener los cursos requeridos en el Proceso Nacional de Acreditacion . .
USAR Opcional | Opcional

Debe poseer todas las certificaciones y cumplir con todos los
requisitos de un Adiestrador de Perros dentro de la organizacion | Opcional | Opcional
origen

Conciencia cultural Opcional | Opcional

Comprension de la metodologia de INSARAG Opcional | Opcional

Completar el curso en linea de concientizacion sobre seguridad de
UN BSAFE
Nota: no es obligatorio contar con busqueda canina en los equipos USAR nivel liviano y
mediano, pero si se incorpora, los requisitos de los cursos seran obligatorios.

Opcional | Opcional

Tabla N° 10 Requisitos Especialista en HAZMAT

Cargo Especialista en HAZMAT
Requisitos Liviano | Mediano
Tener los cursos requeridos en el Proceso Nacional de Acreditacion
X X
USAR
Debe poseer todas las certificaciones y cumplir con todos los
requisitos de un Técnico en Materiales Peligrosos dentro de la X X
organizacion local.
Comprension de la metodologia de INSARAG X X
Tabla N° 11. Requisitos Evaluador Estructural
Cargo Evaluador estructural
Requisitos Liviano | Mediano
Tener los cursos requeridos en el Proceso Nacional de Acreditacion
USAR N/A X
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Titulo académico en ingenieria civil/construccidn o ramas similares N/A X
Conciencia cultural N/A X
Tabla N° 12. Requisitos Lider de Equipo de Rescate
Cargo Lider de Equipo de Rescate
Requisitos Liviano | Mediano
Tener los cursos requeridos en el Proceso Nacional de Acreditacion
X X
USAR
Ocupar un puesto de gestion operativa existente en la organizacién X X
de origen.
Servir en origen en un puesto de gestidon operacional X X
Debe poseer todas las certificaciones y cumplir todos los requisitos
o o . X X
de un Técnico de Rescate dentro de la organizacién de origen
Completar el curso en linea de concientizacion sobre seguridad de X X
UN BSAFE.
Comprension de la metodologia de INSARAG X X
Tabla N° 13. Requisitos Rescatista
Cargo Rescatista
Requisitos Liviano | Mediano
Tener los cursos requeridos en el Proceso Nacional de Acreditacion
X X
USAR
Debe poseer todas las certificaciones y cumplir todos los requisitos
n o . X X
de un Técnico de Rescate dentro de la organizacién de origen.
Completar el curso en linea de concientizacion sobre seguridad de X X
UN BSAFE.
Tabla N° 14. Requisitos Especialista en Levantamiento Pesado
Cargo Especialista en Levantamiento Pesado
Requisitos Liviano | Mediano
Tener los cursos requeridos en el Proceso Nacional de Acreditacion .
Opcional X
USAR
Conocimiento de las caracteristicas operacionales y capacidad del .
. . Opcional X
equipo de construccién pesado
Comprension de los métodos de construccion y demolicion de .
Opcional X

estructuras
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Tabla N° 15. Requisitos Lider de Unidad Médica

Cargo Lider Unidad Médica
Requisitos Liviano | Mediano
Tener los cursos requeridos en el Proceso Nacional de Acreditacion
X X
USAR
Poseer las calificaciones académicas necesarias para obtener la
licencia y el registro para ejercer como médico dentro de sus N/A X

organizaciones de origen

Poseer las calificaciones académicas necesarias para obtener la
licencia y el registro para ejercer como enfermera o paramédico X X
dentro de sus organizaciones de origen

El alcance de la practica debe ser definido por la licencia en el pais

. X X
de origen
Comprension de la metodologia de INSARAG X X
Comprension de todas las disciplinas y capacidades dentro del
Equipo USAR (operaciones, tacticas y consideraciones de X X

seguridad).
Nota: este cargo, para el equipo de nivel mediano, debe ser ejercido por un médico cirujano,
para el caso de los equipos nivel liviano puede ser ejercido por un Paramédico o enfermero.

Si el equipo USAR en proceso de acreditacion no cuenta con profesionales de esta area,
podra suplirlos mediante acuerdos con profesionales de otras instituciones de respuesta que
no sean integrantes de equipos USAR acreditados o en proceso de acreditacion, su
participacion debera ser autorizada por medio de acuerdos interinstitucionales.

Los equipos participantes que tengan esta situacion deberan explicar, fundadamente, porque
utilizan este mecanismo.

Tabla N° 16. Requisitos Jefe de Logistica

Cargo Jefe de Logistica y Materiales
Requisitos Liviano | Mediano

Tener los cursos requeridos en el Proceso Nacional de Acreditacion

X X
USAR
Ocupar un puesto de gestion de logistica existente en la X X
organizacién de origen
Servir en origen en un puesto de gestion logistica. X X
Comprension de la metodologia INSARAG. X X
Usuario registrado del VOSOCC X X
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Conocimientos de informatica. X X

Inglés funcional escrito X X

Curso o formacidn en manejo y administracion de inventarios,
bienes, logistica

Completar el curso en linea de concienciacion sobre seguridad de
la UN BSAFE

4. Responsabilidades y roles

4.1. Lider Equipo USAR / Lider adjunto

= Dominio general de la estrategia, tacticas y seguridad mientras se opera en un entorno
USAR.
= Conocimiento exhaustivo de todas las funciones del Equipo USAR.
= Comprension del sistema de grupos de la ONU y otras organizaciones de respuesta a
desastres, incluidas las ONG.
= Conocimiento de las tecnologias disponibles.
= Conocimiento funcional de los peligros asociados con los entornos de desastres.
= Facilitar la coordinacién externa.
= Técnicas de supervision y gestion de personal:
v" Comunicacion.
v" Cooperacion.
v" Coordinacion.
v" Relaciones humanas:
o Habilidades de negociacion.
o Resolucion de conflictos.
o Informe de incidentes criticos.
o Bienestar del personal.
= Planificacion diplomatica y resolucion de problemas con un enfoque de consenso.
= Responsabilidad financiera.
= Planificacion estratégica.
= [Interaccion con los medios de comunicacion.
= Gestionar todos los aspectos de las operaciones de equipos y asegurar que todas las areas
funcionales coordinen las operaciones.
= Asegurar que se demuestren los compromisos con los derechos humanos, el equilibrio
entre los géneros y las cuestiones juridicas, morales y culturales.

4.2. Oficial de enlace
= Conocimiento y comprension de todas las funciones del equipo USAR.

= Operaciones, tacticas y medidas de seguridad USAR.
= Conocimiento funcional de peligros asociados con zonas de desastres.
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= Participacion en la planificacion de operaciones conjuntas.
= Interaccion con los medios de comunicacion.
= Manejo de informacion:
v" Mantenimiento de registros.
v' Redaccion de reportes.
= Conocimiento funcional de la metodologia INSARAG.
= Conocimiento y comprension de otras organizaciones de respuesta a desastres
integrantes del Sistema Nacional de Proteccion Civil, incluyendo ONG.
= Aplicacion practica de tecnologias disponibles.
= Planificacion y solucién de problemas de manera diplomatica.
= Control de planificacion de operaciones conjuntas:
v" Recoleccién de datos.
v" Procesamiento de datos.
v" Analisis de datos.
v" Ciclo de planificacion:
o Desarrollar un plan de accién del incidente.
o Diseminar el plan.
o Coordinar la asignacion de recursos para lograr los objetivos del CCOT.
o Monitorear la efectividad del plan.
= Implementar revisiones al plan, si se requiere.
= Interaccién con Cuerpos de Bomberos presentes en el area asignada, asi como con otras
organizaciones presentes integrantes del Sistema Nacional de Proteccion Civil.

4.3. Oficial de seguridad

= Conocimiento y comprension de todas las funciones del equipo USAR.
= Conocimiento de operaciones, tacticas y medidas de seguridad USAR.
= Conocimiento funcional de los peligros asociados con areas de desastres.
= Coordinacién interna con:
v' Lider de equipo USAR.
v Jefe Médico.
v' Especialista MatPel.
= Metodologias de supervision y administracion de personal:
v" Comunicacion
v' Cooperacion
v" Coordinacién
v" Relaciones humanas:
e Habilidades de negociacion.
e Resolucion de conflictos.
e Bienestar del personal:
o Planificacion de su descanso y rehabilitacién.
o Formacién rotativa.
o Control de fatiga.
o Saneamiento e higiene.

135



Martes 14 de noviembre de 2023 Registro Oficial N° 436

Secretaria de Gestidon de Riesgos

- ORGANIGRAMA, FUNCIONES Y Codigo: SGR-USAR-FO-13
‘p..' REGISTRO DE PERSONAL DEL EQUIPO Version: 1.0
USAR Fecha: 05-10-2023

Pagina 15 de 24

= Reportes de incidentes criticos.
= Control de seguridad del area asignada:
v' Evaluacién de todos los roles para asegurarse de que se vele 6ptimamente por la
seguridad y la prevencion de lesiones en todo momento.
Intervencién inmediata en actividades para prevenir lesiones o muerte.
Documentacién de evaluaciones de seguridad y de riesgos.
Implementacion de estrategias de mitigacion de riesgos.
Control del sistema de contabilidad de los integrantes del equipo.
Conocimiento de herramientas.
= Desarrollo e implementacion de aspectos de seguridad del plan de accién del incidente
(PAI):
v" Analizar datos relativos a las medidas de seguridad.
v" Monitorear continuamente los peligros y la zona de riesgo.
= Control de informacion:
v" Mantenimiento de registros.
v Redaccion de reportes.
= Elaboracién de un reporte de seguridad después de la mision.

ANANENENEN

4.4. Oficial de Coordinacion.

= Conocimiento y comprension de todas las funciones del equipo USAR.
= Operaciones, tacticas y medidas de seguridad USAR.
= Conocimiento funcional de peligros asociados con zonas de desastres.
= Participacién en la planificacion de operaciones conjuntas.
= Conocimiento de RDC y UCC
= |nteraccion con los medios de comunicacion.
= Manejo de informacion:
v" Mantenimiento de registros.
v' Redaccion de reportes.
= Conocimiento funcional de la metodologia INSARAG.
= Conocimiento y comprension de otras organizaciones de respuesta a desastres
integrantes del Sistema Nacional de Proteccion Civil, incluyendo ONG.
= Aplicacion practica de tecnologias disponibles.
= Planificacion y solucién de problemas de manera diplomatica.
= Control de planificacidon de operaciones conjuntas:
v" Recoleccién de datos.
v" Procesamiento de datos.
v" Analisis de datos.
v Ciclo de planificacion:
o Desarrollar un plan de accion del incidente.
o Diseminar el plan.
o Coordinar la asignacion de recursos para lograr los objetivos del CCOT.
o Monitorear la efectividad del plan.
= Implementar revisiones al plan, si se requiere.
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= [Interaccion con Cuerpos de Bomberos presentes en el area asignada, asi como con otras
organizaciones presentes integrantes del Sistema Nacional de Proteccion Civil.

4.5. Jefe de Operaciones

= Conocimiento y comprension de todas las funciones del equipo USAR.
= Conocimiento y comprension de operaciones, tacticas y consideraciones de seguridad
USAR.
= Amplio conocimiento de otras organizaciones de respuesta a desastres integrantes del
Sistema Nacional de Proteccion Civil, incluyendo ONG.
= Conocimiento de tecnologias disponibles para la atenciéon de desastres.
= Conocimiento funcional de los peligros asociados con las zonas de desastre.
= Facilidades en la coordinacion externa.
= Metodologias de supervisidon y administracion de personal:
v" Comunicacién
v' Cooperacion
v" Coordinacion
v" Relaciones humanas:
o Habilidades de negociacion.
o Resolucion de conflictos.
o Bienestar del personal, incluyendo su descanso y rehabilitacion.
= Reporte de incidentes criticos.
= Resolucion tactica de problemas:
Control operativo del area asignada.
Interaccion con Cuerpos de Bomberos y otros equipos USAR presentes en el area
asignada, asi como con otras organizaciones presentes.
Control del sistema de contabilidad de los integrantes del equipo en operaciones.
Implementacién de estrategias de mitigacién de riesgos.
Conocimiento de herramientas y equipos.
Coordinacion de recursos para el cumplimiento de labores asignadas.
= Implementacion de aspectos tacticos del plan de accién del incidente (PAI):
v" Recoleccién de datos.
v" Reporte de progresos o vacios pertinentes al plan de accion del incidente, segun se
requiera.
v" Implementacién de revisiones al plan de accion tactico.
= Conocimiento de los medios de comunicacion.
= Administracion de informacion:
v" Mantenimiento de registros.
v" Redaccioén de informes.
v Preparacion de un informe de planificacion para después de la mision.

v
v

ANANENEN

4.6. Especialista en busqueda técnica

= Conocimiento y comprension de todas las funciones del equipo USAR.

137



Martes 14 de noviembre de 2023 Registro Oficial N° 436

Secretaria de Gestion de Riesgos

g ORGANIGRAMA, FUNCIONES Y Codigo: SGR-USAR-FO-13
'p..' REGISTRO DE PERSONAL DEL EQUIPO Version: 1.0
USAR Fecha: 05-10-2023

Pagina 17 de 24

= Operaciones, tacticas y consideraciones de seguridad USAR.
= Conocimiento funcional de los peligros asociados a zonas de desastre.
= Coordinacion interna.
= Coordinacion de cooperacion externa con otros organismos.
= QOperaciones tacticas:
v" Solucién de problemas tacticos.
v" Implementacién de componentes tacticos del plan de accién del incidente (PAL).
v" Determinacion de las necesidades organizacionales y logisticas en el sitio de trabajo.
v Desarrollar el enfoque técnico mas apropiado:
o Aplicacion de teoria y tacticas de busqueda.
o Desarrollo del plan de busqueda.
o Desarrollo de un sistema de cartografia.
o Iniciar la fase de ubicacion de victimas mediante el uso de camaras y dispositivos de
escucha.
v" Conocimiento y mantenimiento de herramientas y equipamiento.
v" Mantener comunicacién con el Lider del Equipo de Busqueda.
= Control de informacién:
v" Mantenimiento de registros.
v' Redaccion de reportes.
v" Provision de aportes en el reporte de operaciones después de la misién.

4.7. Guia busqueda canina

= Conocimiento y comprension de todas las funciones del equipo USAR.
= Conocimiento de operaciones, tacticas y consideraciones de seguridad USAR.
= Conocimiento funcional de los peligros asociados a zonas de desastre.
= Coordinacion interna.
= Coordinacion de cooperacion externa con otros organismos.
= QOperaciones tacticas:
v" Solucién de problemas tacticos.
v" Implementacién de componentes tacticos del plan de acciéon del incidente (PA).
v" Determinacion de las necesidades organizacionales y logisticas en el sitio de trabajo.
v Desarrollar el enfoque técnico mas apropiado:
o Aplicacion de teoria y tacticas de busqueda.
o Desarrollo del plan de busqueda.
o Desarrollo de un sistema de cartografia.
o Iniciar la fase de ubicacion de victimas mediante el uso de canes.
v" Conocimiento y mantenimiento de herramientas y equipamiento.
v" Mantener comunicacion con el Lider del Equipo de Busqueda.
= Control de informacion:
v" Mantenimiento de registros.
v" Redaccioén de reportes.
v" Provision de aportes en el reporte de operaciones después de la mision.
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4.8. Especialista MatPel

= Conocimiento y comprension de todas las funciones del equipo USAR.
= Conocimiento de operaciones, tacticas y consideraciones de seguridad USAR.
= Conocimiento funcional de los peligros asociados a zonas de desastre.
= Coordinacion interna:
v' Jefe Médico.
v Oficial de Seguridad.
= Coordinacion de cooperacion externa con otros organismos.
= Metodologia de manejo de personal:
v" Comunicacioén (habilidades interpersonales soélidas).
v" Cooperacion
v Coordinacion
v" Relaciones humanas:
o Habilidades de negociacion.
o Resolucién de conflictos.
o Bienestar del personal.
= Reporte de incidentes criticos.
= QOperaciones tacticas:
v" Deteccién y descontaminacion técnica en cualquier ambiente requerido.
v" Responsabilidad del monitoreo de niveles de inflamabilidad, toxicidad y ausencia de
oxigeno en el sitio de trabajo.
Monitoreo y reporte sobre las condiciones climaticas actuales y proyeccion.
Responsabilidad de la reparacion y del mantenimiento de todo el equipamiento técnico
relacionado con la deteccién de materiales peligrosos.
Solucién de problemas tacticos.
Implementacién de componentes tacticos del plan de accién del incidente (PAI).
Determinacion de necesidades organizacionales y logisticas en el sitio de trabajo.
Interaccion con Cuerpos de Bomberos y otros equipos USAR presentes en el area
asignada, asi como con otras organizaciones presentes.
Provision de aportes para asegurar el bienestar del equipo USAR y el cumplimiento de
los estandares de seguridad.
Determinacion del enfoque técnico mas apropiado.
Dirigir recursos para el cumplimiento de tareas asignadas.
Mantener comunicacion con el Lider del Equipo de Rescate.
Recomendar la revisiéon del plan de accion del incidente (PAI) segun su proceso o ante
la presencia de vacios en el mismo.
= Manejo de informacion:
v" Mantenimiento de registros.
v" Redaccioén de reportes.
v" Provision de aportes en el reporte de operaciones después de la mision.

S N N N S NN

ASENE NN

4.9. Especialista estructural
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=  Amplio conocimiento de todas las disciplinas y capacidades del equipo USAR.
= Amplio conocimiento de la metodologia de INSARAG.
= Amplio conocimiento de operaciones, tacticas y medidas de seguridad USAR.
= Recoleccién de informacion en perfiles estructurales del area afectada.
= Conocimiento y aplicacion practica y funcional de las tecnologias disponibles.
= Conocimiento funcional de los peligros asociados a las zonas de desastre.
= Metodologias de supervision de personal:
v" Comunicacién
v" Cooperacion
v" Coordinacién
v" Relaciones humanas.
= Solucion de problemas de manera tactica.
= Responsabilidades de la operacion:
v" Hacer evaluaciones estructurales.
v ldentificar tipos estructurales.
v ldentificar peligros estructurales.
v" Marcado de edificios.
= Soluciones practicas para problemas que requieren soluciones tacticas pertinentes a la
inestabilidad estructural:
jLa estructura es segura?
Si no lo es, ¢ puede tornarse segura? ¢ De qué manera puede tornarse segura?
Disefar y supervisar la implementacion de apuntalamiento estructural.
Disefar y supervisar la implementacion del retiro de las capas de la estructura.
Coordinar con los instaladores (armadores) y el Jefe de Operaciones USAR o el
Comandante del Incidente las acciones a desarrollar segun el contexto estructural de
la emergencia.
= Administracién de informacion: elaborar un reporte de ingenieria después de la mision.

ANA NN YN

4.10. Lider de equipo de rescate

= Conocimiento y comprension de todas las funciones del equipo USAR.
= Conocimiento y comprension de operaciones, tacticas y consideraciones de seguridad
USAR.
= Conocimiento funcional de los peligros asociados a zonas de desastre.
= Coordinacién interna.
= Coordinacion de cooperacion externa con otros organismos.
= Técnicas de manejo de personal:
v" Comunicacion (habilidades interpersonales solidas).
v' Cooperacion
v" Coordinacion
v" Relaciones humanas:
o Habilidades de negociacion.
o Resolucion de conflictos.
o Bienestar del personal, incluyendo ciclos de descanso y rehabilitacion.

140



Registro Oficial N° 436 Martes 14 de noviembre de 2023

o ORGANIGRAMA, FUNCIONES Y Codigo: SGR-USAR-FO-13
ip..' REGISTRO DE PERSONAL DEL EQUIPO Version: 1.0
USAR Fecha: 05-10-2023

Secretaria de Gestion de Riesgos

Pagina 20 de 24

= Reporte de incidentes criticos.
= Operaciones tacticas:

NN N N N N N RN

\

v
v
v

4.11.

Resolucion tactica de problemas.

Manejo operativo del sitio asignado.

Implementacion de componentes tacticos del plan de accion del incidente (PAI).
Determinacion de las necesidades organizacionales y logisticas en el sitio de trabajo.
Interaccion con Cuerpos de Bomberos y otros equipos USAR presentes en el area
asignada, asi como con otras organizaciones presentes.

Control del sistema de contabilidad del personal en el sitio de trabajo asignado.
Asegurarse de que el sistema de bienestar y los estandares de seguridad sean
respetados.

Determinar el enfoque técnico mas apropiado.

Conocimiento de herramientas y equipos.

Dirigir recursos para el cumplimiento de las tareas asignadas.

Mantener comunicaciones con el Jefe de Operaciones o con el Lider de Equipo USAR,
segun sea el caso.

Recomendar la revision del plan de accion tactico en base a su progreso o ante la
presencia de vacios en el mismo.

Control de informacion:

Mantenimiento de registros.
Redaccién de reportes.
Provision de aportes en el reporte de operaciones después de la mision.

Rescatista

= Conocimiento y comprension de todas las funciones del equipo USAR.
= Operaciones, tacticas y consideraciones de seguridad USAR.

= Conocimiento funcional de los peligros asociados a zonas de desastre.
= Coordinacion interna.

= QOperaciones tacticas:

ASANENENENE NN

Resolucion tactica de problemas.

Implementacion de componentes tacticos del plan de accién del incidente (PAl).
Determinacion de las necesidades organizacionales y logisticas en el sitio de trabajo.
Determinar el enfoque técnico mas apropiado.

Conocimiento de herramientas y equipos.

Dirigir recursos para el cumplimiento de las tareas asignadas.

Recomendar la revision del plan de accién tactico en base a su progreso o ante la
presencia de vacios en el mismo.

= Control de informacién:

v
v
v

4.12.

Mantenimiento de registros.

Redaccién de reportes.

Provision de aportes en el reporte de operaciones después de la mision.
Especialista en levantamiento pesado
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= Amplio conocimiento de todas las disciplinas y capacidades del equipo USAR.
= Amplio conocimiento de operaciones, tacticas y consideraciones de seguridad USAR.
= Aplicacion practica de tecnologia disponibles.
= Conocimiento funcional de los peligros asociados a zonas de desastre.
= Habilidades de manejo de personal:
v" Comunicacién
v" Cooperacion
v" Coordinacién
= Responsabilidades operativas:
v" Conocimiento de operaciones de cargas pesadas con equipos de izamiento. Ej.: gruas
hidraulicas.
v" Capacidad de carga.
v" Uso de sistema de anclajes.
v" Aplicacion de materiales y métodos de apuntalamiento.
= Senales de mano universales para operaciones de equipo pesado.
= Soluciones practicas para problemas pertinentes de instalacion y carga.
= Coordinacion con ingenieros.

4.13. Jefe Unidad Médica

= Aportar informacion médica critica a los procesos de toma de decision del Lider de equipo
USAR en toda la mision.

= Proveer de monitoreo de salud y atencidn primaria y de emergencia a los integrantes del
equipo USAR durante las fases de movilizacidon, de operaciones y de desmovilizacion.

= Brindar atencion veterinaria de emergencia para los perros de busqueda del equipo USAR
en colaboracion con sus entrenadores durante las fases de movilizacién, de operaciones
y de desmovilizacién.

= Brindar atenciéon médica de emergencia a las victimas en espacios confinados mientras
dure la fase de rescate y hasta su traspaso a los organismos de atencion sanitaria.

= Aportar informacién médica a la administracion del equipo USAR en lo referente a
consideraciones de salud y seguridad, incluyendo riesgos ambientales y de salud publica,
asi como cuidado de lesionados.

= Recolectar informacion médica durante las operaciones de reconocimiento USAR.

= Establecer y revisar con regularidad los planes de evacuacién médica para los integrantes
del equipo USAR.

= Brindar informacion médica o apoyo al Lider de equipo USAR con el fin de facilitar la
transicion de la fase de rescate a la de recuperacion inicial.

= Manejo de informacion:
v" Mantenimiento de registros.
v" Redaccion de reportes.
v" Provision de aportes en el reporte de operaciones después de la mision.

4.14. Jefe de Logistica
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= Conocimiento y comprension de todas las funciones del equipo USAR.
= Conocimiento de operaciones, tacticas y medidas de seguridad USAR.
= Aplicacion practica de tecnologias disponibles.
= Conocimiento funcional de peligros asociados con zonas de desastres.
= Coordinacién interna del area funcional:
v" Asegurar la contabilidad, mantenimiento y reparaciones de herramientas y equipos.
v" Ofrecer bienestar, operaciones y mantenimiento a los recursos asignados en la Base
de Operaciones.
v" Coordinar el transporte del equipo y herramientas.
= Planificacion logistica:
v" Control de la Base de Operaciones y del inventario de herramientas y de equipo.
v Planificacién de suministros y reabastecimiento.
v Logistica de aeropuertos en relacién con el manejo de carga.
v" Transporte de equipo y personal al sitio del incidente.
v" Acceso a gases comprimidos, madera y productos derivados del petroleo.
v" Cumplimiento del manifiesto de equipo y de la declaracién de bienes peligrosos.
= Control de informacion:
v" Mantenimiento de registros.
v" Redaccion de reportes.
v" Elaboracion de un reporte de logistica después de la misién.
o Contabilidad de personal en la Base de Operaciones.

5. Estructuras de coordinacién iniciales del equipo USAR

Las operaciones USAR requieren una interaccion efectiva entre todos los elementos del
equipo USAR, con el fin de que sea una operacion segura y exitosa. El punto central de la
coordinacion se encuentra radicada en el Lider de equipo USAR; sin embargo, las
operaciones en el sitio son determinadas en coordinacion con el Comité de Operaciones de
Emergencia (COE).

En caso de que el equipo USAR (acreditado) llegue al lugar antes que se encuentre
establecido el UCC. Se debe asegurar de establecer un UCC provisorio hasta que el ente
rector de la gestion de riesgo asuma estas estructuras de coordinacion.

Los equipos USAR acreditados que lleguen podrian asignar una o mas personas para apoyar
las funciones del UCC, si asi lo determinase el ente rector de la gestion de riesgo. Esto sera
comunicado al equipo USAR antes de su partida para que pueda resguardar su
desplazamiento con el personal acorde al requerimiento para lo cual fue activado.

6. Registro de integrantes del equipo USAR
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6.1. Integrantes

El equipo USAR debe llevar registro completo de todos los integrantes, detallando
los datos individuales de cada uno de sus integrantes. Estos datos se deberan
incorporar al SGR-USAR-FO-27 Relacion de personal y cargos

Adicional debe existir internamente un expediente de cada integrante del equipo
con todos los requisitos que se requiere para ser parte del equipo USAR, el mismo
que se revisara en la auditoria en terreno y se tiene que demostrar como es el
proceso de seleccion de sus integrantes.

6.2. Médico
Tener un registro médico individual, con caracter de reservado, en cuya ficha médica se deje

antecedentes y/o prexistencias de cada uno de los integrantes del equipo USAR, junto a ello
una copia al dia del Registro Nacional de Vacunas.

Se debe adjuntar SGR-USAR-FO-27 Relacion de personal y cargos. Se debe enviar los

documentos de vacunas.
6.3. Documentacion
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Tener una copia fisica y digital de todos los certificados de los cursos que acrediten y den
cumplimiento de los requisitos indicados en el de cada uno de los integrantes.
Se debe adjuntar este listado y documentos de respaldo.

7. Responsable de la informacién

Fecha de ultima actualizacién DD/MM/AAAA
Cargo Nombre completo Firma

Jefe de Planificacion

Lider de equipo USAR

8. ANEXO

Enlace de curso BSAFE https://training.dss.un.org/thematicarea?lang=ESP
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Portada

Logo institucional

Imagen representativa o logo del Equipo USAR

PLAN OPERATIVO ANUAL

Nombre de la institucion o Equipo

Créditos institucionales o informacion relevante

Version

Fecha de emision
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Tabla de contenido

. Introduccion

(. ODbJetivOS GENEIAIES..........coeiiiiiie e e e e e e e e et e e e e e e e eeeeenees
Componente USAR de Gestion o administracion
Componente USAR de Busqueda
Componente USAR de RESCAte .......ueiiiiiiiiiiiccc e
Componente USAR de Asistencia Médica
Componente USAR de Logistica
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I.  El Seguimiento del Plan Operativo Afio
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Introduccion

El siguiente formato es para elaborar su Plan Operativo Anual (POA), debera ser llenado por
los responsables de los componentes respectivos. En el deberan anotar cada uno de los
datos que se solicitan en cada espacio. Todo lo relacionado a este documento tiene que estar
enfocado solo en temas de Rescate y Busqueda Urbano USAR y se debe considerar el tema
presupuestario para el cumplimiento

1.

Objetivos Estratégicos: Se detallan los que se establecieron en el plan estratégico ins-
titucional acorde a las estrategias por cada uno de los componentes USAR, considerando
la vision quinquenal (5 afos).

Objetivos Operativos: Partiendo de los objetivos estratégicos y las estrategias se defi-
nen los objetivos operativos de forma anual; es decir, las metas que el Equipo USAR
desean cumplir en el corto plazo para avanzar hacia la consecucion de las metas a me-
diano, largo plazo y con ellas al logro de la vision.

Actividades: Son las acciones por realizar para dar cumplimiento a los objetivos opera-
tivos.

Indicadores: Son los sistemas de medida que permiten evaluar la evolucion de los obje-
tivos operativos. Con base al desempefio ayuda a cumplir los objetivos estratégicos.

Meta: Es el detalle del resultado esperado a alcanzar con base al indicador.

Responsables: Son quiénes se hacen cargo de cumplir con las actividades, deben se-
Aalar nombres.

Recursos: Es la descripcidon de los recursos que se emplearan para desarrollar las acti-
vidades; entre ellos debe estar el detalle del recurso financiero que es la estimacion de
cuanto costara su realizacion.

Cronograma: Se debe proyectar en qué mes del afno se estima que se lograra cada una
de las actividades propuestas para dar cumplimiento a los indicadores.

Objetivos Generales

Son las metas finales y propdsitos de caracter general que se pretenden conseguir por el
actual equipo directivo en un periodo de un ano.

148



Martes 14 de noviembre de 2023

Registro Oficial N° 436

€
C
)
ojuaiw so Sa10 sape SOAI} S092
v irrnvin 4 -eloueuly 19 el P pep -esadQ | -169jes) | "'ON
-esuodsay -ealpu] | -IABOY . )
Sasa\ /SOSIN29Y (o) -s3°'0
:eibojelysgy
epanbsng ap yySn 2pusauodwon g
k>
C
b
ojusiw so9|qes salo sape SoAR s09169
VIFIT WY “etoueuld .:o_%mw EIoN .mo_—“_v ._>__“.o“v -elado -eJ)s: ..“ °N
sesal /S0SINdaY o Ipuj IAROY ‘0 Is3°0
:eibajelysy

ugQIdRAISIUIWPE O UQNSIL) 9P YVSN djuauodwon 'y

1 ®p  euibed

€¢0¢-01-50 ‘eyoed

0'L :UQISISA

¥1-04-4VSN-YOS :061ppD

soBsaly ap uoNsan) ap BLEJI09S

dvsn 0dind3 13a
VNNV OAILVYH3dO NV1d

=

149



Registro Oficial N° 436

Martes 14 de noviembre de 2023

'€
C
|
Vir|IPrIW|VIN ojuai s9|qes salo sape SOAR s09169)
“eloueuly .:ornmwm_ EIPIN -mo__o“_ -_>__”oﬂ -elado -ensg o | °N
sasa /SOSIN23Y : o yo)
:eibajelysgy
BIIPAYN BI2UB)SISY 9P VSN djusuodwo) g
k>
C
|
Vir|IPrIWN|VIN ojuaiu so|qes salo sape SOM 1 500169
“eloueuly -:o_%mom_ EIoIN -mo__o“_ -_>Wuﬂ -elado -ens3 “Mu ©°N
sasa /SOSIN0dY : o ‘0
:eibajelysg
9)e2say ap yvSn dpuauodwon "9
L 9p g eulbed
€202-01-G0 eyoe
oL UosIon dvsn 0diNO3 13a D

71-04-4VSN-Y9S :061poD

soBsaly ap UQNSan) ap elIe}al0as

VNNV OAILVY3dO NV1d

150



Martes 14 de noviembre de 2023

Registro Oficial N° 436

se|ge] se| ua uejelep
as anb sojep so| eBualuoo anb sa syuenodwi o] ‘ojew.lo) oidoid ns usus) apand sjuedidiied odinba |9 sejeloualajel UOS e||elap as anb se|ge)] se

¥1-04-4VYSN-49S :061p9D
sofsary ap Uonse9) ap elIe}el08s

VNNV OAILVY3dO NV1d

<

'€
C
'l
aNoOS VI IFIFIN|V N4 sa|qes Salop | sapep e so2169)
Sosino3y -uodsay EIoN -ealpu] | -IAOY -elado -m.;w.m_ \.0 °N
saso|\ : T ‘0
:eibajenysg
eansibo] ap yySn spuauodwon ‘3
1 8p 9 euibed
£202-01-60 :eyoe
oo ¥vSn 0dINd3 13a a.m.d

151



Martes 14 de noviembre de 2023 Registro Oficial N° 436

Secretaria de Gestiéon de Riesgos

o7 PLAN OPERATIVO ANUAL C"’d‘9°f‘*_'f"9f’gR'Fo'14
(‘;') DEL EQUIPO USAR ersion: -
Fecha: 05-10-2023
Pagina 7 de 7

l. El Seguimiento del Plan Operativo

A. El seguimiento cotidiano durante la marcha del proyecto

En el seguimiento de la ejecucion de actividades se vincula directamente el control de las
distintas actividades que configuran un proyecto a los plazos o tiempos previstos para su
desarrollo. Es, en mayor medida que el seguimiento de indicadores, que atiende a los resul-
tados, una actuacion de verificacion o comprobacién de la marcha de ejecucioén del proyecto.
Por lo tanto, la ficha correspondiente (seguimiento de la ejecucion de actividades) se va com-
pletando a medida que el proyecto va cubriendo etapas, prestando especial atencioén a las
desviaciones mas significativas que se produzcan respecto a lo previsto y a las razones de
tales desviaciones.

El analisis de dichas desviaciones produce una informacién valiosa que puede servir para
estudiar la planificacién temporal del proyecto mismo, o de futuros proyectos o que incluso
puede proporcionar la clave para realizar una replanificacién completa del proyecto en su as-
pecto temporal.
B. La valoracién de sus resultados
El seguimiento de la contribucion de los resultados a la estrategia y al objetivo general corres-
pondientes se hace para cada proyecto, midiendo peridédicamente la evolucion de los indica-
dores de cada resultado y analizando las desviaciones (ficha de seguimiento de indicadores
de resultados).

C. El Informe Anual de Seguimiento y Evaluacion.

Como resultado de los seguimientos periédicos.
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NOMBRE DEL
EQUIPO USAR

Descripcion del anexo

En el presente anexo, el equipo USAR presenta su plan de capacitacion y entrenamiento —
segun su nivel- donde se definan objetivos, metas, responsables, cronograma, capacitacion,
practicas operativas, ejercicios internos y ejercicios combinados con otros equipos USAR.

En este plan la entidad participante se debe comprometer al financiamiento de estas
actividades; esto permite asegurar las competencias de los integrantes y el perfil de la posicion
que ocupa al interior del equipo USAR.

Debera cumplir con lo establecido en la Guia para la Acreditacion o Reacreditacion Nacional
de Equipos de Busqueda y Rescate Urbano con relacién al cumplimiento con las
capacitaciones minimas que se deben realizar.

Contenido

1. Plan de capacitacion, entrenamiento y ejercicios del equipo USAR ..........ccccevvvviieenen
L B 07 o = Tor = [ox (o1 IO PP OO RS UPRPPPPRIN
1.2 ENrenamiento........coooiiiiiiic e
1.3 Ejercicios (internos/combinados)..........cc.uuuiiiiiiiiiiiiiiieee e

2. Responsable de [a informacion .............c.ooouiiiiiii i
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PROCEDIMIENTO DE SEGURIDAD,
CONTROL DE RIESGOS Y BIENESTAR
DEL EQUIPO USAR

Secretaria de Gestion de Riesgos

Codigo: SGR-USAR-FO-16

Version: 1.0

Fecha: 05-10-2023

Pagina 1 de 4

NOMBRE DEL
EQUIPO USAR

Descripcion del anexo

En el siguiente anexo, se debe detallar cada una de las acciones que realizara el equipo USAR
para garantizar la seguridad, el control de riesgos en las operaciones y el bienestar del

personal.

Se deben adjuntar los procedimientos declarados.

Contenido

(ST To 18 o F= To PRSP

2. Control de riesgos
3. Bienestar del personal

4. Responsable de la informacion
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5 PROCEDIMIENTO DE ATENCION MEDICA 2225220
@ Y PSICOLOGICA DEL EQUIPO USAR —
Fecha: 05-10-2023
Pagina 1 de 4
NOMBRE DEL
EQUIPO USAR

Descripcion del anexo

En el presente anexo se debe demostrar, mediante procedimientos y documentacion, cada
uno de los pasos vigentes que permiten atender los requerimientos de atencién de salud de
los integrantes del equipo USAR. Este proceso de atencion puede ser requerido en cualquier
parte de Ecuador e involucra los decretos o leyes que otorgan el beneficio, asi como los
convenios o contratos que se tengan para esta prestacion. Ademas, se debera realizar un
levantamiento de centros asistenciales dentro del area mas inmediata del equipo USAR.

Se deben incorporar en este anexo, todos los protocolos y procedimientos que tenga el equipo
USAR, ademas de toda informacion relevante que se tenga sobre temas médicos.

Contenido

1. Atencién médica en caso de accidente (se debe respaldar con documentacion).........

2. Procedimiento interno de salud del equipo USAR (se debe respaldar con
AOCUMENTACION) ...t e e e e e e et e e e e e e e e e e et eeeeaeeeanns

3. Levantamiento de centros de atenCion MEAICa .......c.uvenveeeee e,
4. Verificacion de doCUMENTACION .....c.nvee e,

5. Responsable de 1a informacion.............oouuiiii i
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CONVENIO CON PROVEEDORES DE
EQUIPOS O SERVICIOS

Secretaria de Gestiéon de Riesgos

Codigo: SGR-USAR-FO-18

Version: 1.0
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Pagina 1 de 4

NOMBRE DEL
EQUIPO USAR

Descripcion del anexo

En el presente anexo se debe demostrar, mediante procedimientos y documentacién formal,
cada uno de los convenios vigentes para realizar los transportes, mantenimientos y
suministros, entre otros, de las funciones propias del equipo USAR.

Se debe adjuntar la copia original de los convenios detallados.

En el procedimiento, se debera indicar la revisién periddica de los procesos de activacion del
convenio, debiendo ser esta realizada cada 6 meses como maximo.

Contenido

I O 10 17=T o1 o 1T T TP

2. Requerimientos minimos del convenio

2. Responsable de la informacién
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Secretaria de Gestiéon de Riesgos

2. Requerimientos minimos de los convenios

Los convenios realizados por el equipo USAR deberan contar, como minimo, con la
siguiente informacion:

aRr0Ddp~

Fecha de inicio del convenio.

Instituciones firmantes (indicar sus RUC, representantes legales y domicilios).
Antecedentes generales.

Motivo del convenio.

Procedimiento de comunicaciones (establecer redundancia de contactos, ademas
de diferentes medios de comunicaciones, que permitan activar el convenio las 24
horas del dia y los 7 dias de la semana).

Incumplimiento del convenio.

Tarifas y reajustabilidad (cuando corresponda).

Modalidad de facturacién y formas de pago (cuando corresponda).

Vigencia del contrato y forma de renovacion.

. Cesion de convenio.

. Firmas de los representantes legales.

. Lugar de origen y fecha.

. Revision periddica de los procesos de activacion del convenio.
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Secretaria de Gestion de Riesgos
Codigo: SGR-USAR-FO-19

Version: 1.0
Fecha: 05-10-2023
Pagina 1 de 6

DEL EQUIPO USAR

('_’ N REGLAMENTO ORGANICO

REGLAMENTO ORGANICO DEL EQUIPO DE
BUSQUEDA Y RESCATE URBANO

(Propuesta de reglamento a complementar por el
equipo USAR)

Nombre del Equipo USAR

MES / ANO
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Contenido
VISION: ..ottt s et ettt e e et en et e n s aesnana
7] [ ]\

|. DE LA ORGANIZACION .....cooiiiiiiiieieeeeeeeeeeee ettt
Il. DE LA ESTRUCTURA DE MANDO
. DEL PERSONAL ... ..
IV. DEL UNIFORME DEL EQUIPO USAR......coiiiiii e
V. DE LAS CITACIONES, OBLIGACIONES Y ASISTENCIA
VI. DE LAS FALTAS Y SUS PENAS
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En un parrafo debe desarrollar la vision y la misiéon del equipo USAR. Ademas, debera
indicarse la fecha de fundacion el equipo USAR de acuerdo con lo establecido por el
directorio de la institucion patrocinadora.

VISION:
(Se debera escribir la vision del equipo USAR)

MISION:
(Se debera escribir la mision del equipo USAR)

I. DE LA ORGANIZACION

Articulo 1
El presente reglamento tiene como ambito el manejo de integrantes de los equipos USAR y
recursos materiales:

a) Los Integrantes de los equipos USAR abarcan la formacion, la composicion, la
organizacion, el control, la operacion, la mantencion, la capacitacion y el entrenamiento.

b) Los recursos materiales abarcan la definicion de los equipos, las cantidades, las
especificaciones técnicas, las normas de control y mantenimiento, y la definicion de
inventarios.

Articulo 2

Esta organizacion cuenta con un equipo USAR de nivel dirigido a
enfrentar emergencias dentro y fuera de sus limites jurisdiccionales cuando lo determinen las
autoridades pertinentes y que sobrepasen la capacidad de trabajo de las organizaciones
competentes para ello. Es decir, acudira como apoyo mediante solicitud de un organismo de
gobierno o directamente a través de la convocatoria del ente rector de la gestion de riesgo. El
Equipo USAR sera capaz de actuar en forma auténoma en todo sentido, lo cual incluye
transporte y logistica.

Il. DE LA ESTRUCTURA DE MANDO

Articulo 3
El mando jerarquico del equipo USAR estara determinado por
Articulo 4
Para su administracion y control, el Comandante determinara
Articulo 5
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El Comandante del Incidente se basara en la estructura del SCI para el desarrollo de las
acciones que le fueron encomendadas.

Articulo 6
El Lider de Equipo USAR designara a su vez la estructura de gerencia para el desarrollo de
las acciones que le fueron recomendadas.

lll. DEL PERSONAL

Articulo 7
Al Equipo USAR podran ingresar todos los integrantes que cumplan con los
requisitos establecidos en el presente reglamento.

Articulo 8
Para postular al Equipo USAR se deberan cumplir los siguientes requisitos:

1) Contar con el nivel Bombero Operativo o Voluntario dispuesto por la Academia de
Bomberos_(en el caso de los Bomberos).

2) Tener aprobado el curso de Busqueda y rescate urbano de la Academias de Bomberos
o haberlo convalidado.

3) Tener aprobado el curso Basico de Sistema de Comando de Incidentes

4) Haber asistido al menos al 80% de las citaciones realizadas por el equipo USAR.

5) Contar con salud compatible con la actividad. Esto debe demostrarse con un certificado
médico y examenes de hemograma, glicemia, perfil lipidico, creatinina, urea vy
electrocardiograma, los cuales deberan ser presentados una vez al afo.

6) Acreditar con documentacion formal el titulo profesional o técnico cuando corresponda.

7) El personal asociado al componente logistico debera poseer experiencia en
administracién de contratos e inventarios, dominar las técnicas de manejo de suministros
necesarios para el soporte de los incidentes, y contar con conocimientos generales de
mantenimiento de herramientas y equipos.

8) Cumplir con el entrenamiento operacional que dispondra la gerencia, a fin de asegurar la
eficiencia y eficacia de las operaciones del equipo USAR conforme a las metodologias
establecidas para ello.

Articulo 9
La calidad de integrante del equipo USAR se puede perder por un castigo de un organismo
disciplinario con una sancién mayor a XX dia de suspensién, o bien por renuncia voluntaria.
(Se deberan incorporar las todas las razones que establezca la institucion participante para
este punto)

IV. DEL UNIFORME DEL EQUIPO USAR

Articulo 10
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Sera obligatorio por parte de la institucion proporcionar a los integrantes de los equipos USAR
un uniforme completo de acuerdo con el disefio establecido, el que debe estar compuesto a
lo menos por un casco, pantalén de trabajo, una casaca de trabajo, gafas de trabajo, botas de
seguridad, lentes de trabajo, guantes normados, rodilleras y linterna de casco. Cada
integrante del equipo USAR sera responsable del cuidado del uniforme entregado a su cargo,
y su uso sera determinado por la comandancia mediante la citacion a los actos en los que se
requiera su utilizacion.

Articulo 11

En caso de que un integrante del equipo USAR deje de serlo por renuncia o por alguna razén
disciplinaria, debera reintegrar el uniforme completo en buenas condiciones. De no estar en
buenas condiciones, debera reintegrar su valor.

Articulo 12

La organizacion del equipo USAR debera mantener una cantidad minima disponible de
nuevos uniformes y elementos de proteccidon personal para posibles nuevos integrantes, o
para destinarlos al recambio del uniforme ya proporcionado. Se debera nombrar un oficial a
cargo para esta gestion.

Articulo 13
El uniforme y los elementos de proteccion personal para entregar a cada integrante del equipo
USAR debera contar con las siguientes condiciones minimas:

e Elementos identificadores: cargo, nombre y organizacion.
e Elementos de seguridad: huinchas reflectantes.

V. DE LAS CITACIONES, OBLIGACIONES Y ASISTENCIA

Articulo 14
Son actos del servicio para el equipo USAR todos aquellos actos citados especificamente por
la institucion participante a través de los medios establecidos en los procedimientos
respectivos.

Articulo 15
Todas las citaciones realizadas por la institucion patrocinante seran consideradas como
citaciones obligatorias.

Articulo 16
El equipo USAR debe llevar registro de asistencia de todas las citaciones a la cual sean
convocado, debiendo pasar lista al inicio y al finalizar cada actividad.

Articulo 17

Toda citacién se debera senalar el objeto de esta, el equipamiento personal necesario, lugar
y hora de la citacion, el tiempo previsto de duracién y el lugar donde se concurrira.

172



Registro Oficial N° 436 Martes 14 de noviembre de 2023

Secretaria de Gestion de Riesgos
7 REGLAMENTO ORGANICO SR SR
(';" DEL EQUIPO USAR —
Fecha: 05-10-2023
Pagina 6 de 6
Articulo 18

Para permanecer en el equipo USAR se debe cumplir con una asistencia minima de un 60%
de las listas de obligaciones de los actos del servicio definidos por la organizacion. (Se
deberan indicar todas las condiciones que establezca la institucion participante para el equipo
USAR asociadas a este punto)

VI. DE LAS FALTAS Y SUS PENAS

Articulo 19

Constituye falta toda accion u omision que contravenga las disposiciones de este reglamento,
del reglamento de la Compafiia y/o del reglamento general del Cuerpo de Bomberos o de la
institucion participantes.

Articulo 20
Indicar procedimiento interno en caso de alguna sancion.

Articulo 21
Seran consideradas como faltas las siguientes conductas:

a) No cefirse a las 6rdenes y/o instrucciones entregadas.

b) No seguir instrucciones de seguridad.

¢) Mantener conductas inapropiadas, indisciplina o desobediencias.

d) No trabajar bajo el espiritu de camaraderia, trabajo en equipo y respeto mutuo.

e) Falta a la ética, moral y buenas costumbres.

f) Realizar acciones que atentan contra la cultura y costumbres locales del lugar en donde
se encuentran realizando actos del servicio.

g) Entregar informacion y/o dar entrevistas a los medios de comunicacion sin estar
autorizado.

h) No cumplir con la asistencia minima establecida.

i) Contar con inasistencias injustificadas.

i) No cumplir con el programa de reciclaje, entrenamiento y capacitacion.

k) Las faltas establecidas en el reglamento general.

(Se deberan indicar todas las condiciones que establezca la institucion participante para el
equipo USAR asociadas a este punto)

Articulo 22
Las sanciones que aplicar seran las establecidas en el reglamento del equipo USAR.
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INSTALACIONES FiSICAS Y EN TERRENO
DEL EQUIPO USAR

Secretaria de Gestiéon de Riesgos

Codigo: SGR-USAR-FO-20

Version: 1.0

Fecha: 05-10-2023

Pagina 1 de 3

NOMBRE DEL
EQUIPO USAR

Descripcion del anexo

En el siguiente anexo, se debe detallar cada uno de los espacios de los que dispone el Equipo
USAR para su funcionamiento habitual, almacenamiento de sus herramientas e instalaciones
en terreno en caso de movilizacion. Algunas instalaciones requeriran el plano (layout)
respectivo, el cual debera ser adjuntado al presente anexo.

Contenido

1. Instalaciones fisicas obligatorias
2. Instalaciones en terreno obligatorias

3. Responsable de la informacién
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- Codigo: FORM-USAR-20
L';j INSTALACIONES FISICAS Y EN TERRENO Version: 01
DEL EQUIPO USAR Fecha: 05-10-2023
Pagina 2 de 3

1. Instalaciones fisicas obligatorias

Propio Superficie

Instalaciones Informacion Adicional

Si No (m?)
Zona de Si cuenta con vehiculos
Estacionamiento asignados de manera
permanente al equipo USAR
Punto de encuentro Adjuntar plano

Bodega del equipo Adjuntar plano

USAR

Zona de Operaciones

USAR A
Oflcma_de Reunion de N/A
Gerencia

Sala de Reuniones del N/A
equipo USAR

Sala de Capacitacion N/A

USAR

2. Instalaciones en terreno obligatorias

Propio A
Instalaciones Superzflme Informacion Adicional
Si | No (m3)
Base de Operaciones .
Al I

(BoO) djuntar plano
Puesto de Comando Adjuntar plano
Puesto _de . Adjuntar plano
Comunicaciones

Puesto Logistico Adjuntar plano
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Codigo: FORM-USAR-20

Version: 01

Fecha: 05-10-2023

Pagina 3 de 3

Instalaciones

Propio Superficie

Si

No (m2)

Informacion Adicional

Puesto Médico

Adjuntar plano

Puesto de
Descontaminacion

Adjuntar plano

Carpas Dormitorio N/A
Duchas y Bainos N/A
Comedor Comunitario N/A
Control de Acceso N/A
Otras a informar N/A
3. Responsable de la informacion
Fecha de ultima actualizaciéon DD/MM/AAAA

Cargo

Nombre completo

Firma

Jefe de Logistica

Lider Equipo USAR
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REGISTRO DE EQUIPAMIENTO
DEL EQUIPO USAR

Secretaria de Gestiéon de Riesgos
Codigo: SGR-USAR-FO-21
Versién: 1.0
Fecha: 05-10-2023
Pagina 1 de 4

NOMBRE DEL
EQUIPO USAR

Descripcion del anexo

En el siguiente anexo se deben listar las herramientas, equipos y accesorios (HEAs) que dis-
pone el Equipo USAR para realizar sus operaciones y poder cumplir a cabalidad las compe-
tencias establecidas para su nivel. (SGR-USAR-FO-30 Equipamiento minimo para equipos
USAR livianos / SGR-USAR-FO-31 Equipamiento minimo para equipos USAR medianos).

Contenido

1. Registro de equipamiento

2. Responsable de la informacién
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REGISTRO DE EQUIPAMIENTO
DEL EQUIPO USAR

Secretaria de Gestiéon de Riesgos

Codigo: SGR-USAR-FO-21

Version: 1.0

Fecha: 05-10-2023

Pagina 2 de 4

1. Registro de equipamiento

1.1. Inventarios digitales

Si se utiliza un sistema digital de inventario, se debe colocar un resumen de este donde se
mencione, a lo menos, a que componente esta asignado, que elemento es, sus caracteris-
ticas, la cantidad existente, la ubicacién, si cuenta con procedimiento y procedimiento de
seguridad si corresponde. Se debe adjuntar una copia impresa del inventario detallado. Si
algun punto no esta en el sistema digital, se debe adjuntar manual.

1.2. Inventarios manuales

Si se utiliza un sistema de inventario manual, se debe completar el formato de inventario
que se indica a continuacion y adjuntar una copia impresa del inventario detallado.
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MANEJO Y ADMINISTRACION DE
INVENTARIO DEL EQUIPO USAR

Secretaria de Gestiéon de Riesgos
Codigo: SGR-USAR-FO-22
Versién: 1.0
Fecha: 05-10-2023
Pagina 1 de 2

NOMBRE DEL
EQUIPO USAR

Descripcion del anexo

En el presente anexo se deben declarar los procedimientos establecidos relacionados con el
manejo y administracion de inventario del equipo USAR.

Se deben adjuntar los procedimientos declarados.

Contenido

1. Levantamiento de procedimientos
2. Responsable de la informacion
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DEFINICION DE AUTONOMIA
DEL EQUIPO USAR

Secretaria de Gestion de Riesgos
Codigo: SGR-USAR-FO-23
Version: 1.0
Fecha: 05-10-2023
Pagina 1 de 5

NOMBRE DEL
EQUIPO USAR

Descripcion del anexo

En el presente anexo, se debe establecer la autonomia con que cuenta el Equipo USAR
para movilizarse. Se debe contar con un procedimiento operacional adjunto.

Contenido

1. Estructura de coordinacion

2. En atencién a que el equipo es de nivel: (Marcar equipo a que se postula con una X, y los

dias CON UN NUIMEIO) ...ttt e e e e e e e e e e e e e e e e e e e ab e e e eeeeeessaata e eaeaees 2
3. Se establecen los siguientes Tiempos de Funcionamiento..............ccccceiiiiiiiiiiiiiiiccee e 2
4. Cuenta con los siguientes Materiales, Moéviles y Equipamiento Disponibles para el

FUNCIONAMIENTO......cciii et e et e e e e e e et e e e e e et e e e eataaeaeens 3
5. Responsable de 1a informaciOn ... 5
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SISTEMA DE COMUNICACIONES
DEL EQUIPO USAR

Secretaria de Gestiéon de Riesgos

Codigo: SGR-USAR-FO-24

Version: 1.0

Fecha: 05-10-2023

Pagina 1 de 2

NOMBRE DEL
EQUIPO USAR

Descripcion del anexo

En el siguiente anexo se deben indicar los elementos con que cuenta el equipo USAR para
establecer un sistema de comunicaciones que permita el flujo de informacion
(interna/externa), el sistema de comunicacién, equipos y accesorios los que deberan estar
operativos y disponibles en el lugar.

Debe indicarse si el elemento del sistema de comunicaciones cuenta con procedimientos; si
es asi, estos deben ser adjuntados. Los procedimientos establecen un registro de operacion

y aseguran un mantenimiento preventivo y correctivo apropiado.

Se deben colocar todos los equipos de comunicacién y de informacion con los que se cuente.

Contenido

1. Sistema de comunicaciones del equipo USAR

2. Responsable de la informacién
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Secretaria de Gestiéon de Riesgos

-7 SISTEMA DE COMUNICACIONES Codigo: SGR-USAR-FO-24
(l;) DEL EQUIPO USAR Version: 1.0
Fecha: 05-10-2023
Pagina 2 de 2
1. Sistema de comunicaciones del equipo USAR
Elemento Caracteristica Rango d_e Procedimiento Propiedad
frecuencia (SI/NO)

2. Responsable de la informacion

Fecha de ultima actualizacién: DD/MM/AAAA

Cargo Nombre completo Firma

Jefe de Logistica

Lider de equipo
USAR
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Pagina 1 de 2

AUTORIZACION DE DESPLAZAMIENTO DEL EQUIPO USAR

El presente procedimiento establece los niveles de autorizacidon para el despacho del equipo
USAR, denominado , del/a (Nombre de la
Institucion participante, ONG / Cuerpo de Bomberos). Se da a conocer las actividades
relacionadas:

Articulo 1

Al momento de una activacién dispuesta por el Ente Rector de la Gestion de Riesgo el lider
del Equipo USAR a cargo (o quien lo subrogue en la institucion), esta facultado para autorizar
el despacho del equipo USAR, sin previa consulta, hasta una distancia’ de 200 km de distancia
y por un periodo de operacion de 7 dias.

Lo anterior, no excluye que el equipo USAR deba entregar la informacién necesaria a la
Secretaria de Gestion de Riesgo o a las autoridades pertinentes segun corresponda.

Disposicion 2
Se debera solicitar autorizaciéon a la maxima autoridad del equipo USAR para operar por
periodos de mas de 7 dias y/o para movilizarse distancias mayores a 200 km., dada la
magnitud de la infraestructura logistica requerida para una movilizacion de estas
caracteristicas.

Articulo 3

En todos los casos se debera emitir el oficio correspondiente a la movilizaciéon. En el mismo
se debe senalar el listado detallado (nombre completo y namero de cédula de identidad) de
todos los movilizados para los efectos de los beneficios que la ley otorga. En caso de otras
organizaciones, estas deberan actuar de acuerdo con lo establecido en sus contratos de
seguros.

Articulo 4

El Equipo USAR debera comunicar a su autoridad responsable la disponibilidad de tiempo
requerida para estar a disposicion de la institucion a cargo de la emergencia.

Para constancia y cumplimiento de lo citado, se suscribe. -

f.)
Responsable del equipo USAR

1 Los tiempos y distancias a informar se entienden como sugeridos, y son acotados de acuerdo con la
organizacion del equipo USAR.
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Pagina 2 de 2

AUTORIZACION DE DESPLAZAMIENTO DEL EQUIPO USAR

Con fecha DD/MM/AAAA, la(s) institucion(es) participante(s) que suscribe(n) (Indicar nombres
de la o las instituciones participantes), establece(n) que en la sesién del Directorio de fecha
DD/MM/AAAA se acordd un procedimiento destinado a generar las autorizaciones de
desplazamiento del equipo USAR (Indicar nombre del equipo USAR), a fin de poder prestar
la ayuda solicitada con la prontitud suficiente como para lograr los objetivos de busqueda y
rescate urbano apropiadamente.

Dicho procedimiento queda establecido como acuerdo de este Honorable Directorio y se
faculté al Sr. Lider de Equipo para incorporarlo al servicio; esto para dar cumplimiento a lo

establecido por la Secretaria de Gestion de Riesgo,

Se adjunta el procedimiento de autorizacién de desplazamiento del equipo USAR presentado
a este Honorable Directorio en calidad de aprobado.

Se extiende la presente autorizacion para ser presentado a las autoridades pertinentes.

Nombre Nombre
Maxima Autoridad Maxima Autoridad
Institucién participante Institucion participante
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- i Codigo: SGR-USAR-FO-26
L,:) RECOMENDACION FINAL DEL MENTOR Version: 1.0
Fecha: 05-10-2023
Pagina 1 de 4
INDICE
No. Tema Pag.
1 Introduccién X
2 Actividades relevantes realizadas por el Mentor con el equipo USAR X
3 Analisis del Plan de Accion de la lista de verificacion X
4 Observaciones y recomendaciones del Mentor X
Anexos:
5 SGR-USAR-FO-08 Lista de verificaciéon del equipo USAR. X
SGR-USAR-FO-10 Plan de accién de la lista de verificacion
6 Datos del formato SGR-USAR-FO-26 Recomendacion final del mentor X

1 Introduccién
Esta recomendacion final del Mentor se confecciona para informar si el equipo USAR
XXXXXXXX de la (s) Institucion/es participante/s XXXXXXXX, se encuentra en condiciones
de realizar el Ejercicio Final de Evaluacion del Proceso de Acreditacion o Reacreditacion.

2 Actividades relevantes realizadas por el Mentor con el equipo USAR
Ademas, es parte de este informe las distintas actividades realizadas ya sea con las
autoridades de las Instituciones Participantes y con la Gerencia del equipo USAR
XXXXXXX.

Listado de reuniones realizadas

Primera Reunién, temas tratados:

XXXXXXXXX

Segunda Reunion, temas tratados:

XXXXXXXXX

Enlistar las demas reuniones realizadas si corresponde

2.1 XX-XX-XX

2.2 | XX-XX-XX

2.3 | XX-XX-XX

2.4 | XX-XX-XX | Entrega al PFO el SGR-USAR-FO-09 Evaluacion inicial del mentor

3 \ Analisis del Plan de Accidn de la lista de verificacion

Revisado el Plan de accién de la lista de verificacion con fecha XX de XXXXX de 20XX, el
cual se encuentra actualizado con esa fecha, puedo indicar que el equipo USAR se
encuentra en condiciones de continuar o no continuar el proceso de acreditacion o
reacreditacion.
A continuacion, se detalla porcentualmente el estado al dia XX de XXXXXX de 20XX, de
las distintas etapas de la lista de verificacion:

e Preparacion

e Movilizacién

e Operaciones
Desmovilizacion
31 Preparacion
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Pagina 2 de 4
(Muestras) £
Total verdes XX XX%
Total amarrillas XX XX%
Total naranjas XX XX%
Total rojas XX XX%
3.2 Movilizaciéon
(Muestras) £
Total verdes XX XX%
Total amarrillas XX XX%
Total naranjas XX XX%
Total rojas XX XX%
3.3 | Operaciones
(Muestras) £
Total verdes XX XX%
Total amarrillas XX XX%
Total naranjas XX XX%
Total rojas XX XX%
3.4 | Desmovilizacién
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Pagina 3 de 4

m Total Verdes
Total Amarrillas

mTotal Rojas

(Muestras)
Total verdes XX XX%
Total amarrillas XX XX%
Total naranjas XX XX%
Total rojas XX XX%
4 Observaciones y recomendaciones del Mentor

De acuerdo con la informacién obtenida a la fecha el presente Mentor considera que el
equipo USAR XXXXXXXX esta en condiciones de realizar o no realizar el Ejercicio final de
evaluacion en la fecha programada.

Si en el punto 4, parrafo anterior, la indicacion es No realizar el ejercicio final de
evaluacioén se debe continuar con lo siguiente:

Por no estar en condiciones de realizar el ejercicio final de evaluacion fijado para el XX del
XXXXXX del 20XX, se propone como nueva fecha el dia XX de XXXXXX de 20XX para el
mencionado ejercicio. (Esto ocurrira siempre y cuando se encuentre en las condiciones y
se hayan cumplido los requisitos necesarios)
Para lo cual se realizan las siguientes recomendaciones:

41 | XXXXXXXXXXX

4.2 | XOOOXXXXXXX
43 | XOOOOXXXXXX

5 | Anexos
Anexo 1: \ Lista de verificacion utilizada para la autoevaluacion SGR-USAR-FO-08
Se adjunta la lista de verificacion utilizada para la autoevaluacion entregada por el equipo
USAR XXXXXX, el dia XX de XXXXXX de 20XX.

Anexo 2: \ Plan de accion de la lista de verificacion SGR-USAR-FO-10

Se adjunta el ultimo plan de accion de la lista de verificacion entregado por el equipo USAR
XXXXXXX, el dia XX de XXXXXX de 20XX, utilizando el formato SGR-USAR-FO-09 Plan
de accion de la lista de verificacion.
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6 | Registro del Formulario SGR-USAR-FO-26 *
Fecha de entrega XX de XXXXXX de 20XX.
Equipo USAR XXXXXX Nombre de la Institucion Participante

Mentor del equipo

USAR XXXXXX Nombre del Mentor del equipo USAR

Firma del Mentor XXXXXX Firma del Mentor

Nota: Todo lo que se encuentra en color rojo es para rellenar. De ser necesario, puede
complementar con informacion relevante contribuyendo al entendimiento del punto que se
encuentre desarrollando.

1 Este informe debera ser suscrito por el Mentor y enviado por mail en formato digital al PFO, Lider del equipo
USAR, SGR, . Los receptores del SGR-USAR-FO-26 Recomendacion final del mentor deberan realizar su
archivo digital y si es necesario la impresion del formulario; la SGR mantendra copia impresa de toda la
documentacion.
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FICHA DE CALIFICACION CAPACITACION NIVEL MEDIANO

Nombres y Apellidos del
Rescatista

Cargo dentro del Equipo:

Certificados . o,
. Entidad Fecha en que se realizé el
Componente Carga horaria / Avalados R
s NO Organizadora curso

1.- Conocimientos de Respuesta a Incidentes con
Materiales Peligrosos

Capacitado en:

- Incidentes con Mat-Pel

- Reconocimiento de Mat-Pel

— Uso de Guia en Casos de Emergencias

- Seguridad y Salud

- Manejo y control Inicial de la Escena

Minimo 24 horas

2.- Conocimientos referidos a la realizacion de
atencion pre hospitalaria

- El Servicio de Emergencia Médica y pre hospitalaria
- Normatividad Vigente de APH

- Anatomia y fisiologia.

-Bioseguridad

- Evaluacion Primaria y Secundaria

- Reanimacion Cardiopulmonar/OVACE
-Oxigenoterapia

- Hemorragias y Shock

- Heridas en Tejidos Blandos

- Trauma en Huesos

- Lesiones en Craneo, Columna y Térax

- Quemaduras y Emergencias Ambientales

- Inmovilizacién y Traslado de Pacientes

- Triage

- Sindrome compartimental

Minimo 120 horas

3. SCI Sistema de Comando de Incidentes
Capacitado en:

- Principio y Estructura SICIE

- Expansién y Contraccion de la Estructura
- Instalaciones

- Recursos

- Plan de Accion

- Incorporacién, Desmovilizacion y Cierre
Minimo 40 horas

4. Uso de Guias y Conceptos Generales de INSARAG
Capacitado en:

- Protocolos

- Guias

- Procedimientos

- 0SOocCC

-Georeferenciacion

Minimo 24 horas

5. Busqueda y Rescate en Estructuras Colapsadas
Capacitado en:

- Organizacion e inicio de una operaciéon USAR.

- Reconocimiento y sefializacion de riesgos estructurales
- Consideraciones de seguridad

- Equipos, herramientas y accesorios

- Estrategias para la busqueda y localizacién

- Estrategias para la aproximacion y rescate

- Técnicas de apuntalamiento

— Técnicas de levantamiento y estabilizaciéon de cargas
- Atencién pre hospitalaria

- Ejercicio practico final

Minimo de horas : 96
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6.- Espacios Confinados

-Definiciones /generalidades espacios confinados
-Clases de atmésferas

-Deteccion de Atmdsferas peligrosas
-Equipos de respiracion

-Equipos de medicion

-Equipos de ventilacién

-Bloqueo y etiquetado

-Ascensos y descensos

-Planificacién de ingreso

-Estabilizacion y extraccion de la victimas
Minimo de horas: 40

7.- Uso de Equipos Hidraulicos Neumaticos y
Mecanicos

Capacitado en el manejo de:

- Cojines de Aire

- Barra Ram

- Quijadas de la Vida

- Martillo Neumatico

- Extensores

Minimo de horas: 16

8.- Trabajo vertical con cuerdas:
-Nudos basicos

-Anclajes

-Polipastos

-Ascenso y Descenso

-Manejo de canastillas

Minimo de horas : 40

9.- Busqueda canina:

-Curso para entrenamiento de canes de rescate.
Aplica solo para el especialista en rescate con canes
Minimo de horas 250

10.- Busqueda Técnica

-Capacitacion en la tecnologia existente dentro del
equipos USAR

Minimo de horas: 10

11.- BSAFE

-BSAFE es la nueva formacion en linea, de
sensibilizacion sobre la seguridad. Sustituye a la
capacitacion “seguridad basica en el terreno” (BSITF) y
“seguridad en el terreno, nivel avanzado (ASITF). BSAFE
es obligatorio para todo el personal de las NNUU,
incluyendo staff, personal en practicas y consultores.
Link de curso BSAFE
https://training.dss.un.org/thematicarea?lang=ESP

*Se debera adjuntar copias de los certificados de los miembros del equipo USAR, y curriculum vitae de cada uno de ellos.
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Nombres y Apellidos del Rescatista

Cargo dentro del Equipo:

Componente

Carga horaria

Certificado /
Avalados

Sl

NO

Entidad
Organizadora

Fecha en que
se realizo6 el curso

1.- Conocimientos de Respuesta a Incidentes con
Materiales Peligrosos

Capacitado en:

- Incidentes con Mat-Pel

- Reconocimiento de Mat-Pel

- Uso de Guia en Casos de Emergencias

- Seguridad y Salud

- Manejo y control Inicial de la Escena

Minimo 24 horas

2.- Conocimientos referidos a la realizacion de atencion
pre hospitalaria

- El Servicio de Emergencia Médica y pre hospitalaria
- Normatividad Vigente de APH

- Anatomia y fisiologia.

-Bioseguridad

- Evaluacion Primaria y Secundaria

- Reanimacion Cardiopulmonar

- Hemorragias y Shock

- Heridas en Tejidos Blandos

- Trauma en Huesos

- Lesiones en Craneo, Columna y Térax

- Quemaduras y Emergencias Ambientales

- Inmovilizacién y Traslado de Pacientes

- Triage

-Sindrome compartimental

Minimo 120 horas

3.- SCI Sistema de Comando de Incidentes Capacitado
en:

- Principio y Estructura SICIE

- Expansién y Contraccion de la Estructura

- Instalaciones

- Recursos

- Plan de Accién

- Incorporacion, Desmovilizacién y Cierre

Minimo 40 horas

4.- Rescate Urbano y con Cuerdas
Capacitado en:

- Introduccion a la busqueda del Rescate Urbano
- Prevencion de Riesgos

- Levantamiento de Objetos Pesados
- Apuntalamiento de Emergencia

- Nudos

- Amarres y Anclajes para Camillas

- Sistema de Rescate con escala

- Busqueda (Triangulacion del Silencio)
- Sefializaciéon (INSARAG)

Minimo 36 horas

5. Uso de Guias y Conceptos Generales de INSARAG
Capacitado en:

- Protocolos

- Guias

- Procedimientos

- 0SsocC

-Georreferenciacion.

Minimo 24 horas
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6. BSAFE

BSAFE es la nueva formacion en linea, de
sensibilizaciéon sobre la seguridad. Sustituye a la
capacitacion “seguridad basica en el terreno” (BSITF) y
“seguridad en el terreno, nivel avanzado (ASITF). BSAFE
es obligatorio para todo el personal de las NNUU,
incluyendo staff, personal en practicas y consultores.
Link de curso BSAFE
https://training.dss.un.org/thematicarea?lang=ESP

*Se debera adjuntar copias de los certificados de los miembros del equipo USAR, y curriculum vitae de cada uno de ellos.
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EQUIPAMIENTO MINIMO PARA EQUIPOS USAR LIVIANOS
EQUIPOS, HERRAMIENTAS Y ACCESORIOS

Nombre del Equipo USAR:

Componente: Rescate

LISTADO DE EQUIPAMIENTO
Equipo Nivel: Liviano Cantidad Cantidad
Equipos , Herramientas y accesorios Requerida disponible
Mandarrias 3,5 Kg. a 4,5 Kg. (8-10 libras)
Cinceles de acero (Puntas y Planos) 25 mm. x 197 mm. (1 pulgadas. x 7,7
pulgadas.)- 2 c/u
Barras — 4/12 y 4/18 Libras. (60 pulgadas.)
Baldes para escombros (de metal, plastico o lona)
Patas de cabra 1m (40 pulg)
Arcos Segueta
Hojas para la segueta
Tijeras corta metal
Serruchos - 1/24 y 1/15 pulg - 2 c/u
Caja de herramientas menores (2Destornilladores planos y 2
destornilladores estrellas, 1Alicates de electricidad, 1Alicates mecanico,
1Alicates de presion, 1 llave ajustable, 1 llave de tubo, 2 cinta aislante, 2
rollos de cinta gris para reparacion de tuberia)

ENTN M EN ENC RN

—

Conjunto de elementos para entarimar (12 tacos 4x4" y 12 tacos de 4x2")

Cintas para triage (2 rollos por cada color : rojo, verde , amarillo y negro)
o Tarjetas para triage ( 20 tarjetas)

Frazadas (desechables) o mantas térmicas aluminizadas

Lonas de proteccion (4 x 4mts)

Tabla espinal con correas o araifas

Cizalla - 75cm (30") y una de 50 cm (20") - 2 c/u

Kits de Equipo de sefializacién estructural (12 latas de aerosol colores
fluorescentes, 4 rollos de 200m de cinta perimetral, 8 conos)

Hacha de lefador (cabeza plana)

Hacha de bombero (con pico)

Hachuelas planas de 650 gms

Cuerdas estaticas - 45 mts x 11 mm o 150 pies

Mecanismos de friccion / Descendedores

Mosquetones en “D” con seguro — 11 mm.

Mecanismos de frenado

Poleas de rescate - 50 mm o 100mm (2-4 pulg)

Camilla de rescate para trabajo horizontal y vertical con kit de engache
Tramos de cintas tubulares para anclajes (5cm x 5mts)

Protectores de bordes

Arneses de rescate bajjo norma

Cintas métricas - minimo 8mts

Pala de mango corto (tipo militar)

Pala de mango largo

Picos

Martillos (0,7 kg)

Gatos hidraulicos (capacidad 5 thm)

Linternas Grandes

Termo de agua 20 litros

Juego de Boligrafo, Lapices de grafito y libretas

N
o
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Extintores de 10 libras PQS

Megafono

Elementos para proteccion personal para cada integrante del equipo (ropa
de trabajo con cinta reflectiva, casco, Guantes, Proteccion Auditiva y
Visual, Rodilleras, mascarillas, Zapatos, con Puntera de Acero, Linterna,
Silbato, mochila de hidratacion minimo de 1 It, Impermeable, identificativo
de funciones dentro del equipo). El casco debera estar bajo cualquiera de
esta norma NFPA, CE, UIA o UL/FM

21

1 Cordin (7mm), Racién de Bolsillo)

GPS

Serrucho de jardinero con hoja de 6 pulgadas minimo

Clavos (de 6,3cms y de 8,75 cms de largo)

Botiquin PAB para parmédico que incluye : 1 linterna reflejo pupilar , 1
tijera, 3 vendas triangulares, 3 apédsitos y oximetro

1 Ambulancia para soporte vital basico para el Equipo USAR.

Nombre y Apellido:
Cargo:
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EQUIPAMIENTO MINIMO PARA EQUIPOS USAR LIVIANOS

CAMPAMENTO O BASE

Nombre de equipo USAR:

Nivel del Equipo: Liviano

Componente: Logistica

Elementos para base de operaciones Cantidad Cantidad
Carpas o estructuras similar delimitada para cada una de las areas , Requerida disponible
fija o mévil y debe contener:

Puesto de Comando 1

Equipo portatil informatico 1

Kit de SCI 1

Impresora /formatos 1

Generador de 5000 watios con autonomia de 4 dias 1

Sistema eléctrico e iluminacion 1

Pizarra 1

Mobiliario (mesas /sillas) 1

Kit de suministros de oficina (resmas de hojas, esferos, lapices,
papelografos,marcadores, etc)

Area de telecomunicacion 1
Area de Equipos y mantenimiento 1
Area de descanso 1
Carpas con capacidad para el equipo USAR (21 personas) 2
Catres o similar 21
Area de higiene o aseo 1
Area de alimentacion 1
Vajilla de campana 21

Porciones que garanticen la alimentacion e hidratacion para 4 dias del

equipo USAR 84

Nombre y Apellido:
Cargo:
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EQUIPAMIENTO MINIMO PARA EQUIPOS USAR LIVIANOS
EQUIPO LOGISTICO PARA CANES DE RESCATE

Nombre de equipo USAR:

Componente: Busqueda Canina

Consideraciones especiales y obligatorias:

La edad habilitante para la calificacion de un CAN sera hasta los 7 afos de edad segun afo
calendario. Se considera aprobado en esta evaluacién, cuando se alcance una puntuaciéon minima de
80 puntos

[ |
LISTADO DE EQUIPAMIENTO MINIMO PARA CANES

Cantidad Cantidad
Requerida disponible

Nivel del Equipo: Liviano

Elementos para base de operaciones CANES
Transporte climatizado (Vehiculo, remolque, otros adaptados) /Via terrestre/
en aéreo adecuado en el transporte

Carpa funcional para la estadia de los canes (minimo 9 m2) 1

Chip de identificacion implantado 1

Lector de Chip 1

Equipo de trabajo

Transporte adecuado de acuerdo al tamario del CAN

Collar de suelta (por CAN)

Trailla (por guia)

NIDN|IN|IDN

Bozal adecuado individual

Botiquin de primeros auxilios basico ( 1 frasco de savlon , 1 frasco de suero
fisiologico, 10 gasas esteriles, 1 venda elastica, 2 venda triangular, 2 rollos
de venda tela para inmovilizar, 5 pares de guantes de latex, 1 cateter
intravenoso de 18, 22 y 24; 2 equipos de vinoclisis, 1 suero de cloruro de
sodio de 500 cc y 1 de lactato de ringer e 500 cc, termdmetro rectal , 1
jeringuilla de 1 cc, de 3 cc y de 5cc; equipo basico de sutura; Medicamentos:
antibidticos, antinflamatorios, anestesia, polvo estiptico (para control de
hemorragias); hidrocortisona; tablillas para inmovilizar.

Utensilios (juego por can para alimentacion e hidratacion) 2

El evaluador deber verificar

esté contemplado dentro del

procedimiento como equipo
USAR

Certificar que la unidad solvente la alimentacion e hidratacién por 7 dias

Kits de limpieza (juego de utensilios para recoger desechos al menos debe
incluir 10 fundas de recoleccion de desechos,1 palita, 1 escobilla, 1 franela)

Documentacion

Certificado médico otorgado por un profesional médico veterinario con
registro vigente por can
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Historia Clinica por can 2

Carné de Vacunas actualizado y desparasitacién por can 2

Nombre y Apellido:
Cargo:
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EQUIPAMIENTO MiNIMO PARA EQUIPOS USAR LIVIANOS
EQUIPO DE COMUNICACION

Nombre de equipo USAR:

Componente: Gestion

LISTADO DE EQUIPOS DE COMUNICACiION
Nivel del Equipo: Liviano Cantidada Cantidad
Equipo de comunicaciones Requerida disponible

Tener un sistema de comunicacion mavil (en un vehiculo), del equipo de
Busqueda y Rescate Urbano.

1

Contar con radios portatiles con los canales basicos 3

Contar con baterias y cargador para operar al menos por 48 horas de
autonomia.

Radio base 1

Nombre y Apellido:
Cargo:
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EQUIPAMIENTO MiNIMO PARA EQUIPOS USAR LIVIANO
EQUIPOS ATENCION PREHOSPITALARIA

Nombre del equipo USAR:
Componente USAR: Médico

Atencién Prehospitalaria

Elementos para atencién prehospitalaria / Area Atencion médica Cant. Requerida Cantidad

lequivalente ambulancia tipo 1 mas lo descrito en este anexo disponible
Botiquin de trauma (contenedor) : 1
Bioproteccion
Kit de bio—proteccién ( 100 guantes, 100 mascarillas, 10 monogafas) 1
Via Aérea

Dispositivo para ventilacion asistida conformado por Balén, Valvula y
Mascarilla-BVM adulto.

Dispositivo para ventilacion asistida conformado por Balén, Valvula 'y
Mascarilla-BVM pediatrico.

Canulas Oro faringeas (niumeros 1 al 15) 5
Cilindro O2 fijo (600 litros) 1
Cilindro O2 portatil (400 litros) 1
Guia de intubacion (1 adulto y 1 pediatrica) 2
Juego de Hojas laringoscopio 1
Masacarilla para oxigeno adulto 5
Mascarilla oxigeno pediatrica 5
Sondas de succion blandas 2
Sondas de succién rigidas 2
Sondas nasogastricas 2
Succionador automatico portatil o fijo 1
Tubos traqueales (numeracion del 4 al 7.5) 8
Trauma

Cabestrillo 1
Collarin cervical adulto 3
Collarin cervical pediatrico 3
Férula de traccion Adulto (opcional) 1
Férula de traccién pediatrico (opcional) 1
Férula extremidad inferior 2
Férula extremidad superior 2
Fijadores de cabeza 2
Frazada térmica aluminizada 5
Chaleco de extricacion 1
Soporte corporal de columna 1
Tabla de columna adulto 1
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Tabla de columna pediatrica

Kit de vendas para inmovilizar ( 20 vendas triangulares, 20 rollos de 2
pulgadas vendas gasas)

Equipos

Fonendoscopio

Kit de para medir niveles de azucar ( Glucémetro y tirillas minimo 30)

Monitor desfibrilador /DEA

Oximetro de pulso

Tensidmetro

Termdmetro digital

Equipo de parto

Alalalalala]l

Curaciones

Apdsitos grandes

10

Apositos pequerios

10

Apositos medianos

10

Baja lenguas

Paquetes de Gel congelado (cold pack)

Esparadrapo 2 pulgadas (rollo)

Fundas negras de acuerdo a la normativa de eliminaciéon de desechos.

Fundas rojas de acuerdo a la normativa de desechos

Gasas 10 x 10 (paquete de 100)

Gasa para quemadura estéril (50 unidades)

Solucién antiséptica (Frasco 500 ml)

N|=~]=]O|lO]|]O |-

Suero fisiologico (Frasco 500 ml)

-
o

Torundas (unidades 100)

Fluido terapia

Catéter Intravenoso 14 G

Catéter Intravenoso 16 G

Catéter Intravenoso 18 G

Catéter Intravenoso 20 G

Catéter Intravenoso 22 G

Catéter Intravenoso 24 G

Cloruro de sodio al 0,9 % 1000 ml

Cloruro de sodio al 0,9 % 500 ml

Dextrosa al 5% 500 ml

(o220 <> NN o> TN IF N IF S S S N

Equipo de venoclisis

N
N

Esparadrapo rollo

Jeringuillas 3 ml

Jerinquillas 5 mi

Jeringuillas 10 ml

[o>1 >R e >R IE
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Lactato ringer (entre 500 a 1000 ml) 6
Otros

Tarjetas de intervencion (tarjeta de triaje) 100
Camilla de Rescate (canastilla) 1
Camilla de polipropileno con arafias 1
Cinta demarcacién (rollo) 1

Nombre y Apellido:
Cargo:
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EQUIPAMIENTO MiNIMO PARA EQUIPOS USAR MEDIANOS
EQUIPOS, HERRAMIENTAS Y ACCESORIOS

Nombre de equipo USAR:

Componente USAR: Rescate

LISTADO DE EQUIPAMIENTO

Nivel del Equipo: Mediano ) . Cantidad
- ; i Cantidad Requerida . .
Equipos , Herramientas y accesorios disponible

Generador eléctrico portatil de 5.000 watts
Sierra circular de 15 amp., 10y 1/4
Martillo de impacto 115v. 10 amp.

Roto martillo 115v 10 amp. 2"

Brocas para martillo de impacto de puntas y planas 2

=
c

Brocas para el taladro martillo

Mototrozadora de 12 pulgadas minimo
Sierra caladora 120 v. 4 amp.
Motosierra de gasolina y/o eléctrica de 18 pulg. Minimo

Taladro eléctrico reversible con broca de 1/2 pulgada

Brocas para taladro eléctrico (minimo de 1/2 pulg de diametro y 6 pulg de largo)
Brocas para taladro eléctrico, juego para madera y metal

Pistola de aire de 90 psi. Con sus respectivas puntas y accesorios

Tirfor de cable, capacidad 3.400 Ibs

Gato hidraulico de 12 toneladasy 20 T - 2 c/u

Kit de madera (10 listones de 4 x 4 y 3 metros de largo, y 10 listones de 4x2 y 3
metros de largo) Minimo

B2 N[N ININININIO ININININ

—_

Megafono
Ventilador y extractor de aire portatiles - 1 c/u minimo

Extintor de 20 Ibs. De polvo quimico seco
Botella de aire comprimido (EPRA)

Alicate para electricidad

Alicate de mecanico

Caja de herramientas con componentes basicos
Barra de 12 Ibs. Y de 18 Ibs - 4 ¢/U

Balde

Cincel plano de 1/2 pulg a 1 pulgada de ancho
Cincel punta de diamante de 3/8 de punta
Cinta métrica minimo que mida 10 metros
Cizalla (4 de 14 pulg. y 4 de 30 pulg)
Escuadra que mida al menos hasta 30 cms
Hacha cabeza de 3 1/2 Ibs.

Lampara auxiliar

Lima de 8 pulgadas minimo

Llave francesa de 12 pulgadas

Llave inglesa de 12 a 24 pulgadas

Mandarria de 10 a 12 Ibs

Martillo

Mandarria pequefia

N A [O]RINININIOININ|O|A[B[R|ID|OINININ|BRIWIN N

Nivel de 61 cms
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Pala de punta y plana . 3 c/u 6
Pata de cabra de 24 y 36 pulgadas 8
Pico con cabeza de 5 libras (zapapico) 4
Segueta de 10 a 12 pulgadas de largo 4
Serrucho de 24 y de 15 pulgadas 4
Serrucho de jardinero con hoja de 6 pulgadas minimo 2
Tijera corta metal 2
Clavos (de 6,3cms y de 8,75 cms de largo aproximadamente) 10kg.
Envase de combustible para mezcla de gasolina y aceite 2
Aceite para mezcla de motor de dos tiempos 4 lts.
Extension eléctrica de 30 metros de largo y 15 amperes 4
Hoja para segueta 20
Hoja para sierra circular para cortar madera 4

Hojas para sierra caladora 10 metal / 10 madera

Discos para mototrozadora 8 metal / 8 concreto
minimo
Lona protectora de 4 x 4 metros 4

Kits de Equipo de sefializacion estructural (12 latas de aerosol - pintura fluorescente,
4 rollos de 200m de cinta perimetral, 8 conos)

Termos para agua (hidratacion del personal) para 40 litros en total.

Lapiz carpintero

Cadena para motosierra - Repuesto

Bolso de cintura para herramientas

Elementos para proteccion personal para cada integrante del grupo(ropa de trabajo con
cinta reflectiva, casco, Guantes, Proteccién Auditiva y Visual, Rodilleras, Filtros, Zapatos,
con Puntera de Acero, Linterna, Silbato, mochila de hidratacion minimo de 1 I, 43
Impermeable, identificativo de funciones dentro del equipo) El casco debera estar bajo
una de las norma NFPA, CE, UIA, UL/FM

Equipo para espacios confinados

Equipos de respiracién auténoma

Cilindros de Aire comprimido

Tripode con puntos de anclaje

Kit de Cuerdas estaticas de 11mm de 3 colores diferentes de 60 metros cada una

N[OOI N

Kit de poleas ( 1 polea doble, 2 poleas simples, 2 descendores y 12 mosquetones)
Medidores de minimo 4 gases (CO, 02, H2S, LEL)

Ventilador espacios confinados

Equipos Basico de materiales peligrosos

Encapsulados tipo A 2
Equipos de contencion de gases 1
Equipo de contencion de derrame 1

RN RN N ) N Fo o) NN

Equipo de Busqueda Técnica o canina (al menos debe contar con uno de estos
insumos)

Céamara térmica o similares

Sensores de movimiento de placas

Sonda de busqueda

Escaner de estructura

Nombre y Apellido:
Cargo:
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EQUIPAMIENTO MINIMO PARA EQUIPOS USAR MEDIANOS
EQUIPOS, HERRAMIENTAS Y ACCESORIOS
Nombre de equipo USAR:
Componente USAR:

LISTADO DE EQUIPOS DE COMUNICACION

Nivel del Equipo: Mediano Cantidad Cantidad
Equipo de comunicaciones Requerida | disponible
Repetidora portatil 1
Radio Base 1
Radios portatiles al menos 20 20
Baterias y cargadores multiples para carga rapida de baterias 20
Kit para la programacién de los equipos de radio (computador, cable de conexién, 1
software, etc)

Sistema de GPS (Sistema de Posicionamiento Global) con sus respectivos 4
accesorios

Equipo de herramientas portatiles para trabajar y reparar problemas en los equipos 1
de comunicacion, preparacion y reparacion de antenas.

Televisor y radio comercial (FM/AM) con sus respectivos accesorios, para trabajar 1
con 110/220 VCA y baterias.

Planta eléctrica para soportar y dar apoyo al sistema de comunicacion instalado con

sus respectivos accesorios, protectores eléctricos, UPS, regletas de 1
conexion,extensiones elécrticas, multitomas y convertidores de VCD a VCA de al

menos 250 watios.

Sistemas de lluminacién de emergenciacon sus respectivos tripodes, faros y sistema 2
de lampara para iluminacion local.

Caja de baterias AA y AAA para componentes y accesorios (24 unidades por caja ) 20
10 cjas clu

Container resistente al agua para transporte de los equipos de comunicacion. 1
Sistema de comunicacion y transmision de datos(satelital). 1

Nombre y Apellido:
Cargo:
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EQUIPAMIENTO MINIMO PARA EQUIPOS USAR MEDIANOS
CAMPAMENTO O BASE
Nombre de equipo USAR:
Componente USAR: Logistico
LISTADO DE EQUIPAMIENTO MiNIMO
Nivel del Equipo: Mediano
Elementos para base de operaciones Cantidad Requerida (?antid.ad
Carpas o estructuras similar delimitada para cada una de las areas |, fija 0 movil disponible
y debe contener:
Puesto de Comando 1
Equipo portatil informatico 1
Kit de SCI 1
Impresora /formatos 1
Generador de 5000 watios . 1
Sistema eléctrico e iluminacion 1
Pizarra 1
Mobiliario (mesas /sillas) 1
Suministros de oficina 1
Area de telecomunicaciones 1
Area de Equipos y mantenimiento 1
Area para canes, si el equipo USAR se presenta con canes. Se debera verificar el 1
cumplimiento de la ficha logistica para canes (anexo 14a)
Area de descanso 1
Carpas con capacidad para el equipo USAR (43 personas) 3
Catres 43
Area de higiene o aseo 1
Sistema de agua purificada que incluya captacién y distribucion de la misma) 1
Area de alimentacion 1
Microondas o similar
Vajilla de campafia 43
Porciones que garanticen la alimentacién e hidratacion para 8 dias del equipo USAR 301
Area médica / ambulancia 1

Nombre y Apellido:
Cargo:
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EQUIPAMIENTO MINIMO PARA EQUIPOS USAR MEDIANOS
EQUIPO LOGISTICO PARA CANES DE RESCATE

Nombre del equipo USAR:

Componente USAR: Bisqueda

Consideraciones especiales y obligatorias:

La edad habilitante para la calificacion de un CAN sera hasta los 7 aios de edad segun aio
calendario. Se considera aprobado en esta evaluacién, cuando se alcance una puntuaciéon minima de
80 puntos

LISTADO DE EQUIPAMIENTO MINIMO PARA CANES

Cantidad Cantidad

Nivel del Equipo: Mediano Requerida disponible

Elementos para base de operaciones CANES

Transporte climatizado (Vehiculo, remolque, otros adaptados) /Via terrestre/ en
aéreo adecuado en el transportin

Carpa funcional para la estadia de los canes (minimo 9 m2) 1
Chip de identificacion implantado 1
Lector de Chip

Equipo de trabajo

=N

Transportin adecuado de acuerdo al tamafio del CAN 2
Collar de suelta (por CAN) 2
Trailla (por guia) 2
Bozal adecuado individual 2
DULIYUITT UT PIITTTIeTusS daUAlius UasIiCuU {1 T1TdsCU UT Savivull, T 1TastuU Ut SUCTU

fisiologico, 10 gasas esteriles, 1 venda elastica, 2 venda triangular, 2 rollos de

venda tela para inmovilizar, 5 pares de guantes de latex, 1 cateter intravenoso

de 18, 22 y 24; 2 equipos de vinoclisis, 1 suero de cloruro de sodio de 500 cc y 1
1 de lactato de ringer e 500 cc, termdmetro rectal , 1 jeringuilla de 1 cc, de 3 cc

y de 5cc; equipo basico de sutura; Medicamentos: antibidticos,

antinflamatorios, anestesia, polvo estiptico (para control de hemorragias);

hide, rii na: tahlillae narva inmacoagilizae

Utensilios (juego por can para alimentacion e hidratacion) 2

El evaluador deber verificar

esté contemplado dentro del

procedimiento como equipo
USAR

Certificar que la unidad solvente la alimentacion e hidratacion por 7 dias

Kits de limpieza (juego de utensilios para recoger desechos al menos debe
incluir 10 fundas de recoleccion de desechos,1 palita, 1 escobilla, 1 franela)

Documentacion

Certificado médico otorgado por un profesional médico veterinario con registro

vigente por can 2
Historia Clinica por can 2
Carnét de Vacunas actualizado y desparasitacion por can 2

Nombre y Apellido:
Cargo:
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EQUIPAMIENTO MiNIMO PARA EQUIPOS USAR MEDIANOS
EQUIPOS ATENCION PREHOSPITALARIA

Nombre del equipo USAR:
Componente USAR: Médico

Atencion Prehospitalaria

Elementos para atencion prehospitalaria / Area Atencion médica Cant. Cantidad
lequivalente ambulancia tipo 1 mas lo descrito en este anexo Requerida disponible

Botiquin de trauma (contenedor) : 1

Bioproteccion
Kit de bio—proteccion ( 100 guantes, 100 mascarillas, 10 monogafas) 1

Via Aérea
Dispositivo para ventilacién asistida conformado por Balén, Valvula y
Mascarilla-BVM adulto. 1

Dispositivo para ventilacion asistida conformado por Balon, Valvula 'y
Mascarilla-BVM pediatrico.

—_

Canulas Oro faringeas (numeros 1 al 15)
Cilindro O2 fijo (600 litros)

Cilindro O2 portatil (400 litros)

Guia de intubacion (1 adulto y 1 pediatrica)
Juego de Hojas laringoscopio

Masacarilla para oxigeno adulto
Mascarilla oxigeno pediatrica

Sondas de succion blandas

Sondas de succion rigidas

Sondas nasogastricas

Succionador automatico portatil o fijo
Tubos traqueales (numeracion del 4 al 7.5)
Trauma

Cabestrillo

Collarin cervical adulto

Collarin cervical pediatrico

Férula de traccion Adulto (opcional)

Férula de traccion pediatrico (opcional)
Férula extremidad inferior

Férula extremidad superior

Fijadores de cabeza

Frazada térmica aluminizada

Chaleco de extricacion

Soporte corporal de columna

Tabla de columna adulto

Tabla de columna pediatrica

Kit de vendas para inmovilizar ( 20 vendas triangulares, 20 rollos de 2
pulgadas vendas gasas)

Equipos

Fonendoscopio

Kit de para medir niveles de azucar ( Glucometro y tirillas minimo 30)
Monitor desfibrilador /DEA

Oximetro de pulso

O=ININ|INO|O]|=[N]|[=]=]O

=R A a2 INDININ[=_R_R W IW]—-

—_
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Tensiometro

Termdmetro digital

Equipo de parto

Curaciones

Apésitos grandes

Apdsitos pequefios

Apositos medianos

Baja lenguas

Paquetes de Gel congelado (cold pack)

Esparadrapo 2 pulgadas (rollo)

Fundas negras de acuerdo a la normativa de eliminacién de desechos.

Fundas rojas de acuerdo a la normativa de desechos

Gasas 10 x 10 (paquete de 100)

Gasa para quemadura estéril (50 unidades)

Solucién antiséptica (Frasco 500 ml)

Suero fisiologico (Frasco 500 ml)

Torundas (unidades 100)

Fluido terapia

Catéter Intravenoso 14 G

Catéter Intravenoso 16 G

Catéter Intravenoso 18 G

Catéter Intravenoso 20 G

Catéter Intravenoso 22 G

Catéter Intravenoso 24 G

Cloruro de sodio al 0,9 % 1000 ml

Cloruro de sodio al 0,9 % 500 m|

Dextrosa al 5% 500 ml

(o> o>l el IE - I B S N R B

Equipo de venoclisis

N
S

Esparadrapo rollo

Jeringuillas 3 ml

Jerinquillas 5 ml

Jeringuillas 10 ml

Lactato ringer (entre 500 a 1000 ml)

(o> N>R Nepl o> R

Otros

Tarjetas de intervencion (tarjeta de triaje)

100

Camilla de Rescate (canastilla)

Camilla de polipropileno con arafias

Cinta demarcacion (rollo)

[EENy UL\ PEEN

Nombre y Apellido:
Cargo:
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Secretaria de Gestion de Riesgos
-~ ) Cadigo: SGR-USAR-FO-11
@ FORMULARIO DE REVISION DEL PAA Versién: 1.0
Fecha: 05-10-2023
Pagina 1 de 2
1 | Introduccién

Este formulario debe ser completado por el Lider del equipo evaluador administrativo, en el
proceso de acreditacion o reacreditacion, del equipo USAR XXXX de la institucion participante
XXXX'y ser enviada al Ente Rector de la Gestion de Riesgos. De acuerdo con la Guia para el
proceso de acreditacion y reacreditacion de equipos USAR nacionales.

2 Informacion del Portafolio
Revision Observaciones
o . e
N. Descripcion Documentos SI/NO Comentarios
SGR-USAR-FO-02 Ficha
Hoja de datos del | Inscripcion | SGR-USAR-
1 equipo USAR FO-03 Ficha de inscripcién "X FRHXHXXX
equipo mancomunado
Informe entregado por el
2 Evaluacion inicial del | Mentor. §GR—U.S.A.R-FO-09 XX XXXXXXXX
Mentor Evaluacion  inicial  del
mentor
Autoevaluacion del SGR_USAR_FO_08 Lista
3 Equino de verificacion del equipo XX XXXXXXXX
quip USAR
SGR-USAR-FO-10 Plan de
accion de la lista de
L verificacion para superar
4 I?Ian de ac.C|'on de a falencias (brechas) XX XXXXXXXX
lista de verificacion
detectadas en la
autoevaluacion o)
identificadas por el Mentor.
3 | Conclusion de la revisién

Revisada la existencia de la documentacion que debe contener el PAA, puedo indicar que el
equipo USAR XXXXXX, se encuentra en condiciones de:
Sl o NO | Continuar con el proceso.

Si la conclusion anterior es Sl se continua con el proceso, no llenado de los puntos 4 y 5 que
estan mas adelante

Si la conclusion anterior es NO, por la no existencia de la informacion que debe contener el
PAA, se considera el llenado del punto 4 con la informacién faltante que le sera solicitada el
equipo USAR

4 Informacion faltante del PAA
4.1 Posibilidad de mejora

222



Registro Oficial N° 436 Martes 14 de noviembre de 2023

Secretaria de Gestion de Riesgos

S ) Codigo: SGR-USAR-FO-11

"._’ FORMULARIO DE REVISION DEL PAA Version: 1.0

Fecha: 05-10-2023
Pagina 2 de 2

Punto
XXX XXXXXXXX

4.2 | Posibilidad de mejora
Punto
XXXX XXXXXXXX

4.3 | Posibilidad de mejora

Punto
XXX XXXXXXXX

5 Segunda revision del PAA
Se realiza con la informacién faltante que hace llegar el equipo USAR
Recibida la informacion faltante que se solicité y revisada el PAA se puede indicar.
Slo NO | Se encuentra en condiciones de continuar el proceso
Si laindicacion es NO nuevamente por tener el PAA falta de informacion, el equipo USAR
quedara descalificado

6 | Informacidén de envié de SGR-USAR-FO-11
Esta revision del PORTAFOLIO DE ANTECEDENTES ABREVIADO (PAA) sera enviado en
digital, debidamente firmado por el Lider Equipo Evaluador Administrativo por mail en formato
digital al PFO, Mentor, Lider equipo USAR.
Los receptores del SGR-USAR-FO-11 deberan realizar su archivo digital y si es necesario la
impresion del formulario, SGR mantendra copias impresas de toda la documentacion.

Datos del Formulario SGR-USAR-FO-11
XX de XXXXXX de 20XX

Fecha de
entrega

Equipo

USAR

Lider de Equipo
Acreditador
Firma

Lider del
Equipo
Participante

XXXXXX

XXXXXX

XXXXXX

Nota: todo lo sefialado en color rojo es para rellenar.
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Secretaria de Gestiéon de Riesgos

- ] Codigo: SGR-USAR-FO-32
(&’ FORMULARIO DE REVISION DEL PAC Version: 1.0
Fecha: 05-10-2023
Pagina 1 de 4
1 | Introduccion

Este formulario debe ser completado por el Lider del equipo evaluador administrativo, en el
proceso de acreditacion o reacreditacion, del equipo USAR XXXX de la institucion participante
XXXX y ser enviada al PFO, Mentor, Lider equipo USAR. De acuerdo con la Guia para el
proceso de acreditacion y reacreditacion de equipos USAR nacionales.

2

Informacion del Portafolio

N.°

Descripcion

Documentos

Entregado
SI/NO

Observaciones
Comentarios

de
del

Documento
informe final
Mentor

SGR_USAR_FO_
26_Recomendacion Final
del Mentor

XX

XXXXXXXX

Organigrama,
funciones y
registro de
personal del
equipo USAR.

Incluir cumplimiento de
perfiles de cargo SGR-
USAR-FO-13
Organigrama, funciones y
registro de personal del
equipo USAR

XX

XXXXXXXX

Registro de
Equipamiento del
equipo USAR

SGR-USAR-FO-30
Equipamiento minimo
para equipos USAR
livianos, SGR-USAR-FO-
31 Equipamiento minimo
para equipos USAR
medianos.

XX

XXXXXXXX

Plan estratégico
del equipo USAR.

Plan estratégico a 5 afios
del equipo

En el plan estratégico del
equipo USAR se espera
que contenga al menos
los siguientes topicos:
diagndstico, vision,
mision, lineamientos
estratégicos, objetivos vy
planes especificos,
equipo para desarrollarlo,
métricas de desempefo
del plan y proceso de
revision y control. SGR-
USAR-FO-12 Plan

XX

XXXXXXXX
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Secretaria de Gestiéon de Riesgos
- ) Codigo: SGR-USAR-FO-32
"._’ FORMULARIO DE REVISION DEL PAC Version: 1.0
Fecha: 05-10-2023
Pagina 2 de 4
estratégico  institucional
del equipo USAR.
Plan Anual Operativo.
Plan Anual | SGR-USAR-FO-14 Plan
S Operativo USAR | operativo anual del equipo XX HRHRHRXX
USAR
. Adjuntar
Manejo de
6 | recursos SGRUSARFO-27 XX XXXXXXXX
Relacion de personal y
humanos.
cargos
Plan de
o SGR-USAR-FO-15 Plan
capacitacion, de capacitacion
7 entrenamiento  y ) pacitacion, XX XXXXXXXX
ejercicios del entrenamiento y ejercicios
equipo USAR del equipo USAR
Procedimiento de | SGR-USAR-FO-16
seguridad, control | Procedimiento de
8 de riesgos vy | sequridad, control de XX XXXXXXXX
bienestar del | riesgos y bienestar del
equipo USAR equipo USAR
Convenios con | SGR-USAR-FO-18
9 proyeedores de | Convenio . con XX XXXXXXXX
equipos 0 | proveedores de equipos o
servicios. servicios
L?;g':c'ones o, | SGR-USAR-FO-20
10 y . Instalaciones fisicas y en XX XXXXXXXX
terreno del equipo terreno del equipo USAR
USAR. auip
. SGR-USAR-FO-24
Sistema de Sisterna de
11 comunicaciones . XX XXXXXXXX
del eauino USAR comunicaciones del
quip " | equipo USAR
Definicion de | SGR-USAR-FO-23
12 autonomia del | Definicion de autonomia XX XXXXXXXX
equipo USAR. del equipo USAR
o SGR-USAR-FO-25
Autorizacion  de Autorizacion de
13 desplazamiento . XX XXXXXXXX
del eauino USAR desplazamiento del
quip " | equipo USAR
14 | Manejo y | SGR-USAR-FO-22 XX XXXXXXXX
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- ) Cédigo: SGR-USAR-FO-32
&;,) FORMULARIO DE REVISION DEL PAC Version: 1.0
Fecha: 05-10-2023
Pagina 3 de 4
administracion de | Manejo y administracion
inventario del | de inventario del equipo
equipo USAR. USAR. Completar con la
informacién que se tiene
en el sistema de
inventarios para
bomberos y otros
sistemas para  otras
organizaciones.
SGR-USAR-FO-28-
Manifiesto de equipos,
herramientas y accesorios
SGR-USAR-FO-29-
Manifiesto de vehiculos
Procedimiento de | SGR-USAR-FO-17
atencion medica | Procedimiento de
15 Procedimiento y | atencién médica y XX XXXXXXXX
psicoldgica del | psicolégica del equipo
equipo USAR USAR
Reglamento SGR-USAR-FO-19
16 | organico del | Reglamento organico del XX XXXXXXXX
equipo USAR equipo USAR
Listado de
17 Herramientas SGR-USAR-FO-28
. ’ Manifiesto de equipos XX XXXXXXXX
equipos y . .
. herramientas y accesorios
accesorios
18 Marllifiesto de SGR—QSAR-FO-Z? XX XXXXXXXX
vehiculos Manifiesto de vehiculos
. . SGR-USAR-FO-30
Equipamiento Equipamiento minimo
19 Minimo para . XX XXXXXXXX
liviano pa.ra equipos  USAR
livianos
. . SGR-USAR-FO-31
Equipamiento Equipamiento minimo
20 Minimo para ) XX XXXXXXXX
Mediano para. equipos  USAR
medianos
3 Conclusion de la revisiéon
Revisada la existencia de la documentacién que debe contener el PAC, puedo indicar que el
equipo USAR XXXXXX, se encuentra en condiciones de:
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Sl o NO | Continuar con el proceso.

Si la conclusion anterior es Sl se continua con el proceso.

Si la conclusién anterior es NO, por la no existencia de la informacién que debe contener el
PAC, se considera el llenado del punto 4 con la informacion faltante que le sera solicitada el
equipo USAR

4 Documento faltante del PAC
4.1 Documento Faltante 1
XXXXXXX
4.2 | Documento Faltante 2
XXXXXXX
4.3 | Documento Faltante 3
XXXXXXX

Segunda revision del PAC
Se recibe la documentacion faltante que hace llegar el equipo USAR
Recibida la documentacion faltante que se solicito y revisada el PAC se puede indicar
Sl o NO | Se encuentra en condiciones de continuar el proceso
Si la indicacion es NO nuevamente por tener el PAC falta de informacion, el equipo
USAR quedara descalificado

5

6 \ Informacién de envié de SGR-USAR-FO-32
Esta revision del PORTAFOLIO DE ANTECEDENTES COMPLETOS (PAC) sera enviado en
digital, debidamente firmado por el Lider Equipo Evaluador administrativo por mail en formato
digital al PFO, Mentor, Lider equipo USAR.
Los receptores del SGR-USAR-FO-32 deberan realizar su archivo digital y si es necesario la
impresion del formulario, SGR mantendra copias impresas de toda la documentacion.

Datos del Formulario SGR-USAR-FO-32

Fecha de XX de XXXXXX de 20XX.
entrega

Equipo

USAR XXXXXX

Lider Equipo XXOXXXX

Evaluador

Firma del

Lidor XXXXXX

Nota: todo lo detallado en color rojo es para rellenar.
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1 ‘ Introduccion

El presente formulario se debe llenar una vez que se ha cumplido con la emision y revision
conforme del SGR-USAR-FO-32 Formulario de revision del PAC.
En esta revision se debe verificar que la informacion contenida en el PAC se encuentra
desarrollada de acuerdo con lo indicado en la Guia para el proceso de acreditaciéon vy
reacreditacion de equipos USAR nacional.

Se podra indicar en este informe las posibilidades de mejoras.

2 Informacién del Portafolio
N.° Descripcion Documentos Observaclo.nes
Comentarios
Documento de | SGR-USAR-FO-26
1 informe final del | Recomendacion Final del XXXXXXXX
Mentor Mentor
Organigrama IncIl.Jir cumplimiento de
funciones ’ y perfiles de cargo SGR-
2 | registro ge | USARFO-13 . XXXXXXXX
Organigrama, funciones y
personal del ,
equipo USAR. regl§tro de personal del
equipo USAR
SGR-USAR-FO-30
Equipamiento minimo
Registro de | para equipos USAR
3 Equipamiento del | livianos, SGR-USAR-FO- XXXXXXXX
equipo USAR 31 Equipamiento minimo
para  equipos USAR
medianos
Plan estratégico a 5 afios
del equipo
En el plan estratégico del
equipo USAR se espera
que contenga al menos los
. siguientes tépicos:
4 Plan .estrateg|co diggnéstico, vision, XXXXXXXX
del equipo USAR. L . .
mision, lineamientos

estratégicos, objetivos vy
planes especificos, equipo
para desarrollarlo,
métricas de desempeno
del plan y proceso de
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revisiéon y control. SGR-
USAR-FO-12 Plan
estratégico institucional
del equipo USAR
Plan Anual Operativo.
Plan Anual | SGR-USAR-FO-14  Plan
S Operativo USAR operativo anual del equipo KRHRHRXX
USAR
. Adjuntar
Manejo de
6 | recursos SGR-USAR-FO-27 XXXXXXXX
hUMANGS. Relacién de personal y
cargos
Plan de
o SGR-USAR-FO-15 Plan
capacitacion, de capacitacion
7 entrenamiento  y . o XXXXXXXX
ejercicios del entrenam/ento y ejercicios
equipo USAR del equipo USAR
Procedimiento de | SGR-USAR-FO-16
seguridad, control | Procedimiento de
8 de riesgos Yy | seguridad, control de XXXXXXXX
bienestar del | riesgos y bienestar del
equipo USAR equipo USAR
Convenios con | SGR-USAR-FO-18
9 proyeedores de | Convenio . con XXXXXXXX
equipos 0 | proveedores de equipos o
servicios. servicios
Instalaciones SGR-USAR-FO-20
10 fisicas y en terreno | Instalaciones fisicas y en XXXXXXXX
del equipo USAR. | terreno del equipo USAR
. SGR-USAR-FO-24
Sistema de Sistema de
11 comunicaciones L XXXXXXXX
del equipo USAR. comymcac:ones del
equipo USAR
Definicion de | SGR-USAR-FO-23
12 autonomia del | Definicibn de autonomia XXXXXXXX
equipo USAR. del equipo USAR
L SGR-USAR-FO-25
Autorizacion  de Autorizacién de
13 desplazamiento . XXXXXXXX
del equipo USAR. desplazam/ento del
equipo USAR
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SGR-USAR-FO-22
Manejo y administracion
de inventario del equipo
USAR. Completar con la
informacion que se tiene
Manejo ylen el sistema de
14 .admlnlst.ramon de mventarl.os para bomberos XX XXX
inventario del | y otros sistemas para otras
equipo USAR. organizaciones.
SGR-USAR-FO-28
Manifiesto de equipos,
herramientas y accesorios
SGR-USAR-FO-29
Manifiesto de vehiculos
Procedimiento de | gop USAR-FO-17
atencion  medica Procedimiento de atencion
15 Procedimiento vy ‘ L XX XXXXXXXX
. médica y psicolégica del
psicolégica del cauioo USAR
equipo USAR qauip
Reglamento SGR-USAR-FO-19
16 organico del | Reglamento organico del XX XXXXXXXX
equipo USAR equipo USAR
17 hIZ:?:r(r)mientas - SGR-USAR-FO-28
) ’ Manifiesto de equipos XX XXXXXXXX
equipos y ) ,
. herramientas y accesorios
accesorios
18 Mar?lflesto de SGR—QSAR-FO-Z? XX XXXXXXXX
vehiculos Manifiesto de vehiculos
. , SGR-USAR-FO-30
Equipamiento Equipamiento minimo
19 | Minimo para | —94P . XX XXXXXXXX
o para equipos USAR
liviano .
livianos
: : SGR-USAR-FO-31
Equipamiento Equipamiento minimo
20 | Minimo para | —94P . XX XXXXXXXX
. para equipos USAR
Mediano .
medianos
3 Informacioén de las reuniones con el Mentor y el EQUIPO USAR
Es parte de este informe las distintas reuniones realizadas para poder resolver consultas en
relacion con esta revision.
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3.1 XX-XX-XX i;?;;?xlj(i(l;lon’ temas tratados:

3.2 XX-XX-XX i;&;}(l;(n)((iixl'\;?;mon, temas tratados:

3.3 XX-XX-XX ;l'(t)%&:)e(?xl';’&?lon, temas tratados:

4 Conclusién de la revision

Revisada la informacion contenida en el PAC puedo indicar que el EQUIPO USAR XXXXXX,
se encuentra en condiciones de:
Sl o NO | Sila conclusion anterior es Sl se continua con el proceso.

Si la conclusion anterior es NO se debe llenar los items 5 y enviar al equipo participante para
los correctivos.

5 Posibilidad de mejoras de la documentacién del PAC
Realizada con fecha XX de XXXXXX de 20XX, la revisién contenida en el PAC, se han
encontrado oportunidades de mejoras, los cuales se informan a continuacion:
5.1 Posibilidad de mejora
Punto | XXXXXXX
XXXX
5.2 Posibilidad de mejora
Punto | XXXXXXX
XXXX
5.3 | Posibilidad de mejora
Punto | XXXXXXX
XXXX

Segunda revision del PAC
Se recibe la documentacion corregida por el equipo USAR
Recibida la correccidén a los documentos observados que se solicitd y revisada el PAC se
puede indicar
Sl o NO \ Se encuentra en condiciones de continuar el proceso
Si la indicacion es NO nuevamente el equipo USAR quedara descalificado

6

7| Informacién de envié de SGR-USAR-FO-33
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Este documento (SGR-USAR-FO-33 Informe de revision documental del PAC) sera enviado en
digital, debidamente firmado por el Lider Equipo Evaluador Administrativo al PFON, Lider
Equipo USAR y Mentor.

Los receptores de este documento (SGR-USAR-FO-33 Informe de revision documental del
PAC) deberan realizar su archivo digital y si es necesario la impresion del formulario, SGR
mantendra copias impresas de toda la documentacion

Datos del Formulario SGR-USAR-FO-33

Fecha de XX de XXXXXX de 20XX.
Entrega

Equipo

USAR XXXXXX

Lider de Equipo | .,y xx

Evaluador

Firma de

L idor XXXXXX

Nota: todo lo sefialado en color rojo es para rellenar.

232



Registro Oficial N° 436 Martes 14 de noviembre de 2023

. Secretaria de Gestiéon de Riesgos
SOLICITUD DE REVISION DEL PAC Cédigo: SGR-USAR-FO-34
h’ EN TERRENO Version: 1.0
Fecha: 05-10-2023
Pagina 1 de 1
1 ‘ Introduccién

El presente formulario se debe llenar para solicitar la revision en terreno de algunos los puntos
1 al 8 de la lista de verificacion que requieren ser verificados o demostrados en terreno

2 Puntos 1 al 8 de la Lista de Verificacion que se requiere verificar

2.1 Punto que verificar

Punto | XXXXXXX

XXXX
2.2 | Punto que verificar

Punto | XXXXXXX

XXXX
2.3 | Punto que verificar

Punto | XXXXXXX

XXXX

3 | Fecha revisién en terreno
Se fija como fecha de revision en terreno el dia XX de XXXXXX de 20XX.

4 | Informacién de envi6é de SGR-USAR-FO-34
Este SGR-USAR-FO-34 sera enviado en digital, debidamente firmado por el Lider Equipo
Evaluador administrativo al PFO, Lider equipo USAR y Mentor
Los receptores del SGR-USAR-FO-34 deberan realizar su archivo digital y si es necesario la
impresion del formulario, el PFO mantendra copias impresas de toda la documentacién

Datos del Formulario SGR-USAR-FO-34

Fecha de
Entrega

Equipo

USAR

Lider de Equipo
Evaluador XXXXXX
Administrativo
Firma del
Lider

XX de XXXXXX de 20XX.

XXXXXX

XXXXXX

Nota: todo lo sefialado en color rojo es para rellenar.
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1 | Introduccion

En la revision en terreno, se realizaron las verificaciones a los puntos indicados en el SGR-
USAR-FO-34 Solicitud de revision del PAC en terreno, teniendo los siguientes resultados.

2 Puntos 1 al 8 de la Lista de Verificacion que se requirié verificar en terreno

2.1 Punto que verificar
Punto
XXX XXXXXXX

2.2 Punto que verificar
Punto
XXX XXXXXXX

2.3 Punto que verificar
Punto
XXX XXXXXXX

3 Conclusion de la revision

Realizada la revisién documental y la revision en terreno de la informacion contenida en el
PAC puedo indicar que el equipo USAR XXXXXX, se encuentra en condiciones de:

Se encuentra en condiciones de continuar el proceso para la realizacion del
SloNO Ejercicio Final de Evaluacion
4 Informacion de envié de SGR-USAR-FO-35

Este SGR-USAR-FO-35 sera enviado en digital, debidamente firmado por el Lider Equipo
Evaluador Administrativo al PFO, Lider equipo USAR y Mentor.

Los receptores del SGR-USAR-FO-35 deberan realizar su archivo digital y si es necesario la
impresién del formulario, el PFO mantendra copias impresas de toda la documentacion.

Datos del Formulario SGR-USAR-FO-35

Fecha de
entrega
Equipo
USAR
Lider de
Equipo XXXXXX
Evaluador
Firma del
Lider

XX de XXXXXX de 20XX.

XXXXXX

XXXXXX

Nota: todo lo sefialado en color rojo es para rellenar.
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1 ‘ Introduccién

El presente formulario corresponde al informe del Ejercicio final de evaluacion del proceso de
Acreditacion o Reacreditacion del equipo XXXXXXXX de la o las instituciones participantes
XXXXXXXX.

2 Evaluacion de la Lista de verificacion
Con motivo de la realizacion del ejercicio final del proceso de Acreditacion o Reacreditacion se
ha revisado la lista de verificacion. A continuacién, se detalla porcentualmente el estado de
resultado de revision:
A continuacion, se detalla porcentualmente el estado de las distintas etapas de la lista de
verificacion:
= Preparacién
= Movilizacién
= QOperaciones
= Desmovilizacién
21 | Preparacion

m Total Verdes
Total Amarrillas

| Total Rojas

(Muestras)
Total, verdes XX XX%
Total, amarrillas XX XX%
Total, Naranja XX XX%
Total, rojas XX XX%
2.2 Movilizacién

5!

®item Verdes
Item Amarillos
u Item Rojos

(Muestras)
Total, verdes XX XX%
Total, amarrillas XX XX%
Total, Naranja XX XX%
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Total, rojas XX XX%
2.3 Operaciones
(Muestras)
Total, verdes XX XX%
Total, amarrillas XX XX%
Total, Naranja XX XX%
Total, rojas XX XX%
24 Desmovilizacion
(Muestras)
Total, verdes XX XX%
Total, amarrillas XX XX%
Total, Naranja XX XX%
Total, rojas XX XX%
3 Observaciones

Se debe detallar alguna informacion adicional o recomendacién al Equipo Participante
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4 Conclusiones

De acuerdo con las informaciones antes indicadas, revisadas y vistas las acciones realizadas
con motivo del Ejercicio final de evaluacion del proceso de Acreditacion o Reacreditacion se
puede indicar los siguiente:

El equipo USAR XXXXXXXX ha cumplido o no ha cumplido con lo requerido y las
demostraciones que permiten tener la certeza que cuenta con las capacidades para realizar
operaciones USAR, en forma satisfactoria y segura.

Por lo anterior el equipo USAR XXXXXXXX ha o no obtenido la Acreditacion o Reacreditacion
(con fecha XX de XXXXXX de 20XX con una duracién 3 anos a contar de la fecha indicada /
solo si se obtuvo).

5 | Anexos
SGR-USAR-FO-08 \ Lista de verificacion del equipo USAR
Se adjunta la lista de verificacion utilizada para el ejercicio final realizado por el equipo USAR
XXXXXXXX el dia XX de XX del 20XX.
Anexo 2: \ Anexo 2: Otros medios de demostracion
Se adjunta la lista de verificacion utilizada para el ejercicio final realizado por el equipo USAR
XXXXXXXX el dia XX de XX del 20XX.
XXXXXXXXXXX

6 Informacioén de envié de SGR-USAR-FO-37
Este SGR-USAR-FO-37 sera enviado en digital, debidamente firmado por el Lider Equipo
Evaluador al PFON, Lider equipo USAR, Secretaria de Gestién de Riesgos y Mentor
Los receptores del SGR-USAR-FO-37 deberan realizar su archivo digital y si es necesario la
impresion del formulario, Secretaria de Gestion de Riesgos mantendra copias impresas de toda
la documentacion

Datos del Formulario SGR-USAR-FO-37

et XX de XXXXXX de 20XX.
entrega
Equipo
USAR XXXXXX
Lider del Equipo XXXXXX
Evaluador
Firma del
Lider XXXXXX
Evaluador 1 XXXXXX
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Firma XXXXXX
Evaluador 2 XXXXXX
Firma XXXXXX
Evaluador 3 XXXXXX
Firma XXXXXX
Evaluador 4 XXXXXX
Firma XXXXXX
Evaluador 5 XXXXXX
Firma XXXXXX
Evaluador 6 XXXXXX
Firma XXXXXX

Nota: todo lo sefialado en color rojo es para rellenar.
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INFORME DE ACREDITACION / REACREDITACION NACIONAL DE EQUIPOS DE
BUSQUEDA Y RESCATE URBANO — USAR

1. ANTECEDENTES
Realizar una descripcion clara y concisa de las razones por las cuales se elabora el informe
de acreditacion / reacreditacion, se debe incluir la informacién previa al mismo en caso de
existir y los hechos actuales de la situacion a analizar.
Deben ser redactados de manera impersonal en tiempo pasado.

2. OBJETIVO GENERAL
Es el propdsito del informe, lo que se espera alcanzar, demostrar o conocer al finalizar el
analisis, investigaciones, ftrabajo de campo y ofros estudios que aplicaron para la

elaboracion del informe.

Debe ser redactado en infinitivo y cumplir con los siguientes criterios: especifico, medible,
alcanzable, realista y oportuno.

3. METODOLOGIA DEL PROCESO
En el caso de que se haya aplicado una metodologia especifica, metodologia de calificacion
por colores verde, amarillo, naranja y rojo detalle los pasos que se aplicaron para realizar el

analisis).

En caso de hacer uso de fotografias que abarquen un gran espacio, estas no deben ser
colocadas en el cuerpo del informe, solo debe referenciar el numero de anexo.

4. EQUIPO EVALUADOR ADMINISTRATIVO

Detalle la metodologia y organizaciéon del equipo evaluador administrativo con los
responsables de cada actividad y o componente USAR a ser evaluado.

En caso de hacer uso de fotografias que abarquen un gran espacio estas no deben ser
colocadas en el cuerpo del informe, solo debe referenciar el numero de anexos.

5. EQUIPO EVALUADOR OPERATIVO

Detalle la metodologia y organizacion del equipo evaluador operativo con los responsables
de cada actividad y o componente USAR a ser evaluado.

En caso de hacer uso de fotografias que abarquen un gran espacio estas no deben ser
colocadas en el cuerpo del informe, solo debe referenciar el numero de anexos.
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6. DESARROLLO DEL EJERCICIO DE ACREDITACION

Detalle de manera clara todas las actividades realizadas en los tres (3) dias del ejercicio de
acreditacion/reacreditacion, siguiendo un orden.

7. RESULTADO DEL EJERCICIO FINAL
Detalle de manera clara los resultados obtenidos en la evaluacion realizada por el equipo
evaluador operativo, asi mismo, las recomendaciones realizadas por el evaluador. Acoger
como referencia el informe de evaluacion operativa.

8. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
Enumere de manera clara, precisa y ordenada los resultados obtenidos articulados para
cada uno de los analisis de parametros técnicos realizados, sus consecuencias y
limitaciones, deben relacionarse primordialmente con el(los) objetivo(s) planteado(s).
Deben ser redactadas de manera impersonal en tiempo presente.

9. REGISTRO DE RESCATISTAS ACREDITADOS

Incluir la némina de rescatistas acreditados.

10. FIRMAS DE RESPONSABILIDAD

Accion Nombre / Cargo Firma Fecha
Elaborado Nombres y .apellldos / Punto XX/XX/20XX
por: Focal Operativo

Nombres y apellidos /
Aprobado Subsecretario/a de Preparacion XX/XX/20XX
por: y Respuesta ante Eventos

Adversos
1. ANEXOS

- SGR-USAR-FO-33 Informe de revisién documental del PAC
- SGR-USAR-FO-35 Informe de revisién del PAC en terreno
- SGR-USAR-FO-37 Informe final de evaluacién operativa

- FOTOGRAFIAS

241



Registro Oficial N° 436

Martes 14 de noviembre de 2023

XXXXXXXX
Ouelpay X XX XXXXX XXXXX XXXXXXXXXX XXX XXX XXXX | XXX XXXX XXXX XX No3 |19p sossquiog 3
ap odian)
odind3 NOIDONLILSNI V1
0dINO3 3d 13AIN wOnMMrnhwnw_o< SIALNVYOILNI # VIONINOYd avanid 30 Tv304 OLNNd 2q ._@w_%u_cnmu_._.z:n_ 3a avaigoLny | NOIdVaIdidod ._mmn_m_nmem,__Oz ‘ON
ONO4313L # VYINIXVIN
dopend3 ep

0SSV OWdITIND

31N3qISIUd ; OCLQ_QOG
7N

A

SOBSaY dp UOIISID dp BlIL}dIIDS

S3TVNOIJVN dVSN SOdIND3 3a Ol0133dId

242



Registro Oficial N° 436 Martes 14 de noviembre de 2023

O
0
o
o
)
("2}
o
o)
%]
0]
=
0}
o)
=
o
pro
(72}
O
9
3
3
2

ﬁ @Riesgos Ecuador @Riesgos_Ec o @Riesgos_Ec
Secretaria de Gestion de Riesgos

h o W,




Martes 14 de noviembre de 2023 Registro Oficial N° 436

SUPERINTENDENCIA
DE BANCOS

RESOLUCION No. SB-DTL-2023-2101

Toa Carolina Murgueytio Nurez
DIRECTOR DE TRAMITES LEGALES

CONSIDERANDO:

QUE, oficios No. 2023-001-MV-Al de 23 de agosto del 2023 y No. 2023-002-MV-Al de 21
de septiembre del mismo afio, la licenciada en contabilidad y auditoria contador publico
auditor Luz Mercedes América Villamarin Yanqui, con cédula de ciudadania No.
1706983002, solicita la calificacién como auditora interna para las entidades sujetas al
Sistema de Seguridad Social al control de la Superintendencia de Bancos, entendiéndose
que la documentaciéon ingresada a este organismo de control es de responsabilidad
exclusiva de |la parte interesada, que es auténtica y no carece de alteracion o invalidez
alguna;

QUE, el numeral 24 del articulo 62 del Cédigo Orgénico Monetario y Financiero, establece
que, entre las funciones de la Superintendencia de Bancos, esta la calificacion de los
auditores internos;

QUE, el articulo 258 del Cédigo Organico Monetario y Financiero, determina los
impedimentos para las personas que conforman los consejos de vigilancia de las
entidades financieras publicas y privadas;

QUE, el articulo 4 del capitulo || “Norma de control para la seleccion calificacion y funciones
de los auditores internos de las entidades del sistema de Seguridad Social”, del titulo VI
“Del control Interno”, del libro Il “Normas de control para las entidades del Sistema del
Seguridad Social”, de la Codificacién de las Normas de la Superintendencia de Bancos,
establece los requisitos que deben cumplir para obtener la calificacion como auditor
interno;

QUE, el inciso quinto del articulo 5 del capitulo |l antes citado, establece que la calificacion
como auditor interno tendra una vigencia de cuatro (4) afios, contados desde la fecha de
emision de la resolucién de calificacion;

QUE, la licenciada en contabilidad y auditoria contador publico auditor Luz Mercedes
América Villamarin Yanqui, con cédula de ciudadania No. 1706983002, retne los requisitos
exigidos en la norma reglamentaria pertinente; y, no registra hechos negativos en el
Registro de Datos Crediticio (RDC);

QUE, mediante memorando No. SB-DTL-2023-1228-M de 16 de octubre del 2023, se ha
emitido informe legal favorable para la calificacion solicitada;

QUE, el ‘Estatuto Organico de Gestién Organizacional por Procesos de la
Superintendencia de Bancos”, expedido con resolucion No. SB-2017-893 de 16 de octubre
de 2017, dispone como atribucién y responsabilidad de la Direccion de Tramites Legales
“e) Calificar a las personas naturales y juridicas que requieran acreditacion de la
Superintendencia de Bancos”; y,

EN, ejercicio de las atribuciones delegadas por la Superintendente de Bancos mediante
resolucién No. ADM-2023-0007 de 05 de enero de 2023,
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RESUELVE:

ARTICULO 1.- CALIFICAR a la licenciada en contabilidad y auditoria contador publico
auditor Luz Mercedes América Villamarin Yanqui, con cédula de ciudadania NB&.
1706983002, como auditora interna en las entidades del sistema de seguridad social
sujetas al control de la Superintendencia de Bancos.

ARTICULO 2.- VIGENCIA la presente resolucidn tendra vigencia de cuatro (4) afios,
contados desde la fecha de emision.

ARTICULO 3.- DISPONER se comunique del particular a la Superintendencia de
Compaiiias, Valores y Seguros.

ARTICULO 4.- NOTIFICACION se notificara la presente resolucién al correo
mvillamarinluz@hotmail.com sefialado para el efecto.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE EN EL REGISTRO OFICIAL. - Dada en la
Superintendencia de Bancos, en Quito, Distrito Metropolltano eI dieciséis de octubre del
dos mil veintitrés. 7
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L‘éﬁ,ﬁ oa Caro urgueytio Nufez
DIRECTOR DE TRAMITES LEGALES

LO CERTIFICO. - Quito, Distrito l\%mpolitanofms'séis de octubre del dos mil veintitrés.
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Dr. Luis Felipe A uilérFeijoé L
SECRETARIO GENERAL

SUPERINTENDENCIA DE BANCOS
CERTIFICO QUE ES FIEL COPIA DEL ORIGINAL

SEGRETARIO GENERAL
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