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ACUERDO MINISTERIAL No. 120

José Gabriel Martinez Castro
MINISTRO DE GOBIERNO

Considerando:

Que de conformidad a lo previsto en el numeral 8 del articulo 3, de la Constitucion de la
Republica es deber primordial del Estado ecuatoriano garantizar a sus habitantes el derecho
a una cultura de paz, a la seguridad integral y a vivir en una sociedad democratica y libre
de corrupcion;

Que el articulo 76 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, sefiala en su numeral 3
que “Nadie podra ser juzgado ni sancionado por un acto u omision que, al momento de
cometerse, no esté tipificado en la ley como infraccion penal, administrativa o de otra
naturaleza; ni se le aplicard una sancion no prevista por la Constitucion o la ley. Solo se
podra juzgar a una persona ante un juez o autoridad competente y con observancia del
tramite propio de cada procedimiento”;

Que el articulo 154 ibidem, establece: “A las ministras y ministros de Estado, ademas de
las atribuciones establecidas en la ley, les corresponde: (...) 1. Ejercer la rectoria de las
politicas publicas del area a su cargo y expedir los acuerdos y resoluciones administrativas
que requiera su gestion (...)";

Que el articulo 158 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece que “La
proteccion interna y el mantenimiento del orden publico son funciones privativas del
Estado y responsabilidad de la Policia Nacional. Las servidoras y servidores de la [Policia
Nacional] se formaran bajo los fundamentos de la democracia y de los derechos humanos
y respetaran la dignidad y los derechos de las personas sin discriminacion alguna y con
apego irrestricto al ordenamiento juridico”;

Que inciso 2 del articulo 160 de la Constitucion de la Republica del Ecuador sefiala que:
“(...) Los miembros de las Fuerzas Armadas y de la Policia Nacional estard sujeta a las
Leyes especificas que regules sus derechos y obligaciones (...)”;

Que el articulo 163 ibidem consagra que: “La Policia Nacional es una institucion estatal
de caracter civil, armada, técnica, jerarquizada, disciplinada, profesional y altamente
especializada, cuya mision es atender la seguridad ciudadana y el orden publico, y
proteger el libre ejercicio de los derechos y la seguridad de las personas dentro del
territorio nacional. Los miembros de la Policia Nacional tendran una formacion basada
en derechos humanos, investigacion especializada, control y prevencion del delito y
utilizacion de medios de disuasion y conciliacion como alternativas al uso de la fuerza.
Para el desarrollo de sus tareas la Policia Nacional coordinara sus funciones con los
diferentes niveles de gobiernos autonomos descentralizados”;

Que el articulo 188 de la Constitucioén de la Republica determina que: “En aplicacion del
principio de unidad jurisdiccional, las y los miembros de la Policia Nacional seran
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Jjuzgados por la justicia ordinaria. Las faltas de cardacter disciplinario o administrativo
seran sometidas a sus propias normas de procedimiento. En razon de la jerarquia y
responsabilidad administrativa, la ley regulara los casos de fuero”;

Que el articulo 226 de la Constitucion de la Republica establece que “Las instituciones del
Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas
que actuen en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y
facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran el deber de
coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio

>

de los derechos reconocidos en la Constitucion’;

Que el articulo 233 de la Constitucion de la Republica senala que “Ninguna servidora ni
servidor publico estard exento de responsabilidades por los actos realizados en el ejercicio
de sus funciones, o por sus omisiones, y serdan responsables administrativa, civil y
penalmente por el manejo y administracion de fondos, bienes o recursos publicos. Las
servidoras o servidores publicos y los delegados o representantes a los cuerpos colegiados
de las instituciones del Estado, estardn sujetos a las sanciones establecidas por delitos de
peculado, cohecho, concusion y enriquecimiento ilicito. La accion para perseguirlos y las
penas correspondientes seran imprescriptibles y, en estos casos, los juicios se iniciaran y
continuaran incluso en ausencia de las personas acusadas. Estas normas también se
aplicaran a quienes participen en estos delitos, aun cuando no tengan las calidades antes

1

senaladas.’’;

Que de acuerdo a lo que determina el articulo 1 del Cédigo Organico de las Entidades de
Seguridad Ciudadana y Orden Publico, éste tiene por objeto regular la organizacion,
funcionamiento institucional, regimenes de carrera profesional y administrativo-
disciplinario del personal de las entidades de seguridad ciudadana y orden publico, entre
estas, de la Policia Nacional, con fundamento en los derechos, garantias y principios
establecidos en la Constitucidon de la Republica;

Que el articulo 4 del Cédigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden
Publico senala: “Las disposiciones de este Codigo y sus reglamentos constituyen el
regimen juridico especial de las entidades de seguridad antes descritas. En todos los
aspectos no previstos en dicho régimen se aplicarad supletoriamente la ley que regula el
servicio publico. (...)";

Que el articulo 36 del Codigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden
Publico prescribe: “Régimen Administrativo Disciplinario.- Es el conjunto de principios,
doctrina, normas e instancias administrativas que de manera especial regulan, controlan
y sancionan la conducta de las y los servidores de las entidades de seguridad reguladas
por este Codigo, en el ejercicio de sus cargos y funciones, con el fin de generar medidas
preventivas y correctivas.”;

Que el articulo 37 de la norma ibidem sefiala: “Potestad Sancionatoria.- La potestad
sancionatoria es la facultad de las entidades previstas en este Codigo para conocer,
investigar, sancionar y hacer cumplir lo resuelto de acuerdo con sus atribuciones, por la
comision de todo acto tipificado como falta administrativa disciplinaria. Las autoridades
con potestad sancionatoria son responsables de los procedimientos y decisiones que se
adopten, tienen responsabilidad por la demora injustificada en la investigacion y decision
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de los casos materia de su competencia. Su accion u omision que produzca la caducidad y
prescripcion de los plazos previstos en este Codigo para la sustanciacion de un sumario
administrativo o impida de cualquier manera el ejercicio de la potestad disciplinaria en

2,

un determinado caso, serd sancionada como falta muy grave.”,

Que el articulo 38 del Codigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden
Publico determina: “Responsabilidad administrativa disciplinaria.- La responsabilidad
administrativa disciplinaria consiste en la inobservancia de las disposiciones legales y
reglamentarias, funciones y obligaciones de las y los servidores de las entidades de
seguridad reguladas en este Codigo. Las faltas disciplinarias seran sancionadas
administrativamente sin perjuicio de las acciones penales o civiles a que hubiere lugar.
Las y los servidores de las entidades de seguridad podran recurrir la resolucion que
imponga una sancion disciplinaria, en via administrativa o judicial, de conformidad a lo
previsto en este Codigo y el ordenamiento juridico.”,;

Que el articulo 58 del Codigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden
Publico senala: “En caso de denuncias de actos de corrupcion se garantizara al
denunciante la reserva de su nombre, habilitando un registro reservado para tal efecto. El
procedimiento de conocimiento y de investigacion de las denuncias se regulara en el
respectivo Reglamento. La informacion o denuncia sobre faltas administrativas o de
corrupcion debera ser admitida de forma obligatoria. La ausencia de denuncia no exime
la obligacion de sustanciar las acciones disciplinarias ante la comision de una falta e
imponer la sancion que corresponda’;

Que el numeral 10 del articulo 64 del Codigo Organico de las Entidades de Seguridad
Ciudadana y Orden Publico, determina que la o el titular del Ministerio Rector de la
seguridad ciudadana, proteccion interna y orden publico tendra las siguientes funciones
“Aprobar la reglamentacion interna de la institucion con el apoyo de la autoridad de la
Policia Nacional, de acuerdo a los méritos y tomando en cuenta la inclusion del principio
de igualdad de género y no discriminacion en los mismos”;

Que mediante Decreto Ejecutivo No. 1254 de 08 de marzo de 2021, el Presidente
Constitucional de la Republica designa como Ministro de Gobierno al sefior José Gabriel
Martinez Castro;

Que mediante oficio Nro. PN-CG-QX-2021-5321-0O de 10 de mayo de 2021, suscrito por
la Comandante General de la Policia Nacional dirigido al Ministro de Gobierno, senala:
“(...) adjunto el oficio No. PN-SCG-QX-2021-1115-OF, de fecha 7 de mayo de 2021,
firmado electronicamente por el sefior Subcomandante General de la Policia Nacional, en
cuyo anexo el Director Nacional de Asesoria Juridica de la Policia Nacional, una vez que
se ha coordinado con los equipos de trabajo y se ha procedido con su revision, remite los
Proyectos de Reglamento de Régimen Disciplinario y Rehabilitacion de Faltas
Disciplinarias. Documentacion que me permito poner en su conocimiento, con la finalidad
de que sean analizados y aprobados por su autoridad, ya que esto permitira regular las
inconductas de los servidores policiales”;

Que es necesario contar con un instrumento juridico que viabilice la aplicacion del régimen
disciplinario establecido en el Libro I del Cédigo Organico de las Entidades de Seguridad
Ciudadana y Orden Publico; y, determine el procedimiento de conocimiento y de
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investigacion de las denuncias de actos de corrupcion realizados por las y los servidores
policiales.

En ejercicio de las facultades y atribuciones conferidas en el articulo 154 numeral 1 de la
Constitucion de la Republica del Ecuador; y, el numeral 10 del articulo 64 del Codigo
Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico:

ACUERDA:
Expedir: EL REGLAMENTO PARA LA APLICACION DEL REGIMEN
DISCIPLINARIO DEL LIBRO I DEL CODIGO ORGANICO DE LAS
ENTIDADES DE SEGURIDAD CIUDADANA Y ORDEN PUBLICO.

TiTULO PRELIMINAR
GENERALIDADES

CAPITULO PRIMERO
OBJETO, AMBITO Y PRINCIPIOS RECTORES

Articulo 1.-  Objeto.- El presente Reglamento tiene por objeto desarrollar y estructurar
la normativa necesaria para la aplicabilidad de lo dispuesto en el Régimen Administrativo
Disciplinario de la Policia Nacional establecido en el Libro I del Codigo Organico de las
Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico.

Articulo 2.- Ambito.- Las disposiciones de este Reglamento son de aplicacion
obligatoria para las y los servidores de la Policia Nacional en todo el territorio nacional.

Articulo 3.-  Principios Rectores.- Ademas de los principios establecidos en el Codigo
Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico se observaran los
principios de: seguridad juridica, proporcionalidad, oportunidad, celeridad, minima
intervencién, economia procesal y garantias constitucionales de las y los servidores
policiales.

CAPITULO SEGUNDO
DEFINICIONES

Articulo 4.- Definiciones.- Las palabras empleadas en el presente Reglamento se
entenderan en su sentido natural y obvio, segin el uso general de las mismas; sin embargo,
las que a continuacion se encuentran definidas se entenderan en ese sentido, para los efectos
previstos en el Libro I del Cédigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y
Orden Publico; y, en el presente Reglamento.

a) Cumplimiento del deber legal de la o el servidor de la Policia Nacional y
Seguridad Penitenciaria. — Existe cumplimiento del deber legal cuando una o un
servidor de la Policia Nacional al amparo de su misidén constitucional, en
proteccion de un derecho propio o ajeno, cause lesion, dafio o muerte a otra
persona, siempre y cuando se reunan los siguientes requisitos.

1. Que se realice en actos de servicio o como consecuencia del mismo;
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b)

d)

2. Que para el cumplimiento de su misidén constitucional, dentro de su
procedimiento profesional, observe el uso progresivo, proporcional y
racional de la fuerza; vy,

3. Que exista amenaza o riesgo inminente a la vida de terceros o a la suya
propia o para proteger un bien juridico.

Por acto de servicio se entienden las actuaciones previas, simultaneas y posteriores,
gjecutadas por la o el servidor en cumplimiento de su misidén constitucional y el
deber legal encomendado, inclusive el desplazamiento del servidor o servidora
desde su domicilio hasta su lugar de trabajo y viceversa.

También se considera acto de servicio, cuando la actuacion del servidor o servidora
se realiza fuera del horario de trabajo, en cumplimiento de su misidén constitucional,
observando el riesgo latente, eficacia de la accidon y urgencia de proteccidon del bien
juridico.

Ausencia injustificada. - Es la no asistencia o no permanencia de la o el servidor
policial a su lugar de trabajo sin que medie justificacion. Para la determinacion de
la ausencia injustificada al servicio que podria adecuarse en una falta grave o muy
grave de la o el servidor policial, la Unidad de Talento Humano de la Policia
Nacional dard a conocer a la o el jefe de la dependencia policial en la que esté
prestando servicios, sobre la ausencia injustificada mediante un informe que se
remitira al componente de Asuntos Internos.

Para la determinacion de la ausencia injustificada, no se considerard como
justificativo la privacion de la libertad, excepto cuando esta sea producto del
cumplimiento de actos de servicio.

Causar Estado.- El acto administrativo causa estado en via administrativa: a)
Cuando ha fenecido el plazo para la interposicidon del recurso de apelacidon y no se
ha ejercido el derecho; y, b) Cuando se ha expedido un acto administrativo
producto del recurso de apelacion.

Delegacion.- Es la facultad para trasladar el ejercicio de competencias que tiene la
o el Inspector General de la Policia Nacional o el titular del componente de Asuntos
Internos en cuanto a la sancién disciplinaria o a la sustanciacion de la investigacion
de una infraccion respectivamente.

Denuncia.- Es el relato circunstanciado de hechos realizado por una persona, sobre
una accién u omisidén ejecutada por una o un servidor policial, que podria
adecuarse en el presunto cometimiento de una falta administrativa disciplinaria.

Iniciativa.- Son las actuaciones de oficio que ejecuta el componente de Asuntos
Internos para obtener informacidon relevante que permita tener los suficientes
elementos de conviccion para resolver o no el inicio de un procedimiento
administrativo.
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2)

h)

J)

k)

D

p)

Informacion.- Para efectos del inicio del procedimiento administrativo
disciplinario, se considera informacién a los datos que se proporcionan a la
autoridad con competencia disciplinaria por parte de una o un servidor policial que
tiene conocimiento de una presunta falta disciplinaria cometida por un servidor
policial.

Impugnacion administrativa. - Es el derecho que tiene la o el servidor policial
para presentar un recurso administrativo en contra del acto administrativo que
resuelve el procedimiento sancionador.

Jurisdiccion disciplinaria policial. - Es la potestad del Superior Jerarquico y de
la Inspectoria General de la Policia Nacional de imponer una sancién disciplinaria
contemplada en el Libro I del Codigo Orgéanico de las Entidades de Seguridad
Ciudadana y Orden Publico.

Motivacion.- Es la justificaciéon de los fundamentos de hecho y derecho que
constan en la resolucion emitida dentro del procedimiento administrativo, de
conformidad con la Constitucién y la Ley.

Negligencia.- Es la omision de la diligencia o cuidado que deben tener las y los
servidores policiales, en el manejo o custodia de las cosas o en el cumplimiento de
los deberes y misiones.

Pruebas de Cargo.- Es aquel tipo de prueba cuyo fin es demostrar la
responsabilidad disciplinaria de la o el servidor policial en el presunto
cometimiento de una falta disciplinaria, tipificada en el Libro I del Coédigo
Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico.

Pruebas de Descargo.- Es aquel tipo de prueba cuyo fin es confirmar el estado de
inocencia de la o el sumariado, ante la imputacion del presunto cometimiento de
una falta administrativa disciplinaria.

Reclamo.- Es la peticion o denuncia que realiza una persona sobre un hecho
realizado por una o un servidor policial que podria constituirse en una falta
administrativa a fin que se inicie el procedimiento disciplinario correspondiente.

Reincidencia de faltas.- Para la aplicacion del Libro I del Codigo Organico de las
Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico se entendera por reincidencia
el cometimiento de dos o mas faltas administrativas del mismo tipo de falta,
mismas que deberan estar encuadradas en el mismo numeral, en un periodo no
superior a los trescientos sesenta y cinco dias, contados a partir del cometimiento
de la primera falta.

Reiteracion de faltas.- Para la aplicacion del Libro I del Codigo Organico de las
Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico se entendera por reiteracion,
el cometimiento de dos o mas faltas administrativas del mismo tipo de falta,
encuadradas en diferentes numerales, en un periodo no superior a los trescientos
sesenta y cinco dias, contados a partir del cometimiento de la primera falta.
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q) Resolucion. - Es un acto administrativo emitido por autoridad competente
mediante el cual se da a conocer el andlisis y decisioén sobre un hecho sometido a
su consideracion.

r) Responsabilidad Administrativa. - Es la inobservancia de las disposiciones
legales y reglamentarias, funciones y obligaciones de las y los servidores policiales
reguladas por el Libro I del Codigo Organico de las Entidades de Seguridad
Ciudadana y Orden Publico.

s) Sustanciador de Asuntos Internos.- Es la o el servidor policial del componente
de Asuntos Internos que ha sido delegado por la o el titular de los Departamentos
de Asuntos Internos de la Policia Nacional en el auto inicial del sumario
administrativo, para indagar o investigar para comprobar o descartar conforme a
derecho la existencia de una falta administrativa disciplinaria y la responsabilidad
de quien la cometid, cumpliendo el debido proceso y el tramite establecido en el
Libro I del Codigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden
Publico y el presente Reglamento.

] TITULO SEGUNDO
REGIMEN DISCIPLINARIO

CAPITULO PRIMERO
ASPECTOS GENERALES

Articulo 5.- Competencia Disciplinaria.- Es la facultad que tiene la o el Superior
Jerarquico de la Policia Nacional y las entidades que conforman el componente de control
y evaluacién para conocer, investigar y hacer cumplir lo resuelto por la comision de todo
acto tipificado como falta administrativa disciplinaria.

Articulo 6.- Ejercicio del cargo.- El cargo es conferido a las y los servidores
policiales en servicio activo por el componente de talento humano de la Policia Nacional,
mismo que se lo ejerce de manera inmediata e indefinida a través de la designacion de un
traslado, hasta la cesacion de la o el servidor policial, excepto en los casos en los que las y
los servidores policiales se encuentren con sancion de suspension de funciones.

Articulo 7.- Ejercicio de funciones.- Es el cumplimiento de las funciones
establecidas para la Policia Nacional o de las funciones especificas establecidas para las y
los servidores policiales determinadas en la Constitucion y la ley, mismas que son de
caracter permanente, salvo que las y los servidores policiales se encuentren de vacaciones,
con licencia, permisos o con sancidén de suspension de funciones.

Si la o el servidor policial que se encuentra de vacaciones, licencia, permisos 0 con sancion
de suspension de funciones, disponga actividades que realicen las y los servidores
policiales o haga uso de los indumentarios descritos en la normativa de uniformes, bienes,
equipamiento policial, placa y credencial de identificacidn policial, ya sea en el interior, en
el exterior o fuera de las instalaciones de la Policia Nacional, se entendera que esta en
gjercicio de sus funciones.
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Articulo 8.- Orden legitima.- Es la disposicion escrita o verbal legitima y legal
emitida por la o el Superior Jerarquico de la institucion policial reconocida por la
Constitucion y la ley, que sera cumplida por las y los servidores policiales.

Articulo 9.- Ordenes y disposiciones.- Las ordenes y disposiciones superiores
relativas al servicio deben ser concretas y claras, de tal manera que puedan cumplirse sin
objecion ni réplica. Cuando sean imprecisas o confusas la o el subalterno solicitara la
aclaracion necesaria, sin que esto se entienda como falta de consideracion o negativa al
cumplimiento.

Articulo 10.-  Prevencion de faltas.- Es deber de las y los servidores policiales prevenir
la comision de faltas disciplinarias. Asi mismo, reconocer y estimular a quien sobresalga
en el cumplimiento de sus obligaciones.

Articulo 11.-  Notificacion.- La notificacion del auto inicial del sumario administrativo
se realizard en el término de hasta tres dias, en el correo electronico registrado en el
componente de talento humano institucional y mediante una boleta dejada en el lugar en
que labora la o el servidor policial o en el domicilio civil que la o el servidor o servidora
tuviese registrado en el componente de talento humano de la Policia Nacional; si no se
encuentra persona alguna en el domicilio se fijard en la puerta, de lo cual la o el secretario
ad-hoc sentard la razon respectiva.

En caso de que la notificacion del auto inicial de sumario administrativo, se realice por
comision o deprecacion a otro departamento de Asuntos Internos o Unidad de Talento
Humano de la Policia Nacional, la o el servidor policial delegado informard al
departamento de Asuntos Internos delegante sobre el cumplimiento de la notificacion en
el término dispuesto para el efecto. Concluido el término indicado, la o el secretario ad-
hoc sentara la razon respectiva, que servira para continuar el procedimiento administrativo
disciplinario.

Articulo 12.-  Concurrencia de faltas disciplinarias. - Existe concurrencia de faltas
cuando en una misma accion u omision ejecutada por la o el servidor policial concurren
varias faltas disciplinarias, en cuyo caso se investigard, sustanciara y sancionara la falta
mas grave.

En el caso de concurrencia de dos faltas del mismo tipo, se aplicard el procedimiento del
tipo de falta correspondiente, para aquella que la o el Superior Jerarquico o responsable de
Asuntos Internos considere la mas grave.

Una misma falta disciplinaria no podra ser sancionada de manera independiente por dos
servidores policiales con potestad sancionadora.

Articulo 13.-  De la prescripcion. - La potestad sancionadora prescribe en los términos
determinados en el Libro I del Codigo Orgénico de las Entidades de Seguridad Ciudadana
y Orden Publico.
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En el caso de procedimientos administrativos por faltas graves y muy graves, interrumpira
la prescripcidn la notificacion a la o el servidor policial, con el auto de inicio del sumario
administrativo.

En el caso de procedimientos administrativos por faltas leves, interrumpira la prescripcion
la notificacion a la o el servidor policial, con el memorando con la notificacion de los
hechos que se le imputan, para presentar las pruebas de descargo.

Causa estado la resolucion por la que se impone una sancion administrativa, a partir del dia
siguiente en que fenece el término para presentar apelacion, sin que medie para el efecto la
razon sentada por la o el secretario ad-hoc del sumario; fecha desde la cual empezara a
contarse el plazo para la prescripcion de la sancion.

Articulo 14.-  Caducidad. - El plazo maximo para resolver un sumario administrativo
es de noventa dias, si fue iniciado de oficio por parte del componente de Asuntos Internos,
dicho plazo se contara desde la fecha en que se emitio el auto inicial; si se inicia a peticion
de parte se contara a partir de la fecha en que se recibio la informacion o denuncia cuando
se encuentre completa en los Departamentos de Asuntos Internos competente para dar
inicio el procedimiento administrativo.

Articulo 15.-  Potestad sancionatoria para las o los servidores policiales en
comision de servicios, agregadurias o representaciones en el exterior.- En el caso de
las y los servidores policiales directivos y técnicos operativos que se encuentren en
comision de servicios en el exterior, agregadurias y representaciones en el exterior y que
incurran en el cometimiento de una falta administrativa disciplinaria tipificada en el Libro
I del Cddigo Orgénico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico, se
aplicaran las siguientes reglas:

1. Del presunto cometimiento de faltas leves la autoridad competente para conocer y
resolver sera el Comandante General de la Policia Nacional; y,

2. En caso del presunto cometimiento de faltas graves o muy graves sera investigada por
la o el titular de asuntos internos nacional y resuelto por la Inspectoria General de la
Policia Nacional.

Articulo 16.-  Remision al sistema judicial o administrativo.- Si antes de las etapas
del procedimiento administrativo se determina la existencia de indicios de la comision de
una infraccion, la o el titular de los departamentos de Asuntos Internos de manera inmediata
pondré en conocimiento de estos hechos a la Fiscalia o la autoridad que corresponda a fin
de que actue conforme a sus atribuciones, sin perjuicio del inicio del procedimiento
administrativo disciplinario.

Articulo 17.-  Comparecencia a la fase de investigacion.- Las personas que dentro de
la fase de investigacion han sido requeridas por el componente de asuntos internos a rendir
su version, deberan hacerlo de manera obligatoria con el patrocinio de una o un profesional
del derecho o por sus propios derechos en el caso de tener titulo de abogada o abogado
debidamente registrado en el Consejo de la Judicatura.
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CAPITULO SEGUNDO
DE LA INFORMACION O DENUNCIA

Articulo 18.-  Presentacion de la Informacion o denuncia.- La informacion o
denuncia sobre el presunto cometimiento de una falta administrativa disciplinaria se podra
presentar ante:

1. EIl Ministerio Rector de la Seguridad Ciudadana, Proteccion Interna y Orden Publico;

2. El Componente Nacional o desconcentrado de Asuntos Internos de la Policia
Nacional;

3. Dependencias y unidades policiales; o

4. Plataforma web de la Policia Nacional.

Articulo 19.- Informacion o Denuncia presentada ante el Ministerio Rector de la
Seguridad Ciudadana, Proteccion Interna y Orden Publico.- La informacion o
denuncia presentada ante el Ministerio Rector de la Seguridad Ciudadana, Proteccion
Interna y Orden Publico, relacionada con la presuncion del cometimiento de una falta
administrativa disciplinaria leve, grave o muy grave, serd remitida en el término de hasta
cinco dias al componente nacional de Asuntos Internos, para conocimiento y tramite
respectivo.

Articulo 20.- Informacion o Denuncia presentada en el Componente de Asuntos
Internos de la Policia Nacional. - La informacion o denuncia presentada en el componente
de Asuntos Internos de la Policia Nacional, relacionada con el cometimiento de una falta
administrativa disciplinaria leve, se remitira a la o el jefe de la unidad o dependencia donde
pertenece la o el servidor policial que presuntamente cometidé la falta administrativa
disciplinaria para el procedimiento contemplado en el presente Reglamento.

En caso de referirse a una falta administrativa disciplinaria grave o muy grave, la o el jefe
de la unidad, iniciara el tramite correspondiente o en su defecto, en caso de no ser
competente, debera remitir la informacion o denuncia en el término de hasta cinco dias al
componente nacional o desconcentrada de asuntos internos que corresponda, a fin de iniciar
con los procedimientos establecidos en el Libro I del Cédigo Organico de las Entidades de
Seguridad Ciudadana y Orden Publico y el presente Reglamento.

Articulo 21.- Informacion o Denuncia presentada en otras unidades o
dependencias policiales.- La informacion o denuncia presentada en otras unidades o
dependencias policiales que tengan relacion con el cometimiento de una falta
administrativa disciplinaria leve, se remitira a la o el jefe de la unidad o dependencia del
lugar donde pertenece la o el servidor policial para conocimiento e inicio del procedimiento
disciplinario correspondiente; y, en caso de una falta administrativa disciplinaria grave o
muy grave, la o el servidor policial que la recepte remitird a su superior jerarquico, quien
a su vez, en el término de hasta cinco dias enviara al componente desconcentrada zonal o
subzonal de Asuntos Internos de la Policia Nacional competente, para el respectivo tramite
administrativo.

Articulo 22.- Informacion o denuncia presentada en la Plataforma web de la
Policia Nacional.- La informacién o denuncia presentada en la plataforma web de la

11



Lunes 5 de julio de 2021 Registro Oficial N° 487

Policia Nacional sobre presuntas faltas administrativas graves y muy graves sera manejada
por el Componente Nacional de Asuntos Internos quien dispondrda el inicio del
procedimiento administrativo que corresponda o en su defecto la remitird al componente
desconcentrado que corresponda.

Articulo 23.-  Obligatoriedad de la o el servidor policial de iniciar un
procedimiento disciplinario.- Todo superior jerarquico, sea servidora o servidor policial
directivo o técnico operativo, que constate o reciba informacion o denuncia sobre el
presunto cometimiento de una falta administrativa disciplinaria leve, iniciara el
procedimiento disciplinario establecido en el Libro I del Codigo Organico de las Entidades
de Seguridad Ciudadana y Orden Publico, y el presente Reglamento; y, al tratarse del
presunto cometimiento de una falta administrativa disciplinaria grave o muy grave, la o el
servidor policial remitira a su superior jerarquico, quien a su vez, en el término de hasta
cinco dias enviara a la unidad desconcentrada zonal o subzonal de asuntos internos de la
Policia Nacional competente, para el respectivo tramite administrativo.

TITULO TERCERO
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO PARA FALTAS
LEVES

CAPITULO PRIMERO
DE LA POTESTAD Y PROCEDIMIENTO SANCIONADOR DE LAS FALTAS
ADMINISTRATIVAS DISCIPLINARIAS LEVES

Articulo 24.- Potestad sancionatoria en faltas administrativas disciplinarias leves.-
Son competentes para sancionar faltas leves, las siguientes autoridades:

1. Comandante General, Subcomandante General, Inspector General de la Policia
Nacional, Director Nacional de Asuntos Internos de la Policia Nacional, tienen
competencia disciplinaria para sancionar a las o los subalternos jerarquicos a nivel
nacional ante el cometimiento de faltas leves, cualquiera que fuere el organismo o
dependencia operativa o administrativa a la que pertenezca la o el servidor policial
sancionado; las o los Directores Generales y Nacionales tienen competencia
disciplinaria para sancionar a las o los subalternos jerarquicos a nivel nacional de su
componente ante el cometimiento de faltas leves, cualquiera que fuere el organismo
o dependencia operativa o administrativa a la que pertenezca la o el servidor policial
sancionado.

2. Las o los Comandantes Zonales, Comandantes Subzonales, Jefes de Unidades
Especiales y Dependencias Policiales, Jefes de Distrito y Circuito de la Policia
Nacional, servidores policiales de gestion directiva y técnico-operativa, tienen
competencia disciplinaria para sancionar a los subalternos jerarquicos que dependan
organica o temporalmente de su dependencia o mando.

Articulo 25.-  Procedimiento disciplinario en faltas leves.- Conocidos Ilos
antecedentes del cometimiento de una falta leve, la o el superior jerarquico con potestad
sancionatoria, iniciara el procedimiento conforme lo dispone el articulo 126 del Codigo
Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico.
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Dentro del término de dos dias con los que la o el servidor policial cuenta para presentar la
prueba de descargo, la o el superior jerarquico podra solicitar informacion adicional, sobre
la presunta falta administrativa que motivo el inicio del procedimiento.

Las pruebas de descargo que presente la o el servidor policial notificado serdn conducentes,
pertinentes, oportunas y legalmente obtenidas; en caso de que la o el notificado requiera la
version de los hechos por parte de un tercero, la o el superior jerarquico podra solicitarle
que en el término determinado para el efecto, presente por escrito dicha informacion.

Recibidos los elementos de cargo y de descargo, la o el superior jerarquico con potestad
sancionatoria en mérito a los antecedentes y a los elementos de cargo y descargo, en el
término de hasta tres dias, emitird la resolucion debidamente motivada misma que debera
ser notificada a la o el servidor policial.

Transcurrido el término de tres dias desde la notificacién a la o el servidor policial, en caso
de no existir apelacion, la resolucion causara estado; acto que debera ser notificado al
componente desconcentrado de talento humano de la Policia Nacional, para el registro en
la hoja de vida profesional de la o el servidor policial sancionado.

En caso de ser absolutoria la resolucion, transcurrido el término de tres dias desde la
notificacion, se dispondra su archivo.

Las o los servidores policiales de gestion directiva y técnico-operativa que inicien el
procedimiento sancionatorio, distintos a la o el titular de la unidad o dependencia policial,
de haberse emitido resolucion sancionatoria comunicaran de este particular a la o el jefe de
la unidad a la que dependa organicamente la o el sancionado.

Articulo 26.- Reincidencia o reiteracion.- La o ¢l sancionador previo a imponer la
sancion y emitir la correspondiente resolucion con el objeto de la graduacion de la sancion
que corresponda a las faltas leves, tomara en cuenta si existe reincidencia o reiteracion;
para lo cual, solicitara una certificacion a la dependencia policial encargada de la
administracion de talento humano desconcentrado o constatara en la hoja de vida
profesional de la o el servidor policial, los deméritos generados por sancion disciplinaria
en un periodo no superior a los trescientos sesenta y cinco dias, a la fecha en que se cometid
la falta administrativa objeto de graduacion. El reporte de dicha consulta se debera
incorporar en el expediente, como constancia de lo indicado.

La dependencia policial encargada de la administraciéon de talento humano nacional o
desconcentrado, segun corresponda, tendrd la obligacion de extender la certificacion
requerida en todos los trdmites administrativos disciplinarios en el término de hasta un
dia, con la finalidad de cumplir con lo previsto en los articulos 43, 44 y 45 del Codigo
Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico.

CAPITULO SEGUNDO
APELACION DE FALTAS LEVES

Articulo 27.-  Apelacion en faltas disciplinarias leves.- La o el servidor policial
sancionado, en el término de tres dias contados desde la notificacién con la resolucién de

13



Lunes 5 de julio de 2021 Registro Oficial N° 487

la sancién, podra recurrir ante la o el superior jerarquico de quien dependa organicamente
el servidor policial que impuso la sancion, salvo los casos en los cuales la potestad
sancionadora se ejerza a nivel nacional, para lo cual se observara las reglas de la
competencia en general o linea de mando.

Para el efecto la apelacion serd presentada ante la autoridad que impuso la sancion, quien
una vez recibida, en el término de tres dias, la remitird conjuntamente con el expediente a
la o el superior correspondiente a fin de que la resuelva.

Articulo 28.- Competencia para resolver el recurso de apelacion en faltas
disciplinarias leves.- La competencia para resolver el recurso de apelacion en faltas
disciplinarias leves le corresponde a la o el superior jerarquico de quien impuso la sancion
disciplinaria.

Las sanciones disciplinarias impuestas por las y los servidores policiales pertenecientes a
un subcircuito, circuito y dependencias pertenecientes a una Jefatura de Distrito las
conoceran y resolvera la o el Jefe de Distrito.

Las sanciones disciplinarias impuestas por las y los Jefes de Distrito y de las Unidades
Especiales, las conoceran y resolveran la o el Comandante Subzonal. En el caso de Jefaturas
de Distritos y Unidades Especiales de las zonas 08 y 09, las resolvera la o el Comandante
Zonal.

Las sanciones disciplinarias impuestas por las y los Comandantes Subzonales, las conocera
y resolvera la o el Comandante Zonal.

Las sanciones disciplinarias impuestas por las y los Comandantes Zonales, las conocera y
resolvera la o el Director Nacional de Seguridad Ciudadana y Orden Publico.

Las sanciones disciplinarias impuestas por las y los Directores de las Escuelas de
Formacion Policial de la o el servidor policial las conocerd y resolvera el Director Nacional
de Educacion.

Las sanciones disciplinarias impuestas por las o los titulares de las Direcciones Nacionales,
las conoceran y resolveran las y los Directores Generales responsables de cada subsistema.

Las sanciones impuestas por las o los titulares de las Direcciones Generales, Direccion del
Instituto de Seguridad Social de la Policia Nacional, Servicio de Cesantia de la Policia
Nacional, Federacion Deportiva Policial, Instituto de Estudios Historicos de la Policia
Nacional y Subsecretaria de Policia, las conocerd y resolverd la o el Sub Comandante
General de la Policia Nacional.

Las sanciones impuestas por la o el titular de la Subcomandancia General, Inspectoria
General y Direccion Nacional de Asuntos Internos de la Policia Nacional, las conocera y
resolverd la o el Comandante General de la Policia Nacional.

Las sanciones impuestas por la o el Comandante General de la Policia Nacional las

conocera y resolvera la o el titular del Ministerio Rector de la Seguridad Ciudadana y
Orden Publico.
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Articulo 29.-  Resolucion de apelacion.- La o el superior jerarquico que conozca del
recurso de apelacion por faltas disciplinarias leves, una vez recibida emitird y notificara
resolucion motivada en el término de hasta cinco dias, en mérito al expediente remitido
por la autoridad sancionatoria.

Articulo 30.-  Obligacion de notificacion.- La o el superior jerarquico que conoce del
recurso de apelacion interpuesto por el cometimiento de faltas leves, una vez que resuelva
ratificar la sancion, notificara a la o el sancionador, a la o el sancionado y a la dependencia
policial encargada de la administracion de talento humano competente, para el registro en
la hoja de vida de la o el servidor policial y ejecucion de lo resuelto. En caso de revocar la
sancion impuesta notificara a la o el apelante y a la o el sancionador para el registro y
archivo.

Articulo 31.-  Registro de sanciones.- La Unidad de Talento Humano de la Policia
Nacional registrara la ejecucion de la resolucion administrativa de sancion por falta leve,
una vez que haya causado estado.

En caso de sanciones pecuniarias, su ejecucion sera de responsabilidad del componente de
la gestion financiera en coordinacidon con el departamento de nomina del componente
policial encargado de la administracion del talento humano.

Articulo 32.- Impedimento para eliminar sancion en la hoja de vida.- Las sanciones
disciplinarias que constan en la hoja de vida de una o un servidor policial, no podran dejarse
sin efecto o eliminarse por disposicion alguna de autoridad u 6rgano policial. Sin perjuicio
de la disposicion judicial o resolucidon de rehabilitacion de falta disciplinaria.

TITULO CUARTO
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO PARA FALTAS
GRAVES Y MUY GRAVES

CAPITULO PRIMERO ]
DE LA POTESTAD SANCIONATORIA Y DE LA SUSTANCIACION DE LAS
FALTAS ADMINISTRATIVAS DISCIPLINARIAS GRAVES Y MUY GRAVES

Articulo 33.- Potestad sancionatoria en faltas administrativas disciplinarias
graves y muy graves.- Tendran la competencia sancionatoria para conocer y resolver las
faltas administrativas disciplinarias graves y muy graves:

1. La o el Inspector General de la Policia Nacional a nivel nacional.

2. La o el servidor policial delegado por parte de la o el Inspector General de la Policia
Nacional, a partir del grado de mayor; delegacion que podra realizarse por fuera
del componente de control y evaluacion.

El documento con el cual se delega la facultad para conocer y resolver conforme a

derecho en audiencia los sumarios administrativos por falta grave y muy grave, se
lo realizard a través de un memorando.
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Articulo 34.-  Causas de excusa para la competencia sancionatoria del Inspector
General o su delegado.- Son causas de excusa las siguientes:

1. Mantener relaciones comerciales, societarias o financieras, directa o
indirectamente con cualquiera de las partes.

2. Ser pariente hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad de
cualquiera de las partes.

3. Tener amistad intima, enemistad manifiesta, conflicto de intereses o controversia
pendiente, con la persona interesada de cualquiera de las partes.

4. Haber intervenido como perito o testigo en el procedimiento administrativo
disciplinario.

La excusa seré presentada ante la persona delegante para que resuelva.

En el caso de que la excusa sea por parte de la o el Inspector General de la Policia Nacional
lo resolvera la autoridad que le designé como Inspectora o Inspector General.

Articulo 35.- Potestad para la sustanciacion en faltas administrativas
disciplinarias graves y muy graves.- Son competentes para investigar y sustanciar las
faltas administrativas graves y muy graves de acuerdo a su territorio:

1. El Departamento Nacional de Asuntos Internos con sede en la ciudad de Quito,
investigard y sustanciara la informacion o denuncias en contra de servidores
policiales del nivel Directivo de los grados jerarquicos de General, Coronel,
Teniente Coronel; y, de las y los servidores policiales Directivos y Técnico
Operativos que la o el titular de la Direccion Nacional de Asuntos Internos
disponga que conozcan dicha unidad.

2. Los Departamentos Zonales de Asuntos Internos seran competentes para investigar
o sustanciar informaciones o denuncias en contra de servidores policiales del nivel
directivo de los grados jerarquicos de: Mayor, Capitan, Teniente, Subteniente; vy,
de las y los servidores policiales técnico operativos que la o el titular de la
Direccion Nacional de Asuntos Internos disponga que conozcan dicha unidad.

Los Departamentos de Asuntos Internos de la Zona 8 y Zona 9 seran competentes
para sustanciar o investigar también informaciones o denuncias en contra de
servidores policiales del nivel técnico operativo de los grados jerarquicos desde
Policia hasta Suboficial Mayor.

3. Los Departamentos Subzonales de Asuntos Internos seran competentes para
investigar y sustanciar informacion o denuncias en contra de servidores policiales
del nivel Técnico Operativo de los grados jerarquicos Suboficial Mayor a Policia;
y, de las y los servidores policiales Directivos que la o el titular de la Direccidon
Nacional de Asuntos Internos disponga que conozcan dicha unidad.
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Al existir conflicto de competencias con base a las reglas sefaladas, sera la o el titular de
la Direccion Nacional de Asuntos Internos quien la resolvera.

En lo que se refiere a las faltas administrativas disciplinarias contempladas en los
numerales 8, 27, 29, 30 y 31 del articulo 120; y, numerales 22 y 23 del articulo 121 del
Cddigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico o cuando se
presuma la existencia de hechos relacionados con violencia basada en género, sera
competente el Departamento Nacional de Asuntos Internos para investigar y sustanciar
informacién o denuncias en contra de servidores policiales del nivel directivo; los
departamentos zonales de Asuntos Internos para investigar y sustanciar informacion o
denuncias en contra de servidores policiales del nivel técnico operativo.

CAPITULO SEGUNDO
PROCEDIMIENTO REQUISITORIO Y ADMISIBILIDAD

Articulo 36.-  Recepcion de informacion o denuncia y Procedimiento Requisitorio.-
Una vez recibida la informacioén o denuncia se dara inicio al procedimiento requisitorio y
en el término de hasta diez dias, el componente de asuntos internos de la Policia Nacional
podra requerir informacion y/o documentacion adicional, sobre la o el servidor policial y
hechos denunciados.

Procederd también la iniciativa de informacion adicional sin que medie denuncia o
informacion cuando llegue a conocimiento directo o indirecto de conductas o hechos que
podrian adecuarse a una falta administrativa disciplinaria, competencia del componente de
asuntos internos.

Articulo 37.-  Admisibilidad de la informacion o denuncia.- Con la informacién o
denuncia y/o con la informacidn recabada, la o el responsable del departamento de asuntos
internos en el término de cinco dias tramitara la informacién o denuncia, para lo cual se
tomara en cuenta los siguientes requisitos:

1. Que exista la competencia del componente de asuntos internos.
2. Que la o el servidor policial denunciado se encuentre en servicio activo.
3. Que la accidén u omision que podria constituirse en falta administrativa disciplinaria

se encuentre debidamente tipificada en el Codigo Orgéanico de las Entidades de
Seguridad Ciudadana y Orden Publico.

4. Que la o el servidor policial denunciado se haya encontrado en ejercicio de su cargo
y funcion.
5. Que no se encuentre prescrita la falta.

Admitida la informaciéon o denuncia, la o el responsable del departamento de Asuntos
Internos emitira el auto de inicio del sumario administrativo

17



Lunes 5 de julio de 2021 Registro Oficial N° 487

En caso de no haber sido admitida la informacion o denuncia, la o el responsable del
departamento de Asuntos Internos emitira el auto interlocutorio y dispondra el archivo o
en su defecto la remitiré a la autoridad competente.

En ambos casos se notificara a la o el denunciante.

La o el denunciante podra solicitar ante el responsable del departamento de Asuntos
Internos la revision de la misma a la o el titular de la Direccién de Asuntos Internos en el
término de hasta tres dias posterior a la notificacion del auto interlocutorio.

El responsable del departamento de Asuntos Internos una vez recibida la peticion de
revision conjuntamente con el expediente la remitira en el término de tres dias al titular de
la Direcciéon de Asuntos Internos quien en el término de hasta diez dias confirmara o
revocara el auto interlocutorio y notificard al peticionario y al departamento de Asuntos
Internos.

En caso de confirmar el auto interlocutorio dispondra el archivo de la informacioén o
denuncia; y, en caso de aceptar la revision del peticionario dispondra al departamento de
Asuntos Internos se emita el auto de inicio de sumario administrativo.

El archivo de la informacion o denuncia no impedird que el componente de Asuntos
Internos en el caso de recabar informacion adicional pueda emitir el auto de inicio de
sumario administrativo, observando los plazos de prescripcion establecidos en Libro
Preliminar del Codigo Orgénico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico.

CAPITULO TERCERO
DEL SUMARIO ADMINISTRATIVO Y SUS INTERVINIENTES

Articulo 38.- Sumario administrativo.- Es el procedimiento administrativo orientado
a indagar o investigar para comprobar o descartar conforme a derecho la existencia de una
falta administrativa disciplinaria grave o muy grave y la responsabilidad de quien la
cometio, cumpliendo el debido proceso y el tramite establecido en el Libro I del Cédigo
Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico y en este Reglamento.

Articulo 39.- Intervinientes en la sustanciacion del sumario a dministrativo.- En
la sustanciacion de los sumarios administrativos intervendran:

1. La o el titular del componente de asuntos internos o su delegado, como autoridad
sustanciadora;

2. La o el servidor policial sumariado asistido por una o un profesional del derecho
elegido libremente; y,

3. La o el secretario ad-hoc.
Articulo 40.- La o el titular de Asuntos Internos.- Es la o el responsable de los

departamentos de Asuntos Internos que dictara el auto inicial del sumario administrativo,
y en el mismo auto nombrard a la o el secretario ad-hoc, dispondra la medida especial
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administrativa y de considerarlo delegard la investigacion y sustanciacion del sumario
administrativo a la o el servidor policial del componente bajo su mando, delegacién que
debera constar en el auto inicial.

La o el servidor policial en calidad de sustanciador del sumario administrativo, debera
investigar los hechos denunciados, ejecutando acciones orientadas a determinar la
existencia o no de la falta administrativa disciplinaria y la responsabilidad de la o el
sumariado, mediante la practica de las diligencias necesarias para la correcta organizacion
del sumario, de oficio o a peticion de parte sobre la base del debido proceso.

Articulo 41.- Sumariado.- Es la o el servidor policial en servicio activo a quien se le
inicia el sumario administrativo, por ser presunto responsable del cometimiento de una
falta disciplinaria grave o muy grave tipificada en el Libro I del Codigo Organico de las
Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico.

Articulo 42.- Secretario ad-hoc.- La o el secretario ad-hoc es la o el servidor
policial, con titulo de abogado, perteneciente al componente de asuntos internos de la
Policia Nacional. Las funciones de la o el secretario ad-hoc seran las siguientes:

1. Certificar todas las actuaciones efectuadas dentro del sumario administrativo;
2. Notificar a las partes e intervinientes del tramite de las diligencias a practicarse;
3. Foliar, custodiar el expediente, notificar la resolucion que se dicte en el sumario

administrativo y sentar las razones actuariales que correspondan.

En caso de que el componente de asuntos internos no cuente con la o el servidor policial
con titulo de abogado que pueda ejercer las funciones de secretario ad-hoc, la o el titular
del componente de asuntos internos solicitarad al Comandante de Zona o Comandante de
Subzona designe a una o un servidor policial de fuera del componente.

CAPITULO CUARTO ]
DEL PROCEDIMIENTO DE SUSTANCIACION

Articulo 43.- Inicio del sumario administrativo.- El sumario administrativo se podra
iniciar cumplida la admisibilidad de la informacién o denuncia con el auto de inicio del
sumario administrativo.

Articulo 44.- Auto de inicio del Sumario Administrativo.- La o el titular del
componente de Asuntos Internos Nacional o desconcentrado de la Policia Nacional, dictara
el auto de inicio del sumario administrativo en el término de hasta cinco dias terminado el
procedimiento requisitorio.

El auto de inicio debera contener lo siguiente:

Lugar y fecha;

Denominacion del 6érgano de Asuntos Internos que tramita;

Admisibilidad;

Fundamentos facticos y legales de inicio del procedimiento disciplinario;
Determinacion de la falta administrativa disciplinaria especifica que sera objeto de
investigacion y sustanciacion;

N
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6. En caso de delegacion, designacion de la o el sustanciador;

7. Designacion y posesion de una o un secretario ad-hoc;

8. Disposicion de notificacion;

9. Firma del Titular de Asuntos Internos nacional o desconcentrado y del Secretario ad-
hoc;

10. De ser auto de inicio por falta muy grave se debe hacer constar la Medida Especial
Administrativa.

El auto de inicio del sumario administrativo no admitird impugnacion de la o el servidor
policial sumariado.

Articulo 45.-  Disgregacion de sumarios.- Cuando se inicia o tramita un sumario
administrativo ya sea de oficio o a peticion de parte, para la adecuada ordenacion del
procedimiento, la o el responsable de asuntos internos podra decidir su disgregacion en
varios sumarios cuando la falta guarde identidad sustancial o intima conexion. De la
decision de disgregacion no procede recurso alguno.

Articulo 46.-  Notificacion del auto inicial.- La o el titular de asuntos internos
dispondra en el auto de inicio del sumario administrativo, que la o el secretario o secretaria
ad-hoc, en el término de tres dias, notifique a la persona sumariada con el contenido del
auto inicial, conforme lo dispuesto en la ley y en el presente Reglamento.

Articulo 47.-  Remision de auto de inicio de sumario.- La o el titular de asuntos
internos, Unicamente con fines de informacion y estadistica, remitird una copia certificada
del auto de inicio del sumario administrativo a la o el Inspector General de la Policia
Nacional y al componente policial de talento humano.

Articulo 48.-  Término para contestar.- Una vez recibida la notificacion desde el dia
siguiente habil, la o el sumariado dentro del término de diez dias debera contestar sobre los
hechos que se le imputan, fijar domicilio, nombrar abogada o abogado defensor y solicitar
a la autoridad sustanciadora la practica de medios de prueba que considere necesarias para
el esclarecimiento de los hechos.

Articulo 49.-  Constancia de la rebeldia.- La o el servidor policial que no de
contestacion a la notificacion incurrira en rebeldia, misma que mediante razon sentada por
la o el secretario ad-hoc debera ser adjuntada al expediente.

Articulo 50.-  Providencia de sustanciacion.- Las solicitudes de diligencias deberan
ser conocidas por la autoridad sustanciadora quien determinara su oportunidad, pertinencia
y procedibilidad, disponiendo su practica mediante providencia.

Articulo 51.-  Fase de investigacion.- Una vez vencido el término establecido para
contestar el auto de inicio de sumario, se procedera a la apertura de la fase de investigacion
por el término de diez dias, tiempo en el cual la o el sumariado y la o el sustanciador podran
solicitar se practiquen las diligencias que estimen pertinentes.
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La solicitud de informes de criterio técnico administrativo, que no sean restrictivas de
derechos o vulneren los derechos de las partes, pueden ser solicitados por el sustanciador
de oficio o a peticion de parte a la unidad de criminalistica o departamento que corresponda.

Articulo 52.-  Finalizacion de la investigacion.- Transcurrido el término de
investigacion, la o el titular del componente de asuntos internos declarard concluida la
investigacion y en el término de tres dias notificard a la persona sumariada el dia y hora en
que se realizara la audiencia, la que debera ser fijada en el término de siete dias posteriores
a la fecha de la providencia.

En la providencia que fija dia y hora para la audiencia, en la cual también se solicitara el
anuncio de pruebas que seran evacuadas por las partes en audiencia, misma que debera ser
presentada al titular de asuntos internos hasta tres dias antes del dia y hora en que se
realizara la audiencia.

Si el sumario administrativo fue delegado, transcurrido el término de investigacion, la o el
sustanciador mediante providencia declarara concluido el término de la investigacion y
notificard a las y los sujetos intervinientes en el sumario administrativo, remitiendo el
expediente original a la o el titular del componente de asuntos internos a fin de que senale
dia y hora para la audiencia del sumario conforme a los términos y condiciones establecidos
en el parrafo anterior, quien posteriormente para el desarrollo de la audiencia devolvera el
expediente a la o el sustanciador.

Articulo 53.-  Designacion de autoridad sancionadora.- La o el titular de asuntos
internos notificara a la o el Inspector General de la Policia Nacional, el dia y hora en que
se llevara a efecto la audiencia del sumario, quien, a su vez, confirmara su asistencia o, en
su defecto determinara el nombre de la o el servidor o servidora policial que dirigiréd la
audiencia en su delegacion.

En el caso de que exista delegacion a las Zonas y Subzonas de la Policia Nacional, para
actuar en calidad de autoridad sancionadora, quien la ostente no tendra la facultad de
delegacion, y en el evento de no poder cumplir la delegacion, informard de manera
motivada y solicitard a la o el Inspector General para que delegue a otro servidor policial
la potestad sancionadora.

Articulo 54.- Carga de la prueba.- En el procedimiento disciplinario la carga de la
prueba corresponde a la o el sustanciador del sumario administrativo. La persona sumariada
tiene el derecho de ejercer su defensa presentando la prueba que considere pertinente
siempre y cuando no se vulnere los derechos y garantias establecidos en la Constitucion de
la Republica del Ecuador, contradiciendo o aceptando los cargos.

Articulo 55.-  Medios de Prueba.- Cuando las partes requieran la practica de medios
de prueba en audiencia para la acreditacion de los hechos alegados en el proceso
disciplinario se contemplaran: pruebas testimoniales, documentales, informes técnicos
administrativos y/o periciales.

Articulo 56.-  Prueba nueva.- Las partes podran solicitar prueba nueva hasta tres dias
término antes de la realizacion de la audiencia y sera practicada en audiencia.
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CAPITULO QUINTO
DE LA AUDIENCIA

Articulo 57.-  Publicidad.- La audiencia del sumario administrativo sera publica salvo
las excepciones previstas en la ley.

Articulo 58.-  Grabacion de la audiencia.- La audiencia del sumario administrativo
debera ser grabada Unicamente por el componente de asuntos internos con los medios
tecnologicos disponibles y la grabacion formara parte del expediente administrativo.

Se prohibe fotografiar, filmar o trasmitir la audiencia. Su contenido no podra ser difundido
por ningiin medio de comunicacion.

Articulo 59.- Intervinientes de la audiencia del sumario administrativo.- En la
audiencia del sumario administrativo intervendran:

1. La o el Inspector General de la Policia Nacional o su delegado como autoridad
sancionadora, quien dirigird la audiencia como garante de la aplicaciéon de la
Constitucion, la ley y los reglamentos que aseguren la validez del proceso;

2. La o el titular de asuntos internos, quien conducira la audiencia, en sus formalidades.

En el caso de que la o el titular del componente de asuntos internos de la Policia
Nacional haya sustanciado el sumario, intervendra en la audiencia en calidad de
sustanciador; por lo que antes del dia y hora sefialada para la audiencia, solicitara al
componente nacional o superior desconcentrado designe una o un servidor policial para
que conduzca la audiencia.

En el caso de que la o el titular del componente de asuntos internos de la Policia
Nacional haya delegado la sustanciacion del sumario, intervendra en la conduccién de
la audiencia en sus formalidades; mientras que la o el servidor policial delegado como
sustanciador serd quien presentara los cargos y los sustentara en el caso de existir mérito.

Por causas operativas o administrativas en las que la o el titular de asuntos internos no
pudiera conducir la audiencia, la conduccion la realizara la persona designada por la o

el titular.

3. La o el sustanciador del sumario administrativo, quien en caso de haber mérito en la
investigacion efectuada, presentara los cargos y los sustentara.

4. La o el servidor policial sumariado o sumariada asistido por una o un profesional del
derecho elegido libremente; vy,

5. La o el secretario ad-hoc.
Articulo 60.- Defensa de la persona sumariada.- En todo momento se respetaran las

garantias constitucionales del debido proceso y el legitimo derecho a la defensa de la
persona sumariada, quien lo ejercera a través de una o un abogado defensor conforme lo
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determina la Constitucion de la Republica del Ecuador y el Codigo Organico de las
Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico, o a través de sus propios derechos en
caso de ser abogado debidamente registrado en el Consejo de la Judicatura.

Articulo 61.- Defensor de oficio.- En caso de que la o el sumariado no se presentare o
no se encontrare asistido por una o un profesional del derecho elegido libremente, se
declarara la audiencia como no realizada y se registrara imputable a la o el sumariado.

En el término de dos dias se instalara la audiencia con la solicitud de la o el Inspector
General o de su delegado, de la presencia de una o un defensor de oficio; siendo
responsabilidad de la persona sumariada gestionar su defensa técnica.

Articulo 62.- Ausencia de la persona sumariada a la audiencia.- En el caso de que
la o el sumariado, a pesar de haber sido notificado legalmente no compareciere a la
audiencia por dos ocasiones, la o el Inspector General o su delegado declarara la audiencia
como no realizada y resolvera en mérito del expediente, previo informe remitido por la
autoridad sustanciadora en el término de hasta tres dias contados desde la fecha de la ltima
audiencia no realizada.

Articulo 63.- Audiencia no realizada.- En caso de que la audiencia del sumario no se
realizare por dos ocasiones imputables a la persona sumariada, la o el Inspector General o
su delegado dispondré en la segunda audiencia no realizada que la autoridad sustanciadora
en el término de hasta tres dias remita un informe en mérito al expediente del sumario
administrativo, en el cual expondra los elementos de cargo con base a la prueba anunciada
en contra de la persona sumariada, sin que medie notificacion alguna a la o el sumariado
con el contenido del informe.

A través de la o el secretario ad-hoc se dejara constancia de la audiencia no realizada.

Si una o uno de los testigos o peritos solicitados y notificados para la audiencia del sumario
no asistiere, la o el Inspector General o su delegado solicitara a la o el sumariado que se
pronuncie de viva voz sobre su derecho de contar con dichos testimonios en audiencia.

En caso de que la o el sumariado no necesite del testimonio de las y los testigos o peritos
solicitados, dispondra que a través de la o el secretario ad-hoc, se deje constancia del
particular y se instale la audiencia.

Si la o el sumariado necesita de la presencia de las y los testigos y peritos se registrard como
audiencia no realizada imputable a la o el sumariado; la o el Inspector General o su
delegado dispondré que la o el titular del componente de asuntos internos en el término de
dos dias desde la fecha de la audiencia no realizada, senale por Gnica vez la audiencia del
sumario a la cual convocara a las y los testigos o peritos que no asistieron, advirtiendo a la
o el sumariado que en caso de no asistir a la nueva audiencia, la misma se desarrollara sin
contar con la intervencién de las y los testigos o peritos, sin perjuicio de que se inicie el
procedimiento disciplinario que corresponda en caso de tratarse de servidores policiales.

Articulo 64.- Desarrollo de la audiencia.- En el dia y hora fijada para la audiencia, la

o el Inspector General o su delegado se identificara y dispondra que la o titular de asuntos
internos a través de la o el secretario ad-hoc, constate la presencia de la o el sumariado
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con su abogado defensor, de la o el servidor policial sustanciador y de las y los testigos y
peritos solicitados por las partes.

La o el Inspector General o su delegado, una vez que la o el titular del componente de
asuntos internos informe respecto a la presencia de las y los intervinientes y testigos y/o
peritos, declarara instalada la audiencia, dando las indicaciones esenciales para el
desarrollo de la misma y la forma como intervendran las partes.

Articulo 65.- Fase de saneamiento.- Una vez instalada la audiencia, la o el titular de
asuntos internos, solicitard a las partes que se pronuncien sobre presuntos vicios de
solemnidades sustanciales, a fin de que la o el Inspector General o su delegado resuelva
sobre la validez del proceso.

En caso de verificarse el incumplimiento de alguna solemnidad, que no pueda ser
convalidada o saneada en la audiencia, la o el Inspector General o su delegado declarara
la nulidad procesal hasta donde se produjo la misma a fin de que se retrotraiga el
procedimiento; en este caso el tiempo transcurrido no se considerard para efectos de
determinarse la prescripcion o caducidad.

Articulo 66.-  Alegato inicial.- La o el titular de asuntos internos, concedera la palabra
a la o el sustanciador del sumario administrativo con el objeto de que enuncie los
antecedentes que motivaron el inicio del sumario administrativo, la falta administrativa
disciplinaria imputable a la persona sumariada, la presentacion de los cargos con su
correspondiente sustentacion, ademds de las pruebas que se practicaran durante la
audiencia.

Posteriormente, la o el titular de asuntos internos, concedera la palabra a la persona
sumariada para que ejerza su derecho a la defensa presentando los alegatos que estime
conveniente sobre la sustanciacion del sumario, contradiciendo o aceptando los cargos y
enunciando las pruebas que se practicaran durante la audiencia.

En caso de existir objeciones a las intervenciones, la o el Inspector General o su delegado
se pronunciara al respecto.

Articulo 67.-  De la presentacion de la prueba.- Luego de los alegatos iniciales, la o
el titular de asuntos internos, concedera la palabra a la o el sustanciador del sumario
administrativo para que practique las pruebas enunciadas y posteriormente a la persona
sumariada por intermedio de su abogada o abogado defensor.

En caso de existir objeciones a las intervenciones, la o el Inspector General o su delegado
se pronunciara al respecto.

Articulo 68.-  Prueba testimonial.- Es la declaracion obligatoria que rinde una de
las partes o un tercero. Se practica en la audiencia de sumario, ya sea en forma
directa o a través de videoconferencia u otro medio de comunicacion de similar
tecnologia. La o el titular de asuntos internos advertira a las y los testigos de las
consecuencias de falso testimonio contempladas en la normativa legal pertinente.
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La prueba testimonial se llevard a cabo mediante interrogatorio de quien la propone y
contrainterrogatorio de la contraparte.

En caso de existir objeciones a las preguntas del interrogatorio o contrainterrogatorio, la o
el Inspector General o su delegado resolvera al respecto.

La o el Inspector General o su delegado de considerarlo pertinente puede pedir aclaracion
a las y los testigos, o peritos sobre un tema puntual.

Articulo 69.-  Prueba documental.- Constituyen los documentos publicos o privados
que han sido debidamente incorporados dentro del sumario administrativo; y, que tanto la
o el sustanciador, como la defensa de la persona sumariada, han solicitado en el anuncio de
prueba que los mismos sean elevados a calidad de prueba dentro de la audiencia; para lo
cual, se dara lectura al documento en su parte relevante, indicando el nimero de foja en el
cual obra dentro del expediente, se pondra en consideracion de la defensa técnica; vy,
finalmente de la autoridad sancionadora para su valoracion.

Articulo 70.- Informes de analisis técnico administrativo o peritajes.- Son los
informes solicitados en el anuncio de prueba, tanto por la o el sustanciador como por la
persona sumariada, para que sean elevados en calidad de prueba dentro de la audiencia,
mismos que deberan ser sustentados a través de declaracion rendida por quienes los
emitieron.

Articulo 71.-  Alegato Final.- Concluida la practica de la prueba, la o el titular de
asuntos internos concederd la palabra al sustanciador para que emita su alegato final; en el
alegato final la o el sustanciador deberd demostrar y sustentar motivadamente con la prueba
evacuada en audiencia la materialidad de la infraccion disciplinaria, con el
correspondiente nexo entre la responsabilidad de la o el sumariado y la falta administrativa
disciplinaria por la cual se inici6 el sumario administrativo. En el caso de la persona
sumariada, esta tendrd el derecho a refutar el alegato final de la o el sustanciador y
formular la argumentacion que considere pertinente en torno al caso materia del sumario
administrativo.

Articulo 72.-  Resolucion.- Concluida la audiencia la o el Inspector General o su
delegado, emitira de manera oral la resolucion debidamente motivada, expresando la
imposicion de la sancidn disciplinaria o absolviendo a la persona sumariada, disponiendo
el archivo del sumario a excepcion de que el delegado disponga la suspension de la
audiencia por el término de hasta dos dias.

Articulo 73.-  Suspension de la audiencia.- Cuando en la audiencia ya iniciada
concurran razones de absoluta necesidad, la o el Inspector General o su delegado ordenara
la suspensidn por el tiempo minimo necesario, que no podra ser mayor del término de dos
dias, luego de lo cual se proseguird con la misma.

Cuando se deba suspender la audiencia por caso fortuito o fuerza mayor que afecte su
desarrollo, se determinara el término para su reanudacion, que no podra ser mayor a dos
dias. Al reanudarla, se efectuara un breve resumen de los actos realizados hasta ese
momento.
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Articulo 74.- Suspension de la audiencia por solicitud de la o el Inspector
General o su delegado.- La o el Inspector General o su delegado podra disponer la
suspension de la audiencia para emitir su resolucion, disponiendo su reinstalacion hasta en
el término de dos dias.

La o el sancionador previo a imponer la sancioén y emitir la correspondiente resolucion a
objeto de la graduaciéon de la sancidon que corresponda, tomard en cuenta si existe
reincidencia o reiteracion de una falta administrativa disciplinaria, misma que haya causado
estado.

La dependencia policial encargada de la administracién de talento humano nacional o
desconcentrada, segin corresponda, tendra la obligacion de extender la certificacion
requerida, en todos los trdmites administrativos disciplinarios en el término de hasta un
dia, con la finalidad de cumplir con lo previsto en los articulos 43, 44 y 45 del Codigo
Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico.

Articulo 75.-  Notificacion de la resolucion.- Toda resolucion escrita emitida en
audiencia de un sumario administrativo debera ser notificada a la o el servidor policial
sumariado; y, en el caso de existir denunciante se lo hara en el domicilio sefialado, dentro
el término de hasta tres dias de emitida la resolucion de manera oral.

En el caso de ser sancionatoria, la o el Inspector General o su delegado remitira la
resolucion a la unidad policial de talento humano que corresponda para su registro y
ejecucion, una vez que esta haya causado estado.

En el caso de ser absolutoria, la o el Inspector General o su delegado ordenara el archivo
del expediente administrativo; y, de haberse dispuesto medida disciplinaria administrativa,
ordenara que se levante la misma.

La o el servidor policial debera presentarse en el término de un dia contado a partir del dia
siguiente de la notificacion en el componente policial encargado de la administracion
policial de talento humano para la asignacidén de funciones de acuerdo a su grado, cargo,
competencia y nivel de gestion, de igual manera comunicard sobre esta decision al
componente de talento humano de la Policia Nacional con fines de registro.

Articulo 76.- Contenido de la resolucion.- La resolucion es el acto administrativo
que debera contener lo siguiente:

Lugar, fecha, dia y hora;

La identificacion de la autoridad sancionadora;

La identificacion de la o el servidor sumariado;

La descripcion de los hechos facticos que motivan el procedimiento;

La descripcidn y analisis de los medios probatorios de cargo y descargo;
La motivacion de hecho y de derecho;

La adecuacion al tipo de la falta incurrida;

La sancion impuesta en caso de haberla; y,

Firma de la autoridad sancionadora.

CXAINAELDN=
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Articulo 77.-  Acta de audiencia.- La o el secretario ad-hoc, elaborard bajo su
responsabilidad y su firma, el acta de la audiencia que recogera:

1. Laidentidad de las personas intervinientes.

2. El extracto de la alegacion final de las partes intervinientes.

3. Ladecision de la resolucion.

El acta una vez suscrita por el secretario Ad-Hoc formard parte del expediente,
conjuntamente con la grabacion de la audiencia.

Articulo 78.-  Expediente.- Con la documentacion incorporada durante Ia
sustanciacion del sumario, la resolucion y el acta, se elaborara un expediente ordenado
cronologicamente, el mismo que reposara en el departamento de Asuntos Internos donde
se generd el sumario.

Articulo 79.- De la sancion disciplinaria de suspension de funciones.- Para la
imposicion del tiempo de la sancidén de suspension de funciones la o el Inspector General
o su delegado como autoridad sancionadora, tomaran en cuenta las circunstancias que
acompafan al hecho conforme lo determina el Cédigo Organico de las Entidades de
Seguridad Ciudadana y Orden Publico.

Articulo 80.-  Registro y ejecucion.- La o el Inspector General de la Policia Nacional
o su delegado, una vez que haya expedido la resolucién sancionadora y notificado
legalmente la misma, en caso de no haberse interpuesto recurso de apelacion, comunicara
en el término de diez dias al responsable del componente policial encargado de la
administracion del talento humano para registro y ejecucion de lo resuelto.

TiTULO QUINTO
APELACION
CAPITULO PRIMERO
PROCEDIMIENTO DE APELACION PARA FALTAS GRAVES Y MUY
GRAVES

Articulo 81.-  Recurso de apelacion.- La resolucion sancionatoria puede ser apelada
en via administrativa por la o el sancionado, haya comparecido o no en el procedimiento.

No cabe en ningiin caso la solicitud de aclaracion ni ampliaciéon de la resolucion
sancionatoria.

El recurso de apelacion debe ser interpuesto al Ministerio Rector de Seguridad Ciudadana
y Orden Publico; para el efecto la o el servidor policial sumariado debera ademas presentar
por escrito en el término de un dia ante la autoridad sancionadora la constancia de la
recepcion de dicha apelacion por el Ministerio, a fin de que la autoridad sancionadora
comunique de este particular al componente policial encargado de la administracion del
talento humano para su registro y a la Inspectoria General.

Articulo 82.- Término para presentar el recurso de apelacion.- El término para la
interposicion del recurso de apelacién, es de cinco dias para quienes se encuentren en el
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pais, y diez dias para quienes se encuentren en el exterior, a partir de la notificacién por
escrito de la resolucion correspondiente a la o el sumariado.

Si el recurso no fuere presentado en los términos establecidos se considerard como
no interpuesto y la resolucion expedida causara estado. En estos casos, la o el Inspector
General de la Policia Nacional o su delegado, comunicara de la resolucion expedida, con
su respectiva razon de ejecutoria, al componente policial encargado de la administracion
del talento humano para su registro y ejecucion y este a su vez remitird directamente a la
administracion de talento humano del Ministerio Rector de Seguridad Ciudadana y Orden
Publico.

Articulo 83.-  Tramite.- El recurso de apelacion serd interpuesto ante el Ministerio
Rector de Seguridad Ciudadana y Orden Publico, recurso que de ser admitido a tramite,
sera resuelto en el término dispuesto por la ley, contado a partir del ingreso y admisibilidad
del recurso en esta cartera de Estado.

En el caso de no ser admitido el recurso, el Ministerio notificara a la o el peticionario y a
la autoridad sancionadora para su ejecucion.

De existir pluralidad de personas sumariadas, el recurso de apelacion debera ser interpuesto
en forma individual.

Articulo 84.-  Resolucion de apelacion.- La o el titular del Ministerio Rector de la
Seguridad Ciudadana, Proteccion Interna y Orden Publico, que conoce del recurso de
apelacion interpuesto por el cometimiento de faltas graves y muy graves, una vez expedida
la resolucion que revoca o ratifica la sancidon administrativa disciplinaria impuesta,
notificara en el término establecido por la ley, a la o el sumariado y a la autoridad
sancionadora para que, por intermedio de esta ultima, se comunique al componente policial
encargado de la administracion del talento humano para su cumplimiento, registro y
ejecucion y a la Inspectoria General para registro.

TITULO SEXTO
MEDIDA ESPECIAL ADMINISTRATIVA
CAPITULO PRIMERO
DE LA MEDIDA ESPECIAL ADMINISTRATIVA

Articulo 85.-  Contenido y registro de la medida especial administrativa.- La
medida especial administrativa es la suspension provisional e inmediata de las funciones
ordinarias de las o los servidores policiales, que debera ser impuesta por la o el titular del
componente de asuntos internos de la Policia Nacional de manera obligatoria cuando se ha
iniciado un sumario administrativo por faltas muy graves, con la finalidad de garantizar el
derecho a la defensa de la o el servidor policial sumariado.

Esta medida serd conocida y registrada por la o el titular del componente de asuntos internos

y remitida al componente policial encargado de la administracion del talento humano para
la asignacion de funciones de apoyo administrativo mientras subsista la misma.
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La medida referida no interrumpiré el tiempo de servicio en la carrera policial ni sera
considerada como demérito.

En el caso de ausencia injustificada al servicio por mas de tres dias, la medida especial
administrativa serd impuesta mediante acto administrativo una vez que la o el servidor
policial se presente a la unidad a la que orgadnicamente pertenece y llegue a conocimiento
del componente de asuntos internos que se encuentra sustanciando el sumario
administrativo disciplinario. La medida podra ser otorgada hasta antes de los siete dias
término para la realizacion de la audiencia del sumario administrativo.

Articulo 86.- Lugar de cumplimiento de la medida.- Las y los servidores policiales
que se encuentren con medida especial administrativa, desempefiaran funciones de apoyo
administrativo en las dependencias policiales de los niveles desconcentrados policiales de
los distritos metropolitanos o subzonas donde se sustancie el sumario administrativo, de
conformidad con la asignacion realizada por el componente policial encargado de la
administracion del talento humano.

Articulo 87.-  Funciones administrativas.- Se asignaran funciones administrativas al
personal policial que esta sometido a la medida especial administrativa; dichas medidas son
todas aquellas actividades complementarias a una funcidon principal que no brinde un
servicio de atencion al publico.

Las funciones administrativas que desempenaran las o los servidores policiales directivos
o técnico operativos, seran conforme el respectivo instructivo emitido por el componente
policial encargado de la administracion de talento humano, en el que se describiran cada
una de ellas.

Articulo 88.-  Procedimiento para el levantamiento de la medida especial
administrativa.- El levantamiento de la medida especial administrativa serd dispuesto en
la misma resolucion del sumario administrativo por la o el titular de la Inspectoria General
o su delegado; o en la resolucion del recurso de apelacién por la o el titular del ministerio
rector de la seguridad ciudadana, proteccion interna y orden publico y sera remitida al
componente policial encargado de la administracion del talento humano para su registro y
designacion de funciones ordinarias.

TITULO SEPTIMO ]
DE LAS DENUNCIAS DE ACTOS DE CORRUPCION

CAPITULO PRIMERO
GENERALIDADES

Articulo 89.-  Actos de corrupcion policial.- Constituyen actos de corrupcion policial
el uso indebido e ilegal de atribuciones, recursos o informacion por parte de servidoras o
servidores policiales, con el objeto de obtener beneficio personal y/o econdémico para si
mismos o para terceros; asi como la omisidn de informar al 6rgano competente la comision
de esta infraccion, la misma que podria constituirse en falta administrativa disciplinaria.
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Para el efecto del presente Reglamento, constituyen actos de corrupcion policial las faltas
administrativas disciplinarias establecidas en los numerales 18, 19 y 21 del articulo 121 del
Cdédigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico.

Articulo 90.-  Reconocimiento por denuncia anticorrupcion.- Las o los servidores
policiales que hubieren denunciado actos de corrupciéon cuya veracidad se haya
comprobado luego del procedimiento administrativo, recibiran un reconocimiento
institucional conforme al reglamento correspondiente.

Articulo 91.-  Proteccion del servidor policial denunciante.- La o el titular del
componente de asuntos internos nacional o desconcentrado, previo a emitir el auto inicial
del sumario, valorara la relacion de subordinacion que existe entre la o el servidor policial
denunciante y la o el servidor policial denunciado, pudiendo para el efecto de oficio o a
peticion de parte, solicitar al componente de talento humano de la Policia Nacional el
traslado temporal o definitivo de la o el servidor policial denunciante con el fin de
garantizar su proteccion. Peticion que debera ser atendida de manera obligatoria e
inmediata.

] CAPITULO SEGUNDO ]
INFORMACION O DENUNCIA POR ACTOS DE CORRUPCION Y RESERVA
DE NOMBRE

Articulo 92.-  Informacion o denuncia por actos de corrupcion.- En el caso de que
la persona denunciante, por motivos de seguridad, requiriere mantener la reserva de su
nombre, deberd presentar la informacion o denuncia Uinicamente ante la o el titular del
componente nacional o desconcentrado de asuntos internos de la Policia Nacional.

Articulo 93.-  Solicitud de reserva de nombre del informante o denunciante.- No
obstante lo previsto en el numeral 4 del articulo 125 del Codigo Organico de las Entidades
de Seguridad Ciudadana y Orden Publico, la reserva de nombre del informante o
denunciante, se realizard inicamente por peticion expresa.

La autoridad competente habilitara un formato que contendra sus datos de identidad y mas
requisitos.

Toda la informacion constante en el formato antes sefialado tendré el caracter de reservada.
La reserva unicamente podra ser levantada cuando lo solicitare el informante o denunciante
o mediante autorizacion judicial, en cualquier momento del procedimiento administrativo

disciplinario.

La reserva de nombre del informante o denunciante se hara constar en el auto inicial del
sumario administrativo.

Articulo 94.-  Registro y tramite del formato con la solicitud de reserva de
nombre.- La o el titular del componente de asuntos internos nacional o desconcentrado que
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llegare a conocer de una informacion o denuncia por actos de corrupcion que contenga el
formato con la reserva de los datos de la o el informante o denunciante, lo codificara y
archivara en un registro bajo su custodia, creado para el efecto y, posteriormente, dispondra
el tramite que corresponda, siendo el Uinico facultado para solicitar informacién adicional
a la o el informante o denunciante de manera directa; sin perjuicio de que se inicie el
procedimiento disciplinario en contra de la o el titular de asuntos internos por su
incumplimiento.

CAPITULO TERCERO
PROCEDIMIENTO

Articulo 95.- Procedimiento administrativo disciplinario en casos de denuncias
por corrupcion policial que constituyan falta administrativa.- En los casos de
denuncias de actos de corrupcion policial en los cuales se presuma el cometimiento de una
falta administrativa disciplinaria muy grave, el componente de asuntos internos iniciara el
procedimiento establecido en el Codigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana
y Orden Publico y este Reglamento, sin perjuicio del procedimiento penal a que hubiere
lugar.

Articulo 96.- Procedimiento en casos de denuncias por corrupcion policial que
constituyan infraccion penal.- Las denuncias de actos de corrupcion policial en los cuales
ademdas se presuma el cometimiento de una infraccién penal, serdn remitidas por el
componente de asuntos internos de manera inmediata a la Fiscalia General del Estado, sin
perjuicio del procedimiento administrativo disciplinario a que hubiere lugar.

En caso de que se trate de una infraccién penal periddica o permanente, se pondra en
conocimiento de manera directa a la unidad del componente de investigacion de la
infraccion de la Policia Nacional, para que se realice el procedimiento respectivo en
coordinacion con la Fiscalia General del Estado, sin perjuicio del procedimiento
administrativo disciplinario a que hubiere lugar.

DISPOSICIONES GENERALES

DISPOSICION GENERAL PRIMERA.- A partir de la entrada en vigencia del presente
Reglamento se aplicardn todos los procedimientos administrativos disciplinarios
establecidos.

DISPOSICION GENERAL SEGUNDA.- Las investigaciones realizadas por el
subsistema de investigacion de la Policia Nacional relacionadas con actos de corrupcion
cometidas por servidoras y servidores policiales, una vez que se tenga elementos de
conviccion del presunto cometimiento de una falta administrativa disciplinaria, deberéan ser
informadas al componente de asuntos internos para el registro y las acciones
administrativas disciplinarias correspondientes.

DISPOSICION GENERAL TERCERA. .- El componente de talento humano de la Policia
Nacional comunicard sobre el registro de las sanciones disciplinarias impuestas por el
componente de control y evaluacién de la Policia Nacional, asi como de las sanciones por

31



Lunes 5 de julio de 2021 Registro Oficial N° 487

faltas leves impuestas por las y los demas servidores policiales a nivel nacional de manera
directa al componente de talento humano del ministerio rector de la seguridad ciudadana y
orden publico.

DISPOSICION GENERAL CUARTA.- La Gestion Nacional de Investigacion Técnico
Cientifica de la Policia Nacional, realizara los informes o peritajes solicitados por el
componente de Asuntos Internos.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA.- Los procedimientos administrativos
disciplinarios que se encuentran sustanciandose en el componente de asuntos internos a la
entrada en vigencia del presente Reglamento, seran resueltos de conformidad con la Ley y
manuales vigentes al tiempo en que se iniciaron hasta su conclusion, respetando los plazos
y términos correspondientes.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA.- La Direccién Nacional de Tecnologias
de la Informacidén y Comunicacion de la Policia Nacional, en el plazo de un mes desde la
entrada en vigencia del presente Reglamento en coordinacion con el componente de asuntos
internos creara la plataforma web de la Policia Nacional para recibir informacién o
denuncia por el presunto cometimiento de faltas administrativas disciplinarias conforme al
articulo 125 del Codigo Orgénico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden
Publico.

DISPOSICION TRANSITORIA TERCERA.- La Inspectoria General de la Policia
Nacional y la Direccion Nacional de Asuntos Internos de la Policia Nacional, en el plazo
de cuatro meses desde la entrada en vigencia del presente Reglamento, en coordinacién con
la Direccion Nacional de Planificacion y Gestion Estratégica de la Policia Nacional,
desarrollard los manuales e instructivos necesarios para la aplicacion del presente
Reglamento.

DISPOSICION FINAL

DISPOSICION FINAL UNICA.- El presente Reglamento entrard en vigencia a partir de
su expedicion sin perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial o en orden general.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.-

Dado en el Distrito Metropolitano de Quito, a los 13 dias del mes de mayo de 2021.

:

/e Ry MARTINEZ
T

~=' CASTRO
José Gabriel Martinez Castro
MINISTRO DE GOBIERNO
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Resolucion Nro. MPCEIP-SC-2021-0077-R

Quito, 11 de junio de 2021

MINISTERIO DE PRODUCCION, COMERCIO EXTERIOR, INVERSIONES Y
PESCA

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 52 de la Constitucion de la
Republica del Ecuador, “Las personas tienen derecho a disponer de bienes y servicios de
optima calidad y a elegirlos con libertad, asi como a una informacion precisa y no
engariosa sobre su contenido y caracteristicas”;

Que, la Ley del Sistema Ecuatoriano de la Calidad establece: el Sistema Ecuatoriano de
la Calidad, tiene como objetivo establecer el marco juridico destinado a: i) regular los
principios, politicas y entidades relacionados con las actividades vinculadas con la
evaluacion de la conformidad, que facilite el cumplimiento de los compromisos
internacionales en esta materia; ii) Garantizar el cumplimiento de los derechos
ciudadanos relacionados con la seguridad, la proteccion de la vida y la salud humana,
animal y vegetal, la preservacion del medio ambiente, la proteccion del consumidor
contra prdcticas engaiiosas y la correccion y sancion de estas prdcticas; y, iii) Promover
e incentivar la cultura de la calidad y el mejoramiento de la competitividad en la
sociedad ecuatoriana.’;

Que, el Articulo 2 del Decreto Ejecutivo No. 388, publicado en el Suplemento del
Registro Oficial No. 263 del 9 de junio de 2014 establece: "Sustitiiyase las
denominaciones del Instituto Ecuatoriano de Normalizacion por Servicio Ecuatoriano de
Normalizacion. (...)";

Que, de conformidad con el Articulo 2 del Acuerdo Ministerial No. 11256 del 15 de julio
de 2011, publicado en el Registro Oficial No. 499 del 26 de julio de 2011, dispone que las
normas técnicas ecuatorianas, codigos, guias de practica, manuales y otros documentos
técnicos de autoria del INEN deben estar al alcance de todos los ciudadanos sin
excepcion, a fin de que se divulgue su contenido sin costo;

Que, la Norma Técnica Ecuatoriana NTE INEN 3144, TEXTILES. LANA PEINADA.
DETERMINACION DEL DIAMETRO PROMEDIO DE LAS FIBRAS POR EL
METODO DE PERMEABILIDAD AL AIRE, ha seguido el tramite regular de
conformidad al Instructivo Interno del INEN para la elaboraciéon y aprobacién de
documentos normativos del INEN, mediante el estudio y participacion en Comités
Nacionales Espejo establecido mediante Resolucion Nro. 2017-003 de fecha 25 de enero
de 2017;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 559 vigente a partir del 14 de noviembre de 2018,

33



Lunes 5 de julio de 2021 Registro Oficial N° 487

publicado en el Registro Oficial Suplemento No. 387 del 13 de diciembre de 2018, en su
Articulo 1 se decreta “Fusionese por absorcion al Ministerio de Comercio Exterior e
Inversiones las siguientes instituciones: el Ministerio de Industrias y Productividad, el
Instituto de Promocion de Exportaciones e Inversiones Extranjeras, y el Ministerio de
Acuacultura y Pesca”; y en su articulo 2 dispone “Una vez concluido el proceso de
fusion por absorcion, modifiquese la denominacion del Ministerio de Comercio Exterior
e Inversiones a Ministerio de Produccion, Comercio Exterior, Inversiones y Pesca”;

Que, en la normativa Ibidem en su Articulo 3 dispone “Una vez concluido el proceso de
fusion por absorcion, todas las competencias, atribuciones, funciones, representaciones,
y delegaciones constantes en leyes, decretos, reglamentos, y demds normativa vigente,
que le correspondian al Ministerio de Industrias y Productividad, al Instituto de
Promocion de Exportaciones e Inversiones Extranjeras y, al Ministerio de Acuacultura y
Pesca”; serdn asumidas por el Ministerio de Produccion, Comercio Exterior, Inversiones
y Pesca”;

Que, mediante Informe Técnico realizado por la Direccién de Gestion Estratégica de la
Calidad y aprobado por el Subsecretario de Calidad; contenido en la Matriz de Revision
Técnica No. CYC-0043 de fecha 25 de marzo de 2021, se procedié a la aprobacion
técnica, y se recomendé continuar con los trdmites de oficializacion de la Norma Técnica
Ecuatoriana NTE INEN 3144, TEXTILES. LANA PEINADA. DETERMINACION
DEL DIAMETRO PROMEDIO DE LAS FIBRAS POR EL METODO DE
PERMEABILIDAD AL AIRE;

Que, de conformidad con el dltimo inciso del Articulo 8 de la Ley del Sistema
Ecuatoriano de la Calidad, el Ministerio de Industrias y Productividad es la Institucién
rectora del Sistema Ecuatoriano de Calidad; de igual manera lo sefala el literal ) del
Articulo 17 de la Ley Ibidem en donde establece: "En relacion con el INEN, corresponde
al Ministerio de Industrias y Productividad: aprobar las propuesta de normas o
reglamentos técnicos y procedimientos de evaluacion de la conformidad, en el dmbito de
su competencia (...)", en consecuencia es competente para aprobar y oficializar con el
caricter de VOLUNTARIA ]la Norma Técnica Ecuatoriana NTE INEN 3144,
TEXTILES. LANA PEINADA. DETERMINACION DEL DIAMETRO
PROMEDIO DE LAS FIBRAS POR EL METODO DE PERMEABILIDAD AL
AIRE”, mediante su publicacién en el Registro Oficial, a fin de que exista un justo
equilibrio de intereses entre proveedores y consumidores;

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. 11 446 del 25 de noviembre de 2011, publicado
en el Registro Oficial No. 599 del 19 de diciembre de 2011, la Ministra de Industrias y
Productividad delega a la Subsecretaria de la Calidad la facultad de aprobar y oficializar
las propuestas de normas o reglamentos técnicos y procedimientos de evaluacion de la
conformidad propuestos por el INEN en el &mbito de su competencia de conformidad con
lo previsto en la Ley del Sistema Ecuatoriano de la Calidad y en su Reglamento General;
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Y,

En ejercicio de las facultades que le concede la Ley,
RESUELVE:

ARTICULO 1.- Aprobar y oficializar con el caricter d¢ VOLUNTARIA la Norma
Técnica Ecuatoriana NTE INEN 3144 (TEXTILES. LANA PEINADA.
DETERMINACION DEL DIAMETRO PROMEDIO DE LAS FIBRAS POR EL
METODO DE PERMEABILIDAD AL AIRE), que especifica un método de ensayo
para la determinacion del diametro promedio de las fibras de lana, utilizando un
equipo en el cual se hace pasar una corriente de aire a través de un haz de fibras.

ARTICULO 2.- Disponer al Servicio Ecuatoriano de Normalizacién, INEN, que de
conformidad con el Acuerdo Ministerial No. 11256 del 15 de julio de 2011, publicado en
el Registro Oficial No. 499 del 26 de julio de 2011, publique la Norma Técnica
Ecuatoriana NTE INEN 3144 “TEXTILES. LANA PEINADA. DETERMINACION
DEL DIAMETRO PROMEDIO DE LAS FIBRAS POR EL METODO DE
PERMEABILIDAD AL AIRE”, en Ila pagina web de esa institucion,
www.normalizacion.gob.ec.

ARTICULO 3.- Esta norma técnica ecuatoriana NTE INEN 3144:2021 entrard en
vigencia desde la fecha de su publicacién en el Registro Oficial.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE en el Registro Oficial.

Documento firmado electronicamente

Mgs. Edgar Mauricio Rodriguez Estrada
SUBSECRETARIO DE CALIDAD

M|7F Firmado electrénicamente por:
it EDGAR MAURICIO
RODRIGUEZ
ESTRADA
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Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

RESOLUCION No. SEPS-IGT-IGJ-INFMR-DNILO-2021-0190

DIEGO ALDAZ CAIZA
INTENDENTE GENERAL TECNICO (S)

CONSIDERANDO:

el articulo 213 de la Constitucion de la Republica del Ecuador dispone: “Las
superintendencias son organismos técnicos de vigilancia, auditoria, intervencion y
control de las actividades economicas, sociales y ambientales, y de los servicios que
prestan las entidades publicas y privadas, con el proposito de que estas actividades y
servicios se sujeten al ordenamiento juridico y atiendan al interés general. Las
superintendencias actuardan de oficio o por requerimiento ciudadano. Las facultades
especificas de las superintendencias y las dreas que requieran del control, auditoria y
vigilancia de cada una de ellas se determinardan de acuerdo con laley (...)";

el articulo 226 de la misma Norma Suprema establece: “Las instituciones del Estado, sus
organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que actuen
en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que
les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones
para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos
reconocidos en la Constitucion’,

el articulo 3 del Codigo Organico Administrativo determina: “Principio de eficacia. Las
actuaciones administrativas se realizan en funcion del cumplimiento de los fines previstos
para cada organo o entidad publica, en el ambito de sus competencias”;

el articulo 14 de la Ley Organica de Economia Popular y Solidaria dispone: “Disolucion
y Liguidacion.- Las organizaciones se disolveran y liquidaran por voluntad de sus
integrantes, expresada con el voto de las dos terceras partes de sus integrantes, y por las
causales establecidas en la presente Ley y en el procedimiento estipulado en su estatuto
social (...)";

el articulo 57, literal e, numeral 3, de la citada Ley Organica establece: “Las cooperativas
podran disolverse, por las siguientes causas: (...) e) Por resolucion de la
Superintendencia, en los siguientes casos: (...) 3. La inactividad econdmica o social por
mdas de dos arios (...)";

en el articulo 58 ibidem dice: “La Superintendencia, a peticion de parte o de oficio, podra
declarar inactiva a una cooperativa que no hubiere operado durante dos anos
consecutivos. Se presume esta inactividad cuando la organizacion no hubiere remitido
los balances o informes de gestion correspondientes (...) Si la inactividad persiste por
mas de tres meses desde la publicacion, la Superintendencia podra declararla disuelta y

2,

disponer su liquidacion y cancelacion del Registro Publico”;

el articulo innumerado a continuacién del 23 del Reglamento General de la Ley Orgénica
de Economia Popular y Solidaria dispone: “A las asociaciones se aplicardn de manera
supletoria las disposiciones que regulan al sector cooperativo, considerando las

2,

caracteristicas y naturaleza propias del sector asociativo”;

el articulo 55 del Reglamento antes indicado dispone: “Resolucion de la
Superintendencia.- La Superintendencia, podra resolver, de oficio, o a peticion de parte,
en forma motivada, la disolucion y consiguiente liquidacion de una organizacion bajo su
control, por las causales previstas en la Ley (...)";
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Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

el articulo 56 del Reglamento citado dispone: “La resolucion de disolucion y liquidacion
de una cooperativa, serda publicada, en el portal web de la Superintendencia de Economia
Popular y Solidaria y un extracto de aquella en un periddico de amplia circulacion
nacional y/o del domicilio de la organizacion’;

el primer articulo innumerado posterior al 64 ibidem establece: “Liquidacion sumaria.-
(...) En los casos en que una organizacion no haya realizado actividad econémica o
habiéndola efectuado tuviere activos menores a un Salario Bdsico Unificado, la
Superintendencia, a peticion de parte o de oficio, podra disolver a la organizacion y
liquidar a la misma en un solo acto, sin que sea necesaria la realizacion de un proceso
de liquidacion, con base en las disposiciones que emita dicho Organismo de Control.- La
liquidacion sumaria también procederd respecto de las organizaciones que no hayan
superado la causal de inactividad, dentro del plazo de tres meses contados desde la
publicacion de la Resolucion que declare la inactividad, en cuyo caso se confirmara la
presuncion de que la organizacion no ha realizado actividad economica (...)";

el tercer articulo innumerado agregado luego del articulo 64 del Reglamento invocado
dice: “Art. ....- Procedimiento de Inactividad.- La Superintendencia, a peticion de parte
o de oficio, podrd declarar inactiva a una organizacion bajo su control y supervision,
que no hubiere operado durante dos anios consecutivos o mas (...).- Dentro del plazo de
tres meses, contados a partir de la publicacion de la Resolucion que declare la
inactividad, las organizaciones deberdn justificar documentadamente que se encuentran
operando y realizando actividades economicas; esto es, que realizan actividades
tendientes a cumplir con el objeto social principal, establecido en su estatuto social; y,
que poseen activos registrados a nombre de la organizacion, de un salario basico
unificado o superiores, como consecuencia de la actividad economica que realizan.- Es
responsabilidad exclusiva de las organizaciones el documentar la superacion de la
causal de inactividad, unicamente dentro del plazo anterior. Las declaraciones de
impuestos con valores en cero, que las organizaciones realicen ante la autoridad
tributaria, no seran suficientes para superar la causal de inactividad.- (...) De no
superarse la causal de inactividad, la Superintendencia pondrd en conocimiento de los
posibles acreedores, a través de una publicacion en la prensa, informando que la
organizacion entrard a un proceso de liquidacion sumaria, quienes podrdan comparecer
en el téermino de quince dias contados a partir de la publicacion, para que justifiquen su

calidad (...)"’;

el articulo 153 ejusdem determina: “Control.- El control es la potestad asignada a la
Superintendencia, para vigilar el cumplimiento de la ley, este reglamento y las
regulaciones, en el ejercicio de las actividades econdmicas y sociales, por parte de las
organizaciones sujetas a la misma.- La Superintendencia, ejercera el control en forma
objetiva, profesional e independiente’;

la Norma de Control para el Procedimiento de Liquidacién Sumaria de las Organizaciones
Sujetas al Control de la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria, expedida con
Resoluciéon No. SEPS-IGT-IGS-INSOEPS-INFMR-INGINT-2020-0657, de 18 de
septiembre de 2020, en el articulo 1 dispone: “Ambito: La presente resolucion aplica a
las cooperativas y asociaciones de la Economia Popular y Solidaria, en lo sucesivo
‘organizacion u organizaciones’, sujetas al control de la Superintendencia de Economia

2

Popular y Solidaria, en adelante ‘Superintendencia’”;

el articulo 6 ibidem dispone: “Liquidacion sumaria de oficio o forzosa: La
Superintendencia de oficio podra disponer la disolucion y liquidacion sumaria en un solo
acto de una orvganizacion, la extincion de la personalidad juridica y la exclusion de los
registros correspondientes, sin que sea necesaria la realizacion de un proceso de
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Que,

Que,

Que,

liquidacion, en cualquiera de los siguientes casos: (...) 3) Si la organizacion no hubiera
superado la causal de inactividad en el plazo de tres meses, contados a partir de la
publicacion de la resolucion que declare dicho estado, en cuyo caso se confirmara la
presuncion de que la organizacion no ha realizado actividad economica.- Para este
efecto, la Superintendencia pondra en conocimiento de los posibles acreedores a través
de una publicacion en la prensa, informando que la organizacion entrara en liquidacion
sumaria, quienes podran comparecer en el término de quince dias a partir de la
publicacion, para que justifiquen su calidad. Luego de lo cual se incorporaran en los
informes respectivos y en la resolucion de extincion, la informacion presentada producto
de la publicacion, precisando que los posibles acreedores puedan ejercer sus derechos

2,

ante la instancia respectiva’;

el articulo 7 de la Norma invocada manifiesta: “Procedimiento: La Superintendencia,
previa la aprobacion de los informes correspondientes, resolvera la disolucion y
liquidacion sumaria de oficio o forzosa de la organizacion, dispondra la extincion de la

2,

personalidad juridica y la exclusion de los registros correspondientes’;

la Disposicion General Primera de la Norma indicada sefala: “(...) En las liquidaciones
sumarias voluntaria o de oficio o forzosa, no se designara liquidador”;

mediante Resolucion No. SEPS-ROEPS-2016-901193, de 15 de enero de 2016, este
Organismo de Control aprobd el estatuto y concedid personalidad juridica a la
ASOCIACION DE PRODUCCION AGROPECUARIA COORDINADORA DE
MIGRANTES EN ACCION "ASOPROCOOR";

por medio de la Resolucion No. SEPS-IGT-IGJ-IFMR-ISNF-DNLQSNF-DNLSNF-
2019-031, de 05 de agosto de 2019, conforme lo dispuesto en el articulo 58 de la Ley
Organica de Economia Popular y Solidaria, este Organismo de Control resolvio declarar
inactivas a novecientas cuarenta y un (941) organizaciones de la economia popular y
solidaria. En el articulo tercero de la indicada Resolucion se dispuso lo siguiente: “(...)
Prevenir a los directivos de las organizaciones antes mencionadas que si transcurridos
tres meses desde la publicacion de la presente Resolucion, persisten en la inactividad,
la Superintendencia podra declararlas disueltas y disponer su liquidacion y
cancelacion del Registro Publico, de conformidad con lo que dispone el cuarto inciso
del articulo 58 de la Ley Organica de Economia Popular y Solidaria, por lo cual dentro
del plazo anteriormente enunciado deberdn presentar los descargos que consideren
pertinentes (...)” (énfasis agregado);

con Memorando No. SEPS-SGD-IGT-2019-1729, de 28 de agosto de 2019, la Intendencia
General Técnica pone en conocimiento de la Intendencia del Sector No Financiero, asi
como de las Intendencias Zonales, que: “(...) Mediante Resolucion No. SEPS-IGT-1GJ-
IFMR-ISNF-DNLOSNF-DNLSNF-2019-031 de 5 de agosto de 2019, cuya copia
acompano, la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria, declaré inactivas a
941 organizaciones del sector no financiero, de conformidad a lo establecido en el
articulo 58 de la Ley Organica de Economia Popular y Solidaria. Dentro del marco
normativo antes citado, la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria procedio
a publicar la Resolucion referida en primer término, en el diario Metro, el 22 y 23 de
agosto de 2019 (...) por tal motivo, solicito que dentro del ambito de jurisdiccion y
conforme las disposiciones emitidas por este Organismo de Control, se realice el control
y seguimiento de la ejecucion del proceso de inactividad de las 941 organizaciones del
sector no financiero de la Economia Popular y Solidaria.- En consecuencia de lo
anterior, agradeceré que una vez haya culminado el tiempo establecido en el articulo 58
de la Ley Organica de Economia Popular y Solidaria, contado a partir de la mencionada
publicacion, se sirvan comunicar a la Intendencia de Fortalecimiento y Mecanismos de
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Que,

Que,

Que,

Que,

Resolucion, sobre el cumplimiento o incumplimiento por parte de las organizaciones a
las disposiciones contenidas en la Resolucion No. SEPS-IGT-1GJ-IFMR-ISNF-
DNLQOSNF-DNLSNF-2019-031 de 5 de agosto de 2019 (...)”;

por medio del Informe Técnico No. SEPS-1Z5-UZMRL-2020-002, de 20 de febrero de
2020, la Direccion Zonal 5 del Sector No Financiero, en atencion al requerimiento previo,
luego del anélisis efectuado concluye y recomienda: “(...) D. CONCLUSIONES:.- Las
ciento setenta y uno (171) organizaciones contenidas en el Anexo 1 (...) se encuentran
incursas en el numeral 3 del literal e) del Articulo 57 de la LOEPS, concordante con el
cuarto inciso del Articulo 58 de la misma Ley Organica, por lo que no han superado la
causal de inactividad contenida en la Resolucion No. SEPS-IGT-1GJ-IFMR-ISNF-
DNLQOSNF-DNLSNF-2019-031 de 5 de agosto de 2019.- Del levantamiento de
informacion contenida en los Anexos 2, 3, 4, 5 y 6, se evidencia que las organizaciones
detalladas en el Anexo 1[I, no mantienen activos a su nombre (...).- E.
RECOMENDACIONES: Se recomienda el inicio del proceso de liquidacion forzosa
sumaria de las ciento setenta y uno (171) organizaciones contenidas en el Anexo 1, de
conformidad con el Articulo 57 de la LOEPS (...) concordante con el cuarto inciso del
Articulo 58 de la citada Ley (...) En virtud, del andlisis de la informacion y toda vez que
se ha identificado que las organizaciones detalladas en el Anexo 1, no mantienen bienes
a su nombre, se solicita se proceda con la liquidacion forzosa sumaria (...)". Entre las
organizaciones de la economia popular y solidaria que constan en el Anexo 1 al que se
hace referencia, se encuentra la ASOCIACION DE PRODUCCION AGROPECUARIA
COORDINADORA DE MIGRANTES EN ACCION "ASOPROCOOR", con Registro
Unico de Contribuyentes No. 0992954698001

con Memorando No. SEPS-SGD-1Z5-DZ5SNF-2020-0266, de 20 de febrero de 2020, la
Direccion Zonal 5 del Sector No Financiero pone en conocimiento de la Intendencia
Zonal 5 “(...) el Informe Técnico No. SEPS-1Z5-UZMRL-2020-002, de fecha 20 de febrero
de 2020, por disolucion y liquidacion forzosa sumaria de las ciento setenta y uno (171)
organizaciones detalladas en el Anexo 1.- ‘Datos Generales’ adjunto al presente informe,
en el cual se recomienda: “...el inicio del proceso de liquidacion forzosa sumaria de las
ciento setenta y uno (171) organizaciones contenidas en el Anexo 1...°; por encontrarse
incursas en lo establecido en el numeral 3) del literal e) del articulo 57) de la LOEPS,
concordante con el cuarto inciso del articulo 58 de la misma Ley Organica; en virtud que
(sic) se ha identificado que las mencionadas organizaciones no mantienen activos a su
nombre (...)”;

a través del Memorando No. SEPS-SGD-1Z5-2020-0267, de 20 de febrero de 2020, el
Intendente Zonal 5 (E) pone en conocimiento del Intendente de Fortalecimiento y
Mecanismos de Resolucion “(...) el Informe Técnico No. SEPS-1Z5-UZMRL-2020-002,
de fecha 20 de febrero de 2020, por disolucion y liquidacion forzosa sumaria de las ciento
setenta y uno (171) organizaciones detalladas en el Anexo 1.- ‘Datos Generales’ adjunto
al presente informe, en el que se recomienda y con lo cual concuerdo: ..el inicio del
proceso de liquidacion forzosa sumaria de las ciento setenta y uno (171) organizaciones
contenidas en el Anexo 1...": por encontrarse incursas en lo establecido en el numeral 3)
del literal e) del articulo 57) de la LOEPS, concordante con el cuarto inciso del articulo
58 de la misma Ley Orgadnica; en virtud (sic) que se ha identificado que las mencionadas
organizaciones no mantienen activos a su nombre (...)";

mediante Informe Técnico No. SEPS-INFMR-DNILO-2020-022, de 23 de marzo de
2020, la Direccion Nacional de Intervencidon y Liquidacion de Organizaciones de la
Economia Popular y Solidaria concluye y recomienda: “(...) 4. CONCLUSIONES: .-
(...) 4.2. En los cortes de informacion obtenidos de los afios 2016 y 2017, las 171
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Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

organizaciones no remitieron al Servicio de Rentas Internas, informacion financiera en
la Declaracion de Impuesto a la Renta.- (...) 4.5. Ninguna organizacion mantiene bienes
inmuebles catastrados a su nombre.- 4.6. Ninguna organizacion mantiene activos en
cooperativas de ahorro y crédito del sistema financiero popular y solidario,; asi como
tampoco tienen depdsitos a la vista en entidades del sector financiero nacional.- (...) 4.9.
Con fundamento en la normativa expuesta en el presente informe se concluye que 171
organizaciones de la EPS, han incumplido con lo establecido en el marco legal citado de
la Ley Organica de Economia Popular y Solidaria y su Reglamento General; por lo que
es procedente declarar la liquidacion forzosa sumaria y la extincion de las
organizaciones mencionadas anteriormente.-5. RECOMENDACIONES: 5.1. Declarar
la liquidacion forzosa sumaria de 171 organizaciones de la EPS, analizadas en el
presente informe técnico, en razon que (sic) se encuentran incursas en el numeral 3,
literal e), del articulo 57 de la Ley Organica de Economia Popular (...); concordante con
el cuarto inciso del articulo 58 de la citada Ley (...); organizaciones entre las que se
encuentra  la  ASOCIACION  DE  PRODUCCION  AGROPECUARIA
COORDINADORA DE MIGRANTES EN ACCION "ASOPROCOOR", con Registro
Unico de Contribuyentes No. 0992954698001

mediante Memorando No. SEPS-SGD-INFMR-DNILO-2020-0192, de 24 de marzo de
2020, el Director Nacional de Intervencion y Liquidacion de Organizaciones de la
Economia Popular y Solidaria pone en conocimiento del Intendente Nacional de
Fortalecimiento y Mecanismos de Resolucion, el Informe Técnico No. SEPS-INFMR-
DNILO-2020-022, respecto de las organizaciones de la economia popular y solidaria
entre las cuales consta la ASOCIACION DE PRODUCCION AGROPECUARIA
COORDINADORA DE MIGRANTES EN ACCION "ASOPROCOOR", y concluye
que: “(...) se encuentran incursas en el numeral 3 del literal e) del articulo 57 de la Ley
Organica de Economia Popular y Solidaria; en su Reglamento General;, y, en el
Procedimiento para las Liquidaciones de Oficio de las Organizaciones Sujetas al Control
de la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria, por lo cual es procedente
declarar la disolucion y liquidacion de oficio de las mismas (...)”;

con Memorando No. SEPS-SGD-INFMR-2020-0199, de 24 de marzo de 2020, el
Intendente Nacional de Fortalecimiento y Mecanismos de Resolucion concluye y
recomienda: “(...) Esta Intendencia, sobre la base del Informe Técnico No. SEPS-
INFMR-DNILO-2020-022 de 23 de marzo de 2020, emitido por la Direccion Nacional
de Intervencion y Liquidacion de Organizaciones de la Economia Popular y Solidaria,
establece que 171 organizaciones de la EPS se encuentran incursas en el numeral 3, del
literal e), del articulo 57 de la Ley Organica de Economia Popular y Solidaria; por lo
cual, aprueba y recomienda declarar la liquidacion sumaria forzosa de las mencionadas
organizaciones y la extincion de la personalidad juridica (...)”;

con Memorando No. SEPS-SGD-1GJ-2020-1380, de 12 de junio de 2020, desde el punto
de vista juridico, la Intendencia General Juridica emiti6 el respectivo informe;

consta a través del Sistema de Gestion Documental de la Superintendencia de Economia
Popular y Solidaria que, respecto del Memorando No. SEPS-SGD-1GJ-2020-1380, el 12
de junio de 2020 la Intendencia General Técnica emitidé su proceder para continuar con el
proceso referido;

a través del Memorando No. SEPS-SGD-INFMR-2020-2205, de 10 de diciembre de
2020, el Intendente Nacional de Fortalecimiento y Mecanismos de Resolucion informa :
“(...) que se realizo la publicacion de llamamiento a posibles acreedores en Diario
‘Metro’ de circulacion nacional, el 18 de noviembre de 2020 (...).- En ese sentido, ante
el referido llamado debo comunicar que no se ha registrado ingreso documental u oficio
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alguno, ante posibles acreencias, de ninguna de las ciento setenta y uno organizaciones

(171) (...)"

Que, de conformidad con lo establecido en el Estatuto Organico de Gestion Organizacional por
Procesos de la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria, expedido mediante
Resolucion No. SEPS-IGT-IGG-IGJ-037, de 21 de octubre de 2019, el Intendente
General Técnico tiene entre sus atribuciones y responsabilidades, el suscribir las
resoluciones de liquidacion y extincion de las organizaciones controladas; vy,

Que, a través de la accion de personal No. 0526, que rige desde el 20 de abril de 2021, se
resolvid la subrogacion del senor Diego Aldaz Caiza como Intendente General Técnico
de este Organismo de Control.

En uso de las atribuciones legales y reglamentarias,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Declarar disuelta y liquidada a la ASOCIACION DE PRODUCCION
AGROPECUARIA COORDINADORA DE MIGRANTES EN ACCION "ASOPROCOOR",
con Registro Unico de Contribuyentes No. 0992954698001, domiciliada en el canton
GUAYAQUIL, provincia de GUAYAS, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 57,
literal ) numeral 3; y, 58, cuarto inciso, de la Ley Organica de Economia Popular y Solidaria; en
concordancia con el articulo 14 ibidem y primer articulo innumerado agregado a continuacion del
64 de su Reglamento General; asi como de los articulos 6 y 7 de la Norma de Control para el
Procedimiento de Liquidacion Sumaria de las Organizaciones Sujetas al Control de la
Superintendencia de Economia Popular y Solidaria, expedida con Resolucion No. SEPS-IGT-
IGS-INSOEPS-INFMR-INGINT-2020-0657, de 18 de septiembre de 2020, por este Organismo
de Control.

ARTICULO SEGUNDO.- Declarar a la ASOCIACION DE PRODUCCION
AGROPECUARIA COORDINADORA DE MIGRANTES EN ACCION "ASOPROCOOR",
con Registro Unico de Contribuyentes No. 0992954698001, extinguida de pleno derecho
conforme al primer articulo innumerado a continuacion del 64 del Reglamento General de la Ley
Organica de Economia Popular y Solidaria, en concordancia con los articulos 6 y 7 de la Norma
de Control para el Procedimiento de Liquidacion Sumaria de las Organizaciones Sujetas al
Control de la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria, expedida con Resolucion No.
SEPS-IGT-IGS-INSOEPS-INFMR-INGINT-2020-0657, de 18 de septiembre de 2020, por este
Organismo de Control.

ARTICULO TERCERO.- Disponer a la Intendencia Nacional de Fortalecimiento y
Mecanismos de Resolucion de la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria, la
cancelacion del registro de la ASOCIACION DE PRODUCCION AGROPECUARIA
COORDINADORA DE MIGRANTES EN ACCION "ASOPROCOOR".

ARTICULO CUARTO.- Notificar al Ministerio encargado de la Inclusién Econdémica y Social
con la presente Resolucion, para que proceda a retirar a la ASOCIACION DE PRODUCCION
AGROPECUARIA COORDINADORA DE MIGRANTES EN ACCION "ASOPROCOOR" del
registro correspondiente.

DISPOSICIONES GENERALES
PRIMERA.- Disponer que la Intendencia Nacional Administrativa Financiera, en coordinacion

con la Direccidén Nacional de Comunicacion e Imagen Institucional de esta Superintendencia,
publique un extracto de la presente Resolucion en un periddico de amplia circulacion nacional
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y/o del domicilio de la organizacion; y, en el portal web de la Superintendencia de Economia
Popular y Solidaria.

SEGUNDA.- Los posibles acreedores podran ejercer sus derechos ante la instancia respectiva,
sin perjuicio de la publicacion por la prensa previamente realizada por esta Superintendencia, con
el fin de poner en su conocimiento que la organizacion entraria en un proceso de liquidacion
sumaria; de acuerdo a lo establecido en el numeral 3 del articulo 6 de la Norma de Control para
el Procedimiento de Liquidacion Sumaria de las Organizaciones Sujetas al Control de la
Superintendencia de Economia Popular y Solidaria, expedida mediante Resoluciéon No. SEPS-
IGT-IGS-INSOEPS-INFMR-INGINT-2020-0657, de 18 de septiembre de 2020.

TERCERA.- Disponer a la Secretaria General de esta Superintendencia sentar la razon respectiva
del presente acto administrativo en la Resolucion No. SEPS-ROEPS-2016-901193; vy, la
publicacion de esta Resolucion en el Registro Oficial, asi como su inscripcion en los registros
correspondientes.

CUARTA.- Notificar con la presente Resolucion al Servicio de Rentas Internas, Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social y Registro de la Propiedad respectivo, para los fines legales
pertinentes.

QUINTA.- Disponer que la Intendencia Nacional de Fortalecimiento y Mecanismos de
Resolucion ponga en conocimiento de la Intendencia Nacional Administrativa Financiera y
Direccion Nacional de Procuraduria Judicial y Coactivas el contenido de la presente
Resolucion, para que procedan en el ambito de sus atribuciones y responsabilidades.

SEXTA.- La presente Resolucion regira a partir de su suscripcion, sin perjuicio de su publicacion.
De la ejecucion y del cumplimiento de la Resolucion, encarguese la Intendencia Nacional de
Fortalecimiento y Mecanismos de Resolucion.

COMUNIQUESE Y NOTIFIQUESE.-

Dado y firmado en la ciudad de San Francisco de Quito, Distrito Metropolitano, a los 27 dias del
mes de abril de 2021.

Firmado digitalmente por
Dl EGO ALEXIS DIEGO ALEXIS ALDAZ CAIZA

Fecha: 2021.04.27 21:09:16
ALDAZ CAIZA 500

DIEGO ALDAZ CAIZA
INTENDENTE GENERAL TECNICO (S)
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EL CONCEJO DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE
SAN JACINTO DE BUENA FE

Exposicion de Motivos:

Ante la serie de inconvenientes, que se vienen dando por parte del comercio
formal e informal, especialmente en el casco comercial del Cantén San Jacinto de
Buena Fe, es necesario que el 6rgano legislativo, reforme LA REFORMA A LA
ORDENANZA REFORMATORIA QUE REGLAMENTA LA OCUPACION DE VIA
PUBLICA Y MATRIICULA MUNICIPAL EN EL CANTON SAN JACINTO DE BUENA
FE, para establecer normas que permitan regular el mal uso de exhibiciéon de
mercaderias por parte de los propietarios y arrendatarios de los locales
comerciales, en lo que se refiere a la utilizaciéon de los portales y soportales, los
cuales abarrotan con exceso de mercaderia; que en muchas ocasiones las ubican
en las aceras dificultando el paso a los transetntes, y dando una mala imagen al
ornato de nuestro canton.

Considerando:

Que, en el Registro Oficial - Edicion Especial N.2 814, de fecha viernes 6 de enero
del 2017, fue publicada La Ordenanza Que Reglamenta La Ocupacion de la Via
Publica y Matricula Municipal en el Canton San Jacinto De Buena Fe, la cual
establece el marco legal por medio del cual se puede establecer normas
especiales respecto del uso de espacios y la via publica;

Que, en el Registro Oficial - Edicion Especial N. ¢ 88 de fecha martes 26 de
noviembre de 2019, fue publicada la Ordenanza Reformatoria a La Ordenanza
Que Reglamenta La Ocupaciéon de la Via Publica y Matricula Municipal en el
Cantén San Jacinto De Buena Fe, la cual establece el marco legal por medio del
cual se puede establecer normas especiales respecto del uso de espacios publicos;

Que, el articulo 66 de la Constitucién de la Republica en su numeral 15 establece
que se reconoce y garantiza a las personas: “El derecho a realizar actividades
econOmicas, en forma individual o colectiva. Conforme los principios de
solidaridad, responsabilidad social y ambiental”’;

Que, el articulo 238 de la Constitucion de la Republica, los gobiernos autbnomos
descentralizados gozaran de autonomia politica, administrativa, financiera, y de
acuerdo al articulo 240 de la misma constitucién, tendran facultades legislativas
en el Ambito de sus competencias y jurisdicciones territoriales;

Que, los numerales 2 y 5 del articulo 264 de la Constitucién de la Republica
establece que los gobiernos municipales tendran las siguientes competencias
exclusivas sin perjuicio de otras que determine la ley: “ejercer el control sobre el
uso y ocupacion del suelo en el cantén”; y las de “Crear, modificar o suprimir
mediante ordenanzas, tasas y contribuciones especiales de mejoras”; “En el
ambito de sus competencias y territorio, y en uso de sus facultades expediran
ordenanzas cantonales”.
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Que, el articulo 57 literal a), del Cédigo Organico de Organizacién Territorial,
Autonomia y Descentralizacién, dice. “Atribuciones del Concejo Municipal. - a). -
El ejercicio de la facultad normativa en las materias de la competencia del
gobierno autonomo descentralizado municipal, mediante expedicién de
ordenanzas cantonales, acuerdos y resoluciones;

Que, El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal De San Jacinto De Buena
Fe, trabaja incansablemente y permanentemente por brindar mejores servicios y
calidad de vida a sus ciudadanos, con el fin de mejorar y garantizar el bienestar
colectivo y embellecimiento de su territorio, motivos por la cual se ha preparado
el proyecto de ordenanza en mencion, misma que ha sido revisada con las areas
técnicas y juridica de la municipalidad, en las distintas reuniones convocadas
para el efecto, con el efecto de mejorar y garantizar, el uso adecuado de espacios
publicos.

Que, en uso de la facultad legislativa prevista en el articulo 240 de la Constitucion
de la Republica del Ecuador, en armonia con el articulo 7; y, articulo 57 literal a),
del Cédigo Organico de organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizacidn,
dice “atribuciones del Concejo Municipal. - a). - El ejercicio de la facultad
normativa en las materias de la competencia del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal, mediante expedicién de ordenanzas cantonales
acuerdos y resoluciones.

EXPIDE:

LA REFORMA A LA ORDENANZA REFORMATORIA A LA ORDENANZA QUE
REGLAMENTA LA OCUPACION DE LA ViA PUBLICA Y MATRICULA
MUNICIPAL EN EL CANTON SAN JACINTO DE BUENA FE.

Articulo 1.- AGREGASE:

A continuacion del literal d) del articulo 32 de las Contravenciones de Tercera
Clase, correspondiente al capitulo VI de las prohibiciones, contravenciones y
sanciones, agréguese el siguiente literal que dira:

e).- Se prohibe ocupar los portales o soportales con exhibicion de mercaderias
por doquier, para lo cual solo podran utilizar como espacio fisico la cantidad de
50 cm desde la puerta principal, pared de los locales comerciales o negocios hacia
la parte exterior, para la ubicacién de vitrinas, exhibidores, objetos y productos.

Articulo 2.- AGREGASE:

Una disposicion final tnica que dira:
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DISPOSICION FINAL UNICA.- Con la finalidad de continuar socializando la
presente ordenanza con la ciudadania en general, a partir de su publicacion en el
Registro Oficial, se esperara 90 dias para proceder a sancionar a las personas que
no quieran acatar lo dispuesto en esta norma.

DISPOSICION FINAL UNICA

DISPOSICION FINAL UNICA.- Con la finalidad de continuar socializando la
presente ordenanza con la ciudadania en general, la misma entrara en vigencia a
partir de su publicacion en el Registro Oficial, se esperara 90 dias para proceder a
sancionar a las personas que no quieran acatar lo dispuesto en esta norma.

La presente REFORMA A LA ORDENANZA REFORMATORIA A LA ORDENANZA
QUE REGLAMENTA LA OCUPACION DE LA ViA PUBLICA Y MATRICULA
MUNICIPAL EN EL CANTON SAN JACINTO DE BUENA FE, entrara en vigencia al
dia siguiente de su publicaciéon en el Registro Oficial, sin perjuicio de su
publicacion en la Gaceta Municipal y en el dominio Web Institucional.

Dado y firmado en la Sala de Sesiones del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal del cantén San Jacinto de Buena Fe, a veinte y ocho dias del mes de
mayo del afio 2021.

i e mado electréni
ERWIN EDUARDO
¥ MENDOZA PALMA

Dr. Eduardo Mendoza Palma
ALCALDE DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL
CANTON SAN JACINTO DE BUENA FE.

Ab. Gustavo Ruiz Espmoza
SECRETARIO DEL CONCEJO DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON SAN JACINTO DE BUENA FE.

45



Lunes 5 de julio de 2021 Registro Oficial N° 487

CERTIFICACION DE DISCUSION Y APROBACION POR PARTE DEL CONCEJO
MUNICIPAL: San Jacinto de Buena Fe, a los 02 dias del mes de junio del afio
2021.- Ab. Gustavo Ruiz Espinoza, Secretario del Concejo Municipal del canton
San Jacinto de Buena Fe. CERTIFICA: Que LA REFORMA A LA ORDENANZA
REFORMATORIA A LA ORDENANZA QUE REGLAMENTA LA OCUPACION DE
LA VIA PUBLICA Y MATRICULA MUNICIPAL EN EL CANTON SAN JACINTO DE
BUENA FE, fue conocida, discutida y aprobada, por el Concejo Municipal del
cantén San Jacinto de Buena Fe, en dos debates en Sesiones Ordinarias de Concejo
Municipal efectuadas el 10 de diciembre del afio 2020 y el 28 de mayo del afio
2021, aprobandose en esta ultima fecha la redaccion definitiva de la misma, en
cumplimiento a lo normado en el inciso tercero del Art. 322 del Cédigo Organico
de Organizacidn Territorial, Autonomia y Descentralizacion.- LO CERTIFICO.

ot Firmado electronicamente por:
% ROBERTO GUSTAVO
E: RUIZ ESPINOZA

Ab. Gustavo Ruiz Espinoza
SECRETARIO DEL CONCEJO DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON SAN JACINTO DE BUENA FE.

PROCESO DE SANCION:

SECRETARIA GENERAL DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON SAN JACINTO DE BUENA FE.- San Jacinto de Buena
Fe, alos 02 dias del mes de junio del afio 2021.- De conformidad con la razén que
antecede y en cumplimiento a lo dispuesto en el inciso cuarto del Art. 322 del
Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion,
remito al Sefior Alcalde del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del
canton San Jacinto de Buena Fe, LA REFORMA A LA ORDENANZA
REFORMATORIA A LA ORDENANZA QUE REGLAMENTA LA OCUPACION DE
LA VIA PUBLICA Y MATRICULA MUNICIPAL EN EL CANTON SAN JACINTO DE
BUENA FE, para su sancion respectiva.

4% ROBERTO GUSTAVO
RUIZ ESPINOZA
feshn pta:
Ab. Gustavo Ruiz Espinoza
SECRETARIO DEL CONCE]JO DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON SAN JACINTO DE BUENA FE.
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SANCION:

ALCALDIA DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL
CANTON SAN JACINTO DE BUENA FE.- San Jacinto de Buena Fe, a los dos dias
del mes de junio del afio dos mil veinte y uno, siendo las 15H55’, el Dr. Eduardo
Mendoza Palma, Alcalde del cantén San Jacinto de Buena Fe, por reunir los
requisitos legales y de conformidad a lo dispuesto en el inciso cuarto del Art. 322
del Cddigo Organico de Organizacidn Territorial, Autonomia y Descentralizacidn,
y habiéndose observado el tramite legal y por cuanto LA REFORMA A LA
ORDENANZA REFORMATORIA A LA ORDENANZA QUE REGLAMENTA LA
OCUPACION DE LA ViA PUBLICA Y MATRICULA MUNICIPAL EN EL CANTON
SAN JACINTO DE BUENA FE, esta conforme a la Constitucion de la Republica del
Ecuador, SANCIONO la presente Ordenanza, y ordeno la promulgacion y
publicacién, en los términos que franquea la Ley. CUMPLASE Y EJECUTESE.

rénicamente por :

Firmado elect:
= ERWIN EDUARDO
* MENDOZA PALMA

Dr. Eduardo Mendoza Palma
ALCALDE DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL
CANTON SAN JACINTO DE BUENA FE.

CERTIFICACION:

LA SECRETARIA GENERAL DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON SAN JACINTO DE BUENA FE, CERTIFICA: Qué, el Dr.
Eduardo Mendoza Palma, Alcalde del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal del cantén San Jacinto de Buena Fe, provey6 y firmé LA REFORMA A
LA ORDENANZA REFORMATORIA A LA ORDENANZA QUE REGLAMENTA LA
OCUPACION DE LA ViA PUBLICA Y MATRICULA MUNICIPAL EN EL CANTON
SAN JACINTO DE BUENA FE, a los dos dias del mes de junio del afio dos mil
veinte y uno.- LO CERTIFICO.

e
Ab. Gustavo Ruiz Espinoza
SECRETARIO DEL CONCEJO DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO

MUNICIPAL DEL CANTON SAN JACINTO DE BUENA FE.
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