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Nro. MCPEC-2017-001-A

Dr. Vinicio Alvarado Espinel
MINISTRO DE COORDINACION DE LA
PRODUCCION, EMPLEO Y COMPETITIVIDAD

Considerando:

Que, el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucion
de la Republica del Ecuador, establece que corresponde
a las Ministras y Ministros de Estado, ademas de las
atribuciones establecidas en la ley, ejercer la rectoria de
las politicas publicas del area a su cargo y expedir los
acuerdos y resoluciones administrativas que requiera su
gestion;

Que, la Constitucion de la Republica en su articulo 226
sefala que las instituciones del Estado, sus organismos,
dependencias, las servidoras o servidores publicos y las
personas que actuen en virtud de una potestad estatal
ejerceran solamente las competencias y facultades que les
sean atribuidas en la Constitucion y la ley;

Que, de acuerdo al articulo 11 de la Ley Orgénica del
Sistema Nacional de Contrataciéon Publica, establece
que el Ministerio Coordinador de la Produccion, Empleo
y Competitividad, presidira el Directorio del Servicio
Nacional de Contratacion Publica;

Que, el articulo 55 del Estatuto del Régimen Juridico
Administrativo de la Funcién Ejecutiva sefiala que
“Las atribuciones propias de las diversas entidades
vy autoridades de la Administracion Publica Central
e Institucional seran delegables en las autoridades
u organos de inferior jerarquia, excepto las que se

.,

encuentren prohibidas por la Ley o por Decreto...”;

Que, el articulo 57 del Estatuto del Régimen Juridico
Administrativo de la Funcion Ejecutiva sefiala que “La
delegacion podra ser revocada en cualquier momento por
el organo que haya conferido y se extinguird, en el caso
de asuntos unicos, cuando se haya cumplido el acto cuya

s

expedicion o ejecucion se delego.”’;

Que, el Ministerio de Coordinacion de la Produccion,
Empleo y Competitividad-MCPEC- es una institucion
publica, con independencia administrativa y financiera,
creado mediante Decreto Ejecutivo Nro. 117-A, publicado
en el Registro Oficial Nro. 33, de 5 marzo de 2007, el
mismo que fue reformado mediante Decreto Ejecutivo
Nro. 1450, publicado en el Registro Oficial Nro. 482,
de 5 de diciembre de 2008; y Nro. 1558, publicado en
el Registro Oficial Nro. 525 de 10 de febrero de 2009;
cuya denominacion actual fue determinada en Decreto
Ejecutivo Nro. 46 publicado en el Registro Oficial Nro.
36, de 29 de septiembre de 2009;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 437, publicado
en el Registro Oficial Nro. 120, de 5 julio de 2007, se
establece la facultad expresa de los Ministros de Estado
para organizar sus Ministerios, sin que sea necesaria la
expedicion de Decreto Ejecutivo alguno;
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Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 800, de 15 de
octubre de 2015, el sefior Presidente de la Republica,
nombro al Dr. Vinicio Alvarado Espinel, como Ministro
Coordinador de la Produccion, Empleo y Competitividad,

Que, mediante Oficio Nro. SERCOP-DG-2017-0014-OF,
de 06 de enero de 2017, conforme solicitud realizada por
el Ministerio de Coordinacion de la Produccion, Empleo y
Competitividad, en su calidad de Presidente del directorio
del Servicio Nacional de Contratacion Publica, se convoca
a los miembros del mismo a la sesién ordinaria que se
efectuara el dia jueves 12 de enero de enero de 2017, a
partir de las 15H00;

En ejercicio de las atribuciones conferidas en el ntimero 1
del Art. 154 de la Constitucion de la Republica:

Acuerda:

Articulo. 1.- Designar al Ing. Juan Sebastian Viteri
Guillén, como delegado del Ministerio de Coordinacion
de la Produccion, Empleo y Competitividad, ante el
Directorio del Servicio Nacional de Contratacion Publica,
a la sesion ordinaria referida en los considerandos.

Articulo. 2.- El presente Acuerdo Ministerial entrara en
vigencia a partir de la presente fecha, sin perjuicio de su
publicacion en el Registro Oficial.

DISPOSICION GENERAL

UNICA.- El funcionario delegado, conforme al inciso
cuarto del articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico
y Administrativo de la Funciéon Ejecutiva, respondera
directamente de los actos realizados en el ejercicio de las
atribuciones a ¢l delegadas, y observara para este efecto las
disposiciones constitucionales, legales y reglamentarias.

Dado y firmado en el Despacho Ministerial, en la ciudad
de San Francisco de Quito, Distrito Metropolitano, a los
doce dias del mes de enero de dos mil diecisiete.

f.) Dr. Vinicio Alvarado Espinel, Ministro de Coordinacién
de la Produccion, Empleo y Competitividad.

Nro. MCPEC-2017-002

Dr. Vinicio Alvarado Espinel
MINISTRO DE COORDINACION DE LA
PRODUCCION, EMPLEO Y COMPETITIVIDAD

Considerando:

Que, el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucion
de la Republica del Ecuador establece que corresponde
a las Ministras y Ministros de Estado, ademas de las
atribuciones establecidas en la ley, ejercer la rectoria de

las politicas publicas del area a su cargo y expedir los
acuerdos y resoluciones administrativas que requiera su
gestion;

Que, la Constitucion de la Republica en su articulo 226
sefiala que las instituciones del Estado, sus organismos,
dependencias, las servidoras o servidores publicos y las
personas que actuen en virtud de una potestad estatal
ejerceran solamente las competencias y facultades que les
sean atribuidas en la Constitucion y la ley;

Que, el articulo 126 de la Ley Organica De Servicio
Publico sefiala que “Cuando por disposicion de la
Ley o por orden escrita de autoridad competente, la
servidora o el servidor deba subrogar en el ejercicio de
un puesto del nivel jerarquico superior, cuyo titular se
encuentre legalmente ausente, recibira la diferencia de
la remuneracion mensual unificada que corresponda al
subrogado, durante el tiempo que dure el reemplazo, a
partir de la fecha de la subrogacion, sin perjuicio del
derecho del titular”;

Que, el Ministerio de Coordinacion de la Produccion,
Empleo y Competitividad-MCPEC- es una institucion
publica, con independencia administrativa y financiera,
creado mediante Decreto Ejecutivo Nro. 117-A, publicado
en el Registro Oficial Nro. 33 de 5 marzo de 2007, el
mismo que fue reformado mediante Decreto Ejecutivo
Nro. 1450, publicado en el Registro Oficial Nro. 482
de 5 de diciembre de 2008; y Nro. 1558, publicado en
el Registro Oficial Nro. 525 de 10 de febrero de 2009;
cuya denominacion actual fue determinada en Decreto
Ejecutivo Nro. 46 publicado en el Registro Oficial Nro. 36
de 29 de septiembre de 2009;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 437, publicado
en el Registro Oficial Nro. 120 de 5 julio de 2007, se
establece la facultad expresa de los Ministros de Estado
para organizar sus Ministerios, sin que sea necesaria la
expedicion de Decreto Ejecutivo alguno;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 800, de 15 de
octubre de 2015, el sefior Presidente de la Republica,
nombr6 al Dr. Vinicio Alvarado Espinel, como Ministro
Coordinador de la Produccion, Empleo y Competitividad,

En ejercicio de las atribuciones conferidas en el numero 1
del Art. 154 de la Constitucion de la Republica:

Acuerda:

Articulo. 1.- El Ing. Juan Sebastian Viteri Guillén,
subrogara en funciones al Ministro Coordinador de la
Produccion Empleo y Competitividad del 21 al 24 de
febrero del 2017.

Articulo. 2.- El presente Acuerdo Ministerial entrara en
vigencia a partir de la presente fecha, sin perjuicio de su
publicacion en el Registro Oficial.

DISPOSICION GENERAL

UNICA.- El funcionario delegado, conforme al inciso
cuarto del articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico
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y Administrativo de la Funcion Ejecutiva, respondera
directamente de los actos realizados en el ejercicio de las
atribuciones a ¢l delegadas, y observara para este efecto las
disposiciones constitucionales, legales y reglamentarias.

Dado y firmado en el Despacho Ministerial, en la ciudad
de San Francisco de Quito, Distrito Metropolitano, a 20
dias del mes de febrero de dos mil diecisiete.

f.) Dr. Vinicio Alvarado Espinel, Ministro de Coordinacién
de la Produccion, Empleo y Competitividad.

Nro. MCPEC-2017-003

Dr. Vinicio Alvarado Espinel
MINISTRO DE COORDINACION DE LA
PRODUCCION, EMPLEO Y COMPETITIVIDAD

Considerando:

Que, el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucion
de la Republica del Ecuador establece que corresponde
a las Ministras y Ministros de Estado, ademas de las
atribuciones establecidas en la ley, ejercer la rectoria de
las politicas publicas del area a su cargo y expedir los
acuerdos y resoluciones administrativas que requiera su
gestion;

Que, la Constitucion de la Republica en su articulo 226
sefiala que las instituciones del Estado, sus organismos,
dependencias, las servidoras o servidores publicos y las
personas que actien en virtud de una potestad estatal
ejerceran solamente las competencias y facultades que les
sean atribuidas en la Constitucion y la ley;

Que, el articulo 126 de la Ley Orgénica De Servicio
Publico sefala que “Cuando por disposicion de la
Ley o por orden escrita de autoridad competente, la
servidora o el servidor deba subrogar en el ejercicio de
un puesto del nivel jerarquico superior, cuyo titular se
encuentre legalmente ausente, recibira la diferencia de
la remuneracion mensual unificada que corresponda al
subrogado, durante el tiempo que dure el reemplazo, a
partir de la fecha de la subrogacion, sin perjuicio del
derecho del titular”;

Que, el Ministerio de Coordinacion de la Produccion,
Empleo y Competitividad-MCPEC- es una institucion
publica, con independencia administrativa y financiera,
creado mediante Decreto Ejecutivo Nro. 117-A, publicado
en el Registro Oficial Nro. 33 de 5 marzo de 2007, el
mismo que fue reformado mediante Decreto Ejecutivo
Nro. 1450, publicado en el Registro Oficial Nro. 482
de 5 de diciembre de 2008; y Nro. 1558, publicado en
el Registro Oficial Nro. 525 de 10 de febrero de 2009;

cuya denominacion actual fue determinada en Decreto
Ejecutivo Nro. 46 publicado en el Registro Oficial Nro. 36
de 29 de septiembre de 2009;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 437, publicado
en el Registro Oficial Nro. 120 de 5 julio de 2007, se
establece la facultad expresa de los Ministros de Estado
para organizar sus Ministerios, sin que sea necesaria la
expedicion de Decreto Ejecutivo alguno;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 800, de 15 de
octubre de 2015, el sefior Presidente de la Republica,
nombroé al Dr. Vinicio Alvarado Espinel, como Ministro
Coordinador de la Produccion, Empleo y Competitividad,

En ejercicio de las atribuciones conferidas en el numero 1
del Art. 154 de la Constitucion de la Republica:

Acuerda:

Articulo. 1.- El Ing. Juan Sebastian Viteri Guillén,
subrogara en funciones al Ministro Coordinador de la
Produccion Empleo y Competitividad del 1 al 15 de marzo
del 2017.

Articulo. 2.- El presente Acuerdo Ministerial entrara en
vigencia a partir de la presente fecha, sin perjuicio de su
publicacion en el Registro Oficial.

DISPOSICION GENERAL

UNICA.- El funcionario delegado, conforme al inciso
cuarto del articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico
y Administrativo de la Funciéon Ejecutiva, respondera
directamente de los actos realizados en el ejercicio de las
atribuciones a ¢l delegadas, y observara para este efecto las
disposiciones constitucionales, legales y reglamentarias.

Dado y firmado en el Despacho Ministerial, en la ciudad
de San Francisco de Quito, Distrito Metropolitano, a 1 dia
del mes de marzo de dos mil diecisiete.

f.) Dr. Vinicio Alvarado Espinel, Ministro de Coordinacioén
de la Produccion, Empleo y Competitividad.

Nro. MCPEC-2017-004

Dr. Vinicio Alvarado Espinel
MINISTRO DE COORDINACION DE LA
PRODUCCION, EMPLEO Y COMPETITIVIDAD

Considerando:

Que, el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucion
de la Republica del Ecuador establece que corresponde
a las Ministras y Ministros de Estado, ademas de las
atribuciones establecidas en la ley, ejercer la rectoria de
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las politicas publicas del 4rea a su cargo y expedir los
acuerdos y resoluciones administrativas que requiera su
gestion;

Que, la Constitucion de la Republica en su articulo 226
sefiala que las instituciones del Estado, sus organismos,
dependencias, las servidoras o servidores publicos y las
personas que actuen en virtud de una potestad estatal
ejerceran solamente las competencias y facultades que les
sean atribuidas en la Constitucion y la ley;

Que, el articulo 126 de la Ley Organica De Servicio
Publico sefiala que “Cuando por disposicion de la
Ley o por orden escrita de autoridad competente, la
servidora o el servidor deba subrogar en el ejercicio de
un puesto del nivel jerarquico superior, cuyo titular se
encuentre legalmente ausente, recibira la diferencia de
la remuneracion mensual unificada que corresponda al
subrogado, durante el tiempo que dure el reemplazo, a
partir de la fecha de la subrogacion, sin perjuicio del
derecho del titular”;

Que, el Ministerio de Coordinacion de la Produccion,
Empleo y Competitividad-MCPEC- es una institucion
publica, con independencia administrativa y financiera,
creado mediante Decreto Ejecutivo Nro. 117-A, publicado
en el Registro Oficial Nro. 33 de 5 marzo de 2007, el
mismo que fue reformado mediante Decreto Ejecutivo
Nro. 1450, publicado en el Registro Oficial Nro. 482
de 5 de diciembre de 2008; y Nro. 1558, publicado en
el Registro Oficial Nro. 525 de 10 de febrero de 2009;
cuya denominacion actual fue determinada en Decreto
Ejecutivo Nro. 46 publicado en el Registro Oficial Nro. 36
de 29 de septiembre de 2009;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 437, publicado
en el Registro Oficial Nro. 120 de 5 julio de 2007, se
establece la facultad expresa de los Ministros de Estado
para organizar sus Ministerios, sin que sea necesaria la
expedicion de Decreto Ejecutivo alguno;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 800, de 15 de
octubre de 2015, el sefior Presidente de la Republica,
nombro al Dr. Vinicio Alvarado Espinel, como Ministro
Coordinador de la Produccion, Empleo y Competitividad,

En ejercicio de las atribuciones conferidas en el nimero 1
del Art. 154 de la Constitucion de la Republica:

Acuerda:

Articulo. 1.- El Ing. Juan Sebastian Viteri Guillén,
subrogard en funciones al Ministro Coordinador de la
Producciéon Empleo y Competitividad del 16 al 30 de
marzo del 2017.

Articulo. 2.- El presente Acuerdo Ministerial entrara en
vigencia a partir de la presente fecha, sin perjuicio de su
publicacion en el Registro Oficial.

DISPOSICION GENERAL

UNICA.- El funcionario delegado, conforme al inciso
cuarto del articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico

y Administrativo de la Funcion Ejecutiva, respondera
directamente de los actos realizados en el ejercicio de las
atribuciones a él delegadas, y observara para este efecto las
disposiciones constitucionales, legales y reglamentarias.

Dado y firmado en el Despacho Ministerial, en la ciudad
de San Francisco de Quito, Distrito Metropolitano, a los
16 dias del mes de marzo de dos mil diecisiete.

f.) Dr. Vinicio Alvarado Espinel, Ministro de Coordinacion
de la Produccién, Empleo y Competitividad.

Nro. MCPEC-2017-005

Ing. Sebastian Viteri Guillen
MINISTRO DE COORDINACION
DE LA PRODUCCION, EMPLEO Y
COMPETITIVIDAD (S)

Considerando:

Que, el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucion
de la Republica del Ecuador establece que corresponde
a las Ministras y Ministros de Estado, ademas de las
atribuciones establecidas en la ley, ejercer la rectoria de
las politicas publicas del area a su cargo y expedir los
acuerdos y resoluciones administrativas que requiera su
gestion;

Que, la Constitucion de la Republica en su articulo 226
sefiala que las instituciones del Estado, sus organismos,
dependencias, las servidoras o servidores publicos y las
personas que actuen en virtud de una potestad estatal
ejerceran solamente las competencias y facultades que les
sean atribuidas en la Constitucion y la ley;

Que, el articulo 4 de la Ley Organica De Incentivos
Para Asociaciones Publico Privadas “se crea el Comité
Interinstitucional de Asociaciones Publico-Privadas
como un organo colegiado de cardcter intersectorial
de la Funcion Ejecutiva, encargado de la coordinacion
y articulacion de politicas, lineamientos y regulaciones
vinculados a las asociaciones publico-privadas”;

Que, el articulo 7 de la Ley Organica De Incentivos Para
Asociaciones Publico Privadas sefiala que “e/ Comité
Interinstitucional de Asociaciones Publico-Privadas,
contarda con una Secretaria Técnica, la misma que la
dirigird un Secretario, designado por la mdxima autoridad
de la entidad coordinadora de la produccion, empleo y
competitividad”’;

Que, el numeral 10.2.3 del Estatuto Orgéanico De Gestion
Organizacional Por Procesos del Ministerio Coordinador
de la Produccion Empleo y Competitividad indica cual sera
la gestion que realizara La Secretaria Técnica Del Comité
Interinstitucional De Asociaciones Publico Privadas;
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Que, el articulo 55 del Estatuto del Régimen Juridico
Administrativo de la Funciéon Ejecutiva sefiala que
“Las atribuciones propias de las diversas entidades
v autoridades de la Administracion Publica Central
e Institucional seran delegables en las autoridades
u organos de inferior jerarquia, excepto las que se

”,

encuentren prohibidas por la Ley o por Decreto... ",

Que, el articulo 57 del Estatuto del Régimen Juridico
Administrativo de la Funcion Ejecutiva sefiala que “La
delegacion podra ser revocada en cualquier momento por
el organo que haya conferido y se extinguira, en el caso
de asuntos unicos, cuando se haya cumplido el acto cuya

>

expedicion o ejecucion se delego.”’;

Que, el Ministerio de Coordinacion de la Produccion,
Empleo y Competitividad-MCPEC- es una institucion
publica, con independencia administrativa y financiera,
creado mediante Decreto Ejecutivo Nro. 117-A, publicado
en el Registro Oficial Nro. 33 de 5 marzo de 2007, el
mismo que fue reformado mediante Decreto Ejecutivo
Nro. 1450, publicado en el Registro Oficial Nro. 482
de 5 de diciembre de 2008; y Nro. 1558, publicado en
el Registro Oficial Nro. 525 de 10 de febrero de 2009;
cuya denominacion actual fue determinada en Decreto
Ejecutivo Nro. 46 publicado en el Registro Oficial Nro. 36
de 29 de septiembre de 2009;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 437, publicado
en el Registro Oficial Nro. 120 de 5 julio de 2007, se
establece la facultad expresa de los Ministros de Estado
para organizar sus Ministerios, sin que sea necesaria la
expedicion de Decreto Ejecutivo alguno;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 800, de 15 de
octubre de 2015, el sefior Presidente de la Republica,
nombrd al Dr. Vinicio Alvarado Espinel, como Ministro
Coordinador de la Produccion, Empleo y Competitividad;

Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro.
MCPEC-2017-004, del 16 de marzo del 2017, el Dr.
Vinicio Alvarado Espinel, designa al Ing. Sebastian
Viteri subrogar en funciones al Ministro Coordinador de
la Produccion Empleo y Competitividad del 16 al 30 de
marzo del 2017. ;

En ejercicio de las atribuciones conferidas en el nimero 1
del Art. 154 de la Constitucion de la Republica:

Acuerda:

Articulo. 1.- Designar al Viceministro Coordinador de la
Produccion, Empleo y Competitividad, como Secretario
Técnico del Comité Interinstitucional de Asociaciones
Publico-Privadas.

Articulo. 2.- Derogar al Acuerdo Ministerial
MCPEC-2016-028, de fecha 13 de junio del 2016.

Articulo. 3.- El presente Acuerdo Ministerial entrara en
vigencia a partir de la presente fecha, sin perjuicio de su
publicacion en el Registro Oficial.

DISPOSICION GENERAL

UNICA.- El funcionario delegado, conforme al inciso
cuarto del articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico
y Administrativo de la Funcién Ejecutiva, respondera
directamente de los actos realizados en el ejercicio de las
atribuciones a ¢l delegadas, y observara para este efecto las
disposiciones constitucionales, legales y reglamentarias.

Dado y firmado en el Despacho Ministerial, en la ciudad
de San Francisco de Quito, Distrito Metropolitano, al 21
dia del mes de marzo de dos mil diecisiete.

f.) Ing. Sebastian Viteri Guillen, Ministro de Coordinacién
de la Produccion, Empleo y Competitividad (S).

No. 1547

Dra. Andrea Vaca Peralta
COORDINADORA GENERAL DE ASESORIA
JURiDICA, DELEGADA DE LA MINISTRA DE
JUSTICIA, DERECHOS HUMANOS Y CULTOS

Considerando:

Que la Constitucion de la Republica del Ecuador, en
su articulo 1 sefiala que: “El Ecuador es un Estado
constitucional de derechos y justicia, social, democratico,
soberano, independiente, unitario, intercultural,
plurinacional y laico. Se organiza en forma de republica
y se gobierna de manera descentralizada. La soberania
radica en el pueblo, cuya voluntad es el fundamento de la
autoridad, y se ejerce a través de los organos del poder
publico y de las formas de participacion directa previstas
en la Constitucion (...)”;

Que el articulo 11 de la Carta Magna establece que
el ejercicio de los derechos se regira por los siguientes
principios, y en su numeral 5 sefiala: “(...) en materia de
derechos y garantias constitucionales, las servidoras y
servidores publicos, administrativos o judiciales, deberdn
aplicar la norma y la interpretacion que mds favorezcan

s

su efectiva vigencia.”;

Que el articulo 35 de la Norma Suprema establece que
las personas adultas mayores, nifias, nifios y adolescentes,
mujeres embarazadas, personas con discapacidad, personas
privadas de libertad y quienes adolezcan de enfermedades
catastroficas o de alta complejidad, recibiran atencion
prioritaria y especializada en el ambito publico y privado;

Que el articulo 154 de la Constitucion de la Republica
el Ecuador dispone que corresponde a los Ministros
de Estado, en la esfera de su competencia, expedir las
normas, acuerdos y resoluciones que sean necesarias para
la gestion ministerial;
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Que la Republica del Ecuador y la Republica del Peru
con fecha 11 de agosto de 1999, suscribieron el Convenio
sobre Transferencia de Personas Condenadas;

Que en el Registro Oficial Suplemento 180 de 10 de
febrero de 2014 se publica el Codigo Organico Integral
Penal, que en su disposicion final sefala que este “(...)
entrard en vigencia en ciento ochenta dias contados a
partir de su Publicacion en el Registro Oficial (...)";

Que la norma antes sefalada, en su articulo 727 sefala
que “Las sentencias de la jurisdiccion nacional, en las
que se impongan penas privativas de libertad podran ser
ejecutadas en el pais de origen o nacionalidad de la o del
sentenciado (...)";

Que el articulo 728 de la norma ibidem en su numeral
1 expresa que “Corresponderd decidir el traslado de la
persona sentenciada al Ministerio rector en materia de
Jjusticia y derechos humanos, decision que se pondrad en
conocimiento de la o el juez de Garantias penitenciarias
para su ejecucion;

Que el articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico
Administrativo de la Funcién Ejecutiva dispone que los
Ministros de Estado sean competentes para el despacho
de todos los asuntos inherentes a sus ministerios sin
necesidad de autorizacion alguna del Presidente de la
Republica, salvo los casos expresamente seflalados en
leyes especiales;

Que mediante Decreto Ejecutivo No. 748 de 14 de
noviembre de 2007, publicado en el Registro Oficial,
Suplemento No. 220 de 27 de noviembre de 2007,
el Presidente Constitucional de la Republica, cre6 el
Ministerio de Justicia y Derechos Humanos;

Que mediante Decreto Ejecutivo No. 410 de 30 de junio
de 2010, publicado en el Registro Oficial No. 235 de 14
de julio de 2010, el sefior Presidente Constitucional de
la Republica, cambid la denominacion de “Ministerio de
Justicia y Derechos Humanos” por el de “Ministerio de
Justicia, Derechos Humanos y Cultos”;

Que mediante Decreto Ejecutivo No. 592 de 22 de
diciembre de 2010, publicado en el Registro Oficial No.
355 de 05 de enero de 2011, el Presidente Constitucional
de la Republica, designa al Ministerio de Justicia,
Derechos Humanos y Cultos, Autoridad Central para
el conocimiento y aplicacion de todos los convenios
que sobre materia de traslado de personas sentenciadas,
cumplimiento de sentencias penales en el exterior, o de
repatriaciones, sea suscriptor el Ecuador, o llegare a serlo
en el futuro;

Que mediante Decreto Ejecutivo No. 256 de 13 de marzo
de 2014, publicado en el Registro Oficial, Suplemento
218, de 03 de abril de 2014, el Presidente Constitucional
de la Republica del Ecuador, nombré6 como Ministra de
Justicia, Derechos Humanos y Cultos, a la doctora Ledy
Andrea Zufiiga Rocha;

Que mediante sentencia de fecha 08 de septiembre
del 2009, dictada por la Corte Superior de Justicia de
Piura Primera Sala Especializada en lo Penal, impuso al
ciudadano de nacionalidad ecuatoriana Angel Alberto
Alvarez Salazar, la pena privativa de diez ailos;

Que el ciudadano de nacionalidad ecuatoriana Angel
Alberto Alvarez Salazar con fecha 22 de abril de 2015,
solicito a esta cartera de Estado el retorno a Ecuador, para
cumplir el resto de su condena privativa de libertad, por
razones humanitarias;

Que consta en el expediente el informe juridico de
fecha 17 de febrero del 2017, suscrito por el Abogado
Informante Osmar J. Castafieda Montenegro, sefiala indica
que el ciudadano ecuatoriano Angel Alberto Alvarez
Salazar inici6 con el cumplimiento de su sentencia el 22
de septiembre del 2008, no tiene restricciones legales
al beneficio solicitado de repatriacion, ni restricciones
legales para la redencion de la pena;

Que consta en el expediente el informe médico de fecha 03
de febrero de 2017, suscrito por el Dr. Niflo Saldafia Eleazar
Médico del Instituto Nacional Penitenciario de Piura,
en el cual se informa que el ciudadano de nacionalidad
ecuatoriana Angel Alberto Alvarez Salazar, presenta como
enfermedad actual dolor en el oido izquierdo y usa bolsa
de colostomia, se encuentra hasta la fecha estable;

Que consta en el expediente el informe psicologico
suscrito por Lic. Diana Saavedra Cumpe del Instituto
Nacional Penitenciario de Piura de fecha 06 de febrero
de 2017, quien indica que el ciudadano de nacionalidad
ecuatoriana Angel Alberto Alvarez Salazar proviene de
una familia desestructurada, tuvo una infancia complicada,
presentd en un inicio depresion, ansiedad, en la actualidad
se muestra colaborador, reacciona favorablemente al
sistema penitenciario, concluye que a la fecha presenta
condiciones para acceder a lo solicitado;

Que consta en el expediente el informe social, suscrito
por la Lic. Milagros Sanchez Coérdova del Instituto
Nacional Penitenciario de Piura, de fecha 07 de febrero
del 2017, tomando en consideracion que el ciudadano
ecuatoriano Angel Alberto Alvarez ha demostrado buen
comportamiento, considera favorable la repatriacion
como un estimulo de su buen desenvolvimiento dentro del
penal;

Que mediante memorando No. MJDHC-CGAJ-DAI-
2017-0144-M, de fecha de 28 de marzo de 2017, dirigido a
la Coordinadora General de Asesoria Juridica, la Directora
de Asuntos Internacionales, remitié el expediente del
ciudadano de nacionalidad ecuatoriano Angel Alberto
Alvarez, ademas de establecer en un informe que se ha
cumplido con todos los requisitos establecidos en el
Convenio Bilateral sobre Transferencia de Personas
Condenadas entre la Republica de Ecuador y la Republica
del Perti, y en la normativa legal vigente en la Republica
del Ecuador;

Que el articulo 55 del Estatuto de Régimen Juridico
Administrativo de la Funcion Ejecutiva, establece que las
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atribuciones propias de las diversas entidades y autoridades
de la Administracion Publica Central e Institucional,
seran delegables en las autoridades u 6rganos de inferior
jerarquia, excepto las que se encuentren prohibidas por la
Ley;

Que mediante accion de personal No. 001202 de fecha 1 de
junio de 2016, la Ministra de Justicia, Derechos Humanos
y Cultos, nombr6 como Coordinadora General de Asesoria
Juridica a la doctora. Andrea Vaca Peralta;

Que mediante acuerdo de delegacion No 1266 de fecha 4 de
julio de 2016, la Ministra de Justicia, Derechos Humanos
y Cultos, delega a la Coordinadora General de Asesoria
Juridica la expedicion de los acuerdos ministeriales de
repatriaciéon, previo el cumplimiento de los requisitos
correspondientes;

Que conforme los informe técnicos que obran del
expediente, esta Cartera de Estado considera que la
repatriacion del ciudadano de nacionalidad ecuatoriana
Angel Alberto Alvarez, responde a motivos humanitarios,
la reunificacion familiar, la convivencia en un ambiente
cultural, econdmico y social propio contribuiran para una
armonica y efectiva rehabilitacion; vy,

En ejercicio de las facultades que le confiere el articulo
154, numeral 1 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador, y articulo 55 del Estatuto del Régimen Juridico
Administrativo de la Funcion Ejecutiva; y, Acuerdo
Ministerial No. 1266 de fecha 4 de julio de 2016;

Acuerda:

Articulo 1.- Aceptar la solicitud de repatriacion del
ciudadano de nacionalidad ecuatoriana Angel Alberto
Alvarez y disponer que sea trasladada a un Centro de
Rehabilitaciéon Social en territorio ecuatoriano, donde
cumplira el resto de su pena privativa de libertad.

Articulo 2.- Disponer a la Direccion de Asuntos
Internacionales, realice todas las acciones tendientes
a la plena ejecucion del presente acuerdo asi como la
notificacion al Juez de Garantias Penitenciarias con el
presente Acuerdo.

Articulo 3.- Recibir la custodia del ciudadano de
nacionalidad ecuatoriana Angel Alberto Alvarez de las
autoridades competentes de la Republica del Pert que para
el efecto hubiere designado, con miras al cumplimiento de
dicho traslado.

Articulo 4.- Notificar con el presente Acuerdo Ministerial
al sefior Angel Alberto Alvarez, al Ministerio de
Relaciones Exteriores y Movilidad Humana, INTERPOL
del Ecuador, al Viceministerio de Atencién de Personas
Privadas de Libertad, asi como al Ministerio Publico -
Fiscalia de la Republica del Pert, quienes prestaran las
facilidades necesarias para el cumplimiento inmediato de
esta repatriacion.

Articulo 5.- Esta repatriacion surtira efecto al ser aprobada
por Ministerio Publico - Fiscalia de la Republica del Peru.

El presente Acuerdo entrard en vigencia a partir de su
suscripeion, sin perjuicio de su publicacion en el Registro
Oficial.

Comuniquese y Publiquese.

Dado en el Distrito Metropolitano de Quito, a 31 de marzo
de 2017.

f.) Dra. Andrea Vaca Peralta, Coordinadora General de
Asesoria Juridica, Delegada de la Ministra de Justicia,
Derechos Humanos y Cultos.

MINISTERIO DE JUSTICIA, DERECHOS
HUMANOS Y CULTOS.- Certifico que la(s) foja(s) 1-4
es(son) fiel copia(s) del original del documento que reposa
en los archivos de la Direccion de Secretaria General.-
Fecha: 04 de mayo de 2017. f.) Dra. Paola Carrera Izurieta,
Directora de Secretaria General, Ministerio de Justicia,
Derechos Humanos y Cultos.

Nro. 1549

Dra. Ledy Andrea Zuiiiga Rocha
MINISTRA DE JUSTICIA,
DERECHOS HUMANOS Y CULTOS

Considerando:

Que el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucion de
la Republica, dispone que a las ministras y ministros de
Estado, ademas de las atribuciones establecidas en la ley,
les corresponde, ejercer la rectoria de las politicas puiblicas
del area a su cargo y expedir los acuerdos y resoluciones
administrativas que requiera su gestion;

Que el articulo 17 del Estatuto Juridico y Administrativo
de la Funcion Ejecutiva, sefiala que los ministros de Estado
son competentes para el despacho de todos los asuntos
inherentes a sus ministerios sin necesidad de autorizacion
alguna del Presidente de la Republica, salvo los casos
expresamente sefialados en leyes especiales;

Que el articulo 27 de la Constituciéon de la Republica,
establece: “La educacion se centrara en el ser humano
y garantizara su desarrollo holistico, en el marco del
respeto a los derechos humanos, al medio ambiente
sustentable y a la democracia;, sera participativa,
obligatoria, intercultural, democrdtica, incluyente y
diversa, de calidad y calidez; impulsara la equidad de
género, la justicia, la solidaridad y la paz; estimulard
el sentido critico, el arte y la cultura fisica, la iniciativa
individual y comunitaria, y el desarrollo de competencias
y capacidades para crear y trabajar”. (...);

Que la Congregacion de Religiosas Oblatas de Corazones
Santisimos de Jesus y Maria, fue fundada el 8 de abril
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de 1892 en la ciudad de Cuenca por el P. Julio Maria
Matovelle con cinco sefioritas: Amalia y Virginia Urigiien,
Rosaura Toro, Josefa y Micaela Iiiiguez y como agregada:
Cruz Pavafia, quien a través de una breve alocucion, les
expuso la grandeza del estado religioso basado en los
Consejos Evangélicos, la obligacion que él impone, el
fin especial a qué deberian dedicarse las Oblatas y las
practicas fundamentales de las reglas; ademas les previno
en forma explicita que su donacion total a Dios lo deberian
hacer en nombre y representantes de la Patria Ecuatoriana
como consagrada oficialmente al Corazon Sacratisimo de
Jesus;

Que el dia 8 de abril del afio 2017, la Congregacion de
Religiosas Oblatas de Corazones Santisimos de Jesus y
Maria, celebra ciento veinticinco afios de fundacion,
tiempo que ha sido dedicado al servicio de los mas pobres
y abandonados en la sociedad ecuatoriana, contemplando
en su mision la educacion cristiana a las clases pobres
y marginadas en escuelas, colegios y otras obras de
apostolado y promocion;

Que mediante Decreto Ejecutivo No. 748 de 14 de
noviembre de 2007, publicado en el Registro Oficial,
Suplemento No. 220 de 27 de noviembre de 2007, el sefior
Presidente Constitucional de la Republica del Ecuador,
cred el Ministerio de Justicia y Derechos Humanos;

Que mediante Decreto Ejecutivo No. 410 de 30 de junio
de 2010, publicado en el Registro Oficial No. 235 de 14
de julio de 2010, el sefior Presidente Constitucional de
la Republica del Ecuador, cambié la denominacion de
“Ministerio de Justicia y Derechos Humanos”, por la de
“Ministerio de Justicia, Derechos Humanos y Cultos™;

Que mediante Decreto Ejecutivo No. 256, de 13 de marzo
de 2014, el Presidente de la Republica del Ecuador,
nombro6 como titular del Ministerio de Justicia, Derechos
Humanos y Cultos a la doctora Ledy Andrea Zuiliga
Rocha;y,

En ejercicio de las atribuciones que les confiere el numero
1 del articulo 154 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador y articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico y
Administrativo de la Funcién Ejecutiva;

Acuerda:

Articulo 1.- Conferir un especial reconocimiento a la
CONGREGACION DE RELIGIOSAS OBLATAS DE
CORAZONES SANTISIMOS DE JESUS Y MARIA,
por su valiosa y trascendental labor cumplida durante
ciento veinticinco afios, en la promulgacion de la defensa
de los derechos de los grupos mas pobres y vulnerables
de la sociedad ecuatoriana y la plena vigencia de sus
derechos humanos; asi como por su decidido y constante
trabajo comprometido y solidario para lograr el desarrollo
equitativo de la juventud y sociedad ecuatoriana, con
su gran aporte en escuelas, colegios y otras obras de
apostolado y promocion.

Dado en el Distrito Metropolitano de Quito, a 08 de abril
de 2017.

f.) Dra. Ledy Andrea Zufiiga Rocha, Ministra de Justicia,
Derechos Humanos y Cultos.

MINISTERIO DE JUSTICIA, DERECHOS
HUMANOS Y CULTOS.- Certifico que la(s) foja(s) 1-2
es(son) fiel copia(s) del original del documento que reposa
en los archivos de la Direccion de Secretaria General.-
Fecha: 04 de mayo de 2017. f.) Dra. Paola Carrera Izurieta,
Directora de Secretaria General, Ministerio de Justicia,
Derechos Humanos y Cultos.

No. 1550

Abg. Cristian Roberto Llerena Flores
COORDINADOR GENERAL DE ASESORIA
JURIDICA, DELEGADO DE LA MINISTRA DE
JUSTICIA, DERECHOS HUMANOS Y CULTOS

Considerando:

Que el numeral 13 del articulo 66 de la Constitucion de la
Reptiblica del Ecuador, reconoce y garantiza el derecho
a asociarse, reunirse y manifestarse en forma libre y
voluntaria;

Que la Carta Magna en su articulo 154 determina que,
corresponde a los Ministros de Estado en la esfera de sus
competencias expedir las normas, acuerdos y resoluciones
que sean necesarias para la gestion ministerial;

Que el articulo 36 de la Ley Organica de Participacion
Ciudadana establece lo siguiente: “Las organizaciones
sociales que desearen tener personalidad juridica,
deberan tramitarla en las diferentes instancias pubicas
que correspondan a su ambito de accion, y actualizaran
sus datos conforme a sus estatutos. El registro de las
organizaciones sociales se hara bajo el respeto a los
principios de libre asociacion y autodeterminacion”;

Que el Codigo Civil, en el Primer Libro, Titulo XXX
prevé la constitucion de corporaciones y fundaciones,
asi como reconoce la facultad de la autoridad que otorgd
su personalidad juridica, para disolverlas a pesar de la
voluntad de sus miembros si llegan a comprometer la
seguridad o los intereses del Estado, o no corresponden al
objeto de su institucion;

Que el articulo 565 del Cédigo ibidem determina que no
son personas juridicas las fundaciones o corporaciones
que no se hayan establecido en virtud de una ley, o que no
hayan sido aprobadas por el Presidente de la Republica;

Que el literal k) del articulo 11 del Estatuto del Régimen
Juridico y Administrativo de la Funcién Ejecutiva,
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establece como una de las atribuciones del Presidente
de la Reptblica, delegar a los ministros, de acuerdo con
la materia de que se trate, la aprobacion de los estatutos
de las fundaciones o corporaciones, y el otorgamiento de
personalidad juridica, segiin lo previsto en los articulos
565y 567 del Codigo Civil,

Que el articulo 17 del ERJAFE, establece que los Ministros
de Estado son competentes para el despacho de todos los
asuntos inherentes a sus ministerios sin necesidad de
autorizacion alguna del Presidente de la Republica, salvo
los casos expresamente sefialados en leyes especiales. Los
Ministros de Estado, dentro de la esfera de su competencia,
podran delegar sus atribuciones y deberes al funcionario
inferior jerarquico de sus respectivos Ministerios,
cuando se ausenten en comision de servicios al exterior
o cuando lo estimen conveniente, siempre y cuando las
delegaciones que concedan no afecten a la buena marcha
del Despacho Ministerial, todo ello sin perjuicio de las
funciones, atribuciones y obligaciones que de acuerdo con
las leyes y reglamentos tenga el funcionario delegado.
Las delegaciones ministeriales a las que se refiere este
articulo seran otorgadas por los Ministros de Estado
mediante acuerdo ministerial, el mismo que sera puesto en
conocimiento del Secretario General de la Administracion
Publica y publicado en el Registro Oficial;

Que el articulo 55 del ERJAFE, establece que las
atribuciones propias de las diversas entidades y autoridades
de la Administraciéon Publica Central e Institucional,
seran delegables en las autoridades u 6rganos de inferior
jerarquia, excepto las que se encuentren prohibidas por la
Ley o por Decreto;

Que mediante Decreto Ejecutivo No. 748 de 14 de
noviembre de 2007, publicado en el Registro Oficial,
Suplemento No. 220 de 27 de noviembre de 2007, se cred
el Ministerio de Justicia y Derechos Humanos;

Que mediante Decreto Ejecutivo No. 410, publicado en el
Registro Oficial No. 235 de 14 de julio de 2010, el sefior
Presidente de la Republica, cambia la denominacion de
Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, por la de
“Ministerio de Justicia, Derechos Humanos y Cultos.”;

Que mediante Decreto Ejecutivo No. 16 de 04 de junio de
2013, publicado en el Registro Oficial, Suplemento No. 19
de 20 de junio de 2013, se expide el Reglamento para el
Funcionamiento del Sistema Unificado de Informacion de
las Organizaciones Sociales y Ciudadanas;

Que mediante Decreto Ejecutivo No. 256 de 13 de marzo
de 2014, publicado en el Registro Oficial Suplemento
218 de 03 de abril de 2014, el economista Rafael Correa
Delgado, Presidente Constitucional de la Republica del
Ecuador, nombré como Ministra de Justicia, Derechos
Humanos y Cultos, a la doctora Ledy Andrea Zuiliga
Rocha;

Que mediante Decreto Ejecutivo No. 739 de 03 de agosto
de 2015, publicado en el Registro Oficial No. 570 de 21
de agosto de 2015, se expide la codificacion y reformas
al Reglamento para el Funcionamiento del Sistema
Unificado de Informacion de las Organizaciones Sociales
y Ciudadanas;

Que el articulo 2 del Decreto Ejecutivo ibidem, menciona
textualmente: “Ambito.- EIl presente Reglamento rige
para las organizaciones sociales y demds ciudadanas
y ciudadanos que, en uso del derecho a la libertad de
asociacion y reunion, participan voluntariamente en las
diversas manifestacionesy formas de organizacion licita de
la sociedad,; para las entidades u organismos competentes
del Estado para el otorgamiento de personalidad juridica;
para las ONG's extranjeras que realizan actividades en
el Ecuador; y para quienes administren documentacion,
informacion o promueven la participacion y organizacion
licita de las organizaciones sociales.”;

Que el articulo 8 del Decreto Ejecutivo ibidem, sefala
que las instituciones competentes del Estado para otorgar
la personalidad juridica de las organizaciones sociales
sin fines de lucro, observaran que los actos relacionados
con la constitucion, aprobacion, reforma y codificacion
de estatutos, disolucion, liquidacion, registro y demas
actos que tengan relacion con la vida juridica de las
organizaciones sociales, se ajusten a las disposiciones
constitucionales, legales y al presente Reglamento;

Que el articulo 11 del Decreto Ejecutivo ibidem, sefiala
que, las Fundaciones podran ser constituidas por la
voluntad de uno o mas fundadores, debiendo en el ultimo
caso, considerarse en el estatuto, la existencia de un érgano
directivo de al menos tres personas. Estas organizaciones
buscan o promueven el bien comin de la sociedad,
incluyendo las actividades de promocionar, desarrollar e
incentivar dicho bien en sus aspectos sociales, culturales,
educacionales, asi como actividades relacionadas con la
filantropia y beneficencia publica;

Que el articulo 15 del Decreto Ejecutivo ibidem,
establece el procedimiento para la aprobacion del
estatuto y otorgamiento de personalidad juridica de las
Corporaciones y Fundaciones sin fines de lucro, por parte
de las carteras de Estado competentes;

Que mediante Acuerdo Ministerial No. 0082 de 28 de
agosto de 2013, la maxima Autoridad del Ministerio de
Justicia, Derechos Humanos y Cultos, acordd: “Art. 2.-
Delegar a el/la Coordinadora/a de Asesoria Juridica
la siguiente facultad: Suscribir Acuerdos Ministeriales
relativos a la aprobacion de personalidad juridica, reforma
de estatutos, disolucion y cancelacion de organizaciones
civiles, regidas por el Titulo XXX del Libro Primero del
Codigo Civil y el Reglamento para el Funcionamiento del
Sistema Unificado de Informacion de las Organizaciones
Sociales y Ciudadanas”;
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Que mediante Accion de Personal No. 2749 de 1 de abril
de 2017, la doctora Ledy Andrea Zufiiga Rocha, Ministra
de Justicia, Derechos Humanos y Cultos, nombré como
Coordinador General de Asesoria Juridica al abogado
Cristian Roberto Llerena Flores;

Que mediante solicitud ingresada en esta cartera de Estado
con documento No. MIDHC-CGAF-DSG-2017-1618-E
de 9 de febrero de 2017, la Presidenta Provisional de
la Fundacion Pakta, domiciliada en la ciudad de Quito,
provincia de Pichincha, solicita la aprobacion del estatuto
y la personalidad juridica de la mencionada organizacion;

Que mediante oficio No. MJDHC-CGAJ-DAJ-2017-
0032-0O de 7 de marzo de 2017, suscrito por el Director
de Asesoria Juridica, se realizan observaciones al ingreso
de la documentacion presentada por la Fundacion Pakta;

Que mediante solicitud ingresada en esta cartera de
Estado con documento No. MJIDHC-CGAF-DSG-2017-
3011-E de 17 de marzo de 2017, suscrita por la Presidenta
Provisional de la Fundacion Pakta, solicita la aprobacion
de la personalidad juridica de la mencionada organizacion,
acogiendo las observaciones planteadas en el oficio No.
MJDHC-CGAJ-DAJ-2017-0032-O de 7 de marzo de
2017;

Que mediante memorando No. MJDHC-CGAJ-DAJ-
2017-0214-M de 6 de abril de 2017, el Director de
Asesoria Juridica (e) comunicé al Coordinador General
de Asesoria Juridica, el cumplimiento de los requisitos
establecidos en la normativa legal aplicable, por parte de
la Fundacion Pakta, para la aprobacion de su personalidad
juridica; y,

En ejercicio de las facultades previstas en los articulos
66 numeral 13), y 154 numeral 1) de la Constitucion de
la Republica del Ecuador; los articulos 11 literal k), 17
y 55 del Estatuto del Régimen Juridico Administrativo
de la Funcion Ejecutiva (ERJAFE); de conformidad con
los articulos 2, 8, 11 y 15 de la Codificacion y Reforma
al Reglamento para el Funcionamiento del Sistema
Unificado de Informacion de las Organizaciones Sociales
y Ciudadanas, y, al Acuerdo Ministerial No. 0082 de 28 de
agosto de 2013;

Acuerda:

Articulo 1.- Aprobar el estatuto y otorgar personalidad
juridica a la FUNDACION PAKTA, con domicilio
principal en la ciudad de Quito, provincia de Pichincha,
como persona juridica de derecho privado sin fines de
lucro, que para el ejercicio de los derechos y obligaciones
se sujetara estrictamente a lo que determina la Constitucion
de la Republica del Ecuador, el Titulo XXX del Libro
Primero del Codigo Civil, y, la Codificacion y Reformas
al Reglamento para el Funcionamiento del Sistema
Unificado de Informacion de las Organizaciones Sociales
y Ciudadanas, expedida mediante Decreto Ejecutivo No.
739 de 3 de agosto de 2015, publicado en el Registro
Oficial No. 570 de 21 de agosto de 2015.

Articulo 2.- La FUNDACION PAKTA, se obliga
a poner en conocimiento del Ministerio de Justicia,
Derechos Humanos y Cultos, cualquier modificacién en
el estatuto, integrantes de su gobierno interno, inclusién
y salida de miembros, y demds informacién relevante de
las actividades que la organizacion realice en apego a la
normativa legal vigente y su normativa interna.

Articulo 3.- La FUNDACION PAKTA, realizard los
tramites pertinentes en el Servicio de Rentas Internas, a
fin de obtener el Registro Unico de Contribuyente - RUC.

Articulo 4.- El Ministerio de Justicia, Derechos Humanos
y Cultos, registra en calidad de miembros fundadores a las
personas de la FUNDACION PAKTA, que suscribieron el
acta constitutiva de la organizacion, la misma que consta
dentro de los documentos que forman parte del expediente
administrativo de la entidad.

Articulo 5.- La FUNDACION PAKTA, convocara a
Asamblea General para la eleccion de la Directiva, en un
plazo maximo de 30 dias, contados a partir de la presente
fecha, conforme lo dispone el articulo 18 de la Codificacion
y Reformas al Reglamento para el Funcionamiento del
Sistema Unificado de Informacion de las Organizaciones
Sociales y Ciudadanas.

Articulo 6.- E1 Ministerio de Justicia, Derechos Humanos
y Cultos, podra ordenar la cancelacion del registro de la
FUNDACION PAKTA, de comprobarse las causales
establecidas en el articulo 22 del Decreto Ejecutivo 739
de 3 de agosto de 2015.

El presente Acuerdo, entrard en vigencia a partir de su
suscripeion, sin perjuicio de su publicacion en el Registro
Oficial.

Comuniquese y Publiquese.

Dado en el Distrito Metropolitano de Quito, a 11 de abril
de 2017.

Por delegacion de la Ministra de Justicia, Derechos
Humanos y Cultos, suscribo,

f.) Abg. Cristian Roberto Llerena Flores, Coordinador
General de Asesoria Juridica, Delegado de la Ministra de
Justicia, Derechos Humanos y Cultos.

MINISTERIO DE JUSTICIA, DERECHOS
HUMANOS Y CULTOS.- Certifico que la(s) foja(s) 1-4
es(son) fiel copia(s) del original del documento que reposa
en los archivos de la Direccion de Secretaria General.-
Fecha: 04 de mayo de 2017. f.) Dra. Paola Carrera Izurieta,
Directora de Secretaria General, Ministerio de Justicia,
Derechos Humanos y Cultos.
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MINISTERIO DE JUSTICIA, DERECHOS
HUMANOS Y CULTOS

Nro. 1551

Angela Cristina Gonzalez Camacho
SUBSECRETARIA DE DERECHOS
HUMANOS Y CULTOS

Considerando:

Que mediante Decreto Ejecutivo Nro. 748, de 14 de
noviembre de 2007, publicado en el Registro Oficial,
Suplemento Nro. 220, de 27 de noviembre de 2007, se
crea el Ministerio de Justicia y Derechos Humanos;

Que el articulo 154, nimero 1 de la Constitucion de
la Republica del Ecuador, dispone: “4 las Ministras
v Ministros de Estado, ademds de las atribuciones
establecidas en la ley, les corresponde: 1. Ejercer la
rectoria de las politicas publicas del drea a su cargo y
expedir los acuerdos y resoluciones administrativas que

>

requiera su gestion”;

Que mediante Decreto Ejecutivo Nro. 410, publicado en
el Registro Oficial 235, de 14 de julio de 2010, el sefior
Presidente Constitucional de la Republica, economista
Rafael Correa, decreta que los temas referentes a cultos,
pasan a ser competencia del “Ministerio de Justicia y
Derechos Humanos”; y, cambia la denominacioén, por
“Ministerio de Justicia, Derechos Humanos y Cultos”;

Que mediante Decreto Ejecutivo Nro. 256, de 13 de marzo
de 2014, publicado en el Registro Oficial, Suplemento
Nro. 218, de 03 de abril de 2014, el sefior Presidente
Constitucional de la Republica del Ecuador, nombra como
Ministra de Justicia, Derechos Humanos y Cultos a la
doctora Ledy Andrea Zufiiga Rocha;

Que mediante Acuerdo Ministerial Nro. 0082 de 28
de agosto de 2013, el Ministro de Justicia, Derechos
Humanos y Cultos, delegd a el/la Subsecretario/a de
Derechos Humanos y Cultos, la facultad de suscribir
Acuerdos Ministeriales relativos a la aprobacion de
personalidad juridica, reforma de estatutos, disolucion y
cancelacion de organizaciones religiosas, regidas por la
Ley y el Reglamento de Cultos Religiosos;

Que mediante Accion de Personal Nro. 002582 de 24 de
febrero de 2017, se nombré a Angela Cristina Gonzalez
Camacho, como Subsecretaria de Derechos Humanos y
Cultos, a partir del 23 de febrero de 2017;

Que el articulo 66 de la Constituciéon de la Republica
del Ecuador, numerales 8 y 13 en su orden, reconocen y
garantizan: “El derecho a practicar, conservar, cambiar,
profesar en publico o en privado, su religion o sus
creencias, y a difundirlas individual o colectivamente, con
las restricciones que impone el respeto a los derechos...”;
v, “El derecho a asociarse, reunirse y manifestarse en

’

forma libre y voluntaria”;

Que el articulo 1 de la Ley de Cultos, publicada en el
Registro Oficial Nro. 547, de 23 de julio de 1937, seiala:
“Las didcesis y las demds organizaciones religiosas
de cualquier culto que fuesen, establecidas o que se
establecieren en el pais, para ejercer derechos y contraer
obligaciones civiles, enviaran al Ministerio de Cultos el
Estatuto del organismo que tenga a su cargo el Gobierno
y administracion de sus bienes, asi como el nombre de
la persona que, de acuerdo con dicho Estatuto, haya
de representarlo legalmente. En el referido Estatuto se
determinara el personal que constituya el mencionado
organismo, la forma de eleccion y renovacion del mismo y
las facultades de que estuviere investido”;

Que la Reforma Integral del Estatuto Organico de Gestion
Organizacional por Procesos del Ministerio de Justicia,
Derechos Humanos y Cultos publicada en el Registro
Oficial Suplemento No. 116 de 28 de marzo de 2014,
establece en el articulo 3, numeral 2 como uno de los
objetivos de esta Cartera el “Impulsar la libertad de
religion, creencia y conciencia con responsabilidad para
el mantenimiento de la paz social; y regular su adecuado
accionar en la sociedad”;

Que el Estatuto mencionado en el considerando anterior
establece en el numeral 2.1.1., literal b), numeral 45, como
responsabilidad de la Subsecretaria de Derechos Humanos
y Cultos “ Apoyar la gestion de politicas de proteccion al
ejercicio de la libertad a practicar una religion, creencia
o no practica religiosa”; y, en el numeral 2.1.1.3, literal
b), numeral 16 seiiala que la Direccién de Regulacion
y Promocion de la Libertad de Religion, Creencia y
Conciencia, departamento que pertenece a la Subsecretaria
mencionada, tiene entre otras responsabilidades, la
de “Elaborar y emitir informes sobre estatutos de
organizaciones relacionados con las competencias del

»

Ministerio de Justicia, Derechos Humanos y Cultos”;

Que mediante comunicaciéon de 15 de junio de 2016,
ingresada a esta Cartera de Estado, con tramite Nro.
MIDHC-CGAF-DSG-2016-7045-E, el 16 de junio de
2016, la organizacion religiosa denominada IGLESIA
EVANGELICA CAMINO A LA LUZ, da cumplimiento
con las observaciones y requisitos legalmente establecidos
para el proceso de aprobaciéon de su Estatuto y
reconocimiento de la personalidad juridica;

Que mediante Oficio Nro. MJIDHC-SDHC-DRPLRCC-
2016-2276-0, de 02 de septiembre de 2016, se remitio al
peticionario la comunicacion de que se ha concluido con
la revision de la documentacion y que se procedera con
la emision del informe motivado y del presente Acuerdo;

Que mediante Informe Motivado Nro. MJDHC-SDHC-
DRPLRCC-103-2017, de 29 de marzo de 2017, la
Direccion de Regulacion y Promocioén de la Libertad
de Religion, Creencia y Conciencia, recomienda a la
SUBSECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS
Y CULTOS la aprobacién del estatuto y reconocer la
personalidad juridica a la organizacion religiosa en
formacion IGLESIA EVANGELICA CAMINO A
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LA LUZ, al determinar que ha cumplido con todos los
requisitos exigidos en la Ley de Cultos y en el Reglamento
de Cultos Religiosos; vy,

En uso de las facultad que le confiere el Acuerdo
Ministerial Nro. 0082 de 28 de agosto de 2013; y el
articulo 1 del Reglamento de Cultos Religiosos;

Acuerda:

Art. 1.- Aprobar el Estatuto, reconocer la personalidad
juridica y disponer la inscripcion del Estatuto de la
organizacion IGLESIA EVANGELICA CAMINO A
LA LUZ, en el Registro de Organizaciones Religiosas del
Registro de la Propiedad del Canton Guayaquil, provincia
del Guayas domicilio de la entidad, como persona de
derecho privado, sin fines de lucro, que para el ejercicio
de los derechos y obligaciones se sujetara estrictamente
a lo que determina la Constitucion de la Republica del
Ecuador, la Ley de Cultos; y, el Reglamento de Cultos
Religiosos.

Art. 2.- Ordenar la publicacion del Estatuto de
la organizacion religiosa denominada IGLESIA
EVANGELICA CAMINO A LA LUZ en el Registro
Oficial.

Art. 3.- Disponer se incorpore al registro general de
entidades religiosas del Ministerio de Justicia, Derechos
Humanos y Cultos, el Estatuto y el expediente de la
IGLESIA EVANGELICA CAMINO A LA LUZ.

Art. 4.- Disponer a la organizacion religiosa ponga
en conocimiento del Ministerio de Justicia, Derechos
Humanos y Cultos, cualquier modificacion en los
Estatutos; integrantes de su gobierno interno; ingreso y
salida de miembros; y, representante legal de la entidad,
a efectos de ordenar su inscripcion en el Registro de la
Propiedad correspondiente.

Art. 5.- Encargar la ejecucion del presente acuerdo a la
Direccion de Regulacion y Promocion de la Libertad de
Religion, Creencia y Conciencia y Direccion de Secretaria
General del Ministerio de Justicia, Derechos Humanos y
Cultos.

Art. 6.- Para la solucion de los conflictos y controversias
internas, los miembros de la IGLESIA EVANGELICA
CAMINO A LA LUZ, en primer lugar, buscaran como
medio de solucién los medios alternativos, determinados
en sus normas estatutarias, y de persistir las discrepancias,
optaran por el ejercicio de las acciones que la ley establece
como métodos alternativos de solucion de conflictos o
ante la justicia ordinaria.

Art. 7.- El Ministerio de Justicia, Derechos Humanos y
Cultos, podra ordenar la cancelacion del registro de la
IGLESIA EVANGELICA CAMINO A LA LUZ, de
comprobarse hechos que constituyan violaciones graves
al ordenamiento juridico.

El presente Acuerdo, entrard en vigencia a partir de su
suscripcion, sin perjuicio de su publicacion en el Registro
Oficial.

Comuniquese y Publiquese.

Dado en el Distrito Metropolitano de Quito, a 12 de abril
de 2017.

f.) Angela Cristina Gonzalez Camacho, Subsecretaria de
Derechos Humanos y Cultos.

MINISTERIO DE JUSTICIA, DERECHOS
HUMANOS Y CULTOS.- Certifico que la(s) foja(s) 1-3
es(son) fiel copia(s) del original del documento que reposa
en los archivos de la Direccion de Secretaria General.-
Fecha: 04 de mayo de 2017. f.) Dra. Paola Carrera Izurieta,
Directora de Secretaria General, Ministerio de Justicia,
Derechos Humanos y Cultos.

MINISTERIO DE JUSTICIA, DERECHOS
HUMANOS Y CULTOS

Nro. 1552

Angela Cristina Gonzilez Camacho
SUBSECRETARIA DE DERECHOS
HUMANOS Y CULTOS

Considerando:

Que mediante Decreto Ejecutivo Nro. 748, de 14 de
noviembre de 2007, publicado en el Registro Oficial,
Suplemento Nro. 220, de 27 de noviembre de 2007, se
crea el Ministerio de Justicia y Derechos Humanos;

Que el articulo 154, nimero 1 de la Constitucion de
la Republica del Ecuador, dispone: “A las Ministras
v Ministros de Estado, ademds de las atribuciones
establecidas en la ley, les corresponde: 1. Ejercer la
rectoria de las politicas publicas del drea a su cargo y
expedir los acuerdos y resoluciones administrativas que
requiera su gestion”,

Que mediante Decreto Ejecutivo Nro. 410, publicado en
el Registro Oficial 235, de 14 de julio de 2010, el sefior
Presidente Constitucional de la Republica, economista
Rafael Correa, decreta que los temas referentes a cultos,
pasan a ser competencia del “Ministerio de Justicia y
Derechos Humanos”; y, cambia la denominacioén, por
“Ministerio de Justicia, Derechos Humanos y Cultos”;

Que mediante Decreto Ejecutivo Nro. 256, de 13 de marzo
de 2014, publicado en el Registro Oficial, Suplemento
Nro. 218, de 03 de abril de 2014, el sefior Presidente
Constitucional de la Republica del Ecuador, nombra como
Ministra de Justicia, Derechos Humanos y Cultos a la
doctora Ledy Andrea Zuiiiga Rocha;

Que mediante Acuerdo Ministerial Nro. 0082 de 28
de agosto de 2013, el Ministro de Justicia, Derechos
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Humanos y Cultos, deleg6 a el/la Subsecretario/a de
Derechos Humanos y Cultos, la facultad de suscribir
Acuerdos Ministeriales relativos a la aprobacion de
personalidad juridica, reforma de estatutos, disolucion y
cancelacion de organizaciones religiosas, regidas por la
Ley y el Reglamento de Cultos Religiosos;

Que mediante Accion de Personal Nro. 002582 de 24 de
febrero de 2017, se nombré a Angela Cristina Gonzalez
Camacho, como Subsecretaria de Derechos Humanos y
Cultos, a partir del 23 de febrero de 2017;

Que el articulo 66 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador, numerales 8 y 13 en su orden, reconocen y
garantizan: “El derecho a practicar, conservar, cambiar,
profesar en publico o en privado, su religion o sus
creencias, y a difundirlas individual o colectivamente, con
las restricciones que impone el respeto a los derechos...”;
v, “El derecho a asociarse, reunirse y manifestarse en
forma libre y voluntaria”;

Que el articulo 1 de la Ley de Cultos, publicada en el
Registro Oficial Nro. 547, de 23 de julio de 1937, seiiala:
“Las didcesis y las demas organizaciones religiosas
de cualquier culto que fuesen, establecidas o que se
establecieren en el pais, para ejercer derechos y contraer
obligaciones civiles, enviaran al Ministerio de Cultos el
Estatuto del organismo que tenga a su cargo el Gobierno
v administracion de sus bienes, asi como el nombre de
la persona que, de acuerdo con dicho Estatuto, haya
de representarlo legalmente. En el referido Estatuto se
determinara el personal que constituya el mencionado
organismo, la forma de eleccion y renovacion del mismo y
las facultades de que estuviere investido”;

Que la Reforma Integral del Estatuto Organico de Gestion
Organizacional por Procesos del Ministerio de Justicia,
Derechos Humanos y Cultos publicada en el Registro
Oficial Suplemento No. 116 de 28 de marzo de 2014,
establece en el articulo 3, numeral 2 como uno de los
objetivos de esta Cartera el “Impulsar la libertad de
religion, creencia y conciencia con responsabilidad para
el mantenimiento de la paz social; y regular su adecuado
accionar en la sociedad”;

Que el Estatuto mencionado en el considerando anterior
establece en el numeral 2.1.1., literal b), numeral 45, como
responsabilidad de la Subsecretaria de Derechos Humanos
y Cultos “ Apoyar la gestion de politicas de proteccion al
ejercicio de la libertad a practicar una religion, creencia
0 no prdctica religiosa”; y, en el numeral 2.1.1.3, literal
b), numeral 16 sefala que la Direccion de Regulacion
y Promocién de la Libertad de Religion, Creencia y
Conciencia, departamento que pertenece a la Subsecretaria
mencionada, tiene entre otras responsabilidades, la
de “Elaborar y emitir informes sobre estatutos de
organizaciones relacionados con las competencias del
Ministerio de Justicia, Derechos Humanos y Cultos”;

Que mediante comunicaciéon de 26 de mayo de 2015,
ingresada a esta Cartera de Estado, con tramite Nro.
MIDHC-CGAF-DSG-2016-7029-E, el 16 de junio de
2016, la organizacion religiosa denominada MISION

EVANGELICA MEMA FUENTE DE LA SABIDURIA,
da cumplimiento con las observaciones y requisitos
legalmente establecidos para el proceso de aprobacion de
su Estatuto y reconocimiento de la personalidad juridica;

Que mediante Oficio Nro. MJDHC-SDHC-DRPLRCC-
2016-1973-0, de 02 de agosto de 2016, se remiti6é al
peticionario la comunicacioén de que se ha concluido con
la revision de la documentacion y que se procedera con
la emision del informe motivado y del presente Acuerdo;

Que mediante Informe Motivado Nro. MJDHC-SDHC-
DRPLRCC-102-2017, de 29 de marzo de 2017, la
Direcciéon de Regulaciéon y Promocién de la Libertad
de Religion, Creencia y Conciencia, recomienda a la
SUBSECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS
Y CULTOS la aprobacion del estatuto y reconocer la
personalidad juridica a la organizaciéon religiosa en
formacion MISION EVANGELICA MEMA FUENTE
DE LA SABIDURIA, al determinar que ha cumplido con
todos los requisitos exigidos en la Ley de Cultos y en el
Reglamento de Cultos Religiosos; vy,

En uso de las facultad que le confiere el Acuerdo
Ministerial Nro. 0082 de 28 de agosto de 2013; y el
articulo 1 del Reglamento de Cultos Religiosos;

Acuerda:

Art. 1.- Aprobar el Estatuto, reconocer la personalidad
juridica y disponer la inscripcion del Estatuto de la
organizacion MISION EVANGELICAMEMA FUENTE
DE LA SABIDURIA, en el Registro de Organizaciones
Religiosas del Registro de la Propiedad del Cantén
Milagro, provincia del Guayas domicilio de la entidad,
como persona de derecho privado, sin fines de lucro, que
para el ejercicio de los derechos y obligaciones se sujetara
estrictamente a lo que determina la Constituciéon de la
Republica del Ecuador, la Ley de Cultos; y, el Reglamento
de Cultos Religiosos.

Art. 2.- Ordenar la publicacion del Estatuto de
la organizacion religiosa denominada MISION
EVANGELICA MEMA FUENTE DE LA SABIDURIA
en el Registro Oficial.

Art. 3.- Disponer se incorpore al registro general de
entidades religiosas del Ministerio de Justicia, Derechos
Humanos y Cultos, el Estatuto y el expediente de la
MISION EVANGELICA MEMA FUENTE DE LA
SABIDURIA.

Art. 4.- Disponer a la organizacion religiosa ponga
en conocimiento del Ministerio de Justicia, Derechos
Humanos y Cultos, cualquier modificacion en los
Estatutos; integrantes de su gobierno interno; ingreso y
salida de miembros; y, representante legal de la entidad,
a efectos de ordenar su inscripcion en el Registro de la
Propiedad correspondiente.

Art. 5.- Encargar la ejecucion del presente acuerdo a la
Direccién de Regulacion y Promocion de la Libertad de
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Religion, Creencia y Conciencia y Direccion de Secretaria
General del Ministerio de Justicia, Derechos Humanos y
Cultos.

Art. 6.- Para la solucion de los conflictos y controversias
internas, los miembros de la MISION EVANGELICA
MEMA FUENTE DE LA SABIDURIA, en primer lugar,
buscaran como medio de solucidn los medios alternativos,
determinados en sus normas estatutarias, y de persistir las
discrepancias, optaran por el ejercicio de las acciones que
la ley establece como métodos alternativos de solucion de
conflictos o ante la justicia ordinaria.

Art. 7.- El Ministerio de Justicia, Derechos Humanos y
Cultos, podra ordenar la cancelacion del registro de la
MISION EVANGELICA MEMA FUENTE DE LA
SABIDURIA, de comprobarse hechos que constituyan
violaciones graves al ordenamiento juridico.

El presente Acuerdo, entrard en vigencia a partir de su
suscripcion, sin perjuicio de su publicacion en el Registro
Oficial.

Comuniquese y Publiquese.

Dado en el Distrito Metropolitano de Quito, a 12 de abril
de 2017.

f.) Angela Cristina Gonzalez Camacho, Subsecretaria de
Derechos Humanos y Cultos.

MINISTERIO DE JUSTICIA, DERECHOS
HUMANOS Y CULTOS.- Certifico que la(s) foja(s) 1-3
es(son) fiel copia(s) del original del documento que reposa
en los archivos de la Direccion de Secretaria General.-
Fecha: 04 de mayo de 2017. f.) Dra. Paola Carrera Izurieta,
Directora de Secretaria General, Ministerio de Justicia,
Derechos Humanos y Cultos.

No. MDT-2017-0082
EL MINISTRO DEL TRABAJO
Considerando:

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador, en
su articulo 11 referente a los principios de aplicacion
de derechos, establece la igualdad de todas las personas
y el total goce de los derechos, deberes y obligaciones.
“Nadie podra ser discriminado por razones de etnia, lugar
de nacimiento, edad, sexo, identidad de género, identidad
cultural, estado civil, idioma, religion, ideologia, filiacion
politica, pasado judicial, condiciéon socio-econémica,
condiciéon migratoria, orientacion sexual, estado de
salud, portar VIH, discapacidad, diferencia fisica; ni por
cualquier otra distincion, personal o colectiva, temporal o

permanente, que tenga por objeto o resultado menoscabar
o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los
derechos. La ley sancionara toda forma de discriminacion;

Que, la Constitucion de la Republica, en su articulo 33
establece que: “El trabajo es un derecho y un deber social,
y un derecho econémico, fuente de realizacion personal y
base de la economia. El Estado garantizard a las personas
trabajadoras el pleno respeto a su dignidad, una vida
decorosa, remuneraciones y retribuciones justas y el
desempefio de un trabajo saludable y libremente escogido
o aceptado”;

Que, la Constitucion de la Republica, en su articulo 35
sefiala que: “Las personas adultas mayores, nifias, nifios
y adolescentes, mujeres embarazadas, personas con
discapacidad, personas privadas de libertad y quienes
adolezcan de enfermedades catastroficas o de alta
complejidad, recibiran atencion prioritaria y especializada
en los ambitos publico y privado. La misma atencioén
prioritaria recibiran las personas en situacion de riesgo,
las victimas de violencia doméstica y sexual, maltrato
infantil, desastres naturales o antropogénicos. El Estado
prestara especial proteccion a las personas en condicion
de doble vulnerabilidad”;

Que, la Constitucion de la Republica, en el articulo
47, numeral 5 establece que: “El Estado reconoce a las
personas con discapacidad en derecho al trabajo en
condiciones de igualdad de oportunidades, fomentando
sus capacidades y potencialidades, a través de politicas
que permitan su incorporacion en entidades publicas y
privadas”;

Que, la Constitucion de la Republica, en el articulo 66,
referente a los derechos de libertad, garantiza en su
numeral 3, el derecho de libertad de integridad personal,
es decir fisica, psiquica, moral y sexual; y, en el numeral
11 del mismo articulo, garantiza el derecho a la libertad de
guardar reserva de sus convicciones, sefialando que: “nadie
podra ser obligado a declarar sobre las mismas, en ningun
caso se podra exigir o utilizar sin autorizacion del titular
o de sus legitimos representantes la informacion personal
o de terceros sobre sus creencias religiosas, filiacion o
pensamiento politico; ni sobre datos referenciales a su
salud y vida sexual, salvo por necesidades de atencion
médica.”;

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador, en su
articulo 226 establece que: “Las instituciones del Estado,
sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actiien en virtud de una
potestad estatal ejerceran solamente las competencias
y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion
y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para
el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y
ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”;

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador, en el
articulo 325 sefiala que el Estado garantizara el derecho
al trabajo;
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Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador, en su
articulo 331 garantiza a las mujeres “...igualdad en el
acceso al empleo a la formacion y promocion laboral y
profesional, a la remuneracion equitativa, y a la iniciativa
de trabajo autéonomo. Se adoptaran todas las medidas
necesarias para eliminar las desigualdades. Se prohibe
toda forma de discriminacion, acoso o acto de violencia
de cualquier indole, sea directa o indirecta, que afecte a
las mujeres en el trabajo.”;

Que, el Convenio 100 de la Organizacion Internacional
del Trabajo, ratificado por el Ecuador y publicado en
el Registro Oficial No. 177 del 03 de abril de 1957,
determina la igualdad de remuneracion entre la mano de
obra masculina y la mano de obra femenina por un trabajo
de igual valor, estableciendo que las tasas de remuneracion
sean fijadas sin discriminacion en cuanto al sexo;

Que, el Convenio 111 de la Organizacidon Internacional
del Trabajo, relativo a la discriminacidn, ratificado por
nuestro pais el 30 de julio de 1962, sefala varios aspectos
concernientes a la discriminacion en el empleo y la
ocupacion;

Que, el Convenio 156 de la Organizacion Internacional
del Trabajo, ratificado por nuestro pais y publicado
en el Registro Oficial Suplemento No. 641 del 15
de febrero de 2012, hace referencia a la igualdad de
oportunidades y de trato entre trabajadores y trabajadoras
con responsabilidades familiares; en su articulo 3
sefiala que: “...con miras a crear la igualdad efectiva de
oportunidades y de trato entre trabajadores y trabajadoras,
cada pais Miembro debera incluir entre los objetivos de
su politica nacional el de permitir que las personas con
responsabilidades familiares que desempefien o deseen
desempefiar un empleo ejerzan su derecho a hacerlo sin
ser objeto de discriminacion y, en la medida de lo posible,
sin conflicto entre sus responsabilidades familiares y
profesionales”;

Que, la Decision del Acuerdo de Cartagena 584, publicada
en el Registro Oficial del Ecuador, Suplemento 461 de
15 noviembre de 2004, emite el Instrumento Andino de
Seguridad y Salud en el Trabajo, que en su articulo 11
dispone que: “En todo lugar de trabajo se deberan tomar
medidas tendientes a disminuir los riesgos laborales. Estas
medidas deberan basarse, en directrices sobre sistemas de
gestion de la seguridad y salud en el trabajo y su entorno
como responsabilidad social y empresarial, ademas de
fomentar la adaptacion del trabajo y de los puestos de
trabajo a las capacidades de los trabajadores, habida cuenta
de su estado de salud fisica y mental, teniendo en cuenta
la ergonomia y las demas disciplinas relacionadas con los
diferentes tipos de riesgos psicosociales en el trabajo”;

Que, la decision citada anteriormente, manifiesta en su
articulo 18, que: “Todos los trabajadores tienen derecho a
desarrollar sus labores en un ambiente de trabajo adecuado
y propicio para el pleno ejercicio de sus facultades fisicas
y mentales, que garanticen su salud, seguridad y bienestar.
Los derechos de consulta, participaciéon, formacion,
vigilancia y control de la salud en materia de prevencion,

forman parte del derecho de los trabajadores a una
adecuada proteccion en materia de seguridad y salud en
el trabajo”;

Que, esta misma decision indica que en articulo 26, que:
“El empleador debera tener en cuenta, en las evaluaciones
del plan integral de prevencion de riesgos, los factores de
riesgo que pueden incidir en las funciones de procreacion
de los trabajadores y trabajadoras, en particular por la
exposicion a los agentes fisicos, quimicos, bioldgicos,
ergondomicos y psicosociales, con el fin de adoptar las
medidas preventivas necesarias”;

Que, el Decreto Ejecutivo 60, referente al Plan
Plurinacional para eliminar la Discriminacion Racial, en su
articulo 1 sefiala que es una politica publica la aplicacion a
nivel nacional, por todos los medios del Estado del “Plan
Plurinacional para Eliminar la Discriminacion Racial”;

Que, el Decreto 2393, en su articulo 189 numeral 1,
dispone que la Direccion General o las Subdirecciones
del Trabajo, sancionaran las infracciones en materia de
seguridad e higiene del trabajo, de conformidad con los
Arts. 435 y 628 del Cédigo del Trabajo.

Que, el Codigo del Trabajo en el articulo 79, hace
referencia a la Igualdad de remuneracion, y establece
que a trabajo igual corresponde igual remuneracion, sin
discriminacion en razon de nacimiento, edad. sexo, etnia,
color, origen social, idioma, religion, filiacidon politica,
posicion econdémica, orientacion sexual, estado de salud,
discapacidad, o diferencia de cualquier otra indole; mas,
la especializacién y practica en la ejecucion del trabajo
se tendran en cuenta para los efectos de la remuneracion;

Que, el Codigo del Trabajo en sus articulos 42 y 220,
dispone las obligaciones del empleador, indicando que
se deberd garantizar la igualdad de oportunidades y la
no discriminacion en el trato de trabajadores y contratos
colectivos;

Que, el Coédigo de Trabajo en su articulo 539, manifiesta
que: “Corresponde al Ministerio de Trabajo y Empleo la
reglamentacidn, organizacién y proteccion del trabajo y
las demds atribuciones establecidas en este Cdodigo y en
la Ley de Régimen Administrativo en materia laboral.”;

Que, la Ley Organica de Servicio Publico sefiala como
uno de sus objetivos y principios la no discriminacion e
inclusion laboral;

Que, mediante Acuerdo Ministerial 398, publicado en el
registro oficial 322, del 27 de julio de 2006 se expidid
la normativa regulatoria en materia laboral que prohibe
la terminacion de relacion laboral a personas con VIH-
SIDA;

Que, a través de los aflos se ha discriminado a las personas
trabajadoras, por distinciones del color de su piel, sexo,
religion, idioma, opinién o filiacion politica, origen social,
condicién migratoria, nacionalidad, estado civil, pasado
judicial, discapacidad, poseer algun tipo de enfermedad,
encontrarse en periodo de gestacion, entre otros, que ha
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impedido que mantengan igualdad de oportunidades de
trabajo, dando como resultado la precarizacion laboral;
sin embargo con el presente acuerdo se busca un libre
acceso al trabajo sin exclusion ni restriccion, basados en
el respeto e igualdad.

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador, en
su articulo 154 numeral 1 dispone que a las Ministras
y Ministros de Estado, ademds de las atribuciones
establecidas en la Ley, les corresponde ejercer la rectoria
de las politicas publicas del area a su cargo y expedir los
acuerdos y resoluciones administrativas que requiera su
gestion;

Por lo que, en ejercicio de sus atribuciones legales:
Acuerda:

EXPEDIR LA NORMATIVA PARA LA
ERRADICACION DE LA DISCRIMINACION EN
EL AMBITO LABORAL.

Art. 1.- OBJETO.- El presente acuerdo tiene como
objeto establecer regulaciones que permitan el acceso
a los procesos de seleccion de personal en igualdad
de condiciones, asi como garantizar la igualdad y no
discriminaciéon en el ambito laboral, estableciendo
mecanismos de prevencion de riesgos psicosociales

Art. 2.- DEFINICION DE DISCRIMINACION.-
Se entenderd como discriminaciéon a cualquier trato
desigual, exclusion o preferencia hacia una persona,
basados en la identidad de género, orientacion sexual,
edad, discapacidad, vivir con VIH/SIDA, etnia, tener o
desarrollar una enfermedad catastréfica, idioma, religion,
nacionalidad, lugar de nacimiento, ideologia, opinion
politica, condicion migratoria, estado civil, pasado
judicial, estereotipos estéticos, encontrarse en periodo de
gestacion, lactancia o cualquier otra, que tenga por efecto
anular, alterar o impedir el pleno ejercicio de los derechos
individuales o colectivos, en los procesos de seleccion y
durante la existencia de la relacion laboral.

No se considerara como discriminacion los criterios de
seleccion de talento humano, basados en el conocimiento
técnico especifico, experiencia necesaria y ademas
requisitos inherentes para el adecuado desenvolvimiento
de la vacante laboral.

Art. 3.- AMBITO DE APLICACION.- Las disposiciones
de esta normativa son de aplicacion obligatoria para
el sector publico y privado, en reconocimiento de los
derechos de las personas y de los grupos de atencion
prioritaria y/o en condiciones de vulnerabilidad.

Art. 4. PARTIPACION EN PROCESOS DE
SELECCION DE PERSONAL.- Todas las personas
tienen el derecho de participar en igualdad de
oportunidades y libres de discriminacion de cualquier
indole en los procesos de seleccion de personal en el
sector publico y privado.

Art. 5. PROHIBICION DE EXIGENCIA DE
REQUISITOS EN LA SELECCION DE PERSONAL .-
Dentro de todo proceso de seleccion de personal para el
acceso al trabajo se prohibe solicitar al postulante:

a) Pruebas y/o resultados de embarazo.

b) Informacion referente al estado civil.

c) Fotografias en el perfil de la hoja de vida.

d) Pruebas y/o resultados de examenes de VIH/SIDA.

e) Informacién de cualquier indole acerca de su pasado
judicial.

f) Su asistencia prohibiendo vestimentas propias
referentes a su etnia o a su identidad de género.

g) Polizas de seguro privado por enfermedades
degenerativas o catastroficas.

h) Establecer como requisitos, criterios de seleccion
referentes a la edad, sexo, etnia, identidad de
género, religion, pasado judicial, y otros requisitos
discriminatorios detallados en el presente acuerdo.

Art. 6.- PROHIBICIONES DE DISCRIMINACION
EN EL ESPACIO LABORAL.- En los espacios laborales,
tanto publicos como privados, se prohibe:

a) La desvalorizacion de habilidades, aptitudes,
estigmatizacion y estereotipos negativos.

b) La divulgacion de la intimidad corporal y orientacion
sexual diversa con fines peyorativos.

¢) La intimidacion y hostigamiento.

d) La segregacion ocupacional y abuso en actividades
operativas.

e) Asignar tareas no acordes a la discapacidad, formacioén
y/o conocimiento con el fin de obligar al trabajador a
terminar con la relacién laboral.

f) Cualquier tipo de discriminacién en procesos de
ascensos laborales.

g) La limitacién o coercion a la libertad de expresion
cultural.

h) Cualquier tipo de agresiones verbales y/o fisicas
basadas en género, edad, costumbres, ideologia,
idioma, orientacion sexual, identidad, de género,
vivir con VIH o cualquier otra distincion personal o
colectiva.

i) Determinar dentro del area laboral, espacios exclusivos
que sefialen evidente diferenciacion injustificada y
discriminatoria en el uso de servicios higiénicos,
comedores, salas recreacionales, espacios de reunion,
ascensores, etc.
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Art. 7.- DENUNCIA DE DISCRIMINACION.- En caso
de incumplimiento de lo dispuesto en los Arts. 5y 6 del
presente Acuerdo, el postulante o el trabajador podran
denunciar cualquier acto discriminatorio, de manera escrita
o verbal, detallando los hechos y anexando pruebas que
sustenten la denuncia, ante las Inspectorias provinciales
de Trabajo, donde se seguira el siguiente proceso:

1. Una vez que se ha ingresado la denuncia, se procedera
con el sorteo correspondiente, en el término de 2 dias,
a fin de determinar quién es la o el inspector que se
encontrara a cargo de la causa.

2. El inspector se encargara de realizar la notificacion al
denunciado, a fin de que este ejerza su derecho a la
defensa, y se pronuncie en el término de 5 dias.

Debera ademas poner en conocimiento de la Direccion
de Grupos Prioritarios del Ministerio rector del
Trabajo, la denuncia ingresada, a fin de que en caso de
ser necesario acompafien en el desarrollo del proceso
administrativo.

3. Con o sin la respuesta del denunciado; a juicio
del inspector o a peticion de parte, se convocara a
audiencia para escuchar a las partes en el término de 5
dias.

4. En cualquier parte del proceso investigativo, el
inspector puede acudir al establecimiento del
empleador, para realizar una inspeccidon sin aviso
previo.

5. En caso de que no exista evidencia suficiente de la
discriminacion, ya sea en los procesos de seleccion o
en los espacios laborales; se procedera con el archivo
de la denuncia presentada.

6. En caso de considerarse necesario, la autoridad a cargo
del proceso, podra solicitar a la Direccion de Atencion
a Grupos Prioritarios o a la Direccion de Seguridad y
Salud Ocupacional, el criterio necesario, previo a la
elaboracion del informe correspondiente.

7. De considerar que se ha incurrido en un acto de
discriminacion, el inspector a cargo del proceso, en
el término de 5 dias, elaborard un informe dirigido al
Director Regional, para que éste en el término de 15
dias, resuelva sobre la pertinencia o no de sancionar al
empleador.

8. Lassanciones a establecerse, se realizaran dependiendo
de la gravedad del hecho corroborado y de que se
hayan dado o no medidas de reparacion.

El monto de las sanciones impuestas podra ser desde 3
hasta 20 RBU.

En caso de reincidencia, se procedera a sancionar con el
doble de la sancion impuesta previamente, sin superar las
20 RBU.

El proceso como tal, no podra exceder el término de 45
dias, desde el ingreso de la denuncia, hasta la emision de
la resolucion por parte del Director Regional.

Art. 8.- DERIVACION.- Si en cualquier estado del
proceso administrativo que se lleva a cabo, se presume la
existencia deundelito o vulneracion de Derechos Humanos,
la autoridad del Trabajo debera poner en conocimiento de
la autoridad competente tales hechos, para que procedan a
iniciar las investigaciones correspondientes.

El proceso sobre discriminaciéon que se ha iniciado en
las Direcciones Regionales de Trabajo debera concluir
dentro de los términos establecidos, independiente de las
investigaciones que se encuentre realizando la autoridad
competente, por las presunciones de un delito.

Art. 9.- DEL PROGRAMA DE PREVENCION DE
RIESGOS PSICOSOCIALES.- En todas las empresas
e instituciones publicas y privadas, que cuenten con mas
de 10 trabajadores, se debera implementar el programa
de prevencion de riesgos psicosociales, en base a los
parametros y formatos establecidos por la Autoridad
Laboral, mismo que deberd contener acciones para
fomentar una cultura de no discriminacion y de igualdad
de oportunidades en el ambito laboral.

El programa debera ser implementado y reportado cada
afio al Ministerio Rector del Trabajo, por medio del
sistema que se determine para el efecto.

Art. 10.- DE LAS SANCIONES POR
INCUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA.- Las
empresas e instituciones publicasy privadas que no cumplan
con lo establecido en el articulo anterior, tendran como
sancion: montos pecuniarios, cierre de establecimientos o
locales; y/o la suspension de actividades de conformidad a
lo establecido en los Articulos 435, 436 y 628 del Cdodigo
del Trabajo, y conforme a las normas que en esa materia
haya emitido o emita el Ministerio rector del Trabajo.

En el caso de instituciones del Estado, seran sujetos de
sancion las y los servidores publicos que incumplieren
la aplicacion del presente Acuerdo, de conformidad a
lo establecido en el régimen disciplinario de la LOSEP,
su Reglamento General y los reglamentos internos
institucionales.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Conforme a lo establecido en el presente
acuerdo y en el ambito de sus competencias, la Autoridad
Laboral publicara los formatos estandarizados que deberan
aplicar las empresas e instituciones publicas y privadas,
siendo responsabilidad de ésta, mantener los mismos en su
pagina institucional para el acceso correspondiente.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- La Autoridad Laboral en el plazo de 30
dias a partir de la publicaciéon del presente Acuerdo en
el Registro Oficial, incluird en su pagina institucional
el programa de prevencion de riesgos psicosociales, asi
como las guias técnicas y herramientas necesarias para el
cumplimiento de lo establecido en el presente acuerdo,
los mismos podran ser ajustados por cada empresa o
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institucion de conformidad a sus particularidades, sin
dejar de cumplir los parametros basicos establecidos en
esta norma.

SEGUNDA.- La autoridad laboral iniciara el proceso de
control de cumplimiento del programa de prevencion de
riesgos psicosociales a partir del 1 de Enero del 2018.

TERCERA.- La Autoridad Laboral organizara y realizara
charlas y talleres de socializacion y sensibilizacion sobre
el programa de prevencion de riesgos psicosociales.

DISPOSICION FINAL.- El presente Acuerdo entrard
en vigencia a partir de la fecha de su publicaciéon en el
Registro Oficial.

Dado en la ciudad de San Francisco de Quito Distrito
Metropolitano, a 11 de mayo de 2017.

f.) Dr. Leonardo Berrezueta Carrion, Ministro del Trabajo.

MINISTERIO DEL AMBIENTE
No. 035-2015

Lic. Juan Manuel Cisneros Cisneros
DIRECTOR PROVINCIAL
DEL AMBIENTE DE MANABI

Considerando:

Que, el articulo 14 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador, reconoce el derecho de la poblacion a vivir
en un ambiente sano y ecoldogicamente equilibrado, que
garantice la sostenibilidad y el buen vivir, sumak kawsay,
y declara de interés publico la preservacion del ambiente,
la conservacion de los ecosistemas, la biodiversidad y la
integridad del patrimonio genético del pais, la prevencion
del dafio ambiental y la recuperacion de los espacios
naturales degradados;

Que, el numeral 27 del articulo 66 de la Constitucion de la
Republica del Ecuador, reconoce y garantiza a las personas
el derecho a vivir un ambiente sano, ecoldogicamente
equilibrado, libre de contaminacion y en armonia con la
naturaleza;

Que, el numeral 4 del articulo 276 de la Constitucion de
la Republica del Ecuador, se sefiala que el régimen de
desarrollo tendra como uno de sus objetivos el de recuperar
y conservar la naturaleza y mantener un ambiente sano y
sustentable que garantice a las personas y colectividades
el acceso equitativo, permanente y de calidad al agua, aire
y suelo, y a los beneficios de los recursos del subsuelo y
del patrimonio natural;

Que, de conformidad con lo establecido en el articulo
19 de la Ley de Gestion Ambiental, las obras publicas,
privadas o mixtas y los proyectos de inversion publicos
o privados que puedan causar impactos ambientales
deben, previamente a su ejecucion, ser calificados por
los organismos descentralizados de control, conforme
el Sistema Unico de Manejo Ambiental, cuyo principio
rector sera el precautelatorio;

Que, para el inicio de toda actividad que suponga riesgo
ambiental, se deberd contar con la licencia ambiental
otorgada por el Ministerio del Ambiente, conforme asi lo
determina el articulo 20 de la Ley de Gestion Ambiental;

Que, de acuerdo a lo establecido en el articulo 28 de la
Ley de Gestion Ambiental, toda persona natural o juridica
tiene derecho a participar en la gestion ambiental a través
de los mecanismos de participacion social, entre los cuales
se incluirdn consultas, audiencias publicas, iniciativas,
propuestas o cualquier forma de asociacion entre el sector
publico y el privado;

Que, el articulo 29 de la Ley de Gestion Ambiental prevé
que toda persona natural o juridica tiene derecho a ser
informada sobre cualquier actividad de las instituciones
del Estado; que pueda producir impactos ambientales;

Que, de conformidad con el articulo 20 del Titulo I del
Sistema Unico de Manejo Ambiental, del Libro VI del
Texto Unificado de Legislacion Secundaria del Ministerio
del Ambiente, la participacion ciudadana en la gestion
ambiental tiene como finalidad considerar e incorporar
los criterios 'y la observaciones de la ciudadania,
especialmente la poblacion directamente afectada de una
obra o proyecto, sobre las variables ambientales relevantes
de los estudios de impacto ambiental y planes de manejo
ambiental, siempre y cuando sea técnicay econdmicamente
viable, para que las actividades y proyectos que puedan
causar impactos ambientales se desarrollen de manera
adecuada, minimizando y/o compensando estos impactos
ambientales a fin de mejorar las condiciones ambientales
para la realizacion de la actividad o proyecto propuesto en
todas sus fases;

Que, mediante el Sistema Unico de Informacién Ambiental
(SUIA) el Sr. Nilo Alejandro Alava Molina, Alcalde
del Gobierno Autéonomo Descentralizado Municipal
del Canton Pichincha registrd el proyecto: “GESTION
INTEGRAL DE DESECHOS SOLIDOS PARA EL
CANTON PICHINCHA - PROVINCIA DE MANABI”,
ubicado en la Parroquia Germud, Cantén Pichincha,
Provincia de Manabi el 12 de marzo del 2015 mediante
el codigo SUIA MAE-RA-2015-124765; Categoria III
Construccion y /u operacion de relleno sanitario;

Que, mediante Oficio No. MAE-SUIA-RA-
DPASDT-2015-02388 del 12 de marzo del 2015, se emite
el Certificado de Interseccion del proyecto: “GESTION
INTEGRAL DE DESECHOS SOLIDOS PARA EL
CANTON PICHINCHA - PROVINCIA DE MANABI”,
ubicado en la Parroquia Germud, Cantén Pichincha,
Provincia de Manabi, en el cual se concluye que dicho
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proyecto NO INTERSECTA con el Sistema Nacional
de Areas Protegidas, Bosques Protectores y Patrimonio
Forestal del Estado;

Que, mediante Declaraciéon Juramentada con fecha
del 28 de abril del 2015, el Sr. Nilo Alejandro Alava
Molina, Alcalde del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal del Canton Pichincha detalla el monto a invertir
en el proyecto: “GESTION INTEGRAL DE DESECHOS
SOLIDOS PARA EL CANTON PICHINCHA -
PROVINCIA DE MANABI”, ubicado en la Parroquia
Germud, Cantén Pichincha, Provincia de Manabi;

Que, con fecha 27 de julio del 2015 el Sr. Nilo Alejandro
Alava Molina, Alcalde del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Cantén Pichincha, registra
documentacion para la Declaratoria de Impacto Ambiental
y Participacion Social del proyecto: "GESTION
INTEGRAL DE DESECHOS SOLIDOS PARA EL
CANTON PICHINCHA - PROVINCIA DE MANABI”,
ubicado en la Parroquia Germud, Cantén Pichincha,
Provincia de Manabi;

Que, mediante el Informe Técnico N° 0330-UCA-DPM-
MAE-2015 del 28 de agosto del 2015, y oficio No MAE-
SUIA-RA-PTE-2015-01588 del 28 de agosto del 2015, se
determina que la informacion presentada CUMPLE con los
requisitos técnicos y legales establecidos en la normativa
ambiental vigente, por lo que esta Cartera de Estado
emite Pronunciamiento Favorable a la Declaratoria de
Impacto Ambiental y Participacion Social del proyecto:
“GESTION INTEGRAL DE DESECHOS SOLIDOS
PARA EL CANTON PICHINCHA - PROVINCIA DE
MANABI”, ubicado en la Parroquia Germud, Cantdn
Pichincha, Provincia de Manabi;

Que, mediante documento de detalle de Pagos del
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del
Cantén Pichincha, registra el pago por un valor de $
2078,18 dolares realizado a la cuenta del Ministerio del
Ambiente N° 0010000793 correspondiente al pago de la
emision de la Licencia Ambiental (El 1x1000 sobre el
costo total del proyecto (Minimo 500 USD) del proyecto:
“GESTION INTEGRAL DE DESECHOS SOLIDOS
PARA EL CANTON PICHINCHA - PROVINCIA DE
MANABI”, ubicado en la Parroquia Germud, Cantén
Pichincha, Provincia de Manabi;

Que, mediante transferencia del Banco Central del Ecuador
tramitadas en el SPI-SP usuario 77220006 el Sr. Nilo
Alejandro Alava Molina, Alcalde del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Canton Pichincha, registra
el pago por un valor de $160,00 realizado a la cuenta del
Ministerio del Ambiente N° 3001174975 con fecha 21 de
Septiembre del 2015 correspondiente al pago de tasa de
seguimiento y control ambiental del proyecto “GESTION
INTEGRAL DE DESECHOS SOLIDOS PARA EL
CANTON PICHINCHA - PROVINCIA DE MANABI”,
ubicado en la Parroquia Germud, Cantéon Pichincha,
Provincia de Manabi;

Por lo expuesto y en uso de las atribuciones establecidas
en el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucion de la

Republica del Ecuador y en base a la delegacion realizada
por la Ministra del Ambiente a los Directores Provinciales
mediante Acuerdo Ministerial No. 100 del 27 de julio del
2012, publicado en el Segundo Suplemento del Registro
Oficial No. 766 del 14 de agosto del 2012.

Resuelve:

Art. 1. Aprobar la Declaratoria de Impacto Ambiental
y Participacion Social del proyecto: “GESTION
INTEGRAL DE DESECHOS SOLIDOS PARA EL
CANTON PICHINCHA - PROVINCIA DE MANABI”,
ubicado en la Parroquia Germud, Cantén Pichincha,
Provincia de Manabi.

Art. 2. Otorgar la Licencia Ambiental del proyecto:
“GESTION INTEGRAL DE DESECHOS SOLIDOS
PARA EL CANTON PICHINCHA - PROVINCIA DE
MANABI” ubicado en la Parroquia Germud, Cantdn
Pichincha, Provincia de Manabi.

Art. 3. Los documentos habilitantes que se presentaren
para reforzar la evaluacion ambiental del proyecto,
pasaran a constituir parte integrante de la Declaratoria de
Impacto Ambiental y Participacion Social del proyecto,
mismo que debera cumplirse estrictamente, caso contrario
se procedera con la suspension o revocatoria de la Licencia
Ambiental, conforme lo establecen los articulos 27 y 28
del Sistema Unico de Manejo Ambiental (SUMA), del
Libro VI del Texto Unificado de Legislacion Secundaria
del Ministerio del Ambiente.

Notifiquese con la presente resolucion a el Sr. Nilo
Alejandro Alava Molina, Alcalde del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Cantén Pichincha, y
publiquese en el Registro Oficial por ser de interés general.

De la aplicacion de esta Resolucion se encarga la Direccion
Provincial del Ambiente de Manabi.

Comuniquese y publiquese.

Dado en Portoviejo, a los 29 dias del mes de septiembre
del 2015.

f.) Lic. Juan Manuel Cisneros Cisneros, Director
Provincial del Ambiente de Manabi.

LICENCIA AMBIENTAL CATEGORIA III PARA LA
EJECUCION DEL PROYECTO:
“GESTION INTEGRAL DE DESECHOS SOLIDOS
PARA EL CANTON PICHINCHA - PROVINCIA DE
MANABI” UBICADO EN LA PARROQUIA GERMUD,
CANTON PICHINCHA, PROVINCIA DE MANABI.

El Ministerio del Ambiente, en su calidad de Autoridad
Ambiental Nacional, y en cumplimiento de sus
responsabilidades establecidas en la Constitucion
de la Republica del Ecuador y en la Ley de Gestion
Ambiental, de precautelar el interés publico en lo
referente a la preservacion del ambiente, la prevencion
de la contaminacion ambiental y la garantia del desarrollo
sustentable, confiere la presente Licencia Ambiental
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Categoria III al Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal del Cantén Pichincha, en la persona de su
representante legal, para que en sujecion a la Declaratoria
de Impacto Ambiental y Participacion Social del proyecto:
“GESTION INTEGRAL DE DESECHOS SOLIDOS
PARA EL CANTON PICHINCHA - PROVINCIA DE
MANABI” ubicado en la Parroquia Germud, Canton
Pichincha, Provincia de Manabi.

En virtud de lo expuesto, el representante legal del
Gobierno Autéonomo Descentralizado Municipal del
Canton Pichincha, el Sr. Nilo Alejandro Alava se obliga
a lo siguiente:

1. Cumplir estrictamente lo sefialado en la Declaratoria
de Impacto Ambiental y Participacion Social.

2. Cumplir el programa de monitoreo y seguimiento
a las medidas contempladas en el Plan de Manejo
Ambiental del proyecto, cuyos resultados deberan
ser entregados al Ministerio del Ambiente de manera
semestral.

3. Presentar al Ministerio del Ambiente las Auditorias
Ambientales de Cumplimiento del Plan de Manejo
Ambiental un afio después de emitida la Licencia
Ambiental y, posteriormente, cada 2 afios luego de
la aprobacion de la misma, de conformidad con lo
establecido en la normativa ambiental aplicable.

4. Proporcionar al personal técnico del Ministerio del
Ambiente, todas las facilidades para llevar a efecto
los procesos de monitoreo, control, seguimiento
y cumplimiento del Plan de Manejo Ambiental
aprobado.

5. Utilizar en la ejecucion del proyecto, procesos y
actividades, tecnologias y métodos que mitiguen Yy,
en la medida de lo posible, prevengan los impactos
negativos al ambiente.

6. Cancelar anualmente los pagos establecidos por
servicios de seguimiento y monitoreo al cumplimiento
del Plan de Manejo Ambiental Aprobado en el
Acuerdo Ministerial No. 068, que modifica los valores
estipulados en el Ordinal V, Articulo 11, Titulo II
del Libro IX del Texto Unificado de Legislacion
Secundaria del Ministerio del Ambiente, referente a
los Servicios de Gestion y Calidad Ambiental.

7. Cumplir con la normativa ambiental nacional y local
vigente.

El plazo de vigencia de la presente Licencia Ambiental es
desde la fecha de su expedicion hasta la terminacion de la
ejecucion del proyecto.

El incumplimiento de las disposiciones y obligaciones
determinados en la Licencia Ambiental causard la
suspension o revocatoria de la misma, conforme a lo
establecido en la legislacion que la rige; se la concede a
costo y riesgo del interesado, dejando a salvo derechos de
terceros.

Lapresente Licencia Ambiental serige por las disposiciones
de la Ley de Gestion Ambiental y normas del Texto
Unificado de la Legislacion Secundaria del Ministerio
del Ambiente y tratandose de acto administrativo por
el Estatuto del Régimen Juridico Administrativo de la
Funcién Ejecutiva.

Se dispone el registro de la Licencia Ambiental en el
Registro Nacional de Fichas y Licencias Ambientales.

Comuniquese y publiquese.

Dado en Portoviejo, a los 29 dias del mes de septiembre
del 2015

f.) Lic. Juan Manuel Cisneros Cisneros, Director
Provincial del Ambiente de Manabi.

MINISTERIO DEL AMBIENTE.- DIRECCION
PROVINCIAL DE MANABI.- CERTIFICO: Que
la presente documentacion es fiel copia del original, la
cual reposa en los Archivos de la Direccion Provincial
de Manabi.- Fecha: 31 de marzo de 2017.- Fojas: 3.-
Responsable: Firma: Ilegible.

MINISTERIO DEL AMBIENTE
N° 036-2015

Lic. Juan Manuel Cisneros Cisneros
DIRECTOR PROVINCIAL
DE AMBIENTE DE MANABI

Considerando:

Que, el Art. 14 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador, reconoce el derecho de la poblacion a vivir
en un ambiente sano y ecologicamente equilibrado, que
garantice la sostenibilidad y el buen vivir, sumak kawsay,
y declara de interés publico la preservacion del ambiente,
la conservacion de los ecosistemas, la biodiversidad y la
integridad del patrimonio genético del pais, la prevencion
del dafio ambiental y la recuperacion de los espacios
naturales degradados.

Que, el numeral 27 del articulo 66 de la Constitucion de la
Reptiblica del Ecuador, reconoce y garantiza a las personas
el derecho a vivir en un ambiente sano, eco légicamente
equilibrado, libre de contaminacion y en armonia con la
naturaleza;

Que, el numeral 4 del articulo 276 de la Constitucién
de la Republica del Ecuador, sefiala que el régimen de
desarrollo tendra como uno de sus objetivos el de recuperar
y conservar la naturaleza y mantener un ambiente sano y
sustentable que garantice a las personas y colectividades
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el acceso equitativo, permanente y de calidad al agua, aire
y suelo, y a los beneficios de los recursos del subsuelo y
del patrimonio natural;

Que, de conformidad con lo establecido en el articulo
19 de la Ley de Gestion Ambiental, las obras publicas,
privadas o mixtas y los proyectos de inversién publicos
o privados que puedan causar impactos ambientales,
deben previamente a su ejecucion ser calificados por
los organismos descentralizados de control, conforme
el Sistema Unico de Manejo Ambiental, cuyo principio
rector sera el precautelatorio;

Que, para el inicio de toda actividad que suponga riesgo
ambiental, se debera contar con la licencia ambiental
otorgada por el Ministerio del Ambiente, conforme asi lo
determina el articulo 20 de la Ley de Gestion Ambiental;

Que, de conformidad con el articulo 28 de la Ley de
Gestion Ambiental, toda persona natural o juridica tiene
derecho a participar en la gestion ambiental, a través de
los mecanismos de participacion social, entre los cuales
se incluirdn consultas, audiencias publicas, iniciativas,
propuestas o cualquier forma de asociacion entre el sector
publico y el privado;

Que, de acuerdo a lo establecido al articulo 29 de la Ley de
Gestion Ambiental, toda persona natural o juridica tiene
derecho a ser informada sobre cualquier actividad de las
instituciones del Estado, que puedan producir impactos
ambientales;

Que, de acuerdo al articulo 62 del Titulo I, del Sistema
Unico de Manejo Ambiental, del Libro VI del Texto
Unificado de Legislacion Secundaria del Ministerio
del Ambiente, la participacion ciudadana en la gestion
ambiental tiene como finalidad considerar e incorporar
los criterios y las observaciones de la ciudadania,
especialmente la poblacion directamente afectada de una
obra o proyecto, sobre las variables ambientales relevantes
de los estudios de impacto ambiental y planes de manejo
ambiental, siempre y cuando sea técnicay econdmicamente
viable, para que las actividades o proyectos que puedan
causar impactos ambientales se desarrollen de manera
adecuada, minimizando y/o compensando estos impactos
ambientales a fin de mejorar las condiciones ambientales
para la realizacion de la actividad o proyecto propuesto en
todas sus fases;

Que, mediante el Sistema Unico de Informacién
Ambiental (SUIA) la Sra. Emérita Candelaria Falcones
Sabando, Gerente General de COTRANSDEPE S.A.
registra el proyecto: “TRANSPORTE DE MATERIALES
PELIGROSOS (COMBUSTIBLE) COTRANSDEPE
S.A.”, ubicado en la Parroquia Manta, Cantobn Manta,
Provincia de Manabi el 17 de Septiembre del 2013, median-
te el cddigo SUIA MAE-RA-2013-59999; detallando
el proyecto: “TRANSPORTE DE MATERIALES
PELIGROSOS (COMBUSTIBLE) COTRANSDEPE
S.A.”, Categoria IV Transporte Terrestre de Carga de
Materiales Peligrosos;

Que, mediante Oficio Nro. MAE-SUIA-VMA-2013-00164
con fecha 23 de Septiembre del 2013, se determina
que el proyecto: “TRANSPORTE DE MATERIALES
PELIGROSOS (COMBUSTIBLE) COTRANSDEPE
S.A.” ubicado en la Parroquia Manta, Canton Manta,
Provincia de Manabi, NO INTERSECTA con el
Patrimonio de Areas Naturales del Estado (PANE),
Bosques de Vegetacion Protectora (BVP) y Patrimonio
Forestal del Estado (PFE);

Que, mediante documento subido al SUIA para el inicio
del flujo de Términos de Referencia con fecha 25 de
septiembre del 2013, la Sra. Emérita Candelaria Falcones
Sabando, Gerente General de COTRANSDEPE S.A.,
presenta para su analisis y pronunciamiento los Términos
de Referencia para la elaboracion del Estudio de Impacto
Ambiental y Plan de Manejo Ambiental del proyecto:
“TRANSPORTE DE MATERIALES PELIGROSOS
(COMBUSTIBLE) COTRANSDEPE S.A.”, ubicado en
la Parroquia Manta, Canton Manta, Provincia de Manabi;

Que, mediante Oficio Nro. MAE-SUIA-CGZ4-
DPAM-2013-00330 con fecha de 09 de diciembre del
2013, esta Cartera de Estado emite la APROBACION de
los Términos de Referencia para la elaboracion del Estudio
de Impacto Ambiental y Plan de Manejo Ambiental
del proyecto: “TRANSPORTE DE MATERIALES
PELIGROSOS (COMBUSTIBLE) COTRANSDEPE
S.A.”, ubicado en la Parroquia Manta, Cantéon Manta,
Provincia de Manabi;

Que, mediante Oficio Nro. S/N con fecha 08 de abril
del 2014, la Sra. Emérita Candelaria Falcones Sabando,
Gerente General de COTRANSDEPE S.A., solicita a esta
Cartera de Estado la asignacion de un facilitador socio
ambiental, para lo cual adjunta comprobante de pago con
Nro. de referencia 327257694 de fecha 28 de marzo del
2014, por un valor de $1.680, para llevar el Proceso de
Participacion Social del Borrador del Estudio de Impacto
Ambiental y Plan de Manejo Ambiental del proyecto:
“TRANSPORTE DE MATERIALES PELIGROSOS
(COMBUSTIBLE) COTRANSDEPE S.A.”, ubicado en
la Parroquia Manta, Canton Manta, Provincia de Manabi;

Que, mediante Informe Técnico Nro. 0116-2014-BMC-
CA-DPM-MAE con fecha 12 de junio del 2014, esta
Cartera de Estado APRUEBA el Proceso de Participacion
Social del Borrador del Estudio de Impacto Ambiental y
Plan de Manejo Ambiental del proyecto: “TRANSPORTE
DE MATERIALES PELIGROSOS (COMBUSTIBLE)
COTRANSDEPE S.A.”, ubicado en la Parroquia Manta,
Cantén Manta, Provincia de Manabi;

Que, mediante Oficio Nro. S/N, la Sra. Emérita Candelaria
Falcones Sabando, Gerente General de COTRANSDEPE
S.A., adjunta para su analisis y pronunciamiento el Estudio
de Impacto Ambiental y Plan de Manejo Ambiental
del proyecto: “TRANSPORTE DE MATERIALES
PELIGROSOS (COMBUSTIBLE) COTRANSDEPE
S.A.”, ubicado en la Parroquia Manta, Cantéon Manta,
Provincia de Manabi;
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Que, mediante Oficio Nro. MAE-SUIA-RA-CGZ4-
DPAM-2014-01074 con fecha del 05 de agosto del 2014
e Informe Técnico 0137-2014-NOP-UCA-DPM-MAE
con fecha 05 de agosto del 2014, esta Cartera de Estado
emite el pronunciamiento NO FAVORABLE al Estudio
de Impacto Ambiental y Plan de Manejo Ambiental
del proyecto: “TRANSPORTE DE MATERIALES
PELIGROSOS (COMBUSTIBLE) COTRANSDEPE
S.A.”, ubicado en la Parroquia Manta, Cantobn Manta,
Provincia de Manabi;

Que, mediante documento con fecha 10 de septiembre
del 2014, la Sra. Emérita Candelaria Falcones Sabando,
Gerente General de COTRANSDEPE S.A. adjunta
para su analisis y pronunciamiento las observaciones
realizadas al Estudio de Impacto Ambiental y Plan de
Manejo Ambiental del proyecto: “TRANSPORTE DE
MATERIALES  PELIGROSOS  (COMBUSTIBLE)
COTRANSDEPE S.A.” ubicado en la Parroquia Manta,
Cantén Manta, Provincia de Manabi;

Que, mediante Oficio Nro. MAE-SUIA-RA-CGZ4-
DPAM-2014-01418 con fecha del 20 de octubre del 2014 ¢
Informe Técnico Nro. 0172-2014-NOP-UCA-DPM-MAE
con fecha 20 de octubre del 2014, esta Cartera de Estado
emite el pronunciamiento NO FAVORABLE al Estudio
de Impacto Ambiental y Plan de Manejo Ambiental
del proyecto: “TRANSPORTE DE MATERIALES
PELIGROSOS (COMBUSTIBLE) COTRANSDEPE
S.A.”, ubicado en la Parroquia Manta, Cantén Manta,
Provincia de Manabi;

Que, mediante documento con fecha 22 de noviembre
del 2014, la Sra. Emérita Candelaria Falcones Sabando,
Gerente General de COTRANSDEPE S.A. adjunta
para su analisis y pronunciamiento las observaciones
realizadas al Estudio de Impacto Ambiental y Plan de
Manejo Ambiental del proyecto: “TRANSPORTE DE
MATERIALES  PELIGROSOS  (COMBUSTIBLE)
COTRANSDEPE S.A.”, ubicado en la Parroquia Manta,
Canton Manta, Provincia de Manabi;

Que, mediante Oficio Nro. MAE-SUIA-RA-CGZ4-
DPAM-2014-01643 con fecha del 01 de diciembre
del 2014 e Informe Técnico Nro. 0211-2014-NOP-
UCA-DPM-MAE con fecha 01 de diciembre del 2014,
esta Cartera de Estado emite el pronunciamiento NO
FAVORABLE al Estudio de Impacto Ambiental y Plan
de Manejo Ambiental del proyecto “TRANSPORTE
DE MATERIALES PELIGROSOS (COMBUSTIBLE)
COTRANSDEPE S.A.” ubicado en la Parroquia Manta,
Cantén Manta, Provincia de Manabi;

Que, mediante documento con fecha 30 de enero del 2015,
la Sra. Emérita Candelaria Falcones Sabando, Gerente
General de COTRANSDEPE S.A. adjunta para su analisis
y pronunciamiento las observaciones realizadas al Estudio
de Impacto Ambiental y Plan de Manejo Ambiental
del proyecto: “TRANSPORTE DE MATERIALES
PELIGROSOS (COMBUSTIBLE) COTRANSDEPE
S.A.”, ubicado en la Parroquia Manta, Cantén Manta,
Provincia de Manabi;

Que, mediante Oficio Nro. MAE-SUIA-RA-CGZ4-
DPAM-2015-02620 con fecha del 03 de febrero del 2015 ¢
Informe Técnico Nro. 0044-2015-NOP-UCA-DPM-MAE
con fecha 30 de enero del 2015, esta Cartera de Estado
emite el pronunciamiento NO FAVORABLE al Estudio
de Impacto Ambiental y Plan de Manejo Ambiental
del proyecto: “TRANSPORTE DE MATERIALES
PELIGROSOS (COMBUSTIBLE) COTRANSDEPE
S.A.”, ubicado en la Parroquia Manta, Cantéon Manta,
Provincia de Manabi;

Que, mediante documento de fecha 19 de febrero del 2015,
la Sra. Emérita Candelaria Falcones Sabando, Gerente
General de COTRANSDEPE S.A. adjunta para su analisis
y pronunciamiento las observaciones realizadas al Estudio
de Impacto Ambiental y Plan de Manejo Ambiental
del proyecto: “TRANSPORTE DE MATERIALES
PELIGROSOS (COMBUSTIBLE) COTRANSDEPE
S.A.” ubicado en la Parroquia Manta, Canton Manta,
Provincia de Manabi;

Que, mediante oficio Nro. MAE-SUIA-RA-CGZ4-
DPAM-2015-03459 con fecha del 23 de febrero del
2015 e Informe Técnico Nro. 0052-2015-NOP-UCA-
DPM-MAE con fecha 19 de febrero del 2015, esta
Cartera de Estado emite el PRONUNCIAMIENTO
FAVORABLE al Estudio de Impacto Ambiental y Plan
de Manejo Ambiental del proyecto: “TRANSPORTE
DE MATERIALES PELIGROSOS (COMBUSTIBLE)
COTRANSDEPE S.A.”, ubicado en la Parroquia Manta,
Canton Manta, Provincia de Manabi;

Que, mediante documento con fecha 01 de septiembre
del 2015, la Sra. Emérita Candelaria Falcones Sabando,
Gerente General de COTRANSDEPE S.A., adjunta Péliza
de Fiel Cumplimiento del Plan de Manejo Ambiental
Poliza: No. 8405 con fecha 14 de agosto del 2015 de la
Compaiiia de Seguros Céndor S.A. por un valor de USD
$62.000,00 ; del pago por emision de Licencia Ambiental
y Tasa de Seguimiento Ambiental $1.160 con Nro. de
Referencia 462747165 con fecha 07 de agosto del 2015
del proyecto: “TRANSPORTE DE MATERIALES
PELIGROSOS (COMBUSTIBLE) COTRANSDEPE
S.A.” ubicado en la Parroquia Manta, Cantén Manta,
Provincia de Manabi;

En uso de las atribuciones establecidas en el numeral 1 del
articulo 154 de la Constitucion de la Republica del Ecuador
y en base a la delegacion realizada por la Ministra del
Ambiente a los Directores Provinciales mediante Acuerdo
Ministerial No. 100 del 27 de julio del 2012, publicado en
el Segundo Suplemento del Registro Oficial No. 766 del
14 de agosto del 2012.

Resuelve:

Art. 1. Aprobar el Estudio de Impacto Ambiental y Plan
de Manejo Ambiental del proyecto: “TRANSPORTE
DE MATERIALES PELIGROSOS (COMBUSTIBLE)
COTRANSDEPE S.A.”, ubicado en la Parroquia Manta,
Canton Manta, Provincia de Manabi;
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Art. 2. Otorgar la Licencia Ambiental para la ejecucion
del proyecto: “TRANSPORTE DE MATERIALES
PELIGROSOS (COMBUSTIBLE) COTRANSDEPE
S.A.”, ubicado en la Parroquia Manta, Cantén Manta,
Provincia de Manabi;

Art. 3. Los documentos habilitantes que se presentaren
para reforzar la evaluacién ambiental del proyecto, pasaran
a constituir parte integrante del Estudio de Impacto
Ambiental y del Plan de Manejo Ambiental del proyecto
aprobado, mismo que debera cumplirse estrictamente, caso
contrario se procederd con la suspension o revocatoria
de la Licencia Ambiental, conforme lo establecen los
articulos 27 y 28 del Sistema Unico de Manejo Ambiental
(SUMA), del Libro VI del Texto Unificado de Legislacion
Secundaria del Ministerio del Ambiente.

Notifiquese con la presente Resolucion a la Sra. Emérita
Candelaria Falcones Sabando, Gerente General de
COTRANSDEPE S.A, ubicado en la Parroquia Manta,
Canton Manta, Provincia de Manabi, y publiquese
Registro Oficial por ser de interés general.

De la aplicacion de esta Resolucion se encargara la
Direccion Provincial de Manabi del Ministerio del
Ambiente.

Comuniquese y publiquese.

Dado en Portoviejo, a los 01 dias del mes de octubre del
2015.

f.) Lic. Juan Manuel Cisneros Cisneros, Director
Provincial de Ambiente de Manabi de Manabi.

LICENCIA AMBIENTAL PARA
LA EJECUCION DEL PROYECTO:
“TRANSPORTE DE MATERIALES PELIGROSOS
(COMBUSTIBLE) COTRANSDEPE S.A.”, UBICADO
EN LA PARROQUIA MANTA, EN EL CANTON
MANTA, PROVINCIA DE MANAB]

El Ministerio del Ambiente, en su calidad de Autoridad
Ambiental Nacional, y en cumplimiento de sus
responsabilidades establecidas en la Constitucion
de la Republica del Ecuador y en la Ley de Gestion
Ambiental, de precautelar el interés publico en lo
referente a la preservacion del ambiente, la prevencion
de la contaminacion ambiental y la garantia del desarrollo
sustentable, confiere la presente Licencia Ambiental, a
“COTRANSDEPE S.A.”, en la persona de su representante
legal, para que en sujecion al Estudio de Impacto
Ambiental y Plan de Manejo Ambiental del proyecto:
“TRANSPORTE DE MATERIALES PELIGROSOS
(COMBUSTIBLE) COTRANSDEPE S.A.”, ubicado en
la Parroquia Manta, Cantén Manta, Provincia de Manabi

En virtud de lo expuesto, la Sra. Emérita Candelaria
Falcones Sabando, Gerente General de COTRANSDEPE
S.A., se obliga a lo siguiente:

1. Cumplir estrictamente lo sefialado en el Estudio de
Impacto Ambiental y Plan de Manejo Ambiental.

2. Cumplir un programa continuo de monitoreo y
seguimiento a las medidas contempladas en el Plan
de Manejo Ambiental del proyecto, cuyos resultados
deberan ser entregados al Ministerio del Ambiente de
manera semestral.

3. Presentar al Ministerio del Ambiente las Auditorias
Ambientales de Cumplimiento del Plan de Manejo
Ambiental un afio después de emitida la Licencia
Ambiental y, posteriormente, cada 2 afios luego de
la aprobacion de la misma, de conformidad con lo
establecido en la normativa ambiental aplicable.

4. Proporcionar al personal técnico del Ministerio del
Ambiente, todas las facilidades para llevar a efecto los
procesos de monitoreo, control y seguimiento del Plan
de Manejo Ambiental aprobado.

5. Utilizar en la ejecucion del proyecto, procesos y
actividades, tecnologias y métodos que mitiguen Yy,
en la medida de lo posible, prevengan los impactos
negativos al ambiente.

6. Realizar el transporte de materiales peligrosos solo
con el personal capacitado para el efecto y con los
vehiculos autorizados, que cumplan los requisitos
establecidos en el Plan de Manejo Ambiental y el
Estudio de Impacto Ambiental aprobado y en la
Legislacion Ambiental vigente.

7. Cancelar el pago por servicios ambientales de
Seguimiento y Monitoreo Ambiental al cumplimiento
del Plan de Manejo Ambiental, conforme a lo
establecido en el Texto Unificado de Legislacion
Secundaria del Ministerio del Ambiente. En caso de ser
necesario otros seguimientos ambientales, esta cartera
del estado notificara los valores correspondientes a
cancelar de conformidad con la normativa vigente.

8. Cumplir con la normativa ambiental nacional y local
vigente.

El plazo de vigencia de la presente Licencia Ambiental es
desde la fecha de su expedicion hasta la terminacion de la
ejecucion del proyecto.

El incumplimiento de las disposiciones y obligaciones
determinados en la Licencia Ambiental causard la
suspension o revocatoria de la misma, conforme a lo
establecido en la legislacion que la rige; se la concede a
costo y riesgo del interesado, dejando a salvo derechos de
terceros.

La presente Licencia Ambiental se rige por las
disposiciones de la Ley de Gestion Ambiental y normas del
Texto Unificado de Legislacion Secundaria del Ministerio
del Ambiente, y tratindose de acto administrativo, por
el Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la
Funcion Ejecutiva.
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Se dispone el registro de la Licencia Ambiental en el
Registro Nacional de Fichas y Licencias Ambientales.

Comuniquese y publiquese.

Dado en Portoviejo, a los 01 dias del mes de octubre del
2015.

f.) Lic. Juan Manuel Cisneros Cisneros, Director
Provincial de Ambiente de Manabi.

MINISTERIO DEL AMBIENTE.- DIRECCION
PROVINCIAL DE MANABIL.- CERTIFICO: Que
la presente documentacion es fiel copia del original, la
cual reposa en los Archivos de la Direcciéon Provincial
de Manabi.- Fecha: 31 de marzo de 2017.- Fojas: 4.-
Responsable: Firma: Ilegible.

MINISTERIO DEL AMBIENTE
No. 038-2015

Lcdo. Juan Manuel Cisneros Cisneros
DIRECTOR PROVINCIAL DEL
MINISTERIO DEL AMBIENTE DE MANABI

Considerando:

Que, el articulo 14 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador, reconoce el derecho de la poblacion a vivir
en un ambiente sano y ecoldgicamente equilibrado, que
garantice la sostenibilidad y el buen vivir, sumak kawsay,
y declara de interés publico la preservacion del ambiente,
la conservacién de los ecosistemas, la prevencion del
dafio ambiental y la recuperacion de los espacios naturales
degradados;

Que, el numeral 27 del articulo 66, de 1a Constitucion de la
Republica del Ecuador, reconoce y garantiza a las personas
el derecho a vivir un ambiente sano, ecoldgicamente
equilibrado y libre de contaminacién y armonia con la
naturaleza;

Que, el numeral 4 del articulo 276 de la Constitucion
de la Republica del Ecuador, sefiala como uno de los
objetivos del régimen de desarrollo, el recuperar y
conservar la naturaleza y mantener un ambiente sano y
sustentable que garantice a las personas y colectividad el
acceso equitativo, permanente y de calidad al agua, aire y
suelo, y a los beneficios de los recursos del subsuelo y del
patrimonio natural;

Que, elarticulo 19 delaLey de Gestion Ambiental, establece
que las obras publicas, privadas o mixtas y los proyectos
de inversion publicos o privados que puedan causar
impactos ambientales, seran calificados previamente a su

ejecucion, por los organismos descentralizados de control,
conforme con el Sistema Unico de Manejo Ambiental,
cuyo principio rector sera el precautelatorio;

Que, el articulo 20 de la Ley de Gestion Ambiental sefiala
que para el inicio de toda actividad que suponga riesgo
ambiental, se debera contar con la licencia ambiental,
otorgada por el Ministerio del Ambiente;

Que, el articulo 28 de la Ley de Gestion Ambiental,
toda persona natural o juridica tiene derecho a participar
en la gestion ambiental a través de los mecanismos de
participacion social, entre los cuales se incluiran consultas,
audiencias publicas, iniciativas, propuestas o cualquier
forma de asociacion, entre el sector publico y el privado;

Que, el articulo 29 de la Ley de Gestiéon Ambiental, prevé
que toda persona natural o juridica tiene derecho a ser
informada sobre cualquier actividad de las instituciones
del Estado; que pueda producir impactos ambientales;

Que, el articulo 44 del Acuerdo Ministerial Nro. 061
Reforma del Libro VI del Texto Unificado de Legislacion
Secundaria, publicado en la Ediciéon Especial N° 316 del
Registro Oficial de 04 de Mayo del 2015, sefiala que la
Participacion Social es el didlogo social e institucional
en el que la Autoridad Ambiental Competente informa a
la poblacion sobre la realizacion de posibles actividades
y/o proyectos y consulta la opinién de la ciudadania
informada sobre los impactos socioambientales esperados
y la pertinencia de las acciones a tomar, con la finalidad
de recoger sus opiniones, observaciones y comentarios, e
incorporar aquellas que sean justificadas y viables tanto
técnica y econdmicamente en los Estudios Ambientales y
Plan de Manejo Ambiental; el Proceso de Participacion
Social es de cumplimiento obligatorio como parte de la
obtencion de la licencia ambiental;

Que, mediante oficio Nro. 190 FCZ-ASA con fecha
05 de Marzo de 2012, y remitido a esta Cartera de
Estado el 09 de Marzo de 2012, mediante el cual el
Ing. Fernando Cedefio Zambrano Alcalde del Cantén
Santa Ana, solicita el Certificado de Interseccion con
el Sistema Nacional de Areas Protegidas, Patrimonio
Forestal del Estado y Bosque Protectores para el proyecto:
“OPERACION Y MANTENIMIENTO DEL SISTEMA
DE TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES DEL
ALCANTARILLADO SANITARIO DE LA CIUDAD DE
SANTA ANA”, ubicado en el canton Santa Ana, provincia
de Manabi;

Que, mediante oficio Nro. MAE-CGZ4-DPAM-2012-0819
con fecha 21 de Marzo de 2012, el Ministerio del Ambiente
otorga el Certificado de Interseccion, para el proyecto:
“OPERACION Y MANTENIMIENTO DEL SISTEMA
DE TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES DEL
ALCANTARILLADO SANITARIO DE LA CIUDAD DE
SANTA ANA”, ubicado en el canton Santa Ana, Provincia
de Manabi, en el cual se determina que el mismo NO
INTERSECTA con el Sistema Nacional de Areas
Protegidas, Bosque Protectores y Patrimonio Forestal del
Estado, seglin las siguientes coordenadas;
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VERTICE X Y

1 567860 9866562
2 567861 9866601
3 567989 9866505
4 568187 9866489
5 568174 9866636
6 568001 9866649

Datum: UTM WGS 84 Zona 17 Sur

Que, mediante oficio N° 190 FCZ-ASA con fecha
05 de Marzo de 2012 y remitido a esta Cartera de
Estado el 09 de Marzo de 2012, mediante el cual el
Ing. Fernando Cedefio Zambrano Alcalde del Canton
Santa Ana, solicita la Categorizacion del proyecto:
“OPERACION Y MANTENIMIENTO DEL SISTEMA
DE TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES DEL
ALCANTARILLADO SANITARIO DE LA CIUDAD DE
SANTA ANA”, ubicado en el cantén Santa Ana, Provincia
de Manabi;

Que, mediante oficio Nro. MAE-CGZ4-DPAM-2012-0867
con fecha 26 de Marzo de 2012, el Ministerio del
Ambiente otorga la Categorizacion del proyecto:
“OPERACION Y MANTENIMIENTO DEL SISTEMA
DE TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES DEL
ALCANTARILLADO SANITARIO DE LA CIUDAD DE
SANTA ANA”, ubicado en el canton Santa Ana, Provincia
de Manabi, en el cual se determina Categoria B;

Que, mediante oficio Nro. 575 FCZ-ASA con fecha 04
de Julio de 2012, el Ing. Fernando Cedefio Zambrano
Alcalde del Canton Santa Ana, remite al Ministerio del
Ambiente para su analisis, revision y pronunciamiento los
Términos de Referencia para la elaboracion del Estudio de
Impacto Ambiental Ex Post y Plan de Manejo Ambiental
del proyecto: “OPERACION Y MANTENIMIENTO
DEL SISTEMA DE TRATAMIENTO DE AGUAS
RESIDUALES DEL ALCANTARILLADO SANITARIO
DE LA CIUDAD DE SANTA ANA”, ubicado en el cantén
Santa Ana, provincia de Manabi;

Que, mediante oficio Nro. MAE-CGZ4-DPAM-2012-2296
con fecha 27 de Julio de 2012, el Ministerio del Ambiente,
aprueba los Términos de Referencia con observaciones
vinculantes para la elaboracion del Estudio de Impacto
Ambiental Ex Post y Plan de Manejo Ambiental del
proyecto:  “OPERACION Y MANTENIMIENTO
DEL SISTEMA DE TRATAMIENTO DE AGUAS
RESIDUALES DEL ALCANTARILLADO SANITARIO
DE LA CIUDAD DE SANTA ANA”, ubicado en el cantén
Santa Ana, provincia de Manabi, sobre el Informe Técnico
Nro. 658-2012-JRV-CA-DPM-MAE con fecha 25 de Julio
de 2012 y remitido con Memorando Nro. MAE-UCA-
DPAM-2012-0922 con fecha 25 de Julio de 2012;

Que, el proceso de Participacion Social del Estudio de
Impacto Ambiental Ex Post y Plan de Manejo Ambiental

del proyecto: “OPERACION Y MANTENIMIENTO
DEL SISTEMA DE TRATAMIENTO DE AGUAS
RESIDUALES DEL ALCANTARILLADO SANITARIO
DE LA CIUDAD DE SANTA ANA”, ubicado en el
cantoén Santa Ana, provincia de Manabi, se realizé el 16
de Septiembre de 2013 en el Salén del Municipio de Santa
Ana, Canton Santa Ana, Provincia de Manabi; a fin de
dar cumplimiento con lo establecido en el Art. 28 de la
Ley de Gestion Ambiental, y el Decreto Ejecutivo 1040 y
Acuerdo Ministerial 066;

Que, mediante oficio Nro. 808 FCZ-ASA con fecha 26 de
Septiembre de 2013, en el cual el representante legal Ing.
Fernando Cedeno Zambrano, Alcalde del Cantéon Santa
Ana, remite al Ministerio del Ambiente el Estudio de
Impacto Ambiental Ex Post y el Plan de Manejo Ambiental
del proyecto: “OPERACION Y MANTENIMIENTO
DEL SISTEMA DE TRATAMIENTO DE AGUAS
RESIDUALES DEL ALCANTARILLADO SANITARIO
DE LA CIUDAD DE SANTA ANA”, ubicado en la
Provincia de Manabi;

Que, mediante oficio Nro. MAE-CGZ4-DPAM-2014-0150
con fecha 21 de Enero de 2014, el Ministerio del Ambiente,
emite observaciones al Estudio de Impacto Ambiental
Ex Post y Plan de Manejo Ambiental del proyecto:
“OPERACION Y MANTENIMIENTO DEL SISTEMA
DE TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES DEL
ALCANTARILLADO SANITARIO DE LA CIUDAD
DE SANTA ANA”, ubicado en el canton Santa Ana,
provincia de Manabi, sobre la base al Informe Técnico
Nro. 0001-2014-XAS-UCA-DPM-MAE con fecha 10
de Enero de 2014 y remitido mediante memorando Nro.
MAE-UCA-DPAM-2014-0046 con fecha 17 de Enero de
2014,

Que, mediante oficio Nro. MAE-CGZ4-DPAM-2015-0039
con fecha 09 de Enero de 2015, el Ministerio del Ambiente
realiza la Inspeccion de Control y Seguimiento Ambiental
para lo cual se emite observaciones al Estudio de
Impacto Ambiental Ex Post y Plan de Manejo Ambiental
del proyecto: “OPERACION Y MANTENIMIENTO
DEL SISTEMA DE TRATAMIENTO DE AGUAS
RESIDUALES DEL ALCANTARILLADO SANITARIO
DE LA CIUDAD DE SANTA ANA”, ubicado en la
Provincia de Manabi, sobre la base al Informe Técnico
Nro. 00119-2014-XEAS-UCA-DPM-MAE con fecha 24
de Julio de 2014 y remitido mediante memorando Nro.
MAE-UCA-DPAM-2014-1110 con fecha 20 de Diciembre
de 2014,

Que, mediante oficio Nro. 197 FCZ-ASA con fecha
06 de Marzo de 2015, mediante el cual el Ing.
Fernando Cedefio Zambrano, Alcalde del Cantén
Santa Ana, solicita un pronunciamiento al descargo de
las observaciones del Estudio de Impacto Ambiental
Ex Post y Plan de Manejo Ambiental del proyecto:
“OPERACION Y MANTENIMIENTO DEL SISTEMA
DE TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES DEL
ALCANTARILLADO SANITARIO DE LA CIUDAD DE
SANTA ANA”, ubicado en el canton Santa Ana, Provincia
de Manabi;
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Que, mediante oficio Nro. MAE-CGZ4-DPAM-2015-0655
de fecha 07 de Abril de 2015, el Ministerio del Ambiente
emite un pronunciamiento favorable al Estudio de Impacto
Ambiental y Plan de Manejo Ambiental del proyecto:
“OPERACION Y MANTENIMIENTO DEL SISTEMA
DE TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES DEL
ALCANTARILLADO SANITARIO DE LA CIUDAD
DE SANTA ANA”, ubicado en el canton Santa Ana,
provincia de Manabi, en base al Informe Técnico Nro.
0039-2015-XAS-UCA-DPM-MAE con fecha 24 de Marzo
de 2015 y remitido mediante memorando Nro. MAE-
UCA-DPAM-2015-0390 con fecha 24 de Marzo del 2015;

Que, mediante oficio Nro. 583 FCZ-ASA con fecha 21
de Julio de 2015, el Ing. Fernando Cedeflo Zambrano
Alcalde del Canton Santa Ana, remite al Ministerio del
Ambiente las tasas al Estudio de Impacto Ambiental
Ex Post y Plan de Manejo Ambiental del proyecto:
“OPERACION Y MANTENIMIENTO DEL SISTEMA
DE TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES DEL
ALCANTARILLADO SANITARIO DE LA CIUDAD
DE SANTA ANA”, ubicado en el canton Santa Ana,
provincia de Manabi; para lo cual adjunta el respaldo de
la transferencia bancaria con referencia 2497 con fecha
21 de Julio del 2015, correspondiente al seguimiento
y control, el monto de USD 160,00 (Ciento sesenta
Dolares), se exceptiian el pago de valores por concepto de
0,001 (uno por mil) en cumplimiento al Art. 2 del Acuerdo
Ministerial 051 del 10 de Marzo de 2015, no se exige
poliza o garantia de fiel cumplimiento del Plan de Manejo
Ambiental en cumplimiento al Art. 38 Acuerdo Ministerial
061 publicado en la Ediciéon Especial nimero 316 del
Registro Oficial del 4 de Mayo de 2015. Sin embargo, la
entidad ejecutora respondera administrativa y civilmente
por el cabal y oportuno cumplimiento del Plan de Manejo
Ambiental del proyecto, obra o actividad licenciada y de
lo aprobado en el Plan de Manejo Ambiental respectivo;

Por lo expuesto y en uso de las atribuciones establecidas
en el articulo 154 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador y en base a la delegacion realizada por la
Ministra del Ambiente a los Directores Provinciales
mediante acuerdo ministerial N° 100 del 27 de julio del
2012, publicado en el Segundo Suplemento del Registro
Oficial N° 766 del 14 de agosto de 2012.

Resuelve:

Art. 1. Aprobar el Estudio de Impacto Ambiental y Plan
de Manejo Ambiental del Proyecto: “OPERACION Y
MANTENIMIENTO DELSISTEMADE TRATAMIENTO
DE AGUAS RESIDUALES DEL ALCANTARILLADO
SANITARIO DE LA CIUDAD DE SANTA ANA”, sobre
la base del Oficio MAE-CGZ4-DPAM-2015-0655 con
fecha 07 de Abril del 2015 y en base del Informe Técnico
No. 0039-2015-XAS-UCA-DPM-MAE con fecha 24 de
Marzo de 2015 y en base a las coordenadas establecidas
en el Certificado de Interseccion emitido con Oficio MAE-
CGZ4-DPAM-2012-0819 con fecha 21 de Marzo del 2012;

Art. 2. Otorgar la Licencia Ambiental al Gobierno
Autéonomo Descentralizado Municipal de Santa Ana, parael
Estudio de Impacto Ambiental y Plan de Manejo Ambiental

del Proyecto: “OPERACION Y MANTENIMIENTO
DEL SISTEMA DE TRATAMIENTO DE AGUAS
RESIDUALES DEL ALCANTARILLADO SANITARIO
DE LA CIUDAD DE SANTA ANA”, ubicado en ¢l canton
Santa Ana, provincia de Manabi;

Art. 3. Los documentos habilitantes que se presentaren
parareforzar la evaluacion ambiental del proyecto, pasaran
a constituir parte integrante del Estudio de Impacto
Ambiental y del Plan de Manejo Ambiental, los mismos
que deberan cumplirse estrictamente, caso contrario se
procederé con la suspension o revocatoria de la Licencia
Ambiental conforme lo establece Art. 40. Literal d) del
Acuerdo Ministerial No. 061 Reforma del Libro VI del
Texto Unificado de Legislacion Secundaria , publicado en
la Edicion Especial numero 316 del Registro Oficial de 04
de Mayo del 2015.

Notifiquese con la presente resolucion al Gobierno
Autéonomo Descentralizado Municipal del Canton Santa
Ana, y publiquese en el Registro Oficial por ser de interés
general. De la aplicacion de esta resolucion se encarga a
la Subsecretaria de Calidad Ambiental de este Ministerio.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

Dado en Portoviejo, a los 20 dias del mes de Octubre de
2015.

f.) Lic. Juan Manuel Cisneros Cisneros, Director
Provincial del Ministerio del Ambiente de Manabi.

LICENCIA AMBIENTAL PARA LA EJECUCION DEL
PROYECTO: “OPERACION Y MANTENIMIENTO
DEL SISTEMA DE TRATAMIENTO DE AGUAS
RESIDUALES DEL ALCANTARILLADO SANITARIO
DE LA CIUDAD DE SANTA ANA, UBICADO EN EL
CANTON SANTA ANA, PROVINCIA DE MANABI.

El Ministerio del Ambiente, en su calidad de Autoridad
Ambiental Nacional y en cumplimiento de sus
responsabilidades establecidas en la Constitucion de la
Reptiblicay en la Ley de Gestion Ambiental, de precautelar
el interés publico en lo referente a la preservacion del
Ambiente, la Prevencion de la Contaminaciéon Ambiental y
la Garantia del Desarrollo Sustentable, confiere la presente
Licencia Ambiental Categoria B al Gobierno Autéonomo
Descentralizado Municipal del Cantén Santa Ana en la
persona de su representante legal, para que en sujecion al
Estudio de Impacto Ambiental y Plan de Manejo Ambiental
del proyecto: “OPERACION Y MANTENIMIENTO
DEL SISTEMA DE TRATAMIENTO DE AGUAS
RESIDUALES DEL ALCANTARILLADO SANITARIO
DE LA CIUDAD DE SANTA ANA”, ubicado en el canton
Santa Ana, provincia de Manabi.

En virtud de lo expuesto, el Ing. Fernando Cedeflo
Zambrano  Alcalde del Gobierno  Auténomo
Descentralizado Municipal del Cantén Santa Ana se
compromete a:

1. Cumplir estrictamente lo sefialado en el Estudio de
Impacto Ambiental y Plan de Manejo Ambiental.
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2. Implementar un programa continuo de monitoreo y
seguimiento a las medidas contempladas en el Plan
de Manejo Ambiental del proyecto, cuyos resultados
deberan ser entregados a la Direccion Provincial del
Ambiente de Manabi de manera semestral.

3. Presentar a la Direccion Provincial del Ambiente de
Manabi las Auditorias Ambientales de Cumplimiento
al Plan de Manejo Ambiental un afio después de
emitida la Licencia Ambiental, y posteriormente
cada dos afios luego de la aprobacion de la misma,
de conformidad con lo establecido en la Normativa
Ambiental aplicable.

4. Proporcionar al Personal Técnico del Ministerio del
Ambiente, todas las facilidades para llevar a efecto
los procesos de monitoreo, control, seguimiento
y cumplimiento del Plan de Manejo Ambiental
aprobado.

5. Utilizar en la ejecucion del proyecto, procesos y
actividades, tecnologias y métodos que mitiguen Yy,
en la medida de lo posible, prevengan los impactos
negativos al ambiente.

6. Cancelar anualmente los pagos establecidos por
servicios de seguimiento y monitoreo al cumplimiento
del Plan de Manejo Ambiental Aprobado en el
Acuerdo Ministerial N° 083-B, que sustituye los
valores estipulados en el Ordinal V, Articulo 11, Titulo
IT del Libro IX del Texto Unificado de Legislacion
Secundaria del Ministerio del Ambiente, referente a
los servicios de Gestion y Calidad Ambiental.

7. Cumplir con la Normativa Ambiental vigente de
caracter nacional y local.

El plazo de vigencia de la presente Licencia Ambiental
es desde la fecha de su expedicion hasta el término de la
ejecucion del proyecto.

El incumplimiento de las disposiciones y obligaciones
determinados en la Licencia Ambiental causara la
suspension o revocatoria de la misma, conforme a lo
establecido en la legislacion que la rige; se la concede a
costo y riesgo del interesado, dejando a salvo derecho a
terceros.

La presente Licencia Ambiental se rige por las
disposiciones de la Ley de Gestion Ambiental y normas del
Texto Unificado de la Legislacion Ambiental Secundaria
del Ministerio del Ambiente, y en tratandose de acto
administrativo, por el Estatuto del Régimen Juridico
Administrativo de la Funcion Ejecutiva.

Se dispone el registro de la Licencia Ambiental en el
Registro Nacional de Fichas y Licencias Ambientales.

Dado en Portoviejo, a los 20 dias del mes de Octubre de
2015.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE,

f.) Lic. Juan Manuel Cisneros Cisneros, Director
Provincial de Ambiente de Manabi.

MINISTERIO DEL AMBIENTE.- DIRECCION
PROVINCIAL DE MANABIL.- CERTIFICO: Que
la presente documentacion es fiel copia del original, la
cual reposa en los Archivos de la Direccion Provincial
de Manabi.- Fecha: 31 de marzo de 2017.- Fojas: 4.-
Responsable: Firma: Ilegible.

No. 004-2017-DNDAYDC-IEPI

EL DIRECTOR NACIONAL DE DERECHOS
DE AUTOR Y DERECHOS CONEXOS DEL
INSTITUTO ECUATORIANO DE LA PROPIEDAD
INTELECTUAL -IEPI-

Considerando:

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador manifiesta que “Las instituciones del Estado,
sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actien en virtud de una
potestad estatal ejerceran solamente las competencias
y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion
y la Ley tendran el deber de coordinar acciones para
el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y
ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”;

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador prescribe que “(...) La administracion publica
constituye un servicio a la colectividad que se rige por
los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion, descentralizacion, coordinacion,
participacion, planificacién, transparencia y evaluacion

()™

Que, en el articulo 346 de la Ley de Propiedad Intelectual
consta la creacion del Instituto Ecuatoriano de la Propiedad
Intelectual IEPI, como persona juridica de derecho
publico, con patrimonio propio, autonomia administrativa,
econdmica, financiera y operativa, con sede en la ciudad
de Quito, con los fines establecidos en dicha ley;

Que, de conformidad con el articulo 349 de la Ley de
Propiedad Intelectual y, Decreto 1322, de 05 de octubre
de 2012, el Director Ejecutivo del IEPI es el representante
legal y el responsable directo de la gestion técnica,
financiera y administrativa de la institucion;

Que, el articulo 356 ibidem determina que: “Las
direcciones nacionales tendran a su cargo la aplicacion
administrativa de la presente Ley y demas normas legales
sobre propiedad intelectual, dentro del ambito de su
competencia.”;

Que, el articulo 5 del Reglamento a la Ley de Propiedad
Intelectual, faculta a los Directores Nacionales la
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delegacion de funciones especificas a funcionarios
subordinados, con la finalidad de propender a una
adecuada desconcentracidon de funciones;

Que, segun la disposicion transitoria Tercera del Codigo de
la Economia Social de los Conocimientos, la Creatividad
e Innovacion, publicada en el Registro Oficial Suplemento
Nro. 899 del 09 de diciembre de 2016: “El Instituto
Ecuatoriano de la Propiedad Intelectual, asi como toda
la institucionalidad creada mediante la Ley de Propiedad
Intelectual, publicada en el Registro Oficial Suplemento
No. 426 de 28 de diciembre de 2006, existira hasta que se
establezca mediante el correspondiente Decreto Ejecutivo,
la nueva autoridad nacional competente en materia
de derechos intelectuales, encargada de la regulacion,
gestion y control de los derechos intelectuales y de los
conocimientos tradicionales, perteneciente a la Funcion
Ejecutiva y adscrita a la Secretaria de Educacion Superior,
Ciencia, Tecnologia e Innovacion (...) Asi mismo, todas las
disposiciones y funciones atribuidas a la nueva autoridad
nacional competente en materia de derechos intelectuales,
hasta su conformacion, continuaran siendo ejercidas por el
Instituto Ecuatoriano de la Propiedad Intelectual, a través
de los distintos 6rganos que lo conforman (...) La nueva
autoridad nacional competente en materia de derechos
intelectuales, encargada sera la sucesora en derecho
del Instituto Ecuatoriano de la Propiedad Intelectual,
asumiendo el patrimonio, presupuesto, derechos y
obligaciones incluyendo las laborales, conforme los
regimenes aplicables a cada caso (...)”.

Que, el articulo 5 del Reglamento a la Ley de Propiedad
Intelectual facultaalos Directores Nacionales la delegacion
de funciones especificas a funcionarios subordinados, con
la finalidad de propender a una adecuada desconcentracion
de funciones;

Que, el articulo 55 del Estatuto del Régimen Juridico y
Administrativo de la Funcion Ejecutiva faculta a las
diversas autoridades de la administracion, la delegacion
en los organos de inferior jerarquia las atribuciones
propias de sus cargos;

Que, el articulo 59 ibidem determina que: “Cuando las
resoluciones administrativas se adopten por delegacion,
se hard constar expresamente esta circunstancia y se
consideraran dictados por la autoridad delegante, siendo
la responsabilidad del delegado que actia”;

Que, con el fin de agilizar la administracion de los tramites
de la Direccion Nacional de Derechos de Autor y Derechos
Conexos, resulta necesario implementar mecanismos para
la desconcentracion de funciones;

Que, mediante Acciéon de Personal No. IEPI-
UATH-2017-01-016, del 25 de enero de 2017, Carlos
Sebastian Paez Vasconez fue designado Director Nacional
de Derechos de Autor y Derechos Conexos desde el 01 de
febrero de 2017,

Que, mediante memorando Nro. IEPI-DNDA-2017-
0005-M, de 09 de marzo de 2017, solicité al Experto

Principal en Asesoria Juridica, elaborar la de delegacion
correspondiente de tutela para el abogado Isidro Roberto
Yunga Godoy.

En ejercicio de sus atribuciones legales,
Resuelve:

Articulo 1.- DELEGAR a Isidro Roberto Yunga Godoy,
servidora de la Direccion Nacional de Derechos de Autor
y Derechos Conexos, las siguientes facultades:

a) Conocer, aceptar, sustanciar y resolver los tramites de
tutelas administrativas y de suspension de espectaculos
publicos;

b) Firmar oficios relacionados con tramites de tutelas
administrativas y suspension de espectaculos publicos;

c) Previa autorizacion de la Direccion Nacional de
Derechos de Autor y Derechos Conexos, sustanciar,
comparecer y dirigir las audiencias que se sefialan en
los tramites de tutelas administrativas en la materia;

d) Ordenar y ejecutar las inspecciones que se dispongan
en los tramites de tutelas administrativas en materia
de derechos de autor y de derechos conexos, asi
como medidas cautelares y formacién de inventarios
de bienes, en caso de que, a criterio de la delegada
y de conformidad con la ley, sean procedentes; para
este efecto la delegada debera tener en cuenta las
disposiciones contenidas en el articulo 233 de la
Constitucion de la Republica del Ecuador;

e) Calificar, conocer, sustanciar y resolver los recursos
de reposicion que se presenten dentro de las tutelas
administrativas y de suspension de espectaculos
publicos; v,

f) Requerir a diferentes instituciones publicas o
privadas, segin el caso, apoyo e informacion que
permitan establecer la existencia o no de violaciones
de derechos de autor y derechos conexos.

Articulo 2.- Las acciones realizadas en virtud de esta
delegacion, seran de responsabilidad del delegado, quien
actua segun lo establecido en el articulo 59 del Estatuto
del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcion
Ejecutiva.

Articulo 3.- El Director Nacional de Derecho de Derechos
de Autor y Derechos Conexos se reserva el derecho de
hacer uso de las atribuciones delegadas, cuando lo estime
pertinente.

Articulo 4.- De conformidad con la disposicion contenida
en el articulo 55, inciso segundo, del Estatuto del Régimen
Juridico y Administrativo de la Funciéon Ejecutiva,
publiquese esta Resolucion en el Registro Oficial
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DISPOSICION FINAL

La presente resolucion entrard en vigencia a partir de su
suscripcion, sin perjuicio de su publicacion en el Registro
Oficial.

Comuniquese y Publiquese.

Dado en Quito Distrito Metropolitano a, 09 de marzo de
2017.

f.) Carlos Sebastian Paez Vasconez, Director Nacional
de Derechos de Autor y Derechos Conexos, Instituto
Ecuatoriano de la Propiedad Intelectual.

INSTITUTO ECUATORIANO DE LA PROPIEDAD
INTELECTUAL.- Certifico que es fiel copia.- f.) Abg.
Lenin Campafia Carrasco, Experto Secretario Abogado
General.- Quito, 13 de abril de 2017.

No. 004-2017-SG-IEPI

LA EXPERTA PRINCIPAL DE DOCUMENTACION
Y ARCHIVO DEL INSTITUTO ECUATORIANO DE
LA PROPIEDAD INTELECTUAL -IEPI-

Considerando:

Que, en el articulo 346 de la Ley de Propiedad Intelectual
consta la creacion del Instituto Ecuatoriano de la Propiedad
Intelectual (IEPI), como persona juridica de derecho
publico, con patrimonio propio, autonomia administrativa,
econdmica, financiera y operativa, con sede en la ciudad
de Quito, con los fines establecidos en dicha ley;

Que, segun la disposicion transitoria Tercera del Codigo de
la Economia Social de los Conocimientos, la Creatividad
¢ Innovacion, publicada en el Registro Oficial Suplemento
Nro. 899 del 09 de diciembre de 2016: “El Instituto
Ecuatoriano de la Propiedad Intelectual, asi como toda
la institucionalidad creada mediante la Ley de Propiedad
Intelectual, publicada en el Registro Oficial Suplemento
No. 426 de 28 de diciembre de 2006, existira hasta que se
establezca mediante el correspondiente Decreto Ejecutivo,
la nueva autoridad nacional competente en materia
de derechos intelectuales, encargada de la regulacion,
gestion y control de los derechos intelectuales y de los
conocimientos tradicionales, perteneciente a la Funcion
Ejecutiva y adscrita a la Secretaria de Educacion Superior,
Ciencia, Tecnologia e Innovacion. (...) Asi mismo, todas las
disposiciones y funciones atribuidas a la nueva autoridad
nacional competente en materia de derechos intelectuales,
hasta su conformacion, continuaran siendo ejercidas por el
Instituto Ecuatoriano de la Propiedad Intelectual, a través

de los distintos 6rganos que lo conforman.(...) La nueva
autoridad nacional competente en materia de derechos
intelectuales, encargada sera la sucesora en derecho
del Instituto Ecuatoriano de la Propiedad Intelectual,
asumiendo el patrimonio, presupuesto, derechos y
obligaciones incluyendo las laborales, conforme los
regimenes aplicables a cada caso.(...)”.

Que, el articulo 55 del Estatuto del Régimen Juridico y
Administrativo de la Funcion Ejecutiva faculta a las
diversas autoridades de la administracion, la delegacion
en los organos de inferior jerarquia las atribuciones
propias de sus cargos;

Que, con el fin de agilitar la administracion de los tramites
que son de competencia de la Unidad de Documentacion
y Archivo del Instituto Ecuatoriano de la Propiedad
Intelectual, resulta necesario implementar mecanismos
para la desconcentracion de funciones;

Que, mediante accion de personal Nro. IEPI-
UATH-2017-01-018, de 25 de enero de 2017, el delegado
del Director Ejecutivo, resolvid otorgar el nombramiento
de libre remocion a Guevara Barreto Evelyn Mirley, en el
cargo de Experta Principal en Documentacion y Archivo,
desde el 01 de febrero de 2017; y

En ejercicio de sus atribuciones legales,
Resuelve:

Articulo 1.- DELEGAR las atribuciones de la Unidad
de Documentacion y Archivo para notificar, certificar y
conferir copias certificadas y compulsas de documentos y
actos administrativos generados en el Instituto Ecuatoriano
de la Propiedad Intelectual a nivel nacional, ya sea de
documentos fisicos o digitales, a la servidora Maria
Antonieta Burbano Clerque de la Direccion Nacional de
Derechos de Autor y Derechos Conexos:

Articulo 2.- Las resoluciones dictadas en virtud de esta
delegacion seran de responsabilidad de la delegada, quien
actua segun lo establecido en el articulo 59 del Estatuto del
Régimen Juridico Administrativo de la Funcién Ejecutiva.

Articulo 3.- La Experta Principal en Documentacion
y Archivo se reserva el derecho de hacer uso de las
atribuciones delegadas, cuando lo estime pertinente y se
reserva para si las demas funciones que le estan asignadas.

Articulo 4.- De conformidad con la disposicion contenida
en el articulo 55 del Estatuto de Régimen Juridico y
Administrativo de la Funcién Ejecutiva, publiquese esta
Resolucion en el Registro Oficial.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA

Deroguense y déjense sin efecto las normas internas de
igual o inferior jerarquia que se opongan a lo dispuesto en
la presente resolucion.
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DISPOSICION FINAL

La presente resolucion entrara en vigencia a partir de su
suscripcion, sin perjuicio de su publicacion en el Registro
Oficial.

Dado en Quito Distrito Metropolitano a, 01 de febrero de
2017.

f.) Evelyn Mirley Guevara Barreto, Experta Principal en
Documentacion y Archivo, Instituto Ecuatoriano de la
Propiedad Intelectual IEPI.

INSTITUTO ECUATORIANO DE LA PROPIEDAD
INTELECTUAL.- Certifico que es fiel copia.- f.) Abg.
Lenin Campafia Carrasco, Experto Secretario Abogado
General.- Quito, 13 de abril de 2017.

No. 005-2017-DE-IEPI

EL DIRECTOR EJECTUTIVO DEL INSTITUTO
ECUATORIANO DE LA PROPIEDAD
INTELECTUAL-IEPI-

Considerando:

Que, el articulo 16 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador garantiza el derecho al acceso a las tecnologias de
informacion, para todas las personas, en forma individual
y colectiva;

Que, el articulo 18 de la Carta Magna, dispone que todas las
personas de manera individual o colectiva tienen derecho
acceder libremente a la informacion generada en entidades
publicas, no existiendo asi reserva de informacion excepto
en los casos expresamente establecidos en la ley;

Que, el articulo 66 de la norma Ibidem, reconoce y
garantizara a las personas el derecho a acceder a bienes
y servicios publicos y privados de calidad, con eficiencia,
eficacia y buen trato, asi como a recibir informacion
adecuada y veraz sobre su contenido y caracteristicas;

Que, en el articulo 346 de la Ley de Propiedad Intelectual
consta la creacion del Instituto Ecuatoriano de la Propiedad
Intelectual (IEPI), como persona juridica de derecho
publico, con patrimonio propio, autonomia administrativa,
econdmica, financiera y operativa, con sede en la ciudad
de Quito, con los fines establecidos en dicha ley;

Que, de conformidad con el articulo 349 de la Codificacion
de la Ley de Propiedad Intelectual, el Director Ejecutivo
del IEPI es el representante legal y el responsable directo
de la gestion técnica, financiera y administrativa de la
institucion;

Que, segun la disposicion transitoria Tercera del Codigo de
la Economia Social de los Conocimientos, la Creatividad
e Innovacion, publicado en el Registro Oficial Suplemento
Nro. 899 del 09 de diciembre de 2016: “El Instituto
Ecuatoriano de la Propiedad Intelectual, asi como toda
la institucionalidad creada mediante la Ley de Propiedad
Intelectual, publicada en el Registro Oficial Suplemento
No. 426 de 28 de diciembre de 2006, existira hasta que se
establezca mediante el correspondiente Decreto Ejecutivo,
la nueva autoridad nacional competente en materia
de derechos intelectuales, encargada de la regulacion,
gestion y control de los derechos intelectuales y de los
conocimientos tradicionales, perteneciente a la Funcion
Ejecutiva y adscrita a la Secretaria de Educacion Superior,
Ciencia, Tecnologia e Innovacion. (...) Asi mismo, todas las
disposiciones y funciones atribuidas a la nueva autoridad
nacional competente en materia de derechos intelectuales,
hasta su conformacion, continuaran siendo ejercidas por el
Instituto Ecuatoriano de la Propiedad Intelectual, a través
de los distintos drganos que lo conforman.(...) La nueva
autoridad nacional competente en materia de derechos
intelectuales, encargada sera la sucesora en derecho
del Instituto Ecuatoriano de la Propiedad Intelectual,
asumiendo el patrimonio, presupuesto, derechos y
obligaciones incluyendo las laborales, conforme los
regimenes aplicables a cada caso.(...)”;

Que, el articulo 4 de la Ley del Sistema Nacional de
Registro de Datos Publicos dispone que las instituciones
del sector publico y privado y las personas naturales que
actualmente o en el futuro administren bases o registros
de datos publicos, son responsables de la integridad,
proteccion y control de los registros y bases de datos a
su cargo; y responderan por la veracidad, autenticidad,
custodia y debida conservacion de los registros;

Que, mediante Registro Oficial Suplemento No. 337
de 18 de mayo de 2004, se publicé la Ley Organica de
Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica, que
tiene entre sus objetos garantizar y normar el ejercicio del
derecho fundamental de las personas a la informacion;

Que, el articulo 7 de la mencionada Ley, dispone que
todas las instituciones, organismos y entidades, personas
juridicas de derecho publico o privado que tengan
participacion del Estado o sean concesionarios de este,
difundirdn la informacion que se describe en cada uno de
sus literales;

Que, mediante Resolucion No. 007-DPE-CGAJ, de 15 de
enero de 2015, la Defensoria del Pueblo en uso de sus
atribuciones resolvio expedir los parametros técnicos
para el cumplimiento de las obligaciones de transparencia
activa establecidos en el Art. 7 de la Ley Organica
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
LOTAIP, cuyo objetivo es garantizar la publicacion de la
informacion obligatoria que todas las entidades poseedoras
de informacion publica deben difundir de conformidad
a lo establecido en la Ley Orgénica de Transparencia y
Acceso a la Informacion Pablica LOTAIP;

Que, en la mencionada Resolucion se dispone que el
titular de la entidad poseedora de informacion debera
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nombrar a un responsable de atender la informacion
publica de la institucién, asi como; conformar un Comité
de Transparencia que tendra como responsabilidad la
recopilacion, revision y analisis de la informacién publica
que debe ser transparentada y publicada;

Que, mediante Resolucion No. 27-2015-DE-IEPI de 17 de
marzo del 2015, el Instituto Ecuatoriano de la Propiedad
Intelectual IEPI delegd a la responsable de atender la
informacion publica del IEPI, y designd los integrantes
del Comité de Transparencia que tendrd como objetivo
dar cumplimiento a lo dispuesto en laLey Organica de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica LOTAIP,
y a la Resolucion No. 007-DPE-CGAJ de 15 de enero de
2015, la Defensoria del Pueblo, referente a la informacion
publica de esta Institucion;

Que, mediante Resoluciéon No. 035-2015-DE-IEPI, de
06 de abril de 2015, el Director Ejecutivo del Instituto
Ecuatoriano de la Propiedad Intelectual IEPI reformo el
articulo 2 de la Resolucion No. 27-2015-DE-IEPI, de 17
de marzo del 2015, referente al Comité de Transparencia;

Que, el Consejo Directivo del Instituto Ecuatoriano de la
Propiedad Intelectual IEPI mediante Resolucion No. 001-
2015 CD-IEPI, de 27 de marzo de 2015, resolvié nombrar
a Hernan Nufez Rocha como Director Ejecutivo del
Instituto Ecuatoriano de la Propiedad Intelectual —IEPI-,
por el periodo 2015-2021;

Que, mediante accion de personal Nro. IEPI-
UATH-2017-02-040, de 24 de febrero de 2017, el delegado
del Director Ejecutivo, resolvid otorgar el nombramiento
de libre remocién a Lenin Omar Campaifia Carrasco, en el
cargo de Experto Principal en Documentacion y Archivo,
desde el 01 de marzo de 2017; vy,

En ejercicio de sus atribuciones legales,
Resuelve:

Articulo 1.- Delegar al Experto Principal en
Documentacion y Archivo del Instituto Ecuatoriano de
la Propiedad Intelectual como responsable de atender la
informacion publica del IEPI y por tanto del cumplimiento
de lo previsto en la Ley Organica de Transparencia
y Acceso a la Informaciéon Publica LOTAIP y de la
resolucion Nro. 007-DPE-CGAJ, de 15 de enero de 2015
de la Defensoria del Pueblo.

Articulo 2.- Comité de Transparencia.- Créase el
Comité de Transparencia, cuyo objeto serd velar por
el cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
LOTAIP, y a la Resolucion No. 007-DPE-CGAJ de 15 de
enero de 2015, de la Defensoria del Pueblo, referente a la
informacion publica del esta Institucion, cuyos integrantes
seran los principales o delegados del:

1) Experto Principal en Documentaciéon y Archivo, quien
lo presidira;

2) Director de Gestion Institucional;

3) Experta Principal en Talento Humano;

4) Coordinacion de Presidencia;

5) Experto Principal en Planificacion;

6) Experta Principal en Comunicacion Social;

7) Experto Principal en Administracion y Finanzas;
8) Auditor General; y,

9) Experto Principal en Asesoria Juridica.

Articulo 3.- El Director Ejecutivo se reserva el derecho de
hacer uso de las atribuciones delegadas, cuando lo estime
pertinente.

DISPOSICIONES GENERALES

Primera.- El delegado responderd directamente de los
actos realizados en el ejercicio de la presente delegacion
y debera observar para el efecto las disposiciones
constitucionales, legales y reglamentarias.

Segunda.- En las resoluciones administrativas y mas
actos realizados en virtud de esta delegacion, se hara
constar expresamente esta circunstancia y se consideraran
dictadas por la maxima autoridad para lo cual se utilizara
la siguiente frase: “Por delegacion del Director Ejecutivo”.

Tercera.- El Director Ejecutivo se reserva el derecho de
hacer uso de las atribuciones delegadas, cuando lo estime
pertinente.

Cuarta.- De la ejecucion de la presente Resolucion
encarguese al Experto Principal en Documentaciéon y
Archivo.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA

Deroguense y déjense sin efecto la Resolucion Nro.
003-2017-DE-IEPI, de 01 de febrero de 2017 y las normas
internas de igual o inferior jerarquia que se opongan a lo
dispuesto en la presente resolucion.

DISPOSICION FINAL

La presente resolucion entrard en vigencia a partir de su
suscripeion, sin perjuicio de su publicacion en el Registro
Oficial.

Dado en Quito D. M., a 01 de marzo de 2017.

f.) Herndn Nufiez Rocha, Director Ejecutivo, Instituto
Ecuatoriano de la Propiedad Intelectual - IEPI.

INSTITUTO ECUATORIANO DE LA PROPIEDAD
INTELECTUAL.- Certifico que es fiel copia.- f.) Abg.
Lenin Campafia Carrasco, Experto Secretario Abogado
General.- Quito, 13 de abril de 2017.
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No. 005-2017-SG-IEPI

LA EXPERTA PRINCIPAL DE DOCUMENTACION
Y ARCHIVO DEL INSTITUTO ECUATORIANO DE
LA PROPIEDAD INTELECTUAL -IEPI-

Considerando:

Que, en el articulo 346 de la Ley de Propiedad Intelectual
consta la creacion del Instituto Ecuatoriano de la Propiedad
Intelectual (IEPI), como persona juridica de derecho
publico, con patrimonio propio, autonomia administrativa,
econémica, financiera y operativa, con sede en la ciudad
de Quito, con los fines establecidos en dicha ley;

Que, segun la disposicion transitoria Tercera del Codigo de
la Economia Social de los Conocimientos, la Creatividad
e Innovacion, publicada en el Registro Oficial Suplemento
Nro. 899 del 09 de diciembre de 2016: “El Instituto
Ecuatoriano de la Propiedad Intelectual, asi como toda
la institucionalidad creada mediante la Ley de Propiedad
Intelectual, publicada en el Registro Oficial Suplemento
No. 426 de 28 de diciembre de 2006, existira hasta que se
establezca mediante el correspondiente Decreto Ejecutivo,
la nueva autoridad nacional competente en materia
de derechos intelectuales, encargada de la regulacion,
gestion y control de los derechos intelectuales y de los
conocimientos tradicionales, perteneciente a la Funcioén
Ejecutiva y adscrita a la Secretaria de Educacion Superior,
Ciencia, Tecnologia e Innovacion. (...) Asi mismo, todas las
disposiciones y funciones atribuidas a la nueva autoridad
nacional competente en materia de derechos intelectuales,
hasta su conformacion, continuaran siendo ejercidas por el
Instituto Ecuatoriano de la Propiedad Intelectual, a través
de los distintos organos que lo conforman.(...) La nueva
autoridad nacional competente en materia de derechos
intelectuales, encargada sera la sucesora en derecho
del Instituto Ecuatoriano de la Propiedad Intelectual,
asumiendo el patrimonio, presupuesto, derechos 'y
obligaciones incluyendo las laborales, conforme los
regimenes aplicables a cada caso.(...)”.

Que, el articulo 55 del Estatuto del Régimen Juridico y
Administrativo de la Funcion Ejecutiva faculta a las
diversas autoridades de la administracion, la delegacion
en los organos de inferior jerarquia las atribuciones
propias de sus cargos;

Que, con el fin de agilitar la administracion de los
tramites que son de competencia de la Secretaria General
del Instituto Ecuatoriano de la Propiedad Intelectual,
resulta necesario implementar mecanismos para la
desconcentracion de funciones;

Que, mediante accion de personal Nro. IEPI-
UATH-2017-01-018, de 25 de enero de 2017, el delegado
del Director Ejecutivo, resolvid otorgar el nombramiento
de libre remocion a Guevara Barreto Evelyn Mirley, en el
cargo de Experta Principal en Documentacion y Archivo,
desde el 01 de febrero de 2017; y,

En ejercicio de sus atribuciones legales,

Resuelve:

Articulo 1.- DELEGAR las atribuciones de la Unidad
de Documentacion y Archivo para notificar, certificar y
conferir copias certificadas y compulsas de documentos y
actos administrativos generados en el Instituto Ecuatoriano
de la Propiedad Intelectual a nivel nacional, ya sea de
documentos fisicos o digitales, a la servidora Maria Belén
Pineda Flores de la Direccion Nacional de Derechos de
Autor y Derechos Conexos:

Articulo 2.- Las resoluciones dictadas en virtud de esta
delegacion seran de responsabilidad de la delegada, quien
actlia segun lo establecido en el articulo 59 del Estatuto del
Régimen Juridico Administrativo de la Funcién Ejecutiva.

Articulo 3.- La Experta Principal en Documentacion
y Archivo se reserva el derecho de hacer uso de las
atribuciones delegadas, cuando lo estime pertinente y se
reserva para si las demads funciones que le estan asignadas.

Articulo 4.- De conformidad con la disposicion contenida
en el articulo 55 del Estatuto de Régimen Juridico y
Administrativo de la Funcién Ejecutiva, publiquese esta
Resolucion en el Registro Oficial.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA

Deroguense y déjense sin efecto las normas internas de
igual o inferior jerarquia que se opongan a lo dispuesto en
la presente resolucion.

DISPOSICION FINAL

La presente resolucion entrard en vigencia a partir de su
suscripcion, sin perjuicio de su publicacion en el Registro
Oficial.

Dado en Quito Distrito Metropolitano a, 01 de febrero de
2017.

f.) Evelyn Mirley Guevara Barreto, Experta Principal en
Documentacion y Archivo, Instituto Ecuatoriano de la
Propiedad Intelectual IEPI.

INSTITUTO ECUATORIANO DE LA PROPIEDAD
INTELECTUAL.- Certifico que es fiel copia.- f.) Abg.
Lenin Campaifia Carrasco, Experto Secretario Abogado
General.- Quito, 13 de abril de 2017.

No. 2017-005

EL DIRECTOR EJECUTIVO DEL SERVICIO
ECUATORIANO DE NORMALIZACION,

Considerando:

Que, el articulo 226 de la constitucion de la Republica
establece: “Las instituciones del Estado, sus organismos,
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dependencias, las servidoras o servidores publicos y las
personas que actien en virtud de una potestad estatal
ejerceran solamente las competencias y facultades que
les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran el
deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus
fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos
reconocidos en la Constitucion”;

Que, el Servicio Ecuatoriano de Normalizacion -INEN- es
unaentidadtécnicade derecho publico adscritaal Ministerio
de Industrias y Productividad, fundada el 28 de agosto
de 1970, como Instituto Ecuatoriano de Normalizacion,
organismo responsable de promover programas orientados
al mejoramiento de la calidad; mediante Decreto Ejecutivo
No. 338 dictado por el Presidente Constitucional de la
Republica del Ecuador, Econ. Rafael Correa Delgado, el
16 de mayo del 2014 y publicado en el Registro Oficial
No. 263 — Suplemento-, de 9 de junio del 2014, en su
articulo 2, establece: “Sustitiiyanse las denominaciones
del “Instituto Ecuatoriano de Normalizacion”, por
“Servicio Ecuatoriano de Normalizacién...”;

Que, mediante Resolucion No. MRL-20120566, del 6 de
septiembre del 2012 la Viceministra del Servicio Publico
del Ministerio de Relaciones Laborales, revisa el cambio
de denominacion del puesto de Director General a Director
Ejecutivo;

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. 16 035 el Ministro
de Industrias y Productividad, con fecha 26 de febrero
de 2016, designo al Ing. Cesar Eduardo Diaz Guevara,
como Director Ejecutivo del Servicio Ecuatoriano de
Normalizacion;

Que, el literal b) del articulo 15 de la Ley del Sistema
de la Calidad referente al Servicio Ecuatoriano de
Normalizacion, determina: “Formular, en sus areas de
competencia, luego de los analisis técnicos respectivos,
las propuestas de normas, reglamentos técnicos y
procedimientos de evaluacion de la conformidad, los
planes de trabajo, asi como las propuestas de las normas y
procedimientos metrologicos”;

Que, el Servicio Ecuatoriano de Normalizacion INEN
mediante oficio No. INEN-DE-2016-1612-OF de 21 de
diciembre de 2016, presenta al Ministerio de Industrias
y Productividad la propuesta de la emision de un unico
certificado de reconocimiento INEN, sefialando: “En
coordinacion con la SENAE se llegd a la conclusion
que seria factible la emision de un Unico certificado de
reconocimiento INEN cuya duracion sea de 12 meses; sin
embargo se debe considerar que se tratarian de diferentes
importaciones, diferentes facturas, etc., situacion
que requiere un esfuerzo adicional de verificacion y
comprobacion”;

Que, el Ing. César Diaz Guevara Director Ejecutivo,
Servicio Ecuatoriano de Normalizaciéon mediante oficio
No. INEN-DE-2016-1612-OF de 21 de diciembre de 2016
presenta al Ministerio de Industrias y Productividad el
analisis de propuesta, Vigencia de los certificados emitidos
a productos no contemplados; concluyendo y solicitando:
“Extender la vigencia del certificado emitido a Productos

No Contemplados beneficiard a las empresas que importen
productos frecuentemente en tiempo menor a 12 meses.
Adicionalmente se debe considerar que este cambio en la
vigencia del certificado, requerird de un esfuerzo adicional
de verificacion y comprobacion”;

Que, el numeral 1.2.2.8. -Gestion del Sistema de la Calidad
Mision-, del articulo 11 del Estatuto Organico de Gestion
Organizacional por Procesos del Ministerio de Industrias
y Productividad, determina: “Generar, gestionar, regular,
controlar y articular el Sistema Nacional de la Calidad,
promoviendo una cultura de calidad, basado en politicas
y productos que contribuyan al desarrollo competitivo
industrial, asegurando que los reglamentos técnicos,
normas nacionales e internacionales y procedimientos
de evaluacion de la conformidad no creen obstaculos
innecesarios al comercio y que se enfoquen en la
proteccion del consumidor”;

Que, el numeral 1.2.2.8.1. -Gestiéon de Evaluacion y
Control de la Calidad- del articulo 11 del Estatuto Organico
de Gestion Organizacional por Procesos del Ministerio de
Industrias y Productividad, determina: “Misién: Controlar
y regular el cumplimiento de reglamentos técnicos, a
través de la vigilancia y monitoreo de mercado, para la
proteccion de los consumidores en casos de vulneracion de
sus derechos; fomentando un facil acceso a la informacion
y socializacion a los ciudadanos promoviendo una cultura
de consumo responsable y participativo.

Que, el literal i) del articulo 17 de la Ley del Sistema de la
Calidad establece: “En relacion con el INEN, corresponde
al Ministerio de Industrias y Productividad los siguientes
deberes y atribuciones: (...) i) Aprobar las tasas por los
servicios que preste el INEN”;

Que, la Direccion de Evaluaciéon y Control y la
Subsecretaria de la Calidad mediante Informe Técnico
del Oficio Nro. INEN-DE-2016-1612-OF en el analisis
determina: “...Con los antecedentes expuestos se puede
determinar que el Servicio Ecuatoriano de Normalizacién
INEN en el ambito de sus competencias tiene como
atribucion, luego de un analisis técnico el formular
procedimientos de evaluacion de la conformidad
(Certificados de reconocimiento INEN 1 y de productos
No Contemplados); y, el Ministerio de Industrias y
Productividad con respecto al Servicio Ecuatoriano de
Normalizacion INEN tiene como atribucidon aprobar
las propuestas de procedimientos de evaluacion de la
conformidad que esté presente”;

Que, la Direccion de Evaluacion y Control y la
Subsecretaria de la Calidad del Ministerio de Industrias
y Productividad, mediante Informe Técnico del Oficio
Nro. INEN-DE-2016-1612-OF Concluye y recomienda:
“El analisis técnico realizado por el Servicio Ecuatoriano
de Normalizacion INEN ha concluido que: “Extender
la_vigencia del certificado emitido a Productos No
Contemplados Beneficiard a las empresas que importen
productos frecuentemente en el tiempo menor a 12
meses, es 1o mas Optimo para dar celeridad y simplicidad
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a este tipo de tramites , y por tratarse de un PRODUCTO
NO CONTEMPLADO en los reglamentos técnicos, se
recomienda la correspondiente aprobacién determinada
por la Ley del Sistema Ecuatoriano de la Calidad”;

Que, el Econ. Santiago Leon Abad, Ministro de Industrias
y Productividad, mediante oficio No. MIPRO-DM-2017-
0008-OF de 05 de enero de 2017, en relacion a la Vigencia
certificados emitidos a productos no contemplados,
remitido al Director Ejecutivo del Servicio Ecuatoriano
de Normalizacion INEN, Concluye: “En base al Informe
Técnico presentado por la Subsecretaria de la Calidad,
y considerando que el cambio propuesto agilizara los
tramites, se aprueba la extension del plazo (12 meses) en
la vigencia de los Certificados emitidos para Productos No
Contemplados en los reglamentos técnicos INEN.

En virtud de la aprobacion realizada en el parrafor (sic)
anterior, realicese (sic) el proceso legal pertinente a fin
de que entre en vigencia el cambio sefialado; para lo cual,
sirvase notificar a esta entidad el instrumento juridico
emitido, para el cumplimiento de lo referido”;

Que, el numeral 10 del literal b del subnumeral 1.1
del articulo 8 del Estatuto por Procesos del Servicio
Ecuatoriano de Normalizacion, establece: “Suscribir los
documentos oficiales, actos y contratos que sean necesarios
para el funcionamiento del INEN; pudiendo delegar esta
atribuciéon a otros funcionarios, de conformidad con la
normativa vigente”; y,

En uso de las atribuciones y competencias que le confiere
el ordenamiento juridico del pais, la Ley del Sistema
Ecuatoriano de la Calidad y el Estatuto por Procesos del
Servicio Ecuatoriano de Normalizacion,

Resuelve:

Art. 1.- Establecer la vigencia de los certificados de
reconocimiento INEN 1, emitidos por el Servicio
Ecuatoriano de Normalizacion a Productos No Sujetos a
Control en los reglamentos técnicos INEN, un tiempo de
duracion de doce meses a partir de su emision, siempre
que sea utilizado para la importacién del mismo producto
en ese periodo de tiempo.

Art. 2.- De la correcta ejecucion de la presente Resolucion,
encarguese la Direccion de Reglamentacion del Servicio
Ecuatoriano de Normalizacion a través de la Ventanilla
Unica Ecuatoriana.

Art. 3.- La presente resolucion entrara en vigencia a partir
del 01 de marzo de 2017.

Dada en Quito, Distrito Metropolitano a, 28 de enero de
2017.

f.) Ing. César Eduardo Diaz Guevara, Director Ejecutivo,
Servicio Ecuatoriano de Normalizacion.

No. 2017-006

EL DIRECTOR EJECUTIVO DEL SERVICIO
ECUATORIANO DE NORMALIZACION, INEN

Considerando:

Que, el articulo 229 de la Constitucion de la Republica, en
su segundo inciso, sefiala: “Los derechos de las servidoras
y servidores publicos son irrenunciables. La ley definira
el organismo rector en materia de recursos humanos y
remuneraciones para todo el sector publico y regularad
el ingreso, ascenso, promocion, incentivos, régimen
disciplinario, estabilidad, sistema de remuneracion y
cesacion de funciones de sus servidores”.

Que, el articulo 2 de la Ley Orgénica del Servicio
Publico, expedida en el Registro Oficial No. 294 de 6
de octubre del 2010, manifiesta que su objetivo es:
propender al desarrollo profesional, técnico y personal de
las y los servidores publicos, para lograr el permanente
mejoramiento, eficiencia, eficacia, calidad, productividad
del Estado y de sus instituciones, mediante la conformacion,
el funcionamiento y desarrollo de un sistema de gestion
del talento humano sustentado en la igualdad de derechos,
oportunidades y la no discriminacion”.

Que, el articulo 52 de la Ley Organica del Servicio Publico,
LOSEDP, dice: “De las atribuciones y responsabilidades de
las Unidades de Administracion de Talento Humano.- Las
Unidades de Talento Humano, ejerceran las siguientes
atribuciones y responsabilidades: b) Elaborar los
proyectos de estatuto, normativa interna, manuales e
indicadores de gestion del talento humano; c¢) Elaborar el
reglamento interno de administracion del talento humano,
con sujecion a las normas técnicas del Ministerio de
Relaciones Laborales”;

Que, el articulo 23 del Reglamento General de la Ley
Organica del Servicio Publico dice: “De su cumplimiento.-
De conformidad con lo que determina el articulo 50 de la
LOSEP, el Ministerio de Relaciones Laborales y la UATH
o la que hiciere sus veces, vigilara el cumplimiento de los
deberes, derechos y prohibiciones de las y los servidores
establecidos en la citada ley y ese Reglamento General.

Los derechos de las y los servidores publicos previstos
en el articulo 23 de la LOSEP son irrenunciables de
conformidad con el ordenamiento juridico vigente”.

Que, el articulo 79 del Reglamento General a la LOSEP
determina:

“Del Reglamento Interno de Administracion del
Talento Humano deben eclaborar obligatoriamente las
UATH, estableciendo las particularidades de la gestion
institucional que seran objeto de sanciones derivadas de
las faltas leves y graves establecidas en la Ley”.

Que, el Talento Humano del Servicio Ecuatoriano de
Normalizacion constituye el principal activo para el
desarrollo y ejercicio de la mision institucional; por
tanto, es necesario reglamentar su desenvolvimiento,
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estableciendo normas que permitan una administracién
eficiente y eficaz, a fin de garantizar el compromiso
institucional de autoridades, funcionarias, funcionarios,
servidoras y servidores, de manera que las relaciones al
interior del Servicio Ecuatoriano de Normalizacion INEN
sean las mas idoneas dentro del marco del derecho, del
deber de manera que prime el respeto, calidez y la armonia
institucional;

Que, la Ley Organica de Servicio Civil y Carrera
Administrativa y de Unificacion y Homologacion de
las Remuneraciones del Sector Publico (LOSCCA)
fue sustituida por la Ley Organica de Servicio Publico
(LOSEP), publicada en el Registro Oficial No. 294 de 06
de octubre de 2010;

Que, el nuevo Reglamento General de la Ley Organica del
Servicio Publico, fue publicado en el Registro Oficial No.
418 de 01 de abril del 2011, por lo que es necesario emitir
un nuevo cuerpo normativo que se ajuste a las nuevas
disposiciones legales y reglamentarias vigentes;

Que, se expidi6 el Reglamento Interno para la
Administracion del Talento Humano del Servicio
Ecuatoriano de Normalizacion INEN, mediante acuerdo
Ministerial 537, Registro Oficial 249 del 14 de agosto de
1985, y su ultima modificacion el 17 de enero 2005.

Que, laLeydel Sistema Ecuatoriano de la Calidad publicada
en el Registro Oficial Suplemento #26 del 22 de febrero de
2007 en su articulo 14 define al Servicio Ecuatoriano de
Normalizacion-INEN como como “una entidad técnica
de Derecho Publico, adscrita al Ministerio de Industrias
v Productividad, con personeria juridica, patrimonio y
fondos propios, con autonomia administrativa, economica,
financiera y operativa, con sede en Quito y competencia a
nivel nacional, descentralizada y desconcentrada, por lo
que debera establecer dependencias dentro del territorio
nacional y, se regirda conforme a los lineamientos y
prdcticas internacionales reconocidas y por lo dispuesto
en la presente Ley y su reglamento”’;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 338, publicado
en el Suplemento del Registro Oficial No. 263 del 9 de
junio de 2014, en su articulo 2 establece: “Sustitiiyanse
las  denominaciones del “Instituto  Ecuatoriano
de Normalizaciéon” por “Servicio Ecuatoriano de
Normalizacién.”

Que, mediante Resolucion No. MRL-2012-0566 de 06 de
septiembre de 2012, la Viceministra de Servicio Publico
del Ministerio de Relaciones Laborales, revisa el cambio
de denominacion de puesto de Director General a Director
Ejecutivo;

Que, de conformidad con lo sefialado en el Art. 8, numeral
10 del Estatuto Organico de Gestion Organizacional
por Procesos, INEN, publicado en el Suplemento de
Registro Oficial No. 342 de 28 de septiembre de 2012,
es responsabilidad del Director General, “Suscribir
los documentos oficiales, actos y contratos que sean
necesarios para el funcionamiento del INEN;

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. 16 035 el Ministro
de Industrias y Productividad, con fecha 26 de febrero
de 2016, designo al Ing. Cesar Eduardo Diaz Guevara,
como Director Ejecutivo del Servicio Ecuatoriano de
Normalizacion;

Que, mediante accion de personal No. DTH-096 del 26
de febrero de 2016, nombra al Ing. César Eduardo Diaz
Guevara, para ejercer las funciones de Director Ejecutivo
del Servicio Ecuatoriano de Normalizacion;

En ejercicio de las competencias y atribuciones que le
confiere.

Resuelve:

Expedir el “REGLAMENTO INTERNO DE
ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO DEL
SERVICIO ECUATORIANO DE NORMALIZACION
INEN.

CAPITULO 1
DEL OBJETIVO, AMBITO Y ADMINISTRACION

Art. 1.- Objetivo.- El presente Reglamento tiene por objeto
normar las relaciones de trabajo de las y los servidores
publicos del Servicio Ecuatoriano de Normalizacion-
INEN, con relacion a sus deberes, derechos y obligaciones
para con la entidad; tendientes a la prestacion de sus
servicios con compromiso, calidez, eficiencia y eficacia, a
fin de fortalecer las relaciones de trabajo entre el Servicio
Ecuatoriano de Normalizacion-INEN y su personal;
coadyuvando al mejoramiento de la gestion del Talento
Humano la misma que se dara en un marco de igualdad,
equidad, respeto y transparencia.

Establecer procedimientos administrativos enmarcados
en la Ley Organica del Servicio Publico, su Reglamento
General y la normativa complementaria, que faciliten
la aplicacion del régimen disciplinario de la Institucion
y que fortalezcan el clima organizacional durante su
permanencia en la Institucion, sustentandose en valores
éticos, morales, corporativos, personales y profesionales.

Art. 2.- Ambito de Aplicacion.- Las disposiciones
del Reglamento Interno de Administracion del Talento
Humano son de cumplimiento obligatorio para las y los
servidores que laboran en el Servicio Ecuatoriano de
Normalizacion-INEN, con nombramiento, contratos de
servicios ocasionales; y, para las personas que mantienen
suscrito contratos civiles determinados en el articulo 148
del Reglamento General de Aplicacion a la LOSEP.

Las disposiciones de este Reglamento deberan ser
conocidas de forma obligatoria por todos los servidores
del Servicio Ecuatoriano de Normalizacion- INEN;
su desconocimiento no eximira de culpa, por tanto no
podra ser argumento de defensa, concomitante con la que
dispone el articulo 13 del Coédigo Civil vigente.
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Art. 3.- Administracion de Talento Humano.- La
Direccion de Administracion del Talento Humano del
Servicio Ecuatoriano de Normalizacion INEN, es la
responsable de la aplicacion del presente reglamento
de conformidad a lo que dispone el articulo 52 de la
LOSEP y el Estatuto Organico por Procesos del Servicio
Ecuatoriano de Normalizacion INEN.

Art. 4.- Leyes Aplicables.- Para efectos del cumplimiento
de este Reglamento rigen todas las disposiciones
pertinentes de la Constitucion de la Republica, Convenios
Internacionales en materia laboral, Ley Orgénica de Las
personas que hayan sido notificadas para ingresar al
Ministerio del Trabajo posterior al correspondiente proceso
de seleccion, deberan presentar ante la UATH ademas de
los requisitos establecidos en el Art. 5 de la LOSEP y Art.
3 de su Reglamento General, la documentacién que se
encuentre contemplada en el Procedimiento de Seleccion
de Personal establecido por la UATH.

Servicio Publico, su Reglamento General de aplicacion,
disposiciones del Ministerio de Trabajo y demds normas
conexas.

CAPITULO IT
Del Ingreso al Servicio Ecuatoriano
de Normalizaciéon INEN

Art.5.-Requisitos paraIngreso.- Previoal ingresodelasy
los ciudadanos al Servicio Ecuatoriano de Normalizacion-
INEN, bajo las modalidades de nombramiento y
contratos de servicios ocasionales la UATH garantizara el
cumplimiento de los requisitos establecidos en el Art. 5 de
la LOSEP y Art. 3 de su Reglamento General.

En caso de contratos civiles de servicios profesionales o
contratos técnicos especializados, previo a su suscripcion
se observara lo dispuesto en el Art. 148 del Reglamento
General a la LOSEP, reformado mediante Decreto
Ejecutivo 813 publicado en el Suplemento del Registro
Oficial 489 de 12 de julio del 2011, contando previamente
con los sustentos técnicos.

Art. 6.- Inhabilidades y prohibiciones.- Serd
responsabilidad de la UATH, determinar si previo al
ingreso al servicio publico, las personas no se encuentren
inmersas en inhabilidades, prohibiciones o impedimentos
determinados en el Capitulo II de la LOSEP y Capitulo II,
Secciones 2da y 3ra de su Reglamento General.

Art. 7.- Ingreso de extranjeros.- Los responsables de las
Unidades Administrativas por necesidades institucionales
deberan justificar técnica y planificadamente la necesidad
del requerimiento de la contratacion de personal extranjero,
quienes ademas de cumplir con los requisitos establecidos
en el Art. 5 de la LOSEP y Arts. 3 y 4 de su Reglamento
General, deberan contar previo contratacion del informe
técnico favorable emitido por la UATH y autorizacion del
Ministerio del Trabajo.

CAPITULO III
Régimen Interno Institucional

Seccién 1ra.
Jornada de Trabajo

Art. 8.- Jornada y horario de trabajo.- La jornada
ordinaria de trabajo para las y los servidores del Servicio
Ecuatoriano de Normalizacién INEN, sera de 8 ocho horas
diarias de trabajo efectivo y continuo, durante los cinco
dias de la semana de lunes a viernes, con (40) cuarenta
horas semanales de labores, de conformidad con lo
dispuesto en el literal a) del Art. 25 de la LOSEP.

Lajornada diaria de trabajo iniciard a las 08H0O y concluira
alas 17H00, con un periodo de receso o descanso una hora
para el almuerzo, tiempo que no estara incluido dentro de
dicha jornada.

El tiempo asignado para almuerzo se establecera de
acuerdo a las necesidades institucionales, por parte de la
UATH, con la finalidad de garantizar la continuidad del
servicio, y no dejar de atender al ptblico; este horario se
encuentra dividido en turnos de una hora de duracion.

De acuerdo a la naturaleza de sus funciones, actividades
y tareas que ejecutan los Proyectos Institucionales o
excepcionalmente otras unidades administrativas, el jefe
inmediato debe remitir a la UATH el horario de trabajo
de las y los servidores a su cargo, para el correspondiente
registro y control.

Art. 9.- Registro y Control.- Con el objeto de mantener un
control de asistencia y puntualidad de la jornada ordinaria
de trabajo, las y los servidores deberan registrar su
ingreso y salida de la Institucion en el sistema biométrico,
debiendo para el efecto ocupar inmediatamente su puesto
de trabajo una vez que se encuentren en las instalaciones
del Servicio Ecuatoriano de Normalizacion-INEN.

Para la salida e ingreso de una hora del horario de
almuerzo, las y los servidores deberan registrar el uso del
horario asignado.

En el evento de que las y los servidores por el cumplimiento
de sus obligaciones no puedan acudir dentro del horario
asignado para el almuerzo, el Jefe inmediato de la Unidad
Administrativa correspondiente podra autorizar el acceso
a este servicio dentro de un horario distinto por aquella
ocasion.

En el caso de cumplimiento de asuntos oficiales por
disposicion de la autoridad competente la o el servidor
debe poner en conocimiento de la UATH sobre el tiempo
efectivamente utilizado para esta actividad, de acuerdo al
procedimiento establecido por la misma y se proceda con
el respectivo registro y justificacion.

Art. 10.- Omision de registrar marcacion.-En el caso de
que la o el servidor no haya registrado el ingreso o salida
de su jornada de trabajo o del horario del almuerzo tendra
que justificar esta omision por escrito a su Jefe inmediato,
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con un maximo de 48 horas después de suscitado el
particular, de acuerdo al procedimiento establecido por la
UATH, caso contrario se lo considerara como falta.

Art. 11.- Control del Registro.- La UATH es la
responsable del control de la asistencia diaria a través
del sistema establecido para su efecto y mensualmente
presentard un informe estadistico de atrasos, faltas y
salidas del personal, al Director Ejecutivo o su delegado, y
en el caso de que existan irregularidades respecto de algiin
caso en particular se debera levantar un informe individual
para determinar las acciones correctivas de ser el caso.

El control de permanencia de las y los servidores es
responsabilidad de los jefes inmediatos de cada una de las
Unidades Administrativas quienes deberan reportar a la
UATH las novedades, permisos, faltas o ausencias que se
produjeren durante la jornada de trabajo.

Cuando la UATH considere necesario, realizara un control
de asistencia sin previo aviso durante la jornada de trabajo,
de lo cual debera levantar un informe con las novedades
respectivas, para determinar las acciones correctivas de
ser el caso.

Art. 12.- Atrasos.- Se considerard como atraso la falta
de puntualidad en la hora establecida para el ingreso
a la jornada de trabajo del Servicio Ecuatoriano de
Normalizacion INEN, asi como el incumplimiento del
horario designado para el almuerzo.

En el caso de que el atraso sea por condiciones exogenas
(vias en mal estado, cierre de calles, accidentes de transito,
derrumbes, etc.), ajenas a su voluntad que provocaron
el ingreso tardio a la Institucion de las y los servidores,
se podra justificar el mismo, mediante el procedimiento
establecido por la UATH.

Art. 13.- Atrasos y Faltas no justificados.- El hecho
de que la o el servidor no justificare adecuadamente
su ausencia o atraso a la jornada ordinaria de trabajo
definida por la Institucion, sera considerada como falta
injustificada, motivo por el cual las y los servidores
deberan reportarlas por cualquier medio a su jefe inmediato
y justificarlas a mas tardar el dia siguiente de producido
el hecho, mediante el procedimiento establecido por la
UATH; caso contrario la UATH de oficio o por pedido del
jefe inmediato, procedera con la aplicacion de la sancion
disciplinaria que corresponda, previa aplicacion del
procedimiento de régimen disciplinario contemplado en el
presente Reglamento Interno.

Seccion 2da.
Deberes y Prohibiciones

Art. 14.- Deberes.- Son deberes de las y los servidores del
Servicio Ecuatoriano de Normalizacion INEN, ademas de
los sefnalados en el Art. 22 de la LOSEP, los siguientes:

a) Cumplir puntualmente con el horario de ingreso a
la jornada ordinaria de trabajo establecida para el
Servicio Ecuatoriano de Normalizacion INEN;

b) Comunicar al jefe inmediato superior por si mismo
o por interpuesta persona, sobre los eventos de
enfermedad, calamidad doméstica o fuerza mayor que
no le permitan concurrir o llegar a tiempo a su sitio
de trabajo en el mismo dia, excepto por caso fortuito
o fuerza mayor. La UATH se reserva el derecho de
verificar la veracidad sobre los motivos de la ausencia
de la o el servidor;

¢) Mantener estricta lealtad al Servicio Ecuatoriano de
Normalizacion INEN, y respeto a sus superiores y
compaifieros;

d) Cumplir con el organo regular en los tramites y
decisiones administrativas;

e) Entregar los trabajos asignados y prestar los servicios
al usuario en los plazos legales y administrativamente
establecidos;

f) Acreditar su condicion de servidor/a del Servicio
Ecuatoriano de Normalizacion INEN, mediante
la credencial emitida, durante la jornada diaria de
trabajo;

g) Registrar el ingreso y salida diaria de la institucion, asi
como el horario destinado para el almuerzo o cuando
por cualquier motivo deban salir de las instalaciones
de la Institucién;

h) Guardar absoluta reserva y confidencialidad sobre los
asuntos y documentos que deban conocer en razon de
su puesto, aun después de haber cesado en el puesto,
absteniéndose de divulgar o hacer trascendente
cualquier informaciéon que solamente deba hacerse
conocer a los interesados mediante el tramite legal o
reglamentario correspondiente;

i) Proporcionar la informacion y rendir la version en los
sumarios administrativos, cuando sea requerido;

j) Proporcionar la informacién necesaria que permita
mantener actualizado su expediente personal en la
Direccién de Administracion del Talento Humano;

k) Instruir al personal de menor nivel sobre las normas,
procedimientos de trabajo, reglamentos y disposiciones
de la institucion;

1) Justificar sus ausencias a su lugar de trabajo por
cualquier motivo, en el plazo maximo de dos dias
laborables;

m) Asistir con el uniforme entregado por la institucion
tanto el personal femenino como masculino de lunes
a jueves, hacer buen uso de los mismos y precautelar
su buen mantenimiento; el dia viernes se podra utilizar
traje semiformal.

n) Para las y los servidores que no posean uniformes
entregados por la institucion deberan de lunes a jueves
vestir traje formal; el dia viernes se podra utilizar traje
semiformal.
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0)

p)

Q)

r)

s)

)

u)

A

w)

X)

Prestar toda la colaboracion que fuere posible sin
poner en riesgo su integridad, en caso de riesgo o
siniestro inminente que amenace a la o las personas, o
pertenecientes a la Institucion.

Cuidar de los bienes, mobiliario, equipos, maquinarias,
documentos, herramientas informaticas tales como;
computadoras y equipos, etc, que le hubieren sido
entregados para el desempeflar su trabajo con la
finalidad de mantenerlos, custodiarlos, y conservarlos
en buen estado y funcionamiento.

Asistir obligatoriamente a los eventos de capacitacion
que le convocare el Servicio Ecuatoriano de
Normalizacién INEN.

Reportar oportunamente las faltas del personal a
su cargo o supervision, y solicitar las respectivas
sanciones conforme lo determina el Régimen
Disciplinario del Presente Reglamento Interno.

Cumplir a mas de las tareas de su puesto, las demas
que se asigne como parte de apoyo o aporte técnico
profesional y con caracter permanentes, por parte de
la autoridad inmediata superior; acorde a su perfil y
especialidad; las mismas que deben ser puestas en
conocimiento de la Direccion de Talento Humano o
sus unidades desconcentradas para su aprobacion.

Atender al publico interno y externo tanto en forma
personal como telefonicamente, o por cualquier otro
medio, con rapidez, solvencia, eficiencia, calidez y
cortesia, empleando lenguaje apropiado, respetuoso.

Reintegrarse a su puesto de origen una vez concluidas
las comisiones de servicios con o sin remuneracion y
cambios administrativos.

Cumplir con todo el trabajo pendiente antes de
hacer uso de sus vacaciones, dejando constancia de
comunicar esto a su jefe inmediato;

Informar a la UATH o autoridad competente sobre la
presuncion o ejecucion de actos de corrupcion, de los
que tuviera conocimiento;

Cumplir con lo dispuesto en el Capitulo IV del Cédigo
de Etica para las y los Servidores de la Institucion; y

Art. 15.- Prohibiciones.- Son prohibiciones de las y los
servidores del Servicio Ecuatoriano de Normalizacion, a
mas de las contempladas en el Art. 24 de la LOSEP, las
siguientes:

a)

b)

<)

Excederse en el ejercicio de las funciones, atribuciones
y competencias de su puesto;

Abrogarse funciones y /o atribuciones que no le hayan
sido autorizadas ni delegadas;

Emitir certificaciones a nombre de alguna area
institucional de cualquier tipo, sin tener autorizacion
0 competencia para aquello;

d

©)

g)

h)

)

D

k)

)

Anticipar criterios o pronunciarse respecto al contenido
de informes, dictamenes finales o informacion oficial
que corresponden emitir a las autoridades en el &mbito
de su competencia;

Acceder a las bases de datos sin autorizacion de las
distintas Unidades Administrativas de la Institucion;

Divulgar la informacion o datos confidenciales
conocidos en razon de su cargo; a excepcion de
los datos y/o informacién que se deba dar a otras
dependencias, otros procesos o al publico por la
obligacion propia de la funcion realizada; previa
autorizacion de la autoridad inmediata superior.

Utilizar las instalaciones, maquinarias, equipos,
vehiculos o bienes materiales del Servicio Ecuatoriano
de Normalizacion INEN para actividades ajenas a sus
funciones especificas, salvo autorizacion expresa de la
Autoridad Nominadora;

Compartir y/o utilizar claves de terceras personas
para acceder a servidores, ordenadores, aplicaciones
informaticas, equipos informaticos de la institucion
y afectar la informacion digitalizada alli contenida,
utilizar o divulgar dicha informaciéon o usar o
beneficiarse fraudulentamente de la misma;

Apropiarse ilegitimamente de materiales, equipo o
valores de propiedad del Servicio Ecuatoriano de
Normalizaciéon INEN.

Autorizar o permitir que trabajen personas en
calidad de meritorios o ad-honorem, es decir, sin
nombramiento o el contrato respectivo;

Permitir que personas ajenas a la institucion
permanezcan en el lugar de trabajo, sin justificacion
alguna como son vendedores, promotores,
impulsadores, etc;

Dar wuso indebido a la tarjeta electronica de
aproximacion (TEA) credencial de identificacion
institucional,

m) Permanecer en las oficinas del Servicio Ecuatoriano de

n)

0)

Normalizacion INEN después de las horas laborables
o durante los dias feriados o de descanso obligatorio,
realizando actividades ajenas a las funciones, salvo los
casos en que lo exijan las necesidades institucionales y
el servidor esté autorizado para ello;

Presentarse al trabajo en impropias condiciones, falta
de aseo, vestuario, desobedecer las medidas y las
normas de seguridad industrial y salud ocupacional
exigidos por la Ley;

Obstaculizar una investigacion administrativa por
accidon u omision;
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p) Ofender de palabra u obra a sus superiores,
colaboradores, compaifieros y publico en general; usar
violencia, gritos o dar golpes a otros cualquiera sea la
intencion.

q) Proporcionar informacion oficial, confidencial o
personal de los servidores y funcionarios, sea verbal o
escrita, sin la autorizacion correspondiente; y,

r) Utilizar numeracion oficial o memorandos de la
unidad administrativa en donde labora para tramites
personales.

s) Registrar el control de asistencia de otro compaifiero,
alterar, borrar, rectificar, destruir o desaparecer los
registros de asistencia, o cualquier otro documento
que fuera aprobado por el Servicio Ecuatoriano de
Normalizacion INEN.

t) Grabar, fotografiar y propagar rumores que vayan en
desprestigio de la institucion, autoridad o servidor.

u) Encontrarse en el lugar de trabajo bajo el efecto de
sustancias estupefacientes y psicotropicas.

v) Abusar de la autoridad que le confiere para acosar,
desdefiar o herir emocionalmente a otros en el ambito
laboral, a través de reiterativas acciones.

w) El uso del uniforme debe ser utilizado de manera
obligatoria y exclusivamente para actividades
laborales. Queda determinantemente prohibido hacer
uso del mismo en compromisos sociales, salas de
juego, bares, discotecas y similares.

x) Desobedecer los fallos judiciales, laudos arbitrales
y decisiones administrativas provenientes de las
autoridades competentes respectivas;

y) Alterar de cualquier documento oficial como acciones
de personal, certificados, criterios, estudios, informes,
dictamenes, en favor del mismo o terceros.

Art. 16.- Derechos.- Son derechos de las y los servidores
del Servicio Ecuatoriano de Normalizacion INEN, los que
se encuentran contemplados en la LOSEP y su Reglamento
General, la UATH velara por el fiel cumplimiento de los
mismos.

Seccion 3ra.
Vacaciones

Art. 17.- Vacaciones.-Las y los servidores tienen derecho
a treinta (30) dias de vacaciones anuales pagadas, siempre
que hubiesen trabajado once (11) meses continuos o la
parte proporcional de las mismas segun el tiempo laborado.

Este derecho no podra ser compensado en dinero, salvo
en el caso de cesacion de funciones en que se liquidaran
las vacaciones no gozadas de acuerdo al valor percibido o

que debid percibir por su ultima vacacion. Las vacaciones
podran ser acumuladas hasta por sesenta (60) dias por
necesidad de servicio.

Art. 18.- Programacion.- Para la concesion de las
vacaciones se considerard la fecha de ingreso y el
cronograma del plan de vacaciones establecido por la
UATH y aprobado por el Director Ejecutivo o su delegado,
a fin de que en el periodo al cual correspondan las mismas
se garantice continuidad en la atenciéon de los servicios
que presta el Servicio Ecuatoriano de Normalizacién
INEN y el goce del derecho adquirido.

La programacion de las vacaciones de las y los servidores,
se remitird a los jefes inmediatos de cada unidad, para
que de manera conjunta se establezcan los periodos y las
fechas en que se concederan las mismas, observaciones
que seran remitidas a la UATH para su reprogramacion
y ejecucion el proximo afio, hasta el 30 de noviembre de
cada afio.

Si los calendarios elaborados por los responsables de cada
unidad, no han sido presentados hasta la fecha indicada, la
UATH, queda facultada para prepararlos y ejecutarlos. El
calendario de vacaciones entrara en vigencia a partir del
primer dia laborable del mes de enero de cada afio.

Art. 19.- Procedimiento.- Los servidores debera enviar
a la UATH con 15 dias de anticipacion, la solicitud de
vacaciones suscrita con la firma de aprobacion de su Jefe
inmediato superior.

En el caso de los funcionarios del Nivel Jerarquico
Superior, deberan enviar su solicitud de vacaciones
con la firma de su Jefe inmediato Superior al Servicio
Ecuatoriano de Normalizacion INEN o su delegado, quien
previo analisis, aprobara dicha solicitud y reasignara a la
UATH para la respectiva legalizacion.

Art. 20.- Autorizacion.-Las vacaciones se concederan a
las y los servidores en la fecha prevista en el cronograma
del Plan de Vacaciones, autorizadas por el Jefe inmediato
de cada unidad administrativa, siempre y cuando la o el
servidor cumpla con el procedimiento establecido por la
UATH.

Art. 21.- Suspension de vacaciones.- Si por necesidad
institucional las vacaciones fueran suspendidas, previa
peticion escrita o con sumilla por parte del Jefe inmediato
o del Director Ejecutivo o su delegado, el responsable
de la unidad administrativa en comin acuerdo con la
o el servidor podra anticiparlas o diferirlas dentro del
siguiente periodo en el que la o el servidor tiene derecho
a sus vacaciones, para lo cual fijara la nueva fecha en
que hara uso de las mismas, comunicando a la UATH,
quien modificara el calendario aprobado, por una sola vez
dentro del mismo periodo determinado en la planificacion
establecida de vacaciones, con el fin de que no se produzca
su acumulacion mas alla de los sesenta dias permitidos en
la Ley.

Art. 22.- Anticipo de vacaciones.- El Jefe inmediato
podra conceder anticipo de dias imputables a vacaciones
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para las y los servidores, en la parte proporcional derivada
del tiempo trabajado que la o el servidor tenga derecho
al momento de la solicitud y conforme a la duracion del
contrato o nombramiento suscrito.

En el caso de solicitar un anticipo de vacaciones de
acuerdo al Art. 30 del Reglamento General de la LOSEP,
se podra conceder el tiempo proporcional trabajado. En el
evento de que se anticipe vacaciones y se produjere el cese
en funciones sin haberse laborado la parte proporcional
concedida, en la liquidacion de haberes se descontara el
tiempo de las vacaciones no gozadas.

Art. 23.- Liquidaciéon de vacaciones por cesacion
de funciones.- Conforme lo dispone el Art. 31 del
Reglamento General a la LOSEP, cuando la o el
servidor cesare en funciones sin haber hecho uso del
periodo de vacaciones al que tenga derecho, éstas seran
compensadas en dinero en su liquidacion, sobre la base
de la remuneracién mensual unificada que perciba al
momento de su desvinculacion, considerando que tendra
una acumulacion maxima de sesenta (60) dias. La UATH
remitira a la Direccion Financiera la informaciéon que
corresponda para la liquidacion de haberes sobre la base
de los documentos que reposan en los expedientes de cada
una de las y los servidores.

Art. 24.- Personal caucionado.- Los servidores
caucionados se le concedera vacaciones, previo la
presentacion del informe respectivo sobre la custodia de
fondos o bienes seglin el caso y la suscripcion del acta
entrega-recepcion con la persona que lo sustituye.

Art. 25.- Vacaciones posteriores a la licencia por
maternidad y paternidad.- Concluido el periodo de
licencia por maternidad o paternidad, la o el servidor,
dependiendo del caso, podra solicitar las vacaciones
que le corresponda, previa autorizacion escrita de su
jefe inmediato de acuerdo al céalculo de los dias que le
corresponden para la reprogramacion de las fechas
establecidas en el calendario de vacaciones.

Art. 26.- Vacaciones del personal en comision de
servicios.-Las y los servidores del Servicio Ecuatoriano
de Normalizacion INEN, que se encuentren en comision
de servicios con o sin remuneracion en otras Instituciones
del Estado, para efecto de vacaciones se sujetaran a la
reglamentacion y programacion interna de cada Institucion
donde se encuentren prestando sus servicios.

Si la entidad requirente no llegare a conceder vacaciones a
la o el servidor, una vez que se reintegre sera considerado
este tiempo dentro del cronograma del Plan de Vacaciones
del Servicio Ecuatoriano de Normalizacion INEN,
reconociendo los dias que legalmente le corresponden
previa certificacion de la UATH de la Institucion en la que
presto servicios mediante comision, sin que pueda superar
los 60 dias.

Art. 27.- Tramite de vacaciones.- Las vacaciones
se solicitaran de acuerdo al procedimiento vigente

establecido por la UATH y se concederan conforme a las
fechas previstas en el calendario de planificacién aprobado
por el Director Ejecutivo del INEN o su delegado.

CAPITULO IV
Licencias, Comisiones y Permisos

Seccion 1ra.
Licencias con o sin Remuneracion

Art. 28.- Licencias con remuneracion.- Las y los
servidores del Servicio Ecuatoriano de Normalizacion-
INEN, tienen derecho a las licencias con remuneracion
establecidas en el Art. 27 de la LOSEP, y Seccién la. del
Capitulo 11, Titulo II de su Reglamento General; la UATH
tendré la responsabilidad de observar los procedimientos
a seguirse para la concesion de cada una de las licencias.

Art. 29.- Por enfermedad.- De conformidad con el Art.
27 de la LOSEDP, literal a) y b) y Art. 33 de su Reglamento
General, las y los servidores tendran derecho a licencias
por enfermedad, siempre que se justifique con la
certificacion del profesional que atendid el caso mediante
el procedimiento establecido por la UATH donde se
receptara las certificaciones médicas que justifiquen la
imposibilidad fisica, psicologica, enfermedad grave,
catastrofica o accidente que sufriere la o el servidor dentro
del término de tres dias de haberse suscitado el hecho.

Para el caso de los permisos para rehabilitacion, se debe
adjuntar los certificados que especifiquen el tiempo
efectivo que la o el servidor hara uso de esta licencia.

Art. 30.- Por maternidad y paternidad.-Las servidoras
que laboran en el Servicio Ecuatoriano de Normalizacién
INEN, tendran derecho a licencia con remuneracion por
maternidad desde dos semanas anteriores al parto, las
que se imputara a las doce semanas correspondientes a la
licencia de maternidad.

Los servidores tendrdn derecho a la licencia con
remuneracion por paternidad de diez dias contados desde
el nacimiento de la o el niflo, cuando el parto es normal,
en el caso de nacimientos multiples o parto por cesarea,
tendra derecho a 5 dias mas, por nacimientos prematuros
o de cuidados especiales se prolongara la licencia 8 dias
adicionales, cuando hayan nacido con enfermedades
degenerativas terminales o irreversibles o con un grado de
discapacidad severa el padre podra tener una licencia con
remuneracion por 25 dias, y en el caso de fallecimiento de
la madre en el parto o en periodo de maternidad, el padre
podra hacer uso de la licencia o parte de la licencia que
le correspondia a la madre, conforme lo determinan los
literales e) y f) del Art. 27 de la LOSEP.

Corresponde a la UATH, verificar el procedimiento y
registro de las licencias otorgadas previa la presentacion
de los certificados médicos avalados por el IESS o centros
de salud publica.

Art. 31.- Por adopcién.-Las y los servidores que laboran
en el Servicio Ecuatoriano de Normalizacion INEN,
tendran derecho a licencia con remuneracion en el caso de
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ser padres adoptivos, por quince dias contados a partir de
la fecha en la que la o el nifio fuere legalmente entregado,
de conformidad con lo determinado en el literal g) del Art.
27 de la LOSEP.

Art. 32.- Atencién de hijos hospitalizados.- De
conformidad con el Art. 27 de la LOSEDP, literal h) y Art.
37 de su Reglamento General, las y los servidores tendran
derecho a licencia con remuneracion para atender los
casos de hija(s) o hijo(s) hospitalizados o con patologias
degenerativas, por el tiempo estipulado en la LOSEP, si
los dos padres pertenecieren al Servicio Ecuatoriano de
Normalizacion INEN, podran acogerse a la licencia en
forma conjunta, continua o alternada, debiendo presentar
un certificado médico y de hospitalizacion individual.

Las y los servidores deberan presentar los justificativos a
la UATH de acuerdo al procedimiento establecido, para su
registro y control.

Art. 33.- Calamidad doméstica.-Las y los servidores
tendran derecho a licencia con remuneracion por calamidad
doméstica, conforme a los términos que determina
el literal i) del Art. 27 de la LOSEP y las regulaciones
determinadas en el Art. 38 de su Reglamento General. Las
y los servidores deberan presentar los justificativos ante la
UATH institucional para el registro de los eventos que se
susciten por estas circunstancias debidamente respaldados
para los efectos de la concesion de esta licencia, mediante
el procedimiento establecido por la UATH.

Art. 34.- Por Matrimonio o Union de Hecho.-Las y los
servidores del Servicio Ecuatoriano de Normalizacion-
INEN, que contraigan matrimonio o unién de hecho
legamente reconocida, tendran derecho a una licencia con
remuneracion de hasta tres dias habiles continuos en total,
pudiendo solicitarla antes o después de ocurrido el hecho,
de acuerdo al procedimiento establecido por la UATH, de
conformidad con el literal j) del Art. 27 de la LOSEP y
Art. 39 de su Reglamento General.

Art. 35.- Licencias sin remuneracién.-Las y los
servidores de esta Institucion podran hacer uso de las
licencias sin remuneracion previo informe favorable de la
UATH, en el cual se determinen las circunstancias que lo
ameriten, tal como lo determina el Art. 28 de la LOSEP y
lo que disponen los articulos 40 al 44 de su Reglamento
General, mediante el procedimiento establecido por la
UATH.

Art. 36.- Para asuntos particulares.- De conformidad
con el Art. 28 de la LOSEP, literal a) y Art. 40 de su
Reglamento General, las y los servidores podran solicitar
licencia sin remuneracion, mediante el procedimiento
establecido por la UATH, para efectuar cualquier asunto
de indole personal o particular, los jefes inmediatos podran
conceder hasta quince dias de licencia sin remuneracion
durante cada afio hasta sesenta dias durante cada aflo,
previa autorizacion del Director Ejecutivo o su delegado,
siempre que la UATH emita el informe favorable que
sustente que la ausencia de la o el servidor no afectara a la
gestion de la unidad.

Art. 37.- Estudios de post-grado.- Para que las y
los servidores de carrera del Servicio Ecuatoriano de
Normalizaciéon INEN que se acojan a la licencia sin
remuneracion para estudios de posgrado, la UATH
mediante informe técnico debe sustentar que los estudios
a desarrollarse por parte de la o el servidor postulante
generarian interés institucional el mismo que debe tener
relacion con el puesto que ocupa y que tenga afinidad con
la carrera o profesion del servidor y se cuente con el aval
de su Jefe inmediato a fin de contar con el fundamento
técnico previo a la emision del dictamen favorable,
segin lo sefiala el Art. 41 del Reglamento General a la
LOSEP, reformado mediante Decreto Ejecutivo No. 1266,
publicado en el Registro Oficial No. 774, de 24 de agosto
de 2012; el tiempo para acogerse a esta licencia es de dos
aflos, mismo que debe ser devengado por la o el servidor a
quien se le otorgue esta licencia, acorde a las regulaciones
determinadas en el Art. 211 del Reglamento General a
la LOSEP, mediante el procedimiento establecido por la
UATH.

Art. 38.- Cumplimento del servicio militar.- De
conformidad con el Art. 28 de la LOSEP, literal ¢) y
Art. 42 de su Reglamento General, las y los servidores
podran solicitar licencia sin remuneracion, mediante el
procedimiento establecido por la UATH, cuando deba
cumplir el servicio militar, por el tiempo que dure el
servicio, teniendo la obligacion de presentarse a laborar
en el plazo maximo de ocho dias, contados desde la fecha
de su conclusion. A su restitucion debera consignar ante
la UATH, el certificado que acredite el cumplimiento
del servicio militar, mismo que debera ser presentado en
original o copia certificada.

Art. 39.- Reemplazo temporal u ocasional de una
dignataria o dignatario electo por votacion popular.-
De conformidad con el Art. 28 de la LOSEP, literal d) y
Art. 43 de su Reglamento General, las y los servidores de
carrera podra solicitar licencia sin remuneracion, mediante
el procedimiento establecido por la UATH, para actuar
en reemplazo temporal u ocasional de conformidad con
la Ley de algun ciudadano elegido por votacion popular
siempre que conste como alterno o alterna del dignatario o
dignataria electo por votacion popular, previo informe de
la UATH y la correspondiente autorizacion del Director
Ejecutivo o su delegado, para lo cual debera adjuntar el
acta de posesion ante el organismo correspondiente.

Art. 40.- Participar como candidata o candidato de
eleccion popular.- De conformidad con el Art. 28 de la
LOSEDP, literal e) y Art. 44 de su Reglamento General,
las y los servidores tendra derecho a solicitar licencia
sin remuneracion, mediante el procedimiento establecido
por la UATH, para que participare como candidato en un
proceso de eleccion popular. La licencia correrda desde
el momento en que se inscribié como candidato en el
Organismo Electoral, hasta la proclamacion de resultados;
dicha licencia se extendera durante todo el tiempo que
dure el ejercicio del cargo, en caso de haber sido electo.

En el evento de que la o el servidor resulte electo, debe
reintegrarse a sus funciones al Servicio Ecuatoriano de
Normalizaciéon INEN hasta posesionarse de su cargo
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conforme a los procedimientos establecidos por el Consejo
Nacional Electoral, fecha en la que el servidor iniciara
la licencia sin remuneracion para ejercer la dignidad de
eleccion popular que corresponda.

Seccion 2da.
Comisiones de Servicios con y sin Remuneracién

Art. 41- Comisiéon de servicios con remuneracion.-
De conformidad con lo dispuesto en los articulos 30
de la LOSEP y 45 al 48 de su Reglamento General, la
servidora o el servidor de carrera del Servicio Ecuatoriano
de Normalizacion INEN, podra prestar sus servicios con
remuneracion en otra Institucion del Estado dentro o
fuera del pais, hasta por dos (2) afos, previa autorizacion
del Director Ejecutivo o su delegado, siempre y cuando
la UATH emita informe favorable que contenga la
solicitud de la Autoridad Nominadora o su delegado de
la Institucion requirente y la aceptacion escrita de la
servidora o servidor.

Para efectuar estudios regulares de posgrados, que
beneficien a la Institucidén, se concedera comision de
servicios hasta por dos afios, previo dictamen favorable
de la UATH, siempre que la servidora o servidor hubiere
cumplido un afio de servicio en la Institucion. En estos
casos de igual manera se suscribird un convenio de
devengacion con garantias personales o reales, mediante
el cual, se obliga a prestar sus servicios en la Institucion
autorizacion expresa e irrenunciable en el sentido de que
la institucion, pueda utilizar sin costo alguno los estudios
o proyectos resultantes por el triple del tiempo que duren
los estudios, ademas constara la del proceso de formacion
o0 capacitacion.

La o el servidor conservara todos los derechos y beneficios
adquiridos en el Servicio Ecuatoriano de Normalizacion
INEN, y una vez concluida esta comision, sera reintegrado
a su puesto original de trabajo.

Al concluir la comision la o el servidor debera reintegrarse
a su puesto de origen, y de persistir la necesidad
institucional se solicitara un nuevo requerimiento.

Art. 42.- Informe Previo.- La UATH emitira un informe
que contenga los sustentos y respaldos que justifiquen la
concesion de servicios con remuneracion, argumentando
que el mismo no alterara el normal desenvolvimiento de
la Institucion y el cumplimiento de los requisitos de la o el
servidor, a fin de que la autorizacion por parte del Director
Ejecutivo o su delegado se encuentre respaldada con el
cumplimiento de la LOSEP y su Reglamento General.

Bajo ningun concepto la o el servidor podra ausentarse
de la Institucion sin la correspondiente accion de personal
suscrita por el Director Ejecutivo o su delgado.

Art. 43.- Comisién de servicios sin remuneracion.-
Conforme lo establecen los articulos 31 de la LOSEP y
51 de su Reglamento General, el Director Ejecutivo del
INEN o su delegado, podra conceder a las y los servidores
de carrera, la comisién de servicios sin remuneracion,
previa aceptacion por escrito de la servidora o servidor y

hasta por seis (6) afios, durante su carrera administrativa,
previo dictamen favorable de la UATH, siempre que la
servidora o servidor hubiere cumplido al menos un (1) afio
de servicios en el Servicio Ecuatoriano de Normalizacion
INEN.

Mientras dure esta comision, no tendra derecho a recibir
remuneracion ni ingreso complementario alguno por parte
del Servicio Ecuatoriano de Normalizacion INEN, y una
vez concluida la servidora o servidor sera reintegrado a su
puesto de origen.

Art. 44.- Informe previo.- La UATH emitira un informe
que contenga los sustentos y respaldos que justifiquen la
concesion de servicios sin remuneraciéon, argumentando
que el mismo no alterara el normal desenvolvimiento de
la Institucion y el cumplimiento de los requisitos de la o el
servidor, a fin de que la autorizacion por parte del Director
Ejecutivo del INEN o su delegado se encuentre respaldada
con el cumplimiento de la LOSEP y su Reglamento
General.

Seccion 3ra.
Permisos

Art. 45.- Permisos.- Las y los servidores podran solicitar
permiso conforme a lo dispuesto en el Art. 33 y 34 de la
LOSEP y Seccion VI del Capitulo III del Titulo IT de su
Reglamento General, en los siguientes casos:

a) Para estudios regulares.- De conformidad con el Art.
33 delaLOSEPyArt. 59 de su Reglamento General, las
y los servidores de carrera tendran derecho a solicitar
permiso para estudios regulares en establecimientos
de educacion basica, post bachillerato, institutos,
universidades y escuelas politécnicas.

En el caso de contratos de servicios ocasionales
se podra otorgar este permiso de conformidad con
las necesidades institucionales siempre que la o el
servidor recupere el tiempo solicitado.

Paralos servidores vinculados mediante nombramiento
provisional no se otorgara permiso para estudios.

b) Para atencién médica.- De conformidad con el Art.
33 de la LOSEP y Art. 60 de su Reglamento General,
las y los servidores tendran derecho a solicitar permiso
hasta por dos horas diarias dentro de la jornada de
trabajo, para recibir atencion médica, el que deberd
ser comunicado previamente a su Jefe inmediato y
justificado de acuerdo al procedimiento establecido
por la UATH, presentando el correspondiente
certificado de atencion médica validado por el Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social u otro centro de salud
publica.

¢) Para el cuidado del recién nacido.- De conformidad
con el Art. 33 de la LOSEP y Art. 61 de su Reglamento
General, las servidoras tendran derecho a solicitar
permiso para el cuidado del recién nacido por dos horas
diarias, durante doce meses contados a partir de que
haya concluido su licencia por maternidad; el horario
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serd establecido por la servidora y suscrito por su Jefe
inmediato adjuntando la documentacion de respaldo
correspondiente, quien comunicara a la UATH, para
que emita la accion de personal respectiva.

d) Para los directivos de la Asociacion de las y
los Servidores.- En el evento de conformar una
Asociacion de Servidores y Servidoras se concedera
este permiso de conformidad al plan de trabajo
presentado al Director Ejecutivo o su delegado,
no podra superar las 10 horas mensuales y no serd
acumulable de acuerdo al Art. 62 del Reglamento
General a la LOSEP, reformado mediante Decreto
Ejecutivo No. 1266, publicado en el Registro Oficial
No. 774 del 24 de agosto del 2012.

e) Para el cuidado de familiares con discapacidades
severas o enfermedades catastréficas.- De
conformidad con lo establecido en el Art. 33 de la
LOSEP y 63 de su Reglamento General, las y los
servidores tendran permiso de dos horas diarias
para el cuidado de familiares hasta el cuarto grado
de consanguinidad y segundo de afinidad, que
estén bajo la proteccion de la o el servidor y tengan
discapacidades severas o enfermedades catastroficas
debidamente certificadas por el IESS o centros de
salud publica y/o certificado del Consejo Nacional de
Discapacidades (CONADIS), de ser el caso, previo
informe de la UATH.

f) Para matriculacién de hijos o hijas.-De conformidad
con lo establecido en el Art. 33 de la LOSEP y Art.
64 de su Reglamento General, las y los servidores del
Servicio Ecuatoriano de Normalizacion-INEN pueden
acogerse a este permiso, hasta por dos horas diarias
por cada hijo(a) en establecimientos educativos
de educacién basica y bachillerato, comunicado
previamente a su Jefe inmediato y justificado de
acuerdo al procedimiento establecido por la UATH.

g) Para asuntos oficiales.-Cuando la o el servidor
por disposiciéon de la autoridad competente, tenga
que realizar actividades oficiales dentro de la
jornada de trabajo, debera informar a la UATH
sobre el cumplimiento de las mismas, de acuerdo
al procedimiento establecido, siempre y cuando
cuente con la autorizacion previa del jefe inmediato,
consignando el tiempo de duracion de trabajo
institucional, una vez reintegrado a sus funciones.

h) Permisos Imputables a vacaciones.-De conformidad
con el Art. 34 de la LOSEP y Art. 65 de su Reglamento
General, las y los servidores del Servicio Ecuatoriano
de Normalizacion-INEN, podran hacer uso de
permisos particulares con cargo a vacaciones para
atender cualquier asunto personal, con autorizacion
previa del jefe inmediato superior. El tiempo que se
conceda a la o el servidor debera ser proporcional al
numero de dias que tenga de vacaciones, de acuerdo al
tiempo de servicios que tenga en la Institucion.

CAPITULO V
TRASLADOS, TRASPASOS, CAMBIOS E
INTERCAMBIOS ADMINISTRATIVOS

Art. 46.- Traslado administrative.- El traslado
administrativo es el movimiento de la o el servidor publico
de un puesto a otro que se encuentre vacante dentro del
Servicio Ecuatoriano de Normalizacion INEN, siempre
y cuando ambos puestos tengan igual remuneracion,
que no implique cambio de domicilio, que la servidora
o el servidor a trasladarse cumpla con los requisitos
establecidos en el puesto vacante y que el traslado no
implique menoscabo de sus derechos previo informe
favorable emitido de la UATH.

Para el traslado administrativo no se requiere de la
aceptacion previa de la servidora o servidor, salvo que el
traslado sea a un lugar distinto al del domicilio habitual
del titular del puesto, para su aplicacion se observara lo
establecido en el Art. 35 de la LOSEP.

Art. 47.- Informe Técnico.- La UATH debera emitir
un informe técnico en el que se estableceran las razones
por las cuales el traslado administrativo es necesario,
sustentado en o que dispone el Art. 68 del Reglamento
General a la LOSEP; y conforme lo determina la Norma
Técnica del Subsistema de Planificacion del Talento
Humano emitida por el Ministerio de Trabajo.

Art. 48.- Traspaso de puesto.- El Director Ejecutivo
del INEN o su delegado podra disponer el traspaso de
un puesto con la respectiva partida presupuestaria a
otra unidad administrativa dentro de la Instituciéon u
otra Institucion del Estado, para lo cual se contemplara
lo estipulado en el Art. 37 de la LOSEP y Art. 69 de su
Reglamento General.

Los traspasos de puestos a otras unidades del Servicio
Ecuatoriano de Normalizacion INEN, se efectuaran con el
informe técnico de la UATH y con la respectiva reforma
al Distributivo de Remuneraciones Mensuales Unificadas
Institucional.

En el caso de traspaso a un lugar distinto al del domicilio
habitual del titular del puesto, se requerira previamente la
aceptacion por escrito de la o el servidor.

Art. 49.- Informe Técnico.- La UATH deberd emitir un
informe técnico en el que se estableceran las razones por
las cuales se dispone el traspaso de puestos.

En el caso de los traspasos de puestos a otras instituciones
se debera contar a mas del informe de la UATH, con los
dictdmenes de los Ministerios del Trabajo y de Finanzas
en los casos previstos en el Art. 37 de la LOSEP y con
las correspondientes reformas a los presupuestos y
distributivos de remuneraciones mensuales unificadas
de las instituciones involucradas en el proceso. Para
este efecto se contemplara lo estipulado en el Art. 70 del
Reglamento General a esta Ley; y conforme lo determina
la Norma Técnica del Subsistema de Planificacion del
Talento Humano emitida por el Ministerio Trabajo.
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Art. 50.- Cambio administrativo.- El Director Ejecutivo
del INEN o su delegado, podra autorizar el cambio
administrativo entre distintas unidades de la entidad por
las razones que establece el Art. 38 de la LOSEP y Art.
71 de su Reglamento General; para ello se contara con el
informe favorable de la UATH.

Todo cambio administrativo tendra una duracién maxima
de diez (10) meses calendario, y no deberd menoscabar la
estabilidad, funciones y remuneracion de la o el servidor.

Al concluir la comision la o el servidor debera reintegrarse
a su puesto de origen, y de persistir la necesidad
institucional se solicitard un nuevo requerimiento.

Art. 51.- Informe Técnico.- La UATH previamente
debera emitir un informe técnico en el que se estableceran
las razones por las cuales el cambio administrativo
es necesario, sustentado en la necesidad institucional
derivada de la Planificacion del Talento Humano,
conforme lo determina la Norma Técnica del Subsistema
de Planificacion del Talento Humano emitida por el
Ministerio de Trabajo.

Art. 52.- Intercambio Administrative.- De acuerdo a los
Arts. 39 y 40 de la LOSEP, y Arts. 73 al Art. 77 de su
Reglamento General; las autoridades nominadoras, previo
informe de sus respectivas Unidades de Administracion
del Talento Humano, podran autorizar el intercambio
voluntario de puestos de las y los servidores, siempre
que sean puestos de los mismos niveles profesionales,
administrativos o técnicos en ambas instituciones.

Art. 53.- Informe Técnico.- La UATH previamente
debera emitir un informe técnico en ¢l que se estableceran
las razones por las cuales el intercambio administrativo es
necesario, sustentado en lanecesidad institucional derivada
de los casos previstos en la LOSEP, la aceptacion previa
de la o el servidor, en cumplimiento al procedimiento
establecido en el Reglamento General a la LOSEP.

CAPITULO VI
REGIMEN DISCIPLINARIO

Art. 54.- Responsabilidad administrativa.- Las y
los servidores que incumplan con sus obligaciones
o contravengan las disposiciones de la LOSEP y su
Reglamento General, la presente normativa interna o
demas normas que regulen sus actuaciones en el ejercicio
de la funcion publica, incurriran en responsabilidad
administrativa que serd sancionada conforme al Régimen
Disciplinario.

Art. 55.- Garantias.- De conformidad con lo establecido
en el Art. 76 numeral 7 literal a) de la Constitucion de la
Republicay 41 de la LOSEP, ninguna servidora o servidor,
podra ser sancionado sin ejercer su legitimo derecho
a la defensa y el debido proceso en todas las instancias
administrativas.

Art. 56.- Faltas disciplinarias.- Para la aplicacion del
régimen disciplinario, las faltas pueden ser leves o graves;
y se lo aplicard por incumplimiento de los deberes y

obligaciones ¢ incurrir en las prohibiciones establecidas
en la LOSEP que contravengan las disposiciones
del ordenamiento juridico vigente. Las sanciones
disciplinarias por orden de gravedad seran las siguientes:

a) Amonestacion verbal

b) Amonestacion escrita;

¢) Sancidn pecuniaria administrativa;

d) Suspension temporal sin goce de remuneracion; y,
e) Destitucion

Art. 57.- Atribucion Administrativa.- Las sanciones
disciplinarias con amonestacion verbal, escrita o sancion
pecuniaria administrativa, suspension temporal sin goce
de remuneracion y destitucion seran impuestas por el
Director Ejecutivo o su delegado/a, previo al cumplimiento
del procedimiento de régimen disciplinario establecido
en la LOSEP, su Reglamento General y este Reglamento
Interno.

Art. 58.- De las faltas leves.- De acuerdo a lo que
dispone el literal a) del Art. 42 de la LOSEP y Art. 81
de su Reglamento General, las faltas leves corresponden
a aquellas omisiones o acciones realizadas por error,
descuido o desconocimiento menor sin intencién de
causar dafio; que no se contrapongan a las disposiciones
administrativas vigentes, y que no perjudiquen gravemente
al normal desarrollo y desenvolvimiento del Servicio
Ecuatoriano de Normalizacion INEN, y de acuerdo a la
gravedad de las mismas se clasifican en:

a) Amonestacion Verbal
b) Amonestacion Escrita
¢) Sancién Pecuniaria Administrativa

Art. 59.- Amonestacion verbal.- Se impondra
amonestacion verbal a la o el servidor, cuando incumpla
sus deberes u obligaciones, y seran impuestas en los
siguientes casos: Incumplir los deberes determinados en el
Art. 22 de la LOSEP, descritos en los siguientes literales:

b) Cumplir personalmente con las obligaciones de su
puesto, con solicitud, eficiencia, calidez, solidaridad
y en funcioén del bien colectivo, con la diligencia que
emplean generalmente en la administracion de sus
propias actividades;

¢) Cumplir de manera obligatoria con su jornada de
trabajo legalmente establecida, de conformidad con
las disposiciones de esta Ley; y,

d) Cumplir y respetar las ordenes legitimas de los
superiores jerarquicos. El servidor publico podra
negarse, por escrito, a acatar las ordenes superiores
que sean contrarias a la Constitucion de la Republica y
la Ley.
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e) Incumplir con los siguientes deberes establecidos en el
Art. 14 del presente Reglamento Interno: a), b), 1), e),

g), n), 1), V), 1), u), ),m).j) y o)

f) Incurrir en las siguientes prohibiciones establecida en
el Art. 15 del presente Reglamento Interno: a), e), g),

i), 1) w).

Art. 60.- Amonestaciéon escrita.- Se impondra
amonestacion escrita a la o el servidor, cuando desacate
sus deberes u obligaciones, siempre y cuando estas
acciones u omisiones no perjudiquen considerablemente
el normal desarrollo de la gestion institucional; y seran
impuestas en los siguientes casos:

Incumplir los deberes determinados en el Art. 22 de la
LOSEDP, descritos en los siguientes literales:

a) Respetar, cumplir y hacer cumplir la Constitucion de
la Republica, leyes, reglamentos y mas disposiciones
expedidas de acuerdo con la Ley;

g) Elevar a conocimiento de su inmediato superior los
hechos que puedan causar dafio a la administracion;

h) Ejercer sus funciones con lealtad institucional,
rectitud y buena fe. Sus actos deberan ajustarse a
los objetivos propios de la institucion en la que se
desempefie y administrar los recursos publicos con
apego a los principios de legalidad, eficacia, economia
y eficiencia, rindiendo cuentas de su gestion; y,

i) Cumplir con los requerimientos en materia de
desarrollo institucional, recursos humanos y
remuneraciones implementados por el ordenamiento
juridico vigente. Incumplir con los siguientes deberes
establecidos en el Art. 14 del presente Reglamento
Interno: d), e), h), 1) , u), v) , k), n),q),s) y x)

Incurrir en las siguientes prohibiciones establecidas en el
Art. 15 del presente Reglamento Interno: a), b), q), 0), p),

W), v),t),n) y m)

Sin perjuicio de que las faltas leves segun su valoracion
sean sancionadas con amonestacion escrita, la o el servidor
que ha recibido dos o mas amonestaciones verbales, en
el periodo de un afio calendario, seran sancionados con
amonestacion escrita.

Art. 61.- Sanciéon pecuniaria administrativa.- Se
impondrd a la o el servidor, cuando desacate sus deberes u
obligaciones, siempre y cuando estas acciones u omisiones
perjudiquen gravemente el normal desarrollo de la gestion
institucional; y seran impuestas en los siguientes casos:

Incumplir los deberes determinados en el Art. 22 de la
LOSEP, descritos en los siguientes literales:

e) Velar por la economia y recursos del Estado y por
la conservacion de los documentos, utiles, equipos,
muebles y bienes en general confiados a su guarda,
administracion o utilizacion de conformidad con la ley
y las normas secundarias; y,

j) Someterse a evaluaciones periddicas durante el
ejercicio de sus funciones; y, custodiar y cuidar
la documentaciéon e informacién que, por razon
de su empleo, cargo o comision tenga bajo su
responsabilidad e impedir o evitar su uso indebido,
sustraccion, ocultamiento o inutilizacion.

Incumplir con los siguientes deberes establecidos en el
Art. 14 del presente Reglamento Interno: p), h), ¢), r),w),

v)ys)

Incurrir en las siguientes prohibiciones establecidas en el
Art. 15 del presente Reglamento Interno: a), b), ¢),d), g),
i), k), n),1),0),8) y u)

La sancion pecuniaria administrativa o multa no podra
exceder del equivalente al 10% de la remuneracién
mensual unificada de la servidora o servidor y sera
determinado de acuerdo con la gravedad de la falta.

En caso de reincidencia, en el comedimiento de faltas leves
que hayan recibido sancidon pecuniaria administrativa
dentro de un aflo calendario, constituira causal de sancion
de suspension sin goce de remuneracion o destitucion
previa la instauraciéon del correspondiente sumario
administrativo.

Art. 62.- Procedimiento para la imposicion de sancion
de las faltas leves.- Se desarrollaran de la siguiente
manera:

a) Cuando viniere en conocimiento de la UATH el
presunto cometimiento de una falta disciplinaria por
parte de la o el Servidor del Servicio Ecuatoriano
de Normalizacion INEN, la UATH analizara la
informacion remitida para el estudio y analisis de los
hechos que presuntamente se imputan;

b) Conocido y analizado por la UATH estos hechos, a fin
de cumplir con las garantias basicas del derecho a la
defensa y el debido proceso, se solicitara por escrito
a la o el servidor que presuntamente incurrié en falta
leve la justificacién correspondiente y las pruebas
de descargo a las que se crea asistido, en base a los
documentos que motivaron la investigacidon que seran
adjuntados a la solicitud. Para este efecto se concedera
el término de tres dias laborables para su contestacion.

¢) Una vezrecibidas las pruebas de descargo y analizados
los fundamento de hecho y de derecho presentados en
la investigacion, la UATH mediante Informe Técnico
recomendara al Director Ejecutivo o su delegado la
determinacion del tipo de sancion administrativa en
aplicacion del Régimen Disciplinario correspondiente.

d) El Director Ejecutivo o su delegado una vez recibido
el informe de la UATH, dispondréa la imposicion de
la sancion correspondiente o el archivo de la causa,
segun lo disponga.

e) Recibida la disposiciéon de sancionar por parte del
Director Ejecutivo o su delegado, la UATH elaborara la
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Accion de Personal con la motivacion correspondiente
que respalde el sustento de la sancion a ser impuesta.

Art. 63.- Faltas graves.- Son aquellas acciones u
omisiones que alteren gravemente el ordenamiento
juridico o institucional, se sancionardn con suspension
temporal sin goce de remuneracion o destitucion, previo
el tramite del sumario administrativo correspondiente,
que se ejecutard en aplicacion de las garantias del debido
proceso, respetando el derecho a la defensa, aplicando el
procedimiento establecido en el Reglamento General a la
LOSEP.

La sancion de estas faltas esta encaminada a preservar la
probidad, competencia, lealtad, honestidad y moralidad de
los actos realizados por las o los servidores.

Art. 64.- Suspensiéon temporal sin goce de
remuneracion.- Se impondra a la o el servidor, que
desacate sus deberes u obligaciones expresamente, y su
efecto perjudique gravemente el ordenamiento juridico e
institucional; y seran impuestas en los siguientes casos:

Incumplir con los deberes determinados en el articulo 22
de la LOSEP a excepcion del literal f), por ser causal de
destitucion, o incurrir en las prohibiciones sefialadas en el
articulo 24 de la LOSEP a excepcion de los literales desde
el d) al n) por ser causal de destitucion. De acuerdo a la
valoracion de la gravedad que la UATH establezca en el
analisis de la investigacion preliminar; siempre y cuando
el incumplimiento de tales deberes o prohibiciones no sea
causal de destitucion.

Incurrir en las siguientes prohibiciones establecidas en el
Art. 15 del presente Reglamento Interno: f),j), r) y).

Art. 65.- Destitucion.- Constituye la maxima sancion
administrativa disciplinaria, dentro del servicio publico y
sera impuesta Gnicamente por el Director Ejecutivo o su
delegado, y seran impuestas en los siguientes casos:

En los casos sefialados en el Art. 48 de la LOSEP y otras
causales determinadas en la Ley, previo el cumplimiento
del  procedimiento del sumario administrativo
correspondiente.

Incurrir en las siguientes prohibiciones establecidas en
el Art. 15 del presente Reglamento Interno: e), f),i) y u)
debido a que incurre en robo y dafio a la propiedad, sin
perjuicio de las acciones civiles, penales y administrativas
que pudieran iniciarse.

Art. 66.- Procedimiento para la imposicion de sanciéon
de las faltas graves.- Para la imposicion de las sanciones
disciplinarias por suspension sin goce de remuneracion
o destitucion se aplicard el procedimiento de sumarios
administrativos de acuerdo a lo dispuesto en el Titulo
II, Capitulo V, Seccion 3ra. del Reglamento General

a la LOSEP, y se lo aplicara respetando los derechos y
garantias establecidos en la Constitucion de la Republica
del Ecuador.

CAPITULO VII
CESACION DE FUNCIONES

Art. 67.- Informe previo a la remocién.- La UATH
aplicara las disposiciones establecidas en el Art. 11 de
la LOSEP y Art. 8 de su Reglamento General referente
a la remocion de las y los servidores que se encuentren
impedidos de serlos, respetando los plazos y términos,
considerando para ello el debido proceso y el derecho a la
defensa que el Reglamento General a la LOSEP determina
para la instauracion del correspondiente sumario
administrativo de ser el caso.

Art. 68.- Causales de cesacion de funciones.- Las y los
servidores cesaran en sus funciones de conformidad con el
Art. 47 de la Ley Organica del Servicio Publico.

En el caso de terminacién de contratos de servicios
ocasionales sera de responsabilidad de la UATH garantizar
la correcta aplicacion y andlisis de lo dispuesto en el
contrato, para efectos de la desvinculacion laboral.

Sobre la terminacion de los nombramientos provisionales,
se aplicara lo dispuesto a la LOSEP o su Reglamento
General respecto al cumplimiento de la condicion
que motivo la vinculacion temporal, o la necesidad
institucional.

Art. 69.- Renuncia voluntaria formalmente
presentada.-Las y los servidores presentaran su renuncia
voluntaria a el Director Ejecutivo o su Delegado, con
quince dias de anticipacion, con copia al Jefe inmediato de
la unidad a la que pertenece, de acuerdo al procedimiento
establecido por la UATH.

El Director Ejecutivo o su delegado podran aceptar
inmediatamente la renuncia después de presentada.

Art. 70.- Casos de cesacion definitiva.-De conformidad
con lo establecido Art. 47 de la LOSEP y desde el Art.
102 hasta el 109 de su Reglamento General, la cesacion
de funciones por incapacidad absoluta o permanente
declarada judicialmente, supresion del puesto, pérdida
de los derechos de ciudadania declarada mediante
sentencia ejecutoriada, remocion, revocatoria de mandato,
ingresar al sector publico sin ganar concurso de méritos y
oposicion, acogerse a los planes de retiro voluntario con
indemnizacion, retiro por jubilacién y compra de renuncias
con indemnizacién, invalidez; la UATH cumplird con el
procedimiento establecido en la LOSEP, su Reglamento
General y demas normas emitidas por el Ministerio del
Trabajo.

Art. 71.- Por muerte.- Cuando la o el servidor, haya
fallecido, la UATH con la partida de defuncion procedera
a la elaboracion de la accion de personal y a la liquidacion
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de haberes correspondiente, conforme los articulos 111 y
279 del Reglamento General a la LOSEP, para lo cual los
herederos de la o el servidor cesante debera presentar los
respaldos que acrediten tal condicion.

Art. 72.- Presentaciéon de documentos.- Las y los
servidores que cesen definitivamente de sus funciones
deben presentar a la UATH, los requisitos establecidos
en el procedimiento vigente de desvinculacion laboral
emitido por la UATH.

Todos los documentos solicitados en el procedimiento
de desvinculacion laboral se presentaran ante la UATH,
en un maximo de tres dias laborables a partir de la fecha
de su desvinculacidon, con el objetivo de remitir a la
Direccion Financiera esta informacion y se proceda con la
liquidacion de haberes correspondiente.

Art. 73.- Liquidacion de haberes.- El pago de la
liquidacion de haberes a la que tenga derecho la o el ex
servidor (a) sera cancelado en el término de 15 dias de
producirse la cesacion de funciones, siempre y cuando se
encuentre concluido el procedimiento de desvinculacion
establecido por la UATH, contando con toda la
documentacion de descargo solicitada.

CAPITULO VIII
DE LA SALUD OCUPACIONAL

Art. 74.- De la higiene ocupacional.-La UATH, a
través del servicio médico de la Institucion se basara en
la aplicacion practica y efectiva de la medicina laboral,
mediante:

a) El estudio y vigilancia de las condiciones ambientales
en los sitios de trabajo; vy,

b) El estudio de la fijacion de los limites para la
prevencion efectiva de los riesgos de intoxicaciones
y enfermedades ocasionadas por ruido, vibraciones,
exposicion a materiales solidos, liquidos, riesgos
ergonomicos producidos en el trabajo.

Art. 75.- De la Seguridad Ocupacional.-El Servicio
Ecuatoriano de Normalizacién asegurarda a las y los
servidores el derecho a prestar sus servicios en un ambiente
adecuado y propicio, que garantice su Salud Ocupacional,
comprendida ésta como la proteccion y el mejoramiento
de la salud fisica, mental y social, en sujecion con los
programas integrales que el Estado desarrolle para el
efecto.

Art. 76.- Bienestar Social.- De conformidad con lo
dispuesto en el Art. 236 del Reglamento General a la
LOSEDP, el Servicio Ecuatoriano de Normalizacion- INEN,
procurara el desarrollo profesional y personal de las y los
servidores, para lo cual la UATH disefiard un sistema de
proteccion laboral y de bienestar social, que conduzca al
mejoramiento de la eficiencia y productividad conforme a
la mision, vision y objetivos institucionales.

Art. 77.- Del Plan de Salud Ocupacional.- El Servicio
Ecuatoriano de Normalizacion INEN, implementara

un plan de salud ocupacional integral que tendra
caracter esencialmente preventivo y de conformacion
multidisciplinaria; este servicio estara integrado por los
siguientes elementos:

Medicina preventiva y del trabajo, Higiene ocupacional,
Seguridad ocupacional y prevencion de riesgos laborales.

Art. 78.- Plan de accién social, cultural y deportiva.-
La UATH, planificard y ejecutard actividades sociales,
culturales y deportivas tendientes a conseguir un clima
organizacional favorable y adecuado.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Los documentos y datos de los
expedientes del personal y ficha de datos personales
seran confidenciales y, por tanto no podran salir de las
oficinas de personal, el personal de Registro y Control
seran los responsables de mantener la confidencialidad
de la informacion, se conferira copia o certificacion solo
a pedido escrito de la o el servidor o por orden escrita
de la autoridad competente, la o el servidor esta en la
obligacion de actualizar su expediente personal en el mes
de enero de cada afio, entregando a la UATH copias de:
titulos y certificados de capacitacion, cambio de estado
civil, partida de nacimiento o cédula de las y los hijos,
cambio de domicilio e informacion personal.

SEGUNDA.- De la ejecucion del presente Reglamento
encarguese a la Direccion Administrativa Financieray a la
UATH del Servicio Ecuatoriano de Normalizacién -INEN.

TERCERA.- La Normativa Interna que tiene que emitir
el Ministerio de Trabajo , por efecto de la LOSEP y su
Reglamento, sera observada en forma obligatoria; en caso
que las mismas estén en contraposicion con el presente
Reglamento, se aplicard la normativa emitida por el
organismo rector de la gestion del talento humano.

CUARTA.- Las y los servidores que sean delegados
para el cumplimiento de lo establecido en el presente
Reglamento Interno, salvo la autorizacion expresa, no
podran delegar las competencias que a su vez ejerzan por
dicha delegacion, conforme lo establece el articulo 56
del Estatuto del Régimen Juridico Administrativo de la
Funcion Ejecutiva.

QUINTA.- En todo lo que no esté previsto en este
reglamento y su normativa complementaria, se aplicaran
expresamente la LOSEP, su Reglamento y Normativas
Técnicas y conexas emitidas por el Ministerio de Trabajo.

SEXTA.- La presente Resolucion entrard en vigencia a
partir de la fecha de su expedicioén, sin perjuicio de su
publicacion el Registro Oficial.

CUMPLASE Y PUBLIQUESE.

Dado en Quito, Distrito Metropolitano a los 13 de febrero
de 2017.

f.) Ing. César Eduardo Diaz Guevara, Director Ejecutivo,
Servicio Ecuatoriano de Normalizacion, INEN.



