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AGENCIA DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE SALUD Y
MEDICINA PREPAGADA - ACESS

RESOLUCION Nro. ACESS-DZ6-2024-003

DIRECTOR ZONAL 6

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 32 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “La salud es un derecho que
garantiza el Estado, cuya realizacion se vincula al ejercicio de otros derechos, entre ellos el derecho al agua,
la alimentacion, la educacion, la cultura fisica, el trabajo, la seguridad social, los ambientes sanos y otros
que sustenten el buen vivir. El Estado garantizaré este derecho mediante politicas econdmicas, sociales,
culturales, educativas y ambientales; y el acceso permanente, oportuno y sin exclusion a programas,
acciones y servicios de promocion y atencion integral de salud, salud sexual y salud reproductiva. La
prestacion de los servicios de salud se regird por los principios de equidad, universalidad, solidaridad,
interculturalidad, calidad, eficiencia, eficacia, precaucion y bioética, con enfoque de género y generacional’;

Que, el articulo 52 de la Carta Magna manifiesta: “Las personas tienen derecho a disponer de bienes y
servicios de Optima calidad y a elegirlos con libertad, asi como a una informacion precisa y no engafiosa
sobre su contenido y caracteristicas (...)".

Que, el numeral 25 del articulo 66 de la Norma suprema dispone: “El derecho a acceder a bienes y servicios
publicos y privados de calidad, con eficiencia, eficacia y buen trato, asi como a recibir informacion adecuada
y veraz sobre su contenido y caracteristicas’;

Que, el articulo 226 del mismo cuerpo legal sefala: “Las instituciones del Estado, sus organismos,
dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que actuen en virtud de una potestad
estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley.
Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio
de los derechos reconocidos en la Constitucion”:

Que, el articulo 361 de la Constitucién, dispone: “El Estado ejercera la rectoria del sistema a través de la
autoridad sanitaria nacional, seréa responsable de formular la politica nacional de salud, y normara, requlara
y controlara todas las actividades relacionadas con la salud, asi como el funcionamiento de las entidades del
sector’;
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Que, el articulo 362 de la Constitucion,
prescribe: “La atencion de salud como servicio publico se prestara a través de las entidades estatales,
privadas, autonomas, comunitarias y aquellas que ejerzan las medicinas
ancestrales alternativas y complementarias. Los servicios de salud seran sequros, de calidad y calidez y
garantizaran el consentimiento informado, el acceso a la informacion y la confidencialidad de la informacion
de los pacientes. Los servicios publicos estatales de salud seran universales y gratuitos en todos los niveles
de atencion y comprenderan los procedimientos de diagnostico, tratamiento, medicamentos y rehabilitacion
necesarios.”;

Que, el articulo 4 de la Ley Organica de Salud establece: “La autoridad sanitaria nacional es el Ministerio de
Salud Publica, entidad a la que corresponde el ejercicio de las funciones de rectoria en salud; asi como la
responsabilidad de la aplicacion, control y vigilancia del cumplimiento de esta Ley; y, las normas que dicte
para su plena vigencia seran obligatorias”;

Que, los numerales 24 y 30 del articulo 6 de la Ley Organica de Salud, sefialan: “Es responsabilidad del
Ministerio de Salud Publica: (...) 24.- Regular, vigilar, controlar y autorizar el funcionamiento de los
establecimientos y servicios de salud, publicos y privados, con y sin fin de lucro, y de los demés sujetos a
control sanitario; (...) 30.- Dictar, en su &mbito de competencia, las normas sanitarias para el funcionamiento
de los locales y establecimientos publicos y privados de atencion a la poblacion’;

Que, el literal a) del articulo 8 del mismo cuerpo legal, establece: “Son deberes individuales y colectivos en
relacion con la salud: a) cumplir con las medidas de prevencion y control establecidas por las autoridades de
salud”;

Que, el articulo 181 de la misma Ley manifiesta: “La autoridad sanitaria nacional regularé y vigilara que los
servicios de salud publicos y privados, con y sin fines de lucro, autonomos y las empresas privadas de salud
y medicina prepagada, garanticen atencion oportuna, eficiente y de calidad segun los enfoques y principios
definidos en dicha ley”;

Que, el articulo 121 del Codigo Organico Administrativo, respecto la instruccion, orden de servicio o sumilla,
sefiala: “Los drganos administrativos pueden dirigir las actividades de sus drganos jerarquicamente
dependientes a través de una instruccion, orden de servicio o sumilla claras, precisas y puestas en
conocimiento de la persona destinataria. Pueden constar insertas en el mismo documento al que se refieren
0 por separado. Para su instrumentacion se puede emplear cualquier mecanismo tecnoldgico.”

Que, el articulo 202 del Codigo en mencidn, respecto a la obligacion de resolver, determina que: “El 6rgano
competente resolvera el procedimiento mediante acto administrativo.”;

Que, el articulo 205 ibidem, establece: “El acto administrativo expresaré la aceptacion o rechazo total o
parcial de la pretension de la persona interesada, los recursos que procedan, el 6rgano administrativo o
judicial ante el que deban presentarse y el plazo para interponerlos.”

Que, el articulo 1 del Decreto Ejecutivo Nro. 703 publicado en el Registro Oficial Suplemento Nro. 534, de
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01 de julio de 2015, dispone: “Crear la Agencia
de Aseguramiento de la Calidad de los Servicios de Salud y Medicina Prepagada -ACESS-, como un
organismo técnico administrativo, adscrito al Ministerio de Salud Publica, con personalidad juridica de
derecho publico, autonomia administrativa, técnica, economica,

financiera y patrimonio propio, con sede principal en la ciudad de Quito, provincia de Pichincha, con
Jurisdiccion en todo el territorio nacional”;

Que, el articulo 2 del referido Decreto Ejecutivo, establece: “La Agencia de Aseguramiento de la Calidad de
Servicios de Salud y Medicina Prepagada -ACESS-, seré la institucién encargada de ejercer la regulacion
técnica, control técnico y la vigilancia sanitaria de la calidad de los servicios de salud publicos, privados y
comunitarios, con o sin fines de lucro, de las empresas de salud y medicina prepagada y del personal de
salud”:

Que, el numeral 4 del articulo 3 del mismo cuerpo legal manifiesta: “Son atribuciones y responsabilidades

de la Agencia de Aseguramiento de la Calidad de los Servicios de Salud y Medicina Prepagada -ACESS-,

las siguientes: “(...) 4.- Otorgar, suspender, cancelar y restituir los permisos de funcionamiento, licencias,
registros, certificaciones y acreditaciones sanitarias de los servicios de salud publicos, privados y
comunitarios, con o sin fines de lucro de las empresas de salud y medicina prepagada y del personal de
salud, segun corresponda (...)":

Que, el Acuerdo Ministerial Nro. 000080, publicado en el Registro Oficial Nro. 832 de 2 de septiembre de
2016, por medio del que se expidi6 la “Normativa Sanitaria para el Control y Vigilancia de los
Establecimientos de Salud que Prestan Servicios de Tratamiento a Personas con Consumo Problematico de
Alcohol y otras Drogas (ESTAD)", en su articulo 1 establece: “La presente normativa tiene por objeto reqular
a todos los establecimientos de salud, que prestan servicio de tratamiento a personas con consumo
problematico de alcohol y otras drogas (ESTAD) del Sistema Nacional de Salud’;

Que, el articulo 5 del mismo cuerpo legal dispone: “Para el ejercicio de sus actividades, los establecimientos
de salud que prestan servicios de tratamiento a personas con consumo problematico de alcohol y otras
drogas (ESTAD), contaran con el permiso de funcionamiento vigente, otorgado por la Autoridad Sanitaria
Nacional, a través de la instancia competente, de conformidad con la normativa vigente que rija la materia”;

Que, el articulo 9 del mismo Acuerdo Ministerial, determina: “Los establecimientos de salud que prestan
servicios de tratamiento a personas con consumo problemético de alcohol y otras drogas (ESTAD), para su
funcionamiento contaran ademas con: a) Reglamento Interno. b) Organigrama. ¢) Historias Clinicas de cada
usuario/paciente de conformidad a la normativa vigente, con firma de responsabilidad del profesional de la
salud tratante. d) Programa terapéutico. e) Equipo técnico y de apoyo capacitado por la Autoridad Sanitaria
Nacional, en temas de derechos humanos y salud. Este personal debera aprobar dicha capacitacion. f)
Protocolo interno de medidas de sequridad encaminadas a la proteccion fisica e integridad de los usuarios/
pacientes”;
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2012, por medio del que se expidio el: “Instructivo
para Permiso Funcionamiento a Centros de Recuperacion”, en su articulo 12 establece lo siguiente: “Solo si
el informe de inspeccion es favorable, la Comision Técnica Institucional de Salud (CTIS), elaborara una
Resolucion de Aprobacion del Reglamento Interno (ANEXQ 9) del establecimiento, la misma que contendra
la firma de la Maxima Autoridad de la DPS, o quien ejerza las competencias de vigilancia y control de los
establecimientos objeto del presente Instructivo (...)"

Que, mediante Accion de Personal Nro. ACESS-TH-2023-0546, de 29 de diciembre de 2023, se nombr6 a la
Mgs. Paola Andrea Aguirre Otero, como Directora Ejecutiva de la Agencia de Aseguramiento de la Calidad
de los Servicios de Salud y Medicina Prepagada —ACESS;

Que, mediante Accion de Personal No. ACESS-TH-2024-0055 de fecha 27 de febrero de 2024, se nombro
al Esp. Remigio Palomeque Rodas, como Director Zonal 6 de la Agencia de Aseguramiento de la Calidad de
los Servicios de Salud y Medicina Prepagada -ACESS;

Que, mediante Memorando No. ACESS-DZ6-UZHCA-AZU-2024-0199-M de fecha 19 de marzo la
Delegacion Provincial del Azuay remite a esta Autoridad la SOLICITUD DE RESOLUCION DEL
REGLAMENTO INTERNO DEL CETAD " CEVAL-VALOR Y FE CUENCA S.A.S." / CAPACIDAD 15 CAMAS.
HOMBRES ADULTOS.

Que, mediante “Informe Técnico No. ACESS-AZ-2024-CTIS-ITJ-004 con fines de permiso de
funcionamiento Afio 2024 a establecimiento de salud CETAD denominado “CEVAL-VALOR'Y FE CUENCA
S.A.S", sefiala que realiza inspeccion el 27 de febrero de 2024, al establecimiento de salud con tipologia
CENTRO ESPECIALIZADO EN CETAD suscrito por la Dra. Maria Bernardita Bravo Ortega, Psic. Juan Manuel
Avilez Zea y la Abg. Diana Bethsabe Ortiz Elizalde, en su calidad de “Comision Técnica Institucional de
Salud (CTIS)”, se concluyo en lo siguiente: “CONCLUSIONES: como resultado de la segunda inspeccion y
constatacion de la veracidad del contenido de la documentacion para la aprobacion del reglamento interno y
programa terapéutico del CR que realizo la comision Técnica Institucional de salud- CTIS AZUAY al Centro
Especializado en Tratamiento a personas con Consumo Problemético de Alcohol y otras drogas CETAD con
razén Social: “CEVAL-VALOR'Y FE CUENCA S.A.S."Se concluye lo siguiente: A la fecha de inspeccion el
esStablecimiento con capacidad para 15 camas de grupo etario Hombres adultos, SI cumple con los requisitos
contenidos en los formularios técnicos de inspeccion adjuntos y en la normativa vigente.

Se verifica que el establecimiento cumple con todos los requisitos documentales de infraestructura,
equipamiento, normativa, mencionados en el Reglamento Interno.

Que, mediante informe de Inspeccién y Constatacion de la Veracidad del Contenido de la Documentacion
para la Aprobacion del Reglamento Interno y Programa Terapéutico del Centro de Recuperacion® del
CETAD: “CEVAL-VALOR Y FE CUENCA S.A.S”, suscrita el 27 de febrero de 2024, la Comisién Técnica
Institucional de Salud (CTIS)- Azuay, sefiala: “(...) Se verifico el cumplimiento requerido en los
formularios técnicos de inspeccion que se adjunta a continuacién en formato PDF Anexos 5,6,7 En
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lo posterior a esta fecha deslindamos
cualquier responsabilidad por cambios en la infraestructura, funcionamiento y organizacion del
establecimiento.”

Que, mediante Memorando No. ACESS-ACESS-2023-0100-M de fecha 20 de marzo de 2023, suscrito por
el Director Ejecutivo de la ACESS ordena: “En vista que se han producido demoras en la aprobacion y
legalizacion de los Reglamentos Internos y Planes Terapéuticos para que los CETADS puedan ejecutar el
licenciamiento de sus centros. Hemos considerado desconcentrar el proceso; con el fin de que este sea mas
aqil y que los CETIS del territorio puedan analizar y cotejar lo evidenciado en las visitas y aprobar dichos
documentos. En tal virtud, en adjunto remito la Resolucion de Desconcentracion del Proceso, para que
pongan en conocimiento de sus equipos técnicos, implementen los CETIS Institucionales y una vez
aprobados los Reglamentos Internos y Planes Terapeduticos, cada Director Zonal conforme su jurisdiccion,
elabore la resolucion respectiva.”

Que, mediante Resolucidn No. RESOLUCION Nro. ACESS-2023-0013 de fecha 17 de marzo de 2023 se
delega a los Sefiores Directores el Aprobar y suscribir la Resolucion de Aprobacion del Reglamento Interno
de los Centros Especializados para el Tratamiento a Personas con Consumo Problemaético de Alcohol y otras
Drogas (CETAD), siempre que se cuente con el informe de inspeccion favorable emitido por la Comisién
Técnica Institucional (CTIS) y se cumpla con las normas y disposiciones constitucionales, legales,
reglamentarias y ministeriales vigentes.

Que, en virtud de lo establecido en el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, de
conformidad a lo dispuesto en el articulo 10.1, literal a), del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo
de la Funcién Ejecutiva y en calidad de méaxima autoridad de la Agencia de Aseguramiento de la Calidad de
los Servicios de Salud y Medicina Prepagada —ACESS;

RESUELVE:

Aprobar el Reglamento Interno del “CETADCEVAL-VALOR Y FE CUENCA S.A.S.”, con RUC Nro
0195123543001. ; Representante Legal: ANDRADE BARRERA EDGAR TEODORO Actividad
Econdmica: Servicios de atencién en instalaciones para el tratamiento del alcoholismo y la
drogodependencia. (Q87200101); Numero de Establecimiento: 001; Grupo Etario: HOMBRES
ADULTOS: 18 a 64 afios; Capacidad para 15 camas; Coordinacion Zonal: 06, Provincia: Azuay; Canton:
Cuenca; Parroquia: yanuncay; Direccion: cantdn Chordeleg s/n interseccion Cantén Gualaquiza, a 20 metros del
condominio Torcasas.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA. - Encérguese de la ejecucion de la presente Resolucion a la Delegacion Provincial del Azuay,
quien tiene la competencia de continuar con el proceso de emision de permiso de funcionamiento.
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SEGUNDA. - Encarguese a la Direccién de Asesoria Juridica la publicacion y gestion del registro oficial. La
presente Resolucion entrara en vigencia a partir de la fecha de su suscripcidn, sin perjuicio de su publicacion
en el Registro Oficial.

TERCERA. - Encarguese a la Unidad de Comunicacion Social la publicacién de la presente resolucion en la

pagina web institucional de la Agencia de Aseguramiento de la Calidad de los Servicios de Salud y Medicina
Prepagada- ACESS.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE, dado en Cuenca, a los veinte dias del mes de marzo de 2024.

ESP. REMIGIO PALOMEQUE RODAS
DIRECTOR ZONAL 6
DELEGADO DEL DIRECTOR EJECUTIVO DE LA
AGENCIA DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD
DE LOS SERVICIOS DE SALUD Y MEDICINA PREPAGADA -ACESS
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Resolucion Nro. ACESS-ACESS-2024-0022-R
Quito, D.M., 17 de abril de 2024

AGENCIA DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE
SALUD Y MEDICINA PREPAGADA

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 32, de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “La
salud es un derecho que garantiza el Estado, cuya realizacion se vincula al ejercicio de
otros derechos, entre ellos el derecho al agua, la alimentacion, la educacion, la cultura
fisica, el trabajo, la seguridad social, los ambientes sanos y otros que sustentan el buen
vivir. [...] La prestacion de los servicios de salud se regird por los principios de equidad,
universalidad, solidaridad, interculturalidad, calidad, eficiencia, eficacia, precaucion y
bioética, con enfoque de género y generacional”;

Que, el articulo 76 de la Carta Magna establece: “En todo proceso en el que se
determinen derechos y obligaciones de cualquier orden, se asegurard el derecho al
debido proceso que incluird las siguientes garantias bdsicas: 1. Corresponde a toda
autoridad administrativa o judicial, garantizar el cumplimiento de las normas y los
derechos de las partes; (...)7. El derecho de las personas a la defensa incluird las
siguientes garantias: a) Nadie podrd ser privado del derecho a la defensa en ninguna
etapa o grado del procedimiento; b) Contar con el tiempo y con los medios adecuados
para la preparacion de su defensa; c) Ser escuchado en el momento oportuno y en
igualdad de condiciones m) recurrir el fallo o resolucion en todos los procedimientos en
los que se decida sobre sus derechos”;

Que, el numeral 1 del articulo 83 de la citada Constitucion de la Republica prescribe:
“Son deberes y responsabilidades de las ecuatorianas y ecuatorianos, sin perjuicio de
otros previstos en la Constitucion y la Ley: 1. Acatar y cumplir la Constitucion, la ley y
las decisiones legitimas de autoridad competente’;

Que, la Carta Magna en el articulo 226, sefiala: “Las instituciones del Estado, sus
organismos, dependencias, las servidoras o servidores piiblicos y las personas que
actien en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y
facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdn el deber de
coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio
de los derechos reconocidos en la Constitucion”;

Que, el articulo 227 Ibidem, prevé: “La administracion publica constituye un
servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad,
jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion,
planificacion, transparencia y evaluacion”;
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Que, el articulo 361 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, dispone: "El
Estado ejercerd la rectoria del sistema a través de la autoridad sanitaria nacional, serd
responsable de formular la politica nacional de salud, y normard, regulard y controlard
todas las actividades relacionadas con la salud, asi como el funcionamiento de las
entidades del sector";

Que, el articulo 4 de la Ley Orgénica de Salud, establece: “La autoridad sanitaria
nacional es el Ministerio de Salud Piuiblica, entidad a la que corresponde el ejercicio de
las funciones de rectoria en salud (...)";

Que, los numerales 2, 24 y 34 del articulo 6 del mismo cuerpo legal instituyen: “Es
responsabilidad del Ministerio de Salud Publica: (...) 2.- Ejercer la rectoria del Sistema
Nacional de Salud; (...) 24.- Regular, vigilar, controlar y autorizar el funcionamiento de
los establecimientos y servicios de salud, ptiblicos y privados, con y sin fines de lucro, y
de los demds sujetos a control sanitario; (...) 34.- Cumplir y hacer cumplir esta Ley, los
reglamentos y otras disposiciones legales y técnicas relacionadas con la salud, asi como
los instrumentos internacionales de los cuales el Ecuador es signatario. Estas acciones
las ejecutard el Ministerio de Salud Piblica, aplicando principios y procesos de
desconcentracion y descentralizacion; (...)”

Que, en el numeral 1, literal e) del articulo 77 de la Ley Orgénica de la Contraloria
General del Estado, establece entre las atribuciones de los Ministros de Estado y de las
maximas autoridades de las instituciones del Estado: “Dictar los correspondientes
reglamentos y demds normas secundarias necesarias para el eficiente, efectivo y
economico funcionamiento de sus instituciones (...)”;

Que, el Codigo Orgénico Administrativo, publicado en el Segundo Suplemento del
Registro Oficial No. 31 de 7 de julio de 2017 regula el ejercicio de la funcion
administrativa de los organismos que conforman el sector publico;

Que, el articulo 3 del Codigo Organico Administrativo prevé que las actuaciones
administrativas se realizardn en cumplimiento de los fines previstos para cada entidad
publica, acorde a sus competencias previstas en Ley;

Que, el articulo 7 del Codigo Organico Administrativo, establece: “Principio de
desconcentracion. La funcion administrativa se desarrolla bajo el criterio de distribucion
objetiva de funciones, privilegia la delegacion de la reparticion de funciones entre los
organos de una misma administracion publica, para descongestionar y acercar las
administraciones a las personas”;

Que, las actuaciones de los servidores publicos se someten a lo previsto en el

ordenamiento juridico y solo cabe discrecionalidad conforme a Derecho, obligacién
prescrita en el articulo 14 del Codigo ibidem;

10
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Que, el articulo 45 del mismo Cddigo Organico en su parte pertinente establece que:
“(...) En ejercicio de la potestad de organizacion, la o el Presidente de la Repiiblica
puede crear, reformar o suprimir los organos o entidades de la administracion piiblica
central, cualquiera sea su origen, mediante decreto ejecutivo en el que se determinard su
adscripcion o dependencia.”;

Que, el numeral 5 del articulo 162, del Cédigo Orgdnico Administrativo establece:
“Suspension del computo de plazos y términos en el procedimiento. Los términos y plazos
previstos en un procedimiento se suspenden, uinicamente por el tiempo inicialmente
concedido para la actuacion, en los siguientes supuestos: (...) 5. Medie caso fortuito o
fuerza mayor.”;

Que, en el articulo 1 del Decreto Ejecutivo No. 703, publicado en el Suplemento del
Registro Oficial Nro. 534 de 1 de julio de 2015, sehala: “Crear la Agencia de
Aseguramiento de la Calidad de los Servicios de Salud y Medicina Prepagada — ACESS,
como un organismo técnico administrativo, adscrito al Ministerio de Salud Piiblica, con
personalidad juridica de derecho piiblico, autonomia administrativa, técnica, economica,
financiera y patrimonio propio, con sede principal en la ciudad de Quito, provincia de
Pichincha, con jurisdiccion en todo el territorio nacional”;

Que, el articulo 2 del Decreto Ejecutivo No. 703, establece: “La Agencia de
Aseguramiento de la Calidad de Servicios de Salud y Medicina Prepagada - ACESS, serd
la institucion encargada de ejercer la regulacion técnica, control técnico y la vigilancia
sanitaria de la calidad de los servicios de salud publicos, privados y comunitarios, con o
sin fines de lucro, de las empresas de salud y medicina prepagada y del personal de
salud”;,

Que, el literal a) del articulo 10-1 del Estatuto del Régimen Juridico Administrativo
de la Funcién Ejecutiva ERJAFE, reconoce: “(...) Agencia de Regulacion y Control. —
Organismo técnico que tiene por funciones la regulacion de las actividades del sector, el
control técnico de las actividades realizadas por los agentes que operan en él y la
preparacion de informes sobre las normas que deberia observar el respectivo organismo
de control, de acuerdo con la ley. Su dmbito de accion es especifico a un sector
determinado y estard adscrita a un Ministerio Sectorial o Secretaria Nacional. Dentro de
su estructura orgdnica tendrd un directorio como mdxima instancia de la agencia (...)”;

Que, mediante Resoluciéon No. ACESS -2022-0019, de 31 de marzo de 2022, se
expidio el Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos de la Agencia de
Aseguramiento de la Calidad de los Servicios de Salud y Medicina Prepagada —ACESS;

Que, mediante Acta de Sesion Extraordinaria de Directorio de la Agencia de
Aseguramiento de la Calidad de los Servicios de Salud y Medicina Prepagada —ACESS
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Nro. DIR-ACESS-001-2023, de fecha 28 de diciembre de 2023, se resuelve de manera
undnime nombrar como Directora Ejecutiva de la Agencia de Aseguramiento de la
Calidad de los Servicios de Salud y Medicina Prepagada —ACESS, a la Mgs. Paola
Andrea Aguirre Otero;

Que, mediante Accién de Personal Nro. ACESS-TH-2023-0546, de 29 de diciembre
de 2023, se nombro a la Mgs. Paola Andrea Aguirre Otero, como Directora Ejecutiva de

la Agencia de Aseguramiento de la Calidad de los Servicios de Salud y Medicina
Prepagada —ACESS;

Que, mediante Resolucidon Nro. ACESS-2023-0033, suscrita el 05 de enero de 2024,
la Mgs. Paola Aguirre Otero, Directora Ejecutiva de la ACESS, en virtud de lo
establecido en el articulo 69 y 70 del Cédigo Orgénico Administrativo, en calidad de
Miéxima Autoridad de la Agencia de Aseguramiento de la Calidad de los Servicios de
Salud y Medicina Prepagada — ACESS, resolvié delegar determinadas atribuciones y
responsabilidades a el/la Coordinador/a General Técnico/a y a los titulares de las
Direcciones Técnicas, Administrativas y de Apoyo de la ACESS;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 226, de 17 de abril de 2024, el Presidente
Constitucional de la Republica, Daniel Noboa Azin, decreta “Suspender la jornada de

trabajo, tanto para el sector publico como para el privado, los dias jueves 18 y viernes
19 de abril de 2024.”

Los objetivos primordiales de la transformacion en el sector salud son el incremento de
los niveles de eficiencia, agilidad y articulacién de sus entidades; el acercamiento y
mejoramiento de la calidad de los servicios que se ofrecen por medio de las entidades
adscritas al Ministerio de Salud Publica en el territorio, a través de un proceso de
desconcentracion; la articulaciéon de la Red Publica y de la Red Complementaria de
Salud, y el posicionamiento del Ministerio de Salud Puablica como autoridad sanitaria de
todo el sistema de salud, siendo indispensable promover la mejora continua de la calidad
de la atencion en salud a través de una institucionalidad que se especialice en la gestion
de la calidad de los servicios de salud que se ofrecen a la poblacion;

En ejercicio de las atribuciones determinadas en el articulo 7 del Decreto Ejecutivo Nro.
703, en calidad de Médxima Autoridad de la Agencia de Aseguramiento de la Calidad de

los Servicios de Salud y Medicina Prepagada — ACESS, en ejercicio de las atribuciones
legales se:

RESUELVE:
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ARTICULO UNICO. - SUSPENDER todos los plazos y términos desde el 18 de abril
de 2024 hasta el 21 de abril de 2024, dentro de todos los procesos o procedimientos en
sede administrativa; asi como recursos cuyo conocimiento y trdmite se encuentren
sustanciando en la Agencia de Aseguramiento de la Calidad de los Servicios de Salud y
Medicina Prepagada —ACESS y se deba resolver en sede administrativa por mandato de
ley.

El célculo de los plazos y términos se realizara desde la suscripcion de la presente
resolucion.

DISPOSICION GENERAL

UNICA. - Disponer a la Direccién Técnica de Procesos Sancionatorios la aplicacion de
la presente Resolucidn en los procesos que se estén desarrollando.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA. - Encdrguese de la ejecucién de la presente Resolucion a la Direccion
Técnica de Procesos Sancionatorios.

SEGUNDA. - Encérguese a la Unidad de Comunicacién Social, la publicacion de la
presente Resolucion en la pagina web institucional de la Agencia de Aseguramiento de la
Calidad de los Servicios de Salud y Medicina Prepagada — ACESS.

TERCERA . - Encirguese a la Direccion de Asesoria Juridica, la publicacion de la
presente resolucion en el Registro Oficial.

CUARTA. - La presente resolucion entrard en vigencia a partir del 17 de abril de 2024,
sin perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE. - Dado en Quito D.M., a los 17 dias del mes de
abril de 2024.
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Resolucion Nro. 006-2024-CNP
EL CONSEJO NACIONAL DE PLANIFICACION

CONSIDERANDO:

Que, el segundo inciso del articulo 141 de la Constitucion de la Republica, manda: "La Funcion Ejecutiva estd
integrada por la Presidencia y Vicepresidencia de la Republica, los Ministerios de Estado y los demds
organismos e instituciones necesarios para cumplir, en el ambito de su competencia, las atribuciones de
rectoria, planificacion, ejecucion y evaluacion de las politicas publicas nacionales y planes que se creen para
ejecutarlas”;

Que, el articulo 147 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone: “Son atribuciones y deberes de
la Presidenta o Presidente de la Republica, ademas de los que determine la ley (...) 4. Presentar al Consejo
Nacional de Planificacion la propuesta del Plan Nacional de Desarrollo para su aprobacion”;

Que, el segundo inciso del articulo 275 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone: “(...) El Estado
planificara el desarrollo del pais para garantizar el ejercicio de los derechos, la consecucion de los objetivos
del régimen de desarrollo y los principios consagrados en la Constitucion. La planificacion propiciara la
equidad social y territorial, promovera la concertacion, y serd participativa, descentralizada, desconcentrada
y transparente (...)";

Que, el numeral 4 del articulo 261 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, ordena que el Estado Central
tendra, entre otras competencias exclusivas, la de: “(...) 4. La planificacion nacional (...) ",

Que, el numeral 2 del articulo 277 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, prescribe que para la
consecucion del buen vivir, seran deberes generales del Estado, entre otros, el de: “(...) 2. Dirigir, planificar y
regular el proceso de desarrollo (...)”;

Que, el articulo 279 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “El sistema nacional
descentralizado de planificacion participativa organizara la planificacion para el desarrollo. El sistema se
conformard por un Consejo Nacional de Planificacion, que integrard a los distintos niveles de gobierno, con
participacion ciudadana, y tendra una secretaria técnica, que lo coordinara. Este consejo tendrd por objetivo
dictar los lineamientos y las politicas que orienten al sistema y aprobar el Plan Nacional de Desarrollo, y serd
presidido por la Presidenta o Presidente de la Republica”;

Que, el articulo 280 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone: “E/l Plan Nacional de Desarrollo
es el instrumento al que se sujetaran las politicas, programas y proyectos publicos, la programacion y ejecucion
del presupuesto del Estado; y la inversion y la asignacion de los recursos publicos, y coordinar las
competencias exclusivas entre el Estado central y los gobiernos autonomos descentralizados. Su observancia
sera de cardcter obligatorio para el sector publico e indicativo para los demds sectores”;

Que, el articulo 9 del Cédigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas, determina: “La Planificacion del
desarrollo se orienta hacia el cumplimiento de los derechos constitucionales, el régimen de desarrollo y el
régimen del buen vivir, y garantiza el ordenamiento territorial. El ejercicio de las potestades publicas debe
enmarcarse en la planificacion del desarrollo que incorporard los enfoques de equidad, plurinacionalidad e
interculturalidad’;

Que, el articulo 10 del Cédigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas, manda: “La Planificacion
Nacional es responsabilidad y competencia del Gobierno central, y se ejerce a través del Plan Nacional de
Desarrollo. (...) ",

Que, el articulo 22 del Codigo ibidem, sobre el Consejo Nacional de Planificacion, establece: “Es el organismo
superior del Sistema Nacional Descentralizado de Planificacion Participativa, y tendrd personeria juridica de
derecho publico. Su naturaleza y conformacion responderd a los principios constitucionales de equidad,
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plurinacionalidad, interculturalidad y garantia de derechos, en el marco de las disposiciones del régimen del
buen vivir y del régimen de desarrollo. La conformacion del Consejo garantizara el enfoque intersectorial y
territorial de la politica puiblica. Para ello, deberan considerarse los sistemas previstos en el articulo 275 de la
Constitucion de la Republica y las areas de coordinacion de la planificacion nacional que se defina en el
gobierno central",

Que, el articulo 23 del Codigo ibidem, sobre la conformacion del Consejo Nacional de Planificacion, determina:
“(...) actuaran con voz y voto: 1. La Presidenta o Presidente de la Republica, quien lo presidird y tendra voto
dirimente; 2. Cuatro representantes de los Gobiernos Autonomos Descentralizados, uno por cada nivel de
gobierno elegidos a través de colegios electorales en cada nivel de gobierno; 3. Siete delegados de la funcion
ejecutiva, designados por la Presidenta o Presidente de la Repuiblica, provenientes de las dreas enunciadas en
el articulo anterior; 4. El Secretario Nacional de Planificacion y Desarrollo; 5. Cuatro representantes de la
sociedad civil, elegidos de conformidad con la Ley, procurando la aplicacion de los principios de
interculturalidad, plurinacionalidad y equidad; y, 6. La Presidenta o Presidente del Consejo de Educacion
Superior. Actuara como secretario del Consejo el funcionario o funcionaria que éste elija de una terna
presentada por la Presidenta o Presidente de la Republica. Sus funciones seran definidas en el reglamento del
presente codigo. El Ministro de Finanzas participard en el Consejo con voz y sin voto. El Secretario Nacional
de Planificacion y Desarrollo actuara como Vicepresidente del Consejo. El funcionamiento del Consejo
Nacional de Planificacion se regird por el presente codigo y su reglamento. Las decisiones del Consejo se
expresaran mediante resoluciones vinculantes para todas las entidades que conforman el Sistema, en el marco
de las funciones definidas en este codigo”;

Que, el articulo 24 del Codigo ibidem, determina como una de las atribuciones del Consejo Nacional de
Planificacion: “(...) 2. Conocer y aprobar el Plan Nacional de Desarrollo a propuesta del Presidente de la
Republica (...)";

Que, el articulo 37 del Codigo ibidem, determina: “El Plan Nacional de Desarrollo y la Estrategia Territorial
Nacional sera formulado, por la Secretaria Nacional de Planificacion y Desarrollo, para un periodo de cuatro
anos, en coherencia y correspondencia con el programa de gobierno de la Presidenta o Presidente electo y
considerara los objetivos generales de los planes de las otras funciones del Estado y de los planes de desarrollo
de los Gobiernos Autonomos Descentralizados, en el ambito de sus competencias. Durante el proceso de
formulacion del Plan se debera garantizar instancias de participacion”;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 741 de 17 de mayo de 2023, se disolvid la Asamblea Nacional y se
convoco a elecciones anticipadas, conforme lo establecido en el articulo 148 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador (CRE);

Que, con Oficio Nro. 04534 de 16 de noviembre de 2023, el Procurador General del Estado, con relacion a la
formulacion del Plan Nacional de Desarrollo (PND), en caso de elecciones anticipadas, emiti6 el siguiente
pronunciamiento: “En atencion a los términos de sus consultas se concluye que, de conformidad con el articulo
3 numerales 5 y 6 de la Ley Organica de Garantias Jurisdiccionales y Control Constitucional, la formulacion
v aprobacion del Plan Nacional de Desarrollo y su Estrategia Territorial Nacional — previstas en los articulos
37y 38 del Codigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas — se encuentran vinculados con el programa
de gobierno del presidente electo, segun el articulo 97 de la Ley Organica Electoral y de Organizaciones
Politicas de la Republica del Ecuador, Codigo de la Democracia. Por lo tanto, en caso de elecciones
anticipadas, le corresponde al presidente electo presentar el Plan Nacional de Desarrollo y su Estrategia
Territorial Nacional al Consejo Nacional de Planificacion para su aprobacion, cuya vigencia serd por el
periodo para el cual este fue elegido”;

Que, como resultado de la eleccion popular, el 23 de noviembre de 2023, fue posesionado por la Asamblea
Nacional el Mgs. Daniel Noboa Azin, como Presidente Constitucional de la Republica del Ecuador;
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Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 141 de 29 de enero de 2024, el sefior Presidente de la Republica designd
a los delegados de la funcion ejecutiva ante el Consejo Nacional de Planificacion;

Que, la Ley Organica para la Gestion Integral del Riesgo de Desastres publicada el 29 de enero de 2024 en el
Registro Oficial en su articulo 46 dispone “(...) El Plan Nacional de Desarrollo incorporard, un eje especifico
de gestion integral de riesgos de desastres con objetivos, politicas, lineamientos territoriales y metas. Este
componente del Plan Nacional de Desarrollo sera elaborado por el ente rector de la planificacion nacional en
coordinacion con el ente rector de la gestion integral del riesgo de desastres (...)"

Que, ¢l viernes 16 de febrero de 2024, desde las 10HOO hasta las 10H30, mediante modalidad presencial, se
llevo a cabo la Sesion Ordinaria No. CNP-001-2024 del Consejo Nacional de Planificacion, donde se aprueba
el Plan Nacional de Desarrollo 2024-205 por unanimidad con resolucion Nro. 003-2024-CNP;

Que, en la resolucion de Nro. 003-2024-CNP establece “Disponer a la Secretaria Nacional de Planificacion en
conjunto con Secretaria de Gestion de Riesgos realizar las acciones pertinentes para cumplir la incorporacion
del eje de gestion integral de riesgos de desastres en el Plan Nacional de Desarrollo en cumplimiento del
articulo 46 de la Ley Organica para la Gestion Integral del Riesgo de Desastres, en los plazos determinados
por este cuerpo legal.”;

Que, con memorando Nro. SNP-SNP-SGP-2024-0023-M del 22 de abril de 2024, el Subsecretario General de
Planificacion Nacional, puso en conocimiento de la Secretario Nacional de Planificacion, el Informe de Técnico
de la Formulacion del Eje de Gestion de Riesgos del Plan Nacional de Desarrollo 2024-2025, incluyendo su
articulacion con los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030, y de los Consejos de Igualdad;

Que, con memorando Nro. SNP-CGAJ-2024-0059-M del 22 de abril de 2024, la Coordinacion General de
Asesoria Juridica de la Secretaria Nacional de Planificacion, emitid informe juridico sefialando en su parte
pertinente: “(...) una vez que la Secretaria Nacional de Planificacion ha formulado el eje de gestion integral de
riesgos de desastres, conforme lo dispone el articulo 46 de la Ley Orgdnica para la Gestion Integral del Riesgo
de Desastres, en concordancia con lo establecido en el articulo 2 de la Resolucion No.003-2024-CNP de 16 de
febrero de 2024, esta Coordinacion General de Asesoria Juridica recomienda poner en conocimiento del
Presidente de la Republica, para que, a su vez, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 24 y 39 del
Codigo Organico de Planificacion y Finanzas Publica, ponga a consideracion del Consejo Nacional de
Planificacion, para su aprobacion la propuesta de modificacion al “Plan Nacional de Desarrollo para el Nuevo
Ecuador y su Estrategia Territorial Nacional 2024-2025 ",

Que, mediante Convocatoria Nro. SNP-CNP-2024-0013-OF del 23 de abril de 2024 y alcance Nro.SNP-CNP-
2024-0014-OF del 24 de abril de 2024, el Secretario del Consejo Nacional de Planificacion, convoco a sesion
ordinaria Nro. CNP-002-2024, a los miembros del, a fin de tratar el orden del dia establecido por el sefior
Presidente, a efectuarse de manera presencial y virtual en la Secretaria Nacional de Planificacion, el 29 de abril
de 2024, a las 16h00; adjuntando a dicha convocatoria, los documentos correspondientes a cada uno de los
puntos del orden del dia;

Que, mediante Nro. PR-DESP-2024-0021-O del 22 de abril de 2024 el sefior Presidente Constitucional de la
Republica, en su calidad de Presidente del Consejo Nacional de Planificacion, solicito al secretario del Consejo,
convocar a sesion ordinaria del Consejo Nacional de Planificacion, en cuyo orden del dia consta, como primer
punto: “Conocimiento y aprobacion del eje Riesgos para el Plan Nacional de Desarrollo 2024-2025 en el marco
de la Ley Organica para la Gestion Integral del Riesgo de Desastres”;

Que, mediante Oficio Nro. SNP-CNP-2024-0014-OF del 24 de abril el 2024 el sefior Presidente Constitucional
de la Republica, en su calidad de Presidente del Consejo Nacional de Planificacion, delega a la Secretaria
Nacional de Planificacion y Vicepresidenta del Consejo a Mgs. Sariha Moya Angulo, a presidir la sesion
ordinaria a realizarse el 29 de abril de 2024; y,
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En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales

Resuelve:

Articulo. 1.- Dar por conocido y aprobar el eje de Gestion de Riesgos del PLAN NACIONAL DE
DESARROLLO 2024-2025 Y SU ESTRATEGIA TERRITORIAL NACIONAL”.

Articulo. 2.- Disponer a la Secretaria Nacional de Planificacion en conjunto con Secretaria de Gestion de
Riesgos de conformidad con la Ley Orgéanica para la Gestion Integral del Riesgo de Desastres y el Codigo
Organico de Planificacién y Finanzas Publicas y su Reglamento, emitan las directrices y/o instrumentos
necesarios con el fin de que la gestion publica, sus planes y/o proyectos a nivel nacional y territorial, estén
alineados con el Plan Nacional de Desarrollo 2024 — 2025 y el Eje de Gestion de Riesgos.

Articulo 3.- Disponer al Secretario del Consejo Nacional de Planificacion, la publicacion de la presente
resolucion en el Registro Oficial.

Articulo 4.- Disponer que, por Secretaria se ponga en conocimiento de la Asamblea Nacional, el eje de Gestion
de Riesgos del Plan Nacional de Desarrollo 2024 - 2025.

De la ejecucion de la presente resolucion, que entrara en vigencia a partir de la fecha de su suscripcion, sin
perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial, encarguese a todas las entidades que conforman el Sistema,
dentro del ambito de sus competencias; y, su seguimiento al ente rector de la planificacion nacional.

Dado en la ciudad de Quito, Distrito Metropolitano a 29 dias del mes de abril de 2024.

Firnad
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En los ultimos anos, a nivel mundial, surge
la necesidad de abordar de manera integral
las amenazas o desastres de origen natural o
antropico, que sobrepasan, en muchos de los
casos, las capacidades de los estados para
enfrentar los riesgos y a la vez proteger de
manera eficazala poblaciony alanaturaleza.
Es una prioridad de los gobiernos prepararse
ante tales eventos para mitigar sus efectos
y aumentar la resiliencia ante posibles
desastres.

El Ecuador es un pais expuesto a multiples

amenazas, entre las que se incluyen
terremotos,  tsunamis,  deslizamientos,
erupciones  volcanicas, inundaciones,

sequias, entre otros. En ese contexto,
el Estado tiene el deber de proteger a
las personas y a la naturaleza frente a
los efectos adversos de los desastres
mediante “la prevencion ante el riesgo, la
mitigacion de desastres, la recuperacion y
mejoramiento de las condiciones sociales,
economicas y ambientales, con el objetivo
de minimizar la condicion de vulnerabilidad.
El Sistema Nacional Descentralizado de
Gestion de Riesgo (SNDGR) estd compuesto
por las unidades de gestion de riesgo de
todas las instituciones publicas y privadas
en los ambitos local, regional y nacional”
(Constitucion de la Republica del Ecuador,
articulo 389).

Por su parte, el articulo 397, numeral 5,
de la Constitucion respecto a los danos
ambientales dispone: “establecer un sistema
nacional de prevencion, gestion de riesgos y
desastres naturales, basado en los principios
de inmediatez, eficiencia, precaucion,
responsabilidad y solidaridad”.
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En enero y marzo de 2024, en Registro
Oficial No. 488 y Registro Oficial No. 515
(reforma), respectivamente, se publicé la
Ley Organica para la Gestion Integral del
Riesgo de Desastres la cual, de acuerdo
con su articulo 1, tiene como objeto
‘normar los procesos para la planificacion,
organizacion y articulacion de politicas y
servicios para el conocimiento, prevision,
prevencion, mitigacion; la respuesta y la
recuperacion ante emergencias, desastres,
catastrofes ,endemias y pandemias; Y,
reqular el funcionamiento del Sistema
Nacional Descentralizado de Gestion Integral
del Riesgo de Desastres garantizando la
seqguridad y proteccion de las personas, las
colectividades y la naturaleza, frente a las
amenazas de origen natural y antropico, con
el objetivo de reducir el riesgo de desastres”.

A su vez, el numeral 3 del articulo 19 de
la mencionada Ley manifiesta que una
de las funciones del Sistema Nacional
Descentralizado de Gestion Integral del
Riesgo de Desastres (SNDGR) es “incorporar
de forma transversal la gestion integral
de riesgo en su planificacion y gestion,
estableciendo las medidas necesarias para
la prevencion del riesgo futuro, la reduccion
del riesgo existente, la respuesta y la
recuperacion ante emergencias o desastres”.

En el articulo 20 de la Ley Organica para la
Gestion Integral del Riesgo de Desastres,
ademas, se indica que: “todas las
instituciones del sector publico y privado
conforme los lineamientos que expida el
ente rector de gestion integral del riesgo
de desastres, contaran con una unidad que
estara encargada de la gestion integral
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del riesgo de desastres en el ambito de
sus competencias, responsabilidades u
obligaciones, segun corresponda, e incluiran
dentro de sus presupuestos y planificacion,
la asignacion de recursos econdmicos,
tecnologicos y técnicos necesarios para su
funcionamiento”.

Encuantoalasunidadesdegestionderiesgos
delasinstituciones que conformanlaFuncion
Ejecutiva, no todas cuentan con estructuras
conforme senala la norma vigente, como
por ejemplo los Gobiernos Autonomos
Descentralizados(GAD)y Empresas Publicas;
quedando una importante brecha que
cubrir para dar cumplimiento al mandato
constitucional.

Es asi que, de los 221 GAD cantonales, 214
cuentan con al menos un responsable de
gestion de riesgos; mientras que, de los 24
GAD provinciales, 16 cuentan con unidades
de gestion de riesgos (Secretaria Nacional de
Gestion de Riesgos, 2024b).

Si bien la mayor parte de los GAD disponen
de unidades responsables de gestion de
riesgos, las mismas no operativizan la
gestion integral de riesgos de desastres a
nivel local de manera eficiente y oportuna,
es decir, identificar las posibles amenazas
de riesgos, tomar decisiones informadas vy
adoptar medidas para mitigar los riesgos.

De acuerdo con el informe de Lacambra et al.
(2017), el indice de Gobernabilidad y Politicas
Publicas en Gestion del Riesgo de Desastres
(iGOPP) aplicado en Ecuador en el afio 2016,
senala un nivel global de progreso del 50,56 %
en la gestion de riesgos de desastres,
situando al pais en una categoria de progreso
“apreciable”.

Al desglosar los resultados por componentes
del iGOPP se destaca que el componente
del “marco general de gobernabilidad”
mostro un progreso “notable”, alcanzando un
cumplimiento del 79%. Tres componentes
del iGOPP se encuentran en una categoria
de progreso “apreciable”: “preparativos de
la respuesta” (63%), ‘reduccion del riesgo”
(59%), e “identificacion y conocimiento del
riesgo”(45%). En contraste, los componentes
de “proteccion financiera” y “planificacion
de la recuperacion post-desastre” se situan
en rangos de progreso ‘“incipiente’, con
niveles de cumplimiento del 32% y 24%,
respectivamente.

Este indice permite identificar nudos criticos
de cadacomponente, donde seresaltalafalta
de normativa para que los gobiernos locales
asuman su responsabilidad en la evaluacion
delriesgo, asicomolarevision o actualizacion
de planes post desastre. A pesar de ello,
Ecuador tiene un iGOPP superior a algunos
paises de laregion'.

1 Comparacion con valores del 2016, Ultimo ano en el que se calcul¢ el iGOPP para Ecuador
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Por motivos de comparabilidad, se incluyen los paises que tienen estimaciones
delindice para el ano 2016, ultimo afo que se estimo el iGOPP para Ecuador.

La situacion antes descrita evidencia los
desafios que enfrenta la gestion integral de
riesgos en el Ecuador ya que, si bien existen
avances, es todavia un reto consolidar un
sistema integrado entre los distintos niveles
de gobierno, capaz de coordinar y articular
acciones en favor de las comunidades,
contribuyendoasuresilienciayalareduccion
de riesgos de desastres, hoy exacerbados
por los efectos del cambio climatico.

Los desafios también se evidencian a nivel
mundial, lanecesidaddeabordarlagestiondel

La participaciéon de la ciudadania es
fundamental para conocer, a mayor detalle,
los problemas que enfrentan las personas
en relacion a la ocurrencia de desastres.
Ademas, permite que la ciudadania tome
un rol protagonico dentro del proceso de
planificacion.
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riesgo de desastres de una forma integral es
evidente. Especialmente, frente alaamenaza
del cambio climatico que esta sobrepasando
las capacidades de los Estados, se vuelve
indispensable  enfocar el desarrollo
informado en los riesgos presentes y futuros
y de esta manera proteger de manera eficaz
ala poblaciony la naturaleza. El momento es
ahora, y se vuelve una prioridad maxima para
todos los gobiernos enfocar su desarrollo
para reducir, mitigar sus efectos, prepararse
y aumentar la resiliencia de la poblacion y de
los territorios.

En este sentido, los aportes ciudadanos
fueron recolectados a travées de un link
publicado en la pagina web de la Secretaria
Nacional de Planificacién. En total, se
receptaron 296 aportes a nivel nacional,
siendo la Sierra la que brindé mayor cantidad
de aportes con 75,3%.
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Todos los sectores del pais realizaron
sus aportes, entre los que se destaca al
sector publico, Gobiernos Auténomos
Descentralizados, ciudadania y
organizaciones no gubernamentales.

Los resultados de este proceso de
participacion permitieron construir un eje
cercano a las necesidades de la ciudadania,
orientando el proceso de planificacion al
bienestar de la poblacion.

Resumen de aportes dentro del proceso de participacion ciudadana

e

HIAIA

58,1% Funcionarios publicos
25,7% Funcionarios GAD
9,1% Ciudadania
2,0% Academia
5,1% Otros*

La gestion de riesgos de desastres esta
en continua evolucion debido a los efectos
de cambio climatico y otros factores de
origen antroépico, que dificulta la capacidad
de respuesta de los Estados para anticipar
y responder adecuadamente a eventos,
sobretodo extremos como las inundaciones,
movimientos de masa, tsunamis, erupciones
volcanicas, entre otros, para lo cual la
ciudadania considera que es necesario
adoptar estrategias integrales de gestion de
riesgos para abordar estos nuevos desafios
y mejorar la resiliencia de los pueblos a
mediano y largo plazo.

Entre las problematicas identificadas por la
ciudadania se evidencia la falta de politicas
economicas que promuevan ciudades vy
comunidades resilientes frente a riesgos
latentes e inminentes y el desarrollo de

g

N "
750% Sierra 43,9% Femenino
11,8% Costa 56,1% Masculino
12,.9% Oriente

0,3% Insular
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Secretaria Nacional de Planificacion.

las capacidades de las poblaciones para
enfrentar estos desafios.

Es preocupacion de la poblacion la ausencia
de medidas de prevencion de todo tipo
de desastres a nivel nacional y local, es
decir, no se llega a identificar las zonas
de riesgos medio y alto, lo que conlleva al
desconocimiento de rutas de evacuacion en
caso de que sucedan catastrofes. Ademas,
hay que considerar que, muchos territorios
adolecen de sistemas de alerta temprana;
por lo que las medidas de gestion de riesgos
son manejadas con un enfoque reactivo
antes que preventivo.

Los gobiernos se concentran en la
mitigacion 'y medidas post desastres
antes que, en la prevencion, situacion

que se evidencia sobre todo a nivel local.
Muchas ciudades y comunidades enfrentan
limitaciones economicas para llevar a cabo
proyectos de infraestructura resiliente,
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programas de capacitacion dirigidos a
la ciudadania en gestion de riesgos, una
adecuada planificacion urbana que afronte
el crecimiento desordenado, congestion del
trafico, viviendas, y dotacién de servicios
basicos.

Se evidencia que la falta de una planificacion
con un enfoque de riesgos puede aumentar
la afectacion de las comunidades por
ocurrencia de desastres, sobre todo de
las poblaciones mas vulnerables, lo que
puede contribuir también a la degradacion
ambiental y la pérdida de espacios verdes.

La ciudadania marca como relevante el
analizar y combatir el trafico de tierras,
siendo este un factor determinante para el
desarrollo sostenible a nivel local, ya que
se construye en zonas de alto riesgo sin los
respectivos permisos. La gestion de riesgo
de desastres deberia tener una vinculacién
directa con las ordenanzas de uso y gestién
del suelo, a partir de parametros de control
y monitoreo tanto en el area urbana, como
en la rural, con la finalidad de impedir la
generacion de un potencial evento peligroso.

En el abordaje de la gestion de emergencias
y desastres no existen planes urbanos
integrales, loque ocasionaunincumplimiento
de la normativa, escasa inversion en
infraestructura, deficiente gestion de
cuencas fluviales, baja cobertura de la
instalacion de sistemas de alerta temprana
sobre todo enlas zonas de mayor riesgo, falta
de la movilidad sostenible.

La reciente Ley Organica para la Gestion
Integral del Riesgo de Desastres aprobada
en el 2024, necesita ser socializada a nivel
nacional y local, ya que, debe coadyuvar
a construir ciudades y comunidades mas
resilientes y permitir el desarrollo de una
cultura de riesgos basada en la prevencion.

La ciudadania manifiesta que “en Ecuador
no hay gestion de riesgos, sino gestion de
desastres”, esta frase hace referencia a que
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el Estado actua cuando ya sucede el evento
catastréfico en vez de prevenirlo, por lo que
el “Plan de Desarrollo para el Nuevo Ecuador
2024-2025" incorpora este nuevo eje no solo
en cumplimiento de lanormativa vigente sino
porque expresa una preocupacion latente y
actual de la poblacion.

« Procurarquelasconstruccionesconfines
habitacionales cuenten con los permisos
correspondientes, con el objetivo de
evitar pérdidas humas y materiales a
causa de alguna emergencia indole
natural en la zona.

« Obtener fondos y capacidad financiera
en caso de emergencia, a fin de estar
preparados en caso de ocurrencia de
eventos de alto riesgo.

« Garantizar que los recursos econdémicos
en todos los niveles de gobierno en
materia de riesgos permitan implementar
acciones de prevencion, mitigacion vy
respuesta ante eventos de emergencias
y desastres.

+ Implementarmecanismosdeluchacontra
los efectos del cambio climatico, como
reforestacion de especies endémicas,
proyectos multipropésito, mejoramiento
de estaciones meteorologicas, entre
otros.

+ Impulsar programas y proyectos en las
comunidades desde el nivel local, a través
de talleres y la creacién de unidades de
gestion de riesgos barriales, en conjunto
con a las autoridades barriales.

« Trabajar la cultura de gestion de riesgos,
es decir, implementar en la malla
curricular de escuelas o colegios, con el
objetivo de conocer como gestionar los
riesgos en los contextos que viven.

« Emprender campanas de sensibilizacién
y comunicacion referentes a la
construccion de ciudades sequras vy
resilientes. Trabajar en una cartografia
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de los riesgos a nivel nacional, ya que
ciudadanos informados son actores
positivos en el marco de la preparaciony
reaccion ante algun riesgo.

+ Mejorar los sistemas de alcantarillado,
recoleccion de residuos y limpieza de
los rios a nivel nacional. Estas acciones
ayudanaquelosimpactosdeuninminente
riesgonatural puedan ocasionarenalguna
localidad especifica sean minimizados.

+ Incentivaralos GAD entodossusnivelesa
convocar, coordinary difundir los riesgos
a los cuales se enfrenta la poblacion
permitiendo el fortalecimiento de las
capacidades.

Ecuador, al tener una diversidad climatica
notable por sus cuatro regiones geograficas,
es un pais expuesto a multiples amenazas
naturales y/o antrépicas. La variedad
climéatica del pais responde a una serie de
factores como la convergencia de corrientes
marinas, latitud geografica, altituddelterreno
y direccion de las cadenas montanosas y de
viento. Por un lado, la costa posee un clima
calido y humedo con temperaturas promedio
entre 25°C y 31°C, mientras que en la sierra el
clima varia segun la altitud con temperaturas
entre 7°C y 25°C. Por otra parte, la region
amazonica tiene un clima tropical con altas
precipitaciones y temperaturas entre 26°C y
30°C, entanto que las Islas Galapagos poseen
un clima subtropical con temperaturas en el
rango de los 20°C y 30°C (Secretaria Nacional
de Gestion de Riesgos, 2024b).

Toda esta diversidad climatica y geografica
del Ecuador lo convierte en un territorio
sensibleyvulnerableafendémenos climaticos,
sobre todo en el largo plazo. Ademas, esto
se puede ver exacerbado por factores
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« Incrementar la inversion publica vy
fomentar asociaciones publico-privadas
que permita la colaboracion entre
diferentes niveles de gobierno y sectores
de la sociedad basada en principios de
equidad, justicia social e involucrando
activamente a las comunidades en la
toma de decisiones.

« Fortalecer las capacidades técnicas y de
respuesta a los voluntarios de proteccion
civil, a fin de obtener una respuesta
eficiente y oportuna.

« Proveerdemedioslogisticos,ambulancias
y personal capacitado para atender
emergencias de manera oportuna en los
tiempos que la ciudadania requiere.

humanos indirectos como la deforestaciony
actividades agricolas y ganaderas.

En elano 2021 Ecuador fue catalogado como
un pais altamente vulnerable alos efectos del
cambio climatico con una baja preparacion
para enfrentar dicha vulnerabilidad. Esta
clasificacion fue hecha con base al indice
Notre Dame Global Adaptation Index
(ND-GAIN), elaborado por la Iniciativa de
Adaptacion Global de Notre Dame, que mide
la exposicion, sensibilidad y capacidad
de adaptacion a los efectos negativos del
cambio climatico (vulnerabilidad), asi como
la habilidad para ejecutar inversiones que
enfrenten dichos efectos (preparacion).

En este sentido, un valor mayor del indice
significa alta vulnerabilidad y menor
preparacion; y, desde 2002 el indice ND-
GAIN de Ecuador ha estado aumentando
constantemente, llegando en 2021a 44,72, lo
que ubicaal pais en el puesto 115 en el ranking
global de 185 paises.
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Evolucion ND-GAIN y ranking de Ecuador 1995-2021
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Bajo este escenario, en el ano 2023, se
registro un total de 9.089 eventos peligrosos
a nivel nacional lo que represento6 un 67,23%
mas con respecto a 2022 y un aumento
promedio de 75,59% enrelacion con cadaano
del periodo 2019-2023 (Secretaria Nacional
de Gestion de Riesgos, 2024b). Ademas, en
los ultimos cinco anos el pais tuvo un total de

Numero de eventos peligrosos por provincia 2019-2023

Pichincha 831 596
Guayas 783 723
Azuay 301 522
ElOro 387 356
Tungurahua 363 276
Chimborazo 332 292
Imbabura 430 213
Loja 274 348
Manabi 369 208
Esmeraldas 173 163
Cafar 110 234

32

20m
2013
2015
2017
2019
2021

Ranking (eje der.)

Notre Dame Global Adaptation Initiative (2021).
Secretaria Nacional de Planificacion.

29.899 eventos peligrosos con un promedio
de 5.980 eventos por ano. Sin embargo, cada
provincia tiene su propia particularidad y
durante el periodo 2019-2023 Pichincha,
Guayas, Azuay, EIl Oro y Tungurahua fueron
las cinco provincias con mayor cantidad de
eventos peligrosos en el pais (ver Tabla Nro.
1).

874 885 1.541 4.727
638 784 1.264 4.192
348 468 936 2.575
532 335 381 1.791
262 337 443 1.681
284 301 387 1.596
147 200 604 1.594
220 257 408 1.507
191 178 470 1.416
197 260 425 1.208
138 238 392 1.112
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Los Rios 194 181 157 183 313 1.028
Cotopaxi 146 124 92 143 312 817
Bolivar 88 123 10 193 220 734
Morona Santiago 154 120 145 134 160 713
Napo 122 93 m 85 147 558
Carchi 88 84 48 85 170 475
Zamora Chinchipe 140 109 86 55 57 447
Santo Domingo De Los Tsachilas 56 29 78 73 132 368
Pastaza 70 7 80 80 70 37
Orellana 65 4 59 87 7 323
Santa Elena B4 44 41 31 138 318
Sucumbios 100 87 49 37 35 308
Galapagos 8 6 7 6 13 40
Total 5.648 5.033 4.694 5.435 9.089 29.899

La Secretaria Nacional de Gestion de Riesgos
(SNGR) identifico 26 tipos de eventos
ocurridosen el periodo 2019-2023, siendo los
de mayor ocurrencia los incendios forestales
(11.354), deslizamientos (5.276), incendios

Tipos de eventos peligrosos mas ocurridos 2019-2023

-

5.276
4.508 \

1.458

587
661
535

589 ¢

3.062——

—
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Secretaria Nacional de Gestion de Riesgos (2024b).
Secretaria Nacional de Planificacion.

estructurales (4.508) e inundaciones (3.062).
Otros eventos con alta frecuencia a nivel
nacional son los sismos, socavamientos,
vendavales, actividad volcanica y colapso
estructural de infraestructura.

Incendios forestales
Deslizamientos
Incendios estructurales
Inundaciones

Sismos

Socavamientos
Vendavales

Actividad volcanica

Colapso estructural de infraestructura

Secretaria Nacional de Gestion de Riesgos (2024b)
Secretaria Nacional de Planificacion.
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Las precipitaciones e inundaciones en la
costa y en la zona occidental de los Andes,
y las sequias en las areas al norte y este del
pais (Grupo Banco Mundial, 2021) se vinculan
en muchos casos con El Nifo Oscilacion Sur
(ENOS) o con la variabilidad climatica que
Ecuador experimenta en los ultimos anos . El
fendmeno de EI Nifo que experimentd el pais
en el periodo 1997-1998, ocasiono fuertes
lluvias durante nueve meses consecutivos.
Esto gener6 inundaciones y movimientos
en masas en las localidades situadas a lo
largo de las partes medias y bajas de las
cuencas hidrograficas de los siguientes
rios: Esmeraldas, Muisne, Rioverde, Chone,
Portoviejo, Jipijapa, Zapotal, Guayas, Taura,
Canar, Naranjal-Pagua, Santa Rosa, Arenillas
y Zarumilla.

Asi también, el fenémeno de EIl Nino de 2015-
2016 se reportaron amplias y frecuentes
afectaciones en el filo costero ecuatoriano.
Esto sucede, especialmente, cuando los
eventos de oleaje coinciden con un nivel
del mar mas elevado (una caracteristica
intrinseca de estos eventos, del arribo de
las ondas de Kelvin en Galapagos y costa
continental)y la presencia de aguajes.

Con respecto a los movimientos en masa,
el Mapa de Multiamenazas del Ecuador
Continental> del 2015 identifica a los
siguientes cantones por tener mas del 90%
de su territorio susceptible a deslizamientos,
derrumbes, aluviones, hundimientos vy
subsidencias: El Pan, Guachapala, Sevilla del
Oro, Atahualpa, Sozoranga, Pallatanga, Pifas,
Chunchi, Zamora, San Miguel, Portovelo,
Espindola, Patate, Alausi, Chaguarpamba,
Banos de Agua Santa.

Por tales motivos, los eventos peligrosos
antes mencionados generan desastres que
afectan a la poblacion e infraestructura del
pais.Deacuerdoconlainformaciondisponible
del Internal Displacement Monitoring
Centre (iDMC) en Ecuador, en el afo 2022,

se reportaron cinco eventos de desastres
que ocasionaron el desplazamiento a nivel
interno de 6.400 personas. Al observar un
periodo de tiempo mas largo, 2019-2022, se
han desplazado un total de 15.000 personas
en 28 desastres reportados, siendo las
inundaciones el evento que genero el 50,67 %
de los desplazamientos totales en dicho
periodo, sequido de terremotos (35,33%),
movimientos en masa humeda (6,07%) y
movimientos en masa seca (5,07%).

Por otra parte, es relevante destacar
que el terremoto de 2016 ocasiond el
desplazamiento de 272.000 personas,
reflejando el importante impacto que pueden
llegar a tener los desastres, segun datos del
Internal Displacement Monitoring Centre
(iDMC). En el ano 2023, en el primer trimestre
se registraron 340 desplazamientos por
viviendas destruidas (entre el 18 y 21 de
marzo) debido al sismo de magnitud 6,5 que
sacudio la region costera de Ecuador, a unos
10 km de la ciudad de Balao en la provincia
del Guayas. Asimismo, entre el 26 y el 28 de
marzo de 2023, al menos 100 personas fueron
evacuadas producto de un deslizamiento de
tierra en el Canton de Alausi en Chimborazo
(Secretaria Nacional de Gestion de Riesgos,
2024b).

De igual manera, en el periodo 2019-2023
los desastres afectaron a 71.798 viviendas
a nivel nacional, a 293.608 familias y a mas
de tres millones de personas (directa e
indirectamente). Con respecto a los decesos,
en el periodo mencionado fallecieron 797
personas a causa de desastres.

Desagregando a nivel provincial las
afectaciones, Chimborazo, Bolivar, Guayas y
Los Rios son las provincias con méas personas
afectadas directamente ocasionadas
principalmente por incendios forestales,
inundaciones, movimientos de masa y otros
(colapso estructural, incendio estructural,
contaminaciéon ambiental, etc.) mientras

2 Elaborado por el Ministerio de Defensa Nacional, Instituto Espacial Ecuatoriano (IEE), Secretaria Nacional de Planificacion
y Desarrollo (SENPLADES), ahora SNP y Ministerio de Agricultura, Ganaderia, Acuiculturay Pesca (MAGAP), actualmente MAG.
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que Pichincha, Chimborazo, Guayas y El Oro
registraron el mayor numero de fallecidos

Tabla Nro. 2

Afectaciones por eventos peligrosos por provincia 2019-2023

relacionados principalmente a incendios
forestales, movimientos de masay otros.

rromcn | SERSOUS | FALAS, | svecmioas | arccrams | o, FAMLAS, | VENORS
DIRECTAMENTE | INDIRECTAS
Pichincha 154 1.707 6.880 1.238.567 207 1717
Chimborazo 99 134.753 550.066 9.165 95 595
Guayas 89 24,145 87.834 33.347 966 16.055
ElOro 75 4.759 20.771 248.007 621 3.929
Azuay 42 906 3.576 68.961 218 774
Esmeraldas 40 12.844 54.250 1.333 4.716 12.654
Manabi 38 10.282 39.418 320.267 937 7.560
Tungurahua 31 6.863 27.308 480 128 356
éi’ﬂ?ﬁpe 28 797 3.293 0 76 506
Santo
Domingo De 27 674 2.717 170.078 75 551
Los Tsachilas
Loja 25 2.196 38.131 67.494 170 679
2;’;3230 25 846 3.507 2.013 179 389
Imbabura 21 784 3.242 13.094 57 422
Carchi 19 1.042 3.731 6.500 274 1.244
Cotopaxi 16 2.542 10.223 0 142 597
Los Rios 16 21.290 80.714 223 285 18.860
Cafiar l 1.349 581 12 43 187
Napo l 1.568 6.448 13.181 40 125
Sucumbios 8 5.126 18.890 6.175 73 2.392
Pastaza 7 3.284 12.675 5 146 616
Bolivar 6 43.884 175.402 19.629 70 410
Orellana 5 317 1.380 43.485 99 92
SantaElena 4 11.541 54.133 6.802 90 1.065
Galapagos 0 9 26 4.001 0 23
Total 797 293.508 1.205.196 2.272.819 9.707 71798

Fuente: Secretaria Nacional de Gestion de Riesgos (2024b).
Elaboracion: Secretaria Nacional de Planificacion.
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De acuerdo con los eventos suscitados en
Ecuador como la presencia de EI Fenémeno
delNifioymovimientosenmasas(terremotos,
deslizamientos, aluviones, hundimientos), en
el ano 2022, se llevé a cabo un proceso de
levantamiento de necesidades enfocadas
a la prevencion y reduccion de riesgos de
desastres a nivel nacional.

A continuacion, se realiza un breve analisis
de las principales medidas para gestionar
las emergencias y desastres de manera
oportunay eficiente, para ello se ha dividido
este apartado en tres subtemas: 1. Medidas
de gestion de riesgos (sistemas de alerta
temprana, equipos de busqueda y rescate,
kits de asistencia humanitaria, voluntariado
de proteccion civil, alojamientos temporales
y equipos especializados); 2. Mecanismos
financieros; y, 3. Participacion ciudadana.

1. Medidas para la gestion de riesgos

EnelEcuadorlasprincipalesamenazasquese
presentan son volcanicas, tsunamigénicas,

sismicas, oleajes, hidrometeorologicas
(desbordamientos de cuerpos hidricos,
lluvias intensas, tormentas eléctricas),

movimientos en masa y altas temperaturas.
Ante la evolucion de dichas amenazas, desde
el gobierno central se han implementado dos
Sistemas de Alerta Temprana nacionales
(SAT), el SAT TSUNAMI y el SAT VOLCANES,
que son sirenas de largo alcance situados en
determinadas provincias del pais para cubrir
amenazas de tsunamis, desbordamiento
en las zonas de influencia de represas y
amenazas volcanicas. ElI SAT TSUNAMI
es administrada por el SISECU911 y el SAT
Volcanes por los GAD cantonales (Secretaria
Nacional de Gestion de Riesgos, 2024b).

Adicional a los SAT Nacionales detallados,
a nivel local los GAD cantonales han
implementado SAT locales enfocados a
amenazas en sus territorios, principalmente

ante peligros hidrometeorologicos. Sin
embargo, no estan integrados a una red
nacional de Sistema de Alerta Temprana.

De la misma manera, los SAT implementados
actualmente no cuentan con una vision
multiamenaza, por lo que se debe trabajar
en el aprovechamiento de los recursos
disponibles para emitir alertas referentes a
todas las amenazas presentes en territorio.

La coberturade los SAT asciende a 1.442.651°
personas, distribuidos en amenazas de
tsunamis, desbordamiento de represas vy
volcanes (Secretaria Nacional de Gestion de
Riesgos, 2024b). Lo anterior, conlleva a que
mas del 80% de la poblacion expuesta por
alguna amenaza, no se encuentra cubierta
por un SAT.

Otro de los procesos de preparacion para
la respuesta, que se desarrolla desde lo
nacionalylocal, eslaacreditacion de equipos
de busqueday rescate urbano en estructuras
colapsadas (USAR por sus siglas en inglés).

Basandose en la experiencia del terremoto
del 2016, la Secretaria Nacional de Gestion de
Riesgos evidencio la necesidad de fortalecer
los equipos de respuesta especializados,
para que se encuentren operativos ante
cualquier emergencia o desastre y ademas
trabajen con procedimientos claros y una
metodologia en comun. Hasta el momento,
bajo este proceso se han acreditado a
nueve equipos de busqueda y rescate en
estructuras colapsadas (Secretaria Nacional
de Gestion de Riesgos, 2024b).

Es importante recalcar que la busqueda
y rescate en estructuras colapsadas y la
extraccion de victimas son operaciones
de alta complejidad. Cuando se trata de un
evento de alto impacto, como un terremoto,
534 rescatistas especializados constituidos

3 No incluye la cobertura de SAT locales implementados por los GAD.
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en nueve equipos no son suficientes para
atender los desastres (Secretaria Nacional
de Gestion de Riesgos, 2024b).

Si bien no existe un estandar que determine
el numero 6ptimo de equipos USAR con el
que debe contar una ciudad para responder
adecuadamente a desastres de origen
natural o antropico, en el terremoto del 16 de
abril de 2016, hacia la provincia de Manabi,
se movilizaron 1.782 rescatistas nacionales,
correspondientes a Cuerpos de Bomberos,
Policia Nacional, Unidades de Rescate de la
Comision de Transito del Ecuadory Cruz Roja
Ecuatoriana.

De acuerdo a la cantidad de equipos de
busqueda y rescate con los que se cuenta
actualmente, se hace imposible poder
cubrir el territorio nacional ante cualquier
emergencia o desastre como un terremoto.
Po lo que, durante el terremoto del 2016, se
tuvo el soporte adicional de 925 rescatistas
internacionales.

Las instituciones locales son las primeras
responsables en la gestion de riesgos y
cuando sus capacidades son insuficientes,
las instancias de mayor ambito territorial y
capacidad técnica y financiera brindaran el
apoyo necesario.

En este sentido, desde el ano 2018 hasta
el 2023, se han registrado un total de
243.822 personas atendidas con asistencia
humanitaria (AH), por diversos eventos
peligrosos (Secretaria Nacional de Gestion
de Riesgos, 2024b).

En el ano 2020, mediante Resolucién
SNGRE-034-2020, se institucionaliz6 el
documento “Manual ESFERA", como la

norma técnica marco para las institucionesy
actores que realicen acciones de asistencia
humanitaria que son necesarias para
garantizar el ejercicio de los derechos de
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las personas afectadas por una catastrofe,
desastre, pandemia, epidemia, calamidad
publica, emergencia y eventos de grave
conmocion interna, externa o adversa.

Posteriormente, con la institucionalizacion
deldocumento“EstandarNacionaldeKitspara
la Asistencia Humanitaria Complementaria”,
se establecieron lineamientos  para
catalogar kits de asistencia humanitaria
complementaria, lo cual es importante para
mejorar los tiempos de abastecimiento
en los procesos de adquisiciones de las
instituciones del sector publico.

Por ello, es importante avanzar en la
catalogacion de los kits de asistencia
humanitaria complementaria con base
al “Estandar Nacional’, lo que contribuira
a mejorar la capacidad de respuesta y la
eficiencia en la gestion de emergencias y
desastres en el pais.

En la gestion de riesgos y desastres es
relevante involucrar al voluntariado de
proteccion civil con la finalidad de que la
comunidad intervenga en la preparacion,
respuestayrecuperacionante emergenciasy
desastres. La Secretaria Nacional de Gestion
de Riesgos capacita a voluntarios para que
puedan brindar apoyo en situaciones de
emergencia en sus comunidades locales.
Actualmente, el 20,7% de los 221 cantones
cuentan con voluntarios de proteccion civil,
lo que implica que la captacion de voluntarios
en territorio es insuficiente (Secretaria
Nacional de Gestion de Riesgos, 2024b).

Por otra parte, ante la ocurrencia de un
evento de emergencia o0 desastre es
necesario contar con espacios alternativos
a las viviendas, por lo tanto, es prioritario
determinar la idoneidad de los espacios
que se pueden utilizar como alojamientos
temporales.

Al'momento, el pais cuenta con herramientas
automatizadas (aplicativos movil y web)
que facilitan la recolecciéon de informacion
y la toma de decisiones que forman parte
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del Sistema de Estimacion y Calificacion
de Alojamientos Temporales (SIESCAT)
y, adicionalmente, se pueden visualizar
los alojamientos temporales disponibles
y activos en el Geovisor de Alojamientos
Temporales denominado GEOVISORAT. Sin
embargo, algunas parroquias no cuentan
con alojamientos temporales calificados
(Secretaria Nacional de Gestion de Riesgos,
2024b).

Los incendios forestales se han convertido
en una de las principales amenazas que
enfrenta el pais. La época de alto riesgo
para incendios forestales se presenta entre
los meses de julio a noviembre de cada
ano y algunas veces en diciembre, esta
temporada coincide con la época de menor
precipitacion de lluvias y al mismo tiempo es
para los agricultores la época apropiada de
preparacién de sus tierras para cultivo.

Los cuerpos de bomberos, que por ley son
adscritos a los municipios, pero cuentan con
independencia administrativa y financiera,
responden localmente a los incendios
forestales; sin embargo, no disponen de
recursos humanos y materiales suficientes
para combatirlos.

A nivel nacional se cuenta con tan solo 1.966
bomberos con especialidad para enfrentar
los incendios forestales (Secretaria Nacional
de Gestion de Riesgos, 2024b). En este
contexto, la Secretaria Nacional de Gestion
de Riesgos desarroll6 un mecanismo de
refuerzo nacional denominado Brigada de
Refuerzo en Incendios forestales (BRIF),
que corresponde a una unidad de trabajo
acreditada y especializada para el control y
liquidacion de incendios forestales.

A2023,Ecuadorcuentacon17BRIF(Secretaria
Nacional de Gestion de Riesgos, 2024b), las
cuales tienen capacidad administrativa vy

operativa para brindar apoyo a localidades
donde se superen las capacidades locales de
los Bomberos.

Sin  embargo, este numero resulta
insuficiente frente a la incidencia de
incendios forestales y a la magnitud de como
se presentan actualmente. En los ultimos
anos, los incendios de INTERFAZ*, han sido
los de mayor dificultad de control, al igual
que aquellos que se generan en locaciones
de dificil acceso con material combustible
alto, que, en conjunto con las condiciones
climaticas de las zonas, conlleva a que los
incendios se propaguen con mayor rapidez.

Es imprescindible, por lo tanto, fortalecer
las capacidades técnicas, operativas,
administrativas y humanas de los cuerpos de
bomberosanivelnacionalyresultaimperante
que, al menos cada cantén con incidencia
forestal cuente con una BRIF.

2. Mecanismos financieros para la gestion
deriesgos

Para atender las afectaciones ocasionadas
por los eventos peligrosos y gestionar
los riesgos de desastres se requieren de
recursos economicos. En este aspecto,
el ente rector del Sistema Nacional
Descentralizado de Gestidén Integral del
Riesgo de Desastres tuvo un presupuesto de
USD 13,96 millones en el ano 2022, recursos
que fueron utilizados principalmente para
operatividad institucional y la ejecucién de
proyectosdeinversionparaelfortalecimiento
de capacidades en gestién de riesgos y
preparacion para la respuesta. No obstante,
las necesidades de financiamiento son
mayores porlo que el pais hasuscrito créditos
con algunos organismos multilaterales como
son el BID, CAF y Banco Mundial.

En el periodo 2023-2024 el Ministerio de
Finanzas, asignara recursos hasta USD 50
millonesenelmarcodel“Programadeenfoque
sectorial amplio de acciones de prevencion

4 Incendio INTERFAZ: cuando en el evento coinciden las areas forestales con los asentamientos humanos y donde ambas
areas se afectan entre ellas, lo que implica un alto riesgo no solo a la naturaleza y los bienes sino también a las personas que alli

habitan.
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frente a los impactos del Fenémeno EI Nino
(ENOSY.

El Estado Ecuatoriano también, en el ano
2023 suscribié con el Banco Mundial un
crédito por USD 150 millones para que el pais
responda a eventos naturales que afecten la
infraestructura de transporte®.

Es importante senalar que el ente rector de
la gestion integral de riesgo de desastres
realizd un levantamiento de necesidades,
con la finalidad de que los GAD cantonales
y GAD provinciales identifiquen y prioricen
programas y proyectos enmarcados en
medidas urgentesy acciones inmediatas que
se puedan realizar para minimizar el impacto
de los eventos adversos asociados al ENOS.

Las necesidades priorizadas se agruparon
en tres categorias: acciones de limpieza
y mantenimiento; adquisicion o alquiler
de maquinarias y equipos; y, obras de
mitigacion y proteccion. Ante lo cual, en
2023, se identificaron 327 proyectos en
los GAD cantonales por un monto total de
USD 392.854.125,70 millones y para los GAD
provinciales un monto de USD 104.982.671,25
millones (Secretaria Nacional de Gestion de
Riesgos, 2024b). Para ejecutar las acciones
de mitigacion, proteccién y preparacion
para la respuesta frente a los impactos
del Fendémeno de EI Nino, también se
incluyé el presupuesto determinado por
las instituciones del nivel central, el cual
se calculo en USD 264.008.380,66 millones
(Secretaria Nacional de Gestion de Riesgos,
2024b).

OBJETIVO 10

Laocurrenciadedesastrestienelacapacidad
de generar grandes afectaciones aun pais, en

3. Participacion de la ciudadania en la
prevencion del riesgo de desastres y
post desastre

La participacion de la ciudadania en
la prevencion y gestion del riesgo de
desastres es esencial. Actualmente, el ente
rector de la gestion integral del riesgo de
desastres senala que el 2,09% y el 1,27%
de ecuatorianos a nivel nacional han sido
sensibilizados y capacitados en medidas
de autoproteccién y gestion de riesgos de
desastres, respectivamente.

Tambiénexistencomités comunitariosanivel
nacional (aunque no en todos los cantones
lo tienen), los cuales han sido priorizados
por la Secretaria Nacional de Gestion de
Riesgos con la finalidad de fortalecer sus
capacidades organizativas y sirvan de
apoyo al momento de ejecutar acciones de
proteccion, preparacion y respuesta frente a
los eventos adversos.

Como se ha podido evidenciar, los riesgos
y desastres pueden afectar de manera
significativa a los paises en desarrollo, como
es el caso de Ecuador, debido a sus multiples
vulnerabilidades y condiciones climaticas
particulares. Las consecuencias de no estar
preparados debidamente para afrontar
riesgos sobre todo los de gran magnitud
como, por ejemplo, terremotos o erupciones
volcanicas puede comprometer seriamente
el desarrollo sostenible y poner en riesgo la
infraestructura y vidas humanas, por lo que
esnecesarioaumentarlaresilienciarespecto
alos riesgos de desastres y post desastres.

lo que se refiere a la pérdida considerable de
vidas humanas y el dano a la infraestructura
fisica; afectando a la calidad de vida de la
ciudadania. Los desastres impactan de

5 El proyecto “Atencion resiliente ante emergencias viales”, financiado con crédito del Banco Mundial figura en el Plan Anual

de Inversiones 2024.
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manera significativa en el bienestar de la
poblacion y especialmente a la poblacién de
escaso0s recursos, que son quienes suelen
estar méas expuestos al vivir en zonas de alto
riesgo.

Dado quelos desastrestienen consecuencias
economicas y sociales negativas, los
gobiernos y organismos internacionales han
empezado a otorgar un mayor protagonismo
a las acciones que buscan prevenir y mitigar
los riesgos de desastres. Una muestra de ello
es laadopcién en 2015 del Marco Sendai para
la Reduccion del Riesgo de Desastres 2015-
2030, durante la Conferencia Mundial de
las Naciones Unidas. Este marco establece
metas de reduccion de mortalidad y pérdidas
economicas por desastres; aumento de
la disponibilidad de sistemas de alerta
temprana; asi como la implementacion de
mecanismos de cooperacion internacional.

Por su parte, los Objetivos de Desarrollo
Sostenible “Fin de la Pobreza’, “Ciudades y
comunidades sostenibles” y “Accion por el
Clima”, incluyen metas orientadas a disminuir
la exposicion y vulnerabilidad ante desastres
ambientales; a fortalecer la capacidad de
adaptacion a riesgos climaticos y desastres;
areducirelnumerode muertespordesastres;

y poner en practica el Marco Sendai®.

La preocupacion mundial por gestionar los
riesgos asociados a desastres es compartida
por el Ecuador, de tal manera que la
Constitucion de la Republica, en su articulo

Es necesario indicar que ya se cuentan
con algunas politicas, estrategias y metas
relacionadas con la gestion de riesgo de
desastres se refiere, las mismas figuran en
el objetivo 3 y objetivo 7 del Plan Nacional

261, numeral 8, determina que el Estado
central tiene competencia exclusiva sobre el
manejo de desastres naturales.

El articulo 389 de la misma normativa,
establece que el Estado “protegera a la
poblacion de los efectos negativos de los
desastres de origen natural o antrépico”. Por
su parte, el articulo 390 de la Constitucion
indica que el principio de descentralizacion
subsidiaria regira la gestion de riesgos, lo
que significa que las instancias de mayor
ambito territorial intervendran cuando las
capacidades de las instituciones dentro de
su ambito geografico sean insuficientes.

La reciente Ley Organica para la Gestion
Integral del Riesgo de Desastres’ establece
el marco normativo para la gestién integral
de los riesgos, siendo su objetivo primordial
garantizar la proteccion de las personas y
colectividades cuando sucedan emergencias
0 desastres.

En este mismo cuerpo normativo, en el
articulo 45, se dispone que la reduccion de
riesgos de desastre sera una prioridad del
pais y por lo tanto una politica de Estado a
largo plazo.

De acuerdo con lo mencionado, y dado que
Ecuador es un pais expuesto a multiples
amenazas, resulta fundamental desarrollar
politicas y estrategias de caracter nacional
para proteger a la poblacion y localidades
mas vulnerables.

de Desarrollo para el Nuevo Ecuador y su
Estrategia Territorial Nacional 2024-2025,
aprobado con Resolucién Nro. 003-2024-
CNP, como se cita a continuacion.

6 https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/objetivos-de-desarrollo-sostenible/
7 Publicada en Registro Oficial No. 488 de 30 de enero de 2024.
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OBJETIVO 3

Garantizar la seguridad integral, la paz ciudadana y transformar el sistema de
justicia respetando los derechos humanos

Politica 3.10

Impulsar la reduccion de riesgo de
desastres y atencion oportuna a
emergencias ante amenazas naturales
o antropicas en todos los sectores y
niveles territoriales

Estrategia:

a. Promover la participacion activa de la
comunidad enlaidentificacion, reduccion
de riesgos locales y preparacion ante
desastres.

Politica 3.11

Fomentar la cultura de prevencion de
riesgos de desastres y la resiliencia
comunitaria

OBJETIVO 7

Estrategia:

a. Desarrollar programas educativos y de
capacitacion que mejoren la concienciay
elconocimiento de losriesgos existentes,
asi como las medidas de prevencion y
respuestas adecuadas.

Metas
Objetivo 3

1. Incrementar el indice de identificacion
del riesgo cantonal de 41,98 en el ano
2022 a 59,22 al 2025.

2. Incrementarelindice de preparacién para
casos de desastres cantonal de 32,74%
enelano 2022 a 39,80% al 2025.

Precautelar el uso responsable de los recursos naturales con un entorno

ambientalmente sostenible

Politica 7.5
Promover la articulacion de la gestion
ambiental, del cambio climatico y la

reduccion del riesgo de desastres

Estrategias:

a. Articularmedidasdeadaptaciénalcambio
climatico, considerando los criterios de
sostenibilidad, en coordinacion con los
actores competentes, y aportando desde
lareduccion de riesgos de desastres.

b. Promover la gestion de riesgos de

desastres  asociados a  factores
climaticos, ambientales, geologicos,
oceanicos,  hidrometeorolégicos vy

factores antropicos.
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Politica 7.6

Fortalecer la resiliencia de las
infraestructuras para garantizar la
seguridad de los usuarios ante riesgos y
peligros

Estrategia:

a. Fomentarlaimplementacion de normasy
estandares de construcciones resilientes
y sostenibles en infraestructuras nuevas
y existentes.

Meta
Objetivo 7

1. Incrementar el indice de Inversién en la
Reduccion de Riesgo cantonal de 42,47
enelano 2022 a51,77 al 2025.
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En funciéon del mandato de la Ley Organica
de la Gestion integral del riesgo de desastres
expedida en enero de 2024, se adicionan

OBJETIVO 10

Politica 10.1

Estrategias:

a.

Adecuar la normativa y los lineamientos
técnicos acorde con la Ley Orgéanica de
Gestion Integral de Riesgo de Desastre.

Ampliar la coberturay mejorar la eficacia
de los sistemas de alerta temprana,
mapeo y monitoreo de amenazas, para
proteger a la poblacion mediante la
adopcion de medidas de respuesta
oportunasy efectivas.

Implementar mecanismos de respuesta
ante desastres y de recuperacion post
desastre velando por la proteccién de los
derechos de las personas afectadas y de
la naturaleza.

Capacitar y equipar al voluntariado de
proteccion civil y alos actores nacionales
y locales para que puedan asistir a la
poblacién ante emergencias y desastres
de forma segura considerando las
particularidades 'y necesidades del
territorio.

Fortalecer las capacidades de primera
respuesta, respuesta humanitaria vy
logistica para la atencion de desastres en
todos los niveles.

Adoptar  medidas integrales  de
recuperacion post-desastre basadas en
la evaluacién de los efectos e impactos
del desastre y/o emergencia en todos los
niveles territoriales.

Disenar e implementar mecanismos
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estas

politicas, estrategias y metas

correspondientes del objetivo 10, las cuales
se presentan a continuacion.

de gestién financiera y técnica para la
gestién integral del riesgo de desastres.

Politica 10.2

Estrategias:

Desarrollar e implementar programas
y proyectos de investigacion, de
vinculacion con la comunidad e
iniciativas de participacion ciudadana
para comprender, anticipar y monitorear
los riesgos de desastres a nivel nacional.

Revisar la aplicacion o expedicion de
normas técnicas y/o ordenanzas para la
gestiénderiesgosenlos GADmunicipales.

Fomentar el desarrollo de ejercicios de
simulaciony simulacros de las principales
amenazas existentes en el territorio.

Metas

1.

Incrementar el indice de fortalecimiento
de la gobernanza local y multinivel de los
Gobiernos Auténomos Descentralizados
cantonales de 41,44 enelano 2022 a 56,26
al 2025.

Mantener la capacidad de proteccion
financiera para la reduccion de
riesgos de los Gobiernos Autonomos
Descentralizados cantonales de 27,73 al
2025.
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Como se ha indicado en la Estrategia
Territorial Nacional del Plan Nacional de
Desarrollo para el Nuevo Ecuador (Secretaria
Nacional de Planificacion, 2024) y en el
diagnostico sectorial de este documento, la
ubicacion de Ecuador y las particularidades
de su territorio hacen que se encuentre
expuesto a eventos hidrometeoroldgicos,
geologicos y océano-atmosféricos de alta
recurrencia.

Durante los ultimos 14 anos, se ha presentado
un incremento considerable en el nimero
de eventos adversos registrados, asi como
de personas impactadas® con un total de

8 Personas afectadas directamente y damnificadas colaterales
Otros bienes publicos que no sean equipamientos de salud y educacion

43

2.778.187 eventos peligrosos, siendo el ano
2021 el que presentd la mayor cantidad de
personas impactadas con 592.526, tal como
se presenta en el Grafico Nro. 5.

Adicionalmente, se identificaron 183.751
viviendas afectadas, 21.749 viviendas
destruidas, 374 centros de salud afectados,
1 centro de salud destruido, 739 puentes
afectados, 277 puentes  destruidos,
2.222 bienes publicos® afectados, 682
bienes publicos destruidos, 3.192 centros
educativos afectados, 41 centros educativos
destruidos, 4.227 bienes privados afectados,
1.082 bienes privados destruidos y 906.718,5
metros lineales de vias de primer, sequndo y
tercer orden afectadas.



Miércoles 15 de mayo de 2024

Suplemento N° 558 - Registro Oficial

Personas impactadas por eventos peligrosos ocurridos en Ecuador, periodo 2010 - marzo 2024

Numero de personas

2010 20mM 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Personas impactadas

La frecuencia del tipo de amenaza por
provinciaseresumeenelGraficoNro.6,donde
Pichincha, GuayasyAzuay tienenmaseventos
relacionados con incendios forestales;
mientras que Guayas, Manabi y Esmeraldas
tienen mayor recurrencia de inundaciones.
En lo que respecta a movimientos en masa
(hundimiento, socavamiento, subsidencia,

Secretaria Nacional de Gestion de Riesgos (2024a)
Secretaria Nacional de Planificacion.

deslizamiento) se producen en mayor
cantidad en Pichincha, Loja y Tungurahua;
la afectacién por caida de ceniza volcanica
es principalmente en las provincias de
Chimborazo, Tungurahua y Guayas; y, la
mayor recurrencia de eventos sismicos
se concentra en Manabi, Guayas y Azuay.

Numero de eventos por amenaza por provincia periodo 2010 - marzo 2024

Namero de eventos

Inundacion

Movimientos en masas

Actividad volcanica
[ Otros

Incendio forestal
[ Sismo

I Otras amenazas naturales
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Secretaria Nacional de Gestion de Riesgos (2024a)°
Secretaria Nacional de Planificacion.

“Otrasamenazas naturales”corresponden alasuma de los siguientes eventos: Aluvion, avalancha, déficit hidrico, granizada,

helada, oleaje, seguia hidrologica, tormenta eléctrica, tsunamiy vendaval.
Los eventos categorizados como “Otros” son: Colapso estructural, contaminacién ambiental, desplazados forzosos, epidemia,
explosion, incendios estructurales, intoxicacion, perturbacién de eventos masivos, plagasy accidente minero.

44
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Considerando la  heterogeneidad del
territorio, se caracterizan a continuacion las
principales amenazas de las que se cuenta
con informacion disponible a nivel nacional.

Son causadas principalmente por fenémenos
hidrometeorologicos, se producen cuando

Zonas susceptibles de inundacion

&
.

Susceptibilidad a
inundaciones

B A
I Vedia
[ Baja

Cuerpo de agua natural

aumentan los caudales en los cauces de los
rios y esto provoca el desbordamiento. En
algunas ocasiones, se producen zonas de
anegamiento debido principalmente a la
disminucion de la capacidad infiltracion del
suelo ocasionando su saturacion. En el Mapa
Nro. 1. se presenta las zonas susceptibles
de inundacion, siendo la cuenca baja del rio
Guayas la de mayor susceptibilidad.

Distribucion de poblacion 2022
®  Menores a 15.000 habitantes
15.000 - 50.000 habitantes
@ 50.000 - 100.000 habitantes
@  100.000- 1.000.000 habitantes

. Mayor a 1.000.000 habitantes

Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Pesca- Instituto Espacial Ecuatoriano (2015b).

Los danos y pérdidas por inundaciones
se han incrementado en el pais debido a
diversos factores como: la expansion de
zonas urbanas; ubicacion de asentamientos
humanos sin control ni ordenamiento
en zonas de inundacion; deficiencia o
inexistencia de infraestructuras sanitarias
(red de alcantarillas); deforestacion; pérdidas
de suelo e incremento de erosion producidas
principalmente por los cambios en el uso del
suelo; deficiente o inexistente manejo de las

45

Secretaria Nacional de Planificacion.

cuencas hidrograficas, especialmente en las
partes mediasy altas.

Segun la informacién disponible para el
periodo 2010 - 2024, la mayor cantidad de
personas afectadas por inundaciones, se
encuentra en la provincia de Guayas (171.998
habitantes), en términos de superficie
afectada, la provincia de Los Rios tiene el
mayor nimero de hectareas (35.369.20 ha)
(Tabla Nro. 3).
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Registro de afectaciones por inundaciones a personas desde el 2010 hasta 2024

Guayas
Manabi

Los Rios
Esmeraldas

Total

Seconoce como déficit hidricoladisminucion
del abastecimiento de agua en un éarea
determinada. Si esta disminucién se da en
tiempos prolongados, se puede producir
sequia, ocasionando perjuicios ala poblacion
en su salud, su entorno y actividades
productivas.

La sequia puede producirse por causas
antropogeénicas y naturales (Organizacion
de las Naciones Unidas para la Alimentacion
y la Agricultura [FAO], 2017). Entre las
causas antropogénicas, se pueden citar
la deforestacion, los monocultivos, uso
intensivo de pesticidas, cambio de uso
del suelo, ganaderia extensiva, falta de
planificacion y ordenamiento territorial, el
abandono de practicas ancestrales, ingreso
de material vegetal exdgeno que resulta
agresivo con el suelo, el ingreso de especies
animales no endémicas en zonas fragiles,
cultivos en favor de la pendiente y usos
inadecuado de maquinaria agricola. Como
causas naturales, se puede mencionar que el
cambio o alteracion de los ciclos climaticos
genera alteraciones en los patrones de la
circulacion atmosférica.

En Ecuador, debido a las variaciones
climaticas como incrementos de
temperatura, cambios en el régimen

171.998
165.849
132.365
107.880
578.092
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11.228,00
30.741,20
35.369,20
7.690,00
85.029,40

Secretaria Nacional de Gestion de Riesgos (2024a).
Secretaria Nacional de Planificacion.

hidrologico y meteorolégico, se han
producido sequias cada vez mas severas
y recurrentes; ocasionando impactos
negativos en los entornos naturales,
afectando flora y fauna, pérdida de suelos
que afectan el rendimiento agricola y
ganadero, asi como la disponibilidad hidrica
para el consumo, y apagones causados por
la disminucién de caudales en las represas

hidroeléctricas.

Al contrario de lo que sucede con el
Fenémeno de El Nifio (ENOS), el fenémeno
de La Nina propicia el incremento de sequias
en zonas especificas del pais, produciendo
condiciones hidricas deficientes que se
generan por la ausencia temporal de lluvias
en un ano hidrolégico normal. En Ecuador,
las provincias de EI Oro y Manabi son las mas
afectadas por la presencia de este fenomeno
natural (4 episodios en 12 afos). (Secretaria
Nacional de Gestion de Riesgos, 2024c).

En el Ecuador continental, utilizando como
base principal la informacién historica
de clima, geomorfologia y edafologia, se
ha estimado que alrededor del 18% de su
superficie presenta susceptibilidad “alta” y
“media” a la sequia, concentrandose en las
provincias de Manabi, Guayas, El Oro y Loja
(Mapa Nro. 2y Tabla Nro. 4).
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Mapa Nro. 2

Zonas susceptibles de sequia Ecuador continental

Susceptibilidad a sequias

[ At
[ Media

Baja

Distribucion de poblacion 2022
Menores a 15.000 habitantes
15.000 - 50.000 habitantes
50.000 - 100.000 habitantes
100.000 - 1.000.000 habitantes

. Mayor a 1.000.000 habitantes

Fuente: Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Pesca- Instituto Espacial Ecuatoriano (2015a).

Tabla Nro. 4

Elaboracion: Secretaria Nacional de Planificacion.

Provincias con susceptibilidad ante sequia en Ecuador continental

AZUAY 246.056,4 5,56%
BOLIVAR 3.339,9 0,08%
CANAR 43.662,4 0,99%
CARCHI 41.481,1 0,94%
CHIMBORAZO 173.085,9 3,91%
COTOPAXI 93.825,8 2,12%
EL ORO 384.118,3 8,67%
ESMERALDAS 78.759,5 1,78%
47
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GUAYAS
IMBABURA
LOJA
LOSRiOS
MANABI
PICHINCHA
SANTAELENA
TUNGURAHUA
Total

1.114.293,5 25,16%
51.817,1 117%
733.458,9 16,56%

20,9 0,00%
950.632,8 21,47%
103.858,9 2,35%
368.846,8 8,33%
40.964,2 0,93%

4.428.222,4 100,00%

INEC(2022). Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Pesca- Instituto Espacial Ecuatoriano (2015a).

Ecuadorselocalizaenlazonade convergencia
de dos placas tectonicas. La placa oceanica
Nazca se hunde bajo la placa continental
Sudamericana; esta configuracion geologica
ha dado origen a los volcanes en el territorio
continental.

Dentro del continente se han identificado
84 volcanes, de los cuales 25 han sido
catalogados entre potencialmente activos,
activosyenerupcion(Bernard, B., & Andrade,
D., 2011). Su distribucién se concentra en la
region sierra, dirigiendose desde el centro
hasta el norte y también en la depresion
subandina, hacia la regién amazénica, como
es el caso de los volcanes Reventador y
Sangay.

En los ultimos 10 afos, cuatro volcanes
continentales han experimentado cambios
en su actividad: Cotopaxi, Chiles Cerro

48

Secretaria Nacional de Planificacion.

Negro, Sangay y Reventador, cuyos efectos
no pasaron de emisiones de cenizay de lava.
En el caso del Chiles Cerro Negro se registrd
un incremento notable en la actividad
sismica volcanica que ha sido sentida por los
pobladores de las comunidades cercanas.
Ademéas de estos volcanes, el Antisana,
Cuicocha, Chimborazo, Imbabura, Guagua
Pichincha, Tungurahua, Pululahua y Quilotoa
son considerados potencialmente activos
y podrian entrar en erupcion en cualquier
instante.

La actividad volcanica de los ultimos 800
anos da cuenta que el Volcan Tungurahua
y el Cotopaxi son los mas activos y que han
causado el mayor numero de siniestros,
ademas de una alta actividad el Guagua
Pichinchay el Sangay, Cerro Azul, Reventador
y Quilotoa, el cual tiene la capacidad mas alta
de generar dano de acuerdo a su indice de
explosividad volcanica.
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Zonas susceptibles de afectacion por erupciones volcanicas
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Distribucion de poblacion 2022
®  Menoresa 15.000 habitantes
15.000 - 50.000 habitantes
@ 50.000 - 100.000 habitantes
. 100.000 - 1.000.000 habitantes

. Mayor a 1.000.000 habitantes

Instituto Geofisico de la Escuela Politécnica Nacional (2015). CONALI(2023).

El Ecuador, por su relieve y su localizacion,
estd en una zona de gran actividad sismica
acompanada de un sistema de fallas
geoldgicas, histéricamente ha estado
expuesto constantemente a una serie de
afectaciones que han generado pérdidas
economicas y humanas. Una comparacion
histérica de los eventos naturales producidos
en el pais permite apreciar de manera
directa que los terremotos son los que han
provocado las mayores afectaciones, de esto
se deduce que este tipo de amenaza es la que
requiere una mayor preparacion y medidas
de mitigacion y contingencia por parte de
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Secretaria Nacional de Planificacion.

la poblacion y de los organismos estatales
competentes de cada sector.

Considerando el factor de aceleracion del
terreno se puede caracterizar el peligro
sismico y establecer una zonificacion, de
esta manera se puede inferir la poblacién
expuesta, en funcion de los datos obtenidos
del Censo de poblacion vy vivienda
(INEC, 2022). De acuerdo a este anélisis,
aproximadamente 2.523.784 personas se
encuentran en la zona sismica caracterizada
como MuyAlta, que, deacuerdoasuubicacion
geografica se encuentra en todo el perfil
costero, correspondiente a las provincias de
Esmeraldas, Manabi, Santa Elena y Guayas.
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Zonificacion sismica y poblacion expuesta

Zonificacién sismica

% XX Falla sismica (zona de subduccién)

Caracterizacion de | Factor de aceleracion | Poblacion
Categoria N N
peligro sismico del terreno expuesta
| Baja 0,15 240.742

Il Baja 025 1'417.593
i Media 03 1'158.503
v Alta 0,35 1'351.532
\ Alta 04 10202.974
“ i Muy Alta 05 2'523.784

By

La fuente sismica de subduccion frente a
la costa de Ecuador, es capaz de generar
tsunamis; esta estructura sismogénica esta
dividida en tres segmentos: la costa sur -
Golfo de Guayaquil, la costa central y la costa
norte. En este Ultimo segmento de estructura
sismica, el 31 de enero de 1906, frente a la
costade Esmeraldas(Ecuador)y Tumaco(sur
de Colombia), se reporté el sexto terremoto
mas fuerte del planeta(magnitud Mw 8.8).

Seqgun estudios especificos de riesgos y/o
amenaza de inundacion por tsunami en la
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Distribucion de poblaciéon 2022
. Menores a 15.000 habitantes
15.000 - 50.000 habitantes
@ 50.000 - 100.000 habitantes
@  100.000- 1.000.000 habitantes

. Mayor a 1.000.000 habitantes

Ministerio de Desarrollo Urbano y Vivienda (2015). INEC (2022).
Instituto de Investigacion Geologico y Energético (2017).

Secretaria Nacional de Planificacion.

zona costera, se han encontrado depositos
de tsunamis a una distancia de 1,2 km. hacia
el interior del continente con una altura de
inundacion minima de 3 metros y maxima de
6.4 metros(Chunga K., Dumont J.F., Iturralde
D., Ordénez M, 2004). Esto nos demuestra
cuan vulnerables pueden ser las localidades
asentadas en el margen costero frente a un
evento de tsunami.

Actualmente, el margen costero del
Ecuador se encuentra altamente poblado
con asentamientos a escasos metros de la
playa, que no han considerado los procesos
naturales inherentes a un sistema costero,
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presentando, alta exposicion ante un evento
tsunamigenico. Aproximadamente 353.611
personas serian afectadas a nivel nacional.

Las provincias de Esmeraldas, Manabi,
Santa Elena, Guayas y El Oro, ademas, estan
sujetas a la dinamica de las olas que pueden
producir erosion en los acantilados y terrazas

el crecimiento poblacional urbanistico y
turistico sin planificacion, aumentando la
vulnerabilidad de estas localidades frente a

eventos de tsunami.

Enel Archipiélago de Galapagos, la poblacion
y sus actividades ha modificado los sistemas

costeros

naturales, convirtiéendose en

agente o fuente de la amenaza y/o receptor

marinas, modificando ciertos sectores
que actualmente han sido ocupados por de lamisma.
Susceptibilidad de afectacion por tsunamis y zonas de evacuacion

- Zonas de evacuacion tsunami

> X Falla sismica
Cﬁ Zona costera cota 1500 msnm
X

Los movimientos en masa responden a
procesos que Se generan por interaccion
de la gravedad sobre un cuerpo con una
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Distribucion de poblacion 2022
Menores a 15.000 habitantes

15.000 - 50.000 habitantes
@ 50.000 - 100.000 habitantes
. 100.000 - 1.000.000 habitantes

. Mayor a 1.000.000 habitantes

Secretaria Nacional de Gestion de Riesgos (2012).
Secretaria Nacional de Planificacion.

masa determinada y la ocurrencia de
un evento desencadenante (de origen

natural o antropico que altera el equilibrio
sistematico). Se pueden considerar como
eventos desencadenantes a lluvias intensas,
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los eventos sismicos, la aplicacion de carga
excesiva paralaconstruccion de viviendas, el
cortedetaludes paralaaperturadevias, entre
otros. Estos movimientos se constituyen en
un problema ya que han causado muchas
pérdidas humanas, problemas sociales y
economicos. Los mayores impactos suceden
en poblaciones ubicadas en los flancos de las
montanas o en las riberas de los rios, en los

Mapa Nro. 6

Susceptibilidad de movimientos en masa

costados de las vias que unen las regiones
naturales.

En Ecuador, los movimientos en masa
principalmente  estan  asociados  a
eventos geomecanicos como sismos (por
movimiento tecténico o actividad volcéanica)
e hidrometeorologicos como los periodos de
lluvias intensas y fenomenos como EI ENOS.

Susceptibilidad a
movimientos en masa

B vy Ata
[ At
[ Media
I:l Baja

[ sin susceptibilidad

De acuerdo con el registro de eventos
ocurridos en Ecuador para el periodo del
2010 - 2024, Loja es la provincia con mayor
nimero de eventos (1.061); sin embargo, la

Distribucion de poblacion 2022
®  Menores a 15.000 habitantes
15.000 - 50.000 habitantes
50.000 - 100.000 habitantes
100.000 - 1.000.000 habitantes

Mayor a 1.000.000 habitantes

Fuente: Secretaria Nacional de Gestion de Riesgos (2015a).
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Elaboracion: Secretaria Nacional de Planificacion.

provincia con mayor numero de personas
afectadas directamente por esta amenaza
es Esmeraldas (11.145 personas) (Secretaria
Nacional de Gestion de Riesgos, 2024a).
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Numero de personas afectadas directamente por movimientos en masay numero de eventos por provincia.

Periodo 2010 - 2024
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Secretaria Nacional de Gestion de Riesgos (2024a).
Secretaria Nacional de Planificacion.
de nivel de humedad, de cantidad de oxigeno
y de combustible. En Ecuador los incendios
Son fendmenos que se presentan cuando uno forestales de mayor magnitud y frecuencia
0 varios materiales combustibles localizados se registran a lo largo de la Cordillera de
en bosques, selvas, cultivos y pastizales los Andes y en la Costa, en las provincias
u otro tipo de zonas con vegetacion son de Pichincha, Loja, Imbabura, Azuay,
consumidos sin control por el fuego, el Chimborazo, Guayas, ElOro, Carchi, Cotopaxi,
mismo que puede expandirse muy facilmente Manabi, Canar, Tungurahua, Bolivar, Santa
sobre areas extensas dependiendo de las Elena, Esmeraldasy los Rios.
condiciones climatoldgicas, de topografia,
53
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Mapa Nro. 7

Zonas susceptibles a incendios forestales en el Ecuador Continental

Susceptibilidad a
incendios forestales

- Muy alta
[ At
|:| Media
D Baja
|:] Muy baja

El 70% de los incendios forestales son
causados por el hombre, acciones piro

maniaticas y actos inescrupulosos de
personas que visitan las areas naturales y
bosques, a lo que se puede asociar la falta
de conocimiento e informacion sobre el
uso controlado del fuego; el 25% son por
negligencia o por quemas agricolas debido a
que se considera el uso del fuego como una
herramienta de trabajo paralapreparacionde
tierras y cultivos, renovacion de pastizales y
el cambio de uso del suelo, practicas llevadas
de manera inadecuaday antitécnica; y, el 5%

Distribucion de poblacion 2022
®  Menoresa 15.000 habitantes
@ 15.000 - 50.000 habitantes
@ 50.000 - 100.000 habitantes
. 100.000 - 1.000.000 habitantes

. Mayor a 1.000.000 habitantes

Fuente: Secretaria Nacional de Gestion de Riesgos (2024d).
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Elaboracion: Secretaria Nacional de Planificacion.

restante por causas naturales (botellas de
vidrio, rayos)(Servicio Nacional de Gestion de
Riesgos y Emergencias [SNGRE], Ministerio
de Defensa Nacional [MDN], 2018).

Del analisis de datos e informacion sobre
incendios forestales, se ha identificado
que el ano 2023 fue el que registré mayor
superficie afectada con 34.700 hectareas
y 3.888 eventos, sequido del ano 2012 con
31.082 hectareas y 3.911 eventos. (Secretaria
Nacional de Gestion de Riesgos, 2024a)
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Registro de superficie quemadas con el numero de eventos, correspondientes al periodo 2010- marzo 2024

NUumero de eventos
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Los procesos erosivos en el pais requieren
de mayor estudio y se encuentran generando
afectaciones progresivas que podrian
perjudicar no solo ala poblaciony sus medios
de vida sino también a la infraestructura
estratégica nacional. Principalmente se trata
de dos procesos complejos en Amazoniay en
la region costera.

El proceso erosivo del Rio Coca ha tenido
un impacto significativo en varios sectores
estratégicos, causando pérdidas millonarias
para el Estado ecuatoriano. Este proceso
incluye movimientos en masa aguas arriba,
asi como inundaciones y sedimentaciones
aguas abajo. Todo comenzé con el colapso
de la cascada San Rafael, ubicada en el limite
de las provincias de Napo y Sucumbios.
Este colapso desencadend un proceso de
erosion regresiva lateral en el rio Quijos (Alto
Coca), erosionando materiales aluviales del
lecho y margenes del rio con gran rapidez en

2.353

2017
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Secretaria Nacional de Gestion de Riesgos (2024a).
Secretaria Nacional de Planificacion.

direccion contraria a la corriente, hasta que
alcanzo un equilibrio hidraulico.

En respuesta a esta situacion, en junio
de 2020, la actual Secretaria Nacional de
Gestion de Riesgos emitio la Resolucion
Nro. SNGRE-044-2020, declarando el nivel
de alerta ROJA en las zonas afectadas por
el proceso erosivo. Esta medida abarco 5
cantones (EI Chaco, Cascales, Joya de los
Sachas, Francisco de Orellana y Gonzalo
Pizarro) y 3 provincias (Napo, Sucumbios y
Orellana).

Por otro lado, el Ecuador ha sido afectado
por un proceso de erosion en el perfil
costero del territorio nacional lo cual
ha generado inundaciones, perdidas de
muelles, zonas de playa, caida de blogues,
entre otros; principalmente en las provincias
de Esmeraldas y Santa Elena, donde
se han realizado analisis con expertos
internacionales para la ejecucion de
proyectos de reduccion de riesgos.
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Sintesis situacion actual de la gestion
deriesgos

En funcién del andlisis realizado por la
SNGR, se ha generado un ranking de los 14

Tabla Nro. 5

cantones que presentan mayores niveles de
vulnerabilidad socioecondmica, densidad de
infraestructura critica, sequn se indica en la
Tabla Nro. 5"

Ranking de cantones segun indicadores de poblacion e infraestructura critica expuestas a tres 0 mas amenazas

N T P
Amenazas

1.776.364 hab. Sismos, inundaciones, movimientos en masa,
Quito
Metropoli flujos prioclasticos/lahares, caida de ceniza
. 373.321hab. Sismos, inundaciones, movimientos en masa,
2 Santo Domingo . . . A . .
Articulador nacional flujos prioclasticos/lahares, caida de ceniza
. 2.665.392 hab. Sismos, inundaciones, movimientos en masa,
3 Guayaquil P .
Metropoli tsunamis
4 Esmeraldas .170'529 hab.. Sismos, inundaciones, tsunamis
Articulador nacional
188.338 hab. Sismos, movimientos en masa, caida de
5 Ambato . . .
Articulador nacional ceniza
125.651 hab. Movimientos en masa, flujos prioclasticos/
6 Latacunga . . ) .
Articulador nacional lahares, caida de ceniza
361.524 hab. . . . -
7 Cuenca . . Sismos, inundaciones, movimientos en masa
Articulador nacional
55.534 hab. Movimientos en masa, flujos prioclasticos/
8 Otavalo . . ) .
Articulador regional lahares, caida de ceniza
9 Santa Elena . 72.598 hab: Sismos, inundaciones, tsunamis
Articulador regional
. 322.925 hab. . . . .
10 Portoviejo . . Sismos, inundaciones, movimientos en masa
Articulador nacional
n Manta . 261.871 hab: Sismos, inundaciones, tsunamis
Articulador nacional
. 188.891 hab. Inundaciones, movimientos en masa, flujos
12 Riobamba . . R
Articulador nacional prioclasticos/lahares
. 42.614 hab. Flujos piroclasticos, caida de ceniza,
13 Pujili . L
Articulador local movimientos en masa
1 Banos de Agua 16.121 hab. Articulador Flujos piroclasticos, caida de ceniza,
Santa local movimientos en masa
Fuente: Secretaria Nacional de Gestion de Riesgos (2024b).
Elaboracion: Secretaria Nacional de Planificacion.
n Tabla Nro. 5 Ranking de ciudades segun indicadores de poblacion y sectoriales expuestos a tres o mas amenazas

(Secretaria Nacional de Planificacion, 2024).

(*) Se incluye en la informacion de poblacion, la jerarquia del asentamiento humano segun lo definido en la Estrategia Territorial

Nacional.
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Asi mismo, se puede mencionar cuéles
amenazas han causado un mayor impacto
socio-econémico al pais. ElI Nino, en
el periodo 1997-1998, generd  pérdidas
estimadas por las inundaciones de 2.869,3
millones de dolares corrientes, equivalentes
al 15 % del PIB (Corporacién Andina de
Fomento [CAF] - Banco de Desarrollo
de América Latina y el Caribe, 2007). El
terremoto de abril de 2016 afecto al sector
productivo, ocasionando danosy pérdidas en
ingresos y gastos adicionales de USD 676,5
millones (Instituto Nacional de Estadisticas y
Censos [INEC], 2017), en total los costos de
la reconstruccion, incluyendo la inversion en
sectores publicos y privados, ascendieron a
USD 3.344 millones(Secretaria Nacional de
Planificaciony Desarrollo, 2016).

Como parte de las acciones para enfrentar
los posibles efectos de EI Nifio (ENOS) 2023-
2024, en el marco del Sistema Nacional
Descentralizado de Gestién de Riesgos
(SNDGR), los GAD municipales y provinciales
han ejecutado acciones de mitigacion,
prevencion, preparacion para la respuesta
y otros aspectos como la adquisicion de
maquinaria. A nivel municipal, se reportaron
1.407 actividades, con una inversion total
de USD 173.210.062,9. Mientras tanto, entre
los GAD provinciales, se ejecutaron 128
actividades con una inversion total de USD
64.694.103,72".

Sin embargo, a pesar de los esfuerzos y
recursos empleados, en marzo de 2024, la
intensa época lluviosa debido al fenomeno
ENOS, ha provocado 1.056 eventos peligrosos
en 23 provincias, afectando a 152 cantones.
Las principales consecuencias han sido
inundaciones (59,38%), movimientos en
masa (22,25%) y colapsos estructurales
(7,77%). Estos eventos han afectado a
140.681 personas, de las cuales 1.289 estan
damnificadas. Ademaés, se han reportado
31.771 viviendas afectadas, danos en 36,54
km. de vias, afectaciones a 143 bienes
publicos, danos funcionales en 524 unidades
educativas y danos estructurales en 37,
impactos en 28 centros de salud y afectacion

de medios de vida con 24.872,93 hectareas
de cultivos danadas y 3.817,20 hectareas
completamente perdidas.

En Manabi, los cantones de Puerto Lopez,
Chone y Tosagua se encuentran en estado
de emergencia, con diez Centros de
Operaciones de Emergencia(COE)activados,
y se ha declarado un estado de desastre en
Chone. En Guayas, seis cantones enfrentan
emergencias y se han activado diez COE,
aunque no se ha emitido una declaracion
formal de emergencia. Los Rios registra
tres cantones en emergencia y once COE
activados. Esmeraldas tiene un canton en
emergenciacontres COE activados, mientras
que Bolivar enfrenta una emergencia
provincial, con tres COE activados y un
estado de emergencia declarado. Santa
Elena y Santo Domingo de los Tsachilas,
aunque no han emitido declaraciones
formales de emergencia, estan gestionando
las emergencias a nivel local.

No obstante, de las afectaciones antes
mencionadas, es importante resaltar los
avances del pais en la implementacién de
Sistemas de Alerta Temprana Multiamenaza
(SATM). Estos se definen como el “conjunto
de herramientas, dispositivos de control,
capacidades de gestion e instrumentos
tecnologicos identificados para generar y
difundir informaciéon de manera oportuna a
las comunidades expuestas a un riesgo, con
el fin de permitir que las comunidades y las
organizaciones amenazadas por un evento
se preparen y actuen de forma apropiada y
anticipada para reducir la posibilidad de que
se produzcan pérdidas o danos” (Oficina de
las Naciones Unidas para la Reduccion del
Riesgo de Desastres[UNISDR], 2009)

Al momento, como parte del Sistema
de Alerta Temprana para los volcanes
Tungurahuay Cotopaxi, estanimplementadas
y en operacion un total de 27 sirenas
distribuidas en 4 provincias: Chimborazo (4),
Tungurahua (10), Cotopaxi (10) y Pichincha
(3). Las sirenas tienen un radio de cobertura
de aproximadamente 3 km, lo que ha

12 Levantamiento de informacion realizada a los GAD en 2023. Seguimiento al Plan de accion ENOS.
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permitido estimar que 138.356 personas
son beneficiadas por este SAT (Secretaria
Nacional de Gestion de Riesgos, 2024c).

En lo que respecta al Sistema de Alerta
Temprana para eventos de tsunami,
desbordamientos de rios y control de
inundaciones por rotura de represas
en cuencas priorizadas, la SNGR ha
implementado 178 sirenas de largo alcance
parala emision de alerta en las provincias del
perfil costaneroy regioninsular(Esmeraldas,
Manabi, EI Oro, Guayas, Santa Elena y
Galdpagos). Al momento, todas las sirenas
son administradas por el SIS-ECU911 y su
activacion esta a cargo de la SNGR. De las 178

Poblacion cubierta por SATM a nivel nacional

188932

294,747 —L__

En la historia del Ecuador, los desastres han
generado serios efectos e impactos en los
sectores socialesy productivos, afectando la
vida de personas, bienes publicosy privados,
infraestructura. Esto obliga a tener una
mayor conciencia a nivel colectivo sobre
la importancia de invertir en la gestion de
riesgos y enfocar las politicas y planes en
reducir la vulnerabilidad. Para, a partir de

sirenas, 152 cubren la amenaza de tsunami
y las 26 sirenas restantes dan cobertura por
desbordamiento en las zonas de influencia
de represas.

El numero de personas locales que se
encuentran cubiertas por el SAT por la
eventual ocurrencia de un Tsunami o la
ruptura de una represa es aproximadamente
de 1.008.972.

En sintesis, la cobertura aproximada de
los SAT asciende a 1.442.651 personas
(Secretaria Nacional de Gestién de Riesgos,
2024c), como se presenta en el siguiente
grafico.

1.008.972

Il Incendios forestales
Deslizamientos

Incendios estructurales

Secretaria Nacional de Gestion de Riesgos (2024c).
Secretaria Nacional de Planificacion.

esto, preveniryreducirlos efectoseimpactos
generados por los eventos. El modelo de
ordenamiento territorial debe enfocarse
en minimizar los riesgos e incrementar la
capacidad de resiliencia de la poblacion.

Este modelo territorial identifica las zonas
multiamenazas, presentadas ya en la
Estrategia Territorial Nacional® (Secretaria

13 Mapa Nro 12. Exposicion poblacional relativa en zonas de interaccion multiamenaza de origen natural
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Nacional de Planificacion, 2024), donde
ademas se incorpora la poblacion expuesta
a una o varias amenazas, los sistemas
de alerta temprana implementados y en
funcionamiento y, finalmente, la ubicacion de
planta central y unidades desconcentradas
tanto de la Secretaria Nacional de Gestion
de Riesgos como del Servicio Integrado de
Sequridad ECU-911.

El propdsito de este modelo territorial es
proporcionar una radiografia referencial del
territorio nacional que permita evidenciar
aquellos aspectos que requieren ser
mejorados en temas de gestion de riesgos

Modelo territorial de gestién de riesgos nacional

£
X
o 4
**
2 . ¥
*
*
*
¥
X
X
%
X
X
Institucionalidad de gestion de riesgos i
B Secretaria de Gestién de Riesgos Bk
Servicio Integrado de Seguridad ECU 911 ;
13

Sistemas de Alerta Temprana (SAT)
SAT Tsunami

®  SAT Volcanes

Zonas de incidencia multiamenaza
“ Muy Alta (5 - 6 amenazas)
“ Alto (5 amenazas)

O, Medio (4 amenazas)
Bajo (3 amenazas)
Muy Bajo (2 amenazas)
> X Falla sismica

C:)’ Zona costera cota 1500 msnm
S

y aquellos que aun se deben implementar,
para fortalecer la gestion de riesgos en sus
diversas fases.

Este modelo de escala nacional sirve para
que los GAD puedan trabajar de manera
coordinada con los actores del Sistema
Nacional Descentralizado de Gestion de
Riesgos, reconociendo su situacion de
amenaza y vulnerabilidad, para definir y
delimitar con mayor detalle los aspectos que
requieran de fortalecimiento y gestion en el
marco de la nueva Ley de gestion Integral de
Riesgos de Desastre.

90
D) (e 5
.
°D. . 3
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o . .
AT %
. .
. 0% o . i}
o
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.

Distribucion de poblacion 2022
*  Menores a 15.000 habitantes
15.000 - 50.000 habitantes
@ 50.000 - 100.000 habitantes
@ 100.000 - 1.000.000 habitantes

. Mayor a 1.000.000 habitantes

Secretaria de Gestion de Riesgos (2024). INEC (2022). MAGAP, SENPLADES, IEE (2015). Instituto Geografico

Militar (2010). Secretaria Nacional de Gestion de Riesgos (2019). Secretaria Nacional de Gestion de Riesgos (2015b).
Secretaria Nacional de Planificacion (2023).

Secretaria Nacional de Planificacion.
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Esta directriz se orienta hacia la integracion
transversal de la gestion de riesgos de
desastresylaadaptacion al cambio climatico
en todas las dimensiones de la planificacion,
a través de la implementacion de medidas
orientadas a mejorar la planificacion, la
participacion ciudadana, la capacidad de
prevencion, mitigacion del riesgoy respuesta
ante desastres, con el fin de reducir la
vulnerabilidad de las comunidades frente
a amenazas naturales, antropicas y sus
vinculos con los efectos presentes y futuros
del cambio climatico. Este enfoque parte del
reconocimiento de la gestion de riesgos de
desastres como un elemento esencial que
atraviesa todas las etapas del proceso de
planificacion y desarrollo territorial, desde la
identificacioninicial de los riesgos presentes
y futuroshastalaimplementacion de medidas
para reducir, prevenir y dar una respuesta
efectiva ante situaciones de emergencia.

1. Implementar un marco legal y normativo
que promueva la gestion integral de
riesgos de desastres en los instrumentos
de la planificacion territorial y uso vy
gestion de suelo.

2. Fortalecer la institucionalidad y las
capacidades técnicas de las entidades
que participan en la gestion integral de
riesgos.

3. Implementar programas que promuevan
una cultura de gestiéon de riesgos que
incorpore la prevencioén, preparacion y
respuesta ante emergencias y desastres.

4. Implementar sistemas de monitoreo vy
alerta temprana a nivel local y nacional,

60

Desdelaidentificaciénderiesgosespecificos
hasta la aplicacion de medidas concretas
para reducirlos y mitigarlos, esta directriz
aspira a asegurar que la gestion de riesgos
de desastres sea considerada en la toma de
decisiones relacionadas con la planificacion,
el ordenamiento territorial, el uso del sueloy
las politicas de desarrollo.

Alintegrar la gestién de riesgos de desastres
y la adaptacion al cambio climatico en la
planificacion territorial, se pretende reducir
la vulnerabilidad de las comunidades y de
la naturaleza frente a posibles desastres y
aumentar la capacidad de respuesta ante
eventos adversos. Este enfoque garantiza
un desarrollo sostenible y seguro en los
territorios, promoviendo la resiliencia de las
comunidades locales y su capacidad para
adaptarse y recuperarse frente a impactos
negativos.

generando alertas que protejan la vida
de la poblacion y apoyen una respuesta
rapida, coordinada y efectiva ante la
ocurrencia de desastres.

5. Promover la participacion activa de
las comunidades en la identificacion,
evaluacion y gestion de riesgos de
desastres.

6. Integrar un enfoque de género e
interseccionalidad en todas las etapas de
la gestion de riesgos de desastres.

7. Implementar regulaciones relacionadas
con lacompetencia de gestion de riesgos
en el ambito de los gobiernos autonomos
descentralizados locales.
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8. Desarrollar estrategias integradas que continua para medir el impacto de
abordenlagestionderiesgosdedesastres las acciones de gestion de riesgos,
y la adaptacion al cambio climatico. identificar areas de mejora y adaptar las
9. Fomentar la implementacion de medidas estrategias ante cambios en el contexto

de adaptacion basadas en ecosistemas, local o global.

infraestructuras resilientes y préacticas 13.
de ordenamiento territorial sostenible.

Fortalecer la capacidad de planificaciony
gjecuciondelosprocesosderecuperacion

10. Fomentar procesos de mejora de post emergenciasy desastres

conocimiento de riesgos que permita 14.
implementar proceso de evaluacion
integral de riesgo en el territorio.

Integrar medidas de reduccion de riesgos
en los planes de ordenamiento territorial,
promoviendo la ubicacién segura de
infraestructuras criticas y la adopcion de

11. Fortalecer la generacion de informacion 9 -
normas de construccion resilientes.

relacionada con la gestién integral de

riesgosy prevencion de desastres. 15. Desarrollar modelos de gestion a nivel
nacional y local, para ejecucion de
los procesos de recuperacion post

emergencias y post desastre.

12. Disenar, implementar y fortalecer los
sistemas de monitoreo y evaluacion

La siguiente tabla resume las metas e
indicadores propuestos para el seguimiento

y evaluacion de la Estrategia Territorial
Nacional(ETN)en el eje de gestion de riesgos.

Metas e indicadores por directriz ETN y responsables

Incrementar el indice
de fortalecimiento de la

Fortalecer la Gestion L indice de Fortalecimiento de la Secretaria
. gobernanza local y multinivel - .
de Riesgos de Desastre ) . gobernanza local y multinivel, Nacional de
e de los Gobiernos Auténomos . . .
en la Planificacion . de los Gobiernos Auténomos Gestion de
Territorial Descentralizados cantonales de Descentralizados cantonales Riesgos
41,44 en el aiio 2022 a 56,26 al 9
2025.
Mantener la capacidad de
Fortalecer la Gestion proteccion financiera para Capacidad de proteccion financiera Secretaria
de Riesgos de Desastre lareduccion de riesgos de paralareduccion de riesgos Nacional de
en la Planificacion los Gobiernos Auténomos de los Gobiernos Autonomos Gestion de
Territorial Descentralizados cantonales de Descentralizados cantonales Riesgos

27,73 al 2025.

Secretaria Nacional de Gestion de Riesgos (2024b).
Secretaria Nacional de Planificacion.
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Como se ha indicado en los Criterios de

Inversion y Plan Plurianual de Inversion
Publica del Plan Nacional de Desarrollo para
el Nuevo Ecuador (Secretaria Nacional de
Planificacion, 2024), estos estan dirigidos
hacia el aumento de la eficiencia del gasto,
buscando maximizar el impacto de cada
proyecto de inversién. La implementacion
de estos criterios conlleva la aplicacién de
estandares internacionales de transparencia
en la gestion publica, lo que fortalece los
servicios sociales, en aras del mejoramiento
de la calidad de vida de los grupos mas
desfavorecidos.

Es importante mencionar que las entidades
encargadas de ejecutar los recursos publicos
desempenan un papel fundamental en la
priorizacion e implementacion de estudios,

62

programas y proyectos de inversion. Su
actuacion debe asegurar la eficiencia en el
usodelosrecursos, enestrictocumplimiento
con el marco normativo establecido.

Los criterios establecidos para la asignacion
de recursos que se alinean a los ejes
estratégicos del PND: Social; Desarrollo
Econdémico; Infraestructura; Energia vy
Medio Ambiente; Institucional; y, Gestion
de Riesgos. Para este ultimo, el criterio
establecido es el de: "Reducir el impacto
generado porlosriesgos asociados a eventos
naturales catastroficos” (Secretaria Nacional
de Planificacion, 2024).

Dentro de este contexto, el PAIl para los
anos 2024 y 2025 se distribuye tal como se
muestra en la siguiente tabla:
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Plan Plurianual de Inversion por Eje - Millones de ddlares

1. Mejorar las condiciones de vida de la poblacion de forma integral,

promoviendo el acceso equitativo a salud, vivienda y bienestar social 298,77 306,54

2.Impulsar las capacidades de la ciudadania con educacion equitativa

Social einclusiva de calidad y promoviendo espacios de intercambio cultural 208,34 214,38
3. Garantizar la sequridad integral, la paz ciudadana, y transformar el
; L 388,90 399,01
sistema de justicia respetando los derechos humanos
4, Estimular el sistema econoémico y de finanzas publicas para 1514 1553
dinamizar lainversiony las relaciones comerciales ’ ’
Desarrollo 5. Fomentar de manera sustentable la produccion mejorando los
Econdmico ' P ) 111,90 114,81

niveles de productividad
6. Incentivar la generacion de empleo digno 230,53 236,52

7. Precautelar el uso responsable de los recursos naturales con un

Infraestructura, | entorno ambientalmente sostenible 168,66 173,04

Energiay Medio - o
Ambiente 8. Impulsar la conectividad como fuente de desarrollo y crecimiento
- . 163,42 167,67
econdmico y sostenible
Institucional 9. .Propender Ig construcm.on de un Estado eficiente, transparente y 0,65 0,67
orientado al bienestar social
Gestion de 10. Promover el desarrollo de ciudades y comunidades resilentes 789 810
riesgos para enfrentar los riesgos de origen natural y antropico ' '
Total | 1.586,91 @ 1.628,17
Secretaria Nacional de Planificacion.
Para el ano 2025 conforme a la normativa, se presenta un valor indicativo, mismos que estan
en funcion de las prioridades establecidas en el PND; y, la asignacion presupuestaria plurianual
dependerd, entre otras, del contexto macroeconomico para el ejercicio fiscal 2025.
El ejercicio de vinculacion arrojé como 0DS, es decir que, el 94,4% de las metas del
resultado que 101 de las 107 metas incluidas Plan se relacionan de forma directa con los
en el Plan de Desarrollo para el Nuevo contenidos de la Agenda 2030

Ecuador 2024-2025, se alinean con los
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Alineacion PND 2024-2025 con la Agenda 2030

Un total de 101 de las 107 metas del
PND 2024-2025 estan alineadas a

de las

94 4%

metas del PND

tienen una alineacion con las metas

0 BJ ETIV—::\:":,E DE DESARROLLO

las metas de la Agenda 2030
SOSTENIBLE

Objetivo Nacional 1: Mejorar las condiciones de vida de la
poblacion de forma integral, promoviendo el acceso equitativo
a salud, vivienda y bienestar social

Objetivo Nacional 2: Impulsar las capacidades de la
ciudadania con educacion equitativa e inclusiva de calidad y
promoviendo espacios de intercambio cultural

Objetivo Nacional 3: Garantizar la seguridad integral, la paz
ciudadana, y transformar el sistema de justicia respetando los
derechos humanos

EJE Desarrollo economico

Objetivo Nacional 4: Estimular el sistema econdmico y de
finanzas pablicas para dinamizar la inversion y las relaciones
comerciales

Objetivo Nacional 5: Fomentar de manera sustentable la
produccion mejorando los niveles de productividad

Objetivo Nacional 6: Incentivar la generacion de empleo digno

Objetivo Nacional 7: Precautelar el uso responsable de los
recursos naturales con un entorno ambientalmente sostenible

3 Vit

Objetivo Nacional 8: Impulsar la conectividad como fuente de
desarrollo y crecimiento econdmico y sostenible

EJE Institucional

Objetivo Nacional 9: Propender la construccion de un Estado
eficiente, transparente y orientado al bienestar social

Secretaria Nacional de Planificacién con apoyo de PNUD.
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Por otra parte, la Agenda 2030 tiene 169
metas establecidas para cumplir con los
0DS. De estas 169 metas 0DS, 59 presentan
una alineacion con al menos una meta del
Plan Nacional de Desarrollo, es decir el Plan
presenta una cobertura agregada del 34,9%
del total de metas de la Agenda 2030. En
el siguiente grafico, junto a cada uno de

Alineacion Agenda 2030 con el PND 2024-2025

Alineacion de las metas del PND
con las metas de la Agenda 2030

1 FIN
DELAPOBREZA

IGUALDAD AGUALIMPIA
DEGENERD Y SANEAMIENTO

INDUSTRIA, 1 REDUCCIONDELAS

INNOVACIONE
INFRAESTRUCTURA

DESIGUALDADES

los Objetivos de Desarrollo Sostenible, se
especifica el numero de metas de cada ODS
que presentan una alineacion con las metas
del PND. Se incluye ademas los porcentajes
de cobertura que estas metas ODS alineadas
con el PND representan con respecto al
numero total de metas que tiene cada uno de
los ODS.
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AH: Asistencia Humanitaria

BID: Banco Interamericano de Desarrollo

BRIF: Brigada de Refuerzo en Incendios Forestales

CAF: Banco de Desarrollo de América Latinay el Caribe

COE: Centro de Operaciones de Emergencia

ENOS: EI Nino Oscilacion Sur

GAD: Gobiernos Autonomos Descentralizados

GEOVISORAT: Geovisor de Alojamientos Temporales

iDMC: Internal Displacement Monitoring Centre

iGOPP: indice de Gobernabilidad y Politicas Publicas en Gestién de Riesgo de Desastres
ND-GAIN: Notre Dame Global Adaptation Index

SAT: Sistema de Alerta Temprana

SATM: Sistemas de Alerta Temprana Multiamenaza

SIESCAT: Sistema de Estimacion y Calificacién de Alojamientos Temporales

SNDGR: Sistema Nacional Descentralizado de Gestidn Integral del Riesgo de Desastres
SNGR: Secretaria Nacional de Gestion de Riesgos

SNP: Secretaria Nacional de Planificacién

USAR: Urban Search and Rescue
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Razon: En mi calidad de Secretario del Consejo Nacional de Planificacion, designado
con Resolucion Nro. 001-2024-CNP de 16 de febrero de 2024, CERTIFICO que la
presente es fiel copia del Eje de Gestion de Riesgos del Plan Nacional de Desarrollo
2024-2025 ,y de la Resolucion Nro. 006-2024-CNP de 29 de abril de 2024, suscrita
por la delegada del Presidente de la Republica para presidir el Consejo Nacional de
Planificacion, Mgs. Sariha Moya Angulo, en su calidad de Presidenta del Consejo
Nacional de Planificacion, y mi persona en calidad de Secretario del cuerpo colegiado
en referencia,

El mencionado documento estd compuesto por 57 (cincuenta y siete) fojas, y su
original reposa en los expedientes del Consejo Nacional de Planificacion.

La presente certificacion se emite en cumplimiento de lo determinado en la letra h, del
articulo 7 del Reglamento para el funcionamiento del Consejo Nacional de
Planificacion.

D.M., de Quito, 2 de mayo de 2024

P rirmado electrénicanente por:
f\GUSTAVO MATEO
s cugsm RUGEL
[einitn:

Mgs. Gustavo Mateo Cuesta Rugel
Secretario del Consejo Nacional de Planificacion
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Resolucion Nro. 007-2024-CNP
EL CONSEJO NACIONAL DE PLANIFICACION

CONSIDERANDO:

Que, el segundo inciso del articulo 141 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, manda: "La Funcion
Ejecutiva esta integrada por la Presidencia y Vicepresidencia de la Republica, los Ministerios de Estado y los
demas organismos e instituciones necesarios para cumplir, en el ambito de su competencia, las atribuciones
de rectoria, planificacion, ejecucion y evaluacion de las politicas publicas nacionales y planes que se creen
para ejecutarlas”;

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica dispone: “Las instituciones del Estado, sus
organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que actien en virtud de una
potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion
v la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y
ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”;

Que, el mimero 4 del articulo 261 de la Constitucion de la Republica, ordena que el Estado Central tendra,
entre otras competencias exclusivas, la de: “(...) 4. La planificacion nacional (...)";

Que, el numero 2 del articulo 277 de la Constitucion de la Republica, prescribe que para la consecucion del
buen vivir, seran deberes generales del Estado, entre otros, el de: “(...) 2. Dirigir, planificar y regular el
proceso de desarrollo (...)”;

Que, el articulo 279 de la Constitucién de la Republica, sobre el Sistema Nacional Descentralizado de
Planificacion Participativa, dispone que: “El sistema nacional descentralizado de planificacion participativa
organizard la planificacion para el desarrollo. El sistema se conformard por un Consejo Nacional de
Planificacion, que integrara a los distintos niveles de gobierno, con participacion ciudadana, y tendra una
secretaria técnica, que lo coordinarad. Este consejo tendrd por objetivo dictar los lineamientos y las politicas
que orienten al sistema y aprobar el Plan Nacional de Desarrollo, y serd presidido por la Presidenta o
Presidente de la Repuiblica”;

Que, el articulo 22 del Cédigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas, define al Consejo Nacional de
Planificacion como: “(...) el organismo superior del Sistema Nacional Descentralizado de Planificacion
Participativa, y tendra personeria juridica de derecho publico.

Su naturaleza y conformacion responderd a los principios constitucionales de equidad, plurinacionalidad,
interculturalidad y garantia de derechos, en el marco de las disposiciones del régimen del buen vivir y del
régimen de desarrollo.

La conformacion del Consejo garantizara el enfoque intersectorial y territorial de la politica publica. Para
ello, deberan considerarse los sistemas previstos en el articulo 275 de la Constitucion de la Republica y las
dreas de coordinacion de la planificacion nacional que se defina en el gobierno central.”;

Que, el articulo 23 del Codigo ibidem, dispone lo siguiente: “Conformacion.- El Consejo Nacional de
Planificacion estara conformado por los siguientes miembros, quienes actuardn con voz y voto:

1. La Presidenta o Presidente de la Republica, quien lo presidird y tendra voto dirimente;

2. Cuatro representantes de los Gobiernos Autonomos Descentralizados, uno por cada nivel de gobierno
elegidos a través de colegios electorales en cada nivel de gobierno;
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3. Siete delegados de la funcion ejecutiva, designados por la Presidenta o Presidente de la Republica,
provenientes de las dareas enunciadas en el articulo anterior;

4. El Secretario Nacional de Planificacion y Desarrollo,

5. Cuatro representantes de la sociedad civil, elegidos de conformidad con la Ley, procurando la aplicacion
de los principios de interculturalidad, plurinacionalidad y equidad, y,

6. La Presidenta o Presidente del Consejo de Educacion Superior.

Actuara como secretario del Consejo el funcionario o funcionaria que éste elija de una terna presentada por
la Presidenta o Presidente de la Republica. Sus funciones seran definidas en el reglamento del presente
codigo. El Ministro de Finanzas participard en el Consejo con voz y sin voto. El Secretario Nacional de
Planificacion y Desarrollo actuara como Vicepresidente del Consejo.

El funcionamiento del Consejo Nacional de Planificacion se regird por el presente codigo y su reglamento.
Las decisiones del Consejo se expresaran mediante resoluciones vinculantes para todas las entidades que
conforman el Sistema, en el marco de las funciones definidas en este codigo” (Enfasis anadido);

Que, el numero 1 del articulo 25 del Codigo ibidem, establece entre las funciones del Presidente del Consejo
Nacional de Planificacion la siguiente: (...) Presidir las sesiones del Consejo Nacional de Planificacion. En su
ausencia, delegar la presidencia al vicepresidente del Consejo con voz y voto dirimente”;

Que, el nimero 3 del articulo 8 del Reglamento General del Cédigo Orgéanico de Planificacion y Finanzas
Publicas, establece que: “El Consejo Nacional de Planificacion, ademas de las funciones establecidas en el
Codigo, tendra las siguientes:

(...) 3. Reglamentar el funcionamiento interno del Consejo Nacional de Planificacion”;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 8 de 23 de noviembre de 2023, el Presidente de la Republica del
Ecuador, designo a la Econ. Sariha Belén Moya Angulo, como Secretaria Nacional de Planificacion;

Que, mediante Resolucion Nro. 005-2022-CNP de 5 de octubre de 2022, publicada en el Registro Oficial
Segundo Suplemento Nro. 204 de 7 de diciembre de 2022, el Consejo Nacional de Planificacion emiti6 el
Reglamento para el Funcionamiento del Consejo Nacional de Planificacion; y,

En ejercicio de la atribucion constante en el numeral 3 del articulo 8 del Reglamento del Codigo Orgénico de
Planificacion y Finanzas Publicas,

RESUELVE:

EXPEDIR LAS SIGUIENTES REFORMAS AL REGLAMENTO PARA EL FUNCIONAMIENTO
DEL CONSEJO NACIONAL DE PLANIFICACION

Articulo 1.- Sustituyese el articulo 3, por el siguiente:

“Articulo 3.- Conformacion.- El Consejo Nacional de Planificacion estara conformado de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 23 del Codigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas.

Para el caso de los delegados de la Funcion Ejecutiva, se designardan mediante Decreto Ejecutivo, respetando

lo dispuesto en el Codigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas. Las y los delegados del ejecutivo
unicamente podran delegar su participacion a un funcionario con el rango de Viceministro o un similar.

74



Registro Oficial - Suplemento N° 558 Miércoles 15 de mayo de 2024

La o el Presidente del Consejo Nacional de Planificacion podra delegar la presidencia a la o el
vicepresidente del Consejo, con voz y voto dirimente. En este caso, la o el Secretario Nacional de
Planificacion delegarad la Vicepresidencia del Consejo a una o un funcionario de la Secretaria Nacional de
Planificacion.

La o el Presidente Consejo de Educacion Superior podra delegar su participacion a cualquiera de los
miembros con derecho a voto que conforman el Consejo de Educacion Superior.

Las y los representantes de los gobiernos autonomos descentralizados titulares y suplentes al pleno del
Consejo Nacional de Planificacion, serdan elegidos por colegios electorales organizados por el Consejo
Nacional Electoral. En caso de ausencia de los representantes titulares unicamente podran actuar los
representantes suplentes elegidos mediante colegio electoral.

Las y los representantes de la sociedad civil titulares y alternos seran elegidos en concordancia con lo
estipulado en el numeral 6 del articulo 49 de la Ley Orgdnica de Participacion Ciudadana. En caso de
ausencia de los representantes titulares uinicamente podran actuar los representantes alternos elegidos de
conformidad con la ley.

En todos los casos se debera informar por medios oficiales a la Secretaria del Consejo Nacional de
Planificacion la no asistencia de los miembros titulares, previo a la instalacion de la sesion.

El Secretario del Consejo se designara de conformidad con lo previsto en el Codigo Organico de

Planificacion y Finanzas Publicas, quien actuard con voz sin voto. En caso de ausencia del Secretario, el
Presidente designarad un Secretario Ad-hoc”.

Articulo 2.- Sustitiiyese el numeral 9.2 del articulo 9, por el siguiente:

“9.2. Virtual: Esta modalidad de sesion puede emplearse utilizando sistemas de videoconferencia que tengan
niveles apropiados de seguridad, que permitan a todos los miembros, situados en distintos lugares, participar
de forma efectiva en la sesion, adoptar decisiones de forma inequivoca y votar con claridad. La sesion puede
ser completamente virtual o hibrida, con varios miembros sesionando de forma presencial y otros de forma
virtual. Las sesiones seran grabadas”.

Articulo 3.- Reemplazase el articulo 11 por el siguiente:

“Articulo 11.- Orden del dia. - El orden del dia sera establecido por el Presidente del Consejo.

Una vez instalada la sesion, se procederd a aprobar el orden del dia, el cual podra ser modificado a solicitud
del presidente o por decision de la mayoria de los miembros del Consejo.

Como primer punto del orden del dia se hara constar el conocimiento y aprobacion del acta de la ultima
. »”
sesion.

Articulo 4.- Sustitiiyese el ultimo inciso del articulo 12, por el siguiente:
“De todas las sesiones se levantard un acta, que serd suscrita por el Presidente y el Secretario, en la que,
ademadas, se hard constar los votos emitidos y las resoluciones adoptadas, adjuntando a la misma las

grabaciones de la sesion o correos electronicos correspondientes”.

DISPOSICIONES GENERALES
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PRIMERA. - La normativa que no ha sido modificada en el marco de esta resolucion es Ratificada por el
Consejo y se encuentra en plena vigencia.

SEGUNDA. - Lo que no se encuentre expresamente establecido en la presente resolucion, se estara a lo
dispuesto en el Codigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas, su Reglamento General, la Ley
Organica de Participacion Ciudadana, y el Codigo Organico Administrativo.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- De la ejecucion del presente Reglamento encarguese al Consejo Nacional de Planificacion.

SEGUNDA. - Dispongase al Secretario del Consejo Nacional de Planificacion, la publicacion de la presente
Reforma, en el Registro Oficial.

La presente resolucion entrara en vigencia desde la fecha de expedicion, sin perjuicio de su publicacion en el
Registro Oficial.

Comuniquese y publiquese.-

Dado en la ciudad de Quito, Distrito Metropolitano a 29 dias del mes de abril de 2024.

¥ rirmao electronicanente por
1440 SARIHA BELEN MOYA
"ANGULO

Mgs. Sariha Belén Moya Angulo
Presidenta del Consejo Nacional de Planificacion
Delegada del Presidente de la Republica

CEA GUSTAVO MATEO
3_5 CUESTA RUGEL
e tie
Mgs. Gustavo Mateo Cuesta Rugel

Secretario del Consejo Nacional de Planificacion
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Razon: En mi calidad de Secretario del Consejo Nacional de Planificacion, designado
con Resolucion Nro. 001-2024-CNP de 16 de febrero de 2024, CERTIFICO que la
presente es fiel copia de la Resolucion Nro. 007-2024-CNP de 29 de abril de 2024,
suscrita por la delegada del Presidente de la Republica para presidir el Consejo
Nacional de Planificacion, Mgs. Sariha Moya Angulo, en su calidad de Presidenta del
Consejo Nacional de Planificacion, y mi persona en calidad de Secretario del cuerpo
colegiado en referencia,

El mencionado documento esta compuesto por 4 (cuatro) fojas, y su original reposa en
los expedientes del Consejo Nacional de Planificacion.

La presente certificacion se emite en cumplimiento de lo determinado en la letra h, del
articulo 7 del Reglamento para el funcionamiento del Consejo Nacional de
Planificacion.

D.M., de Quito, 2 de mayo de 2024

¥ rirnado electrénicamente por:
[ GUSTAVO MATEO
iL CUESTA RUGEL

i

Mgs. Gustavo Mateo Cuesta Rugel
Secretario del Consejo Nacional de Planificacion
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RESOLUCION 091-2024
EL PLENO DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA
CONSIDERANDO:

Que el articulo 168 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece que:
“La administracion de justicia, en el cumplimiento de sus deberes y en el
gjercicio de sus atribuciones, aplicara los siguientes principios: (...) 2. La
Funcién Judicial gozara de autonomia administrativa, econémica y financiera”;

Que los articulos 176 de la Constitucion de la Republica del Ecuador y 52 del
Caodigo Organico de la Funcién Judicial, disponen que los requisitos, asi como
los procedimientos para designar servidoras y servidores judiciales deberan
contemplar un concurso de oposicidn y méritos, impugnacion y control social,
donde se propendera a la paridad entre mujeres y hombres; y, que el ingreso a
las carreras de la Funcion Judicial se hara a la categoria uno, salvo los casos
en que la Constitucién y la ley permiten el ingreso a distinta categoria;

Que el articulo 177 de la Constitucion de la Republica del Ecuador prevé: “La
Funciéon Judicial se compone de o6rganos jurisdiccionales, 0Organos
administrativos, 6érganos auxiliares y 6rganos auténomos. / La ley determinara
su estructura, funciones, atribuciones, competencias y todo lo necesario para
la adecuada administracion de justicia”;

Que el articulo 178, inciso segundo de la Constitucion de la Republica del Ecuador,
en concordancia con el articulo 254 del Cdédigo Organico de la Funcion
Judicial, determina que el Consejo de la Judicatura es el érgano de gobierno,
administracion, vigilancia y disciplina de la Funcion Judicial,

Que el articulo 181 numeros 1, 3, 4 y 5 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador, dispone que: “Seran funciones del Consejo de la Judicatura, ademas
de las que determine la ley: 1. Definir y ejecutar las politicas para el
mejoramiento y modernizacion del sistema judicial. (...) / 3. Dirigir los procesos
de seleccion de jueces y demas servidores de la Funcion Judicial, asi como,
Su evaluacion, ascensos y sancion. Todos los procesos seran publicos y las
decisiones motivadas. 4. Administrar la carrera y la profesionalizacion judicial,
y organizar y gestionar escuelas de formacion y capacitacion judicial. / 5. Velar
por la transparencia y eficiencia de la Funcion Judicial (...)";

Que el articulo 37 del Codigo Organico de la Funcion Judicial establece que: “El
perfil de las servidoras o servidores de la Funcion Judicial debera ser el de un
profesional del Derecho con una sélida formaciéon académica; con capacidad
para interpretar y razonar juridicamente, con trayectoria personal éticamente
irreprochable, dedicado al servicio de la justicia, con vocacion de servicio
publico, iniciativa, capacidad innovadora, creatividad y compromiso con el
cambio institucional de la justicia. / Todo profesional que ingrese al servicio de
la Funcion Judicial y para su permanencia, debera pasar los examenes de
confianza que para el efecto reglamente el Consejo de la Judicatura”;
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Que

Que

Que

Que

Que

los articulos 38, 42 y 213 del Codigo Organico de la Funcion Judicial prevén
que las juezas y jueces son servidores de la Funcién Judicial de la carrera
judicial jurisdiccional que prestan sus servicios en las Cortes Provinciales,
Tribunales y Juzgados de primer nivel en las diferentes materias determinadas
en la ley;

los articulos 55 y 57 del Cédigo Organico de la Funcion Judicial determinan los
requisitos generales y especificos para ingresar a las carreras judicial,
jurisdiccional, fiscal y defensoria publica;

el articulo 134 del Cddigo Organico de la Funcion Judicial establece: “Para ser
Jjueza o juez se requiere ser ecuatoriano, estar en goce de los derechos de
participacion politica, ostentar el titulo de abogado, y reunir las demas
calidades exigidas por la Constitucion y las leyes. / Para ser jueza o juez de
corte provincial, se debera cumplir ademas los requisitos puntualizados en el
articulo 207 de este Codigo. (...) / Para ser jueza o juez de lo penal ordinario,
de lo penal especializado, de lo civil y mercantil, de trabajo, de familia, mujer,
nifiez y adolescencia, de violencia contra la mujer y la familia, de lo
contencioso administrativo, de lo contencioso tributario, de inquilinato y
relaciones vecinales, unico o multicompetente y de contravenciones, se
requerira ademas haber aprobado el curso respectivo de formaciéon en la
Escuela de la Funciéon Judicial. / (...) Sin perjuicio de los requisitos
establecidos en este Codigo, el tiempo de ejercicio profesional de abogado por
parte de los servidores judiciales de la carrera administrativa sera equivalente
al exigido a los abogados en el libre ejercicio como requisito para los cargos y
funciones previstos en este cuerpo legal”.

el articulo 207 del Cédigo Organico de la Funcion Judicial prevé: “Para ser
Jjueza o juez de las cortes provinciales se requerira: 1. Ser ecuatoriana o
ecuatoriano en goce de los derechos de participacion politica; / 2. Tener titulo
de abogado legalmente reconocido en el pais; / 3. Haber ejercido con probidad
notoria la profesion de abogado o la docencia universitaria por el lapso minimo
de siete arios; y, / 4. Cumplir con los demas requisitos necesarios para ser
juez”.,

el articulo 264, numeros 1, 4, 10 y 18 del Cdédigo Organico de la Funcion
Judicial, establece que, al Pleno del Consejo de la Judicatura le corresponde:
“1. Nombrar y evaluar a las juezas y a los jueces y a las conjuezas y a los
conjueces de la Corte Nacional de Justicia y de las Cortes Provinciales, juezas
y jueces de primer nivel, Fiscales Distritales, agentes fiscales y Defensores
Distritales, a la Directora o al Director General, miembros de las direcciones
regionales, y directores nacionales de las unidades administrativas; y demas
servidoras y servidores de la Funcion Judicial; (...) / 4. Velar por la
transparencia y eficiencia de la Funcion Judicial y desarrollar acciones en la
lucha contra la corrupcion; (...) / 10. Expedir, modificar, (...) los reglamentos,
manuales, instructivos o resoluciones de régimen interno, con sujecion a la
Constitucion y la ley, para la organizacion, funcionamiento, responsabilidades,
control y régimen disciplinario; particularmente para velar por la transparencia
y eficiencia de la Funcion Judicial; (...) / 18. Definir los procedimientos para el
mejoramiento y modernizacion de la Funcion Judicial, seleccion, concursos de
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Que

Que

Que

Que

oposicion 'y méritos, permanencia, disciplina, evaluacion, formaciéon y
capacitacion de las servidoras y los servidores de la Funcion Judicial de
conformidad con la ley”,

el articulo 280, numero 1 del Codigo Organico de la Funcion Judicial determina
que: “A la Directora o al Director General le corresponde: 1. Dirigir y supervisar
la administracion de los recursos humanos, financieros, administrativos de la
Funcion Judicial y los procesos de seleccion, evaluacion, formacion profesional
y capacitacion continua, en el ambito de su competencia’,

mediante Resolucién 084-2022 de 07 de abril de 2022, publicada en el Primer
Suplemento del Registro Oficial No. 54 de 03 de mayo de 2022, el Pleno del
Consejo de la Judicatura resolvié: “APROBAR LOS DESCRIPTIVOS Y
PERFILES DE PUESTOS PARA EL INGRESO A LA CATEGORIA 1 DE LAS
CARRERAS JUDICIAL JURISDICCIONAL, FISCAL Y DEFENSORIAL?;

mediante Resolucion 081-2024 el 19 de abril de 2024, el Pleno del Consejo de
la Judicatura, resolvié: “EXPEDIR EL REGLAMENTO ESPECIFICO DEL
CONCURSO PUBLICO DE MERITOS, OPOSICION, IMPUGNACION
CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL, PARA CONFORMAR LOS BANCOS DE
ELEGIBLES DE LA CARRERA JUDICIAL JURISDICCIONAL A NIVEL
NACIONAL”, que contiene el articulo 6 que determina: “Perfil de las y los
postulantes: En concordancia con lo previsto en el articulo 37 del Coédigo
Organico de la Funcién Judicial, el perfil de las servidoras o servidores de la
Funcién Judicial debera ser el de una o un profesional del Derecho que tenga
solida formacién académica; con capacidad para interpretar y razonar
Juridicamente, con trayectoria personal éticamente irreprochable, dedicada o
dedicado al servicio de la justicia, con vocacion de servicio publico, iniciativa,
capacidad innovadora, creatividad y compromiso con el cambio institucional de
la justicia. Para el efecto el Pleno del Consejo de la Judicatura aprobara la
descripcion y perfil de competencias y habilidades por cargo, nivel y materia”, y
el articulo 14 numero 2 sobre: “Deberes y competencias de la Direccion
Nacional de Talento Humano del Consejo de la Judicatura: (...)/ 2. Elaborar la
descripcion y perfil por competencias y habilidades para el puesto de Juez de
Unidad Judicial, Tribunal Penal, Tribunal Contencioso Administrativo, Tribunal
Contencioso Tributario y Corte Provincial (...)";

mediante Memorando circular No. CJ-DNTH-2024-0572-MC de 01 de mayo de
2024, la Direcciéon Nacional de Talento Humano puso en conocimiento de la
Direccion General y Direccion Nacional de Asesoria Juridica, el Informe
Técnico No. DNTH-SD-066-2024 de 30 de abril de 2024, que contiene la
‘PROPUESTA DE SEIS (06) DESCRIPTIVOS Y PERFILES POR
COMPETENCIAS Y HABILIDADES CORRESPONDIENTES A LOS PUESTOS
DE: JUEZA O JUEZ DE CORTE PROVINCIAL (03); JUEZA O JUEZ DE
TRIBUNAL DISTRITAL DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO (01);
JUEZA O JUEZ DE TRIBUNAL DISTRITAL DE LO CONTENCIOSO
TRIBUTARIO (01); Y, JUEZA O JUEZ DE TRIBUNAL DE GARANTIAS
PENALES (01); Y, REFORMA DE TRES (03) DESCRIPTIVOS Y PERFILES
DEL PUESTO DE JUEZA O JUEZ DE UNIDAD JUDICIAL, APROBADOS CON
RESOLUCION 084-2022”;
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Que el Pleno del Consejo de la Judicatura conoci6 el Memorando No.
CJ-DG-2024-3494-M de 02 de mayo de 2024, suscrito por el Director General
del Consejo de la Judicatura, quien remiti6 el Memorando circular No.
CJ-DNTH-2024-0572-MC de 01 de mayo de 2024, que contiene el Informe
Técnico No. DNTH-SD-066-2024, de 30 de abril de 2024; asi como, el
Memorando No. CJ-DNJ-2024-0659-M de 01 de mayo de 2024, de la
Direccién Nacional de Asesoria Juridica, que contiene el informe juridico y el
proyecto de resolucion correspondiente; y,

En ejercicio de las atribuciones constitucionales y legales establecidas en los
articulos 181 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, 264 numeros 1,4, 10y
18 del Cédigo Organico de la Funcion Judicial y 12 numero 2 del Reglamento,

RESUELVE:

APROBAR LOS DESCRIPTIVOS Y PERFILES POR COMPETENCIAS Y
HABILIDADES CORRESPONDIENTES DE LA CARRERA JUDICIAL
JURISDICCIONAL

Articulo 1.- Sustituir los anexos 1, 2 y 3 de la Resolucion 084-2022 de 07 de abril de
2022, en la que constan los tres (3) descriptivos y perfiles del puesto de Jueza o Juez
de Unidad Judicial, de conformidad al numeral 4.2 del Informe Técnico No.
DNTH-SD-066-2024 emitido por la Direccién Nacional de Talento Humano, adjunto al
Memorando circular No. CJ-DNTH-2024-0572-MC; vy, sus respectivos anexos

respecto a la modificacion de la “Denominacion del puesto”; “Organo jurisdiccional”;

", ”. W

“‘Relaciones Internas y Externas”; “Misidon del Puesto”; “Instruccion Formal Requerida”;

“Tiempo de Experiencia”; “Especificidad de la Experiencia”, que forman parte de esta
Resolucién.

Articulo 2.- Aprobar los descriptivos y perfiles por competencias y habilidades, que
se encuentran como anexos a la presente Resolucion, los cuales corresponden a los
puestos de:

Jueza o Juez de Corte Provincial;

Jueza o Juez de Tribunal Distrital de lo Contencioso Administrativo;
Jueza o Juez de Tribunal Distrital de lo Contencioso Tributario; vy,
Jueza o Juez de Tribunal de Garantias Penales;

apow

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. Disponer a la Direccién General y Direccion Nacional de Talento Humano,
elaborar y mantener actualizado el diccionario de competencias laborales de la
Funcion Judicial.

SEGUNDO. La Direccion General, en coordinaciéon con la Direcciéon Nacional de
Talento Humano del Consejo de la Judicatura, aplicaran los descriptivos y perfiles de
puestos aprobados en esta Resoluciéon en los préximos concursos publicos de
ingreso a la Funcion Judicial, excluyendo aquellos que por su especializaciéon, se
requiera que su perfil sea aprobado en una resolucién especifica.
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DISPOSICION REFORMATORIA

UNICA. Sustituir los anexos 1, 2 y 3 de la Resolucién 084-2022 de 07 de abril de
2022, de conformidad al articulo 1 de la presente Resolucién.

DISPOSICION FINAL

UNICA. De la ejecucidon de esta Resolucion se encargara, en el ambito de sus
competencias, la Direccion General y Direccion Nacional de Talento Humano del
Consejo de la Judicatura.

Notifiquese, publiquese y cumplase.

Dada en el Distrito Metropolitano de Quito, a dos de mayo de dos mil veinticuatro.

Firmado digitalmente por
ALVARO ALVARO FRANCISCO

FRANCISCO ROMAN MARQUEZ

Fecha: 2024.05.02 23:27:37
ROMAN MARQUEZ ‘&

Dr. Alvaro Francisco Roman Marquez
Presidente Temporal del Consejo de la Judicatura

‘ Fecha: 03/05/2024 00:00 o EE%E:E;:;;E;REEZC?égéBENAV\DESEENALCAZAR
Dra. Narda Solanda Goyes Quelal Dr. Merck Milko Benavides Benalcazar
Vocal del Consejo de la Judicatura Vocal del Consejo de la Judicatura
Q iz

Dra. Yolanda De Las Mercedes Yupangui Carrillo
Vocal del Consejo de la Judicatura

CERTIFICO: que, el Pleno del Consejo de la Judicatura, aprobd esta resolucién por
unanimidad de los presentes, el dos de mayo de dos mil veinticuatro.

Nombre: SANDRA CAROLINA MARTINEZ RICS
Motivo: Firma Digital
Fecha: 03/05/2024 00:12

Abg. Carolina Martinez Rios
Secretaria General
del Consejo de la Judicatura (e)

PROCESADO POR: MR
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"CONSEJO DE LA
JUDICATURAZS

ANEXO 1
PERFIL POR COMPETENCIAS Y HABILIDADES DEL PUESTO DE JUEZA O JUEZ DE CORTE PROVINCIAL / SALAS MULTICOMPETENTES
- VERSION FORMATO:
FUNCION JUDICIAL CP-SM-001
DESCRIPTIVO Y PERFIL POR COMPETENCIAS Y HABILIDADES DEL PUESTO FECHA: MAYO 2024

1. DATOS DE IDENTIFICACION

2. RELACIONES INTERNAS Y EXTERNAS

DENOMINACION DEL PUESTO

Jueza o Juez de Corte Provincial

ORGANO JURISDICCIONAL

Corte Provincial de Justicia / Salas Multicompetentes

Presidencia, dependencias judiciales y servidores de la Corte Provincial de Justicia; Consejo de la Judicatura a nivel
central y desconcentrado; rganos y servidores de la Funcién Judicial; entidades y usuarios piblicos y privados en

general.

3. MISION

Administrar justicia de conformidad con la normativa vigente, garantizando la aplicacién de los principios supranacionales, constitucionales y legales, en las Salas Multicompetentes de la Corte Provincial de Justicia.

4. INSTRUCCION FORMAL

5. EXPERIENCA PROFESIONAL

NIVEL DE INSTRUCCION Tercer Nivel TIEMPO DE EXPERIENCIA 7 afios
Haber ejercido con probidad notoria la profesion de abogada o abogado; o, la
TITULO REQUERIDO Abogada (0) / Doctor en Jurisprudencia ESPECIFICIDAD DE LA docencia universitaria en ciencias juridicas por un lapso minimo de siete

EXPERIENCIA

afios.

6. COMPETENCIAS GENERALES

7. COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Denominacion de la A S 3 5
C. - Nivel Comportamiento observable Denominacion de la Competencia Nivel Comportamiento observable
Desempeiian las funciones de manera transparente, con
" . . probidad notoria e integridad judicial, precautelando en
Capacidad para escuchar a los demds con atencién y p o
N N . N todo momento el derecho al acceso a la informacion
Escucha Activa Alto respecto, aportando el tiempo para hacerlo y mediante Transparencia Alto - . . 3 .
- puiblica con las limitaciones establecidas en la normativa
una actitud de total apertura, PP N P
juridica vigente; garantizando asi la ejecucion claray
diafana del servicio de justicia.
Capacidad de ejercer sus funciones, facultades y
Capacidad de expresar las propias ideas y entender las responsabilidades con base en la potestad jurisdiccional
- de los demas de manera clara y efectiva. Implica el N de la Constitucion, los instrumentos internacionales de
Destreza Comunicativa Alto . . 3 Independencia Alto .
manejo de contenidos emocionales y racionales, tanto derechos humanos y la ley. Demuestra independencia
en la comunicacién verbal como no verbal. frente a instancias, entidades, 6rganos y personas
naturales y juridicas nacionales y extranjeras.
Capacidad de manejar enfoques y juicios de una manera
) " . equilibrada y ajustados al contexto donde se dan los
Capacidad para tomar decisiones légicas y 1o o ; ”
. 2 _— acontecimientos. Implica el anlisis de informacién con el
Toma de Decisiones Alto documentadas en el momento oportuno, basandose en Objetividad Alto . .
Alici . . mayor apego a la realidad, minimizando los sesgos
analisis y observaciones previas. N R N
personalistas que pueden ser influidos por fendmenos
perceptivos, emotivos o coyunturales.
. . . Conocimiento amplio que genera confianza en las partes
Habilidad para trabajar adecuadamente, aplicando las niento amplo que g ontar P
N . ; " . que intervienen en un proceso judicial, en base al
Orientacion al servicio Alto normas vigentes a fin de reconocer los derechos de las Razonamiento abstracto y verbal Alto . : .
adecuado manejo normativo, razonamiento e
personas de manera oportuna. . o RSN
interpretacion juridica por parte del operador de justicia.
Emplea del maximo esfuerzo para encontrar los mejores
medios juridicos para el camplimiento de sus funciones.
: Es una linea directriz dirigida a orientar el pensamiento
Capacidad y actitud para reconocer delante de otros . P 8 . L P . y
N o I N e N las acciones que implica la planificacién de alternativas
Integridad Alto errores u omisiones y para aprovechar experiencias Debida diligencia Alto e L
5 aprovechar ¢ posibles y toma de decisiones adecuadas al servicio
negativas como fuente de mejoramiento intrapersonal. . . - -
judicial, con respeto de los principios constitucionales, lo
que se irradia a todas las actividades que se deban realizar
para ello.
Capacidad para establecer inferencias a partir de . . N, iot
N ATici, PP . . . R, P Habilidad para dirigir y controlar una discusion, propiciar
Capacidad de Analisis Alto hipdtesis y hechos. Habilidad para analizar variables, Negociacién y conciliacién Alto ) . )
s acuerdos viables y satisfactorios para las partes.
indicadores y datos.

8. ACTIVIDADES ESENCIALES

1 Conocer; en segunda instancia, los recursos de apelacion y nulidad, incluso los que provengan de sentencias dictadas en procesos contravencionales y los demds que establezca la ley.

2 Conocer; en primera y segunda instancia, toda causa penal y de trénsito que se promueva contra las personas que se sujetan a fuero de corte provincial.

3 Conocer en segunda instancia los asuntos colusorios.

4 Actuar como tribunal de instancia en todos aquellos casos en los que la ley asi lo disponga.

5 Dirimir la competencia que surja entre juezas o jueces de territorio y entre éstos y judicaturas especiales del mismo; y la de cualquiera de los anteriormente nombrados con las juezas y jueces o con las judicaturas
especiales de otro territorio. En este tltimo caso, el conocimiento corresponde a la Corte Provincial a cuya provincia pertenece el tribunal o juzgador provocante.
Conocer, en tnica instancia, las causas para el r imi u ion de las extranjeras, que, de acuerdo a la materia, corresponderd a la Sala Especializada. En caso de existir dos salas, se

6 establecerd la competencia por sorteo. Una vez ejecutoriada la sentencia que declare el reconocimiento u homologacion de la sentencia extranjera, la ejecucion de la misma correspondera al juzgador de primer
nivel del domicilio del en razén de la materia.

7 Recibir las dudas de las juezas y jueces de su distrito sobre la inteligencia de la ley y enviarlas a la Corte Nacional de Justicia con el informe correspondiente.

8 Las demés que establezcan la Constitucién, la ley y los reglamentos.

Accién Cargo Firma
Validado por: Directora Nacional de Talento Humano (e) .,
Revisado por: Subdirectora Nacional de Desarrollo y Seguimiento de Sistemas Técnicos de Talento Humano (¢) s
Supervisado por: Jefe Departamental Nacional de Desarrollo y Seguimiento de Sistemas Técnicos de Talento Humano LLIANA GEL PLAY

oS

Elaborado por:

Analista de Desarrollo y Seguimiento de Sistemas Técnicos de Talento Humano 2

Analista de Desarrollo y Seguimiento de Sistemas Técnicos de Talento Humano 2

GLDAISABEL
SAAZARACOSTA
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ANEXO 2
PERFIL POR COMPETENCIAS Y HABILIDADES DEL PUESTO DE JUEZA O JUEZ DE CORTE PROVINCIAL / SALAS ESPECIALIZADAS EN MATERIAS PENALES
. VERSION FORMATO:
FUNCION JUDICIAL CP-SP-001
CONSEJ0 DELA
JUDICATURAZ
DESCRIPTIVO Y PERFIL POR COMPETENCIAS Y HABILIDADES DEL PUESTO FECHA: MAYO 2024
1. DATOS DE IDENTIFICACION 2. RELACIONES INTERNAS Y EXTERNAS
DENOMINACION DEL PUESTO | Jueza o Juez de Corte Provincial Presidencia, dependencias judiciales y servidores de la Corte Provincial de Justicia; Consejo de la Judicatura a nivel
central y rado; érganos y servidores de la Funcion Judicial; entidades y usuarios puiblicos y privados en
ORGANO JURISDICCIONAL Corte Provincial de Justicia / Salas especializadas en materias penales general.
3. MISION
Administrar justicia de conformidad con la normativa vigente, garantizando la aplicacion de los principios supranacionales, constitucionales y legales, en las Salas Especializadas de la Corte Provincial de Justicia, que conozcan
materias penales.
4. INSTRUCCION FORMAL 5. EXPERIENCA PROFESIONAL
NIVEL DE INSTRUCCION Tercer Nivel TIEMPO DE EXPERIENCIA 7 afios
Haber ejercido con probidad notoria la profesién de abogada o abogado; o, la
" ESPECIFICIDAD DE LA
TITULO REQUERIDO Abogada (o) / Doctor en Jurisprudencia E)S(PE(I;UEIﬁClA docencia universitaria en ciencias juridicas por un lapso minimo de siete
afios, en materias penales.
6. COMPETENCIAS GENERALES 7. COMPETENCIAS ESPECIFICAS
Den;) mmaclon.de 12 Nivel Comportamiento observable Denominacién de la Competencia Nivel Comportamiento observable
Desempeiian las funciones de manera transparente, con
Capacidad para escuchar a los demas con atencién y probidad notoria e integridad judicial, precautelan(.if) en
N . N todo momento el derecho al acceso a la informacién
Escucha Activa Alto respecto, aportando el tiempo para hacerlo y mediante Transparencia Alto 10 o¢ del ‘
. publica con las limitaciones establecidas en la normativa
una actitud de total apertura. PP 3 . i
juridica vigente; garantizando asf la ejecucién clara y
diafana del servicio de justicia.
Capacidad de ejercer sus funciones, facultades y
Capacidad de expresar las propias ideas y entender las responsabilidades con base en la potestad jurisdiccional
- de los demas de manera clara y efectiva. Implica el . de la Constitucién, los instrumentos internacionales de
Destreza Comunicativa Alto . . . . Independencia Alto .
manejo de contenidos emocionales y racionales, tanto derechos humanos y la ley. Demuestra independencia
en la comunicacion verbal como no verbal. frente a instancias, entidades, 6rganos y personas
naturales y juridicas nacionales y extranjeras.
Capacidad de manejar enfoques y juicios de una manera
. . P equilibrada y ajustados al contexto donde se dan los
Capacidad para tomar decisiones logicas y . . e . i
. . PR acontecimientos. Implica el andlisis de informacién con el
Toma de Decisiones Alto documentadas en el momento oportuno, basdndose en Objetividad Alto . o
on ; : mayor apego a la realidad, minimizando los sesgos
analisis y observaciones previas. : e .
personalistas que pueden ser influidos por fendmenos
perceptivos, emotivos o coyunturales.
s ol e s e
Orientacion al servicio Alto normas vigentes a fin de reconocer los derechos de las Razonamiento abstracto y verbal Alto q . P! - ) !
adecuado manejo normativo, razonamiento e
personas de manera oportuna. ) nado mat o
interpretacion juridica por parte del operador de justicia.
Emplea del méaximo esfuerzo para encontrar los mejores
medios juridicos para el cumplimiento de sus funciones.
Capacidad y actitud para reconocer delante de otros fis una l.mea dlrect.rlz dirigidaa orientar el pensamiento y
. 1 e o I las acciones que implica la planificacién de alternativas
Integridad Alto errores u omisiones y para aprovechar experiencias Debida diligencia Alto . . L
. . . posibles y toma de decisiones adecuadas al servicio
negativas como fuente de mejoramiento intrapersonal. Lo PR :
judicial, con respeto de los principios constitucionales, lo
que se irradia a todas las actividades que se deban realizar
para ello.
Capacidad para establecer inferencias a partir de Habilidad para dirigir y controlar una discusién, propiciar
Capacidad de Anélisis Alto hipétesis y hechos. Habilidad para analizar variables, Negociacién y conciliacién Alto para dlirigir y con ! » Prop
o acuerdos viables y satisfactorios para las partes.
indicadores y datos.
8. ACTIVIDADES ESENCIALES
1 Conocer, en segunda instancia, los recursos de apelacién y nulidad, incluso los que provengan de sentencias dictadas en procesos contravencionales y los demés que establezca la ley.
2 Conocer, en primera y segunda instancia, toda causa penal y de transito que se promueva contra las personas que se sujetan a fuero de corte provincial.
3 Conocer en segunda instancia los asuntos colusorios.
4 Actuar como tribunal de instancia en todos aquellos casos en los que la ley asi lo disponga.
5 Dirimir la competencia que surja entre juezas o jueces de territorio y entre éstos y judicaturas especiales del mismo; y la de cualquiera de los anteriormente nombrados con las juezas y jueces o con las judicaturas
especiales de otro territorio. En este @iltimo caso, el conocimiento corresponde a la Corte Provincial a cuya provincia pertenece el tribunal o juzgador provocante.
Conocer, en tnica instancia, las causas para el re imi uh delas extranjeras, que, de acuerdo a la materia, corresponderd a la Sala Especializada. En caso de existir dos salas, se
6 establecerd la competencia por sorteo. Una vez ejecutoriada la sentencia que declare el reconocimiento u homologacién de la sentencia extranjera, la ejecucién de la misma correspondera al juzgador de primer
nivel del domicilio del demandado, competente en razén de la materia.
7 Recibir las dudas de las juezas y jueces de su distrito sobre la inteligencia de la ley y enviarlas a la Corte Nacional de Justicia con el informe correspondiente.
8 Las demds que establezcan la Constitucién, la ley y los reglamentos.
Accién Cargo Firma
Validado por: Directora Nacional de Talento Humano (e) v

Revisado por:

Subdirectora Nacional de Desarrollo y Seguimiento de Sistemas Técnicos de Talento Humano (e)
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Supervisado por:
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ANEXO 3
PERFIL POR COMPETENCIAS Y HABILIDADES DEL PUESTO DE JUEZA O JUEZ DE CORTE PROVINCIAL / SALAS ESPECIALIZADAS EN MATERIAS NO PENALES

'CONSEJO DE LA
JUDICATURAZS

FUNCION JUDICIAL

DESCRIPTIVO Y PERFIL POR COMPETENCIAS Y HABILIDADES DEL PUESTO

VERSION FORMATO:
CP-SNP-001

FECHA: MAYO 2024

1. DATOS DE IDENTIFICACION

2. RELACIONES INTERNAS Y EXTERNAS

DENOMINACION DEL PUESTO

materias no penales.

Jueza o Juez de Corte Provincial Presidencia, depend judiciales y servidores de la Corte Provincial de Justicia; Consejo de la Judicatura a nivel
central y d rado; 6rganos y servidores de la Funcién Judicial; entidades y usuarios piblicos y privados en
ORGANO JURISDICCIONAL Corte Provincial de Justicia / Salas especializadas en materias no penales general.
3. MISION
Administrar justicia de conformidad con la normativa vigente, garanti; la de los principios supr , constitucionales y legales, en las Salas Especializadas de la Corte Provincial de Justicia, que conozcan

4. INSTRUCCION FORMAL

5. EXPERIENCA PROFESIONAL

NIVEL DE INSTRUCCION Tercer Nivel TIEMPO DE EXPERIENCIA 7 afios
ESPECIFICIDAD DE LA Haber ejercido con probidad notoria la profesion de abogada o abogado; o, la
TITULO REQUERIDO Abogada (0) / Doctor en Jurisprudencia EXPERIENCIA docencia universitaria en ciencias juridicas por un lapso minimo de siete afios,
en materias no penales.
6. COMPETENCIAS GENERALES 7. COMPETENCIAS ESPECIFICAS
Den: :t::::;?:i:e 2 Nivel Comportamiento observable Denominacién de la Competencia Nivel Comportamiento observable
Desempefian las funciones de manera transparente, con
Cavacidad para escuchar a los demis con atencién probidad notoria e integridad judicial, precautelando en
) pacidac b ! oy ) todo momento el derecho al acceso a la informacién
Escucha Activa Alto respecto, aportando el tiempo para hacerlo y mediante Transparencia Alto - L . N
una actitud de total apertura piblica con las limitaciones establecidas en la normativa
P : juridica vigente; garantizando asf la ejecucién clara y
didfana del servicio de justicia.
Capacidad de ejercer sus funciones, facultades y
Capacidad de expresar las propias ideas y entender las responsabilidades con base en la potestad jurisdiccional
Destreza Comunicativa Alt de los demés de manera clara y efectiva. Implica el Independencia Alt de la Constitucién, los instrumentos internacionales de
o manejo de contenidos emocionales y racionales, tanto en P o derechos humanos y la ley. Demuestra independencia
la comunicacion verbal como no verbal. frente a instancias, entidades, 6rganos y personas
naturales y juridicas nacionales y extranjeras.
Capacidad de manejar enfoques y juicios de una manera
Capacidad para tomar decisiones 16gicas equilibrada y ajustados al contexto donde se dan los
- P P u . 4 . acontecimientos. Implica el analisis de informacién con el
Toma de Decisiones Alto documentadas en el momento oportuno, basandose en Objetividad Alto o
andlisis v observaciones previas, mayor apego a la realidad, minimizando los sesgos
y p ) personalistas que pueden ser influidos por fenémenos
perceptivos, emotivos o coyunturales.
o . . Conocimiento i ra confi las partes
Habilidad para trabajar adecuadamente, aplicando las " u‘e";;e(:rviae:lepn‘znq:: giz;:{) .und:“;zla;nb::::l ¢
Orientacién al servicio Alto normas vigentes a fin de reconocer los derechos de las Razonamiento abstracto y verbal Alto a . P °s0] !
ersonas de manera oportuna adecuado manejo normativo, razonamiento e
p P : interpretacion juridica por parte del operador de justicia.
Emplea del méximo esfuerzo para encontrar los mejores
medios juridicos para el cumplimiento de sus funciones. Es
Capacidad y actitud para reconocer delante de otros una linea directriz dirigida a orientar el pensamiento y las
. L . . . N acciones que implica la planificacion de alternativas
Integridad Alto errores u omisiones y para aprovechar experiencias Debida diligencia Alto osibles y toma de decisiones adecuadas al servicio
negativas como fuente de mejoramiento intrapersonal. . p . y P P
judicial, con respeto de los principios constitucionales, lo
que se irradia a todas las actividades que se deban realizar
para ello.
Capacidad para establecer inferencias a partir de Habilidad para dirigir y controlar una discusion, propiciar
Capacidad de Analisis Alto hipétesis y hechos. Habilidad para analizar variables, Negociacién y conciliacién Alto P . siry ) ) » prop
indicadores y datos acuerdos viables y satisfactorios para las partes.

8. ACTIVIDADES ESENCIALES

1 Conocer, en segunda instancia, los recursos de apelacién y nulidad, incluso los que provengan de sentencias dictadas en procesos contravencionales y los demds que establezca la ley.

2 Conocer en segunda instancia los asuntos colusorios.

3 Actuar como tribunal de instancia en todos aquellos casos en los que la ley asi lo disponga.

4 Dirimir la competencia que surja entre juezas o jueces de territorio y entre éstos y judicaturas especiales del mismo; y la de cualquiera de los anteriormente nombrados con las juezas y jueces o con las judicaturas
especiales de otro territorio. En este (iltimo caso, el conocimiento corresponde a la Corte Provincial a cuya provincia pertenece el tribunal o juzgador provocante.
Conocer, en tinica instancia, las causas para el r imi u de las extranjeras, que, de acuerdo a la materia, correspondera a la Sala Especializada. En caso de existir dos salas, se

5 establecera la competencia por sorteo. Una vez ejecutoriada la sentencia que declare el reconocimiento u homologacion de la sentencia extranjera, la ejecucion de la misma correspondera al juzgador de primer
nivel del domicilio del c en razén de la materia.

6 Recibir las dudas de las juezas y jueces de su distrito sobre la inteligencia de la ley y enviarlas a la Corte Nacional de Justicia con el informe correspondiente.

7 Las demads que establezcan la Constitucién, la ley y los reglamentos.

Accién

Cargo

Firma
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ANEXO 4
PERFIL POR COMPETENCIAS Y HABILIDADES DEL PUESTO DE JUEZA O JUEZ DE TRIBUNAL DISTRITAL DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO
- 'VERSION FORMATO:
FUNCION JUDICIAL TC
Constuo pE LA
JUDICATURASS
DESCRIPTIVO Y PERFIL POR COMPETENCIAS Y HABILIDADES DEL PUESTO FECHA: MAYO 2024
1. DATOS DE IDENTIFICACION 2. RELACIONES INTERNAS Y EXTERNAS
DENOMINACION DEL PUESTO  |Jueza o Juez de Tribunal Distrital de lo Contencioso Administrativo Presidencia, dependencias judiciales y servidores de la Corte Provincial de Justicia; Consejo de la Judicatura a nivel
central y rado; 6rganos y servidores de la Funcién Judicial; entidades y usuarios publicos y privados en
ORGANO JURISDICCIONAL Tribunal Distrital de lo Contencioso Administrativo general.
3. MISION

Administrar justicia de conformidad con la normativa vigente, garantizando la aplicacién de los principios supranacionales, constitucionales y legales, en el Tribunal Distrital de lo Contencioso Administrativo.

4. INSTRUCCION FORMAL 5. EXPERIENCIA PROFESIONAL
NIVEL DE INSTRUCCION Tercer Nivel TIEMPO DE EXPERIENCIA 7 afios
Haber ejercido con probidad notoria la profesién de abogada o abogado; o, la
TITULO REQUERIDO Abogada (0) / Doctor en Jurisprudencia :;‘;igf;ﬁ'g:[’ DELA docencia universitaria en ciencias juridicas, por un lapso minimo de siete
afios, en materias no penales o materia de lo contencioso administrativo.
6. COMPETENCIAS GENERALES 7. COMPETENCIAS ESPECIFICAS
Denomntiiadéndela Nivel Comportamiento observable Denominacién de la Competencia vel Comportamiento observable

Desempeiian las funciones de manera transparente, con
probidad notoria e integridad judicial, precautelando en
todo momento el derecho al acceso a la informacién
piblica con las limitaciones establecidas en la normativa
juridica vigente; garantizando asi la ejecucién clara y
diafana del servicio de justicia.

Capacidad para escuchar a los demés con atencién y
Escucha Activa Alto respecto, aportando el tiempo para hacerlo y mediante Transparencia Alto
una actitud de total apertura.

Capacidad de ejercer sus funciones, facultades y
Capacidad de expresar las propias ideas y entender las responsabilidades con base en la potestad jurisdiccional de
de los demds de manera clara y efectiva. Implica el la Constitucién, los instrumentos internacionales de
manejo de contenidos emocionales y racionales, tanto en derechos humanos y la ley. Demuestra independencia
la comunicacién verbal como no verbal. frente a instancias, entidades, 6rganos y personas
naturales y juridicas nacionales y extranjeras.

Destreza Comunicativa Alto Independencia Alto

Capacidad de manejar enfoques y juicios de una manera
equilibrada y ajustados al contexto donde se dan los
acontecimientos. Implica el analisis de informacién con el
mayor apego a la realidad, minimizando los sesgos
personalistas que pueden ser influidos por fenémenos
perceptivos, emotivos o coyunturales.

Capacidad para tomar decisiones logicas y
Toma de Decisiones Alto enel oportuno, basé en Objetividad Alto
andlisis y observaciones previas.

Conocimiento amplio que genera confianza en las partes
que intervienen en un proceso judicial, en base al
adecuado manejo normativo, razonamiento e
interpretacion juridica por parte del operador de justicia.

Habilidad para trabajar adecuadamente, aplicando las
Orientacién al servicio Alto normas vigentes a fin de reconocer los derechos de las Razonamiento abstracto y verbal Alto
personas de manera oportuna.

Emplea del méximo esfuerzo para encontrar los mejores
medios juridicos para el cumplimiento de sus funciones. Es
una linea directriz dirigida a orientar el pensamiento y las
acciones que implica la planificacién de alternativas
posibles y toma de decisiones adecuadas al servicio
judicial, con respeto de los principios constitucionales, lo
que se irradia a todas las actividades que se deban realizar
para ello.

Capacidad y actitud para reconocer delante de otros
Integridad Alto errores u omisiones y para aprovechar experiencias Debida diligencia Alto
negativas como fuente de mejoramiento intrapersonal.

Capacidad para establecer inferencias a partir de
Alto hipétesis y hechos. Habilidad para analizar variables, Negociacién y conciliacién Alto
indicadores y datos.

Habilidad para dirigir y controlar una discusién, propiciar
acuerdos viables y satisfactorios para las partes.

Capacidad de An:

8. ACTIVIDADES ESENCIALES

| Conocer y resolver las controversias que se suscitaren entre la administracion piblica y los particulares por violacion de las normas legales o de derechos individuales, ya en actos normativos inferiores a la ley, ya en
actos o hechos administrativos, siempre que tales actos o hechos no tuvieren caracter tributario.
2 Supervisar la legalidad de los actos y hechos administrativos, y la potestad reglamentaria de la Administracién no tributaria, como también las acciones judiciales que se incoen por su inactividad.
R Conocer y resolver las impugnaciones que se propusieren en contra de los reglamentos, resoluciones y més actos normativos de rango inferior a la ley, en materia no tributaria, provenientes de las instituciones del
Estado que integran el sector piblico.
Conocer y resolver las demandas que se propusieren contra actos, contratos o hechos administrativos en materia no tributaria, expedidos o producidos por las instituciones del Estado que conforman el sector
4 piiblico y que afecten intereses o derechos subjetivos de personas naturales o jurfdicas; inclusive las resoluciones de la Contralorfa General del Estado, asf como de las demds instituciones de control que establezcan
r ili en gestion en las insti sometidas al control o j iento de tales enti de control. delasi iones a actos administrativos de los
concesionarios de los servicios publicos y de todas las controversias relativas a los contratos suscritos por los particulares con las instituciones del Estado.
5 Conocer de las acciones de prescripcion de créditos fiscales no tributarios que propongan contra la administracién nacional, regional, municipal o de las demés personas juridicas que integran el sector piiblico.
6 Conocery resolver de las controversias regidas por la Ley de Propiedad Intelectual.
B Conocer las demandas que se propongan contra los actos ylas por el Consejo de la Judicatura, el Pleno, el Director General y los Directores Provinciales del Consejo de la
Judicatura.
Conocer y resolver Ias acciones propuestas contra el Estado, sus delegatarios, concesionarios y toda persona que actie en ejercicio de una potestad pblica, en Ias que se reclame Ia reparacion de 1as violaciones a 1os
8 derechos de los particulares por falta o deficiencia de la prestacién de los servicios piblicos, o por las acciones u omisiones de sus funcionarias y funcionarios y empleadas y empleados pblicos en el desempefio de
sus cargos.
5 Conocer y resolver las acciones propuestas contra el Estado en las que se reclame la reparacién de los dafios y perjuicios causados por error judicial, retardo injustificado o inadecuada
administracién de justicia, violacién del derecho a la tutela judicial efectiva, y por violaciones de los principios y reglas del debido proceso, sin perjuicio de lo establecido en el Cédigo Organico Integral Penal.
10 Conocer los juicios de excepciones a la coactiva en materia no tributaria, y las impugnaciones al auto de calificacion de posturas; asi como también las acciones de nulidad del remate, los reclamos de terceros
perjudicados y tercerfas.
11 Conocer de las impugnaciones efectuadas por los titulares de la administracién publica respecto de actos lesivos al interés publico y que no puedan ser revocados por la propia administracién.
12 Conocer de las impugnaciones a las declaraciones de ruina y 6rdenes de ejecucién de obras de conservacién, reforma y rehabilitacién de inmuebles.
3 Conocer de las impugnaciones a sanciones administrativas firmes contra las servidoras y los servidores publicos, de las instituciones del Estado que conforman el sector publico, cuando tales cuestiones de
personal no se refieran al nacimiento o extincién de la relacién de servicio de servidoras y servidores piblicos; salvo lo dispuesto en normas especiales.
" Conocer y resolver las causas que instaure la Administracion para repetir las i izaciones que hubiere tenido que pagar por sentencias firmes dentro de juicios contencioso administrativos, por la
r ilidad declarada de sus servidores o de las personas que por delegacio i6n o pri i6n, se les haya entregado servicios piiblicos.
15 Los demés asuntos que establezca la ley.
Accién Cargo Firma
Validado por: Directora Nacional de Talento Humano (e) vy
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Elaborado por:
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ANEXO 5
PERFIL POR COMPETENCIAS Y HABILIDADES DEL PUESTO DE JUEZA O JUEZ DE TRIBUNAL DISTRITAL DE LO CONTENCIOSO TRIBUTARIO
- VERSION FORMATO:
FUNCION JUDICIAL CP-TCT-001
CONSEJO DE LA
JUDICATURAS
DESCRIPTIVO Y PERFIL POR COMPETENCIAS Y HABILIDADES DEL PUESTO FECHA: MAYO 2024
1. DATOS DE IDENTIFICACION 2. RELACIONES INTERNAS Y EXTERNAS
DENOMINACION DEL PUESTO  |Jueza o Juez de Tribunal Distrital de lo Contencioso Tributario Presidencia, dependencias judiciales y servidores de la Corte Provincial de Justicia; Consejo de la Judicatura a nivel
central y rado; 6rganos y servidores de la Funcién Judicial; entidades y usuarios pablicos y privados en
ORGANO JURISDICCIONAL Tribunal Distrital de lo Contencioso Tributario general.
3. MISION

Administrar justicia de conformidad con la normativa vigente, garantizando la aplicacién de los principios supranacionales, constitucionales y legales, en el Tribunal Distrital de lo Contencioso Tributario.

4. INSTRUCCION FORMAL 5. EXPERIENCIA PROFESIONAL
NIVEL DE INSTRUCCION Tercer Nivel TIEMPO DE EXPERIENCIA 7 afios
; ) » ESPECIFICIDAD DE LA Haber g]ercl}io con probldgd nqtor}la l'a Profesmn de abogac!a o ahogaC‘lo; o la
TITULO REQUERIDO Abogada (0) / Doctor en Jurisprudencia EXPERIENCIA docencia universitaria en ciencias juridicas, por un lapso minimo de siete
afios, en materias no penales o en materia de lo contencioso tributario.
6. COMPETENCIAS GENERALES 7. COMPETENCIAS ESPECIFICAS
Denro mmaclén_de L2 Nivel Comportamiento observable Denominacién de la Competencia Nivel Comportamiento observable
Desempefian las funciones de manera transparente, con
Capacidad para escuchar a los demds con atencién y probidad notoria e integridad judicial, precautelando en
. s N todo momento el derecho al acceso a la informaciéon
Escucha Activa Alto respecto, aportando el tiempo para hacerlo y mediante Transparencia Alto - PP : :
. publica con las limitaciones establecidas en la normativa
una actitud de total apertura. P . P i
juridica vigente; garantizando asf la ejecucién claray
diafana del servicio de justicia.
Capacidad de ejercer sus funciones, facultades y
Capacidad de expresar las propias ideas y entender las responsabilidades con base en la potestad jurisdiccional
- de los demds de manera clara y efectiva. Implica el N de la Constitucién, los instrumentos internacionales de
Destreza Comunicativa Alto Independencia Alto
manejo de contenidos emocionales y racionales, tanto derechos humanos y la ley. Demuestra independencia
en la comunicacién verbal como no verbal. frente a instancias, entidades, 6rganos y personas
naturales y juridicas nacionales y extranjeras.
Capacidad de manejar enfoques y juicios de una manera
. . P equilibrada y ajustados al contexto donde se dan los
Capacidad para tomar decisiones l6gicas y T ) P o
. . L acontecimientos. Implica el andlisis de informacion con el
Toma de Decisiones Alto documentadas en el momento oportuno, basandose en Objetividad Alto . U
sen f g mayor apego a la realidad, minimizando los sesgos
analisis y observaciones previas. . P .
personalistas que pueden ser influidos por fenémenos
perceptivos, emotivos o coyunturales.
o o P Conocimiento amplio que genera confianza en las partes
para trabajar fas ue intervienen en un proceso judicial, en base al
Orientacién al servicio Alto normas vigentes a fin de reconocer los derechos de las Razonamiento abstracto y verbal Alto a . P *50) -
adecuado manejo normativo, razonamiento e
personas de manera oportuna. ) e man .
interpretacién juridica por parte del operador de justicia.
Emplea del maximo esfuerzo para encontrar los mejores
medios juridicos para el cumplimiento de sus funciones.
Capacidad y actitud para reconocer delante de otros Es una linea directriz dirigida a orientar el pensamiento y
. y P . e N las acciones que implica la planificacién de alternativas
Integridad Alto errores u omisiones y para aprovechar experiencias Debida diligencia Alto . : .
. . : b posibles y toma de decisiones adecuadas al servicio
negativas como fuente de mejoramiento intrapersonal. N S o
judicial, con respeto de los principios constitucionales, lo
que se irradia a todas las actividades que se deban realizar
para ello.
Capacidad para establecer inferencias a partir de Habilidad para dirigir y controlar una discusién, propiciar
Capacidad de Andlisis Alto hipétesis y hechos. Habilidad para analizar variables, Negociacién y conciliacién Alto para dirigir y con » Prop
o8 acuerdos viables y satisfactorios para las partes.
indicadores y datos.

8. ACTIVIDADES ESENCIALES

1
Conocer y resolver las controversias que surgen entre las administraciones tributarias y los contribuyentes, responsables o terceros por actos que determinen las actuaciones tributarias o que establezcan
T ili de las mismas o por las ias que se deriven de las relaciones juridicas pr i de la aplicacion de las leyes, r 0 I i de caracter tributario.
Conocer de las impugnaciones que presenten los contribuyentes o interesados directos contra todo acto administrativo de determinacién tributaria proveniente de la administracién tributaria nacional, seccional o
2 de excepcion; inclusive de todo acto administrativo que niegue petici de i6n o facili de pago, niegue recursos de revision, imponga sanciones por incumplimiento de deberes formales o niegue
reclamos de pago indebido.
3 Conocer de las acciones de prescripcion de créditos tributarios, intereses y multas, iniciadas contra la administracién tributaria nacional, seccional o de excepcién.
R Conocer de las acciones que propongan contra las registradoras y los registradores de la propiedad y mercantiles de su jurisdiccién, por haberse negado, por razones tributarias, a
inscribir cualquier acto o contrato, y las acciones subsi contra tales funcionarias y funcionarios para liquidar dafios y perjuicios causados por la ilegal negativa.
5 Conocer de las acciones directas del pago indebido propuestas contra la administracion nacional, seccional y de excepcion.
6 Conocer de las acciones de pago por consignacién que se propongan contra la administracién tributaria nacional, seccional o de excepcién.
7 Conocer de los recursos de queja que se propusieren contra las autoridades tributarias.
8 Conocer de las excepciones al procedimiento de ejecucién.
9 Dirimir la competencia entre autoridades tributarias, conforme el Art. 80 del Cédigo Tributario, si el conflicto surge entre autoridades tributarias de su jurisdiccién o entre
éstas y las de otro territorio, en cuyo caso conoceré el tribunal que ejerza jurisdiccién en el territorio de la autoridad provocante.
10 Los demds asuntos que establezca la ley.

Accion Cargo Firma
Validado por: Directora Nacional de Talento Humano (e) ==
Revisado por: Subdirectora Nacional de Desarrollo y Seguimiento de Sistemas Técnicos de Talento Humano (e)

Supervisado por: Jefe Departamental Nacional de Desarrollo y Seguimiento de Sistemas Técnicos de Talento Humano [ttt

Analista de Desarrollo y Seguimiento de Sistemas Técnicos de Talento Humano 2

Elaborado por:
Analista de Desarrollo y Seguimiento de Sistemas Técnicos de Talento Humano 2 nsTA
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ANEXO 6
PERFIL POR COMPETENCIAS Y HABILIDADES DEL PUESTO DE JUEZA O JUEZ DE TRIBUNAL DE GARANTIAS PENALES

~ CONSEJO DE LA
JUDICATURASS

FUNCION JUDICIAL

DESCRIPTIVO Y PERFIL POR COMPETENCIAS Y HABILIDADES DEL PUESTO

VERSION FORMATO:
CP-TP-001

FECHA: MAYO 2024

1. DATOS DE IDENTIFICACION

2. RELACIONES INTERNAS Y EXTERNAS

DENOMINACION DEL PUESTO

Jueza o Juez de Tribunal de Garantias Penales

ORGANO JURISDICCIONAL

Tribunal de Garantias Penales

Presidencia, dependencias judiciales y servidores de la Corte Provincial de Justicia; Consejo de la Judicatura a nivel
central y desconcentrado; érganos y servidores de la Funcion Judicial; entidades y usuarios publicos y privados en
general.

3. MISION

Administrar justicia de conformidad con la normativa vigente, garantizando la aplicacién de los principios supranacionales, constitucionales y legales, en el Tribunal de Garantias Penales.

4. INSTRUCCION FORMAL 5. EXPERIENCA PROFESIONAL
NIVEL DE INSTRUCCION Tercer Nivel TIEMPO DE EXPERIENCIA 5 afios
ESPECIFICIDAD DE LA Haber ejercido con probidad notoria la profesion de abogada o abogado; o, la
TITULO REQUERIDO Abogada (0) / Doctor en Jurisprudencia EXPERIENCIA docencia universitaria en ciencias juridicas, por un lapso minimo de cinco
afios, en materias penales.
6. COMPETENCIAS GENERALES 7. COMPETENCIAS ESPECIFICAS
Den: :;:::;fn‘;l:e la Nivel Comportamiento observable Denominacién de la Competencia Nivel Comportamiento observable
Desempefian las funciones de manera transparente, con
Capacidad para escuchar a los demds con atencién y probidad notoria e integridad judicial, precautelando en
. N . 5 todo momento el derecho al acceso a la informacién
Escucha Activa Alto respecto, aportando el tiempo para hacerlo y mediante Transparencia Alto - " 5 )
una actitud de total apertura publica con las limitaciones establecidas en la normativa
P! ) juridica vigente; garantizando asi la ejecucién claray
diafana del servicio de justicia.
Capacidad de ejercer sus funciones, facultades y
Capacidad de expresar las propias ideas y entender las responsabilidades con base en la potestad jurisdiccional de
Destreza Comunicativa Al de los demas de manera clara y efectiva. Implica el Independencia Al la Constitucién, los instrumentos internacionales de
o manejo de contenidos emocionales y racionales, tanto en P! o derechos humanos y la ley. Demuestra independencia
la comunicacién verbal como no verbal. frente a instancias, entidades, 6rganos y personas naturales
y juridicas nacionales y extranjeras.
Capacidad de manejar enfoques y juicios de una manera
Capacidad para tomar decisiones l6gicas y documentadas equilibrada y ajustados al contexto donde se dan los
. B P P acontecimientos. Implica el analisis de informacién con el
Toma de Decisiones Alto en el momento oportuno, basdndose en anlisis y Objetividad Alto . .
observaciones previas mayor apego a la realidad, minimizando los sesgos
P ) personalistas que pueden ser influidos por fenémenos
perceptivos, emotivos o coyunturales.
Habilidad para trabajar adecuadamente, aplicando las Copoclm?entc amplio que gen.era.c.onﬁanza en las partes
N . . ) que intervienen en un proceso judicial, en base al adecuado
Orientacion al servicio Alto normas vigentes a fin de reconocer los derechos de las Razonamiento abstracto y verbal Alto . " . . A,
ersonas de manera oportuna manejo normativo, razonamiento e interpretacién juridica
p ) por parte del operador de justicia.
Emplea del maximo esfuerzo para encontrar los mejores
medios juridicos para el cumplimiento de sus funciones. Es
Capacidad y actitud para reconocer delante de otros una linea directriz dirigida a orientar el pensamiento y las
Integridad Alto errores u omisiones y para aprovechar experiencias Debida diligencia Alto ac;;ﬁ;;:: q‘:s;?‘gf;:?;f:z?;;a:;E:IZT:::‘:Z
negativas como fuente de mejoramiento intrapersonal. . p ) v . By
judicial, con respeto de los principios constitucionales, lo
que se irradia a todas las actividades que se deban realizar
para ello.
Capacidad para establecer inferencias a partir de Habilidad para dirigir y controlar una discusién, propiciar
Capacidad de Analisis Alto hipotesis y hechos. Habilidad para analizar variables, Negociacién y conciliacion Alto para dirigiry con 3 » Prop
indicatores y datos acuerdos viables y satisfactorios para las partes.

8. ACTIVIDADES ESCENCIALES:

1 Garantizar los derechos de la persona procesada y de la victima durante las etapas procesales, conforme con las facultades y deberes que le otorga la ley.

2 Ordenar y practicar los actos probatorios urgentes que requieran autorizacion.

3 Dictar las medidas cautelares y de proteccién.

4 y resolver los pr de ejercicio privado de la accion penal.

5 iar y resolver los pr abreviados y directos.

6 Sustanciar y resolver las causas en todos aquellos procesos de ejercicio piblico de la accién penal que determine la ley.

S Conocer y resolver los recursos de apelacion que se formulen contra las sentencias dictadas por las juezas y jueces de contravenciones en el juzgamiento de infracciones contra la Ley Organica de Defensa del
o ;

8 Los demds casos que determine la ley.

Accién

Cargo

Firma

Validado por:

Directora Nacional de Talento Humano (e)

Revisado por:

Subdirectora Nacional de Desarrollo y Seguimiento de Sistemas Técnicos de Talento Humano (e)

MARAJOSE _ Frsiodasimene
AMORES OLEAS foresicss

Supervisado por:

Jefe Departamental Nacional de Desarrollo y Seguimiento de Sistemas Técnicos de Talento Humano

e
NOSQUERABAAS

Elaborado por:

Analista de Desarrollo y Seguimiento de Sistemas Técnicos de Talento Humano 2

Gcova
PAULNAZURTA
T =

Analista de Desarrollo y Seguimiento de Sistemas Técnicos de Talento Humano 2

GLOAISABEL
SALAZARACOSTA

88




Registro Oficial - Suplemento N° 558

Miércoles 15 de mayo de 2024

ANEXO 7
PERFIL POR COMPETENCIAS Y HABILIDADES DEL PUESTO DE JUEZA O JUEZ DE UNIDAD JUDICIAL - MULTICOMPETENTE

CONSEJO DE LA
JUDICATURASS

FUNCION JUDICIAL

DESCRIPTIVO Y PERFIL POR COMPETENCIAS Y HABILIDADES DEL PUESTO

VERSION FORMATO:
CP-UJM-001

FECHA: MAYO 2024

1. DATOS DE IDENTIFICACION

2. RELACIONES INTERNAS Y EXTERNAS

DENOMINACION DEL PUESTO

Jueza o Juez de Unidad Judicial

ORGANO JURISDICCIONAL

Unidad Judicial Multicompetente

centraly

Presi i ias judiciales y servidores de la Corte Provincial de Justicia; Consejo de la Judicatura a nivel
ado; érganos y servidores de la Funcién Judicial; entidades y usuarios piblicos y privados en

general.

3. MISION

Administrar justicia de conformidad con la normativa vigente, garantizando la aplicacién de los principios supranacionales, constitucionales y legales, en las unidades judiciales multicompetentes.

4. INSTRUCCION FORMAL 5. EXPERIENCA PROFESIONAL
NIVEL DE INSTRUCCION Tercer Nivel TIEMPO DE EXPERIENCIA 3 afios
TITULO REQUERIDD Abogada (0) / Doctor en Jurisprudencia ESPECIFICIDAD DE LA Haber ejercido con probidad notoria la profesin de abogada o abogado; o, la
EXPERIENCIA docencia universitaria en ciencias juridicas, por un lapso minimo de tres afios.
6. COMPETENCIAS GENERALES 7. COMPETENCIAS ESPECIFICAS
Denominacion deIa Nivel Comportamiento observable Denominacién de la Competencia Nivel Comportamiento observable
Desempefian las funciones de manera transparente, con
Capacidad para escuchar alos demds con atencifny probidad notoria e integridad judicial, precautelando en
" . N N todo momento el derecho al acceso a la informacion
Escucha Activa Alto respecto, aportando el tiempo para hacerlo y mediante Transparencia Alto ) ° ! N !
) piblica con las limitaciones establecidas en la normativa
una actitud de total apertura. - N PR
juridica vigente; garantizando asf la ejecucién clara y
diéfana del servicio de justicia.
Capacidad de ejercer sus funciones, facultades y
Capacidad de expresar las propias ideas y entender las responsabilidades con base en la potestad jurisdiccional de
- de los demés de manera clara y efectiva. Implica el ) la Constitucion, los instrumentos internacionales de
Destreza Comunicativa Alto N " N Independencia Alto N N
manejo de contenidos emocionales y racionales, tanto en derechos humanos y la ley. Demuestra independencia
la comunicacién verbal como no verbal. frente a instancias, entidades, organos y personas naturales
y jurfdicas nacionales y extranjeras.
Capacidad de manejar enfoques y juicios de una manera
. L . equilibrada y ajustados al contexto donde se dan los
Capacidad para tomar decisiones légicas y documentadas - . e o
- ; e . acontecimientos. Implica el andlisis de informacién con el
Toma de Decisiones Alto en el momento oportuno, basndose en analisis y Objetividad Alto ) s ¢
' mayor apego a la realidad, minimizando los sesgos
observaciones previas. ‘ P, )
personalistas que pueden ser influidos por fenomenos
perceptivos, emotivos o coyunturales.
Habilidad para trabajar adecuadamente, aplicando las Conocimiento amplio que genera confianza en las partes
S - 2 > _ que intervienen en un proceso judicial, en base al adecuado
Orientacién al servicio Alto normas vigentes a fin de reconocer los derechos de las | | Razonamiento abstracto y verbal Alto ! ) : al adecua
manejo normativo, razonamiento e interpretacion juridica
personas de manera oportuna. erprev
por parte del operador de justicia.
Emplea del maximo esfuerzo para encontrar los mejores
medios juridicos para el cumplimiento de sus funciones. Es
Capacidad y actitud para reconocer delante de otros unalinea directriz dirigida a orientar el pensamiento y las
) ) © ot o acciones que implica la planificacién de alternativas
Integridad Alto errores u omisiones y para aprovechar experiencias Debida diligencia Alto ; . o
! enare posibles y toma de decisiones adecuadas al servicio
negativas como fuente de mejoramiento intrapersonal. . . .
judicial, con respeto de los principios constitucionales, lo
que se irradia a todas las actividades que se deban realizar
para ello.
Capacidad para establecer inferencias a partir de Habilidad para dirigir y controlar una discusién, propiciar
Capacidad de Analisis Alto hipétesis y hechos. Habilidad para analizar variables, Negociacion y conciliacién Alto P giry » prop
acuerdos viables y satisfactorios para las partes.
indicadores y datos.
8. ACTIVIDADES ESENCIALES
1 Ejercer la direccién de la audiencia, a fin de garantizar el principio de inmediacién, evitando dilaciones innecesarias.
2 Cumplir con los plazos y términos establecidos en la legislacion para la emision de autos y sentencias.
3 Conocer y resolver en audiencia de manera motivada las causas sometidas a su conocimiento.
4 Dirigir el proceso en todas sus i sus genéricas, juri correctivas y coercitivas.
5 Admitir la prueba que sea ttil, pertinente y conducente, con la finalidad de que se prueben los hechos alegados y contradichos.
6 Valorar las pruebas presentadas por las partes a fin de emitir un fallo justo garantizando el derecho al debido proceso y acceso a la justicia.
7 Expedir autos y sentencias con el fin de garantizar la seguridad juridica.
8 Promover la conciliacién a través de procesos de arbitraje o mediacién, como mecanismo de solucién alternativa de conflictos y terminacién anticipada de los procesos.
9 Disponer la practica de la prueba dentro de la audiencia para garantizar los principios: dispositivo, de contradiccién y oportunidad.
10 Garantizar los derechos del procesado y ofendido conforme las facultades y deberes establecidos en la Constitucién y el Codigo Orgénico de la Funcién Judicial.
1 Tramitar y resolver en audiencia las solicitudes de archivo procesal, desestimaciones, acuerdos reparatorios, al pr y convenciones.
12 Ejecutar la sentencia condenatoria.
13 Tramitar y resolver en audiencia el cumplimiento de las condiciones de la pena con miras a declarar la extincion de la pena; revisién, suspensién, sustitucion, revocatoria de medidas cautelares reales y personales.
14 Disponer y vigilar el cumplimiento oportuno y riguroso de las sentencias.

Accién

Cargo

Validado por:

Directora Nacional de Talento Humano (e)

Revisado por:

Subdirectora Nacional de Desarrollo y Seguimiento de Sistemas Técnicos de Talento Humano (e)

Supervisado por:

Jefe Departamental Nacional de Desarrollo y Seguimiento de Sistemas Técnicos de Talento Humano

Elaborado por:

Analista de Desarrollo y Seguimiento de Sistemas Técnicos de Talento Humano 2

Analista de Desarrollo y Seguimiento de Sistemas Técnicos de Talento Humano 2
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ANEXO 8
PERFIL POR COMPETENCIAS Y HABILIDADES DEL PUESTO DE JUEZA O JUEZ DE UNIDAD JUDICIAL - MATERIAS PENALES
FUNCION JUDICIAL VERSION FORMATO:
'CONSEJO DE LA CP-UJP-001
JUDICATURASS
DESCRIPTIVO Y PERFIL POR COMPETENCIAS Y HABILIDADES DEL PUESTO FECHA: MAYO 2024
1. DATOS DE IDENTIFICACION 2. RELACIONES INTERNAS Y EXTERNAS
DENOMINACION DEL PUESTO  |Jueza o Juez de Unidad Judicial Pre judiciales y servidores de la Corte Provincial de Justicia; Consejo de la Judicatura a nivel
central y desconcentrado; 6rganos y servidores de la Funcién Judicial; entidades y usuarios publicos y privados en
ORGANO JURISDICCIONAL Unidad Judicial en materias penales general.
3. MISION
Administrar justicia de conformidad con la normativa vigente, garantizando la aplicacién de los principios supranacionales, constitucionales y legales, en las unidades judiciales que conozcan materias penales.
4.INSTRUCCION FORMAL 5. EXPERIENCA PROFESIONAL
NIVEL DE INSTRUCCION Tercer Nivel TIEMPO DE EXPERIENCIA 3 afios
Haber ejercido con probidad notoria la profesién de abogada o abogado; o, la
TITULO REQUERIDO Abogada (0) / Doctor en Jurisprudencia :;';'é%'g;'c'[’:n DELA docencia universitaria en ciencias juridicas, por un lapso minimo de tres afios,
en materias penales.
6. COMPETENCIAS GENERALES 7. COMPETENCIAS ESPECIFICAS
Denominacion de la Nivel Comportamiento observable Denominacién de la Competencia Nivel Comportamiento observable
Desempefian las funciones de manera transparente, con
, y probidad notoria e integridad judicial, precautelando en
Capacidad para escuchar a los demas con atencion y « ”
) ) ’ ) todo momento el derecho al acceso a la informacién
Escucha Activa Alto respecto, aportando el tiempo para hacerlo y mediante Transparencia Alto tod 0 el der ¢ !
) piiblica con las limitaciones establecidas en la normativa
una actitud de total apertura. PP N " . iz
juridica vigente; garantizando asi la ejecucion clara y
didfana del servicio de justicia.
Capacidad de ejercer sus funciones, facultades y
Capacidad de expresar las propias ideas y entender las responsabilidades con base en la potestad jurisdiccional de
- de los demés de manera clara y efectiva. Implica el ) la Constitucion, los instrumentos internacionales de
Destreza Comunicativa Alto : . N N Independencia Alto . :
manejo de contenidos emocionales y racionales, tanto en derechos humanos y la ley. Demuestra independencia
la comunicacién verbal como no verbal. frente a instancias, entidades, érganos y personas naturales
y juridicas nacionales y extranjeras.
Capacidad de manejar enfoques y juicios de una manera
- . equilibrada y ajustados al contexto donde se dan los
Capacidad para tomar decisiones légicas y documentadas o ) ontexto ¢ @
- ; " — acontecimientos. Implica el analisis de informacion con el
Toma de Decisiones Alto en el momento oportuno, basandose en andlisis y Objetividad Alto s de
mayor apego a la realidad, minimizando los sesgos
observaciones previas. : ninim p
personalistas que pueden ser influidos por fenémenos
perceptivos, emotivos o coyunturales.
Habilidad para trabajar adecuadamente, aplicando las Conocimiento amplio que genera confianza en las partes
i - - ) que intervienen en un proceso judicial, en base al adecuado
Orientacién al servicio Alto normas vigentes a fin de reconocer los derechos de las Razonamiento abstracto y verbal Alto N N N N IR
manejo normativo, razonamiento e interpretacién juridica
personas de manera oportuna, ot
por parte del operador de justicia.
Emplea del maximo esfuerzo para encontrar los mejores
medios juridicos para el cumplimiento de sus funciones. Es
Capacidad y actitud para reconocer delante de otros unalinea directriz dirigida a orientar el pensamientoy las
) e © otr . acciones que implica la planificacién de alternativas
Integridad Alto errores u omisiones y para aprovechar experiencias Debida diligencia Alto P Ve
! aprovechar ¢ posibles y toma de decisiones adecuadas al servicio
negativas como fuente de mejoramiento intrapersonal. Lo L -
judicial, con respeto de los principios constitucionales, lo
que se irradia a todas las actividades que se deban realizar
para ello.
Capacidad para establecer inferencias a partir de Habilidad para dirigir y controlar una discusion, propiciar
Capacidad de Analisis Alto hipétesis y hechos. Habilidad para analizar variables, Negociacién y conciliacion Alto para dirigiry con ! » prop
i acuerdos viables y satisfactorios para las partes.
indicadores y datos.
8. ACTIVIDADES ESENCIALES
1 Ejercer la direccién de la audiencia, a fin de garantizar el principio de i evitando dil.
2 Cumplir con los plazos y términos establecidos en la legislacion para la emision de autos y sentencias.
3 Conocer y resolver en audiencia de manera motivada las causas sometidas a su conocimiento.
4 Dirigir el proceso en todas sus i sus genéricas, jur correctivas y coercitivas.
5 Admitir la prueba que sea ttil, pertinente y conducente, con la finalidad de que se prueben los hechos alegados y contradichos.
6 Valorar las pruebas presentadas por las partes a fin de emitir un fallo justo garantizando el derecho al debido proceso y acceso a la justicia.
7 Expedir autos y sentencias con el fin de garantizar la seguridad juridica.
8 Promover la conciliacion a través de procesos de arbitraje o mediacién, como mecanismo de solucion alternativa de conflictos y terminacion anticipada de los procesos.
9 Disponer la practica de la prueba dentro de la audiencia para garantizar los principios: dispositivo, de contradiccién y oportunidad.
10 Garantizar los derechos del procesado y ofendido conforme las y deberes enlaC v el Cédigo Organico de la Funcién Judicial.
11 Tramitar y resolver en audiencia las solicitudes de archivo procesal, desestimaciones, acuerdos reparatorios, al pr y convenciones.
12 Ejecutar la sentencia condenatoria.
13 Tramitar y resolver en audiencia el de las de la pena con miras a declarar la extincién de la pena; revision, suspension, sustitucion, revocatoria de medidas cautelares reales y personales.
14 Disponer y vigilar el cumplimiento oportuno y riguroso de las sentencias.

Accion

Cargo

Firma

Validado por:

Directora Nacional de Talento Humano ()

Revisado por:

Subdirectora Nacional de Desarrollo y Seguimiento de Sistemas Técnicos de Talento Humano (e)

MARAJOSE 1
AMORES OLEAS 1

Supervisado por:

Jefe Departamental Nacional de Desarrollo y Seguimiento de Sistemas Técnicos de Talento Humano

Elaborado por:

Analista de Desarrollo y Seguimiento de Sistemas Técnicos de Talento Humano 2

Analista de Desarrollo y Seguimiento de Sistemas Técnicos de Talento Humano 2
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ANEXO0 9
PERFIL POR COMPETENCIAS Y HABILIDADES DEL PUESTO DE JUEZA O JUEZ DE UNIDAD JUDICIAL - MATERIAS NO PENALES
. VERSION FORMATO:
FUNCION JUDICIAL
GoNSEuo DE LA Y CP-UJNP-001
JUDICATURASS
DESCRIPTIVO Y PERFIL POR COMPETENCIAS Y HABILIDADES DEL PUESTO FECHA: MAYO 2024
1. DATOS DE IDENTIFICACION 2. RELACIONES INTERNAS Y EXTERNAS
DENOMINACION DEL PUESTO | Jueza o Juez de Unidad Judicial Presidencia judiciales y servidores de la Corte Provincial de Justicia; Consejo de la Judicatura a nivel
central y desconcentrado; 6rganos y servidores de la Funcién Judicial; entidades y usuarios publicos y privados en
ORGANO JURISDICCIONAL Unidad Judicial en materias no penales general.
3. MISION
Administrar justicia de conformidad con la normativa vigente, garantizando la aplicacién de los principios supranacionales, constitucionales y legales, en las unidades judiciales que conozcan materias no penales.
4. INSTRUCCION FORMAL 5. EXP] A
NIVEL DE INSTRUCCION Tercer Nivel TIEMPO DE EXPERIENCIA 3aiios
Haber ejercido con probidad notoria la profesién de abogada 0 abogado; o, la
TITULO REQUERIDO Abogada (0) / Doctor en Jurisprudencia :;';'éi‘&'ﬁg:" DELA docencia universitaria en ciencias juridicas, por un lapso minimo de tres afios,
en materias no penales.
6. COMPETENCIAS GENERALES 7. COMPETENCIAS ESPECIFICAS
Den: minaclén_de la Nivel Comportamiento observable Denominaci6n de la Competencia Nivel Comportamiento observable
D fian las de manera transp: , con
Capacidad para escuchar a los dems con atencién y probidad notoria ¢ integridad judicial, precautelando en
X : ; - todo momento el derecho al acceso a la informacién
Escucha Activa Alto respecto, aportando el tiempo para hacerlo y mediante Transparencia Alto 0 o ‘ '
) publica con las limitaciones establecidas en la normativa
una actitud de total apertura. ) " A
juridica vigente; garantizando asi la ejecucién claray
didfana del servicio de justicia.
Capacidad de ejercer sus funciones, facultades y
Capacidad de expresar las propias ideas y entender las responsabilidades con base en la potestad jurisdiccional de
- de los demés de manera clara y efectiva. Implica el - la Constitucién, los instrumentos internacionales de
Destreza Comunicativa Alto A ‘ : ) Independencia Alto !
manejo de contenidos emocionales y racionales, tanto en derechos humanos y la ley. Demuestra independencia
la comunicacién verbal como no verbal. frente a instancias, entidades, 6rganos y personas naturales
y juridicas nacionales y extranjeras.
Capacidad de manejar enfoques y juicios de una manera
1 1 1
Capacidad para tomar decisiones 16gicas y documentadas equilibrada y ajustados al contexto donde se dan los
. " P N acontecimientos. Implica el andlisis de informacién con el
Toma de Decisiones Alto en el momento oportuno, basdndose en andlisis y Objetividad Alto ) P
; mayor apego a la realidad, minimizando los sesgos
observaciones previas. : R .
personalistas que pueden ser influidos por fenémenos
perceptivos, emotivos o coyunturales.
Habilidad para trabajar adecuadamente, aplicando las Conocimiento amplio que genera confianza en las partes
o . ’ . que intervienen en un proceso judicial, en base al adecuado
Orientacién al servicio Alto normas vigentes a fin de reconocer los derechos de las Razonamiento abstracto y verbal Alto et
manejo normativo, razonamiento e interpretacion juridica
personas de manera oportuna. PR
por parte del operador de justicia.
Emplea del maximo esfuerzo para encontrar los mejores
medios jurfdicos para el cumplimiento de sus funciones. Es
Capacidad y actitud para reconocer delante de otros una linea directriz dirigida a orientar el pensamiento y las
. - S0 S acciones que implica la planificacién de alternativas
Integridad Alto errores u omisiones y para aprovechar experiencias Debida diligencia Alto : P o
! Jprovecar® posibles y toma de decisiones adecuadas al servicio
negativas como fuente de mejoramiento intrapersonal. o e o
judicial, con respeto de los principios constitucionales, lo
que se irradia a todas las actividades que se deban realizar
para ello.
Capacidad para establecer inferencias a partir de Habilidad para dirigir y controlar una discusién, propiciar
Capacidad de Andlisis Alto hipétesis y hechos. Habilidad para analizar variables, Negociacién y conciliacién Alto para dirigir y con una discusion, propi
o acuerdos viables y satisfactorios para las partes.
indicadores y datos.
8. ACTIVIDADES ESENCIALES
1 Ejercer la direccién de la audiencia, a fin de garantizar el principio de inmediacién, evitando dilaciones innecesarias.
2 Cumplir con los plazos y términos establecidos en la legislacién para la emisién de autos y sentencias.
3 Conocer y resolver en audiencia de manera motivada las causas sometidas a su conocimiento.
4 Dirigir el proceso en todas sus i licando sus genéricas,j correctivas y coercitivas.
5 Admitir la prueba que sea itil, pertinente y conducente, con la finalidad de que se prueben los hechos alegados y contradichos.
6 Valorar las pruebas presentadas por las partes a fin de emitir un fallo justo garantizando el derecho al debido proceso y acceso a la justicia.
7 Expedir autos y sentencias con el fin de garantizar la seguridad jurfdica.
8 Promover la conciliacién a través de procesos de arbitraje o mediacién, como mecanismo de solucién alternativa de conflictos y terminacién anticipada de los procesos.
9 Disponer la préctica de la prueba dentro de la audiencia para garantizar los dispositivo, de 6ny oportunidad.
10 Garantizar los derechos del procesado y ofendido conforme las facultades y deberes establecidos en la Constitucién y el Cédigo Orgénico de la Funcién Judicial.
11 Tramitar y resolver en audiencia las solicitudes de archivo procesal, desestimaciones, acuerdos reparatorios, al pr y
12 Ejecutar la sentencia condenatoria.
13 Tramitar y resolver en audiencia el cumplimiento de las condiciones de la pena con miras a declarar la extincion de la pena; revisién, suspension, sustitucion, revocatoria de medidas cautelares reales y personales.
14 Disponer y vigilar el cumplimiento oportuno y riguroso de las sentencias.

Accién

Cargo

Firma

Validado por:

Directora Nacional de Talento Humano (e)

Revisado por:

Subdirectora Nacional de Desarrollo y Seguimiento de Sistemas Técnicos de Talento Humano (e)

NARAJOSE Pt

AvORES oLERs St S

Supervisado por:

Jefe Departamental Nacional de Desarrollo y Seguimiento de Sistemas Técnicos de Talento Humano

Elaborado por:

Analista de Desarrollo y Seguimiento de Sistemas Técnicos de Talento Humano 2

Analista de Desarrollo y Seguimiento de Sistemas Técnicos de Talento Humano 2
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Propuesta de seis (06) descriptivos y perfiles por competencias y habilidades
correspondientes alos puestos de: Jueza o Juez de Corte Provincial (03); Jueza o Juez
de Tribunal Distrital de lo Contencioso Administrativo (01); Jueza o Juez de
Tribunal Distrital de lo Contencioso Tributario (01); y, Jueza o Juez de Tribunal de
Garantias Penales (01); y, reforma de tres (03) descriptivos y perfiles del puesto de
Jueza o Juez de Unidad Judicial, aprobados con Resolucion 084-2022

1. ANTECEDENTES. -

A través de Memorando circular-CJ-DNTH-2024-0484-MC (TR: CJ-INT-2024-09230), de
16 de abril de 2024, la Direccién Nacional de Talento Humano, convoco a las autoridades
institucionales o sus delegados, a la mesa de trabajo para revision de la propuesta de
perfiles de jueces para el concurso publico de oposicion y méritos, impugnacion ciudadana
y control social, para la carrera judicial jurisdiccional, programada para las 15h00 del
mismo dia, en la sala de reuniones de la Direccion Nacional de Talento Humano.

Consecuentemente, con Memorando-C]-DG-2024-3199-M (TR: CJ-INT-2024-09230), de
17 de abril de 2024, la Direccion General dispuso a la Direccién Nacional de Talento
Humano, lo siguiente:

“(...) En razon de lo expuesto, y toda vez que la mesa de trabajo requerida mediante
memorando circular Nro. C]-DNTH-2024-0484-MC de 16 de abril de 2024, se desarrollé el dia
y hora programados para el efecto, de conformidad con el numeral 1 del articulo 280 del
Codigo Orgdnico de la Funcidn Judicial, dispongo a la Direccién Nacional a su cargo,
continuar con el procedimiento administrativo correspondiente en el marco de sus
atribuciones y competencias.”.

Mediante Resolucion 081-2024, de 19 de abril de 2024, el Pleno del Consejo de la
Judicatura, expidié el Reglamento especifico del concurso publico de méritos, oposicion,
impugnacién ciudadana y control social, para conformar los bancos de elegibles de la
carrera judicial jurisdiccional a nivel nacional.

Con Memorando-CJ-DNTH-2024-2019-M (TR: CJ-INT-2024-09230), de 19 de abril de
2024, la Direccion Nacional de Talento Humano, solicit6 a la Coordinacion de Monitoreo
de Disposiciones, lo siguiente:

“(...) por medio del presente me permito solicitar que por intermedio de la Coordinacién de
Monitoreo de Disposiciones, se realice la convocatoria a las autoridades institucionales, a la
mesa de trabajo para validar la propuesta de perfiles de jueces para el Concurso ptblico de
oposicion y méritos, impugnacion ciudadana y control social, para conformar los bancos de
elegibles de la carrera judicial jurisdiccional a nivel nacional”.

Con fecha 23 de abril de 2024, 1a Coordinacién de Monitoreo de Disposiciones, a través de
correo electronico, convoco a las autoridades institucionales a la Mesa de Trabajo Nro. 39,
en la sala de reuniones del piso 15, con el objetivo de conocer y tratar el tema “Revisién de
propuesta de perfiles de jueces para el concurso publico de oposicién y méritos, impugnacion
ciudadanay control social, para la carrera judicial jurisdiccional”, 1a cual inici6 el dia martes
23 de abril de 2024, y por disposicion de las autoridades, fue suspendida el mismo dia.
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Con fecha 29 de abril de 2024, la Coordinaciéon de Monitoreo de Disposiciones, a través de
correo electronico, convoco a las autoridades institucionales a la Mesa de Trabajo Nro. 41,
en la sala de reuniones del piso 15, para continuar tratando el tema de “Revision de los
Perfiles del Concurso Jueces a Nivel Nacional”; la misma que se llevé a cabo el dia martes
30 de abril de 2024, con la presencia del sefior Presidente; las y los sefiores Vocales; y, el
sefior Director General, quienes validaron la propuesta de perfiles de jueces para el
concurso publico de méritos, oposicidn, impugnacidon ciudadana y control social, para
conformar los bancos de elegibles de la carrera judicial jurisdiccional a nivel nacional, a
fin de que dicha propuesta sea conocida y aprobada por el Pleno del Consejo de la
Judicatura.

2. BASE LEGAL. -

Constitucion de la Republica:

“Art. 22.- Una vez promulgada la ley que regule la conformacién y funcionamiento del Consejo
de la Judicatura, este organismo conformard la Corte Nacional de Justicia, también procederd
a organizar las Cortes Provinciales de Justicia y los Tribunales Distritales y Penales,
designando a sus integrantes.”

“Art. 168.- La administracion de justicia, en el cumplimiento de sus deberes y en el ejercicio
de sus atribuciones, aplicard los siguientes principios:

1. Los oérganos de la Funcion Judicial gozardn de independencia interna y externa. Toda
violacioén a este principio conllevard responsabilidad administrativa, civil y penal de acuerdo
con la ley.

2. La Funcién Judicial gozard de autonomia administrativa, econémica y financiera.”

“Art. 176.- Los requisitos y procedimientos para designar servidoras y servidores judiciales
deberdn contemplar un concurso de oposicién y méritos, impugnacién y control social; se
propenderd a la paridad entre mujeres y hombres.

Con excepcion de las juezas y jueces de la Corte Nacional de Justicia, las servidoras y
servidores judiciales deberdn aprobar un curso de formacion general y especial, y pasar
pruebas tedricas, prdcticas y psicolégicas para su ingreso al servicio judicial.”

“Art. 177.- La Funcién Judicial se compone de OJrganos jurisdiccionales, 6rganos
administrativos, 6rganos auxiliares y 6rganos auténomos. La ley determinard su estructura,
funciones, atribuciones, competencias y todo lo necesario para la adecuada administracion
de justicia.”

“Art. 178.- Los organos jurisdiccionales, sin perjuicio de otros érganos con iguales potestades
reconocidos en la Constitucién, son los encargados de administrar justicia, y serdn los
siguientes:

1. La Corte Nacional de Justicia.

2. Las cortes provinciales de justicia.

3. Los tribunales y juzgados que establezca la ley.

4. Los juzgados de paz.

El Consejo de la Judicatura es el organo de gobierno, administracion, vigilancia y disciplina
de la Funcion Judicial (...)”
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“Art. 181.- (Sustituido por el Anexo No. 5 de la Pregunta No. 5 de la Consulta Popular,
efectuada el 7 de mayo de 2011, R.0. 490-S, 13-VII-2011).- Serdn funciones del Consejo de la
Judicatura, ademads de las que determine la ley:

3. Dirigir los procesos de seleccion de jueces y demds servidores de la Funcién Judicial, asi
como, su evaluacion, ascensos y sancion. Todos los procesos serdn ptublicos y las decisiones
motivadas

()

5. Velar por la transparencia y eficiencia de la Funcion Judicial. Las decisiones del Consejo de
la Judicatura se tomardn por mayoria simple.”

“Art. 186.- En cada provincia funcionard una corte provincial de justicia integrada por el
niimero de juezas y jueces necesarios para atender las causas, que provendrdn de la carrera
judicial, el libre ejercicio profesional y la docencia universitaria. Las juezas y jueces se
organizardn en salas especializadas en las materias que se correspondan con las de la Corte
Nacional de Justicia.

El Consejo de la Judicatura determinard el numero de tribunales y juzgados necesarios,
conforme a las necesidades de la poblacion.

En cada cantdn existird al menos una jueza o juez especializado en familia, nifiez y
adolescencia y una jueza o juez especializado en adolescentes infractores, de acuerdo con las
necesidades poblacionales. (...)"

Codigo Organico de la Funcion Judicial:

“Art. 11.- Principio de especialidad.- La potestad jurisdiccional se ejercerd por las juezas y
Jueces en forma especializada, segtn las diferentes dreas de la competencia. Sin embargo, en
lugares con escasa poblacién de usuarios o en atencion a la carga procesal, una jueza o juez
podrd ejercer varias o la totalidad de las especializaciones de conformidad con las
previsiones de este Cédigo.”

“Art. 22.- Principio de acceso a la justicia.- Los operadores de justicia son responsables de
cumplir con la obligacion estatal de garantizar el acceso de las personas y colectividades a
la justicia. En consecuencia, el Consejo de la Judicatura, en coordinacién con los organismos
de la Funcién Judicial, establecerd las medidas para superar las barreras estructurales de
indole juridica, econémica, social, generacional, de género, cultural, geogrdfica, o de
cualquier naturaleza que sea discriminatoria e impida la igualdad de acceso y de
oportunidades de defensa en el proceso.”

“Art. 37.- Perfil de la servidora o servidor de la Funcion Judicial.- (Reformado por el Art. 137
de la Ley s/n, R.0. 279-S, 29-111-2023).- El perfil de las servidoras o servidores de la Funcién
Judicial deberd ser el de un profesional del Derecho con una sélida formacién académica; con
capacidad para interpretar y razonar juridicamente, con trayectoria personal éticamente
irreprochable, dedicado al servicio de la justicia, con vocacion de servicio publico, iniciativa,
capacidad innovadora, creatividad y compromiso con el cambio institucional de la justicia.

()"
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“Art. 38.- Conformacién de la Funcion Judicial.- Integran la Funcién Judicial y se denominan,
en general, servidores de la Funcién Judicial: 1. Las juezas y jueces; las conjuezas y los
conjueces, y demds servidoras y servidores de la Funcién Judicial que prestan sus servicios en
la Corte Nacional de Justicia, cortes provinciales, tribunales y juzgados de primer nivel; (...)"

“Art. 45.- Categorias en la carrera judicial jurisdiccional- En la Carrera Judicial, las
categorias se gradian en orden ascendente, desde el niimero uno hasta el diez. El ingreso a
la carrera judicial se hard a la categoria uno, de juez de primera instancia. (...)”

() Nota: La denominacién actual de los tribunales penales es tribunal de garantias
penales, de acuerdo a lo determinado por la Disposicién General Sexta de la Ley s/n (R.O.
555-S, 24-1112009)” (El énfasis me corresponde)

“Art. 51.- Resolucion motivada de inicio del proceso de seleccion.- Todo proceso de seleccién
de postulantes a ingresar a las diversas carreras de la Funcién Judicial, se iniciard con una
resolucion motivada del Pleno del Consejo de la Judicatura, en la que se explicard la
necesidad del mismo. El proceso de ingreso serd dirigido por la Comisién de Administracion
de Recursos Humanos, sin perjuicio de que la formacién inicial esté a cargo de la Escuela de
la Funcion Judicial. Podrd desarrollarse a nivel nacional, regional, provincial o cantonal de
acuerdo a las necesidades de la Funcion Judicial.”

“Art. 52.- Ingreso a la Funcion Judicial.- Todo ingreso de personal a la Funcién Judicial se
realizard mediante concurso piblico de oposicion y méritos, sujeto a procesos de
impugnacion, control social y se propenderd a la paridad entre mujeres y hombres; a través
de los procedimientos establecidos en este Codigo.

Elingreso a las carreras de la Funcién Judicial se hard a la categoria uno, salvo los casos en
que la Constitucion y la ley permiten el ingreso a distinta categoria.”

“Art. 55.- Requisitos generales.- Para ingresar a la Funcién Judicial se requiere:
1. Ser ecuatoriana o ecuatoriano y hallarse en goce de los derechos de participacion politica;

2. Acreditar probidad, diligencia y responsabilidad en el cumplimiento de sus obligaciones,
de conformidad con el reglamento que dictard el Consejo de la Judicatura.”

“Art. 57.- Requisitos especificos para ingresar a las carreras judicial jurisdiccional, fiscal y de
defensoria ptblica.- Ademds de reunir los requisitos generales, la o el postulante a ingresar
a las carreras judicial jurisdiccional, fiscal y de defensoria publica, deberd ser abogada o
abogado con titulo de tercer nivel legalmente reconocido,(...)”

“Art. 134.- Requisitos generales para ser jueza o juez. - Para ser jueza o juez se requiere ser
ecuatoriano, estar en goce de los derechos de participacién politica, ostentar el titulo de

abogado, y reunir las demds calidades exigidas por la Constitucion y las leyes.

Para ser jueza o juez de la Corte Nacional de Justicia, se deberd cumplir ademds los requisitos
puntualizados en el articulo 175 de este Cédigo

Para ser jueza o juez de corte provincial, se deberd cumplir ademds los requisitos
puntualizados en el articulo 207 de este Cédigo.

Para ser conjueza o conjuez se deberd reunir los mismos requisitos que para ser jueza o juez
del organo judicial en que desemperiiard sus funciones.
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Para ser jueza o juez de lo penal ordinario, de lo penal especializado, de lo civil y mercantil,
de trabajo, de familia, mujer, nifiez y adolescencia, de violencia contra la mujer y la familia,
de lo contencioso administrativo, de lo contencioso tributario, de inquilinato y relaciones
vecinales, tnico o multicompetente y de contravenciones, se requerird ademds haber
aprobado el curso respectivo de formacion en la Escuela de la Funcion Judicial. (...) ".

“Art. 155.- Division territorial judicial.- En base a la division territorial del Estado, las cortes,
tribunales y juzgados se organizan asi:

1. La Corte Nacional de Justicia, con jurisdiccion en todo el territorio nacional, con sus
correspondientes salas especializadas;

2. Las cortes provinciales, con sus correspondientes salas especializadas, con jurisdiccién en
una provincia, que constituyen los distritos judiciales;

3. Los tribunales y juzgados con jurisdiccion en todo el territorio distrital, o en una seccién
del mismo, pudiendo abarcar dicha seccién uno o varios cantones de una provincia, o una o
varias parroquias de un canton; (...)".

“Art. 156.- Competencia.- Competencia es la medida dentro de la cual la potestad
Jjurisdiccional estd distribuida entre las diversas cortes, tribunales y juzgados, en razon de las
personas, del territorio, de la materia, y de los grados.”

“Art. 170.- Estructura de los drganos jurisdiccionales.- Los érganos jurisdiccionales, sin
perjuicio de otros drganos con iguales potestades reconocidos en la Constitucion, son los
encargados de administrar justicia y hacer ejecutar lo juzgado. Serdn los siguientes: las
juezas y jueces de paz; los tribunales y juzgados que establece este Cddigo; las cortes
provinciales de justicia y la Corte Nacional de Justicia.”

“Art. 171.- Unidad judicial.- En atencion a las necesidades del servicio de administracién de
justicia, el Consejo de la Judicatura podrd disponer que a una misma unidad judicial se
asignen dos o mds jueces de la misma o distinta materia. Las servidoras y servidores que
integran la unidad judicial prestardn su contingente por igual a todas las juezas y todos los
Jueces asignados a dicha unidad. “

“Art. 183.- Integraciodn. - La Corte Nacional de Justicia estard integrada por las siguientes
Salas Especializadas:

1. De lo Contencioso Administrativo;

2. De lo Contencioso Tributario;

3. (Sustituido por el Art. 42 de la Ley s/n, R.0. 345-S, 08-X11-2020). - De lo Penal, Penal Militar,
Penal Policial, Trdnsito, Corrupcién y Crimen Organizado:

4. De lo Civil y Mercantil;

5. Delo Laboral; y,

6. De la Familia, Nifiez, Adolescencia y Adolescentes Infractores”.

“Seccion II1 DE LOS TRIBUNALES DISTRITALES Y CORTES PROVINCIALES
(Reformado por el Art. 14 de la Ley s/n, R.0. 038-S, 17-VII-2013)

Art. 205.- Régimen aplicable a cortes provinciales.- En lo que fuere pertinente, las
disposiciones de la seccién anterior se aplicardn a las Cortes Provinciales.”
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“Art. 206.- Conformacion.- (Sustituido por el Art. 12 de la Ley s/n, R.0. 038-S, 17-VII-2013; y,
Reformado por el num. 11 de la Disposiciéon Reformatoria Segunda del Cédigo Orgdnico
Integral Penal, R.0. 180-S, 10-11-2014).- En cada provincia funcionard una Corte Provincial
de Justicia integrada por el nimero de juezas y jueces necesarios para atender las causas,
segun lo resuelva motivadamente el Consejo de la Judicatura. Provendrdn de la carrera
judicial, el libre ejercicio profesional y la docencia universitaria, de acuerdo a los resultados
vinculantes de los concursos de oposicion y méritos. Las juezas y jueces se organizardn en
salas especializadas en las materias que se correspondan con las de la Corte Nacional de
Justicia excepto en materia contencioso administrativa y contencioso tributaria, que
mantendrdn la actual estructura de los tribunales distritales.

Sobre la base de los estudios técnicos, una Corte Provincial podrd funcionar con un nimero
inferior de salas especializadas de la Corte Nacional. El Consejo de la Judicatura de acuerdo
con el modelo de gestion y al informe de viabilidad que para el efecto se realice, determinard
las respectivas competencias de acuerdo con la Ley, asi como el sistema de trabajo.”

“Art. 207.- Requisitos para ser jueza o juez de la corte provincial - Para ser jueza o juez de las
cortes provinciales se requerird:

1. Ser ecuatoriana o ecuatoriano en goce de los derechos de participacion politica;

2. Tener titulo de abogado legalmente reconocido en el pais;

3. (Reformado por la Sentencia 10-09-IN/22, R.0. E.C. 12, 10-111-2022).- Haber ejercido con
probidad notoria la profesién de abogado o la docencia universitaria por el lapso minimo de
siete anos.

4. Cumplir con los demds requisitos necesarios para ser juez”

“Art. 254.- Organo administrativo. - El Consejo de la Judicatura es el érgano tinico de
gobierno, administracion, vigilancia y disciplina de la Funcion Judicial, que comprende:
drganos jurisdiccionales, érganos administrativos, drganos auxiliares y 6rganos autonomos.

El Consejo de la Judicatura es un érgano instrumental para asegurar el correcto, eficiente y
coordinado funcionamiento de los érganos jurisdiccionales, autonomos y auxiliares. En
ningtn caso, el Consejo de la Judicatura se considerard jerdrquicamente superior ni podrd
atentar contra la independencia para ejercer las funciones especificas de las juezas y jueces,
de las y los fiscales y de las defensoras y defensores ptiblicos”.

“Art. 264.- Funciones. - (Sustituido por el Art. 10 de la Ley s/n, R.0. 490-2S, 13-VII-2011; y,
reformado por el num. 3 del Art. 49 de la Ley s/n, R.O. 345- S, 08-X11-2020). - Al Pleno le
corresponde:

1. Nombrary evaluar a las juezas y a los jueces y a las conjuezasy a los conjueces de la Corte
Nacional de Justicia y de las Cortes Provinciales, juezas y jueces de primer nivel, Fiscales
Distritales, agentes fiscales y Defensores Distritales, a la Directora o al Director General,
miembros de las direcciones regionales, y directores nacionales de las unidades
administrativas; y demds servidoras y servidores de la Funcion Judicial;

()

10. Expedir, modificar, derogar e interpretar obligatoriamente el Cédigo de Etica de la
Funcion Judicial, el Estatuto Orgdnico Administrativo de la Funcién Judicial, los reglamentos,
manuales, instructivos o resoluciones de régimen interno, con sujecién a la Constitucion y la
ley, para la organizacién, funcionamiento, responsabilidades, control y régimen
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disciplinario; particularmente para velar por la transparencia y eficiencia de la Funcion
Judicial;”

Resolucion CJ-DG-2021-030:

Mediante Resolucién CJ-DG-2021-030, de 18 de mayo de 2021, el Director General del Consejo de
la Judicatura, resolvio:
“(...) Aprobar el Instructivo para la Elaboracién de Perfiles de Puestos e Identificacién de
Competencias Laborales para el Ingreso a las Carreras Judicial Jurisdiccional, Fiscal y
Defensorial de la Funcién Judicial”.

Resolucion 084-2022:

Mediante Resolucién 084-2022, de 07 de abril de 2022, el Pleno del Consejo de la Judicatura
resolvio:

“(...) Aprobar los Descriptivos y Perfiles de Puesto para el Ingreso a la Categoria 1 de las
Carreras Judicial Jurisdiccional, Fiscal y Defensorial.”

Resolucion 081-2024:

Mediante Resolucion 081-2024, de 19 de abril de 2024, el Pleno del Consejo de la
Judicatura, expidi6 el Reglamento especifico del concurso publico de méritos, oposicion,
impugnacién ciudadana y control social, para conformar los bancos de elegibles de la
carrera judicial jurisdiccional a nivel nacional.

“Articulo 6.- Perfil de las y los postulantes: En concordancia con lo previsto en el articulo
37 del Cédigo Orgdnico de la Funcién Judicial, el perfil de las servidoras o servidores de la
Funcidn Judicial deberd ser el de una o un profesional del Derecho que tenga sélida formacion
académica; con capacidad para interpretar y razonar juridicamente, con trayectoria
personal éticamente irreprochable, dedicada o dedicado al servicio de la justicia, con
vocacion de servicio publico, iniciativa, capacidad innovadora, creatividad y compromiso con
el cambio institucional de la justicia. Para el efecto el Pleno del Consejo de la Judicatura
aprobard la descripcion y perfil de competencias y habilidades por cargo, nivel y materia.”

“Articulo 12.- Competencias del Pleno del Consejo de la Judicatura: Son las siguientes:

()

2. Aprobar la descripcion y perfil por competencias y habilidades para el puesto de Juez de
Unidad Judicial, Tribunal Penal, Tribunal Contencioso Administrativo, Tribunal Contencioso
Tributario y Corte Provincial (...)".

“Articulo 14.- Deberesy competencias de la Direccion Nacional de Talento Humano del
Consejo de la Judicatura: Son las siguientes:

()

2. Elaborar la descripcion y perfil por competencias y habilidades para el puesto de Juez de
Unidad Judicial, Tribunal Penal, Tribunal Contencioso Administrativo, Tribunal Contencioso
Tributario y Corte Provincial; {...)". (Subrayado afiadido).
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3. OBJETIVOS. -

3.1. Dar cumplimiento a lo establecido en la Resolucion 081-2024, de 19 de abril de
2024, mediante la cual, el Pleno del Consejo de la Judicatura, expidié el
“Reglamento especifico del concurso publico de méritos, oposicién, impugnacién
ciudadana y control social, para conformar los bancos de elegibles de la carrera
judicial jurisdiccional a nivel nacional”, que en su articulo 14 numeral 2, determina:

“(..) Articulo 14.- Deberes y competencias de la Direccién Nacional de Talento
Humano del Consejo de la Judicatura: Son las siguientes:

()

2. Elaborar la descripcion y perfil por competencias y habilidades para el puesto de
Juez de Unidad Judicial, Tribunal Penal, Tribunal Contencioso Administrativo,
Tribunal Contencioso Tributario y Corte Provincial; (...)". (Enfasis afiadido).

3.2.  Poner en consideracion del Director General del Consejo de la Judicatura, la
propuesta de seis (06) descriptivos y perfiles por competencias y habilidades
correspondientes a los puestos de: Jueza o Juez de Corte Provincial (03), Jueza o
Juez de Tribunal Distrital de lo Contencioso Administrativo(01), Jueza o Juez de
Tribunal Distrital de lo Contencioso Tributario (01); y, Jueza o Juez de Tribunal de
Garantias Penales (01); asi como la reforma de tres (03) descriptivos y perfiles del
puesto de Jueza o Juez de Unidad Judicial, aprobados por el Pleno del Consejo de
la Judicatura mediante Resolucion 084-2022, de 07 de abril de 2022; a fin de que
la precitada autoridad, de estimarlo pertinente, ponga en conocimiento del Pleno
del Consejo de la Judicatura para su aprobacién, conforme lo determinado en el
articulo 12 numeral 2, de la referida Resolucién 081-2024.

4. ANALISIS TECNICO. -

La Direccién Nacional de Talento Humano, elabora el presente informe técnico, con la
finalidad de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 14 numeral 2, de la
Resolucion 081-2024, de 19 de abril de 2024, mediante la cual, el Pleno del Consejo de la
Judicatura expidié el “Reglamento especifico del concurso publico de méritos, oposicion,
impugnacion ciudadanay control social, para acceder a uno de los cupos de formacion inicial
de la escuela de la funcidn judicial para la carrera judicial jurisdiccional a nivel nacional”.

En este sentido, se exponen las consideraciones previas y el andlisis de los componentes
para el disefio de seis (06) descriptivos y perfiles por competencias y habilidades
pertinentes para los puestos de Jueza o Juez de Corte Provincial (3); de Jueza o Juez de
Tribunal Distrital de lo Contencioso Administrativo (1), de Jueza o Juez de Tribunal
Distrital de lo Contencioso Tributario (1);y, Jueza o Juez de Tribunal de Garantias Penales
(1); ademas de la reforma de los tres (3) perfiles del puesto de Juez de Unidad Judicial,
aprobados en la Resolucion 084-2022, de acuerdo al siguiente detalle:

Consideraciones previas:
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En relacion a la propuesta de seis (06) descriptivos y perfiles por competencias y
habilidades para los puestos de: Jueza o Juez de Corte Provincial (03), Jueza o Juez de
Tribunal Distrital de lo Contencioso Administrativo(01), Jueza o Juez de Tribunal Distrital
de lo Contencioso Tributario (01); y, Jueza o Juez de Tribunal de Garantias Penales (01);
asi como, la reforma de tres (03) descriptivos y perfiles del puesto de Jueza o Juez de
Unidad Judicial, aprobados por el Pleno del Consejo de la Judicatura, mediante Resolucion
084-2022,de 07 de abril de 2022; la Direccién Nacional de Talento Humano, ha realizado
las siguientes acciones:

» A través de Memorando circular-CJ]-DNTH-2024-0484-MC (TR: CJ-INT-2024-
09230), de 16 de abril de 2024, la Direcciéon Nacional de Talento Humano, convocd
alas autoridades institucionales o sus delegados, a la mesa de trabajo para revision
de la propuesta de perfiles de jueces para el concurso publico de oposicién y
méritos, impugnacién ciudadana y control social, para la carrera judicial
jurisdiccional, programada para las 15h00 del mismo dia, en la sala de reuniones
de la Direccién Nacional de Talento Humano.

* Consecuentemente, con Memorando-CJ-DG-2024-3199-M (TR: CJ-INT-2024-
09230), de 17 de abril de 2024, la Direccién General dispuso a la Direccién
Nacional de Talento Humano, lo siguiente:

= “(..) En razon de lo expuesto, y toda vez que la mesa de trabajo requerida mediante
memorando circular Nro. C]-DNTH-2024-0484-MC de 16 de abril de 2024, se desarrollé el dia
y hora programados para el efecto, de conformidad con el numeral 1 del articulo 280 del
Codigo Orgdnico de la Funcién Judicial, dispongo a la Direccién Nacional a su cargo,
continuar con el procedimiento administrativo correspondiente en el marco de sus
atribuciones y competencias.”.

» Mediante Resolucién 081-2024, de 19 de abril de 2024, el Pleno del Consejo de la
Judicatura, expidié el Reglamento especifico del concurso publico de méritos,
oposicién, impugnacién ciudadana y control social, para conformar los bancos de
elegibles de la carrera judicial jurisdiccional a nivel nacional.

* Con Memorando-CJ-DNTH-2024-2019-M (TR: CJ-INT-2024-09230), de 19 de abril
de 2024, 1a Direccién Nacional de Talento Humano, solicité a la Coordinacion de
Monitoreo de Disposiciones, lo siguiente:

= “(...) por medio del presente me permito solicitar que por intermedio de la Coordinacién de
Monitoreo de Disposiciones, se realice la convocatoria a las autoridades institucionales, a la
mesa de trabajo para validar la propuesta de perfiles de jueces para el Concurso ptblico de
oposicion y méritos, impugnacion ciudadana y control social, para conformar los bancos de
elegibles de la carrera judicial jurisdiccional a nivel nacional’.

*= Con fecha 23 de abril de 2024, la Coordinaciéon de Monitoreo de Disposiciones, a
través de correo electronico, convoco a las autoridades institucionales a la Mesa
de Trabajo Nro. 39, en la sala de reuniones del piso 15, con el objetivo de conocer
y tratar el tema “Revisién de propuesta de perfiles de jueces para el concurso publico
de oposicién y méritos, impugnacion ciudadana y control social, para la carrera
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judicial jurisdiccional”, 1a cual inici6 el dia martes 23 de abril de 2024, y por
disposicion de las autoridades, fue suspendida el mismo dia.

= Con fecha 29 de abril de 2024, la Coordinacién de Monitoreo de Disposiciones, a
través de correo electronico, convoco a las autoridades institucionales a la Mesa
de Trabajo Nro. 41, en la sala de reuniones del piso 15, para continuar tratando el
tema de “Revision de los Perfiles del Concurso Jueces a Nivel Nacional”; 1a misma
que se llevo a cabo el dia martes 30 de abril de 2024, con la presencia del sefior
Presidente; las y los sefiores Vocales; y, el sefior Director General, quienes
validaron la propuesta de perfiles de jueces para el concurso publico de méritos,
oposicion, impugnacion ciudadana y control social, para conformar los bancos de
elegibles de la carrera judicial jurisdiccional a nivel nacional, a fin de que dicha
propuesta sea conocida y aprobada por el Pleno del Consejo de la Judicatura.

4.1. Analisis de los componentes para el disefio de seis (06) descriptivos y
perfiles por competencias y habilidades. -

Mediante Resolucion 081-2024, de 19 de abril de 2024, el Pleno del Consejo de la
Judicatura, expidi6 el “Reglamento especifico del concurso publico de méritos, oposicion,
impugnacioén ciudadana y control social, para conformar los bancos de elegibles de la
carrera judicial jurisdiccional a nivel nacional”; y, en cumplimiento del articulo 14 numeral
2, esta Direccion Nacional de Talento Humano, presenta la propuesta de seis (06)
descriptivos y perfiles por competencias y habilidades, conforme se describe a
continuacion:

= Tres (3) descriptivos y perfiles para el puesto de Jueza o Juez de Corte Provincial;

= Un (1) descriptivo y perfil para el puesto de Jueza o Juez de Tribunal Distrital de lo
Contencioso Administrativo;

* Un (1) descriptivo y perfil para el puesto de Jueza o Juez de Tribunal Distrital de lo
Contencioso Tributario; y,

=  Un (1) descriptivo y perfil para el puesto de Jueza o Juez de Tribunal de Garantias
Penales.

En los descriptivos y perfiles por competencias y habilidades de los puestos detallados
previamente, refleja la organizacion de los Organos Jurisdiccionales de la Funcién Judicial,
dispuesta en el articulo 170 del C6digo Organico de la Funcidn Judicial.

En este sentido, para el disefio de la propuesta de los descriptivos y perfiles por
competencias y habilidades en mencién; de manera referencial se ha considerado los
componentes establecidos en el formato determinado en la Resolucion Nro. C]-DG-2021-
030, de 18 de mayo de 2021, que para el efecto se describen a continuacion:

1. DATOS DE IDENTIFICACION

Establecido en el nimero 1 de la propuesta de descriptivo y perfil por competencias y
habilidades de los puestos en mencidn, en el cual se determinan los siguientes campos:
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* Denominacidn del puesto:

A continuacién, se detalla la propuesta especifica de la denominaciéon del puesto, que
contendra cada perfil con base a lo determinado en el articulo 36 de la Resolucién 081-
2024, de 19 de abril 2024; y, en referencia a los articulados 207, 216, 218; y, 220 del Codigo
Organico de la Funcién Judicial:

Propuesta del

Subcomponente subcomponente

Base legal Explicacién

Art. 36 de la Res.

Jueza o Juez de 081-2024 Conforn_u,e lo establecido en e,l articulcz 36dela
Corte Provincial Resolucion 081-2024; ademas del articulo 207
Art. 207 del del Cédigo Organico de la Funcién Judicial.
COFJ
Jueza o Juez de Art. 36 de la Res. . )
Tribunal Distrital 081-2024 Confom_lfe lo establecido en e,l artlculg 36dela
de lo Contencioso Resoluc1o.n 081-20?4; ademas dell artlcu.lo. 216
L . Art. 216 del del Codigo Organico de la Funcidn Judicial.
Administrativo
COFJ
Denominacion del
Puesto T] gsza oll[l)l.e £ Qe | Art.05;361d2eol; 4Res. Conforme lo establecido en el articulo 36 de la
nibuna lsmta i Resolucion 081-2024; ademas del articulo 218
delo Contencioso del Codigo Organico de la Funcién Judicial
Tributario Art. 218 del §0Urs :
COFJ
Jueza o Juez de Art. 220 del La denominacion se sustenta conforme lo
Tribunal de .COF] establecido en el articulo 220 del Codigo

Garantias Penales Orgéanico de la Funcioén Judicial.

e

= Organo jurisdiccional
De acuerdo a lo establecido en el articulo 38 numeral 1; y, articulos 170, 206, 216, 218;y,
220 del Caodigo Organico de la Funcidn Judicial, los 6rganos jurisdiccionales se conforman

de acuerdo al siguiente detalle:

= Las Cortes Provinciales de Justicia;

= Los Tribunales;
=  Tribunal Distrital de lo Contencioso Administrativo;
* Tribunal Distrital de lo Contencioso Tributario; y,
* Tribunal de Garantias Penales.
Adicionalmente, la descripcion de las materias de los organos jurisdiccionales, se

establecen en concordancia con el articulo 36 de la Resolucion 081-2024, de 19 de abril
de 2024, de la fase de postulaciéon, conforme lo siguiente:
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Materias

Penal

No Penal

Contencioso y/o Tributario
Multicompetente

A=

En este sentido, de acuerdo al articulado 170, 206, 216, 218 del Cédigo Organico de la
Funcion Judicial, ademas de lo establecido en el articulo 36 de la Resolucién 081-2024, de
19 de abril de 2024; para la descripcion de los érganos jurisdiccionales se ha considerado
establecer la especificacion por materias, conforme el siguiente detalle:

Propuesta del Ny
Subcomponente subcomponente Base legal Explicacion
Art.36dela
Corte Provincialde | Res.081-2024 | Conforme el articulo 36 de la Resolucién 081-
Justicia / Salas 2024; y los articulos 11 y 244 del Cédigo
Multicompetentes | Art11y 244 del | Organico de la Funcién Judicial.
COFJ
C(}I;Jt:tizg‘l/lggllilsde Riztlogéifize ()lg 4 Conforme el articulo 36 de la Resolucién 081-
especializadas en ' 2024; y el articulo 11 del Cédigo Organico de
materias penales | Art. 11 del COF] la Funcién Judicial.
Colrlfgtfcrizv/lg(:g lsde RAeZtIO?;flfiZe 01; 4 Conforme el articulo 36 de la Resolucién 081-
especializadas en ' 2024; y el articulo 11 del Cédigo Organico de
materias no penales | Art. 11 del COF] la Funcion Judicial.
Art. 36 de Ia Conforme el articulo 36 de la Resolucién 081-
6 Tribunal Distrital de | Res .081-2024 2024; y los articulos 216 y 217 del Cédigo
. rgar_lo . ) Organico de la Funcion Judicial, los cuales se
Jurisdiccional lo Contencioso

refieren a las competencias, atribuciones y

lo Contencioso

Administrativo Arts 216y deberes de los tribunales distritales de lo
217 del COFJ . o .
contencioso administrativo.
Conforme lo determinado en el articulo 36 de
Art. 36 dela | la Resolucion 081- 2024; y los articulos 218 y
Tribunal Distritalde | Res.081-2024 | 219 del Cédigo Organico de la Funcién

Judicial, los cuales se refieren a las

Tributario Arts. 218y 219 | competencias, atribuciones y deberes de los
del COF] tribunales distritales de lo contencioso
tributario.
Conforme lo determinado en el articulo 36 de
Art. 36 de la C
Res. 081-2024 la Resolucion 081- 2024; y, conforme el
Tribunal de ) articulo 220 y 221 del Cédigo Organico de la

Garantias Penales

Arts. 220y 221
del COF]

Funcion Judicial, los cuales se refieren a la
competencia de los Tribunales de Garantias
Penales.
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2. RELACIONES INTERNAS Y EXTERNAS

El apartado de las relaciones internas y externas que mantiene la propuesta de los perfiles
de jueces de los diferentes o6rganos jurisdiccionales, detalla las dependencias
administrativas o jurisdiccionales, ptblicas o privadas, asi como con los usuarios internos
o externos, que de manera directa o indirecta mantienen relacidn con el ejercicio de las
funciones del cargo, obedeciendo a lo establecido en el articulo 318 del Cédigo Organico
de la Funcién Judicial, respecto del modelo de justicia abierta.

2. Relaciones internas y externas

Presidencia, dependencias judiciales y servidores de la Corte Provincial de Justicia; Consejo de la Judicatura
a nivel central y desconcentrado; 6rganos y servidores de la Funcién Judicial; entidades y usuarios publicos
y privados en general.

3. MISION DEL PUESTO

Para definir la mision de la propuesta de seis (06) descriptivos y perfiles por competencias
y habilidades para los puestos de: Jueza o Juez de Corte Provincial (03), Jueza o Juez de
Tribunal Distrital de lo Contencioso Administrativo (01), Jueza o Juez de Tribunal Distrital
de lo Contencioso Tributario (01); y, Jueza o Juez de Tribunal de Garantias Penales (01),
se considerd lo establecido en los articulos 129 y 130 del Cédigo Organico de la Funcién
Judicial, los mismos que hacen referencia a las “Facultades y deberes genéricos”, asi como
a las “Facultades jurisdiccionales” de las juezas y jueces, respectivamente.

3. Mision
Nro. Cargo / Organo jurisdiccional Propuesta Mision
Jueza o Juez de la Corte Provincial Administrar justicia de conformidad con la normativa
1 vigente, garantizando la aplicaciéon de los principios
Corte Provincial de Justicia / Salas constitucionales y legales, en las Salas Multicompetentes de
Multicompetentes la Corte Provincial de Justicia.
o Administrar justicia de conformidad con la normativa
Jueza o Juez de Corte Provincial : : N o
vigente, garantizando la aplicacién de los principios
. .. constitucionales y legales, en las Salas Especializadas de la
2 Corte Provincial de Justicia / Salas ales yies - b .
. : Corte Provincial de Justicia, que conozcan materias
Especializadas en materias penales
penales.
Jueza o Juez de Corte Provincial Administrar justicia de conformidad con la normativa
vigente, garantizando la aplicaciéon de los principios
3 Corte Provincial de Justicia / Salas constitucionales y legales, en las Salas Especializadas de la
especializadas en materias no Corte Provincial de Justicia, que conozcan materias no
penales penales.
Jueza oJuez d.e Trlbuna.ll DIStrlFal de Administrar justicia de conformidad con la normativa
lo Contencioso Administrativo . . s .
4 vigente, garantizando la aplicacién de los principios
Tribunal Distrital de Io Contencioso Eonitltu.cmnzxgs y !etgalss, en el Tribunal Distrital de lo
Administrativo ontencioso Administrativo.
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3. Mision
Nro. Cargo / Organo jurisdiccional Propuesta Mision
de Tribunal Distrital d . o . .
]uezi;élgizter?ci;ou'lflgbu&riloa ® | Administrar justicia de conformidad con la normativa
5 vigente, garantizando la aplicacién de los principios
Tribunal Distrital de lo Contencioso constitucionales y legales, en el Tribunal Distrital de lo
Tributario Contencioso Tributario.
ueza o Juez de Tribunal de Garantias ministrar justicia de conformidad con la normativa
de Tribunal de Garanti Administrar justicia d formidad 1 ti
6 Penales vigente, garantizando la aplicaciéon de los principios
constitucionales y legales, en el Tribunal de Garantfas
Tribunal de Garantias Penales Penales.

4. INSTRUCCION FORMAL

En cuanto a la instruccion formal, se determinan los componentes de: “Nivel de
Instruccion”; y, “Titulo Requerido”, para la propuesta de seis (06) descriptivos y perfiles
por competencias y habilidades para los puestos de: Jueza o Juez de la Corte Provincial de
(03), Jueza o Juez de Tribunal Distrital de lo Contencioso Administrativo (01), Jueza o Juez
de Tribunal Distrital de lo Contencioso Tributario (01) y, Jueza o Juez de Tribunal de
Garantias Penales (01); y se establece conforme los articulos 36 y 39 de la Resolucion Nro.
081-2024, de 19 de abril de 2024 ;y, en concordancia con los articulos 57, 134 y 207 del
Codigo Organico de la Funcién Judicial; ademas de la Resolucion Nro. 0023-2008-TC,
expedida por el Tribunal Constitucional.

4. Instruccion Formal

Nivel de Instruccion Tercer Nivel

Titulo Requerido Abogada (o) / Doctor en Jurisprudencia

5. EXPERIENCIA PROFESIONAL

En relacion a este componente, se ha considerado dos (2) campos: “Tiempo de
Experiencia”; y, “Especificidad de la Experiencia”, los cuales se encuentran disefiados bajo
los siguientes términos legales:

* Tiempo de Experiencia

Para ello, se ha considerado la definicion realizada en la Resolucién 081-2024, de 19 de
abril de 2024, correspondiente al “Reglamento Especifico del Concurso Ptiblico de Méritos,
Oposicion, Impugnacién Ciudadana y Control Social, para Conformar los Bancos de Elegibles
de la Carrera Judicial Jurisdiccional a Nivel Nacional”, que en el detalle del articulo 36, en
la parte pertinente, indica:
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Tii Minimo D
Cargo / Nivel Requisitos Minimos ler.np 0, {imo . ¢
Experiencia Profesional
Jueza o Juez de Unidad Judicial Titulo de Abogado/a 3 anos (Res. 084-2022)
Jueza o Juez de Tribunal Penal Titulo de Abogado/a 5 aflos

Jueza o Juez de Tribunal de lo Contencioso

Titulo de Abogad 7 afios (COF], Art. 207
Administrativo y/o Tributario ftulo de Abogado/a aros (COF), Ar )

Jueza o Juez de Corte Provincial Titulo de Abogado/a 7 afios (COF], Art. 207)

En este sentido, para establecer el tiempo de experiencia para la propuesta de los seis (06)
descriptivos y perfiles por competencias y habilidades para los puestos de: Jueza o Juez de
la Corte Provincial (03), Jueza o Juez de Tribunal Distrital de lo Contencioso
Administrativo (01), Jueza o Juez de Tribunal Distrital de lo Contencioso Tributario (01) y
Jueza o Juez de Tribunal de Garantias Penales (01); se ha considerado la base legal y
reglamentaria expuesta en el siguiente cuadro:

Subcomponente Cargo Base legal sgzzg:rlli)sgﬁ ‘gletl e
ueza o Juez de la Corte Art. 36 de la Res. 081-2024 -
Provincial Art. 207 COF]
Jueza o Juez de Tribunal | Art. 36 delaRes. 081-2024
Distrital de lo Contencioso 7 afios
Tiempo de Administrativo Art. 207 COFJ
experiencia Jueza o Juez de Tribunal | Art. 36 de la Res. 081-2024
Distrital de lo Contencioso 7 afios
Tributario Art. 207 COFJ
Jueza oJuez de Tribunalde | 3¢ 4o 1, Res. 081-2024 5 afios
Garantias Penales

= Especificidad de la experiencia

De la misma manera, respecto de la “Especificidad de la Experiencia” para la propuesta de
seis (06) descriptivos y perfiles por competencias y habilidades, se ha considerado las
disposiciones normativas contenidas en el C6digo Organico de la Funcidon Judicial, ademas
de lo determinado en el articulo 40 de la Resolucion 081-2024, de 19 de abril de 2024,

conforme el siguiente detalle:
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Especificidad de la Experiencia
Nro. Cargo / Organo jurisdiccional Propuesta del subcomponente
o Haber ejercido con probidad notoria la profesién de
Jueza o Juez de la Corte Provincial . o g
abogada o abogado en libre ejercicio o relaciéon de
1 Corte Provincial de Justicia / Salas fiel?epdenaa; o, la docen’c1la umver.51tarla~ en ciencias
Multicompetentes juridicas por un lapso minimo de siete afios. (Art. 40
' Resolucion 081-2024; Arts. 11, 207 COFJ)

o Haber ejercido con probidad notoria la profesiéon de

Jueza o Juez de Corte Provincial . . o S
abogada o abogado; o, la docencia universitaria en ciencias
2 o . juridicas por un lapso minimo de siete afios, en materias
gorte.P{.ov?mal de ]liStl.Cla / Sallas penales y afines. (Art. 40 Resolucion 081-2024; Arts. 11,

specializadas en materias penales | 547 o))
Jueza o Juez de Corte Provincial Haber ejercido con probidad notoria la profesién de
abogada o abogado; o, la docencia universitaria en ciencias
3 Corte Provincial de Justicia / Salas juridicas por un lapso minimo de siete afios, en materias no
especializadas en materias no penales y afines. (Art. 40 Resolucién 081-2024; Arts. 11,
penales 207 COF))
Jueza o Juez de Tribunal Distritalde | Haber ejercido con probidad notoria la profesion de
lo Contencioso Administrativo abogada o abogado; o, l1a docencia universitaria en ciencias
4 juridicas, por un lapso minimo de siete afios, en materia de
Tribunal Distrital de lo Contencioso | lo contencioso administrativo y afines. (Art. 40 Resolucion
Administrativo 081-2024; Art. 206 y 207 COF])
Jueza o Juez de Tribunal Distrital de | Haber ejercido con probidad notoria la profesiéon de
lo Contencioso Tributario abogada o abogado; o, la docencia universitaria en ciencias
5 juridicas, por un lapso minimo de siete afios, en materia de
Tribunal Distrital de lo Contencioso | lo contencioso tributario y afines. (Art. 40 Resolucién 081-
Tributario 2024; Art. 206 y 207 COFJ)
Jueza o Juez de Tribunal de Garantias Haber ejercido con probidad ' notqua !a profe51'on .de
abogada o abogado; o, la docencia universitaria en ciencias
Penales o (. . < P
6 juridicas, por un lapso minimo de cinco afios, con ambito de
. . conocimiento en materia penal. (Art. 40 Resolucién 081-
Tribunal de Garantias Penales 2024; Art. 207 y 220 COF))

6. COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

Mediante Resolucién Nro. C]-DG-2021-030, de 18 de mayo de 2021, la Direccion General
del Consejo de la Judicatura, aprobé el “Instructivo para la elaboracion de perfiles de
puestos e identificacion de competencias laborales para el ingreso a las carreras judicial
jurisdiccional, fiscal y defensorial de la Funcion Judicial”, que en el apartado numero IV
referente a la identificacion de competencias laborales, establece lo siguiente:

)

4.1 CONSIDERACIONES PREVIAS.-

Las competencias laborales son un conjunto integrado y dindmico de conocimientos
(dimensién del saber); habilidades y destrezas (dimension del saber hacer); valores,
creencias, actitudes y aptitudes (dimension del ser), necesarios para el desempeiio éptimo
de una o varias funciones o actividades.
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Para alcanzar tal desemperio se requiere que el titular del puesto retina las competencias
necesarias para ocupar el mismo, situacién que se logrard a través de la ejecucion de
procesos objetivos e imparciales de seleccion, evaluacion del desempeiio y promocion.

4.2 CLASIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES.-

a) Competencias Generales.- Son los valores, principios y actitudes que se requiere
que los operadores de justicia posean en general para el ejercicio éptimo de sus funciones.

b) Competencias Especificas.- Son los conocimientos, habilidades, destrezas y
aptitudes que se requiere que los operadores de justicia posean o lleguen a poseer para el
ejercicio de las funciones especificas del cargo.”

4.3 DICCIONARIO INSTITUCIONAL DE COMPETENCIAS LABORALES PARA LAS
CARRERAS DE LA FUNCION JUDICIAL.-

A través del procedimiento de identificacion de competencias laborales (punto 4.4.), se
estructurard progresivamente el “DICCIONARIO INSTITUCIONAL DE COMPETENCIAS
LABORALES PARA LAS CARRERAS DE LA FUNCION JUDICIAL”.

El referido diccionario determinard la nomenclatura de las competencias y su respectiva
definicion.

A partir de las competencias asi descritas, se seleccionardn las que se requieran para
desempeiiar las actividades esenciales de cada cargo. (...)"

Con Resolucion 084-2022, de 07 de abril de 2022, el Pleno del Consejo de la Judicatura,
aprobd los Descriptivos y Perfiles de Puesto para el Ingreso ala Categoria 1 de las Carreras
Judicial Jurisdiccional, Fiscal y Defensorial, en donde consta el perfil de Jueza o Juez de
Unidad Judicial, con sus respectivas competencias generales y especificas.

En la Resolucion 081-2024, de 19 de abril de 2024, en el articulo 6, establece lo siguiente:

“(...) Articulo 6.- Perfil de las y los postulantes: En concordancia con lo previsto en el articulo
37 del Cédigo Orgdnico de la Funcién Judicial, el perfil de las servidoras o servidores de la
Funcién Judicial deberd ser el de una o un profesional del Derecho que tenga sélida formacion
académica; con capacidad para interpretar y razonar juridicamente, con trayectoria
personal éticamente irreprochable, dedicada o dedicado al servicio de la justicia, con
vocacion de servicio publico, iniciativa, capacidad innovadora, creatividad y compromiso con
el cambio institucional de la justicia. Para el efecto el Pleno del Consejo de la Judicatura
aprobard la descripcién y perfil de competencias y habilidades por cargo, nivel y materia.”
(Enfasis agregado)

Bajo este contexto, de acuerdo a la identificacion de las “Competencias Generales” y
“Competencias Especificas”, que se encuentran descritas en los descriptivos y perfiles de
puesto del cargo de Jueza o Juez de Unidad Judicial, aprobados mediante la Resolucién
084-2022; las mismas se evidencian en los puntos 6 y 7 de las propuesta de seis (06)
descriptivos y perfiles por competencias y habilidades para los puestos de: Jueza o Juez de
la Corte Provincial (03), Jueza o Juez de Tribunal Distrital de lo Contencioso
Administrativo (01), Jueza o Juez de Tribunal Distrital de lo Contencioso Tributario (01) y
Jueza o Juez de Tribunal de Garantias Penales (01); conforme se presenta a continuacion:

108



Registro Oficial - Suplemento N° 558

Miércoles 15 de mayo de 2024

6. Competencias Generales

Denominacion de la
Competencia

Nivel

Comportamiento observable

Escucha Activa

Alto

Capacidad para escuchar a los demas con atencién y
respeto, aportando el tiempo para hacerlo y mediante
una actitud de total apertura.

Destreza
Comunicativa

Alto

Capacidad de expresar las propias ideas y entender las de
los deméas de manera clara y efectiva. Implica el manejo
de contenidos emocionales y racionales, tanto en la
comunicacion verbal como no verbal.

Toma de Decisiones

Alto

Capacidad para tomar decisiones logicas y documentadas
en el momento oportuno, basandose en analisis y
observaciones previas.

Orientacion al
servicio

Alto

Habilidad para trabajar adecuadamente, aplicando las
normas vigentes a fin de reconocer los derechos de las
personas de manera oportuna.

Integridad

Alto

Capacidad y actitud para reconocer delante de otros
errores U omisiones y para aprovechar experiencias
negativas como fuente de mejoramiento intrapersonal.

Capacidad de
Analisis

Alto

Capacidad para establecer inferencias a partir de
hipétesis y hechos. Habilidad para analizar variables,
indicadores y datos.

7. Competencias Especificas

Denominacion de la
Competencia

Nivel

Comportamiento observable

Transparencia

Alto

Desempefian las funciones de manera transparente,
precautelando en todo momento el derecho al acceso a la
informacion publica; garantizando asila ejecucion claray

diafana del servicio de justicia.

Independencia

Alto

Capacidad de ejercer sus funciones, facultades y
responsabilidades con base en la potestad jurisdiccional
de la Constitucion, los instrumentos internacionales de

derechos humanos y la ley. Demuestra independencia
frente a instancias, entidades, 6rganos y personas
naturales y juridicas nacionales y extranjeras.

Objetividad

Alto

Capacidad de manejar enfoques y juicios de una manera
equilibrada y ajustados al contexto donde se dan los
acontecimientos. Implica el analisis de informacion con el
mayor apego a la realidad, minimizando los sesgos
personalistas que pueden ser influidos por fenémenos
perceptivos, emotivos o coyunturales.

Razonamiento
abstracto y verbal

Alto

Conocimiento amplio que genera confianza en las partes
que intervienen en un proceso judicial, en base al
adecuado manejo normativo, razonamiento e
interpretacion juridica por parte del operador de justicia.
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7. Competencias Especificas
Denominacion de la . .
Competencia Nivel Comportamiento observable
Emplea el maximo esfuerzo para encontrar los mejores
medios juridicos para el cumplimiento de sus funciones.
Es una linea directriz dirigida a orientar el pensamiento y
. - . las acciones que implica la planificacién de alternativas
Debida diligencia Alto : q plica’ap iy
posibles y toma de decisiones adecuadas al servicio
judicial, con respeto de los principios constitucionales, lo
que se irradia a todas las actividades que se deban
realizar para ello.
Negociaciony Alto Habilidad para dirigir y controlar una discusion, propiciar
conciliacion acuerdos viables y satisfactorios para las partes.

8. ACTIVIDADES ESENCIALES

La definicion de las actividades esenciales de los seis (06) descriptivos y perfiles por
competencias y habilidades para los puestos de: Jueza o Juez de la Corte Provincial (03),
Jueza o Juez de Tribunal Distrital de lo Contencioso Administrativo (01), Jueza o Juez de
Tribunal Distrital de lo Contencioso Tributario (01) y Jueza o Juez de Tribunal de Garantias
Penales (01), fueron determinadas en funcién las facultades establecidas para dichos
puestos en el Codigo Organico de la Funcion Judicial, conforme se expone en el siguiente

cuadro:
8. Actividades Esenciales
Nro. Cargo / Organo Jurisdiccional Base Legal
Jueza o Juez de la Corte Provincial
1 Conforme el articulo 208 del Codigo Organico
Corte Provincial de Justicia / Salas de la Funcién Judicial.
Multicompetentes.
Jueza o Juez de Corte Provincial
2 Conforme el articulo 208 del Codigo Organico
Corte Provincial de Justicia / Salas de la Funcién Judicial.
Especializadas en materias penales
Jueza o Juez de Corte Provincial Conforme el articulo 208 del Codigo Organico
3 de la Funcién Judicial, a excepciéon de la
Corte Provincial de Justicia / Salas numero 3: “Conocer en segunda instancia los
especializadas en materias no penales asuntos colusorios.”
Jueza o Juez de Tribunal Distrital de lo
4 Contencioso Administrativo Conforme el articulo 217 del C6digo Organico
Tribunal Distrital de lo Contencioso de la Funcion Judicial.
Administrativo
Jueza o éﬁiigg;;;gl}rrﬁtggggal delo Se derivan de las competencias descritas en el
5 articulo 219 del Cédigo Organico de la Funcién
Tribunal Distrital de lo Contencioso Tributario Judicial.
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8. Actividades Esenciales
Nro. Cargo / Organo Jurisdiccional Base Legal

Jueza o Juez de Tribunal de Garantias Penales Se derivan de las competencias descritas en el
6 articulo 221y 225 del Cédigo Orgénico de la
Tribunal de Garantias Penales Funcién Judicial.

4.2. Anadlisis en relaciéon a la reforma de tres (03) descriptivos y perfiles del
puesto de Jueza o Juez de Unidad Judicial, aprobados con Resolucion 084-
2022. -

Se plantea la propuesta de reforma de tres (03) descriptivos y perfiles del puesto de Jueza
o Juez de Unidad Judicial, considerando los tipos de perfiles: multicompetente penal,
multicompetente no penal; y, multicompetente, aprobados mediante Resolucién 084-
2022, conforme los componentes descritos a continuacién:

1. DATOS DE IDENTIFICACION

Conforme el numeral 1 del descriptivo y perfil por competencias y habilidades del puesto,
se determinan los siguientes campos:

* Denominacién del puesto:

Con Resolucion 084-2022, de 07 de abril de 2022, el Pleno del Consejo de la Judicatura
resolvié aprobar los Descriptivos y Perfiles de Puesto para el Ingreso a la Categoria 1 de
las Carreras Judicial Jurisdiccional, Fiscal y Defensorial, en su Anexo 1, 2y 3 ;y, se observa
la denominacién de Jueza o Juez de Juzgado y Unidad Judicial; sin embargo conforme lo
aprobado en Resolucion 081-2024, de 19 de abril de 2024, la denominacién propuesta en
el articulo 36, sefiala como denominacién de cargo es de “Jueza o Juez de Unidad Judicial”,
evidencidndose la modificaciéon de la denominacién del cargo como se detalla en el
siguiente cuadro:

Situacion actual Situacion propuesta
Resolucion 084-2022; Anexo 1, 2;y, 3 Resolucion 081-2024 art. 36
Jueza o Juez de Juzgado y Unidad Judicial Jueza o Juez de Unidad Judicial

7~

= Organo jurisdiccional

Adicionalmente, respecto del perfil aprobado en Resolucién 084-2022, en los campos que
constan como: “Tipo de Perfil”, “Categoria Carrera Judicial Jurisdiccional” y “Dependencia
Orgdnica”; 1os mismos se reforman con la propuesta de unificacién en un solo campo
denominado “Organo Jurisdiccional”, que para el efecto contiene la descripcién de la
dependencia judicial y materia, conforme la siguiente norma legal:

En pertinencia a la descripcién de la dependencia judicial, se establece conforme el

articulo 171, del Cédigo Organico de la Funcidn Judicial, de acuerdo al siguiente detalle:
Unidad Judicial
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Adicionalmente, la descripcion de las materias de los o6rganos jurisdiccionales, se
establecen en concordancia con el articulo 36 de la Resolucion 081-2024, de 19 de abril
de 2024, de la fase de postulacion, conforme lo siguiente:

Materias

Penal

No Penal

Contencioso y/o Tributario
Multicompetente

SO

En este sentido, de acuerdo al articulado del Cédigo Organico de la Funcién Judicial,
ademas de lo establecido en el articulo 36 de la Resolucion 081-2024, de 19 de abril de
2024; para la descripcion del o6rgano jurisdiccional, se ha considerado establecer la
especificacion por materias, conforme la siguiente situacion actual y propuesta:

Situacion actual Simad(fl,‘ propuesta Baselegal de
Resolucién 084-2022, Anexo 1,2 y 3. Res°l“°;l‘ft“ ‘3’21'2024 justificacién
Tipo de Perfil: Multicompetente Penal.
Categoria carrerajudicial jurisdiccional: 1 Unidad Judicial en Art. 36 de la Res. 081-
Dependencia Organica: Corte Provincial de Justicia, materias penales 2024
Unidad Judicial Art 11y 226 del COF]
Tipo de Perfil: Multicompetente no Penal. Art. 36 de la Res. 081-
Categoria carrera judicial jurisdiccional: 1 Unidad Judicial en 2024
Dependencia Organica: Corte Provincial de Justicia, materias no penales
Unidad Judicial Art 11 del COFJ
Tipo de Perfil: General Art. 36 de la Res. 081-
Categoria carrera judicial jurisdiccional: 1 Unidad Judicial 2024
Dependencia Organica: Corte Provincial de Justicia, Multicompetente
Unidad Judicial Art 11y 244 del COFJ

2. RELACIONES INTERNAS Y EXTERNAS

Este componente se incluye en los perfiles aprobados por el Pleno del Consejo de la
Judicatura mediante Resolucién 084-2022, de 07 de abril de 2022, que constan en los
Anexo 1, 2 y 3; con la finalidad de detallar las dependencias administrativas o
jurisdiccionales, publicas o privadas, asi como con los usuarios internos o externos, que
de manera directa o indirecta mantienen relacion con el ejercicio de las funciones y
actividades del cargo, y; obedece a lo establecido en el articulo 318 del Coédigo Organico
de la Funcion Judicial, respecto del modelo de justicia abierta.

Situacion actual
Resolucion 084-2022; Anexo 1, 2;y, 3

Situacién propuesta
Referencia: COF]J art318

Presidencia, dependencias judiciales y servidores de la
Corte Provincial de Justicia; Consejo de la Judicatura a
nivel central y desconcentrado; 6rganos y servidores

No consta el detalle
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de la Funcion Judicial; entidades y usuarios ptblicos y
privados en general.

3. MISION DEL PUESTO

Este campo reforma los perfiles determinados en la Resolucion 084-2022, de 07 de abril
de 2022, mediante la cual el Pleno del Consejo de la Judicatura resolvié aprobar los
Descriptivos y Perfiles de Puesto para el Ingreso a la Categoria 1 de las Carreras Judicial
Jurisdiccional que constan en el Anexo 1, 2 y 3, conforme se detalla a continuacién:

Situacion actual Situacion propuesta
Resolucion 084-2022; Anexo 1, 2;y, 3 Referencia: COF] art 129y 130

Unidad Judicial multicompetente:

Administrar justicia de conformidad con la
normativa vigente, garantizando la aplicacién de los
principios constitucionales y legales, en las
unidades judiciales multicompetentes

Unidad Judicial en materias penales:

Administrar justicia de conformidad con la

normativa vigente, garantizando la aplicacién de los Administrar justicia de conformidad con la
principios constitucionales y legales, la tutela normativa vigente, garantizando la aplicacion de los

efectiva de los derechos humanos y la calidad de la principios constitucionales y legales, en las
argumentacion juridica. unidades judiciales que conozcan materias penales

Unidad Judicial en materias no penales:

Administrar justicia de conformidad con la
normativa vigente, garantizando la aplicacion de los
principios constitucionales y legales, en las
unidades judiciales que conozcan materias no
penales

Para definir la mision de la propuesta de reforma, se considerd lo establecido en los
articulos 129 y 130 del Codigo Organico de la Funcién Judicial, el mismo que hace
referencia a las facultades jurisdiccionales y deberes genéricos de las juezas y jueces.

4. INSTRUCCION FORMAL REQUERIDA

Se propone la reforma a lo establecido en los perfiles de Jueza o Juez de Unidad Judicial
aprobados por el Pleno del Consejo de la Judicatura mediante Resolucion 084-2022, de 07
de abril de 2022, en observancia a lo sefialado en los articulos 36 y 39 de la Resolucion
Nro. 081-2024, de 19 de abril de 2024; y, los articulos 57 y 134 del Cédigo Organico de la
Funcién Judicial; ademas de la Resolucién Nro. 0023-2008-TC, expedida por el Tribunal
Constitucional.
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Detalle de componentes . . . o3
., Situacion actual Situacion propuesta
de Instruccion Formal
Nivel de Instruccion Tercer Nivel Tercer Nivel
Titulo Requerido Abogado (a) Abogada (o) / Doctor en Jurisprudencia

5. EXPERIENCIA PROFESIONAL

Para la experiencia profesional, se ha considerado dos campos: “Tiempo de Experiencia”;
y, “Especificidad de la Experiencia”, los cuales se encuentran disefiados bajo los siguientes
términos legales:

* Tiempo de Experiencia

Para el “Tiempo de Experiencia”, el mismo se mantiene en tres (3) afios para el cargo de
Jueza o Juez de Unidad Judicial, tal como consta en la Resolucion 084-2022, de 07 de abril
de 2022, mediante la cual el Pleno del Consejo de la Judicatura resolvi6 aprobar los
Descriptivos y Perfiles de Puesto para el Ingreso a la Categoria 1 de las Carreras Judicial
Jurisdiccional en los Anexos 1, 2y 3.

Adicionalmente, en la Resolucion Nro. 081-2024, de 19 de abril de 2024, correspondiente
al “Reglamento Especifico del Concurso Publico de Méritos, Oposicion, Impugnacion
Ciudadana y Control Social, para Conformar los Bancos de Elegibles de la Carrera Judicial
Jurisdiccional a Nivel Nacional”, en su articulo 36, en la parte pertinente, indica:

Ti Minimo D
Cargo / Nivel Requisitos Minimos ler'np O, nmo ] ¢
Experiencia Profesional
Jueza o Juez de Unidad Judicial Titulo de Abogado/a 3 aiios (Res. 084-2022)
Jueza o Juez de Tribunal Penal Titulo de Abogado/a 5 afios

Jueza o Juez de Tribunal de lo Contencioso

Titulo de Abogad 7 afios (COF], Art. 207
Administrativo y/o Tributario ftulo de Abogado/a anos (COF), Ar )

Jueza o Juez de Corte Provincial Titulo de Abogado/a 7 afios (COFJ, Art. 207)

En este sentido, para establecer el tiempo de experiencia para la reforma de los tres (3)
descriptivos y perfiles por competencias y habilidades para los puestos de: Jueza o Juez de
Unidad Judicial, se ha establecido lo siguiente:
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Subcomponente Cargo Base legal Detalle de-tlen.lpo de
experiencia
Art. 36 de la Res. 081-2024
Tiempo de Jueza o Juez de Unidad 3 afios
experiencia Judicial Anexo1,2y3dela
Resolucion 084-2022

» Especificidad de la Experiencia

Para el campo referente a la especificidad de la experiencia del cargo de Jueza o Juez de
Unidad Judicial, se ha considerado la normativa legal del C6digo Organico de la Funcién
Judicial, ademas de lo determinado en la Resolucion 081-2024, de 19 de abril de 2024, que
en su articulo 40, especifica lo relacionado con la experiencia laboral y profesional, por lo
que se ha considerado las siguientes reformas:

Cargo / Organos Situacion actual Situacion propuesta
Jurisdiccionales Resolucion 084-2022; Anexo Resolucion 081-2024 art. 40
1,2;y,3
Jueza o Juez de Unidad Judicial Libre ejercicio profesional, Haber ejercido con probidad notoria
litigacion, patrocinio yasesoria | la profesién de abogada o abogado; o,
Unidad Judicial en materias juridica institucional, docencia la docencia universitaria en ciencias
multicompetentes. universitaria en Derecho juridicas, por un lapso minimo de

tres afios. (Art. 11 COF])

Jueza o Juez de Unidad Judicial Libre ejercicio profesional, Haber ejercido con probidad notoria
litigacién, patrocinio yasesoria | la profesién de abogada o abogado; o,
Unidad Judicial en materias juridica institucional, docencia la docencia universitaria en ciencias
penales universitaria en Derecho Penal juridicas, por un lapso minimo de
tres afios, en materias penales. (Art.
11 COF))
Jueza o Juez de Unidad Judicial Libre ejercicio profesional, Haber ejercido con probidad notoria
litigacién, patrocinio yasesoria | la profesion de abogada o abogado; o,
Unidad Judicial en materias no juridica institucional, docencia | la docencia universitaria en ciencias
penales universitaria en Derecho no juridicas, por un lapso minimo de
penal tres afios, en materias no penales.

(Art. 11 COF))

6. COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

En referencia a la reforma de los perfiles expuestos en la Resolucion 084-2022, de 07 de
abril de 2022, mediante la cual el Pleno del Consejo de la Judicatura resolvié aprobar los
Descriptivos y Perfiles de Puesto para el Ingreso a la Categoria 1 de las Carreras Judicial
Jurisdiccional que constan en el Anexo 1, 2 y 3, se propone la inclusién de los componentes
“Competencias Generales” y “Competencias Especificas”, mismas que se encuentran
descritas en los puntos 6; y, 7, de acuerdo a lo siguiente:
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6. COMPETENCIAS GENERALES

Denominacion de la
Competencia

Nivel

Comportamiento observable

Escucha Activa

Alto

Capacidad para escuchar a los demas con atencion y
respeto, aportando el tiempo para hacerlo y mediante una
actitud de total apertura.

Destreza
Comunicativa

Alto

Capacidad de expresar las propias ideas y entender las de
los demas de manera clara y efectiva. Implica el manejo
de contenidos emocionales y racionales, tanto en la
comunicacién verbal como no verbal.

Toma de Decisiones

Alto

Capacidad para tomar decisiones logicas y documentadas
en el momento oportuno, basandose en analisis y
observaciones previas.

Orientacion al
servicio

Alto

Habilidad para trabajar adecuadamente, aplicando las
normas vigentes a fin de reconocer los derechos de las
personas de manera oportuna.

Integridad

Alto

Capacidad y actitud para reconocer delante de otros
errores u omisiones y para aprovechar experiencias
negativas como fuente de mejoramiento intrapersonal.

Capacidad de
Analisis

Alto

Capacidad para establecer inferencias a partir de
hipétesis y hechos. Habilidad para analizar variables,
indicadores y datos.

7. COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Denominacion de la
Competencia

Nivel

Comportamiento observable

Transparencia

Alto

Desempeiian las funciones de manera transparente,
precautelando en todo momento el derecho al acceso a la
informacién publica; garantizando asi la ejecucion claray

diafana del servicio de justicia.

Independencia

Alto

Capacidad de ejercer sus funciones, facultades y
responsabilidades con base en la potestad jurisdiccional de
la Constitucidn, los instrumentos internacionales de
derechos humanos y la ley. Demuestra independencia frente
a instancias, entidades, 6rganos y personas naturales y
juridicas nacionales y extranjeras.

Objetividad

Alto

Capacidad de manejar enfoques y juicios de una manera
equilibrada y ajustados al contexto donde se dan los
acontecimientos. Implica el analisis de informacién con el
mayor apego a la realidad, minimizando los sesgos
personalistas que pueden ser influidos por fendmenos
perceptivos, emotivos o coyunturales.

Razonamiento
abstracto y verbal

Alto

Conocimiento amplio que genera confianza en las partes que
intervienen en un proceso judicial, en base al adecuado
manejo normativo, razonamiento e interpretacion juridica
por parte del operador de justicia.

Debida diligencia

Alto

Emplea el maximo esfuerzo para encontrar los mejores
medios juridicos para el cumplimiento de sus funciones. Es
una linea directriz dirigida a orientar el pensamiento y las

acciones que implica la planificacién de alternativas posibles

y toma de decisiones adecuadas al servicio judicial, con

respeto de los principios constitucionales, lo que se irradia a
todas las actividades que se deban realizar para ello.
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7. COMPETENCIAS ESPECIFICAS
Denommacmn'de 3 Nivel Comportamiento observable
Competencia
Negociaciony Alto Habilidad para dirigir y controlar una discusion, propiciar
conciliacion acuerdos viables y satisfactorios para las partes.

7. ACTIVIDADES ESENCIALES

Para la definicion de las actividades esenciales de los tres (03) descriptivos y perfiles por
competencias y habilidades para el cargo de Jueza o Juez de Unidad Judicial, se mantienen
las mismas que se encuentran determinadas en la Resolucién 084-2022, de 07 de abril de
2022, mediante la cual el Pleno del Consejo de la Judicatura resolvié aprobar los
Descriptivos y Perfiles de Puesto para el Ingreso a la Categoria 1 de las Carreras Judicial
Jurisdiccional que constan en el Anexo 1,2y 3.

8.“ACTIVIDADES ESENCIALES”
Nro. Cargo / Organo Jurisdiccional Base Legal
Jueza o Juez de Unidad Judicial Se mantienen lasactividades
1 esenciales establecidas en la
Unidad Judicial Multicompetente Resolucion 084-2022
Jueza o Juez de Unidad Judicial Se mantienen lasactividades
2 esenciales establecidas en la
Unidad Judicial en materias penales. Resolucion 084-2022
Jueza o Juez de Unidad Judicial Se mantienen lasactividades
3 esenciales establecidas en la
Unidad Judicial en materias no penales. Resolucion 084-2022

5. CONCLUSIONES. -

5.1. La Direccion Nacional de Talento Humano, elabor6 el presente informe técnico, a
fin de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 14 numeral 2 de la
Resolucion 081-2024, de 19 de abril de 2024, mediante la cual, el Pleno del Consejo
de la Judicatura expidié el “Reglamento especifico del concurso ptiblico de méritos,
oposicion, impugnacion ciudadana y control social, para conformar los bancos de
elegibles de la carrera judicial jurisdiccional a nivel nacional”, que sefiala: “(...)
Articulo 14.- Deberes y competencias de la Direccién Nacional de Talento Humano
del Consejo de la Judicatura: Son las siguientes: (...) 2. Elaborar la descripcidn y perfil
por competencias y habilidades para el puesto de Juez de Unidad Judicial, Tribunal
Penal, Tribunal Contencioso Administrativo, Tribunal Contencioso Tributarioy Corte
Provincial; (...)".

5.2. La propuesta incluye nueve (09) descriptivos y perfiles por competencias y
habilidades correspondientes a los puestos de Juezas y Jueces de: Corte Provincial
(3); Tribunal Distrital de lo Contencioso Administrativo (1); Tribunal Distrital de
lo Contencioso Tributario (1); Tribunal de Garantias Penales (1); y, Unidad Judicial
(3), los mismos que se adjuntan al presente documento, conforme el siguiente
detalle:

1. Propuesta de perfil del puesto de Jueza o Juez de Corte Provincial para las
salas Multicompetentes.
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5.3.

5.4.

5.5.

2. Propuesta de perfil del puesto de Jueza o Juez de Corte Provincial para las
salas especializadas en materias penales.

3. Propuesta de perfil del puesto de Jueza o Juez de Corte Provincial para las
salas especializadas en materias no penales.

4. Propuesta de perfil del puesto de Jueza o Juez de Tribunal de Garantias
Penales.

5. Propuesta de perfil del puesto de Jueza o Juez del Tribunal Distrital de lo
Contencioso Administrativo.

6. Propuesta de perfil del puesto de Jueza o Juez de Tribunal Distrital de lo
Contencioso Tributario.

7. Propuesta de reforma del perfil del puesto de Jueza o Juez de Unidad
Judicial para la Unidad Judicial Multicompetente.

8. Propuesta de reforma del perfil del puesto de Jueza o Juez de Unidad
Judicial para las Unidad Judicial en materias penales.

9. Propuesta de reforma del perfil del puesto de Jueza o Juez de Unidad
Judicial para las Unidades Judiciales en materias no penales.

La propuesta de seis (06) descriptivos y perfiles por competencias y habilidades
correspondientes a los puestos de: Jueza o Juez de Corte Provincial (3), de Jueza o
Juez de Tribunal Distrital de lo Contencioso Administrativo (1), de Jueza o Juez de
Tribunal Distrital de lo Contencioso Tributario (1); y, de Jueza o Juez de Tribunal
de Garantias Penales (1); ademas de la reforma de los tres (3) perfiles del puesto
de Jueza o Juez de Unidad Judicial, fue conocida, ajustada y validada en las mesas
de trabajo Nro. 039 y Nro. 041, con la participacion de las autoridades y delegados
de la Presidencia, Vocalias y Direccion General del Consejo de la Judicatura,
conforme consta en los antecedentes del presente informe.

De la misma manera, en la propuesta de los seis (06) descriptivos y perfiles por
competencias y habilidades correspondientes a los puestos de: Jueza o Juez de
Corte Provincial (3), de Jueza o Juez de Tribunal Distrital de lo Contencioso
Administrativo (1), de Jueza o Juez de Tribunal Distrital de lo Contencioso
Tributario (1);y, de Jueza o Juez de Tribunal de Garantias Penales (1); y la reforma
de los tres (3) perfiles del puesto de Jueza o Juez de Unidad Judicial; se considerd
para su elaboraciéon como base normativa, el Cédigo Organico de la Funcién
Judicial; la Resolucién Nro. C]-DG-2021-030, de 18 de mayo de 2021; la Resolucién
084-2022, de 07 de abril de 2022; y, la Resolucién 081-2024, de 19 de abril de
2024, mediante la cual el Pleno del Consejo de la Judicatura expidid el “Reglamento
especifico del concurso ptblico de méritos, oposicion, impugnacioén ciudadana y
control social, para conformar los bancos de elegibles de la carrera judicial
jurisdiccional a nivel nacional”, presentando los siguientes componentes: 1) Datos
de Identificacion; 2) Relaciones internas y externas; 3) Mision); 4) Instruccion
formal; 5) Experiencia profesional; 6) Competencias Generales; 7) Competencias
Especificas; y, 8) Actividades Esenciales.

Una vez que se cuente con la aprobacién de los seis (06) descriptivos y perfiles por
competencias y habilidades de los puestos de: Jueza o Juez de Corte Provincial (3);
de Jueza o Juez de Tribunal Distrital de lo Contencioso Administrativo (1), de Jueza
0 Juez de Tribunal Distrital de lo Contencioso Tributario (1); de Jueza o Juez de
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Tribunal de Garantias Penales (1) ;y, la aprobacion de la reforma a los tres (3)
perfiles del puesto de Jueza o Juez de Unidad Judicial, estos deberdn ser
considerados en los procesos de seleccion respectivos.

6. RECOMENDACIONES. -

AlaDireccion General, conforme las competencias establecidas en el articulo 280, numeral
1 del Cédigo Organico de la Funcién Judicial:

6.1.

6.2.

Remitir a la Direccion Nacional de Asesoria Juridica, el presente informe técnico
que contiene la propuesta de seis (06) descriptivos y perfiles por competencias y
habilidades de los puestos de: Juezas y Jueces de Corte Provincial (3), Tribunal
Distrital de lo Contencioso Administrativo (1), Tribunal Distrital de lo Contencioso
Tributario (1); y, de Tribunal de Garantias Penales (1); y la reforma de los tres (3)
perfiles del puesto de Jueza y Juez de Unidad Judicial, para el respectivo proceso
de validacion juridica.

Una vez que la Direccién Nacional de Asesoria Juridica emita el criterio juridico
respectivo, remitir al Pleno del Consejo de la Judicatura los informes técnico y
juridico, relativos a la propuesta de seis (06) descriptivos y perfiles por
competencias y habilidades de los puestos de: Juezas y Jueces de Corte Provincial
(3), Tribunal Distrital de lo Contencioso Administrativo (1), Tribunal Distrital de
lo Contencioso Tributario (1); y, de Tribunal de Garantias Penales (1); y la reforma
de los tres (3) perfiles del puesto de Jueza y Juez de Unidad Judicial, para
conocimiento y aprobacién del Pleno del Consejo de la Judicatura, conforme lo
establece el articulo 12 numeral 2 de la Resoluciéon 081-2024.
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RAZON: Siento como tal que el anexo que antecede, forma parte de la Resolucion
091-2024, expedida por el Pleno del Consejo de la Judicatura, en sesién ordinaria No.
052-2024, de dos de mayo de dos mil veinticuatro.

Mambre: SANDRA CAROLINA MARTINEZ RIOS
Motivo: Firma Digital
Facha: 03/05/2024 00:13

Abg. Carolina Martinez Rios
Secretaria General
del Consejo de la Judicatura (e)

PROCESADO POR: MR
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RESOLUCION No. 05-2024
LA CORTE NACIONAL DE JUSTICIA
CONSIDERANDO:

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 182 de la Constitucion de la
Republica, en concordancia con el articulo 173 del Codigo Organico de la
Funcion Judicial, la Corte Nacional de Justicia estara integrada por juezas y
jueces en el numero de veinte y uno, quienes se organizaran en salas

especializadas;

Que de acuerdo con lo previsto en el articulo 183 del Cédigo Organico de la
Funcién Judicial, la Corte Nacional de Justicia estara integrada por las siguientes
Salas Especializadas: 1. De lo Contencioso Administrativo; 2. De lo Contencioso
Tributario; 3. De lo Penal, Penal Militar, Penal Policial, Transito, Corrupcion y
Crimen Organizado; 4. De lo Civil y Mercantil; 5. De lo Laboral; y, 6. De la Familia,
Nifilez, Adolescencia y Adolescentes Infractores, correspondiendo al Pleno
determinar las Juezas y Jueces que integraran las diferentes Salas en el numero
que la necesidad del servicio lo requiera, tomando en cuenta su especialidad,
pudiendo una jueza o juez integrar mas de una Sala, Resolucion que podra ser

modificada en cualquier tiempo;

Que con Resolucién No. 007-2024, el Pleno del Consejo de la Judicatura derogd
las Resoluciones No. 157-2023, de 05 de septiembre de 2023 y No. 197-2023,
de 28 de noviembre de 2023, emitidas por el Pleno del Consejo de la Judicatura,
respecto de la reforma de la ampliacién de los periodos de las y los jueces de la
Corte Nacional de Justicia; y, en consecuencia, el 3 de febrero de 2024, cuatro

Jueces Nacionales titulares cesaron en funciones;
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Que el Pleno del Consejo de la Judicatura, mediante Resolucién No. 068-2024,
de fecha 22 de marzo de 2024, nombré a Conjuezas y Conjueces temporales de
la Corte Nacional de Justicia. Ante la entrada en vigor de dicha Resolucion y la
consecuente reorganizacion de las Salas Especializadas de la Corte Nacional de
Justicia, surge la duda de como distribuir las causas que se encuentren en

tramite ante Conjuezas y Conjueces.

Que el articulo 163 del Cédigo Organico de la Funcién Judicial, al establecer las
reglas generales para determinar la competencia, prescribe que fijada la misma
con arreglo a la ley ante la jueza, juez o tribunal competente, no se alterara por

causas supervenientes.

Que el articulo 11 del Codigo Organico de la Funcién Judicial establece que la
potestad jurisdiccional se ejerce en virtud de la ley, con sujecion a los principios

de especialidad y competencia.

Que la especialidad de la potestad jurisdiccional tiene como finalidad garantizar
la imparcialidad y la objetividad de las decisiones judiciales, asi como la

eficiencia del servicio de justicia.

En ejercicio de la facultad que le confiere el articulo 180.6 del Cédigo Organico

de la Funcion Judicial,
RESUELVE:

Art. 1.- En todas las Salas Especializadas, excepto las penales, en las que se
modifique el numero de las conjuezas y los conjueces que las integran, se
efectuara un resorteo de todas las causas que se encuentran en fase de
admisibilidad de los recursos de casacidon entre las conjuezas y los conjueces

con la finalidad de distribuir la carga procesal de manera equitativa.

Dicho resorteo no incluira las causas que se encuentren pendientes de
complementacion, aclaracion, ampliacion o revocatoria, en cuyo caso su

despacho le correspondera a la conjueza o el conjuez que conocié la
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admisibilidad del recurso de casacion, siempre que la o el conjuez permanezca

en dicha calidad.

Art. 2.- En los recursos de doble conforme, se efectuara un resorteo del Tribunal
de los procesos que se encuentran pendientes de resolucion entre las conjuezas
y los conjueces, de manera equitativa y atendiendo a la especialidad para la que

fueron designados.

Art. 3.- En los recursos de casacion, revision y fuero que se tramiten en la Sala
de lo Penal, Penal Militar, Penal Policial, Transito, Corrupcién y Crimen
Organizado, en los cuales el Tribunal se encuentre conformado por conjuezas y
conjueces que no pertenezcan a dicha Sala especializada, se efectuara un

resorteo de los procesos, de manera equitativa.

Art. 4.- Cuando una conjueza o un conjuez sin especialidad en materia penal,
haya actuado como ponente o miembro del Tribunal, en una audiencia de
formulacion de cargos, de juicio, de apelacion, casacion o recurso de revision

quedara radicada su competencia en el proceso.

Art. 5.- Todos los juicios penales que se hubieren sorteado a conjueces o
conjuezas que no pertenecen a la Sala Especializada de lo Penal, Penal Militar,
Penal Policial, Transito, Corrupcién y Crimen Organizado, por ausencia o
impedimento del titular, seran resorteados entre los Conjueces y las Conjuezas

de dicha especialidad.
DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA: Se dispone a la Unidad de Gestiéon Documental, Sorteos y Archivo y
a los Presidentes de Sala, segun corresponda, que con base en los inventarios
de causas remitidos por las Secretarias de la Salas Especializadas de la Corte

Nacional de Justicia, efectuen el resorteo que corresponda.

SEGUNDA: Una vez resorteadas las causas conforme los articulos anteriores,

las Conjuezas y los Conjueces deberan tramitarlas y resolverlas atendiendo al
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orden cronologico de ingreso a la Corte Nacional de Justicia, sin importar el

Cddigo Procesal que las rija, salvo situaciones excepcionales justificadas.

Esta Resolucion sera aplicada a partir de esta fecha, sin perjuicio de su

publicacion en el Registro Oficial.
Publiquese en el Registro Oficial y en la Gaceta Judicial.

Dado en la ciudad de San Francisco de Quito, Distrito Metropolitano, en el Salén
de Sesiones del Pleno de la Corte Nacional de Justicia, el primer dia del mes de

abril del ano dos mil veinticuatro.

f) Dr. José Suing Nagua, PRESIDENTE (E); Dra. Enma Tapia Rivera, Dra.
Daniella Camacho Herold, Dr. Marco Rodriguez Ruiz, Dra. Katerine Muhoz
Subia, Dr. Ivan Saquicela Rodas, Dra. Consuelo Heredia Yerovi, Dr. Milton
Velasquez Diaz, Dra. Rosana Morales Ordénez, Dr. Felipe Coérdova Ochoa, Dr.
Gustavo Durango Vela, Dr. David Jacho Chicaiza, Dr. Ivan Larco Ortufio, Dr.
Patricio Secaira Durango, Dr. Adrian Rojas Calle, Dra. Mercedes Caicedo Aldaz,
Dra. Rita Bravo Quijano, Dr. Javier de la Cadena Correa, Dra. Hipatia Ortiz
Vargas, JUEZAS Y JUECES NACIONALES; Dr. Pablo Loayza Ortega, Dr. Julio
Arrieta Escobar, CONJUECES NACIONALES. Certifico. f) Dra. Isabel Garrido
Cisneros, SECRETARIA GENERAL.

RAZON: La copia que antecede es igual a su original, tomada del Libro de
Acuerdos y Resoluciones del Pleno de la Corte Nacional de Justicia.
Certifico. Quito, 2 de mayo de 2024. Certifico.

MARIA Firmado
digitalmente

ISABEL por maRIA

GARRIDQO >ABEL

GARRIDO
CISNEROS cisneros

Dra. Isabel Garrido Cisneros
SECRETARIA GENERAL
CORTE NACIONAL DE JUSTICIA
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RESOLUCION No. 06-2024
LA CORTE NACIONAL DE JUSTICIA
CONSIDERANDO:

Que, el Presidente Constitucional de la Republica, mediante Decreto Ejecutivo No. 226
de 17 de abril de 2024, dispuso en su articulo 1 suspender la jornada de trabajo, tanto
para el sector publico como para el privado, los dias jueves 18 y viernes 19 de abril de
2024;

Que, mediante Memorando Circular No. CJ-DG-2024-1194-MC de 17 de abril de 2024, el
Director General del Consejo de la Judicatura dispuso, entre otras medidas, la suspension
de la jornada laboral de los servidores jurisdiccionales de las diferentes dependencias, a
excepcion de aquellas judicaturas que tengan competencia en delitos flagrantes, que
incluye al personal administrativo y apoyo de las referidas dependencias.

Que, los dias de suspension de la jornada de trabajo en la Funcién Judicial no constituyen
dias habiles de conformidad con lo previsto en el articulo 78 del Cédigo Orgéanico General
de Procesos, y ademas por cuanto estas medidas restringen el adecuado despliegue del
ejercicio del derecho basico a la defensa de partes o sujetos procesales, asi como al
debido proceso, consagrados en el articulo 76 de la Constitucién de la Republica del
Ecuador;

Que, la Constitucion de la Repuiblica en su articulo 82 dispone: “El derecho a la sequridad
juridica se fundamenta en el respeto a la Constitucion y en la existencia de normas
juridicas previas, claras, publicas y aplicadas por las autoridades competentes.”

Que, la Corte Nacional de Justicia, a través de su Pleno, como méaximo organo de
administracion de justicia ordinaria del pais, tiene la obligacién de precautelar el ejercicio
de la funcion jurisdiccional, el ejercicio pleno de los derechos de los justiciables.

En consecuencia, y al amparo de las facultades que le confiere la ley;
RESUELVE:

Articulo 1.- En aplicacion a lo dispuesto en el Decreto Ejecutivo No. 226 de 17 de abril de
2024 emitido por el Presidente Constitucional de la Republica, se dispone suspender los
plazos y términos previstos en la Ley para los procesos judiciales los dias 18 y 19 de abril
de 2024.

Esta suspension no aplicard a los casos de infracciones flagrantes, garantias
jurisdiccionales y la caducidad de la prision preventiva.
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Articulo 2.- La presente resolucién entrard en vigencia a partir de la fécha de su
expedicion, sin perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial. Publiqueseen e! Registro
Oficial y en la Gaceta Judicial.

Dado en la ciudad de San Francisco de Quito, Distritg Metropolitano, en el Saldn de
Sesiones del Pleno de Ja Corte Nacional de Justicia a los diecisiete dias del mes de abril
‘del afc dos mil veinte y cuatro:

5.\ ;
Dr. JosﬁJSGi"ﬁé Nagua.
PRESIDENTE (E)

Dra. Katerine Mufioz Subia
JUEZA NACIONAL

L . k‘ _

Dra..Consuelo Heredia Yerovi

JUE,Z_A_NAQONAL
T

. AleJandro Arieaga-Garcia—
e YEZ NACIONAL

’(/L’L"-) J 1 / J r" /é‘/{,_/,-: -
Dra na Mo,ca!es rdon ‘M——Bfwe tﬂvo—Burango*V T
“JUEZA HACIONAL / AR JUEZ NACIONAL
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Dr. Adridn Rojas CL f
r. Adridn Ro;asC'aIle | Dra. Mercedes Caicedo Aldaz

JUEZ NACIONAL

JUEZA NACIONAL\
™~/ A
#( OA._@(V} LZ‘(”L(] "‘»'&\é
J [
P Dra. Hipatia Ortiz V.
" JUEZA NACIONAL JUEZA SACIONFA'E e

Certifico.-

V1, /
)
)'/jjﬂ')gll”aﬁt’lé
Drg. ylvana Lednteon
SECRETARIA GENERAL ( E)

RAZON: Siento como tal que las dos (2) fojas selladas y numeradas que antecede son
COPIAS IGUALES A SUS ORIGINALES, tomadas del libro de Acuerdos y
Resoluciones del Pleno de la Corte Nacional de Justicia. - Certifico. - Quito, 2 de mayo

e 2 MARIA Firmado
ISABEL digitalmente
por MARIA

GARRIDO  |sagEL GARRIDO
CISNEROS  CISNEROS

Dra. Isabel Garrido Cisneros
SECRETARIA GENERAL DE LA CORTE NACIONAL DE JUSTICIA

RMC
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»‘ SUPERINTENDENCIA
‘ DE ECONOMIA POPULAR Y SOLIDARIA

RESOLUCION No. SEPS-IGT-IGJ-INFMR-DNLESF-2024-0070

JORGE ANDRES MONCAYO LARA
INTENDENTE GENERAL TECNICO

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 318 del primer libro Codigo Organico Monetario y Financiero prevé: “Cierre de la
liguidacion. Concluido el proceso de liquidacion, el liquidador efectuara la conciliacion de
cuentas y cierre contable del balance de liquidacion, asi como el informe final de la
liquidacion, los cuales seran presentados al organismo de control y dados a conocer a los
accionistas y/o socios pendientes de pago, de conformidad con las normas que expida el
organismo de control.”’;

Que, el articulo 17 del Reglamento General de la Ley Orgéanica de Economia Popular y Solidaria
dispone: “Cancelacion de registro.- La Superintendencia, una vez que apruebe el informe final
del liquidador, dispondra la cancelacion del registro de la organizacion, declarandola
extinguida de pleno derecho y notificando del particular al Ministerio encargado de la
inclusion economica y social, para que, igualmente, cancele su registro en esa entidad”;

Que, el articulo 59 numero 9, del Reglamento ut supra establece: “Atribuciones y
responsabilidades.- Son atribuciones y responsabilidades del liquidador, las siguientes: (...)
9. Presentar el informe y balance de liquidacion finales (...)”;

Que, el articulo 64 ibidem dispone: “Informe final.- El liquidador presentard a la asamblea general
v a la Superintendencia un informe final de su gestion que incluird el estado financiero de
situacion final y el balance de pérdidas y ganancias debidamente auditados, con la
distribucion del saldo patrimonial, de ser el caso”;

Que, Ia Codificacion de Resoluciones Monetarias, Financieras, de Valores y Seguros, emitida por la
Junta de Politica y Regulacién Monetaria y Financiera, en su Libro I: Sistemas Monetario y
Financiero” Titulo II: “Sistema Financiero Nacional” Capitulo XXXVI: “Sector Financiero
Popular y Solidario”, Seccion XIII: “Norma que Regula las Liquidaciones de las Entidades del
Sector Financiero Popular y Solidario, Sujetas al Control de la Superintendencia de Economia
Popular y Solidaria” Subseccion [V: “Conclusion de la liquidacion, en el articulo 283, dispone:
“Cierre de liquidacion: Concluido el proceso de liquidacion, el liquidador efectuara la
conciliacion de cuentas y cierre contable del balance de liquidacion, asi como el informe final
de la liquidacion, los cuales serdan presentados a la Superintendencia de Economia Popular y
Solidaria y dados a conocer a los socios pendientes de pago, de conformidad con las normas
que expida el organismo de control.- No se concluird el proceso de liquidacion sin que
previamente se haya presentado el informe final de liquidacion, con el contenido y
documentacion habilitante que disponga el organismo de control.- Al cierre de la liquidacion
la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria dispondra la extincion de la entidad y
la excluira del Catastro Publico.- Asimismo, el liquidador presentara el informe final de la
liquidacion a la COSEDE;
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Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

el articulo 3 de la Norma de Control para el Cierre de la Liquidacion y Extincion de las
Entidades del Sector Financiero Popular y Solidario bajo control de la Superintendencia de
Economia Popular y Solidaria, expedida mediante Resolucion No. SEPS-IGT-INFMR-
INGINT-2021-0098, de 26 de marzo de 2021, sedala: “ Inicio del cierre de la liquidacion.-
Concluido el proceso de liquidacion, el liquidador efectuara la conciliacion de cuentas, el
cierre contable del balance de la liquidacion y el informe final de la liquidacion, para ser
remitidos a este Organismo de Control y dados a conocer a los socios pendientes de pago. Al
informe final de la liquidacion se anexard el balance final debidamente suscrito y el acta de
carencia de patrimonio, de ser el caso.”;

el articulo 8 de la referida Norma de Control establece: “Resolucion de cierre del proceso de
liquidacion y extincion de la entidad.- Una vez presentado ante el organismo de control el
informe final de liquidacion por parte del liquidador, el Superintendente de Economia Popular
y Solidaria o su delegado, sobre la base del informe técnico de la Direccion Nacional de
Ligquidacion del Sector Financiero, aprobado por la Intendencia Nacional de Fortalecimiento
v Mecanismos de Resolucion, emitira, de ser el caso, la resolucion declarando la extincion de
la entidad en liquidacion.”;

con Acuerdo No. 056 de 24 de diciembre de 2010, el Ministerio de Inclusién Econdmica y
Social, aprobo el estatuto y concedid personeria juridica a la Cooperativa de Ahorro y Crédito
“LOJA INTERNACIONAL” Ltda., con domicilio en el canton y provincia de Loja;

con Resolucion No. SEPS-ROEPS-2013-001313 de 23 de mayo de 2013, este Organismo de
Control aprob6 el Estatuto adecuado a las disposiciones de la Ley Organica de Economia
Popular y Solidaria de la COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO LOJA
INTERNACIONAL LTDA,;

a través de Resolucion No. SEPS-IGT-IGJ-IFMR-DNLQSF-2017-080 de 04 de agosto de
2017, esta Superintendencia resolvié liquidar a la COOPERATIVA DE AHORRO Y
CREDITO LOJA INTERNACIONAL LTDA, designando como liquidador al sefior Jhonatan
Bernardo Rodriguez Chogllo, servidor ptblico de este Organismo de Control,

con Resoluciones No. SEPS-IGT-IGJ-IFMR-DNLQSF-2019-0240 de 02 de agosto de 2019 y
No. SEPS-IGT-IGJ-INFMR-DNLESF-2021-0386 de 22 de julio de 2021, se resolvié ampliar
el plazo para la liquidacion de la antes indicada Entidad;

del Informe Técnico No. SEPS-INFMR-DNLESF-2024-0001 de 12 de enero de 2024, se
desprende que mediante Tramites Nos. SEPS-CZ8-2023-001-101981, SEPS-CZ8-2023-001-
108990 y No. SEPS-CZ7-2023-001-111030, de 24 de noviembre, 18 y 26 de diciembre de
2023, respectivamente, el liquidador de la COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO
LOJA INTERNACIONAL LTDA “EN LIQUIDACION” ha presentado el informe final del
proceso de liquidacion de la referida Entidad, adjuntando documentacion para tal efectol;

del Informe Técnico precitado se desprende que la Direccion Nacional de Liquidacion de
Entidades del Sector Financiero, sobre el informe final de liquidacion de la COOPERATIVA
DE AHORRO Y CREDITO LOJA INTERNACIONAL LTDA, luego del andlisis
correspondiente, en lo principal concluy6 y recomendé: “12. CONCLUSION:- En relacién al
informe final presentado por el liquidador y una vez analizado su contenido segun validacion
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Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

de gestion constante, incluyendo los estados financieros finales, conforme lo dispuesto el
articulo 312 'y 318 del Libro I del Codigo Organico Monetario y Financiero, articulo 283 de
la Codificacion de Resoluciones Monetarias, Financieras, de Valores y Seguros, en su Libro
1, Titulo II, Capitulo XXXVII, Seccion XIII, Subseccion IV, y, en concordancia con los articulos
2, 3,4y 5 dela Resolucion No. SEPS-IGT-INFMR-INGINT-2021-0098 de 26 de marzo de
2021; esta Direccion ha verificado que se ha CONCLUIDO EL PROCESO DE
LIQUIDACION de la Cooperativa de Ahorro y Crédito Loja Internacional Ltda en
Ligquidacion, por tanto se determina la factibilidad de disponer la extincion de la personalidad
juridica de la entidad.- 11. RECOMENDACION:- (...) 1.- Se disponga la extincion de la
personalidad juridica de la Cooperativa de Ahorro y Crédito Loja Internacional Ltda en
Liquidacion con RUC 1191739392001, y su exclusion del Catastro Publico (...)”;

a través del Memorando No. SEPS-SGD-INFMR-DNLESF-2024-0092 de 12 de enero de
2024, la Direccion Nacional de Liquidacion de Entidades del Sector Financiero pone en
conocimiento de la Intendencia Nacional de Fortalecimiento y Mecanismos de Resolucion, el
Informe  Técnico No. SEPS-INFMR-DNLESF-2024-0001 relacionado con la
COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO LOJA INTERNACIONAL LTDA “EN
LIQUIDACION” en el cual sefiala que: “(...) una vez revisada la documentacién remitida por
el liquidador, se recomienda proponer ante el sefior Intendente General Técnico, se disponga
la finalizacion del proceso de liquidacion, la extincion de la personalidad juridica de la entidad
y su respectiva exclusion del Catastro Publico de conformidad a lo establecido en el articulo
318 del Codigo Organico Monetario y Financiero (...)”;

con Memorando No. SEPS-SGD-INFMR-2024-0096 de 12 de enero de 2024, la Intendencia
Nacional de Fortalecimiento y Mecanismos de Resolucion, aprobd el informe final de
liquidacion de la COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO LOJA INTERNACIONAL
LTDA “EN LIQUIDACION” y recomendé que: “(...) aprueba al Informe Final remitido por
el serior Jhonatan Bernardo Rodriguez (sic) Chogllo, en su calidad de liquidador de la
COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO LOJA INTERNACIONAL LTDA "EN
LIQUIDACION"; y, a la vez solicita se autorice la finalizacion del proceso de liquidacion, la
extincion de la personalidad juridica de la aludida entidad y su exclusion del Catastro Publico
(...)”; posteriormente, la Intendencia General Técnica remitié el Memorando No. SEPS-SGD-
IGT-2024-0152 de 26 de febrero de 2024, con informacion dentro del proceso;

con Memorando SEPS-SGD-1GJ-2024-0848 de 26 de marzo de 2024, la Intendencia General
Juridica emiti6 el informe respectivo;

por medio de la instruccion agregada en el Sistema de Gestion Documental de esta
Superintendencia, el 26 de marzo de 2024, en los comentarios al Memorando SEPS-SGD-IGJ-
2024-0848, la Intendencia General Técnica emiti6 su “PROCEDER”, para continuar con el
proceso referido;

de conformidad con lo establecido en el Estatuto Organico de Gestion Organizacional por
Procesos de la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria, expedido mediante
Resolucion No. SEPS-IGT-IGS-IGD-IGJ-001 de 31 de enero de 2022, el Intendente General
Técnico tiene entre sus atribuciones y responsabilidades el suscribir las Resoluciones de
extincion de la personalidad juridica de las organizaciones controladas; y,
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Que, atravésde la Accion de Personal No. 1395 de 24 de septiembre de 2021, el Intendente General
de Desarrollo Organizacional, delegado de la sefiora Superintendente de Economia Popular y
Solidaria, nombré como Intendente General Técnico al sefior Jorge Andrés Moncayo Lara.

En uso de las atribuciones legales y reglamentarias,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Declarar a la COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO LOJA
INTERNACIONAL LTDA “EN LIQUIDACION” con Registro Unico de Contribuyentes No.
1191739392001, extinguida de pleno derecho.

ARTICULO SEGUNDO.- Disponer a la Intendencia Nacional de Fortalecimiento y Mecanismos de
Resolucion de la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria, la cancelacion del respectivo
registro de la COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO LOJA INTERNACIONAL LTDA “EN
LIQUIDACION”, en el Catastro Publico de la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria.

ARTICULO TERCERO.- Notificar al Ministerio encargado de la Inclusion Econémica y Social con
la presente Resolucion, a fin de que proceda a retirar ala COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO
LOJA INTERNACIONAL LTDA “EN LIQUIDACION” del registro correspondiente.

ARTICULO CUARTO.- Dgjar sin efecto el nombramiento del sefior Jhonatan Bernardo Rodriguez
Chogllo, como liquidador de la COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO LOJA
INTERNACIONAL LTDA “EN LIQUIDACION”.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Notificar con la presente Resolucion al ex liquidador de la COOPERATIVA DE
AHORRO Y CREDITO LOJA INTERNACIONAL LTDA “EN LIQUIDACION”, sefior Jhonatan
Bernardo Rodriguez Chogllo para los fines pertinentes.

SEGUNDA.- Disponer a la Secretaria General de esta Superintendencia sentar la razon respectiva del
presente acto administrativo, en la Resolucion No. SEPS-IGT-IGJ-IFMR-DNLQSF-2017-080; y la
publicacion de esta Resolucion en el Registro Oficial, asi como su inscripcion en los registros
correspondientes.

TERCERA.- Disponer que la Direccion Nacional de Comunicacion e Imagen Institucional de este
Organismo de Control publique la presente Resolucion, en el portal web de la Superintendencia de
Economia Popular y Solidaria.

CUARTA.- Notificar con la presente Resolucion al Servicio de Rentas Internas, Instituto Ecuatoriano
de Seguridad Social y Registro de la Propiedad respectivo, para los fines legales pertinentes.

QUINTA.- Disponer a la Intendencia Nacional de Fortalecimiento y Mecanismos de Resolucion ponga
el contenido de la presente Resolucion, en conocimiento de la Intendencia Nacional Administrativa
Financiera y Direccion Nacional de Procuraduria Judicial y Coactivas, a fin de que procedan en el
ambito de sus atribuciones y responsabilidades.
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SEXTA.- La presente Resolucion entrard en vigencia a partir de su suscripcion, sin perjuicio de su
publicaciéon. De su cumplimiento encarguese a la Intendencia Nacional de Fortalecimiento y
Mecanismos de Resolucion de esta Superintendencia, quien dejara constancia de la publicacion y
notificacion realizada, en el respectivo expediente.

COMUNIQUESE Y NOTIFiQUESE.-

Dado y firmado en la ciudad de San Francisco de Quito, Distrito Metropolitano, a los 11 dias de abril
de 2024.

Firmado electrénicamente por:
JORGE ANDRES MONCAYO LARA
INTENDENTE GENERAL TECNICO
11/04/2024 18:20:29

JORGE ANDRES MONCAYO LARA
INTENDENTE GENERAL TECNICO
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