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Que, con oficio No. SENRES-DI-2008-0000624, la
Secretaria Técnica de Desarrollo de Recursos Humanos
Remuneraciones del Sector Publico emite dictamen
favorable al Proyecto de Reforma Integral del Estatu
Organico de Gestién Organizacional por Procesos del
MCPE cuando fue incorporada y adscrita a la Presiden
de la Republica;

Que, mediante el Decreto Ejecutivo No. 1318, palolic

en el R. O. 428 del 18 de septiembre del 2008, se da
autonomia administrativa y financiera al Ministerio
Coordinador de Politica Econdémica;

Que, mediante el Decreto No. 109 reforma al Esiadiet
Régimen Juridico Administrativo de la Funcién Ejeayt
publicado en el R. O. No. 111, de martes 19 de edelro
2010, en el cual se establece en el Art. 17.3 gse |
ministerios de Coordinacién, son entidades encasgdda
coordinar y concertar las politicas y acciones agepten
las instituciones que integran sus areas de traBdgmas,
se determinan las funciones de esta Cartera dedBptsub
entidades coordinadas;

Que, es necesario generar la estructura organivaoite!
Ministerio de Coordinacion de la Politica Econdmica
alineada con la naturaleza y especializacion dmi&on

que contemple los principios de disefio organizadigrie
gestion institucional que deben traducirse en una
organizacion efectiva que responda a las demarsléssd
diferentes sectores a través de un nuevoelmode
gestion;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 195, publicadel
Registro Oficial No. 111 de 19 de enero del 2010, se
emitieron los lineamientos estructurales para drganas
unidades administrativas en los niveles de Direxcid
Asesoria, Apoyo y Operativo, de los ministerios de
Coordinacion y sectoriales, secretarias e institutos
nacionales pertenecientes a la Funcion Ejecutiva;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 415 de 7 de figl
2010 se dispuso el traspaso de la Direccion deifsl
Politica Econémica y de la Direccion de Investigaers de

la ex Direccién General de Estudios del Banco Cedghl
Ecuador al Ministerio Coordinador de la Politica
Econdmica;

Que, con oficio No. SENPLADES-SRDE-2010-0298 de
fecha 21 de julio del 2010 la Secretaria Nacioral d
Planificacion y Desarrollo-SENPLADES, emite el infe
técnico para que el Ministerio de Coordinacién de la
Politica Econémica contintie con el proceso de nediodel
Estatuto Organico, una vez que ha cumplido con las
politicas establecidas para los ministerios coamtimes;

Que, con oficio No. MRL-FI-2010-0009329 de 14 de
octubre del 2010, el Ministerio de Relaciones Lalesia
solicita al Ministerio de Finanzas que emita epessivo
dictamen presupuestario, previo a aprobar defantiente

el proyecto de Reforma Integral del Estatuto Organiel
Ministerio Coordinador de la Politica Econémica;

Que, con oficio No. MF-SP-DR-2010-503098 de 28 de
octubre del 2010, el Ministerio de Finanzas, de
conformidad con las competencias determinadas Art.el

132 de la Ley Organica de Servicio Publico, emite

dictamen presupuestario favorable para la Refortegial
del Estatuto Organico del Ministerio Coordinador lde
Politica Econémica;

Que, mediante oficio No. MRL-FI-2010-0010348 de &1 d
noviembre del 2010, el Ministerio de Relaciones lrales
emiti6 dictamen favorable al Proyecto de Reforma del
Estatuto Organico de Gestion Organizacional pocésus,

y dispone su publicacion en el Registro Oficial, et

lo cual se da cumplimiento a lo establecido eralseldegal

de creacioén de esta Cartera de Estado; vy,

En ejercicio de las facultades y atribuciones aidéds en
el Art. 154, numeral 1 de la Constitucion de la Réipab

Acuerda:

Expedir la siguienteREFORMA INTEGRAL DEL
ESTATUTO ORGANICO DE GESTION
ORGANIZACIONAL POR PROCESOS DEL
MINISTERIO DE COORDINACION DE LA
POLITICA ECONOMICA.

CAPITULO I: DEL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO

Art. 1.- Misién del Ministerio de Coordinacién de h
Politica Econ6émica:

Formular y coordinar una gestion econdmica integral
articulada y transparente, a través de politicaslosn
ambitos: fiscal, financiero, externo y del sectealy que
coadyuven a la consolidacion del sistema econdémico,
integrado por la economia publica, privada, mixta y
popular y solidaria, que privilegie al ser humangepere

las condiciones para el buen vivir, administrando
adecuadamente los flujos de ahorro-inversion.

Art. 2.- Objetivos estratégicos:

1. Formular politicas en funcion del ciclo econémico
con prioridad al financiamiento y al sector exteyno
comercial.

2. Coordinar al Consejo de Politica Econdmica con
énfasis en la banca publica y la regulacion y abntr

3. Desarrollar un sistema de seguimiento a la estioili
y consistencia macro con énfasis en la liquidez
doméstica, aspectos regulatorios y formulacién de
politica en funcidén de los ciclos econémicos.

CAPITULO II: DEL COMITE DE GESTION
ORGANIZACIONAL

Art. 3.- Comité de Gestion de Desarrollo Institucioal.-

El Ministerio de Coordinacién de la Politica Econéani
mantiene un Comité de Gestion de Desarrollo
Institucional, conformado por el Ministro o su dgddo,
quien lo presidira; Secretario(a) Técnico(a), Cauadbr
General de Planificacion y Politicas, Coordinadonésal

de Seguimiento y Evaluacion, Coordinador General de
Consistencia Macroecondmica y Directores.

Art. 4.- Responsabilidades del Comité de Gestion de
Desarrollo Institucional.- El Comité de Gestion de
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Desarrollo Institucional, a mas de lo establecidekArt.
115 del Reglamento de la LOSCCA, tendra las siguientes
responsabilidades:

a) Conocer, participar y proponer ajustes a la
planificacion estratégica institucional; y,

b) Conocer y participar en la consolidacion del

presupuesto institucional.

Este comité se reunird ordinariamente cada semgstre
extraordinariamente cuando el Ministro(a) Coordiméajo
asi lo requiera.

Art. 5.- Puestos directivos.- Los puestos directivos
establecidos en la estructura organizacional son:
Ministro(a) Coordinador(a), Secretario(a) Técnicp(a)
Coordinadores Generales, Directores Técnicos de Area

CAPITULO lII: DE LA ESTRUCTURA
ORGANIZACIONAL POR PROCESOS

Art. 6.- Estructura organizacional por procesos.-La
estructura organizacional del Ministerio de Coordida
de la Politica Econdmica, se alinea con su misiésey
sustenta en la filosofia y enfoque de productasjces y
procesos, con el propésito de asegurar su ordenamie
organico.

Art. 7.- Procesos del Ministerio de Coordinacion dda
Politica Economica.- Los procesos que elaboran los
productos y servicios del Ministerio de Coordinacitinla
Politica Econémica, se ordenan y clasifican eniimde
su grado de contribucién o valor agregado al cumiphito
de la misién institucional.

Los procesos gobernantesrientan la gestion institucional
a través de la formulacion de politicas y la expiédi de
normas e instrumentos para poner en funcionamiernto
organizacion.

Los procesos que agregan valogeneran, administran y
controlan los productos y servicios destinados waliss
externos y permiten cumplir con la mision instiaral,
denotan la especializaciéon de la misién consagesdéa
ley y constituyen la razon de ser de la institucion

Los procesos habilitantesestan encaminados a generar
productos y servicios para los procesos gobernantes
agregadores de valor y para si mismos, viabilizalado
gestion institucional.

Art. 8.- Estructura basica alineada a la mision:

El Ministerio de Coordinacion de la Politica Econéai
para el cumplimiento de su misién, objetivos y
responsabilidades, desarrolla procesos internosstq e
conformado por:

1. PROCESO GOBERNANTE:

1.1 DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y
CONCERTACION DE LA POLITICA SECTORIAL
E INTERSECTORIAL Y LAS ACCIONES QUE EN
EL AREA ECONOMICA ADOPTEN LAS
INSTITUCIONES COORDINADAS.

RESPONSABLE: Ministro(a) Coordinador(a) de la
Politica Econdmica.

2. PROCESOS AGREGADORES DE VALOR:

2.1 COORDINACION ESTRATEGICA DE LA
POLITICA SECTORIAL E INTERSECTORIAL Y
LAS ACCIONES QUE EN EL AREA ECONOMICA
ADOPTEN LAS INSTITUCIONES
COORDINADAS.

RESPONSABLE: Secretario(a) Técnico(a).

2.1.1 DISENO, PLANIFICACION Y ANALISIS DE LA
POLITICA ECONOMICA, SU COHERENCIA,
INSTRUMENTOS, A TRAVES DE LA
PROGRAMACION Y LA INFORMACION
REQUERIDA PARA PROCESARLOS CON LAS
ALIANZAS NECESARIAS.

RESPONSABLE: Coordinador General de Planificacion
y Politicas.

2.1.1.1 PLANIFICACION, DISENO Y ANALISIS
ENTRE LA PROGRAMACION INTERNA Y
LA DE LAS COORDINADAS A TRAVES DEL
FORTALECIMIENTO DE RELACIONES
INTERNAS Y EXTERNAS.

RESPONSABLE: Director de Planificacion
2.1.1.1.1Relaciones Econdémicas Internacionales.

2.1.1.2 DESARROLLO, COORDINACION,
ADMINISTRACION, IMPLEMENTACION,
MANTENIMIENTO Y DISPONIBILIDAD DE
UNA PLATAFORMA TECNOLOGICA QUE
PERMITA SOPORTAR EL
PROCESAMIENTO DE INFORMACION
TANTO INTERNA COMO EXTERNAMENTE
QUE REQUIERA EL MCPE PARA SU
GESTION Y TOMA DE DECISIONES.

RESPONSABLE: Director de Informacion Especializada.

2.1.1.3 PRESENTACION DE PROPUESTAS DE
LEYES, REFORMAS PARA EL SECTOR

ECONOMICO Y DISENO Y
ACTUALIZACION DE LA AGENDA

ECONOMICA, QUE PROMUEVAN EL
DESARROLLO INCLUYENTE,

PRODUCTIVO Y GENERADOR DE EMPLEO.
RESPONSABLE: Director de Politicas.

2.1.2 MONITOREO Y EVALUACION DE LA
EJECUCION DE POLITICAS Y ACCIONES DE
LAS ENTIDADES COORDINADAS.

RESPONSABLE: Coordinador General de Evaluacion y
Seguimiento.

2.1.2.1 EVALUACION LA FUENTE DE INGRESOS Y
GASTOS DEL SECTOR PUBLICO, LA
EVOLUCION DE LA RECAUDACION
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TRIBUTARIA, DE LOS INGRESOS
PETROLEROS Y RECAUDACION
ADUANERA, MONITOREO DE LA
EVOLUCION DEL GASTO CORRIENTE, DE
LA INVERSION PUBLICA Y SU
FINANCIAMIENTO, CONTROL DE

COORDINADAS POR METAS Y
RESULTADOS Y EJECUCION
PRESUPUESTARIA.

RESPONSABLE: Director de Sector Fiscal.

2.1.2.2 MONITOREO DE LA EVOLUCION DE LAS
EXPORTACIONES E IMPORTACIONES EN
LA BALANZA DE BIENES, DE SERVICIOS
Y DE RENTA Y LA EVOLUCION DE LAS
TRANSFERENCIAS, PRINCIPALMENTE
LAS REMESAS. SEGUIMIENTO Y ANALISIS
DE LA CUENTA DE CAPITAL Y
FINANCIERA. RECOMENDACIONES DE
POLITICA COMERCIAL, DE BALANZA DE
PAGOS Y DE FLUJOS DE CAPITAL.

RESPONSABLE: Director de Sector Externo.

2.1.2.3 SEGUIMIENTO, MONITOREO Y
EVALUACION DE LA BANCA PUBLICA,
SISTEMA FINANCIERO Y MERCADO DE
VALORES. SEGUIMIENTO Y EVALUACION
DE LA COLOCACION, EFICIENCIA Y
SOLVENCIA DE LA BANCA PUBLICA,
RECOMENDACIONES DE POLITICA
CREDITICIA PARA BANCA PUBLICA Y
SISTEMA FINANCIERO PRIVADO.
RECOMENDACIONES DE POLITICA DE
FOMENTO DEL MERCADO DE CAPITALES.

RESPONSABLE: Director de Sector Financiero.

2.1.3 PROCESAMIENTO DE INFORMACION,
ANALISIS Y PRESENTACION DE ALERTAS
SOBRE LA SITUACION MACROECONOMICA.

RESPONSABLE: Coordinador General de Consistencia
Macroeconémica.

a) CADENA DE VALOR.

GESTION

INTERNOS, CIUDADANOS Y CIUDADANAS
INSTITUCIONES COORDINADAS
COORDINADAS

POLITICAS Y

ECONOMICA ADOPTEN LAS INSTITUCIONES
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GESTION DE ASESORAMIENTO JURIDICO

'GESTION DE COMUNICACION SOCIAL

GESTION ADMINISTRATIVO FINANCIERA

ADMINISTRATIVA

PLANIFICACION

2.1.3.1 ANALISIS EX ANTE DE ESCENARIOS DEL
IMPACTO DE MEDIDAS DE POLITICA Y DE
CAMBIOS EN EL ENTORNO ECONOMICO.

RESPONSABLE: Director de Estudios e Investigacion.

INTERPRETACION DE LA SITUACION
ECONOMICA EN EL CORTO PLAZO.

2.1.3.2

RESPONSABLE: Director de Coyuntura Econémica.
3. PROCESOS HABILITANTES

3.1 DE ASESORIA

3.1.1 GESTION DE ASESORAMIENTO JURIDICO
RESPONSABLE: Director de Asesoria Juridica.
3.1.2 GESTION DE COMUNICACION SOCIAL
RESPONSABLE: Director de Comunicacion Social.
3.2 DE APOYO

3.2.1 GESTION ADMINISTRATIVA FINANCIERA
RESPONSABLE: Director Administrativo Financiero.
3.2.1.1 GESTION ADMINISTRATIVA

3.2.1.2 GESTION FINANCIERA

3.2.1.3 GESTION DEL TALENTO HUMANO

CAPITULO IV: DE LAS REPRESENTACIONES
GRAFICAS.

Art. 9.- Se definen las siguientes representaciones gsafica
para el Ministerio de Coordinacién de la Politica
Econdmica.

GESTION DE
TALENTO HUMANO

GESTION

FINANCIERA:

INTERNOS, CIUDADANOSY CIUDADANAS

EVALUACION
Y SEGUIMIENTO

COORDINACION
Y CONCERTACION
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PROCESLS GOBENANTES

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y CONCERTACION DE LA POLITICA SECTORIAL E INTERSECTORIAL Y LAS ACCINES QUEEN AREA ECONOMICA ADORTEN
LAS INSTITUCIONES COORDINADAS

MINISTRO DE COORDINACION DE LA POLITICA ECONGMICA

PROCES0S AGREGATIORES DE VALOR
COORDINACICN ESTRATEGICADE LA POLITICA SECTORIAL E INTERSECTGRIALE INTERSECTORIAL Y LAS ACCIONES QUEEN AREAECCNOMICA ADOPTENLAS
CLENTES INSTITUCIONES COCRDINADAS CLIENTES
EXTERNOS y EXTERNOS
SECRETARID TECHICO
DISERD; PLANIFICACION Y ANALISIS DE LA
POLITICA ECOI\[E'FMICE SUCOHERENCIA,  MORITORED Y EVALUACION DELA EECUCION DE- PROCESAMIENTO DE IMFDRMACIC'FNJ ANALISISY
[NSTRUMENTOS, A TRAVESDELA INFORMACION ~ POLITICAS Y ACCIONES DELASENTIDADES  PRESENTACION DE ALERTAS SOBRE LA SITUACION
RECIUERIDA PARA PROCESARLOS CON LAS COORDINADAS MACROECONOMICA
ENTIDADES i ENTIDADES
7 m = )
RO, Evaluacion de la fuente de ingresos y WORONAYS,
SERVIDORES o ity lucis SERVIDORES
PUBLIOCS . " gastos del se _ctr pu. u:u,_a evolucion PUBLICES
INTERNOS, Planificacion, diseno y analisis entre la  de la recaudacion tributaria, de los INTERNGS,
CIUDADANDSY progrmacian interna y Ia de las ingresns petroleros y recaudacion CIUDADANDS Y
CILDADANAS coordinadas, 3 través del aduaners, manitoreo de (3 evolucion CILDADANAS

fortalecimiento de relaciones internas y del gasto corrient, de I3 inversion

Extemnas plolica y su financiamiento, control e Analisi ex ante de escenarios del
toordinadas por metas yresultadosy  impacto de medidas de politicay
BjeCuCion presupuestaria tambios en el entomo econdmico.

Manitoreo de |a evolucion de laz
exportaciones e importaciones en la
balanza de bienes, de semvicios y de
rentay Ia evolucion d elas
transferencias, principalmente las
remesas. Seguimienta y analisis de la
cuenta de capital y financiera.
Recomendaciones de politica comercial,
de balanza de pagos y de flujos de
capital

Desamoilo, coordinacion,
administracion, implementacion,
mantenimiento y dispanibilidad de una
piataforma tecnoiogica que permita
soportar el procesamiente de
informacidn, tanto intema como
externamente, que requiera ef MCPE
para 5U gestion y toma de decisiones.

[nterpretacion de la situacion

Seguimiento, monitorea y evaluacion de e
econdmica en el corto plazo

15 banca publica, sistema financiera y
mercado de valores, Jeguimientay

Presentacion de propuestas de leyes,
reformas para el sector economico y

disefi y actualizacion de |2 zgenda
EConomica, que promuevan el
desarrollo incluyente, productivo y
generador de empleo

GESTION DE ASESORAMIENTO JURIDICO

GESTIN DECOMUNICACION S0C/AL

evaluacion de 13 colocacion eficiendia y
solvencia de Ia banca pblica,
recomendaciones de politica crediticia
para banca plblica ysistema financiero
privado. Recomendacionas de politica
de fomente del mercado de valores

PROCES0S HABILITANTES

GESTICN ADMINISTRATIVA FINANCIERA
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MINISTERIO DE
COORDINACION DE LA
POLITICA ECONOMICA

DIRECCION DE ASESORIA
JURIDICA
DIRECCION DIRECCION DE
ADMINISTRATIVA COMUNICACION SOCIAL
FINANCIERA
SECRETARIA TECNICA
COORDINACION GENERAL COORDINACION GENERAL COORDINACION GENERAL DE
DE PLANIFICACION Y DE EVALUACION Y CONSISTENCIA
POLITICAS SEGUIMIENTO MACROECONOMICA
DIRECCION DE DIRECCION DE DIRECCION DE
PLANIFICACION SECTOR FISCAL ESTUDIOS
E INVESTIGACION
DIRECCION DE DIRECCION DE DIRECCION DE
INFORMACION SECTOR EXTERNO CONSISTENCIA
ESPECIALIZADA ECONOMICA
DIRECCION DE DIRECCION DE SECTOR
POLITICAS FINANCIERO
CAPITULO V: DE LA ESTRUCTURA INTERSECTORIAL Y LAS ACCIONES QUE EN
DESCRIPTIVA EL AREA ECONOMICA ADOPTEN LAS INSTI-

TUCIONES COORDINADAS.

Art. 10.- Para la descripcion de la estructura definida para
el Ministerio de Coordinacion de la Politica Econcemni DESPACHO MINISTERIAL DE COORDINACION
se define la mision, atribuciones y responsabikdagl los DE LA POLITICA ECONOMICA.
productos y servicios de sus distintos proces@snos.

Mision:

TITULO I: DE LOS PROCESOS GOBERNANTES

Disefiar y concertar politicas y acciones sectaiade

1.1 DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y CON- intersectoriales que en el area econdmica, adofa®n
CERTACION DE LA POLITICA SECTORIAL E instituciones coordinadas.
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Atribuciones y responsabilidades:

De conformidad a lo establecido en el Capitulo Cuarto

Soberania Econdémica, Seccién Primera, Sistema
Econémico y Politica Econdmica, Art. 284 de la
Constitucion de la Republica del Ecuador, Decreto

Ejecutivo No. 117-A de fecha 15 de febrero del 290G
Decreto Ejecutivo No. 109 reforma al estatuto dgimen,
le correspondera las siguientes:

intersectoriales
General de

a) Proponer politicas sectoriales e
generadas por la Coordinacién
Planificacion y Politicas;

b) Convocar
Econdmica;

y presidir el Consejo de Politica

c) Asesorar e informar al Presidente de la Republica en
la materia de su competencia;

d) Instrumentar los lineamientos del Presidente de la

Republica en politica econémica;

e) Solicitar y analizar la agenda econdmica, consefsua
con las instituciones coordinadas para su
correspondiente aprobacion, asi como los informes
relativos a su coordinacion y ejecucion;

f) En casos excepcionales gestionar proyectos
emblematicos del sector econémico por plazos
definidos y posteriormente transferirlos a las
entidades coordinadas;

g) Aprobar las propuestas de politica econémica a ser
implementadas por las instituciones coordinadas;

h) Requerir informacién sobre la gestién de las engdad
coordinadas sobre la evaluacion y monitoreo
efectuado por el area competente;

i)  Emitir acuerdos ministeriales, instructivos intesno
demas disposiciones normativas dentro del ambito de
su competencia para agilitar la gestién del Mimiste

j) Delegar atribuciones y responsabilidades a los
servidores o servidoras publicas del Ministerioua s
cargo;

k) Ejercer las atribuciones que fueren necesarias glara
adecuado cumplimiento de sus funciones;

I) Ejercer la responsabilidad administrativa-finareier
del MCPE; vy,

m) Ejercer las demas atribuciones que le asigne el

Presidente de la Republica y las establecidas en la

normativa legal vigente.

TITULO Il: PROCESOS AGREGADORES DE
VALOR

2.1 COORDINACION ESTRATEGICA DE LA
POLITICA SECTORIAL E INTERSECTORIAL Y
LAS ACCIONES QUE EN EL AREA ECONOMICA
ADOPTEN LAS INSTITUCIONES COOR-
DINADAS.

SECRETARIO TECNICO
Mision:
Coordinar la politica sectorial e intersectorial §s |

acciones que en el éarea econémica adopten
instituciones coordinadas.

las

Atribuciones y responsabilidades:

a) Dar viabilidad a las resoluciones y acuerdos
adoptados por el Ministerio Coordinador;

b) Apoyar técnicamente en la concertacion de politicas
acciones en el ambito del &rea econdmica a ser
adoptadas por las instituciones coordinadas;

c) Apoyar la concertacion de politicas y acciones len e
ambito del area econdémica;

d) Planificar conjuntamente con la  Ministra
Coordinadora, las actividades del Ministerio en el
marco de la concertaciéon de politicas y accionesl en
ambito del area econoémica;

e) Apoyar técnicamente en la definicion de estratedgas
concertacion de politicas y acciones del area
econdmica;

f)  Generar insumos técnicos para la toma de decisiones
de las autoridades en el area econoémica;

g) Dirigir, supervisar y evaluar las tareas y actidieia
asignadas a los funcionarios del Ministerio de
Coordinacion de la Politica Econémica en el marco de
la planificacion de actividades formuladas,
conjuntamente con la Ministra Coordinadora;

h) Analizar las distintas propuestas técnicas de magjor
efectuadas por las diferentes instituciones coariina
en el area econdmica y realizar recomendacionas a |
Ministra Coordinadora;

i) Asesorar técnicamente en el area economica, en la
elaboracién y actualizacion de la agenda econdémica;

i)  Monitorear y evaluar la ejecucién de la agenda
econdmica y proponer los ajustes necesarios para su
cumplimiento;

k) Monitorear permanentemente los flujos de Ila
economia (sector fiscal, sector financiero, balanza
comercial, balanza de pagos, transferencias vy
movimientos de capital de la economia);

I)  Dirigir y coordinar la elaboracion del plan opevati
anual del Ministerio;

m) En caso de ausencia, subrogard a la Ministra

Coordinadora; y,

n) Las demas que le asigne la Ministra Coordinadofa o e
Presidente de la Republica.

Estructura basica:

La Secretaria Técnica se gestionara a través de las
siguientes coordinaciones generales:
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2.1.1 DISENO, PLANIFICACION Y ANALISIS DE LA
POLITICA ECONOMICA, SU COHERENCIA,
INSTRUMENTOS, A TRAVES DE LA
PROGRAMACION Y LA INFORMACION
REQUERIDA PARA PROCESARLOS CON LAS
ALIANZAS NECESARIAS.

COORDINADOR GENERAL DE PLANIFICACION
Y POLITICAS.

Mision:

Proponer y planificar politicas econdmicas artidalm y
coordinadas, sectoriales e intersectoriales panagver la
produccion, el empleo, el desarrollo endégeno, la
redistribucion del ingreso y la gestion eficiente lbs
flujos ahorro-inversion.

Atribuciones y responsabilidades:

a) Definir la politica econémica y disefiar herramisnta
para su implementacion;

b) Andlisis ex-ante de la implementacion de medidas e
instrumentos de politica econémica;

c) Apoyo técnico y coordinacién (inter e intra-secfri
para el disefio e implementacion de politicas kelati
al &mbito econdmico;

d) Proveer la informacion requerida para el analigk d
sector econémico;
internacionales  del

e) Gestionar las relaciones

Ministerio;

f)  Gestionar alianzas de cooperacion externa;

g) Dirigir la elaboracion del plan operativo anual lde
coordinacion general; y,

h) Las demas atribuciones y responsabilidades que le
sean asignadas por la autoridad competente, en
materia de su competencia.

Estructura bésica:

La Coordinacion General de Planificacién y Politicas

gestionara a través de las siguientes unidades

administrativas integradas en:

- Direccién de Planificacion.

- Direccidn de Informacién Especializada.

- Direccién de Politicas.

2.1.1.1 PLANIFICACION, DISENO Y ANALISIS
ENTRE LA PROGRAMACION INTERNA Y

LA DE LAS INSTITUCIONES
COORDINADAS A TRAVES DEL
FORTALECIMIENTO DE RELACIONES

INTERNAS Y EXTERNAS.
DIRECCION DE PLANIFICACION .
Mision:
Planificar, disefiar, analizar la coherencia de la
programacion interna y de las instituciones co@das a

través de la programacion y el fortalecimiento de
relaciones internas y externas.
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Atribuciones y responsabilidades:

a) Recoger y analizar las politicas, estrategias y
orientaciones  técnicas para  elaborar las
programaciones y planificaciones internas y detcsec
econdémico;

b) Proponer indicadores de gestion, resultado, efecto
impacto de las acciones del Ministerio y del sector
econdémico;

c) Definir e implementar el sistema de gestidon
estratégico y operativo del Ministerio que perntita
planificacién, monitoreo, seguimiento y evaluacion
del sector econémico;

d) Coordinar las tareas de planificacion interna del
Ministerio;

e) Asesorar y documentar el plan estratégico y POA del
MCPE;

f) Capacitar y asesorar al personal del MCPE y a las
contrapartes de las coordinadas en el uso dehsste
de gestion;

g) Establecer procedimientos para el cumplimientoade |
planificacion interna y sectorial;

h) Supervisar el cumplimiento de la planificacién y
proponer ajustes cuando es necesario;

i) Organizar la preparacion de informes periddicos, de
avance de la ejecucion de los planes, programas del
sector econdmico;

j) Brindar asesoramiento en las materias de su
especialidad cuando le fueren requeridas; vy,

k) Las demas atribuciones y responsabilidades que le
sean asignadas por la autoridad competente, en
materia de su competencia.

c) Productos y servicios:

1. Planes estratégicos.

2. Plan operativo anual formulado.

3. Informe consolidado de ejecucién, monitoreo y

evaluacién de planes operativos anuales.
4. Informe de cumplimiento de convenios
interinstitucionales.

5. Informe sobre el disefio de instrumentos operatwos
generacion de indicadores para medir y mejorar el
nivel de gestion del MCPE vy del sector econémico.

6. Informes de gestion, desempefio, y de avance de la
programacion del MCPE y del sector econémico.

La Direccion de Planificacion se gestionara a sadé la
siguiente unidad administrativa integrada:

- Unidad de Relaciones Econémicas Internacionales.

2.1.1.1.1Misi6n: Planificar las relaciones econdmicas
internacionales de la institucion procurando la
independencia de la vinculacion del Ecuador con
la comunidad internacional a la luz del
fortalecimiento de la cooperacion, la integracién
y la solidaridad.

Productos y servicios:

1. Convenios internacionales registrados en el Sistema
de Informacién para la Gobernabilidad Democratica-
SIGOB.

2. Encuentros para fortalecer relacion con la Sedeetar
Técnica de Cooperacion Internacional-SETECI.

3. Talleres para seguimiento a las relaciones
internacionales estratégicas del Ecuador con paises
prioritarios para su desarrollo econémico (Comision
Intergubernamental Ecuatoriano Rusa para la
Cooperacion Econémica y Comercial y Cumbres y de
las Américas).

4. Material informativo y comunicacional para lograr
posicionamiento de la politica econémica del Ecuado
ante la comunidad internacional.

5. Convenios de cooperacion con los organismos
multilaterales que respondan a los objetivos de
desarrollo econdmico planteados en el Plan Nacional
del Buen Vivir.

6. Encuentros de promocion de las relaciones bilasral
del Ecuador con paises estratégicos en funciéogle |
objetivos de integracion regional y desarrollo
econdmico soberano.

2.1.1.2 DESARROLLO, COORDINACION, ADMINIS-
TRACION, IMPLEMENTACION, MANTENI-
MIENTO Y DISPONIBILIDAD DE UNA

PLATAFORMA TECNOLOGICA QUE
PERMITA SOPORTAR EL PROCESA-
MIENTO DE INFORMACION TANTO

INTERNAMENTE COMO EXTERNAMENTE
(ENTIDADES COORDINADAS) QUE
REQUIERA PARA SU GESTION Y TOMA DE
DECISIONES EL MCPE.

DIRECCION DE INFORMACION ESPECIALIZADA
Mision:

Generar informacion  especializada integrada con
informacién del Consejo Sectorial de Politica Ecoicam

en base a la implementacion de procesos técnicos,
administracion de productos y servicios relaciosadon

las tecnologias de la informacién y comunicaciongs
garanticen la disponibilidad, integridad y conflatsd del

software, hardware, datos y  comunicaciones
institucionales.

Atribuciones y responsabilidades:

a) Planificar y coordinar las soluciones que permi&n
explotacién de la informacion que requiera el MCPE;

b) Planificar y coordinar la construccion de procedes
entrega de informacién;
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<)

d)

9)
h)

Coordinar el mantenimiento a los modelos

dimensionales;

Planificar y coordinar modelos dimensionales en
herramienta de warehouse;

Analizar y coordinar el mejoramiento del desempefio
en los procesos ETLs en base al monitoreo de los
mismos;

Sociabilizar y monitorear la ejecucion del plan
informatico;

Analizar los servicios requeridos por el MCPE;

Asegurar la disponibilidad y rendimiento de
estaciones de trabajo, servidores de correo,
aplicaciones y BDD a través del uso adecuado de la
tecnologia, para garantizar el funcionamiento de lo
sistemas informaticos del MCPE;

Definir 'y controlar el cumplimiento de los
procedimientos y estandares de configuracion y
monitoreo de los sistemas de telecomunicaciones,
redes y mensajeria interna; v,

Las demas atribuciones y responsabilidades que le
sean asignadas por la autoridad competente, en
materia de su competencia.

Productos y servicios:

1.

10.

11.

12.

13.

Soluciones informaticas que permitan la explotacion
de la informacién que requiera el MCPE.

Construccion de procesos de entrega de informacion
VIA: CDC, ODS, ETL.

Modelos dimensionales en herramienta de

warehouse.
Mantenimiento de los modelos dimensionales.

Construccion de los procesos ETLs hacia los modelos
dimensionales.

Planes e informes del plan de desarrollo inforroatic

Planes e informes de mantenimiento de software y
hardware.

Auditorias e informes informaticas;

Plataforma tecnoldgica
aplicaciones y BDB);

(servidores de correo,

Implementacién de aplicaciones en el MCPE;

Soporte y apoyo técnico de acuerdo a las necesidade
de los funcionarios del MCPE.

Manuales de procedimientos y estandares de
configuraciébn y monitoreo de los sistemas de
telecomunicaciones, redes y mensajeria interna.

Sistema nacional de informaciéon para el sector
econodmico.

DIRECCION DE POLITICAS.
Misién:

Presentacion de propuestas de leyes, reformas glara
sector econémico y disefio y actualizacion de landge

econdmica, que promuevan el desarrollo incluyente,
productivo y generador de empleo.

Atribuciones y responsabilidades:

a) Proponer politicas econdmicas articuladas vy

sustentadas en una adecuada planificacion;
b) Disefiar, analizar y evaluar las politicas econosjica

c) Disefar instrumentos de politica econdémica para los
diversos sectores;

d) Apoyo técnico para la implementacion de politica
econdmica en las instituciones coordinadas; vy,

e) Las demas atribuciones y responsabilidades que le
sean asignadas por la autoridad competente, en
materia de su competencia.

Productos y servicios:
1. Agenda de politica econdmica.
2. Propuestas de politica econémica contraciclica.

3. Instrumentos de politica econémica para los sextore
monetario-financiero, externo, real y fiscal.

4. Propuestas de estructuras institucionales en @ are
econdmica.

5. Propuestas de normativa econémica.
6. Plan operativo anual de la Direccién.

2.1.2 MONITOREO Y EVALUACION DE LA
EJECUCION DE POLITICAS Y ACCIONES DE
LAS ENTIDADES COORDINADAS EN LOS
AMBITOS FISCAL, FINANCIERO Y EXTERNO.

COORDINADOR GENERAL DE SEGUIMIENTO Y
EVALUACION.

Misién:

Monitorear y evaluar el comportamiento de los sesto
fiscal, financiero y de comercio exterior en la mmmia
nacional, bajo un enfoque integrado que permita dar
seguimiento a la ejecucion de politicas implemegagh
cada sector, asi como proponer politicas que pieteha
gestion de cada una de las entidades coordinadassim®
Ministerio.

Atribuciones y responsabilidades:

a) Monitorear la evolucién de los sectores fiscalgexb
y financiero de la economia nacional en forma
paralela al andlisis de la gestion que cumplen las
entidades coordinadas;
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b) Dar seguimiento a

la ejecuciébn de politicas

establecidas por el Ministerio en las areas fiscal,

financiero y externo;

c) Evaluar y emitir informe de
presupuestarias de las entidades coordinadas;

d) Dirigir e informar las evaluaciones de impactodaen

las pro formas

sectores financiero, externo y fiscal y proponer el

redireccionamiento de politicas con el fin de poi@n
su acciéon en la economia nacional;

e) Dirigir la elaboracion del plan operativo anual lde
unidad; y,

f) Las demas atribuciones y responsabilidades que le
sean asignadas por la autoridad competente, en

materia de su competencia.
Estructura basica:
La Coordinacion General de Seguimiento y Evaluasi®n
gestionara a ftravés de
especializadas:
- Direccion de Sector Fiscal.

- Direccién de Sector Externo.

- Direccién de Sector Financiero.

2.1.2.1 EVALUAR LA FUENTE DE INGRESOS Y

GASTOS DEL SECTOR  PUBLICO,
EVOLUCION DE LA RECAUDACION
TRIBUTARIA, DE LOS INGRESOS
PETROLEROS Y RECAUDACION
ADUANERA, MONITOREO DE LA
EVOLUCION DEL GASTO CORRIENTE, DE
LA INVERSION PUBLICA Y SU
FINANCIAMIENTO, CONTROL DE
COORDINADAS POR METAS Y
RESULTADOS Y EJECUCION

PRESUPUESTARIA. RECOMENDACIONES
DE POLITICA FISCAL.

DIRECCION DE SECTOR FISCAL.
Mision:

Evaluar la gestion que cumplen las instituciondssdetor
publico y su impacto en la economia nacional en
referente a la evolucion de la fuente de ingresgsastos
del sector publico y su financiamiento, la genénacie
ingresos tributarios y no tributarios, el destired gasto y
la inversién publica; asi como el control de erdila

coordinadas por metas y resultados, bajo un enfoque

integrado que permita generar recomendacionesld&ao
fiscal.

Atribuciones y responsabilidades:

las siguientes direcciones

(0]

a) Monitorear e informar las fuentes y destinos de

ingresos, gastos, inversion y financiamiento pablic

b) Revisar la evolucion de la recaudacion de los ingres

tributarios y no tributarios, petroleros y aduasero

<)

d)

Disefiar el monitoreo, evaluacion y cumplimiento de
gestion de las entidades coordinadas;

Realizar los andlisis e informes de evaluacion de
impactos de la gestion de entidades coordinadas y
generar medidas de politica fiscal que permita igene

un mayor impacto en el desarrollo econdmico del

pais; y,

Las demas atribuciones y responsabilidades que le
sean asignadas por la autoridad competente, en
materia de su competencia.

Productos y servicios:

1.

5.

Informe mensual de monitoreo de las fuentes de
ingresos, gastos, inversion y del financiamiento
publico de las entidades coordinadas.

Informe mensual de evolucién de ingresos tribusario
y no tributarios, petroleros y aduaneros de las
entidades coordinadas.

Disefio, estandarizacion 'y seguimiento  del
cumplimiento de gestion de las entidades coordimada
del sector fiscal.

Informes y andlisis de evaluacién de impactos y
recomendaciones de politica de la coyuntura fiscal.

Plan operativo anual de la unidad.

2.1.2.2 MONITOREAR LA EVOLUCION DE LAS

EXPORTACIONES E IMPORTACIONES EN
LA BALANZA DE BIENES, DE SERVICIOS Y
DE RENTA Y LA EVOLUCION DE LAS

TRANSFERENCIAS, PRINCIPALMENTE LAS
REMESAS. SEGUIMIENTO Y ANALISIS DE
LA CUENTA DE CAPITAL Y FINANCIERA.

RECOMENDACIONES DE POLITICA
COMERCIAL, DE BALANZA DE PAGOS Y
DE FLUJOS DE CAPITAL.

DIRECCION DE SECTOR EXTERNO.

Misién:

Monitorear la evolucién del sector externo de lenemia,
en lo referente a las principales variables de uanta
corriente, cuenta de capital y cuenta financiesagamo el
seguimiento de la politica comercial y su impaatola
balanza de pagos, flujos de capital y repercusiemeta
actividad econémica general del pais.

Atribuciones y responsabilidades:

a) Monitorear la evolucion de la balanza comercial,
cuenta corriente, cuenta de capital y financiera y
generar alertas respecto a su impacto en la ecanomi
nacional;

b) Dar seguimiento a la evolucion de las exportaciones

no petroleras, diversificacion de la oferta expuga
comportamiento y analisis de la competencia en los
principales mercados de destino asociados con el
cumplimiento de acuerdos comerciales suscritos;
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c) Analisis de la estructura de las importaciones no
petroleras por destino, monitoreo de la liquidez
nacional y aplicacion de medidas arancelarias que
mitigue el efecto;

d) Disefiar el monitoreo, evaluacién y cumplimiento de
gestion de las entidades coordinadas del sector
externo;

e) Analizar y realizar informes de evaluacién de

impactos; vy,

f) Las demas atribuciones y responsabilidades que le
sean asignadas por la autoridad competente, en
materia de su competencia

Productos y servicios:

1. Informe de monitoreo mensual y trimestral de la
balanza comercial, cuenta corriente, cuenta deatapi
y financiera.

2. Informe mensual de evolucion de las exportaciomes n
petroleras, diversificacion de la oferta exportable
penetracion, competencia y comportamiento de
precios en mercados de destino, asi como de la
aplicacion de los acuerdos comerciales.

3. Informe mensual de la evolucion de importaciones no
petroleras por destino e identificacion de medias
politica comercial que mitigue la reduccién de
liquidez de la economia nacional.

4. Disefio, estandarizacibn y seguimiento  del
cumplimiento de gestion de las entidades coordmada
del sector externo.

5. Informes y andlisis de evaluacion de impactos,
recomendaciones de politica comercial.

6. Plan operativo anual de la unidad.

2.1.2.3 SEGUIMIENTO, MONITOREO Y
EVALUACION DE LA BANCA PUBLICA,
SISTEMA FINANCIERO Y MERCADO DE
VALORES. SEGUIMIENTO Y EVALUACION
DE LA COLOCACION, EFICIENCIA Y
SOLVENCIA DE LA BANCA PUBLICA
RECOMENDACIONES DE POLITICA
CREDITICIA PARA BANCA PUBLICA Y
SISTEMA FINANCIERO PRIVADO.
RECOMENDACIONES DE POLITICA DE
FOMENTO DEL MERCADO DE CAPITALES.

DIRECCION DE SECTOR FINANCIERO.

Mision:

Dar seguimiento y monitoreo de la gestién de lachan
publica, el sistema financiero privado, y el meccatke
valores; y, proponer medidas de politica que ingentla
mayor canalizacion del ahorro nacional a la indersi
productiva.

Atribuciones y responsabilidades:

a) Monitorear la solvencia, liquidez y estabilidad del
sistema financiero privado y de banca publica;

b) Analizar la evolucion de las captaciones y
colocaciones de la banca publica y privada;

c) Evaluar las emisiones de renta fija y variable bn e
mercado de valores local, su concentracién, dirgamic
y crecimiento;

d) Emitir informes presupuestarios de las entidades
coordinadas del sector financiero;

e) Disefar el monitoreo, evaluacién y cumplimiento de
gestion de las entidades coordinadas del sector
financiero;

f)  Proponer medidas de politica que permitan una mayor
profundizacion en las diferentes instituciones del
sector financiero; vy,

g) Las demas atribuciones y responsabilidades que le
sean asignadas por la autoridad competente, en
materia de su competencia.

Productos y servicios:

Informes mensuales de la solvencia, liquidez y
estabilidad del sistema financiero privado y banca
publica.

Informes mensuales sobre la evolucion de las
captaciones y colocaciones de la banca publica y
privada.

3. Informes mensuales sobre la evolucion de las
emisiones de renta fija y variable en el mercado de
valores local.

4. Informes presupuestarios de las entidades coorasnad
del sector financiero.

5. Diseflo, estandarizacion y seguimiento del
cumplimiento de gestion de las entidades coordimada
del sector financiero.

6. Informes y andlisis de evaluacién de impactos y
propuestas de medidas de politica que permitan una
mayor intermediacion financiera.

7. Plan operativo anual de la unidad.

2.1.3 PROCESAMIENTO DE INFORMACION,
ANALISIS Y PRESENTACION DE ALERTAS
SOBRE LA SITUACION MACROECONOMICA.

COORDINADOR GENERAL DE CONSISTENCIA
MACROECONOMICA.
Misién:

Asesorar y asistir técnicamente en el analisis @oico de
corto plazo y la consistencia macroeconémica dgolar
plazo.

Atribuciones y responsabilidades:

a) Mantener informado sobre la  situacion

macroecondmica de corto plazo;
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b) Proveer alertas y estudios sobre la consistenclasde
medidas de politca y en las perspectivas
macroecondmicas en el mediano y largo plazo;

c) Dirigir la elaboracion del plan operativo anual lde
coordinacion general; y,

d) Las demas atribuciones y responsabilidades que le
sean asignadas por la autoridad competente, en
materia de su competencia.

Estructura basica:

La Coordinacion General de Consistencia
Macroecondmica se gestionara a través de las sigsie
unidades administrativas integradas en:

- Direccién de Investigacion y Estudios.

- Direccion de Coyuntura Econémica.

2.1.3.1 ANALISIS EX ANTE DE ESCENARIOS DEL
IMPACTO DE MEDIDAS DE POLITICA Y DE
CAMBIOS EN EL ENTORNO ECONOMICO.

DIRECCION DE ESTUDIOS E INVESTIGACION.

Mision:

Realizar los respectivos andlisis ex ante de esosndel

impacto de medidas de politicas y cambios en ereat

econodmico.

Atribuciones y responsabilidades:

a) Supervisar el disefio del modelo de consistencia
macroecondmica;

b) Promover el desarrollo de investigaciones que
propicien la sostenibilidad econémica; y,

c) Las demas atribuciones y responsabilidades que le
sean asignadas por la autoridad competente, en
materia de su competencia.

Productos y servicios:

1. Modelos de consistencia macroeconémica.

2. Investigaciones para propiciar la sostenibilidad

macroecondmica en el largo plazo.
3. Plan operativo anual de la unidad.

INTERPRETACION DE LA SITUACION
ECONOMICA EN EL CORTO PLAZO.

2.13.2

DIRECCION DE COYUNTURA ECONOMICA.

Mision:

Generar una vision global del comportamiento de la
economia y a su vez evaluar la coherencia de Ildigaol
econdémica en todos los sectores en el corto plazo.

Atribuciones y responsabilidades:

a) Dirigir la elaboracion informes y presentacionelsrso
la coyuntura macroeconoémica;

b) Supervisar la elaboracién de boletines de indieslor
macroecon6micos;

c) Coordinar la compilacion de cifras econémicas; vy,

d) Las demas atribuciones y responsabilidades que le
sean asignadas por la autoridad competente, en
materia de su competencia.

Productos y servicios:
1. Previsiones macroecondmicas.
2. Informe de coyuntura macroeconémica.
Presentacion de coyuntura macroeconémica;
4. Boletin de indicadores macroeconémicos.
5. Compilado de cifras econdmicas para el Presidente.
6. Informe de desempefio de la economia.
7. Informe de evolucién trimestral de la economia.
8. Plan operativo anual de la unidad.
TITULO Ill: DE LOS PROCESOS HABILITANTES
3.1 DEASESORIA
3.1.1 GESTION DE ASESORAMIENTO JURIDICO
DIRECCION DE ASESORIA JURIDICA.
Mision:
Asesorar en materia legal y juridica relacionada eb

servicio publico orientado a garantizar seguridaddjca
en los actos administrativos institucionales.

Atribuciones y responsabilidades:

a) Asesorar en materia juridica a las autoridades,
funcionarios, servidoras y servidores del Ministete
Coordinacién de la Politica Econdomica, para la
correcta aplicacion de normas legales, en temas
relacionados con el servicio publico;

b) Patrocinar y representar al Ministerio de
Coordinacién de la Politica Econémica en todos los
procesos administrativos, contenciosos
administrativos, contencioso constitucionales en
materia del servicio publico, por delegacion de la
Ministra Coordinadora;

c) Concurrir a audiencias y diligencias judiciales y
contencioso administrativos, contenciosos-
administrativos, contencioso constitucionales en
procesos planteados (audiencias convocadas) por ex
servidores publicos, derivadas de demandas o fuicio
laborales, por delegacién de la autoridad nomiregdor

d) Revisar los proyectos de leyes, decretos, acuerdos,
resoluciones, contratos, convenios |y  otros
instrumentos juridicos que prepara el Ministerio de
Coordinacién de la Politica Econémica en la materia
de su competencia;
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e) Intervenir en la elaboracion del plan operativoanu
de la Direccion; y,

f) Las demas atribuciones y responsabilidades que le
sean asignadas por la autoridad competente, en
materia de su competencia.

Productos y servicios:

1. Asesoria legal interna y externa a las autoridades,
funcionarios, servidoras y servidores del Ministete
la Politica Econdmica, asi como a las instituciones
coordinadas.

2. Criterios,
legales.

informes juridicos y pronunciamientos

3. Proyectos de ley, decretos, acuerdos, resoluciones,
normas.

4. Patrocinio contencioso administrativo, judicial y
constitucional.

5. Plan operativo anual de la unidad.

6. Instrumentos juridicos (contratos y convenios

institucionales e interinstitucionales).

3.1.2 GESTION DE COMUNICACION SOCIAL
DIRECCION DE COMUNICACION SOCIAL.
Misién:

Dirigir, asesorar, ejecutar y supervisar a todoehigl
manejo técnico de la informacién y comunicacidnapar
trabajar planes, programas y proyectos de infordnaci
publica, comunicacién social, imagen instituciongal
comunicacién gubernamental con énfasis en publicos
especificos.

Atribuciones y responsabilidades:

a) Coordinar y direccionar la elaboracion, la estrategi
de comunicacion de la institucién que tenga como
finalidades principales la promocion y difusionlde
politicas, planes y acciones institucionales y la
apertura de puentes y canales de intercambio y
relacionamiento constructivo con las entidades del
sector publico y privado y con la comunidad en
general;

b) Desarrollar las acciones de relaciones publicas con
medios de comunicacion, tradicionales y alternativo
tales como agendas de medios, reuniones de trabajo
(lobby estratégico, conversatorios, talleres canga
especializada, etc.) que permitan aprovechar los
espacios para promover y difundir los productotade
concertacion de la politica econémica con las
entidades coordinadas;

c) Monitorear la imagen institucional y realizar asili
de escenarios y tendencias mediaticas que sirvan
como insumos estratégicos para proponer acciones y
reacciones enmarcadas en la estrategia de
comunicacion;

d) Coordinar la elaboracion de boletines de prensa y
produccion de contenidos para piezas
comunicacionales impresos y en formatos

audiovisuales, multimedia y virtuales, y la prodanc
de documentos técnicos y técnico politicos
institucionales para difusion publica;

e) Proponer lineas de accion comunicacional para el
acompafiamiento y posicionamiento de los eventos
institucionales ante la opinién publica;

f) Intervenir en la elaboracién del plan operativoanu
de la unidad; y proponer acciones de fortalecirient
institucional en el area de Comunicacion;

g) Edicion de contenidos y actualizacion de la pagina
web; y,

h) Las demas atribuciones y responsabilidades que le
sean asignadas por la autoridad competente, en
materia de su competencia.

Productos y servicios:
1. Plan de imagen corporativa y productos respectivos.

2. Agenda de relaciones publicas y acompafiamiento
comunicacional a actos protocolarios e
institucionales.

3. Piezas comunicacionales informativas y
promocionales en diversos formatos impresos,
multimedia (revistas especializadas, carteleras,

presentaciones, etc.), videos y virtuales, de dcuar
las necesidades de acuerdo a la estrategia.

4. Boletines, videos, audios y materiales informativos
para prensa y pagina web institucional.

5. Reportes diarios de monitoreo de prensa, andlisis de
tendencias mediaticas y escenarios e informes
especiales de rebotes sobre los actos instituesnal
actores que incidan en la imagen institucional y
eventos con prensa.

6. Informes de asesoria a autoridades de turno enjonane
técnico de informaciéon y comunicacién, voceria y
media training.

7. Herramientas de investigacion, analisis de resodtad
y propuesta de directrices informativas para actnar
situaciones de crisis.

8. Archivo de audios, videos,
registros sobre eventos.

fotografia y demas

9. Informe de alianzas estratégicas y convenios para
fortalecimiento de imagen institucional.

10. Plan operativo anual de la unidad.
3.2 DE APOYO

3.2.1 GESTION ADMINISTRATIVA FINANCIERA
DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA.
Mision:

Gestionar el talento humano; y administrar adeauadée

los recursos materiales y econémicos del Ministeléo
Coordinaciéon de la Politica Econdmica, y coordinas |
planes, programas y proyectos necesarios para Ssu
desarrollo con todos los procesos institucionales.
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Atribuciones y responsabilidades:

a)

b)

c)

d)

e)

9)

h)

Coordinacién de la gestién ministerial en su ambito
de competencia;

Aprobacion de las estrategias de fortalecimienttade
gestion institucional en el ambito del desarrollo

institucional, talento humano, administrativos y
financieros;

Proponer y aplicar la politica institucional de
desarrollo institucional, talento humano,

administracion presupuestaria y financiera, prowisi
de bienes y servicios del Ministerio;

Propuestas y aplicacion eficiente de modelos de
gestion administrativa financiera;

Aplicacién de disposiciones normativas en el ambito
de su competencia;

Autorizacion para la utilizacién del parque autoonot
de la institucién, acorde a la legislacion vigente;
Programar, dirigir las actividades
administrativas, del talento humano, materiales,
economicas y financieras de la institucion, de
conformidad con las politicas emanadas de la
autoridad y con lo dispuesto en las leyes, normas y
reglamentos pertinentes;

y controlar

Coordinar la contratacién de seguros de bienes y
Servicios;

Supervisar todos aquellos actos administrativos
relacionados con la administracion del recurso
economico y financiero del Ministerio;

Presentar el proyecto de presupuesto anual de la
entidad para su conocimiento al Comité de Gestion de
Desarrollo Institucional y posteriormente a la Mtra
para su aprobacion;

Elaborar el plan operativo anual de las unidadss a
cargo; y,

Las demas atribuciones y responsabilidades que le
sean asignadas por la autoridad competente, en
materia de su competencia.

La Direccion Administrativa Financiera se gestiéna
través de las siguientes unidades administratitagiadas

en:

3.21.1

Unidad de Gestion Administrativa.
Unidad de Gestion Financiera.
Unidad de Gestion del Talento Humano.

GESTION ADMINISTRATIVA

UNIDAD DE GESTION ADMINISTRATIVA.

Mision:

Administrar los recursos materiales de la insténcton
eficiencia y transparencia.

Productos y servicios:

Servicios institucionales:

1. Plan operativo anual de su unidad.

2. Plan Anual de Compras Publicas del Ministerio de
Coordinaciéon de la Politica Economica, previo la
remisiéon de los PAC de cada una de las unidades y
direcciones, responsables de procesos a ejecutarse
durante el ejercicio econémico.

3. Informe de ejecucion del plan anual de compras.

4. Proyectos de pliegos para adquisicion de bienes y
servicios, incluidos los de consultoria determirsado
en la LOSNCP.

5. Reporte de los procesos del portal de compras
publicas.

6. Informe de analisis de ofertas técnicas en el anudst
su competencia.

7. Reporte de los procesos de adquisicién de bienes y
servicios, incluidos los de consultoria determirsado
en la LOSNCP.

8. Informe del seguimiento continuo de los procesos de
contratacién desde su inicio hasta el final de los
mismos  (preguntas, respuestas Yy aclaraciones,
calificacion, adjudicacion y finalizacién).

9. Registro de las solicitudes de cotizaciones a
proveedores para adquisicién directa de bienes y
servicios a proveedores.

10. Pdlizas de contratacién de seguros de bienes yeglo
previo levantamiento de bienes y valores de la
institucion.

11. Solicitud de inclusion y exclusién de seguros.

12. Plan anual de mantenimiento de bienes muebles e
inmuebles.

13. Informe de ejecucion del plan de mantenimiento de
bienes muebles e inmuebles.

14. Informe del trabajo de auxiliares de servicio,
seguridad y limpieza.

Transporte:

1. Plan de uso y mantenimiento de vehiculos preventivo
y correctivo.

2. Informe de ejecucién del plan de uso y mantenirient
de vehiculos.

3. Informe consolidado de revision de vehiculos.

4. Informe de vehiculos matriculados.

5. Informe de accidentes.

6. Solicitud de pago por utilizacion de combustibles y

lubricantes.
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7. Solicitud de pago por compra de piezas y accesorios 3. Fondos de caja chica.
de vehiculos.
4. Informes de arqueos de caja chica.
8. Informe de trabajo de conductores.
5. Informe de constatacion fisica de bienes de larga
Control de bienes y bodega: duracion.
1. Reporte de inventarios de bienes muebles e 6. Informe de constatacion fisica de suministros y
inmuebles. materiales.
2. Reporte de inventario de bienes sujetos a control 7. Comprobante Unico de registro contable por consumo
administrativo. interno de suministros y materiales.
3. Ingresos y egresos de bodega de bienes de larga 8. Comprobante Unico de registro de gasto devengado.
duracion.
9. Comprobante Unico de registro de ingresos por la
4. Ingresos y egresos de bodega de bienes sujetos a depreciacion de los bienes de larga duracion.
control administrativo.
10. Informe de situacién contable.
5. Reportes del manejo de los bienes.
11. Comprobante Unico de registro contable de
6. Reporte de bienes a ser dados de baja. liquidacion de viaticos, subsistencias y
movilizaciones.
7. Informe de proceso para dar de baja bienes de la
institucion. 12. Comprobante Unico de registro contable de reposicién
del fondo de caja chica.
8. Informe del levantamiento y constatacion fisicdade
bienes de la institucion. 13. Anticipos a proyectos y convenios y liquidacion de
los mismos.
9. Actas de entrega recepcion de bienes con cada
servidor de la institucion legalizadas. Nomina:
3.2.1.2 GESTION FINANCIERA 1. Reporte de anticipos de remuneraciones.
UNIDAD DE GESTION FINANCIERA. 2. Reportes generados a través del manejo y control del
sistema de historia laboral del IESS.
Mision:
3. Décima tercera, cuarta remuneracion; horas
Administrar los recursos econémicos y financiereslal suplementarias y/o extraordinarias, néminas, pago y
institucion con eficiencia y transparencia. liquidacién de fondos de reserva.
Productos y servicios: 4. Liquidacion de servidores cesantes.
Presupuesto: 5. Reformas y modificaciones en el distributivo.
1. Pro forma presupuestaria. 6. Comprobante Unico de registro de némina.
2. Programacion indicativa anual. 7. Registro de entradas y salidas de personal y cambios
de remuneracion en el IESS.
3. Certificacion de disponibilidad presupuestaria.
Tesoreria:
4. Comprobante Unico de registro del compromiso
presupuestario. 1. Solicitud de pago de obligaciones.
5. Informe de situacion presupuestaria. 2. Declaracion de impuestos institucional.
6. Reforma o modificacion presupuestaria. 3. Informe de devolucion del IVA.
7. Reprogramacion presupuestaria cuatrimestral. 4. Registro e informe del control y custodio de las
garantias.
8. Comprobantes de programacion financiera.
5. Anexos transaccionales al SRI.
Contabilidad:
6. Registro de beneficiarios y proveedores con sus
1. Comprobante Unico de registro contable. respectivas cuentas.
2. Fondo global de anticipos de viaticos. 7. Informes y reportes de gastos institucionales.
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3.2.1.3 ADMINISTRACION

DE RECURSOS

HUMANOS

UNIDAD DE GESTION DEL TALENTO HUMANO.

Mision:

Administrar el sistema integrado de desarrolloitsional
y gestidn del talento humano como factor clave xito é
para la entidad.

Productos y servicios:

Recursos humanos:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Informe para contratos de servicios ocasionales,
profesionales y de asesoria.

Informes técnicos para creacién y supresion de
puestos.

Informes técnicos para creacion y supresion de
unidades administrativas.

Informe de seleccién de personal.

Expedientes actualizados de los servidores del
Ministerio de Relaciones Laborales.

Informacién actualizada en el SIIRH.
Informe con justificacion para laborar horas extras

Registro y contabilizacion de horas efectivamente
laboradas versus horas proyectadas.

Sumarios administrativos.

Informe de evaluacion del desempefio.

Plan de capacitacion.

Informes de ejecucion del plan de capacitacion.
Informes para movimientos de personal.
Registro de movimientos de personal.

Registro de permisos de personal.

Acciones de personal.

Absolucién de consultas en materia de administracié
de recursos humanos y remuneraciones.

Plan de incentivos.

Informe de ejecucion del plan de incentivos.
Informes para licencias con remuneracion.
Informes para licencias sin remuneracion.

Informes de requerimientos de personal.

Desarrollo institucional:

1.

Informes  técnicos para  estructuracion y
reestructuracion institucional de procesos, unidade
areas.

2.

Proyecto de estatuto organico institucional.
Manual institucional de procesos y procedimientos.

Manual de descripcion, valoracion y clasificacién d
puestos.

Reglamento interno.

Absolucién de consultas en materia de desarrollo
institucional.

Bienestar laboral:

1. Plan de bienestar laboral y social de los servildes
Ministerio de Coordinacién de la Politica Economica.

2. Informe de ejecucién del plan de bienestar labgral
social.

3. Programa de Medicina Preventiva (médico vy
odontologico);

4. Informes de ejecucion y evaluacion del Programa de
Medicina Preventiva (médico y odontolégico).

5. Informes de visitas domiciliarias y hospitalarias.

6. Plan de seguridad e higiene industrial.

7. Informe de ejecucion del plan de seguridad e h&gien
industrial.

8. Estudios del clima laboral y cultura organizacional

9. Planes de prevencion y proteccion contra los rigsgo
de trabajo y accidentes mayores en la institucion.

10. Informes de ejecucién de planes de prevencion y
proteccion contra los riesgos de trabajo y accitent
mayores en la institucion.

DISPOSICIONES GENERALES
PRIMERA.- El portafolio de productos y servicios

determinados en el presente estatuto podra semado
(incorporar, fusionar o transferir) conforme secefe el

proceso de

implementacion de la nueva estructura

organica, mediante acto resolutivo interno, tal colm
sefiala la Norma Técnica de Disefio de Reglamentos o

Estatutos Organicos de Gestion Organizacional

por

Procesos.

SEGUNDA.- Quedan sin efecto todas las disposiciones
legales que contravengan el presente estatutoioogén

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- EIl presente acuerdo ministerial entrara en
vigencia a partir del 17 de noviembre del 2010 sin
perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.

Dado en la ciudad de San Francisco de Quito, Bistri
Metropolitano, a 17 de noviembre del 2010.

f.) Ec. Katiuska King Mantilla, Ministra de Coordiian
de la Politica Econdmica.
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Ministerio de Coordinacién de la Politica Econémi¢ael
copia del original.- f.) llegible.

No. 0004-10

LOS MINISTERIOS DE EDUCACION
Y DE SALUD PUBLICA

Considerando:

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuadorglen
Titulo 1, Capitulo Il, hace referencia a los demresiel
buen vivir, y el Art. 13 ordena: “Las personas y
colectividades tienen derecho al acceso seguro y
permanente a alimentos sanos, suficientes y maositi
preferentemente producidos a nivel local y en
correspondencia con sus diversas identidades igibads
culturales.
El Estado soberania
alimentaria™;

ecuatoriano  promovera la

Que, la Carta Suprema, dispone en su Art. 44: “Eddes

la sociedad y la familia promoveran de forma ptaia el
desarrollo integral de nifias, nifios y adolescentes,
aseguraran el ejercicio pleno de sus derechosateseera

al principio de su interés superior y sus derechos
prevaleceran sobre los de las demas personas”;

Que, la Ley Organica de Salud, manda en su Art‘El6:
Estado establecera una politica intersectorialeggridad
alimentaria y nutricional, que propenda a elimites
malos habitos alimenticios, respete y fomente los
conocimientos y practicas alimentarias tradicionalasi
como el uso y consumo de productos y alimentosigsop
de cada region y garantizara a las personas, @sacc
permanente a alimentos sanos, variados, nutritimospuos

y suficientes. Esta politica estard especialmenéatada a
prevenir trastornos ocasionados por deficiencias de
micronutrientes o alteraciones provocadas por desés
alimentarios”;

Que, la Ley Organica del Régimen de la Soberania
Alimentaria en su Art. 27 indica: “Incentivo al camo de
alimentos nutritivos.- Con el fin de disminuir yadicar la
desnutricion y malnutriciéon, el Estado incentivaeh
consumo de alimentos nutritivos preferentementeridgen
agroecolégico y organico, mediante el apoyo a su
comercializacion, la realizacion de programas de
promocioén y educacion nutricional para el consummmos

la identificacion y el etiquetado de los contenidos
nutricionales de los alimentos; y la coordinacian lds
politicas publicas™;

Que, la Ley Organica del Régimen de la Soberania
Alimentaria en su Art. 28 establece: “Se prohibe la
comercializaciéon de productos con bajo valor nignal

en los establecimientos educativos, asi como la
distribucion y uso de estos en programas de alBwo@rt
dirigidos a grupos de atencion prioritario. El Hsta
incorporara en los programas de estudios de edircaci
bésica contenidos relacionados con la calidadamirtal,

para fomentar el consumo equilibrado de alimeraossy
nutritivos. Las leyes que regulan el régimen dedsala
educacion, la defensa del consumidor y el sistemdad
calidad estableceran los mecanismos necesarios para
promover, determinar y certificar la calidad y ehtenido
nutricional de los alimentos, asi como la promocitn
alimentos de baja calidad a través de los medios de
comunicacion.”;

Que, la Ley Orgéanica de Educacion, en su Titulo |
Capitulo | Objeto de la Ley y en su Art. 1 dice: “La
presente Ley tiene como objeto fijar los principyofines
generales que deben inspirar y orientar la educacié
establecer las regulaciones basicas para el gaobiern
organizacion y mas funciones del sistema educato,
determinar las normas fundamentales que contrib@yen
promover y coordinar el desarrollo integral de la
educacion”;

Que, el Plan Decenal de Educacion en su politica 6
establece el “Mejoramiento de la calidad y equidada
educacion e implementacion de un sistema nacioeal d
evaluacioén y rendicion social de cuentas”;

Que, el Plan Nacional del Buen Vivir 2009-2013, tige

2, expresa que es responsabilidad del Estado “Bliejas
capacidades y potencialidades de la poblacién’nylae
politica 2.1, “Asegurar una alimentacion sana, itivdr,
natural y con productos del medio para disminuir
drasticamente las deficiencias nutricionales”; ylaetivo

3 en la politica 3.1, dispone “Promover practicasvitla
saludable en la poblacidn”; con sus literales ty;, f;

Que, de acuerdo a las recomendaciones de la Qag#im
Mundial de la Salud 2008 es necesario regular la
comercializacién de alimentos y bebidas no alcahsli
dirigidas a nifios, nifias y adolescentes, porquesest
representan un riesgo para el desarrollo de las
enfermedades crénicas no transmisibles a escaldiatun

Que, en el marco de la cooperacién interministetéalos
ministerios de Educacion y de Salud Publica seista {a
necesidad de perfeccionar el “Reglamento que regiula
funcionamiento de bares escolares del sistema tduca
nacional”, expedido mediante Acuerdo Interministeri
0001-10 del 14 de abril del 2010, publicado en &if
Oficial 200 del 26 de mayo del 2010; vy,

En uso de las atribuciones que les confieren lés ABl y
154 numeral 1 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador, y el Art. 17 del Estatuto del Régimen Jcoig
Administrativo de la Funcion Ejecutiva,

Acuerdan:

Expedir el Reglamento sustitutivo para el
funcionamiento de bares escolares del sistema natab
de educacion.

CAPITULO |
DEFINICIONES, OBJETO Y AMBITO

Art. 1. Los bares escolares son locales que se encuentran
dentro de las instituciones educativas, autorizg@oa la
preparacion y expendio de alimentos y bebidas,ralatu

y/o procesados, que brindan una alimentacidn ivatrit
inocua, variada y suficiente.
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Art. 2. El presente reglamento tiene por objeto:
a) Establecer requisitos para el funcionamientolade
bares escolares, su administracién y control;

b) Controlar los parametros higiénicos e indicadores
nutricionales que permitan que los alimentos y deebi

gue se preparan y expenden sean sanos, nutritivos e
inocuos; vy,

Promover habitos alimentarios saludables eis&ma
nacional de educacion.

c)

Art. 3. El presente reglamento es de aplicacion obligatori
en todos los bares de las instituciones educatieggais.

CAPITULO Il
CARACTERIZACION DE LOS BARES ESCOLARES

Art. 4. Todas las instituciones educativas del pais, sin
importar su financiamiento, ubicacién o tamafio, etkeb
generar espacios saludables, confortables y segarasel
consumo de alimentos al interior de sus instal&spn
adecuando, de ser el caso, recesos y recreos @orfude

que permitan a sus estudiantes disponer del tiempo
suficiente para asearse, adquirir los alimentasgerirlos,
ademas de realizar actividades de recreacion; se
implementaran medidas especiales, como horarios
diferenciados o filas preferenciales, para facil@hacceso

a los bares escolares a estudiantes con discagasidade

los grados y cursos inferiores.

Se incentivara al estudiantado a observar norngiénu
cas y sanitarias, y a establecer, en todo momprdoticas
democraticas y valores como el respeto, la sotiddry la
generosidad, en el marco de aplicacion del buen viv

Art. 5. Los bares escolares, segin su dimension y el
servicio que prestan, se clasifican en:

a) Punto de expendio:Local de reducidas dimensiones
con una superficie no mayor a 6 metros cuadrados,
autorizado para el expendio de alimentos preparados
procesados en el interior de los establecimientos
educativos. Dependiendo de la naturaleza de los
alimentos que expenda debera disponer de una atkecua
cadena de frio que garantice la conservacion de los
mismos. No requiere del permiso de funcionamiento,
pero esta sujeto al control de la autoridad dedsalu
correspondiente;

b) Bar escolar simple: Local cerrado, con una superficie
no mayor a 16 metros cuadrados, en el cual pueden
prepararse alimentos para el expendio, siempreuydmu
cumplan con las condiciones apropiadas para etoefec
gue se encuentran descritas en el presente redt@men
en estos locales pueden expenderse también alisnento
procesados, cumpliendo las condiciones normativas
vigentes; vy,

c) Bar escolar comedor: Local cerrado, cuyas
dimensiones superan los 16 metros cuadrados, y que
cuenta con equipamiento e infraestructura completa,
tanto para la preparacion de alimentos como para el
servicio de los mismos en sus propias instalacjodes
contar con servicios higiénicos y lavamanos, estos

estaran aislados fisicamente de las areas de atabor
y servicio de los alimentos.

Art. 6. Los bares escolares deben estar ubicados a minimo
diez metros de los servicios higiénicos y lavaboe g
proporcione la institucion educativa, los mismose qu
observaran un buen estado fisico y de higiene. Fdalo
bares escolares contaran, al menos, con lavadeagsiay
segura.

Art. 7. Los bares escolares deben ubicarse en lugares
accesibles, tomando en especial consideracion a las
personas discapacitadas; deben estar en ambientes
independientes de las baterias sanitarias y/olacgtaes

de aguas servidas, alejados de cualquier foco de
contaminaciéon y malos olores, y mantenerse en todo
momento en buenas condiciones higiénicas y saastari

Art. 8. Los bares escolares deben ser construidos,
adecuados o readecuados de conformidad con lasasorm
de construccién vigentes, utilizando materialesstestes,
anti-inflamables, anticorrosivos, recubiertos hadtéecho
con superficies lisas y de colores claros, fadedimpiar

y desinfectar. Su disefio debe permitir el desplazam
interior del personal de servicio, la ubicacionedgipos,
ademas de una superficie para la preparacion adiece
alimentos y bebidas, su exhibicion y expendio,
dependiendo del tipo de bar escolar.

Art. 9. Los bares escolares deben contar con iluminacion y
ventilacién suficientes, de preferencia de fuentsirales,
deberan tener acceso formal a los servicios pbloom

los que contare la institucion educativa, comoeligztrica,
agua potable, alcantarillado, manejo de deseckos,
observar todas las normas sanitarias y de seguridad
vigentes.

CAPITULO IlI
ALIMENTOS, BEBIDAS, EQUIPOS Y UTENSILIOS

Art. 10. Los alimentos, bebidas y preparaciones que se
expendan en los bares escolares y que sean prepaad
los mismos, deben ser naturales, frescos y nusitizon
caracteristicas de inocuidad y calidad, a fin de ga se
constituyan en riesgo para la salud de los que los
consuman; el proveedor del servicio de bar esoplsi
personal expenderan alimentos aplicando medidas de
higiene y proteccion. Se deberd promover el consdeno
agua segura y de alimentos ricos en fibra.

Los alimentos y bebidas preparados en el bar y/o
procesados industrialmente deben cubrir el 15 porta
de las recomendaciones nutricionales para la edad.

Art. 11. Los alimentos y bebidas procesados que se
expendan en los bares escolares deben contar gistrae
sanitario vigente, estar rotulados de conformided &
normativa nacional y con la declaracién nutricional
correspondiente, especialmente de las grasassotasas
saturadas, grasas trans, colesterol, carbohidtatakes y
sodio. No podran expenderse alimentos y bebidas
procesadas y/o preparadas en el bar, que contengan
cafeina, edulcorantes artificiales (excepto susegloy
alimentos que sean densamente energéticos con alto
contenido de grasa, hidratos de carbono simplé gegin

se detalla en el siguiente cuadro:
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Cuadro 1

CONTENIDO DE NUTRIENTES E INDICADORES DE EXCESO

Nutrientes
indicadores

Bajo Contenido

@,

Mediano Contenido

O

Alto Contenido

Grasas totales

Contenido menor o igual 3
gramos en 100 gramos.

Contenido menor o igual a 1
gramos en 100 mililitros.

1 Gontenido mayor a 3 y menor
20 gramos en 100 gramos.

5Contenido mayor a 1,5y meno
10 gramos en 100 mililitros.

aContenido mayor o igual a 20
gramos en 100 gramos.

&ontenido mayor o igual a 10
gramos en 100 mililitros.

Grasas saturadas

Contenido menor o igual a 1
gramos en 100 gramos.

Contenido menor o igual
gramos en 100 mililitros.

0,7

5Contenido mayor a 1,5 y meno
5 gramos en 100 gramos.

5Contenido mayor a 0,75 y men
a 2,5 gramos en 100 mililitros.

&ontenido mayor o igual a
gramos en 100 gramos.

[&;]

prContenido mayor o igual a 2
gramos en 100 mililitros.

Grasas trans

Contenido menor o igual a @
gramos en 100 gramos.

Contenido menor o igual
0,075 gramos en 100 mililitros.

,LZontenido mayor a 0,15 y men
a 1 gramo en 100 gramos.

aContenido mayor a 0,075
menor a 0,50 gramos en 1
mililitros.

prContenido mayor o igual a
gramo en 100 gramos.

ly Contenido mayor o igual a 0,5
D@ramos en 100 mililitros.

Azlcares Contenido menor o igual a HContenido mayor a 5 y menor|aContenido mayor o igual a 15
adicionados gramos en 100 gramos. 15 gramos en 100 gramos. gramos en 100 gramos.
(incluye Contenido menor o igual a 2/5Contenido mayor a 2,5 y menor &ontenido mayor o igual a 7,5
monosacaridos + gramos en 100 mililitros. 7,5 gramos en 100 mililitros. gramos en 100 mililitros.
disacaridos)

Sal Contenido menor o igual a 0,3ontenido mayor a 0,3 y menorl&ontenido mayor o igual 1,6

gramos en 100 gramos.

Contenido menor o igual a 0
gramos en 100 mililitros.

(equivale a 120 miligramos d

1,5 en 100 gramos.

3 Contenido mayor a 0,3 y men
a 1,5 gramos en 100 mililitros.

e(equivale a entre 120 a 60

sodio).

gramos en 100 gramos.

1

prContenido mayor o igual a 1
gramos en 100 mililitros.
de

O(equivale a mas 600

miligramos de sodio).

miligramos de sodio).

Se podran expender alimentos que cumplan con ddo&en
nutricionales bajos y medianos indicados en el muad

Art. 12. Los proveedores incluiran en su oferta permanente
bebidas
aprovechando los productos de temporada e incediiva
los habitos y costumbres propios de la poblacioa. S
respetaran, irrestrictamente, las disposicionesbkstidas
en normativas ambientales en relacion a la faui@y en

alimentos,

preparaciones tradici

y

de los alimentos du
expendio.

Art.
preparacion y transpo
resistente, inoxidable

onales,

rante su preparacion, transpgrte

14. Los equipos y utensilios destinados a la

rte de alimentos deben seradierial
y anticorrosivo, faciles laapiar,

lavar y desinfectar; los utensilios seran almacesagh
vitrinas, al igual que la vajilla y cualquier ofrestrumento
que se use para su manipulacién, preparacion yndige

peligro de extincion.

Art. 13. Es responsabilidad del prestador del servicio
evitar la descomposicion prematura o vencimientdode
alimentos antes de su expendio, se aplicara el dméto
PEPS (“Lo primero que entra es lo primero que 3ala”
materia prima para la preparacion, asi como losegios y
bebidas procesados, semi-elaborados y elaboradbsnd
conservarse en congelacion, refrigeraciéon o en emtbi
fresco y seco, en vitrinas adecuadas o recipidinigs y
con tapa, dependiendo de las caracteristicas delipto, a

fin de protegerlos de agentes contaminantes, tomand
especial consideracion aquellos de alto riesgo
epidemioldgico. Se debe evitar la exposicion inadda

el aseo y mantenimiento del menaje se hara con la
periodicidad y en las condiciones que establece la
normativa sanitaria vigente. En todo momento séaevi
tocar con los dedos la superficie de la vajillatgngilios

que entre en contacto con los alimentos.

CAPITULO IV

HIGIENE Y ESTADO DE SALUD DEL PERSONAL
DE SERVICIO

Art. 15. En concordancia con la normativa sanitaria
nacional, el personal que labore en los bares @&l
debera presentar un buen estado de salud, respatdad



Suplemento -- Registro Oficial N° 343 -- Viexes 17 de Diciembre del 2010- 21

el certificado de salud ocupacional que otorga ielid¢erio
de Salud Publica, actualizado anualmente, sin ig@jde
aplicacion de programas de medicina preventiva.

Art. 16. En caso de conocer o sospechar que el personal
que trabaje en los bares escolares padezca de una
enfermedad infecciosa, presente heridas infectamlas
irritaciones cutaneas, no debe manipular alimentos.

Art. 17. El personal que labore en los bares escolares
observara las siguientes medidas basicas de higiene
proteccion:

a) Impedir el acceso a personas extrafias a las deea
preparacion y manipulacién de alimentos;

b) Usar delantal de color claro, limpio, en buetads de
conservacion;

¢) Mantener las manos limpias, ufias cortas, situgry
sin joyas;

d) Llevar en todo momento el cabello recogido yrgor
protector de color claro, limpio y en buen estago d
conservacion;

e) No manipular simultdneamente dinero y alimgnt
Y,

f) Lavarse las manos con agua circulante, jabon y
desinfectarse antes de comenzar el trabajo, carla ve
que salga y regrese al area asignada, despuéarde us
servicio higiénico y de manipular cualquier matedia
objeto que represente riesgo de contaminacion.

Art. 18. Todo local debe contar con un desinfectante para
el uso permanente de quienes manipulen los alireento

CAPITULO V

DISPOSICIONES PARA LA PRESTACION DE
SERVICIOS DE EXPENDIO DE ALIMENTOS EN
BARES ESCOLARES DE INSTITUCIONES
EDUCATIVAS PUBLICAS

Art. 19. Los procedimientos para la prestacion de servicios
de expendio de alimentos en bares escolares asegair
parte de las instituciones educativas publicasoseeteran

a lo establecido en el articulo 51 numeral 1 dé.dg
Organica del Sistema Nacional de Contratacion Palbyic

el articulo 58 del Reglamento General de la Ley flinga
del Sistema Nacional de Contratacién Pdublica, y @n |
pertinente al presente reglamento.

Art. 20. Las instituciones educativas publicas que
constituyan unidades ejecutoras haran los procedios
para la prestacion de servicios de expendio desalins en
bares escolares, sujetandose a lo previsto entiellar
anterior.

Art. 21. Las instituciones educativas publicas que no
constituyen unidades ejecutoras realizaran la atadion
para la prestacion de servicios de expendio desalios en
bares escolares a través de las respectivas usidade
ejecutoras.

Art. 22. El contrato para la prestacion de servicios de
expendio de alimentos en bares escolares de las
instituciones educativas publicas durara dos agtivos.

Art. 23. En el proceso de seleccién para la contratacibn de
proveedor del servicio de los bares escolares de la
instituciones publicas, actuara el comité instiuel,
detallado en el Art. 47 de este reglamento,
representacion de la institucion educativa a exo6epdel
delegado de la Unidad de Salud correspondiente del
Ministerio de Salud Publica y para la celebracigl d
contrato con el adjudicado, sera el representantdad
institucion educativa quien lo suscriba.

en

Art. 24. Para la prestacion de servicios de expendio de
alimentos y la utilizacion de la infraestructuraida y
sanitaria de bares escolares de las instituciofkbcps se
debera hacer constar el valor que sera cancelad@lpo
proveedor, cada fin de mes de forma improrrogable,
exceptuando diciembre, que debera ser cubierta eh30

de dicho mes, y sera calculado de la siguiente raane

a) El 40% del total de estudiantes legalmente
matriculados en el afio lectivo que corresponde al
primer afio de vigencia del contrato;

b) Ese 40% del
multiplicado por:

nimero de estudiantes matriculados

- 0,25 (veinticinco centavos) de ddlar de los Essad
Unidos de Norteamérica para las instituciones
urbano-marginales y rurales.

- 0,35 (treinta y cinco centavos) de doélar de los
Estados Unidos de Norteamérica para las demas
instituciones educativas;

c) El valor resultante (que se considerara un \difmnio)
se multiplicara por el nimero de dias de asisteacia
clases durante el mes; vy,

d) De este ultimo valor se calculara el 10%, yresato
sera el costo que la institucion educativa debeacat
Administrador por concepto de la utilizacién de la
infraestructura fisica y sanitaria del bar escodaeste
valor debera afadirse el Impuesto al Valor Agregado
(IVA).

La institucion educativa no tendra relacion algdeatipo
laboral y de seguridad social con el proveedor o €b
personal que labore en los bares escolares.

El valor asi calculado, segun los literadederiores, se
depositara mensualmente en la cuenta rotativagiesos
que la unidad ejecutora mantiene en un banco gamesl

del Banco Central del Ecuador. En el caso de unidades
ejecutoras que no tengan esta cuenta, deberaruraplert
en un banco corresponsal del Banco Central, estabtzi

en el convenio que se suscriba para el efecto, lgsie:
recursos se transferirin automaticamente a la @udat
registro que cada institucion mantiene en el Bancur@le

en un plazo no mayor a cuatro dias. Los recursessgu
generen por concepto de bares escolares, debasaegr
cada plantel educativo que lo generd. Dichos resuse
destinardn para la construccion, mejoramiento y
mantenimiento de la infraestructura fisica y saisitadel

bar escolar prioritariamente, en proyectos con sfine
educativos vinculados a la salud, alimentacionrician,
ambiente, actividades deportivas y apoyo a esttetiate
escasos recursos econémicos para que puedan aadeder
alimentos del bar escolar.
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Art. 25. En caso de que una misma institucion educativa
publica dispusiere de varios bares, estos deban leajo
un solo proveedor.

Art. 26. El proveedor adjudicado para la prestacion de
servicios de expendio de alimentos y la utilizacitinla
infraestructura fisica y sanitaria de bares eseslae las
instituciones publicas, clasificados en el Art. & éste
reglamento como bar escolar simple o bar escolaedor
debera presentar, al comité institucional, los isigies
documentos, en copias debidamente certificadas:

a) Registro Unico de Contribuyentes (RUC), donde
conste la actividad que desarrolla;

b) Registro Unico de Proveedores (RUP);

c) Permiso de funcionamiento, otorgado por la i@t
Provincial de Salud correspondiente a su jurisditgci

d) Certificado ocupacional de salud, otorgado por el
centro de salud del Ministerio de Salud Publicas ma
cercano a su jurisdiccion, del Administrador y del
personal que va a laborar en cada bar; vy,

e) Certificado de capacitacion en manipulacion de
alimentos, alimentacion y nutricién, otorgado par |
Direccion Provincial de Salud correspondiente a su
jurisdiccion.

Art. 27. El proveedor adjudicado para la prestacion de
servicio de expendio de alimentos y utilizacion lde
infraestructura fisica y sanitaria de bares eseslade
instituciones publicas clasificados en el Art. 5 e&e
reglamento como punto de expendio, se sujetarardaiat

de la autoridad de salud correspondiente.

Art. 28. El proveedor de servicios de expendio de
alimentos del bar escolar debera presentar trialesnte

al comité institucional el listado detallado de &disnentos,
bebidas y preparaciones, y con los precios
individualizados, para su aprobacién, con una sanckn
anticipacion al trimestre para el que se oferta.

CAPITULO VI

DISPOSICIONES PARA LA PRESTACION DE
SERVICIOS DE EXPENDIO DE ALIMENTOS Y
UTILIZACION DE INFRAESTRUCTURA FiSICA Y
SANITARIA EN BARES ESCOLARES DE
INSTITUCIONES FISCOMISIONALES Y
PARTICULARES

Art. 29 En las instituciones educativas fiscomisionales y
particulares, los procedimientos de contrataciéra gda
prestacion de servicios de expendio de alimentos y
utilizacién de la infraestructura fisica y san#iade bares
escolares se regiran por el marco normativo detather
privado, de conformidad a lo dispuesto en el A24 8lel
Reglamento General de la Ley Organica de Educacion.

Art. 30. El proveedor de servicios de expendio de
alimentos y utilizacion de la infraestructura fésig
sanitaria de bares escolares de institucionesfistonales

y particulares debera presentar al comitéitircsonal

los siguientes documentos, en copias debidamente
certificadas:

a) Permiso de funcionamiento, otorgado por la Rifet
Provincial de Salud correspondiente a su
jurisdiccion;

b) Certificado ocupacional de salud, otorgado por el
centro de salud del Ministerio de Salud Publica,
correspondiente  a su jurisdiccion, para el
Administrador y el personal que va a laborar eracad
bar;

c) Certificado de capacitacion en manipulacion de
alimentos, alimentacion y nutricion, otorgado par |
Direccion Provincial de Salud correspondiente a su
jurisdiccion; vy,

d) Registro Unico de Contribuyentes (RUC), donde
conste la actividad que desarrolla;

Art. 31. El proveedor de servicios de expendio de
alimentos del bar escolar debera presentar trialgmnte

al comité institucional el listado de los alimentbebidas

y preparaciones, detallado y con los precios
individualizados, para su aprobacién, con una sanuin
anticipacion al trimestre para el que se oferta.

CAPITULO VI
PROHIBICIONES

Art. 32. Se prohibe la participacion en el concurso de
ofertas para la contratacién de servicios paradatacion

de servicios de expendio de alimentos y la utilizade la
infraestructura fisica y sanitaria de bares eseslae las
instituciones publicas de: docentes, autoridadessomal
administrativo, asociaciones, comités y personal de
servicio que laboren en la institucion; asi comosds
familiares, hasta el cuarto grado de consanguinigad
segundo de afinidad, conforme a los Arts. 22 y 83al
Cadificacion del Cdodigo Civil y lo dispuesto en lostgAr

62 y 63 de la Ley Orgéanica del Sistema Nacional de
Contratacion Publica.

Art. 33. Se prohibe expresamente que los recursos
generados por concepto de utilizacion de la infraetira
fisica destinada para los bares escolares dedtsigiones
publicas, se utilicen en la ejecucion de actividage
adquisicion de bienes que no estén contempladekb Am.

24 de este reglamento.

Art. 34. Las autoridades de las instituciones educativas
publicas y el proveedor adjudicado para la prestade
servicios de expendio de alimentos y la utilizacttn la
infraestructura fisica y sanitaria de bares eses)ajuedan
totalmente prohibidos de recibir y dar bienes, ding
otros beneficios que no estén contemplados enngtato.
Dentro de este contexto, los adjudicados tendran la
facultad de ejercer la accién publica para denuragtos
que impliquen falta de transparencia. Las denurssasn
tramitadas de conformidad con las leyes y reglansent
vigentes. Los transgresores tendran responsabilidad
administrativa, civil y penal.

Art. 35. Se prohibe que los bares escolares sean sitios de
vivienda o dormitorio, y que se mantengan bajowusdazio

a nifios y nifias de cualquier edad. Se prohibedsepria

de animales.
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Art. 36. Se prohibe ofertar o publicitar alimentos, bebidas
0 preparaciones que contengan edulcorantes afefci
(excepto sucralosa), cafeina y alimentos califisadon
alto contenido de nutrientes que son indicadoresxdeso,
dentro de las instituciones educativas.

Art. 37. Se prohibe la reutilizacién de aceites y grases pa
la preparacion de alimentos por ser nocivos o peis
para la salud humana.

Art. 38. Se prohibe la utilizacion de material informativo
sobre alimentacion y nutricion dirigida a los eace$ sin
la autorizacion de las instancias técnicas de losstarios
de Salud y Educacion.

Art. 39. Se prohibe el expendio y consumo de cigarrillos,
productos del tabaco y/o bebidas alcoholicas, @siocla
publicidad y promociébn en general dentro de las
instituciones educativas, en cumplimiento de la Ley
Organica de Salud. No podran destinarse, bajo ningu
concepto, espacios para fumadores, ni aun en datigs
sociales, culturales, deportivas y extracurricuiare

CAPITULO VIII
SANCIONES

Art. 40. La inobservancia parcial o total del presente
reglamento y las infracciones que  cometieren los
proveedores de los bares de los establecimientos
educativos se sujetaran a lo previsto en la novanati
vigente que corresponda.

Art. 41. Cuando la inobservancia o falta sea atribuible a
los directivos y docentes de las instituciones ativas
publicas, se aplicara la causal establecida emrekeral 3

del Art. 32 de la Ley de Carrera Docente y Escalafén
Magisterio Nacional, previo sumario administrativo
correspondiente.

CAPITULO IX
EJECUCION, CONTROL Y SEGUIMIENTO
Art. 42. Para la aplicacion y cumplimiento cabal y
permanente del presente reglamento se conformara un
comité nacional, provincial e institucional.
Art. 43. El Comité Nacional estara integrado por:

- El Ministerio de Educacion a través de los defegade:

- Programa Nacional de Educacion
Democracia, quien lo presidira.

para la

- Direccion Nacional de Apoyo y Seguimiento.
- Orientacion y Bienestar Estudiantil.

- El Ministerio de Salud Publica a través de loegados
de:

- Nutricion.
- Control y Mejoramiento en Vigilancia Sanitaria.

- Control y Mejoramiento en Salud Publica
(Promocion de la Salud y Epidemiologia).

- El Comité Nacional se reunirda, ordinariamente con
caracter obligatorio, al inicio y final del afio ek,
de acuerdo a los regimenes, y extraordinariamente
cuando se requiera.

Art. 44, El Comité Nacional tendr4 como funciones:

- Elaborar un programa de alimentacién, nutricion y
control epidemiolégico y sanitario para el sistema
nacional de educacion.

- Establecer los lineamientos generales para la
implementacién y monitoreo de este Reglamento ysotro
documentos relacionados.

- Realizar el monitoreo y seguimiento a los comités
provinciales.

Art. 45. El Comité Provincial estara integrado por:

- La Direccion Provincial de Educacion a travéslake
delegados de:

- Coordinacién Provincial del Programa de Educacién
para la Democracia, quien lo presidira.

- Supervision.
- Orientacion y Bienestar Estudiantil.

- La Direccién Provincial de Salud a través de los
delegados de:

- Nutricion.
- Vigilancia Sanitaria.

- Control y Mejoramiento en Salud Publica
(Promocion de la Salud y Epidemiologia).

El Comité Provincial se reunird, ordinariamente con
caracter obligatorio, al inicio y final del afio ek, de
acuerdo a los regimenes, y extraordinariamentedouaa
requiera.

Art. 46. El Comité Provincial tendrd como funciones:
- Ejecutar el programa de alimentacion, nutricién y
control epidemiolégico y sanitario para el sistema

nacional de educacion.

- Contar con una base de datos actualizada de tes ba
escolares existentes en su jurisdiccion.

- Ejecutar las demas directrices que se deriven del
Comité Nacional.

Art. 47. ElI Comité Institucional estara integrado por:
- Rector/a o Director/a de la institucion, quien lo
presidira.

- Jefe del Departamento de Orientacion y Bienestar
Estudiantil; donde no hubiere lo sustituird un cdee
de la institucion educativa con formacién académica
vinculada al tema.

- Presidente/a del Comité Central de Padres de Ramili



24 -- Suplemento --

Registro Oficial N843 -- Viernes 17 de Diciembre del 2010

- Presidente/a del Consejo Estudiantil.

- Delegado/a de la Unidad de Salud del Ministego d
Salud Publica correspondiente a su jurisdiccion.

El Comité Institucional se reunira, ordinariamentan c
caracter obligatorio, al inicio y final del afio ekr y
extraordinariamente cuando se requiera.

Art. 48. El Comité Institucional tendrd como funciones:

- Coordinar acciones de sensibilizacién, capacitagio
control con las unidades respectivas del Ministddo
Salud Publica, en temas relacionados con salud,
alimentacion y nutricién.

- Coordinar acciones de sensibilizacion y contrai o
Municipalidad respectiva en relaciébn a las ventas
ambulantes de alimentos que se ubicaren en los
alrededores de los establecimientos educativos.

- Aplicar el programa de alimentacion, nutricién y
control epidemiolégico y sanitario para el sistema
nacional de educacion.

- Vigilar el cumplimiento de las actividades regak
para eliminacion y control de fauna nociva en laeb
escolares de su institucion.

- Organizar acciones educativas y pedagdgicas sobre
salud, alimentacion, nutriciéon y control
epidemioldgico y sanitario en su institucion ediveat

- Aplicar las demas directrices que se deriven ate |
comités nacional y provincial.

El Rector/a o Director/a de la institucion educativa
reportara a la unidad de salud mas cercana y/ceal de
salud correspondiente los posibles casos de Endeies
Trasmitidas por Alimentos (ETA).

Art. 49. Los comités nacional, provinciales e
institucionales, podran solicitar apoyo técnicanaificiero

a las instancias y dependencias pertinentes, para |
operativizacion del presente reglamento.

DISPOSICION GENERAL

PRIMERA.- En el caso de que un mismo establecimiento
educativo disponga de varios bares escolaresymigede
funcionamiento sera otorgado para cada uno de ellos

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- Se concede el plazo de 18 meses a partir de
la fecha de expedicion del presente reglamento gaea

los proveedores de los bares escolares obtengsamreiso

de funcionamiento respectivo, cumpliendo con toliss
requisitos establecidos en este reglamento y demas
normativa aplicable.

Durante este periodo, las direcciones provincidéesalud,

a través de las coordinaciones de vigilancia samita
provinciales, haran seguimientos periédicos del
mejoramiento continuo del funcionamiento de losebar
escolares a fin de que, una vez concluido dichaoptse
otorgue el permiso de funcionamiento respectivo.

SEGUNDA.- Para el cabal cumplimiento del presente
reglamento, los ministerios de Educacion y de Salud
Pulblica expediran, en un plazo no mayor a 60 dims,
instructivo de operativizacion, que facilite laejeion del
mismo.

TERCERA.- Si existieren proveedores que a la fecha de
promulgacion de este reglamento disponen del perdes
funcionamiento vigente, este se considerara vdiakia la
fecha de su caducidad, siempre y cuando este mlowvee
sea la persona que resultd favorecida con la adjaidin
para la prestacion de servicios de expendio decalins y
utilizacion de infraestructura fisica y sanitarial dar
escolar; caso contrario este permiso de funciongmigera
cancelado. Para la renovacion del permiso de
funcionamiento por parte del proveedor adjudicago s
aplicara lo dispuesto en la primera disposicionditaria.

DISPOSICIONES FINALES
PRIMERA.- Derégase el Acuerdo Interministerial 0001-
10 expedido por los ministerios de Educacion y dei®
Publica el 14 de abril del 2010.
SEGUNDA.- De la ejecucion del presente reglamento, que
entrara en vigencia a partir de la fecha de sudgjim,
sin perjuicio de su publicacién en el Registro @fici
encarguense los ministerios de educacion, a trdeésu
Programa Nacional de Educacion para la Democracé,
Ministerio de Salud Publica, a través de la Dirégcci
General de Salud.
Comuniquese y publiquese.

Dado y firmado en el Distrito Metropolitano de Quia 15
de octubre del 2010.

f.) Gloria Vidal lllingworth, Ministra de Educacion

f.) David Chiriboga Allnutt, Ministro de Salud P Utz
Ministerio de Educacion.- Coordinacion General de
Asesoria Juridica.- Certifico que esta copia esligusu
original.- f.) Jorge Placencia.- Fecha: 26 de novie del
2010.

Para constancia de lo actuado firman las dos uicgtites
presentes:

Ministerio de Educacion
f.) Luis Monteros.

f.) Teodoro Barros.

f.) Helen Tamayo.

f.) Sergio Mayorga.

f.) Ivan Yerovi.

f.) Christian Escobar.
Ministerio de Salud

f.) Rocio Caicedo.
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Lidia Garcia.

f.) Flor Cuadrado.
Magda Saltos.
Veronica Flor.

f.) Margarita Cafiar.
f.) Alexandra Arteaga.
f.) Elina Herrera.

f.) Patricio Calvopifia.

Vilma Freire.

No. 169

EL DIRECTOR EJECUTIVO DE LA AGENCIA
ECUATORIANA DE ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD DEL AGRO - AGROCALIDAD

Considerando:

Que, entre los derechos del buen vivir, el artidiBale la
Constitucion de la Republica del Ecuador-CRE, se
prescribe que a las personas y las colectividageert
derecho al acceso seguro y permanente a alimemos,s
suficientes y nutritivos; preferentemente produsidamivel
local y en correspondencia con sus diversas icmheisl y
tradiciones culturales, para lo cual el Estado debe
promover la soberania alimentaria;

Que, el Art. 281 de la CRE, establece que la solmerani
alimentaria constituye un objetivo estratégico yaun
obligacion del Estado para que las personas, calades,
pueblos y nacionalidades dispongan de alimentogssgn
culturalmente apropiados de forma permanente;

Que, el caracter multidimensional de la soberania
alimentaria exige la convergencia de normativas
especificas que aseguren que la produccion,

comercializacién y consumo de alimentos se oriehsaia
este objetivo estratégico;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 1952, publicado
el Registro Oficial No. 398 del 12 de agosto del 20k
designa,”...al Ministerio de Agricultura y Ganaderia, a
través del Servicio Ecuatoriano de Sanidad Agropeeul
SESA - hoy AGROCALIDAD-, como AUTORIDAD
NACIONAL COMPETENTE, responsable de velar por el
cumplimiento de la Decisién 436 y Decision 483 de |
Comision de la Comunidad Andina de Naciongs.”

Que, en el articulo 10 de la Decisién de la Comuhida
Andina de Naciones No. 436, publicada el 10 de
septiembre de 1998, en el Registro Oficial No. 28, s
establece que “Los fabricantes, formuladores,

importadores, exportadores, envasadores y distribrgs

de plaguicidas quimicos de uso agricola, sean estos
personas naturales o juridicas, deberan estar rtegimos
ante la Autoridad Nacional Competente.- Solamente
podran fabricar, formular, importar, exportar, erser y
distribuir plaguicidas quimicos de uso agricola,sla
personas naturales o juridicas que cuenten cormegistro
respectivo, otorgado por la Autoridad Nacional
Competente en cumplimiento a las disposiciones del
presente articulo)’

Que, en el numero 4, del articulo 11, ibidem, ssgibe
que para efectos del registro, el interespdesentara

a la Autoridad Nacional Competente, para su
verificacion entre otros, l€Constancia de que dispone de
laboratorio propio o que cuenta con los servicios wh
laboratorio reconocido por la Autoridad Nacional
Competente o acreditado para el control de calidadas
productos’;

Que, en el articulo 17 de la Decisién de la Comisiéna
Comunidad Andina de Naciones No. 483, se sefialéogue
establecimientos fabricantes y elaboradores deuptod
veterinarios farmacoldgicos y biolégicos, que no
dispongan de instalaciones apropiadas e indispkassab
para el control de calidad de las materias primds gus
productos veterinarios terminados, podran efecasias
operaciones en laboratorios de terceros registrpdoga
Autoridad Nacional Competente;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 1449, publicado

el Registro Oficial 479, el 2 de diciembre del 2068 crea

la Agencia Ecuatoriana de Aseguramiento de la Gdlida
del Agro - AGROCALIDAD - en sustitucién del Servicio
Ecuatoriano de Sanidad Agropecuaria - SESA; coma un
entidad técnica de derecho publico con personeridiga,
patrimonio 'y fondos propios, desconcertada, con
independencia administrativa, econdmica, financigra
operativa; con sede en Quito y competencia a nivel
nacional, adscrita al Ministerios de Agriculturar@deria,
Acuacultura y Pesca;

Que, en referido Decreto Ejecutivo 1449, se estable
como funcion de AGROCALIDAD, el promover en las
diversas cadenas de produccidon agropecuaria pCceso
productivos sustentados en sistemas integradogst®ig

de la calidad a fin de mejorar la produccién, paidad

y garantizar la seguridad y soberania alimentasacomo
desarrollar instrumentos técnicos de apoyo a losgsos
productivos agropecuarios orientados a la satigfacde

los requerimientos nacionales y al desarrollo de la
competitividad internacional y apoyar la proviside
productos agropecuarios de calidad para el mercado
interno y externo, sin hacer excepcion alguna;

Que, mediante Resolucion Administrativa No. 6, m#ila

en el Registro Oficial Edicion Especial 107 del Snurzo

del 2009, se expide el Estatuto Organico de Gestion
Organizacional de Procesos de AGROCALIDAD -
EOGOPA-;

Que, en el nimero 11 del acapite 2.4 del EOGOPA, se
establece que es atribucion del Director Técnicdde

del Proceso de Servicios de Laboratorio el impulsar
acciones conducentes a conseguir la certificacien d
calidad de laboratorios, acorde a normas internates de
calidad;
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Que, mediante memorando No.
138/DSL/AGROCALIDAD, la Directora del Proceso de
Servicios de Laboratorios, remiti6 a la Daiéa
Ejecutiva, el PROCEDIMIENTO PARA EL
RECONOCIMIENTO TECNICO DE LABORATORIOS
EXTERNOS (PNT/L - P/04), a fin de que disponga a la
Direccion de Asesoria Juridica la correspondiente
resolucion administrativa para la aplicacion del
procedimiento aprobado; vy,

En ejercicio de las atribuciones que le ieoah el
Decreto Ejecutivo No. 1952; los articulos 1P
numeral 4 del articulo 11 de la Decision 436 de la
Comision de la CAN; articulo 17 de la Deaisid83
de la Comisién de la CAN; numeral 11 del pitea
2.4 del Estatuto Organico de Gestion Orgainrel
por Procesos de Agrocalidad, EOGOPA; vy los
articulos 3 'y 4 del Decreto Ejecutivo No. 424
publicado en el Registro Oficial No. 479 de d2
diciembre del 2008,

Resuelve:

Art. 1.- Aprobar el PROCEDIMIENTO PARA EL
RECONOCIMIENTO TECNICO DE LABORATORIOS
EXTERNOS (PNT/L - P/04), que consta en un anexo de
11 hojas y forma la presente resolucion.

Art. 2.- De la ejecucion de la presente resolucion
encargase al Proceso de Servicios de Laboratorios.

Art. 3.- La presente resolucién entrara en vigencia arparti
de su publicacion en el Registro Oficial.

Comuniquese, publiquese y cimplase.
Dada en Quito, 12 de octubre del 2010.
f.) Dr. Rafael Morales Astudillo, Director Ejecutivo

Agencia Ecuatoriana de Aseguramiento de la Caliddd d
Agro - AGROCALIDAD.

LAB-PLAGUICIDAS

LABORATORIO DE RESIDUOS Y CALIDAD DE PLAGUICIDAS E INSUMOS PECUARIOS
PROCEDIMIENTO PNT/L-P/04

PROCEDIMIENTO NORMALIZADO DE TRABAJO PARA RECONOCIMIENTO DE LA BORATORIOS

Rev. 1

Fecha de Rev.: 22 de septiembre del 2010

REV. PASA A REV. No. FECHA HOJA/S CAUSA DEL CAMBIO
Elaborado: Revisado por: Aprobado/Autorizado por:
Nombre Dra. Olga Pazmifio M. Ing. Mdnica Torres O. r. Rafael Morales A.
Firma llegible llegible llegible
Fecha 10 de Febrero del 2010 10 de mayo dél 201 22 de septiembre del 2010
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1. OBJETO

El presente procedimiento tiene como objeto estable
las directrices para evaluar a laboratorios esstal
privados de empresas dedicadas a formular, Ziateti
0 reenvasar insumos agropecuarios u otros labarstor
interesados, para otorgar y mantener el reconocimie
del laboratorio por parte de AGROCALIDAD, como
requisito para la obtencién del registro de larsg o
de sus productos formulados.

ALCANCE

Este documento se aplicara a los laboratorios que
soliciten el reconocimiento de su laboratorio part®

de AGROCALIDAD, cuando no tengan acreditacion
bajo la Norma ISO/IEC 17025 o certificacion de BPM,
para tramites de registro como empresas formuladora
reenvasadoras o0 sintetizadoras de insumos
agropecuarios o para registro de sus productos.

En este procedimiento se describe:

e ElI mecanismo para la obtencién del
reconocimiento de laboratorios por parte de ANC.

* Los documentos y aspectos a ser evaluados para el
reconocimiento de laboratorios.

e El procedimiento para la evaluacion de
laboratorios.

e La tasa que deberan pagar las empresas que
soliciten el reconocimiento de sus laboratorios.

e Se establece los plazos de vigencia del
reconocimiento y las sanciones en caso de
incumplimiento.

3. REFERENCIAS:

3.1 Documentos utilizados en la elaboracién:

e PGI/L-A/01, Procedimiento General para la gestion
de la documentacion.

e Decision 436 de la CAN - Norma para el Registro
de Plaguicidas Quimicos.

* Resolucién 630 de la CAN - Manual Técnico.

« Ley 73, Registro Oficial No. 442 del 22 de mayo
de 1990.

» Decision 419 de la CAN.

 Manual sobre elaboracion y empleo de las
especificaciones de la FAO y de la OMS para
plaguicidas.

e Métodos CIPAC Handbook.

» Directrices de la FAO.

« NTE-INEN ISO 17025:2006, requisitos generales

para la competencia técnica de laboratorios de
ensayo y calibracion.

3.1 Documentos a utilizar conjuntamente con el

Procedimiento:

¢ Formulario para la evaluacién de laboratorios por
parte de la autoridad nacional competente.
(PNT0401).

* Lista de verificacion.

« Informe de evaluacion por parte de la ANC.

4. GENERAL:

La Agencia Ecuatoriana de Aseguramiento de la
Calidad del Agro - AGROCALIDAD, adscrita al
Ministerio de Agricultura, Ganaderia, Acuacultura y
Pesca-MAGAP, es la entidad estatal responsable de
regular, registrar y controlar la calidad de los
plaguicidas, abonos, fertilizantes, semillas y prids

de uso veterinario que se comercializan en el pafs,

el proposito de garantizar el uso de productos de
probada calidad, con un minimo impacto en la sd&ud
las personas y el ambiente.

El uso de proteccién quimica en los cultivos adaizo

y produccién pecuaria, constituye una herramientga m
difundida para alcanzar mejores indices de caligad
productividad de las cosechas. Sin embargo su uso
conlleva riesgos inevitables a todos los actores
involucrados, por los elevados niveles de toxicigtad
persistencia. AGROCALIDAD debe vigilar y controlar
permanentemente la calidad de los insumos
agropecuarios, a fin de garantizar a la sociedad
ecuatoriana, la venta legal y segura de productos d
Optima calidad.

Los parametros para el registro y control de pkadas

e insumos veterinarios, estan fijados por las detes

de la CAN 436, 483 y por la Ley 73 para la
“Formulacion, Fabricacion, Importacion,
Comercializacion y Empleo de Plaguicidas y Productos
Afines de Uso Agricola”, normativas que se orierdan
tecnificar el proceso de registro, para garantizar los
insumos agropecuarios que se comercialicen enl pa
cumplan con los estandares de calidad y eficacia
durante la practica agropecuaria. Con este propdsito
establece la obligatoriedad por parte de la ANC, de
verificar la calidad de la composicion del producto
mediante pruebas de laboratorio.

La Decision 436 en el Capitulo IV, articulo 11, rite

4, para el registro de fabricantes, formuladores,
importadores, exportadores, envasadores y
distribuidores, exige “la constancia de que dispdee
un laboratorio propio o que cuenta con los serside

un laboratorio reconocido por la Autoridad Nacional
Competente o acreditado para el control de caligad d
los productos.”.

Igualmente en el anexo 2 de la Decision 436, sobre
“Requisitos Técnicos para el Registro o Reevaluacién
de Plaguicidas Quimicos de Uso Agricola”, en etdit
B) 2.1, establece la obligatoriedad del solicitat¢e
presentar un certificado analitico de la componiciél
producto (contenido de sustancias activas, grado
técnico, expresado en % p/p o p/v), expedido por un
laboratorio reconocido por la autoridad nacional
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competente o acreditado a nivel nacional o
subregional, segun corresponda, o por el labomatori
del fabricante reconocido por la autoridad comgeten

La Decision 483 establece que los laboratorios que
realicen actividades independientes o de apoycsa la
empresas elaboradoras de insumos veterinarios,
deberan registrarse ante la autoridad nacional
competente.

La Decision 419 en el Capitulo 1V, articulo 15,
establece la necesidad de formar una red de
laboratorios acreditados para realizar actividades
inspeccion y certificacion de productos sujetos al
comercio intrarregional.

A fin de cumplir con estas exigencias legales,
AGROCALIDAD debe establecer el procedimiento
técnico para otorgar el reconocimiento de laboi@gor

a las empresas que posean laboratorio propio para |
controles de calidad de su produccién interna, traen
no dispongan de un laboratorio acreditado.

La autoridad nacional competente deberd constatar
fehacientemente, previo al reconocimiento del
laboratorio, el cumplimiento de todos los requsito
establecidos, asi como su verificacion posterior
anualmente o cada vez que lo considere necesario.

4.1 Definiciones:

Algunas de las definiciones han sido tomadas de la
Norma ISO 9000:2005.

AUTORIDAD NACIONAL COMPETENTE:
Organismo gubernamental que en cada Pais Miembro
tiene bajo su responsabilidad el registro y cordela
produccién, importacion, comercializacion y el wso

los plaguicidas y productos veterinarios.

LABORATORIO ACREDITADO: Laboratorio cuya
competencia técnica ha sido evaluada favorablemente
por una tercera entidad, es decir un organismmnaci
(OAE) o internacional, en base a norma ISO/IEC
17025: 2005.

LABORATORIO RECONOCIDO: Laboratorio
que ha sido evaluado y reconocido por la ANC.

Calidad: Grado en que un conjunto de caracteristicas
inherentes cumple con los requisitos.

Control de calidad: Parte de la gestion de la calidad
orientada al cumplimiento de los requisitos de la
calidad.

Aseguramiento de la calidadParte de la gestion de la
calidad orientada a proporcionar confianza en que s
cumpliran los requisitos de la calidad.

Hallazgo: Evidencia encontrada como resultado de un
analisis o estudio y que debe ser verificada para s
posterior caracterizacion.

Requisito: Necesidad o0 expectativa establecida,
generalmente implicita u obligatoria.

No Conformidad: Incumplimiento de un requisito.

Observaciones:No conformidad menor que no afecta
directamente o compromete a los resultados.

Plaguicida: Cualquier sustancia o mezcla de sustancias
destinadas a prevenir, destruir o controlar cualqui
plaga, las especies no deseadas de plantas o emimal
que causan perjuicio o que interfiere delguiar
otra forma en la produccion, elaboracion,
almacenamiento, transporte o comercializacién de
alimentos, productos agricolas, madera y produbos
madera. El término incluye a las sustancias o raszcl
de sustancias aplicadas a los cultivos antes oudssp
de las cosechas para proteger el producto contra el
deterioro durante el almacenamiento y transpote E
término no incluye los agentes biolégicos para el
control de plagds (los agentes bioquimicby los
agentes microbian®s

Producto Veterinario: Toda sustancia quimica,

bioldgica, biotecnoldgica o preparacion manufactara

cuya administracion a los animales, en forma
individual o colectiva, directamente o mezclado con
los alimentos tiene como propoésito la prevencion,
diagnostico, curaciébn o tratamiento de las
enfermedades de los animales.

Se incluye entre ellos a los aditivos, suplementos,
promotores, mejoradores de la produccidon animal,
antisépticos desinfectantes de uso ambiental o para
desinfecciébn de equipos, y pesticidas y todo otro
producto que, utilizado en los animales y su hgbita
restaure o modifigue las funciones organicas y
fisiolégicas, cuide y proteja sus condiciones ddavi
Comprende también los productos destinados al
embellecimiento de los animales.

Plaguicida de uso veterinario: Sustancia quimica,
natural o sintética que aplicada externamente ejerc
accion letal sobre los ectoparasitos que afectéas a
diferentes especies animales.

Ingrediente activo: Sustancia quimica de accion
plaguicida que constituye la parte biolégicamente
activa presente en una formulacion.

Ingrediente inerte: Vehiculo.

Producto formulado: La preparacion plaguicida en la
forma en que se envasa y vende; contiene en general
uno o mas ingredientes activos mas los aditivos, y
puede requerir la dilucién antes del uso.

Los Agentes Bioldgicos segin FAO, 1988 pueden ser:

Agentes Bioquimicos, una sustancia quimica para ser
considerada agente bioquimico debe satisfaceridosestes
criterios:

La Sustancia Quimica debe mostrar un modo de accién
diferente de la toxicidad directa de la plaga geegsiere
combatir por ejemplo: regulacion de crecimiento,
interrupcién del apareamiento, atraccion.

La Sustancia Bioquimica debe encontrarse en laalena, o
si es sintetizada por el hombre, debera ser estalotente
idéntica a una sustancia quimica natural. (FAO8)98

Agentes Microbianos, son agentes naturales ta@moc
bacterias, hongos, virus, protozoos, o microorgaoss
genéticamente modificados.
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Fabricacion:

Sintesis o produccion de un ingrediente activo
plaguicida.

Fabricante: Una compafiia u otra entidad publica o
privada, o cualquier persona natural o juridicédlioa

o privada, dedicada al negocio o a la funcion
(directamente, por medio de un agente o de undaehti
por ella controlada o contratada) de sintetizar un
ingrediente activo plaguicida.

Formulacion: Proceso de combinacion de varios
ingredientes para hacer que el producto sea util y
eficaz para la finalidad que se pretende.

Formulador: Persona natural o juridica, publica o
privada, dedicada a la formulacion de productos
finales.

Documento: Informacién y su medio de transporte.

Registro: Documento que proporciona resultados
obtenidos o proporciona evidencia de actividades
desempefiadas.

Procedimiento: Forma especificada para llevar a cabo
una actividad o un proceso.

Manual de la calidad: Documento que especifica el
sistema de gestion de la calidad de una organizacié

Gestion de la calidad:Actividades coordinadas para
dirigir y controlar una organizacion en lo relatia la
calidad.

Trazabilidad: Capacidad para seguir la historia,
aplicacion o localizacién que esta bajo considéraci

NOTAS:

Al

considerar un producto, la trazabilidad puedéares

relacionada con:

En

El origen de los materiales y las partes.

La distribucion y localizacion del producto deép de
su entrega.

el campo de la metrologia se acepta la defimidida

en el apartado 6.10 del VIM 2000.

Trazabilidad: Propiedad del resultado de una
medicién o de un patrén tal que pueda relacionaoee
referencias determinadas, generalmente a patrones
nacionales o internacionales, por medio de unaneade
ininterrumpida de comparaciones teniendo todas las
incertidumbres determinadas.

Calibracion: Conjunto de operaciones que establecen,
en condiciones especificadas, la relacion existente
entre los valores de una magnitud indicados por un
instrumento de medida o un sistema de medida, o los
valores representados por una medida materialiaada
por un material de referencia, y los valores
correspondientes de esa magnitud realizados por los
patrones. [VIM, 611:2000].

Validacion: Confirmacion mediante el suministro de
una evidencia objetiva de que se han cumplido los
requisitos para una utilizacion o aplicacion edjeci
prevista.

NOTA 1: El término “validado” se utiliza para designar
el estado correspondiente.

NOTA 2: Las condiciones de utilizacion para validacion
pueden ser reales o simuladas.

Validacién de un método de ensayo [G-CSQ-
02 Rev. 1:96].

La validacién de un método de ensayo estableceianmted
estudios sistematicos de laboratorio, que las tfaticas
técnicas de dicho método cumplen las especificasion
relativas al uso previsto de los resultados anafti

4.2 Abreviaturas:

CAN: Comunidad Andina de Naciones.

AGROCALIDAD:  Agencia Ecuatoriana de
Aseguramiento de la Calidad del
Agro.

SESA: Servicio Ecuatoriano de Sanidad
Agropecuaria.

ANC: Autoridad Nacional Competente.

OAE: Organismo de Acreditacion

Ecuatoriano.

ISO: Organizacion  Internacional de
Estandarizacion.

BPL: Buenas Practicas de Laboratorio.
NC: No Conformidad.
LA.: Ingrediente Activo.

5. DESCRIPCION:
5.1 Requisitos minimos:

Los laboratorios que soliciten el reconocimientepeh
reunir los siguientes requisitos:

5.1.1 Disponer de instalaciones adecuadas y de uso
especifico para laboratorio.

5.1.2 Poseer equipos acorde a los analisis queasah
los métodos aplicados, calificados y verificados.

5.1.3 Contar con materiales, estandares analiticos o
materiales de referencia certificados.

5.1.4 Tener material volumétrico clase A.

5.1.5 Los reactivos deben ser especificos y emuige
(cuando aplique).

5.1.6 Almacenamiento y manejo adecuado de matgriale
reactivos y estandares analiticos.

5.1.7 Aplicar métodos normalizados, validados o
internos del laboratorio con pruebas de linealidad
y recuperacion.

5.1.8 Control de calidad de los métodos (duplicado,
testigo, recuperacion, muestra ciega, estandar
interno, etc.).
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Contar con personal calificado.

5.1.10 Manejo adecuado de desechos.

52

53

Solicitud de reconocimiento:

La empresa que solicite el reconocimiento de su
laboratorio debe presentar la solicitud respectata
Director Ejecutivo de AGROCALIDAD, adjuntando
la informacién y documentacién que se requierd en e
formulario de aplicacién, PNT0401 (ANEXO 1), que
avale la constitucion y funcionamiento del
laboratorio, la cual serd sometida a evaluacién por
parte del personal especializado de los laboraorio
de AGROCALIDAD. En el lapso de 20 dias,
AGROCALIDAD dara respuesta a la solicitud, quien
podra requerir mayor informacion en el caso de que
la empresa no hubiere presentado el expediente
completo.

Revision de la documentacion:

Una vez recibida la documentacién pertinente, el

Coordinador del Subproceso del Laboratorio con el

responsable técnico del area correspondiente,
analizan toda la documentacion con el fin de

asegurar que la misma se encuentra satisfactoria en
contenido y forma, evaluando la necesidad de

documentacién adicional, previo a la apertura del

respectivo expediente.

Cuando del estudio de la documentacion surjan
carencias tales que impidan la prosecucion en el
proceso de reconocimiento, el laboratorio no
calificara para la siguiente etapa y el tramitedgué
pendiente, ello sera claramente especificado por el
equipo técnico que analizé la documentacion, quien
emitira las correspondientes observaciones y hallaz
gos, los mismos que deben ser considerados, si el
laboratorio quiere someterse a una nueva evaluacion

Si el informe del andlisis de la documentacion es
favorable, se pasara a la siguiente etapa, quéstens

en la evaluacién técnica in situ del laboratorio
solicitante.

5.4 Evaluaciéon Técnica in situ:

5.4.1 Preparacion de la visita de evaluacion:

Una vez verificada la adecuacion de la
documentacion, se procede a planificar la visita de
evaluacién al laboratorio. La duracion de la
evaluacién y el niumero de evaluadores por parte de
AGROCALIDAD, sera acorde con la complejidad de
los andlisis de los productos formulados y de la
infraestructura del laboratorio solicitante.

Los gastos de movilizaciéon, alimentacién vy
hospedaje, de ser el caso, del personal de
AGROCALIDAD encargado de la evaluacion,
correra por cuenta del laboratorio solicitante.

Las fechas seran determinadas de comun acuerdo por
las dos partes involucradas, siempre y cuando @o se
en un plazo mayor a dos meses después del Informe
de analisis de la documentacion.

5.4.2 Equipo evaluador:

El Coordinador del Area de Laboratorio, junto con el
responsable técnico, designaran, el o los
profesionales de AGROCALIDAD, encargados de la
evaluacion, calificados en el alcance de la alidhi
del laboratorio que solicita su reconocimiento,
quienes verificaran en el sitio si el laboratorio
cumple con los requisitos exigidos por
AGROCALIDAD, los mismos que elaboraran el
informe final.

5.4.3 Salvaguardias:

Con el fin de proteger los intereses y derechossle |
empresas solicitantes y para asegurar la
independencia, imparcialidad, integridad, seguridad
y confidencialidad, AGROCALIDAD mantendra
reserva absoluta con el manejo de la informacion,
sometiéndose su personal a las sanciones vy
salvaguardias establecidas en el Manual de Calidad
del laboratorio de AGROCALIDAD. La empresa
solicitante puede requerir del equipo evaluador
cualquier salvaguardia adicional, conforme a su
Sistema de Gestion, con el fin de resguardar sus
actividades.

5.4.4 Aspectos a ser evaluados:

Una vez acordada la fecha, el equipo evaluador se
contactara con el representante del laboratorio
solicitante, para aclarar cualquier inquietud en lo
referente a la logistica de la evaluacion.

Durante la evaluacién técnica, el equipo evaluador
debe obtener evidencias objetivas de las capaddade
del Laboratorio solicitante, en concordancia con la
informacién brindada en el formulario PNT0401,
principalmente:

- Inspeccion de las instalaciones, equipos Yy
materiales.

- Verificacion de los materiales de referencia y/o
estandares certificados, y de los insumos
utilizados en los diferentes analisis.

- Evaluacion del personal del laboratorio, perfiles,

experiencia 'y competencias, planes de
capacitacion, etc.
- Validaciones, calibraciones y calculo de

incertidumbres cuando aplique.

- Trazabilidad de las medidas y analisis.

- Sistemas de Gestién de Calidad implantados, si
los tienen (Manual de Calidad, procedimientos y
documentos relacionados), BPL, controles y
aseguramiento de la calidad de los resultados.

- Testificacion del(los) ensayo(s) dentro del
reconocimiento solicitado (previa notificacion al
laboratorio solicitante).

- Inspeccidn de los servicios de apoyo.

- Manejo de desechos toxicos, sistemas de
seguridad personal y del laboratorio.

- Verificaciones adicionales si son necesarias.
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5.4.5 Informe Final de Evaluacion:

El equipo evaluador preparara el informe final,
dentro de los quince dias posteriores a la evaloaci

en el cual se describiran las No Conformidades y
Observaciones detectadas. Los hallazgos obtenidos
en la evaluacion se basan en evidencias objetivas o
elementos que puedan verificarse.

5.5 Notificacion:

Si el informe final es favorable, este sera emineg

la Direccién Ejecutiva, el cual servira de sustento
para que el Director Ejecutivo otorgue el
reconocimiento al laboratorio.

Si el informe final es desfavorable, se entregara u
copia al laboratorio solicitante con el fin de que
cualquier indicio de desviacion, No Conformidad y/u
Observacion sea solucionado en un plazo no mayor
de tres meses desde la recepcion del informe,ten es
caso, el laboratorio solicitante presentara poritesc
con la documentacién de respaldo, las acciones
correctivas realizadas vy, si a criterio del Coordara

del Area de Laboratorio y el equipo evaluador se
considera aceptable se emitira el informe finaha |
Direccion Ejecutiva, para el otorgamiento del
reconocimiento, caso contrario la empresa tendra en
un futuro que reiniciar el tramite, cuando crea
oportuno.

5.6 Vigencia:

El reconocimiento del laboratorio por parte de
AGROCALIDAD tendra una vigencia de dos afios,
el mismo que podra ser suspendido por
incumplimiento del numeral 5.3.11.

5.7 Tasa:

El valor del certificado de reconocimiento tendré u
costo Unico de trescientos dolares ($ 300,00), mas
IVA, por los dos afios de vigencia del
reconocimiento. Los gastos de movilizacion,
alimentacion y hospedaje del equipo evaluador
correran a cargo del laboratorio solicitante.

5.8 Renovacion:

Finalizado el periodo de validez del certificado d
reconocimiento, 2 (dos) afios, el laboratorio se
volvera a regir al punto 5.1, con la Unica excepcié
gue no volvera a presentar el formulario PNT0401, a
menos que haya cambios significativos en su
infraestructura, identidad legal, personal, ete.sdr

el caso se presentara un anexo a la solicitud de
renovacion detallando las modificaciones
presentadas en el formato PNT0401 inicial.

5.9 Compromisos a ser asumidos por el laboratorio

reconocido:

5.9.1 El laboratorio no debera involucrarse en quiat
actividad que pueda comprometer su imparcialidad,
independencia de juicio y su integridad, relatimas
sus actividades.

autorizado
de

5.9.2 Libre acceso al
AGROCALIDAD para
actividades analiticas.

personal
la evaluacion

por
las

5.9.3 El laboratorio debera informar a los labaiatode
AGROCALIDAD, de los cambios, realizados en
cualquiera de las condiciones técnicas bajo laesua
se otorgd el reconocimiento y que afectaran a la
calidad de los resultados, como cambio de firmas
autorizadas, cambio de instalaciones, etc.

5.9.4 No debe realizar publicidad indebida, quedpue
inducir al engafio.

5.9.5 El laboratorio debe designar responsables lgor
firma de informes de ensayo y tener total
responsabilidad técnica por su contenido.

5.9.6 AGROCALIDAD se reserva, el derecho de realizar
evaluaciones adicionales, en el caso que hubiera
traspaso de duefios, quejas de clientes, si sechaspe
de uso indebido del reconocimiento que pueda traer
perjuicios a AGROCALIDAD.

5.9.7 Es responsabilidad del laboratorio realizar |
renovacion del reconocimiento con dos meses antes
del cumplimiento del periodo de vigencia, caso
contrario se dara por terminado el mismo, teniendo
que reiniciar todo el tramite para un nuevo periodo

5.9.8 El presente procedimiento no excluye el iEtude
la empresa de presentar el informe de analisis del
laboratorio de AGROCALIDAD, para el proceso de
registro de productos.

5.10 Suspension:

AGROCALIDAD podra, a su criterio, suspender o
reducir la vigencia del reconocimiento, cuando
existieran denuncias justificadas de los Orgates

control o por incumplimiento de los numerales del

literal 5.8.
Adicionalmente, por resultado desfavorable de
evaluaciones adicionales que realice

AGROCALIDAD, se puede dar una suspension,
hasta que el laboratorio corrija las desviaciones
detectadas en la misma.

El laboratorio sera notificado formalmente por
AGROCALIDAD de la suspension del reconoci-
miento, con indicacion del plazo que puede semhast
de un afio, y de las condiciones por las que podra
levantar tal suspension.

Agrocalidad evaluara, terminado el periodo de
suspension, las causales para restablecer el
reconocimiento del laboratorio. Se puede rescindir
definitivamente del reconocimiento del laboratorio
por parte de AGROCALIDAD, cuando sea
reincidente en una suspensiéon, o si no fueran
tomadas las mediadas correctivas por el laboratorio
después de la suspension o si existieran prudbas
gue sus actividades, atentan contra la seguridda de
sociedad y del medio ambiente. El laboratorio
reconocido podra rescindir del reconocimiento,
informando por escrito al Director Ejecutivo de
AGROCALIDAD.

6. ANEXOS
Anexo 1: Formulario de Aplicacion para
Reconocimiento  de  Laboratorios  (Formato

PNTO0401).
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ANEXO 1

FORMULARIO DE APLICACION PARA RECONOCIMIENTO DE
LABORATORIOS

1. INFORMACION DE LA ORGANIZACION A LA QUE PERTENECE EL LABOR ATORIO

NOMBRE:

ANO DE CONSTITUCION

(Adjuntar constancia de su constitucion legal)

PRINCIPALES ACTIVIDADES:

DIRECCION: CIUDAD
TELEFONO: FAX EMAIL
GERENTE:

REP. LEGAL

(Adjuntar organigrama de la Organizacion)
2. INFORMACION DEL LABORATORIO SOLICITANTE

NOMBRE:

DIRECCION: CIUDAD

TELEFONO: FAX

DIRECTOR: email

RESPONSABLE TECNICO: email

3. ACTIVIDADES DEL LABORATORIO:

4. INFRAESTRUCTURA DEL LABORATORIO:

Afos de funcionamiento terrenc’(m construccién (h
Construccién especial: Construcciontadap Construccion compartida:

SERVICIOS E INSTALACIONES DEL LABORATORIO (IndiqueSicuenta dNo con la instalacién o el servicio)

Oficina Recepcion Biblioteca Bodegmulestras Area de lavado Sala de rewione Planta
eléctrica Cuarto de gases: Cdartmlanzas: servicio de mantenimiento _equipo de proteccion
personal proteccion colectiva: paisollavable incinerador aire acondidilona botiquin

extintores (N°) Otros (especifique)
(Adjunte un plano del laboratorio identificando &sas)

INVENTARIO DE EQUIPOS (Detalle los principales equipos que disponel@iatorio con el niumero total de cada uno, en
el espacio correspondiente).
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Programa de mantenimiento: Si o_N

Programa de calibracion: Si No

Realiza Calibracién de material volumétrico: Si_o N
Dispone de procedimientos o instrucciones intepaaa los principales equipos:
Si No

5. PERSONAL

NIVEL ACADEMICO (Indique el namero de profesionales eada nivel académico: aquellos con mas de urogoadoquelo
en el grado maximo obtenido)

Profesional Especializacion (minimo un afio) Maestria Doctorado
(Anexar el organigrama del Laboratorio, con urtatl® del personal que labora en el Laboratoriostotitulo y cargo y el curriculo vitae del Resgaivle Técnico )

EXPERIENCIA DEL PERSONAL EN LABORATORIOS RELACIONADOS (nUumero de personas con los afios de
experiencia indicados en cada espacio).

0 a2 afios 2 a5 afios 5 a8 afios Mas de 8 afios
Tiene especificado la formacién, experiencia yooimientos para cada puesto:
Si No

Dispone de un plan de capacitacion para el peksona
Si No

6. COMPRAS

IndiqueSi dispone dNo

De un procedimiento de compras Tiene una distproveedores calificados
Tiene registro de las adquisiciones

Realiza evalnatgoproveedores

7. METODOS DE ENSAYO

Dispone de procedimientos para el transporte, oé@ep manipulacion, proteccion, almacenamiento, seoracion o
disposicion final de las muestras de ensayo:

Si__ No__

Los métodos en que basa sus técnicas analitinas s

Normalizados __ No Normalizados __ De#lados por el Laboratorio_
Los métodos No normalizados o desarrollados sadadns en el laboratorio:
Si__ No__

Observacion:
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Todos los métodos analiticos que se envian a larilad Nacional son probados, estandarizados dabetatorio  Si
No

Existe comunicacién o enlace de homologacion emtoua la metodologia de analisis de los produaosdlados, entre el
laboratorio y el departamento de registro de lares# Si No

Tiene procedimientos internos para el desarrollmg@nalisis que realiza:
Si No

El Laboratorio subcontrata algun servicio: Si ___No
Utiliza materiales de referencia o estandaresficadios para el desarrollo de los analisis: Si _ No

Dispone de controles de calidad para cada anal&is No

Si su respuesta anterior fue Si, especifique cuales

Cuéles son las principales técnicas analiticas epleza el Laboratorio:

En que Normas principales o bibliografia de refei@@se basa el desarrollo de sus analisis:

8. INFORMES DE RESULTADOS
Tiene un formato para elaboracion de informes déisis:

Si No

(Adjuntar un ejemplo de informe de andlisis)

Tiene establecido quien(es) es(son) la(s) perspremicargada(s) de la revisién, aprobacion y fideanformes: Si
No

Nombre: cargo:

9. SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD
Tiene implementado algun Sistema de Gestion dellda@iaen su Laboratorio:
Si No

Si su respuesta es afirmativa en que Norma (Shs b

Tiene alguna certificacion o acreditacion por ugdismo competente:
Si No

Dispone el Laboratorio de Manual de Calidad:

Si No
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Tiene un procedimiento para emisién, aprobaciontrof anulacién, y archivo de documentos: Si
Tiene establecido la Politica y objetivos de calida el Laboratorio: Si No

Tiene establecido funciones, responsabilidadestjtsciones del personal clave en el Laboratorio:

No

Si No

El Laboratorio tiene un Responsable de Calidad:

Si No

Esta establecida una sistematica de comunicacidtnodeel Laboratorio:

Si No

Dispone de un procedimiento para acciones corgctiv

Si No

El Laboratorio realiza auditorias internas de ealid

Si No

Realiza controles de aseguramiento de la caliddolsdesultados:

Si No

Si es afirmativo, que tipo de controles:

El Laboratorio participa en pruebas de intercompéra

Si No

Si su respuesta es afirmativa:

Quién la organiza:

Cual es la periodicidad:

RESPONSABLE LEGAL DEL LABORATORIO

RESPONSABLE TECNICO

EL CONCEJO CANTONAL DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO DE PALTAS

Considerando:

Que, el numeral 8 del Art. 14 de la Ley Organica de
Régimen Municipal, manifiesta que una de las fureson
primordiales del Gobierno Auténomo Descentralizdeb
Canton Paltas es el Servicio de Cementerios;

Que, el Art. ibidem, numeral 14, dentro de los debg
atribuciones del Concejo esta el de aprobar el progrde
servicios publicos, reglamentar su prestacion plaqr las

especificaciones y normas a que debe sujetarse la
instalacion, suministro y uso, entre otros sergicide los
cementerios;

Que, el Art. 148, literal g) del mismo cuerpo dgelg dice
que en materia de servicios publicos a la Admiacstn
Municipal le compete, establecer los demas sewicio
publicos locales a cargo del Gobierno Auténomo del
canton y en especial, entre otros, los cementes@sicios
funerarios, etc.;

Que, el Cementerio de la Ciudad de Catacocha, podenas
40 afos, ha permanecido en posesion y bajo adraicidah
de la Diécesis de Loja y por su intermedio del Yiwa
Foraneo de Catacocha y Parroco de la misma;
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Que, el Concejo Gubernativo de Bienes y el sefiorpgObis
de la Didcesis de Loja, el 16 de octubre del 2@@®gan

al Padre JesUs Redentor Bustos Urgilés, Parroco de
Catacocha y Vicario de la Zona de Paltas, para egpiece

la entrega recepcion del Cementerio General de lda@iu

de Catacocha, para que sea administrado por el @obie
Auténomo Descentralizado del Cantén Paltas, de douser

la Ley Orgéanica de Régimen Municipal;

Que, en sesion ordinaria el dia jueves 19 de ndremel
2009, el Concejo Cantonal de Paltas, visto el oficio
suscrito por el Padre JesuUs Bustos, Parroco de Chtco
respecto a que el Cementerio General de la Ciudad de
Catacocha, pase a ser administrado por la Munidigpali

de Paltas, resuelve: “Aceptar lo resuelto por el dgfm
Gubernativo de Bienes, en sus tres numerales, coafba
adoptado las Resoluciones que constan en el dotomen
presentado y que en esta tarde se ha dado lecturda
finalidad de que el Cementerio de Catacocha pase,ldaj
figura de donacion en forma perpetua, a la Muniidpd

del Canton Paltas; comprometiéndose por su parte a
elaborar las ordenanzas correspondientes, comdédiad

de que este Cementerio sea administrado por la
Municipalidad, respetando desde luego lo que se
establecera y estipulara en el acta entrega-remepci
definitiva que se suscribira luego de que se digaipasos
legales pertinentes; y, autorizar a la maxima &lddrde la
Municipalidad y Procurador Sindico Municipal paraeq
realicen los tramites pertinentes para la Transtae
Definitiva, Total y a perpetuidad del Cementerio &ah

de Catacocha a la llustre Municipalidad del Cantén
Paltas”; y,

En ejercicio de las atribuciones que le confiereLdgy
Organica de Régimen Municipal vigente,

Expide:

La siguiente: REFORMA A LA ORDENANZA QUE
REGULA EL SERVICIO DE CEMENTERIOS DEL
CANTON PALTAS.

Art. 1.- Corresponde al Gobierno Autébnomo
Descentralizado de Paltas de acuerdo a lo dispeestd
numeral 8 del Art. 14 de la Ley de Régimen Munigigl
mantenimiento y administracion de los cementerios.

Los cementerios, panteones y mausoleos, estaran
destinados exclusivamente a la inhumacioén o creémais
cadaveres y restos humanos.

Los nichos estaran destinados exclusivamente a la
colocacion de las urnas, que contengan restos cuya
desintegracion biolégica ha concluido.

Art. 2.- Tanto la ubicaciébn de cementerios, como la
distribucion de areas en su interior y la admiaitn v el
funcionamiento, se sujetaran a las leyes sanitgrias se
harda ninguna construccién, reparaciéon o ampliaciin
previa autorizacion del Gobierno Autdbnomo de Paltas

Art. 3.- La administracion de cada cementerio estara a
cargo de un Administrador que sera designado érrza
prevista por la ley.

El Comisario Municipal tendra a su cargo la
administracion del Cementerio de Catacocha, miemwas

se designe a un Administrador, de acuerdo con las
disponibilidades presupuestarias del Gobierno Awrtim
de Paltas.

Art. 4.- Son deberes del Administrador de cada
cementerio:
a) Llevar libros independientes de inhumaciones vy

exhumaciones de las bévedas, sepulturas en taira,
los que se registraran en orden cronoldgico con una
clasificacion alfabética los nombres de los fatlesi la
fecha de inhumacion y exhumacion verificadas en el
cementerio;

b) Solicitar al Alcalde autorizacién para realizar las
reparaciones necesarias;

c) Concurrir a todas las exhumaciones;

d) Controlar el cerramiento de boévedas, sepulturas y el
mantenimiento del cementerio de conformidad con las
prescripciones de esta ordenanza, caso contrario
informar al Alcalde para las sanciones pertinentes;

e) Vigilara su mantenimiento y adoptara las medidas de
seguridad pertinentes.

Art. 5.- El Concejo dentro de las areas de los cementerios
destinard una seccién dedicada a dar honrosa wepalt
todos aquellos ciudadanos ilustres que hayan piesta
servicios distinguidos a la ciudad de Catacochangoca
Paltas en la Administracion Publica; que hayanteoido

su nombre en los campos de la ciencia, la litesiatulas
artes, 0 que por su trayectoria sean merecedoresale
distincidn. El Concejo lo resolvera a pedido delaide o

de los concejales.

Art. 6.- En el Cementerio General de Catacocha, el
Municipio reconoce como propiedad a perpetuidadade
Iglesia Catdlica el piso, la capilla y los nichossgestan
construidos en la misma con entradas y salidasslibr

Art. 7.- El Municipio reserva un lugar digno y apropiado
dentro del Cementerio General de Catacocha, para uso
exclusivo de la Parroquia Eclesiastica “San Pedrosfol

de Catacocha”, que tendrd como dimensiones: 20 snetro
de largo x 15 metros de ancho, para que se coastruy
bévedas para los sacerdotes, religiosas y religioso
paltenses.

Art. 8.- En caso de que el Cementerio General de
Catacocha sea trasladado o reubicado a otro luagarirén
vigentes los articulos 6 y 7 de la presente ordemasn la
nueva ubicacién que tuviera este cementerio.

Art. 9.- Cualquier persona juridica o instituciéon podra bajo
la figura o el sistema de comodato adquirir un ldé&e
terreno en los sitios sefialados por el Gobiern@Aarino

de Paltas para la construccion de bévedas o massole

Los beneficiarios a partir de la firma del contrate
comodato, contaran con un plazo de 6 meses para
comenzar los trabajos de construcciéon, y a su vez,
iniciados estos, tendran asi mismo 12 meses de paa
terminar la edificacion del modulo de bévedas. Esocde
incumplimiento de esta disposicion, el Gobierno
Auténomo de Paltas dara por terminado unilateraleneh
convenio.



Suplemento -- Registro Oficial N° 343 -- Viexes 17 de Diciembre del 2010- 37

Art. 10.- El Gobierno Auténomo de Paltas, destinard un
espacio en el cementerio para sepulturas gratutas
personas indigentes, que seran asignadas previa
autorizacion del Alcalde y en las parroquias perjlatas
parroquiales.

Art. 11.- El servicio de cementerios municipales es de
caracter estrictamente social, no persigue finekic® y
sefiala las caracteristicas para una justa tase desliarios.

Art. 12.- El establecimiento de las tarifas corresponde a la
Administracion Municipal, observando los criterios
generales del servicio y los costos reales de Issas, de
igual manera las condiciones de tiempo en que dseen
ocupados.

Art. 13.- Los interesados en adquirir mediante el sistema
de comodato un terreno o bhdéveda municipal en el
cementerio presentaran una solicitud al Alcalde
determinando el 4rea a utilizar, esto es desdé hésta un
maximo de 33rhy luego de su aprobacién se procedera a
elaborar el contrato de comodato, el cual se logata por
medio de escritura publica.

Art. 14.- Para realizar la construccion de boévedas o
mausoleos los beneficiarios de estos lotes ennedrterio
enviaran a la Oficina de Planificacion la solicitud
describiendo el tipo de construccion, materialasiaar y
mas detalles que acompafiaran el plano de la coogtnu
con dos copias, una para archivo de Secretarisaypata

la Administracion del Cementerio para la aprobacion
respectiva. Se comprobara que la altura de la maesdn
guarde proporcion con el area adquirida y disefio.

Art. 15.- Se prohibe a los particulares realizar
construcciones destinadas a la venta o arrientdvedas,
tumbas o nichos.

Art. 16.- Una vez cumplida la construccion del bloque de
bévedas, el propietario dard aviso al Administradet
cementerio y solamente con su visto bueno podrpasty

una vez que la Oficina de Planificacion haya veaifio el
cumplimiento de las normas establecidas y el plano
aprobado en relacion con las medidas necesarias de
higiene.

Art. 17.- Las lapidas seran de concreto, marmol, bronce u
otro material semejante y el plazo de colocaciotees a 9
meses desde la fecha de su inhumacién, si cump§tio
plazo los duefios no colocaron la lapida, el Adrtiador
podra ordenar su colocacién y ordenar su cobrdgpoia
coactiva.

DE LAS INHUMACIONES

Art. 18.- Las inhumaciones de cadéaveres se realizaran
Unicamente en el cementerio, para lo cual cumplo@m
los siguientes requisitos:

a) Presentacion del certificado de defuncién;

b) Certificado del Tesorero Municipal de haber satisfec
las obligaciones correspondientes; y,

¢) Haber cumplido los demas requisitos establecidda en
ley.

Art. 19.- Las inhumaciones se realizaran cualquier dia de
la semana en el periodo de 08h00 a 18h00. En nicagm

depositaran o conservaran en un mismo nicho oéstes
humanos que aquellos para los que se tomé en
arrendamiento a la propiedad de la béveda.

Art. 20.- Para la consecucion de sepulturas gratuitas
bastara el certificado de defuncién y la autorizacilel
servicio sanitario municipal del Alcalde.

DE LAS EXHUMACIONES

Art. 21.- No podra ser exhumado ninglin cadaver, sino una
vez cumplido los siguientes requisitos:

a) Certificado del Tesorero Municipal de haber sattsfec
las obligaciones respectivas;

b) Autorizacién por escrito del Jefe Provincial deusal
de conformidad con la ley; vy,

¢) Haber transcurrido el periodo de 6 afios, por loasgn
desde la fecha de inhumacion.

Art. 22.- El Administrador del cementerio sera responsable
de las exhumaciones que no se realicen de acuezdtaa
ordenanza, sin perjuicio de exigir el pago de labres
adeudados y de la accion penal a que diere lugar.

Art. 23.- El plazo maximo dentro del cual necesariamente
se procedera a la exhumacion de un cadaver seta has
maximo tres renovaciones de 10 afios, luego dedh se
notificard a los familiares del difunto para quegadan a

la exhumacién del cadaver y colocarlo en un nicho.

Art. 24.- Prohibase sacar fuera del cementerio los restos
humanos; sin embargo, podra concederse permiso para
ello, con orden estricta de la autoridad competegrieel

cual se indicara el destino de estos restos.

Art. 25.- Si en el momento de la exhumacion se observa
gue no han sido destruidas totalmente las partasdas

del cadaver, podran los interesados realizar lgpcame la
boéveda haciendo el pago correspondiente.

Art. 26.- El ataid, los restos del mortaje y otras prendas
seran destruidas y en ningln caso se permitira sgue
saquen del cementerio y se utilicen por segunda vez

CANONES Y PRECIOS

Art. 27.- Para el arrendamiento de tumbas, bévedas o
nichos en el Cementerio General de la Ciudad de
Catacocha se fijan los siguientes precios, pagadesos
adelantado.

- Boveda para adultos uUsD 250,00

- Boveda para menores USD 125|00
- Tierra para adultos (uso directo) UsSbD 080,

- Tierra para menores (uso directo) UsSD 0Qa5,

- Por mantenimiento se cobrara USD 5,00 x afio

- En caso de contravenciones, el pago sera de USD
10,00 hasta 100, dependiendo de la gravedad ddtda f
y reincidencia.

Todos estos valores son por el arrendamiento de
tumbas, bovedas o nichos por el lapso de 10 afiosieq
podran ser renovables hasta por 3 veces, luego de |
cual, se procedera a la exhumacién del cadaver pasgr
depositado en un nicho a perpetuidad.
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DE LA ADMINISTRACION DE CEMENTERIOS
EN LAS PARROQUIAS RURALES

Art. 28.- Los cementerios parroquiales en algunos casos
estaran administrados por las juntas parroquidies,
mismos que para que se les conceda esta facultad
presentaran una solicitud al Concejo Cantonal del
Gobierno Auténomo de Paltas en la que estableaprén

se comprometan con un reglamento interno.

Art. 29.- Se faculta en las parroquias a la Curia para que
administre el Cementerio Parroquial.

Art. 30.- Es facultad de cada una de las juntas parroquiales
del cantén Paltas, aprobar los reglamentos inted®s
administracion de los cementerios.

DE LAS SANCIONES

Art. 31.- Las contravenciones a esta ordenanza seran
penadas con multas que oscilaran USD 10,00 a $£0Q00,
dependiendo de la gravedad de la falta y reincidenc
mismas que seran impuestas por el Comisario Muricipa
previo informe del Administrador del cementerio.

Art. 32.- Son infracciones a la presente ordenanza las
siguientes:

a) El incumplimiento de lo determinado en esta

ordenanza;

b) Las inhumaciones de cadaveres prescindiendo de los
requisitos establecidos en la ley y esta ordenanza,;

c) La profanacién ocurrida en cualquier forma en el
cementerio;

d) El cumplimiento de lo mandado para la exhumacion de
cadaveres;

e) Sacar fuera del cementerio, cadaveres, restosiateser
0 piezas utilizadas en las inhumaciones o
exhumaciones sin la autorizacién correspondiente;

f) El trafico de cualquier objeto del cementerio. §i e
responsable fuera un empleado del Gobierno
Auténomo de Paltas sera ademas destituido del cargo
y responsable civil y penalmente;

g) Los dafios que causaren en todo lo que exista en el
cementerio, sin perjuicio de las indemnizacionesi@
hubiere lugar;

h) La alteracion premeditada de la numeracion de las
boévedas o de las inscripciones de las lapidas; y,

i) El faltamiento de palabra u obra a la autoridacheilo,
por consecuencia del ejercicio de su cargo.

DISPOSICIONES GENERALES

Art. 33.- El pago del valor por la compra de las bévedas,
tumbas o nichos en el Cementerio General de la Ciddad
Catacocha, se hara en forma adelantada por perimd6 d
afios, hasta tres veces renovables. Por ningin mionse
exonerard de ese pago a persona alguna, sin perjléc
las inhumaciones gratuitas que hiciera el Gobierno
Autonomo de Paltas, de cadaveres de indigentes, Ipar
cual se utlizaran las éareas de terreno expresament
dedicadas a esa utilizacion.

Art. 34.- La administraciéon de cada cementerio llevara un
libro de registro de las ventas de bovedas y dertes en
los cementerios, con determinacion de la fechapnemtel
propietario o arrendatario, indicacion precisa dign a
que se refiera la inscripcion, precios, plazos maedatos
gue fueran necesarios.

Asi mismo la administracion llevara un registroljoode
las sepulturas gratuitas, en el que constaran lemaos
datos antes sefialados, en cuanto fueren pertinentes

Art. 35.- El mantenimiento de bdvedas estara a cargo del
Gobierno Auténomo de Paltas; el pago por estosciesv
sera de $ 5,00 anual; que seran pagados por pafesd
familiares directos; y descontados en los impuestos
urbanos o rurales.

Art. 36.- En los cementerios podran celebrarse ritos
religiosos de cualquier culto, previa la autoridaci
correspondiente que extendera el Administradoroeios

los casos, salvo que se tratare de celebraciones o
ceremonias prohibidas o contrarias a la moral yas |
buenas costumbres.

Art. 37.- La presente ordenanza entrara en vigencia desde
la fecha de su publicacién en la forma legal.

Dada en la sala de sesiones del Concejo Cantonal del
Gobierno Autonomo de Paltas, a los 7 dias del ragslid

del 2010.

f.) Dra. Virginia Irene Encalada, Vicealcaldesa del
Concejo.

f.) Alvaro Agila Hidalgo, Secretario General.

CERTIFICADO DE DISCUSION.- CERTIFICO: Que

la reforma a la Ordenanza que regula el servicio de
cementerios del canton Paltas, fue discutida yteuta por

el Concejo Cantonal del Gobierno Autbnomo del Cantén
Paltas, en su primer debate y segundo debate en las
sesiones ordinarias de Concejo de los dias miérg0lee

junio y miércoles 7 de julio del afio dos mil diez,
respectivamente.

f.) Alvaro Agila Hidalgo, Secretario General del €ejo.

VICEALCALDIA DEL CANTON.- Dra. Virginia Irene
Encalada Gallegos, Vicealcaldesa del canton Paltéss

12 dias del mes de julio del afio dos mil diez;saléh00.
Vistos: De conformidad con el Art. 125 de la Codificacion
de la Ley Organica de Régimen Municipal, remitase
original y copias de la presente reforma a la Cadea que
regula el servicio de cementerios del cantéaltas,
ante el Sr. Alcalde, para su sancidon y promulgacion
Cumplase.

Catacocha, a 12 de julio del 2010.
Irene Encalada, Vicealcaldesa del

f.) Dra. Virginia
Concejo.

ALCALDIA DEL CANTON.- Sr. Jorge Luis Feijoo
Valarezo, Alcalde del cantdon Paltas, a los treees diel
mes de julio del afio dos mil diez; a las catoraa$e De
conformidad con las disposiciones contenidas erAits
125 y 126 de la Codificacion de la Ley Organica de
Régimen Municipal, habiéndose observado el traredall
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y por cuanto la presente reforma a la Ordenanzaeaguga

el servicio de cementerios del cantén Paltas, dsta
acuerdo con la Constitucion y leyes de la Republica.-
SANCIONO.- La presente reforma a la Ordenanza que
regula el servicio de cementerios del cantén Pafiam
gue entre en vigencia y dispongo su promulgacion.

f.) Jorge Luis Feijoo Valarezo, Alcalde del canFaltas.

Proveyé y firmé la presente Ordenanza que regula el
servicio de cementerios del canton paltas, el@gellLuis
Feijoo Valarezo, Alcalde del canton Paltas, elttHee dias

del mes de julio del afio dos mil diez.

f.) Alvaro Agila Hidalgo, Secretario General.

GOBIERNO LOCAL DEL CANTON PALTAS.-
CERTIFICO: Que la fotocopia que antecede es auténtica,
conforme a su original.- Catacocha, 5 y 19 de agdsto
2010.- f.) Secretaria(o) General.

EL I. CONCEJO CANTONAL DE GUALACEO
Considerando:
Que, debido al avance y desarrollo que ha tenidgutdad
y el cantdn, se hace necesario actualizar las aeigmes
gue permitan organizar y controlar los espaciodipugy

comunitarios en el cantén Gualaceo;

Que, es deber y atribucion del I. Concejo Municipal,

ejercer la facultad legislativa cantonal a través d
ordenanzas; dictar acuerdos o resoluciones, de
conformidad con sus competencias; determinar las

politicas a seguirse y fijar las metas de la Mypaitidad;

Que, al Gobierno Municipal de conformidad al nurh@ra
del Art. 264 de la Constitucion de la Republica le
corresponde ejercer el control sobre el uso y atdpalel
suelo en el canton; vy,

En uso de la facultad legislativa consagrada exrtel123

de la Codificacion de la Ley Organica de Régimen
Municipal, en concordancia con lo establecido errel
123 de la Codificacion de la Ley Organica de Régimen
Municipal,

Expide:

La siguientereforma a la Ordenanza de uso del espacio
y de la via publica.

DE LA CONCESION DE ESPACIOS RESERVADOS
PARA ESTACIONAMIENTOS EN LA VIA PUBLICA

Art. 1.- Sustityase el Art. 42 por el siguiente:

DE LOS ESPACIOS RESERVADOS
Art. 42.- La concesion de espacios reservados para
estacionamientos en la via publica, y parqueaddms

vehiculos, ser4 determinado por el Departamento de
Planificacion, de conformidad a la siguiente claaifion:

a) Espacios reservados de vias para vehiculos de

transporte publico;

b) Espacios reservados de vias para taxis y cataigmnle
alquiler;

c) Espacios reservados de vias para instituciofielicps
y privadas;

d) Espacios reservados de vias para personasubaek;
Y,

e) Espacios reservados para triciclos de cargealige

El Departamento de Planificacién concesionara los
estacionamientos de los vehiculos en el area ddadaly
en el area en proceso de ocupacién con sujeciéam a |
direccionalidad de las vias previo conocimiento lde

Comision de Urbanismo y Transito.

Las personas que soliciten la concesion de un iespac
reservado para estacionamiento de vehiculo unaguez
haya sido autorizada la ocupacion, deberan obtener
obligatoriamente su matricula en la Comisaria Myaigi
presentando la siguiente documentacion:

Oficio dirigido al Comisario Municipal, en el quersie el
nombre, nimero de cédula y firma del peticiondgn.el
caso de las personas juridicas, la peticion ladtara su
representante legal, debiendo en uno y otro cagmesxr

la clase de servicio que va a prestar o hacer @huntar
copia de la(s) cédula de ciudadania, certificado de
votacion, permiso de operacion y listado de lososoc

Cumplidos los requisitos, el Comisario concedera la
matricula estableciendo un cédigo, y dispondra su
inscripcion en la Comisaria Municipal. En el caso de
concesiones para empresas 0 cooperativas se estable
codigo tanto para la empresa o cooperativa, cupata
cada unidad vehicular, constante de un adhesiveserée
puesto en una parte visible del o de los vehicudaogp
costo sera asumido por los beneficiarios.

Los codigos son:

TPCP-001 watricuL
IMG-11 UV P

TPBU-001
IMG-11

MATRICULA

UVP

= DENUNCIAS : 2255-131/2257-707

Se suspendera la concesién y se cancelara la ubatde
ocupacion de la via por parte de la Comisaria Mpalgcsi
se hiciere uso indebido de la misma o se entoneeike
libre trénsito vehicular.

Seréa de responsabilidad de la Jefatura de Plarificael
establecimiento de los espacios reservados de péis
personas particulares, debiendo considerar de maner
preferente a las personas con capacidades especiale
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Por concepto de matricula para la ocupaciéon deida v
publica en los lugares establecidos para el eféeeto,
cooperativa 0 empresa y las personas particulagar@n
una tarifa Unica anual de $ 15.00.

Art. 2.- Sustityase el Art. 43 por el siguiente:

Art. 43.- Por concepto de ocupacion de la via publica, los
beneficiarios pagaran las tarifas que a continuacé
indican:

1. Por los espacios reservados para clinicas, obanc
cooperativas de ahorro y crédito los beneficiarios
pagaran anualmente la suma de $ 150; por los espaci

reservados para hoteles, restaurantes, almacenes y

otros, pagaran la suma de 80 dolares.

2. Por los espacios reservados,
cooperativas de transporte publico (taxis, camaset
de alquiler, buses), legalmente autorizadas pagsaop
en el cantén Gualaceo, pagaran las siguienteadarif

a) Las que tengan entre una y cinco unidades,
pagaran doscientos dolares anuales;

b) Las que tengan entre seis y quince unidades
pagaran trescientos délares anuales;

c) Las que tengan entre dieciséis y veinticinco
unidades pagaran cuatrocientos délares anuales; y,

d) Las que tengan veintiséis unidades o mas pagaran
quinientos doélares anuales.

3. Por los espacios reservados para la transpé@mtaci
publica (buses urbanos) los beneficiarios pagaran
quinientos doélares anuales.

4. Por los espacios reservados para la transpamtats
carga ligera en triciclos pagaran Unicamente Itsres
por concepto de matricula.

Para el caso de las parroquias rurales del cantéiaGeo,
se aplicara el 50% de las tarifas fijadas en estananza.

Los beneficiarios de la concesion para el uso de lo
espacios publicos, seran responsables del manggrioni
de los mismos, asi como de la sefializacién respetento
vertical como horizontal.

Las tarifas detalladas deberan ser canceladasdlz&tade
marzo de cada afio. En caso de no hacerlo se sespdad
concesion y se cancelara la matricula.

DISPOSICION  TRANSITORIA.- Las personas
naturales, las instituciones privadas y las empresa
cooperativas de transporte beneficiarias de laesion de
espacios reservados de la via publica, que al monuEn
la aprobacion de la presente reforma, hubieren len e

presente afio cancelado las tarifas que mensualmente

estaban obligados, esos valores seran considecados
parte de pago de las tarifas establecidas en skme
documento y en caso de existir un excedente, este s
constituira en un crédito tributario a favor de eltps.
Ademas los adhesivos referidos en el Art. 42 seran
emitidos a partir del afio 2011.

para empresas Yy

DISPOSICION FINAL .- La presente reforma a la
ordenanza entrara en vigencia a partir de la fetehau
aprobacién sin perjuicio de su publicaciéon en elifeg
Oficial.

Dada y firmada en la sala de sesiones del I. Concejo
Cantonal de Gualaceo, a los diez y siete dias deldae
septiembre del afio dos mil diez.

f.) Sr. Marco Tapia Jara, Alcalde del canton.

f.) Dr. Angel Vicente Tacuri, Secretario del |. Cejw

CERTIFICACION .- El infrascrito Secretario de la llustre
Municipalidad del Canton Gualaceo, certifica: Que la
presente “Reforma a la Ordenanza de Uso del Espatso

la Via Publica."que antecede, fue conocido, discutido y
aprobado por el llustre Concejo Cantonal de Gualabeo,
conformidad a lo establecido en el Art. 124 de &y L
Organica de Régimen Municipal; en la sesién
extraordinaria del viernes veinte y siete de agdsiodos
mil diez y en la sesion extraordinaria del vierdesisiete

de septiembre del dos mil diez.

Gualaceo, septiembre 20 del 2010.
Lo certifico.

f.) Ab. Angel Vicente Tacuri, Secretario del |. Cejw
Cantonal.

En la ciudad de Gualaceo a los veinte y tres dihmds de
septiembre del afio dos mil diez, al tenor de Ipuksto en

el Art. 125 de la Codificacion de la Ley Organica de
Régimen Municipal, remito en tres ejemplares al sefio
Alcalde de la llustre Municipalidad de Gualaceo, la
siguiente “Reforma a la Ordenanza de Uso del Espacio
de la Via Publica” una vez cumplido los requisiasa su
aprobacion.

f.) Lcda. Cecilia Ulloa Guillén, Vicepresidenta del
Concejo.

En la ciudad de Gualaceo, a los seis dias del ctebre

del afio dos mil diez, habiendo recibido en trempjares

la ordenanza que precede suscrito por la Lcda. i€ecil
Ulloa, Vicepresidenta del llustre Concejo Cantonal de
Gualaceo y al tenor del Art. 126 de la Ley Orgardea
Régimen Municipal, sanciono expresamente su texto y
dispongo su promulgacion para su plena vigencia y
aplicacion en una de las formas establecidas dreya
Organica de Régimen Municipal.

f.) Sr. Marco Tapia Jara, Alcalde del canton.

Proveyé y firmé el decreto que antecede el sefiacda
Tapia Jara, Alcalde del cantén Gualaceo, a losasde
octubre del afio dos mil diez.

Gualaceo, octubre 6 del 2010.
Lo certifico.

Ab. Angel Vicente Tacuri, Secretario General del I.
Concejo.



