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Que,

Que,

Que,

ACUERDO MINISTERIAL No. MIES-2021-027

Lic. Vicente Andrés Taiano Gonzalez

MINISTRO DE INCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL

CONSIDERANDO:

el articulo 1 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “El Ecuador es un
Estado constitucional de derechos y justicia, social, democraticos, soberano, independiente,
unitario, intercultural, plurinacional y laico. Se organiza en forma de republica y se gobierna
de manera descentralizada. La soberania radica en el pueblo, cuya voluntad es el fundamento
de la autoridad, y se ejerce a través de los organos del poder publico y de las formas de
participacion directa previstas en la Constitucion. Los recursos naturales no renovables del

’

territorio del Estado pertenecen a su patrimonio inalienable, irrenunciable e imprescriptible.”;

el articulo 3 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, manifiesta: “Son deberes
primordiales del Estado: 1. Garantizar sin discriminacion alguna el efectivo goce de los
derechos establecidos en la Constitucion y en los instrumentos internacionales, en particular la

educacion, la salud, la alimentacion, la seguridad social (...)";

el articulol1 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone: “El ejercicio de los

derechos se regira por los siguientes principios:

1. Los derechos se podran ejercer, promover y exigir de forma individual o colectiva ante las

autoridades competentes, estas autoridades garantizaran su cumplimiento.

2. Todas las personas son iguales y gozaran de los mismos derechos, deberes y oportunidades.

(...)

3. Los derechos y garantias establecidos en la Constituciony en los instrumentos
internacionales de derechos humanos seran de directa e inmediata aplicacion por y ante
cualquier servidora o servidor publico, administrativo o judicial, de oficio o a peticion de

parte.

(...)
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9. El mas alto deber del Estado consiste en respetar y hacer respetar los derechos garantizados

en la Constitucion.

()

Que, el articulo 14 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, prevé lo siguiente: “Se reconoce el

derecho de la poblacion a vivir en un ambiente sano y ecologicamente equilibrado (...)";

Que, el articulo 32, numeral 1 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, manifiesta lo siguiente:
“La salud es un derecho que garantiza el Estado, cuya realizacion se vincula al ejercicio de
otros derechos, entre ellos el derecho al agua, la alimentacion, la educacion, la cultura fisica,

el trabajo, la seguridad social, los ambientes sanos y otros que sustentan el buen vivir. (...)";

Que, el articulo 35 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, sefiala: “Las personas adultas
mayores, nifias, nifios y adolescentes, mujeres embarazadas, personas con discapacidad,
personas privadas de libertad y quienes adolezcan de enfermedades catastroficas o de alta
complejidad, recibiran atencion prioritaria y especializada en los ambitos publico y privado.
La misma atencion prioritaria recibiran las personas en situacion de riesgo, las victimas de
violencia doméstica y sexual, maltrato infantil, desastres naturales o antropogénicas. El Estado

prestara especial proteccion a las personas en condicion de doble vulnerabilidad. ",

Que, el articulo 82 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone: “El derecho a la
seguridad juridica se fundamenta en el respeto a la Constitucion y en la existencia de normas

Jjuridicas previas, claras, publicas y aplicadas por las autoridades competentes.”;

Que, el numeral 1 del articulo 83 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “Son
deberes y responsabilidades de las ecuatorianas y los ecuatorianos, sin perjuicio de otros
previstos en la Constitucion y la ley: 1. Acatar y cumplir la Constitucion, la ley y las decisiones

’

legitimas de autoridad competente.”,

Que, el articulo 154, numeral 1 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, determina que: “A las
ministras y ministros de Estado, ademds de las atribuciones establecidas en la ley, les
corresponde: Ejercer la rectoria de las politicas publicas del area a su cargo y expedir los

3

acuerdos y resoluciones administrativas que requiera su gestion.”,
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Que, ¢l articulo 225 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, sefiala que: “El sector publico

comprende: 1. Los organismos y dependencias de las funciones Ejecutiva, Legislativa, Judicial,

Electoral y de Transparencia y Control Social. (...)”;

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, prevé que: “Las instituciones del

Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que
actuen en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que
les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el
cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la

’

Constitucion.”;

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, manifiesta: La administracion

publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia,
eficiencia, calidad,  jerarquia,  desconcentracion, descentralizacion,  coordinacion,

participacion, planificacion, transparencia y evaluacion.”;

Que, el articulo 340 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone: “El sistema nacional de

inclusion y equidad social es el conjunto articulado y coordinado de sistemas, instituciones,
politicas, normas, programas y servicios que aseguran el ejercicio, garantia y exigibilidad de

los derechos reconocidos en la Constitucion y el cumplimiento de los objetivos del régimen de

desarrollo. (...)";

Que, el articulo 389, primer inciso, de la Constitucion de la Republica del Ecuador, determina: “E/

Que,

Estado protegera a las personas, las colectividades y la naturaleza frente a los efectos
negativos de los desastres de origen natural o antropico mediante la prevencion ante el riesgo,
la mitigacion de desastres, la recuperacion y mejoramiento de las condiciones sociales,

economicas y ambientales, con el objetivo de minimizar la condicion de vulnerabilidad. (...)"’;

el articulo 424, primer inciso, de la Constitucion de la Republica del Ecuador, indica: “La
Constitucion es la norma suprema y prevalece sobre cualquier otra del ordenamiento juridico.
Las normas y los actos del poder publico deberan mantener conformidad con las disposiciones

constitucionales; en caso contrario careceran de eficacia juridica.”;

Que, el articulo 30 del Codigo Civil sefala: “Se llama fuerza mayor o caso fortuito, el imprevisto a

que no es posible resistir, como un naufragio, un terremoto, el apresamiento de enemigos, los

’

actos de autoridad ejercidos por un funcionario publico, etc.”;
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Que, el articulo 565 del Codigo Civil manifiesta: “No son personas juridicas las fundaciones o
corporaciones que no se hayan establecido en virtud de una ley, o que no hayan sido aprobadas

por el Presidente de la Republica.”;

Que, el Codigo Organico Administrativo, en su articulo 2, establece: “Aplicacion de los principios
generales. En esta materia se aplicaran los principios previstos en la Constitucion, en los

instrumentos internacionales y en este Codigo.”;

Que, el Codigo Organico Administrativo, en su articulo 23, establece: “Principio de racionalidad. La

’

decision de las administraciones publicas debe estar motivada.”’;

Que, el Codigo Organico Administrativo, en su articulo 130, sobre la competencia normativa de
caracter administrativo, sefiala: “Las maximas autoridades administrativas tienen competencia
normativa de cardcter administrativo unicamente para regular los asuntos internos del organo
a su cargo, salvo los casos en los que la ley prevea esta competencia para la mdxima autoridad
legislativa de una administracion publica. La competencia regulatoria de las actuaciones de las

personas debe estar expresamente atribuida en la ley.”;

Que, el articulo 158 del Codigo Organico Administrativo, seflala: “Reglas basicas. Los términos y

plazos determinados en este Codigo se entienden como maximos y son obligatorios. (...)";

Que, el numeral 5 del articulo 162 del Codigo Organico Administrativo, determina: “Suspension del
computo de plazos y términos en el procedimiento. Los términos y plazos previstos en un
procedimiento se suspenden, unicamente por el tiempo inicialmente concedido para la

actuacion, en los siguientes supuestos. (...) 5. Medie caso fortuito o fuerza mayor.”;

Que, el articulo 206 del Codigo Organico Administrativo, manifiesta: “En aquellos casos en que
medie una situacion de emergencia, en referencia a acontecimientos catastroficos, la
continuidad en la provision de los servicios publicos, situaciones que supongan grave peligro
para las personas o el ambiente o de necesidades que afecten el orden interno o la defensa
nacional, debidamente motivada, el organo competente puede emitir el acto administrativo sin
sujetarse a los requisitos y formalidades del procedimiento administrativo previstos en este
Cadigo. Este acto administrativo contendra la determinacion de la causal y su motivacion,

observando en todo caso los derechos individuales, el deber de motivacion y la debida

razonabilidad. (...)";
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Que, el articulo 3, de la Ley para la Optimizacion y Eficiencia de Tramites Administrativos, dispone:

“Principios.- Ademas de los principios establecidos en los articulos 227 y 314 de la

Constitucion de la Republica, los tramites administrativos estaran sujetos a los siguientes: (...)

9. Presuncion de veracidad.- Salvo prueba en contrario, los documentos y declaraciones
presentadas por las y los administrados, en el marco de un tramite administrativo y de
conformidad con el ordenamiento juridico vigente, se presumirdn verdaderos, sin perjuicio de
las responsabilidades administrativas, civiles y penales que se generen por faltar a la verdad en

lo declarado o informado.

10. Responsabilidad sobre la informacion.- La veracidad y autenticidad de la informacion
proporcionada por las y los administrados en la gestion de tramites administrativos es de su

exclusiva responsabilidad.

()7

el Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcion Ejecutiva (ERJAFE) en su
articulo 17 inciso primero, establece: “Los Ministros de Estado son competentes para el
despacho de todos los asuntos inherentes a sus ministerios sin necesidad de autorizacion
alguna del Presidente de la Republica, salvo los casos expresamente seiialados en leyes

especiales.”;

Que, mediante Decreto Supremo No. 3815 de 07 de agosto de 1979, publicado en el Registro Oficial

No. 208 de 12 de junio de 1980, se cred el Ministerio de Bienestar Social y, mediante Decreto
Ejecutivo No. 580 de 23 de agosto de 2007, publicado en el Registro Oficial No. 158 de 29 de
agosto de 2007, se cambio la razon social por el de Ministerio de Inclusion Econdémica y Social
con las funciones, atribuciones, competencias y responsabilidades que le correspondian al

Ministerio de Bienestar Social;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 339 de fecha 08 de diciembre de 1998, se delegd a los Ministros

y Ministras de Estado, para que de acuerdo con la materia de que se trate, aprueben los estatutos
y las reformas de los mismos, de las fundaciones o corporaciones, y les otorguen la

personalidad juridica, segin lo previsto en el Art. 584 del Codigo Civil,

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 193, de 23 de octubre de 2017, se expidio el Reglamento para el

otorgamiento de Personalidad Juridica a las Organizaciones Sociales;
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Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 1146, de fecha 15 de septiembre de 2020, el Presidente
Constitucional de la Republica, designa al licenciado Vicente Andrés Taiano Gonzélez, como

Ministro de Inclusion Econdmica y Social;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 1291 de 21 de abril de 2021, el Sr. Presidente Constitucional de

la Republica del Ecuador, dispuso lo siguiente:

“(...)

Articulo 1.- DECLARESE el estado de excepcion, desde las 20h00 del 23 de abril de 2021
hasta las 23h59 del 20 de mayo de 2021, por calamidad publica en las provincias de Azuay,
Imbabura, Loja, Manabi, Santo Domingo de los Tsdachilas, Guayas, Pichincha, Los Rios,
Esmeraldas, Santa Elena, Tungurahua, Carchi, Cotopaxi, Zamora Chinchipe, El Oro y
Sucumbios, por el contagio acelerado y afectacion a grupos de atencion prioritaria, que
producen las nuevas variantes de la COVID, y por conmocion interna, en las mismas
provincias debido a la saturacion del sistema de salud y desabastecimiento de medicamentos e
insumos médicos necesarios para la atencion emergente de la enfermedad, a consecuencia del
agravamiento de la pandemia en las mencionadas provincias del Ecuador, a fin de mitigar y

reducir la velocidad de contagio y descongestionar el sistema de salud publica respecto de

atenciones por COVID-19.

()

Articulo 9.- EMITASE por parte de todas las Funciones del Estado y otros organismos
establecidos en la Constitucion de la Republica del Ecuador, las resoluciones que se consideren
necesarias para que proceda a la suspension de términos y plazos a las que haya lugar, en
procesos judiciales y administrativos; y de igual forma, en procesos alternativos de solucion de
conflictos; a fin de precautelar la salud publica, el orden y la seguridad, en el marco de las

garantias del debido proceso, ante la presente calamidad publica.

()7

Que, el 11 de marzo del 2020, la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) caracteriz6 al coronavirus

COVID-19 como una pandemia global, solicitando a los paises intensificar las acciones y tomar
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todas las medidas necesarias para mitigar su propagacion; calificacion que existe hasta la

actualidad;

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. 021, del Ministerio de Inclusion Econémica y Social, de fecha
12 de abril de 2018, se expidi6 el Instructivo de Aplicacion en el Ministerio de Inclusion
Econémica y Social, del Reglamento para el otorgamiento de Personalidad Juridica a las

Organizaciones Sociales, emitido con Decreto Ejecutivo Nro. 193, de 23 de octubre de 2017;

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. 126-2020, de 11 de marzo de 2020, publicado en el Registro
Oficial Suplemento No. 160, de 12 de marzo de 2020, el Ministerio de Salud declar6 el Estado
de Emergencia Sanitaria en todos los establecimientos del sistema nacional de salud, en los
servicios de laboratorio, unidades de epidemiologia y control, ambulancias aéreas, servicios de
médicos y paramédicos, hospitalizacion y consulta externa por la inminente posibilidad del
efecto provocado por el coronavirus covid-19, y prevenir un posible contagio masivo en la

poblacion;

Que, el Acuerdo Ministerial Nro. 030, suscrito el 16 de junio de 2020, expide la Reforma integral al
Estatuto Organico de Gestion Organizacional por procesos del Ministerio de Inclusion
Econémica y Social, expedido mediante Acuerdo Ministerial Nro. 000080 de 9 de abril de
2015, publicado en el Registro Oficial Edicion Especial Nro. 329 de 19 de junio de 2015, en el

cual establece lo siguiente:

El subnumeral 1.1.1.1., sobre las atribuciones y responsabilidades del despacho ministerial,

establece:

“(...)

l. Expedir los acuerdos y resoluciones administrativas que requieran su gestion,

(...)

p. Ejercer las demas atribuciones determinadas en las leyes, reglamentos y el ordenamiento

Juridico vigente.”.

El subnumeral 1.4.1.1., sefiala como misiéon de la Gestion General de Asesoria Juridica la
siguiente: “Coordinar, organizar, disponer, supervisar y monitorear los procedimientos de
cardcter administrativo interno de la Coordinacion, asi como las gestiones de asesoria juridica,

patrocinio y organizaciones sociales, tanto a nivel central como desconcentrado.

(..)
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Atribuciones y Responsabilidades:

(..)

h. Proponer proyectos de leyes, decretos ejecutivos, acuerdos ministeriales, resoluciones
ministeriales y otros instrumentos juridicos institucionales, a fin de ponerlos a consideracion de

la autoridad competente;

()7

El subnumeral 1.4.1.1.1 sefiala como una de las atribuciones y responsabilidades de Ia

Direccion de Asesoria Juridica la siguiente:

“(...)

d. Elaborar propuestas proyectos de leyes, decretos ejecutivos, acuerdos ministeriales,
resoluciones ministeriales y otros instrumentos juridicos institucionales, a fin de ponerlos a

consideracion de la autoridad competente;

e. Asesorar a las unidades administrativas, en la elaboracion y revision de propuestas de

acuerdos, resoluciones, procedimientos y demds normas institucionales;

()

Que, Mediante Acuerdo Ministerial 00002-2021, articulo 1, de fecha 11 de marzo de 2021, publicado

Que,

en Registro Oficial Suplemento No. 409 de 12 de marzo de 2021, el Ministerio de Salud Publica
dispuso la emergencia en el Sistema Nacional de Salud, a fin de que se mantengan las medidas
necesarias para garantizar el derecho a la salud en la poblacion ante la crisis sanitaria existente
provocada por el SARS-CoV-2 causante de la Covid-19, de acuerdo con lo dictaminado por la

Corte Constitucional;

el Ministerio de Inclusion Econdmica y Social, en cumplimiento de las atribuciones y
responsabilidades, asignadas a esta Cartera de Estado, presta servicios dirigidos a la poblacion
de atencion prioritaria, a través de las modalidades de atencion: Desarrollo Infantil Integral
(nifos y nifias de 0 a 3 afios), Discapacidades (Atencioén a personas que adolecen de alguna
discapacidad), Proteccion Especial (Nifos, nifias y adolescentes en situacion de vulnerabilidad
de sus derechos), Atencion Intergeneracional (cuidado y proteccion a personas adultas
mayores), dichos servicios se brindan en nuestros centros de atencion directa, asi como con

instituciones cooperantes, organizaciones sociales sin fines de lucro y Gobiernos Autonomos

10
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Que,

Que,

Que,

Descentralizados, bajo los pardmetros y directrices constantes en las diversas Normas Técnicas

que esta institucion ha generado para la correcta atencion y cuidado de dicha poblacion;

mediante memorando No. MIES-CGAJ-DOS-2021-0501-M de fecha 27 de abril de 2021, la
Direccion de Organizaciones Sociales solicita a la Coordinacion General de Asesoria Juridica
de esta Cartera de Estado, lo siguiente: “(...) se sirva analizar la viabilidad juridica de la
emision de un Acuerdo Ministerial para la "suspension de los plazos y términos en los tramites
de registro de organizaciones sociales; la extension provisional de las vigencias de las
directivas ante la declaratoria de estado de excepcion decretado por el presidente de la
republica; y, las directrices para acreditar el empleo de medios telematicos en los tramites que
presenten las organizaciones sociales ante el Ministerio de Inclusion Economica y Social”,

conforme a lo contemplado en el informe de necesidad que adjunto a la presente.”’;

mediante memorando No. MIES-CGAJ-DOS-2021-0542-M de fecha 05 de mayo de 2021, la
Direccion de Organizaciones Sociales manifiesta y solicita a la Direccion de Asesoria Juridica
de esta Cartera de Estado, lo siguiente: “(...) sirvase considerar el informe de necesidad anexo
a este memorando, a efectos de verificar la viabilidad juridica de la emision del Acuerdo

’

Ministerial antes referido.”;

mediante Informe Técnico de Viabilidad denominado “INFORME TECNICO PARA LA
SUSPENSION DE LOS PLAZOS Y TERMINOS EN LOS TRAMITES DE REGISTRO DE
ORGANIZACIONES SOCIALES; LA EXTENSION PROVISIONAL DE LAS VIGENCIAS DE
LAS DIRECTIVAS ANTE LA DECLARATORIA DE ESTADO DE EXCEPCION DECRETADO
POR EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA; Y, LAS DIRECTRICES PARA ACREDITAR EL
EMPLEO DE MEDIOS TELEMATICOS EN LOS TRAMITES QUE PRESENTEN LAS
ORGANIZACIONES SOCIALES ANTE EL MINISTERIO DE INCLUSION ECONOMICA Y
SOCIAL” elaborado por la Direccion de Organizaciones Sociales de esta cartera de Estado, se
manifiesta lo siguiente: “(...) Que, debido a la emergencia sanitaria por la pandemia del
COVIDI9 y en razon de las restricciones de reunion y circulacion establecidas en el Decreto,
es necesario emitir lineamientos temporales que permitan la estabilidad administrativa de las
organizaciones sociales y asi evitar que puedan incurriv en una situacion de acefalia. 3.
Justificacion técnica. — (...) Por los motivos sefialados, resulta imperativo que, con ocasion del
reciente decreto de estado de excepcion dictado por el Sr. Presidente Constitucional de la
Republica del Ecuador, que faculta a los entes administrativos a tomar los correspondientes
recaudos para la suspension de los plazos y los términos en los procesos administrativos, esta

Cartera de Estado suspenda los diferentes plazo y términos para los actos administrativos que

11
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rigen para las organizaciones sociales. De igual forma, que, a fin de no afectar la estabilidad
de las organizaciones sociales, se extiendan las funciones de las directivas provisionales o
definitivas que hubieren fenecido o vayan a fenecer dentro de este periodo y un término
determinado posterior a la culminacion del estado de excepcion. También, es necesario que se
dicten los lineamientos para facilitar las reuniones telematicas, con el proposito de que las
organizaciones sociales cuenten con una alternativa para la realizacion de Asambleas. Para
este proposito, es preciso sefialar que el Decreto Ejecutivo 193, en sus articulos 14, 16 y 17,
indica que para los tramites de reforma de estatutos, registros de directivas e inclusion y
exclusion de miembros, respectivamente, los unicos requisitos a acreditar por parte de la
organizacion social son: la Convocatoria a la asamblea, y, el Acta de la asamblea en la que
conste la eleccion de la directiva, certificada por el secretario de la organizacion o quien
hiciera sus veces. Para el caso de liquidaciones voluntarias, el referido decreto no indica,
tampoco, el requisito expreso de un acta suscrita por todos los miembros de la organizacion
social, por lo que basta con acreditar un acta certificada por el Secretario de la organizacion
social o quien hiciera sus veces. (...) para los tramites de registro de las organizaciones
sociales, se requiere, entre otros requisitos, el acta certificada, unicamente, por el Secretario y
no suscrita por todos los miembros de la organizacion. Ello faculta a que el Secretario,
independientemente de la forma de reunion (telematica o presencial) de fe de las personas que
hayan participado de la reunion, siendo su responsabilidad la veracidad de los hechos de lo
que da fe, (...) Cabe mencionar que el Decreto Ejecutivo antedicho contempla como unico caso
en el que se debe acreditar el documento con las firmas de todos los miembros (v por ende la
obligacion de una Asamblea presencial) el tramite de otorgamiento de personalidad juridica,
previsto en el articulo 12 del precitado Decreto Ejecutivo 193 de 23 de octubre de 2017. Con
los antecedentes expuestos, la Direccion de Organizaciones Sociales solicita que se
instrumentalice el respectivo Acuerdo Ministerial (...) Cabe aniadir que es necesario que la
temporalidad de la prorroga aqui contemplada abarque organizaciones sociales cuyas
Directivas fenecieron a partir del dia 16 de marzo de 2020, fecha en la que fue dictado el
primer Decreto de Estado de Excepcion en razon de la pandemia, por parte del Presidente de
la republica, pues, desde entonces han existido distintas restricciones de reunion y circulacion
a nivel nacional y, por ende, limitaciones en las posibilidades de realizaciones de Asambleas de
las organizaciones sociales, sin que se haya dictado disposicion alguna en este sentido de

forma anterior a la presente.”; y,

En ejercicio de sus facultades constitucionales, legales y reglamentarias,

12



Registro Oficial N° 465 Jueves 3 de junio de 2021

ACUERDA:

LA SUSPENSION DE LOS PLAZOS Y TERMINOS EN LOS TRAMITES DE REGISTRO DE
ORGANIZACIONES SOCIALES; LA EXTENSION PROVISIONAL DE LAS VIGENCIAS
DE LAS DIRECTIVAS ANTE LA DECLARATORIA DE ESTADO DE EXCEPCION
DECRETADO POR EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA; Y, LAS DIRECTRICES PARA
ACREDITAR EL EMPLEO DE MEDIOS TELEMATICOS EN LOS TRAMITES QUE
PRESENTEN LAS ORGANIZACIONES SOCIALES ANTE EL MINISTERIO DE
INCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL

Articulo 1. Prorroga de funciones.- Debido a los distintos estados de excepcion declarados en
territorio nacional; la emergencia sanitaria que rige; y, las distintas restricciones de circulacion y
reunion en varias provincias del pais, derivado de la calamidad publica generada por la presencia de la
pandemia producida por el COVID-19, de forma excepcional, y por esta unica vez, se declara en
funciones extendidas a las directivas de las organizaciones sociales registradas ante esta cartera de

Estado conforme el siguiente detalle:

a) Se considerara en funciones extendidas las directivas definitivas y provisionales de las
organizaciones sociales registradas ante esta cartera de Estado que hayan terminado su
periodo estatutario en el plazo comprendido entre el 16 de marzo de 2020 hasta 90 dias
después de que concluya el estado de excepcion dispuesto por el Presidente de la Republica,

mediante Decreto Ejecutivo No. 1291, de fecha 21 de abril de 2021.

b) Durante el periodo extendido, las directivas prorrogadas tienen la obligacion de cumplir con
el régimen democratico interno y convocar a los miembros, conforme los mecanismos
estatutarios respectivos, a la eleccion de la directiva o el 6rgano de administracion que

corresponda.

c) La presente extension no afecta a los tramites de registros de directivas o demds actos
organizacionales que ya se hayan presentado ante esta cartera de Estado, mismos que

deberan continuar su sustanciacion.

Articulo 2. Suspension de plazos y términos.- Se suspenden todos los plazos y términos previstos
para los tramites de organizaciones sociales desde el dia 21 de abril de 2021 hasta la finalizacion del

Decreto Ejecutivo No. 1291, de fecha 21 de abril de 2021.
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Articulo 3. Empleo de medios telematicos.- Pongase en conocimiento de las organizaciones sociales
que, salvo para el tramite de otorgamiento de personalidad juridica previsto en el articulo 12 del
Decreto Ejecutivo 193 de fecha 23 de octubre de 2017, como alternativa a las reuniones presenciales,
pueden acreditar la realizacion de las reuniones telematicas para los distintos actos organizacionales,

presentando ante esta cartera de Estado los siguientes requisitos:

a) La convocatoria, debidamente suscrita por quien estatutariamente esté facultado para el
efecto. Sin perjuicio de los requisitos estatutarios, dentro del documento de convocatoria

debera hacerse constar, al menos, lo siguiente:
1. Lugary fecha de la convocatoria;
2. Orden del dia a tratar dentro de la Asamblea;
3. Fecha, hora y plataforma en la que se realizard la Asamblea General; y,
4. Las demas que previera el Estatuto Social.

b) El acta de Asamblea, debidamente certificada por el Secretario o- de ser el caso- quien

actuare como Secretario dentro de la misma, conforme al Estatuto Social de la organizacion.

Sin perjuicio de los requisitos estatutarios, dentro del acta debera hacerse constar, al menos,

lo siguiente:
1. Fecha, hora y plataforma de instalacion de la Asamblea;
2. La indicacion del quorum de instalacion;

3.El detalle de cada uno de los miembros asistentes, quienes deberan estar

debidamente registrados ante esta cartera de Estado;
4. La realizacion del orden del dia previamente contemplado en la convocatoria;

5.La indicacion de haberse cumplido con el quérum decisorio para las decisiones que

se tomen,; y,
6. Las demas que previera el Estatuto Social.
Lo indicado en este articulo, se entendera sin perjuicio de prohibiciones expresas que constaren en los

Estatutos de las organizaciones sociales que inviabilizaran la realizaciéon de Asambleas telematicas.
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Articulo 4. Responsabilidad frente a los miembros de la organizacion y ante terceros.- El
solicitante tendrd responsabilidad ante los miembros de la organizacion social y ante terceros, respecto

a las solicitudes que realizare, y el contenido de los documentos que adjuntare para el efecto.

De la misma forma, el Secretario de la organizacion, o, de ser el caso, la persona autorizada para
intervenir en tal calidad, tendrd la misma responsabilidad sobre los hechos y la informacion que

certificare.

DISPOSICION FINAL

Primera.- La presente resolucion entrard en vigencia a partir de su prescripcion, sin perjuicio de su

publicacion en el Registro Oficial.

Segunda.- Encérguese del cumplimiento de la presente Resolucion a la Direccion de Organizaciones
Sociales de esta cartera de Estado y, en lo que corresponda, a las unidades desconcentradas a cargo de

procesos adjetivos de organizaciones sociales, en el &mbito de sus atribuciones y responsabilidades.

Dado en el Distrito Metropolitano de Quito, a los 10 dias del mes de mayo de 2021.

Firmado electrénicamente por:

i} VICENTE ANDRES
KAt TATIANO GONZALEZ

Lic. Vicente Andrés Taiano Gonzalez

MINISTRO DE INCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL
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Razén: Abg. Cynthia Alejandra Lopez Chavez, en mi calidad de Directora de
Gestion Documental y Atencion Ciudadana, conforme se desprende de la Accion
de Personal Nro. GMTRH-1919, que rige a partir del 18 de septiembre de 2020; de
conformidad a la atribucién establecida en la Estatuto Organico de Gestion
Organizacional por Procesos del MIES, expedido mediante Acuerdo Ministerial
Nro. 030, el 16 de junio de 2020; Certifico lo siguiente: las trece (13) fojas que
anteceden, son fiel copia del original, hacen referencia al Acuerdo Ministerial
Nro. MIES-2021-027, de 10 de mayo de 2021, que reposa en la Direccion de
Gestion Documental y Atencion Ciudadana de esta Cartera de Estado.- Lo
certifico.- Quito a 13 de mayo de 2021.

Abg. Cynthia Alejandra Lépez Chavez
Directora de Gestion Documental y Atencion Ciudadana
MINISTERIO DE INCLUSION ECONOMICA'Y SOCIAL
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ACUERDO MINISTERIAL No. 0000081

EL VICEMINISTRO DE MOVILIDAD HUMANA

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 1 de la Constitucién de la Republica, establece que el Ecuador es un Estado
Constitucional de derechos y justicia, social, democratico, soberano, independiente,
unitario, intercultural, plurinacional y laico;

Que, el articulo 66 de la Norma Suprema, en el numeral 13 consagra el derecho de libertad de los
ciudadanos a asociarse, reunirse y manifestarse en forma libre y voluntaria;

Que, el articulo 96 de la Carta Fundamental, establece: "Se reconocen todas las formas de organizacion
de la sociedad, como expresion de la soberania popular para desarrollar procesos de antodeterminacion e
incidir en las decisiones y politicas priblicas y en el control social de todos los niveles de gobierno, es como de
las entidades pilblicas y de las privadas que presten servicios priblicos. Las organizaciones podran
articularse en diferentes niveles para fortalecer el poder ciudadano y sus formas de expresion; deberin
garantizar la democracia interna, la alternabilidad de sus dirigentes y la rendicion de cuentas",

Que, el articulo 226 de la Constitucion, determina que: "Las instituciones del Estado, sus organismos,
dependencias, las servidoras o servidores piblicos y las personas que actien en virtud de una potestad
estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley.
Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejervicio de
los derechos reconocidos en la Constitucion';

Que, en el articulo 1 de la Ley Organica de Participacién Ciudadana, se propicia, fomenta y
garantiza el ejercicio de los derechos de participacion de las ciudadanas y ciudadanos,
colectivos, comunas, comunidades, pueblos y nacionalidades indigenas, pueblos afro
ecuatorianos y montubio, y demas formas de organizacion licitas, de manera protagonica,
en la toma de decisiones que corresponda, con el propésito de fortalecer el poder
ciudadano y sentar las bases para el funcionamiento de la democracia participativa, asi
como las iniciativas de rendicion de cuentas y control social;

Que, el articulo 30 de la Ley Otrganica de Participacion Ciudadana, establece que: "Se reconocen
todas las formas de organizacion de la sociedad, como expresion de la soberania popular que contribuyan a
la defensa de los derechos individuales y colectivos, la gestion y resolucion de problemas y conflictos, al
Jfomento de la solidaridad, la construccion de la democracia y la biisqueda del buen vivir; que incidan en las
decisiones y politicas piiblicas y en el control social de todos los niveles de gobierno, asi como, de las
entidades priblicas y de las privadas que presten servicios priblicos”. Las organizaciones podran articularse
en diferentes niveles para fortalecer el poder cindadano y sus formas de expresion. Las diversas dindmicas
asociativas y organigativas deberan garantizar la democracia interna, la alternabilidad de sus dirigentes, la
rendicion de cuentas y el respeto a los derechos establecidos en la Constitucion y la ley, asi como la paridad
de género, salvo en aguellos casos en los cuales se trate de organizaciones exclusivas de mujeres o de
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hombres; o, en aquellas, En cuya integracion no existan miembros suficientes de un género para integrar de
manera paritaria su directiva",

Que, el articulo 36 ibidem, sefiala que: "Las organizaciones sociales que desearen tener personalidad
Juridica deberdn tramitarla en las diferentes instancias piiblicas que correspondan a su dambito de accion y
actnalizaran sus datos conforme a sus estatutos. El registro de las organizaciones sociales se hard bajo el
respeto a los principios de libre asociacion y antodeterminacion. El Estado deberd crear un sistema
unificado de informacion de organizaciones sociales; para tal efecto, las instituciones del sector pitblico
implementardn las medidas que fueren necesarias";

Que, el articulo 69 del Cédigo Organico Administrativo sefiala que: “Los drganos administrativos
pueden delegar el ejercicio de sus competencias, incluida la de gestion, en: 1. Otros drganos o entidades de la
misma administracion piblica, jerdrquicamente dependientes. (...)";

Que, el articulo 18 de la Ley Otrganica de Movilidad Humana, establece el Derecho de
Asociacion: “Las personas ecuatorianas que residan en el exterior tienen derecho a conformar
organizaciones sociales y solicitar su registro en el territorio ecuatoriano o en el exterior a través de las
misiones diplomdticas. El Estado fomentara y apoyard la asociatividad de las personas ecuatorianas en
el exterior. Se crea el Registro de Organizaciones Ecunatorianas en el Exterior con el objetivo de
inseribir a las organizaciones de emigrantes, asociaciones, comités civicos, organizaciones sin fines de
lucro y todos los relacionados a la participacion social organizada de las personas ecuatorianas en el
excterior. Este registro se realizard en las misiones diplomaticas y no constituye la creacion de personeria
Juridica en el Ecuador, la cual debe ceiiirse a la normativa vigente en el territorio nacional. Este registro
serd de acceso piiblico para las personas ecuatorianas en el exterior”.

Que, el articulo 564 del Cédigo Civil determina que: “Se Hama persona juridica una persona ficticia,
capaz; de ejercer derechos y contraer obligaciones civiles, y de ser representada judicial y extrajudicialmente.
Las personas juridicas son de dos especies: corporaciones, y fundaciones de beneficencia pitblica. Hay
personas juridicas que participan de uno y otro cardcter’;

Que, el articulo 55 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcién Ejecutiva,
establece que: "Las atribuciones propias de las diversas entidades y antoridades de la Administracion
Piiblica Central ¢ Institucional serdn delegables en las antoridades u drganos de inferior jerarquia, excepto
las que se encuentren prohibidas por la Ley o por Decreto. La delegacion serd publicada en el registro
Oficial. Los delegados de las antoridades y funcionarios de la Administracion Piblica Central e
Institucional en los diferentes drganos y dependencias administrativas no requieren tener calidad de
funcionarios priblicos”;

Que, el Presidente de la Republica, a través de Decreto Ejecutivo Nro. 193, de 23 de octubre de
2017, publicado en el Primer Suplemento del Registro Oficial Nro. 109 de 27 de octubre
de 2017, expidié el Reglamento para el Otorgamiento de Personalidad Juridica a las
Organizaciones Sociales, el cual tiene por objeto, regular, simplificar y racionalizar los
requisitos para el otorgamiento de personalidad juridica a las organizaciones sociales

ciudadanas que voluntariamente lo soliciten, por parte de las instituciones competentes del
Estado;

18



Registro Oficial N° 465 Jueves 3 de junio de 2021

Que,

Que,

mediante Acuerdo SNGP-008-2014 de 27 de noviembre de 2014, se expidi6 el Instructivo
para Establecer Procedimientos Estandarizados en la Trasferencia de Expedientes de Organizaciones
Sociales, en el que, el articulo 8. 14, en lo procedente dispone que: “MINISTERIO DE
RELLACIONES EXTERIORES Y MOVILIDAD HUMANA: Regula organizaciones sociales
que promuevan y/o velen o guarden relacion con: (...) Espacios, mecanismos de participacion y
comunicacion de los migrantes con sus familias, comunidades, organigaciones y del pais; asi como su
identidad, interculturalidad, inclusion y convivencia plenas; El derecho a un regreso digno de las personas
migrantes que hayan decidido volver a Ecunador para continnar sus proyectos de vida; asi como, de aquellas
personas que hayan sido forzadas a hacerlo; La orientacion y el incentivo de las inversiones productivas y
sociales de las personas migrantes, sus familias y colectivos, para recuperar sus capacidades; asi como la
generacion de empleo de calidad; La informacion, acompanamiento y atencion integral a las personas
migrantes y sus familias, a través de una Red de Casas en el pais y en el exterior, para garantizar una
relacion de cercania con el Estado, sus planes y programas; La garantia de los derechos, integracion social
de las personas refugiadas y apdtridas, siempre y cuando su objetivo principal no sea la produccion o
comercializacion de bienes o servicios; Organizaciones asociativas de ecuatorianos en el exterior; y, Gremios
cuyos ambito y objetivos estén relacionados con la diplomacia y la movilidad humana, siempre y cuando su
objetivo principal NO sea la generacion de recursos economicos a través de la produccion o comercializacion
de estos bienes o servicios, ni lo relacionado con el derecho al trabajo”,

mediante Acuerdo Ministerial No.000007 de 6 de febrero de 2019, el Ministro de
Relaciones Exteriores y Movilidad Humana delegé al Viceministro de Movilidad Humana,
entre otras funciones las siguientes: “Artieulo 2.-(...) a) Dirigir a través de las Misiones
Diplomaticas y Oficinas Consulares el registro de las Organizaciones ecuatorianas en el exterior, asi como
la inscripcion de organizaciones de emigrantes, asociaciones, comités civicos, organizaciones sin fines de lucro
) todos las relacionados a la participacion social organizada de las personas ecuatorianas en el exterior, lo
cual no constituye la creacion de personeria juridica en el Ecuador. b) Disponer el registro en territorio
ecuatoriano de las solicitudes de organizaciones sociales conformadas por personas ecuatorianas residentes en
el exterior, conforme a lo previsto en la Ley Organica de Movilidad Humana; suscribir acuerdos
ministeriales de aprobacion de estatutos 'y reconocimiento de la  personalidad juridica, reformas,
codificaciones, liguidacion y disoluciones de las organizaciones sociales y cindadanas sin fines de lucro que se
constituyan dentro del pais, previo el cumplimiento de lo dispuesto en el Codigo Civil y demds normativa
que regula el funcionamiento de organizaciones sociales y ciudadanas’;

de conformidad a la Disposicion Tercera del Acuerdo Ministerial No.000007 de 6 de
febrero de 2019, el Viceministerio de Movilidad Humana delegara a las autoridades
subalternas y Coordinadores Zonales en casos de fuerza mayor, grave conmocioén nacional
o crisis nacional suscribir acuerdos o convenios con otras instituciones del Estado.

mediante Acuerdo Ministerial No. 000009 de 17 de enero de 2020, publicado en el
Registro Oficial 320 de 7 de febrero de 2020, se expidi6 el Estatuto Organico de Gestion
Organizacional por Procesos del Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana, en el que se establece como mision del Viceministerio de Movilidad Humana:
“1.2.2. (...) Mision: Planificar, dirigir y evaluar la gestion de la politica de movilidad humana a fin de
garantizar la defensa, proteccion y promocion de derechos y velar por el cumplimiento de obligaciones, asi
como la recuperacion y fortalecimiento de capacidades, inclusion e interculturalidad de las personas
migrantes y sus familias en el pais y en el exterior.”
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Que, de conformidad con el referido Estatuto Organico de Gestion Organizacional por
Procesos, se establece entre las atribuciones y responsabilidades del Viceministro de
Movilidad Humana: “1.2.2. (...) ¢ Emitir directrices para las Oficinas Consulares, Coordinaciones
Zonales y Oficinas Téenicas, en coordinacion con las unidades respectivas en los diferentes temas de
movilidad humana”;

Que, de conformidad con el numeral 3.1 del Estatuto Organico de Gestion Organizacional por
Procesos, es mision de la Gestion Consular: “3.7. Proteger los derechos ¢ intereses del Estado
ecuatoriano y su poblacion migrante en el drea de su circunscripeion y prestar servicios consulares de manera
¢ficiente y oportuna.” Siendo sus atribuciones entre otras: “% Registrar a las organizaciones de
enmigrantes, asociaciones, grupos de aniigos, comités civicos, organigaciones sin fines de lucro y las demas
relacionadas a la participacion social organizada de la comunidad ecuatoriana emigrante”;

En ejercicio de las atribuciones que le confiere la Ley Organica de Movilidad Humana, el
Reglamento de la Ley Organica de Movilidad Humana y Articulo 2, literal ¢) del Acuerdo
Ministerial 0000007 de 6 de febrero de 2019,

ACUERDA:

Expedir el siguiente: "Instructivo de Aplicacion del Reglamento para el Otorgamiento de
Personalidad Juridica a las Organizaciones Sociales, emitido con Decreto
Ejecutivo Nro. 193, de 23 de octubre de 2017, publicado en el Primer Suplemento
del Registro Oficial Nro. 109, de 27 de octubre de 2017".

CAPITULO I
AMBITO DE APLICACION Y GENERALIDADES

Articulo 1. Objeto. — El presente instructivo tiene por objeto regular la aplicacion del
Reglamento para el Otorgamiento de Personalidad Juridica a las Organizaciones Sociales,
expedido mediante Decreto Ejecutivo Nro. 193, de 23 de octubre de 2017, publicado en el
Suplemento del Registro Oficial Nro. 109 de 27 de octubre de 2017.

Articulo 2. Ambito. — La normativa de este instructivo establece el procedimiento para la
aplicacion del Reglamento para el Otorgamiento de Personalidad Juridica a las Organizaciones
Sociales que, para efectos del presente instrumento, se denominard simplemente como
"Reglamento"; en los subprocesos de Aprobacién del Estatuto y Otorgamiento de Personalidad
Juridica; Reforma y Codificacién de Estatutos; Régimen Democratico Interno, Cambio de
Directiva; Registro de Inclusion y Exclusion de Miembros; Reactivacion; Disolucion y
Liquidacion; Reactivacion; Control de Funcionamiento; Certificacion de Existencia Legal; vy,
Reposicion de Documentos, de las Organizaciones Sociales en el ambito de las competencias
que las unidades del Viceministerio de Movilidad Humana del Ministerio de Relaciones
Exteriores y Movilidad Humana desarrollan y aquellas que, las Coordinaciones Zonales como
unidades desconcentradas realizan en sus respectivas jurisdicciones.
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Los subprocesos y actividades tales como: ingreso de la documentacién, informacion a las
organizaciones para aprobacién de personalidad juridica, aprobacién de estatutos, reforma de
estatutos, actualizacion de directivas, disolucion o liquidacion, a mas de la gestion propia de las
unidades del Viceministerio de Movilidad Humana competentes, podran ser realizados en las
Coordinaciones Zonales del Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad Humana, segtn el
domicilio de la organizacion, fijado en sus documentos constitutivos o estatutos; y seran
monitoreados, controlados y supervisados por las Unidades competentes del Viceministerio de
Movilidad Humana.

Las Unidades del Viceministerio de Movilidad Humana seran, segiin sus competencias
estatutariamente establecidas: por la Subsecretarfa de Proteccién Internacional y Atencién a
Migrantes: la Direccion de Proteccién Internacional, para solicitantes de refugio, refugiados
reconocidos, solicitantes de apatridia, apatridas; y, la Direcciéon de Inclusiéon a la Comunidad
Extranjera, para las organizaciones de la comunidad extranjera en el Ecuador. Por la
Subsecretarfa de la Comunidad Ecuatoriana Migrante: la Direccion de Integracion de
Ecuatorianos Retornados, para los casos de solicitudes de organizaciones sociales de
ecuatorianos retornados; y por encargo de las atribuciones de la Subsecretarfa, el registro de
organizaciones sociales en el exterior, comprendidas en el articulo 2, literal a) del Acuerdo

Ministerial No. 000007 del 6 de febrero de 2019.

Articulo 3. Alcance.- De conformidad con las disposiciones pertinentes de la Ley Organica de
Movilidad Humana; el Reglamento a la Ley Organica de Movilidad Humana; el Reglamento para
el Otorgamiento de la Personalidad Juridica a las Organizaciones Sociales; el Estatuto Organico
de Gestion Organizacional por Procesos del Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana; el Instructivo para establecer Procedimientos Estandarizados en la Transferencia de
Expedientes de Organizaciones Sociales; y, el presente Instructivo, las organizaciones sociales
aprobaran su estatuto y obtendran personalidad juridica en las Unidades del Viceministerio de
Movilidad Humana competentes o en las Coordinaciones Zonales, solamente, si sus fines y
objetivos se enmarcan en programas y servicios vinculados con la movilidad humana. Toda
peticién cuyo ambito de acciéon no corresponda a la movilidad humana no sera de competencia
del Viceministerio de Movilidad Humana, a través de las Unidades establecidas para el respectivo
tramite.

CAPITULO II
REQUISITOS Y PROCEDIMIENTO PARA LA APROBACION DEL ESTATUTO Y
OTORGAMIENTO DE PERSONALIDAD JURIDICA

Articulo 4. El representante provisional de la Organizacién Social en formacion, presentara la
solicitud de aprobacion del estatuto y de otorgamiento de la personalidad juridica, mediante
oficio dirigido al Viceministro de Movilidad Humana adjuntando los siguientes documentos,
determinados en el Reglamento, debidamente certificados por el secretario provisional:

a) Acta de la Asamblea General Constitutiva, que debera contener lo previsto en el articulo 12,
numeral 1 del Reglamento.

b) Para el caso de que participen como expresion de la capacidad asociativa personas juridicas de
derecho privado, ademas de los requisitos sefialados en el articulo 12, numeral 1, deberan
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presentar actas del maximo organismo de la organizacion, certificadas por el Secretario de ésta,
en las que conste la decisiéon de sus miembros de constituir la persona juridica y la designacion
del/los delegados que los representaran en este proceso.

c) El estatuto aprobado por la asamblea general no debera contraponerse al orden publico y las
leyes; y contendra al menos los aspectos determinados en el articulo 12, numeral 3, del
Reglamento. Debera estar aprobado en el acta de asamblea general constitutiva y anexarse en dos
ejemplares. Al final del articulado y demas disposiciones del estatuto, debe constar la
certificacion del secretario provisional de la organizacion social en formacion, que determine que
el estatuto ha sido leido y aprobado por los miembros fundadores.

d) Las corporaciones de primero, segundo, y tercer grado, asi como las fundaciones, deberan
acreditar su patrimonio de la manera que apruebe la asamblea general, para cuyo efecto se
observara lo siguiente:

i Las fundaciones y las corporaciones de primer, segundo y tercer grado podran acreditar su
patrimonio mediante declaracion juramentada, suscrita por los miembros fundadores;

ii Las organizaciones sociales conformadas por personas y grupos de atencién prioritaria;
pueblos y nacionalidades indigenas, afroecuatorianos y montubios; cuyo objetivo sea la defensa y
promocion de sus derechos, estaran exentas de acreditar patrimonio.

Articulo 5.- La aprobacién del Estatuto por parte de la Organizacion Social, podra efectuarse en
una o mas asambleas, con el voto absoluto de sus miembros fundadores, lo que debera constar
en las actas respectivas; mismas que deberan presentarse al Viceministerio de Movilidad Humana
o las Coordinaciones Zonales con la solicitud de aprobacion del estatuto y reconocimiento de la
personalidad juridica.

Articulo 6.- En el procedimiento para la aprobaciéon del estatuto y otorgamiento de la
personalidad juridica, se observaran los siguientes pasos:

a) El servidor responsable de receptar la documentacion emitira el recibido de inicio de tramite a
través del sistema documental institucional (Quipux) y en forma inmediata trasladara a la
autoridad del Viceministerio de Movilidad Humana o Coordinador Zonal para su conocimiento
y reasignacion correspondiente.

b) Los servidores asignados para la revision y tramite pertinente, en las Unidades competentes
del Viceministerio de Movilidad Humana o en las Coordinaciones Zonales de Cancilletia,
revisaran que la documentaciéon cumpla con lo establecido en el Reglamento, este instructivo y
demas disposiciones legales aplicables; y, en el término de diez dias elaboraran el informe
motivado correspondiente, que lo remitird por memorando a conocimiento de su jerarquico
superior, para que dicho informe sea puesto en conocimiento de la organizacién social
requirente, mediante oficio, remitido hasta el término de quince dias, contados desde que se
presento la solicitud de tramite.

c) Si el informe es favorable, por cuanto la documentacion presentada para el tramite cumple

con los requisitos exigidos para el otorgamiento de la personalidad juridica, correspondera a las
Subsecretarfas o Coordinacién Zonal, elaborar la propuesta de Acuerdo Ministerial, para la firma
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del Viceministro de Movilidad Humana, quien lo emitird aprobando el estatuto y otorgando la
personalidad juridica a la organizacién social.

d) Una vez suscrito el Acuerdo Ministerial, correspondera a la Subsecretaria competente o
Coordinacién Zonal notificar mediante oficio a la organizacion social, la aprobacion del estatuto
y el otorgamiento de la personalidad juridica de la misma. Se entregara a la organizacion,
conjuntamente con el Acuerdo Ministerial suscrito por la autoridad, dos juegos certificados de
los estatutos sociales de la organizacién aprobados. De conformidad con lo dispuesto en el
articulo 16 del Reglamento, se concedera el plazo de 30 dias después de la aprobacion de la
personalidad juridica, para que la organizacién presente la documentacion de la Directiva
definitiva. Luego de lo indicado el funcionario encargado registrara la organizacion en el Sistema
Unificado de Organizaciones Sociales.

e) Si el informe es negativo, porque la documentacion presentada para el tramite no cumple con
los requisitos para el otorgamiento de la personalidad juridica, la Subsecretaria competente o la
Coordinaciéon Zonal notificara el particular, mediante oficio, a la organizaciéon social
concediéndole, de conformidad con el Reglamento, el término de veinte dias, para que complete
los requisitos y reingrese la documentacién. Correspondera al servidor encargado elaborar, en el
término de 15 dfas, un nuevo informe motivado de conformidad a los documentos presentados.
En caso de que la documentacién presentada cumpla con los requisitos correspondientes, se
procedera segun lo sefialado en el literal b) del presente articulo.

f) En caso de que la organizacién que no cumpliere con la entrega de la documentacion dentro
del tiempo concedido; asi como, no realizare el impulso necesario del tramite de la personalidad
juridica de la misma; y, transcurrido dos meses de haber sido notificada con el informe motivado
o de la dltima comunicacion, el tramite sera declarado en abandono por parte de la Subsecretaria
competente o Coordinaciéon Zonal, ordenando el archivo de lo actuado, de conformidad con lo
previsto en el articulo 212 del Codigo Organico Administrativo. Sin embargo, la organizacion
social contara con la facultad de reiniciar desde el principio todo el tramite, de conformidad con
los requisitos anotados en el Reglamento y el presente instructivo. La Subsecretarfa o la
Coordinacién Zonal respectiva, llevara un registro de las peticiones de las organizaciones en
tramite y las abandonadas.

CAPITULO III
REQUISITOS Y PROCEDIMIENTO PARA REFORMA DE LOS ESTATUTOS

Articulo 7.- Para la reforma y codificacion del estatuto, la Organizacién Social presentara la
solicitud y acompafiara al tramite de reforma, los documentos sefialados en el articulo 14 del
Reglamento y lo previsto en el presente Instructivo; ademas, se tendra en cuenta lo siguiente:

1. En el caso de que se realicen reformas parciales, el representante de la Organizacion Social,
presentara el proyecto de estatuto codificado, con el fin de que, en una sola Resolucion, se
aprueben las reformas y su codificacion.

2. Para el caso de reformas total-integral, el representante de la Organizacion Social presentara el
nuevo proyecto de estatuto.

3. Se debera especificar en el acta de asamblea; si se trata de una reforma parcial o total/integral.
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Articulo 8.- En el procedimiento para la aprobacion de la reforma y codificacion del estatuto, se
observaran los siguientes pasos:

a) El servidor responsable de receptar la documentacién emitira el recibido de inicio de tramite a
través del sistema documental institucional (Quipux) y en forma inmediata trasladard a la
autoridad del Viceministerio de Movilidad Humana o Coordinador Zonal para su conocimiento
y reasignacion correspondiente.

b) Los servidores asignados para la revisién y tramite pertinente, en las Unidades competentes
del Viceministerio de Movilidad Humana o en las Coordinaciones Zonales de Cancilleria,
revisaran que la documentacién cumpla con lo establecido en el Reglamento, este instructivo y
demas disposiciones legales aplicables; y, en el término de diez dfas elaboraran el informe
motivado correspondiente, que lo remitird por memorando a conocimiento de su jerarquico
superior, para que dicho informe sea puesto en conocimiento de la organizacién social
requirente, mediante oficio, remitido hasta el término de quince dias, contados desde que se
presento la solicitud de tramite.

c)Para emitir el informe motivado se observara que la Organizacién Social haya acompafado al
tramite de reforma de estatuto, el estatuto codificado indicando los articulos reformados cuando
se trata de reforma parcial, o el nuevo Estatuto en el caso de reforma total-integral, y se realizara
un solo informe motivado, a efectos de emitir el oficio de aprobacion de la reforma y/o
codificacion. La Direccion de la Subsecretaria del Viceministerio de Movilidad Humana
competente o Coordinacién Zonal, en un término de quince dfas, contados desde la fecha de
recepcion del tramite en dicha Unidad o Coordinacién, pondra en conocimiento de la
organizacion social, el informe motivado emitido por el funcionario asignado.

d) Si el informe es favorable, por cuanto la documentacion presentada para el tramite cumple
con los requisitos exigidos para el otorgamiento de la personalidad juridica, correspondera a las
Subsecretarias o Coordinacion Zonal, elaborar la propuesta de Acuerdo Ministerial, para la firma
del Viceministro de Movilidad Humana, quien lo emitira aprobando del estatuto y otorgando la
personalidad juridica a la Organizacion Social.

e) Una vez suscrito el oficio de aprobacién, correspondera a la Direccion de la Subsecretaria
competente del Viceministerio de Movilidad Humana o Coordinacién Zonal notificar a la
Organizacion Social. Se entregara a la organizacion solicitante, conjuntamente con el oficio de
aprobacion, dos juegos certificados de los estatutos codificados de la organizacion, que fueron
aprobados.

f) Si el informe es negativo, porque la documentacion presentada para el tramite no cumple con
los requisitos para el otorgamiento de la personalidad juridica, la Subsecretarfa competente o la
Coordinacién Zonal notificara el particular, mediante oficio, a la organizaciéon social
concediéndole, de conformidad con el Reglamento, el término de veinte dias, para que complete
los requisitos y reingrese la documentacion. Correspondera al servidor encargado elaborar, en el
término de 15 dfas, un nuevo informe motivado de conformidad a los documentos presentados.
En caso de que la documentaciéon presentada cumpla con los requisitos correspondientes, se
procedera segun lo sefialado en el literal d) del presente articulo.
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g) En caso de que la organizacion que no cumpliere con la entrega de la documentaciéon dentro
del tiempo concedido; asi como, no realizare el impulso necesario del tramite de la personalidad
juridica de la misma,; y, transcurrido dos meses de haber sido notificada con el informe motivado
o de la tltima comunicacion, el tramite sera declarado en abandono por parte de la Subsecretaria
o Coordinacién Zonal, ordenando el archivo de lo actuado, de conformidad con lo previsto en el
articulo 212 del Cédigo Organico Administrativo. Sin embargo, la organizacién social contara
con la facultad de reiniciar desde el principio todo el tramite, de conformidad con los requisitos
anotados en el Reglamento y el presente instructivo. La Subsecretarfa o la Coordinacién Zonal
respectiva, llevara un registro de las peticiones de las organizaciones en tramite y las
abandonadas.

Articulo 9.- El acta de la asamblea de la organizacion social, en la que se aprobaren las reformas
y codificaciéon del estatuto, debera contener el proceso parlamentario efectuado, segin lo
previsto en el articulo 14 del Reglamento.

CAPITULO IV
REQUISITOS Y PROCEDIMIENTO PARA EL REGIMEN
DEMOCRATICO INTERNO Y CAMBIOS DE DIRECTIVA

Articulo 10.- En el caso de la eleccién de la Directiva definitiva, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 16 del Reglamento, una vez que la organizacion social ha obtenido la
personalidad juridica, ésta debera elegir su directiva, y solicitar al Viceministerio de Movilidad
Humana o Coordinacién Zonal, segun corresponda, el registro de la misma, en un plazo maximo
de treinta dias, posteriores a la emision del Acuerdo Ministerial de otorgamiento de la
personalidad juridica de la organizacion y la aprobacion de sus estatutos.

La solicitud de registro lo realizara el representante legal mediante oficio dirigido al Viceministro
de Movilidad Humana o Coordinador Zonal, segin corresponda, al que se debera adjuntar los
requisitos determinados en el articulo 16 del Reglamento.

Articulo 11.- Para el Registro de Directiva, se realizara el siguiente procedimiento:

a) El servidor responsable de receptar la documentacion emitira el recibido de inicio de
tramite a través del sistema documental institucional (Quipux) y en forma inmediata pasara a
la autoridad para su conocimiento y reasignaciéon a la Unidad del Viceministerio de
Movilidad Humana competente o Coordinador Zonal.

b) Los funcionarios asignados para la revision y tramite pertinente, en las Subsecretarias
competentes del Viceministerio de Movilidad humana o en las Coordinaciones Zonales de
Cancillerfa, revisaran que la documentaciéon cumpla con lo establecido en el Reglamento,
este instructivo, el estatuto social de la organizacion aprobado y demas disposiciones legales
aplicables, y en el término de diez dias elaboraran el informe motivado correspondiente, que
lo remitirin por memorando a conocimiento de su jerarquico superior, para la
correspondiente informacion a la organizacion social mediante oficio, hasta el dia quince de
ingreso a tramite.
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c) Si el informe es favorable, se adjuntara el oficio mediante el cual se registra la directiva,
caso contrario se remitira a la Organizacion Social, el informe motivado con las
observaciones y los motivos por los cuales no es posible realizar el registro, a fin de que
realice las correcciones y proceda a reingtesar el tramite en el término de veinte dias.

d) El oficio en el que se informa sobre el registro de directiva o la negativa, debera ser
suscrito por el Subsecretario competente, o el Coordinador Zonal del Viceministerio de
Movilidad Humana, segin corresponda, dentro del término de tres dfas, posteriores a la
emision del informe.

e) Una vez suscrito el oficio respectivo, correspondera a la subsecretaria competente del
Viceministerio de Movilidad Humana o Coordinacién Zonal notificar a la Organizacion Social
solicitante.

Articulo 12.- El acta de eleccién de la Directiva, realizada por la Asamblea de la organizacion,
debera contener el procedimiento parlamentario efectuado, segin lo previsto en el estatuto
vigente de la Organizacion Social.

Articulo 13.- Se verificara que los asistentes a la Asamblea para elegir la directiva sean miembros
registrados en esta Cartera de Estado o conforme se encuentre estipulado en su estatuto. Las
personas elegidas para la Directiva de la Organizacién Social seran designadas en los cargos
directivos bajo las disposiciones previstas en el mencionado estatuto. Esta disposicion debe estar
determinada en el capitulo de la estructura organizacional del estatuto social de la organizacion.

Articulo 14.- Igual procedimiento y requisitos se observara para las renovaciones de directivas
por fenecimiento del periodo y cambios de dignidades de la directiva.

CAPITULOV
REQUISITOS Y PROCEDIMIENTO PARA EL REGISTRO DE INCLUSION Y
EXCLUSION DE MIEMBROS

Articulo 15.- El representante legal de la Organizacién Social, notificara al Viceministerio de
Movilidad Humana, cuando el caso lo requiera, la inclusién o exclusiéon de miembros, conforme
lo previsto en el articulo 17 del Reglamento.

El tramite se lo realizara mediante oficio dirigido al Viceministerio de Movilidad Humana, o
Coordinador Zonal, segin corresponda, para lo cual se debera adjuntar los requisitos

determinados en el Reglamento.

Articulo 16.- En el procedimiento para la inclusién o exclusién de miembros, se observaran los
siguientes pasos:

a) El servidor responsable de receptar la documentacion emitira el recibido de inicio de tramite a
través del sistema documental institucional (Quipux) y en forma inmediata pasara a la autoridad
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para su conocimiento y reasignacién a la Unidad del Viceministerio de Movilidad Humana
competente o Coordinador Zonal, segin corresponda.

b) Los funcionarios asignados para la revision y tramite pertinente, en las Unidades competentes
del Viceministerio de Movilidad Humana o en las Cootdinaciones Zonales de Cancilleria,
revisaran que la documentacién cumpla con lo establecido en el Reglamento, este instructivo, el
estatuto social de la organizacién aprobado y demas disposiciones legales aplicables, y en el
término de diez dias elaboraran el informe motivado correspondiente, que lo remitiran por
memorando a conocimiento de su jerarquico supetior, para la correspondiente informacion a la
organizacion social mediante oficio, hasta el dfa quince de ingreso a tramite.

c) Si el informe es favorable, se adjuntara el proyecto de oficio, mediante el cual se indicara que
se ha procedido a registrar el ingreso o salida de un miembro de la organizacién, conforme
hubiese sido informado, caso contrario se remitira a la Organizacion Social, el informe motivado
con las observaciones y los motivos por los cuales no es posible realizar el registro, a fin de que
haga las correcciones y vuelva a reingresar el tramite en un término de veinte dfas.

d) El oficio en el que se informa sobre el registro de los nuevos miembros o la salida de éstos,
debera ser suscrito por el Subsecretario, o el Coordinador Zonal competente del Viceministerio
de Movilidad Humana segun corresponda, dentro del término de tres dias, posteriores a la
emision del informe.

e) Una vez suscrito el oficio respectivo, correspondera a la Unidad competente del
Viceministerio de Movilidad Humana o Coordinacion Zonal notificar a la organizacion social.

Articulo 17.- Para el caso de inclusion de miembros deberd constar en el acta de asamblea, la
decision de inclusion, indicando de forma clara y precisa que el nuevo miembro ha expresado
libremente su voluntad de pertenecer a la Organizacion Social. Se identificara, sus nombres y
apellidos, numero de documento de identidad y su nacionalidad. El documento por el cual
solicita ser parte de la organizacion social debera constar en el archivo de la organizacion, cuya
copia certificada por el Secretario de la organizacion debera ser presentada anexa a la solicitud.

En el caso de las personas juridicas, se identificara su denominacién, el nimero del Registro
Unico de Contribuyentes y el nombre del representante legal o su delegado; en caso de ser otra
organizacion social, se presentara el certificado de registro emitido por el Sistema Unificado de
Informacién de Organizaciones Sociales, SUIOS.

Articulo 18.- Para el caso de exclusién de miembros, se expresara en el acta de asamblea, la
decision de exclusién, indicando la voluntad expresa del miembro de separarse de la
organizacion. Se identificara, sus nombres y apellidos, nimero de documento de identidad y su
nacionalidad. El documento por el cual solicita su exclusién de la Organizacién Social debera
constar en el archivo de la organizacion, cuya copia certificada por el Secretario de la
organizacion debera ser presentada anexa a la solicitud.

En el caso de las personas juridicas, se identificara su denominacion, el nimero del Registro
Unico de Contribuyentes y el nombre del representante legal o su delegado.
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Articulo 19.- En lo que respecta a la exclusion de miembros, las actas de asamblea general
deberan explicar en forma clara, las causas para la exclusion, asi como el procedimiento
disciplinario, en los casos que corresponda, realizado de conformidad a lo previsto en el estatuto
y/o las resoluciones adoptadas por la asamblea general respectiva, el mismo que deberd tespetar
el debido proceso y el derecho de las personas a la defensa. Para el tramite respectivo se
presentaran en copias certificadas las actas en referencia, por el Secretario de la organizacion.

CAPITULO VI
REQUISITOS Y PROCEDIMIENTO PARA DISOLUCION VOLUNTARIA

Articulo 20.- La disolucion o liquidacién de una organizacion social se regira de conformidad
con lo dispuesto en el capitulo VI del Reglamento. I.a Disolucién de la organizacién sera
declarada por la maxima autoridad del Viceministerio de Movilidad Humana, observando los
procedimientos establecidos en el Reglamento, este Instructivo y el estatuto social de la
organizacion social solicitante.

La disoluciéon y liquidacion voluntaria de la Organizacién Social de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 20 del Reglamento procede, cuando fuere decidida por la asamblea
general de la organizacion, convocada expresamente para el efecto y con el voto de las dos
terceras partes de los socios integrantes o presentes.

En la misma asamblea general se debe nombrar un liquidador, quien presentara su informe en el
plazo de noventa dias, observando las disposiciones del estatuto social y el Cédigo Civil.

Articulo 21.- Para el tramite de disolucion y liquidacion, se deberan adjuntar los siguientes
documentos, certificados por el Secretario de la organizacion social.

1. Convocatoria a asamblea general;

2. Acta de la asamblea;

3. Informe del liquidador, el cual debera ser presentado a la asamblea general dentro del
plazo de hasta noventa dfas para su aprobacion.

El nombramiento del liquidador y su informe, deben ser realizados y presentados, existan o no
activos o pasivos, los mismos que deben ser saneados conforme a derecho.

Articulo 22.- Los resultados de la disolucién y liquidacion, se pondran en conocimiento del
Viceministro de Movilidad Humana o Coordinador Zonal, segin corresponda, con la finalidad
de que la maxima autoridad suscriba el Acuerdo Ministerial correspondiente.

Articulo 23.- Para el tramite de disolucion y liquidacion se observara lo siguiente:
a) El servidor responsable de receptar la documentacion emitira el recibido de inicio de tramite a
través del sistema documental institucional (Quipux) y en forma inmediata pasara a la autoridad

para su conocimiento y reasignacion a la Unidad del Viceministerio de Movilidad Humana
competente o Coordinador Zonal.

28



Registro Oficial N° 465 Jueves 3 de junio de 2021

b) Los funcionarios asignados para la revision y tramite pertinente, en las Unidades competentes
del Viceministerio de Movilidad Humana o en las Cootdinaciones Zonales de Cancilleria,
revisaran que la documentacién cumpla con lo establecido en el Reglamento, este instructivo y
demas disposiciones legales aplicables, y en el término de diez dias elaboraran el informe
motivado correspondiente, que lo remitirin por memorando a conocimiento de su jerarquico
superior, para la correspondiente informacioén a la organizacion social mediante oficio, hasta el
dia quince de ingreso a tramite.

c) Si el informe es favorable, se adjuntara el proyecto de instrumento legal mediante el cual se
acuerda la disolucién y liquidacién voluntaria, caso contrario se remitird a la organizacion social,
el informe motivado con las observaciones y los motivos por los cuales no es posible realizar el
acto, a fin de que haga las correcciones y vuelva a reingresar el tramite en un término de veinte
dias.

d) El Acuerdo Ministerial de la disolucion y liquidaciéon voluntaria, debera ser suscrito por el
Viceministro de Movilidad Humana, dentro del término de hasta tres dias, posteriores a la
emision del informe. Correspondera a la unidad del Viceministerio de Movilidad Humana o
Coordinacién Zonal la notificacion correspondiente mediante oficio a la organizacion social del
Acuerdo Ministerial suscrito por la maxima autoridad del Viceministerio de Movilidad Humana
que da por disuelta y liquidada a la organizacion.

e) Una vez suscrito el Acuerdo Ministerial de disolucion de la organizacion social, correspondera
a la Unidad competente del Viceministerio de Movilidad Humana o Coordinaciéon Zonal
notificar a la organizacion social.

Articulo 24.- Resuelta la disolucién voluntaria, se notificara con copia de dicho acto
administrativo, a la Secretarfa de Derechos Humanos y al Servicio de Rentas Internas.

CAPITULO VII
REQUISITOS Y PROCEDIMIENTO PARA DISOLUCION POR CAUSAL

Articulo 25.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 21 del Reglamento, las
organizaciones sociales podran ser disueltas y liquidadas de oficio o por denuncia, una vez sea
demostrado que han incurrido en una o mas causales de disolucion, previstas en la Ley y el
Reglamento.

Las organizaciones sociales podran disolverse por las siguientes causales:

1. Desviarse de los fines y objetivos para los cuales fue constituida;

2. Disminuir el numero de miembros a menos del minimo establecido en este Reglamento;

3. Finalizacién del plazo establecido en su estatuto;

4. Dedicarse a actividades de politica partidista, reservadas a los partidos y movimientos politicos
inscritos en el Consejo Nacional Electoral;

5. Incurrir en actividades ilicitas o incumplir las obligaciones previstas en la Constitucion, la ley y
este Reglamento; vy,

6. Las demas causales establecidas en los estatutos.
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Articulo 26.- La disolucion por causal podra realizarse de oficio por parte de la autoridad
competente o por iniciaciéon de proceso administrativo, mediante denuncia o queja presentada a
esta Cartera de Estado, habiéndose realizado, previamente, en ambos casos, un proceso de
control de funcionamiento.

Articulo 27.- Una vez que se posea el acta de control de funcionamiento e informe por parte de
los funcionarios delegados para el mencionado control, el Viceministro de Movilidad Humana, o
el Coordinador Zonal, segin corresponda, garantizara el debido proceso en el inicio de proceso
de disolucién por causal, observando los siguientes pasos:

a) El inicio del proceso de disolucién por causal serd notificado al representante legal de la
Organizacion Social, en un plazo de hasta treinta dias posteriores a la emision del informe de
control de funcionamiento, adjuntando copia del acta de control de funcionamiento e informe
por parte de los funcionarios delegados para el mencionado control.

b) El representante legal de la Organizacién Social tendra el término de diez dias desde la
notificacién con el inicio del proceso de disolucion, para pronunciarse respecto del acta e
informe de control de funcionamiento, adjuntando todos los documentos de prueba de
descargo, en originales o copias debidamente certificadas.

c) Terminado el periodo de presentacién de documentos de descargo y en el término de veinte
dias, el Viceministro de Movilidad Humana, previo informe de la Unidad competente o
Coordinacion Zonal, emitira el Acuerdo Ministerial correspondiente, debidamente motivado,
expresando con precision, de ser el caso, la o las causales de disolucién y sus fundamentos de
hecho, dejando a salvo los recursos establecidos en el ordenamiento juridico nacional.

Articulo 28.- El Acuerdo Ministerial de disolucién debera ser notificada, en legal y debida forma,
a la organizacion social.

Articulo 29.- Dispuesta la disolucion, se estableceran los mecanismos y procedimientos
previstos en el estatuto social de la organizaciéon social; y si no existieren en el mismo, se
observaran las siguientes disposiciones:

a) El funcionario designado por la Unidad competente del Viceministerio de Movilidad Humana
o Coordinacién Zonal, segin corresponda, elaborara el documento de notificacién del
nombramiento del Liquidador, dentro de quince dfas posteriores al Acuerdo Ministerial de
disolucién, para la firma del Viceministro de Movilidad Humana o Coordinador Zonal,
respectivamente, seflalando dfa y hora en la cual tomara posesion del cargo. El Viceministro de
Movilidad Humana, el Subsecretario de la Unidad competente o Coordinador Zonal, firmara el
documento de notificacion de la Posesion del cargo del Liquidador(a) dentro del término de diez
dias.

b) El Liquidador debera presentar en el dia de su posesion, fotocopia de su documento de

identificacion. Ademas, entregara cada mes a la Unidad competente o Coordinador Zonal, desde
la fecha de posesion del cargo, un informe de las actividades realizadas.
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c) Posteriormente, el Liquidador presentara el informe final al Viceministro de Movilidad
Humana, o Coordinador Zonal, segin corresponda, para su conocimiento, dentro del término
de noventa dias posteriores a su posesion. El informe debera ser presentado, existan o no activos
o pasivos, declarando bajo juramento que la informacién consignada es verdadera. El cargo es
sin remuneracién u honorario alguno.

d) El servidor responsable de receptar la documentacién emitira el recibido de inicio de tramite a
través del sistema documental institucional (Quipux) y en forma inmediata pasara a la autoridad
competente o Coordinador Zonal.

e) El informe final, cuando cumpla con la normativa legal aplicable, se adjuntara al proyecto de
Acuerdo Ministerial mediante el cual se registrara la liquidacién, caso contrario, se remitira al
Liquidador, el informe motivado con las observaciones y las razones por los cuales no es posible
realizar el acto de liquidacién, a fin de que elabore las correcciones y reingrese el tramite
concediéndole el término adicional de noventa dias.

f) El funcionario de la Unidad competente del Viceministerio de Movilidad Humana o
Coordinacién Zonal, segun corresponda, realizara esta actividad dentro del término de quince
dias de haber ingresado el tramite.

g) El oficio mediante el que se informara sobre el registro de cumplimiento de actividades o
instrumento de registro de la liquidacion final debera ser suscrito por el Viceministro de
Movilidad Humanal, dentro del término de diez dfas posteriores a la emision del informe de
cumplimiento o del proyecto de instrumento legal de liquidacion.

h) Una vez suscrito el oficio respectivo, correspondera a la Unidad competente del
Viceministerio de Movilidad Humana o Coordinacién Zonal notificar a la organizacion social.

Articulo 30.- Resuelta la disolucién por causal, se notificara con copia de dicho acto
administrativo, a la Secretarfa de Derechos Humanos y al Servicio de Rentas Internas.

CAPITULO VIII
REQUISITOS Y PROCEDIMIENTO PARA REACTIVACION

Articulo 31.- La Reactivacion procede cuando existe Resolucion administrativa o judicial de
conformidad a lo previsto en el articulo 23 del Reglamento.

1. Los requisitos para proceder con la reactivacion administrativa son la presentacion de una
solicitud de reactivacién al Viceministro de Movilidad Humana o Coordinador Zonal, segin
corresponda, exponiendo en forma clara y precisa los fundamentos de hecho y de derecho;
suscrita por el dltimo representante legal o por quien esté autorizado segun acta de asamblea
general convocada expresamente para el efecto. L.a convocatoria y el acta de asamblea deben
estar firmadas por lo menos la mitad mas uno de sus miembros. Se adjuntara ademas los
documentos probatorios.

2. Los requisitos para cumplir con la reactivacion judicial es la presentacién o notificacion
original o certificada de la resolucién judicial por el 6rgano competente.
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Articulo 32.- En el procedimiento para la reactivacion, se observaran los siguientes pasos:

a) El servidor responsable de receptar la documentacion emitira el recibo de inicio de tramite a
través del sistema documental institucional (Quipux) y en forma inmediata pasara a la autoridad
para su conocimiento y reasignacion a la Unidad del Viceministerio de Movilidad Humana
competente o Coordinador Zonal.

b) Los funcionarios asighados para la revision y tramite pertinente, en las Unidades competentes
del Viceministerio de Movilidad Humana o en las Coordinaciones Zonales de Cancilleria,
revisaran que la documentacién cumpla con lo establecido en el Reglamento, este instructivo y
demas disposiciones legales aplicables, y en el término de diez dias elaboraran el informe
motivado correspondiente, que lo remitiran por memorando a conocimiento de su jerarquico
superior, para la correspondiente informacion a la organizacion social mediante oficio.

c) Si el informe es favorable, se adjuntara el proyecto de Acuerdo Ministerial, mediante el cual se
realiza la reactivacién de la personalidad juridica de la organizacién social, caso contrario se
remitira a la Organizacién, el informe motivado con las observaciones por los cuales no es
posible realizar el acto de reactivacion, a fin de que cumpla con las observaciones y vuelva a
reingresar el tramite, esto en un término de quince dias.

d) La reactivacion administrativa, se realizard mediante Acuerdo Ministerial y se notificard al
representante legal de la organizacion social, caso contrario a la persona que interpuso la accion
de reactivacién o a uno o varios de sus miembros cuyas direcciones domiciliarias sean conocidas
y se encuentren actualizadas y a la autoridad administrativa que dispuso la misma.

e) Cuando exista resolucion judicial de reactivacion, se procedera con su cumplimiento de forma
inmediata y se notificara al dltimo representante legal de la organizacién social, caso contratio a
la persona que interpuso la accién de reactivacion o a uno o varios de sus miembros cuyas
direcciones domiciliarias sean conocidas y se encuentren actualizadas y a la autoridad judicial que
dispuso la misma.

f) La tramitacion y notificacion de la reactivacion, no podra superar el término de treinta dfas.

CAPITULO IX
REQUISITOS Y PROCEDIMIENTO DE CONTROL DE FUNCIONAMIENTO

Articulo 33.- El control de funcionamiento a las organizaciones sociales que estén dentro del
ambito de competencia del Viceministerio de Movilidad Humana, se realizard conforme las
atribuciones conferidas en el articulo 31 del Reglamento, el mismo que podra realizarse de tres
maneras:

1. De oficio, a través de la instruccién que el Viceministerio de Movilidad Humana realice a la
Unidad Competente o Coordinacién Zonal, segiin corresponda su jurisdiccién y competencia.
Este proceso por su naturaleza se realizara anualmente, a través de las diferentes Unidades del
Viceministerio de Movilidad Humana o Coordinaciones Zonales, a aquellas organizaciones
sociales bajo su control, segun el area de su competencia.
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2. Por solicitud del representante legal de la organizacion social.

3. Por iniciacién de proceso administrativo motivado por una queja o denuncia presentada por
un miembro de la organizacién social y/o por un tercero, adjuntindose para el efecto
documentos que demuestren indicios de las presuntas irregularidades cometidas.

Articulo 34.- El proceso de control de funcionamiento se realizard mediante notificacién escrita
que realizara la Unidad del Viceministerio de Movilidad Humana o Coordinaciéon Zonal, segun
corresponda, a las organizaciones sociales bajo su competencia, para que en el término de hasta
quince dfas de su notificacién remita un informe detallado, que revise toda la informacién y
documentos que sean solicitados dentro del marco legal.

Articulo 35.- El proceso de control de las organizaciones sociales se efectuara en un numero de
hasta diez por cada afio, transcurtido dos afios de su conformacién desde el dltimo afio hacia
atras en el tiempo, o de conformidad de las disposiciones de la maxima autoridad de Movilidad
Humana.

Articulo 36.- El control de funcionamiento a las organizaciones sociales que realice el
Viceministerio de Movilidad Humana a través de las Unidades competentes o Coordinaciones
Zonales, consistira en la verificacion de la consecucion o cumplimiento de su objeto social para
el cual fue constituida, en relacion con el cumplimiento de su estatuto, la normativa legal y demas
disposiciones vigentes, tales como reforma de estatuto, registro de directiva, inclusion o
exclusién de socios, y cualquier documentacion relevante y necesaria para el cumplimiento del
articulo 31 del Reglamento.

Articulo 37.- El funcionario a cargo del proceso de control a las organizaciones sociales,
elaborara en el término de hasta 30 dias un informe general del estado de las organizaciones
sometidas a control, informe que serd aprobado por la autoridad de la Unidad del Viceministerio
de Movilidad Humana competente o Coordinacion Zonal segin corresponda, quien la sometera
al Viceministro para su conocimiento y aprobacion.

Articulo 38.- Si del informe de control de funcionamiento se desprende que la organizacion
social, ha incurrido en una o mas causales de disolucién, la autoridad competente dispondra,
dentro del término de quince dfas de haber recibido dicho informe, el inicio de la disolucién por
causal, conforme la normativa legal vigente y las normas constitucionales.

Articulo 39.- En caso de que se verifique que el ambito, objeto, fines estatutarios y operatividad
ha sido cumplido, el Viceministro de Movilidad Humana instruird se incorpore el informe en los
documentos de la organizacion social para integrarlo en su archivo interno.

Articulo 40.- En el caso de que se constate que la organizacion social se encuentra inmersa en
una de las causales de disolucién del Reglamento o del estatuto, el Viceministro de Movilidad
Humana, segun corresponda, instruira a la Unidad respectiva o Coordinacién Zonal que
corresponda, se inicie el tramite de disolucién por causal, determinado en el Reglamento y en el
presente Instructivo.
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CAPITULO X
REQUISITOS Y PROCEDIMIENTO DE
CERTIFICACION DE EXISTENCIA LEGAL

Articulo 41.- El Viceministerio de Movilidad Humana, a través de las unidades competentes, o
las Coordinaciones Zonales, segun corresponda, es la autoridad competente para certificar
mediante oficio, la existencia legal de las organizaciones sociales de conformidad a lo previsto en
la Disposicion General Segunda del Reglamento, siempre y cuando éste hubiere aprobado sus
estatutos y otorgado personalidad juridica a la organizacién social; y/o, conste dentro de sus
bases de datos y ésta no se halle bajo la administracion de otra institucién de la Funcién
Ejecutiva de acuerdo a su ambito de accion, fines y objetivos.

Articulo 42.- En el procedimiento para la certificacion de existencia legal, se observaran los
siguientes pasos:

a) El servidor responsable de receptar la documentaciéon emitira el recibido de inicio de
tramite a través del sistema documental institucional (Quipux) y en forma inmediata
pasara a la autoridad para su conocimiento y reasignacion a la Unidad del Viceministerio
de Movilidad Humana competente o Coordinador Zonal.

b) Los funcionarios asignados para la revision y tramite pertinente, en las Unidades
competentes del Viceministerio de Movilidad Humana o en las Coordinaciones Zonales
de Cancillerfa, revisaran que la documentacion cumpla con lo establecido en el
Reglamento, el presente instructivo y demas disposiciones legales aplicables.

c) La solicitud para la Certificacion de Existencia Legal de una organizacion social debera
suministrar los siguientes datos:

1. Nombres, apellidos completos y numero del documento de identificaciéon del
solicitante;
Denominacion de la Organizacion Social;
Numero y fecha de Acuerdo Ministerial de creacion de la Organizacion Social;
Direccion fisica o electrénica y nimero de teléfono; v,
Firma del solicitante.

Gr b

A la solicitud se acompafiara copia certificada por el Secretario de la Organizacién Social
del Acuerdo Ministerial de creaciéon y copia de documento de identidad del
Representante Legal.

d) Una vez que la Unidad del Viceministerio de Movilidad Humana competente o
Coordinacién Zonal, segin corresponda, hubiere conocido la documentacion de la
organizacion social solicitante, el funcionario asignado para estos efectos, revisara que
esté completa y con los datos consignados en la solicitud verificara en la base de datos
digital y archivo fisico la existencia de la Organizacién Social y verificara el documento
por el cual se otorgo la personalidad juridica, los nombres y apellidos del representante
legal y el periodo de vigencia de la directiva, a fin de cumplir con lo establecido en el
Reglamento y este Instructivo, luego de lo cual emitira el informe motivado dentro del
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término de diez dfas, contados desde la fecha de recepcion del tramite a su
conocimiento.

e) Si el informe es favorable, se adjuntara el proyecto de documento mediante el cual se
realizara la certificacion de existencia legal de la organizacion social indicando que su
estado juridico es que tiene personalidad juridica; si el informe es negativo se oficiara que
la organizacion social no posee personalidad juridica.

f) En el supuesto de que, por cualquier razén, de fuerza mayor o caso fortuito, por
circunstancias publicas o notoriamente comprobables motivadas en Informe
correspondiente, en el expediente fisico de la Organizacién Social que reposa en los
archivos de la institucion, no existieren los documentos de ésta, se solicitard a la
organizacion social remita copias certificadas de los documentos habilitantes: estatuto,
acuerdo ministerial de creacion y acta constitutiva, para agregar y reponer al expediente.

g) El oficio que certifica la existencia legal de la organizacion social, debera ser suscrito por
el/la Subsectretatio competente del Viceministerio de Movilidad Humana o el
Coordinador Zonal en el territorio, segin corresponda, dentro del término de hasta
cinco dias, posteriores a la emisioén del informe del funcionario a cargo.

h) Una vez suscrito el oficio, correspondera a la Unidad competente del Viceministerio de
Movilidad Humana o Coordinaciéon Zonal notificar a la organizacion social.

CAPITULO XI

REQUISITOS Y PROCEDIMIENTO PARA REPOSICION DE DOCUMENTOS

Articulo 43.- Para el caso de que los documentos o expedientes de las organizaciones sociales,
que se encontraban o se encuentran en los archivos del Ministerio de Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana, hayan desaparecido por fuerza mayor o caso fortuito, por circunstancias
publicas o notoriamente comprobables, motivadas con el Informe correspondiente, o que, estos
se encuentren perdidos, deteriorados o mutilados y sea imposible su lectura, se dispondra a
peticién de parte la reposicion, que ordene su incorporacion al registro y archivo donde debia
encontrarse el original, conforme a la normativa legal vigente.

Los requisitos para la reposicion de documentos son:

1.

3.

Solicitud de reposicion a la autoridad competente, exponiendo en forma clara y precisa los
fundamentos de hecho y de derecho, suscrita por el representante legal o por quien esté
autorizado segtin acta de asamblea general, convocada expresamente para el efecto.

La convocatoria y el acta de asamblea general; y, de ser el caso, la auto convocatoria, que
debe estar firmada por lo menos la mitad mas uno de sus miembros y el Acta de Asamblea
General.

Adjuntar los documentos que seran objeto de reposicion, mismos que deben constar con
las firmas originales y/o fotocopias totalmente legibles y con firmas de responsabilidad.

Articulo 44.- En el procedimiento para la reposicion de documentos, se observaran los
siguientes pasos:
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a) El servidor responsable de receptar la documentacion emitira el recibido de inicio de
tramite a través del sistema documental institucional (Quipux) y en forma inmediata
pasard a la autoridad para su conocimiento y reasignacion a la Unidad del
Viceministerio de Movilidad Humana competente o Coordinador Zonal.

b) Los funcionarios asignados para la revision y tramite pertinente, en las Unidades
competentes del Viceministerio de Movilidad Humana o en las Coordinaciones
Zonales de Cancillerfa, revisaran que la documentaciéon cumpla con lo establecido en
el Reglamento, este Instructivo y demas disposiciones legales aplicables, y en el
término de diez dias elaboraran el informe motivado correspondiente, que lo
remitiran por memorando a conocimiento de su jerirquico supetior, para la
correspondiente informacion a la organizacién social mediante oficio.

c) Sielinforme es favorable, se adjuntara el proyecto de oficio mediante el cual se realiza
la reposicion de los documentos solicitados de la Organizacién Social, caso contrario
se remitira a la organizacion, el informe motivado con las observaciones por los cuales
no es posible realizar el acto de reposicion, a fin de que cumpla con las observaciones
y vuelva a reingresar el tramite en un término de veinte dfas.

d) La reposicion se realizara mediante oficio y se notificard a la o las personas que hayan
interpuesto la accion.

e) La tramitacién y notificacion de la reposicioén, no podra superar el término de hasta
treinta dfas.

Articulo 45.- En el caso de no existir documentacion dentro de la Organizacion Social, y que, de
las bases de datos de la Institucion, no se haya evidenciado la existencia de ésta, se procederd a
realizar un informe de imposibilidad de Reposicion, siendo notificado, a los ciudadanos que
solicitaron el tramite pertinente.

Articulo 46.- En caso de que, dentro del proceso de Reposicion, se detecten irregularidades
dentro de la Organizacioén Social, sea por documentacion con incoherencia, o por denuncia, se
procedera a un proceso de control de funcionamiento por parte del Viceministerio de Movilidad
Humana, a través de las Unidades competentes, o Coordinaciones Zonales, de conformidad con
lo establecido en este Instructivo.

CAPITULO XII
DEL REGISTRO DE LAS ORGANIZACIONES EN EL SISTEMA UNIFICADO DE
INFORMACION DE LAS ORGANIZACIONES SOCIALES.

Articulo 47.- ILa Unidad competente del Viceministerio de Movilidad Humana o las
Coordinaciones Zonales, segun corresponda, tendran a cargo a través de los funcionarios
designados, el registro de las organizaciones sociales en el Sistema Unificado de las
Organizaciones Sociales, SUIOS, regentado a la fecha de la emision del presente instructivo, por
la Secretaria de Derechos Humanos.
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Correspondera al funcionario a cargo, el registro de lo siguiente:

1.

Del registro de la Organizacion Social una vez se le haya conferido el Acuerdo Ministerial
que reconoce la personalidad juridica y aprobacién de estatutos y una vez que la
organizacion social haya registrado ante el Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana o Coordinaciéon Zonal, segun corresponda, la Directiva definitiva, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 16 del Reglamento, que comprendera:

a. Registro de los documentos habilitantes que el sistema SUIOS maneja: Acuerdo
Ministerial de personalidad juridica, Estatuto social aprobado, Acta Constitutiva de la
Organizacion Social.

b. Registro de los datos completos que el sistema SUIOS mantiene: datos generales de la
organizacion: direcciones, teléfonos, correos electronicos; objeto social de la
organizacion, el ambito de accion, la fecha de constitucion, el nimero de Acuerdo
Ministerial, la clasificacién de la organizacion; el/la Representante Legal de la
organizacion, miembros de la Directiva; y miembros de la organizacién que constan
en el acta constitutiva.

Del Registro de nueva Directiva: De conformidad con el procedimiento determinado en el
Reglamento y este instructivo, una vez se haya completado el tramite de registro de nueva
directiva, el funcionario responsable debera registrar los nuevos miembros de la Directiva
de la organizacién social, sefialando conforme los archivos del sistema SUIOS, el periodo
de su representacion.

. Del Registro de nuevos miembros o exclusiéon de nuevos miembros de la organizacion

social, correspondera al funcionario a cargo, una vez completado el tramite sefialado en el
Reglamento y este instructivo, el registro, conforme los archivos del sistema SUIOS, de los
nuevos miembros con sus datos de identidad y fecha de incorporacion; o nimero de RUC
o cédigo RUOS en caso de personas juridicas u organizaciones que constituyan miembros
de una corporacion tipo dos o tres, conforme lo sefiala el Reglamento; o, para los casos de
exclusion de miembros, la eliminacion en el sistema.

. Del Registro de reformas de estatutos, una vez concluido el tramite sefialado en el

Reglamento y este instructivo, el funcionario a cargo registrara el nuevo Estatuto
reformado de la organizacion social en la plataforma respectiva del sistema SUIOS.

Del Registro de la disolucion y liquidacion de una organizacion social, una vez concluido el
tramite sefialado en el Reglamento y este instructivo, correspondera al funcionario a cargo,
la eliminacion de la organizacion social del Sistema SUIOS.

. Del Registro de informes de control de funcionamiento, correspondera al funcionario a

cargo, proceder al registro de los informes de control, o de proyectos en marcha en la
plataforma respectiva del sistema SUIOS.

De la emisién de Certificados de Registro de una organizacién social. L.a Unidad

Competente o Coordinacién Zonal, segin corresponda, procedera a entregar la
Certificacion de Registro, que la plataforma correspondiente del sistema SUIOS extiende y
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hace fe de la existencia de una organizacioén social con personalidad juridica debidamente
registrada.

De todo lo actuado, la Unidad competente del Viceministerio de Movilidad Humana o
Coordinaciéon Zonal, segun corresponda, debera notificar mediante Oficio dirigido a la
Organizacion Social, que se ha procedido al registro en el Sistema Unificado de Informacion de
las Organizaciones Sociales, SUIOS.

Articulo 48.- Los funcionarios a cargo, de las Unidades competentes del Viceministerio de
Movilidad Humana o Coordinacién Zonal, segin corresponda, deberan ser capacitados o
informados sobre el manejo del Sistema SUIOS, para lo cual la Unidad competente o
Coordinaciéon Zonal, debera gestionar ante la Secretarfa de Derechos Humanos o entidad
pertinente, el manejo del sistema, asi como la acreditacién de usuatios y contrasefias, para el
respectivo manejo del sistema.

CAPITULO XIII
DEL REGISTRO DE ORGANIZACIONES SOCIALES ECUATORIANAS EN EL
EXTERIOR

Articulo 49.- En virtud de las disposiciones y competencias establecidas en la Ley Organica de
Movilidad Humana y el Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos del
Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad Humana, respectivamente, se establece el
Registro de Organizaciones Ecuatorianas en el Exterior, con el objetivo de inscribir a las
organizaciones de emigrantes ecuatorianos en el exterior, asociaciones, comités civicos,
organizaciones sin fines de lucro y todos los relacionados a la participacion social organizada de
las personas ecuatorianas en el exterior. Este registro se realizard en las misiones diplomaticas y
no constituye la creacion de personerfa juridica en el Ecuador, proceso que es diferente al
establecido en el Reglamento y que se regira por lo establecido en este Instructivo.

Este registro se realizara de aquellas organizaciones constituidas legalmente en el extranjero y
tendra la caracteristica de ser Unicamente para registrar aquellas, cuya personalidad juridica ha
sido conferida por el pais de acogida.

Articulo 50.- Correspondera a las oficinas consulares del Ecuador en el exterior, registrar a las
organizaciones de emigrantes ecuatorianos en el exterior, asociaciones, grupos de amigos,
comités civicos, organizaciones sin fines de lucro y las demas relacionadas a la participacion
social organizada de la comunidad ecuatoriana emigrante en sus respectivas jurisdicciones.

Articulo 51. - En el ambito interno del Viceministerio de Movilidad Humana, correspondera a la
Direcciéon de Integracion de Ecuatorianos Retornados, por encargo de la Subsecretaria de la
Comunidad Ecuatoriana Migrante, segun sus atribuciones, levantar el registro de organizaciones
sociales en el exterior, comprendidas en el articulo 2, literal a) del Acuerdo Ministerial No.
000007 del 6 de febrero de 2019, que seran remitidas por las oficinas consulares del Ecuador en
el exterior.

Articulo 52. - Las oficinas consulares del Ecuador en el exterior remitiran trimestralmente a la
Subsecretaria de la Comunidad Ecuatoriana Migrante, Direccion de Integracion de Ecuatorianos
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Retornados, la némina de las organizaciones sociales de ecuatorianos en el exterior registradas en
su jurisdiccion.

Articulo 53. - El registro que levanten las oficinas consulares ecuatorianas en el exterior
comprendera una base de datos que contenga: nombre de la organizacién o razén social de la
misma; fecha de la concesion de la personalidad juridica otorgada por el pais de acogida; nombre
del representante legal; datos de contacto: domicilio-direccion, teléfono, correo electronico, sitio
web si lo tiene; nimero de miembros; ambito de accion y alguna otra informacion relevante.

Articulo 54.- La Direccion de Integracion de Ecuatorianos Retornados levantara una base de
datos que contenga el Registro de Organizaciones Sociales de migrantes ecuatorianos en el
exterior, por ubicacion geografica, registro que sera puesto a consideracion del Viceministro de
Movilidad Humana trimestralmente, para la respectiva difusién e informacién a la comunidad
ecuatoriana.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. - Los responsables de la custodia de los expedientes de las organizaciones sociales
deberan mantener un registro con los archivos organizados, ordenados, sistematizados y
conservar toda la documentacién relevante y necesaria de los tramites de cada Organizacion
Social que se encuentra bajo su jurisdiccion y competencia, y de conformidad con la normativa
aplicable a los archivos activos y de gestion conservara la documentacion en sus dependencias
fisicas.

SEGUNDA.- Correspondera a la Direccion de Gestion Documental y Archivo del Ministerio de
Relaciones Exteriores y Movilidad Humana, mantener bajos su custodia los expedientes fisicos
de organizaciones sociales que no se encuentren activos en las Unidades competentes del
Viceministerio de Movilidad Humana o Coordinaciones Zonales, segun corresponda.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. — Para la creaciéon de un Sistema de Registro de Organizaciones Sociales de
ecuatorianos en el exterior, las Oficinas Consulares remitiran hasta tres meses siguientes a la
aprobacién de este Instructivo a la Subsecretarfa de la Comunidad Ecuatoriana Migrante,
Direccién de Integracion de Ecuatorianos Retornados, el listado actualizado de la base de datos
de las organizaciones sociales ecuatorianas en su jurisdiccion, para el registro respectivo.

SEGUNDA. - Las Coordinaciones Zonales recibiran las capacitaciones necesarias para el
manejo del Sistema Unificado de Informacién de las Organizaciones Sociales, SUIOS, por parte
de la Secretarfa de Derechos Humanos, para lo cual haran los acercamientos respectivos
directamente.

TERCERA. - Hasta la completa incorporacion de las Coordinaciones Zonales en el proceso de
aplicacion del Reglamento y el presente instructivo, los archivos de las organizaciones sociales de
afios anteriores al 2020, segun el territorio, permaneceran en el archivo general de Cancillerfa, de
la Direccion de Gestion Documental y Archivo de planta central.
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CUARTA.- Hasta la plena vigencia y aplicacion de este instructivo en todos los ambitos
seflalados, en las Unidades competentes del Viceministerio de Movilidad Humana o
Coordinaciones Zonales, segun tettitorio, se actuara en virtud de lo establecido en el Reglamento
para el Otorgamiento de Personalidad Juridica a las Organizaciones Sociales.

DISPOSICION FINAL

UNICA.- De la ejecucion del presente Acuerdo Ministerial, que entrard en vigencia a partir de la
fecha de su publicacion en el Registro Oficial, encarguense las Subsectetatfas de la Comunidad
Ecuatoriana Migrante; y Subsecretarfa de Proteccion Internacional y Atencién a Migrantes, a
través de las Unidades competentes y las Coordinaciones Zonales del Ministerio de Relaciones
Exteriores y Movilidad Humana, y Oficinas Consulares ecuatorianas en el exterior, de
conformidad con su competencia y jutisdiccion.

Dado en Quito Distrito Metropolitano a, 12 de mayo de 2021.

Rl @ Firmado electrénicamente por:
hiosiey, CARLOS ALBERTO
; JH*%I w VELASTEGUI
At Gl el

B

Emb Ca-rlos Alberto Velastegui
VICEMINISTRO DE MOVILIDAD HUMANA
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Que,

Que,

ACUERDO MINISTERIAL Nro. MDT-2021-132

Abg. Andrés Isch Pérez
MINISTRO DEL TRABAJO

CONSIDERANDO:

de conformidad al articulo 66 de la Constitucion de la Republica del Ecuador,
numeral 3, literal b), el Estado adoptard las medidas necesarias para prevenir,
eliminar y sancionar la esclavitud; asimismo, el articulo 66 numeral 29, literal b)
de la Norma Suprema prohibe la esclavitud y la explotacion en todos sus formas;

el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucién de la Republica del Ecuador
dispone que corresponde a las Ministras y Ministros de Estado, ademas de las
atribuciones establecidas en la ley, ejercer la rectoria de las politicas publicas del
area a su cargo y expedir los acuerdos y resoluciones administrativas que requiera
su gestion;

el articulo 226 de la Carta Magna establece que las instituciones del Estado, sus
organismos, dependencias, las servidoras o los servidores publicos y las personas
que actlien en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las competencias
y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley;

el segundo inciso del articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico Administrativo
de la Funcion Ejecutiva, prescribe que los Ministros de Estado son competentes
para el despacho de todos los asuntos inherentes a sus ministerios sin necesidad
de autorizacion alguna del Presidente de la Republica, salvo los casos
expresamente sefalados en leyes especiales;

a través de Acuerdo Ministerial Nro. 000246, de 08 de septiembre de 2005, el Dr.
Galo Chiriboga Zambrano, entonces Ministro de Trabajo confirio la
condecoracion al mérito laboral a la Sra. Hiroko Furukawa, Apodera General de
la empresa Furukawa Plantaciones C.A. del Ecuador, destacando su “actividad y
trayectoria cumplida mediante de (sic) iniciativas validas para fortalecer y
dinamizar el cultivo y la industrializacion del Abaca, asi como el establecimiento
v funcionamiento de industrias derivadas de la agricultura y ganaderia, apoyando
trabajos de investigacion, creando fuentes de trabajo y contribuyendo
positivamente al desarrollo productivo del pais”,

mediante Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2016-0267, de 11 de noviembre de
2016, publicado en el Registro Oficial Nro. 984, de 13 de abril de 2017, el
Ministerio del Trabajo expidid el Reglamento de la Condecoracion “Miguel

41



Jueves

3 de junio de 2021 Registro Oficial N° 465

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Marquez Vazquez", derogando al Acuerdo Ministerial Nro. 679, publicado en el
Registro Oficial Nro. 661, de fecha 13 de enero de 1984, por medio del cual se
emitio el Reglamento de Condecoracion “Al Mérito Laboral”;

el articulo 1 del Reglamento de la Condecoracion “Miguel Marquez Vazquez"
determina que esta condecoracion esta destinada a reconocer y estimular a las y
los ciudadanos nacionales o extranjeros, profesionales, empresarios y trabajadores
en general, que hayan prestado servicios relevantes a favor del desarrollo y
fortalecimiento del sector laboral del pais, coadyuvando con su labor a lograr
justicia social con dignidad;

conforme al articulo 4 del Reglamento ibidem, el Ministerio del Trabajo
concederd la Condecoracion "Miguel Marquez Vazquez" a quienes hayan
contribuido al mejoramiento de la empresa privada y de la superacion
socioeconomica del Ecuador;

el articulo 5 del citado Reglamento establece los requisitos que deberan cumplir
las y los ciudadanos, nacionales o extranjeros para recibir la Condecoracion
"Miguel Marquez Vazquez", entre ellos: “b) Haber cumplido mas de 20 arios de
labores, acreditando una conducta que hubiere propendido al fortalecimiento de
las relaciones obrero -patronales, al crecimiento y estabilidad de las respectivas
fuentes de trabajo y/o al bienestar de la colectividad’;

mediante Decreto Ejecutivo Nro. 1091, de 09 de julio de 2020, publicado en el
Suplemento del Registro Oficial Nro. 243 de 10 de julio de 2020, el Lic. Lenin
Moreno Garcés, Presidente Constitucional de la Republica del Ecuador, designd
al Abg. Andrés Isch Pérez, como Ministro del Trabajo; y,

conforme a los informes emitidos por el Ministerio del Trabajo, se evidencid
incumplimiento de las normas de seguridad y salud en el trabajo asi como
incumplimiento a las disposiciones previstas en el Mandato Constituyente No. 8
y Codigo de Trabajo, como intermediacion laboral, trabajo infantil, entre otros,
infringiendo de esta manera normas constitucionales e infra constitucionales asi
como instrumentos internacionales de derechos humanos.

En ejercicio de las facultades y atribuciones conferidas en el numeral 1 del articulo 154
de la Constitucidon de la Reptblica del Ecuador y articulo 17 del Estatuto del Régimen
Juridico y Administrativo de la Funcién Ejecutiva.

ACUERDA:

Articulo 1.- Derogar el Acuerdo Ministerial Nro. 000246, de 08 de septiembre de 2005,
a través del cual se confirio la Condecoracion “Al Mérito Laboral” a la sefiora Hiroko
Furukawa, Apoderada General de la empresa Furukawa Plantaciones C.A. del Ecuador,
por haber incurrido en el incumplimiento de los articulo 4 y 5 del Reglamento de la
Condecoracion “Miguel Marquez Vazquez".
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Articulo 2.- D¢jese sin efecto todo instrumento que contenga disposiciones iguales o
similares a este Acuerdo, en todo cuanto se oponga al presente instrumento.

DISPOSICION FINAL

El presente Acuerdo Ministerial entrard en vigencia a partir de su suscripcion, sin
perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.

Comuniquese y publiquese.-

Dado en la ciudad San Francisco de Quito, Distrito Metropolitano, a los 21 dias del mes
de abril de 2021.

..-.. Firma electrénicamente por
A=t
et aid CARLOS
?' ANDRES ISCH
Abg. Andrés Isch Pérez
MINISTRO DEL TRABAJO
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Que,
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RESOLUCION No. SEPS-IGT-IGJ-INFMR-DNILO-2021-0115

NELLY DEL PILAR ARIAS ZAVALA
INTENDENTE GENERAL TECNICO (S)

CONSIDERANDO:

el articulo 213 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador dispone: “Las
superintendencias son organismos técnicos de vigilancia, auditoria, intervencion
y control de las actividades economicas, sociales y ambientales, y de los servicios
que prestan las entidades publicas y privadas, con el proposito de que estas
actividades y servicios se sujeten al ordenamiento juridico y atiendan al interés
general. Las superintendencias actuaran de oficio o por requerimiento
ciudadano. Las facultades especificas de las superintendencias y las areas que
requieran del control, auditoria y vigilancia de cada una de ellas se determinaran
de acuerdo con la ley (...)";

el articulo 226 de la misma Norma Suprema establece: “Las instituciones del
Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las
personas que actuen en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las
competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley.
Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer
efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”;

el articulo 3 del Coédigo Orgénico Administrativo determina: “Principio de
eficacia. Las actuaciones administrativas se realizan en funcion del cumplimiento
de los fines previstos para cada organo o entidad publica, en el ambito de sus
competencias”;

el articulo 14 de la Ley Organica de Economia Popular y Solidaria dispone:
“Disolucion y Liquidacion.- Las organizaciones se disolveran y liquidaran por
voluntad de sus integrantes, expresada con el voto de las dos terceras partes de
sus integrantes, y por las causales establecidas en la presente Ley y en el
procedimiento estipulado en su estatuto social (...)";

el articulo 57, literal e, numeral 3, de la citada Ley Organica establece: “Las
cooperativas podran disolverse, por las siguientes causas: (...) e) Por resolucion
de la Superintendencia, en los siguientes casos: (...) 3. La inactividad economica
o social por mas de dos anos (...)”;

en el articulo 58 ibidem dice: “La Superintendencia, a peticion de parte o de
oficio, podra declarar inactiva a una cooperativa que no hubiere operado durante
dos aros consecutivos. Se presume esta inactividad cuando la organizacion no
hubiere remitido los balances o informes de gestion correspondientes (...) Si la
inactividad persiste por mads de tres meses desde la publicacion, la
Superintendencia podra declararla disuelta y disponer su liquidacion y

s,

cancelacion del Registro Publico”,;
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el articulo innumerado a continuacion del 23 del Reglamento General de la Ley
Organica de Economia Popular y Solidaria dispone: “A las asociaciones se
aplicaran de manera supletoria las disposiciones que regulan al sector
cooperativo, considerando las caracteristicas y naturaleza propias del sector
asociativo”’;

el articulo 55 del Reglamento antes indicado dispone: “Resolucion de la
Superintendencia.- La Superintendencia, podra resolver, de oficio, o a peticion de
parte, en forma motivada, la disolucion y consiguiente liquidacion de una
organizacion bajo su control, por las causales previstas en la Ley (...)”;

el primer articulo innumerado posterior al 64 ibidem establece: “Liquidacion
sumaria.- (...) En los casos en que una organizacion no haya realizado actividad
economica o habiéndola efectuado tuviere activos menores a un Salario Basico
Unificado, la Superintendencia, a peticion de parte o de oficio, podra disolver a
la organizacion y liquidar a la misma en un solo acto, sin que sea necesaria la
realizacion de un proceso de liquidacion, con base en las disposiciones que emita
dicho Organismo de Control.- La liquidacion sumaria también procedera
respecto de las organizaciones que no hayan superado la causal de inactividad,
dentro del plazo de tres meses contados desde la publicacion de la Resolucion
que declare la inactividad, en cuyo caso se confirmara la presuncion de que la
organizacion no ha realizado actividad economica (...)",;

el tercer articulo innumerado agregado luego el articulo 64 del Reglamento
invocado dice: “Art. ....- Procedimiento de Inactividad.- La Superintendencia, a
peticion de parte o de oficio, podra declarar inactiva a una ovganizacion bajo su
control y supervision, que no hubiere operado durante dos anos consecutivos o
mas (...).- Dentro del plazo de tres meses, contados a partir de la publicacion de
la Resolucion que declare la inactividad, las organizaciones deberan justificar
documentadamente que se encuentran operando y realizando actividades
economicas, esto es, que realizan actividades tendientes a cumplir con el objeto
social principal, establecido en su estatuto social;, y, que poseen activos
registrados a nombre de la organizacion, de un salario bdsico unificado o
superiores, como consecuencia de la actividad economica que realizan.- Es
responsabilidad exclusiva de las organizaciones el documentar la superacion de
la causal de inactividad, unicamente dentro del plazo anterior. Las declaraciones
de impuestos con valores en cero, que las organizaciones realicen ante la
autoridad tributaria, no seran suficientes para superar la causal de inactividad.-
(...) De no superarse la causal de inactividad, la Superintendencia pondra en
conocimiento de los posibles acreedores, a través de una publicacion en la
prensa, informando que la organizacion entrarda a un proceso de liquidacion
sumaria, quienes podrdan comparecer en el término de quince dias contados a
partir de la publicacion, para que justifiquen su calidad (...) "

el articulo 153 ejusdem determina: “Control.- El control es la potestad asignada
a la Superintendencia, para vigilar el cumplimiento de la ley, este reglamento y
las regulaciones, en el ejercicio de las actividades economicas y sociales, por
parte de las organizaciones sujetas a la misma.- La Superintendencia, ejercera el
control en forma objetiva, profesional e independiente”;
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la Norma de Control para el Procedimiento de Liquidacion Sumaria de las
Organizaciones Sujetas al Control de la Superintendencia de Economia Popular y
Solidaria, expedida con Resoluciéon No. SEPS-IGT-IGS-INSOEPS-INFMR-
INGINT-2020-0657, de 18 de septiembre de 2020, en el articulo 1 dispone:
“Ambito: La presente resolucion aplica a las cooperativas y asociaciones de la
Economia Popular y Solidaria, en lo sucesivo ‘organizacion u organizaciones’,
sujetas al control de la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria, en

293,

adelante ‘Superintendencia’”;

el articulo 6 ibidem dispone: “Liquidacion sumaria de oficio o forzosa: La
Superintendencia de oficio podra disponer la disolucion y liquidacion sumaria en
un solo acto de una organizacion, la extincion de la personalidad juridica y la
exclusion de los registros correspondientes, sin que sea necesaria la realizacion
de un proceso de liquidacion, en cualquiera de los siguientes casos: (...) 3) Si la
organizacion no hubiera superado la causal de inactividad en el plazo de tres
meses, contados a partir de la publicacion de la resolucion que declare dicho
estado, en cuyo caso se confirmara la presuncion de que la organizacion no ha
realizado actividad economica.- Para este efecto, la Superintendencia pondra en
conocimiento de los posibles acreedores a través de una publicacion en la prensa,
informando que la organizacion entrara en liquidacion sumaria, quienes podran
comparecer en el término de quince dias a partir de la publicacion, para que
Justifiquen su calidad. Luego de lo cual se incorporardn en los informes
respectivos y en la resolucion de extincion, la informacion presentada producto
de la publicacion, precisando que los posibles acreedores puedan ejercer sus

’,

derechos ante la instancia respectiva”;

el articulo 7 de la Norma invocada manifiesta: “Procedimiento: La
Superintendencia, previa la aprobacion de los informes correspondientes,
resolvera la disolucion y liquidacion sumaria de oficio o forzosa de la
organizacion, dispondra la extincion de la personalidad juridica y la exclusion de

’s,

los registros correspondientes’”;

la Disposicion General Primera de la Norma indicada sefiala: “(...) En las
liquidaciones sumarias voluntaria o de oficio o forzosa, no se designard
liquidador”;

mediante la Resolucién No. SEPS-ROEPS-2014-006001, de 23 de septiembre de
2014, este Organismo de Control aprobo el estatuto de la ASOCIACION DE
COMERCIANTES MINORISTAS PLAYA MAR;

por medio de la Resolucién No. SEPS-IGT-IGJ-IFMR-DNLQSNF-DNLSNF-
2019-031, de 05 de agosto de 2019, conforme lo dispuesto en el articulo 58 de la
Ley Organica de Economia Popular y Solidaria, este Organismo de Control
resolvio declarar inactivas a novecientas cuarenta y un (941) organizaciones del
sector no financiero de la economia popular y solidaria. En el articulo tercero de
la indicada Resolucién se dispuso lo siguiente: “(...) Prevenir a los directivos de
las organizaciones antes mencionadas que si transcurridos tres meses desde la
publicacion de la presente Resolucion, persisten en la inactividad, la
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Superintendencia podra declararlas disueltas y disponer su liquidacion y
cancelacion del Registro Publico, de conformidad con lo que dispone el cuarto
inciso del articulo 58 de la Ley Organica de Economia Popular y Solidaria, por
lo cual dentro del plazo anteriormente enunciado deberdan presentar los
descargos que consideren pertinentes (...)” (énfasis agregado);

con Memorando No. SEPS-SGD-IGT-2019-1729, de 28 de agosto de 2019, la
Intendencia General Técnica pone en conocimiento de la Intendencia del Sector
No Financiero, asi como de las Intendencias Zonales, que: “(...) Mediante
Resolucion No. SEPS-IGT-1GJ-IFMR-ISNF-DNLOSNF-DNLSNF-2019-031 de 5
de agosto de 2019, cuya copia acomparnio, la Superintendencia de Economia
Popular y Solidaria, declaro inactivas a 941 organizaciones del sector no
financiero, de conformidad a lo establecido en el articulo 58 de la Ley Organica
de Economia Popular y Solidaria. Dentro del marco normativo antes citado, la
Superintendencia de Economia Popular y Solidaria procedio a publicar la
Resolucion referida en primer término, en el diario Metro, el 22 y 23 de agosto
de 2019 (...) por tal motivo, solicito que dentro del ambito de jurisdiccion y
conforme las disposiciones emitidas por este Organismo de Control, se realice el
control y seguimiento de la ejecucion del proceso de inactividad de las 941
organizaciones del sector no financiero de la Economia Popular y Solidaria.- En
consecuencia de lo anterior, agradeceré que una vez haya culminado el tiempo
establecido en el articulo 58 de la Ley Orgdnica de Economia Popular y Solidaria,
contado a partir de la mencionada publicacion, se sirvan comunicar a la
Intendencia de Fortalecimiento y Mecanismos de Resolucion, sobre el
cumplimiento o incumplimiento por parte de las organizaciones a las
disposiciones contenidas en la Resolucion No. SEPS-IGT-1GJ-IFMR-ISNF-
DNLQOSNF-DNLSNF-2019-031 de 5 de agosto de 2019 (...)”;

por medio del Informe Técnico No. SEPS-1Z5-UZMRL-2020-002, de 20 de
febrero de 2020, la Direccion Zonal 5 del Sector No Financiero, en atencion al
requerimiento previo, luego del anélisis efectuado concluye y recomienda: “(...)
D. CONCLUSIONES:.- Las ciento setenta y uno (171) organizaciones
contenidas en el Anexo 1 (...) se encuentran incursas en el numeral 3 del literal
e) del Articulo 57 de la LOEPS, concordante con el cuarto inciso del Articulo 58
de la misma Ley Organica, por lo que no han superado la causal de inactividad
contenida en la Resolucion No. SEPS-IGT-1GJ-IFMR-ISNF-DNLQSNF-
DNLSNF-2019-031 de 5 de agosto de 2019.- Del levantamiento de informacion
contenida en los Anexos 2, 3, 4, 5 y 6, se evidencia que las organizaciones
detalladas en el Anexo 1, no mantienen activos a su nombre (...).- E.
RECOMENDACIONES: Se recomienda el inicio del proceso de liquidacion
forzosa sumaria de las ciento setenta y uno (171) organizaciones contenidas en el
Anexo 1, de conformidad con el Articulo 57 de la LOEPS (...) concordante con el
cuarto inciso del Articulo 58 de la citada Ley (...) En virtud, del andlisis de la
informacion y toda vez que se ha identificado que las organizaciones detalladas
en el Anexo 1, no mantienen bienes a su nombre, se solicita se proceda con la
liguidacion forzosa sumaria (...)”. Entre las organizaciones de la economia
popular y solidaria que constan en el Anexo 1 al que se hace referencia, se
encuentra la ASOCIACION DE COMERCIANTES MINORISTAS PLAYA
MAR, con Registro Unico de Contribuyentes No. 0992678933001;

47



Jueves 3 de junio de 2021 Registro Oficial N° 465

Que,

Que,

Que,

con Memorando No. SEPS-SGD-1Z5-DZ5SNF-2020-0266, de 20 de febrero de
2020, la Direccion Zonal 5 del Sector No Financiero pone en conocimiento de la
Intendencia Zonal 5 “(...) el Informe Técnico No. SEPS-1Z5-UZMRL-2020-002,
de fecha 20 de febrero de 2020, por disolucion y liquidacion forzosa sumaria de
las ciento setenta y uno (171) organizaciones detalladas en el Anexo 1.-‘Datos
Generales’ adjunto al presente informe, en el cual se recomienda: °...el inicio del
proceso de liquidacion forzosa sumaria de las ciento setenta y uno (171)
organizaciones contenidas en el Anexo 1...°; por encontrarse incursas en lo
establecido en el numeral 3) del literal e) del articulo 57) de la LOEPS,
concordante con el cuarto inciso del articulo 58 de la misma Ley Organica; en
virtud que (sic) se ha identificado que las mencionadas organizaciones no
mantienen activos a su nombre (...)";

a través del Memorando No. SEPS-SGD-175-2020-0267, de 20 de febrero de
2020, el Intendente Zonal 5 (E) pone en conocimiento del Intendente de
Fortalecimiento y Mecanismos de Resolucion “(...) el Informe Técnico No. SEPS-
1Z5-UZMRL-2020-002, de fecha 20 de febrero de 2020, por disolucion y
liquidacion forzosa sumaria de las ciento setenta y uno (171) organizaciones
detalladas en el Anexo 1.-‘Datos Generales’ adjunto al presente informe, en el
que se recomienda y con lo cual concuerdo: ...el inicio del proceso de liquidacién
forzosa sumaria de las ciento setenta y uno (171) organizaciones contenidas en el
Anexo I... por encontrarse incursas en lo establecido en el numeral 3) del literal
e) del articulo 57) de la LOEPS, concordante con el cuarto inciso del articulo 58
de la misma Ley Orgdnica, en virtud (sic) que se ha identificado que las
mencionadas organizaciones no mantienen activos a su nombre (...)";

mediante Informe Técnico No. SEPS-INFMR-DNILO-2020-022, de 23 de marzo
de 2020, la Direccion Nacional de Intervencion y Liquidacidon de Organizaciones
de la Economia Popular y Solidaria concluye y recomienda: “(...) 4.
CONCLUSIONES: .- (...) 4.2. En los cortes de informacion obtenidos de los anos
2016y 2017, las 171 organizaciones no remitieron al Servicio de Rentas Internas,
informacion financiera en la Declaracion de Impuesto a la Renta.- (...) 4.5.
Ninguna organizacion mantiene bienes inmuebles catastrados a su nombre.- 4.6.
Ninguna organizacion mantiene activos en cooperativas de ahorro y crédito del
sistema financiero popular y solidario; asi como tampoco tienen depositos a la
vista en entidades del sector financiero nacional .- (...) 4.9. Con fundamento en la
normativa expuesta en el presente informe se concluye que 171 organizaciones de
la EPS, han incumplido con lo establecido en el marco legal citado de la Ley
Organica de Economia Popular y Solidaria y su Reglamento General; por lo que
es procedente declarar la liquidacion forzosa sumaria y la extincion de las
organizaciones mencionadas anteriormente.-5. RECOMENDACIONES: 5.1.
Declarar la liquidacion forzosa sumaria de 171 organizaciones de la EPS,
analizadas en el presente informe técnico, en razon que (sic) se encuentran
incursas en el numeral 3, literal e), del articulo 57 de la Ley Organica de
Economia Popular (...); concordante con el cuarto inciso del articulo 58 de la
citada Ley (...); organizaciones entre las que se encuentra la ASOCIACION DE
COMERCIANTES MINORISTAS PLAYA MAR, con Registro Unico de
Contribuyentes No. 0992678933001;
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mediante Memorando No. SEPS-SGD-INFMR-DNILO-2020-0192, de 24 de
marzo de 2020, el Director Nacional de Intervencién y Liquidaciéon de
Organizaciones de la Economia Popular y Solidaria pone en conocimiento del
Intendente Nacional de Fortalecimiento y Mecanismos de Resolucion, el Informe
Técnico No. SEPS-INFMR-DNILO-2020-022, respecto de las organizaciones de
la economia popular y solidaria entre las cuales consta la ASOCIACION DE
COMERCIANTES MINORISTAS PLAYA MAR, y concluye que: “(...) se
encuentran incursas en el numeral 3 del literal e) del articulo 57 de la Ley
Organica de Economia Popular y Solidaria,; en su Reglamento General; y, en el
Procedimiento para las Liquidaciones de Oficio de las Organizaciones Sujetas al
Control de la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria, por lo cual es
procedente declarar la disolucion y liquidacion de oficio de las mismas (...)”;

con Memorando No. SEPS-SGD-INFMR-2020-0199, de 24 de marzo de 2020; y,
alcance constante en el Memorando No. SEPS-SGD-INFMR-2020-0721, de 02
de junio de 2020, el Intendente Nacional de Fortalecimiento y Mecanismos de
Resolucion concluye y recomienda: “(...) Esta Intendencia, sobre la base del
Informe Técnico No. SEPS-INFMR-DNILO-2020-022 de 23 de marzo de 2020,
emitido por la Direccion Nacional de Intervencion y Liquidacion de
Organizaciones de la Economia Popular y Solidaria, establece que 171
organizaciones de la EPS se encuentran incursas en el numeral 3, del literal e),
del articulo 57 de la Ley Organica de Economia Popular y Solidaria; por lo cual,
aprueba y recomienda declarar la liquidacion sumaria forzosa de las
mencionadas organizaciones y la extincion de la personalidad juridica (...)";

con Memorando No. SEPS-SGD-1GJ-2020-1380, de 12 de junio de 2020, desde
el punto de vista juridico, la Intendencia General Juridica emiti6 el respectivo
informe;

consta a través del Sistema de Gestion Documental de la Superintendencia de
Economia Popular y Solidaria que, respecto del Memorando No. SEPS-SGD-IGIJ-
2020-1380, el 12 de junio de 2020 la Intendencia General Técnica emitié su
proceder para continuar con el proceso referido;

a través del Memorando No. SEPS-SGD-INFMR-2020-2205, de 10 de diciembre
de 2020, el Intendente Nacional de Fortalecimiento y Mecanismos de Resolucion
informa : “(...) que se realizo la publicacion de [lamamiento a posibles
acreedores en Diario ‘Metro’ de circulacion nacional, el 18 de noviembre de 2020
(...).- En ese sentido, ante el referido llamado debo comunicar que no se ha
registrado ingreso documental u oficio alguno, ante posibles acreencias, de
ninguna de las ciento setenta y uno organizaciones (171) (...)”;

de conformidad con lo establecido en el Estatuto Organico de Gestion
Organizacional por Procesos de la Superintendencia de Economia Popular y
Solidaria, expedido mediante Resolucion No. SEPS-IGT-IGG-IGJ-037, de 21 de
octubre de 2019, el Intendente General Técnico tiene entre sus atribuciones y
responsabilidades, el suscribir las resoluciones de liquidacion y extincion de las
organizaciones controladas; y,
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Que, conforme consta en la Accion de Personal No. 0326, de 05 de marzo de 2021, la
Intendente Nacional Administrativa Financiera, delegada de la Superintendente
de Economia Popular y Solidaria, resolvié la subrogacion de la sefiora Nelly Del
Pilar Arias Zavala como Intendente General Técnico.

En uso de las atribuciones legales y reglamentarias,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Declarar disuelta y liquidada a la ASOCIACION DE
COMERCIANTES MINORISTAS PLAYA MAR, con Registro Unico de
Contribuyentes No. 0992678933001, domiciliada en el canton PLAYAS, provincia de
GUAYAS, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 57, literal ) numeral 3; y,
58, cuarto inciso, de la Ley Organica de Economia Popular y Solidaria; en concordancia
con el articulo 14 ibidem y primer articulo innumerado agregado a continuacion del 64
de su Reglamento General; asi como de los articulos 6 y 7 de la Norma de Control para
el Procedimiento de Liquidacion Sumaria de las Organizaciones Sujetas al Control de la
Superintendencia de Economia Popular y Solidaria, expedida con Resolucion No. SEPS-
IGT-IGS-INSOEPS-INFMR-INGINT-2020-0657, de 18 de septiembre de 2020, por este
Organismo de Control.

ARTICULO SEGUNDO.- Declarar a la ASOCIACION DE COMERCIANTES
MINORISTAS PLAYA MAR, con Registro Unico de Contribuyentes No.
0992678933001, extinguida de pleno derecho conforme al primer articulo innumerado a
continuacion del 64 del Reglamento General de la Ley Organica de Economia Popular y
Solidaria, en concordancia con los articulos 6 y 7 de la Norma de Control para el
Procedimiento de Liquidacion Sumaria de las Organizaciones Sujetas al Control de la
Superintendencia de Economia Popular y Solidaria, expedida con Resolucién No. SEPS-
IGT-IGS-INSOEPS-INFMR-INGINT-2020-0657, de 18 de septiembre de 2020, por este
Organismo de Control.

ARTICULO TERCERO.- Disponer a la Intendencia Nacional de Fortalecimiento y
Mecanismos de Resolucion de la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria, la
cancelacion del registro de la ASOCIACION DE COMERCIANTES MINORISTAS
PLAYA MAR.

ARTICULO CUARTO.- Notificar al Ministerio encargado de la Inclusion Econémica
y Social con la presente Resolucion, para que proceda a retirar a la ASOCIACION DE
COMERCIANTES MINORISTAS PLAYA MAR del registro correspondiente.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Disponer que la Intendencia Nacional Administrativa Financiera, en
coordinacion con la Direccion Nacional de Comunicacion e Imagen Institucional de esta
Superintendencia, publique un extracto de la presente Resolucion en un periodico de
amplia circulacion en el canton PLAYAS, provincia de GUAYAS, domicilio de la
ASOCIACION DE COMERCIANTES MINORISTAS PLAYA MAR; vy, en el portal
web de la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria.

50



Registro Oficial N° 465 Jueves 3 de junio de 2021

SEGUNDA.- Los posibles acreedores podran ejercer sus derechos ante la instancia
respectiva, sin perjuicio de la publicacioén por la prensa previamente realizada por esta
Superintendencia, con el fin de poner en su conocimiento que la organizacion entraria en
un proceso de liquidacion sumaria; de acuerdo a lo establecido en el numeral 3 del articulo
6 de la Norma de Control para el Procedimiento de Liquidacion Sumaria de las
Organizaciones Sujetas al Control de la Superintendencia de Economia Popular y
Solidaria, expedida mediante Resolucion No. SEPS-IGT-IGS-INSOEPS-INFMR-
INGINT-2020-0657, de 18 de septiembre de 2020.

TERCERA.- Disponer a la Secretaria General de esta Superintendencia sentar la razon
respectiva del presente acto administrativo en la Resolucion No. SEPS-ROEPS-2014-
006001; y, la publicaciéon de esta Resolucion en el Registro Oficial, asi como su
inscripcion en los registros correspondientes.

CUARTA.- Notificar con la presente Resolucion al Servicio de Rentas Internas, Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social y Registro de la Propiedad respectivo, para los fines
legales pertinentes.

QUINTA.- Disponer que la Intendencia Nacional de Fortalecimiento y Mecanismos de
Resolucion ponga en conocimiento de la Intendencia Nacional Administrativa Financiera
y Direccion Nacional de Procuraduria Judicial y Coactivas el contenido de la presente
Resolucion, para que procedan en el ambito de sus atribuciones y responsabilidades.

SEXTA.- La presente Resolucion regira a partir de su suscripcion, sin perjuicio de su
publicacién. De la ejecucion y del cumplimiento de la Resolucion, encéarguese la
Intendencia Nacional de Fortalecimiento y Mecanismos de Resolucion.

COMUNIQUESE Y NOTIFiQUESE.-

Dado y firmado en la ciudad de San Francisco de Quito, Distrito Metropolitano, a los 31
dias del mes de marzo de 2021.

Firmado electronicamente por:

NELLY DEL PILAR ARIAS ZAVALA
INTENDENTE GENERAL TECNICO (S)
2021-03-31 19:52:24

NELLY DEL PILAR ARIAS ZAVALA
INTENDENTE GENERAL TECNICO (S)
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CAD MUNICIPAL DE MOCHA

Mocha, 18 de Mayo de 2021.
Oficio No. 176-AGMM-2021.

Ingeniero

Hugo del Pozo Barrezueta

DIRECTOR DEL REGISTRO OFICIAL
Quito.-

De mi consideracion:
Por la presente reciba mi mas atento saludo,

En razén de haberse deslizado un error por el Departamento de Planificacion
en la PRIMERA REFORMA A LA ORDENANZA QUE PONE EN VIGENCIA EL
PLAN DE DESARROLLO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y PLAN DE
USO, OCUPACION Y GESTION DEL SUELO EN EL CANTON MOCHA, la
misma que ha sido publicada en el Registro Oficial Suplemento No. 442 del
Jueves 29 de Abril de 2021, ya que por error se duplico el PIT 13 y no se envio
el PIT 14 en las paginas 24 y 25 de esta reforma; por lo que solicito se sirva
disponer la publicacion de la fe de erratas de los PIT 13 y PIT 14
correspondiente a las paginas 24 y 25, conforme al anexo.

Por la favorable atencion que se sirva dar a la presente anticipo mis sinceros
agradecimientos.

Atentamente,

ST DANILO
it PATRICIO

Ing. Danilo Ortiz Ortiz
ALCALDE DEL CANTON MOCHA
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13. POLIGONO DE INTERVENCION RURAL 13

[ SECTOR |

[ ZONAALTA-FRANJA DE PROTECCION |

[ 20NA [ wmocia |

|POL|’Gouo DE INTEK\IENCIﬁNl PIT013 |

[ TRATAMIENTO URBANISTICO |

[ PRODUCCION |
NORMATIVA OCUPACION DEL SUELO
B . EDIFICABILIDAD COEFICIENTE
IMPLANTACION RETIROS MINIMOS
INDICE DE BASICA VAXIVA MAXIM? DE ’
HABITABILIDAD OCUPACION EN | COEFICIENTE MAXIMO
TIPOLOGIA FORMA MINIMO m2/hab | FRONTAL I LATERAL I POSTERIOR |  PISOS I ALTURA | PISOS I ALTURA PB DE OCUPACION TOTAL
PAREADO/AISLADO/CONTINUO 5 | 3 [ 3 1] 3 2 | s 1 2
NORMATIVA DE USO DE SUELO
USOS COMPLEMENTARIOS
GESTION |RECREACION usos usos
USO PRINCIPAL - - USOS PROHIBIDOS
epucaTivo -ep- [CUTURAL SALUD | BIENESTAR | RELGIOSO | pyp) s | DEPORTE | CONDICIONADOS | RESTRINGIDOS
cu- -SA- | SOCIAL-BS- -RE-
-GP- -RD-
INDUSTRIAL DE ALTO
AGRICULTURA NO si NO NO NO NO si RESIDENCIA
IMPACTO
NORMATIVA DE FRACCIONAMIENTO DE SUELO
LOTEMINIMO | FRENTE MINIMO |  USO ACCESO MODO DE IMPLANTACION: RETIROS DENSIDAD | DENSIDADBRUTA |  RELACION DISTANCIA ENTRE
m2 m VEHICULAR | FRONTAL | LATERAL1 | LATERAL2 |POSTERIOR [NETA Hab/Ha Hab/Ha LOTE BLOQUES
7056 60 3 5 3 3 3 1a3 6
NOTA: Cuando el COS PB de por resultado una construccién menor a 100m2, se permitird la construccion de vivienda para uso agricola no mayor a 100m2.
2
ECUADOR, 1.70 000 ZONAS ALTITUDINALES DEL CANTON MOCHA =y
MO HA
' S cEvaLLOs LEYENDA
S0 | - -
{ ” \ { s
. ! vy N
TISALED J £ .
-] -
1 AMBATO = I £ / T
g——— ) 2 PR p— § /I
7 "’-
- i
4 / 4
—
5 SIMBOLOGIA
- : MNTE N LIV
)
" P —~ 8 S OF W
. ‘" QUERD ;
~ -}
/

GUAND \

PLAN OF DESARROLLO ¥ CROUNAMIENTD THRSITORAL
5o 1 3 XX S T o GAD SUASCIPAL

y L DF MOCH
T — —— AT TRATTW Y
» Sieterms WOS 84 Zone 175 FUENTE GM. 391X WALIDADO 2839
Enpacute WGS 84 TLABORADO FOR WEVEADD POR
’ - 4 Datiom Wortd Geodessc Syvtam Cemdmv [ eremas = CADW Wocma
Rt LR T
= ‘ [Tocacn on v waee Altuc 2809 - 000 mamm AN rECWA 13eTIEN

NOTA: Dentro del PIT 013, en la zona de amortiguamiento se prohibe cualquier tipo de
construccion, y los lineamientos del uso de suelo se lo harad en base a la normativa nacional y el
plan nacional de Desarrollo
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14. POLIGONO DE INTERVENCION RURAL 14

SECTOR |

I

LAY, CHILCAPAMBA, OLALLA Y COCHALATA |

Z0NA [ wmocta |

|pol[souo DE INTERVENCIéNl PIT14 |

TRATAMIENTO URBANISTICO |

PRODUCCION |

NORMATIVA OCUPACION DEL SUELO
iNDICE DE EDIFICABILIDAD COEFICIENTE
IMPLANTACION HABITABILIDAD RETIROS MINIMOS - - MAXIMO DE
- BASICA MAXIMA . .
MiNIMO OCUPACION EN | COEFICIENTE MAXIMO
TIPOLOGIA FORMA m2/hab | FRONTAL | LATERAL |POSTERIOR| PIsOS | ALTURA | PISOS | ALTURA PB DE OCUPACION TOTAL
PAREADO/AISLADO/CONTINUO s | 3 [ 3 1 3 2 6 1 2
NORMATIVA DE USO DE SUELO
USOS COMPLEMENTARIOS
GESTION | RECREACION usos Usos

USO PRINCIPAL LTURAL LUD | BIENE L " USOS PROHIBIDOS

epucatvo -gp-| CUTURA SAL ENESTAR | RELIGIOSO | ppiica | DEPORTE | CONDICIONADOS | RESTRINGIDOS

-Cu- -SA- | SOCIAL-BS- | -RE-
-GP- -RD-
AGRICULTURA NO sl NO NO NO NO si RESIDENCIA INDUSTRIAL DEALTO
IMPACTO
NORMATIVA DE FRACCIONAMIENTO DE SUELO
LOTE MINIMO | FRENTE MINIMO | USO ACCESO MODO DE IMPLANTACION: RETIROS BRUTA | RELACION DISTANCIA ENTRE
m2 m VEHICULAR | FRONTAL | LATERAL1 l LATERAL2 |POSTERIOR NETA Hab/Ha Hab/Ha LoTE BLOQUES
1764 2 3 s | 3 [ 3 ] 3 1a3 6

NOTA: Cuando el cos PB de por resultado una construccion menor a 100 m2, se permitird la
construccion de vivienda para uso agricola no mayor a 100 m2

15. POLIGONO DE INTERVENCION RURAL 15

SECTOR

ZONA BAJA

\

Z0NA [ mocha

|FOL|GON0 DE INTERVENCION | PIT15

[ TRATAMIENTO URBANISTICO | ~.
| PRODUCCION |
NORMATIVA OCUPACION DEL SUELO
. . EDIFICABILIDAD COEFICIENTE
IMPLANTACION iNDICE DE RETIROS MINIMOS " " MAXIMO DE
BASICA MAXIMA . ]
HABITABILIDAD OCUPACIGN EN | COEFICIENTE MAXIMO
TIPOLOGIA FORMA | MINIMOm2/hab | FRONTAL | LATERAL |POSTERIOR| PIsOs | ALTURA | PISOS | ALTURA B DE OCUPACIGN TOTAL
PAREADO/AISLADO/CONTINUO s | 3 [ 3 1 3 3 | 9 10 30
NORMATIVA DE USO DE SUELO
USOS COMPLEMENTARIOS
GESTION |RECREACION usos Usos

USO PRINCIPAL . : USOS PROHIBIDOS

epucATvO -£p-|CUITURAL SAWUD | BIENESTAR | REUGIOSO | o), cp | DEPORTE | CONDICIONADOS | RESTRINGIDOS

cu- -SA- | SOCIAL-BS- | -RE-
-GP- -RD-
AGRICULTURA NO sl NO NO NO NO sl RESIDENCIA INDUSTRIAL DEALTO
IMPACTO
NORMATIVA DE FRACCIONAMIENTO DE SUELO
LOTE MINIMO | FRENTEMINIMO |  USO ACCESO MODO DE IMPLANTACION: RETIROS DENSIDAD | DENSIDADBRUTA |  RELACION DISTANCIA ENTRE
m2 m VEHICULAR | FRONTAL | LATERAL1 | LATERAL2 | POSTERIOR [NETA Hab/Ha Hab/Ha LOTE BLOQUES
800 15 3 5 3 3 3 1a3 6

NOTA: Cuando el COS PB de por resultado una construccién menor a 100m2, se permitird la construccion de vivienda para uso agricola no mayor a 100m2.
NOTA: Cuando ya existan vias mayores de 10m se permitira un frente minimo de 3m.

NOTA: Cuando el cos PB de por resultado una construccion menor a 100 m2, se permitira la

construccion de vivienda para uso agricola no mayor a 100 m2
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