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Pags. No. 0124
AGENCIA NACIONAL DE EL MINISTRO DE ECONOMIA'Y FINANZAS
REGULACION Y CONTROL DEL
TRANSPORTE TERRESTRE, TRANSITO Considerando:
Y SEGURIDAD VIAL:
Que la Constitucion dela Republicadel Ecuador, publicada
043-DE-ANT-2019 Deléguese al Ing. Diego en el Registro Oficial No. 449 del 20 de octubre de 2008,
Fernando Sotomayor Vallejo, Director en su articulo 154 dispone que a las Ministras y Ministros
Administrative, suscriba un Convenio de Estado, ademas de las atribuciones establecidas en la
de Pago con la Cooperativa de Ley, les corresponde “Ejercer la rectoria de las politicas
Transporte Estudiantil e Institucional publicas del drea a su cargo y expedir los acuerdos y
“TRANSRECREAR” 32 resoluciones administrativas que requiere su gestion”’;
044-DE-ANT-2019 Deléguese al Ing. Diego Que el articulo 71 del Codigo Orgénico de Planificacion
Fernando Sotomayor Vallejo, Director y Finanzas Publicas, publicado el 22 de octubre de 2010
Administrativo, suscriba_un Convenio en el Segundo Suplemento del Registro Oficial No. 306,
de Pago con la Compaiia de Seguridad determina: “La rectoria del SINFIP corresponde a la
Privada ASOSEGURIDAD Cia. Ltda. ... 33 Presidenta o Presidente de la Republica, quien la ejercerd
a través del Ministerio a cargo de las finanzas publicas,
045-DE-ANT-2019 Deléguese al Ing. Klever que serd el ente rector del SINFIP”;
Andrés Guijarro Rubio, Director
Provincial de Pastaza, suscriba un Que el Coédigo Orgéanico de Planificacion y Finanzas
Convenio de Pago con el sefior Hugo Publicas, en su articulo 75 dispone: “La Ministra (o) a
Marcelo Tobar Crespo.........ccceeecseeccsnerenns 35 cargo de las finanzas publicas podré delegar por escrito
las facultades que estime conveniente hacerlo (...)";
BANCO CENTRAL DEL ECUADOR:
Que el Codigo~ Organico Administrativo, publicado
Autoricese la comision de servicios en el Suplemento del Registro Oficial No. 31 de 07 de
con .remuneracién al exterior de las julio de 2017, vigente desde el 07 de julio de 2018, en
siguientes DERSOMAS: el articulo 69 dispone: “Delegacién de competencias.
Los organos administrativos pueden delegar el ejercicio
BCE-SGG-0015-2019 Ingeniera Gina Torres de sus’competencias, incluida la de gestién, en: 1. Otros
Cumbicus, » Directora ‘ljlacional (?e organos o entidades ‘de la misma administracion, publica,
;li?i%ll:::iicrl:n ittulaciong@etaria 16 jerarquicamente dependientes”;
Que la Procuraduria General del Estado, estd impulsando
BCE-SGG-0018-2019 Fconomista Pz'lul.ina el proyecto de Asesoria Legal Externa (ALE), el cual
Grand’a . Gutiérrez, i ]%specmllsta tiene como objetivo la implementacion progresiva
de S}ntes!s' Macr?economlca 2 d'e de un servicio de asesoria a las distintas entidades y
la Direccion Nacional de Sintesis . . .
Macroeconémica 38 organismos del s'ec‘tor publlf:o, mediante el uso de una
plataforma electronica que atienda de manera oportuna las
BCE-SGG-0019-2019 Economista Andrea ilgllclzt&dzsl,vsiote);i;l alcance o adecuada aplicacion del
Rios Regalado, Asistente de Sintesis gal vigentes y,
Mac.roeconom,lca . de la ]?n“f:ccmn Que mediante oficio circular No..06385 de 25 de octubre
Nacional de Sintesis Macroeconémica..... 40 D,
de 2019, el Procurador General del Estado invita a este
BCE-SGG-0020-2019 Economista Juliana Mir.listerio de Economia y Finan;as, a participar en el
Andrade Molina, Especialista indicado proyecto, para lo cual a}djunta el modelo de Acta
Administrativa 1 de la Direccién de Entrega y Manejo de usuario y Clave, pa.lra que, de
Nacional de Sintesis Macroeconémica.... 42 encontrarse de acuerdo, se delegue a un(a) servidor(a) para
que suscriba y-asista a la reunion explicativa del servicio
CONSEJO NACIONAL PARA LA ALE, que tendra lugar el dia jueves -14 de novi§mbre de
IGUALDAD INTERGENERACIONAL: 2019 a‘las 11h00, en la sala de sesiones del piso 4 del
edificio matriz de la Procuraduria General del Estado;
RA-PCNII-004-2019 Exhortense a las maximas L. L .
autoridades -a que se" establezca Enejerciciode lgs at.rlbuc10nes que 16.: confieren los articulos
como politica prioritaria del Estado 154 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, 75 del
la Proteccién Integral de la Nifiez y Cddigo Orgénico de Planificacion y Finanzas Publicas, y
Adolescencia 44 69 del Cédigo Organico Administrativo.




Registro Oficial N° 97

Martes 10 de diciembre de 2019 — 3

Acuerda:

Art.1.- Delegar a la abogada Jenny Lucila Gonzalez Abril,
Analista Juridica de la Direccién Juridica de Patrocinio,
como delegada del Ministerio de Economia y Finanzas,
ante la Procuraduria General del Estado, para que suscriba
el “Acta de Entrega y Manejo de usuario y Contraseiia
para el uso del Servicio de Asesoria Legal Externa de la
Procuraduria General del Estado”, en el texto acordado;
y asista a la reunion explicativa del proyecto de Asesoria
Legal Externa, que tendra lugar el dia jueves 14 de
noviembre de 2019 a las 11h00, en la sala de sesiones del
piso 4 del edificio matriz de la Procuraduria General del
Estado;

Art. 2.- La delegada es la responsable del buen uso y
manejo del usuario y clave del referido sistema, siempre
en beneficio de los intereses institucionales; m anejo que
debera ser de caracter reservado.

Art. 3.- La delegada queda facultada para suscribir todos
los documentos, participar en las diligencias, tomar
las decisiones que crea pertinentes, en beneficio de los
intereses esta tales, con el fin de cumplir a cabalidad con
la presente delegacion.

Disposicion general. - El presente Acuerdo Ministerial
entrard en vigencia a partir de su suscripcion, sin perjuicio
de su publicacion en el Registro Oficial.

Dado, en el Distrito Metropolitano de Quito,a 12 de
noviembre de 2019.

f.) Eco. Richard Martinez Alvarado, Ministro de Economia
y Finanzas.

MINISTERIO DE. ECONOMIA DE FINANZAS.-
Certifico fiel copia del documento original que reposa en
la Direccion de Certificacion y Documentacion.- Fecha:
16 de noviembre de 2019.- f.) Director de Certificacion y
Documentacion, Ministerio de Economia y Finanzas.- 1
hoja.

No. 0126
EL MINISTRO DE ECONOMIA Y FINANZAS
Considerando:

Que la Constitucién de la Republica del Ecuador, publicada
en el Registro Oficial No.:449 del 20 de octubre de 2008,
en su articulo 154 dispone que a las Ministras y Ministros
de Estado, ademas de las atribuciones establecidas en la
Ley, les corresponde “Ejercer la rectoria de las politicas
publicas del drea a su cargo y expedir los acuerdos y

i

resoluciones administrativas que requiere su gestion”;

Que el articulo 71 del Codigo Organico de Planificacion
y Finanzas Publicas, publicado el 22 de octubre de 2010
en el Segundo Suplemento del Registro Oficial No. 306,
determina: “La rectoria-del SINFIP corresponde a la
Presidenta o Presidente de la Republica, quien la ejercerd
a traveés del Ministerio a cargo de las finanzas publicas,
que sera el ente rector-del SINFIP”,

Que el Codigo Orgéanico de Planificacion y Finanzas
Publicas, en su articulo-75 dispone: “La Ministra (o) a
cargo de las finanzas publicas podra delegar por escrito
las facultades que estime conveniente hacerlo (...)";

Que el Codigo Organico Administrativo, publicado
en el Suplemento del Registro Oficial No. 31 de 07 de
julio de 2017, vigente desde el 07 de julio de 2018, en
el articulo 69 dispone: “Delegacion de competencias.
Los organos administrativos pueden delegar el ejercicio
de sus competencias, incluida la de gestion, en: 1. Otros
organos o entidades de la misma administracion publica,
jerarquicamente dependientes”;

Que mediante Decreto Ejecutivo No. 252 de fecha 22
de diciembre de 2017, publicade en el Registro Oficial
No. 158 del 11 de enero de 2018, el sefior Presidente
Constitucional de la Republica del Ecuador declara como
politica de Estado la atraccion y.promocion de inversion,
con la finalidad' de -garantizarsu complementariedad
con los objetivos’ de desarrollo, las estrategias para la
generacion de empleo'y el fomento del ingreso de divisas;

Que mediante el articulo 2 del referido Decreto, se crea
el Comité Estratégico de Promocion y Atraccion de
Inversiones,” como un cuerpo colegiado intersectorial
de la Funcion Ejecutiva, encargado de la coordinacion
interinstitucional para promover, atraer, facilitar,
concretar y mantener la inversion; y el acompafiamiento
a la implementacion de inversiones, el mismo que estara
integrado por el titular del Ministerio de Economia y
Finanzas o su delegado permanente;

Que mediante memorando No. MEF-MINFIN-2019-0314-
M de 08 de noviembre de 2019, la-Coordinadora del
Despacho Institucional de esta Cartera de Estado, solicitd
a la Coordinacion General Juridica: “(...) realizar la
actualizacion el Acuerdo Ministerial No. 082 para la
posterior firma de la maxima autoridad de la institucion,
delegando al Mgs. Jos¢ Andrés Lopez Jaramillo,
Coordinador Estratégico del Sector Fiscal y Secretario
ad Hoc del Gabinete Sectorial Econémico y Productivo
(...) "'y sumilla inserta en lanota de escritorio de fecha
13 de noviembre de 2019, suscrita por el Viceministro de
Finanzas en-la cual indica: “favor delegacion a Gustavo
Camacho de Subsecretaria de Politica Fiscal”, para que
asistan en representacion del sefior Ministro de Economia
y Finanzas, como delegados permanente y técnico,
respectivamente, ante el Comité Estratégico de Promocion
y Atraccion de Inversiones (CEPAID)”; y,

Enejercicio de las atribuciones que le confieren los articulos
154 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, 75 del
Codigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas, y
69 del Coédigo Organico Administrativo.
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Acuerda:

Art. 1.- Delegar al Mgs. José Andrés Lopez Jaramillo,
Coordinador Estratégico del Sector Fiscal y Secretario
ad Hoc del Gabinete Sectorial Econdomico y Productivo,
y Econ. Gustavo Estuardo Camacho Davila, Director
Nacional de Estudios Fiscales de la Subsecretaria de
Politica Fiscal de esta cartera de Estado, para que asistan
en representacion del Ministro de Economia y Finanzas,
como delegados permanente y técnico, respectivamente,
ante el Comité Estratégico de Promocion y Atraccion de
Inversiones (CEPAI).

Art. 2.- Los delegados quedan facultados para suscribir
todos los documentos, participar en las diligencias,
intervenir, votar, tomar las decisiones que crean
pertinentes, en beneficio de los intereses estatales, con el
fin de cumplir a cabalidad con la presente delegacion.

Art. 3.- Derogar todo acto administrativo de igual o menor
jerarquia que se oponga a la presente delegacion.

Disposicion general. - El presente Acuerdo Ministerial
entrard en vigencia a partir de su suscripcion, sin perjuicio
de su publicacion en el Registro Oficial.

Dado, en el Distrito Metropolitano de Quito, a 14 de
noviembre de 2019.

f.) Eco. Richard Martinez Alvarado, Ministro de Economia
y Finanzas.

MINISTERIO DE ECONOMIA DE FINANZAS.-
Certifico fiel copia del documento original que reposa en
la Direccion de Certificacion y Documentacion.- Fecha:
18 de noviembre de 2019.- f.) Director de Certificacion y
Documentacion, Ministerio de Economia y Finanzas.- 2
hojas.

Nro. MINEDUC-MINEDUC-2019-00067-A

Sra. Maria Monserrat Creamer Guillén
MINISTRA DE EDUCACION

Considerando:

Que, el articulo 154 numeral 1 de la Constitucién de
la Republica del Ecuador prescribe: “A las ministras
v ministros de Estado, ademas de las atribuciones
establecidas en la ley, les corresponde: 1. Ejercer la
rectoria de las politicas publicas del drea a su cargo y
expedir los acuerdos y resoluciones administrativas que
requiera su gestion (...)";

Que, el articulo 226 de la norma constitucional
prevé: “Las instituciones del Estado, sus organismos,
dependencias, las servidoras o servidores publicos y las
personas que actuen en virtud de una potestad estatal

ejerceran solamente las competencias. y facultades que
les sean atribuidas en la Constitucion y laley. Tendran el
deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus
fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos
reconocidos en la Constitucion”,

Que, el articulo 69 del Codigo Organico Administrativo
establece: “‘Los drganos administrativos pueden delegar
el ejercicio de sus competencias, incluida la de gestion

()7

Que, el articulo 71 del Coédigo Orgéanico Administrativo
manda: “Son efectos de la delegacion: 1. Las decisiones
delegadas se consideran adoptadas por el delegante. 2.
La responsabilidad por las decisiones adoptadas por el
delegado o el delegante, segun corresponda’;

Que, el articulo 4 literal a) de la Ley Reformatoria a la
Ley Constitutiva de la Academia Nacional de Historia,
establece: “La Academia Nacional de Historia se financia
con los siguientes recursos: a) La asignacion permanente
en el Presupuesto General del Estado {(...)";

Que, el articulo 14 literal k) del Estatuto Organico de
Gestion Organizacional ~por "Procesos del Ministerio
de Educacion establece: “el/la Ministro/a tiene entre
sus atribuciones y responsabilidades: (...) k. Delegar
atribuciones en el nivel que creyere conveniente”;

Que, el articulo 17del Estatuto Organico de Gestion
Organizacional por Procesos del Ministerio de
Educacion, determina como mision de la Subsecretaria
de Fundamentos Educativos: “Proponer politicas, con
énfasis en estandares educativos y curriculo, para mejorar
la calidad del servicio educativo retroalimentadas con los
insumos de la investigacion y evaluacion educativa.”;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 811 de 27 de
junio de 2019, el sefior Presidente Constitucional de la
Reptiblica del Ecuador, nombré a la sefiora Monserrat
Creamer Guillén como Ministra de Educacion;

Que, mediante sumilla inserta al< memorando No.
MINEDUC-SFE-2019-00990-M de. 15 de octubre de
2019, la sefiora Viceministra de Educacion solicita “que
se delegue a la Subsecretaria de Fundamentos Educativos
la suscripcion de la Resolucion para la transferencia de
recursos a favor de la Academia Nacional de Historia”,;
y, con sumilla inserta-en el citado-memorando, la sefiora
Ministra de Educacion dispuso proceder con la elaboracion
del Acuerdo Ministerial solicitado; y,

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el articulo
154 numeral |1 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador; articulo 22 literales t) y u) de la Ley Orgénica de
Educacion Intercultural; y, articulos 47, 65, 67, 69, 70, 73
y 130 del Cédigo Orgéanico Administrativo.

Acuerda:
Articulo 1. — Delegar a la Subsecretaria de Fundamentos

Educativos la suscripcion de una Resolucion cuyo objeto
sea la transferencia de recursos a favor de la Academia
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Nacional de Historia, en cumplimiento al articulo 4 literal
a) de la Ley Reformatoria a la Ley Constitutiva de la
Academia Nacional de Historia.

Articulo 2.- La delegada estara sujeto a lo que establece
el articulo 71 del Cédigo Organico Administrativo, por
lo que sera directamente responsable de sus acciones u
omisiones.

DISPOSICION GENERAL UNICA.- Encarguese a-la
Coordinacion General de Secretaria General, el tramite
de publicacion del presente instrumento ante el Registro
Oficial del Ecuador.

DISPOSICION FINAL.- El presente Acuerdo entrard
en vigencia a partir de su expedicion, sin perjuicio de su
publicacion en el Registro Oficial.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.- Dado en Quito, D.M. ,
a los 19 dia(s) del mes de Octubre de dos mil diecinueve.

Documento firmado electronicamente.

Sra. Maria Monserrat Creamer Guillén, Ministra de
Educacion.

MINISTERIO DE EDUCACION.- CERTIFICO.- Es
fiel copia del documento que reposa en el Archivo del
Despacho Ministerial.- Quito, 20 de noviembre de 2019.-
Firma de responsabilidad, Ilegible.

Nro. MINEDUC-MINEDUC-2019-00068-A

Sra. Maria Monserrat Creamer Guillén
MINISTRA DE EDUCACION

Considerando:

Que, el articulo 154 numeral 1 de la Constitucion de
la Republica del Ecuador prescribe: “A las ministras
v ministros de Estado, ademas de las atribuciones
establecidas en la ley, les corresponde: 1. Ejercer la
rectoria de las politicas publicas del darea a su cargo y
expedir los acuerdos y resoluciones administrativas que
requiera su gestion (...)”;

Que, el articulo 226 de la norma constitucional
prevé: “Las instituciones del Estado, sus organismos,
dependencias, las servidoras o servidores publicos'y las
personas que actuen en virtud de una potestad estatal
ejerceran solamente las competencias y facultades que
les sean atribuidas en la Constitucion y-la ley. Tendran-el
deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus
fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos
reconocidos en la Constitucion™;

Que, el articulo 25 de la Ley Organica de Educacion
Intercultural (LOEI), determina que: “La Autoridad

Educativa Nacional ejerce la rectoria del Sistema
Nacional de Educacion a nivel nacional y le corresponde
garantizar y asegurar el cumplimiento cabal de las
garantias 'y derechos ~constitucionales en materia
educativa, ejecutando-acciones directas y conducentes a
la vigencia plena, permanente de la Constitucion de la
Republica (...)”;

Que, el articulo 69 del Codigo Organico Administrativo
establece: “Los drganos-administrativos pueden delegar
el ejercicio.de sus competencias, incluida la de gestion

)"

Que, el articulo 71 del Coédigo Orgénico Administrativo
manda: “Son efectos de la delegacion: 1. Las decisiones
delegadas se consideran adoptadas por el delegante. 2.
La responsabilidad por las decisiones adoptadas por el
delegado o el delegante, segun corresponda’;

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. MINEDUC-
MINEDUD-2017-00054-A de 22 de junio de 2017, la
maxima autoridad de esta Cartera de Estado delegd a
los Coordinadores Generales y Subsecretarias de Planta
Central “(...) la suscripcion de las actas de finiquito
correspondientes a convenios.especificos que se encuentren
vinculados a su cargo; sea bajo la competencia de dichas
unidades administrativas .o de sus respectivas direcciones
técnicas o nacionales”,

Que, - mediante memorando. No. MINEDUC-CGAJ-
2019-00393-M de 10 de octubre del afio en curso, la
Coordinadora General de Asesoria Juridica remitio a
la sefiora Ministra de Educacion “(...) Informe Técnico
mediante el cual la Direccion Nacional de Convenios,
Contratos y Asesoria Inmobiliaria recomienda la reforma
del) Acuerdo Ministerial No. 0054-17 de 22 de junio de
2017, que se refiere a la delegacion para la suscripcion
de actas de finiquito por parte de los Subsecretarios
y Coordinadores de planta central de esta Cartera de
Estado, en virtud de las reiteradas solicitudes de cierre de
instrumentos convencionales por causales distintas a la
habilitada por el precitado Acuerdo”;

Que, mediante sumilla inserta en.el memorando No.
MINEDUC-CGAJ-2019-00393-M de 10 de octubre de
2019, la sefiora Ministra de Educacion solicitdé proceder
con la elaboracion delacuerdo pertinente;

Que, es deberde esta Cartera de Estado garantizar la eficacia
y eficiencia de las acciones técnicas y administrativas en
las diferentes instancias del sistema educativo del pais; y,

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el articulo
154 numeral 1 _de la Constitucion de la Republica del
Ecuador; articulo 22 literales t) y u) de la Ley Organica de
Educacién Intercultural; y, 47, 65, 67, 69, 70, 73 y 130 del
Coédigo Organico Administrativo.

Acuerda:
Expedir la siguiente reforma al

Acuerdo Ministerial No. MINEDUC-MINEDUC-
2017-00054-A de 22 de junio de 2017
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Articulo 1. — Sustitiyase el texto del articulo 1 por el
siguiente:

“Articulo 1.- DELEGAR a los (as) Coordinadores
(as) Generales, Subsecretarios (as) y a la Direccion
Nacional de Comunicacion Social de Planta Central
de esta Cartera de Estado, a mads de las atribuciones y
obligaciones contempladas en el Estatuto Organico de
Gestion Organizacional por Procesos del Ministerio
de Educacion, dentro del ambito de sus competencias,
previo cumplimiento'y apego a la legislacion vigente;-la
suscripcion de instrumentos y otros documentos inherentes
a la finalizacion y cierre de instrumentos convencionales
que se encuentren a su cargo, sea bajo la competencia
de dichas unidades administrativas o de sus respectivas
direcciones técnicas o-nacionales.”

Articulo 2.- Los delegados estaran sujeto a lo que establece
el articulo 71 del Cédigo Organico Administrativo, por lo
que sera directamente responsable de sus actuaciones u
omisiones.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Las disposiciones del presente Acuerdo
Ministerial modifican el texto sefialado en este instrumento,
por lo que en todo lo demas se estara a lo dispuesto en el
Acuerdo Ministerial No. MINEDUC-MINEDUC-2017-
00054-A de 22 de junio de 2017.

SEGUNDA.- Encarguese a la Coordinaciéon General
de Asesoria Juridica para que a través de la Direccion
Nacional de Normativa Juridico Educativa, proceda a la
codificacion del Acuerdo Ministerial No. MINEDUC-
MINEDUC-2017-00054-A, incorporando la reforma
realizada a través del presente Acuerdo.

TERCERA.- Encarguese a la Coordinacion General de
Secretaria General, el tramite de publicacion del presente
instrumento ante el Registro Oficial del Ecuador.

DIPOSICION FINAL.- El presente Acuerdo entrard en
vigencia a partir de su suscripcion, sin perjuicio de su
publicacion en el Registro Oficial.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.- Dado en Quito, D.M. ,
a los 21 dia(s) del mes de Octubre de dos mil diecinueve.

Documento firmado electronicamente.

Sra. Maria Monserrat Creamer Guillén, Ministra de
Educacion.

MINISTERIO DE EDUCACION.- CERTIFICO.- Es
fiel copia del documento que reposa en el Archivo.del
Despacho Ministerial.- Quito, 20-de noviembre de 2019.-
Firma de responsabilidad, Ilegible.

Nro. MINEDUC-MINEDUC-2019-00069-A

Sra. Maria Monserrat Creamer Guillén
MINISTRA DE EDUCACION

Considerando:

Que, los-articulos 26 y 27 de la Constitucion de la
Republica del Ecuador prescriben que la educacion
es un derecho de las personas y un deber ineludible e
inexcusable.del Estado, que constituye un area prioritaria
de la politica publica, garantia de la igualdad e inclusion
social y condicién indispensable para el buen vivir; y, que
la educacion se centrara en el ser humano y garantizara
su desarrollo en el marco del respeto de los derechos
humanos, e impulsara la justicia, la solidaridad y la paz;

Que, el articulo 343 de este mismo ordenamiento
constitucional prevé: “El sistema nacional de educacion
tendra como finalidad el desarrollo de capacidades y
potencialidades individuales y colectivas de la poblacion,
que posibiliten el aprendizaje, y <la generacion y
utilizacion de conocimientos, técnicas, saberes, artes
y cultura. El sistema tendrd como centro al sujeto que
aprende, y funcionard de manera flexible y dindamica,
incluyente, eficaz y . eficiente. El sistema nacional de
educacion integrard una vision intercultural acorde con
la diversidad geogrdfica, culturaly lingiiistica del pais y
el respetoa los.derechos de las comunidades, pueblos y
nacionalidades”;

Que, el articulo 344 inciso segundo de la Carta Magna
prescribe:  “(...) El Estado ejercerd la rectoria del
sistema a través de la autoridad educativa nacional, que
formulara la politica nacional de educacion; asimismo
regulard y controlard las actividades relacionadas con la
educacion, asi como el funcionamiento de las entidades
del sistema.””;

Que, el articulo 347 numerales 1 y 12 de la Constitucion
de la Republica, establecen que es responsabilidad del
Estado: “Serd responsabilidad del Estado: 1. Fortalecer
la educacion publica y la coeducacion; asegurar el
mejoramiento permanente de la calidad, la-ampliacion de
la cobertura, la infraestructura fisica'y el equipamiento
necesario de las instituciones. educativas publicas (...)
12. Garantizar, bajo-los principios de equidad social,
territorial y regional que todas las personas tengan
acceso a la educacionpublica”;

Que, el articulo 2 de la Ley Organica de Educacion
Intercultural (LOEI), dispone que la actividad educativa
se desarrolla atendiendo a los siguientes principios
generales que son fundamentos filosoficos, conceptuales
y _constitucionales que sustentan, definen y rigen
las decisiones y actividades en el ambito educativo:
universalidad, igualdad de género, flexibilidad,
investigacion, construcciéon y desarrollo permanente de
conocimientos; calidad y calidez, equidad e inclusion,
obligatoriedad, pertinencia, entre otros;

Que, el articulo 6 literal x) de la LOEI manda: “(...) LE
Estado tiene las siguientes obligaciones adicionales: (...)
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x. Garantizar que los planes y programas de educacion
inicial, basicay el bachillerato, expresados en el curriculo,
fomenten el desarrollo de competencias y capacidades
para crear conocimientos y fomentar la incorporacion de

>

los ciudadanos al mundo del trabajo”;

Que, el articulo 25 de la norma educativa idem establece:
“La Autoridad Educativa Nacional ejerce la rectoria del
Sistema Nacional de Educacion a nivel nacional y le
corresponde garantizar y asegurar el cumplimiento cabal
de las garantias y derechos constitucionales' en materia
educativa, ejecutando acciones directas y conducentes a
la vigencia plena, permanente de la Constitucion de la
Republica (...)”;

Que, el articulo 43 literal b) de la Ley idem prevé: “El
bachillerato general unificado comprende tres aiios de
educacion obligatoria a continuacion de la educacion
general basica. Tiene como proposito brindar a las
personas una formacion general y una preparacion
interdisciplinaria que las guie para la elaboracion de
proyectos de vida y para integrarse a la sociedad como
seres humanos responsables, criticos y solidarios (...)
b. Bachillerato Técnico: ademds de las asignaturas del
tronco comun, ofrecerd una formacion complementaria
en dreas técmicas, artesanales, deportivas o artisticas
que permitan a las y los estudiantes ingresar al mercado
laboral e iniciar actividades de emprendimiento social o
economico (...)";

Que, el articulo 34 .inciso segundo del Reglamento
General a la Ley Orgéanica de Educacion Intercultural,
determina: “(...) El curriculo del Bachillerato. Técnico
v del Bachillerato Técnico Productivo se basara en
competencias laborales y su estructura sera modular, la
cual sera definida por la Autoridad Educativa Nacional.”,

Que, el articulo 35 del referido Reglamento General,
al referirse a las Figuras Profesionales establece: “Las
instituciones  educativas que ofrecen Bachillerato
Técnico, deben incluir, en las horas determinadas para
el efecto, la formacion correspondiente a cada una de las
figuras profesionales, definidas por el Nivel Central de la
Autoridad Educativa Nacional.”,

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. MINEDUC-
MINEDUC-2017-00072-A del 8 de agosto de 2017, la
Autoridad Educativa Nacional expide el catdlogo de las
figuras profesionales de la oferta formativa de bachillerato
técnico con sus correspondientes mallas curriculares,
actualizado al afno 2017,

Que, mediante Informe Técnico No. DINCU-16-2019 de
12 de agosto-de 2019, la Subsecretaria de Fundamentos
Educativos determind la necesidad de expedir el Catalogo
Actualizado de Figuras Profesionales de Bachillerato
Técnico para el afio 2019, cuya implementacion sera para
las instituciones educativas que cumplan con los requisitos
establecidos en la normativa correspondiente;

Que, es necesario una revision y actualizacion periodica
de las figuras profesionales de la oferta formativa de

bachillerato técnico a fin de que responda a las nuevas
realidades y necesidades del sector productivo del pais;

Que, es deber del Ministerio ‘de Educacion, como ente
rector del Sistema Educativo Nacional, cumplir con las
disposiciones constitucionales, legales y reglamentarias,
garantizando.<la ‘eficacia y eficiencia de las acciones
técnicas, administrativas y pedagégicas en las diferentes
instancias, velando siempre por el interés superior de las
niflas, nifios, adolescentes y adultos de las instituciones
educativas en todos sus niveles; y,
En gjercicio de las atribuciones que le confiere el articulo
154 numeral 1 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador; articulo 22 literales t) y u) de la Ley Organica de
Educacion Intercultural; y, articulos 47, 65, 67 y 130 del
Codigo Organico Administrativo.

Acuerda:
Articulo 1.- Aprobar y expedir la actualizacién del
CATALOGO DE LAS FIGURAS PROFESIONALES
DE LA OFERTA FORMATIVA DE BACHILLERATO
TECNICO, mismo que es de aplicacion obligatoria en
todas las instituciones educativas publicas, fiscomisionales
y particulares del pais‘que tengan la Oferta Formativa de
Bachillerato Técnico en una o varias figuras profesionales
establecidas en el presente Catalogo.

Articulo 2.- Las Figuras Profesionales de la Oferta
Formativa en Bachillerato Técnico son las siguientes:

1. Area Técnica Agropecuaria

1.. Cultivo de Peces, Moluscos y Crustaceos

2. Produccion Agropecuaria

3. Conservacion y Manejo de Recursos Naturales

4. Industrializacién de Productos Alimenticios
b.- Area Técnica Industrial

1. Electromecanica Automotriz

2. Chapisteria y Pintura

3. Climatizacion

4. Electrénica de Consumo

5. Aplicacion de Proyectos de Construccion

6. Fabricacion y Montaje de Muebles

7.  Industria de la Confeccion

8. Calzado y Marroquineria

9. Mecanizado y Construcciones Metalicas

10. Instalaciones, Equipos y Maquinas Eléctricas
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11. Industria Textil
12. Mecatrénica
13. Electromecanica
c.- Area Técnica de Servicios
1. Comercializacion y Ventas
2. Comercio Exterior
3. Contabilidad
4. Organizacion y Gestion de la Secretaria
5. Servicios Hoteleros

6. Ventas e Informacion Turistica

FIP: CULTIVO DE PECES, MOLUSCOS Y CRUSTACEOS

Informatica

Gestion y Desarrollo Comunitario

d.- Area Técnica Artistica

1.

2.

3.

4.

5.

Musica

Pintura-Ceramica

Escultura-Arte Grafico

Disefio Grafico

Ebanisteria-Tallado y Escultura

e.-_Area Técnica Deportiva

1.
2. Deportes de Equipo

Articulo 3.- Las Figuras Profesionales que se detallan en el
articulo 2, se sujetaran a las siguientes mallas curriculares:

Promotor en Recreacion y Deportes

A.- AREA TECNICA AGROPECUARIA:

MODULOS FORMATIVOS 1° Curso2° Curso3° Curso
Instalaciones ¥ Equipos de Cultivo B
Técnicas de Cultivo de Peces 2 2 3
Técnicas de Cultivo de Moluscos 2 2 2
[Técnicas de Cultivo de Crusticeos 3 2 2
T écnicas de Marisqueo 4
Cultivos Auxiliares 2 3
Parametros v Condiciones de Cultivo 2 3
Plan de Cultivo 3
Dibujo Técnico Aplicado 3
IFormacion y Orientacién Laboral - FOL 2
Formacién en Centros de Trabajo - FCT 160* horas
TOTAL DE HORAS PEDAGOGICAS SEMANALES[0 10 25
FIP: PRODUCCION AGROPECUARIA
. 10 o
MODULOS FORMATIVOS ;: 3° Curso
Curso  (Curso
Crianza y Manejo de Animales Mayores 7
Crianza y Manejo de Animales Menores 3 5
Produccion y Propagacion de Cultivos de Ciclo Corto a Campo Abierto
g g 3 3 2
/o Bajo Cubierta
Produccion de Cultivos Perennes y Viveros 6
Manejo Integral de una Unidad de Produccién Agropecuaria - UPA 2 3
A grotecnologia 4 2
Dibujo Técnico 3
Formacion y Orientacion Laboral - FOL 2
Formacidn en Centros de Trabajo - FCT o
horas
TOTAL DE HORAS PEDAGOGICAS SEMANALES 10 10 25
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FIP: CONSERVACION Y MANEJO DE RECURSOS NATURALES

MODULOS FORMATIVOS ; 1° Curso2° Curso3® Curso
Conservacion de la Biodiversidad y Ecosistemas 2 2 4
Manejo de Recursos Naturales 2 R
Calidad Ambiental de los Recursos Naturales 2
2
2

5

2
Proyectos de Educacién e Interpretacién Ambiental 2 -
Ecologia, Desarrollo Sostenible y Sustentable 2
Participacién Comunitaria 8
Formacién y Orientacién Laboral - FOL 2
Formacién en Centros de Trabajo - FCT 160* horag
[COTAL DE HORAS PEDAGOGICAS SEMANALES|10 10 5

FIP: INDUSTRIALIZACION DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS

ODULOS FORMATIVOS 1° Curso2° Curso3° Curso
Nutrientes y Métodos de Conservacion 5
Procesamiento de Carnicos B 8
Procesamiento de Lacteos
Procesamiento de Frutas y Vegetales -4 7
Gestion de Calidad y Seguridad Alimentaria 5
Formacién y Orientacion Laboral - FOL 2
Formacién en Centros de Trabajo - FCT 160* horag
TOTAL DE HORAS PEDAGOGICAS SEMANALES]I0 10 25

[os]
[==]

B.- AREA TECNICA INDUSTRIAL:

FIP: ELECTROMECANICAAUTOMOTRIZ

MODULOS FORMATIVOS P Bocurso
Curso Curso
Motores de Combustion Interna 13
[I'ren de Rodaje 4 4
Sistemas Eléctricos y Electrénicos 2 8
Sistemas de Seguridad y Confortabilidad 3
Metalmecanica Aplicada en el Mantenimiento de Vehiculos
Automotores

Electrotecnia y Electronica Aplicadas en el Mantenimiento de
Vehiculos Automotores

Formacion y Orientacién Laboral - FOL 2 1
160*
horas
TOTAL DE HORAS PEDAGOGICAS SEMANALES 10 10 25

Formacion en Centros de Trabajo - FCT

FIP: CHAPISTERIA Y PINTURA

MODULOS FORMATIVOS 13 Al
Curso  Curso
Mantenimiento y Reparacion de Chasis 6 |
Mantenimiento y Reparacion de la Carroceria 11
Pintado del Vehiculo Automotor A4 9
Tareas Complementarias de’Apoyo a Procesos de Chapisteria y
Pintura

Formacion y. Orientacién Liaboral - FOL

3° Curso

3]

160*
horas
TOTAL DE HORAS PEDAGOGICAS SEMANALES 10 10 25

Formacion en Centros de Trabajo - FCT
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FIP: CLIMATIZACION

MODULOS FORMATIVOS 1° Curso2° Curse3® Curso
Sistemas de Refrigeracién 2 2 6
Sistemas de Calefaccién 6
Sistemas de Aire Acondicionado y Ventilacién 2 2 4

Redes de Servicio de Agua, Gases y Combustibles 8]
Operaciones de Mecanizado en Instalaciones de Climatizacion2 2 2
Electrotecnia Aplicada a Sistemas de Climatizacién 2 2

Automatismos en Sistemas de Climatizacién 2 3
Formacion y Orientacién Laboral - FOL 2 1
Formacion en Centros de Trabajo - FCT 160* horag
TOTAL DE HORAS PEDAGOGICAS SEMANALES 10 10 25

FIP: ELECTRONICA DE CONSUMO

MODULOS FORMATIVOS 1° Curso2° Curso3° Curso
Equipos y Sistemas Electrénicos de Audio y Video 4 5
Equipos y Sistemas Microinforméticos 2 6
Equipos y Sistemas Microprocesados 2 8
Equipos y Sistemas de Telefonia 5

Electronica General

Electrénica Digital
Instalaciones Eléctricas Basicas
Formacidn y Orientacion Laboral - FOL 1
Formacion en Centros de Trabajo - FCT 160* horas
TOTAL DE HORAS PEDAGOGICAS SEMANALES10 10 25

R |GG

FIP: APLICACION DE PROYECTOS DE CONSTRUCCION

ODULOS FORMATIVOS 1° Curso2° Curso3® Curso
estion Administrativa en la Construccién 3 2
Construccion de Elementos Estructurales en Edificaciones 5
Trabajos de Mamposteria, Pisos, Revestimientos y Recubrimientos?
Instalacién de Prefabricados para la Construccidn
Formacion y Orientacidon Laboral - FOL B
Formacion en Centros de Trabajo - FCT 160* horas|
TOTAL DE HORAS PEDAGOGICAS SEMANALES 10 10 25 |

BRI
=]

FIP: FABRICACION Y MONTAJE DE MUEBLES

, o] Qo
MODULOS FORMATIVOS ; 2 3° Curso
Curso (Curso

Definicién de Soluciones Constructivas y de Instalacién de Muebles . [2 P 3
Control de Almacén en Industrias de Fabricacién de Carpinteria y
Muebles

Mecanizado Bésico e Industrial de Muebles 2 2 6
Montaje Industrial e [nstalacion de Muebles
cabado Industrial de Muebles 6
Dibujo Técnico Aplicado 2
Materiales y Productos enIndustrias de la Madera y el Mueble 2 2
Seguridad y Salud Laboral en la Industria del Mueble 2
Formacion y Orientacién Laboral - FOL 2
160*
horas
TOTAL DE HORAS PEDAGOGICAS SEMANALES 10 10 25

[3e]
[=)}

[39]

Formacién en Centros-de Trabajo - FCT
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FIP: INDUSTRIA DE LA CONFECCION

MODULOS FORMATIVOS " a 3° Curso
Curso . Curso
Procesos, Técnicas e Industrializacion de Patrones de Prendas y b - 5
Complementos del Vestir
[['écnicas de Corte de Tejidos y Pieles 7 k]
Técnicas de Ensamblaje 3 7
A cabados de Confeceidn i
Productos y Procesos de Confeccion 2
Materiales Textiles, Piel y Cuero 3
Dibujo Técnico Aplicado 2 2 2
Formacion y Orientacion Laboral - FOL B
Formacién.en Centros de Trabajo - FCT l:g?:s
TOTAL DE HORAS PEDAGOGICAS SEMANALES 10 10 25
FIP: CALZADO Y MARROQUINERiA
- I 20
MODULOS FORMATIVOS 3° Curso
Curso_ Curso
Procesos, Técnicas e Industrializacién de Patrones de Calzado y
g e 3 3 5
Articulos de Marroquineria
Técnicas de Corte de Tejidos y Pieles 3
Técnicas de Ensamblaje 3 6
I'écnicas de Montado y Acabado de-Calzado y Marroquineria 5
Anatomia Bdsica del Pie )
Materiales Textiles 2
Piel y Cuero 2 2
Dibujo Técnico Aplicado 2
Productos y Procesos de'Calzado y Marroquineria 4
Formacién y.Orientacion Laboral - FOL 3
Formacion enlBentros de Trabajo - FCT l
horas
TOTAL DE HORAS PEDAGOGICAS SEMANALES 10 10 25
FIP: MECANIZADO Y CONSTRUCCIONES METALICAS
MODULOS FORMATIVOS 1° Curso2° CursoB3° Curso
Operaciones Metalmecénicas Basicas 4
Mecanizado por Arranque de Viruta 5 10
Soldadura 9
Control de las Caracteristicas en Fabricacién Mecanica 2
Dibujo Técnico Mecanico 2 2 2
Fundamentos de Metrologia y Montaje Mecénico 2
Seguridad en las Industrias de Fabricacién Mecénica 2
Formacion y Orientacién Laboral - FOL 2
Formacion en Centros de Trabajo - FCT 160* horag
TOTAL DE HORAS PEDAGOGICAS SEMANALES10 10 25

FIP: INSTALACIONES, EQUIPOS Y MAQUINAS ELECTRICAS
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(MODULOS FORMATIVOS

1° Curso

2° Curso3° Curso

Instalacién de Servicios Especiales en Edificios

[nstalaciones Automatizadas Eléctricas

[nstalaciones de Enlace y Centros de Transformacion

Mantenimiento de Maquinas Eléctricas

Electrotecnia

=

BTN &N SN

Instalaciones Eléctricas de Interior

A utomatismos y Tableros Eléctricos

Formacion y Orientacion Laboral - FOL

NTE RN

Formacion en Centros de Trabajo - FET

160* horas

TOTAL DE HORAS PEDAGOGICAS SEMANALES10

25

FIP: INDUSTRIA TEXTIL

MODULOS FORMATIVOS

1° Curso

2° CursoB3° Curso

Tecnologia Textil Basica

I

Magquinaria para la Industria Textil

2

Produccién de Hilatura, Tejeduria y Telas no Tejidas

Quimica Aplicada a la Industria Textil

2

A cabados Textiles

KR TR

Seguridad en la Industria Textil

Formacidén y Orientacién Laboral - FOL

3

Formacion en Centros de Trabajo - FCT

160* horag

TOTAL DE HORAS PEDAGOGICAS SEMANALES10

25

FIP: MECATRONICA

MODULOS FORMATIVOS

12 Curso

2° Curso3° Cursol

Procesos de Manufactura y CNC

4

Sistemas de Automatizacion y Control

Sistemas Microcontrolados

Sistemas con Servomecanismos

[ ESR N

Electrotecnia y Electrénica General

Electrénica Digital

Interfaces de Control

Dibujo Téenico Aplicado

|59]

Formacion y Orientacion Laboral - FOL

Formacion en Centros de Trabajo - FCT

160*
horas

TOTAL DE HORAS PEDAGOGICAS SEMANALES]0

10

25

FIP: ELECTROMECANICA

MODULOS FORMATIVOS

10
Curso

20

3° Curso
Curso

Practica de la Tecnologia: Electricidad Basica

Eléctricas

Practica de la Tecnologia: Maquinas Eléctricas ¢ Instalaciones

Seguridad y Salud Laboral

38

Dibujo Técnico Aplicado

=

Mantenimiento de Maquinas

Soldadura Eléctrica y Autégena

Organizacion del Taller

5%)

Investigacion v Elaboracion del Proyecto de la FIP

%)

Formacion y Orientacion Laboral - FOL

Formacion en Centros de Trabajo - FCT

160*
horas

TOTAL DE HORAS PEDAGOGICAS SEMANALES

10

10 25
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C.- AREA TECNICA DE SERVICIOS:

FIP: COMERCIALIZACION Y VENTAS

MODULOS FORMATIVOS 1° Curso2° Curso3° Curso
Operaciones de Almacenaje 2 4
Operaciones de Venta 3 7
Animacion en el Punto de Venta 5

Dibujo Técnico Aplicado a Comercializaciéon y Ventas
Informatica Aplicada a Comercializacion y Ventas 2
Inglés Técnico Aplicado a Comercializacién y Ventas -+
3
1

35 (SNR eV | 3]

Formacion y Orientacién Laboral~ FOL
Formacién en Centros de Trabajo- FCT 60* horas
[TOTAL DE HORAS PEDAGOGICAS SEMANALES10 10 25

FIP: COMERCIO EXTERIOR

MODULOS FORMATIVOS 1° Curso2° CursoB3° Curso
Gestién Administrativa de las Operaciones de Comercio 3 3 4
Operaciones de Financiamiento 3
Operaciones de Compraventa 2 2
Operaciones de Logistica 3 3 7
Informética Aplicada al Comercio Exterior 2 2 3
[nglés Técnico Aplicado al Comercio Exterior 3
Entorno Micro y Macro del Comercio Exterior 3
Formacion y Orientacién Laboral - FOL 2
Formacion en Centros de Trabajo - FCT 160* horag
TOTAL DE HORAS PEDAGOGICAS SEMANALES|]I0 10 25
FIP: CONTABILIDAD
MODULOS FORMATIVOS 1° Curso2° Curso3° Curso
Contabilidad General 6 6 8
Contabilidad de Costos 5
Contabilidad Bancaria 4
Tributacion 2 2
Gestion del Talento Humano 3
Paquetes Contables y Tributarios 2 2 3
Formacion y Orientacién Laboral - FOL 2
Formacion en Centros de Trabajo - FCT 160* horas|
TOTAL DE HORAS PEDAGOGICAS SEMANALES10 10 25 |

FIP: ORGANIZACION Y GESTION DE LA SECRETARIA

MODULOS FORMATIVOS . g 3° Curso
Curso Curse
Dibujo Técnico Aplicado 1
Contabilidad 2 2
Comunicaciény Relaciones Profesionales;-Archivo de la' Informacién y 4 5
Operatoriade Teclados
Organizacion del Servicio y Trabajos de Secretariado 4
Gestion de Datos 6
Elaboracion y Presentacion de Documentos e Informacion 6 4
Elementos de Derecho B
Lengua Extranjera - Inglés 9
IFormacién v Orientacion Laboral - FOL R
Formacion en Centros de Trabajo - FCT 160
horas
TOTAL DE HORAS PEDAGOGICAS SEMANALES 10 10 25
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FIP: SERVICIOS HOTELEROS

MODULOS FORMATIVOS 1° Curso2° Curso3° Curso
Servicios Hoteleros de Alojamiento 2 4
Adquisiciones y Almacenamiento de Materia Prima 2

Preparaciones Culinarias Bésicas 3

Produccion Culinaria 3 9
Servicio de Alimentos y Bebidas 2 -
Panaderia y Pasteleria 3 3 3
Limpieza y Sanitizacién 2

[nglés Técnico Aplicado 3
Formacién y Orientacion Laboral - FOL 2

F ormacion en Centros de Trabajo - FCT 160* horag
[TOTAL DE HORAS PEDAGOGICAS SEMANALES]0 10 25

FIP: VENTAS E INFORMACION TURISTICA

MODULOS FORMATIVOS 1° Curso2® Curso3° Curso
Venta de Paquetes y Servicios Turisticos 2 4
Gestion de Servicios de Informacién Turistica 6
Asistencia y Mediacion de Grupos 2 -+
Sistema y Normativa Turistica 3

Destinos y Paquetes Turisticos Nacionales e Internacionales 2 S
Organizacion Administrativa-Contable 3

Inglés Aplicado al Turismo 2 2 2

Las TIC en la Gestién de las Agencias de Viajes 2 2 2
Formacién y Orientacion Laboral - FOL 2
Formacién en Centros de Trabajo - ECT 160* horag

[TOTAL DE HORAS PEDAGOGICAS SEMANALES 10 10 25
FIP: INFORMATICA

MODULOS FORMATIVOS 1° Curso2° Curso3° Curso
Aplicaciones Ofimaticas Locales y en Linea 2 2
Sistemas Operativos y Redes 2 2 5
Programacién y Bases de Datos 4 4 6
Soporte Técnico 2 2 5
Disefio y Desarrollo WEB D 5
Formacién y Orientacion Laboral - FOL 2
Formacién en Centros de Trabajo - FCT 160% horag
TOTAL DE HORAS PEDAGOGICAS SEMANALES10 10 25

FIP: GESTION Y DESARROLLO COMUNITARIO
MODULOS FORMATIVOS 1°Curso2° Curso3° Curso
Gestion y Organizacién Comunitaria 4 7
Derechos Colectivos y Liderazgo 4
Legislacion Tributaria y Mercantil 4
Desarrollo Comunitario y Saneamiento Ambiental 6
Organizacién y Gestion de Proyectos 6
Recursos Naturales 2
Contabilidad 4
[nvestigacion y Elaboracién del Proyecto de la FIP 2 R
Formacion y Orientacion Laboral - FOL 4
Formacion en Centros de Trabajo - FCT 160* horas
TOTAL DE HORAS PEDAGOGICAS SEMANALES]10 10 25
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D.- AREA TECNICA ARTISTICA:

FIP: MUSICA
ODULOS FORMATIVOS 1° Curso2° Curso3® Curso
[nterpretacion Instrumental 4 <4 5
Arreglos y Composicion Musical 2 2 5
Material Sonoro y Visual 5
rientacionde Agrupaciones Musicales 2 5
Instrumento Arménico 2 2 3
Informatica Musical 2
Formacién y Orientacién Laboral- FOL 2
Formacion en Centros de Trabajo - FCT 160* horas
TOTAL DE HORAS PEDAGOGICAS SEMANALES10 10 5

FIP: PINTURA-CERAMICA

MODULOS FORMATIVOS 1° Curso2° Curso3® Curso
Dibujo Artistico 4 3 3
Historia del Arte 2 1
Fundamentos para la Creacién Artistica 4
Cerdmica 3 9
Pintura 3 9
Gestion Artistica 1
A preciacion Artistica 1
Formacién y Orientacién Laboral - FOL 2
Formacién en Centros de Trabajo - FCT 160* horas
TOTAL DE HORAS PEDAGOGICAS SEMANALES10 10 25
FIP: ESCULTURA-ARTE GRAFICO
IMODULOS FORMATIVOS 1° Curso2° Curso3®° Curso
Dibujo Artistico -+ 3 3
Historia del Arte 2 1
Fundamentos para la Creacion Artistica 4
Escultura 3 9
Arte Grafico 3 )
Gestion Artistica 1
preciacidn Artistica 1
Formacion y Orientacién Laboral - FOL 2
Formacion en Centros de Trabajo - FCT 160* horag
TOTAL DE HORAS PEDAGOGICAS SEMANALES]10 10 25 |
FIP: DISENO GRAFICO
MODULOS FORMATIVOS 1° Curso2° Curso3® Curso
Procesos del Disefio Grafico (B 2 2
Elaboracion del Arte 3 6
Disefio Asistido por el Ordenador (DAO) 2 2 5
Arte Final 5
Dibujo Téenico Aplicado 3 2 4
Historia del Arte Grafico 2 1 1
Formacién y Orientacién Laboral - FOL 2
Formacién en Centros de Trabajo - FCT 160* horag
TOTAL DE HORAS PEDAGOGICAS SEMANALES]10 10 10
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FIP: EBANISTERIA-TALLADO Y ESCULTURA

MODULOS FORMATIVOS 1° Curso2° Curso3° Curso
Construccion de Muebles Tallados en Madera 3 3

Modelado y Escultura 2 2 o]
[Tecnologia de la Madera 1

Historia del Arte ?) 2 2

Dibujo Técnico Aplicado 1 2 4

Dibujo Artistico 1 1 3
Formacién y Orientacion Laboral - FOL 2
Formacion en Centros de Trabajo - FCT 160* horas
[TOTAL DE HORAS PEDAGOGICAS SEMANALES]10 10 25

E: AREA TECNICA DEPORTIVA:

FIP: PROMOTOR EN RECREACION Y DEPORTES

MODULOS FORMATIVOS 1° Curso2° Curso3® Curso
Actividades Recreativas 2 2 3
Planificacion y Evaluacién en Recreacién y Deportes 2 2 2
Entrenamiento Deportivo 5]
Organizacion de Eventos Recreativos y/o Deportivos 2 4

Bases Fisiolégicas 2 2 4
Manejo de Grupos 2

Seguridad y Primeros Auxilios 2 2
Recursos Reereativos y Deportivos 2

Formacion y Orientacion Laboral - FOL 5
Formacion en Centros de Trabajo - FCT 160%* horag
TOTAL DE HORAS PEDAGOGICAS SEMANALES[0 10 25

FIP: DEPORTES DE EQUIPO

MODULOS FORMATIVOS

1° Curso2° Curso3° Cursd|

Bases Fisiol6gicas y Nutricion

1 1 1

Seguridad y Primeros Auxilios

1 1 1

Planificacion del Entrenamiento

1

Entrenamiento Deportivo

13 13 13

Biomecanica

1 1

Formacién y Orientacién Laboral - FOL

1 1 1

Formacion en Centros de Trabajo - FCT/competencias  |160 horas

TOTAL DE HORAS PEDAGOGICAS SEMANALES]17 17 17

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- La Formacion en Centros de Trabajo
(FCT) se desarrollara de acuerdo con los lineamientos
establecidos en la Guia para la implementacién del
moédulo, emitido por la Direccion Nacional de Curriculo.

SEGUNDA.- Responsabilicese a la Subsecretaria de
Fundamentos Educativos a través de la Direccion Nacional
de Curriculo, emitir los disefios curriculares basados en
competencias laborales correspondientes a las Figuras
Profesionales de Bachillerato Técnico y realizar procesos

permanentes de monitoreo, control y seguimiento de la
aplicacion del curriculo.

TERCERA.- . Encarguese a la Subsecretaria de
Fundamentos Educativos, a través de la Direccion
Nacional de Curriculo, gestionar la publicacion de los
documentos curriculares correspondientes a las Figuras
Profesionales de Bachillerato Técnico en la pagina Web
del Ministerio de Educacién para la aplicacion en las
instituciones educativas del pais.

CUARTA.- Encarguese a la Subsecretaria de Educacion
Especializada e Inclusiva, a través de la Direccion
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Nacional de Bachillerato, la implementacion y ejecucion
del presente Acuerdo Ministerial, en coordinacion con la
Subsecretaria de Educacion del Distrito Metropolitano
de Quito, Subsecretaria de Educacion del Distrito de
Guayaquil y las Coordinaciones Zonales de Educacion.

QUINTA.- Las Figuras Profesionales actualizadas de
Cultivo de Peces, Moluscos y Crustaceos; Mecatrdnica;
Comercializacion y Ventas; y, Comercio Exterior, entraran
en vigencia de manera progresiva a partir del ano lectivo
2020-2021 de régimen Costa y Sierra, comenzando por el
primer curso-de bachillerato técnico. Las demas figuras
profesionales mantendran las mismas mallas curriculares
del Acuerdo Ministerial No.MINEDUC-MINEDUC-
2017-00072-A de 08 de agosto de 2017, las cuales han
sido transcritas al presente Acuerdo Ministerial.

SEXTA.- Encéarguese a la Coordinaciéon General de
Secretaria General, el tramite de publicacion del presente
instrumento ante el Registro Oficial del Ecuador.

DISPOSICION  TRANSITORIA UNICA.- Los
estudiantes que iniciaron y/o se encuentran estudiando las
Figuras Profesionales de Ceramica y Arte de los Pueblos
y Nacionalidades, consideradas en el Acuerdo Ministerial
No. MINEDUC-MINEDUC-2017-00072-A de 08 de
agosto de 2017, deberan culminar sus estudios en dichas
Figuras Profesionales con los respectivos curriculos.de
bachillerato técnico.

DISPOSICION 'DEROGATORIA.- Se deroga el
Acuerdo  Ministerial No. MINEDUC-MINEDUC-
2017-00072-A de 08 de agosto de 2017, asi como todo
instrumento de igual o menor jerarquia que se opongan a
lo dispuesto en el presente Acuerdo.

DISPOSICION FINAL.- El presente Acuerdo entrara en
vigencia a partir de la fecha de suscripcion, sin perjuicio
de su publicacion en el Registro Oficial.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.- Dado en Quito,
D.M. , a los 29 dia(s) del mes de Octubre de dos mil
diecinueve.

Documento firmado electronicamente.

Sra. Maria Monserrat Creamer Guillén, Ministra de
Educacion.

MINISTERIO DE EDUCACION.- CERTIFICO.- Es
fiel copia del documento que reposa en el Archivo del
Despacho Ministerial.- Quito, 20 de noviembre de 2019.-
Firma de responsabilidad, Ilegible.

MINISTERIO DE SALUD PUBLICA

AGENCIA DE ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE SALUD Y
MEDICINA PREPAGADA -ACESS

No. ACESS-2019-0024

Dr. Augusto Vinicio Garcia Calero
DIRECTOR EJECUTIVO

Considerando:

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador,
establece en su articulo 32, que: “La salud es un derecho
que garantiza el Estado, cuya realizacion se vincula al
ejercicio de otros derechos, entre ellos el derecho al
agua, la alimentacion, la educacion, la cultura fisica,
el trabajo, la seguridad social, los ambientes sanos y
otros que sustenten el buen vivir. El Estado garantizard
este derecho mediante politicas economicas, sociales,
culturales, educativas y ambientales; y el acceso
permanente, oportuno y sin ‘exclusion a programas,
acciones y servicios de promocion.y atencion integral de
salud, salud sexual y salud reproductiva. La prestacion
de los servicios de salud se regira por los principios de
equidad, universalidad, solidaridad, interculturalidad,
calidad, eficiencia, precaucion y bioética, con enfoque de
género 'y generacional.”;

Que, de conformidad con los articulos 52 y 66, numeral
25 de la Constitucion se proclaman los derechos de las
personas. a_disponer de bienes y servicios de Optima
calidad 'y a elegirlos con libertad, asi como a una
informacién precisa y no engafiosa sobre su contenido
y caracteristicas; y, acceder a los mismos con eficacia,
eficiencia y buen trato;

Que, la Norma Suprema, en el articulo 361, dispone
que: “El Estado ejercerd la rectoria del sistema a través
de la autoridad sanitaria nacional, sera responsable
de formular la politica nacional de salud, y normara,
regulard y controlard todas las actividades relacionadas
con la salud, asi como el funcionamiento de las entidades

>

del sector.”,

Que, la Ley Orgénica de Salud.en el articulo 4, establece:
“La autoridad sanitaria nacional es el Ministerio de
Salud Publica, entidad a la que corresponde el ejercicio
de las funciones. de rectoria en salud; asi como la
responsabilidad de la aplicacion, control y vigilancia del
cumplimiento de esta Ley, y, las normas que dicte para su

s

plenavigencia seran obligatorias.”;

Que, de conformidad con el articulo 6, de Ley Orgénica
de Salud, que prevé: “Es responsabilidad del Ministerio
de Salud Publica: (...) 24.- Regular, vigilar, controlar
vy autorizar el funcionamiento de los establecimientos y
servicios de salud, publicos y privados, con y sin fin de
lucro, y de los demds sujetos a control sanitario; (...) 30.
Dictar, en su ambito de competencia, las normas sanitarias
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para el funcionamiento de los locales y establecimientos
publicos y privados de atencion a la poblacion”;

Que, de acuerdo al articulo 8, del mismo cuerpo legal,
establece en su literal: “a) cumplir con las medidas de
prevencion y control establecidas por las autoridades de
salud”;

Que, de conformidad con el articulo 181, de la misma
Ley, la autoridad sanitaria nacional regulara y vigilara
que los servicios de‘salud publicos y privados, con y sin
fines de lucro, autbnomos y las empresas privadas-de salud
y medicina prepagada, garanticen atencidén oportuna,
eficiente y de calidad segin los enfoques y principios
definidos en dicha ley;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 703 publicado en
el Suplemento del Registro Oficial 534, de 01 de julio de
2015, se cred la Agencia de Aseguramiento de la Calidad
de los Servicios de Salud y Medicina Prepagada -ACESS-,
como un organismo técnico administrativo, adscrito al
Ministerio de Salud Publica, con personalidad juridica
de derecho publico, autonomia administrativa, técnica,
econdmica, financiera y patrimonio propio, con sede
principal en la ciudad de Quito, provincia de Pichincha,
con jurisdiccion en todo el territorio nacional;

Que, el referido Decreto Ejecutivo, en su articulo 2,
establece que: “La Agencia de Aseguramiento de la
Calidad de Servicios de Salud y Medicina' Prepagada
-ACESS-, serd la institucion encargada de ejercer
la regulacion técmica, control técnico y la vigilancia
sanitaria de la calidad de los servicios de salud publicos,
privados y comunitarios, con o sin fines de lucro, de las
empresas de salud y medicina prepagada y del personal
de salud.”;

Que, de acuerdo al articulo 3, del Decreto Ejecutivo No.
703, son atribuciones y responsabilidades de la Agencia
de Aseguramiento de la Calidad de los Servicios de Salud
y Medicina Prepagada -ACESS-, las siguientes: “(...)
4. Otorgar, suspender, cancelar y restituir los permisos
de funcionamiento, licencias, registros, certificaciones
v acreditaciones sanitarias de los servicios de salud
publicos, privados y comunitarios, con o sin fines de lucro
de las empresas de salud y medicina prepagada y del
personal de salud, segun corresponda (...)”;

Que, el articulo 1, del Acuerdo Ministerial No. 080, que
expide la normativa sanitaria para el control y vigilancia
de los establecimientos de salud que prestan servicios
de tratamiento a personas con consumo problematico
de alcohol y otras drogas (ESTAD) establece que: “La
presente normativa. tiene por objeto regular a todos
los establecimientos de salud, que prestan servicio de
tratamiento a personas con consumo problemdtico de
alcohol y otras drogas (ESTAD) del Sistema Nacional de
Salud”;

Que, el articulo 5, del Acuerdo< Ministerial 080,
establece que: “Para el ejercicio~de sus actividades,
los establecimientos de salud. _que prestan servicios de
tratamiento a personas ‘con. consumo problemdtico de
alcohol y otras drogas (ESTAD), contaran con el permiso
de funcionamiento vigente, otorgado por la Autoridad
Sanitaria Nacional, a través de la instancia competente,
de conformidad con _la normativa vigente que rija la

s

materia.”;

Que, el articulo 9, de dicho Acuerdo Ministerial, dispone
que: “Los establecimientos de salud que prestan servicios
de tratamiento a personas con consumo problematico de
alcohol y otras drogas (ESTAD), para su funcionamiento
contaran ademds con: a) Reglamento interno. b)
Organigrama. c¢) Historias Clinicas de cada usuario/
paciente de conformidad a la normativa vigente, con firma
de responsabilidad del profesional de la salud tratante.
d) Programa terapéutico. e) Equipo técnico y de apoyo
capacitado por la Autoridad Sanitaria Nacional, en
temas de derechos humanos y salud. Este personal deberad
aprobar dicha capacitacion. f). Protocolo interno de
medidas de seguridad encaminadas a la proteccion fisica
e integridad de los usuarios/ pacientes.”;

Que, el articulo 12, del Acuerdo-Ministerial No. 1993
dictado _por el Ministerio ‘de Salud Publica, establece lo
siguiente: “Solo si el informe de inspeccion es favorable,
la- Comision Técnica  Institucional de Salud (CTIS),
elaborard una Resolucion de Aprobacion del Reglamento
Interno (ANEXO 9) del establecimiento, la misma que
contendra la firma de la Maxima Autoridad de la DPS, o
quien ejerza las competencias de vigilancia y control de
los establecimientos objeto del presente Instructivo. (...)”;

Que, mediante Memorando Nro. ACESS-CGT-2019-
0081-M de fecha 23 de septiembre de 2019, la doctora
Magda Concepcion Saltos Paredes, Responsable de
la Coordinacion General Técnica, informd al sefor
Director Ejecutivo de la ACESS, lo siguiente: “/...J la
Direccion Técnica de Habilitacion, Vigilancia y Control
de establecimientos prestadores. de servicios de salud,
reviso el informe técnico-juridico aprobado y entregado
por la Comision Técnica Institucional de Salud (CTIS)
de Imbabura, sobre el Reglamento Interno y Programa
Terapéutico del establecimiento de salud en referencia,
por tanto, se solicitada elaboracion de la Resolucion de
Aprobacion.”, en'concordancia con el alcance a través
de-Memorando Nro.” ACESS-DPS-IM-2019-0349-M de
fecha 15-de octubre de 2019.

>

En virtud de lo establecido en el articulo 226 de la
Constitucion de la Republica del Ecuador, de conformidad
a lo dispuesto en el articulo 10.1, literal a), del Estatuto
del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcién
Ejecutiva y en calidad de maxima autoridad de la Agencia
de Aseguramiento de la Calidad de los Servicios de Salud
y Medicina Prepagada -ACESS-.
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Resuelve:

Art. 1.- Aprobar el Reglamento Interno del “CETAD
OTAVALO”, con numero de RUC 1060040130001,
Nro. de establecimiento 020, ubicado en la provincia de
Imbabura, canton Otavalo, parroquia Jordan, calle Alberto
Suarez Davila No. 483, interseccion José Troya y César
Davila, a una cuadra del Consejo de la Judicatura.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- Encérguese de la ejecucion de la presente
Resolucion a la Coordinaciéon Técnica de Regulacion y
Aseguramiento de la Calidad que tiene la competencia
de continuar con el proceso de emision de permiso de
funcionamiento.

SEGUNDA.- La presente Resolucion entrard en vigencia
a partir de la fecha de su suscripcion, sin perjuicio de su
publicacion en el Registro Oficial.

Suscrito en la ciudad de Quito, a los 17 dias del mes de
octubre de 2019.

f.) Dr. Augusto Vinicio Garcia Calero, Director Ejecutivo.

MINISTERIO DE SALUD PUBLICA

AGENCIA DE ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE SALUD Y
MEDICINA PREPAGADA -ACESS

No. ACESS-2019-0025

Dr. Augusto Vinicio Garcia Calero
DIRECTOR EJECUTIVO

Considerando:

Que, el articulo 18 de la Constitucién de la Republica
del Ecuador, en su numeral segundo, prescribe que es
derecho de todas las personas el acceso a la informacion
generada en instituciones publicas o privadas que manejen
fondos publicos o realicen funciones publicas. Ademas
del derecho de acceso universal a las tecnologias de
informacion y comunicacion:

Que, la Agencia de Aseguramiento de la Calidad de la
Salud y Medicina Prepagada ACESS es una institucion
que forma parte del sector publico, conforme lo dispuesto
en el articulo 225 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador, que se rige en cuanto a su organizacion y

administracion, por las disposiciones contenidas en la Ley
General de Puertos, la Ley de Régimen Administrativo
Portuario Nacional y demads.disposiciones que le son
aplicables conforme la Constitucion y la ley.

Que, la Constituciéon de la Republica del Ecuador en su
articulo 226, establece que las instituciones del Estado,
sus organismos, dependencias , las servidoras o servidores
publicos 'y las personas que acten en virtud de una
potestad estatal ejerceran solamente las competencias
y.facultades que les sean atribuidas en la Constitucion
y la Ley, teniendo el deber de coordinar acciones para
el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y
ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion :

Que, la Constituciéon de la Republica del Ecuador en
el articulo 227, expresa que la administracién publica
constituye un servicio a la colectividad que se rige por
los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion, descentralizacion, coordinacion,
participacion, planificacion, transparencia y evaluacion:

Que, el articulo 10 de la Ley Orgénica de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica. establece que: “Es
responsabilidad de +las “entidades publicas, personas
Jjuridicas de derecho publico y demas entidades publicas,
creary mantener registros publicos de manera profesional,
para que el derecho a-la informacion se pueda ejercer
a plenitud, por lo que, en ningun caso se justificara la
ausencia de normas técnicas en el manejo y archivo de la
informacion'y documentacion para impedir u obstaculizar
el ejercicio de acceso a la informacion publica, peor avin
su destruccion (...)”;

Que, la Ley del Sistema Nacional de Archivo, en su
articulo 1 define que: “Constituye Patrimonio del Estado
la documentacion basica que actualmente existe o que
en adelante se produjere en los archivos de todas las
instituciones de los sectores publico, y privado, asi como
las de personas particulares, que sean calificadas como

tal(..)” ;

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. 166, de la
Secretaria Nacional de  la “Administracion Publica,
publicado en Registro Oficial Suplemento No. 88 de 25
de septiembre de 2013, con el cual se crea el Esquema
Gubernamental de Seguridad-de la Informacion.

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 703, publicado
en el Registro. Oficial Suplemento Nro. 534, de 1 de
julio de 2015, dispone: Articulo 1.- “Crear la Agencia de
Aseguramiento de la Calidad de los Servicios de Salud
y Medicina Prepagada ACESS como un organismo
técnico administrativo, adscrito al Ministerio de Salud
Publica, con personeria juridica de derecho publico,
autonomia administrativa, técnica, econdmica, financiera
y patrimonio propio (...)”;

Que, el articulo 47 del Cédigo Organico Administrativo.
determina que “la max. Ima autoridad administrativa de la
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correspondiente entidad publica ejerce su representacion
para intervenir en todos los actos, contratos y relaciones
juridicas sujetas a su competencia. Esta autoridad no
requiere delegacion o autorizacion alguna de un 6rgano
o entidad superior, salvo en los casos expresamente
previstos en la ley.”

Que, en Acuerdo Nro. SGPR-2019-107 de 10 de abril
de 2019, la Secretaria General de la Presidencia de la
Republica expidido la Regla Técnica nacional para la
Organizacion y Mantenimiento de los Archivos Publicos,
publicada en el Registro Oficial Suplemento No. 487 de
14 de mayo de 2019:

Que, el articulo 2, del ambito de aplicacion, de la Regla
Técnica Nacional para la Organizacion y Mantenimiento
de los Archivos Publicos, establece que: “La Regla Técnica
Nacional para la Organizacion y Mantenimiento de los
Archivos Publicos, sera de uso y aplicacion obligatoria
en todos los organismos, entidades e instituciones del
sector publico y privado en los que el Estado tenga
participacion”;

Que, el articulo 7 numeral 1 de la Regla Técnica Nacional
para la Organizacion y Mantenimiento de los Archivos
Publicos, establece que: “Las entidades publicas emitiran
la politica institucional en materia de gestion documental
y archivo, la cual serda aprobada por la maxima
autoridad institucional y deberd estar alineada con las
disposiciones de la presente Regla Técnica relacionada
con la organizacion, gestion, conservacion y custodia de
los documentos de archivo”;

Que, el articulo 15 numeral 1 de la Regla Técnica
Nacional para la Organizacion y Mantenimiento de-los
Archivos Publicos, establece que entre las atribuciones
de la Direccion de Gestion, Documentacién y Archivo o
quien haga sus veces, el titular tendra la responsabilidad
de: “Elaborar y someter a aprobacion por parte de la
mdxima autoridad institucional, la politica institucional
en materia de gestion documental y archivo™;

Que, la Regla Técnica Nacional para la Organizacion y
Mantenimiento de los Archivos Publicos, en su disposicion
transitoria primera prescribe lo siguiente: “En el plazo
de 120 dias contados a partir de la fecha de publicacion
de la presente Regla Técnica, las entidades publicas
emitiran la politica institucional interna en la que se dé
cumplimiento a los procesos-de gestion documental y
archivo establecidos en la mencionada Regla “;

Que, seglin la Ley del Sistema Nacional de Archivos, la
documentacion que actualmente existe o que en-adelante
se produjere en los archivos de todas las Instituciones
de los sectores publicos es patrimonio del Estado, por
lo que debe ser administrada de acuerdo a criterios
preestablecidos que garanticen su eficiente clasificacion'y
conservacion.

En el caso de la Agencia de Aseguramiento de la Calidad
de la Salud y Medicina Prepagada ACESS y dadas sus

actividades por ley, la documentacion a su cargo tiene
el caracter de técnica y administrativa; es por ello que
el archivo pasivo de los documentos generados en la
Institucion, representa la memoria de las actividades
ejecutadas por ella y de las cumplidas por sus funcionarios
y servidores y servidoras para tal efecto. Estos archivos
constituyen -testimonios juridicos, administrativos y
técnicos para los ciudadanos y para el propio Estado, por
lo que se hace necesario salvaguardar los documentos que
forman parte del archivo documental que constituird la
historia y patrimonio de la Agencia de Aseguramiento de
la Calidad de la Salud y Medicina Prepagada ACESS.

Que, deacuerdo a lo anterior, la Institucion para ejecutar
sus controles requiere de la impresion de documentos
de control, permisos de funcionamiento, licenciamiento,
denuncias, documentos auxiliares y demas, que conforme
a la normativa vigente son remitidos al Archivo General
(Pasivo), una vez que la informaciéon que contiene se
encuentra recopilada en publicaciones y/o respaldada en
bases de datos o archivos digitales a cargo de la Direccion
de Tecnologias de la Informaciéon y Comunicacion de la
Institucion;

Que, mediante Memorando Nro. ACESS-DAF-2019-
0381-M de fecha 17 de octubre de 2019, remitido por la
Ing. Daysi Cuichan, Asistente-Administrativa, manifiesta
“..tengo a-bien entregar la informacion requerida, esto
es la Politica Institucional de Gestion Documental para la
Agencia de Aseguramiento de la Calidad de los Servicios
de Salud y Medicina Prepagada ACESS en contexto con la
Norma Técnica de Gestion Documental.”;

Que, mediante Memorando Nro. ACESS-DAF-2019-
0386-M de fecha 17 de octubre de 2019 el Ing. William
Esteban Guerrero Lopez, Responsable Administrativo
Financiero solicita al Director Ejecutivo de la Agencia lo
siguiente: “(...) remito la Politica Institucional de Gestion
Documental de la Agencia de Aseguramiento de la Calidad
de los Servicios de Salud y Medicina Prepagada ACESS,
revisada previamente y solicito a usted disponer a quien
corresponda la elaboracion de la respectiva resolucion

>

administrativa de implementacion.”’;

Que, consta en el Memorando Nro. ACESS-DAF-2019-
0386-M de fecha 17 de octubre de 2019 la sumilla del
Director Ejecutivo de la ACESS; disponiendo “Asesoria
Juridica, conocer el particular y-elaborar Resolucion” ;

En_uso de las facultades legales y en calidad de maxima
autoridad de la. Agencia de Aseguramiento de la Calidad
de los Servicios de ' Salud y Medicina Prepagada -ACESS-

Resuelve:

PRIMERO. - Aprobar la Politica de Gestion Documental
y Archivo de la Agencia de Aseguramiento de la calidad
delos servicios de salud y medicina Prepagada, la cual
se encuentra alineada con las disposiciones de la Regla
Técnica Nacional para la Organizaciéon y Mantenimiento
de los Archivos Publicos, bajo el siguiente texto:
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POLITICA DE . GESTION = DOCUMENTAL Y
ARCHIVO DE LAAGENCIA DE ASEGURAMIENTO
DE LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE SALUD Y
MEDICINA PREPAGADA

1. INTRODUCCION

La Regla Técnica nacional para la Organizacion y
Mantenimiento de los Archivos Publicos, vigente establece
que las entidades publicas emitiran la politica institucional
en materia de gestion documental y archivo, la cual sera
aprobada por la maxima autoridad institucional y debera
estar alineada con las disposiciones emitidas en la misma,

relacionada con la organizacion, gestion, conservacion y
custodia de los documentos de archivo.
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El objetivo es establecer las politicas y directrices en
materia de gestion documental y archivo sensibilizando
a los servidores de la Entidad la importancia del acervo
documental que conlleva a la organizacion, conservacion,
preservacion y custodia de la documentacidon, que
permita asegurar su autenticidad, fiabilidad, integridad
y disponibilidad, proponiendo una eficiente gestion
documental.

2. ALCANCE

Dirigido a todos los servidores publicos de la AGENCIA
DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LOS
SERVICIOS DE SALUD Y MEDICINA PREPAGADA:

Es necesario que todos los servidores-de la entidad
conozcan y apliquen obligatoriamente los procedimientos
archivisticos que permitan una adecuada organizacion y
conservacion del acervo documental.

3. NORMATIVA APLICABLE

Para el desarrollo de la presente politica se han tomado las
siguientes bases legales:

% LEY ORGANICA DE TRANSPARENCIAY ACCESO
A LA INFORMACION PUBLICA(LOTAIP)

% CONSTITUCIO N DE LA REPUBLICA DEL
ECUADOR.

% REGLAMENTO DE LA LEY . ORGANICA
DE TRANSPARENCIA Y ACESS O A LA
INFORMACION PUBLICA.

« LEY DEL SISTEMAS NACIONAL DE ARCHIVOS
% LEY ORGANICA DE SERVICIO PUBLICO (LOSEP)

% REGLAMENTO GENERALDELALEY ORGANICA
DE SERVICIO PUBLICO (LOSEP)

“ ACUERDO No. 067-CG-2018, REGLAMENTO DE
ADMINISTRACION Y CONTROL DE BIENES
DEL SECTOR PUBLICO, EXPEDIDO POR LA
CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO
Y PUBLICADO EN EL SUPLEMENTO DEL
REGISTRO OFICIAL 38, EL 14 DE DICIEMBRE
DE 2018.

®,
X4

» ACUERDO No. SGPR-2019-0107 DEL.10 DE ABRIL
DE 2019 DE LA SECRETARIA GENERAL DE LA
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA.

% REGLA TECNICA NACIONAL PARA LA
ORGANIZACION Y MANTENIMIENTO DE LOS
ARCHIVOS PUBLICOS.

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Objeto. - El'objeto de esta politica es que la
institucion cuente con un instrumento legal para la gestion
documental y archivo, que establezca sus directrices para
mantener el-acervo documental organizado, asi como su
conservacion y mantenimiento de documentos.

Articulo 2.- Ambito de aplicacion. - La aplicacién y el
estricto cumplimiento de lo establecido en la presente
Politica son /de responsabilidad de todos los servidores
publicos de la AGENCIA DE ASEGURAMIENTO DE
LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE LA SALUD Y
MEDICINA PREPAGADA

CAPITULO IT
CATEGORIAS DE ARCHIVO

Articulo 3.- Ciclo vital del documento. - Corresponde
a las etapas por las que pasa la documentacion desde
su inicio hasta su final que puede ser.baja documental o
conservacion permanente:

a) Archivo de Gestion. - Son todos los documentos
generados por  las unidades productoras, que es
sometida a continua utilizacidon y consulta.

b). En cada Direccién existira un Archivo de Gestion, en
donde se dara tramite a la documentacion de acuerdo
al asunto .y’ se generaran los expedientes que se
transferiran al Archivo Central una vez concluido el
plazo de conservacion establecido en la Tabla de Plazo
de Conservacion Documental.

¢) Archivo Central. - Es aquella unidad de archivo que
depende de la Direccion de Gestion de Servicios
Institucionales que custodia y administra Ja
documentacion procedente de las unidades productoras
que ha finalizado su gestion administrativa.

d) Archivo Intermedio. - Es. administrado por la
Direccién de Archivo dela Administracion Publica. Es
el que custodia y administra los fondos documentales
transferidos por el Archivo Central de la institucion y
que han cumplido al menos 15 afios de permanencia en
la entidad.

e)- Archivo Historico. - Es el que custodia los expedientes
historicos que 'le sean transferidos por el Archivo
Intermedio:

CAPITULO 111
DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE GESTION
DOCUMENTAL Y ARCHIVO

Articulo 4.- El Sistema Institucional de Gestion
Documental y Archivo. - Es el conjunto de procesos y
procedimientos que interactian desde que se producen los
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documentos hasta su destino final, mediante los métodos
y procedimientos definidos en la presente Politica; asi
como en la Regla Técnica Nacional para la Organizacién
y Mantenimiento de los Archivos Publicos, vigente.

La Agencia de Aseguramiento de la Calidad de los
Servicios de Salud y Medicina Prepagada ACESS,
contara con un sistema de archivo institucional, que sera
responsable de la gestion documental y archivo que estard
compuesto por:

I. Los Archivos de Gestion.
II. LaDireccion de Gestion de Servicios Institucionales.
III.  Archivo Central (Documentacion y Archivo)

IV. Las autoridades y el talento humano -calificado
suficiente.

V. Recursos técnicos y estructura

Articulo 5.- Atribuciones de la Unidad Productora. - Para
cumplir con las atribuciones que les corresponden, en
materia de gestion documental y archivo, los responsables
de las unidades productoras deberan:

a) Designar a los responsables de los Archivos de
Gestion. En el caso de que por algiin motivo el Servidor
asignado como Responsable, deje esta funcion,. la
Unidad Productora deberd informar por escrito a la
Direccion de Gestion de Servicios Institucionales
quién sera el encargado de esta responsabilidad para
lo cual debera realizar una Acta de entrega-recepcion
de la documentacion que reposa en el Archivo de
Gestion.

b) Asesorar, a través de los responsables de archivo
de gestion, a los servidores de su unidad en materia
archivistica, asi como supervisar el cumplimiento
de los procedimientos establecidos tanto en la Regla
Técnica como en la presente Politica y retroalimentar
los conocimientos que adquiera sobre la gestion
documental y archivo.

c) Integrar los expedientes de archivo.

d) Elaborar el inventario general por expediente del
Archivo de Gestion de su unidad.

e) Participar en ‘la elaboracion del Cuadro. General
de Clasificacion Documental la Tabla de Plazos de
Conservacion, Guia de Archivos, Ficha Técnica.

f) Mantener los expedientes debidamente organizados'y
conservados

g) Transferir al Archivo Central aquellos expedientes que
hayan concluido su gestion en /os términos definidos

por la presente Politica; asi como en la Regla Técnica
vigente.

h) Informar a la Direccion de Gestion de Servicios
Institucionales cualquier incidente que ocurra con los
archivos o que pueda poner entiesgo ladocumentacion.

1) Cumplir con las disposiciones de la presente Politica
y. la Regla Técnica Nacional para la Organizacion y
Mantenimiento de los Archivos Publicos.

5.1 Del Archivo de Gestion.- En cada unidad productora
de laAgencia de Aseguramiento de la Calidad de los
Servicios de Salud y Medicina Prepagada ACESS, existira
un Archivo de Gestion, en el que se dard tramite a los
asuntos y se generaran los expedientes de uso cotidiano
que se transferiran al Archivo Central una vez concluido
el plazo de conservacion establecido en la Tabla de Plazos
de Conservacion Documental.

El responsable del Archivo de Gestion debera: Administrar
y custodiar los archivos de su unidad.

Interactuar con el Archivo Central o Documentacion y
Archivo, en cuestion.de apoyo y consultas con respecto a
los procedimientos archivisticos:

Llevar el registro y control de la correspondencia de
entrada, de gestion y, en su caso de salida.

Cumplir con las disposiciones de la presente Politica; asi
como-de la Regla Técnica Nacional para la Organizacion
y Mantenimiento de los Archivos Publicos.

Los servidores que tienen a su cargo algun tramite
y necesite informacidon, deberan consultar con el
Responsable del Archivo de Gestion de su Unidad quien
procederd a dar atencion inmediata al requerimiento,
considerando que los Responsables designados de todas
las Unidades Productoras son los que deben de proveer
cualquier informacion que se requiera.

5.2 De la Direccion de Gestion de Servicios
Institucionales. - El titular de la Direccion de Gestion
de Servicios Institucionales, tendra las siguientes
responsabilidades:

a)” Elaborar la politica-institucional en materia de gestion
documental y archivo y someter la a la maxima
autoridad.

b) Supervisar el cumplimiento de la Regla Técnica y de
la politica institucional.

¢) Aprobar el Cuadro General de Clasificacion
Documental y la Tabla de Plazos de Conservacion
Documental de la institucion.

5.3 Del Archivo Central. - En la Agencia de Aseguramien-
to de la Calidad de los Servicios de Salud y Medicina
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Prepagada ACESS se contard con un Archivo Central
(area de Documentacion y Archivo), que dependera de la
Direccion de Gestion de Servicios Institucionales y tendra
las siguientes responsabilidades:

L. Recibir las transferencias primarias documentales
que realicen las Direcciones cuando concluya
los tiempos establecidos en la Tabla de Plazos de
Conservacion Documental.

II.  Administrar el acervo documental que reposa en-¢l
Archivo Central.

III.  Eliminar los expedientes cuya baja ha sido aprobada
por el titular de la Direccion de Gestion de Servicios
Institucionales 'y validada por la Direccion de
Archivo de la Administracion Publica del ente
rector.

IV. Proporcionar en calidad de préstamo los expedientes
que sean requeridos por parte de Las Direcciones.

CAPITULO IV
DE LOS PROCESOS RELATIVOS A LA GESTION
DOCUMENTAL Y ARCHIVO

Articulo 6.- De la gestion documental. - Los documentos
externos que la Agencia de Aseguramiento de la Calidad
de los Servicios de Salud y Medicina Prepagada ACESS
reciba, ingresaran Unicamente por la recepcion del area
de Documentacion y Archivo. Ninguna otra area recibira
documentos externos para su tramite.

Articulo 7.- Recepcion y despacho de documentos. - El
area de Documentacion y Archivo sera el canal para la
recepcion de los documentos externos dirigidos a la
institucion y el despacho de la correspondencia que
remitan Las unidades administrativas.

El area de Documentacion y Archivo, recibira Los
documentos externos ininterrumpidamente en el horario
de atencion normal de la institucion, fuera de ese horario,
no se receptara ningun documento, salvo que la maxima
autoridad o el titular de la Direccion de Gestion de
Servicios Institucionales autoricen por escrito.

Todos los documentos que ingresen para la institucion o se
despachen deben ser registrados para su tramite y control
respectivo.

El Archivo de Gestion, debera registrar los datos
especificos que corresponde a la entrada y salida. de
correspondencia y control de la gestion documental.

Los documentos externos que ingresen para la entidad,
recibidos por el area.de Documentacion y Archivo 'y
despachados a las distintas unidades administrativas, no
podran ser rechazados por ningin Funcionario o Servidor
Publico, por lo consiguiente debera dar el tramite que
corresponda.

CAPITULO V
DE LA GESTION ARCHIVISTICA

Articulo 8.- Cuadro General de Clasificacion Documental.-
El Cuadro General de Clasificacion Documental (Anexo),
se usara para clasificar todos los expedientes producidos en
el ejercicio de las funciones yactividades institucionales.

El “Cuadro General de Clasificacion Documental, se
elaborara conforme a lo establecido en la Regla Técnica
y-la presente Politica, por los responsables de los archivos
de las'unidades.

Existira un solo Cuadro de la Agencia de Aseguramiento
de la Calidad de los Servicios de Salud y Medicina
Prepagada ACESS y no se repetiran secciones ni series.
Todas las unidades podran utilizar todas las series del
Cuadro para clasificar sus expedientes.

El Cuadro tendra una estructura jerarquica de acuerdo
con la estructura organica de gestion organizacional por
procesos de la ACESS.

Articulo 9.- De la integracion y ordenaciéon de
expedientes.- La apertura e integracion de expedientes se
sujetara al siguiente procedimiento:

Los responsables de los “archivos de las unidades
productoras, abrirdn un expediente para cada asunto que
surja en el marco de sus actividades normadas.

El -expediente estara conformado con los documentos
de archivo, vinculados desde su inicio, desarrollo y
conclusion del tramite que corresponda.

Una vez que el proceso del expediente se encuentre
culminado, el Funcionario que tiene a cargo dicho
expediente, debera entregarlo al Responsable del Archivo
de Gestion para que lo archive e ingrese en el inventario
de la unidad.

La documentaciéon que es producida por la institucion
pertenece a la entidad y noa ningun servidor publico, por
ende, queda prohibido-sacar ningin documento que reposa
en la dependencia.

Se’ evitara la desmembracion de los expedientes y la
dispersion de los documentos que lo integran creando
falsos expedientes. Se deberd revisar la existencia o no de
un expediente abierto sobre el mismo asunto, evitando su
duplicidad.

Articulo 10.- Cierre de expediente.- El expediente se
cerrard cuando finalice el tramite, procediendo luego a su
expurgo y foliacion, por lo que a partir de este momento
regira los plazos de conservacion establecidos en la Tabla.

Articulo 11.- Descripcion archivistica.- La descripcion
archivistica es con el objetivo de identificar, gestionar
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localizar y explicar los documentos de archivo, lo
que permite facilitar su localizacion y consulta de los
expedientes.

Para su identificacion se debe utilizar lo siguiente:
1. Caratulas

2. Etiquetas de cajas

3. Inventario

4. Guia de archivo

Articulo 12.- Caratula.- Se colocara la caratula en la cara
frontal del folder (anexo formato).

Articulo 13.- Etiqueta de caja.- La caja de archivo debera
llevar una etiqueta con una numeracioén siguiendo un
orden consecutivo, empezando desde el numero 1. (Anexo
formato).

Articulo 14.- Inventario documental.- Es el instrumento
que sirve para el control, la gestion y la consulta de los
expedientes que obran en cada uno de los archivos de la
institucion.

Los Archivos de Gestion de las Unidades productoras
deberan elaborar el inventario general por expediente y lo
mantendra actualizado y el Archivo Central elaborara el
inventario general de expedientes de la entidad.

Cuando un Servidor Publico se separe de su empleo,
cargo o comision, se realizara la constatacion fisica de
los archivos que se encuentran bajo su custodia por parte
del Responsable del Archivo de Gestion de la Unidad
productora y se legalizara con la correspondiente acta de
entrega-recepcion. Los archivos deberan ser entregados al
Titular de la unidad a la que pertenece con el fin de que se
autorice por escrito al Servidor que recibird esos archivos
como responsable de la informacidn y si en su caso sea
un Funcionario debera entregar la documentacion que se
encuentra bajo su cargo mediante el inventario y Acta a
quien lo sustituya o en su defecto al titular de la Direccion
de Gestion de Recursos Humanos.

Como parte del procedimiento de desvinculacion del
Funcionario, la Direccion de Gestion de Recursos Humanos
de la entidad, solicitard al Archivo Central a través de
la Direccion de Gestion de Servicios institucionales el
Certificado de NO Adeudos de Expedientes del servidor
cesante, siendo un condicionante para finiquitar la
desvinculacion.

Articulo 15.- Guia de archivos.- Es el instrumento de
consulta que facilita la informacién general sobre el
contenido del fondo documental de la institucién. La
Guia se estructurara con informacion de los Archivos de
Gestion y del Archivo Central.

Articulo 16.- Valoracion documental.- Es una
actividad intelectual que se basa en los conocimientos,
procedimientos de creacion de documentos y procesos de
la institucion.

La valoracion -documental se llevara a cabo durante
el proceso-de elaboraciéon de la Tabla de Plazos de
Conservacion Documental, cuyos plazos de conservacion
que“se establezcan en la Tabla contaran a partir de la
conclusion o cierre del asunto de los expedientes.

Articulo 17.- Tabla de Plazos de Conservacion
Documental.- La Tabla de Plazos de Conservacion
Documental es el instrumento para la gestion,
conservacion, transferencias primarias, secundaria y final,
asi como para la disposicion final de los expedientes de la
institucion.

La Tabla se elaborard conforme a lo establecido en la
Regla Técnica y presente Politica por los responsables
de los archivos de gestion, la misma que serd aprobada
por el titular de la Direccion de Gestion de Servicios
Institucionales.

Acerca de los plazos de conservacion de documentos de
las instituciones del estado, sera conforme lo establezcan
las normativas juridicas.

La documentacion institucional sea en un formato fisico
o digital, debe ser conservada durante 7 afios contados
a partir de la fecha en las que aquellas tuvieron; y para
las<operaciones de ejecucion de obras, adquisicion de
bienes y/o prestacion de servicios que requieran plazos
plurianuales para su ejecucion, los siete afios se contaran a
partir de la culminacion de aquellos procesos.

Articulo 18.- Transferencias documentales.- Todos los
documentos de archivo, integrados en expedientes, deberan
cumplir su ciclo vital mediante las transferencias, primaria,
secundaria y final, en su caso, o la baja documental, de
conformidad con Las condiciones establecidas en la Tabla
de Plazos de Conservacién Documental.

El traslado de los Archivos de Gestion al Archivo Central
(transferencia primaria), sera de acuerdo a la retencion
de los tiempos establecidos. enla Tabla de Plazos de
Conservacion Documental, considerandose una vez que
los expedientes hayan sido cerrados o culminados.

La transferencia documental debera realizarse mediante el
inventario correspondiente en medio impreso y electronico
utilizando el formato respectivo y de conformidad con
el procedimiento que se establece en la Regla Técnica y
presente Politica, firmado por el titular de la unidad.

Se debera integrar los expedientes a transferirse en las
cajas archivadoras, las mismas que deben contar con la
etiqueta o rétulo de identificacion, utilizando el formato
anexo.
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Para la transferencia documental al Archivo Central debera
el titular de la unidad remitir memorando de solicitud de
transferencia primaria al titular de la Direccion de Gestion
de Servicios Institucionales.

Previo a la recepcion de la documentacion el area de
documentacion y Archivo o Archivo Central, procedera
a revisar y cotejar fisicamente La documentacion contra
el inventario con el responsable del Archivo de Gestion
o Archivo, en caso de que exista inconsistencias que se
pudieran detectar en el inventario, etiqueta o0 contenido
de la transferencia, deberan ser resueltas por el area
responsable de los archivos a transferirse.

El Archivo de Gestion, debera cumplir con la transferencia
de acuerdo a La Tabla de Plazos, debidamente organizados,
con el respectivo inventario que. corre desde que el
expediente esta cerrado, utilizando el formato anexo.

Los expedientes que sean transferidos de los Archivos de
Gestion al Archivo Central, seguirdn siendo de la unidad
hasta su destruccion -o transferencia final al Archivo
Historico en donde se convertiran en bienes de acceso
publico.

Articulo 19.- Baja documental. - Este proceso consiste
en la eliminacidn controlada de aquellos expedientes que
hayan prescrito en sus valores administrativos, legales,
fiscales o contables y que no contengan valores historicos;
segun su destino final establecido en la Tabla de Plazos de
Conservacion Documental.

La maxima autoridad, designara el equipo responsable-de
la valoraciéon documental de la Agencia de Aseguramiento
de la Calidad de los Servicios de Salud y Medicina
Prepagada ACESS, de acuerdo alo establecido en la Regla
Técnica.

Cuadro 1: Tipo de unidad de almacenamiento o de conservacion

Las bajas documentales, seran aprobadas por este equipo
responsable y ejecutadas por las unidades administrativas
de la institucion, llevando a-cabo una eliminacion legal,
segura, apropiada, definitiva y cuidar en todo momento
la confidencialidad de los datos, para cada caso se debe
levantar el acta-de eliminacion; la cual debe contener las
firmas autorizadas, cumpliendo con los procedimientos
establecidos en la Regla Técnica y presente Politica.

Los documentos que se considere con valor permanente
e historico podran transferirse a/ archivo intermedio de
la Presidencia de la Republica y aquellos que no sean
calificados como tales se dispondra su eliminacion, previo
informe escrito por parte de este equipo.

Las Unidades productoras deben validar los inventarios
de transferencia de los expedientes que se transfieran
al Archivo Central, al Archivo Intermedio y los de baja
documental, siendo responsables de su eliminacion.

CAPITULO VI
DE LA PRESERVACION DOCUMENTAL

Articulo 20.- Preservacion de archivos. — La Agencia de
Aseguramiento de la Calidad de los Servicios de Salud
y Medicina Prepagada ACESS, debera contar con la
infraestructura fisica adecuada para la preservacion del
acervo documental, paralo cual considerara la adecuacion
de espacios. y ‘mobiliario, limpieza, desinfeccion del
repositorio 'y documentos, control de condiciones
ambientales y prevencion de riegos.

Tipo de unidades de almacenamiento que se debe utilizar
para evitar deterioros fisicos.

Tipo de archivo Tipo de unidad de conservacion Tipo de caja
Archivo de Gestion Folder cartulina o sobre TI5
Archivo Central Intermedio Folder cartulina TI5

Cuadro 2: Especificaciones de las unidades de almacenamiento

Unidad de almacenamiento Material Capacidad-de almacenamiento aprox.
Folder cartulina Cartulina 100 hojas formato A4
CajaTI5 Cartulina Se con51deralrfi los documentos de acuerdo a los formatos
y conformacion de expedientes.




Registro Oficial N° 97

Martes 10 de diciembre de 2019 — 27

Cuadro 3: Capacidades de las unidades de almacenamiento

Unidad de almacenamiento
aprox.

Capacidad dealmacenamiento | Unidades de conservacién por metro lineal

CajaT 15
folders

2000 hojas formato A4, 10020

Im=3 cajas T15

CAPITULO VII
DE LOS SERVICIOS DOCUMENTALES

Articulo 21.- Préstamo documental.- Cuando se requiera
prestar documentacion, se-solicitara al Archivo Central
mediante comunicacién. escrita, la misma que deberd
realizarse mediante la Ficha de Préstamo Documental
y firmada por parte del solicitante y de quien entrega el
expediente o documento.

La documentaciéon requerida debe ser solicitada,
precisando los datos de identificacién del documento o
expediente y el motivo de su solicitud.

Los expedientes otorgados en préstamos deberan ser
devueltos obligatoriamente en el plazo de diez dias o
comunicard el motivo de la continua utilizacion. La
documentacion debera ser devuelta de manera integra y
quedan bajo responsabilidad del solicitante. Durante-el
tiempo que el expediente permanezca en préstamo, el
servidor, sera responsable de su deterioro o destruccion.

Cuando las unidades administrativas  soliciten
documentacion que repose en el - repositorio..de
la institucion, deberan. coordinar con el area de
Documentacion y Archivo para que conjuntamente con
personal de la unidad requirente, que es quien conoce
sus archivos, procedan a la bisqueda y localizacion de la
informacion requerida y poder proporcionarla.

El Archivo Central prestard documentos o entregara copias
simples o digitalizadas, de acuerdo al requerimiento y que
se haya efectuado e/ procedimiento respectivo.

Articulo 22.- Copias certificadas.- La documentacion a
conferirse en copias certificadas o compulsa, seran todos
los documentos de archivo en original y copia certificada
que obren en los archivos, o base de datos.

Articulo 23.- Procedimiento de certificacion.- Para la
emision de certificaciones de documentos, el servidor
designado por la maxima autoridad por escrito; sera. el
unico encargado de conferir las certificaciones.

Cuando se requiera por parte del ciudadano, expedicion de
copias certificadas, deberéa dirigirse por escrito mediante
oficio a la maxima autoridad de la institucion, o unidades
administrativas solicitando de manera clara, concisa y
concreta con los datos respectivos de la documentacion
que solicita certificada.

Las unidades administrativas en ejercicio de sus
atribuciones o los servidores publicos cuando lo requieran
para el desempefio de las actividades oficiales, deberan
solicitar las copias certificadas por escrito mediante
Memorando, Oficio o correo electronico dirigido a la
Directora de Gestion de Servicios Institucionales o al area
de Documentacion y Archivo.

Las unidades administrativas, deberan remitir al area de
Documentaciéon y Archivo, de manera fisica y no anexo a
un correo electronico o asi conste en el Sistema de Gestion
Documental Quipux, copias de la documentacién que
requiere su certificacion con el respectivo original para
el respectivo cotejo, a efecto de verificar que concuerdan
exactamente con _los  documentos de origen y sus
originales luego-seran devueltos a quienes proporcionaron
la documentacion.

El cotejo acreditara que es fiel reproduccion del documento
integrado a_ sus archivos, sin que esto implique un
pronunciamiento sobre la autenticidad, validez o licitud
del mismo.

En, caso de que una unidad administrativa requiera
documentacioén certificada y que no repose en la misma,
debera constatar la existencia del documento en otra
area y coordinar para el envio de la misma al area de
Documentacién y Archivo para su certificacion o de
tener constancia de que la documentacion repose en
el repositorio de archivo de la institucion, deberd ser
solicitada de manera clara, especifica,en su caso numero
de comunicacion, fecha, folio u otro dato-o informacion
que permita su facil localizacién, caso contrario su
peticion no podra ser atendida.

La Unidad Administrativa requirente, brindara el apoyo
necesario con su. personal, para ‘que colabore con el
area de Documentacion. y Archivo, considerando que
los archivos ‘que reposan en el repositorio siguen siendo
responsabilidad de las unidades.

CAPITULO VIII
DE LOS DOCUMENTOS
ELECTRONICOS DIGITALES

Articulo 24.- Definicion.- Los documentos electronicos
y digitales de archivo de la institucion que hayan
sido producidos en cualquier época, forman parte del
Sistema Institucional y del Sistema Nacional de Gestion
Documental y Archivo.



28 — Martes 10 de diciembre de 2019

Registro Oficial N° 97

Los documentos digitales sirven para realizar consultas y
busqueda de manera agil, optimizando tiempo y esfuerzo
para su localizacion.

La Unidad de Sistemas, debera cumplir con lo establecido
en la Regla Técnica, que conlleva sobre los documentos
electronicos y digitales y considerar las actividades que
debe realizar de acuerdo a los procedimientos establecidos.

Para casos de digitalizacion y su indexacion, se debera
cumplir con lo establecido en la Regla Técnica, por-lo
que es necesario que se use equipos fundamenta les de
seguridad, asi como considerar que los documentos que
se encuentren con elementos que dificulten el proceso de
digitalizacion sean retirados y preparar la documentacion
pertinente para que permita brindar la facilidad que
amerita este proceso.

CAPITULO IX
GLOSARIO ARCHIVISTICO

Archivo publico.- Conjunto de documentos pertenecientes
a entidades oficiales y aquellos que se derivan de un
servicio publico por entidades privadas.

Archivo de Gestion.- Archivo creado en cada unidad
administrativa que organiza y custodia los documentos
que se encuentran en tramite o cuando su consulta es
frecuente. Constituye la documentacion producto de la
actividad institucional, documentacion que es sometida a
continua utilizacion y consulta.

Archivo Central.- Es la unidad de archivo dependiente de
la Direccion de Gestion de Servicios Institucionales, que
custodia y administra la documentacion proveniente delas
distintas unidades productoras de la institucion una vez
que ha concluido su tramite, pero que conserva todavia
validez legal.

Archivo Intermedio.- Administrador de las series
documentales transferidas por el Archivo Central de la
institucion.

Archivo Historico.- Administrador de la documentacion
con valores historicos y culturales, custodio del Patrimonio
Documental.

Base de datos.- Es un conjunto de datos pertenecientes a
un mismo contexto y almacenados sistematicamente para
su posterior uso.

Cuadro General ‘de Clasificacion Documental.- Es
la herramienta basica para la gestion documental y
archivo. Constituye la representacion de la organizacion
de un fondo documental que aporta los datos esenciales
de su estructura por secciones, subsecciones, series y
subseries. Refleja los expedientes que genera la Agencia
de Aseguramiento de la Calidad de los Servicios de Salud
y Medicina Prepagada ACESS, en el ejercicio de sus
funciones, atribuciones responsabilidades, productos y
servicios.

Compulsa.- Copia oficial de un documento que se coteja
con el original.

Ciclo vital del documento.- Las etapas por las que
sucesivamente pasan.los documentos desde su produccion
o recepcion en la institucion, hasta la determinacion de su
destino final que puede ser baja documental o conservacion
permanente en el Archivo Histdrico que corresponda.

Desmaterializacion electronica de documentos.- Es la
transformacion de informacidon contenida en documentos
fisicos a mensaje de datos que deberan contener las firmas
electronicas correspondientes debidamente certificadas
ante una de las entidades autorizadas.

Digitalizacién.- Proceso integral de conversion de la
informacioén desde un soporte analdgico a uno digital.

Documento digital.- Es e/ documento producto de una
captura mediante equipos de digitalizacion.

Documento de archivo.- Es aquel que registra el hecho,
acto administrativo, juridico fiscal, contable y técnico,
creado, recibido, manejado-y usado en el ejercicio de las
facultades y actividades de la institucion.

Documento electronico.- Es la informacion que la
institucion: genera electronicamente de un aplicativo o
software especializado.

Eliminacién.- Destruccion fisica de unidades o series
documentales que hayan perdido su valor administrativo,
probatorio o constitutivo o extintivo de derechos y que no
hayan desarrollado ni se prevea que vayan a desarrollar
valores historicos. Esta destruccion se debe realizar
por cualquier método que garantice la imposibilidad de
reconstruccion de los documentos.

Expediente.- Conjunto ordenado y foliado de los
documentos pertenecientes a un proceso administrativo.

Expurgo documental.- Es el proceso técnico que permite
seleccionar, valorar y eliminar aquellos documentos de
archivo que habiendo perdido sus otros valores no tienen
valor histérico; se debera retirar todos los elementos
perjudiciales para el soporte que contenga la informacion.

Fondo documental.- Conjunto de documentos de toda
naturaleza, formato y soporte, acumulados y producidos
por la institucion, en el ejercicio de sus actividades y
funciones.

Gestiéon Documental y Archivo.- Son los procesos
integrales relacionados con la gestion documental y
archivo en la institucion, cualquiera que sea su soporte;
para garantizar su integridad, autenticidad, fiabilidad y
disponibilidad y disponibilidad.

Metadato.- Son los datos que permite describir el
contenido, el contexto y la estructura de los documentos
y su gestion a lo largo del tiempo (Norma ISO 15489-1).
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Seccion documental.- Conjunto de documentos generados
en razoén de la actividad, bajo una estructura organica
funcional que depende del fondo documental.

Serie documental.- Conjunto de archivos de documentos
que se relacionan por la tipologia documental.

Tabla de Plazos de Conservacién Documental.- Es
un cuadro descriptivo que establecera para cada serie

documental los plazos de conservacion de acuerdo a sus
valores documentales y determinara el destino final de la
documentacion.

Unidad productora.- Es la unidad administrativa u
operativa que produce, recibey conserva la documentacion
tramitada el ejercicio de.sus funciones.

CAPITULO X
ANEXOS

Formato: Cuadro General de Clasificacion Documental
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Formato: Inventario

AGENCIA DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE
LOS SERVICIOS DE SALUD Y MEDICINA PREPAGADA

ACTA ENTREGA - RECEPCION i

elffa,... % respons;abie de Ia cusiodia y administracién del Archivo de
con eiiﬂ dema&ka’ la eni'ega reoapcvon de fos documenios detallados a coninuacion:

ARCHIVO DE GESTION
Enlaaudaédemb.abs. weremenn..diBS del mes de... ...de'2019, siendo fas .. ...horas, infervienen, por
unaparieella, ..., respcnsable del contenido de la douumenﬁaaén.. y, por ofa parie
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Formato: Préstamo documental
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Formato: Caratula frontal de folder

AENGADE AEORAMENTO DE LU LD 26 g ﬁﬂ-

106 41006 F SALLD Y MESKCIU PREMLA

DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA
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Forma to: Etiqueta de caja
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el contenido de la presente Re{l& los Responsables de las Unidades Administrativas de la
erdn comunicara o

os Servidores PMOS a su cargo, sobre el estricto cumplimiento a las disposiciones
y directrices que se arte de la Secretaria General de la Presidencia de la Republica referente a la Normativa legal
antes citada, asi com de Gestion Documental y Archivo de la Agencia de Aseguramiento de la Calidad de los
Servicios de Salud y MWPrepagada, aprobada mediante esta resolucion.

SEGUNDO.-
Institucion, quien
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TERCERO.- Disponer al titular de la Gestién
Administrativa o a quien haga sus veces, realizar todas las
acciones que sean necesarias para el estricto cumplimiento
de las disposiciones establecidas tanto de la Regla Técnica
Nacional para la Organizacién y Mantenimiento de los
Archivos Publicos y la Politica Institucional.

CUARTO.- Disponer a la Gestion de Comunicacion
Social, la difusién en los medios institucionales (pagina
web) del contenido de la Politica de Gestion Documental
y Archivo de Agencia de Aseguramiento de la Calidad de
los Servicios de Salud y Medicina Prepagada.

DISPOSICION REFORMATORIA UNICA

En vigencia la presente Resolucion debe reformarse todas
las normas de igual o menor jerarquia acoplandose a las
disposiciones presentes.

La presente Resolucion entrara en vigencia a partir de la
fecha de su suscripcion.

Suscrito en la ciudad de Quito, a los 17 dias del mes de
octubre de 2019.

f.) Dr. Augusto Vinicio Garcia Calero, Director Ejecutivo.

No. 043-DE-ANT-2019

AGENCIA NACIONAL DE REGULACION Y
CONTROL DE TRANSPORTE TERRESTRE,
TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL

Considerando:

Que, el articulo 266 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador, establece: “Las instituciones del Estado, sus
organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actiien en virtud de una
potestad estatal ejerceran solamente las competencias
v facultades que les sean atribuidas en la Constitucion
v la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para
el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y
ejercicio delos derechos reconocidos en la Constitucion”;

Que, el articulo 227 de la Norma Suprema dispone:
“La administracion publica constituye un servicio a la
colectividad que se rige por los principios de eficacia,
eficiencia, calidad,  jerarquia, desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion,

planificacion, transparencia y evaluacion”,

participacion,

Que, articulo 233 de la Carta -Magna establece:
“Ninguna servidora ni servidor publicoestard exento
de responsabilidades por los. actos realizados en el
ejercicio de sus funciones, o por sus omisiones, y serdn
responsables administrativa, civil y penalmente por el
manejo y administracion de fondos, bienes o recursos
publicos”;

Que, el articulo 16 de la Ley Organica de Transporte
Terrestre, Transito y Seguridad Vial (LOTTTSV)
determina que-la Agencia Nacional de Transito (ANT) es
el ente'encargado de la regulacion, planificacion y control
de transporte terrestre, transito y seguridad vial en el
territorio nacional, en el &mbito de sus competencias, con
sujecion a las politicas emanadas de Ministerio del Sector;
asi como del control del transito en las vias de la red
estatal-troncales nacional, en coordinacion con los GADs;

Que, el articulo 29 de la Ley ibidem establece entre
las funciones y atribuciones del Director Ejecutivo
de la Agencia Nacional de Transito: “(...) 2. Ejercer
la representacion legal, judicial y extrajudicial de la
Agencia Nacional de Regulacion'y Control del Transporte
Terrestre, Transitoy Seguridad Vial (...)”;

Que, el articulo-3 del Coddigo Organico Administrativo
(COA) senala como. principio de la administracién
del sector publico el de eficacia: “Las actuaciones
administrativas se realizan en funcion del cumplimiento
de los fines previstos para cada organo o entidad publica
en el dmbito de sus competencias”;

Que, el articulo 69 del COA sefiala: “Los organos
administrativos pueden delegar el ejercicio de sus
competencias, incluida la de gestion, en: 1. Otros
organos o entidades de la misma administracion publica,
jerarquicamente dependientes (...)"”;

Que, el articulo 71 del Codigo ibidem establece como
efectos de la delegacion: “(...) "I.- Las decisiones
delegadas se consideran adoptadas por el delegante; 2.-
La responsabilidad por las decisiones adoptadas por el
delegado o el delegante, segun corresponda’;

Que, el ultimo inciso del articulo 16 del Reglamento
General de Aplicacion a la Ley Organica de Transporte
Terrestre, Transito y Seguridad Vial dispone: “En
aplicacion a los principios del Derecho Administrativo
son-delegables todas las atribuciones previstas para el
Director Ejecutivo de la ANT, aun cuando no conste la
facultad de delegacion expresa en la Ley como en este
Reglamento General. La resolucion que se emita para el
efecto determinara su contenido y alcance”;

Que, con memorando Nro. ANT-ANT-2019-0294 de 14
de octubre de 2019, el Mgs. Alvaro Nicolds Guzmén
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Jaramillo, Director Ejecutivo de la Agencia Nacional
de Transito dispuso: “(...) I. La Direccion de Asesoria
Juridica, con base en la informacion que corresponda
al caso mencionado, sustente y elabore una Resolucion
de Delegacion al Director Administrativo, Ing. Diego
Fernando Sotomayor Vallejo, facultandole a la suscripcion
del convenio de pago, quien previamente deberd verificar
v analizar la motivacion técnica, legal y financiera para
la legalizacion de dicho-instrumento. 2. El Director
Administrativo, Ing. Diego Fernando Sotomayor Vallejo,
realice el procedimiento administrativo pertinente de
control interno, para determinar las causas que originaron
la necesidad del Convenio de pago antes mencionado, y
en coordinacion con la Subdirectora Ejecutiva y unidades
administrativas correspondientes, adoptar los correctivos
necesarios, observando-lo dispuesto en el memorando
No. ANT-ANT-2018-0298 de 16 de noviembre de 2018,
en concordancia al pronunciamiento de la Procuraduria
General del Estado, sobre el tema. Del cumplimiento
de esta disposicion se informard oportunamente a esta
Direccion Ejecutiva”.

Que, mediante Resolucion No. ANT-
NACDSGRDI18-0000080 de 18 de septiembre de 2018,
el Directorio de la Agencia Nacional de Regulacion y
Control del Transporte Terrestre, Transito y Seguridad
Vial nombré al Msc. Alvaro Nicolds Guzman Jaramillo,
Director Ejecutivo de la Agencia Nacional de Regulacion
y Control del Transporte Terrestre, Transito y Seguridad
Vial.

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el numeral
2 del articulo 29 de la Ley Organica de Transporte
Terrestre, Transito y Seguridad Vial, y el numeral 1 del 69
del Cédigo Organico Administrativo, en concordancia con
la normativa reglamentaria;

Resuelvo:

Articulo 1.- Delegar al Ing. Diego Fernando Sotomayor
Vallejo, Director  Administrativo,  suscribir  en
representacion de la Agencia Nacional de Regulacion y
Control de Transporte Terrestre, Transito y Seguridad
Vial, el siguiente instrumento:

Convenio de Pago a suscribirse con la Cooperativa
de Transporte Estudiantil e Institucional
“TRANSRECREAR?, para extinguir las obligaciones que
mantiene la Agencia Nacional de Regulacion y Control
de Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial ANT,
por concepto del servicio de transporte institucional para
funcionarios de la Agencia Nacional de Transito matriz
y Direccion Provincial de Pichincha, por el periodo
comprendido de 02 de mayo hasta el 21 de junio de
2019, por un valor de VEINTICUATRO MIL CIENTO
OCHENTA Y UN DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA CON 67/100 (USD 24.181,67)
con tarifa cero (0) IVA.

Articulo 2.- El Ing. Diego Fernando Sotomayor Vallejo,
Director Administrativo, verificard las condiciones
técnicas y econdomicas que sustentan la suscripcion del
Convenio de Pago referido en el articulo 1 de la presente
Resolucion y solicitara el pago a la Direccion Financiera.

Articulo 3.~ La Direccion Financiera, previo al pago
verificard el cumplimiento de la norma legal vigente.

Articulo 4.- El Ing. Diego Fernando Sotomayor Vallejo,
Director Administrativo, dard seguimiento e informara
de la-ejecucion de la presente delegacion a la maxima
autoridad de esta Institucion.

DISPOSICION FINAL

Unica.- La presente Resolucion entrara en vigencia a
partir de la presente fecha, sin perjuicio de su publicacion
en el Registro Oficial.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE:

Dado en el Distrito Metropolitano~de Quito, a 29 de
octubre de 2019.

f) Mgs. Alvaro Nicolds Guzmén Jaramillo, Director
Ejecutivo, Agencia Nacional de Regulacion y Control de
Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial.

AGENCIA NACIONAL DE TRANSITO.- CERTIFICO
que las fojas que anteceden de 01 a 02 son fiel copia de
la informacion que reposa en los archivos y o sistemas
informaticos de la Agencia Nacional de Regulacion y
Control-de Transporte Terrestre, Transito y Seguridad
Vial.- Fecha: 06 de noviembre de 2019.- Hora: 10:52.-
f.) Abg. Joan Correa Paredes, Directora de Secretaria
General.

No. 044-DE-ANT-2019

AGENCIA NACIONAL DE REGULACION Y
CONTROL DE TRANSPORTE TERRESTRE,
TRANSITO Y- SEGURIDAD VIAL

Considerando:

Que, el articulo 266 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador, establece: “Las instituciones del Estado, sus
organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actien en virtud de una
potestad estatal ejerceran solamente las competencias
v facultades que les sean atribuidas en la Constitucion
vy la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para
el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y
ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”,;
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Que, el articulo 227 de la Norma Suprema dispone:
“La administracion publica constituye un servicio a la
colectividad que se rige por los principios de eficacia,
eficiencia, calidad,  jerarquia,  desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacion,
planificacion, transparencia y evaluacion”;

Que, articulo 233 de la Carta Magna establece:
“Ninguna servidora ni servidor publico estard exento
de responsabilidades por los actos realizados en el
ejercicio de sus funciones, o por sus omisiones, y serdn
responsables administrativa, civil y penalmente por el
manejo y .administracion de fondos, bienes o recursos
publicos”™;

Que, el articulo 16 de la Ley Organica de Transporte
Terrestre, Transito y Seguridad Vial (LOTTTSV)
determina que la Agencia Nacional de Transito (ANT) es
el ente encargado de la regulacion, planificacion y control
de transporte terrestre, transito y seguridad vial en el
territorio nacional, en el &mbito de sus competencias, con
sujecion a las politicas emanadas de Ministerio del Sector;
asi como del control del transito en las vias de la red
estatal-troncales nacional, en coordinacion con los GADs;

Que, el articulo 29 de la Ley ibidem establece entre
las funciones y atribuciones del Director Ejecutivo
de la Agencia Nacional de Transito: “(...) 2. Ejercer
la representacion legal, judicial y extrajudicial de la
Agencia Nacional de Regulacion y Control del Transporte
Terrestre, Transito y Seguridad Vial (...)”;

Que, el articulo 3 del Codigo Orgénico Administrativo
(COA) senala como principio de la -administracion
del sector publico el de eficacia: “Las actuaciones
administrativas se realizan en funcion del cumplimiento
de los fines previstos para cada organo o entidad publica
en el ambito de sus competencias”;

Que, el articulo 69 del COA sefiala: “Los organos
administrativos pueden delegar el ejercicio de sus
competencias, incluida la de gestion, en: 1. Otros
organos o entidades de la misma administracion publica,
jerarquicamente dependientes (...)”;

Que, el articulo 71 del Cddigo ibidem establece como
efectos de la delegacion: “(...) 1.- Las decisiones
delegadas se consideran adoptadas por el delegante; 2.-
La responsabilidad por las decisiones adoptadas por. el
delegado o el delegante, segun corresponda”;

Que, el altimo inciso del articulo 16 del Reglamento
General de Aplicacion a la Ley Organica de Transporte
Terrestre, Transito y Seguridad Vial  dispone: “En
aplicacion a los principios del Derecho Administrativo
son delegables todas las atribuciones previstas para el
Director Ejecutivo de la ANT, aun cuando no conste la
facultad de delegacion expresa en la Ley como en este
Reglamento General. La resolucion que se emita para el
efecto determinara su contenido y alcance”;

Que, con memorando Nro. ANT-ANT-2019-0312 de 29
de octubre de 2019, el Mgs. Alvaro Nicolas Guzmén
Jaramillo, Director Ejecutivo. de la ‘Agencia Nacional
de Transito dispuso: “(...) 1. La Direccion de Asesoria
Juridica, con base en la informacion que corresponda
al caso mencionado, sustente y-elabore una Resolucion
de Delegacion al Director -Administrativo, Ing. Diego
Fernando Sotomayor Vallejo, facultandole a la suscripcion
del convenio de pago, quien previamente deberda verificar
v analizar la motivacion técnica, legal y financiera para
la_legalizacion de dicho instrumento. 2. El Director
Administrativo, Ing. Diego Fernando Sotomayor Vallejo,
realice el procedimiento administrativo pertinente de
control interno, para determinar las causas que originaron
la necesidad del Convenio de pago antes mencionado, y
en coordinacion con la Subdirectora Ejecutiva y unidades
administrativas correspondientes, adoptar los correctivos
necesarios, observando lo dispuesto en el memorando
No. ANT-ANT-2018-0298 de 16 de noviembre de 2018,
en concordancia al pronunciamiento de la Procuraduria
General del Estado, sobre el tema”.

Que, mediante Resolucion No. ANT-
NACDSGRDI18-0000080 de 18 de septiembre de 2018,
el Directorio de la-Agencia Nacional de Regulacion y
Control del Transporte Terrestre, Transito y Seguridad
Vial nombré al Msc. Alvaro Nicolds Guzman Jaramillo,
Director Ejecutivo de laAgencia Nacional de Regulacion
y Control del Transporte Terrestre, Transito y Seguridad
Vial.

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el numeral
2 del articulo 29 de la Ley Organica de Transporte
Terrestre, Transito y Seguridad Vial, y el numeral 1 del 69
del Cédigo Organico Administrativo, en concordancia con
la normativa reglamentaria;

Resuelvo:

Articulo 1.- Delegar al Ing. Diego Fernando Sotomayor
Vallejo, Director  Administrativo, . suscribir  en
representacion de la Agencia Nacional de Regulacion y
Control de Transporte Terrestre, Transito y Seguridad
Vial, el siguiente instrumento:

Convenio de' Pago “a” suscribirsecon la compaiiia de
Seguridad Privada ASOSEGURIDAD Cia. Ltda., para
extinguir. las™ obligaciones que mantiene la Agencia
Nacional de Regulaciény Control de Transporte Terrestre,
Transito y.Seguridad Vial ANT, por concepto de servicio
de seguridad para las dependencias de la ANT a nivel
nacional, por el periodo comprendido de 03 de febrero
al 11 de julio de 2019, por un valor de NOVECIENTOS
TRECE MIL OCHOCIENTOS VEINTINUEVE
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
CON 81/100 (USD 913.829,81) incluido el IVA.

Articulo 2.- El Ing. Diego Fernando Sotomayor Vallejo,
Director Administrativo, verificara las condiciones
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técnicas y economicas que sustentan la suscripcion del
Convenio de Pago referido en el articulo 1 de la presente
Resolucion y solicitard el pago a la Direccion Financiera.

Articulo 3.- La Direccion Financiera, previo al pago
verificara el cumplimiento de la norma legal vigente.

Articulo 4.- El Ing. Diego Fernando Sotomayor Vallejo,
Director Administrativo, dara seguimiento ¢ informara
de la ejecucion de la presente delegacion ala maxima
autoridad de esta Institucion.

DISPOSICION FINAL

Unica.- La presente Resolucion entrara en vigencia a
partir de la presente fecha, sin perjuicio de su publicacion
en el Registro Oficial.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE:

Dado en el Distrito Metropolitano de Quito, a 31 de
octubre de 2019.

f) Mgs. Alvaro Nicolds Guzmén Jaramillo, Director
Ejecutivo, Agencia Nacional de Regulacion y Control de
Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial.

AGENCIA NACIONAL DE TRANSITO.- CERTIFICO
que las fojas que anteceden de 01 a 01 son fiel copia de
la informacién que reposa en los archivos y o sistemas
informaticos de la Agencia Nacional de Regulacion y
Control de Transporte Terrestre, Transito y Seguridad
Vial.- Fecha: 06 de noviembre de 2019.- Hora: 10:52.-
f.) Abg. Joan Correa Paredes, Directora de Secretaria
General.

No. 045-DE-ANT-2019

AGENCIA NACIONAL DE REGULACION Y
CONTROL DE TRANSPORTE TERRESTRE,
TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL

Considerando:

Que, el articulo 266 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador, establece: “Las instituciones del Estado, sus
organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas. que actien en virtud de una
potestad estatal ejerceran solamente las competencias
v facultades que les sean atribuidas en la Constitucion
v la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para

el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y
ejercicio de los derechos reconocidos.en laConstitucion”,;

Que, el articulo 227 de la. Norma Suprema dispone:
“La administracion-publica constituye un servicio a la
colectividad que._se rige por los principios de eficacia,
eficiencia, calidad,  jerarquia, desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacion,
planificacion, transparencia y evaluacion”;

Que, articulo 233 de la Carta Magna establece:
“Ninguna servidora ni servidor publico estara exento
de responsabilidades por los actos realizados en el
ejercicio de sus funciones, o por sus omisiones, y serdn
responsables administrativa, civil y penalmente por el
manejo y administracion de fondos, bienes o recursos
publicos”;

Que, el articulo 16 de la Ley Organica de Transporte
Terrestre, Transito y Seguridad Vial (LOTTTSV)
determina que la Agencia Nacional de Transito (ANT) es
el ente encargado de la regulacion, planificacion y control
de transporte terrestre, transito-y seguridad vial en el
territorio nacional, en el ambito de sus competencias, con
sujecion a las politicas emanadas de Ministerio del Sector;
asi como del control del transito en las vias de la red
estatal-troncales nacional, en coordinacion con los GADs;

Que, el articulo 29 de la Ley ibidem establece entre
las funciones 'y ‘atribuciones del Director Ejecutivo
de la Agencia Nacional de Transito: “(...) 2. Ejercer
la representacion legal, judicial y extrajudicial de la
Agencia Nacional de Regulacion y Control del Transporte
Terrestre, Transito y Seguridad Vial (...)”;

Que, el articulo 3 del Codigo Organico Administrativo
(COA) sefiala como principio de la administracion
del sector publico el de eficacia: “Las actuaciones
administrativas se realizan en funcion del cumplimiento
de los fines previstos para cada érgano o entidad publica
en el ambito de sus competencias”;

Que, el articulo 69 del~COA seiiala: “Los organos
administrativos pueden ' delegar el ejercicio de sus
competencias, incluida la de gestion, en: 1. Otros
organos o entidades-de la misma administracion publica,
jerarquicamente dependientes (...)”;

Que, el articulo 71 del Codigo ibidem establece como
efectos de la delegacion: “(...) 1.- Las decisiones
delegadas se consideran adoptadas por el delegante; 2.-
La responsabilidad por las decisiones adoptadas por el
delegado o el delegante, segun corresponda’;

Que, el ultimo inciso del articulo 16 del Reglamento
General de Aplicacion a la Ley Organica de Transporte
Terrestre, Transito y Seguridad Vial dispone: “En
aplicacion a los principios del Derecho Administrativo
son delegables todas las atribuciones previstas para el
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Director Ejecutivo de la ANT, aun cuando no conste la
facultad de delegacion expresa en la Ley como en este
Reglamento General. La resolucion que se emita para el
efecto determinara su contenido y alcance”;

Que, con memorando Nro. ANT-ANT-2019-0310 de 28
de octubre de 2019, el Mgs. Alvaro Nicolds Guzmén
Jaramillo, Director Ejecutivo de la Agencia Nacional
de Transito dispuso: “(...) 1. La Direccion de Asesoria
Juridica, con base en la informacion que corresponda al
caso mencionado, sustente y elabore una Resolucion-de
Delegacion al Director Provincial de Pastaza, Ing. Klever
Andrés Guijarro Rubio, facultandole a la suscripcion del
convenio de pago, quien previamente debera verificar y
analizar la motivacion técnica, legal y financiera para
la legalizacion de dicho instrumento. 2. El Director
Provincial de Pastaza, Ing. Klever Andrés Guijarro Rubio,
realice el procedimiento administrativo pertinente de
control interno, para determinar las causas que originaron
la necesidad del Convenio de pago antes mencionado, y
en coordinacion con la Subdirectora Ejecutiva y unidades
administrativas correspondientes, adoptar los correctivos
necesarios, observando lo dispuesto en el memorando
No. ANT-ANT-2018-0298 de 16 de noviembre de 2018,
en concordancia al pronunciamiento de la Procuraduria
General del Estado, sobre el tema”.

Que, mediante Resolucion No. ANT-
NACDSGRDI18-0000080 de 18 de septiembre de 2018,
el Directorio de la Agencia Nacional de Regulacion y
Control del Transporte Terrestre, Transito y Seguridad
Vial nombré al-Msc. Alvaro Nicolds Guzman Jaramillo,
Director Ejecutivo de la Agencia Nacional de Regulacion
y Control del Transporte Terrestre, Transito y Seguridad
Vial.

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el numeral
2 del articulo 29 de la Ley Organica de Transporte
Terrestre, Transito y Seguridad Vial, y el numeral 1 del 69
del Codigo Organico Administrativo, en concordancia con
la normativa reglamentaria;

Resuelvo:

Articulo 1.- Delegar al Ing. Klever Andrés Guijarro
Rubio, Director Provincial de Pastaza, suscribir en
representacion de la Agencia Nacional de Regulacion y
Control de Transporte Terrestre, Transito y Seguridad
Vial, el siguiente instrumento:

Convenio de Pago a suscribirse con el sefior Hugo
Marcelo Tobar Crespo, para extinguir las obligaciones-que
mantiene la Agencia Nacional de Regulacion y Control de
Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial ANT, por
concepto del servicio de mantenimiento correctivo del
parque automotor asignado a la Direccion Provincial de
Pastaza en el afio 2017, por un valor de DOSCIENTOS
NOVENTA Y CINCO DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA CON 04/100 (USD 295,04)
incluido el IVA.

Articulo 2.- El Ing. Klever Andrés Guijarro Rubio,
Director Provincial de Pastaza, verificara las condiciones
técnicas y econdmicas que sustentan la suscripcion del
Convenio de Pago referido en el articulo 1 de la presente
Resolucion y solicitara el pago a la Direccion Financiera.

Articulo 3.- La Direccion Financiera, previo al pago
verificara el cumplimiento de la norma legal vigente.

Articulo 4.- El Ing. Klever Andrés Guijarro Rubio,
Director Provincial de Pastaza, dard seguimiento e
informara.de la ejecucion de la presente delegacion a la
maxima autoridad de esta Institucion.

DISPOSICION FINAL

Unica.- La presente Resolucion entrard en vigencia a
partir de la presente fecha, sin perjuicio de su publicacion
en el Registro Oficial.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE:

Dado en el Distrito Metropolitano de Quito, a 31 de
octubre de 2019.

f.)’ Mgs.” Alvaro-Nicolds Guzman Jaramillo, Director
Ejecutivo, Agencia Nacional de Regulacion y Control de
Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial.

AGENCIA NACIONAL DE TRANSITO.- CERTIFICO
que las fojas que anteceden de 01 a 01 son fiel copia de
la informacién que reposa en los archivos y o sistemas
informaticos de la Agencia Nacional de Regulacion y
Control de Transporte Terrestre, Transito y Seguridad
Vial.- Fecha: 06 de noviembre de 2019.- Hora: 10:52.-
f.) Abg. Joan Correa Paredes, Directora de Secretaria
General.

No. BCE-SGG-0015-2019

Janeth Oliva Maldonado Roman
SUBGERENTE GENERAL
BANCO CENTRAL DEL ECUADOR

Considerando:

Que el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador, manda que: “Las instituciones del Estado, sus
organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actuen en virtud de una
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potestad estatal ejerceran solamente las competencias y
facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la

ley. (...);

Que el articulo 234 de la Constitucién de la Republica
del Ecuador, dispone que: “El Estado garantizara la
formacion y capacitacion continua de las servidoras y
servidores publicos a través de las escuelas, institutos,
academias y programas de formacion o capacitacion
del sector publico; y la coordinacion con instituciones
nacionales e internacionales que operen bajo acuerdos
con el Estado.”;

Que el inciso tercero del articulo 303 de la Constitucion de
la Republica del Ecuador establece que el Banco Central
del Ecuador es una persona juridica de derecho publico,
cuya organizacién y funcionamiento serd establecido por
la ley;

Que el articulo 26 del Codigo Organico Monetario y
Financiero determina que el Banco Central del Ecuador
es una persona juridica de derecho publico, parte de la
Funcién Ejecutiva, de duracion indefinida, con autonomia
administrativa y presupuestaria, cuya organizacion y
funciones estin determinadas en la Constitucion de la
Republica, este Codigo, su estatuto, las regulaciones
expedidas por la Junta de Politica y Regulaciéon Monetaria
y Financiera; y, los Reglamentos internos;

Que los numerales 1 y 2 del articulo 49 del. Cédigo
Organico Monetario y Financiero disponen que la Gerente
General del Banco Central del Ecuador tiene entre otras
funciones: “I. Ejercer la representacion legal, judicial y
extrajudicial del Banco Central del Ecuador. // 2. Dirigir,
coordinar y supervisar la gestion técnica, operativa y
administrativa del Banco Central del Ecuador, para lo cual

»

expedirad los reglamentos-internos correspondientes.”;

Que el articulo 123 de la Ley Organica del Servicio
Publico, determina que: “La reglamentacion para el
reconocimiento 'y pago de vidticos, movilizaciones
v subsistencias sera expedida mediante Acuerdo del
Ministerio del Trabajo de conformidad con la Ley.”;

Que a través de Acuerdo Ministerial Nro. MRL-2011-
00051, publicado en el Suplemento del Registro Oficial
Nro. 392 de 24 de febrero de 2011, se expidio el
Reglamento para el Pago de Viaticos, Movilizaciones y
Subsistencias en el Exterior, para las y los Servidores y
Obreros Publicos, mismo que tiene varias reformas;

Que el articulo 17 del citado Reglamento, establece:
“Autorizacion de viaje al exterior, para cumplir tareas
oficiales o servicios institucionales derivados de las
funciones de un puesto.- Las autorizaciones de viaje
al exterior, para cumplir tareas oficiales o servicios
institucionales derivados de las funciones de un puesto
de las servidoras, servidores, obreras u obreros que
laboren en entidades de la Funcion Ejecutiva y de las
entidades adscritas a la misma, se las realizard a través
del correspondiente acuerdo o resolucion, segun sea

el caso, previa autorizacion de Secretaria General de
la Presidencia de la Republica ‘a. través del sistema
informatico que para el efecto_establezca la mencionada
entidad. La autorizacion para. las demds instituciones,
organismos, dependencias 'y entidades del FEstado,
descritas en el articulo 3 de la Ley Orgdnica del Servicio
Publico, conlas excepciones previstas en el articulo 94 de
la'misma ley la realizara.la maxima autoridad a través de
la correspondiente resolucion.”;

Que el articulo 21 del Reglamento ibidem, determina: “De
los informes del cumplimiento de servicios institucionales
en el exterior.- Dentro del término de 4 dias de concluido
el viaje al exterior para cumplir tareas oficiales o servicios
institucionales derivados de las funciones de un puesto,
las servidoras, servidores, obreros u obreras presentardan
a la maxima autoridad o a su delegado un informe de las
actividades y productos alcanzados (formulario ubicado
en la pagina web del Ministerio del Trabajo www.trabajo.
gob.ec); en el que constara la fecha y hora de salida y
llegada al domicilio o lugar habitual de trabajo, el cual
debera ser enviado a la Unidad Financiera o la que
hiciera sus veces para el tramite respectivo. Ademds
para las entidades de la Funcion Ejecutiva y entidades
adscritas se remitird la informacion a la Secretaria
General de la Presidencia de la Republica a través del
sistema informdtico que para el efecto establezca la
mencionada entidad. (:..)”;

Que mediante ‘Acuerdo No. 026 de 29 de agosto de
2017, se expidid el Reglamento de Viajes al Exterior
de los Servidores Publicos de las Instituciones de la
Administracion Publica Central, Institucional y que
Dependen de la Funcién Ejecutiva (APCID), mismo que
tiene varias reformas;

Que mediante Accion de Personal Nro. GPCS-0071 de
06 de febrero de 2017, se oficializd6 el nombramiento
de la ingeniera Janeth Oliva Maldonado Roméan como
Subgerente General del Banco Central del Ecuador;

Que mediante Resolucion Administrativa No. BCE-
GG-093-2019 de 07 de marzo de 2019, la Gerente General
del Banco Central del Ecuador expidi6 la Codificacion
de Resoluciones del Régimen de Delegaciones del Banco
Central del Ecuador;

Que< el numeral 10 del articulo 1, de la precitada
Resolucion Administrativa, la sefiora Gerente General,
delega a el/la Subgerente General del Banco Central
del Ecuador, para: “Autorizar el informe que motiva la
comision de servicios al exterior de todo el personal de la
institucion, la suscripcion y demas actividades inherentes
se’ canalizaran a través de la Coordinacion General

>

Administrativa Financiera.”;

Que con Memorando Nro. BCE-BCE-2019-0162-M de 15
de julio de 2019, la Gerente General del Banco Central del
Ecuador informo6 a la Subgerente General, que sobre la
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base de la facultad delegada en el numeral 10 del articulo 1
de la Resolucion Administrativa No. BCE-GG-093-2019,
le corresponde: “a) Suscribir las Resoluciones
Administrativas que autorizan las comisiones de servicios
al exterior de todo el personal de la institucion, en base al
informe motivado de la Direccion de Administracion del

>

Talento Humano.”;

Que mediante Informe Nro. BCE-DATH-615-2019 de
12 de julio de 2019, la Direcciéon de Administracion del
Talento Humano, recomendé a la Subgerencia General,
autorizar la comisiéon de servicios con remuneracion al
exterior a-favor de la ingeniera Gina Torres Cumbicus,
Directora Nacional de Programacion -y Regulacion
Monetaria y Financiera con base a lo establecido en el
numeral 10 del articulo 1 de la Resolucion Administrativa
No. BCE-GG-093-2019 de 07 de marzo de 2019, y el
Memorando Nro. BCE-BCE-2019-0162-M de 15 de julio
de 2019; siendo procedente su autorizacion; y,

En ejercicio de sus atribuciones y funciones,
Resuelve:

Articulo 1.- Autorizar la comisiéon de servicios con
remuneracion al exterior de la ingeniera Gina Torres
Cumbicus, Directora Nacional de Programacion y
Regulacién Monetaria y Financiera con la finalidad de
asistir a las reuniones técnicas organizadas por el Fondo
Monetario Internacional, a realizarse en la ciudad de
Washington, Estados Unidos, desde el 16 hasta el 24 de
julio de 2019:

Articulo 2.- Los gastos por concepto de desplazamiento
y permanencia relacionados con el viaje autorizado en
el articulo que precede serdn cubiertos con recursos
del Banco Central del Ecuador, de conformidad con la
documentacion ingresada a través del Sistema de Viajes al
Exterior y en el Exterior.

Articulo 3.- Disponer a la Direccion de Administracion
del Talento Humano, dar cumplimiento a lo dispuesto
en la Ley Organica de Servicio Publico, su Reglamento
General y la Norma Técnica del Subsistema de Formacion
y Capacitacion, con énfasis en lo relacionado con la
trasmision de los conocimientos adquiridos por el servidor;

Articulo 4.- Disponer que la ingeniera Gina Torres
Cumbicus, Directora Nacional de Programaciéon vy
Regulacion Monetaria y Financiera, presente un informe
de las actividades desarrolladas, en el término de 4 dias
de concluido el viaje al exterior, y de cumplimiento a lo
establecido en el articulo 21 del Reglamento para el Pago
de Viaticos, Movilizaciones y Subsistencias en el Exterior,
para las y los Servidores y Obreros Publico.

DISPOSICION GENERAL.- De la ejecucion de
la presente Resolucion encarguese a la Direccion de
Administracion del Talento Humano.

DISPOSICION FINAL.- La presente Resolucion, entrara
en vigencia a partir de su suscripcion, sin-perjuicio de su
publicacion en el Registro Oficial.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.- Dada en la ciudad
de Quito, Distrito Metropolitano, a 15 julio de 2019.

f.) Ing: Janeth Maldonado Roman, Subgerente General,
Banco Central del:Ecuador.

BANCO CENTRAL DEL ECUADOR.- Es fiel copia del
original.- Lo certifico.- Fecha: 19 de noviembre de 2019.-
f.) llegible, Direccion de Gestion Documental y Archivo.-
02 fojas.

No. BCE-SGG-0018-2019

Marcelo Arroyo Tello
SUBGERENTE GENERAL, SUBROGANTE
BANCO CENTRAL DEL ECUADOR

Considerando:

Que el articulo-226 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador, manda que: “Las instituciones del Estado, sus
organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actuen en virtud de una
potestad estatal ejercerdan solamente las competencias y
facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la

ley. (...)”;

Que el articulo 234 de la Constituciéon de la Republica
del Ecuador, dispone que: “El Estado garantizara la
formacion y capacitacion continua. de las servidoras y
servidores publicos a través_de las escuelas, institutos,
academias y programas-de. formacion o capacitacion
del sector publico; y-la coordinacion con instituciones
nacionales e internacionales que operen bajo acuerdos
con el Estado.”;

Queel inciso tercero del articulo 303 de la Constitucion de
la Republica del Ecuador establece que el Banco Central
del Ecuador es una persona juridica de derecho publico,
cuya organizacion y funcionamiento sera establecido por
la ley;

Que el articulo 26 del Cdédigo Organico Monetario y
Financiero determina que el Banco Central del Ecuador
es una persona juridica de derecho publico, parte de la
Funcion Ejecutiva, de duracion indefinida, con autonomia
administrativa y presupuestaria, cuya organizacion y
funciones estan determinadas en la Constitucion de la
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Republica, este Codigo, su estatuto, las regulaciones
expedidas por la Junta de Politica y Regulacion Monetaria
y Financiera; y, los Reglamentos internos;

Que los numerales 1 y 2 del articulo 49 del Cddigo
Organico Monetario y Financiero disponen que la Gerente
General del Banco Central del Ecuador tiene entre otras
funciones: “I. Ejercer la representacion legal, judicial y
extrajudicial del Banco Central del Ecuador. // 2. Dirigir,
coordinar y supervisar la gestion técnica, operativa y
administrativa del Banco Central del Ecuador, para lo cual
expedira los reglamentos internos correspondientes.”;

Que el articulo 123 de la Ley Organica del Servicio
Publico, determina que: “La- reglamentacion para el
reconocimiento 'y pago. de vidticos, _movilizaciones
v subsistencias sera expedida mediante Acuerdo del
Ministerio del Trabajo de conformidad con la Ley.”;

Que a través de Acuerdo Ministerial Nro. MRL-2011-
00051, publicado en el Suplemento del Registro Oficial
Nro. 392 de 24 de febrero de 2011, se expidio el
Reglamento para el Pago de Viaticos, Movilizaciones y
Subsistencias en el Exterior, para las y los Servidores y
Obreros Publicos, mismo que tiene varias reformas;

Que el articulo 17 del citado Reglamento, establece:
“Autorizacion de viaje al exterior, para cumplir tareas
oficiales o servicios institucionales derivados. de las
funciones de un puesto.- Las autorizaciones de viaje
al exterior, para cumplir tareas oficiales o servicios
institucionales derivados de las funciones de un puesto
de las servidoras, servidores, obreras u obreros que
laboren en entidades de la Funcion Ejecutiva y de las
entidades adscritas a la misma, se las realizara a través
del correspondiente acuerdo o resolucion, segun sea
el caso, previa autorizacion de Secretaria General de
la Presidencia de la Republica a través del sistema
informatico que para el efecto establezca la mencionada
entidad. La autorizacion para las demds instituciones,
organismos, dependencias y entidades del Estado,
descritas en el articulo 3 de la Ley Organica del Servicio
Publico, con las excepciones previstas en el articulo 94 de
la misma ley la realizara la maxima autoridad a través de
la correspondiente resolucion.”;

Que el articulo 21 del Reglamento ibidem, determina: “De
los informes del cumplimiento de servicios institucionales
en el exterior.- Dentro del término de 4 dias deconcluido
el viaje al exterior para cumplir tareas oficiales o servicios
institucionales-derivados de las funciones de un puesto,
las servidoras, servidores, obreros u obreras presentaran
a la maxima autoridad o a su delegado uninforme de las
actividades y productos alcanzados (formulario ubicado
en la pagina web del Ministerio del Trabajo www.trabajo.
gob.ec); en el que constarda la fecha y hora de salida y
llegada al domicilio o lugar habitual de trabajo, el cual
debera ser enviado a la Unidad Financiera o la que
hiciera sus veces para el tramite respectivo. Ademds

para las entidades de la Funcion Ejecutiva y entidades
adscritas se remitird la informacion a la Secretaria
General de la Presidencia de la Republica a través del
sistema informdtico que para._el efecto establezca la
mencionada entidad. (...)";

Que mediante. Acuerdo No. 026 de 29 de agosto de
2017, se expidio el Reglamento de Viajes al Exterior
delos Servidores. Publicos de las Instituciones de la
Administracion. Publica Central, Institucional y que
Dependen de la Funcioén Ejecutiva (APCID), mismo que
tiene varias reformas;

Que mediante Accion de Personal Nro. GTHRD-787 de
15 de julio de 2019, se oficializ6 el nombramiento del
magister Marcelo Arroyo Tello como Subgerente General
Subrogante del Banco Central del Ecuador;

Que mediante Resolucion Administrativa No. BCE-
GG-093-2019 de 07 de marzo de 2019, la Gerente General
del Banco Central del Ecuador expidié la Codificacion
de Resoluciones del Régimen de Delegaciones del Banco
Central del Ecuador;

Que el numeral 10 del articulo 1, de la precitada
Resolucion-Administrativa, la sefiora Gerente General,
delega -a el/la Subgerente. General del Banco Central
del-Ecuador, para: “Autorizar el informe que motiva la
comision de servicios al exterior de todo el personal de la
institucion, la suscripcion y demds actividades inherentes
se canalizaran a través de la Coordinacion General
Administrativa Financiera.”’;

Que con Memorando Nro. BCE-BCE-2019-0162-M de 15
de julio de 2019, la Gerente General del Banco Central del
Ecuador inform6 a la Subgerencia General, que sobre la
base de la facultad delegada en el numeral 10 del articulo 1
de la Resolucion Administrativa No. BCE-GG-093-2019,
le corresponde: “a) Suscribir las Resoluciones
Administrativas que autorizan las comisiones de servicios
al exterior de todo el personal de la institucion, en base al
informe motivado de la Direccion de Administracion del

>

Talento Humano.”’;

Que mediante Informe Nro. BCE-DATH-630-2019 de
23/de julio de 2019, la Direcciéon de Administraciéon del
Talento Humano, recomendé a la Subgerencia General,
autorizar la comision de servicios con remuneracion
al exterior'a favor de la servidora Paulina Granda
Gutiérrez, Especialista de Sintesis Macroeconomica 2 de
la Direccion Nacional de Sintesis Macroeconémica, con
base alo establecido en el numeral 10 del articulo 1 de
la-Resolucion Administrativa No. BCE-GG-093-2019 de
07 de marzo de 2019, y el Memorando Nro. BCE-BCE-
2019-0162-M de 15 de julio de 2019; siendo procedente
su autorizacion; y,

En ejercicio de sus atribuciones y funciones,
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Resuelve:

Articulo 1.- Autorizar la comision de servicios con
remuneracion al exterior de la economista Paulina Granda
Gutiérrez, Especialista de Sintesis Macroecondémica 2 de
la Direccion Nacional de Sintesis Macroeconémica con la
finalidad de asistir a la Visita Técnica en el Banco de Chile,
a realizarse en la ciudad de Santiago de Chile, desde el 01
de septiembre hasta el 07 de septiembre de 2019.

Articulo 2.- Los gastos por concepto de desplazamiento
y permanencia relacionados con el viaje autorizado en
el articulo que precede seran cubiertos con recursos
del Banco Central del Ecuador, de conformidad con la
documentacion ingresada a través del Sistema de Viajes-al
Exterior y en el Exterior.

Articulo 3.- Disponer a la Direcciéon de Administracion
del Talento Humano, dar cumplimiento a lo dispuesto
en la Ley Organica de Servicio Publico, su Reglamento
General y la Norma Técnica del Subsistema de Formacion
y Capacitacién, con énfasis en lo relacionado con la
trasmision de los conocimientos adquiridos por el servidor;

Articulo 4.- Disponer que la servidora Paulina Granda
Gutiérrez, Especialista de Sintesis Macroecondémica 2
de la Direccion Nacional de Sintesis Macroecondmica,
presente un informe de-las actividades desarrolladas, en
el término de 4 dias de concluido el viaje al exterior,y
de cumplimiento a lo establecido en el articulo-21.del
Reglamento para el Pago de Viaticos, Movilizaciones y
Subsistencias en el Exterior, para las y los Servidores y
Obreros Publico.

DISPOSICION GENERAL.- De la ejecucion de
la presente Resolucion encarguese a la Direccion de
Administracion del Talento Humano.

DISPOSICION FINAL.- La presente Resolucion, entrara
en vigencia a partir de su suscripcion, sin perjuicio de su
publicacion en el Registro Oficial.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.- Dada en la ciudad
de Quito, Distrito Metropolitano, a 26 de julio de 2019.

f.) Mgs. Marcelo Arroyo Tello, Subgerente General
Subrogante, Banco Central del Ecuador.

BANCO CENTRAL DEL ECUADOR.- Es fiel copia del
original.- Lo certifico.- Fecha: 19 de noviembre de'2019.-
f.) Ilegible, Direccion de Gestion Documental y Archivo.-
02 fojas.

No. BCE-SGG-0019-2019

Marcelo Arroyo Tello
SUBGERENTE GENERAL, SUBROGANTE
BANCO CENTRAL DEL ECUADOR

Considerando:

Que el articulo 226'de la Constitucion de la Republica del
Ecuador, manda que: “Las instituciones del Estado, sus
organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos 'y -las personas que actuen en virtud de una
potestad estatal ejercerdan solamente las competencias y
facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la

ley. (...)”;

Que el articulo 234 de la Constitucién de la Republica
del Ecuador, dispone que: “El Estado garantizara la
formacion y capacitacion continua de las servidoras y
servidores publicos a través de las escuelas, institutos,
academias y programas de formacion. o capacitacion
del sector publico; y la coordinacion con instituciones
nacionales e internacionales que operen bajo acuerdos
con el Estado.”;

Que el inciso tercero del articulo 303 de la Constitucion de
la'Republica del Ecuador establece que el Banco Central
del-Ecuador ‘es una persona juridica de derecho publico,
cuya organizacion 'y funcionamiento sera establecido por
la ley;

Que el articulo 26 del Cédigo Organico Monetario y
Financiero determina que ¢l Banco Central del Ecuador
es una persona juridica de derecho publico, parte de la
Funcion Ejecutiva, de duracion indefinida, con autonomia
administrativa y presupuestaria, cuya organizacion y
funciones estan determinadas en la Constitucion de la
Republica, este Codigo, su estatuto, las regulaciones
expedidas por la Junta de Politica y Regulacion Monetaria
y Financiera; y, los Reglamentos internos;

Que los numerales 1 y 2. del articulo 49 del Cddigo
Organico Monetario y Financiero disponen que la Gerente
General del Banco Central del Ecuador tiene entre otras
funciones: “I. Ejercer la representacion legal, judicial y
extrajudicial del Banco Central del Ecuador. // 2. Dirigir,
coordinar y supervisar la gestion técnica, operativa y
administrativa del Banco Central del Ecuador, para lo cual
expedira los reglamentos internos correspondientes.”;

Que el articulo 123 de la Ley Organica del Servicio
Publico, determina que: “La reglamentacion para el
reconocimiento 'y pago de vidticos, movilizaciones
y subsistencias sera expedida mediante Acuerdo del
Ministerio del Trabajo de conformidad con la Ley.”;

Que a través de Acuerdo Ministerial Nro. MRL-2011-
00051, publicado en el Suplemento del Registro Oficial
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Nro. 392 de 24 de febrero de 2011, se expidid el
Reglamento para el Pago de Viaticos, Movilizaciones y
Subsistencias en el Exterior, para las y los Servidores y
Obreros Publicos, mismo que tiene varias reformas;

Que el articulo 17 del citado Reglamento, establece:
“Autorizacion de viaje al exterior, para cumplir tareas
oficiales o servicios institucionales derivados de las
funciones de un puesto.- Las autorizaciones de viaje
al exterior, para cumplir tareas oficiales o servicios
institucionales derivados de las funciones de un puesto
de las servidoras, servidores, obreras u obreros que
laboren en entidades de la Funcion Ejecutiva y de las
entidades adscritas a la misma, se las realizard a través
del correspondiente acuerdo o resolucion, segun sea
el caso, previa autorizacion de Secretaria General de
la Presidencia de la Republica a través del sistema
informatico que para el efecto establezca la mencionada
entidad. La autorizacion para las demds instituciones,
organismos, dependencias y entidades del Estado,
descritas en el articulo 3 de la Ley Organica del Servicio
Publico, con las excepciones previstas en el articulo 94 de
la misma ley la realizara la maxima autoridad a través de
la correspondiente resolucion.”;

Que el articulo 21 del Reglamento ibidem, determina: “De
los informes del cumplimiento de servicios institucionales
en el exterior.- Dentro del término de 4 dias de concluido
el viaje al exterior para cumplir tareas oficiales o servicios
institucionales derivados de las funciones de un puesto,
las servidoras, servidores, obreros u obreras presentaran
a la maxima autoridad o a su delegado un informe de las
actividades. y productos alcanzados (formulario ubicado
en la pagina web del Ministerio del Trabajo www.trabajo.
gob.ec); en el que constara la fecha y hora de salida y
llegada al domicilio o lugar habitual de trabajo, el cual
debera ser enviado a la Unidad Financiera o la que
hiciera sus veces para el tramite respectivo. Ademds
para las entidades de la Funcion Ejecutiva y entidades
adscritas se remitira la informacion a la Secretaria
General de la Presidencia de la Republica a través del
sistema informdtico que para el efecto establezca la
mencionada entidad. (...)”;

Que mediante Acuerdo No. 026 de 29 de agosto de
2017, se expidié el Reglamento de Viajes al Exterior
de los Servidores Publicos de las Instituciones de la
Administracion Publica Central, Institucional y que
Dependen de la Funcién Ejecutiva (APCID), mismo que
tiene varias reformas;

Que mediante Accion de Personal Nro. GTHRD-787 de
15 de julio de 2019, se oficializ6 el nombramiento-del
magister Marcelo Arroyo Tello como Subgerente General
Subrogante del Banco Central del Ecuador;

Que mediante Resolucion Administrativa No. BCE-
GG-093-2019 de 07 de marzo de 2019, la Gerente General
del Banco Central del Ecuador expidi6é la Codificacion
de Resoluciones del Régimen de Delegaciones del Banco
Central del Ecuador;

Que el numeral 10 del articulo 15 de la precitada
Resolucion Administrativa, la sefiora Gerente General,
delega a el/la Subgerente General del Banco Central
del Ecuador, para: “Autorizar el informe que motiva la
comision de servicios al exterior de todo el personal de la
institucion, la suscripciony demas actividades inherentes
se canalizaran a_través de la Coordinacion General
Administrativa Financiera.’’;

Que con Memorando Nro. BCE-BCE-2019-0162-M de 15
de julio de 2019, la Gerente General del Banco Central del
Ecuador informé a la Subgerencia General, que sobre la
base de la facultad delegada en el numeral 10 del articulo 1
de la Resolucion Administrativa No. BCE-GG-093-2019,
le + corresponde:  “a) Suscribir las Resoluciones
Administrativas que autorizan las comisiones de servicios
al exterior de todo el personal de la institucion, en base al
informe motivado de la Direccion de Administracion del
Talento Humano.”’;

Que mediante Informe Nro. BCE-DATH-702-2019 de 23
de agosto de 2019, la Direccion de Administracion del
Talento Humano, recomend6 a<la Subgerencia General,
autorizar la comision de servicios con remuneracion al
exterior a favor de la servidora Andrea Rios Regalado,
Asistente de Sintesis Macroecondmica de la Direccion
Nacional de Sintesis Macroeconémica, con base a lo
establecido-en el numeral 10 del articulo 1 de la Resolucion
Administrativa No. BCE-GG-093-2019 de 07 de marzo de
2019, y el Memorando. Nro. BCE-BCE-2019-0162-M de
15 de julio de 2019; siendo procedente su autorizacion; y,

En ejercicio de sus atribuciones y funciones,
Resuelve:

Articulo 1.- Autorizar la comisiéon de servicios con
remuneracion al exterior de la economista Andrea Rios
Regalado, Asistente de Sintesis Macroeconomica de la
Direccion Nacional de Sintesis Macroecondémica con la
finalidad de asistir a la Visita Técnica en el Banco de Chile,
a realizarse en la ciudad de Santiago de Chile, desde el 01
de septiembre hasta el 07 de septiembre de 2019.

Articulo 2.- Los gastos por concepto de desplazamiento
y permanencia relacionados con el viaje autorizado en
el articulo que precede seran cubiertos con recursos
del Banco Central del Ecuador, de conformidad con la
documentacion ingresada a través del Sistema de Viajes al
Exterior y en el Exterior.

Articulo 3.- Disponer a la Direcciéon de Administracion
del Talento Humano, dar cumplimiento a lo dispuesto
en la Ley Orgénica de Servicio Publico, su Reglamento
General y la Norma Técnica del Subsistema de Formacion
y Capacitacion, con énfasis en lo relacionado con la
trasmision de los conocimientos adquiridos por la
servidora;

Articulo 4.- Disponer que la servidora Andrea Rios
Regalado, Asistente de Sintesis Macroecondémica de
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la Direccion Nacional de Sintesis Macroecondmica,
presente un informe de las actividades desarrolladas, en
el término de 4 dias de concluido el viaje al exterior, y
de cumplimiento a lo establecido en el articulo 21 del
Reglamento para el Pago de Viaticos, Movilizaciones y
Subsistencias en el Exterior, para las y los Servidores y
Obreros Publico.

DISPOSICION GENERAL.- De la ejecucion de
la presente Resolucion encarguese a la Direccion de
Administracion del Talento Humano.

DISPOSICION FINAL.- La presente Resolucion, entrara
en vigencia a partir de su suscripcion, sin perjuicio de su
publicacion en el Registro Oficial.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE: = Dada en la ciudad
de Quito, Distrito Metropolitano, a 26 de julio de 2019.

f.) Mgs. Marcelo Arroyo Tello, Subgerente General
Subrogante, Banco Central del Ecuador.

BANCO CENTRAL DEL ECUADOR.- Es fiel copia del
original.- Lo certifico.- Fecha: 19 de noviembre de 2019.-
f.) llegible, Direccion de Gestion Documental y Archivo.

No. BCE-SGG-0020-2019

Marcelo Arroyo Tello
SUBGERENTE GENERAL, SUBROGANTE
BANCO CENTRAL DEL ECUADOR

Considerando:

Que el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador, manda que: “Las instituciones del Estado, sus
organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actuen en virtud de una
potestad estatal ejerceran solamente las competencias y
facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la

ley. (...)”;

Que el articulo 234 de la Constitucion de la’ Republica
del Ecuador, dispone que: “El Estado garantizard la
formacion y.capacitacion continua de las servidoras y
servidores publicos a través de las escuelas, institutos,
academias y programas de formacion o capacitacion
del sector publico; y la coordinacion con instituciones
nacionales e internacionales que operen bajo acuerdos
con el Estado.”;

Que el inciso tercero del articulo 303 de la Constitucion de
la Republica del Ecuador establece que el Banco Central

del Ecuador es una persona juridica de derecho publico,
cuya organizacion y funcionamiento. sera establecido por
la ley;

Que el articulo 26-'del Cddigo Organico Monetario y
Financiero determina que el Banco Central del Ecuador
es una persona juridica de derecho publico, parte de la
Funcion Ejecutiva, de duracion indefinida, con autonomia
administrativa y . presupuestaria, cuya organizacion y
funciones estan determinadas en la Constitucion de la
Republica; este |Codigo, su estatuto, las regulaciones
expedidas por la Junta de Politica y Regulaciéon Monetaria
y Financiera; y, los Reglamentos internos;

Que los numerales 1 y 2 del articulo 49 del Cdédigo
Organico Monetario y Financiero disponen que la Gerente
General del Banco Central del Ecuador tiene entre otras
funciones: “I. Ejercer la representacion legal, judicial y
extrajudicial del Banco Central del Ecuador. // 2. Dirigir,
coordinar y supervisar la gestion técnica, operativa y
administrativa del Banco Central del Ecuador, para lo cual
expedira los reglamentos internos correspondientes.”;

Que el articulo 123 de/la Ley Organica del Servicio
Publico, determina ‘que: “La reglamentacion para el
reconocimiento <y . pago de - vidticos, movilizaciones
y- subsistencias sera expedida mediante Acuerdo del
Ministerio del Trabajo-de conformidad con la Ley.”;

Que a través de Acuerdo Ministerial Nro. MRL-2011-
00051, publicado en el Suplemento del Registro Oficial
Nro.~392 de 24 de febrero de 2011, se expidio el
Reglamento para el Pago de Viaticos, Movilizaciones y
Subsistencias en el Exterior, para las y los Servidores y
Obreros Publicos, mismo que tiene varias reformas;

Que el articulo 17 del citado Reglamento, establece:
“Autorizacion de viaje al exterior, para cumplir tareas
oficiales o servicios institucionales derivados de las
funciones de un puesto.- Las autorizaciones de viaje
al exterior, para cumplir tareas oficiales o servicios
institucionales derivados de las funciones de un puesto
de las servidoras, servidores;.obreras u obreros que
laboren en entidades de'la Funcion Ejecutiva y de las
entidades adscritas-a la misma, se las realizard a través
del correspondiente acuerdo -0 resolucion, segun sea
el caso, previa autorizacion de. Secretaria General de
la Presidencia de la-Republica a través del sistema
informatico que para el efecto establezca la mencionada
entidad. La autorizacion para las demds instituciones,
organismos, . dependencias 'y entidades del Estado,
descritas en el articulo 3 de la Ley Organica del Servicio
Publico, con las excepciones previstas en el articulo 94 de
la misma ley la realizara la maxima autoridad a través de
la-correspondiente resolucion.”;

Que el articulo 21 del Reglamento ibidem, determina: “De
los informes del cumplimiento de servicios institucionales
en el exterior.- Dentro del término de 4 dias de concluido
el viaje al exterior para cumplir tareas oficiales o servicios
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institucionales derivados de las funciones de un puesto,
las servidoras, servidores, obreros u obreras presentaran
a la maxima autoridad o a su delegado un informe de las
actividades y productos alcanzados (formulario ubicado
en la pagina web del Ministerio del Trabajo www.trabajo.
gob.ec); en el que constara la fecha y hora de salida y
llegada al domicilio o lugar habitual de trabajo, el cual
debera ser enviado a la Unidad Financiera o la que
hiciera sus veces para el tramite respectivo. Ademds
para las entidades de la Funcion Ejecutiva y.entidades
adscritas se remitira la informacion a la Secretaria
General de la_Presidencia de la Republica a través del
sistema informdtico que para el efecto establezca la
mencionada entidad. (...)”;

Que mediante Acuerdo No. 026 de 29 de agosto de
2017, se expidio el Reglamento de Viajes al Exterior
de los Servidores Publicos de las Instituciones de la
Administracion Publica Central, Institucional y que
Dependen de la Funcion Ejecutiva (APCID), mismo que
tiene varias reformas;

Que mediante Accion de Personal Nro. GTHRD-787 de
15 de julio de 2019, se oficializ6 el nombramiento del
magister Marcelo Arroyo Tello como Subgerente General
Subrogante del Banco Central del Ecuador;

Que mediante Resolucion Administrativa No. BCE-
GG-093-2019 de 07 de marzo de 2019, la Gerente General
del Banco Central del Ecuador expidi6é la Codificacién
de Resoluciones del Régimen de Delegaciones del Banco
Central del Ecuador;

Que el numeral 10 del articulo 1, de la precitada
Resolucion Administrativa, la sefiora Gerente General,
delega a el/la Subgerente General del Banco Central
del Ecuador, para: “Autorizar el informe que motiva la
comision de servicios al exterior de todo el personal de la
institucion, la suscripcion y demas actividades inherentes
se canalizaran a través de la Coordinacion General

s

Administrativa Financiera.”’;

Que con Memorando Nro. BCE-BCE-2019-0162-M de 15
de julio de 2019, la Gerente General del Banco Central del
Ecuador informo a la Subgerencia General, que sobre la
base de la facultad delegada en el numeral 10 del articulo 1
de la Resolucion Administrativa No. BCE-GG-093-2019,
le corresponde: “a) Suscribir las Resoluciones
Administrativas que autorizan las comisiones de servicios
al exterior de todo el personal de la institucion, en base.al
informe motivado de la Direccion de Administracion del
Talento Humano.’;

Que mediante Informe Nro. BCE-DATH-702-2019 de 30
de agosto de 2019, la Direccion de Administracién del
Talento Humano, recomendé a la Subgerencia General,
autorizar la comision de servicios con remuneracion al
exterior a favor de la servidora Juliana Andrade Molina,
Especialista Administrativa 1 de la Direccién Nacional de
Sintesis Macroecondémica, con base a lo establecido en el
numeral 10 del articulo 1 de la Resolucion Administrativa

No. BCE-GG-093-2019 de 07 de marzo de 2019, y el
Memorando Nro. BCE-BCE-2019-0162-M-de 15 de julio
de 2019; siendo procedente su autorizacion; y,

En ejercicio de sus atribuciones y funciones,
Resuelve:

Articulo 1.- Autorizar la comisiéon de servicios con
remuneracion al exterior de la economista Juliana Andrade
Molina, Especialista Administrativa 1 de la Direccion
Nacional de Sintesis Macroecondémica con la finalidad
de asistir a_la Visita Técnica en el Banco de Chile, a
realizarse en la ciudad de Santiago de Chile, desde el 01
de septiembre hasta el 07 de septiembre de 2019.

Articulo 2.- Los gastos por concepto de desplazamiento
y permanencia relacionados con el viaje autorizado en
el articulo que precede seran cubiertos con recursos
del Banco Central del Ecuador, de conformidad con la
documentacion ingresada a través del Sistema de Viajes al
Exterior y en el Exterior.

Articulo 3.- Disponer a la Direccién de Administracién
del Talento Humano, dar cumplimiento a lo dispuesto
en la Ley Orgénica de Servicio Publico, su Reglamento
General y la Norma Técnica del Subsistema de Formacion
y. Capacitacion, con.-énfasis_enlo relacionado con la
trasmision' de . los conocimientos adquiridos por la
servidora;

Articulo 4.- Disponer que la servidora Juliana Andrade
Molina, ‘Especialista Administrativa 1 de la Direccion
Nacional de Sintesis Macroecondémica, presente un
informe de las actividades desarrolladas, en el término de
4 dias de concluido el viaje al exterior, y de cumplimiento
a lo establecido en el articulo 21 del Reglamento para el
Pago de Viaticos, Movilizaciones y Subsistencias en el
Exterior, para las y los Servidores y Obreros Publico.

DISPOSICION GENERAL.- De la ejecucion de
la presente Resolucién encarguese a la Direccion de
Administracion del Talento Humano.

DISPOSICION FINAL.- La presente Resolucion, entrara
en vigencia a partir de su-suscripcion, sin perjuicio de su
publicacion en el Registro Oficial.

COMUNIQUESE Y. PUBLIQUESE .- Dada en la ciudad
de Quito, Distrito Metropolitano, a 26 de julio de 2019.

f.) Mgs. Marcelo Arroyo Tello, Subgerente General
Subrogante, Banco Central del Ecuador.

BANCO CENTRAL DEL ECUADOR-.- Es fiel copia del
original:- Lo certifico.- Fecha: 19 de noviembre de 2019.-
f.) Ilegible, Direccion de Gestion Documental y Archivo.
02 fojas.
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Nro. RA-PCNII-004-2019

EL PLENO DEL CONSEJO NACIONAL PARA LA
IGUALDAD INTERGENERACIONAL

Considerando:

Que, el articulo 25 de la Declaracion Universal de Derechos
Humanos sefiala que toda persona tiene derecho a.un nivel
de vida adecuado que le asegure, as{ como a'su familia,
la salud y el bienestar, y en especial la alimentacion, el
vestido, la vivienda, la asistencia médica y los servicios
sociales necesarios y en particular el derecho de la infancia
a cuidados y asistencia especiales;

Que, el articulo 19 de la Convencion Americana sobre
Derechos Humanos, con respecto a los Derechos del Nifio,
sefiala que: “Todo nifio tiene derecho a las medidas de
proteccion que su condicion de menor requieren por parte
de su familia, de la sociedad y del Estado”;

Que, el numeral 2 del articulo 3 de la Convencion sobre
los Derechos del Nifio, sefiala que los Estados Partes se
comprometen a asegurar a nifios, niflas y adolescentes,
la proteccion y el cuidado que sean necesarios para
su bienestar, asi como, el deber de las autoridades
administrativas y judiciales de atender el interés superior
del niflo, para lo cual, garantizaran que las instituciones,
servicios y establecimientos encargados de su cuidado
y proteccion cumplan con las normas establecidas,
especialmente en materia de seguridad, sanidad, nimero
y competencia de su personal, con una supervision
adecuada;

Que, el articulo 3, numeral 1, de la Constituciéon de
la Reptblica, prevé entre otros deberes primordiales
del Estado, el de garantizar sin-discriminacion alguna
el efectivo goce de los derechos establecidos en la
Constitucion y en los instrumentos internacionales, en
particular la educacién, la salud, la alimentacién, la
seguridad social y el agua para sus habitantes;

Que, el articulo 35 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador, estipula que: “Las personas adultas mayores,
nifias, nifios y adolescentes, mujeres embarazadas,
personas con discapacidad, personas privadas de libertad
v quienes adolezcan de enfermedades catastréficas o
de alta complejidad, recibiran atencion prioritaria y
especializada en los dmbitos publico y privado. La misma
atencion prioritaria recibiran las personas en situacion
de riesgo, las victimas de violencia doméstica y sexual,
maltrato infantil, desastres naturales o antropogénicos.
El Estado prestara especial proteccion a las personas en
condicion de doble vulnerabilidad”;,

Que, el articulo 44 de la Constitucion de la Republica
establece que: “El Estado, la sociedad y la familia
promoveran de forma prioritaria el desarrollo integral de

las nifias, nifios y adolescentes, y aseguraran el ejercicio
pleno de sus derechos; se atenderd al principio de su
interés superior y sus derechos prevaleceran sobre los de
las demas personas (...)";

Que, el numeral 1 del articulo 100 de la Constitucion
de la Republica manifiesta que en todos los niveles de
gobierno se conformaran  instancias de participacion
integradas por autoridades electas, representantes del
régimen dependiente.y representantes de la sociedad
del ambito territorial de cada nivel de gobierno, que
funcionaran regidas por principios democraticos y que la
participacion en estas instancias se ejerce para: “Elaborar
planes’y politicas nacionales, locales y sectoriales, entre
los gobiernos y la ciudadania”™;

Que, el articulo 118 sefiala que la Funcion Legislativa
se ejerce por la Asamblea Nacional, que se integrard por
asambleistas elegidos para un periodo de cuatro afios;

Que, el articulo 156 de la Constitucién de la Republica,
sefnala que: “Los Consejos Nacionalesparala Igualdad son
organos responsables de asegurar la plena vigencia y el
ejercicio de los derechos consagrados en la Constitucion y
en los instrumentos internacionales de derechos humanos.
Los consejos ejerceran atribuciones en la formulacion,
transversalizacion, observancia, seguimiento y evaluacion
de las politicas publicas relacionadas con las tematicas
de género, etnias, generacionales, interculturales, y de
discapacidades .y movilidad humana, de acuerdo con la
ley. Para el cumplimiento de sus fines se coordinaran con
las entidades rectoras y ejecutoras y con los organismos
especializados en la proteccion de derechos en todos los
niveles de gobierno”;

Que, el primer inciso del articulo 157 ibidem manifiesta
que los Consejos Nacionales para la Igualdad se integraran
de forma paritaria, por representantes de la sociedad civil
y del Estado, y estaran presididos por quien representa a
la Funcion Ejecutiva;

Que, el articulo 175 de la Constitucion de la Republica
establece que: “Las nifias, nifios y adolescentes estardn
sujetos a una legislacion y a una administracion de
Justicia especializada, asi-como a operadores de justicia
debidamente capacitados, que aplicaran los principios
de la doctrina de proteccion integral. La administracion
de justicia. especializada dividira la competencia
en ~proteccion de_derechos y en responsabilidad de
adolescentes infractore”;

Que, ¢l Consejo de la Judicatura es el 6rgano de gobierno,
administracion, vigilancia y disciplina de la Funcion
Judicial y entre las atribuciones establecida en el articulo
181 numerales 1 y 4 de la Constituciéon de la Republica
se encuentran las de: definir y ejecutar las politicas para
el mejoramiento y modernizacion del sistema judicial; y,
administrar la carrera y la profesionalizacion judicial, y
organizar y gestionar escuelas de formacidn y capacitacion
judicial;
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Que, el articulo 219 de la Constitucion de la Republica
en sus numerales 3 y 9 dispone entre otras funciones
del Consejo Nacional Electoral las de: controlar la
propaganda y el gasto electoral, conocer y resolver sobre
las cuentas que presenten las organizaciones politicas y
los candidatos; y, vigilar que las organizaciones politicas
cumplan con la ley, sus reglamentos”;

Que, el articulo 226 de la Constitucion establece que las
instituciones del Estado; sus organismos, dependencias,
las servidoras o servidores publicos y las personas que
actiien en virtud de una potestad estatal tendran el deber
de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines
y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos
reconocidos en la Constitucion;

Que, el articulo 234 ibidem sefiala que “E/ Estado
garantizard la formacion y capacitacion continua de
las servidoras y servidores publicos a través de las
escuelas, institutos, academias y programas de formacion
o capacitacion del sector publico; y la coordinacion con
instituciones nacionales e internacionales que operen
bajo acuerdos con el Estado”;

Que, el articulo 341 incisos segundo y tercero de
la Constitucion de la Republica estipulan que: “La
proteccion integral funcionara a través de sistemas
especializados, de acuerdo con la ley. Los sistemas
especializados se guiaran por sus principios especificos
v los del sistema nacional de inclusion y equidad social.
El sistema nacional descentralizado de | proteccion
integral de la nifiez y la adolescencia sera el encargado
de asegurar-el ejercicio de los derechos de ninias, nifios
v adolescentes. Serdn parte del sistema las instituciones
publicas, privadas y comunitarias”;

Que, el articulo 192 del Codigo de la Ninez y Adolescencia,
manda que el Sistema Nacional Descentralizado de
Proteccion Integral de la Niflez y Adolescencia estara
integrado por: 1) Organismos de definicion, planificacion,
control y evaluacion de politicas entre los cuales
se encuentra el Consejo Nacional para la Igualdad
Intergeneracional; 2) por los Organismos de proteccion,
defensay exigibilidad de derechos; y, 3) por los organismos
de ejecucion de politicas, planes, programas y proyectos;

Que, el literal a) del articulo 195 del Cddigo de la Nifiez
y Adolescencia dispone que le corresponde al Ministerio
encargado de los asuntos de inclusiéon econdémica y
social; entre otros: “Definir y evaluar el cumplimiento
de la Politica Nacional de Proteccion Integral a la
Nifiez y Adolescencia, asegurar la correspondencia de
las politicas sectoriales y seccionales con la-politica
nacional de proteccion integral y exigir de los organismos
responsables su cumplimiento”;

Que, el articulo 12 numeral 1 de la Ley Organica de la
Funcioén Legislativa determina que es funcion y atribucion
del Presidente de la Asamblea Nacional ejercer la
representacion legal, judicial y extrajudicial de la Funcion
Legislativa en todos los actos;

Que, el articulo 7 de la Ley Organica de los Consejos
Nacionales para la Igualdad establece que los Consejos
Nacionales para la Igualdad' estaran conformados
paritariamente por consejeras y.consejeros, representantes
de las funciones del Estado y de la sociedad civil;

Que, el numeral 7 del articulo 9 de la Ley Organica de los
Consejos Nacionales para la Igualdad sefala que una de
las funciones de los Consejos-Nacionales para la Igualdad
es: “desarrollar mecanismos de coordinacion con las
entidades rectoras y ejecutoras de la politica publica y los
organismos especializados por la garantia y proteccion de
derechos en todos los niveles de gobierno”;

Que, mediante resolucion Nro. 70/1 de 25 de septiembre
de 2015, la Asamblea General de las Naciones Unidas
aprobo la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible que
conjuga las dimensiones econdémica, social y ambiental
del desarrollo sostenible. y que incluye como metas al
aflo 2030: reducir al menos a la mitad la proporcioén de
hombres, mujeres y nifios de todas las edades que viven
en la pobreza en todas sus dimensiones con arreglo a las
definiciones nacionales; asegurar que todas las niflas y
todos los niflos tengan acceso a servicios de atencion y
desarrollo en la primera infanciay educacion preescolar
de calidad, a fin de que estén preparados para la ensenanza
primaria y poner fin a todas-las formas de discriminacion
contra todas las mujeres y las nifias en todo el mundo;

Que, con Decreto Ejecutivo Nro. 371 de 19 de abril de
2018, el Presidente de la Republica, decretd declarar como
politica Publica del Gobierno Nacional, la adopcion de la
Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, orientada al
cumplimiento de sus objetivos y metas en el marco de su
alineacion-a la planificacion y desarrollo nacional,

Que, con Decreto 434 de 14 de junio de 2018, se reforma
el Decreto 319 de 20 de febrero de 2018 y se designa al/
la Ministro/a de Inclusion Econdémica y Social como
representante de la Funcion Ejecutiva al Consejo Nacional
para la Igualdad Intergeneracional,

Que, el Plan Nacional de Desarrollo 2017-2021, cuya
observancia es de caracter obligatorio para el sector
publico, en su Eje 1 “Derechos para todos durante toda la
vida”, objetivo 1 “Garantizar.una vida digna con iguales
oportunidades para todas las personas”, determina las
siguientes politicas: (...):

1.5 Fortalecer el sistema de-inclusién y equidad social,
proteccion integral, proteccion especial, atencion integral
y el.sistema de cuidados durante el ciclo de vida de las
personas con énfasis.en los grupos de atencion prioritaria,
considerando los contextos territoriales y la diversidad
socio cultural (...);

1.10 Erradicar toda forma de discriminacion y violencia
por razones econdmicas, sociales, culturales, religiosas,
etnia, edad, discapacidad y movilidad humana, con énfasis
en la violencia de género y sus distintas manifestaciones

(-

1.12 Asegurar el acceso a la justicia, la seguridad integral,
la lucha contra la impunidad y la reparacion integral a las
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victimas, bajo el principio de igualdad y no discriminacion

(s

Que, la Agenda Nacional para la Igualdad
Intergeneracional 2017 - 2021 es un instrumento
fundamental para la proteccion y garantia de derechos
de nifias, nifios, adolescentes, jovenes y personas
adultas mayores en el Ecuador que plantea la necesidad
de fortalecer la especialidad y especificidad de las
propuestas de politicas publicas y lineas de accion para
cada uno de los grupos generacionales; y, fue aprobada
por unanimidad por el Pleno del Consejo Nacional para
la Igualdad Intergeneracional, con Resolucion Nro. RA-
PCNII-002-2018, de 10 de julio de 2018;

Que, es necesario fortalecer las -medidas proteccion y
atencion integral de nifias, nifios y adolescentes en el
Ecuador establecidos en el marco normativo nacional e
internacional y garantizar la coordinacion de todos los
organismos del Estado;

Que, este aiio 2019 el mundo conmemora el Trigésimo
Aniversario de la aprobacion como tratado internacional
de derechos humanos de la Convencidn sobre los Derechos
del Nifo, ratificada por el Ecuador el 21 de marzo de 1990;

Que, el Consejo Nacional para la Igualdad
Intergeneracional en coordinaciéon con el Ministerio de
Educacion; el Ministerio de Inclusion Econémica y Social;
las organizaciones de la sociedad civil; y, organizaciones
no gubernamentales de cooperacion, con el proposito de
fortalecer la legislacion y politica publica que garantiza
los derechos de nifias, nifios y adolescentes y en el marco
de la Conmemoracion de los 30 afios de la Convencion de
los Derechos del Nifio y la reforma integral del Codigo de
la Nifiez y Adolescencia (CONA), implementd un proceso
de promocion de derechos a través de una consulta en
la que han participado-81.414 nifias, nifios, adolescentes
del Sistema Educativo; de los servicios de proteccion
especial del MIES; en movilidad humana; adolescentes
en conflicto con la Ley; entre otros, con el fin de recoger
sus voces, opiniones y propuestas sobre los problemas que
les afectan y las propuestas para resolverlos, a fin de que
estas sean incluidas en la reforma integral del CONA y en
otras normativas y politicas publicas nacionales y locales
encaminadas a garantizar y proteger sus derechos;

Que, las funciones del Estado y los representantes de la
sociedad estan comprometidos a favor de los derechos de
nifias, nifos y adolescentes;

En virtud de las consideraciones expuestas y en ejercicio
de las facultades conferidas en el articulo 156 de la
Constitucion de-la Republica; el Pleno del Consejo
Nacional para la Igualdad Intergeneracional integrado por
las funciones del Estado y los y las representantes de la
sociedad civil.

Resuelve:
Articulo 1.- Exhortar a las méximas autoridades a que

se establezca como politica prioritaria del Estado la
Proteccion Integral de la Ninez y Adolescencia; para lo

cual, todas las funciones del Estado y los representantes
de la sociedad deberan comprometerse a aunar esfuerzos
para la garantia y proteccion.de derechos de nifias, niflos
y adolescentes y dar cumplimiento de los mandatos
contemplados en la. Convencion de los Derechos del
Nifio, la Constitucion de la Republica y Agenda 2030 de
Desarrollo Sostenible:

Articulo. 2.- Solicitar a las instituciones competentes,
generar informacion. especifica, en materia de nifiez
y. adolescencia tales como encuestas y registros
administrativos; con el objetivo de contar con informacion
verificada -y actualizada para el seguimiento de las
recomendaciones del Comité de los Derechos del Nifio;
de las politicas contempladas en el Plan Nacional de
Desarrollo, y en la Agenda Nacional para la Igualdad
Intergeneracional; y, de los demas instrumentos de
planificacion.

Articulo 3.- Instar a las autoridades competentes, se
generen espacios de coordinacion entre las funciones
del Estado, niveles de gobierno. y representantes de
la sociedad civil para el fortalecimiento del Sistema
Nacional Descentralizado~de Proteccion Integral a la
Niiflez y Adolescencia.

EN LO CONCERNIENTE A LA FUNCION
EJECUTIVA

Articulo 4.- Elaborar el Plan Nacional de Proteccion
Integral de la. Niiiez y Adolescencia al 2030, que
contendra las politicas, acciones concretas y resultados
esperados hasta el afio 2030 y subsiguientes, en materia
de proteccion y atencidon integral de nifias, niflos y
adolescentes en el Ecuador.

El Ministerio de Inclusién Econdémica y Social como
ente rector de la politica publica en materia de nifiez
y adolescencia, con el acompafiamiento del Consejo
Nacional para la Igualdad Intergeneracional, organismo
encargado de la definicion y planificacion de politicas
integrales de nifiez y adolescencia, se encargaran del
disefio de este instrumento de manera participativa con
los consejos consultivos de nifiez y adolescencia, y las
organizaciones de la sociedad civil, determinando las
acciones, metas y responsabilidades de las instituciones
rectoras y ejecutoras de'la politica piiblica en la aplicacion
y el cumplimiento del mismo.

Articulo 5.- E]1 Ministerio de Inclusion Econdmicay Social,
y. el Consejo Nacional para la Igualdad Intergeneracional,
en-coordinacion con las diversas funciones del Estado,
las organizaciones de la sociedad civil y principalmente
nifos, nifas y adolescentes, desarrollaran el proceso de
consulta, promocién y socializacion de los derechos de
nifos, nifias y adolescentes, de cara a la reforma integral
del Codigo de Nifiez y Adolescencia, y coordinaran con
las instancias pertinentes de la Asamblea Nacional, para
que la construccién de las reformas a este cuerpo legal
recojan los aportes ciudadanos y construyamos de manera
participativa este instrumento.
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Adicionalmente, el Consejo Nacional para la Igualdad
Intergeneracional, implementara la “Encuesta Nacional a
Nifios, Nifias y Adolescentes”, cuyo objetivo es promover
el ejercicio del derecho a la participacion de nifias, nifios
y adolescentes en los temas de su interés y temas que les
afectan, y como un mecanismo de consulta que contribuya
a la reforma al Codigo de Nifiez y Adolescencia y a la
construccion de la politica publica.

Articulo 6.- El Consejo Nacional para la igualdad
Intergeneracional, desarrollara acciones de coordinacion
y articulaciéon multinivel con los gobiernos autéonomos
descentralizados y su gremio, a fin de contar con unplan
de trabajo para el fortalecimiento de los organismos de
proteccion de derechos como son: Consejos Cantonales-y
Juntas Cantonales de Proteccion de Derechos.

EN LO CONCERNIENTE A LA FUNCION
LEGISLATIVA

Articulo 7.- Instar a que, dentro de las iniciativas,
proyectos y reformas de Ley, en lo que fuere concerniente,
se considere como eje principal a los grupos de atencion
prioritaria, con énfasis en nifias, nifios y adolescentes,
atendiendo su interés superior, prioridad absoluta y
proteccion integral.

Articulo 8.- Garantizar una amplia participacion de
las organizaciones de la sociedad civil, del Consejo
Nacional para la Igualdad Intergeneracional y del Consejo
Consultivo Nacional de Ninas, Nifios y Adolescentes, en
el analisis y discusion de proyectos de ley cuyo objeto se
relacione con la nifiez y adolescencia.

Articulo 9.- Propiciar la participacion del Consejo
Nacional para la Igualdad Intergeneracional, para que sea
parte de la Comision EspecializadaOcasional para Atender
Temas y Normas sobre Nifiez y Adolescencia, como un
organo de asesoria, en el analisis y tramitacion de las
reformas al Coédigo Organico de la Nifiez y Adolescencia,
a fin de garantizar la inclusion de los enfoques de
igualdad y no discriminacion, y la especialidad que este
cuerpo normativo requiere en relacion a nifios, niflas y
adolescentes.

Articulo 10.- Solicitar que la Comision Especializada
Ocasional para Atender Temas y Normas sobre Nifiez
y Adolescencia, reciba en comision general a los
representantes del Consejo Consultivo Nacional de Nifias,
Nifios y Adolescentes, para que escuchen sus voces y
demandas de manera directa.

EN LO CONCERNIENTE A LA FUNCION
ELECTORAL

Articulo 11.- Implementar un programa nacional para
el fortalecimiento de capacidades de los adolescentes
del pais respecto de la importancia e incidencia del voto
facultativo en el Ecuador, en el marco de la progresividad
de sus derechos.

Articulo 12.- Garantizar el cumplimiento de lo dispuesto
en el Articulo 52 del Codigo de la Nifiez y Adolescencia,

sobre la prohibicion de la utilizacién de nifias, nifios y
adolescentes en programas o espectaculos de proselitismo
politico.

EN LO CONCERNIENTE
A LA FUNCION JUDICIAL

Articulo 13.- Desarrollar acciones para el fortalecimiento
de una justicia especializada para niflos, nifas y
adolescentes e implementar un programa nacional
de capacitacion con especialidad y especificidad en
nifiez y adolescencia para los operadores de justicia;
especialmente, en temas de violencia y violencia sexual.

Articulo 14.- Exhortar a que los Jueces/zas en materia
de nifiez y adolescencia, en causas en las cuales tengan
conocimiento de presuntas vulneraciones de derechos de
nifios, nifias y adolescentes, previo a expedir una medida de
acogimiento institucional y con la finalidad de garantizar
que este grupo de atencion prioritaria se desarrolle en un
medio familiar, prioricen el apoyo o custodia familiar y el
acogimiento familiar.

Articulo 15.- Disponer la atencién prioritaria y
especializada en los tratamientos de las causas en las
que estén involucradas' nifias, nifios y adolescentes,
especialmente aquellas relacionadas con violencia sexual
y. reproductiva, a fin.de garantizar.el derecho al acceso a
la justicia'y la tutela efectiva, imparcial y expedita de sus
derechos e intereses; la proteccion integral a la victima
a-través de medidas que garanticen su integridad y la
no revictimizacion; la imprescriptibilidad de los delitos
sexuales; y, la reparacion integral, la rehabilitacion, la
garantia de no repeticion y restitucion de sus derechos,
con sujecion a los principios de inmediacion y celeridad
procesal contemplados en la Constitucion de la Republica.

Articulo 16.- Garantizar que los niflos, nifias y
adolescentes, tengan canales y espacios adecuados de
escucha para el procesamiento de denuncias, sobre todo
aquellas relacionadas con violencia sexual y reproductiva.

CONSEJO DE LA JUDICATURA COMO TESTIGO
DE HONOR

Articulo 17.- Garantizar, como Organo Administrativo
de la Funcion Judicial, el apoyo institucional para
implementar procesos de capacitacion con especialidad y
especificidad.en niflez-y adolescencia para los operadores
dejusticia, en temas de violencia'y violencia sexual.

Articulo 18.- Velar porque los operadores de justicia,
garanticen el acceso a la justicia y la tutela efectiva,
imparcial y expedita para niflas, niflos y adolescentes
victimas de violencia en general y de violencia sexual en
particular; y, sancionar los casos en los que se detecten
vicios u omisiones procesales que se traduzcan en
vulneracién de derechos.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Las funciones Legislativa, Judicial
y Electoral, designardn a los organismos internos
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pertinentes, para el seguimiento de la ejecucion de la
presente Resolucion.

El Consejo Nacional para la Igualdad intergeneracional,
a través de la Secretaria Técnica, realizara el seguimiento
de la aplicacion de la presente Resolucion, y coordinara
acciones con los delegados de las otras funciones del
Estado, las organizaciones no gubernamentales y las
organizaciones de la sociedad civil.

SEGUNDA.- En el plazo de sesenta (60) dias contados
a partir de la suscripcion de la presente Resolucion, los
representantes de las Funciones del Estado presentaran
ante el Pleno del Consejo Nacional para la igualdad
Intergeneracional, los planes, programas y acciones-a
ejecutar para el cumplimiento de la presente Resolucion.

TERCERA.- En el plazo de ciento veinte (120) dias
contados a partir de la suscripcion de la presente
Resolucion, el Ministerio de Inclusion Econdmica y
Social conjuntamente con el Consejo Nacional para la
Igualdad Intergeneracional, presentaran ante el Pleno
del Consejo Nacional para la igualdad Intergeneracional,
el “Plan Nacional de Proteccion Integral de la Nifiez y
Adolescencia al 2030

Este instrumento se alineara a la Agenda Nacional para
la Igualdad Intergeneracional y al Plan Nacional de
Desarrollo, y recogera lo expresado en los acuerdos
internacionales vigentes

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA.- Las funciones
Legislativa, Judicial y Electoral, elevaran a conocimiento
de sus 6rganos maximos la presente Resolucion a fin de
que, a través de los instrumentos pertinentes, sea aprobada
e incorporada dentro de la planificacion institucional.

DISPOSICION FINAL.- La presente Resolucion entrara
en vigencia a partir de la fecha de su suscripcion, sin
perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.

PUBLIQUESE Y COMUNIQUESE.

Dado y firmado en el Palacio de Gobierno, Distrito
Metropolitano de Quito, a los 20 dias del mes de noviembre
de 2019.

f.) Ivan Granda Molina, Ministro de Inclusion Econémica
y.Social y Presidente del Pleno del CNII.

f.) Diana Atamaint Wamputsar, Presidenta del Consejo
Nacional Electoral.

f.) César Solérzano Sarria, Primer Vicepresidente de la
Asamblea Nacional

f.) Maria Paulina Aguirre Suarez, Presidenta de la Corte
Nacional de Justicia.

f.) Yomara Vega Hidalgo, Consejera Principal.

f.) Luis Pachala Caias, Consejero Principal.

f.) Diego Plua Perea, Consejero Alterno.

f.) Tamara Moncada Landeta, Consejera Alterna.
f.) Norberta Mina Nazareno, Consejera Principal.

f.) Maria del Carmen Maldonado, Presidenta del Consejo
de la Judicatura, Testigo de Honor

LO CERTIFICO:

f.) Francisco Cevallos Tejada, Secretario Técnico, Consejo
Nacional para la Igualdad Intergeneracional.
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