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No. 2016-229
René Ramirez Gallegos
SECRETARIO DE EDUCACION SUPERIOR
CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION

Considerando:

Que el articulo 154 numeral 1 de la Constitucion de la
Republica del Ecuador determina que a las ministras

y ministros de Estado ademds de las atribuciones
establecidas en la Ley, les corresponde: “...1. Ejercer la
rectoria de las politicas publicas del darea a su cargo y
expedir los acuerdos y resoluciones administrativas que

.,

requiera su gestion...”’;

Que en la Constitucion de la Republica del Ecuador,
en su articulo 280, establece que: “El Plan Nacional
de Desarrollo es el instrumento al que se sujetaran las
politicas, programas y proyectos ptblicos; la programacion
y ejecucion del presupuesto del Estado; y la inversion y la
asignacion de los recursos publicos”;

Que la Constitucion de la Republica del Ecuador, en su
articulo 387, sefiala como responsabilidades del Estado,
facilitar e impulsar la incorporacion a la sociedad del
conocimiento para alcanzar los objetivos del régimen de
desarrollo; ademas, promover la generacion y produccion
de conocimiento, fomentar la investigacion cientifica
y tecnolodgica, y potenciar los saberes ancestrales, para
contribuir a la realizacion del buen vivir”;

Que la Ley Organica de Educacion, Superior en su
articulo 182, sefiala: “...la Secretaria de Educacion
Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion, es el 6rgano
que tiene por objeto ejercer la rectoria de la politica
publica de educacion superior y coordinar acciones entre
la Funcion Ejecutiva y las instituciones del Sistema de
Educacion Superior...”. Asi mismo, los literales “b” y “g”
del articulo 183 del mismo cuerpo legal, indica entre las
funciones de la Secretaria de Educacion Superior, Ciencia,
Tecnologia e Innovacion: “...b) Ejercer la rectoria de las
politicas publicas en el ambito de su competencia...”, y,
“...g) Establecer desde el gobierno nacional, politicas de
investigacion cientifica y tecnoldgica de acuerdo con las
necesidades del desarrollo del pais y crear los incentivos
para que las universidades y escuelas politécnicas puedan
desarrollarlas, sin menoscabo de sus politicas internas...”;

Que mediante Decreto Ejecutivo No. 934 de fecha 10 de
noviembre de 2011, el sefior Presidente Constitucional de
la Republica, economista Rafael Correa Delgado, design6
a René¢ Ramirez Gallegos como Secretario de Educacion
Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion, mismo que
fue ratificado en el cargo mediante Decreto Ejecutivo
No. 2 de 24 de mayo de 2013, publicado en el Segundo
Suplemento del Registro Oficial No. 5 de 31 de mayo de
2013;

Que el articulo 104 del Cdodigo Organico de Planificacion
y Finanzas Publicas reza: “... Prohibicion de donaciones.
Prohibase a las entidades y organismos del sector publico
realizar donaciones o asignaciones no reembolsables, por
cualquier concepto a personas naturales, organismos o a
personas juridicas de derecho privado con excepcion de
aquellas que correspondan a los casos regulados por el
Presidente de la Republica....”;

Que el Decreto Ejecutivo 544 de fecha 11 de noviembre
del 2010, publicado en el Registro Oficial Nro. 329 de
fecha 26 de noviembre del 2010, por el cual se expidid
el Reglamento del Articulo 104 del Coédigo Organico
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de Planificacion y Finanzas Publicas, sefiala en su
articulo 1: “Los ministerios, secretarias nacionales y
demas instituciones del sector publico podran realizar
transferencias directas de recursos publicos a favor
de personas naturales o juridicas de derecho privado,
exclusivamente para la ejecucion de programas o proyectos
de inversion en beneficio directo de la colectividad. Los
consejos sectoriales de politica, en el caso de la Funcion
Ejecutiva, los consejos regionales y provinciales y los
concejos municipales o metropolitanos en el caso de
los gobiernos auténomos descentralizados, mediante
resolucion, establecerdn los criterios y orientaciones
generales que deberan observar dichas entidades para la
realizacion de las indicadas transferencias.”

Que la Resolucion No. 001-CSCTH-2014 de 18 de julio
de 2014, mediante la cual se expiden los criterios y
orientaciones generales para proceder con la transferencia
directa a favor de personas naturales, organismos o
personas juridicas de derecho privado para la ejecucion
del proyecto de inversion en beneficio directo de la
colectividad “I+D+I, Investigacion de Desarrollo e
Investigacion Tecnoldgica” para financiar el desarrollo
de proyectos y programas de investigacion cientifica
e innovacion; las cuales deberan ser observadas
exclusivamente por la Secretaria de Educacion Superior,
Ciencia, Tecnologia e Innovacion;

Que con Acuerdo No. 2014-147 de 17 de noviembre
de 2014, la Secretaria de Educacion Superior, Ciencia,
Tecnologia e Innovacion, expidio las “Bases para Regular
la Convocatoria de Proyectos Innovadores en el marco del
Programa Banco de Ideas”;

Que con Acuerdo No. 2015-010 de 29 de enero de 2015,
la Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e
Innovacién expidid las “Bases para la Acreditacion de los
Espacios de Innovacion”;

Que mediante memorando N° SENESCYT-SITT-2016-
0330-MI, de 21 de diciembre de 2016, la Subsecretaria
de Innovacion y Transferencia de Tecnologia, solicita a
la Coordinacion General de Asesoria Juridica expedir
las reformas al “Reglamento para el Acompafiamiento
Integral de Proyectos, Administracion y Ejecucion de
Capital Semilla”; y,

Que para crear un sistema de innovacion enfocado al
desarrollo productivo, es necesaria la sinergia de los
agentes publicos y privados para el cambio econémico
y social en largo plazo, en tal virtud, la Secretaria de
Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion
busca definir los mecanismos de articulacion entre los
actores del ecosistema de innovacion para incentivar
el desarrollo de actividades conjuntas en este ambito,
fomentando al desarrollo socioeconéomico del pais.

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el articulo
154 numeral 1 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador:

Acuerda:

Expedir las reformas al Reglamento para
el Acompafiamiento Integral de Proyectos,
Administracion y Ejecucién de Capital Semilla

Articulol.- Sustituyase en el articulo 3, literal g), el texto
“2015-010”, por lo siguiente:

“2016-204".

Articulo 2.- Sustituyase en el articulo 6, literal n) la
palabra “bimensual”, por la siguiente:

mensual”.

Articulo 3.- Sustitiiyase en el tltimo inciso del articulo 7,
la frase “de resolucion”, por lo siguiente:

“en que se suscribio el acta de finiquito”.

Articulo 4.- Agréguese en el articulo 13, el siguiente
inciso:

“Esto no implica que se pagara un valor adicional al
agente de innovacion en el caso de que la ejecucion
del proyecto sobrepase el plazo maximo establecido
en el convenio suscrito por las partes”.

Articulo 5.- Sustituyase el texto del articulo 21 que sefiala:

“Articulo 21.- Seguimiento y control ex post.- La
Secretaria dard seguimiento anual a los proyectos una
vez finalizado el periodo de incubacion para lo cual el
técnico designado debera solicitar al emprendedor la
siguiente informacion:

* Desarrollo de nuevos productos;

* Capital de la empresa;

¢ Ventas anuales;

* Numero de empleados/trabajadores; y,

* Logros alcanzados (premios, internacionalizacion,
financiamiento privado, etc.).

La informacion antes detallada se respaldara, con el
estado de pérdidas y ganancias de la empresa y la
ultima declaracion del impuesto a la renta, en el caso
de que la Secretaria lo solicite”.

Por el siguiente:

“Articulo 20.1.- Seguimiento y control ex post.- La
Secretaria dara seguimiento anual a los proyectos una
vez finalizado el periodo de incubacion para lo cual el
técnico designado debera solicitar al emprendedor la
siguiente informacion:

*  Desarrollo de nuevos productos, y,

* Logros alcanzados (premios, internacionalizacion,
financiamiento privado, etc.).

La informacion antes detallada se respaldara, con
el estado de pérdidas y ganancias de la empresa y la
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ultima declaracion del impuesto a la renta, en el caso
de que la Secretaria lo solicite”.

Articulo 6.- Sustitilyase el contenido del articulo 24, por
el siguiente:

“Articulo 24.- Acta de finiquito del Proyecto.- La
Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia
e Innovacion a través de la Subsecretaria de
Innovacion y Transferencia de Tecnologica, elaborara
el acta de finiquito del proyecto para lo cual se deberd
remitir los siguientes documentos:

a) Informes finales y liquidaciones economicas finales;

b) Evaluaciones técnicas y financieras finales validadas,
respectivamente segun el caso;

c) Informe de cierre del proyecto; y,

d) Acta del Comité de Seleccion y Adjudicacion del
Programa Banco de Ideas que resuelva la terminacion
del proyecto.

El acta de finiquito de los proyectos, contendra el
detalle de valores que, de existir, deben ser restituidos
a la Secretaria de FEducacion Superior, Ciencia,
Tecnologia e Innovacion, asi como la expresion clara
de las obligaciones que quedaran pendientes entre las
partes.

De no existir ninguna obligacion o valor pendiente,
la mencionada acta expresard la finalizacion del
proyecto”.

Articulo 7.- De la ejecucion del presente Acuerdo,
encarguese a la Subsecretaria de Innovacion y Trasferencia
de Tecnologia.

Articulo 8.- Encérguese a la Coordinacion General de
Asesoria Juridica, la notificacion del presente Acuerdo.

El presente entrara en vigencia desde su expedicion, sin
perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.

Dado en la ciudad de San Francisco de Quito, a los
veintitrés (23) dias del mes de diciembre de 2016.

Comuniquese y Publiquese.

f.) René Ramirez Gallegos, Secretario de Educacion
Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

SECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR,
CIENCIA, TECNOLOGIiA E INNOVACION.-
Coordinacion General de Asesoria Juridica.- f.) Ilegible.-
23 de marzo de 2017.- Fiel copia del original que reposa en
el archivo de esta Coordinacion.

Nro. 2016-230

René Ramirez Gallegos
SECRETARIO DE EDUCACION SUPERIOR,
CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION

Considerando:

Que el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucion de
la Republica del Ecuador, determina que a las ministras
y ministros de Estado, ademas de las atribuciones
establecidas en la ley, les corresponde: “Ejercer la
rectoria de las politicas publicas del drea a su cargo y
expedir los acuerdos y resoluciones administrativas que
requiera su gestion”’;

Que el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador, sefiala que: “Las instituciones del Estado, sus
organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actiuen en virtud de una
potestad estatal ejercerdan solamente las competencias y
facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y
la ley.”;

Que el articulo 227 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador, prescribe: “La administracion publica
constituye un servicio a la colectividad que se rige por
los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion, descentralizacion, coordinacion,

s

participacion, planificacion, transparenciay evaluacion.”;

Que el articulo 182 de la Ley Organica de Educacion
Superior, publicada en el Registro Oficial Suplemento
No. 298, de 12 de octubre de 2010, establece que: “La
Secretaria Nacional de Educacion Superior, Ciencia,
Tecnologia e Innovacion, es el érgano que tiene por objeto
ejercer la rectoria de la politica publica de educacion
superior y coordinar acciones entre la Funcion Ejecutiva
v las instituciones del Sistema de Educacion Superior.

()7

Que el articulo 126 de la Ley Organica del Servicio
Publico dispone: “Cuando por disposicion de la
Ley o por orden escrita de autoridad competente, la
servidora o el servidor deba subrogar en el ejercicio de
un puesto del nivel jerarquico superior, cuyo titular se
encuentre legalmente ausente, recibird la diferencia de
la remuneracion mensual unificada que corresponda al
subrogado, durante el tiempo que dure el reemplazo, a
partir de la fecha de la subrogacion, sin perjuicio del
derecho del titular.”;

Que el literal j) del numeral 11.1.1 del articulo 11
del Estatuto Organico de Gestion Organizacional
por Procesos de la Secretaria de Educacién Superior,
Ciencia, Tecnologia e Innovacion, establece entre las
Atribuciones y Responsabilidades del Secretario/a de
Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion,
la siguiente: “j) Expedir y suscribir los instrumentos
juridicos necesarios en el cumplimiento de deberes y
obligaciones de la Secretaria de Educacion Superior,
Ciencia, Tecnologia e Innovacion”;
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Que mediante Decreto Ejecutivo No. 934, de fecha 10 de
noviembre de 2011, el sefior Presidente Constitucional de
la Republica, economista Rafael Correa Delgado, designo
a René Ramirez Gallegos como Secretario Nacional de
Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion,
mismo que fue ratificado en el cargo mediante Decreto
Ejecutivo No. 2 del 24 de mayo de 2013, publicado en el
Segundo Suplemento del Registro Oficial No. 5 del 31 de
mayo de 2013;

Que mediante Memorando Nro. SENESCYT-SGCT-
PROMETEO-2016-1960-M, de 23 de diciembre de
2016, Mgs. Marjorie Katherine Davila Castro, Gerente
del Proyecto Prometo, solicita que se delegue al sefior
Rodrigo Vivas Martinez del 27 al 29 de diciembre de
2016 y al sefior Andrés Pazmifio Santacruz, el dia 30 de
diciembre de 2016, a fin de que coordinen las funciones
de Gerente del Proyecto Prometeo, por cuanto hara uso de
sus vacaciones; y

Que es necesario designar a un/a servidor/a de la Secretaria
de Educacion Superior, Ciencia. Tecnologia e Innovacion,
para que represente a la Gerente del Proyecto Prometo, en
el cumplimiento de sus atribuciones y responsabilidades.

En ejercicio de las atribuciones que le confieren el numeral
1 del articulo 154 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador.

Acuerda:

Articulo 1.- Designar al sefior Rodrigo Vivas Martinez,
como delegado de la Gerente del Proyecto Prometeo, del
27 al 29 de diciembre de 2016; y al seflor Andrés Pazmifio
Santacruz, el dia 30 de diciembre de 2016.

Articulo 2.- Los sefores Rodrigo Vivas Martinez y Andrés
Pazmifio Santacruz seran responsables del cumplimiento
de las atribuciones y responsabilidades inherentes al
funcionamiento de la Gerencia del Proyecto Prometeo.

Articulo 3.- Notifiquese con el contenido del presente
Acuerdo a los sefiores Rodrigo Vivas Martinez y Andrés
Pazmifio Santacruz, asi como al Coordinador General
Administrativo Financiero de la Secretaria de Educacion
Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

Articulo 4- El presente Acuerdo entrard en vigencia a
partir de su suscripcion, sin perjuicio de su publicacion en
el Registro Oficial.

Dado, en la ciudad de Quito, Distrito Metropolitano, a los
veintisiete (27) dias del mes de diciembre de 2016.

Notifiquese y publiquese.

f.) René Ramirez Gallegos, Secretario de Educacion
Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

SECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR,
CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION.-
Coordinacion General de Asesoria Juridica.- f.) Ilegible.-
23 de marzo de 2017.- Fiel copia del original que reposa en
el archivo de esta Coordinacion.

Nro. 2017-012

René Ramirez Gallegos
SECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR,
CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION

Considerando:

Que la Constitucion de la Republica en el articulo 66,
numeral 13 consagra: “El derecho a asociarse, reunirse y
manifestarse en forma libre y voluntaria”;

Que la Constitucion de la Republica en su articulo 154,
numeral uno, dispone que las ministras y ministros de
Estado, ademas de las atribuciones establecidas en la
ley, les corresponde: “Ejercer la rectoria de las politicas
publicas del area a su cargo y expedir los acuerdos y
resoluciones administrativas que requiera su gestion.”;

Que la Ley Organica de Educacion Superior, publicada en
el Registro Oficial Suplemento No. 298, de 12 de octubre
de 2010, en su articulo 182 dispone que: “La Secretaria
Nacional de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia
e Innovacion, es el 6rgano que tiene por objeto ejercer
la rectoria de la politica publica de educacion superior
y coordinar acciones entre la Funcién Ejecutiva y las

2,

instituciones del Sistema de Educacion Superior. [...]”;

Que la norma ut supra, respecto a las funciones de la
Secretaria Nacional de Educacion Superior, Ciencia,
Tecnologia e Innovacion, en su articulo 183 literales
“b)” y “j)” dispone: “Ejercer la rectoria de las politicas
publicas en el ambito de su competencia;” y, “Ejercer las
demas atribuciones que le confiera la Funcion Ejecutiva y
la presente Ley.”;

Que mediante Decreto Ejecutivo No. 339 de 28 de
noviembre de 1998, publicado en el Registro Oficial No.
77 de noviembre 30 de 1998, el Presidente de la Republica,
delego la facultad para que cada Ministro de Estado, de
acuerdo a la materia que les compete, apruebe los estatutos
y las reformas a los mismos, de las organizaciones que se
constituyan al amparo de lo dispuesto en el Titulo XXX,
Libro I del Codigo Civil;

Que el Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de
la Funcion Ejecutiva, publicado en el Registro Oficial No.
536, de 18 de marzo de 2002, establece como parte de
las atribuciones y deberes del Presidente de la Republica
en su articulo 11 literal “k)”: “Delegar a los ministros,
de acuerdo con la materia de que se trate, aprobacion
de los estatutos de las fundaciones o corporaciones, y el

2,

otorgamiento de personalidad juridica [...]”;

Que mediante Decreto Ejecutivo No. 934, de fecha 10 de
noviembre de 2011, el sefior Presidente Constitucional de
la Republica, economista Rafael Correa Delgado, design6
a René¢ Ramirez Gallegos como Secretario Nacional de
Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion,
mismo que fue ratificado en el cargo mediante Decreto
Ejecutivo No. 2 del 24 de mayo de 2013, publicado en el
Segundo Suplemento del Registro Oficial No. 5 del 31 de
mayo de 2013;
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Que mediante Decreto Ejecutivo No. 62 de 05 de agosto
del 2013, publicado en el Registro Oficial 63 de 21 de
agosto del 2013, reformado mediante Decreto Ejecutivo
No. 131 de fecha 08 de octubre de 2013 se reforma
el articulo 17.2 del Estatuto del Régimen Juridico y
Administrativo de la Funcion Ejecutiva, en virtud de lo
cual cambia la denominacion de la Secretaria Nacional de
Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion por
Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e
Innovacion;

Que el “Reglamento para el Funcionamiento del Sistema
Unificado Informacion de Organizaciones Sociales”
reformado y codificado, en su articulo 3 define a las
organizaciones sociales como: “[...] el conjunto de
formas organizativas de la sociedad, a través de las
cuales las personas, comunas, comunidades, pueblos,
nacionalidades y colectivos, tienen derecho a convocarse
para constituirse en una agrupacion humana organizada,
coordinada y estable, con el proposito de interactuar entre
si y emprender metas y objetivos licitos para satisfacer
necesidades humanas, para el bien comiin de sus miembros
y/o de la sociedad en general, con responsabilidad social
y en armonia con la naturaleza, cuya voluntad, se expresa
mediante acto constitutivo, colectivo y voluntario de sus
miembros y se regula por normas establecidas para el
cumplimiento de sus propo6sitos”;

Que el “Reglamento para el Funcionamiento del Sistema
Unificado de Informacién de las Organizaciones Sociales
y ciudadanas” reformado y codificado, en su el articulo 8
establece que: “Las instituciones competentes del Estado
para otorgar la personalidad juridica de las organizaciones
sociales sin fines de lucro, observaran que los actos
relacionados con la constitucion, aprobacion, reforma y
codificacion de estatutos, disolucion, liquidacion, registro
y demads actos que tengan relacion con la vida juridica de
las organizaciones sociales, se ajusten a las disposiciones
constitucionales, legales y al presente Reglamento”;

Que mediante Acta de Asamblea Constitutiva, celebrada
el 05 de abril de 2016, los miembros fundadores de la
Asociacion de Graduados de la Escuela Politécnica
Nacional, expresaron su voluntad de constituir la
mencionada organizacion social sin fines de lucro y
aprobaron el Estatuto que la regira, la cual se encuentra
debidamente suscrita por todos los miembros fundadores;

Que mediante tramite No. SENESCYT-DDDC-2016-
10010-EX, el Ingeniero David Almeida en calidad de
Presidente Provisional de la Asociacion de Graduados de
la Escuela Politécnica Nacional, solicito el reconocimiento
de la personalidad juridica y aprobacion del Estatuto de la
mencionada organizacidn social;

Que mediante oficio No. SENESCYT-CGAJ-DAJ-2016-
0028-0, de 07 de octubre de 2016, esta Cartera de Estado,
realizd observaciones a la documentacion ingresada
y solicitdé remita documentaciéon e informaciéon para
continuar con el tramite de concesion de la personalidad
juridica y aprobacion del Estatuto de la Asociacion de
Graduados de la Escuela Politécnica Nacional;

Que mediante tramite No. SENESCYT-CGAF-DGDA-
2016-2922-E, de 21 de octubre de 2016, se ingreso el
oficio s/n, suscrito por el ingeniero David Almeida en
calidad de Presidente Provisional de la Asociacion de
Graduados de la Escuela Politécnica Nacional, remitid
la documentacion e informacién solicitada en el oficio
mencionado anteriormente;

Que mediante memorando No. SENESCYT-CGAIJ-
DAJ-2016-0107-M, de 01 de diciembre de 2016, el
Director de Asesoria Juridica de esta Secretaria, solicitd
a la Subsecretaria General de Educacion Superior y
a la Subsecretaria General de Ciencia, Tecnologia
¢ Innovacion, emitan informe técnico que permita
determinar si el ambito de accidn, objetivos y fines de
la Asociacion de Graduados de la Escuela Politécnica
Nacional, se encuentran enmarcados en el ambito de
atribuciones de la Subsecretaria a su cargo;

Que Mediante memorando No. SENESCYT-SGCT-2016-
0292-M1, de 19 de diciembre de 2016, la Subsecretaria
General de Ciencia, Tecnologia e Innovacion remite el
Informe Técnico No. SENESCYT-CGAJ-2016-0107-M,
el cual concluye que: “[...] de lo observado en el estatuto
de la Asociacion de Graduados de la Escuela Politécnica
Nacional es posible determinar que los fines y objetivos
de esta organizacion se encuentran relacionados con
Investigacion Cientifica [...]”;

Que Mediante memorando No. SENESCYT-SFA-2016-
0274-M, de 29 de diciembre de 2016, la Direccion
de Formacion Académica de Grado remite el Informe
Técnico No. SFAP-DPRE-ITINT-042-2016, en el cual
concluye que: “[...] las actividades de la Asociacion
de Graduados de la Escuela Politécnica Nacional se
encuentran enmarcadas en el ambito de competencia de la
Subsecretaria General del Educacion Superior.”; y,

Que mediante memorando No. SENESCYT-CGAJ-DAJ-
2017-0047-M de 13 de enero de 2017, el Director de
Asesoria Juridica de la Secretaria de Educacion Superior,
Ciencia, Tecnologia e Innovacidon, emitié el informe
favorable para que se apruebe el Estatuto y se conceda la
personalidad juridica a la Asociacion de Graduados de la
Escuela Politécnica Nacional.

En ejercicio de las facultades que le confiere el articulo 154
numeral 1 de la Constitucion de la Republica del Ecuador,
en concordancia con el articulo 8 del “Reglamento para
el Funcionamiento del Sistema Unificado Informacién de
Organizaciones Sociales” reformado y codificado

Acuerda:

Articulo 1.- Reconocer la personalidad juridica de
derecho privado y sin fines de lucro de la ASOCIACION
DE GRADUADOS DE LA ESCUELA POLITECNICA
NACIONAL, cuyas siglas son “AGEPON”, organizacion
que tendra su domicilio en la ciudad de Quito, provincia
de Pichincha; cuyo ambito de accion, fines y objetivos no
se oponen al ordenamiento juridico vigente ni al orden
publico ni a las buenas costumbres y se encuentran en el
ambito de competencias de la Secretaria de Educacion
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Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacién, la cual se
regirda por las disposiciones del Titulo XXX del Libro
Primero del Cédigo Civil ecuatoriano, el “Reglamento
para el Funcionamiento del Sistema Unificado Informacion
de Organizaciones Sociales y Ciudadanas” reformado y
codificado, su Estatuto, los reglamentos internos que se
pudieran dictar para el cumplimiento de su ambito de
accion, fines y objetivos y demas normativa pertinente.

Articulo 2.- Aprobar el Estatuto de la ASOCIACION
DE GRADUADOS DE LA ESCUELA POLITECNICA
NACIONAL, con la siguiente modificacion:

Agréguese las siguientes disposiciones generales:
“QUINTA.- La ASOCIACION DE GRADUADOS DE
LA ESCUELA POLITECNICA NACIONAL bajo ningin
concepto emitira titulos para ser registrados en la Secretaria
de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion,
que tengan el caracter de técnico o tecndlogo superior,
tercer o cuarto nivel, ni podré intervenir en el desarrollo
de politicas generales y control de las instituciones de
educacion superior”; y, “SEXTA.- Prohibase toda forma
de apropiaciéon de conocimientos generales del ambito
de las ciencias, tecnologia y saberes ancestrales, asi
como la prohibicioén de la apropiacion sobre los recursos
genéticos que contienen la diversidad bioldgica y la agro-
biodiversidad”.

Articulo 3.- Registrar en calidad de miembros fundadores
de la ASOCIACION DE GRADUADOS DE LA
ESCUELA POLITECNICA NACIONAL, a las siguientes
personas:

1 ALMEIDA CAMPANA DAVID 1714565171

ESTEBAN

2 ESCOBAR ERRAEZ JORGE 1709690034
ALBERTO

3 VALAREZO VARGAS 1713175071
EDGAR PATRICIO

4 VACA VILLACIS ANDREA 1713255626
ALEJANDRA

5 GUILLEN COSTALES 0603177916
GUILLERMO SANTIAGO

6 ZAMBRANO GODOY 0704447515
MICHAEL HERNAN

7 CARRERA BENAVIDES 1715649917
DIEGO MANUEL

8 LOACHAMIN QUINGA 1803846912
OSCAR GIOVANNI

9 CARRERA NOBOA ALEX 1711585107
FABIAN

10 RUIZ PASQUEL BAYRON 1708860810
ESTUARDO

11 BETANCOURT VASCO 1803845146

EDGAR EDUARDO

Articulo 4.- Disponer que la Direccion de Asesoria
Juridica de la Secretaria de Educacion Superior, Ciencia,
Tecnologia e Innovacion, registre en la base de datos a su
cargo el presente Acuerdo con el que inicia la existencia
legal de la ASOCIACION DE GRADUADOS DE LA
ESCUELA POLITECNICA NACIONAL.

Articulo 5.- Disponer que de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 18 del “Reglamento para el Funcionamiento
del Sistema Unificado Informaciéon de Organizaciones
Sociales y Ciudadanas”, reformado y codificado, de la
ASOCIACION DE GRADUADOS DE LA ESCUELA
POLITECNICA NACIONAL, dentro del plazo maximo
de treinta (30) dias, contados a partir de la notificacién
del presente Acuerdo, remita a la Coordinacion General de
Asesoria Juridica de la Secretaria de Educacion Superior,
Ciencia, Tecnologia e Innovacion, lanémina del Directorio
definitivo, conforme al periodo establecido en su Estatuto,
para su respectivo registro, para lo cual deberan adjuntar
la convocatoria a la asamblea y el acta de la asamblea en
la que conste la eleccion de la directiva, certificada por el
secretario de la organizacion.

Articulo 6.- Encargar a la Direccion de Asesoria Juridica de
la Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia
e Innovacién, la notificacion del presente Acuerdo de
aprobacion de Estatutos y otorgamiento de personalidad
juridica a la ASOCIACION DE GRADUADOS DE LA
ESCUELA POLITECNICA NACIONAL.

Articulo 7.- El presente acuerdo entrard en vigencia a
partir de su expedicion sin perjuicio de su publicacion en
el Registro Oficial.

Comuniquese y publiquese.

Dado en el Distrito Metropolitano de la ciudad de San
Francisco de Quito, a los trece (13) dias del mes de enero
de 2017.

f.) René Ramirez Gallegos, Secretario de Educacion
Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

SECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR,
CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION.-
Coordinacion General de Asesoria Juridica.- f.) Ilegible.-
23 de marzo de 2017.- Fiel copia del original que reposa en
el archivo de esta Coordinacion.

No. SENESCYT, 2017-014

René Ramirez Gallegos
SECRETARIO DE EDUCACION SUPERIOR,
CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION

Considerando:

Que el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucion de
la Republica del Ecuador, determina que a las ministras
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y ministros de Estado, ademas de las atribuciones
establecidas en la ley, les corresponde: “Ejercer la
rectoria de las politicas publicas del drea a su cargo y
expedir los acuerdos y resoluciones administrativas que

>

requiera su gestion”’;

Que el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador, senala que: “Las instituciones del Estado, sus
organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actuen en virtud de una
potestad estatal ejercerdan solamente las competencias y
facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y
la ley.”;

Que el articulo 227 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador, prescribe: “La administracion publica
constituye un servicio a la colectividad que se rige por
los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion, descentralizacion, coordinacion,

>

participacion, planificacion, transparenciay evaluacion.”;

Que el articulo 126 de la Ley Organica del Servicio
Publico dispone: “Cuando por disposicion de la
Ley o por orden escrita de autoridad competente, la
servidora o el servidor deba subrogar en el ejercicio de
un puesto del nivel jerarquico superior, cuyo titular se
encuentre legalmente ausente, recibird la diferencia de
la remuneracion mensual unificada que corresponda al
subrogado, durante el tiempo que dure el reemplazo, a
partir de la fecha de la subrogacion, sin perjuicio del

s

derecho del titular.”;

Que el articulo 182 de la Ley Organica de Educacion
Superior, publicada en el Registro Oficial Suplemento
No. 298, de 12 de octubre de 2010, establece que: “La
Secretaria Nacional de Educacion Superior, Ciencia,
Tecnologia e Innovacion, es el organo que tiene por objeto
ejercer la rectoria de la politica publica de educacion
superior y coordinar acciones entre la Funcion Ejecutiva
v las instituciones del Sistema de Educacion Superior.

()7

Que el literal j) del numeral 11.1.1 del articulo 11
del Estatuto Orgéanico de Gestion Organizacional
por Procesos de la Secretaria de Educacion Superior,
Ciencia, Tecnologia e Innovacion, establece entre las
Atribuciones y Responsabilidades del Secretario/a de
Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion,
la siguiente: “j) Expedir y suscribir los instrumentos
juridicos necesarios en el cumplimiento de deberes y
obligaciones de la Secretaria de Educacion Superior,
Ciencia, Tecnologia e Innovacion;”;

Que mediante Decreto Ejecutivo No. 934, de fecha 10 de
noviembre de 2011, el sefior Presidente Constitucional de
la Republica, economista Rafael Correa Delgado, designo
a René Ramirez Gallegos como Secretario Nacional de
Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion,
mismo que fue ratificado en el cargo mediante Decreto
Ejecutivo No. 2 del 24 de mayo de 2013, publicado en el
Segundo Suplemento del Registro Oficial No. 5 del 31 de
mayo de 2013;

Que mediante Acuerdo No. 2014-096, de fecha 16 de
junio de 2014, el Secretario de Educacion Superior,
Ciencia, Tecnologia e Innovacion, design6 a la doctora
Rina Catalina Pazos Padilla como Subsecretaria General
de Ciencia, Tecnologia e Innovacion;

Que mediante oficio Nro. SENESCYT-SESCT-2017-
0006-CO, de 04 de enero de 2017, René Ramirez Gallegos,
Secretario de Educaciéon Superior, Ciencia, Tecnologia
e Innovacion, solicita al sefor Secretario Nacional de la
Administraciéon Publica, Pedro Enrique Solines Chacén,
disponer que se realicen los tramites correspondientes
para que se autorice el uso de sus vacaciones por el dia
09 de febrero de 2017. Asi mismo solicita se apruebe
la subrogacion a favor de la doctora Rina Pazos
Padilla, Subsecretaria General de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion, por el dia sefialado;

Que mediante Acuerdo N° 1886 de 04 de enero de 2017,
expedido por el Secretario Nacional de la Administracion
Publica, Pedro Enrique Solines Chacon, acuerda otorgar
a René Ramirez Gallegos, Secretario de Educacion
Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion, licencia con
cargo a vacaciones el dia 09 de febrero de 2017; y,

Que es necesario designar a un/a servidor/a de la Secretaria
de Educacién Superior, Ciencia. Tecnologia e Innovacion,
para que subrogue al Secretario de Educacion Superior,
Ciencia, Tecnologia e Innovacion, en el cumplimiento de
sus atribuciones y responsabilidades, por el periodo que
haga uso de sus vacaciones.

En ejercicio de las atribuciones que le confieren el numeral
1 del articulo 154 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador.

Acuerda:

Articulo 1.- Designar a la doctora Rina Catalina Pazos
Padilla, Subsecretaria General de Ciencia, Tecnologia e
Innovacioén, para que subrogue al Secretario de Educacion
Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacién el dia 09 de
febrero de 2017.

Articulo 2.- La doctora Rina Catalina Pazos Padilla,
sera responsable del cumplimiento de las atribuciones
y responsabilidades inherentes al funcionamiento de la
Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e
Innovacion.

Articulo 3.- Notifiquese con el contenido del
presente Acuerdo a la doctora Rina Catalina Pazos
Padilla, Subsecretaria General de Ciencia, Tecnologia
e Innovacion, asi como al Coordinador General
Administrativo Financiero de la Secretaria de Educacion
Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

Articulo 4.- Notifiquese con el contenido del presente
Acuerdo al Secretario Nacional de la Administracion
Publica.
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Articulo 5.- El presente Acuerdo entrard en vigencia a
partir de su suscripcion, sin perjuicio de su publicacion en
el Registro Oficial.

Dado, en la ciudad de Quito, Distrito Metropolitano, a los
diecisiete (17) dias del mes de enero de 2017.

Notifiquese y publiquese.

f.) René Ramirez Gallegos, Secretario de Educacion
Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

SECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR,
CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION.-
Coordinacion General de Asesoria Juridica.- f.) Ilegible.-
23 de marzo de 2017.- Fiel copia del original que reposa en
el archivo de esta Coordinacion.

No. SENESCYT, 2017-018

René Ramirez Gallegos
SECRETARIO DE EDUCACION SUPERIOR,
CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION

Considerando:

Que el primer numeral del articulo 154 de la Constitucion
de la Republica del Ecuador, determina que a las ministras
y ministros de Estado, ademas de las atribuciones
establecidas en la ley, les corresponde: “Ejercer la
rectoria de las politicas publicas del drea a su cargo y
expedir los acuerdos y resoluciones administrativas que

>

requiera su gestion.”;

Que el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador sefala que: “Las instituciones del Estado, sus
organismos, dependencias, las servidoras y servidores
publicos y las personas que actien en virtud de una
potestad estatal (...). Tendran el deber de coordinar
acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer
efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos
en la Constitucion”;

Que el articulo 227 de la Constitucién de la Republica
establece que: “La administracion publica constituye un
servicio a la colectividad que se rige por los principios de
eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacion,
planificacion, transparencia y evaluacion.”;

Que el articulo 182 de la Ley Organica de Educacion
Superior, publicada en el Registro Oficial Suplemento
No. 298, de 12 de octubre de 2010, establece que: “La
Secretaria Nacional de Educacion Superior, Ciencia,
Tecnologia e Innovacion, es el organo que tiene por objeto
ejercer la rectoria de la politica publica de educacion

superior y coordinar acciones entre la Funcion Ejecutiva
v las instituciones del Sistema de Educacion Superior.

()"

Que el segundo y tercer inciso del articulo 17 del Estatuto
del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcion
Ejecutiva, establecen que: “(...) Los Ministros de Estado,
dentro de la esfera de su competencia, podran delegar sus
atribuciones y deberes al funcionario inferior jerarquico
de sus respectivos Ministerios, cuando se ausenten en
comision de servicios al exterior o cuando lo estimen
conveniente, siempre y cuando las delegaciones que
concedan no afecten a la buena marcha del Despacho
Ministerial, todo ello sin perjuicio de las funciones,
atribuciones y obligaciones que de acuerdo con las
leyes y reglamentos tenga el funcionario delegado.
Las delegaciones ministeriales a las que se refiere este
articulo seran otorgadas por los Ministros de Estado
mediante acuerdo ministerial, el mismo que serd puesto en
conocimiento del Secretario General de la Administracion
Publica y publicado en el Registro Oficial. (...)”;

Que el articulo 55 del Estatuto del Régimen Juridico y
Administrativo de la Funcion Ejecutiva, dispone que:
“Las atribuciones propias de las diversas entidades
vy autoridades de la Administracion Publica Central
e Institucional, seran delegables en las autoridades u
organos de inferior jerarquia, excepto las que se encuentren
prohibidas por Ley o por Decreto. La delegacion sera
publicada en el Registro Oficial. Los delegados de las
autoridades y funcionarios de la Administracion Publica
Central e Institucional en los diferentes organos y
dependencias administrativas, no requieren tener calidad
de funcionarios publicos.”;

Que mediante Decreto Ejecutivo No. 934, de fecha 10 de
noviembre de 2011, el sefior Presidente Constitucional de
la Republica, economista Rafael Correa Delgado, designo
a René Ramirez Gallegos como Secretario Nacional de
Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion,
mismo que fue ratificado en el cargo mediante Decreto
Ejecutivo No. 2 del 27 de mayo de 2013, publicado en el
Segundo Suplemento del Registro Oficial No. 5 del 31 de
mayo de 2013;

Que mediante Decreto Ejecutivo No. 62 de 5 de agosto
del 2013, publicado en el Registro Oficial No. 63 de 21 de
agosto del 2013, reformado mediante Decreto Ejecutivo
No. 131 de 8 de octubre de 2013, se reforma el articulo
17.2 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo
de la Funcion Ejecutiva, en virtud de lo cual cambia la
denominacion de la Secretaria Nacional de Educacion
Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion, por Secretaria
de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion;
¥

Que es necesario delegar a un funcionario la gestion de la
Direccion de Relaciones Internacionales de la Secretaria
de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion
por el tiempo que la Directora titular esté ausente.
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En ejercicio de las atribuciones que le confieren el numeral
1 del articulo 154 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador; y, el articulo 17 del Estatuto del Régimen
Juridico Administrativo de la Funcion Ejecutiva:

Acuerda:

Articulo 1.- Delegar todas las funciones relativas a la
gestion de la Direccion de Relaciones Internacionales de
la Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e
Innovacion a Florence Baillon, Asesora Institucional, del
23 de enero al 03 de febrero de 2017.

Articulo 2.- La sefiora Florence Baillon, sera responsable
del cumplimiento de las atribuciones y responsabilidades
inherentes a la gestion de la Direccion de Relaciones
Internacionales de la Secretaria de Educacion Superior,
Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

Articulo 3.- Notifiquese con el contenido del presente
Acuerdo a la sefiora Florece Baillon, Asesora Institucional.

Articulo 4.- El presente Acuerdo entrara en vigencia a
partir de su suscripcion, sin perjuicio de su publicaciéon en
el Registro Oficial.

Dado, en el Distrito Metropolitano de San Francisco de
Quito, a los diecinueve (19) dias del mes de enero de 2017.

Notifiquese y publiquese.

f.) René Ramirez Gallegos, Secretario de Educacion
Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

SECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR,
CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION.-
Coordinacion General de Asesoria Juridica.- f.) Ilegible.-
23 de marzo de 2017.- Fiel copia del original que reposa en
el archivo de esta Coordinacion.

Nro. SENESCYT, 2017-021

René Ramirez Gallegos
SECRETARIO DE EDUCACION SUPERIOR
CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION

Considerando:

Que el primer numeral del articulo 154 de la Constitucion
de la Republica del Ecuador, determina que a las ministras
y ministros de Estado, ademas de las atribuciones
establecidas en la ley, les corresponde: “Ejercer la
rectoria de las politicas publicas del drea a su cargo y
expedir los acuerdos y resoluciones administrativas que

>

requiera su gestion.”;

Que la Constitucion de la Republica del Ecuador, en
su articulo 280, establece que: “El Plan Nacional de

Desarrollo es el instrumento al que se sujetardn las
politicas, programasy proyectos publicos; la programacion
y ejecucion del presupuesto del Estado; y la inversion y la
asignacion de los recursos publicos (...)”;

Que la Constitucion de la Republica del Ecuador, en
su articulo 385, establece que: “El sistema nacional de
ciencia, tecnologia, innovacion y saberes ancestrales,
en el marco del respeto al ambiente, la naturaleza, la
vida, las culturas y la soberania, tendrd como finalidad:
1. Generar, adaptar y difundir conocimientos cientificos
y tecnologicos. 2. Recuperar, fortalecer y potenciar
los saberes ancestrales. 3. Desarrollar tecnologias e
innovaciones que impulsen la produccion nacional, eleven
la eficiencia y productividad, mejoren la calidad de vida y
contribuyan a la realizacion del buen vivir.;

Que el articulo 387 de la Constitucién de la Republica
del Ecuador, sefiala como responsabilidades del Estado:
“l. Facilitar e impulsar la incorporacion a la sociedad
del conocimiento para alcanzar los objetivos del régimen
de desarrollo. 2. Promover la generacion y produccion
de conocimiento, fomentar la investigacion cientifica y
tecnologica, y potenciar los saberes ancestrales, para
asi contribuir a la realizacion del buen vivir, al sumak
kawsay. (...)";

Que el articulo 182 de la Ley Organica de Educacion
Superior, publicada en el Registro Oficial Nro. 298, de 12
de octubre de 2010, dispone que: “La Secretaria Nacional
de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion,
es el organo que tiene por objeto ejercer la rectoria de
la politica publica de educacion superior y coordinar
acciones entre la Funcion Ejecutiva y las instituciones del
Sistema de Educacion Superior”;

Que el articulo 183, literales b) y g) ibidem, establece
entre las funciones de la Secretaria de Educacion Superior,
Ciencia, Tecnologia e Innovacion: “b) Ejercer la rectoria
de las politicas publicas en el ambito de su competencia
(...)”; v “g) Establecer desde el gobierno nacional,
politicas de investigacion cientifica y tecnologica de
acuerdo con las necesidad del desarrollo del pais y
crear los incentivos para que las universidad y escuelas
politécnicas puedan desarrollarlas, sin menoscabo de sus
politicas internas (...)”;

Que el Plan Nacional para el Buen Vivir 2013 — 2017,
expedido mediante Resolucion Nro. 2 del Consejo
Nacional de Planificacion, publicado en el Registro Oficial
Suplemento Nro. 78; establece objetivos de desarrollo
enfocados a lograr una transformaciéon econémica, social,
cultural, politica y ambiental del Ecuador, en el marco
de una estrategia integral que vincula a la investigacion
cientifica, el desarrollo tecnologico y los saberes
tradicionales con el desarrollo productivo democratico,
solidario y sostenible del pais; esta estrategia va de la
mano con el fomento de la formacion de talento humano
en areas cientifica — técnicas y al uso eficiente de los
recursos;

Que mediante Decreto Ejecutivo Nro. 934, de fecha 10 de
noviembre de 2011, el sefior Presidente Constitucional de
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la Republica, economista Rafael Correa Delgado, designd
a René Ramirez Gallegos como Secretario Nacional de
Educacién Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion,
mismo que fue ratificado en el cargo mediante Decreto
Ejecutivo Nro. 2 del 27 de mayo de 2013, publicado en el
Segundo Suplemento del Registro Oficial Nro. 5 del 31 de
mayo de 2013;

Que mediante Decreto Ejecutivo Nro. 62 de 5 de agosto
del 2013, publicado en el Registro Oficial Nro. 63 de 21 de
agosto del 2013, reformado mediante Decreto Ejecutivo
Nro. 131 de 8 de octubre de 2013, se reforma el articulo
17.2 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo
de la Funcién Ejecutiva, en virtud de lo cual cambia la
denominacién de la Secretaria Nacional de Educacion
Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion, por Secretaria
de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion;

Que la educacion de alto nivel es uno de los pilares
fundamentales para lograr un nuevo modelo de desarrollo
que permita alcanzar las metas del buen vivir. De igual
manera, cabe sefialar que la formacion del talento humano
en areas estratégicas de interés nacional, es decisiva
para mejorar la capacidad investigativa y la generacion
del conocimiento; ademas de diversificar y optimizar la
produccion, a fin de crear mejores condiciones individuales
y sociales de vida; vy,

Que Matilde Hidalgo Navarro, fue una ilustre lojana,
primera médica pediatra, feminista y poeta ecuatoriana,
asi como la primera mujer en votar en una eleccion
democratica en América del Sur y en ocupar un cargo de
eleccion popular. En reconocimiento a dicha trayectoria se
ha nombrado a los premios a la educacion superior, ciencia,

tecnologia e innovacidn, que entregara esta Secretaria de
Estado como “Premio Matilde Hidalgo a la educacién
superior, ciencia, tecnologia e innovacion 2016”.

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el numeral
1 del articulo 154 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador, la Ley Organica de Educacion Superior y su
Reglamento General.

Acuerda:

EXPEDIR LAS BASES DEL PREMIO “MATILDE
HIDALGO A LA EDUCACION SUPERIOR,
CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION 2016”

A. OBJETIVO

El objetivo del Premio “Matilde Hidalgo a la educacion
superior, ciencia, tecnologia e innovacion 20167
es otorgar un reconocimiento a las instituciones de
educacion superior e investigacion cientifica, estudiantes
que estén cursando sus estudios en universidades,
escuelas politécnicas e institutos técnicos, tecnologicos,
pedagobgicos, de artes y conservatorios, ¢ investigadores,
académicos e innovadores, por sus esfuerzos y logros en
el ambito de la educacion superior, ciencia, tecnologia e
innovacion en el pais.

B. PREMIOS INSTITUCIONALES

A continuacion se describe cada una de las categorias del
Premio “Matilde Hidalgo a la educacion superior, ciencia,
tecnologia e innovacion 2016” a ser otorgados a las
instituciones de educacion superior y a las instituciones
que se dedican a la investigacion cientifica:

No. | Categorias

Excelencia: reconocimiento al desempefio 6ptimo alcanzado por la institucion de educacion superior que haya obtenido
la mas alta calificacion en las areas de investigacion, de conformidad a los indicadores propuestos en este Acuerdo. En
esta categoria se elegird un solo ganador.

Calidad: reconocimiento a la busqueda constante y sistematica de la excelencia, la pertinencia, la produccion 6ptima, la
transmision del conocimiento y el desarrollo del pensamiento mediante la autocritica, la critica externa y el mejoramiento
permanente. En esta categoria se entregara un solo premio.

Mejoramiento de la calidad: reconocimiento que se otorga a la institucion de educacion superior que demuestre el
mayor avance en el indice de calidad. En esta categoria se elegira un solo ganador.

Pertinencia IES: reconocimiento a la bisqueda constante y sistematica de la pertinencia, la produccion 6ptima, la
transmision del conocimiento y el desarrollo del pensamiento mediante la critica reflexiva y el mejoramiento permanente.
Este reconocimiento se otorgara a las instituciones de educacion superior que alcancen el mas alto indice de pertinencia
en su oferta académica Universidad con mayor oferta académica pertinente. En esta categoria se entregara un solo premio.

Pertinencia ITTS: reconocimiento a la busqueda constante y sistematica de la excelencia, la pertinencia, la produccion
optima, la transmision del conocimiento y el desarrollo del pensamiento mediante la autocritica, la critica externa y el
mejoramiento permanente de los Institutos Técnicos y Tecnoldgicos. En esta categoria se entregara un solo premio.

Vinculacién con la sociedad: reconocimiento que se otorga a la institucion de educacion superior que alcance el mas alto
indice en el criterio de vinculacion con la sociedad en base a: a) nimero de proyectos de vinculacion, ajustados por alcance
territorial, pertinencia (campo del conocimiento), nimero de participantes docentes y estudiantes, presupuesto ejecutado,
duracion, presentacion de evidencia e informe de evaluacion. b) eventos culturales ajustados por alcance territorial; y ¢)
eventos académicos y cientificos ajustados por alcance territorial. En esta categoria se elegira un solo ganador.




12 — Miércoles 26 de abril de 2017 Registro Oficial N° 992

Diversificacion: reconocimiento otorgado a las instituciones de educacion superior que diversifican su oferta académica,
a través del desarrollo de carreras y programas con calidad, pertinencia, equidad e igualdad de oportunidades. En esta
categoria se elegiran 2 ganadores:

a) Uno (1) a la Diversificacion vertical, por fomento a la formacion profesional y de investigacion avanzada; y,

b) Uno (1) a la Diversificacion horizontal, a las instituciones que cuentan con una oferta académica de calidad y
pertinente, en diversos campos del conocimiento.

Igualdad de oportunidades: reconocimiento otorgado a la universidad o escuela politécnica que haya obtenido el mas
alto indice de retencion inicial de estudiantes de pregrado, de las poblaciones historicamente excluidas. En esta categoria
se elegira un solo ganador.

Dialogo de saberes: reconocimiento a la institucion de educacion superior que haya implementado la/s mejor/es
iniciativa/s para la transversalizacion del didlogo de saberes e interculturalidad en el quehacer universitario. Las iniciativas
deben reflejar la inclusion de la diversidad cultural y cognitiva del Ecuador y el fomento a la interaccion de saberes en la
docencia, la investigacion o la vinculacion con la sociedad. En esta categoria se podran elegir hasta dos ganadores.

10

Internacionalizacién: reconocimiento otorgado a la universidad o escuela politécnica que ha incluido una mejor
dimension internacional en los procesos de la docencia, la investigacion y la vinculacion con la sociedad, teniendo como
objetivo aportar a la excelencia y la calidad de la educacion desde una perspectiva sistémica y con una vision global del
mundo. En esta categoria se elegira un solo ganador.

11

Innovacion: reconocimiento a la institucion de educacion superior que tenga el mayor niimero de solicitudes de patentes
de invencion, obtenciones vegetales, modelos de utilidad y disefios industriales durante el afio 2016 registradas en el
Instituto Ecuatoriano de la Propiedad Intelectual (IEPI), de acuerdo a la informacion que a peticion de la Subsecretaria de
Innovacién y Trasferencia de Tecnologia sea remitida por el IEPI. En esta categoria se podra elegir hasta dos ganadores.

12

Produccion y divulgacion cientifica internacional: reconocimiento otorgado a la institucion de educacion superior que
realice la mayor difusién del nuevo conocimiento generado, a través de publicaciones en SCOPUS, conforme reporte
hasta diciembre de 2016, provisto por la Subsecretaria de Investigacion Cientifica. Las publicaciones cientificas se
consideran un indicador relevante para evaluar la calidad y produccion cientifica de una universidad, escuela politécnica
o una instituciéon dedicada a actividades de I+D; nos permite determinar la capacidad real en cuanto a produccion de
ciencia y tecnologia. En esta categoria se elegira un solo ganador.

13

Produccion y divulgacion cientifica regional: reconocimiento otorgado a la institucion de educacion superior que realice
la mayor difusion del nuevo conocimiento generado, a través de publicaciones en LATINDEX, conforme auto reporte
de las universidades al SNIESE durante el 2015. Las publicaciones cientificas se consideran un indicador relevante
para evaluar el crecimiento en produccion cientifica de una universidad, escuela politécnica o institucion dedicada a
actividades de I+D, nos permite determinar la capacidad real en cuanto a produccion de ciencia y tecnologia. En esta se
elegira un solo ganador.

14

Mejor Investigacion: reconocimiento que se otorga a los institutos publicos de investigacion, universidades y escuelas
politécnicas que hayan desarrollado proyectos de investigacion que generen nuevo conocimiento y avances tecnologicos
relevantes para el pais y que estén enfocados en los objetivos de desarrollo del Plan Nacional del Buen Vivir. En esta
categoria se elegira un solo ganador.

15

Mejor incubadora de empresas: reconocimiento a la incubadora de empresas que haya realizado mayor aporte al sistema
de emprendimiento del Ecuador, durante el ultimo afio, considerando el capital semilla administrado, la efectividad de
la ejecucion, la calidad de la infraestructura y servicios ofrecidos en el marco del Banco de Ideas. En esta categoria se
elegira un ganador.

16

Desarrollo tecnolégico con aporte al sistema productivo nacional: reconocimiento a la empresa que mediante la
implementacién de proyectos de transferencia de tecnologia haya generado mayor impacto en la mejora de diseflo,
funcionalidad, calidad y seguridad para bienes y servicios concursados en INGENIATEC.

17

Mejor proyecto de transferencia tecnolégica con impacto social: Proyecto de los Institutos Publicos de Investigacion
que mayor impacto ha logrado a través de transferencia de tecnologia. El ganador sera el proyecto que a partir de la
investigacion realizada por el IPI haya logrado generar una aplicacion que sea util para la sociedad. Se valorara el nivel de
investigacion, el nivel de aplicabilidad y el impacto del proyecto. En esta categoria se elegira un solo ganador.
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C. PREMIOS A LA TRAYECTORIA ACADEMICA O INVESTIGATIVA

No.

Categorias

1

Examen Nacional para la Educacion Superior — ENES. Estudiante: reconocimiento otorgado a las personas que
hayan obtenido el mas alto puntaje en cada uno de los Exdmenes Nacionales para la Educacion Superior (ENES) del afio
2016. En esta categoria se elegiran dos ganadores, un hombre y una mujer.

Examen Nacional para la Educacion Superior — ENES. Colegio: Se otorgara el reconocimiento dentro de la categoria
Examen Nacional de Educacioén Superior a un colegio fiscal, municipal y particular, cuyos estudiantes hayan alcanzado
en promedio el alto puntaje en la tltima aplicacion del Examen Nacional de Educacion Superior. En esta categoria se
entregardn tres premios.

Académico en arte y cultura: reconocimiento a cuatro docentes universitario destacados en este campo, que hayan
actuado como profesor en instituciones de educacion superior del Ecuador. Se busca valorar a los docentes que mediante
el ejercicio de la academia y su profesion hayan sabido influenciar a los futuros artistas del pais e incidir en el desarrollo
del arte y cultura nacional en la educacion superior. En esta categoria se elegira cuatro ganadores, por cada una de las
siguientes disciplinas: artes escénicas, artes audiovisuales, musica y literatura.

Innovador del aiio: persona o equipo elegido de entre las cuatro (4) mejores innovaciones nominadas por la Secretaria
de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion, y que pertenecen a los mejores puntajes en las evaluaciones
del “Banco de Ideas”, durante los afios 2015 y 2016. En esta categoria se elegira una sola persona o equipo ganador.

Innovacién con impacto social: reconocimiento al emprendimiento de mayor innovacion social, cuyo impacto sobre
grupos objetivos, produccion, medioambiente y conocimiento produzca una mejora significativa en la calidad de vida de
la sociedad. En esta categoria se elegira una sola persona o equipo ganador.

Becario con mayor contribucion a la ciencia: reconocimiento a los beneficiarios de la politica de fortalecimiento
al talento humano que han iniciado o fortalecido sus trayectorias académicas y estan contribuyendo a la produccion
cientifica nacional, para lo cual se evaluara la cantidad de publicaciones realizadas, asi como el impacto que estas tienen
en la comunidad cientifica nacional e internacional, ademas de reconocer sus trayectorias de investigadores evaluando
el numero de citaciones que tiene, los aflos de experiencia en la investigacion y los méritos obtenidos y premiados por
la comunidad académica internacional. En esta categoria se otorgaran dos premios: a un becario y a una becaria, sean
retornados o en estudios.

Cientifico del afio: reconocimiento que se otorga a los investigadores por su aporte al desarrollo cientifico del pais en
las categorias de investigador consagrado, investigador emergente y estudiante investigador, para lo cual se entregaran
las siguientes condecoraciones:

a) Dos (2) premios para el investigador consagrado, una mujer y un hombre;
b) Dos (2) premios para el investigador emergente, una mujer y un hombre; y,
c) De uno (1) a tres (3) premios para el/los estudiante/s investigador/es.

D. PARAMETROS DE SELECCION

1.

1.1.

1.2.

PREMIOS INSTITUCIONALES

Excelencia: se otorgard el reconocimiento dentro
de la categoria de Excelencia a la instituciéon de
educacion superior que obtenga el més alto indice
segun la informacién reportada a la SENESCYT que
consta en la plataforma del SNIESE, calculado de
conformidad a los siguientes indicadores:

a)  Porcentaje de profesores con doctorado;
b) Inversioén en investigacion y desarrollo; y,

¢) Produccion de articulos cientificos indexados
ajustados por impacto en SCOPUS.

Calidad: se otorgard el reconocimiento a la
institucion de educacidon superior que obtenga el
mas alto indice, segin la informaciéon reportada
a la Secretaria de Educacion Superior, Ciencia,

Tecnologia e Innovaciéon y que consta en el
SNIESE, calculado de conformidad a los siguientes
indicadores:

a) Formacion posgrado (%de profesores con
maestria + Ph.D);

b) Porcentaje de profesores tiempo completo;

¢) Remuneracion promedio profesores tiempo
completo;

d) Tasa de retencion inicial pregrado;
e) Tasa de titulacion;

f)  Direccion mujeres (% de cargos directivos
ocupados por mujeres — docentes);

g) Inversion en [+D (Gasto en [+D como % del
gasto total);
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1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

h)  Produccion cientifica (nimero de articulos
indexados);

i)  Numero de proyectos de Vinculacién con la
colectividad (Proyectos, eventos cientificos y
eventos culturales).

Mejoramiento de la Calidad: se otorgard el
reconocimiento dentro de la categoria Mejoramiento
de la Calidad a la institucion de educacion superior,
segun la informacion reportada a la Secretaria
de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e
Innovacion y que consta en el SNIESE, que en el
periodo de un afio (2016) muestre el mayor cambio
de nivel en el indice de calidad

Pertenencia IES: reconocimiento a la busqueda
constante y sistematica de la excelencia, la
pertinencia, la produccién optima, la transmision
del conocimiento y el desarrollo del pensamiento
mediante la critica reflexiva y el mejoramiento
permanente. Este reconocimiento se otorgara a las
instituciones de educacion superior que alcancen el
mas alto indice de pertinencia en su oferta académica.
Se tomaran en cuenta los siguientes indicadores:

a) Porcentaje de matriculados en carreras
pertinentes (carreras de interés publico,
perteneciente a uno de los sectores estratégicos,
o perteneciente a una de las industrias basicas)
(60%).

b)  Porcentaje de carreras o programas pertinentes
que ofertan la IES (40%) en funcion del
Acuerdo Nro.2016-221.

Pertinencia ITTS: reconocimiento a la busqueda
constante y sistematica de la excelencia, la
pertinencia, la produccién o6ptima, la transmision
del conocimiento y el desarrollo del pensamiento
mediante la autocritica, la critica externa y el
mejoramiento permanente. Este reconocimiento se
otorgara a los institutos que alcancen el mas alto
indice en la evaluacion.

Se tomaran en cuenta los siguientes indicadores:

a) Porcentaje de matriculados en carreras
pertinentes (carreras de interés publico,
perteneciente a uno de los sectores estratégicos,
o perteneciente a una de las industrias basicas)
(60%).

b) Porcentaje de carreras pertinentes que ofertan
los ITT's (40%) en funciéon de la matriz
productiva.

Vinculacion con la sociedad: se otorgara el
reconocimiento dentro de la categoria Vinculacion
con la sociedad a la institucion de educacion
superior que alcance el mas alto indice, segun la
informacion reportada a SENESCYT y que consta
en el SNIESE, en el criterio de vinculacién con la
sociedad calculado de conformidad a los siguientes
indicadores:

1.7.

1.8.

1.9.

a)  Numero de proyectos de vinculacion, ajustados
por alcance territorial, pertinencia (campo
del conocimiento), numero de participantes
docentes y estudiantes, presupuesto ejecutado,
duracion, presentacion de evidencia e informe
de evaluacion;

b) Eventos culturales
territorial; y,

ajustados por alcance

¢) Eventos académicos y cientificos ajustados por
alcance territorial.

Diversificacién: se otorgara el reconocimiento
dentro de la categoria Diversificacion a las
instituciones de educacion superior que cuenten con:
a) Una oferta académica de pre grado y posgrado; b)
La misma que sea pertinente en areas vinculadas al
desarrollo de los sectores estratégicos a nivel local,
nacional o regional; ¢) Promuevan la igualdad de
oportunidades; y, d) Que sus procesos de formacion
académica, profesional y de investigacion estén
relacionadas a varias areas del conocimiento. Para el
reconocimiento de la diversificacion se plantean dos
tipos: vertical y horizontal.

a) Para la Diversificacion vertical, se tomara
en cuenta que las instituciones de educacion
superior fomenten la formacion profesional y
de investigacion avanzada; y,

b) Para la Diversificacion horizontal, se tomara
en cuenta a las instituciones de educacion
superior que fomenten la diversidad del
conocimiento a través de una oferta académica
en diferentes campos, areas o disciplinas del
conocimiento.

Unicamente podran participar en esta categoria las
instituciones de educacion superior que oferten
programas académicos de pregrado y posgrado.

Igualdad de oportunidades: Se otorgara el
reconocimiento dentro de la categoria Igualdad de
oportunidades a la institucion de educacion superior
que obtenga el mas alto indice de retencion inicial de
pregrado de las poblaciones histéricamente excluidas
(Indigenas, afro-ecuatorianos y montubios)',
ponderado por nimero de estudiantes pertenecientes
a dichas categorias.

Dialogo de Saberes: se otorgara el reconocimiento
dentro de la categoria Didlogo de Saberes a
la institucion de educacidon superior que haya
implementado las mejores iniciativas para la
transversalizacion del didlogo de saberes e
interculturalidad en el quehacer universitario.
Las iniciativas deben reflejar la inclusion de la
diversidad cultural y cognitiva del Ecuador y el
fomento a la interaccién de saberes en la docencia,

1

Quintil de ingreso 1y II e Indigenas y afroecuatorianos.
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la investigacion o la vinculacion con la sociedad. d) Creacion o participacidon en programas
En esta categoria se consideraran y mediran los internacionales que han permitido la gestion
siguientes criterios: y obtencion de recursos para el desarrollo de

. actividades académicas y de investigacion; vy,
a) Resultados medibles en cuanto  al y 8 ¥

reconocimiento y promocion de la diversidad,
conocimientos tradicionales y/o saberes
ancestrales (0.5 pts.)

e) Participacion con  resultados  positivos
en procesos de acreditacion regional e
internacional.

b) Proyeccion y sostenibilidad (0.25 pts.)

Las iniciativas que se presenten deberan tener

¢) Inclusion de pueblos y nacionalidades en la resultados demostrables en alguna o varias de las
implementaciéon de la(s) iniciativa(s) (0.25 areas sefialadas

pts.)

Los postulantes de la presente categoria deberan
remitir la informacién requerida, de conformidad
a lo establecido en el literal F. de las presentes

1.10. Internacionalizaciéon: La Internacionalizacion
involucra una serie de programas y actividades que
van desde la movilidad académica de estudiantes y

docentes, la construccidn de redes internacionales, bases, a la siguiente direccion de correo electronico:
el desarrollo de programas académicos y de internacionalizacion@senescyt.gob.ec.
investigacion conjuntos, la gestion y obtencion de

fondos internacionales, hasta la creacion de centros 1.11. Innovacién: se otorgard el reconocimiento dentro
regionales de educacién y de conocimiento, la de la categoria Innovacion a la institucién de
participacion en procesos de acreditacion regional e educacion superior que tenga un mayor numero de
internacional. solicitudes de patentes de invencién, obtenciones

vegetales, modelos de utilidad y disefios industriales
durante el ultimo afio (2016) registradas en el
Instituto Ecuatoriano de la Propiedad Intelectual
(IEPI), de acuerdo a la informacion que a peticion
de la Subsecretaria de Innovacion y Trasferencia de
a) Movilidad de docentes y estudiantes con Tecnologia sea remitida por el IEPI.

instituciones del extranjero;

Se otorgard el reconocimiento dentro de esta
categoria a la institucion de educacion superior que
haya desarrollado los mejores proyectos, politicas o
iniciativas vinculadas a:

La calificacion del numero de solicitudes de patentes
de invencion, obtenciones vegetales, modelos de
utilidad y disefios industriales, se realizara conforme

b) Creacion de posgrados conjuntos con
instituciones extranjeras;

¢) Creacion o participacion en  redes a las siguientes ponderaciones, las mismas que
internaciona]es con resu]tados académicos 0 han SidO establecidas en Virtud del niVel inVentiVO
investigativos; empleado:
Patentes de Invencion Obtenciones Modelos de utilidad Diseifios industriales
vegetales
Ponderaciones 1 1 2/3 12

En caso de haber un empate entre el mayor numero de solicitudes de patentes de invencion, modelos de utilidad, disefios
industriales y obtencion vegetales presentadas por las instituciones de educacidon superior, conforme a la ponderacion
realizada por la Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion, se elegira a las dos instituciones
que obtuvieron la misma calificacion.

1.12. Produccion y divulgacién cientifica internacional: se otorgard el reconocimiento dentro de esta categoria a la
institucion de educacion superior que cuente con publicaciones realizadas en el afio 2016 y se encuentren registradas
en la base de datos de SCOPUS. Se consideraran todos los tipos de documentos reconocidos por la mencionada base de
datos. El reporte a considerar para este fin serd el generado por la Subsecretaria de Investigacion Cientifica al mes de
diciembre del afio 2016.

1.13. Produccion y divulgacion cientifica regional: reconocimiento que se otorgara a la institucion de educacion superior
que tenga el mayor numero de publicaciones en LATINDEX conforme auto reporte de las universidades al SNIESE
durante el afio 2015.

1.14. Mejor investigaciéon. reconocimiento que se otorgara a los institutos publicos de investigacion o a las instituciones
de educacion superior que hayan desarrollado proyectos de investigacion enfocados en generar nuevo conocimiento y
avances tecnologicos relevantes para el pais, ajustados a los objetivos del Plan Nacional del Buen Vivir. Se tomaran en
cuenta los siguiente parametros:
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1.15.

1.16.

1.17.

a) Difusion de la investigaciéon en congresos,
simposios, talleres y cursos, nacionales o
internacionales.

b) Generacion de impactos notables en los
ambitos, social, politico, econdémico 'y
ambiental.

¢) Produccién de publicaciones cientificas en
revistas de alto impacto.

d) Fortalecimiento de la cooperacion
interdisciplinar mediante la conformacion de
redes.

e) Aporte a la formacion de estudiantes.

f)  Productos protegidos en cualquiera de los
mecanismos de propiedad intelectual

g) Premios nacionales e internacionales.

Mejor Incubadora de empresas: reconocimiento a
la incubadora de empresas que realizo mayor aporte
al Ecosistema de Innovacion Social del Ecuador
durante el ultimo afio, considerando el capital
semilla administrado, la efectividad de la ejecucion,
la calidad de la infraestructura y servicios ofrecidos
en el marco del Banco de Ideas. Para seleccionar a la
ganadora se considerara lo siguiente:

Sumatoria equiproporcional del total de capital
semilla administrado proveniente del Banco de
Ideas en millones de dolares, el ratio de terminacion
de proyectos (proyectos terminados/proyectos en
cartera) y calificacion recibida por la incubadora de
empresas al momento de ser acreditada en el Banco
de Ideas.

Desarrollo tecnolégico con aporte al sistema
productivonacional: reconocimiento que se otorgara
a la empresa que, mediante la implementacion de
proyectos de transferencia de tecnologia, haya
generado mayor impacto en la mejora de disefio,
funcionalidad, calidad y seguridad para bienes
y servicios concursados en INGENIATEC. Para
seleccionar al ganador se considerara lo siguiente:

Promedio equiponderado del puntaje obtenido por
cada empresa para todos los productos concursados
ganadores.

Mejor proyecto de transferencia tecnolégica con
impacto social: proyecto de los institutos publicos
de investigacion que mayor impacto ha logrado a
través de transferencia de tecnologia.

El ganador sera el proyecto que a partir de la
investigacion realizada por el IPI haya logrado
generar una aplicacion que sea util para la sociedad.
Se valorara en nivel de investigacion y el nivel de
aplicabilidad y el impacto del proyecto.

El puntaje se lo hard utilizando los siguientes
indicadores:

Grado de investigacion: 50%

. Si es resultado de un proceso de investigacion
cientifica: 20 puntos

2.1.

2.2.

2.3.

. Numero de beneficiarios del proyecto: 20
puntos
. Numero de colaboradores implicados en el

desarrollo de la investigacion: 10 puntos
Nivel de aplicabilidad: 50%

. Ahorro producido al introducir esta tecnologia
a la sociedad: 20 puntos

. Solicitud de patente o registro en el IEPI: 10
puntos

. Importancia de la tecnologia introducida: 20
puntos

PREMIOS A LA TRAYECTORIA

Examen Nacional de Educacién Superior (ENES).
Estudiante: se otorgara el reconocimiento dentro de
la categoria Examen Nacional de Educacion Superior
al estudiante o bachiller que haya alcanzado el
puntaje mas alto en la Gltima aplicacion del Examen
Nacional de Educacion Superior.

Examen Nacional de Educacion Superior (ENES).
Colegio: se otorgara el reconocimiento dentro de la
categoria Examen Nacional de Educaciéon Superior
a un colegio Fiscal, municipal y particular, cuyos
estudiantes, hayan alcanzado en promedio el
puntaje mas alto en la Gltima aplicaciéon del Examen
Nacional de Educacion Superior. En esta categoria
se entregaran tres premios.

Académica Arte y Cultura: se otorgara el
reconocimiento dentro de la categoria Académica
Arte y Cultura al profesor o profesora titular en el
area de arte y cultura, para lo cual se considerara la
relevancia de su produccion, asi como los aportes
académicos realizados, sin discriminacion del
género o sector de especialidad.

Para la seleccion de los ganadores, se tomaran en
cuenta los siguientes parametros:

. Haber desempefiado la labor docente durante
el ultimo afio en una Institucion de Educacion
Superior del Ecuador en las disciplinas

de: Artes visuales, escénicas, musicales,
audiovisuales o literarias.
. Haber obtenido altas calificaciones en las

respectivas evaluaciones docentes por parte de
sus alumnos.

. Haber realizado presentaciones o exhibiciones
artisticas o culturales ya sean locales,
nacionales o internacionales.

. Haber recibido galardones o nominaciones

a premios académicos, artisticos o culturales
locales, nacionales o internacionales.
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2.4.

2.5.

2.6.

. Haber realizado trabajos de investigacion
académica en el campo de las artes o haber
realizado producciéon de caracter artistica,
cultural o pedagdgica en este campo.

El  postulante  deberd  acreditar = mediante
documentacion oficial y verificable los requisitos
anteriormente mencionados, presentdndolos en
forma de un portafolio que incluya evidencia de su
trayectoria tanto académica como artistica.

Los postulantes de la presente categoria deberan
remitir la informacion requerida, de conformidad
a lo establecido en el literal F., de las presentes
bases, a la siguiente direccion de correo electronico:
arteycultura@senescyt.gob.ec.

Innovador del aifio: se otorgara el reconocimiento
dentro de la categoria Innovador del Afio a la
persona seleccionada por votacion de conformidad
con el punto 4.1 de las presentes Bases.

Innovacion con impacto social: reconocimiento
al emprendimiento de mayor innovaciéon social,
cuyo impacto sobre grupos objetivos, produccion,
medioambiente y conocimiento produzca una
mejora significativa en la calidad de vida de la
ciudadania ecuatoriana. Para seleccionar al ganador
se consideraran los siguientes puntajes y parametros:

. Si tiene impacto en uno o mas de los siguientes
grupos objetivos: igualdad de género,
discapacidad, pueblos y nacionalidades,
economia popular y solidaria, salud, vivienda,
periferias.

. Si tiene impacto en la funcion de produccion:
reduccion de costos, mejora en la calidad,
sustitucion de importaciones.

. Si su impacto en el medio ambiente es positivo
o neutral.
. Si tiene impacto cognitivo positivo: utilizacion

de tecnologias libres, publicaciones cientificas
(incluidas tesis) vinculadas, premios y
distinciones obtenidas.

Becario con mayor contribucién a la ciencia:
reconocimiento a los beneficiarios de la politica
de fortalecimiento al talento humano que han
iniciado o fortalecido sus trayectorias académicas
y estan contribuyendo a la produccion cientifica
nacional, para lo cual se evaluard la cantidad de
publicaciones realizadas, asi como el impacto que
estas tienen en la comunidad cientifica nacional e
internacional, ademds de reconocer sus trayectorias
de investigadores evaluando el nimero de citaciones
que tiene, los afios de experiencia en la investigacion
y los méritos obtenidos y premiados por la
comunidad académica internacional. El premio se
otorgard a un becario y una becaria sean retornados
o en estudios.

Para esta categoria, la  Subsecretaria de
Fortalecimiento del Conocimiento postulara, a
través de un formulario que se publicara en la
pagina web de la Secretaria de Educacion Superior,
Ciencia, Tecnologia e Innovacion, a un becario del
género femenino y masculino.

Los becarios de esta Secretaria, retornados o en
estudios, podran también autopostularse a través del
mismo formulario.

La  Subsecretaria de  Fortalecimiento  del
Conocimiento verificara en las bases de SCOPUS,
las publicaciones y su impacto, y solicitard a
los becarios lo relacionado a premios y afios de
investigacion. Esta Subsecretaria, en articulacion
con la Subsecretaria de Investigacion Cientifica,
sera la responsable de revisar y validar cada uno
de los perfiles postulantes, a fin de garantizar el
pleno cumplimiento de los parametros. Los puntajes
mas altos pasardn al Comité Evaluador Interno
para la definicion de los ganadores. Se realizara la
evaluacion mediante los siguientes criterios:

Criterio Puntaje
Publicaciones 1 punto por cada
SCOPUS publicacion
4 puntos revistas quartil
1
3 puntos revistas quartil
Calidad de la 2
investigacion
2 puntos revistas quartil
3
1 punto revistas quartil 4
10 puntos para el factor
Impacto (INDICE H) mas alto y luego se
normaliza
Premios o
. 0,5 puntos por cada
reconocimientos -
. . reconocimiento
internacionales
. L ,2 i
Afos de investigacion 0,25 puptos por ce.l(’ia ano
de investigacion

Los postulantes de la presente categoria deberan
remitir la informacién requerida, de conformidad
a lo establecido en el literal F., de las presentes
bases, a la siguiente direccion de correo electronico:
becarios@senescyt.gob.ec.

2.7. Cientifico del aio:

2.7.1.Investigador Consagrado: para esta categoria,

la Subsecretaria de Investigacion Cientifica,
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los institutos publicos de investigacion y las
instituciones de educacion superior, podran postular
a investigadores de trayectoria, a través de un
formulario que se publicard en la pagina web de la
SENESCYT, a dos investigadores, uno del género
femenino y uno del masculino. Se tomaran en cuenta
los siguiente parametros:

a)  Tiempo dedicado a la investigacion cientifica;
b)  Direccion de proyectos de investigacion;

¢) Numero de solicitudes de patentes, modelos
de utilidad, disefios industriales u obtenciones
vegetales;

d) Numero de publicaciones;

e) Numero de obras publicadas con registro de
derechos de autor;

f) Calidad e impacto en las publicaciones
realizadas;

g) Participacion en la evaluacion de propuestas
que se encuentran concursando para la
obtencion de financiamiento de proyectos;

h) Premios o reconocimientos asociados a la
investigacion cientifica en su trayectoria como
investigador;

i)  Historial probado de haber accedido a
financiamiento nacional o internacional en
concursos de investigacion;

j)  Participaciéon en comités cientificos o
editoriales de revistas cientificas

k) Participacion en eventos nacionales o
internacionales para la difusion de los
resultados de las investigaciones realizadas; y,

1) Formar parte de redes nacionales o
internacionales de investigacion cientifica.

institutos publicos de investigacioén y las instituciones
de educacion superior podran postular, a través de
un formulario que se publicard en la pagina web
de la Secretaria de Educaciéon Superior, Ciencia,
Tecnologia e Innovacién, a dos investigadores,
uno del género femenino y uno del masculino, que
se distingan por su contribucién en el campo de la
investigacion cientifica; deberan tener maximo 40
aflos de edad. Se tomaran en cuenta los siguiente
parametros:

a)  Participacion en proyectos de investigacion;

b) Numero de proyectos de investigacion
dirigidos;

¢) Obtencion de premios, becas;

d) Numero de obras publicadas con registro de
derechos de autor;

e) Participacion en comités cientificos o
editoriales de revistas cientificas;

f)  Publicaciones cientificas generadas;

g) Aplicabilidad de los resultados de las
investigaciones cientificas realizadas; y,

h) Impacto delosresultados de las investigaciones
cientificas realizadas

La Subsecretaria de Investigacion Cientifica sera
la responsable de revisar y validar cada uno de
los perfiles postulantes, podra ademds solicitar
evidencia a fin de garantizar el pleno cumplimiento
de los parametros. Los cinco puntajes mas altos,
tanto del género masculino como del femenino,
pasaran al Comité Evaluador Interno para la
definicion de los ganadores. La Subsecretaria de
Investigacion Cientifica podra contar con el criterio
de pares externos.

Los postulantes de la presente categoria deberan
remitir la informacion requerida, de conformidad a

lo establecido en el literal F., de las presentes bases,
a la siguiente direccion de correo electronico: inv_
emergente@senescyt.gob.ec.

La Subsecretaria de Investigacion Cientifica serda la
responsable de revisar y validar cada uno de los perfiles
postulantes, podrd ademas solicitar evidencia a fin de
garantizar el pleno cumplimiento de los parametros.
Los cinco puntajes mas altos, tanto de género masculino
como del femenino, pasaran al Comité Evaluador Interno
para la definicion de los ganadores. La Subsecretaria de
Investigacion Cientifica podra contar con el criterio de
pares externos.

2.7.3. Estudiante Investigador: La Subsecretaria de
Investigacion Cientifica postulara a los proyectos
ganadores del concurso de reconocimiento a la
investigacion universitaria estudiantil “Galardones
Nacionales Tercer Nivel” del 2016. Se tomaran en
cuenta los siguiente parametros para su seleccion:

Los postulantes de la presente categoria deberan remitir la

informacion requerida, de conformidad a lo establecido en a)

el literal F., de las presentes bases, a la siguiente direccion

de correo electronico: inv_consagrado@senescyt.gob.ec.

Participacion en proyectos de investigacion
cientifica;

b)  Produccion cientifica segin su nivel de impacto; y,
2.7.2. Investigador Emergente: para esta categoria,

la Subsecretaria de Investigacion Cientifica, los ¢) Criterio de introduccion de los resultados.
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E.

MECANISMOS DE
EVALUACION Y SELECCION.

NOMINACION,

Los mecanismos de nominacidn, evaluacién y
seleccion de los ganadores del “Premio Matilde
Hidalgo a la educacion superior, ciencia, tecnologia
e innovacion 20167, seran los siguientes:

1. Comité Interno para evaluacion y seleccion
delas Categorias Institucional y Trayectoria.

El Comité evaluard y seleccionara a los ganadores
de las siguientes categorias: Excelencia, Calidad,
Mejoramiento de la Calidad, Pertinencia IES,
Pertinencia ITTS, Vinculaciéon con la Sociedad,
Diversificacion, Igualdad de Oportunidades,
Internacionalizacién, Innovacién, Produccion y
Divulgacion Cientifica, Internacional y Regional,
Examen Nacional para la Educacion Superior
(ENES) estudiante y colegio, Mejor Investigacion,
Mejor proyecto de transferencia tecnolégica con
impacto social, Desarrollo tecnoldgico con aporte
al sistema productivo nacional, Innovador del afio,
Innovaciéon con impacto social, Becario con mayor
aporte a la ciencia, Mejor incubadora de empresas y
Cientifico del afio; de conformidad a los parametros
establecidos en las presentes Bases.

De considerarlo pertinente, el Comité tendra la
potestad de entregar premios honorificos dentro de
las diferentes categorias.

Dicho comité estara integrado por los siguientes
miembros o sus delegados:

a)  Secretario de Educacién Superior, Ciencia,
Tecnologia e Innovacidn;

b) El o la Subsecretario/a General de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion; y,

¢) El o la Subsecretario/a General de Educacion
Superior.

Actuard como Secretario el Coordinador General
de Asesoria Juridica de la Secretaria de Educacion
Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion, quien
también asesorara legalmente al Comité en el caso
de requerirse, con derecho a voz pero sin voto.

2. Comité externo de la categoria Académica
Arte y Cultura

El Comité externo de la categoria Académica Arte
y Cultura, seleccionara al ganador del premio, en
base a los parametros establecidos en el literal D.
del presente Acuerdo.

El Comité de seleccion estard conformado por
autoridades o delegados del Ministerio Coordinador
del Conocimiento y Talento Humano, Ministerio

de Cultura y Casa de la Cultura Ecuatoriana en la
categoria de arte. Este comité seleccionara a las y los
ganadores del premio.

El Comité designara, de entre sus miembros, al
presidente y secretario.

El Coordinador General de Asesoria Juridica o su
delegado, actuard como asesor legal de los Comités,
con derecho a voz pero sin voto.

3.  Comité externo de Didlogo de Saberes

Las atribuciones del Comité externo de la Categoria
Dialogo de Saberes, seran evaluar y seleccionar a
la institucion ganadora del premio, en base a los
parametros establecidos en el literal D. del presente
Acuerdo.

Dicho Comité estara integrado por los siguientes
miembros o sus delegados/as:

a) El/la Coordinador/a de Saberes Ancestrales,
quien presidira el Comité;

b) Ella Subsecretario/a de Formacion
Académica; y,

¢) Ella directora/a Ejecutivo/a del Instituto de
Idiomas, Ciencias y Saberes Ancestrales -
IICSAE

En caso de requerirse asesoramiento técnico
especializado, el Comité podra invitar al personal
requerido en el area de conocimiento del que se
tratare, con derecho a voz pero sin voto.

El Coordinador General de Asesoria Juridica o su
delegado, asesorard legalmente al Comité, con
derecho a voz pero sin voto.

En caso de requerirse asesoramiento técnico
especializado, los Comités correspondientes podran:

. Solicitar Informes técnicos no vinculantes a
pares externos, sobre los perfiles o proyectos
nominados.

. Invitar al personal requerido en el area de

conocimiento del que se tratare, con derecho a
VO0Z pero sin voto

4. Mecanismo a través de Votacion

Para el caso de la categoria Innovador del Afio, se
otorgara el reconocimiento a la persona seleccionada
a través de votacién, de conformidad con las
siguientes reglas:

4.1. Del proceso de seleccion
El proceso de seleccion del proyecto innovador del

aflo se divide en dos etapas: la pre - seleccion de
proyectos y la votacion.
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a)

b)

La pre - seleccion de proyectos consiste en
la eleccion de los cuatro (4) proyectos con
mayor puntaje en los procesos evaluacion
del afio 2015 y 2016 del proyecto Banco de
Ideas, y que hayan recibido mas de 10.000
dolares en capital semilla. Se entregan cinco
puntos adicionales a los proyectos que ya se
encuentren facturando y cinco puntos a los
proyectos que hayan alcanzado algin logro
durante este primer proceso de incubacion.

No podran participar de este proceso los
proyectos que ya hayan concursado en afios
anteriores.

La votacion serd realizada entre los cuatros
proyectos pre - seleccionados mediante la
herramienta Twitter Polls (https://support.
twitter.com/articles/20174524) en la cuenta de
Twitter oficial de la Secretaria de Educacion
Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacién:
https://twitter.com/EduSuperiorEc. El orden
de los proyectos publicados serd por orden
alfabético en las opciones de la encuesta.
Podran votar todas las personas que posean
una cuenta de Twitter.

4.2. De los plazos

. En la pre — seleccion los proyectos seran
comunicados el dia 23 de enero de 2017 por la
Direccién de Innovacion Social dependiente de
la Subsecretaria de Innovacion y Transferencia
de Tecnologia.

. La votacion se llevara a cabo entre las 12:00
horas del 24 de enero de 2017 y las 12:00 horas
del dia 30 de enero de 2017.

El conteo de los votos obtenidos por cada uno de los
participantes de esta categoria, sera realizado por
la Direccion de Comunicacion de la Secretaria de
Educacién Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacién
quien informara de los resultados al Comité Interno para
evaluacion y seleccion de las Categorias Institucional y
Trayectoria a fin de que se declare ganador al innovador
del afio a quien obtenga mayor nimero de votos.

F. ENTREGA DE DOCUMENTOS

Para la postulacion al Premio “Matilde Hidalgo de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién 20167, los interesados
deberan remitir la informacion a través de los correos
electronicos que se crearan para el efecto, que se
encontraran disponibles en la pagina web de la Secretaria
de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

No. Premios Institucionales | Aplicacién / Formulario

1 Excelencia Se premia con la informacion remitida por el Sistema Nacional de Nivelacion y Admision.
No requiere formulario.

2 Calidad Se premia con la informacion remitida por el Sistema Nacional de Nivelacion y Admision.
No requiere formulario.

3 Mejoramiento  de  la | Se premia con la informacion remitida por el Sistema Nacional de Nivelacion y Admision.

Calidad No requiere formulario.

4 Pertinencia IES Se premia con la informacion remitida por el Sistema Nacional de Nivelacion y Admision.
No requiere formulario

5 Pertinencia ITTS Se premia con la informacion remitida por el Sistema Nacional de Nivelacion y Admision.
No requiere formulario

6 Vinculacion con la | Se premia con la informacion remitida por el Sistema Nacional de Nivelacion y Admision.

sociedad No requiere formulario.

7 Diversificacion Se premia con la informacién remitida por el Sistema Nacional de Nivelacion y Admision.
No requiere formulario.

8 Igualdad de oportunidades | Se premia con la informacion remitida por el Sistema Nacional de Nivelacion y Admision.
No requiere formulario.

9 Dialogo de saberes Se premia con la informacion de la Coordinacion de Saberes Ancestrales. No requiere
formulario.

10 Internacionalizacion 01 Internacionalizaciéon-Movilidad

02 Internacionalizacion-Programas
03 Internacionalizacion-Investigacion
04 Internacionalizacion-Fondos Internacionales

05 Internacionalizacion-Acreditacion Internacional
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11 Innovacion Se premia con la informacion remitida por el IEPI. No requiere formulario.
12 Produccion y divulgacion | Se premia con la informacion remitida por el Subsecretaria de Investigacion Cientifica, en
cientifica internacional base a SCOPUS. No requiere formulario.
13 Produccion y divulgacion | Se premia con la informacion remitida por el Sistema Nacional de Nivelacion y Admision.
cientifica regional No requiere formulario
14 Mejor investigacion Se premia en base a la informacion de la Subsecretaria de Investigacion Cientifica
15 Mejor incubadora de | Se premia en base a la informacion de la Subsecretaria de Innovacion y Transferencia
empresas Tecnologica
16 Desarrollo  tecnolégico | Se premia en base a la informacion de la Subsecretaria de Innovacion y Transferencia
con aporte al sistema | Tecnologica
productivo nacional
17 Mejor proyecto de | Se premia en base a la informacion remitida por los IPIs. No requiere formulario.
transferencia tecnologica
con impacto social
No. Premios a la Trayectoria | Aplicacién / Formulario
1 Examen Nacional para | Se premia con la informacidn remitida por el Sistema Nacional de Nivelaciéon y Admision.
la Educaciéon Superior — | No requiere formulario.
ENES. Estudiante
2 Examen Nacional para | Se premia con la informacion remitida por el Sistema Nacional de Nivelaciéon y Admision.
la Educaciéon Superior — | No requiere formulario.
ENES. Colegio
3 Académico en arte y |06 Académico en arte y cultura
cultura
4 Innovador del afio El ganador serd la persona que obtenga el mayor niimero de votos en la red social Twitter.
No se requiere formulario.
5 Innovacién con impacto | Se premia en base a la informacion de la Subsecretaria de Innovacion y Transferencia
social Tecnologica
6 Becario con  mayor | 07 Becario con mayor aporte a la ciencia
contribucion a la ciencia
7 Cientifico del afio Investigador 08 Investigador consagrado
consagrado
Investigador 09Investigador emergente
emergente
Estudiante Se premia en base a la informacion de la Subsecretaria de Investigacion
investigador Cientifica

Para mayor informacién respecto al “Premio Matilde Hidalgo de Ciencia, Tecnologia e Innovacion 2015”, se encuentra a
disposicion la siguiente direccion de correo electronico: premios2016@senescyt.gob.ec

G. VALIDACION DE INFORMACION

La Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion se reserva el derecho de verificar la veracidad de toda
documentacion e informacion entregada por cada uno de los actores del sistema nacional de educacion superior que formen
parte de la presente premiacion.

H. CONVOCATORIA Y CRONOGRAMA

El presente concurso estard abierto desde la publicacion de las presentes bases en la pagina de la Secretaria de Educacion
Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion y se ejecutara conforme al cronograma establecido en el Anexo 1.
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Las modificaciones al cronograma de la presentes
Bases, podran ser realizadas mediante publicacion en
la pagina web de la Secretaria de Educacion Superior,
Ciencia, Tecnologia e Innovacion, por la Direccion de
Comunicacion, lo cual se pondrd en conocimiento a la
maéxima autoridad de la institucion.

DISPOSICIONES GENERALES

Primera.- De la ejecucion del presente Acuerdo
encarguese la Subsecretaria General de Educacion
Superior y a la Subsecretaria General de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion.

Segunda.- Notifiquese con el contenido del presente
Acuerdo a las Subsecretarias Generales de esta Cartera de
Estado, asi como a las instituciones de educacion superior,
para los fines pertinentes.

Tercera.- Encarguese a la Coordinacion General de
Asesoria Juridica de esta Cartera de Estado, la respectiva
notificacion del presente Acuerdo.

Cuarta.- El presente Acuerdo entrara en vigencia desde
su fecha de expedicion, sin perjuicio de su publicacion en
el Registro Oficial.

Dado en la ciudad de Quito DM, a los veintitrés (23) dias
del mes enero de 2017.

Notifiquese y publiquese.

f.) René Ramirez Gallegos, Secretario de Educacion
Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

SECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR,
CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION.-
Coordinacion General de Asesoria Juridica.- f.) Ilegible.-
23 de marzo de 2017.- Fiel copia del original que reposa en
el archivo de esta Coordinacion.

MINISTERIO DE AGRICULTURA,
GANADERIA, ACUACULTURA Y PESCA

No. 0305

EL DIRECTOR EJECUTIVO (S) DE LAAGENCIA
ECUATORIANA DE ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD DEL AGRO-AGROCALIDAD

Considerando:

Que, el inciso 2 del articulo 400 de la Constitucion de
la Republica del Ecuador declara de interés publico la
conservacion de la biodiversidad y todos sus componentes,
en particular la biodiversidad agricola y silvestre y el
patrimonio genético del pais;

Que, es deber del Estado mantener al margen cultivos
y semillas transgénicas o cultivos genéticamente
manipulados, conforme establece el articulo 401 de la
Constitucion de la Republica del Ecuador;

Que, en el marco de la Organizacién Mundial del Comercio
(OMC), el Acuerdo sobre la Aplicacion de Medidas
Sanitarias y Fitosanitarias (AMSF), establece que los
paises miembros tienen derecho a adoptar las medidas
sanitarias y fitosanitarias por la autoridad competente,
necesarias para proteger la salud y la vida de las personas
y de los animales o para preservar los vegetales;

Que, las Normas Internacionales para Medidas
Fitosanitarias (NIMF) de la Convencioén Internacional
de Proteccion Fitosanitaria (CIPF), como la NIMF No. 2
Directrices para el Analisis de Riesgo de Plagas, del 2007;
la NIMF No. 11 Analisis de Riesgo de Plagas para plagas
cuarentenarias, del 2013, NIMF No. 21 Analisis de Riesgo
de Plagas para plagas no cuarentenarias reglamentadas,
del 2004 y la Resolucion 025 del 13 de noviembre de
1997 de la Comunidad Andina (CAN), describen los
procedimientos para realizar los Analisis de Riesgo de
Plagas (ARP);

Que, el articulo 1 de la Ley de Sanidad Vegetal publicada
en el Registro Oficial No. 315 del 16 de abril del 2004,
establece que le corresponde al Ministerio de Agricultura,
a través del SESA hoy la Agencia Ecuatoriana de
Aseguramiento de la Calidad del Agro— AGROCALIDAD,
estudiar, prevenir y controlar las plagas, enfermedades y
pestes que afecten a los cultivos agricolas;

Que, mediante Decreto Ejecutivo N° 1449 publicado
en el Registro Oficial N° 479 del 2 de diciembre de
2008, se reorganiza el Servicio Ecuatoriano de Sanidad
Agropecuaria, como la entidad técnica de derecho
publico; transformandolo en Agencia Ecuatoriana de
Aseguramiento de la Calidad del Agro- AGROCALIDAD,
autoridad competente para establecer las medidas
fitosanitarias para controlar la situacion fitosanitaria
de las plantas, los productos vegetales y los articulos
reglamentados que se importan y exportan;

Que, mediante Accion de Personal No. 290 de 19 de
junio de 2012, el Sr. Javier Ponce Cevallos, Ministro de
Agricultura, Ganaderia, Acuacultura y Pesca, designa,
al Ing. Diego Vizcaino, como Director Ejecutivo de la
Agencia Ecuatoriana de Aseguramiento de la Calidad del
Agro — AGROCALIDAD;

Que, mediante Resolucion N° 177 del 07 de noviembre
del 2013, se establece el procedimiento técnico cientifico
para definir los requerimientos, en los procesos de
Analisis de Riesgo de Plagas (ARP), para implementar
los requisitos fitosanitarios de importacion de: plantas,
productos vegetales y articulos reglamentados;

Que, mediante Memorando No. MAGAP-CSV/
AGROCALIDAD-2016-000956-M del 19 de diciembre
de 2016, el Coordinador General de Sanidad Vegetal
solicita al Director General de Asesoria Juridica (E), la
derogacion de la Resolucion N° 177 de 07 de noviembre
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de 2013, en la que se determina el procedimiento para
elaborar el estudio de Analisis de Riesgo de Plagas (ARP)
para establecer requisitos fitosanitarios de importacion de
plantas, productos vegetales, productos basicos y articulos
reglamentados.

En uso de las atribuciones legales que le concede el Decreto
Ejecutivo N° 1449 y el Estatuto Organico de Gestion
Organizacional por procesos de la Agencia Ecuatoriana de
Aseguramiento de la Calidad del Agro- AGROCALIDAD.

Resuelve:

Articulo 1.- Actualizar el procedimiento para elaborar
estudios de Analisis de Riesgo de Plagas (ARP) por via de
ingreso, para el establecimiento de requisitos fitosanitarios
de importacion de plantas, productos vegetales y articulos
reglamentados.

Articulo 2.- Para mejor comprension de la presente
normativa se considerard el Glosario de términos
fitosanitarios, consignado en la NIMF No. 5 del 2016 de
la CIPF.

Articulo 3.- Los estudios de Analisis de Riesgo de
Plagas (ARP) de plantas, productos vegetales y articulos
reglamentados seran elaborados considerando lo dispuesto
en las Normas Internacionales para Medidas Fitosanitarias,
NIMF No. 2, Directrices para el Analisis de Riesgo de
Plagas; la NIMF No. 11 Analisis de Riesgo de Plagas para
Plagas Cuarentenarias; NIMF No. 21 Anélisis de Riesgo
de Plagas para Plagas No Cuarentenarias Reglamentadas
y la Resolucion No. 025 de la Comunidad Andina (CAN).

Articulo 4.- Los estudios técnicos cientificos de Analisis
de Riesgo de Plagas (ARP) se realizaran, para evaluar el
potencial de ingreso de una plaga al Ecuador, sus posibles
vias de introduccion y para estimar el riesgo fitosanitario
que representa un producto especifico ante las siguientes
situaciones:

a) Solicitud de importacion de plantas, productos
vegetales o articulos reglamentados que no se
hayan importado previamente.

b) Cuando cambia la situacion fitosanitaria de un pais
o region de origen.

¢) Cuando surge nueva informaciéon con relacion a
una plaga.

d) Cuando por politica institucional se decida revisar
la reglamentacion fitosanitaria.

Articulo 5.- Toda persona natural o juridica, que requiera
importar plantas, productos vegetales, y articulos
reglamentados, para los cuales no se disponga de
requisitos fitosanitarios; presentarda a AGROCALIDAD
una solicitud para realizar el Andlisis de Riesgo de
Plagas (ARP), de acuerdo al Anexo 1 el cual forma parte
integrante de la presente Resolucion y realizara el pago de
la tasa correspondiente para la elaboracion del estudio de
Analisis de Riesgo de Plagas (ARP) de acuerdo al tarifario
vigente.

Articulo 6.- AGROCALIDAD atendera los estudios
de Andlisis de Riesgo de Plagas (ARP) de acuerdo a
la priorizaciéon anual, a excepcion de los casos en que
instituciones del Estado soliciten de forma oficial y con
la debida justificacion una modificacion de la priorizacion
establecida.

Articulo 7.- De existir el interés oficial expuesto por
parte de instituciones del Estado o acuerdos bilaterales
establecidos con la Organizacion Nacional de Proteccion
Fitosanitaria (ONPF) de paises interesados en exportar a
Ecuador; AGROCALIDAD podra exonerar el pago de la
tasa correspondiente para la elaboracion del estudio de
Analisis de Riesgo de Plagas (ARP).

Articulo 8.- Para la elaboracion del Analisis de Riesgo de
Plagas (ARP), se utilizara informacion cientifica nacional
e internacional, manejada por la Organizacion Nacional de
Proteccion Fitosanitaria (ONPF) de los paises o regiones,
informacion cientifica oficial sobre el estatus fitosanitario
del producto involucrado, asi como otras fuentes de
informacion cientifica confiable.

Articulo 9.- La informacion técnica de plantas, productos
vegetales y articulos reglamentados al que hace referencia
el articulo 8 se solicitara a la ONPF de la region o pais
exportador en base a los esquemas del Anexo 2, Anexo 3y
Anexo 4 de la presente resolucion, los cuales forman parte
integrante de la misma. De ser necesario y para continuar
el ARP, se solicitara ampliar la informacion a la ONPF del
pais exportador o region exportadora.

Articulo 10.- La informaciéon técnica emitida por la
ONPF del pais exportador es un documento necesario
y obligatorio para el establecimiento de requisitos
fitosanitarios de importacion de plantas, productos
vegetales y articulos reglamentados.

Articulo 11.- Concluido el Analisis de Riesgo de Plagas
(ARP), en base a la informacion cientifica analizada y a
las plagas cuarentenarias que siguen la via, se procedera
a elaborar la propuesta de requisitos fitosanitarios de
importacion, los cuales seran publicados en la pagina web
de AGROCALIDAD, notificados a la OMC y puestos
en consulta a la ONPF del pais exportador con el fin de
definirlos y acordarlos, dicha consulta tiene un tiempo
establecido por Normas Internacionales de 60 dias,
posterior a ello los requisitos fitosanitarios de importacion
se oficializaran a través de la normativa correspondiente
para su cumplimiento y notificaciéon. De ser necesario,
para la aplicacién de la norma pertinente, personal de
AGROCALIDAD realizara visitas a los lugares y/o sitios
de produccion del producto en el pais exportador o region
exportadora a fin de constatar su cumplimiento. Los costos
de movilizacion del personal deberan ser cubiertos por las
partes interesadas.

DISPOSICION GENERAL
Unica.- Para efecto del texto de la presente Resolucion,

la misma se publicard en el Registro Oficial y en
la Pagina web de AGROCALIDAD, para el efecto
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encarguese a la Coordinacion General de Sanidad Vegetal
conjuntamente con la Direccion de Comunicacion Social
de AGROCALIDAD.

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica.- Derdguese la Resolucién No. DAJ-2013453-
0201-0177 del 07 de noviembre del 2013, en la cual
se establece el procedimiento técnico cientifico para
definir los requerimientos en los procesos de Analisis de
Riesgo de Plagas (ARP), para establecer los requisitos
fitosanitarios de importacion de: plantas, productos
vegetales, y articulos reglamentados.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.- De la ejecucion de la presente Resolucion
encarguese a la Coordinacion General de Sanidad Vegetal
de AGROCALIDAD.

Segunda.- La presente Resolucion entrara en vigencia a
partir de su suscripcion sin perjuicio de su publicacion en
el Registro Oficial.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
Dado en Quito, D.M. 30 de diciembre de 2016.

f.) Econ. Mauricio Velasco Rodas, Director Ejecutivo

( S) de la Agencia Ecuatoriana de Aseguramiento de la
Calidad del Agro - Agrocalidad.

Nro. DGAC-YA-2016-0054-R
Quito, D.M., 28 de diciembre de 2016.
DIRECCION GENERAL DE AVIACION CIVIL
Considerando:

Que, mediante Decreto No. 156/2013 de 20 de noviembre
de 2013, se dispuso la reorganizacion del Consejo
Nacional de Aviacion Civil y se transfirieron dos de sus
competencias a la Direcciéon General de Aviacion Civil,
siendo una de ellas, la de “conocer y aprobar los convenios
o contratos de cooperacion comercial que incluyan:
Codigo Compartido, Arreglos de Espacios Bloqueados,
Arriendos en Wet Lease e Interlineas”, por tanto, en virtud
de este instrumento legal, el Director General de Aviacion
Civil es competente para conocer y resolver este tipo de
solicitudes;

Que, con memorando No. DGAC-YA-2013-1633-M de
26 de diciembre de 2013, el Director General de Aviacion
Civil de ese entonces dispuso que todos los tramites
administrativos para resolver la aprobacion de este tipo
de convenios o contratos de cooperacion comercial
seran de responsabilidad de la Direccion de Inspeccion y
Certificacion Aeronautica, hasta su total finalizacidén con
la firma de la maxima autoridad de la institucion;

Que, el Director General de Aviacion Civil mediante
Resolucion Nro. 018/2016, de 25 de enero de 2016,
resolvio aprobar el Acuerdo de Implementacion de Codigos
Compartidos suscrito por la Compafiia Panamefia de
Aviacion S.A. COPA AIRLINES y UNITED AIRLINES,
INC. para la operacion “...en las rutas entre Ciudad de
Panama, en la Republica de Panama, y Quito y Guayaquil,
en la Republica del Ecuador”, de la siguiente manera:

PANAMA - QUITO - PANAMA, sicte (7) frecuencias
semanales.

PANAMA - GUAYAQUIL - PANAMA, siete (7)
frecuencias semanales.

Con derechos de trafico de tercera y cuarta libertades del
aire.

COPA AIRLINES asumira la calidad de Compaiia
Operadora de estos vuelos y la Compaiiia UNITED
AIRLINES, INC. asumira la calidad de Comercializadora;

Que, ante la interposicién de un recurso de Reposicion
a la Resolucion Nro. 018/2016 de 25 de enero de 2016,
por parte del Apoderado de la Compaiiia Panamefia de
Aviacion S.A. COPA AIRLINES, el Director General de
Aviacion Civil mediante Resolucion Nro. 073/2016, de
5 de abril de 2016, resolvio sustituir el articulo 1, de la
citada Resolucion Nro. 018/2016, por el siguiente:

“Aprobar el Acuerdo de Codigo Compartido suscrito
entre la Compaiiia Panamefia de Aviacion S.A. COPA y
la compafiia UNITED AIRLINES INC. para la operacion
en las rutas entre Ciudad de Panama, en la Republica de
Panama y Quito/Guayaquil, en la Republica del Ecuador,
de la siguiente manera:

PANAMA - QUITO - PANAMA, veintiocho (28)
frecuencias semanales.

PANAMA - GUAYAQUIL PANAMA, veintiocho (28)
frecuencias semanales.

Con derechos de trafico de tercera y cuarta libertades del
aire.

COPA AIRLINES asumira la calidad de Compaiiia
Operadora de estos vuelos y la Compaiita UNITED
AIRLINES, INC. asumira la calidad de Comercializadora;

Que, con oficio Nro. 2016 - 3053, de 11 de octubre de
2016, ingresado en la Direccion General de Aviacion Civil
bajo registro DGAC-AB-2016-9280-E el 12 de octubre
del 2016, el Dr. Xavier Rosales Kuri, Vicepresidente
de Corral & Rosales Cia. Ltda., la cual es a su vez
Apoderada de la Compailia Panamefia de Aviacion S.A.
COPA AIRLINES en el Ecuador solicito la aprobacion
del “ACUERDO DE CODIGO COMPARTIDO “suscrito
el 31 de mayo del 2016” entre la compafiia Panamefia de
Aviacion S.A. “COPA” y UNITED AIRLINES, INC. para
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la operacion “... en las rutas entre Ciudad de Panamad,
Republica de Panama, y Quito y Guayaquil, Republica del
Ecuador, en vuelos operados por Copa, y, entre Houston,
Estados Unidos y Quito, Republica del Ecuador, en
vuelos operados par United”, “mediante la ampliacion de
segmentos en codigo compartido”;

Que, las relaciones aerocomerciales entre el ECUADOR
y PANAMA se rigen por los siguientes instrumentos
bilaterales:

*Memorandum de Entendimiento y su Anexo I, suscritos
el 25 de febrero de 1994, en el que se incluyeron los
principios generales y demas cldusulas relacionadas con
las rutas y condiciones de operacidon para las aerolineas
designadas por ambos paises;

*Acta de la Reunion de Autoridades Aeronauticas, de
2 de marzo de 2010, mediante la cual, basicamente las
autoridades aeronauticas del Ecuador y Panama acordaron
un incremento de frecuencias y un nuevo cuadro de rutas,
en el que a Panama le corresponde: cualquier Punto en
Panama, via cualquier punto intermedio, a cualquier
aeropuerto habilitado como internacional, a cualquier
punto mas alla del Ecuador;

Todos los puntos determinados en las rutas acordadas
pueden ser servidos con derechos de tercera, cuarta y
quinta libertades del aire, en las modalidades de pasajeros,
carga y correo en forma combinada, como los exclusivos
de carga; Se amplian las posibilidades para una operacion
bajo formulas de Acuerdos de Cooperacion, en las que
se incluye la figura del Codigo Compartido y dentro del
Codigo Compartido Complementario.

*Mediante oficio No. CNAC-PA-0-083-10 de 10 de
septiembre de 2010, la Secretaria General del CNAC
de ese entonces, comunico al Director General de la
Autoridad Aeronautica Civil de Panama la propuesta del
Consejo Nacional de Aviacion Civil para que se incluya
dentro de los Acuerdos de Cooperacion, un literal d) que
exprese: ‘“Para la operacion efectiva de las aerolineas
designadas, bajo la figura de Cobdigo Compartido,
se contabilizara solamente las frecuencias del socio
operador”. Esta enmienda fue aceptada por la autoridad
panamefia mediante oficio Nro. DG-DTA-069-11 de 02 de
febrero de 2011 y entrd en vigor desde esa fecha;

*Acta de Autoridades Aeronauticas de 30 de noviembre de
2011, registrada en el Sistema de Tratados de la Cancilleria
segun consta en oficio No. MRECI-SALC-2012-0040-0 de
11 de enero de 2012. En este documento las delegaciones
del Ecuador y Panama acordaron reemplazar del Acta del
2 de marzo de 2010 lo relacionado a frecuencias con el
siguiente texto:

“En la modalidad de pasajeros, carga y correo en forma
combinada, formalizar las cuarenta y dos (42) frecuencias
semanales para cada una de las Partes.

En el caso de Ecuador, catorce (14) de estas cuarenta y
dos (42) frecuencias podran ser operadas a partir del 1 de
marzo de 2012.

En el caso de Panama, catorce (14) de estas cuarenta y
dos (42) frecuencias podran ser operadas a partir del 1 de
junio de 2012.

Todas las frecuencias deberdn ser operadas bajo cddigo
compartido, el cual serd negociado entre las aerolineas
designadas. Sin embargo, en referencia a las catorce
(14) frecuencias que se podran operar a partir del 1 de
junio de 2012, la terminacién de dicho acuerdo de cddigo
compartido por cualquiera de las aerolineas designadas
no afectard los derechos de trafico establecidos en este
documento, salvo que la aerolinea designada por Panama
de por terminado el Acuerdo de Cdédigo Compartido de
forma unilateral sin causa justificada establecida en dicho
Acuerdo ...”;

Que, teniendo relacion con el tema, que hoy nos ocupa
ponemos de manifiesto que mediante Resolucion Nro.
019/2012 de 05 de junio de 2012, el Consejo Nacional de
Aviacion Civil aprobo el acuerdo de codigo compartido
y cddigo compartido complementario suscrito entre la
Compafiia Panamefia de Aviacion S.A. COPA AIRLINES
y la Empresa Publica TAME, Linea Aérea del Ecuador
“TAME EP”, en cumplimiento a lo establecido en el Acta
de la reunion de autoridades aeronauticas del Ecuador y
Panama, suscrita el 30 de noviembre de 2011, en la cual se
conviene que todas las frecuencias deberdn ser operadas
bajo Codigo Compartido entre las aerolineas designadas
por ambos paises. En forma posterior, el CNAC aprobd
tres Adendas al mencionado acuerdo, suscritas el 30 de
julio y 19 de octubre de 2012 y el 14 de marzo de 2013,
respectivamente.

Al referimos también a la condicién impuesta por el Acta
de Autoridades Aeronauticas del Ecuador y Panama, que
condiciona las 42 frecuencias semanales convenidas,
a una operacion bajo acuerdos de codigo compartido
exclusivamente entre aerolineas de los dos paises.

Anotamos que segiin memorando Nro. DGAC-0OX-2015-
2324-M de 06 de diciembre de 2015, en atencién a la
recomendacion emitida en el informe Nro. DGAC-AE-
2015-114-1 de 19 de noviembre de 2015, respecto de una
anterior solicitud de la compaiiia COPA AIRLINES S.A.
para que se le autorice un acuerdo de codigo compartido
con la compaiiia LUFTHANSA en la ruta Panama -
Ecuador, el sefior Director de Inspeccion y Certificacion
de la DGAC manifestd que una vez realizada la revision
del cumplimiento del acuerdo de codigo compartido entre
COPA AIRLINES y TAME EP, se ha podido determinar
que la compaiiia COPA AIRLINES no ha presentado ante la
DGAC para aprobacion, los itinerarios a operar en codigo
compartido con la empresa TAME. De la misma manera,
la empresa publica TAME EP tampoco ha presentado los
itinerarios para operaciones en codigo compartido con
la compafiia COPA AIRLINES. Igualmente, no se ha
encontrado detalle de registro de operaciones en codigo
compartido de TAME E.P. ni de COPA AIRLINES, razén
por la cual “se colige que no se estaria ejecutando el
Acuerdo Comercial”

De otra parte, segiin lo informado, en ese entonces, en
el area de Operaciones de la DICA, la empresa publica
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TAME EP respecto de la ruta Guayaquil y/o Quito y/o
Panamé y/o Fort Lauderdale y viceversa, solamente ha
presentado itinerarios hacia Fort Lauderdale (EE.UU.),
de lo que se deduce que no esta operando hacia y desde
Panama.

Ante esa realidad, si bien como queda anotado en el
analisis de las relaciones aerocomerciales del Ecuador
con Panami, se mantiene vigente la condicién de que
se opere la ruta Ecuador- Panama y viceversa bajo un
acuerdo de codigo compartido entre aerolineas Panamefias
y ecuatorianas, por ser un trafico natural de los dos paises,
en la practica no ha tenido real cumplimiento por parte de
COPA AIRLINES S.A. y TAME E.P. de lo que conocemos
por dificultades propias de la empresa ecuatoriana;

Que, por requerimiento de la Direccion de Asesoria
Juridica respecto de otra solicitud, mediante oficio Nro.
DGAC-YA-2015-2997-O de 05 de noviembre de 2015,
el sefior Director General de Aviacion Civil consultd
al Subsecretario de Transporte Aeronautico Civil del
Ministerio de Transporte y Obras Publicas, si se ha
negociado ultimamente algun instrumento bilateral con
Panama que elimine o modifique la condicién impuesta
en el Acta de Autoridades Aeronauticas Ecuador-Panama
suscrita el 30 de noviembre de 2011, de que las 42
frecuencias semanales acordadas deben ser operadas bajo
codigo compartido entre las aerolineas designadas.

En respuesta a este pedido, el sefior Subsecretario de
Transporte Aeronautico Civil del Ministerio de Transporte
y Obras Publicas, en oficio Nro. MTOP-STAC-15-425-OF
de 17 de noviembre de 2015, informa:

“... Respecto al requerirniento que realiza la Direccion a
su cargo, cabe informar que esta Subsecretaria en oficio
No. MTOP-STAC-15-213-OF de 1 de junio de 2015, como
Autoridad Aeronautica del Ecuador, solicit6 al Ministerio
de Relaciones Exteriores y Movilidad Humana, extender
via diplomatica a la Autoridad Aerondutica de Panama,
la propuesta de modificacion al instrumento bilateral
vigente (Acta de Autoridades suscrita el 30 de noviembre
de 2011), con el objeto de eliminar la condicién que
obliga a las lineas aéreas desganadas [sic] por las Partes
ha[sic] operar en codigo compartido las (42) frecuencias
otorgadas por ambos paises; y a su vez, en Reunion
de Consulta de Autoridades Aeronduticas revisar las
relaciones aerocomerciales a fin de estudiar un incremento
de frecuencias; acto que se realiz6 mediante Nota No. 4-2-
0120/2015 de 4 de junio de 2015.

(.)

El Acta de la Reunion de Autoridades Aeronauticas de
las Republicas del Ecuador y Panama, suscrita el 30 de
noviembre de 2011, serd modificada al momento que
se concrete la Reunion de Consulta entre Autoridades
Aeronauticas de ambos Estados, particular que se pondra
oportunamente en su conocimiento”.

En este orden de ideas, se concluye que sigue vigente
la obligatoriedad de que las 42 frecuencias semanales
convenidas en el Acta suscrita por las Autoridades
Aeronauticas del Ecuador y Panama, el 30 de noviembre

de 2011, sean operadas bajo la modalidad de cddigo
compartido entre las aerolineas designadas por ambos
paises.

Consecuencia de ello es el hecho de que el MTOP a través
de la Subsecretaria de Transporte Aeronautico Civil haya
remitido a la autoridad aeronautica Panameiia, a través de
los canales diplomaticos, una propuesta de modificacion al
Acta de Autoridades suscrita el 30 de noviembre de 2011,
con el objeto de eliminar la condicion antes mencionada
e inclusive estudiar un incremento de frecuencias, lo
que estimamos principalmente favorecerd a la aerolinea
Panameia.

En estas circunstancias, no cabria limitar las posibilidades
de alianzas comerciales que pueda tener la parte Panameiia;

Que, para las relaciones bilaterales en materia de transporte
aéreo entre el ECUADOR y los ESTADOS UNIDOS
DE AMERICA se aplica a mas de las disposiciones
del Convenio suscrito el 26 de septiembre de 1986, lo
acordado en el Protocolo de Modificacion de los Anexos
al Acuerdo de Transporte Aéreo, suscrito el 21 de julio de
2010, el cual en su nuevo Anexo III, titulado “Arreglos
cooperativos de comercializacion”, prevé:

“Al efectuar u ofrecer los servicios autorizados en las
rutas acordadas, cualquier linea aérea designada de
una Parte podra concertar arreglos cooperativos de
comercializacion, por ejemplo, arreglos de charter parcial,
comparticion de codigos o arriendo, con:

1. Una linea aérea o mas de cualquiera de las Partes;
2. Una linea aérea o mas de un tercer pais, y
3. Un transportista de superficie de cualquier pais;

Siempre y cuando todos los participantes en esos arreglos
a) tengan la debida autorizacién, y b) reunen los requisitos
que se aplican a dichos arreglos. Las Partes s6lo contaran
las frecuencias de la linea aérea que efectue vuelos y
participe en un arreglo cooperativo de comercializacion,
sin considerar si en el arreglo participan las lineas aéreas
del mismo pais o de otro pais o paises.”;

Que, la Compafiia Panamefia de Aviaciéon S.A. COPA
AIRLINES es titular de un permiso de operacién para
la prestacion del servicio de transporte aéreo publico,
internacional, regular, de pasajeros, carga y correo, en
forma combinada, renovado por el Consejo Nacional de
Aviacion Civil mediante Acuerdo No. 018/2015 de 22 de
mayo de 2015, modificado con Acuerdo No. 13/2015 de
17 de julio de 2015, suscrito por el Director General de
Aviacion Civil, en ejercicio de la facultad delegada por el
CNAC. Las rutas, frecuencias y derechos autorizados son:

PANAMA - QUITO - PANAMA, veintiocho (28)
frecuencias semanales.

PANAMA - GUAYAQUIL - PANAMA, veintiocho (28)
frecuencias semanales.

Con derechos de trafico de tercera y cuarta libertades del
aire.
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Para la operacion de las cuarenta y dos (42) frecuencias
semanales autorizadas mediante Acuerdo Nro. 018/2015,
de 22 de mayo del 2015, la aerolinea debera observar
las condiciones establecidas en los Acuerdos Bilaterales
suscritos entre la Republica del Ecuador y la Republica
de Panama.

Para la operacion de las siete (7) frecuencias semanales
adicionales, autorizadas en cada una de las rutas mediante
este instrumento, la aerolinea debera observar y considerar
que este incremento de frecuencias estd sustentado en el
principio de reciprocidad de los dos Estados;

Que, la compafiia UNITED AIRLINES INC. cuenta con un
permiso de operacion renovado por el Consejo Nacional
de Aviacion Civil, mediante Acuerdo No. 006/2015 de
25 de febrero de 2015, para que continte brindando los
servicios de transporte aéreo publico, internacional,
regular, de pasajeros, carga y correo, en forma combinada,
en las siguientes rutas, frecuencias y derechos:

HOUSTON - CIUDAD DE PANAMA - QUITO y
viceversa y/o HOUSTON - QUITO vy viceversa, hasta
siete (7) frecuencias semanales, con derechos de tercera,
cuarta y quinta libertades del aire.

El permiso de operacion se encuentra vigente con un plazo
de duracion de tres afios, contados a partir del 3 de marzo
del 2015;

Que, de conformidad con el procedimiento establecido,
la Direccién de Inspeccion y Certificacion Aerondutica
mediante memorando Nro. DGAC-0X-2016-2210-M de
14 de octubre del 2016 requiri6 a la Direccion de Asesoria
Juridica un pronunciamiento respecto de la solicitud de
aprobacion del ACUERDO DE CODIGO COMPARTIDO
suscrito entre la compafiia Panamefia de Aviacion S.A.
“’COPA” y UNITED AIRLINES, INC.

Que, la Direccion de Asesoria Juridica, remiti6 el informe
realizado con memorando Nro. DGAC-AE-2016-1708-M
de 22 de noviembre del 2016, en el cual concluye y
recomienda asi:

Equiparado el contrato de ALIANZA MODIFICADO
Y REFORMULADO con el actual Acuerdo de codigo
compartido suscrito entre las aerolineas COPA AIRLINES
S.4. y UNITED AIRLINES INC., se ha podido determinar
que no se introducen cambios puntuales, pues debe
insistirse que el actual Acuerdo de Codigo Compartido
sustituye al firmado entre Copa Airlines y United Airlines,
el 1 de marzo de 2011, que fue aprobado por la Autoridad
Aeronautica Panameria, mediante Resolucion No. 118-
DTA/AAC de 21 de julio de 2011, sefialado en el informe
legal Nro. DGAC-AE-2015-121-1, de 15 de diciembre de
2015, por lo que somos del criterio que por un principio
de economia procedimental, no resulta Juridicamente
viable emitir un nuevo andadlisis del mismo, en razon de
la existencia de un pronunciamiento juridico sobre esta
cuestion; y, en este sentido, unicamente bastaria remitirse,
en lo conducente, a su texto.

Con fundamento en el andlisis juridico expuesto, la
Direccion de Asesoria Juridica no tiene objecion en que

se apruebe el Acuerdo de Cédigo Compartido entre la
Compariia Panameria de Aviacion S.A. COPA AIRLINES
y UNITED AIRLINES, INC., con la recomendacion de que
en la Resolucion que se expida expresamente se deje sin
efecto las Resoluciones numeros 018/2016 y 073/2016, de
25 de enero y 5 de abril de 2016, respectivamente.”;

Que, la Direccion de Inspeccion y Certificacion
Acronautica “D.I.C.A” mediante memorando Nro.
DGAC-0X-2016-2590-M, de 11 de diciembre de 2016,
presentd al sefior Director General de Aviacion Civil el
informe analizando aspectos propios del Acuerdo de
codigo compartido suscrito entre COPA AIRLINES vy
UNITED AIRLINES, recomendando lo siguiente:

“En el aspecto aerocomercial consideramos que los
acuerdos comerciales coadyuvan a satisfacer la demanda
de servicio aéreo de los diferentes usuarios; y por el lado
de las compaiiias les resulta favorable aprovechando
las economias de escala, permitiéndoles alcanzar
objetivos comunes, operar y comercializar los servicios
de transporte aéreo, ejecutar derechos de trdfico, de
forma mas eficiente y econdomica, tener presencia en los
mercados por lo que se sugiere que el Acuerdo de Codigo
Compartido celebrado entre Copa y United Airlines, de
31 de mayo del 2016, puede ser aprobado, actuado en su
calidad de operadora o de compariiia comercializadora
conforme derechos otorgados en sus respectivos permisos
de operacion.

Ademas debe continuar el tramite cefiido a la disposicion
impartida por el sefior Director General con Memorando
DGAC -YA-2013-1633-M de 26 de diciembre 2013, hasta
la finalizacion de éste, con la publicacion de la Resolucion
respectiva en el Registro Oficial. *;

Que, la Direccion de Inspeccion y Certificacion
Aeronautica “DICA” mediante memorando DGAC-OX-
2016-2616-M, de 15 diciembre del 2016, present? al sefior
Director General de Aviacion Civil el Informe Unificado
en el cual, con sustento en los pronunciamientos de la
Direccion de Asesoria Juridica “D.A.J.” y de la Direccién
de Inspeccion y Certificacion Aeronautica “D.I1.C.A” se
determind que no existe objecion para la aprobacion del
Acuerdo de coédigo compartido suscrito entre la Compafiia
Panameiia de Aviacion S.A. COPA AIRLINES y UNITED
AIRLINES, INC., para la operacion “... en las rutas entre
Ciudad de Panama, Republica de Panamd, y Quito y
Guayaquil, Republica del Ecuador, en vuelos operados
por Copa; y, entre Houston, Estados Unidos y Quito,
Republica del Ecuador, en vuelos operados por United”;.

En uso de las atribuciones establecidas en el Decreto
Nro.156 de 20 de noviembre de 2013,

Resuelve:

ARTICULO 1.- Aprobar el Acuerdo de Codigo
Compartido suscrito el 31 de mayo del 2016, entre la
Compania Panamefia de Aviacion S.A. COPA AIRLINES
y la compafiia UNITED AIRLINES INC., para la
operacion ¢ en las rutas entre Ciudad de Panama,
Repuiblica de Panama, y Quito y Guayaquil, Republica del
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Ecuador, en vuelos operados por Copa; y, entre Houston,
Estados Unidos y Quito, Republica del Ecuador, en
vuelos operados por United”; independientemente de lo
que hubieran convenido en el Acuerdo, lo hacemos en los
términos siguientes:

Los vuelos operados bajo la modalidad de Coddigo
Compartido serdn identificados con los cddigos de
designacion de cada aerolinea que tendran la calidad de
(operador) y (comercializador)*, segin sea el caso;

La Compafiia Panamefia de Aviacion S.A. COPA
AIRLINES. (CM) o (CM*) y para la compaiiia UNITED
AIRLINES INC. (UA) o (UA¥).

VUELOS OPERADOS POR LA COMPANIA
PANAMENA DE AVIACION S.A. COPA AIRLINES;
en los cuales la Compafita UNITED AIRLINES, INC.
asumira la calidad de Comercializadora

« PANAMA - QUITO - PANAMA, veintiocho (28)
frecuencias semanales.

+ PANAMA - GUAYAQUIL - PANAMA, veintiocho
(28) frecuencias semanales.

Con derechos de trafico de tercera y cuarta libertades del
aire.

VUELOS OPERADOS POR LA COMPANIA UNITED
AIRLINES, INC. en los cuales la Compafiia Panamefia
de Aviacion S.A. Copa Airlines; asumira la calidad de
Comercializadora HOUSTON - CIUDAD DE PANAMA -
QUITO y viceversa y/o HOUSTON - QUITO y viceversa,
hasta siete (7) frecuencias semanales,

Con derechos de tercera, cuarta y quinta libertades del
aire.

ARTICULO 2.- La Compaiiia Panamefia de Aviacion S.A.
COPA AIRLINES vy la compania UNITED AIRLINES
INC., al momento de presentar sus itinerarios para la
aprobacion por parte de la Direccion General de Aviacion
Civil, deberd informar claramente cudl es la compaiiia
operadora y cudl la compaiiia marketing de cada vuelo,
identificandolos en forma obligatoria con los codigos de
designacion correspondientes “CM/CM*” o “UA/UA*”.

ARTICULO 3.- En la publicacion y comercializacion de
los servicios materia del Acuerdo de Cédigo Compartido,
ambas transportadoras aéreas deberan informar a los
usuarios debida y oportunamente a través de todos
los medios, inclusive en los Sistemas de Reservas por
Computadora, que se trata de vuelos de Codigo Compartido
, cual es el socio comercial ; y, cual es el operador
efectivo en sus diferentes tramos de ruta prevista, con la
indicacion de los puntos de transferencia, tipo de aeronave
y en general los aspectos relacionados con estos tipos
de modalidad, previniendo que no se induzca a error al
consumidor, especialmente en cuanto a las caracteristicas
del servicio, el precio y las condiciones de venta.

ARTICULO 4.- En la modalidad de Codigo Compartido
que se autoriza por el presente documento, la compaiia

Panamefa de Aviacion S.A. COPA AIRLINES y UNITED
AIRLINES, INC. responden indivisible y solidariamente
frente a los pasajeros, correo y carga transportados, sin
perjuicio de las obligaciones establecidas en el respectivo
contrato.

ARTICULO 5.- Ambas empresas de transporte aéreo se
encuentran obligadas a remitir a la Direccion General de
Aviacion Civil los formularios estadisticos e informes que
correspondan a las operaciones de Cdodigo Compartido
que se autorizan por el presente instrumento, conforme lo
prevé la Resolucion DGAC No. 032 de 01 de octubre del
2015, o cualquier otra que se emita para tal efecto.

ARTICULO 6.- La presente autorizacion queda sujeta al
estricto cumplimiento por parte de la Compaiiia Panamefia
de Aviacion S.A. Copa en el Ecuador y United Airlines
Inc. de todas las condiciones y requisitos establecidos en la
presente Resolucion, en la legislacion aeronautica vigente
y demas normativa que dicte la autoridad aeronautica.

ARTICULO 7.- Esta resolucién sera revocada, previa
comunicacion a las transportadoras, cuando incumplan
las obligaciones contenidas en la misma, cuando se
suspenda, se revoque o caduque el respectivo permiso de
operacion de la Compafiia Panamefia de Aviacion S.A.
COPA AIRLINES y la compafiia UNITED AIRLINES
INC. o si por mutuo acuerdo, ambas partes deciden dar
por terminado el Acuerdo de Codigo Compartido y asi lo
comunican a la Direccién General de Aviacion Civil.

Sin perjuicio de lo anterior, cualquier inobservancia
a la presente autorizacién, sera considerada como
incumplimiento al permiso de operacion y sera juzgada y
sancionada conforme la legislacion aplicable.

Del cumplimiento y control de lo dispuesto en la presente
Resolucion encarguese a la Direccion de Inspeccion y
Certificacion de la Direccion General de Aviacion Civil.

DISPOSICION DEROGATORIA.- La presente
Resolucion deja sin efecto las Resoluciones Resolucion
018/2016 de 25 de enero del 2016, modificada con
Resolucion 073/2016 de 5 de abril 2016.

La presente Resolucion entrara en vigencia a partir de la
fecha de expedicidn, sin perjuicio de su publicacion en el
Registro Oficial.

f.) Ing. Luis Ignacio Carrera Muriel, Director General de
Aviacion Civil.

No. 002-DN-DINARDAP-2017
Abogado Pablo Alberto Rivera Gudiifio
DIRECTOR NACIONAL DE REGISTRO DE
DATOS PUBLICOS (S)

Considerando:

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador dispone que: “La administracion publica
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constituye un servicio a la colectividad que se rige por
los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion, descentralizacion, coordinacion,
participacion, planificacion, transparencia y evaluacion™;

Que, el articulo 288 de la Norma Suprema dice que: “Las
compras publicas cumpliran con criterios de eficiencia,
transparencia, calidad, responsabilidad ambiental y
social. Se priorizaran los productos y servicios nacionales,
en particular los provenientes de la economia popular y
solidaria, y de las micro, pequerias y medianas unidades
productivas”;

Que, el articulo 30 de la Ley Orgénica del Sistema Nacional
de Registro de Datos Publicos, crea la Direcciéon Nacional
de Registro de Datos Publicos, como organismo de derecho
publico, con personeria juridica, autonomia administrativa,
técnica, operativa, financiera y presupuestaria, adscrita
al Ministerio de Telecomunicaciones y Sociedad de
la Informacion. Indicando que su méaxima autoridad y
representante legal sera la Directora o Director Nacional,
designada o designado por la Ministra o Ministro de
Telecomunicaciones y de la Sociedad de la Informacion;

Que, el numeral 9a del articulo 6, de la Ley Organica
del Sistema Nacional de Contratacion Publica, define
a la delegacion como la traslacion de determinadas
facultades y atribuciones de un organo superior a otro
inferior, a través de la maxima autoridad, misma que
podra instrumentarse en decretos, acuerdos, resoluciones
en las cuales se determinara el contenido y alcance de la
delegacion;

Que, el articulo 35 de la Ley de Modernizacion dice
que “Cuando la importancia economica o geogrdfica
de la zona o la conveniencia institucional lo requiera,
los mdximos personeros de la instituciones del Estado
dictaran acuerdos, resoluciones u oficios que sean
necesarios para delegar sus atribuciones. En estos
documentos se establecera el ambito geogrdfico o
institucional en el cual los funcionarios delegados
ejercerdan sus atribuciones. Podran, asimismo coordinar
actividades por la consecucion del bien comun”;

Que, el articulo 55 del Estatuto de Régimen Juridico
Administrativo de la Funcién Ejecutiva, sefiala que las
atribuciones propias de las diversas entidades y autoridades
de la Administracion Publica Central e Institucional,
seran delegables en las autoridades u 6rganos de inferior
jerarquia, excepto las que se encuentren prohibidas por
Ley o por Decreto;

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. 003-2015 de 16
de enero de 2015, el sefior ingeniero Augusto Espin Tobar,
Ministro de Telecomunicaciones y de la Sociedad de la
Informacién de ese entonces, nombr6 a la abogada Nuria
Susana Butina Martinez, Directora Nacional de Registro
de Datos Publicos;

Que, con Accion Personal No. 2016-279, de 21 de enero de
2016, se nombro¢ al sefior Claudio Fabian Massucco, como
Subdirector Nacional de Registros de Datos Publicos,
desde el 06 de junio de 2016;

Que, mediante Accion de Personal No. 106 del 4 de abril
de 2017, subrogué el cargo de Director Nacional de Datos
Publicos;

En ejercicio de las facultades que me otorga el Estatuto de
Régimen Juridico Administrativo de la Funcion Ejecutiva
y la Ley de Modernizacion y la Ley Orgénica del Sistema
Nacional de Contratacion Publica;

Resuelvo:

Art. 1.- Delegar al sefior Subdirector Nacional de Registros
de Datos Publicos, para que a nombre y en representacion
del infrascrito Director Nacional de Registro de Datos
Publicos (S) realice las siguientes funciones:

a. Aprobar los pliegos para la contratacion de obras,
bienes y servicios incluidos los de consultoria,
y el arrendamiento de bienes necesarios para
el desarrollo y funcionamiento de la Direccion
Nacional de Registro de Datos Publicos.

b. Revisar, autorizar, disponer los procedimientos de
contratacion que constan en la Ley Organica del
Sistema Nacional de Contrataciéon Publica, y su
Reglamento.

c. Suscribir los contratos seflalados en la Ley
Orgénica del Sistema Nacional de Contratacion
Publica y su Reglamento.

d. Autorizar gastos de consultoria, regimenes
especiales, subastas inversas electronicas,
menores cuantias y los demas estipulados en la Ley
Orgénica del Sistema Nacional de Contratacion
Publica y su Reglamento.

e. Aprobar el Plan Anual de Contratacion de la
Institucioén, asi como sus reformas.

f. Promover, organizar y ejecutar programas de
capacitacion de las registradoras o registradores
publicos y demas personal de los registros.

g. Supervisar el Desarrollo e Implementacion
del Sistema Informatico Nacional de Registro
de Datos Publicos, en cuanto a los métodos y
procedimientos que garanticen la seguridad,
reserva y accesibilidad a la informacion publica.

h. Suscribir contratos de servicios profesionales,
servicios ocasionales y demds documentos
sefialados en la Ley Orgénica del Servicio Publico.

i. Ejercer la representacion legal, judicial y
extrajudicial de la Direccion Nacional de Registro
de Datos Publicos.

j- Autorizar y suscribir convenios de pago.
k. Ejercer las demas competencias, atribuciones, y

facultades del Director Nacional de Registro de
Datos Publicos, determinadas en la Ley Organica
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del Sistema Nacional de Registro de Datos
Publicos y su respectivo Reglamento, asi como las
establecidas en el Estatuto Organico Funcional de
Gestion por Procesos de la Direccion Nacional de
Registro de Datos Publicos.

Art. 2.- Esta Resolucion entrara en vigencia a partir de
la presente fecha sin perjuicio de su publicaciéon en el
Registro Oficial, y se mantendra vigente mientras dure la
subrogacion de quien suscribe la presente.

Art. 3.- Encarguese la ejecucion de la presente resolucion
a la Subdireccion Nacional y a la Direccion de Asesoria
Juridica.

Dado en la ciudad de Quito, Distrito Metropolitano, 4 de
abril de 2017.

f.) Abogado Pablo Rivera Gudifio, Director Nacional de
Registro de Datos Publicos (S).

DIRECCION NACIONAL DE REGISTRO DE DATOS
PUBLICOS.- Certifico: que es copia auténtica del original.-
Quito, 04 de abril de 2017.- f.) Ilegible, Archivo.

No. 2017-002-ISSFA-DAJ

Roberto Xavier Jiménez Villarreal
TCRN. EM.
DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO
DE SEGURIDAD SOCIAL DE LAS FUERZAS
ARMADAS

Considerando:

Que, el Art. 226 de la Constituciéon de la Republica del
Ecuador establece que las instituciones del Estado, sus
organismos, dependencias, las servidoras y servidores
publicos y las personas que actien en virtud de una
potestad estatal ejerceran solamente las competencias y
facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la
ley;

Que, el Art. 233 de la misma norma, determina que
ninguna servidora o servidor publico estard exento de
responsabilidades por los actos realizados en el ejercicio
de sus funciones, o por sus omisiones, y seran responsables
administrativa, civil y penalmente por el manejo y
administracion de fondos, bienes o recursos publicos.
Las servidoras o servidores publicos y los delegados o
representantes a los cuerpos colegiados, estaran sujetos
a las sanciones establecidas por delitos de peculado,
cohecho, concusion y enriquecimiento ilicito;

Que, el Art. 370 de la norma sefialada en el parrafo anterior,
inciso segundo establece que “La Policia Nacional y las
Fuerzas Armadas podran contar con un régimen especial

de seguridad social, de acuerdo con la ley; sus entidades de
seguridad social formaran parte de la red publica integral
de salud y del sistema de seguridad social”;

Que, el Art. 35 de la Ley de Modernizacion del Estado,
Privatizaciones y Prestacion de Servicios Publicos por
parte de la iniciativa privada; estipula que en razon de la
conveniencia institucional los maximos personeros de las
Instituciones del Estado dictaran acuerdos, resoluciones
u oficios que sean necesarios para delegar sus funciones;

Que, en el Art. 55 del Estatuto del Régimen Juridico y
Administrativo de la Funcién Ejecutiva, se contempla
la delegacion de atribuciones y dice “las atribuciones
propias de las diversas entidades y autoridades de la
Administracion Publica Central e Institucional seran
delegables en las autoridades u organos de inferior
jerarquia, excepto las que se encuentren prohibidas por
Ley o por Decreto. La Delegacion serd publicada en el
Registro Oficial.”;

Que, el Art. 56 de la misma norma, sefiala que salvo
autorizacion expresa, no podran delegarse las competencias
que a su vez se ejerzan por delegacion;

Que, el Art. 59 de la norma antes citada, dispone que
cuando las resoluciones administrativas se adopten
por delegacion, se hard constar expresamente esta
circunstancia y se consideraran dictadas por la autoridad
delegante, siendo la responsabilidad del delegado que
actlia;

Que, la Ley Organica de Servicio Publico y su Reglamento,
manifiestan a lo largo de su articulado, que ciertos actos
administrativos relacionados con administracion de talento
humano, sean realizados por la autoridad nominadora o su
delegado;

Que, el Art. 61 de la Ley Orgénica del Sistema Nacional
de Contratacion Publica, prescribe la posibilidad de que la
maxima autoridad de la Entidad Contratante, delegue la
suscripcion de los contratos a funcionarios o empleados
de dicha entidad, mediante Resolucion, dandola a conocer
en el Portal de Compras Publicas, sin que tal delegacion,
excluya las responsabilidades del delegante;

Que, el Art. 4 del Reglamento General a la Ley
Orgénica del Sistema Nacional de Contratacion Publica,
establece que en aplicacion de los principios de Derecho
Administrativo son delegables todas las facultades
previstas para la maxima autoridad tanto en la Ley como
en este Reglamento General, aun cuando no conste en
dicha normativa la facultad de delegacion expresa. La
Resolucion que la maxima autoridad emita para el efecto,
determinara el contenido y alcance de la delegacion. Las
maximas autoridades de las personas juridicas de derecho
privado que actiien como entidades contratantes, otorgaran
poderes o emitiran delegaciones, segin corresponda,
conforme a la normativa de derecho privado que les sea
aplicable. En el ambito de responsabilidades derivadas de
las actuaciones, producto de las delegaciones o poderes
emitidos, se estara al régimen aplicable a la materia;
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Que, el Art. 54 de la Ley Organica de la Contraloria General
del Estado, prescribe que las autoridades, dignatarios,
funcionarios y servidores que tengan a su cargo la direccion
de los estudios y procesos previos a la celebracion de los
contratos publicos, tales como de construccion, provision,
asesoria,  servicios, arrendamiento,  concesiones,
delegaciones, comodato y permuta, seran responsables
por su legal y correcta celebracion; y aquellos a quienes
correspondan las funciones de supervision, control,
calificacion o direccion de la ejecucion de los contratos,
seran responsables de tomar todas las medidas necesarias
para que sean ejecutadas con estricto cumplimiento de
las estipulaciones contractuales, los programas, costos
y plazos previstos. La Contraloria General del Estado
establecera las responsabilidades a que hubiere lugar en
esta materia;

Que, se encuentra en vigencia la Ley de Seguridad Social
de las Fuerzas Armadas, publicada en el Suplemento
del Registro Oficial N° 995 del 7 de agosto de 1992 y
sus reformas en el Suplemento del Registro Oficial N°
199 del 28 de mayo de 1993; Suplemento del Registro
Oficial N° 138 del 31 de julio del 2007; Suplemento
del Registro Oficial N° 559 del 30 de marzo del 2009;
Registro Oficial N°. 399 del 09 de marzo del 2011; y, Ley
de Fortalecimiento a los Regimenes de Seguridad Social
de las Fuerzas Armadas y de la Policia Nacional publicada
en Suplemento del Registro Oficial No. 867 de 21 de
octubre del 2016.

Que, el Art. 3 de la Ley de Seguridad de las Fuerzas
Armadas, establece que el ISSFA cumplira las siguientes
funciones: a) Administrar los recursos humanos y
financieros necesarios para atender los requerimientos
establecidos en esta Ley y sus reglamentos; b) Planificar,
organizar, dirigir y controlar la ejecuciéon de los
programas de seguridad social para los miembros de las
Fuerzas Armadas; c) Extender la cobertura y actualizar
permanentemente el sistema de seguridad social; d)
Coordinar sus propios planes con los programas de
desarrollo nacional relacionados con la seguridad social;
f) Financiar programas de atencion médica y provision
de medicinas; g) Adquirir los bienes necesarios para la
consecucion de sus finalidades; h) Ejecutar los planes de
inversion de acuerdo a las disposiciones de la presente
Ley y su Reglamento; i) Celebrar contratos con personas
naturales o juridicas y convenios con organismos
nacionales o internacionales para el cumplimiento de sus
finalidades especificas; j) Ejercer la accion coactiva en
todos los actos y contratos en razon de los cuales se afecte
su patrimonio; y, k) Obtener del Estado, del Ministerio
de Defensa Nacional y del asegurado, el cumplimiento
oportuno de las obligaciones economicas establecidas en
esta Ley;

Que, en el Art. 8 de la Ley de Seguridad Social de las
Fuerzas Armadas constan dentro de las funciones del
Director General: f) Designar y remover a los empleados
del ISSFA; g) Administrar los bienes del Instituto;

Que, el Art. 9 de la Ley de Seguridad Social de las Fuerzas
Armadas, prescribe: “El Subdirector General reemplazara
al Director General en su ausencia y cumplira las funciones
establecidas en la Ley y los Reglamentos.”.

Que, el Consejo Directivo en sesiones del 11 de septiembre
y 31 de octubre de 2013, aprobd por unanimidad el
Estatuto Organico por Procesos del Instituto y dispuso su
implementacion inmediata;

Que, el Estatuto citado en el considerando anterior,
en el Art. 7 determina una Estructura Organizacional
por Procesos, y tiende a promover el desarrollo y
fortalecimiento del Instituto de Seguridad Social de las
Fuerzas Armadas (ISSFA), mediante la implantacion de
la Administracion por Procesos como una herramienta
de gestion de la entidad, en concordancia con las nuevas
tendencias de organizacion acogidas por el Estado, que
permitan agilizar los procedimientos administrativos
y posibiliten el trabajo en equipo para lograr mayor
productividad, optimizando los recursos institucionales,
manteniendo una estructura que evite su crecimiento
desordenado, asegure su evolucion y dinamia de manera
consistente y coherente a nivel nacional.

En este sentido, la estructura organizacional del Instituto
de Seguridad Social de las Fuerzas Armadas (ISSFA) se
alinea con su mision, objetivos estratégicos y se sustenta
en las Unidades Administrativas Internas, y las Unidades
Desconcentradas con el enfoque de procesos productos y
servicios;

Que, el Consejo Directivo, en sesion extraordinaria de
15 de febrero de 2016, designd y posesiond, mediante
Resolucion al sefior Brigadier General Juan Francisco
Vivero Viteri, como Director General del Instituto de
Seguridad Social de las Fuerzas Armadas;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 1307 de 01 de febrero
de 2017, se coloco en situacion militar de disponibilidad,
al sefior Brigadier General Juan Francisco Vivero Viteri; y,

Que, es necesario, delegar y racionalizar la gestion
administrativa de la Direccion General del Instituto de
Seguridad Social de las Fuerzas Armadas, en funciéon de
la oportunidad, celeridad, eficiencia, eficacia, calidad,
planificacion y transparencia.

En uso de las atribuciones conferidas por la Ley,
Resuelve:

ART. 1.- DELEGAR AL COORDINADOR (A)
GENERAL ADMINISTRATIVO (A) FINANCIERO
(A), las siguientes facultades:

a) Las atribuciones previstas para la maxima autoridad
en la Ley Organica del Sistema Nacional y Compras
Publicas y su Reglamento, referentes a procedimientos
de contratacion publica: Contratacién de consultoria,
adquisicion de bienes y servicios bajo régimen comun
y especial cuya cuantia sea igual o inferior al valor
que resulte de multiplicar el coeficiente 0.000002; vy,
ejecucion de obras inferior a 0.000007; por el monto
del Presupuesto inicial del Estado del correspondiente
ejercicio econémico; quien ademas sera el ordenador
del gasto;

b) Las atribuciones correspondientes a la aplicacion del
régimen disciplinario establecido en el Art. 43 de la



32 — Miércoles 26 de abril de 2017

Registro Oficial N° 992

Ley Organica de Servicio Publico, salvo el caso de los
literales d) y e), en concordancia con el Art. 80 del
Reglamento a la LOSEP; asi como, la atribucion de
notificar las sanciones impuestas;

c) La atribucion de expediciéon y suscripcion de
providencia de inicio de sumario administrativo, sus
respectivas resoluciones y notificacion. Para el caso
de remociones, los funcionarios deberan acatar lo
determinado en la Ley y Reglamento de la materia;

d) Autorizar con su firma las licencias con remuneracion
y sin remuneracion, asi como vacaciones y permisos
de los servidores publicos, Personal Militar y Civil del
ISSFA, previo conocimiento del Director General;

e) Disponer la ejecucion de la evaluacion de desempeiio,
conforme lo estipulado en la LOSEP, su Reglamento y
norma técnica, respectiva;

f) Disponer y autorizar la ejecucion de labores en horas
suplementarias y/o extraordinarias, en concordancia
con la LOSEP, su Reglamento y normas expedidas
para el efecto;

g) Aprobar, gestionar y suscribir segiin corresponda y
en estricto cumplimiento de los requisitos legales,
la creacion de puestos, reclasificacion y cambio de
denominacién conforme a la Ley, a la planificacion
anual de talento humano y a la estricta necesidad
institucional, conforme con el Manual de Clasificacion
y Valoracion de Puestos de Servidores Publicos del
ISSFA;

h) Realizar los tramites de notificacion de contratos
a prueba y plazo fijo establecido en el Cddigo del
Trabajo; asi como las correspondientes actas de
finiquito;

i) Presentar la solicitud de visto bueno ante la Inspectoria
del Trabajo; y realizar todos los tramites que sean
necesarios hasta su consecucion final; y

j) Autorizar la asistencia al cumplimiento de servicios
institucionales, dentro del pais, a los demas servidores
publicos, que no son autorizados por el Subdirector (a)

General.

ART. 2.- DELEGAR AL DIRECTOR (A)
FINANCIERO (A), las siguientes atribuciones:

a) Autorizar con su firma los siguientes documentos:

1. Notificacion de pago por obligaciones en mora
para el ISSFA;

2. Titulos de crédito; y,
3. Orden de cobro.

b) Actuar como ordenador de pago en los procesos de
contratacion publica.

ART. 3.- DELEGAR AL DIRECTOR (A) DE
ASESORIA JURIDICA, las siguientes atribuciones:

a) Contestar solicitudes de aclaracion y complementacion
de reclamos o recursos, cuando estos fueren oscuros
o no cumplieren con los requisitos sefialados en el
Estatuto del Régimen Juridico Administrativo de la
Funcion Ejecutiva, en lo que fuere aplicable;

b) Sustanciar los recursos administrativos, suscribir
providencias, disponer la practica de diligencias
dentro de los mismos; solicitar informes y sefalar,
de ser necesario dia y hora para la realizacion de
audiencias;

¢) Analizar la procedencia de suspender los efectos del
acto impugnado y recomendar en este sentido, cuando
el caso asi lo amerite; y,

d) Contestar exclusivamente los tramites administrativos,
relacionados al dmbito juridico, solicitados por los
afiliados a la Institucion.

ART.4.-DELEGARALDIRECTOR (A) DE SEGUROS
PREVISIONALES, las siguientes atribuciones:

a) Contestar exclusivamente los tramites administrativos,
relacionados con la Direcciébn que representa, que
generalmente estan dirigidos al Director General del
ISSFA:

1. Reclamos de portabilidad;
2. Reclamos de faltantes o diferencias de Aportes;

3. Requerimientos de Autoridades competentes
(Juzgados) — Informaciéon a terceros, que se
deriven del cumplimiento de resoluciones o
sentencias vinculadas a la prestaciones que otorga
la Direccion de Seguros Previsionales en el
ejercicio de sus atribuciones especificas;

4. Peticiones de novedades de la Vida Militar;

5. Peticiones requerimientos de Afiliados y Terceros
sobre: pensiones alimenticias, prestaciones y
descuentos.

6. Requerimientos de Asociaciones; y,

7. Solicitudes de Revision de Pensiones y
liquidaciones.

ART. 5.- DELEGAR AL DIRECTOR (A) DEL
SEGURO DE SALUD, la siguiente atribucién:

a) Comparecer a nombre y representacion del Director
General, en el Comité de Gestion de Red, de la Red
Publica Integral de Salud y ante el Ministerio de Salud
Publica.

ART. 6.- DELEGAR AL DIRECTOR (A) REGIONAL
LITORAL, las siguientes atribuciones:

a) Las atribuciones previstas para la maxima autoridad
en la Ley Organica del Sistema Nacional de
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b)

¢)

d)

e)

g)

Compras Publicas, su Reglamento y Resoluciones,
referentes a procedimientos de contratacion publica:
Contratacion de consultoria, adquisicion de bienes
y servicios bajo régimen comun y especial cuya
cuantia sea igual o inferior al valor que resulte de
multiplicar el coeficiente 0.000015; y, ejecucion de
obras desde 0.000007 hasta 0.00003; por el monto
del Presupuesto inicial del Estado del correspondiente
ejercicio econdomico; quien ademas sera el ordenador
del gasto. Se deja expresamente indicado que son de
atribucion exclusiva del Director General del ISSFA,
la adjudicacion y suscripcion en los procedimientos de
contratacion de consultoria, adquisicion de bienes y
servicios bajo régimen comun y especial cuya cuantia
sea igual o superior al valor que resulte de multiplicar
el coeficiente 0.000015 por el monto del Presupuesto
inicial del Estado del correspondiente ejercicio
econdmico; y, para ejecucion de obras, cuya cuantia
sea igual o superior al valor que resulte de multiplicar
el coeficiente 0.00003 por el presupuesto inicial del
Estado, del correspondiente ejercicio econémico; para
este efecto, el Director (a) Regional Litoral remitira
toda la documentacion relacionada con el proceso de
contratacion, a la Direccion General;

La implementacion y ejecucion del Proceso de
Liquidacion de Servicios Médicos de la Direccion de
Salud en la Region Litoral, que fuera elaborado para
este efecto por la Unidad de Planificacién y Doctrina
del ISSFA; e informar a la Direccion del Seguro de
Salud del ISSFA matriz;

Las atribuciones correspondientes a la aplicacion del
régimen disciplinario establecido en el Art. 43 de la
Ley Organica de Servicio Publico, salvo el caso de
los literales d) y e) en concordancia con el Art. 80
del Reglamento a la LOSEP; asi como la atribucién
de notificar las sanciones impuestas; ¢ informar a la
Coordinaciéon General Administrativa Financiera del
ISSFA,;

La atribucion de expedicion y suscripcion de
providencia de inicio de sumario administrativo, sus
respectivas resoluciones y notificacion. Para el caso
de remociones, los funcionarios deberan acatar lo
determinado en la ley y reglamento de la materia; e
informar a la Coordinacion General Administrativa
Financiera del ISSFA;

Autorizar con su firma las licencias con remuneracion y
sin remuneracion, asi como vacaciones y permisos del
Personal Militar y Civil del ISSFA Regional Litoral;
e informar a la Coordinacién General Administrativa
Financiera del ISSFA;

Disponer la ejecucion de la evaluacion de desempeiio,
conforme lo estipulado en la LOSEP, su Reglamento y
norma técnica, respectiva; e informar a la Coordinacion
General Administrativa Financiera del ISSFA; vy,

Disponer y autorizar la ejecucion de labores en horas
suplementarias y/o extraordinarias, en concordancia
con la LOSEP, su Reglamento y normas expedidas para
el efecto; e informar a la Coordinacion Administrativa
Financiera del ISSFA.

ART. 7.- DELEGAR AL JEFE (A) DE LOGISTICA,
las siguientes atribuciones:

a) Las funciones relacionadas con la utilizacion de
vehiculos para asuntos de tipo laboral, la asignacion
de vehiculos y del conductor que va a cumplir con tal
disposicion; asi como, la obtencion de salvoconductos
u Ordenes de movilizacion, conforme la normativa
expedida por la Contraloria General del Estado.

ART. 8.- DELEGAR A FUNCIONARIOS (AS)
(Médicos (as) y Financieros (as) DE LA DIRECCION
DEL SEGURO DE SALUD, la siguiente atribucion:

a) Comparecer a nombre y representacion del Director
General, en los Subcomités de Gestion de Red, de la
Red Publica Integral de Salud.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- El Director General, podrd avocar
conocimiento de un asunto o procedimiento, no obstante
encontrarse delegado, cuando estime pertinente por
motivos de oportunidad técnica, econdmica, social,
juridica o territorial.

SEGUNDA.- El Director de Asesoria Juridica, remitira
copia auténtica de la presente Resolucion al Registro
Oficial y solicitara su publicacion.

TERCERA.- El Coordinador General Administrativo
Financiero, Director Financiero, Director de Seguros
Previsionales, Director del Seguro de Salud, Director de
Asesoria Juridica y Director Regional Litoral; informaran
mensualmente al Director General del ISSFA, respecto
al ejercicio de las facultades concedidas mediante
delegacion, a través de esta Resolucion.

CUARTA.- El desarrollo de los procesos y actos
administrativos que se han delegado mediante esta
Resolucion, son de exclusiva responsabilidad de los
delegados, con las excepciones que determinan las leyes
respectivas.

QUINTA.- Se deroga expresamente la Resolucion
Delegacion No. 2017-001-ISSFA-DAJ de 07 de febrero
de 2017 y todas las disposiciones contrarias a la presente
Resolucion, emitidas mediante Resoluciones, Oficios u
otros documentos similares.

DISPOSICION FINAL

UNICA .- La presente Resolucion entrara en vigencia a
partir de la fecha de suscripcion.

PUBLIQUESE Y COMUNIQUESE.

Dado en el Instituto de Seguridad Social de las Fuerzas
Armadas, en el D. M. de Quito, a 28 de marzo de 2017.

f.) Roberto Xavier Jiménez Villarreal, TCRN. E.M.,
Director General del Instituto de Seguridad Social de las
Fuerzas Armadas.
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No. SETED-ST-2017-011
SECRETARIA TECNICA DE DROGAS
Considerando:

Que, la Constitucion de la Republica en su articulo 226
dispone que las instituciones del Estado, sus organismos,
dependencias, las servidoras o servidores publicos y las
personas que actuen en virtud de una potestad estatal
ejerceran solamente las competencias y facultades que les
sean atribuidas en la Constitucion y la ley;

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica
determina que la administracién publica constituye un
servicio a la colectividad que se rige por los principios de
eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacion,
planificacion, transparencia y evaluacion;

Que, el articulo 229 de la Constitucion de la Republica
prescribe que seran servidoras o servidores publicos todas
las personas que en cualquier forma o cualquier titulo
trabajen, presten servicios o ejerzan un cargo, funcion o
dignidad dentro del sector publico;

Que, la Constitucion de la Republica en su articulo 233
sefiala que ninguna servidora o servidor publico estara
excento de responsabilidades por los actos realizados
en el ejercicio de sus funciones, o por sus omisiones, y
seran responsables aministrativa, civil y penalmente por
el manejo y administracion de fondos, bienes o recursos
publicos;

Que, la Ley Organica de Prevencion Integral del Fendémeno
Socio Econdémico de las Drogas y de Regulacion y Control
del Uso de Sustancias Catalogadas Sujetas a Fiscalizacion,
fue publicada en el Suplemento del Registro Oficial No.
615 de 26 de octubre de 2015 y entr6 en vigencia a partir
del 24 de enero de 2016;

Que, el articulo 22 de la Ley Organica de Prevencion
Integral del Fendmeno Socio Econdémico de las Drogas 'y de
Regulacion y Control del Uso de Sustancias Catalogadas
Sujetas a Fiscalizacion, crea la Secretaria Técnica de
Drogas — SETED, como entidad desconcentrada, de
derecho publico, con personeria juridica y autonomia
administrativa y financiera, adscrita a la Presidencia de la
Republica, con sede en Quito, con jurisdiccion en todo el
territorio nacional y facultad coactiva para la recaudacion
de las multas que esta Ley determina;

Que, el numeral 2 del articulo 25 de la referida Ley
Organica, determina como atribucién del Secretario
Técnico de Drogas, ejercer la direccion técnica y la
gestion administrativa financiera de la Secretaria Técnica
de Drogas;

Que, el capitulo IV del Titulo III de la Ley Orgénica de
Servicio Publico — LOSEP, determina las disposiciones
referentes al Régimen Displinario de las y los servidores
publicos;

Que, el capitulo V Titulo II del Reglamento General a la
Ley Organica de Servicio Publico — LOSEP, establece las
normas que regulan la aplicacion del Régimen Displinario
de las y los servidores publicos;

Que, el primer inciso del articulo 80 del citado Reglamento
General, sefiala que todas las sanciones disciplinarias

determinadas en el articulo 43 de la LOSEP, seran
impuestas por la autoridad nominadora o su delegado,
y ejecutadas por la UATH, previo el cumplimiento del
procedimiento establecido en este Reglamento General;

Que, mediante Resolucion No SETED-ST-2016-040, de
10 de octubre de 2016, publicada en el Registro Oficial No.
891, de 28 de noviembre de 2016, el Secretario Técnico
de Drogas delego al Coordinador General Administrativo
Financiero la aplicacion del Régimen Disciplinario a las 'y
los servidores de la Secretaria Técnica de Drogas;

Que, es necesario por intereses institucionales actualizar
la delegacion de aplicacion del Régimen Disciplinario a
las y los servidores de la Secretaria Técnica de Drogas;

Que, el articulo 35 de la Ley de Modernizacion del
Estado y el articulo 55 del Estatuto de Régimen Juridico
y Administrativo de la Funcion Ejecutiva — ERJAFE,
manifiestan que las maximas autoridades institucionales
pueden dictar las resoluciones necesarias para delegar
sus atribuciones en las autoridades u 6rganos de menor
jerarquia, a fin de desconcentrar y agilitar el cumplimiento
de sus funciones especificas;

Que, de acuerdo al literal 0) del numeral 10.2.1 del articulo
10 del Estatuto Organico de Gestion Organizacidon por
Procesos de la Secretaria Técnica de Drogas, corresponde
al Subsecretario General de Prevencion Integral de
Drogas, ejercer las atribuciones que sean delegadas por
la autoridad institucional mediante acto administrativo
correspondiente, en el ambito de su competencia; y,

En uso de sus facultades legales,
Resuelve:

Articulo 1.- Delegar al Subsecretario General de
Prevencion Integral de Drogas la aplicacion del Régimen
Disciplinario, asi como la suscripcion de las acciones de
personal que se requieran para el efecto.

Articulo 2.- Suprimir la frase “sanciones disciplinarias y
suspension” del literal a) del numeral del 4 articulo 1 de
la Resolucion No. SETED-ST-2016-040, de 10 de octubre
de 2016, publicada en el Registro Oficial No. 891, de 28
de noviembre de 2016.

Articulo 3.- De la ejecucion de la presente Resolucion,
encarguese el Subsecretario General de Prevencion
Integral de Drogas y el Director de Administracion del
Talento Humano.

La presente Resolucion entrara en vigencia a partir de su
suscripcion, sin perjuicio de su publicacion en el Registro
Oficial.

Dada en el Despacho de la Secretaria Técnica de Drogas —
SETED, en Quito, D.M., el 27 de marzo de 2017.

f.) Gras. (sp) Rodrigo M. Sudrez S., Secretario Técnico
de Drogas.
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No. UAFE-DG-VR-2017-0008

Dr. Carlos Paiil Villarreal Velasquez
DIRECTOR GENERAL
UNIDAD DE ANALISIS FINANCIERO Y
ECONOMICO (UAFE)

Considerando:

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica
dispone que las instituciones del Estado, sus organismos,
dependencias, las servidoras o servidores publicos y las
personas que actuen en virtud de una potestad estatal
ejerceran solamente las competencias y facultades que
les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran el
deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus
fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos
reconocidos en la Constitucion;

Que, el articulo 227 de la Norma Fundamental del Estado
prescribe que la administracion publica constituye un
servicio a la colectividad que se rige por los principios de
eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacion,
planificacion, transparencia y evaluacion;

Que, el precepto constitucional invocado numeral 2 del
articulo 18 establece: “Acceder libremente a la informacion
generada en entidades publicas, o en las privadas que
manejen fondos del Estado o realicen funciones publicas.
No existird reserva de informacion excepto en los casos
expresamente establecidos en la ley. En caso de violacion
a los derechos humanos, ninguna entidad publica negara
la informacion™;

Que, el numeral 1 del articulo 13 de la Convencidn
Americana Sobre Derechos Humanos “Pacto de San José
de Costa Rica” dispone: “Toda persona tiene derecho a
la libertad de pensamiento y de expresion. Este derecho
comprende la libertad de buscar, recibir y difundir
informaciones e ideas de toda indole, sin consideracion
de fronteras, ya sea oralmente, por escrito o en forma
impresa o artistica, o por cualquier otro procedimiento de
su eleccion”;

Que, el articulo 1 de la Ley Organica de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica establece: “El acceso a
la informacion publica es un derecho de las personas que
garantiza el Estado. Toda la informacion que emane o que
esté en poder de las instituciones, organismos y entidades,
personas juridicas de derecho publico o privado que, para
el tema materia de la informacion tengan participacion
del Estado o sean concesionarios de éste, en cualquiera
de sus modalidades, conforme lo dispone la Ley Organica
de la Contraloria General del Estado; las organizaciones
de trabajadores y servidores de las instituciones del
Estado, instituciones de educacion superior que perciban
rentas del Estado, las denominadas organizaciones no
gubernamentales (ONGs), estdn sometidas al principio de
publicidad; por lo tanto, toda informacion que posean es
publica, salvo las excepciones establecidas en esta Ley.”;

Que, el articulo 2 de la citada Ley Organica, establece: “La
presente Ley garantiza y norma el ejercicio del derecho

fundamental de las personas a la informacion conforme

a las garantias consagradas en la Constitucion Politica
de la Republica, Pacto Internacional de Derechos Civiles
y Politicos, Convencion Interamericana sobre Derechos
Humanos y demas instrumentos internacionales vigentes,
de los cuales nuestro pais es signatario”;

Que, el articulo 11 de la Ley ibidem, sefiala: “Sin perjuicio
del derecho que las leyes asignan a otras instituciones
publicas de solicitar informacion y de las facultades
que le confiere su propia legislacion, corresponde a
la Defensoria del Pueblo, la promocion, vigilancia y
garantias establecidas en esta Ley”’;

Que, la Ley Organica de Prevencién, Deteccién y
Erradicacion del Delito de Lavado de Activos y del
Financiamiento de Delitos, se publicoé en el Segundo
Suplemento del Registro Oficial No. 802 de 21 de julio
de 2016, instituyendo a la Unidad de Analisis Financiero
y Econémico, (UAFE) como una entidad con autonomia
operativa, administrativa, financiera y jurisdiccién
coactiva adscrita al Ministerio Coordinador de la Politica
Econdmica;

Que, el articulo 13 de la referida Ley Orgénica establece:

“Art. 13.- La maxima autoridad de la Unidad de Andalisis
Financiero y Economico (UAFE) es el Director General y
sera designado por el Presidente de la Republica (...)";

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 1241 de 25 de
noviembre de 2016, se designé como Director General de
la Unidad de Analisis Financiero y Economico (UAFE), al
doctor Carlos Paul Villarreal Velasquez;

Que, mediante Resolucion No. 007-DPE-CGAJ, de
15 de enero de 2015, el Defensor del Pueblo, Mgs.
Ramiro Rivadeneira Silva, resuelve: “EXPEDIR LOS
PARAMETROS TECNICOS PARA EL CUMPLIMIENTO
DE LAS OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA ACTIVA
ESTABLECIDAS EN EL ART. 7 DE LA LEY ORGANICA
DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA ~LOTAIP”;

Que, es necesaria la implementacion de la Resolucion
No. 007-DPE-CGAIJ, de 15 de enero de 2015, emitida
por el Defensor del Pueblo, con el objeto de difundir la
informacion publica de la Unidad de Analisis Financiero y
Econdémico (UAFE), de conformidad a lo dispuesto en el
articulo 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica; garantizando el acceso a la
informacion publica, el respeto a los derechos humanos y
libertades contemplados en la Constitucion de la Republica
del Ecuador y demas instrumentos internacionales; y,

En ejercicio de las facultades previstas en el articulo, 14 de
la Ley Orgénica de Prevencion, Deteccion y Erradicacion
del Delito de Lavado de Activos y del Financiamiento de
Delitos,
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Resuelve:

Articulo 1.- Expedir el Instructivo para la Difusion
de la Informacion Publica de la Unidad de Analisis
Financiero y Econoémico (UAFE), en aplicaciéon de los
Pardmetros Técnicos emitidos para el Cumplimiento de
las Obligaciones de Transparencia Activa sefialados en el
articulo 7 de la Ley Orgénica de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica (LOTAIP).

Articulo. 2.- Responsable Institucional.- Se designa
al Director Juridico de la Unidad de Analisis Financiero
y Econémico (UAFE), como responsable de atender
la informacién publica de la entidad, el cual tendra las
atribuciones dispuestas en el presente Instructivo.

Articulo. 3.- Comité de Transparencia.- El Comité
de Trasparencia de la Unidad de Analisis Financiero y
Econémico (UAFE) estard integrado por:

1. Director/a Juridico

2. Director/a de Talento Humano
3. Director/a Administrativo

4. Director/a Financiero

5. Director/a de Tecnologia de la Informacion,
Comunicacion y Seguridad

6. Especialista de Planificacion (designado por la
maxima autoridad)

7. Especialista de Comunicacion Social (designado
por la maxima autoridad)

Para organizar el trabajo del Comité de Transparencia de
la Unidad de Analisis Financiero y Econémico (UAFE),
se designa al Especialista de Comunicacion Social como
Secretario de dicho Comité.

Articulo. 4.- Funciones del Comité de Transparencia:

1. Recopilar, revisar, y analizar la informacion
establecida en el articulo 7 de la LOTAIP, aplicando
los parametros técnicos determinados en la Resolucion
Nro. 007-DPE-CGAJ, 15 de enero del 2015, en
particular los manifestados en la guia metodologica
expedida por la Defensoria del Pueblo.

2. Aprobar y Autorizar la publicacion de la informacion
en el link denominado “transparencia” del sitio web
institucional de la Unidad de Analisis Financiero y
Econémico (UAFE) www.uafe.gob.ec.

3. Disponer al funcionario encargada/o de Comunicacion,
para que con la asistencia técnica de la Direccion
de Tecnologia de la Informacion, Comunicacion y
Seguridad de la entidad, efectie la publicacion de

la informacion de la Unidad de Analisis Financiero
y Econdmico (UAFE) hasta el 10 de cada mes o
siguiente dia laborable.

4. Aprobar el informe mensual que se presentara al
Director General de la Unidad de Anélisis Financiero
y Econdmico (UAFE), sobre el cumplimiento de
las obligaciones dispuestas por la Ley Organica de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica,
alertando sobre particularidades que requieran la toma
de decisiones o correctivos, respecto de calidad de la
informaci6n publicada.

Dicho informe incluird la puntuacion obtenida por la
institucion producto de la autoevaluacion realizada
conforme con el Instructivo para evaluar el nivel
de cumplimiento de los parametros técnicos de la
transparencia activa —Art. 7 de la Ley Organica de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

5. Implementar la Guia Metodologica con Matrices
Homologadas emitida por la Defensoria del Pueblo;

6. Someter a aprobacion de la maxima autoridad la
presentacion del informe anual que se presentara a la
Defensoria del Pueblo en cumplimiento del articulo 12
de la LOTAIP;

7. Determinar los responsables de las Unidades
Poseedoras de Informacion que incumplieran con
las disposiciones establecidas en el articulo 7 de la
LOTAIP, y con los parametros técnicos y las matrices
homologadas determinadas en la Resolucion No.
007-DPE-CGAJ, emitida el 15 de enero de 2015;

8. Definir los casos en que la publicacion de la
informacion requerida en el articulo 7 de la LOTAIP
no sea aplicable, tomando en consideracion las
atribuciones y competencias de la Unidad de Analisis
Financiero y Economico establecidas en la ley de
Prevencion, Deteccion y Erradicacion del Delito de
Lavado de Activos y del Financiamiento de Delitos, su
Reglamento General de aplicacion y las que se hallan
catalogadas el indice tematico por series documentales
de los expedientes clasificados como reservados y
secretos de la UAFE.

9. Justificar motivadamente los casos en que la
publicacion de la informacion requerida en el articulo
7 de la LOTAIP no se encuentre disponible;

10. Las demas que determine el presente Instructivo, la Ley
Orgéanica de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica, la Resolucion No. 007-DPE-CGAJ de 15 de
enero de 2015, y la demas normativa aplicable.

Art. 5.- Funciones del Presidente/a del Comité de
Transparencia.- Son funciones del Presidente/a del
Comité de Transparencia de la Unidad de Analisis
Financiero y Econdmico (UAFE):

1. Presidir el Comité de Transparencia de la Unidad de
Analisis Financiero y Economico (UAFE);
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2. Cumplir y hacer cumplir las decisiones del Comité de
Transparencia de la UAFE;

3. Solicitar a las Unidades Poseedoras de Informacion, la
informacion y documentacion que considere necesaria
para el cumplimiento de las funciones del Comit¢;

4. Por disposicion del Comité, requerir a las Unidades
Poseedoras de Informacion ajustes o correctivos en
la informacién a publicar, asi como los informes que
considere necesarios;

5. Garantizar que la informacion no aplicable a la
institucion, conste seflalada expresamente en la
matriz, con la respectiva nota aclaratoria en las que se
describira las razones por las que la UAFE no cuenta
con esa informacion;

6. Dar seguimiento y contestacion a las observaciones o
recomendaciones al link de “transparencia” del sitio
web institucional, que emita la Defensoria del Pueblo,
de conformidad a las disposiciones del Comité;

7. Elaborar y presentar para aprobacion del Comité
la propuesta de informe anual que se presentard a
la Defensoria del Pueblo; asi como la propuesta de
informe mensual para el Director General de la Unidad
de Analisis Financiero y Economico (UAFE);

8. Convocar, instalar, presidir, dirigir, suspender y
clausurar las sesiones ordinarias y extraordinarias del
Comité;

9. Proponer el orden del dia para las sesiones ordinarias
y extraordinarias del Comité;

10. Suscribir con la Secretaria o Secretario del Comité de
Transparencia las actas de las sesiones; y,

11. Las demas que determine, la LOTAIP, la resolucion
No. 007-DPE-CGAJ, el presente instructivo y la
demads normativa aplicable.

Art. 6.- Funciones del Secretario/a del Comité de
Transparencia - Son funciones del Secretario/a del
Comité de Transparencia de la Unidad de Analisis
Financiero (UAFE):

1. Levantar las actas del Comité;

2. Constatar el quérum, por orden de la Presidenta o
Presidente del Comité;

3. Certificar y notificar las decisiones del Comité;

4. Responsabilizarse del manejo y archivo de los
documentos del Comité;

5. Recibir las mociones e informes que por escrito
presenten los miembros del Comité y/o las Unidades
Poseedoras de Informacion la informacion;

6. Asistir al Presidente o Presidenta del Comité en el
cumplimiento de sus funciones;

7. Por disposicion del Presidente o Presidenta del Comité,
notificar a los miembros del Comité de Transparencia
de la UAFE con las convocatorias correspondientes;

8. Las demas que sefale el Comité de Transparencia o la
Presidenta o Presidente del Comité;

Art. 7.- Convocatoria y de las sesiones ordinarias.- Las
convocatorias a las sesiones del Comité de Transparencia
de la UAFE las realizara la Presidenta o el Presidente del
Comité a través de la Secretario o Secretaria del Comité.

Las convocatorias deberan realizarse de forma escrita, con
el sefialamiento de los asuntos a tratarse, el dia, hora y
lugar en el que se realizara la sesion, observando los plazos
requeridos para las sesiones ordinarias y extraordinarias.

Podran utilizarse medios tecnologicos como correo
electronico, el sistema de gestion documental Quipux o
cualquier otro similar para remitir las convocatorias, asi
como para confirmar su recepcion.

El Comité de Transparencia de la UAFE sesionara de
forma ordinaria una vez al mes, las sesiones ordinarias
se convocaran con al menos cuarenta y ocho horas de
anticipacion a su celebracion, anexando el orden del dia.

En las sesiones ordinarias se trataran unicamente los
puntos que consten en el orden del dia. No obstante, a
pedido de uno de los miembros presentes en la sesion,
podran incorporarse otros puntos, siempre que cuenten
con aprobacion de la mayoria simple.

Art. 8.- De las sesiones extraordinarias.- Las sesiones
extraordinarias se realizaran cuando fueren convocadas por
la Presidenta o el Presidente del Comité de Transparencia
de la UAFE. Las sesiones extraordinarias se convocaran
con al menos veinticuatro horas de anticipacion, anexando
el orden del dia. En las sesiones extraordinarias se trataran
unicamente los asuntos que consten en el orden del dia.

Excepcionalmente, se podrd desarrollar una sesion
extraordinaria sin que medie convocatoria previa, cuando
todos los miembros se encuentren presentes y estén de
acuerdo en la celebracion de la sesion. En este caso, al
inicio de la sesion se definira el orden del dia a tratarse.

Art.9.-Del quérum y votacién.- El quérum de instalacion
Comité de Transparencia de la UAFE se constituye con
la mitad mas uno de la totalidad de sus miembros, entre
los cuales obligatoriamente debera estar el Presidente del
Comité.

Las decisiones del Comité de Transparencia de la UAFE
se adoptaran por mayoria simple, esto es el voto favorable
de la mitad mas uno de las y los miembros presentes en la
sesion del Comité.
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Articulo 10.- Determinacién de las Unidades Poseedoras de Informacién.- Las Unidades Poseedoras de la informacion
seran responsables de la generacion y custodia de la informacion establecida en cada uno de los literales del Art. 7 de la
LOTAIP, que para efectos del presente instructivo seran las siguientes:

. s . Unidad Poseedora
Literal Descripcion del literal del Art. 7 de la LOTAIP .,
de la Informacion
L. . Direccion de Talento
al) Estructura organica funcional
Humano
a2) Base legal que la rige Direccion Juridica
a3) Regulaciones y procedimientos internos aplicables a la entidad Direccion Juridica
Metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con los programas . .,
ad) . Planificacion
operativos
bl) Directorio completo de la institucion Comunicacion Social
C Direccion de Talento
b2) Distributivo de personal
Humano
La remuneracién mensual por puesto y todo ingreso adicional, incluso el sistema de | .. R .
c) ., , . . . Direccién Financiera
compensacion, segun lo establezcan las disposiciones correspondientes
Los servicios que ofrece y las formas de acceder a ellos, horarios de atenciéon y demas
d) indicaciones necesarias, para que la ciudadania pueda ejercer sus derechos y cumplir | Planificacion
sus obligaciones
o) Texto integro de todos los contratos colectivos vigentes en la institucion, asi como sus | Direccion de Talento
anexos y reformas Humano
Se publicaran los formularios o formatos de solicitudes que se requieran para los ., .
fl) L. ., Comunicacion Social
tramites inherentes a su campo de accion
2) Formato para solicitudes de acceso a la informacion publica. Comunicacion Social
Informacion total sobre el presupuesto anual que administra la institucion, especificando
ingresos, gastos, financiamiento y resultados operativos de conformidad con los | .. . . .
g) . , ey, . Direccion Financiera
clasificadores presupuestales, asi como liquidacién del presupuesto, especificando
destinatarios de la entrega de recursos publicos.
h) Los resultados de las auditorias internas y gubernamentales al ejercicio presupuestal | Direccién Financiera
Informacién completa y detallada sobre los procesos precontractuales, contractuales,
i) de adjudicacion y liquidacion, de las contrataciones de obras, adquisicién de bienes, | Direccion Adminis-
prestacion de servicios, arrendamientos mercantiles, etc., celebrados por la institucion | trativa
con personas naturales o juridicas, incluidos concesiones, permisos o autorizaciones
i Un listado de las empresas y personas que han incumplido contratos con dicha | Direccion Adminis-
] institucion trativa
k) Planes y programas de la institucion en ejecucion Planificacion




Registro Oficial N° 992

Miércoles 26 de abril de 2017 — 39

El detalle de los contratos de crédito externos o internos; se sefialara la fuente de los
fondos con los que se pagaran esos créditos. Cuando se trate de préstamos o contratos
de financiamiento, se hara constar, como lo prevé la Ley Orgéanica de Administracion
Financiera y Control, Ley Orgénica de la Contraloria General del Estado y la Ley
Organica de Responsabilidad y Transparencia Fiscal, las operaciones y contratos de

Direccién Financiera

crédito, los montos, plazos, costos financieros o tipos de interés

m N N
) gestion e indicadores de desempeilo

Mecanismos de rendicion de cuentas a la ciudadania, tales como metas e informes de | Comunicacion So-

cial; Planificacion

n)

Los viaticos, informes de trabajo y justificativos de movilizacién nacional o
internacional de las autoridades, dignatarios y funcionarios ptblicos

Direccion Financiera

0)

El nombre, direccion de la oficina, apartado postal y direccion electronica del
responsable de atender la informacion publica de que trata esta Ley

Direccioén Juridica

Articulo. 11.- De la Generacion de la Informacién.- Las Unidades Poseedoras de la Informacion de la Unidad de Analisis
Financiero y Econdmico (UAFE) remitiran hasta el 5 de cada mes o siguiente dia laborable al Comité de Transparencia los
contenidos a publicar en el link de transparencia de los sitios web de la institucion en las respectivas matrices homologadas en
formato PDF, con los enlaces (hipervinculos) y los documentos para descargar la informacidn correspondiente, sin perjuicio
de que la referida informacion se publique en formato de dato abierto, tal como lo dispone el articulo 13 de la resolucién No.

007-DPE-CGAJ, de 15 de enero de 2015.

Articulo. 12.- La presente resolucion entrara en vigencia a partir de la fecha de su suscripcion, sin perjuicio de su publicacion

en el Registro Oficial.

Dado en la ciudad de San Francisco de Quito D.M., a 24 de marzo de 2017.

f.) Dr. Carlos Patl Villarreal Velasquez, Director General, Unidad de Analisis Financiero y Economico (UAFE).

No. CDE EP-2016-396

LA GERENCIA GENERAL DE LA EMPRESA
PUBLICA CORREOS DEL ECUADOR CDE E.P.

Considerando:

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador establece: “Las instituciones del Estado, sus
organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actien en virtud de una
potestad estatal ejerceran solamente las competencias
v facultades que les sean atribuidas en la Constitucion
v la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para
el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y
ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion. ”,

Que, el articulo 315 de la Constitucion de la Republica
dispone que: “El Estado constituira empresas publicas
para la gestion de sectores estratégicos, la prestacion
de servicios publicos, el aprovechamiento sustentable de
recursos naturales o de bienes publicos y el desarrollo de
otras actividades economicas (...)”;

Que, el primer inciso del articulo 4 de la Ley Orgénica
de Empresas Publicas establece: “DEFINICIONES.-

Las empresas publicas son entidades que pertenecen al
Estado en los términos que establece la Constitucion de
la Republica, personas juridicas de derecho publico, con
patrimonio propio, dotadas de autonomia presupuestaria,
financiera, economica, administrativa y de gestion.
Estaran destinadas a la gestion de sectores estratégicos,
la prestacion de servicios publicos, el aprovechamiento
sustentable de recursos naturales o de bienes publicos y
en general al desarrollo de actividades economicas que
corresponden al Estado.”’;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 324 de 14 de abril de
2010, el sefior Presidente Constitucional de la Republica
del Ecuador, cred la Empresa Publica Correos del Ecuador
CDE E.P., como el Operador Publico del Servicio
Postal Oficial del Ecuador; persona juridica de derecho
publico, con patrimonio propio, dotada de autonomia
presupuestaria, financiera, econodmica, administrativa
y de gestion con domicilio principal en Quito, Distrito
Metropolitano, provincia de Pichincha;

Que, el numeral 5 del articulo 2 del Decreto Ejecutivo
No. 324 de 14 de abril de 2010 dispone: “Implementar las
decisiones comerciales que permitan la venta de productos
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o servicios postales para atender las necesidades de
los usuarios en general y del mercado, para lo cual
podra establecer condiciones comerciales especificas y
estratégicas de negocio competitivas”’;

Que, mediante Resolucion No. 162-2014 de 22 de abril de
2014, se expidio6 el Reglamento de Emisiones Postales de
la Empresa Publica Correos del Ecuador CDE E.P;

Que, la Empresa Publica Correos del Ecuador CDE E.P., el
21 de agosto de 2015, suscribid el Contrato No. CDE EP-
2015-DNCPN-068-RE con el Instituto Geografico Militar
cuyo objeto contractual fue: “(...) prestar los SERVICIOS
DE IMPRESION DE ESPECIES VALORADAS (...)”;

Que, el Directorio de la Empresa Publica Correos del
Ecuador CDE E.P., mediante Resoluciéon No. DIR-CDE-
EP-014-2015 de 30 de octubre de 2015, nombrd a la
ingeniera Zoila Mercedes Bedon Caiza, como Gerente
General de la Empresa Publica Correos del Ecuador CDE
E.P,;

Que, el Estatuto Organico de Gestion Organizacional por
Procesos de la Empresa Publica Correos del Ecuador CDE
E.P., en su articulo 37 establece: “GERENCIA GENERAL
(...) 2. ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES (...)
2.21 Suscribir las resoluciones administrativas de la
Empresa Publica Correos del Ecuador CDE E.P. (...)”;

Que, la Empresa Publica Correos del Ecuador CDE E.P.,
por ser miembro de la Unidon Postal Universal UPU, tiene
la facultad de emitir y comercializar sellos postales con
fines filatélicos de franqueo de la correspondencia;

Que, mediante Memorando No. CDE-EP-DM-2016-
0130-M de 19 de octubre de 2016, el especialista Howard
Lizardo Chavez Anton, Director de Marketing, solicito a la
ingeniera Zoila Mercedes Bedon Caiza, Gerente General
de la Empresa Publica Correos del Ecuador CDE E.P,,
“(...) autorice a quien corresponda, la elaboracion de la
Resolucion Interna para la Emision Postal denominada
“50 ANOS COLEGIO INTISANA” que serd puesta en
circulacion el dia 24 de Octubre de 2016 en la ciudad de
Quito”;

Que, mediante comentario de 19 de octubre de 2016
constante en la hoja de ruta del memorando No. CDE-
EP-DM-2016-0130-M, generada a través del Sistema
de Gestion Documental Quipux, la ingeniera Zoila
Mercedes Bedon Caiza, Gerente General de la Empresa
Publica Correos del Ecuador CDE E.P., autoriza a la
Gerencia Nacional Juridica: “(...) elaborar la Resolucion
correspondiente observando y cumpliendo la normativa
legal vigente para el efecto”;

Que, en cumplimiento a lo dispuesto mediante comentario
de 19 de octubre de 2016 constante en la hoja de ruta del
memorando No. CDE-EP-DM-2016-0130-M, generada

a través del Sistema de Gestion Documental Quipux, la
Gerencia Nacional Juridica de la Empresa Publica Correos
del Ecuador CDE E.P., procede con la elaboracion de la
presente resolucion; y,

En uso de las facultades legales y reglamentarias,
previstas en el articulo 11 numeral 18 de la Ley Organica
de Empresas Publicas;

Resuelve:
Art. 1.- Aprobar la Emision Postal denominada “50
ANOS COLEGIO INTISANA”, con el tiraje, valor y

caracteristicas siguientes:

SELLO POSTAL

Valor: US $2.00 c/u

Tiraje: 100.000 sellos postales
Dimension: 2.8x3.8cm

Impresion: IGM - Offset

Color: Policromia

Motivo: 50 Afios Colegio Intisana
Disefio: Correos del Ecuador CDE EP

SOBRE DE PRIMER DiA

Valor: US $4.00 c/u

Tiraje: 230 sobres

Dimension: 16 x 10 cm

Impresion: Particular - Offset

Color: Policromia

Motivo: 50 Afos Colegio Intisana
Disefio: Correos del Ecuador CDE EP

BOLETIN INFORMATIVO

Valor: Sin Valor Comercial

Tiraje: 330 Boletines

Dimension: 15x9.5cm

Impresion: Particular - Offset

Color: Policromia

Motivo: 50 Afos Colegio Intisana
Disefio: Correos del Ecuador CDE EP

Art. 2.- El pago de esta emision se aplicara la certificacion
presupuestaria No. 213, el item presupuestario No. 530204
denominado: “Edicion - Impresion — Reproduccion -
Publicaciones Suscripciones - Fotocopiado — Traduccion
— Empastado — Enmarcacion — Serigrafia — Fotografia
— Carnetizacion - Filmacion e Imdgenes Satelitales”,
del presupuesto vigente de la Empresa Publica Correos
del Ecuador CDE E.P., previo el cumplimiento de lo
que establece el articulo 115 del Coédigo Organico de
Planificacion y Finanzas Publicas.

Art. 3.- La impresion de esta emision la efectuara el
Instituto Geografico Militar, mediante el sistema offset
en policromia, sujetandose a los diseflos que entregue la
Empresa Publica Correos del Ecuador CDE E.P., en papel
especial con marca de seguridad y seglin especificaciones
constantes en el Articulo 1 de esta Resolucion.
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Art. 4.- La presente Resolucion entrard en vigencia a
partir de su suscripcion, sin perjuicio de su publicacion en
el Registro Oficial.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE, dado en la Gerencia
General, el dia 24 de octubre de 2016.

f.) Ing. Zoila Mercedes Bedon Caiza, Gerente General,
Empresa Publica Correos del Ecuador CDE-E.P.

Certifico que la presente Resolucion fue firmada el dia de
hoy, 24 de octubre de 2016.

f.) Abg. Julio Xavier Zapata Acurio, Secretario General,
Empresa Publica Correos del Ecuador CDE E.P.

CORREOS DEL ECUADOR CDE E.P.- El presente
documento es fiel copia del original, que reposa en:
Secretaria General.- Lo certifico.- f.) Ab. Julio Xavier
Zapata, Secretario General.- Fecha: 23 de marzo de 2017.

No. 044-2017
EL PLENO DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 178 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador, dispone: “El Comsejo de la Judicatura
es el organo de gobierno, administracion, vigilancia y
disciplina de la Funcion Judicial...”;

Que, el articulo 167 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador, sefiala: “La potestad de administrar justicia
emana del pueblo y se ejerce por los organos de la Funcion
Judicial y por los demas érganos y funciones establecidas

>

en la Constitucion.”’;

Que, el numeral 2 del articulo 168 de la Constitucion de la
Republica del Ecuador, establece: “La administracion de
Justicia, en el cumplimiento de sus deberes y en el ejercicio
de sus atribuciones, aplicard los siguientes principios:
(...) 2. La Funcion Judicial gozard de autonomia
administrativa, economica y financiera.”;

Que, los numerales 3, 4 y 5 del articulo 181 de la
Constitucion de la Republica del Ecuador, determinan:
“Seran funciones del Consejo de la Judicatura, ademds de
las que determine laley: 3. Dirigir los procesos de seleccion
de jueces y demas servidores de la Funcion Judicial,
asi como, su evaluacion, ascensos y sancion. Todos los
procesos seran publicos y las decisiones motivadas; 4.
Administrar la carrera y la profesionalizacion judicial,
y organizar y gestionar escuelas de formacion y
capacitacion judicial; y, 5. Velar por la transparencia y
eficiencia de la Funcion Judicial.”’;

Que, el articulo 43 del Codigo Organico de la Funcioén
Judicial, prevé: “Quienes pertenecen a las carreras
Jjudicial, fiscal o de la defensoria publica se rigen por las
normas que establecen este Codigo, el Estatuto Organico
Administrativo de la Funcion Judicial y los reglamentos.

La Carrera Administrativa que comprende a todas las
servidoras y servidores que colaboran con los diversos
organos de la Funcion Judicial y que no desempeiian
funciones como jueces, fiscales o defensores publicos,
estan sujetos a este Codigo y subsidiariamente a la Ley
Organica de Servicio Civil y Carrera Administrativa. A
estas servidoras y servidores les esta prohibido, aun por
delegacion, ejecutar funciones de cardcter jurisdiccional,
o aquellas exclusivas de fiscales y defensores.”;

Que, el articulo 46 del Codigo Organico de la Funcion
Judicial, manifiesta: “En la Carrera Fiscal las categorias
se graduan en orden ascendente, desde el numero uno
hasta el diez.

El ingreso a la carrera fiscal se hara a la categoria uno,
de agente fiscal o fiscal de adolescentes infractores.

La designacion de los representantes de la Fiscalia en
cada seccion territorial se realizard previo concurso en el
cual tendran derecho a intervenir los fiscales que se hallen
por lo menos en la tercera categoria de la carrera.”;

Que, el articulo 254 del Cddigo Orgéanico de la Funcion
Judicial, prescribe: “El Consejo de la Judicatura es el
organo unico de gobierno, administracion, vigilancia
y disciplina de la Funcion Judicial, que comprende:
organos  jurisdiccionales, oOrganos administrativos,

’

organos auxiliares y organos autonomos...”;

Que, el numeral 10 del articulo 264 del Codigo Organico
de la Funcion Judicial, establece que al Pleno del Consejo
de la Judicatura le corresponde: “10. Expedir, modificar,
derogar (...) resoluciones de régimen interno, con
sujecion a la Constitucion y la ley, para la organizacion,
funcionamiento, responsabilidades, control y régimen
disciplinario; particularmente para velar por la
transparencia y eficiencia de la Funcion Judicial.”;

Que, el numeral 1 del articulo 3 de la Ley Organica de
Servicio Publico, sefiala: “Las disposiciones de la presente
ley son de aplicacion obligatoria, en materia de recursos
humanos y remuneraciones, en toda la administracion
publica, que comprende: 1. Los organismos y
dependencias de las funciones Ejecutiva, Legislativa,
Judicial y Justicia Indigena, Electoral, Transparencia
vy Control Social, Procuraduria General del Estado y la
Corte Constitucional...”;

Que, los literales b) y b.3) del articulo 17 de la Ley
Organica de Servicio Publico, expresan: “Clases de
Nombramiento.- Para el ejercicio de la funcion publica
los nombramientos podran ser: (...) b) Provisionales,
aquellos que se expiden para ocupar: (...) b.3) Para
ocupar el puesto de la servidora o servidor que se
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encuentre en comision de servicios sin remuneracion o
vacante. Este nombramiento no podra exceder el tiempo

»,

determinado para la sefialada comision...”;

Que, el articulo 58 de 1a Ley Orgéanica de Servicio Publico,
indica: “De los contratos de servicios ocasionales.- La
suscripcion de contratos de servicios ocasionales serd
autorizada por la autoridad nominadora, para satisfacer
necesidades institucionales, previo el informe de la unidad
de administracion del talento humano, siempre que exista
la partida presupuestaria y disponibilidad de los recursos

.,

economicos para este fin... ",

Que, el literal d) del articulo 83 de la Ley Organica de
Servicio Publico, dispone: “Excluyase del sistema de la
carrera del servicio publico, a: d) Las o los servidores
en todas sus clasificaciones que pertenecen a la Carrera
Judicial, los Fiscales que pertenecen a la Carrera Fiscal,
los Defensores Publicos que pertenecen a la Carrera de
la Defensoria, las vocales y los vocales del Consejo de
la Judicatura y sus suplentes, las Juezas y Jueces de la
Corte Nacional de Justicia, la Fiscal o el Fiscal General
del Estado, la Defensora Publica General o el Defensor
Publico General, la Procuradora General del Estado
o el Procurador General del Estado y la Contralora
General del Estado o el Contralor General del Estado,
las Notarias y Notarios; y, quienes presten sus servicios

>

en las notarias...”’;

Que, el articulo 5 del Reglamento General a la Ley
Organica del Servicio Publico, establece: “Para ocupar
un puesto en el servicio publico de cardcter provisional,
de libre nombramiento y remocion; y, de periodo fijo,
excluidos de la carrera del servicio publico determinados
en el articulo 17, literales b.1), b.2), b.3), b.4), ¢) y d); y,
en los literales a), b) y h) del articulo 83 de la LOSEP,
las personas no se someteran al proceso del concurso de

>

méritos y oposicion, ni al periodo de prueba...”;

Que, el literal b) del articulo 17 del Reglamento General a
la Ley Organica del Servicio Publico, sefiala como una de
las clases de nombramiento: “b) Provisionales: Aquellos
otorgados para ocupar temporalmente los puestos
determinados en el literal b) del articulo 17 de la LOSEP;
no generaran derecho de estabilidad a la o el servidor...”;

Que, el articulo 127 del Reglamento General a la Ley
Organica del Servicio Publico, dispone: “Servidoras
vy servidores excluidos de la carrera en el servicio
publico.- Las y los servidores previstos en el articulo 83
de la LOSEP, no serdn considerados como servidoras o
servidores publicos de carrera, estando sujetos, de ser el
caso, a sus propios sistemas de carrera, pero se sujetaran
obligatoriamente en lo atinente a remuneraciones
e ingresos complementarios a lo establecido por el
Ministerio de Relaciones Laborales en los regimenes
especiales.”;

Que, de la normativa constitucional y legal sefialada
se puede colegir, que existen dos tipos de carreras: la
jurisdiccional, fiscal y defensorial que son estrictamente
de caracter misional pues, son la esencia de las actividades
propias o del servicio que la Funcién Judicial y sus

organos auténomos prestan a la ciudadania; y, la carrera
administrativa comprende a toda aquella y aquel servidor
de la Funcion Judicial y sus organos auténomos, que
cumplen funciones distintas a las misionales;

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador, obliga
a que el ejercicio de la funciéon publica de administrar
justicia y las distintas actuaciones que son indispensables
para cumplir con la finalidad de preservar el orden
econdmico, social y justo, deben ajustarse al principio de
continuidad, y por tanto, las y los funcionarios o servidores
de la Funcion Judicial, tienen la obligacion de prestar el
servicio de justicia en forma eficiente, sin interrupciones
en el tiempo ni en el espacio, salvo las excepciones que
establezca la ley;

Que, por otra parte, al generarse en la Funcion Judicial y
los 6rganos auténomos que la componen una necesidad
institucional, el Consejo de la Judicatura, esta facultado
para adoptar las decisiones administrativas que sean
necesarias para optimizar el servicio de administracion
de justicia, de manera que las y los ciudadanos tengan
acceso a un servicio agil, eficiente, oportuno, transparente
y de calidad, conforme exige un estado constitucional de
derechos y justicia;

Que, el Pleno del Consejo de la Judicatura tiene la
facultad de nombrar a las servidoras y servidores de la
Funciéon Judicial en su conjunto, existen modalidades
de nombramientos contemplados en el Codigo Organico
de la Funcién Judicial y la Ley Organica de Servicio
Publico, que permiten de manera agil e inmediata cubrir
vacantes de manera temporal, dentro del ambito o carrera
administrativa que deben aplicarse tanto en el Consejo
de la Judicatura como en los 6rganos autéonomos de la
Funcién Judicial, a fin de mantener la operatividad y la
prestacion del servicio;

Que, el Pleno del Consejo de la Judicatura en sesion
de 21 de octubre de 2013, mediante Resolucion 162-
2013, publicada en el Suplemento del Registro Oficial
No. 130, de 25 de noviembre de 2013, resolvio:
“DELEGAR A LA MAXIMA AUTORIDAD DE LA
FISCALIA GENERAL DEL ESTADO, LA POTESTAD
PARA EMITIR NOMBRAMIENTOS PROVISIONALES
UNICA Y EXCLUSIVAMENTE DE LA CARRERA
ADMINISTRATIVA”;

Que, el Pleno del Consejo de la Judicatura en sesion de
24 de junio de 2014, mediante Resolucion 112-2014,
publicada en el Segundo Suplemento del Registro Oficial
No. 287, de 11 de julio de 2014, resolvié: “REFORMAR
LA RESOLUCION 162-2013, MEDIANTE LA CUAL
SE DELEGO A LA MAXIMA AUTORIDAD DE LA
FISCALIA GENERAL DEL ESTADO, LA POTESTAD
PARA EMITIR NOMBRAMIENTOS PROVISIONALES
UNICA Y EXCLUSIVAMENTE DE LA CARRERA
ADMINISTRATIVA”;

Que, el Pleno del Consejo de la Judicatura en sesion 6 de
julio de 2015, mediante Resolucion 193-2015, publicada
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en el Suplemento del Registro Oficial No. 548, de 21 de
julio de 2015, resolvié: “REFORMAR LA RESOLUCION
112-2014 DE 24 DE JUNIO DE 2014”;

Que, el Pleno del Consejo de la Judicatura en sesion de
23 de mayo de 2016, mediante Resolucion 097-2016,
publicada en el Suplemento del Registro Oficial No.
770 de 7 de junio de 2016, resolvio: “REFORMAR LA
RESOLUCION 193-2015, DE 6 DE JULIO DE 2015”;

Que, mediante Memorando CJ-DG-2017-1260 de 28 de
marzo de 2017, suscrito por el doctor Tomas Alvear Pefia,
Director General, pone en conocimiento de la abogada
Paola Chavez Rodriguez, Directora Nacional de Asesoria
Juridica (e), el Memorando CJ-SG-PCJ-2017-266 de 27
de marzo de 2017, suscrito por el doctor Andrés Segovia
Salcedo, Secretario General, a través del cual indica
que: “El Pleno del Consejo de la Judicatura, en sesion
ordinaria celebrada el 27 de marzo de 2017, conocio el
Oficio FGE-DTH-2017-004162-0, suscrito por la doctora
Noemi Cecilia Armas Erazo, Fiscal General del Estado
Subrogante, en relacion a la delegacion concedida a la
maxima autoridad de la Fiscalia General del Estado
para emitir nombramientos provisionales, y, decidio que
la Direccion General en coordinacion con las areas que
correspondan, presenten a este organo colegiado para la
siguiente sesion, un proyecto de resolucion para dejar sin
efecto la Resolucion 097-2016, mediante la cual el Pleno
del Consejo de la Judicatura: “Reformé la Resolucion
193-2015 de 6 de julio de 2015”;

Que, el Pleno del Consejo de la Judicatura conocid el
Memorando CJ-DG-2017-1317, de 31 de marzo de 2017,
suscrito por el doctor Tomas Alvear Peiia, Director General,
quien remite el Memorando CJ-DNJ-SNA-2017-396 de 30
de marzo de 2017, suscrito por la abogada Paola Chavez
Rodriguez, Directora Nacional de Asesoria Juridica (e),
que contiene el: “Proyecto de resolucion: “Reforma
Resolucion 097-2016 de 23 de mayo de 2016, vy,

En uso de sus atribuciones constitucionales y legales, por
unanimidad,

RESUELVE:

REFORMAR LA RESOLUCION 097-2016, DE 23
MAYO DE 2016

Articulo Unico.- Sustituir el articulo Unico, por el
siguiente texto:

“Articulo Unico.- Sustituir la Disposicion General
Unica por el siguiente texto:

UNICA.- Esta resolucion tendrd vigencia hasta el
3 de abril de 2017, fecha en la que la delegacion
realizada quedara insubsistente.”

DISPOSICION FINAL
UNICA.- Esta resolucién entrara en vigencia a partir de su

aprobacion, sin perjuicio de su publicacion en el registro
oficial.

Dado en el Distrito Metropolitano de Quito, en la sala
de sesiones del Pleno Consejo de la Judicatura, el tres de
abril de dos mil diecisiete.

f.) Gustavo Jalkh Roben, Presidente.

f.) Dr. Andrés Segovia Salcedo, Secretario General.

CERTIFICO: que el Pleno del Consejo de la Judicatura,
aprobo esta resolucion el tres de abril de dos mil diecisiete.

f.) Dr. Andrés Segovia Salcedo, Secretario General.

No. 005-CG-2017
EL CONTRALOR GENERAL DEL ESTADO
Considerando:

Que, la Constitucion de la Republica, en el articulo 18
numero 2 determina que: Todas las personas, en forma
individual o colectiva, tienen derecho a: “... 2. Acceder
libremente a la informacion generada en entidades
publicas, o en las privadas que manejen fondos del
Estado o realicen funciones publicas. No existira reserva
de informacion excepto en los casos expresamente
establecidos en la ley. En caso de violacion a los
derechos humanos, ninguna entidad publica negara la
informacion.”;

Que, el articulo 91 de la Constitucion de la Republica
dispone en su parte final que: “
de la informacion deberd ser declarado con anterioridad
a la peticion, por autoridad competente y de acuerdo con
laley”;

... El cardcter reservado

Que, el articulo 66 de la Constitucion de la Republica,
reconoce y garantiza a las personas, entre otros derechos
el previsto en el nimero 19 que dispone: “El derecho a
la proteccion de datos de cardcter personal, que incluye
el acceso y la decision sobre informacion y datos de
éste cardcter, asi como su correspondiente proteccion.
La recoleccion, archivo, procesamiento, distribucion
o difusion de estos datos o informacion requeriran la
autorizacion del titular o el mandato de la ley...”;

Que, la Ley Organica de Participacion Ciudadana,
publicada en el Suplemento del Registro Oficial 175 de
20 de abril de 2010, en el articulo 96 sefiala que: “EI/
Estado garantiza el derecho que tienen las ciudadanas
vy ciudadanos de acceso libremente a la informacion
publica, de conformidad con la Constitucion y la ley...”,
y en este mismo sentido el articulo 1 de la Ley Organica
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica,
publicada en el Suplemento del Registro Oficial 337 de
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18 de mayo de 2004, dispone en el primer inciso que “El/
acceso a la informacion publica es un derecho de las
personas que garantiza el Estado”;

Que, la informacion publica estd sujeta al “Principio de
Publicidad” conforme lo establecido en el segundo inciso
del articulo 1 de la Ley Orgéanica de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica, y en el articulo 5 de la
Ley del Sistema Nacional de Registro de Datos Publicos,
publicada en el Suplemento del Registro Oficial 162 de 31
de marzo de 2010;

Que, en virtud del referido principio de publicidad, el
articulo 7 de la Ley Orgénica de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica, establece aquella informacion
que, de manera obligatoria, las entidades publicas o
privadas que manejen fondos del Estado o realicen
funciones publicas, deben difundir a través de un portal de
informacion o pagina web;

Que, el articulo 5 de la Ley Organica de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica, establece que “Se
considera informacion publica, todo documento en
cualquier formato, que se encuentre en poder de las
instituciones publicas y de las personas juridicas a las
que se refiere esta ley, contenidos, creados u obtenidos
por ellas, que se encuentren bajo su responsabilidad o se
hayan producido con recursos del Estado”, y el articulo
47 de la Ley Organica de Garantias Jurisdiccionales
y Control Constitucional, publicada en el Segundo
Suplemento del Registro Oficial 052 de 22 de octubre de
2009, en el segundo inciso dispone que “Se considerard
informacion publica toda aquella que emane o que esté
en poder de entidades del sector publico o entidades
privadas que, para el tema materia de la informacion,
tengan participacion del Estado o sean concesionarios de
éste’”’;

Que, el articulo 2 letra d) de la Ley Organica de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
establece que uno de sus objetivos es “Garantizar la
proteccion de la informacion personal en poder del sector
publico y/o privado...”, y el articulo 6 ibidem dispone en
el primer inciso: “Se considera informacion confidencial
aquella informacion publica personal, que no esta sujeta
al principio de publicidad y comprende aquella derivada
de sus derechos personalisimos y fundamentales,
especialmente aquellos sefialados en los articulos 23 y 24
de la Constitucion Politica de la Republica” (Articulos 66
y 76 de la Constitucion vigente);

Que, el articulo 18 de la Ley Orgénica de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica sefiala en su primer
inciso: “La informacion clasificada previamente como
reservada, permanecerd con tal cardcter hasta un periodo
de quince arios desde su clasificacion. La informacion
reservada serd desclasificada cuando se extingan las
causas que dieron lugar a su clasificacion. Se ampliard
el periodo de reserva sobre cierta documentacion siempre
v cuando permanezcan y se justifiquen las causas que
dieron origen a su clasificacion.”;

Que, en concordancia con lo previsto en el citado articulo
18 nimero 2 de la Constitucion de la Reptblica, el articulo
17 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica establece que “No procede el derecho
a acceder a la informacion publica, exclusivamente en los
siguientes casos...b) Las informaciones expresamente
establecidas como reservadas en leyes vigentes”; y
el tercer inciso del articulo 47 de la Ley Organica de
Garantias Jurisdiccionales y Control Constitucional
prevé: “No se podra acceder a informacion publica que
tenga el cardcter de confidencial o reservada, declarada
en los términos establecidos por la ley. Tampoco se podra
acceder a la informacion estratégica y sensible a los
intereses de las empresas publicas”;

Que, en el articulo 32 de la Ley de Modernizacién del
Estado, Privatizaciones y Prestacion de Servicios Publicos
por parte de la Iniciativa Privada, publicada en el Registro
Oficial 349 de 31 de diciembre de 1993, dispone: “Salvo lo
dispuesto en leyes especiales, a fin de asegurar la mayor
correccion de la actividad administrativa y promover
su actuacion imparcial, se reconoce a cualquiera que
tenga interés en la tutela de situaciones juridicamente
protegidas, el derecho a acceso a los documentos
administrativos en poder del Estado y demds entes del
sector publico”;

Que, la Ley de Comercio Electronico, Firmas Electronicas
y Mensajes de Datos, publicada en el Suplemento de
Registro Oficial 557 de 17 de abril de 2002, en el articulo
5 establece “...los principios de confidencialidad y
reserva para los mensajes de datos, cualquiera sea
su forma, medio o intencion. Toda violacion a estos
principios, principalmente aquellas referidas a la
intrusion electronica, transferencia ilegal de mensajes de
datos o violacion del secreto profesional, serd sancionada
conforme a lo dispuesto en esta ley y demds normas
que rigen la materia”, y en el articulo 9 inciso segundo
ibidem sefala: “La recopilacion y uso de datos personales
respondera a los derechos de privacidad, intimidad
vy confidencialidad garantizados por la Constitucion
Politica de la Republica y esta ley; los cuales podran ser
utilizados o transferidos unicamente con autorizacion del
titular u orden de autoridad competente”;

Que, el articulo 6 de la Ley del Sistema Nacional de
Registro de Datos Publicos sefiala: “Son confidenciales
los datos de cardcter personal, tales como: ideologia,
afiliacion politica o sindical, etnia, estado de salud,
orientacion sexual, religion, condicion migratoria y los
demas atinentes a la intimidad personal y en especial
aquella informacion cuyo uso publico atente contra los
derechos humanos consagrados en la Constitucion e
instrumentos internacionales.- El acceso a estos datos
solo serd posible con autorizacion expresa del titular
de la informacion, por mandato de la ley o por orden
judicial.- También son confidenciales los datos cuya
reserva haya sido declarada por la autoridad competente,
los que estén amparados bajo sigilo bancario o bursatil,
v los que pudieren afectar la seguridad interna o externa
del Estado.”;
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Que, la Ley Organica de la Contraloria General del Estado,
publicada en el Suplemento del Registro Oficial 595 de 12
de junio de 2002, en el articulo 35, inciso quinto, dispone
que: “El personal de la Contraloria General del Estado,
en el ejercicio de sus funciones, mantendra reserva de los
asuntos que conoce y observaran la ética profesional...”’;
y, en el articulo 79 ibidem, al referirse al personal que
interviene en los procesos de auditoria gubernamental y
de determinacion de responsabilidades, prescribe en el
numero 3 que dicho personal debe: “Guardar reserva
de los hechos que conocieren en el cumplimiento de sus
funciones y, cuando se trate de informacion sujeta a sigilo
o reserva, utilizarla solo para los efectos previstos en la

>

ley;... ”;

Que, el segundo inciso del articulo 5 del Codigo de Etica
de la Contraloria General del Estado, publicado en el
Registro Oficial 652 de 2 de marzo de 2012, establece que
la Institucion, dentro del marco de respeto irrestricto de
los Derechos Humanos, debe observar como parametro
de atencion a los intereses de la ciudadania, la proteccion
de datos de los usuarios para lo cual se compromete

a velar por el buen uso de los datos personales de los
sujetos de control y de sus servidores y a guardar la
privacidad de los mismos, utilizandolos solo para los fines

.,

institucionales previstos”;

Que, para difundir la informacién publica de que dispone
la Contraloria General del Estado, mediante Acuerdo
010-CG-2015, publicado en el Segundo Suplemento
del Registro Oficial 483 de 20 de abril de 2015, se
expidio el “Instructivo que Reglamenta: la Publicacion
de Informacion en la Pdagina Web de la Contraloria
General del Estado, la Evaluacion y Presentacion de
Informes conforme las Disposiciones de la Ley Organica
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica”,
y para protegerla, mediante Acuerdo 034-CG-2014,
de 12 de junio de 2014, se expidio el “Reglamento de
Seguridad de la Informacion, buen uso de Internet,
Correo Electronico, Control de los Recursos Informdticos
y de Telecomunicaciones de la Contraloria General del
Estado”;

Que, mediante Acuerdo 035-CG-2016, publicado en el
Suplemento del Registro Oficial 878 de 10 noviembre
de 2016, se expidid el Reglamento Sustitutivo de
Clasificacion de Informacion Reservada y Confidencial de
la Contraloria General del Estado y su reforma mediante
Acuerdo 051-CG-2016, publicado en el Registro Oficial
931 de 26 de enero de 2017;

Que, es necesario codificar, ajustar e incorporar
disposiciones en el Reglamento Sustitutivo de
Clasificacién de Informacion Reservada y Confidencial
de la Contraloria General del Estado, en armonia con
los instrumentos normativos vigentes, sobre la base de
las necesidades institucionales o sugerencias sobre su
aplicacion y procedencia en relacion a la informacidén
custodiada por la Contraloria General del Estado; y,

En ejercicio de las facultades previstas en el articulo 212
numero 3, de la Constitucion de la Republica, y en los
articulos 31 ntimero 22, y 95 de la Ley Orgéanica de la
Contraloria General del Estado;

Acuerda:

EXPEDIR EL REGLAMENTO DE CLASIFICACION
DE INFORMACION RESERVADA Y
CONFIDENCIAL DE LA CONTRALORIA
GENERAL DEL ESTADO.

Articulo 1.- Acceso a la Informacién Publica.- Las
personas naturales o juridicas interesadas en acceder
a la informacion publica que reposa, maneja o produce
la Contraloria General del Estado, y que no estuviere
disponible en la pagina web institucional ( www.
contraloria.gob.ec ), podran requerirla mediante solicitud
escrita dirigida al Contralor General del Estado, en la
que se hara constar la identificacion del peticionario, la
documentacion y/o informacion que se solicite, el motivo
o interés de la solicitud, y el uso al que se destinara aquella.

Si la solicitud se la formulare a nombre de un tercero,
la calidad de procurador, mandatario, representante o
delegado debe acreditarse debidamente.

Articulo 2.- Informacion y/o documentacion
reservada. - Constituye informacion y/o documentacion
reservada, excluida del principio de publicidad y de
acceso restringido, aquella que recibe, reposa, maneja o
produce la Contraloria General del Estado, que se describe
a continuacion:

a) Los documentos y/o informacion calificados, por
disposicion legal, como reservados, especialmente a
los que se refiere la letra a) del articulo 17 de la Ley
Orgénica de Transparencia y Acceso a la Informacioén
Publica, solicitados y/o recibidos por la Contraloria
General del Estado, para ser utilizados exclusivamente
en los fines institucionales;

b) La informacién y/o documentacion a la que se refiere
el articulo 26 de la Ley de Seguridad Publica y del
Estado, y los articulos 6, 9 y 10 del Reglamento
para el Control de los Fondos Publicos Permanentes
de Gastos Especiales destinados a Actividades de
Inteligencia y Contrainteligencia para la Proteccion
Interna, el mantenimiento del Orden Publico y de la
Defensa Nacional, emitido por la Contraloria General
del Estado mediante Acuerdo 044-CG de 21 de
diciembre de 2009;

c¢) La documentacion e informacion recopilada o
producida por la Contraloria General del Estado
para el examen de la reserva internacional de libre
disponibilidad en el Banco Central del Ecuador, asi
como, el informe respectivo;

d) Lainformacién y/o documentacion contentiva de datos
personales de caracter confidencial, en los términos
previstos en la Constitucion de la Republica del
Ecuador y la ley. El acceso a esta clase de informacion
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e)

g)

y/o documentos so6lo serd posible con autorizacion
expresa de su titular, por mandato de la ley o por orden
judicial;

La informaciéon y/o documentacion sujeta al sigilo
bancario solicitada y/o recibida por la Contraloria
General del Estado, en el ejercicio de sus competencias,
con las excepciones previstas en los articulos 72, 77,
235, 352 y 354 del Coddigo Organico Monetario y
Financiero;

La informacién y/o documentacion relacionada con
los viaticos, informes de trabajo y justificativos de
movilizacién nacional o internacional de los servidores
que integran los equipos de trabajo de las acciones de
control y de maximas autoridades de este organismo
de control;

La informaciéon y/o documentacion recopilada o
generada en la ejecucion de las labores de control,
por la Contraloria General del Estado, las unidades de
auditoria interna, o las compaiiias privadas de auditoria
externa contratadas por la Contraloria General del
Estado, que constituyen los papeles de trabajo de
la auditoria o examen especial, particularmente los
siguientes:

1. Informe de verificacion preliminar;
2. Orden de Trabajo;
3. Alcance a la Orden de Trabajo;

4. Documentacion  de
informacion;

requerimiento de la

5. Notificacion de inicio de acciones de control;

6. Documentacion de comunicaciéon provisional de
resultados;

7. Convocatorias a la conferencia final de

comunicacion de resultados;

8. Actas de conferencia final de comunicacion de
resultados;

9. Borrador de informe de auditoria o examen
especial;

10. Sintesis del informe;
11. Memorando resumen;

12. Documentos elaborados por el equipo de auditoria
para el analisis y evaluacion de las actividades
y operaciones que se examinan, como muestras
analiticas, pruebas sustantivas, pruebas de
cumplimiento, entre otros;

13. Documentos, informacion e informes con indicios
de responsabilidad penal;

h)

i)

No se aplicara la reserva de la documentacion e
informacion sefialada en los numerales 2, 3, 4, 5, 6,
7, 8 y 9 de este literal, con respecto a los servidores,
ex servidores de la entidad examinada y terceros
relacionados con la auditoria o examen especial, a
quienes se les garantizara el ejercicio del derecho a la
defensa y al debido proceso cuando, a consecuencia
de la ejecucion de la auditoria gubernamental, se
observaren sus actuaciones; y, por tanto, aquellas estén
sujetas a la imposicion de sanciones administrativas,
civiles culposas y/o indicios de responsabilidad penal.

El informe con indicios de responsabilidad penal se
mantendra en reserva de terceros ajenos a su tramite
y del ptblico en general; no obstante, en observancia
del ofendido, las personas a las cuales se investiga
y sus abogados debidamente acreditados tendran
acceso inmediato, efectivo y suficiente a éste, de
conformidad con lo expuesto en el articulo 584 del
Codigo Organico Integral Penal. Los servidores/as de
la Contraloria General del Estado que divulguen los
resultados del referido informe, serdn administrativa,
civil y penalmente responsables.

Los papeles de trabajo tienen el caracter de
informacion confidencial, por lo tanto, no se
consideraran informacion publica. No tendran acceso
a esta informacion personas ajenas a su tramite.

Deigual manera, a fin de cooperar con la administracién
de justicia, se proveera de la informacién necesaria
cuando asi haya sido requerido mediante disposicion
fiscal o providencia judicial que lo ordene.

La documentacion e informaciéon que se incorpore
al expediente respectivo para la predeterminacion
y determinacion de responsabilidades, y dentro del
tramite de los recursos de revision y de reconsideracion
de una orden de reintegro; asi como la que se genere por
parte de la Contraloria General del Estado para estos
fines y todas las resoluciones de responsabilidades
administrativas y civiles culposas. La reserva no
se aplicard con respecto a las predeterminaciones
y resoluciones que deban notificarse a los sujetos
de responsabilidad, a quienes se les garantizara el
ejercicio del derecho a la defensa y al debido proceso,
ni a sus defensores debidamente acreditados como
tales;

Respecto de las Declaraciones Patrimoniales
Juradas, se estard a lo dispuesto en el articulo 10
del Reglamento para la Declaracioén, Presentacion y
Registro de las Declaraciones Patrimoniales Juradas,
otorgadas electronicamente a través de la pagina web
de la Contraloria General del Estado, emitido por el
sefior Contralor General del Estado, mediante Acuerdo
No. 045-CG-2016 de 22 de noviembre de 2016;

La informacion creada, generada, procesada,
enviada, recibida, comunicada o archivada por
medios electronicos, que puede ser intercambiada
por cualquier medio, en poder o administrada por la
Contraloria General del Estado, incluyendo software,
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gestion de usuarios, protocolos de comunicaciones,
codigos fuentes, bases de datos, entre otros, en los
términos previstos en el “Reglamento de Seguridad
de la Informacion, buen uso de Internet, Correo
Electronico, Control de los Recursos Informaticos y
de Telecomunicaciones de la Contraloria General del
Estado”;

k) Los memorandos que contengan asuntos o temas
reservados o confidenciales y, en general, se relacionen
con la documentacion referida en el articulo 2 de este
Acuerdo; asi como, aquellos cursados dentro del
tramite de predeterminacién y/o determinacion de
responsabilidades en los que se impartan instrucciones
para la ejecucion de labores de control, estrategias
e instrucciones para los procesos judiciales en los
que intervenga la Contraloria General del Estado,
o se absuelvan consultas sobre aspectos técnicos
o juridicos formuladas por las distintas unidades
administrativas de este organismo de control o las
unidades de auditoria interna.

1) Los datos personales de quien presente denuncias
de buena fe ante la Contraloria General del Estado,
conforme el “Reglamento para la recepcion y tramite
de denuncias para investigacion administrativa en la
Contraloria General del Estado”.

Articulo 3.- Los servidores de la Contraloria General
del Estado y de las unidades de auditoria interna de las
instituciones, entidades y organismos del sector publico,
estan obligados a mantener la reserva y confidencialidad
de la informacion y documentacion prevista en el presente
reglamento, su inobservancia se considerara falta grave
dentro del régimen disciplinario interno y dara lugar al
respectivo establecimiento de responsabilidades.

El personal auditor de las compaifiias privadas de auditoria
externa contratadas por la Contraloria General del Estado
para realizar la auditoria gubernamental, esta obligado a
mantener la reserva y confidencialidad de la informacion y
documentacion prevista en el presente reglamento.

Articulo 4.- La informacién reservada podrd ser
desclasificada como tal, por el Contralor General del
Estado o su delegado, cuando se extingan las causas que
dieron lugar a su clasificacion.

Articulo 5.- Los casos de duda sobre si la informacion
o documentacion tiene o no el caracter de reservada o
confidencial, seran resueltos por el Contralor General del
Estado o su delegado.

Articulo 6.- Derégase el Acuerdo 035-CG-2016,
publicado en el Suplemento del Registro Oficial 878 de
10 noviembre de 2016, a través del cual se expidio el
Reglamento Sustitutivo de Clasificacion de Informacion
Reservada y Confidencial de la Contraloria General del
Estado y su reforma mediante Acuerdo 051-CG-2016,
publicado en el Registro Oficial 931 de 26 de enero de
2017.

Articulo 7.- El presente Acuerdo entrard en vigencia a
partir de su publicacion en el Registro Oficial.

Dado, en el Despacho del Contralor General del Estado,
en la ciudad de San Francisco de Quito, Distrito
Metropolitano, a 4 de abril de 2017.

Comuniquese,

f.) Dr. Carlos Poélit Faggioni, Contralor General del Estado.
Dict6 y firmd el Acuerdo que antecede, el sefior doctor
Carlos Polit Faggioni, Contralor General del Estado, en la
ciudad de San Francisco de Quito, Distrito Metropolitano,

a los cuatro dias del mes de abril de 2017.- CERTIFICO.

f.) Dr. Luis Mifio Morales, Secretario General.

FE DE ERRATAS
Of. N° GADMM-2017-1793-OF.
Milagro, marzo 28 de 2017

Ingeniero

Hugo Enrique del Pozo Barrezueta
Director del Registro Oficial
Quito-Pichincha.-

De mi Consideracion:

En el Registro oficial N°® 785 del 28 de junio de 2016,
se publico la normativa municipal GADMM # 18-2015
ORDENANZA PARA LA DETERMINACION Y
RECAUDACION DEL IMPUESTO A LOS BIENES
INMUEBLES URBANOS DEL CANTON MILAGRO
PARA EL BIENIO 2016-2017, después del cotejamiento
en formato digital y fisico no refleja lo discutido en el
acta de discusion y aprobacion del Concejo Municipal,
detectando que existe un error involuntario “Lapsus
Calami” siendo el responsable del error en la Ordenanza
el sefior Arq. Juan Arce Sanchez, ex titular de la Direccion
de Avaluos y Catastros del GAD Municipal del cantén San
Francisco de Milagro, el texto del Articulo N°6 Numeral
6.1 reglon cinco, Articulo N°7 en el reglon dos y en el
Articulo N° 9 en el reglon 4; por lo que solicito a usted,
se publique la siguiente FE de Erratas:

Donde dice:

6.1 Tarifa del Impuesto predial urbano.- La tarifa
del impuesto predial urbano para el bienio 2016-2017
correspondiente a cada predio toma el avaluo estimado real
2015, el que nos proporciona el porcentaje de incremento
a aplicar con el siguiente rango de avaltos:
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TARIFA PORCENTAJE

RANGO DE AVALUOS EN USD/ POR MIL RESULTANTE
0,00 a 8,850.00 0,32 | 1.Porcentaje Resultante
8,850,00 a 25,000.00 0,52 | 1.Porcentaje Resultante
25,000.01 a 50,000.00 0,72 | 1.Porcentaje Resultante
50,000.01 a 100,000.00 0,85 | 1.Porcentaje Resultante
100,000.01 a 500,000.00 0,98 | 1.Porcentaje Resultante
500,000.01 a 1,000,000.00 1,11 | 1.Porcentaje Resultante
1,000,000.01 a en adelante 1,24 | 1.Porcentaje Resultante

Deber decir:

6.1 Tarifa del Impuesto predial urbano.- La tarifa del impuesto predial urbano para el bienio 2016-2017 correspondiente a
cada predio toma el avalto estimado real 2015, el que nos proporciona el porcentaje de incremento a aplicar con el siguiente

rango de avaluos:

TARIFA PORCENTAJE

RANGO DE AVALUOS EN USD/ POR MIL RESULTANTE
0,00 a 8,850.00 0,32 | 1.Porcentaje Resultante
8,850,00 a 25,000.00 0,44 | 1.Porcentaje Resultante
25,000.01 a 50,000.00 0,72 | 1.Porcentaje Resultante
50,000.01 a 100,000.00 0,88 | 1.Porcentaje Resultante
100,000.01 a 500,000.00 1,05 | 1.Porcentaje Resultante
500,000.01 a 1,000,000.00 1,27 | 1.Porcentaje Resultante
1,000,000.01 a en adelante 1,48 | 1.Porcentaje Resultante

Donde dice:

Articulo 7. Aplicacién del recargo anual e impuestos
adicionales a solares no edificados.- Los propietarios
de solares no edificados, ubicados en la zona urbana
pagaran el dos por mil (2/00) de acuerdo a lo establecido
en el articulo 507 del Coédigo Orgéanico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacion.

Debe decir:

Articulo N° 7. Aplicacion del recargo anual e impuestos
adicionales a solares no edificados Los propietarios de
solares no edificados, ubicados en la zona urbana pagaran
el dos por mil (2/1000) de acuerdo a lo establecido en
el articulo 507 del Coédigo Orgénico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacion;

Donde dice:

Articulo 9. Pago del Impuesto.- De conformidad con
el articulo 512 del Coédigo Orgénico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacion el impuesto
debera pagarse en el curso del respectivo afio, sin
necesidad de que la tesoreria notifique esta obligacion.
Los pagos podran efectuarse desde el primero de enero
del afio 2014.

Los pagos que se hagan en la primera quincena de los
meses de enero a junio, inclusive, tendran los siguientes
descuentos: diez, ocho, seis, cuatro, tres y dos por ciento
respectivamente. Si el pago se efectua en la segunda
quincena de esos mismos, el descuento sera de: nueve,
siete, cinco, tres, dos, uno por ciento respectivamente.

Los pagos que se realicen a partir del primero de julio,
tendran un recargo del diez por ciento, del valor del
impuesto a ser cancelado. Vencido al afio fiscal, el
impuesto en mora se cobrara por la via coactiva.

Debe decir:

Articulo N° 9. Pago del Impuesto.- De conformidad
con el articulo 512 del Cédigo Organizo de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizaciéon el impuesto
debera pagarse en el curso del respectivo afio, sin
necesidad de que la tesoreria notifique esta obligacion.
Los pagos podran efectuarse desde el primero de enero
del afio 2016.

Los pagos que se hagan en la primera quincena de los
meses de enero a junio, inclusive, tendran los siguientes
descuentos: diez, ocho, seis, cuatro, tres y dos por ciento
respectivamente. Si el pago se efectia en la segunda
quincena de esos mismos, el descuento sera de: nueve,
siete, cinco, tres, dos, uno por ciento respectivamente.

Los pagos que se realicen a partir del primero de julio,
tendran un recargo del diez por ciento, del valor del
impuesto a ser cancelado. Vencido al afio fiscal, el
impuesto en mora se cobrara por la via coactiva.

La presente modificacion fue aprobada por el I. Concejo
del GAD Municipal en sesiéon extraordinaria del 04 de
enero de 2016.

Atentamente,

f.) Ab. Washington Viera Pico, Secretario del I. Concejo.
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