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EL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON SAN JUAN
BOSCO

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador, en su articulo 238 inciso 1 dispone que los
Gobiernos Auténomos Descentralizados gozaran de plena autonomia politica, administrativa y
financiera, y en el inciso 2 determina que, constituyen Gobiernos Auténomos Descentralizados,
entre otros, los Concejos Municipales;

Que, el articulo 239 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, puntualiza que los Gobiernos
Auténomos Descentralizados se regiran por la Ley correspondiente que establecera un sistema
nacional de competencias de caracter obligatorio y progresivo;

Que, el articulo 240 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, otorga a los Gobiernos
autonomos descentralizados de los cantones la facultad legislativa en el ambito de sus
competencias y jurisdiccion territoriales;

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador en sus articulos 389 y 390 manda que el Estado
a través de las unidades de Gestidn de Riesgos de todas las instituciones publicas y privadas en
los ambitos locales, regional y nacional, protegera a las personas, bienes, naturaleza, etc. Ante
los desastres de origen natural o antrépico mediante acciones de prevencion mitigacion y
recuperacion ante el riesgo;

Que, el articulo 53 del Codigo Organico de Organizacion Territorial Autonomia y Descentralizacion
-COOTAD-establece que los Gobiernos Autonomos Descentralizados Municipales son personas
juridicas de derecho publico, con autonomia politica, administrativa y financiera;

Que, el articulo 140 ibidem obliga a los Gobierno Autbnomos Descentralizados el Asumir su
competencia de gestion de riesgos, misma que incluye las acciones de prevencion reaccion,
mitigacién, reconstruccion y transferencia, para enfrenta todas las amenazas de origen natural o
antrépico que afecten al territorio. Ademas faculta a las municipalidades adoptar obligatoriamente
normas técnicas para la prevencion y gestion de riesgos sismicos con el propésito de proteger las
personas, colectividades y la naturaleza, en cuanto se refiere a la participacién del cuerpo de
bomberos seran considerados como entidades adscritas a los GAD, pero funcionaran con
autonomia administrativa, financiera, presupuestaria, administrativa y operativa, observando la
ley especial y normativa vigente a la que estaran sujetos;

Que, es necesario crear la Unidad de Gestion de Riesgos con una estructura que permita la toma
de decisiones por parte del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de San Juan Bosco,
en prevencion de los efectos adversos producidos por factores naturales, endégenos, exégenos
y otros;

Que, la prevencion, mitigacion y recuperacion del entorno como consecuencia de un evento
natural o provocado por la accién del hombre, es una cuestion civica de valores y principios, pero
también es algo mas elemental, la supervivencia y atencién al ser humano; v,

En uso de las facultades que le confieren las disposiciones legales antes mencionadas;
EXPIDE LA SIGUIENTE:

ORDENANZA DE CREACION DE LA UNIDAD DE GESTION DE RIESGOS (UGR) DEL
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON SAN JUAN
BOSCO.
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Art. 1.- Ambito de la ordenanza.-Los preceptos de esta ordenanza regulan las acciones y
actividades, en términos generales, en los siguientes campos: servicios publicos, obras publicas,
higiene, salubridad, ambiente, planificacion, régimen constructivo publico y privado, ordenamiento
territorial, etc., sin perjuicio de cumplir todos los demas lineamientos compatibles con la naturaleza
de la gestion de riesgos.

El Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal de San Juan Bosco, conforme a la ley
reglamentara e incluira los temas o componentes que sean factibles y necesarios incorporar en
las ordenanzas municipales, la variable de gestion de riesgos, con el objeto de estructurar un
mecanismo de control y prevencion de riesgos, asi como disefiara proyectos desde este enfoque.

Art. 2- Constitucion.- Créase, como instancia técnica, asesora y dependiente del Gobierno
Autonomo Descentralizado Municipal de San Juan Bosco, la Unidad de Gestion de Riesgos
(UGR), con jurisdiccion, competencia y cobertura en todo el Cantén San Juan Bosco.

Art. 3.- Duracién.- La Unidad de Gestion de Riesgos del Gobierno Autonomo Descentralizado
Municipal de San Juan Bosco, tendra el caracter de permanente, por lo que se incorporara en el
Organico Estructural y Funcional y en el Presupuesto Municipal es inmediata.

Art. 4.- Finalidad.- Corresponde a la Unidad de Gestién de Riesgos del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de San Juan Bosco, articular las funciones técnicas de riesgos con las
funciones de los UGR cantonal y provincial y los organismos adjuntos que lo conforman.

Art. 5.- Objetivos.- Establecer politicas, acciones, regulaciones y lineamientos estratégicos de
gestién de riesgos que incluye la prevencidn, mitigacién, preparacion, respuesta a los riesgos,
tendientes a lograr un desarrollo cantonal fisico y ambientalmente seguro, que posibilite el
desarrollo productivo, social y econémico.

Los principales objetivos de la Unidad de Gestion de Riesgos del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de San Juan Bosco, son las siguientes:

a) Fortalecer el liderazgo y la autonomia municipal, en lo relativo a la gestion de riesgos;

b) Integrar a las diferentes instituciones, direcciones y departamentos que de una u otra manera
se encuentran ligadas a la gestion de riesgos;

¢) Coordinar y gestionar los recursos humanos y los equipamientos existentes en las distintas
instituciones, organizaciones privadas o no gubernamentales (ONG) y comunitarias, para efectuar
labores de prevencion, monitoreo y control de areas vulnerables, sea por efectos naturales y/o
antropicos;

d) Evaluar y categorizar los problemas y necesidades de la poblacién en materia de gestion de
riesgos, a fin de coordinar acciones que permitan la aplicacion de soluciones adecuadas,

e) Vigilar que todos los proyectos de prevencion, mitigacion y emergencia cuenten de manera
oportuna y adecuada con el informe de la UGR, sin perjuicio de lo previsto en las normas relativas
a la contratacion publica;

f) Incorporar la variable de gestion de riesgos en la planificacion territorial cantonal; y,



Viernes 18 de agosto de 2023 Edicion Especial N° 997 - Registro Oficial

g) Coordinar con los departamentos y unidades municipales para comprometer la cooperacion de
estos para que sus funciones se desarrollen y se cumplan eficazmente para la prevencion,
mitigacién, preparacion y respuesta a los riesgos.

Art. 6.- Funciones.- Las Principales Funciones de la Unidad de Gestion de Riesgos del Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal de San Juan Bosco son las siguientes:

1. Solicitar justificadamente a la maxima Autoridad cantonal, la activacion del Sistema del Comité
de Gestion de Riesgos-Comité Operaciones Emergentes. Segun protocolos estipulados vigentes.

2. Coordinar las intervenciones a ejecutar en casos de emergencia, con los organismos basicos
(Policia Nacional, Cuerpo de Bomberos y Secretaria de Gestién de Riesgos) y con el apoyo de
las instituciones que se requiera a nivel cantonal.

3. Promover la actualizacion y generacién de nuevas normativas y reglamentos sobre materia de
gestion de riesgos.

4. Coordinar acciones con las distintas instituciones publicas o privadas no gubernamentales
(ONG) y comunitarias, para que sus aportes tiendan a lograr una ciudad y un cantén auto
sostenible y sustentable en materia de gestidén de riesgos.

5. En coordinacién con los organismos técnicos pertinentes, disponer la realizacion de labores de
diagndsticos, prevencion, monitoreo y control en materia de gestion de riesgos.

6. Promover la investigacion, educacion, capacitacion y la difusidon de temas de gestion de riesgos.

7. Velar por el cumplimiento y aplicacion de la politica y estrategia nacional en gestidon de riesgos
dentro de su jurisdiccion.

8. Proporcionar y fomentar la autogestion comunitaria, con énfasis en la implementacion de
proyectos y de servicios dentro de un marco adecuado de gestién de riesgos.

9. Promover y propiciar la suscripcién de convenios interinstitucionales con organismos
nacionales, extranjeros y universidades para la consecucion de proyectos de investigacion y
cooperacion.

10. Desarrollar acciones que contribuyan a lograr el fortalecimiento organizado de la comunidad
y a mejorar su capacidad en materia de gestién de riesgos.

11. Proporcionar apoyo legal y técnico a las entidades y organismos locales en materia de gestion
de riesgos.

12. Organizar las secciones o areas que fueren necesarias para implementar los planes,
programas y proyectos en materia de gestion de riesgos.

13. Recopilar y generar informacion de gestion de riesgos del cantén, que permita realizar una
gestion efectiva.

14. Reducir la vulnerabilidad de los habitantes del cantdon, ante amenazas y peligros de caracter
natural y/o antrépico.

15. Constituirse en un eje transversal que sea tomado en cuenta al momento de la toma de
decisiones por parte de las autoridades municipales.

16. Levantar mapas de riesgos producto de un analisis de peligros y de vulnerabilidad cantonal y
socializarlos a la comunidad en conjunto.
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17. Crear un sistema de informacion georreferenciado, actualizado permanente y con énfasis
basado en la gestidon de riesgos.

18. Disefiar planes de contingencia integrales, junto con los respectivos COE (Comités Operativos
de Emergencias) ante posibles eventualidades que se presenten a corto, mediano y largo plazo
que se deban afrontar en el canton.

19. Coordinar la ejecucion intra e interinstitucional de los planes de contingencias elaborados.

20. Impulsar la participacién ciudadana y el consenso a la hora de disefiar intervenciones no
emergentes.

21. Prestar asistencia técnica en riesgos a nivel cantonal.

22. Reportar a la maxima Autoridad Cantonal, el avance y seguimiento de proyectos relacionados
con la emergencia.

23. Las demas establecidas en la Constitucion de la Republica, leyes ordinarias, organicas,
ordenanzas y reglamentos acordes al Plan de Desarrollo del Sistema Nacional Descentralizado,
que contempla los procesos de coordinacion externa e interinstitucional y las que considere y
determine el GAD Municipal de San Juan Bosco.

DE LA JERARQUIA, ESTRUCTURA Y CONFORMACION DE LA UNIDAD
DE GESTION DE RIESGOS.

Art. 7.-Del Gobierno y Administracion.-La Unidad de Gestion de Riesgos (UGR) del Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal de San Juan Bosco, es un organismo dotado de autoridad
administrativa, sujeto a las disposiciones establecidas en el Codigo Organico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacion (COOTAD), la Ordenanza de su creacion, los
reglamentos internos que se expidan para su aplicacion, y las demas que le sean aplicables.

Su dependencia y nivel jerarquico estara determinado en el Manual de Descripcion, Valoracion y
Clasificacion de Puestos del Personal Municipal del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal de San Juan Bosco y en su respectivo Organico Estructural.

Art. 8.- Conformacion.-La Unidad de Gestion de Riesgos (UGR) del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de San Juan Bosco, estara integrada por un Técnico/a y un asistente
designados por el Alcalde o Alcaldesa.

Art. 9.- Del Técnico de la Unidad.-El Técnico de la Unidad de Gestion de Riesgos (URG) del
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de San Juan Bosco, constituye el maximo nivel
administrativo de la misma, quien como titular del organismo lo representa en sus competencias
y atribuciones administrativas, de acuerdo a lo dispuesto por la presente ordenanza.

El Alcalde o Alcaldesa del Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal del Cantén San Juan
Bosco, de conformidad con la Ley, procedera a nombrar o designar al Técnico/a de la UGR, quien
debera poseer titulo de Ingeniero Civil, Ambiental, Arquitecto o afines; de igual manera, nombrara
o designara un asistente quien debera tener titulo de bachiller. Tanto el Técnico/a como el
asistente recibiran capacitacion de acuerdo a los fines y objetivos de la UGR.

DEL FINANCIAMIENTO

Art. 10.- Del financiamiento.-La Unidad de Gestion de Riesgos (UGR) del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de San Juan Bosco financiara sus actividades con:
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a) Los recursos financieros asignados por el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de
San Juan Bosco, con aporte del presupuesto ordinario para la Unidad;

b) Las asignaciones, donaciones, obtenidas mediante convenios o cualquier tipo de acuerdos con
instituciones publicas o privadas, nacionales o extranjeras;

c) Cualquier otro ingreso correspondiente al giro ordinario de sus obligaciones; vy,
d) Los demas ingresos que se creen o se entreguen con este objeto especifico.

Art. 11.- De emergencias declaradas.-En el caso de una emergencia declarada, los
departamentos y dependencias municipales deberan brindar el soporte necesario para que los
planes de contingencia y las acciones disefiadas por la UGR sean ejecutados de manera 6ptima,
sin que esto signifique dejar desatendidas las demas obligaciones que cada uno debe cumplir.

Art. 12.- Del soporte institucional.-Al ser una Unidad de Accion Prioritaria, la Unidad de Gestién
de Riesgos del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de San Juan Bosco, contara con
el soporte de un departamento municipal, distribuido en 3 campos: Asesor, Técnico y Logistico u
Operativo.

Forma parte del campo Asesor, Técnico, Logistico u Operativo el siguiente departamento:
Forma parte del campo asesor los siguientes departamentos:

1 Director Financiero
2 Procurador Sindico

3 Secretario del Concejo Municipal

Dentro del campo técnico, intervienen los departamentos:

1 Director de Obras Publicas

2 Director de Planificacion
3 Director de la Unidad de Gestion Ambiental.

Dentro del campo logistico, intervienen los departamentos:

1 Jefe de Talento Humano.
2 Cuerpo de Bomberos del Cantén San Juan Bosco

Art. 13.- De las emergencias.-Ante la declaratoria de emergencia por parte del Alcalde o
Alcaldesa del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de San Juan Bosco, la dependencia
municipal pondra a disposicion de la UGR toda su estructura técnica, logistica y operativa siendo
el cumplimiento de esta resolucién administrativa responsabilidad de los jefes y directores
departamentales.

Art. 14.-Ante las emergencias.-Declarada la emergencia se requerira de manera obligatoria la
presencia de todos los responsables de cada area perteneciente a la UGR y de los funcionarios,
empleados y trabajadores independientemente de que sea un dia laborable o no, su
incumplimiento acarreara las sanciones que establezca la normativa correspondiente.
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DISPOSICIONES GENERALES:

PRIMERA: Las siglas de la Unidad de Gestién de Riesgos del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de San Juan Bosco son: UGR.

SEGUNDA: La UGR implementara un sistema de seguimiento y rendicion de cuentas, conforme
a las disposiciones contempladas en la Ley de Transparencia, con el objeto de transparentar y
reportar el avance en la ejecucion de los proyectos relacionados con la gestion de riesgos.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS:

PRIMERA: Dentro del plazo de treinta dias contados a partir de la Aprobacion de la Ordenanza,
el ejecutivo realizara la coordinacién respectiva para la designacion de todos los miembros de la
Unidad de Gestion de Riesgos del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de San Juan
Bosco, tiempo en el cual delegara y/o encargara a la CPA. Beatriz Tapia Ruiz DIRECTORA
ADMINISTRATIVA, la coordinacion de la Unidad de Gestion de Riesgos hasta que se cuente con
el presupuesto para dichas designaciones.

SEGUNDA: Dentro del plazo de sesenta dias contados a partir de la fecha de su designacion, la
Unidad de Gestion de Riesgos del Gobierno Autbnomo Descentralizado Municipal de San Juan
Bosco, sometera a consideracion del Alcalde o Alcaldesa el Reglamento Funcional y el Plan
Operativo Anual de la UGR.

TERCERA: Si se necesita extender los plazos concedidos en esta Ordenanza, el Jefe o
Coordinador de la Unidad de Gestion de Riesgos del Gobierno Autonomo Descentralizado
Municipal de San Juan Bosco, lo solicitara el Alcalde o Alcaldesa del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de San Juan Bosco.

CUARTA: La presente Ordenanza, entrara en vigencia real y en su totalidad a partir de su
aprobacion por el Concejo Municipal de San Juan Bosco y sancionado por el Alcalde o Alcaldesa,
para su posterior publicacion en los 6rganos de difusién municipal sin perjuicio de su publicacion
en el Registro Oficial.

Dado y firmado en la sala de sesiones del Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal de San
Juan Bosco el 7 de agosto del 2023.

irmado electrénicamente por:
MABEL MARCELA

A rirmado electronicamente por:
¥ ELVIA PAQUITA ABAD
MALDONADO VERA 4% TOLEDO

f) Sra. Marcela Maldonado Vera f) Dra. Paquita Abad Toledo
ALCALDESA DEL GOBIERNO AUTONOMO SECRETARIA DE CONCEJO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
DE SAN JUAN BOSCO.

CERTIFICO que la ORDENANZA DE CREACION DE LA UNIDAD DE GESTION DE RIESGOS
(UGR) DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON SAN
JUAN BOSCO, fue discutida y aprobada en primer y segundo debate por el Concejo Municipal del
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de San Juan Bosco, en sesion ordinaria de fecha
1 de agosto y 7 de agosto del 2023.
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San Juan Bosco, a 7 de agosto del 2023.

Firmado electrénicamente por:
ELVIA PAQUITA ABAD
TOLEDO

f) Dra. Paquita Abad Toledo.
SECRETARIA DE CONCEJO.

ALCALDIA DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE SAN JUAN
BOSCO.- Ejecutese y publiquese.- San Juan Bosco, 7 de agosto del 2023.

MABEL MARCELA
E'MALDONADO VERA

f.) Sra. Marcela Maldonado Vera.
ALCALDESA DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE
SAN JUAN BOSCO.

Provey6 y firmo el decreto que antecede la Sra. Marcela Maldonado Vera, ALCALDESA DEL
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE SAN JUAN BOSCO, el siete de
agosto del dos mil veinte y tres, San Juan Bosco, Morona Santiago, lo CERTIFICO.

f) Dra. Paquita Abad Toledo
SECRETARIA DE CONCEJO.
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ORDENANZA 107-GADMT

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Constitucién de la Republica reconoce y garantiza a todas las personas el derecho a vivir
una vida libre de violencia, debiendo tomar las medidas necesarias para prevenir, eliminar y sancionar
toda forma de violencia, especialmente la que se ejerce contra mujeres, nifias, nifios, adolescentes,
mujeres adultas, mujeres mayores, jévenes, personas con discapacidad y toda persona en situacion
de desventaja y vulnerabilidad. En esta linea, la Ley Orgéanica Integral para Prevenir y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres (LOIPEVM), crea el Sistema Nacional Integral para Prevenir y Erradicar la
Violencia contra las Muijeres, el cual tiene por objeto prevenir y erradicar la violencia contra las mujeres
mediante el disefio, formulacién, ejecucién, supervisién, monitoreo y evaluacién de normas, politicas,
programas, mecanismos y acciones, en todas las instancias y en todos los niveles de gobierno, de
forma articulada y coordinada.

La LOIPEVM establece que los instrumentos de politica publica del Sistema son el Plan
Nacional de Desarrollo, Agendas Nacionales de Igualdad, el Plan Nacional para la Prevencién y
Erradicacién de la Violencia contra las Mujeres, Niflas y Adolescentes, y las Estrategias para la
Prevencion y Erradicaciéon de la Violencia contra las Mujeres, formuladas participativamente y que
forman parte de los Planes de Desarrollo y Ordenamiento Territorial de todos los Gobiernos Auténomos
Descentralizados. Asi también, establece obligaciones para los gobiernos auténomos descentralizados
de disefiar, formular y ejecutar normas, planes, y programas politicas de prevencion y erradicacion de
la violencia; fortalecer las Juntas Cantonales de Proteccién de Derechos; crear Centros de Equidad y
Justicia; garantizar servicios integrales de acogida; promover campafas de prevencién y erradicacion
de la violencia; establecer mecanismos para la deteccién y derivacion de los casos de violencia a las
instituciones del Sistema; implementar un sistema de recoleccién de informacién sobre los casos de
violencia; implementar protocolos de deteccién, valoraciéon de riesgo, informacion y referencia de
victimas de violencia; evaluar la satisfaccién de las usuarias con los servicios de atencién a victimas;
remitir informaciéon para la construccion de estadisticas sobre violencia; desarrollar mecanismos
comunitarios o barriales de prevencién; promover iniciativas locales; controlar la promocién de la
violencia, la discriminacion y de estereotipos que reproducen la desigualdad en espectaculos publicos,
en lo principal.

El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Tena viene trabajando en varias
iniciativas para prevenir y erradicar la violencia de género. Asi, en 2017 aprob6 la Ordenanza que
Establece las Politicas Publicas Tendientes a Erradicar la Violencia contra la Mujer la cual precede a
la aprobacion de la LOIPEVM, por lo que requiere ser actualizada. Adicionalmente, segun los datos de
la Encuesta Nacional sobre Relaciones Familiares y Violencia de Género contra las Mujeres
(ENVIGMU) del aiio 2019, en Napo, 77,7% de las mujeres dice haber sufrido algun tipo de violencia a
lo largo de su vida, 13 puntos por sobre el promedio nacional, siendo espacialmente alta la violencia
en el ambito familiar a lo largo de la vida, con 39,6%, y la violencia por parte de la pareja es del 58,8%.
Sumado a esto, el Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial informa que, de acuerdo a la
informacién proporcionada por el Consejo de la Judicatura de Napo, las denuncias de violencia mas
frecuentes corresponden a la violencia de género y de estas aproximadamente 70% son mujeres
indigenas, asi como también, que las mujeres casadas o separadas, sufren en un 70% de casos esta
violencia.
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Igualmente, en el marco del proyecto “Ciudades para Mujeres” que se realiza con el apoyo de
la Fundacion TANDEM, el cual tiene por objeto brindar asistencia técnica al Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de Tena para la construccion de politicas publicas que transversalicen el
enfoque de género; como parte del mismo, en el mes de marzo de 2022, se levanté una encuesta de
linea base sobre la situacion de las mujeres en Tena, elaborada por CEDATOS, la cual presenta
informacién muy importante sobre las problematicas de género en el cantén. En total, se realizaron 340
encuestas a mujeres mayores de 18 afios respecto a la calidad de vida en la ciudad, con nivel de
confianza del 95% y un margen de error de +/- 3,4% para estimaciones totales. Entre los principales
resultados de la encuesta se destacan que el 79.8% de las mujeres considera que las tareas del hogar
y de cuidado no se reparten equitativamente. Igualmente, 3 de cada 10 mujeres en Tena se sienten
discriminadas por su género. En relaciéon con la inseguridad, el 41.2% de las mujeres se sienten
inseguras en los parques y plazas; el 43.6% en las calles de su barrio y de la ciudad; y el 46.2% en el
transporte publico. La encuesta revela las estrategias que las mujeres deben usar para enfrentar esta

inseguridad y el 71.7% sale acompaiiada versus el 10.7% que sale sola, especialmente en las tardes
y noches.

La encuesta también evidencia que, después del robo (73%), el hecho de violencia mas
frecuente que sufren las mujeres en Tena es el acoso sexual (67.6%), y 4 de cada 10 mujeres sefialan
haber experimentado una situacion de acoso sexual en el tltimo afio. En relacién con la movilidad de
las mujeres, el 44.7% utiliza el bus como su modo principal de transporte, 20.1% se moviliza a pie y €l
14.7% usa auto particular. Para el 59.2% de las mujeres su principal motivo de viaje son las tareas
domésticas y de cuidado (compras y abastecimiento del hogar, citas médicas, compra de medicinas,
dejar o recoger a los nifios, acompaiiar a familiares / amigos). Por otro lado, un 90.1% de mujeres no
participa activamente en los temas de la ciudad, principalmente por falta de tiempo y desconocimiento.
En relacion con el empleo, el desempleo femenino estéa en un 36.6% y la principal ocupacion de las
mujeres es el empleo privado. Esto implica que mas del 80.2% no esta afiliada a ningln seguro de
salud.

Con estos antecedentes, se ha llevado adelante un proceso participativo que ha articulado a la
ciudadania y al Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Tena para la construccién de una
nueva ordenanza que esté armonizada con el marco legal nacional y desarrolle las atribuciones del
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Tena en cumplimiento de la LOIPEVM, asi como
atienda a las problematicas locales, brindando al Municipio reglas claras para su aplicacién, asi como
las garantias para que la ciudadania pueda ejercer sus derechos y ello contribuya al fortalecimiento del
Sistema Cantonal de Proteccion de Derechos y el Sistema Nacional Integral para Prevenir y Erradicar
la Violencia contra las Mujeres.

EL CONCEJO MUNICIPAL DEL CANTON TENA
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 1 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece: El Ecuador es un Estado
constitucional de derechos y justicia, social, democratico, soberano, independiente, unitario,
intercultural, plurinacional y laico. Se organiza en forma de republica y se gobierna de manera
descentralizada.”

Que, el numeral 2 del articulo 11 de la Constitucién de la Reptblica del Ecuador establece que todas
las personas son iguales y gozaran de los mismos derechos, deberes y oportunidades y que, nadie
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podra ser discriminado por razones de sexo, identidad de género, orientacién sexual, ni por cualquier
otra distincién, personal o colectiva, temporal o permanente, que tenga por objeto o resultado

menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos, facultando a la ley sancionar
toda forma de discriminacion;

Que, el numeral 9 del articulo 11 de la Constitucién de la Reptblica del Ecuador dispone que el mas

alto deber del Estado consiste en respetar y hacer respetar los derechos garantizados en la
Constitucion;

Que, el articulo 35 de la Constitucion de la Repblica del Ecuador dispone que las victimas de violencia
domeéstica y sexual, deben recibir atencion prioritaria y especializada en los ambitos publico y privado
y que el Estado debera prestar especial proteccion a las personas en condicidn de doble vulnerabilidad;

Que, el articulo 44 de la Constitucion de la Republica del Ecuador dispone que el Estado, la sociedad
y la familia promoveran de forma prioritaria el desarrollo integral de las nifias, nifios y adolescentes y
aseguraran el ejercicio pleno de sus derechos; se atendera al principio de su interés superior y sus
derechos prevaleceran sobre los de las demas personas.

Que, el articulo 46, numeral 4 de la Constitucion de la Republica del Ecuador dispone que el Estado
brindaré medidas que aseguren a las nifias, nifios y adolescentes la proteccién y atencion contra

todo tipo de violencia, maltrato, explotacion sexual o de cualquier otra indole, o contra la negligencia
gue provoque tales situaciones.

Que, los numerales 1, 2, 3, 4 y 9 del articulo 66 de la Constitucién de la Repdblica del Ecuador
reconocen y garantizan a las personas los derechos a la inviolabilidad de la vida, vida digna, integridad
personal que incluyen una vida libre de violencia, de toriura, de tratos crueles, inhumanos o
degradantes, igualdad formal, igualdad material;

Que, el articulo 70, de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone que el Estado formularé y
ejecutara politicas para alcanzar la igualdad entre hombres y mujeres, a través de mecanismos
especializados de acuerdo con la ley, e incorporara el enfoque de genero en planes y programas y
brindara asistencia técnica para su obligatoria aplicacion en el sector publico;

Que, el articulo 75 la Constitucion de la Republica del Ecuador establece: Toda persona tiene derecho
al acceso gratuito a la justicia y a la tutela efectiva, imparcial y expedita de sus derechos e intereses,
con sujecion a los principios de inmediacion y celeridad; en ningiin caso quedara en indefension.”

Que, el articulo 95 de la Constitucion de la Republica del Ecuador expresa que la ciudadania en forma
individual y colectiva, participara de manera protagénica en la toma de decisiones, planificacion y
gestion de los asuntos publicos y en el control popular de las instituciones del Estado y la sociedad, y
de sus representantes, debiendo orientarse por los principios de igualdad, autonomia, deliberacion
publica, respeto a la diferencia, control popular, solidaridad e interculturalidad.

Que, el articulo 156 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece que los Consejos
Nacionales para la igualdad son érganos responsables de asegurar la plena vigencia y el ejercicio de
los derechos consagrados en la Constitucion y en los instrumentos internacionales de los derechos
humanos, por lo que ejerceran atribuciones en la formulacién, transversalizacion, observancia,
seguimiento y evaluacién de las politicas publicas relacionadas con las tematicas de género, de
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acuerdo con la ley, debiendo coordinar con las entidades rectoras y ejecutoras y con los organismos

especializados en la proteccion de derechos en todos los niveles de gobierno para el cumplimiento de
sus fines;

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador dispone que las instituciones del
Estado deben coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio
de los derechos reconocidos en la Constitucion;

Que, el articulo 340 de la Constitucion dispone que el sistema nacional de inclusion y equidad social
es el conjunto articulado y coordinado de sistemas, instituciones, politicas, normas, programas y
servicios que aseguran el ejercicio, garantia y exigibilidad de los derechos reconocidos en la
Constitucion y el cumplimiento de los objetivos del régimen de desarrollo;

Que, el primer inciso del articulo 341 de la Constitucion de la Republica del Ecuador que el Estado
generara las condiciones para la proteccion integral de sus habitantes a lo largo de sus vidas, que
aseguren los derechos y principios reconocidos en la Constitucidn, en particular la igualdad en la
diversidad y la no discriminacion, y priorizard su acciéon hacia aquellos grupos que requieran
consideracién especial por la persistencia de desigualdades, exclusion, discriminacién o violencia. Por
su parte, el segundo inciso del articulo 341 determina que la proteccion integral funcionaré a través de
sistemas especializados, de acuerdo con la ley;

Que, el numeral 3 del articulo 3 de la Ley Organica de Participacién Ciudadana, dispone que se
establezcan mecanismos y procedimientos para la aplicacién e implementacion de medios de accion
afirmativa que promuevan la participacion a favor de titulares de derechos que se encuentren en
situacion de desigualdad;

Que, el literal b) del articulo 4 del Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion, COOTAD incluye dentro de los fines de los gobiernos auténomos descentralizado,
el de garantizar, sin discriminacién alguna, la plena vigencia y el efectivo goce de los derechos
individuales y colectivos contemplados en la Constitucion y los instrumentos internacionales;

Que, el literal b) del articulo 54 del Cddigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion, COOTAD sefiala que son funciones del gobierno auténomo descentralizado
municipal la de disefiar e implementar politicas de construccién de la equidad y la inclusién en su
territorio, en el marco de las competencias constitucionales y legales;

Que, el literal j) del articulo 54 del Codigo Orgénico de Organizaciéon Territorial, Autonomia y
Descentralizacion, COOTAD, prevé dentro de las funciones del gobierno auténomo municipal la de
implementar los sistemas de proteccion integral del cantén que aseguren el ejercicio, garantia y
exigibilidad de los derechos consagrados en la Constitucién y en los instrumentos internacionales, lo
cual incluira la conformacién de los consejos cantonales, juntas cantonales y redes de proteccién de
derechos de los grupos de atencién prioritaria;

Que, el articulo 249 del Cédigo Orgénico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion,
COOTAD establece que los gobiernos auténomos descentralizados asignaran un diez por ciento (10%)
de sus ingresos no tributarios para el financiamiento de la planificacién y ejecucién de programas
sociales para la atencién a grupos de atencién prioritaria.

Que, el articulo 327 del Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion,
COOTAD, establece que la comisién permanente de igualdad y género se encargara de la aplicacion
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transversal de las politicas de igualdad y equidad, y fiscalizara que la administracién respectiva cumpla
con ese objetivo a través de una instancia técnica que implementara las politicas publicas de igualdad
en coordinacion con los Consejos Nacionales de Igualdad de conformidad con la Constitucién;

Que, el articulo 14 del Cédigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas sefiala que la planificacion
y la politica publica se estableceran espacios de coordinacién con el fin de incorporar los enfoques de
género, étnico-culturales, generacionales, de discapacidad y movilidad y, en la definicion de las
acciones publicas, se incorporaran dichos enfoques, para conseguir la reduccién de brechas
socioeconémicas y la garantia de derechos;

Que, el literal a), numeral 2, del articulo 192 del Cédigo de la Nifiez y Adolescencia establece que el
Sistema Nacional Descentralizado de Proteccién Integral de la Nifiez y Adolescencia esta integrado
por tres niveles de organismos como son los organismos de definicion, planificacién, control y
evaluacion de politicas; los organismos de proteccion de defensa y exigibilidad de derechos, dentro de
los cuales se encuentran: las Juntas Cantonales de Proteccion d Derechos;

Que, el articulo 205 del Cdédigo de la Nifiez y Adolescencia define a las Juntas Cantonales de
Proteccion de Derechos como érganos de nivel operativo, con autonomia administrativa y funcional,
que tienen como funcién pliblica la proteccion de los derechos individuales y colectivos de los nifios y
nifas en el respectivo canton; y establece que la organizacion de las Juntas Cantonales le

correspondera a cada municipalidad y se lo realizara de acuerdo a sus planes de desarrollo, debiendo
ser financiadas por el municipio;

Que, el articulo 206 del Cédigo de la Nifiez y Adolescencia establece las funciones que les corresponde
a las Juntas Cantonales;

Que, el articulo 207 del Codigo de la Nifiez y Adolescencia dispone que las Juntas Cantonales de
Proteccion de Derechos estaran integradas por tres miembros principales y sus respectivos suplentes,
mismos que duraran tres afios en sus funciones;

Que, el articulo 217 del Cddigo de la Nifiez y Adolescencia encarga a las Juntas de Proteccién de
Derechos y los Jueces de la Nifiez y Adolescencia la responsabilidad de hacer el seguimiento de las
medidas de proteccion que han ordenado, revisar su aplicacién y evaluar periédicamente su
efectividad, en relacion con las finalidades que se tuvieron al momento de decretarlas, pudiendo ser
sustituidas, modificadas o revocadas por la autoridad que las impuso.

Que, el articulo 237 del Codigo de la Nifiez y Adolescencia sefiala que el procedimiento administrativo
de proteccion de derechos puede iniciarse de oficio o mediante denuncia verbal o escrita, debiendo
avocar conocimiento y sefialando el dia y hora para la audiencia de contestacion dentro de las cuarenta
y ocho horas de conocido el hecho o recibida la denuncia, y practicando la citacién para la audiencia
de forma personal o mediante una boleta;

Que, el articulo 1 de la Ley Orgénica Integral para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres
sefiala que el objeto de la presente Ley es prevenir y erradicar todo tipo de violencia contra las mujeres:
nifas, adolescentes, jovenes, adultas y adultas mayores, en toda su diversidad, en los &mbitos publico
y privado; en especial, cuando se encuentran en mdiltiples situaciones de vulnerabilidad o de riesgo,
mediante politicas y acciones integrales de prevencion, atencion, protecciéon y reparacién de las
victimas; asi como a través de la reeducacién de la persona agresora y el trabajo en masculinidades.”
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Que, el articulo 5 de la Ley Organica Integral para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres
establece que el Estado, a través de todos los niveles de gobierno, tiene la obligacion de promover,
proteger, garantizar y respetar los derechos humanos de las mujeres: nifias, adolescentes, adultas y
adultas mayores, a través de la adopcion de todas las medidas politicas, legislativas, judiciales,
administrativas, de control y de cualquier otra indole que sean necesarias, oportunas y adecuadas para
asegurar el cumplimiento de la Ley y se evite la revictimizacion e impunidad, las cuales constaran en
el Plan Nacional de Desarrollo y los planes de desarrollo cantonal;

Que, el articulo 6 de la Ley Organica Integral para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres
sefiala la Corresponsabilidad, El Estado es responsable de garantizar el derecho de las mujeres: nifias,
adolescentes, mujeres adultas y adultas mayores, a una vida libre de violencia. La sociedad, la familia
y la comunidad, son responsables de participar de las acciones, planes y programas para la
erradicacion de la violencia contra las mujeres, emprendidos por el Estado en todos sus niveles y de
intervenir en la formulacion, evaluacion, y control social de las politicas publicas que se creen para el
efecto.”

Que, el articulo 13 de la Ley Organica Integral para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres
crea el Sistema Nacional Integral para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres y lo concibe
como el conjunto organizado y articulado de instituciones, normas, politicas, planes, programas,
mecanismos y actividades orientados a prevenir y a erradicar la violencia contra las mujeres, a traves
de la prevencion, atencion, proteccion y reparacion integral de los derechos de las victimas; el cual se
organiza de manera articulada a nivel nacional, en el marco de los procesos de desconcentracion y
descentralizacion para una adecuada prestacion de servicios en el territorio y debe garantizar la
participacion ciudadana, asi como los mecanismos de transparencia y rendicion de cuentas a la
ciudadania;

Que, el articulo 14 de la Ley Organica Integral para Prevenir y Erradicar la Viclencia contra las Mujeres
establece que el Sistema tiene por objeto prevenir y erradicar la violencia contra las mujeres mediante
el disefio, formulacion, ejecucion, supervision, monitoreo y evaluacion de normas, politicas, programas,

mecanismos y acciones, en todas las instancias y en todos los niveles de gobierno, de forma articulada
y coordinada;

Que, el articulo 19 de la Ley Organica Integral para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres
dispone que los instrumentos de politica publica que forman parte del Sistema son el Plan Nacional de
Desarrollo; las Agendas Nacionales para la Igualdad; el Plan Nacional para la Prevencion y
Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres, Nifias y Adolescentes; vy, las Estrategias para la
Prevencién y Erradicacién de la Violencia contra las Mujeres, que seran formuladas de manera
participativa y formaran parte de los Planes de Desarrollo y Ordenamiento Territorial de todos los
Gobiernos Auténomos Descentralizados; los cuales deben contemplar la accién coordinada de todos
los entes responsables, en el ambito nacional y local para optimizar los recursos y esfuerzos que se
realizan;

Que, el articulo 24 de la Ley Organica Integral para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres,
Estrategias de Prevencion: Los Planes de desarrollo y de Ordenamiento Territorial de los Gobiernos
Auténomos Descentralizados incorporaran Estrategias para la Prevencién y Erradicacion de la
Violencia contra las Mujeres, las mismas que deben articularse con las Agendas Nacionales para la
Igualdad.”
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Que, el articulo 38 de la Ley Organica Integral para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres
establece las siguientes atribuciones de los Gobiernos Auténomos Descentralizados para cumplir con
la Ley: a) disefiar, formular y ejecutar normativa y politicas locales para la prevencién y erradicacién de
la violencia contra las mujeres, nifias, adolescentes, jovenes, adultas y adultas mayores segun los
lineamientos del ente rector del Sistema Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las
Mujeres; b) formular y ejecutar ordenanzas, resoluciones, planes y programas para la prevencion y
erradicacién de la violencia contra las mujeres, nifias, adolescentes, jovenes, adultas y adultas
mayores; c) crear y fortalecer Juntas Cantonales de Proteccién de Derechos y capacitar al personal en
atencion y emision de medidas; d) promover la creacién de Centros de Equidad y Justicia para la
Proteccion de Derechos y brindar atencién a las mujeres victimas de violencia de género, con equipos
técnicos y especializados; €) garantizar a las mujeres victimas de violencia de género los servicios
integrales de casas de acogida con personal especializado, pudiendo mancomunarse con otros
gobiernos locales y debiendo articularse con la Red de Casas de Acogida a nivel nacional; f) promover
campafias de prevencién y erradicacion de la violencia de género contra las mujeres; g) establecer
mecanismos para la deteccion y derivacion a las instituciones del Sistema, de los casos de violencia
de género contra las mujeres; h) disefiar e implementar un sistema de recoleccién de informacién sobre
casos de violencia de género contra las mujeres, nifias, adolescentes, jovenes, adultas y adultas
mayores, que actualice permanentemente el Registro de Violencia contra las Mujeres; i) implementar
protocolos de deteccién, valoracion de riesgo, informacién y referencia de mujeres victimas de violencia
de acuerdo con los lineamientos establecidos en el Registro de Violencia de Género contra las Mujeres:
J) evaluar de manera peri6dica el nivel de satisfaccion de las usuarias en los servicios de atencién
especializada para victimas; k) remitir la informacion necesaria para la construccién de estadisticas
referentes al tipo de infraccion, sin perjudicar la confidencialidad que tienen la naturaleza del tipo de
causas; I) desarrollar mecanismos comunitarios o barriales de prevencién, en conjunto con la Policia
Nacional y demés instituciones involucradas; m) promover iniciativas locales como la Mesa
Intersectorial de Violencia, servicios de atencion de casos de violencia de género, redes locales de
organismos publicos y organizaciones de la sociedad civil vinculadas a la temética, entre ofras; n)
definir instrumentos para el control de todo espectaculo publico a fin de prohibir, suspender o clausurar
aquellos en los que se promuevan la violencia, discriminacién o la reproduccion de estereotipos que
reproducen la desigualdad; y, o) las demas que establezca la normativa vigente;

Que, el articulo 39 de la Ley Organica Integral para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres,
sefiala la Obligatoriedad general de las instituciones que conforman el Sistema. Todas las entidades

publicas que forman parte del Sistema, estan obligadas a remitir la informacién requerida en materia
de violencia contra las mujeres, nifias, adolescentes, jovenes, adultas, adultas mayores al Registro
Unico de Violencia contra las Mujeres”.

Que, el articulo 43 de la Ley Organica Integral para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres,
en el Eje de atencion. Las autoridades en el &mbito de sus respectivas competencias, deberan prestar
atencion médica, psicoldgica, socioeconémica y asesoria juridica a las mujeres victimas de violencia,
de manera especializada, interseccional, interdisciplinaria, integral, inmediata y gratuita.”

Que, el articulo 45 de la Ley Organica Integral para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Muijeres,
sefala el Eje de proteccion. La proteccién como parte del Sistema Nacional Integral de Prevencion y
Erradicacién de la violencia contra las mujeres, nifias, adolescentes, jovenes, adultas y adultas
mayores, buscaré garantizar la integridad y seguridad de las muijeres victimas de violencia y de las
victimas indirectas, asi como su dignidad, autonomia, integridad y bienestar, considerando los factores
de vulnerabilidad y de riesgo y soporte a las medidas dictadas a través del Sistema de Administracion
de Justicia o generacion de medidas administrativas necesarias a favor de las victimas de violencia,
cuyos casos no se judicializan.”
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Que, el articulo 49 de la Ley Organica Integral para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres
dispone que una de las autoridades competentes para otorgar medidas administrativas inmediatas de

proteccion en los casos de violencia contra las mujeres seran las Juntas Cantonales de Proteccion de
Derechos, asi como las Tenencias Politicas;

Que, el articulo 50 de la Ley Organica Integral para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres
establece diversas funciones a las Juntas Cantonales de Proteccion de Derechos;

Que, el articulo 51 de la Ley Orgénica Integral para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres
dispone que las Juntas Cantonales podran dictar medidas administrativas inmediatas de proteccion;

Que, el articulo 52 de la Ley Orgénica Integral para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres,
el Fortalecimiento y criterio de especialidad en las Juntas Cantonales de Proteccién de Derechos. Las
Juntas Cantonales de Proteccion de Derechos contaran con personal especializado en proteccién de

derechos y sus respectivos suplentes para el otorgamiento, aplicacién y seguumlento de las medidas
administrativas inmediatas de nroteccidon.”

HUMITGHITY Uo MIvio V!

Que, el articulo 6 del Reglamento General de la Ley Organica Integral para Prevenir y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres, establece la Articulacién con la Planificacion Territorial, los Planes de
Desarrollo y de Ordenamiento territorial estableceran estrategias para la prevencion y erradicacion de
la violencia contra las mujeres, que seran formuladas de manera participativa y formaran parte de los
planes de desarrollo y ordenamiento territorial de todos los Gobiernos Auténomos Descentralizados.”

En ejercicio de las atribuciones legales establecidas en los articulos 56, 57 literal a), 58 literal b) y 332
del Cédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion:

EXPIDE LA:

ORDENANZA PARA LA PREVENCION Y ERRAI?ICACION DE LA VIOLENCIA DE GENERO EN
EL CANTON TENA

TITULO PRELIMINAR
ASPECTOS GENERALES

Articulo 1.- Objeto. - Esta Ordenanza tiene por objeto prevenir, atender, proteger y actualizar los
mecanismos para la erradicacion de todo tipo de violencia de género en toda su diversidad, en los
ambitos publicos y privados, en especial cuando se encuentren en multiples situaciones de
vulnerabilidad, mediante politicas y acciones integrales de prevencién, atencion, proteccién y
reparacion de las victimas en el cantén Tena.

Articulo 2.- Ambito de aplicacion y obligatoriedad. - Esta Ordenanza es de aplicacién obligatoria en
todo el territorio del cantén Tena y obliga a todos los ciudadanos y ciudadanas, residentes en el cantén
o transelntes, y las personas juridicas, publicas y privadas, que desarrollan actividades en el mismo,
sean de manera temporal 0 permanente, a asegurar la vigencia, ejercicio, exigibilidad y restitucion de
los derechos de las victimas de las distintas formas de violencia de género.

Articulo 3.- Objetivos. - Para la prevencion, erradicacion, atencién y reparacién de la violencia de
género, se establecen los siguientes objetivos:
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a. Contribuir a la prevencion de la violencia de género mediante el ejercicio de acciones
coordinadas, articuladas, sistémicas, progresivas y eficaces para la identificacion y atencién de
casos y causas de esta problematica.

b. Articular con las instancias e instituciones del Sistema Nacional Integral para Prevenir y
Erradicar la Violencia contra las Mujeres y el Sistema de Proteccion de Derechos para la
implementacion de esta Ordenanza, asi como de los planes, politicas, procesos, programas y
proyectos relacionados con la prevencién, erradicacion, atencién y reparacion de la violencia
de género.

c. Establecer los mecanismos de prevencion, erradicacion, atencion y reparacion de la violencia
de género en sus diferentes ambitos.

d. Desarrollar y fortalecer la institucionalidad para la prevencion de la violencia de género, la
atencion y acogida a las victimas, la reparacion a las victimas y la recoleccion de la informacion
sobre violencia en el cantén Tena.

e. Apoyar de manera sistémica a los procesos internos de fortalecimiento y capacitacion de todas
las organizaciones sociales y comunitarias urbanas y rurales especializadas en la prevencion,
atencion y erradicacion de todo tipo de violencia, en coordinacién con los gobiernos auténomos
descentralizados parroquiales rurales y las demas organismos e instituciones del Sistema de
Proteccion de Derechos.

f.  Institucionalizar la lucha contra toda forma de violencia de género, en sus distintos ambitos, en
consideracion de la diversidad y la pertinencia étnica, cultural, de género y etaria, como medio
para lograr la convivencia pacifica en el cantén Tena.

Articulo 4.- Enfoques. - En la aplicacién de la presente Ordenanza se consideraran los siguientes
enfoques:

a. Enfoque de género: Permite comprender la construccién social y cultural de roles entre
hombres y mujeres, que histéricamente han sido fuente de inequidad, violencia y vulneracién
de derechos y que deben ser modificados a favor de roles y practicas sociales que garanticen
la plena igualdad de oportunidades entre personas diversas y de una vida libre de violencia.

b. Enfoque de derechos humanos: Determina como objetivo y resultado, el reconocimiento, el
respeto irrestricto y la realizacion plena de los derechos humanos de todas las personas,
incluidos el derecho a la integridad y a una vida libre de violencia.

c. Enfoque de interculturalidad: Reconoce la existencia de las distintas comunidades, pueblos y
nacionalidades que integran el Estado, respetando todas aquellas expresiones en los diversos
contextos culturales. Bajo este enfoque no se aceptan practicas discriminatorias que
favorezcan la violencia.

d. Enfoque intergeneracional: Reconoce la existencia de necesidades y derechos especificos en
cada etapa de la vida, nifiez, adolescencia, madurez y adultez; y, establece la prioridad de
identificar y tratar las vulnerabilidades en dichas etapas de la vida.

e. Enfoque de integralidad: Considera que la violencia contra las mujeres: nifias, adolescentes,
jovenes, adultas y adultas mayores es estructural y multicausal y esta presente en todos los
ambitos de la vida, por lo tanto, las intervenciones deben realizarse en todos los espacios en
las que las mujeres se desarrollan.

f. Enfoque de interseccionalidad: Identifica y valora las condiciones sociales, econémicas,
politicas, culturales, religiosas, étnicas, geograficas, fisicas y otras que son parte simultanea
de la identidad individual y comunitaria de las mujeres y adecUa a estas realidades las acciones,
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servicios y politicas publicas destinadas para la prevencion y erradicacion de la violencia contra
las mujeres y la atencién, proteccion y restitucion de derechos de la victima.

Articulo 5.- Transversalizacion del enfoque de género. - El Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal de Tena, transversalizara el enfoque de género en todas las politicas publicas municipales,
asegurando los recursos necesarios para su ejecucion en todos los ambitos y en el desarrollo del

conjunto de todas sus actividades, en concordancia con la Constitucion de la Republica y el
ordenamiento juridico vigente.

Articulo 6.- Pertinencia Intercultural.- Para la formulacién, aplicacién, seguimiento, coordinacion y
evaluacién de politicas y servicios publicos relacionados con la prevencion, atencién, proteccion,
reparacion y erradicacién de violencias contra las mujeres, de género y todo tipo de discriminacion, el
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Tena, vigilara que dichas politicas y servicios

incorporen y apliquen el enfoque intercultural en la gestion y prestacion de los mismos, respetando
todas aquellas expresiones en los diversos contextos culturales.

Articulo 7.- Alcance de la pertinencia cultural. - La pertinencia cultural implica la adaptacién de todos
los procesos y servicios relacionados con esta ordenanza a las caracteristicas geograficas,
ambientales, socioecondmicas, linglisticas y culturales (practicas, valores y creencias) del territorio
cantonal.

Asi mismo, procurara la valoracién e incorporacion de la cosmovisién y concepciones de desarrollo y
bienestar de los diversos grupos de poblacién que habitan en la localidad, incluyendo tanto las
poblaciones asentadas originalmente como las poblaciones que han migrado de otras zonas en el
marco del respeto a los derechos humanos.

Articulo 8.- Principios. - Para efectos de la aplicacion de la presente Ordenanza, ademas de los
principios contemplados en la Constitucion de la Republica del Ecuador, los instrumentos
internacionales de derechos humanos, la Ley Organica Integral para la Prevencion y Erradicacion de
la Violencia contra las Mujeres y demas normativa vigente, se observaran los siguientes principios:

a. lgualdad y no discriminacién: Se garantiza la igualdad y se prohibe toda forma de
discriminacién. Ninguna mujer puede ser discriminada, ni sus derechos pueden ser
menoscabados, de conformidad con la Constitucion de la Republica del Ecuador, instrumentos
internacionales y demas normativa vigente. El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal
de Tena, adoptara medidas de accién afirmativa que promuevan la igualdad real en favor de
las mujeres en el ambito de sus competencias.

b. Diversidad: Se reconoce la diversidad de las mujeres, independientemente de su etnia, lugar
de nacimiento, edad, sexo, identidad de género, identidad cultural, estado civil y otros, en
concordancia con lo preceptuado en la Constitucién de la Republica, Ley Orgénica de Gestion
de la Identidad y Datos Civiles y normativa penal vigente.

c. Empoderamiento: Se reconoce el empoderamiento como el conjunto de acciones y
herramientas que se otorgan a las mujeres para garantizar el ejercicio pleno de sus derechos
y ocupar espacios de decisién. Se refiere también al proceso mediante el cual las mujeres
recuperan el control sobre sus vidas que implica, entre otros aspectos, el aumento de confianza
en si mismas, la ampliacion de oportunidades, mayor acceso a los recursos, control de los
mismos y toma de decisiones.
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d. Transversalidad: Se respetan los enfoques de derechos e igualdad establecidos en la Ley
Organica Integral para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres y se garantiza un
tratamiento integral de la tematica de violencia, a todo nivel, y en todo el ciclo de la gestion
publica, privada y de la sociedad en general.

e. Pro-persona: En la aplicacién de esta ordenanza y la Ley Organica Integral para Prevenir y
Erradicar la Violencia contra las Mujeres, se aplicara la interpretacion que mas favorezca a la
efectiva vigencia para la proteccién y garantia de derechos de las mujeres victimas o en
potencial situacién de violencia.

f. Realizacion progresiva: El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Tena
reconocera de forma progresiva los derechos que se establecen en esta Ordenanza y la Ley
Organica Integral para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, sin que ello implique
su inaccion.

g. Autonomia: Se reconoce que las mujeres tienen total libertad para tomar sus propias
decisiones en los diferentes ambitos de su vida.

h. Trato digno y atencién oportuna: Se refiere a la atencién, proteccion, seguimiento y
restitucién de derechos, realizados de manera digna, inmediata, con calidad, calidez, sin
revictimizacién, de manera integral y con respeto y adecuacion a la diversidad intercultural y
racial existente en el canton, en todas las instancias, niveles y servicios destinados a mujeres
en situacion de violencia.

i. Participacion ciudadana: Se refiere a la generacion de mecanismos y espacios de
participacién ciudadana de las mujeres del cantén para el disefio, planificacién,
implementacion, seguimiento y evaluacion de planes, politicas, programas, proyectos, servicios
y otras medidas relacionadas con la prevencion, atencion y erradicacion de la violencia de
género.

j. Transparenciay acceso a la informacion: Se refiere a la publicidad de |a informacion publica
que se requiera para el conocimiento de las disposiciones de esta ordenanza y la utilizacion de
los mecanismos de participacion en el marco de los principios de responsabilidad y ética publica
establecidos en la Constitucion y el ordenamiento juridico vigente.

k. No revictimizacién: Ninguna mujer sera sometida a nuevas agresiones, inintencionadas o no,
durante las diversas fases de atencion, proteccién y reparacion, tales como: retardo
injustificado en los procesos, negacion o falta injustificada de atencion efectiva, entre otras
respuestas tardias, inadecuadas por parte de instituciones publicas y privadas. Las mujeres no
deberan ser revictimizadas por ninguna persona que intervenga en los procesos de prevencion,
atencién, proteccién o reparacion.

Articulo 9.- Tipos de violencia. - Para efectos de aplicacion de la presente Ordenanza y sin perjuicio
de lo establecido en el ordenamiento juridico vigente, se consideran los tipos de violencia establecidos
en la Ley Organica Integral para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres.

Articulo 10.- Ambitos donde se desarrolla la violencia contra las mujeres. - Son los diferentes
espacios y contextos en los que se desarrollan los tipos de violencia de género contra las mujeres:

nifias, adolescentes, jovenes, adultas y adultas mayores, de acuerdo a lo establecido en la Ley
Organica Integral para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres

Articulo 11.- Concurrencia de violencias. - Los diferentes tipos de violencia contra las mujeres

previstos en esta Ordenanza y el ordenamiento juridico vigente pueden concurrir en contra de una
misma persona, de manera simultanea, en un mismo contexto y en uno o varios ambitos.
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Articulo 12.- Declaratoria de la prevencion y erradicacion de la violencia de género como politica
p_ﬁblica. - El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Tena, considera a la discriminacién y
v!olencia de género como problemas de indole social, politico, cultural, de salud publica, de seguridad
ciudadana y una violacién a los derechos humanos. En este sentido y, en el marco de sus

comp_etengias, dec_lara como politica publica cantonal la prevencién, atencion, reparacion y
erradicacion de la violencia de género en el cantén Tena.

Para gtlo,_formularé planes, politicas, programas, proyectos, procesos y otras medidas orientadas a la
erradicacion de cualquier forma de discriminacion y violencia y las incluira en su planificacion y
presupuesto anual.

TiTULO I
INSTITUCIONALIDAD

CAPITULO |
ATRIBUCIONES DEL GOBIERNOC AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE TENA,
POLITICAS, HERRAMIENTAS Y MECANISMOS DE COORDINACION Y EJECUCION
ESPECIALIZADOS EN PREVENCION Y ERRADICACION DE LA VIOLENCIA DE GENERO

Articulo 13.- Atribuciones del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Tena. - Sin
perjuicio de las atribuciones establecidas en el ordenamiento juridico vigente, el Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de Tena tendra las siguientes atribuciones:

a. Disefar, formular, ejecutar, dar seguimiento, monitorear y evaluar politicas publicas en el
ambito de sus competencias para la prevencion, atencion, reparacion y erradicacion de la
violencia de género de acuerdo con los lineamientos generales especializados de disefio y
formulacién de la politica publica otorgada por el ente rector del Sistema Nacional para Prevenir
y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, y en caso de que estos no se emitan, aplicando
lineamientos basados en estandares de derechos humanos.

p?

Formular y ejecutar ordenanzas, resoluciones, planes y programas para fa prevencion,
atencién, reparacion y erradicacion de la violencia contra las mujeres, nifias, adolescentes,
jovenes, adultas y adultas mayores;

c. Fortalecer la Junta Cantonal de Proteccion de Derechos, asi como capacitar al personal en
atencion y emision de medidas;

d. Fortalecer la Casa de la Mujer y la Familia “Dolores Intriago” como el Centro para la proteccion
de derechos y provision de atencion a las mujeres victimas de violencia de género con equipos
técnicos y especializados.

e. Garantizar a las mujeres victimas de violencia de género, los servicios integrales de casas de
acogida con personal especializado, pudiendo establecerse en mancomunidad o a través de
alianzas publico-privadas, debidamente articuladas con la Red de Casas de Acogida a nivel
nacional;

f. Promover campafias de prevencion y erradicacion de la violencia de género contra las mujeres,
dirigidas a la Comunidad, segtin su nivel de competencia;

g. Establecer mecanismos para la deteccién, atencion y derivacion de los casos de violencia de
género contra las mujeres a las instituciones del Sistema Nacional Integral para Prevenir y
Erradicar la Violencia contra las Mujeres;

h. Disefar e implementar un sistema de recoleccion de informacién sobre casos de violencia de

género contra las mujeres, nifias, adolescentes, jovenes, adultas y adultas mayores que

actualice permanentemente el Registro de Violencia contra las Mujeres;
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i.  Implementar protocolos de deteccion, valoracién de riesgo, informacién y referencia de mujeres
victimas de violencia de acuerdo con los lineamientos establecidos en el Registro de Violencia
de Género contra las Mujeres;

J. Evaluar de manera periddica el nivel de satisfaccion de las usuarias en los servicios de atencion
especializada para victimas;

k. Remitir la informacion necesaria para la construccién de estadisticas referentes al tipo de
infraccion, sin perjudicar la confidencialidad de este tipo de causas;

. Desarrollar mecanismos ciudadanos, comunitarios o barriales de prevencion como alarmas,
rondas de vigilancia y acompafiamiento, adecentamiento de espacios publicos, en conjunto con
la Policia Nacional y demas instituciones involucradas;

m. Promover iniciativas locales como la Mesa Intersectorial de Violencia, servicios de atencién de
casos de violencia de género entre otras;

n. Definir instrumentos para el estricto control de todo espectaculo publico a fin de prohibir,
suspender o clausurar aquellos en los que se promuevan la violencia o discriminacion; o la
reproduccion de estereotipos que reproducen la desigualdad:;

0. Implementar protocolos y sistemas de atencién a casos de violencia de género en espacios
publicos y transporte publico en el cantén Tena;

p. Prohibir la revictimizacion a las victimas de violencia, por parte de todas las entidades publicas
y privadas, asi como medios de comunicacion tradicionales y digitales, a través de la Junta
Cantonal de Proteccion de Derechos de la Nifiez y Adolescencia del cantén Tena; y,

q. Las demas que establezca la normativa vigente.

Articulo 14.- Responsable de la ejecucién.- El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de
Tena, delegaréa al Consejo Cantonal de Proteccion de Derechos del cantén Tena y a la Junta Cantonal
de Proteccion de Derechos de la Nifiez y Adolescencia del cantén Tena para que con el apoyo de las
instancias municipales constituidas o por constituirse responsables del area de género, planificacion,
participacion ciudadana, desarrollo social, desarrollo comunitario, seguridad ciudadana, riesgos y
desastres, obra publica, espacio publico, movilidad y otras que se consideren, implementen y den

cumplimiento a la presente Ordenanza mediante indicadores de cumplimiento y de conformidad con
sus competencias.

Articulo 15.- Mesa técnica de género. — El Alcalde o Alcaldesa mediante resolucion, creara una Mesa
Técnica de Género como instancia coordinadora y estratégica para la transversalizacion del enfoque
de género en el disefio, formulacién, implementacion y evaluacion de planes, politicas, programas,
proyectos y otras medidas que implemente el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Tena.
Su conformacioén incluira a todas las dependencias municipales previstas en esta Ordenanza.

La resolucién establecera un modelo de gestién y las competencias de la Mesa Técnica para la
transversalizacién, incluyendo la generacién de lineamientos y recomendaciones para incorporar el
enfoque de género en los POAs y PACs de las dependencias municipales; para la produccion y
levantamiento de informacion; para la adopcién de acciones afirmativas; para la construccion de
indicadores y las acciones de seguimiento, monitoreo y evaluacion; para la sensibilizacién y
capacitacion al personal; para prevenir y erradicar la discriminacion y el acoso sexual laboral; la

articulacién de las dependencias municipales; y la participacién de las mujeres en la toma de
decisiones.

Articulo 16.- Consejo Consultivo de Género.- El Consejo Cantonal de Proteccion de Derechos del
cantén Tena, de conformidad con lo establecido por la Ordenanza que Regula el Sistema de Proteccién
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Integral de Derechos para las Personas y Grupos de Atencion Prioritaria en el cantén Tena, conformara
el Consejo Consultivo de Género como instancia de apoyo, consulta y asesoramiento para el
cumplimiento de sus atribuciones para la formulacién, transversalizacion, observancia, seguimiento y
evaluacion de las politicas publicas. El Consejo Cantonal de Proteccion de Derechos del canton Tena
sera responsable de la observancia del Plan Cantonal para la Prevencion y Erradicacion de Violencia
de Género y presentara informes periédicos sobre su ejecucion.

CAPITULO Ii
HERRAMIENTAS Y MECANISMOS DE ARTICULACION Y EJECUCION

SECCION |
PLAN CANTONAL PARA LA PREVENCION Y ERRADICACION DE VIOLENCIA DE GENERO

Articulo 17.- Plan Cantonal para la prevencién, atencién de casos y erradicacion de violencia
de género. — El Consejo Cantonal de Proteccion de Derechos de Tena, elaborara una herramienta
de planificacién intersectorial y trabajo articulado con las organizaciones sociales, el sector privado y
las instituciones publicas en los diferentes niveles de gobierno relacionadas con la prevencién y
erradicaciéon de la violencia de género y que son parte del Sistema Nacional de Prevencién y
Erradicacion de la Violenciacontra las Mujeres.

El Plan tendrd una vigencia de cinco afios, renovables por un mismo periodo de tiempo, su
cumplimiento es obligatorio para el Consejo Cantonal de Proteccién de Derechos de Tena y ei

Sistema Cantonal de Proteccién de Derechos, y sera aprobado por el Concejo Municipal del cantén
Tena.

Articulo 18.- Relacién del Plan con las herramientas nacionales y locales. - El alcance, disefio,
implementacién y seguimiento del Plan responderd a lo establecido en el ordenamiento juridico vigente,
esta Ordenanza, los lineamientos del Sistema Nacional de Prevencion y Erradicacion de la Violencia
contra las Mujeres.

Igualmente, estard enmarcado en las herramientas nacionales vigentes de prevencion, atencion,
reparacion y erradicacion de la violencia de género, y recogerd las politicas, programas y proyectos
municipales vigentes relacionados con esta tematica.

Articulo 19.- Elaboracién del Plan. - El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Tena,
mediante el Consejo Cantonal de Proteccion de Derechos de Tena construira participativamente
el Plan, en coordinacién con las instancias municipales responsables de género, proteccién de
derechos, planificacion, participacion ciudadana, desarrollo social, desarrollo comunitario, seguridad
ciudadana, riesgos y desastres, obra publica, espacio publico, movilidad y otros que se consideren;
asi como con las entidades publicas del régimen desconcentrado que forman parte del Sistema
Nacional de Prevencién y Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres, el sector privado y las
organizaciones de la sociedad civil vinculadas a la tematica.

Para ello, elaborara una metodologia para la participacion inclusiva de las mujeres, las entidades
plblicas, privadas, y organizaciones sociales del canton.

Articulo 20.- Contenidos del Plan. - El Plan contara, al menos, con los siguientes elementos:

22



Registro Oficial - Edicion Especial N° 997 Viernes 18 de agosto de 2023

1. Diagnéstico situacional de la violencia de género en el canton.

2. Objetivos generales y especificos.

3. Metas quinquenales y anuales en prevencion, atencion, reparaciéon y erradicacion de la
violencia de género en el canton Tena.

4. Indicadores de cumplimiento quinquenales en prevencion, atencion, reparacion y erradicacién

de la violencia de género en el cantén Tena.

Mapeo de actores e identificacion de sus roles y responsabilidades.

Modelo de gestién para la implementacién, seguimiento y evaluacion.

Metodologia y mecanismos de evaluacién de cumplimiento de metas.

Metodologia y mecanismos de participacién ciudadana y control social en la toma de decisiones

para su implementacioén, seguimiento y evaluacion.

9. Estrategias de fortalecimiento de las capacidades de instituciones y organizaciones
relacionadas.

10. Metodologia y mecanismos de articulacién y coordinacion interinstitucional con entidades
municipales, instituciones publicas y privadas, asi como los gobiernos auténomos
descentralizados provinciales y parroquiales.

11. Estrategia de sensibilizacién y formacion a servidores municipales y actores de la sociedad
civil.

12. Estrategias de difusién y comunicacién.

13. Los demads que se consideren pertinentes.

@ N o

Articulo 21.- Implementacién. — El Consejo Cantonal de Proteccién de Derechos de Tena y la
Direccion de Desarrollo Social del GAD Municipal de Tena estaran a cargo de la implementacién del
Plan Cantonal para la Prevencién y Erradicacion de Violencia de Género, en coordinacién con las
instancias municipales responsables de la elaboracion e implementacion de las normas, politicas,
programas, proyectos y otras medidas que se definan, asi como de las entidades publicas, privadas y
organizaciones sociales responsables que consten como actores con roles y responsabilidades.

El Alcalde o Alcaldesa, Concejales, la Comisién Permanente de Igualdad de Género del Concejo
Municipal del cantén Tena, autoridades y servidores de las distintas instancias municipales tendrén la
responsabilidad concurrente en su implementacion, monitoreo y evaluacion, en el dmbito de sus
competencias

Articulo 22.- Financiamiento. - Corresponde a todas las dependencias municipales encargadas de
implementar el Plan Cantonal para la Prevencién y Erradicaciéon de Violencia de Género y esta
Ordenanza, el establecer en su ejercicio presupuestario los rubros especificos para su implementacion
en coordinacion con la Direccion de Desarrollo Social del GAD Municipal de Tena y el Consejo
Cantonal de Proteccion de Derechos de Tena, los cuales contaran también con el presupuesto
necesario que le permita cumplir el Plan y sus atribuciones de conformidad con esta Ordenanza.

Art. 23.- Seguimiento y evaluacién. - El Consejo Cantonal de Proteccion de Derechos de Tena
elaboraréa un informe semestral sobre el cumplimiento de los objetivos y metas del Plan, el mismo que
sera presentado al Pleno del Concejo Municipal del cantén Tena para su seguimiento, evaluacion y
fiscalizacion.

Sin perjuicio de las atribuciones de fiscalizacion de las y los Concejales, la Comision Permanente de
Igualdad de Género del Concejo Municipal del cantdn Tena estara a cargo de dar seguimiento y
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fiscalizar el cumplimiento del Plan y de esta Ordenanza, en consulta con las organizaciones de la
sociedad civil.

El Alcalde o Alcaldesa y todas las autoridades del cantén Tena obligadas a rendir cuentas, elaboraran
un informe anual de su gestion sobre la implementacién y seguimiento del Plan y esta Ordenanza en
el ambito de sus competencias. Los mismos seran de conocimiento publico y seran difundidos de
acuerdo a las estrategias de difusion previstas en el Plan.

El Consejo Consultivo de Mujeres, el Consejo Consultivo LGBTI y los Observatorios Ciudadanos
relacionados con prevencion y erradicacion de la violencia de género en el cantén Tena, en alianza
con la Academia y organizaciones dela sociedad civil, seran los responsables de la observancia del
Plan Cantonal para la Prevencién y Erradicacion de Violencia de Género y presentaran informes
periédicos sobre su ejecucién, los cuales se presentaran anualmente ante el Concejo Municipal del
cantén Tena el 8de marzo de cada afio.

Articuio 24.- Acceso a ia informacién. - Las personas, colectivos y organizaciones sociales tendran
acceso a toda la informacion relativa al disefio, implementacion, seguimiento y evaluacion del Plan que
generen las instancias del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Tena. y estadisticas
levantadas entorno a la atencion de las mujeres victimas de violencia de género.

Las solicitudes de acceso a la informacion se tramitaran de acuerdo a lo establecido en la Ordenanza
que crea el Sistema Cantonal de Participacion Ciudadana y Control Social y la Ley Organica de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

SECCION li
LINEAS DE ACCION CANTONALES DE PREVENCION, ATENCION, REPARACION Y
ERRADICACION DE LA VIOLENCIA DE GENERO

Articulo 25.- Lineas de accion cantonales de prevencion, atencion, reparacion y erradicacion de
la violencia de género. - Ei Plan Cantonal para la Prevencion y Erradicacion de la Violencia de Género
contendra lineas de accion interinstitucionales que deberan versar sobre los siguientes elementos:

a. Lineas de accién en prevencion y erradicacion de la violencia de género;

b. Lineas de accién en atencién, articulacion y derivacién de casos en la prestacion de servicios
publicos y privados relacionados con violencia de género;

c. Lineas de accion en sensibilizacién, capacitacion y formacién para la erradicacion de la
violencia de género;

d. Lineas de accién en participacion ciudadana en la prevencion y atencion de la violencia de
género; Y,

e. Lineas de accién en control social sobre la aplicacion de esta Ordenanza, el Plan y la
implementacién de las demas politicas relacionadas con violencia de genero.

f Lineas de accion para la reparacion de los derechos afectados por la violencia de genero.

Articulo 26.- Lineas de accién en prevencion y erradicacion de la violencia de género. - Las lineas
de accién tendran pertinencia cultural, territorial y etaria, y contendrdn como minimo las siguientes

medidas:

a. Programas para la prevencion de la discriminacién y violencia de género;
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Programas y camparias para Ia prevencién del femicidio;

Programas para la prevencién del embarazo en adolescentes;

Programas y campafas permanentes de prevencion del acoso sexual callejero y violencia
sexual en espacios publicos, servicios de transporte, establecimientos comerciales y
educativos;

Convenios de cooperacién interinstitucional con las instancias del Sistema de Proteccion de
Derechos, instituciones publicas y privadas y organizaciones de la sociedad civil para potenciar
Sus programas, procesos o campafias relacionadas con la prevencién y erradicacién de la
discriminacién y violencia de género en el canton; Y,

Programas de sensibilizacion comunitaria en prevencion y erradicacion de violencia de género
dirigido a las familias en sus domicilios.

Articulo 27.- Lineas de accién en atencién, articulacion y derivacion de casos en la prestacion
de servicios publicos y privados relacionados con violencia de género. - Las lineas de accion
tendran pertinencia culturali, territorial y etaria, y contendran como minimo las siguientes medidas:

a.

b.

Elaboracién, difusion, seguimiento y actualizacién de rutas y protocolos de denuncia y atencién
integral a victimas de discriminacion y violencia de género;

Convenios para la articulacion de acciones con los diferentes niveles de gobierno, junto con las
instituciones competentes para la atencion, sancién y reparacion de los derechos de las
victimas de violencia;

Convenios con los centros educativos y de salud para la atencion de la violencia sexual y
prevencién del embarazo adolescente;

Convenios de coordinacion interinstitucional para la creacion y funcionamiento de una casa de
acogida para victimas de violencia de género, que brinden servicios de salud mental y
emocional, psicolégicos, médicos, juridicos, de trabajo social, fortalecimiento de capacidades
laborales y para el emprendimiento y otros que se consideren necesarios para la reparacion
integral de los derechos de la victima:

Procesos de acompafiamiento psicologico a familiares y victimas de violencia de género;
Convenios de coordinacion interinstitucional para identificar, crear o fortalecer servicios de
asesoria y patrocinio legal gratuitos a victimas de violencia de género, con énfasis en las zonas
rurales;

Coordinacién con otros niveles de gobierno para generar proyectos de desarrollo econémico
local, en el marco de la economia popular y solidaria, dirigido a victimas de violencia de género;
Y,

Sistema de emergencia temprana para casos de violencia de género, que forme parte de las
rutas y protocolos de emergencia, desarrollado en coordinacién con las instancias locales y
nacionales de seguridad ciudadana.

Articulo 28.- Lineas de accion en sensibilizacién, capacitacion y formacion para la prevenciony
erradicacion de la violencia de género. - Las lineas de accién tendran pertinencia cultural, territorial
y etaria, y contendran como minimo las siguientes actividades:

a.

Programas de sensibilizacion y formacion periddica en derechos humanos y derechos de las
mujeres dirigidos a la poblacién general, con énfasis en la prevencién de la discriminacion y
violencia de género;

Programas de sensibilizacion y formacién periddica en derechos humanos y derechos de las
mujeres dirigidos a servidores municipales, con énfasis en la prevencion de la discriminacién y
violencia de género mediante la transversalizacién del enfoque de género;
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c. Programas de sensibilizacion y formacion sobre masculinidades, discriminacion y violencia de
género dirigidos a la poblacion masculina en general;

d. Programas de intervencion, rehabilitacion y seguimiento a personas que sean identificadas
como agresoras en medidas de proteccion o que hayan sido determinadas como responsables
de actos de violencia de género;

e. Levantamiento de una linea base sobre la violencia contra las mujeres en el canton Tena;

Camparias de difusion sobre las conductas que constituyen discriminacién, acoso y violencia

de genero y las repercusiones legales para quienes incurran en éstas;

g. Convenios de coordinacion interinstitucional de los procesos de sensibilizacion y formacion que
vayan a impartirse y consistan en talleres, charlas, debates, foros y otros, relacionados con
género, discriminacion, acoso, violencia de género y otros que se consideren; y,

h. Procesos de fortalecimiento de organizaciones sociales especializadas en la prevencion de la
discriminacién y violencia de género.

=h

Articulo 29.- Lineas de accion en participacién ciudadana para la prevencion y erradicacion de
la violencia de género. - Las lineas de accién tendran pertinencia cultural, territorial y etaria, y
contendran como minimo las siguientes medidas:

a. Coordinacién de acciones tendientes a garantizar la participacion de organizaciones de mujeres
y mujeres no asociadas, en las instancias de toma de decisiones relacionadas con el Plan
Cantonal;

b. Coordinacién para la generacién de presupuestos participativos con enfoque de género,
enfocado en programas v proyectos dirigidos a la prevencion y erradicacion de la discriminacion
y violencia de género;

¢. Coordinacion para garantizar la participacién de las mujeres en la elaboracién de los Planes de
Desarrolio y Ordenamiento Territorial, Planes Operativos Anuales y demas instrumentos de
planificacion del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Tena.

d. Coordinacion con el Observatorio Nacional Ciudadano a la Aplicacién, Implementacion y
Cumplimiento efectivo de la Ley Organica Integral para Prevenir y Erradicar la Violencia contra
las Mujeres para diagnosticar, monitorear, analizar y evaluar la efectiva implementacion de la
Ley vy la presente Ordenanza cantonal.

Articulo 30.- Lineas de accién en control social para la prevencion y erradicacién de la
violencia de género. - Las lineas de accion tendran pertinencia cultural, territorial y etaria, y
contendran como minimo las siguientes medidas:

a. Coordinacion con el Consejo Cantonal de Proteccién de Derechos de Tena, el Consejo
Consultivo de Mujeres, el Consejo Consultivo LGBTI y las Organizaciones de la Sociedad Civil
para la conformacién de mecanismos del control social en cuanto a la implementacién de esta
Ordenanza, el Plan Cantonal y demas medidas para la atencion a las victimas de violencia de
género en el cantdn, y la reparacion y restitucion de sus derechos;

b. Observancia de los procesos administrativos y judiciales sobre violencia de género en el
canton;

c. Proyectos de investigacion y monitoreo permanente sobre la situacién de violencia de género
en el cantén para su uso por parte de la ciudadania y tomadores de decisiones;

d. Fortalecimiento de los Consejos Consultivos como los espacios de consulta, proposicion y
observancia para la transversalizacion del enfoque de género y demas enfoques de igualdad
en el disefio, planificacion, implementacion y evaluacion de los planes, politicas, programas,
proyectos y ofras medidas tomadas por el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de
Tena.
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SECCION Ili
COORDINACION ENTRE LAS DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE TENA, OTRAS HERRAMIENTAS DE PREVENCION Y
ERRADICACION DE LA VIOLENCIA DE GENERO

Articulo 31.- Sensibilizacion y capacitacion al talento humano. — La Direccién Administrativa a
través de la Unidad de Talento Humano del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Tena,
desarrollaré programas de sensibilizacion y capacitacion periddica para el talento humano institucional
y entidades adscritas, al menos dos veces al afio, sobre derechos humanos, al menos dos veces al
afno, sobre derechos humanos, derechos de las mujeres, género, masculinidades, discriminacion,
violencia de género y transversalizacion del enfoque de género, con énfasis en quienes se encuentran
en el nivel jerérquico superior, operativo y que brinden atencion directa a la ciudadania.

Articulo 32.- Prevencién y atencion del acoso sexual laboral. - El Alcalde o Alcaldesa, mediante
resolucion, implementara un protocolo y hoja de ruta para la prevencion y atencién de casos de
discriminacion, acoso laboral y toda forma de violencia contra la mujer en los espacios de trabajo del
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Tena, de acuerdo a estandares internacionales y la
normativa vigente.

El mismo incluird un régimen de sanciones para los agresores, asi como medidas de intervencion,

rehabilitacién, seguimiento y no repeticién. De igual forma se garantizara a las victimas las medidas de
atencion necesarias.

Articulo 33.- lgualdad laboral. - El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal d eTena delegara
a la Direccion Administrativa para que a través de la Unidad de Talento Humano realice el
levantamiento de una linea base de mujeres en posiciones directivas en las dependencias municipales,
la cual sera actualizada cada dos afios, a partir de la cual se definirdn acciones afirmativas para lograr
la igualdad laboral.

Articulo 34.- No discriminacion ni violencia en la comunicacion municipal. - El Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal de Tena, asegurara que las politicas comunicacionales de todas
sus instancias, asi como los contenidos que se difundan en sus redes, canales y medios de
comunicacion, sean inclusivos, pluralistas, y no promuevan estereotipos, discriminacion o violencia de
género.

El Consejo Cantonal de Proteccién de Derechos de Tena, de oficio o a peticion de cualquier persona
u organizacion interesada se pronunciara con exhortos ante las entidades publicas o privadas del
canton Tena que difundan mensajes que promuevan la discriminacién o violencia de género, o
estereotipos que reproduzcan la desigualdad entre hombres y mujeres, sin perjuicio de las acciones
civiles y penales a las que hubiere lugar.

Articulo 35.- Espacios publicos y transporte ptblico libres de violencia. - El Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de Tena, planificara y regulara para que los espacios publicos a su cargo
sean seguros, libres de acoso y que permitan el ejercicio de la libertad de opinién y de expresion de
las diversidades de mujeres en el cantén.
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Para ello, disefiard e implementara un Sistema de Prevencién, Atencién, Denuncia, Sancién y
Reparacion de Acoso sexual y otros delitos sexuales en espacios publicos y medios de transporte
publico en el cantén, el cual contemplard mecanismos de sensibilizacién y denuncia mediante la accién
coordinada de las diferentes instancias del Sistema de Protecciéon de Derechos, garantizando la
proteccion de identidad de las personas denunciantes.

Los Agentes de Control Municipal y el personal contratado para brindar seguridad en los espacios
publicos, brindaran la primera respuesta a las victimas de acoso o violencia y referiran los casos al
Sistema de Proteccion de Derechos. Como parte del Sistema de Proteccion de Derechos se
estableceran sanciones administrativas y civiles para las conductas que no constituyan delito, y se
coordinara con la Policia Nacional y Fiscalia Provincial de Napo para la sancién de las conductas
delictivas de acuerdo a lo establecido en el Cédigo Organico Integral Penall.

SECCION IV
ACCIONES Y MEDIDAS DE PROTECCION

Articulo 36.- Acciones urgentes. - Las acciones urgentes contempladas en el Art. 48 de la Ley
Organica Integral para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, seran ejecutadas por la
Policia Nacional.

El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Tena, podré coordinar con la Policia Nacional
para la prestacién de los servicios que requiera la victima, sin que ello implique el desvio del curso de
la accion urgente.

Articulo 37.- Medidas administrativas inmediatas de proteccion. - Las medidas se dispondran de
forma inmediata cuando exista vulneracién a la integridad de la mujer victima de violencia. Estas seran
otorgadas por la Junta Cantonal de Proteccién de Derechos de Tena a nivel urbano y por las tenencias
politicas a nivel rural.

Articulo 38.- Atribuciones de las Juntas Cantonales de Proteccion de Derechos. - Sin perjuicio de
las atribuciones establecidas en el ordenamiento juridico vigente, corresponde a las Juntas Cantonales
de Proteccion de Derechos las siguientes atribuciones:

a. Conocer de oficio o a peticién de parte, los casos de amenaza o violacidn de los derechos de
mujeres: nifias, adolescentes, jovenes, adultas y adultas mayores, en el marco de su
jurisdiccion; y, disponer las medidas administrativas de proteccién que sean necesarias para
proteger el derecho amenazado o restituir el derecho violado;

b. Disponer las medidas administrativas de proteccién que sean necesarias para proteger el
derecho amenazado o restituir el derecho vulnerado y vigilar su ejecucion a través del
seguimiento, revisién y evaluacién periédica que se debe dar a las medidas adoptadas;

c. Interponer las acciones necesarias ante los érganos judiciales competentes en los casos de
incumplimiento de sus decisiones;

d. Requerir de los funcionarios publicos de la administracion central y seccional, la informacién y
documentos que requieran para el cumplimiento de sus funciones;

e. Redactar las actas, resoluciones y demas providencias que sean necesarias para la debida
sustanciacién de los procesos;

f.  Llevar el registro de las personas sobre las cuales se hayan aplicado medidas de proteccion y
proporcionar la informacion al Registro Unico de Violencia contra las Mujeres;

28



Registro Oficial - Edicion Especial N° 997 Viernes 18 de agosto de 2023

g. Presentar anualmente un informe de gestion, asi como también un andlisis respecto de los
casos de amenaza o vulneracion de derechos de la/s mujer/es victima/s de violencia y demés
grupos de atencion prioritaria, sobre la situacién de Ia jurisdiccion de su competencia. Sobre la
base de este informe el Consejo de Proteccion de Derechos podra orientar sus politicas
publicas;

h. Registrar en los sistemas informéaticos previstos para el efecto, la informacion correspondiente
a las medidas administrativas de proteccién otorgadas. Adicionalmente, cada Junta debers
llevar un registro propio interno;

i.  Denunciar ante las autoridades competentes, la comision de actos de violencia de los cuales
tengan conocimiento; y,

J. Vigilar que, en los reglamentos y practicas institucionales, las entidades de atencion no violen
los derechos de las mujeres, nifias, adolescentes, jovenes, adultas y adultas mayores.

k. Dar seguimiento al cumplimiento de la ejecucion de medidas administrativas de proteccion
emitidas.

Articulo 39.- Informe técnico. - Las dependencias responsables del drea administrativa, financiera y
de talento humano del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Tena, realizaran un informe
técnico, presupuestario, de aspectos logisticos, tecnolégicos, de talento humano y de infraestructura
para determinar la linea de base que identifique los requerimientos para la organizacion y
fortalecimiento de la Junta Cantonal de Proteccién de Derechos de la Nifiez y Adolescencia de Tena.

Articulo 40.- Asignaciones presupuestarias a la Junta. - La Junta Cantonal de Proteccién de
Derechos de la Nifiez y Adolescencia de Tena se financiara mediante asignaciones del presupuesto
del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Tena, las cuales consideraran todos sus
requerimientos para la adecuada prestacion de los servicios, sin que, en ningun caso se pueda reducir
el presupuesto asignado.

Articulo 41.- Fortalecimiento de capacidades. - En el presupuesto de la Junta se har constar una
partida especifica la capacitacion continua y sostenida de sus integrantes en las materias que se
determinen para el fortalecimiento de sus capacidades en relacion al otorgamiento de medidas de
proteccion, los enfoques de igualdad, atencion a la ciudadania y otras que se determinen.

SECCION V
SISTEMA DE INFORMACION DE PROTECCION INTEGRAL DE DERECHOS

Articulo 42.- Sistema de Informacién de Proteccion Integral de Derechos.- La Junta Cantonal de
Proteccion de Derechos de la Nifiez y Adolescencia de Tena, contara con un sistema de informacion,
el cual integrara los datos estadisticos de la situacion de casos de amenaza o vulneracion de derechos
de las mujeres victimas de violencia y de los demas grupos de atencién prioritaria e identificara los
indices de vulnerabilidad del cant6n, y sera utilizado para el desarrollo de programas para la
prevencion, atencion, reparacion y erradicacion de derechos.

Toda la informacién generada en la Junta Cantonal de Proteccion de Derechos de la Nifiez y
Adolescencia de Tena seré remitida al Registro Unico de Violencia contra las Mujeres a cargo del
Ministerio del Interior, para lo cual, la Junta mantendra el contacto y coordinacioén con la dependencia
a cargo de su administracion.
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Articulo 43.- Parametros del Sistema. - El Sistema de Informacién de Proteccion Integral de
Derechos debera contener al menos los siguientes parametros:

a) Un registro de todos los expedientes administrativos de proteccion de derechos que se
sustancian;

b) Un registro de datos sobre los derechos vulnerados en cada caso;

c) Un registro de datos de las personas beneficiadas con las medidas de proteccion;

d) Un registro de seguimiento de las medidas otorgadas;

e) Las demas que sean necesarias para fortalecer este sistema de informacién y que se

establezcan por parte del Registro Unico de Violencia contra las Mujeres.

CAPITULO Il
PRESUPUESTO

Articulo 44.- Proyecto y proforma presupuestaria. - El Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal de Tena, incorporara en su proforma presupuestaria el financiamiento de las politicas
programas, proyectos, servicios y otras medidas para la prevencion y erradicacién de la violencia de
género; las cuales seran emitidas por el Consejo Cantonal de Proteccion de Derechos de Tena para
la implementacién del Plan Cantonal para la Prevencién y Erradicacion de la Violencia de Género.

Articuio 45- Presupuestos participativos. - El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de
Tena, a través de la instancia encargada de la participacién ciudadana, incluira en el instructivo de los
presupuestos participativos los lineamientos para que los mismos se establezcan con enfoque de
género y se asigne un porcentaje de los mismos a proyectos que tengan por objeto la prevencion y
erradicacién de la violencia de género.

Articulo 46.- Registro en el Clasificador Orientador de Gasto en Politicas de Igualdad de Género.
- El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Tena, registrara el presupuesto asignado para
cumplir esta Ordenanza dentro del Clasificador Orientador de Gasto en Politicas de Igualdad de
Género, en materia de prevencion y erradicacién de violencia de género.

TiTULO I
EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES

CAPITULO |
FOMENTO DE ACCIONES Y ACTIVIDADES PARA LA AUTONOMIA ECONOMICA DE MUJERES
EN SITUACION DE VIOLENCIA

Articulo 47.- Desarrollo econémico. - El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Tena a
través de la Direccion de Desarrollo Social del GAD Municipal de Tena disefiara e implementara un
plan para el desarrollo de habilidades laborales, empoderamiento economico y fomento productivo de
mujeres, con énfasis en las que han sido victimas de violencia, para lo cual, coordinara con las
instituciones publicas y privadas para la generacién de proyectos de diversa indole.

Articulo 48.- Funciones. - El Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal de Tena, a través de la

Direccién de Desarrollo Social, sin perjuicio de las funciones establecidas en el ordenamiento juridico
vigente, sera responsable de:
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a. Elaborar y ejecutar programas y proyectos de fortalecimiento, desarrollo econémico,
emprendimiento, empleo y formacién en competencias laborales y profesionales, dirigidos a
mujeres en situacion de violencia, con pertinencia cultural y atendiendo las particularidades de
mujeres embarazadas, en condicién de movilidad humana y diversidades sexo-genéricas;

b. Coordinar la ejecucion de programas y proyectos de responsabilidad social y cooperacion
interinstitucional con otros actores del sector privado o publico, en los que se incluya la
participacion de mujeres en situacion de violencia:

¢. Impulsar una red de aliados estratégicos, que permita brindar mas oportunidades laborales de
manera oportuna a mujeres en situacién de violencia;

d. Coordinar con las instituciones académicas para el disefio, implementacién y seguimiento a
modelos de gestion aplicados a emprendimientos desarrollados por mujeres en situacion de
violencia;

e. Realizar un plan de seguimiento a la poblacién beneficiaria de los programas y proyectos de
fortalecimiento, desarrollo econémico, emprendimiento, empleo y formacién en competencias
laborales y profesionales, prestando especial atencion a la armonia familiar;

f.  Articular y coordinar con los gobiernos parroquiales en la elaboracion Yy ejecucién de programas
y proyectos en los territorios rurales; y,

Articulo 49.- Seguimiento. - La Direccion de Desarrollo Social del GAD Municipal de Tena, en
coordinacion con el Consejo Cantonal de Proteccion de Derechos de Tena, la Junta Cantonal de
Proteccion de Derechos de la Nifiez y Adolescencia de Tena, la Comisién Permanente de Igualdad y
Genero; y, los Observatorios Ciudadanos sobre la temética de género, se reuniran de forma trimestral
para dar seguimiento al cumplimiento de lo establecido en este capitulo.

CAPITULO Il
MEDIDAS EN TORNO AL TRABAJO NO REMUNERADO Y DE CUIDADO

Articulo 50.- Informacion estadistica. - El Gobierno Autbnomo Descentralizado Municipal de Tena,
a traves de la Direccion de Desarrollo Social del GAD Municipal de Tena, levantara la informacién
estadistica sobre las actividades econémicas remuneradas y no remuneradas que realiza la poblacién
del canton Tena; con énfasis en las desempefiadas por mujeres. Igualmente, con la Empresa Publica
Municipal de Desarrollo Productivo y Competitividad EMPUDEPRO-TENA EP, levantaran una linea
base sobre la ocupacion y adjudicacién de espacios comerciales y la situacion de las mujeres
comerciantes.

Articulo 61.- Acciones afirmativas en espacios de comercio.- El Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de Tena, a través de la Direccion de Seguridad Ciudadana y Gestion de
Riesgos, Unidad de Comisaria Municipal y la Empresa Publica Municipal de Desarrollo Productivo y
Competitividlad EMPUDEPRO-TENA EP, implementaré medidas de accion afirmativa tendientes a la
titularizacion de las mujeres en las licencias y adjudicaciones de los espacios de comercio bajo su
dependencia, asi como en los permisos de uso de espacio publico con fines comerciales.

Articulo 52.- Sistema Cantonal de Cuidados.- El Gobiemo Auténomo Descentralizado Municipal de
Tena reconoce el cuidado como la funcién de gestionar y generar recursos para la provision de
bienestar fisico, emocional, el mantenimiento de la vida, la salud, el hogar y la satisfaccion de
necesidades de las personas en todo su ciclo de vida; el cual recae especialmente en las mujeres en
la forma de trabajo no remunerado, generando un impacto en sus derechos al limitar su autonomia
econdmica, su participacion politica y haciéndoles vulnerables a la violencia de género.
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Para ello, en el ambito de sus competencias y mediante Ordenanza, disefiara e implementara un
Sistema Cantonal de Cuidados con el objeto de generar un modelo de responsabilidad compartida de
los cuidados, entre las familias, comunidades, el Estado y el mercado; mediante un conjunto de

acciones para lograr el desarrollo integral, la autonomia y el bienestar de la poblacién en situacion de
dependencia y vulnerabilidad.

CAPITULO Ili
SEGURIDAD CIUDADANA

Articulo 53.- Consejo de Seguridad Ciudadana. - En el Consejo de Seguridad Ciudadana se incluira
de forma permanente a una delegada de las organizaciones de mujeres y, en sus reuniones, dara
seguimiento a la situacion de la violencia de género en el canton Tena, evaluando el cumplimiento de
los aspectos que correspondan de esta Ordenanza y el Plan Cantonal para Prevenir y Erradicar la

Violencia de Género, para generar las recomendaciones y medidas necesarias para su adecuada
respuesta.

Articulo 54.- Atenci6n en casos de emergencia. - El Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal
de Tena incorporara el enfoque de género en las politicas, programas, proyectos y toda medida
encaminada a la prevencién, atencién, mitigacion, recuperacion, resiliencia y mejoramiento de las
condiciones de vulnerabilidad en caso de riesgos, desastres y todo tipo de emergencia, garantizando
la atencion preferente a las mujeres y grupos de atencién prioritaria.

Articulo 55.- Ruta de proteccion de derechos. - El Consejo Cantonal de Protecciéon de Derechos de
Tena, creara, actualizara y difundira una ruta de proteccion de derechos, la misma que debera ser
consensuada y validada con las organizaciones de la sociedad civil vinculadas a la tematica.

CAPITULO IV
PARTICIPACION CIUDADANA

Articulo 56.- Paridad en la conformacion de las instancias de participacion. - El Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal de Tena, en cumplimiento a lo establecido en la Ordenanza de
Participacion Ciudadana, cumplird con la conformacion paritaria de todas las instancias de participacion
ciudadana del canton Tena.

Articulo 57.- Fomento de la participacion ciudadana de las mujeres.- El Gobiemo Auténomo
Descentralizado Municipal de Tena, a través del trabajo coordinado de las instancias responsables de
género y participacion ciudadana, generara y garantizara la activacion de mecanismos e instancias de
participacion ciudadana para el disefio, planificacion, implementacion, seguimiento y evaluacion de
planes, politicas, programas, proyectos, procesos, servicios y otras medidas relacionadas con la
prevencion, atencion y erradicacién de la violencia de género.

Articulo 58.- Apoyo en la conformacién de observatorios ciudadanos. - El Gobierno Auténomo

Descentralizado Municipal de Tena, brindara especial apoyo para la conformacién de observatorios
ciudadanos, destinados a la observancia de la prevencion y erradicacion de la violencia de género.
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La informacion generada por estos sera recopilada por el Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal de Tena y enviada al Registro Unico de Violencia contra las Mujeres y al Observatorio
Nacional de la Violencia contra las Muijeres.

Articulo 59.- Registro y convocatoria. - EI Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Tena,
a través de la dependencia encargada de la participacion ciudadana, mantendra una base de datos
actualizada de las organizaciones y colectivos de mujeres de hecho y derecho, a quienes se convocara
obligatoriamente a participar en todas las instancias y mecanismos de participacién ciudadana, asi
como a socializaciones, foros, discusiones, convocatorias para formulacién de presupuestos
participativos, entre otros eventos.

CAPITULO V
DE LAS PROHIBICIONES Y SANCIONES

Articulo 60.- Comunicacién y publicidad: En los medios, canales y redes de comunicacion del
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Tena, no se difundira publicidad o programacion con
contenido que fomente estereotipos, discriminacion o violencia de género.

La publicidad o informacién colocada en vias y espacios publicos tampoco podra difundir mensajes
que fomenten estereotipos, discriminacién o violencia de género.

Se negara o revocara la licencia a la colocacion de publicidad exterior que fomente los estereotipos
discriminacion y violencia de género.

Articulo 61.- Eventos ptiblicos. - Se prohiben eventos publicos que promuevan estereotipos de
género o de cualquier tipo de discriminacién en los que se involucren o participen nifios, nifias o
adolescentes, incluyendo los certdamenes de belleza. En funcién del momento en el que estos eventos
hubiesen sucedido el Gobierno Autdnomo Descentralizado Municipal de Tena, negard, suspendera o
revocara el permiso otorgado, y aplicara sanciones.

En casos de evidenciarse alguna vulneracion de derechos como consecuencia de estos eventos, la
Junta Cantonal de Protecciéon de Derechos de la Nifiez y Adolescencia de Tena, de acuerdo a sus
atribuciones, conocera el caso de oficio o por solicitud de cualquier persona interesada, e iniciara el
procedimiento para determinar la existencia de vulneraciones, dictara las medidas de proteccion y
sanciones correspondientes de acuerdo a la normativa vigente.

Articulo 62.- De la denuncia obligatoria. - Toda servidora o servidor del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de Tena, que conozca sobre el cometimiento de un acto de violencia de
género debera presentar la correspondiente denuncia ante la autoridad competente, de acuerdo a lo
establecido por la Ley.

Articulo 63.- Prohibiciones y sanciones administrativas. - La inobservancia de las disposiciones de
la presente Ordenanza por parte de cualquier servidor o servidora del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de Tena, se sujetara al régimen de sanciones establecidas en la Ley
Orgénica de Servicio Publico, al Cédigo de Trabajo y otras que establezca el ordenamiento juridico
vigente.
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Para la aplicacion de esta Ordenanza se considera las faltas entre leves y graves, y seran sancionadas
por la autoridad nominadora conforme lo establece las Leyes indicadas.

Las sanciones disciplinarias de acuerdo a la gravedad de la falta, se sancionaran de conformidad con
las Leyes antes mencionadas.

Estas medidas podran ser impuestas previo la realizacion del debido proceso por parte del Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal de Tena.

DISPOSICION TRANSITORIA

PRIMERA. - En el plazo de 365 dias de aprobada esta Ordenanza, el Gobierno Autonomo
Descentralizado Municipal del cantén Tena, debera aprobar el Plan Cantonal para la Prevencion y
Erradicacion de la Violencia de Género.

’SEGUNDA. - En el plazo de 180 dias de aprobada esta Ordenanza, las Dependencias Municipales
competentes, deberan realizar los estudios y lineas base; de acuerdo a la aprobacion de los protocolos
y hojas de ruta establecidos en esta Ordenanza.

TERCERA. - El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Tena, incluira en la Ordenanza No.
092-GADMT, Ordenanza Sustitutiva que Norma el Procedimiento para la Entrega de Condecoraciones
y Reconocimientos en el cantdn Tena; el reconocimiento a las empresas y establecimientos del canton
Tena que demuestren buenas practicas de género en sus operaciones, entre las que se podran
considerar:

1. Politica de contratacién paritaria de género.
Politica de compras a proveedoras mujeres.
Inclusién o apoyo a mujeres victimas de violencia.

Politicas contra la violencia de género en el trabajo.
Iniciativas de responsabilidad social con enfoque de género.

ok »w N

CUARTA. - Una vez aprobada la presente Ordenanza, en el plazo de 365 dias, la Direccion de
Desarrollo Social del GAD Municipal de Tena, implementara el Centro de Equidad y Justicia del
canton Tena.

QUINTA. - En el plazo de 365 dias de aprobada esta Ordenanza, el Concejo Municipal debera aprobar
la Ordenanza que Crea el Sistema Cantonal de Cuidados.

DISPOSICION DEROGATORIA. -
UNICA. - Deréguese todas las normas de igual o menor jerarquia juridica expedidas por el Concejo
Municipal de Tena que se contrapongan a la aplicacién de la presente Ordenanza, y de manera expresa
la siguiente:
- Ordenanza No. 37-2017 que Establece las Politicas Publicas Tendientes a Erradicar la

Violencia contra la Mujer, de Género; y, Miembros del Nicieo Familiar en el canton Tena.
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DISPOSICION FINAL

UNICA: La presente Ordenanza entrara en vigencia a partir de su sancién por parte del sefior Alcalde,

la misma que se publicara ademas en el Registro Oficial, en la Gaceta Municipal y en la Pagina Web
Institucional www.tena.gob.ec.

DADO Y FIRMADO EN LA SALA DE SESIONES DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE TENA, A LOS DIEZ DIAS DEL MES DE MAYO DEL ANO
DOS MIL VEINTITRES.

ALCALDE DEL CANZOf TENAUNICIPALDIRECTORA DE
ot | DE TENA

A E%@é&éﬂ GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DE TENA. - En legal forma CERTIFICO: Que, la Ordenanza que antecede fue analizada
y aprobada en Sesiones Ordinarias de Concejo del 20 de abril de 2023; y, 10 de mayo de 2023,
mediante Resoluciones 0448 y 0453, respectiva - LO CERTIFICO:

ALCALDIA DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE TENA. - Tena, 12

de mayo de 2023. Las 08h30. Por reunir los requisi
determinado en el articulo 322 del Cédigo Orga
Descentralizacion, PROMULGUESE Y EJECUTESE.

P AL [ iz, 6AD MUNICIPAL|
rlos Guevara Bafrera DE TENA
ALCALDE DEL CANTON TENA| Y’ A LCALDIA

MUNICIPAL DE TENA. - Sancioné la presente efanza, el Licenciado Carlos Guevara Barrera,
Alcalde de Tena, en la fecha y hora sefialadas. IFICO:
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ORDENANZA 108 - GADMT
EXPOSICION Y MOTIVOS

El presupuesto publico es el instrumento esencial para la toma de decisiones
que permitira dar cumplimiento a los proyectos, programas y planes de desarrollo
del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Tena, en el ejercicio
presupuestario 2023; cuyo fin es el de impulsar y propiciar la satisfaccion de
necesidades basicas de la poblaciéon y el desarrollo territorial ya que plasma la
planificacion de la actividad financiera que le regira a la municipalidad para el
indicado ejercicio 2023.

En el Ecuador, la Carta Magna determina que, respecto al manejo de las finanzas
publicas, estas en todos los niveles de gobierno se conduciran de forma
sostenible, responsable y transparente y procuraran la estabilidad econdmica.

La autonomia politica, administrativa y financiera de los gobiernos auténomos
descentralizados y regimenes especiales prevista en la Constitucion comprende
el derecho y la capacidad efectiva de estos niveles de gobierno para regirse
mediante normas y oérganos de gobierno propios, en sus respectivas
circunscripciones territoriales, bajo su responsabilidad, sin intervencion de otro
nivel de gobierno y en beneficio de sus habitantes. Esta autonomia se ejercera
de manera responsable y solidaria. En ningun caso pondra en riesgo el caracter
unitario del Estado y no permitira la secesion del territorio nacional.

La autonomia financiera se expresa en el derecho de los gobiernos auténomos
descentralizados de recibir de manera directa, predecible, oportuna, automatica
y sin condiciones, los recursos que les corresponden de su participacion en el
Presupuesto General de Estado, asi como en la capacidad de generar y
administrar sus propios recursos, incluyendo aquellos obtenidos de la gestion de
cooperacion internacional, de acuerdo con lo dispuesto en la Constitucion y la
ley.

La Direccién Financiera elabor6 el anteproyecto del Presupuesto General del
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Tena, para el ejercicio
economico 2023, que fue puesto en conocimiento del Concejo Municipal, y
aprobado en primera instancia. Remitido posterior a la Comisién Permanente de
Planificacion y Presupuesto para su respectivo analisis y nuevamente remitido al
Concejo Municipal, donde se aprueba en segunda y definitiva instancia.
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EL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE TENA
CONSIDERANDO

Que, el articulo 238 inciso primero, de la Constitucion de la Republica del
Ecuador, en concordancia con los articulos 5 y 53 del Cédigo Organico de
Organizacién Territorial Autonomia y Descentralizacién (COOTAD), establece
que los gobiernos auténomos descentralizados municipales gozaran de
autonomia politica, administrativa y financiera.

Que, el ultimo inciso del articulo 264 de la Constitucién de la Republica del
Ecuador, faculta a los gobiernos municipales a expedir ordenanzas cantonailes,
acuerdos y resoluciones.

Que, el articulo 270 de la Constitucién de la Republica del Ecuador manifiesta
que, los gobiernos autonomos descentralizados generaran sus propios recursos
financieros y participaran de las rentas del Estado, de conformidad con los
principios de subsidiariedad, solidaridad y equidad.

Que, el articulo 295 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador dispone: La
Funcidén Ejecutiva presentara a la Asamblea Nacional la proforma presupuestaria
anual y la programacién presupuestaria cuatrianual durante los primeros noventa
dias de su gestion y, en los afios siguientes, sesenta dias antes del inicio del afio
fiscal respectivo. La Asamblea Nacional aprobara u observara, en los treinta dias
siguientes y en un solo debate, la proforma anual y la programacion cuatrianual.
Si transcurrido este plazo la Asamblea Nacional no se pronuncia, entraran en
vigencia la proforma y la programacién elaboradas por la Funcién Ejecutiva.

Las observaciones de la Asamblea Nacional seran sélo por sectores de ingresos
y gastos, sin alterar el monto global de la proforma. En caso de observacion a la
proforma o programaciéon por parte de la Asamblea Nacional, la Funcion
Ejecutiva, en el plazo de diez dias, podréa aceptar dicha observacién y enviar una
nueva propuesta a la Asamblea Nacional, o ratificarse en su propuesta original.
La Asamblea Nacional, en los diez dias siguientes, podra ratificar sus
observaciones, en un solo debate, con el voto de dos tercios de sus integrantes.
De lo contrario, entraran en vigencia la programacion o proforma enviadas en
segunda instancia por la Funcién Ejecutiva.

Hasta que se apruebe el presupuesto del afio en que se posesiona la Presidenta
o Presidente de la Republica, regira el presupuesto anterior. Cualquier aumento
de gastos durante la ejecucién presupuestaria debera ser aprobado por la
Asamblea Nacional, dentro del limite establecido por la ley. Toda la informacién
sobre el proceso de formulacién, aprobacién y ejecucion del presupuesto sera
publica y se difundird permanentemente a la poblacién por los medios mas
adecuado.
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Que, los articulos 215 al 249 del Cédigo Organico de Organizacion Territorial
Autonomia y Descentralizacion (COOTAD), norman los aspectos referentes a los
Presupuestos de los Gobiernos Auténomos Descentralizados, en concordancia
con los articulos 97 al 112 del Cddigo Organico de Planificacion y Finanzas
Publicas;

Que, el COOTAD, en sus articulos 2, literal a) y 5, consagra la autonomia politica,
administrativa y financiera de los gobiernos auténomos descentralizados, en el
marco de la unidad del Estado Ecuatoriano.

Que, el articulo 57, literal g), del COOTAD, sefiala: Atribuciones del concejo
municipal.- Al concejo municipal le corresponde aprobar u observar el
presupuesto del gobierno auténomo descentralizado municipal, que debera
guardar concordancia con el plan cantonal de desarrollo y con el de
ordenamiento territorial; asi como garantizar una participacién ciudadana en el
marco de la Constitucion y la ley. De igual forma, aprobara u observara la
liquidacién presupuestaria del afio inmediato anterior, con las respectivas
reformas.

Que, el articulo 60 literales b) y g), ibidem, respecto a las atribuciones del alcalde
o alcaldesa insta que le corresponde: b) Ejercer de manera exclusiva la facultad
ejecutiva del gobierno auténomo descentralizado municipal y g) Elaborar el plan
operativo anual y la correspondiente proforma presupuestaria institucional
conforme al plan cantonal de desarrollo y de ordenamiento territorial, observando
los procedimientos participativos sefialados en este Cédigo. La proforma deli
presupuesto institucional debera someterla a consideracion del concejo
municipal para su aprobacion.

Que, el articulo 168, ibidem respecto a la informacién presupuestaria indica que,
toda la informacién sobre el proceso de programacién, formulacién, aprobacién,
gjecucion y evaluacién del presupuesto sera publica y se difundira
permanentemente a la poblacién por la pagina web institucional u otros medios
sin perjuicio de las acciones obligatorias establecidas en la ley para el acceso y
la transparencia de la informacién publica. Los gobiernos auténomos
descentralizados parroquiales rurales, que por razones de fuerza mayor no
disponen de un dominio web institucional, utilizaran medios apropiados a sus
condiciones.

Que, el articulo 240, ibidem, hace referencia al anteproyecto de presupuesto y
sefiala: Sobre la base del calculo de ingresos y de las previsiones de gastos, la
persona responsable de las finanzas o su equivalente preparara el anteproyecto
de presupuesto y lo presentara a consideracion del Ejecutivo local hasta el 20 de
octubre.
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Que, el articulo 241, del COOTAD sefiala sobre la participacion ciudadana en la
aprobacion del anteproyecto de presupuesto y determina: “El anteproyecto de
presupuesto sera conocido por la asamblea local o el organismo que en cada
gobierno auténomo descentralizado se establezca como maxima instancia de
participacion, antes de su presentacion al 6rgano legislativo correspondiente, y
emitira mediante resolucién su conformidad con las prioridades de inversion
definidas en dicho instrumento. La resolucién de dicho organismo se adjuntara a
la documentacién que se remitird conjuntamente con el anteproyecto de
presupuesto al érgano legislativo local.

Que, el articulo 242, ibidem, indica que La maxima autoridad ejecutiva del
gobierno autbnomo descentralizado, previo el proceso participativo de
elaboracién presupuestaria establecido en la Constitucion y este Cédigo, con la
asesoria de los responsables financiero y de planificacién, presentara al 6rgano
legislativo local el proyecto definitivo del presupuesto hasta el 31 de octubre,
acompafado de los informes y documentos que debera preparar la direccion
financiera, entre los cuales figuraran los relativos a los aumentos o disminuciones
en las estimaciones de ingresos y en las previsiones de gastos, asi como la
liguidacién del presupuesto del ejercicio anterior y un estado de ingresos y gastos
efectivos del primer semestre del afio en curso.

Que, el COOTAD, en su articulo 244 senala: Informe de la comisién de
presupuesto: La comisién respectiva del legislativo local estudiara el proyecto de
presupuesto y sus antecedentes y emitira su informe hasta el 20 de noviembre
de cada afio. La comisidn respectiva podra sugerir cambios que no impliquen la
necesidad de nuevo financiamiento, asi como ia supresion o reducciéon de
gastos. Si la comision encargada del estudio del presupuesto no presentare su
informe dentro del plazo sefialado en el inciso primero de este articulo, el
legislativo local entrara a conocer el proyecto del presupuesto presentado por el
respectivo ejecutivo, sin esperar dicho informe.

Que, el articulo 245 ibidem, manifiesta que el legislativo del gobierno auténomo
descentralizado estudiara el proyecto de presupuesto, por programas vy
subprogramas y lo aprobara en dos sesiones hasta el 10 de diciembre de cada
afo, conjuntamente con el proyecto complementario de financiamiento, cuando
corresponda. Si a la expiraciéon de este plazo no lo hubiere aprobado, éste
entrara en vigencia. El legislativo tiene la obligacién de verificar que el proyecto
presupuestario guarde coherencia con los objetivos y metas del plan de
desarrollo y el de ordenamiento territorial respectivos (...).

Que, el articulo 248 ibidem, manifiesta que, una vez aprobado el proyecto de
presupuesto por el legislativo del gobierno autbnomo descentralizado, la maxima
autoridad del ejecutivo lo sancionara dentro del plazo de tres dias y entrara en
vigencia, indefectiblemente, a partir del primero de enero.
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Que, el Cédigo Organico de Planificacién y Finanzas Publicas, en el articulo 8,
de los presupuestos participativos en los niveles de gobierno, sefiala que cada
nivel de gobierno definird los procedimientos para la formulacion de
presupuestos participativos, de conformidad con la Ley, en el marco de sus
competencias y prioridades definidas en los planes de desarrollo y de
ordenamiento territorial.

Que, el articulo 106 del Cédigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas,
respecto a la APROBACION PRESUPUESTARIA dispone: Normativa aplicable.
- La aprobacion del Presupuesto General del Estado se realizara en la forma y
términos establecidos en la Constituciéon de la Republica. En caso de reeleccién
presidencial, el Presidente reelecto enviara la proforma 30 dias después de
proclamados los resultados de la segunda vuelta. En los gobiernos auténomos
descentralizados, los plazos de aprobacién de presupuesto del afio en que se
posesiona su maxima autoridad seran los mismos que establece la Constitucion
para el Presupuesto General del Estado y este cédigo. Cada entidad y organismo
que no forma parte del Presupuesto General del Estado debera aprobar su
presupuesto hasta el ultimo dia del afio previo al cual se expida.

Que, el articulo 107 del Cédigo Organico de Planificacién y Finanzas Publicas,
sobre los Presupuestos prorrogados refiere: Hasta que se apruebe el
Presupuesto General del Estado del afio en que se posesiona la o el Presidente
de la Republica, regira el presupuesto codificado al 31 de diciembre del afio
anterior. En el resto de presupuestos del sector publico, a excepciéon de los
Gobiernos Auténomos Descentralizados, se aplicara esta misma norma. El
mismo procedimiento se aplicara para los Gobiernos Autdbnomos
Descentralizados y sus Empresas Publicas en los afios que exista posesion de
autoridad de los Gobiernos Autdénomos Descentralizados.

Que, el articulo 82 del Reglamento al Cédigo Organico de Planificacion y
Finanzas Publicas dispone lo siguiente: Programaciéon presupuestaria en el afio
que se posesiona el/la Presidente/a de la Republica.- Hasta que se apruebe el
Presupuesto General del Estado del afio en que se posesiona la Presidente o el
Presidente de la Republica, regira el monto total del presupuesto codificado al
31 de diciembre del afio anterior, particular que debera ser notificado oficialmente
por parte del Ministro o Ministra a cargo de las finanzas publicas a la Asamblea
Nacional hasta el 15 enero, junto con un informe técnico. En los presupuestos
del resto del sector publico, se aplicara esta misma disposicion, con su respectivo
organo legislativo.

En los presupuestos de los gobiernos auténomos descentralizados, sus
empresas publicas y sus entidades adscritas, se aplicara esta misma disposicion

con respecto a su maxima autoridad en el afio de posesién de la misma.
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El ente rector de las finanzas publicas durante la ejecucion del presupuesto
prorrogado, podra aumentar o rebajar items y partidas de ingresos y egresos que
no incrementen el valor total fijado en el presupuesto inicial prorrogado, a su vez
podra iniciar procesos de optimizacion del gasto a los presupuestos
institucionales durante la vigencia del presupuesto prorrogado que considere
convenientes y oportunas. Si antes de que se apruebe el Presupuesto General
del Estado ocurre una caida en los ingresos o endeudamiento que impida
financiar el presupuesto de forma integral o cumplir con las reglas fiscales, el
ente rector de las finanzas publicas, debera hacer los ajustes para reducir los
egresos respectivos para asegurar una eficiente y adecuada ejecucion
presupuestaria.

Las entidades del sector publico que no pertenezcan al Presupuesto General del
Estado deberan ajustar sus presupuestos en la proporcién en la que se reduzcan
sus asignaciones desde el Presupuesto General del Estado. Para el efecto de la
reduccion de los presupuestos de las entidades del sector publico, el ente rector
de las finanzas publicas, establecera los lineamientos para que cada nivel de
gobierno revise los techos presupuestarios por entidad.

Estas modificaciones durante la ejecucion del presupuesto prorrogado seran
incluidas en los informes de ejecucion semestral. Una vez aprobado el
Presupuesto General del Estado por parte de la Asamblea Nacional, el ente
rector de las finanzas puablicas, en el término de 30 dias, actualizara el
presupuesto codificado a la fecha de aprobacion del presupuesto del afio en
curso.

Que, por su parte el articulo 83 del Reglamento al Cédigo Organico de
Planificacién y Finanzas Publicas refiere: Programacién presupuestaria en el afio
que se posesiona autoridades de eleccion popular de los gobiernos autbnomos
descentralizados y sus empresas publicas y entidades adscritas.- Hasta que se
apruebe el Presupuesto Publico de cada gobierno autbnomo descentralizado del
ano en que se posesiona la autoridad de eleccién popular, regira el Presupuesto
codificado al 31 de diciembre del afio anterior.

Una vez aprobado el presupuesto publico de cada gobierno auténomo
descentralizado, de sus empresas puUblicas y sus entidades adscritas, por parte
de sus respectivas instancias de aprobacién conforme la legislacién aplicable y
a este reglamento, la Direccion Financiera correspondiente, en el término de 30
dias, actualizara el presupuesto codificado a la fecha de aprobacion del
presupuesto del afio en curso.

Que, la Ordenanza que Reglamenta el Funcionamiento del Concejo Municipal
del canton Tena, articulo 75 ambito de las Comisiones Permanentes, numeral 1
COMISION DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO literal b) sefiala: Estudiar
las propuestas del area financiera con el fin de asesorar al Concejo Municipal
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para que precise las politicas publicas para la planificacion del presupuesto,
garantizando que guarde armonia con el plan cantonal, provincial, regional y
nacional y el de ordenamiento territorial, asi como trataré las propuestas de
reformas y liquidacion presupuestaria. Se realizara el presupuesto participativo.

Que, segln resolucion de Concejo Municipal No. 015 -SG-2023, de la sesion
extraordinaria del 12 de julio de 2023, se aprueba en primera instancia el
Proyecto del Presupuesto para el Ejercicio Econémico del afio 2023, del
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Tena, y remitir a la Comision
Permanente de Planificacion y Presupuesto a fin de que proceda a la revision,
estudio y analisis; y emita el correspondiente informe para conocimiento del
Concejo en pleno. En concordancia con el articulo 244 y 245 del Cddigo
Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion.

Que, el oficio 003-GADMT-CPPP-2023, del 14 de julio de 2023, de la Comision
Permanente de Planificacion y Presupuesto, al que se adjunta el informe 002-
CPPP-2023-EXT, de la sesion del 14 de julio de 2023, en la cual se resolvio:
sugerir al Concejo Municipal, acoger el informe financiero 001-DF-UOP-GADMT-
2023, de fecha 11 de julio de 2023; y, aprobar en segunda y definitiva instancia
el Proyecto de Ordenanza Presupuestaria del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de Tena, para el Ejercicio Econdmico del Afio 2023.

Que: segun el Consejo de Planificacion Participativa del canton Tena, mediante
resolucion favorable del anteproyecto del presupuesto para el afio fiscal 2023,
No. 001-2023; de fecha 06 de julio de 2023 suscrito por el abogado Jimmy
Reyes, en calidad de presidente y el ingeniero Fabricio Mamallacta en calidad
de secretario.

Que: segln el Memorando Nro. GADMT-DF-2023-0014-M, de fecha 11 de julio
de 2023, suscrito por el licenciado Jhon Chichanda, donde da a conocer el
informe financiero 001-DF-UOP-GADMT-2023, que contiene el Proyecto
definitivo de presupuesto correspondiente al periodo fiscal 2023.

En uso de las facultades y atribuciones que le confiere el articulo 7 y el articulo

57 literal a) del Cddigo Organico de Organizacidn Territorial, Autonomia y
Descentralizacion.
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EXPIDE LA:

ORDENANZA PRESUPUESTARIA DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE TENA PARA EL EJERCICIO
ECONOMICO DEL ANO 2023.

Articulo 1.- Objeto. - El objeto de la presente Ordenanza es aprobar el
Presupuesto General del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de
Tena para ¢l Ejercicio Econdmico correspondiente al afio 2023, el cual se anexa
y forma parte integrante de la presente Ordenanza.

Articulo 2.- Presupuesto. - El| presupuesto del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de Tena, consta de lo siguiente:

Resumen de los ingresos contemplados en la proforma 2023 de acuerdo al
articulo 223 del COOTAD:

COD. PARTIDA MONTO
1 INGRESOS CORRIENTES 7.785.566,56
11 IMPUESTOS 1.618.542,46
13 TASAS Y CONTRIBUCIONES 1.252.174,64
14  VENTAS DE BIENES Y SERVICIOS DE INGRESOS 1.018.837,95
17 RENTAS DE INVERSIONES 210.000,00
18  TRANSFERENCIAS Y DONACIONES CORRIENTES 3.635.011,51
19  OTROS INGRESOS 51.000,00
2 INGRESOS NO PERMANENTES 21.245.851,23
TRASNFERENCIAS O DONACIONES DE CAPITAL E
28  INVERSION DEL SECTOR PUBLICO 21.245.851,23
3 INGRESOS DE FINANCIAMIENTO 11.973.327,62
36  FINANCIAMIENTO PUBLICO 1.299.527,71
37  SALDOS DISPONIBLES 3.991.444,31
38  CUENTAS PENDIENTES POR COBRAR 6.682.355,60
TOTAL 41.004.745,41
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INGRESOS 2023

m INGRESOS
CORRIENTES

1 INGRESOS NO
PERMANENTES

INGRESOS DE
FINANCIAMIENTO

La estimacion de los ingresos para la Proforma del Presupuesto Municipal de
Tena, del ejercicio 2023 se ha efectuado con base a lo establecido en el articulo
236 del COOTAD, que se refiere a la base de su calculo y que dispone lo
siguiente:

“Art. 236.- Base. - La base para la estimacion de los ingresos sera la suma
resultante del promedio de los incrementos de recaudacion de los Ultimos
tres afios més la recaudacion efectiva del afio inmediato anterior.

La base asi obtenida podré ser aumentada o disminuida segun las
perspectivas econémicas y fiscales que se prevean para el ejercido
vigente y para el afio en que va a regir el presupuesto, o de acuerdo a las
nuevas disposiciones legales que modifiquen al rendimiento de la
respectiva fuente de ingreso, o bien de conformidad a las mejoras
introducidas en la administracion tributaria”.

Por tanto, considerando la base legal enunciada, asi como los criterios técnicos
de las dependencias de la institucion que generan Ingresos, tanto tributarios
como no tributarios y, se ha preparado la Proforma Presupuestarla para el afio
2023 de ingresos permanentes y no permanentes, la misma que asciende a un
total de USD 41.004.745,41.
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ANALISIS DE LOS GASTOS

El desarrollo del informe comprende la revisién de las variaciones en funcién de
los programas y grupos de gastos que cuenta el GAD Municipal conforme su
estructura programatica y la misién a cumplir.

La presentacion efectuada por la Direccion Financiera desagrega el presupuesto
en los siguientes grupos de gasto:

. Gastos de Personal
. Gastos Administrativos
. Inversiones

La distribucion de los techos por programa segun la proyeccién definitiva de los
ingresos es la siguiente:

PROGRAMAS Presupuesto 2023 m

110 ALCALDIA, CONCEJALES, ASESORIA 445.772,27 1,09%
111 ASESORIA JURIDICA 109.164,49 0,27%
112 COMUNICACION CORPORATIVA 439.225.91 1,07%
113 SECRETARIA GENERAL 192.422.59 0,47%
114 DIRECCION ADMINISTRATIVA 1.978.194.,98 4,82%
115 SECRETARIA TECNICA DE ,
PLANIFICACION 559.953,38 1,37%
121 DIRECCION FINANCIERA 398.592,33 0,97%
127 REGISTRO DE LA PROPIEDAD Y .
ATERCANTIL 136.603,11 0,33%
142 DIRECCION MUNICIPAL DE TRANSITO, 0
TRANSPORTE Y SEGURIDAD 21059046 0,76%
211 DIRECCION DE CULTURA Y TURISMO 971.595,84 2,37%
221 DESARROLLO SOCIAL, JCNNAT Y 1 965.446,02 479%
CCPDT , ,
311 DIRECCION DE GESTION DE
TERRITORIO 471.257,91 1,15%
315 DIRECCION DE GESTION AMBIENTAL 2.065.208,72 5,04%
321 DIRECCION DE AGUA Y
ALCANTARILLADO 14.338.993,13 34,97%
331 DIRECCION DE SEGUR. CIUDADANA Y .
GESTION DE RIESGOS 1.325.330,53 3,23%
351 DIRECCION DE DESARROLLO VIAL Y ,
ORRA PEELICA 10.489.385,43 25.58%
511 GASTOS COMUNES DE LA ENTIDAD Y ,
SERVICIO DE LA DEUDA 4.806.608,31 11,72%
41.004.745,41 100,00%
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En relacién a la distribucion por grupos de gastos conforme a los techos
presupuestarios se determiné lo siguiente:

GRUPO DE GASTOS

Proforma

1.423.758,37| 1.808.700,02

2023
51 GASTOS EN PERSONAL | 3.232.458,39 7,88%
53 BIENES Y SERVICIOS DE .
SENSTING 1232.96235| 557.172,58| 675.789,77 3,01%
57 OTROS GASTOS 29.730,85 | 29.730,85 0,07%
56 GASTOS FINANCIEROS | 1.008.201,65| 435.199.37|  573.002,28 2,46%
58 TRANSFERENCIAS .
CURRIE 380.967,55| 108.379,17| 272.588,38 0,93%
71 GASTOS EN PERSONAL .
ST TRUERETER 4.596.875,90 | 1.859.559,08| 2.737.316,82 11,21%
73 BIENES Y SERVICIOS DE
CONSUMO PARA 6.353.567,17| 3.839.980,40| 2.513.586,77 15,49%
INVERSION
75 OBRAS PUBLICAS 16.297.571,63 | 13.030.446,63 | 3.267.125,00 39,75%
77 OTROS GASTOS DE ]
VERSTON 225.996,86| 137.20531|  88.791,55 0,55%
78 TRANSFERENCIAS
NRREICH 2.658.228,27| 2.138325,67|  519.902,60 6,48%
84 ACTIVOS DE LARGA
s 2.776.568,86 | 2.061.492,58|  715.076,28 6,77%
96 AMORTIZACION DE LA
IE A PR TGk 1.219.047,00| 482.537,01|  736.509,99 2,97%
97 PASIVO CIRCULANTE 992.568,93|  892.568,93|  100.000,00 2,42%

m 41.004.745,41 | 26.966.625,10 14.038.120,31 | 100,00%
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Proforma 2023

3% 2% 3%

ANALISIS POR PROGRAMA

m 51 GASTOS EN PERSONAL
m 53 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO
u 57 OTROS GASTOS
56 GASTOS FINANCIEROS
m 58 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
=71 GASTOS EN PERSONAL PARA INVERSION
m 73 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO PARA
INVERSION
75 OBRAS PUBLICAS
77 OTROS GASTOS DE INVERSION
78 TRANSFERENCIAS INVERSION
w 84 ACTIVOS DE LARGA DURACION
= 96 AMORTIZACION DE LA DEUDA PUBLICA

97 PASIVO CIRCULANTE

PROGRAMA 110 ALCALDIA, CONCEJALES, ASESORIA

Esta Area representa el 1,09% del presupuesto del GAD Municipal de Tena para
el ejercicio econdmico 2023, su misién asegurar la gestion organizacional y su
orientacion hacia enfoques modernos, garantizando el cumplimiento de los
objetivos estratégicos, satisfaciendo las demandas ciudadanas y consolidando
su misién y visién, fortalecer la accién de los procesos organizacionales, dotando
de valor agregado a la operatividad de los mismos, mediante el respaldo de
normas, politicas y estrategias para lograr el cumplimiento de los objetivos que
superen la expectativa ciudadana.

Para el ejercicio 2023, se registra un codificado de USD. 445.772,27, con una
participacién del 1,09% del presupuesto.

RESUMEN POR GRUPO DE GASTO:

COD.

5
31
33
57
8
84

PARTIDA
GASTOS CORRIENTES
GASTOS EN PERSONAL
BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO
OTROS GASTOS
GASTOS DE CAPITAL
ACTIVOS DE LARGA DURACION

TOTAL
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11.500,00
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PROGRAMA 111 ASESORIA JURIDICA

Esta Area representa el 0,27% del presupuesto del GAD Municipal de Tena para
el ejercicio econémico 2023, tiene como misién la direccidn, ejecucion y control
de labores de asesoria juridica y actuar junto con el alcalde en la representacion
judicial y extrajudicial del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de
Tena, brindando soporte al desarrollo de la administracion municipal, dentro de
la correcta aplicacion de las disposiciones constitucionales y legales

Para el ejercicio 2023, se registra un codificado de USD. 109.164,49, con una
participacion del 0,27% del presupuesto.

RESUMEN POR GRUPO DE GASTO:

PARTIDA ASGINACION
5 GASTOS CORRIENTES 109.164,49
1 GASTOS EN PERSONAL 103.414,49
33 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 5.750,00
3 OTROS GASTOS -
8 GASTOS DE CAPITAL -
84 ACTIVOS DE LARGA DURACION -

TOTAL 109.164,49

PROGRAMA 112 COMUNICACION CORPORATIVA

Esta Area representa el 1,07% del presupuesto del GAD Municipal de Tena para
el ejercicio econémico 2023, tiene como misién programar, elaborar, coordinar y
ejecutar estrategias comunicacionales dirigidas en forma transparente,
interactiva y de calidad a la ciudadania dando a conocer los alcances de la
gestion del Gobierno Municipal de Tena, fortaleciendo la comunicacion interna y
externa a fin de generar una cultura de informacion oportuna y efectiva.

Para el ejercicio 2023, se registra un codificado de USD. 439.225,91, con una
participacion del 1,07% del presupuesto.
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RESUMEN POR GRUPO DE GASTO:

COD. PARTIDA ASGINACION
5 GASTOS CORRIENTES 408.943,91
51 GASTOS EN PERSONAL 144.360,06
53 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 264.583,85
57 OTROS GASTOS -
8 GASTOS DE CAPITAL 30.282,00
84 ACTIVOS DE LARGA DURACION 30.282,00

TOTAL 439.225,91

PROGRAMA 113 SECRETARIA GENERAL

Esta Area representa el 0,47% del presupuesto del GAD Municipal de Tena para
el ejercicio econdmico 2023, tiene como mision gestionar, administrar y
documentar los actos Administrativos y Normativos expedidos por el GAD
Municipal de Tena, asi como custodiar y salvaguardar la documentacién interna
y externa; y, atender oportunamente y de gran calidad a los clientes internos y
externos

Para el ejercicio 2023, se registra un codificado de USD. 192.422,59, con una
participacion del 0,47% del presupuesto.

RESUMEN POR GRUPO DE GASTO:

1 PARTIDA ASGINACION

5 GASTOS CORRIENTES 189.422,59
51 GASTOS EN PERSONAL 145.626,07
53 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 43.796,52
57 OTROS GASTOS -
7 GASTOS DE INVERSION -
73 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO PARA INVERSION i
75 OBRAS PUBLICAS -
8 GASTOS DE CAPITAL 3.000,00
84 ACTIVOS DE LARGA DURACION 3.000,00
TOTAL 192.422,59

PROGRAMA 114 DIRECCION ADMINISTRATIVA
Esta Area representa el 4,82% del presupuesto del GAD Municipal de Tena para

el ejercicio econdmico 2023, tiene como misién coordinar la administracion y
gestion oportuna de los servicios administrativos y organizacionales de la entidad
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municipal, aplicando la normativa legal

vigente y procedimientos de

mejoramiento continuo que permitan optimizar los procesos, en funcién del
talento humano y recursos técnicos y econdmicos disponibles para el

cumplimiento de los objetivos institucionales.

Para el ejercicio 2023, se registra un codificado de USD. 1.978.194,98, con una

participacion del 4,82% del presupuesto.

RESUMEN POR GRUPO DE GASTO:

ASGINACION

E PARTIDA

3 GASTOS CORRIENTES

51 GASTOS EN PERSONAL

53 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO

57 OTROS GASTOS

8 GASTOS DE CAPITAL

84 ACTIVOS DE LARGA DURACION
TOTAL

1.796.414,98
1.120.890,09
675.524,89

181.780,00
181.780,00
1.978.194,98

PROGRAMA 115 SECRETARIA TECNICA DE PLANIFICACION

Esta Area representa el 1,37% del presupuesto del GAD Municipal de Tena para
el ejercicio econémico 2023, tiene como misidn planificar, organizar, dirigir y
fortalecer las actividades concernientes a la Planificacion del Desarrollo, el
ordenamiento territorial, uso de suelo del cantén, Plan de Ordenamiento
Urbanistico y la Planificacién institucional, a través de un modelo de gestién que
permita el cumplimiento de objetivos de la planificacion territorial.

Para el ejercicio 2023, se registra un codificado de USD. 559.953,38, con una

participacion del 1,37% del presupuesto.

RESUMEN POR GRUPO DE GASTO:

PARTIDA ASGINACION
5 GASTOS CORRIENTES 543.953,38
51 GASTOS EN PERSONAL 392.702,50
53 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 151.250,88
57 OTROS GASTOS -
7 GASTOS DE INVERSION -
73 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO PARA INVERSION -
75 OBRAS PUBLICAS -
8 GASTOS DE CAPITAL 16.000,00
84 ACTIVOS DE LARGA DURACION 16.000,00

TOTAL 559.953,38
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PROGRAMA 121 DIRECCION FINANCIERA

Esta Area representa el 0,97% del presupuesto del GAD Municipal de Tena para
el ejercicio econdémico 2023, tiene como misién administrar, coordinar y controlar
los recursos financieros para apoyar la gestion institucional, de conformidad con
lo dispuesto en la Ley Orgénica de Administracion Financiera y Control; Ley de
Presupuestos del Sector Publico; Cédigo Organico de Ordenamiento Territorial
Auténomo Descentralizado (COOTAD) y las demas leyes y reglamentos, con la
finalidad proveer informacion financiera para la toma de decisiones.

Para el ejercicio 2023, se registra un codificado de USD. 398.592,33, con una
participacion del 0,97% del presupuesto.

RESUMEN POR GRUPO DE GASTO:

COD. PARTIDA MONTO
5 GASTOS CORRIENTES 392.942,33
51 GASTOS EN PERSONAL 386.565,06
53 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 6.377,27

57 OTROS GASTOS -
8 GASTOS DE CAPITAL 5.650,00
84 ACTIVOS DE LARGA DURACION 5.650,00
398.592,33

PROGRAMA 127 REGISTRO DE LA PROPIEDAD Y MERCANTIL

Esta Area representa el 0,33% del presupuesto del GAD Municipal de Tena para
el ejercicio econémico 2023, tiene como misién garantizar la seguridad juridica,
a través de la organizacién, regulacién, sistematizacion e interconexion de la
informacion registral, en forma eficaz, eficiente y efectiva sobre el manejo,
publicidad, transparencia, acceso e implementacién de nuevas tecnologias.

Para el ejercicio 2023, se registra un codificado de USD. 136.603,11, con una
participacion del 0,33% del presupuesto.

RESUMEN POR GRUPO DE GASTO:

COD. PARTIDA MONTO
5 GASTOS CORRIENTES 128.503,11
51 GASTOS EN PERSONAL 126.003,11
53 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 2.500,00

57 OTROS GASTOS -
8 GASTOS DE CAPITAL 8.100,00
84 ACTIVOS DE LARGA DURACION 8.100,00
136.603,11
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PROGRAMA 142 DIRECCION MUNICIPAL DE TRANSITO, TRANSPORTE Y
SEGURIDAD

Esta Area representa el 0,76% del presupuesto del GAD Municipal de Tena para
el ejercicio econdémico 2023, tiene como misidn garantizar la seguridad del
transito terrestre de personas y vehiculos y del transporte publico y privado
mediante una eficiente planificacién, organizacion y control del transito
municipal, la aplicacién de las normas que regulan esta actividad, definicién de
politicas para la imposicién de sanciones y multas.

Para el ejercicio 2023, se registra un codificado de USD. 310.990,46, con una
participacion del 0,76% del presupuesto.

RESUMEN POR GRUPO DE GASTO:

COD. PARTIDA MONTO
5 GASTOS CORRIENTES 307.990,46
51 GASTOS EN PERSONAL 236.311,52
53 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 71.678,94

57 OTROS GASTOS -
8 GASTOS DE CAPITAL 3.000,00
84 ACTIVOS DE LARGA DURACION 3.000,00
310.990,46

PROGRAMA 211 DIRECCION DE CULTURA Y TURISMO

Esta Area representa el 2,37% del presupuesto del GAD Municipal de Tena para
el ejercicio econdmico 2023, tiene como misién fomentar el desarrolio sostenible
y sustentable de acuerdo a las competencias de los gobiernos locales, sobre
actividades culturales, deportivas, coordinando con los sectores involucrados del
cantén y las comunidades, para fortalecer el desarrollo socio econémico y la
proteccion del patrimonio ecoldgico del cantén.

Para el ejercicio 2023, se registra un codificado de USD. 971.595,84, con una
participacion del 2,37% del presupuesto.

RESUMEN POR GRUPO DE GASTO:

COD. PARTIDA MONTO
7 GASTOS DE INVERSION 971.595,84
71 GASTOS EN PERSONAL PARA INVERSION 162.651,41
73 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO PARA INVERSION 771.944,43
75 OBRAS PUBLICAS 37.000,00
77 OTROS GASTOS DE INVERSION -
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78 TRANSFERENCIAS PARA INVERSION -
8 GASTOS DE CAPITAL -
84 ACTIVOS DE LARGA DURACION -
TOTAL 971.595,84

PROGRAMA 221 DESARROLLO SOCIAL, JCNNAT Y CCPDT

Esta Area representa el 4,79% del presupuesto del GAD Municipal de Tena para
el ejercicio econémico 2023, tiene como misién gestionar procesos de fomento
al desarrollo humano y social, reconociendo la prioridad a las personas y grupos
de atencion prioritaria y la poblacién que se encuentre en situacion de pobrezay
vulnerabilidad mediante procesos de emprendimientos socio-productivos
locales, basados en los principios de universalidad, equidad e interculturalidad.

Para el ejercicio 2023, se registra un codificado de USD. 971.595,84, con una
participacion del 4,79% del presupuesto.

RESUMEN POR GRUPO DE GASTO:

PARTIDA MONTO
7 GASTOS DE INVERSION 1.965.446,02
78 TRANSFERENCIAS PARA INVERSION 1.965.446,02
1.965.446,02

PROGRAMA 311 DIRECCION DE GESTION DE TERRITORIO

Esta Area representa el 1,15% del presupuesto del GAD Municipal de Tena para
el ejercicio econémico 2023, tiene como misién implementar, ejecutar el Plan y
la normativa de Ordenamiento Territorial, Uso y ocupacién de suelo urbano y
rural, Plan urbanistico de la ciudad, cabeceras parroquiales y de los
asentamientos humanos rurales del cantén Tena, en el marco de las
competencias e intervenciones de la poblacion a través del control y regulacion,
como lo determina las leyes vigentes.

Para el ejercicio 2023, se registra un codificado de USD. 471.257,91, con una
participacion del 1,15% del presupuesto.

RESUMEN POR GRUPO DE GASTO:

7 GASTOS DE INVERSION 471.257,91

71 GASTOS EN PERSONAL PARA INVERSION 382.950,31

73 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO PARA INVERSION 88.307,60
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8 GASTOS DE CAPITAL ~
84 ACTIVOS DE LARGA DURACION :
471.257,91

PROGRAMA 315 DIRECCION DE GESTION AMBIENTAL

Esta Area representa el 5,04% del presupuesto del GAD Municipal de Tena para
el ejercicio econémico 2023, tiene como misién promover la conservacion de la
diversidad biolégica, el manejo y aprovechamiento sostenible de los recursos
naturales existentes en el cantdén Tena, propiciando la participacion,
corresponsabilidad, administracién, control, aplicando las normas vy
procedimientos ambientales vigentes, bajo sus competencias

Para el ejercicio 2023, se registra un codificado de USD. 2.065.208,72, con una
participacion del 5,04% del presupuesto.

RESUMEN POR GRUPO DE GASTO:

COD. PARTIDA MONTO
7 GASTOS DE INVERSION 2.037.704,72
71 GASTOS EN PERSONAL PARA INVERSION 722.455,75
73 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO PARA INVERSION 954.030,39
75 OBRAS PUBLICAS 361.218,58
8 GASTOS DE CAPITAL 27.504,00
84 ACTIVOS DE LARGA DURACION 27.504,00

2.065.208,72

PROGRAMA 321 DIRECCION DE AGUA Y ALCANTARILLADO

Esta Area representa el 34,97% del presupuesto del GAD Municipal de Tena
para el ejercicio econémico 2023, tiene como mision brindar los servicios basicos
de agua potable, alcantarillado, y depuracién de aguas residuales, con eficiencia,
eficacia y efectividad, de manera responsable, cuidando el medio ambiente.

Para el ejercicio 2023, se registra un codificado de USD. 14.338.993,13, con una
participacion del 34,97% del presupuesto.

RESUMEN POR GRUPO DE GASTO:

COD. PARTIDA MONTO
7 GASTOS DE INVERSION 14.175.913,13
71 GASTOS EN PERSONAL PARA INVERSION 882.605,73
73 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO PARA INVERSION  2.121.019,94
75 OBRAS PUBLICAS 11.172.287,46
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77 OTROS GASTOS DE INVERSION

78 TRANSFERENCIAS PARA INVERSION :

8 GASTOS DE CAPITAL 163.080,00

84 ACTIVOS DE LARGA DURACION 163.080,00
14.338.993,13

PROGRAMA 321 DIRECCION DE AGUA Y ALCANTARILLADO

Esta Area representa el 3,23% del presupuesto del GAD Municipal de Tena para
el ejercicio econdmico 2023, tiene como misidn coordinar e implementar politicas
de seguridad ciudadana y gestiéon de riesgos para el buen vivir ciudadano, de
acuerdo a las normas legales vigentes.

Para el ejercicio 2023, se registra un codificado de USD. 1.325.330,53, con una
participacion del 3,23% del presupuesto.

RESUMEN POR GRUPO DE GASTO:

PARTIDA MONTO
7 GASTOS DE INVERSION 1.063.985,53
71 GASTOS EN PERSONAL PARA INVERSION 721.387,23
73 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO PARA INVERSION  342.598,30
75 OBRAS PUBLICAS :
77 OTROS GASTOS DE INVERSION :
78 TRANSFERENCIAS PARA INVERSION :
8 GASTOS DE CAPITAL 261.345,00
84 ACTIVOS DE LARGA DURACION 261.345,00

1.325.330,53

PROGRAMA 351 DIRECCION DE DESARROLLO VIAL Y OBRA PUBLICA

Esta Area representa el 25,58% del presupuesto del GAD Municipal de Tena
para el ejercicio econdmico 2023, tiene como misidn gestionar en forma oportuna
las necesidades de la comunidad mediante la ejecucidn, supervision y
fiscalizacion de planes, programas y proyectos de obras de desarrollo vial y
obras de infraestructura bajo principios sostenibles, sustentables, ambientales,
planes de desarrollo fisico cantonal y planes reguladores de desarrollo urbano.

Para el ejercicio 2023, se registra un codificado de USD. 10.489.385,43, con una
participacion del 25,58% del presupuesto.

RESUMEN POR GRUPO DE GASTO:
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. PARTIDA MONTO
7 GASTOS DE INVERSION 8.527.557,57
71 GASTOS EN PERSONAL PARA INVERSION 1.724.825.47
73 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO PARA INVERSION  2.075.666,51
75 OBRAS PUBLICAS 4.727.065,59
77 OTROS GASTOS DE INVERSION :
78 TRANSFERENCIAS PARA INVERSION .
8 GASTOS DE CAPITAL 1.961.827,86
84 ACTIVOS DE LARGA DURACION 1.961.827,86

10.489.385,43

PROGRAMA 511 GASTOS COMUNES DE LA ENTIDAD Y SERVICIO DE LA
DEUDA

Esta Area representa el 11,72% del presupuesto del GAD Municipal de Tena
para el ejercicio econdémico 2023, tiene como misién financiar la deuda publica
interna tanto como los intereses como el capital de las deudas que el GAD
Municipal mantiene con el Banco de Desarrollo del Ecuador, aportes a
instituciones externas como Contraloria General de Estado, Asociacién de
Municipalidades del Ecuador AME, COMUNA, pago de tasas, costas judiciales,
expropiaciones, etc.

Para el ejercicio 2023, se registra un codificado de USD. 4.776.877,46, con una
participacion del 11,72% del presupuesto.

RESUMEN POR GRUPO DE GASTO:

; PARTIDA MONTO
) GASTOS CORRIENTES 1.531.482,42
51 GASTOS EN PERSONAL 142.313,22
53 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO =
56 EGRESOS FINANCIEROS 1.008.201,65
57 OTROS GASTOS -
58 TRANSFERENCIAS O DONACIONES CORRIENTES 380.967,55
7 GASTOS DE INVERSION 918.779,11
71 GASTOS EN PERSONAL PARA INVERSION -
73 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO PARA INVERSION -
75 OBRAS PUBLICAS -
77 OTROS GASTOS DE INVERSION 225.996,86
78 TRANSFERENCIAS PARA INVERSION 692.782,25
8 GASTOS DE CAPITAL 115.000,00
84 ACTIVOS DE LARGA DURACION 115.000,00
9 APLICACION DEL FINANCIAMIENTO 2.211.615,93
96 AMORTIZACION DE LA DEUDA PUBLICA 1.219.047,00
97 PASIVO CIRCULANTE 992.568,93
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TOTAL 4.776.877,46

Articulo 3. Ejecucion econdémica. - La presente ejecucion econdmica estara a
cargo del alcalde quien es el ejecutivo del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal de Tena, conforme lo sefialado en el articulo 60, literal b), del Cédigo
Organico de Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizacion, el cual
determina que es atribucion del alcalde ejercer de manera exclusiva la facultad
ejecutiva.

Articulo 4.- Incorporese las disposiciones generales, analisis de ingresos y de
gastos contenidas en el anexo de la presente Ordenanza, como parte integrante
del Presupuesto del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Tena.

DISPOSICION FINAL

UNICA: La presente Ordenanza entrara en vigencia a partir de su sancion, la
misma se publicara, ademas, en el Registro Oficial, en la Gaceta Municipal y en
la pagina web institucional www.tena.gob.ec.

DADO Y FIRMADO EN LA SALA DE SESIONES DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE TENA, A LOS 18 DIAS
DEL MES DE JULIO DEL ANO DOS MIL VEINTITRES.

s
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AW %
Abogadé Jimmy Reyes Marifio
ALCALDE DEL CANTON TENA

e L%Q

esa Cof ez Auc?y
DIRECTORA DE SECRETARIA GENERAL

, ALCALDIA DE LA
DIGNIDAD
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RAZON: Abogada Vanesa Estefania Cortez Aucay, DIRECTORA DE
SECRETARIA GENERAL DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE TENA, CERTIFICO: que Ia
ORDENANZA PRESUPUESTARIA DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE TENA, PARA EL EJERCICIO
ECONOMICO DEL ANO 2023, fue analizada y aprobada en primera instancia en
la sesidon extraordinaria de Concejo del 12 de julio de 2023; y, en segunda y
definitiva instancia en la sesion ordinaria del 18 de julio de 2023, mediante
Resoluciones 015-SG-2023 y 016-SG-2023, respectivamente. — Tena, 18 de julio

del afio 2023.
=Sl

Abeg'aU’V'énesa CFrtez Aug:ay
DIRECTORA DE SECRE ARIA GENERAL
GAD MUNICIPAL
DE TENA
IRECCION DE
_SECRETAR!A GENE

h}s

Abogado JIMMY XAVIER REYES MARINO ALCALDE DEL CANTON TENA.-
Al tenor de lo dispuesto en el articulo 248 del Cédigo Organico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacién; por haberse cumplido con los
requisitos legales exigidos, SANCIONO, expresamente la ORDENANZA
PRESUPUESTARIA DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DE TENA, PARA EL EJERCICIO ECONOMICO DEL ANO 2023 y
dispongo su PROMULGACION a través del dominio web institucional, Gaceta
Municipal y Registro Oficial, EJECUTESE.- Tena, a los dieciocho dias del mes
de julio del afio dos mil veinte y tres.
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Abogadcy.]‘hﬂmy Xawer Reyes Marifio
ALCALDE DEL CANTON TENA
| 1 ALc;.‘u/A DE LA ,"
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Proveyé y firmo la Ordenanza que antecede, el abogado JIMMY XAVIER REYES
MARINO, ALCALDE DEL CANTON TENA, ordenandose la ejecucion y
publicacion en el dominio web institucional, Gaceta Municipal y Registro Oficial,
de la ORDENANZA PRESUPUESTARIA DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE TENA, PARA EL EJERCICIO
ECONOMICO DEL ANO 2023. Tena, a los dieciocho dias del mes de julio del
afno dos mil veinte y tres. - LO CERTIFICO:
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a Corfez Aucay
DIRECTORA DE SECRET RIA GENERAL
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