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Nro. MAP-MAP-2018-0002-A

Sra. Ing. Ana Katuska Drouet Salcedo 
MINISTRA ACUACULTURA Y PESCA

Considerando:

Que, la Constitución de la República en su artículo 154 en 
el numeral 1 indica que: “A las Ministras y Ministros de 
Estado, además de las atribuciones establecidas en la ley, 
les corresponde, ejercer la rectoría de las políticas públicas 
del área a su cargo y expedir los acuerdos y resoluciones 
administrativas que requiera su gestión.”;

Que, la Constitución de la República en su artículo 226 
dispone que: “Las instituciones del Estado, sus organismos, 
dependencias, las servidoras o servidores públicos y las 
personas que actúen en virtud de una potestad estatal 
ejercerán solamente las competencias y facultades que 
les sean atribuidas en la Constitución y la ley. Tendrán el 
deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus 
fi nes y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos 
reconocidos en la Constitución.”;

Que, la Constitución de la República del Ecuador en su 
artículo 227 establece que: “La administración pública 
constituye un servicio a la colectividad que se rige por 
los principios de efi cacia, efi ciencia, calidad, jerarquía, 
desconcentración, descentralización, coordinación, 
participación, planifi cación, transparencia y evaluación.”;

Que, el artículo 5 numeral 6, del Código Orgánico 
de Planifi cación y Finanzas Públicas dispone que el 
funcionamiento de los sistemas de planifi cación y de 
fi nanzas públicas se establecerán los mecanismos de 
descentralización y desconcentración pertinentes, que 
permitan una gestión efi ciente y cercana a la población;

Que, el artículo 11 del Código Orgánico de Planifi cación 
y Finanzas Públicas se establece que la función Ejecutiva 
formulará, y ejecutará la planifi cación nacional y sectorial 
con enfoque territorial y de manera desconcentrada. Para 
el efecto, establecerá los instrumentos pertinentes que 
propicien la planifi cación territorializada del gasto público 
y conformaran espacios de coordinación de la Función 
Ejecutiva en los niveles regional, provincial y distrital;

Que, el Reglamento a la Ley de Modernización en su artículo 
34 determina que la desconcentración administrativa es el 
proceso mediante el cual las instancias superiores de un 
ente u organismo público transfi eren el ejercicio de una o 
más de sus facultades a otras instancias que forman parte 
del mismo ente u organismo;

Que, el Estatuto del Régimen Jurídico Administrativo de la 
Función Ejecutiva, en su artículo 54 señala que la titularidad 
y el ejercicio de las competencias atribuidas a los órganos 
administrativos podrán ser desconcentrados en otros 
jerárquicamente dependientes de aquellos, cuyo efecto será 
el traslado de la competencia al órgano desconcentrado;

Que, la Secretaría Nacional de Planifi cación y Desarrollo, 
SENPLADES, a través del artículo 1 del Acuerdo No. 557-
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2012, publicado en la Edición Especial del Registro Ofi cial 
No. 290 de 28 de mayo de 2012, conformó los distritos 
administrativos de planifi cación a nivel nacional, para la 
gestión de las entidades y organizaciones que conforman la 
Función Ejecutiva, de acuerdo al nivel de desconcentración 
establecido en su respectiva matriz de competencias, 
modelos de gestión y estatutos orgánicos;

Que, mediante Registro Ofi cial de 20 de junio del 2013 
se expide la Norma Técnica para la Desconcentración, 
de Entidades de la Función Ejecutiva con la fi nalidad de 
regular las etapas e instrumentos del procedimiento para la 
desconcentración,

Que, a través de Acuerdo Interministerial No. 001-2013, 
publicado en el Registro Ofi cial No. 19 de 20 de junio de 
2013, la Secretaría Nacional de Planifi cación y Desarrollo, 
SENPLADES, el Ministerio de Relaciones Laborales 
y Ministerio de Finanzas, emiten la Norma Técnica de 
desconcentración de Entidades de la Función Judicial, 
que tiene por objeto regular las etapas e instrumentos del 
procedimiento;

Que, mediante Decreto Ejecutivo 006 de fecha 24 de 
mayo de 2017, Escíndase de Ministerio de Agricultura, 
Ganadería, Acuacultura y Pesca, el Viceministerio de 
Acuacultura y Pesca y crea el Ministerio de Acuacultura y 
Pesca, como organismo de derecho público, con personería 
jurídica, patrimonio y régimen administrativo y fi nanciero 
propios con sede en la ciudad de Manta;

Que, mediante Decreto Ejecutivo 008 de fecha 24 de mayo 
de 2017 Nombra para ejercer las funciones de ministro/a de 
Acuacultura y Pesca a la Ing. Ana Katuska Drouet Salcedo;

Que, mediante Ofi cio Nro. SENPLADES-SGPD-2017-
0383-OF de fecha , 04 de julio de 2017 la Secretaria 
Nacional de Planifi cación y Desarrollo, SENPLADES, 
emite informe técnico de pertinencia del análisis de 
presencia institucional en el Territorio dentro del proceso 
de reforma Institucional y Desconcentración de la Función 
Ejecutiva, indica: el Ministerio de Acuacultura y Pesca, 
acorde a su rol institucional, contara con su nivel central 

(matriz) en la ciudad de Manta y a nivel desconcentrado 
contará con 3 Unidades Desconcentradas Zonales, además 
de ofi cinas técnicas; serán unidades de apoyo a la gestión de 
prestación de servicios;

En el uso de las atribuciones legales que se concede 
el artículo 154 de la Constitución de la República del 
Ecuador y el artículo 17 del Estatuto del Régimen Jurídico 
Administrativo de la Función Ejecutiva.

Acuerda:

Artículo 1.- Autorizar el proceso de desconcentración del 
Ministerio de Acuacultura y Pesca a través de la creación 
de las Coordinaciones Zonales 1 y 7, con sedes en el cantón 
Esmeraldas de la Provincia Esmeraldas y cantón Machala 
Provincia de El Oro respectivamente.

Artículo 2.- Las Coordinaciones Zonales 1 y 7 serán 
entidades operativas desconcentradas con personalidad 
jurídica y desarrollaran sus actividades con autonomía 
Administrativa, Financiera, Jurídica y de Talento 
Humano, cada una de estas coordinaciones contará con un 
Coordinador Zonal, quien ejercerá la representación legal 
correspondiente.

Artículo 3.- Las Coordinaciones Generales de Asesoría 
Jurídica, Administrativa Financiera y Planifi cación y 
Gestión Estratégica, son las responsables de coordinar 
y generar procedimiento de desconcentración para 
operativizar la gestión de las Coordinaciones Zonales.

Artículo 4.- Las Coordinaciones Zonales ejecutarán sus 
funciones acordes al Plan de desconcentración emitidos por 
los Subsecretarios de Recursos Pesqueros, Acuacultura y 
Calidad e Innocuidad respectivamente de conformidad a 
la matriz de competencias del Ministerio de Acuacultura 
y Pesca.

Artículo 5.- La cobertura de las Coordinaciones Zonales y 
tendrán jurisdicción y competencia de acuerdo al siguiente 
detalle:

Unidades Desconcentradas Coberturas de las Unidades Desconcentradas Ubicación de las Unidades Zonales Desconcentradas

Unidad Desconcentrada
Zonal 1

Zona 1

Esmeraldas

Esmeraldas– Esmeraldas

Imbabura

Carchi

Sucumbíos

zona 2

Napo

Orellana

Pichincha (excepto DMQ)

Zona 9 Distrito Metropolitano de Quito
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Unidad Desconcentrada
Zonal 7

Zona 6

Azuay

El Oro–Machala

Cañar

Morona Santiago

Zona 7

Loja

El Oro

Zamora Chinchipe

Artículo 6.- El Ministerio de Acuacultura y Pesca a través 
de su nivel central (matriz) con sede en la ciudad de Manta 
provincia de Manabí, dará cobertura a la Zona 4 que 
comprende a las provincias de Manabí y Santo Domingo 
de los Tsáchilas.

Artículo 7.- Los Coordinadores Zonales serán designados 
por el Ministro/a de Acuacultura y Pesca y deberán cumplir 
y hacer cumplir la normativa vigente en el ámbito de su 
competencia.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- El presente Acuerdo Ministerial será de 
aplicación obligatoria para las Zonales 1 y 7 con observancia 
de las disposiciones contempladas en la Norma Técnica de 
Desconcentración de las Entidades de la Función Ejecutiva, 
Estatuto Orgánico de Gestión Organizacional por procesos 
del MAP y los lineamientos dados por la máxima autoridad 
de la institución y demás normativa vigente.

SEGUNDA.- Los procesos sustantivos establecidos en el 
Estatuto Orgánico de Gestión Organizacional por Procesos 
del MAP, ejercerán sus competencias una vez suscrita el 
presente Acuerdo Ministerial y en función de los Planes de 
desconcentración de las Subsecretarias Técnicas.

TERCERA.- El presente Acuerdo Ministerial se pondrá en 
conocimiento del Ministerio de Economía y Finanzas.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- En un plazo de un año, contados a partir de la 
suscripción de la presente Acuerdo Ministerial se realizarán 
los respectivos procesos traslado, transferencia de bienes, 
derechos y obligaciones, saldos contables y presupuestarios, 
así como todos los movimientos fi nancieros, observando la 
normativa vigente para el efecto y los lineamientos dados 
por la Máxima autoridad del Ministerio de Acuacultura y 
Pesca.

SEGUNDA.- En un plazo de dos años, a partir de 
la suscripción de la presente Acuerdo Ministerial, 
las Coordinaciones Zonales 1 y 7 deberán asumir 
completamente sus atribuciones y responsabilidades que les 
hayan sido otorgadas a través de la Matriz de Competencias 
del Ministerio de Acuacultura y Pesca.

DISPOSICION FINAL: De la ejecución del presente 
Acuerdo Ministerial que entrará en vigencia a partir 
de su suscripción sin perjuicio de su publicación en el 
Registro Ofi cial, encárguese a las Coordinación General 
Administrativa Financiera, Planifi cación y Gestión 

Estratégica y a las Coordinaciones Zonales de Esmeraldas 
y El Oro.

Comuníquese y publíquese.

Dado en Manta, a los 31 día(s) del mes de Enero de dos mil 
dieciocho.

Documento fi rmado electrónicamente

Sra. Ing. Ana Katuska Drouet Salcedo, Ministra Acuacultura 
y Pesca.

 

Nro. MAP-2018-0003-A

Sra. Ing. Ana Katuska Drouet Salcedo 
MINISTRA ACUACULTURA Y PESCA

Considerando:

Que, el numeral 1 de articulo 3 de la Constitución de la 
Republica del Ecuador dispone como deber primordial del 
Estado Garantizar, sin discriminación alguna, el efectivo 
goce de los derechos a la salud y seguridad social;

Que, el artículo 33 de la Constitución de la República del 
Ecuador establece: “El trabajo es un derecho y un deber 
social, y un derecho económico, fuente de realización 
personal y base de la economía. El Estado garantizará a las 
personas trabajadoras el pleno respeto a su dignidad, una 
vida decorosa, remuneraciones y retribuciones justas y el 
desempeño de un trabajo saludable y libremente escogido 
o aceptado.

Que, el numero 1 del articulo 154 de la Constitución de la 
Republica del Ecuador facultada a las Ministras y Ministros 
del Estado: Ejercer la rectoría de las políticas públicas 
del área a su cargo y expedir los acuerdos y resoluciones 
administrativas que requiera su gestión.

Que, el articulo 227 de la Constitución de la Republica 
del Ecuador establece que “La administración pública 
constituye un servicio a la colectividad que se rige por 
los principios de efi cacia, efi ciencia, calidad, jerarquía, 
desconcentración, descentralización, coordinación, 
participación, planifi cación, transparencia y evaluación”.
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Que, el numeral 6 del articulo 284, de la Constitución 
de la República del Ecuador establece, como unos de 
los objetivos de la política económica, Impulsar el pleno 
empleo y valorar todas las formas de trabajo, con respeto a 
los derechos laborales.

Que, el numeral 5 de la Artículo 326, de la Constitución 
de la República del Ecuador consagrada, como uno de los 
principios del derecho al trabajo, que Toda persona tendrá 
derecho a desarrollar sus labores en un ambiente adecuado 
y propicio, que garantice su salud, integridad, seguridad, 
higiene y bienestar.

Que, de conformidad con el artículo 4 del Instrumento 
Andino de Seguridad y Salud en el trabajo, adoptado 
mediante Decisión 584 del Consejo Andino de Ministro de 
Relaciones Exteriores, los Países Miembros, en el marco de 
sus Sistema Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, 
deben propiciar el mejoramiento de las condiciones de 
seguridad y salud en el trabajo a fi n de prevenir daños en 
la integridad física y mental de los trabajadores que sean 
consecuencia guarden relación o sobrevenga durante el 
trabajo.

Que, el artículo 11 del Instructivo Andino de Seguridad y 
salud en el Trabajo, dispone que en todo lugar de trabajo se 
deberán tomar medidas tendientes a disminuir los riesgos 
laborales, basándose para el logro de este objetivo, en 
directrices sobre sistema de gestión de la seguridad y salud 
en el trabajo y su entorno como responsabilidad social y 
empresarial.

Que, el artículo 1 del Reglamento del instrumento Andino 
de Seguridad y Salud en el Trabajo, adoptado, mediante 
Resolución 957 de la Secretaria General de Comunidad 
Andina, determina los aspectos técnicos de los Sistemas 
de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo a ser 
desarrollado por los países miembros.

Que, el literal l del articulo 23 de la Ley Orgánica del 
Servicio Público señala, como uno de los derechos 
irrenunciables, de los servidores públicos, desarrollar sus 
labores en un entorno adecuado y propicio, que garantice su 
salud, integridad, seguridad, higiene y bienestar.

Que, el Código de Trabajo, en su artículo 38, señala: Los 
riesgos provenientes del trabajo son de cargo del empleador 
y cuando, a consecuencia de ellos, el trabajador sufre daño 
personal, estará en la obligación de indemnizarle de acuerdo 
con las disposiciones de este Código, siempre que tal 
benefi cio no le sea concedido por el Instituto Ecuatoriano 
de Seguridad Social.

Que, el artículo 410 del Código de Trabajo en su inciso 
primero, preceptúa: “Los empleadores están obligados a 
asegurar a sus trabajadores condiciones de trabajo que no 
presenten peligro para su salud o su vida”.

Que, el artículo 434, del Código del Trabajo dispone: “En 
todo medio colectivo y permanente de trabajo que cuente con 
más de diez trabajadores, los empleadores están obligados 

a elaborar y someter a la aprobación del Ministerio de 
Trabajo y Empleo por medio de la Dirección Regional del 
Trabajo, un reglamento de higiene y seguridad, el mismo 
que será renovado cada dos años”.

Que, el artículo 155 de la Ley de Seguridad Social dispone: 
“El Seguro General de Riesgo del Trabajo protege al afi liado 
y el empleador mediante programas de prevención de los 
riesgos derivados del trabajo, y acciones de reparación de 
los daños derivados de accidentes de trabajo y enfermedades 
profesionales, incluida la rehabilitación física y mental y la 
reinserción laboral”.

Que, mediante Acuerdo Ministerial MDT-2015-0135, de 
29 de agosto de 2017, se establecen las obligaciones en 
materia de seguridad, salud del trabajo y gestión integral 
de riesgo.

Que, mediante resolución de aprobación del Ministerio 
del Trabajo, de fecha 11 de enero de 2018, emitida por el 
Abg. Dalton Alexi Pazmiño Castro en calidad de Director 
Regional de Trabajo y Servicios Públicos de Portoviejo, 
resuelve aprobar el reglamento de higiene y seguridad 
del Ministerio de Acuacultura y Pesca con domicilio en la 
Provincia de Manabí, cantón Manta.

Que, mediante memorando MAP-CGAF-2018-0389-M, 
de fecha 18 de enero de 2018, suscrito por la Psic. Org. 
Alexis Paulina Ponce Cantos en calidad de Directora de 
Administración del Talento Humano encargada, “solicita 
expedir mediante Acuerdo Ministerial la POLITICA DE 
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL”

En el uso de las atribuciones legales que se concede 
el artículo 154 de la Constitución de la República del 
Ecuador y el articulo 17 del Estatuto del Régimen Jurídico 
Administrativo de la Función Ejecutiva.

Acuerda:

Artículo 1.- Aprobar la Política de Seguridad y Salud del 
Ministerio de Acuacultura y Pesca.

Artículo 2.- Disponer  la aplicación del  Reglamento  
Interno de  Higiene y Seguridad en el Trabajo del Ministerio 
de Acuacultura y Pesca, expedido mediante acuerdo Nro. 
MAP-2017-0015-A de fecha 08 de enero de 2018.

Artículo 3.- La Coordinación Administrativa Financiera 
a través de la Dirección pertinente, será la responsable de 
vigilar el estricto cumplimiento y aplicación obligatoria 
de la Política Seguridad y Salud y del Reglamento Interno 
de Higiene y Seguridad en el Trabajo del Ministerio de 
Acuacultura y Pesca.

Artículo 4.- La Política de seguridad y salud y las 
disposiciones del Reglamento Interno de Higiene y 
Seguridad en el Trabajo del Ministerio de Acuacultura y 
Pesca, que forman parte del presente acuerdo, entraran 
en vigencia a partir de su suscripción sin perjuicio de su 
publicación en el Registro Ofi cial.
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Comuníquese y publíquese.

Dado en Manta, a los 04 día(s) del mes de Febrero de dos 
mil dieciocho.

Documento fi rmado electrónicamente

Sra. Ing. Ana Katuska Drouet Salcedo, Ministra Acuacultura 
y Pesca.

 

Nro. MAP-2018-0004-A

Sra. Ing. Ana Katuska Drouet Salcedo
 MINISTRA ACUACULTURA Y PESCA

Considerando:

Que, el artículo 154 de la Constitución de la República del 
Ecuador, establece: “A las ministras y ministros de Estado, 
además de las atribuciones establecidas en la ley, les 
corresponde: 1 Ejercer la rectoría de las políticas públicas 
del área a su cargo y expedir los acuerdos y resoluciones 
administrativas que requiera su gestión.”;

Que, el artículo 226 de la Constitución de la República 
del Ecuador, dispone: “Las instituciones del Estado, sus 
organismos, dependencias, las servidoras o servidores 
públicos y las personas que actúen en virtud de una potestad 
estatal ejercerán solamente las competencias y facultades 
que les sean atribuidas en la Constitución y la ley. Tendrán 
el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus 
fi nes y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos 
reconocidos en la Constitución.”;

Que, el artículo 227 de la Constitución de la República 
del Ecuador, establece: “La administración pública 
constituye un servicio a la colectividad que se rige por 
los principios de efi cacia, efi ciencia, calidad, jerarquía, 
desconcentración, descentralización, coordinación, 
participación, planifi cación, transparencia y evaluación.”;

Que, los artículos 17 y 59 del Estatuto del Régimen 
Jurídico Administrativo de la Función Ejecutiva, disponen 
a los Ministros de Estado, que, dentro de la esfera de su 
competencia, podrán delegar sus atribuciones y deberes 
al funcionario inferior jerárquico de sus respectivos 
Ministerios, y los funcionarios delegados responderán 
directamente por los actos realizados en ejercicio de tal 
delegación;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 6 del 24 de mayo de 
2017, se escinde al Viceministerio de Acuacultura y Pesca 
del Ministerio de Agricultura, Ganadería, Acuacultura y 
Pesca, y crea el Ministerio de Acuacultura y Pesca, como 
organismo de derecho público, con personería jurídica, 
patrimonio y régimen administrativo y fi nanciero propios;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 8 del 24 de mayo 
de 2017, el presidente Constitucional de la República del 
Ecuador, designa a la suscrita como Ministra de Acuacultura 
y Pesca;

En ejercicio de las facultades establecidas en la Constitución 
de la República del Ecuador y Estatuto del Régimen Jurídico 
Administrativo de la Función Ejecutiva

Acuerda:

Art. 1.- CESAR en el ejercicio de sus funciones como 
VICEMINISTRO DE ACUACULTURA Y PESCA al 
magíster Javier Cardoso Andrade, quien fue designado 
mediante Acuerdo Nro. MAP-2017-0004-A, del 09 de 
agosto del 2017.

Art. 2.- De la ejecución del presente Acuerdo Ministerial, 
encárguese a la Coordinación Administrativa Financiera, el 
presente acuerdo entrará en vigencia a partir de la fecha de 
su suscripción sin perjuicio de su publicación en el Registro 
Ofi cial.

Dado en Manta, a los 09 día(s) del mes de Febrero de dos 
mil dieciocho.

Documento fi rmado electrónicamente

Sra. Ing. Ana Katuska Drouet Salcedo, Ministra Acuacultura 
y Pesca.

 

Nro. MAP-2018-0005-A

Sra. Ing. Ana Katuska Drouet Salcedo 
MINISTRA ACUACULTURA Y PESCA

Considerando:

Que, el artículo 154 de la Constitución de la República del 
Ecuador, establece: “A las ministras y ministros de Estado, 
además de las atribuciones establecidas en la ley, les 
corresponde: 1 Ejercer la rectoría de las políticas públicas 
del área a su cargo y expedir los acuerdos y resoluciones 
administrativas que requiera su gestión.”;

Que, el artículo 226 de la Constitución de la República 
del Ecuador, dispone: “Las instituciones del Estado, sus 
organismos, dependencias, las servidoras o servidores 
públicos y las personas que actúen en virtud de una potestad 
estatal ejercerán solamente las competencias y facultades 
que les sean atribuidas en la Constitución y la ley. Tendrán 
el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de 
sus fi nes y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos 
reconocidos en la Constitución.”;

Que, el artículo 227 de la Constitución de la República del 
Ecuador, señala: “La administración pública constituye un 
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servicio a la colectividad que se rige por los principios de 
efi cacia, efi ciencia, calidad, jerarquía, desconcentración, 
descentralización, coordinación, participación, 
planifi cación, transparencia y evaluación.”;

Que, el artículo 35 de la Ley de Modernización del Estado, 
dispone: “DELEGACION DE ATRIBUCIONES.–Cuando 
la importancia económica o geográfi ca de la zona o la 
conveniencia institucional lo requiera, los máximos 
personeros de las instituciones del Estado dictarán 
acuerdos, resoluciones u ofi cios que sean necesarios para 
delegar sus atribuciones.”;

Que, los artículos 17 y 55 del Estatuto del Régimen Jurídico 
Administrativo de la Función Ejecutiva, disponen a los 
Ministros de Estado, dentro de la esfera de su competencia, 
que podrán delegar sus atribuciones y deberes al funcionario 
inferior jerárquico de sus respectivos Ministerios;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 6 del 24 de mayo de 
2017, se escinde al Viceministerio de Acuacultura y Pesca 
del Ministerio de Agricultura, Ganadería, Acuacultura y 
Pesca, y se crea el Ministerio de Acuacultura y Pesca, como 
organismo de derecho público, con personería jurídica, 
patrimonio  y  régimen  administrativo  y  fi nanciero 
propios;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 8 del 24 de mayo 
de 2017, el presidente Constitucional de la República del 
Ecuador, designa a la suscrita como Ministra de Acuacultura 
y Pesca;

Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro. MAP-2017-
0006-A, de fecha 8 de septiembre de 2017, la suscrita 
delega al Viceministro/a de Acuacultura y Pesca, entre 
otras competencias la de: Art.1 numeral 5) Subrogar el 
Despacho Ministerial cuando la Ministra de Acuacultura y 
Pesca, haga uso de sus vacaciones, licencias, o se encuentre 
en comisión de servicios en el exterior.

En ejercicio de las facultades establecidas en la Constitución 
de la República del Ecuador, Ley de Modernización del 
Estado, de conformidad con lo señalado en el Estatuto del 
Régimen Jurídico Administrativo de la Función Ejecutiva;

Acuerda:

Artículo Único.- DELEGAR al Ing. Jorge Manuel Costain 
Chang, Subsecretario de Recursos Pesqueros, como 
Ministro Subrogante, del 14 al 16 de febrero de 2018, esto 
como excepción al numeral 5 del artículo 1 del Acuerdo 
Ministerial MAP-2017-0006-A.

El funcionario delegado en virtud del presente Acuerdo 
Ministerial, será personal y directamente responsable civil, 
administrativa y penalmente por sus acciones u omisiones 
en el ejercicio de su delegación; y, deberá informar al 
titular de este Ministerio, sobre los actos o resoluciones 
adoptadas.

Disposición Final.- De la ejecución del presente Acuerdo, 
encárguese a la Subsecretaría de Recursos Pesqueros.

El presente Acuerdo regirá a partir de la fecha de inicio 
de la subrogación, sin perjuicio de su publicación en el 
Registro Ofi cial.

Dado en Manta, a los 09 día(s) del mes de Febrero de dos 
mil dieciocho.

Documento fi rmado electrónicamente

Sra. Ing. Ana Katuska Drouet Salcedo, Ministra 
Acuacultura y Pesca.

 

Nro. 0541

Ec. Andrea Daniela Sotomayor Andrade 
MINISTRA DEL DEPORTE

Considerando:

Que, el artículo 154 de la Constitución de la República 
establece que: “A las ministras y ministros de Estado, 
además de las atribuciones establecidas en la ley, les 
corresponde: 1. Ejercer la rectoría de las políticas públicas 
del área a su cargo y expedir los acuerdos y resoluciones 
administrativas que requiera su gestión. (…)”;

Que, la Constitución de la República en su artículo 381 
señala que: “El Estado protegerá, promoverá y coordinará 
la cultura física que comprende el deporte, la educación 
física y la recreación, como actividades que contribuyen a 
la salud, formación y desarrollo integral de las personas; 
impulsará el acceso masivo al deporte y a las actividades 
deportivas a nivel formativo, barrial y parroquial; 
auspiciará la preparación y participación de los deportistas 
en competencias nacionales e internacionales, que incluyen 
los Juegos Olímpicos y Paraolímpicos; y fomentará la 
participación de las personas con discapacidad.

El Estado garantizará los recursos y la infraestructura 
necesaria para estas actividades. Los recursos se sujetarán 
al control estatal, rendición de cuentas y deberán 
distribuirse de forma equitativa.”;

Que, el artículo 13 de la Ley del Deporte, Educación Física 
y Recreación, señala que: “El Ministerio Sectorial es el 
órgano rector y planifi cador del deporte, educación física y 
recreación; le corresponde establecer, ejercer, garantizar 
y aplicar las políticas, directrices y planes aplicables en 
las áreas correspondientes para el desarrollo del sector de 
conformidad con lo dispuesto en la Constitución, las leyes, 
instrumentos internacionales y reglamentos aplicables. 
(…)”;

Que, de acuerdo con el artículo 14, literal l), del mismo 
cuerpo normativo, es una función y atribución del 
Ministerio del Deporte “Ejercer la competencia exclusiva 
para la creación de organizaciones deportivas, aprobación 
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de sus Estatutos y el registro de sus directorios, de acuerdo 
a la naturaleza de cada organización (…);

Que, el literal a) del artículo 17 de la Ley del Deporte, 
Educación Física y Recreación, determina que forman 
parte del sistema deportivo ecuatoriano, entre otros los 
clubes deportivos básicos para el deporte barrial, parroquial 
y comunitario;

Que, de acuerdo al literal a) del artículo 96 de la Ley del 
Deporte, Educación Física y Recreación, consta el club 
deportivo básico dentro de la estructura del deporte barrial 
y parroquial;

Que, dentro del cuerpo legal antes mencionado el artículo 
99 señala que “Un Club deportivo básico o barrial y 
parroquial, urbano y rural, es una organización de 
carácter recreacional, constituido por personas naturales, 
podrá contar con el apoyo económico y/o participación en 
su directorio de personas jurídicas (…)”; y, para obtener la 
personería jurídica deberá cumplir con los requisitos que 
establece este artículo y los establecidos en el artículo 29 de 
Reglamento General a la Ley;

Que, el inciso primero del artículo 63 del Reglamento 
General a la Ley del Deporte, Educación Física y 
Recreación, establece los requisitos para la aprobación de 
los Estatutos;

Que, el artículo 33 del Acuerdo Ministerial 694A de 01 
de diciembre de 2016 denominado: “INSTRUCTIVO DE 
PROCEDIMIENTO Y REQUISITOS PARA APROBACIÓN 
Y REFORMA DE ESTATUTOS, OTORGAMIENTO 
Y RATIFICACIÓN DE PERSONERÍA JURÍDICA; 
REGISTRO DE DIRECTORIO; Y LA IMPLEMENTACION 
DEL SISTEMA DE REGISTRO PARA ORGANISMOS 
DEPORTIVOS-SODE-.”, especifi ca que se ejecutaran 
procesos de evaluación a las organizaciones creadas a 
través de un seguimiento y control posterior, por lo cual se 
emitirá el certifi cado de “Organización Deportiva Activa” 
que será competencia de la Subsecretaría de Deporte y 
actividad Física, para poder verifi car que la organización 
deportiva se encuentre en actividad;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nº. 8 de 24 de mayo de 
2017, el señor Presidente Constitucional de la República, 
Licenciado Lenín Moreno Garcés, nombra como Ministra 
del Deporte a la Economista Andrea Daniela Sotomayor 
Andrade;

Que, mediante ofi cio s/n de fecha 15 de junio de 2017, 
ingresado al Ministerio del Deporte con número de trámite 
MD-DSG-2017-6403, de fecha 11 de julio de 2017, por 
medio del cual, el señor Víctor Raúl Toapanta Oña, en 
calidad de presidente provisional del CLUB DEPORTIVO 
BÁSICO PARROQUIAL “ATLETICO JUVENIL”, 
solicita se apruebe el estatuto y se otorgue personería 
jurídica al Organismo Deportivo antes mencionado;

Que, mediante memorando Nro. MD-DAD-2017-1069 de 
fecha 13 de julio de 2017, el señor Gabriel Suárez Naranjo, 
Abogado de Asuntos Deportivos 2 de esta Cartera de Estado, 
emite informe jurídico favorable para aprobar el estatuto 

y otorgar personería jurídica al CLUB DEPORTIVO 
BÁSICO PARROQUIAL “ATLETICO JUVENIL”.

En el ejercicio de las facultades establecidas en el numeral 
1 del artículo 154 de la Constitución de la República del 
Ecuador y el artículo 17 del Estatuto de Régimen Jurídico y 
Administrativo de la Función Ejecutiva;

Acuerda:

ARTÍCULO PRIMERO.- Aprobar el estatuto y otorgar 
personería jurídica al CLUB DEPORTIVO BÁSICO 
PARROQUIAL “ATLETICO JUVENIL”, con domicilio 
y sede en el cantón Quito, provincia de Pichincha, 
como organización deportiva sujeta a las disposiciones 
establecidas en la Ley del Deporte, Educación Física y 
Recreación, su Reglamento General, y las leyes de la 
República; bajo el siguiente texto:

“ESTATUTO DEL CLUB DEPORTIVO BÁSICO 
PARROQUIAL “ATLETICO JUVENIL”

TÍTULO I

CONSTITUCIÓN, SEDE Y OBJETIVOS

Art. 1.- El Club Deportivo Básico Parroquial “Atlético 
Juvenil” tiene su sede y domicilio la parroquia PUEMBO, 
cantón QUITO, provincia de PICHINCHA. Es una entidad 
de derecho privado, sin fi nes de lucro con fi nalidad social 
y pública, de carácter recreacional, ajena a todo asunto de 
carácter político, religioso o racial, se rige por la Ley del 
Deporte, Educación Física y Recreación y su Reglamento 
General y más normativa conexa.

Art. 2.- Estará constituido por un mínimo de 15 socios 
que hubieren suscrito el Acta de Constitución y los que 
posteriormente se incorporaren, previa solicitud escrita 
aprobada por el Directorio.

Art. 3.- El Club Deportivo tendrá un plazo de duración 
indefi nido en sus funciones y el número de sus asociados 
podrán ser ilimitado.

Art. 4.- Los fi nes de la entidad son los siguientes:

a) Fomentar por todos los medios posibles la recreación y 
práctica del deporte para el mejoramiento físico, moral, 
social, técnico y la calidad de vida de sus asociados y de 
la comunidad;

b) Estimular el espíritu de cooperación y las buenas 
relaciones humanas entre los miembros;

c) Organizar el mayor número posible de competencias 
deportivas internas y participar en todas las que se 
comprometiere el club, por resolución de sus Directivos 
de los organismos deportivos superiores;

d) Mantener y fomentar las relaciones deportivas en la 
entidad en concordancia con otras similares; y,
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e) Las demás que permitan al club el cumplimiento de sus 
aspiraciones y de su misión tendiente al servicio de los 
socios y de la colectividad donde se desenvuelvan.

Art. 5.- Para el mejor cumplimiento de sus fi nes el club 
tendrá las siguientes atribuciones:

a) Suscribir convenios, contratos y obligaciones con bancos 
o instituciones de crédito, público o privado, naturales o 
jurídicos, mixtos, nacionales e internacionales; y,

b) Obtener préstamos, descuentos, etc., y realizar todas las 
operaciones de crédito que sean necesarias.

TÍTULO II

DE LOS SOCIOS

Art. 6.- Existen las siguientes categorías de socios:

a) Fundadores y Activos.- Serán aquellos que suscribieron 
el acta de constitución y aquellos que posteriormente 
solicitaren por escrito su ingreso y fueren aceptados por 
la asamblea;

b) Honorarios.- Son las personas ecuatorianas o 
extranjeras declaradas tales por la asamblea general a 
pedido del directorio en reconocimiento de los actos 
relevantes ejecutados en benefi cio del club. Los socios 
honorarios estarán exentos del pago de las cuotas 
ordinarias y extraordinarias y no podrán votar, pero si 
participar en las asambleas pero solo con derecho a voz; 
y,

c) Vitalicios.- Son aquellas personas que habiendo 
suscrito el acta de constitución del club, han mantenido 
esta calidad durante 15 años y que en este lapso se 
han destacado como socios o dirigentes. La calidad de 
vitalicios será reconocida por la asamblea general.

Art. 7.- Los socios vitalicios tendrán los mismos derechos 
y gozarán de los mismos benefi cios que los activos pero 
estarán exentos del pago de las cuotas ordinarias y 
extraordinarias.

Art. 8.- Para ser socio activo se requiere ser ecuatoriano, 
mayor de edad no pertenecer o no haber sido expulsado de 
otro club similar y cumplir con los demás requisitos que se 
determine en los reglamentos internos.

Art. 9.- DERECHOS DE LOS SOCIOS.- Son derechos 
de los socios activos y vitalicios, los siguientes:

a) Ejercer el derecho de voz y voto en las asambleas 
generales; b. Elegir y ser elegido;

b) Participar de todos los benefi cios que concede la 
entidad; d. Intervenir directa y activamente en la vida 
del club; y,

c) Recibir los informes periódicos que rinda el directorio 
sobre la administración del club, con relación a las 
labores que ésta desarrollo y su situación fi nanciera.

Art. 10.- DEBERES DE LOS SOCIOS FUNDADORES 
ACTIVOS.- Son deberes de éstos los siguientes:

a) Cumplir estrictamente las disposiciones de este 
estatuto, reglamento interno del club y las disposiciones 
y resoluciones de la asamblea general y del directorio;

b) Concurrir a las asambleas generales para las que fueren 
convocados;

c) Pagar en forma puntual, las cuotas ordinarias y 
extraordinarias que sean establecidas por la asamblea 
general, con excepción de los socios honorarios y 
vitalicios que están exonerados de estas obligaciones; 
d. Desempeñar los cargos y comisiones que les fueren 
encomendados;

d) Velar por el prestigio del club dentro y fuera de los 
locales deportivos y sociales;

e) Intervenir disciplinadamente en todas las actividades 
deportivas del club, siempre que fueren requeridos; y,

f) Todos los demás que se desprendieran del contenido del 
estatuto y reglamento interno del club.

Art. 11.- Los derechos y deberes de los socios honorarios 
se determinarán y se regirán por el presente estatuto y su 
reglamento interno.

Art. 12.- PROHIBICIONES A LOS SOCIOS 
FUNDADORES Y ACTIVOS.

a) Actuar en contrario de lo previsto en este estatuto y 
reglamento, de las resoluciones de la asamblea general 
y del directorio y de los objetivos del club;

b) Ser socio o ejercer funciones o dignidades directivas en 
clubes similares;

c) No acatar las disposiciones y resoluciones de la 
asamblea general del directorio; y, d.

d) Las demás contempladas en las leyes, este estatuto y 
sus reglamentos.

Art. 13.- PÉRDIDA DE LA CALIDAD DE SOCIO:- La 
calidad de socio activo se pierde:

a) El que injustifi cadamente dejare de colaborar y 
participar en las actividades del club, a pesar de ser 
requerido;

b) Cometer faltas graves que perjudiquen a los fi nes y 
objetivos del club o incurrir en una de las prohibiciones 
determinadas en el artículo anterior;

c) Evidenciar falta de capacidad o ética en el desempeño 
de las comisiones encomendadas; d. Por suspensión 
defi nitiva;

d) Renuncia por escrito a su calidad de socio;

cios.-
el acta

ad dura
do como socios o dirigentes.

reconocida por la asambl

alicios tendr
os ben

ntos d
dinarias y no

asambleas pero sol

Son aquellas pe
a de constitución del club, ha

ante 15 años y que 
omo socios o dirigentes. La calid

nocida por la asamblea general.

i

o c

personas qu
e constitución del club, 

te 15 años y q

n benefi
exento

aordin
s asa

S
a de constitución del club, han m
urante 15 años y que en este la

mo socios o dirigentes. La ca
l

tar,
erecho

ero si
a voz;

as 
i

A
se d
regl

abiendo 
ntenido

Ar
FUN

1

men
nar

nto in

ere
arán y s

erno

chos y
se re

to

y d

intern
esprend

no d
ieran

ueren re

e 
de 

Actua
eglam

DO

uar en

PR
ORES 

OHIBI
Y A

IC

án po
res d

r el pr

stam
ones d

DE LO

siguientes categ

os.- Se

o, públ
acionales e in

mos, descuentos, etc.
e crédito que sean n

TÍTULO 

DE

s categorías de socios:

c., y r
necesaria

LO II

ntratos y
édito, p

, naci

am
de 

E LOS SOCIOS

es; y

izar toda

s o
b) 

c) P

con

g

nc
nvo

curri
do

nes

a las 

ent
de la 

to i
asa

nte la
nterno

s

as di
d

os si

i

OS
guien

gener
vitalic

aordin
eral, c

en for
naria

ma 

mbleeas gen

ea g

era

dere
es; b. E

ar de 
. Interv

rmes periódicos
ración del c

arrollo

LOS 
italicios, los

echo de voz y voto
Elegir y ser elegido;

todos los benefi cios que
venir directa y activam

iódicos que rinda el director
l

to en
o;

odos los benefi cios qu
nir directa y ac

DE LO
y vita

rec
El

todos los benefi cios que co
ervenir directa y activamente en 

s asamb

os 

c

a)

ede la

b

r

El 
par

que

q
cipa
que in

cio ac

j

A D
tivo s

E L
e p

LA C

n l s leye

d.

s

a 

Com
objeti

ete

meter 
i

o

f lt

las 
ficadam

activid
mente 

de:



10  –  Lunes 19 de marzo de 2018 Registro Ofi cial Nº 203

e) Por fallecimiento;

f) Por expulsión; y,

g) Por las demás causas que se determine en los 
reglamentos internos.

Art. 14.- El carácter de socio puede suspenderse de manera 
temporal por las siguientes razones:

a) Por falta de pago de tres o más cuotas fi jadas por la 
asamblea general o por el directorio;

b) Por agresiones verbales o físicas entre miembros del 
club o en contra de dirigentes, directores técnicos y/o 
deportistas;

c) Por posesión de armas u objetos peligrosos durante 
las competencias; eventos deportivos y en escenarios 
deportivos;

d) Por negarse a participar en eventos o programaciones 
organizadas por el club o por los organismos rectores 
del deporte a la cual está afi liado;

e) Faltar a los reglamentos en el desarrollo de actos, 
sesiones, competencias o cualquier evento deportivo en 
el que participe el club;

f) Por actos que impliquen desacatos a la autoridad;

g) Por participar en eventos deportivos en representación 
de otro club sin la respectiva autorización; y, h. Las 
demás contempladas en la ley, el estatuto y en el 
reglamento interno.

El tiempo máximo que podrá durar la suspensión temporal 
es de un año.

TÍTULO III

DE LA ESTRUCTURA DE GOBIERNO INTERNO

Art. 15.- La vida y actividad del club serán dirigidas y 
reglamentadas por la asamblea general, por el directorio 
y por las comisiones nombradas de conformidad con el 
estatuto y reglamento interno respectivo.

CAPÍTULO I

DE LA ASAMBLEA GENERAL

Art. 16.- La asamblea general constituye el máximo 
organismo de la Institución y estará integrada por todos los 
socios que se encuentren en uso de sus derechos.

Art. 17.- La asamblea general será ordinaria y extraordinaria. 
La asamblea general ordinaria se reunirá dentro del 
primer trimestre de cada año, previa convocatoria hecha 
por el directorio y funcionará con el quórum equivalente 
a la mitad más uno de los miembros del club; en caso de 
segunda convocatoria podrá sesionar con el número de 
asistentes presentes al momento.

La asamblea general extraordinaria se reunirá cualquier 
día del año previa convocatoria del presidente del club o 
ha pedido escrito de por lo menos la tercera parte de los 
socios y en ella no se tratarán más asuntos que aquellos que 
consten en la convocatoria.

Art. 18.- Toda convocatoria para Asamblea General podrá 
realizarse:

a) De forma personal mediante comunicación escrita 
debidamente recibida.

b) Por medios de comunicación masiva, sea prensa, radio 
o televisión.

c) Por medios electrónicos a la dirección que el socio haya 
registrado en la Secretaría del club.

Las convocatorias para las Asambleas Generales se harán 
con antelación mínima de un (1) día y en ella se hará constar 
el orden del día, lugar, fecha y hora de celebración de la 
asamblea. La convocatoria será suscrita por el presidente y 
secretario del club de forma conjunta.

Art. 19.- En todo caso se subrogará de la siguiente manera:

a) En caso de renuncia o ausencia defi nitiva del Presidente 
lo subrogará el Vicepresidente; al Vicepresidente 
lo subrogará el Primer Vocal; y en el mismo orden 
actuarán el Segundo y Tercer Vocal.

b) En caso de renuncia o ausencia defi nitiva del Secretario 
o Tesorero lo subrogará el Primer Vocal; y al Primer 
Vocal lo subrogará el Segundo Vocal; y en el mismo 
orden actuará el Tercer Vocal.

Art. 20.- Las resoluciones de la asamblea general se 
tomarán por mayoría de votos.

Art. 21.- Las votaciones podrán ser directas o secretas. La 
decisión de todo asunto que comprometa el buen nombre de 
cualquier persona se hará necesariamente por voto público 
o razonado.

Art. 22.- Son atribuciones de los asambleístas:

a) Elegir por votación directa o secreta al Presidente, 
Vicepresidente, Secretario, Tesorero, tres Vocales 
Principales y tres Vocales Suplentes, proclamarlos y 
posesionarlos en sus cargos;

b) Aprobar la afi liación o desafi liación del club a cualquier 
liga deportiva barrial o parroquial, o semejantes, y 
nombrar a sus delegados para tal efecto;

c) Interpretar el estatuto y reglamento con los que 
funcionará el club;

d) Conocer y dictaminar sobre los informes del Presidente, 
el Tesorero y las comisiones; e. Aprobar los reglamentos 
formulados por el directorio;

e) Reformar el estatuto y reglamento;
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f) Señalar las cuotas ordinarias y extraordinarias;

g) Aprobar el reglamento de gastos e inversiones;

h) Considerar y aprobar la lista de candidatos a socios 
honorarios presentados por el directorio; j. Aprobar el 
presupuesto anual de la Institución;

i) Autorizar la participación de personas jurídicas en el 
directorio del club, conforme lo prevé el Art. 54 del 
Reglamento a la Ley del Deporte, Educación Física y 
Recreación; y,

j) Las demás que se desprendieran del contenido del 
presente estatuto.

CAPÍTULO II

DEL DIRECTORIO

Art. 23.- El directorio es el organismo ejecutor de las 
actividades de la institución. Serán elegidos para un periodo 
de UN AÑO y podrán optar por la reelección inmediata por 
una sola vez de conformidad con el Art. 151 de la Ley del 
Deporte, Educación Física y Recreación.

El Síndico y el Médico y otros funcionarios indispensables 
para el mejor funcionamiento del club serán designados por 
el directorio.

Art. 24.- Los miembros del directorio serán elegidos por 
la asamblea general de socios del club, la votación podrá 
ser directa o secreta. El procedimiento de elecciones y 
designación se determinará en el Reglamento Interno que 
para tal efecto se dicte.

En caso de renuncia o ausencia defi nitiva de todos los 
miembros del directorio, la asamblea general se auto 
convocará de forma inmediata y será presidida por un 
director de asamblea elegido en el mismo momento. 
Instalada la asamblea los socios mediante votación elegirán 
a todos los miembros del directorio, dicho directorio será 
elegido para un nuevo periodo, debiendo observarse lo 
establecido en el artículo 23 de este estatuto.

Los criterios para determinar la ausencia defi nitiva se 
determinaran en el reglamento Interno que para tal efecto 
se dicte.

Art. 25.- Cuatro miembros del Directorio constituyen el 
quórum reglamentario.

Art. 26.- Las  decisiones y/o resoluciones del directorio 
se las tomarán por mayoría simple de los votos de los 
integrantes que quedaren al momento de votar. El Presidente 
tendrá voto dirimente.

Art. 27.- El directorio sesionará por lo menos una vez al 
mes. De igual manera podrá sesionar cuando sea convocado 
por el Presidente o en su ausencia por el Vicepresidente, o 
cuando lo soliciten por lo menos tres de sus miembros.

Art. 28.- El  directorio reglamentará la forma de 
presentación de las solicitudes de los socios que desearen 
ingresar al club.

Art. 29.- El  directorio  podrá  recibir  en  comisión  general 
a cualquier persona, previa califi cación del presidente.

Art. 30.- Son funciones del directorio:

a) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones del presente 
estatuto y del reglamento, así como las resoluciones de 
la asamblea general y del directorio;

b) Conocer y resolver acerca de las solicitudes de 
afi liación;

c) Elaborar la proforma presupuestaria para conocimiento 
y aprobación de la asamblea general;

d) Llenar interinamente las vacantes hasta la instalación 
de la asamblea general;

e) Designar las comisiones necesarias;

f) Juzgar y sancionar a los socios de acuerdo a las 
disposiciones reglamentarias en todo caso dando el 
derecho a la defensa;

g) Presentar a consideración de la asamblea general la lista 
de los candidatos a socios honorarios;

h) Nombrar anualmente y en una de sus tres primeras 
sesiones: Síndico, Médico y otros funcionarios 
indispensables para el mejor funcionamiento del club;

i) Conocer y resolver las excusas de sus miembros y 
retirar de los cargos a los dignatarios del club, cuando 
lo estime conveniente;

j) Resolver transitoriamente las dudas que se presentan 
sobre la aplicación de este estatuto, hasta que conozca y 
resuelva la asamblea general;

k) Nombrar los empleados del club que a su juicio sean 
necesarios para la buena marcha y señalarles sus 
obligaciones y remuneraciones;

l) Expedir su propio reglamento y presentar el proyecto 
de reglamento interno del club para la aprobación de la 
asamblea general;

m) Autorizar gastos e inversiones de acuerdo al reglamento 
aprobado por la asamblea general;

n) Presentar a la asamblea general para su aprobación, 
la proforma presupuestaria para ese año; y, o. Todas 
las demás que le asigne este estatuto, reglamento y la 
asamblea general.
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CAPÍTULO III

DE LAS COMISIONES

Art. 31.- El directorio designará las comisiones necesarias 
para  el mejor desenvolvimiento del Club, en especial las 
de:

a) Finanzas, presupuesto y fi scalización;

b) Deportes;

c) Educación, prensa y propaganda; y,

d) Relaciones públicas.

Art. 32.- Las comisiones serán designadas en la primera 
sesión del directorio y estarán integradas regularmente por 
tres socios, de entre los cuales se nombrará un presidente y 
un secretario.

Art. 33.- Corresponde a las comisiones las siguientes 
responsabilidades:

a) Efectuar los trabajos inherentes a su función;

b) Informar por escrito al directorio de su labor y presentar 
las sugerencias que sean necesarias;

c) Sesionar por lo menos una vez al mes, separadamente 
del directorio; y,

d) Las demás que le asigne este estatuto, el reglamento, el 
directorio y la asamblea general.

CAPÍTULO IV

INTEGRANTES DEL DIRECTORIO

Art. 34.- El directorio del club estará integrado 
por: PRESIDENTE/A, VICEPRESIDENTE/A, 
SECRETARIO/A, TESORERO/A, TRES VOCALES 
PRINCIPALES y TRES VOCALES SUPLENTES.

SECCIÓN I

DEL PRESIDENTE Y DEL VICEPRESIDENTE

Art. 35.- El Presidente y El Vicepresidente del club deben 
ser ecuatorianos por nacimiento o por naturalización.

Art. 36.- Son deberes y atribuciones del Presidente:

a) Rendir caución previa a la posesión y desempeño del 
cargo;

b) Ejercer la representación legal, judicial y extrajudicial 
del club;

c) Presidir las sesiones de la asamblea general y del 
directorio;

d) Legalizar con su fi rma los documentos ofi ciales de la 
entidad;

e) Vigilar el movimiento económico y técnico del club;

f) Autorizar gastos e inversiones de acuerdo al reglamento 
aprobado por la asamblea;

g) Presentar a las asambleas generales ordinarias los 
informes de labores del directorio; y,

h) Las demás que se asigne el estatuto, el reglamento, la 
asamblea general y el directorio

Art. 37.- El Vicepresidente hará las veces de Presidente en 
los casos de ausencia temporal de éste y en los de ausencia 
defi nitiva asumirá la presidencia hasta la terminación del 
período para el cual fue elegido

Art. 38.- En caso de ausencia o impedimento del 
Vicepresidente hará sus veces los Vocales principales en el 
orden de su elección.

SECCIÓN II

DEL SECRETARIO

Art. 39.- Son funciones del Secretario:

a) Actuar como tal en las sesiones de la asamblea 
general y del directorio, y convocar a las sesiones. Las 
convocatorios se harán en forma personal y llevarán las 
fi rmas del Presidente y del Secretario del club;

b) Llevar un libro de actas de las sesiones de la asamblea 
general, del directorio y otros que a su juicio creyere 
convenientes. Llevará igualmente el libro registro de 
socios;

c) Llevar la correspondencia ofi cial y los documentos del 
club;

d) Llevar el archivo del club y su inventario de bienes;

e) Suscribir junto con el Presidente las actas respectivas;

f) Publicar los avisos que disponga la presidencia, la 
asamblea general, el directorio y las comisiones;

g) Conceder copias certifi cadas de los documentos 
del club,  previa autorización del directorio y/o el 
Presidente;

h) Facilitar al directorio y al Presidente los datos 
y documentos necesarios para sus informes y 
deliberaciones;

i) Informar a los socios de las disposiciones de la asamblea 
general, del directorio y de las comisiones sobre asuntos 
que deban ser conocidos por ellos; y,
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j) Los demás que asignen este estatuto, el reglamento, 
la asamblea general, el directorio, las comisiones y el 
Presidente.

SECCIÓN III

DEL TESORERO

Art. 40.- Son deberes y atribuciones del Tesorero de la 
entidad:

a) Rendir caución previa a la posesión y desempeño del 
cargo;

b) Llevar los libros que fueren necesarios para la 
contabilidad;

c) Extender los recibos por las cantidades que deben 
ingresar a la caja y recaudar las cuotas y demás ingresos 
lícitos del club;

d) Formular el proyecto de presupuesto anual de ingresos y 
egresos para someterlos a consideración del directorio, 
de la asamblea general y vigilar que una vez aprobado 
sea ejecutado estrictamente;

e) Presentar al directorio el estado de caja y balance 
económico del club en forma trimestral o en el tiempo 
que aquel lo solicitare y todos los demás informes del 
caso;

f) Realizar los registros de la contabilidad para que se 
encuentre al día y hacer las observaciones que estime 
conveniente para el mejor desenvolvimiento de los 
asuntos contables;

g) Sugerir al directorio de las medidas más apropiadas 
para la buena marcha de la gestión económica del club; 
y,

h) Los demás que asigne el estatuto, el reglamento, la 
asamblea general, el directorio, las comisiones y el 
Presidente.

Art. 41.- El Tesorero tendrá a su cargo el manejo de los 
fondos del club y será responsable de los gastos e inversiones 
que realice. El Presidente del club será responsable solidario 
sobre el manejo de los fondos del club, así como de los 
gastos e inversiones que se realicen.

SECCIÓN IV

DE LOS VOCALES

Art. 42.- Son deberes y atribuciones de los vocales:

a) Concurrir puntualmente a las sesiones del directorio y 
asamblea general;

b) Cumplir las comisiones que les designe el directorio o 
el Presidente;

c) Reemplazar al Presidente o Vicepresidente en el orden 
de su nombramiento; y,

d) Las  demás  que  se  señalen en este estatuto y 
reglamento.

TÍTULO IV

DE LOS FONDOS Y PERTENENCIAS

Art. 43.- Son fondos y pertenencias del club los ingresos 
ordinarios y extraordinarios que le correspondan por los 
siguientes conceptos:

a) Derechos de afi liación;

b) Producto de taquilla, rifas y cuotas extraordinarias;

c) Cuotas mensuales pagadas por los socios;

d) Todos los bienes muebles e inmuebles adquiridos 
a cualquier título por el club; así como los que en la 
misma forma pudieran adquirirse en el futuro; y,

e) Todos los demás ingresos que tuviere la entidad en 
forma lícita

Los ingresos ordinarios se determinaran en el Reglamento 
Interno y los ingresos extraordinarios se defi nirán por 
decisión de la Asamblea.

TÍTULO V

DE LA DISOLUCIÓN Y 
LIQUIDACIÓN DEL CLUB

Art. 44.- Disolución.- El club podrá disolverse por voluntad 
de la Asamblea o por decisión del Ministerio del Deporte 
cuando incurra en las siguientes causas:

a) Por incumplir o desviar los fi nes para los cuales fue 
constituida la organización;

b) Por comprometer la seguridad a los intereses del Estado, 
o por contravenir reiteradamente las disposiciones 
emanadas de los Ministerios u organismos de control y 
regularización;

c) Por disminuir el número de miembros a menos del 
mínimo requerido para su constitución; y, d. Por las 
demás que se establezcan en la Leyes.

Cuando la disolución fuere decidida por la asamblea general 
de socios, el club comunicará de este hecho al Ministerio 
del Deporte, adjuntando copias certifi cadas de estas actas 
y la conformación de un comité de liquidación constituido 
por tres personas.

Los bienes que conformen el acervo líquido del club serán 
traspasados a una o varias instituciones sin fi nes de lucro 
que tengan por objeto fi nalidades similares a las del club.

En caso de disolución los miembros del club no tendrán 
derecho,  a  ningún título,  sobre  los bienes de la 
organización.
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TÍTULO VI

SOLUCIÓN DE CONTROVERSIAS

Art. 45.- Todos los confl ictos internos que surjan entre 
socios, los órganos del club, o entre sí, serán resueltos por 
acuerdo de las partes en controversia y si aquello no fuere 
posible se procederá de la siguiente manera:

a) Los confl ictos que surjan entre socios del club se 
someterán a la resolución del Directorio; y,

b) Los confl ictos que surjan entre los socios y los órganos 
del club, o entre sí, serán resueltos por la Asamblea 
General convocada exclusivamente con este fi n;

Las resoluciones de los órganos del club serán apelables de 
conformidad con la Ley del Deporte, Educación Física y 
Recreación y su Reglamento.

Art. 46.- Como medios alternativos de solución de 
controversias, los socios podrán acudir a los centros de 
mediación y arbitraje existentes en el cantón de domicilio 
del club, debiendo aceptar de manera obligatoria sus 
decisiones o resoluciones.

TÍTULO VII

DE LAS SANCIONES

Art. 47.- Los socios del club que incumplieren el presente 
Estatuto, sus Reglamentos o las Resoluciones de los 
órganos de la entidad estarán sujetos a las siguientes 
sanciones de conformidad a la gravedad de la falta y las 
demás circunstancias  que  incidan en la comisión de la 
infracción:

a) Amonestación;

b) Sanción económica;

c) Suspensión temporal; y,

d) Suspensión defi nitiva.

Las sanciones impuestas en los literales precedentes serán 
aplicadas en observancia al debido proceso y legítima 
defensa consagrados en la Constitución de la República

Art. 48.- Las sanciones que imponga el club deberán estar 
enmarcadas  dentro  de  lo  establecido por la Ley del 
Deporte, Educación Física y Recreación, su Reglamento 
General; y deberán ser notifi cadas personalmente al 
infractor.

Art. 49.- Las sanciones deportivas impuestas por el club a 
sus socios podrán ser apeladas únicamente de conformidad 
con lo establecido en el presente estatuto.

Art. 50.- Las causas para la imposición de las sanciones 
constarán en el Reglamento del Club.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- El club se someterá al control, supervisión 
y fi scalización del Ministerio del Deporte, a través de sus 
dependencias.

SEGUNDA.- Las resoluciones y disposiciones de la 
asamblea general, del directorio y de las comisiones que 
deban notifi carse a los socios se considerarán conocidas por 
éstos a través de:

a) Las comunicaciones particulares que les fueren 
entregadas;

b) Las publicaciones realizadas en la prensa; y,

c) Los avisos colocados en lugares visibles de la sede 
permanente del club.

TERCERA.- El club para su mejor funcionamiento podrá 
contratar el personal administrativo y de servicio que 
considere necesario; observando la legislación laboral y la 
que fuere aplicable en virtud de los contratos que celebre.

CUARTA.- En el respectivo reglamento interno del club se 
regularán los deberes y obligaciones del Síndico, Médico y 
demás personas indispensables para el buen funcionamiento 
del club.

QUINTA.- Es absolutamente prohibido sacar del local los 
bienes muebles de cualquier especie que pertenezcan al 
club salvo para su reparación, lo demás sobre sus bienes 
deberá reglamentarse.

SEXTA.- El Síndico, Médico y demás funcionarios 
nombrados por el directorio se sujetarán a las disposiciones 
del presente estatuto y su reglamento.

SÉPTIMA.- El club practicará y fomentará las disciplinas 
deportivas de: FUTBOL y las demás que la mayoría 
de sus socios decidan, pudiendo en cualquier momento 
incrementarse o reducirse en virtud de sus necesidades, 
sin que sea necesaria una nueva reforma estatutaria. Para 
el efecto comunicarán de la variación de sus actividades al 
Ministerio del Deporte.

OCTAVA.- Los colores del club son: Blanco, rojo, azul, 
negro y turquesa.

NOVENA.- Los deportistas se someterán al sistema 
de fi chaje y carnetización de la entidad deportiva de su 
jurisdicción.

DISPOSICIÓN TRANSITORIA

PRIMERA.- Una vez aprobado legalmente este estatuto, el 
directorio ordenará su publicación en folletos y distribución 
entre los socios”.
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ARTÍCULO SEGUNDO.- En el plazo de noventa (90) 
días contados a partir de la fecha de promulgación de 
este estatuto, se deberá expedir el respectivo reglamento 
interno, reglamento de elecciones, y los reglamentos que se 
consideren necesarios.

ARTÍCULO TERCERO.- En plazo de sesenta (60) 
días contados a partir de la fecha de expedición de este 
Acuerdo Ministerial, el CLUB DEPORTIVO BÁSICO 
PARROQUIAL “ATLETICO JUVENIL” deberá registrar 
el primer directorio del organismo deportivo ante esta 
Cartera de Estado; de conformidad con lo establecido 
en la Ley del Deporte, Educación Física y Recreación, 
su Reglamento General, y el estatuto de la organización 
deportiva.

ARTÍCULO CUARTO.- El CLUB DEPORTIVO 
BÁSICO PARROQUIAL “ATLETICO JUVENIL” deberá 
reportar al Ministerio del Deporte toda variación en lo 
referente a su nómina de socios, así como en su directorio 
y estatuto, las cuales no tendrán efecto sin la aprobación 
debida.

ARTÍCULO QUINTO.- CLUB DEPORTIVO BÁSICO 
PARROQUIAL “ATLETICO JUVENIL” impulsará 
medidas de prevención del uso de sustancias prohibidas en 
el deporte, la prevención y sanción de la violencia en el 
deporte, y el respeto a la normativa general vigente en el 
país.

ARTÍCULO SEXTO.- La veracidad y exactitud de los 
documentos presentados por la organización deportiva son 
de su exclusiva responsabilidad, así como el procedimiento 
legal para la reforma estatutaria.

ARTÍCULO SÉPTIMO.- El presente Estatuto deroga y 
reemplaza a todos los Estatutos pre-existentes del Club.

ARTÍCULO OCTAVO.- En caso de silencio de las 
disposiciones estatutarias, se aplicarán las disposiciones 
de la Ley de Deporte, Educación Física y Recreación, 
su Reglamento General, las disposiciones pertinentes 
del Código Civil y las reglas generales del Derecho. Las 
disposiciones del estatuto que contengan contradicción a 
normas legales y reglamentarias se tendrán por no escritas, 
siendo por tanto inaplicables.

ARTÍCULO NOVENO.- El Organismo Deportivo 
deberá obtener el certifi cado de “Organización Deportiva 
Activa” que se entregará de manera bianual por parte de 
la Subsecretaría de Deporte y Actividad Física, a través de 
la Dirección a su cargo que corresponda; este certifi cado 
se requerirá para el ejercicio de los derechos asociativos y 
electorales en las entidades asociativas a la que pertenezca. 
El certifi cado de “Organización Deportiva Activa” se 
renovará de manera automática si no hubiere informe 
negativo de la Subsecretaria de Deporte y Actividad Física. 
Si existiere informe negativo por parte de esta Cartera de 
Estado se iniciará el procedimiento para la declaración de 
inactividad del Club, conforme lo establece el Acuerdo 
Ministerial 132, de 01 de marzo de 2016

ARTÍCULO DÉCIMO.- Este Acuerdo entrará en vigencia 
desde su aprobación y suscripción, sin perjuicio de su 
publicación en el Registro Ofi cial.

Comuníquese y publíquese en el Registro Ofi cial.

Dado en San Francisco de Quito D.M., 24 de agosto de 
2017.

f.) Ec. Andrea Daniela Sotomayor Andrade, Ministra del 
Deporte.

MINISTERIO DEL DEPORTE.- SECRETARÍA 
GENERAL.- Certifi co que el documento que antecede, 
contenido en 16 fojas útiles, es copia de la documentación 
que reposa en la Dirección de Secretaría General / Archivo 
Central.- Quito, D.M. enero 16 de 2018.- f.) Ing. María 
Fernanda Drouet Yánez, Secretaria General del Ministerio 
del Deporte.

 

Nro. 0542

Ec. Andrea Daniela Sotomayor Andrade 
MINISTRA DEL DEPORTE

Considerando:

Que, el artículo 154 de la Constitución de la República 
establece que: “A las ministras y ministros de Estado, 
además de las atribuciones establecidas en la ley, les 
corresponde: 1. Ejercer la rectoría de las políticas públicas 
del área a su cargo y expedir los acuerdos y resoluciones 
administrativas que requiera su gestión. (…)”;

Que, la Constitución de la República en su artículo 381 
señala que: “El Estado protegerá, promoverá y coordinará 
la cultura física que comprende el deporte, la educación 
física y la recreación, como actividades que contribuyen a 
la salud, formación y desarrollo integral de las personas; 
impulsará el acceso masivo al deporte y a las actividades 
deportivas a nivel formativo, barrial y parroquial; 
auspiciará la preparación y participación de los deportistas 
en competencias nacionales e internacionales, que incluyen 
los Juegos Olímpicos y Paraolímpicos; y fomentará la 
participación de las personas con discapacidad.

El Estado garantizará los recursos y la infraestructura 
necesaria para estas actividades. Los recursos se sujetarán 
al control estatal, rendición de cuentas y deberán 
distribuirse de forma equitativa.”;

Que, el artículo 13 de la Ley del Deporte, Educación Física 
y Recreación, señala que: “El Ministerio Sectorial es el 
órgano rector y planifi cador del deporte, educación física y 
recreación; le corresponde establecer, ejercer, garantizar 
y aplicar las políticas, directrices y planes aplicables en las  
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áreas  correspondientes para el desarrollo del sector de 
conformidad con lo dispuesto en la Constitución, las leyes, 
instrumentos internacionales y reglamentos aplicables. 
(…)”;

Que, de acuerdo con el artículo 14, literal l), del mismo 
cuerpo normativo, es una función y atribución del 
Ministerio del Deporte “Ejercer la competencia exclusiva 
para la creación de organizaciones deportivas, aprobación 
de sus Estatutos y el registro de sus directorios, de acuerdo 
a la naturaleza de cada organización (…);

Que, el literal a) del artículo 17 de la Ley del Deporte, 
Educación Física y Recreación, determina que forman 
parte del sistema deportivo ecuatoriano, entre otros los 
clubes deportivos básicos para el deporte barrial, parroquial 
y comunitario;

Que, de acuerdo al literal a) del artículo 96 de la Ley del 
Deporte, Educación Física y Recreación, consta el club 
deportivo básico dentro de la estructura del deporte barrial 
y parroquial;

Que, dentro del cuerpo legal antes mencionado el artículo 
99 señala que “Un Club deportivo básico o barrial y 
parroquial, urbano y rural, es una organización de 
carácter recreacional, constituido por personas naturales, 
podrá contar con el apoyo económico y/o participación en 
su directorio de personas jurídicas (…)”; y, para obtener la 
personería jurídica deberá cumplir con los requisitos que 
establece este artículo y los establecidos en el artículo 29 de 
Reglamento General a la Ley;

Que, el inciso primero del artículo 63 del Reglamento 
General a la Ley del Deporte, Educación Física y 
Recreación, establece los requisitos para la aprobación de 
los Estatutos;

Que, el artículo 33 del Acuerdo Ministerial 694A de 01 
de diciembre de 2016 denominado: “INSTRUCTIVO DE 
PROCEDIMIENTO Y REQUISITOS PARA APROBACIÓN 
Y REFORMA DE ESTATUTOS, OTORGAMIENTO 
Y RATIFICACIÓN DE PERSONERÍA JURÍDICA; 
REGISTRO DE DIRECTORIO; Y LA IMPLEMENTACION 
DEL SISTEMA DE REGISTRO PARA ORGANISMOS 
DEPORTIVOS-SODE-.”, especifi ca que se ejecutaran 
procesos de evaluación a las organizaciones creadas a 
través de un seguimiento y control posterior, por lo cual se 
emitirá el certifi cado de “Organización Deportiva Activa” 
que será competencia de la Subsecretaría de Deporte y 
actividad Física, para poder verifi car que la organización 
deportiva se encuentre en actividad;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nº. 8 de 24 de mayo de 
2017, el señor Presidente Constitucional de la República, 
Licenciado Lenín Moreno Garcés, nombra como Ministra 
del Deporte a la Economista Andrea Daniela Sotomayor 
Andrade;

Que, mediante ofi cio s/n de fecha 15 de mayo de 2017, 
ingresado al Ministerio del Deporte con número de trámite 
MD-DSG-2017-4884, de fecha 23 de mayo de 2017, 

por medio del cual, el señor Marcelo Herrera Espín, en 
calidad de presidente provisional del CLUB DEPORTIVO 
BÁSICO BARRIAL “JUVENTUD 2000”, solicita se 
apruebe el estatuto y se otorgue personería jurídica al 
Organismo Deportivo antes mencionado;

Que, mediante memorando Nro. MD-DAD-2017-1059 de 
fecha 12 de julio de 2017, el señor Gabriel Suárez Naranjo, 
Abogado de Asuntos Deportivos 2 de esta Cartera de Estado, 
emite informe jurídico favorable para aprobar el estatuto 
y otorgar personería jurídica al CLUB DEPORTIVO 
BÁSICO BARRIAL “JUVENTUD 2000”;

En el ejercicio de las facultades establecidas en el numeral 
1 del artículo 154 de la Constitución de la República del 
Ecuador y el artículo 17 del Estatuto de Régimen Jurídico y 
Administrativo de la Función Ejecutiva,

Acuerda:

ARTÍCULO PRIMERO.- Aprobar el estatuto y otorgar 
personería jurídica al CLUB DEPORTIVO BÁSICO 
BARRIAL “JUVENTUD 2000”, con domicilio y sede en el 
cantón Quito, provincia de Pichincha, como organización 
deportiva sujeta a las disposiciones establecidas en la Ley 
del Deporte, Educación Física y Recreación, su Reglamento 
General, y las leyes de la República; bajo el siguiente texto:

“ESTATUTO DEL CLUB DEPORTIVO BÁSICO 
BARRIAL “JUVENTUD 2000”

TÍTULO I

CONSTITUCIÓN, SEDE Y OBJETIVOS

Art. 1.- El Club Deportivo Básico Barrial “Juventud 2000” 
tiene su sede y domicilio la parroquia de CONOCOTO, 
cantón QUITO, provincia de PICHINCHA. Es una entidad 
de derecho privado, sin fi nes de lucro con fi nalidad social 
y pública, de carácter recreacional, ajena a todo asunto de 
carácter político, religioso o racial, se rige por la Ley del 
Deporte, Educación Física y Recreación y su Reglamento 
General y más normativa conexa.

Art. 2.- Estará constituido por un mínimo de 15 socios 
que hubieren suscrito el Acta de Constitución y los que 
posteriormente se incorporaren, previa solicitud escrita 
aprobada por el Directorio.

Art. 3.- El Club Deportivo tendrá un plazo de duración 
indefi nido en sus funciones y el número de sus asociados 
podrán ser ilimitado.

Art. 4.- Los fi nes de la entidad son los siguientes:

a) Fomentar por todos los medios posibles la recreación y 
práctica del deporte para el mejoramiento físico, moral, 
social, técnico y la calidad de vida de sus asociados y de 
la comunidad;

b) Estimular el espíritu de cooperación y las buenas 
relaciones humanas entre los miembros;
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c) Organizar el mayor número posible de competencias 
deportivas internas y participar en todas las que se 
comprometiere el club, por resolución de sus Directivos 
de los organismos deportivos superiores;

d) Mantener y fomentar las relaciones deportivas en la 
entidad en concordancia con otras similares; y,

e) Las demás que permitan al club el cumplimiento de sus 
aspiraciones y de su misión tendiente al servicio de los 
socios y de la colectividad donde se desenvuelvan.

Art. 5.- Para el mejor cumplimiento de sus fi nes el club 
tendrá las siguientes atribuciones:

a) Suscribir convenios, contratos y obligaciones con bancos 
o instituciones de crédito, público o privado, naturales o 
jurídicos, mixtos, nacionales e internacionales; y,

b) Obtener préstamos, descuentos, etc., y realizar todas las 
operaciones de crédito que sean necesarias.

TÍTULO II

DE LOS SOCIOS

Art. 6.- Existen las siguientes categorías de socios:

a) Fundadores y Activos.- Serán aquellos que suscribieron 
el acta de constitución y aquellos que posteriormente 
solicitaren por escrito su ingreso y fueren aceptados por 
la asamblea;

b) Honorarios.- Son las personas ecuatorianas o 
extranjeras declaradas tales por la asamblea general a 
pedido del directorio en reconocimiento de los actos 
relevantes ejecutados en benefi cio del club. Los socios 
honorarios estarán exentos del pago de las cuotas 
ordinarias y extraordinarias y no podrán votar, pero si 
participar en las asambleas pero solo con derecho a voz; 
y,

c) Vitalicios.- Son aquellas personas que habiendo 
suscrito el acta de constitución del club, han mantenido 
esta calidad durante 15 años y que en este lapso se 
han destacado como socios o dirigentes. La calidad de 
vitalicios será reconocida por la asamblea general.

Art. 7.- Los socios vitalicios tendrán los mismos derechos 
y gozarán de los mismos benefi cios que los activos pero 
estarán exentos del pago de las cuotas ordinarias y 
extraordinarias.

Art. 8.- Para ser socio activo se requiere ser ecuatoriano, 
mayor de edad no pertenecer o no haber sido expulsado de 
otro club similar y cumplir con los demás requisitos que se 
determine en los reglamentos internos.

Art. 9.- DERECHOS DE LOS SOCIOS.–Son derechos 
de los socios activos y vitalicios, los siguientes:

a) Ejercer el derecho de voz y voto en las asambleas 
generales; b. Elegir y ser elegido;

b) Participar de todos los benefi cios que concede la 
entidad; d. Intervenir directa y activamente en la vida 
del club; y,

c) Recibir los informes periódicos que rinda el directorio 
sobre la administración del club, con relación a las 
labores que ésta desarrollo y su situación fi nanciera.

Art. 10.- DEBERES DE LOS SOCIOS FUNDADORES 
ACTIVOS.- Son deberes de éstos los siguientes:

a) Cumplir estrictamente las disposiciones de este 
estatuto, reglamento interno del club y las disposiciones 
y resoluciones de la asamblea general y del directorio;

b) Concurrir a las asambleas generales para las que fueren 
convocados;

c) Pagar en forma puntual, las cuotas ordinarias y 
extraordinarias que sean establecidas por la asamblea 
general, con excepción de los socios honorarios y 
vitalicios que están exonerados de estas obligaciones; 
d. Desempeñar los cargos y comisiones que les fueren 
encomendados;

d) Velar por el prestigio del club dentro y fuera de los 
locales deportivos y sociales;

e) Intervenir  disciplinadamente  en  todas  las  actividades 
deportivas  del  club,  siempre  que  fueren requeridos; 
y,

f) Todos los demás que se desprendieran del contenido del 
estatuto y reglamento interno del club.

Art. 11.- Los derechos y deberes de los socios honorarios 
se determinarán y se regirán por el presente estatuto y su 
reglamento interno.

Art. 12.- PROHIBICIONES A LOS SOCIOS 
FUNDADORES Y ACTIVOS.

a) Actuar en contrario de lo previsto en este estatuto y 
reglamento, de las resoluciones de la asamblea general 
y del directorio y de los objetivos del club;

b) Ser socio o ejercer funciones o dignidades directivas en 
clubes similares;

c) No acatar las disposiciones y resoluciones de la 
asamblea general del directorio; y, d.

d) Las demás contempladas en las leyes, este estatuto y 
sus reglamentos.

Art. 13.- PÉRDIDA DE LA CALIDAD DE SOCIO:- La 
calidad de socio activo se pierde:

a) El que injustifi cadamente dejare de colaborar y 
participar en las actividades del club, a pesar de ser 
requerido;
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b) Cometer faltas graves que perjudiquen a los fi nes y 
objetivos del club o incurrir en una de las prohibiciones 
determinadas en el artículo anterior;

c) Evidenciar falta de capacidad o ética en el desempeño 
de las comisiones encomendadas; d. Por suspensión 
defi nitiva;

d) Renuncia por escrito a su calidad de socio;

e) Por fallecimiento;

f) Por expulsión; y,

g) Por las demás causas que se determine en los 
reglamentos internos.

Art. 14.- El carácter de socio puede suspenderse de manera 
temporal por las siguientes razones:

a) Por falta de pago de tres o más cuotas fi jadas por la 
asamblea general o por el directorio;

b) Por agresiones verbales o físicas entre miembros del 
club o en contra de dirigentes, directores técnicos y/o 
deportistas;

c) Por posesión de armas u objetos peligrosos durante 
las competencias; eventos deportivos y en escenarios 
deportivos;

d) Por negarse a participar en eventos o programaciones 
organizadas por el club o por los organismos rectores 
del deporte a la cual está afi liado;

e) Faltar a los reglamentos en el desarrollo de actos, 
sesiones, competencias o cualquier evento deportivo en 
el que participe el club;

f) Por actos que impliquen desacatos a la autoridad;

g) Por participar en eventos deportivos en representación 
de otro club sin la respectiva autorización; y, h. Las 
demás contempladas en la ley, el estatuto y en el 
reglamento interno.

El tiempo máximo que podrá durar la suspensión temporal 
es de un año.

TÍTULO III

DE LA ESTRUCTURA DE GOBIERNO INTERNO

Art. 15.- La vida y actividad del club serán dirigidas y 
reglamentadas por la asamblea general, por el directorio 
y por las comisiones nombradas de conformidad con el 
estatuto y reglamento interno respectivo.

CAPÍTULO I

DE LA ASAMBLEA GENERAL

Art. 16.- La asamblea general constituye el máximo 
organismo de la Institución y estará integrada por todos los 
socios que se encuentren en uso de sus derechos.

Art. 17.- La asamblea general será ordinaria y extraordinaria. 
La asamblea general ordinaria se reunirá dentro del 
primer trimestre de cada año, previa convocatoria hecha 
por el directorio y funcionará con el quórum equivalente 
a la mitad más uno de los miembros del club; en caso de 
segunda convocatoria podrá sesionar con el número de 
asistentes presentes al momento.

La asamblea general extraordinaria se reunirá cualquier 
día del año previa convocatoria del presidente del club o 
ha pedido escrito de por lo menos la tercera parte de los 
socios y en ella no se tratarán más asuntos que aquellos que 
consten en la convocatoria.

Art. 18.- Toda convocatoria para Asamblea General podrá 
realizarse:

a) De forma personal mediante comunicación escrita 
debidamente recibida.

b) Por medios de comunicación masiva, sea prensa, radio 
o televisión.

c) Por medios electrónicos a la dirección que el socio haya 
registrado en la Secretaría del club.

Las convocatorias para las Asambleas Generales se harán 
con antelación mínima de siete (7) días y en ella se hará 
constar el orden del día, lugar, fecha y hora de celebración 
de la asamblea. La convocatoria será suscrita por el 
presidente y secretario del club de forma conjunta.

Art. 19.- En  todo  caso  se  subrogará de la siguiente 
manera:

a) En caso de renuncia o ausencia defi nitiva del Presidente 
lo subrogará el Vicepresidente; al Vicepresidente 
lo subrogará el Primer Vocal; y en el mismo orden 
actuarán el Segundo y Tercer Vocal.

b) En caso de renuncia o ausencia defi nitiva del Secretario 
o Tesorero lo subrogará el Primer Vocal; y al Primer 
Vocal lo subrogará el Segundo Vocal; y en el mismo 
orden actuará el Tercer Vocal.

Art. 20.- Las resoluciones de la asamblea general se 
tomarán por mayoría de votos.

Art. 21.- Las votaciones podrán ser directas o secretas. La 
decisión de todo asunto que comprometa el buen nombre de 
cualquier persona se hará necesariamente por voto público 
o razonado.

Art. 22.- Son atribuciones de los asambleístas:

a) Elegir por votación directa o secreta al Presidente, 
Vicepresidente, Secretario, Tesorero, tres Vocales 
Principales y tres Vocales Suplentes, proclamarlos y 
posesionarlos en sus cargos;

b) Aprobar la afi liación o desafi liación del club a cualquier 
liga deportiva barrial o parroquial, o semejantes, y 
nombrar a sus delegados para tal efecto;
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c) Interpretar el estatuto y reglamento con los que 
funcionará el club;

d) Conocer y dictaminar sobre los informes del Presidente, 
el Tesorero y las comisiones; e. Aprobar los reglamentos 
formulados por el directorio;

e) Reformar el estatuto y reglamento;

f) Señalar las cuotas ordinarias y extraordinarias;

g) Aprobar el reglamento de gastos e inversiones;

h) Considerar y aprobar la lista de candidatos a socios 
honorarios presentados por el directorio; j. Aprobar el 
presupuesto anual de la Institución;

i) Autorizar la participación de personas jurídicas en el 
directorio del club, conforme lo prevé el Art. 54 del 
Reglamento a la Ley del Deporte, Educación Física y 
Recreación; y,

j) Las demás que se desprendieran del contenido del 
presente estatuto.

CAPÍTULO II

DEL DIRECTORIO

Art. 23.- El directorio es el organismo ejecutor de las 
actividades de la institución. Serán elegidos para un periodo 
de CUATRO AÑOS y podrán optar por la reelección 
inmediata por una sola vez de conformidad con el Art. 151 
de la Ley del Deporte, Educación Física y Recreación.

El Síndico y el Médico y otros funcionarios indispensables 
para el mejor funcionamiento del club serán designados por 
el directorio.

Art. 24.- Los miembros del directorio serán elegidos por 
la asamblea general de socios del club, la votación podrá 
ser directa o secreta. El procedimiento de elecciones y 
designación se determinará en el Reglamento Interno que 
para tal efecto se dicte.

En caso de renuncia o ausencia defi nitiva de todos los 
miembros del directorio, la asamblea general se auto 
convocará de forma inmediata y será presidida por un 
director de asamblea elegido en el mismo momento. 
Instalada la asamblea los socios mediante votación elegirán 
a todos los miembros del directorio, dicho directorio será 
elegido para un nuevo periodo, debiendo observarse lo 
establecido en el artículo 23 de este estatuto.

Los criterios para determinar la ausencia defi nitiva se 
determinaran en el reglamento Interno que para tal efecto 
se dicte.

Art. 25.- Cuatro miembros del Directorio constituyen el 
quórum reglamentario.

Art. 26.- Las  decisiones y/o resoluciones del directorio 
se las tomarán por mayoría simple de los votos de los 
integrantes que quedaren al momento de votar. El Presidente 
tendrá voto dirimente.

Art. 27.- El directorio sesionará por lo menos una vez al 
mes. De igual manera podrá sesionar cuando sea convocado 
por el Presidente o en su ausencia por el Vicepresidente, o 
cuando lo soliciten por lo menos tres de sus miembros.

Art.  28.- El directorio reglamentará la forma de 
presentación de las solicitudes de los socios que desearen 
ingresar al club.

Art. 29.-  El  directorio  podrá  recibir  en comisión general 
a cualquier persona, previa califi cación del presidente.

Art. 30.- Son funciones del directorio:

a) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones del presente 
estatuto y del reglamento, así como las resoluciones de 
la asamblea general y del directorio;

b) Conocer y resolver acerca de las solicitudes de 
afi liación;

c) Elaborar la proforma presupuestaria para conocimiento 
y aprobación de la asamblea general;

d) Llenar interinamente las vacantes hasta la instalación 
de la asamblea general;

e) Designar las comisiones necesarias;

f) Juzgar y sancionar a los socios de acuerdo a las 
disposiciones reglamentarias en todo caso dando el 
derecho a la defensa;

g) Presentar a consideración de la asamblea general la lista 
de los candidatos a socios honorarios;

h) Nombrar anualmente y en una de sus tres primeras 
sesiones: Síndico, Médico y otros funcionarios 
indispensables para el mejor funcionamiento del club;

i) Conocer y resolver las excusas de sus miembros y 
retirar de los cargos a los dignatarios del club, cuando 
lo estime conveniente;

j) Resolver transitoriamente las dudas que se presentan 
sobre la aplicación de este estatuto, hasta que conozca y 
resuelva la asamblea general;

k) Nombrar los empleados del club que a su juicio sean 
necesarios para la buena marcha y señalarles sus 
obligaciones y remuneraciones;

l) Expedir su propio reglamento y presentar el proyecto 
de reglamento interno del club para la aprobación de la 
asamblea general;

m) Autorizar gastos e inversiones de acuerdo al reglamento 
aprobado por la asamblea general;
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n) Presentar a la asamblea general para su aprobación, 
la proforma presupuestaria para ese año; y, o. Todas 
las demás que le asigne este estatuto, reglamento y la 
asamblea general.

CAPÍTULO III

DE LAS COMISIONES

Art. 31.- El directorio designará las comisiones necesarias 
para el mejor desenvolvimiento del Club, en especial las de:

a) Finanzas, presupuesto y fi scalización;

b) Deportes;

c) Educación, prensa y propaganda; y,

d) Relaciones públicas.

Art. 32.- Las comisiones serán designadas en la primera 
sesión del directorio y estarán integradas regularmente por 
tres socios, de entre los cuales se nombrará un presidente y 
un secretario.

Art. 33.- Corresponde a las comisiones las siguientes 
responsabilidades:

a) Efectuar los trabajos inherentes a su función;

b) Informar  por  escrito al directorio de su labor y 
presentar las sugerencias que sean necesarias;

c) Sesionar por lo menos una vez al mes, separadamente 
del directorio; y,

d) Las demás que le asigne este estatuto, el reglamento, el 
directorio y la asamblea general.

CAPÍTULO IV

INTEGRANTES DEL DIRECTORIO

Art. 34.- El directorio del club estará integrado 
por: PRESIDENTE/A, VICEPRESIDENTE/A, 
SECRETARIO/A, TESORERO/A, TRES VOCALES 
PRINCIPALES y TRES VOCALES SUPLENTES.

SECCIÓN I

DEL PRESIDENTE Y DEL VICEPRESIDENTE

Art. 35.- El Presidente y El Vicepresidente del club deben 
ser ecuatorianos por nacimiento o por naturalización.

Art. 36.- Son deberes y atribuciones del Presidente:

a) Rendir caución previa a la posesión y desempeño del 
cargo;

b) Ejercer la representación legal, judicial y extrajudicial 
del club;

c) Presidir las sesiones de la asamblea general y del 
directorio;

d) Legalizar con su fi rma los documentos ofi ciales de la 
entidad;

e) Vigilar el movimiento económico y técnico del club;

f) Autorizar gastos e inversiones de acuerdo al reglamento 
aprobado por la asamblea;

g) Presentar a las asambleas generales ordinarias los 
informes de labores del directorio; y,

h) Las demás que se asigne el estatuto, el reglamento, la 
asamblea general y el directorio

Art. 37.- El Vicepresidente hará las veces de Presidente en 
los casos de ausencia temporal de éste y en los de ausencia 
defi nitiva asumirá la presidencia hasta la terminación del 
período para el cual fue elegido

Art. 38.- En caso de ausencia o impedimento del 
Vicepresidente hará sus veces los Vocales principales en el 
orden de su elección.

SECCIÓN II

DEL SECRETARIO

Art. 39.- Son funciones del Secretario:

a) Actuar como tal en las sesiones de la asamblea 
general y del directorio, y convocar a las sesiones. Las 
convocatorios se harán en forma personal y llevarán las 
fi rmas del Presidente y del Secretario del club;

b) Llevar un libro de actas de las sesiones de la asamblea 
general, del directorio y otros que a su juicio creyere 
convenientes. Llevará igualmente el libro registro de 
socios;

c) Llevar la correspondencia ofi cial y los documentos del 
club;

d) Llevar el archivo del club y su inventario de bienes;

e) Suscribir junto con el Presidente las actas respectivas;

f) Publicar los avisos que disponga la presidencia, la 
asamblea general, el directorio y las comisiones;

g) Conceder copias certifi cadas de los documentos 
del club,  previa autorización del directorio y/o el 
Presidente;

h) Facilitar al directorio y al Presidente los datos 
y documentos necesarios para sus informes y 
deliberaciones;

i) Informar a los socios de las disposiciones de la asamblea 
general, del directorio y de las comisiones sobre asuntos 
que deban ser conocidos por ellos; y,

su

nar por 
ctorio; 

que le asig
a asamblea general.

CAPÍTULO I

S

ent

escrito al direc
gerencias que sean n

o menos una vez a
y,

igne este estale a
mblea gen

O IV

nece

z al mes, sep

inherent

 esc
uge

lo
; y

e asigne este estatuto, el reglam
a general

su l
ias

bor y

dam e

a

Ar

) A

rt. 39 So

D

EC

s los V
a o 
ocales

impe

el

gen
convo

uar 
eral y 

u

como 

ion s del

ECRET

N I

TA

zas, pres

s;

rensa y propaganda; y,

cas.

s se

designará las 
olvimiento del Clu

upuesto y fi scalizac

a y pr

b, e

ación;

COMIS

io de
nvol

su

y propaganda; y,

s nec
pecial la

sarias
as de:

e)

f

g)

Aut
apro

utori
ad

ar g

l movimmient

ma los docu

mblea g

h) 

info
senta
rmes 

o

r a l

a asa
e invers

mbl

econó

sione

nómico y

sid
anos p

n debe

ión previa a la posesión y d

ntación legal

Y DEL VI

ente y El Vicepresid
or nacimiento o por 

eres y atribuciones del Presid

previa a la posesión y desempeñ

dente
or natural

s y atribuciones del Pre

CIÓN

TE Y

den
po

beres y atribuciones del Presiden

revia a la posesión y desemp

E

l club d
ción

TE

b

f) 

n.

g) C

asa

on

amb
icar 

a g

nto

os av

con eel P

club yy su in

y los do

del

h) 

Pres
club

sidente

der co
,  pr

ias 

q
, el dire

ue dis
ector

dent

pon



Lunes 19 de marzo de 2018  –  21Registro Ofi cial Nº 203

j) Los demás que asignen este estatuto, el reglamento, 
la asamblea general, el directorio, las comisiones y el 
Presidente.

SECCIÓN III

DEL TESORERO

Art. 40.- Son deberes y atribuciones del Tesorero de la 
entidad:

a) Rendir caución previa a la posesión y desempeño del 
cargo;

b) Llevar los libros que fueren necesarios para la 
contabilidad;

c) Extender los recibos por las cantidades que deben 
ingresar a la caja y recaudar las cuotas y demás ingresos 
lícitos del club;

d) Formular el proyecto de presupuesto anual de ingresos y 
egresos para someterlos a consideración del directorio, 
de la asamblea general y vigilar que una vez aprobado 
sea ejecutado estrictamente;

e) Presentar al directorio el estado de caja y balance 
económico del club en forma trimestral o en el tiempo 
que aquel lo solicitare y todos los demás informes del 
caso;

f) Realizar los registros de la contabilidad para que se 
encuentre al día y hacer las observaciones que estime 
conveniente para el mejor desenvolvimiento de los 
asuntos contables;

g) Sugerir al directorio de las medidas más apropiadas 
para la buena marcha de la gestión económica del club; 
y,

h) Los demás que asigne el estatuto, el reglamento, la 
asamblea general, el directorio, las comisiones y el 
Presidente.

Art. 41.- El Tesorero tendrá a su cargo el manejo de los 
fondos del club y será responsable de los gastos e inversiones 
que realice. El Presidente del club será responsable solidario 
sobre el manejo de los fondos del club, así como de los 
gastos e inversiones que se realicen.

SECCIÓN IV

DE LOS VOCALES

Art. 42.- Son deberes y atribuciones de los vocales:

a) Concurrir puntualmente a las sesiones del directorio y 
asamblea general;

b) Cumplir las comisiones que les designe el directorio o 
el Presidente;

c) Reemplazar al Presidente o Vicepresidente en el orden 
de su nombramiento; y,

d) Las demás que se señalen en este estatuto y reglamento.

TÍTULO IV

DE LOS FONDOS Y PERTENENCIAS

Art. 43.- Son fondos y pertenencias del club los ingresos 
ordinarios y extraordinarios que le correspondan por los 
siguientes conceptos:

a) Derechos de afi liación;

b) Producto de taquilla, rifas y cuotas extraordinarias;

c) Cuotas mensuales pagadas por los socios;

d) Todos los bienes muebles e inmuebles adquiridos 
a cualquier título por el club; así como los que en la 
misma forma pudieran adquirirse en el futuro; y,

e) Todos los demás ingresos que tuviere la entidad en 
forma lícita

Los ingresos ordinarios se determinaran en el Reglamento 
Interno y los ingresos extraordinarios se defi nirán por 
decisión de la Asamblea.

TÍTULO V

DE LA DISOLUCIÓN Y 
LIQUIDACIÓN DEL CLUB

Art. 44.- Disolución.- El club podrá disolverse por voluntad 
de la Asamblea o por decisión del Ministerio del Deporte 
cuando incurra en las siguientes causas:

a) Por incumplir o desviar los fi nes para los cuales fue 
constituida la organización;

b) Por comprometer la seguridad a los intereses del Estado, 
o por contravenir reiteradamente las disposiciones 
emanadas de los Ministerios u organismos de control y 
regularización;

c) Por disminuir el número de miembros a menos del 
mínimo requerido para su constitución; y, d. Por las 
demás que se establezcan en la Leyes.

Cuando la disolución fuere decidida por la asamblea general 
de socios, el club comunicará de este hecho al Ministerio 
del Deporte, adjuntando copias certifi cadas de estas actas 
y la conformación de un comité de liquidación constituido 
por tres personas.

Los bienes que conformen el acervo líquido del club serán 
traspasados a una o varias instituciones sin fi nes de lucro 
que tengan por objeto fi nalidades similares a las del club.
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En caso de disolución los miembros del club no tendrán 
derecho,  a  ningún  título,  sobre los bienes de la 
organización.

TÍTULO VI

SOLUCIÓN DE CONTROVERSIAS

Art. 45.- Todos los confl ictos internos que surjan entre 
socios, los órganos del club, o entre sí, serán resueltos por 
acuerdo de las partes en controversia y si aquello no fuere 
posible se procederá de la siguiente manera:

a) Los confl ictos que surjan entre socios del club se 
someterán a la resolución del Directorio; y,

b) Los confl ictos que surjan entre los socios y los órganos 
del club, o entre sí, serán resueltos por la Asamblea 
General convocada exclusivamente con este fi n;

Las resoluciones de los órganos del club serán apelables de 
conformidad con la Ley del Deporte, Educación Física y 
Recreación y su Reglamento.

Art. 46.- Como medios alternativos de solución de 
controversias, los socios podrán acudir a los centros de 
mediación y arbitraje existentes en el cantón de domicilio 
del club, debiendo aceptar de manera obligatoria sus 
decisiones o resoluciones.

TÍTULO VII

DE LAS SANCIONES

Art. 47.- Los socios del club que incumplieren el presente 
Estatuto, sus Reglamentos o las Resoluciones de los órganos 
de la entidad estarán sujetos a las siguientes sanciones 
de conformidad a la gravedad de la falta y las demás 
circunstancias que incidan en la comisión de la infracción:

a) Amonestación;

b) Sanción económica;

c) Suspensión temporal; y,

d) Suspensión defi nitiva.

Las sanciones impuestas en los literales precedentes serán 
aplicadas en observancia al debido proceso y legítima 
defensa consagrados en la Constitución de la República

Art. 48.- Las sanciones que imponga el club deberán estar 
enmarcadas dentro de lo establecido por la Ley del Deporte, 
Educación Física y Recreación, su Reglamento General; y 
deberán ser notifi cadas personalmente al infractor.

Art. 49.- Las sanciones deportivas impuestas por el 
club a sus  socios  podrán  ser  apeladas  únicamente de 
conformidad con lo establecido en el presente estatuto.

Art. 50.- Las causas para la imposición de las sanciones 
constarán en el Reglamento del Club.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- El club se someterá al control, supervisión 
y fi scalización del Ministerio del Deporte, a través de sus 
dependencias.

SEGUNDA.- Las resoluciones y disposiciones de la 
asamblea general, del directorio y de las comisiones que 
deban notifi carse a los socios se considerarán conocidas por 
éstos a través de:

a) Las comunicaciones particulares que les fueren 
entregadas;

b) Las publicaciones realizadas en la prensa; y,

c) Los avisos colocados en lugares visibles de la sede 
permanente del club.

TERCERA.- El club para su mejor funcionamiento podrá 
contratar el personal administrativo y de servicio que 
considere necesario; observando la legislación laboral y la 
que fuere aplicable en virtud de los contratos que celebre.

CUARTA.- En el respectivo reglamento interno del club se 
regularán los deberes y obligaciones del Síndico, Médico y 
demás personas indispensables para el buen funcionamiento 
del club.

QUINTA.- Es absolutamente prohibido sacar del local los 
bienes muebles de cualquier especie que pertenezcan al 
club salvo para su reparación, lo demás sobre sus bienes 
deberá reglamentarse.

SEXTA.- El Síndico, Médico y demás funcionarios 
nombrados por el directorio se sujetarán a las disposiciones 
del presente estatuto y su reglamento.

SÉPTIMA.- El club practicará y fomentará las disciplinas 
deportivas de: FUTBOL, y las demás que la mayoría de 
sus socios decidan, pudiendo en cualquier momento 
incrementarse o reducirse en virtud de sus necesidades, 
sin que sea necesaria una nueva reforma estatutaria. Para 
el efecto comunicarán de la variación de sus actividades al 
Ministerio del Deporte.

OCTAVA.- Los  colores  del  club son: blanco, verde, 
negro.

NOVENA.- Los deportistas se someterán al sistema 
de fi chaje y carnetización de la entidad deportiva de su 
jurisdicción.

DISPOSICIÓN TRANSITORIA

PRIMERA.- Una vez aprobado legalmente este estatuto, el 
directorio ordenará su publicación en folletos y distribución 
entre los socios”.

ARTÍCULO SEGUNDO.- En el plazo de noventa (90) 
días contados a partir de la fecha de promulgación de 
este estatuto, se deberá expedir el respectivo reglamento 
interno, reglamento de elecciones, y los reglamentos que se 
consideren necesarios.
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ARTÍCULO TERCERO.- En plazo de sesenta (60) días 
contados a partir de la fecha de expedición de este Acuerdo 
Ministerial, el CLUB DEPORTIVO BÁSICO BARRIAL 
“JUVENTUD 2000” deberá registrar el primer directorio 
del organismo deportivo ante esta Cartera de Estado; de 
conformidad con lo establecido en la Ley del Deporte, 
Educación Física y Recreación, su Reglamento General, y 
el estatuto de la organización deportiva.

ARTÍCULO CUARTO.- El CLUB DEPORTIVO 
BÁSICO BARRIAL “JUVENTUD 2000” deberá reportar 
al Ministerio del Deporte toda variación en lo referente a su 
nómina de socios, así como en su directorio y estatuto, las 
cuales no tendrán efecto sin la aprobación debida.

ARTÍCULO QUINTO.- El CLUB DEPORTIVO BÁSICO 
BARRIAL “JUVENTUD 2000” impulsará medidas de 
prevención del uso de sustancias prohibidas en el deporte, 
la prevención y sanción de la violencia en el deporte, y el 
respeto a la normativa general vigente en el país.

ARTÍCULO SEXTO.- La veracidad y exactitud de los 
documentos presentados por la organización deportiva son 
de su exclusiva responsabilidad, así como el procedimiento 
legal para la reforma estatutaria.

ARTÍCULO SÉPTIMO.- El presente Estatuto deroga y 
reemplaza a todos los Estatutos pre-existentes del Club.

ARTÍCULO OCTAVO.- En caso de silencio de las 
disposiciones estatutarias, se aplicarán las disposiciones 
de la Ley de Deporte, Educación Física y Recreación, 
su Reglamento General, las disposiciones pertinentes 
del Código Civil y las reglas generales del Derecho. Las 
disposiciones del estatuto que contengan contradicción a 
normas legales y reglamentarias se tendrán por no escritas, 
siendo por tanto inaplicables.

ARTÍCULO NOVENO.- El Organismo Deportivo 
deberá obtener el certifi cado de “Organización Deportiva 
Activa” que se entregará de manera bianual por parte de 
la Subsecretaría de Deporte y Actividad Física, a través de 
la Dirección a su cargo que corresponda; este certifi cado 
se requerirá para el ejercicio de los derechos asociativos y 
electorales en las entidades asociativas a la que pertenezca. 
El certifi cado de “Organización Deportiva Activa” se 
renovará de manera automática si no hubiere informe 
negativo de la Subsecretaria de Deporte y Actividad Física. 
Si existiere informe negativo por parte de esta Cartera de 
Estado se iniciará el procedimiento para la declaración de 
inactividad del Club, conforme lo establece el Acuerdo 
Ministerial 132, de 01 de marzo de 2016

ARTÍCULO DÉCIMO.- Este  Acuerdo entrará en 
vigencia desde su aprobación y suscripción, sin perjuicio 
de su publicación en el Registro Ofi cial.

Comuníquese y publíquese en el Registro Ofi cial.

Dado en San Francisco de Quito D.M., 24 de agosto de 
2017

f.) Ec. Andrea Daniela Sotomayor Andrade, Ministra del 
Deporte.

MINISTERIO DEL DEPORTE.- SECRETARÍA 
GENERAL.- Certifi co que el documento que antecede, 
contenido en 16 fojas útiles, es copia de la documentación 
que reposa en la Dirección de Secretaría General / Archivo 
Central.- Quito, D.M. enero 16 de 2018.- f.) Ing. María 
Fernanda Drouet Yánez, Secretaria General del Ministerio 
del Deporte.

Nro. 0543

Ec. Andrea Daniela Sotomayor Andrade 
MINISTRA DEL DEPORTE

Considerando:

Que, el artículo 154 de la Constitución de la República 
establece que: “A las ministras y ministros de Estado, 
además de las atribuciones establecidas en la ley, les 
corresponde: 1. Ejercer la rectoría de las políticas públicas 
del área a su cargo y expedir los acuerdos y resoluciones 
administrativas que requiera su gestión. (…)”;

Que, la Constitución de la República en su artículo 381 
señala que: “El Estado protegerá, promoverá y coordinará 
la cultura física que comprende el deporte, la educación 
física y la recreación, como actividades que contribuyen a 
la salud, formación y desarrollo integral de las personas; 
impulsará el acceso masivo al deporte y a las actividades 
deportivas a nivel formativo, barrial y parroquial; 
auspiciará la preparación y participación de los deportistas 
en competencias nacionales e internacionales, que incluyen 
los Juegos Olímpicos y Paraolímpicos; y fomentará la 
participación de las personas con discapacidad.

El Estado garantizará los recursos y la infraestructura 
necesaria para estas actividades. Los recursos se sujetarán 
al control estatal, rendición de cuentas y deberán 
distribuirse de forma equitativa.”;

Que, el artículo 13 de la Ley del Deporte, Educación Física 
y Recreación, señala que: “El Ministerio Sectorial es el 
órgano rector y planifi cador del deporte, educación física y 
recreación; le corresponde establecer, ejercer, garantizar 
y aplicar las políticas, directrices y planes aplicables en 
las áreas correspondientes para el desarrollo del sector de 
conformidad con lo dispuesto en la Constitución, las leyes, 
instrumentos internacionales y reglamentos aplicables. 
(…)”;

Que, de acuerdo con el artículo 14, literal l), del mismo 
cuerpo normativo, es una función y atribución del 
Ministerio del Deporte “Ejercer la competencia exclusiva 
para la creación de organizaciones deportivas, aprobación 
de sus Estatutos y el registro de sus directorios, de acuerdo 
a la naturaleza de cada organización (…);
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Que, el literal a) del artículo 17 de la Ley del Deporte, 
Educación Física y Recreación, determina que forman 
parte del sistema deportivo ecuatoriano, entre otros los 
clubes deportivos básicos para el deporte barrial, parroquial 
y comunitario;

Que, de acuerdo al literal a) del artículo 96 de la Ley del 
Deporte, Educación Física y Recreación, consta el club 
deportivo básico dentro de la estructura del deporte barrial 
y parroquial;

Que, dentro del cuerpo legal antes mencionado el artículo 
99 señala que “Un Club deportivo básico o barrial y 
parroquial, urbano y rural, es una organización de 
carácter recreacional, constituido por personas naturales, 
podrá contar con el apoyo económico y/o participación en 
su directorio de personas jurídicas (…)”; y, para obtener la 
personería jurídica deberá cumplir con los requisitos que 
establece este artículo y los establecidos en el artículo 29 de 
Reglamento General a la Ley;

Que, el inciso primero del artículo 63 del Reglamento 
General a la Ley del Deporte, Educación Física y 
Recreación, establece los requisitos para la aprobación de 
los Estatutos;

Que, el artículo 33 del Acuerdo Ministerial 694A de 01 
de diciembre de 2016 denominado: “INSTRUCTIVO DE 
PROCEDIMIENTO Y REQUISITOS PARA APROBACIÓN 
Y REFORMA DE ESTATUTOS, OTORGAMIENTO 
Y RATIFICACIÓN DE PERSONERÍA JURÍDICA; 
REGISTRO DE DIRECTORIO; Y LA IMPLEMENTACION 
DEL SISTEMA DE REGISTRO PARA ORGANISMOS 
DEPORTIVOS -SODE-”, especifi ca que se ejecutarán 
procesos de evaluación a las organizaciones creadas a 
través de un seguimiento y control posterior, por lo cual se 
emitirá el certifi cado de “Organización Deportiva Activa” 
que será competencia de la Subsecretaría de Deporte y 
Actividad Física, para poder verifi car que la organización 
deportiva se encuentre en actividad;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nº. 8 de 24 de mayo de 
2017, el señor Presidente Constitucional de la República, 
Licenciado Lenín Moreno Garcés, nombra como Ministra 
del Deporte a la Economista Andrea Daniela Sotomayor 
Andrade;

Que, mediante ofi cio s/n de fecha 28 de abril de 2017, 
ingresado al Ministerio del Deporte con número de 
trámite MD-DSG-2017-4737, de fecha 18 de mayo de 
2017, por medio del cual, el señor Segundo Edison Iza 
Chicaiza, en calidad de presidente provisional del CLUB 
DEPORTIVO BÁSICO BARRIAL “GALACTICOS DE 
LA CIMA LIBERTAD”, solicita se apruebe el estatuto y se 
otorgue personería jurídica al Organismo Deportivo antes 
mencionado;

Que, mediante memorando Nro. MD-DAD-2017-1188 de 
fecha 14 de agosto de 2017, el señor Christian Fernando 
Rueda Molina, Abogado de la Dirección de Asuntos 
Deportivos de esta Cartera de Estado, emite informe jurídico 

favorable para aprobar el estatuto y otorgar personería 
jurídica al CLUB DEPORTIVO BÁSICO BARRIAL 
“GALACTICOS DE LA CIMA LIBERTAD”;

En el ejercicio de las facultades establecidas en el numeral 
1 del artículo 154 de la Constitución de la República del 
Ecuador y el artículo 17 del Estatuto de Régimen Jurídico y 
Administrativo de la Función Ejecutiva,

Acuerda:

ARTÍCULO PRIMERO.- Aprobar el estatuto y otorgar 
personería jurídica al CLUB DEPORTIVO BÁSICO 
BARRIAL “GALACTICOS DE LA CIMA LIBERTAD”, 
con domicilio y sede en el cantón Quito, provincia de 
Pichincha, como organización deportiva sujeta a las 
disposiciones establecidas en la Ley del Deporte, Educación 
Física y Recreación, su Reglamento General, y las leyes de 
la República; bajo el siguiente texto:

“ESTATUTO DEL CLUB DEPORTIVO BÁSICO 
BARRIAL “GALACTICOS DE LA CIMA 

LIBERTAD”

TÍTULO I

CONSTITUCION, SEDE Y OBJETIVOS

Art. 1.- El CLUB DEPORTIVO BÁSICO BARRIAL 
“GALACTICOS DE LA CIMA LIBERTAD”, tiene su 
domicilio y sede en la parroquia La Libertad, cantón 
Quito, provincia de Pichincha. Es una entidad de derecho 
privado, sin fi nes de lucro con fi nalidad social y pública, 
de carácter recreacional, ajena a todo asunto de carácter 
político, religioso o racial, se rige por la Ley del Deporte, 
Educación Física y Recreación, su Reglamento General y 
demás normativa conexa.

Art. 2.- Estará constituido por un mínimo de 15 socios 
que hubieren suscrito el acta de constitución y los que 
posteriormente se incorporaren, previa solicitud escrita 
aprobada por el directorio.

Art. 3.- El club tendrá un plazo de duración indefi nido 
en sus funciones y el número de sus asociados podrá ser 
ilimitado.

Art. 4.- Los fi nes de la entidad son los siguientes:

a. Fomentar por todos los medios posibles la práctica 
del deporte como mejoramiento físico, moral, social y 
técnico de sus asociados y la comunidad;

b. Estimular el espíritu de cooperación y las buenas 
relaciones humanas entre sus miembros;

c. Organizar el mayor número posible de competencias 
deportivas internas y participar en todas las que se 
comprometiere el club por resolución de sus directivos 
o de las autoridades deportivas superiores;

d. Mantener y fomentar las relaciones deportivas de la 
entidad en concordancia con otras similares; y,
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e. Las demás que permitan al club el cumplimiento de sus 
aspiraciones y de su misión tendiente al servicio de los 
socios y la colectividad donde se desenvuelvan.

Art. 5.- Para mejor cumplimiento de sus fi nes el club tendrá 
las siguientes atribuciones:

a. Suscribir  convenios, contratos y obligaciones 
con bancos o instituciones de crédito, público o 
privado, naturales o jurídicos, mixtos, nacionales e 
internacionales; y,

b. Obtener préstamos, descuentos, etc., y realizar todas las 
operaciones de crédito que sean necesarias.

TÍTULO II

DE LOS SOCIOS

Art. 6.- Existen las siguientes categorías de socios:

a. Fundadores y Activos.- Serán aquellos que suscribieron 
el acta de constitución y aquellos que posteriormente 
solicitaren por escrito su ingreso y fueren aceptados por 
la asamblea;

b. Honorarios.- Son las personas ecuatorianas o extranjeras 
declaradas tales por la asamblea general ha pedido del 
directorio en reconocimiento de los actos relevantes 
ejecutados en benefi cio del club. Los socios honorarios 
estarán exentos del pago de las cuotas ordinarias y 
extraordinarias y no podrán votar, pero si participar en 
las asambleas pero solo con derecho a voz; y,

c. Vitalicios.- Son aquellas personas que habiendo 
suscrito el acta de constitución del club, han mantenido 
esta calidad durante 15 años y que en este lapso se 
han destacado como socios o dirigentes. La calidad de 
vitalicios será reconocida por la asamblea general.

Art. 7.- Los socios vitalicios tendrán los mismos derechos 
y gozarán de los mismos benefi cios que los activos pero 
estarán exentos del pago de las cuotas ordinarias y 
extraordinarias.

Art. 8.- Para ser socio activo se requiere ser ecuatoriano, 
mayor de edad, no pertenecer o no haber sido expulsado de 
otro club similar, y cumplir con los demás requisitos que se 
determine en los reglamentos internos.

Art. 9.- DERECHOS DE LOS SOCIOS.- Son derechos de 
los socios activos y vitalicios, los siguientes:

a. Ejercer el derecho de voz y voto en las asambleas 
generales;

b. Elegir y ser elegido;

c. Participar de todos los benefi cios que concede la 
entidad;

d. Intervenir directa y activamente en la vida del club; y,

e. Recibir los informes periódicos que rinda el directorio 
sobre la administración del club, con relación a las 
labores que ésta desarrollo y su situación fi nanciera

Art. 10.- DEBERES DE LOS SOCIOS FUNDADORES 
ACTIVOS.- Son deberes de éstos los siguientes:

a. Cumplir estrictamente las disposiciones de este 
estatuto, reglamento interno del club y las disposiciones 
y resoluciones de la asamblea general y del directorio;

b. Concurrir a las asambleas generales para las que fueren 
convocados;

c. Pagar en forma puntual, las cuotas ordinarias y 
extraordinarias que sean establecidas por la asamblea 
general, con excepción de los socios honorarios y 
vitalicios que están exonerados de estas obligaciones;

d. Desempeñar los cargos y comisiones que les fueren 
encomendados;

e. Velar por el prestigio del club en todo lugar;

f. Intervenir disciplinadamente en todas las actividades 
deportivas del club, siempre que fueren requeridos; y,

g. Todos los demás que se desprendieran del contenido del 
estatuto y reglamento interno del club.

Art. 11.- Los derechos y deberes de los socios honorarios 
se determinarán y se regirán por el presente estatuto y su 
reglamento interno.

Art. 12.- PROHIBICIONES A LOS SOCIOS 
FUNDADORES Y ACTIVOS.-

a. Actuar en contrario de lo previsto en este estatuto y 
reglamento, de las resoluciones de la asamblea general 
y del directorio, y de los objetivos del club;

b. Ser socio o ejercer funciones o dignidades directivas en 
clubes similares;

c. No acatar las disposiciones y resoluciones de la 
asamblea general del directorio; y,

d. Las demás contempladas en las leyes, este estatuto y 
sus reglamentos.

Art. 13.- PÉRDIDA DE LA CALIDAD DE SOCIO.- La 
calidad de socio activo se pierde:

a. El que injustifi cadamente dejare de colaborar y 
participar en las actividades del club, a pesar de ser 
requerido;

b. Cometer faltas graves que perjudiquen a los fi nes y 
objetivos del club o incurrir en una de las prohibiciones 
determinadas en el artículo anterior;

c. Evidenciar falta de capacidad o ética en el desempeño 
de las comisiones encomendadas;
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d. Por suspensión defi nitiva;

e. Renuncia por escrito a su calidad de socio;

f. Por fallecimiento;

g. Por expulsión; y,

h. Por las demás causas que se determine en los 
reglamentos internos.

Art. 14.- El carácter de socio puede suspenderse de manera 
temporal por las siguientes razones:

a. Por falta de pago de tres o más cuotas fi jadas por la 
asamblea general o por el directorio;

b. Por agresiones verbales o físicas entre miembros del 
club o en contra de dirigentes, directores técnicos y/o 
deportistas;

c. Por posesión de armas u objetos peligrosos durante 
las competencias; eventos deportivos y en escenarios 
deportivos;

d. Por negarse a participar en eventos o programaciones 
organizadas por el club o por los organismos rectores 
del deporte a la cual está afi liado;

e. Faltar a los reglamentos en el desarrollo de actos, 
sesiones, competencias o cualquier evento deportivo en 
el que participe el club;

f. Por realizar actos que impliquen desacatos a la 
autoridad;

g. Por participar en eventos deportivos en representación 
de otro club sin la respectiva autorización; y,

h. Las demás contempladas en la ley, el estatuto y en el 
reglamento interno.

El tiempo máximo que podrá durar la suspensión temporal 
es de un año.

TÍTULO III

DE LA ESTRUCTURA DE GOBIERNO INTERNO

Art. 15.- La vida y actividad del club serán dirigidas y 
reglamentadas por la asamblea general, por el directorio 
y por las comisiones nombradas de conformidad con el 
estatuto y reglamento interno respectivo.

CAPÍTULO I

DE LA ASAMBLEA GENERAL

Art. 16.- La asamblea general constituye el máximo 
organismo de la institución y estará integrada por todos los 
socios que se encuentren en uso de sus derechos.

Art. 17.- La asamblea general será ordinaria y extraordinaria. 
La asamblea general ordinaria se reunirá dentro del 
primer trimestre de cada año, previa convocatoria hecha 
por el directorio y funcionará con el quórum equivalente 
a la mitad más uno de los miembros del club; en caso de 
segunda convocatoria podrá sesionar con el número de 
asistentes presentes al momento.

La asamblea general extraordinaria se reunirá cualquier 
día del año previa convocatoria del presidente del club o 
ha pedido escrito de por lo menos la tercera parte de los 
socios y en ella no se tratarán más asuntos que aquellos que 
consten en la convocatoria.

Art. 18.- Toda convocatoria para asamblea general podrá 
realizarse:

a. De forma personal mediante comunicación escrita 
debidamente recibida;

b. Por medios de comunicación masiva, sea prensa, radio 
o televisión; y,

c. Por medios electrónicos a la dirección que el socio haya 
registrado en la Secretaría del club.

Las convocatorias para las asambleas generales se harán con 
antelación mínima de ocho (8) días y en ella se hará constar 
el orden del día, lugar, fecha y hora de celebración de la 
asamblea. La convocatoria será suscrita por el presidente y 
secretario del club de forma conjunta.

Art. 19.- En todo caso se subrogará de la siguiente manera:

a. En caso de renuncia o ausencia defi nitiva del presidente 
lo subrogará el vicepresidente; al vicepresidente lo 
subrogará el primer vocal; y en el mismo orden actuarán 
el segundo y tercer vocal; y,

b. En caso de renuncia o ausencia defi nitiva del secretario 
o tesorero lo subrogará el primer vocal; y al primer 
vocal lo subrogará el segundo vocal; y en el mismo 
orden actuará el tercer vocal.

Art. 20.- Las resoluciones de la asamblea general se 
tomarán por mayoría de votos.

Art. 21.- Las votaciones podrán ser directas o secretas. La 
decisión de todo asunto que comprometa el buen nombre de 
cualquier persona se hará necesariamente por voto público 
o razonado.

Art. 22.- Son atribuciones de la asamblea:

a. Elegir por votación directa o secreta al presidente, 
vicepresidente, secretario, tesorero, tres vocales 
principales y tres vocales suplentes, proclamarlos y 
posesionarlos en sus cargos;

b. Aprobar la afi liación o desafi liación del club a cualquier 
liga deportiva barrial o parroquial, o semejantes, y 
nombrar a sus delegados para tal efecto;
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c. Interpretar el estatuto y reglamento con los que 
funcionará el club;

d. Conocer y dictaminar sobre los informes del presidente, 
el tesorero y las comisiones;

e. Aprobar los reglamentos formulados por el directorio;

f. Reformar el estatuto y reglamento;

g. Señalar las cuotas ordinarias y extraordinarias;

h. Aprobar el reglamento de gastos e inversiones;

i. Considerar y aprobar la lista de candidatos a socios 
honorarios presentados por el directorio;

j. Aprobar el presupuesto anual de la Institución;

k. Autorizar la participación de personas jurídicas en el 
directorio del club, conforme lo prevé el Art. 54 del 
Reglamento a la Ley del Deporte, Educación Física y 
Recreación; y,

l. Las demás que se desprendieran del contenido del 
presente estatuto.

CAPÍTULO II

DEL DIRECTORIO

Art. 23.- El directorio es el organismo ejecutor de las 
actividades de la institución. Serán elegidos para un periodo 
de CUATRO AÑOS y podrán optar por la reelección 
inmediata por una sola vez de conformidad con el Art. 151 
de la Ley del Deporte, Educación Física y Recreación.

El síndico, el médico y otros funcionarios indispensables 
para el mejor funcionamiento del club serán designados por 
el directorio.

Art. 24.- Los miembros del directorio serán elegidos por 
la asamblea general de socios del club, la votación podrá 
ser directa o secreta. El procedimiento de elecciones y 
designación se determinará en el reglamento interno que 
para tal efecto se dicte.

En caso de renuncia o ausencia defi nitiva de todos los 
miembros del directorio, la asamblea general se auto 
convocará de forma inmediata y será presidida por un 
director de asamblea elegido en el mismo momento. 
Instalada la asamblea los socios mediante votación elegirán 
a todos los miembros del directorio, dicho directorio será 
elegido para un nuevo periodo, debiendo observarse lo 
establecido en el artículo 23 de este estatuto.

Los criterios para determinar la ausencia defi nitiva se 
determinaran en el reglamento Interno que para tal efecto 
se dicte.

Art. 25.- Cuatro miembros del directorio constituyen el 
quórum reglamentario.

Art. 26.- Las decisiones y/o resoluciones del directorio 
se las tomarán por mayoría simple de los votos de los 
integrantes que quedaren al momento de votar. El presidente 
tendrá voto dirimente.

Art. 27.- El directorio sesionará por lo menos una vez al 
mes. De igual manera podrá sesionar cuando sea convocado 
por el presidente o en su ausencia por el vicepresidente, o 
cuando lo soliciten por lo menos tres de sus miembros.

Art. 28.- El directorio reglamentará la forma de presentación 
de las solicitudes de los socios que desearen ingresar al 
club.

Art. 29.- El directorio podrá recibir en comisión general a 
cualquier persona, previa califi cación del presidente.

Art. 30.- Son funciones del directorio:

a. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones del presente 
estatuto y del reglamento, así como las resoluciones de 
la asamblea general y del directorio;

b. Conocer y resolver acerca de las solicitudes de 
afi liación;

c. Elaborar y presentar la proforma presupuestaria para 
conocimiento y aprobación de la asamblea general 
ordinaria;

d. Llenar interinamente las vacantes producidas en el 
directorio hasta la instalación de la asamblea general;

e. Designar las comisiones necesarias;

f. Juzgar y sancionar a los socios de acuerdo a las 
disposiciones reglamentarias y estatutarias en todo caso 
dando el derecho a la defensa;

g. Presentar a consideración de la asamblea general la lista 
de los candidatos a socios honorarios;

h. Nombrar anualmente y en una de sus tres primeras 
sesiones: síndico, médico y otros funcionarios 
indispensables para el mejor funcionamiento del club;

i. Conocer y resolver las excusas de sus miembros y 
retirar de los cargos a los dignatarios del club, cuando 
lo estime conveniente;

j. Resolver transitoriamente las dudas que se presentan 
sobre la aplicación de este estatuto, hasta que conozca y 
resuelva la asamblea general;

k. Nombrar los empleados del club que a su juicio sean 
necesarios para la buena marcha y señalarles sus 
obligaciones y remuneraciones;

l. Expedir su propio reglamento y presentar el proyecto 
de reglamento interno del club para la aprobación de la 
asamblea general;
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m. Autorizar gastos e inversiones de acuerdo al reglamento 
aprobado por la asamblea general;

n. Todas las demás que le asigne este estatuto, reglamento 
y la asamblea general.

CAPÍTULO III

DE LAS COMISIONES

Art. 31.- El directorio designará las comisiones necesarias 
para el mejor desenvolvimiento del club, en especial las de:

a. Finanzas, presupuesto y fi scalización;

b. Deporte;

c. Educación, prensa y propaganda; y,

d. Relaciones públicas.

Art. 32.- Las comisiones serán designadas en la primera 
sesión del directorio y estarán integradas regularmente por 
tres socios, de entre los cuales se nombrará un presidente y 
un secretario:

Art. 33.- Corresponde a las comisiones las siguientes 
responsabilidades:

a. Efectuar los trabajos inherentes a su función;

b. Informar por escrito al directorio de su labor y presentar 
las sugerencias que sean necesarias ;

c. Sesionar por lo menos una vez al mes, separadamente 
del directorio; y,

d. Las demás que le asigne este estatuto, el reglamento, el 
directorio y la asamblea general.

CAPÍTULO IV

INTEGRANTES DEL DIRECTORIO

Art. 34.- El directorio del club estará integrado por: 
PRESIDENTE, VICEPRESIDENTE, SECRETARIO, 
TESORERO, TRES VOCALES PRINCIPALES y TRES 
VOCALES SUPLENTES.

SECCIÓN I

DEL PRESIDENTE Y DEL VICEPRESIDENTE

Art. 35.- El presidente y el vicepresidente del club deben 
ser ecuatorianos por nacimiento o por naturalización.

Art. 36.- Son deberes y atribuciones del presidente:

a. Rendir caución previa a la posesión y desempeño del 
cargo;

b. Ejercer la representación legal, judicial y extrajudicial 
del club;

c. Presidir las sesiones de la asamblea general y del 
directorio;

d. Legalizar con su fi rma los documentos ofi ciales de la 
entidad;

e. Vigilar el movimiento económico y técnico del club;

f. Autorizar  gastos  e  inversiones de acuerdo al 
reglamento aprobado por la asamblea;

g. Presentar a las asambleas generales ordinarias los 
informes de labores del directorio; y,

h. Las demás que se asigne el estatuto, el reglamento, la 
asamblea general y el directorio.

Art. 37.- El  vicepresidente  hará  las  veces  de  presidente  
en los casos de ausencia temporal de éste y en los de ausencia 
defi nitiva asumirá la presidencia hasta la terminación del 
período para el cual fue elegido.

Art. 38.- En caso de ausencia o impedimento del 
vicepresidente hará sus veces los vocales principales en el 
orden de su elección.

SECCIÓN II

DEL SECRETARIO

Art. 39.- Son funciones del secretario:

a. Actuar como tal en las sesiones de la asamblea 
general y del directorio, y convocar a las sesiones. Las 
convocatorias se harán en forma personal y llevarán las 
fi rmas del presidente y del secretario del club;

b. Llevar un libro de actas de las sesiones de la asamblea 
general, del directorio y otros que a su juicio creyere 
convenientes. Llevará igualmente el libro registro de 
socios;

c. Llevar la correspondencia ofi cial y los documentos del 
club;

d. Llevar el archivo del club y su inventario de bienes;

e. Suscribir junto con el presidente las actas respectivas;

f. Publicar los avisos que disponga la presidencia, la 
asamblea general, el directorio y las comisiones;

g. Conceder copias certifi cadas de los documentos 
del club,  previa autorización del directorio y/o el 
presidente;

h. Facilitar al directorio los datos y documentos necesarios 
para sus informes y deliberaciones;

i. Informar a los socios de las disposiciones de la asamblea 
general, del directorio y de las comisiones sobre asuntos 
que deban ser conocidos por ellos; y,

cias

nar por 
ctorio; 

ue le asigne este estatuto, el 
asamblea general.

CAPÍTULO I

erente

rito al directorio de
que sean necesarias

o menos una vez 
y,

e asigne este estatuto, el reglamen
blea general.

su
as ;

ez al mes, sep

s inhere

crito
as q

lo
; y,

asigne este estatuto, el reglam
l

r y pr sentar

damente

a

Art. 39.- S

D

EEC

nc
s los vo

o i
cale

imp

el

c
gener
onvo

uar c
ral y

fu

omo

iones 

L SE

de

ECRE

ÓN I

TA

esen

zas, pres

ensa y propaganda; y,

as.

OMIS

io designará las co
nvolvimiento del club

upuesto y fi scaliza

y propaganda; y,

m
ub, en

lización;

S COM

orio 
env

su

d

es nec
pecial la

sarias

e. 

f

g

Aut
egla
utori

me

el

ar 

l movimmien

ma los docu

mblea g

h. 

inform
sentar 
rmes 

o a

a l

robado
os  e 

do po

econó

in

ómico y

esid
anos p

n debe

ión previa a la posesión y d

ntación legal

Y DEL VI

ente y el vicepresid
or nacimiento o por 

eres y atribuciones del presid

previa a la posesión y desempeñ

i l

dente
or natural

s y atribuciones del pre

CIÓN

TE Y

den
po

beres y atribuciones del president

revia a la posesión y desemp

EN

l club d
ción

TE

e

f.

n.
gg. C

ub
asa

bli
mble

icar lo
a

junto con e

del

p

club y su

al y los do

del
h. 

del 
presid

cede
club, 
dent

der cop

eral

ia

sos qu
el dir

ue dis

dente



Lunes 19 de marzo de 2018  –  29Registro Ofi cial Nº 203

j. Los demás que asignen este estatuto, el reglamento, 
la asamblea general, el directorio, las comisiones y el 
presidente.

SECCIÓN III

DEL TESORERO

Art. 40.- Son deberes y atribuciones del tesorero de la 
entidad:

a. Rendir caución previa a la posesión y desempeño del 
cargo;

b. Llevar los libros que fueren necesarios para la 
contabilidad;

c. Extender los recibos por las cantidades que deben 
ingresar a la caja y recaudar las cuotas y demás ingresos 
lícitos del club;

d. Formular el proyecto de presupuesto anual de ingresos y 
egresos para someterlos a consideración del directorio, 
de la asamblea general y vigilar que una vez aprobado 
sea ejecutado estrictamente;

e. Presentar al directorio el estado de caja y balance 
económico del club en forma trimestral o en el tiempo 
que aquel lo solicitare y todos los demás informes del 
caso;

f. Realizar los registros de la contabilidad para que se 
encuentre al día y hacer las observaciones que estime 
conveniente para el mejor desenvolvimiento de los 
asuntos contables;

g. Sugerir al directorio de las medidas más apropiadas 
para la buena marcha de la gestión económica del club; 
y,

h. Los demás que asigne el estatuto, el reglamento, la 
asamblea general, el directorio, las comisiones y el 
presidente.

Art. 41.- El tesorero tendrá a su cargo el manejo de los fondos 
del club y será responsable de los gastos e inversiones que 
realice. El presidente del club será responsable solidario 
sobre el manejo de los fondos del club, así como de los 
gastos e inversiones que se realicen.

SECCIÓN IV

DE LOS VOCALES

Art. 42.- Son deberes y atribuciones de los vocales:

a. Concurrir puntualmente a las sesiones del directorio y 
asamblea general;

b. Cumplir las comisiones que les designe el directorio o 
el presidente;

c. Reemplazar al presidente o vicepresidente en el orden 
de su nombramiento; y,

d. Las  demás  que  se  señalen en este estatuto y 
reglamento.

TÍTULO IV

DE LOS FONDOS Y PERTENENCIAS

Art. 43.- Son fondos y pertenencias del club los ingresos 
ordinarios y extraordinarios que le correspondan por los 
siguientes conceptos:

a. Derechos de afi liación;

b. Producto de taquilla, rifas y cuotas extraordinarias;

c. Cuotas mensuales pagadas por los socios;

d. Todos los bienes muebles e inmuebles adquiridos 
a cualquier título por el club; así como los que en la 
misma forma pudieran adquirirse en el futuro; y,

e. Todos los demás ingresos que tuviere la entidad en 
forma lícita

Los ingresos ordinarios se determinaran en el reglamento 
interno y los ingresos extraordinarios se defi nirán por 
decisión de la asamblea.

TÍTULO V

DE LA DISOLUCIÓN Y 
LIQUIDACIÓN DEL CLUB

Art. 44.- DISOLUCIÓN.- El club podrá disolverse por 
voluntad de la asamblea o por decisión del Ministerio del 
Deporte cuando incurra en las siguientes causas:

a. Por incumplir o desviar los fi nes para los cuales fue 
constituida la organización;

b. Por comprometer la seguridad a los intereses del Estado, 
o por contravenir reiteradamente las disposiciones 
emanadas de los Ministerios u organismos de control y 
regularización;

c. Por disminuir el número de miembros a menos del 
mínimo requerido para su constitución; y,

d. Por las demás que se establezcan en la Leyes.

Cuando  la disolución fuere decidida por la asamblea 
general de socios, el club comunicará de este hecho al 
Ministerio del Deporte, adjuntando copias certifi cadas de 
estas actas y la conformación de un comité de liquidación 
constituido por tres personas.

Los bienes que conformen el acervo líquido del club serán 
traspasados a una o varias instituciones sin fi nes de lucro 
que tengan por objeto fi nalidades similares a las del club.

En caso de disolución los miembros del club no tendrán 
derecho,  a  ningún  título,  sobre los bienes de la 
organización.
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TÍTULO VI

SOLUCIÓN DE CONTROVERSIAS

Art. 45.- Todos los confl ictos internos que surjan entre 
socios, los órganos del club, o entre sí, serán resueltos por 
acuerdo de las partes en controversia y si aquello no fuere 
posible se procederá de la siguiente manera:

a. Los confl ictos que surjan entre socios del club se 
someterán a la resolución del directorio;

b. Los confl ictos que surjan entre los socios y los órganos 
del club, o entre sí, serán resueltos por la asamblea 
general convocada exclusivamente con este fi n; y,

c. Las resoluciones de los órganos del club serán apelables 
de conformidad con la Ley del Deporte, Educación 
Física y Recreación y su Reglamento.

Art. 46.- Como medios alternativos de solución de 
controversias, los socios podrán acudir a los centros de 
mediación y arbitraje existentes en el cantón de domicilio 
del club, debiendo aceptar de manera obligatoria sus 
decisiones o resoluciones.

TÍTULO VII

DE LAS SANCIONES

Art. 47.- Los socios del club que incumplieren el 
presente estatuto, su reglamento o las resoluciones de 
los órganos de la entidad estarán sujetos a las siguientes 
sanciones de conformidad a la gravedad de la falta y las 
demás circunstancias  que  incidan  en  la  comisión  de la 
infracción:

a. Amonestación;

b. Sanción económica;

c. Suspensión temporal; y,

d. Suspensión defi nitiva.

Las sanciones impuestas en los literales precedentes serán 
aplicadas  en observancia al debido proceso consagrado 
en la Constitución de la República y demás normativa 
aplicable.

Art. 48.- Las sanciones que imponga el club deberán estar 
enmarcadas dentro de lo establecido por la Ley del Deporte, 
Educación Física y Recreación, su Reglamento General; y 
deberán ser notifi cadas personalmente al infractor.

Art. 49.- Las sanciones deportivas impuestas por el club a 
sus socios podrán ser apeladas únicamente de conformidad 
con lo establecido en el presente estatuto.

Art. 50.- Las causas para la imposición de las sanciones 
constaran en el reglamento Interno del club.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- El club se someterá al control, supervisión 
y fi scalización del Ministerio del Deporte, a través de sus 
dependencias.

SEGUNDA.- Las resoluciones y disposiciones de la 
asamblea general, del directorio y de las comisiones que 
deban notifi carse a los socios se considerarán conocidas por 
éstos a través de:

a. Las comunicaciones particulares que les fueren 
entregadas;

b. Las publicaciones realizadas en la prensa; y,

c. Los avisos colocados en lugares visibles de la sede 
permanente del club.

TERCERA.- El club para su mejor funcionamiento podrá 
contratar el personal administrativo y de servicio que 
considere necesario; observando la legislación laboral y la 
que fuere aplicable en virtud de los contratos que celebre.

CUARTA.- En el respectivo reglamento interno del club se 
regularán los deberes y obligaciones del síndico, médico y 
demás personas indispensables para el buen funcionamiento 
del club.

QUINTA.- Es absolutamente prohibido sacar del local los 
bienes muebles de cualquier especie que pertenezcan al 
club salvo para su reparación, lo demás sobre sus bienes 
deberá reglamentarse.

SEXTA.- El síndico, médico y demás funcionarios 
nombrados por el directorio se sujetarán a las disposiciones 
del presente estatuto y su reglamento.

SÉPTIMA.- El club practicará y fomentará las disciplinas 
deportivas de: fútbol, atletismo, ecuavoley y las demás que 
la mayoría de sus socios decidan, pudiendo en cualquier 
momento incrementarse o reducirse en virtud de sus 
necesidades, sin que sea necesaria una nueva reforma 
estatutaria. Para el efecto comunicarán de la variación de 
sus actividades al Ministerio del Deporte.

OCTAVA.- Los colores del club son: Rojo y Blanco.

NOVENA.- Los deportistas se someterán al sistema 
de fi chaje y carnetización de la entidad deportiva de su 
jurisdicción.

DISPOSICION TRANSITORIA

PRIMERA.- Una vez aprobado legalmente este estatuto, el 
directorio provisional ordenará su publicación en folletos y 
distribución entre los socios”.

ARTÍCULO SEGUNDO.- En el plazo de noventa (90) 
días contados a partir de la fecha de promulgación de 
este estatuto, se deberá expedir el respectivo reglamento 
interno, reglamento de elecciones, y los reglamentos que se 
consideren necesarios.
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ARTÍCULO TERCERO.- En plazo de sesenta (60) días 
contados a partir de la fecha de expedición de este Acuerdo 
Ministerial, el CLUB DEPORTIVO BÁSICO BARRIAL 
“GALACTICOS DE LA CIMA LIBERTAD” deberá 
registrar el primer directorio del organismo deportivo ante 
esta Cartera de Estado; de conformidad con lo establecido 
en la Ley del Deporte, Educación Física y Recreación, 
su Reglamento General, y el estatuto de la organización 
deportiva.

ARTÍCULO CUARTO.- El CLUB DEPORTIVO 
BÁSICO BARRIAL “GALACTICOS DE LA CIMA 
LIBERTAD” deberá reportar al Ministerio del Deporte toda 
variación en lo referente a su nómina de socios, así como 
en su directorio y estatuto, las cuales no tendrán efecto sin 
la aprobación debida.

ARTÍCULO QUINTO.- El CLUB DEPORTIVO 
BÁSICO BARRIAL “GALACTICOS DE LA CIMA 
LIBERTAD” impulsará medidas de prevención del uso de 
sustancias prohibidas en el deporte, la prevención y sanción 
de la violencia en el deporte, y el respeto a la normativa 
general vigente en el país.

ARTÍCULO SEXTO.- La veracidad y exactitud de los 
documentos presentados por la organización deportiva son 
de su exclusiva responsabilidad, así como el procedimiento 
legal para la reforma estatutaria.

ARTÍCULO SÉPTIMO.- El presente Estatuto deroga y 
reemplaza a todos los Estatutos pre-existentes del Club.

ARTÍCULO OCTAVO.- En caso de silencio de las 
disposiciones estatutarias, se aplicarán las disposiciones 
de la Ley de Deporte, Educación Física y Recreación, 
su Reglamento General, las disposiciones pertinentes 
del Código Civil y las reglas generales del Derecho. Las 
disposiciones del estatuto que contengan contradicción a 
normas legales y reglamentarias se tendrán por no escritas, 
siendo por tanto inaplicables.

ARTÍCULO NOVENO.- El Organismo Deportivo 
deberá obtener el certifi cado de “Organización Deportiva 
Activa” que se entregará de manera bianual por parte de 
la Subsecretaría de Deporte y Actividad Física, a través de 
la Dirección a su cargo que corresponda; este certifi cado 
se requerirá para el ejercicio de los derechos asociativos y 
electorales en las entidades asociativas a la que pertenezca. 
El certifi cado de “Organización Deportiva Activa” se 
renovará de manera automática si no hubiere informe 
negativo de la Subsecretaria de Deporte y Actividad Física. 
Si existiere informe negativo por parte de esta Cartera de 
Estado se iniciará el procedimiento para la declaración de 
inactividad del Club, conforme lo establece el Acuerdo 
Ministerial 132, de 01 de marzo de 2016.

ARTÍCULO DÉCIMO.- Este Acuerdo entrará en vigencia 
desde su aprobación y suscripción, sin perjuicio de su 
publicación en el Registro Ofi cial.

Comuníquese y publíquese en el Registro Ofi cial.

Dado en San Francisco de Quito D.M., 24 de agosto de 
2017.

f.) Ec. Andrea Daniela Sotomayor Andrade, Ministra del 
Deporte.

MINISTERIO DEL DEPORTE.- SECRETARÍA 
GENERAL.- Certifi co que el documento que antecede, 
contenido en 16 fojas útiles, es copia de la documentación 
que reposa en la Dirección de Secretaría General / Archivo 
Central.- Quito, D.M. enero 16 de 2018.- f.) Ing. María 
Fernanda Drouet Yánez, Secretaria General del Ministerio 
del Deporte.

Nro. 0544

Ec. Andrea Daniela Sotomayor Andrade 
MINISTRA DEL DEPORTE

Considerando:

Que, el artículo 154 de la Constitución de la República 
establece que: “A las ministras y ministros de Estado, 
además de las atribuciones establecidas en la ley, les 
corresponde: 1. Ejercer la rectoría de las políticas públicas 
del área a su cargo y expedir los acuerdos y resoluciones 
administrativas que requiera su gestión. (…)”;

Que, la Constitución de la República en su artículo 381 
señala que: “El Estado protegerá, promoverá y coordinará 
la cultura física que comprende el deporte, la educación 
física y la recreación, como actividades que contribuyen a 
la salud, formación y desarrollo integral de las personas; 
impulsará el acceso masivo al deporte y a las actividades 
deportivas a nivel formativo, barrial y parroquial; 
auspiciará la preparación y participación de los deportistas 
en competencias nacionales e internacionales, que incluyen 
los Juegos Olímpicos y Paraolímpicos; y fomentará la 
participación de las personas con discapacidad.

El Estado garantizará los recursos y la infraestructura 
necesaria para estas actividades. Los recursos se sujetarán 
al control estatal, rendición de cuentas y deberán 
distribuirse de forma equitativa.”;

Que, el artículo 13 de la Ley del Deporte, Educación Física 
y Recreación, señala que: “El Ministerio Sectorial es el 
órgano rector y planifi cador del deporte, educación física y 
recreación; le corresponde establecer, ejercer, garantizar 
y aplicar las políticas, directrices y planes aplicables en 
las áreas correspondientes para el desarrollo del sector de 
conformidad con lo dispuesto en la Constitución, las leyes, 
instrumentos internacionales y reglamentos aplicables. 
(…)”;

Que, de acuerdo con el artículo 14, literal l), del mismo 
cuerpo normativo, es una función y atribución del 
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Ministerio del Deporte “Ejercer la competencia exclusiva 
para la creación de organizaciones deportivas, aprobación 
de sus Estatutos y el registro de sus directorios, de acuerdo 
a la naturaleza de cada organización (…);

Que, el literal a) del artículo 17 de la Ley del Deporte, 
Educación Física y Recreación, determina que forman 
parte del sistema deportivo ecuatoriano, entre otros los 
clubes deportivos básicos para el deporte barrial, parroquial 
y comunitario;

Que, de acuerdo al literal a) del artículo 96 de la Ley del 
Deporte, Educación Física y Recreación, consta el club 
deportivo básico dentro de la estructura del deporte barrial 
y parroquial;

Que, dentro del cuerpo legal antes mencionado el artículo 
99 señala que “Un Club deportivo básico o barrial y 
parroquial, urbano y rural, es una organización de 
carácter recreacional, constituido por personas naturales, 
podrá contar con el apoyo económico y/o participación en 
su directorio de personas jurídicas (…)”; y, para obtener la 
personería jurídica deberá cumplir con los requisitos que 
establece este artículo y los establecidos en el artículo 29 de 
Reglamento General a la Ley;

Que, el inciso primero del artículo 63 del Reglamento 
General a la Ley del Deporte, Educación Física y 
Recreación, establece los requisitos para la aprobación de 
los Estatutos;

Que, el artículo 33 del Acuerdo Ministerial 694A de 01 
de diciembre de 2016 denominado: “INSTRUCTIVO DE 
PROCEDIMIENTO Y REQUISITOS PARA APROBACIÓN 
Y REFORMA DE ESTATUTOS, OTORGAMIENTO 
Y RATIFICACIÓN DE PERSONERÍA JURÍDICA; 
REGISTRO DE DIRECTORIO; Y LA IMPLEMENTACION 
DEL SISTEMA DE REGISTRO PARA ORGANISMOS 
DEPORTIVOS-SODE-.”, especifi ca que se ejecutaran 
procesos de evaluación a las organizaciones creadas a 
través de un seguimiento y control posterior, por lo cual se 
emitirá el certifi cado de “Organización Deportiva Activa” 
que será competencia de la Subsecretaría de Deporte y 
Actividad Física, para poder verifi car que la organización 
deportiva se encuentre en actividad;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nº. 8, de 24 de mayo de 
2017, el señor Presidente Constitucional de la República, 
Licenciado Lenín Moreno Garcés, nombra como Ministra 
del Deporte a la Economista Andrea Daniela Sotomayor 
Andrade;

Que, mediante ofi cio s/n de fecha 30 de mayo de 2017, 
ingresado al Ministerio del Deporte con número de 
trámite MD-DSG-2017-5180, de fecha 01 de junio del 
2017 por medio del cual el señor César Miguel Chinchero 
Chicaiza, en calidad de presidente provisional del CLUB 
DEPORTIVO BÁSICO BARRIAL “NAPOLES DE LA 
LIGA PLAN VICTORIA”, solicita se apruebe el estatuto 
y se otorgue personería jurídica al Organismo Deportivo 
antes mencionado;

Que, mediante ofi cio Nro. MD-DAD-2017-0977 de fecha 
13 de junio de 2017, la Dirección de Asuntos Deportivos, 
realiza observaciones a la documentación ingresada para el 
trámite de aprobación de estatutos del CLUB DEPORTIVO 
BÁSICO BARRIAL “NAPOLES DE LA LIGA PLAN 
VICTORIA”.

Que, mediante ofi cio s/n, de fecha 17 de Julio del 2017, 
ingresado al Ministerio del Deporte con número de trámite 
MD-DSG-2017-6869, de fecha 21 de julio del 2017, 
por medio del cual, el señor César Miguel Chinchero 
Chicaiza, en calidad de presidente provisional del CLUB 
DEPORTIVO BÁSICO BARRIAL “NAPOLES DE LA 
LIGA PLAN VICTORIA”, remite la documentación 
faltante para el trámite de aprobación de estatutos;

Que, mediante memorando Nro. MD-DAD-2017-1137 
de fecha 28 de Julio de 2017, la señorita Ginna Margarita 
Bermeo Acurio, Abogada de la Dirección de Asuntos 
Deportivos de esta Cartera de Estado, emite informe jurídico 
favorable para aprobar el estatuto y otorgar personería 
jurídica al CLUB DEPORTIVO BÁSICO BARRIAL 
“NAPOLES DE LA LIGA PLAN VICTORIA”;

En el ejercicio de las facultades establecidas en el numeral 
1 del artículo 154 de la Constitución de la República del 
Ecuador y el artículo 17 del Estatuto de Régimen Jurídico y 
Administrativo de la Función Ejecutiva,

Acuerda:

ARTÍCULO PRIMERO.- Aprobar el estatuto y otorgar 
personería jurídica al CLUB DEPORTIVO BÁSICO 
BARRIAL “NAPOLES DE LA LIGA PLAN VICTORIA”, 
con domicilio y sede en el cantón Quito, provincia de 
Pichincha, como organización deportiva sujeta a las 
disposiciones establecidas en la Ley del Deporte, Educación 
Física y Recreación, su Reglamento General, y las leyes de 
la República; bajo el siguiente texto:

“ESTATUTO DEL CLUB DEPORTIVO BÁSICO 
BARRIAL “NAPOLES DE LA LIGA PLAN 

VICTORIA”

TÍTULO I

CONSTITUCION, SEDE Y OBJETIVOS

Art. 1.- El Club Deportivo Básico Barrial “Napoles de la 
Liga Plan Victoria”, tiene su domicilio y sede en la parroquia 
GUAMANÍ, cantón Quito, provincia de Pichincha. Es una 
entidad de derecho privado, sin fi nes de lucro con fi nalidad 
social y pública, de carácter recreacional, ajena a todo 
asunto de carácter político, religioso o racial, se rige por 
la Ley del Deporte, Educación Física y Recreación, su 
Reglamento General y demás normativa conexa.

Art. 2.- Estará constituido por un mínimo de 15 socios 
que hubieren suscrito el acta de constitución y los que 
posteriormente se incorporaren, previa solicitud escrita 
aprobada por el directorio.
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Art. 3.- El club tendrá un plazo de duración indefi nido 
en sus funciones y el número de sus asociados podrá ser 
ilimitado.

Art. 4.- Los fi nes de la entidad son los siguientes:

a. Fomentar por todos los medios posibles la práctica 
del deporte como mejoramiento físico, moral, social y 
técnico de sus asociados y la comunidad;

b. Estimular el espíritu de cooperación y las buenas 
relaciones humanas entre sus miembros;

c. Organizar el mayor número posible de competencias 
deportivas internas y participar en todas las que se 
comprometiere el club por resolución de sus directivos 
o de las autoridades deportivas superiores;

d. Mantener y fomentar las relaciones deportivas de la 
entidad en concordancia con otras similares; y,

e. Las demás que permitan al club el cumplimiento de sus 
aspiraciones y de su misión tendiente al servicio de los 
socios y la colectividad donde se desenvuelvan.

Art. 5.- Para mejor cumplimiento de sus fi nes el club tendrá 
las siguientes atribuciones:

a. Suscribir  convenios, contratos y obligaciones 
con bancos o instituciones de crédito, público o 
privado, naturales o jurídicos, mixtos, nacionales e 
internacionales; y,

b. Obtener préstamos, descuentos, etc., y realizar todas las 
operaciones de crédito que sean necesarias.

TÍTULO II

DE LOS SOCIOS

Art. 6.- Existen las siguientes categorías de socios:

a. Fundadores y Activos.- Serán aquellos que suscribieron 
el acta de constitución y aquellos que posteriormente 
solicitaren por escrito su ingreso y fueren aceptados por 
la asamblea;

b. Honorarios.- Son las personas ecuatorianas o extranjeras 
declaradas tales por la asamblea general ha pedido del 
directorio en reconocimiento de los actos relevantes 
ejecutados en benefi cio del club. Los socios honorarios 
estarán exentos del pago de las cuotas ordinarias y 
extraordinarias y no podrán votar, pero si participar en 
las asambleas pero solo con derecho a voz; y,

c. Vitalicios.- Son aquellas personas que habiendo 
suscrito el acta de constitución del club, han mantenido 
esta calidad durante 15 años y que en este lapso se 
han destacado como socios o dirigentes. La calidad de 
vitalicios será reconocida por la asamblea general.

Art. 7.- Los socios vitalicios tendrán los mismos derechos 
y gozarán de los mismos benefi cios que los activos pero 
estarán exentos del pago de las cuotas ordinarias y 
extraordinarias.

Art. 8.- Para ser socio activo se requiere ser ecuatoriano, 
mayor de edad, no pertenecer o no haber sido expulsado de 
otro club similar, y cumplir con los demás requisitos que se 
determine en los reglamentos internos.

Art. 9.- DERECHOS DE LOS SOCIOS.- Son derechos de 
los socios activos y vitalicios, los siguientes:

a. Ejercer el derecho de voz y voto en las asambleas 
generales;

b. Elegir y ser elegido;

c. Participar de todos los benefi cios que concede la 
entidad;

d. Intervenir directa y activamente en la vida del club; y,

e. Recibir los informes periódicos que rinda el directorio 
sobre la administración del club, con relación a las 
labores que ésta desarrollo y su situación fi nanciera

Art. 10.- DEBERES DE LOS SOCIOS FUNDADORES 
ACTIVOS.- Son deberes de éstos los siguientes:

a. Cumplir estrictamente las disposiciones de este 
estatuto, reglamento interno del club y las disposiciones 
y resoluciones de la asamblea general y del directorio;

b. Concurrir a las asambleas generales para las que fueren 
convocados;

c. Pagar en forma puntual, las cuotas ordinarias y 
extraordinarias que sean establecidas por la asamblea 
general, con excepción de los socios honorarios y 
vitalicios que están exonerados de estas obligaciones;

d. Desempeñar los cargos y comisiones que les fueren 
encomendados;

e. Velar por el prestigio del club en todo lugar;

f. Intervenir  disciplinadamente  en  todas  las  actividades 
deportivas del club, siempre que fueren requeridos; y,

g. Todos los demás que se desprendieran del contenido del 
estatuto y reglamento interno del club.

Art. 11.- Los derechos y deberes de los socios honorarios 
se determinarán y se regirán por el presente estatuto y su 
reglamento interno.

Art. 12.- PROHIBICIONES A LOS SOCIOS 
FUNDADORES Y ACTIVOS.-

a. Actuar en contrario de lo previsto en este estatuto y 
reglamento, de las resoluciones de la asamblea general 
y del directorio, y de los objetivos del club;
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b. Ser socio o ejercer funciones o dignidades directivas en 
clubes similares;

c. No acatar las disposiciones y resoluciones de la 
asamblea general del directorio; y,

d. Las demás contempladas en las leyes, este estatuto y 
sus reglamentos.

Art. 13.- PÉRDIDA DE LA CALIDAD DE SOCIO.- La 
calidad de socio activo se pierde:

a. El que injustifi cadamente dejare de colaborar y 
participar en las actividades del club, a pesar de ser 
requerido;

b. Cometer faltas graves que perjudiquen a los fi nes y 
objetivos del club o incurrir en una de las prohibiciones 
determinadas en el artículo anterior;

c. Evidenciar falta de capacidad o ética en el desempeño 
de las comisiones encomendadas;

d. Por suspensión defi nitiva;

e. Renuncia por escrito a su calidad de socio;

f. Por fallecimiento;

g. Por expulsión; y,

h. Por las demás causas que se determine en los 
reglamentos internos.

Art. 14.- El carácter de socio puede suspenderse de manera 
temporal por las siguientes razones:

a. Por falta de pago de tres o más cuotas fi jadas por la 
asamblea general o por el directorio;

b. Por agresiones verbales o físicas entre miembros del 
club o en contra de dirigentes, directores técnicos y/o 
deportistas;

c. Por posesión de armas u objetos peligrosos durante 
las competencias; eventos deportivos y en escenarios 
deportivos;

d. Por negarse a participar en eventos o programaciones 
organizadas por el club o por los organismos rectores 
del deporte a la cual está afi liado;

e. Faltar a los reglamentos en el desarrollo de actos, 
sesiones, competencias o cualquier evento deportivo en 
el que participe el club;

f. Por realizar actos que impliquen desacatos a la 
autoridad;

g. Por participar en eventos deportivos en representación 
de otro club sin la respectiva autorización; y,

h. Las demás contempladas en la ley, el estatuto y en el 
reglamento interno.

El tiempo máximo que podrá durar la suspensión temporal 
es de un año.

TÍTULO III

DE LA ESTRUCTURA DE 
GOBIERNO INTERNO

Art. 15.- La vida y actividad del club serán dirigidas y 
reglamentadas por la asamblea general, por el directorio 
y por las comisiones nombradas de conformidad con el 
estatuto y reglamento interno respectivo.

CAPÍTULO I

DE LA ASAMBLEA GENERAL

Art. 16.- La asamblea general constituye el máximo 
organismo de la institución y estará integrada por todos los 
socios que se encuentren en uso de sus derechos.

Art. 17.-  La  asamblea general será ordinaria y 
extraordinaria. La asamblea general ordinaria se 
reunirá dentro  del primer trimestre de cada año, previa 
convocatoria hecha por el directorio y funcionará con el 
quórum equivalente a la mitad más uno de los miembros 
del club; en caso de segunda convocatoria podrá sesionar 
con el número de asistentes presentes al momento.

La asamblea general extraordinaria se reunirá cualquier 
día del año previa convocatoria del presidente del club o 
ha pedido escrito de por lo menos la tercera parte de los 
socios  y  en ella no se tratarán más asuntos que aquellos 
que consten en la convocatoria.

Art. 18.- Toda convocatoria para asamblea general podrá 
realizarse:

a. De forma personal mediante comunicación escrita 
debidamente recibida;

b. Por  medios  de  comunicación masiva, sea prensa, 
radio o televisión; y,

c. Por medios electrónicos a la dirección que el socio haya 
registrado en la Secretaría del club.

Las convocatorias para las asambleas generales se harán con 
antelación mínima de ocho (8) días y en ella se hará constar 
el orden del día, lugar, fecha y hora de celebración de la 
asamblea. La convocatoria será suscrita por el presidente y 
secretario del club de forma conjunta.

Art. 19.- En todo caso se subrogará de la siguiente manera:

a. En caso de renuncia o ausencia defi nitiva del presidente 
lo subrogará el vicepresidente; al vicepresidente lo 
subrogará el primer vocal; y en el mismo orden actuarán 
el segundo y tercer vocal; y,

b. En caso de renuncia o ausencia defi nitiva del secretario 
o tesorero lo subrogará el primer vocal; y al primer 
vocal lo subrogará el segundo vocal; y en el mismo 
orden actuará el tercer vocal.
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Art. 20.- Las resoluciones de la asamblea general se 
tomarán por mayoría de votos.

Art. 21.- Las votaciones podrán ser directas o secretas. La 
decisión de todo asunto que comprometa el buen nombre de 
cualquier persona se hará necesariamente por voto público 
o razonado.

Art. 22.- Son atribuciones de la asamblea:

a. Elegir por votación directa o secreta al presidente, 
vicepresidente, secretario, tesorero, tres vocales 
principales y tres vocales suplentes, proclamarlos y 
posesionarlos en sus cargos;

b. Aprobar la afi liación o desafi liación del club a cualquier 
liga deportiva barrial o parroquial, o semejantes, y 
nombrar a sus delegados para tal efecto;

c. Interpretar el estatuto y reglamento con los que 
funcionará el club;

d. Conocer y dictaminar sobre los informes del presidente, 
el tesorero y las comisiones;

e. Aprobar los reglamentos formulados por el directorio.

f. Reformar el estatuto y reglamento;

g. Señalar las cuotas ordinarias y extraordinarias;

h. Aprobar el reglamento de gastos e inversiones;

i. Considerar y aprobar la lista de candidatos a socios 
honorarios presentados por el directorio;

j. Aprobar el presupuesto anual de la Institución;

k. Autorizar la participación de personas jurídicas en el 
directorio del club, conforme lo prevé el Art. 54 del 
Reglamento a la Ley del Deporte, Educación Física y 
Recreación; y,

l. Las demás que se desprendieran del contenido del 
presente estatuto.

CAPÍTULO II

DEL DIRECTORIO

Art. 23.- El directorio es el organismo ejecutor de las 
actividades de la institución. Serán elegidos para un periodo 
de CUATRO AÑOS y podrán optar por la reelección 
inmediata por una sola vez de conformidad con el Art. 151 
de la Ley del Deporte, Educación Física y Recreación.

El síndico, el médico y otros funcionarios indispensables 
para el mejor funcionamiento del club serán designados por 
el directorio.

Art. 24.- Los miembros del directorio serán elegidos por 
la asamblea general de socios del club, la votación podrá 

ser directa o secreta. El procedimiento de elecciones y 
designación se determinará en el reglamento interno que 
para tal efecto se dicte.

En caso de renuncia o ausencia defi nitiva de todos los 
miembros del directorio, la asamblea general se auto 
convocará de forma inmediata y será presidida por un 
director de asamblea elegido en el mismo momento. 
Instalada la asamblea los socios mediante votación elegirán 
a todos los miembros del directorio, dicho directorio será 
elegido para un nuevo periodo, debiendo observarse lo 
establecido en el artículo 23 de este estatuto.

Los criterios para determinar la ausencia defi nitiva se 
determinaran en el reglamento Interno que para tal efecto 
se dicte.

Art. 25.- Cuatro miembros del directorio constituyen el 
quórum reglamentario.

Art. 26.- Las decisiones y/o resoluciones del directorio 
se las tomarán por mayoría simple de los votos de los 
integrantes que quedaren al momento de votar. El presidente 
tendrá voto dirimente.

Art. 27.- El  directorio sesionará por lo menos una vez 
al mes.  De  igual  manera  podrá sesionar cuando sea 
convocado por el presidente o en su ausencia por el 
vicepresidente, o cuando lo soliciten por lo menos tres de 
sus miembros.

Art.  28.- El directorio reglamentará la forma de 
presentación de las solicitudes de los socios que desearen 
ingresar al club.

Art. 29.- El directorio podrá recibir en comisión general a 
cualquier persona, previa califi cación del presidente.

Art. 30.- Son funciones del directorio:

a. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones del presente 
estatuto y del reglamento, así como las resoluciones de 
la asamblea general y del directorio;

b. Conocer y resolver acerca de las solicitudes de 
afi liación;

c. Elaborar y presentar la proforma presupuestaria para 
conocimiento y aprobación de la asamblea general 
ordinaria;

d. Llenar interinamente las vacantes producidas en el 
directorio hasta la instalación de la asamblea general;

e. Designar las comisiones necesarias;

f. Juzgar y sancionar a los socios de acuerdo a las 
disposiciones reglamentarias y estatutarias en todo caso 
dando el derecho a la defensa;

g. Presentar  a consideración de la asamblea general la 
lista de los candidatos a socios honorarios;
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h. Nombrar anualmente y en una de sus tres primeras 
sesiones: síndico, médico y otros funcionarios 
indispensables para el mejor funcionamiento del club;

i. Conocer y resolver las excusas de sus miembros y 
retirar de los cargos a los dignatarios del club, cuando 
lo estime conveniente;

j. Resolver transitoriamente las dudas que se presentan 
sobre la aplicación de este estatuto, hasta que conozca y 
resuelva la asamblea general;

k. Nombrar los empleados del club que a su juicio sean 
necesarios para la buena marcha y señalarles sus 
obligaciones y remuneraciones;

l. Expedir su propio reglamento y presentar el proyecto 
de reglamento interno del club para la aprobación de la 
asamblea general;

m. Autorizar  gastos  e  inversiones de acuerdo al 
reglamento aprobado por la asamblea general;

n. Todas las demás que le asigne este estatuto, reglamento 
y la asamblea general.

CAPÍTULO III

DE LAS COMISIONES

Art. 31.- El directorio designará las comisiones necesarias 
para  el  mejor desenvolvimiento del club, en especial las 
de:

a. Finanzas, presupuesto y fi scalización;

b. Deporte;

c. Educación, prensa y propaganda; y,

d. Relaciones públicas.

Art. 32.- Las comisiones serán designadas en la primera 
sesión  del  directorio  y  estarán  integradas regularmente 
por tres socios, de entre los cuales se nombrará un presidente 
y un secretario:

Art. 33.- Corresponde a las comisiones las siguientes 
responsabilidades:

a. Efectuar  los  trabajos  inherentes  a  su  función;

b. Informar  por  escrito al directorio de su labor y 
presentar las sugerencias que sean necesarias;

c. Sesionar por lo menos una vez al mes, separadamente 
del directorio; y,

d. Las demás que le asigne este estatuto, el reglamento, el 
directorio y la asamblea general.

CAPÍTULO IV

INTEGRANTES DEL DIRECTORIO

Art. 34.- El directorio del club estará integrado por: 
PRESIDENTE, VICEPRESIDENTE, SECRETARIO, 
TESORERO, TRES VOCALES PRINCIPALES y TRES 
VOCALES SUPLENTES.

SECCIÓN I

DEL PRESIDENTE Y 
DEL VICEPRESIDENTE

Art. 35.- El presidente y el vicepresidente del club deben 
ser ecuatorianos por nacimiento o por naturalización.

Art. 36.- Son deberes y atribuciones del presidente:

a. Rendir caución previa a la posesión y desempeño del 
cargo;

b. Ejercer la representación legal, judicial y extrajudicial 
del club;

c. Presidir las sesiones de la asamblea general y del 
directorio;

d. Legalizar con su fi rma los documentos ofi ciales de la 
entidad;

e. Vigilar el movimiento económico y técnico del club;

f. Autorizar  gastos  e  inversiones de acuerdo al 
reglamento aprobado por la asamblea;

g. Presentar a las asambleas generales ordinarias los 
informes de labores del directorio; y,

h. Las demás que se asigne el estatuto, el reglamento, la 
asamblea general y el directorio.

Art. 37.- El vicepresidente hará las veces de presidente en 
los casos de ausencia temporal de éste y en los de ausencia 
defi nitiva asumirá la presidencia hasta la terminación del 
período para el cual fue elegido.

Art. 38.- En caso de ausencia o impedimento del 
vicepresidente hará sus veces los vocales principales en el 
orden de su elección.

SECCIÓN II

DEL SECRETARIO

Art. 39.- Son funciones del secretario:

a. Actuar como tal en las sesiones de la asamblea 
general y del directorio, y convocar a las sesiones. Las 
convocatorias se harán en forma personal y llevarán las 
fi rmas del presidente y del secretario del club;
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b. Llevar  un  libro  de  actas  de  las  sesiones de la 
asamblea general, del directorio y otros que a su juicio 
creyere convenientes. Llevará igualmente el libro 
registro de socios;

c. Llevar la correspondencia ofi cial y los documentos del 
club;

d. Llevar el archivo del club y su inventario de bienes;

e. Suscribir junto con el presidente las actas respectivas;

f. Publicar los avisos que disponga la presidencia, la 
asamblea general, el directorio y las comisiones;

g. Conceder copias certifi cadas de los documentos 
del club,  previa autorización del directorio y/o el 
presidente;

h. Facilitar al directorio los datos y documentos necesarios 
para sus informes y deliberaciones;

i. Informar a los socios de las disposiciones de la asamblea 
general, del directorio y de las comisiones sobre asuntos 
que deban ser conocidos por ellos; y,

j. Los demás que asignen este estatuto, el reglamento, 
la asamblea general, el directorio, las comisiones y el 
presidente.

SECCIÓN III

DEL TESORERO

Art. 40.- Son deberes y atribuciones del tesorero de la 
entidad:

a. Rendir caución previa a la posesión y desempeño del 
cargo;

b. Llevar los libros que fueren necesarios para la 
contabilidad;

c. Extender los recibos por las cantidades que deben 
ingresar a la caja y recaudar las cuotas y demás ingresos 
lícitos del club;

d. Formular el proyecto de presupuesto anual de ingresos y 
egresos para someterlos a consideración del directorio, 
de la asamblea general y vigilar que una vez aprobado 
sea ejecutado estrictamente;

e. Presentar al directorio el estado de caja y balance 
económico del club en forma trimestral o en el tiempo 
que aquel lo solicitare y todos los demás informes del 
caso;

f. Realizar los registros de la contabilidad para que se 
encuentre al día y hacer las observaciones que estime 
conveniente para el mejor desenvolvimiento de los 
asuntos contables;

g. Sugerir al directorio de las medidas más apropiadas 
para la buena marcha de la  gestión  económica  del 
club; y,

h. Los demás que asigne el estatuto, el reglamento, la 
asamblea general, el directorio, las comisiones y el 
presidente.

Art. 41.- El tesorero tendrá a su cargo el manejo de los fondos 
del club y será responsable de los gastos e inversiones que 
realice. El presidente del club será responsable solidario 
sobre el manejo de los fondos del club, así como de los 
gastos e inversiones que se realicen.

SECCIÓN IV

DE LOS VOCALES

Art. 42.- Son deberes y atribuciones de los vocales:

a. Concurrir puntualmente a las sesiones del directorio y 
asamblea general;

b. Cumplir las comisiones que les designe el directorio o 
el presidente;

c. Reemplazar al presidente o vicepresidente en el orden 
de su nombramiento; y,

d. Las  demás  que  se  señalen en este estatuto y 
reglamento.

TÍTULO IV

DE LOS FONDOS Y PERTENENCIAS

Art. 43.- Son fondos y pertenencias del club los ingresos 
ordinarios y extraordinarios que le correspondan por los 
siguientes conceptos:

a. Derechos de afi liación;

b. Producto de taquilla, rifas y cuotas extraordinarias;

c. Cuotas mensuales pagadas por los socios;

d. Todos los bienes muebles e inmuebles adquiridos 
a cualquier título por el club; así como los que en la 
misma forma pudieran adquirirse en el futuro; y,

e. Todos los demás ingresos que tuviere la entidad en 
forma lícita

Los ingresos ordinarios se determinaran en el reglamento 
interno y los ingresos extraordinarios se defi nirán por 
decisión de la asamblea.

TÍTULO V

DE LA DISOLUCIÓN Y 
LIQUIDACIÓN DEL CLUB

Art. 44.- DISOLUCIÓN.- El club podrá disolverse por 
voluntad de la asamblea o por decisión del Ministerio del 
Deporte cuando incurra en las siguientes causas:

a. Por incumplir o desviar los fi nes para los cuales fue 
constituida la organización;
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b. Por comprometer la seguridad a los intereses del Estado, 
o por contravenir reiteradamente las disposiciones 
emanadas de los Ministerios u organismos de control y 
regularización;

c. Por disminuir el número de miembros a menos del 
mínimo requerido para su constitución; y,

d. Por las demás que se establezcan en la Leyes.

Cuando  la disolución fuere decidida por la asamblea 
general de socios, el club comunicará de este hecho al 
Ministerio del Deporte, adjuntando copias certifi cadas de 
estas actas y la conformación de un comité de liquidación 
constituido por tres personas.

Los  bienes que conformen el acervo líquido del club serán 
traspasados a una o varias instituciones sin fi nes de lucro 
que  tengan por objeto fi nalidades similares a las del club.

En caso de disolución los miembros del club no tendrán 
derecho,  a  ningún  título,  sobre los bienes de la 
organización.

TÍTULO VI

SOLUCIÓN DE CONTROVERSIAS

Art. 45.- Todos los confl ictos internos que surjan entre 
socios, los órganos del club, o entre sí, serán resueltos por 
acuerdo de las partes en controversia y si aquello no fuere 
posible se procederá de la siguiente manera:

a. Los confl ictos que surjan entre socios del club se 
someterán a la resolución del directorio;

b. Los  confl ictos  que  surjan  entre los socios y los 
órganos del club, o entre sí, serán resueltos por la 
asamblea general convocada exclusivamente con este 
fi n; y,

c. Las  resoluciones  de los órganos del club serán 
apelables de conformidad con la Ley del Deporte, 
Educación Física y Recreación y su Reglamento.

Art. 46.- Como medios alternativos de solución de 
controversias, los socios podrán acudir a los centros de 
mediación y arbitraje existentes en el cantón de domicilio 
del club, debiendo aceptar de manera obligatoria sus 
decisiones o resoluciones.

TÍTULO VII

DE LAS SANCIONES

Art. 47.- Los  socios  del  club  que  incumplieren el 
presente estatuto, su reglamento o las resoluciones de 
los órganos de la entidad estarán sujetos a las siguientes 
sanciones de conformidad a la gravedad de la falta y las 
demás circunstancias que incidan en la comisión de la 
infracción:

a. Amonestación;

b. Sanción económica;

c. Suspensión temporal; y,

d. Suspensión defi nitiva.

Las  sanciones impuestas en los literales precedentes serán 
aplicadas  en observancia al debido proceso consagrado 
en la Constitución de la República y demás normativa 
aplicable.

Art. 48.- Las  sanciones  que  imponga  el  club  deberán  
estar enmarcadas dentro de lo establecido por la Ley del 
Deporte, Educación Física y Recreación, su Reglamento 
General; y deberán ser notifi cadas personalmente al 
infractor.

Art. 49.- Las sanciones deportivas impuestas por el club a 
sus socios podrán ser apeladas únicamente de conformidad 
con lo establecido en el presente estatuto.

Art. 50.- Las causas para la imposición de las sanciones 
constaran en el reglamento Interno del club.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- El club se someterá al control, supervisión 
y fi scalización del Ministerio del Deporte, a través de sus 
dependencias.

SEGUNDA.- Las resoluciones y disposiciones de la 
asamblea general, del directorio y de las comisiones que 
deban notifi carse a los socios se considerarán conocidas por 
éstos a través de:

a. Las comunicaciones particulares que les fueren 
entregadas;

b. Las publicaciones realizadas en la prensa; y,

c. Los avisos colocados en lugares visibles de la sede 
permanente del club.

TERCERA.- El club para su mejor funcionamiento podrá 
contratar el personal administrativo y de servicio que 
considere necesario; observando la legislación laboral y la 
que fuere aplicable en virtud de los contratos que celebre.

CUARTA.- En el respectivo reglamento interno del 
club se regularán los deberes y obligaciones del síndico, 
médico y demás  personas indispensables para el buen 
funcionamiento del club.

QUINTA.- Es absolutamente prohibido sacar del local los 
bienes muebles de cualquier especie que pertenezcan al 
club salvo para su reparación, lo demás sobre sus bienes 
deberá reglamentarse.

SEXTA.- El síndico, médico y demás funcionarios 
nombrados por el directorio se sujetarán a las disposiciones 
del presente estatuto y su reglamento.

SÉPTIMA.- El club practicará y fomentará las disciplinas 
deportivas de: ATLÉTISMO, FÚTBOL, ECUA VOLEY y 
las demás que la mayoría de sus socios decidan, pudiendo 
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en cualquier momento incrementarse o reducirse en virtud 
de sus necesidades, sin que sea necesaria una nueva reforma 
estatutaria. Para el efecto comunicarán de la variación de 
sus actividades al Ministerio del Deporte.

OCTAVA.- Los colores del club son: blanco, rojo, negro.

NOVENA.- Los deportistas se someterán al sistema 
de fi chaje y carnetización de la entidad deportiva de su 
jurisdicción.

DISPOSICION TRANSITORIA

PRIMERA.- Una vez aprobado legalmente este estatuto, el 
directorio  provisional  ordenará su publicación en folletos 
y distribución entre socios.”

ARTÍCULO SEGUNDO.- En el plazo de noventa (90) 
días contados a partir de la fecha de promulgación de 
este estatuto, se deberá expedir el respectivo reglamento 
interno, reglamento de elecciones, y los reglamentos que se 
consideren necesarios.

ARTÍCULO TERCERO.- En plazo de sesenta (60) días 
contados a partir de la fecha de expedición de este Acuerdo 
Ministerial, el CLUB DEPORTIVO BÁSICO BARRIAL 
“NAPOLES DE LA LIGA PLAN VICTORIA” deberá 
registrar el primer directorio del organismo deportivo ante 
esta Cartera de Estado; de conformidad con lo establecido 
en la Ley del Deporte, Educación Física y Recreación, 
su Reglamento General, y el estatuto de la organización 
deportiva.

ARTÍCULO CUARTO.- El CLUB DEPORTIVO 
BÁSICO BARRIAL “NAPOLES DE LA LIGA PLAN 
VICTORIA” deberá reportar al Ministerio del Deporte toda 
variación en lo referente a su nómina de socios, así como 
en su directorio y estatuto, las cuales no tendrán efecto sin 
la aprobación debida.

ARTÍCULO QUINTO.- El CLUB DEPORTIVO 
BÁSICO BARRIAL “NAPOLES DE LA LIGA PLAN 
VICTORIA” impulsará medidas de prevención del uso de 
sustancias prohibidas en el deporte, la prevención y sanción 
de la violencia en el deporte, y el respeto a la normativa 
general vigente en el país.

ARTÍCULO SEXTO.- La veracidad y exactitud de los 
documentos presentados por la organización deportiva son 
de su exclusiva responsabilidad, así como el procedimiento 
legal para la reforma estatutaria.

ARTÍCULO SÉPTIMO.- El presente Estatuto deroga y 
reemplaza a todos los Estatutos pre-existentes del Club.

ARTÍCULO OCTAVO.- En caso de silencio de las 
disposiciones estatutarias, se aplicarán las disposiciones 
de la Ley de Deporte, Educación Física y Recreación, 
su Reglamento General, las disposiciones pertinentes 
del Código Civil y las reglas generales del Derecho. Las 
disposiciones del estatuto que contengan contradicción a 
normas legales y reglamentarias se tendrán por no escritas, 
siendo por tanto inaplicables.

ARTÍCULO NOVENO.- El Organismo Deportivo 
deberá obtener el certifi cado de “Organización Deportiva 
Activa” que se entregará de manera bianual por parte de 
la Subsecretaría de Deporte y Actividad Física, a través de 
la Dirección a su cargo que corresponda; este certifi cado 
se requerirá para el ejercicio de los derechos asociativos y 
electorales en las entidades asociativas a la que pertenezca. 
El certifi cado de “Organización Deportiva Activa” se 
renovará de manera automática si no hubiere informe 
negativo de la Subsecretaria de Deporte y Actividad Física. 
Si existiere informe negativo por parte de esta Cartera de 
Estado se iniciará el procedimiento para la declaración de 
inactividad del Club, conforme lo establece el Acuerdo 
Ministerial 132, de 01 de marzo de 2016.

ARTÍCULO DÉCIMO.- Este  Acuerdo entrará en vigen-
cia desde su aprobación y suscripción, sin perjuicio de su 
publicación en el Registro Ofi cial.

Comuníquese y publíquese en el Registro Ofi cial.

Dado en San Francisco de Quito D.M., 24 de agosto de 
2017.

f.) Ec. Andrea Daniela Sotomayor Andrade, Ministra del 
Deporte.

MINISTERIO DEL DEPORTE.- SECRETARÍA 
GENERAL.- Certifi co que el documento que antecede, 
contenido en 16 fojas útiles, es copia de la documentación 
que reposa en la Dirección de Secretaría General / Archivo 
Central.- Quito, D.M. enero 16 de 2018.- f.) Ing. María 
Fernanda Drouet Yánez, Secretaria General del Ministerio 
del Deporte.

 

 

Nro. MDT-2018-0014

Abg. Raúl Ledesma Huerta 
MINISTRO DEL TRABAJO

Considerando:

Que, el numeral 1 del artículo 154 de la Constitución de 
la República del Ecuador, dispone que corresponde a las 
ministras y ministros de Estado, además de las atribuciones 
establecidas en la ley, ejercer la rectoría de las políticas 
públicas del área a su cargo y expedir los acuerdos y 
resoluciones administrativas que requiera su gestión;

Que, el artículo 4 de Ley Orgánica del Servicio Público 
(LOSEP), determina que son servidoras o servidores 
públicos todas las personas que en cualquier forma o a 
cualquier título trabajen, presten servicios o ejerzan un 
cargo, función o dignidad dentro del sector público;

Que, el artículo 50 del Reglamento General de la Ley 
Orgánica de Servicio Público, menciona que las o los 

O C
BARRI

” deber
o refere

y estatuto, las cuales no tend
da.

NTO.- El 
NAPOL

ducació
, y el estatu

UARTO.- El CL
AL “NAPOLES 
rá reportar al Ministerio del 

rente a su nómina de 
tatuto, las cuales no tendrán efect

CLUB 
S DE LA L

reportar al Ministerio d
te a su nómina

conform
e, Educ

eral, 

CU
IA
erá reportar al Ministerio del Dep

erente a su nómina de socios, as
tuto, las cuales no tendrán e

gan

POR

zación
ón,

M
GE

RTIV
PLAN 

rte toda

O 
F

que
Cent

ern

teni
e rep

al

nido 
sa e

AL.-
n 1

IO D
Certi

DEL 

Sotommayor AA

M., 24 

o 
sin 

l Dep

Q
da Dr
orte.

a
Quito, D

ouet Y

Direcc
.M. 

q
s útiles

ción 

EP
ue el 

es

PORTE
doc

PO

A.- Una
provisio

entre so

GUNDO.- En el plazo d
rtir de la fech

rá expedir e
leccio

de la 

OSICION TRANSIT

vez aprobado lega
onal  ordenará su publicació

socios.”

DO.- En el plazo de noventa (
a fecha de promulgación 

i

ITOR

egalmente est
al  ordenará su publicac

cios ”

stas se
ión de

OS

a 
ional  ordenará su publicación e
e socios

A

su

el
El 

atuto, el
folletos

E

neg
Si ex
Esta

var
gativ

sti

ará 
de

ficado
e m

a 
n las en

de

arg
l ejerc
ntidad

go 
cici

rte y A
que co

maner
Activi

Orga
a bian
d

ganism
nizaci

AR

activi
isteria

se in
dad d

Su
e inform

iciará

secre
e neg

g
a autom

etaria

asoc
nizació
mátic

los
ociativas

n

os 

LO OC
es esta

Depor
General, las disposicion
y las reglas generales de

statuto que con
mentarias se

bles.

aria.

IMO.- El present
los Estatutos pre-exi

CTAVO.- En cas
tutarias, se aplicarán las d
orte, Educación Físic
eneral, las disposiciones pertin

reglas generales del Derecho. L
ue contengan contradicción

e E
xistent

caso de sile
tarias, se aplicarán las

e Educación F

idad, as
tatutari

TIM
s lo

C
atutarias, se aplicarán las disp
porte, Educación Física y Recr

eral, las disposiciones per

uto de
del Club

oga y

Q
la R

de las 
iciones

re

est
públi
eso

nistr
tablec

as

ras y
das

blica 
min

meral 1 
del E

C

del a

Consider

EL TR

an

 Hu
RABA

erta
A

n, 
tes 

(LO
pú

, el a
E

ones

n 
el área

admi

ley
a su

de Esta
ejer

culo 
dispo
ado

o 154 de
ne



40  –  Lunes 19 de marzo de 2018 Registro Ofi cial Nº 203

servidores públicos podrán ser declarados en comisión de 
servicios con remuneración para efectuar estudios regulares 
de posgrados, reuniones, conferencias, pasantías y visitas 
de observación, comprendiendo las establecidas en virtud 
de convenios internacionales y similares, que benefi cien 
a la administración pública, en el país o en el exterior, 
hasta por un plazo de dos años, previas las autorizaciones 
correspondientes;

Que, el inciso primero del artículo 17 del Estatuto 
del Régimen Jurídico y Administrativo de la Función 
Ejecutiva (ERJAFE), establece que los ministros de Estado 
son competentes para el despacho de todos los asuntos 
inherentes a sus ministerios sin necesidad de autorización 
alguna del Presidente de la República, salvo los casos 
expresamente señalados en leyes especiales;

Que, el numeral 7.3 del artículo 2 del Reglamento de Viajes 
al Exterior; y, en el exterior; de los Servidores Públicos 
de las Instituciones de la Administración Publica Central, 
Institucional y que dependen de la Función Ejecutiva; señala 
que para que proceda la comisión de servicios al exterior, 
el servidor público deberá tener un tiempo de permanencia 
en la institución de al menos noventa días, caso contrario, 
el informe de justifi cación deberá especifi car el porqué de 
esta expresión, previa la autorización. Se exceptúa de la 
presente disposición a los servidores de nivel jerárquico 
superior;

Que, el artículo 15 de las Normas de Optimización y 
Austeridad al Gasto Público expedido mediante Decreto 
Ejecutivo Nro. 135, de 07 de septiembre de 2017, publicado 
en el Suplemento del Registro Ofi cial Nro. 76 del 11 de 
septiembre de 2017, señala que los viajes al exterior de los 
servidores públicos de la Función Ejecutiva cuyo objetivo 
sea la participación en eventos ofi ciales y en representación 
de la institución o del Estado, serán previamente califi cados 
y autorizados por la Secretaría General de la Presidencia de 
la República;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 8, de 24 de mayo 
de 2017, el Presidente Constitucional de la República, 
señor licenciado Lenín Moreno Garcés, designa al señor 
abogado Raúl Clemente Ledesma Huerta, como Ministro 
del Trabajo;

Que, los Presidentes de la República del Ecuador y de la 
República de Colombia, realizan cada año los Encuentros 
Presidenciales y Gabinetes Binacionales de Ministros 
Ecuador – Colombia, con el fi n de fortalecer la integración 
binacional a través de la planifi cación de iniciativas 
conjuntas que permitan fortalecer la relación bilateral;

Que, mediante Ofi cio Nro. MREMH-SALC-2018-0035-O, 
el Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad Humana 
(MREMH) pone en conocimiento de las diferentes Carteras 
de Estado, que el Encuentro Presidencial y VI Gabinete 
Binacional Ecuador – Colombia, se llevará a cabo el 14 y 
15 de febrero de 2018 en la ciudad de Pereira, Colombia. 
Las reuniones técnicas preparatorias serán el día 14 y el 
Encuentro Presidencial será el día 15 de febrero;

Que, mediante Ofi cio Nro. MREMH-SALC-2018-0042-O 
de fecha 05 de febrero de 2018, el Ministerio de Relaciones 
Exteriores y Movilidad Humana (MREMH), solicita se 
comunique al Director de Relaciones Vecinales y Soberanía, 
la persona delegada que participará de las reuniones técnicas 
presenciales para su respectiva acreditación;

Que, el objetivo de las reuniones preparatorias será el de 
informar el estado de los compromisos adquiridos entre 
el Ministerio del Trabajo de Ecuador y el Ministerio del 
Trabajo de Colombia para el año 2017 y de establecer los 
nuevos compromisos a ejecutar durante el año 2018, los 
cuales constarán en el Plan de Acción de la Declaración de 
Pereira 2018;

Que, mediante Memorando Nro.  MDT-MDT-2018-0020, 
de 07 de febrero de 2018, el señor abogado Raúl Ledesma 
Huerta, autoriza la comisión de servicios en el exterior 
al funcionario Juan Sebastián Romero, Subsecretario de 
Empleo y Salarios, para asistir a las reuniones preparatorias 
del Encuentro Presidencial y Gabinete Binacional de 
Ministros Ecuador – Colombia. Motivo;

Que, mediante Ofi cio Nro. MREMH-DRVS-2018-0117-O 
de fecha 09 de febrero de 2018, el Director de Relaciones 
Vecinales y Soberanías, Encargado, pone en conocimiento 
la información de desplazamiento para los delegados a las 
mesas técnicas de las instituciones convocadas para los días 
14 y 15 de febrero de 2018; y,

Que, mediante autorización Nro. 61667 de fecha 09 de 
febrero de 2018, emitida por el Dr. Adrian Augusto Barrera 
Guarderas, Consejero Sectorial de lo Social, se autoriza 
por parte de la Presidencia de la República el viaje del 
funcionario Juan Sebastián Romero, Subsecretario de 
Empleo y Salarios;

En ejercicio de las facultades y atribuciones conferidas 
en el numeral 1 del artículo 154 de la Constitución de 
la República del Ecuador; y, artículo 17 del Estatuto 
del Régimen  Jurídico  y Administrativo de la Función 
Ejecutiva.

Acuerda:

Artículo 1.- Autorizar la comisión de servicios al exterior al 
Magister Juan Sebastián Romero, Subsecretario de Empleo 
y Salarios, para que participe en las reuniones preparatorias 
del Encuentro Presidencial y Gabinete Binacional de 
Ministros Ecuador – Colombia, los días 14 y 15 de febrero 
de 2018.

Artículo 2.- Los gastos derivados de la participación del 
funcionario, correspondientes a servicios de transporte 
aéreo serán fi nanciados por el Gobierno Nacional según 
lo expuesto por Cancillería, sin embargo los demás gastos 
correspondientes a viáticos correrán a cargo del Ministerio 
del Trabajo.

Artículo 3.- De la ejecución del presente Acuerdo 
Ministerial, en lo que corresponda, encárguese a las 
Unidades Administrativas involucradas, dentro de sus 
respectivas competencias.

135
emento

e de 201
úblicos

ación en 
o del Estado, serán previame

a Secretaría General de 

Ejec

e las Norma
Público expedid

, de 07 de septiembre
del Registro Ofi ci

7, señala que los viajes al e
s de la Función Ejecutiva c

n eventos ofi ciales ye
l Estado, serán previamente califi c

etaría General de la Presidencia 

o m
re de 2

cial Nro. 
os viajes al ex

de la Función Ejecutiv
ventos oficia

de l
to P

5, d
o 
17
os de la Función Ejecutiva cuyo

en eventos ofi ciales y en represe
stado, serán previamente c

miza
ante D
7, publi

d l

ión y
ecreto

m
14 y

l 11 d
r de los
bjetivo

e
G

Qu
febre
Gua

ue, m
o

dia

de feb

de
as de la

rero d

nía
despla
as ins

as, E
azam

e 2018
Encarg

MREM
8, el D

d

H-DR
D

o;

ón
os

Emp

r par
ionar

ras, 
te de 

 
2018, e

Conse

utoriz
mitida

ació

ucion
; y

nto p
nes conv

JAFE
etentes 
a sus m
Presiden

eñalados 

del artículo 
exterior; de lo

la Admi

ero del artícu
ico y Administrat

E), establece que los
para el despacho 

ministerios sin necesidad de
ente de la República, sal

s en leyes espead

ículo 2 del Reglamento de Viaj
los Servidores Púb

tivo
os mini

o de todos
necesidad de 

te de la República,

s, p

imero
ídic

FE
p

ministerios sin necesidad de au
dente de la República, salvo lo

ados en leyes especiales;

el E
la Fun

os de E

tatuto
nción

Que
i

ta
asunto
rización

caso

o
s

n

el 
Trab

uev

orma
Mini

o

mar 
eri

objet
es

a 

vo de

que
u resp

e p
pect

Relac
articip

l 
mana 

iones 

Minis
MRE
V

SALC
terio 

Qu

ales c
ira 20

com
onstar

de
Colom
promi

Trab
bia p

de los 
ajo d

unione
com

acre

s p

rm

iante Ofi
o de Re

one en c
el Encuen

or – Colombia, se llevará
18 en la ciudad

s preparator
erá el

Bin
el fi n de f

de la planifi c
mitan fortalecer la rel

ficio Nro. MREMH
elaciones Exteriores y Movil

conocimiento de las dif
PEncuentro Presidencial y VI Gab

Colombia, se llevará a cabo el 1
ciudad de Pereira, Colombi

á l

lació

MH-SALC-20
ciones Exteriores y Movi

nocimiento de las

lizan 
etes Bi

con e
és d

mit

fi 
Relaciones Exteriores y Movilida

n conocimiento de las diferentes C
ncuentro Presidencial y VI G

bi ll

e inic
ilateral;

ación
ativas

s
ón

de
Min
d

0035-O,
Humana

fu
Artíc
unc

018

ulo

8
s Ecu

qu
tro Pre

ador –

tiá
e parti
esiden

án R
icip

comis
Romer

:

ión de

ete

corr
de

reo se
xpues

ario,
erán fi

.- os 
corre

gasto

al y
mbia, l

las 
y Gabi

os



Lunes 19 de marzo de 2018  –  41Registro Ofi cial Nº 203

El presente Acuerdo Ministerial entrará en vigencia a partir 
de su suscripción, sin perjuicio de su publicación en el 
Registro Ofi cial.

Comuníquese y publíquese.

Dado en San Francisco de Quito, en el Distrito Metropolitano 
a 14 de febrero de 2018.

f.) Abg. Raúl Ledesma Huerta, Ministro del Trabajo

 

No. MDT-2018-0019

Raúl Clemente Ledesma Huerta
MINISTRO DEL TRABAJO

Considerando:

Que, el numeral 1 del artículo 154 de la Constitución de 
la República del Ecuador, dispone que las Ministras y 
Ministros de Estado, además de las atribuciones establecidas 
en la Ley, les corresponde ejercer la rectoría de las políticas 
públicas del área a su cargo y expedir los acuerdos y 
resoluciones administrativas que requiera su gestión;

Que, el artículo 227 de la Constitución de la República 
del Ecuador, determina que la administración pública 
constituye un servicio a la colectividad que se rige por 
los principios de efi cacia, efi ciencia, calidad, jerarquía, 
desconcentración, descentralización, coordinación, 
participación, planifi cación, transparencia y evaluación;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 8, de 24 de mayo 
de 2017, el Presidente Constitucional de la República, 
señor licenciado Lenín Moreno Garcés, designa al señor 
abogado Raúl Clemente Ledesma Huerta, como Ministro 
del Trabajo;

Que, el Estatuto del Régimen Jurídico y Administrativo de 
la Función Ejecutiva -ERJAFE-, en su artículo 17 determina 
que los Ministros de Estado son competentes para el 
despacho de todos los asuntos inherentes a sus ministerios 
sin necesidad de autorización alguna del Presidente de la 
República, salvo los casos expresamente señalados en leyes 
especiales;

Que, el inciso segundo del artículo 17 del Estatuto ibídem, 
establece que los Ministros de Estado, dentro de la esfera 
de su competencia, podrán delegar sus atribuciones y 
deberes al funcionario inferior jerárquico de su respectivo 
Ministerio, cuando se ausenten en comisión de servicios al 
exterior o lo estimen conveniente;

Que, el artículo 55 del Estatuto del Régimen Jurídico 
y Administrativo de la Función Ejecutiva -ERJAFE-, 

prescribe que las atribuciones propias de las diversas 
entidades y autoridades de la Administración Pública 
Central e Institucional serán delegables en las autoridades u 
órganos de menor jerarquía, excepto las que se encuentren 
prohibidas por ley o por decreto;

Que, el artículo 129 del Estatuto del Régimen Jurídico 
y Administrativo de la Función Ejecutiva -ERJAFE-, 
determina los casos en los que los Actos de la Administración 
son nulos.;

Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2017-0052, 
de 28 de marzo de 2017, con vigencia a partir del 1 de 
abril de 2017, esta Cartera de Estado emitió la reforma al 
Estatuto Orgánico de Gestión Organizacional por Procesos 
del Ministerio del Trabajo, expedido mediante Acuerdo 
Ministerial No. 0110-A, de 25 de junio de 2012 y sus 
correspondientes reformas;

Que, mediante Acción de Personal Nro. 2017-MDT-
DATH-0702 de fecha 30 de mayo de 2017 se nombra al 
Abogado Héctor Oswaldo Guanopatin Jaime, Viceministro 
de Trabajo y Empleo; y,

En ejercicio de las atribuciones que le confi eren el numeral 
1 del artículo 154 de la Constitución de la República del 
Ecuador, y artículos 17 y 55 del Estatuto del Régimen 
Jurídico y Administrativo de la Función Ejecutiva.

Acuerda:

Art.  1.-  Delegar  al  abogado  Héctor  Oswaldo  Guano-
patin Jaime, Viceministro de Trabajo y Empleo para que a 
más de las  atribuciones y responsabilidades inherentes a 
su cargo; a nombre y representación del señor Ministro/a 
del Trabajo, y previo cumplimiento de lo dispuesto en 
la Constitución de la República del Ecuador, la Ley y 
más normativa aplicable, ejerza y ejecute las siguientes 
facultades:

a) Conocer y resolver las acciones de nulidad previstas 
en el Estatuto del Régimen Jurídico y Administrativo 
de la Función Ejecutiva, de los actos administrativos 
expedidos por la autoridades de este Ministerio.

b) Suscribir la reforma al Acuerdo Interministerial 
signado con el número MDT-2017-0160, suscrito el 3 
de octubre de 2017, entre el Ministerio del Trabajo y la 
Secretaría Nacional de Planifi cación y Desarrollo.

DISPOSICIÓN GENERAL

PRIMERA.- El servidor delegado de conformidad 
con el artículo 59 del Estatuto del Régimen Jurídico y 
Administrativo de la Función Ejecutiva, en todo acto o 
resolución que vaya a ejecutar o adoptar en virtud de esta 
delegación, hará constar expresamente esta circunstancia y 
deberá observar las disposiciones constitucionales, legales 
y reglamentarias; y como delegado, será responsable por 
cualquier falta por acción u omisión en el ejercicio de la 
misma.
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DISPOSICIÓN FINAL

El presente Acuerdo Ministerial entrará en vigencia a partir 
de su suscripción, sin perjuicio de su publicación en el 
Registro Ofi cial.

COMUNÍQUESE Y PUBLÍQUESE.

Dado en la ciudad de San Francisco de Quito, Distrito 
Metropolitano a los, 19 de febrero de 2018.

f.) Abg. Raúl Ledesma Huerta, Ministro del Trabajo.

 

 

No. SNGP-001-2018

Miguel Ángel Carvajal Aguirre 
SECRETARIO NACIONAL DE 
GESTIÓN DE LA POLÍTICA

Considerando:

Que, el numeral 1 del artículo 154 de la Constitución 
de la  República del Ecuador, señala que además de las 
atribuciones establecidas en la ley, les corresponde a las 
ministras y ministros: “Ejercer la rectoría de las políticas 
públicas del área a su cargo y expedir los acuerdos y 
resoluciones administrativas que requiera su gestión.”;

Que, el artículo 226 ibídem, dispone: “las instituciones del 
Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o 
servidores públicos y las personas que actúen en virtud de 
una potestad estatal ejercerán solamente las competencias 
y facultades que les sean atribuidas en la Constitución y 
en la ley. Tendrán el deber de coordinar acciones para 
el cumplimiento de sus fi nes y hacer efectivo el goce y 
ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitución.”;

Que, el artículo 227 de la Carta Magna, establece: 
“La  administración pública constituye un servicio a la 
colectividad que se rige por los principios de efi cacia, 
efi ciencia, calidad, jerarquía, desconcentración, 
descentralización, coordinación, participación, 
planifi cación, transparencia y evaluación.”;

Que, el artículo 229 de la Constitución de la República 
del Ecuador, determina: “Serán servidoras o servidores 
públicos todas las personas que en cualquiera forma o a 
cualquier título trabajen, presten servicios o ejerzan un 
cargo, función o dignidad dentro del sector público. (...).”;

Que, el artículo 233 de la norma citada en el considerando 
precedente, expresa: “Ninguna servidora ni servidor 
público estará exento de responsabilidades por los actos 
realizados en el ejercicio de sus funciones, o por sus 
omisiones, y serán responsables administrativa, civil y 
penalmente por el manejo y administración de fondos, 
bienes o recursos públicos (...).”;

Que, el artículo 17 del Estatuto del Régimen Jurídico 
Administrativo de la Función Ejecutiva, señala que: “Los 
Ministros de Estado son competentes para el despacho de 
todos los asuntos inherentes a sus ministerios sin necesidad 
de autorización alguna del Presidente de la República, salvo 
los casos expresamente señalados en leyes especiales.”;

Que, el artículo 68 ibídem dispone: “Los actos 
administrativos se presumen legítimos y deben cumplirse 
desde que se dicten y de ser el caso, se notifi quen, salvo los 
casos de suspensión previstos en este estatuto”;

Que, el artículo 98 de la norma citada, manifi esta: “Los 
errores de hecho o matemáticos manifi estos pueden ser 
rectifi cados por la misma autoridad de la que emanó el 
acto en cualquier momento.”

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 117-A de 15 de 
febrero de 2007, publicado en el Registro Ofi cial Nro. 33 
de 05 de marzo de 2007, se crea, entre otros, el Ministerio 
de Coordinación de la Política;

Que, la Disposición General Octava del Decreto Ejecutivo 
Nro. 195 de 29 de diciembre de 2009, publicado en el 
Suplemento Registro Ofi cial Nro. 111 de 19 de enero de 
2010, señala: “Los ministerios de coordinación, sectoriales 
y secretarías nacionales, identifi carán sus proyectos 
emblemáticos, luego de lo cual podrán designar el cargo 
de Gerente de Proyecto, bajo la modalidad de contrato 
de servicios ocasionales, para atender las necesidades 
de continuidad, seguimiento, operatividad y ejecución de 
dichos proyectos, con atribuciones y responsabilidades 
específi cas, para lo cual el Ministerio de Relaciones 
Laborales emitirá la resolución correspondiente, siempre 
que se cuente con el informe presupuestario del Ministerio 
de Finanzas.”;

Que, el artículo 2 del Acuerdo Ministerial No. 56 suscrito 
por el Ministro de Relaciones Laborales el 25 de marzo 
de 2010 y publicado en el Registro Ofi cial No. 172 de 15 
de abril de 2010, que reglamenta las contrataciones para 
gerentes de proyectos establecía: “Art.2.- Los proyectos 
emblemáticos deben ser representativos y considerados 
productos estrella de las instituciones establecidas en 
el artículo 1 de la presente resolución. Además, deberán 
estar considerados en el Plan Nacional de Desarrollo-
PND. Plan Plurianual lnstitucional-PPI. Plan Operativo 
Anual-POA, y/o califi cados como tales por el Presidente de 
la República a través del Sistema de Información para la 
Gobernabilidad Democrática-SIGOB.”;

Que, el artículo 5 del Decreto Ejecutivo Nro. 410 de 30 
de junio de 2010, publicado en el Registro Ofi cial Nro. 
235 de 14 de julio de 2010, cambia la denominación del 
“Ministerio de Coordinación de la Política” por la de 
“Ministerio de Coordinación de la Política y Gobiernos 
Autónomos Descentralizados”;

Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro. MCPGAD-
DAJ-2011-005 de 17 de agosto de 2010, la Ministra 
Coordinadora de la Política y Gobiernos Autónomos 
Descentralizados  de esa época, califi có como emblemático 
a los proyectos: “Diálogo con los Gobiernos Autónomos 
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y Descentralizados en el Ecuador”, “Proceso de 
Articulación de los Jóvenes para su Participación Política 
en el Ecuador”; y, “Pensamiento Político”;

Que, con Acuerdo Ministerial No. MCPGAD-DAJ-2011-
005-A, de 18 de agosto de 2010, la Ministra Coordinadora 
de la Política y Gobiernos Autónomos Descentralizados 
de esa época, en el sexto Considerando manifi esta: “Que, 
debido a un error involuntario, se ha omitido en el Acuerdo 
Ministerial No. MCPGAD-DAJ-2011-005 de 17 de agosto 
de 2010 la califi cación como emblemático del proyecto 
“Creación de Redes de Medios Comunitarios Públicos y 
Privados Locales”; 

Que,  el Acuerdo Ministerial ibídem, en su parte pertinente, 
acuerda: “Art. 1.- Refórmese el artículo 1 del Acuerdo 
Ministerial No. MCPGAD-DAJ-2011-005 de 17 de agosto 
de 2010 de la siguiente manera: “Art. 1.- Califi car como 
emblemáticos a los proyectos: (…) “Creación de Red 
de Comunicación Alternativa: Privada Local, Pública 
y Comunitaria”. “Art. 2.- Disponer a la Dirección 
Administrativa Financiera y a la Dirección de Planifi cación 
del Ministerio de Coordinación de la Política y Gobiernos 
Autónomos Descentralizados la ejecución del presente 
Acuerdo y la realización de todos los trámites previstos 
en el Acuerdo Ministerial No. MCPGAD-DAJ-2011-005. 
(…)”;

Que, mediante Ofi cio Nro. SENPLADES-SIP-dap-2017-73 
de 27 de enero de 2011, dirigido a la Ministra Coordinadora 
de la Política y Gobiernos Autónomos Descentralizados, 
el Secretario Nacional de Planifi cación y Desarrollo indica 
que: “(…) los proyectos “Creación de Redes de Medios 
Comunitarios Públicos y Privados Locales”; “Diálogo 
con los Gobiernos Autónomos y Descentralizados en el 
Ecuador” y “Proceso de Articulación de los Jóvenes para 
su Participación Política en el Ecuador” constan en el 
PAI2011 y por lo tanto son prioritarios.(…)”;

Que, con Ofi cio Nro. SENPLADES-SGPBV-2013-0378-
OF de 02 de abril de 2013, la Subsecretaria General de 
Planifi cación para el Buen Vivir señala: “(…) actualiza 
la prioridad emitida con Ofi cio Nro. SENPLADES-SIP-
dap-2011-73-OF, de 27 de enero de 2011, al proyecto 
“Creación de redes de medios comunitarios públicos y 
privados locales” (…)”;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 1522, de 17 de 
mayo de 2013, se creó la Secretaría Nacional de Gestión 
de la Política, como organismo de derecho público, 
con responsabilidad jurídica, patrimonio y régimen 
administrativo y fi nanciero propios, encargada de formular 
las políticas para la gobernabilidad, el relacionamiento 
político con las otras funciones del Estado, con los 
Gobiernos Autónomos Descentralizados, el diálogo político 
con los actores sociales y la coordinación política con los 
representantes del Ejecutivo en el territorio;

Que, los artículos 3 y 4 del Decreto Ejecutivo ibídem, 
fusionan por absorción a la Secretaría Nacional de 
Gestión de la Política, las siguientes instituciones del 
la Función Ejecutiva: el Ministerio Coordinador de la 
Política y Gobiernos Autónomos Descentralizados y la 

Secretaría Nacional de Pueblos, Movimientos Sociales y 
Participación Ciudadana; y, las competencias, atribuciones, 
representaciones y delegaciones que les correspondían a las 
instituciones fusionadas en este instrumento, constantes en 
leyes, decretos, reglamentos y demás normativa vigente, 
serán asumidas por la Secretaría Nacional de Gestión de 
la Política;

Que,  mediante Decreto Ejecutivo Nro. 159 de 15 de 
septiembre de 2017, se designa a Miguel Ángel Carvajal 
Aguirre, como titular de la Secretaría Nacional de Gestión 
de la Política;

Que, con INFORME TÉCNICO de 29 de diciembre de 
2017, el Director de Planifi cación, Inversión, Seguimiento 
y Evaluación de la Secretaría Nacional de Gestión de la 
Política, manifi esta en sus conclusiones: “El proyecto 
“Creación de redes de medios comunitarios, públicos 
y privados locales”, que cuenta con prioridad, viene 
ejecutándose desde el año 2010, entre las actividades que 
ha fi nanciado este proyecto, consta la contratación de 
gerentes de proyectos.”;

Que, mediante alcance al informe técnico antes citado, 
el Director de Planifi cación, Inversión, Seguimiento y 
Evaluación, manifi esta que: “De la verifi cación al Sistema 
Integrado de Planifi cación e Inversión Pública –SIPeIP 
se ha podido comprobar que el proyecto “CREACIÓN 
DE REDES DE MEDIOS COMUNITARIOS, PÚBLICOS 
Y PRIVADOS LOCALES”, consta con esta denominación 
desde el primero de enero del año dos mil diez (…)”, en 
sus conclusiones señala que: “(…) se puede evidenciar 
que, en el Acuerdo Ministerial No. MCPGAD-DAJ-
2011-005-A, de 18 de agosto de 2010, consta el 
proyecto que se denomina “CREACIÓN DE RED DE 
COMUNICACIÓN ALTERNATIVA: PRIVADA LOCAL, 
PÚBLICA Y COMUNITARIA”, y que según la fi cha del 
SIPEIP correspondería a la denominación “CREACIÓN 
DE REDES DE MEDIOS COMUNITARIOS, PÚBLICOS 
Y PRIVADOS LOCALES”, CUP 30330000.988.4201.”; 
por lo que, recomienda: “(…) la rectifi cación del nombre 
del proyecto, conforme consta en la Ficha del Sistema 
Integrado de Planifi cación e Inversión Pública –SIPEIP- es 
decir el nombre correcto del proyecto sería “CREACIÓN 
DE REDES DE MEDIOS COMUNITARIOS, PÚBLICOS Y 
PRIVADOS LOCALES”. (…)”; 

Que, con Criterio Jurídico de 25 de enero de 2018, el 
Coordinador General Jurídico en sus conclusiones señala 
que conforme a lo establecido en el Informe Técnico y su 
respectivo alcance emitidos por el Director de Planifi cación, 
Inversión, Seguimiento y Evaluación; y, según consta en la 
fi cha del proyecto del Sistema Integrado de Planifi cación 
e Inversión Pública -SIPeIP-, se deduce que el nombre 
correcto del proyecto es: “CREACIÓN DE REDES DE 
MEDIOS COMUNITARIOS, PÚBLICOS Y PRIVADOS 
LOCALES”; y,

En ejercicio de las facultades que le confi ere el artículo 154, 
numeral 1 de la Constitución de la República del Ecuador; 
y, los artículos 17, 68 y 98 del Estatuto del Régimen 
Jurídico Administrativo de la Función Ejecutiva.
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Acuerda:

Artículo 1.- Rectifi car el error existente en el artículo 
primero del Acuerdo Ministerial reformatorio MCPGAD-
DAJ-2011-005-A de 18 de agosto de 2010, exclusivamente 
en lo referente a la denominación del proyecto “Creación de 
Red de Comunicación Alternativa Privada: Local, Pública 
y Comunitaria”; por: “Creación de Redes de Medios 
Comunitarios, Públicos y Privados Locales”, conforme 
consta en el Sistema Integrado de Planifi cación e Inversión 
Pública SIPeIP, el mismo que fue califi cado con esta última 
denominación, como prioritario por la SENPLADES el 27 
de enero de 2011, condición ratifi cada por este organismo 
el 2 de abril de 2013.

Artículo 2.- Disponer a la Coordinación General de 
Planifi cación y Gestión Estratégica, y Coordinación 
General Administrativa Financiera, la ejecución del 
presente Acuerdo.

DISPOSICIÓN FINAL

El presente Acuerdo entrará en vigencia a partir de su 
suscripción, sin perjuicio de su publicación en el Registro 
Ofi cial.

Comuníquese y Publíquese.

Dado en el Distrito Metropolitano de Quito, a 15 de febrero 
de 2018.

f.) Miguel Ángel Carvajal Aguirre, Secretario Nacional de 
Gestión de la Política.

ACUERDO MINISTERIAL No. SNGP-001-2018

SECRETARÍA NACIONAL DE GESTIÓN DE LA 
POLÍTICA.- En aplicación del Acuerdo No. SNGP-009-
2016, de 19 de Septiembre de 2016, CERTFICO que el 
Acuerdo Ministerial No. SNGP-001-2018, de fecha 15 de 
febrero de 2018, suscrito por el Secretario Nacional de 
Gestión de la Política, Miguel Ángel Carvajal Aguirre, en 
el que constan 3 fojas útiles, es fi el copia del/los original/les 
que reposa/n a la fecha, en los archivos de la Coordinación 
General Jurídica de la Secretaría Nacional de la Política.- 
Quito, 20 de febrero de 2018.- f.) Ab. Luis Gabriel Castro 
Coronel, Director de Asesoría Jurídica, Secretaría Nacional 
de Gestión de la Política.

 

MINISTERIO DE AGRICULTURA 
Y GANADERÍA

No. 0166

EL DIRECTOR EJECUTIVO DE LA AGENCIA 
ECUATORIANA DE ASEGURAMIENTO DE LA 

CALIDAD DEL AGRO - AGROCALIDAD

Considerando:

Que, el artículo 226 de la Constitución de la República 
del Ecuador establece que, las instituciones del Estado, 

sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores 
públicos y las personas que actúen en virtud de una potestad 
estatal ejercerán solamente las competencias y facultades 
que les sean atribuidas en la Constitución y la ley. Tendrán 
el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus 
fi nes y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos 
reconocidos en la Constitución;

Que, el artículo 227 de la Constitución de la República del 
Ecuador establece que la administración pública constituye 
un servicio a la colectividad que se rige por los principios 
de efi cacia, efi ciencia, calidad, jerarquía, desconcentración, 
descentralización, coordinación, participación, 
planifi cación, transparencia y evaluación;

Que, el artículo 12 de la Ley Orgánica de Sanidad 
Agropecuaria publicada en el Registro Ofi cial Suplemento 
N° 27 de 03 de julio de 2017, dispone la creación de la 
Agencia de Regulación y Control Fito y Zoosanitario, 
entidad técnica de derecho público, con personería jurídica, 
autonomía administrativa y fi nanciera, desconcentrada, 
con sede en la ciudad de Quito y competencia nacional, 
adscrita a la Autoridad Agraria Nacional. A esta Agencia le 
corresponde la regulación y control de la sanidad y bienestar 
animal, sanidad vegetal y la inocuidad de los alimentos 
en la producción primaria, con la fi nalidad de mantener 
y mejorar el estatus fi to y zoosanitario de la producción 
agropecuaria. La estructura y organización de la Agencia 
en referencia se regulará por reglamento a esta Ley;

Que, de acuerdo a la Disposición General SEXTA de la 
Ley Orgánica de Sanidad Agropecuaria publicada en el 
Registro Ofi cial Suplemento 27 de 03 de julio de 2017, que 
dice en virtud de la presente Ley el personal, patrimonio, 
activos y pasivos de la actual Agencia de Aseguramiento 
de la Calidad del Agro- AGROCALIDAD- se integrarán 
a la Agencia de Regulación y Control Fito y Zoosanitario, 
la misma que asumirá las representaciones, delegaciones, 
derechos, obligaciones, activos y pasivos de la primera;

Que, el artículo 78 del Estatuto de Régimen Jurídico 
Administrativo de la Función Ejecutiva ERJAFE, publicado 
en el Registro Ofi cial 536 de 18 de marzo de 2002, 
establece que el Hecho Administrativo es toda actividad 
material, traducida en operaciones técnicas o actuaciones 
físicas, ejecutadas en ejercicio de la función administrativa, 
productora de efectos jurídicos directos o indirectos, ya 
sea que  medie  o  no una decisión de acto administrativo 
previo;

Que, el artículo 80 del Estatuto de Régimen Jurídico 
Administrativo de la Función Ejecutiva ERJAFE, publicado 
en el Registro Ofi cial 536 de 18 de marzo de 2002, establece 
que el Acto Normativo es toda declaración unilateral 
efectuada en ejercicio de la función administrativa que 
produce efectos jurídicos generales, objetivos de forma 
directa. De conformidad con la Constitución corresponde 
al Presidente de la República el ejercicio de la potestad 
reglamentaria. Un acto normativo no deja de ser tal por el 
hecho de que sus destinatarios puedan ser individualizados, 
siempre que la decisión involucre a la generalidad de los 
diversos sectores;
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Que, mediante Decreto Ejecutivo Nº 1449 publicado en 
el Registro Ofi cial Nº 479 del 2 de diciembre de 2008, se 
reorganiza el Servicio Ecuatoriano de Sanidad Agropecuaria 
transformándolo en Agencia Ecuatoriana de Aseguramiento 
de la Calidad del Agro- AGROCALIDAD, como una 
entidad técnica de Derecho Público, con personería 
jurídica, patrimonio y fondos propios, desconcentrada, 
con independencia administrativa, económica, fi nanciera 
y operativa; con sede en Quito y competencia a nivel 
nacional, adscrita al Ministerio de Agricultura y Pesca; 
en el que además se establece que una de las funciones y 
atribuciones del Director Ejecutivo, es emitir e implementar 
la normatividad de procedimientos necesarios para la 
aplicación de ese Decreto Ejecutivo, (…)

Que, mediante Resolución N° 282 de 15 de agosto del 
2014 publicada en el Registro Ofi cial Suplemento 168 de 
18 de septiembre de 2014 se expide el Estatuto Orgánico 
de Gestión Organizacional por Procesos de la Agencia 
Ecuatoriana de Aseguramiento de la Calidad del Agro –
AGROCALIDAD, establece que una de las Atribuciones y 
responsabilidades del Director Ejecutivo es […] g. Expedir 
resoluciones y otros actos administrativos y normativos que 
sean necesarios para la gestión institucional;

Que,  mediante  Acción  de  Personal  No.  911, del 01 
de junio del 2017, la señora Vanessa Cordero Ahiman, 
Ministra de Agricultura y Ganadería, nombra como Director 
Ejecutivo de AGROCALIDAD, al Mgs. Milton Fernando 
Cabezas Guerrero; y,

En  uso  de  sus  atribuciones  legales que le confi ere la 
Ley Orgánica de Sanidad Agropecuaria y el Estatuto 
Orgánico de Gestión Organizacional por Procesos de 
AGROCALIDAD:

Resuelve:

Artículo 1.- Para el normal funcionamiento de la Agencia 
de Regulación y Control Fito y Zoosanitario se mantendrá 
las atribuciones y competencias, estructura, organización, 
patrimonio, activos y pasivos, de la ex AGROCALIDAD, 
de conformidad con lo establecido en el inciso tercero del 
artículo 12 de la Ley Orgánica de Sanidad Agropecuaria;

Artículo 2.- Una vez que ha sido promulgada la Ley 
Orgánica de Sanidad Agropecuaria, se dispone reemplazar 
en todos los actos y hechos administrativos que fi gure la 
denominación: “Agencia Ecuatoriana de Aseguramiento 
de la Calidad del Agro – AGROCALIDAD”, por 
“AGENCIA DE REGULACIÓN  Y CONTROL FITO 
Y ZOOSANITARIO”;

Artículo 3.- Validar y ratifi car en todos sus términos y 
en el marco de las disposiciones legales todos los actos 
y hechos de mero trámite administrativo emanados por 
AGROCALIDAD a partir del 3 de julio de 2017;

DISPOSICIÓN TRANSITORIA

De conformidad con lo que establece el inciso tercero del 
Art. 12 de la Ley Orgánica de Sanidad Agropecuaria, la 

presente resolución tendrá vigencia hasta que se expida la 
estructura, y organización de la Agencia de Regulación Fito 
y Zoosanitario.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.- De la ejecución de la presente Resolución 
encárguese a las Coordinaciones Generales, Direcciones 
Generales, Direcciones Distritales y Articulación 
Territorial, Direcciones Distritales y a las Jefaturas de 
Sanidad Agropecuaria de la ex AGROCALIDAD.

Segunda.- La presente Resolución entrará en vigencia a 
partir de su suscripción sin perjuicio de la publicación en 
el Registro Ofi cial.

COMUNÍQUESE, PUBLÍQUESE Y CÚMPLASE

Dado en Quito, D.M. 29 de diciembre de 2017.

f.) Mgs. Milton Fernando Cabezas Guerrero, Director 
Ejecutivo de la Agencia Ecuatoriana de Aseguramiento de 
la Calidad del Agro – Agrocalidad.

 

MINISTERIO DE INDUSTRIAS Y 
PRODUCTIVIDAD

No. 17 544

SUBSECRETARÍA DEL 
SISTEMA DE LA CALIDAD

Considerando:

Que, de conformidad con lo dispuesto en el Artículo 52 
de la Constitución de la República del Ecuador, “Las 
personas tienen derecho a disponer de bienes y servicios 
de óptima calidad y a elegirlos con libertad, así como a 
una información precisa y no engañosa sobre su contenido 
y características”;

Que, el Sistema Ecuatoriano de la Calidad, tiene como 
objetivo establecer el marco jurídico destinado a: “i) 
Regular los principios, políticas y entidades relacionados 
con las actividades vinculadas con la evaluación de 
la conformidad, que facilite el cumplimiento de los 
compromisos internacionales en esta materia; ii) Garantizar 
el cumplimiento de los derechos ciudadanos relacionados 
con la seguridad, la protección de la vida y la salud humana, 
animal y vegetal, la preservación del medio ambiente, la 
protección del consumidor contra prácticas engañosas y la 
corrección y sanción de estas prácticas; y, iii) Promover e 
incentivar la cultura de la calidad y el mejoramiento de la 
competitividad en la sociedad ecuatoriana”;

Que, el Artículo 2 del Decreto Ejecutivo No. 338, publicado 
en el Suplemento del Registro Ofi cial No. 263 del 9 de 
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Junio de 2014, establece: “Sustitúyanse las denominaciones 
del Instituto Ecuatoriano de Normalización por Servicio 
Ecuatoriano de Normalización. (…)”;

Que, de conformidad con el Art 3 del Acuerdo Ministerial 
No. 11256 del 15 de julio de 2011, publicado en el Registro 
Ofi cial No. 499 del 26 de julio de 2011, el tratamiento para 
las normas y documentos que no son de autoría del INEN, 
estarán sujetos a un costo establecido por el Organismo de 
Normalización Internacional.

Que, la Organización Internacional de Normalización, 
ISO y la Comisión Electrotécnica Internacional IEC, en 
el año 2015, publicó la Norma Internacional ISO/IEC 
29341-12-10:2015 INFORMATION TECHNOLOGY–
UPnP DEVICE ARCHITECTURE–PART 12-10: 
REMOTE USER INTERFACE DEVICE CONTROL 
PROTOCOL–REMOTE USER INTERFACE CLIENT 
SERVICE;

Que, el Servicio Ecuatoriano de Normalización, INEN, 
entidad competente en materia de Reglamentación, 
Normalización y Metrología, ha adoptado la Norma 
Internacional ISO/IEC 29341-12-10:2015 como la Norma 
Técnica Ecuatoriana NTE INEN-ISO/IEC 29341-12-
10:2017 TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN–
ARQUITEC   TURA DEL DISPOSITIVO UPnP–PARTE 
12-10: PROTOCOLO DE CONTROL REMOTO DE 
DISPOSITIVOS DE INTERFAZ DE USUARIO–
SERVICIO DE CLIENTE REMOTO DE INTERFAZ 
DE USUARIO (ISO/IEC 29341-12-10:2015, IDT);

Que, en su elaboración ha seguido el trámite regular 
de conformidad al Instructivo Interno del INEN para la 
elaboración y aprobación de documentos normativos del 
INEN y estudio y participación en Comités Nacionales 
Espejo; establecido mediante Resolución 2017-003 de 
fecha 25 de enero de 2017;

Que, mediante Informe Técnico, realizado por la Dirección 
de Servicios de la Calidad, de la Subsecretaría del Sistema 
de la Calidad; contenido en la Matriz de Revisión No. 
THS-0053 de fecha 25 de septiembre de 2017, se sugirió 
proceder a la aprobación y ofi cialización de la Norma 
Técnica Ecuatoriana NTE INEN-ISO/IEC 29341-12-
10:2017 TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN–
ARQUITECTURA DEL DISPOSITIVO UPnP–PARTE 
12-10: PROTOCOLO DE CONTROL REMOTO DE 
DISPOSITIVOS DE INTERFAZ DE USUARIO–
SERVICIO DE CLIENTE REMOTO DE INTERFAZ 
DE USUARIO (ISO/IEC 29341-12-10:2015, IDT);

Que, de conformidad con el Art. 8 último inciso, de la 
Ley del Sistema Ecuatoriano de la Calidad, el Ministerio 
de Industrias y Productividad es la institución rectora 
del Sistema Ecuatoriano de la Calidad, en consecuencia, 
es competente para aprobar y ofi cializar con el carácter 
de VOLUNTARIA la Norma Técnica Ecuatoriana 
NTE INEN-ISO/IEC 29341-12-10 TECNOLOGÍAS 
DE LA INFORMACIÓN–ARQUITECTURA DEL 
DISPOSITIVO UPnP–PARTE 12-10: PROTOCOLO 
DE CONTROL REMOTO DE DISPOSITIVOS DE 
INTERFAZ DE USUARIO–SERVICIO DE CLIENTE 

REMOTO DE INTERFAZ DE USUARIO (ISO/IEC 
29341-12-10:2015, IDT), mediante su promulgación en el 
Registro Ofi cial, a fi n de que exista un justo equilibrio de 
intereses entre proveedores y consumidores;

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. 11446 del 25 de 
noviembre de 2011, publicado en el Registro Ofi cial No. 
599 del 19 de diciembre de 2011, la Ministra de Industrias 
y Productividad delega a la Subsecretaria de la Calidad la 
facultad de aprobar y ofi cializar las propuestas de normas 
o reglamentos técnicos y procedimientos de evaluación de 
la conformidad propuestos por el INEN, en el ámbito de 
su competencia, de conformidad con lo previsto en la Ley 
del Sistema Ecuatoriano de la Calidad y en su reglamento 
general; y,

En ejercicio de las facultades que le concede la Ley,

Resuelve:

ARTÍCULO 1.- Aprobar y ofi cializar con el carácter 
de VOLUNTARIA la Norma Técnica Ecuatoriana 
NTE INEN-ISO/IEC 29341-12-10 (Tecnologías de la 
información–Arquitectura del dispositivo UPnP–Parte 
12-10: Protocolo de control remoto de dispositivos 
de interfaz de usuario–Servicio de cliente remoto de 
interfaz de usuario (ISO/IEC 29341-12-10:2015, IDT)), 
que esta defi nición de servicio está en conformidad con 
la Arquitectura de dispositivo UPnP versión 1.0.

ARTÍCULO 2.- Esta norma técnica ecuatoriana NTE 
INEN-ISO/IEC 29341-12-10, entrará en vigencia desde la 
fecha de su publicación en el Registro Ofi cial.

COMUNÍQUESE Y PUBLÍQUESE en el Registro Ofi cial.

Dado en Quito, Distrito Metropolitano, 25 de octubre de 
2017.

f.) Mgs. Ana Elizabeth Cox Vásconez, Subsecretaria del 
Sistema de la Calidad.

MINISTERIO DE INDUSTRIAS Y PRODUC-
TIVIDAD.- CERTIFICA.- Es fi el copia del original que 
reposa en Secretaría General.- Fecha: 16 de febrero de 
2018.- Firma: Ilegible.

 

No. ARCSA-DE-002-2018-JCGO

LA DIRECCIÓN EJECUTIVA DE LA AGENCIA 
NACIONAL DE REGULACIÓN, CONTROL Y 

VIGILANCIA SANITARIA

Considerando:

Que, la Constitución de la República del Ecuador, en el 
artículo 3, numeral 1, atribuye como deber primordial del 
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Estado garantizar sin discriminación alguna el efectivo goce 
de los derechos establecidos en ella y en los instrumentos 
internacionales, en particular la salud;

Que, la Constitución de la República del Ecuador en el 
artículo 13, ordena que: “Las personas y colectividades 
tienen derecho al acceso seguro y permanente a alimentos 
sanos, sufi cientes y nutritivos; preferentemente producidos 
a nivel local y en correspondencia con sus diversas 
identidades y tradiciones culturales. El Estado ecuatoriano 
promoverá la soberanía alimentaria”;

Que, la Constitución de la República del Ecuador, en 
el artículo 32, manda que: “La salud es un derecho que 
garantiza el Estado, cuya realización se vincula al ejercicio 
de otros derechos, entre ellos el derecho al agua, la 
alimentación, la educación, la cultura física, el trabajo, la 
seguridad social, los ambientes sanos y otros que sustentan 
el buen vivir. El Estado garantizará este derecho mediante 
políticas económicas, sociales, culturales, educativas 
y ambientales; y el acceso permanente, oportuno y sin 
exclusión a programas, acciones y servicios de promoción y 
atención integral de salud, salud sexual y salud reproductiva. 
La prestación de los servicios de salud se regirá por 
los principios de equidad, universalidad, solidaridad, 
interculturalidad, calidad, efi ciencia, efi cacia, precaución 
y bioética, con enfoque de género y generacional.”;

Que, la Constitución de la República del Ecuador en 
su artículo 52, establece: “Las personas tienen derecho 
a disponer de bienes y servicios de óptima calidad y a 
elegirlos con libertad, así como a una información precisa 
y no engañosa sobre su contenido y características.(…)”;

Que, la Constitución de la República del Ecuador 
en su artículo 227 establece que la administración 
pública constituye un servicio a la colectividad que se 
rige por los principios de efi cacia, efi ciencia, calidad, 
jerarquía, desconcentración, coordinación, participación, 
planifi cación, transparencia y evaluación;

Que, la Constitución de la República del Ecuador, en el 
artículo 359 ordena que: “El sistema nacional de salud 
comprenderá las instituciones, programas, políticas, 
recursos, acciones y actores en salud; garantizará todas 
las dimensiones del derecho a la salud; garantizará la 
promoción, prevención, recuperación y rehabilitación en 
todos los niveles; y propiciará la participación ciudadana 
y el control social.”;

Que, la Constitución de la República del Ecuador en su 
artículo 361, dispone que: “El Estado ejercerá la rectoría 
del sistema a través de la autoridad sanitaria nacional, 
será responsable de formular la política nacional de salud, 
y normará, regulará y controlará todas las actividades 
relacionadas con la salud, así como el funcionamiento de 
las entidades del sector”;

Que, la Ley Orgánica de Salud, en el Artículo 6, Numeral 
18, señala como responsabilidad del Ministerio de 
Salud Pública regular y realizar el control sanitario de la 
producción, importación, distribución, almacenamiento, 

transporte, comercialización, dispensación y expendio de 
alimentos procesados, medicamentos y otros productos 
para uso y consumo humano; así como los sistemas y 
procedimientos que garanticen su inocuidad, seguridad y 
calidad;

Que, la Ley Orgánica de Salud en su Artículo 138, dispone 
que: “La Autoridad Sanitaria Nacional, a través de su 
entidad competente otorgará, suspenderá, cancelará o 
reinscribirá, la notifi cación sanitaria o el registro sanitario 
correspondiente, previo el cumplimiento de los trámites 
requisitos y plazos señalados en esta Ley y sus reglamentos, 
de acuerdo a las directrices y normas emitidas por la 
entidad competente de la autoridad sanitaria nacional, 
la cual fi jará el pago de un importe para la inscripción 
y reinscripción de dicha notifi cación o registro sanitario. 
(...).”

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 1290, publicado 
en el Suplemento del Registro Ofi cial No. 788 de 13 de 
septiembre de 2012, se escinde el Instituto Nacional de 
Higiene y Medicina Tropical “Dr. Leopoldo Izquieta 
Pérez” y se crea el Instituto Nacional de Salud Pública 
e Investigaciones INSPI; y, la Agencia Nacional de 
Regulación, Control y Vigilancia Sanitaria, estableciendo 
la competencia, atribuciones y responsabilidades de la 
ARCSA;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 1290, publicado 
en el Suplemento del Registro Ofi cial No. 788 de 13 
de septiembre de 2012, en su Artículo 9, dispone: “La 
Agencia Nacional de Regulación, Control y Vigilancia 
Sanitaria–ARCSA, Doctor Leopoldo Izquieta Pérez, será 
el organismo técnico encargado de la regulación, control 
técnico y vigilancia sanitaria de los siguientes productos: 
alimentos procesados, aditivos alimentarios, agua 
procesada, productos del tabaco, medicamentos en general, 
productos nutracéuticos, productos biológicos, naturales 
procesados de uso medicinal, medicamentos homeopáticos 
y productos dentales; dispositivos médicos, reactivos 
bioquímicos y de diagnóstico, productos higiénicos, 
plaguicidas para uso doméstico e industrial, fabricados en 
el territorio nacional o en el exterior, para su importación, 
exportación, comercialización, dispensación y expendio, 
incluidos los que se reciban en donación y productos de 
higiene doméstica y absorbentes de higiene personal, 
relacionados con el uso y consumo humano;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 544 de fecha 14 
de enero de 2015, publicado en el Registro Ofi cial No. 
428 de fecha 30 de enero de 2015, se reforma el Decreto 
Ejecutivo No. 1290 de creación de la Agencia Nacional 
de Regulación, Control y Vigilancia Sanitaria, publicado 
en el Suplemento del Registro Ofi cial No. 788 de fecha 13 
de septiembre de 2012, en el cual se establecen las nuevas 
atribuciones y responsabilidades;

Que, mediante Informe Técnico N° DTRSNSOYA-
AL-2017-0430 de fecha 26 de diciembre del 2017 la 
Dirección Técnica de Registro Sanitario, Notifi cación 
Sanitaria Obligatoria y autorizaciones solicita la 
modifi catoria a la Resolución ARCSA-DE-028-2016-
YMIH.
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Que, por medio de la Acción de Personal No. 401 del 02 
de agosto del 2017, la Señora Ministra de Salud Pública, 
en uso de sus facultades que le confi ere la Ley, expide el 
nombramiento al Ing. Juan Carlos Galarza Oleas como 
Director Ejecutivo de la Agencia Nacional de Regulación, 
Control y Vigilancia Sanitaria-ARCSA, responsabilidad 
que ejercerá con todos los deberes, derechos y obligaciones 
que el puesto exige.

De conformidad a las atribuciones contempladas en el 
Artículo 10 y 14 del Decreto Ejecutivo No. 1290, publicado 
en el Suplemento del Registro Ofi cial No. 788 de 13 de 
septiembre de 2012 reformado por el Decreto Ejecutivo No. 
544 publicado en el Registro Ofi cial No. 428 de fecha 30 de 
enero de 2015, la Dirección Ejecutiva del ARCSA,

Resuelve:

Artículo 1.- A  partir  de  la fecha de suscripción de la 
presente resolución, la Agencia Nacional de Regulación, 
Control y Vigilancia Sanitaria–ARCSA, en un plazo de 
180 (ciento ochenta) días realizará la revisión técnica 
y documental de todos los medicamentos sujetos a 
reclasifi cación a suplementos alimenticios, de acuerdo 
a la Resolución ARCSA-DE-028-2016-YMIH, del 27 
de diciembre de 2016, publicada en el Registro Ofi cial 
Suplemento N° 937 del 03 de febrero de 2017, incluidos 
los medicamentos cuyos titulares hayan sido notifi cados 
por la Agencia para su reclasifi cación y los que presenten 
inconformidad con el informe emitido de acuerdo a lo 
dispuesto en la mencionada resolución.

Posterior a la revisión respectiva, la ARCSA emitirá el 
informe técnico a todos los titulares de los Registros 
Sanitarios de los productos reclasifi cados como suplementos 
alimenticios.

Artículo 2.- La ARCSA, luego de transcurrido el tiempo 
determinado en el artículo 1 de la presente resolución, 
publicará una notifi cación ofi cial en la página web 
institucional de la Agencia, con el listado de medicamentos 
reclasifi cados como suplementos alimenticios y que deben 
ajustarse a la legislación vigente; para lo cual, el titular 
del Registro Sanitario del producto reclasifi cado deberá 
verifi car que el mismo cumpla con los requisitos de la 
normativa vigente e inscribir su producto, ingresando 
toda la documentación solicitada, mediante el sistema 
informático respectivo en el plazo de 180 (ciento ochenta) 
días a partir de dicha notifi cación ofi cial.

En aquellos casos de los productos reclasifi cados que no 
hayan sido inscritos como suplementos alimenticios en 
el plazo antes mencionado, la ARCSA procederá con la 
cancelación del Registro Sanitario.

Artículo 3.- A partir de la notifi cación ofi cial por parte 
de la ARCSA, los titulares de los registros sanitarios de 
los medicamentos que hayan sido reclasifi cados como 
suplementos alimenticios tendrán un plazo de 1 (un) año 
improrrogable, para agotar las existencias de su producto en 
el mercado, previa solicitud ingresada a la Agencia.

Artículo 4.- Durante el tiempo de agotamiento de existencia 
otorgado por la ARCSA, los productos reclasifi cados a 
suplementos alimenticios que fueren sujetos de análisis 
de control de calidad e inocuidad en controles posteriores 
serán evaluados mediante los parámetros físico-químicos 
y microbiológicos con los cuales se les otorgó el Registro 
Sanitario; después de este periodo de tiempo serán 
valorados mediante la NTE INEN 2983 como se dispone en 
la Resolución ARCSA-DE-028-2016-YMIH.

Artículo 5.- Los Titulares de los registros sanitarios que 
ya han sido notifi cados mediante el informe emitido por la 
ARCSA, y que se encuentran conformes o sin objeciones 
por la reclasifi cación realizada, podrán iniciar el proceso 
de inscripción como suplemento alimenticio siguiendo los 
lineamientos establecidos en el instructivo que la Agencia 
emita para el efecto, de acuerdo lo indicado en la Transitoria 
Primera y Segunda de la Resolución No. ARCSA-DE-028-
2016-YMIH, del 27 de diciembre de 2016, publicada en el 
Registro Ofi cial Suplemento N° 937 del 03 de febrero de 
2017.

DISPOSICIONES REFORMATORIAS

PRIMERA.- Sustitúyase al literal c del artículo 19 de 
la Resolución No. ARCSA-DE-028-2016-YMIH, del 
27 de diciembre de 2016, publicada en Registro Ofi cial 
Suplemento N°937 del 03 de febrero de 2017, por lo 
siguiente:

“c.- Cambio o inclusión de aditivos, saborizantes y 
colorantes, siempre y cuando el cambio de formulación no 
varíen más del 1% de cada saborizante y colorante de la 
fórmula previamente aprobada, y la misma mantenga su 
orden decreciente;”

SEGUNDA.- Sustitúyase al literal p “Leyendas” numeral 
1 “Generales Obligatorias” frase ii del artículo 37 de la 
Resolución ibídem por la siguiente:

“ii. El producto no es adecuado para ser consumido como 
única fuente de alimento. No superar la dosis recomendada; 
o, Este producto es un suplemento dietario, no es un 
medicamento y no suple una alimentación equilibrada”

DISPOSICIÓN FINAL

La presente resolución entrará en vigencia a partir de su 
suscripción sin perjuicio de su publicación en el Registro 
Ofi cial. Encárguese de su ejecución a las Coordinaciones y 
Direcciones de la Agencia Nacional de Control, Regulación 
y Vigilancia Sanitaria – ARCSA, dentro del ámbito de sus 
competencias.

Dado en la ciudad de Guayaquil, el 01 de febrero de 2018.

f.) Ing. Juan Carlos Galarza Oleas, Director Ejecutivo de 
la Agencia Nacional de Regulación, Control y Vigilancia 
Sanitaria.
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