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CONSEJO NACIONAK

cooeeee Ministerio ESTATUTO ORGANICO DE GESTION PARA LA IGUALDAD DE
T 00ee del Trabajo ORGANIZACIONAL POR PROCESOS @@, PUEBLOS Y NACIONALIDADES

RESOLUCION No. 007-LOCNI-ST-CNIPN-2018

LA SECRETARIA TECNICA DEL CONSEJO NACIONAL PARA LA
IGUALDAD DE PUEBLOS Y NACIONALIDADES

CONSIDERANDO

Que, elArticulo 1 de la Constitucion de la Republica establece que “el Ecuador
es un Estado constitucional de derechos y justicia, social, democratico,
soberano, independiente, unitario, intercultural, plurinacional. Se ‘organiza

en forma de Republica y se gobierna de manera descentralizada’”.

Que, el Articulo 10 de la Carta Magna establece que: “las'personas, comunida-
des, pueblos, nacionalidades y colectivos son titulares de los derechos
garantizados en la Constitucion y en los instrumentos internacionales”.

Que, el Articulo 11, numeral 2 ibidem egtablece que: “Todas las personas son
iguales y gozaran de los mismes derechas, deberes y oportunidades.

Nadie podra ser discriminado porrazones de etnia, lugar de nacimiento,
edad, sexo, identidad de género, identidad cultural, estado civil, idioma,
religion, ideologia, ﬁﬁacféh-poh’rfca, pasado judicial, condicién socio-eco-
noémica, condicion migratoria, orientacion sexual, estado de salud, portar
VIH, discapacidad, diferencia fisica; ni por cualquier otra distincion, per-
sonal o colectiva, temporal o permanente, gue tenga por objeto o resulta-
do menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los-dere-

chos. La ley sancionara toda forma dediscriminacion.

El Estado adoptara medidas (de, accién afirmativa que. promuevan la
igualdad real.en favor de los titulares-de.gerechos-que)se encuentren en

situacion de desigualdad”.

Que, el Articulo 38 de lacitada norma, dice el \“Estado establecer.
Y programas_de atencion a personas adultas mayores,
en cuenta las diferencias especificas entre areas urbanas



Registro Oficial — Edicion Especial N° 677 Viernes 14 de diciembre de 2018 — 3

inequidades de género, la étnia, la cultura y las diferencias propias:.de las
personas, comunidades, pueblos, nacionalidades; asimismo, fomentara
el mayor grado posible de autonomia personal y participacién.en la defi-

nicién y ejecucién de estas politicas”.

Que, los Articulos 56, 57, 58, 59 y 60 de la Constitucién de la Republica
reconocen y garantizan- los derechos. colectivos de las comunas,
comunidades, pueblos, 'nacionalidades, -indigenas, del pueblo Afro
ecuatoriano-y el pueblo montubio que forman parte del Estado

ecuatoriano; tinico e indivisible.

Que, el Articulo. 156 de la Constitucién de la Republica del Ecuador define
que: “Los consejos nacionales para la igualdad son G4rganos
responsables de asegurar la plena vigencia y el ejercicio de los derechos
consagrados en la Constitucién y en los instrumentos internacionales de
derechos humanos. Los consejos ejerceran |atribuciones en la
formulacion, transversalizacion, -observancia; seguimiento y evaluacion
de las politicas pblicas relacionadas con las tematicas de género,
étnicas, generacionales, interculturales, y de discapacidades y movilidad
humana, de acuerdo con la ley. Para el cumplimiento de sus fines se
coordinaran con las entidades rectoras y ejecutoras y con los
organismos especializados en la proteccién de derechos en todos los

niveles de gobierno”.

Que, el Articulo 157 de la Constitucién de la Republica sefiala que: “los
consejos nacionales de igualdad se integraran de forma paritaria, por
representantes de la sociedad civil y del Estado, y estaran-presididos por
quien represente a la Funcién Ejecutiva. La estructura, funcionamiento y
forma de integracién de sus miembros, se regulara de acuerdo con los
principios’ de alternabilidad, parffcipacic’m democrética, inclusion y

pluralismo”.

Que, el Articulo 340 de la Constitucion de la- Republica, en el marco del
gimen del Buen Vivir instaura “el_Sistema Nacional de Inclusion y

jdad Social como el conjunto articulado y coordinado de sistemas,

[
indtitliciones politicas, normas, programas y servicios que aseguren el
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gjercicio, garantia y exigibilidad derechos reconocidos en la,Constitucion
y el cumplimiento de los objetivos del régimen.de desarrollo, y esta
articulado al Plan Nacional de Desarrollo. y. al SistemaNacional
Descentralizado de Planificacién-Participativa; los principios que guian al
sistema son los de! universalidad, igualdad, equidad, progresividad,
interculturalidad, solidaridad y no ‘discriminacién y funcionan bajo los
criterios de calidad, eficiencia, eficacia, fransparencia, responsabilidad y
participacion”.

Que, la Ley Organica de los Consejos Nacionales para la Igualdad publicada
en el Registro Oficial Suplemento Nro. 283 el 7 de julio de 2014,
establece el marco institucional y normativo de los Consejos Nacionales
para la Igualdad, regula los fines, naturaleza, principios, integracion y
funciones de conformidad con la Constitucion de la. Republica del

Ecuador.

Que, el Articulo 4 del indicado cuerpo legal, establece que: “Los Consejos
Nacionales para la Igualdad son organismos_de derecho publico, con
personeria juridica, Forman  parte de- la Funcién Ejecutiva, con
competencia a nivel nacional) y con autonomia administrativa, técnica,
operativa-y-financiera, y no requeriran estructuras desconcentradas ni
entidades adscritas para el ejereicio de sus atribuciones y funciones.”

Que, en el Articulo 10 de la Ley Organica de los Consejos Nacionales para la
Igualdad, establece que “la gestion de los Consejos Nacionales para la
Igualdad previstos en la presente Ley, se ejerce a través de latespectiva

Secretaria Técnica”.

Que, las Disposiciones Derogatorias Primera y Segunda del indicado cuerpo
legal, expresamente deroga: la\ Ley Organica-de as _|Instituciones
Publicas de los Pueblos.indigenas de-Ecuador, publicada en el Registro
Oficial Nro. 175, de 21 de septiembre de 2007, mediante el cual se cre6
el Consejo de Desarrollo de las Nacionalidades y Pueblos de Ecuadcya’;;
Secretaria Nacional de Salud Intercultural, y el Fondo de Desarr é § ‘
los Pueblos Indigenas; la Ley de los Derechos Colectivos de los {gblos‘i
Negros o Afro ecuatorianos, publicada en el Registro Oficial é?S de\g
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mayo 22 de 2006; el Decreto Ejecutivo Nro. 244 publicado en el Registro
Oficial Nro. 48 de 28 de junio de 2005; el Decreto Ejecutivo Nro. 279
publicado en el Registro Oficial Nro. 73 de 27 de abril de 2007, mediante
los cuales se cre6 la Corporacion de Desarrollo. del Pueblo Afro
ecuatoriano CODAE.

Que, el 25 de mayo de 2015, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 686, publicado
en el Registro Oficial Nro: 521, de 12 de junio de 2015, se expide el
Reglamento General a la Ley Organica de los Consejos Nacionales para
la Igualdad, mediante el cual se norma la organizacién de los Consejos;

Que, mediante el Decreto Ejecutivo Nro. 434, de 14 de junio de 2018, el sefior
Presidente de la Republica, designa a las y los funcionarias vy
funcionarios en su calidad de titulares de las Carteras de-Estado en
representacion de la Funcion Ejecutiva ante los Consejos Nacionales

para la Igualdad.

Que, la Secretaria Nacional de Planificacion y Desarrollo ~=SENPLADES-, con
oficio Nro. SENPLADES-SGTEPBV-2016-0078-OF, de 28 de junio de
2016, emite informe favorable a la matriz tematica o de competencias y
al documento Analisis de Presencia Institucional en el Territorio.

Que, con Oficio Nro. MDT-XXX-XXX-XXX, de... de... de..., el Ministerio del
Trabajo, aprueba y emite informe favorable para el disefio de la
Estructura Institucional, Estatuto Orgéanico de Gestién Organizacional por
Procesos y a la valoraciéon de puestos del Nivel Jerarquico Superior del
Consejo Nacional para la Igualdad de Pueblos y Nacionalidades.

En ejercicio de las facultades que le confiere el articulo 154 de la. Constitucion
de la Republica del Ecuador, y el numeral 5, del articulo 12-de la-Ley Orgéanica

de los Consejos Nacionales para la Igualdad,
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RESUELVE:

Expedir el ESTATUTO DE GESTION ORGANIZACIONAL POR PROCESOS
DEL CONSEJO NACIONAL PARA LA IGUALDAD DE PUEBLOS Y
NACIONALIDADES:

CAPITULO |
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

Articulo 1.- El Consejo Nacional para la Igualdad de Pueblos y Nacionalidades,
se alinea con su misién y define su estructura institucional sustentada en su
base legal y direccionamiento estratégico institucional determinados en su
matriz de competencias, planificacion institucional y modelo de gestion.

Articulo 2.- Mision y Vision Institucional. -

Misién

Asegurar.la plena vigencia de los derechos de igualdad y no discriminacion, a
través de la formulacién, transversalizacion, observancia y seguimiento de
politicas publicas, con enfoque de igualdad y no discriminacion de pueblos y
nacionalidades.

Vision

Ser la institucién que contribuye a la construccion del Estade intercultural y
plurinacional, consagrados en la Constitucion y en._los Instrumentos
Internacionales, promoviendo e impulsando las politicas publicas.a favor de las
personas, cemunas, comupidades, »pueblos, ‘nacionalidades vy colectivos;

fortaleciendo la unidad nacional en la diversidad.
Articulo 3.- Principios y Valores. -

PRINCIPIOS
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Igualdad. Los integrantes del CNIPN se comprometen a brindar un trato
idéntico y de respeto a todas las personas, al margen de su origen étnico, sexo,

condicion social y otras circunstancias discriminatorias.

Participacién. Los integrantes de'CNIPN se comprometen con sus acciones e
iniciativas a impulsar el desarrollo y la-democracia participativa en el ambito

laboral.

Responsabilidad. ~Los integrantes” del-- CNIPN se comprometen dar
cumplimiento. de las tareas encomendadas de forma oportuna en el tiempo
establecido, con empefio y afan, mediante la toma de decisiones de manera
consciente, garantizando el bien comin y sujeto a los procesos de la
institucion.

VALORES

Solidaridad. Los integrantes del CNIPN se comprometen a interesarse vy

responder a las necesidades de los demas.

Calidez. Los integrantes del CNIPN se comprometen'a brindar formas de
expresién y comportamiento de amabilidad, cordialidad, solidaridad y cortesia
en la atencién y el servicio hacia los demas, respetando sus diferencias y

aceptando su diversidad.

Respeto. Los integrantes del CNIPN se comprometen al reconocimiento y
consideracién a cada persona como ser Unico/a, con intereses y necesidades

particulares.

Articulo 4.- Objetivos Institucionales: Son objetivos estratégicos del Consejo

Nacional para la Igualdad de Pueblos y Nacionalidades, los siguientes:

Objetivo 1: Fortalecer la institucionalidad, mediante el Modelo de Gestién y
Plan de Desarrollo Estratégico Participativo con la finalidad de garantizar el
cumplimiento de las Politicas Publicas para la igualdad y no discriminacion con
accién afirmativa y los procesos de formulacion, transversalizacion,
gﬁsé}h‘gcia, seguimiento y evaluacion; que permitan la articulacion con las

- 3 '\‘ . . . .
€ rson%*,hcomunas, comunidades, pueblos, nacionalidades y colectivos.
A a "

P
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Objetivo 2: Impulsar la capacidad de gestion institucional y. liderazgo, para
incidir en la formulacion, transversalizacion, observancia, seguimiento y
evaluaciéon de las politicas publicas de igualdad«y ‘no’ discriminacion para
pueblos y nacionalidades a nivel ‘de. gobierno ‘central, Ministerios, GADs
provinciales, cantonales y parroquiales_que permitan la articulacion con los
procesos sociales de las personas, ~comunas, comunidades, pueblos,

nacionalidades y colectivos.

Objetivo '3: Fortalecer las capacidades institucionales, para proveer los
recursos economicos, financieros y de talento humano para la operatividad del

Consejo Nacional para la Igualdad de Pueblos y Nacionalidades.

CAPITULO Il
DEL COMITE DE GESTION DE LA CALIDAD DEL SERVICIO
Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

Articulo 5.- Comité de Gestion de Calidad y Desarrollo Institucional.- De
conformidad con lo previsto en el articulo 138 del'Reglamento General a la Ley
Organica del Sector Publico, el Consejo. Nacional para la Igualdad de Pueblos y
Nacionalidades — CNIPN, cuenta con el Comité de Gestion de Calidad de
Servicio y el Desarrollo Institucional, que tendra la responsabilidad de proponer,
monitorear y evaluar la aplicacion de las politicas, normas y prioridades

relativas al mejeramiento de la eficiencia institucional.
El Comité tendra la calidad de permanente y estara integrado par:

a) El Presidente del Pleno del Consejo o su-delegado

b) El Secretario Técnico del Consejo

¢) El Coordinader TFécnico;

d) El responsable del proceso de gestion estrategica;

e) Una o un responsable por cada una-de las Unidades Administrativas;

f) La oelresponsablede la Unidad de Administracion del Talento Humaﬁg
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CAPITULO 11l
DE LOS PROCESOS Y LA ESTRUCTURA INSTITUCIONAL

Articulo 6.- Procesos Instituci‘onales. -.Para cumplir-con la mision del
Consejo Nacional para la Igualdad de Pueblos y Nacionalidades - CNIPN,
determinada en el modelo de gestion y planificacién estratégica, se gestionaran
los siguientes procesos en la estructura institucional del nivel central, y los

equipos tecnicos en territorio.

e Gobernantes. - Son aquellos procesos que proporcionan directrices,
politicas y planes estratégicos, para la direccion y control del Consejo
Nacional para la Igualdad de Pueblos y Nacionalidades - CNIPN.

e Sustantivos. - Son aquellos procesos que realizan las  actividades
esenciales para proveer de los servicios y productos que se ofrece a sus
clientes y/o usuarios, los mismos que se enfocan.a cumplir la mision del
Consejo Nacional para la Igualdad de Pueblos y Nacionalidades - CNIPN.

o Adjetivos. - Son aquellos procesos.que proporcionan productos o servicios
a los procesos gobernantes y sustantivos, .se clasifican en procesos
adjetivos de asesoria 'y de apoyo.

o Territorial.- Es el nivel de gestién territorial con equipo técnico de enlace y
accionar territorial, anclado a nivel Central del Consejo Nacional para la

Igualdad de Pueblos y Nacionalidades.
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Articulo 7.- Representaciones Gréaficas de los Procesos Institucionales

a) Cadena de Valor:

‘ACTIVIDADES
PRIMARIAS
Transversalizacion y |
Participacion '
Observancia,
Seguimiento vy
Evaluacion

SOIoIAYES
A'S010NAaoud

Articulo 8.- Estructura Institucional. =-El.Censejo Nacional para la Igualdad
de Pueblos y Nacionalidades - C€NIPN, para el cumplimiento de sus
competencias, atribuciones, misién’y vision,y gestién de sus procesos, se ha

definido la siguiente estructura institucional:

Nivel central
1:1: Procesos Gobernantes
114 Nivel Directivo
1.1.1.1. Direccionamiento Estratégico.
Responsable: Secretario/a Técnico/a del Consejo Nacional para la
Igualdad de Pueblos y Nacionalidades;
12, Procesos Sustantivos
1.2.1. - Nivel Directivo™ =~
1.2.1.1. Gestion Técnica:
Responsable(s): Coordinador/a Técnico/a de area.
1% Nivel-Operativo
1.2.2.1. Gestionde Formulacion, Informacién y Estudios
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Responsable: Responsable de Formulacion, Informacion vy
Estudios
1.2.2.2. Gestién de Transversalizacion y Participacion
Responsable: Responsable de Transversalizacion y Participacion
1.2.2.3. Gestion de Observancia, Seguimiento y Evaluacion
Responsable: Responsable de Observancia, Seguimiento y
Evaluacioén
1.3 Procesos Adjetivos
1.5%8 Nivel de Asesoria
1.3.1.1. Gestion Juridica
Responsable: Director/a Juridico/a
1.3.1.2. Gestion de Planificacion y Gestion Estratégica
Responsable: Responsable de Planificacion y Gestion Estratégica
1.3.1.3. Gestion de Comunicacién Social
Responsable: Responsable de Comunicacion Social
1.3.2. _Nivel de Apoyo '
1.3.2.1. Gestion de Administrativa Financiera
Responsable: Director/a Administrativo/a Financiero/a
1.4. Presencia en Territorio
% Procesos Sustantivos
1.5.4.  Nivel Operativo
1.5.1.1. Equipo Técnico
Responsable: Responsable de Equipo Técnico
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Articulo 9.- Representacion grafica de la estructura institucional

PLENO, DEL CONSEJO
| NACIONAL PARA LA ORGANO DE GOBIERNG]
i IGUALDAD DE PUEBLOS'Y H
: NACIONALIDADES !
i |
5 PROCESO GOBERNANTE
; SECRETARIATECNICA i
‘ i
= PROCESOS ADJETIVOS

Nivel de Asesoria y Apoyd

DIRECCION JURIDICA DIRECCION i

ADMINISTRATIVA :

FINANCIERA i

UNIDAD DE —

PLANIFICACION Y :

UNIDAD DE i

GESTION ESTRATEGICA ORI SOCHAL

S o ) |

i PROCESOS SUSTANTIVOS
COORDINACION GENERAL |
i TEGNICA '
5 i
! UNIDAD DE FORMULACION, Nosihsazactiuy UNIDAD DE OBSERVANCIA,
! INFORMACION Y ESTUDIOS R CIPACION SEGUIMIENTO Y EVALUACION !

:] Unidad Administrativa con NJS
kf ) Unidad Administrativa sin NJS

EQUIPO TECNICO EN
TERRITORIO

NIVEL DE GESTION TERRITORIAL
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CAPITULO IV
DE LA ESTRUCTURA INSTITUCIONAL DESCRIPTIVA

Articulo 10.- Estructura Descriptiva

1. NIVEL DE GESTION CENTRAL

1.1. Procesos Gobernantes

1.1.1. Nivel Directivo

1.1.1.1. Direccionamiento Estratégico

Misién: Dirigir la gestiéon operativa y ejercer la representacion legal, judicial y
extrajudicial del Consejo Nacional para la Igualdad de Pueblos vy
Nacionalidades, mediante la propuesta Politicas Pulblicas y la Agenda Nacional
para la igualdad, a fin de asegurar la plena vigencia y el ejercicio de los
Derechos consagrados en la Constitucién y en los instrumentos internacionales

de Derechos Humanos.
Responsable: Secretario/a Técnico/a
Atribuciones y responsabilidades:

a) Ejercer la representacion legal, judicial y extrajudicial del Consejo Nacional
para la Igualdad de Pueblos y Nacionalidades;

b) Preparar la propuesta de Agenda Nacional para la Igualdad de Pueblos y
Nacionalidades y proponer al Pleno del Consejo, para su respectiva
aprobacion;

c) Analizar y validar estudios que contribuyan a la integralidad de las politicas
publicas sectoriales, para transverzalizar tematicas < de Pueblos vy
Nacionalidades;

d) Aprobar metodologias, indicadores, sistemas 'y demas herramientas
necesarias para la observancia de la politica publica, planes, programas y
proyéctos en el ambito de-su-competencia con la finalidad de cumplir sus

tribuciones constitucionales;

e) ﬂp bary presentar informes anuales de gestion, cumplimiento y evaluacion

dess s atribuciones;
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f) Dirigir la gestion administrativa, financiera y técnica del Consejo Nacional
para la Igualdad de Pueblos y Nacionalidades;

g) Dirigir la implementacion del sistemade gestion, de informacién sobre
igualdad y-no discriminacion de Pueblos y Nacionalidades;

h) Mantener coordinacion permanente con los demas Secretarios Técnicos de
los Consejos Nacionales'para | la Igualdad, para garantizar la
intersectorialidad de la'gestion;

i) Disponer y ejecutar el cumplimiento delas resoluciones emitidas/adoptadas
por parte. del Consejo Nacional para la Igualdad de Pueblos y
Nacionalidades;

j) Presentar informes ejecutivos de Estado sobre el cumplimiento de derechos
pertinentes a las personas, comunas, comunidades, < Pueblos,
Nacionalidades y colectivos;

k) Elaborar informes anuales de gestion, cumplimiento y evaluacién de sus
atribuciones, con indicacién del esfado ‘de situacion en funcién de las
tematicas de cada Consejo;

) Desarrollar mecanismos de coordinacion.a nivel territorial, intersectorial e
institucional, que permita la integralidad de fa politica publica;

m) Validar y presentar metodologias, “indicadores, sistemas y demas
herramientas necesarias para. laobservancia, transversalizacion y
formulacién la politica publica;

n) Participar en el proceso de formulacion y evaluacion del Plan Nacional de
Desarrollo;

0) Convocar a los consejos consultivos establecidos en la Ley Orgénica de los
Consejo Nacionales para la Igualdad;

p) Validar y aprobar los lineamientos para la conformacion de los) Consejos
Consultivos de los Pueblos y Nacionalidades;

q) Denunciar.ante.autoridades gompetentes.casos de amenaza o violacién de

derechos;

las instancias correspondientes;
. S i i - AJ
s) Establecer medidas de accion afirmativa, dar seguimiento y evaluar st

e R ] W o
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funcionamiento;
t) Organizar las sesiones del Pleno del Consejo Nacional y el archivo de la

documentacion generada en las mismas;
u) Las demas funciones que le asignen la Ley, el Reglamento de los Consejos

Nacionales para la Igualdad y demas normas aplicables.

1.2 PROCESOS SUSTANTIVOS
1.2.1 Nivel Directivo
1.2.1.1 Gestion Técnica

Mision: Coordinar, dirigir y ejecutar planes, programas y proyectos, a traves de
la formulacién y desarrollo de metodologia, estrategias y herramientas téenicas
que permitan asegurar la transversalizacion, observancia; seguimiento vy
evaluacién de la Politica Publica en el ambito de Pueblos y Nacionalidades.

Responsable: Coordinador/a General Técnico/a

Atribuciones y responsabilidades:

a) Coordinar, dirigir y ejecutar‘la’ gestion de: Formulacién, Informacion y
Estudios; Transversalizacion =y Participacion; y La Observancia,
Seguimiento y Evaluacion;

b) Coordinar y gestionar la participacion en el proceso de formulacion y
evaluacion del Plan Nacional de Desarrollo;

c) Planificar, coordinar, articular y ejecutar las propuestas, modificaciones y
actualizaciones de la Agenda Nacional para la Igualdad de [Pueblos y
Nacionalidades;

d) Proponer metodologias, indicadores, sistemas y herramientas técnicas para
la observancia de la politica publica, planes, programas y proyectos en el
ambito de Pueblos y Nacionalidades;

e) Proponer mecanismos 'de coordinacion 'con las entidades rectoras y
ejecutoras de la politica publica, que faciliten los procesos de articulacion

T;ﬁ?ﬂ{onal e intersectorial;

£). _Idé‘ﬁh{{car y poner en conocimiento de la Maxima Autoridad, denuncias de

i’casci'g de amenaza y violacién de derechos;
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g) Emitir recomendaciones técnicas sobre casos de amenaza o, violacion de
derechos, y dar seguimientos al cumplimiento de las mismas;

h) Validar propuestas de politica ptblica y acciones afirmativas, en
coordinacion con las autoridades 'nacionales en_ el ambito de su
competencia;

i) -Asesorar a los 6rganos competentes en la efaboracion de estudios técnicos
que contribuyan a la integralidad de las politicas publicas sectoriales, para
transverzalizar la tematica de Pueblos y Nacionalidades;

j) Analizary. proponer estudios técnicos que contribuyan a la integralidad de
las politicas ptblicas en el ambito de Pueblos y Nacionalidades;

k) Articular y ejecutar mecanismos y estrategias interinstitucionales e
intersectoriales, para asegurar el cumplimiento de politicas publicas;

l) Realizar acciones para la implementacion de las resoluciones del Pleno del
Consejo Nacional para la Igualdad de Pueblos y Nacionalidades;

m) Revisar y proponer a la Secretaria-Técnica, acuerdos, convenios y otros
instrumentos de coordinacion. interinstitucional e .intersectorial a ser
suscritos;

n)<Gestionar y evaluar el avance de'la implementacién de la Agenda Nacional
para la Igualdad de" Pueblos'y Nacionalidades, politicas y acciones
afirmativas;

o) Dar seguimiento y evaluar la aplicacién de las recomendaciones de
instrumentos  internacionales, en coordinacion con las instancias
correspondientes;

p) Informar periédicamente el cumplimiento y evaluacion de ia gestion-técnica
institucional;

q) Ejercer las atribuciones que sean delegadas por la<autoridad institucional
mediante el acto administrativo correspondiente,-en el ‘ambito de su

competencia.
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1.2.2. Nivel Operativo
1.2.2.1. Gestion de Formulacién, Informacién y Estudios

Mision: Elaborar de forma participativa e integral, propuestas de politicas
publicas, asi como acciones afirmativas, a través del analisis y estudios de
resultados, que permitan asegurar la igualdad y no discriminacién de pueblos y

nacionalidades.

Responsable: Responsable de Formulacion, Informacion y Estudios

Entregables:

1. Matriz de procesos de Formulacién, Informacion y Estudios de las politicas

publicas para la igualdad y no discriminacion;

2. Documento de propuesta de Agenda Nacional para la Igualdad de Pueblos

y Nacionalidades, y sus respectivas modificaciones y actualizaciones;

3. Documentos metodolégicos e instrumentos que incidan en la politica publica

de Pueblos y Nacionalidades;

4. Documento de propuesta de Agenda Nacional para el Decenio
Afrodescendiente, Capitulo Ecuador, y sus respectivas modificaciones y

actualizaciones;

5. Documentos de propuestas y analisis de medidas y accién afirmativa;

6. Documentos. de propuestas de normas, resoluciones, protocolos,
reglamentos, convenios, acuerdos y otros instrumentos normativos;

7. Documentos de propuestas de programas, proyectos, sistematizaciones u
otros instrumentos que fortalezcan la politica publica;

8. Cursos, guias y manuales para sensibilizacion en los. diferentes ejes de
politica publica en temas de Pueblos y Nacionalidades; :

9. Indicadores para la generaciéon y mantenimiento del sistema informatico de
gestion de informacion de Pueblos y Nacionalidades;

10.Herramientas de apoyo para promover el desarrollo de estudios e

es técnicos y estadisticos sobre la gestion de formulacion,

acion y estudios;
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12.Plan Operativo Anual de la Direccion.

1.2.2.2. Gestién de Transversalizacién y Participacion

Misién: Socializar, difundir, @asesorar y fomentar la gestion y ejecucion de las

politicas publicas y acciones-afirmativas de igualdad y no discriminacion,

mediante acciones de capacitacion y participacion que permitan asegurar la

proteccion de-los-dérechos de Personas, Comunas, Comunidades, Pueblos,

Nacionalidades y Colectivos.

Responsable: Responsable de Transversalizacion y Participacion.

Entregables:

1.

o

Documento de estrategias e incidencia de politicas publicas con-enfoque de

igualdad y no discriminacion;

. Plan de asesoria, capacitacion y fortalecimiento de las Politicas Plblicas con

enfoque de los Derechos de Igualdad y no Discriminacion;

. Agenda de conformacion delos Consejos Consultivos de Pueblos y

Nacionalidades;

. Plan de participacién'y articulacion en todas las instancias de proteccion de

derechos'de Pueblos y Nacionalidades;

. Agenda de articulacién y coordinacion con actores del Estado y la sociedad

civil;

. Programas de socializacion de mecanismos para la transversalizacionde

politicas publicas;

. Plan Operativo Anual de la Direccion.

1.2.2.3. Gestion de Observancia, Seguimiento y Evaluacion

las politicas publicas de igualdad.y no discriminacion y las acciones afir afivas

Misién: Observar, dar seguimiento y evaluar los avances en la aphcaycydql(

en beneficio de las personas, comunas; comunidades Pueblos, Nac;lona'f%ades,

y colectivos.

Edicion Especial N° 677 — Registro Oficial
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Responsable: Responsable de Observancia, Seguimiento y Evaluacion.

Entregables

1. Informe de reportes de informacién del sistema de observancia, seguimiento
y evaluacion de las politicas publicas de igualdad y no discriminacion;

2. Informe de observancia, seguimiento y evaluacion del cumplimiento de la
Agenda Nacional para la Igualdad de Pueblos'y Nacionalidades;

3. Informe de cumplimiento de indicadores, de politicas publicas de igualdad y
no discriminacion;

4. Informe de Observancia, seguimiento y evaluacion de las denuncias de
casos de amenaza y violacién de derechos;

5. Informe al cumplimiento de las recomendaciones por los organismos
nacionales e internacionales sobre los derechos de 'igualdad y no
discriminacion;

6. Reporte de _casos de vulneracion-de derechos;

7. Informe de evaluacion del Plan Nacional-de Desarrollo en coordinacién con

las instituciones de planificacion del érgano ejecutivo;

8. Plan Operativo Anual de la Direccion.

1.3. PROCESOS ADJETIVOS
1.3.1 PROCESOS ADJETIVOS DE ASESORIA
1.3.1.1 GESTION DE ASESORIA JURIDICA

Mision: Asesorar en materia juridica a las autoridades 'y unidades
institucionales del Consejo, dentro del marco legal aplicable y demés areas de
derecho; y ejercer el patrocinio judicial y extrajudicial institucional a fin de
garantizar la seguridad juridica en los actos:administrativos institucionales.
Responsable: Director/a Juridico/a

Atribuciones y responsabilidades

ERIO HN
a) Ase%_\r legalmente a las autoridades y direcciones institucionales del

A f,Céinse “{(\Iacional para la Igualdad de Pueblos y Nacionalidades sobre la
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correcta aplicacién de las normas legales, en temas relacionados con la

mision institucional y en las areas de derecho aplicables;

b) Dirigir y emitir. criterios juridicos a peticionde las autoridades institucionales
a través- de informes de. asesoria sobre \la ‘correcta_aplicacion de la

normativa vigente;

c) Participar y asesorar en la elaboracion y actualizacion de la normativa que
regula la_gestion"del Consejo Nacional para la Igualdad de Pueblos y

Nacionalidades;

d) Elaborar los proyectos de resoluciones, contratos, convenios y otros

instrumentos juridicos solicitados por la autoridad institucional;

e) Proponer y participar en la elaboracién de proyectos de normativa, leyes,
decretos, acuerdos, reglamentos relacionados con las( tematicas del
Consejo Nacional para la Igualdad de Pueblos y Nacionalidades;

f) Coordinar, gestionar, supervisar. 'y evaluar ‘el proceso, de’ patrocinio
institucional en todos los procesos judiciales y en sede administrativa en los
que /intervenga el Consejo’/ Nacional-para fa lgualdad de Pueblos vy

Nacionalidades;

g) Desarrollar.estrategias judiciales -de defensa institucional y supervisar la
elaboracién “dedemandas, contestaciones, alegatos, pruebas y ofras
diligencias necésarias en los procesos judiciales que intervenga el Consejo
Nacional para la Igualdad de Pueblos y Nacionalidades;

h) Ejercer las atribuciones que sean delegadas por la autoridad institucional
mediante el acto administrativo correspondiente, en el ambito de su

competencia;
i) Dirige la elaboracion de la Planificacién Operativa.Anual de-la Direccion;

i) Y las demas que la ley y etreglamento Ja‘permitan.

Gestiones Internas:

- Gestién de Asesoria Juridica:
- Gestién Patrocinio Judicial
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- Gestién de Contratacion Publica
Entregables:
Gestion de Asesoria Juridica

a) Informes juridicos que contengan criterios. para la aplicacion de las normas
del ordenamiento juridico por requerimiento institucional;

b) Proyectos de consultas juridicas dirigidas a las instituciones publicas
competentes 'y a los érganos de control; '

c) Proyectos de resoluciones administrativas, contratos y convenios y demas
instrumentos juridicos que expresen la voluntad administrativa de la maxima
autoridad,;

d) Proyectos de leyes, decretos, acuerdos, resoluciones y reglamentos
relacionados con las tematicas del Consejo Nacional para la Igualdad de
Pueblos y Nacionalidades;

e) Protocolos de atencion, gestion legal, seguimiento y resolucion de casos de
presuncién de vulneracién de derechos y de otras peticiones de los/as
usuarios/as del Consejo;

f) Informes de gestion, y de ejecucion de presupuestos del area de su
competencia;

g) Informes de asesoramiento legal para conocimiento del Pleno del Consejo

Nacional para la Igualdad de Pueblos y Nacionalidades;

h) Certificaciones de documentos oficiales del Consejo Nacional para la

Iguaidad Puebios y Nacionaiidades.

Gestion de Patrocinio Legal

1. Escritos procesales y recursos<de impugnacion de sentencias en actos
judiciales y extrajudiciales;

2. Resoluciones de recursos administrativos;

} ?%3 tencias y actos resolutivos judiciales y extrajudiciales;
k)
4 Infg- es de audiencias, contestaciones, alegatos juridicos y/o excepciones a

Lnandas denuncias y/o querellas;

[forfs
-,{D__‘g

las ¢
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5. Oficios de respuesta para solicitudes formuladas por entidades publicas o

privadas, nacionales o extranjeras, dentro de su ambito de gestion;

6. Expediente de sustanciacion de_procesos judiciales y administrativos
institucionales;

7. Informes de seguimiento y_gestion, integral realizados a las demandas,
acciones, reclamos y juicios en sedes administrativas, judiciales, civiles,

penales, arbitrales'o constitucionales;

8. Procedimientos en sedes administrativas y acciones judiciales en todas las

materias en las que sea parte la institucion;

9. Expedientes de procedimientos administrativos y judiciales debidamente

actualizados y ordenados;

Gestion de Contratacion Publica

1. Documentos precontractuales y contractuales conforme a:modelos emitidos

por el Servicio Ecuatoriano de Contratacion Publica;

2 “Informe de validacion de los componentes legales de los pliegos de

contratacion y términos de referencia;

3. Informes juridicos para la adjudicacion de contratistas y/o contratacién por

procedimientos especiales;

4. Informe de procedencia para publicacion de pliegos y términos de referencia
para el inicio de los procedimientos de adquisicién o arrendamiento de
bienes, de ejecucién de obras o de prestacion de servicios, incluidos los de
consultoria;

5. Contratos para adquisicion de bienes, ‘servicios  y/e_consultorfa, contratos
modificatorios y/o contratos complementarios;

6. Memorias juridicas o expedientes referidos a acciones administrativas y
legales derivadas de los pracesos.contractuales de adquisicion de bienes,.
prestacién de servicios y ejecucion de obras; K";

7. Informes “de--contratos, vigencia,  ejecucion de polizas y/o garéaﬁas,

- . . . . . - .- - l 557
notificacién y sustanciacion de procedimientos de terminacion de contratos; -
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1.3.1.2. Gestidon de Planificacion y Gestidn Estratégica

Mision: Coordinar, dirigir, controlar y evaluar la implementacion de los
procesos estratégicos institucionales a través de la gestién de planificacion,
seguimiento e inversion, administracién por procesos, calidad de los servicios,
tecnologias de informacién y gestion del cambio y cultura organizacional.
Responsable: Responsable de Planificacion'y Gestion Estratégica

Gestiones internas:
- Gestion de Planificaciéon, Seguimiento y Evaluacion
- Gestién de Procesos, Servicios, Calidad y Gestion del Cambio

- Gestidn de Tecnologias de Informaciéon y Comunicacion

Entregables:
Gestion de Planificacion, Seguimiento y Evaluacion
1. Matriz de competencias;
. Plan Estratégico Institucional;
. Plan Plurianual y Anual de Inversiones Institucional (PAI);

2
3
4. Programacién Anual de la Planificacion institucional (PAP), y reformas;
5. Informes de apoyo a los procesos de reestructura institucional;

6

. Reporte de avances y resultados de los-compromisos relacionados con los

lineamientos metodolégicos de GPR;

7. Instrumentos e instructivos para la formulacién de los planes estratégicos,

operativos y otros relacionados con el accionar de la unidad,
8. Informe de la pertinencia de proyectos nacionales;
9. Certificaciones PAP;
Wes reportes estadisticos y presupuestarios de la gestion institucional;

1:1 Pro;fe os de innovacion, eficiencia, calidad y mejoramiento en la gestion

.,.

-_.-.','-In stltﬁfc:]pnal
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12.Acuerdos, convenios y lineamientos para la cooperacién, nacional e

internacional;

13.Planes e informes de gestion de la coeperacién ‘internacional 'y de las

relaciones internacionales del CNIPN;

14.Documentos técnicos, manuales; guias metodolégicas, conceptuales,

herramientas e insumos técnicos en-el ambito de su competencia;

15. Informesde~ejecucion de Planes y presupuestos del area de su

competencia;

16. Informes de las gestiones, representaciones y delegaciones ejecutadas.

Gestién de Procesos, Servicios, Calidad y Gestion del Cambio

1. Portafolio de procesos y el catdlogo de productos y: servicios de la
institucion;

2. Planes e informes de la implementacién del modelo de gestion de servicios,
administracién por procesos y/mejoramiento de calidad;

3. Planes, programas y proyectos de mejora de servicios y procesos;

4: Programa e informes de seguimiento al plan de mejoramiento continuo
institucional;

5. Reportes+/.resultados de los indicadores de mejora de la prestacion de
servicios y la gestion de los procesos;

6. Informes de acciones correctivas y preventivas aplicadas a los productos,
servicios y procesos mejorados;

7. Reporte de resultados de auditorias internas a la aplicacion delsistema y/o
modelo de gestion institucional;

8. Documentos técnicos, manuales, guias metodologicas, conceptuales,
herramientase insumos técnicos en el ambito de su competencia;

9. Informes™deejecucion ~de { Planes y_présupuestos™del érea de su
competencia;

10.Propuesta e informes de' la ejecuciéon ‘de proyectos de mejo%
implementacién.de politicas, normas técnicas, metodologias y herram}'- Q:fés
del modelode gestion institucional\y cultura organizativa; {‘! =

4
11.Manual de procesos implementados por la unidad de gestion del cam%na de
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cultura organizativa;
12.Modelo de reestructuracion e informes de evaluacion de las diferentes

unidades administrativas.

Gestion de Tecnologias de Informacién y Comunicacién

1. Portafolio de desarrollo de soluciones tecnolégicas propias, adquiridas y/o
adaptadas, proyectos informaticos gestionados;

2. Inventarios de cédigos fuente, scripts de base de datos, instaladores,
archivos de configuracion y parametrizacion de los aplicativos y sistemas
informaticos desarrollados, adquiridos o adaptados;

3. Términos de referencia, especificaciones funcionales y técnicas para la
contratacion de sistemas informaticos, servicios, consultorias .y demas
proyectos de T.I;

4. Servicios Web operativos y documentacion relacionada para compartir e
intercambiar. datos e informacién por -medio de “las  plataformas
gubernamentales;

5. Plan de aseguramiento, mejoras. y disponibilidad de la infraestructura
tecnolégica (instalacion, configuracion y administracion de hardware,
middleware, bases de datos, repositorios, entre otros recursos tecnolégicos)
para garantizar el servicio de los sistemas informaticos;

6. Informes técnicos de mantenimiento preventivo y correctivo de hardware y
software institucionales;

7. Informes técnicos de operatividad de los centros de datos, puntos de
energia, redes de datos y voz, efc;

8. Informes de incidentes atribuidos a la arquitectura tecnolégica institucional,
gestion y mantenimiento de aplicaciones de sistemas. y - servicios
tecnologicos;

9. Informes de analisis de riesgo y vulnerabilidades de Seguridad de la
Informacién, asi como de las estrategias de prevencion y contingencia de

Ee\t\os riesgos;

10.§égr§§ro de soporte técnico a usuarios.



26 — Viernes14 de diciembre de 2018 Edicion Especial N° 677 — Registro Oficial

1.3.1.3 Gestion de Comunicacion Social

Misién: Difundir, promocionar y posicionar la gestion institucional a través de la
administracion de los procesos de comunicacion, imagen-y relaciones publicas,
en cumplimiento de la mision, /de [as directrices emitidas por la maxima

autoridad de la institucion.

Responsable: Responsable de Comunicacion Social
Gestiones Internas:

- Gestion de Comunicacion Interna
- Gestién de Publicidad y Marketing
- Gestion de Relaciones Publicas y Comunicacion Externa

Entregables
Gestion de Comunicacion Interna

1. Archivo e indice clasificado y ordenado de productos comunicacionales
impresos, gréficos, audiovisuales; digitales,y en formato.accesible cuando
corresponda;

2. Informes de cobertura mediatica’ de ‘las actividades de las autoridades,
funcionarios y servidores de la institucion;

3. Manual, instructivo y procedimiento'de gestion de la comunicacion, imagen,
relaciones. publicas y estilo actualizados, en base a las politicas emitidas por
las entidades rectoras;

4. Informes de crisis y prospectiva de escenarios y estrategias
comunicacionales propuestas;

5. Reportes diarios de monitoreo de prensa, analisis de tendencias mediaticas
y escenarios;

6. Pagina web, secciones “rotador” y.“cemunicamos’ y cuentas \de redes
sociales actualizadas de conformidad.a las disposiciones legales vigentes;

7. Planes, programas, proyectos--de .comunicacion, imagen corporativa y
relaciones publicas e informes de ejecucion y avance;

8. Reportes de asistencia’como intérprete de lengua de sefas;

9. Hojas de ruta o actas de reunién-€n apoyos técnicos a otras institucioﬁg en

temas relacionados a interpretacion de lengua de senas;
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Gestion de Publicidad y Marketing

1. Archivo digital y/o fisico de artes Yy disefios de material-premocional y de

difusion;
2. Memoria grafica, auditiva, visual y multimedia de la.gestion institucional;
3. Senalética y directorio institucional;
4. Brief publicitario institucional;
5. Material-POP institucional (Afiches, avisos, tripticos, folletos, cuadernos,

boletines informativos, etc.);

6. Informe de estrategias y planificacion de medios de comunicacién (ATL,
BTL);

7. Piezas comunicacionales informativas y promocionales, y-en formato

accesible cuando corresponda;
Gestion de Relaciones Publicas y Comunicacién Externa

1. Base de datos sistematizada de medios, actores estratégicos y autoridades
que interactian en la difusién de la gestion;

2.-Agenda de medios y ruedas de prensa;

3. Informe de difusion de la gestion institucional en los medios y resultados;

4. Fichas de informacion institucional y requeridas por las entidades /Ayudas
memoria;

5. Réplicas a medios de comunicacion;

6. Informes de réplicas en medios de comunicacion;

1.3.2. PROCESOS ADJETIVOS DE APOYO
1.3.2.2 Gestion Administrativa Financiera

Misién: Administrar técnica y legalmente los recursos humanos, financieros y
servicios administrativos del Consejo Nacional para la Igualdad de Pueblos y
Nacionalidades; aplicando los' mecanismos de control emitidas por las

:?@ies competentes y por la institucion, con, la finalidad de obtener una
%@tp - eficiente y eficaz.
)

A

‘Responsable: Director/a Administrativo/a Financiero/a
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Atribuciones y responsabilidades

a) Dirigir, coordinar, controlar el disefio & implementacion de las' politicas,
normas _e instrumentos técnicos- de < administracion, 'de desarrollo
institucional, de gestion de, talento._humano,- financieros, servicios de
custodia y salvaguardia de la documentacién-Interna, externa y bienes
institucionales;

b) Presentar la proforma presupuestaria anual y socializarla para su
aprobacién; la misma que sera elaborada de manera participativa;

c) Asegurar el cumplimiento de la programacion, reprogramacion, ejecucion,
evaluacion y liquidacién del presupuesto institucional bajo los principios de
oportunidad, legalidad y transparencia;

d) Supervisar las actividades de las unidades administrativas bajo su
dependencia de conformidad con lo establecido en las leyes, reglamentos,
resoluciones, normas y estatutos pertinentes;

e) Garantizar la disponibilidad ~de" los bienes, materiales” y suministros
institucionales, mediante la adquisicion.y. ekmantenimiento de los mismos;

f)< Presentar el plan anual (de ‘contratacion, publica conforme a los
requerimientos contenidos ene€l Plan Estratégico Institucional y el Plan
Operative. Anual aprobado, y sus respectivas reformas;

g) Disponer la. centralizacion y administracion de la gestién documental
conforme a las normas y directrices que emita el ente rector;

h) Coordinar con la Direccién de Planificacion la programacion presupuestaria
institucional, de acuerdo a las directrices de los organismos competentes;

i) Disponer los mecanismos, instrumentos y procedimientos espécificos de
control interno para garantizar la - eficiencia, eficacia.y economia en la
operatividad institucional;

j) Coordinar los procesos de (contratacién publica -bajo. los principios de

oportunidad, legalidad y transparencia;

k) Coordinar el sistema integrado de talento humano y sus subsistemas;




Registro Oficial — Edicion Especial N° 677 Viernes 14 de diciembre de 2018 — 29

ocupacional del personal;
n) Disponer el cumplimiento de la normativa vigente para el aseguramiento de

los bienes e informacioén institucional;
o) Informar.a la maxima autoridad los procesos de venta, remate, donacion,
destruccion y chatarrizacion de bienes institucionales para su respectiva

autorizacion;
p) Evaluar e informar-a la maxima-autoridad el cumplimiento del Plan

Operativo Anual de la Direccion;
q) Ejercer las atribuciones que sean delegadas por el/la Secretario/a Técnico/a
del CNIPN, mediante el acto administrativo correspondiente, en el ambito de

su competencia;
r) Elaborar para la Secretaria Técnica, informacion financiera necesaria para

las sesiones del Pleno del CNIPN;

s) Observar y ejercer las atribuciones y obligaciones determinadas en el marco
juridico aplicables a las entidades del sector publico;

t) Y las demas generalidades que laley y el reglamento lo permitan.

Gestiones internas:
v' Gestion Administrativa
v' Gestion Financiera

v" Gestién de Administracion del Talento Humano

Entregables:
Gestion Administrativa. -
Servicios Institucionales

a) Plan de servicios institucionales. (Institucional y por proyectos o lineamientos
conforme al PAP).
b) Informe de seguimiento y control de contratos relacionados a los servicios

%t\“:mnales
c) Infofme; de mantenimiento de' bienes muebles e inmuebles (edificios,

_ "i—'ale%ﬁfodegas etc.)
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d) Informe de adecuaciones y/o readecuaciones de bienes  inmuebles
(edificios, oficinas, locales, bodegas, etc.)

e) Informe de arrendamiento o alquiler de bienes innuebles.

f) Informe de‘comunicaciones (internet, redes; ADSL) en coordinacion con la
unidad de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion.

g)-Informe de servicios de transporte institucional.y movilizacién de las y los
servidores publicos.

h) Reporte de control de pasajes aéreos nacionales e internacionales.

i) Reporte de inclusion y exclusion de bienes activos fijos - vehiculos de
acuerdo a cobertura del seguro.

i) Manual general de administracién de servicios institucionales.

Control de Bienes y Transportes:

a. Plan de mantenimiento de bienes muebles, inmuebles, equipos; vehiculos y
otros.

b. Reporté de inventarios/ de bienes muebles, inmuebles, suministros y
materiales, equipos, vehiculos-y otros.

c. Informe de baja, transferencia, comodatos, remates donaciones bienes
muebles e inmuebles de la institucion.

d. Actas de entrega recepcion de bienes muebles, suministros y materiales,
equipos, etc.

e. Informe de ingresos y egresos de bodega de los suministros, materiales y
equipos.

f. Informe de provisién de suministros, materiales y consumo de combustibles
y lubricantes, conforme a las necesidades de las unidades administrativas.
Plan de constataciones fisicas e inventarios.

h. Informe de mantenimiento preventivo y° correctivo de ' los vehiculos
institucionales.

i. -Documentos habilitantes para conduccion de vehiculos (Pdliza de Seguros.
Matricula, Licencias de conductores, etc.).

j. Instruetivo interno para el uso devehiculos institucionales.

k. Informes y/o guias de rutas de los conductores.
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I. Expedientes integrales de administracion de reclamos de seguros de los

bienes institucionales asegurados.

Compras Publicas

1. Informes de supervision, fiscalizacion y de control de los procesos de
contratacion y adquisiciones.

2. Plan anual de contrataciones y adquisiciones e informes para sus reformas
PAC.

3. Archivos de normas, manuales, instructivos y modelos relacionados a los
procesos de contratacién publica.

4. Términos de Referencia (TDR) y pliegos para la adquisicion de'bienes vy
servicios alineados al PAC.

5. Informe para solicitar Certificacion Presupuestaria y 6rdenés de pago para
contratos complementarios y reajustes de precios de los contratos
adjudicados.

6. Informes de recepcion y liquidacion de contratos e informes trimestrales de
contrataciones de infima cuantia;

7. Registros de contratos en la plataforma del SERCOP.

8. Expedientesdelos procesos de contratacion institucionales.

Documental y Archivo

1. Cuadro general de Clasificacion Documental y Tabla de plazos de
conservacion.

2. Reporte de la administracién del archivo y documentacion interna y externa.

3. Propuesta de politica interna o reglamento para la Gestion Documental.

4. Informe de documentos certificados y copias entregadas sobre actos
administrativos de la institucion.

5. Informe de ftransferencias ' primarias y secundarias de los acervos

do%‘nentales.
6. "I&e@s ro de numeracion y clasificacion de resoluciones y acuerdos.



32 — Viernes14 de diciembre de 2018 Edicion Especial N° 677 — Registro Oficial

Gestion Financiera

Presupuesto

1.

© ® N o o »

Plan Operativo Anual del proceso de presupuesto (Institucional y/o por
proyectos);
Plan Operativo Anual Presupuestario, consolidado del CNIPN;

Matriz de requerimientos de la.unidad de Presupuesto para la elaboracion

del Plan Anual de Contrataciones,

Programacion presupuestaria;

Proforma presupuestaria institucional,

Comprobantes de Programacion Financiera;
Certificaciones de Disponibilidad Presupuestaria;
Comprobantes Unicos de registro presupuestario (CUR);

Comprobantes de reformas presupuestarias;

10. Cédulas presupuestarias;

11:Informes cuatrimestrales de 'ejecucion, - seguimiento y evaluacion

presupuestaria;

12. Informe "de.clausura y liquidacion presupuestaria segun directrices emitidas

por el Ministerio de Finanzas;

13.Reporte del registro para la amortizacién de contratos de obras y/o

servicios.

Contabilidad

1. Plan Operativo Anual del proceso' de Contabilidad (Institucional y por
proyectos);

2. Matriz de requerimientos.del proceso de Contabilidad para la elaboracion
del Plan Anual de Contrataciones;

3. Asientosde-apertura contables y reclasificaciones de cuentas;
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4. Registros contables de acuerdo a las normas y principios técnicos

establecidos por la Ley y los organismos de control;

5. Comprobantes Unicos de Registros para el pago de obligaciones contraidas

con el personal y con terceros;
. Creacion, reposicion, liquidacion y-arqueo de fondos;

6

7. Informe de conciliacion de saldos, bienes y suministros;

8. Asientos contables de ajuste y depreciacion de bienes de larga duracion;
9

. Informes de analisis de cuentas contables y depuracién de saldos;
10.Reportes financieros;
11.Conciliaciones Bancarias;
12.Presentacion, declaracion y liquidacion de impuestos;
13.Formularios para liquidacion de viaticos y subsistencias;
14.Instructivos actualizados conforme normativas para el manejo y liquidacion
de fondos y otros;
15.Reportes contables del e-Sigef (Ministerio de Finanzas);

16.Informe de cierre contable segun directrices emitidas por el Ministerio de

Finanzas.

Tesoreria

1. Plan Operativo Anual del proceso de Tesoreria (Institucional y por
proyectos);

2. Matriz de requerimientos del proceso de Tesoreria para la elaboracion del

Plan Anual de Contrataciones;

3. Comprobantes Unicos de Registros de -Pagos (CUR).al personal y a

terceros;

4. Comprobantes de retencion de impuestos;

’g.%igtros de ingresos y reintegros de recursos monetarios;

-v .
i EN . ; i o ; i
6.{Informes de garantias en custodia (Renovacion, devolucion, ejecucion);

)
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7. Archivo fisico y digital de documentos de gestion financiera;

8. Informes semestrales de recaudacién y pago por-cuentas paer cobrar y

cuentas por pagar al personal y a terceros;
9. Informes de registro de cuentas bancarias,;

10.Formulario de control interno previo al pago ‘'de acuerdo a las normas y
principios técnicos establecides por la Ley y los organismos de control;

11.Detalle. de transferencias para la autorizacién de pago para él envié al

Ministerio de Finanzas;

12.Informes internos mensuales de seguimiento de pagos realizados por
cancelacion de obligaciones de némina y de terceros, conforme reportes

emitidos del e-Sigef;

13.Informe de cierre de tesoreria segtin directrices emitidas-por el Ministerio de

Finanzas.

Gestion de Administracion del Talento-Humano
Administracion del Talento Humano

1. Informes..técnicos de la aplicacidn de los procesos de seleccién y
contrataciondel-personal en servicios ocasionales, profesionales y de
asesoria;

2. Informes de ganadores de los concursos de méritos y oposicion;

3. Expedientes actualizados en digital y fisico de los servidores, trabajadores y
funcionarios;

4. Reporte actualizado del Sistema informatico Integrado-de Talento Humano
(SHTH);

5. Registro de novedades el sistema SAITE del Ministerio de Trabajo para el
personal bajo Codigo de Trabajo;

6. Registro de contratos y nombramientos realizados para personas con
discapacidades o con enfermedades. catastréficas, Afro ecuatonanga
Montubios eIndigenas, bajo el pringipio'de igualdad y no dlscrlmmag/ A, de
acuerdo a |a normativa vigente;
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7. Emisién de certificaciones laborales del personal activo y pasivo;

8. Registro y control de contratos y nombramientos;

9. indice y registros de movimientos de personal (acciones de personal e
informes - de traspasos, traslados, cambios administrativos, licencias,
comisiones de servicio, renuncias, etc.);

10.Y las demas generalidades que la ley'y el reglamento lo permitan;

Remuneraciones y Nomina, Régimen Disciplinario

1. Registros, listas y control de Asistencia;

2. Informes técnicos para laborar horas suplementarias y extraordinarias;

3. Registro y contabilizacion de horas efectivamente laboradas versus horas
proyectadas;

4. Planillas e informacién del personal en el sistema del IESS, (reportes de
fondos de reserva, aportes patronales y personales, ‘avisos.de entrada y
salida);

5. Plan Anual de vacaciones del personal, informes, liquidaciones y registros
del sistema de control de asistencia;

6. Informes técnicos para ' solicitudes de financiamiento de partidas
presupuestarias-y néminas del personal, de acuerdo a la norma de
planificacion;

7. Reporte de liquidacion de servidores/as cesantes;

8. Informes para pago de liquidacion de haberes, horas extraordinarias y/o
suplementarias;

9. Informes para pago de dietas de los miembros del Pleno del Consejo;

10. Distributivos, néminas y roles de pagos de remuneraciones.en el sistema
SPRYN, y las reformas Web respectivas; '

11.Informes para pago de liquidacién de haberes, horas-extraordinarias y/o
suplementarias, dietas de miembros del.Consejo, tramitacion de viajes de
servidores al exterior;

“LTE.}E;‘\ ento Interno de Administracion del Talento Humano bajo la

:,{, Hn‘:%a legal vigente, y su aplicacion;

._,ﬁlanea !}é mformes_tecmcos solicitadas por las Entidades de control en
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16.Informe técnico para el proyecto de desarrollo organizacional yla reforma
de la Estructura Funcional y Estatuto Organico;

17.Informes técnicos para reformas .integrales y/o'parciales al Manual de

Puestos institucionales;
18.Diccionario de competencias institucionales;
19.Plan Anual de Seguridad y Salud-Ocupacional;

20.Reglamento Interno de Seguridad-y'Salud Ocupacional.

2. NIVEL DE GESTION TERRITORIAL
21 PROCESOS SUSTANTIVOS
2.1.1 Equipos Técnicos Territoriales

Entregables

1. Informe de capacitacion y asesoramiento en derritorio en_los procesos de
Formulacion, Transversalizacion, Observancia, Seguimiento y Evaluacion de
politicas publicas para la igualdad y ne.discriminacion;

2. Agenda de coordinacion territorial para consejos consultivos y GADs;

3. Informe técnico de resultados sobre el proceso de transversalizacion de

politicas ptblicas de Igualdad y no-discriminacién;

4. Registro de entrega de convocatorias a nivel territorial para la realizacion de

talleres y asambleas;

5. Archivo actualizado, de instituciones, organizaciones sociales.de pueblos y

nacionalidades de su jurisdiccién territorial;

6. Informes técnicos de gestion de casos de vulneracion de. derechos en

territorio;

7. Informes mensuales de ejecucion y acciones realizadas en territorio.
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materia de talento humano;
14.Y las demas generalidades que la ley y el reglamento lo permitan.

Desarrollo Organizacional, Salud y Seguridad Ocupacional

1. Plan Operativo Anual de la Unidad-de Talento Humano (Institucional y por
proyectos);

2. Matriz de-requerimientos del proceso de Talento Humano para la

elaboracion del Plan Anual de Contrataciones;
Instructivos y programas de induccion y capacitacién al personal;
Plan Anual de Formacion y Capacitacion; e Incentivos;

Codigo de Etica institucional;

®o o &

Reportes de avances y cumplimiento del Plan Anual decapacitacion

aprobado;

Informes de evaluacion de los procesos de capacitacion,;

2l

8. Plande evaluacién del desempefio aprobado;

9. Estudios de revision a la clasificacién, creacién'y supresion de puestos que

requiera la institucion;

10. Planificacion del Talento Humano de acuerdo a los planes, programas y

procesos a ser ejecutados por la institucion;
11.Informe de Planificacion del Talento Humano aprobado;

12.Informe Técnicos para la creacion y supresion de puestos; y/o_Unidades
Administrativas;

13.Manual de descripcion, valoracion y clasificacion de puestos institucionales
y reformas respectivas;

14.Propuesta para la rotacion de funciones de las servidoras y servidores, para

ampliar sus conocimientos y experiencias, fortalecer la gestion institucionat:
disminuir errores y evitar la existencia de personal indispensable;

15. Manualinstitucional de procesos y procedimientos;
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DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. - Las funciones y atribuciones tanto del Pleno del.Consejo como las
de su Presidente son las que se encuentran detalladas en-la Ley Organica de

los Consejbs Nacionales para.la Igualdad y su Reglamento General.

SEGUNDA. - Las servidoras y servidores del” Consejo Nacional para la
Igualdad de Pueblos y Nacionalidades, tienen la obligacion de sujetarse a la
jerarquia establecida en la presente estructura organica por procesos y las
disposiciones emanadas por la Secretaria Técnica; y al cumplimiento de las
normas, atribuciones, responsabilidades, productos y servicios, determinados

en el presente Estatuto Organico.

TERCERA.- El Coordinador/ra General Técnico/a y los/as directores/as de los
procesos adjetivos tienen relacion directa con el/ la Secretario/a Técnico/a con
respecto a los/as directores/as de los" procesos sustantivos tienen relacion
directa con elfla Coordinador/a General Técnico/a ‘estas autoridades definiran
los lineamientos para el cumplimiento de-los planes, programas, proyectos del
Consejo Nacional para la Igualdad de Pueblos'y Nacionalidades y coordinaran

sus acciones de acuerdo al area de'su competencia.

CUARTA. - Los.equipos-técnicos de enlace y accionar territorial dependen de
la Coordinacién General Técnico del presente Estatuto Orgénico, y seran

asignados de acuerdo a las necesidades y requerimientos institucionales.

QUINTA. - Todas las unidades administrativas deberan sujetarse. a.las
disposiciones de la Ley Organica del Servicio Publico — LOSEP su Reglamento
y las disposiciones del Ministerio del Trabajo, el esquema de procesos y la
cadena de valor establecido en el presente Estatuto Organico.

SEXTA. - Los cambios de denominacion de las unidades administrativas
previstos en el presente Estatuto, Organico surtiran efecto en todos los cuerpos
normativos, de igual o inferior jerarquia relacionado con el ambito de
competencia del Consejo Nacional ~para la Igualdad de Pue);losf*“y’

Nacionalidades.
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS
PRIMERA. - El Estatuto Organico del Consejo Nacional para ladgualdad de

Pueblos y Nacionalidades sera -implementado ‘en su' totalidad, su
incumplimiento generara las responsabilidades administrativas, civiles, y

penales que hubiere lugar.

TERCERA. - Encarguese a la Direccién Administrativa Financiera y a la
Direccion Planificacion y Gestién “Estratégica, realizar las actividades
necesarias para la implementacién del presente Estatuto Organico de Gestién
Organizacional del Consejo Nacional de Igualdad de Pueblos y Nacionalidades.

DISPOSICION FINAL

PRIMERA. - El presente Estatuto Organico de Gestion Organizacional del
Consejo Nacional para la Igualdad de Pueblos y Nacionalidades entrara en
vigencia a partir de su suscripcion, sin perjuicio de su publicacion en el Registro
Oficial.

Comuniquese y publiquese. - Dado en la ciudad de San Francisco de Quito,

Distrito Metropolitano a los veinte dias del- mes de septiembre de 2018.

SECRETARIO TECNICO DEL CONSEJO NACIONAL PARA LA IGUALDAD
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