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Nro. MERNNR-MERNNR-2019-0026-AM

Sr.Ing. Carlos Enrique Pérez Garcia
MINISTRO DE ENERGIA Y RECURSOS
NATURALES NO RENOVABLES

Considerando:

Que, el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucion de
la Republica del Ecuador establece la atribucion de los
ministros de Estado de ejercer la rectoria de las politicas
publicas del area a su cargo y expedir los acuerdos y
resoluciones administrativas que requiera su gestion;

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador determina que las Instituciones del Estado,
sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actien en virtud de una
potestad estatal ejerceran solamente las competencias y
facultades que les seran atribuidas en la Constitucion
y.la Ley. Tendran el -deber de coordinar acciones
para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el
goce y gjercicio de los derechos reconocidos en la
Constitucion;

Que, el articulo 227 de la norma ibidem establece que
la Administracion Publica constituye un servicio a la
colectividad que se rige por los principios de eficacia,
eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacion,
planificacion, transparencia y evaluacion;
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Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 08 de 24 de mayo
del 2017, se designa al Ing. Carlos Enrique Pérez Garcia,
como Ministro de Hidrocarburos;

Que, el articulo 1 del Decreto Ejecutivo No. 399 publicado
en el Registro Oficial Nro. 255 del 05 de Junio del
2018, dispone la fusion por absorciéon al Ministerio de
Hidrocarburos el Ministerio de Electricidad y Energia
Renovable, Ministerio de Mineria y la Secretaria de
Hidrocarburos;

Que, el articulo 2" del Decreto Ejecutivo No. 399 dispone
que una vez concluido el proceso de fusion por absorcion,
modifiquese la denominaciéon del Ministerio de Hidro-
carburos a Ministerio Energia y Recursos Naturales. No
Renovables;

Que, el articulo 3 de la norma ibidem establece que una
vez concluido el proceso de fusion por absorcion, todas las
competencias, atribuciones, funciones, representaciones y
delegaciones constantes en las leyes, decretos, reglamentos
y demas normativa vigente que le correspondian al
Ministerio de Electricidad y Energia Renovable, al
Ministerio de Mineria, y a la Secretaria de Hidrocarburos
seran asumidas por el Ministerio de Energia y Recursos
Naturales No Renovables;

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. MERNNR-
MERNNR-2019-0022-AM del 08 de mayo del 2019 se
deleg6 al Ing. Franklin Paredes Galeas como Viceministro
de Hidrocarburos Encargado del Ministerio de Energia'y
Recursos Naturales No Renovables;

Que, en ejercicio de las atribuciones que le confiere
el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucion de la
Republica del Ecuador,

Acuerda:

Art. 1.- Derogar y dejar sin efecto el Acuerdo Ministerial
No. MERNNR-MERNNR-2019-0022-AM del 08 de mayo
del 2019.

Art. 2.- Este Acuerdo entrard en vigencia a partir de su
suscripcion, sin perjuicio de su publicacion en el Registro
Oficial.

Dado en Quito, D.M., a los 20 dia(s) del mes de Mayo de
dos mil diecinueve.

f.) Sr. Ing. Carlos Enrique Pérez Garcia, Ministro de
Energia y Recursos Naturales No Renovables.

MINISTERIO ~DE ENERGIA Y RECURSOS
NATURALES NO RENOVABLES.- Es fiel copia del
original.- 21 de mayo de 2019.- f.) Ilegible, Secretaria
General.

INSTRUMENTO INTERNACIONAL

MINISTERIO DE RELACIONES
EXTERIORES Y MOVILIDAD HUMANA

Enmienda del Protocolo de Montreal relativo a las
Sustancias que Agotan la Capa de Ozono

Articulo I: Enmienda
Articulo 1, parrafo 4
En el parrafo 4 del articulo 1 del Protocolo, sustituyase:
“el'anexo C o el anexo E”
por:
“el anexo C, el anexo E o el anexo F”
Articulo 2, parrafo 5
En el parrafo 5 del articulo 2 del Protocolo, sustituyase:
“y en el articulo 2H”
por:
“y en los articulos2H y 2J”
Articulo 2, parrafos 8a), 9a)y 11

En los pérrafos 8 a) y 11 del articulo 2 del Protocolo,
sustitiyase:

“los articulos 2A a 2I”
por:
“los articulos 2A a 2J”

Al final del apartado a) del parrafo 8 del articulo 2 del
Protocolo, aiiadase lo siguiente:

“Todo acuerdo de esa naturaleza podra ampliarse para
que incluya las obligaciones relativas al consumo o la
producciéon dimanantes del-articulo 2J, siempre que
la suma total de los/ niveles calculados de consumo
o produccion de- las Partes no supere los niveles
establecidos-en el articulo 2J.”

En el apartado a) i).del parrafo 9 del articulo 2 del
Protocolo, después de:

“esos ajustes;”

suprimase:

[Tt}

y

Reenumérese el apartado a) ii) del parrafo 9 del articulo
2 del Protocolo como apartado a) iii).

Después del apartado a) i) del parrafo 9 del articulo 2
del Protocolo, afiadase lo siguiente como apartado a ii):
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“Se deberan efectuar ajustes en los potenciales de
calentamiento atmosférico especificados en el grupo I
de los anexos A, C y F, y de ser asi, indicar cuales serian
esos ajustes; y”

Articulo 2J

Después del articulo 2I del Protocolo, insértese el
articulo siguiente:

“Articulo 2J: Hidrofluorocarbonos

1.

Cada Parte velara por que en el periodo de 12 meses
contados a partir del 1 de enero de 2019, y en cada
periodo sucesivo de 12 meses, su nivel calculado
de consumo de las sustancias controladas del anexo
F, expresado en equivalentes de CO,, no supere el
porcentaje fijado para la respectiva serie de afios
especificados en los apartados a) a ¢) indicados a
continuacion, de la media anual de sus niveles de
consumo de las sustancias controladas del anexo F
calculados para los afios 2011, 2012 y 2013, mas
el 15% de sus niveles calculados de consumo de
sustancias controladas del grupo I del anexo C
calculado, como se establece en el parrafo 1 del
articulo 2F, expresado en equivalentes de CO,;:

a) 2019 a2023: 90%
b) 2024 a 2028: 60%
c) 2029 a2033:30%
d) 2034 a2035:20%
e) 2036 y afios posteriores: 15%

Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo 1 del
presente articulo, las Partes podran decidir que
una Parte velard por que en el periodo de 12 meses
contados a partirdel 1 deenero de 2020, y en adelante
en cada periodo sucesivo de 12 meses, su nivel
calculado de consumo de las sustancias controladas
del anexo F, expresado en equivalentes de CO,, no
supere el porcentaje fijado para la respectiva serie
de afios especificados en los apartados a) a e) como
se indica a continuacion, de la media anual de sus
niveles calculados de consumo de las sustancias
controladas del anexo F para los afios 2011, 2012 y
2013, mas el 25% de su nivel calculado de consumo
de sustancias controladas del grupo I del anexo C;
como se establece en el parrafo 1 del articulo 2F,
expresado en equivalentes de CO,:

a) 2020 a2024: 95%
b) 2025 a2028: 65%
c) 2029a2033:30%
d) 2034 a2035:20%

e) 2036y afios posteriores: 15%

Cada Parte que produzca sustancias controladas del
anexo F velara por que durante el periodo de 12 meses
contados a partir del 1.de enero de 2019, y en cada
periodo sucesivo de 12 meses, su nivel calculado
de produccion‘de las sustancias controladas del
anexo F, expresado en equivalentes de CO,, no
supere el porcentaje fijado para la respectiva serie
deaflos especificados en los apartados a) a e) que
se indican a continuacion, de la media anual de sus
niveles calculados de produccion de las sustancias
controladas del anexo F para los afios 2011, 2012
y 2013, més el 15% de su nivel calculado de
produccién de sustancias controladas del grupo I
del anexo C, como se establece en el parrafo 2 del
articulo 2F, expresado en equivalentes de CO,:

a) 2019 a2023: 90%
b) 2024 a2028: 60%
c) 2029 a2033:30%
d) 2034 a2035:20%
e) 2036 y afios posteriores: 15%

Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo 3 del
presente articulo, las. Partes podran decidir que
una Parte que produzca sustancias controladas del
anexo F velara por que en el periodo de 12 meses
contados a partir.del 1 de enero de 2020, y en cada
periodo sucesivo de 12 meses, su nivel calculado de
produccion de las sustancias controladas del anexo
F, expresado en equivalentes de CO,, no supere el
porcentaje fijado para la respectiva serie de aflos
especificados en los apartados a) a ) como se indica
a continuacion, de la media anual de sus niveles
calculados de produccion de sustancias controladas
del anexo F para los afios 2011, 2012 y 2013, mas
el 25% de su nivel calculado de produccion de
sustancias controladas del grupo I del anexo C,
como se establece en el parrafo 2 del articulo 2F,
expresado en equivalentes de CO,:

a) 2020 a2024:95%

b) 2025 a2028: 65%

c) 2029 a2033:30%

d) 2034 a2035:20%

e) 2036.y afos posteriores: 15%

Los parrafos 1 a 4 del presente articulo se aplicaran
en la medida en que las Partes decidan permitir el
nivel de produccion o consumo que sea necesario
para satisfacer los usos exentos que hayan acordado
las Partes.

Cada Parte que fabrique sustancias del grupo I del

anexo C o del anexo F velara por que durante el
periodo de 12 meses contados a partir del 1 de enero
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de 2020, y en cada periodo sucesivo de 12 meses,
sus emisiones de sustancias del grupo II del anexo
F generadas en cada planta de produccién que
fabrique sustancias del grupo I del anexo C o del
anexo F sean destruidas, en la medida de lo posible,
utilizando la tecnologia aprobada por las Partes en
ese mismo periodo de 12 meses.

7. Cada Parte velara por que en toda destruccion de
sustancias del grupo II del anexo F generadas en
instalaciones que produzcan sustancias del grupo 1
del anexo C o del anexo F se utilicen solamente las
tecnologias que aprueben las Partes.

Articulo 3

Sustitiyase el preambulo del articulo 3 del Protocolo
por lo siguiente:

“l. A los fines de los articulos 2, 2A a 2J y 5, cada
Parte determinara, respecto de cada grupo de sustancias
que figura en el anexo A, el anexo B, el anexo C, el
anexo E o el anexo F, sus niveles calculados de:

Sustitiiyase el punto y coma final del parrafo a) i) del
articulo 3 del Protocolo por:

“, amenos que se especifique otra cosa en el parrafo 2;”

Al final del articulo 3 del Protocolo, afiadase el siguiente
texto:

sy

d) Emisiones de sustancias del grupo II del anexo F
generadas en cada instalacion que produzca sustancias
del grupo I del anexo C o del anexo F mediante la
inclusioén, entre otras cosas, de las cantidades emitidas
debido a fugas de equipos, orificios de ventilacion
en los procesos y dispositivos de destruccion, pero
excluyendo las cantidades capturadas para su uso,
destruccion o almacenamiento.

2. Al calcular los niveles de produccion, consumo,
importacion, exportacion y emision de las sustancias
que figuran en el anexo F y en el grupo I del anexo
C, expresados en equivalentesde CO,, a los fines del
articulo 2J, el parrafo 5 bis del articulo 2 y el parrafo
1 d) del articulo 3, cada Parte utilizara los potenciales
de calentamiento atmosférico de esas sustancias
especificados en el grupo I del anexo A y en los anexos
CyF”

Articulo 4, parrafo 1 sept

Después del parrafo 1 sex del articulo 4 del Protocolo,
insértese el siguiente parrafo:

“1 sept. Tras la entrada en vigor del presente parrafo,
cada Parte prohibira la importacion de las sustancias
controladas del anexo F procedente de cualquier Estado
que no sea Parte en el presente Protocolo.”

Articulo 4, parrafo 2 sept

Después del parrafo 2 sex.del articulo 4 del Protocolo,
insértese el siguiente parrafo:

“2 sept. Tras la entrada en vigor del presente parrafo,
cada Parte prohibira la exportacion de las sustancias
controladas del anexo F a cualquier Estado que no sea
Parte en el presente Protocolo.”

Articulo 4, parrafos 5, 6 y 7

En'los-parrafos 5, 6 y 7 del articulo 4 del Protocolo,
sustitiiyase:

“los anexos A, B, Cy E”
por:

“los anexos A, B, C, Ey F”

Articulo 4, parrafo 8

En el parrafo 8 del articulo 4 del Protocolo, sustituyase:
“los articulos 2A a 217
por:

“los articulos 2A a 2J”

Articulo 4B

Después del parrafo 2 del articulo 4B del Protocolo,
insértese el parrafo siguiente:

“2 bis. Cada Parte establecera y aplicara, a partir del
1 de enero de 2019 o en el plazo de tres meses a partir
de la fecha de entrada en vigor del presente parrafo
para ella, la que sea posterior, un sistema de concesion
de licencias para la importacion y exportacion de las
sustancias controladas nuevas, usadas, recicladas y
regeneradas del anexo F. Toda Parte que opere al
amparo del parrafo 1 del-articulo 5 que decida que no
esta en condiciones de establecer y aplicar dicho sistema
para el 1 de enero'de 2019 podra aplazar la adopcion de
esas medidas hasta el'1 de enero de 2021.”

Articulo 5

En el parrafo 4 del articulo 5 del Protocolo,
sustitiiyase:

6‘2[,’
por:
“2J57

En los parrafos 5 y 6 del articulo 5 del Protocolo,
sustituyase:
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“el articulo 2I”

por:

“los articulos 21 y 2J”

En el parrafo 5 del articulo 5 del Protocolo, antes de:
“toda medida de control”

insértese:

13 2

con

Después del parrafo 8 fer del articulo 5 del Protocolo,
insértese el siguiente parrafo:

“8 qua

a) Toda Parte que opere al amparo del parrafo 1 del
presente articulo, con sujecion a cualquier ajuste
introducido en las medidas de control del articulo 2J
de conformidad con el parrafo 9 del articulo 2, tendra
derecho a retrasar su cumplimiento con las medidas de
control establecidas en los apartados a) a ¢) del parrafo
1 del articulo 2J y en los apartados a) a e) del parrafo
3 del articulo 2J y a modificar esas medidas como se
indica a continuacion:

i) 2024 a2028: 100%

ii) 2029 a 2034: 90%

iii) 2035.a2039: 70%

iv) 2040 a 2044: 50%

v) 2045 y afios posteriores: 20%

b) Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado a)
precedente, las Partes podran decidir que una Parte
que opere al amparo del parrafo 1 del presente articulo,
con sujecion a cualquier ajuste introducido en las
medidas de control del articulo 2J de conformidad con
el parrafo 9 del articulo 2, tendra derecho a retrasar su
cumplimiento de las medidas de control establecidas
en los apartados a) a e) del parrafo 1 del articulo 2J
y los apartados a) a e) del parrafo 3 del articulo 2J y a
modificarlas como se indica a continuacion:

i) 2028 a2031: 100%

ii) 2032 a2036: 90%

iii) 2037 a2041: 80%

iv) 2042 a 2046: 70%

v) 2047 y anos posteriores: 15%

c) Cada Parte que opere al amparo del parrafo 1 del

presente articulo, a los fines de célculo de su nivel
basico de consumo conforme al articulo 2J, tendra

derecho a utilizar la media de sus niveles calculados
de consumo de las sustancias controladas del anexo
F para los afios 2020, 2021 y 2022, mas el 65% de su
nivel de base del consumo de sustancias controladas del
grupo I del anexo C, como se estipula en el parrafo 8 ter
del presente articulo.

d) Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado c)
precedente, las Partes podran decidir que, a los fines del
calculo de su nivel de base del consumo conforme al
articulo 2J, una Parte que opera al amparo del parrafo 1
del presente articulo tendra derecho a utilizar la media
de sus niveles calculados de consumo de sustancias
controladas del anexo F para los afios 2024, 2025 y
2026, mas el 65% de su nivel de base del consumo de
sustancias controladas del grupo I del anexo C, como se
estipula en el parrafo 8 ter del presente articulo.

¢) Cada Parte que opere al amparo del parrafo 1 del
presente articulo y produzca sustancias controladas
del anexo F, a los fines de calculo de su nivel de
base de la produccion conforme al articulo 2J, tendra
derecho a utilizar la media de sus niveles calculados de
produccion de sustancias controladas del anexo F para
los afios 2020, 2021 y 2022, mas el 65% de su nivel
de base de la produccion de sustancias controladas del
grupo I del anexo C, como se estipula en el parrafo 8 fer
del presente-articulo.

f) Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado e)
precedente, las Partes podran decidir que una Parte que
opera al amparo del parrafo 1 del presente articulo y
produzca las sustancias controladas del anexo F, a los
fines del célculo de su nivel de base de la produccion
conforme al articulo 2J, tendra derecho a utilizar la
media de sus niveles calculados de produccion de
las sustancias controladas del anexo F para los afios
2024, 2025 y 2026, mas el 65% de su nivel de base
de la produccion de sustancias controladas del grupo
I del anexo C, como se estipula en el parrafo 8 ter del
presente articulo.

g) Los apartados a) a f) del presente parrafo se aplicaran
a los niveles calculados de produccion y consumo salvo
en la medida en que se aplique una exencion para altas
temperaturas ambiente basada en los criterios que
decidan las Partes.”

Articulo 6

En elaarticulo-6 del Protocolo, sustitayase:
“los articulos 2A-a 21”
por:

“los-articulos 2A a 2J”

Articulo 7, parrafos 2, 3 y 3 ter

En el parrafo 2 del articulo 7 del Protocolo, a
continuacioén del texto que dice “— enumeradas en el
anexo E, correspondientes al afio 19917, insértese el
texto siguiente:
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“—en el anexo F, para los afios 2011 a 2013, a menos
que las Partes que operan al amparo del parrafo 1 del
articulo 5 proporcionen esos datos para los afos 2020 a
2022, pero las Partes que operan al amparo del parrafo
1 del articulo 5 a las que se apliquen los apartados d) y
f) del parrafo 8 qua del articulo 5 proporcionaran esos
datos en relacion con los afios 2024 a 2026

En los parrafos 2 y 3 del articulo 7 del Protocolo,
sustitilyase:

“CyE”
por:
“C,Evy F”

Después del parrafo 3 bis del articulo-7 del Protocolo,
afiadase el parrafo siguiente:

“3 ter. Cada Parte proporcionara a la Secretaria datos
estadisticos de sus emisiones anuales de sustancias
controladas del grupo II del anexo F, sustancias
controladas por cada instalacion, de conformidad con el
parrafo 1 d) del articulo 3 del Protocolo.”

Articulo 7, parrafo 4

En el parrafo 4 del articulo 7, después de:
“datos estadisticos sobre” y “proporciona datos sobre”
afiadase:

“produccion,”

Articulo 10, parrafo 1

En el parrafo 1 delarticulo 10 del Protocolo, sustituyase:

“y el articulo 2I”

Anexo Cy anexo F

por:
“, el articulo 21 y el articulo 2J”

Al final del parrafo 1 del articulo 10 del Protocolo,
insértese el siguiente texto:

“Cuando una Parte que opere al amparo del parrafo
1 del articulo 5 opte por.valerse de la financiacion de
cualquier otro mecanismo financiero para cubrir parte
de sus costos adicionales acordados, esa Parte no hara
uso del mecanismo financiero establecido con arreglo al

articulo 10 del presente Protocolo.”

Articulo 17

En el articulo 17 del Protocolo, sustitiyase:

“los articulos 2A a 2I”

por:

“los articulos 2A a 2J”

Anexo A

Sustitiyase el cuadro-del grupo I del anexo A del Protocolo
por el que figura.a continuacion:

Grupo | Sustancia | Potencial de Potencial de
agotamiento | calentamiento
del ozono* atmosférico

en 100 afios

Grupo [

CFCl, (CFC-11) 1,0 4750

CF.Cl. | (CFC-12) 1,0 10 900

CFCl |(CFC-113) 0,8 6130

CFCl | (CFC-114) 1,0 10 000

CFCl | (CFC-115) 0,6 7370

Sustitayase el cuadro del grupo I del anexo C del Protocolo por el que figura a continuacion:

Grupo Sustancia Niumero de isémeros | Potencial de agotamiento | Potencial de calentamiento
del ozono* atmosférico en 100 afios***
Grupo [
CHFCIL, (HCFC-21)** 1 0,04 151
CHF CI (HCEC-22)** 1 0,055 1810
CHFCI (HCFC-31) 1 0,02
CZHFCI4 (HCFC-121) 2 0,01 a 0,04
CZHF2C13 (HCFC-122) 3 0,02 a 0,08
C HF Cl (HCFC-123) 3 0,02 a 0,06 77
CHCICF, (HCFC-123)** 4 0,02
CHF Cl (HCFC-124) 2 0,02 20,04 609
CHFCICF, (HCFC-124)** - 0,022
CszFClz (HCEC-131) 3 0,007 a 0,05
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CHFCL (HCFC-132) 4 0,008 a 0,05

C2H2F3Cl (HCFC-133) 3 0,02 a 0,06

C,H FCL, (HCFC-141) 3 0,005 2 0,07

CH3CFCI2 (HCFC-141b)** - 0,11 725
Grapo Swbancia | Nimerdde ) Posscialge sgormiento) | T CoRIIImEnt

100 afios™**

C2H3F2Cl (HCFC-142) 3 0,008 a 0,07

CH3CF2C1 (HCFC-142b)** - 0,065 2310

C2H4FC1 (HCFC-151) 2 0,003 a 0,005

C}HFC]6 (HCEC-221) 5 0,015a0,07

C HF Cl. (HCEC-222) 9 0,01 20,09

C HF CI, (HCFC-223) 12 0,01 20,08

C HF Cl. (HCFC-224) 12 0,01 2 0,09

CsHF5C1z (HCFC-225) 9 0,02 a 0,07

CI'73CI'72CHC12 (HCFC-225ca)** - 0,025 122

CFZCICFZCHCIF (HCFC-225cb)** - 0,033 595

C_HF CI (HCFC-226) 5 0.0220,10

C}HzFCl5 (HCFC-231) 9 0,05 a 0,09

C3H2F2Cl4 (HCFC-232) 16 0,008 2 0,10

C3H2F3C13 (HCFC-233) 18 0,007 2 0,23

C3H2F4Clz (HCFC-234) 16 0,01 20,28

C3H2F5Cl (HCFC-235) 9 0,03 20,52

CHFCI, (HCFC-241) 12 0,004 2 0,09

(:3H3F2Cl3 (HCFC-242) 18 0,00520,13

CHFCl (HCFC-243) 18 0,007 20,12

C3H3F4Cl (HCFC-244) 12 0,009 a 0,14

C3H4FC]3 (HCFC-251) 12 0,001 20,01

C3H4FZCI2 (HCFC-252) 16 0,005'a 0,04

C3H4F3Cl (HCFC-253) 12 0,003.2.0,03

C3H5FC12 (HCEC-261) 9 0,002 20,02

C3H5F2Cl (HCFC-262) 9 0,002.a 0,02

C}HGFCI (HCFC-271) S 0,001 a 0,03

* Cuando se indica una gama de PAO, a los efectos del Protocolo se utilizara el valor mas alto de dicha gama. Los PAO
enumerados como un valor inico se determinaron a partir de calculos basados en mediciones de laboratorio. Los
enumerados como una gama se basan en estimaciones y, por consiguiente, tienen un grado mayor de incertidumbre. La
gama comprende un grupo isomérico. El valor superior es la estimacion del PAO del isomero con el PAO mas elevado, y
el valor inferior es la estimacion del PAO del isémero con el PAO mas bajo.

**  Identifica las sustancias mas viables comer-cialmente. Los valores de PAO que las acompafian se utilizaran a los efectos
del Protocolo.
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*** En el caso de las sustancias para las que no se indica
el PCA, se aplicara por defecto el valor 0 hasta tanto
se incluya un valor de PCA mediante el procedimiento
previsto en el parrafo 9 a) ii) del articulo 2.

Después del anexo E del Protocolo, afiddase el anexo
siguiente:

“Anexo F: Sustancias controladas

Potencial de
Grupo Sustancia calentarfignid
p atmosférico en 100
afos
Grupo [

CHFZCHF2 HEC-134 1100
CHZFCF3 HFC-134a 1430
CHZFCHF2 HFC-143 353
CHFZCHZCF3 HFC-245fa 1030
CF3CH2CF2CHz HFC-365mfc 794
CFSCHFCF3 HFC-227ea 3220
CHzFCFZCF3 HFC-236¢b 1340
CHFZCHFCF3 HFC-236ea 1370

Grupo Sustancia Potencial de
calentamiento

atmosférico en

100 afios
CF}CHZCF3 HFC-236fa 9810
CHZFCFZCHF2 HFC-245ca 693
CF3CHFCHFCFZCF3 HFC-43-10mee 1 640
CHJF, HFC-32 675
CHFZCF3 HFC-125 3500
CH}CF3 HFC-143a 4470
CHSF HFC-41 92
CHZFCHZF HFC-152 53
CH}CHF2 HFC-152a 124
Grupo 11

CHF3 HFC-23 14 800

Articulo II: Relacion con la Enmienda de 1999

Ningun Estado u organizacion de integracion econoémica
regional podra depositar un instrumento de ratificacion,
aceptacion o aprobacion o adhesion a esta Enmienda a
menos que, con anterioridad o simultaneamente, haya
depositado tal instrumento a la Enmienda adoptada en la
11* Reunion de los Partes en Beijing, celebrada el 3 de
diciembre de 1999.

Articulo III: Relacién con la Convenciéon Marco de
las Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico y su
Protocolo de Kyoto

La finalidad de la presente Enmienda no es exceptuar los
hidrofluorocarbonos del ambito de los compromisos que
figuran en los articulos 4 y 12 de la Convencion Marco de
lasi Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico y en los
articulos 2, 5, 7 y 10 de su Protocolo de Kyoto.

Articulo IV: Entrada en vigor

1. Con excepcion de lo indicado en el parrafo 2 a
continuacion, la presente Enmienda entrara en vigor el 1 de
enero de 2019, a condicion de que al menos 20 instrumentos
de ratificacion, aceptacion o aprobacion de la Enmienda
hayan sido depositados por Estados u organizaciones
de integracion econdémica regional que sean Partes en
el Protocolo de Montreal relativo a las Sustancias que
Agotan la Capa de Ozono. En caso de que para esa fecha
no se haya cumplido esta condicion, la Enmienda entrara
en vigor al nonagésimo dia posterior a la fecha en que se
haya cumplido.

2. Los cambios en el articulo. 4 del Protocolo, Control
del comercio con Estados que no sean Partes, que se
estipulan en el articulo I de la presente Enmienda entraran
envigor el 1 de enero de 2033, siempre y cuando los Estados
o las organizaciones-de integracion- econdmica regional
que son Partes enel Protocolo de Montreal relativo a las
Sustancias que Agotan la Capa de Ozono hayan depositado
al menos 70 instrumentos de ratificacion, aceptacion o
aprobacion de la Enmienda. En caso de que para esa fecha
no se haya cumplido esta condicion, la Enmienda entrara
en vigor al nonagésimo dia posterior a la fecha en que se
haya cumplido.

3.A los efectos de los parrafos 1 y 2, ningin instrumento de
esa indole depositado por una organizacioén de integracion
econdmica regional se contard como adicional a los
depositados por los Estados miembros de esa organizacion.

4. Tras la entrada en vigor de la presente Enmienda,
como esta previsto en los parrafos 1.y 2, la Enmienda
entrard en vigor para cualquier otra Parte en el Protocolo
el nonagésimo dia posterior a la‘fecha del deposito de su
instrumento de ratificacion, aceptacion o aprobacion.

Articulo V: Aplicacién provisional

Cualquier Parte, en cualquier momento antes de la entrada
en vigor de la presente Enmienda para ella, podra declarar
que-aplicara con_caracter provisional cualesquiera de
las medidas de control estipuladas en el articulo 2J y las
obligaciones correspondientes en materia de presentacion
de informes con arreglo al articulo 7, en espera de dicha
entrada en.vigor.”

MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES Y
MOVILIDAD HUMANA.- Certifico que es compulsa
del documento que se encuentra en los archivos de
la Direccion de Asesoria Juridica en Derecho Internacional
Publico del Ministerio de Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana.- Quito, a 02 de mayo de 2019.- f.)
Ilegible.
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INSTRUMENTO INTERNACIONAL

MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES
Y MOVILIDAD HUMANA

N° CBF-MREMH-2019-008

CONVENIO BASICO DE FUNCIONAMIENTO
ENTRE EL GOBIERNO DE LA REPUBLICA
DEL ECUADOR Y LA ORGANIZACION.NO

GUBERNAMENTAL EXTRANJERA PAN
AMERICAN DEVELOPMENT FOUNDATION, INC.
PADF

Comparecen a la suscripcion del presente instrumento,
por una parte, a nombre del Gobierno de la Republica
del Ecuador, el MINISTERIO DE RELACIONES
EXTERIORES Y MOVILIDAD HUMANA,
debidamente representado por la Embajadora Fanny
de Lourdes Puma Puma, Viceministra de Relaciones
Exteriores, Integracion Politica y Cooperacion
Internacional (S) y, por otra parte, la Organizacion
No Gubernamental Extranjera (ONG) “Pan American
Development Foundation, Inc. PADF”, persona juridica
de derecho privado sin fines de lucro, constituida al
amparo de la legislacion de Estados Unidos, debidamente
representada en el Ecuador por la Sra. Marcela Bueno
Daza, en su calidad de Representante Legal. Las partes
mencionadas acuerdan celebrar el Convenio Bésico de
Funcionamiento al tenor de las siguientes clausulas:

ARTICULO 1
ANTECEDENTES

1.1. Mediante Oficio S/N, de 21 de marzo de 2019
y alcance al mismo del 26 de marzo de 2019, la
Organizacion No Gubernamental Extranjera “Pan
American Development Foundation, Inc. PADF”
solicitd al Ministerio de Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana la suscripcion de un Convenio
Baésico de Funcionamiento.

1.2.  Con Resolucion N°0000052, de 10 de mayo de
2019, el Ministerio de Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana, resolvié proceder con la
suscripcion del Convenio Basico de Funcionamiento
con la Organizacion No Gubernamental Extranjera
“Pan American Development Foundation, Inc.
PADF”.

ARTICULO 2
OBJETO DEL CONVENIO

Establecer los compromisos de obligatorio cumplimiento
entre la Organizacion No Gubernamental Extranjera “Pan
American Development Foundation, Inc. PADF” que
desarrolla actividades de cooperacion internacional no
reembolsable, y el Ministerio de Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana.

31

3.2

4.1

4.2

ARTICULO 3
OBJETO DE LA ORGANIZACION

De conformidad con la parte pertinente de sus
estatutos, la ONG tiene como proposito:

“Ayudar._a personas 'y comunidades que se
encuentran en situacion de vulnerabilidad para
que alcancen_un desarrollo socio-economico, por
medio de_la ejecucion de programas y proyectos
sustentables e inclusivos; ademds, la asistencia
en_diferentes conflictos sociales, promoviendo la
participacion democrdtica para de esta manera
fortalecer la sociedad civil. Con esto, se fomentardan
los principios de la Organizacion de los Estados
Americanos (OEA) .

En tal virtud, la Organizacion No Gubernamental
“Pan American Development Foundation, Inc.
PADF”, se compromete a desarrollar sus objetivos
mediante programas de cooperacion técnica y
econdémica no reembolsable; de conformidad con
las necesidades de los diferentes sectores a los
que atiende, en el marco de las prioridades de las
politicas de desarrollo del Estado ecuatoriano.

ARTICULO 4

PROGRAMAS, PROYECTOS
Y ACTIVIDADES DE LA ORGANIZACION

La Organizacion podra desarrollar sus programas,
proyectos y actividades de cooperacion con la
participacion de entidades del sector publico
y/o privado, con finalidad social o publica, que
necesiten de cooperacion técnica no reembolsable
y/o asistencia economica, en la siguiente area de
intervencion:

® Fortalecimiento de la Sociedad Civil
ecuatoriana.

*  Fomento al respeto de los Derechos Humanos.
® Fortalecimiento del Sistema de Justicia.

Los programas, . proyectos y actividades de
cooperacion -internacional. no reembolsable se
desarrollardn a través de una o varias de las
siguientes modalidades:

a) Programas de investigacion, asesoramiento
y fortalecimiento institucional con entidades
publicas y privadas ecuatorianas;

b) Formacion de talento humano ecuatoriano, a
través de la cooperacion técnica, organizacion y
direccion de cursos, seminarios y conferencias
a realizarse en el Ecuador y/o en el exterior.

¢) Dotacion, con caracter de no reembolsable
de materiales y/o equipos necesarios en las
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intervenciones que realice la organizaciéon y
en general bienes fungibles o no fungibles
necesarios para la realizacion de proyectos
especificos.

d) Intercambio de conocimientos e informacién
técnica, econdmica, social y cientifica con
entidades ecuatorianas.

ARTICULO 5
OBLIGACIONES DE LA ORGANIZACION
La Organizacion debera:

a. Ejecutar programas y proyectos dentro de los ambitos
de intervencion contemplados en este Convenio.

b. Promover el desarrollo sostenible, para lo cual
estructurara sus planes de trabajo alineados con el Plan
Nacional de Desarrollo y las agendas sectoriales y
territoriales; y, los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) de la Organizacion de Naciones Unidas, segin
corresponda.

c. Coordinar sus labores con el sector publico y privado, a
nivel nacional o local, segun corresponda.

d. Planificar programas y proyectos con participacion
de los actores territoriales y las comunidades, y
promover la armonizaciéon con organizaciones no
gubernamentales  nacionales y/o internacionales, -asi
como con_organismos de cooperacion, que. trabajen
en las mismas dareas tematicas y area geografica de
influencia.

e. Mantener los montos de cooperacion necesarios para
asegurar la ejecucion de los programas y proyectos
planificados.

f. Remitir anualmente a la o las carteras de estado que
hayan emitido la no objecion a sus actividades en el
pais, asi como al Ministerio de Relaciones Exteriores
y Movilidad Humana, un informe de rendicion de
cuentas de los programas, proyectos y actividades
de la organizacién.  Igualmente se presentaran
informes finales de programas y proyectos a las
entidades sefialadas asi como a las entidades publicas
nacionales o locales con las que haya trabajado en
dichas intervenciones, asi.como a sus poblaciones o
comunidades beneficiarias.

g. En caso de que la Organizacion recibiere fondos
adicionales a la planificacion aprobada, ~debera
presentar los certificados sobre la licitud del origen de
dichos fondos, segun corresponda.

h. Notificar al Ministerio de Relaciones Exteriores 'y
Movilidad Humana los cambios y reformas efectuados
en la Organizacion respecto a: cambio o sustitucion
de representante legal, cambio de la o el apoderado,
reformas estatutarias, domicilio y datos de contacto.

Cumplir con las recomendaciones-establecidas en los
documentos de no objecion a sus actividades en el
pais, emitidos por la o las Carteras de Estado e informar
a las entidades rectoras: asi como al Ministerio de
Relaciones Exteriores y Movilidad Humana.

Presentar.. anualmente al_ Ministerio de Relaciones
Exteriores yMovilidad Humanainformacionrelacionada
con su talento humano nacional y extranjero, tanto de
némina, como voluntarios y expertos, que trabajen
en la Organizacidén o en sus proyectos; su periodo de
trabajo en el pais y las funciones que desempefian. En
caso de personal, expertos o voluntarios extranjeros, es
responsabilidad de la organizacion la gestion del visado
respectivo, exclusivamente para estas personas.

En el caso de bienes importados por la Organizacion,
ésta debera presentar al Ministerio de Relaciones
Exteriores y Movilidad Humana, un documento técnico
que justifique y respalde que las donaciones estan
contempladas en el plan operativo, considerando:
tipo de donaciones, licitud, donantes, beneficiarios,
entidades de coordinacion y justificacion en términos
socioeconémicos.

Remitir, a peticion del Ministerio de Relaciones
Exteriores y Movilidad Humana, informacion inherente
a su gestion para-efectos.de monitoreo, seguimiento y
evaluacion de la cooperacion internacional.

. Implementar ¢l plan-operativo plurianual conforme

lo aprobado, y notificar, inmediatamente, con el
debido respaldo documental, las modificaciones en
la planificacion presentada, extension del tiempo de
ejecucion del proyecto, modificaciones presupuestarias
no contempladas en un inicio, cambio de fuentes
de financiamiento, asi como el detalle de nuevas
intervenciones que lleve a cabo la Organizacion.

Mantener actualizada la informacion en la pagina
web de la organizacion respecto a los programas,
proyectos y actividades ejecutadas en el pais, asi como
evaluaciones relativas a su gestion. La informacion
debera estar publicada en idioma espafiol y debera
reflejar los resultados y efectos en los beneficiarios.

Establecer y actualizar un domicilio en el Ecuador,
para efectos del presente convenio para notificacion,
control y-seguimiento de sus.actividades por parte
del Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana.

Cumplir- con las obligaciones laborales, seguridad
social y prevencion de los riesgos de trabajo de su
personal. La organizacion tendra responsabilidad frente
a terceros de todo aquello que pueda derivar de estas
contrataciones durante el ejercicio de las actividades
del personal.

Promover la contratacion prioritaria de personal
ecuatoriano para la coordinaciéon y ejecucion de los
programas, proyectos y actividades previstas en el
presente convenio.
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El

Responder ante las autoridades por las obligaciones
que contraiga la organizacion, asi como por el
cumplimiento de los contratos derivados del ejercicio
de sus actividades en el pais.

Reportar mensualmente a la Unidad de Analisis
Financiero y Economico la informacién requerida
conforme los términos previstos en la Ley de
Prevencion, Deteccion y Erradicacion del Delito de
Lavado de Activos y del Financiamiento del Delito.

Promover la  continuidad y sostenibilidad de sus
acciones; para lo cual debera transferir capacidades
y conocimientos a los actores involucrados en los
programas y proyectos conforme la estrategia prevista
para el efecto.

Una vez finalizada su gestion en el pais, la Organizacion
debera entregar al MREMH y a la/s Cartera/s de Estado
que hayan emitido la no objecion a sus actividades,
un informe final que contenga los resultados de su
intervencion en Ecuador, las acciones, programas,
proyectos, estudios e investigaciones

Ceder los derechos de propiedad intelectual que
se generen en el marco de la implementacion de
los programas, proyectos y actividades relativos al
presente convenio a la contraparte ecuatoriana, segin
corresponda.

. Observar, respetar y cumplir la ética en la investigacion

cientifica y manejo en elementos de biodiversidad,
asi como lo dispuesto en el Cdodigo Organico de la
Economia Social de los Conocimientos.

Cumplir con lo determinado en el articulo 307 de la
Constitucion de la Republica del Ecuador, referido-a
contratos con personas naturales y juridicas extranjeras
con el Estado.

Informar al Ministerio de Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana cuando la ONG decida retirarse del
territorio ecuatoriano, para lo cual debera presentar una
estrategia de salida que debera incluir una propuesta
de transferencia de capacidades y conocimientos a los
actores involucrados en los programas o proyectos. Los
bienes muebles e inmuebles que posea la organizacion
deberan ser transferidos a los beneficiarios de los
proyectos o a un socio local.

ARTICULO 6
OBLIGACIONES DEL MINISTERIO
DE RELACIONES EXTERIORES
Y MOVILIDAD HUMANA

Ministerio de  Relaciones Exteriores y Movilidad

Humana se compromete a:

6.1

Publicar en su pagina electronica institucional la
informacion inherente a la Organizacion y a sus
programas, proyectos y actividades.

6.2

6.3

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

7.7

8.1

Registrar a la Organizacion en el Sistema Unificado
de Informacion de las Organizaciones Sociales y
Ciudadanas — SUIOS.

Realizar el seguimiento correspondiente de las
actividades ‘autorizadas para el funcionamiento de
la Organizacion en el pais.

ARTICULO 7
PERSONAL DE LA ORGANIZACION

El personal extranjero de la Organizacion,
bajo cualquier modalidad contractual, incluido
voluntarios, que deba actuar en los programas
y proyectos de cooperacion derivados de este
Convenio, desempefiara sus labores exclusivamente
dentro de las actividades previstas en el plan de
trabajo plurianual de la organizacion de acuerdo a
la legislacion ecuatoriana, y a lo que le habilita su
estatus migratorio.

La Organizacion es responsable de que su
personal extranjero _bajo cualquier modalidad
contractual, incluido. voluntarios, se encuentre
de manera legal en el pais de conformidad con lo
establecido en este instrumento y en las disposiciones
legales de extranjeria.y migracion. La visa debera
seracorde a las actividades que desarrolle dentro de
la organizacion.

El personal extranjero de la Organizacion, de
conformidad con este Convenio y la normativa
nacional vigente, podra obtener la visa que
corresponda, previo el cumplimiento de los
requisitos establecidos para la misma.

La organizaciéon se compromete a notificar
al MREMH la finalizacion anticipada de las
actividades del personal extranjero bajo cualquier
modalidad contractual, incluido voluntarios

La Organizacién se compromete a que su personal
desempeiie sus labores conforme al ordenamiento
juridico del Ecuador.

La Organizacién deberd asumir todos los gastos
relacionados con el traslado, retorno, instalacion,
manutencion -y~ seguros pertinentes del personal
extranjero bajo cualquier modalidad contractual,
incluido voluntarios.

En caso de fallecimiento de algin miembro del
personal .~ extranjero bajo cualquier modalidad
contractual, incluido voluntarios, la Organizacion
deberd asumir la repatriacion al pais de origen.
ARTICULO 8
PROHIBICIONES

Conforme lo establece el articulo 28 del Decreto
Ejecutivo 193, de 23 de octubre de 2017, se
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prohibe a la ONG realizar actividades diferentes
o incompatibles con su naturaleza y, su personal
autorizado para trabajar en el pais, no podra realizar
actividades de politica partidista, reservadas a los
partidos y movimientos politicos inscritos en el
Consejo Nacional Electoral, asi como cualquier otra
actividad que no le sea permitida de acuerdo a su
categoria migratoria.

8.2 Se prohibe, ademas, la compra de tierras de areas
naturales protegidas, asi como otorgar recursos
a personas maturales o entidades privadas/ para
la adquisicion de terrenos en dichas areas," de
conformidad con lo previsto en el articulo 405 de la
Constitucion de la Republica del Ecuador.

8.3  Encaso de queuno o mas miembros del personal de
la Organizacion en el Ecuador incumplan cualquiera
de las obligaciones o incurran en alguna de las
prohibiciones establecidas en el presente Convenio,
el Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana, procedera a la terminacion del convenio
segun la normativa vigente.

ARTICULO 9
INFORMACION OPERATIVA Y FINANCIERA

9.1 El o la representante legal de la Organizacion en el
Ecuador presentara durante el primer trimestre de
cada afio, al Ministerio de Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana lo siguiente: un plan operativo
anual para el afio en curso; ficha de registro-de
programas y proyectos ejecutados durante el afio
pasado; reporte de grado de ejecucion de esos
programas y proyectos; ficha de voluntarios,
expertos y personal que haya colaborado con la
organizacion el afio anterior; informes de evaluacion
de los programas y proyectos; e, informes de
auditoria externa de sus actividades en el Ecuador,
segun lo establecido en la propuesta de evaluacion
y auditoria presentadas por la organizacion y
aprobadas por el MREMH, previo a la suscripcion
del presente instrumento.

9.2 El goce de los beneficios para la Organizacion
establecidos en el Codigo Organico de la
Produccién, Comercio e Inversiones y en la Ley
de Régimen Tributario Interno estara condicionado
al cumplimiento de las obligaciones establecidas
en este Convenio y a las normas de la legislacion
ecuatoriana.

ARTICULO 10
ACTIVIDADES AUTORIZADAS
La Organizacion No Gubernamental estd autorizada para:
a. Abrir cuentas corrientes o de ahorros, mantener fondos
y depositos en ddlares de los Estados Unidos de
América o en moneda extranjera en entidades bancarias

que efectiuen actividades en la Republica del Ecuador,
de conformidad con la legislacion ecuatoriana vigente.

b. Celebrar actos, contratos y convenios encaminados
al cumplimiento de sus objetivos, los que no podran
perseguir fines de lucro.

c. Todas las demas actividades permitidas por la Ley.
ARTICULO 11
REGIMEN TRIBUTARIO

11.1 La Organizaciéon debera cumplir con todas las
obligaciones tributarias y deberes formales de
conformidad con la normativa tributaria vigente del
Ecuador.

ARTICULO 12
SOLUCION DE CONTROVERSIAS

12.1  Si se suscitaren divergencias o controversias en la
interpretacion o ejecucion del presente Convenio,
cuando las partes no llegaren a un acuerdo amigable
directo, podran recurrir a la mediacion, y se
conviene en lo siguiente:

Toda controversia o diferencia relativa a
este Convenio, ‘a su ejecucion, liquidacién e
interpretacion, sera resuelta con la asistencia
de un mediador del Centro de Mediacion de la
Procuraduria General del Estado; en el evento de
que el conflicto no fuere resuelto mediante este
mecanismo de solucion de controversias, las partes
se someten a la Jurisdiccion Ordinaria.

12.2 -~ Si las controversias persisten y se firmara un acta
de imposibilidad de acuerdo o renuncia escrita por
las partes al convenio de mediacion, las partes se
sujetaran a la legislacion contenciosa administrativa
que ejerce jurisdiccion en la ciudad de Quito,
conforme los procedimientos y jueces determinados
por la legislacion nacional.

ARTICULO 13
NOTIFICACIONES

13.1 Para efectos de comunicacion o notificaciones las
partes seflalan.como.su direccion las siguientes:

MINISTERIO. DE RELACIONES  EXTERIORES Y
MOVILIDAD HUMANA

Direccion: Jerénimo Carrion E1-76 y Av. 10 de Agosto
(Quito)

Teléfono: (02) 299-3200

Correo electronico: ong@cancilleria.gob.ec

Pagina Web: www.cancilleria.gob.ec

PAN AMERICAN DEVELOPMENT FOUNDATION

INC. PADF

Direccion: Av. Shyris N34-328 y Portugal, Edificio
Smerald, oficina 602, Quito

Teléfono: 02 3330434

Correo electronico: mbueno@padf.org

Pagina Web: www.padf.org
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13.2 Las comunicaciones que oficialmente dirija la
Organizacion se identificaran exclusivamente con
la denominacion: “Pan American Development
Foundation, Inc. PADF”, y deberan ser suscritas
por su representante legal o apoderado en el
Ecuador.

ARTICULO 14
VIGENCIA

14.1  El presente Convenio tendra una vigencia de cuatro
(4) afios y sera valido a partir de la fecha‘de su
suscripcion sin perjuicio de su publicacion en el
Registro Oficial.

14.2 No existira renovacion automatica del Convenio-
El presente convenio, por una sola ocasion, podra
prorrogarse maximo por un afio a través de la firma
de un adendum, con aprobacion expresa de las
partes y bajo el procedimiento establecido para el
efecto.

ARTICULO 15
TERMINACION DEL CONVENIO
El presente Convenio terminara en los siguientes casos:

15.1 Por vencimiento de plazo estipulado en este
CONVENIO.

15.2  Por solicitud expresa de la ONG.

15.3  Conformelo establecido en el articulo 30 del Decreto
Ejecutivo Nro. 193, de 23 de octubre de 2017:“Si la
ONG Extranjera no cumpliere con las disposiciones
de esta seccion, asi como con lo establecido enel
Convenio basico de Funcionamiento, el Ministerio
de Relaciones Exteriores y Movilidad Humana
previo estudio del caso y resolucion motivada,
dara por terminadas las actividades de la ONG
Extranjera en el Ecuador”.

15.4  Por denuncia motivada por parte de un tercero que,
luego de la correspondiente sustanciacion de un
proceso administrativo, arrojen responsabilidades
por parte de la ONG. Sin perjuicio de las acciones
penales, civiles y administrativas a cargo de la
autoridad competente.

Para constancia, las partes suscriben el presente convenio
en la ciudad de Quito D.M., el 17 de mayo de 2019, en
cuatro (4) originales de igual tenor y valor.

Por el Gobierno de la Republica del Ecuador.

f.) Emb. Fanny de Lourdes Puma Puma, Viceministra
de Relaciones Exteriores (S), Integracion Politica y
Cooperacion Internacional.

Por la ONG

f.) Sra. Marcela Bueno Daza, Representante Legal en
Ecuador Pan American Development Foundation, INC.
PADF.

REPUBLICA DEL ECUADOR

MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES
Y MOVILIDAD HUMANA

RAZON.- Siento por tal que las cuatro (04) fojas que
anteceden, son copias’del “CONVENIO BASICO DE
FUNCIONAMIENTO ENTRE EL GOBIERNO DE LA
REPUBLICADELECUADOR Y LA ORGANIZACION
NO  GUBERNAMENTAL EXTRANJERA PAN
AMERICAN DEVELOPMENT FOUNDATION, INC.
PADF”.” Convenio N° CBF-MREMH-2019-008, del
17 de mayo de 2019, conforme el siguiente detalle fojas:
1-4, son copias originales, documentos que reposan en
la DIRECCION DE GESTION DE COOPERACION
INTERNACIONAL NO GUBERNAMENTAL- LO
CERTIFICO.-

Quito, D.M. 20 de mayo de 2019.

f.) Emb. Francisco Augusto Riofrio Maldonado, Director
de Gestion Documental y Archivo.

OBSERVACION: Esta Direccion de Gestion
Documental y Archivo ~del Ministerio de Relaciones
Exteriores y Movilidad Humana no se responsabiliza por el
estado y la veracidad de los documentos presentados para
la certificacion por parte de la Direccion que los custodia,
y _que puedan inducir a equivocacioén o error, asi como
tampoco por el uso doloso o fraudulento que se pueda hacer
de los documentos certificados.

Nro. MPCEIP-SC-2019-0093-R
Quito, 09 de mayo de 2019

MINISTERIO DE PRODUCCION, COMERCIO
EXTERIOR, INVERSIONES Y PESCA

Considerando:

Que la Constitucion de la Republica del Ecuador, en su
articulo 52 establece ‘que “las personas tienen derecho
a disponer de bienes y servicios. de Optima calidad y a
elegirlos con libertad;-asi como a una informacion precisa 'y
no engafiosa sobre'su contenido y caracteristicas”;

Que el articulo 12 . de la Ley del Sistema Ecuatoriano
de la Calidad, sustituido por el Codigo Organico de la
Produccion, Comercio e Inversiones, COPCI, dispone que
para la ejecucion de las politicas que dictamine el Comité
Interministerial de la Calidad, el Ministerio de Industrias
y Productividad tendra entre otras, la siguiente atribucion:
“e) Designar temporalmente laboratorios, organismos
evaluadores de la conformidad u otros drganos necesarios
para temas especificos, siempre y cuando éstos no existan
en el pais. Los organismos designados no podran dar
servicios como entes acreditados en temas diferentes a la
designacion”;
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Que el articulo 25 del Reglamento a la Ley del Sistema
Ecuatoriano de la Calidad, vigente mediante Decreto
756, publicado en el Suplemento del Registro Oficial No.
450 de 17 de mayo de 2011, establece que el Ministro de
Industrias y Productividad en base al informe presentado
por el Servicio de Acreditacion Ecuatoriano -OAE-
resolverd conceder o negar la Designacion; y, dispone
que transcurridos los dos afios, el OEC podra solicitar la
Renovacion de Designacion por una vez, siempre y cuando
se evidencie el mantenimiento de las condiciones.iniciales
de Designacion mediante un informe anual de evaluacion
de seguimiento realizado por el OAE, y se hubiere iniciado
un proceso de acreditacion ante el OAE para el alcance en
cuestion;

Que en el articulo 27 del Reglamento a la Ley del Sistema
Ecuatoriano de la Calidad se establecen las obligaciones
que los Organismos Evaluadores de la Conformidad
designados deben cumplir;

Que, mediante Resolucién Nro. 17-150 de 06 de abril
de 2017, la Subsecretaria del Sistema de la Calidad del
Ministerio de Industrias y Productividad MIPRO, resolvio:
“(..) ARTICULO 1.- OTORGAR la DESIGNACION
al LABORATORIO de la empresa “CALPELAB CIA.
LTDA” para realizar ensayos conforme al alcance que se
detalla a continuacion (...)”.

Que, el Decreto Ejecutivo N° 559 del 14 de noviembre de
2018, publicado en el Registro Oficial Suplemento N° 387
del 13 diciembre de 2018, en su articulo 1 decreta “Fusiénese
por absorcion al Ministerio de Comercio’ Exterior e
Inversiones las -siguientes instituciones: ¢l Ministerio de
Industrias y Productividad, el Instituto de Promociéon de
Exportaciones e Inversiones Extranjeros, y el Ministerio
de Acuacultura y Pesca’’; su articulo 2 dispone “Una.vez

concluido el proceso de fusion por absorcion, modifiquese
la denominacion del Ministerio de-Comercio Exterior e
Inversiones a Ministerio de Produccién, Comercio Exterior,
Inversiones y Pesca’’.

Que en la normativa Ibidem en su articulo 3 se
dispone “Una vez concluido el proceso de fusion por
absorcion: todas las competencias, atribuciones, funciones,
representaciones, y “delegaciones constantes en leyes,
decretos, reglamentos, y demas normativa vigente, que le
correspondian al Ministerio de Industlias y Productividad,
al Instituto de Promocion de Exportaciones, e Inversiones
Extranjeras, y el Ministerio de Acuacultura y Pesca, seran
asumidas por el Ministerio de Produccion. Comercio
Exterior, Inversiones y Pesca’’.

Que la Subsecretaria de Calidad otorgdé la RENO-
VACION DE LA DESIGNACION al LABORATORIO
CALPELAB CIA.LTDA., mediante Resolucion Nro.
MPCEIP-SC-2019-0080-R, el 23 de abril de 2019.

Que el articulo 99 del Estatuto Del: Régimen Juridico
Administrativo De La Funcion Ejecutiva sefiala que “Los
actos normativos podran ser_derogados o reformados
por el érgano competente para_hacerlo cuando asi se lo
considere conveniente”.

Que mediante Acuerdo Ministerial No. 11 446 del 25 de
noviembre de 2011, publicado en el Registro Oficial No.
599 del 19 de diciembre de 2011, la Ministra de Industrias
y-Productividad delega ala Subsecretaria de la Calidad la
facultad de conceder o negar la Designacion al organismo
de evaluacion de la conformidad solicitante.

Por lo expuesto y en ejercicio de las facultades que le
confiere la ley,

Resuelve:

ARTICULO 1.- OTORGAR la RENOVACION DE LA DESIGNACION al LABORATORIO CALPELAB CIA.

LTDA., en el alcance que se detalla a continuacion:

ALCANCE PARA DESIGNACION:

CAMPO

MAGNITUD O DE

SUBMAGNITUD

INCERTIDUMBRE

MEDIDA |[L =longitud

INSTRUMENTOS A
ICALIBRAR Y
PROCEDIMIENTOS

200 mm a
600 mm

24 in)

0.44 +0,017*L) mm
>7,874 in a(20,88 + 16,5*Ly) m.in

Calibradores con vernier,
digital o-caratula,
Profundimetros DC-PD-O1

=200 mm a
600 mm

24 in)

(10,76 + 0,05 *L) mm
(>7,.874 in al( 172+ 18,71 *L.Y m.in

Micrometros de exteriores,
icabeza micromeétrica
DC-PD-02

> 200 mm a
600 mm

24 in)

(0,22 +@,019 *L.) mm
(>7.874 in ak8,66 "N {RF7*L.) m in

Micrometros de interiores
cabeza micromeétrica
DC-PD-02

200 mm a
600 mm

24 in)

0,17 +0,016 *L.) mm
>7.874 in a(8,68 + 13,63*L) m in

Micrometros de
profundidad cabeza
micrometrica DC-PD- 02
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Comparadores de reloj
analogos-y.digitales
Medidoresde espesor de
caratula, medidor de
m(:na g (0,17 + 0,QANL) mm interior de caratula,
; i m n medidor de picadura de
(0.2 20 in) (5,5 +1*Dm | didor de picadura d
caratula, test indicador,
medidor de profundidad
DC-PD-03
Calibracion de
instrumentos de linealidad
para inspeccion de rosca
segun la norma API 5B
~Externaltaper
gn(ina 508) 0,17 +0,01 *L) mm ° E‘atemal:aﬁsr |
- e External Threa
3 4 [ 7T
LONGITUD 0220 in) 55+ 17*L)m in Meight gage
-Internal-thread height
gage
® [ead gage DC-PD-04
Calibracion de equipos pard
inspeccion de rosca (Rotary
shoulderedthread)
-External taper
® Internal taper
f_n?na 254) (0,78 +0,15 *L) mm (17,4 ® External Thread
(0a12in) [ 1O0TImin Height gage
-Internal Thread Height
gage
® [ead gage DC-PD-05
ggna 300) Nea2b €00079 *0) | Calibracion de MIC TRAC
. 10,72+ 734*L)min  MT 300 DC-PD-10
(0.ad2'm)
m(ina 690) 10,19 80/0057 L) mm  Calibracién de MIC TRAC
* : -PD-
0 2 24 in) (7,64 +5,74*L) m in MT400 DC-PD-11
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ARTICULO 2.- La RENOVACION DE DESIGNACION
otorgada al laboratorio CALPELAB CIA. LTDA.,
mediante la presente resolucion tendrd una vigencia de
dos aflos a partir de la fecha de suscripcion, conforme lo
establece la Ley del Sistema Ecuatoriano de la Calidad.

ARTICULO 3.- La condicion de ORGANISMO
DESIGNADO adquirida mediante la presente resolucion,
no permite que el Laboratorio CALPELAB CIA.
LTDA., sea custodiode patrones nacionales. de las
unidades fundamentales y derivadas del Sistema
Internacional de Unidades, SI. De igual manera, con
la presente Renovaciéon de Designaciéon no podrd ser
parte de la RED ECUATORIANA DE METROLOGIA
DE LABORATORIOS SECUNDARIOS DE CALI-
BRACION, mientras no —se  encuentre debidamente
acreditado por parte ‘del Servicio de Acreditacion
Ecuatoriano SAE.

ARTICULO 4.El LABORATORIO CALPELAB CIA.
LTDA., de acuerdo con el articulo 27 del Reglamento
General de la Ley del Sistema Ecuatoriano de la Calidad,
debera cumplir con las siguientes obligaciones:

“l. Mantener en todo momento las condiciones en base a
las cuales se concedi6 la designacion;

2. Facilitar informacidn actualizada, en relacion con el
alcance técnico designado;

3. No utilizar la designacion de manera que. pueda
perjudicar la reputacion del organismo designante o
del SAE.

4. Informar inmediatamente al MIPRO, sobre cualquier
modificacion  relativa al cumplimiento de las
condiciones que permitieron la designacion;

5. Ser responsables de los resultados de los ensayos y
de los certificados de evaluacion de la conformidad
emitidos respectivamente y, para el caso de los
Organismos de Certificacion de Productos y de
Inspeccion, ser responsable de los resultados de los
ensayos de los productos que hayan sido certificados;

6. Cobrar las tarifas previamente notificadas al MIPRO
para la actividad de evaluacion de la conformidad
designada, en el caso de OECs que hayan recibido o
cuenten con recursos provenientes del Estado, estos
deben solicitar previamente la respectiva aprobacion
del MIPRO; y,

7. Otras que se sefialen en la Ley, el presente reglamento,
o las resoluciones dictadas por el MIPRO o el Comité
Interministerial de la Calidad.”

ARTICULO 5.- El Ministelio de Produccion. Comercio
Exterior, Inversiones y Pesca procederda a excluir al
LABORATORIO CALPELAB CIA. LTDA. del Registro
de LABORATORIOS DESIGNADOS si incurriere en el
incumplimiento de cualquiera de las obligaciones propias
de la Designacion otorgada mediante esta Resolucion.

ARTICULO 6.- Los informes o certificados que hayan
sido emitidos por el laboratorio. CALPELAB CIA.
LTDA entre el 07 de abril y el 22 de abril de 2019 no
estan cubiertos por la Designacion otorgada mediante la
Resolucion Nro. 17-150.de 6 de abril de 2017.

ARTICULO.7.- Los-informes ‘o certificados que hayan
sido emitidos por el laboratorio CALPELAB CIA.LTDA
entre-el 23 de abril y el 08 de mayo de 2019 estan cubiertos
por la. renovacion de la-designacion otorgada mediante
la— Resolucion Nro. MPCEIP-SC-2019-0080-R de 23 de
abril de 2019.

ARTICULO 8.- Deroguese la Resolucién Nro. MPCEIP-
SC:20 19-0080-R, emitido por la Subsecretaria de Calidad
el 23 de abril de 2019.

ARTICULO 9.- Esta Resolucion entrara en vigencia a
partir de la presente fecha, sin perjuicio de la publicacion
en el Registro Oficial.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.-

Documento firmado electronicamente

Mgs. Armin Pazmifio Silva, Subsecretario de Calidad.
CERTIFICA: Es fiel copia.del original que reposa en

Secretaria ‘General.- Fecha: 13 de mayo de 2019.- Firma:
Ilegible.

Nro. MPCEIP-SC-2019-0094-R
Quito, 09 de mayo de 2019

MINISTERIO DE PRODUCCION,
COMERCIO EXTERIOR, INVERSIONES
Y PESCA

Considerando:

Que la Constitucién de la Republica del Ecuador, en su
articulo 52 establece que ‘“las personas tienen derecho
a disponer de bienes y servicios de optima calidad y a
elegirlos con libertad,asi como a una informacion precisa y
no engailosa sobre su contenido y caracteristicas”;

Que la Designacién de Organismos de Evaluacion de la
Conformidad es atribuciéon del Ministerio de Industrias
y Productividad, de acuerdo con la Ley 76 del Sistema
Ecuatoriano de la Calidad, reformada por el Cdédigo
Organico de la Produccion. Comercio e Inversiones,
COPCI, publicado en el Suplemento del Registro Oficial
No. 351 de 29 de diciembre de 2010;

Que el articulo 12 de la Ley del Sistema Ecuatoriano
de la Calidad, sustituido por el Codigo Organico de la
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Produccion, Comercio e Inversiones, COPCI, dispone que
para la ejecucion de las politicas que dictamine el Comité
Interministerial de la Calidad, el Ministerio de Industrias
y Productividad tendra entre otras, la siguiente atribucion:
“e) Designar temporalmente laboratorios, organismos
evaluadores de la conformidad u otros drganos necesarios
para temas especificos, siempre y cuando éstos no existan
en el pais. Los organismos designados no podran dar
servicios como entes acreditados en temas diferentes a la
designacion”;

Que el articulo 25 del Reglamento a la Ley del Sistema
Ecuatoriano de la Calidad, vigente mediante Decreto
756, publicado en el Suplemento del Registro Oficial No.
450 de 17 de mayo de 2011, establece que el Ministro de
Industrias y Productividad en base al informe presentado
por el Servicio de  Acreditacion Ecuatoriano -OAE-
resolvera conceder o negar la Designacion; y, dispone
que transcurridos los dos afios, el OEC podra solicitar la
Renovacion de Designacion por una vez, siempre y cuando
se evidencie el mantenimiento de las condiciones iniciales
de Designacion mediante un informe anual de evaluacién
de seguimiento realizado por el OAE, y se hubiere iniciado
un proceso de acreditacion ante el OAE para el alcance en
cuestion;

Que en el articulo 27 del Reglamento a la Ley del Sistema
Ecuatoriano de la Calidad se establecen las obligaciones
que los Organismos Evaluadores de la Conformidad
designados deben cumplir;

Que, mediante Resolucion Nro. 17-150 de 06 de abril
de 2017, la_~Subsecretaria del Sistema de la Calidad del
Ministerio de Industrias y Productividad MIPRO, resolvio:
“(..) ARTICULO 1.- OTORGAR la DESIGNACION
al LABORATORIO de la empresa “CALPELAB CIA.
LTDA” para realizar ensayos conforme al alcance que se
detalla a continuacion (...)”".

Que, el Decreto Ejecutivo N° 559 del 14 de noviembre de
2018, publicado en el Registro Oficial Suplemento N° 387
del 13 diciembre de 2018, en su articulo 1 decreta “Fusione-
se por absorcion al Ministerio de Comercio Exterior
e Inversiones las siguientes instituciones: el Ministerio
de Industrias y Productividad, el Instituto de Promocion de
Exportaciones e Inversiones Extranjeros, y el Ministerio
de Acuacultura y Pesca’’; su articulo 2 dispone “Una vez
concluido el proceso de fusion por absorcion, modifiquese
la denominacién del Ministerio de Comercio Exterior e
Inversiones a Ministerio de Produccion, Comercio Exterior,
Inversiones y Pesca’’.

Que en la normativa Ibidem en su articulo 3 se dispone “Una
vez concluido el proceso de fusion por absorcion. todas las
competencias, atribuciones, funciones, representaciones, y
delegaciones constantes en leyes, decretos, reglamentos, y
demas normativa vigente, que le correspondian al Ministerio
de Industrias y Productividad, al Instituto de Promocion de
Exportaciones, e Inversiones Extranjeras, y el Ministerio de
Acuacultura y Pesca, seran asumidas por el Ministerio de
Produccion. Comercio Exterior, Inversiones y Pesca’’.

Que mediante Acuerdo Ministerial No. 11 446 del 25 de
noviembre de 2011, publicado en el Registro Oficial No.
599 del 19 de diciembre de 2011, la Ministra de Industrias
y Productividad delega a la Subsecretaria de la Calidad la
facultad de conceder o'negar la Designacion al organismo
de evaluacion de la conformidad solicitante.

VISTOS

.. Mediante OficioNro. CALPELAB-006-19, de 20 de
marzo de 2019, el Econ. German Cabrera Moyano, Gerente
General y Representante Legal de CALPELAB CA.LTDA.,
ha presentado al Servicio de Acreditacion Ecuatoriano, su
solicitud'de acreditacion para el laboratorio de metrologia
de la empresa CALPELAB CiA.LTDA.

2. Mediante Oficio S/N de 22 de marzo de 2019, el Econ.
German Cabrera Moyano, Gerente General del laboratorio
CALPELAB CIA.LTDA., remiti6 a la Subsecretaria de
Calidad del Ministerio de Produccion Comercio Exterior
Inversiones y Pesca, el documento denominado “Solicitud
de  Designacion/Renovacion de  Designacion como
organismo evaluador de la conformidad ™, en el que solicita
se sirva a proceder a la evaluacion de este organismo
de Evaluacion de la Conformidad a fin de obtener la
Renovacion de Designacion.

3. Mediante oficio. N MPCEIP-DDIC-2019-0007-O de 25
demarzo-de 2019, el Sr. Gunar Marcelo Llanos Clerque,
Director de Desarrollo de infraestructura de la Calidad del
Ministerio de Produccion, Comercio Exterior, Inversiones
y Pesca, informd al Especialista Walter Fernando Pérez
Villafuerte, Director de Acreditacion en Laboratorios, que
el laboratorio CALPELAB, a través de su Gerente General,
requieren obtener la Renovacion de Designacion otorgada
mediante resolucion N° 17 150 de fecha 6 de abril del 20
17, para realizar ensayos en la magnitud de longitud, por lo
que se solicita verificar la existencia de OEC Acreditados
o en proceso de Acreditacion en el pais para el alcance
requerido e informar si se cuenta con el informe anual
de evaluacion de seguimiento y si se ha iniciado con el
proceso de acreditacion ante el SAE para el alcance en
cuestion.

4. Mediante Oficio Nro. SAE-SAE-2019-0210-OF, de
08 de abril de 2019, la Dra. Miriam Janneth Romo,
Coordinadora General Técnica del SAE, inform6 al
Sr. Gunar Marcelo Llanos, Director de Desarrollo de
Infraestructura de la-Calidad del MPCEIP, lo siguiente:
“(...) informamos que una vez revisadas las bases de datos
del SAE, en el pais nose encuentra laboratorios acreditados
o en proceso de acreditacion para el alcance designado
al Laboratorio de'la empresa CALPELAB Cia. Ltda.
(..)”; “(...) el Laboratorio de la empresa CALPELAB
Cia,Ltda.,, no presenta no conformidades que deban ser
cenadas, el SAE da por cumplido satisfactoriamente el
proceso de evaluacion de seguimiento de la Designacion”.

5. Mediante Oficio N° SAE-SAE-2019-0227-OF, de
16 de abril de 2019, el Mgs. Carlos Martin Echeverria
Cueva, Director Ejecutivo del Servicio de Acreditacion
Ecuatoriano, presenta el informe relacionado con la
solicitud de la Renovacion de Designacion del Laboratorio
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CALPELAB Cia. Ltda. el cual en la parte pertinente
manifiesta los siguiente:

5.1 Mediante Oficio Nro. SAE-DAL-2019-0133-OF, de
12 de abril de 2019, el Espc. Walter Pérez Villafuerte,
Director de Laboratorios del SAE, remite informe técnico
para el proceso de Renovacion de Designacion a la Dra.
Miriam Janneth Romo, Coordinadora General Técnica
del SAE, recomendando: “(..!) acogiendo el andlisis de
los antecedentes contenidos en los documentos antes
seflalados, se permiter RECOMENDAR al MPCEIP, la
Renovacion de Designacion para el alcance que consta en
el Anexo I”.

5.2 Mediante memorando Nro. SAE-DGT-2019-0102-M,
de 12 de abril de 2019, la Dra. Miriam Janneth Romo
Orbe, Coordinadora General Técnica del SAE, indico
al Mgs. Carlos Echeverria Cueva, Director Ejecutivo del
SAE, “(...)acogiendo la recomendacion de memorando Nro.
SAE-DAL-2019-0133-M, de fecha 12 de abril de 2019;
conforme los antecedentes contenidos en los documentos
antes seflalados, me permito RECOMENDAR a usted, se
emita el informe correspondiente a fin de que la autoridad
competente decida sobre el reconocimiento para la
RENOVACION DE LA DESIGNACION del laboratorio
de CALPELAB Cia. Ltda., una vez que cumplié con los
requisitos para la designacion del alcance definido en el
Anexo 1 del informe para la Designacion del SAE No. Ds
L 18-015D, de 06 de noviembre del 2018, para lo cual, en
adjunto fisico se anexa el expediente con la documentacion
respectiva”.

5.3 Mediante memorando Nro. SAE-DAJ-2019-0168-M,
de 15 de abril de 2019, el Abg. Oswaldo Patricio Muriel,
Director de Asesoria Juridica, informoé al Mgs Carlos
Echeverria Cueva, Director Ejecutivo del SAE, lo siguiente:
“(...) Por lo expuesto, de conformidad a la evaluacion para
Renovacion de la’ Designacion-de laboratorio constante
en el informe para la Designacion del SAE Nro. Ds L 18-
015D, como consta en-el Oficio Nro. SAE-DAL-2019-
0133-OF y memorando Nro. SAE-DGT-2019-0102-M, una
vez que se verificd el .cumplimiento de la normativa legal
vigente y acogiendo el criterio de la Coordinacion General
Técnica del SAE, es factible recomendar a la Direccion
Ejecutiva la suscripcion del informe técnico, elevando a
conocimiento del Ministerio de Produccion, Comercio
Extelior, Inversiones y Pesca MIPCEIP, la oportunidad
y cumplimiento para la Renovacion de la Designacion al
Laboratorio CALPELAB CIA. LTDA.”.

6. En el informe presentado mediante Oficio N° SAE-
SAE-2019-0227-0F, de 16 de abril de 2019, el Mgs. Carlos
Martin Echeverria Cueva, Director Ejecutivo del Servicio
de Acreditacion Ecuatoriano, recomienda al Ministro
de Produccion. Comercio Exterior, Inversiones y Pesca,
“Renovar la Designacion al Laboratorio CALPELAB CIA.
LTDA., en el alcance solicitado como consta en el Anexo 1,
adjunto a este informe”,

Por lo expuestoy en ejercicio de las facultades que le
confiere la ley,

Resuelve:

ARTICULO 1.- OTORGAR la RENOVACION DE LA

LTDA., en el alcance que se detalla a continuacion:

ALCANCE PARA DESIGNACION:

DESIGNACION al LABORATORIO CALPELAB CIA.

ICAMPO

IMAGNITUD O DE

SUBMAGNITUD

INCERTIDUMBRE

MEDIDA |L. = longitud

INSTRUMENTOS A
CALIBRAR Y
PROCEDIMIENTOS

> 200 mm a
600 mm

24 in)

0,44 + 0,017 *L) mm
>7,874 in a(20,88 + 16,5*L) m in

Calibraderes con vernier,
digital o caratula,
Profundimetros DC-PD-0O1

> 200 mm a
600 mm

24 in)

(10,76 + 0,05 *L) mm
(>7,874 ina(1,72.+18;71*L)m in

Micréometros de exteriores,
cabeza micrométrica
DC-PD-02

> 200 mm a

(>7,874.1n a
4 1n)

600 mm ’(0,22 +.0,019 *L)mm
(8,66 + 15.97*L.) m In

Micrometros de interiores
cabeza micromeétrica
DC-PD-02

> 200 mm a
00 mm

0,17 +0,016 *LL) mm
>7,874 in a(8,68 + 13,63*L) m in

Micrometros de
profundidad cabeza
micromeéetrica DC-PD- 02

24 in)
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LONGITUD

Comparadores de reloj
analogos y digitales
Medidores.de espesor de
caratula; medidor de

0a24in)

(7,64 +5,74*L) m in

](n?na L) (0,17 + 0,01<*L) mm interiorde caratula,
v (5,5 +H*N) th ip medidor-de picadura de
04a 20 in) e
caratula, test indicador,
medidor de profundidad
DC-PD-03
Calibracion de
instrumentos de linealidad
para inspeccion de rosca
segun la norma API 5B
-Externaltaper
m(:na 508) (0,17 +0,01 *L) mm ® Internaltaper
5.5+ 17*L)m in o Ext:emal Thread
0a20in) Height gage
-Internal thread height
2age
e [ead gage DC-PD-04
Calibracion de equipos para
inspeccion de rosca (Rotary
shoulderedthread)
-External taper
® [nternal taper
m?na =9 (0,78 +0,15*L)mm (17,4 e External Thread
.t 160% ’ '
(08 12in [FO0LImin Height gage
-Internal Thread Height
gage
® [ead gage DC-PD-05
fn?na 300) 1030 £.000079 *0) . (Calibracién de MIC TRAC
. - * i -PD-
(007" ) (10,72 + 7.34*L)m in ~ MT 300 DC-PD-10
fn?na 860) (0,19 +0,0057 *L) mm  (Calibracion de MIC TRAC

MT400 DC-PD-11
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ARTICULO 2.- La RENOVACION DE DESIGNACION
otorgada al laboratorio CALPELAB CIA.LTDA., mediante
la presente resolucion tendra una vigencia de dos afios a
partir de la fecha de suscripcion, conforme lo establece la
Ley del Sistema Ecuatoriano de la Calidad.

ARTICULO 3.- La condicion de ORGANISMO
DESIGNADO adquirida mediante la presente resolucion,
no permite que el Laboratorio CALPELAB CIA.
LTDA., sea custodio-de patrones nacionales. de las
unidades fundamentales y derivadas del Sistema
Internacional de Unidades, SI. De igual manera, con la
presente Renovacion de Designacion no podra ser parte
de la RED ECUATORIANA DE METROLOGIA DE
LABORATORIOS SECUNDARIOS DE CALIBRACION,
mientras no se encuentre debidamente acreditado por parte
del Servicio de Acreditacién Ecuatoriano SAE.

ARTICULO 4.El LABORATORIO CALPELAB CIA.
LTDA., de acuerdo con el articulo 27 del Reglamento
General de la Ley del Sistema Ecuatoriano de la Calidad,
debera cumplir con las siguientes obligaciones:

“1. Mantener en todo momento las condiciones en base a
las cuales se concedi6 la designacion;

2. Facilitar informacion actualizada, en relacion con el
alcance técnico designado;

3. No utilizar la designacion de manera que pueda
perjudicar la reputacion del organismo designante o
del SAE.

4. Informar inmediatamente al MIPRO, sobre cualquier
modificacion  relativa  al cumplimiento de. las
condiciones que permitieron la designacion;

5. Serresponsables de los resultados de los ensayos y de los
certificados de evaluacion de la conformidad emitidos
respectivamente y, para el caso de los Organismos
de Certificacion de Productos y de Inspeccion, ser
responsable de los resultados de los ensayos de los
productos que hayan sido certificados;

6. Cobrar las tarifas previamente notificadas al MI-
PRO para la actividad de evaluacion de la conformidad
designada, en el caso de OECs que hayan recibido o
cuenten con recursos provenientes del Estado, estos
deben solicitar previamente la respectiva aprobacion
del MIPRO; y, (lo resaltado es mio)

7. Otras que se sefialen en la Ley, el presente reglamento,
o las resoluciones dictadas por el MIPRO o el.Comité
Interministerial de la Calidad.”

ARTICULO 5.- El Ministelio de Producciéon. Comercio
Exterior, Inversiones.y Pesca procedera a excluir -al
LABORATORIO CALPELAB:CIA. LTDA., del Registro
de LABORATORIOS DESIGNADOS si incurriere en el
incumplimiento de cualquiera de las obligaciones propias
de la Designacion otorgada mediante esta Resolucion.

ARTICULO 6.- Los informes o certificados que hayan
sido emitidos por el laboratorio CALPELAB CIA. LTDA
entre el 07 abril y el 22 de abril de 2019 no estan cubiertos
por la Designacion otorgada mediante la Resolucion Nro.
17-150 de 6 de abril de2017.

ARTICULO.7.- Esta Resolucién -entrard en vigencia a
partir de Ja presente fecha, sin petjuicio de la publicacion
en el Registro Oficial:

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

Documento firmado electronicamente

Mgs. Armin Pazmifio Silva, Subsecretario de Calidad.
CERTIFICA: Es fiel copia del original que reposa en

Secretaria General.- Fecha: 13 de mayo de 2019.- Firma:
Ilegible.

MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES
Y MOVILIDAD HUMANA

No. 0000056

VICEMINISTERIO DE RELACIONES
EXTERIORES, INTEGRACION POLITICA Y
COOPERACION INTERNACIONAL

Considerando:

Que mediante Decreto Ejecutivo No. 1202, de 13 de
octubre del 2016, publicado en el Registro Oficial No.
876, de 8 de noviembre de 2016, se suprimio la Secretaria
Técnica de Cooperacion Internacional, y se dispuso que el
Ministerio de Relaciones Exteriores y‘Movilidad Humana
ejerza la rectoria, planificacion, regulacion, control y
gestion de la Cooperacion- Internacional, teniendo la
atribucion de suscribir, registrar y realizar el seguimiento
a los convenios, programas y proyectos de cooperacion
internacional no- reembolsable ejecutados por el sector
publico;

Que el Acuerdo Ministerial No. 000040, de 2 de mayo de
2017, publicado en Registro Oficial, Edicion Especial 1033,
de 23 de mayo de 2017, expidi6 el nuevo Estatuto Organico
de Gestion Organizacional por Procesos del Ministerio de
Relaciones Exteriores y Movilidad Humana, mediante el
cual se cred la Subsecretaria de Cooperacion Internacional
y la Direccion de Gestion de la Cooperacion Internacional
No Gubernamental,

Que el Art. 10, numeral 1.2.1.5. literal i) del referido
Estatuto establece como atribucion de la Subsecretaria de
Cooperacion Internacional: “Verificar y articular con los
actores de la cooperacion los contenidos de los acuerdos,
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Convenios Basicos de Funcionamiento con Organismos no
Gubernamentales Extranjeros;, y demds instrumentos de
cooperacion internacional a ser suscritos”;

Que entre las atribuciones de la Direccion de Gestion de
Cooperacion Internacional No Gubernamental, establecidas
en el mencionado Estatuto, Art. 10, numeral 1.2.1.5.3, literal
a) sefiala: “Elaborar informes técnicos para la suscripcion
de convenios basicos de funcionamiento de Organizaciones
no Gubernamentales extranjeras en el pais, de acuerdo
a lo establecido en la normativa vigente y a las politicas
nacionales”;

Que conforme literales c) y d) del articulo 1 del Acuerdo
Ministerial No. 0000007, de 6 de febrero de 2018, ¢l
Ministro de Relaciones Exteriores 'y Movilidad Humana
delegd al Viceministro de Relaciones Exteriores,
Integracion Politica y Cooperacién Internacional: “c)
autorizar, previo conocimiento del Ministro de Relaciones
Exteriores y Movilidad Humana, los contenidos de los
convenios, acuerdos, proyectos y demds documentos de
cooperacion internacional no reembolsabley suscribirlos”;
asi como: ““d) autorizar, previo conocimiento del Ministro
de Relaciones Exteriores y Movilidad Humana, los
contenidos de Convenios Bdsicos de Funcionamiento con
las Organizaciones No Gubernamentales Extranjeras
(ONG) y suscribirlos”.

Que mediante Decreto Ejecutivo N° 193, de 23 de
octubre de 2017, el Presidente de la Repuiblica expidio el
Reglamento para el Otorgamiento de Personalidad Juridica
a las Organizaciones Sociales, cuyo articulo 25, reza:
“Suscripcion de Convenio.- El Ministerio de Relaciones
Exteriores y Movilidad Humana, una vez revisada la
documentacion presentada, previa resolucion motivada,
suscribirda con la ONG Extranjera, un_Convenio Bdsico
de Funcionamiento. y notificarda por escrito a la ONG
Extranjera la autorizacion para que pueda iniciar su
Sfuncionamiento y actividad en el pais”;

Que el Ministerio de Inclusion Economica y Social,
mediante Oficio N° MIES-CGAJ-2019-0054-0O, de 21 de
marzo de 2019, suscrito por la Mgs. Andrea Cecilia Vaca
Peralta, Coordinadora General de Asesoria Juridica,
emite la no objecién para continuar con el proceso de
suscripcion del Convenio Basico de Funcionamiento con
la ONG CESAL.

Que mediante Oficio-2019.002, de 18 de enero de 2019,
suscrito por la Sefiora Maria Gilda Klett Lasso de la
Vega, Representante Legal en Ecuador de la organizacion
CESAL, la Organizacion No Gubernamental extranjera
“CESAL” solicit6 al Ministerio de Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana la renovacion del Convenio Basico de
Funcionamiento;

Que con Memorando Nro. MREMH-DGCING-2019-
0130-M, de 8 de abril de 2019, la Direccion de Gestion de
la Cooperacion Internacional No Gubernamental emitié el
Informe Técnico N° IT-MREMH-2019-005, a la Direccion
de Asesoria Juridica y Patrocinio en Derecho Nacional, a
fin de continuar con el proceso de renovacion del convenio
de la organizacion CESAL en el pais;

Que con Memorando Nro. MREMH-DAJPDN-2019-
0229-M, de 30 de abril de 2019, la'Direccion de Asesoria
Juridica y Patrocinio en Derecho Nacional emitié Dictamen
Juridico favorable para proceder con la renovacion del
convenio entre la  Organizacion No Gubernamental
extranjera CESAL y el Gobierno de la Republica del
Ecuador;

En ejercicio de las atribuciones establecidas en el
articulo 2 del Decreto Ejecutivo N°. 1202, de 13 de octubre
de 2016, en el articulo 25 del Decreto Ejecutivo No.193,
de 23 de-octubre de 2017, y en el Articulo 1 del Acuerdo
Ministerial No. 0000007, de 06 de febrero de 2019;

Resuelve:

Articulo 1.- Suscribir un Convenio Basico de
Funcionamiento entre la Republica del Ecuador y la
Organizacién No Gubernamental extranjera CESAL.

Articulo 2.- Disponer a la Direccion de Gestion de
Cooperacion Internacional No Gubernamental elabore el
proyecto de Convenio Basico de Funcionamiento con la
referida Organizacion No Gubernamental extranjera.

Articulo 3.- Disponer a la Direccion de Gestion de
Cooperacion Internacional No Gubernamental notifique
el contenido de la presente resolucion al representante
legal de la Organizacion No Gubernamental extranjera
en el Ecuador, a fin de suscribir el Convenio Basico de
Funcionamiento en el término de 15 dias.

Articulo 4.- Disponer a la Direccion de Gestion de
Cooperacion Internacional No Gubernamental informe
sobrela suscripcion del Convenio Basico de Funcionamiento
a las siguientes entidades:

a)” Servicio de Rentas Internas;

b) Servicio Nacional de Aduana del Ecuador;

¢) Secretaria Nacional de Gestion de la Politica;
d) Unidad de Analisis Financiero y Econoémico;
e) Ministerio del Trabajo;

f) Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social;

g) Ministerio de Inclusiéon Economica y Social.

Articulo 5.-Disponer a la Direccion de Gestion Documental
yArchivo de este Ministerio que realice las gestiones para
la publicacion de la presente resolucion, en el Registro
Oficial.

La presente Resolucion entrara en vigencia a partir de su
suscripcion, sin perjuicio de su publicacion en el Registro
Oficial.

Dada en la ciudad de Quito, a 16 de mayo de 2019.

f.) Embajadora Fanny de Lourdes Puma Puma,
Viceministra de Relaciones Exteriores, Integracion Politica
y Cooperacion Internacional (S), Ministerio de Relaciones
Exteriores y Movilidad Humana.
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REPUBLICA DEL ECUADOR
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES Y
MOVILIDAD HUMANA

RAZON.- Siento por tal que las dos (02) fojas que
anteceden, son copias de la Resolucion Administrativa
No. 0000056 del 16 de mayo de 2019, conforme el
siguiente detalle fojas: 1-2, son copias del original,
documento que reposa en la DIRECCION DE GESTION
DOCUMENTAL Y ARCHIVO- LO CERTIFICO.-

Quito, D.M. 20 de mayo de 2019.

f.) Emb. Francisco Augusto Riofrio Maldonado, Director
de Gestion Documental y Archivo, Encargado.

OBSERVACION: Esta Direccion de Gestion Documental
y Archivo del Ministerio de Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana no se responsabiliza por el estado
y la veracidad de los documentos presentados para la
certificacion por parte de la Direccion que los custodia,
y que puedan inducir a equivocaciéon o error, asi como
tampoco por el uso doloso o fraudulento que se pueda hacer
de los documentos certificados.

MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES
Y MOVILIDAD HUMANA

No. 0000057

VICEMINISTERIO DE RELACIONES
EXTERIORES, INTEGRACION POLITICA Y
COOPERACION INTERNACIONAL

Considerando:

Que mediante Decreto Ejecutivo No. 1202, de 13 de
octubre del 2016, publicado en el Registro Oficial No.
876, de 8 de noviembre de 2016, se suprimio la Secretaria
Técnica de Cooperacion Internacional, y se dispuso que el
Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad Humana
ejerza la rectoria, planificacion, regulacion, control y gestion
de la Cooperacion Internacional, teniendo la atribucion de
suscribir, registrar y realizar el seguimiento a los convenios,
programas y proyectos de cooperacion internacional no
reembolsable ejecutados por el sector publico;

Que el Acuerdo Ministerial No. 000040, de 2 de mayo
de 2017, publicado en Registro Oficial, Edicion Especial
1033, de 23 de mayo de 2017, expidio6 el nuevo Estatuto
Organico de Gestion Organizacional por Procesos del
Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad Humana,
mediante el cual se cre6 la Subsecretaria de Cooperacion
Internacional y la Direccion de Gestion de la Cooperacion
Internacional No Gubernamental;

Que el Art. 10, numeral 1.2.1.5. literal i) del referido
Estatuto establece como atribucion 'de la Subsecretaria de
Cooperacion Internacional: “Verificar y articular con los
actores de la cooperacionlos contenidos de los acuerdos,
Convenios Basicos de Funcionamiento con Organismos no
Gubernamentales Extranjeros; y.demds instrumentos de
cooperacion internacional a ser suscritos”;

Que entre las atribuciones de la Direccion de Gestion de
Cooperacion Internacional No Gubernamental, establecidas
en el mencionado Estatuto, Art. 10, numeral 1.2.1.5.3, literal
a) sefiala: “Elaborar informes técnicos para la suscripcion
de convenios basicos de funcionamiento de Organizaciones
no Gubernamentales extranjeras en el pais, de acuerdo
a lo establecido en la normativa vigente y a las politicas
nacionales’”;

Que conforme literales c) y d) del articulo 1 del Acuerdo
Ministerial No. 0000007, de 6 de febrero de 2018, el
Ministro de Relaciones Exteriores y Movilidad Humana
delegd al Viceministro de Relaciones Exteriores,
Integracién Politica y Cooperacion <Internacional: “c)
Autorizar, previo conocimiento del Ministro de Relaciones
Exteriores y Movilidad Humana, los contenidos de los
convenios, acuerdos, proyectos. y demas documentos de
cooperacion internacional no reembolsable y suscribirlos”;
asi como: “d) Autorizar, previo conocimiento del Ministro
de Relaciones Exteriores .y Movilidad Humana, los
contenidos de Convenios Bdsicos de Funcionamiento con
las Organizaciones “No Gubernamentales Extranjeras
(ONG) y suscribirlos.”.

Que mediante Decreto Ejecutivo N° 193, de 23 de
octubre de 2017, el Presidente de la Repuiblica expidio el
Reglamento para el Otorgamiento de Personalidad Juridica
a las Organizaciones Sociales, cuyo articulo 25, reza:
“Suscripcion de Convenio.- El Ministerio de Relaciones
Exteriores y Movilidad Humana, una vez revisada la
documentacion presentada, previa resolucion motivada,
suscribira con la ONG Extranjera, un Convenio Bdsico
de Funcionamiento y notificard por escrito a la ONG
Extranjera la autorizacion para que pueda iniciar su
funcionamiento y actividad en el pais”;

Que el Ministerio de Inclusion Econémica y Social;
mediante Oficio N° MIES-CGAJ-2019-0016-O, de 25
de enero de 2019; suscrito por la Mgs. Andrea Cecilia
Vaca Peralta, Coordinadora . General de Asesoria
Juridica, manifiesta-.la no_objeciébn a la continuacion
del tramite de suscripcion de convenio con ENGIM
INTERNAZIONALE; y, el Ministerio de Agricultura y
Ganaderia; mediante Oficio N° MAG-MAG-2019-0075-0,
de 28 de enero de 2019; suscrito por el Ing. Xavier Enrique
Lazo Guerrero, Ministro de Agricultura y Ganaderia,
manifiesta su recomendacion de continuar con el proceso
de renovacion del Convenio Basico de Funcionamiento de
la ONG ENGIM INTERNAZIONALE;

Que mediante oficio S/N, de 19 de marzo de 2019, la
Organizacion No Gubernamental extranjera “ENGIM
INTERNAZIONALE” solicité al Ministerio de Relaciones
Exteriores y Movilidad Humana la renovacion del Convenio
Basico de Funcionamiento;
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Que con Memorando Nro. MREMH-DGCING-2019-
0130-M, de 8 de abril de 2019, la Direccion de Gestion de
la Cooperacion Internacional No Gubernamental emitio
el Informe Técnico No. IT-MREMH-2019-007, a la
Direccion de Asesoria Juridica y Patrocinio en Derecho
Nacional, a fin de continuar con el proceso de renovacion del
convenio de la organizacion ENGIM INTERNAZIONALE
en el pais;

Que con Memorando Nro. MREMH-DAJPDN-2019-
0225-M, de 30 de abril de 2019, la Direccion de Asesoria
Juridica y Patrocinio en Derecho Nacional emiti¢ Dictamen
Juridico favorable para proceder con la renovacién del
convenio entre la Organizacion No Gubernamental
extranjera ENGIM INTERNAZIONALE y el Gobierno de
la Republica del Ecuador;

En ejercicio de las atribuciones establecidas en el articulo 2
del Decreto Ejecutivo N°. 1202, de 13 de octubre de 2016,
en el articulo 25 del Decreto Ejecutivo No.193, de 23 de
octubre de 2017, y en el Articulo 1 del Acuerdo Ministerial
No. 0000007, de 06 de febrero de 2019;

Resuelve:

Articulo 1.- Suscribir un Convenio Basico de
Funcionamiento entre la Republica del Ecuador y la
Organizacion No Gubernamental extranjera ENGIM
INTERNAZIONALE.

Articulo 2.- Disponer-a la Direccion de Gestion de
Cooperacion Internacional No Gubernamental elabore-el
proyecto de Convenio Basico de Funcionamiento con la
referida Organizacion No Gubernamental extranjera.
Articulo 3.- Disponer a la Direccion de Gestion de
Cooperacion Internacional No Gubernamental notifique
el contenido de la presente resolucion al representante
legal de la Organizacidon No Gubernamental extranjera
en el Ecuador, a fin de suscribir el Convenio Basico de
Funcionamiento en el término de 15 dias.

Articulo 4.- Disponer a la Direccion de Gestion de
Cooperacion Internacional No Gubernamental informe
sobre la suscripcion del Convenio Basico de Funcionamiento
a las siguientes entidades:

a) Servicio de Rentas Internas;

b) Servicio Nacional de Aduana del Ecuador;

c) Secretaria Nacional de Gestion de la Politica;

d) Unidad de Analisis Financiero y Economico;

e) Ministerio del Trabajo;

f) Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social;

g) Ministerio de Inclusion Econdmica y Social,

h) Ministerio de Agricultura y Ganaderia.

Articulo 5.- Disponer a la Direccion de Gestion
Documental y Archivo de este Ministerio-que realice las
gestiones para la publicacion de la presente resolucion, en
el Registro Oficial.

La presente Resolucion entrard en vigencia a partir de su
suscripcion, sin perjuicio de su publicacion en el Registro
Oficial.

Dada en la ciudad de Quito, a 16 de mayo de 2019.

f.)" Embajadora’ Fanny de Lourdes Puma Puma,
Viceministra de Relaciones Exteriores, Integracion Politica
y Cooperacion Internacional (S), Ministerio de Relaciones
Exteriores y Movilidad Humana.

REPUBLICA DEL ECUADOR
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES
Y MOVILIDAD HUMANA

RAZON.- Siento por tal que las dos (02) fojas que
anteceden, son copias de la Resoluciéon Administrativa
No. 0000057 del 16 de mayo de 2019, conforme el
siguiente detalle fojas: 1-2, son copias del original,
documento que reposa en la DIRECCION DE GESTION
DOCUMENTAL Y ARCHIVO- LO CERTIFICO.-

Quito, D.M. 20 de mayo de 2019.

f.) Emb. Francisco Augusto Riofrio Maldonado, Director
de Gestion Documental y Archivo, Encargado.

OBSERVACION: Esta Direccion de Gestion Documental
y Archivo del Ministerio de Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana no se responsabiliza por el estado
y la veracidad de los documentos presentados para la
certificacion por parte de la Direccion que los custodia,
y que puedan inducir a equivocacién o error, asi como
tampoco por el uso doloso o fraudulento que se pueda hacer
de los documentos certificados.

Nro. IFTH-IFTH-2019-0011-R
Quito, D.M., 17 de mayo de 2019

INSTITUTO DE FOMENTO
AL TALENTO HUMANO

Mgs. Wilson Rosalino Ortega Mafla
DIRECTOR EJECUTIVO SUBROGANTE

Considerando:

Que, el articulo 18 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador determina que: “Todas las personas de manera
individual o colectiva tienen derecho a: 1. Buscar, recibir,
intercambiar, producir y difundir informacion veraz,
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verificada, oportuna, contextualizada, plural, sin censura
previa acerca de los hechos, acontecimientos y procesos de
interés general, y con responsabilidad ulterior. 2. Acceder
libremente a la informacion generada en entidades publicas,
o en las privadas que manejen fondos del Estado o realicen
funciones publicas. No existira reserva de informacion
excepto en los casos expresamente establecidos en la ley”;

Que, el articulo 7 de la Ley Orgéanica de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica, publicada en el Registro
Oficial Nro. 34, Suplemento Nro. 337 de mayo 18 de 2004,
dispone que todas las instituciones, organismos'y entidades,
persona juridicas de derecho publico o privado que tengan
participacion del Estado o sean concesionarios de éste,
difundiran la informacién que se describe en cada uno de
sus literales;

Que, el articulo 12 de la norma ibidem dispone que: “Todas
las instituciones publicas, (...) presentaran a la Defensoria
del Pueblo, hasta el ultimo dia laborable del mes de marzo
de cada aio, un informe anual sobre el cumplimiento
del derecho de acceso a la informacion publica, que
contendra:

a) Informacion del periodo anterior sobre el cumplimiento
de las obligaciones que le asigna esta Ley;

b) Detalle de las solicitudes de acceso a la informacion y
el tramite dado a cada una de ellas; y,

¢) Informe semestral actualizado sobre el listado indice
de informacion reservada’’;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 2471, publicado
en el Registro Oficial Nro. 507 de 19 de enero de 2005,
se expidié el Reglamento General a la Ley Organica de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica;

Que, mediante Resolucion Nro. 007-DPE-CGAJ, emitida
por el Defensor del Pueblo el 15 de enero de 2015, y
publicada en el Registro Oficial Suplemento Nro. 433 de
6 de febrero de 2015, se aprueban los parametros técnicos
para el cumplimiento de las obligaciones de trasparencia
activa establecidas en el articulo 7 de la Ley Organica
de Trasparencia y Acceso a la Informacion Publica,
cuyo objetivo fundamental es garantizar la publicacion
de la informacion obligatoria que todas las entidades
poseedoras de informacion publica deben difundir, de
conformidad con lo establecido en el articulo 7 de la
LOTAIP, de manera que sea clara y de facil acceso
para los usuarios y usuarias, ademas de permitir que los
sitios web institucionales se encuentren permanentemente
actualizados y se determinen responsables;

Que, enelarticulo 2 delaResolucion Nro. 007- DPE-CGAJ,
determina la obligacion de las autoridades de las entidades
poseedoras de informacion publica, de establecer mediante
acuerdo o resolucion el o la  responsable de atender la
informacion publica en la institucién de conformidad con
lo previsto en el literal o) del articulo 7 de la LOTAIP;

Que, en el articulo 8 de la Resolucion Nro. 007- DPE-CGAJ,
determina la obligacion de las autoridades de las entidades

poseedoras de informacion publica, de establecer mediante
acuerdo o resolucion la conformacion del Comité de
Transparencia asi como su integracion y funciones;

Que, en el articulo 9-de la citada Resolucion, determina
la responsabilidad /del Comité de Transparencia sobre la
recopilacion, revision.y andlisis dela informacion; asi como
la aprobacion y autorizacion para publicar la informacion en
los links de transparencia de los sitios web institucionales
y-la elaboracion y-presentacion del informe anual a la
Defensoria del Pueblo, sobre el cumplimiento del derecho
de acceso a la informacion publica para el cumplimiento
establecido en el articulo 12 de la LOTAIP;

Que, el articulo 1 del Decreto Ejecutivo Nro.555, de 19
de enero de 2015, publicado en el segundo suplemento
del Registro Oficial Nro.439, de 18 de febrero de 2015,
dispone lo siguiente: “Créase el Instituto de Fomento al
Talento Humano, como un organismo de derecho publico,
con personeria juridica, autonomia operativa, financiera
y administrativa, con patrimonio propio, adscrito a la
Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e
Innovacion, desconcentrado (...);

Que, el articulo 3 del mismo' Decreto Ejecutivo sefala
que: “El Instituto de Fomento al Talento Humano, estard
dirigido y representado por un Director Ejecutivo que serd
de libre nombramiento y remocion designado por el/la
Secretario/a de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia
e Innovacion™;

Que, mediante Resolucion Nro. 031-IFTH-DE-2016 de
13 de julio de 2016, suscrita por la entonces Directora
Ejecutiva del Instituto de Fomento al Talento Humano,
se Conform6 el Comité de Transparencia del Instituto de
Fomento al Talento Humano IFTH;

Que, mediante Resolucion Nro. 045-DE-IFTH-2016 de
19 de agosto de 2016, suscrita por la entonces Directora
Ejecutiva del Instituto de Fomento al Talento Humano, se
expidio el Estatuto Organico de Gestion Organizacional por
Procesos de la Institucion;

Que, mediante Acuerdo Nro. SENESCYT, 2018-020, de
20 de marzo de 2018, el entonces Secretario de Educacion
Superior, Ciencia, Tecnologia ¢ Innovacién, nombro6 al Ing.
Luis Fernando Ochoa Rizzo como Director Ejecutivo del
Instituto de Fomento al Talento Humano;

Que, mediante accion de personal No. 187-DATH-2019,
de 09-de mayo de 2018, se nombré al Mgs. Wilson Rosalino
Ortega Mafla como. Director Ejecutivo Subrogante, del
Instituto de Fomento al Talento Humano;

Que, mediante informe técnico S/N, de 05 de abril del
2019, la’ Directora de Planificacién y Gestion Estratégica
envi6 las propuestas para conformar el Comité de
Transparencia y su adecuado funcionamiento.

En ejercicio de las atribuciones legales establecidas en los
literales d) y g) del articulo 4 del Decreto Ejecutivo 555 de
19 de enero de 2015, publicado en el Registro Oficial Nro.
435 de 18 de febrero de 2015.
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Resuelve:

EMITIR EL REGLAMENTO PARA LA
CONFORMACION Y FUNCIONAMIENTO DEL
COMITE DE TRANSPARENCIA DEL INSTITUTO
DE FOMENTO AL TALENTO HUMANO

CAPITULO 1
OBJETO Y AMBITO

Articulo 1.- Objeto: El objeto del presente reglamento
es definir el procedimiento para publicitar, difundir y
transparentar la informacion que genera el Instituto de
Fomento al Talento Humano, que sera organizada y
sistematizada en la pagina web institucional, dentro del
boton “Transparencia”,

Articulo 2.- Ambito: El presente Reglamento establece
las normas que deben aplicarse para la difusion publica,
por parte de los titulares de las Unidades Poseedoras de la
Informacién del Instituto de Fomento al Talento Humano
de conformidad a la Ley Organica de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica en la cual dispone
que se publique en el portal web institucional, asi como
de los medios necesarios a disposicion del publico; y
de la estrategia para la presentacion de los informes
correspondientes.

Articulo 3.- El Comité de Transparencia tiene la
responsabilidad de _recopilar, revisar y analizar Ia
informacion, asi como la aprobacion y autorizaciéon de
la informacion institucional para publicar en el link de
TRANSPARENCIA del sitio web del Instituto de Fomento
al Talento Humano.

CAPITULO I

CONFORMACION DEL COMITE
DE TRANSPARENCIA

Articulo 4.- El Comité de Transparencia estara integrado
por:

17 El Titular de la Direccion de Planificacion y Gestion
Estratégica o su delegado/a, quien lo presidird;

2. El Titular de la Direccion de Asesoria Juridica o su
delegado/a, con voz y voto;

3. El Titular de la Direccion Administrativa o su
delegado/a, con voz y voto;

4. El Titular de la Direccion de Administracion de Talento
Humano o su delegado, con voz y voto;

5. El Titular de la Direccion de Financiera o su delegado,
con voz y voto;

6. El Titular de la Direcciéon de Auditoria Interna, o su
delegado con voz y voto;

7. El Responsable de la Unidad Comunicacion Social o su
delegado/a, con'voz y voto;

8. El Responsable del” Proceso de Certificacion,
Documentacion _y “Archivo, quien actuard como
Secretario/a.

Articulo 5.- Las' Unidades Poseedoras de la Informacion
del Instituto de Fomento al Talento Humano seran
responsables de la generacion, custodia y produccion de la
informacion para cada uno de los literales del articulo 7 de
la LOTAIP de acuerdo al siguiente detalle:

Literal | Descripcion del literal Art. 7 LOTAIP

UNIDAD POSEEDORA DE LA

conformidad con los programas operativos.

INFORMACION
al) Estructura organica funcional. Direccion de Planificacion y Gestion Estratégica.
a2) Base legal que la rige. Direccion de Asesoria Juridica.
a3) Regulaciones y procedimientos internos aplicables a la Direccion de Asesoria Juridica.
entidad.
a4) Metas y objetivos de las unidades administrativas de Direccion de Planificacion y Gestion Estratégica.

incluso el sistema de compensacion, segun lo establezcan las
disposiciones correspondientes.

b1) Directorio completo de la institucion. Direccion de Administracion de Talento Humano.
b2) Distributivo de personal. Direccion de Administracion de Talento Humano.
c) La remuneracion mensual por puesto y todo ingreso adicional, | Direccion de Administracion de Talento Humano.

institucion, asi como sus anexos y reformas.

d) Los servicios que ofrece y las formas de acceder a ellos, Direccién de Planificacion y Gestion Estratégica.
horarios de atencion y demads indicaciones necesarias, para
que la ciudadania pueda ejercer sus derechos y cumplir sus
obligaciones.

e) Texto integro de todos los contratos colectivos vigentes en la | Direccion de Asesoria Juridica.
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f1)

Se publicaran los formularios o formatos de solicitudes que se | Unidad de Comunicacion Social.
requieran para los tramites inherentes a su campo de accion.

f2)

Formato para solicitudes de acceso a la informacion publica.

)

Informacién total sobre el presupuesto anual que administra Direccion Financiera.
la institucion, especificando ingresos, gastos, financiamiento
y resultados operativos de conformidad con los clasificadores
presupuestales, asi como liquidacion del presupuesto,
especificando destinatarios de la entrega de recursos publicos.

h)

Los resultados de las auditorias internas y gubernamentales al. | Direccion de Auditoria Interna.
ejercicio presupuestal.

)

Informacion completa y detallada sobre los procesos Direccion Administrativa.
precontractuales, contractuales, de adjudicacion y
liquidacion, de las contrataciones de obras, adquisicion de
bienes, prestacion de servicios, arrendamientos mercantiles,
etc., celebrados por la institucion con personas naturales o
juridicas, incluidos concesiones, permisos o autorizaciones.

D

Un listado de las empresas y personas que han incumplido Direccion de Asesoria Juridica.
contratos con dicha institucion.

k)

Planes y programas de la institucion en ejecucion. Direccion de Planificacion y Gestion Estratégica.

El detalle de los contratos de crédito externos o internos;
se seflalara la fuente de los fondos con los que se pagaran
esos créditos. Cuando se trate de préstamos o contratos de
financiamiento, se hara constar, como lo prevé la Ley Organica
de Administracion Financiera y Control, Ley Organica de | Direccion Financiera
la Contraloria General del Estado y la Ley Organica de
Responsabilidad y Transparencia Fiscal, las operaciones y
contratos de crédito, los montos, plazos, costos financieros o
tipos de interés.

m)

Mecanismos de rendicion de cuentas a la ciudadania,. tales

. . - | Direccion de Planificacion y Gestion Estratégica.
como metas e informes de gestion e indicadores de desempeiio.

n)

Los viaticos, informes de trabajo y justificativos de movilizacion
nacional o internacional de las autoridades; dignatatios y | Direccion Financiera.
funcionarios publicos.

0)

El nombre, direccion de la oficina, apartado postal y direccion
electronica del responsable de atender la informacion publica de | Unidad de Comunicacion Social.
que trata esta Ley.

CAPITULO 111

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

Articulo 6.- Funciones del titular de la Direccion de Planificacion y Gestion Estratégica:

Ten

1.

dra las siguientes atribuciones:

Presidir el Comité de Transparencia, de conformidad con lo dispuesto por la Resolucion Nro. 007-DPE-CGAJ emitida por el
Defensor del Pueblo;

Convocar a las sesiones ordinarias y extraordinarias;
Someter a debate y votacion los temas tratados en el orden-del dia;

Aprobar y autorizar la publicacion de la informacion institucional en el link de TRANSPARENCIA del sitio web del Instituto
de Fomento al Talento Humano;

Elaborar y autorizar el envio del informe mensual al Director Ejecutivo certificando el cumplimiento de las obligaciones
dispuestas por la Ley Orgédnica de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, alertando sobre particularidades que

requieran la toma de decisiones o correctivos;

Remitir en el informe dirigido a la maxima autoridad institucional, la puntuacion mensual obtenida por la Institucion;
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7. Recopilar la informacion generada por las unidades
poseedoras de la informacion, la que sera validada y
aprobada por el Comité de Transparencia; y,

8. Las demés que sean delegadas por la maxima
autoridad.

Articulo 7.- Funciones del Responsable de la Unidad
Comunicacién Social: Tendra las siguientes atribuciones:

1. Atender la informacién publica en el Instituto de
Fomento al Talento Humano;

2. Administrar los contenidos del link de transparencia
del Instituto de Fomento al Talento Humano;

3. Estructurar el link de TRANSPARENCIA del sitio web
del Instituto de Fomento al Talento Humano;

4. Publicar la informacion validada y aprobada por el
Comité de Transparencia del Instituto de Fomento al
Talento Humano, una vez que la misma sea remitida
por la Secretaria del Comité;

5. Elaborar el Informe anual de cumplimiento del articulo
12 de la LOTAIP con respecto al cumplimiento del
derecho de acceso a la informacion;

6. Actualizar la informacion institucional y publicar, en
la plataforma tecnologica de la Defensoria del Pueblo,
segun los parametros determinados para tal efecto;y;

7. Las demas que sean delegadas por la méaxima autoridad.

Articulo 8.- Funciones del Responsable del Proceso de
Certificacion, Documentacion y Archivo: Tendrd las
siguientes atribuciones:

1. Actuar como Secretario del Comité de Transparencia
del Instituto de Fomento al Talento Humano;

2. Elaborar las actas de las sesiones, dando fe de la
veracidad de su contenido, con el visto bueno del titular
de la Presidencia del Comité de Transparencia del
IFTH;

3. Custodiar y archivar la documentacion de todas las
unidades de la informaciéon que es aprobada por el
Comité de Transparencia, garantizando el acceso a la
misma de cualquier miembro del Comité previo a la
solicitud por escrito;

4. Realizar las convocatorias a las sesiones del Comité de
Transparencia del IFTH;

5. Apoyar en sus funciones al Presidente del Comité de
Transparencia del [FTH;

6. Otras funciones que le sean atribuidas por el Comité
de Transparencia o la Maxima Autoridad.

Articulo 9.- Funciones de las Unidades Poseedoras de la
Informacion (UPI): La UPI debera reportar mensualmente

cada una de las matrices asignadas' en el articulo 5
del presente reglamento cumpliendo las siguientes
especificaciones técnicas:

1. Las matrices homologadas para el cumplimiento
del articulo 7 de la LOTAIP estan estructuradas en
formato Excel; sin embargo, para la publicacion de
esta informacion, deberan ser convertidas a formato
PDF, incluyendo los documentos hipervinculados, y el
archivo debera ser registrado con el nombre completo
de la matriz;

2. ILa fecha de actualizacion de la informacion sera el
ultimo dia calendario, de acuerdo al siguiente formato:
DD/MM/AAAA,;

3. Laperiodicidad de actualizacion de la informacion sera
MENSUAL;

4. La Unidad Poseedora de la Informacion (del literal
que corresponda), debera describir el nombre de la
unidad responsable de generar, producir o custodiar la
informacion.

5. El responsable de la-Unidad Poseedora de la Infor-
macion (del literal que corresponda), ¢ debera describir
el nombre del o la titular de la unidad responsable del
cumplimiento del literal,

6. Se debera registrar exclusivamente el correo
institucional del-o la titular de la unidad responsable del
cumplimiento del literal correspondiente.

7. _El mamero telefonico del o la responsable de la Unidad
Poseedora de la Informacion incluira la extension
telefonica, de ser el caso.

8. Todas las paginas de las matrices homologadas, asi como
los documentos disponibles para su descarga, estaran
configuradas para mantener el logotipo institucional en
formato jpg. en la parte superior derecha, asi como el
numero de cada pagina que debera mantenerse al final,
en el lado izquierdo.

9. En todas las hojas debe visualizarse el encabezado de
las matrices.

10. En caso de que la informacion requerida no sea
aplicable a la Institucion se debe sefialar “NO APLICA”
con la respectiva nota aclaratoria en la que se debe
describir las razones por las que la Institucion no cuenta
con esa informacion.

11. Los links de descarga seran creados por la Unidad de
Comunicacion.

12.:Se prohibe la alteracion y/o modificacion de las matrices
estructuradas en formato Excel que estan establecidas
en las matrices homologadas para el cumplimiento del
articulo 7 de la LOTAIP.

13. Las matrices seran receptadas por el presidente del
Comité de Transparencia por medio del Sistema de



Registro Oficial N° 499

Viernes 31 de mayo de 2019 — 29

Gestion Documental “Quipux”, durante los primeros
cinco (5) dias de cada mes, de conformidad a lo dispuesto
en el articulo 13 de la Resolucion Nro. 007-DPE-CGAJ.

Articulo 10.- Plazo: El Comité de Transparencia del
Instituto de Fomento al Talento Humano es permanente,
se convocara a una sesion ordinaria a desarrollarse dentro
de los nueve (9) primeros dias de cada mes, asi como se
podra convocar a sesiones extraordinarias cuando las
circunstancias asi lo ameriten, mediante convocatoria desu
Presidente, a través del Sistema de Gestion Documental —

Quipux.

La asistencia de sus integrantes sera obligatoria con el
propdésito de cumplir con los fines para los cuales ha sido
conformado, de no poder asistir debera enviar la delegacion
formal para la asistencia de un representante de la UPL.

DISPOSICIONES

PRIMERA.- La presente Resolucion entrard en vigencia
a partir de la fecha de su publicacion en el Registro
Oficial.

SEGUNDA.- D¢ la presente Resolucion remitase una
copia a la Defensoria del Pueblo en medio electronico, a
través del correo: lotaip@dpe.gob.ec, de conformidad con
la Disposicion Transitoria Primera de la Resolucion Nro.
007-DPE-CGALI.

TERCERA.- El cumplimiento de la presente Resolucion
corresponde a la Direccion de Planificacion -y Gestion
Estratégica.

DEROGATORIA

PRIMERA.- Deroguese la Resolucion Nro. 031-IFTH-
DE-2016, suscrita por la entonces Directora Ejecutiva
del Instituto de Fomento al Talento Humano, mediante la
cual conform6 el Comité de Transparencia del Instituto de
Fomento al Talento Humano IFTH.

NOTIFiQUESE Y PUBLIQUESE:
Documento firmado electronicamente

Mgs. Wilson Rosalino Ortega Mafla, Director Ejecutivo,
Subrogante.

Instituto de Fomento
Al Talento Humano

RAZON: La Direccién Administrativa, con fundamento
en el articulo 11.3.2:1 de la resolucion Nro. 0045-IFTH-
DE- 2016, de fecha 19 de agosto de 2016, mediante la cual
se expide el Estatuto Organico de Gestion Organizacional
por Procesos del Instituto de Fomento al Talento Humano,
y reconoce la atribucion contenida en el literal a)-de
la Gestion de Certificacion, Documentacion y Archivo
CERTIFICA: que las 5 fojas son fiel copia del original.

Las 5 fojas que anteceden al presente documento
corresponden a la RESOLUCION No. IFTH-IFTH-2019-
0011-R de fecha 17 de mayo de 2019.

Documentaciéon que permanece en custodia del Archivo
Central de la Institucion, al cual me remito de ser
necesario.

Quito, 20 de mayo de 2019.

f.) Mgs. Andrea Elizabeth. Arcos Goémez, Directora
Administrativa, Encargada.

No. SIS-DG-2019-008

Ing. José Stalin Basantes Moreno
DIRECTOR GENERAL
SERVICIO INTEGRADO
DE SEGURIDAD ECU 911

Considerando:

Que el articulo 227 de Constitucion de la Republica,
establece: “La Administracion Publica constituye un
servicio a la colectividad que se rige por los principios de
eficacia, eficiencia, ‘calidad,. jerarquia, desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacion,
planificacion, transparencia y evaluacion”;

Que el Decreto Ejecutivo N° 988 de 29 de diciembre de
2011, publicado en el Registro Oficial N° 618 de 13 de
enero de 2012, en su articulo 1 regula y dispone la
implementacion del Servicio Integrado de Seguridad
ECU 911, concebida como herramienta tecnologica
integradora de los servicios de emergencia que
prestan los Bomberos, las Fuerzas Armadas, la Policia
Nacional e instituciones que forman el Sistema Nacional
de Salud;

Que la disposicion general del Decreto Ejecutivo N° 031
de 24 de junio de 2013, publicado en el Registro Oficial
Suplemento No. 44 de 25 de julio de 2013, sefiala:
“Concédese al Servicio Integrado 'de Seguridad ECU-
911 la calidad de “Servicio” en los términos de la letra
h) del Articulo 10.1 del Estatuto de Régimen Juridico
y Administrativo de la Funcion Ejecutiva y, por tanto,
personalidad juridica como organismo publico con
autonomia . administrativa, operativa y financiera, y
jurisdiccion nacional, con sede principal en la ciudad de
Quito, conformado por centros operativos a nivel nacional”;

Que mediante Resolucion No. SENRES-
PROC-2006-0000046, publicada en el Registro Oficial No.
251 de 17 de abril de 2006, el Secretario Nacional Técnico
de Desarrollo de Recursos Humanos y Remuneraciones
del Sector Publico emitié la Norma Técnica de Diseflo
de Reglamentos o Estatutos Organicos de Gestion
Organizacional por Procesos;

Que la disposicion general primera de la mencionada
Norma Técnica sefiala que en caso de incorporar o eliminar
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productos en los procesos organizacionales y siempre y
cuando no implique reformas a la estructura organica, se
requerira unicamente del informe técnico de la UATH
y estas modificaciones seran emitidas mediante acto
resolutivo de la institucion;

Que el Estatuto Organico de Gestion Organizacional por
Procesos del Servicio Integrado de Seguridad ECU 911,
fue expedido mediante Acuerdo No. 001 (Acuerdo No.
001) y publicado en Registro Oficial Edicion Especial No.
314, de fecha 28 de abril de 2015;

Que el Estatuto Organico de Gestion Organizacional por
Procesos del Servicio Integrado de Seguridad ECU 911, fue
modificado mediante Resolucion No. SIS-GD-2017-002,
publicada en el Registro Oficial No. 156 de 9 de enero
del 2018;

Que con memorando Nro. SIS-DSPC-2019-0018-M de
01 de marzo de 2019, y su alcance en memorando SIS-
CGPGE-2019-0056-M de 15 de marzo de 2019, remitidos
por la Direccion de Servicios, Procesos y Calidad, y
la Coordinacion General de Planificacion y Gestion
Estratégica, se remitio el informe de validacion de productos
y servicio nacional, y el portafolio de productos y servicios
propuesto en funcion de las modificaciones solicitadas;

Que mediante Informe Técnico No. SIS-DARH-2019-097
de 12 de abril de 2019, la Direcciéon de Administracién
de Recursos Humanos emitid la recomendacion para la
incorporacion 'y modificacion de productos en el Estatuto
de Gestion Organizacional por Procesos del SIS* ECU
911, las mismas que no implican reformas a la estructura
organica;

Que el articulo 18 de la Norma Técnica de Planificacién
del Talento Humano establece que en-el caso de productos
o servicios que no consten en el estatuto organico, se los
incorporara siguiendo lo dispuesto en la Norma Técnica de
Disefio de Reglamentos o Estatutos Organicos de Gestion
Organizacional por Procesos; y si estos no constan en la
planificacion institucional, se los incluira previo informe de
las unidades de planificacion y/o procesos;

Que la disposicion  general primera de la Norma
Técnica de Reglamentos y Estatutos, establece que en
caso de incorporar o eliminar productos en los procesos
organizacionales y siempre y cuando no implique reformas
a la estructura organica, se requerirda Unicamente del
informe técnico de la UARHS y estas modificaciones seran
emitidas mediante acto resolutivo de la institucion; y,

Que es necesaria para la incorporacion de 45 productos
y modificacion de 28 productos en el Estatuto de Gestion
Organizacional por Procesos del SIS ECU 911, al existir
productos y servicios que no se encuentran establecidos en
el Estatuto de Gestion Organizacional por Procesos del SIS
ECU 911 y que se encuentran ejecutados en las diferentes
unidades administrativas y que representan cargabilidad,
volumen, tiempo, frecuencia y roles de ejecucion.

Resuelve:

Expedir las presentes REFORMAS DEL ESTATUTO
ORGANICO DE GESTION ORGANIZACIONAL
POR PROCESOS DEL SERVICIO INTEGRADO DE
SEGURIDAD ECU 911

Articulo 1. Reférmese el Estatuto Organico de Gestion
Organizacional por Procesos del Servicio Integrado de
Seguridad ECU 911, de conformidad con lo siguiente:

1.01. En el capitulo III, “Estructura Descriptiva”, articulo
12__“Procesos Sustantivos”, literal c¢. “Gestion
Nacional Regulatorio en Emergencias”. “Productos
y Servicios”, a continuacion de:

“- Documentos regulatorios necesarios para la
Optima prestacion de los servicios de emergen-
cia a nivel intrasectorial o intersectorial”

Agréguese lo siguiente:

- Informes de gestion regulatoria referente al
cumplimiento del marco normativo relacionado
a la gestion ante el mal uso de la linea unica de
emergencia y demds componentes de regulacion
y control de las telecomunicaciones;”

1.02. _En el capitulo III; “Estructura Descriptiva”, articulo
12 “Procesos Sustantivos”, literal f. “Gestion
Nacional de Gestion de Infraestructura Tecnologica
para Emergencias, “Productos y Servicios” antes
de:

“- Informes de llamadas falsas y mal
intencionadas a nivel nacional para sanciones
por la autoridad competente; y,”

Agréguese los siguientes productos y/o
Servicios:

Informes de administracion de herramientas
Networking;

- Matriz de creacion y administracion de cuentas
institucionales a  nivel de administracion
central y procesos desconcentrados.

- _Informes de administracion de servicios y
mdquinas virtuales de aplicativos;

= Informes de seguimiento, control y evaluacion
de la plataforma de activacion de alerta
temprana;

- Informes de la administracion de pruebas de
comunicacion de grupos de emergencia;”

1.03. En el capitulo III, “Estructura Descriptiva”, articulo
12 “Procesos Sustantivos”, literal h. “Gestion
Nacional de Coordinacion Interinstitucional”,
“Productos y Servicios”, sustitilyase:
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1.04.

1.05.

1.06.

I

- Acuerdos o actas con las instituciones
vinculadas al Servicio Integrado de Seguridad
ECU911;

- Matriz actualizada de compromisos y acuer-
dos interinstitucionales;

Por lo siguiente:

“- Actas y Convenios con las instituciones
articuladas y vinculadas al Servicio Integrado
de Seguridad ECU 911;

- Matriz  actualizada  de  compromisos
interinstitucionales e internacionales;”

En el capitulo ITI; “Estructura Descriptiva”, articulo

12 “Procesos Sustantivos”, literal h. “Gestion

Nacional de Coordinacion Interinstitucional”,

“Productos y Servicios”, sustituyase:

“- Planes, programas 'y  proyectos de
mejoramiento relativos a la prestacion de
servicios de emergencias en coordinacion con
otras instituciones publicas y privadas”

Por lo siguiente:

“- Planes, programas 'y  proyectos de
mejoramiento relativos a la prestacion de
servicios deemergencias en coordinacion con
otras instituciones publicas y privadas en-el
ambito nacional e internacional;”

En el capitulo III, “Estructura Descriptiva”, articulo
12 “Procesos Sustantivos”, literal h. “Gestion
Nacional de Coordinacion Interinstitucional”,
“Productos y Servicios”, antes de:

- Actas de reuniones de participacion en
el proceso de planificacion Estratégica
institucional “en base a las directrices
establecida;”

Agréguese lo siguiente:

“- Informes de gestion institucional de las
relaciones internacionales que ejecuta el
Servicio Integrado de Seguridad ECU 911;”

En el capitulo III, “Estructura Descriptiva”,

articulo 12 “Procesos Sustantivos”,  literal 1.

“Gestion Nacional de Operaciones”, “Productos y

Servicios”, sustituyase:

“- Informes de seguimiento y -control a las
directrices operativasestablecidas por la
Direccion General;

- Alertas  de emergencia sobre aspectos
relevantes que afecten el normal desemperio de
los ciudadanos o que los pongan en riesgo;”

1.07.

1.08.

1.09.

Por lo siguiente:

“- Informes y/o reportes de seguimiento y control
a las directrices operativas establecidas por la
Direccion General;

- Reportes..de emergencia sobre aspectos
relevantes que afecten el normal desemperio de
los ciudadanos o que los pongan en riesgo;”

En el capitulo I, “Estructura Descriptiva”, articulo
13, “Procesos Adjetivos de Asesoria”, literal
e. “Gestion de Servicios, Procesos y Calidad”,
“Productos y Servicios”, después de:

“Informe de cumplimiento de LOTAIP”

Agréguese los siguientes productos y/o servicios:
“- Informe de auditorias internas al Sistema de
Gestion de Calidad.

- Informe zonal de satisfaccion ciudadana de la
Coordinacion Zonal 2-9.

- Informe zonal de control de calidad de la
Coordinacion Zonal 2-9.

- _Anforme zonal de requerimientos ciudadanos de
la Coordinacion Zonal 2-9.”

En el capitulo I, “Estructura Descriptiva”, articulo

13. “Procesos Adjetivos de Asesoria”, literal

g. “Gestion de Asesoria Juridica”, “Gestion de

Patrocinio y Normativa”, “Productos y Servicios”

antes de:

“- Instrumentos juridicos para la organizacion y
gestion institucional;”

Agréguese los siguientes productos y/o servicios:

Informes juridicos sobre peticiones de los
operadores de justicia (SAEI-FJ);

- Extractos para -atender peticiones de los
operadores de Justicia;”

En el capitulo III, “Estruetura Descriptiva”, articulo
14 “Procesos Adjetivos Habilitantes de Apoyo”,
literal b.-“Gestion Administrativa”, “Productos y
Servicios”, “Gestion de Servicios Institucionales”,
antes de:

g

- Reportes de las camaras de seguridad CCTV;”

Agréguese los siguientes productos y/o servicios:
“- Ordenes de movilizacion interna y externa de
vehiculos institucionales;

- Ordenes de trabajo de mantenimiento de
vehiculos institucionales y hoja de control de
kilometraje;
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1.10.

1.12.

- Plan de mantenimiento vehicular institucional;

- Inventario de vehiculos institucionales,
accesorios y herramientas;

- Informes de estado de matriculacion vehicular,

- Informes de consumo y manejo de combustible,
lubricantes y repuestos;

- Reportes -de wubicacion de los~ vehiculos
institucionales;”

Encel capitulo III, “Estructura Descriptiva”, articulo
14 “Procesos Adjetivos Habilitantes de Apoyo”,
literal b. “Gestion Administrativa”, “Productos y
Servicios”, “Gestion de Activos”, sustitiyase:

“Inclusiones a las polizas de seguros;
Registros de Vigencia de polizas;”

Por lo siguiente:
“- Reportes de inclusiones y exclusiones de bienes
muebles e inmuebles;

- Registro de vigencia de podlizas; y bienes
de control administrativos de las poélizas de
seguros;”

En el capitulo 111, “Estructura Descriptiva”, articulo

14 “Procesos Adjetivos Habilitantes de Apoyo”,

literal .c. “Gestion Financiera”, ‘“Productos y

Servicios”, “Gestion Contable”, sustitilyase:

“_ Comprobantes Unicos de Registro de Ingresos,
Gasto, Ajustes y Reclasifcaciones;”

Por lo siguiente:
“- Comprobantes Unicos de Registro de Ingresos,
Gasto, Ajustes'y Reclasificaciones;”

En el capitulo 11, “Estructura Descriptiva”, articulo
14 “Procesos Adjetivos Habilitantes de Apoyo”,
literal d. “Gestion de Administracion de Recursos
Humanos”, “Productos y Servicios”, “Gestion
del Sistema Integrado de Recursos Humanos,”
sustitiiyase:
“- Registro y control de los contratos de servicios
ocasionales, < profesionales, de asesoria 'y
Codigo de trabajo de la Institucion;

- Sanciones Disciplinarias,
- Sumarios administrativos;

- Proyectos de Resoluciones Institucionales para
subrogaciones.o encargos;

- Reglamento Interno de Administracion de
Recurso Humano;

Informe para crear y suprimir puestos;

Plan anual de vacaciones;

Expedientes de Contrataciones, Liquidaciones,
Jubilaciones y Retiros.de personal voluntario y
obligatorio;

Control de asistencia;

Acciones de Personal;

Informes y  registros  actualizados  de
movimientos de personal;

Informe de horas  suplementarias  y/o
extraordinarias;

planificacion de recurso humano;

Plan de desvinculacion laboral;

Expedientes de Contrataciones, Liquidaciones,
Jubilaciones y Retiros de personal voluntario y
obligatorio;

Informe de seleccion de aspirantes;

Induccion del personal;

Evaluacion del desemperio;

Plan de movilizacion y recorrido de personal;

Plan de mejoramiento sobre resultados de
evaluacion del desemperio; y,

Plan anual de formacion y capacitacion.

Informes de  aplicacion de  Régimen
Disciplinario.

Expedientes de Concursos de Meéritos y
Oposicion.

Plan de Concursos, convocatorias, bases
documentacion de postulaciones y validacion,
informes de tribunales, informes favorables.

Reportes actualizados de ingreso del Sistema
Informatico  Integrado  Talento  Humano
(SITITH)

Informes de respuestas a requerimientos
internos (certificados, memorandos, informes,
permisos etc.).

Estructuras y Estatuto Organico Institucional y
reformas aprobadas.

Informe Técnico para el proyecto de reformas
de estructura y estatuto orgdnico y sus
reformas.
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- Manual de Descripcion, Valoracion y
Clasificacion de puestos y reformas aprobadas.

- Perfiles provisionales de puestos aprobados de
corresponder.

- Informes Técnicos de revision a la clasificacion
v valoracion de puestos.”

Por lo siguiente:
“- Registro de movimientos de personal,

- Sanciones disciplinarias por faltas leves Planta
Central y Coordinacion Zonal 2-9;

- Informe de procedencia para sumarios
administrativos Planta Central y Coordinacion

Zonal 2-9;

- Proyectos de Resoluciones Institucionales para
subrogaciones o encargos;

- Reglamento Interno de Administracion del
Talento Humano.,

- Informe para crear y suprimir puestos;

- Plan anual de vacaciones;

- Expedientes de Contrataciones, Liquidaciones,
Jubilaciones y Retiros de personal voluntario y

obligatorio;

- Informes de control de asistencia de Planta
Central y Coordinacion Zonal 2-9;

- Acciones de Personal;

- Informes técnicos de movimientos de personal
de Planta Central y Coordinacion Zonal 2-9;

- Reporte de horas suplementarias y/o
extraordinarias de  Planta  Central y

Coordinacion Zonal 2-9;

- Planificacion y/o informes del Subsistema de
Planificacion del Talento Humano;

- Plan de desvinculacion laboral;
- Expedientes de Contrataciones, Liquidaciones,
Jubilaciones y Retiros de personal voluntario y

obligatorio;

- " Informe de seleccion de personal de Planta
Central y Coordinacion Zonal 2-9;

- Programa de Induccion de Personal;
- Plan de Evaluacion de Desemperio anual;

- Informe de necesidad para la contratacion

del servicio de transporte de Planta Central y
Coordinacion Zonal 2-9;

Plan de mejoramiento sobre resultados de
evaluacion-del desemperio;

Plan anual-de formacion.y capacitacion;

Informes ~ de “aplicacion de  Régimen
Disciplinario;

Expedientes de Concursos de Meéritos y
Oposicion;

Planificacion de concursos de méritos y
oposicion de Planta Central y Coordinacion
Zonal 2-9;

Reportes actualizados de ingreso del Sistema
Informatico  Integrado  Talento  Humano
(SITITH);

Informes de respuestas. a. requerimientos
internos (certificados, memorandos, informes,

permisos etc.);

Estructuras y Estatuto Organico Institucional y
reformas;

Informe Técnico para el proyecto de reformas de
estructura y estatuto orgdnico y sus reformas;

Manual de Descripcion, Valoracion y
Clasificacion de puestos y reformas;

Perfiles provisionales de puestos;

Informes Técnicos de revision a la clasificacion
v valoracion de puestos;

Evaluacion de desempeiio de periodo de
prueba;

Reporte de desvinculacion ~de personal
(consolidacion de._documentacion habilitante
de salida y liquidacion de vacaciones) de
Planta Central y Coordinacion Zonal 2-9;
Registro decauciones;

Registro de declaraciones juramentadas;

Informes de administracion de convenios de
recursos humanos,

Reporte de novedades de personal de Planta
Central y Coordinacion Zonal 2-9;

Archivo de expedientes de personal activo y
pasivo de Planta Central y Coordinacion Zonal

2-9;y,

Cédigo de Etica.”
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1.13.

1.15.

En el capitulo 111, “Estructura Descriptiva”, articulo
14 “Procesos Adjetivos Habilitantes de Apoyo”,
literal d. “Gestion de Administracion de Recursos
Humanos”, “Productos y Servicios”, “Gestion
de Bienestar Laboral y Seguridad Ocupacional”,
sustituyase:

“«

- Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional;

- Plan de Seguridad y Salud Ocupacional de los
servidores de la Institucion”

Por lo siguiente:

“«

- Reglamento Interno de Seguridad y Salud;

- Plan e informes de Salud Ocupacional
Integral;”

En el capitulo III, “Estructura Descriptiva”, articulo
14 “Procesos Adjetivos Habilitantes de Apoyo”,
literal d. “Gestion de Administracion de Recursos
Humanos”, “Productos y Servicios”, “Gestion
de Bienestar Laboral y Seguridad Ocupacional”,
sustitilyase:

I

- Fichas socioeconomicas; e,”

Por lo siguiente:
“- Informes y-fichas socioeconomicas" de los
servidores de Planta Central y Coordinacion

Zonal 2-9,”

En el capitulo ITI, “Estructura Descriptiva”, articulo
14 “Procesos. Adjetivos Habilitantes de Apoyo”,
literal d. “Gestion de Administracion de Recursos
Humanos”, “Productos y Servicios”, “Gestion
de Bienestar Laboral y Seguridad Ocupacional”,
sustitilyase:

- Informe de Evaluacion de Factores de Riesgo”

Por lo siguiente:
“- Plan Integral de Seguridad Ocupacional y
Prevencion de Riesgos;”

En el capitulo III, “Estructura Descriptiva”, articulo
14 “Procesos Adjetivos Habilitantes de Apoyo,”
literal d. “Gestion de Administracion de Recursos
Humanos”. “Productos y Servicios”, “Gestion de
bienestar laboral y salud ocupacional” después.de:

“«

- Informes de Ausentismo Laboral.”

Agréguese los siguientes productos y/o servicios:

“- Registro de Comité Paritario de Higiene y
Seguridad en el Trabajo del Ministerio del
Trabajo;

1.17.

1.18.

1.19.

- Informes de morbilidad porgrupo de riesgos de
Planta Central y Coordinacion Zonal 2-9;

- Reporte de cumplimiento de porcentaje de
personas con discapacidad y sustitutos;

- Consolidado de servidores en situacion de
vulnerabilidad;

- Informes. de accidentes laborales 'y
enfermedades profesionales de Planta Central
y Coordinacion Zonal 2-9;

-\ Programa de Prevencion de

Psicosociales;

Riesgos

- Programa de Prevencion de Drogas, VIH Sida,
Prevencion de Discriminacion y Violencia
Psicologica; y,

- Informes y fichas psicologicas de los servido-
res de Planta Central y Coordinacion Zonal
2.9

En el capitulo III,  “Estructura Descriptiva”,
articulo 15 “Procesos Desconcentrados”, literal
d. “Procesos Adjetivos Zonales”, “Gestion Zonal
Administrativa ' Financiera y de Administracion
Recursos Humanos”, “Productos y servicios”,
“Gestion de Recursos Humanos”, después de:
“- Registroy control de los contratos de servicios
ocasionales, profesionales, de asesoria y
Codigo de trabajo de la Institucion,”

Agréguese los siguientes productos y/o servicios:
“- Informes técnicos de los subsistemas de talento
humano de su Zonal;

- Archivo de expedientes de Personal Activo y
Pasivo de su Zonal;

- Informes de control de asistencia de su Zonal,;”

En capitulo III, “Estructura Descriptiva”, articulo
16 “Prestacion de'Servicios a través de los Centros
Operativos Locales”, literal a. “Centro Operativo
Local”, “Gestion Local Juridica”, “Productos y
Servicios”; antes de:

“- Sustanciacion de procesos administrativos;”
Agréguese los siguientes productos y/o servicios:

“~.Acuerdos de confidencialidad, convenios y
comodatos;

- Informes, resoluciones, convenios u otros
documentos que contengan sustento legal;”

En el capitulo III, “Estructura Descriptiva”, articulo
16 “Prestacion de servicios a través de los Centros
Operativos Locales”, literal a. “Centro Operativo
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0 R stion inistrativa Financi
Local”, Gestion Local Administrativa Financiera
y de Administracion de Recursos Humanos,
Productos y servicios, “Gestion de Recursos
Humanos” después de:

“- Registro y control de los contratos de servicios
ocasionales, profesionales, de asesoria y
Codigo de trabajo de la Institucion;”

Agréguese los siguientes productos y/o servicios:

“- Solicitud de gestion de pago de las obligaciones
adquiridas institucionalmente;

- Informes técnicos de los subsistemas de talento
humanos de Centro Operativo Local;

- Archivo de expedientes de Personal Activo y
Pasivo de Centro Operativo Local;

- Informes de control de asistencia de Centro
Operativo Local;”

Articulo 2. Encarguese a la Direccion de Asesoria Juridica
que remita la presente Resolucion al Registro Oficial, para
su publicacion.

Articulo 3. Encérguese a la Direccion de Asesoria
Juridica que realice la consolidacion de las presentes
reformas al Estatuto Organico De Gestion Organizacional
Por Procesos Del Servicio Integrado De Seguridad ECU
911.

Articulo 4. Encéarguese a la Direccion de Administracion
de Recursos Humanos la socializacion de las reformas al
Estatuto Organico De Gestion Organizacional Por Procesos
Del Servicio Integrado De Seguridad ECU 911.

Articulo 5. La presente Resolucién entrara en vigencia a
partir de su suscripcion, sin petjuicio de su publicacion en

el Registro Oficial.

Dado en la ciudad de Quito, a los quince (15) dias del mes
de abril del 2019.

Notifiquese y publiquese.

f.) Ing. José Stalin Basantes Moreno, Director General,
Servicio Integrado de Seguridad ECU 911.

No. 062-2019

EL PLENO
DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA

CONSIDERANDO:

Que el articulo 170 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador, sefala: “Para el ingreso a la Funcion

Judicial se observaran los criterios deigualdad, equidad,
probidad, oposicion, méritos, publicidad, impugnacion y
participacion ciudadana...”;

Que el articulo 176 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador, prescribe: “Los requisitos y procedimientos
para designar - servidoras._ y.-.servidores judiciales
deberan contemplar un concurso de oposicion y méritos,
impugnacion .y control social;-se propenderd a la paridad
entre mujeres y hombres...”;

Que el articulo 178 de la Constitucion de la Repuiblica
del Ecuador, dispone: “El Consejo de la Judicatura es el
organo de gobierno, administracion, vigilancia y disciplina
de la Funcion Judicial...”,

Que el articulo 228 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador, determina: “El ingreso al servicio publico, el
ascenso y la promocion en la carrera administrativa se
realizaran mediante concurso de méritos y oposicion, en la
forma que determine la ley...”;

Que el primer inciso del articulo 36 del Codigo Organico
de la Funcion Judicial, establece como principios rectores:
“En los concursos para el ingreso-a la Funcion Judicial y
en la promocion, se observaran los principios de igualdad,
probidad, no discriminacion, publicidad, oposicion y
méritos...”;

Que el articulo 37 del Coédigo Organico de la Funcion
Judicial, expresa: “El perfil de las servidoras o servidores
de la Funcion Judicial debera ser el de un profesional
del 'Derecho con una solida formacion académica; con
capacidad para interpretar y razonar juridicamente, con
trayectoria personal éticamente irreprochable, dedicado
al sewvicio de la justicia, con vocacion de servicio
publico, iniciativa, capacidad innovadora, creatividad y
compromiso con el cambio institucional de la justicia™;

Que el articulo 52 del Codigo Organico de la Funcion
Judicial, menciona: “Todo ingreso de personal a la
Funcion Judicial se realizara mediante concurso publico
de oposicion y méritos, sujeto a procesos de impugnacion,
control social y se propendera a la paridad entre mujeres
y hombres; a través de los procedimientos establecidos en
este Codigo”;

Que el articulo 72 del Codigo Organico de la Funcion
Judicial, estipula:' “Los que -aprobaren el curso de
formacion inicial, habiendo-sido declarados elegibles en
los concursos de-oposicion y méritos y sin embargo no
fueren nombrados, constaran en un banco de elegibles que
tendrad a su cargo la Unidad de Recursos Humanos.

En caso de que’ se requiera llenar vacantes, se priorizard
a quienes. conforman el banco de elegibles, en estricto
orden de calificacion.

De este banco también se escogerd a quienes deban
reemplazar a los titulares en caso de falta, impedimento o
contingencia.

La permanencia en el banco de elegibles sera de seis
anos.
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Se valorara como mérito el haber integrado el banco de
elegibles para nuevos concursos, de conformidad con el
reglamento respectivo...”;

Que el articulo 73 del Coédigo Organico de la Funcioén
Judicial, indica: “Los resultados de los concursos y
de las evaluaciones realizadas a los cursantes de la
Escuela Judicial seran vinculantes para las autoridades
nominadoras las que, en consecuencia, deberan nombrar,
para el puesto o cargo, al concursante que haya obtenido
el mejor puntaje en el concurso, ya sea de ingreso o de
promocion de categoria, dentro de la escala de puntuacion,
minima y maxima, correspondiente.

Si deben llenarse varios puestos vacantes de la misma
categoria se nombrard, en.su.orden; a los concursantes que
hayan obtenido los puntajes que siguen al primero”,;

Que el articulo 216 del Cédigo. Organico de la Funcion
Judicial, determina: “Existiran  tribunales de lo
contencioso administrativo en los distritos que determine
el Consejo de la Judicatura, el cual establecerd el nimero
de salas, la sede y espacio territorial en que ejerzan su
competencia’”;

Que los numerales 1, 4 y 10 del articulo 264 del Cddigo
Organico de la Funcion Judicial, establecen que al
Pleno del Consejo de la Judicatura le corresponde: “I.
Nombrar (...) a las juezas y a los jueces (...) y demds
servidoras y servidores de la Funcion Judicial; 4.
Velar por la transparencia y eficiencia de la Funcion
Judicial; (...); 10. Expedir, (...) resoluciones de régimen
interno, con sujecion a la Constitucion y la ley, para la
organizacion; funcionamiento, responsabilidades, control
v régimen disciplinario; particularmente para velar por la
transparencia y eficiencia de la Funcion Judicial ”;

Que el Pleno del Consejo de la Judicatura, en sesion de
3 de mayo de 2017, mediante Resolucion 061-2017,
publicada en el Registro Oficial No. 18, de 20 de junio de
2017, resolvid: “Articulo 2.- Aprobar el informe final de
integracion del banco unico de elegibles para el cargo
de Jueces de Corte Provincial, Juez de Tribunal Distrital
Contencioso Administrativo; y, Juez de Tribunal Distrital
Contencioso Tributario, a nivel nacional, conformado por
los elegibles referidos en el articulo 1 de esta resolucion,
proveniente de la carrera judicial jurisdiccional y los

elegibles constantes en las Resoluciones 054-2014, 072-
2015, y, 211-2015, que constan en-el anexo dos (2) que
forma parte de esta resolucion”;

Que mediante Resolucion PLE-CPCCS-T-0-240- 23-01-
2019, de 23 de enero de 2019, el Consejo de Participacion
Ciudadana y.-Control-Social Transitorio, designdé a los
doctores: -Maria del Carmen Maldonado Sanchez; Patricia
Esquetini Caceres; Fausto Roberto Murillo Fierro; Juan
José Morillo Velasco y” Ruth Maribel Barreno Velin,
como miembros: principales del Consejo de la Judicatura,
mismo que, por mandato constitucional es presidido por la
doctora Maria del Carmen Maldonado Sanchez; quienes
se posesionaron el 29 de enero de 2019 ante la Asamblea
Nacional;

Que El Pleno del Consejo de la Judicatura conocid el
Memorando CJ-DG-2019-2618-M, de 7 de mayo de
2019, suscrito por la Direccion General, quien remite
el Memorando CJ-DNTH-2019-1971-M, de 7 de mayo
de 2019, suscrito por la Direccion Nacional de Talento
Humano del Consejo de la Judicatura, que contiene el
Informe Técnico No. DNTH-SA-00466-2019, de 7 de
mayo de 2019, que en su numeral 5 literal a), menciona:
“...Esta Direccion Nacional de Talento Humano
considera pertinente nombrar de manera definitiva para
el cargo Juez de Tribunal Contencioso Administrativo a
SAQUICELA RODASIVAN PATRICIO para el cargo Juez
de Tribunal Contencioso Administrativo de la provincia de
Pichincha...”;y,

En ejercicio.de sus atribuciones constitucionales y legales,
RESUELVE:

NOMBRAR UN JUEZ PARA EL TRIBUNAL
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO, CON SEDE
EN LA PROVINCIA DE PICHINCHA

Articulo 1.- Nombrar un juez para el Tribunal Contencioso
Administrativo con sede en la provincia de Pichincha, al
elegible que forma parte del “Banco unico de integracion
para el cargo de Jueces de Corte Provincial, Juez de
Tribunal Distrital Contencioso Administrativo; y, Juez
de Tribunal Distrital Contencioso  Tributario, a nivel
nacional”, que consta en el anexo dos (2) de la Resolucion
061-2017, conforme la‘descripcion del siguiente cuadro:

- APELLIDOS
No. CEDULA Y NOMBRES JUDICATURA PROVINCIA PUNTAJE
TRIBUNAL CONTENCIOSO
1 0103571659 Ifgggécll\?:l\\l ADMQUIAIATINALQN PICHINCHA 98.89
PATRICIO SEDE EN LA PROVINCIA DE ’
PICHINCHA

Articulo 2.- Delegar a la Direccion General del Consejo de la Judicatura, la notificacion y posesion del juez, conforme a lo
establecido en la ley, los reglamentos e instructivos previstos para el efecto.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- La ejecucion de esta resolucion estara a cargo, en el ambito de sus competencias de la Direccion General; la
Direccion Nacional de Talento Humano, y Direccion Provincial de Pichincha del Consejo de la Judicatura.
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SEGUNDA.- Esta resolucion entrara en vigencia a partir
de su aprobacion, sin perjuicio de su publicacion en el
Registro Oficial.

Dada en el Distrito Metropolitano de Quito, en la sala de
sesiones del Pleno del Consejo de la Judicatura, el catorce
de mayo de dos mil diecinueve.

f.) Dra. Maria del Carmen Maldonado Sanchez, Presidenta
del Consejo de la Judicatura.

f.) Dra. Patricia Esquetini Céceres, Vocal del Consejo de
la Judicatura.

f.) Dra. Ruth Maribel Barreno Velin, Vocal del Consejo.de
la Judicatura.

CERTIFICO: que el Pleno del Consejo de la Judicatura,
aprobd esta resolucion por mayoria con 3 votos afirmativos
y 2 votos negativos de los doctores Fausto Roberto Murillo
Fierro y Juan José Morillo Velasco, el catorce de mayo de
dos mil diecinueve.

f.) Mgs. Maria Auxiliadora Zamora Barberan, Secretaria
General.

No. SUPERCOM-2019-006

Econ. Juan Bernard Gambarrotti Rodriguez
SUPERINTENDENTE - LIQUIDADOR
SUPERINTENDENCIA DE LA INFORMACION
Y COMUNICACION

Considerando:

Que, el articulo 213 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador, determina que: “Las superintendencias son
organismos técnicos de vigilancia, auditoria, intervencion
v control de las actividades economicas, sociales y
ambientales, y de los servicios que prestan las entidades
publicas y privadas, con el proposito de que estas
actividades y servicios se sujeten al ordenamiento juridico
y atiendan al interés general. (...)";

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador, establece que: “Las instituciones del Estado,
sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicosy las personas que actuen en virtud de una potestad
estatal ejerceran solamente las competencias y facultades
que les sean atribuidas en la Constitucion yla ley. Tendran
el deber de coordinar acciones para-el cumplimiento de sus
fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos

2,

reconocidos en la Constitucion.”’;

Que, el articulo 227 de la Norma Suprema, sefiala que:
“La administracion publica constituye un servicio a la

colectividad que se rige por los principios de eficacia,
eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacion,
planificacion, transparencia y evaluacion.”;

Que, el articulo 233 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador determina que: “Ninguna.servidora ni servidor
publico estard exento de responsabilidades por los actos
realizados en el ejercicio de sus funciones o por omisiones,
y-serdan responsable.administrativa, civil y penalmente por
el"manejo y-administracion de fondos, bienes o recursos
publicos:”;

Que, el articulo 55 de la Ley Orgéanica de Comunicacion
publicada en el Registro Oficial Suplemento No. 22
de 25 de junio de 2013, creé la Superintendencia de la
Informacién y Comunicacién como el organismo técnico de
vigilancia, auditoria, intervencion y control, con capacidad
sancionatoria, de administracion desconcentrada, con
personalidad juridica, patrimonio propio y autonomia
administrativa, presupuestaria y organizativa; con amplias
atribuciones para hacer cumplir la normativa de regulacion
de la Informaciéon y Comunicacion;

Que, mediante Registro Oficial Suplemento No. 432, de 20
de febrero de 2019, se publicé la Ley Organica Reformatoria
a la Ley Orgénica de Comunicacioén, cuyo articulo 42
derogo el articulo 55-de la Ley Organica de Comunicacion,
suprimiéndose de esta manera la Superintendencia de la
Informacién y Comunicacion;

Que, la Disposicion Transitoria Segunda de la Ley Organica
Reformatoria .a- la Ley Organica de Comunicacion,
prescribe que: “SEGUNDA.- La maxima autoridad de la
Superintendencia de la Informacion y Comunicacion, pon-
dra en consideracion del Ministerio de Finanzas, Ministe-
rio de Trabajo, Archivo Nacional del Ecuador, adscrito
al Consejo Nacional de Archivos y Sistema de Gestion
Inmobiliar del Sector Publico, el Plan de Liquidacion,
a efectos de que se asigne los recursos necesarios para
proceder con la ejecucion del proceso de cierre, mismo
que no podra exceder en el plazo de ciento ochenta dias.
Durante el plazo previsto en el inciso anterior para la
liquidacion de la Superintendencia-de la-Informacion y
Comunicacion, la maxima autoridad ejercerd las funciones
para la efectiva liquidacion y.se encargarad de adoptar las
acciones y medidas administrativas que fueran necesarias
para concluir con el proceso de cierre de cuentas, activos y
pasivos, con sus correspondientes inventarios. (...)";

Que, el articulo 4 del Codigo Organico Administrativo
prevé el principio de eficacia que rige en la Administracion
Publica como:' “Las actuaciones administrativas se
realizan en funcion del cumplimiento de los fines previstos
para cada organo o entidad publica, en el ambito de sus
competencias.”’;

Que, el articulo 5 del Codigo Orgéanico Administrativo
consagra el principio de eficiencia como: “Las actuaciones
administrativas aplicaran las medidas que faciliten el
ejercicio de los derechos de las personas. Se prohiben las
dilaciones o retardos injustificados y las exigencias de
requisitos puramente formales.”’;
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Que, el articulo 9 del Coédigo Organico Administrativo,
establece el principio de coordinacion, que consiste en: “Las
administraciones publicas desarrollan sus competencias de
forma racional y ordenada, evitan las duplicidades y las
omisiones.”

Que, el articulo 11 del Cédigo Organico Administrativo
desarrolla el principio de planificacion, segin el cual: “Las
actuaciones administrativas se llevan a cabo sobre la base
de la definicion de objetivos, ordenacion de recursos,
determinacion de métodos y mecanismos de organizacion.’’;

Que, el articulo 69 numero 1 del Codigo Organico
Administrativo, respecto a la delegacion de competencias,
establece que: “Los organos administrativos pueden
delegar el ejercicio de sus competencias, incluida la de
gestion, en: 1. Otros organos o entidades de la misma
administracion publica, . jerarquicamente dependientes.
(...) La delegacion de gestion no supone cesion de la
titularidad de la competencia’;

Que, el articulo 5 del Estatuto Organico de Gestion
Organizacional por Procesos de la Superintendencia
de la Informacion y Comunicacién, contempla el
principio de desconcentracion que rige a la gestion de
la Superintendencia de la Informaciéon y Comunicacion,
como “(..) la transferencia de competencias del
nivel administrativo nacional a otro jerarquicamente
dependiente’’;

Que, el articulo 13 del Estatuto Organico de, Gestién
Organizacional por Procesos de la Superintendencia de
la Informacién y  Comunicacion, sefiala las facultades a
nivel central y desconcentrado de la Superintendencia-de la
Informacién y Comunicacion: “Nivel central: Planificacion
— Coordinacion - control — Gestion — Evaluacion. Nivel
zonal: Coordinacion — Control Zonal — Gestion Zonal —
Evaluacion zonal”’;

Que, la Disposicion Transitoria Primera del Estatuto
Organico de Gestion Organizacional por Procesos de la
Superintendencia de la  Informaciéon y Comunicacion,
establece que: “El establecimiento de las Intendencias
Zonales y la desconcentracion administrativa institucional
serd implementada de forma gradual, conforme lo dispuesto

>

mediante Resolucion del (la) Superintendente.”’;

Que, mediante Resolucion No. 008-SUPERCOM-2014,
de 02 de enero de 2014, suscrita por el Lic. Carlos Ochoa,
ex Superintendente de la Informacion y Comunicacion,
dispuso la creacion de las seis Intendencias Zonales de la
Informacién y Comunicacion como entidades operativas
desconcentradas, enlas correspondientes areas de su
competencia;

Que, mediante Resolucion No. SUPERCOM-2019-003,
de 21 de febrero del 2019, el sefior Superintendente de-la
Informacién y Comunicacion (E), dispuso lo siguiente:
“Articulo 1.- APROBAR el Plan de Liquidacion para el
proceso de cierre de la Superintendencia de la Informacion y
Comunicacion, adjunto al presente, para dar cumplimiento
a lo previsto en la Disposicion Transitoria Segunda,
Tercera y Cuarta de la Ley Organica Reformatoria de la

Ley Organica de Comunicacion, y las-acciones y medidas
administrativas necesarias para ejecutar-el proceso de
cierre de cuentas, activos y pasivos con sus respectivos
inventarios; para lo cual; se encarga su ejecucion a la
Intendencia General de Gestion. (...)";

Que, el articulo 16, namero 1, subnumeral 1.1., letra (e) del
Estatuto Organico-de Gestion Organizacional por procesos
de la Superintendencia de la Informacién y Comunicacion,
determina las atribuciones y responsabilidades de la
méaxima autoridad, entre ellas: “(e) Expedir las politicas,
Reglamentos Institucionales, Resoluciones, Instructivos,
Disposiciones y Normativa interna general necesaria para
el cumplimiento de la mision institucional ”’;

Que, mediante  Resolucion No.  PLE-CPCCS-
T-E-415-08-05-2019 de 08 de mayo de 2019, el Pleno
del Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social
resolvio designar al economista Juan Bernard Gambarrotti
Rodriguez, como Liquidador de la Superintendencia de la
Informacién y Comunicacion;

Que, a través de memorandos Nros. SUPERCOM-PC-
IGJI-0105-2019, de 12 de abril de 2019 y SUPERCOM-
PC-1GJI-0115-2019, de 07-de:mayo de 2019 los Intendentes
Generales Juridicos de cada periodo, recomendaron que
a través de un acto formal de similar naturaleza al de su
creacion, se supriman.las Intendencias Zonales “atendiendo
para el efecto cuestiones particulares en el territorio que
garanticen un cierre ordenado y oportuno. Y tomando en
cuenta, criterios técnicos que permitan el uso adecuado
racional y de los recursos del Estado (...)”;

Que, mediante oficio Nro. MDT-DRTSPG-2019-4842-O
de 29 de marzo de 2019, la Direccion Regional de
Trabajo y Servicio Piblico de Guayaquil en relacion a la
desvinculacion de los grupos de atencion prioritaria por
motivo de la liquidacion y cierre institucional, expresé lo
siguiente: “En concordancia con la Disposicion Transitoria
Segunda de la Ley Organica Modificatoria a la Ley
Organica de Comunicacion que estipula un plazo de 180
dias para la liquidacion, para poder realizar la respectiva
supresion de puestos de nivel jerarquico, el articulo 156 del
RGLOSEP indica que es necesario el cese de las funciones
del titular, dejando la partida vacante. Adicionalmente,
se debe puntualizar que la desvinculacion del personal,
obedece a un mandato de ley, al tratarse de un cierre y
liquidacion institucional; por lo que no se podria optar por
una reubicacion en un drea administrativa distinta.”

Que, a través de oficio Nro. MDT-SPN-2019-0056 de 18 de
abril de 2019, la Subsecretaria de Politicas y Normas emitio
el siguiente pronunciamiento: “Conforme a la normativa
citada ut supra y.debido a la situacion laboral del personal
de la Superintendencia de la Informacion y Comunicacion,
por efectos de aplicacion de la Disposicion Transitoria
Tercera de la Ley Organica de Comunicacion, esta Cartera
de Estado con la finalidad de precautelar los derechos de las
personas que se encuentran en situacion de vulnerabilidad
y sobre la base de las Normas Constitucionales, la Ley
Organica de Servicio Publico y su Reglamento General,
considera emitir las siguientes directrices: 1.- En el caso
del personal que labora bajo nombramiento permanente



Registro Oficial N° 499

Viernes 31 de mayo de 2019 — 39

protegido por la carrera del servicio publico, para efectos
de garantizar su permanencia se procederd con el traspaso
de su partida presupuestaria y posterior modificacion de
los distributivos de remuneraciones, acorde a los dispuesto
en el articulo 37 de la ley Organica de Servicio Publico,
atado a la norma de planificacion. Para el caso especifico
de la servidora de carrera pendiente de reubicacion, la
entidad debera efectuar las acciones necesarias a fin
de cumplir su traspaso. 2.- Para el caso del personal
vinculado bajo la modalidad de contratos de servicios
ocasionales suscritos-en los términos del articulo 58 de la
Ley Organica de Servicio Publico y se encuentren dentro
los grupos de atencion prioritaria, los mismos que-al no
generar estabilidad, tendran vigencia hasta la extincion de
la vida juridica de la Superintendencia de la Informaciony
Comunicacion, en razon del cierrve y liquidacion de dicha
entidad, ordenado en la Disposicion Transitoria Tercera
de la Ley Organica de Comunicacion. 3.- Finalmente, para
el caso del personal en puestos de libre nombramiento y
remocion, determinados en el literal a) hasta el literal h)
del articulo 83 de la Ley Organica de Servicio Publico;
es decir, aquellos puestos excluidos de la carrera del
servicio publico, que no gozan de estabilidad laboral,
v que se encuentren comprendidos en los grupos de
atencion prioritaria, tendran vigencia hasta la extincion de
la vida juridica de la Superintendencia de la Informacion y
Comunicacion, en razon del cierre y liquidacion de dicha
entidad, ordenado en la Disposicion Transitoria Tercera de
la Ley Organica de Comunicacion.”

Que, aefectos de dar cumplimiento de manera eficiente con
la Disposicion Transitoria Segunda de la Ley Reformatoria
de la Ley Organica de Comunicacion y con el Plan de
Liquidacion de la Superintendencia de la Informacion

y Comunicacién, aprobado mediante Resolucion No.
SUPERCOM-2019-003 de 21 de febrero de 2019, en la
ejecucion de las acciones y medidas administrativas para el
proceso de cierre de la Superintendencia de la Informacion
y Comunicacién es necesario suprimir las Intendencias
Zonales de la Informaciony Comunicacion;

En ejercicio de-las facultades y atribuciones otorgadas
en la Ley Organica Reformatoria de la Ley Organica de
Comunicacion,y demas normativa:

Resuelve:

Articulo 1.- SUPRIMIR las Intendencias Zonales de
la Superintendencia de la Informaciéon y Comunicacion
al amparo de lo prescrito en la Disposicion Transitoria
Segunda, Tercera, Cuarta y Quinta de la Ley Reformatoria
a la Ley Organica de Comunicacién y con fundamento
en el Plan de Liquidacion aprobado mediante Resolucion
No. SUPERCOM-2019-003 de 21 de febrero de 2019, asi
como los principios constitucionales de eficacia, eficiencia,
calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion,
coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y
evaluacion.

La supresion de las/ Intendencias se efectuara de acuerdo al
siguiente cronograma:

a) Hasta el 31 de mayo de2019 concluiran todas las
actividades de-naturaleza administrativa, financiera,
talento humano, planificacion, contrataciéon publica,
gestion  documental de las siguientes Intendencias
Zonales:

INTENDENCIA ZONAL

PROVINCIAS

REGISTRO UNICO DE

SEDE CONTRIBUYENTES

Intendencia Zonal 1 — NORTE | Esmeraldas, Imbabura, Carchi y Sucumbios | Esmeraldas 0860048440001

Los Rios y Galapagos.

Intendencia Zonal 4 — Pacifico | Manabi, Santo Domingo de los Tsachilas Portoviejo 1360080560001
Cantones: Guayaquil, Samborondén y Duran
Intendencia Zonal 5 - 8 Peninsula de Santa Elena, Guayas, Bolivar, | Guayaquil 0968602260001

Las Intendencias Zonales detalladas en este literal, por efecto de dicha supresion perderan-todas las competencias que les
fueron atribuidas mediante Resolucion Nro. 008-SUPERCOM-2014 publicada en el Registro Oficial 175 de 03 de febrero de

2014.

b) Hasta el 30 de junio de 2019 concluiran todas las actividades de naturaleza administrativa, financiera, talento humano,
planificacion, contratacion publica, gestion documental de las siguientes IntendenciasZonales:

INTENDENCIA ZONAL

PROVINCIAS

REGISTRO UNICO DE

SEDE CONTRIBUYENTES

Intendencia Zonal 3 — CENTRO | Cotopaxi, Tungurahua, Chimborazo y Pastaza | Riobamba | 0660841240001

Intendencia Zonal 6 —ASUTRO | Caifiar, Azuay y Morona Santiago

Cuenca 0160059910001

Intendencia Zonal 7 — SUR

El Oro, Loja y Zamora Chinchipe

Loja 1160059560001

Las Intendencias Zonales detalladas en este literal, por efecto de dicha supresion perderan todas las competencias que les
fueron atribuidas mediante Resolucion Nro. 008-SUPERCOM-2014 publicada en el Registro Oficial 175 de 03 de febrero de

2014.
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¢) Hasta el 31 de julio de 2019 concluiran todas las
actividades de naturaleza administrativa, financiera,
talento humano, planificaciéon, contratacion publica,
gestion documental de la planta central de la
Superintendencia de la Informaciéon y Comunicacion,
con Registro Unico de Contribuyentes Nro.
1768176070001.

Articulo 2.- De conformidad al articulo uno del presente
instrumento, las servidoras y servidores publicos. -que
ejercen las funciones de Intendentes/as y Directores/
as Administrativos Financieros en las ' respectivas
jurisdicciones -zonales, ejecutaran todas las acciones y
medidas administrativas que fueren necesarias para concluir
con el proceso de cierre de cuentas, activosy pasivos, con
sus correspondientes inventarios de la Superintendencia de
la Informacion y Comunicacion.

Articulo 3.- DISPONER a los Directores/as
Administrativos Financieros de las Intendencias Zonales
que conforman la Superintendencia de la Informacién
y Comunicacién, que a través de los administradores
de contrato y/o convenios tomen las medidas que fueren
necesarias para liquidar y dar por terminadas todas las
relaciones de naturaleza contractual y convencional
que tenga la Superintendencia de la Informacion y
Comunicaciéon con personas naturales y juridicas de
derecho privado o publico.

Para el efecto se dispondra a cada uno de los administradores
que de acuerdo al cronograma regulado en el articulo uno
del presente instrumento, se generen todos los informes,
actas y cualquier documento necesario para liquidar en
legal y debida forma los convenios o contratos que se hallan
vigentes.

Articulo 4.- Al amparo de la Disposicion Transitoria
Tercera de la Ley Organica Reformatoria a la Ley
Organica de Comunicacion publicada en el Registro
Oficial Nro. 432 Suplemento de 20 de febrero de 2019y con
fundamento en las directrices dictadas por el Ministerio de
Trabajo mediante oficio Nro. MDT-SPN-2019-0056 de 18
de abril de 2019, se delega la facultad para emitir los actos
administrativos que fueren necesarios para desvincular a
todo el personal de la Superintendencia de la Informacion
y Comunicacion de las respectivas jurisdicciones zonales,
observando para el efecto las normas constitucionales,
legales y reglamentarias vigentes en cada uno de los
regimenes contemplados para el ejercicio del servicio
publico, asi como el cronograma para el cierre efectivo
de las Intendencias Zonales previsto en el articulo uno del
presente instrumento.

DISPOSICION GENERAL

Articulo Unico: Los servidores publicos que tengan
a su cargo_el uso de claves para el manejo de portales
informaticos de cualquier naturaleza, efectuaran la entrega
formal de esta informacion de acuerdo.a lo previsto en'la
normativa vigente.

Del cumplimiento de esta disposicion se encargaran
las Direcciones Administrativas Financieras de las
Intendencias Zonales en coordinacion con la Intendencia
General de Gestion.

DISPOSICION REFORMATORIA

Articulo Unico.- Ctimplase con ‘el cronograma regulado
en el articulo 1 del presente instrumento y sustituyase
integramente el contenido. de la Resolucion No.
008-SUPERCOM-2014 de 02 de.enero de 2014 por de la
presente Resolucion.

DISPOSICION DEROGATORIA

Articulo Unico.- Deroguense expresamente todas las
disposiciones de igual o menor jerarquia que se opongan o
contrarien lo resuelto a través de este instrumento.

DISPOSICION FINAL

Articulo Unico.- La presente Resolucion entrara en
vigencia desde la fecha de su expedicion, sin perjuicio de
su publicacion en el Registro Oficial.

Dado en Quito, Distrito Metropolitano, a los 15 de mayo
de 2019.

Comuniquese y camplase.

f.) Econ. Juan Bernard Gambarrotti Rodriguez,
Superintendente — Liquidador, .Superintendencia de la
Informacién y Comunicacion.

Certifico: Que el economista Juan Bernard Gambarrotti
Rodriguez, Liquidador de la Superintendencia de la
Informacién.y Comunicacion, suscribié la Resolucion No.
SUPERCOM-2019-006,

Quito, Distrito Metropolitano, a los 15 de mayo de 2019.

f.) Abg. Diego Bedoya, Secretario General, (E).

No. SEPS-IGT-IFMR-1GJ-2019-017

Sofia Margarita Hernandez Naranjo
SUPERINTENDENTE
DE ECONOMIA POPULAR Y SOLIDARIA

Considerando:

Que, el articulo 14 de la Ley Orgéanica de Economia Popular
y ‘Solidaria, sefiala “Las organizaciones se disolverdan y
liquidaran por voluntad de sus integrantes, expresada
con el voto de las dos terceras partes de sus integrantes,
v por las causales establecidas en la presente Ley y en el
procedimiento estipulado en su estatuto social”;

Que, el inciso primero del articulo 29 de la referida Ley,
determina: “Podran ser socios de una cooperativa las
personas naturales legalmente capaces o las personas
Jjuridicas que cumplan con el vinculo comun y los requisitos
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establecidos en el reglamento de la presente Ley y en el
estatuto social de la organizacion. Se exceptuan del requisito
de capacidad legal las cooperativas estudiantiles.”;

Que, el articulo 81 del Reglamento General de la Ley
ibidem previene que ninguna persona podra pertenecer a
mas de una cooperativa de vivienda, ni por si misma, ni
por su conyuge, excepto, quienes siendo socios de una
cooperativa de vivienda habitacional, lo sean de una cuyo
objeto sea la construccion o adquisicion de oficinas;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 391 de 10 de mayo
de 2018, publicado en el suplemento del Registro Oficial
No. 253 de 1 de junio de 2018, se expidieron reformas
al Reglamento General a la Ley Organica de Economia
Popular y Solidaria, emitido por Decreto Ejecutivo No.
1061, publicado en el Registro Oficial Suplemento 648
de 27 de febrero de 2012, incluyendo como numeral 10)
de su articulo 59, la siguiente atribucion del liquidador:
“10. Efectuar el registro de socios para la adjudicacion
de predios de acuerdo a la normativa que para el efecto
expedira la Superintendencia (...)”;

Que, mediante  Resolucion  No. SEPS-INEPS-
IGPJ-2013-010, de 19 de febrero de 2013, 1la
Superintendencia de Economia Popular y Solidaria emitié
el “Reglamento Especial de Intervenciones y Liquidaciones
y Calificacion de Interventores y Liquidadores de
Cooperativas”, que fue reformado por las resoluciones Nos.
SEPS-IFPS-INEPS-IGPJ-IEN-2014-055 de 11 de junio
de 2014; SEPS-IGPJ-2015-078 de 14 de agosto de 2015;
SEPS-IGT-IFMR-IGJ-DNN-2016-070 de 28 de marzo-de
2016; SEPS-IGT-IFMR-DNLQSNF-IGJ-2016-239.del 13
de diciembre de 2016; y, SEPS-IGT-IFMR-DNLQSNF-
1GJ-2017-034 de 24 de marzo de 2017, el mismo que en su
articulo 8, determina como una atribucion del liquidador:
“b) Establecer la nomina de los socios con el monto de sus
aportaciones”;

Que, es necesario contar con un procedimiento para el
registro de socios para la adjudicacion de predios por
parte del liquidador, adecuado a la normativa vigente;

Que, el segundo inciso del articulo 146 y el literal b) del
articulo 147 de la Ley Orgénica de Economia Popular
y Solidaria, determinan, respectivamente, que la
Superintendencia de Economia Popular y Solidaria tendra
la facultad de expedir normas de caracter general en las
materias propias de su competencia, sin que puedan alterar
o innovar las disposiciones legales; vy, la atribucién de
velar por la estabilidad, solidez y correcto funcionamiento
de las instituciones sujetas a su control;

Que, en virtud de la Resolucion No. PLE-CPCCS-
T-0-081-13-08-2018 emitida por el Consejo de
Participacion Ciudadana y Control Social Transitorio el
13 de agosto de 2018, el pleno dela Asamblea Nacional
posesiond como Superintendente de Economia Popular y
Solidaria a la doctora Sofia Margarita Hernandez Naranjo
el 4 de septiembre de 2018;

En ejercicio de sus atribuciones,

Resuelve:
Expedir la siguiente:

NORMA PARA EL REGISTRO DE SOCIOS PARA
LA ADJUDICACION DE PREDIOS
DE LAS COOPERATIVA DE VIVIENDA EN
PROCESO DE LIQUIDACION

ARTICULO 1. OBJETO.- La presente resolucion tiene
por- objeto determinar los requisitos para el registro de
socios por parte del liquidador de las cooperativas de
vivienda en proceso de liquidacion, bajo el control de la
Superintendencia de Economia Popular y Solidaria.

ARTICULO 2. REQUISITOS PARA EL REGISTRO
DE SOCIOS.- Previo a proceder con el registro del socio,
el liquidador debera comprobar documentadamente que la
persona natural solicitante:

a) Sea legalmente capaz;

b) Cumpla con el vinculo comun determinado en el
estatuto social de la cooperativa;

c¢) Haya pagado los- valores de los certificados de
aportacion, de las cuotas establecidas por la cooperativa
y demds compromisos economicos contraidos con la
organizacion;

d) ~Haya cumplido con los demas requisitos establecidos
en el estatuto y reglamento interno.

Sin perjuicio de lo anterior, el liquidador debera comprobar
que el conyuge o la persona que mantiene union de hecho
con la persona natural solicitante, no pertenezca a la misma
cooperativa.

ARTICULO 3. SOLICITUD DE REGISTRO A LA
SUPERINTENDENCIA.- El liquidador, dentro de los
siguientes quince dias posteriores al registro del socio,
solicitara a la Superintendencia de Economia Popular
y Solidaria el registro de los nuevos socios, para lo cual
adjuntara una certificacion que acredite el cumplimiento de
losrequisitos reglamentarios y estatutarios correspondientes.

La Superintendencia de 'Economia Popular y Solidaria,
previo al registro, verificard que el nuevo socio no
pertenezca a otra cooperativa devivienda, ni por si mismo,
ni su conyuge, excepto quienes siendo socios de una
cooperativa de vivienda-habitacional, lo sean de otra cuyo
objeto sea la construccion o adquisicion de oficinas.

La Superintendencia, en cualquier tiempo, podra verificar
el cumplimiento de los requisitos reglamentarios y
estatutarios.-y, en caso de incumplimiento, aplicard las
sanciones previstas en la ley, dejaré sin efecto el registro y
ordenara la inmediata separacion del socio.

DISPOSICION FINAL
La presente resolucién entrard en vigencia a partir de

la presente fecha, sin perjuicio de su publicacion en el
Registro Oficial.
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Publiquese en la pagina web de la Superintendencia de
Economia Popular y Solidaria.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.- Dado y firmado en
la ciudad de San Francisco de Quito, Distrito Metropolitano,
a 29 de abril de 2019.

f.) Sofia Margarita Hernandez Naranjo, Superintendente de
Economia Popular y Solidaria:

CERTIFICO: Que el documento que antecede es compulsa
de la copia certificada que reposa en los expedientes
administratives de la SEPS.- 16 de mayo de 2019.- f))
Ilegible.

SUPERINTENDENCIA
DE ECONOMIA POPULAR Y SOLIDARIA

No. SEPS-IGT-IFMR-1GJ-2019-0097

Catalina Pazos Chimbo
INTENDENTE GENERAL TECNICO

Considerando:

Que, el Cobdigo Organico Monetario y Financiero se
encuentra en vigencia desde su publicacion en el Segundo
Suplemento del Registro Oficial No. 332, de 12 .de
septiembre de 2014, tiene por objeto regular los sistemas
monetario y financiero, asi como los regimenes de valores
y seguros del Ecuador;

Que, el articulo 13 del referido Codigo, crea la Junta de
Politica y Regulacion Monetaria y Financiera, responsable
de la formulacion de las politicas publicas y la regulacion y
supervision monetaria, crediticia, cambiaria, financiera, de
seguros y valores;

Que, el numeral 4 del articulo 14 del aludido Codigo,
determina como una de las funciones dela Junta de Politica
y Regulacion Monetaria y Financiera regular la creacion,
constitucion, organizacion, operacion y liquidacion de las
entidades financieras, de seguros y de valores;

Que, los numerales 1-y 3 del articulo 62 en concordancia
con el segundo inciso del articulo 74 del citado Cédigo,
establecen como funciones de la Superintendencia de
Economia” Popular y Solidaria, ejercer la vigilancia,
auditoria, control y supervision del cumplimiento de las
disposiciones del referido cuerpo legal, y de las regulaciones
dictadas por la Junta de Politica y Regulacion Monetaria y
Financiera, en lo que corresponde a las actividades ejercidas
por las entidades del Sector Financiero Popular y Solidario;
y, autorizar la constitucion, denominacion, organizacion y
liquidacion de las entidades;

Que, el articulo 318 del Codigo ibidem prevé: “Cierre de
la liquidacion. Concluido el proceso de liquidacion, el
liquidador efectuard la conciliacion de cuentas y cierre
contable del balance de liquidacion, asi como el informe
final de la liquidacion, los cuales serdan presentados al
organismo de control y dados a conocer a los accionistas
y/o socios pendientes-de pago, de-conformidad con las
normas que.expida el organismo de control.

Al cierre de la liquidacion, el organismo de control
dispondra la extincion de la entidad y excluird a la entidad
financiera del Catastro Publico.”;

Que, la Codificacion de Resoluciones Monetarias,
Financieras, de Valores y Seguros, aprobada mediante
Resolucion No. 385-2017-A de 22 de mayo de 2017,
publicada en Segundo Suplemento del Registro Oficial
No. 22 de 26 de junio de 2017, emitida por la Junta de
Politica y Regulaciéon Monetaria y Financiera, en su Libro
I: “Sistema Monetario y Financiero”, Titulo II: “Sistema
Financiero Nacional”, Capitulo XXXVTI: “Sector Financiero
Popular y Solidario”, Seccion XIII: “Norma que regula las
liquidaciones de las entidades del sector financiero popular
y solidario, sujetas al control.de la Superintendencia
de Economia Popular [y Solidaria”, Subseccion IV:
“Conclusion de la“liquidacion”, en el articulo 273,
dispone: “Cierre de liquidacion: Concluido el proceso
de liquidacion, el liquidador efectuara la conciliacion de
cuentas:y cierre contable del balance de liquidacion, asi
como. el informe final de la liquidacion, los cuales serdn
presentados a la Superintendencia de Economia Popular y
Solidariay dados a conocer a los socios pendientes de pago,
de conformidad con las normas que expida el organismo
de control.- No se concluira el proceso de liquidacion sin
que previamente se haya presentado el informe final de
liquidacion, con el contenido y documentacion habilitante
que disponga el organismo de control.- Al cierre de la
liquidacion la Superintendencia de Economia Popular y
Solidaria dispondra la extincion de la entidad y la excluira
del Catastro Publico.- Asimismo, el liquidador presentard
el informe final de la liquidacion a la COSEDE.”;

Que, la Junta de Politica y Regulacion Monetaria y
Financiera mediante resolucion No. 493-2018-F de 28 de
diciembre de 2018, reformada por la resolucion No. 499-
2019-F de 28 de febrero de 2019, expidio la “Norma para
la Constitucion, Operaciéon y Liquidacion del fideicomiso
establecido en el articulo 312 del Coédigo Orgénico
Monetarioy Financiero”, Norma que esta contenida en la
Seccion XVIII, del Capitulo, Titulo y Libro referidos en el
considerando precedente;

Que, el inciso segundo del articulo 306 de la Seccion XVIII
antes referida, en su parte pertinente, establece que para
las entidades del sector financiero popular y solidario en
liquidacion forzosa, el fideicomiso se constituird una vez
cumplido el plazo establecido en el numeral 4 del articulo
307 del Codigo Orgéanico Monetario y Financiero;

Que, la Superintendencia de Economia Popular y
Solidaria mediante resoluciéon No. SEPS-IGT-IFMR-IGJ-
DNN-2016-070 de 28 de marzo de 2016, emiti6 la “Norma
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de Calificacion, Designacion y Responsabilidades de los
Administradores Temporales y Liquidadores de Entidades
del Sector Financiero Popular y Solidario”;

Que, conforme consta en el literal b) del articulo 1 de la
Resolucion No. SEPS-1GJ-2018-001 de 2 de enero de
2018, el Superintendente de Economia Popular y Solidaria
delego al Intendente General Técnico: “Dictar las normas
de control en el ambito de su competencia, conforme a lo
dispuesto en el literal b) del articulo 151 de la Ley Orgdanica
de Economia Popular y Solidaria, en concordancia con
subnumeral 2), literal b), numeral 10.1 del articulo 10
del Estatuto Organico de Gestion Organizacional por:
Procesos de la Superintendencia de Economia Popular y

>

Solidaria;”;

Que, mediante accion de personal No. 733 de 25 de junio
de 2018, el Intendente General de Gestion Encargado,
delegado por el Superintendente de Economia Popular y
Solidaria, “segun lo dispuesto en la letra a) del numeral 1.2
del articulo 1 de la Resolucion No. SEPS-IGG-2016-090
de 28 de abril de 2016, en concordancia con lo dispuesto
en la letra d) del articulo 2 de la Resolucion No. SEPS-
1GJ-2018-001 de 2 de enero de 2018”, nombré6 como
Intendente General Técnico a Catalina Pazos Chimbo; y,

Que, es necesario contar con una norma de control respecto
del cierre de la liquidacion de las entidades financieras
controladas por la Superintendencia de Economia Popular
y Solidaria, previo a su extincion y exclusion del Catastro
Publico;

En ejercicio de sus atribuciones, resuelve expedir la
siguiente:

NORMA DE CONTROL PARA EL CIERRE
DE LA LIQUIDACION Y EXTINCION DE LAS
ENTIDADES DEL SECTOR FINANCIERO
POPULAR Y SOLIDARIO BAJO CONTROL DE LA
SUPERINTENDENCIA DE ECONOMIA POPULAR
Y SOLIDARIA

Articulo 1.- Objeto.- La presente norma contiene las
disposiciones que los liquidadores de las entidades en
liquidacion del sector financiero popular y solidario bajo
control de la Superintendencia de Economia Popular y
Solidaria, deberan cumplir para el cierre de la liquidacion,
previo a su extincion y exclusion del Catastro Publico.

Articulo 2.- Conclusion del proceso de liquidacion.- El
proceso de liquidacion de una entidad del sector financiero
popular y solidario,  concluira cuando se” configure
cualquiera de las siguientes circunstancias:

a.- En cualquier momento dentro del plazo para la
liquidacioén, en el evento de que la entidad carezca de
activos y no fuere posible continuar con el proceso de
liquidacion de la misma; o,

b.- Una vez constituido el fideicomiso establecido en
el articulo 312 del Codigo Orgéanico Monetario y
Financiero y perfeccionado el traspaso de los activos,

derechos litigiosos, pasivos, patrimonio y demas
obligaciones que no pudieron ser liquidadas, a la
fiduciaria.

Articulo 3.- Inicio ‘del cierre de la liquidacion.-
Concluido el proceso de liquidacion, el liquidador efectuara
la conciliacion de. cuentas, el cierre contable del balance
de ' la liquidacion 'y el informe final de la liquidacion,
para ser remitidos a este Organismo de Control y dados a
conocer a los socios pendientes de pago. Al informe final
de la liquidacion se anexara el balance final debidamente
suscrito; y, el acta de carencia de patrimonio, de ser el caso.

Articulo 4.- Informe final de la liquidacién.- El informe
final de la liquidacion debera contener al menos lo
siguiente:

1. Aspectos operativos.-
a) Antecedentes;

b) Informacion sobre la entrega —recepcion de bienes
y estados financieros al inicio de la liquidacion, asi
como los que corresponda en caso de cambio de
liquidador;

c) Las gestiones que llevo acabo para la realizacion de
cadatipo de activos en cumplimiento de la norma
vigente;

d) Los activos no realizados, con los justificativos
correspondientes;

e) Los pasivos pagados, con la evidencia de haber
cumplido el orden de prelacion establecido en
el articulo 315 del Coédigo Organico Monetario y
Financiero;

f) Los pasivos pendientes de pago;

g) Eldetalle de gastos incurridos durante el proceso de
liquidacion; y,

h) El destino de los remanentes, de ser el caso.

2. Aspectos judiciales y coactivos.- Detalle pormenorizado
de las acciones judiciales iniciadas por la entidad
en liquidacion, asi ‘como de aquellas seguidas en su
contra, que. contenga el estado procesal en el que se
encuentran. Contendra ‘también la informacion del
estado. procesal de las coactivas seguidas por la entidad
en liquidacion, para el cobro de sus acreencias y, de
ser elcaso, las transferencias de los activos realizadas
a“favor de otra entidad del sistema financiero que
tenga capacidad para llevar a cabo procedimientos
coactivos.

3. De ser el caso, el detalle de las gestiones realizadas
para la constitucién del fideicomiso, establecido en
el Articulo 312 del Coédigo Organico Monetario y
Financiero, asi como del perfeccionamiento de la
transferencia de los activos, derechos litigiosos, pasivos
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y otras obligaciones al fideicomiso y de la entrega de la
informacion y de los documentos al fiduciario, segin
corresponda.

4. Solicitud de extincion de la persona juridica.

5. La informacion adicional que le solicite la
Superintendencia de Economia Popular y Solidaria.

Articulo S.- Informe a los socios y depositantes
pendientes de pago.- Previo a la presentacion del informe
final al organismo de control, el liquidador convocara
a los socios pendientes de pago, por los medios que crea
conveniente y en medida que los recursos lo permitan, para
darles a conocer sobre la situacion final del proceso de
liquidacion, la conciliacion de cuentas, el cierre contable del
balance y el informe final de la liquidacion: La convocatoria
se efectuara con al menos ocho dias de anticipacion a la
fecha de realizacion de la reunién, y contendra al menos
lugar, dia y la hora. La reunion se llevara a cabo con los
socios presentes, de todo lo cual el liquidador levantara
el acta, la misma que sera suscrita por los socios que
quisieran hacerlo y que serd anexada al informe final de
la liquidacion.

Para los casos en los que se constituya el fideicomiso
establecido en el articulo 312 del Coddigo Organico
Monetario y Financiero, el constituyente del fideicomiso
realizara el informe a los socios y depositantes pendientes
de pago sefialado en el parrafo precedente, una vez
constituido el fideicomiso y perfeccionado el traspaso-de
los activos, derechos litigiosos, pasivos, patrimonio y
demas obligaciones que no pudieron ser liquidadas, a la
fiduciaria, en concordancia con lo dispuesto-en el articulo 2
de la presente Resolucion.

Articulo 6.- Transferencia de activos, derechos litigiosos,
pasivos, patrimonio y otras obligaciones al fideicomiso.-
De existir activos, derechos litigiosos, pasivos, patrimonio
y otras obligaciones que no pudieren ser liquidados hasta
la fecha de finalizado el plazo de la liquidacion, éstos seran
transferidos al fideicomiso mercantil determinado en el
articulo 312 del Cddigo Organico Monetario y Financiero
cuyo fiduciario es la Corporaciéon Nacional de Finanzas
Populares y Solidarias.

El perfeccionamiento del traspaso por parte del liqui-
dador constituyente, de los activos, derechos litigiosos,
pasivos, patrimonio y demas obligaciones al patrimonio
autonomo, debera efectuarse dentro del plazo de sesenta
dias  posteriores a la  suscripcion del contrato-de
fideicomiso.

Articulo 7.- Presentacion del informe final al organismo
de control. El liquidador presentara a este Organismo
de Control el informe final de la liquidacién, dentro de
quince dias calendario una vez concluido el proceso de
la liquidacién, pudiendo prorrogarse por quince dias
adicionales, a solicitud del liquidador y previa aprobacion
del organismo de control.

Articulo 8.- Resolucion de cierre del proceso de
liquidacion y extincion de la entidad.- Unavez presentado
ante el organismo de control el informe final de liquidacion
por parte del liquidador, el Superintendente de Economia
Popular y Solidaria .o su._delegado, sobre la base del
informe técnico .de la DireccionNacional de Liquidacion
del Sector Financiero, aprobado por la Intendencia de
Fortalecimiento 'y Mecanismos de Resolucion, emitira,
de ser el caso, la resolucion declarando la extincion de la
entidad en liquidacion.

Articulo 9.- Contenido de la resolucién.- La resolucion
de extincion de la entidad, contendra, segiin el caso, las
disposiciones pertinentes para el cumplimiento de todas las
diligencias necesarias para su perfeccionamiento, entre las
cuales deben constar, principalmente, las siguientes:

1.- Declarar el cierre de la liquidacion y la extincion de la
entidad;

2.- Disponer la exclusion de la entidad del Catastro
Publico;

3.- Dejar sin efecto el nombramiento de liquidador; y,

4.- Ordenar la practica de cualquier diligencia que se
considere necesaria para el cierre de la liquidacion.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- El liquidador remitira a la Superintendencia,
los archivos contables fisicos, incluyendo los sustentos
respectivos que tenga disponibles, en especial los que
sirvieron de respaldo en su gestion como liquidador, en la
forma y condiciones que la Superintendencia establezca.

SEGUNDA.- Los casos de duda en la aplicacion
de la presente resolucion seran absueltos por la
Superintendencia de Economia Popular y Solidaria.

DISPOSICION DEROGATORIA.- Deroguense los
articulos 12, 13 y 14 de la resolucion No. SEPS-IGT-IFMR-
IGJ-DNN-2016-070 de 28 de marzo de 2016.

DISPOSICION FINAL. La presente resolucion entrara
en vigencia a partir de la-fecha de su expedicion, sin
perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.

Publiquese en la pagina web de la Superintendencia de
Economia Populary Solidaria.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.- Dado y firmado
en la- ‘ciudad de San Francisco de Quito, Distrito
Metropolitano, a 07 de mayo de 2019.

f.) Catalina Pazos Chimbo, Intendente General Técnico.

CERTIFICO: Que el documento que antecede es
compulsa de la copia certificada que reposa en los
expedientes administrativos de la SEPS.- 16 de mayo de
2019.- £.) Ilegible.
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SUPERINTENDENCIA
DE ECONOMIA POPULAR Y SOLIDARIA

No. SEPS-IGT-1GJ-1Z3-IFMR-2019-0098

Catalina Pazos Chimbg
INTENDENTE GENERAL TECNICO

Considerando:

Que, el articulo 309 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador, seflala-que las entidades de control del
sistema financiero nacional, se encargaran de preservar su
seguridad, estabilidad, transparencia y solidez;

Que, el articulo 311 ibidem, determina: “El sector
financiero popular y solidario se compondra de
cooperativas de ahorro y crédito, entidades asociativas
o solidarias, cajas y bancos comunales, cajas de ahorro.
Las iniciativas de servicios del sector financiero popular
v solidario, y de las micro, pequerias y medianas unidades
productivas, recibirdan un tratamiento diferenciado y
preferencial del Estado, en la medida en que impulsen el
desarrollo de la economia popular y solidaria”;

Que, el articulo 62, numerales 3) y 25) del Cddigo
Organico Monetario y Financiero, en concordancia con
el articulo 74 del mismo cuerpo legal, sefiala entre otras,
como funcién de la Superintendencia de Economia Popular
y Solidaria, autorizar la liquidacion de las entidades que
conforman el Sector Financiero Popular y Solidario y
designar liquidadores;

Que, el articulo 287 delaludido Cédigo dispone: “(...) El
incumplimiento sustancial del programa de supervision
intensiva serd - causal para instrumentar una _fusion
extraordinaria, disponer la exclusion de activos y pasivos o
la liquidacion forzosa de la entidad financiera”;

Que, el articulo 299 ibidem, establece: “Las entidades del
sistema financiero nacional se liquidan voluntariamente o
de manera forzosa, de conformidad con las disposiciones
de este Codigo”;

Que, el articulo 303 numerales 8) y 11) del Codigo
Organico Monetario y Financiero, establece: “Las
entidades del sistema financiero nacional se liquidan
de manera forzosa, por las siguientes causas: (...) 8.
Por acumular dos meses de incumplimiento en el pago
de aportes y contribuciones al Seguro de Depdsitos y/o
Fondo de Liquidez (...) 11. Por imposibilidad manifiesta de
cumplir el objeto social (...)";

Que, el articulo 304 de la norma referida dispone:
“Cuando el organismo de control llegase a determinar
que la entidad financiera esta incursa en una o varias
causales de liquidacion forzosa, y no fuera posible o factible
implementar un proceso de exclusion y transferencia de
activos 'y pasivos, procederd a emitir la resolucion. de
liquidacion forzosa de la entidad”;

Que, el articulo 307 del Coédigo Organico Monetario y
Financiero, manifiesta: “Contenido de la resolucion de
liqguidacion. En la resolucion de liquidacion voluntaria
o forzosa se dispondra, al menos, lo siguiente: (...) 4.
El plazo para la liquidacion que sera de hasta tres (3)
aros, pudiendo ser prorrogado por dos (2) aros, previa
solicitud debidamente sustentada por el liquidador y

autorizada por el Superintendente; 5. Designacion del
liquidador; (...) La resolucion de. liquidacion de una
entidad financiera sera motivada, suscrita por el titular
del correspondiente organismo_de control, gozard de la
presuncion de legitimidad y debe cumplirse desde la fecha
de su expedicion.- La resolucion de liquidacion deberd
inscribirse en los registros correspondientes. El organismo
de control supervisard la gestion integral del liquidador”;

Que; el articulo 308 ibidem dispone que: “La resolucion de
liquidacion regira a partir de la fecha de su expedicion, sin
perjuicio de'su publicacion en el Registro Oficial”;

Que; el ultimo inciso del articulo 446 ibidem sefiala
que: “La liquidacion de una cooperativa de ahorro y
crédito se regird por las disposiciones de este Codigo y,
supletoriamente, por las de la Ley Organica de la Economia
Popular y Solidaria”;

Que, el articulo 60 de la Ley Organica de Economia Popular
y Solidaria, establece que “Salvo en los casos de fusion
y escision, una vez disuelta la cooperativa se procederd
a su liquidacion, la cual consiste en la extincion de las
obligaciones de la organizacion y demds actividades
relacionadas con el cierre; para cuyo efecto, la cooperativa
conservara su personalidad-juridica, ariadiéndose a su

393,

razon social, las palabras ‘en liquidacion’”;

Que, el articulo 61 de la referida Ley, dispone: “El
liquidador serd designado por.la_Asamblea  General
cuando se. trate’ de disolucién voluntaria y por la
Superintendencia cuando sea ésta la que resuelva la
disolucion.- El liquidador ejercera la representacion
legal, judicial y extrajudicial de la cooperativa, pudiendo
realizar —unicamente aquellas actividades necesarias
paraia liquidacion.- Cuando el liquidador sea designado
por la Superintendencia, ésta fijara sus honorarios, que
seran pagados por la cooperativa y cuando sea designado
por la Asamblea General de la cooperativa, serd ésta
quien fije sus honorarios.- Los honorarios fijados por la
Superintendencia, se sujetaran a los criterios que constaran
en el Reglamento de la presente Ley.- El liquidador
podra o no ser servidor de la Superintendencia; de no
serlo, no tendrd relacion de dependencia laboral alguna
con la cooperativa ni con la Superintendencia, y sera de
libre remocion, sin derecho a indemnizacion alguna.- El
liquidador en ningun caso sera responsable solidario de
las obligaciones de la entidad en proceso de liquidacion”;

Que, la Resolucién No. 385-2017-A de 22 de mayo de
2017, publicada en Segundo Suplemento del Registro
Oficial No. 22 de 26 de junio de 2017, emitida por la Junta
de Politica-y Regulacion Monetaria y Financiera, aprueba
la Codificacion de Resoluciones Monetarias, Financieras,
de Valores y Seguros;

Que, la  Codificacion de Resoluciones Monetarias,
Financieras, de-Valores y Seguros, en el Capitulo XXXVI:
“Sector Financiero Popular y Solidario”, Libro I: “Sistema
Monetario y Financiero”, Seccion XIII: Norma que
Regula las Liquidaciones de las Entidades del Sector
Financiero Popular y Solidario, Sujetas al Control de
la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria,
Subseccion II: “Causales de Liquidacion Forzosa”, en los
articulos 249 numerales 8)y 10,y 257 dispone: “Art. 249.-
Causas de liquidacion forzosa: Las entidades del sistema
financiero popular y solidario se liquidardn de manera
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forzosa por las siguientes causas: (...) 8. Acumulacion
de dos meses de incumplimiento en el pago de aportes
v contribuciones al Seguro de Depositos y/o Fondo de
Liquidez, (...). 10. Por imposibilidad manifiesta de cumplir
el objeto social.” “Art. 257.- Acumulacion de dos meses de
incumplimiento en el pago de aportes y contribuciones al
Seguro de Depositos y/o Fondo de Liquidez: Se configurara
esta causal de liquidacion forzosa, cuando una entidad, a
pesar de las gestiones de cobro que realice la Corporacion
de Seguro de Depositos, Fondo de Liquidez y Fondo. de
Seguros Privados, acumule dos o mas meses consecutivos de
incumplimiento en el pago de sus aportes. La Corporacion
notificard, de conformidad con lo establecido en la Ley,
las entidades del sector financiero popular y solidario
que hubieren acumulado dos o mds meses consecutivos
de incumplimiento en el pago de aportesy contribuciones,
cuyo pago y periodicidad seran determinados por la Junta
de Politica y Regulacion Monetaria y Financiera.”.

Que, segin consta del Acuerdo No. 0048-DPMIESCH-
PC de 01 de septiembre de 2009, el Ministerio de Bienestar
Social, aprobo el estatuto y concedid personalidad
juridica a la COOOPERATIVA DE AHORRO Y
CREDITO NUEVA SULTANA DE LOS ANDES LTDA.,
con domicilio en el canton Riobamba, provincia de
Chimborazo;

Que, a través de Acuerdo No. 0102-DPMIESCH-PC de
02 de junio de 2011, el Ministerio de Bienestar Social,
reforma el Estatuto de la COOPERATIVA DE AHORRO
Y CREDITO “SULTANA DE LOS ANDES” LTDA.,
en su razon social a COOPERATIVA DE AHORRO Y
CREDITO NUEVA ALIANZA DE CHIMBORAZO
LTDA., con domicilio en el canton Riobamba, provincia
de Chimborazo;

Que, mediante Resolucion No. SEPS-ROEPS-2013-000696
de 06 de mayo de 2013, este organismo de control aprobo
el estatuto social debidamente adecuado a la Ley Organica
de Economia Popular y Solidaria de la COOPERATIVA
DE AHORRO Y CREDITO NUEVA ALIANZA DE
CHIMBORAZO LTDA.;

Que, con Resolucion No. SEPS-1Z3-DFPS-2017-0287 de
01 de agosto de 2017, la Superintendencia de Economia
Popular y Solidaria, aprob¢ la reforma del Estatuto Social
de la COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO
NUEVA ALIANZA DE CHIMBORAZO LTDA., en
su denominaciéon a COOPERATIVA DE AHORRO Y
CREDITO TOTORAS COACTOT;

Que, con Memorando SEPS-SGD-1Z3-DZ3SF-2019-0478
de 16 de abril de 2019, la Direccion Zonal 3 del Sector
Financiero, pone en conocimiento del Intendente Zonal 3
el Informe de Auditoria No. SEPS-1Z3-DZFPS-2019-008,
suscrito el 28 de marzo de 2019, efectuada a la
COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO TOTORAS
COACTOT, y recomienda iniciar el proceso de liquidacion
forzosa dela Cooperativa de Ahorro y Crédito Totoras
por encontrarse incursa en las siguientes causales de
liquidacion forzosa: “(...) (...) Por imposibilidad manifiesta
de cumplir el objeto. social, “establecida en el numeral
11 del articulo 303 del Codigo Organico Monetario y
Financiero en concordancia con el numeral 10 del articulo
249, subseccion 11, seccion XIII, capitulo XXXVI, Libro
Primero, Tomo VIII de la Codificacion de Resoluciones
Monetarias, Financieras, de Valores y Seguros. Por

acumular 4 meses de incumplimiento en el pago de
aportes y contribuciones a la Corporacion-de Seguros de
Depositos, Fondo de Liquidez y Fondo de Seguros Privados
COSEDE, de conformidad.con lo establecido en el numeral
8 del articulo 303 del Codigo Organico Monetario y
Financiero en concordancia con el numeral 8 del articulo
249, subseccion 11, seccion XIH, capitulo XXXVI, Libro I,
Tomo VIII de la Codificacion de Resoluciones Monetarias,
Financieras, de Valores y.Seguros. Por lo manifestado en
los literales precedentes, se recomienda iniciar el proceso
de liquidacion forzosa de la Cooperativa. (...)";

Que, mediante memorando No. SEPS-SGD-
123-2019-0480 de 16 de abril de 2019, el Intendente Zonal
3, pone a consideracion del Intendente General Técnico,
el Memorando No. SEPS-SGD-1Z3-DZ3SF-2019-0478 de
16 de abril de 2019 y el Informe de Auditoria No. SEPS-
173-DZFPS-2019-008 de 28 de marzo de 2019, relativos a la
COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO TOTORAS
con RUC No. 0691728668001, de cuyo contenido
expresa su acuerdo, destacando lo siguiente:“(...) La
Cooperativa, no ha dado cumplimiento a las ocho (8)
estrategias que conforman el programa de supervision
intensiva, al que fue sometida mediante Resolucion No.
EPS-IR-DNRPLA-2016-0259 de 16 de diciembre de 2016,
cuyo plazo fenecio el 16 de diciembre de 2018; y, una
vez cumplido los dos afios del programa de supervision
intensiva; y, al evidenciar el incumplimiento de la totalidad
de las estrategias, la-Cooperativa-incurre en una de las
causales de liquidacion forzosa segun establece el numeral
2 del articulo 303 del Codigo Organico Monetario y
Financiero en concordancia con el numeral 2, del articulo
249, subseccion II, seccion XIII, capitulo XXXVI, Libro
Primero-de la_Codificacion de Resoluciones Monetarias,
Financieras, de Valores y Seguros que establece: “Art.
303.- Causales de liquidacion forzosa. Las entidades del
sistema financiero nacional se liquidan de manera forzosa,
por las siguientes causas: 2. Por incumplimiento sustancial
del programa de supervision intensiva,”.- La Cooperativa
no ha reportado, por los medios establecidos por esta
Superintendencia los estados financieros correspondientes
a los periodos 31 de diciembre de 2017, 31 de marzo de
2018, 30 de junio de 2018, y, 30 de septiembre de 2018, por
lo que la Cooperativa incurre en la causal de liquidacion
forzosa establecida en el numeral 11 del articulo 303 del
Codigo Organico Monetarioy Financiero, en concordancia
con el numeral 10 del articulo 249, subseccion I, seccion
XII, capitulo XXXVI, Libro Primero de la Codificacion
de Resoluciones Monetarias, Financieras, de Valores y
Seguros que sefiala: “Art. 303:= Causales de liquidacion
forzosa. Las entidades del sistema financiero nacional
se liquidan de manera forzosa, por las siguientes
causas: (...) 11. Por imposibilidad manifiesta de cumplir
el objeto social;”.- La Cooperativa no ha realizado la
contribucion . a la Corporacion de Seguros de Depositos,
Fondo de Liquidez y Fondo de Seguros Privados COSEDE,
de los periodos 2014, 2015, 2016 y 2017 que debieron
efectuarse hasta el 31 de diciembre de 2016, 30 de junio
de 2017, 31 de diciembre de 2017 y 30 de junio de 2018
respectivamente; por lo que, la Cooperativa incurre en la
causal de liquidacion forzosa establecida en el numeral
8 del articulo 303 del Codigo Organico Monetario y
Financiero en concordancia con el numeral 8 del articulo
249, subseccion 1I, seccion XIII, capitulo XXXVI, Libro
Primero de la Codificacion de Resoluciones Monetarias,
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Financieras, de Valores y Seguros que seriala: “Art. 303.-
Causales de liquidacion forzosa. Las entidades del sistema
financiero nacional se liquidan de manera forzosa, por
las siguientes causas: (...) 8. Por acumular dos meses de
incumplimiento en el pago de aportes y contribuciones al
Seguro de Depositos y/o Fondo de Liquidez;”.- Por lo que
recomienda iniciar el proceso de liquidacion forzosa de la
Cooperativa;

Que, con memorando No. SEPS-SGD-IFMR-2019-0903
de 25 de abril de 2019, el Intendente de Fortalecimiento
y Mecanismos de Resolucion, recomienda la designacion
como liquidadora de la COOPERATIVA DE AHORRO
Y CREDITO TOTORAS, a la sefiora Maria-Regina
Flores Panimboza, titular de la cédula de identidad No.
1804220216;

Que, por medio del  Memorando No. SEPS-SGD-
1GJ-2019-0738 de 24 de abril de 2019, la Intendencia
General Juridica, emite el informe juridico favorable para la
liquidacion forzosa de la COOPERATIVA DE AHORRO
Y CREDITO TOTORAS COACTOT;

Que, por medio de instruccion agregada en el Sistema de
Gestion Documental de esta Superintendencia el 24 de
abril de 2019, en los comentarios del Memorando No.
SEPS-SGD-1GJ-2019-0738 de 24 de marzo de 2019, la
Intendencia General Técnica emite su “PROCEDER”
para continuar con el trdmite de liquidacion forzosa de la
COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO TOTORAS
COACTOT;

Que, mediante resolucion No. SEPS-IGJ-2018-001 de
02 de enero de 2018, el Superintendente de Economia
Popular y Solidaria, delega al Intendente General Técnico,
para suscribir las resoluciones de liquidacién de. las
organizaciones controladas; y,

Que, a través de la accion de personal No. 0733 de 25
de junio de 2018, el Intendente General de Gestion (E),
delegado del Superintendente de Economia Popular y
Solidaria a través de Resolucion No. SEPS-1IGG-2016-090
de 28 de abril de 2016, nombré como Intendente General
Técnico a la sefiora Catalina Pazos Chimbo.

En ejercicio de sus atribuciones legales,
Resuelve:

ARTICULO PRIMERO.- Liquidar la COOPERATIVA
DE AHORRO Y ,CREDITO TOTORAS (COACTOT),
con Registro  Unico de Contribuyentes numero
0691728668001, con domicilio en el cantéon Riobamba,
provincia de Chimborazo, por encontrarse incursa en
las causales de liquidacion previstas en el articulo 303,
numerales 8) y 11) del Cdédigo Orgéanico Monetario y
Financiero, en concordancia con los numerales 8) y 10) del
articulo 249, Subseccion 11, Seccion X111, Libro I, Capitulo
XXXVI de la Codificacion de Resoluciones Monetarias,
Financieras, de Valores y Seguros.

El plazo para la liquidacion sera de hasta tres
afios, contados a partir de la suscripcion de la presente
Resolucion. Durante este tiempo, de conformidad. con
lo dispuesto en el articulo 60 de la Ley Organica de
Economia Popular y Solidaria, la Cooperativa conservara
su personalidad juridica, afiadiendo a su-razén social las
palabras “en liquidacion”.

ARTICULO SEGUNDO.- Revocar a partir de la presente
fecha, todas las autorizaciones que la COOPERATIVA

DE AHORRO Y CREDITO TOTORAS (COACTOT),
tuviere para realizar actividades financieras, asi como
retirar los permisos de funcionamiento que le hubieren sido
otorgados.

ARTICULO TERCERO.=Designar a la sefiora Maria
Regina Flores Panimboza, titular de la cédula de identidad
No. 1804220216, servidora de la Superintendencia de
Economia Popular y Solidaria, como liquidadora de la
COOQPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO TOTORAS
(COACTOT), quien no percibird remuneracién adicional
por el ejercicio de tales funciones, debiendo posesionarse
dentro del término de diez dias habiles contados a partir de
la expedicion de la presente Resolucion.

La liquidadora se posesionarda ante la Intendencia
Zonal 3 de la Superintendencia de Economia Popular y
Solidaria y procedera a suscribir en conjunto con el ultimo
representante legal, el acta de entrega-recepcion de los
bienes, el estado financiero y demds documentos de la
COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO TOTORAS
(COACTOT), conforme lo previsto en el numeral 1) del
articulo 59 del Reglamento General de la Ley Organica de
Economia Popular y Solidaria y articulo 8 de la Resolucion
No. SEPS-IGT-IFMR-IGJ-DNN-2016-070-de 28 de marzo
de 2016; y actuara, en el ejercicio de sus funciones, de
conformidad con lo dispuesto en el Cddigo Organico
Monetario y Financiero, la Ley Organica de Economia
Popular y Solidaria, su Reglamento General y demas
normativa aplicable.

ARTICULO CUARTO.- Solicitar a la Corporacion
del-Seguro de Depésitos, Fondo de Liquidez y Fondo
de Seguros Privados; pague el respectivo seguro a los
depositantes.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Disponer a la Intendencia de Talento
Humano, Administrativa y Financiera, en coordinacioén con
la Direccion Nacional de Comunicacién Social e Imagen
Institucional de esta Superintendencia, la publicacién
de la presente resolucion, en un periddico de amplia
circulacion en la provincia de Chimborazo, domicilio de la
COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO TOTORAS
(COACTOT).

SEGUNDA.- Disponer a Secretaria General de esta
Superintendencia, la publicacion de la presente Resolucion
en el Registro Oficial; asi como su inscripciéon en los
registros correspondientes.

TERCERA.- La presente Resolucién regira a partir de
la fecha de-su expedicion, sin petjuicio de su publicacion
en el Registro Oficial.-De su ejecucion y cumplimiento,
encarguese la  Intendencia de Fortalecimiento y
Mecanismos de Resolucion.

CUMPLASE Y NOTIFiQUESE.

Dado  y firmado en la ciudad de Quito, Distrito
Metropolitano, a los 09 de mayo de 2019.

f.) Catalina Pazos Chimbo, Intendente General Técnico.

CERTIFICO: Que el documento que antecede es
compulsa de la copia certificada que reposa en los
expedientes administrativos de la SEPS.- 15 de mayo de
2019.- f.) Ilegible.
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FE DE ERRATAS
MINISTERIO DE SALUD PUBLICA

COORDINACION GENERAL
ADMINISTRATIVA FINANCIERA

Oficio Nro. MSP-DNGA-SG-10-2019-0069-O
Quito, D.M., 22 de mayo de 2019

Asunto: Solicitud de publicacion de Fe de Erratas en relacion al'Acuerdo Interministerial Nro. MDT-MSP-0345-2019 de
26 de abril de 2019.

Sefior Ingeniero

Hugo Del Pozo Barrezueta

REGISTRO OFICIAL DEL ECUADOR
En su Despacho

De mi consideracion:

Con un cordial saludo, solicito a usted, se sirva autorizar a quien corresponda la publicacién de una Fe de Erratas, en virtud
de que se ha detectado un error mecanografico por parte de la Direccién Nacional de Consultoria Legal del Ministerio de
Salud Publica.

En el Suplemento del Registro Oficial No. 480 de 2 de mayo de 2019 se publico el Acuerdo Interministerial No. MDT-
MSP-0345-2019 del 26 de abril de 2019, mediante el cual, los Ministros de Trabajo y Salud Publica acordaron reformar la
“NORMA TECNICA PARA LA IMPLEMENTACION DEL INTERNADO ROTATIVO RN LOS ESTABLECIMIENTOS
DE SALUD DE LA RED PUBLICA INTEGRAL DE SALUD Y RED PRIVADA COMPLEMENTARIA”,

Donde dice:

En el Art. 5, se hace constar la palabra “excente”

Debe decir:

En el Art. 5, se debe hacer constar la palabra “excedente”.
Con sentimientos de distinguida consideracion.
Atentamente,

f.) Mgs. Gabriela Valentina Tamayo Rosero, Directora Nacional de Secretaria General.

FE DE ERRATAS:

- Rectificamos el error deslizado en la publicacion de la Resoluciéon N° 0017-CEPAI-2019, (Articulo 8), emitida por el
Ministerio de Produccion, Comercio Exterior, Inversiones y Pesca, Comité Estratégico de Promocién y Atraccién de
Inversiones, efectuada en el Registro Oficial N° 471 de 18 de abril de 2019.

Donde dice: Donde dice:

Art. 8.- Apertura del expediente administrativo: Cuando, Art. 8.- Apertura del expediente administrative: Cuando,
como resultado del monitoreo preliminar, se concluya que como resultado del monitoreo preliminar, se concluya que
el inversionista ha cumplido las obligaciones descritas en el el inversionista ha incumplido las obligaciones descritas en
contrato de inversion ... el contrato de inversion ...

LA DIRECCION



