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Resolucion Nro. INEVAL-INEVAL-2022-0016-R

Quito, 06 de diciembre de 2022

INSTITUTO NACIONAL DE EVALUACION EDUCATIVA

CONSIDERANDO:

Que, la Constituciéon de la Republica del Ecuador en su articulo 35 dispone: “Las personas adultas
mayores, nifias, nifios y adolescentes, mujeres embarazadas, personas con discapacidad, personas
privadas de libertad y quienes adolezcan de enfermedades catastrdficas o de alta complejidad,
recibirdn atencion prioritaria y especializada en los dmbitos publico y privado. La misma atencion
prioritaria recibirdn las personas en situacion de riesgo, las victimas de violencia doméstica y
sexual, maltrato infantil, desastres naturales o antropogénicos. El Estado prestard especial
proteccion a las personas en condicion de doble vulnerabilidad.” ;

Que, la Constitucién de la Republica del Ecuador en su articulo 226 dispone: “Las instituciones del
Estado, sus organismos dependencias, las servidoras o servidores piiblicos y las personas que
actien en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades que les
sean atribuidas en la Constitucion y la ley (...)”;

Que, el articulo 227 de la Constitucién de la Republica del Ecuador establece: “La administracion
publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, calidad,
jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion,
transparencia y evaluacion.”,;

Que, el articulo 346 de la Constituciéon Ibidem determina: "Existird una institucion piblica, con
autonomia, de evaluacion integral interna y externa, que promueva la calidad de la educacion

(-2)"

Que, el articulo 130 del Cédigo Organico Administrativo establece: “Competencia normativa de
cardcter administrativo. Las mdximas autoridades administrativas tienen competencia normativa
de cardcter administrativo tinicamente para regular los asuntos internos del érgano a su cargo,
salvo los casos en los que la ley prevea esta competencia para la mdxima autoridad legislativa de
una administracion publica. La competencia regulatoria de las actuaciones de las personas debe
estar expresamente atribuida en la ley”;

Que, el articulo 77 de la Ley Organica de la Contraloria General del Estado determina: “(...) Los
Ministros de Estado y las médximas autoridades de las instituciones del Estado, son responsables de
los actos, contratos o resoluciones emanados de su autoridad.”; ademds, entre las atribuciones y
obligaciones especificas, se establece en el literal e), lo siguiente: “(...) e) Dictar los
correspondientes reglamentos y demds normas secundarias necesarias para el eficiente, efectivo y
economico funcionamiento de sus instituciones (...)"”;

Que, el articulo 67 de la Ley Orgéanica de Educacién Intercultural sefiala: “El Instituto Nacional de
Evaluacion Educativa es una entidad de derecho piiblico, con autonomia administrativa, financiera
y técnica, creado con la finalidad de promover la calidad de la educacion. Su financiamiento serd
con recursos provenientes del Presupuesto del Sistema Nacional de Educacion de conformidad con
esta ley y su reglamento, y de aquellos que provengan de organismos internacionales u otros que le
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asignen las demds normativas legales. Para garantizar su autonomia, no estard sujeto a
adscripcion, fusion o ninguna otra figura organizacional (...)”;

Que, el articulo 74 de la Ley Orgénica ibidem dispone: “Es el o la representante legal, judicial y
extrajudicial del Instituto Nacional de Evaluacion Educativa, responsable de la aplicacion efectiva
de sus politicas, planes y programas. Serd nombrado por la Junta Directiva del Instituto Nacional
de Evaluacion Educativa, a partir de una terna presentada por el Presidente de la Repiiblica.”;

Que, el articulo 15 del Reglamento General de la Ley Orgédnica de Educacién Intercultural,
prescribe: “El Nivel Central de la Autoridad Educativa Nacional debe definir politicas de
evaluacion y rendicion social de cuentas que sirvan de marco para el trabajo del Instituto. Como
parte de estas politicas, el Nivel Central de la Autoridad Educativa Nacional establece estdndares
e indicadores de calidad educativa, que deben ser utilizados en las evaluaciones realizadas por el
Instituto Nacional de Evaluacion Educativa’”;

Que, el articulo 16 del Reglamento General ibidem, manda: “El Instituto Nacional de Evaluacion
Educativa es una instancia encargada de la evaluacion integral, interna y externa, del Sistema
Nacional de Educacion, en cumplimiento de las politicas de evaluacion establecidas por la
Autoridad Educativa Nacional”;

Que, el numeral 2 del articulo 17 del Reglamento General ibidem, indica que es funcién y
atribucion del Ineval: “Aplicar protocolos de seguridad en el diseiio y toma de pruebas y otros
instrumentos para garantizar la confiabilidad de los resultados de las evaluaciones del Sistema
Nacional de Educacion’;

Que, mediante Acta de la Sesion Extraordinaria de 03 de enero de 2022, la Junta Directiva del
Instituto Nacional de Evaluacion Educativa (Ineval), nombré a Susana Beatriz Araujo Fiallos como
directora Ejecutiva, constituyéndose en la médxima autoridad de esta cartera de Estado; su
nombramiento fue formalizado con la Accién de Personal No. 005 de 05 de enero de 2022;

Que, mediante oficio Nro. MINEDUC-SFE-2022-00018-OF de 04 de mayo de 2022, la
subsecretaria de Fundamentos Educativos del Ministerio de Educaciéon (Mineduc) solicité a la
directora Ejecutiva del Instituto Nacional de Evaluacién Educativa (Ineval) que: “...Por lo antes
expuesto y en atencion al pedido del memorando mencionado, se solicita incluir este particular en
el punto de orden de la proxima reunion de la Junta Directiva del Instituto Nacional de Evaluacion
Educativa con el objetivo de definir la viabilidad de incluir las evaluaciones a realizarse como
parte de la etapa de elegibilidad del concurso de méritos y oposicion para docentes, en la
planificacion 2022 del Instituto.”;

Que, en la sesion ordinaria de la Junta Directiva del Ineval, llevada a cabo el 06 de mayo de 2022,
los miembros conocieron y trataron sobre el pedido del Ministerio de Educacion para la evaluacion
para la “obtencion de elegibilidad en el concurso de méritos y oposicion”. Finalmente, el presidente
de la Junta Directiva del Ineval indic6: “(...) que hay unos prerrequisitos técnicos donde interviene
el Mineduc que estdn por definirse, siendo éstos elegir el escenario propuesto y remitir todos los
perfiles que van a ser evaluados, para el efecto se agendard una reunion, el otro asunto seria el
tema financiero, por lo que es necesario saber si se dispone de esos recursos.(...) una vez que se
supere el aspecto técnico como el economico, se procederd a la fase de ejecucion del cronograma
con el niimero de dias planteados para poder cumplir con este propdsito que plantea el Mineduc,
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por lo que, quedan pendiente esas situaciones, que de solventarse, permitirian seguir adelante con
el proceso.”;

Que, con memorando Nro. INEVAL-CGT-2022-0068-ME de 07 de junio de 2022, el coordinador
General Técnico del Ineval solicité lo siguiente: "...a la Coordinacion Técnica de Diseiio y
Produccion de la Evaluacion Educativa con sus direcciones y a la Coordinacion Técnica de
Gestion de la Evaluacion Educativa con sus direcciones, que se inicien los procesos técnicos
relacionados de la evaluacion para la obtencion de elegibilidad en el Concurso de Méritos y
Oposicion en el marco de las mision, atribuciones y productos de cada coordinacion y direccion."

(Sic.);

Que, mediante oficio Nro. MINEDUC-SDPE-2022-00142-OF de 14 de julio de 2022, la
subsecretaria de Desarrollo Profesional Educativo del Mineduc comunicé al coordinador General
Técnico del Ineval el niimero de partidas disponibles por especialidad para el proceso de concurso
de méritos y oposicion;

Que, conforme se desprende del acta de reunion de 22 de agosto de 2022 el Ineval y el Mineduc se
comprometieron a: “I. Emitir un documento oficial (Quipux) desde la Mdxima Autoridad del
Mineduc, solicitando el inicio del proceso del Concurso de Méritos y Oposicion Docente. 2. Desde
las dreas juridicas y técnicas del Mineduc, se definird el instrumento legal pertinente, ya sea la
reforma al Acuerdo Ministerial 065 o a la elaboracion de uno nuevo. Simultdineamente, el Ineval y
Mineduc trabajard en la elaboracion de un acuerdo interinstitucional que describa las
obligaciones y competencias de las dos instituciones. 3. Se acuerda cumplir con el siguiente
cronograma (...);

Que, mediante oficio Nro. MINEDUC-MINEDUC-2022-01036-OF de 30 de agosto de 2022, la
ministra de Educacion remitié a la directora Ejecutiva el cronograma “...a fin de que el Instituto
Nacional de Evaluacion Educativa inicie las acciones correspondientes para garantizar el normal
desenvolvimiento de las evaluaciones”;

Que, mediante oficio Nro. MINEDUC-SDPE-2022-00173-OF de 02 de septiembre de 2022, la
subsecretaria de Desarrollo Profesional Educativo del Mineduc comunicé al coordinador General
Técnico del Ineval las 31 especialidades que formaran parte del proceso de obtencion de aptitud,
acordada entre el Ineval y el Mineduc;

Que, con memorando Nro. INEVAL-CGT-2022-0122-ME de 05 de septiembre de 2022, el
coordinador General Técnico del Ineval solicit6 al coordinador Técnico de Disefio y Produccién de
Evaluaciéon Educativa, coordinador Técnico de Gestion de la Evaluacion Educativa, director de
Planificacién y Gestion Estratégica y directora de Comunicacion Social que: (...) desde las
Coordinaciones Técnicas de: (1) Diseiio y Produccion de Evaluacion Educativa y, (2) Gestion
de la Evaluacion Educativa; asi como también desde las direcciones del Instituto Nacional de
Evaluacion Educativa, se generen todas las acciones técnicas, en el marco de las respectivas
competencias, para garantizar el cumplimiento de los cronogramas de evaluacion vy,

especificaciones dadas por el Ministerio de Educacion en las diversas comunicaciones oficiales.";

Que, con Acuerdo Nro. MINEDUC-MINEDUC-2022-00030-A de 06 de septiembre de 2022, el
Ministerio de Educacion expidi6 la NORMATIVA PARA OBTENER LA CALIDAD DE
CANDIDATO APTO PARA PARTICIPAR EN UN CONCURSO DE MERITOS Y OPOSICION
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PARA INGRESO DE DOCENTES AL MAGISTERIO NACIONAL;

Que, mediante Acuerdo Interinstitucional Nro. 002-2022 de 22 de septiembre de 2022, se expidi6
la NORMATIVA PARA LA IMPLEMENTACION Y APLICACION DE LAS PRUEBAS
PSICOMETRICAS DE PERSONALIDAD, RAZONAMIENTO Y CONOCIMIENTOS
GENERALES Y ESPECIFICOS PARA OBTENER LA CALIDAD DE APTO; y, que en el
numeral 3.2. del articulo 3 dispone como compromiso institucional del Ineval: “g) Expedir el
manual para la aplicacion de las pruebas de los componentes de razonamiento y conocimientos
generales y especificos del proceso para obtener la calidad de apto como requisito previo para el
ingreso de docentes al magisterio nacional, y definir los requisitos tecnolégicos para la aplicacion
de la prueba’;

Que, en el Informe Técnico justificativo para la elaboraciéon de los Manuales de procesos de
aplicacion para la evaluacion de razonamiento y conocimientos generales y especificos para obtener
la Calidad de Apto dirigidos a personas con discapacidad, suscrito electrénicamente el 03 de
diciembre de 2022, se concluy6 que: “... Es importante que el Ineval cuente con un documento
técnico legal que permita normar el proceso de evaluacion antes mencionado, de tal manera que se
pueda dar cumplimiento a los compromisos institucionales establecidos en el Acuerdo
Interinstitucional No. 002-2022 suscrito entre Ministerio de Educacion y el Instituto Nacional de
Evaluacion Educativa, y ast lograr el correcto desarrollo de la evaluacion..”;

Que, con memorando Nro. INEVAL-DACT-2022-0534-ME de 06 de diciembre de 2022, la
directora de Anadlisis, Aplicacién y Cobertura Territorial comunicé al coordinador Técnico de
Gestion de la Evaluacion Educativa que: “... En adjunto, la Direccion de Andlisis, Aplicacion y
Cobertura Territorial en el dmbito de sus competencias, remite los Manuales de procesos de
aplicacion para la evaluacion de razonamiento y conocimientos generales y especificos para
obtener la Calidad de Apto dirigido a personas con discapacidad (que requieren o no de
acompaniante), para su revision y aprobacion, y posterior gestion para la aprobacion de los
mismos por parte de la Coordinacion General Técnica, con la finalidad de que se proceda con la
elaboracion de la resolucion de aprobacion del mismo por parte de la Mdxima Autoridad del
Ineval. (...)"”;

Que, mediante memorando Nro. INEVAL-CTGEE-2022-0227-ME de 06 de diciembre de 2022, el
coordinador Técnico de Gestion de la Evaluacion Educativa comunicé al coordinador General
Técnico que: “...Una vez aprobados los Manuales de proceso de aplicacion para la evaluacion de
razonamiento y conocimientos generales y especificos para obtener la Calidad de Apto dirigido a
personas con discapacidad (que requieren o no de acompariante), remitos por la DAACT, solicito
cordialmente se realicen las gestiones pertinentes para que se proceda con la elaboracion de la
resolucion de aprobacion y expedicion de los Manuales en mencion.”;

Que, mediante memorando Nro. INEVAL-CGT-2022-0200-ME de 06 de diciembre de 2022, el
coordinador General Técnico solicit6 a la directora Ejecutiva que: “(...) autorice la elaboracion de
la resolucion correspondiente para la aprobacion del manual en mencion. Para este fin, los
documentos habilitantes se encuentran en el siguiente link (...)”; y con comentario inserto en el
memorando indicado, la directora Ejecutiva dispuso al director de Asesoria Juridica preparar:
“(...) la resolucion (...) esta aprobado"’; y,

En ejercicio de las atribuciones establecidas en la Ley Orgénica de Educacion Intercultural, su
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Reglamento General y el Acuerdo Interinstitucional Nro. 002-2022,

RESUELVE

Articulo 1.- Expedir y publicar los siguientes manuales anexos a la presente Resolucién:

® Manual de proceso de aplicaciéon para la evaluaciéon de razonamiento y conocimientos
generales y especificos para obtener la Calidad de Apto dirigido a personas con discapacidad
que requieren de acompaiiante.

® Manual de proceso de aplicacién para la evaluacién de razonamiento y conocimientos
generales y especificos para obtener la Calidad de Apto dirigido a personas con discapacidad
que no requieren de acompaiante.

Articulo 2.- Disponer a las coordinaciones y direcciones involucradas en la ejecucion del presente
proceso, la aplicacion y cumplimiento de los manuales expedidos, en el dmbito de sus
competencias.

Articulo 3.- Disponer a la Direccion de Comunicacion Social publicar esta Resolucion y los
manuales en la padgina web institucional y en la intranet institucional.

Disposicion Final.- La presente Resolucién entrard en vigencia a partir de su suscripcién, sin
perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.

Dado en Quito D.M., 06 de diciembre de 2022.

Documento firmado electronicamente

Mgs. Susana Beatriz Araujo Fiallos
DIRECTORA EJECUTIVA

P2 Firmado electrénicamente por:

s SUSANA BEATRIZ
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Glosario

¢ Ancho de banda: Denota la capacidad de transmision de una conexion y es un
factor importante al determinar la calidad y la velocidad de una red.

e Aplicaciéon: Accion de ejecutar la evaluacion.

e Aplicativo: Software desarrollado para la aplicaciéon de los instrumentos de las
diferentes evaluaciones del Sistema Nacional de Evaluacion. Este requerira de
credenciales de acceso para garantizar la confidencialidad de la informacion, y
funciona con conexion a internet.

e Aspirante aprobado: Sustentante presente que inicia y finaliza la evaluacion en
linea.

e Aspirante ausente: Sustentante que no se presenta a rendir la evaluacion en la
sesién asignada.

e Aspirante reprobado: Sustentante presente que inicia y no finaliza la evaluacion
en linea.

e Atencion asistida: Dirigida a todos los sustentantes con discapacidad, mediante
la cual, se permitira al sustentante el ingreso a la evaluacion con un acompanante.

e Canales oficiales de comunicacion: Medios legales validos para las
notificaciones de los actos y comunicados emitidos por el Instituto Nacional de
Evaluacion Educativa- INEVAL y Ministerio de Educacién - Mineduc.

e Clave: Cddigo alfanumérico que sirve para acceder a al aplicativo.

e Captcha: es un tipo de medida de seguridad conocido como autenticacion
pregunta-respuesta

e Codigo Dactilar: Combinaciéon Unica de numeros y letras compuesto por 10
digitos, este numero es proporcionado por el Registro Civil de Ecuador luego de
una lectura de huellas.

o Deshonestidad académica: Todo acto que se presente antes, durante o después
de la evaluacién, en el que se muestre como propios productos académicos o
intelectuales que no fueren resultado del esfuerzo del sustentante, o en el que
incurra en cualquier accion que otorgue una ventaja inmerecida a favor del
sustentante o de terceros.

o Discapacidad: circunstancia social que excede las caracteristicas psico-
bioldgicas de un individuo.

e Cédula de identidad: El documento de identidad, también conocido como cédula
de identidad, tarjeta de identidad, cédula de ciudadania, documento nacional de
identidad, tarjeta pasaporte o carnet de identidad

¢ Documento oficial de identificacion: El documento oficial de identificacion es la
cédula de identidad.

e En linea: Con conexion a internet.
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e Evaluacion: Aplicacion sistematica de métodos analiticos para responder a
preguntas sobre las operaciones y resultados de una iniciativa, relacionandolo con
las metas propuestas y los recursos utilizados.

e Evaluacion adaptada: Instrumento de evaluacion dirigido a personas con
discapacidad, en el cual se otorgara una hora mas para rendir la prueba asignada
a cada sustentante.

e Falla tecnolégica: problemas tecnolégicos que impidan el funcionamiento
correcto del aplicativo en linea en la cual seran evaluados los sustentantes.

¢ Instrumento de evaluaciéon: Medio a través del cual se evalia a una poblacion
determinada, mismo que se determina como aplicativo; el cual tendra caracter de
confidencial.

e Persona con discapacidad: Se asume a las personas con discapacidad como
sujetos de derechos, que aun deben enfrentar barreras de distinta indole para que
su participacion en la sociedad suceda en igualdad de condiciones.

e Reprogramado: Es el estado de evaluacion que se le otorga al sustentante que
no inicio o no finalizé la evaluacion, por motivos de caso fortuito, fuerza mayor o
fallas tecnoldgicas imputables a la administracion publica.

e Sesion: Lapso programado para la evaluacion.

e Sustentante: Persona convocada y habilitada para ser evaluada.

10
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1. Marco Juridico

Constitucion de la Republica del Ecuador
“Art. 61.- Las ecuatorianas y ecuatorianos gozan de los siguientes derechos:

7. Desemperiar empleos y funciones publicas con base en méritos y capacidades, y en un
sistema de seleccion y designacion transparente, incluyente, equitativo, pluralista y
democratico, que garantice su participacion, con criterios de equidad y paridad de género,
igualdad de oportunidades para las personas con discapacidad y participacion
intergeneracional.”

‘Art. 226.- Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o
servidores publicos y las personas que actuen en virtud de una potestad estatal ejerceran
solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la
ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer
efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion.”

“Art. 227.- La administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por
los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y evaluacion.”

‘Art. 228.- El ingreso al servicio publico, el ascenso y la promocién en la carrera
administrativa se realizaran mediante concurso de méritos y oposicion, en la forma que
determine la ley, con excepcion de las servidoras y servidores publicos de eleccion popular
o de libre nhombramiento y remocién. Su inobservancia provocara la destitucion de la
autoridad nominadora.”

‘Art. 345.- La educacién como servicio publico se prestara a través de instituciones
publicas, fiscomisionales y particulares.

En los establecimientos educativos se proporcionaran sin costo servicios de caracter social
y de apoyo psicologico, en el marco del sistema de inclusion y equidad social.”

“Art. 346.- Existira una institucion publica, con autonomia, de evaluacion integral interna y
externa, que promueva la calidad de la educacion.”

“Art. 349.- El Estado garantizara al personal docente, en todos los niveles y modalidades,
estabilidad, actualizacién, formacién continua y mejoramiento pedagogico y académico;
una remuneracion justa, de acuerdo a la profesionalizacion, desempefio y meéritos
académicos. La ley requlara la carrera docente y el escalafon; establecera un sistema

11
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nacional de evaluacion del desemperio y la politica salarial en todos los niveles. Se
estableceran politicas de promocion, movilidad y alternancia docente.”

Ley Organica de Educacién Intercultural

“Art. 10.- Derechos.- Las y los docentes del sector publico tienen los siguientes
derechos:

i. Ser tratados con consideracion y respeto sin discriminacion por razones de etnia, lugar
de nacimiento, edad, sexo, identidad de género, identidad cultural, estado civil, idioma,
religion, ideologia, filiacion politica, pasado judicial, condicion socio-econémica, condicion
migratoria, orientacion sexual, estado de salud, enfermedad incapacitante,
inmunodeficiente, degenerativa o catastrofica, portar VIH, discapacidad, diferencia fisica;
ni por cualquier otra distincion personal o colectiva, temporal o permanente, que tenga por
objeto o resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los
derechos”

“Art. 67.- Instituto Nacional de Evaluacion Educativa. - El Instituto Nacional de Evaluacion
Educativa es una entidad de derecho publico, con autonomia administrativa, financiera y
técnica, creado con la finalidad de promover la calidad de la educacion. Su financiamiento
sera con recursos provenientes del Presupuesto del Sistema Nacional de Educacion de
conformidad con esta ley y su reglamento, y de aquellos que provengan de organismos
internacionales u otros que le asignen las demas normativas legales. Para garantizar su
autonomia, no estara sujeto a adscripcion, fusién o ninguna otra figura organizacional.

Su principal competencia es la evaluacion integral del Sistema Nacional de Educacion;
para el cumplimiento de este fin, se regira por sus propios estatutos y reglamentos.”.

“Art. 68.- Sistema Nacional de Evaluacion y sus componentes.- El Instituto Nacional de
Evaluacién Educativa realizara la evaluacion integral interna y externa del Sistema
Nacional de Educacion con base en los estandares que establezca la Autoridad Educativa
Nacional, mismos que se aplicaran a través de la evaluacion continua de los siguientes
componentes: aprendizaje de estudiantes, desempefio de profesionales, directivos y
docentes, gestion escolar, desempeno institucional, entre otros, para lo cual el instituto
definira los indicadores para la calidad de la educacion y otros que considere técnicamente
pertinentes.

Los estandares de gestion pedagdgica deberan considerar el perfil de salida de las y los
estudiantes orientado a la ejecucion de su proyecto de vida.

Para asegurar la correspondencia de las evaluaciones con el curriculo y los estandares de

calidad educativa, se instrumentaran procesos de coordinacion entre el Instituto y la
Autoridad Educativa Nacional.
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La evaluacion debera producir informacion clave y estratégica, para la retroalimentacion
de los diversos actores respecto de los objetivos de aprendizaje o a las metas que se
esperan alcanzar dentro del Sistema Nacional de Educacion y no sera sancionadora.

Este sistema deberéa transparentar y considerar dentro de los procesos de evaluacion
interna y externa las condiciones de desigualdad, vulnerabilidad y las inequidades
existentes en estudiantes, docentes, y entornos de aprendizaje, cuyos resultados e
indicadores serviran para identificar, atender y corregir esas condiciones.

El Sistema de Educacion Intercultural Bilinglie y la Etnoeducacion contaran con un
procedimiento de evaluacion establecido de conformidad con los estandares y los
curriculos desarrollados por el Instituto Nacional de Evaluacion Educativa en coordinacion
con la Secretaria de Educacion Intercultural Bilinglie y la Etnoeducacion, valorando sus
contextos sociales y cosmovision propia, asi como sus particularidades lingiisticas.”.

“Art. 69.- Funciones y atribuciones del Instituto Nacional de Evaluacion Educativa.- Seran
sus funciones y se ejerceran a través de la Junta Directiva del Instituto, las siguientes:

a. Disenar y aplicar pruebas y, otros instrumentos de evaluacion para determinar la calidad
del aprendizaje de estudiantes, desemperio de docentes y directivos, asi como la gestion
de los establecimientos del sistema nacional de educacion, de acuerdo con un plan
estratégico de cuatro afios;

b. Desarrollar estudios e investigaciones sobre las metodologias de evaluacion mas
adecuadas tanto para el contexto nacional, como para los componentes a evaluar, asi
como sobre los resultados del proceso de evaluacion;

c. Establecer instrumentos y procedimientos, que deberan utilizarse para la evaluacion, en
coordinacion con la Autoridad Educativa Nacional;

d. Proponer y realizar, en coordinacion con la Autoridad Educativa Nacional, la evaluacion
de programas y proyectos en el ambito educativo;

e. Procesar y analizar la informacion que se obtenga de las evaluaciones para facilitar la
adecuada toma de decisiones en materia de politica educativa;

f. Hacer publicos los resultados globales de la evaluacion, respetando las politicas de
difusion y rendicion social de cuentas establecidas por la autoridad competente;

g. Participar en proyectos internacionales que contribuyan a mejorar la calidad de la
educacion;

h. Proveer evidencias y resultados relevantes, veraces y confiables sobre la situacion del
Sistema Nacional de Educacion o de sus componentes, y a través de su valoracion,
obtener insumos para fortalecer o crear politicas, planes y programas de mejoramiento de
la calidad educativa y para la verificacion del cumplimiento de metas de corto, mediano y
largo plazo,
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i. Construir y alimentar permanentemente un sistema tnico de datos del Sistema Nacional
de Educacion de acceso universal;

j. Designar y remover al Director Ejecutivo del Instituto, de conformidad con la Ley;

k. Requerir los recursos financieros permanentes para garantizar la provision de talento
humano, recursos materiales y tecnolégicos necesarios para la aplicacion de las
evaluaciones;

I. Elaborar y disefiar las fichas técnicas de las diferentes areas de estudio y socializar
pertinentemente previo a la evaluacion; y,

m. Las demas que se establecen en la presente Ley y sus reglamentos

Los instrumentos de evaluacion para la educacion inicial deberan ser elaborados en
coordinacion con la instancia ministerial competente.

Reglamento General a la Ley Organica de Educacioén Intercultural

‘Art. 16.- Competencias.- El Instituto Nacional de Evaluacion Educativa es una instancia
encargada de la evaluacion integral, interna y externa, del Sistema Nacional de Educacion,
en cumplimiento de las politicas de evaluacion establecidas por la Autoridad Educativa
Nacional.”.

‘Art. 17.- Funciones y atribuciones.- Son funciones y atribuciones del Instituto Nacional de
Evaluacion Educativa las siguientes:

1. Construir y aplicar los indicadores de calidad de la educacion y los instrumentos para la
evaluacion del Sistema Nacional de Educacion, los cuales deben tener pertinencia cultural
y lingliistica, deben estar basados en los estandares e indicadores de calidad educativa
definidos por el Nivel Central de la Autoridad Educativa Nacional, y deben cumplir con las
politicas publicas de evaluacion educativa establecidas por ella;

2. Aplicar protocolos de seguridad en el disefio y toma de pruebas y otros instrumentos
para garantizar la confiabilidad de los resultados de las evaluaciones del Sistema Nacional
de Educacion;

3. Disefiar y aplicar cuestionarios de factores asociados y otros instrumentos similares
segun lo requerido por el Nivel Central de la Autoridad Educativa Nacional; y,

4. Disefiar y administrar un sistema de informacion en el cual se deben ingresar todos los

resultados obtenidos mediante la aplicacion de instrumentos de evaluacion, y garantizar
el acceso de la Autoridad Educativa Nacional a dicho sistema.”.
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“Art. 281.- Requisitos para el ingreso, traslado y promocion en el sistema educativo.- Los
requisitos generales para participar en un concurso de ingreso, traslado o promocion en el
sistema educativo publico son los siguientes:

1. Ser ciudadano ecuatoriano de nacimiento o extranjero que haya residido legalmente en
el pais por lo menos cinco (5) afios, de conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica
de Servicio Publico, y estar en goce de los derechos de ciudadania;

2. Ser candidato elegible;
3. Poseer uno de los titulos de conformidad con lo previsto en el presente reglamento;

4. Haber aprobado las evaluaciones para docentes o directivos, aplicadas por el Instituto
Nacional de Evaluacion Educativa, en los casos que correspondiere;

5. Dominar un idioma ancestral en el caso de aplicar a un cargo para una institucion
intercultural bilingiie, o en el caso de los aspirantes a cargos de asesores o auditores
educativos, en los distritos con predominancia de una nacionalidad indigena;

6. No haber sido sancionado con la destituciéon o remocion de funciones;
7. No haber sido sancionado con suspension o multa en los ultimos cinco (5) afios;
8. No estar inmerso en sumario administrativo, y,

9. Los demas previstos en la Ley Organica de Educacion intercultural, el presente
reglamento y demas normativa vigente.”

Normativa para obtener la Calidad de Apto para Participar en un
Concurso de Meéritos y Oposicion para Ingreso de Docentes al
Magisterio Nacional

“Art. 7.- Pruebas para obtener la calidad de candidato apto.- Para obtener la calidad de
candidato apto, el aspirante debera superar las siguientes pruebas:

1. Psicométrica: Su finalidad radica en obtener un marco de referencia de las
competencias necesarias para desempefiarse como docente. La evaluacion psicométrica
esta conformada por los siguientes componentes:

a. Personalidad: Tiene como objetivo determinar las habilidades blandas y

socioemocionales del aspirante, factores indispensables para el ejercicio de la docencia,
destinados a precautelar la integridad y seguridad de las nifias, nifios, adolescentes y otros
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actores del Sistema Nacional de Educacion. El resultado de la evaluacion de personalidad
sera valorado como “adecuado” 0 “no adecuado”.

La valoracion obtenida en esta evaluacion, en virtud de tratarse de un requisito para
adquirir la calidad de candidato apto, no sera susceptible de recalificacion, ni sera
computable al puntaje de oposicion ni al puntaje de méritos. La ejecucion de este
componente estara a cargo del Ministerio de Educacion.

b. Razonamiento: Tiene como objetivo conocer la capacidad del aspirante tanto para
estructurar y organizar el pensamiento a través del manejo de la estructura del lenguaje y
de la aplicacion de matematicas basicas y logicas a la solucion de problemas cuantitativos,
como para procesar informacion grafica, aspectos necesarios para el desempefio docente.
2. Prueba de conocimientos especificos y generales. - Esta destinada a evaluar los
conocimientos especificos y generales en la especialidad seleccionada. Se aprueba con
un puntaje igual o mayor al setenta por ciento (70%) de la calificacion méxima y formara
parte del puntaje de la fase de oposicion en los procesos de ingreso al magisterio. Su
resultado se publicara en el Sistema de Informacion del Ministerio de Educacion y no sera
susceptible de recalificacion.

Los aspirantes que cumplan los requisitos contemplados en esta disposicion se
convertiran en candidatos aptos y podran inscribirse en los concursos publicos de méritos
y oposicion convocados por la Autoridad Educativa Nacional.

La ejecucion de la evaluacion de conocimientos generales y especificos, junto con la
evaluacion psicométrica de razonamiento, estara a cargo del Instituto Nacional de
Evaluacion Educativa (INEVAL), mediante una sola aplicacion en las fechas que la
Autoridad Educativa Nacional establezca para el efecto.

En el mismo contexto, la ejecucion de la evaluacion de personalidad y la ejecucion de la
evaluacion de razonamiento de los docentes de idioma Inglés que cuenten con el
Certificado B2, legalmente reconocido y aprobado conforme a los criterios previstos en
este Acuerdo Ministerial, estara a cargo, respectivamente, del Ministerio de Educacion y
del INEVAL.”

Acuerdo Interinstitucional No. 002-2022

“Art. 1.-Objeto. - El presente Acuerdo tiene por finalidad establecer el procedimiento para
el disefio, implementacion y aplicacion de las pruebas psicométricas de personalidad,
razonamiento y conocimientos generales y especificos, destinadas a obtener la calidad de
apto.”
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Este procedimiento sera desarrollado de manera conjunta entre el Ministerio de Educacion
(MINEDUC) y el Instituto Nacional de Evaluacion Educativa (INEVAL);

“Art. 2.- Ambito. - Las disposiciones aqui contenidas seran de aplicacion obligatoria para
el MINEDUC y el INEVAL durante el proceso para obtener la calidad de apto, requisito
previo al desarrollo de los respectivos concursos de méritos y oposicion para la seleccion
de docentes del magisterio publico, en el marco de los compromisos asumidos en el
presente instrumento”.

‘Art.3.- Compromisos institucionales. - Seran compromisos de las partes
comparecientes, 3.2 Del Instituto Nacional de Evaluacion Educativa: g) Expedir el manual
para la aplicacion de las pruebas de los componentes de razonamiento y conocimientos
generales y especificos del proceso para obtener la calidad de apto como requisito previo
para el ingreso de docentes al magisterio nacional, y definir los requisitos tecnologicos
para la aplicacion de la prueba”.

Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos del
Instituto Nacional de Evaluaciéon Educativa

Art. 1.- El Instituto Nacional de Evaluacion Educativa se alinea con su mision y define su
Estructura Organizacional sustentada en su base legal y direccionamiento estratégico
institucional determinados en su Matriz de Competencias, Planificacion Institucional y
Modelo de Gestion Institucional.

Art. 2.- Mision y Vision:

Mision. - Promover la calidad de la educacion a través de la evaluacion integral del Sistema
Nacional de Educacion.

Vision. - Consolidarse como una institucion de excelencia a nivel nacional que promueva
la calidad de la educacién mediante evaluaciones confiables, pertinentes y técnicamente
rigurosas para orientar las practicas y politicas educativas que contribuyan a una
educacion inclusiva y equitativa.

En el articulo 10, numeral 1.3.2.2 establece: “Gestion Técnica de Gestion de la Evaluacion
Educativa - Mision: Articular la gestion técnica de la evaluacion educativa, mediante la
aplicacion de instrumentos, la gestion y analisis de la informacion y la retroalimentacion de
las metodologias de los proyectos de evaluacion, para garantizar la calidad de los
procesos técnicos institucionales y generar insumos para la toma de decisiones en el
Sistema Nacional de Educacion.”
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Numeral 1.3.2.2.1 establece: “Gestion de Analisis, Aplicacion y Cobertura Territorial
Misién: Gestionar los procesos de analisis de las dinamicas territoriales a nivel nacional
mediante un sistema estandarizado que permita el diagnostico, disefio de estrategias,
aplicacion de instrumentos, evaluacion de la gestion, monitoreo y control de la informacion,
con el fin de establecer la cobertura requerida para el desarrollo de procesos integrales e
interinstitucionales de evaluacion de los componentes del Sistema Nacional de
Educacion.”

2. Descripcion general del proceso

El propdsito de esta evaluacion es entregar resultados que permitan al Ministerio de
Educacion otorgar la “Calidad de Apto” que posibilita la participacién en el concurso de
meéritos y oposicion para ingreso de docentes al magisterio nacional. La calidad de apto se
obtiene al rendir las pruebas de personalidad, razonamiento y conocimientos, mismas que
deberan aprobar los sustentantes.

El modelo de evaluacién para la etapa de aptitud del concurso docente de méritos y
oposicién para ingreso de docentes al magisterio nacional contempla tres componentes:

- Personalidad
- Razonamiento verbal, numérico y abstracto

- Conocimientos generales y especificos. Los conocimientos generales son el saber
pedagogico y pensamiento computacional. Los conocimientos especificos son los
saberes disciplinares de cada asignatura

El Ministerio de Educacién (Mineduc) evalua el componente de personalidad y el Instituto
Nacional de Evaluacién Educativa (Ineval) evalua los componentes de razonamiento y
conocimientos (generales y especificos). Unicamente los aspirantes que aprueben el test
de personalidad quedan habilitados para rendir la prueba de razonamientos vy
conocimientos.

Las 31 especialidades que se evaluan son:

¢ Biologia Bachillerato General Unificado

e Ciencias Naturales Educacion General Basica (de 8vo a 10mo)
e Educacién Fisica 2° EGB a BGU

e Educaciéon General Basica de 2do a 7mo

e Educacién Inicial
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e Educacion para la Ciudadania Bachillerato General Unificado
e Emprendimiento y Gestion Bachillerato General Unificado

o Estudios Sociales Educacion General Basica (de 8vo a 10mo)
e Filosofia Bachillerato General Unificado
e Fisica Bachillerato General Unificado

e Historia Bachillerato General Unificado

e Lengua y Literatura Bachillerato General Unificado
e Matematica Educacion General Basica (de 8vo a 10mo)

e Quimica Bachillerato General Unificado

e FIP:
e FIP:
e FIP:
e FIP:
e FIP:
e FIP:
e FIP:
o FIP:
e FIP:
o FIP:
e FIP:
e FIP:
e FIP:
e FIP:
e FIP:
e FIP:
e FIP:

Aplicacion de Proyectos de Construccion
Calzado y Marroquineria

Climatizacion

Comercializacion y Ventas

Contabilidad

Electromecanica Automotriz

Electrénica de Consumo

Fabricacion y Montaje de Muebles
Industria de la Confeccion

Industrializacion de Productos Alimenticios
Informatica

Instalaciones, Equipos y Maquinas Eléctricas
Mecanizado y Construcciones Metalicas
Pintura y Ceramica

Produccién Agropecuaria

Servicios Hoteleros

Ventas e Informacién Turistica
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3. Informacion general del proceso e instrumento de
evaluacioén para personas con discapacidad

Tabla 1: Evaluacion para obtener la calidad de apto

Actor al cual va

Nombre Modalidad dirigido el Duracién
instrumento
- Aspirantes que
Virtual - aprobaron el test
Razonamientos  aplicativo en de personalidad
linea aplicada por el

Mineduc y que
desean alcanzar
la “Calidad de 4 horas 30

Evaluacion Apio” horas 3
Conocimientos de Virtual - -
J€ aplicativoen - Aspirantes  que
Gestion Educativa inea presentan

discapacidad vy
que requiere de
acompafamiento.

Fuente: Direccién de Disefio Estratégico de Evaluaciones Educativas
Elaboracion: Unidad de Programacion y Aplicacién de Instrumentos
Fecha: Diciembre, 2022

1. Base de datos: El Ministerio de Educacion proveera al Instituto Nacional de
Evaluacion Educativa la base de los sustentantes con discapacidad, los mismos
que participaran en el proceso de evaluacion de razonamiento y conocimientos
especificos.

2. El Ineval realizara el levantamiento de informacion sobre la base remitida por
Mineduc, realizando un andlisis de los sustentantes que requieren o no
acompafnamiento de acuerdo a la informacién que cada sustentante registrara
mediante un formulario que sera remitido por el Ineval.

3. Presuncion de veracidad de la informacién: La informacién declarada y
proporcionada por los sustentantes durante el proceso de evaluacién, asi como
la entregada por el Ministerio de Educacion se presumira veraz.

4. Confidencialidad de los datos personales: El Instituto Nacional de Evaluacién
Educativa mantendra la confidencialidad de los datos personales de los
aspirantes y seran utilizados en el marco de sus competencias, conforme lo
determinado en la normativa vigente.

20



Registro Oficial N° 220 Viernes 30 de diciembre de 2022

5.

Convocatoria: La convocatoria podra realizarse a través de canales oficiales del
Instituto Nacional de Evaluacién Educativa o mediante correo electronico (correo
que registro el sustentante en su inscripcion). En la misma se indicara la fecha y
hora de la evaluacion.

Seguridad: Para el ingreso al aplicativo en linea de los sustentantes que no
requieren acompafnamiento, el mismo contara con un usuario (que corresponde
a su numero de cédula), la clave de acceso que debera ser generada por el
sustentante, el ingreso del codigo dactilar del sustentante y concluira con la
autentificacion biométrica.

Suspension: El Ineval procedera a suspender la ejecucion de la evaluaciéon de
manera general, en caso de presentarse eventos que afecten la integralidad y la
transparencia del proceso, informara al Ministerio de Educacion y realizara las
respectivas acciones correctivas.

Reprogramacion. - En caso de que la evaluacion asignada al sustentante no
inicié o no finalizé por motivos de fuerza mayor, caso fortuito o fallas tecnologicas
ocurridas durante el proceso de ejecucion de la evaluacién atribuibles a la
administracion publica, los sustentantes contaran con un plazo de 48 horas
contadas a partir de la fecha de la evaluacion programada para presentar su
solicitud de reprogramacion, misma que debera remitir al correo electronico
candidatoapto@evaluacion.gob.ec con el respectivo respaldo documental. De ser
aceptada la solicitud de reprogramacion del sustentante, el coordinador General
Técnico comunicara la nueva fecha de evaluacion.

Recalificacion.- De conformidad con el Acuerdo Interinstitucional No. 002-2022
y con el Acuerdo No. MINEDUC-MINEDUC-2022-00030-A las pruebas
psicométricas de razonamiento, asi como las pruebas de conocimientos
especificos y generales, no seran susceptibles de recalificacion.

Resultados: El Ineval entregard los resultados de las pruebas de los
componentes de razonamiento y conocimientos generales y especificos al
Ministerio de Educacién para que dicha entidad informe a los participantes sobre
los resultados obtenidos, a través del Sistema de Informacion del Ministerio de
Educacion.

4. Objeto del Manual

Establecer el procedimiento para la ejecucion, seguimiento y control de las actividades
para la aplicacién de las pruebas de razonamiento y conocimiento generales y especificos
para obtener la calidad de apto dirigido a personas con discapacidad que no requieren de
acompafante.
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5. Ambito del Manual

El presente manual sera de cumplimiento obligatorio para los sustentantes que intervienen
en la aplicacion de la evaluacion de razonamiento y conocimientos generales y especificos
para obtener la calidad de apto, del instrumento de evaluacién en linea dirigido a
sustentantes con discapacidad que no requieren de acompanante.

6. Caracteristicas de la modalidad evaluacion en
linea

La aplicacién del proceso para obtener la calidad de apto sera en linea (con conexion a
internet), lo que permite que la evaluacion se realice de forma remota en modalidad virtual,
ya sea desde el domicilio de los sustentantes o en un espacio que cubra las necesidades
para rendir la evaluacion.

A continuacién se detallan los requisitos técnicos minimos indispensables del equipo
tecnoldgico con el que debera contar el sustentante:

6.1. Requisitos técnicos para uso del aplicativo

- Navegador web: Para descarga de aplicativo que se ejecuta directamente en el
computador y la generacion de clave.

- Desactivar antivirus tales como: Avast, 360 Total Security, Windows Defender,
entre otros.

- Resolucion de pantalla: Minimo recomendado 1024 x 768.

- Velocidad de Internet: Contar con una conexion a Internet, la cual debera tener
minimo 10Mbps de velocidad o ancho de banda; se recomienda tener una
conexion estable sin intermitencia.

- Camara web: Obligatorio, la resolucion de la cdmara debe ser minimo 480p o
superior.

- Sistema Operativo: Minimo Windows 7 o superior.

- Micréfono: Obligatorio, el sistema no permite el ingreso si no lo detecta.

El Instituto Nacional de Evaluacion Educativa, en el marco de sus competencias,
procedera a fotografiar o grabar las sesiones de evaluacién, por lo que, los sustentantes
no podran alegar vulneracion a la privacidad o vulneracién a los datos personales del
sustentante.
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6.2. Finalizacion de la evaluacion

La evaluacioén se dara por finalizada en los siguientes casos:

1. Cuando el sustentante termine la evaluacién (de clic en finalizar).
2. Cuando finaliza el tiempo de la evaluacion.
3. Cuando se incurre en una de las siguientes prohibiciones:

e Presionar las teclas Impr Pant, Prt Scn o teclas similares que permitan la
captura de pantalla.

e Conectar dispositivos electrénicos que proyecten o dupliquen pantallas y
otros que permitan ayuda de terceros para obtener cualquier ventaja
inmerecida.

7. Atencion a sustentantes con discapacidad que no
requieren de acompanante

Para el caso de los sustentantes con discapacidad que registraron en el formulario remitido
por el Ineval que no requieren de un acompanante para asistirlo en la evaluacion, el Ineval
atendera a este grupo como se detalla a continuacion:

1. Sustentantes que no requieren acompainante: Dirigida a todos los sustentantes
con discapacidad, mediante la cual, se otorgara al sustentante 1 hora adicional
para rendir la evaluacion de razonamiento y conocimientos generales vy
especificos para obtener la calidad de apto mediante el instrumento de evaluacion
en linea

8. Rol del Sustentante

El sustentante es la persona convocada y habilitada para ser evaluada, para el caso de
sustentantes con discapacidad estos seran evaluados con el instrumento de evaluacion
adaptada que tiene una hora mas de evaluacion.

7.1. Actividades antes de la aplicacion

1. Revisar los canales oficiales de informacion del Instituto Nacional de Evaluacion
Educativa y del Ministerio de Educacion, asi como los comunicados que se
emitiran.

2. Contar con un espacio adecuado para la evaluacion el cual debe ser comodo, lejos
de ruido, con iluminacion y del transito de personas que puedan afectar su

concentracion.
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3.

Contar con una computadora con los requerimientos técnicos solicitados en el
numeral 7.1
Contar con la cédula de identidad, para validar su identificacion.

Debe poseer su carnet de discapacidad (CONADIS/MSP) que lo acrediten como
una persona con discapacidad o el certificado emitido por el Ministerio de Salud.

Realizar la configuracién de acceso a la camara y micréfono (el aplicativo requiere
permisos de acceso).

Consultar en su correo electronico registrado para el proceso de obtencion de
“Calidad de Apto”, su usuario y como generar la clave personal con los siguientes

pasos:
a.

Ingrese a su correo electronico registrado en el proceso de “Candidato
Apto”
Buscar el correo en bandeja de entrada, correo no deseados o spam, con
el asunto: Evaluaciéon de razonamiento y conocimientos generales y
especificos para obtener la Calidad de Apto
En el comunicado encontrara el enlace, en el cual debe dar clic
En la pantalla que se despliega, dé clic en VOLVER A
CREAR/RECUPERAR CLAVE
Digite la direccion de correo electronico que registrd para el proceso de la
obtencion de la calidad de apto, en el mismo que recibié el comunicado, y
dé clic en CONTINUAR.
Se desprendera la siguiente pantalla, de clic en ACEPTAR para obtener
la clave.
Verifique en su correo electronico que le haya llegado un mensaje con el
enlace para que genere su clave.

1.Dé clic en el enlace del mensaje.

2.Espere dos minutos en caso de que no le llegue ningun mensaje

a la bandeja de entrada, revise en el spam, promociones y en los
correos no deseados.

3.De no llegar el mensaje, vuelva a realizar el proceso.
En la ventana que se despliega genere su clave, la misma que debe tener
como minimo 8 caracteres, una letra mayuscula, una minuscula y al
menos un numero.
Si olvidd su contrasefia y desea recuperarla, solo debe ingresar
nuevamente en app.meryop.com, dar clic en VOLVER A
CREAR/RECUPERAR CLAVE Yy repetir el proceso.

8. Debera desactivar el antivirus antes de ejecutar el instalador del aplicativo y
durante la evaluacion.
9. Debera mantener cerradas todas las aplicaciones ajenas a la plataforma.
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10. Debera habilitar los permisos para camara y microfono desde el panel de
configuracion, especialmente si cuenta con sistemas operativos Windows 10 y
Windows 11.

11. Validar el acceso al internet que debe tener minimo 10Mbps de velocidad o ancho
de banda.

12. Verificar que la fecha y hora del computador en la barra de tareas sean las
correctas. Para verificar debe accede a la opcion de configuracion de fecha y hora,
revise que la zona horaria se encuentre correctamente establecida de acuerdo con
su ubicacion (UTC-5 para Ecuador continental, UTC-6 para Galapagos). Active las
opciones para obtener la fecha, hora y zona horaria de forma automatica.

13. Descargar el aplicativo de la evaluacion siga los siguientes pasos:

a. Para descargar el aplicativo, se debe ingresar al siguiente link:
https://[download.meryop.com/
El aplicativo procedera a descargarse automaticamente, caso contrario,
debera seleccionar la opcidn: “click aqui.”

llustracion 1 Descarga del aplicativo para evaluar a docentes paso 1

@ Ineval x |4 - 0o X
\ C & downloadmeryop.com a @ % = 0D ° g
Aplicativo
para evaluar a
docentes.

Descargando la aplicacion, si
no empieza la descarga haga
click gaaul.

Fuente: Plataforma proveedor externo
Elaboracién: Unidad de Programacion y Aplicacion de Instrumentos - DAACT
Fecha: Noviembre 2022

b. Una vez descargado, debera revisar en que carpeta se descargé el
mismo.
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llustracién 2 Descarga del aplicativo para evaluar a docentes paso 2

—

4t TR e apsCAON

Mgty
A Cerlw “ Vwrs vemerts © ® A “+* Salecoans 1ot
U e 5 ¥ :
N Copher nta O A0S0 ¢ | Fack acinsn < [ o selecoanar nnguno
Copar Mover Copwr Eemwrar Combir N ropecace
A A * nambrd  capeta - & Hestonad eIY YR TO0e
Fortapanete Y QALY 1" g sbec 0o
. + & Esteequipo ¢ Descarges
Aver
# Accews tapico
MY Ineval Fectne U inadilics
Exmono ’ v
W Escrioric Ly Agheacion Lavate $53MB
& Desxcargm ’
u Requerimeentos pars uso del Aplicativo .
21 JOGimemcs Cupnta Microson 134 %3

Fuente: Plataforma proveedor externo
Elaboracién: Unidad de Programacion y Aplicacion de Instrumentos - DAACT

Fecha: Noviembre 2022

Para abrir el aplicativo, debe buscar en la carpeta de descargar el

C.
archivo dar clic en el icono “Ineval” y aparecera la siguiente pantalla

llustracion 3 Ingreso a la plataforma paso 1

Bienvenido

INGRESAR

OBTENER M| CLAVE

Fuente: Plataforma proveedor externo
Elaboracion: Unidad de Programacion y Aplicacion de Instrumentos - DAACT

Fecha: Noviembre 2022
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7.2. Actividades durante la evaluacion

1. Ingresar 10 minutos antes de la hora programada a la evaluacion.
2. Ingresar su usuario y clave generada, en el caso que no haya realizado la
generacion, se presentara la siguiente pantalla:

a. Debera dar clic en la opcién “OBTENER MI CLAVE” para generar su propia
clave personal, misma que debera tener al menos una letra mayuscula,
minuscula y un numero. Se le pedira su correo electronico, digite la direccion
de correo electronico que registrd para el proceso de la obtencién de la calidad
de apto, en el mismo que recibié el comunicado. A este correo, llegara un
mensaje con un enlace para poder generar su clave.

b. Una vez generada su clave debera volver a abrir la aplicacion y llenar los
campos de usuario y clave con su informacién, luego dar clic en
“INGRESAR”.

llustracién 4 Ingreso de usuario y clave

Bienvenido

- Inevalnos

OBTENER M1 CLAVE

Fuente: Plataforma proveedor externo
Elaboracion: Unidad de Programacion y Aplicacion de Instrumentos - DAACT
Fecha: Noviembre 2022
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3. Una vez ingresadas correctamente el usuario y clave, por seguridad, podria
visualizar el CAPTCHA y debera seleccionar las imagenes solicitadas vy verificar.

4. Luego de acceder con su usuario y clave, para continuar, la aplicacion le pedira
que ingrese su codigo dactilar, el cual puede encontrar en la parte posterior
derecha de su cédula de identidad, luego de digitar el codigo, dé clic en
“CONTINUAR”.

llustracion 5 Ingreso de codigo dactilar

= CEVALLOS TOPONALEX - 1710101005

0 2 0 0

Cddigo Dactiar

AL NG S B - -
; TR Ow -
Alea e
. — » Nam

WA AR [T e

Ea v Y B

-~y -~

AL N L e T

ICECM I 21458cc9<1 719142905 ccce

SSEMMIFIOTITTEC LNODONANTEY
VELASTEGUICARIETACCYNTIA MARI

V238V

CONTINUAR

Fuente: Plataforma proveedor externo
Elaboracion: Unidad de Programacion y Aplicacion de Instrumentos - DAACT
Fecha: Noviembre 2022

5. Acontinuacion, debera colocarse frente a la camara de tal forma que la aplicacion
realice el proceso de reconocimiento facial, cuando crea conveniente, dé clic en
“CAPTURAR” para tomar la foto.

Puede volver a capturar la foto hasta que la misma sea nitida, luego dé clic en
“CONTINUAR”.
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llustracion 6 Reconocimiento facial

Caatign Dwatoias [ ]
Oesnanivea

Fuente: Plataforma proveedor externo
Elaboracioén: Unidad de Programacion y Aplicacion de Instrumentos - DAACT
Fecha: Noviembre 2022
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Fuente: Plataforma proveedor externo
Elaboracioén: Unidad de Programacion y Aplicacién de Instrumentos - DAACT
Fecha: Noviembre 2022
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6. Acerque su cédula de identidad a la camara de tal forma que quede enmarcado
en el recuadro, cuando la imagen sea clara y legible, dé clic en “CAPTURAR” y
después en “CONTINUAR”.

llustracioén 7 Validacion de cédula de identidad en la plataforma

CEVALLOS TOPON ALEX

' Ten 20 Carvern (1 (> CH) (DD Q
- 1710101005 AN L) PimaBanes TW) 30 Carrwes (Froed F200) ROD (R000 S

< (] [2] o
o Dactile igarttcaods Ceoduia de
Biom otrica Ierriedad

ATRAS B CAPTURAR

Fuente: Plataforma proveedor externo
Elaboracion: Unidad de Programacion y Aplicacién de Instrumentos - DAACT

Fecha: Noviembre 2022

7. En este paso debera revisar, validar y certificar que las imagenes
proporcionadas le corresponden a usted, luego dé clic en “INICIAR SESION”.
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llustracion 8 Validacion de datos

- " JCWALLOG TOROM ALl sartiy LW e ITape - b e L) ks g an T " CMTTREIAL meTTTRe
w LA W e 3 ® ’

Fuente: Plataforma proveedor externo

Elaboracién: Unidad de Programacion y Aplicacién de Instrumentos - DAACT
Fecha: Noviembre 2022

8. Una vez realizada la validacion se presentara la siguiente pantalla:

llustracion 9 Ingreso a la plataforma de evaluacion

“wv
ettt >
:n&m&#& » Gobierno
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INNIIRCCHones
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CAMNA0 L s addm InkCie s Natiiitie A of Boton
“Ingresar™  ProsiOooemic paars argsecar s
OV AROION o AAR L
« Importante: NO obairyys M desaciive su Clma

y MACrodono Gur st Mok La evaluacion ° "mn

=) INGREUAR

Fuente: Plataforma proveedor externo

Elaboracién: Unidad de Programacion y Aplicacién de Instrumentos - DAACT
Fecha: Noviembre 2022
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En esta pantalla se puede apreciar informacién relevante como:

e Laevaluaciéon termina en/ inicia en/ fuera de tiempo: indica en qué

estado se encuentra la evaluacion.

e Fecha de evaluacion: indica la fecha que se realizara la evaluacion.

e Hora Inicio/fin: marca la hora que se realizara y culminara la

evaluacion.

e Duraciéon: Es el tiempo exacto que tiene para resolver la
evaluacion.

Para continuar con la evaluacion debera dar clic en INGRESAR”

Nota: Para que se visualice el boton INGRESAR debe ingresar en el periodo de inicio de
la evaluacion, si lo hace en otro horario dicho botdn no aparecera.

9. Leer detenidamente el acuerdo de confidencialidad, marque el recuadro de
aceptar y dar clic en “CONTINUAR” y se mostraran la evaluacion.

10. Durante toda la evaluacion el sustentante sera fotografiado y se grabara el audio
mediante la plataforma de evaluacion, razdn por la cual no podré apagar la camara
web ni el micr6fono del computador.

11. Puede utilizar las opciones Alejar o Acercar de ser necesario.

llustracion 10 Opciones de alejar y acercar

3 &l radio de un circulo mide 10 cm, L Cuanto mide su diametro?

Fuente: Plataforma proveedor externo
Elaboracion: Unidad de Programacion y Aplicacién de Instrumentos - DAACT
Fecha: Noviembre 2022

12. La evaluacion no permite regresar a las preguntas que ya pasaron.
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13. Para culminar la evaluacion debe dar clic en “FINALIZAR”. Una vez terminado el
tiempo la evaluacion se cerrara automaticamente.

7.3. Actividades después de la evaluacién

1. Una vez finalizada la evaluacién, los sustentantes podran visualizar la hoja de
aciertos, misma que podra descargar.

2. El sustentante debera proceder a eliminar el aplicativo instalado de su
computador.

3. Finalizada la evaluacion, el Ineval procedera a realizar un post analisis de las
evaluaciones rendidas por los sustentantes participantes del proceso, con la
finalidad de verificar el cumplimiento de los protocolos y prohibiciones de los
sustentantes; y una vez culminado este proceso, procedera a remitir al correo
electronico registrado por el sustentante la hoja de aciertos de la evaluacion.

7.4. Protocolo del Sustentante

1. Conectarse a la evaluacién con puntualidad.

2. El sustentante debera designar un lugar adecuado para rendir la evaluacion, el
cual debe encontrarse apartado del ruido, con acceso a internet y sin compafiia
de terceras personas, de manera presencial ni telematica.

3. Elsustentante es el responsable del uso y confidencialidad del usuario y clave que
le ha sido asignado para rendir la evaluacion.

4. Se deben leer cuidadosamente las instrucciones de la evaluacion para el correcto
desarrollo de la misma.

5. Verificar que el nombre y apellido que visualiza en la pantalla (después de ingresar
su clave y usuario) le pertenezcan.

6. Durante la evaluacion, el sustentante podra utilizar lapiz y papel.

7. Se permitird el uso de una calculadora sin funcion grafica, de acuerdo con las
fichas técnicas en las siguientes especialidades: Matematica, Fisica y Quimica.

8. Una vez que haya ingresado a la evaluacion no debe utilizar el teclado ni debe
en donde se encuentra rindiendo la evaluacion, ya que ésta se cerrara
automaticamente.

9. Prohibiciones a los sustentantes

Se consideraran prohibiciones a los sustentantes y se denominaran como “Deshonestidad
Académica”, el cometimiento de los siguientes comportamientos:
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1.

N O

10.

1.
12.

Presionar las teclas Impr Pant, Prt Scn o teclas similares que permitan la captura
de pantalla durante el desarrollo de la evaluacion, unicamente debera utilizar el
mouse para desplazarse por la pantalla y seleccionar las respuestas que
considere, caso contrario su evaluacion se cerrara automaticamente.

Utilizar versiones de sistemas operativos modificados u otros, con el fin de obtener
accesos no autorizados a la plataforma, contenido o servicios ofrecidos a través
de éstos.

Grabar, copiar o difundir la informacion contenida en la plataforma, para su propio
beneficio o de terceros.

Interferir o interrumpir el acceso y funcionalidad del sistema mediante canales
electronicos y redes conectadas al mismo.

Abandonar el lugar designado mientras esté rindiendo la evaluacion.

Guardar la reserva de la informacion contenida en la plataforma.
Otorgar a terceros las claves de acceso a la plataforma.
Tomar fotos o videos de la evaluacion, asi como grabar, copiar o difundir la

informacion contenida en la plataforma, para su propio beneficio o de terceros.
Conectar dispositivos electronicos que proyecten o dupliquen pantallas y otros que
permitan ayuda de terceros para obtener cualquier ventaja inmerecida.

Solicitar la ayuda de terceros o estar acompafados de terceros de manera
presencial o telematica.

Difundir en redes sociales el contenido de la evaluacion.

Suplantar o permitir ser suplantado durante la evaluacion.

10. Procedimiento en casos de Deshonestidad

Académica

En caso de cometimiento de comportamientos detallados en el numeral 9 “Prohibiciones
a los sustentantes” del presente Manual, las areas técnicas del Instituto Nacional de
Evaluaciéon Educativa recopilaran las evidencias y elaboraran los informes técnicos de
deshonestidad académica, que posteriormente seran remitidos al Ministerio de Educacién
para la resolucién de los casos, en aplicacion del Acuerdo Nro. MINEDUC-MINEDUC-
2022-00030-A (reformado con Acuerdo Nro. MINEDUC-MINEDUC-2022-00039-A) y
Acuerdo Interinstitucional Nro. 002-2022 de 22 de septiembre de 2022.

Quito D.M., a los 01 dias de diciembre de 2022
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Manual de proceso de aplicacion para la evaluacion de
razonamiento y conocimientos generales y especificos
para obtener la Calidad de Apto dirigido a personas
con discapacidad que requieren de acompanante
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Direccion Analisis, Aplicacion y Cobertura Territorial
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Glosario

¢ Ancho de banda: Denota la capacidad de transmisién de una conexion y es un
factor importante al determinar la calidad y la velocidad de una red.

e Aplicacion: Accion de ejecutar la evaluacion.

e Aplicativo: Software desarrollado para la aplicacién de los instrumentos de las
diferentes evaluaciones del Sistema Nacional de Evaluacion. Este requerira de
credenciales de acceso para garantizar la confidencialidad de la informacion, y
funciona con conexion a internet.

e Aspirante aprobado: Sustentante presente que inicia y finaliza la evaluacion en
linea.

e Aspirante ausente: Sustentante que no se presenta a rendir la evaluacion en la
sesion asignada.

¢ Aspirante reprobado: Sustentante presente que inicia y no finaliza la evaluacién
en linea.

e Atenciodn asistida: Dirigida a todos los sustentantes con discapacidad, mediante
la cual, se permitira al sustentante el ingreso a la evaluacién con un acompariante.

e Canales oficiales de comunicaciéon: Medios legales validos para las
notificaciones de los actos y comunicados emitidos por el Instituto Nacional de
Evaluacion Educativa- INEVAL y Ministerio de Educacion - Mineduc.

e Clave: Cdédigo alfanumérico que sirve para acceder a al aplicativo.

e Captcha: es un tipo de medida de seguridad conocido como autenticacién
pregunta-respuesta

e Cobdigo Dactilar: Combinacién unica de numeros y letras compuesto por 10
digitos, este numero es proporcionado por el Registro Civil de Ecuador luego de
una lectura de huellas.

¢ Deshonestidad académica: Todo acto que se presente antes, durante o después
de la evaluacién, en el que se muestre como propios productos académicos o
intelectuales que no fueren resultado del esfuerzo del sustentante, o en el que
incurra en cualquier accién que otorgue una ventaja inmerecida a favor del
sustentante o de terceros.

e Discapacidad: circunstancia social que excede las caracteristicas psico-
biologicas de un individuo.

e Cédula de identidad: El documento de identidad, también conocido como cédula
de identidad, tarjeta de identidad, cédula de ciudadania, documento nacional de
identidad, tarjeta pasaporte o carnet de identidad

¢ Documento oficial de identificacion: El documento oficial de identificacion es la
cédula de identidad.

e En linea: Con conexion a internet.
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e Evaluacién: Aplicacion sistematica de métodos analiticos para responder a
preguntas sobre las operaciones y resultados de una iniciativa, relacionandolo con
las metas propuestas y los recursos utilizados.

e Evaluaciéon adaptada: Instrumento de evaluacion dirigido a personas con
discapacidad, en el cual se otorgara una hora mas para rendir la prueba asignada
a cada sustentante.

e Falla tecnolégica: problemas tecnolégicos que impidan el funcionamiento
correcto del aplicativo en linea en la cual seran evaluados los sustentantes.

e Instrumento de evaluaciéon: Medio a través del cual se evallua a una poblacion
determinada, mismo que se determina como aplicativo; el cual tendra caracter de
confidencial.

e Persona con discapacidad: Se asume a las personas con discapacidad como
sujetos de derechos, que aun deben enfrentar barreras de distinta indole para que
su participacion en la sociedad suceda en igualdad de condiciones.

e Reprogramado: Es el estado de evaluacion que se le otorga al sustentante que
no inicio o no finalizod la evaluacién, por motivos de caso fortuito, fuerza mayor o
fallas tecnoldgicas imputables a la administracion publica.

e Sesiodn: Lapso programado para la evaluacion.

o Sustentante: Persona convocada y habilitada para ser evaluada.
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1.  Marco juridico

Constitucion de la Republica del Ecuador

“Art. 61.- Las ecuatorianas y ecuatorianos gozan de los siguientes derechos:

7. Desempenfiar empleos y funciones publicas con base en méritos y capacidades, y en un
sistema de seleccion y designacion transparente, incluyente, equitativo, pluralista y
democratico, que garantice su participacion, con criterios de equidad y paridad de género,
igualdad de oportunidades para las personas con discapacidad y participacion
intergeneracional.”

“Art. 226.- Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o
servidores publicos y las personas que actuen en virtud de una potestad estatal ejerceran
solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la
ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer
efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion.”

“Art. 227.- La administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por
los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y evaluacion.”

‘Art. 228.- El ingreso al servicio publico, el ascenso y la promocién en la carrera
administrativa se realizaran mediante concurso de méritos y oposicion, en la forma que
determine la ley, con excepcion de las servidoras y servidores publicos de eleccion popular
o de libre nombramiento y remocion. Su inobservancia provocara la destitucion de la
autoridad nominadora.”

“Art. 345.- La educacién como servicio publico se prestara a través de instituciones
publicas, fiscomisionales y particulares.

En los establecimientos educativos se proporcionaran sin costo servicios de caracter social
y de apoyo psicoldgico, en el marco del sistema de inclusion y equidad social.”

“Art. 346.- Existira una institucion publica, con autonomia, de evaluacion integral interna y
externa, que promueva la calidad de la educacion.”

“Art. 349.- El Estado garantizara al personal docente, en todos los niveles y modalidades,
estabilidad, actualizacién, formacién continua y mejoramiento pedagoégico y académico;
una remuneracion justa, de acuerdo a la profesionalizacion, desempefio y meéritos
académicos. La ley regulara la carrera docente y el escalafon; establecera un sistema
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nacional de evaluacion del desemperio y la politica salarial en todos los niveles. Se
estableceran politicas de promocion, movilidad y alternancia docente.”

Ley Organica de Educacién Intercultural

“Art. 10.- Derechos.- Las y los docentes del sector publico tienen los siguientes derechos:

i. Ser tratados con consideracion y respeto sin discriminacion por razones de etnia, lugar
de nacimiento, edad, sexo, identidad de género, identidad cultural, estado civil, idioma,
religion, ideologia, filiacion politica, pasado judicial, condicién socio-econémica, condicion
migratoria, orientacion sexual, estado de salud, enfermedad incapacitante,
inmunodeficiente, degenerativa o catastrofica, portar VIH, discapacidad, diferencia fisica;
ni por cualquier otra distincion personal o colectiva, temporal o permanente, que tenga por
objeto o resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o0 ejercicio de los
derechos”

“Art. 67.- Instituto Nacional de Evaluacion Educativa. - El Instituto Nacional de Evaluacion
Educativa es una entidad de derecho publico, con autonomia administrativa, financiera y
técnica, creado con la finalidad de promover la calidad de la educacion. Su financiamiento
sera con recursos provenientes del Presupuesto del Sistema Nacional de Educacion de
conformidad con esta ley y su reglamento, y de aquellos que provengan de organismos
internacionales u otros que le asignen las demas normativas legales. Para garantizar su
autonomia, no estara sujeto a adscripcion, fusion o ninguna otra figura organizacional.

Su principal competencia es la evaluacion integral del Sistema Nacional de Educacion;
para el cumplimiento de este fin, se regira por sus propios estatutos y reglamentos.”.

“Art. 68.- Sistema Nacional de Evaluacion y sus componentes.- El Instituto Nacional de
Evaluacion Educativa realizara la evaluacion integral interna y externa del Sistema
Nacional de Educacion con base en los estandares que establezca la Autoridad Educativa
Nacional, mismos que se aplicaran a traves de la evaluacion continua de los siguientes
componentes: aprendizaje de estudiantes, desempefio de profesionales, directivos y
docentes, gestion escolar, desempefio institucional, entre otros, para lo cual el instituto
definira los indicadores para la calidad de la educacion y otros que considere técnicamente
pertinentes.

Los estandares de gestion pedagogica deberan considerar el perfil de salida de las y los
estudiantes orientado a la ejecucion de su proyecto de vida.

Para asegurar la correspondencia de las evaluaciones con el curriculo y los estandares de

calidad educativa, se instrumentaran procesos de coordinacion entre el Instituto y la
Autoridad Educativa Nacional.
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La evaluacion debera producir informacion clave y estratégica, para la retroalimentacion
de los diversos actores respecto de los objetivos de aprendizaje o a las metas que se
esperan alcanzar dentro del Sistema Nacional de Educacion y no sera sancionadora.

Este sistema debera transparentar y considerar dentro de los procesos de evaluacion
interna y externa las condiciones de desigualdad, vulnerabilidad y las inequidades
existentes en estudiantes, docentes, y entornos de aprendizaje, cuyos resultados e
indicadores serviran para identificar, atender y corregir esas condiciones.

El Sistema de Educacion Intercultural Bilinglie y la Etnoeducaciéon contaran con un
procedimiento de evaluacion establecido de conformidad con los estandares y los
curriculos desarrollados por el Instituto Nacional de Evaluacion Educativa en coordinacion
con la Secretaria de Educacion Intercultural Bilinglie y la Etnoeducacion, valorando sus
contextos sociales y cosmovision propia, asi como sus particularidades lingiisticas.”.

“Art. 69.- Funciones y atribuciones del Instituto Nacional de Evaluacion Educativa.- Seran
sus funciones y se ejerceran a través de la Junta Directiva del Instituto, las siguientes:

a. Disenfiar y aplicar pruebas y, otros instrumentos de evaluacion para determinar la calidad
del aprendizaje de estudiantes, desemperio de docentes y directivos, asi como la gestion
de los establecimientos del sistema nacional de educacion, de acuerdo con un plan
estratégico de cuatro anos;

b. Desarrollar estudios e investigaciones sobre las metodologias de evaluacion mas
adecuadas tanto para el contexto nacional, como para los componentes a evaluar, asi
como sobre los resultados del proceso de evaluacion;

c. Establecer instrumentos y procedimientos, que deberan utilizarse para la evaluacion, en
coordinacioén con la Autoridad Educativa Nacional;

d. Proponer y realizar, en coordinacion con la Autoridad Educativa Nacional, la evaluacion
de programas y proyectos en el ambito educativo;

e. Procesar y analizar la informacion que se obtenga de las evaluaciones para facilitar la
adecuada toma de decisiones en materia de politica educativa;

f. Hacer publicos los resultados globales de la evaluacion, respetando las politicas de
difusién y rendicion social de cuentas establecidas por la autoridad competente;

g. Participar en proyectos internacionales que contribuyan a mejorar la calidad de la
educacion;

h. Proveer evidencias y resultados relevantes, veraces y confiables sobre la situacion del
Sistema Nacional de Educaciéon o de sus componentes, y a través de su valoracion,
obtener insumos para fortalecer o crear politicas, planes y programas de mejoramiento de
la calidad educativa y para la verificacion del cumplimiento de metas de corto, mediano y
largo plazo,

i. Construir y alimentar permanentemente un sistema unico de datos del Sistema Nacional
de Educacion de acceso universal;
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J. Designar y remover al Director Ejecutivo del Instituto, de conformidad con la Ley;

k. Requerir los recursos financieros permanentes para garantizar la provision de talento
humano, recursos materiales y tecnologicos necesarios para la aplicacion de las
evaluaciones;

I. Elaborar y disefiar las fichas técnicas de las diferentes areas de estudio y socializar
pertinentemente previo a la evaluacion; y,

m. Las demas que se establecen en la presente Ley y sus reglamentos

“Art. 113.- Categorias escalonarias..

Se promovera el desarrollo profesional mediante politicas, planes y programas acordes a
la realidad socio-econémica, cultural y linglistica de las comunas, comunidades, pueblos
y hacionalidades; contara con las adaptaciones especificas y acciones afirmativas para
docentes y directivos con discapacidad.

Para la educacioén especializada e inclusiva se promovera el desarrollo profesional de los
docentes y equipo multidisciplinario.”

Reglamento General a la Ley Organica de Educacién Intercultural

‘Art. 16.- Competencias.- El Instituto Nacional de Evaluacion Educativa es una instancia
encargada de la evaluacion integral, interna y externa, del Sistema Nacional de Educacion,
en cumplimiento de las politicas de evaluacion establecidas por la Autoridad Educativa
Nacional.”.

‘Art. 17.- Funciones y atribuciones.- Son funciones y atribuciones del Instituto Nacional de
Evaluacion Educativa las siguientes:

1. Construir y aplicar los indicadores de calidad de la educacion y los instrumentos para la
evaluacion del Sistema Nacional de Educacion, los cuales deben tener pertinencia cultural
y lingtiistica, deben estar basados en los estandares e indicadores de calidad educativa
definidos por el Nivel Central de la Autoridad Educativa Nacional, y deben cumplir con las
politicas publicas de evaluacion educativa establecidas por ella;

2. Aplicar protocolos de seguridad en el disefio y toma de pruebas y otros instrumentos
para garantizar la confiabilidad de los resultados de las evaluaciones del Sistema Nacional
de Educacion;

3. Disefar y aplicar cuestionarios de factores asociados y otros instrumentos similares

segun lo requerido por el Nivel Central de la Autoridad Educativa Nacional, y,
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4. Disefiar y administrar un sistema de informacion en el cual se deben ingresar todos los
resultados obtenidos mediante la aplicacion de instrumentos de evaluacion, y garantizar
el acceso de la Autoridad Educativa Nacional a dicho sistema.”.

“Art. 281.- Requisitos para el ingreso, traslado y promocion en el sistema educativo.- Los
requisitos generales para participar en un concurso de ingreso, traslado o promocién en el
sistema educativo publico son los siguientes:

1. Ser ciudadano ecuatoriano de nacimiento o extranjero que haya residido legalmente en
el pais por lo menos cinco (5) afios, de conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica
de Servicio Publico, y estar en goce de los derechos de ciudadania;

2. Ser candidato elegible;
3. Poseer uno de los titulos de conformidad con lo previsto en el presente reglamento;

4. Haber aprobado las evaluaciones para docentes o directivos, aplicadas por el Instituto
Nacional de Evaluacion Educativa, en los casos que correspondiere;

/

5. Dominar un idioma ancestral en el caso de aplicar a un cargo para una institucion
intercultural bilinglie, o en el caso de los aspirantes a cargos de asesores o auditores
educativos, en los distritos con predominancia de una nacionalidad indigena;

6. No haber sido sancionado con la destitucion o remocion de funciones;
7. No haber sido sancionado con suspension o multa en los ultimos cinco (5) afios;
8. No estar inmerso en sumario administrativo; y,

9. Los demas previstos en la Ley Organica de Educacion intercultural, el presente
reglamento y demas normativa vigente.”

Normativa para obtener la Calidad de Apto para Participar en un
Concurso de Méritos y Oposicion para Ingreso de Docentes al
Magisterio Nacional

“Art. 7.- Pruebas para obtener la calidad de candidato apto.- Para obtener la calidad de
candidato apto, el aspirante debera superar las siguientes pruebas:

1. Psicométrica: Su finalidad radica en obtener un marco de referencia de las

competencias necesarias para desempefiarse como docente. La evaluacion psicomeétrica
esta conformada por los siguientes componentes:
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a. Personalidad: Tiene como objetivo determinar las habilidades blandas y
socioemocionales del aspirante, factores indispensables para el ejercicio de la docencia,
destinados a precautelar la integridad y seguridad de las nifias, nifios, adolescentes y otros
actores del Sistema Nacional de Educacion. El resultado de la evaluacion de personalidad
sera valorado como “adecuado” o “no adecuado”.

La valoracion obtenida en esta evaluacion, en virtud de tratarse de un requisito para
adquirir la calidad de candidato apto, no sera susceptible de recalificacion, ni sera
computable al puntaje de oposicion ni al puntaje de meritos. La ejecucion de este
componente estara a cargo del Ministerio de Educacion.

b. Razonamiento: Tiene como objetivo conocer la capacidad del aspirante tanto para
estructurar y organizar el pensamiento a través del manejo de la estructura del lenguaje y
de la aplicacion de matematicas basicas y logicas a la solucion de problemas cuantitativos,
como para procesar informacion grafica, aspectos necesarios para el desemperio docente.
2. Prueba de conocimientos especificos y generales. - Esta destinada a evaluar los
conocimientos especificos y generales en la especialidad seleccionada. Se aprueba con
un puntaje igual o mayor al setenta por ciento (70%) de la calificacion maxima y formara
parte del puntaje de la fase de oposicion en los procesos de ingreso al magisterio. Su
resultado se publicara en el Sistema de Informacién del Ministerio de Educacion y no sera
susceptible de recalificacion.

Los aspirantes que cumplan los requisitos contemplados en esta disposicion se
convertiran en candidatos aptos y podran inscribirse en los concursos publicos de méritos
y oposicion convocados por la Autoridad Educativa Nacional.

La ejecucion de la evaluacion de conocimientos generales y especificos, junto con la
evaluacion psicométrica de razonamiento, estara a cargo del Instituto Nacional de
Evaluacion Educativa (INEVAL), mediante una sola aplicacion en las fechas que la
Autoridad Educativa Nacional establezca para el efecto.

En el mismo contexto, la ejecucion de la evaluacion de personalidad y la ejecucion de la
evaluacion de razonamiento de los docentes de idioma Inglés que cuenten con el
Certificado B2, legalmente reconocido y aprobado conforme a los criterios previstos en
este Acuerdo Ministerial, estara a cargo, respectivamente, del Ministerio de Educacion y
del INEVAL.”

Acuerdo Interinstitucional No. 002-2022

“Art. 1.-Objeto. - El presente Acuerdo tiene por finalidad establecer el procedimiento para
el disefio, implementacion y aplicacion de las pruebas psicométricas de personalidad,
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razonamiento y conocimientos generales y especificos, destinadas a obtener la calidad de
apto.”

Este procedimiento sera desarrollado de manera conjunta entre el Ministerio de Educacion
(MINEDUC) y el Instituto Nacional de Evaluacion Educativa (INEVAL);

“Art. 2.- Ambito. - Las disposiciones aqui contenidas seran de aplicacién obligatoria para
el MINEDUC y el INEVAL durante el proceso para obtener la calidad de apto, requisito
previo al desarrollo de los respectivos concursos de méritos y oposicion para la seleccion
de docentes del magisterio publico, en el marco de los compromisos asumidos en el
presente instrumento”.

‘Art.3.- Compromisos institucionales. - Seran compromisos de las partes
comparecientes, 3.2 Del Instituto Nacional de Evaluacion Educativa: g) Expedir el manual
para la aplicacion de las pruebas de los componentes de razonamiento y conocimientos
generales y especificos del proceso para obtener la calidad de apto como requisito previo
para el ingreso de docentes al magisterio nacional, y definir los requisitos tecnolégicos
para la aplicacion de la prueba”.

Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos del
Instituto Nacional de Evaluaciéon Educativa

Art. 1.- El Instituto Nacional de Evaluacion Educativa se alinea con su misién y define su
Estructura Organizacional sustentada en su base legal y direccionamiento estratégico
institucional determinados en su Matriz de Competencias, Planificacion Institucional y
Modelo de Gestion Institucional.

Art. 2.- Mision y Vision:

Mision. - Promover la calidad de la educacion a través de la evaluacion integral del Sistema
Nacional de Educacion.

Vision. - Consolidarse como una institucion de excelencia a nivel nacional que promueva
la calidad de la educacion mediante evaluaciones confiables, pertinentes y técnicamente
rigurosas para orientar las practicas y politicas educativas que contribuyan a una
educacion inclusiva y equitativa.

En el articulo 10, numeral 1.3.2.2 establece: “Gestion Técnica de Gestion de la Evaluacion
Educativa - Mision: Articular la gestion técnica de la evaluacion educativa, mediante la
aplicacion de instrumentos, la gestion y analisis de la informacion y la retroalimentacion de
las metodologias de los proyectos de evaluacion, para garantizar la calidad de los
procesos técnicos institucionales y generar insumos para la toma de decisiones en el
Sistema Nacional de Educacion.”
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Numeral 1.3.2.2.1 establece: “Gestion de Andlisis, Aplicacion y Cobertura Territorial
Mision: Gestionar los procesos de analisis de las dinamicas territoriales a nivel nacional
mediante un sistema estandarizado que permita el diagnostico, disefio de estrategias,
aplicacion de instrumentos, evaluacion de la gestion, monitoreo y control de la informacion,
con el fin de establecer la cobertura requerida para el desarrollo de procesos integrales e
interinstitucionales de evaluacion de los componentes del Sistema Nacional de
Educacion.”

2. Descripcion general del proceso

El propdsito de esta evaluacion es entregar resultados que permitan al Ministerio de
Educacion otorgar la “Calidad de Apto” que posibilita la participacion en el concurso de
meéritos y oposicion para ingreso de docentes al magisterio nacional. La calidad de apto se
obtiene al rendir las pruebas de personalidad, razonamiento y conocimientos, mismas que
deberan aprobar los sustentantes.

El modelo de evaluacion para la etapa de aptitud del concurso docente de méritos y
oposicidn para ingreso de docentes al magisterio nacional contempla tres componentes:

- Personalidad
- Razonamiento verbal, numérico y abstracto

- Conocimientos generales y especificos. Los conocimientos generales son el saber
pedagdgico y pensamiento computacional. Los conocimientos especificos son los
saberes disciplinares de cada asignatura

El Ministerio de Educacién (Mineduc) evalua el componente de personalidad y el Instituto
Nacional de Evaluacién Educativa (Ineval) evalua los componentes de razonamiento y
conocimientos (generales y especificos). Unicamente los aspirantes que aprueben el test
de personalidad quedan habilitados para rendir la prueba de razonamientos y
conocimientos.

Las 31 especialidades que se evaluan son:

e Biologia Bachillerato General Unificado

e Ciencias Naturales Educacion General Basica (de 8vo a 10mo)
e Educacion Fisica 2° EGB a BGU

e Educacion General Basica de 2do a 7mo
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e Educacion Inicial

e Educacion para la Ciudadania Bachillerato General Unificado
e Emprendimiento y Gestion Bachillerato General Unificado
e Estudios Sociales Educacion General Basica (de 8vo a 10mo)
e Filosofia Bachillerato General Unificado

e Fisica Bachillerato General Unificado

e Historia Bachillerato General Unificado

e Lenguay Literatura Bachillerato General Unificado

e Matematica Educacion General Basica (de 8vo a 10mo)

e Quimica Bachillerato General Unificado

e FIP: Aplicacién de Proyectos de Construccion

e FIP: Calzado y Marroquineria

e FIP: Climatizacién

e FIP: Comercializacion y Ventas

e FIP: Contabilidad

e FIP: Electromecanica Automotriz

e FIP: Electronica de Consumo

e FIP: Fabricacién y Montaje de Muebles

e FIP: Industria de la Confeccion

e FIP: Industrializacion de Productos Alimenticios

e FIP: Informatica

e FIP: Instalaciones, Equipos y Maquinas Eléctricas

e FIP: Mecanizado y Construcciones Metalicas

e FIP: Pintura y Ceramica

e FIP: Produccién Agropecuaria

e FIP: Servicios Hoteleros

e FIP: Ventas e Informacién Turistica
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3. Informacion general del proceso e instrumento de
evaluacion para personas con discapacidad

Tabla 1: Evaluacion para obtener la calidad de apto

Actor al cual va dirigido

Nombre Modalidad Duracion

el instrumento
- Aspirantes que

Virtual - aprobaron el test

Razonamientos  aplicativo en de personalidad

linea aplicada por el

Mineduc y que

desean alcanzar
Evaluacion la “Calidad de 4h9ras 30
Apto” minutos

Conocimientos Virtual - . Aspirantes  que

de Gest.ién aplicgtivo en presentan
Educativa linea discapacidad y

que requiere de
acompafnamiento.

Fuente: Direccién de Disefio Estratégico de Evaluaciones Educativas
Elaboracién: Unidad de Programacion y Aplicacion de Instrumentos
Fecha: Diciembre, 2022

1. Base de datos: El Ministerio de Educacion proveera al Instituto Nacional de
Evaluacion Educativa la base de los sustentantes que participaran en el proceso
de evaluacion de razonamiento y conocimientos especificos.

El Ineval realizara el levantamiento de informacion sobre la base remitida por
Mineduc, realizando un analisis de los sustentantes que requieren 0 no
acompafiamiento de acuerdo a la informacion que cada sustentante registrara
mediante un formulario que sera remitido por el Ineval.

2. Presuncion de veracidad de la informacion: La informacién declarada y
proporcionada por los sustentantes durante el proceso de evaluacién, asi como
la entregada por el Ministerio de Educacion se presumira veraz.

3. Confidencialidad de los datos personales: El Instituto Nacional de Evaluacién
Educativa mantendra la confidencialidad de los datos personales de los
aspirantes y seran utilizados en el marco de sus competencias, conforme lo
determinado en la normativa vigente.
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4,

Convocatoria: La convocatoria podra realizarse a través de canales oficiales del
Instituto Nacional de Evaluacion Educativa o mediante correo electrénico (correo
que registro el sustentante en su inscripcion). En la misma se indicara la fecha y
hora de la evaluacion.

Seguridad: Para el ingreso al aplicativo en linea de los sustentantes que
requieren acompafiamiento, los mismos contardn con un usuario (que
corresponde a su numero de cédula) y la clave de acceso que sera enviada por
el Ineval al correo registrado por el sustentante.

Suspension: El Ineval procedera a suspender la ejecucion de la evaluacion de
manera general, en caso de presentarse eventos que afecten la integralidad y la
transparencia del proceso, informara al Ministerio de Educacion y realizara las
respectivas acciones correctivas.

Supervision virtual de la aplicacion del instrumento en linea dirigido a
sustentantes con discapacidad que requieren de acompaiante: El Ineval
designara a un grupo de profesionales en calidad de aplicadores para realizar la
supervision de la aplicacion del instrumentos, para lo cual se crearan salas de
reunion virtuales mediante la plataforma de Microsoft Teams (cuentas que seran
proporcionadas por el Ministerio de Educacion)

Reprogramacioén. - En caso de que la evaluacién asignada al sustentante no
inicio o no finalizé por motivos de fuerza mayor, caso fortuito o fallas tecnolégicas
ocurridas durante el proceso de ejecucién de la evaluacién atribuibles al
Ineval, los sustentantes contaran con un plazo de 2 dias contadas a partir de la
fecha de la evaluacion programada para presentar su solicitud de
reprogramacion, misma que debera remitir al correo electrénico
candidatoapto@evaluacion.gob.ec con el respectivo respaldo documental. De ser
aceptada la solicitud de reprogramacioén del sustentante, el coordinador General
Técnico comunicara la nueva fecha de evaluacion.

Recalificacién.- De conformidad con el Acuerdo Interinstitucional No. 002-2022
y con el Acuerdo No. MINEDUC-MINEDUC-2022-00030-A las pruebas
psicométricas de razonamiento, asi como las pruebas de conocimientos
especificos y generales, no seran susceptibles de recalificacion.

Resultados: El Ineval entregara los resultados de las pruebas de los
componentes de razonamiento y conocimientos generales y especificos al
Ministerio de Educacion para que dicha entidad informe a los participantes sobre
los resultados obtenidos, a través del Sistema de Informacion del Ministerio de
Educacion.
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4. Objeto del manual

Establecer el procedimiento para la ejecucion, seguimiento y control de las actividades
para la aplicacién de las pruebas de razonamiento y conocimiento generales y especificos
para obtener la calidad de apto dirigido a personas con discapacidad que requieren de
acompafante.

5.  Ambito del manual

El presente manual sera de cumplimiento obligatorio para los actores (Sustentantes con
discapacidad que requieren acompafante, Acompafantes y Aplicadores) del proceso de
aplicacion de la evaluacion de razonamiento y conocimientos generales y especificos para
obtener la calidad de apto, del instrumento de evaluacién en linea dirigido a sustentantes
con discapacidad que requieren de acompafante.

6. Caracteristicas de la modalidad de evaluacion

La aplicacion del proceso para obtener la calidad de apto sera en linea (con conexion a
internet), lo que permite que la evaluacion se realice de forma remota en modalidad virtual,
ya sea desde el domicilio de los sustentantes o en un espacio que cubra las necesidades
para rendir la evaluacion

A continuacion, se detallan los requerimientos técnicos minimos indispensables con los
cuales deben contar los equipos:

6.1. Requisitos técnicos para la evaluacién

1. Conexion estable y continua de internet en todas las computadoras, con un ancho
de banda minimo de 5,0 Mbps (subida/bajada), informacién que puede ser
verificada ingresando en la siguiente pagina https://fast.com/es/

2. Tener instalado el navegador Google Chrome, versién minima 87.0.4280.88.
puede verificar la version de su navegador siguiendo en los siguientes pasos:

a. Puede descargar el navegador desde el siguiente enlace:
https://www.google.com/intl/es/chrome/?brand=UUXU&gclid=CjwKCAiIAx
p-ABhALEIWAXm6lySwomeA1KV74LjDBgONWBhh-
dw1lZa8vLpJ4X54ztGbJv5tMdYucAxoCxpgQAvD BwE&gclsrc=aw.ds

b. Una vez descargado, abrir Google Chrome.

a. Pulsar sobre el boton de opciones que tienes arriba a la derecha
con el icono de los tres puntos.
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b. Clic en ayuda.
c. Clic en informacion de Google Chrome.
d. Verificar version.

3. Realizar la instalacion de la extension Ineval CINE en el navegador Google
Chrome:

a. Abrir Google Chrome
Ingresar al enlace de la evaluacion: https://enlinea.evaluacion.gob.ec/:
c. Aparecera el siguiente mensaje: “El navegador debe poseer la
siguiente extension: Ineval CINE”. Dé clic en la opcion Ineval Cine
y siga los pasos para la instalacion:
o Clic en Afadir a Chrome.
e Clic en Ahadir extension.
e Cuando se haya instalado aparecera el siguiente mensaje
‘Ineval CINE se ha afiadido a Chrome”.

=3

4. Disponer de camara de video y micréfono, integrado o externo.

5. Contar con el programa Microsoft Temas (versién escritorio) que se puede
descargar ingresando al siguiente enlace: https://www.microsoft.com/es-
ww/microsoft-teams/download-app plataforma que servira para unirse a la reunién
virtual con el personal designado como aplicador para la ejecucion y supervision
del proceso de evaluacion.

6.2. Finalizacion de la evaluacion

La evaluacion se dara por finalizada en los siguientes casos:

1. Cuando el sustentante termine la evaluacion (de clic en finalizar).
2. Cuando finaliza el tiempo de la evaluacion.
3. Cuando se incurre en una de las siguientes prohibiciones:

e Presionar las teclas Impr Pant, Prt Scn o teclas similares que permitan la
captura de pantalla.

o Conectar dispositivos electrénicos que proyecten o dupliquen pantallas y
otros que permitan ayuda de terceros para obtener cualquier ventaja
inmerecida.

e Desconectar la camara o micréfono

e Cuando se detecte que el acompanante que asiste al sustentante lo esta
ayudando a responder las preguntas y no solo a leérselas; en estos casos
el aplicador procedera a dar por terminada la evaluacion del sustentante.
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7. Atenciéon de acuerdo al tipo de discapacidad

Para el caso de los sustentantes con discapacidad que registraron en el formulario remitido
por el Ineval que requieren de un acomparante (guia) para asistirlo en la evaluacion, el
Ineval permitira el siguiente tipo de atencion a los sustentantes:

- Atencion preferencial: Dirigida a todos los sustentantes con discapacidad,
mediante la cual, se debe priorizar la atencién al momento de su ingreso, en su
ubicacion optima dentro del espacio de evaluacién (sala de reunion virtual de la
plataforma Microsoft Teams) y la asistencia al finalizar la evaluacion.

- Atenciodn asistida: Dirigida a todos los sustentantes con discapacidad, mediante
la cual, se debe priorizar la atencion al momento de su ingreso Yy finalizacion de la
evaluacién; y ademas contempla a todos los sustentantes que necesariamente
dependen de otra persona para poder desarrollar sus actividades, es decir que el
acompafante asistira al sustentante durante toda su evaluacion.

El acompafiamiento para los sustentantes con discapacidad, se determinara de acuerdo a
las siguientes tablas:

Tabla 2. Tipos de discapacidades para evaluacion adaptada

Tipo de discapacidad Apoyo

Se autoriza unicamente a un Intérprete de Lengua de

Sefias a permanecer en el espacio de evaluacion,

unicamente para comunicar las indicaciones que

proporcione el aplicador.

Acompanante (guia) que sera su apoyo técnico en la

lectura de la prueba, autorizado a permanecer en el

espacio de evaluacion segun el porcentaje de

discapacidad.

Un acompanante, el cual ayudara al sustentante a

ubicarse en el espacio fisico para rendir su evaluacién

Discapacidad fisica y debera proceder a retirarse una vez realizada esta

actividad o dependiente el porcentaje de discapacidad
podra asistir al sustentante durante toda su evaluacién
Acompanante (guia) que sera su apoyo técnico en la

Discapacidad intelectual lectura de la prueba, autorizado a permanecer en el
espacio de evaluacion.

Discapacidad auditiva

Discapacidad visual

Fuente: Guia para atencion de personas con discapacidad, Conadis - MSP
Elaboracién: Unidad de Programacién y Aplicacion de Instrumentos
Fecha: Diciembre, 2022
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El tipo de acompafiamiento se determinaréd de acuerdo al tipo y porcentaje de

discapacidad, como se indica en la siguiente tabla

Tabla 3. Porcentajes de discapacidad para evaluacién adaptada

ATENCION DE DISCAPACIDADES EN LA EVALUACION

DISCAPACIDAD TIPO PORCENTAJE SUSTENTANTES
Leve 1% - 24%
. Moderada 25% - 49% .
Auditiva Grave 50% -70% Preferencial
Muy grave 75% o mas
Leve 1% - 24%
Visual Moderada 25% - 49% Preferencial
Grave 50% -70%
Muy grave 75% 0 mas Asistida
Leve 1% - 24% .
Fisica Moderada 25% - 49% Preferencial
o/ _7N0
Grave 50% 70’/0 Asistida
Muy grave 75% 0 mas
Leve 1% - 24%
Moderada 25% - 49% .
Intelectual Grave 50% -70% Asistida
Muy grave 75% 0 mas

Fuente: Guia para atencion de personas con discapacidad, Conadis - MSP
Elaboracién: Unidad de Programacion y Aplicacion de Instrumentos
Fecha: Diciembre, 2022

Es importante indicar que para la supervision del proceso de evaluacion se han creado
laboratorios virtuales (salas de reunién virtuales en la plataforma de Microsoft Teams);
para lo cual los sustentantes al menos una hora antes deberan ingresar al link enviado a
su correo y unirse a la reunién virtual creada por Ineval de manera obligatoria, el
sustentante que no ingrese a la sala de reunién virtual tendra el estado de AUSENTE.

8. Rol del acompaiante

El acompanante o apoyo es la persona encargada de brindar atencion asistida que permita
la equiparacion de oportunidades entre los sustentantes con discapacidad, estableciendo
condiciones de igualdad entre los evaluados, sera quien brinde la ayuda necesaria para
cumplir la evaluacion del sustentante.
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El acompafiante designado por el sustentante debera cumplir las siguientes actividades:

1. Conocer la fecha y hora de la evaluacion

2. \Verificar que el computador donde rendira la evaluacion el sustentante, cumpla
con las caracteristicas sefialadas en el apartado 6 del presente manual.

3. Ingresar al enlace de la sala de reunion virtual de Microsft Team, 30 minutos antes
de la convocatoria del sustentante con la finalidad de validar su identificacion como
acompanante.

4. Ayudar al sustentante a ingresar al laboratorio virtual a través del enlace de
Microsoft Teams enviado previamente al correo del sustentante

5. Confirmar que el sustentante cuente con las credenciales de acceso a la
evaluacion

6. Ayudar al sustentante a ubicarse en el espacio de evaluacion

7. Transmitir las indicaciones generales y normativas que brinda el aplicador a través
de la reunién virtual

8. Apoyar activamente al sustentante en el ingreso de credenciales para acceso a la
avaluacion

9. De acuerdo a lo determinado en las tablas 2 y 3 del presente manual, el
acompafante, leerd con suma claridad las preguntas de acuerdo al tipo y
porcentaje de discapacidad.

10. El apoyo podra explicar el significado de palabras o frases al sustentante, mas no
esta autorizado para involucrarse en la contestacion de las preguntas.

11. En el caso de que la prueba cuente con graficos, es el apoyo, quien realizara la
descripcion y explicacion correspondiente para que el sustentante de respuesta a
esos items.

12. Elacompafante podra realizar la descripcion o explicacion correspondiente de los
items que presenten graficos, en los casos que ameriten o por solicitud del

sustentante.

13. Ayudar al sustentante a finalizar la evaluacién
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9. Rol del aplicador

Es la persona designada por el Instituto Nacional de Evaluacion Educativa, responsable
de llevar a cabo la correcta ejecucion de la evaluacion y del levantamiento de datos en el
antes, durante y después del proceso de evaluacion, velando por la seguridad y
confidencialidad de los instrumentos de evaluacion.

Las actividades que debe cumplir el aplicador son las siguientes:

9.1. Actividades antes de la aplicacion

1. Participar en la capacitacion del proceso de aplicacién, facilitada por el Ineval.

2. Dias antes de la evaluacion se enviara al correo del Aplicador se enviara al correo
del aplicador los insumos para la aplicacién, los mismo que debe descargar e
imprimir:

a.
b.
C.
d.

Ndémina de sustentantes a evaluar

Listado de asistencia con tipo y porcentaje de discapacidad
Usuario y clave de aplicador para el registro de la asistencia digital.
Material de aplicacién

3. Ingresar a la sala de reuniones mediante la plataforma Microsoft Teams y dar la
bienvenida a todos a los sustentantes presentes y a sus acomparantes.

4. Recordar a los sustentantes las condiciones para la aplicacion, las mismas que
se detallan a continuacion:

a.
b.

Mantener encendida la camara y micr6fono durante toda la evaluacion.
Ubicarse en un sitio privado y silencioso para que no haya interferencia
durante la evaluacion.
De acuerdo al tipo y porcentaje de discapacidad supervise el rol del
acompanfante y la asistencia que le corresponde a cada sustentante
(preferencial o asistida).
Debe mantener su celular apagado y no podra usarlo en la evaluacién
Ingresar a la evaluacion a la hora establecida de acuerdo a la convocatoria
recibida via correo electronico.
Confirmar que todos los sustentantes cuenten con su usuario y clave de
acceso a la evaluacion.
Tener abiertas unicamente las ventanas con:
a. La plataforma Microsoft Teams (versién escritorio)
b. La ventana de Google Chrome con el enlace de la evaluacion
https://enlinea.evaluacion.gob.ec/
c. Al ingresar a la evaluacion no podra ingresar a otras paginas,
calculadora o demas funciones del computador, al realizar esta
accion la evaluacion se cerrara
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5. Realizar el registro de asistencia  digital, en la  pagina:
https://crm.evaluacion.gob.ec/evaluacion_sige/ con su usuario y contrasefia.

6. Solicitar al sustentante que ingrese al enlace de la evaluacién
https://enlinea.evaluacion.gob.ec/

9.2. Actividades durante la aplicacién

1. Tomar asistencia a los sustentantes presentes en la sala de reunion virtual; para
lo cual cada sustentante debera presentar a través de la camara su cédula de
identidad.

2. Confirmar que todos los sustentantes ingresen sus credenciales de acceso a la
evaluacion; para lo cual tendran la asistencia de su acompanante.

3. Supervisar el desarrollo de la evaluacion verificando en todo momento que los
sustentantes mantengan encendidas sus camaras y audios.

4. Apagar el microfono de los sustentantes en el caso de que se presente ruido,
mismo que altere el ambiente (sala de reunion virtual) de evaluacién de los demas
sustentantes, esto ocurrira en los casos de sustentantes con discapacidad visual
muy grave que requieren asistencia preferencial.

5. Supervisar que los sustentantes convocados a rendir la evaluacion, no realicen las
siguientes acciones:
a. Que la persona que esta rindiendo la evaluacion no es la registrada en el
distributivo de aplicacion.
b. El uso de dispositivos electrénicos no permitidos, tales como teléfono
celular, micréfonos, audifonos, relojes y similares.
Camara web cubierta o bloqueada.
Micréfono de la computadora desactivado.
e. Periféricos adicionales, en el entorno virtual en el que esta rindiendo la
evaluacion.
f. Paginas web visitadas durante la aplicacion de la evaluacion.
g. Cambio de ventana en la computadora o laptop en la que esta rindiendo
la evaluacion.
h. Acciones como tomar fotos de la pantalla donde se presentan las
preguntas.
i. El uso de cualquier material bibliografico

o o

Si el aplicador detecta que los sustentantes se encuentran realizando cualquiera
de las acciones anteriormente descritas, registrara inmediatamente el hecho, para
posterior revision de los casos por parte de Ineval.
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10.

9.3. Actividades después de la aplicacién

Informar a los sustentantes acerca de la finalizacién de la evaluacion.
Terminar la sesion de evaluacion y la sesion de la reunién de Microsoft Teams.
Remitir un informe de todas las incidencias presentadas durante la evaluacién.

Acciones como tomar fotos de la pantalla donde se presentan las preguntas.

Rol del sustentante

El sustentante es la persona convocada y habilitada para ser evaluada, para el caso de
los sustentantes con discapacidad que requieren acompanante, estos seran evaluados
con el instrumento de evaluacion adaptada, para lo cual se remitira a Ineval la base con el
tipo y porcentaje de discapacidad.

A fin de rendir la evaluacién debera cumplir con las siguientes actividades

10.1.

Actividades antes de la aplicacion

El sustentante debera estar oficialmente registrado en el proceso de evaluacion
para obtener la Calidad de Apto.

Revisar los canales oficiales de informacion del Instituto Nacional de Evaluacion
Educativa y del Ministerio de Educacién, asi como los comunicados que se
emitiran.

. Contar con un espacio adecuado para rendir la evaluacion, el cual debe ser

comodo, con iluminacion, lejos de ruido y del transito de personas que puedan
afectar su concentracion.

. Contar con la cédula de identidad, para validar su identificacion.

. Debe poseer su carnet de discapacidad (CONADIS/MSP) que lo acrediten como

una persona con discapacidad o el certificado emitido por el Ministerio de Salud.

. Receptar y consultar en su correo electronico registrado para el proceso de

obtencién de “Calidad de Apto”, su usuario y contrasefia; asi como, el enlace de
acceso a la reunion Microsoft Teams asignado.
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7. Tener instalado el navegador Google Chrome version minima 87.0.4280.88.
puede verificar la version de su navegador siguiendo los siguientes pasos:

a. Puede descargar el navegador desde el siguiente enlace:
https://www.google.com/intl/es/chrome/?brand=UUXU&gclid=CjwKCAiIAxp

ABhALEIiwWAXm6lySwomeA1KV74LiDBgONWBhhdw11Za8vl pJ4X54ztGbJ
v5tMdYucAxoCxpgQAvD BwE&gclsrc=aw.ds

b. Abrir el navegador Google Chrome.

c. Dar clic en opciones ubicada en la parte superior derecha con el icono de
tres puntos verticales.

llustracion 1 Pasos verificacion Google Chrome actualizado 1

Google

d. Seleccionar la opcién ayuda.
e. Y luego seleccionar Informacién de Google Chrome.
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llustracién 2 Pasos verificacion Google Chrome actualizado 2
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f.  Verificar que Google Chrome esté actualizado.

llustracion 3 Pasos verificacion Google Chrome actualizado 2
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8. Realizar la instalacion de la extension Ineval CINE en el navegador Google
Chrome:

a. Abrir Google Chrome e ingresar a la direccion:
https://enlinea.evaluacion.gob.ec/ en cada computador.

b. Aparecera el siguiente mensaje: “El navegador debe poseer la
siguiente extension: Ineval CINE’.

c. Darclic en Ineval CINE.

llustracion 4 Pasos instalacion Ineval CINE 1

Online

1 e B ratalar 3 crensOn recague o P

av
atituto Nacional de Evaluscion Ecucativae » Goblerno e

~eary | L s

L2

d. Clic en Anadir a Chrome.

llustracion 5 Pasos instalacion Ineval CINE 2

W o . x 4 o
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& tho e o
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o
o | Instituto Nacional
| de Evaluacion
' Educativa
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e. Seleccionar la opcién Anadir extension.

llustracion 6 Pasos instalacion Ineval CINE 2

i JQuieres instalar "lnewval CIME™?

P

Pusde:

Leer y modificar tus datos en una serie de sitios web
Maostrar detalles

Leer tu historial de navegacion

Mostrar notificaciones

Leer v modificar los datos que se copian y se pegan

Anadir extension

f. Cuando se haya instalado aparecera el siguiente mensaje “Ineval
CINE se ha anadido a Chrome”.

llustracion 7 Pasos instalacion Ineval CINE 3

b4
Ineval CINE =& ha afnadido a Chrome

Haz clic en este icono para utilizar esta extension.

Para gestionar tus extensicnes, haz clic en la opcidén

Extensziones del mend Herramientas.

Para abtener las extensiones en todos tus crdenadores,
activa la sincronizacidan

Activar sincronizacidn...

Fuente: Direccion de Analisis, Aplicacion y Cobertura Territorial
Elaborador por: Unidad de Programacion y Aplicacion de Instrumentos
Fecha de elaboracién: mayo, 2022

g. Volver a ingresar refrescando la pagina:
https://enlinea.evaluacion.gob.ec/
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9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

10.2.

Instalar la plataforma Microsoft Teams para acceder a la reunion virtual asignada,
Puede descargar el programa Microsoft Teams ingresando al siguiente enlace:
https://www.microsoft.com/es-ww/microsoft-teams/download-app

Verificar que la computadora que esta usando para rendir la evaluacién no tenga
mas de una pantalla o monitor ni tener conexiones externas ajenas al sistema de
evaluacion (memorias USB, impresoras, monitores externos, etc.).

En la medida de sus posibilidades ubicarse en un sitio aislado de ruido, donde no
se escuche ruidos que puedan alterar el desarrollo de la evaluacion

Verificar que la iluminacion sea adecuada en el entorno en el que va a rendir la
evaluacion, la fuente de luz no debe estar detras de usted.

Ubicar su computadora en un lugar que esté libre de distractores como: libros de
texto, cuadernos, calculadoras, celulares, tabletas, reloj inteligente, audifonos u
otros dispositivos electronicos.

Verificar que la computadora o laptop en la que rendira la evaluacion disponga de
camara web y micréfono que estén en buen estado, recuerde que deben estar
activados permanentemente durante el desarrollo de la misma.

Verificar que la computadora o laptop dispone de un punto cercano de energia
eléctrica, durante la aplicacion.

Verificar el buen funcionamiento de su sistema de internet a fin de garantizar la
conectividad durante la evaluacion, la velocidad no podra ser inferior a SMbps,
caso contrario perdera la conexion con la plataforma de evaluacion, verifique su
conexién ingresando en el siguiente enlace: https://fast.com/es/

Atender sus necesidades fisiologicas, ya que los sustentantes no podra abandonar
el entorno fisico en el que rinda la prueba.

Actividades durante la aplicacion

Ingresar al enlace remitido via correo electronico, para ingreso a la reunion de
Microsoft Teams, con 60 minutos de anticipacion de la hora de su convocatoria
recibida via correo electronico.

Asegurarse de mantenerse activo en la reunion de Microsoft Teams.

Responder a la lista de asistencia, presentar su cedula y carnet de discapacidad.
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4. Ubicar su rostro frente a la camara web de la computadora o laptop en la que esta
rindiendo la prueba a fin de que el aplicador realice el monitoreo durante toda la
aplicacion.

5. Ingresar al enlace de la evaluacion: https://enlinea.evaluacion.gob.ec/

6. Solicitar la ayuda de su acompafnante para que le brinde la asistencia que le
corresponde segun tipo y porcentaje de discapacidad (preferencial o asistida)

7. En la pantalla que se muestra en el computador, ingresar el usuario y clave
unicamente utilizando el mouse y el teclado virtual y dar clic en INGRESAR A LA
EVALUACION, en caso de presentar problemas solicite ayuda al aplicador.

llustraciéon 8 Pantalla teclado virtual para ingreso evaluacion

Online

INGRESAR A LA EVWALLACICN

NURESAN A LA EALLROION

mstituto Nocomal de Evatuocion Edutative » Goblerno

«
|

......

8. Una vez que haya ingresado a la evaluacion no debera utilizar el teclado ni salir
de la evaluacién, ya que esta se cerrara.

9. Para la asistencia preferencial una vez que el sustentante haya ingresado a la
evaluacion su acompafnante debe permanecer cerca sin contacto, en caso de que

el sustentante requiera ayuda.

10. Confirmar que los datos de identidad que aparecen en la pantalla sean correctos
y dar clic en Continuar.
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llustracion 9 Pantalla datos identificacion evaluacion en linea
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Iniclo de sesion

Acuerdo de confidencialidad
Identifieaciéns | 1734562389

Instrucciones

Demestrative de evaluacién ““ﬁ

Evaluacién

11. Leer detenidamente el acuerdo de confidencialidad, marcar Acepto y dar clic en
Continuar.

llustracion 10 Acuerdo de Confidencialidad
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12. Leer las instrucciones y dar clic en Continuar.

llustracion 11 Pantalla instrucciones evaluacion en linea
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13. Visualizar las preguntas de repaso que le permiten familiarizarse con el sistema.
Marque la respuesta que considere correcta y haga clic en Siguiente y Finalizar.

llustraciéon 12 Pantalla preguntas de repaso evaluacion en linea
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14. Dar clic en Aceptar para iniciar la evaluacion.

llustracion 13 Pantalla inicio evaluacion en linea

ratuto Nackonw! O Evvacin [ducatve

15. Verifique el tiempo de evaluacién

llustracion 14 Cronémetro de la evaluacion
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16. Leer cada pregunta, marcar la opcidon de respuesta que considere correcta, dar
clic en Siguiente para avanzar. La evaluacién es unidireccional, es decir que no
permite regresar las preguntas.
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17. Las preguntas que son contestadas se marcaran de color celeste y podra ver el
avance en la parte izquierda de la pantalla.

llustracion 15 Panel de navegacion de preguntas

Iratituto Nacional de Evahacién Educative
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14. Utilizar las opciones Alejar o Acercar de ser necesario.

llustracion 16 Herramienta tamafo de pregunta

Iratitato Macional de Evahacién Educative
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18. Para terminar la evaluacion dar clic en Finalizar. Si se termina el tiempo la
evaluacion se cerrara automaticamente.

llustracion 17 Finalizacion evaluacion

Iratitato Macional de Evahacién Educative
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19. Verificar en la pantalla la generacion de la hoja de resultados, comprobante de

10.3.

evaluacion en formato PDF.

Actividades después de la aplicacién

Comunicar al aplicador, la finalizacién de su prueba.
Abandonar la sala de reunioén virtual de Microsoft Teams.

Protocolo del sustentante

Conectarse a la evaluacién con puntualidad.

El sustentante debera designar un lugar adecuado para rendir la evaluacion, el
cual debe encontrarse apartado del ruido, con acceso a internet y sin compafiia
de terceras personas, de manera presencial ni telematica.

El sustentante es el responsable del uso y confidencialidad del usuario y clave que
le ha sido asignado para rendir la evaluacion.

Se deben leer cuidadosamente las instrucciones de la evaluacion para el correcto
desarrollo de la misma.

Verificar que el nombre y apellido que visualiza en la pantalla (después de ingresar
su clave y usuario) le pertenezcan.

Durante la evaluacion, el sustentante podra utilizar lapiz y papel.
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7.

8.

11.

Se permitira el uso de una calculadora sin funcién gréafica, de acuerdo con las
fichas técnicas en las siguientes especialidades: Matematica, Fisica y Quimica.
Una vez que haya ingresado a la evaluacion no debe utilizar el teclado ni debe
salir de la pagina web en donde se encuentra rindiendo la evaluacion, ya que
ésta se cerrara automaticamente.

El tipo de asistencia que el sustentante recibira por parte de su acompanante,
dependera del tipo y porcentaje de discapacidad.

Prohibiciones de los sustentantes

Se consideraran prohibiciones a los sustentantes y se denominaran como “Deshonestidad
Académica”, el cometimiento de los siguientes comportamientos:

©ooN >

11.

12.
13.

Presionar las teclas Impr Pant, Prt Scn o teclas similares que permitan la captura
de pantalla durante el desarrollo de la evaluacion, unicamente debera utilizar el
mouse para desplazarse por la pantalla y seleccionar las respuestas que
considere, caso contrario su evaluacion se cerrara automaticamente.

Utilizar versiones de sistemas operativos modificados u otros, con el fin de obtener
accesos no autorizados a la plataforma, contenido o servicios ofrecidos a través
de éstos.

Grabar, copiar o difundir la informacioén contenida en la plataforma, para su propio
beneficio o de terceros.

Interferir o interrumpir el acceso y funcionalidad del sistema mediante canales
electronicos y redes conectadas al mismo.

Abandonar el lugar (sala de reunién virtual) designado mientras esté rindiendo la
evaluacion.

Apagar su camara o micréfono.

Guardar la reserva de la informacion contenida en la plataforma.
Otorgar a terceros las claves de acceso a la plataforma.
Tomar fotos o videos de la evaluacion, asi como grabar, copiar o difundir la

informacion contenida en la plataforma, para su propio beneficio o de terceros.

. Conectar dispositivos electronicos que proyecten o dupliquen pantallas y otros que

permitan ayuda de terceros para obtener cualquier ventaja inmerecida.

Solicitar la ayuda de terceros o estar acompafados de terceros de manera
presencial o telematica, en los casos que el sustentante no esté autorizado (ver
tablas No.2 y 3).

Difundir en redes sociales el contenido de la evaluacion.

Suplantar o permitir ser suplantado durante la evaluacion
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12.  Prohibiciones de los acompaiantes

Se considerara como deshonestidad académica el cometimiento de los siguientes
comportamientos:

1. Elacompafiante que asiste al sustentante con discapacidad, unicamente leera las
preguntas o realizard la descripcion de los graficos al sustentante, mas no
ayudara al mismo a responder las preguntas de su prueba; en estos casos el
aplicador procedera a dar por terminada la evaluacion del sustentante.

2. Grabar, copiar o difundir la informacion contenida en la plataforma, para su propio

beneficio o de terceros.
3. Interferir o interrumpir el acceso y funcionalidad del sistema mediante canales
electronicos y redes conectadas al mismo.

4. Guardar la reserva de la informacién contenida en la plataforma.
5. Otorgar a terceros las claves de acceso a la plataforma.
6. Tomar fotos o videos de la evaluacién, asi como grabar, copiar o difundir la

informacion contenida en la plataforma, para su propio beneficio o de terceros.

7. Conectar dispositivos electronicos que proyecten o dupliquen pantallas y otros que
permitan ayuda de terceros para obtener cualquier ventaja inmerecida.

8. Difundir en redes sociales el contenido de la evaluacion.

13. Procedimiento en casos de deshonestidad
académica

En caso de cometimiento de comportamientos detallados en el numeral 11 “Prohibiciones
a los sustentantes” del presente Manual, las areas técnicas del Instituto Nacional de
Evaluacion Educativa recopilaran las evidencias y elaboraran los informes técnicos de
deshonestidad académica, que posteriormente seran remitidos al Ministerio de Educacion
para la resolucién de los casos, en aplicacion del Acuerdo Nro. MINEDUC-MINEDUC-
2022-00030-A (reformado con Acuerdo Nro. MINEDUC-MINEDUC-2022-00039-A) y
Acuerdo Interinstitucional Nro. 002-2022 de 22 de septiembre de 2022.

Quito D.M., a los 02 dias de diciembre de 2022
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i}% SUPERINTENDENCIA
/;* DE BANCOS

RESOLUCION No. SB-DTL-2022-2293

ROSSANA MARIA LOOR AVEIGA
DIRECTORA DE TRAMITES LEGALES (E)

CONSIDERANDO:

QUE mediante comunicacion ingresada electronicamente en el Sistema de Calificaciones con
hoja de ruta No. SB-SG-2022-60223-E, el Ingeniero Mecanico Julio César Acosta Ponce, con
cédula No. 1712733680, solicité la calificacién como perito valuador en el area de bienes
inmuebles, entendiéndose que la documentacion remitida a la Superintendencia de Bancos
es de responsabilidad exclusiva de la parte interesada, que es auténtica y no carece de
alteracién o invalidez alguna;

QUE el numeral 24 del articulo 62 del Cédigo Organico Monetario y Financiero, establece
dentro de las funciones otorgadas a la Superintendencia de Bancos, la calificacion de los
peritos valuadores;

QUE el articulo 4 del capitulo IV “Normas para la calificacion y registro de peritos
valuadores”, del titulo XVIl “De las calificaciones otorgadas por la Superintendencia de
Bancos”, del libro | “Normas de control para las entidades de los sectores financieros
publico y privado”, de la Codificacion de las Normas de la Superintendencia de Bancos,
establece los requisitos para la calificacién de los peritos valuadores;

QUE el inciso quinto del articulo 6 del citado capitulo IV, establece que la resolucién de la
calificacion tendra una vigencia de diez (10) afios contados desde la fecha de emision de la
resolucion;

QUE mediante memorando No. SB-DTL-2022-1555-M de 08 de diciembre del 2022, se ha
determinado el cumplimiento de lo dispuesto en la norma citada;

QUE el “Estatuto Organico de Gestién Organizacional por Procesos de la Superintendencia
de Bancos”, expedido con resolucién No. SB-2017-893 de 16 de octubre de 2017, dispone
como atribucion y responsabilidad de la Direccion de Tramites Legales “e) Calificar a las
personas naturales y juridicas que requieran acreditacion de la Superintendencia de Bancos”;

Y.

EN ejercicio de las atribuciones delegadas por la Superintendente de Bancos mediante
resolucion No. ADM-2022-0344 de 21 de noviembre del 2022,

RESUELVE:
ARTICULO 1.- CALIFICAR al Ingeniero Mecanico Julio César Acosta Ponce, con cédula No.

1712733680, como perito valuador en el area de bienes inmuebles en las entidades sujetas
al control de la Superintendencia de Bancos.
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ARTICULO 2.- VIGENCIA: la presente resolucién tendré vigencia de diez (10) afios, contados
desde la fecha de emisién, manteniendo el nimero de registro No. PA-2006-824.

ARTICULO 3.- COMUNICAR a la Superintendencia de Compaiiias, Valores y Seguros con la
presente resolucién.

ARTICULO 4.- NOTIFICAR la presente resolucion al correo electronico
jacosta@cuantoconsultores.com, sefialado para el efecto.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE EN EL REGISTRO OFICIAL.- Dada en la Superintendencia de
Bancos, en Quito, Distrito Metropolitano, el ocho de diciembre del dos mil veintidos.

T\Lr C‘M !\
Abg. Rossana Maria Loor Avelga

DIRECTORA DE TRAMITES LE(i&I.ES (E)

4
LO CERTIFICO. - Quito, Distrito Metropolitano, elpcﬁo de diciembre del dos mil veintidos.

" sé Robles Orellana
~SECRETARIO GENERAL (E)

SUPERINTENDENCIA DE BANCOS
CERTIFICO QUE ES FIEL COPIA DEL ORIGINAL

Abg. Juan José Robles Orellana
SECRETARIO GENERAL (E)

75



CORTE
CONSTITUCIONAL
DEL ECUADOR

Ing. Hugo Del Pozo Barrezueta
DIRECTOR

Quito:
Calle Mafnosca 201 y Av. 10 de Agosto
Telf.: 3941-800
Exts.: 3131 - 3134

www.registroficial.gob.ec

JV/FA

El Pleno de la Corte Constitucional mediante Resolucion Administrativa No. 010-AD-CC-2019,
resolvid la gratuidad de la publicacién virtual del Registro Oficial y sus productos, asi como la
eliminacion de su publicacion en sustrato papel, como un derecho de acceso gratuito de la

informacion a la ciudadania ecuatoriana.

“Al servicio del pais desde el 1° de julio de 1895"

El Registro Oficial no se responsabiliza por los errores
ortograficos, gramaticales, de fondo y/o de forma que
contengan los documentos publicados, dichos documentos
remitidos porlas diferentesinstituciones parasu publicacion,
son transcritos fielmente a sus originales, los mismos que
se encuentran archivados y son nuestro respaldo.




