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ORDENANZA GADMC-MANTA No. 50
Ab. Agustin Anibal Intriago Quijano
Gobierno Municipal 2019-2023

EL CONCEJO DEL GOBIERNO AUT()NQMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
DEL CANTON MANTA

CONSIDERANDO

Que, la Constitucién de la Republica del Ecuador en su Art. 31, establece que las
personas tienen derecho al disfrute pleno de la ciudad y del espacio publico, el cual se
basa en la gestién democratica de la ciudad, la funcién social y ambiental de la
propiedad, y el ejercicio pleno de la ciudadania, bajo los principios de sustentabilidad,
justicia social, respeto a la cultura, y equilibrio entre lo urbano y lo rural.

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador en sus Arts. 66 numeral 26, y 321,
reconocen y garantiza el derecho a la propiedad en todas sus formas, con funcion y
responsabilidad social y ambiental.

Que, el Art. 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador dispone que es deber
de las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, sus servidoras o
servidores publicos y las personas que actuen en virtud de una potestad estatal
coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio
de los derechos reconocidos en la Constitucion.

Que, el Art. 240 de la Constitucion de la Republica del Ecuador sefiala que los gobiernos
auténomos descentralizados de las regiones, distritos metropolitanos, provincias y
cantones tendran facultades legislativas en el ambito de sus competencias y
jurisdicciones territoriales.

Que, la Constitucién de la Republica del Ecuador en su Art. 241, establece que la
planificacion sera obligatoria en todos los gobiernos autébnomos descentralizados, y
debera garantizar el ordenamiento territorial.

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador en su Art. 264, establece que entre
las competencias exclusivas de los gobiernos autbnomos descentralizados municipales,
esta “planificar el desarrollo” y “formular los correspondientes planes de ordenamiento
territorial” de sus circunscripciones, disponiendo explicitamente para los del nivel
cantonal su propdsito “con el fin de regular el uso y ocupacion del suelo urbano y rural”.

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador en su Art. 276, establece que entre
los objetivos del régimen de desarrollo se encuentra el promover un ordenamiento
territorial equilibrado y equitativo, que coadyuve a la unidad del Estado, y que integre y
articule las actividades socioculturales, administrativas, econdmicas y de gestion.

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador en su Art. 415, establece que el Estado
central y autébnomo, adoptara politicas integrales y participativas de ordenamiento
territorial, y de uso del suelo.

Que, el Art. 41 del Cdédigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas define que:
“Los planes de desarrollo son las directrices principales de los gobiernos auténomos
descentralizados respecto de las decisiones estratégicas de desarrollo en el territorio.
Estos tendran una visién de largo plazo, y seran implementados a través del ejercicio
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de sus competencias asignadas por la Constitucion de la Republica y las Leyes, asi
como de aquellas que se les transfieran como resultado del proceso de
descentralizacion.”

Que, el Art. 44 del Codigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas establece que:
“(...) Sin perijuicio de lo previsto en la Ley y las disposiciones del Consejo Nacional de
Competencias, los planes de ordenamiento territorial de los gobiernos autbnomos
descentralizados observaran los siguientes criterios: (...) Corresponde exclusivamente
a los gobiernos municipales y metropolitanos la regulacion, control y sancién respecto
del uso y ocupacién del suelo en el territorio del cantdn. Las decisiones de ordenamiento
territorial de este nivel, racionalizaran las intervenciones en el territorio de todos los
gobiernos auténomos descentralizados”.

Que, el Art. 7 del Cbédigo Organico de Organizacion Territorial Autonomia vy
Descentralizacion — COOTAD, reconoce la capacidad para dictar normas de caracter
general de los Concejos Municipales, ya sean éstas mediante ordenanzas, acuerdos, y
resoluciones, dentro de su circunscripcién territorial.

Que, el Cddigo Organico de Organizacion Territorial Autonomia y Descentralizacién en
su Art. 54, establece como funciones de los Gobiernos Autbnomos Descentralizados
Municipales, promover el desarrollo sustentable de su circunscripcién territorial,
establecer el régimen de uso del suelo y urbanistico, regular y controlar el uso del
espacio publico cantonal, regular y controlar las construcciones en la circunscripcion
cantonal, en atencidon a las normas de control y prevencion de riesgos y desastres,
regular, fomentar, autorizar y controlar el ejercicio de actividades econdmicas,
empresariales o profesionales, que se desarrollen en locales ubicados en la
circunscripcion territorial cantonal, entre otras.

Que, el Cddigo Organico de Organizacion Territorial Autonomia y Descentralizacion en
su Art. 55, establece las siguientes competencias exclusivas de los Gobiernos
Autéonomos Descentralizados Municipales: “a) Planificar, junto con otras instituciones
del sector publico y actores de la sociedad, el desarrollo cantonal y formular los
correspondientes planes de ordenamiento territorial, de manera articulada con la
planificacion nacional, regional, provincial y parroquial, con el fin de regular el uso y la
ocupacién del suelo urbano y rural (...); b) Ejercer el control sobre el uso y ocupacion
del suelo en el Canton; c) Planificar, construir y mantener la vialidad urbana; (...) h)
Preservar, mantener y difundir el patrimonio arquitectonico, cultural y natural del cantén
(...)j) Delimitar, regular, autorizar y controlar el uso de las playas de mar, riberas y lechos
de rios, lagos y lagunas, sin perjuicio de las limitaciones que establezca la ley; k)
Preservar y garantizar el acceso efectivo de las personas al uso de las playas de mair,
riberas de rios, lagos y lagunas; (...) 1) Regular, autorizar y controlar la explotacién de
materiales aridos y pétreos, que se encuentren en los lechos de los rios, lagos, playas
de mar y canteras; (...) entre otras.”

Que, el Cédigo Organico de Organizacion Territorial Autonomia y Descentralizacion en
su Art. 56, establece que el 6rgano de legislacion y fiscalizacion de los Gobiernos
Auténomos Descentralizados Municipales, es el Concejo Municipal.

Que, el Codigo Organico de Organizacion Territorial Autonomia y Descentralizacién en
su Art. 57, establece que entra las atribuciones del Concejo Municipal de los Gobiernos
Autéonomos Descentralizados Municipales, estan el ejercicio de la facultad normativa
mediante la expedicidon de ordenanzas cantonales, acuerdos y resoluciones; y la
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regulacion y control mediante la normativa cantonal correspondiente, del uso del suelo
en el territorio del canton.

Que, el Cadigo Organico de Organizacién Territorial Autonomia y Descentralizacion en
su Art. 140, establece que los Gobiernos Autbnomos Descentralizados Municipales,
deberan adoptar normas técnicas de manera obligatoria, entre otras cosas, para la
gestion de los procesos de ordenamiento territorial.

Que, el Codigo Organico de Organizacidn Territorial Autonomia y Descentralizacion en
su Art. 322, establece que los proyectos de ordenanzas se referiran a una sola materia
y que seran sometidos a dos debates realizados en dias distintos para su aprobacion.

Que, la Disposicién General Décimo Cuarta del Codigo Organico de Organizacion
Territorial Autonomia y Descentralizacion, establece que por ningun motivo se
autorizaran ni se regularizaran asentamientos humanos, en zonas de riesgo y en general
en zonas en las cuales se pone en peligro la integridad o la vida de las personas. El
incumplimiento de esta disposicion sera causal de remocién inmediata de la autoridad
que ha concedido la autorizacion o que no ha tomado las medidas de prevencion
necesarias para evitar los asentamientos, sin perjuicio de las acciones penales que se
lleguen a determinar. Los gobiernos auténomos descentralizados municipales o
metropolitanos, deberan expedir las ordenanzas que establezcan los parametros y las
zonas dentro de las cuales no se procedera con la autorizacidén ni regularizacion de
asentamientos humanos.

Que, la Ley Organica de Ordenamiento Territorial, Uso y Gestidn de Suelo, en su Art. 2,
establece que las disposiciones de esta Ley seran aplicables a todo ejercicio de
planificacion del desarrollo, ordenamiento territorial, planeamiento y actuacion
urbanistica, obras, instalaciones y actividades que ocupen el territorio o incidan
significativamente sobre él, realizadas por el Gobierno Central, los Gobiernos
Autonomos Descentralizados y otras personas juridicas publicas o mixtas en el marco
de sus competencias, asi como por personas naturales o juridicas privadas.

Que, la Ley Organica de Ordenamiento Territorial, Uso y Gestidn de Suelo, en su Art. 3,
numeral 3, establece los fines de la mencionada ley, siendo entre ellos, establecer
mecanismos € instrumentos técnicos que permitan el ejercicio de las competencias de
uso y gestion del suelo de los Gobiernos Auténomos Descentralizados municipales y
metropolitanos y del Estado en general, dirigidos a fomentar y fortalecer la autonomia,
desconcentracion y descentralizacion.

Que, la Ley Organica de Ordenamiento Territorial, Uso y Gestion de Suelo, en su Art.
24 establece que, la ocupacion del suelo es la distribucion del volumen edificable en un
terreno en consideracion de criterios como altura, dimensionamiento y localizacion de
volumenes, forma de edificacion, retiros y otras determinaciones de tipo morfolégicos.
La ocupacién de suelo sera determinada por los Gobiernos Auténomos
Descentralizados municipales y metropolitanos mediante su normativa urbanistica que
comprendera al menos el lote minimo, los coeficientes de ocupacion, aislamientos,
volumetrias y alturas, conforme lo establecido en esta Ley.

Que, la Ley Organica de Ordenamiento Territorial, Uso y Gestion de Suelo, en su Art.
27, establece la obligatoriedad de los Gobiernos Auténomos Descentralizados de contar
con un Plan de Uso y Gestion de Suelo.
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Que, la Ley Organica de Ordenamiento Territorial, Uso y Gestion de Suelo, en su Art.
40, establece la obligatoriedad de los instrumentos de planeamiento del suelo de
contener poligonos de intervencidn territorial, tratamientos y estandares urbanisticos.

Que, la Ley Organica de Ordenamiento Territorial, Uso y Gestion de Suelo, en su Art.
90, establece que al Gobierno Central le corresponde la facultad para la definicion y
emision de las politicas nacionales de habitat, vivienda, asentamientos humanos y el
desarrollo urbano.

Que, la Ley Organica de Ordenamiento Territorial, Uso y Gestién de Suelo, en su
Disposicion Transitoria Quinta, sefiala: “Los Gobiernos Autébnomos Descentralizados
adecuaran sus planes de desarrollo y ordenamiento territorial y las ordenanzas
correspondientes hasta el 15 de diciembre del 2022, por motivo de la crisis sanitaria
derivada de la COVID-19. En el caso de realizar alguna intervencién que segun la
normativa vigente requiera de un plan parcial, se aprobaran previo a iniciar dicha
intervencion. Los Gobiernos Auténomos Descentralizados que presentaron sus planes
de desarrollo y ordenamiento territorial y las ordenanzas correspondientes dentro del
primer afo luego de concluido el estado de excepcion nacional dictado mediante
Decreto Ejecutivo numero 1126, podran presentar alcances a los mismos hasta el 15 de
diciembre de 2022, por iniciativa propia, por petitorio de la ciudadania al Gobierno
Auténomo Descentralizado o a la Superintendencia de Ordenamiento Territorial, Uso y
Gestion del Suelo, y por observacion de esta entidad. (...)".

Que, el Reglamento a la Ley Organica de Ordenamiento Territorial, Uso y Gestion de
Suelo, en su Art. 11, establece que: “El Plan de Uso y Gestion del Suelo sera aprobado
mediante la misma ordenanza municipal o Metropolitana que contiene el Plan de
Desarrollo y Ordenamiento Territorial Cantonal, y mediante los mismos procedimientos
participativos y técnicos previstos en la ley y definidos por el ente rector
correspondiente”.

Que, el Reglamento a la Ley Organica de Ordenamiento Territorial, Uso y Gestion de
Suelo, en sus Arts. 13 y 14, determinan que el Plan de Uso y Gestién de Suelo se
contendra dos componentes, uno estructurante y otro urbanistico.

Que, el Reglamento a la Ley Organica de Ordenamiento Territorial, Uso y Gestion de
Suelo, en su Art. 15, establece los criterios para la delimitacion del suelo urbano, que
deberan ser considerados en el componente estructurante del Plan de Uso y Gestion
del Suelo.

Que, el Reglamento a la Ley Organica de Ordenamiento Territorial, Uso y Gestion de
Suelo, en su Art. 18, establece lo correspondiente a la asignaciéon de tratamientos
urbanisticos para suelo rural y urbano.

Que, la Norma Técnica de Contenidos Minimos, Procedimiento Basico de Aprobacion y
Proceso de Registro Formal de los Planes de Uso y Gestion de Suelo vy, los Planes
Urbanisticos Complementarios de los Gobiernos Auténomos Descentralizados
Municipales y Metropolitanos, expedida por el Consejo Técnico de Uso y Gestion de
Suelo, mediante Resolucién No 0005-CTUGS-2020, establece los principios y reglas
generales de ordenamiento territorial, planeamiento del uso, gestion del suelo y
desarrollo urbano. Asi también se establece la estructura y contenidos minimos de los
Planes de Uso y Gestidon de Suelo, el proceso de participacion ciudadana, y su proceso
de aprobacion.
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Que, con fecha 13 de Septiembre de 2021, se aprobd la Ordenanza que aprueba el
Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial 2020-2035; vy, el Plan de Uso y Gestion
de Suelo para el canton Manta.

Que, con fecha 25 de Febrero de 2022, se aprob6 la ORDENANZA REFORMATORIA
A LA ORDENANZA QUE APRUEBA EL PLAN DE DESARROLLO Y ORDENAMIENTO
TERRITORIAL 2020-2035; Y, EL PLAN DE USO Y GESTION DE SUELO PARA EL
CANTON MANTA, con la finalidad de alinear los objetivos estratégicos y metas del Plan
de Desarrollo y Ordenamiento Territorial 2020-2035 con el nuevo Plan Nacional de
Desarrollo 2021-2025

Que, el Consejo Cantonal de Planificacion de Manta mediante Resolucion No. 002-
CCPM-2022 de fecha 08 de diciembre 2022, resolvio: “1.- Acoger el informe de la
Direccion de Planificacion Territorial del GADMC-MANTA y aprobar el alcance al Plan
de uso y gestion del suelo del canton Manta, que se aprobo mediante ordenanza
GADMC-MANTA No. 033 con fecha 13 de septiembre de 2021. 2.- Exhortar al Concejo
Cantonal de Manta la aprobacion de la propuesta de alcance al Plan de Uso y Gestion
de Suelo (PUGS) del cantén Manta, una vez que se ha cumplido el proceso establecido
en la normativa vigente”.

Que, es necesario actualizar las normas de uso, ocupacioén, aprovechamiento del suelo
urbano y rural del cantéon Manta, con el fin de contar con una administracion publica que
constituya un servicio eficiente para su ciudadania bajo los principios de
descentralizacion, coordinacion, planificacion, trasparencia y evaluacion.

En ejercicio de las atribuciones que le confieren al Gobierno Auténomo Descentralizado
del cantén Manta, en los literales a) y x) del articulo 57 del Cdédigo Organico de
Organizacion Territorial, Autonomia, y Descentralizacion el Concejo Cantonal, EXPIDE
la siguiente:

ORDENANZA REFORMATORIA A LA ORDENANZA QUE APRUEBA EL PLAN DE
DESARROLLO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL 2020-2035; Y, EL PLAN DE
USO Y GESTION DE SUELO PARA EL CANTON MANTA.

Articulo Unico.- Sustituir el Plan de Uso y Gestién de Suelo para el Cantén Manta,
establecido en el articulo 1 de la Ordenanza que Aprueba el Plan de Desarrollo y
Ordenamiento Territorial 2020-2035 y el Plan de Uso y Gestidon de Suelo para el Cantén
Manta, aprobada el 13 de septiembre de 2021, por el nuevo “ANEXO 2“que forma parte
de la presente normativa.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Agréguese como parte de la memoria técnica del Plan de Uso y Gestion
del Suelo del canton Manta 2021, los siguientes anexos: l. Poligonos de intervencion
territorial - aprovechamientos urbanisticos de uso, ocupacion y edificabilidad del suelo
en el canton Manta.

SEGUNDA.- Deléguese a la Direccién de Planificacion Institucional del GADMC-Manta
el establecimiento de acuerdos interinstitucionales y el desarrollo de procedimientos
digitales para el mantenimiento y actualizacion de los planos de infraestructura urbana
asociada a servicios.
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TERCERA.- Deléguese a la Direccion de Planificacion Territorial del GADMC-Manta, a
través de la Jefatura de Geomatica el registro en el sistema de informacion geografica
del catastro local, los planos normativos relativos a la normativa aplicable al suelo del
cantén de Manta adjuntos en esta ordenanza para que estos sean incluidos en el
Informe Predial de uso y regulacién de suelo, de conformidad con lo establecido en la
“Norma Técnica de Contenidos Minimos, Procedimiento Basico de Aprobacion y
Proceso de Registro Formal de los Planes de Uso y Gestion de Suelo, y los Planes
Urbanisticos Complementarios de los Gobiernos Autéonomos Descentralizados
Municipales y Metropolitanos”; asi como las afectaciones que en su momento reciban
tratamiento mediante informe técnico emitido a la maxima autoridad municipal y
aprobados por Concejo Cantonal.

CUARTA.- Deléguese a la Direccion De Avaluos, Catastros y Permisos Municipales del
GADMC-Manta en coordinacion con la Direccion de Planificacion Territorial del GADMC-
Manta, informar a la Direccion de Registro de la Propiedad del Canton Manta las claves
catastrales afectadas por la presente ordenanza y por toda afectacion aprobada
mediante el procedimiento sefialado para el efecto; y, se brinde tratamiento adecuado
al registro de los actos los cuales mantendran los principios enmarcados en la Ley
Organica Para La Optimizacion Y Eficiencia De Tramites Administrativos.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA .- En un plazo de seis (6) meses contados a partir de la vigencia de la presente
ordenanza la Direccion de Planificacion Institucional del GADMC-Manta, incorporara el
procedimiento para la inscripcion automatizada de afectaciones en coordinacion con la
Direccion de Planificacién Territorial, Direccidon del Registro de la Propiedad del Cantdn
Manta, Direccion de tecnologias de la informacion y la Direccion De Avallos Catastro y
Permisos Municipales, cuyo procedimiento observara las actividades de depuraciéon y
actualizacion catastral asi como la concordancia de datos entre registro de la propiedad
y registro catastral.

SEGUNDA.- En el plazo de cuatro (4) meses, contados a partir de la aprobacién de la
presente Ordenanza, el Alcalde del GAD Manta, emitira las resoluciones e instructivos
necesarios para la formulacion, presentacion y aprobacion de planes urbanisticos
complementarios, asi como las metodologias para la aplicacion de cargas y beneficios
en los que sea necesario.

TERCERA.- En el plazo de doce (12) meses contados a partir de la aprobacién de la
presente Ordenanza, la Direccion de Planificacion Territorial desarrollara, previo la
socializacién correspondiente, los proyectos de las resoluciones e instructivos
necesarios para la aplicaciéon de los Instrumentos de Gestiéon de Suelo, para la
aprobacién del Alcalde del GAD Manta.

CUARTA.- Los Informes de Regulacion Urbana otorgados oficialmente por el Gobierno
Auténomo Descentralizado del canton Manta con validez hasta diciembre de 2021
tendran vigencia hasta el 24 de mayo de 2023 en virtud de la transicion normativa y de
planificacién de los nuevos instrumentos aprobados.

QUINTA.- Todos los tramites para aprobar proyectos de edificacion, urbanizacion y
solicitudes de subdivision, en predios de toda la jurisdiccion del canton Manta, iniciados
antes de la vigencia de la presente ordenanza y que al momento de su ingreso contaban
con un Informe de Regulacion Urbana (IRUM), otorgado oficialmente por el Gobierno
Autéonomo Descentralizado del cantén Manta, continuaran el proceso para la obtencion
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de los correspondientes permisos y autorizaciones administrativas de acuerdo a las
condiciones establecidas en el Informe de Regulacion Urbana (IRUM) que forma parte
del tramite.

SEXTA.- En el plazo de tres (3) meses contados a partir de la aprobacion de la presente
Ordenanza, el Alcalde aprobara mediante resolucién de Alcaldia, el procedimiento y
formas de pago de la Concesidén Onerosa de Derechos en el cantén Manta.

SEPTIMA.- En un plazo de seis (6) meses contados a partir de la entrada en vigencia
de la presente ordenanza, La Direccion de Planificacion Territorial identificara y
priorizara en las areas rurales de expansion urbana los poligonos donde se realizaran
los Planes Parciales, para lo cual notificara y convocara a los propietarios a fin de
vincular sus propuestas a la planificacion de la ciudad.

OCTAVA.- En el plazo de tres (3) meses contados a partir de la entrada en vigencia de
la presente ordenanza, la Direccion de Planificacion Territorial notificara y convocara a
los propietarios de los predios dénde se localizara la Zona Especial de Desarrollo
Econdémico (ZEDE) conforme al Modelo Territorial Deseado del PDOT 2020-2035 y
declarado como proyecto prioritario y estratégico, para iniciar su proceso de
implementacién, conforme a los plazos establecidos en el PDOT vy las leyes vigentes.

NOVENA.- En el plazo de cuatro (4) meses contados a partir de la entrada en vigencia
de la presente ordenanza, la Coordinacion Institucional conjuntamente con la Direccion
de Planificacion Territorial, elaboraran el proyecto de ordenanza municipal que
contendra el régimen de licenciamiento y permisos del canton Manta, para conocimiento
y aprobacion del Concejo Municipal.

DECIMA: En el plazo de doce (12) meses contados a partir de la entrada en vigencia
de la presente ordenanza, la Direccion de Planificacion Territorial en coordinacién con
la Coordinacién de Ambiente, Ecologia, y Gestidon de Riesgos, elaborara el Plan Maestro
de Infraestructura Verde para el cantdon Manta, para conocimiento y aprobacién del
Concejo Cantonal.

DECIMA PRIMERA.- En el plazo de siete (7) meses contados a partir de la entrada en
vigencia de la presente ordenanza, la Direccion de Planificacion Territorial en
coordinacion con la Empresa de Movilidad elaborara la actualizacién del Plan Maestro
de Movilidad para el cantén Manta, para conocimiento y aprobacion del Concejo
Cantonal.

DISPOSICION REFORMATORIA

UNICA.- Reférmese la Disposicién Transitoria Unica de la Ordenanza que Aprueba El
Plan de Desarrollo Y Ordenamiento Territorial 2020-2035; y, El Plan De Uso Y Gestion
De Suelo Para el cantdon Manta por el siguiente texto:

“DISPOSICION TRANSITORIA UNICA. - En el término de veinte y cuatro (24) meses a

partir de la fecha de publicacién de esta Ordenanza, se presentaran los proyectos de
Ordenanzas de Régimen Administrativo del Suelo y Licenciamientos de Construcciones”

DISPOSICION DEROGATORIA
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UNICA.- Deréguese los siguientes articulos de la Ordenanza Urbanismo, Arquitectura,
Uso y Ocupacion del Suelo del cantén Manta: 39, 55, 56, 194, 195, 196, 197, 198, 199,
200, 201, 202, 203, 204, 205, 206, 207, 208, 209, 210, 211, 212, 213, 214, 215, 216,
217, 218, 219, 220, 221, 222, 223, 224, 225, 226, 227, 228, 229, 230, 231, 232, 233,
cuadro 33, 239, 245, 246, 247, 248, 249, 250, 251, 273, 276, 290.

DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza entrara en vigencia a partir de su sancién. La misma se
publicara en la pagina de dominio web institucional, Gaceta municipal y en el Registro
Oficial.

Dado en la ciudad de Manta en sesion extraordinaria virtual celebrada a los catorce dias
del mes de diciembre del dos mil veintidoés.
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Dr. Raul Castro Flores Ab. Dalton Alexi Pazmifio Castro
VICEALCALDE DE MANTA SECRETARIO DE CONCEJO CANTONAL

PRESIDENTE SESION ENCARGADO

CERTIFICO: Que la ORDENANZA REFORMATORIA A LA ORDENANZA QUE
APRUEBA EL PLAN DE DESARROLLO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL 2020-
2035; Y, EL PLAN DE USO Y GESTION DE SUELO PARA EL CANTON MANTA, fue
discutida y aprobada por el Concejo Municipal del cantén Manta, en sesiones
extraordinarias virtuales del 9 y 14 de diciembre del 2022, en primera y segunda
instancia respectivamente.

Manta, 15 de diciembre del 2022
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De conformidad con lo prescrito en los articulos 322 y 324 del Cddigo Organico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion, SANCIONO la ORDENANZA
REFORMATORIA A LA ORDENANZA QUE APRUEBA EL PLAN DE DESARROLLO
Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL 2020-2035; Y, EL PLAN DE USO Y GESTION DE
SUELO PARA EL CANTON MANTA; y, ORDENO su PROMULGACION a través de su
publicaciéon de conformidad con la ley.

Manta, 15 de diciembre del 2022

AGUSTIN Firmado digitalmente
ANIBAL por AGUSTIN ANIBAL
INTRIAGO QUIJANO
INTRIAGO Fecha: 2022.12.15
QUIJANO 18:50:58 -05'00'

Agustin Anibal Intriago Quijano
ALCALDE DE MANTA

Sancion6 la ORDENANZA REFORMATORIA A LA ORDENANZA QUE APRUEBA EL
PLAN DE DESARROLLO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL 2020-2035; Y, EL
PLAN DE USO Y GESTION DE SUELO PARA EL CANTON MANTA, conforme lo
establecido en la Ley, el Ab. Agustin Anibal Intriago Quijano, Alcalde de Manta, en esta
ciudad a los 15 dias del mes de diciembre del afio 2022. LO CERTIFICO.

Manta, 15 de diciembre del 2022

Firmado digitalmente por DALTON
DA LTO N A L EX I ALEXI PAZMINO CASTRO

Nombre de reconocimiento (DN): c=EC,
PAZ M I N O 0=BANCO CENTRAL DEL ECUADOR,

ou=ENTIDAD DE CERTIFICACION DE
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CASTRO serialNumber=0000774181,
cn=DALTON ALEXI PAZMINO CASTRO

Ab. Dalton Alexi Pazmifno Castro
SECRETARIO DE CONCEJO CANTONAL
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
DEL CANTON SANTA ANA

ORDENANZA MUNICIPAL No. 09-2022

EL CONCEJO MUNICIPAL DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON SANTA ANA.

CONSIDERANDO

Que, la Convencion sobre los Derechos del Nifio y los Convenios 182 y 138 de la OIT
suscritos y ratificados por el Ecuador, establecen la obligacion de adoptar las medidas
necesarias para proteger al nifo, nifia y adolescente contra la explotacion econémica,
contra el desempefo de cualquier trabajo que pueda ser peligroso o entorpecer su
educacidn, o que sea nocivo para su salud o para su desarrollo fisico, mental, espiritual,
moral o social y contra todas las demas formas de explotacion que sean perjudiciales
para cualquier aspecto de su bienestar, y de implementar una politica nacional que
asegure la abolicion efectiva del trabajo de nifos, nifias y adolescentes;

Que, el articulo 44 de la Constitucion de la Republica del Ecuador dispone que El
Estado, la sociedad y la familia promoveran de forma prioritaria el desarrollo integral de
las nifias, nifios y adolescentes, y aseguraran el ejercicio pleno de sus derechos; y que
se atendera al principio de su interés superior y sus derechos prevaleceran sobre los de
las demas personas;

Que, el numeral 2 del articulo 46 de la Constitucién de la Republica del Ecuador
consagra la obligacion del Estado de adoptar medidas que aseguren a los nifios, nifias
y adolescentes proteccion especial contra cualquier tipo de explotacion laboral o
econdmica, prohibe el trabajo infantil y mendicidad dispone la implementacién de
politicas para la erradicacion progresiva del trabajo infantil y mendicidad;

2. Proteccion especial contra cualquier tipo de explotacion laboral o econdmica. Se
prohibe el trabajo de menores de quince afios, y se implementaran politicas de
erradicacion progresiva del trabajo infantil. El trabajo de las adolescentes y los
adolescentes sera excepcional, y no podra conculcar su derecho a la educacion ni
realizarse en situaciones nocivas o peligrosas para su salud o su desarrollo personal.
Se respetara, reconocera y respaldara su trabajo y las demas actividades siempre que
no atenten a su formacién y a su desarrollo integral.

Que, el Cdodigo de Nifiez y Adolescencia prohibe el trabajo infantil y mendicidad u otras
formas de explotacion a nifios, nifas y adolescentes; y dispone la edad minima para el
trabajo de los adolescentes, regulando los mecanismos que aseguren su proteccion y
la restitucion de los derechos amenazados o vulnerados;

Que, el Cédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacién en
su Art. 148, dispone que los gobiernos autbnomos descentralizados ejerceran las
competencias destinadas a asegurar los derechos de nifas, nifios y adolescentes,
garantizando la organizacion y participacién protagénica de nifios, nifias, adolescentes,
padres, madres y sus familias, como los titulares de estos derechos, en el marco del
Sistema Nacional Descentralizado de proteccién a la Nifiez y Adolescencia;
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Que, de acuerdo N° MDT-2015-0131 en su Art. 3 Definicion de "Actividades
peligrosas en eltrabajo de adolescentes" Para efectos del presente
Acuerdo, se entenderd por ‘“actividades peligrosas en el trabajo de
adolescentes" aquellas que ponen en peligro el desarrollo, fisico, mental o
moral del adolescente, sea por su naturaleza o por las condiciones en las que
se efectua.

Que, el Art. 55 del Cdédigo Organico de Organizacién Territorial, Autonomia vy
Descentralizacién (COOTAD), establece que son competencia de servicio municipal la
administracion de servicios publicos: mercados, camales, terminales terrestres vy
cementerios.

DEFINICIONES CONCEPTUALES:

Trabajo Infantil. - Es una actividad economica realizada por nifias, nifios o
adolescentes, cualquiera que sea su condicion: asalariada, independiente, familiar no
remunerada y otras, que les priva de su infancia, impide o limita su desarrollo y sus
capacidades y violenta su dignidad.

Trabajo infantil peligroso, las peores formas. - Es toda actividad que por su
naturaleza o por las condiciones en que se realiza pone en riesgo la vida y el normal
desarrollo de las nifias, nifios y adolescentes.

Trabajo peligroso por su naturaleza. - Causa dafio de modo grave, es decir, los
factores de riesgo le son propios, de origen o inherentes a la actividad, pues
independientemente de las precauciones o previsiones que se tomen, la actividad
continuara siendo peligrosa.

Trabajo peligroso por su condicion. - Es aquella tarea que tiene un peligro por alguna
condicién que puede estar relacionada con la forma en la que se organiza y desarrolla
el trabajo, la exigencia laboral y el tiempo dedicado al mismo.

Trabajo formativo. - Son las actividades de formacion que realizan los nifios, nifias y
adolescentes que incorporan el trabajo como un elemento importante en su formacion
integral. Estas actividades deberan realizarse en condiciones adecuadas para su edad,
capacidad, estado fisico y desarrollo intelectual, respetando sus valores morales y
culturales, sus derechos al descanso, recreacion y juego.

Tareas domeésticas. - Se considera que un nifo o nifia realiza tareas domésticas,
cuando participa en tareas dentro del mismo hogar por 14 horas 0 mas de lunes a
viernes.

Hoja De Ruta. - Es un plan de accion a corto y mediano plazo y que acerca los objetivos
estratégicos a objetivos mas tangibles y alcanzables. Queda comprendido por pequerios
planes de accién mas concretos.

Accioén. - Actividad especifica que se puede realizar en el corto plazo (entre un mes 'y
doce meses) o en un periodo de mas de un ano (un proyecto).
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Evaluacioén. - Procura determinar el grado de eficacia y eficiencia (proceso) con que
han sido empleados los recursos destinados a alcanzar los objetivos previstos; al tiempo
que mide el logro de los impactos esperados de un programa, un proyecto o una accion.

Implementacién. - Proceso de interaccion entre el establecimiento de objetivos y las
acciones emprendidas para alcanzarlos.

Monitoreo. - Comprobacion perioddica de la programacion y ejecucion de las acciones.
Es un proceso que permite establecer el grado de avance en la ejecucion de las
acciones o actividades en relacion con lo programado; tiene como proposito detectar a
tiempo posibles desviaciones y tomar decisiones oportunas para mantener el flujo
esperado en la implementacion del plan, programa, proyecto o accion.

Ente Coordinador. - Es el responsable de dirigir el proceso de programacion e
implementacion, monitoreo y evaluacion de las acciones.

Programacion. - Proceso que conlleva la identificacién de las acciones (o actividades)
en relacion con los resultados que se pretenden lograr en el marco de un plan, programa
o proyecto; y la determinacidn del tiempo en que debera ejecutarse la accion, costes
que conlleva y los responsables e involucrados que habran de realizar las acciones.

Sistema de informacion. - Plataforma (automatizada o no) que permite generar datos
o informaciones de utilidad para el proceso de monitoreo y evaluacion de las acciones
planteadas en la Hoja de Ruta.

En uso de las atribuciones que le confiere el Codigo Organico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacion, expide la siguiente:

ORDENANZA QUE IMPLEMENTA LA POLITICA PUBLICA DE PREVENCION Y
ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL Y MENDICIDAD EN EL CANTON SANTA
ANA.

CAPITULO |
AMBITO, OBJETO, FINES Y PRINCIPIOS.

Art. 1.- Ambito. - Esta ordenanza es de aplicacién obligatoria en todo el territorio del
cantén Santa Ana y obliga a todos los ciudadanos y ciudadanas, residentes en el cantdn
o transeuntes, y a las personas juridicas, publicas y privadas, que desarrollan
actividades en el mismo, sea de manera temporal o permanente, de tal manera que
asegure la vigencia, ejercicio, exigibilidad y restitucién de los derechos de los nifios,
nifas y adolescentes del cantén.

Art. 2.- La presente Ordenanza tiene como objeto declarar politica publica del canton
Santa Ana la Prevencion y Erradicacion progresiva del Trabajo Infantil y mendicidad,
disponer las acciones necesarias para asegurar la implementacion de esta politica.

Art. 3.- La presente Ordenanza tiene como principales fines:
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1. Asegurar la implementacion de la politica publica de prevencion y erradicacion
progresiva del trabajo infantil y mendicidad en el territorio del canton Santa Ana,
desarrollando mecanismos que aseguren su financiamiento, capacidades locales,
técnicas y gerenciales a fin de garantizar dicha implementacion.

2. Orientar las propuestas metodoldgicas, técnicas y econdmicas de los actores
publicos y privados responsables de la proteccidn integral de derechos de nifios, nifias
y adolescentes, a través de su fortalecimiento y articulacion para impulsar de manera
efectiva la prevencion y erradicacion del trabajo infantil y mendicidad.

3. Definir los mecanismos que permitan la articulacion entre los diferentes actores
presentes en el territorio, a fin de potenciar los servicios y recursos existentes que
apoyen al GAD Municipal la aplicacion de un modelo de gestion de prevencion vy
erradicacion de Trabajo Infantil y mendicidad en las areas de servicios municipales;

4. Establecer los mecanismos para la vigilancia por parte de la sociedad civil y la
rendicion de cuentas del cumplimiento de la politica publica declarada en la presente
Ordenanza.

5. Contar con estadisticas cantonales clasificadas por parroquias urbanas y rurales para
dar seguimiento oportuno y pertinente a los casos de trabajo infantil adolescente y
mendicidad identificados en el cantdn y contribuir a la construccién de la politica publica
nacional en la materia, elaborada por los Técnicos de la Direccidon de Desarrollo
Humano.

Art. 4.- Principios y disposiciones. - Las disposiciones de la presente Ordenanza se
rigen por los principios y disposiciones contenidos en la Constitucidon de la Republica del
Ecuador, la convencion sobre los derechos del nifio, el Codigo de la Nifez y
Adolescencia y demas normas referentes al trabajo infantil y mendicidad en el Ecuador,
bajo los siguientes principios:

a) Interés superior del nifio.- Entendido como el principio que esta orientado a
satisfacer el ejercicio efectivo del conjunto de los derechos de los nifios, nifas y
adolescentes; e impone a todas las autoridades administrativas y judiciales y a
las instituciones publicas y privadas, el deber de ajustar sus decisiones y
acciones para su cumplimiento. Para apreciar el interés superior se considerara
la necesidad de mantener un justo equilibrio entre los derechos y deberes de
nifos, nifas y adolescentes, en la forma que mejor convenga a la realizacion de
sus derechos y garantias. El interés superior del nifio es un principio de
interpretacion de la presente ordenanza. Nadie podra invocarlo contra norma
expresa y sin escuchar previamente la opinién del nifio, nifia o adolescente
involucrado, que esté en condiciones de expresarla.

b) Corresponsabilidad del Estado, la Sociedad y las Familias.- Es deber del
Estado, la sociedad y las familias, dentro de sus respectivos ambitos, adoptar
las medidas politicas, administrativas, econdmicas, legislativas, sociales y
juridicas que sean necesarias para la plena vigencia, ejercicio efectivo, garantia,
proteccion y exigibilidad de la totalidad de los derechos de nifios, nifas y
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adolescentes. El Estado y la sociedad formularan y aplicaran politicas publicas,
sociales y econdmicas; y destinaran recursos econémicos suficientes, en forma
estable, permanente y oportuna para tal fin.

c) Prioridad absoluta. - En la formulacién y ejecucion de las politicas publicas y en
la provision de recursos, debe asignarse prioridad absoluta a la nifiez y
adolescencia, a las que se asegurara, ademas, el acceso preferente a los
servicios publicos y a cualquier clase de atencién que requieran. Se dara
prioridad especial a la atencidn de nifios y nifias menores de seis afos. En caso
de conflicto, los derechos de los nifios, nifias y adolescentes prevalecen sobre
los derechos de los demas.

d) Participacion ciudadana. - La participacion es un derecho cuya titularidad y
ejercicio corresponde a la ciudadania y sera entendida como el derecho que
tienen los ciudadanos y ciudadanas del Cantdn para ser participes en la
elaboracion y adopcidon de decisiones o medidas legislativas en los diferentes
niveles de gobierno, asi como para controlar la gestién de éstos o la ejecucion
de planes, politicas, programas o proyectos publicos.

e) Coordinacién y corresponsabilidad. - Todos los niveles de gobierno del cantdn
tienen responsabilidad compartida en el ejercicio y disfrute de los derechos de la
ciudadania.

f) Igualdad y no discriminacién. - Todas las personas son iguales y gozan de los
mismos derechos, deberes y oportunidades. Ninguna persona sera discriminada
por razones de edad, etnia, lugar de nacimiento, sexo, identidad de género,
identidad cultural, idioma, religion, ideologia, condicion socioecondmica,
condicion migratoria, estado de salud, discapacidad, ni por cualquier otra
distincion personal o colectiva, temporal o permanente, que tenga por objeto o
resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de derechos
o practicas culturales.

g) Descentralizacion y desconcentracion: Todas las acciones que permitan llegar a
las metas de la politica publica de nifiez y adolescencia en el cantdn se
ejecutaran de manera descentralizada, es decir reconociendo la autonomia que
cada gobierno descentralizado tiene en su territorio, asi como su rol coordinador
a nivel parroquial o cantonal segun seaelcaso. De la misma forma
se demandara que las instituciones que forman parte del Sistema Nacional
Descentralizado de Proteccion deleguen de manera oportuna y motivada a sus
representaciones en el Canton. Su implementacién se enmarca en el Plan
Nacional para la Proteccion Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes 2030, y el
Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial Cantonal de Santa Ana.

CAPITULO Il

PLAN CANTONAL PARA LA PREVENCION Y ERRADICACION DE TRABAJO
INFANTIL Y MENDICIDAD

Art. 5. El Consejo Cantonal de Proteccion de Derechos del canton del Santa Ana, en el
marco de sus competencias, mediante un proceso técnico y politico participativo
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formulara bianualmente un Plan Cantonal para la Prevencién y Erradicacion del Trabajo
Infantil y mendicidad, con la participacion de los organismos publicos, GAD Municipal y
GAD'S parroquiales, sector privado, organizaciones no gubernamentales,
organizaciones sociales y nifos, nifias y adolescentes, el mismo que se incorporara en
los PDyOT, planes y programas municipales, acciones directas o indirectas para
prevenir y erradicar la incidencia del trabajo infantil y mendicidad en el territorio del
canton Santa Ana.

Art. 6.- En el Plan se tomara en cuenta la vision de mediano y largo plazo, los objetivos,
politicas, estrategias, resultados y metas deseadas, y el modelo territorial que debe
implementarse para viabilizar el logro de sus objetivos, los que deberan ser
concordantes con el plan cantonal de desarrollo y ordenamiento territorial y con sujecion
al marco del Plan Nacional de Desarrollo vigente. EI Consejo Cantonal de Proteccion de
Derechos se desempefiara como ente coordinador del proceso de programacion,
monitoreo y evaluacion de las acciones.

El Consejo Cantonal de Proteccion de Derechos del cantéon Santa Ana, realizara la
observancia y la evaluacion de la implementacion de dicho Plan Cantonal cada afo, y
la evaluacion de impacto y de proceso se la realizara cada 4 afos, respecto del
cumplimiento del Plan enmarcado en la implementacion de la Politica Publica cuyo
resultado debera ser informado y aprobado por el Consejo Cantonal de Proteccién de
Derechos del cantéon Santa Ana y los organismos pertinentes.

Art. 7. El Consejo Cantonal de Proteccion de Derechos del cantén Santa Ana, creara
una matriz de informacion cantonal de Trabajo Infantil y mendicidad en el cantén Santa
Ana, al cual todas las instituciones publicas y privadas que atienden la nifiez y
adolescencia, que detecten situacion de Trabajo Infantil y mendicidad, estén obligadas
a remitir la informacién pertinente requerida.

Art. 8. El Consejo Cantonal de Proteccion de Derechos del cantéon Santa Ana, creara la
Comision Intersectorial para la Prevencion, Erradicacion del Trabajo Infantil y
mendicidad. - Esta Comision tendra un caracter operativo, técnico y de apoyo al
Consejo Cantonal de Proteccion de Derechos de Santa Ana.

Estara conformada por representantes de las entidades rectoras y ejecutoras y con los
organismos especializados en la proteccion de derechos de nifiez y adolescencia en
territorio y organizaciones privadas que ejecuten programas y proyectos para la
erradicacion del trabajo infantil y mendicidad, con el principio de inclusion, participacion
y responsabilidad social; la misma que estara integrada por:

a) El Alcalde/a o su delegado permanente.

b) Un representante de la Comisidon de Igualdad de Género y Participacion
Ciudadana del Concejo Municipal.

c) Un representante de la Direccion de Desarrollo Humano Municipal, y/o quien
haga sus veces.

d) La Secretaria / o Ejecutiva/ o del Consejo Cantonal de Proteccion de Derechos.

e) Los Miembros de la Junta Cantonal de Proteccion de Derechos.
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f) Un representante del Ministerio de Salud Publica.

g) Un representante de la Cruz Roja.

h) Un representante del Ministerio de Educacion.

i) Un representante del Ministerio del Trabajo.

j) Un representante de la Policia Nacional.

k) Un representante de la Unidad Nacional de Investigacion y Proteccion de Nifios,
Nifias y Adolescentes. (DINAPEN), y/o quien haga sus veces.

[) Un representante del Ministerio de Gobierno.

m) Los presidentes de los GAD Parroquiales Rurales.

n) El representante de la Comisaria Municipal.

o) Elrepresentante de la Comisaria de Construccion.

p) Un representante de cada ONG presente en territorio.
q) Un representante del sector privado.

-
~——"

Un representante de la Empresa Municipal Mancomunada de Aseo Integral
(EMMAL).

s) El/lla Representante de Nifias, Nifios, y Adolescentes del CCPD-SA

t) Un representante del Consejo Consultivo de Movilidad Humana.

Art. 9. Son responsabilidades de la Comisidén Intersectorial para la Prevencion y
Erradicacion del Trabajo Infantil y mendicidad las siguientes:

a) Reglamentar su operatividad y funcionamiento;

b) Dar seguimiento al cumplimiento del Plan de Trabajo.

c) Presentar la evaluacion anual del cumplimiento del Plan de Trabajo para la
prevencion y erradicacion del Trabajo Infantil y mendicidad al GAD Municipal y
la ciudadania. Entregara su informe maximo hasta el 31 de agosto de cada afio,
de manera que las acciones necesarias sean incluidas en los presupuestos
institucionales del siguiente afo.

d) Promover la participacion social, a través de las organizaciones sociales y
comunitarias, para la realizacion de acciones de sensibilizacion y prevencion del
trabajo infantil y mendicidad en todas sus formas.

e) Incentivar el desarrollo de planes de responsabilidad social empresarial para la
prevencioén y erradicacion del trabajo infantil y mendicidad, dar seguimiento a su
aplicacion y difusidn de los resultados a toda la ciudadania.

CAPITULO 1l

DEL MODELO DE GESTION PARA LA PREVENCION Y ERRADICACION DE
TRABAJO INFANTIL Y MENDICIDAD EN LOS ESPACIOS PUBLICOS Y PRIVADOS
DEL CANTON SANTA ANA

Art. 10.- La COMISION INTERSECTORIAL PARA LA PREVENCION Y
ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL Y MENDICIDAD de Santa Ana, procedera
a la elaboracion e implementacion de un modelo de gestion para prevenir y erradicar
trabajo infantil y mendicidad en los espacios publicos y privados del cantén Santa Ana,
en el marco de sus competencias y los lineamientos definitivos por el Ministerio de
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Trabajo, ente rector de la politica publica para la prevencion y erradicacion de trabajo
infantil y mendicidad.  Para ello realizaran el ejercicio de transversalidad en sus
quehaceres, la misién de prevenir y erradicar trabajo infantil y mendicidad.

Art. 11.- Se prohibe la vinculacién de trabajo infantil y mendicidad en los espacios como:
camales, botaderos de basura, mercados, cementerios, parques, construcciones de
obras publicas, ventas ambulantes, lustrabotas y/o en espacios regulados por este
municipio, y en otros lugares que ejercen el comercio en el cantdn; e implementa los
siguientes mecanismos de prevencion, desvinculacion, control y monitoreo de trabajo
infantil y mendicidad:

a)

b)

El personal de la Comisaria Municipal y el Gerente de la Empresa Municipal
Mancomunada de Aseo Integral (EMMAI), controlaran el Trabajo Infantil y
Mendicidad en mercados, camales, botadero de basura, terminal terrestre,
dentro de sus competencias; se debera Gestionar la construccion de barreras
fisicas: cerramientos, cercas, puertas, entre otras, que impidan el ingreso a estos
lugares peligrosos; asi mismo se debera colocar sefaléticas con mensajes de
prohibicion de ingreso o permanencia de nifos, nifnas y adolescentes en lugares
donde se realizan actividades prohibidas por las normas nacionales; y, de ser el
caso, se encontraren nifios, nifias y adolescentes laborando se los referira a la
Junta Cantonal de Protecciéon de Derechos de Santa Ana. Tienen la obligacion
de cumplir esta funcién conjuntamente con los responsables de las diferentes
areas.

Instalar sefialética con mensajes de prohibicion de trabajo infantil en todas las
areas de servicios municipales, asi como de instituciones publicas, y en todo
lugar visible del canton.

Capacitar a autoridades, técnicos, guardias y personal municipal sobre
normativa nacional e internacional, sanciones, riesgos y peligros del Trabajo
Infantil y mendicidad para nifios, nifas y adolescentes, formas de intervencion,
etc.;

Se incorporara la prohibiciéon de trabajo infantil y/o ocupacion de mano de obra
adolescente en trabajos no permitidos en las patentes municipales, permisos de
funcionamiento, contratos de arriendos, contratos de obras, servicios y demas
actos y documentos contractuales pertinentes; donde se realizaran Monitoreos
periddicos por parte del Consejo Cantonal de Proteccion de Derechos con las
diferentes Instituciones del Estado en el marco de sus competencias; y, de ser
el caso, se encontraren nifos, nifias y adolescentes, la Junta Cantonal de
Proteccién de Derechos del cantdn Santa Ana, elaborara un informe, el mismo
que sera remitido a la Direccion Financiera del GAD Municipal, para que proceda
a retirar la Patente Municipal.

El Consejo Cantonal de Proteccion de Derechos en coordinacion con la
Direccién de Gestion de Desarrollo Humano y/o quien haga sus veces y los
responsables de cada una de las dependencias de servicios municipales
procederan a realizar el levantamiento de informacion sobre Trabajo Infantil y
mendicidad en los espacios de servicios municipales. Una vez procesados
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dichos datos, sirvan de insumos para la elaboracion de proyectos y programas
municipales.

Art. 12. El GAD Municipal, a través de la Direccion de Gestién de Desarrollo Humano
y/o quien haga sus veces coordinara con los GAD Parroquiales y demas instituciones
territoriales el levantamiento de informacién sobre Trabajo Infantil y mendicidad, asi
como la realizacion de investigaciones en barrios, comunidades, entidades educativas,
sectores empresariales, y otros espacios que fueren necesarios, sobre la situacion de
ninos, nifnas y adolescentes y sus familias, que permitan detectar las condiciones que
amenazan el ejercicio de sus derechos para prevenir y erradicar el trabajo infantil y
mendicidad.

El diagndstico y/o investigacion se realizara en el marco de las prioridades definidas en
el Plan Cantonal de Prevencion y Erradicacion de Trabajo Infantil y mendicidad, para lo
cual el Consejo Cantonal de Proteccion de Derechos determinara las directrices técnicas
y metodoldgicas que aplicaran las entidades de atencion presentes en el territorio, que
ejecutan proyectos y programas para prevencién y erradicacion de trabajo infantil y
mendicidad, en éste se incluira la informacién obtenida en la base de datos cantonal de
trabajo infantil y mendicidad.

CAPITULO IV
PREVENCION DEL TRABAJO INFANTIL Y MENDICIDAD

Art. 13.- La prevencion del trabajo infantil y mendicidad, tiene como propdsito impedir
que nifios, nifas y adolescentes, se incorporen a actividades laborales en el cantdn
Santa Ana, en violaciéon de las disposiciones legales y garantias constitucionales que
aseguran el ejercicio pleno de los derechos de este grupo de la poblacién.

Art. 14.- La Direccion de Gestion de Desarrollo Humano, y/o quien haga sus veces a
través de la unidad correspondiente, en el marco del Plan de Ordenamiento Territorial,
en coordinacion con entidades de atencidén que fomenten el emprendimiento productivo
y otros, impulsaran el desarrollo de proyectos y emprendimientos econdmico
productivos, bolsas de empleo, programas de asistencia técnica, aprovechando la oferta
del Estado, los sectores empresariales, micro empresariales y otras estrategias que
aseguren ingresos dignos a las familias de nifios, nifias y adolescentes que han sido
retirados del trabajo infantil y mendicidad o que pertenecen a comunidades expulsoras
de nifos, nifnas, adolescentes trabajadores.

Art. 15.- El Consejo Cantonal de Proteccion de Derechos de Santa Ana, en coordinacion
con los Ministerio de Inclusion Econdmica y Social, Ministerio de Trabajo, Turismo,
Cultura, Ministerio de Gobierno y todos los estamentos del Municipio de Santa Ana,
estableceran mecanismos de control para la sensibilizacién y prevencion del trabajo
infantil y mendicidad en las actividades que desarrolle el sector publico, privado y
comunitario, a quienes les brindaran asistencia técnica a fin de que incorporen en sus
actividades y normativas institucionales disposiciones relacionadas con la prevencion y
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erradicacion del trabajo infantil y mendicidad en sus respectivos procesos de prestacion
y contratacion de bienes y servicios.

Art. 16.- EI GAD Municipal del cantén Santa Ana, incorporara en todos sus contratos
con proveedores de bienes y servicios, una clausula que prohiba expresamente la
contratacion de adolescentes de entre 15 y 17 afnos de edad, para el desarrollo de
trabajos peligrosos o prohibidos, nocivos o riesgosos, conforme lo determinan el Cédigo
de la Nifiez y Adolescencia y el Cédigo del Trabajo;

Art. 17.- De conformidad con lo dispuesto en el Art. 93 del Codigo de la Nifez y
Adolescencia, el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del canton Santa Ana,
a través de la Direccion de Gestidon de Desarrollo Humano y/o quien haga sus veces
otorgaran los permisos para que los adolescentes que hayan cumplido quince afos
ejerzan actividades economicas por cuenta propia, siempre que no sean de aquellas
consideradas como perjudiciales o nocivas o que se encuentren prohibidas en este u
otros cuerpos legales. El permiso debera especificar la actividad autorizada.
La Direccion de Gestion de Desarrollo Humano y/o quien haga sus veces llevara un
registro de estas autorizaciones y controlara el desarrollo de las actividades autorizadas
a los adolescentes.

Los adolescentes autorizados de conformidad con el inciso anterior, recibiran del
Municipio un carnet laboral que les proporcionara los siguientes beneficios: acceso
gratuito a los espectaculos publicos que determine el reglamento, acceso preferente a
programas de proteccion tales como comedores populares, servicios medicos,
albergues nocturnos, matricula gratuita y exencién de otros pagos en los centros
educativos fiscales y municipales.

La Direccion de Gestion de Desarrollo Humano del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal del cantéon Santa Ana, debera coordinar con los respectivos departamentos el
cumplimiento de la presente disposicion. Para el goce de estos beneficios los y las
adolescentes deberan presentar unicamente el carnet.

Art. 18.- El Departamento de Comunicacién y/o quien haga sus veces del GAD Santa
Ana en coordinacion con la Direccién de Gestion de Desarrollo Humano y el Consejo
Cantonal de Proteccion de Derechos, elaboraran y ejecutaran el plan de difusion y
comunicacion anual para la prevencion del trabajo infantil y mendicidad. Este plan
debera realizarse en los siguientes ambitos:

a. Sistema Educativo.

b. Barrios y comunidades.

c. Organismos e instituciones publicas y privadas.
d. Ciudadania en general.

Art. 19.- La Direccion de Gestién de Desarrollo Humano y/o quien haga sus veces del
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del cantén Santa Ana, y el Consejo
Cantonal de Proteccion de Derechos, coordinaran con los GADS Parroquiales, la
implementacion de programas y actividades culturales, tendientes a instaurar un nuevo
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patrén cultural de rechazo al trabajo infantil y mendicidad, en el marco del Plan Cantonal
para la Prevencion y Erradicacion del Trabajo Infantil y mendicidad. Coordinara los
contenidos de los mismos y procurara la incorporacién de actores empresariales y
medios de comunicacion de la localidad.

CAPITULOV

PROTECCION Y RESTITUCION DE DERECHOS DE LOS NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES QUE HAN SIDO ERRADICADOS DEL TRABAJO INFANTIL,
MENDICIDAD, EXPLOTACION LABORAL Y ECONOMICA

Art. 20.- La Direccion de Gestion de Desarrollo Humano del GAD Municipal y/o quien
haga sus veces y la Junta Cantonal de Proteccion de Derechos, en el marco del
cumplimiento de las politicas publicas y sus competencias, asegurara la organizacion
de los servicios especializados para la atencion a nifios, nifias y adolescentes que han
sido retirados del trabajo infantil y mendicidad u otras formas de explotacién; para el
efecto, el CCPD-SA tendra la responsabilidad de promover la articulacion de programas
y servicios necesarios para la restitucion de los derechos.

Art. 21.- Los nifios, nifas y adolescentes que hayan sido retirados del trabajo infantil y
mendicidad o que se encuentren en situacién de trabajo infantil y mendicidad, recibiran,
de conformidad con lo previsto en la Constitucion de la Republica del Ecuador, atencion
preferente y prioritaria de salud y educacion, para asegurar la proteccion y restitucion
de los derechos relacionados con estos servicios.

Art. 22.- La Junta Cantonal de Proteccion de Derechos de Santa Ana y/o quien haga
sus veces, coordinara con el Ministerio de Inclusiéon Economica y Social y El Ministerio
de Educacion, la inclusion en programas y metodologias de escolarizacion para nifios,
nifas y adolescentes que por razones laborales tienen retraso escolar que permitan la
inclusion y sostenimiento en el Sistema Educativo Regular, a los nifios, nifas y
adolescentes que han sido erradicados y/o en procesos de retiro del trabajo infantil y
mendicidad.

Art. 23.- El trabajo infantil y mendicidad, el trabajo riesgoso y peligroso, constituyen
formas de violacion de los derechos a nifios, nifias y adolescentes, por lo tanto, deben
ser denunciadas a las autoridades competentes.

El Consejo de Proteccion de Derechos de santa Sana Ana, elaborara una hoja de ruta
de atencion y restitucion de derechos de nifios, nifias, adolescentes.

La Junta Cantonal de Proteccién de Derechos emitiran las medidas de proteccion que
correspondan a cada caso.

En caso de que las situaciones impliquen violacion a ordenanzas municipales, debera
denunciarse a la correspondiente Comisaria Municipal, la misma que debera poner en
conocimiento de la Junta Cantonal de Proteccién de Derechos.
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En caso de que se presuma la existencia de un delito en contra de nifos, nifias y
adolescentes debera denunciarse a la DINAPEN vy/o Fiscalia.

Art. 24.- Con el propésito de fortalecer las capacidades operativas y ambitos de accion
de las Juntas Cantonales de Proteccion de Derechos y Comisarias Municipales, se
implementara una mesa de coordinacion de trabajo en la que se definira protocolos que
permitan:

+ Coordinar y articular las acciones que cada una de estas instancias y areas de servicios
municipal esta obligada a implementar, en el marco de sus competencias;

» Superar las debilidades en la toma de decisiones oportunas; y,

« Establecer correctivos, en relacién a sus atribuciones, asi como respecto de las
personas, entidades, instituciones u organismos que hubieren incumplido las acciones
dispuestas por los organismos antes referidos.

Para la definicion de los protocolos, deberan:

* Evaluar el cumplimiento de las medidas de proteccion o sanciones dispuestas por la
Junta Cantonal de Proteccion de Derechos, en el marco de sus competencias;

Art. 25.- A efecto de asegurar el cumplimiento de las medidas de proteccidn dispuestas
por la Junta Cantonal de Proteccion de Derechos, remitira trimestralmente al Consejo
Cantonal de Proteccion de Derechos un detalle actualizado de los casos atendidos y las
medidas de proteccion dictadas.

DISPOSICIONES GENERALES

Disposicion Unica: Para asegurar el cumplimiento de la presente ordenanza y del Plan
de Accion Anual para la prevencion y erradicacion del trabajo infantil y mendicidad, el
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del canton Santa Ana y El Consejo
Cantonal de Proteccion de Derechos, destinaran un porcentaje del presupuesto
proveniente de sus ingresos no tributarios destinados a proyectos sociales, como lo
sefala el Cédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA. - Vigencia. - La presente ordenanza entrara en vigencia a partir de su
publicacion en el Registro Oficial, sin prejuicio de su publicacion en la Gaceta Oficial y
Sitio Web Municipal, de conformidad con lo establecido de su articulo 324 del COOTAD.

Dado en la sala de sesiones del Concejo Municipal del cantén Santa Ana, a los veintidos
dias del mes de diciembre del afio dos mil veintidos.
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CERTIFICO: Que la ORDENANZA QUE IMPLEMENTA LA POLITICA PUBLICA DE
PREVENCION Y ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL Y MENDICIDAD EN EL
CANTON SANTA ANA; fue discutida y aprobada por el Concejo Municipal del cantén
Santa Ana, en dos sesiones extraordinarias efectuadas el 21 y 22 de diciembre de 2022
en primer y segundo debate respectivamente.

Santa Ana de Vuelta Larga, 22 de diciembre de 2022.
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De conformidad con lo prescrito en los articulos 322 y 324 del Cdodigo Organico de
Ordenamiento Territorial, Autonomia y Descentralizacién, SANCIONO la “ORDENANZA
QUE IMPLEMENTA LA POLITICA PUBLICA DE PREVENCION Y ERRADICACION
DEL TRABAJO INFANTIL Y MENDICIDAD EN EL CANTON SANTA ANA, y ORDENO
su promulgacion a través de su publicacion de conformidad con la Ley.

Santa Ana de Vuelta Larga, 22 de diciembre de 2022.
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ALCALDE

Sanciond y Ordend la promulgacion de la ORDENANZA QUE IMPLEMENTA LA
POLITICA PUBLICA DE PREVENCION Y ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL
Y MENDICIDAD EN EL CANTON SANTA ANA, conforme a lo establecido en la Ley, el
senor Orlando Onias Garcia Cedefio, alcalde de Santa Ana, a los veintidds dias del mes
de diciembre de dos mil veintidés. LO CERTIFICO. -

Santa Ana de Vuelta Larga, 22 de diciembre de 2022.
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SECRETARIA GENERAL
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COMISION DE LEGISLACION 2019-2023
EL CONCEJO MUNICIPAL DE CANAR
EXPOSICION DE MOTIVOS:

El Cuerpo de Bomberos del cantén Canar, fue creado mediante Acuerdo
Ministerial Nro. 4198, de fecha 27 de diciembre de 1974, durante sus 47 anos
y mas de existencia institucional, ha logrado conseguir un elevado nivel de
formacion profesional y técnico de su personal de oficiales y tropa, constituir un
significativo patrimonio en edificaciones, vehiculos y equipamiento que le
convierten en una Institucion técnicamente especializada, para atencion de las
diferentes emergencias de acuerdo a su area de accion y competencias.

Mediante el Consejo Nacional de Competencias mediante Resolucion Nro.
0010-CNC-2014 publicada en el Registro Oficial No. 413 del 10 de enero de
2015, regula el ejercicio de la competencia para gestionar los servicios de
prevencién, proteccién, socorro y extincion de incendios a favor de los
Gobiernos Autonomos Descentralizados Metropolitanos y Municipales.

Es indispensable entender que bajo premisas y presupuestos de caracter
constitucional y legal, corresponde a los GADS Municipales gestionar los
servicios de prevencion, proteccion, socorro y extincion de incendios; asi como
realizar el analisis, prevencion, mitigacion, atencion, recuperacion, vy
transferencia de riesgos que se produzcan dentro de la jurisdiccion del canton
Canar.

El Concejo Municipal del canton Cafiar, legislara a través de Ordenanzas para
desarrollar el ejercicio pleno de la competencia asumida, asegurando con este
hecho, la efectiva prestacion de los servicios de proteger a las personas y
propiedades, contra el fuego; socorro en catastrofes o siniestros, acciones de
rescate y salvamento, politicas publicas de seguridad, capacitacion a la
ciudadania para prevenir y mitigar los riesgos, que garantice la calidad de vida
de la poblacion, respetando de forma integral la autonomia e independencia
administrativa, financiera, presupuestaria y operativa que tiene el benemérito
Cuerpo de Bomberos del cantén Canar.

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 1 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece
que el Ecuador es un Estado constitucional de derechos y justicia social,
democratica, soberana, independiente, unitaria, intercultural, plurinacional y
laico. Se organiza de manera descentralizada;

Que, el numeral 6 del Articulo 3 Ibidem, establece que es deber primordial del
Estado, promover el desarrollo equitativo y solidario de todo el territorio,
mediante el fortalecimiento del proceso de autonomias y descentralizacion;

Que, el Articulo 226, en concordancia con el numeral 3 del Articulo 11 Ibidem,
establecen la obligacion de los organos del Estado, sus servidoras y
servidores, a ejercer las competencias y obligaciones que le sean establecidas
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en la Constitucion y la Ley, pero al mismo tiempo senala el caracter justiciable
de los derechos;

Que, el Articulo 227 Ibidem dispone que la Administracién Publica constituye
un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia,
calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion,
participacién, planificacion, transparencia y evaluacion;

Que, el Articulo 238 Ibidem, emana que los Gobiernos Auténomos
Descentralizados gozaran de autonomia politica, administrativa y financiera, y
se regiran por los principios de solidaridad, subsidiariedad, equidad
interterritorial, integracién y participacion ciudadana;

Que, el Articulo 240 Ibidem, dispone que los Gobiernos Auténomos
Descentralizados de las regiones, distritos metropolitanos, provincias vy
cantones tendran facultades legislativas en el ambito de sus competencias y
jurisdicciones territoriales. Las juntas parroquiales rurales tendran facultades
reglamentarias;

Todos los Gobiernos Autonomos Descentralizados ejerceran facultades
ejecutivas en el ambito de sus competencias y jurisdicciones territoriales;

Que, el numeral 13 del Articulo 264 I|bidem, dispone como una de las
competencias exclusivas de los Gobiernos Municipales. Gestionar los servicios
de prevencidn, proteccion socorro y extincion de incendios;

Que, el Articulo 273 Ibidem, sefiala que las competencias que asuman los
Gobiernos  Autonomos Descentralizados seran transferidas con los
correspondientes recursos. No habra transferencia de competencias sin la
transferencia de recursos suficientes, salvo expresa aceptacion de la entidad
que asuma las competencias;

Que, el Articulo 7 del Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion, COOTAD; establece que para el pleno ejercicio de sus
competencias y de las facultades que de manera concurrente podran asumir,
se reconoce a los consejos regionales y provinciales, concejos metropolitanos y
municipales, la capacidad para dictar normas de caracter general, a través de
ordenanzas, acuerdos Yy resoluciones, aplicables dentro de su circunscripcidn
territorial;

Que, El literal a) del Articulo 54 Ibidem, dispone que es funcién del Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal promover el desarrollo sustentable de su
circunscripcion territorial cantonal, para garantizar la realizacion del buen vivir a
través de la implementacion de politicas publicas cantonales, en el marco de
sus competencias constitucionales y legales;

Que, el literal m) del Articulo 55 Ibidem, sefiala que es competencia exclusiva
del Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal, gestionar los servicios de
prevencion, proteccion, socorro y extincion de incendios;
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El ejercicio de esta facultad se circunscribira al ambito territorial y a las
competencias de cada nivel de gobierno, se observara lo previsto en la
Constitucion y la Ley.

Que, el literal a) del Articulo 57 Ibidem, dispone que al Concejo Municipal le
corresponde: El ejercicio de la facultad normativa en las materias de
competencia del Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal, mediante la
expedicion de ordenanzas cantonales, acuerdos y resoluciones;

Que, el Articulo 140 Ibidem, establece en la parte pertinente: ... “Para tal
efecto, los cuerpos de bomberos del pais seran considerados como entidades
adscritas a los Gobiernos Autonomos Descentralizados municipales, quienes
funcionaran con autonomia administrativa y financiera, presupuestaria y
operativa, observando la Ley especial y normativas vigentes a las que estaran
sujetos.”;

Que, el Articulo 1 del Cdodigo Organico de las Entidades de Seguridad
Ciudadana y Orden Publico, refiere al Objeto de esta ley; donde manifiesta que
“El presente Codigo tiene por objeto regular la organizacion, funcionamiento
institucional, regimenes de carrera profesional y administrativo — disciplinario
del personal de las entidades de seguridad ciudadana y orden publico, con
fundamento en los derechos, garantias y principios establecidos en la
Constitucién de la Republica”;

Que, el Articulo 2 Ibidem, define el ambito de esta ley, donde en su numeral 5
se refiere a las Entidades complementarias de seguridad de los Gobiernos
Autonomos Descentralizados Municipales y Metropolitanos que estan
integradas por los Cuerpos de Control Municipales o Metropolitanos; Cuerpos
de Agentes Civiles de Transito; y, Cuerpos de Bomberos;

Que, en Articulo 267 Ibidem trata sobre las Entidades Complementarias de
Seguridad de los Gobiernos Auténomos Descentralizados municipales y
metropolitanos, donde incluye a los Cuerpos de Bomberos que dice deberan
ser regulados conforme al presente Libro y a la normativa vigente;

Que, el Articulo 274 Ibidem se refiere a la Naturaleza de los Cuerpos de
Bomberos, indicando que son entidades de derecho publico adscritas a los
Gobiernos Auténomos Descentralizados municipales o metropolitanos, que
prestan el servicio de prevencién, proteccion, socorro y extincién de incendios,
asi como de apoyo en otros eventos adversos de origen natural o antropico.
Asi mismo efectuan acciones de salvamento con el propésito de precautelar la
seguridad de la ciudadania en su respectiva circunscripcion territorial.

Ademas, manifiesta que, contaran con patrimonio y fondos propios,
personalidad juridica, autonomia administrativa, financiera, presupuestaria y
operativa. Los recursos que les sean asignados por Ley se transferiran
directamente a las cuentas de los Cuerpos de Bomberos;
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Que, en el Articulo 275 Ibidem, habla de la Rectoria Nacional y Gestién Local
indicando que, el servicio de prevencion, proteccion, socorro y extincion de
incendios es parte del Sistema Nacional Descentralizado de Gestion de
Riesgos, cuya rectoria es ejercida por la autoridad nacional competente en
materia de gestion de riesgos. La gestion del servicio contra incendios en cada
territorio cantonal corresponde a los Gobiernos Autbnomos Descentralizados
Municipales o Metropolitanos, en articulacion con las politicas, normas y
disposiciones que emita el ente rector nacional, la Ley que Regula la
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacién y lo establecido por el
Consejo Nacional de Competencias.

Que, en el Articulo 277 Ibidem, determina la Integracion de los Cuerpos de
Bomberos, indicando que, con base en la estructura organica funcional prevista
para las entidades complementarias de seguridad de los Gobiernos Autbnomos
Descentralizados Municipales y Metropolitanos, los Cuerpos de Bomberos
estaran integrados por personal de bomberos remunerados y bomberos
voluntarios;

Que, en los Articulos 281 al 284 se refieren a la integracion, atribuciones,
sesiones Yy resoluciones del Comité de Administracion y Planificacion;

Que, mediante resolucién de la Corte Constitucional Nro.12, publicada en el
documento institucional de 27 de junio del 2018, se declara Ila
inconstitucionalidad de la frase “El Alcalde o su delegado, quien lo presidira y
tendra voto dirimente...”, contenida en le literal a) del articulo 281 del libro 1V;

Que, el Cdodigo Organico de Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden
Publico, derogo varios articulos de la ley de defensa contra incendios,
publicada en el registro oficial 815 del 19 de abril de 1979 y establecié que el
ambito y las disposiciones de este Cddigo son de aplicacién obligatoria para el
Cuerpo de Bomberos del Cantéon cafar, por lo que se hace necesario la
normativa referente a su estructura y funcionamiento;

Que, la Ley Organica del Servicio Publico de Energia Eléctrica en su
disposicion reformatoria tercera establece: En el Art. 32 de la Ley de Defensa
contra Incendios, sustitiyase el inciso inmediatamente posterior a los
numerales constantes del mismo por el siguiente: "El tributo previsto en este
articulo podra ser cobrado por las empresas eléctricas previo convenio
aprobado por aquellas y el valor respectivo podra ser recaudado a traves de
una factura independiente de aquella que establece el costo del servicio
eléctrico”;

Que, la Ley de Defensa Contra Incendios prevé los recursos econdmicos para
la organizacién y funcionamiento de los Cuerpos de Bomberos, cuyas
actividades son parte de la gestion integral de riesgos;
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Que, en los Articulos: 15 al 22 de la Ley de Defensa Contra Incendios hace
referencia al Cuerpo de Bomberos en relacion a su organizacion vy
funcionamiento;

Que, el Consejo Nacional de Competencias mediante resolucion No. 0010-
CNC-2014 publicada en el Registro Oficial No. 413 del 10 de enero de 2015,
regula el ejercicio de la competencia para gestionar los servicios de prevencion,
proteccion, socorro y extincion de incendios a favor de los Gobiernos
Auténomos Descentralizados Metropolitanos y Municipales;

Que, el Articulo 1 de la indicada resolucién Nro. 0010-CNC-2014, dispone:
“‘Asumase e impleméntese el ejercicio de la competencia para gestionar los
servicios de prevencion, proteccion, socorro y extincion de incendios, por parte
de los Gobiernos Autbnomos Descentralizados Municipales y Municipales “;

Que, la misma Resolucién Nro.- 0010- CNC-2014, en su articulo 9 sefiala: “En
el marco de la competencia para gestion de los servicios de prevencion,
proteccion, socorro y extincion de incendios, corresponde a los Gobiernos
Autonomos Descentralizados Metropolitanos y Municipales, el ejercicio de las
facultades de rectoria local, planificacion local, control local y gestion local, en
los términos establecidos en esta resolucion y la normativa nacional vigente”;

Que, el Cuerpo de Bomberos del canton Cafar fue creado mediante Acuerdo
Ministerial Nro.- 4198, de fecha 27 de diciembre de 1974, durante sus 47 afios
de existencia, ha logrado conseguir un elevado nivel de formacion profesional y
técnico de su personal de oficiales y tropa, constituir un significativo patrimonio
en edificaciones, vehiculos y equipamiento que le convierten en una Instituciéon
técnicamente especializada, para atencién de las diferentes emergencias de
acuerdo a su area de accion y competencias.

En ejercicio de la facultad de competencia que le confiere los articulos 240 y
264 de la Constitucién de la Republica, en armonia con lo previsto en los
articulos 7 y 57 literal a) del Cdédigo Organico de Organizacién Territorial,
Autonomia y Descentralizacion;

EXPIDE:

La siguiente: ORDENANZA DE ADSCRIPCION DEL CUERPO DE
BOMBEROS DEL CANTON CANAR AL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO INTERCULTURAL DEL CANTON CANAR, PARA
FINES DE GESTION DE LOS SERVICIOS DE PREVENCION, PROTECCION,
SOCORRO Y EXTINCION DE INCENDIOS.

CAPITULO |

CONSTITUCION, DENOMINACION, OBJETIVO, DEBERES, ATRIBUCIONES
Y PATRIMONIO.
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Art. 1.- Competencia.- El Gobierno Autbnomo Descentralizado Intercultural del
cantén Canar (GADICC), es un organismo publico competente para gestionar
los servicios de prevencion, proteccion, socorro y extincién de incendios; asi
como para realizar el analisis, prevencion, mitigacidon, atencion, recuperacion, y
transferencia de riesgos que se produzcan dentro de la jurisdiccion del cantén
Canar.

El Concejo Municipal del cantén Canar, legislara a través de Ordenanzas para
desarrollar el ejercicio pleno de la competencia asumida, asegurando con este
hecho, la efectiva prestacion de los servicios de proteger a las personas y
propiedades contra el fuego; socorro en catastrofes o siniestros, acciones de
rescate y salvamento, politicas publicas de seguridad, capacitacion a la
ciudadania para prevenir y mitigar los riesgos, que garantice la calidad de vida
de la poblacién.

Art. 2.- Definicion.- EI Cuerpo de Bomberos del cantén Cafar, es un
organismo técnico de derecho publico creado por ley para defender a personas
y a las propiedades contra el fuego, socorrer en catastrofes o siniestros ya
sean de origen natural o antrépico, efectuar acciones de rescate y salvamento,
capacitacion a la ciudadania para prevenir y mitigar riesgos, rigiéndose por las
disposiciones del COESCOP, Ley de Defensa Contra Incendios y sus
reglamentos, leyes conexas, reglamentos y ordenanzas municipales.

Art. 3.- Objeto.- La presente Ordenanza tiene como objeto la adscripcién del
Cuerpo de Bomberos del Cantén Canar al GADICC, siendo receptor de las
competencias que por disposicion de la Ley transfiere el Gobierno Central para
la gestion de los servicios técnicos de prevencion, proteccion, socorro y
extincion de incendios, bajo los parametros de legalidad contenidos en el
numeral 13 del Art. 264 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, el Art.
140 del COOTAD, Resolucion 010-2014 emitida por el CNC y publicada en el
Registro Oficial en fecha 10 de enero del 2015 y las normas concordantes y
conexas.

Art. 4.- Principios. - Los principios generales que orientan la politica de
gestidon de riesgos son: prevencion, proteccion, coordinacion, participacion
ciudadana, solidaridad, eficiencia, corresponsabilidad, complementariedad,
subsidiariedad, y sustentabilidad del desarrollo, en plena concordancia con los
principios establecidos en el Art.- 5 del COESCOP.

Art. 5.- Constitucion.- El Cuerpo de Bomberos del canton Cafar es una
Institucion de derecho publico adscrita al GADICC, con patrimonio propio,
autonomia administrativa, financiera, presupuestaria y operativa, la misma que
regulara sus procedimientos en base a lo establecido en la Constitucion de la
Republica, el Cddigo Organico de Organizacion Territorial Autonomias y
Descentralizacion (COOTAD), Cddigo Organico de Entidades de Seguridad
Ciudadana y Orden Publico (COESCOP), la Ley de Defensa Contra Incendios
y las resoluciones emitidas por el Comité de Administracion y Planificacion, asi
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como lo dispuesto en la Resolucién Nro. 0010- CNC -2014 Publicada en el
Registro Oficial Nro.- 413 del Sabado 10 de enero del 2015 y sus ordenanzas
municipales.

Art. 6.- Denominacion. - El nombre o razén social que se utilizara en todos los
actos administrativos, judiciales y extrajudiciales, sera el de: “Cuerpo de
Bomberos del Canton Caniar, y sus siglas seran: “C.B.C.C".

Art. 7.- Naturaleza. - El Cuerpo de Bomberos del Canton Canar es una entidad
de derecho publico adscrita al GADICC, que presta los servicios de prevencion,
proteccion, socorro y extincion de incendios, asi como de apoyo en otros
eventos adversos de origen natural o antrépico. Asi mismo efectua acciones de
salvamento con el proposito de precautelar la seguridad de la ciudadania del
canton.

Contara con patrimonio y fondos propios, personalidad juridica, autonomia
administrativa, financiera, presupuestaria y operativa. Los recursos que les
sean asignados por Ley se transferiran directamente a sus cuentas
institucionales.

Art. 8.- Objetivos.- EI Cuerpo de Bomberos del canton Canar, es una
institucion  eminentemente técnica de derecho publico, destinada
especificamente a la prevencién, proteccién, socorro y extincion de incendios, a
defender a las personas y a las propiedades contra el fuego, realizar rescates y
salvamentos, atencion pre hospitalaria, brindar atencidn en incidentes,
accidentes o catastrofes ya sea de origen natural o antropicos, asi como en
capacitacion a la ciudadania para prevenir y mitigar los flagelos, rigiéndose en
lo aplicable en las funciones, disposiciones contempladas en el Cadigo
Organico de Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico (COESCOP),
de la Ley de Defensa Contra Incendios y sus Reglamentos, asi como a la
presente Ordenanza. El Cuerpo de Bomberos del canton Canar, podra
establecer convenios nacionales e internacionales en las materias de
conocimiento, gestion de recursos, todo ello en aras a desarrollar y
perfeccionar su labor en beneficio de la ciudadania.

Art. 9.- Ambito de accién. - Su aplicacién sera en la jurisdiccién del cantén
Canar, misma que esta constituida por la cabecera cantonal, mas sus 11
parroquias rurales; sin embargo, de acuerdo con las circunstancias de
emergencia que se presenten podran colaborar con otros Cuerpos de
Bomberos a nivel provincial, nacional o internacional.

Art. 10.- Profesionalizacién. - El Cuerpo de Bomberos del cantén Canfar, es
un organismo técnico, jerarquico y disciplinariamente organizado, por lo que su
profesionalizacion estara dada por un proceso de seleccion, formacién y
capacitacion permanente en cumplimiento de los requisitos establecidos en el
Cdodigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico,
su reglamento de aplicacion y demas normas relacionadas con la materia.

30



Registro Oficial - Edicion Especial N° 692 Viernes 30 de diciembre de 2022

Art. 11.- Representante Legal.- El Cuerpo de Bomberos del cantén Caiar, por
intermedio del Jefe del Cuerpo de Bomberos es el representante legal y el
ejecutivo de la institucion, coordinara sus acciones con el resto de las Jefaturas
Parroquiales, Cantonales, Provinciales, Nacionales e Internacionales, de ser el
caso, para realizar convenios de capacitacién, cooperacion y equipamiento en
lo que fuere pertinente.

Art. 12.- Organizacién, Jerarquia y Distribucion de Equipos.- Para efectos
de su organizacion, jerarquia y distribuciéon de equipos, establecera su propio
régimen de zonificacidén y funcionamiento en el canton Caniar.

Art. 13.- Deberes y atribuciones. - Se regulara sus procedimientos en base a
lo establecido en la Constitucion de la Republica, COOTAD, el Cddigo
Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico; Ley de
Defensa Contra Incendios y sus Reglamentos, Resolucion Nro. 010 del Consejo
Nacional de Competencias, Ordenanzas expedidas por el GADICC; vy, resoluciones
expedidas por el Consejo de Administracion y Planificacion mismas que seran
remitidas para el conocimiento del Alcalde/sa.

Constituyen deberes y atribuciones del Cuerpo de Bomberos del cantén Cadar,
cumplir y hacer cumplir las leyes, ordenanzas y reglamentos en el ambito de
sus competencias y las dispuestas en el Art. 276 del Cédigo Organico de las
Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico, que son las siguientes:

a. Ejecutar los servicios de prevencion, proteccion y extincion de incendios,
asi como socorrer en desastres naturales y emergencias, ademas de
realizar acciones de salvamento;

b. Actuar, segun los protocolos establecidos para el efecto, en forma
coordinada con los diferentes o6rganos del Sistema Nacional
Descentralizado de Gestién de Riesgos;

c. Estructurar y ejecutar campanas de prevencion y control de desastres
naturales o emergencias, orientadas a la reduccion de riesgos, en
coordinacioén con el ente rector nacional;

d. Disefiar y ejecutar planes y programas de capacitacion para prevenir y
mitigar los efectos de desastres naturales y emergencias, en
coordinacién con los Gobiernos Auténomos Descentralizados
metropolitanos o municipales y con el ente rector nacional de gestion de
riesgos;

e. Incentivar la participacion, involucrar a la comunidad y realizar
campafas para la prevencion y reaccion adecuada ante riesgos
naturales y antropicos; vy,

f. Cumplir y hacer cumplir las leyes y demas normativa vigente en el
ambito de sus competencias.

Art. 14.- Patrimonio.- Constituye patrimonio del Cuerpo de Bomberos del
canton Canar, todos los bienes muebles e inmuebles sobre los cuales tiene
dominio legal, como los que adquiera a futuro a cualquier titulo para satisfacer
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las necesidades en el servicio de la comunidad. Pertenece también a su
patrimonio los recursos, valores, asignaciones, transferencias y donaciones
provenientes de organismos publicos y privados. Todos sus bienes estan
dirigidos a los servicios que prestan, no pudiendo distraerse en propdsito
distinto.

La entrega de recursos que por Ley correspondan al Cuerpo de Bomberos del
canton Cafar, se hara de manera directa, oportuna y automatica.

Las asignaciones presupuestarias anuales otorgadas por Gobierno Auténomos
Descentralizado Municipal Intercultural del cantén Canar, conforme lo normado
en el Art.- 39 de la Ley de Defensa Contra Incendios, seran asignadas en
funcion del informe vinculante presentado por el Concejal del GADICC que
presida la Comisién relacionada con los Cuerpos de Bomberos, conjuntamente
con el Técnico Analista de Riesgos del GADICC y Director/a Financiera del
GADICC.

El periodo de vigencia, asi como el proceso de formulacién y aprobacion del
presupuesto del Cuerpo de Bomberos del canton Cafar, se regiran por las
normas y fechas establecidas en el COOTAD, Seccion Cuarta.

CAPITULO Il

ADMINISTRACION DE RECURSOS
Y SUS FUENTES DE INGRESO

Art. 15.- Administracién de recursos.- El Jefe/a del Cuerpo de Bomberos con
su Unidad de Gestion Financiera o la que haga sus veces, seran responsables
del cuidado y administracién independiente de sus recursos, debiendo
mantener y llevar cuentas, balances, inventario de bienes y toda actividad de
manejo presupuestario y financiero con la supervision y control de los
organismos competentes, sea a través de auditorias que contempla el Art.- 21
de la presente ordenanza.

Art. 16.- Recursos econémicos.- Son recursos econdomicos administrados por
el Cuerpo de Bomberos del cantén Canar los siguientes:

a. Las rentas e ingresos creados por Gobierno Autbnomo Descentralizado
Intercultural del cantéon Canar para su administracion destinados al
servicio que presta.

b. Las asignaciones especiales que haga en su favor el Estado
Ecuatoriano, el Gobierno Autéonomo Descentralizado Intercultural del
canton Canar y otras entidades publicas y privadas, nacionales e
internacionales.

c. Las donaciones recibidas desde Gobierno Autbnomo Descentralizado
Intercultural del canton Canfar, instituciones publicas, privadas
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nacionales o internacionales, personas naturales o juridicas vy otros

niveles de gobierno.

Los ingresos que se deriven de créditos que se obtenga.

Las tasas establecidas en la Ley de Defensa Contra Incendios, las

mismas que son:
e.1 El equivalente al cero punto cincuenta por ciento (0.50%) de la
remuneracion basica minima unificada del trabajador en general, a
los medidores de servicio de energia eléctrica residencial o particular;
e.2 El equivalente al uno punto cinco por ciento (1.5%) de la
remuneracion basica minima unificada del trabajador en general, a
los medidores destinados al servicio comercial,
e.3 El equivalente al tres por ciento (3%) de la remuneracién basica
minima unificada del trabajador en general, a los medidores de
energia eléctrica destinados a los pequenos industriales y el
equivalente al seis por ciento (6%) de la remuneracién basica minima
unificada del trabajador en general, a los medidores de los demas
industriales; v,
e.4 El 1,5 por mil del impuesto predial urbano y rustico.

f. Los recursos provenientes del cobro de las tasas por permisos de
funcionamientos de locales comerciales, permisos de construccion,
permisos por la presentacion de espectaculos publicos y otros.

g. Las donaciones, herencias, legados, etc. que fueren aceptados de
acuerdo con la Ley.

h. La asignacion porcentual del Gobierno Autonomo Descentralizado
Intercultural del Cantdn Canar, para apoyar el desarrollo del Cuerpo de
Bomberos de Cafar, misma que previamente debera ser sustentada,
justificada y proyectada.

i. Las que se recauden por concepto de multas de acuerdo con el Art. 35
del Reglamento de aplicacion a la Ley de Defensa Contra Incendios.

j. Los ingresos por concepto del Tarifario de Prestacion de Salud y del
Seguro Obligatorio de Accidentes de Transito.

k. Los ingresos provenientes de servicios técnicos y especializados, de
actividades generadas por el Cuerpo de Bomberos del Canton Cafdar;

I.  Aquellos que en virtud de Ley o convenio se asigne al Cuerpo de
Bomberos de Caniar; vy,

m. Otras creadas por el Gobierno Autonomo Descentralizado Intercultural
del canton Cadar.

Art. 17.- Destino de los Ingresos. - Los ingresos del Cuerpo de Bomberos del
canton Cafiar, no podran ser destinados a otros fines que no sean los del
servicio del Cuerpo de Bomberos, guardando coherencia con lo dispuesto en el
Cddigo Organico de Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico
(COESCOP), Art. 32 de la Ley de Defensa Contra Incendios en el parrafo
pertinente, reglamentos y leyes conexas.
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Art.18.-Destino de los bienes.- Los bienes inmuebles, muebles,
infraestructura, equipamiento, vehiculos del Cuerpo de Bomberos del cantén
Canar no podran ser destinados a otros fines o funciones, que no sean los
normados en el Codigo Organico de Entidades de Seguridad Ciudadana y
Orden Publico (COESCOP), la Ley de Defensa Contra Incendios, reglamentos
y leyes conexas.

Art. 19.- Del cuidado de los bienes.- El cuidado de los bienes muebles e
inmuebles del Cuerpo de Bomberos del Canton Cafiar seguira siendo realizado
por un servidor de dicha entidad, cuyas funciones se determinaran de acuerdo
con las disposiciones contenidas en el Codigo Tributario; en el Reglamento
General Sustitutivo para el manejo y administracion de Bienes del Sector
Publico, normas de control interno de la Contraloria; y en el Reglamento que
apruebe el Comité de Planificacion y Administracion del Cuerpo de Bomberos
del cantdon Cafar, para dicho efecto.

Art. 20.- Responsables del cuidado y administracién de los recursos
institucionales.- El Jefe/a del Cuerpo de Bomberos con su Unidad de Gestidn
Financiera o la que haga sus veces, seran los responsables del cuidado y
administracion de los recursos institucionales, debiendo mantener y llevar
cuentas, balances, inventario de bienes y toda actividad de manejo
presupuestario y financiero, de conformidad con lo que establece el Cdodigo
Organico de Planificacion y Finanzas Publicas, Normas Ecuatorianas de
Contabilidad (NEC), Normas de Control Interno de la Contraloria General del
Estado y demas Normas Tributarias y Financieras.

Art. 21.- Prestacion eficiente del servicio.- EI Cuerpo de Bomberos del
canton Canar, debe cumplir de manera eficiente con la prestacion del servicio,
con los mas altos estandares de calidad, debe ser administrado cumpliendo las
leyes vigentes en materia de gasto de inversion y endeudamiento, ser auditada
por la Contraloria General del Estado.

CAPITULO Il
DE LA ORGANIZACION Y ESTRUCTURA

Art. 22.- Estructura Organica.- La estructura organica del Cuerpo de
Bomberos del cantén Canfiar, estara acorde con los objetivos y funciones que se
determina en el Cddigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y
Orden Publico, Ley de Defensa Contra Incendios, sus respectivos Reglamentos
y la presente Ordenanza.

Para cumplir con sus objetivos contara con los siguientes niveles jerarquicos:

a. Comité de Administracion y Planificacion;
b. Jefe/a del Cuerpo de Bomberos;
c. Nivel Técnico Operativo.
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Art. 23.- Comité de Administracion y Planificacion.- EI Comité de
Administracion y Planificacion es la maxima Autoridad del Cuerpo de Bomberos
del Canton Cafiar.

Art. 24.- Integracion.- El Comité de Administracion y Planificacidén, estara
integrado de la siguiente manera:

a. El Jefe/a del Cuerpo de Bomberos del Canton Canar, quien lo presidira y
tendra voto dirimente;

b. EIl servidor responsable de la Unidad de Planificacion del Cuerpo de
Bomberos o en caso de no haberlo, la maxima Autoridad del nivel
técnico operativo de dicha entidad;

c. El Concejal del GADICC que presida la Comision relacionada con los
Cuerpos de Bomberos; vy,

d. El servidor responsable de la Unidad de Gestion de Riesgos del
Gobierno Autbnomo Descentralizado Municipal.

Como Secretario/a del Comité de Administracion y Planificacion del Cuerpo de
Bomberos del cantéon Canfar, actuara la o el Secretario de la Institucion
Bomberil, el cual tendra voz informativa sin derecho a voto.

Art. 25.- Deberes y atribuciones del Comité de Administraciéon y
Planificacion.- Son deberes y atribuciones del Comité las siguientes:

a) Velar por la correcta aplicacion de la Ley y sus Reglamentos Inherentes;
b) Definir las politicas, objetivos y metas del Cuerpo de Bomberos;

c) Aprobar el Estatuto de Gestidn Organizacional por Procesos del Cuerpo de
Bomberos del Cantén Cafar, y elevarlo al Concejo del G.A.D. Municipal del
Cantén Candar, para su conocimiento;

d) Aprobar proyectos de reglamentos internos, manuales, instructivos, normas
administrativas y técnicas o sus reformas, necesarias para el funcionamiento
del Cuerpo de Bomberos y elevarlas al Concejo del G.A.D. Municipal del
Cantén Candar, para su conocimiento;

e) Conocer, supervisar, vigilar y evaluar la gestion administrativa, econémica y
operativa del Cuerpo de Bomberos;

f) Aprobar el Plan Operativo Anual (POA), el Plan Anual de Compras Publicas
(PAC) y la Proforma Presupuestaria anual del Cuerpo de Bomberos del Cantén
Canar y elevarlas al Concejo del G.A.D. Municipal del Cantén Canar, para su
conocimiento;

g) Elaborar propuestas de procesos de recaudaciones y coactivas, por
servicios que correspondan al financiamiento de las actividades del Cuerpo de
Bomberos del Cantén Canar y elevarlas al Concejo del G.A.D. Municipal del
Canton Canfar, para su conocimiento;
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h) Resolver los casos de jubilacién, montepio y mas beneficios sociales del
personal del Cuerpo de Bomberos del Cantén Cafar conforme a la normativa
técnica y legal;

i) Resolverlos casos de régimen disciplinario que se sometan a su
consideracion;

j) Enajenar, limitar el dominio o hipotecar sus bienes inmuebles, en
circunstancias especiales, siempre que tales operaciones vayan destinadas a
cumplir las finalidades a que esta llamada la Institucién, observando las
disposiciones del Reglamento de Administracion de Bienes del Sector Publico;
lo que deberan poner en conocimiento del Concejo del G.A.D. Municipal del
Cantén Cafar ;

k) Conocer y resolver sobre el informe anual de gestién del Jefe del Cuerpo de
Bomberos, asi como los Estados Financieros Anuales de la institucion;

I) Conocer y resolver en ultima instancia sobre las reclamaciones o apelaciones
administrativas que presenten las personas naturales o juridicas respecto de
las resoluciones dictadas por el Jefe del Cuerpo de Bomberos;

m) Dictar la reglamentacion interna para determinar los ordenadores del gasto
y la cuantia hasta por la cual quien ejerza la Jefatura del Cuerpo de Bomberos
y otros funcionarios puedan comprometer obligaciones a nombre de la
Institucion;

n) Definir cuantias y tipos de procesos de compras publicas que puedan ser
directamente autorizados por el Jefe del Cuerpo de Bomberos;

o) Aprobar la creacion de filiales parroquiales del Cuerpo de Bomberos, fijar el
presupuesto que sera asignado, definir sus condiciones para funcionamiento, el
alcance de sus competencias y conformacion, nombrar al responsable de su
gestion y administracion;

p) Disponer el ejercicio de acciones legales, segun el caso, en contra de
funcionarios, servidores y trabajadores vigentes o retirados de la Institucion; vy,

q) Las demas que estén establecidas en la normativa legal vigente,
reglamentos internos y ordenanzas.

r) Aprobar la planificacion estratégica institucional, el presupuesto institucional y
sus reformas;

s) Supervisar la gestion administrativa y econdmica de la institucion;

t) Aprobar los valores econdmicos que recibira el cuerpo de bomberos
conforme a la normativa vigente;

u) Conferir reconocimientos y estimulos no econdémicos a los bomberos
remunerados y voluntarios;
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V) El presupuesto del Cuerpo de Bomberos del Cantdn Cafiar, se pondra en conocimiento del
Concejo Municipal GADICC.,

w) Las demas que se establezcan en el respectivo reglamento.

Art. 26.- Sesiones del Comité de Administracién y Planificacion.- El Comité
de Administracién y Planificacion, sera convocado por la maxima autoridad del
Cuerpo de Bomberos, sesionara ordinariamente al menos una vez al mes; vy,
extraordinariamente cuando sea necesario.

Por fuerza mayor o caso fortuito debidamente justificado las sesiones podran
realizarse a través de medios electrénicos conforme lo normado en el Art.- 64
del Cédigo Organico Administrativo.

Cuando el Comité de Administracion y Planificacion requiera, asistiran con voz
informativa los servidores del Cuerpo de Bomberos y del GADICC.

Art. 27.- Convocatoria. - La convocatoria a sesiones ordinarias se realizara
por lo menos con 48 horas de anticipacion y las extraordinarias con 24 horas
de anticipacion, debera contener el orden del dia, hora y el lugar donde se
realizara, a la que se adjuntara los documentos que sean pertinentes.

El Secretario/a del Comité de Administraciéon y Planificacion, dejara constancia
de la recepcion de la convocatoria.

Art. 28.- Quérum. - Para las reuniones Ordinarias o Extraordinarias del Comité de
Administracion y Planificacion, se requiere la presencia, al menos, de la mitad de sus
miembros, conforme determina el Art. 58 del COA.

Art. 29.- Resoluciones.- Las resoluciones del Comité de Administracion vy
Planificacion se tomaran por la mayoria simple de los presentes, y en caso de
empate el voto del presidente sera dirimente, conforme determina el parrafo 2
del Art. 58 del COA.

Art. 30.- Votaciones. - Las votaciones seran nominales y los integrantes no
podran abstenerse de votar o retirarse del salon de reuniones una vez
dispuesta la votacion; el presidente sera el ultimo en votar.

Art. 31.- Jefe/a del Cuerpo de Bomberos.- El Jefe/a del Cuerpo de Bomberos
del cantén Canar, es la primera autoridad del nivel directivo, sera el
representante legal, judicial y extrajudicial; ademas le corresponde implementar
la politica operativa del mismo, actuara de acuerdo con lo previsto en la
constitucion, leyes y reglamentos, ordenanzas y resoluciones, dar cumplimiento
y gestion a las resoluciones del Comité de Administracion y Planificacién

Sera electo/a de una terna de candidatos compuesta por servidores/as de
carrera que cuenten con mayor jerarquia y antigiedad en la entidad bomberil,
conforme a los procedimientos establecidos en el Cdédigo Organico de
Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico.
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Para ser designado Jefe/a del Cuerpo de Bomberos del canton Cafar, se
requiere cumplir los requisitos establecidos en el Articulo 34 de la presente
Ordenanza, lo establecido en el Codigo Organico De Entidades De Seguridad
Ciudadana y Orden Publico y su Reglamento de aplicacion.

De acuerdo al pronunciamiento de la Procuraduria General del Estado de
numero 18378 de fecha 08 de agosto del afio 2014, el puesto de Jefe del
Cuerpo de Bomberos, tendra la condicion de Funcionario de libre
nombramiento y remocion, el cual sera nombrado por el Alcalde/sa luego del
procedimiento legal contemplado en la presente Ordenanza y durara dos afios
en el cargo, pudiendo ser reelecto para un solo periodo continuo.

De acuerdo a la resolucion numero SNGRE-006-2020, Capitulo VIl numeral 4 y
5 esto es; NUMERAL 4.- desde la entrada en vigencia de la presente
resolucion, por esta unica vez los jefes de bomberos que se encuentren en
funciones permaneceran en un periodo de (4)cuatro afios, luego de este
periodo el Comité de Administracion y Planificacion evaluara la gestidon
realizada por el jefe de bomberos: dicha evaluacion sera puesta en
consideracion de la maxima autoridad del gobierno autonomo descentralizado
municipal, la misma que servird para motivar la ratificacion del Jefe de
bomberos; NUMERAL 5.- se exceptua de lo dispuesto en el numeral anterior
para aquellos jefes de bomberos que mantengan su nombramiento de caracter
permanente. contante en la foja 26 de referida resolucion

Art. 32.- Procedimiento para elegir a la maxima Autoridad del Nivel
Directivo del Cuerpo de Bomberos del cantéon Cafar.- La maxima autoridad
del nivel directivo o Jefe/a del Cuerpo de Bomberos del canton Canar, sera
elegida de acuerdo a lo establecido en el Art. culo 31 y 34 de la presente
Ordenanza, previo informe de cumplimiento de requisitos emitido por la
Comisién de Calificacion y Asensos, mismo que sera presentado al Alcalde/sa
del GADICC a efectos que pueda levantarse resolucion que corresponda.

El nombramiento del Jefe/a del Cuerpo de Bomberos del cantéon Canar, se
realizara mediante acto administrativo que ejecutara el Alcalde/sa del Gobierno
Autéonomo Descentralizado Intercultural del canton Canar.

Art. 33.- Conformacion de la Comision de Calificacion y Ascensos.- La
Comision de Calificacion y Ascensos del Cuerpo de Bomberos del cantén
Canfar, estara integrada de la siguiente manera:

1. la maxima autoridad de la entidad rectora local o su delegado, en el caso de las
entidades complementarias de seguridad de los Gobiernos Auténomos
Descentralizados Municipales y Metropolitanos, quienes actuaran en calidad de
Presidente de la Comision de Calificaciones y Ascensos y tendran voto dirimente;
2. La persona que ostente el cargo de Director General de la entidad
complementaria de seguridad o su delegado; v,

38



Registro Oficial - Edicion Especial N° 692 Viernes 30 de diciembre de 2022

3. La maxima autoridad del nivel directivo del personal de carrera de las entidades
de seguridad previstas en este Libro o su delegado.

La persona responsable de la unidad de asesoria juridica de la entidad rectora
local actuara en calidad de secretaria de la misma.

Art. 34.- Requisitos para ser Jefe/a del Cuerpo de Bomberos del cantén
Canar.- Los siguientes requisitos debera cumplir el candidato/a a Jefe/a del
Cuerpo de Bomberos del cantén Cafiar:

1. Ser servidor /a de carrera en el Cuerpo de Bomberos del Cantén Cadar;

2. Contar con capacitacion certificada por organismos competentes en las
areas de prevencion, proteccion, socorro y extincion de incendios,
gestion de riesgos y emergencias, normativa técnica y legal en
administracion, procesos, talento humano y finanzas;

3. Poseer experiencia probada minima de tres afios en las labores de
prevencion, proteccion, socorro y extincién de incendios;

4. Poseer minimo titulo de Bachiller General registrado por la SENESCYT,

acompafado de jerarquia y antiguedad debidamente justificada con su

historia laboral emitida por el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social

(IESS) y certificacion laboral y/o de honorabilidad obtenida dentro de la

Institucion Bomberil, de preferencia poseer titulo de tercer nivel y/o

cuarto nivel de educacién superior registrado por la SENESCYT, en

administracion, o afines en gestidon de riesgos y emergencias;

Cumplir los requisitos para ser servidor/a publico establecidos en la ley;

Acreditar reconocida idoneidad, honestidad y probidad;

No haber sido dado de baja por actos corrupcion;y,

Los senalados en el Codigo Organico de Entidades de Seguridad

Ciudadana y Orden Publico y su respectivo reglamento de aplicacion.

©ONO O

Art. 35.- Funciones del Jefe/a del Cuerpo de Bomberos.- Ademas de las
establecidas en la Ley de Defensa Contra Incendios, el Reglamento Organico
Operativo de Régimen Interno y Disciplina, el articulo 33 de la presente
Ordenanza, la o el Jefe/a tendra las siguientes funciones:

1. Vigilar que se cumplan las leyes, cddigos, reglamentos, Ordenanzas y
resoluciones emitidas por el gobierno Auténomo Descentralizado
Intercultural del cantén Cafar y el comité de administracion vy
planificacion;

2. La administracion total del personal operativo y administrativo del Cuerpo
de Bomberos del canton Canar, sera coordinada con la respectiva
Unidad de Talento Humano de la entidad bomberil, cuidando que se
cumplan los perfiles , requisitos y la idoneidad del personal contratado o
nombrado;

3. Dentro del nivel operativo (Bomberos) nombrar y remover al sub Jefe/a y
personal del Cuerpo de Bomberos del cantéon Cafar de conformidad con
las leyes y reglamentos.
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4. Nombrar, remover y sancionar al personal administrativo del Cuerpo de
Bomberos del cantén Canar;

5. Velar por el correcto funcionamiento administrativo y operativo de la
entidad;

6. Gestionar la prevencion, proteccion, socorro y extincion de incendios;

7. Responsabilizarse por las operaciones y funcionamiento operativo
institucional;

8. Dirimir o instruir a los sub alternos en los actos de servicios;

9. Pasar revistas, realizar ejercicio y simulacros con los integrantes del

Cuerpo de Bomberos del cantéon Candar;

10.Formular y ejecutar los programas operativos de tecnificacion, formacion,
capacitacion y profesionalizacién del personal del Cuerpo de Bomberos
del cantéon Canair;

11.Remitir a conocimiento del comité de administracion y planificacién i la
suscricion de la o el alcalde/sa, la orden general en la que se publicara
los movimientos, altas , bajas incorporaciones, licencias, ascenso, y
comisiones de acuerdo a la normativa vigente;

12.Ejecutar mando e inspeccion, dictar ordenes vy directrices a sus
subalternos de conformidad de las leyes pertinente y demas
disposiciones del Gobierno Autonomo descentralizado intercultural del
cantéon Canar;

13.Coordinar acciones operativas con los diferentes organismos publicos y
privados para la consecucién del bien comun;

14.Participar en las reuniones del C.O.E. Parroquial Cantonal y Provinciales
informar al comité de administracién y planificacion y o la Alcaldia sobre
sus logros y resoluciones

15.Coordinar con el sub Jefe y comité de administracion y planificacién del
Cuerpo de Bomberos del canton Canar, la implementacion, apertura y
cierre de las companias de bomberos, de acuerdo a las necesidades de
la comunidad, previo a los correspondientes informes técnicos de
factibilidad;

16.Realizar un informe anual de Rendicion de Cuentas ante la ciudadania,
Concejo Municipal y Comité de Administracion y Planificacién
Sobre los resultados de la gestion administrativa y operativa de la
Entidad bomberil;

17.Promover proyectos de ordenanza para ser analizados y aprobados por
el Consejo Municipal del gobierno Auténomo Descentralizado del canton
Canar, previo conocimiento del Comité de Administracion y Planificacion;

18.Proponer proyectos de reglamentos administrativos, técnicos y operativos
Al comité de Administracion y Planificacion para ser analizados y
planificados;

19.Cumplir y hacer cumplir las resoluciones emanadas por el Concejo
Municipal, la politicas y directrices dictadas por el comité de
Administracién y Planificacion;
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20. Administrar la entidad con trasparencia velar por su eficiencia e informar
al Comité de Administracion y Planificacion cuando sea solicitado por
éste, sobre los resultados de los planes, proyectos y presupuesto en
ejecucion o ya ejecutados;

21.Presentar al Comité de Administracion y planificacion las memorias
anuales de la entidad y los estados financieros;

22.Coordinar acciones con el departamento de Movilidad , Transporte y
Convivencia de (Unidad de Gestion de Riesgos);

23.Elaborar los reglamentos administrativos, financieros y plan operativo
Anual (POA) y darles el tramite correspondiente;

24.Proponer al Comité de Administracion y planificacion los cambios en la
estructura organica del Cuerpo de Bomberos del Cantéon Candar,
conjuntamente con el plan de fortalecimiento y mejoras;

25.Presentar a la comisién de calificaciéon y ascensos , la solicitud de
ascensos de los oficiales superiores, inferiores y personal de tropa, de
conformidad con la normativa vigente;

26.Elaborar el Plan anual de Contrataciones (PAC), en los plazos y formas
previstos en la ley; y presentar al Comité de Admiracion y planificacion
para su aprobacion;

27.Realizar inspecciones rutinarias a los edificios publicos y privados, asi
como a los locales en los que se ejerza cualquier tipo de actividad
econdmica del canton y emitir por escrito las recomendaciones de
seguridad contra incendios y similares que se deban aplicar en los
mismos;

28.Elaborar y formular los proyectos de presupuesto y someterlo a
conocimiento y aprobacion del Comité de Administracién y planificacion
en los plazos previstos en la ley.

29.Elaborar semestralmente la evaluaciéon presupuestaria de la entidad
bomberil y presentar las sugerencias y recomendaciones para la toma de
correctivos y decisiones al Comité de Administracion y planificaciéon del
Cuerpo de Bomberos del cantdon Cafar como lo dispone la ley;

30.Levantar y mantener un archivo de los documentos que representan el
movimiento econdmico del Cuerpo de Bomberos del cantén Canar.

31.Dispondra a uno de sus sub alternos con experiencia en Secretaria para
que se le encargue la funcidon como Secretario/a General dentro del
Comité de Administracion y Planificacion hasta que se reintegre o se
nombre al titular en un plazo no mayor a treinta dias.

32.Velar, elaborar y mantener actualizados la normativa interna referente a
la administracion de bienes, vehiculos anticipos, caja chica y de cada
uno de los subsistemas de Talento Humano establecido en la ley;

33.Coordinar con la jefatura de Talento Humano el distributivo del personal
en las diferentes estaciones de bomberos;

34.Disponer el inicio de los procesos precontractuales, de conformidad con
la ley Organica del Sistema Nacional de Contraccién Publica y su
reglamento;
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35.Ejercer la jurisdiccion coactiva en forma directa o a través de su
delegado;

36. Solicitar al Comité de Administracion y Planificacion la creacion, fusién o
supervision de Cuarteles de Bomberos y otras dependencias en funcion
de las necesidades del canton;

37. Considerar como personal técnico y administrativo al personal que
labora en el Cuerpo de Bomberos del cantén Cafar, en labores
administrativas, financieras y personal de servicio que tienen labores
especificas;

38.Designar a ,los bomberos administrativos de carrera por medio de orden
superior, para que, en virtud de las necesidades institucionales, realicen
trabajos administrativos temporales, sin perjuicio del grado que ostenten
en el orden jerarquico; vy,

39.Las demas que determine de manera especial la Constitucion, los
Caodigos, Leyes, Reglamentos y Ordenanzas vigentes y de aplicacion
para el Cuerpo de Bomberos del cantén Canar.

Art. 36.- Subjefe/a del Cuerpo de Bomberos.- de acuerdo a la resolucion
numero SNGRE-006-2020, Capitulo lll, para el cargo de Subjefe de Bomberos,
sera escogido de la misma institucion bomberil por el jefe del cuerpo de
bomberos.

Art. 37.- Funciones del Subjefe/a.- El Principal objetivo del Sub Jefe sera la
descentralizacion de funciones y la delegacién de responsabilidades por parte
del Jefe del Cuerpo de Bomberos hacia el Oficial designado para tal efecto,
asesorara el ejercicio en el mando.

Como funciones bajo su responsabilidad estan:

1. Cumplir y hacer cumplir las érdenes emanadas de la Primera Jefatura;

2. Controlar el fiel cumplimiento de las obligaciones encomendadas a
oficiales y miembros de tropa;

3. Velar por la buena marcha del Cuerpo de Bomberos del canton Canar;

4. Colaborar directamente con el Jefe/a en todo cuanto atafie al
desenvolvimiento del Cuerpo de Bomberos;

5. Reemplazar temporalmente al Jefe/a del Cuerpo de Bomberos,
cuando su ausencia sea definitiva lo remplazara hasta que sea
nombrado su titular;

6. Asesorar en materia operativa al Jefe/a de Bomberos;

7. Planificar y dar cumplimiento a las instrucciones anuales para el
personal voluntario y remunerado operativo de la institucion;

8. Ejecutar los servicios de prevencién, proteccion, socorro y extincion de
incendios y demas siniestros de origen natural y/o antrépico;

9. Cuidar y dar buen uso de los recursos técnicos, tecnoldgicos,
humanaos, y econdmicos asignados a la unidad;

42



Registro Oficial - Edicion Especial N° 692 Viernes 30 de diciembre de 2022

10. Responsabilizarse por las actividades y funcionamiento operativo de la
unidad;

11. Ejecutar las actividades y trabajos asignados, dentro de la planificacion,
organizacion y regulacién de los servicios que promueva el Jefe/a de
Bomberos, principalmente de prevencion, socorro, y extincion de
incendios;

12. Ejercer el mando, inspeccion dictar 6rdenes y directrices conforme el
ordenamiento juridico para funcionamiento normal de las Unidades a su
cargo;

13. Dirigir e instruir a los subalternos en los actos de servicio, conforme las
directrices del jefe, en temas de operativos y situaciones de

emergencias;

14. Pasar revista, realizar ejercicio y simulacros con los integrantes de la
Unidad Operativa — emergencias, conforme a la planificacion
Institucional;

15. Formular y ejecutar los programas de tecnificacién, formacion,
capacitacion y profesionalizacién del personal de la Unidad Operativa —
emergencias,

16. Promover en coordinacion con los responsables de cada Unidad de los
movimientos de personal para una mejor y mas eficiente organizaciéon y
funcionamiento, y;

17. Las demas actividades técnicas y operativas que le competa de acuerdo
a la naturaleza misma de trabajo de esta unidad.

Art. 38.- Del Nivel Operativo.- Forman parte del personal de la institucion los
bomberos rentados y personal administrativo, técnico y de servicio;
dependientes sujetos a remuneraciéon y los bomberos voluntarios que prestan
sus servicios en esa calidad y que no reciben remuneracion.

Art. 39.- De la estructura interna.- El Cuerpo de Bomberos del cantén Cafar,
estara estructurado organicamente de conformidad al Cédigo Organico de las
Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico y las necesidades
institucionales.

Establecera de la misma manera el sistema de escalafén y ascensos, de
acuerdo con el siguiente orden jerarquico.

NIVEL ROL GRADOS
DIRECTIVO CONDUCCION Y MANDO Jefe de Bomberos

Subjefe de Bomberos
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COORDINACION Inspector de Brigada

TECNICO-OPERATIVO | SUPERVISION OPERATIVA Subinspector de
Estacion

EJECUCION OPERATIVA Bombero 4°

Bombero 3°

Bombero 2°

Bombero 1°

El personal del Cuerpo de Bomberos del canton Cafar, se regira por las
disposiciones contempladas en la COESCOP, Ley de Defensa Contra
Incendios, Reglamento Organico Operativo y de Régimen Interno y Disciplina
del Cuerpo de Bomberos del Ecuador, Ordenanzas Municipales, Comité de
Administracion y Planificacién y las que emita el Jefe del Cuerpo de Bomberos.

Art. 40.- Del Talento Humano.- El Talento Humano del Cuerpo de Bomberos
del cantén Canar, estara sujeto a las normativas contenidas en el Cddigo
Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion, leyes
conexas sobre la materia, Ley de Defensa Contra Incendios, Reglamento de
Régimen Interno y Disciplina de los Cuerpos de Bomberos del Ecuador,
Ordenanzas emitidas por el Gobierno Autbnomo Descentralizado Intercultural
del canton Cafar, asi como las Resoluciones emitidas por el Ministerio de
Trabajo.

Art. 41.- Administracion del Talento Humano.- La administracion del
personal corresponde al Jefe/a del Cuerpo de Bomberos del cantén Canar, a
través de la Unidad de Talento Humano de la Institucién Bomberil de acuerdo a
lo descrito en el Estatuto Organico y el Manual de Funciones de la institucion
debidamente aprobado y vigente.

Art. 42.- Nombramiento, contratacion y optimizacién del talento humano .-
La designacion y contratacion de personal del Cuerpo de Bomberos del canton
Cafar, se realizara a través de procesos de seleccion que atiendan los
requerimientos institucionales de cada cargo y conforme a los principios y
politicas establecidas en el COESCOP, demas leyes y reglamentos que
regulen la administracion publica.

La autoridad nominadora, por razones institucionales, previo informe motivado
de la Unidad Administrativa de Talento Humano podra realizar los cambios o
movimientos administrativos del personal dentro de la jurisdiccion cantonal de
Cafar, conservando su nivel, remuneracion y estabilidad, lo cual no se
considerara como despido intempestivo.
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DISPOSICIONES GENERALES:

PRIMERA. - La Direccion Financiera del Gobierno Auténomo Descentralizado
Intercultural del cantdn Canfar, transferira oportunamente los ingresos
generados por recaudaciones a favor de la Institucion Bomberil, a la cuenta
unica del Cuerpo de Bomberos de Caiar.

SEGUNDA.- En funcién de lo normado en el Art. 14 de la presente Ordenanza
y previo a la transferencia de las asignaciones presupuestarias por parte del
GADICC a favor del Cuerpo de Bomberos sera obligatorio la firma del convenio
en el que se hara constar el destino de los recursos publicos y la forma de
inversion de los mismos, a mas de observar el Art. 45 del Reglamento General
para la Aplicacién de la Ley de Defensa Contra Incendios.

TERCERA.- En caso de contradiccion; y, lo no previsto en la presente
ordenanza se aplicara el contenido de la normativa dictada para el efecto;

DISPOSICIONES TRANSITORIAS:

PRIMERA. - El Cuerpo de Bomberos del cantén Cafiar, entra en un periodo de
transicion por lo que el Jefe/a, o quien haga sus veces; por intermedio del
Departamento Financiero en un plazo de treinta (30) dias contados a partir de
la vigencia de la presente Ordenanza debera entregar todos los estados
financieros necesarios al Comité de Administraciéon y Planificacién, caso
contrario se conformaran expedientes e informes por parte del GADICC
mismos que seran presentados ante los Organismos de Control para la
investigacion del caso.

SEGUNDA. - Que en el plazo de treinta (30) dias contados a partir de la
vigencia de la presente Ordenanza, el Jefe/a del Cuerpo de Bomberos debera
presentar el inventario de bienes activos y pasivos del Cuerpo de Bomberos de
Canar, al Comité de Administracién y Planificacion, caso contrario se
conformaran expedientes e informes por parte del GADICC mismos que seran
presentados ante los Organismos de Control para la investigacion del caso.

TERCERA. - El personal que actualmente labora en el Cuerpo de Bomberos de
Canfar seguira prestando sus servicios, de acuerdo con sus Nombramientos y
Contratos bajo los parametros y lineamientos establecidos en la Ley Organica
de Servicio Publico y el Codigo de Trabajo, con todos sus derechos, incluidas
las fusiones y transformaciones, o que no constituye despido intempestivo,
hasta que se expidan los reglamentos por parte del ente rector de las
Entidades Complementarias de Seguridad Ciudadana reguladas por el
COESCOP.

CUARTA. - El personal del Cuerpo de Bomberos del cantéon Canar, se regira a
la escala salarial que para el efecto elabore el Ministerio de Trabajo de acuerdo
a lo dispuesto en la disposicion transitoria cuarta del Codigo Organico de las
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Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico, publicada en el
Suplemento del Registro Oficial Nro. 19 del miércoles 21 de junio del 2017.

En el caso de no existir se aplicara la escala salarial establecida en el Estatuto
Organico de Gestion Institucional por Procesos y Manual de Descripcion,
Valoracién y Clasificacién de Puestos Institucional del Cuerpo de Bomberos del
Cantén Caniar aprobado por el Comité de Administracion y Planificacion.

QUINTA.- A efectos de cumplimiento del Art. 16 letra f) y a partir de la vigencia
legal de la presente Ordenanza, se dispone al Jefe del Cuerpo de Bomberos
que dentro de un plazo maximo de noventa (90) dias, se presente ante el
Organo Legislativo del GADICC, las propuestas técnicas de proyectos de
Ordenanzas que permitan luego del procedimiento legislativo municipal, regular
el cobro de las distintas tasas que estan bajo estricta competencia del Cuerpo
de Bomberos del Cantén Cadar.

SEXTA.- Dentro del plazo de treinta (30) dias, el Procurador Sindico del
GADICC conjuntamente con los funcionarios que resulten competentes
analizaran la legalidad del cargo actual de Jefe del Cuerpo de Bomberos del
cantén Canar, en base al nombramiento emitido por la Secretaria Nacional de
Gestion de Riesgos, Leyes, Reglamentos, Resoluciones, Ordenanza y demas
documentos que sean relacionados, e informara al llustre Concejo Cantonal y
al Comité de Administracién y Planificacion del ente Bomberil, para
procedimiento legal correspondiente.

DISPOSICION DEROGATORIA:

UNICA: Deréguense todas las disposiciones de igual 0 menor jerarquia que se
opongan a las regulaciones contenidas en esta Ordenanza.

DISPOSICION FINAL:

La presente Ordenanza entrara en vigencia a partir de la fecha de su
publicacion en el Registro Oficial del Ecuador, sin perjuicio de su publicacion en
la Gaceta Municipal y en la pagina web de la Instituciéon Municipal.

Dado y firmado en la Sala de Sesiones del Concejo Municipal del Gobierno
Autéonomo Descentralizado Intercultural del Cantén Canar, a los 07 dias del mes
de septiembre del 2022.

Firmado electrénicamente por: Firmado electrénicamente por:

R LA CRIOLLO ORTEGA
SE3undo Felipe Yugsi Tenelema Abg. Williahi Giotlo Ortega.
-ALCALDE- SECRETARIO DE CONCEJO
MUNICIPAL
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TRAMITE DE DISCUSION Y APROBACION

Carfar, 28 de diciembre del 2022.- El Secretario del Concejo Municipal del
Gobierno Auténomo Descentralizado Intercultural del Cantén Cafar GADICC.
Certifico: Que, ORDENANZA DE ADSCRIPCION DEL CUERPO DE
BOMBEROS DEL CANTON CANAR AL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO INTERCULTURAL DEL CANTON CANAR, PARA FINES
DE GESTION DE LOS SERVICIOS DE PREVENCION, PROTECCION,
SOCORRO Y EXTINCION DE INCENDIOS, fue conocido, analizado y aprobado
en primer debate en la Sesidén Ordinaria del 22 de abril del 2019, y en segundo
debate en la Sesion Ordinaria del 07 de septiembre del 2022.

LO CERTIFICO.-

Abg. William Criollo Ortega
SECRETARIO DE CONCEJO MUNICIPAL
DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
INTERCULTURAL DEL CANTON CANAR

SECRETARIA DEL CONCEJO MUNICIPAL DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO INTERCULTURAL DEL CANTON CANAR- Cafar,28 de
diciembre del 2022, a las 14:40 horas.- De conformidad con la razén que
antecede y en cumplimiento a lo dispuesto en el inciso cuarto del Articulo 322 del
Cdédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion,
remitase al sefior Alcalde del Gobierno Auténomo Descentralizado Intercultural
del Cantén Cafiar, LA ORDENANZA DE ADSCRIPCION DEL CUERPO DE
BOMBEROS DEL CANTON CANAR AL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO INTERCULTURAL DEL CANTON CANAR, PARA FINES
DE GESTION DE LOS SERVICIOS DE PREVENCION, PROTECCION,
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SOCORRO Y EXTINCION DE INCENDIOS, para la sancién respectiva de
conformidad con la ley.

EURMCHNY CRTOLLO ORTEGA
RS

Abg. William Criollo Ortega
SECRETARIO DE CONCEJO MUNICIPAL
DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
INTERCULTURAL DEL CANTON CANAR

SANCION

ALCALDIA DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
INTERCULTURAL DEL CANTON CANAR.- Cafiar,28 de diciembre del 2022, a
las 15:00 horas.- De conformidad con la disposicidén contenida en el cuarto inciso
del articulo 322 del Cdodigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacién, habiéndose observado el tramite legal y estando de acuerdo
con la Constitucion de la Republica del Ecuador, SANCIONO , LA ORDENANZA
DE ADSCRIPCION DEL CUERPO DE BOMBEROS DEL CANTON CANAR AL
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO INTERCULTURAL DEL
CANTON CANAR, PARA FINES DE GESTION DE LOS SERVICIOS DE
PREVENCION, PROTECCION, SOCORRO Y EXTINCION DE INCENDIOS,
Ejecutese y Publiquese. - hagase saber.

-ALCALDE -
DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
INTERCULTURAL DEL CANTON CANAR
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Canar,28 de diciembre del 2022 Proveyo y firmo el Msc. Segundo Felipe Yugsi
Tenelema Alcalde del Gobierno Autonomo Descentralizado Intercultural del
Cantén Cafiar,LA ORDENANZA DE ADSCRIPCION DEL CUERPO DE
BOMBEROS DEL CANTON CANAR AL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO INTERCULTURAL DEL CANTON CANAR, PARA FINES
DE GESTION DE LOS SERVICIOS DE PREVENCION, PROTECCION,
SOCORRO Y EXTINCION DE INCENDIOS.

LO CERTIFICO. -

Firmado electrénicamente por:

it WILLIAM
vl FERNANDO
sFgealh CRIOLLO ORTEGA

Abg. William Criollo Ortega
SECRETARIO DE CONCEJO MUNICIPAL
DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
INTERCULTURAL DEL CANTON CANAR
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=

SMG-2022-22900
Guayaquil, 29 de diciembre de 2022

Ingeniero

Hugo Enrique del Pozo Barrezueta
DIRECTOR DEL REGISTRO OFICIAL
Quito.-

De mi consideracion:

Por disposicion de la Dra. Cynthia Viteri Jiménez, Alcaldesa de Guayaquil, para la
correspondiente publicacion en el Registro Oficial, a su digno cargo, me permito
remitirle a usted un (1) ejemplar con firma electronica de la FE DE ERRATAS a la
ORDENANZA DE DISMINUCION DE MULTAS RELACIONADAS A LA
SEGURIDAD VIAL, publicada en el Registro Oficial — Edicion Especial No. 679, de
fecha 27 de diciembre de 2022.

Aprovecho la oportunidad para reiterarle los sentimientos de mi mas alta
consideracion.

Atentamente,
DIOS, PATRIA Y LIBERTAD

xxxxxxxxxxxx

-7 HERRERA GRANDA
o

:
Mgtr. Martha Herrera Granda

SECRETARIA DEL CONCEJO MUNICIPAL
SECRETARIA GENERAL

Anexo lo indicado

c.c.. Dra. Cynthia Viteri Jiménez, ALCALDESA DE GUAYAQUIL
Dr. Cristian Castelblanco Z., PROCURADOR SINDICO MUNICIPAL
Abg. Roberto Ricaurte B., GERENTE GENERAL DE LA EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE
TRANSITO Y MOVILIDAD DE GUAYAQUIL, EP.
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FE DE ERRATAS

En el Registro Oficial — Edicion Especial No. 679, de fecha 27 de diciembre de 2022, se
publico la ORDENANZA DE DISMINUCION DE MULTAS RELACIONADAS A LA
SEGURIDAD VIAL, la cual fue aprobada por el M. I. Concejo Municipal de Guayaquil,
en sesiones ordinarias de fechas 07 y 14 de septiembre de 2022, en primero y segundo
debate, respectivamente; omitiéndose por un error involuntario en el articulo 2, entre la
frase “100% del valor de la multa’ las palabras “de descuento”, siendo lo correcto:
“100% de descuento el valor de la multa”, conforme el siguiente texto final aprobado por
el M. I. Concejo Municipal de Guayaquil:

‘Art. 2.- A continuacion del articulo 4 de la Ordenanza para la Sustitucién de
Valores de Multas Relacionadas con la Circulacion Vehicular, por Educacion
Vial y Trabajo Comunitario, incorpérese el siguiente texto:

‘Art. 5.- Descuentos por educacion vial.- En los casos que por infracciones por
ingreso, invasion u obstaculizacion del carril exclusivo, asi como, por bloqueo de
intersecciones que obstaculicen la movilizaciéon vehicular, una vez notificada la
contravencion de transito, dentro del plazo de 10 dias, si el ciudadano acepta el
cometimiento de la misma, podra, sin necesidad de actuacion administrativa pagar
con el 100% de descuento el valor de la multa, sus intereses y recargos, siempre
que el infractor realice labor comunitaria o asista obligatoriamente al curso dictado
por la Empresa Publica Municipal de Transito y Movilidad de Guayaquil. EP., el cual
podra realizar de forma virtual o presencial.

El beneficiario de este descuento podra acceder a este beneficio por cada infraccion
y en solo una ocasion dentro de un periodo fiscal’.

La presente Fe de Erratas, por tratarse de un error involuntario, retrotrae sus efectos al
acto de caracter normativo que corrige.

Guayaquil, 29 de diciembre de 2022

Mgtr. Martha Herrera Granda
SECRETARIA DEL CONCEJO MUNICIPAL
SECRETARIA GENERAL
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