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No. 3203

José Serrano Salgado
MINISTRO DEL INTERIOR

Considerando:

Que, segin el Estatuto Orgéanico de Gestion
Organizacional por Procesos del Ministerio del Interior,
publicado en el Registro Oficial No. 102 del 17 de
diciembre del 2010, uno de sus objetivos es afianzar la
seguridad ciudadana, y la sana convivencia, en el marco de
las garantias democraticas mediante la promocién de una
cultura de paz, y la prevencion de toda forma de violencia
para contribuir a la seguridad humana;

Que, con memorandos Nos. 003 y 0225-DMI del 2 de
enero y 28 de febrero de 2013, en su orden, dirigidos a la
Coordinacion General Administrativa Financiera, el titular
de esta Cartera de Estado autorizd la comision de servicios
al exterior, del Dr. Carlos Baca Mancheno, Asesor 2, en
reemplazo de la Dra. Carina Arguello Moscoso; Gral. (r)
Fabian Machado Arroyo, Asesor 2 del Despacho del
Ministro; y Dra. Iroshima Villalva Miranda, Gerente del
Proyecto de Intervencion Integral de Migracion, para que
participen conjuntamente con oficiales superiores de la
Policia Nacional, en representacion de esta Cartera de
Estado de la Primera y Segunda ronda de encuentros
técnicos de los Grupos de Trabajo y Foros Especializados
preparatorios para la XXXIII reunién de Ministros del
Interior del MERCOSUR y ESTADOS ASOCIADOS,
efectuados en la ciudad de Montevideo - Uruguay, del
17al 22 de marzo de 2013;



Registro Oficial N° 3 -- Miércoles 29 de mayo de 2013 -- 3

Que, mediante solicitudes de viaje al exterior Nos. 25322,
25410 y 25514 del 11, 13 y 14 de marzo de 2013,
respectivamente, la  Secretaria Nacional de Ia
Administracion Publica de la Presidencia de la Republica,
autorizd el viaje al exterior de los funcionarios
mencionados;

Que, la Direccién de Administracion de Talento Humano,
mediante Resolucion No. DATH-2013-013 del 19 de
marzo de 2013, emite dictamen favorable para conceder
comisién de servicios con remuneracion, por viaje al
exterior, a favor de los citados funcionarios publicos;

Que, la Direccion Financiera, emitié las Certificaciones
Presupuestarias Nos. 510, 511 y 512 del 22 de marzo de
2013, de existencia y disponibilidad de fondos de la
partida  presupuestaria  Descripcion  Vidticos y
Subsistencias en el Exterior, para el pago de los gastos de
desplazamiento de los funcionarios;

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el numeral
1 del Art. 154 de la Constitucion de la Republica,

Acuerda:

Art. 1.- Legalizar la comision de servicios con
remuneracion por viaje al exterior, a favor del Dr. Carlos
Baca Mancheno, Asesor 2; Dra. Iroshima Villalva
Miranda, Gerente del Proyecto de Intervencion Integral de
Migracion, del 17 al 22 de marzo de 2013; y Gral. (r)
Fabian Machado Arroyo, Asesor 2 del Despacho del
Ministro, del 17 al 21 de marzo de 2013, quienes
participaron conjuntamente con oficiales superiores de la
Policia Nacional, en representacion de esta Cartera de
Estado de la Primera y Segunda ronda de encuentros
técnicos de los Grupos de Trabajo y Foros Especializados
preparatorios para la XXXIII reunion de Ministros del
Interior del MERCOSUR y ESTADOS ASOCIADOS,
celebrados en la ciudad de Montevideo - Uruguay.

Art. 2.- Los funcionarios indicados, deberan presentar el
informe ejecutivo concreto y especifico de la comision de
servicios al exterior, al Sistema de Informacion para la
Gobernabilidad Democratica-SIGOB de la Presidencia de
la Republica.

Art. 3.- Los gastos que demandd este desplazamiento,
serdn legalizados del presupuesto del Ministerio del
Interior.

Art. 4.- Este Acuerdo entrard en vigencia desde su
suscripcion, sin perjuicio de su publicacidn en el Registro
Oficial.

Dado en el Distrito Metropolitano de Quito, 25 de abril de
2013.

f.) José Serrano Salgado, Ministro del Interior.

MINISTERIO DEL INTERIOR.- Certifico que el presente
documento es fiel copia del original que reposa en el
archivo de la Direccion de Secretaria General de este
Ministerio al cual me remito en caso necesario.- Quito, a
10 de mayo de 2013.- f.) llegible, Secretaria General.

No. 3204

José Serrano Salgado
MINISTRO DEL INTERIOR

Considerando:

Que, segin el Estatuto Organico de Gestion
Organizacional por Procesos del Ministerio del Interior,
publicado en el Registro Oficial No. 102 del 17 de
diciembre del 2010, uno de sus objetivos es afianzar la
seguridad ciudadana, y la sana convivencia, en el marco de
las garantias democraticas mediante la promocion de una
cultura de paz, y la prevencion de toda forma de violencia
para contribuir a la seguridad humana;

Que, con memorando No. MDI-CGAF-2013 del 27 de
febrero de 2013, dirigido a la Coordinacién General
Administrativa Financiera, el titular de esta Cartera de
Estado, autoriz6 la comision de servicios al exterior, de los
funcionarios Arg. Alfonso Sornoza Macias, Director
Técnico para el Plan Nacional de Seguridad Ciudadana;
Ing. Byron Zufiga Vasconez, Director Financiero; Ab.
Diego Fuentes Acosta, Director de Asesoria Juridica; e
Ing. Ivan Quiros Vinueza, Director de Tecnologias de la
Informacién, para que participen en la negociacién
efectuada en la ciudad de Miami, Estado de Florida,
Estados Unidos de América, con la empresa Motorola
Solutions y la potencial suscripcién de un contrato
para la adquisicion de equipo de comunicaciones para la
Policia Nacional del Ecuador, del 03 al 06 de marzo de
2013;

Que, la Direccion de Administracion de Talento
Humano, mediante Resolucién No. DATH-2013-051 del
01 de marzo de 2013, emite dictamen favorable para
conceder comisién de servicios con remuneracion, por
viaje al exterior, a favor de los citados funcionarios
publicos;

Que, mediante solicitudes de viaje al exterior Nos. 25116,
25117, 25133 y 25152 del 01 de marzo de 2013, la
Secretaria Nacional de la Administracion Publica de la
Presidencia de la Republica, autorizé el viaje al exterior de
los funcionarios mencionados;

Que, la Direccion Financiera, emitié las Certificaciones
Presupuestarias Nos. 393, 394, 395 y 396 del 06 de marzo
de 2013, de existencia y disponibilidad de fondos de la
partida  presupuestaria  Descripcion  Vidticos y
Subsistencias en el Exterior, para el pago de los gastos de
desplazamiento de los funcionarios;

Que, con oficio No. PR-SSADP-2013-00479-0 del 27 de
marzo de 2013, la Subsecretaria Nacional de la
Administracion Publica, modifica la autorizacion de la
solicitud de viaje al exterior nimero 25117, a nombre del
Ing. Ivan Quiros Vinueza, Director de Tecnologias de la
Informacién, legalizando su desplazamiento del 2 al 6 de
marzo de 2013;

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el numeral
1 del Art. 154 de la Constitucién de la Republica,
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Acuerda:
Art. 1.- Legalizar la comision de servicios con

remuneracion por viaje al exterior, a favor del Arg.
Alfonso Sornoza Macias, Director Técnico para el Plan
Nacional de Seguridad Ciudadana; Ing. Byron Zulfiga
Vasconez, Director Financiero; Ab. Diego Fuentes Acosta,
Director de Asesoria Juridica; e Ing. Ivan Quiros Vinueza,
Director de Tecnologias de la Informacién, quienes
participaron en la negociacion efectuada en la ciudad de
Miami, Estado de Florida, Estados Unidos de América, con
la empresa Motorola Solutions y la potencial suscripcion
de un contrato para la adquisicion de equipo de
comunicaciones para la Policia Nacional del Ecuador, del
02 al 06 de marzo de 2013, considerando el tiempo
adicional requerido por razones de logistica.

Art. 2.- Los funcionarios indicados, deberan presentar el
informe ejecutivo concreto y especifico de la comision de
servicios al exterior, al Sistema de Informacion para la
Gobernabilidad Democratica-SIGOB de la Presidencia de
la Republica.

Art. 3.- Los gastos que demandaron  estos
desplazamientos, seran legalizados del presupuesto del
Ministerio del Interior.

Art. 4.- Este Acuerdo entrard en vigencia desde su
suscripcion, sin perjuicio de su publicacidn en el Registro
Oficial.

Dado en el Distrito Metropolitano de Quito, 25 de abril de
2013.

f.) José Serrano Salgado, Ministro del Interior.

MINISTERIO DEL INTERIOR.- Certifico que el presente
documento es fiel copia del original que reposa en el
archivo de la Direccion de Secretaria General de este
Ministerio al cual me remito en caso necesario.- Quito, a
10 de mayo de 2013.- f.) llegible, Secretaria General.

No. 3205

José Serrano Salgado
MINISTRO DEL INTERIOR

Considerando:

Que, segin el Estatuto Organico de Gestion
Organizacional por Procesos del Ministerio del Interior,
publicado en el Registro Oficial No. 102 del 17 de
diciembre del 2010, uno de sus objetivos es afianzar la
seguridad ciudadana, y la sana convivencia, en el marco de
las garantias democraticas mediante la promocion de una
cultura de paz, y la prevencion de toda forma de violencia
para contribuir a la seguridad humana;

Que, con memorando No. 237-DMI del 05 de marzo de
2013, dirigido a la Coordinacion General Administrativa
Financiera, el titular de esta Cartera de Estado, autorizé la
comision de servicios al exterior, de la Ab. Maria Laura
Delgado Viteri, Asesor 2 del Despacho Ministerial, para
que participe en la ronda de reuniones programadas por la
Comision Interamericana de Derechos Humanos en su 147
periodo, efectuada en la Embajada del Ecuador, en la
ciudad de Washington D. C., Estados Unidos, del 10 al 14
de marzo de 2013;

Que, la Direccion Financiera, emitié la Certificacion
Presupuestaria No. 400 del 06 de marzo de 2013, de
existencia y disponibilidad de fondos de la partida
presupuestaria Descripcion Vidticos y Subsistencias en el
Exterior, para el pago de los gastos de desplazamiento de
la funcionaria;

Que, mediante solicitud de viaje al exterior No. 25284 del
07 de marzo de 2013, la Secretaria Nacional de la
Administracion Publica de la Presidencia de la Republica,
autoriz6 el viaje al exterior de la funcionaria
mencionada;

Que, la Direccién de Administracion de Talento Humano,
mediante Resolucion No. DATH-2013-010 del 08 de
marzo de 2013, emite dictamen favorable para conceder
comisiéon de servicios con remuneracion, por viaje al
exterior, a favor de la citada funcionaria pablica;

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el numeral
1 del Art. 154 de la Constitucion de la Republica,

Acuerda:

Art. 1.- Legalizar la comisién de servicios con
remuneracion por viaje al exterior, a favor de la Ab. Maria
Laura Delgado Viteri, Asesor 2 del Despacho Ministerial,
quien particip6 en la ronda de reuniones programadas por
la Comision Interamericana de Derechos Humanos en su
147¢ periodo, celebrada en la Embajada del Ecuador, en la
ciudad de Washington D. C., Estados Unidos de América,
del 10 al 14 de marzo de 2013.

Art. 2.- La funcionaria indicada, deberd presentar el
informe ejecutivo concreto y especifico de la comision de
servicios al exterior, al Sistema de Informacién para la
Gobernabilidad Democréatica-SIGOB de la Presidencia de
la Republica.

Art. 3.- Los gastos que demandd este desplazamiento,
seran legalizados del presupuesto del Ministerio del
Interior.

Art. 4.- Este Acuerdo entrard en vigencia desde su
suscripcion, sin perjuicio de su publicacion en el Registro
Oficial.

Dado en el Distrito Metropolitano de Quito, 25 de abril de
2013.

f.) José Serrano Salgado, Ministro del Interior.
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MINISTERIO DEL INTERIOR.- Certifico que el presente
documento es fiel copia del original que reposa en el
archivo de la Direccion de Secretaria General de este
Ministerio al cual me remito en caso necesario.- Quito, a
10 de mayo de 2013.- f.) llegible, Secretaria General.

No. 3206

José Serrano Salgado
MINISTRO DEL INTERIOR

Considerando:

Que, segin el Estatuto Organico de Gestion
Organizacional por Procesos del Ministerio del Interior,
publicado en el Registro Oficial No. 102 del 17 de
diciembre del 2010, uno de sus objetivos es afianzar la
seguridad ciudadana, y la sana convivencia, en el marco de
las garantias democraticas mediante la promocion de una
cultura de paz, y la prevencion de toda forma de violencia
para contribuir a la seguridad humana;

Que, con memorando No. 913-DMI del 28 de noviembre
de 2012, dirigido a la Coordinacion General
Administrativa Financiera, el titular de esta Cartera de
Estado, autoriz6é la comision de servicios al exterior, del
sefior Gustavo Rosero Jaramillo, Asesor 3 del Despacho
Ministerial, para que participe en las reuniones técnicas
Binacionales sobre transito de personas, vehiculos,
embarcaciones fluviales, denominado "Convenio de
Esmeraldas”, efectuadas en la ciudad de Ipiales -
Colombia, del 03 al 06 de diciembre de 2012;

Que, mediante oficio No. PR-SSADP-2012-002039-0 del
18 de diciembre de 2012, la Secretaria Nacional de la
Administracion Publica de la Presidencia de la Republica,
legaliza la autorizacién de viaje al exterior del funcionario
mencionado;

Que, la Direccion de Administracion de Talento Humano,
mediante Resolucion No. DATH-2012-092 del 19 de
diciembre de 2012, emite dictamen favorable para
conceder comisién de servicios con remuneracion, por
viaje al exterior, a favor del citado funcionario publico;

Que, la Direccién Financiera, emitié la Certificacion
Presupuestaria No. 026 del 09 de enero de 2013, de
existencia y disponibilidad de fondos de la partida
presupuestaria Descripcion Viaticos y Subsistencias en el
Exterior, para el pago de los gastos de desplazamiento del
funcionario;

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el numeral
1 del Art. 154 de la Constitucion de la Republica.

Acuerda:

Art. 1.- Legalizar la comision de servicios con
remuneracion por viaje al exterior, a favor del sefior

Gustavo Rosero Jaramillo, Asesor 3 del Despacho
Ministerial, quien participé en las reuniones técnicas
Binacionales sobre transito de personas, vehiculos,
embarcaciones fluviales, denominado "Convenio de
Esmeraldas" , celebradas en la ciudad de Ipiales -
Colombia, del 03 al 06 de diciembre de 2012.

Art. 2.- El funcionario indicado, deberd presentar el
informe ejecutivo concreto y especifico de la comision de
servicios al exterior, al Sistema de Informacion para la
Gobernabilidad Democratica-SIGOB de la Presidencia de
la Republica.

Art. 3.- Los gastos que demand6 este desplazamiento,
seran legalizados del presupuesto del Ministerio del
Interior.

Art. 4.- Este Acuerdo entrard en vigencia desde su
suscripcidn, sin perjuicio de su publicacién en el Registro
Oficial.

Dado en el Distrito Metropolitano de Quito, 07 de mayo de
2013.

f.) José Serrano Salgado, Ministro del Interior.

MINISTERIO DEL INTERIOR.- Certifico que el presente
documento es fiel copia del original que reposa en el
archivo de la Direccion de Secretaria General de este
Ministerio al cual me remito en caso necesario.- Quito, a
10 de mayo de 2013.- f.) llegible, Secretaria General.

No. 3207

José Serrano Salgado
MINISTRO DEL INTERIOR

Considerando:

Que, segin el Estatuto Organico de Gestion
Organizacional por Procesos del Ministerio del Interior,
publicado en el Registro Oficial No. 102 del 17 de
diciembre del 2010, uno de sus objetivos es afianzar la
seguridad ciudadana, y la sana convivencia, en el marco de
las garantias democraticas mediante la promocion de una
cultura de paz, y la prevencion de toda forma de violencia
para contribuir a la seguridad humana;

Que, en oficio No. 2753-OCNI/12.JM-G1 del 18 de
diciembre de 2012, suscrito por el Tnte. Crnel. Carlos
Chiriboga Sandoval, Jefe de la Oficina Central Nacional
INTERPOL Quito, el titular de esta Cartera de Estado
autorizo el tramite de comision de servicios al exterior de
los funcionarios policiales de INTERPOL Sgos. Edison
Javier Ramirez Santillan y Cbos. Nancy Cecilia Chicaiza
Villegas, para que realicen la extradicion de la ciudadana
ecuatoriana Dayanara Alejandra Cuevas Martin, conforme
resolucion del Ministerio de Justicia de Francia, y
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requerimiento de la Corte Nacional de Justicia, diligencia
efectuada en Guayanas Francesas-Cayena, del 01 al 08 de
enero de 2013;

Que, la Direcciéon de Administracion de Talento Humano,
mediante Resolucion No. DATH-2012-095 del 28 de
diciembre de 2012, emite dictamen favorable para
conceder comisién de servicios con remuneracion, por
viaje al exterior, a favor de los citados servidores publicos;

Que, la Direccion Financiera, emitié las Certificaciones
Presupuestarias Nos. 28 y 29 del 10 de enero de 2013, de
existencia y disponibilidad de fondos de la partida
presupuestaria Descripcién Viaticos y Subsistencias en el
Exterior, para el pago de los gastos de desplazamiento de
los servidores;

Que, mediante solicitudes de viaje al exterior Nos. 23720 y
23721 del 27 de diciembre del 2012, y rectificacion a las
mismas emitida con oficio No. PRSSADP-2013-000381-0
del 14 de marzo de 2013, la Secretaria Nacional de la
Administracion Publica de la Presidencia de la Republica,
autorizo el viaje al exterior de los servidores mencionados;

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el numeral
1 del Art. 154 de la Constitucion de la Republica,

Acuerda:

Art. 1.- Legalizar la comision de servicios con
remuneracion por viaje al exterior, a favor de los
funcionarios policiales de INTERPOL Sgos. Edison Javier
Ramirez Santillan y Cbos. Nancy Cecilia Chicaiza
Villegas, quienes llevaron a cabo la extradicion de la
ciudadana ecuatoriana Dayanara Alejandra Cuevas Martin,
conforme resoluciéon del Ministerio de Justicia de Francia,
y requerimiento de la Corte Nacional de Justicia, diligencia
efectuada en Guayanas Francesas-Cayena, del 01 al 08 de
enero de 2013, considerando el tiempo adicional requerido
por razones de logistica.

Art. 2.- Los servidores indicados, deberdn presentar el
informe ejecutivo concreto y especifico de la comision de
servicios al exterior, al Sistema de Informacion para la
Gobernabilidad Democratica-SIGOB de la Presidencia de
la Republica.

Art. 3.- Los gastos que demandd este desplazamiento,
seran legalizados del presupuesto del Ministerio del
Interior.

Art. 4.- Este Acuerdo entrard en vigencia desde su
suscripcion, sin perjuicio de su publicacion en el Registro
Oficial.

Dado en el Distrito Metropolitano de Quito, 07 de mayo de
2013.

f.) José Serrano Salgado, Ministro del Interior.

MINISTERIO DEL INTERIOR.- Certifico que el presente
documento es fiel copia del original que reposa en el
archivo de la Direccién de Secretaria General de este
Ministerio al cual me remito en caso necesario.- Quito, a
10 de mayo de 2013.- f.) llegible, Secretaria General.

No. 3208

José Serrano Salgado
MINISTRO DEL INTERIOR

Considerando:

Que, segin el Estatuto Organico de Gestion
Organizacional por Procesos del Ministerio del Interior,
publicado en el Registro Oficial No. 102 del 17 de
diciembre del 2010, uno de sus objetivos es afianzar la
seguridad ciudadana, y la sana convivencia, en el marco de
las garantias democraticas mediante la promocion de una
cultura de paz, y la prevencion de toda forma de violencia
para contribuir a la seguridad humana;

Que, con memorando 2013 CGP-DAI No. 70 del 8 de abril
de 2013, dirigido a la Coordinacion General
Administrativa Financiera, el Titular de esta Cartera de
Estado, autorizd la comision de servicios al exterior, del
Sr. Oscar Bonilla Soria, Viceministro de Gobernabilidad,
para que participe como invitado internacional en el
proceso electoral para las proximas elecciones Electorales
Presidenciales en la Republica Bolivariana de Venezuela a
partir del 13 al 17 de abril de 2013;

Que, mediante solicitud de viaje al exterior No. 26187 del
15 de abril de 2013, la Secretaria Nacional de la
Administracion Publica de la Presidencia de la Republica,
autorizo el viaje al exterior del mencionado funcionario;

Que, la Direccién de Administracion de Talento Humano,
mediante Resolucion No. DATH-2013-021 del 11 de abril
de 2013, emite dictamen favorable para conceder comision
de servicios con remuneracién, por viaje al exterior, a
favor del citado funcionario publico;

Que, la Direccion Financiera, emitié la Certificacion
Presupuestaria No. 657, del 16 de abril de 2013, de
existencia y disponibilidad de fondos de la partida
presupuestaria Descripcion Viaticos y Subsistencias en el
Exterior, para el pago de los gastos de desplazamiento del
funcionario;

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el numeral
1 del Art. 154 de la Constitucién de la Republica,

Acuerda:

Art. 1.- Legalizar la comision de servicios con
remuneracion por viaje al exterior, a favor del Sr. Oscar
Bonilla Soria, Viceministro de Gobernabilidad, del 13 al
17 de abril de 2013, quien participd como invitado
internacional en el proceso electoral en las elecciones
Presidenciales en la Republica Bolivariana de VVenezuela.

Art. 2.- El funcionario indicado, deberd presentar el
informe ejecutivo concreto y especifico de la comision de
servicios al exterior, al Sistema de Informacion para la
Gobernabilidad Democratica-SIGOB de la Presidencia de
la Republica.

Art. 3.- Los gastos que demand6 este desplazamiento,
relacionado a viaticos seran legalizados del presupuesto
del Ministerio del Interior.
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Art. 4.- Este Acuerdo entrara en vigencia desde su
suscripcion, sin perjuicio de su publicacion en el Registro
Oficial.

Dado en el Distrito Metropolitano de Quito, 07 de mayo de
2013.

f.) José Serrano Salgado, Ministro del Interior.

MINISTERIO DEL INTERIOR.- Certifico que el presente
documento es fiel copia del original que reposa en el
archivo de la Direccion de Secretaria General de este
Ministerio al cual me remito en caso necesario.- Quito, a
10 de mayo de 2013.- f.) llegible, Secretaria General.

SECRETARIA TECNICA DE COOPERACION
INTERNACIONAL

CONVENIO BASICO DE FUNCIONAMIENTO
ENTRE EL GOBIERNO DEL ECUADOR Y LA
FEDERACION DE ORGANISMOS CRISTIANOS DE
SERVICIO INTERNACIONAL VOLUNTARIO
(FOCSIV)

La Secretaria Técnica de Cooperacion Internacional a
nombre y en representacion del Gobierno de la Republica
del Ecuador, debidamente representada por la economista
Gabriela Rosero Moncayo, en su calidad de Secretaria
Técnica de Cooperacion Internacional, parte a la que en
adelante y para los efectos derivados del presente
documento se denominara Gnicamente como SETECI; y, la
Federacion de Organismos Cristianos de Servicio
Internacional Voluntario (FOCSIV), Organizacién No
Gubernamental extranjera, persona juridica de derecho
privado, sin fines de lucro, constituida al amparo de la
legislacion de Italia, debidamente representada por el sefior
Tancredi Tarantino en su calidad de Apoderado de
conformidad con el instrumento conferido a su favor, el
cual se agrega al presente Convenio, parte a la que en
adelante y para los efectos derivados del presente
Convenio se denominard Unicamente como la
ORGANIZACION, acuerdan en celebrar el presente
CONVENIO BASICO DE FUNCIONAMIENTO, el cual
constituye ley para las partes.

ARTICULO 1
DE LOS ANTECEDENTES

1.1 Mediante Decreto Ejecutivo nimero 699, de 30 de
octubre de 2007, publicado en el suplemento del
Registro Oficial nimero 206, de 07 de noviembre de
2007, se cred la Agencia Ecuatoriana de Cooperacion
Internacional (AGECI), como una entidad publica
desconcentrada, por lo tanto con gestion técnica,
administrativa y financiera propias, adscrita a la
Secretaria Nacional de Planificacion y Desarrollo
(SENPLADES).

1.2 Con Decreto Ejecutivo nimero 429, de 15 de julio de
2010, publicado en el Registro Oficial No. 246, de 29
de julio de 2010, entre otros aspectos, se cambio la
denominaciéon de la Agencia Ecuatoriana de
Cooperacion Internacional por la de Secretaria
Técnica de Cooperacion Internacional.

1.3 Mediante Decreto Ejecutivo nimero 812, de 05 de
julio de 2011, publicado en el Registro Oficial
nimero 495, de 20 de julio de 2011, se cambid la
adscripcion de la Secretaria Técnica de Cooperacion
Internacional al Ministerio de Relaciones Exteriores,
Comercio e Integracién y se reformé el “Reglamento
para la Aprobacion de Estatutos, Reformas vy
Codificaciones, Liquidacion y Disolucion, y Registro
de Socios y Directivas de las Organizaciones
previstas en el Codigo Civil y en las Leyes
Especiales”, confiriendo a la Secretaria Técnica de
Cooperacion Internacional las  competencias,
facultades y atribuciones para suscribir Convenios
Bésicos de Funcionamiento con las organizaciones
no gubernamentales extranjeras y para autorizar el
inicio de sus actividades en Ecuador.

1.4 De conformidad al Informe Técnico No. 044 de 22 de
febrero de 2013 y aprobado el 04 de marzo del
presente afio y Dictamen Juridico No. 008 de 12 de
marzo de 2013, la Organizacion ha cumplido con la
presentacion de todos los requisitos y el
procedimiento determinados en los articulos 17 y
siguientes del citado “Reglamento para la
Aprobacidn de Estatutos, Reformas y Codificaciones,
Liquidacién y Disolucién, y Registro de Socios y
Directivas de las Organizaciones previstas en el
Codigo Civil y en las Leyes Especiales”, expedido
mediante Decreto Ejecutivo nimero 3054, publicado
en el Registro Oficial ndmero 660, de 11 de
septiembre de 2002; reformado posteriormente
mediante Decreto Ejecutivo nimero 982, de 25 de
marzo de 2008, publicado en el Registro Oficial
nimero 311, de 08 de abril de 2008; y, modificado
finalmente con el Decreto Ejecutivo descrito en el
numeral anterior.

1.5 Mediante Resoluciéon No.121/SETECI/2013 de 09 de
abril de 2013, la Secretaria Técnica de Cooperacion
Internacional, autoriza la suscripcion del Convenio
Basico de funcionamiento con la ONG Federacion de
Organismos Cristianos de Servicio Internacional
Voluntario (FOCSIV).

1.6 Este convenio reemplaza y deja sin efecto al suscrito
entre el Gobierno del Ecuador y la Federacion de
Organizaciones  Cristianas para el  Servicio
Internacional Voluntario - FOCSIV, el 20 de junio
del afio 2007, el mismo que fue publicado en el
Registro Oficial nimero 185 de 05 de octubre de
2007.

ARTICULO 2

DEL OBJETO DE LA ORGANIZACION NO
GUBERNAMENTAL EXTRANJERA

De conformidad a su Estatuto, las finalidades de la
Organizacion son “a) favorecer un crecimiento adecuado
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de los organismos en el plano cultural, politico y
organizativo, a través de la investigacion, la comparacion,
el control, la formacion y los servicios de asesoria y
asistencia; b) Promover la organizaciéon entre los
organismos, estimulando acciones comunes entre sus
miembros y con otras organizaciones que persiguen los
mismos  objetivos. ¢) Promover el voluntariado
internacional como recurso especifico para el desarrollo
humano en una perspectiva de paridad, en la sociedad
civil 'y en la comunidad eclesidstica italiana e
internacional. d) Representar conjuntamente con los
organismos en las sedes institucionales, promoviendo en
los parlamentos, gobiernos y organizaciones nacionales y
supranacionales iniciativas oportunas destinadas a
difundir, reconocer y sostener el servicio voluntario
internacional. €) Cuidar la formacién profesional de los
docentes de cada orden y grado, en particular sobre temas
de educacién orientados al desarrollo y promocién de una
cultura de solidaridad social, y con tal fin cuidar la
produccion 'y publicacién del material didactico
correspondiente. (...)”

En tal virtud, se compromete a desarrollar sus objetivos
mediante programas de cooperacion técnica y econémica
no reembolsable, de conformidad con las necesidades de
los diferentes sectores a los que atiende, en el marco de las
prioridades de las politicas de desarrollo del Estado
ecuatoriano y los lineamientos bésicos del Comité de
Cooperacion Internacional (COCI).

ARTICULO 3

DE LOS PROGRAMAS, PROYECTOS Y
ACTIVIDADES DE LA ORGANIZACION

La Organizacion podrd desarrollar sus programas,
proyectos y actividades de cooperacion con la
participacion de entidades del sector publico y/o privado
con finalidad social o publica que necesiten cooperacion
técnica no reembolsable y/o asistencia econdmica, en las
siguientes areas:

e Desarrollo Social
e Apoyo Productivo

Los programas, proyectos y actividades de cooperacion,
antes descritos, se desarrollaran a través de una o varias de
las siguientes modalidades:

a. Formacion del talento humano ecuatoriano a través de
la cooperacién técnica, organizacién y direccion de
cursos, seminarios y conferencias a realizarse en el
Ecuador y/o en el exterior;

b. Dotacion no reembolsable de bienes muebles,
inmuebles e intangibles necesarios para la ejecucion de
programas, proyectos y actividades especificas;

c. Intercambio y transferencia de conocimientos,
procedimientos, metodologias e informacion técnica,
econdmica, social, cientifica, cultural entre otras, con
entidades ecuatorianas.

ARTICULO 4
DE LAS OBLIGACIONES DE LA ORGANIZACION

La Organizacion debera cumplir con
obligaciones:

las siguientes

a. Promover el desarrollo humano sostenible, para lo cual
estructurard planes de trabajo alineados con el Plan
Nacional de Desarrollo del Ecuador y de los Objetivos
de Desarrollo del Milenio de la Organizacion de
Naciones Unidas;

b. Coordinar labores a nivel gubernamental, local, con
ONG’s nacionales y comunidades, con el propdsito de
generar sinergias y complementariedades para alcanzar
los objetivos trazados;

¢. Mantener los montos de cooperacién necesarios
para asegurar la continuidad de los programas y sentar

bases sOlidas para garantizar una efectiva
sostenibilidad.
d. Transferir la propiedad intelectual de los

conocimientos generados de su intervencion en

Ecuador a una institucion publica.

e. Apoyar y alinearse a los Planes de Desarrollo
Territoriales, y respetar las agendas sectoriales.

f. Remitir toda la informacién pertinente para el
monitoreo, seguimiento y evaluacion de conformidad
con lo establecido en el Cddigo de Planificacion y
Finanzas Publicas, el Cobdigo Orgénico de
Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion, y deméas normas pertinentes.

g. Planificar programas, proyectos y actividades con la
participacion de actores territoriales involucrados y
comunidades.

h. Rendir cuentas anualmente a nivel nacional y
territorial, con el fin de visualizar y transparentar el
accionar de la organizacién y sus resultados.

i. Establecer su domicilio en la ciudad de Quito en las
calles: Finlandia N 36-146 y Suecia, teléfono/fax
0988630295, correo electrénico
focsiv.ecuador@hotmail.it. En el evento de un cambio
de domicilio, la Organizacién deberd comunicar
mediante oficio a la SETECI su nuevo domicilio,
direccion y otros datos que faciliten su ubicacion, asi
como cualquier cambio que de éstos se realice.

Las comunicaciones que oficialmente dirija la
Organizacion se identificaran exclusivamente con la
denominacién Federacion de Organismos Cristianos de
Servicio Internacional Voluntario (FOCSIV);

j. Notificar a la SETECI los datos y periodo de
representacion de su apoderado/a, quien sera el
responsable directo ante el Estado Ecuatoriano de
todas las actividades que realice la Organizacion;
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Informar a la SETECI sobre el cambio o sustitucion de
sus apoderados y cualquier cambio de domicilio de sus
oficinas o instalaciones;

Dotar a su oficina de las instalaciones, equipos,
muebles y enseres necesarios para el desempefio de sus
actividades, asi como los gastos de funcionamiento de
la misma; mantener una pagina web en espafiol,
permanentemente actualizada con la informacién de
los programas, proyectos y actividades de la
Organizacion;

. La Organizacién es responsable de la contratacion de
su personal, con preferencia por los técnicos y
profesionales ecuatorianos y de las obligaciones
laborales, riesgos del trabajo, y también tiene la
responsabilidad civil frente a terceros que pueda
derivar de esta contratacion siempre durante el
ejercicio de las actividades profesionales de este
personal;

Sufragar todos los gastos relacionados con el traslado,
instalacion, manutencion, seguros pertinentes y
repatriacion de los expertos nacionales y extranjeros,
contratados por la Organizacion, asi como de sus
familiares;

Sufragar los gastos de transporte de los equipos,
maquinaria, vehiculos e implementos que la
Organizacion aporte para la realizacion de los
programas, proyectos y actividades;

Cumplir con las obligaciones laborales y de
seguridad social vigentes en la Republica del Ecuador,
respecto del personal contratado para el cumplimiento
de sus programas, proyectos y actividades en el
pais;

Responder ante las autoridades locales por todas las
obligaciones que contraiga, asi como por el
cumplimiento de los contratos derivados del ejercicio
de sus actividades en el pais.

Cumplir todas las obligaciones determinadas en el
Decreto Ejecutivo N° 812, asi como todas las normas
de la legislacion ecuatoriana, especialmente de las
contenidas en los articulos 307 y 405, inciso segundo,
de la Constitucion de la Republica.

Informar a la SETECI sobre el destino que se ha dado
ylo se dard a los bienes importados por la
Organizacion, con los privilegios establecidos en la
derogada Ley Organica de Aduanas y en el articulo
125 del Cddigo Organico de la Produccion, Comercio
e Inversiones.

Presentar certificaciones sobre la licitud del origen de
los recursos a ejecutarse en el Ecuador, determinados
en los planes operativos plurianuales y anuales,
presentados por la Organizacion.

Llevar registros contables de sus movimientos
financieros.

En caso de terminacion de las actividades en el territorio
ecuatoriano, la Organizacion se obliga a adoptar las
acciones que garanticen la continuidad de los programas y
proyectos iniciados hasta su adecuada culminacion, con la
intervencion de co-ejecutores nacionales.

ARTICULO 5

DE LOS COMPROMISOS DE LA SECRETARIA
TECNICA DE COOPERACION INTERNACIONAL

La SETECI se compromete a:

a. Informar al Ministerio de Relaciones Exteriores,
Comercio e Integracion, sobre el cumplimiento de
obligaciones de la Organizacion para efectos de
obtencion de visados y registros.

b. Llevar el registro del personal extranjero de la
Organizacion, sus dependientes y sus familiares
extranjeros, de conformidad a la informacion otorgada
por la Organizacion.

c. Certificar la vigenciay calidad del presente convenio.

d. Efectuar el registro, monitoreo, seguimiento y la
evaluacion del cumplimiento del plan operativo
plurianual de la Organizacién en cada uno de los
programas, proyectos Yy actividades, incluida la
realizacion de supervisiones periddicas para este fin 'y
cumplimiento de las obligaciones establecidas en este
convenio.

e. Publicar periodicamente la informacion inherente a la
organizaciéon y a los programas, proyectos y
actividades.

ARTICULO 6
DEL PERSONAL DE LA ORGANIZACION

El personal extranjero permanente, voluntarios, asi como
el contratado ocasionalmente por la Organizacion que deba
actuar en los programas y proyectos de cooperacion
técnica derivadas de este Convenio, desempefiara sus
labores exclusivamente dentro de las actividades previstas
en el Plan de Trabajo Plurianual de la Organizacion, de
acuerdo a la legislacién ecuatoriana.

La Organizacion es responsable de que su personal
extranjero permanente, voluntario, asi como el contratado
ocasional, se encuentren de manera legal en el pais, de
conformidad con lo establecido en este instrumento y lo
ordenado en la norma general de extranjeria y migracion.

ARTICULO 7
DE LAS PROHIBICIONES
La Organizacién estd prohibida de ejecutar recursos
negociados oficialmente de forma bilateral o multilateral,

en los términos del articulo 22, del Decreto Ejecutivo N°
812.
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La Organizacion se compromete a que su personal
extranjero  desempefie sus labores conforme al
ordenamiento juridico y constitucional del Ecuador. Se
prohibe expresamente a este personal y a sus familiares y/o
dependientes intervenir en asuntos de politica interna y/o
proselitismo, conforme lo establece el articulo 23 del
citado Decreto Ejecutivo No. 812.

En caso de incumplimiento por parte de uno o mas
miembros del personal extranjero de la Organizacion en el
Ecuador, de las obligaciones establecidas en el parrafo
anterior, la SETECI esta facultada para proceder conforme
a la normativa pertinente.

ARTICULO 8

SOBRE LA INFORMACION OPERATIVA Y
FINANCIERA

El apoderado de la Organizacion presentard anualmente,
durante el primer trimestre de cada afio, a la SETECI un
plan operativo anual para el afio calendario y las fichas de
proyectos de lo ejecutado durante el afio anterior, luego de
haber establecido su presupuesto para ese periodo, a mas
de los informes que reflejen el grado de ejecuciéon y
evaluacion de los programas y proyectos ejecutados en el
Ecuador.

La SETECI mantendra un
presentados por la Organizacion.

registro de proyectos

El goce de los beneficios para la Organizacion,
establecidos en el Codigo Orgéanico de la Produccion,
Comercio e Inversiones y en la Ley de Régimen Tributario
Interno estara condicionado al cumplimiento de las
obligaciones establecidas en este Convenio y a las normas
de la legislacién ecuatoriana.

ARTICULO 9
DE LAS ACTIVIDADES AUTORIZADAS
La Organizacion podra:

a. Abrir cuentas corrientes o de ahorros, mantener fondos
y depdsitos en doélares de los Estados Unidos de
América 0 en moneda extranjera en entidades
bancarias que efectlen actividades en la Republica del
Ecuador, de conformidad con la legislacion
ecuatoriana vigente;

b. Para el cumplimiento de sus objetivos, celebrar todo
tipo de actos y contratos, inclusive contratos de
asociacion; o actuar como mandante o mandataria de
personas naturales o juridicas; y,

c. Todas las demas actividades permitidas por la Ley.
ARTICULO 10
DEL REGISTRO
En cumplimiento de las disposiciones legales vigentes, la
SETECI registrard este Convenio asi como toda la

informacion que se obtenga como resultado de la ejecucion
de este Convenio.

ARTICULO 11
REGIMEN TRIBUTARIO

La Organizacién debera cumplir con todas las obligaciones
tributarias y deberes formales de conformidad con la
normativa tributaria vigente del Ecuador.

ARTICULO 12
SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Las diferencias que surjan entre las partes derivadas de la
ejecucion del presente convenio, serdn resueltas mediante
la negociacién directa y amistosa. En ausencia de un
acuerdo, se recurrird a la Mediacion, conforme lo previsto
y dispuesto en la Ley de Arbitraje y Mediacién
ecuatoriana.

Si las controversias persisten y se ha firmado un acta de
imposibilidad de mediacidn, las partes se sujetaran a la
legislacién contenciosa, conforme los procedimientos y
jueces determinados por la legislacion nacional.

ARTICULO 13
DE LA VIGENCIA

El presente Convenio entrara en vigencia a partir de la
fecha de su suscripcién, sin perjuicio de su publicacion en
el Registro Oficial, y tendré una duracion de cuatro afos.

Las Partes podran denunciar el presente Convenio, en
cualquier momento, mediante comunicacion escrita. Dicha
denuncia surtira efecto tres meses después de notificada la
otra Parte.

En ningln caso existe renovacion automatica del presente
convenio.

No obstante haber fenecido la vigencia de este convenio, la
Organizacion se obliga a concluir el o los proyectos que se
encontraren en ejecuciobn, a menos que exista un
pronunciamiento de la SETECI en sentido contrario.

Suscrito en Quito, en tres originales de igual tenor y valor,
el 03 de mayo de 2013.

Por el Gobierno de la Republica del Ecuador

f.) Gabriela Rosero Moncayo, Secretaria Técnica de
Cooperacion Internacional.

Por la Organizacion No Gubernamental

f.) Tancredi Tarantino, Representante Legal de la
Federaciéon de Organismos Cristianos de Servicio
Internacional Voluntario (FOCSIV).

Certifico que las 5 fojas que anteceden, son fiel copia de su
original que reposan en el archivo de Secretaria Técnica de
Cooperacion Internacional.- Fecha: 03-05-2013.- Lo
certifico.- f.) Ab. Silvia Yéanez, Direccidn Juridica.
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SECRETARIA TECNICA DE COOPERACION
INTERNACIONAL

CONVENIO BASICO DE FUNCIONAMIENTO
ENTRE EL GOBIERNO DEL ECUADORY
CHILDFUND INTERNATIONAL, USA

La Secretaria Técnica de Cooperacion Internacional a
nombre y en representacion del Gobierno de la Republica
del Ecuador, debidamente representada por la economista
Gabriela Rosero Moncayo, en su calidad de Secretaria
Técnica de Cooperacion Internacional, parte a la que en
adelante y para los efectos derivados del presente
documento se denominara Unicamente como SETECI; v,
Childfund International, USA, Organizacion No
Gubernamental extranjera, persona juridica de derecho
privado, sin fines de lucro, constituida al amparo de la
legislacion de los Estados Unidos de Norteamérica,
debidamente representada por la sefiora Susana Janet Cruz
Granda en su calidad de Apoderada de conformidad con el
instrumento conferido a su favor, el cual se agrega al
presente Convenio, parte a la que en adelante y para los
efectos derivados del presente Convenio se denominara
Gnicamente como la ORGANIZACION, acuerdan en
celebrar el presente  CONVENIO BASICO DE
FUNCIONAMIENTO, el cual constituye ley para las
partes.

ARTICULO 1
DE LOS ANTECEDENTES

1.1 Mediante Decreto Ejecutivo nimero 699, de 30 de
octubre de 2007, publicado en el suplemento del
Registro Oficial namero 206, de 07 de noviembre de
2007, se cred la Agencia Ecuatoriana de Cooperacion
Internacional (AGECI), como una entidad publica
desconcentrada, por lo tanto con gestion técnica,
administrativa y financiera propias, adscrita a la
Secretaria Nacional de Planificacion y Desarrollo
(SENPLADES).

1.2 Con Decreto Ejecutivo nimero 429, de 15 de julio de
2010, publicado en el Registro Oficial No. 246, de 29
de julio de 2010, entre otros aspectos, se cambio la
denominacion de la Agencia Ecuatoriana de
Cooperacion Internacional por la de Secretaria
Técnica de Cooperacion Internacional.

1.3 Mediante Decreto Ejecutivo nimero 812, de 05 de
julio de 2011, publicado en el Registro Oficial
nimero 495, de 20 de julio de 2011, se cambid la
adscripcion de la Secretaria Técnica de Cooperacion
Internacional al Ministerio de Relaciones Exteriores,
Comercio e Integracion y se reformd el “Reglamento
para la Aprobacién de Estatutos, Reformas vy
Codificaciones, Liquidacion y Disolucién, y Registro
de Socios y Directivas de las Organizaciones
previstas en el Codigo Civil y en las Leyes
Especiales”, confiriendo a la Secretaria Técnica de
Cooperacion  Internacional las  competencias,
facultades y atribuciones para suscribir Convenios
Baésicos de Funcionamiento con las organizaciones
no gubernamentales extranjeras y para autorizar el
inicio de sus actividades en Ecuador.

1.4 De conformidad al Informe Técnico No. 047 de 14 de
enero de 2013 y aprobado el 14 de abril afio en curso
y Dictamen Juridico No. 011 de 18 de abril de 2013,
la Organizacion ha cumplido con la presentacion de
todos los requisitos y el procedimiento determinados
en los articulos 17 y siguientes del  citado
“Reglamento para la Aprobacion de Estatutos,
Reformas y Codificaciones, Liquidacion vy
Disolucion, y Registro de Socios y Directivas de las
Organizaciones previstas en el Cadigo Civil y en las
Leyes Especiales”, expedido mediante Decreto
Ejecutivo nimero 3054, publicado en el Registro
Oficial nimero 660, de 11 de septiembre de 2002;
reformado  posteriormente  mediante  Decreto
Ejecutivo nimero 982, de 25 de marzo de 2008,
publicado en el Registro Oficial nimero 311, de 08
de abril de 2008; y, modificado finalmente con el
Decreto Ejecutivo descrito en el numeral anterior.

1.5 Mediante Resolucion No. 128/SETECI/2013 de 19
de abril de 2013, la Secretaria Técnica de
Cooperacion Internacional, Subrogante, autoriza la
suscripcion del Convenio Basico de funcionamiento
con la ONG Childfund International, USA.

1.6 Este convenio reemplaza y deja sin efecto al suscrito
entre el Gobierno del Ecuador y el CCF “Fondo
Cristiano para Nifios”, el 22 de noviembre del afio
1990, el mismo que fue publicado en el Registro
Oficial nimero 649 de 25 de marzo de 1991.

ARTICULO 2

DEL OBJETO DE LA ORGANIZACION NO
GUBERNAMENTAL EXTRANJERA

De conformidad a sus Articulos de Incorporacion, el objeto
y fines de la Organizacion son: “a) Solicitar y recibir
contribuciones voluntarias en todo el mundo, transmitir
esos fondos, ya sea el capital o sus ingresos, a cualquier
parte del mundo con el propésito de cuidar y rehabilitar a
los nifios pobres o indigentes del mundo, o recaudar
fondos de cualquier otra manera para estos fines, a través
de la agencia o agencias de esta Corporacion con el
propésito de cuidar y rehabilitar a los nifios pobres o
indigentes del mundo. b) Recoger, recopilar y recibir toda
clase de articulos de valor y enviarlos a todo el mundo
para ser usados como asistencia monetaria suplementaria
entregada por esta Corporacion para los nifios del mundo.
¢) Cooperar con y apoyar a instituciones y agencias
responsables del bienestar infantil y establecer orfanatos,
hogares y otras agencias en todo el mundo para el cuidado
y la atencion de los nifios pobres e indigentes del mundo,
ya sean huérfanos o cualquier otro que necesite de ayuda.

()"

En tal virtud, se compromete a desarrollar sus objetivos
mediante programas de cooperacién técnica y econdémica
no reembolsable, de conformidad con las necesidades de
los diferentes sectores a los que atiende, en el marco de las
prioridades de las politicas de desarrollo del Estado
ecuatoriano y los lineamientos bésicos del Comité de
Cooperacion Internacional (COCI).
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La Organizacion
proyectos

ARTICULO 3

DE LOS PROGRAMAS, PROYECTOS Y
ACTIVIDADES DE LA ORGANIZACION

podra desarrollar sus programas,
y actividades de cooperacion con la

participacion de entidades del sector publico y/o privado
con finalidad social o publica que necesiten cooperacion
técnica no reembolsable y/o asistencia econdmica, en las
siguientes areas:

Desarrollo Social (Nifiez y Adolescencia

Educacion

Los programas, proyectos y actividades de cooperacion,
antes descritos, se desarrollarén a través de una o varias de
las siguientes modalidades:

a.

Programas, proyectos y actividades de asesoramiento y
fortalecimiento institucional con entidades ejecutoras
ecuatorianas;

Dotacion no reembolsable de bienes muebles,
inmuebles e intangibles necesarios para la ejecucion de
programas, proyectos y actividades especificas;

transferencia de conocimientos,
metodologias  con  entidades

Intercambio y
procedimientos,
ecuatorianas.

ARTICULO 4

DE LAS OBLIGACIONES DE LA ORGANIZACION

La Organizacion debera cumplir con

las siguientes

obligaciones:

a.

Promover el desarrollo humano sostenible, para lo cual
estructurard planes de trabajo alineados con el Plan
Nacional de Desarrollo del Ecuador y de los Objetivos
de Desarrollo del Milenio de la Organizacion de
Naciones Unidas;

Coordinar labores a nivel gubernamental, local, con
ONG’s nacionales y comunidades, con el propdsito de
generar sinergias y complementariedades para alcanzar
los objetivos trazados;

Mantener los montos de cooperacion necesarios para
asegurar la continuidad de los programas y sentar
bases solidas para garantizar una efectiva
sostenibilidad.

Transferir la  propiedad intelectual de los
conocimientos generados de su intervencion en
Ecuador a una institucion publica.

Apoyar y alinearse a los Planes de Desarrollo
Territoriales, y respetar las agendas sectoriales.

Remitir toda la informacion pertinente para el
monitoreo, seguimiento y evaluacion de conformidad
con lo establecido en el Cddigo de Planificacion y

Finanzas Puablicas, el Cobdigo Organico de
Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion, y demas normas pertinentes.

Planificar programas, proyectos y actividades con la
participacion de actores territoriales involucrados y
comunidades.

Rendir cuentas anualmente a nivel nacional y
territorial, con el fin de visualizar y transparentar el
accionar de la organizacion y sus resultados.

Establecer su domicilio en la ciudad de Quito en las

calles: Batan E10-61 y av. 6 de Diciembre,
teléfono/fax 2465466, correo electrénico
jcruz@ecuador.childfund.org. En el evento de un

cambio de domicilio, la Organizacion debera
comunicar mediante oficio a la SETECI su nuevo
domicilio, direccién y otros datos que faciliten su
ubicacion, asi como cualquier cambio que de éstos se
realice.

Las comunicaciones que oficialmente dirija la
Organizacion se identificaran exclusivamente con la
denominacion Childfund International, USA,

Notificar a la SETECI los datos y periodo de
representacion de su apoderado/a, quien sera el
responsable directo ante el Estado Ecuatoriano de
todas las actividades que realice la Organizacion;

Informar a la SETECI sobre el cambio o sustitucion de
sus apoderados y cualquier cambio de domicilio de sus
oficinas o instalaciones;

Dotar a su oficina de las instalaciones, equipos,
muebles y enseres necesarios para el desempefio de sus
actividades, asi como los gastos de funcionamiento de
la misma; mantener una pagina web en espafiol,
permanentemente actualizada con la informacién de
los programas, proyectos y actividades de la
Organizacion;

. La Organizacion es responsable de la contratacion de

su personal, con preferencia por los técnicos y
profesionales ecuatorianos y de las obligaciones
laborales, riesgos del trabajo, y también tiene la
responsabilidad civil frente a terceros que pueda
derivar de esta contratacion siempre durante el
ejercicio de las actividades profesionales de este
personal;

Sufragar todos los gastos relacionados con el traslado,
instalacién, manutencién, seguros pertinentes y
repatriacion de los expertos nacionales y extranjeros,
contratados por la Organizacién, asi como de sus
familiares;

Sufragar los gastos de transporte de los equipos,
maquinaria, vehiculos e implementos que Ila
Organizacion aporte para la realizacion de los
programas, proyectos y actividades;

Cumplir con las obligaciones laborales y de seguridad
social vigentes en la Republica del Ecuador, respecto
del personal contratado para el cumplimiento de sus
programas, proyectos y actividades en el pais;
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g- Responder ante las autoridades locales por todas las
obligaciones que contraiga, asi como por el
cumplimiento de los contratos derivados del ejercicio
de sus actividades en el pais.

r. Cumplir todas las obligaciones determinadas en el
Decreto Ejecutivo N° 812, asi como todas las normas
de la legislacion ecuatoriana, especialmente de las
contenidas en los articulos 307 y 405, inciso segundo,
de la Constitucion de la Republica.

s. Informar a la SETECI sobre el destino que se ha dado
ylo se dard a los bienes importados por la
Organizacion, con los privilegios establecidos en la
derogada Ley Organica de Aduanas y en el articulo
125 del Cdédigo Organico de la Produccion, Comercio
e Inversiones.

t. Presentar certificaciones sobre la licitud del origen de
los recursos a ejecutarse en el Ecuador, determinados
en los planes operativos plurianuales y anuales,
presentados por la Organizacion.

u. Llevar registros contables de sus movimientos
financieros.

En caso de terminacion de las actividades en el territorio
ecuatoriano, la Organizacion se obliga a adoptar las
acciones que garanticen la continuidad de los programas y
proyectos iniciados hasta su adecuada culminacion, con la
intervencion de co-ejecutores nacionales.

ARTICULO5

DE LOS COMPROMISOS DE LA SECRETARIA
TECNICA DE COOPERACION INTERNACIONAL

La SETECI se compromete a:

a. Informar al Ministerio de Relaciones Exteriores,
Comercio e Integracion, sobre el cumplimiento de
obligaciones de la Organizacion para efectos de
obtencion de visados y registros.

b. Llevar el registro del personal extranjero de la
Organizacion, sus dependientes y sus familiares
extranjeros, de conformidad a la informacion otorgada
por la Organizacion.

c. Certificar la vigenciay calidad del presente convenio.

d. Efectuar el registro, monitoreo, seguimiento y la
evaluacion del cumplimiento del plan operativo
plurianual de la Organizacién en cada uno de los
programas, proyectos Yy actividades, incluida la
realizacion de supervisiones periddicas para este fin'y
cumplimiento de las obligaciones establecidas en este
convenio.

e. Publicar periédicamente la informacion inherente a la
organizacion y a los programas, proyectos Yy
actividades.

ARTICULO 6
DEL PERSONAL DE LA ORGANIZACION

El personal extranjero permanente, voluntarios, asi como
el contratado ocasionalmente por la Organizacion que deba
actuar en los programas y proyectos de cooperacion
técnica derivadas de este Convenio, desempefiara sus
labores exclusivamente dentro de las actividades previstas
en el Plan de Trabajo Plurianual de la Organizacion, de
acuerdo a la legislacién ecuatoriana.

La Organizacion es responsable de que su personal
extranjero permanente, voluntario, asi como el contratado
ocasional, se encuentren de manera legal en el pais, de
conformidad con lo establecido en este instrumento y lo
ordenado en la norma general de extranjeria y migracion.

ARTICULO 7
DE LAS PROHIBICIONES

La Organizacién estd prohibida de ejecutar recursos
negociados oficialmente de forma bilateral o multilateral,
en los términos del articulo 22, del Decreto Ejecutivo No.
812.

La Organizacion se compromete a que su personal
extranjero  desempefie sus labores conforme al
ordenamiento juridico y constitucional del Ecuador. Se
prohibe expresamente a este personal y a sus familiares y/o
dependientes intervenir en asuntos de politica interna y/o
proselitismo, conforme lo establece el articulo 23 del
citado Decreto Ejecutivo No. 812.

En caso de incumplimiento por parte de uno o mas
miembros del personal extranjero de la Organizacion en el
Ecuador, de las obligaciones establecidas en el péarrafo
anterior, la SETECI esta facultada para proceder conforme
a la normativa pertinente.

ARTICULO 8

SOBRE LA INFORMACION OPERATIVA Y
FINANCIERA

El apoderado de la Organizacion presentard anualmente,
durante el primer trimestre de cada afio, a la SETECI un
plan operativo anual para el afio calendario y las fichas de
proyectos de lo ejecutado durante el afio anterior, luego de
haber establecido su presupuesto para ese periodo, a mas
de los informes que reflejen el grado de ejecucion y
evaluacion de los programas y proyectos ejecutados en el
Ecuador.

La SETECI mantendra un registro de proyectos
presentados por la Organizacion.

El goce de los beneficios para la Organizacion,
establecidos en el Cédigo Organico de la Produccion,
Comercio e Inversiones y en la Ley de Régimen Tributario
Interno estard condicionado al cumplimiento de las
obligaciones establecidas en este Convenio y a las normas
de la legislacion ecuatoriana.
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ARTICULO 9
DE LAS ACTIVIDADES AUTORIZADAS
La Organizacion podra:

a. Abrir cuentas corrientes o de ahorros, mantener fondos
y depdsitos en doélares de los Estados Unidos de
América 0 en moneda extranjera en entidades
bancarias que efectlen actividades en la Republica del
Ecuador, de conformidad con la legislacion
ecuatoriana vigente;

b. Para el cumplimiento de sus objetivos, celebrar todo
tipo de actos y contratos, inclusive contratos de
asociacion; o actuar como mandante o mandataria de
personas naturales o juridicas; y,

C. Todas las demas actividades permitidas por la Ley.
ARTICULO 10
DEL REGISTRO

En cumplimiento de las disposiciones legales vigentes, la
SETECI registrard este Convenio asi como toda la
informacién que se obtenga como resultado de la ejecucion
de este Convenio.

ARTICULO 11
REGIMEN TRIBUTARIO

La Organizacion debera cumplir con todas las obligaciones
tributarias y deberes formales de conformidad con la
normativa tributaria vigente del Ecuador.

ARTICULO 12
SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Las diferencias que surjan entre las partes derivadas de la
ejecucion del presente convenio, seran resueltas mediante
la negociacion directa y amistosa. En ausencia de un
acuerdo, se recurrird a la Mediacion, conforme lo previsto
y dispuesto en la Ley de Arbitraje y Mediacion
ecuatoriana.

Si las controversias persisten y se ha firmado un acta de
imposibilidad de mediacion, las partes se sujetaran a la
legislacién contenciosa, conforme los procedimientos y
jueces determinados por la legislacién nacional.

ARTICULO 13
DE LA VIGENCIA

El presente Convenio entrara en vigencia a partir de la
fecha de su suscripcidn, sin perjuicio de su publicacion en
el Registro Oficial, y tendra una duracion de cuatro afios.

Las Partes podran denunciar el presente Convenio, en
cualquier momento, mediante comunicacion escrita. Dicha
denuncia surtira efecto tres meses después de notificada la
otra Parte.

En ningln caso existe renovacion automatica del presente
convenio.

No obstante haber fenecido la vigencia de este convenio, la
Organizacion se obliga a concluir el o los proyectos que se
encontraren en ejecucion, a menos que exista un
pronunciamiento de la SETECI en sentido contrario.

Suscrito en Quito, en tres originales de igual tenor y valor,
el 09 de mayo de 2013.

Por el Gobierno de la Republica del Ecuador

f.) Gabriela Rosero Moncayo, Secretaria Técnica de
Cooperacion Internacional.

Por la Organizacion No Gubernamental

f.) Susana Janet Cruz Granda, Representante Legal de
Childfund International, USA.

Certifico que las 5 fojas que anteceden, son fiel copia de su
original que reposan en el archivo de Secretaria Técnica de
Cooperacion Internacional.- Fecha: 09-05-2013.- Lo
certifico.- f.) Ab. Silvia Yéanez, Direccidn Juridica.

No. CDE EP-2011-180

LA GERENCIA GENERAL DE LA EMPRESA
PUBLICA CORREOS DEL ECUADOR CDE - E.P.

Considerando:

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador, en el
articulo 226, textualmente establece: “Las instituciones
del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o
servidores publicos y las personas que actden en virtud de
una potestad estatal ejerceran solamente las competencias
y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la
ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el
cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y
ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucién”;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 324 de 14 de abril de
2010, el Sefior Presidente Constitucional de la Republica
del Ecuador, crea la Empresa Pablica Correos del Ecuador-
CDE E.P, como Operador Publico del Servicio Postal
Oficial del Ecuador, persona juridica de derecho publico,
con patrimonio  propio, dotada de Autonomia
presupuestaria, financiera, econémica, administrativa y de
gestion, con domicilio principal en Quito, Distrito
Metropolitano, provincia de Pichincha;

Que, el Directorio de la Empresa Publica Correos del
Ecuador, mediante Resolucion No. DIR-CDE-EP-2010-
001-OR de 21 de abril de 2010, designé al Lcdo. Roberto
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José Enrique Cavanna Merchan, como Gerente General de
la Empresa Publica Correos del Ecuador CDE-EP;

Que, de acuerdo al Memorando 2011-GFL-103- CDE. EP-
PIC, de 13 de abril de 2011, el Gerente General de Correos
del Ecuador CDE EP, autoriza y dispone a la Gerencia
Nacional de Asesoria Juridica, elabore la Resolucién, de la
reimpresion de la Emision de Sellos Postales denominada:
“ECUADOR DIVERSO (Guayas-Cotopaxi reimpresion)”;

Que, la Empresa Puablica Correos del Ecuador CDE-EP,
por mandato legal tiene capacidad y competencia para
emitir sellos postales;

Que, de acuerdo a las normas reglamentarias para la
emision de sellos postales, se ha considerado pertinente
cumplir con los requisitos establecidos, para la elaboracion
de la Resolucién de la reimpresion de la Emision Postal
denominada: “ECUADOR DIVERSO (Guayas-
Cotopaxi reimpresion)”.

Que, el sefior Gerente General de la Empresa Publica
Correos del Ecuador CDE EP., autoriz6 se realice la
reimpresion de la emision de sellos postales antes
mencionada;

Que, la emision referida circulara a nivel nacional e
internacional;

En uso de las facultades legales y reglamentarias, previstas
en el Art. 11 de la Ley Orgénica de Empresas Publicas, la
Gerencia General;

Resuelve:

Art. 1.- Aprobar se elabore la Resolucion en la que conste
la reimpresion de la Emision de Sellos Postales
denominada “ECUADOR DIVERSO (Guayas-Cotopaxi
reimpresién)”, autorizada por el Gerente General de la
Empresa Publica Correos del Ecuador CDE EP., con el
tiraje, valor y caracteristicas siguientes:

Primer Sello: Valor: USD. 1,75; Tiraje: 100.000 Sellos;
Colores a emitirse: Policromia; Dimension del sello:
38X28mm. Horizontal; de perforacion, perforacion del
dentado 13X13.5; llustracion de la Vifeta; Motivo:
Ecuador Diverso- Guayas; Impresion: 1.G.M- Offset;
Disefio: Correos del Ecuador CDE EP.

Segundo Sello: Valor: USD. 5,00; Tiraje: 100.000 Sellos;
Colores a emitirse: Policromia; Dimension del sello:
38X28mm. Horizontal; de perforacion, perforacion del
dentado 13X13.5; Illustracion de la Vifieta; Motivo:
Ecuador Diverso- Cotopaxi; Impresion: 1.G.M- Offset;
Disefio: Correos del Ecuador CDE EP.

Art. 2.- El pago de esta emisién se aplicara a la Partida
No. 530807 de “Materiales de Impresion, Fotografia y
Reproduccion” del Presupuesto vigente de la Empresa
Pablica Correos del Ecuador CDE EP, previo el
cumplimiento de lo que establece el Art. 115 del Cédigo
Organico de Planificacion y Finanzas Publicas.

Art. 3.- La reimpresion de esta emision la efectuard el
Instituto Geogréafico Militar, mediante el sistema offset en

policromia, sujetdndose a los disefios que entregue la
Jefatura de Filatelia de la Empresa Publica Correos del
Ecuador CDE E.P, en papel especial con marca de
seguridad y segun especificaciones, constantes en el
Articulo Primero de esta Resolucién.;

Art. 4.- Esta Resolucién entrara en vigencia a partir de la
presente fecha, sin perjuicio de su publicacion en el
Registro Oficial.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE, Dado en Quito, a
los dieciocho dias del mes de abril de 2011.

f.) Lcdo. Roberto Cavanna Merchan, Gerente General de la

Empresa Pablica Correos del Ecuador CDE EP.

CDE, CORREOS DEL ECUADOR.- Es fiel copia del
original.- Lo certifico.- f.) llegible, Secretaria General.

No. CDE EP-2011-270

LA GERENCIA GENERAL DE LA EMPRESA
PUBLICA CORREOS DEL ECUADOR CDE - E.P.

Considerando:

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador, en el
articulo 226, textualmente establece: “Las instituciones del
Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o
servidores publicos y las personas que actlen en virtud de
una potestad estatal ejercerdn solamente las competencias
y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la
ley. Tendrén el deber de coordinar acciones para el
cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y
ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 324 de 14 de abril de
2010, el Sefior Presidente Constitucional de la Republica
del Ecuador, crea la Empresa Pablica Correos del Ecuador-
CDE E.P, como Operador Puablico del Servicio Postal
Oficial del Ecuador, persona juridica de derecho publico,
con patrimonio propio, dotada de Autonomia
presupuestaria, financiera, econémica, administrativa y de
gestion, con domicilio principal en Quito, Distrito
Metropolitano, provincia de Pichincha;

Que, el Directorio de la Empresa Publica Correos del
Ecuador, mediante Resolucion No. DIR-CDE-EP-2010-
001-OR de 21 de abril de 2010, designé al Lcdo. Roberto
José Enrique Cavanna Merchan, como Gerente General de
la Empresa Publica Correos del Ecuador CDE-EP;

Que, el Gerente General de la Empresa Publica Correos del
Ecuador CDE EP, mediante Resolucién No. 2011-314, de
27 de junio de 2011, designé al Subgerente General, Eco.
Milton Alonso Ochoa Maldonado, como Gerente General
Subrogante, a partir del 29 de junio hasta el 31 de julio del
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2011, de conformidad a lo establecido en la Ley Organica
de Empresas Publicas, a fin de que efectie la
representacion legal de la Empresa;

Que, mediante Memorando 2011-GFL-125-CDE-EP-PIC,
de 25 de mayo de 2011, el Gerente General Subrogante,
solicita a la Gerencia Nacional de Asesoria Juridica,
elabore la Resolucién de la Emisién de Sellos Postales
denominada;* ANO INTERNACIONAL DE LOS
BOSQUES”;

Que, la Empresa Puablica Correos del Ecuador CDE-EP,
por mandato legal tiene capacidad y competencia para
emitir sellos postales;

Que, de acuerdo a las normas reglamentarias para la
emision de sellos postales se ha considerado pertinente
cumplir con los requisitos establecidos, para la
elaboracion de la Resolucion de la Emision Postal
denominada: “ANO INTERNACIONAL DE LOS
BOSQUES”.

Que, en virtud al Memorando No. 2011.GFL-193-CDE
EP-PIC, de 20 de julio de 2011, el Jefe de Filatelia solicita
al Gerente General Subrogante autorice a la Gerencia
Nacional de Asesoria Juridica, se realice el respectivo
cambio de medidas de los sellos postales debiendo ser en
milimetros y no en centimetros, de la Emision de Sellos
Postales denominada “ANO INTERNACIONAL DE LOS
BOSQUES”;

Que, de conformidad con la sumilla del sefior Gerente
General Subrogante de la Empresa Puablica Correos del
Ecuador CDE EP, inserta en Numero de Tramite 11094-
11, de 20 de julio de 2011, autoriz6 la elaboracion de la
Resolucion de la Emision de Sellos postales antes
mencionada;

Que, la emision referida circulara a nivel nacional e
internacional;

En uso de las facultades legales y reglamentarias, previstas
en el Art.11 numeral 18 de la Ley Organica de Empresas
Pulblicas, la Gerencia General;

Resuelve:

Art. 1. Aprobar la Emision de Sellos Postales denominada:
“ANO INTERNACIONAL DE LOS BOSQUES”, con
el tiraje, valor y caracteristicas siguientes:

SELLOS POSTALES

PRIMER SELLO: Valor: USD. 0,50; Tiraje: 25.000
Sellos; Dimension del sello: 28x38 mm. Vertical - Setenan;
Impresion: 1.G.M- Offset; Colores a emitirse: Policromia;
Motivo: Afio Internacional de los Bosques - Cascarilla;
Disefio: Correos del Ecuador CDE EP; llustraciéon de la
Vifieta; de perforacion a perforacion del dentado 13X13.5.

SEGUNDO SELLO: Valor: USD. 0,50; Tiraje: 25.000
Sellos; Dimension del sello: 28x38 mm Vertical - Setenan;
Impresion: 1.G.M- Offset; Colores a emitirse: Policromia;
Motivo: Afio Internacional de los Bosques- Ceibo; Disefio:
Correos del Ecuador CDE EP.; llustracion de la Vifieta; de
perforacion a perforacion del dentado 13X13.5.

TERCER SELLO: Valor: USD. 0,75; Tiraje: 25.000
Sellos; Dimension del sello: 38x28 mm Horizontal -
Setenan; Impresion: 1.G.M- Offset; Colores a emitirse:
Policromia; Motivo: Afio Internacional de los Bosques-
Jacarandd; Disefio: Correos del Ecuador CDE EP.;
lustracion de la Vifeta; de perforacion a perforacion del
dentado 13X13.5.

CUARTO SELLO: Valor: USD. 0,75; Tiraje: 25.000
Sellos; Dimension del sello: 38x28 mm. Horizontal —
Setenan; Impresion: 1.G.M- Offset; Colores a emitirse:
Policromia; Motivo: Afio Internacional de los Bosques-
Algarrobo; Disefio: Correos del Ecuador CDE EP.;
lustracion de la Vifieta; de perforacion a perforacion del
dentado 13X13.5.

SOBRES DE PRIMER DIA: Valor: USD. 4,50; Tiraje:
400 Sobres; Dimensiones: 16x10cm; Impresion: Offset-
Particular; Colores a emitirse: Policromia; Motivo: Afio
Internacional de los Bosques, Disefio: Correos del Ecuador
CDE EP.

BOLETINES INFORMATIVOS: Sin valor comercial;
Tiraje: 600 Boletines; Dimensiones: 15x9,5 cm.;
Impresién:  Offset- Particular; Colores a emitirse:
Policromia; Motivo: Afio Internacional de los Bosques;
Disefio: Correos del Ecuador CDE EP.

Art. 2.- El pago de esta emision se aplicara a la Partida
“Emisiones Postales y Publicaciones” del Presupuesto
vigente de Correos del Ecuador, previo el cumplimiento
de lo que establece el Art. 115 del Codigo Organico de
Planificacién y Finanzas Publicas.

Art. 3.- La impresién de esta emision la efectuara el
Instituto Geografico Militar, mediante el sistema offset en
policromia, sujetandose a los disefios que entregue la
Jefatura de Filatelia de la Empresa Publica Correos del
Ecuador CDE E.P, en papel especial con marca de
seguridad y seguin especificaciones, constantes en el
Articulo Primero de esta Resolucidn;

Art. 4.- Esta Resolucién entrard en vigencia a partir de la
presente fecha, sin perjuicio de su publicacion en el
Registro Oficial.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE, Dado en Quito, a
los veinte dias del mes de julio de 2011.

f.) Eco. Milton Ochoa Maldonado, Gerente General
Subrogante de la Empresa Publica Correos del Ecuador
CDE EP.

CDE, CORREOS DEL ECUADOR.- Es fiel copia
del original.- Lo certifico.- f) llegible, Secretaria
General.
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No. CDE EP-2011-437

LA GERENCIA GENERAL DE LA EMPRESA
PUBLICA CORREOS DEL ECUADOR CDE - E.P.

Considerando:

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador, en el
articulo 226, textualmente establece: “Las instituciones del
Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o
servidores publicos y las personas que actden en virtud de
una potestad estatal ejerceran solamente las competencias
y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la
ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el
cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y
ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 324 de 14 de abril de
2010, el Sefior Presidente Constitucional de la Republica
del Ecuador, crea la Empresa Pablica Correos del Ecuador-
CDE E.P, como Operador Publico del Servicio Postal
Oficial del Ecuador, persona juridica de derecho publico,
con patrimonio  propio, dotada de Autonomia
presupuestaria, financiera, econémica, administrativa y de
gestion, con domicilio principal en Quito, Distrito
Metropolitano, provincia de Pichincha;

Que, el Directorio de la Empresa Publica Correos del
Ecuador, mediante Resolucion No. DIR-CDE-EP-2010-
001-OR de 21 de abril de 2010, designd al Lcdo. Roberto
José Enrique Cavanna Merchan, como Gerente General de
la Empresa Publica Correos del Ecuador CDE-EP;

Que, el Gerente General de la Empresa Publica Correos del
Ecuador CDE EP, mediante Resolucion No. 411-2011, de
30 de septiembre de 2011, design6 al Subgerente General,
Eco. Milton Alonso Ochoa Maldonado, como Gerente
General Subrogante, a partir del 03 de octubre al 06 de
octubre de 2011, de conformidad a lo que establece la Ley
Orgénica de Empresas Publicas, a fin de que efectie la
representacion legal de la Empresa;

Que, el Gerente General Subrogante, con Memorando
2011-GFL-277-CDE. EP-PIC, de 03 de octubre de 2011,
solicita y dispone a la Gerencia Nacional de Asesoria
Juridica, la elaboraciéon de la Resolucién Interna
correspondiente a la Emision Postal denominada: “DIA
INTERNACIONAL PARA LA REDUCCION DE
DESASTRES”;

Que, la Empresa Puablica Correos del Ecuador CDE-EP,
por mandato legal tiene capacidad y competencia para
emitir sellos postales;

Que, de acuerdo a las normas reglamentarias para la
emision de sellos postales, se ha considerado pertinente
cumplir con los requisitos establecidos, para la elaboracion
de la Resolucion de la Emisién de Sellos Postales
denominada: “DIA INTERNACIONAL PARA LA
REDUCCION DE DESASTRES”.

Que, el sefior Gerente General de la Empresa Publica
Correos del Ecuador CDE EP., autorizd la emision de
sellos postales y su impresion;

Que, la emision referida circulara a nivel nacional e
internacional;

En uso de las facultades legales y reglamentarias, previstas
en el Art. 11 de la Ley Organica de Empresas Publicas, la
Gerencia General;

Resuelve:

Art. 1. Aprobar la elaboracion de la Resolucion de la
Emision de Sellos Postales denominada; “DIA
INTERNACIONAL PARA LA REDUCCION DE
DESASTRES”, autorizada por el Gerente General
Subrogante de la Empresa Publica Correos del Ecuador
CDE EP., con el tiraje, valor y caracteristicas siguientes:

SELLOS POSTALES

Primer Sello: Valor: USD. 1,25; Tiraje: 50.000 Sellos;
Dimensiones del sello: 28X28mm. Horizontal- Setenan;
Impresién: 1.G.M- Offset; Colores a emitirse: Policromia;
Motivo: Dia Internacional para la Reduccién de Desastres;
Disefio: Correos del Ecuador CDE EP, Perforacion:
13X13.5;

Segundo Sello: Valor: USD. 1,25; Tiraje: 50.000 Sellos;
Dimensiones del sello: 28X28mm. Horizontal - Setenan;
Impresién: 1.G.M- Offset; Colores a emitirse: Policromia;
Motivo: Dia Internacional para la Reduccién de Desastres;
Disefio: Correos del Ecuador CDE EP, Perforacion:
13X13.5;

Tercer Sello: Valor: USD. 1,25; Tiraje: 50.000 Sellos;
Dimensiones del sello: 28X28mm. Horizontal - Setenan;
Impresién: 1.G.M- Offset; Colores a emitirse: Policromia;
Motivo: Dia Internacional para la Reduccién de Desastres;
Disefio: Correos del Ecuador CDE EP, Perforacion:
13X13.5;

Cuarto Sello: Valor: USD. 1,25; Tiraje: 50.000 Sellos;
Dimensiones del sello: 28X28mm. Horizontal - Setenan;
Impresién: 1.G.M- Offset; Colores a emitirse: Policromia;
Motivo: Dia Internacional para la Reduccién de Desastres;
Disefio: Correos del Ecuador CDE EP, Perforacion:
13X13.5;

SOBRES DE PRIMER DIA: Valor: USD. 7,00; Tiraje:
380 Sobres; Dimensiones: 16x10cm; Impresion: Offset -
Particular; Colores a emitirse: Policromia; Motivo: Dia
Internacional para la Reduccion de Desastres; Disefio:
Correos del Ecuador CDE EP.

BOLETINES INFORMATIVOS: Sin valor comercial;
Tiraje: 600 Boletines; Dimensiones: 15X9,5 cm.;
Impresién:  Offset- Particular; Colores a emitirse:
Policromia; Motivo: Dia Internacional para la Reduccion
de Desastres; Disefio: Correos del Ecuador CDE EP.

Art. 2.- El pago de esta emision se aplicard a la Partida
No. 530807 de “Materiales de Impresion, Fotografia y
Reproduccion” del Presupuesto vigente de la Empresa
Publica Correos del Ecuador CDE EP, previo el
cumplimiento de lo que establece el Art. 115 del Cédigo
Organico de Planificacion y Finanzas Publicas.

Art. 3.- La impresion de esta emision la efectuara el
Instituto Geografico Militar, mediante el sistema offset en
policromia, sujetandose a los disefios que entregue la
Jefatura de Filatelia de la Empresa Publica Correos del
Ecuador CDE EP, en papel especial con marca de
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seguridad y segin especificaciones, constantes en el
Articulo Primero de esta Resolucion.

Art. 4.- Esta Resolucién entrard en vigencia a partir de la
presente fecha, sin perjuicio de su publicacion en el
Registro Oficial.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE, Dado en Quito, los
trece dias del mes de octubre de 2011.

f.) Lcdo. Roberto Cavanna Merchan, Gerente General de la
Empresa Publica Correos del Ecuador CDE EP

CDE, CORREOS DEL ECUADOR.- Es fiel copia del
original.- Lo certifico.- f.) llegible, Secretaria General.

No. CDE-E.P.-2012-011A

LA GERENCIA GENERAL DE LA EMPRESA
PUBLICA CORREOS DEL ECUADOR CDE - E.P.

Considerando:

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador, en el
articulo 226, textualmente establece: ““Las Instituciones del
Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras y
servidores publicos y las personas que actden en virtud de
una potestad estatal ejerceran solamente las competencias
y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la
Ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el
cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y
ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 324 de 14 de abril de
2010, el sefior Presidente Constitucional de la Republica
del Ecuador, crea la Empresa Publica Correos del Ecuador
- CDE E. P., como Operador Publico del Servicio Postal
Oficial del Ecuador; persona juridica de derecho publico,
con patrimonio  propio, dotada de autonomia
presupuestaria, financiera, econémica, administrativa y de
gestion, con domicilio principal en Quito, Distrito
Metropolitano, provincia de Pichincha;

Que, el Directorio de la Empresa Publica Correos del
Ecuador, mediante Resolucion No. DIR-CDE-EP-2010-
001-OR de 21 de abril de 2010, nombré al Lcdo. Roberto
José Enrique Cavanna Merchan, como Gerente General de
la Empresa Publica Correos del Ecuador CDE - E. P.;

Que, de acuerdo al Memorando 2012-GFL-019-CDE EP-
PIC de 16 de enero de 2012 el Gerente General, dispone a
la Direccion Nacional de Asesoria Juridica, proceda con la
elaboracién de la Resolucién correspondiente a la Emision
Postal denominada  “TARJETAS  POSTALES-
ECUADOR EN IMAGENES”;

Que, la Empresa Pablica Correos del Ecuador CDE-EP,
por mandato legal tiene la capacidad y competencia para
emitir sellos postales;

Que, de acuerdo a las normas reglamentarias para la
emision de sellos postales se ha considerado pertinente
cumplir con los requisitos establecidos, para la elaboracion
de la Resolucion de la Emision postal denominada
“TARJETAS POSTALES-ECUADOR EN
IMAGENES”;

Que, la emision referida entrara en circulacién el dia 20 de
enero del presente afio en la ciudad de Quito;

En uso de las facultades legales previstas en el Art. 11,
numeral 18 de la Ley Orgéanica del Empresas Publicas, la
Gerencia General;

Resuelve:

Art. 1.- Aprobar la elaboracion de la Resolucion de la
Emisiéon Postal denominada “TARJETAS POSTALES-
ECUADOR EN IMAGENES”, autorizada por el Gerente
General de la Empresa Publica Correos del Ecuador CDE-
E.P., con el valor, tiraje, y caracteristicas siguientes:

TARJETAS POSTALES:

PRIMERA TARJETA: Valor USD 1.97; Tiraje: 1.000
Tarjetas-Numeradas 1-1.000; Dimensiones: 15x10.5¢cm;
Impresion: 1.G.M.-Offset-Seguridad con foil hologréafico
Colores: Policromia; Motivo: Tarjetas Postales -Pichincha-
Iglesia de San Francisco; Disefio: Correos del Ecuador
CDE E.P.

SEGUNDA TARJETA: Valor USD 1.97; Tiraje: 1.000
Tarjetas-Numeradas 1-1.000; Dimensiones: 15x10.5cm;
Impresién: 1.G.M.-Offset-Seguridad con foil holografico
Colores: Policromia; Motivo: Tarjetas Postales -Pichincha-
Iglesia de Guapulo; Disefio: Correos del Ecuador CDE
E.P.

TERCERA TARJETA: Valor USD 1.97; Tiraje: 1.000
Tarjetas-Numeradas 1-1.000; Dimensiones: 15x10.5cm;
Impresién: 1.G.M.-Offset-Seguridad con foil holografico
Colores: Policromia; Motivo: Tarjetas Postales -Pichincha-
-lglesia de La Catedral; Disefio: Correos del Ecuador CDE
E.P.

CUARTA TARJETA: Valor USD 1.97; Tiraje: 1.000
Tarjetas-Numeradas 1-1.000; Dimensiones: 15x10.5cm;
Impresién: 1.G.M.-Offset-Seguridad con foil holografico
Colores: Policromia; Motivo: Tarjetas Postales -Pichincha
-Cupula de la Iglesia de la Compaiiia de Jesus; Disefio;
Correos del Ecuador CDE E.P.

QUINTA TARJETA: Valor USD 1.97; Tiraje: 1.000
Tarjetas-Numeradas 1-1.000; Dimensiones: 15x10.5¢cm;
Impresion: 1.G.M.-Offset-Seguridad con foil hologréafico
Colores: Policromia; Motivo: Tarjetas Postales -Pichincha
-Basilica del Voto Nacional; Disefio Correos del Ecuador
CDE E.P.

SEXTA TARJETA: Valor USD 1.97; Tiraje: 1.000
Tarjetas-Numeradas 1-1.000; Dimensiones: 15x10.5¢cm;
Impresién: 1.G.M.-Offset-Seguridad con foil holografico
Colores: Policromia; Motivo: Tarjetas Postales -
Galépagos-Tortuga gigante de Galapagos Disefio: Correos
del Ecuador CDE E.P.
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SEPTIMA TARJETA: Valor USD 1.97; Tiraje: 1.000
Tarjetas-Numeradas 1-.1.000; Dimensiones: 15x10.5cm;
Impresion: 1.G.M.-Offset-Seguridad con foil holografico
Colores: Policromia; Motivo: Tarjetas Postales -
Galapagos-lguana marina; Disefio: Correos del Ecuador
CDEE.P.

OCTAVA TARJETA: Valor USD 1.97; Tiraje: 1.000
Tarjetas-Numeradas 1-1.000; Dimensiones: 15x10.5¢cm;
Impresidén: 1.G.M.-Offset-Seguridad con foil hologréafico
Colores:  Policromia; Motivo: Tarjetas Postales -
Galéapagos-Piquero de patas azules; Disefio: Correos del
Ecuador CDE E.P.

NOVENA TARJETA: Valor USD 1.97; Tiraje: 1.000
Tarjetas-Numeradas 1-1.000; Dimensiones: 15x10.5cm;
Impresién: 1.G.M.-Offset-Seguridad con foil holografico
Colores: Policromia; Motivo: Tarjetas Postales -
Galapagos-Lobo marino; Disefio: Correos del Ecuador
CDEE.P.

DECIMA TARJETA: Valor USD 1.97; Tiraje: 1.000
Tarjetas-Numeradas 1-1.000; Dimensiones: 15x10.5cm;
Impresion: 1.G.M.-Offset-Seguridad con foil holografico
Colores: Policromia; Motivo: Tarjetas Postales -
Galapagos- Flamenco; Disefio: Correos del Ecuador CDE
E.P.

DECIMA PRIMERA TARJETA: Valor USD 1.97;
Tiraje: 1.000 Tarjetas-Numeradas 1.1.000; Dimensiones:
15x10.5cm; Impresion: 1.G.M.-Offset-Seguridad con foil
holografico Colores: Policromia; Motivo: Tarjetas Postales
- Galapagos - Zayapa; Disefio: Correos del Ecuador CDE
E.P.

DECIMA SEGUNDA TARJETA: Valor USD 1.97;
Tiraje: 1.000 Tarjetas-Numeradas 1.1.000; Dimensiones:
15x10.5cm; Impresion: 1.G.M.-Offset-Seguridad con foil
holografico Colores: Policromia; Motivo: Tarjetas Postales
-Guayas-Torre del reloj; Disefio: Correos del Ecuador
CDEE.P.

DECIMA TERCERA TARJETA: Valor USD 1.97,
Tiraje: 1.000 Tarjetas-Numeradas 1.1.000; Dimensiones:
15x10.5cm; Impresion: 1.G.M.-Offset-Seguridad con foil
holografico Colores: Policromia; Motivo: Tarjetas Postales
-Guayas-Malecon 2.000; Correos del Ecuador CDE E.P.

DECIMA CUARTA TARJETA: Valor USD 1.97;
Tiraje: 1.000 Tarjetas-Numeradas 1.1.000; Dimensiones:
15x10.5cm; Impresion: 1.G.M.-Offset-Seguridad con foil
holografico Colores: Policromia; Motivo: Tarjetas Postales
-Guayas-Playa de las Pefias; Disefio: Correos del Ecuador
CDEE.P.

DECIMA QUINTA TARJETA: Valor USD 1.97; Tiraje:
1.000 Tarjetas-Numeradas  1.1.000; Dimensiones:
15x10.5cm; Impresion: 1.G.M.-Offset-Seguridad con foil
holografico Colores: Policromia; Motivo: Tarjetas Postales
-Manabi-Ballena jorobada Disefio: Correos del Ecuador
CDEE.P.

DECIMA SEXTA TARJETA: Valor USD 1.97; Tiraje:
1.000 Tarjetas-Numeradas  1.1.000;  Dimensiones:
15x10.5cm; Impresion: 1.G.M.-Offset-Seguridad con foil

holografico Colores: Policromia; Motivo: Tarjetas Postales
-Manabi Bahia de Caraquez; Disefio: Correos del Ecuador
CDE E.P.

DECIMA SEPTIMA TARJETA: Valor USD 1.97;
Tiraje: 1.000 Tarjetas-Numeradas 1.1.000; Dimensiones:
15x10.5cm; Impresion: 1.G.M.-Offset-Seguridad con foil
holografico Colores: Policromia; Motivo: Tarjetas Postales
-Manabi-Playa de los Frailes; Disefio: Correos del Ecuador
CDEE.P.

DECIMA OCTAVA TARJETA: Valor USD 1.97;
Tiraje: 1.000 Tarjetas-Numeradas 1.1.000; Dimensiones:
15x10.5¢cm; Impresién: 1.G.M.-Offset-Seguridad con foil
holografico Colores: Policromia; Motivo: Tarjetas Postales
-Cotopaxi-Volcan Cotopaxi; Disefio: Correos del Ecuador
CDE E.P.

DECIMA NOVENA TARJETA: Valor USD 1.97;
Tiraje: 1.000 Tarjetas-Numeradas 1.1.000; Dimensiones:
15x10.5cm; Impresion: 1.G.M.-Offset-Seguridad con foil
hologréafico Colores: Policromia; Motivo: Tarjetas Postales
Cotopaxi-Laguna del Quilotoa; Disefio: Correos del
Ecuador CDE E.P.

VIGESIMA TARJETA: Valor USD 1.97; Tiraje: 1.000
Tarjetas-Numeradas 1.1.000; Dimensiones: 15x10.5cm;
Impresion: 1.G.M.-Offset-Seguridad con foil holografico
Colores: Policromia; Motivo: Tarjetas Postales-Imbabura-
Laguna de Cuicocha; Disefio; Correos del Ecuador CDE
E.P.

VIGESIMA PRIMERA TARJETA: Valor USD 1.97;
Tiraje: 1.000 Tarjetas-Numeradas 1.1.000; Dimensiones:
15x10.5¢cm; Impresién: 1.G.M.-Offset-Seguridad con foil
holografico Colores: Policromia; Motivo: Tarjetas Postales
-Napo-Principe de oro; Disefio: Correos del Ecuador CDE
E.P.

VIGESIMA SEGUNDA TARJETA: Valor USD 1.97;
Tiraje: 1.000 Tarjetas-Numeradas 1.1.000; Dimensiones:
15x10.5cm; Impresion: 1.G.M.-Offset-Seguridad con foil
hologréafico Colores: Policromia; Motivo: Tarjetas Postales
-Loja-1glesia de Santo Domingo; Disefio: Correos del
Ecuador CDE E.P.

VIGESIMA TERCERA TARJETA: Valor USD 1.97;
Tiraje: 1.000 Tarjetas-Numeradas 1.1.000; Dimensiones:
15x10.5cm; Impresion: 1.G.M.-Offset-Seguridad con foil
holografico Colores: Policromia; Motivo: Tarjetas Postales
-Carchi-Cementerio de Tulcan; Disefio: Correos del
Ecuador CDE E.P.

VIGESIMA CUARTA TARJETA: Valor USD 1.97;
Tiraje: 1.000 Tarjetas-Numeradas 1.1.000; Dimensiones:
15x10.5¢cm; Impresién: 1.G.M.-Offset-Seguridad con foil
holografico Colores: Policromia; Motivo: Tarjetas Postales
-Cafar-Templo del Sol; Disefio: Correos del Ecuador CDE
E.P.

Art. 2.- El pago de esta emision se aplicard a la Partida
“Emisiones Postales y Publicaciones” del Presupuesto
vigente de Correos del Ecuador, previo el cumplimiento de
lo que establece el Art. 115 del Cddigo Organico de
Planificacién y Finanzas Publicas.
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Art. 3.- La impresién de esta emision la efectuard el
Instituto Geogréafico Militar, mediante el sistema offset en
policromia, sujetandose a los disefios que entregue la
Empresa Publica Correos del Ecuador CDE-E.P., en papel
especial con marca de seguridad y segun especificaciones
constantes en el Articulo Primero de ésta Resolucion.

Art. 4.- Esta Resolucién entrara en vigencia a partir de la
presente fecha, sin perjuicio de su publicacion en el
Registro Oficial.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE, Dado en Quito, a
los diecinueve dias del mes de enero de 2012.

f.) Lcdo. Roberto Cavanna Merchéan, Gerente General de la

Empresa Puablica Correos del Ecuador CDE - E. P.

CDE, CORREOS DEL ECUADOR.- Es fiel copia del
original.- Lo certifico.- f.) llegible, Secretaria General.

No. CDE EP-2012-050

LA GERENCIA GENERAL DE LA EMPRESA
PUBLICA CORREOS DEL ECUADOR CDE - E.P.

Considerando:

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador, en el
articulo 226, textualmente establece: “Las instituciones del
Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o
servidores publicos y las personas que actden en virtud de
una potestad estatal ejerceran solamente las competencias
y facultades que les sean atribuidas en la Constitucién y la
ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el
cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y
ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion™;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 324 de 14 de abril de
2010, el Sefior Presidente Constitucional de la Republica
del Ecuador, crea la Empresa Pablica Correos del Ecuador-
CDE E.P, como Operador Publico del Servicio Postal
Oficial del Ecuador, persona juridica de derecho publico,
con patrimonio propio, dotada de Autonomia
presupuestaria, financiera, econémica, administrativa y de
gestion, con domicilio principal en Quito, Distrito
Metropolitano, provincia de Pichincha;

Que, el Directorio de la Empresa Publica Correos del
Ecuador, con Resolucién No DIR-CDE-EP-2010-001-OR
de 21 de abril de 2010, designé al Lcdo. Roberto José
Enrique Cavanna Merchéan, como Gerente General de la
Empresa Pablica Correos del Ecuador CDE-EP;

Que, de conformidad a la Resolucién No. 146 2010, de 02
de julio de 2010, el Gerente General, design6 al Eco.
Milton Alonso Ochoa Maldonado, como SUBGERENTE
GENERAL, de la Empresa Publica Correos del Ecuador
CDE EP;

Que, el Gerente General, mediante Resoluciéon CDE EP-
No0.034-2012, de 09 de febrero de 2012 designé al Eco.
Milton Alonso Ochoa Maldonado, como GERENTE
GENERAL SUBROGANTE de la Empresa Publica
Correos del Ecuador CDE EP, a partir del 22 de febrero
hasta el 08 de marzo de 2012, en aplicacion a lo dispuesto
en la Ley Orgéanica de Empresas Publicas;

Que, de acuerdo al Memorando 2012-GFL-047-CDE. EP-
PIC, de 23 de febrero de 2012, el Gerente General
Subrogante dispone a la Gerencia Nacional de Asesoria
Juridica, elaborar la respectiva Resolucion Interna
correspondiente a la Emision de Sellos Postales
denominada: “CENTENARIO DE LA MUERTE DEL
DR. LUIS CORDERO CRESPO” misma que entrar en
circulacion el dia 01 de marzo del presente afio, en la
ciudad de Azogues;

Que, la Empresa Publica Correos del Ecuador CDE-EP,
por mandato legal tiene capacidad y competencia para
emitir sellos postales;

Que, de acuerdo a las normas reglamentarias para la
emision de sellos postales, se ha considerado pertinente
cumplir con los requisitos establecidos, para la elaboracion
de la Resolucion de la Emision de Sellos Postales
denominada: “CENTENARIO DE LA MUERTE DEL
DR. LUIS CORDERO CRESPO”.

Que, el sefior Gerente General de la Empresa Publica
Correos del Ecuador CDE EP., autorizd la emision de
sellos postales y su impresion;

Que, la emision referida circulard a nivel nacional e
internacional;

En uso de las facultades legales y reglamentarias, previstas
en el Art. 11 de la Ley Organica de Empresas Publicas,
la Gerencia General;

Resuelve:

Art. 1. Aprobar la Emision de Sellos Postales denominada;
“CENTENARIO DE LA MUERTE DEL DR. LUIS
CORDERO CRESPO”, autorizada por el Gerente
General Subrogante de la Empresa Publica Correos del
Ecuador CDE EP., con el tiraje, valor y caracteristicas
siguientes:

SELLO POSTAL

Primer Sello: Valor: USD. 1,00; Tiraje: 60.000 Sellos;
Dimensiones del sello: 35X55mm.; Impresion: 1.G.M-
Offset; Colores a emitirse: Policromia; Motivo: Centenario
De La Muerte del Dr. Luis Cordero Crespo; Disefio:
Correos del Ecuador CDE EP, Perforacion: 13X13.5;

SOBRES DE PRIMER DIiA: Valor: USD. 3,00; Tiraje:
380 Sobres; Dimensiones: 16x10cm; Impresion: Offset-
Particular; Colores a emitirse: Policromia; Motivo:
Centenario De La Muerte del Dr. Luis Cordero Crespo;
Disefio: Correos del Ecuador CDE EP.
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BOLETINES INFORMATIVOS: sin valor comercial;
Tiraje: 600 Boletines; Dimensiones: 15X9,5 cm,;
Impresién: Offset- Particular; Colores a emitirse:
Policromia; Motivo: Centenario De La Muerte del Dr. Luis
Cordero Crespo; Disefio: Correos del Ecuador CDE EP.

Art. 2.- El pago de esta emision se aplicard a la Partida
No. 530807 de “Materiales de Impresion, Fotografia y
Reproduccion” del Presupuesto vigente de la Empresa
Publica Correos del Ecuador CDE EP, previo el
cumplimiento de lo que establece el Art. 115 del Cédigo
Orgénico de Planificacion y Finanzas Publicas.

Art. 3.- La impresion de esta emision la efectuara el
Instituto Geografico Militar, mediante el sistema offset en
policromia, sujetandose a los disefios que entregue la
Jefatura de Filatelia de la Empresa Publica Correos del
Ecuador CDE EP, en papel especial con marca de
seguridad y segin especificaciones, constantes en el
Articulo Primero de esta Resolucion.

Art. 4.- Esta Resolucién entrara en vigencia a partir de la
presente fecha, sin perjuicio de su publicacion en el
Registro Oficial.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE, Dado en Quito, a
los veinticinco dias del mes de febrero de 2012,

f) Eco. Milton Ochoa Maldonado, Gerente General
Subrogante Empresa Publica Correos del Ecuador CDE
EP.

CDE, CORREOS DEL ECUADOR.- Es fiel copia del
original.- Lo certifico.- f.) llegible, Secretaria General.

No. 2012-105

LA GERENCIA GENERAL DE LA EMPRESA
PUBLICA CORREOS DEL ECUADOR CDEE. P.

Considerando:

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador, en el
articulo 226, establece que: Las Instituciones del Estado,
sus organismos, dependencias, las servidoras y servidores
pablicos y las personas que actlen en virtud de una
potestad estatal ejerceran solamente las competencias y
facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la
Ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el
cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y
ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 324 de 14 de abril de
2010, el sefior Presidente Constitucional de la Republica
del Ecuador, crea la Empresa Publica Correos del Ecuador
- CDE E. P., como Operador Publico del Servicio Postal
Oficial del Ecuador; persona juridica de derecho publico,

con patrimonio  propio, dotada de autonomia
presupuestaria, financiera, econémica, administrativa y de
gestion, con domicilio principal en Quito, Distrito
Metropolitano, provincia de Pichincha;

Que, el Directorio de la Empresa Publica Correos del
Ecuador, mediante Resolucion No. DIR-CDE-EP-2010-
001-OR de 21 de abril de 2010, nombré al Lcdo. Roberto
José Enrique Cavanna Merchan, como Gerente General de
la Empresa Puablica Correos del Ecuador CDE - E. P.;

Que, de acuerdo al Memorando 2012-GFL-086-CDE EP-
PIC de 17 de abril de 2012 el Gerente General de Correos
del Ecuador CDE-E.P., dispone a la Direccién Nacional
Juridica la elaboracion de la Resolucién Interna
correspondiente  a la Emision Postal denominada:
TITANIC 1912-2012, la misma que entrara en circulacion
el dia 20 de abril del presente afio;

Que, de acuerdo a las normas legales y reglamentarias para
la emision de Sellos Postales, se ha considerado pertinente
cumplir con los requisitos establecidos para la elaboracion
de la Emision Postal denominada: TITANIC 1912-2012;

Que, el Gerente General de Correos del Ecuador CDE-
E.P., autoriz6 la emision de sellos postales y su impresion;

Que, la emision referida entrard en circulacién el dia 20 de
abril del presente afio en la ciudad de Quito; y,

En uso de las facultades legales, la Gerencia General de la
Empresa Pablica Correos del Ecuador CDE E. P.,

Resuelve:
Art. 1.- Aprobar la Emisién de Sellos Postales denominada
“TITANIC 1912-2012”, autorizada por el Gerente
General de la Empresa Publica Correos del Ecuador CDE-
E.P., con el tiraje, valor y caracteristicas siguientes:

Hoja Bloque 1

Valor: 4.00 USD
Tiraje: 7.000
Dimension: 9x7 cms, con perforacion interna de

38x28 mm y texto repujado con pan de
oro en color plateado.

Impresion: I.G.M - Offset

Colores: Policromia

Motivo: Titanic 1912-2012

Disefio: Correos del Ecuador CDE-E.P.

Numeracion:  1-7.000

Hoja Bloque 2

Valor: 4.00 USD
Tiraje: 7.000
Dimension: 9x7 cms, con perforacion interna de

38x28 mm y texto repujado con pan de
oro en color plateado.

Impresion: 1.G.M - Offset

Colores: Policromia

Motivo: Titanic 1912-2012

Disefio: Correos del Ecuador CDE-E.P.

Numeracion:  1-7.000
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SOBRE DE PRIMER DIA 1

Sobre: Valor: USD 6.00
Tiraje: 400 Sobres
Dimensiones: 16 x 10 cm.

Impresion: Offset - Particular

Colores: Policromia

Motivo: Titanic 1912-2012

Disefio: Correos del Ecuador CDE-E.P.

SOBRE DE PRIMER DIA 2

Sobre: Valor: USD 6.00
Tiraje: 400 Sobres
Dimensiones: 16 x 10 cm.

Impresion: Offset - Particular

Colores: Policromia

Motivo: Titanic 1912-2012

Disefio: Correos del Ecuador CDE-E.P.

BOLETINES INFORMATIVOS

Boletines: Sin valor comercial.
Tiraje: 1200 Boletines
Dimensiones: 15x9.5cm.

Impresion: Offset - Particular

Colores: Policromia

Motivo: Titanic 1912-2012

Disefio: Correos del Ecuador CDE-E.P.

Art. 2.- El pago de esta emision se aplicara a la partida No.
530807 de “Materiales de Impresion, fotografia y
Reproduccion” del Presupuesto vigente de Correos del
Ecuador CDE-E.P., previo el cumplimiento de lo que
establece el Art. 115 del Cédigo Organico de Planificacion
y Finanzas Publicas.

Art. 3.- La impresion de esta emision la efectuarad el
Instituto Geografico Militar, mediante el sistema offset en
policromia, sujetandose a los disefios que entregue la
Empresa Publica Correos del Ecuador CDE-E.P., en papel
especial con marca de seguridad y segln especificaciones
constantes en el Articulo 1 de esta Resolucion.

Art. 4.- Esta Resolucién entrard en vigencia a partir de la
presente fecha, sin perjuicio de su publicacion en el
Registro Oficial.

COMUNIQUESE, dado en Quito, en el despacho de la
Gerencia General de la Empresa Publica Correos del
Ecuador CDE EP, a los 20 dias del mes de abril de 2012.

f.) Lcdo. Roberto Cavanna Merchéan, Gerente General de la
Empresa Puablica Correos del Ecuador CDE - E. P.

CDE, CORREOS DEL ECUADOR.- Es fiel copia del
original.- Lo certifico.- f.) llegible, Secretaria General.

No. 2012-235

LA GERENCIA GENERAL DE LA EMPRESA
PUBLICA CORREOS DEL ECUADOR CDEE. P.

Considerando:

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador, en el
articulo 226, establece que: Las Instituciones del Estado,
sus organismos, dependencias, las servidoras y servidores
publicos y las personas que actien en virtud de una
potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y
facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la
Ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el
cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y
ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 324 de 14 de abril de
2010, el sefior Presidente Constitucional de la Republica
del Ecuador, crea la Empresa Publica Correos del Ecuador
- CDE E. P., como Operador Publico del Servicio Postal
Oficial del Ecuador; persona juridica de derecho publico,
con patrimonio  propio, dotada de autonomia
presupuestaria, financiera, econémica, administrativa y de
gestion, con domicilio principal en Quito, Distrito
Metropolitano, provincia de Pichincha;

Que, el Directorio de la Empresa Publica Correos del
Ecuador, mediante Resolucion No. DIR-CDE-EP-2010-
001-OR de 21 de abril de 2010, nombr¢é al Lcdo. Roberto
José Enrique Cavanna Merchan, como Gerente General de
la Empresa Publica Correos del Ecuador CDE - E. P.;

Que, de acuerdo al Memorando No. 2012-GFL-184-CDE
EP-PIC de 20 de julio de 2012 el Gerente General de
Correos del Ecuador CDE-E.P., dispone a la Direccion
Nacional Juridica, proceda con la elaboracion de la
Resolucién Interna correspondiente a la Emision Postal
denominada LEGADOS DE LA REVOLUCION
ALFARISTA, la misma que entrard en circulacion el dia
31 de julio del presente afio en la ciudad de Quito;

Que, de acuerdo a las normas legales y reglamentarias para
la emision de Sellos Postales, se ha considerado pertinente
cumplir con los requisitos establecidos para la elaboracion
de la Emision Postal denominada LEGADOS DE LA
REVOLUCION ALFARISTA;

Que, el Gerente General de Correos del Ecuador CDE-
E.P., autorizd la emision de sellos postales y su impresion;

Que, la emision referida entrara en circulacién el dia 31 de
julio del presente afio en la ciudad de Quito; y,

En uso de las facultades legales previstas en el Art. 11,
numeral 18 de la Ley Organica del Empresas Publicas:

Resuelve:

Art. 1.- Aprobar la Emisién Postal denominada
LEGADOS DE LA REVOLUCION ALFARISTA,
autorizada por el Gerente General de la Empresa Publica
Correos del Ecuador CDE-E.P., con el tiraje, valor y
caracteristicas siguientes:



Registro Oficial N° 3 -- Miércoles 29 de mayo de 2013 - 23

Hoja Bloque

Valor de cada sello 0.25 USD

Tiraje: 20.000

Dimension: 10.60 X 17.5 cm. (sello interno
38x28)

Impresion: 1.G.M. - Offset

Colores: Policromia

Motivo: Legados de la  revolucion
Alfarista

Disefio: Correos del Ecuador CDE E.P

Numeracion: 1-20.000

Perforacion: Con perforacion interna de 13.5 x
13

Hoja Souvenir o recuerdo

Valor: 3,00USD

Tiraje: 5.000

Dimension: 9.0cmx7.0cm

Impresion: 1.G.M. - Offset

Colores: Policromia

Motivo: Legados de la Revolucion Alfarista
Disefio: Correos del Ecuador CDE E.P.
Numeracion: 1-5.000

Perforacion: Sin perforacion

Sobres de Primer Dia 1

Valor: 3,00 USD

Tiraje: 365

Dimension: 16 X 10 cm

Impresion: Particular - Offset

Colores: Policromia

Motivo: Legados de la Revolucion Alfarista
Disefio: Correos del Ecuador CDE E.P

Sobres de Primer Dia 2

Valor: 3,00 USD

Tiraje: 365

Dimension: 16 X 10 cm

Impresion: Particular - Offset

Colores: Policromia

Motivo: Legados de la Revolucion Alfarista
Disefio: Correos del Ecuador CDE E.P

Sobres de Primer Dia 3

Valor: 5,00 USD

Tiraje: 150

Dimension: 16 X 10 cm

Impresion: Particular - Offset

Colores: Policromia

Motivo: Legados de la revolucion Alfarista
Disefio: Correos del Ecuador CDE E.P

Boletines Informativos

Valor: Sin Valor

Tiraje: 1.300 Boletines
Dimensiones: 9.5 x 15cm

Impresion: Particular - Offset

Disefio: Correos del Ecuador CDE E.P

Art. 2.- El pago de esta emision se aplicard a la partida
presupuestaria No. 530807 de “Materiales de Impresion,
fotografia y Reproduccion” del Presupuesto vigente de
Correos del Ecuador CDE-E.P., previo el cumplimiento de
lo que establece el Art. 115 del Cddigo Organico de
Planificacién y Finanzas Publicas.

Art. 3.- La impresion de esta emision la efectuara el
Instituto Geografico Militar, mediante el sistema offset en
policromia, sujetandose a los disefios que entregue la
Empresa Publica Correos del Ecuador CDE-E.P., en papel
especial con marca de seguridad y segun especificaciones
constantes en el Articulo 1 de esta Resolucion.

Art. 4.- Esta Resolucidn entrara en vigencia a partir de la
presente fecha, sin perjuicio de su publicacién en el
Registro Oficial.

COMUNIQUESE, dado en Quito, en el despacho de la
Gerencia General de la Empresa Puablica Correos del
Ecuador CDE EP, a los 27 dias del mes de julio de 2012.

f.) Lcdo. Roberto Cavanna Merchan, Gerente General de la
Empresa Puablica Correos del Ecuador CDE - E. P.

CDE, CORREOS DEL ECUADOR.- Es fiel copia del
original.- Lo certifico.- f.) llegible, Secretaria General.

No. 2012-262-A

LA GERENCIA GENERAL DE LA EMPRESA
PUBLICA CORREOS DEL ECUADOR CDEE. P.

Considerando:

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador, en el
articulo 226, establece que: Las Instituciones del Estado,
sus organismos, dependencias, las servidoras y servidores
publicos y las personas que actlen en virtud de una
potestad estatal ejerceran solamente las competencias y
facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la
Ley. Tendrédn el deber de coordinar acciones para el
cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y
ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 324 de 14 de abril de
2010, el sefior Presidente Constitucional de la Republica
del Ecuador, crea la Empresa Publica Correos del Ecuador
- CDE E. P., como Operador Puablico del Servicio Postal
Oficial del Ecuador; persona juridica de derecho publico,
con patrimonio  propio, dotada de autonomia
presupuestaria, financiera, econémica, administrativa y de
gestion, con domicilio principal en Quito, Distrito
Metropolitano, provincia de Pichincha;
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Que, el Directorio de la Empresa Publica Correos del
Ecuador, mediante Resolucion No. DIR-CDE-EP-2010-
001-OR de 21 de abril de 2010, nombré al Lcdo. Roberto
José Enrique Cavanna Merchan, como Gerente General de
la Empresa Publica Correos del Ecuador CDE - E. P.;

Que, de acuerdo al Memorando No. 2012-GFL-203-CDE
EP-PIC de 14 de agosto de 2012 el Gerente General de
Correos del Ecuador CDE-E.P., dispone a la Direccion
Nacional Juridica, proceda con la elaboracion de la
Resolucion Interna correspondiente a la Emisién Postal
denominada EXPO AFE 2012-12 EXPOSICION
FILATELICA DEL PACIFICO SUR, la misma que
entraré en circulacion el dia 16 de agosto del presente afio
en la ciudad de Quito;

Que, de acuerdo a las normas legales y reglamentarias para
la emision de Sellos Postales, se ha considerado pertinente
cumplir con los requisitos establecidos para la elaboracion
de la Emision Postal denominada EXPO AFE 2012-12
EXPOSICION FILATELICA DEL PACIFICO SUR;

Que, el Gerente General de Correos del Ecuador CDE-
E.P., autorizo la emision e impresion de sellos y enteros
postales;

Que, la emisidn referida entrara en circulacién el dia 16 de
agosto del presente afio en la ciudad de Quito; vy,

En uso de las facultades legales previstas en el Art. 11,
numeral 18 de la Ley Organica del Empresas Publicas:

Resuelve:

Art. 1.- Aprobar la Emision Postal denominada EXPO
AFE 2012-12 EXPOSICION FILATELICA DEL
PACIFICO SUR, autorizada por el Gerente General de la
Empresa Puablica Correos del Ecuador CDE-E.P., con el
tiraje, valor y caracteristicas siguientes:

Hoja Souvenir 1

Valor del sello:  USD 6.00

Tiraje: 3.000 hojas (con dos sellos internos
perforados, 55x35mm)

Dimensiones: 12.7x7cm

Impresion: 1.G.M. - Offset

Colores: Policromia y Foil Dorado

Motivo: EXPO AFE 2012 - 1* Exposicion
Filatélica del Pacifico Sur

Disefio: Correos del Ecuador CDE E.P.

Hoja Souvenir 2
Valor del sello:
Tiraje:

Dimensiones:
Impresion:
Colores:
Motivo:

Disefio:

USD 6.00

3.000 hojas (con dos sellos internos
perforados, 55x35mm)

12.7x7cm

1.G.M. - Offset

Policromia y Foil Plateado

EXPO AFE 2012 - 1* Exposicion
Filatélica del Pacifico Sur

Correos del Ecuador CDE E.P.

Hoja Souvenir 3

Valor del sello:
Tiraje:

USD 6.00
3.000 hojas (con dos sellos internos
perforados, 55x35mm)

Dimensiones: 12.7x7cm

Impresion: 1.G.M. - Offset

Colores: Policromia y Foil Rojo

Motivo: EXPO AFE 2012 - 1% Exposicion
Filatélica del Pacifico Sur

Disefio: Correos del Ecuador CDE E.P.

Entero Postal

Valor del sello:  USD 1.97

Tiraje: 600

Numeradas: 1-600

Dimensiones: 15.5x10.5¢cm

Impresion: 1.G.M. - Offset-Seguridad con foil
holografico

Colores: Policromia

Motivo: EXPO AFE 2012 - 1% Exposicion
Filatélica del Pacifico Sur

Disefio: Correos del Ecuador CDE E.P.

Sobre de Primer Dia

Valor del sello:  USD 8.00

Tiraje: 230 sobres

Dimensiones: 16 x 10 cm

Impresion: Particular - Offset

Colores: Policromia

Motivo: EXPO AFE 2012 - 1% Exposicion
Filatélica del Pacifico Sur

Disefio: Correos del Ecuador CDE E.P.

Boletin Informativo

Tiraje: 850 boletines

Dimensiones: 9.5x15¢cm

Impresion: Particular - Offset

Colores: Policromia

Motivo: EXPO AFE 2012 - 1% Exposicion
Filatélica del Pacifico Sur

Disefio: Correos del Ecuador CDE E.P.

Art. 2.- El pago de esta emision se aplicara a la partida
presupuestaria No. 530807 de “Materiales de Impresion,
fotografia y Reproduccion” del Presupuesto vigente de
Correos del Ecuador CDE-E.P., previo el cumplimiento de
lo que establece el Art. 115 del Cédigo Organico de
Planificacién y Finanzas Publicas.

Art. 3.- La impresion de esta emision la efectuarad el
Instituto Geogréafico Militar, mediante el sistema offset en
policromia, sujetandose a los disefios que entregue la
Empresa Publica Correos del Ecuador CDE-E.P., en papel
especial con marca de seguridad y segln especificaciones
constantes en el Articulo 1 de esta Resolucion.

Art. 4.- Esta Resolucién entrara en vigencia a partir de la
presente fecha, sin perjuicio de su publicaciéon en el
Registro Oficial.



Registro Oficial N° 3 -- Miércoles 29 de mayo de 2013 - 25

COMUNIQUESE, dado en Quito, en el despacho de la
Gerencia General de la Empresa Publica Correos del
Ecuador CDE EP, a los 14 dias del mes de agosto de 2012.

f.) Lcdo. Roberto Cavanna Merchéan, Gerente General de la

Empresa Pudblica Correos del Ecuador CDE - E. P.

CDE, CORREOS DEL ECUADOR.- Es fiel copia del
original.- Lo certifico.- f.) llegible, Secretaria General.

No. 2012-471

LA GERENCIA GENERAL DE LA EMPRESA
PUBLICA CORREOS DEL ECUADOR CDE E. P.

Considerando:

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador, en el
articulo 226, establece que: Las Instituciones del Estado,
sus organismos, dependencias, las servidoras y servidores
publicos y las personas que actlen en virtud de una
potestad estatal ejerceran solamente las competencias y
facultades que les sean atribuidas en la Constitucién y la
Ley. Tendrén el deber de coordinar acciones para el
cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y
ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 324 de 14 de abril de
2010, el sefior Presidente Constitucional de la Republica
del Ecuador, crea la Empresa Publica Correos del Ecuador
- CDE E. P., como Operador Publico del Servicio Postal
Oficial del Ecuador; persona juridica de derecho publico,
con patrimonio  propio, dotada de autonomia
presupuestaria, financiera, econémica, administrativa y de
gestion, con domicilio principal en Quito, Distrito
Metropolitano, provincia de Pichincha;

Que, el Directorio de la Empresa Publica Correos del
Ecuador, mediante Resolucién No. DIR-CDE-EP-2010-
001-OR de 21 de abril de 2010, nombré al Lcdo. Roberto
José Enrique Cavanna Merchan, como Gerente General de
la Empresa Puablica Correos del Ecuador CDE - E. P.;

Que, de acuerdo al Memorando No. 2012-GFL-451-CDE
EP-PIC de 11 de diciembre de 2012 el Gerente General de
Correos del Ecuador CDE-E.P., dispone a la Direccion
Nacional Juridica, proceda con la elaboracion de la
Resolucion Interna correspondiente a la Emision Postal
denominada TRILOGIA LIBERTARIA, la misma que
entrard en circulacion el dia 14 de diciembre del presente
afio, en la ciudad de Esmeraldas;

Que, de acuerdo a las normas legales y reglamentarias para
la emision de Sellos Postales, se ha considerado pertinente
cumplir con los requisitos establecidos para la elaboracion
de la Emision Postal denominada TRILOGIA
LIBERTARIA;

Que, el Gerente General de Correos del Ecuador CDE-
E.P., autorizo la emision de sellos postales y su impresion;

Que, la emisidn referida entrara en circulacion el dia 14 de
diciembre del presente afio en la ciudad de Esmeraldas; y,

En uso de las facultades legales previstas en el Art. 11,

numeral 18 de la Ley Organica del Empresas Publicas:
Resuelve:

Art. 1.- Aprobar la Emision Postal denominada

TRILOGIA LIBERTARIA, autorizada por el Gerente

General de la Empresa Publica Correos del Ecuador CDE-
E.P., con el tiraje, valor y caracteristicas siguientes:

SELLOS POSTALES

PRIMER SELLO

Valor del sello: 1,25 US$

Tiraje: 50.000 Sellos

Dimensiones: 38 X 38 mm.

Impresidn: Particular

Colores: Policromia

Forma del sello: Circular

Motivo: Trilogia Libertaria

Disefio: Correos del Ecuador CDE E.P.
SEGUNDO SELLO

Valor del sello: 1,25 US$

Tiraje: 50.000 Sellos

Dimensiones: 38 X 38 mm.

Impresidn: Particular

Colores: Policromia

Forma del sello: Circular

Motivo: Trilogia Libertaria

Disefio: Correos del Ecuador CDE E.P.
TERCER SELLO

Valor del sello: 1,25 US$

Tiraje: 50.000 Sellos

Dimensiones: 38 X 38 mm.

Impresion: Particular

Colores: Policromia

Forma del sello: Circular

Motivo: Trilogia Libertaria

Disefio: Correos del Ecuador CDE E.P.

SOBRE DE PRIMER DIA

Valor del Sobre: USD 5,75

Tiraje: 365 Sobres

Dimensiones: 16 X 10 cm.

Impresion: Full color

Colores: Policromia

Motivo: Trilogia Libertaria

Disefio: Correos del Ecuador CDE E.P.
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BOLETIN INFORMATIVO

Boletin: Sin valor comercial.

Tiraje: 500 Boletines

Dimensiones: 9,5x 15cm.

Impresion: Full color

Colores: Policromia

Motivo: Trilogia Libertaria

Disefio: Correos del Ecuador CDE E.P.

Art. 2.- El pago de esta emision se aplicard a la partida
presupuestaria No. 530807 de “Materiales de Impresion,
fotografia y Reproduccion” del Presupuesto vigente de
Correos del Ecuador CDE-E.P., previo el cumplimiento de
lo que establece el Art. 115 del Codigo Organico de
Planificacion y Finanzas Publicas.

Art. 3.- La impresion de esta emision la efectuara la
Imprenta FR Impresores, mediante el sistema offset en
policromia, sujetandose a los disefios que entregue la
Empresa Publica Correos del Ecuador CDE-E.P., en
papel especial con marca de seguridad y segun
especificaciones constantes en el Articulo 1 de esta
Resolucion.

Art. 4.- Esta Resolucién entrard en vigencia a partir de la
presente fecha, sin perjuicio de su publicacion en el
Registro Oficial.

COMUNIQUESE, dado en Quito, en el despacho de la
Gerencia General de la Empresa Publica Correos del
Ecuador CDE EP, a los 11 dias del mes de diciembre de
2012.

f.) Lcdo. Roberto Cavanna Merchéan, Gerente General de la
Empresa Publica Correos del Ecuador CDE - E. P.

CDE, CORREOS DEL ECUADOR.- Es fiel copia del
original.- Lo certifico.- f.) llegible, Secretaria General.

No. 005-DN-DINARDAP-2013

EL DIRECTOR NACIONAL DE REGISTRO DE
DATOS PUBLICOS

Considerando:

Que el numeral 25 del articulo 66 de la Constitucion de la
Republica del Ecuador reconoce a las personas: “El
derecho a acceder a bienes y servicios publicos y privados
de calidad...”, para lo cual es necesaria una debida
estructura institucional, que los garantice y contribuya a
brindarlos con eficiencia, eficacia, calidad y buen trato al
usuario;

Que de conformidad al numeral primero del articulo 85 de
la Carta Magna determina que ““La formulacion, ejecucion,
evaluacion y control de las politicas publicas y servicios
publicos que garanticen los derechos reconocidos por la
Constitucion, se regularan de acuerdo con las siguientes
disposiciones: 1.- Las politicas publicas y la prestacion de
bienes y servicios publicos se orientaran a hacer efectivos
el buen vivir y todos los derechos...”;

Que el articulo 30 de la Ley del Sistema Nacional de
Registro de Datos Publicos, publicada en el Registro
Oficial No. 162 de 31 de marzo del 2010, manifiesta:
“Crease la Direccion Nacional de Registro de Datos
Pablicos como un organismo de derecho publico, con
personeria juridica, autonomia administrativa, técnica,
operativa, financiera y presupuestaria, adscrita al
Ministerio de Telecomunicaciones y Sociedad de la
Informacion...”;

Que el articulo 35 de la Ley de Modernizacion del Estado,
Privatizaciones y Prestacion de Servicios Publicos, faculta:
“Cuando la importancia econémica o geografica de la
zona o la conveniencia institucional lo requiera, los
maximos personeros de las instituciones del Estado
dictardn acuerdos, resoluciones u oficios que sean
necesarios para delegar sus atribuciones’;

Que el inciso primero del articulo 55 del Estatuto del
Régimen Juridico y Administrativo de la Funcion
Ejecutiva instituye: ““Las atribuciones propias de las
diversas entidades y autoridades de la Administracion
Publica Central e Institucional, seran delegables en las
autoridades u drganos de inferior jerarquia, excepto las
que se encuentren prohibidas por Ley o por Decreto. La
delegacion sera publicada en el Registro Oficial™;

Que el articulo 65 del Estatuto del Régimen Juridico y
Administrativo de la Funcion Ejecutiva, establece: “Acto
Administrativo.- Es toda declaracion unilateral efectuada
en ejercicio de la funciéon administrativa que produce
efectos juridicos individuales de forma directa™.

Que el articulo 121 del Reglamento a la Ley Organica del
Sistema Nacional de Contratacion Publica expresa: “En
todo contrato, la entidad contratante designara de manera
expresa un administrador del mismo, quien velara por el
cabal y oportuno cumplimiento de todas y cada una de las
obligaciones derivadas del contrato. Adoptard las
acciones que sean necesarias para evitar retrasos
injustificados e impondra las multas y sanciones a que
hubiere lugar”.

Que mediante Acuerdo Ministerial No. 126 de 28 de
febrero de 2011 el sefior ingeniero Jaime Guerrero Ruiz,
Ministro de Telecomunicaciones y de la Sociedad de la
Informacién, designé al infrascrito doctor Willians
Eduardo Saud Reich como Director Nacional de Registro
de Datos Publicos;

Que el 15 de mayo de 2012 se suscribié el contrato de
“Consultoria para Evaluar, Disefiar e Implementar un
Sistema de Calidad basado en la norma 1SO 9001:2008
para los Procesos estratégicos, operativos y de soporte de
los Registros Mercantiles del pais™, entre la Direccion
Nacional de Registro de Datos Publicos y la compafiia
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CAMPANA NURNEZ Y ASOCIADOS CIA. LTDA, en el
mismo que se designo al sefior ingeniero Marcelo Proafio
H. como administrador del Contrato;

Que mediante Accion de personal No. 0375656 de 18 de
febrero de 2013, la sefiora ingeniera Ruth Santana
Villamar, Subdirectora Nacional de Registro de Datos
Publicos, en ejercicio de sus atribuciones resolvié nombrar
al sefior ingeniero Marcelo Patricio Proafio, Director de
Talento Humano;

Que conforme lo indica la normativa relativa a la
contratacion publica y con la finalidad de cumplirla de
manera expresa, el infrascrito doctor Willians Eduardo
Saud Reich, Director Nacional de Registro de Datos
Publicos, design6 a la sefiora ingeniera Veronica Cecilia
Gomez Manotoa, mediante Resolucion No. 003-DN-
DINARDAP-2013, de 27 de febrero de 2013, como
Administradora del Contrato de ‘“Consultoria para
Evaluar, Disefiar e Implementar un Sistema de Calidad
basado en la norma 1SO 9001:2008 para los Procesos
estratégicos, operativos y de soporte de los Registros
Mercantiles del pais™;

Que con Memorando No.: DINARDAP-CGRS-2013-299-
M de 24 de abril de 2013, el sefior ingeniero Juan Pablo
Torres Noboa, Coordinador de Gestion Registro vy
Seguimiento, pone en consideracion que, por motivos
internos de la Coordinacion de Gestidn, Registro y
Seguimiento  solicita se autorice el cambio de
Administrador del Contrato de “Consultoria para
Evaluar, Disefiar e Implementar un Sistema de Calidad
basado en la norma I1SO 9001:2008 para los Procesos
estratégicos, operativos y de soporte de los Registros
Mercantiles del pais” y pone en consideracion de la
maxima autoridad al sefior ingeniero Ronald Alejandro
Porras Ledn;

Que con sumilla inserta en el Memorando mencionado en
el considerando anterior, el sefior Director Nacional
autoriza se realice el tramite pertinente; y,

Que con Memorando No.: DINARDAP-CGRS-2013-300-
M de 24 de abril de 2013, el sefior ingeniero Juan Pablo
Torres Noboa, Coordinador de Gestion Registro y
Seguimiento, solicita se dé tramite al requerimiento
autorizado por la maxima Autoridad.

En ejercicio de las atribuciones y facultades otorgadas por
el articulo 31 de la Ley del Sistema Nacional de Registro
de Datos Publicos,

Resuelve:

Articulo 1.- Designar al sefior ingeniero Ronald Alejandro
Porras Ledn, funcionario que labora en la institucion, como
Administrador del Contrato de “Consultoria para Evaluar,
Disefiar e Implementar un Sistema de Calidad basado en
la norma 1SO 9001:2008 para los Procesos estratégicos,
operativos y de soporte de los Registros Mercantiles del
pais” del Sistema de Gestion de Calidad 1SO 9001:2008.

Articulo 2.- El funcionario designado respondera
personalmente por los actos realizados en el ejercicio de la
Administracion del Contrato, asi como civil, administrativa

y penalmente conforme lo determina la Ley Organica del
Sistema Nacional de Contratacion Puablica y su
Reglamento.

Articulo 3.- La presente Resolucion entrara en vigencia a
partir de su suscripcion, sin perjuicio de su publicacion en
el Registro Oficial

Dado en Quito, Distrito Metropolitano a los veinticinco
dias del mes de abril de 2013.

f.) Dr. Willians Saud Reich, Director Nacional de Registro
de Datos Publicos.

DIRECCION NACIONAL DE REGISTRO DE DATOS
PUBLICOS.- Certifico que la presente es fiel copia de la
original que reposa en los archivos de la Direccion
Nacional de Registro de Datos Publicos.- f.) Genoveva
Rodriguez D., Archivo General.- 07/05/13.

No. 009-DP-2011

Dr. Ernesto Pazmifo Granizo
DEFENSOR PUBLICO GENERAL (I)

Considerando:

Que, la Defensoria Publica, como organismo auténomo
de la Funcién Judicial, inicié sus funciones a partir del
20 de octubre de 2010, de acuerdo con lo prescrito en la
Disposicion Transitoria Décima de la Constitucion de la
Republica y en la Disposicién Transitoria Sexta del
Codigo Organico de la Funcién Judicial;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 3410 de 2 de
diciembre de 2002, publicado en el Registro Oficial No. 5
de 22 de enero de 2003, se establecieron, entre otras, las
disposiciones generales para el manejo de Fondos Fijos de
Caja Chica en el Sector Publico;

Que, el articulo 90 del citado Decreto Ejecutivo No. 3410
dispone que las entidades publicas elaboren sus propios
instructivos, en los cuales se estableceran los requisitos y
la normativa interna para su correcta aplicacion;

Que, en consecuencia, es necesario que la Defensoria
Publica norme internamente la administracion del Fondo
Fijo de Caja Chica, permitiendo su adecuada
administracion y control;

Que, segun lo previsto en el literal €) del art. 77 de la Ley
Orgénica de la Contraloria General del Estado, una de las
atribuciones y obligaciones especificas de las méaximas
autoridades de las instituciones del Estado es dictar los
correspondientes reglamentos y demas normas secundarias
necesarias para el eficiente, efectivo y econémico
funcionamiento de sus instituciones;
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Que, de acuerdo con el No. 3 del art. 288 del Cddigo
Organico de la Funcion Judicial, compete al Defensor
Pablico  General expedir, mediante resolucion,
reglamentos internos, instructivos, circulares, manuales de
organizacion y procedimientos y cuanto instrumento se
requiera para funcionar eficientemente; y,

En ejercicio de las atribuciones asignadas en la
Disposicion Transitoria Primera de la Resoluciéon No.
058-2010 expedida por el Consejo de la Judicatura el 7
de septiembre de 2010, publicada en el Registro Oficial
No. 318 de 11 de noviembre de 2010,

Resuelve:

EXPEDIR EL SIGUIENTE "INSTRUCTIVO PARA
LA ADMINISTRACION DEL FONDO FIJO DE
CAJA CHICA DE LA DEFENSORIA PUBLICA"

Art. 1.- Objetivo.- El Fondo Fijo de Caja Chica tiene
como finalidad pagar obligaciones no previsibles, urgentes
y de valor reducido.

Art. 2.- Programacion y Apertura.- Cada unidad
administrativa presentara una solicitud de Fondos de Caja
Chica a la Direccién Administrativa Financiera, la cual
autorizara la apertura y el monto de los Fondos de Caja
Chica luego de evaluar y aprobar la solicitud, considerando
las necesidades reales de la unidad solicitante.

En la peticion se determinara el funcionario que sera
responsable del manejo y custodia del Fondo, quien debera
ser caucionado.

Art. 3.- Limites.- Se establecen como limites de los
Fondos de Caja Chica al interior de la Defensoria Publica
los siguientes:

e Despacho del Defensor Pablico General: hasta US$.
400,00

e Direcciones y Unidades Administrativas: hasta US$.
200,00

Art. 4.- Cuantia de los desembolsos.- Por cada egreso, los
administradores de los Fondos de Caja Chica del Despacho
podran hacer desembolsos hasta por US$ 50,00; en las
restantes Direcciones y Unidades Administrativas, hasta
por US$ 30,00.

Art. 5.- Utilizacién del Fondo.- El Fondo Fijo de Caja
Chica se utilizara exclusivamente para el pago de bienes y
servicios que no tengan el caracter de previsibles; bajo
criterio y responsabilidad del administrador de cada Fondo,
tales como suministros, materiales y Gtiles de aseo, cuando
no puedan ser atendidos por la Direccién Administrativa
Financiera de la Defensoria Publica; adquisiciones y
servicios emergentes para reparaciones de instalaciones de
energia eléctrica, teléfono, plomeria; repuestos y servicios
menores para vehiculos y el costo de mano de obra
respectivo; arreglos emergentes en muebles, enseres y
equipos de oficina; elaboracion y duplicacion de llaves;
adicionalmente pagos por concepto de movilizacion,
combustibles, parqueaderos y peajes. Todos los bienes y
servicios que se paguen con cargo al fondo deberan ser
obligatoriamente de baja cuantia y no previsibles.

Como excepcion, en el Despacho del Defensor Publico
General podra utilizarse este mecanismo para el pago de
refrigerios, decoraciones y/o arreglos florales, cuando se
efectlen reuniones de caracter oficial o cuando se
produzcan visitas de funcionarios del exterior. Para
justificar estos gastos, el Director (a) Administrativo (a)
Financiero (a) certificara la lista de asistentes y/o los actos
que ameriten esas erogaciones.

Art. 6.- Del manejo del Fondo.- Los custodios de los
Fondos de Caja Chica serdn los responsables del
cumplimiento de las normas previstas en este Instructivo,
teniendo en cuenta ademas, las normas previstas en el
Titulo I del Libro IV del Decreto Ejecutivo No. 3410 de 2
de diciembre del 2002, publicado en el Registro Oficial
No. 5 de 22 de enero de 2003.

Los vales de caja chica seran pre numerados y pre
impresos y estaran respaldados con documentacion
suficiente y pertinente.

Se considerard vdalida una factura, nota de venta o
liquidacion de compras y servicios, cuando cumpla con
todos los requisitos determinados en el Reglamento de
Facturacién emitido por el Servicio de Rentas Internas,
tales como factura pre numerada, impresion del nimero del
RUC, sin borrones ni enmendaduras, valor escrito en
ntmeros y letras y orden cronoldgico.

Para las transacciones que se realicen con personas
naturales que no tengan obligacion de emitir facturas ni
llevar contabilidad, se podran presentar recibos de pago,
pero se anexara el formulario de la liquidacién de compras
y servicios previsto en el Reglamento, proporcionado por
la Direccion Financiera.

Agquellas facturas, notas de venta o recibos que no cumplan
con los requisitos respectivos serdn devueltos al
responsable del manejo del Fondo y no seran consideradas
para su reposicion.

No podra utilizarse el Fondo de Caja Chica para el pago de
servicio 0 gastos personales de los servidores y
trabajadores de las Unidades custodias del Fondo, anticipo
de vidticos y subsistencias y gastos que no tengan el
caracter de previsibles o urgentes, asi como la adquisicion
de activos fijos.

Bajo ningln aspecto se justificardn gastos que no estén
contemplados en este Instructivo y que incumplan
procedimientos de caracter legal.

Art. 7.- Formularios y Registro.- Para cada gasto que se
efectle se utilizara el formulario Vale de Caja Chica, en
el que constaran las fechas, el concepto del gasto, el valor
en nimeros y letras, y las firmas de responsabilidad del
autorizador del gasto y del custodio del Fondo,
adicionalmente se llenard el Comprobante de Caja
Chica, que debera ser anexado con cada Vale de Caja
Chica.

Para la Reposicion del Fondo se utilizard el formulario
Reposicion de Caja Chica en el que constaran Fecha,
Partida Presupuestaria, No. Caja Chica, Detalle, Valor. y
adicionalmente se anexard el Resumen de Caja Chica,
que contendra las columnas: fecha, partida presupuestaria,
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nombre de la partida y valor. Asi mismo, constaran las
firmas de los funcionarios responsables de la liquidacion y
manejo del Fondo de Caja Chica.

La Direccion Financiera sera la encargada de la emision,
control y distribucién de los formularios, asi como
mantener una existencia suficiente que permita su normal
flujo.

Para la emisién de los referidos formularios, debera
tomarse en cuenta la norma 405-07 publicada en el
Suplemento del Registro Oficial No. 87 del 14 de
diciembre de 2009. Tales formularios seran prenumerados
y preimpresos.

Art. 8.- De la Reposicion del Fondo.- La reposicion del
Fondo se hara cuando se haya consumido el sesenta por
ciento del monto establecido, o por lo menos una vez al
mes. Para el efecto, el funcionario responsable de la
liquidacion del Fondo deberda presentar a la Direccion
Financiera el formulario Reposicion de Caja Chica,
acompafiando los respectivos documentos de soporte.

En forma previa a la reposicion del Fondo de Caja Chica,
la persona a quien se delegue en la Direccion Financiera y
los custodios de los Fondos seran los encargados de
revisar la veracidad de los datos consignados en el
Formulario Reposicion de Caja Chica., asi como de los
valores con los documentos justificativos anotados.

Cuando los responsables del manejo y administracion del
Fondo de Caja Chica incumplan el Instructivo y las demas
disposiciones pertinentes, se adoptaran inmediatamente
acciones para la liquidacion del Fondo y se impondran las
sanciones que fueren del caso.

Al finalizar cada ejercicio econémico, los encargados del
manejo del Fondo presentaran al Director (a) Financiero
(@) la liquidacién de los gastos efectuados y entregaran, de
existir, el saldo sobrante, que sera depositado en la Cuenta
Unica del Tesoro administrada por el Ministerio de
Finanzas.

Art. 9.- Control.- La Direccién Financiera analizara,
verificard y contabilizara los valores correspondientes a los
Fondos Fijos de Caja Chica y, ademas, dispondrd la
ejecucion de arqueos sorpresivos de conformidad con la
Norma de Control Interno 405-09.

Art. 10.- Queda sin efecto el “Reglamento para la
Administracion del Fondo Fijo de Caja Chica”, expedido
por el Director Técnico de la extinta Unidad Transitoria de
Gestion de Defensoria Pablica Penal con Resolucion No.
012-UTGDPP-2007 de 25 de septiembre de 2007,
publicada en el Registro Oficial No. 203 de 1 de
noviembre de ese mismo afio.

Art. Final.- La presente Resolucion entrara en vigencia a
partir de esta fecha, sin perjuicio de su publicacién en el
Registro Oficial.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

Dada y firmada en la ciudad de San Francisco de Quito,
D,M., a 31 de enero de 2011.

f.) Dr. Ernesto Pazmifio Granizo, Defensor Publico
General (1).

DEFENSORIA PUBLICA.- Certifico que es fiel copia del
original.- f.) Ing. Maria Isabel Alcivar V., Subdirectora de
Gestion Documentaria.- 9 de mayo de 2013.

No. DP-DPG-2012-062

Dr. Ernesto Pazmifio Granizo
DEFENSOR PUBLICO GENERAL

Considerando:

Que, la Defensoria Publica, desde el 20 de octubre de
2010, es un érgano auténomo de la Funcién Judicial, de
acuerdo con lo dispuesto en la Disposicion Transitoria
Décima de la Constitucion de la Republica y en la
Disposicion Transitoria Sexta del Cddigo Orgéanico de
la Funcidn Judicial.

Que, el 12 de Abril de 2011 se publicé en la Edicion
Especial del Registro Oficial No. 131 la Resolucion No.
023-DP-2011 expedida el 16 de marzo del mismo afio, por
la cual se aprob6 y expidi6 el Estatuto Organico
Administrativo de Gestion Organizacional por Proceso de
la Defensoria Publica, estableciendo y definiendo su
estructura funcional, la base técnica, administrativa y
funcional sobre la cual debe desarrollar sus actividades y
los procesos y subprocesos respectivos.

Que, en el apartado 1 del art. 6 de dicho Estatuto, consta
determinado el ambito de responsabilidades y decisiones
criticas del Defensor Publico General, entre ellas el apoyo,
respaldo y aseguramiento de la realizacion de los
productos que corresponden a todos y cada uno de los
procesos de la institucion y del sistema nacional de
defensoria publica.

Que, para un eficiente funcionamiento de las actividades
que corresponden al Despacho de la maxima autoridad
institucional es necesario que el Defensor Publico General
delegue dicha atribucion administrativa.

Que, el art. 35 de la Ley de Modernizacion del Estado
faculta a los maximos personeros de las instituciones del
Estado a dictar los acuerdos, resoluciones u oficios que
sean necesarios para delegar sus atribuciones, entre otros
casos, cuando la conveniencia institucional lo requiera.

Que, de acuerdo con el No. 3 del art. 288 del Cddigo
Orgéanico de la Funcion Judicial, compete al Defensor
Pablico  General expedir -mediante  resolucion-,
reglamentos internos, instructivos, circulares, manuales de
organizacion y procedimientos y cuanto instrumento se
requiera para funcionar eficientemente;
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Que, segun lo previsto en el literal €) del art. 77 de la Ley
Orgénica de la Contraloria General del Estado, una de las
atribuciones y obligaciones especificas de las maximas
autoridades de las instituciones del Estado es dictar los
correspondientes  reglamentos 'y  demas  normas
secundarias necesarias para el eficiente, efectivo y
economico funcionamiento de sus instituciones; y,

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales,
Resuelve:

ARTICULO 1°.- Delegar al Defensor Pablico Regional
Centro Norte, Ab. Andrés Sanchez Lopez, las actividades
de apoyo, respaldo y aseguramiento de la realizacion de
los productos que corresponden a todos los procesos de la
institucion y del sistema nacional de defensoria publica,
previstas en el numeral 9 del apartado 1 del art. 6 del
Estatuto  Organico  Administrativo de  Gestion
Organizacional por Proceso de la Defensoria Publica,
delegacion que incluye: a) la atencién y despacho de los
asuntos administrativos inherentes a la gestion del
Despacho del Defensor Publico General; b) la suscripcién
de las comunicaciones pertinentes, internas o externas,
excepcion hecha de aquéllas que, por su importancia,
requieran del conocimiento y decision de la maxima
autoridad institucional.

ARTICULO 2°- El sefior Defensor Publico Regional
Centro Norte informard semestralmente al suscrito
Defensor Publico General sobre el cumplimiento de esta
Resolucion.

ARTICULO 3°.- La presente Resolucion entrard en
vigencia a partir de esta fecha y serd publicada en el
Registro Oficial.

ARTICULO FINAL.- El sefior Defensor Publico Regional
Centro Norte notificard con el contenido de esta
Resolucion a todas las unidades y dependencias de la
Defensoria Publica a nivel nacional.

Dada y firmada en la Defensoria Publica en Quito, D.M.,
el 17 de julio de 2012.

f) Dr.
General.

Ernesto Pazmifio Granizo, Defensor Publico

DEFENSORIA PUBLICA .- Certifico que es fiel copia del
original.- f.) Ing. Maria Isabel Alcivar V., Subdirectora de
Gestién Documentaria.- 9 de mayo de 2013.

No. DP-DPG-2012-063

Dr. Ernesto Pazmifio Granizo
DEFENSOR PUBLICO GENERAL

Considerando:

Que, la Defensoria Publica, desde el 20 de octubre de
2010, es un 6rgano auténomo de la Funcién Judicial, de

acuerdo con lo dispuesto en la Disposicion Transitoria
Décima de la Constitucion de la Republica y en la
Disposicion Transitoria Sexta del Cddigo Orgéanico de
la Funcién Judicial.

Que, el 12 de Abril de 2011 se publicé en la Edicion
Especial del Registro Oficial No. 131 la Resolucion No.
023-DP-2011 expedida el 16 de marzo del mismo afio, por
la cual se aprob6 y expidi6 el Estatuto Organico
Administrativo de Gestion Organizacional por Proceso de
la Defensoria Publica, estableciendo y definiendo su
estructura funcional, la base técnica, administrativa y
funcional sobre la cual debe desarrollar sus actividades y
los procesos y subprocesos respectivos.

Que, dicho Estatuto, en el sub apartado 5.1 del art. 4,
prevé la existencia de siete Defensorias Publicas
Regionales, la mayoria de las cuales no han podido ser
implementadas hasta el momento por razones
presupuestarias, administrativas y técnicas.

Que, en estas circunstancias, es necesario establecer
mecanismos que permitan el fortalecimiento de los niveles
de coordinacion con varias Defensorias Publicas
Provinciales.

Que, el art. 35 de la Ley de Modernizacion del Estado
faculta a los maximos personeros de las instituciones del
Estado a dictar los acuerdos, resoluciones u oficios que
sean necesarios para delegar sus atribuciones, entre otros
casos, cuando la conveniencia institucional lo requiera.

Que, de acuerdo con el No. 3 del art. 288 del Cddigo
Organico de la Funcion Judicial, compete al Defensor
Piblico General expedir -mediante resolucion-,
reglamentos internos, instructivos, circulares, manuales de
organizacion y procedimientos y cuanto instrumento se
requiera para funcionar eficientemente;

Que, segun lo previsto en el literal €) del art. 77 de la Ley
Orgénica de la Contraloria General del Estado, una de las
atribuciones y obligaciones especificas de las maximas
autoridades de las instituciones del Estado es dictar los
correspondientes  reglamentos 'y  demé&s  normas
secundarias necesarias para el eficiente, efectivo y
economico funcionamiento de sus instituciones; y,

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales,
Resuelve:

ARTICULO 1°- Sin perjuicio de que cumpla sus
funciones de Defensor Publico Regional Centro Norte en
las provincias de Pichincha, Napo y Orellana, tal como lo
establece el Estatuto Organico Administrativo de Gestién
Organizacional por Procesos institucional, se delegan al
Ab. Andrés Sanchez Lopez, Defensor Publico Regional
Centro Norte, las actividades de coordinacién entre el
Despacho del Defensor Publico General con las siguientes
Defensorias Publicas Provinciales: Carchi, Imbabura,
Esmeraldas, Cotopaxi, Tungurahua, Chimborazo, Santo
Domingo de los Tsachilas y Sucumbios.

ARTICULO 2°- El sefior Defensor Publico Regional
Centro Norte informard semestralmente al suscrito
Defensor Publico General sobre el cumplimiento de esta
Resolucioén.
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ARTICULO 3°.- La presente Resolucion entrard en
vigencia a partir de esta fecha y serd publicada en el
Registro Oficial.

ARTICULO FINAL.- La Direccién Nacional de Gestion y
Administracion de Recursos notificara con el contenido de
esta Resolucion a todas las unidades y dependencias de la
Defensoria Publica a nivel nacional.

Dada y firmada en la Defensoria PUblica en Quito, D.M.,
el 17 de julio de 2012.

f) Dr. Ernesto Pazmifio Granizo, Defensor Publico
General.

DEFENSORIA PUBLICA .- Certifico que es fiel copia del
original.- f.) Ing. Maria Isabel Alcivar V., Subdirectora de
Gestion Documentaria.- 9 de mayo de 2013.

No. DP-DPG-2012-065

Dr. Ernesto Pazmifio Granizo
DEFENSOR PUBLICO GENERAL

Considerando:

Que, la Defensoria Publica, desde el 20 de octubre de
2010, es un 6rgano auténomo de la Funcidn Judicial, de
acuerdo con lo establecido en la Disposicion Transitoria
Décima de la Constitucién de la Republica y en la
Disposicion Transitoria Sexta del Codigo Organico de
la Funcién Judicial.

Que, el 12 de Abril de 2011 se publicé en la Edicion
Especial del Registro Oficial No. 131 la Resolucién No.
023-DP-2011 expedida el 16 de marzo del mismo afio, por
la cual se aprobé y expidi6 el Estatuto Organico
Administrativo de Gestion Organizacional por Proceso de
la Defensoria Publica, estableciendo y definiendo su
estructura funcional, la base técnica, administrativa y
funcional sobre la cual debe desarrollar sus actividades y
los procesos y subprocesos respectivos.

Que, dicho Estatuto, en el sub apartado 5.1 del art. 4,
prevé la existencia de siete Defensorias Publicas
Regionales, varias de las cuales no han podido ser
implementadas hasta el momento por razones,
presupuestarias, administrativas y técnicas.

Que, en estas circunstancias, es necesario establecer
mecanismos que permitan el fortalecimiento de los niveles
de coordinacion con algunas Defensorias Publicas
Provinciales.

Que, el art. 35 de la Ley de Modernizacion del Estado
faculta a los méximos personeros de las instituciones del

Estado a dictar los acuerdos, resoluciones u oficios que
sean necesarios para delegar sus atribuciones, entre otros
casos, cuando la conveniencia institucional lo requiera.

Que, de acuerdo con el No. 3 del art. 288 del Cddigo
Organico de la Funcion Judicial, compete al Defensor
Piblico General expedir -mediante resolucion-,
reglamentos internos, instructivos, circulares, manuales de
organizacion y procedimientos y cuanto instrumento se
requiera para funcionar eficientemente;

Que, segun lo previsto en el literal €) del art. 77 de la Ley
Organica de la Contraloria General del Estado, una de las
atribuciones y obligaciones especificas de las maximas
autoridades de las instituciones del Estado es dictar los
correspondientes  reglamentos 'y  demas  normas
secundarias necesarias para el eficiente, efectivo y
econdmico funcionamiento de sus instituciones; y,

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales,
Resuelve:

ARTICULO 1°- Sin perjuicio de que cumpla sus
funciones de Defensor Publico Regional del Litoral en las
provincias de Guayas, Los Rios, Santa Elena y Bolivar, tal
como lo establece el Estatuto Organico Administrativo de
Gestion Organizacional por Procesos institucional, se
delegan al Defensor Publico Regional del Litoral, Ab.
Jorge Rojas Jara, las actividades de coordinacién con las
siguientes Defensorias Publicas Provinciales: El Oro,
Manabi y Galapagos.

ARTICULO 2°.- De igual modo, sin perjuicio de que
cumpla sus funciones de Defensor Publico Regional del
Austro en las provincias de Azuay, Cafiar y Morona
Santiago, se delegan al Defensor Publico Regional del
Austro, Dr. Cristébal Machuca Reyes, las actividades de
coordinaciéon con las siguientes Defensorias Publicas
Provinciales: Loja, Zamora Chinchipe y Pastaza.

ARTICULO 3°.- Los funcionarios delegados informaran
semestralmente al suscrito Defensor Publico General sobre
el cumplimiento de esta Resolucién.

ARTICULO 4°- La presente Resolucion entrara en
vigencia a partir de esta fecha y serd publicada en el
Registro Oficial.

ARTICULO FINAL.- La Direccién Nacional de Gestion y
Administracion de Recursos notificard con el contenido de
esta Resolucién a todas las unidades y dependencias de la
Defensoria Publica a nivel nacional.

Dada y firmada en la Defensoria Publica en Quito, D.M.,
el 19 de julio de 2012.

f.) Dr. Ernesto Pazmifio Granizo, Defensor Publico
General.

DEFENSORIA PUBLICA. - Certifico que es fiel copia del
original.- f.) Ing. Maria Isabel Alcivar V., Subdirectora de
Gestion Documentaria.- 9 de mayo de 2013.



32 -~ Registro Oficial N° 3

Miércoles 29 de mayo de 2013

No. DP-DPG-2012-083

Dr. Ernesto Pazmifio Granizo
DEFENSOR PUBLICO GENERAL

Considerando:

Que, segin el numeral 2 del articulo 168 de la
Constitucion de la Republica, la Funcion Judicial, en el
cumplimiento de sus deberes y en el ejercicio de sus
atribuciones, goza de autonomia administrativa, econémica
y financiera;

Que, de acuerdo con el art. 191 de la misma Constitucion,
la Defensoria Publica es un 6rgano auténomo de la
Funcion  Judicial, indivisible,  con  autonomia
administrativa, econémica y financiera;

Que, el articulo 14 del Cddigo Organico de la Funcién
Judicial ratifica el principio de autonomia econdmica,
financiera y administrativa, y prescribe que “La Funcién
Judicial goza de autonomia econdmica, financiera y
administrativa. Administrativamente se rige por su propia
ley, reglamentos y resoluciones, bajo los criterios de
descentralizacién y desconcentracion”;

Que, el articulo 17 de la Ley Organica del Servicio
Publico, entre las clases de nombramiento para el ejercicio
de la funcién publica, prevé en su literal ¢) los de libre
nombramiento y remocién;

Que, el articulo 83 de la misma Ley Orgénica, entre los
servidores pubicos excluidos de la carrera del servicio
publico”, incluye en su literal a.5 a los directores y
gerentes, subdirectores y subgerentes en todas sus
categorias y niveles;

Que, mediante Resolucion No. MRL-2012-0296 de 7 de
junio de 2012, el Viceministro del Servicio Publico del
Ministerio de Relaciones Laborales resolvio “Crear
trescientos treinta y uno (331) puestos para la Defensoria
Publica, acorde a la plantilla adjunta”;

Que, el articulo 2 de la citada Resolucién No. MRL-2012-
0296 dispone que la “Unidad de Administracién del
Talento Humano de la Defensoria Publica ejecutara el
respectivo proceso de reclutamiento y seleccion del
personal que no correspondan al nivel jerarquico superior
para llenar los puestos creados, acorde a las disposiciones
establecidas en la Ley Organica del Servicio Publico, su
Reglamento General de aplicacion; y la normatividad
vigente para el efecto”;

Que, segun lo previsto en el literal e) del art. 77 de la Ley
Organica de la Contraloria General del Estado, una de las
atribuciones y obligaciones especificas de las maximas
autoridades de las instituciones del Estado es dictar los
correspondientes reglamentos y demas normas secundarias
necesarias para el eficiente, efectivo y econémico
funcionamiento de sus instituciones;

Que, de acuerdo con el No. 3 del art. 288 del Cdédigo
Organico de la Funcién Judicial, compete al Defensor
Publico General expedir -mediante resolucion-,
reglamentos internos, instructivos, circulares, manuales de
organizacion y procedimientos y cuanto instrumento se
requiera para funcionar eficientemente; y

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales,
Resuelve:
Art. 1.- Aprobar la creacion de veintiin (21) puestos del

Nivel Jerarquico Superior de la Defensoria “"Publica del
Ecuador, de acuerdo con el siguiente detalle y plantilla

N° CREACION| PARTIDA PRESUPUESTARIA DENOMINACION DEL PUESTO GRADO R.M.U
1 CREACION DEFENSOR PUBLICO REGIONAL 6 NJS 5.009,00
5 CREACION DEFENSOR PUBLICO PROVINCIAL 5NJS 4.174,00
1 CREACION SUBDIRECTOR DE PATROCINIO PENAL 4NJS 3.339,00
1 CREACION SUBDIRECTOR DE PATROCINIO SOCIAL 4NJS 3.339,00
1 CREACION DIRECTOR NACIONAL DE GESTION Y ADMINISTRACION DE RECURSOS 5NJS 4.174,00
1 CREACION SUBDIRECTOR DE ADMINISTRACION FINANCIERA 2NJS 2.546,00
1 CREACION SUBDIRECTOR DE GESTION DOCUMENTARIA 2NJS 2.546,00
1 CREACION SUBDIRECTOR DE GESTION TECNOLOGICA 2NJS 2.546,00
1 CREACION SUBDIRECTOR DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL 2NJS 2.546,00
1 CREACION SUBDIRECTOR DE COOPERACION Y COMUNICACION SOCIAL 2NJS 2.546,00
1 CREACION DIRECTOR NACIONAL DE PLANIFICACION 2NJS 2.546,00
1 CREACION DIRECTOR NACIONAL DE GESTION DE CALIDAD 2NJS 2.546,00
1 CREACION DIRECTOR NACIONAL DE ASESORIA JURIDICA 2NJS 2.546,00
1 CREACION DIRECTOR NACIONAL DE INVESTIGACIONES APLICADAS 2NJS 2.546,00
1 CREACION DIRECTOR NACIONAL DE INTERVENTORIA 2NJS 2.546,00
1 CREACION DIRECTOR NACIONAL DE ACREDITACION DE SERVICIOS 2NJS 2.546,00
1 CREACION DIRECTOR NACIONAL DE COMUNIDADES, PUEBLOS Y NACIONALIDADES 2NJS 2.546,00
21
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Art. 2.- La Jefatura Departamental de Talento Humano y
Capacitacion elaborard y presentard, para aprobacion y
legalizacion del Defensor Publico General, las acciones de
personal que legalicen los nombramientos de los
funcionarios que actualmente ocupan puestos del nivel
jerarquico superior mediante contratos de prestacion de
servicios ocasionales, excepto para el caso de los puestos
de Defensor Publico Regional y Defensor Publico
Provincial.

Art. Final.- La presente Resolucion entrar en vigencia a
partir de esta fecha, sin perjuicio de su publicacién en el
Registro Oficial, y de su ejecucion encarguese el sefior
Director Nacional de Gestion y Administracion de
Recursos.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

Dada y firmada en la Defensoria Publica en la ciudad de
San Francisco de Quito, D.M., el 28 de agosto de 2012.

f) Dr. Ernesto Pazmifio Granizo, Defensor Publico
General.

DEFENSORIA PUBLICA .- Certifico que es fiel copia del
original.- f.) Ing. Maria Isabel Alcivar V., Subdirectora de
Gestion Documentaria.- 9 de mayo de 2013.

No. DP-DPG-2012-084-A

Dr. Ernesto Pazmifio Granizo
DEFENSOR PUBLICO GENERAL

Considerando:

Que, mediante Resolucion No. 042-DP-2012 de 7 de junio
de 2012, el Defensor Publico General expidi6 el
“Reglamento Interno de Administracion del Fondo Fijo de
Caja Chica de la Defensoria Pablica del Ecuador”;

Que, luego de evaluar la aplicacion de la normativa
constante en el Reglamento antes indicado y sobre la base
de la dindmica del funcionamiento de la Defensoria
Publica a nivel nacional, se ha determinado la necesidad de
introducir ciertas reformas; y

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales,
Resuelve:

EXPEDIR LA SIGUIENTE REFORMA AL
REGLAMENTO INTERNO DE ADMINISTRACION
DEL FONDO FIJO DE CAJA CHICA DE LA
DEFENSORIA PUBLICA DEL ECUADOR

Art. 1.- Enel Art. 6 “UTILIZACION DEL FONDO”, se
adicionan como numerales 7 y 8, los siguientes:

“7. La reposicién de gastos por concepto de pago de
peajes, parqueaderos, mantenimiento ocasional y
emergente de vehiculos (tales como cambio o parche
de llantas, lavados, etc.); y, en casos de emergencia
debidamente justificada, el pago de combustibles.”

8. Compra de agua purificada."
Art. 2.- La presente Resolucion entrara en vigencia a partir
de esta fecha, sin perjuicio de su publicacion en el Registro
Oficial.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

Dada y firmada en la Defensoria Publica, en Quito, D.M.,
el 1 de Octubre de 2012.

f) Dr. Ernesto Pazmifio Granizo, Defensor Publico
General.

DEFENSORIA PUBLICA .- Certifico que es fiel copia del
original.- f.) Ing. Maria Isabel Alcivar V., Subdirectora de
Gestion Documentaria.- 9 de mayo de 2013.

N° DP-DPG-2012-087

Dr. Ernesto Pazmifio Granizo
DEFENSOR PUBLICO GENERAL

Considerando:

Que, la Defensoria Publica como 6érgano auténomo de la
Funcién Judicial, tiene vida juridica a partir del 20 de
octubre de 2010, de acuerdo con lo establecido en la
Disposicion Transitoria Décima de la Constitucion de la
Republica y en la Disposicion Transitoria Sexta del Codigo
Organico de la Funcioén Judicial;

Que, el 12 de Abril del 2011 se publico en la Edicion
Especial del Registro Oficial No. 131, la Resolucién No.
023-DP-2011 de 16 de marzo de 2011, por la cual se
aprob6 y expidi6 el Estatuto Organico Administrativo de
Gestion Organizacional por Procesos de la Defensoria
Publica, que establece y define la estructura funcional y
divisional de la Defensoria Publica sobre la cual debe
operar la institucion para cumplir los objetivos y procesos
determinados.

Que, el referido Estatuto contempla la existencia del
Subproceso de Bienes Logistica y Custodia, cuyo ambito
de responsabilidades es el de recibir y administrar los
bienes y servicios logisticos adquiridos, arrendados o
contratados por la institucion, ademas de registrar la
ubicacion y responsabilidad de todos los activos fijos de la
Defensoria Publica;
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Que, el numeral 26 del apartado 4.1.4.3 del articulo 6 de
dicho Estatuto, establece como wuna de las
responsabilidades del Jefe Departamental de Bienes,
Logistica y Custodia la de registrar la ubicacion y
responsabilidad de todos los activos fijos de la institucion;

Que, con autorizacion del suscrito Defensor Publico
General, al momento se esta ejecutando el proceso técnico
de verificacion, actualizacién y levantamiento de activos
de larga duracién y bienes de control de la Defensoria
Plblica a nivel nacional:

Que, de acuerdo con lo que prescribe el articulo 12 del
Reglamento General Sustitutivo para el Manejo y
Administracion de Bienes del Sector Publico, el
Guardalmacén de Bienes o quien haga sus veces, al menos
una vez al afio, en el Ultimo trimestre, procedera a efectuar
la toma de inventario, a fin de actualizarlo y tener la
informaciéon  correcta, conocer cualquier novedad
relacionada con ellos, su ubicacion, estado de conservacion
y cualquier afectacién que sufra, cruzara esta informacion
con la que aparezca en las hojas de vida Util o historial de
los bienes y presentara un informe sucinto a la maxima
autoridad de la entidad, en la primera quincena de cada
afio.

Que, es preciso adoptar medidas administrativas internas
que aseguren la eficacia de los resultados del proceso de
verificacion, actualizaciéon y levantamiento de activos de
larga duracion y bienes de control de la Defensoria Publica
a nivel nacional, que se estad cumpliendo;

Que, de acuerdo con el No. 3 del art. 288 del Cddigo
Orgénico de la Funcion Judicial, compete al Defensor
Pablico  General expedir -mediante  resolucion-,
reglamentos internos, instructivos, circulares, manuales de
organizacion y procedimientos y cuanto instrumento se
requiera para funcionar eficientemente;

Que, segun lo previsto en el literal e) del art. 77 de la Ley
Orgénica de la Contraloria General del Estado, una de las
atribuciones y obligaciones especificas de las maximas
autoridades de las instituciones del Estado es dictar los
correspondientes reglamentos y deméas normas secundarias
necesarias para el eficiente, efectivo y econémico
funcionamiento de sus instituciones; y,

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales.
Resuelve:

Art. 1o.- A partir de la verificacidn, registro, actualizacion
y levantamiento de activos de larga duracién y de bienes
de control de la Defensoria Publica a nivel nacional, se
prohibe terminantemente el traslado, traspaso y movilidad
de tales bienes entre servidores de la institucion sin contar
con la autorizacion previa de la Direccion Nacional de
Gestion y Administracion de Recursos.

Art. 20.- El incumplimiento de lo determinado en esta
resolucion sera objeto de sancion disciplinaria de acuerdo
con lo determinado en la legislacion aplicable.

Art. 3o0.- La Jefatura de Bienes, Logistica y Custodia
presentard un informe mensual a la Subdireccion de

Desarrollo Organizacional sobre los incumplimientos que
hubiere detectado durante ese lapso.

Art. Final.- La presente resolucién entrard en vigencia a
partir de esta fecha, sin perjuicio de su publicacion en el
Registro Oficial, y de su ejecucion encarguese el sefior
Director Nacional de Gestion y Administracion de
Recursos.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

Dada y Firmada en la Defensoria Publica, en Quito, D.M.,
el 17 de octubre de 2012.

f) Dr. Ernesto Pazmifio Granizo, Defensor Publico
General.

DEFENSORIA PUBLICA .- Certifico que es fiel copia del
original.- f.) Ing. Maria Isabel Alcivar V., Subdirectora de
Gestion Documentaria.- 9 de mayo de 2013.

No. DP-DPG-2012-090

Dr. Ernesto Pazmifio Granizo
DEFENSOR PUBLICO GENERAL

Considerando:

Que, seguln el articulo 168, numeral 2 de la Constitucion de
la Republica, la Funcion Judicial, en el cumplimiento de
sus deberes y en el ejercicio de sus atribuciones, goza de
autonomia administrativa, econémica y financiera;

Que, de acuerdo con el art. 191 de la misma Constitucion,
la Defensoria Publica es un 6rgano auténomo de la
Funciéon  Judicial, indivisible,  con  autonomia
administrativa, econdmica y financiera;

Que, el articulo 14 del Cédigo Organico de la Funcién
Judicial establece el Principio de Autonomia Econémica,
Financiera y Administrativa y sefiala lo siguiente: “La
Funcién Judicial goza de autonomia econémica, financiera
y administrativa. Administrativamente se rige por su
propia ley, reglamentos y resoluciones, bajo los criterios
de descentralizacion y desconcentracion”;

Que, el articulo 58 de la Ley Organica del Servicio
Pdblico, aplicable a la Defensoria Publica en forma
supletoria, pues el Codigo Organico de la Funcion Judicial
no contiene norma expresa sobre el tema, establece
taxativamente cuatro requisitos para la suscripcion de los
contratos de servicios ocasionales, a saber: autorizacién de
la autoridad nominadora; existencia de necesidades
institucionales; informe previo de la unidad de
administracion ~ del  talento humano; y partida
presupuestaria y disponibilidad de los recursos econdmicos
para este fin;
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Que, el articulo ibidem en el segundo inciso sefiala que
“La contratacion de personal no podra sobrepasar el veinte
por ciento de la totalidad de la entidad contratante; en caso
de que se superare dicho porcentaje debera contarse con la
autorizacion previa del Ministerio de Relaciones
Laborales, estos contratos no podran exceder de doce
meses de duracion o hasta que culmine el tiempo restante
del ejercicio fiscal en curso. Se exceptla de este porcentaje
a aquellas instituciones u organismos de reciente creacion
que deban incorporar personal bajo hasta esta modalidad
hasta que se realicen los respectivos concursos de
seleccion de méritos y oposicion.....”, como es el caso de
la Defensoria Publica;

Que, es necesario definir y aplicar una politica
institucional, que posibilite valorar claramente la
experiencia en el sector publico o privado para los
aspirantes a ser contratados bajo la modalidad de servicios
ocasionales;

Que, segun lo previsto en el literal e) del art. 77 de la Ley
Orgénica de la Contraloria General del Estado, una de las
atribuciones y obligaciones especificas de las maximas
autoridades de las instituciones del Estado es dictar los
correspondientes reglamentos y demas normas secundarias
necesarias para el eficiente, efectivo y econémico
funcionamiento de sus instituciones;

Que, de acuerdo con el No. 3 del art. 288 del Cdédigo
Orgéanico de la Funcion Judicial, compete al Defensor
Pdblico  General expedir -mediante  resolucion-,
reglamentos internos, instructivos, circulares, manuales de
organizacion y procedimientos y cuanto instrumento se
requiera para funcionar eficientemente; y

En ejercicio de sus facultades y atribuciones legales,

Resuelve:

EXPEDIR LA SIGUIENTE POLITICA
INSTITUCIONAL PARA LA VALORACION DEL
COMPONENTE EXPERIENCIA A APLICARSE EN
LOS CASOS DE CONTRATACIONES POR
SERVICIOS OCASIONALES

Articulo lo.- En forma previa a la suscripcion de
contratos de servicios ocasionales para cumplir funciones
en cualquier unidad de los procesos habilitantes de apoyo,
que correspondan al Grupo Ocupacional de Servidores
Puablicos de Apoyo 3 y 4, a mas de la instruccion formal
del aspirante, se valorara toda la experiencia acumulada en
entidades del sector publico o del sector privado, de
preferencia en areas similares.

Articulo 20.- Para el caso de contratos de servicios
ocasionales para cumplir funciones que correspondan al
grupo ocupacional de Servidor Publico 1, Grado 7,
considerado como Asistente, se valorara la instruccion
formal requerida en el Manual de Clasificacion de Puestos,
aprobado para la Defensoria; y la experiencia en
actividades y responsabilidades similares al cargo a
ocupar, sea en entidades del sector publico o del sector
privado.

Articulo 30.- En el caso de contratos de servicios
ocasionales para cumplir funciones que correspondan a los
grupos ocupacionales de Servidor Publico 2 hasta Servidor
Publico 7, ubicados en los grados 8 a 13, respectivamente,
se considerara la Instruccion Formal (Titulo de Tercer
Nivel) o la experiencia de los tres afios anteriores a la
fecha de la obtencién del titulo en cargos con similares
actividades o responsabilidades al que ocupara.

Articulo Final.- La presente Resolucién entrard en
vigencia a partir de esta fecha, sin perjuicio de su
publicacién en el Registro Oficial, y de su cumplimiento
encérguese la Jefatura de Talento Humano y Capacitacion.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

Dada y firmada en la Defensoria Pablica, en la ciudad de
San Francisco de Quito, D, M., a 6 de noviembre de 2012.

f.) Dr. Ernesto Pazmifio Granizo, Defensor Publico
General.

DEFENSORIA PUBLICA.- Certifico que es fiel copia del
original.- f.) Ing. Maria Isabel Alcivar V., Subdirectora de
Gestiéon Documentaria.- 9 de mayo de 2013.

EL GOBIERNO MUNICIPAL
DE ANTONIO ANTE

Considerando:

Que, el articulo 315 de la Constitucion de la Republica,
indica que el Estado a través de los distintos niveles de
gobierno, constituira empresas publicas para la gestion de
sectores estratégicos, la prestacion de servicios publicos, el
aprovechamiento sustentable de recursos naturales o de
bienes puablicos y el desarrollo de otras actividades
econémicas;

Que, el articulo 5 numeral 2 de la Ley Organica de
Empresas Publicas, publicada en el Registro Oficial
Suplemento No. 48, del 16 de octubre de 2009, sefiala que
la creacion de empresas publicas se hard por acto
normativo legalmente expedido por los gobiernos
auténomos descentralizados;

Que, el articulo 264 de la Constitucion de la Republica, en
sus numerales 7 y 8 indica que los gobiernos municipales,
entre otras, tiene las competencias exclusivas, de
Planificar, construir y mantener la infraestructura fisica y
los equipamientos de salud y educacion, asi como los
espacios publicos destinados al desarrollo social, cultural y
deportivo, de acuerdo con la ley. También es de su
competencia el preservar, mantener y difundir el
patrimonio arquitecténico, cultural y natural del cantén y
construir los espacios publicos para estos fines.
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Que, el articulo 3 numeral 7 de la Constituciéon de la
Republica sefiala que son deberes primordiales del Estado
proteger el patrimonio natural y cultural del pais.

Que, el articulo 83 numeral 13 de la Constitucién de la
Republica sefiala que son deberes y responsabilidades de
las ecuatorianas y los ecuatorianos, sin perjuicio de otros
previstos en la Constitucion y la ley,conservar el
patrimonio cultural y natural del pais, y cuidar y mantener
los bienes publicos.

Que, son parte del patrimonio cultural tangible e intangible
relevante para la memoria e identidad de las personas y
colectivos, y objeto de salvaguarda del Estado, entre otros
las edificaciones, espacios y conjuntos urbanos,
monumentos, sitios naturales, caminos, jardines y paisajes
que constituyan referentes de identidad para los pueblos o
que tengan valor historico, artistico, arqueolégico,
etnografico o paleontoldgico. (Ley de Patrimonio Cultural
y su Reglamento, Ley de Turismo)

Que, de conformidad con el art. 54, literal h) del
COOTAD, entre las funciones del Gobierno Municipal
consta la de “Promover los procesos de desarrollo
econémico local en su jurisdiccién, poniendo una atencién
especial en el sector de la economia social y solidaria, para
lo cual coordinard con los otros niveles de gobierno”.

Que, de conformidad con los articulos, 57 literales a), j),
277 y 322 del Codigo Orgéanico de Organizacion
Territorial Autonomia y Descentralizacion, para el pleno
ejercicio de sus competencias y de las facultades que de
manera concurrente podran asumir, se reconoce a los
concejos municipales, la capacidad para dictar normas de
caracter general, a través de Ordenanzas, acuerdos y
resoluciones, aplicables dentro de su circunscripcion
territorial.

En uso de las atribuciones que le confieren la Ley.

Expide:

LA ORDENANZA DE CREACION,
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA
EMPRESA PUBLICA FABRICA IMBABURA - EP.

TITULO I
DENOMINACION, DOMICILIO, OBJETO Y FINES

Art. 1- CONSTITUCION.- Créase la EMPRESA
PUBLICA FABRICA Imbabura- EP, como entidad de
derecho publico, con personalidad juridica y patrimonio
propio, dotada de autonomia presupuestaria, financiera,
econémica, administrativa y de gestion; regida por la
Constitucion de la Republica del Ecuador, Ley Organica
de Empresas Publicas y demas normativa vigente.

Art. 2.- DOMICILIO.- El domicilio principal de la
Empresa serd el Canton Antonio Ante, parroquia Andrade
Marin, provincia de Imbabura. Podra establecer
subsidiarias, filiales o sucursales, agencias y unidades de
negocio, dentro del cantén, la provincia o el pais.

Art. 3.- DENOMINACION.- Se denomina EMPRESA
PUBLICA FABRICA IMBABURA - EP v, por lo tanto,
en todas sus operaciones y tramites administrativos actuara
con esta Razon Social

Art. 4.- OBJETO.- La EMPRESA PUBLICA FABRICA
IMBABURA EP, tiene por objeto la gestion del patrimonio
cultural y natural, del turismo, del desarrollo econémico
local, de manera especial de la economia popular solidaria
y, de todos los servicios que de ello se desprendan.

Art. 5.- FINES Y FUNCIONES.- Para cumplir su objeto,
se guiara por los siguientes fines:

1. Promocionar y conservar el patrimonio cultural y
natural y su uso en funcion social.

2. Fomentar del turismo cantonal en sus diferentes
ambitos tales como: comunitario, de aventura,
ecolégico, gastronémico, de compras.

3. Valorar y difundir los saberes ancestrales y de formas
de produccién que permitan una adecuada
regeneracion de la naturaleza.

4. Mejorar la productividad y competitividad sistémica;
y, apoyar la diversificacion productiva del canton.

5. Apoyar las iniciativas de economia popular y solidaria
de produccion de bienes y servicios.

Sus principales funciones seran:

1. Planificar y programar las acciones para el
fortalecimiento de la actividad econdmica del canton.

2. Fortalecer el patrimonio cultural, industrial y natural
del territorio.

3. Promocionar, invertir y crear empresas filiales,
subsidiarias, consorcios, alianzas estratégicas y nuevos
emprendimientos.

4. Asociarse con personas naturales o juridicas,
nacionales o extranjeras, publicas, mixtas o privadas,
para ejecutar proyectos relacionados con su objeto.

5. Fortalecer las capacidades técnico-productivas de la
economia local.

6. Generar proyectos y acciones para el impulso a las
pequefias y medianas unidades productivas, el apoyo a
la produccién artesanal y el fomento del turismo.

7. Elaborar los estudios de las tarifas que deben aplicarse
a los servicios que preste.

8. Administrar los bienes de su propiedad o a su cargo, en
el marco de convenios interinstitucionales;

9. Prestar, recibir o brindar asesoria o consultoria dentro
del pais o en el exterior;

10. Realizar construcciones de infraestructura fisica en
forma directa o por contrato; y el mejoramiento y
desarrollo de tecnologias.
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TITULO 11

GOBIERNO Y ADMINISTRACION DE LA
EMPRESA

Art. 6.- El gobierno y la administracién de la EMPRESA
PUBLICA FABRICA IMBABURA-EP se ejerceran a
través del Directorio, la Gerencia General y las demas
unidades que colaborardn arménicamente en la
consecucién de sus objetivos.

Las facultades y atribuciones de todas las unidades
permanentes constaran en la respectiva normativa o
reglamentacion, que para el efecto expedira el Directorio.
Art. 7- ORGANOS DE DIRECCION Y
ADMINISTRACION.- La EMPRESA PUBLICA
FABRICA IMBABURA EP contarad con los siguientes
organos de direccion y administracion:

1. Un Directorio que sera el 6rgano méaximo de direccién
de la empresa; v,

2. Un Gerente General que sera el administrador y
representante legal, judicial y extrajudicial de la
empresa.

CAPITULO I
DEL DIRECTORIO

Art. 8.- El Directorio de la EP estard integrado por tres
miembros que son:

1. Alcalde o su delegado, quien lo presidira;
2. El Director de Planificacion Territorial o su delegado;
3. El Director de Gestion de Desarrollo o su delegado;

El Asesor Juridico, participard en las reuniones del
directorio con voz pero sin voto.

Actuara como Secretario el Gerente General.

Todos los miembros del Directorio durardn mientras
ejerzan sus funciones en el Gobierno Municipal de
Antonio Ante.

CAPITULO II

ATRIBUCIONES Y DEBERES DEL DIRECTORIO
Y DE LOS MIEMBROS DEL DIRECTORIO

Art. 9.- Ademas de las atribuciones contempladas en la
Ley Organica de Empresas Publicas, son atribuciones y
deberes del Directorio:

1. Cumplir y hacer cumplir en el ambito de su gestion las
normas constitucionales, legales, reglamentarias y
estatutarias vigentes;

2. Determinar las politicas, metas y objetivos de la
empresa;

3. Aprobar o modificar el Reglamento Interno de la
Empresa, y dictar las normas y reglamentos que sean
necesarios para su funcionamiento;

4. Aprobar los planes, proyectos y programas de trabajo
que presente el Gerente General, y evaluar su
ejecucion;

5. Aprobar el Presupuesto anual de la empresa y evaluar
su ejecucion;

6. Aprobar las tarifas que se cobraran por la prestacion de
los servicios que constan en su objeto social;

7. Conocer y aprobar los créditos internos o externos que
se otorguen a la empresa;

8. Conocer y aprobar los informes de la Gerencia General
y de la Auditoria Interna y externa;

9. Designar al Gerente General de la terna presentada por
el Presidente del Directorio.

10. Las demés que establezcan la Constitucion, las leyes,
Reglamento Interno de la Empresa y demdas normas
conexas.

Art. 10.- DEBERES Y ATRIBUCIONES DE LOS
MIEMBROS DEL DIRECTORIO.- Son deberes y
atribuciones de los miembros del Directorio, las siguientes:

1. Asistir a las sesiones del Directorio;

2. Intervenir en las deliberaciones y decisiones y dar
cumplimiento a las comisiones encomendadas;

3. Consignar su voto en las resoluciones del Directorio;

4. Las demas que establezcan las disposiciones legales y
reglamentarias vigentes.

CAPITULO 111
DE LAS SESIONES DEL DIRECTORIO

Art. 11.- El Directorio sesionara ordinariamente cada tres
meses, Yy, extraordinariamente en cualquier momento a
peticion de quien ejerciere la Presidencia, o de dos 0 mas
de sus miembros con derecho a voto.

En las sesiones de Directorio sélo podran tratarse los temas
para cuyo estudio y resolucion, fue convocado.

Art. 12.- Las convocatorias a sesiones ordinarias se
realizaran, con por lo menos cuarenta y ocho horas de
anticipacion a la fecha de realizacion; para las sesiones
extraordinarias el tiempo de anticipacion sera de veinte y
cuatro horas. Las convocatorias se realizardn de manera
escrita, en la que constara el orden del dia, el lugar, fechay
hora en que se llevara a efecto. La convocatoria y
documentacién adjunta necesaria podra ser enviada por
medios fisicos o electronicos.

En casos excepcionales, el Directorio podra sesionar sin
necesidad de convocatoria previa en cualquier tiempo y
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lugar, dentro del territorio nacional para tratar cualquier
asunto siempre y cuando estén presentes los tres miembros
del Directorio.

Por unanimidad de los asistentes a la sesién, el Directorio
podra acordar, deliberar y resolver en forma reservada
sobre puntos del orden del dia.

Art. 13.- Para que exista quérum, serd necesaria la
concurrencia de cuando menos dos de sus tres miembros,
uno de los cuales obligatoriamente debera ser el Presidente
0 su Delegado, quien tendrd voto dirimente. Si no se
obtuviere el quérum se convocard nuevamente a sesion
dentro de las veinticuatro horas subsiguientes. La
inasistencia injustificada de los miembros del Directorio a
tres sesiones consecutivas serd causa de sancion por parte
del Presidente del Directorio.

Todos los miembros del Directorio participaran en las
sesiones con derecho a voz y voto.

Art. 14.- Las decisiones del Directorio seran aprobadas por
las dos terceras partes de votos de los concurrentes. En
caso de igualdad en la votacién la resolucion se la tomara
en el sentido del voto del Presidente.
Art. 15.- Se sentaran actas de las sesiones del Directorio,
las que seran suscritas por quienes ejercen la Presidencia y
el Secretario/a,
Art. 16.- Las o los miembros del Directorio percibiran
dietas por cada sesion, las que serén fijadas por el
Directorio de conformidad con la ley.

CAPITULO IV

DEL PRESIDENTE DEL DIRECTORIO

Art. 17.- Son deberes y atribuciones del Presidente del
Directorio:

1. Cumplir y hacer cumplir todas las normas que regulan
el funcionamiento de la Empresa;

2. Convocar y presidir las sesiones del Directorio y
suscribir las actas con el Secretario;

3. Someter a consideracion del Concejo Municipal,
cuando sea necesario, los asuntos tratados por el
Directorio;

4. Presentar la terna al Directorio para la designacion del
Gerente General, y removerlo;

5. Conceder licencia al Gerente General de acuerdo a la
normativa juridica; y,

6. Las demas que establezcan las normas vigentes.
CAPITULO V
DEL GERENTE GENERAL

Art. 18.- El gerente es el representante legal de la empresa.
Es el responsable ante el Directorio y, conjuntamente con

éste y en forma solidaria, ante el Concejo Municipal, por la
gestion administrativa de la misma, para lo cual tendra los
deberes y atribuciones suficientes para formular los
programas y planes de accién, ejecutarlos, verificar su
cumplimiento y rendir cuenta al directorio, asi como
seleccionar el personal y dirigirlo. Dichos deberes y
atribuciones estaran reglados por la Constitucion de la
Republica del Ecuador, Ley Organica de Empresas
Publicas, Codigo Organico de Organizacion Territorial
Autonomia y Descentralizaciéon, Ley Organica de
Economia Popular y Solidaria y del Sector Financiero
Popular y Solidario, Ley Organica de la Contraloria
General del Estado, Ley de Patrimonio Cultural y su
Reglamento y por otras leyes aplicables, en general, y por
la ordenanza constitutiva y los estatutos en especial.

Podra otorgar, en el marco de la ley y de esta Ordenanza,
poderes de procuracion judicial y otros especiales.

Art. 19.- La designacion del Gerente General la realizara
el Directorio, de una terna presentada para tal efecto por
quién ejerza la Presidencia, ademas de los requisitos
exigidos por la Ley Organica de Empresas Publicas en su
articulo 10, deberd acreditar formacion o experiencia en las
funciones de gerencia o administracion; serd de libre
nombramiento 0 remocién pudiendo ser reelegido o
reelegida.

Para ser Gerente General se requiere;
1) Acreditar titulo profesional minimo de tercer nivel,

2) Demostrar conocimiento y experiencia vinculados a la
actividad de la empresa; y,

3) Otros, segun la normativa propia de la empresa.

En caso de ausencia temporal o definitiva de la o el
Gerente General, lo remplazara la o el Gerente Subrogante
mientras dure la ausencia, o, hasta que el Directorio
designe a su titular por el tiempo que faltare para
completar el periodo para el cual fue designada o
designado, segln fuere el caso.

Art. 20.- DEBERES Y ATRIBUCIONES DEL
GERENTE GENERAL.- El Gerente General, como
responsable de la administracion y gestion de la empresa
publica, tendra los siguientes deberes y atribuciones:

1. Ejercer la representacion legal, judicial y extrajudicial
de la empresa publica;

2. Cumplir y hacer cumplir la Constitucion, leyes,
reglamentos y demas normativa aplicable, incluyendo
las resoluciones emitidas por el Directorio;

3. Suscribir las alianzas estratégicas aprobadas por el
Directorio;

4. Administrar la empresa publica, velar por su eficiencia
empresarial e informar al directorio trimestralmente o
cuando sea solicitado por éste, sobre los resultados de
la gestion, de aplicacion de las politicas y de los
resultados de los planes, proyectos y presupuestos, en
ejecucion o ya ejecutados;
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5. Presentar al Directorio las memorias anuales de la
empresa publica y los estados financieros;

6. Preparar para conocimiento y aprobacion del
Directorio el Plan General de Negocios, Expansion e
Inversion y el Presupuesto General de la empresa
publica;

7. Aprobar el Plan Anual de Contrataciones (PAC) en los
plazos y formas previstos en la Ley Organica del
Sistema Nacional de Contratacion Pulblica y Ley
Orgénica de Empresas Publicas;

8. Aprobar y modificar los reglamentos internos que
requiera la empresa, excepto el sefialado en el numeral
8 del articulo 9 de esta Ley;

9. Iniciar, continuar, desistir y transigir en procesos
judiciales y en los procedimientos alternativos solucion
de conflictos, de conformidad con la ley y los montos
establecidos por el Directorio. EI Gerente procurara
utilizar dichos procedimientos alternativos antes de
iniciar un proceso judicial, en todo lo que sea materia
transigible;

10. Resolver sobre la creacion de agencias y unidades de
negocio;

11. Designar y remover a los administradores de las
agencias y unidades de negocios, de conformidad con
la normativa aplicable;

12. Administrar el talento humano de conformidad con la
ley de la materia.

13. Otorgar poderes especiales para el cumplimiento de las
atribuciones de los administradores de agencias o
unidades de negocios, observando para el efecto las
disposiciones de la reglamentacidn interna;

14. Ejercer la jurisdicciéon coactiva en forma directa 0 a
través de su delegado.

15. Actuar como secretario del Directorio; y,

16. Las demas que le asigne la Ley, su Reglamento
General y las normas internas de la empresa.

17. Elaborar y presentar para conocimiento del Concejo
Municipal, un informe anual de la gestion de la
empresa.

18. Custodiar las actas y dar fe de las resoluciones
tomadas.

CAPITULO VI

Art. 21- DEL PATRIMONIO Y RECURSOS
FINANCIEROS.- Constituyen el patrimonio de la
empresa los bienes muebles e inmuebles de su propiedad,
bienes  tangibles e intangibles, las acciones,
participaciones, activos y pasivos que posea al momento
de su creacién, como las que se adquieran en el futuro.
Para el caso de los bienes inmuebles, éstos se transfieren
bajo la condicién de no ser vendidos ni utilizados para

fines distintos a los de la creacion de la Empresa. Por
excepcion, los casos de venta de inmuebles deberan ser
puestos a consideracion del Concejo Municipal.

Los aportes, donaciones, financiacién del presupuesto
municipal con la partida presupuestaria correspondiente.

Los bienes a transferirse a favor de la EMPRESA
PUBLICA FABRICA IMBABURA EP que, actualmente
se encuentren entregados en comodato o arrendamiento o
cualquier figura legal, pasaran de forma inmediata a ser
parte del patrimonio de la EMPRESA PUBLICA
FABRICA IMBABURA EP, quien procedera a suscribir
con las personas naturales o juridicas, que ocupan
actualmente los bienes transferidos por este acto, actas
compromiso en las que se establecerd la forma y
condiciones para proceder con la devolucion de los bienes,
pudiendo conceder el plazo de hasta dos afios para la
correspondiente entrega.

CAPITULO VII
DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- CAPITAL.- El capital inicial EMPRESA
PUBLICA FABRICA IMBABURA-EP, se encuentra
detallado en el anexo que forma parte de la presente
ordenanza.

SEGUNDA.- Quien sea designado como el Gerente
General; el subgerente de area; los gerentes de filiales o
subsidiarias; las o los administradores de agencias o
unidades de negocio; y, demas servidoras o servidores para
ejercer funciones de confianza seran de libre
nombramiento y remocidn y no deberan estar incursos en
ninguna de las inhabilidades contempladas en el Art. 14 de
la Ley Orgénica de Empresas Pablicas.

TERCERA.- Los servidores de la Empresa no podran
desempefiar ningln otro cargo publico, excepto la docencia
universitaria en institutos de educacion superior,
legalmente reconocidos y fuera de su horario de trabajo.

CUARTA.- Los servidores de libre nombramiento y
remocion no recibirdn indemnizacion de naturaleza alguna
cuando fueren separados de sus funciones.

QUINTA- La EMPRESA PUBLICA FABRICA
IMBABURA-EP dispondra del plazo necesario para
organizar sus operaciones Administrativas y Financieras
una vez que se haya aprobado la presente ordenanza.

La Municipalidad, en enero de cada afio, transferird los
recursos que de acuerdo al Presupuesto se establezcan en
beneficio de LA EMPRESA PUBLICA FABRICA
IMBABURA EP

SEXTA.- La EMPRESA PUBLICA FABRICA
IMBABURA EP entrara en funcionamiento una vez que se
hayan definido los procesos organizativos y legales que se
requieran para su funcionamiento auténomo, el cual se ha
previsto con un plazo de hasta 180 dias.

Con la finalidad de establecer de manera ordenada y de
acuerdo a la capacidad de operacion de la nueva empresa,
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se dispone un periodo de transicion de dos afios, tiempo
durante el cual se procedera con la transferencia de manera
progresiva de todos los bienes y atribuciones que
actualmente ejerce la municipalidad, de acuerdo a un
cronograma aprobado de manera conjunta entre las partes.

DEROGATORIA

Se deroga toda norma seccional que se oponga al objeto y
funcionamiento de la EMPRESA PUBLICA FABRICA
IMBABURA EP.

DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza entrara en vigencia a partir de la
sancién y promulgacién de conformidad con la ley, sin
perjuicio de su publicacién en el Registro Oficial, dejando
sin efecto cualquier orden, disposiciones similares y
conexas que existan y que se opongan indirectamente a las
disposiciones de la presente Ordenanza.

NORMAS SUPLETORIAS

En lo que no se encuentre normado en la presente
Ordenanza, se aplicara las normas de la Constitucion de la
Republica, Ley Organica de Empresas Publicas, Cddigo
Orgénico de Organizacion territorial Autonomia vy
Descentralizacion, Ley Organica de Servicio Publico y su
Reglamento, el Codigo de Trabajo en lo referente a los
trabajadores que contratara la empresa y demas normativa
aplicable.

Dado en la Sala de Sesiones del Gobierno Municipal de
Antonio Ante a los treinta dias del mes de agosto del afio
dos mil doce.

f.) Ec. Richard Oswaldo Calderdn Saltos, Alcalde.

f.) Ab. Fabricio Reascos Paredes, Secretario General del
Concejo.

CERTIFICADO DE DISCUSION: Que la presente
ORDENANZA DE CREACION, ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO DE LA EMPRESA PUBLICA
FABRICA IMBABURA-EP, fue discutida y aprobada,
por el Gobierno Municipal de Antonio Ante en las
Sesiones Ordinarias de Concejo realizadas el 19 de abril
del 2012 y el 30 de agosto del 2012.

f.) Ab. Fabricio Reascos Paredes, Secretario General del
Concejo.

Atuntaqui, a los 03 dias del mes de septiembre del 2012;
conforme lo dispone el articulo 322 inciso tercero del
Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia
y Descentralizacion, se remite la presente ordenanza al
sefior Alcalde, para su sanci6n en vista de haberse
cumplido con los requisitos legales correspondientes.

f.) Ab. Fabricio Reascos Paredes, Secretario General del
Concejo.

ALCALDIA DE ANTONIO ANTE.- Atuntaqui, a los 04
dias del mes de septiembre del 2012, a las 10H32.-
VISTOS: Por cuanto la Ordenanza que antecede relne

todos los requisitos legales contemplados en el Cédigo
Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion, vigente, sanciono la presente ordenanza
conforme a las atribuciones que me confiere el articulo 322
inciso tercero. EJECUTESE.

f.) Ec. Richard Oswaldo Calderén Saltos, Alcalde.

CERTIFICACION.- La Secretaria General del Gobierno
Municipal de Antonio Ante, certifica que el sefior Alcalde,
sanciono la ordenanza que antecede en la fecha sefialada.-
Lo certifico.- Atuntaqui, a los 05 dias del mes de
septiembre del 2012, a las 08H00.

f.) Ab. Fabricio Reascos Paredes, Secretario General del
Concejo.

BIENES CON LOS QUE SE CONFORMA LA
EMPRESA PUBLICA FABRICA IMBABURA-EP

1. Edificio Patrimonial Fabrica Imbabura con una
extension de 10.000m2. de construcciéon y toda la
maquinaria, equipos y mobiliario que se encuentra en
su interior.

2. Ex casa de garajes, con una extension de 240 m2,
3. Ex casa de gerencia con una extension de 274 m2

4. Terreno en el que se asientan las construcciones
seflaladas en los numerales anteriores, con una
extension aproximada de 43.610 m2,

5. Planta hidroeléctrica ubicada en el rio Ambi, adquirida
por el Gobierno Municipal al IESS, con la maquinaria,
construcciones y el terreno en el que se asienta.

6. Material audiovisual, impreso, digital, etc. relacionado
con la Fabrica Imbabura, que constan en los archivos
de la actual Fabrica Imbabura.

7. Mobiliario, equipos, maquinas e implementos
existentes de la ex Fabrica y que sirven de soporte para
el desarrollo de eventos y actividades relacionadas con
su objeto.

8. Centro de Capacitacion que funciona en la ex-gallera,
con los usos, derechos y obligaciones que actualmente
tiene el bien (comodato a la CCAA).

9. Busetén Municipal marca Chevrolet.

10. Camioneta Mazda blanca L-12.

CERTIFICO: Que el presente documento es fiel copia del

original que reposa en los archivos de la Secretaria General

de Concejo de Gobierno Municipal de Antonio Ante, bajo

mi responsabilidad.

Atuntaqui, 13 de marzo del 2013.

f.) Ab. Fabricio Reascos Paredes, Secretario General del
Concejo.



