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Secretaria de Derechos Humanos

SR. ABG. ANDRES MAURICIO MARMOL VALENCIA
DIRECTOR DE REGISTRO DE NACIONALIDADES PUEBLOS Y
ORGANIZACIONES RELIGIOSAS

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18 de la Declaraciéon Universal de Derechos Humanos establece: "Toda
persona tiene derecho a la libertad de pensamiento, de conciencia y de religién o de creencia,
asi como la libertad de manifestar su religién o creencia, individual y colectivamente, tanto en
publico como en privado, por la ensefianza, la practica, el culto y la observancia";

Que, el numeral 1 del articulo 1 de la Declaraciéon sobre los Derechos de las Personas
Pertenecientes a Minorfas Nacionales o Etnicas, Religiosas y Lingiiisticas prescribe: "Los
Estados protegeran la existencia y la identidad nacional o étnica, cultural, religiosa y
lingiiistica de las minorias dentro de los territorios respectivos y fomentardn condiciones para
la promocién de esa identidad.";

Que, en numeral 8 del articulo 66 de la Constitucién de la Repuiblica del Ecuador, se
reconoce y garantiza el derecho a practicar, conservar, cambiar, profesar en publico o en
privado, su religién o sus creencias, y a difundirlas individual o colectivamente, con las
restricciones que impone el respeto a los derechos. El Estado protegera la practica religiosa
voluntaria, asi como la expresion de quienes no profesan religién alguna, y favorecera un
ambiente de pluralidad y tolerancia;

Que, en los numerales 13 y 25 del articulo 66 de la Constituciéon de la Republica del
Ecuador, se reconocen y garantizan: “El derecho a asociarse, reunirse y manifestarse en
forma libre y voluntaria”; y, “El derecho a acceder a bienes y servicios puiblicos y privados
de calidad, con eficiencia, eficacia y buen trato, asi como a recibir informacion adecuada y
veraz sobre su contenido y caracteristicas’;

Que, el articulo 154, numeral 1 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, dispone a
las ministras y ministros de Estado, ademads de las atribuciones establecidas en la ley, “(...) 1.
Ejercer la rectoria de las politicas piiblicas del drea a su cargo y expedir los acuerdos y
resoluciones administrativas que requiera su gestion (...)”;

Que, el articulo 226 de la Constitucién de la Republica del Ecuador prescribe: “Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y
las personas que actiien en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las
competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdn el
deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y
ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”;

Que, el articulo 227 de la Constitucién de la Republica del Ecuador establece que la
administracién publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios
de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracién, descentralizacién, coordinacion,
participacion, planificacién, transparencia y evaluacion;

Que, el articulo 1 de la Ley de Cultos, prescribe: “Las didcesis y las demds organizaciones



Registro Oficial N° 36 Martes 5 de abril de 2022

religiosas de cualquier culto que fuesen, establecidas o que se establecieren en el pais, para
ejercer derechos y contraer obligaciones civiles, enviardn al Ministerio de Cultos el Estatuto
del organismo que tenga a su cargo el Gobierno y administracion de sus bienes, asi como el
nombre de la persona que, de acuerdo con dicho Estatuto, haya de representarlo legalmente.
En el referido Estatuto se determinard el personal que constituya el mencionado organismo,
la forma de eleccion y renovacion del mismo y las facultades de que estuviere investido”;

Que, el articulo 3 de la Ley de Cultos, determina: “El Ministerio de Cultos dispondrd que el
Estatuto a que se refiere el articulo 1 se publique en el Registro Oficial y que se inscriba en la
Oficina de Registrador de la Propiedad del Canton o Cantones en que estuvieren situados los
bienes de cuya administracion se trate. Esta inscripcion se hard en un libro especial que se
denominard "Registro de las Organizaciones Religiosas", dentro de los ocho dias de recibida
la orden Ministerial

Que, el articulo 1 del Reglamento de Cultos Religiosos establece que para cumplir lo
previsto en el articulo 1 del Decreto Supremo 212, publicado en el Registro Oficial 547, de 23
de julio de 1937, y especialmente lo sefalado para las entidades catdlicas por el articulo quinto
del Modus Vivendi celebrado con la Santa Sede, el Ministro de Gobierno expedirad el Acuerdo
respectivo, para ordenar la inscripcién de la entidad religiosa en el Registro Especial de los
Registradores de la Propiedad, y la publicacién del Estatuto en el Registro Oficial; y, el
articulo 2 dispone que el estatuto al que se refiere el articulo anterior ha de precisar el sistema
de la organizacién de su gobierno y administracion de bienes;

Que, los articulos 3 y 4 del Reglamento de Cultos Religiosos, publicado en Registro Oficial
Nro. 365 de 20 de enero de 2000, establecen los requisitos para la aprobaciéon de la
personalidad juridica y expediciéon de los Acuerdos Ministeriales de organizaciones
religiosas;

Que, el articulo 8 del Reglamento de Cultos Religiosos determina que si el Ministro
encontrara que el estatuto presentado contiene algo contrario al orden o a la moral publica, a la
seguridad del Estado o al derecho de otras personas o instituciones, lo notificard a los
interesados para que, si lo desearen, efectien las reformas del caso o justifiquen su posicién,
pero, si no lo hicieren dentro del plazo que les conceda, el Ministro lo rechazara;

Que, Que, con Decreto Ejecutivo No. 27 de 24 de mayo de 2021, el Senor Presidente
Constitucional de la Republica, nombré a la Abogada Bernarda Ordofiez Mocoso, como
Secretaria de Derechos Humanos;

Que, mediante Decreto Ejecutivo 216, articulo 1 y 2 numeral 5, emitido el de 01 de octubre
de 2021, el sefior Presidente de la Republica dispuso que la Secretaria de Derechos Humanos
tendrd atribucién para legalizar y registrar estatutos, directivas y actos administrativos en el
marco de sus competencias de organizaciones de religién creencia y conciencia, aprobados
segin el derecho propio o consuetudinario. El registro de las organizaciones de religion
creencia y conciencia se hard bajo el respeto a los principios de libre asociacién y
autodeterminacion.

Que, El Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos de la Secretaria de
Derechos Humanos (SDH), en el numeral 1.2.1.3.1, Gestiéon de Registro de Nacionalidades,
Pueblos y Organizaciones Religiosas, establece que, entre otras responsabilidades vy
atribuciones del Director/a de Registro de Nacionalidades, Pueblos y Organizaciones
Religiosas, le corresponde: 1. Administrar la plataforma tecnolégica del Sistema Unificado de
informacién de las organizaciones sociales (SUIOS) de acuerdo a la necesidad institucional; 2.



Martes 5 de abril de 2022 Registro Oficial N° 36

Ejecutar el seguimiento a las carteras de Estado sobre el registro de la informacién de
organizaciones sociales; 3. Gestionar el sistema de otorgamiento de personeria juridica, y
demas actos administrativos de las organizaciones religiosas; 4. Gestionar el sistema de
otorgamiento de personeria juridica, y demdas actos administrativos de las organizaciones
sociales; 5. Administrar la plataforma Sistema Unificado de Informacién de las
Organizaciones Sociales (SUIOS); 6. Gestionar, desarrollar y ejecutar procesos de
acompafiamiento para el reconocimiento y fortalecimiento de nacionalidades, pueblos y
organizaciones religiosas; y, 7. Gestionar el sistema de otorgamiento de personeria juridica, y
demads actos administrativos de comunidades, pueblos y nacionalidades.

Que, mediante accion de personal Nro. 0206-A de 12 de noviembre de 2021, se designé a
Andrés Mauricio Marmol Valencia, como Director de Registro de Nacionalidades, Pueblos y
Organizaciones Religiosas.

Que, mediante comunicacién ingresada en la Secretaria de Derechos Humanos, con tramite
Nro. SDH-CGAF-2019-2782-E de fecha 25 de noviembre de 2019, el/la sefior/a Ramoén
Marcatoma Daquilema, en calidad de Representante/a Provisional de la organizacién en
formacién denominada CENTRO CRISTIANO EVANGELICO BILINGUE “DIOSPAJ
CUYAIMANTA” (Expediente N-646), solicité la aprobacién del Estatuto y otorgamiento de
la personeria juridica de la citada organizacién, para lo cual remitié la documentacién
pertinente;

Que, mediante comunicacion ingresada en la Secretaria de Derechos Humanos, con tramite
Nro. SDH-CGAF-2022-0911-E de fecha 25 de febrero de 2022, la referida Organizacién da
cumplimiento a las observaciones formuladas previé a la obtencion de la personeria juridica.;

Que, Que, mediante Informe Técnico Juridico Nro. SDH-DRNPOR-2022-0078-M, de fecha
16 de marzo de 2022, la Analista designada para el tramite, recomendé6 la aprobacién del
Estatuto y el reconocimiento de la personeria juridica de la citada organizacion religiosa en
formacién, por cuanto cumplié con todos los requisitos y condiciones exigidas en la Ley de
Cultos y su Reglamento de Cultos Religiosos; y,

En ejercicio de las atribuciones y facultades conferidas en el numeral 1.2.1.3.1 del Estatuto
Orgénico de Gestion Organizacional por Procesos de la Secretaria de Derechos Humanos,

ACUERDA:

Articulo 1.- Aprobar el Estatuto y reconocer la personeria juridica a la organizacién religiosa
CENTRO CRISTIANO EVANGELICO BILINGUE “DIOSPAJ CUYAIMANTA”, con
domicilio en la comunidad San Pablo de Tipin Chico, Parroquia Palmira , cantén Guamote,
provincia de Chimborazo, como organizacion religiosa, de derecho privado, sin fines de
lucro.

Para el ejercicio de sus derechos, obligaciones y demads actos que le corresponda dentro de su
vida juridica, se sujetard estrictamente a lo que determina la Constitucién de la Republica del
Ecuador, la Ley de Cultos; el Reglamento de Cultos Religiosos; su Estatuto y demés
normativa aplicable.

Articulo 2.- Ordenar la publicacién del presente Acuerdo en el Registro Oficial.

Articulo 3.- Disponer que su reconocimiento se haga constar en el Registro de Organizaciones



Registro Oficial N° 36 Martes 5 de abril de 2022

Religiosas de la Secretaria de Derechos Humanos y su inscripcién en el Registro de la
Propiedad del Cantén Guamote, provincia de Chimborazo,

Articulo 4.- Disponer a la organizacién religiosa, ponga en conocimiento de la Secretaria de
Derechos Humanos, cualquier modificaciéon en su Estatuto; integrantes de su directiva o del
gobierno interno; ingreso y salida de miembros; y, del representante legal, a efectos de
verificar que se haya procedido conforme el Estatuto y ordenar su inscripcidén en el Registro
correspondiente.

Articulo 5.- La referida organizacion religiosa deberd convocar a Asamblea General conforme
su Estatuto, para la eleccién de la Directiva, en un plazo miximo de 30 dias, contados a partir
de la notificacién del presente acuerdo y poner en conocimiento de la Secretaria de Derechos
Humanos, para el tramite respectivo.

Articulo 6.- La Secretaria de Derechos Humanos, en cualquier momento, podrd ordenar la
cancelacion del registro de la referida organizacién religiosa y de oficio proceder con su
disolucién y liquidacién, de comprobarse que no cumple con sus fines y objetivos o se
evidencien hechos que constituyan violaciones al ordenamiento juridico.

Articulo 7.- Disponer que el presente Acuerdo se incorpore al respectivo expediente, el cual
deberd reposar en el Archivo de Organizaciones Religiosas de la Secretaria de Derechos
Humanos, cumpliendo condiciones técnicas de organizacién, seguridad y conservacion.

Articulo 8.- Notificar al Representante Provisional de la organizacion religiosa, con un
ejemplar del presente Acuerdo.

El presente Acuerdo, entrard en vigencia a partir de su suscripcién, sin perjuicio de su
publicacién en el Registro Oficial.

Dado en Quito, D.M., a los 16 dia(s) del mes de Marzo de dos mil veintidos.

Documento firmado electronicamente

SR. ABG. ANDRES MAURICIO MARMOL VALENCIA
DIRECTOR DE REGISTRO DE NACIONALIDADES PUEBLOS Y
ORGANIZACIONES RELIGIOSAS

Firmado electrénicamente por:
ANDRES MAURICIO
MARMOL VALENCIA
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Que,

RESOLUCION ARCOTEL-2022-0102

EL DIRECTOR EJECUTIVO DE LA AGENCIA DE REGULACION Y CONTROL DE LAS

TELECOMUNICACIONES

CONSIDERANDO:

la Constitucion de la Republica del Ecuador dispone que:

“‘Art. 84.- La Asamblea Nacional y todo organo con potestad normativa tendra la
obligacion de adecuar, formal y materialmente, las leyes y demas normas juridicas a
los derechos previstos en la Constitucion y los tratados internacionales, y los que sean
necesarios para garantizar la dignidad del ser humano o de las comunidades, pueblos y
nacionalidades. En ningtn caso, la reforma de la Constitucion, las leyes, otras normas
juridicas ni los actos del poder publico atentaran contra los derechos que reconoce la
Constitucién. (Enfasis afiadido)

“Art. 226.- Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o
servidores publicos y las personas que actuen en virtud de una potestad estatal ejerceran
solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la Ley.
Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo
el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”.

“Art. 227.- La administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por
los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion,
coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y evaluacion.”.

“Art. 313.- El Estado se reserva el derecho de administrar, reqular, controlar y gestionar los
sectores estratégicos, de conformidad con los principios de sostenibilidad ambiental,
precaucion, prevencion y eficiencia.- Los sectores estratégicos, de decision y control
exclusivo del Estado, son aquellos que por su trascendencia y magnitud tienen decisiva
influencia econémica, social, politica o0 ambiental, y deberan orientarse al pleno desarrollo
de los derechos y al interés social.- Se consideran sectores estratégicos la energia en todas
sus formas, las telecomunicaciones, los recursos naturales no renovables, el transporte y la
refinacion de hidrocarburos, fa biodiversidad y el patrimonio genético, el espectro
radioeléctrico, el agua, y los demas que determine la ley.”;

‘Art. 417.- Los tratados internacionales ratificados por el Ecuador se sujetaran a lo
establecido en la Constitucion. En el caso de los tratados y otros instrumentos
internacionales de derechos humanos se aplicaran los principios pro ser humano, de
no restriccion de derechos, de aplicabilidad directa y de clausula abierta establecidos
en la Constitucion.”. (Enfasis afiadido)

“Art. 424.- La Constitucion es la norma suprema y prevalece sobre cualquier otra del
ordenamiento juridico. Las normas y los actos del poder publico deberan mantener
conformidad con las disposiciones constitucionales; en caso contrario careceran de
eficacia juridica.- La Constitucion y los tratados internacionales de derechos humanos
ratificados por el Estado que reconozcan derechos mas favorables a los contenidos
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Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

en la Constitucion, prevaleceran sobre cualquier otra norma juridica o acto del poder
publico.”. (Enfasis afiadido)

‘Art 425. - El orden jerarquico de aplicacion de las normas sera el siguiente: La Constitucion;
los tratados y convenios internacionales; las leyes organicas; las leyes ordinarias; las
normas regionales y las ordenanzas distritales; los decretos y reglamentos; las ordenanzas;
los acuerdos y las resoluciones; y los demas actos y decisiones de los poderes publicos. En
caso de conflicto entre normas de distinta jerarquia, la Corte Constitucional, las juezas y
jueces, autoridades administrativas y servidoras y servidores publicos, lo resolveran
mediante la aplicacion de la norma jerarquica superior. (...)”

El 26 de mayo de 1969, cinco paises sudamericanos (Bolivia, Colombia, Chile, Ecuador y
Peru) firmaron el Acuerdo de Cartagena, con el prop6sito de mejorar, juntos, el nivel de vida
de sus habitantes mediante la integracion y la cooperacion econdémica y social adhiriéndose
Ecuador como miembro de la Comunidad Andina (CAN).

el articulo 104 del Acuerdo de Cartagena, dispone: “Los Paises Miembros
desarrollaran una accion conjunta para lograr un mejor aprovechamiento del
espacio fisico, fortalecer la infraestructura y los servicios necesarios para el avance
del proceso de integracion economica de la Subregion. Esta accion se ejercera
principalmente en los campos de la energia, los transportes y las comunicaciones,
y comprendera las medidas necesarias a fin de facilitar el trafico fronterizo entre los
Paises Miembros.”

la Decision 854, publicada en la Gaceta Oficial del Acuerdo de Cartagena el 19 de febrero
de 2020, de la CAN establecio los lineamientos comunitarios para la prestacion del servicio
de roaming internacional en los Paises Miembros de la Comunidad Andina.

el articulo 5 de la Decision 854 establecio las condiciones de negociacion en el mercado
mayorista, sobre las cuales los proveedores del servicio de roaming internacional podran
negociar cualquier esquema tarifario mayorista para sus servicios de roaming internacional.
De manera particular, para el periodo de aplicacion, a partir del 1 de enero de 2022, |a tarifa
mayorista se debera establecer conforme al resultado de la evaluacion estipulada en la
Segunda Disposicion Transitoria de la Decision 854.

en la 173 Reunién Extraordinaria del Comité Andino de Autoridades de Telecomunicaciones
(CAATEL) se emiti6 opinion favorable a la propuesta realizada al interior del mismo, respecto
del nuevo esquema tarifario mayorista indicado en la Segunda Disposicion Transitoria de la
Decision 854.

mediante Resolucién No. 2232 de la CAN, de fecha 29 de octubre de 2021, se dispuso el
nuevo esquema tarifario mayorista para la prestacion del servicio roaming internacional que
regira a partir del 01 de enero del 2022, en cumplimiento del articulo 5 de la Decisién No
854 de la CAN.

la Ley Orgéanica de Telecomunicaciones - LOT, publicada en el Registro Oficial No. 439 de
18 de febrero de 2015, creo a la Agencia de Regulacion y Control de las Telecomunicaciones
21, como persona juridica de derecho publico, con autonomia administrativa, técnica,
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Que,

Que,

economica, financiera y patrimonio propio, adscrita al Ministerio rector de las
Telecomunicaciones y de la Sociedad de la Informacién. La Agencia de Regulacion y Control
de las Telecomunicaciones es la entidad encargada de la administracion, regulacion y
control de las telecomunicaciones y del espectro radioeléctrico y su gestion, asi como de los
aspectos técnicos de la gestion de medios de comunicacién social que usen frecuencias del
espectro radioeléctrico o que instalen y operen redes;

la Ley Orgéanica de Telecomunicaciones - LOT, publicada el 18 de febrero de 2015 en el
tercer suplemento del Registro Oficial No. 439, dispone:

“Art. 144.- Competencias de la Agencia. Corresponde a la Agencia de Regulacion y Control
de las Telecomunicaciones: 1.Emitir las regulaciones, normas técnicas, planes técnicos y
demas actos que sean necesarios en el ejercicio de sus competencias, para que la provision
de los servicios de telecomunicaciones cumplan con lo dispuesto en la Constitucion de la
Repuablica y los objetivos y principios previstos en esta Ley, de conformidad con las politicas
que dicte el Ministerio rector de las Telecomunicaciones y de la Sociedad de la Informacion.”.

‘Art. 147.- Director Ejecutivo.- La Agencia de Regulacion y Control de las
Telecomunicaciones sera dirigida y administrada por la o el Director Ejecutivo, de libre
nombramiento y remocion del Directorio. Con excepcion de las competencias expresamente
reservadas al Directorio, la o el Director Ejecutivo tiene plena competencia para expedir
todos los actos necesarios para el logro de los objetivos de esta Ley y el cumplimiento
de las funciones de administracion, gestion, regqulacion y control de Ilas
telecomunicaciones y del espectro radioeléctrico, asi como para regular y controlar los
aspectos técnicos de la gestion de medios de comunicacion social que usen frecuencias del
espectro radioeléctrico o que instalen y operen redes, tales como los de audio y video por
suscripcion. Ejercera sus competencias de acuerdo con lo establecido en esta Ley, su
Reglamento General y las normas técnicas, planes generales y reglamentos que emita el
Directorio y, en general, de acuerdo con lo establecido en el ordenamiento juridico vigente.”
(Enfasis afiadido)

‘Art. 148.- Atribuciones del Director Ejecutivo. Corresponde a la Directora o Director
Ejecutivo de la Agencia de Regulacion y Control de las Telecomunicaciones: (...) 4. Aprobar
la normativa para la prestacion de cada uno de los servicios de telecomunicaciones,
en los que se incluiran los aspectos técnicos, economicos, de acceso y legales, asi como
los requisitos, contenido, términos, condiciones y plazos de los titulos habilitantes y
cualquier otro aspecto necesario para el cumplimiento de los objetivos de esta Ley.
(...) 16. Ejercer las demas competencias establecidas en esta Ley o en el ordenamiento
juridico no atribuidas al Directorio. ...”. (Enfasis afiadido)

con memorando Nro. ARCOTEL-CREG-2022-0107-M de 22 de febrero de 2022, la
Coordinacion Técnica de Regulacion, remitio el informe técnico IT-CRDM-2022-0013 de
04 de febrero de 2022 y puso a consideracion de la Direccién Ejecutiva de la ARCOTEL el
proyecto de resolucion relacionado al "Nuevo esquema tarifario mayorista del servicio de
roaming internacional en los Paises Miembros de la CAN".
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En ejercicio de sus atribuciones legales,

RESUELVE:

Articulo 1.- Avocar conocimiento de la Resolucion No. 2232 de la CAN, de 29 de octubre de 2021,
en la cual se dispuso el nuevo esquema tarifario mayorista para la prestacion del servicio roaming
internacional que regira a partir del 01 de enero del 2022, en cumplimiento del articulo 5 de la
Decision No 854 de la CAN; vy, del Informe Técnico IT-CRDM-2022-0013 aprobado por la
Coordinacion Técnica de Regulacion.

Articulo 2.- Disponer a las prestadoras del servicio movil avanzado (SMA) el cumplimiento
obligatorio de la Resolucion No. 2232 de la CAN, de 29 de octubre de 2021, que forma parte
integrante de la presente Resolucion.

Articulo 3.- Disponer a la Unidad de Documentacion y Archivo, realizar las gestiones oportunas
para la publicacién en el Registro Oficial; y, notificar con la presente resolucion y sus anexos a las
prestadoras del servicio movil avanzado (SMA), a las Coordinaciones Técnicas y Generales
Coordinaciones y oficinas zonales y a la Unidad de Comunicacién de la ARCOTEL.

La presente resolucion, entrara en vigencia a partir de su expedicion, sin perjuicio de su publicacién
posterior en el Registro Oficial.

Dado en el Distrito Metropolitano de Quito, el 21 de marzo de 2022.

Firmado electrénicam
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Resoluciéon No. JPRF-F-2022-023
LA JUNTA DE POLITICA Y REGULACION FINANCIERA
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 84 de la Constitucion de la Republica manda que todo érgano con potestad normativa
tendra la obligaciéon de adecuar, formal y materialmente, las leyes y demas normas juridicas a los
derechos previstos en la Constitucién y los tratados internacionales, y los que sean necesarios para
garantizar la dignidad del ser humano;

Que, el articulo 226 de la Carta Magna recoge el principio de legalidad relativo a las instituciones del
Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que
actuen en virtud de una potestad estatal;

Que, la norma ibidem en su articulo 308 prescribe que las actividades financieras son un servicio de
orden publico, y podran ejercerse, previa autorizacion del Estado, de acuerdo con la ley; a su vez,
establece que el Estado fomentara el acceso a los servicios financieros y a la democratizacion del
crédito;

Que, el articulo 334 numeral 5 de la Carta Fundamental determina que el Estado promovera la
democratizacion del crédito;

Que, a través de la Ley Organica Reformatoria al Cddigo Organico Monetario y Financiero para
Defensa de la Dolarizacién, publicada en el Primer Suplemento del Registro Oficial Nro. 443 de 3 de
mayo de 2021, se reform¢é el Codigo Organico Monetario y Financiero;

Que, mediante el articulo 13 del Cddigo Organico Monetario y Financiero, se cred la Junta de Politica
y Regulacion Financiera, parte de la Funcion Ejecutiva, como una persona juridica de derecho
publico, con autonomia administrativa, financiera y operativa, responsable de la formulacién de la
politica y regulacién financiera, de valores, seguros y servicios de atencion integral de salud
prepagada; y, se determina su conformacion y funcionamiento;

Que, el Codigo Organico Monetario y Financiero, en su articulo 14, numerales 1, 3 y 4, establecen
que le corresponde a la Junta formular la politica crediticia y financiera; expedir las regulaciones para
el sector financiero nacional con base en propuestas presentadas por las respectivas
superintendencias; formular politicas y expedir regulaciones que fomenten la inclusion financiera en
el pais, en coordinacién con entidades del sector publico y privado relacionadas con este ambito; y,
define que para el cumplimiento de estas funciones, expedira las normas en las materias propias de
su competencia, pudiendo emitir normativa por segmentos, actividades econémicas y otros criterios;

Que, el Cédigo Organico Monetario y Financiero en sus numerales 1y 10 y antepenultimo inciso del
articulo 14.1, sefiala que es facultad de la Junta de Politica y Regulacion Financiera regular la
creacion, constitucion, organizacion, actividades, operacion y liquidacion de las entidades
financieras, de valores, seguros y servicios de atencion integral de salud prepagada; promover los
procesos de inclusién financiera y el pleno ejercicio de los derechos de los usuarios financieros; y
que el Superintendente de Bancos puede proponer proyectos de regulacién para consideracion de
la Junta de Politica y Regulacién Financiera con el respaldo de los respectivos informes técnicos;
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Que, el articulo 19 de la Ley de Régimen Tributario Interno prescribe que las personas naturales y
sucesiones indivisas cuyos ingresos brutos del ejercicio fiscal inmediato anterior, sean mayores a
trescientos mil (USD $. 300.000) délares de los Estados Unidos, incluyendo las personas naturales
que desarrollen actividades agricolas, pecuarias, forestales o similares, asi como los profesionales,
comisionistas, artesanos, agentes, representantes y demds trabajadores auténomos estaran
obligadas a llevar contabilidad; el monto podra ser ampliado por el Reglamento a esa ley;

Que, el articulo 37 del Reglamento para la Aplicacion de la Ley de Régimen Tributario Interno manda
que estan obligadas a llevar contabilidad las personas naturales que operen con un capital propio
que al inicio de sus actividades econdmicas o al 10. de enero de cada ejercicio impositivo hayan sido
superiores a ciento ochenta mil (USD 180.000) dolares de los Estados Unidos de América o cuyos
ingresos anuales del ejercicio fiscal inmediato anterior, hayan sido superiores a trescientos mil (USD
300.000) doélares de los Estados Unidos de América o cuyos costos y gastos anuales, imputables a
la actividad econdmica, del ejercicio fiscal inmediato anterior hayan sido superiores a doscientos
cuarenta mil (USD 240.000) délares de los Estados Unidos de América;

Que, la Codificacion de Resoluciones Monetarias, Financieras, de Valores y Seguros, en su Libro |
“Sistema Monetario y Financiero”, Capitulos IX “Normas que regulan la segmentacion de la cartera
de crédito de las entidades del Sistema Financiero Nacional” y XVIII "Calificacion de Activos de
Riesgo y Constitucién de Provisiones por parte de las entidades de los sectores financiero publico y
privado bajo el control de la Superintendencia de Bancos", Titulo Il “Sistema Financiero Nacional’,
recoge los segmentos y subsegmentos de crédito con sus respectivas definiciones, cuya ultima
reforma corresponde a la realizada a través de Resolucion Nro. 603-2020-F de 22 de septiembre de
2020;

Que, la norma ibidem indica que el segmento de “Crédito Productivo” es el otorgado a personas
naturales obligadas a llevar contabilidad o a personas juridicas que registren ventas anuales
superiores a USD 100,000.00 destinado a la adquisicién de bienes y servicios para actividades
productivas y comerciales; que el subsegmento “Crédito Productivo PYMES” corresponde a
operaciones de credito productivo otorgadas a personas naturales obligadas a llevar contabilidad o
a personas juridicas que registren ventas anuales superiores a USD 100,000.00 y hasta USD
1,000,000.00. De otra parte, sefiala que el segmento de “Microcrédito” es el otorgado a una persona
natural o juridica con un nivel de ventas anuales inferior o igual a USD 100,000.00, o a un grupo de
prestatarios con garantia solidaria, destinado a financiar actividades de produccion y/o
comercializacién en pequefa escala, cuya fuente principal de pago la constituye el producto de las
ventas o ingresos generados por dichas actividades, verificados adecuadamente por las entidades
del Sistema Financiero Nacional, y que el subsegmento “Microcrédito de Acumulacion Ampliada”
corresponde a operaciones otorgadas a solicitantes de crédito que registren ventas anuales
superiores a USD 20,000.00 y hasta USD 100,000.00;

Que, la Superintendente de Bancos, mediante oficio Nro. SB-DS-2021-0682-O de 23 de diciembre
de 2021 realiz6 una consulta a la Junta de Politica y Regulacion Financiera (JPRF) respecto a la
Resolucidn Nro. 603-2020-F de 22 de septiembre de 2020, a través de la cual, en su articulo 12, se
efectud el reemplazo y simplificacion de los segmentos de crédito. Dicho oficio sefiala:

“lll. CONSULTA (...) Por consiguiente, dado que la Resolucion NO. 603-2020-F no prevé que los
casos de duda en la aplicacion de dicha resolucién sean resueltos por la Superintendencia de
Bancos, de conformidad con lo previsto en el articulo 14.1.25, del Codigo Organico Monetario y
Financiero, solicito se sirva:
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(i) Poner en conocimiento de los miembros de la Junta de Politica y Regulacion Financiera este oficio
y los hechos expuestos; y,

(i) Aclarar el alcance de la aplicacion del segmento de crédito “Productivo Pymes” respecto de las
personas naturales no obligadas a llevar contabilidad pero que pudieren registrar ventas anuales
superiores a USD $ 100.000,00";

Que, la Superintendencia de Bancos mediante oficio Nro. SB-DS-2022-0031-O de 20 de enero de
2022, solicitd la “Reforma a los capitulos: IX "Normas que regulan la segmentacion de la cartera de
crédito de las entidades del Sistema Financiero Nacional” y XVIII “Calificacion de activos de riesgo y
constitucion de provisiones por parte de las entidades de los sectores financiero publico y privado
bajo el control de la Superintendencia de Bancos con el objetivo de promover la inclusion financiera”.
El mencionado oficio sefiala:

“En tal virtud, y de conformidad con lo establecido en el numeral 22 del articulo 62 del Cddigo
Organico Monetario y Financiero, me permito someter a su consideracion y criterio de los sefiores
miembros de la Junta de Politica y Regulacion Financiera el proyecto normativo, para cuyo efecto
acompafio al presente oficio el respectivo proyecto de resolucion, los informes técnico y juridico, el
resumen ejecutivo y la presentacion y solicito que este asunto, de ustedes considerarlo conveniente,
los sometan a conocimiento y aprobacion del organismo colegiado que usted representa.”;

Que, la Superintendencia de Bancos a través del oficio Nro. SB-1G-2022-0026-0 de 31 de enero de
2022, realiza un recordatorio a la solicitud de reforma a la segmentacién de la cartera de crédito, con
el objetivo de promover la inclusion financiera;

Que, la Secretaria Técnica de la Junta de Politica y Regulacion Financiera a través del memorando
Nro. JPRF-SETEC-2022-0030-M de 19 de marzo de 2022, remite a la Presidente el informe técnico
“‘Reforma al segmento de Crédito productivo” Nro. JPRF-CT-2022-0019 de 18 de marzo de 2022 y
el informe juridico Nro. JPRF-CJ-2022-0017 de 19 de marzo de 2022, los cuales emiten criterio
favorable para la citada reforma;

Que, la Junta de Politica y Regulacion Financiera, en sesion extraordinaria realizada por medios
tecnoldgicos convocada el 20 de marzo de 2022 y llevada a cabo a través de video conferencia el
21 de marzo de 2022, conocid y resolvio sobre el memorando Nro. JPRF-SETEC-2022-0030-M de
19 de marzo de 2022, emitido por la Secretaria Técnica y sus anexos; y,

En uso de las atribuciones y deberes que le confiere el articulo 14.1 del Cédigo Organico Monetario
y Financiero, la Junta de Politica y Regulacién Financiera:

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Sustitiyase el numeral 1 de articulo 1 del Capitulo IX “Normas que regulan
la segmentacion de la cartera de crédito de las entidades del Sistema Financiero Nacional”, Titulo |l
“Sistema Financiero Nacional’, Libro | “Sistema Monetario y Financiero” de la Codificacion de
Resoluciones Monetarias, Financieras, de Valores y Seguros, por el siguiente:
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“1. Crédito Productivo.- Es el otorgado a personas naturales o personas juridicas que registren
ventas anuales superiores a USD 100,000.00 destinado a la adquisicién de bienes y servicios para
actividades productivas y comerciales.

Para este segmento de la cartera se define los siguientes subsegmentos:

a. Productivo Corporativo.- Operaciones de crédito productivo otorgadas a personas naturales
obligadas a llevar contabilidad o personas juridicas que registren ventas anuales superiores a USD
5,000,000.00.

b. Productivo Empresarial.- Operaciones de crédito productivo otorgadas a personas naturales
obligadas a llevar contabilidad o personas juridicas que registren ventas anuales superiores a USD
1,000,000.00 y hasta USD 5,000,000.00.

c. Productivo PYMES.- Operaciones de crédito productivo otorgadas a personas naturales o
personas juridicas que registren ventas anuales superiores a USD 100,000.00 y hasta
USD1,000,000.00.

ARTICULO SEGUNDO.- Sustitiyase el numeral 1.1 del articulo 5, Seccién |l “Elementos de la
Calificacion de Activos de Riesgo y su Clasificacion”, del Capitulo XVIII "Calificacion de Activos de
Riesgo y Constitucion de Provisiones por parte de las entidades de los sectores financiero publico y
privado bajo el control de la Superintendencia de Bancos", Titulo Il “Sistema Financiero Nacional’,
Libro | “Sistema Monetario y Financiero” de la Codificacion de Resoluciones Monetarias, Financieras,
de Valores y Seguros, por el siguiente:

“1.1 CREDITO PRODUCTIVO

Es el otorgado a personas naturales o personas juridicas que registren ventas anuales superiores a
USD 100,000.00 destinado a la adquisicion de bienes y servicios para actividades productivas y
comerciales.

Para este segmento de la cartera se define los siguientes subsegmentos:

a. Productivo Corporativo.- Son operaciones de crédito productivo otorgadas a personas naturales
obligadas a llevar contabilidad o personas juridicas que registren ventas anuales superiores a USD
5,000,000.00.

b. Productivo Empresarial.- Son operaciones de crédito productivo otorgadas a personas naturales
obligadas a llevar contabilidad o personas juridicas que registren ventas anuales superiores a USD
1,000,000.00 y hasta USD 5,000,000.00.

c. Productivo PYMES.- Operaciones de crédito productivo otorgadas a personas naturales o
personas juridicas que registren ventas anuales superiores a USD 100,000.00 y hasta USD
1,000,000.00.
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Para el manejo operativo y administrativo de los expedientes de crédito de los deudores del crédito
productivo, las entidades de los sectores financiero publico y privado deberan contar con la
informacion completa y actualizada que consta en el anexo No. 1.”

DISPOSICIONES GENERALES

Primera.- La Superintendencia de Bancos y la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria
comunicaran a las entidades controladas sobre el contenido de la presente Resolucién;

Segunda.- En caso de duda sobre el contenido o alcance de las disposiciones de esta Resolucién,
correspondera a la Junta de Politica y Regulacién Financiera interpretarlas de manera obligatoria.

DISPOSICION DEROGATORIA.- Deréguese cualquier norma de igual o menor jerarquia cuyo
contenido se oponga a las disposiciones de la presente Resolucion.

DISPOSICION FINAL.- La presente Resolucion entrara en vigor a partir de la presente fecha, sin
perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial. Publiquese la presente Resolucion en la pagina
web de la Junta de Politica y Regulacion Financiera, en el término maximo de dos dias desde su
expedicion.

COMUNIQUESE.- Dada en el Distrito Metropolitano de Quito, el 21 de marzo de 2022.

LA PRESIDENTE,

na Firmado electrénicamente por:
%, MARIA LUCRECIA
PAULINA VELA

Mgs. Maria Paulina Vela Zambrano

Proveyd y firmd la resolucion que antecede la magister Maria Paulina Vela Zambrano, Presidente de
la Junta de Politica y Regulacién Financiera, en el Distrito Metropolitano de Quito, el 21 de marzo de
2022.- LO CERTIFICO.

SECRETARIA TECNICA

Firmado electréni por:

ISt NELLY DEL
giia: PILAR ARIAS

Dra. Nelly Arias Zavala
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Resolucion Nro. SDH-DAJ-2022-0012-R

Quito, D.M., 14 de marzo de 2022

SECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS

Mgs. Gabriel Sebastian Ortiz Poveda
DIRECTOR DE ASESORIA JURIDICA
DELEGADO DE LA SECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS

Considerando:

Que el numeral 13 del articulo 66 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, reconoce y
garantiza el derecho a asociarse, reunirse y manifestarse en forma libre y voluntaria;

Que la Constitucion de la Republica en su articulo 154, numeral 1), determina que
corresponde a los Ministros de Estado en la esfera de sus competencias expedir las normas,
acuerdos y resoluciones que sean necesarias para la gestiéon ministerial;

Que el articulo 30 de la Ley Organica de Participacion Ciudadana determina que se reconocen
todas las formas de organizacioén de la sociedad como expresion de la soberania popular que
contribuyan a la defensa de los derechos individuales y colectivos, la gestiéon y resolucién de
problemas y conflictos, al fomento de la solidaridad, la construcciéon de la democracia y la
busqueda del buen vivir, articulandose en diferentes niveles para fortalecer el poder ciudadano
y sus formas de expresion, garantizando la democracia interna, la alternabilidad de sus
dirigentes y el respeto a los derechos establecidos en la Constitucién y la Ley;

Que el articulo 36 de la Ley Ibidem establece que las organizaciones sociales que desearen
tener personalidad juridica deberdn tramitarla en las diferentes instancias publicas que
correspondan a su dmbito de accién, y actualizardn sus datos conforme a sus Estatutos,
sefialando que el registro de las organizaciones sociales se hard bajo el respeto a los principios
de libre asociacién y autodeterminacion;

Que el Titulo XXX del Libro Primero del Cdédigo Civil, prevé la constitucién de
Corporaciones y Fundaciones; asi como reconoce la facultad de la autoridad que otorgd su
personalidad juridica, para disolverlas a pesar de la voluntad de sus miembros si llegan a
comprometer la seguridad o los intereses del Estado, o no corresponden al objeto de su
institucion;

Que el articulo 565 del Cédigo ibidem determina que no son personas juridicas las
Fundaciones o Corporaciones que no se hayan establecido en virtud de una ley, o que no
hayan sido aprobadas por el Presidente de la Republica;

Que el literal k) del articulo 11 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la

Funcién Ejecutiva - ERJAFE, establece como una de las atribuciones del Presidente de la
Republica, delegar a los Ministros, de acuerdo con la materia de que se trate, la aprobacién de
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los Estatutos de las Fundaciones o Corporaciones, y el otorgamiento de personalidad juridica,
segun lo previsto en el articulo 565 del Cddigo Civil;

Que mediante Decreto Ejecutivo No. 193 de 23 de octubre de 2017, publicado en el Registro
Oficial, Suplemento No. 109 de 27 de octubre de 2017, se expide el Reglamento para el
otorgamiento de Personalidad Juridica a las Organizaciones Sociales;

Que el articulo 2 del Decreto Ejecutivo ibidem, menciona que su dmbito rige para las
organizaciones sociales y demds ciudadanas y ciudadanos con personalidad juridica que, en
uso del derecho a la libertad de asociacién y reunidn, participan voluntariamente en las
diversas manifestaciones y formas de organizacién de la sociedad, y, para las entidades u
organismos competentes del Estado que otorgan personalidad juridica a las organizaciones que
lo soliciten en el &mbito de su gestion;

Que el articulo 3 del Decreto Ejecutivo ibidem, sefiala que las organizaciones reguladas por el
Reglamento para el otorgamiento de personalidad juridica a las Organizaciones Sociales,
tendrdan finalidad social y realizan sus actividades econdmicas sin fines de lucro,
entendiéndose por organizacion sin fines de lucro aquella cuyo fin no es la obtenciéon de un
beneficio econdmico, sino principalmente lograr una finalidad social, altruista, humanitaria,
artistica, comunitaria, cultural, deportiva y/o ambiental, entre otras; y, en el caso de su
actividad generar un excedente econdmico se reinvertird en la consecucién de los objetos
sociales, el desarrollo de la organizacién o como reserva para ser usada en el préximo
ejercicio;

Que el articulo 7 del Decreto Ejecutivo ibidem, sefiala que para otorgar personalidad juridica a
las organizaciones sociales sin fines de lucro que voluntariamente lo requieran, las
instituciones competentes del Estado, de acuerdo a sus competencias especificas, observardn
que los actos relacionados con la constitucion, aprobacion, reforma y codificacion de
estatutos, disolucidn, liquidacion, registro y demds actos que tengan relacion con la vida
juridica de las organizaciones sociales, se ajusten a las disposiciones constitucionales, legales
y al mencionado Reglamento;

Que el articulo 10 del Decreto Ejecutivo ibidem sefiala que las Fundaciones podrdn ser
constituidas por la voluntad de uno o mds fundadores. Estas organizaciones buscan o
promueven el bien comiin de la sociedad, incluyendo las actividades de promocionar,
desarrollar e incentivar dicho bien en sus aspectos sociales, culturales, educacionales,
ambientales, deportivas, asi como actividades relacionadas con la filantropia y beneficencia
publica; entre otras;

Que los articulos 12 y 13 del Decreto Ejecutivo ibidem, establecen los requisitos que las
Corporaciones y Fundaciones sin fines de lucro deben cumplir para la aprobacién de su
personalidad juridica, y, el procedimiento a seguir por parte de las Carteras de Estado

competentes, respectivamente;

Que mediante Decreto Ejecutivo No. 560 de 14 de noviembre de 2018, el Presidente
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Constitucional de la Republica del Ecuador, decreté transformar el Ministerio de Justicia,
Derechos Humanos y Cultos, en la Secretaria de Derechos Humanos, como una entidad de
derecho publico, con personalidad juridica, dotada de autonomia administrativa, operativa y
financiera;

Que el articulo 2 del Decreto Ejecutivo No. 631 de 4 de enero de 2019, sefiala que el
Ministerio de Justicia, Derechos Humanos y Cultos queda extinguido el 14 de enero de 2019,
fecha en la cual empezard a funcionar la Secretaria de Derechos Humanos, por lo tanto, la
misma asumié la competencia para la aprobacion de organizaciones sociales cuyo dmbito de
accion, objetivos y fines correspondian al extinto Ministerio de Justicia, Derechos Humanos y
Cultos;

Que mediante Decreto Ejecutivo No. 27 de 24 de mayo de 2021, el Presidente Constitucional
de la Republica, designé a la abogada Maria Bernarda Ordénez Moscoso, como Secretaria de
Derechos Humanos;

Que mediante Decreto Ejecutivo No. 216 de 01 de octubre de 2021, se determinaron las
competencias de la Secretaria de Derechos Humanos, estableciendo en su articulo 1
textualmente las siguientes: “(...) Obligaciones Nacionales e Internacionales en materia de
Derechos Humanos,; Erradicacion de la violencia contra mujeres, niiias, niiios y adolescentes;
proteccion a pueblos indigenas en aislamiento voluntario;, movimientos, organizaciones,
actores sociales, cultos, libertad de religion, creencia y conciencia; erradicacion de todas las
formas de violencia y discriminacion por orientacion sexual y/o diversidad sexo-genérica.

(...)7%

Que mediante Resolucién No. SDH-SDH-2021-0012-R de 25 de mayo de 2021, suscrita por
la abogada Marfa Bernarda Ordéfiez Moscoso, Secretaria de Derechos Humanos, en su
articulo 17, numeral 1), delega a el/la Director/a de Asesoria Juridica, para que a su nombre y
representacion suscriba resoluciones relativas al otorgamiento de personalidad juridica de las
Corporaciones y Fundaciones cuyos fines y objetivos se encuentren enmarcados en las
competencias de la Secretaria de Derechos Humanos;

Que mediante Accién de Personal No. A-0154 de 01 de septiembre de 2021, la delegada de la
Autoridad Nominadora de la Secretaria de Derechos Humanos, resolvié designar como
Director de Asesoria Juridica, al magister Gabriel Sebastian Ortiz Poveda;

Que mediante solicitud ingresada en el Sistema de Gestion Documental con No.
SDH-CGAF-DA-2021-4278-E, la sefiora Daysi Mabel Vaca Balseca, en su calidad de
Presidenta provisional de la Fundacion Girasoles de Justicia, domiciliada en el cantén Quito,
provincia de Pichincha, solicita la aprobaciéon del Estatuto y el otorgamiento de la
personalidad juridica de la mencionada organizacién sin fines de lucro;

Que mediante oficio No. SDH-DAJ-2021-1307-O de 18 de octubre de 2021, se realizé el
andlisis y observaciones a la documentacion ingresada por la organizacion en formacion
denominada Fundacién Girasoles de Justicia, previo a la aprobacion de su Estatuto y
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otorgamiento de personalidad juridica;

Que mediante solicitud ingresada en el Sistema de Gestion Documental con No.
SDH-CGAF-DA-2022-0428-E, la Presidenta provisional de la Fundacién Girasoles de
Justicia, solicita continuar con la aprobacion del Estatuto y el otorgamiento de personalidad
juridica a la mencionada organizacion sin fines de lucro, acogiendo las observaciones
realizadas a la documentacion en el oficio del considerando anterior;

Que mediante memorando No. SDH-DAJ-2022-0122-M de 09 de marzo de 2022, el abogado
Carlos Ivan Cisneros Cruz, en su calidad de Especialista comunic6 al Director de Asesoria
Juridica, el cumplimiento de los requisitos establecidos en la normativa legal aplicable, por
parte de la Fundacion Girasoles de Justicia, y, en concordancia con el principio constitucional
de asociarse, reunirse y manifestarse en forma libre y voluntaria, recomienda la aprobacién de
su Estatuto y personalidad juridica, recalcando que en el caso de establecer o crear un Centro
de Mediacion, se cumplird con lo dispuesto en la normativa legal aplicable, y, las normas
especificas del Consejo de la Judicatura; vy,

En ejercicio de la delegacion establecida en el numeral 1) del articulo 17 de la Resolucién No.
SDH-SDH-2021-0012-R de 25 de mayo de 2021,

Resuelve:

Articulo 1.- Aprobar el Estatuto y otorgar personalidad juridica a la F UNDACION
GIRASOLES DE JUSTICIA, con domicilio principal en el cantén Quito, provincia de
Pichincha, como persona juridica de derecho privado sin fines de lucro, que para el ejercicio
de sus derechos y obligaciones actuard dentro del limite de sus competencias, y, se sujetard
estrictamente a lo que determina la Constitucion de la Republica del Ecuador, el Titulo XXX
del Libro Primero del Cédigo Civil, el Reglamento para el otorgamiento de Personalidad
Juridica a las Organizaciones Sociales, expedido mediante Decreto Ejecutivo No. 193 de 23 de
octubre de 2017, publicado en el Registro Oficial Suplemento No. 109 de 27 de octubre de
2017, y, demds normativa legal aplicable.

Articulo 2.- La Fundacién Girasoles de Justicia, se obliga a poner en conocimiento de la
Secretaria de Derechos Humanos, cualquier modificaciéon en su Estatuto, integrantes de su
Directorio, inclusion y salida de miembros, y demds informacion relevante de las actividades
que la organizacion realice en cumplimiento a la normativa legal vigente y estatutaria.

Articulo 3.- La Fundacién Girasoles de Justicia, realizara los tramites pertinentes en el
Servicio de Rentas Internas, a fin de obtener el Registro Unico de Contribuyentes - RUC.

Articulo 4.- La Secretaria de Derechos Humanos, registra en calidad de miembros fundadores
a las personas que suscribieron el acta constitutiva de la Fundacién Girasoles de Justicia, el
mismo que consta dentro de los documentos que forman parte del expediente administrativo
de la organizacion.
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Articulo 5.- La Presidenta provisional de la Fundacién Girasoles de Justicia, convocard a una
Asamblea General Extraordinaria para la elecciéon de la Directiva, de conformidad a lo
dispuesto en el articulo 16 del Reglamento para el otorgamiento de Personalidad Juridica a las
Organizaciones Sociales.

Articulo 6.- La Fundacion Girasoles de Justicia, en el caso de crear un Centro de Mediacion
estd obligada a registrarlo ante el Consejo de la Judicatura, de conformidad a lo establecido en
el articulo 52 de la Codificacién de la Ley de Arbitraje y Mediacidn, y, cumplir con los
Instructivos de Registro y Funcionamiento de Centros de Arbitraje y Mediacion, expedidos
por el Consejo de la Judicatura.

Articulo 7.- La Secretaria de Derechos Humanos podra ordenar la cancelacion del registro de
la Fundacién Girasoles de Justicia, de comprobarse las causales establecidas en el articulo 19
del Decreto Ejecutivo No. 193 de 23 de octubre de 2017, o la norma que regula este proceso al
momento de haber incurrido en la causal.

Articulo 8.- Notificar a la Presidenta provisional de la Fundacién Girasoles de Justicia, con un
ejemplar de la presente Resolucion, de conformidad con lo dispuesto en la normativa legal

vigente.

La presente Resolucion entrard en vigencia a partir de su suscripcidn, sin perjuicio de su
publicacion en el Registro Oficial.

Por delegacion de la Secretaria de Derechos Humanos, suscribo.

Comuniquese y publiquese.-

Documento firmado electronicamente

Mgs. Gabriel Sebastidn Ortiz Poveda
DIRECTOR DE ASESORIA JURIDICA

=t GABRIEL
SEBASTIAN ORTIZ
POVEDA
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Que

Que

Que

Que

RESOLUCION 065-2022
EL PLENO DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA
CONSIDERANDO:

el articulo 178 inciso segundo de la Constitucion de la Republica del Ecuador,
asi como el articulo 254 del Cdédigo Organico de la Funcion Judicial
determinan que el Consejo de la Judicatura es el 6rgano unico de gobierno,
administracion, vigilancia y disciplina de la Funcién Judicial,

el articulo 181, numerales 1, 3 y 5, de la Constitucion de la Republica del
Ecuador dispone que al Consejo de la Judicatura le corresponde: “1. Definir
y ejecutar las politicas para el mejoramiento y modernizacion del sistema
Judicial; (...) 3. Dirigir los procesos de seleccion de jueces y demas servidores
de la Funcion Judicial, asi como, su evaluacion, ascensos y sancion. Todos
los procesos seran publicos y las decisiones motivadas (...); y, 5. Velar por
la transparencia y eficiencia de la Funcion Judicial.”,

el articulo 36 del Cédigo Organico de la Funcién Judicial establece que: “En
los concursos para el ingreso a la Funcion Judicial y en los procesos para la
promocion, se observaran los principios de legalidad, transparencia,
credibilidad, igualdad, probidad, no discriminacion, publicidad, oposicion y
meéritos. / En los concursos de oposicion y méritos se calificara a las personas
postulantes sobre un total de cien puntos, distribuidos cincuenta puntos en la
fase de méritos y cincuenta en la fase de oposicion. / En la fase de méritos
se valorara la calidad profesional del aspirante en relacion a la naturaleza del
cargo al que postula y se considerara entre otros, los siguientes criterios: 1.
Formaciéon académica 2. Experiencia laboral y profesional 3. Capacitacion
recibida 4. Capacitacion impartida 5. Publicaciones / En la fase de méritos se
analizaran y verificaran los documentos presentados por las y los aspirantes
conforme lo establecido en la convocatoria; y, se aplicaran medidas de accion
afirmativa previstas por la ley. Las personas que han integrado el banco de
elegibles, de conformidad con lo dispuesto en este Codigo, tendran el puntaje
adicional previsto en el reglamento. / En la fase de oposicion, las y los
postulantes rediran (sic) pruebas de conocimiento tedricas y practicas, que
sumadas sus calificaciones daran un total de cincuenta puntos. Se prohibe
las entrevistas. / Previo a la fase de oposicién se verificara la idoneidad
sicolégica de las y los postulantes a través de las pruebas sicologicas
correspondientes. / Cualquier aspirante podra solicitar recalificacion de las
fases de oposicion y méritos. / Los concursos se realizaran con participacion
ciudadana y control social. / Las convocatorias a los concursos de oposicion
y méritos se efectuaran con plazos razonables que permitan la participacion
del mayor numero de aspirantes que cumplan con los requisitos y
competencias necesarias para ocupar el cargo. / Para el cumplimiento de las
disposiciones previstas en este Codigo, el Consejo de la Judicatura dictara el
respectivo reglamento.”,

el articulo 264 numeral 10 del Cdédigo Organico de la Funcion Judicial

establece como funciones del Pleno del Consejo de la Judicatura: “(...); 10.
Expedir, modificar, derogar e interpretar (...) los reglamentos, manuales,
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Que

Que

Que

Que

Que

Que

instructivos o resoluciones de régimen interno, con sujecion a la Constitucion
y la ley, para la organizacion, funcionamiento, responsabilidades, control y
régimen disciplinario; particularmente para velar por la transparencia y
eficiencia de la Funcion Judicial.”,

el articulo 280 numerales 1 y 5 del Cédigo Organico de la Funcién Judicial
prescribe como funciones de la o el Director General del Consejo de la
Judicatura: “1.- Dirigir y supervisar la administracion de los recursos
humanos, financieros, administrativos de la Funcion Judicial y los procesos
de seleccion, evaluacion, formacién profesional y capacitacion continua, en
el ambito de su competencia (...) 5.- Proponer y ejecutar los procedimientos
para el mejoramiento y modernizacion de la Funcién Judicial, seleccion,
concursos de oposicion y meritos, permanencia, disciplina, evaluacion,
formacion y capacitacion de las servidoras y los servidores de la Funcion
Judicial (...).”

el Pleno del Consejo de la Judicatura, mediante Resolucion 190-2021, de 19
de noviembre de 2021, publicada en el Cuarto Suplemento del Registro
Oficial No. 585, de 25 de noviembre de 2021, resolvié “CREAR LA UNIDAD
JUDICIAL DE GARANTIAS PENALES ESPECIALIZADA PARA EL
JUZGAMIENTO DE DELITOS RELACIONADOS CON CORRUPCION Y
CRIMEN ORGANIZADO; Y, EL TRIBUNAL DE GARANTIAS PENALES
ESPECIALIZADO PARA EL JUZGAMIENTO DE DELITOS
RELACIONADOS CON CORRUPCION Y CRIMEN ORGANIZADO”;

el Pleno del Consejo de la Judicatura, mediante Resolucion 218-2021, de 28
de diciembre de 2021, publicada en el Suplemento del Registro Oficial No.
623, de 21 de enero de 2022, expidid el: “REGLAMENTO PARA EL
CONCURSO PUBLICO DE OPOSICION Y MERITOS, IMPUGNACION
CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL, PARA LA SELECCION Y
DESIGNACION DE LAS Y LOS JUECES QUE INTEGRARAN LAS
DEPENDENCIAS JUDICIALES CON COMPETENCIA EN DELITOS DE
CORRUPCION Y CRIMEN ORGANIZADO’;

el Pleno del Consejo de la Judicatura, mediante Resolucion 061-2022, de 9
de marzo de 2022, resolvié: “CREAR LA SALA ESPECIALIZADA PENAL
PARA EL JUZGAMIENTO DE DELITOS RELACIONADOS CON
CORRUPCION Y CRIMEN ORGANIZADO DE LA CORTE PROVINCIAL DE
JUSTICIA DE PICHINCHA, CON SEDE EN EL DISTRITO
METROPOLITANO DE QUITO?,

el Pleno del Consejo de la Judicatura, mediante Resolucion 062-2022, de 9
de marzo de 2022, resolvié: “REFORMAR LOS ARTICULOS 22 Y 47 DEL
REGLAMENTO PARA EL CONCURSO PUBLICO DE OPOSICION Y
MERITOS, IMPUGNACION CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL, PARA LA
SELECCION Y DESIGNACION DE LAS Y LOS JUECES QUE
INTEGRARAN LAS DEPENDENCIAS JUDICIALES CON COMPETENCIA
EN DELITOS DE CORRUPCION Y CRIMEN ORGANIZADO”:

mediante Memorando CJ-DNTH-2022-0875-M, de 7 de marzo de 2022, la
Direccion Nacional de Talento Humano remitié a la Direccion Nacional de
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Asesoria Juridica el proyecto de: “Instructivo para el concurso publico de
oposicion y meéritos, impugnacion ciudadana y control social, para la
seleccion y designacion de las y los jueces que integraran las dependencias
Judiciales con competencia en delitos de corrupcion y crimen organizado”,

Que el Pleno del Consejo de la Judicatura conocié el Memorando CJ-DG-2022-
1436-M, de 13 de marzo de 2022, suscrito por el Director General del Consejo
de la Judicatura, quien remitio el Memorando CJ-DNTH-2022-0875-M, de 7
de marzo de 2022, de la Direccién Nacional de Talento Humano; asi como
los Memorandos circulares CJ-DNJ-2022-0079-MC, de 8 de marzo de 2022
y CJ-DNJ-2022-0084-MC, de 13 de marzo de 2022, de la Direccion Nacional
de Asesoria Juridica, que contienen los informes técnico y juridico
respectivos, recomendando su aprobacion; vy,

En ejercicio de las atribuciones constitucionales y legales establecidas en el articulo
181 numerales 1, 3 y 5 de la Constitucion de la Republica del Ecuador y el articulo 264
numeral 10 del Cédigo Organico de la Funcion Judicial,

RESUELVE:

EXPEDIR EL INSTRUCTIVO DEL CONCURSO PUBLICO DE OPOSICION Y
MERITOS, IMPUGNACION CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL, PARA LA
SELECCION Y DESIGNACION DE LAS Y LOS JUECES QUE INTEGRARAN LAS
DEPENDENCIAS JUDICIALES CON COMPETENCIA EN DELITOS DE
CORRUPCION Y CRIMEN ORGANIZADO

CAPITULO |
GENERALIDADES

Articulo 1: Objeto.- Desarrollar el procedimiento para la seleccion y designacion de
las y los jueces que integraran las dependencias judiciales con competencia en delitos
relacionados con corrupcién y crimen organizado, a través del concurso publico de
oposicién y méritos, impugnacion ciudadana y control social, de conformidad con la
Constitucion de la Republica del Ecuador, el Cédigo Organico de la Funcién Judicial,
el Cadigo de Etica y el “Reglamento para el concurso publico de oposicién y méritos,
impugnacion ciudadana y control social, para la seleccion y designacion de las y los
Jjueces que integraran las dependencias judiciales con competencia en delitos de
corrupcién y crimen organizado”, expedido mediante Resolucion 218-2021, de 28 de
diciembre de 2021 y reformado mediante Resolucion 062-2022, de 9 de marzo de 2022.

Articulo 2: Deberes y competencias de la Escuela de la Funcién Judicial.- Son las
siguientes:

1. Asistir, en coordinacién con la Direccion Nacional de Talento Humano, a los
comités para la elaboracion de los bancos de preguntas y casos practicos que se
utilizaran en la fase de oposicion del concurso publico;

2. Apoyar en la elaboracion, en coordinacion con la Direccion Nacional de Talento
Humano, de los términos de referencia o informes de necesidad que se requieran
para las diferentes contrataciones que se deriven del concurso publico;
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3. Brindar soporte a la Direccion Nacional de Talento Humano en la elaboracion de
la metodologia de la fase de oposicidn, asi como en la aplicacién de la misma en
el concurso publico;

4. Preparar, en coordinacidon con la Direccion Nacional de Tecnologias de la
Informacién y Comunicaciones, las especificaciones y parametros técnicos
(historias de usuario) para el desarrollo de la plataforma tecnoldgica que contribuira
al desarrollo del modulo del curso de formacion inicial,

5. Informar inmediatamente a la Direccion General sobre cualquier eventualidad que
se presentare en el proceso dentro del ambito de sus competencias; v,

6. Las demas que establezca el Reglamento del concurso publico, este instructivo, el
Pleno del Consejo de la Judicatura y la Direccién General.

Articulo 3: Deberes y competencias de la Direccion Nacional de Transparencia
de Gestion del Consejo de la Judicatura.- Son las siguientes:

1. Entregar el informe con el reporte de inhabilidades de las y los postulantes a la
Direccion Nacional de Talento Humano;

2. Investigar de oficio o a peticion de parte, hechos que lleguen a su conocimiento
acerca de las presuntas irregularidades de las y los servidores judiciales que
intervengan dentro de la ejecucion del concurso publico, ante lo cual presentara un
informe al Pleno respecto de la investigacion realizada;

3. Informar inmediatamente a la Direccién General sobre cualquier eventualidad que
se presentare en el proceso dentro del ambito de sus competencias; v,

4. Las demas que establezca el Reglamento del concurso publico, este instructivo, el
Pleno del Consejo de la Judicatura y la Direccion General.

Articulo 4: Deberes y competencias de la Direccion Nacional de Tecnologias de
la Informacion y Comunicaciones del Consejo de la Judicatura. - Son las
siguientes:

1. Coordinar con la Direcciéon Nacional de Talento Humano la preparacién de las
especificaciones y parametros técnicos (historias de usuario) para el desarrollo de
la plataforma tecnoldgica que contribuira a la ejecucion del concurso publico;

2. Desarrollar, implementar y/o modificar la plataforma tecnolégica que permitira
llevar a cabo el concurso publico, de conformidad con las definiciones indicadas
en el Reglamento del concurso publico, este instructivo y de la Direccidon Nacional
de Talento Humano. El sistema se sujetara a estandares de seguridad,
disponibilidad e integridad de la informacion;

3. Elaborar los manuales de uso de la plataforma tecnoldgica del concurso publico en
coordinacién con la Direccion Nacional de Talento Humano para la aprobacion de
la Direccion General;

4. Garantizar la disponibilidad, integridad y seguridad de la base de datos y
documentos cargados por las y los postulantes en la plataforma tecnoldgica;

5. Proporcionar el soporte técnico necesario para el normal funcionamiento de la
plataforma tecnoldgica;

6. Generar respaldos de la informacién cargada en la plataforma tecnoldgica;

7. Desarrollar la herramienta tecnolégica que contenga de forma confidencial los
bancos de preguntas y de casos practicos que seran aplicados en el concurso
publico, con base en las definiciones de la Direccion Nacional de Talento Humano;
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8. Elaborar informes sobre las pistas de auditoria de la plataforma tecnoldgica para
las revisiones sobre la utilizacion por parte de los usuarios que se generen para el
concurso publico cuando se les solicite;

9. Coordinar con la Escuela de la Funcién Judicial la preparacion de las
especificaciones y parametros técnicos (historias de usuario) para el desarrollo de
la plataforma tecnolégica que contribuira al desarrollo del mdédulo del curso de
formacion inicial;

10. Informar inmediatamente a la Direccién General sobre cualquier eventualidad que
se presentare en el proceso dentro del ambito de sus competencias; vy,

11. Las demas que establezca el Reglamento del concurso publico, este instructivo, el
Pleno del Consejo de la Judicatura y la Direccion General.

Articulo 5: Deberes y competencias de la Direccion Nacional Financiera del
Consejo de la Judicatura.- Son las siguientes.

1. Emitir la certificacion presupuestaria y los pagos que correspondan en la ejecucion
del concurso publico;

2. Informar inmediatamente a la Direccidon General sobre cualquier eventualidad que
se presentare en el proceso dentro del ambito de sus competencias; vy,

3. Las demas que establezca el Reglamento del concurso publico, este instructivo, el
Pleno del Consejo de la Judicatura y la Direccion General.

Articulo 6: Deberes y competencias de la Direcciéon Nacional Administrativa del
Consejo de la Judicatura.- Son las siguientes:

1. Facilitar el lugar, infraestructura y logistica para el normal desarrollo del concurso
publico, en la ejecucion de todas las fases, asi como el contingente necesario en
coordinacién con la Direccion Nacional de Talento Humano;

2. Informar inmediatamente a la Direccién General sobre cualquier eventualidad que
se presentare en el proceso dentro del ambito de sus competencias; vy,

3. Las demas que establezca el Reglamento del concurso publico, este instructivo, el
Pleno del Consejo de la Judicatura y la Direccién General.

Articulo 7: Deberes y competencias de la Direccién Nacional de Comunicacién
Social del Consejo de la Judicatura.- Son las siguientes:

1. Elaborar el guion para los videos tutoriales para las distintas fases del concurso
publico en la que las y los postulantes interactuen con la plataforma tecnoldgica,
en coordinacion con la Direccién Nacional de Talento Humano y las demas areas
que correspondan;

2. Coordinar con la Direccion Nacional de Talento Humano, y previa autorizacion de
la Direccion General, realizar todas las actividades que permitan socializar el
concurso publico, la publicacion del manual de uso de la plataforma tecnoldgica,
los lineamientos, bancos de preguntas y directrices para el concurso publico, a
través del sitio web del Consejo de la Judicatura;

3. Publicar a través de los medios de comunicacion, pagina web y redes sociales
institucionales, la convocatoria, el periodo de inicio y cierre de recepcion de
impugnaciones ciudadanas y cualquier otra informacion necesaria para que la
ciudadania en general haga efectivo el derecho a impugnar la participacién de
cualquier postulante;
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4.

Publicar y promocionar la induccién general, de forma virtual, para todos los
interesados, en el manejo de la herramienta de postulacion, exclusivamente en el
dia y hora senalados para el efecto;

Publicar en el sitio web y demas canales de comunicacion que utilice el Consejo
de la Judicatura, lo dispuesto por el Pleno del Consejo de la Judicatura y/o por la
Direccion General;

Velar por la informaciéon ingresada a través de los canales del Consejo de la
Judicatura y fomentar su adecuada utilizacion;

Informar inmediatamente a la Direccion General sobre cualquier eventualidad que
se presentare en el proceso dentro del ambito de sus competencias; v,

Las demas que establezca el Reglamento del concurso publico, este instructivo, el
Pleno del Consejo de la Judicatura y la Direccion General.

Articulo 8: Deberes y competencias de la Secretaria General del Consejo de la
Judicatura.- Son las siguientes:

1.

Elaborar el protocolo para la actuacion de la Secretaria General y las direcciones
provinciales en la recepcion de documentos en el concurso publico para
aprobacion de la Direccién General del Consejo de la Judicatura;

Recibir el CD-R no regrabable presentado por la o el postulante y verificar que se
encuentren documentos cargados, junto con el correo electrénico de constancia de
postulacion, en fisico;

Respaldar, con el apoyo de la Direcciéon Nacional de Tecnologias de la Informacién
y Comunicaciones, la informacion digital presentada por las y los postulantes en el
repositorio documental del Consejo de la Judicatura para su custodia;

Recopilar y consolidar las solicitudes de impugnacién ciudadana presentadas a
través de las ventanillas de planta central del Consejo de la Judicatura y remitirlas
a la Direccion Nacional de Talento Humano para su resolucion;

Informar inmediatamente a la Direccidon General sobre cualquier eventualidad que
se presentare en el proceso dentro del ambito de sus competencias; v,

Las demas que establezca el Reglamento del concurso publico, este instructivo, el
Pleno del Consejo de la Judicatura y la Direccion General.

Articulo 9: Deberes y competencias de las Direcciones Provinciales del Consejo
de la Judicatura.- Son las siguientes:

1.

Recibir el CD-R no regrabable, verificar que se encuentren documentos cargados,
junto con el correo electronico de constancia de postulacion, en fisico, de acuerdo
con el protocolo aprobado para el efecto y entregarlo inmediatamente a la Direccion
Nacional de Talento Humano;

Respaldar con el apoyo de la Direcciéon Nacional de Tecnologias de la Informacion
y Comunicaciones la informacion digital presentada por las y los postulantes en el
repositorio documental del Consejo de la Judicatura;

Recopilar las solicitudes de impugnacién ciudadana presentadas a través de las
ventanillas respectivas y remitirlas de acuerdo con el protocolo de Secretaria
General y entregarlas inmediatamente a la Direccién Nacional de Talento Humano;
Consolidar las solicitudes de impugnacion ciudadana recibidas y remitirlas de
acuerdo con el protocolo aprobado para el efecto y entregarlo inmediatamente a la
Direccion Nacional de Talento Humano;

Informar inmediatamente a la Direccidon General sobre cualquier eventualidad que
se presentare en el proceso dentro del ambito de sus competencias; v,
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6. Las demas que establezca el Reglamento del concurso publico, este instructivo, el
Pleno del Consejo de la Judicatura y la Direccion General.

CAPITULO Il
DEL CONCURSO PUBLICO

Articulo 10: Determinacién del cupo para acceder al curso de formacion inicial.-
El Pleno del Consejo de la Judicatura, con base a los informes técnicos pertinentes,
establecera el numero de cupos disponibles para acceder al curso de formacion inicial
de la Escuela de la Funcion Judicial, segun el dimensionamiento numeérico de jueces
que integraran las dependencias judiciales con competencia en delitos de corrupcion y
crimen organizado.

Articulo 11: Informe técnico previo al inicio del concurso publico.- La Direccién
Nacional de Talento Humano remitira a la Direccién General un informe técnico previo al
inicio del proceso de concurso publico, que contendra la siguiente informacion:

Denominacion de las vacantes;

Denominacion institucional del puesto;

Grado y grupo ocupacional,

Remuneraciéon mensual unificada (R.M.U.);

Instruccién formal requerida;

Experiencia para cada cargo;

Numero de partidas vacantes que seran convocadas a concurso publico;
Disponibilidad presupuestaria emitida por la Direccién Nacional Financiera;
Certificacion presupuestaria para la ejecucion del proceso, contenida en el
informe de las Direcciones Nacionales de Planificacién y Financiera; vy,

10. Cronograma referencial de cada fase del concurso publico.

©CoNIO WM~

Articulo 12: Resolucion de inicio del concurso publico.- Se iniciara con una
resolucion del Pleno del Consejo de la Judicatura conforme lo establece el articulo 51
del Cadigo Organico de la Funcion Judicial.

CAPIiTULO 1Nl
FASES DEL CONCURSO

Articulo 13: Fases del concurso.- El proceso de seleccidn tendra las siguientes fases:

Convocatoria;

Postulacion;

Méritos;

Prueba psicoldgica;

Oposicion; e,

Impugnacion Ciudadana y Control Social.

Ok LN~

Articulo 14: Cronograma.- Las fases del concurso publico se desarrollaran conforme
al cronograma que para el efecto elabore la Direccion Nacional de Talento Humano,
validado por la Direccién General, mismo que sera aprobado por el Pleno del Consejo
de la Judicatura.
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] CAPITULO IV ]
CALIFICACION, DESCALIFICACION Y VERIFICACION

Articulo 15: Calificacion.- Se considerara la calidad de postulante a quienes hayan
finalizado satisfactoriamente en la plataforma tecnologica su postulacion y entregado
el medio 6ptico en CD-R no regrabable con la informacion completa en las ventanillas
de planta central y direcciones provinciales del Consejo de la Judicatura.

Articulo 16: Causas de descalificacion de las y los postulantes.- Son causas de
descalificacion de las y los postulantes las siguientes:

1. Incumplir con los requisitos o incurrir en alguna de las prohibiciones e inhabilidades
para el ingreso al servicio publico en general y a la Funcion Judicial, de acuerdo
con lo previsto en la Constitucion de la Republica del Ecuador, el Cédigo Organico
de la Funcion Judicial y/o la Ley Organica de Servicio Publico;

2. Cuando se evidencie la falta de veracidad entre los datos incluidos en el formulario
de postulacion y los documentos presentados, esto es, en los casos en que los
datos sean inexactos o contengan inconsistencias. Esta causal de descalificacion
operara sin perjuicio de las acciones legales a las que hubiere lugar;

3. Cuando no se presenten los documentos que respalden los datosconsignados en
el formulario de postulacion y los respectivos anexos, en originales o copias
certificadas por notario publico, de ser el caso, en el momento que les sean
solicitados y en la etapa del concurso publico que corresponda, dentro del término
que se asigne para el efecto;

4. Cuando se presenten u obtengan documentos o informacion que evidencie falta
de idoneidad, probidad, o sean incongruentes respecto de la declaracion
juramentada frente a notario publico presentada por la o el postulante, o la misma
se encuentre incompleta;

5. Cuando las y los postulantes no concurran a rendir alguna de las pruebas
(psicoldgicas, tedricas o practicas) en el lugar, dia y hora sefalados;

6. Mientras las y los postulantes continuan en el proceso, se obligan a cumplir con
todas las etapas previstas, inclusive aquellas que no tengan puntuacién. La
impuntualidad o el incumplimiento de cualquier actividad o etapa que haya sido
debidamente notificada por el Consejo de la Judicatura, sera causa de
descalificacion de la o el postulante.

7. La falta de idoneidad psicoldgica sera causa de exclusion del concurso publico; vy,

8. Inobservar el mecanismo de postulacién dispuesto en el Reglamento y el presente
Instructivo para el concurso publico.

En cualquier etapa de este concurso publico, la Direccion General del Consejo de la
Judicatura previo informe de la Direccion Nacional de Talento Humano, podra
descallificar a la o el postulante que hubiera incurrido en cualquiera de las causales de
descalificacion.

Articulo 17: Efectos de la facultad de verificacion.- De conformidad con el articulo
13 del Reglamento del concurso publico, si el postulante incurre en adulteracion, falta
de veracidad o inexactitud sobre los documentos presentados, la Direccion Nacional
de Talento Humano elaborara un informe motivado a la Direccién General para que se
proceda con la descalificacion sin perjuicio de las responsabilidades civiles o penales
a las que hubiere lugar, en cuyo caso el Consejo de la Judicatura, denunciara el acto
a las instituciones legalmente facultadas para el efecto.
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Articulo 18: Término de apertura y cierre de la plataforma tecnolégica.- Las y los
postulantes deberan ingresar a la plataforma tecnologica en el término que se
determine en el cronograma del concurso publico para la apertura de las fases de
postulacion, solicitudes de reconsideracion, solicitudes de recalificacion de méritos y
oposicion, para lo cual el sistema se encontrara habilitado desde las cero horas (00:00-
GMT-5) del primer dia previsto para esta sub-fase hasta las veinte y tres horas
cincuenta y nueve minutos (23:59-GMT-5) del ultimo dia, hora establecida para
Ecuador continental, luego de lo cual el sistema se cerrara automaticamente.

CAPITULO V
CONVOCATORIA

Articulo 19: Contenido de la convocatoria.- La convocatoria sera elaborada por la
Direccion Nacional de Talento Humano, para conocimiento de la Direccién General y
aprobacion del Pleno del Consejo de la Judicatura, de acuerdo a los requisitos legales
y formales establecidos en los articulos 58, 59 y 134 del Cédigo Organico de la Funcion
Judicial, asi como el articulo 19 del Reglamento del concurso publico la misma que
contendra al menos:

a. El cargo a postularse;

b. Requisitos generales que deben cumplirse;

c. Documentos que debera subir o cargar en la plataforma tecnolégica implementada
por el Consejo de la Judicatura disponible en la pagina web:
www.funcionjudicial.gob.ec;

d. Ciudad y provincia donde se establecera la o las sedes de las dependencias
judiciales;

e. Indicacion del mecanismo o forma de postulacién;

La fecha y hora de apertura de la postulacién;

g. Lafechay hora limite de la presentacion de la postulacién.

b

Requisitos generales que deben cumplirse:

a) Los documentos para la postulacion, de conformidad con el articulo 20 y demas
requisitos establecidos en el Reglamento del concurso publico, seran cargados a
través de Ila plataforma tecnolégica disponible en la pagina web
www.funcionjudicial.gob.ec; vy,

b) El término de la postulacion, conforme lo establece el articulo 21 del Reglamento
del concurso publico, se definira en el cronograma del concurso publico.

Requisitos especificos del cargo que deben cumplirse de acuerdo a los articulos 134 y
207 del Cédigo Organico de la Funcion Judicial.

CARGO REQUISITOS MINIMOS
Jueza o Juez de Unidad Judicial Penal Titulo de Abogado/a
Jueza o Juez de Tribunal Penal Titulo de Abogado/a
- Titulo de Abogado/a
Jueza o Juez de Corte Provincial - Experiencia profesional minima de 7 anos
en materia penal.
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Previo a iniciar el curso de formacién inicial las y los postulantes, previo consentimiento
informado, suscribiran la declaratoria de voluntariedad para someterse a las pruebas
de confianza previstas en el articulo 50 del Reglamento del concurso publico.

CAPITULO VI
POSTULACION

Articulo 20: Postulacion.- Las y los postulantes deberan postular al concurso publico
mediante la plataforma tecnoldgica, la misma que consiste en el formulario y la
funcionalidad para la carga de documentos de postulacion, la cual constara de forma
publica en el sitio web institucional www.funcionjudicial.gob.ec.

Para completar la postulacion las y los postulantes entregaran, ademas, a través de las
ventanillas de planta central y de las direcciones provinciales del Consejo de la
Judicatura, un CD-R no regrabable que contenga un respaldo digital idéntico de la
documentacion cargada en la plataforma tecnolégica del concurso publico, junto con el
correo electronico de constancia de postulacién. Todos los documentos deberan estar
en formato PDF.

Al concluir satisfactoriamente con la postulacion a través de la plataforma tecnoldgica,
la o el postulante debera incorporar el CD-R no regrabable, la constancia de dicho
cierre que lo recibira en el correo electronico personal que haya sefalado para el
efecto.

La informacién debe ser absolutamente coincidente en los dos formatos exigidos para
que sean considerados en los procesos de verificacion o calificacion de méritos, de
conformidad con el articulo 20 del Reglamento del concurso publico.

La o el postulante optara por una de las vacantes disponibles detalladas en la
convocatoria para ocupar un puesto como juez con competencia en delitos de
corrupcion y crimen organizado.

Se concedera la calidad de postulante solo a quien hubiere finalizado
satisfactoriamente la postulacion a través de la plataforma tecnolégica y hubiese
entregado el CD-R no regrabable.

Articulo 21: Participacion de postulantes con discapacidad.- Se garantizara la
participacion de las personas con discapacidad en el concurso publico, siempre y
cuando tal discapacidad no sea incompatible con el cargo a desempefiar, acogiendo
en todo momento el principio de igualdad y no discriminacién, para lo cual la Direccion
Nacional de Talento Humano, en coordinacion con la Direccion Nacional de
Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones, facilitaran los apoyos técnicos y
tecnologicos necesarios para cada fase, de acuerdo a las posibilidades
presupuestarias institucionales.

Articulo 22: Carga de documentacion.- Las y los postulantes deberan cargar en la
plataforma tecnoldgica de manera individual cada requisito de postulacion y méritos en
cada componente y categoria respectiva conforme los articulos 23, 35, 36 y 37 del
presente instructivo.
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En caso de que en un mismo archivo cargado en la plataforma tecnolégica exista mas
de un documento valorable, solamente se considerara el primero para ser valorado.

Documentos que no hayan sido cargados adecuadamente en su categoria respectiva,
asi como la documentacion que no corresponda al ambito del concurso publico, no
seran considerados ni seran objeto de reconsideracion y recalificacién. Toda aquella
informacion ajena al ambito de este concurso publico no sera calificada ni puntuada.

Articulo 23: Documentos de postulacion digital.- Para conformar el expediente de
postulacién digital, las y los postulantes deberan cargar o subir en la plataforma
tecnoldgica del sitio web del Consejo de la Judicatura, los documentos escaneados y
debidamente certificados ante notario publico, en formato PDF, integros, legibles y a
color, que respalden su hoja de vida junto con el formulario de postulacion, que se
genera. En caso de documentos con firma electréonica cargados en el sistema se
considerara como originales, caso contrario las y los postulantes deberan
desmaterializar el documento ante notario para ser certificado.

El formulario de postulacion digital debera contar con la respectiva firma electrénica
visible de la o el postulante.

Los documentos que las y los postulantes deberan presentar son los siguientes:

1. Hoja de vida actualizada, en el formato establecido por el Consejo de la Judicatura,
en la que se mencione en detalle los cargos publicos desempefados, el ejercicio
profesional, las catedras impartidas durante la docencia en Facultades de
Jurisprudencia; y, los estudios adicionales en ciencias juridicas. El formato editable
para la presentacion de la hoja de vida constara en un enlace dentro de la pagina
de registro de informacién del concurso publico;

2. Cédula de ciudadania vigente a color (anverso y reverso);

3. Certificado de votacion del ultimo proceso electoral o que acredite el pago de multa
del ultimo proceso electoral, cuando se trate de sujeto obligado al sufragio. En caso
de no ser sujetos obligados al sufragio y no lo hayan realizado de manera
voluntaria, deberan cargar nuevamente la cédula de ciudadania en este campo;

4. Certificado de registro de titulo de tercer nivel emitido por la Secretaria de
Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacién (SENESCYT);

5. Certificado de historia laboral emitido por el Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social y/o Registro Unico de Contribuyentes - RUC;

6. Certificado de cumplimiento de obligaciones tributarias otorgado por el Servicio de
Rentas Internas - SRI, actualizado a la fecha de postulacion;

7. Subir a la plataforma tecnoldgica la autorizacion para el levantamiento de sigilo
bancario en formato establecido por el Consejo de la Judicatura que constara en
la pagina web;

8. Certificado emitido por la Contraloria General del Estado de no tener
responsabilidades administrativas en firme, civiles o indicios de responsabilidad
penal;y,

9. Declaracion juramentada, ante notario publico, en la que las y los postulantes
declararan lo siguiente:

a) Que los datos que consigna y los documentos que carga son verdaderos, que no
ha ocultado o manipulado ninguna informacion, dato o documento, y que autoriza
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al Consejo de la Judicatura a comprobar por todos los medios legales la veracidad
de la informacién y de sus declaraciones;

b) No encontrarse inmerso en las inhabilidades e incompatibilidades para el ingreso
al servicio publico, de conformidad a lo establecido en el Cdodigo Organico de la
Funcion Judicial y la Ley Organica de Servicio Publico;

c) No tener sentencia condenatoria ejecutoriada por delitos de concusién, cohecho,
extorsion, peculado, defraudacién y los demas que constan en el articulo 10 de la
Ley Organica del Servicio Publico;

d) No haber sido sentenciado por delitos de lesa humanidad, crimenes de odio, sexual
o por violencia de género;

e) No poseer bienes o capitales en paraisos fiscales;

f)  No haber ejercido autoridad ejecutiva en gobiernos de facto;

g) No estar en mora con el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, BIESS o
Servicio de Rentas Internas;

h) No estar registrado como contratista incumplido o adjudicatario fallido con el
Estado;

i) No tener en su contra sanciones administrativas o responsabilidades civiles
debidamente ejecutoriadas, establecidas por la Contraloria General del Estado, por
el desempefio de una dignidad, puesto o funcién en el sector publico;

i) No encontrarse suspendido en el ejercicio de su profesidon, por cualquier causa
establecida en el ordenamiento juridico;

k) No encontrarse adeudando mas de dos (2) pensiones alimenticias al momento de
la postulacion;

) Aceptar y cumplir todas las normas aplicables, resoluciones y disposiciones
establecidas por el Pleno del Consejo de la Judicatura, el Reglamento del concurso
publico y este instructivo; v,

m) La o el postulante autoriza expresamente al Consejo de la Judicatura solicitar a
instituciones publicas o privadas, nacionales o internacionales, informacion
relacionada a los datos consignados en el formulario electrénico de postulacién y
los respectivos anexos, para verificarla, ampliarla u obtener la informacion que la
Direccion Nacional de Talento Humano considere relevante para el concurso
publico; asi también la informacién que solicite la veeduria ciudadana.

Todos los documentos deberan ser cargados en formato PDF de un tamafio maximo
de ocho (8) megas.

El formulario de postulacion, asi como los pedidos de reconsideracion o de
recalificacion y, en general, todo pedido que se presente a través de la plataforma
tecnoldgica, debera estar firmado electronicamente por la o el postulante.

Si la o el postulante omite uno o varios de estos documentos, queda inmediatamente
descalificado del proceso.

Articulo 24: Cierre de la postulacion.- Finalizado el ingreso de la informacién y de
los documentos escaneados en la plataforma tecnoldgica, las y los postulantes deberan
finalizar y grabar su postulacion a fin de que se habilite la misma en la plataforma. En
caso de no hacerlo, quedaran automaticamente excluidos del concurso publico.

Una vez que la o el postulante concluya con la postulacion, no podra modificar ningun

dato del registro. El sistema de concursos permitira que la o el postulante realice su
postulacion por una sola vez.
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En caso de que el contenido del CD-R no regrabable difiera de los documentos
cargados en la plataforma, estos no seran considerados para los procesos de
verificacion o calificacion de méritos.

Articulo 25: Responsabilidades sobre la informacion ingresada.- Las y los
postulantes seran los unicos responsables de la informacion y datos consignados en el
respectivo formulario electronico de postulacion, asi como de la utilizacion de la
plataforma tecnolégica que la Direcciéon Nacional de Tecnologias de la Informacién y
Comunicaciones implemente para la administracion del concurso publico.

Las y los postulantes se encuentran en la obligacion de:

a) Registrar una cuenta de correo electronico y sefialarla como unico mecanismo para
notificaciones;

b) Cumplir con la entrega de informacién y documentacion digital y del CD-R no
regrabable de manera personal, por una sola vez, en las ventanillas senaladas por
el Consejo de la Judicatura, en el caso de que existan varias recepciones se
valorara la ultima informacion presentada;

c) Presentarse a rendir de manera personal las pruebas psicologica, tedricas,
practicas y fase de impugnacion ciudadana, dentro de los términos establecidos
para el efecto; vy,

d) Revisar permanentemente el sitio web institucional www.funcionjudicial.gob.ec, en
el cual se publicara informacion referente a cada fase prevista para este concurso
publico.

El incumplimiento de los requisitos sefalados en los literales a), b y ¢) ocasionara que
la o el postulante no pueda continuar dentro del concurso publico y sera excluido del
mismo.

En el caso de inasistencia o impuntualidad de cualquier actividad, etapa o fase
debidamente notificada por el Consejo de la Judicatura y que por causas de fuerza
mayor o caso fortuito el postulante no hubiese asistido, la o el postulante debera
presentar una solicitud motivada al Director General para que sea admitida o no dicha
solicitud.

Admitida la solicitud por la o el Director General, la Direccion Nacional de Talento
Humano en funcidn de lo autorizado, notificara a la o el postulante el lugar, fecha y hora
para la ejecucion de la actividad, etapa o fase.

Articulo 26: Verificacion del cumplimiento de requisitos.- Una vez finalizada la fase
de postulacion, la Direccién Nacional de Talento Humano a través del equipo
multidisciplinario de apoyo verificara el cumplimiento de requisitos establecidos en el
Reglamento del concurso publico y este instructivo.

Articulo 27: Informe de la fase de postulacion.- El resultado del proceso de
verificacion de los requisitos generales y especificos sera puesto en conocimiento de
la Direccion General por parte de la Direccion Nacional de Talento Humano del Consejo
de la Judicatura a través de un informe del desarrollo de esta fase, en el cual se
determinara el cumplimiento o incumplimiento de requisitos generales y especificos por
parte de las y los postulantes.
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Los resultados seran notificados a las y los postulantes a través de los correos
electrénicos sefalados, previa autorizacion de la Direccion General, para que puedan
ejercer su derecho a solicitar reconsideraciones de conformidad con el cronograma del
concurso publico.

Articulo 28: Objeto de la reconsideracion.- Reconocer la existencia o validez de un
documento que consta en el formulario de postulacién y que no fue debidamente
considerado por la Direccion Nacional de Talento Humano. Esta informacién sera
verificada por el Tribunal de Reconsideracion, quien emitira el informe pertinente.

Los Tribunales de Reconsideracién deberan remitir a la Direccion Nacional de Talento
Humano las resoluciones adoptadas para que continue el procedimiento y proceda con
las notificaciones respectivas.

Articulo 29: Reconsideracion en la fase de postulacion.- La o el postulante podra,
dentro del término de hasta tres (3) dias contados a partir del dia siguiente a la
notificacién con sus resultados a su cuenta de correo electronico, requerir a través de
la plataforma tecnoldgica la solicitud motivada de reconsideracion, que en ningun caso
se aceptara para subsanar informacion omitida o enviada incorrectamente de
conformidad al articulo 23 del presente instructivo. La reconsideracién se aceptara en
el evento de no haberse considerado informacion o documentacion remitida por las y
los postulantes en el tiempo destinado para el efecto.

Articulo 30: Tribunal de Reconsideracién: Estara conformado por:

1. La o el delegado del Pleno del Consejo de la Judicatura;
2. La o el delegado de la o el Director General del Consejo de la Judicatura; vy,
3. La o el delegado de la Escuela de la Funcion Judicial.

El Tribunal de Reconsideracion debera cargar en la plataforma tecnoldgica un informe
individual motivado de cada postulante que presentd su reconsideracion.

Articulo 31: Informe final de la fase de postulacién.- Una vez terminado el proceso
de reconsideracion, la Direccién Nacional de Talento Humano elaborara el informe final
de esta fase, el cual contendra el listado de las y los postulantes que hayan cumplido
con los requisitos y que no se encuentren en prohibiciones o inhabilidades establecidas
en la Constitucion de la Republica del Ecuador, en la ley, el Reglamento de concurso
publico y este instructivo, para aprobacion y notificacion de resultados y autorizacién
del inicio de la fase de méritos por parte de la Direccién General, de conformidad con
el cronograma del concurso publico.

CAPITULO ViI
FASE DE MERITOS

Articulo 32: Méritos.- La fase de méritos se regira por lo previsto en el Capitulo Il del
Reglamento para el concurso publico.

En la etapa de méritos se verificara y calificara la formacion académica, capacitacion,
experiencia laboral y profesional, con base en los documentos digitales ingresados
electronicamente en el formulario de postulacion de la plataforma tecnoldgica, acorde
a los requerimientos del puesto para las y los jueces que integraran las dependencias
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judiciales con competencia en delitos relacionados con corrupcion y crimen organizado
y de conformidad con los lineamientos y directrices para este concurso publico.

En la fase de méritos se aplicaran las medidas de accién afirmativa previstas por la ley.
Las medidas de accién afirmativa se consagran para ser efectivas y promover la
igualdad de condiciones y participacion en este concurso publico.

Las y los postulantes deberan cargar en la plataforma tecnolégica que estara disponible
en la pagina web del Consejo de la Judicatura la informacién y documentos
escaneados en formato PDF, totalmente legibles, en los casilleros correspondientes,
junto con los documentos de postulacién, dentro de los plazos establecidos por el
Consejo de la Judicatura para el concurso publico.

La Direccién Nacional de Talento Humano del Consejo de la Judicatura conjuntamente
con el equipo multidisciplinario de conformidad al articulo 38 del presente instructivo,
con base en los referidos documentos calificara los méritos.

Las o los postulantes deberan obtener en la fase de méritos la puntuacion minima de
treinta (30) puntos sobre cincuenta (50), caso contrario no continuaran en el proceso
de seleccion.

Articulo 33: Calificacion.- Las y los postulantes seran calificados sobre un total de
cincuenta (50) puntos, segun lo previsto en el articulo 36 del Cédigo Organico de la
Funcion Judicial, distribuidos de la siguiente manera:

TABLA 1 DISTRIBUCION DE MERITOS

- PONDERACION PONDERACION PONDERACION
No | FASEDEMERITOS | ;,c7 hE yNIDAD |JUEZ DE TRIBUNAL| JUEZ DE SALA

1 | Formacion académica 20 20 20

5 Experienciq laboral y 15 15 15
profesional

3 | Capacitacion impartida 5 6 6

4 | Capacitacion recibida 6 5 5

5 Publicaciones 4 4 4
Total 50 50 50

Articulo 34: Reglas para la calificacion de méritos.- Son las siguientes:

1. Para la asignacion de puntajes en la calificacion de instruccién formal, los titulos
deberan estar debidamente registrados en la Secretaria de Educacion Superior,
Ciencia, Tecnologia e Innovacién (SENESCYT). Se calificaran unicamente los
titulos en el ambito juridico de acuerdo al cuadro de ponderaciones que consta en
el articulo 35 del presente instructivo.

2. Se considerara la experiencia profesional en la rama del Derecho en materia penal.
a) La experiencia en relacion de dependencia debe ser relacionada al ambito penal
de accion publica o privada y los certificados laborales deberan especificar este
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ambito para ser valorados, solamente se admitiran certificados que cuenten con una
fecha unica de inicio y fin de labores.

b) La experiencia de libre ejercicio debe ser relacionada al ambito penal de accion
publica o privada, y deberan presentarse las acusaciones particulares, recursos de
apelacion, casacién y/o revision, sentencia en las causas que hayan patrocinado,
actas de audiencia y demas documentos que justifiquen su actuacion dentro de los
procesos judiciales.

3. Para la calificaciéon de capacitacién recibida e impartida, se consideraran los
certificados que tengan la fecha y el total de horas o dias de capacitacién de los
ultimos cinco (5) afos a la fecha de inicio de la postulacion, los cuales seran
acumulables.

4. Los certificados de capacitacion emitidos por instituciones publicas o privadas,
nacionales o extranjeras, que consten por dias, se tomara en cuenta seis (6) horas
académicas por cada dia.

5. Los certificados de las capacitaciones que se hayan realizado fuera del pais deberan
tener la apostilla correspondiente, codigo QR, firma electrénica o algun medio de
verificacion que permita comprobar su autenticidad.

6. Los libros o textos juridicos de autoria y coautoria y los articulos juridicos publicados
en revistas indexadas solamente seran calificadas en ambito penal y deberan estar
escaneados el anverso y reverso de la obra donde consten el autor, afio e ISBN
para la carga y almacenamiento en formato digital en la plataforma tecnoldgica.

7. Si los libros o textos juridicos de autoria y coautoria y los articulos juridicos son
publicados en lengua extranjera, deberan estar debidamente traducidos al idioma
castellano y apostillados para ser valorados, en la forma legal que certifique su
autenticidad, caso contrario no seran valorados.

8. Articulos publicados en revistas indexadas de autoria o coautoria, escaneado el
anverso y reverso donde conste el autor, afio y cédigos ISBN, DOI o URL para la
carga y almacenamiento en formato digital en la plataforma tecnolégica.

Articulo 35: Parametros para la calificacion de méritos.- En la fase de méritos, los
puntajes especificos relacionados con los componentes de instruccion académica,
experiencia laboral y profesional, capacitacion impartida y recibida y publicaciones, se
estableceran de conformidad con la siguiente tabla:

TABLA 2 PONDERACION DE LA FASE DE MERITOS

PUNTAJE JUEZ | PUNTAJE JUEZ | PUNTAJE JUEZ

COMPONENTES Y VALORACION DE UNIDAD DE TRIBUNAL DE SALA

FORMACION ACADEMICA Hasta 20 puntos

Titulo de PhD en Derecho o de Doctor en
Derecho equivalente a PhD, de conformidad

con el articulo 121 de la LOES, en una de las
Max. 20 puntos

materias de  Constitucional, Derechos
Humanos y titulos relacionados a materia
Penal.
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Titulo o titulos de master o magister en la
materia Penal o afines tendra 7.5 puntos por
cada titulo.

Max. 15 puntos

Titulo o titulos de master o magister en una de
las materias en Derecho Constitucional,
Derechos Humanos o Procesal, tendra 6
puntos por cada titulo.

Max. 12 puntos

Titulo o titulos de Especialista en la materia
Penal o afines tendra 5 puntos por cada titulo.

Max. 10 puntos

Titulo o titulos de Especialista en Derecho
Constitucional Derechos Humanos o Procesal,
3 puntos por cada titulo.

Max. 6 puntos

Diplomados obtenidos y registrados en la
SENESCYT en materia Penal o afines, 2
puntos por cada documento.

Max. 4 puntos

Titulo de Doctor en Jurisprudencia, no
equivalente a PhD anteriores a la expedicién

de la Ley Organica de Educacién Superior de Max. 1 punto

fecha 13 de abril de 2000 - Resolucion

RCP.S17.No. 388.04.

PUNTAJE JUEZ | PUNTAJE JUEZ | PUNTAJE JUEZ
EXPERIENCIA PROFESIONAL EN DE UNIDAD DE TRIBUNAL DE SALA
DOCENCIA

A partir del séptimo afno, se acreditaran tres (3)

puntos por cada afo, en materia penal a los

postulantes para Jueces de Sala, conforme el

Art. 207 del COFJ, para lo cual debera N/A N/A Hasta 15 puntos

adjuntar un documento por cada afo

completo.

EXPERIENCIA LABORAL Y PROFESIONAL | PUNTAJE JUEZ | PUNTAJE JUEZ | PUNTAJE JUEZ
EN RELACION DE DEPENDENCIA DE UNIDAD DE TRIBUNAL DE SALA

COMPONENTES Y VALORACION

Hasta 15 puntos
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En experiencia profesional con relacién de
dependencia en ambito penal en el Sector
Publico y Privado, se debera presentar los
certificados laborales que contengan las
fechas de inicio y fin de gestién de la entidad
contratante.

Para acreditar la experiencia profesional en
Relacion de Dependencia en el Sector
Privado en ambito penal, se adjuntara al
certificado laboral las acusaciones
particulares, recursos de apelacién, casacion
y/o revision, sentencia en las causas que
hayan patrocinado, actas de audiencia que
justifiquen su actuacion dentro de los procesos
judiciales.

A partir del tercer
ano se
acreditaran tres
(3) puntos por
cada afio
completo.

A partir del quinto
afo, se acreditaran
tres (3) puntos, por
cada afo
completo.

A partir del
séptimo afio, se
acreditaran tres (3)
puntos, por cada
afno completo.

EXPERIENCIA PROFESIONAL EN LIBRE
EJERCICIO

PUNTAJE JUEZ
DE UNIDAD

PUNTAJE JUEZ
DE TRIBUNAL

PUNTAJE JUEZ
DE SALA

COMPONENTES Y VALORACION

Documentos que certifiquen la Experiencia
profesional Libre Ejercicio, a partir de la
obtencion del titulo profesional, en ambito
penal se verificaran:

Hasta 15 puntos

Recursos de apelacién, casacion y/o revision

3 documentos
valorados por (5)
puntos cada uno.

5 documentos
valorados por (3)
puntos cada uno.

10 documentos
valorados por (1.5)
puntos cada uno.

Acusaciones particulares

10 documentos
valorados por
(1.5) puntos cada
uno.

15 documentos
valorados por (1)
punto cada uno.

30 documentos
valorados por
(0.50) puntos cada
uno.

Sentencias producto de las causas que
hayan patrocinado

3 documentos
valorados por (5)
puntos cada uno.

5 documentos
valorados por (3)
puntos cada uno.

10 documentos
valorados por (1.5)
puntos cada uno.

Actas de audiencia

10 documentos
valorados por
(1.5) puntos cada
uno.

15 documentos
valorados por (1)
punto cada uno.

30 documentos
valorados por
(0.50) puntos cada
uno.
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CAPACITACION IMPARTIDA Hasta 5 puntos | Hasta 6 puntos | Hasta 6 puntos

Haber impartido cursos, seminarios y demas

capacitaciones en la materia de ambito penal. (0,05) puntos por cada hora de ponencia acumulables

CAPACITACION RECIBIDA Hasta 6 puntos | Hasta 5 puntos | Hasta 5 puntos

Asistencia a cursos, seminarios y demas

capacitaciones en la materia penal. (0,02) puntos por cada hora acumulables.

Aprobacion a cursos, seminarios y demas (0,05) puntos por cada hora acumulables
capacitaciones en la materia penal.

PUBLICACIONES Hasta 4 puntos

Obras juridicas de autoria y coautoria
relacionadas a la materia penal, se acreditara Max. 2 puntos
un (1) punto por cada documento

Articulos juridicos en materia penal de autoria
publicados en revistas indexadas, se Max. 2 puntos
acreditara (0,25) punto por cada documento

TOTAL 50 puntos 50 puntos 50 puntos

Cualquier sumatoria en el componente de instruccién académica no podra exceder de
los veinte (20) puntos.

Para los efectos de calificacion de las acusaciones particulares, recursos de apelacion,
casacion y/o revision, sentencias en las causas que hayan patrocinado, actas de
audiencia que justifiquen su actuacion dentro de los procesos judiciales, se valorara de
acuerdo a la rubrica establecida en la metodologia propuesta por la Direccidén Nacional
de Talento Humano.

En el componente de capacitaciones recibidas seran acumulables tanto la asistencia
como la aprobacién de los cursos.

Para la calificaciéon de la experiencia profesional, se valoraran tanto la relacién de
dependencia y el libre ejercicio hasta el maximo puntaje por cada categoria. Esta
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sumatoria no podra superar los quince (15) puntos, para postulantes de Unidad y
Tribunal.

Para los postulantes de Sala el puntaje maximo no podra superar los quince (15) puntos
sumados la calificacion de experiencia profesional o docencia.

Articulo 36: Puntajes adicionales y acciones afirmativas.- Las y los postulantes
podran aplicar a los puntajes adicionales, siempre que la sumatoria de estos
conjuntamente con los parametros para la calificacion de méritos no superen los 50
puntos contemplados para dicha fase, de acuerdo con la siguiente tabla:

TABLA 3 PUNTAJES ADICIONALES

COMPONENTE PUNTAJE

Las y los postulantes que obtuvieron las mejores calificaciones en sus
estudios de tercer y cuarto nivel (especializaciones, maestrias y PhD), con
promedio final de 9.40 en adelante, se otorgara 1 punto.

Para aquellos casos donde existan distintas denominaciones en las
menciones honorificas en la titulacion que obtuvieren “sobresaliente”, se | Max. 1 punto
considerara el puntaje numérico obtenido con promedio final de 9.40 en
adelante, se otorgara 1 punto.

Sélo se reconocera este puntaje para la calificacidon mas alta de cualquiera
de las titulaciones que posea la o el postulante.

A las y los postulantes que acrediten haber sido declarados ganadores del
reconocimiento a las buenas practicas en la Funcion Judicial, se les
otorgara un (1) punto adicional en la fase de méritos, de conformidad con
lo previsto en el articulo 11 de la Resolucién 121-2020, de 10 de
noviembre de 2020, expedida por el Pleno del Consejo de la Judicatura.

Max. 1 punto

1. Tener capacitacién relacionada a recuperacion de activos y extincion
de dominio.

Max. 1 punto

2. Haber participado en labores relacionadas con recuperacién de activos
y extincién de dominio.

1.- A las y los postulantes que acrediten el patrocinio en procesos que
velen por la lucha contra la corrupcion y delitos relacionados al crimen
organizado, debidamente certificados por los patrocinados u
organizaciones: 1 punto (Se verificara los procesos en el SATJE)

Max. 1 punto

La sumatoria del cuadro de méritos adicionales no podra superar los 4 puntos.

Articulo 37: Medidas de accion afirmativa.- De conformidad con el articulo 36.1 del
Cadigo Organico de la Funcion Judicial, las medidas de accién afirmativa se consagran
para ser efectivas y promover la igualdad de condiciones y participacion en este
concurso publico en aplicacién del principio de paridad de género.

Cada postulante podra seleccionar la o las categorias de accion afirmativa de las cuales
se considere asistido, y que seran puntuadas con dos (2) puntos cada una, hasta un
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maximo de diez (10) puntos. Las medidas de accién afirmativa que podran ser
presentadas por las y los postulantes, son:

1. Ser mujer: Se acreditara con la cédula de ciudadania, cargada en la plataforma
tecnoldgica, dentro de los componentes de acciones afirmativas;

2. Ser parte de las comunidades, comunas, pueblos o nacionalidades indigenas, ser
afrodescendiente ecuatoriano o pertenecer al pueblo montubio: Certificado por la
autoridad de la comunidad, comuna o pueblo al que pertenezca;

3. Pertenecer a los quintiles 1 y 2 de pobreza: Se confirmara mediante certificado
avalado por el Ministerio de Inclusion Econdémica y Social;

4. Ser ciudadano con discapacidad, siempre que esa condiciéon no le impida el cabal
cumplimiento de las funciones al puesto que aplique; discapacidad que sera
acreditada mediante la entrega de la copia notariada del carnet emitido por el
Consejo Nacional de Igualdad y Discapacidades (CONADIS) o el Ministerio de Salud
Publica;

5. Padecer de alguna enfermedad rara, huérfana o catastréfica, debidamente
acreditada por el organismo rector de salud publica. Se confirmara mediante el
certificado del diagnéstico médico de la enfermedad o padecimiento emitido o
validado por cualquiera de las instituciones que conforman la Red Integral de Salud
Publica;

6. Encontrarse en condicion de movilidad humana, de conformidad con la ley: Se
confirmara mediante el certificado de Misterio de Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana; vy,

7. Estar domiciliada o domiciliado durante los ultimos cinco (5) afios en una zona rural:
Debera presentar la ficha catastral o la carta del impuesto predial del predio donde
habite de los ultimos cinco (5) afos.

Todas las acciones afirmativas deberan estar cargadas en el respectivo componente
en la plataforma tecnoldgica, para ser valoradas.

En cualquier caso, los puntajes de acciones afirmativas que se asignen no podran
exceder del puntaje maximo de cincuenta (50) puntos contemplado para la fase de
meéritos.

La autenticidad y veracidad de los documentos cargados en la plataforma tecnoldgica
son de exclusiva responsabilidad de las y los postulantes.

Articulo 38: Verificacion y calificacion de méritos.- La Direccion Nacional de Talento
Humano realizara la verificacion de los méritos, con el apoyo del equipo técnico
multidisciplinario de apoyo, quienes calificaran los méritos y elaboraran un informe
individual de cada postulante, que sera cargado a la plataforma tecnolégica para que
se continue con el procedimiento.

Articulo 39: Informe de la fase de méritos.- La Direccion Nacional de Talento
Humano elaborara un informe del desarrollo de esta fase para conocimiento y
aprobacion de la o el Director General quien autorizara a dicha Direccién la notificacion
a las y los postulantes.

Los resultados seran notificados a las y los postulantes a través de los correos

electronicos sefialados, para que puedan ejercer su derecho a solicitar
reconsideraciones de conformidad con el cronograma del concurso publico.
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Articulo 40: Recalificacion en la fase de méritos.- En la fase de méritos, las y los
postulantes que presenten alguna inconformidad respecto de los resultados obtenidos
podran presentar un pedido de recalificacion ante el Tribunal de Recalificacion dentro
del término de tres (3) dias contados a partir del dia siguiente de la notificacion de sus
resultados notificados a los correos electronicos sefialados por las y los postulantes,
conforme lo establecido en el Reglamento del concurso publico. La resolucion que
dicho tribunal adopte es definitiva.

Articulo 41: Tribunal de Recalificacion de la fase de méritos.- Estara conformado
por:

1. La o el delegado del Pleno del Consejo de la Judicatura;
2. La o el delegado de la o el Director General del Consejo de la Judicatura; vy,
3. La o el delegado de la Direccién Nacional de Gestion Procesal.

Los Tribunales de Recalificacion deberan elaborar el informe individual con las
resoluciones adoptadas de las solicitudes de recalificacion presentadas por las y los
postulantes, cargar a la plataforma tecnoldgica el informe y remitir a la Direccion
Nacional de Talento Humano para que continue el procedimiento.

Articulo 42: Informe final de la fase de méritos.- La Direccion Nacional de Talento
Humano remitira a la Direccién General el informe final de la fase de méritos, el cual
contendra el listado de las y los postulantes con las calificaciones obtenidas para su
aprobacion, autorizacion de notificacion e inicio de la fase de oposicion.

La Direccion Nacional de Talento Humano informara a la Direccién General el detalle
de las y los postulantes que no obtuvieron el minimo de treinta (30) puntos de acuerdo
al articulo 18 del Reglamento del concurso publico, para que se disponga su exclusion
de las siguientes fases del concurso publico.

CAPITULO VIl
PRUEBA PSICOLOGICA

Articulo 43: De la prueba psicolégica.- Se realizara a través de un equipo de
profesionales en psicologia clinica externos, con la finalidad de determinar cuadros
psicopatoldgicos, fobias, traumas, complejos o cualquier alteracion psicolégica que
impida ejercer las funciones inherentes al cargo, conforme lo previsto en el articulo 64
del Codigo Organico de la Funcién Judicial.

El equipo de profesionales elevara a la Direccién Nacional de Talento Humano un
informe de postulantes idéneos y no idoneos, el cual sera remitido a la Direccion
General, a fin de que sea puesto en conocimiento del Pleno. De conformidad con el
articulo 28 del Reglamento del concurso publico, la calificacién de idéneo o no idéneo
sera conocida solo por el Pleno del Consejo de la Judicatura, la misma que no sera
objeto de recalificacion.

Los resultados especificos de esta prueba tienen la calidad de confidenciales y seran
conocidos por cada postulante respecto de sus propios resultados, solamente.
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Unicamente las y los postulantes que fueran calificados como idéneos avanzaran en
esta fase.

Articulo 44: Informe de resultados de la prueba psicolégica.- La Direccion Nacional
de Talento Humano remitira a la o el Director General del Consejo de la Judicatura el
informe emitido por el equipo de profesionales respecto de la prueba psicologica del
concurso publico, para su conocimiento, y aprobacién de la notificacion de los
resultados individuales a las y los postulantes.

CAPITULO IX
FASE DE OPOSICION

Articulo 45: Oposicién.- La fase de oposicion, conforme lo establecido en el articulo
36 del Cddigo Organico de la Funcion Judicial, comprende las siguientes pruebas:

1. Prueba tedrica; y;
2. Prueba practica.

Si se suspendiere la realizaciéon de la prueba tedrica o practica por caso fortuito o fuerza
mayor, el Director General, previo informe de la Direccién Nacional de Talento Humano,
sefalara nueva fecha y hora para reestablecer la ejecucion de la misma.

) CAPITULO X ]
CONFORMACION DE COMITES PARA LA FASE DE OPOSICION

Articulo 46: Conformacion del comité.- Para las sub-fases de las pruebas teorica y
practica, el Pleno designara los miembros del comité para la construccion de los bancos
de preguntas, casos practicos y calificacion de la prueba practica, conformado por
hasta dieciocho (18) profesionales en Derecho con formacion de cuarto nivel y con
experiencia profesional en una o varias de las materias en Constitucional, Derechos
Humanos, Derecho Penal, Criminologia y Derecho Internacional Publico, de acuerdo
con el articulo 40 del Reglamento de concurso publico.

En el caso de existir algun conflicto de interés manifestado en la ley entre la o el
postulante o un miembro del comité, este debera excusarse, siendo reemplazado por
otra persona idénea.

La Direccién Nacional de Talento Humano, emitira un informe para conocimiento y
aprobacién del Pleno respecto de la seleccion de los miembros del comité.

En caso de reemplazo de un miembro de los comités por renuncia de su designacion,
sera reemplazado por un nuevo miembro designado por el Pleno, quien elaborara la
misma cantidad de preguntas y casos practicos que los demas miembros de los
Comités. Las preguntas y casos practicos desarrollados por un miembro de los Comités
gue renunciare no seran consideradas para el banco de preguntas y casos practicos
del concurso publico.

Los miembros de los comités trabajaran en coordinacion con la Direccidn Nacional de

Talento Humano, con el apoyo de la Escuela de la Funcion Judicial, considerando la
metodologia elaborada para el efecto.
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CAPITULO XI
PRUEBA TEORICA

Articulo 47: Prueba tedrica.- La evaluacién de la prueba tedrica la implementara la
Direccion Nacional de Talento Humano en coordinacion con la Escuela de la Funcion
Judicial y se desarrollara de conformidad con lo establecido en el articulo 29 del
Reglamento del concurso publico.

Articulo 48: Bancos de preguntas.- Se contara con dos bancos de preguntas para el
concurso publico: un banco de doscientas (200) preguntas generales relacionado con
componentes comunes en materia Constitucional, Derechos Humanos y un banco de
mil (1000) preguntas especificas relacionadas a las materias en Derecho Penal,
Procesal Penal, Criminologia y Derecho Internacional Publico.

Articulo 49: Publicaciéon de los bancos de preguntas.- Los bancos de preguntas
seran publicados desde el dia que se notifique a las y los postulantes con la habilitacion
para rendir la prueba tedrica, a través del sitio web del Consejo de la Judicatura de
acuerdo al cronograma del concurso publico.

Articulo 50: Aplicacién de la prueba tedrica.- La prueba sera unica para cada
postulante, respondera al puesto convocado al concurso publico y contendra preguntas
cerradas objetivas con opcion de alternativa multiple (4), con una unica respuesta
correcta, seran seleccionadas de forma automatica y aleatoria del banco de preguntas
a través de la plataforma tecnolégica.

El numero de preguntas a ser aplicadas a las y los postulantes en la prueba teérica
seran cien (100) considerando para el efecto veinte (20) preguntas generales y ochenta
(80) preguntas especificas.

Las y los postulantes contaran con un tiempo de dos (2) horas para resolver las
preguntas que les correspondan y de manera simultanea.

Finalmente, los resultados de la prueba tedrica seran puestos en conocimiento de la o
el postulante en la forma establecida en el ultimo inciso del articulo 29 del Reglamento
del concurso publico.

Articulo 51: Informe del desarrollo de la sub-fase de prueba teérica.- Una vez
concluida la aplicacion de la prueba tedrica, la Direccion Nacional de TalentoHumano
elaborara un informe sobre el desarrollo de la sub-fase de prueba tedrica para
conocimiento y aprobacion de la o el Director General del Consejo de la Judicatura,
quien autorizara la notificacion por correo electrénico a las y los postulantes con los
resultados.

Articulo 52: Recalificacion en la sub-fase de prueba tedrica.- Las y los postulantes
que encuentren alguna inconformidad respecto de los resultados obtenidos en la
prueba tedrica podran, dentro del término de tres (3) dias contados a partir del dia
siguiente de la notificacion de sus resultados, presentar de manera motivada, a traves
de la misma plataforma tecnoldgica, la peticion de recalificacion de la prueba teérica.
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La peticion de recalificaciéon de la prueba tedrica contendra el detalle de la o las
preguntas y la opcion de respuesta que se considere correcta y de la que se requiera
la recalificacion, fundamentada y motivada en derecho, de manera individual.

Articulo 53: Tribunal de recalificacién de la prueba teérica.- Estara conformado por:

1. La o el delegado del Pleno del Consejo de la Judicatura;
2. La o el delegado de la o el Director General del Consejo de la Judicatura; vy,
3. La o el delegado de la Direccion Nacional de Gestién Procesal.

Los Tribunales de Recalificacién de la prueba tedrica deberan elaborar y cargar el
informe individual con las resoluciones adoptadas acerca de las solicitudes de
recalificacion presentadas por las y los postulantes a través de la plataforma
tecnoldgica y remitir a la Direcciéon Nacional de Talento Humano su informe para que
continue el procedimiento de la elaboracién del informe de la sub-fase y proceda con
las notificaciones respectivas.

Los Tribunales de Recalificacion dentro de la plataforma tecnoldgica podran aceptar la
solicitud o ratificar el resultado de la pregunta que se solicitd su recalificacion.

Articulo 54: Informe final de la prueba teérica.- Una vez resueltas las solicitudes de
recalificacion, sobre la base del reporte de la plataforma tecnoldgica entregado por la
Direccidén Nacional de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones, la Direccién
Nacional de Talento Humano elaborara para conocimiento y aprobacién de la Direccién
General, el informe final de la prueba tedrica, el cual contendra el detalle de postulantes
que sumadas las fases de méritos y prueba tedrica no supere los cincuenta (50) puntos,
para que la Direccion General disponga su exclusion de las siguientes fases del
concurso publico, de conformidad con el articulo 18 del Reglamento del concurso
publico.

CAPITULO XiI
PRUEBA PRACTICA

Articulo 55: Aplicacion de la prueba practica.- La prueba practica se realizara con
la notificacion a las y los postulantes determinando la o las sedes para este efecto, las
cuales seran establecidas en la convocatoria.

La prueba practica se realizara mediante la resolucion de un (1) caso que sera sorteado
del banco de casos practicos, que no podran ser difundidos previamente. El caso sera
sorteado aleatoriamente en la plataforma tecnoldgica antes de su desarrollo. La prueba
practica sera calificada por el comité pertinente.

La o el postulante contara con un tiempo de cuarenta y cinco (45) minutos para el
analisis del caso que le sera asignado y posteriormente, en un tiempo de treinta (30)
minutos debera sustentarlo.

Las y los postulantes para la preparacion de la defensa de los casos practicos podran
usar sus codigos, leyes y libros ya sean digitales o fisicos. Sin embargo, durante la
defensa, las y los postulantes solo podran apoyarse en la sustentacion en los apuntes
de su caso practico que ellos mismos hayan desarrollado, sin que esto implique que
puedan leer toda su sustentacion.
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Una vez finalizada la prueba practica, se procedera conforme se determina en el inciso
final del articulo 31 del Reglamento del concurso publico.

Articulo 56: Bancos de casos.- Se contara con un banco casos practicos para cada
cargo que se desarrollaran conforme la metodologia establecida por la Direccidn
Nacional de Talento Humano, con la colaboracion de la Escuela de la Funcion Judicial.

Articulo 57: Tribunal de Calificacion de la prueba practica.- Estara conformado por:

1. La o el delegado del Pleno del Consejo de la Judicatura;
2. La o el delegado de la o el Director General del Consejo de la Judicatura; vy,
3. La o el miembro del Comité que elaboré los casos practicos.

Los Tribunales de Calificacién de la prueba practica deberan elaborar un informe
individual de la calificacion de la prueba practica de las y los postulantes, registrar la
calificacion, cargar la rubrica en la plataforma tecnolégica y remitir a la Direccidn
Nacional de Talento Humano las resoluciones adoptadas para que continte el
procedimiento y proceda con las notificaciones respectivas.

Articulo 58: Informe de desarrollo de la prueba practica.- Una vez concluida la
aplicacion de la prueba practica, la Direccion Nacional de Talento Humano del Consejo
de la Judicatura elaborara un informe para conocimiento y aprobacion de la o el Director
General, quien autorizara la notificacién de resultados a fin de facultar a las y los
postulantes a interponer sus solicitudes de recalificacion, en caso de considerarlo
necesario.

Articulo 59: Recalificacidn en la sub-fase de prueba practica.- Las y los postulantes
que presenten alguna inconformidad respecto de los resultados obtenidos en la prueba
practica podran, dentro del término de tres (3) dias contados a partir del dia siguiente
de la notificacion de sus resultados a su correo electronico, presentar, de manera
motivada y a través de la plataforma tecnoldgica, la peticion de recalificacion de la
prueba practica.

Articulo 60: Tribunal de Recalificacion de la prueba practica.- El Tribunal de
Recalificacion debera cargar en la plataforma tecnologica un informe individual
motivado de cada postulante que presentd su recalificacion.

Los Tribunales de Recalificacion de la prueba practica deberan elaborar y cargar la
nueva rubrica, el informe individual con las resoluciones adoptadas de las solicitudes
de recalificacion presentadas por las y los postulantes, registrar la nota de recalificacién
de ser el caso o ratificarla y remitir a la Direccién Nacional de Talento Humano las
resoluciones adoptadas para que continue el procedimiento y proceda con las
notificaciones respectivas.

Articulo 61: Informe final de la fase de oposicién.- Una vez resueltas las solicitudes
de recalificacion, sobre la base del reporte de la plataforma tecnoldgica entregado por
la Direccion Nacional de Tecnologias de la Informacion, la Direccion Nacional de
Talento Humano elaborara el informe final y lo remitira para conocimiento y aprobacion
de la Direccion General del Consejo de la Judicatura, para su aprobacion y posterior
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notificacion via correo electronico, de conformidad con el cronograma que se apruebe
para el concurso publico.

Articulo 62: Inasistencia o impuntualidad.- El Consejo de la Judicatura publicara en
su pagina web los distributivos para rendir la prueba teérica y practica, en los que
constara el cronograma con la fecha, hora y lugar en que las y los postulantes deberan
rendir las pruebas.

La inasistencia o impuntualidad a las pruebas tedrica o practica, excluiran a la o al
postulante del concurso publico, salvo eventos de caso fortuito, fuerza mayor o
enfermedad debidamente justificada por profesionales competentes, para lo cual
deberan dirigir una solicitud de evaluacién atrasada a la Direccién Nacional de Talento
Humano, dentro de las veinte y cuatro horas (24) siguientes a la fecha de la evaluacion,
adjuntando la documentacion de respaldo; lo cual sera puesto en conocimiento para la
aprobacién de la o el Director General del Consejo de la Judicatura, quien podra negar
o aceptar la solicitud.

En caso de que sea aprobada la solicitud se fijara fecha y hora para rendir las
evaluaciones y se notificara con un tiempo no menor a veinticuatro (24) horas previo a
Su ejecucion.

~ CAPIiTULO XIIl
IMPUGNACION CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL

Articulo 63: Procedimiento de la impugnaciéon ciudadana y control social.- La
Direccion Nacional de Talento Humano emitira la nébmina de las y los postulantes que
superaron las fases previstas en el concurso publico y las pondra en conocimiento de
la ciudadania, conforme los articulos 65 y 66 del Codigo Organico de la Funcién
Judicial.

La Direccion Nacional de Comunicacion Social, publicara a través de los medios de
comunicacion, pagina web y redes sociales institucionales, el periodo de inicio y cierre
de recepcionde impugnaciones ciudadanas y cualquier otra informacion necesaria para
que la ciudadania en general haga efectivo el derecho a impugnar la participacion de
cualquier postulante.

Las impugnaciones que se presenten a las y los postulantes deberan ser con respecto
a:

Probidad;

Trayectoria personal éticamente irreprochable;

Falta de cumplimiento de requisitos;

Falsedad en la informacién otorgada por la persona postulante; o,

Inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones establecidas en la Constitucion o
la ley.

S

La Direccion Nacional de Talento Humano verificara el cumplimiento de los requisitos
de admisibilidad de la impugnacion y, en virtud de aquello, la admitira o inadmitira a
tramite, dentro del término establecido en el cronograma del concurso publico.
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Para el caso de notificaciones dentro de la fase de impugnacion ciudadana y control
social, la Direccidon Nacional de Talento Humano notificara el contenido de la
impugnacién ciudadana a la cuenta de correo electronico de la o el postulante y en el
sitio web del Consejo de la Judicatura, a fin de que este ejerza su derecho a la defensa
de acuerdo al cronograma del concurso publico, adjuntando los justificativos de
descargo, presentadas en las ventanillas de planta central y en las direcciones
provinciales del Consejo de la Judicatura.

Articulo 64: Requisitos de la impugnaciéon ciudadana.- Toda impugnacion
ciudadana sera formulada por escrito dirigida a la Direccion Nacional de Talento
Humano. Se podran presentar de forma fisica en las ventanillas que determinen en la
planta central y en las direcciones provinciales del Consejo de la Judicatura, dentro del
término establecido en el cronograma para el concurso publico, o a través de la
plataforma tecnoldgica, siempre que el impugnante cuente con firma electrénica.

Las solicitudes de impugnacién seran recopiladas por la Direccién Nacional de Talento
Humano cuando se trate de impugnaciones a través de la plataforma tecnoldgica; o,
por la Secretaria General cuando se presenten a través de las ventanillas respectivas.
En este ultimo caso, la Secretaria General consolidara las solicitudes de impugnacién
recibidas y las subira a la plataforma tecnoldgica desarrollada para el concurso publico
Yy, a su vez, las remitira a la Direccion Nacional de Talento Humano para su resolucion.

La impugnacién podra presentarse hasta dentro del término de tres (3) dias contados
a partir del siguiente dia habil de la publicacion del listado de postulantes en la pagina
web del Consejo de la Judicatura.

Para ser admitida a tramite, la impugnacion contendra, al menos, lo siguiente:

1. Generales de ley de la persona impugnante (Nombres, apellidos, nacionalidad,
domicilio, numero de cédula de ciudadania, estado civil, profesion u ocupacion de
la persona impugnante);

2. Copia de cédula de ciudadania del impugnante. En caso de que sea una persona

juridica, lo hara a través de su representante legal, quien acompafara, ademas de

la copia de cédula de ciudadania, la copia de su nombramiento vigente;

Nombres y apellidos completos de la persona impugnada;

Fundamentos de hecho y de derecho que sustenten la impugnacién en forma clara

y precisa, cuando se considere que una postulacién no cumple con los requisitos

constitucionales o legales, por falta de probidad, trayectoria personal éticamente

irreprochable, falta de cumplimiento de requisitos, falsedad en la informacion
otorgada por la persona postulante, o por estar incursa en inhabilidades,

incompatibilidades o prohibiciones establecidas en la Constitucion o la ley, o

registrar en su contra responsabilidades administrativas o civiles culposas en firme

emitidas por la Contraloria General del Estado, o informes de veedurias que
determinen alguna responsabilidad de los postulantes o llamados de atencion de
la Defensoria del Pueblo o del Consejo de Participacion Ciudadana y Control

Social; asi como por haber omitido informacién relevante para postularse al puesto;

Cuenta de correo electronico valida para notificaciones; vy,

Firma de la o el impugnante.

W

oo
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La persona impugnante asume la responsabilidad de sus afirmaciones, de conformidad
con lo establecido en el ultimo inciso del articulo 66 del Codigo Organico de la Funcion
Judicial.

Articulo 65: Comparecencia a la impugnacion.- Fenecido el término previsto en el
articulo 39 del Reglamento para el concurso publico para contestar la impugnacion, la
Direccion Nacional de Talento Humano sefialara, en el término de hasta tres (3) dias,
el dia y hora que tendra lugar la comparecencia, prevista en articulo 66 del Cdodigo
Organico de la Funcién Judicial.

Dentro de la audiencia, las partes intervendran por separado y sin la presencia de la
contraparte, durante un tiempo no mayor a quince (15) minutos cada una, la cual sera
grabada en audio y video para contar con el respectivo archivo digital del concurso
publico.

La ausencia de la persona impugnante, o del postulante no afectara la continuidad del
proceso de impugnacion ciudadana.

En caso de renuncia del postulante al concurso publico, la impugnacion recibida en su
contra no se desarrollara, ni resolvera.

La Direccion Nacional de Talento Humano resolvera lo que corresponda, dentro del
término establecido en el cronograma para el concurso publico.

Articulo 66: Resolucioén de las solicitudes de impugnacién.- Una vez resueltas las
impugnaciones que hubieren sido aceptadas a tramite, la Direccion General, previo
informe de la Direccion Nacional de Talento Humano del Consejo de la Judicatura,
dispondra la notificacion de la resolucion que, por haberse declarado con lugar la
impugnacién presentada, quedara descalificado del presente concurso publico.

La resolucién adoptada no sera susceptible de recurso alguno, de conformidad con el
articulo 66 del Cédigo Organico de la Funcion Judicial.

En el caso de que se niegue la impugnacion, la Direccion General aprobara las
notificaciones al postulante y al impugnante para el conocimiento de la resolucion.

CAPITULO XIV ]
INFORME FINAL DEL CONCURSO PUBLICO

Articulo 67: Informe final del concurso publico.- La Direccién Nacional de Talento
Humano elaborara un informe final del concurso publico, el cual sera presentado ante
la Direccion General para su validacion y para que sea puesto en conocimiento y
resolucion del Pleno del Consejo de la Judicatura, conforme lo determinado en el
articulo 44 del Reglamento del concurso publico.

El puntaje minimo que las y los postulantes deberan obtener para aprobar el concurso

publico es de ochenta puntos sobre cien (80/100), sumadas las fases de méritos y
oposicion.
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CAPITULO XV

CURSO DE FORMACION INICIAL DE LA ESCUELA DE LA FUNCION JUDICIAL Y
PROCEDIMIENTO DE TEMPORALIDAD A LOS GANADORES

Articulo 68: Postulantes del curso de formacién inicial.- Las y los postulantes que
hubieran alcanzado ochenta (80) puntos en la suma de los puntajes de las fases de
meritos y de oposicion del concurso publico, seran habilitados como candidatos para
ingresar a la formacién inicial para la carrera judicial jurisdiccional.

Articulo 69: Banco de elegibles.- Los candidatos que aprobaren el curso de
formacion inicial, habiendo sido declarados elegibles en estricto orden de puntaje
alcanzado, prelacion y paridad y sin embargo no fueren nombrados, constaran en un
banco de elegibles que tendra a su cargo la Direccion Nacional de Talento Humano.

De este banco también se escogera a quienes deban reemplazar a los titulares en caso
de falta, impedimento, contingencia, o en caso de que no acepten su designacion.

La permanencia en el banco de elegibles sera de seis (6) anos. En el caso de que se
agote dicho banco o de no existir ganadores del concurso publico se volvera a realizar
otro concurso de meritos y oposicion.

Articulo 70: Temporalidad para los Ganadores.- Las y los jueces declarados
ganadores para conformar las dependencias judiciales especializadas en el
juzgamiento de los delitos relacionados con corrupciéon y crimen organizado,
permaneceran en sus cargos por un tiempo de cinco (5) anos, sin perjuicio de la
cesacion de funciones y remocion de sus cargos que pudieran existir por las causales
establecidas en los articulos 120 y 122 de Cdédigo Organico de la Funcién Judicial.

En caso de presentarse una de las circunstancias antes previstas, las y los jueces
seran reemplazados por los miembros del banco de elegibles de conformidad a lo
previsto en el articulo 45 del Reglamento para el concurso publico.

Las y los jueces que sean reemplazados después de los cinco (5) afos, se mantendran
en la carrera jurisdiccional en materias afines en el ambito penal, en cualquier otra
dependencia judicial de la misma provincia para la que fue nombrado. Previo a la
emision del acta de ganador y la accidén de personal se requerira como documento
habilitante la declaracién juramentada donde se exprese su consentimiento de acuerdo
al articulo 101 del Cdédigo Organico de la Funcion Judicial.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- La Direccion Nacional de Talento Humano y la Escuela de la Funcion
Judicial con el apoyo de la Direccion Nacional de Tecnologias de la Informacion y
Comunicaciones y las demas direcciones que corresponda, coordinaran la
construccion, actualizacion e implementacion de la plataforma tecnologica para el
concurso publico y para el médulo del curso de formacion inicial.

La Direccion Nacional de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones presentara

a la o el Director General el informe sobre el desarrollo y correcto funcionamiento de la
plataforma tecnoldgica para el concurso publico.
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SEGUNDA.- Los comités y tribunales se conformaran en el transcurso del concurso
publico una vez que se cuente con la convocatoria correspondiente.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA: Dentro del término de noventa (90) dias contados desde la aprobacion de
la presente resolucién, la Direccion Nacional de Talento Humano desarrollara la
propuesta de la metodologia de la prueba de confianza conforme lo establece el
Reglamento del concurso publico para aprobacion de la Direccion General.

SEGUNDA: De acuerdo a la necesidad institucional de la Funcion Judicial y mientras
se realiza el concurso publico, el banco de elegibles que se genere del presente
concurso publico, podra ser utilizado para nombrar jueces temporales en otras
dependencias judiciales con competencia en materia penal, sin que esto signifique que
dejen de pertenecer al banco de elegibles del cual fueron merecedores.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- La ejecucion de esta resolucion estara a cargo, en el ambito de sus
competencias, de la Direccion General, la Escuela de la Funcion Judicial y de las
Direcciones Nacionales de Talento Humano, de Tecnologias de la Informacion y
Comunicaciones; de Transparencia de Gestion del Consejo de la Judicatura.

SEGUNDA.- La Direccidon Nacional de Comunicacion Social, realizara la difusion
masiva de la presente resolucion.

TERCERA.- Esta resolucion entrara en vigencia a partir de su aprobacion, sin perjuicio
de su publicacion en el registro oficial.

Notifiquese, publiquese y cumplase.

Dada en la ciudad de Cuenca, a dieciocho de marzo de dos mil veintidos.

Nombre: FAUSTO ROBERTO MURILLO FIERRO

Razon: Firma Electronica
Lugar: Quito, Ecuador

Fecha: 19/03/2022 22:14

Dr. Fausto Roberto Murillo Fierro
Presidente del Consejo de la Judicatura

Nombre: XAVIER ALBERTO MUNOZ INTRIAGO Nombre: JUAN JOSE MORILLO VELASCO
Razon: Firma Electrénica Motivo: Firma Digital
. Fecha: 19/03/2022 19:47

Fecha: 19/03/2022 20:16

Mgs. Xavier Alberto Muiioz Intriago Dr. Juan José Morillo Velasco
Vocal del Consejo de la Judicatura Vocal del Consejo de la Judicatura
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RUTH MARIBEL Firmado
digitalmente por

BARRENO RUTH MARIBEL
VELIN BARRENO VELIN

Dra. Ruth Maribel Barreno Velin
Vocal del Consejo de la Judicatura

CERTIFICO: que el Pleno del Consejo de la Judicatura, aprobd esta resolucion por
unanimidad de los presentes, el dieciocho de marzo de dos mil veintidos.

MARIA Digitally signed by
AUXILIADORA MARIA

ZAMORA AUXILIADORA
BARBERAN ZAMORA BARBERAN

Mgs. Maria Auxiliadora Zamora Barberan
Secretaria General
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El Registro Oficial pone en conocimiento de las instituciones publicas, privadas y
de la ciudadania en general, su nuevo registro MARCA DE PRODUCTO.

Servicio Nacional de
Derechos Intelectuales

SENADI_2022_TI_2257
1/1

Direccion Nacional de Propiedad Industrial

En cumplimiento a lo dispuesto en la Resolucién No. SENADI_2021_RS_13648 de 24 de
noviembre de 2021, se procede a OTORGAR el titulo que acredita el registro MARCA DE
PRODUCTO, tramite nimero SENADI-2020-63488, del 23 de abril de 2021

DENOMINACION: REGISTRO OFICIAL ORGANO DE LA REPUBLICA DEL
ECUADOR + LOGOTIPO

PRODUCTOS O SERVICIOS QUE PROTEGE:

Publicaciones, publicaciones impresas, publicaciones periddicas, revistas [publicaciones
periddicas]. Publicaciones, publicaciones impresas, publicaciones periddicas, revistas
(publicaciones peri6dicas). Clase Internacional 16.

DESCRIPCION: Igual a la etiqueta adjunta, con todas las reservas que sobre ella
se hacen.

VENCIMIENTO: 24 de noviembre de 2031

TITULAR: CORTE CONSTITUCIONAL DEL ECUADOR

DOMICILIO: José Tamayo E10 25

REPRESENTANTE: Salgado Pesantes Luis Herndn Bolivar

ReGisTrRoOFICIAL

ORCAND DI LA REPUSLICA DEL ECUADOR
—_—

Quito, 4 de marzo de 2022

Documento firmado electrénicamente

Judith Viviana Hidrobo Sabando
EXPERTA PRINCIPAL EN SIGNOS DISTINTIVOS

Firmado electronicamente por:
JUDITH VIVIANA
HIDROBO SABANDO

ACC




CORTE
CONSTITUCIONAL
DEL ECUADOR

Ing. Hugo Del Pozo Barrezueta
DIRECTOR

Quito:
Calle Mafnosca 201 y Av. 10 de Agosto
Telf.: 3941-800
Exts.: 3131 - 3134

www.registroficial.gob.ec

El Pleno de la Corte Constitucional mediante Resolucion Administrativa No. 010-AD-CC-2019,
resolvid la gratuidad de la publicacién virtual del Registro Oficial y sus productos, asi como la
eliminacion de su publicacion en sustrato papel, como un derecho de acceso gratuito de la

informacion a la ciudadania ecuatoriana.

“Al servicio del pais desde el 1° de julio de 1895"

El Registro Oficial no se responsabiliza por los errores
ortograficos, gramaticales, de fondo y/o de forma que
contengan los documentos publicados, dichos documentos
remitidos porlas diferentesinstituciones para su publicacion,
son transcritos fielmente a sus originales, los mismos que
se encuentran archivados y son nuestro respaldo.




