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ORDENANZA 2022-03

EL CONCEJO MUNICIPAL DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON COLTA.

EXPOSICION DE MOTIVOS

El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del cantén Colta segln la ordenanza
2016 — 012, que corresponde a la ordenanza que regula el procedimiento para el
otorgamiento de titulos habilitantes de transporte terrestre en el canton Colta,
misma que se ha visto de fundamental y trascendental realizar una reforma que se ajuste
a la normatividad y a la necesidad actual, para asi dar cumplimiento al estudio de
necesidades de transporte del canton Colta.

Segun el reglamento a ley organica de transporte terrestre, transito y seguridad vial
manifiesta que los otorgamientos de titulos habilitantes son proceso eminentemente
administrativo; y la ordenanza que se encuentra en vigencia contiene normativa
contradictoria a la legislacion actual en materia de transporte.

CONSIDERANDO:

que, la constitucion de la Republica del Ecuador en su art. 264 numeral 1, 2, 3y 6)
respectivamente establece "planificar el desarrollo cantonal y formular los
correspondientes planes de ordenamiento territorial, de manera articulada con la
planificacion nacional, regional, provincial y parroquial, con el fin de regular el uso y la
ocupacion del suelo urbano y rural", "ejercer el control el uso y ocupacion del suelo en el
cantdn"; "planificar, construir, mantener la vialidad urbana": "planificar, regular y
controlar el transito y el transporte publico dentro de su territorio cantonal";

que, el cddigo organico de ordenamiento territorial, autonomia y descentralizacion
Cootad en su art. 55, literales b) y f) reconoce la competencia exclusiva de los municipios
para ejercer el control sobre el uso y ocupacion del suelo en el canton; asi como planificar,
regular y controlar el transito y el transporte terrestre dentro de su circunscripcion
cantonal;

que, el art. 130 del cddigo organico de ordenamiento territorial, autonomia y
descentralizacion Cootad sefala que para el ejercicio de la competencia de transito y
transporte los gobiernos auténomos descentralizados municipales definiran en su cantdn
el modelo de gestion de la competencia de transito y transporte publico, de conformidad
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con la ley, para lo cual podran delegar total o parcialmente la gestion a los organismos
que venian ejerciendo esta competencia antes de la vigencia de este codigo;

que en el art. 82 del reglamento a la LOTTTSV y a su vez el art. 75 de la LOTTTSV
establece que los GAD’'S regularan mediante ordenanza el procedimiento para el
otorgamiento de los titulos habilitantes que en el ambito de sus competencias les
corresponda otorgar.

que, mediante resolucion no. 122-de-2014-ant, de fecha 01 de octubre de 2014;
transfiere las competencias de titulos habilitantes en las modalidades de taxi
convencional, carga liviana, escolar institucional e intracantonal al GADM del cantdn Colta

que, en el art. 73 del reglamento a la LOTTTSV manifiesta que la presentacion de la
solicitud para la obtencidon del titulo habilitante para la prestacion del servicio de
transporte terrestre publico y comercial en las zonas solicitadas, estara condicionada al
estudio de la necesidad de servicio, que lo realizaran la ANT, las unidades administrativas
regionales o provinciales, o los GADS que hayan asumido las competencias, segln
corresponda.

En ejercicio de las atribuciones legales que le otorga el art. 57 literal a) del
codigo organico de la organizacion territorial, autonomia y descentralizacion
(cootad)

expide:

LA PRIMERA REFORMA A LA ORDENANZA 2016-012 QUE REGULA EL
PROCEDIMIENTO PARA EL OTORGAMIENTO DE TITULOS HABILITANTES DE
TRANSPORTE TERRESTRE EN EL CANTON COLTA.

art 1 sustitlyase en toda la ordenanza el nombre de unidad técnica de control de
transporte terrestre transito y seguridad vial del gobierno autdnomo descentralizado
municipal del cantén Colta (UTC-TTTSV-GADMC), por DIRECCION DE TRANSITO,
TRANSPORTE TERRESTRE Y SEGURIDAD VIAL DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON COLTA

art. 2 sustitlyase el texto del primer parrafo del articulo 5 por el siguiente texto

art. 5. - requisitos para el informe favorable para la constitucion juridica para
compafias y cooperativas de transporte terrestre. — la solicitud debera ser por escrito
ante la maxima autoridad ejecutiva del GADM del cantdn Colta adjuntando todos los
peecumentos que se detallan a continuacion.
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art. 3 sustitlyase el articulo 6 por el siguiente texto

art. 6. — del procedimiento para la obtencidn del informe previo a la constitucion
juridica. — una vez presentado la solicitud a la maxima autoridad ejecutiva del GADM del
cantdn Colta con todos los requisitos establecidos en el art 5, la maxima autoridad enviara
la documentacion a la direccion de transito transporte terrestre y seguridad vial, mismo
que debera verificar el cabal cumplimiento y el técnico de la DTTTSV emitira el respectivo
informe.

de ser necesaria la ampliacion o aclaracidn de informacion, los términos establecidos en
este articulo se suspenderan hasta que se entregue la informacién solicitada, en un
término no mayor a 15 dias. en caso de que el peticionario no cumpla con este
requerimiento la solicitud sera archivada.

una vez verificado el cabal cumplimiento de los requisitos establecidos en la presente
ordenanza y demas que establezcan el ente rector en las distintas modalidades, la
direcciéon de transito, transporte terrestre y seguridad vial del gobierno auténomo
descentralizado municipal del canton Colta, emitira la respectiva resolucion de
constitucion juridica.

una vez notificada la resolucion correspondiente, el peticionario podra en el término de
tres dias apelar de manera fundamentada ante el ejecutivo del GADM del canton Colta,
quien emitira su pronunciamiento dentro del término de 15 dias en mérito de todo el
expediente del peticionario.

art. 4 sustitlyase el primer parrafo del articulo 7 por el siguiente texto

art. 7. — para la obtencién de nuevos titulos habilitantes. — para obtener el titulo
habilitante de transporte terrestre en las distintas modalidades asumidas por el GADMC-
C, se debera presentar una solicitud escrita a la maxima autoridad ejecutiva del GADMC-
C suscrito por el representante legal de la cooperativa y/o compafiia, adjuntando los
requisitos que se detallan a continuacion y los que se encuentran establecidos en el
articulo 74 del reglamento a la LOTTTSV.

art. 5 sustitlyase articulo 8 por el siguiente texto

art. 8. — del procedimiento para la obtencion nuevos titulos habilitantes. — una vez
presentada la solicitud ante la maxima autoridad ejecutiva del GADMC-C, con los
requisitos establecidos en el articulo 7 y que se encuentran establecidos en el articulo 74
del reglamento a la LOTTTSV, enviara la documentacion entregada por el peticionario a
la DTTTSV, para que verifique el cumplimiento de los mismos; y solicitara los siguientes

pdocumentos:



Registro Oficial - Edicion Especial N° 216 Miércoles 25 de mayo de 2022

a) copia certificada de la licencia de conducir de acuerdo a la modalidad y original del
mecanizado actualizado otorgado por el instituto ecuatoriano de seguridad social
de cada persona que conducira el vehiculo.

b) copia certificada del documento que acredite la propiedad del vehiculo (matricula,
contrato de compra venta y/o factura) con la que prestaria el servicio.

c) comprobante de pago de los derechos establecidos en la en las ordenanzas
vigentes.

en caso de contar con todos los requisitos establecidos en el articulo 8 de la presente
ordenanza, la direccidn de transito, transporte terrestre y seguridad vial del GADMC-C,
mediante su técnico se pronunciara con el informe correspondiente para que la maxima
autoridad ejecutiva del GADMC-C emita la respectiva resolucién administrativa otorgando
0 negando el titulo habilitante y dara a conocer al seno de concejo.

en caso de que la resolucion sea negando el titulo habilitante, el peticionario podra en el
término de tres dias apelar de manera fundamentada ante el seno del consejo la misma
que emitira su pronunciamiento dentro del término de 15 dias en virtud de todo el
expediente del peticionario.

art. 6 agréguese una disposicion general con el siguiente texto

cuarta. — para todo proceso concerniente a titulos habilitantes se debera
presentar una solicitud escrita a la maxima autoridad ejecutiva del GADMC-C con todos
los requisitos establecidos en la presente ordenanza y demas que establezca la normativa
rectora referente al transporte.

DISPOSICION FINAL

LA PRIMERA REFORMA A LA ORDENANZA 2016-012 QUE REGULA EL
PROCEDIMIENTO PARA EL OTORGAMIENTO DE TITULOS HABILITANTES DE
TRANSPORTE TERRESTRE EN EL CANTON COLTA, entrara en vigencia a partir de su
promulgacion.

Dado y firmado en la sala de sesiones del 6rgano legislativo del gobierno auténomo
descentralizado municipal del cantdn Colta, a los dieciocho dias del mes de marzo del dos
mil veintidos.

:1“:.‘: .-.‘E Firmado electrénicamente por:
¥ SIMON BOLIVAR

¥ GUALAN MULLO R

vfi,
.-.‘- ;ﬁ, . Firmado electrénicamente por:
:3 EDUARDO

R e
Téc. Simén Bolivar Gualan Mullo. e GUARPE ualan Parco.
ALCALDE DEL GADMC COLTA SECRETARIO DEL CONCEJO
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TRAMITE DE DISCUSION Y APROBACION

POR PARTE DEL CONCEJO MUNICIPAL

CERTIFICADO DE DISCUSION. - Villa la Unién 21 de marzo de 2022.- el infrascrito Secretario
General y de Concejo del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del canton Colta,

CERTIFICA que LA PRIMERA REFORMA A LA ORDENANZA 2016-012 QUE
REGULA EL PROCEDIMIENTO PARA EL OTORGAMIENTO DE TITULOS

HABILITANTES DE TRANSPORTE TERRESTRE EN EL CANTON COLTA. fue
discutida y aprobada en primer debate en sesion ordinaria del 23 de febrero del 2023; y, en
segundo debate en sesion extraordinaria del 18 de marzo de 2022. lo certifico. -

J§E8Y EDUARDO
ety GUALAN
Abg. Eduardo Gualan Parco.
SECRETARIO GENERAL Y DE CONCEJO
DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON COLTA

PROCESO DE SANCION

SECRETARIA GENERAL Y DE CONCEJO DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON COLTA. - Villa la Unién, 21 de marzo de
2022.- de conformidad con la razén que antecede y en cumplimiento a lo dispuesto en el Codigo
Organico de Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizacion, inciso cuarto del art. 322;
remitase al sefior alcalde del Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal del canton Colta,

LA PRIMERA REFORMA A LA ORDENANZA 2016-012 QUE REGULA EL
PROCEDIMIENTO PARA EL OTORGAMIENTO DE TITULOS HABILITANTES DE

TRANSPORTE TERRESTRE EN EL CANTON COLTA. en tres ejemplares, a efecto de su
sancion legal.

1.'1& g".-"‘ Firnado electrénicamente por:
*E’g =5
.-“ 5 EDUARDO

Abg. Eduardo Gualan Parco.
SECRETARIO GENERAL Y DE CONCEJO
DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON COLTA
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SANCION

ALCALDIA DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON
COLTA.- Villa la Unién, 23 de marzo de 2022.- de conformidad al cddigo organico de
organizacion territorial, autonomia y descentralizacién art. 322, inciso cuarto, habiéndose
observado el tramite de legal y estando de acuerdo con la Constitucién de la Republica del
Ecuador, LA PRIMERA REFORMA A LA ORDENANZA ,2016-012 QUE REGULA EL
PROCEDIMIENTO PARA EL OTORGAMIE'NTO DE TITULOS HABILITANTES DE
TRANSPORTE TERRESTRE EN EL CANTON COLTA; v, dispongo la promulgacion y
publicacion, de acuerdo al articulo 324 del cddigo organico de organizacion territorial, autonomia
y descentralizacion.

I% SIMON BOLIVAR
“4 GUALAN MULLO

'I@éc: Simén Bolivar Gualan Mullo.
ALCALDE DEL
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON COLTA

Proveyd, firmé y sanciond el Téc. Simon Bolivar Gualan Mullo, alcalde del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del canton Colta, LA PRIMERA REFORMA A LA ORDENANZA
2916-012 QUE REGULA EL PROCEDIMIENTO PARA EL OTORGAM’IENTO DE
TITULOS HABILITANTES DE TRANSPORTE TERRESTRE EN EL CANTON COLTA.

Villa la union, 23 de marzo de 2022.- lo certifico. -

Abg. Eduardo Gualan Parco.
SECRETARIO GENERAL Y DE CONCEJO
DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON COLTA
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
DEL CANTON SANTA ANA

ORDENANZA MUNICIPAL No. 04-2022

CONSIDERANDO

Que, el articulo 238 de la Constitucion de la Republica del Ecuador otorga a los
gobiernos autébnomos descentralizados autonomia politica, administrativa y financiera,
disposicion constitucional que se encuentra ampliamente desarrollada en los articulos 5
y 6 del Codigo Organico de Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizacion;

Que, el articulo 253ibidem dispone que cada cantén tendra un concejo cantonal, que
estara integrado por la alcaldesa o alcalde y las concejalas y concejales elegidos por
votacién popular, entre quienes se elegira una vicealcaldesa o vicealcalde. La alcaldesa
o alcalde sera su maxima autoridad administrativa y lo presidira con voto dirimente. En
el concejo representara proporcionalmente a la poblacién cantonal urbana y rural, en los
términos que establezca la ley.

Que, el articulo 7 del Cdédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion al tratar sobre la facultad normativa, determina que para el pleno
ejercicio de sus competencias y de las facultades que de manera concurrente podran
asumir, se reconoce a los concejos municipales, la capacidad para dictar normas de
caracter general, a través de ordenanzas, acuerdos y resoluciones, aplicables dentro de
su circunscripcion territorial;

Que, el articulo 57 letras d) y r) del Cédigo Organico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacion determina que son atribuciones del Concejo Municipal
el expedir acuerdos o resoluciones, en el ambito de competencia del gobierno autébnomo
descentralizado municipal, para regular temas institucionales especificos o reconocer
derechos particulares asi como conformar las comisiones permanentes, especiales y
técnicas que sean necesarias, respetando la proporcionalidad de la representacion
politica y poblacional urbana y rural existente en su seno, y aprobar la conformacién de
comisiones ocasionales sugeridas por el alcalde o alcaldesa;

Que, el articulo 326 del Cdédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion tipifica que los 6rganos legislativos de los gobiernos auténomos
descentralizados, conformaran comisiones de trabajo las que emitiran conclusiones y
recomendaciones que seran consideradas como base para la discusidon y aprobacion
de sus decisiones;

Que, el articulo 327 del Cdédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacién, en el inciso primero determina: “Las comisiones seran permanentes;
especiales u ocasionales; y, técnicas. Tendran la calidad de permanente, al menos, la
comision de mesa; la de planificacion y presupuesto; y, la de igualdad y género. Los
6rganos normativos de los gobiernos autébnomos descentralizados regularan su
conformacion, funcionamiento y operacién, procurando implementar los derechos de
igualdad previstos en la Constitucién, de acuerdo con las necesidades que demande el
desarrollo y cumplimiento de sus actividades”;

Que, es necesario adecuar las normas de organizacion y funcionamiento del Concejo
Municipal y de sus comisiones a la normativa constitucional y legal vigentes en el
Ecuador, con el fin de lograr eficiencia, agilidad y oportunidad de sus decisiones; y, en
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uso de la facultad legislativa prevista en el articulo 240 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador, articulo 7 y 57 letra a) del Cédigo Organico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacion;

EXPIDE LA:

ORDENANZA DE ORGANIZACI(:)N Y FUNCIONAMIENTO DEL CONCEJO
MUNICIPAL DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL
CANTON SANTA ANA.

Art. 1.-Objeto y Ambito. -La presente ordenanza tiene por objeto regular el
funcionamiento y la estructura del Concejo Municipal del GAD de Santa Ana, asi como
también el establecer las obligaciones, deberes, atribuciones y prohibiciones de los
miembros e integrantes del mismo.

Art. 2.-De la conformacion. -El Concejo Municipal del Gobierno Auténomo
Descentralizado de Santa Ana se encuentra integrado por:

a) Alcalde o alcaldesa,
b) Vicealcalde o vicealcaldesa; vy,
c) Concejales y concejalas.

Capitulo |
] Seccion |
CONSTITUCION DEL CONCEJO MUNICIPAL

Art. 3.- Organos del Concejo Municipal. - El Concejo Municipal del GAD de Santa Ana
se encuentra constituido por:

El Concejo Municipal en pleno,

La Alcaldia

Secretaria del Concejo Municipal,

Comisiones permanentes, especiales, ocasionales y técnicas.

Seccion |l
EL CONCEJO MUNICIPAL

Art. 4.- Del Concejo Municipal. - El Concejo Municipal es el érgano de legislacion y
fiscalizacion del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal, el cual estara integrado
por el alcalde o alcaldesa que lo presidira con voto dirimente, y por los concejales o
concejalas que hayan sido elegidos por votacion popular conforme lo prevé la Ley
Organica Electoral.

Art. 5.- Facultad normativa.- En aplicacion a lo previsto en el articulo 240 de la
Constitucion de la Republica del Ecuador, en concordancia con lo que establece el Art.
7 del Cédigo Organico de Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizacion
COQTAD, el Concejo Municipal del GAD de Santa Ana expresara su facultad normativa
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mediante la emision de: ordenanzas, acuerdos y resoluciones, las cuales seran dictadas
dentro del ambito de su competencia y jurisdiccion tomando en cuenta la legislacion
nacional vigente.

Art. 6.- Decisiones motivadas. - Todos los actos decisorios del Concejo Municipal
seran debidamente motivados, debiéndose para ello establecer una explicacion cierta
de la pertinencia en base a la normativa vigente, y principios o criterios técnicos que
sean pertinentes.

Art. 7.- Atribuciones del concejo municipal. - Las atribuciones del Concejo Municipal
se encuentran establecidas en el Art. 57 del Cdodigo Organico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacion.

Art. 8.- Prohibiciones. -Las prohibiciones del Concejo Municipal son aquellas
establecidas en el Art. 328 del Cédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia
y Descentralizacion.

] Seccion lll
INTEGRACION DEL CONCEJO MUNICIPAL

Art. 9.- Del alcalde o alcaldesa. - Es la primera y maxima autoridad ejecutiva del
Gobierno Autbnomo Descentralizado Municipal, sus atribuciones estan determinadas en
el articulo 60 del Cdédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion; por lo cual conforme lo previsto en el Art. 56, 60 y 321 del COOTAD,
le corresponde presidir el Concejo Municipal con voz y voto dirimente.

Art. 10.- De los concejales. - Forman parte del cuerpo colegiado que constituye el
Concejo Municipal del GAD Municipal de Santa Ana, y tienen las atribuciones previstas
en el Art. 58 del COOTAD.

Art. 11.- Del vicealcalde o vicealcaldesa. - Acorde a lo previsto en el Art. 61 del
COQOTAD, el vicealcalde o vicealcaldesa es la segunda autoridad del Gobierno
Autonomo Descentralizado Municipal, quién sera elegido de entre sus miembros por
mayoria simple en la sesion inaugural del Concejo Municipal, respetando el principio de
paridad, conforme lo previsto en el Art. 317 del COOTAD.

Sus atribuciones se encuentran previstas en el Art. 62 del Cddigo Organico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion; y, reemplazara al alcalde o
alcaldesa en caso de ausencia y en los casos expresamente previstos en la Ley, durara
en sus funciones dos afios, pudiendo ser reelegida o reelegido.

Art. 12.- Secretario/a del concejo municipal. - El/la secretario/a del Concejo
municipal, conforme lo previsto en el Art. 357 del COOTAD, sera designado en la sesion
inaugural del Concejo Municipal del GAD Municipal de Santa Ana, de fuera de su seno,
de una terna presentada por el ejecutivo local, quién sera de profesion abogado/a con
minimo dos afos de experiencia profesional contados desde la fecha de registro del
titulo profesional.

10
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La secretaria o el secretario sera el responsable de dar a conocer las decisiones y
resoluciones adoptadas por el Organo Legislativo del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de Santa Ana; quien ademas debera actuar como secretaria
o secretario de la Comisién de Mesa y de las comisiones permanentes del Concejo
Municipal.

Por ausencia temporal del secretario/a, el alcalde o alcaldesa mediante resolucion
administrativa podra encargar dichas funciones por un periodo maximo de seis meses
a un abogado o abogada de la institucion. En caso de ausencia definitiva el alcalde o
alcaldesa debera presentar una terna al Concejo Municipal, quién seleccionara al
secretario/a del Concejo Municipal acorde a lo previsto en el articulo 357 del COOTAD.

Art. 13.- Funciones del secretario/a del concejo municipal. - La o el secretario del
Concejo Municipal tendra a cargo las siguientes funciones:

1. Elaborar conjuntamente con el ejecutivo local, las convocatorias a las sesiones
ordinarias y extraordinarias del Concejo Municipal.

2. Asistir a las sesiones ordinarias y extraordinarias del Concejo Municipal, y de la
comision de mesa.

3. Dar fe de las decisiones y resoluciones adoptadas por el Concejo Municipal, el érgano
legislativo y las comisiones del GAD Municipal de Santa Ana.

4. Redactar y suscribir las actas de las sesiones del Concejo Municipal y de la comisién
de mesa.

5. Cuidar del oportuno tramite de los asuntos que deban ser conocidos por el Concejo
Municipal, o las comisiones.

6. Gestionar la publicacién de las ordenanzas en el Registro Oficial.

7. Remitir al responsable del manejo de la pagina web institucional, las ordenanzas y/o
resoluciones adoptadas por el Concejo Municipal, para su publicacion.

8. Certificar los actos expedidos por el Concejo Municipal.

9. Las demas determinadas en la Ley y/u Ordenanzas vigentes.

Capitulo I
SESIONES DEL CONCEJO MUNICIPAL

Art. 14.- De las sesiones. - Previa convocatoria efectuada por el alcalde o alcaldesa en
calidad de presidente del Concejo Municipal del Gobierno Auténomo Descentralizado
de Santa Ana, el Concejo Municipal podra constituirse, en sesiones:

a) Inaugural;

b) Conmemorativa;
c) Ordinaria; vy,

d) Extraordinaria.

Art. 15.- Casilla electrénica para notificaciones. - Los miembros del Concejo

Municipal, en el término maximo de 48 horas contados a partir de su posesién ante el
Organismo Electoral, mediante documento dirigido al alcalde o alcaldesa electo,

11
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deberan senalar un correo electronico en el cual recibiran las convocatorias a las
sesiones y toda documentacion oficial.

A los miembros del Concejo Municipal que no hubieren sefialado su respectivo correo
electronico en el término previsto anteriormente, se remitira validamente las
convocatorias, documentacion, requerimientos u otros al correo electrénico institucional
que fuere creado para el efecto.

Art. 16.- Firma electrénica. Los miembros del Concejo Municipal, con el fin de ejercer
sus actos y funciones a fin de cumplir con las obligaciones previstas en el Cdodigo
Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion, en un término
maximo de 30 dias contados a partir de su posesion, podran notificar a la Unidad
Administrativa de Talento Humano del GAD Municipal de Santa Ana, el documento que
certifique la obtencion de la firma electrénica.

’Seccién |
SESION INAUGURAL

Art. 17.- Sesién inaugural. - Una vez que los miembros del Concejo Municipal fueren
acreditados por el Consejo Nacional Electoral, el alcalde o alcaldesa en su calidad de
Presidente o Presidenta, convocara al Concejo Municipal electo, a la sesion inaugural,
la cual podra desarrollarse dentro del plazo de 5 dias contados a partir de la fecha de
inicio de sus funciones.

En la sesion inaugural, en cumplimiento a lo previsto en el Art. 317 del COOTAD, el
Concejo Municipal, de entre sus miembros, procedera a elegir a: i) vicealcalde o
vicealcaldesa, de acuerdo con el principio de paridad entre mujeres y hombres, en el
caso que la alcaldia le corresponda a un hombre, obligatoriamente se elegira de sus
concejeras a la vicealcaldesa, y, en el caso que la alcaldia le corresponda a una mujer
se designara de entre los concejeros al vicealcalde; v, ii) De fuera de su seno, al
secretario o secretaria de una terna propuesta por el ejecutivo.

Art. 18.- Quérum. - La sesion inaugural se constituira por la mitad mas uno de sus
miembros. En el evento de que la sesion inaugural no pueda constituirse en el dia 'y hora
sefialada por falta de sus miembros, el alcalde o alcaldesa en calidad de presidente o
presidenta del Concejo Municipal dispondra de 15 minutos de espera para que por
secretaria se efectie una nueva constataciéon del quérum reglamentario.

Efectuada la segunda constatacion del quérum, y en el evento de que no lograse
constituirse el Concejo Municipal con la mayoria de sus miembros, el alcalde o alcaldesa
en calidad de presidente o presidenta del Concejo Municipal podra convocar a los
miembros del mismo a la sesion inaugural la cual podra desarrollarse después de 5
horas posteriores a la fecha sefialada en la primera convocatoria.

En caso de recurrir en inasistencias, el miembro que se ausente sera sancionado con la
multa de un salario basico unificado por cada inasistencia.
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Art. 19.- Constitucion. - En la sesion inaugural, de existir el quérum reglamentario, el
alcalde o alcaldesa en calidad de presidente o presidenta del Concejo Municipal,
declarara constituido el 6rgano legislativo del Gobierno Autonomo Descentralizado
Municipal del Canton Santa Ana.

Una vez constituido el Concejo Municipal, el pleno del mismo procedera a elegir al
vicealcalde o vicealcaldesa, y al secretario o secretaria del Concejo Municipal conforme
lo previsto en la ley y la presente ordenanza.

) Seccion ll
SESION CONMEMORATIVA

Art. 20.- Sesiéon conmemorativa. - E| Concejo Municipal del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de Santa Ana, sesionara de manera obligatoria cada afio el
17 de abril, fecha que se celebra la cantonizacion y el 2 de agosto dia de celebracion
de Instalacion del Primer Cabildo Municipal.

La sesién conmemorativa podra desarrollarse en el lugar o en la forma que sefale el
ejecutivo en la convocatoria cursada a los sefores concejales, pudiendo ésta ser
presencial o a través de medios digitales.

Art. 21.- Entrega de reconocimientos, estimulos y condecoraciones. - El Concejo
Municipal del GAD de Santa Ana, en la sesibn conmemorativa entregara
reconocimientos, estimulos y condecoraciones a los ciudadanos santanenses, personas
naturales o juridicas, de hecho, o de derecho, o funcionarios publicos, que hayan sido
seleccionados previo al procedimiento pertinente.

Podra entregar reconocimientos publicos a quienes se hubieren destacado en asuntos
relevantes en el contexto de desarrollo del Cantén; pero en ningun caso procedera la
entrega de reconocimientos econémicos.

Por cuestiones justificadas el Concejo Municipal podra abstenerse de efectuar la entrega
de reconocimientos, estimulos y/o condecoraciones.

) Seccion Il
SESION ORDINARIA Y EXTRAORDINARIA

Art. 22.- Sesiéon ordinaria. - El Concejo Municipal sesionara ordinariamente, una vez
por semana. La convocatoria a sesion ordinaria debera ser cursada en formato fisico y
digital, a los correos electronicos sefialados, con al menos cuarenta y ocho horas de
anticipacién a la fecha prevista, a la que se debera acompanar el orden del dia y los
documentos habilitantes para el desarrollo de la misma. Adicional a las notificaciones
efectuadas de manera fisica y digital, las convocatorias deberan ser publicadas en la
pagina web institucional.

Una vez instalada la sesion se procedera a aprobar el orden del dia, que podra ser

modificado solamente en el orden de su tratamiento o incorporando puntos adicionales,
por uno de los miembros con voto conforme de la mayoria absoluta de los integrantes;
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una vez aprobado con este requisito, no podra modificarse por ningun motivo caso
contrario la sesion sera invalidada.

Art. 23.- Sesidon extraordinaria. - EI Concejo Municipal podra reunirse de manera
extraordinaria por convocatoria efectuada por el ejecutivo del GADM de Santa Ana, o a
peticion de al menos la tercera parte de sus miembros, la cual debera ser convocada
por lo menos con veinte y cuatro horas de anticipacion para el tratamiento de los puntos
del orden del dia que se hayan establecido de manera expresa en la convocatoria.

Art. 24.- Lugar de sesion. Las sesiones ordinarias, extraordinarias, conmemorativas o
inaugural, se desarrollaran en la sala de sesiones del Concejo Municipal del GAD de
Santa Ana, y de manera excepcional o por situaciones emergentes o a consideracion
del alcalde o alcaldesa, el Concejo Municipal podra reunirse de manera presencial en
cualquier parte del territorio cantonal; o, a través de plataformas digitales o electronicas,
previa convocatoria efectuada por el ejecutivo cumpliendo los plazos y términos
previstos en la presente ordenanza.

Art. 25.- Quérum. - El Concejo Municipal del GAD de Santa Ana, se constituira en
sesién ordinaria o extraordinaria con la presencia de la mayoria absoluta, conformada
por la mitad mas uno de los miembros del érgano legislativo.

Por disposicion del alcalde o alcaldesa en calidad de presidente o presidenta del
Concejo Municipal, en el dia y la hora sefialada para la realizacidn de la sesion ordinaria
o extraordinaria, la o el secretario/a procedera con la constatacion del qudrum
reglamentario.

En el evento de que debido a la falta de quérum no se constituya el Concejo Municipal,
el alcalde o alcaldesa en calidad de presidente o presidenta del Concejo Municipal
dispondra 15 minutos de espera para que por secretaria se efectle una nueva
constatacion del quérum reglamentario. Efectuada la segunda constatacion del quérum,
y en el evento de que no lograse constituirse el Concejo Municipal con la mayoria de
sus miembros, el alcalde o alcaldesa en calidad de presidente o presidenta del Concejo
Municipal podra convocar a los miembros del mismo, al desarrollo de la sesion después
de 5 horas para tratar especificamente los puntos del orden del dia que previamente
fueron convocados.

De existir el quérum reglamentario, el alcalde o alcaldesa en calidad de presidente o
presidenta del Concejo Municipal procedera a instalar la sesion ordinaria o
extraordinaria que hubiere sido convocada.

Art. 26.- Direccion de la sesion del Concejo Municipal. - El alcalde o alcaldesa del
GAD Municipal de Santa Ana presidira las sesiones del Concejo Municipal, por lo que
organizara su proceso, dispondra el inicio del debate, concedera la palabra, dispondra
la forma y el inicio de la votacion y la proclamacion de resultados.

En tal sentido, el alcalde o alcaldesa en calidad de presidente o presidenta del Concejo
Municipal podra conceder la palabra o suspender el uso de la misma.
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Art. 27.- Procedimiento. Una vez instalada la sesidén ordinaria, se procedera con la
lectura del orden del dia, que podra ser modificada Unicamente en el orden de su
tratamiento o incorporarando puntos adicionales por uno de los miembros con el voto
favorable de la mayoria absoluta de los integrantes del Concejo Municipal. Una vez
aprobado el orden del dia no podra ser modificado por ningun motivo, caso contrario la
sesion sera invalidada. Aquellos asuntos que requieran informes de comisiones,
informes técnicos o juridicos, no podran ser incorporados mediante cambios del orden
del dia.

En el caso de la sesion extraordinaria una vez instalada, se procedera con la lectura del
orden del dia, mismo que no podra ser modificado el orden de su tratamiento, es decir
que en ella se tratara unicamente los puntos que consten de manera expresa en la
convocatoria.

Art. 28.- Debate. - Para intervenir en los debates, las y los concejales, funcionarios
publicos y ciudadania que ocupa el espacio de la silla vacia, deberan solicitar la palabra
al alcalde o alcaldesa que preside la sesién del Concejo Municipal. Todos los y las
concejales que intervengan en el pleno no podran ser interrumpidos, salvo que se
presente un punto de orden o solicitud de informacidn, o que se refieran a temas que no
guarden relacién con el punto del orden del dia que se encuentre tratando.

En los casos de punto de orden o solicitud de informacion, el informante, previa
autorizacién del presidente, podra hacer uso de la palabra por un maximo de tres
minutos.

Las intervenciones podran ser leidas o asistidas por medios audiovisuales.

Art. 29.- Duracion de las intervenciones. Los miembros del Concejo Municipal podran
intervenir maximo por dos ocasiones en el debate sobre un mismo tema o mocién, con
un tiempo maximo de diez minutos en la primera intervencién y de cinco minutos en la
réplica, en cada tema. En el caso de ponencias referidas al planteamiento de proyectos
de ordenanza, resolucién o un problema que afecte los recursos publicos, no existira
tiempo limite para la intervencion.

Art. 30.- Actuacion en los debates. Las intervenciones de los miembros del Concejo
Municipal, deberan referirse al tema objeto de debate y estaran enmarcadas en el
respeto, cordialidad y buenas costumbres. En el evento de que un miembro del Concejo
Municipal se expresare en términos inadecuados o se apartare del tema sujeto a debate,
sera llamado al orden por parte del ejecutivo, y en caso de reincidencia el alcalde o
alcaldesa o a pedido de cualquiera de los miembros del concejo municipal con el apoyo
de un concejal/a, podra dar por terminada la intervencion.

En caso de que la infraccidn se cometa por parte del presidente del Concejo Municipal,
el/la vicealcalde/sa del cantdn, podra dar por terminada la sesion bajo los términos
sefalados en el inciso anterior.

Art. 31.- Del cierre del debate. - Cuando el Alcalde o Alcaldesa considere que un

asunto ha sido analizado y discutido suficientemente, previo anuncio, dara por terminado
el debate cualquiera fuere el numero de concejales que hubieren solicitado la palabra;
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y, de ser el caso solicitara a los miembros del Concejo Municipal que emitan las
mociones que consideren correspondientes.

Art. 32.- Pronunciamiento del Concejo Municipal. Para los casos y asuntos que
deben ser puestos en conocimiento del Concejo Municipal, el encargado del proceso
correspondiente presentara ante el pleno el expediente, proceso, acuerdo, resolucion u
otro.

Finalizada la exposicidn, a pedido del alcalde o alcaldesa en calidad de presidente o
presidenta del Concejo Municipal o por propia iniciativa los miembros del mismo podran
emitir su pronunciamiento respecto al asunto que ha sido puesto en conocimiento.

Art. 33.- De las mociones. - En el evento de que los miembros del Concejo Municipal
consideren pertinente, podran presentar mociones argumentadas y especificas para:

a) La aprobacioén del punto del orden del dia que requiera de aprobacion, resolucion,
autorizacion, ratificacion u otro.

b) Determinar cuestiones previas, conexas con el tema principal tratado y que en razén
de la materia exija un pronunciamiento o criterio técnico anterior;

c) Solicitar que el asunto pase a una comision especializada;

d) La suspension de la discusién y que ésta sea tratada en otra sesién ordinaria o
extraordinaria; v,

e) Para la modificacion o ampliacion de una mocién, previa aceptacién del proponente.

La mocion presentada debera contar con el apoyo de uno de los miembros del Concejo
Municipal, a fin de que sea puesto a consideracién de la corporacién para su votacion.

El Concejo Municipal del GAD de Santa Ana podra presentar un maximo de dos
mociones.

Una vez presenta la mocion y calificada el alcalde la sometera a debate. Los concejales
podran intervenir unica y exclusivamente sobre su conveniencia o no, de no tener el
apoyo la mocién presentada se esperara el lapso de 15 minutos para poder presentar
una nueva mocion y si esta tampoco cuenta con el apoyo se esperara el tiempo antes
previsto.

En el evento de no presentarse ninguna mocion o que ninguna presentare el apoyo
necesario, se esperara el tiempo de 15 minutos para que el alcalde o a pedido de sus
concejales pueda suspender el tratamiento del punto, para una préxima sesion.

Art. 34.- Votacion. - Una vez presentada la mocion, y con el apoyo correspondiente, el
alcalde o alcaldesa en calidad de presidente o presidenta del Concejo Municipal
determinara la forma de votacion, y dispondra que se dé inicio al proceso de votacion.

Art. 35.- De las formas de votacion. - La votacion es el acto colectivo por el cual el

Pleno del Concejo Municipal declara su voluntad; en tanto que, voto es el acto individual
por el cual declara su voluntad cada concejal. El voto se podra expresar, previa
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determinacion del alcalde o alcaldesa, o por peticién de uno de los miembros del
Concejo Municipal, en las siguientes formas:

1. De forma ordinaria: La votacion sera ordinaria cuando los integrantes del Concejo
Municipal manifiestan colectivamente su voto afirmativo levantando la mano, mientras
por secretaria se cuenta el numero de votos consignados.

2. De forma nominativa: Mediante lista y en estricto orden alfabético, las y los
concejales presentes tienen la obligacion de expresar su voto, sin argumentacion
alguna, al ser mencionados. Solamente aquellos concejales a quienes se haya omitido
0 no hubieren estado presentes al momento de ser mencionados, podran consignar su
voto en un segundo llamado; o,

3. De forma nominal razonada: Mediante lista y en estricto orden alfabético, las y los
concejales presentes tienen la obligacion de expresar su voto. Cada concejal dispondra,
si asi lo desea, de un maximo de ocho minutos para justificar su voto, sin derecho a
réplica o contrarréplica. Solamente quienes cuyo nombre hubiese sido omitido o no
hubieren estado presentes al momento de ser mencionados, podran consignar su voto
en un segundo llamado.

Una vez dispuesta la votacion por la alcaldesa o el alcalde en calidad de presidente o
presidenta del Concejo Municipal, los miembros del Concejo Municipal no podran
ausentarse ni abstenerse de votar.

El alcalde o alcaldesa en calidad de presidente o presidenta del Concejo Municipal sera
el ultimo en pronunciar su voto, en la forma o de la manera en que se haya dispuesto la
votacion.

Art. 36.- Votacidn. - El voto podra ser afirmativo, negativo y en blanco, en este ultimo
caso, estos votos se sumaran a la votacion mayoritaria, y se computaran para la
conformacion de la mayoria absoluta.

Art. 37.- De la proclamacion de resultados. - Concluida la votacion, la secretaria/odel
Concejo Municipal, contabilizara los votos y previa disposicion del alcalde o alcaldesa,
proclamara los resultados.

Art. 38.- De la reconsideracion. - Cualquier concejal/a podra proponer en el transcurso
de la misma sesion o en la siguiente sesidn ordinaria, la reconsideracion de una decisién
tomada por el Concejo. Una vez formulado el pedido de reconsideracion, solamente el
proponente podra hacer uso de la palabra por 7 minutos, para fundamentarla y sin mas
tramite, se la sometera a votacién. Para aprobarla se requerira del voto favorable de las
dos terceras partes de los concurrentes. Aprobada la peticién de reconsideracion se
abrira el debate como si se tratara de la primera vez y se podra eliminar o modificar la
parte del tema objeto de reconsideracion.

No se podra solicitar la reconsideracion, después de haber sido negada la misma; de
igual manera, no podra pedirse la reconsideracion de lo que ya fue reconsiderado.
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Art. 39.- De la comprobacion o rectificacion de la votacion. - Cuando hubiere duda
acerca de la exactitud de los resultados proclamados en la votacion, cualquier concejal/a
podra pedir la comprobacion o rectificacién de la misma. El procedimiento se realizara
por una sola vez, en la misma forma en que se tomo la primera votacién; en cuyo caso,
solo podran votar las y los concejales que hubieren estado presentes en la primera
votacion.

La comprobacién o rectificacion de la votacion, podra ser solicitada por una sola vez y
siempre que se lo haga, inmediatamente después de proclamado el resultado.

Art. 40.- Suspension o clausura. - Cualquiera que haya sido el antecedente para la
convocatoria a una sesion ordinaria o extraordinaria del Concejo Municipal, el alcalde o
alcaldesa en calidad de presidente o presidenta del Concejo tiene la facultad de
suspender o clausurar la sesidon de manera motivada en el momento que considere
pertinente.

Art. 41.- De los puntos de orden. - Cualquier miembro del Concejo Municipal que
estime que se esta violando normas de procedimiento en el tramite de las sesiones,
podra solicitar al alcalde o alcaldesa en calidad de presidente o presidenta del Concejo
Municipal, que establezca punto de orden, para la rectificacion del procedimiento.

Una vez establecido el punto de orden, el alcalde o alcaldesa en calidad de presidente
o presidenta del Concejo Municipal podra conceder la palabra al concejal, o técnico
correspondiente para que aclare el punto especifico, quien debera iniciar sefialando la
disposicion que estime violentada, caso contrario el alcalde o alcaldesa suspendera de
forma inmediata el uso de la palabra, en caso de estar fundamentada la intervencion, el
o la concejal, o el técnico tendra un tiempo maximo de hasta tres minutos para
argumentar su solicitud de punto de orden.

Para el caso de que los concejales, técnicos, o solicitantes de la silla vacia se refieran
a temas personales, de indole familiar o partidista, o que no tengan que ver con el punto
del orden del dia que se esté tratando, el alcalde o alcaldesa en calidad de presidente
o presidenta del Concejo Municipal podra interrumpir la intervencion y solicitar que se
refiera al punto del orden del dia; para el caso de que el concejal, técnico, o persona
que esté en el uso de la silla vacia continue con argumentos fuera del punto del orden
del dia, el alcalde o alcaldesa podra suspender el uso de la palabra.

Capitulo lll ]
COMISIONES PERMANENTES, OCASIONALES, Y TECNICAS

Seccion |
DISPOSICIONES COMUNES DE LAS COMISIONES

Art. 42.- De la comisidn. - Las comisiones no tendran capacidad resolutiva y ejerceran
las atribuciones previstas en la ley. Tienen a su cargo el estudio, informe o dictamenes
para orientar al Concejo Municipal sobre la aprobacion de actos decisorios de su
competencia.
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Art. 43.- Conformacion de las Comisiones. - El Concejo Municipal del Gobierno
Auténomo Descentralizado de Santa Ana, integrard comisiones permanentes,
especiales, ocasionales, y técnicas, quienes tendran la responsabilidad de emitir
conclusiones y recomendaciones las cuales seran orientadoras para la discusion y
aprobacion del Concejo Municipal en pleno.

Las comisiones permanentes, especiales, ocasionales, y técnicas, se conformaran por
tres integrantes, de los cuales uno presidira la comision con voz y voto dirimente.

Art. 44.- Funciones del presidente o presidenta de las comisiones permanentes,
especiales, ocasionales, y técnicas: Son funciones y atribuciones de la o el presidente
de la comision:

1. Presidir las sesiones de la comision con voz y voto dirimente.

2. Convocar, instalar, suspender y clausurar las sesiones de la comision.

3. Elaborar conjuntamente con el secretario (eleccion de cualquier servidor municipal
por parte de los miembros de la comision), el orden del dia de la sesidn de la comisién,
y disponer la votacién y la proclamacién de sus resultados.

4. Abrir, dirigir, suspender y cerrar el debate.

5. Requerir a los miembros de la comisidn y a sus asistentes el debido respeto.

6. Suscribir las actas, informes, de manera conjunta con el secretario ad-doc.

7. Representar a la comision ante el seno del Concejo Municipal.

Art. 45.- Funciones del secretario de las comisiones permanentes, especiales,
ocasionales, y técnicas.

1. Asistir a la sesidn convocada por la comision.

2. Llevar el archivo de las sesiones de la comision.

3. Elaborar de manera conjunta con el presidente de la comisién, el orden del dia
correspondiente para la celebracion de las sesiones ordinarias o extraordinarias.

4. Previa disposicion del presidente de la comision, convocar a los integrantes de la
comision, a la celebracion de la sesion ordinaria o extraordinaria, mediante notificacion
cursada a los correos electronicos sefialados por los miembros del Concejo Municipal.
5. Llevar un registro de los retrasos, faltas, o ausencias de los concejales y concejalas
a la sesion de la comision.

6. Certificar los actos, e informes desarrollados por las comisiones del Concejo
Municipal.

7. Llevar y mantener un archivo fisico y digital de los documentos y expedientes
conocidos por las comisiones.

8. Legalizar, conjuntamente con el presidente o presidenta de la comision, actas e
informes, requerimientos, u otros documentos emitidos por la comisiéon correspondiente.
9. Coordinar las actividades de la comisién con la demas dependencia Municipales.

10. Las demas que designen las comisiones o su presidente /presidenta.

Art. 46.- Asesoria técnica. -A las sesiones de las comisiones permanentes,
especiales, ocasionales, y técnicas, debera asistir, con fines de consulta o informativa,
los funcionarios que el presidente o cualquier miembro de la comisidon considere
necesario.
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Art. 47.- Sesiones. - Las comisiones conformadas deberan reunirse en sesion ordinaria
siempre que el caso lo amerite, para lo cual se remitira la convocatoria en medios fisicos
0 a través de los correos electronicos que fueren sefialados, con por lo menos 48 horas
de anticipacion a la fecha prevista, acompafando el orden del dia y los documentos
correspondientes.

Adicional, en casos necesarios y para tratar puntos especificos, el presidente de la
comisién podra convocar a sus integrantes a la celebracion de sesion extraordinaria, la
cual debera ser convocada por lo menos con 24 horas de anticipacién previa a la fecha
de celebracion, acompafiando el orden del dia y los documentos correspondientes.

Las sesiones podran desarrollarse, de manera presencial en la sala de reuniones de
concejales, de manera excepcional, por situaciones de emergencia en cualquier parte
del territorio cantonal; a través de plataformas digitales o electronicas, previa
convocatoria efectuada por el presidente o presidenta de la comision cumpliendo los
plazos y términos previstos en la presente ordenanza.

Art. 48.- Quérum. -Las comisiones podran reunirse para adoptar decisiones
validamente en cualquier clase de sesion, con la presencia de la mayoria absoluta,
conformada por la mitad mas uno de los miembros.

Art. 49.- Informes. - Las comisiones de trabajo permanentes, especiales, ocasionales,
y técnicas, adoptaran sus conclusiones y/o recomendaciones por mayoria absoluta de
sus integrantes. En el evento de que no exista unidad de criterio, sus integrantes
emitiran conclusiones y recomendaciones razonadas y motivadas de mayoria y minoria,
las cuales seran presentadas de forma conjunta para el conocimiento del Concejo
Municipal.

Los informes contendran los antecedentes, analisis, motivaciéon, conclusiones y
recomendaciones.

Art. 50.- Caracter del informe. - Los informes emitidos por las comisiones del GAD
Municipal de Santa Ana son de caracter orientador, mas no vinculantes, por lo que el
Concejo Municipal adoptara sus decisiones en pleno en aplicacién a la ley.

Seccion ll
COMISIONES PERMANENTES

Art. 51.- Comisiones de trabajo permanentes. EI Concejo Municipal, integrara las
comisiones permanentes:

1. De Mesa;

2. De Planificacion y Presupuesto;
3. De Igualdad y Género; vy,

4. De Fiscalizacion y legislacion.
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Art. 52.- Integracion de las comisiones de trabajo permanentes. - En la primera
sesion ordinaria, el Concejo Municipal del GAD de Santa Ana elegira a los integrantes
de las comisiones permanentes, con su respectivo presidente.

Las comisiones permanentes referidas en el articulo anterior, estaran integradas por
tres concejales, que seran elegidos respetandose el principio de paridad de género y la
proporcionalidad de la representacion politica y poblacional urbana y rural existente en
su seno, quienes duraran dos anos en sus funciones, pudiendo ser reelectos.

En lo posible, cada concejala o concejal pertenecera al menos a una comision
permanente.

Art. 53.- Funciones de las comisiones de trabajo permanentes: Son funciones de
las comisiones de trabajo permanentes, de acuerdo con el ambito de su competencia,
las siguientes:

a) Discutir, analizar y emitir conclusiones y recomendaciones de los proyectos de
ordenanza, acuerdos y/o resoluciones, que les fueren remitidos para su analisis por el
alcalde o mediante resolucién del Concejo Municipal en pleno.

Art. 54.- Ausencia de concejales. - La concejala o concejal que faltare de manera
injustificada a tres sesiones ordinarias consecutivas de una comision permanente,
perdera de manera automatica la condicién de miembro de la comision, lo cual debera
ser notificado al alcalde o alcaldesa, a fin de que el érgano regular designe a un nuevo
miembro de la comision.

Segcién 1]
COMISION DE MESA

Art. 55.- De la Comisién de Mesa. - Se integrara por el alcalde o alcaldesa en calidad
de presidente o presidenta de la comisién, el vicealcalde o vicealcaldesa y un o una
concejal designado por el pleno del Concejo Municipal, respetando la paridad de género
en la medida que fuere posible.

En el evento de que la comision de mesa deba conocer denuncias presentadas en
contra del alcalde o alcaldesa, la comision de mesa debera ser presidida por el
vicealcalde o vicealcaldesa, debiendo el Concejo Municipal designar un concejal que
integre la comision en el proceso exclusivo de analisis, conclusiones y recomendaciones
respecto de las denuncias presentadas.

Para el caso de que la denuncia sea presentada en contra del vicealcalde o del concejal
miembro de la comision de mesa, a solicitud de la maxima autoridad, el concejo
Municipal en pleno designara a un concejal que integre la comision de mesa que
efectuara el analisis, conclusiones y recomendaciones respecto de la denuncia
presentada.

Las Funciones de secretario/a de Comision de Mesa, la ejercera el secretario/a General
y de Concejo.
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Art. 56.- Atribuciones de la Comision de Mesa. -La comision de mesa sera la
responsable de efectuar el analisis, y emitir un informe el cual contendra las
conclusiones y recomendaciones sobre las excusas, licencias, y demas asuntos que les
fuere puesto en conocimiento por el alcalde o alcaldesa.

Ademas, la comision, sera la responsable de llevar a cabo el tramite de las denuncias
de remocion presentadas en contra del alcalde o alcaldesa, de concejalas o concejales,
acorde el procedimiento determinado en el Codigo Organico de Organizacion Territorial
Autonomia y Descentralizacion.

) Seccion I)l
COMISION DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO

Art. 57.- De la Comision de Planificacion y Presupuesto. - Se integrara por tres
concejales elegidos por el pleno del Concejo Municipal, respetando la paridad de
género, en la medida que fuere posible.

Art. 58.-Atribuciones de la Comision de Planificacion y Presupuesto. Sera
responsable de efectuar el estudio, analisis, conclusiones y recomendaciones de los
temas que le fueren puesto en su conocimiento, especialmente de aquellos que refieran
a:

1) Formulacion de politicas publicas en materia de planificacion y presupuesto.
2) Estudio del proyecto de presupuesto y sus antecedentes.

3) Estudio y analisis de proyectos de ordenanzas, resoluciones u otros actos
normativos que le sean puestos en su conocimiento.

4) Las demas que por su naturaleza asigne el alcalde o alcaldesa.

] Seccion V ]
COMISION DE IGUALDAD Y GENERO

Art. 59.- Comision de Igualdad y Género. - Se integrara por tres concejales elegidos
por el pleno del Concejo Municipal, respetando la paridad de género, en la medida que
fuere posible.

Art. 60.- Atribuciones de la Comision de Igualdad y Género. - Sera responsable de
efectuar el estudio, analisis, conclusiones y recomendaciones de los temas que le fueren
puesto en su conocimiento, especialmente de aquellos que refieran a:

1) Formulacién y seguimiento de las politicas de derechos de igualdad y equidad de
género e intergeneracional.

2) Formulacion de planes y programas con enfoque a los grupos de atencion prioritaria.
3) Formular politicas que contribuyan con la asignaciéon porcentual del 10% de los
ingresos no ftributarios para el financiamiento de la planificacion y ejecucién de
programas sociales para la atencion a grupos de atencion prioritaria.

4) Las demas que por su naturaleza asigne el alcalde o alcaldesa.
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) Seccion V] ]
COMISION DE FISCALIZACION Y LEGISLACION

Art. 61.- Comision de fiscalizacion y legislacién. - Se integrara por tres concejales
elegidos por el pleno del Concejo Municipal, respetando la paridad de género, en la
medida que fuere posible.

Se encargara de analizar, conocer y plantear proyectos en materia legislativa.
Adicionalmente se encargara de analizar y conocer asuntos relacionados con la
fiscalizacion, velando por la rectitud, eficiencia y legalidad de la administracién; la buena
inversion de los recursos publicos y la ejecucion de las obras planificadas.

Art. 62.- Atribuciones de la Comision de Fiscalizacion y legislacion. - Sera
responsable de efectuar el estudio, analisis, conclusiones y recomendaciones de los
temas que le fueren puesto en su conocimiento, especialmente de aquellos que refieran
a:

1. Observancia, supervision, control y vigilancia del cumplimiento de politicas publicas,
planes, programas, proyectos, objetivos, normas de manejo de los recursos publicos, y
del cumplimiento de las reglas y procedimientos establecidos en las ordenanzas y leyes.
2. Conocimiento y tratamiento de proyectos de ordenanzas en materia legislativa.

3. Las demas que por su naturaleza asigne el alcalde o alcaldesa o el Concejo Municipal
mediante resolucion.

Las atribuciones previstas en el presente articulo no interfieren con las atribuciones de
los concejales y o concejalas de fiscalizar y legislar, acorde lo previsto en el Art. 58 letra
d) del Cddigo Organico de Organizacion Territorial Autonomia y Descentralizacion.

Art. 63.-Informe de la Comision de Fiscalizacion y legislacion: La comision tomara
sus decisiones y las plasmara en un informe que contendra conclusiones vy
recomendaciones de conformidad a lo determinado en la presente ordenanza, cumplido
esto sera presentado al alcalde.

Seccion VI
COMISIONES ESPECIALES, OCASIONALES, TECNICAS

Art. 64.- Las comisiones especiales u ocasionales. -EI Concejo Municipal por
sugerencia del alcalde o alcaldesa o de los concejales o concejalas, podran nombrar
comisiones especiales u ocasionales para el conocimiento de casos o asuntos puntuales
especificos o extraordinarios que requieran ese tipo de tratamiento y que no se
encuentren sometidos al conocimiento de las comisiones permanentes.

Estas comisiones podran conformarse en cualquier tiempo con la aprobacién de la
mayoria de los miembros del Concejo.

Art. 65.- Las comisiones técnicas. -El Concejo Municipal por sugerencia del alcalde o

alcaldesa, de las comisiones permanentes o especiales u ocasionales, podran
conformar una comision técnica fuera de su seno, e inclusive fuera de la institucién para
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que conozca y recomiende al Concejo Municipal lo mas conveniente sobre asuntos que
requieran conocimientos técnicos, cientificos para su respectiva aprobacion.

Seccion VIl
DEL PROCEDIMIENTO LEGISLATIVO

Art. 66.- Decisiones legislativas. - El concejo Municipal del GAD de Santa Ana podra
dictar normas de caracter general a través de ordenanzas, acuerdos y resoluciones,
aplicables dentro de la circunscripcion territorial del Cantén Santa Ana.

Los proyectos de ordenanzas deberan referirse a una sola materia y seran presentados
con la exposicidn de motivos, el articulado que se proponga y o la expresion clara de los
articulos que se deroguen o reformen con la nueva ordenanza. Los proyectos que no
reunan estos requisitos no seran tramitados.

Art. 67.- Iniciativa legislativa. - El alcalde o alcaldesa, los concejales o concejalas,
funcionarios publicos Municipales y la ciudadania en general podran presentar
proyectos de ordenanzas, acuerdos y/o resoluciones, dirigidos al ejecutivo cantonal.

Acorde lo previsto en el Art. 60 letra e) del Cédigo Organico de Organizacion Territorial
Autonomia y Descentralizacion, el alcalde o alcaldesa tendra facultad privativa de
presentar proyectos de ordenanza tributarias que creen, modifiquen, exoneren o
supriman tributos.

Art. 68.- Remision. - Recibido el proyecto de ordenanza, el alcalde o alcaldesa lo
remitira a la Direccion correspondiente y a la Procuraduria Sindica del GAD Municipal
de Santa Ana, a fin de que verifiquen el cumplimiento de los requisitos determinados en
el Art. 322 del Cddigo Organico de Organizacién Territorial Autonomia vy
Descentralizacién y de ser el caso se la complete y emita su informe correspondiente.

Con los informes técnicos y juridicos correspondientes, el alcalde o alcaldesa en calidad
de presidente o presidenta del Concejo Municipal, a su criterio podra remitir el proyecto
de ordenanza a una comision permanente a fin de que emita su informe, o de manera
directa al Concejo Municipal a fin de que conforme a la facultad normativa prevista en el
articulo 7 del Cbédigo Organico de Organizacion Territorial Autonomia vy
Descentralizacion, el Concejo Municipal en pleno, en cumplimiento a lo dispuesto en
articulo el 322 del precitado cuerpo normativo, la apruebe en dos debates.

El Concejo Municipal en pleno por mayoria simple, previa aprobacion, podra resolver
que el proyecto de ordenanza sea remitido a una comisiéon permanente del Concejo
Municipal, estableciéndose un término para que se emita su informe correspondiente.
Art. 69.- Procedimiento. - Receptado el proyecto de ordenanza el presidente de la
comision correspondiente convocard a sus integrantes a una sesion ordinaria o
extraordinaria para el analisis y elaboracion del informe que corresponda.

De considerarlo necesario, el presidente de la comision podra convocar a los técnicos o
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proponentes del proyecto de ordenanza, a fin de que informen y orienten a la comision
para la elaboracién del informe.

Art. 70.- Observaciones y recomendaciones. -La comision correspondiente,
unicamente podra efectuar sus observaciones y recomendaciones al proyecto de
ordenanza lo cual constara de manera expresa en el informe.

Art. 71.- Informe Final. - El informe final de la comisién es de caracter orientador mas
no de caracter vinculante y debera construirse en base a los parametros establecidos
en la presente ordenanza, dentro del término concedido para su efecto. En el evento
que la comision no presentaré su informe correspondiente dentro del término sefialado,
el alcalde o alcaldesa en calidad de presidente o presidenta del Concejo Municipal
remitira el proyecto de ordenanza, al Concejo Municipal para su analisis y aprobacion.

Art. 72.- Aprobacion de ordenanzas. - El proyecto de ordenanza sera sometido a dos
debates para su aprobacion, realizados sesion ordinaria o extraordinaria en dias
distintos.

Art. 73.- Sancion. - Una vez aprobada la norma, por secretaria se la remitira al ejecutivo
del Gobierno Auténomo Descentralizado para que en el plazo de ocho dias la sancione
o la observe en los casos en que se haya violentado el tramite legal o que dicha
normativa no esté acorde con la Constitucion o las leyes.

El legislativo podra allanarse a las observaciones o insistir en el texto aprobado. En el
caso de insistencia, se requerira el voto favorable de las dos terceras partes de sus
integrantes para su aprobacion. Si dentro del plazo de ocho dias no se observa o se
manda a ejecutar la ordenanza, se considerara sancionada por el ministerio de la ley.

Art. 74.- Promulgacion y Publicacion. - El alcalde o alcaldesa mandara a publicar la
ordenanza en la pagina web de la institucion, en la Gaceta Oficial del Gobierno
Autéonomo Descentralizado Municipal de Santa Ana, y ademas, las promulgara y remitira
para su publicacion en el Registro Oficial.

Posterior a su promulgacion, remitira, directamente o a través de la Asociacién de
Municipalidades Ecuatorianas, en archivo digital las gacetas oficiales a la Asamblea
Nacional, para que conste en el archivo digital y el banco nacional de informacion
creados para el efecto.

Art. 75.- Vigencia. - Las ordenanzas entraran en vigencia al momento de su publicacion
en la Gaceta Oficial Municipal o en el dominio web de la institucion, sin perjuicio de su
promulgacion en el registro Oficial, pudiendo el Concejo Municipal establecer una fecha
de vigencia posterior a la fecha de promulgacion de la ordenanza.

Capitulo IV
ACUERDOS Y RESOLUCIONES

Art. 76.- Aprobacion de Acuerdos y Resoluciones. - El Concejo Municipal aprobara
en un solo debate y por simple mayoria, los acuerdos y resoluciones.
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Los acuerdos y resoluciones emitidos por el Concejo Municipal, una vez aprobados,
sera notificado a los interesados, sin perjuicio de disponer su publicacion en la pagina
web institucional, en la Gaceta Oficial del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal de Santa Ana, y en el Registro Oficial.

No sera necesaria la aprobacion del acta de la sesidon del Concejo Municipal en la que
fueron aprobados para que el secretario o secretaria las notifique.

DISPOSICION GENERAL

Primera. - Para lo no previsto en la presente ordenanza se aplicara las disposiciones
establecidas en el Coddigo Organico de Organizacion Territorial Autonomia vy
Descentralizacion y en las leyes conexas.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. - Los miembros del Concejo Municipal en un término maximo de treinta dias
podran remitir a la Unidad Administrativa de Talento Humano la documentacién que
certifique la obtencion de la firma electronica. La presente disposicion regira a partir de
la posesion de los dignatarios pertenecientes a la administracion 2023-2026.

DISPOSICION DEROGATORIA

Primera. - Queda derogada la ORDENANZA QUE REGULA EL FUNCIONAMIENTO
DEL ORGANO LEGISLATIVO Y DE FISCALIZACION DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON SANTA ANA, PROVINCIA DE
MANABI sancionada el 5 de enero del afio 2017.

Segunda. - Quedan derogadas todas las disposiciones contenidas en otras ordenanzas
que se contrapongan a las disposiciones contenidas en el presente documento.

DISPOSICION FINAL

Primera. - Las disposiciones de esta Ordenanza entraran en vigencia desde su
promulgacion, sin perjuicio de su publicacién en el Registro Oficial.

Dado y firmado en la Sala de Sesiones del Concejo del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de Santa Ana, a los veintiséis dias del me de abril del dos mil
veintidos.

.'!..::. :‘_. Firmado electrénicamente por: E: 3 Iﬂ:‘j‘%' [s] Firmado electrénicamente por:
t KAREN FABRINA
. MOLINA PARRALES

A
Sr. Orlando Onias Garcia Cedefio Abg. Karen Fabrina Molina Parrales, Mg.
ALCALDE SECRETARIA GENERAL
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CERTIFICO: Que la ORDENANZA DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL
CONCEJO MUNICIPAL DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON SANTA ANA; fue discutida y aprobada por el Concejo
Municipal del cantén Santa Ana, en dos sesiones ordinarias efectuadas el 29 de marzo
y 26 de abril de 2022 en primer y segundo debate respectivamente.

Santa Ana de Vuelta Larga, 26 de abril de 2022.

EA5O% KAREN FABRINA
S ]2 PArAIes My,
SECRETARlA ENERAL

De conformidad con lo prescrito en los articulos 322 y 324 del Cddigo Organico de
Ordenamiento  Territorial, Autonomia y Descentralizacion, SANCIONO Ia
“ORDENANZA DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CONCEJO
MUNICIPAL DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL
CANTON SANTA ANA”, y ORDENO su promulgacién a través de su publicacién de
conformidad con la Ley.

Santa Ana de Vuelta Larga, 26 de abrll de 2022.

M_M Firmado electrénicamente por:

ORLANDO ONIAS
GARCIA CEDENO

S =Mnias Garcia Cedefio
ALCALDE

Sanciond y Ordend la promulgacién de la “ORDENANZA DE ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO DEL CONCEJO MUNICIPAL DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON SANTA ANA”, conforme a lo
establecido en la Ley, el sefior Orlando Onias Garcia Cedefio, alcalde de Santa Ana, a
los veintiséis dias del mes de abril de dos mil veintidés. LO CERTIFICO. -

Santa Ana de Vuelta Larga, 26 de abril de 2022.

Firmado electrénicamente por:

o | a Parrales, Mg.
SECRETARIA GENERAL
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*

PREFECTURA DE

D MANABI

“~~—" Desarrollo y Equidad

CPM-003-2022-OR

ORDENANZA SUSTITUTIVA A LA ORDENANZA REFORMATORIA QUE
REGULA LA ADMINISTRACION AUTONOMA DEL TALENTO HUMANO
ESTABLECIENDO LAS ESCALAS REMUNERATIVAS PARA LAS AUTORIDADES
DE NIVEL JERARQUICO SUPERIOR Y SERVIDORES PUBLICOS; Y LA
NORMATIVA TECNICA PARA LA EJECUCION E IMPLEMENTACION DE LOS
SUBSISTEMAS DE CLASIFICACION DE PUESTOS Y DE RECLUTAMIENTO Y
SELECCION DEL PERSONAL

EXPOSICION DE MOTIVOS

El Gobierno Autonomo Descentralizado de la provincia de Manabi concibe a su talento
humano como su activo mas importante para cumplir con su mision y objetivos como una
institucion publica al servicio de la colectividad que se rige por los principios de eficacia,
eficiencia y calidad, que valora constantemente los conocimientos, habilidades y
destrezas que le hacen competente al talento humano de la institucién para contribuir a
los propositos del direccionamiento estratégico institucional y el logro de objetivos
generales y especificos propuesto para la consecucidén de las metas planteadas por el
Gobierno Provincial de Manabi.

En este sentido, la gestion del talento humano es imprescindible para integrar todos los
componentes de la institucion, asi como la clasificacion y distribucion sea consustancial
en la division de trabajo, por lo cual es necesario actualizar los niveles, perfiles
profesionales, asi como los requisitos que se deben exigir a los aspirantes.

En este contexto, el Gobierno Provincial de Manabi requiere de una actualizacion a la
“Ordenanza que regula la Administracion Autonoma del Talento Humano estableciendo
las escalas remunerativas para las autoridades de nivel jerdarquico superior y servidores
publicos; y la Normativa Técnica para la ejecucion e implementacion de los subsistemas
de clasificacion de puestos y de reclutamiento y seleccion del personal”, que defina de
manera ordenada los parametros de cumplimiento obligatorio, con caracteristicas que
sean compatibles a las especificaciones y de su rol de acuerdo con las necesidades
institucionales; documento que permitira validar e impulsar las habilidades,
conocimientos, garantias y derechos de los servidores publicos, promover la eficiencia,
eficacia y que se pueda aprovechar sus potencialidades para brindar servicios de calidad
a la comunidad de acuerdo a las competencia del Gobierno Provincial de Manabi.

En esta misma linea es necesario expedir una nueva ordenanza de conformidad con la
realidad actual del Gobierno Provincial de Manabi y cumpliendo con los parametros
establecidos por la Ley Organica de Servicio Publico, el Coédigo Organico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion; y las disposiciones emitidas
por el Ministerio de Trabajo.
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EL CONSEJO PROVINCIAL DE MANABI

CONSIDERANDO

Que, el articulo 82 de la Constitucion de la Republica del Ecuador sefiala que: “El
derecho a la seguridad juridica se fundamenta en el respeto a la Constitucion y en la
existencia de normas juridicas previas, claras, publicas y aplicadas por las autoridades

2,

competentes.

Que, el articulo 225 numeral 2 de la Constitucion de la Republica, reconoce que el sector
publico comprende a las entidades que integran el régimen auténomo descentralizado;

Que, ¢l articulo 226, en concordancia con el numeral 3 del articulo 11 de la Constitucion
de la Republica del Ecuador, establecen la obligacion de los 6rganos del Estado, sus
servidoras y servidores, a ejercer las competencias y obligaciones que le sean establecidas
en la Constitucién y la Ley, pero al mismo tiempo sefala el caracter justiciable de los
derechos;

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica, manifiesta que la administracion
publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia,
eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacién,
participacion, planificacion, transparencia y evaluacion;

Que, ¢l articulo 229 de la Constitucion de la Republica, manifiesta que seran servidoras
o servidores publicos todas las personas que en cualquier forma o a cualquier titulo
trabajen, presten servicios o ejerzan un cargo, funcion o dignidad dentro del sector
publico. Las obreras y obreros del sector publico estaran sujetos al Codigo del Trabajo;

Que, el articulo 238 de la Constitucion de la Republica del Ecuador determina que los
Gobiernos Autonomos Descentralizados gozaran de autonomia politica, administrativa y
financiera;

Que, el articulo 240 de la Constitucion de la Republica, manifiesta que los gobiernos
autonomos descentralizados de las regiones, distritos metropolitanos, provincias y
cantones tendran facultades legislativas en el ambito de sus competencias y jurisdicciones
territoriales. Las juntas parroquiales rurales tendran facultades reglamentarias. Todos los
gobiernos autonomos descentralizados ejerceran facultades ejecutivas en el ambito de sus
competencias y jurisdicciones territoriales;

Que, el articulo 5 del COOTAD establece que la autonomia politica, administrativa y
financiera de los gobiernos autonomos descentralizados y regimenes especiales prevista
en la Constitucion comprende el derecho y la capacidad efectiva de estos niveles de
gobierno para regirse mediante normas y 6érganos de gobierno propios, en sus respectivas
circunscripciones territoriales, bajo su responsabilidad, sin intervencion de otro nivel de
gobierno y en beneficio de sus habitantes. Esta autonomia se ejercerda de manera
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responsable y solidaria. En ninglin caso pondré en riesgo el caracter unitario del Estado y
no permitira la secesion del territorio nacional;

Que, el articulo 6 del Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion, garantiza la autonomia, en tanto que ninguna funcion del Estado ni
autoridad extrafia podrd interferir en la autonomia politica, administrativa y financiera
propia de los Gobiernos Autonomos Descentralizados, salvo lo prescrito por la
Constitucidn y las leyes de la Republica;

Que, el literal h) del articulo 50 del Coédigo Organico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacion, establece como atribucion del prefecto provincial
“resolver administrativamente todos los asuntos correspondientes a su cargo, expedir la
estructura organico -funcional del gobierno autonomo descentralizado provincial...”;

Que, el articulo 338 del Cédigo Organico de Ordenamiento Territorial, Autonomias y
Descentralizacion COOTAD establece: “Cada gobierno autonomo regional, provincial,
metropolitano y municipal tendra la estructura administrativa que requiera para el
cumplimiento de sus fines y el ejercicio de sus competencias y funcionara de manera
desconcentrada. La estructura administrativa sera la minima indispensable para la
gestion eficiente, eficaz y economica de las competencias de cada nivel de gobierno”;

Que, el articulo 354 del Codigo Orgénico de Organizacién Territorial, Autonomia y
Descentralizacion, dispone que:

“Los servidores publicos de cada gobierno autonomo descentralizado se regiran por el
marco general que establezca la ley que regule el servicio publico y su propia normativa.

En__ ejercicio de su autonomia administrativa, los gobiernos auténomos
descentralizados, mediante ordenanzas o resoluciones para el caso de las juntas
parroquiales rurales, podran regular la administracion del talento humano y establecer
planes de carrera aplicados a sus propias y particulares realidades locales y
financieras” (énfasis afiadido);

Que, el articulo 360 del Codigo Orgéanico de Organizacién Territorial, Autonomia y
Descentralizacion, establece que la administracion del talento humano de los gobiernos
autonomos descentralizados sera autobnoma y se regulara por las disposiciones que para
el efecto se encuentren establecidas en la ley y en las respectivas ordenanzas;

Que, el articulo 51 del tltimo inciso de la Ley Organica del Servicio Publico LOSEP,
establece que corresponde a las Unidades de Administracion del Talento Humano de los
Gobiernos Autonomos Descentralizados, sus entidades y regimenes especiales, la
administracion del sistema integrado de desarrollo del talento humano en sus
instituciones, observando las Normas Técnicas expedidas por el Ministerio de Relaciones
Laborales como organo rector de la materia. Dependera administrativa, organica,
funcional y econdmicamente de sus respectivas instituciones. EI Ministerio de Trabajo
no interferira en los actos relacionados con dicha administracion ni en ninguna
administracion extrafia a la administracion publica central e institucional;
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Que, el articulo 52 de la Ley Orgénica de Servicio Publico LOSEP, establece entre las
atribuciones y responsabilidades de la Unidades de Administracion de Talento Humano
las siguientes:

“(...) b) Elaborar los proyectos de estatuto, normativa interna, manuales e indicadores
de gestion del talento humano,

c) Elaborar el reglamento interno de administracion del talento humano, con sujecion a
las normas técnicas del Ministerio del Trabajo,

d) Elaborar y aplicar los manuales de descripcion, valoracion y clasificacion de puestos
institucionales, con enfoque en la gestion competencias laborales...” (énfasis afiadido)

Que, el articulo 54 de la Ley Organica del Servicio Publico-LOSEP, establece que el
Sistema Integrado de Desarrollo del Talento Humano del servicio publico estara
conformado, entre otros, por el Subsistema de Clasificacion de Puestos;

Que, ¢l articulo 61 del precedente cuerpo legal, define el Subsistema de Clasificacion de
Puestos, como el conjunto de normas estandarizadas para analizar, describir, valorar y
clasificar los puestos en todas las instituciones, organismos o personas juridica de las
sefialadas en el ambito de la mencionada Ley; considerandose el tipo de trabajo, su
dificultad, ubicacion geografica, ambito de accion, complejidad, nivel académico y
responsabilidad, requisitos de aptitud, instruccion y experiencias necesarios para el
desempefio del puesto;

Que, ¢l articulo 62 de la Ley Organica del Servicio Publico, contempla la obligatoriedad
del subsistema de clasificacion de puestos, que se realizard de acuerdo con la normativa
disefiada por el Ministerio de Relaciones Laborales (actual Ministerio de Trabajo), y se
aplicara en todo nombramiento, contrato ocasional, ascenso, promocion, traslado, rol de
pago y demas movimientos de personal. En el caso de los Gobiernos Auténomos
Descentralizados, sus entidades y regimenes especiales disefiardn y aplicaran su propio
subsistema de clasificacion de puestos;

Que, el articulo 104 del misma Ley, dispone que: “Los puestos seran remunerados sobre
una base de un sistema que garantice el principio de que la remuneracion de las
servidoras o servidores sea proporcional a sus funciones, eficiencia, responsabilidades
vy valorara la profesionalizacion, capacitacion y experiencia, observando el principio de
que a trabajo de igual valor corresponde igual remuneracion.”;

Que, el tercer inciso del articulo 163 del Reglamento General de la LOSEP, contempla
que los Gobiernos Autonomos Descentralizados, sus entidades y regimenes especiales,
disefiaran su propio sistema de clasificacion de puestos, observando la normativa general
que emita el Ministerio de Trabajo, respetando la estructura de Puestos, grados y grupos
ocupacionales, asi como los techos y pisos remunerativos que se establezcan en los
respectivos acuerdos emitidos por esta Cartera de Estado. Los Gobiernos Auténomos
Descentralizados, aplicaran esta normativa considerando su real capacidad econdmica;
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Que, ¢l articulo173 del Reglamento General de la Ley Organica de Servicio Publico,
establece que las UATH, en base a las politicas, normas e instrumentos de orden general,
elaboraran y mantendran actualizado el manual de descripcion, valoracion y clasificacion
de puestos de cada institucion, que sera expedido por las autoridades nominadoras o sus
delegados; éste manual serd aprobado por el Ministerio de Relaciones Laborales (actual
Ministerio de Trabajo) para el caso de la administracion central e institucional y
referencial para las demas instituciones comprendidas bajo esta ley;

Que, la Norma de Control Interno 407-02 — Determina que la entidad contard con un
Manual de Puestos que contenga la descripcidn de las tareas, responsabilidades, el anélisis
de las competencias y requisitos de todos los puestos de su estructura organizativa,
documento que sera revisado y actualizado peridodicamente y servira de base para la
aplicacion de los procesos de reclutamiento, seleccion y evaluacion del personal;

Que, mediante Resolucion de la SENRES-RH-2005-000042, expedida el 2 de septiembre
de 2005 y publicada en el Registro Oficial No. 103, sus reformas a través de los Acuerdos
Ministeriales MDT-2016-00152 de fecha 22 de junio de 2016 y MDT-2016-0156 de
fecha 27 de junio de 2016 y demas reformas existentes, se expide y se reforma la Norma
Técnica del Subsistema de Clasificacion de Puestos, en la cual se establecen las politicas,
normas ¢ instrumentos de aplicacion para el analisis, descripcion, valoracion,
clasificacion y estructura de puestos de las instituciones, entidades, organismos y
empresas del Estado;

Que, la Norma de Control Interno 200-04 de la Contraloria General del Estado establece
que: “La maxima autoridad debe crear una estructura organizativa que atienda el
cumplimiento de su mision y apoye efectivamente el logro de los objetivos
organizacionales, la realizacion de los procesos, las labores y la aplicacion de los
controles pertinentes. La estructura organizativa de una entidad depende del tamario y
de la naturaleza de las actividades que desarrolla, por lo tanto, no sera tan sencilla que
no pueda controlar adecuadamente las actividades de la institucion, ni tan complicada
que inhiba el flujo necesario de informacion. Los directivos comprenderan cudles son sus
responsabilidades de control y poseerdan experiencia y conocimientos requeridos en
funcion de sus cargos. Toda entidad debe complementar su organigrama con un manual
de organizacion actualizado en el cual se deben asignar responsabilidades, acciones y
cargos, a la vez que deben establecer los niveles jerarquicos y funciones para cada uno
de sus servidores y servidoras”,

Que, la Norma de Control Interno 401- 01 de la Contraloria General del Estado establece
que: “La maxima autoridad y los directivos de cada entidad tendran cuidado al definir
las funciones de sus servidoras y servidores y de procurar la rotacion de tareas, de
manera que exista independencia, separacion de funciones incompatibles y reduccion de
riesgo de errores o acciones irregulares’;

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. 0059, publicado en el Suplemento del Registro
Oficial No. 216 de 01 de abril de 2014, el Ministerio de Trabajo expidi6 la Norma Técnica
para la Contratacion de Consejeros de Gobierno y Asesores en las instituciones del
Estado;
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Que, mediante el articulo 5 del Acuerdo Ministerial No. 0059, publicado en el
Suplemento del Registro Oficial No. 216 de 01 de abril de 2014, el Ministerio de Trabajo
incluyé dentro de la escala de remuneraciones de nivel jerarquico superior los puestos de
asesores;

Que, mediante Acuerdos Ministeriales No MRL-2014-0105 publicado en el Registro
Oficial No. 252 de 23 de mayo de 2014; No MRL-2014-0134, publicado en el Suplemento
del Registro Oficial No. 386, 01 de diciembre de 2014, Fe de Erratas publicada en el
Suplemento de Registro Oficial No. 411, de 08 de enero de 2015, No. MDT-2015-0246,
publicado en el Suplemento del Registro Oficial No. 622, de 06 de 2015; Fe de erratas
publicada en el Suplemento del Registro Oficial No. 633, de 23 de noviembre de 2015;
No. MDT- 2017-0051 publicado en el Registro Oficial No. 80, de 15 de septiembre de
2017; No. MDT-2018-0040, publicado en Registro Oficial No. 206, de 22 de marzo de
2018; y, No. MDT-2019-147 publicada en el Registro Oficial No. 157 de 26 de junio de
20192, se reform6 la Norma técnica para la contratacion de consejeros de gobierno y
asesores en las instituciones del Estado;

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. MDT-2015-0071 de 31 de marzo de 2015 se
expidio la escala de techos y pisos de las remuneraciones mensuales unificadas de las y
los servidores publicos de los Gobiernos Autonomos Descentralizados Provinciales.

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. MDT-2017-00165 de fecha 18 de octubre del
2017; y, No. MDT-2017-0166, publicado en el Registro Oficial No. 120 de 15 de
noviembre del 2017, se reformd la escala de techos y pisos de las remuneraciones
mensuales unificadas de las y los servidores publicos de los Gobiernos Auténomos
Descentralizados Provinciales.

Que, mediante Resolucion No. 0456-GPM-2021 de 13 de julio de 2021 se adjudico el
contrato para la “Consultoria para la elaboracion del Manual de descripcion, valoracion
y clasificacion de puestos del Gobierno Provincial de Manabi”.

Que, mediante oficio No. 014-AUTELUSAJ-ALG-2021 de 05 de noviembre de 2021 la
contratista entrega los productos finales de la consultoria en el que consta la elaboracion
del manual de descripcion, clasificacion y valoracion de puestos actualizado y un
proyecto de ordenanza, de conformidad con el acta-entrega recepcion definitiva de 30 de
noviembre de 2021.

Que, con Resolucion PREM-RE-119A-2021 de 30 de septiembre del 2021, el Gobierno
Auténomo Descentralizado Provincial de Manabi, se expidié la reforma integral al
Estatuto Organico de Gestion por Procesos de la institucion y su Estructura, con el que se
establece los procesos, subprocesos, niveles y unidades administrativas con sus
atribuciones y responsabilidades;

Que, la Resolucion PREM-RE-119A-2021, que contiene la reforma integral del Estatuto
Organico de Gestion por Procesos del Gobierno Provincial de Manabi, en el articulo 11
letra ) del numeral 3.4.4.1, establece entre las atribuciones y responsabilidad de la
Direccion de Talento Humano: “...e) Realizar, elaborar y aplicar los manuales de
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descripcion, valoracion y clasificacion de puestos institucionales, con enfoque en la
gestion competencias laborales”.

Que, en las disposiciones generales del Estatuto Organico de Gestion por Procesos del
Gobierno Provincial de Manabi sefiala que:

“NOVENA. — Como consecuencia de los cambios establecidos en el presente
instrumento, en virtud de los cuales, se han redefinido algunas atribuciones y
responsabilidades asignadas a determinadas unidades administrativas, la Direccion de
Talento Humano, debera realizar el andlisis de los perfiles y cargos del personal que se
encontraba laborando en aquellas Direcciones, cualquiera que sea su forma de
vinculacion, con la finalidad de efectuar los movimientos internos necesarios, para el
correcto cumplimiento de las funciones que les correspondan.”

“DUODECIMA. - Para el levantamiento de los perfiles que constard en el respectivo
Manual de Clasificacion de Puestos, se considerard la nueva estructura orgadnica
establecida en el presente instrumento, sin perjuicio, de lo establecido en las

B

Disposiciones Generales Novena y Décima.”;

Que, las valoraciones de los puestos son el resultado de la aplicacion de los criterios
técnicos legales de estandarizacion y equidad remunerativa en el sector publico;

Que, mediante memorando No. GPM-DPON-2022-025-MEM de fecha 16 de febrero de
2022, la Direccion de Politicas y Normas solicita a la Direccion de Talento Humano se
remita el informe técnico que sustente la necesidad de actualizar la descripcion,
valoracion y clasificacion de puestos del Gobierno Provincial de Manabi.

Que, mediante memorando No. GPM-DTAH-2022-0730-MEM de fecha 18 de febrero
de 2022, suscrito por la directora de Talento Humano, en respuesta al memorando No.
GPM-DPON-2022-025-MEM, se remitio el andlisis técnico para la elaboracion de una
Ordenanza Sustitutiva a la Ordenanza que regula la administracion autonoma del talento
humano estableciendo escalas remunerativas para las autoridades de nivel jerarquico
superior y servidores publicos; y la norma técnica para la ejecucion e implementacion de
los subsistemas de clasificacion de puestos y de reclutamiento y seleccion de personal del
Gobierno Provincial de Manabi.

Que, es necesario establecer un proceso ordenado de acciones que permita la aplicacion
de la Resolucion PREM-RE-119A-2021, que contiene la reforma integral del Estatuto
Organico de Gestion por Procesos del Gobierno Provincial de Manabi, de manera
paulatina y en concordancia con la realidad actual,

En uso de las atribuciones legales conferidas en la Constitucion de la Republica del

Ecuador, Cdédigo Orgénico de Organizacion Territorial Autonomia y Descentralizacion,
Ordenanzas del Consejo Provincial de Manabi y del ordenamiento juridico, expide la:
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CPM-003-2022-OR

ORDENANZA SUSTITUTIVA A LA ORDENANZA REFORMATORIA QUE
REGULA LA ADMINISTRACION AUTONOMA DEL TALENTO HUMANO
ESTABLECIENDO LAS ESCALAS REMUNERATIVAS PARA LAS AUTORIDADES
DE NIVEL JERARQUICO SUPERIOR Y SERVIDORES PUBLICOS; Y LA
NORMATIVA TECNICA PARA LA EJECUCION E IMPLEMENTACION DE LOS
SUBSISTEMAS DE CLASIFICACION DE PUESTOS Y DE RECLUTAMIENTO Y
SELECCION DEL PERSONAL

Titulo 1
De las Escalas Remunerativas Institucional

Capitulo 1
Principios Generales

Articulo 1.- Objeto. — La presente Ordenanza tiene por objeto contar con informacion
técnica y legal para establecer el procedimiento y la metodologia de aplicacion del
Subsistema de Valoracion y Clasificacion de Puestos del Gobierno Auténomo
Descentralizado Provincial de Manabi y de las escalas remunerativas de los servidores
publicos y del nivel jerarquico superior.

Ademas, constituye una herramienta técnica para realizar procedimientos de revision,
actualizacion y reclasificaciones de los puestos contemplados en la estructura
ocupacional, para conocer las competencia requeridas a nivel de puesto de trabajo y area
funcional; identificar las tareas esenciales y requisitos del puesto; su valoracion y
asignacion de roles especificos expresados en competencias, complejidad y
responsabilidad, conocimientos técnicos requeridos, destrezas conductuales y relaciones
internas y externas en el cumplimiento de su mision.

Articulo 2.- Ambito de aplicacién. — Las disposiciones contempladas en la presente
Ordenanza son de aplicacion obligatoria en materia de homologacion, clasificacion y
reclasificacion y en general todos los movimientos de personal que ejecute el Gobierno
Provincial de Manabi por intermedio de la Direccidon de Talento de Humano.

Esta Ordenanza regird para las servidoras y servidores publicos de la institucion,
conforme lo determina el articulo 3 de la Ley Organica de Servicio Publico.

Los trabajadores y trabajadoras sujetos al Cddigo de Trabajo se someterdn a las
disposiciones contenidas en dicha norma y en las disposiciones que, para el efecto, emita
el ente rector del trabajo.

Articulo 3.- Metodologia. — El Gobierno Autonomo Descentralizado Provincial de
Manabi, para efectos de aplicacion del Subsistema de Clasificaciéon y Valoracion de
Puestos, adopta la metodologia descrita en la Norma Técnica del Subsistema de
Clasificacion de Puestos emitida por el ente rector del trabajo, en la cual se establecen las
politicas, normas e instrumentos de aplicacion para el analisis, descripcion, valoracion,
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clasificacion y estructura de puestos de las instituciones, entidades, organismos y
empresas del Estado.

Art. 4.- Definiciones. - En razon de la naturaleza de las funciones de los servidores
publicos que prestan sus servicios en el Gobierno Provincial de Manabi, se establece las
siguientes divisiones y definiciones:

a) Autoridades de Nivel Jerarquico Superior, esta integrado por puestos con funciones
y responsabilidades que involucran la toma de decisiones de caracter técnico y
administrativo, en tanto constituyan puestos de direccion politica, estratégica y
administrativa, cuyos titulares son los responsables de la ejecucion de politicas publicas
e institucionales en representacion y desarrollo de las competencias que le corresponde al
Gobierno Provincial.

b) Servidores Publicos de carrera administrativa, estd integrado por puestos con
funciones y responsabilidades de caracter técnico, operativo y administrativo, que no
desempefien funciones de alta direccion y administracion, ni se encuentren comprendidos
en el nivel jerarquico superior.

¢) Trabajadores sujetos al Codigo de Trabajo, corresponde a la o las persona(as) que
se obliga(n) a la prestacion de determinado servicio o a la ejecucion de una determinada
obra y quien puede ser denominado como trabajador en calidad de empleado u obrero.

d) Servicios Profesionales Externos, son los que reciban honorarios para la prestacion
de servicios civiles, técnicos, especialistas y/o profesionales de asesoria externa sin
relacion de dependencia, para la entrega de productos especificos requeridas para el
Gobierno Provincial de Manabi.

Capitulo IT
Escalas Remunerativas

Art. 5.- Escalas remunerativas para nivel jerarquico superior. — Los dignatarios,
autoridades y funcionarios que ocupen puestos a tiempo completo, comprendidos en el
Nivel Jerarquico Superior en el Gobierno Provincial de Manabi, se sujetaran a lo
establecido en la presente Ordenanza y su escala remunerativa estard conforme la
siguiente tabla:

ESCALA REMUNERATIVA DEL NIVEL JERARQUICO SUPERIOR

NIVEL CARGOS GRADO RMU
Prosecretario, Subdirector,
Comisario Ambiental ! USD2.034,00
JERARQUICO Asesor 1 2 USD2.115,00
SUPERIOR Asesor 2 3 USD2.418,00
Asesor 3 4 USD2.597,00
Coordinador 5 USD3.000,00
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Asesor 4 6 USD3.247,00

Secretario General,

Procurador Sindico, 7 USD3.960,00

Director.

Coordinador General 8 USD3.962,00

Viceprefecto/a 9 USD4.408,00
DIGNATARIO Prefecto /a 10 USD5.510,00

Los grados aqui establecidos guardan armonia con los techos y pisos de las escalas
remunerativas establecidos para los Gobiernos Autonomos Descentralizados Provinciales
por el Ministerio de Trabajo de conformidad con la normativa emitida para el efecto.

El Prefecto/a provincial estard ubicado en el maximo grado institucional de la presente
escala, el Viceprefecto/a estara ubicado en la escala inferior siguiente a la del Prefecto/a.
La Direccion del Talento Humano serd la encargada de realizar la revision del perfil de
cada puesto que integra el nivel jerarquico superior. El Prefecto/a provincial, mediante
resolucién motivada designara a quienes ocuparan los cargos dentro del nivel jerarquico
superior, con excepcion de los niveles de asesoria quienes se regiran a lo establecido en
la presente Ordenanza.

La definicion de los cargos establecidos para el nivel jerarquico superior se sujetara a lo
que, para el efecto, determine el Estatuto Orgédnico de Gestion de Organizacional por
Procesos.

La Direccion de Talento Humano podré realizar cambios en la escala remunerativa para
cada uno de los grados detallados en la tabla contenida en el presente articulo. Para cuyo
efecto debera presentar un informe técnico que sustente la variacion. De igual manera se
debera contar con un informe con el impacto en el presupuesto, mismo que debe ser
emitido por la Direccion Financiera o la que haga sus veces. El cambio en la escala
remunerativa, sera aprobado por el/la Prefecto/a mediante resolucion administrativa.

Lo referido en el inciso anterior, también podra llevarse a cabo, en el caso de que el ente
rector del trabajo, publique nuevas escalas remunerativas para los Gobiernos Autdnomos
Descentralizados Provinciales.

Art. 6.- Escalas remunerativas para los servidores y servidoras distintos del nivel
jerarquico superior incluye contratos de servicios ocasionales. — Los servidores y
servidoras que no se encuentren en el nivel jerarquico superior, se sujetaran a lo
establecido en la presente Ordenanza y su escala remunerativa estard conforme la
siguiente tabla:
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ESCALA REMUNERATIVA DE SERVIDORES Y SERVIDORAS
DISTINTOS DEL NIVEL JERARQUICO SUPERIOR

NIVEL GRUPO OCUPACIONAL RMU GRADO
Servidor publico de apoyo 1 USD622,00 1
Servidor publico de apoyo 2 USD733,00 2
NO PROFESIONAL | Servidor publico 1 USD817,00 3
Servidor publico 2 USD901,00 4
Servidor publico 3 USD981,00 5
Servidor publico 4 USD1.066,00 6
Servidor publico 5 USD1.292,00 7
PROFESIONAL Servidor publico 6 USD1.462,00 8
Servidor publico 7 USD1.676,00 9

Para la contratacion de personal ocasional para la ejecucion de actividades no
permanentes en el Gobierno Provincial de Manabi, se deberdn considerar las escalas
remunerativas detalladas en el presente articulo.

La Direccion de Talento Humano podra realizar cambios en la escala remunerativa para
cada uno de los grados detallados en la tabla contenida en el presente articulo. Para cuyo
efecto debera presentar un informe técnico que sustente la variacion. De igual manera se
debera contar con un informe con el impacto en el presupuesto, mismo que debe ser
emitido por la Direccion Financiera o la que haga sus veces. El cambio en la escala
remunerativa, serd aprobado por el/la Prefecto/ta mediante resolucion administrativa.

Lo referido en el inciso anterior, también podra llevarse a cabo en el caso de que el ente
rector del trabajo publique nuevas escalas remunerativas para los Gobiernos Auténomos
Descentralizados Provinciales.

Art.7.- De los contratos civiles de servicios. — El prefecto/ta podra suscribir contratos
civiles de servicios profesionales o contratos técnicos especializados sin relacion de
dependencia, siempre y cuando exista el requerimiento del area donde existe la necesidad,
debidamente justificado de acuerdo a la normativa, y la Direccidon de Talento Humano o
la que haga sus veces, justifique que la labor a ser desarrollada no puede ser ejecutada por
personal de la propia entidad, fuere insuficiente el mismo o se requiera especializacion
en trabajos especificos a ser desarrollados, que existan recursos economicos disponibles
en una partida para tales efectos, que no implique aumento en la masa salarial aprobada.
Estos contratos se suscribirdn considerando los pisos y techos de las remuneraciones
establecidas en la presente Ordenanza, con excepcion del nivel dignatario, y se pagaran
mediante honorarios mensualizados.

La aplicacion del presente articulo atendera las disposiciones que, para el efecto, estén

contenidas en la Ley de Servicio Publico, su Reglamento de aplicacion y la demads
normativa que sea emitida por el ente rector del Trabajo.
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Titulo I1
Norma Técnica del Subsistema de Clasificacion de Puestos

Capitulo I
De la definicion y objeto del subsistema.

Articulo 8.- Definicion del Subsistema de Clasificacion de Puestos. - Es el conjunto
de politicas, normas, métodos y procedimientos técnicos para analizar, describir, valorar,
clasificar y definir la estructura de puestos o cargos.

Articulo 9.- Objeto del Subsistema de Clasificacion de Puestos. — El Subsistema de
Clasificacion de Puestos tiene por objeto establecer los instrumentos y mecanismos de
caracter técnico y operativo que permita a la Direccion de Talento Humano, el analisis,
valoracion, clasificacion, definicion y estructuracion de puestos o cargos en el Gobierno
Provincial de Manabi.

Capitulo I1
De la clasificacion de puestos

Articulo 10.- La clasificacion de puestos es el proceso mediante el cual se ubican los
puestos dentro de los grupos ocupacionales, de acuerdo a su valoracion. Las series de
puestos deberan responder al puntaje obtenido y se agruparan segun las escalas de
remuneraciones, de conformidad con lo estipulado en la presente Ordenanza.

Los puestos se designardn o modificaran de acuerdo con la tabla de clasificacion
elaborada por la Direccion de Talento Humano o la que haga sus veces, en observancia
de las necesidades institucionales, la cual debera aprobarse mediante acto resolutivo de
la maxima autoridad del Gobierno Auténomo Descentralizado de la Provincia de Manabi.

TABLA DE CLASIFICACION DE PUESTOS SERVIDORES PUBLICO

NIVEL GRUPO OCUPACIONAL
Servidor publico de apoyo 1
Servidor publico de apoyo 2

NO

PROFESIONAL Servidor publico 1

Servidor publico 2
Servidor publico 3
Servidor publico 4
Servidor publico 5

PROFESIONAL | Servidor ptblico 6

Servidor publico 7

Articulo 11.- Sustentos de la Clasificacion de Puestos. - La valoracion y clasificacion
de puestos se efectuard sobre la base de los siguientes sustentos:

a) La clasificacion de puestos se basara en las disposiciones legales, politicas y

demas instrumentos normativos que se emitan para el efecto. También constituyen
sustentos de la clasificacion de puestos, para el establecimiento de planes y
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b)

d)

programas de actividades institucionales, los instrumentos técnicos emitidos por
la Direccion de Talento Humano o la que haga sus veces, los cuales deberan ser
aprobados por la autoridad nominadora;

La definicion y ordenamiento de los puestos se establecerd sobre la base de la
funcionalidad operativa de las unidades y procesos organizacionales, vinculada a
la misidn, vision, objetivos y portafolio de productos y servicios;

La descripcion, valoracidn y clasificacion de puestos debe guardar armonia con la
funcionalidad de la estructura organizacional y con el sistema integrado de
desarrollo del talento humano;

Los niveles estructurales de puestos y grupos ocupacionales se definirdn para
agrupar puestos de caracteristicas similares, como resultado del proceso de
analisis, descripcion, valoracion y clasificacidon de puestos, garantizando igualdad
de oportunidades de ingreso, ascenso, régimen interno, desarrollo de carrera del
servicio publico, y el establecimiento del sistema de remuneraciones; y,

La relevancia de los factores, subfactores y competencias para la descripcion y
valoracion, estaran determinados por las caracteristicas operativas de gestion que
ejecutan los puestos de trabajo en cada unidad o proceso organizacional, en
funcion del portafolio de productos y servicios especificos y su grado de
incidencia en la misién institucional.

Articulo 12.- De los roles, atribuciones y responsabilidades de los puestos. - Los roles,
atribuciones y responsabilidades se reflejan en los puestos de trabajo que integran cada
unidad o proceso organizacional, considerando los siguientes niveles:

NIVEL GRUPO OCUPACIONAL ROLES

Servidor publico de apoyo 1 Administrativo /
Servidor publico de apoyo 2 Operativo

NO Servidor publico 1

PROFESIONAL i P — Ejecucion de procesos de
Servidor publico 2 apoyo y tecnoldgico
Servidor publico 3
Servidor publico 4

Servidor piblico 5 Ejecucion de procesos

Supervision y ejecucion

PROFESIONAL | Servidor publico 6
de procesos

Coordinacion y

Servidor publico 7 . .
ejecucion de procesos

Articulo 13.- De los niveles estructurales y grupos ocupacionales. - Cada nivel
estructural y grupo ocupacional estara conformado por un conjunto de puestos especificos
con similar valoracion, independientemente de los procesos institucionales en los que
actian. Los niveles estructurales y grupos ocupacionales del Gobierno Autonomo
Descentralizado Provincial de Manabi se organizan de la siguiente manera:
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NIVEL ESTRUCTURAL
NIVEL GRADO
1
2
) 3
JERARQUICO
SUPERIOR 2
5
6
7
8
9
DIGNATARIO 0
GRUPO OCUPACIONAL
NIVEL GRUPO OCUPACIONAL

Servidor publico de apoyo 1
Servidor publico de apoyo 2
Servidor publico 1
Servidor publico 2
Servidor publico 3
Servidor publico 4
Servidor publico 5

PROFESIONAL | Servidor publico 6

NO
PROFESIONAL

Servidor publico 7

Articulo 14.- Componentes del subsistema. - El Subsistema de Clasificacion de Puestos
del Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial de Manabi, estd integrado por los
procesos de: analisis de puestos, descripcion de puestos, valoracion de puestos,
clasificacion de puestos, y estructura de puestos.

Articulo 15.- Del plan de clasificacion de puestos. - La Direccion de Talento Humano
o la que haga sus veces, presentara, para conocimiento y resolucion de la autoridad
nominadora, las politicas institucionales, el programa de actividades e instrucciones para
la elaboracion o actualizacion de la estructura ocupacional de la institucion.

Capitulo IIT
DEL PROCEDIMIENTO

Articulo 16.- Del analisis de puestos. - Es el proceso que permite identificar, recolectar,
analizar y registrar la informacion relativa al puesto, como funciones, roles, atribuciones
y responsabilidades, lo que permite definir el perfil de competencias necesarias para
evaluar el desempeno en las aéreas, unidades y procesos organizacionales, a fin de
determinar la dimension e impacto en los objetivos institucionales.
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En el perfil de exigencias se determinara el grado de instruccidén formal, experiencia,
capacitacion y el nivel de las competencias requeridas para el desempenio del puesto segun
el proceso interno.

El titular o responsable de cada unidad o proceso, podra solicitar el analisis de puestos de
los servidores que se encuentren a su cargo; y, con la asesoria, colaboracién de la
Direccion de Talento Humano o la que haga sus veces, llevara adelante el anélisis de los
puestos que integran la unidad correspondiente, sobre la base de los instrumentos técnicos
elaborados para este propdsito.

Articulo 17.- De la descripcion de puestos. - Es el resultado del analisis de cada puesto
y registra la informacion relativa al contenido, situacién e impacto de un puesto en la
organizacion, a través de la determinacién de su rol que define la mision, atribuciones y
responsabilidades principales asignadas al puesto, en funcion del portafolio de productos
y servicios de las areas, unidades y los procesos organizacionales.

En el perfil del puesto se determinara el grado de instruccion formal, experiencia,
capacitacion y el nivel de las competencias técnicas y conductuales requeridas conforme
el diccionario de competencias que para este efecto determine el Ministerio de Trabajo,
para el desempefio del puesto segun el proceso interno.

Este proceso se referira inicamente a identificar y levantar las acciones y actividades que
se ejecutan de forma general en los puestos, conforme lo que determinen los responsables
de las unidades administrativas y que ha sido verificado y validado por el personal de la
Direccion de Talento Humano.

El analisis de la descripcion de puestos, no supone la identificacion de caracteristicas o
cualidades individuales de las personas que ocupan los mismos.

Articulo 18.- De la estructura de puestos. — Es la conformacion logica y sistematica
que, a través de la valoracion de puestos, permite establecer grupos de puestos de
puntuacion semejante, que constituyen los grupos ocupacionales cuya finalidad es
garantizar un tratamiento de equidad en la aplicacion de la politica remunerativa.

La estructura de puestos institucional y posicional mantendra una codificacion integrada
por uno y dos digitos, que tendrdn una secuencia numérica logica e identificaran el sector
correspondiente, procesos organizacionales, unidades o subprocesos, series, clases de
puestos y niveles.

CAPITULO IV
DE LA VALORACION DE PUESTOS

Articulo 19.- De la valoracion de puestos. - Proceso que define el procedimiento,
metodologia, componentes y factores de valoracidn, a fin de calificar objetivamente, la
importancia y relevancia de los puestos en las unidades o procesos organizacionales, a
través de la medicidon de su valor agregado o contribucion al cumplimiento del portafolio
de productos y servicios de la institucion, independientemente de las caracteristicas
individuales de quienes los ocupan.
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Articulo 20.- De los factores para la valoracion de puestos. — La valoracion de puestos
se realizara considerando factores de: competencia, complejidad del puesto y
responsabilidad, los que han sido jerarquizados y ponderados de la siguiente manera:

PONDERACION
TR OLATS RIIEF T DESDE | SUBTOTAL HASTA SUBTOTAL
Instruccion formal 45 170
Experiencia 28 100
COMPETENCIAS Habilidades de gestion 20 113 100 470
Hab111c?ade's, de 20 100
comunicacion
COMPLEJIDAD DEL | Condiciones de trabajo 20 100
40 200
PUESTO Toma de decisiones 20 100
Rol del puesto 50 175
RESPONSABILIDAD Control de los resultados 20 70 100 275
TOTAL DE PUNTOS 223 223 945 945

Articulo 21.- De las competencias. — Son conocimientos asociadas a la instruccion
formal, destrezas y habilidades adicionales que se requieren para el ejercicio de los
puestos a través de los subfactores de:

a) Instruccion formal. — Conjunto de conocimientos requeridos para el desempefio
del puesto, adquiridos a través de estudios formales, competencia necesaria para que
el servidor se desempeinie eficientemente en el puesto:

ASIGNACION DE PUNTOS
NIVEL | PUNTAJE
NO PROFESIONAL
Bachiller | 45
NO PROFESIONAL
Tercer aflo o sexto semestre aprobado 125
PROFESIONAL
Tercer nivel - ejecutor de procesos (2-4 140
afos)
Tercer nivel - supervision (4-5 afios) 155
Tercer nivel - coordinacion (5-6 afios) 170
CRITERIOS DE VALORACION DE PUESTOS
NIVEL DESCRIPCION
BACHILLER Estudios formales de educacion media.
TECNICO Estudios técnicos de una rama u oficio — post bachillerato.
TITULO PROFESIONAL Estudios adquiridos en niveles de instruccion universitaria.
DIPLOMADO Conocimiento de una rama cientifica adicional.
ESPECIALISTA Suficiencia y dominio de una rama cientifica especializada.
MAESTRIA O MAS Dominio en una disciplina organizacional administrativa y/o cientifica.
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b) Experiencia. — Este subfactor aprecia el nivel de experticia necesaria para el desarrollo
eficiente del rol, atribuciones y responsabilidades asignados al puesto, en funcion del
portafolio de productos y servicios definidos en las unidades o procesos organizacionales:

ASIGNACION DE PUNTAJES
INSTRUCCION ANOS DE
NIVEL 0l FORMAL EXPERIENCIA LU gL
Administrativo/Operativo | Bachiller N/A 28
NO
PROFESIONAL | Ejecucion de procesos de | Minimo tercer ailo o sexto 6 MESES HASTA 56
apoyo y tecnologicos semestre aprobado. 1 ANO
Tercer nivel 1 a2 ANOS
Ejecucion de procesos Tecnoldgico superior 2 a4 ANOS 70
PROFESIONAL Técnico superior 3 a5 ANOS
Supervision y ejecucion 3 ANOS 34
de procesos .
Coordinacion y ejecucion Tercer nivel
ya 4 ANOS 100
de procesos

¢) Habilidades de gestion. — Competencias que permiten administrar los sistemas y
procesos organizacionales, sobre la base del nivel de aplicacion de la planificacion,
organizacion, direccion y control:

CRITERIOS DE VALORACION
DE PUESTOS
NIVEL DESCRIPCION
1 20
40
60
80
100

(O NN VS § \S]

CRITERIOS DE VALORACION

NIVEL

DESCRIPCION

El trabajo se desarrollé de acuerdo a instrucciones detalladas, trabajo rutinario.

El trabajo se realiza con posibilidades de adaptar o modificar ciertas tareas rutinarias.

El trabajo se efectia con flexibilidad en los procedimientos.

Planificacion y organizacion relativa a las actividades inherentes al puesto.

Coordina el avance y los resultados de las propias actividades del puesto.

Planificacion y organizacion del trabajo de un equipo que ejecuta un proyecto especifico.

Controla el cumplimiento de las actividades y resultados de los puestos de trabajo a su
cargo.

Responsable de la planificacion operativa de su unidad o proceso.

Maneja y asigna recursos de la unidad o proceso.

Dirige y asigna responsabilidades a los equipos de trabajo.

Controla el cumplimiento de las actividades y resultados del area o proceso.

d) Habilidades de comunicacion. — Competencias que requiere el puesto y que son
necesarias para disponer, transferir y administrar informacion; a fin de satisfacer las
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necesidades de los clientes internos y externos. Valora trabajo en equipo, persuasion,
seguridad, firmeza, orientacion de servicio y facilitacion de relaciones.

ASIGNACION DE PUNTOS
NIVEL PUNTAJE
1 20
2 40
3 60
4 80
5 100

CRITERIOS DE VALORACION
NIVEL DESCRIPCION
El puesto requiere de una red minima de contactos de trabajo
Las actividades que realiza estan orientadas a asistir las necesidades de otros
Establece una red basica de contactos laborales para asegurar la eficacia de su
trabajo.
Las actividades que realiza estan orientadas a brindar apoyo logistico y
administrativo.
Establece una red moderada de contactos de trabajo.
Las actividades que realiza estan orientadas a brindar apoyo técnico
Establece una red amplia de contactos internos.
El puesto ejecuta actividades de supervision de equipos de trabajo.
Las actividades que realizan estan orientadas a brindar apoyo técnico
especializado.
El puesto requiere establecer una red amplia y consolidad de contactos de trabajo
internos y externos a la organizacion.
El puesto ejecuta actividades de integracion y coordinacion de equipos de trabajo
Las actividades que realizan estan orientadas a brindar asesoria y asistencia.

Articulo 22.- De la complejidad del puesto. — Determina el grado de dificultad y
contribucion del puesto en la consecucion de los productos y servicios que realizan las
unidades o procesos organizacionales, a través de los siguientes subfactores:

a) Condiciones de trabajo. — Analisis de las condiciones ambientales y fisicas que
implique riesgos ocupacionales al que esta sujeto el puesto, considerando entre €stos los
ruidos de equipos, niveles de estrés y exposicion a enfermedades

ASIGNACION DE PUNTOS
NIVEL PUNTAJE
1 20
2 40
3 60
4 80
5 100

CRITERIOS DE VALORACION
NIVEL DESCRIPCION

Desarrolla las actividades en condiciones de trabajo, ambientales y fisicas
que no implica riesgos ocupacionales.

Desarrolla las actividades en condiciones de trabajo, ambientales y fisicas
con baja incidencia de riesgos ocupacionales.
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3 Desarrolla las actividades en condiciones de trabajo, ambientales y fisicas
que implican medianas posibilidades de riesgos ocupacionales.

4 Desarrolla sus actividades en condiciones de trabajo, ambientales y
fisicas que implican considerable riesgo ocupacional.

5 Desarrolla las actividades en condiciones de trabajo, ambientales y fisicas
que implica alto riesgo ocupacional.

b) Toma de decisiones. — Es la capacidad de anélisis de problemas y construccién de
alternativas de solucion para cumplir la mision y objetivos de las unidades o procesos
organizacionales. Valora conocimiento de la organizacidon, analisis, innovacion,
creatividad y solucion de problemas:

ASIGNACION DE PUNTOS
NIVEL PUNTAJE
1 20
40
60
80
100

DN AW

CRITERIOS DE VALORACION

NIVEL DESCRIPCION

Las decisiones dependen de una simple eleccion, con minima incidencia en la
gestion institucional

La toma de decisiones depende de una eleccion simple entre varias alternativas,
con baja incidencia en la gestion institucional

La toma de decisiones requiere de analisis descriptivo, con moderada incidencia
en la gestion institucional

La toma de decisiones requiere un analisis interpretativo, evaluativo en
situaciones distintas, con significativa incidencia en la gestion institucional.

La toma de decisiones depende del analisis y desarrollo de nuevas alternativas de
solucién, con transcendencia en la gestion institucional.

Articulo 23.- De la responsabilidad. — Examina las actividades, atribuciones y
responsabilidades que realiza el puesto de trabajo en relacion con el logro de los productos
y servicios de la unidad o proceso organizacional, a través de los siguientes subfactores:

a) Rol del puesto. — Es el papel que cumple el puesto en la unidad o proceso
organizacional, definida a través de su mision, atribuciones, responsabilidades y niveles
de relaciones internas y externas, para lograr resultados orientados a la satisfaccion del
cliente:

ASIGNACION DE PUNTOS
Grupo ocupacional Nivel Puntaje

Administrativo/Operativo 50
NO PROFESIONAL Ejecucion de procesos de apoyo y 100

tecnologicos
Ejecucion de procesos 125
PROFESIONAL Supervision y ejecucion de procesos 150
Coordinacion y ejecucion de procesos 175
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CRITERIOS DE VALORACION

NIVEL

DESCRIPCION

ADMINISTRATIVO/OPERATIVO

Constituyen los puestos que facilitan la operatividad de los procesos
mediante la ejecucion de labores de apoyo y administrativo.

EJECUCION DE PROCESOS DE | Constituyen los puestos que cjecutan actividades de soporte
APOYO Y TECNOLOGICOS profesional con incidencia directa a la gestiéon de los procesos.

Constituyen los puestos que ejecutan actividades profesionales

EJECUCION DE PROCESOS agregando valor a los productos y/o servicios que genera la unidad

de proceso organizacional.

DE PROCESOS

SUPERVISION Y EJECUCION | Constituyen los puestos que ejecutan actividades de supervision de

equipos de trabajo, unidades y/o procesos organizacionales

DE PROCESOS

COORDINACION Y EJECUCION | Constituyen los puestos que ejecutan actividades de coordinacion de

unidades y/o procesos organizacionales

Miércoles 25 de mayo de 2022

b) Control de resultados. — Se examina a través del monitoreo, supervision y evaluacion
de las actividades, atribuciones y responsabilidades del puesto, considerando el uso de
los recursos asignados; y la contribucion al logro del portafolio de productos y servicios:

ASIGNACION DE PUNTOS
NIVEL PUNTAJE
1 20
2 40
3 60
4 80
5 100

CRITERIOS DE VALORACION

NIVEL

DESCRIPCION

Responsable de los resultados especificos del puesto y asignacioén de recursos,
sujeto a supervision de sus resultados.

El puesto apoya al logro del portafolio de productos y servicios
organizacionales. Sujeto a supervision de los resultados entregados sobre
estandares establecidos y asignacion de recursos.

Responsable de los resultados del puesto de trabajo con incidencia en el
portafolio de productos y servicios, sobre la base de estindares o
especificaciones previamente establecidas y asignacién de recursos.

Sujeto a supervision y evaluacion de los resultados entregados.

Responsable de los resultados del equipo de trabajo.

Propone politicas y especificaciones técnicas de los productos y servicios y
asignacion de recursos.

Monitorea y supervisa la contribucion de los puestos de trabajo al logro del
portafolio de productos y servicios

Define politicas y especificaciones técnicas para los productos y servicios en
funcién de la demanda de los clientes.

Le corresponde monitorear, supervisar y evaluar la contribucion de los equipos
de trabajo al logro del portafolio de productos y servicios.

Determinan estrategias, medios y recursos para el logro de los resultados

Responsable del manejo 6ptimo de los recursos asignados.

Articulo 24.- Escala de intervalos de valoracion. - Por el resultado alcanzado en la
valoracion de los puestos institucionales se definird el grupo ocupacional que le

corresponde de acuerdo con la siguiente escala:

PARAMETROS DE

NIVEL GRUPO OCUPACIONAL | GRADO ESCALA

DESDE HASTA

NO
PROFESIONAL APOYO 1

SERVIDOR PUBLICO DE 1 293 302
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SERVIDOR PUBLICO DE

APOYO 2 2 303 382

SERVIDOR PUBLICO 1 3 383 461

SERVIDOR PUBLICO 2 4 462 542

SERVIDOR PUBLICO 3 5 543 623

SERVIDOR PUBLICO 4 6 624 704

SERVIDOR PUBLICO 5 7 705 785

PROFESIONAL SERVIDOR PUBLICO 6 8 786 864
SERVIDOR PUBLICO 7 9 865 945

Articulo 25.- En todos los factores y subfactores se aplicara lo dispuesto en las
disposiciones que para el efecto emita el Ministerio de Trabajo y las reformas que se
expidan con posterioridad.

De existir reformas posteriores, sera necesaria la actualizacion de este instrumento técnico
para aprobacion de la maxima autoridad. En este sentido y bajo el principio de simplicidad
administrativa, las actualizaciones que se deriven de reformas posteriores, se realizaran
mediante la expedicion de la respectiva resolucion administrativa que suscriba la maxima
autoridad del Gobierno Provincial de Manabi.

CAPITULO V
DE LOS ASESORES

Articulo 26.- Definicion. - Asesor o asesora es aquella persona quien, con base en su
conocimiento sobre un area requerida por la institucién, se encarga de proveer de
informes, guia y orientacion técnica a las autoridad nominadora o autoridades
institucionales del Gobierno Provincial de Manabi, para contribuir al mejor manejo o
decision sobre las tareas a estas asignadas durante el desempefio de sus funciones.

Articulo 27.- De la naturaleza del puesto y su modo de vinculacion. - Los puestos de
asesores constituyen un cargo técnico de confianza y de libre remocion por parte de la
autoridad nominadora o autoridades institucionales a quienes asesore o preste su gestion,
y que no forman parte del sistema de carrera del servicio publico.

La vinculacion de asesores se realizara mediante la emision de la respectiva Resolucion
por parte de la maxima autoridad, previo el informe técnico emitido por la Direccion de
Talento Humano.

Articulo 28.- De las escalas remunerativas de asesores. - El Gobierno Provincial de
Manabi siendo una persona juridica con autonomia, politica, administrativa y financiera;
y, en concordancia con la Norma Técnica para contratacion de asesores en el Acuerdo
Ministerial No. 059, determina las siguientes remuneraciones de nivel jerarquico superior
para los puestos de asesores de la siguiente forma:

: GRADO DEL NIVEL
L ENO“;[,%VE‘?‘SCT? L8 JERARQUICO RMU
SUPERIOR
ASESOR 1 2 USD2.115,00
ASESOR 2 3 USD2.418,00
ASESOR 3 4 USD2.597,00
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ASESOR 4 6 USD3.247,00

Articulo 29.- Del procedimiento de calificacion. - Previo a la incorporacion de una
persona para cualquier puesto de asesor, a fin de determinar la clase de puesto, la
autoridad debera calificar los requisitos y competencias de esta, de conformidad con los
siguientes criterios:

1.- Instruccién formal. - Califica el conjunto de conocimientos adquiridos a través de
estudios formales y que determinan el nivel de competencias especificas para el
desempefio eficiente de la asesoria. Para la asignacion de puntos se tendra en cuenta
unicamente el ultimo nivel de instruccion acreditable, de conformidad con la siguiente
tabla:

NIVEL PUNTOS
Bachillerato 100
Técnico Superior 200
Tecnologia 250
Egresados de Tercer Nivel 300
Titulo de Tercer Nivel 350
Egresados de Cuarto Nivel 400
Especializacion 450
Maestria 500
Doctorado (PhD) 550

En el caso de titulos de tercer nivel y superiores a estos, para considerarlos dentro del
puntaje, deberan corresponder a areas que se encuentran en relacion con la materia sobre
la cual se brindara la asesoria.

Los titulos profesionales y de cuarto nivel, incluso aquellos que hayan sido obtenidos por
universidades e institutos de educacion superior en el extranjero, deberan contar con el
reconocimiento y encontrarse registrados en la Secretaria de Educacion Superior, Ciencia
y Tecnologia — SENESCYT.

2.- Experiencia. - El tipo de experiencia profesional se contabilizaran con los afios
obtenidos en el ambito de las atribuciones y responsabilidades asignadas al puesto de
asesor.

Para la ponderacion de experiencia se asignaran cien (100) puntos por cada afio de
experiencia laboral, acorde con el tema de asesoria a brindarse hasta un maximo de 500
puntos.

3.- Capacitacion especifica. — Califica la preparacion y actualizacion obtenida a través
de cursos, seminarios, talleres, conferencias y pasantias, o cualquier otro evento de
capacitacion que guarde relacidon con el tipo de asesoria requerida por la institucion.

La capacitacion deberd ser de los ultimos cinco afios, y por cada hora de capacitacion
especifica recibida se otorgaran tres (3) puntos. En caso de que el certificado no sefiale
las horas del evento, se establecera un total de cinco (5) puntos por dicho evento. La
ponderacion por capacitacion tendra un limite maximo de 150 puntos.
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Articulo 30.- De los requisitos para el ingreso al servicio publico. - Los aspirantes al
puesto de asesor deberan contar con los requisitos para ingreso al servicio publico
establecidos en el articulo 5 de la LOSEP y el articulo 3 de su Reglamento General.

Para el caso de personas extranjeras que vayan a laborar en un puesto de asesor en el
Gobierno Autonomo Descentralizado Provincial de Manabi, la Direccion de Talento
Humano debera verificar los documentos y el procedimiento que les permita obtener la
autorizacion o certificacion para prestar sus servicios en las instituciones del Estado,
expedido por el Ministerio de Trabajo.

Articulo 31.- Del puntaje minimo de calificacion. — El puntaje minimo de calificacion
establecido para ocupar un puesto de asesor, una vez aplicado el procedimiento
establecido en el articulo 29 de la presente norma, sera el siguiente:

DENOMINACION DEL | PUNTAJE

PUESTO MINIMO
ASESOR 1 600
ASESOR 2 700
ASESOR 3 800
ASESOR 4 900

El puntaje establecido en este articulo determinara la denominacion del puesto méximo a
la que puede acceder la o el asesor, pero corresponde a la autoridad nominadora
determinar su asignacion efectiva o una menor, en atencion a la disponibilidad
presupuestaria.

Articulo 32.- Del informe técnico, la descripcion de actividades y la calificacion. -
Posterior a la calificacion correspondiente, la Direccion de Talento Humano emitira el
informe técnico sobre la calificacién del aspirante al puesto de asesor. Este informe
incluira la descripcion clara de actividades que realizaré la persona en el puesto de asesor
y la puntuaciéon alcanzada que se determind de acuerdo al articulo 29 de la presente
norma, y se pondra en consideracion de la autoridad nominadora o su delegado.

Articulo 33.- De la presentacion de informe. - Los asesores y las asesoras deberan
presentar de manera trimestral a la maxima autoridad institucional y a la Direccion de
Administracion del Talento Humano un informe de labores de asesoria realizadas, en el
que se incluyan el detalle de tareas asignadas, asi como indicadores de su cumplimiento.
Estos informes también podran ser requeridos en cualquier momento y con la
periodicidad que la maxima autoridad determine sin que sea mayor a un periodo
trimestral.

A la finalizacion de sus labores presentaran un informe con las respectivas justificaciones
técnicas, conclusiones y recomendaciones.

Articulo 34.- La maxima autoridad institucional podrd designar como sus asesores o

asesoras a un nimero maximo de (cuatro) 4, en las escalas de remuneraciones mensuales
unificadas del Nivel Jerarquico Superior conforme el articulo 28 de la presente ordenanza.

50



Registro Oficial - Edicion Especial N° 216 Miércoles 25 de mayo de 2022

DISPOSICIONES GENERALES

Primera. — Hasta que no se cuente con una Ordenanza que regule el Subsistema de
Seleccion de Personal del Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial de Manabi, se
estard a lo establecido en la Norma Técnica emitida por el Ministerio de Trabajo.

Segunda. — Los cambios en las denominaciones de puestos establecidos en el Manual de
Descripcion, Valoracion y Clasificacion de Puestos, que aprobaré el Prefecto de Manabi,
no invalidaran las actuaciones administrativas legalmente realizadas por los servidores
publicos.

Tercera. — Para la aplicacion de la presente Ordenanza por parte de los servidores
publicos de carrera que tengan nombramiento permanente en el Gobierno Provincial de
Manabi, que implique un incremento de remuneracion y denominacion, se sujetaran a lo
que establece el articulo 228 de la Constitucion de la Republica del Ecuador.

Cuarta.- La estructura de puestos institucionales y los grupos ocupacionales genéricos,
sera de uso obligatorio en todo movimiento de personal relativo al ingreso, reingreso o
restituciones, ascenso, traslado, traspaso, cambio administrativo, licencias y comisiones
con remuneraciéon y sin remuneracion, sanciones, incrementos de remuneraciones,
subrogaciones o encargos, cesacion de funciones, contratos ocasionales, vacaciones,
listas de asignaciones, elaboracion de distributivos de remuneraciones y roles de pago, en
el Gobierno Autonomo Descentralizado Provincial de Manabi. una vez que se haya
revisado e implementado la descripcion, valoracion y clasificacion de puestos, de
conformidad con la presente Ordenanza.

Quinta. — Para los cargos del nivel jerarquico superior, al ser puestos de confianza de la
maxima autoridad, su perfil es abierto debiendo contar con titulo de tercer nivel, cuyas
atribuciones y responsabilidades son las que se encuentren detalladas en el Estatuto
Orgénico de Gestion Organizacional por Procesos, con excepcion de los asesores.

Sexta. — Para el caso de puestos ocupados bajo la modalidad de servicios ocasionales por
contrato, se ajustaran a los techos remunerativos establecidos en la presente Ordenanza,
una vez que la méxima autoridad haya expedido el Manual de Descripcion, Valoracion y
Clasificacion de Puestos.

Para los puestos de carrera ocupados con nombramiento permanente, se mantendran los
valores de las remuneraciones mientras continien como titulares de dichos puestos. Todo
puesto vacante o que quede vacante, inclusive aquellos ocupados con nombramientos
provisionales se ajustaran inmediatamente a los techos remunerativos establecidos en la
presente Ordenanza.

Séptima. - Los servicios profesionales y/o técnicos especializados se cancelaran por

factura en la modalidad de honorarios bajo las escalas aprobadas para el nivel profesional
y no profesional y hasta el nivel jerarquico superior.
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El Prefecto podré autorizar la suscripcion de contratos civiles de servicios profesionales
con personas naturales sin relacion de dependencia, siempre y cuando, previo informe
técnico favorable de la Direccion de Talento Humano se justifique por razones de
especialidad de la materia en que se requieren los servicio, que de no contratarse,
dificultarian el acceso oportuno y agil de los mismos.

Octava. - En todo lo no previsto en esta Ordenanza, se estara a lo que disponga la Ley
Organica de Servicio Publico y su Reglamento, las disposiciones del Ministerio de
Trabajo; y, la normativa provincial.

Novena. — En aplicacion de los principios del Derecho Administrativo y por tratarse de
asuntos administrativos de caracter interno, se delega expresamente al sefior Prefecto
Provincial, para que expida los actos administrativos necesarios para la implementacion
del presente instrumento normativo, siempre que no contravenga el marco juridico
establecido.

Décima. - De conformidad con el Acuerdo Ministerial No. MDT-2016-0152 en el que
se reformo6 la Norma Técnica del Subsistema de Clasificacion de Puestos del servicio
civil, se prohiben los procesos de revision de la clasificacion de un grupo ocupacional a
otro nivel superior en el Gobierno Provincial de Manabi.

Al no estar permitida la clasificacion de un grupo ocupacional conforme lo establecido
en el inciso anterior, no se requerird la certificaciéon de disponibilidad presupuestaria
emitida por la Direccion Financiera.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. - La Direccion de Talento Humano en el término de 180 dias contados desde el
dia siguiente de la sancion de la presente Ordenanza, expedird los instrumentos, actos y
ejecutard las acciones, que sean necesarias, para la implementacion de los cambios
introducidos en el presente instrumento, lo cual deberd guardar concordancia con la
planificacion institucional, normativa correspondiente y disponibilidad presupuestaria.

En el caso de que se requiera de un término mayor al establecido en el inciso anterior y
previo informe de la Direccidén de Talento Humano, el Prefecto o Prefecta Provincial de
Manabi, a través de una resolucion podra ampliar dicho término antes referido.

Segunda. - Hasta el plazo de un afo, contado desde la sancion de la presente Ordenanza,
la Direccion de Talento Humano elaborard el proyecto de la norma técnica del subsistema
de seleccién de personal, para que sea sometida al proceso de aprobacion que
corresponda. Mientras no se emita esta norma; en el caso de que el Gobierno Provincial
de Manabi convoque a concursos de méritos y oposicion, se aplicard la Norma Técnica
del Subsistema de Seleccion de Personal y las disposiciones que, para tales fines, emita
el Ministerio de Trabajo.

Tercera. — En el término de 60 dias contados a partir del dia siguiente a la sancion de la
presente Ordenanza, la maxima autoridad del Gobierno Provincial de Manabi debera
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expedir el Manual de Descripcion, Valoracion y Clasificacion de Puestos considerando
las disposiciones establecidas en la presente Ordenanza.

Cuarta. — Por unica vez, los servidores de carrera que se encuentren ocupando puestos,
a cuyas exigencias no responda al perfil del puesto requerido, entrardn en un plan de
formacién y desarrollo personal, con la finalidad de adecuar sus competencias a los
requerimientos de los puestos y procesos organizacionales, en un plazo que no podréa ser
superior a cinco afos.

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica. — Deréguese expresamente la Ordenanza que regula la Administracion Auténoma
del Talento Humano estableciendo las escalas remunerativas para las autoridades de nivel
jerarquico superior y servidores publicos; y la normativa técnica para la ejecucion e
implementacion de los subsistemas de clasificacion de puestos y de reclutamiento y
seleccion del personal, aprobada por el Pleno del Consejo Provincial de Manabi, en
sesiones ordinarias de fecha 29 de septiembre y 29 de octubre de 2018.

Deréguese expresamente la Reforma a la Ordenanza reformatoria que regula la
administracion autonomo del talento humano estableciendo las escalas remunerativas
para las autoridades de nivel jerarquico superior y servidores publicos; y la normativa
técnica para la ejecucion e implementacion de los subsistemas de clasificacion de puestos
y reclutamiento y seleccion de personal aprobada por el Pleno del Consejo Provincial de
Manabi, en sesiones ordinarias de fecha 26 de agosto y 30 de septiembre de 2019.

DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza entrara en vigencia a partir de su sancion, sin perjuicio de su
publicacion en la pagina web, en la Gaceta institucional y en el Registro Oficial.

Dado y firmado en la sala de sesiones del Consejo Provincial de Manabi a los 28 dias de
abril del 2022.

Firmado electrénicamente por:
M JOSE LEONARDO
3% ORLANDO ARTEAGA

Econ. Leonardo Orlando Arteaga Abg. oel Alcivar Cedeno
PREFECTO DE MANABI SECRETARIO GENERAL

CERTIFICADO DE DISCUSION. - El Secretario General del Gobierno Provincial de
Manabi, certifica que la presente ordenanza fue analizada, discutida y aprobada por el
Pleno del Consejo Provincial de Manabi, en sesion ordinaria realizada el 30 de marzo del
2022, notificada en primer debate mediante Resolucion No. 004-PLE-CPM-30-03-2022,
y sesion ordinaria del 28 de abril del 2022, notificada en segundo y definitivo debate,
mediante Resolucion No. 004-PLE-CPM-28-04-2022.
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Abg. Joel Alcivar Cedefio
SECRETARIO GENERAL

EL GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE MANABI. - De conformidad a lo
establecido en el articulo 322 y 324 del COOTAD, sancionese, ejecutese y publiquese.

Portoviejo, 28 de abril del 2022.

Econ. Leonardo Orlando Arteaga
PREFECTO DE MANABI

PROVEYO Y FIRMO la Ordenanza que antecede el Econ. Leonardo Orlando Arteaga,
Prefecto de Manabi, el 28 de abril del 2022.

Abg. Joel Alcivar Cedefio
SECRETARIO GENERAL
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