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No. 013

Lorena Tapia Niifiez
MINISTRA DEL AMBIENTE

Considerando:

Que, el Articulo 14 de la Constituciéon de la Republica
reconoce el derecho de la poblacion a vivir en un ambiente
sano y ecologicamente equilibrado, que garantice la
sostenibilidad y el buen vivir, sumak kawsay;

Que, el articulo 15 de la Constitucion de la Republica
establece que el Estado promovera, en el sector publico y
privado, el uso de tecnologias ambientalmente limpias y de
energias alternativas no contaminantes y de bajo impacto y,
ademas, que se prohibe el desarrollo, produccion, tenencia,
comercializacioén, importacion, transporte, almacenamiento
y uso de organismos genéticamente modificados
perjudiciales para la salud humana o que atenten contra la
soberania alimentaria o los ecosistemas;

Que, los numerales 8 y 9 del articulo 281, de la
Constitucion de la Republica establecen como responsa-
bilidades del Estado, asegurar el desarrollo de la
investigacion cientifica y de la innovaciéon tecnologica
apropiadas para asegurar la soberania alimentaria, asi
como regular bajo normas de bioseguridad el uso y
desarrollo de biotecnologia, su experimentacion, uso y
comercializacion;

Que, los numerales 1 y 3 del articulo 385 de la Constitucion
de la Republica establecen que el sistema nacional de
ciencia, tecnologia, innovacion y saberes ancestrales, en el
marco del respeto al ambiente, la naturaleza, la vida, las
culturas y la soberania, tendra como finalidad, generar,
adaptar y difundir conocimientos cientificos y tecnologicos,
asi como desarrollar tecnologias e innovaciones que

impulsen la produccién nacional, eleven la eficiencia y
productividad, mejoren la calidad de vida y contribuyan a la
realizacion del buen vivir;

Que, el articulo 401 de la Constitucion de la Reptblica
declara al Ecuador libre de cultivos y semillas transgénicas
y prevé que, excepcionalmente, y sélo en caso de interés
nacional debidamente fundamentado por la Presidencia de
la Republica y aprobado por la Asamblea Nacional, se
podran introducir semillas y cultivos genéticamente
modificados, por lo que el Estado regulara bajo estrictas
normas de bioseguridad, el uso y el desarrollo de la
biotecnologia moderna y sus productos, asi como su
experimentacion, uso y comercializacion, prohibiéndose la
aplicacion de biotecnologias riesgosas o experimentales;

Que, el Protocolo de Cartagena sobre Seguridad de la
Biotecnologia brinda lineamientos para que la utilizacion de
los organismos genéticamente modificados se realice
minimizando los posibles efectos adversos a la
biodiversidad y salud humana;

Que, el numeral 1 del articulo 2 del antedicho Protocolo
sefiala que cada Parte tomara las medidas legislativas,
administrativas y de otros tipos necesarias y convenientes
para cumplir las obligaciones dimanantes del Protocolo;

Que, en la Comunidad Andina se mantienen vigentes las
Decisiones 391, sobre el Régimen Comun de Acceso a
Recursos Genéticos; 345, sobre el Régimen Comun de
Proteccion de los derechos de los Obtentores de Variedades
Vegetales; 523, sobre la Estrategia Regional de
Biodiversidad para los Paises del Tropico Andino; y, asi
mismo, la Agenda Ambiental Andina 2012-2016, entre
otros instrumentos juridicos mediante los cuales se
promueve la necesidad de que los paises que la integran
avancen en el desarrollo y aplicacion de iniciativas
conjuntas en materia de seguridad de la biotecnologia;

Que, de conformidad a lo establecido en los numerales 14,
17, 18 y 23 del articulo 6 de la Ley Organica de la Salud, al
Ministerio de Salud Publica le compete regular, vigilar y
controlar la aplicacion de las normas de bioseguridad, en
coordinaciéon con otros organismos competentes; regular y
vigilar las acciones destinadas a eliminar y controlar la
proliferacion de fauna nociva para la salud humana; regular
y realizar el control sanitario de la produccion, importacion,
distribucion, almacenamiento, transporte, comercializacion,
dispensacion y expendio de alimentos procesados, medica-
mentos y otros productos para uso y consumo humano; asi
como los sistemas y procedimientos que garanticen su
inocuidad, seguridad y calidad, a través de la Agencia
Nacional de Regulacion, Control y Vigilancia Sanitaria y
otras dependencias del Ministerio de Salud Publica; vy,
regular, vigilar y controlar en coordinacién con otros
organismos competentes, la produccion y comercializacion
de los productos de uso y consumo animal y agricola que
afecten a la salud humana;

Que, el articulo 149 de la Ley Organica de la
Salud establece que el desarrollo, tratamiento, elabora-
cion, produccidon, aplicacion, manipulacién, uso,
almacenamiento, transporte, distribuciéon, importacion,
comercializaciéon y expendio de alimentos para consumo
humano que sean o contengan productos genéticamente
modificados, debera realizarse cuando se demuestre ante la
autoridad competente, mediante estudios técnicos y
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cientificamente avanzados, su inocuidad y seguridad para
los consumidores y el medio ambiente, para lo cual la
autoridad sanitaria nacional debera coordinar con los
organismos técnicos publicos y privados correspondientes;

Que, la literal 1) del articulo 9 de la Ley de Gestion
Ambiental, establece que el Ministerio del Ambiente
regulard mediante normas de bioseguridad, la propagacion,
experimentacion, uso, comercializacion e importacion de
organismos genéticamente modificados;

Que, el articulo 10 de la Ley de Gestion Ambiental, sefiala
que las instituciones del Estado con competencia ambiental
forman parte del Sistema Nacional Descentralizado de
Gestion Ambiental y se someteran obligatoriamente a las
directrices establecidas por el Consejo Nacional de
Desarrollo  Sustentable. Este Sistema constituye el
mecanismo de coordinacion transectorial, integracion y
cooperacion entre los distintos &mbitos de gestion ambiental
y manejo de recursos naturales; subordinado a las
disposiciones técnicas de la autoridad ambiental;

Que, el articulo 1 del Decreto Ejecutivo No. 849,
publicado en el Registro Oficial No. 522 del 29 de agosto
del 2011, faculta a la Ministra del Ambiente a expedir
mediante Acuerdo Ministerial las normas que estime
pertinentes para sustituir el Texto Unificado de Legislacion
Secundaria del Ministerio del Ambiente, publicado en la
Edicion Especial numero 2 del Registro Oficial del dia 31
de marzo del 2003;

Que mediante Memorando Nro. MAE-SPN-2015-0059 de
fecha 22 de enero de 2015 la Subsecretaria de Patrimonio
Natural solicita a la Coordinacion General Juridica la
reforma del Libro IV del Texto Unico de Legislacion
Ambiental Secundaria en sus articulos 180, 181 y 182, con
la finalidad de contar con medidas que permitan un analisis
cientifico caso por caso, de los futuros desarrollos en
materia de Biotecnologia Moderna en el Ecuador y que
puedan contribuir al cabio de la matriz productiva.

En ejercicio de las atribuciones que confiere el numeral 1
del Articulo 154 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador y el articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico
Administrativo de la Funcion Ejecutiva;

Acuerda:

REFORMAR EL TiTULO VII DEL LIBRO IV DEL
TEXTO UNIFICADO DE LEGISLACION
SECUNDARIA DEL MINISTERIO DEL AMBIENTE

ARTICULO 1.- Sustitiyase el contenido del articulo 180
del Libro IV del Texto Unificado de Legislacion Secundaria
del Ministerio del Ambiente, por el siguiente:

La Comision Nacional de Bioseguridad estara conformada
por:

a. La Autoridad Ambiental Nacional, o su delegado, quien
lo presidira y tendra voto dirimente;

b. La Autoridad Agropecuaria Nacional o su delegado;
c. La Autoridad Sanitaria Nacional o su delegado, y;

d. La Autoridad Nacional en materia de Educacion Supe-
rior, la Ciencia, Tecnologia e Innovacion o su delegado.

ARTICULO 2.- Sustitiiyase el contenido del articulo 181
del Libro IV del referido Texto, por el siguiente:

La Secretaria Técnica de la comision estard a cargo de la
Autoridad Ambiental Nacional. Cada miembro de la
Comision designard un funcionario de enlace permanente
con la Autoridad Ambiental Nacional.

A la Autoridad Ambiental Nacional, en su calidad de
instancia técnica y Secretaria de la Comision, le
correspondera las siguientes funciones:

a. Realizar el seguimiento y monitoreo de la ejecucion
articulada de las entidades involucradas en el 4mbito de
la bioseguridad;

b. Remitir a la Comisiéon Nacional de Bioseguridad el
informe del grupo de expertos ad hoc y la copia del
expediente para su pronunciamiento

c. Receptar y canalizar los planes, programas, proyectos y
demas actividades necesarias para la adecuada gestion
en el ambito de la bioseguridad, y ponerlos a
consideracion de la Comision;

d. Informar a la Comision del desarrollo de las actividades
de coordinacién, seguimiento y acompafiamiento
técnico en el ambito de la bioseguridad para organismos
genéticamente modificados;

e. Establecer y mantener registros permanentes de
informacion para el normal y eficiente funcionamiento
de la Comision Nacional de Bioseguridad;

f. Elaborar el reglamento interno de la Comision; y,

Las demas que le correspondan en la materia y le sean
asignadas por la Comision.

ARTICULO 3.- Sustitiyase el contenido del articulo 182
del Libro IV del referido Texto, por el siguiente:

Las principales facultades y atribuciones de la Comision
Nacional de Bioseguridad son las siguientes:

a. Proponer la Politica Nacional de Bioseguridad;

b. Proponer la agenda nacional de bioseguridad para
organismos genéticamente modificados;

c. Proponer planes, proyectos y demas actividades
necesarias para la adecuada gestion en el ambito de la
bioseguridad;

d. Proponer y gestionar ante los organismos competentes
la aprobaciéon de normas relacionadas con OGMs, sus
derivados y productos que los contengan;

e. Aprobar el reglamento interno de la Comision Nacional
de Bioseguridad;

f. Proponer a la autoridad ambiental nacional el
otorgamiento o denegaciéon de autorizaciones, de
acuerdo al caso, para actividades con OGMs, sus
derivados y productos que los contengan, tales como:
desarrollo, introduccion, manipulacion, produccion,
distribucion, liberacion, propagacion, uso confinado,
transporte, almacenamiento, cultivo, exportacion o
importacion fundamentado en informe técnico de la
Comision Nacional;
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g. Supervisar que los procedimientos de evaluacion y
gestion de riesgo y los mecanismos de control,
seguimiento de las actividades con OGMs, sus
derivados y productos que los contengan, se lleven a
cabo conforme a lo establecido en las regulaciones o
autorizaciones emitidas;

h. Denunciar ante la Autoridad Ambiental Nacional los
casos de incumplimiento expreso de regulaciones de
bioseguridad de OGMs, sus derivados y productos que
los contengan que hayan sido comprobados, atenten
contra la salud humana, el medio ambiente y la
diversidad biologica y gestionar ante la autoridad
respectiva el retiro del mercado de los mismos;

i. Convocar a profesionales de instituciones publicas,
investigadores y académicos para conformar un Grupo
de expertos ad hoc para el tratamiento de tematicas
especificas en la materia de Bioseguridad,

j-  Crear y mantener registros actualizados de: expertos en
bioseguridad, personas naturales o juridicas, publicas o
privadas nacionales o extranjeras que realicen en el pais
actividades con OGMs, sus derivados y productos que
los contenga; y de OGMs, sus derivados y productos
que los contenga, producidos o introducidos al pais;

k. Solicitar apoyo a nivel nacional o internacional, cuando
asi lo requiera, para la realizacion de actividades
técnicas especificas relacionadas con la deteccion,
control y gestion de los OGM, sus derivados y
productos;

1. Promover el desarrollo de capacidades, especialmente
relacionadas con OGMs, sus derivados y productos que
los contengan: capacitacion, investigacion, tecnologia e
infraestructura a nivel nacional en coordinacién con las
entidades competentes;

m. Las demds que le correspondan en la materia y le sean
asignadas.

El presente Acuerdo Ministerial entrara en vigencia a partir
de su publicacion en el Registro Oficial, y de su ejecucion
encarguese al Ministerio del Ambiente en coordinacién con
el Ministerio de Agricultura, Ganaderia, Acuacultura y
Pesca; el Ministerio de Salud Publica y la Secretaria
Nacional de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e
Innovacion.

Dado en Quito a, 22 de enero de 2015.

NOTIFiQUESE Y PUBLIQUESE.-

f.) Lorena Tapia Nuilez, Ministra del Ambiente.

No. 00005214

EL MINISTRO DE SALUD PUBLICA,
SUBROGANTE

Considerando:

Que; la Constitucion de la Republica del Ecuador, en el
articulo 361, ordena al Estado ejercer la rectoria del

Sistema Nacional de Salud siendo responsable de formular
la politica nacional de salud, y de normar, regular y
controlar todas las actividades relacionadas con la salud, asi
como el funcionamiento de las entidades del sector;

Que; la Ley Organica de Salud, en el articulo 4, dispone
que, la Autoridad Sanitaria Nacional es el Ministerio de
Salud Publica, entidad a la que corresponde el ejercicio de
las funciones de rectoria en salud; asi como la
responsabilidad de la aplicacion, control y vigilancia del
cumplimiento de dicha Ley siendo obligatorias las normas
que dicte para su plena vigencia;

Que; la citada Ley Orgénica de Salud, en el articulo 197,
prescribe que para la habilitacion del ejercicio profesional y
el registro correspondiente, los profesionales de salud deben
realizar un afio de practica en las parroquias rurales o
urbano marginales, con remuneracion, en concordancia con
el modelo de atencion y de conformidad con el reglamento
correspondiente en los lugares destinados por la Autoridad
Sanitaria Nacional, al término del cual se les concedera la
certificacion que acredite el cumplimiento de la obligacion
que este articulo establece;

Que; con Decreto Ejecutivo No. 1272 de 22 de agosto de
2012, el Presidente Constitucional de la Republica del
Ecuador, designd a la magister Carina Vance Mafla, como
Ministra de Salud Publica, ratificando su nombramiento
mediante Decreto Ejecutivo No. 2 de 24 de mayo del 2013;

Que; mediante Decreto Ejecutivo No. 469 de 20 de octubre
de 2014, publicado en el Segundo Suplemento del Registro
Oficial No. 365 de 30 de los mismo mes y afio, se expide el
Reglamento para el Cumplimiento del Afio de Salud Rural
de Servicio Social en la Red Publica Integral de Salud;

Que; con Acuerdo Ministerial No. 00005213 de 24 de
diciembre de 2014, se subrogaron las funciones del
Despacho Ministerial a favor del doctor David Acurio Péez,
Viceministro de Gobernanza y Vigilancia de la Salud, desde
el 29 de diciembre de 2014 hasta el 4 de enero de 2015;

Que; el Reglamento para el Cumplimiento del Afio de Salud
Rural de Servicio Social en la Red Publica Integral de
Salud, en la Disposicion Transitoria Primera ordena que en
el plazo de treinta (30) dias, contados a partir de la
publicacion del presente Decreto Ejecutivo en el Registro
Oficial, el Ministerio de Salud Publica expedira los
Acuerdos necesarios que permitan su ejecucion; y,

Que; con memorando Nro. MSP-DNNTHS-2014-1655-M,
de 03 de diciembre de 2014, la Directora Nacional de
Normatizacion del Talento Humano en Salud, encargada,
solicita la elaboracion del presente Acuerdo Ministerial.

En ejercicio de las atribuciones conferidas por los articulos
151 y 154, numeral 1 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador y por el articulo 17 del Estatuto del
Régimen Juridico y Administrativo de la Funcion Ejecutiva

Acuerda:

EXPEDIR EL INSTRUCTIVO PARA EL
CUMPLIMIENTO DEL ANO DE SALUD RURAL DE
SERVICIO SOCIAL EN LA RED PUBLICA
INTEGRAL DE SALUD
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CAPITULO 1
GENERALIDADES

Art. 1.- El presente instructivo, tiene por objeto establecer
los lineamientos para el cumplimiento del afio de salud
rural de servicio social, que realizan los profesionales de la
salud en los establecimientos de la Red Publica Integral de
Salud-RPIS.

Art. 2.- El afio de salud rural de servicio social se
desarrollara  durante doce (12) meses completos de
prestacion de servicios profesionales.

Art. 3.- La Autoridad Sanitaria Nacional, a través de la
Direccion Nacional de Normatizacion del Talento Humano
en Salud, o quien haga sus veces, definira las profesiones
que deberan realizar el afio de salud rural de servicio social,
con base en las necesidades institucionales del Ministerio de
Salud Publica y de aquellas de la Red Publica Integral de
Salud.

CAPITULO I1
ORGANOS DE ADMINISTRACION

Art. 4.- Para efectos de planificacion, coordinacion, sorteo
de profesionales de la salud, asignacién de plazas y control
del cumplimiento del afio de salud rural de servicio social,
se crea la Comision Técnica Nacional de Rurales y las
Comisiones Técnicas Zonales de Rurales.

Art. 5.- La Comision Técnica Nacional de Rurales sera la
instancia  técnica encargada de la planificacion,
coordinacion, aprobacion de las plazas para la ubicacion de
los postulantes rurales, asignacion de plazas, control del
cumplimiento del afio de salud rural de servicio social,
conocimiento y resolucion de casos especiales, quejas y
absolucion de consultas relacionadas con la medicatura
rural.

Art. 6.- La Comision Técnica Nacional de Rurales estara
integrada por los siguientes miembros:

a) El/ la Director/a Nacional de Talento Humano en Salud,
o su delegado/a, quien la presidird y tendra voz y voto
dirimente ;

b) El la Director/a Nacional de Normatizacion del Talento
Humano en Salud, o su delegado/a con voz y voto ;

¢) Ella Directora/a Nacional de Atencion del Primer Nivel
en Salud o su delegado/a; quien actuarda como
Secretario/a Técnico/a con voz y voto;

d) El/la Coordinador/a General de Asesoria Juridica, o su
delegado/a con voz y voto; y,

e) El/la Director/a Nacional de Hospitales o su delegado/a
con voz y voto.

Ademas de los miembros mencionados en el inciso anterior,
la Comision podrd invitar a otros/as servidores del
Ministerio de Salud Publica para tratar casos especificos,
quienes actuaran Unicamente con voz y sin voto.

Art. 7.- La Comision Técnica Nacional de Rurales
sesionara de manera ordinaria una vez por mes y de manera

extraordinaria, de acuerdo a las necesidades institucionales,
previa convocatoria de su Presidente/a, con al menos
cuarenta y ocho (48) horas de anticipacion a la fecha de la
reunion. La convocatoria se realizara de manera escrita,
mediante documento fisico o por via electronica. Las
resoluciones se tomardn con mayoria simple de votos. El
quérum minimo para la instalacion de la sesion se
conformara con la asistencia del/a Presidente/a, Secretario/a
Técnico/a y El/la Director/a Nacional de Hospitales o su
delegado/a.

Art. 8.- Son atribuciones de la Comision Técnica Nacional
de Rurales las siguientes:

a) Aprobar en el ultimo trimestre de cada afio la
planificaciéon anual para los sorteos de rurales, de
acuerdo a la necesidad institucional y disponibilidad
presupuestaria del Ministerio de Salud Publica y de la
Red Puablica Integral de Salud, analizando las
necesidades remitidas por las Coordinaciones Zonales
de Salud.

b) Conocer y resolver las solicitudes de cambio de plaza
de profesionales de la salud, por situaciones
excepcionales.

¢) Solicitar de manera trimestral a las Coordinaciones
Zonales de Salud, un informe del seguimiento y
monitoreo de permanencia y cumplimiento de
actividades, por parte de los profesionales de la salud
que realizan su afio de salud rural de servicio social.

d) Conocer y resolver los casos de impugnacion ante los
resultados de la asignacion de plazas de rurales, para la
realizacion del afio de salud rural de servicio social y
ante las decisiones y resoluciones emitidas por los
Comités Técnicos Zonales de Rurales.

e) Conocer las solicitudes y aprobar el incremento de
plazas de rurales en las unidades de salud de la Red
Publica Integral de Salud.

f) Conocer y aprobar los traslados administrativos de los
profesionales de la salud que cumplen el afio de salud
rural de servicio social, por necesidad institucional, de
una zona a otra.

g) Revocar las resoluciones de los Comités Zonales de
Rurales que lo ameriten.

h) Designar a funcionarios del Ministerio de Salud Publica
para que conformen subcomisiones especificas y emitan
los informes que se soliciten sobre casos especiales.

i) Las demas atribuciones que le asignare la Autoridad
Sanitaria Nacional.

CAPITULO 111
COMISION TECNICA ZONAL
DE RURALES

Art. 9.- La Comision Técnica Zonal de Rurales de cada
Coordinacion Zonal de Salud sera el organismo técnico
encargado de conocer y aprobar en primera instancia la
necesidad de profesionales de la salud que realicen el afio
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de salud rural de servicio social, solicitados por los distritos
pertenecientes a cada zona, previa verificacion de que las
plazas estén habilitadas y requieran profesionales.

Art. 10. - Las Comisiones Técnicas Zonales de Rurales
estaran integradas por las siguientes autoridades
zonales:

a) El/ la Director/a de Talento Humano, o su delegado/a,
quien lo presidira y tendra voz y voto dirimente;

b) El/la Directora/a de Gobernanza de la Salud o su
delegado/a con voz y voto;

c) El/la Directora/a de Provision de Servicios de Salud o
su delegado/a; quien actuara como Secretario/a con voz
y voto; y,

d) El/lla Director/a de Asesoria Juridica, o su delegado/a
con voz y voto.

Art. 11.- La Comision Técnica Zonal de Rurales sesionara
de acuerdo a las necesidades institucionales, previa
convocatoria de su Presidente/a, con al menos cuarenta y
ocho (48) horas de anticipacion a la fecha de la reunion. La
convocatoria se realizara de manera escrita, mediante
documento fisico o por via electronica. Las resoluciones se
tomaran con mayoria simple de votos. El quérum minimo
para la instalacion de la sesion se conformara con la
asistencia del/a Presidente/a, Secretario/a y ella
Directora/a de Provision de Servicios de Salud.

Art. 12.- Son Atribuciones de las Comisiones Técnicas
Zonales de Rurales las siguientes.-

a) Aprobar en el ultimo trimestre de cada afio, la
planificacién anual de plazas de salud rural, de cada
distrito que se encuentra en la zona de su jurisdiccion,
de acuerdo a la necesidad institucional y disponibilidad
presupuestaria y remitirla a la Comisién Técnica
Nacional de Rurales.

b) Solicitar de manera trimestral a las direcciones
distritales, el informe de seguimiento y monitoreo de
permanencia y cumplimiento de actividades por parte
de los profesionales de la salud que realizan el afio de
salud rural de servicio social.

¢) Conocer y resolver los casos de abandono, suspension
y renuncia a las plazas rurales, desvinculacion e
incumplimiento de las obligaciones por parte de los
profesionales de la salud.

d) Conocer lo referente a casos especiales de los
profesionales rurales, entendidos éstos como calamidad
doméstica, enfermedad, entre otros.

e) Conocer y aprobar los traslados administrativos que se
deban realizar dentro de la misma zona y distritos.

f) Designar a funcionarios de la Coordinacion Zonal, para
que conformen subcomisiones especificas y emitan los
informes que se soliciten sobre casos especiales.

g) Las demas atribuciones que le asignare la Comision
Nacional Técnica de Rurales.

CAPITULO 1V
DE LA PLANIFICACION DE PLAZAS
DE SALUD RURAL

Art. 13.- Para la planificacion de plazas de salud rural, se
consideraran los principios de equidad, accesibilidad y
necesidad institucional. Contaran con plazas de salud rural,
unicamente los establecimientos de salud que se encuentren
codificados por la Coordinacion General de Planificacion
del Ministerio de Salud Publica o quien haga sus veces.

De crearse nuevos establecimientos de salud para atender
las necesidades en salud de la poblacion, la Subsecretaria
Nacional de Provision de Servicios de Salud informara del
particular a la Coordinacién General de Planificaciéon o
quien haga sus veces, a fin de que ésta actualice los codigos
de los establecimientos, cuya necesidad de profesionales
rurales deba ser incluida en la planificacion de plazas.

Art. 14.- Las Direcciones Distritales de Salud realizaran el
levantamiento de la necesidad de profesionales rurales en
sus establecimientos de salud, mediante el Sistema
Informatico de Rurales. Se atenderan las necesidades de
otros establecimientos de salud de la RPIS, conforme la
existencia de recursos humanos y con base en los
requerimientos realizados a la Comision Técnica Nacional
de Rurales.

Art. 15.- Las Coordinaciones Zonales de Salud validaran,
consolidaran y aprobaran la necesidad de profesionales
rurales, que ingresen a través del Sistema Informatico de
Rurales las Direcciones Distritales de Salud, de acuerdo a
los estandares y planificacion de talento humano que emita
la Direccion Nacional de Talento Humano.

Las Coordinaciones Zonales de Salud seran responsables de
gestionar y confirmar la disponibilidad presupuestaria para
el financiamiento de los servicios que prestan los
profesionales rurales requeridos.

De existir incremento de plazas por necesidad institucional,
dichas Coordinaciones deberan gestionar el presupuesto
necesario ante las instancias correspondientes, una vez que
la Direccion Nacional de Talento Humano del Ministerio de
Salud Publica remita a cada una de ellas y a las Direcciones
Distritales de Salud, el resultado de la planificacion de
plazas para el desarrollo del afio rural de servicio social.

Art. 16.- La Comisiéon Técnica Nacional de Rurales
validard y aprobara las plazas para la ubicacion de los
postulantes al afio de salud rural de servicio social, a ser
publicadas.

Art. 17.- La Direccion Nacional de Talento Humano sera la
responsable de publicar en el Sistema Informatico de
Rurales, las plazas aprobadas por la Comision Técnica
Nacional de Rurales.

Art. 18.- La Direccion Distrital de Salud, a cuyas plazas
aprobadas por la Comisién Técnica Nacional de Rurales,
no acudan el/los profesional/es rural/es asignado/s, podra
realizar la contratacion de un/a profesional de la salud, para
cubrir la necesidad insatisfecha en dichas plazas,
observando la normativa aplicable.
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El particular referido en el inciso anterior debera ser
comunicado a la maxima autoridad de la zona, anexando el
justificativo técnico correspondiente.

Art. 19.- Los profesionales de la salud que hubieren
obtenido el titulo de especialistas o de cuarto nivel, y que
no hubieren cumplido el afio de salud rural de servicio
social o su equivalente, deberan cumplir con este requisito
en los establecimientos de salud de la Red Publica Integral
de Salud para la habilitacion de su ejercicio profesional.

Para la asignacion de la plaza rural, en tales casos, la
Comision Técnica Nacional de Rurales, considerara la
necesidad institucional y las brechas existentes para el
desarrollo del ano de salud rural de servicio social, en los
establecimientos de salud que cuenten con infraestructura,
equipamiento, insumos y talento humano necesario para el
desarrollo de las capacidades del profesional de la salud,
acorde a su nivel de formacion.

Para tal efecto en el contrato que se suscriba en el
establecimiento de salud, constaran las actividades que
ejecutara el profesional de la salud, segun la necesidad
institucional, de conformidad a lo establecido en la
normativa vigente.

Art. 20.- Los profesionales de la salud que hubieren
realizado el afio de salud rural de servicio social o su
equivalente en el exterior, demostrardin documentada su
cumplimiento, para lo cual presentaran los siguientes
requisitos:

1. Solicitud de validacion dirigida al/la Director/a
Nacional de Normatizacion del Talento Humano en
Salud, con firma auténtica del solicitante;

2. Fotocopia a color del original de la certificacion que
acredite el cumplimiento del aflo de salud rural o su
equivalente, "apostillada" o '"legalizada” seglin
corresponda, del pais o lugar donde lo realizo;

3. Titulos de tercero y/o cuarto nivel debidamente
registrados en la Secretaria Nacional de Educacion
Superior, Ciencia  Tecnologia e  Innovacién
(SENESCYT); v,

4. Fotocopia a color de la cédula de identidad o de
identidad y ciudadania, pasaporte y visa de
permanencia legal vigente o actualizada en tal calidad.

El Ministerio de Salud Publica, a través de la Direccion
Nacional de Normatizacion del Talento Humano en Salud o
quien haga sus veces, verificard la documentaciéon que
permita la comprobaciéon del cumplimiento afio rural
conforme a lo sefialado en el inciso anterior.

CAPITULO V
DEL SORTEOQ, REGISTRO, POSTULACION, Y
ASIGNACION DE PLAZAS

Art. 21.- Los sorteos para la asignacion de plazas para los
profesionales de la salud para el cumplimiento del afio de
salud rural de servicio social, se realizaran de manera
semestral, pudiendo efectuarse sorteos excepcionales. En
ambos casos deberan ser aprobados por la Comision

Técnica Nacional de Rurales y programados por la
Direccion Nacional de Talento Humano. No se asignaran
plazas sin sorteo previo, excepto en los casos previstos en el
articulo 19 de este instructivo.

La Comision Técnica Nacional de Rurales definirda las
fechas de los sorteos semestrales y excepcionales, los
mismos que seran organizados y ejecutados por las
Coordinaciones Zonales de Salud y la Direccién Nacional
de Talento Humano.

Se realizard un sorteo ciclo sierra en la ciudad de Quito y
otro ciclo Costa en la ciudad de Guayaquil, en los cuales
podran participar aspirantes de todo el pais.

La Comision Técnica Nacional de Rurales comunicard
oficialmente a todas las universidades del pais el
cronograma aprobado para cada sorteo con al menos 3 (tres)
meses de anticipacion, a fin de que las calificaciones de los
profesionales de la salud, sean ingresadas en el Sistema
Informatico que para el efecto implemente el Ministerio de
Salud Publica.

El ingreso de las calificaciones se realizard hasta un mes
antes del inicio del sorteo.

Art. 22.- La convocatoria para el sorteo sera elaborada por
la Comision Técnica Nacional de Rurales y se publicara por
medio de la pagina web y redes sociales del Ministerio de
Salud Publica, minimo dos (2) meses antes de la fecha para
el inicio del registro y postulacion en linea de los y las
aspirantes.

Art. 23.- La Direccion Nacional de Talento Humano, en
conjunto con las instancias pertinentes, actualizara el
Sistema Informatico, correspondiéndole a la Direccion
Nacional de Talento Humano el manejo de dicho sistema.

Art. 24.- El profesional postulante al afio de salud rural de
servicio social debera registrarse en el Sistema Informatico
que para el efecto implemente el Ministerio de Salud
Publica, de acuerdo al cronograma que se establezca en la
convocatoria.  Para el efecto se debera adjuntar la
documentacion requerida en el Sistema Informatico para la
postulacion, considerando los requisitos para la prioridad a
la que aplique el postulante.

Art. 25.- Para la asignacion de plazas se tomaran en cuenta
las siguientes prioridades:

PRIORIDAD 1 (UNO): Profesionales de la salud que
presenten problemas de salud o alguna discapacidad, que
limiten el cumplimiento de sus actividades (discapacidades,
enfermedades catastroficas, raras), o su desplazamiento
geografico. Para el efecto se deberdn presentar los
documentos que acrediten el problema de salud o
discapacidad, conjuntamente con el informe emitido por
una comision de especialistas designada por el Comité
Técnico Zonal de Rurales, de la jurisdiccion territorial en la
que resida el profesional de la salud, para definir si la
discapacidad o problema de salud amerita o no la
aceptacion de la prioridad.

Se incluira en esta prioridad al profesional que tenga un
familiar hasta el segundo grado de consanguinidad y
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primero de afinidad en las condiciones de salud establecidas
en el parrafo anterior y que se encuentren bajo su cuidado
directo, seglin el informe técnico que emita la comision que
para el efecto designe la Comisiéon Técnica Zonal de
Rurales respectiva.

PRIORIDAD 2 (DOS): Mujeres embarazadas, hecho que
sera justificado previa entrega del certificado que legitime
su estado de gestacion, emitido por el establecimiento de
salud del Ministerio de Salud Publica asignado para el
efecto por la Comision Técnica Zonal de Rurales de la
jurisdiccion territorial en la que resida la profesional de la
salud.

PRIORIDAD 3 (TRES): Profesionales de la salud a cargo
de nifios/as menores de dos (2) afios cumplidos hasta la
fecha establecida dentro de la convocatoria, hecho que
debera ser justificado a través de la presentacion de la
documentacion que avale la tutela legal del menor.

PRIORIDAD 4 (CUATRO): Profesionales de la salud a
cargo de nifios/as menores de cinco (5) afios cumplidos
hasta la fecha establecida dentro de la convocatoria, hecho
que debera ser justificado a través de la presentacion de la
documentacion que avale la tutela legal del menor.

PRIORIDAD 5 (CINCO): Profesionales de la salud mejor
egresados. Informacion que sera verificada en los listados
remitidos por cada Instituciéon de Educacién Superior. Se
observaran los siguientes criterios:

Se considerara para esta prioridad a los tres mejores
estudiantes de cada universidad. En los casos de las
universidades en las cuales se gradien 30 (treinta)
profesionales o menos, se aceptara para esta prioridad solo
al mejor estudiante.

Se excluye de esta prioridad a los profesionales de
promociones anteriores al ciclo y periodo del sorteo en
vigencia, quienes deberan incluirse en las categorias
correspondientes.

PRIORIDAD 6 (SEIS): Profesionales de la salud casados o
en union de hecho debidamente legalizada y registrada en el
Registro Civil.

PRIORIDAD 7 (SIETE): Profesionales de la salud
solteros/as.

PRIORIDAD 8 (OCHO): Profesionales de la salud que no
se presentaron, renunciaron o abandonaron la plaza que le
fuera asignada en sorteos anteriores sin la debida
justificacion aprobada por la Comisién Técnica Zonal de
Rurales. Se exceptuan los profesionales que demuestren que
el motivo de la no presentacion, renuncia o abandono, fue
realizar estudios de posgrado en areas consideradas como
de interés nacional por la Autoridad Sanitaria Nacional.

Art. 26.- Los profesionales de la salud, para efectos de la
participacion en el sorteo y asignacion individual de plazas,
deberan registrarse en el Sistema Informatico del Ministerio
de Salud Publica, en el plazo establecido en la convocatoria,
de acuerdo a la prioridad a la que apliquen, debiendo

ingresar su nimero de cédula de identidad o de identidad y
ciudadania o pasaporte con visa de permanencia legal
vigente o actualizada y adjuntando en forma digital los
siguientes requisitos:

Requisitos basicos comunes para todas las prioridades:

a) Registro de titulo de la Secretaria Nacional de
Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion
(SENESCYT);

b) Certificado de aprobacion del examen de habilitacion
del ejercicio profesional emitido por el Consejo de
Evaluacion, Acreditacion y Aseguramiento de la
Calidad de la Educacion Superior (CEAACES) para los
casos que el Consejo determine; y

¢) Certificado de aprobacion del “Modulo de Induccion
General”, dictado por la Direcciéon Nacional de
Normatizacion del Talento Humano en Salud del
Ministerio de Salud Publica.

1. Requisitos para la prioridad a la que se aplica:
PRIORIDAD 1 (UNO):

a) Carnet de discapacidad emitido por la autoridad
competente; 0

b) Certificado médico avalado por un establecimiento de
salud del Ministerio de Salud Publica que determine el
diagnostico de una enfermedad catastrofica o rara y que
sera aprobado por la Comisiéon Técnica Nacional de
Rurales; o,

¢) Declaraciéon juramentada con que se justifique estar a
cargo de un familiar con discapacidad o enfermedad
catastrofica, huérfana o rara, adjuntando el certificado
médico o el certificado de discapacidad que determine
la condicion de salud del familiar.

PRIORIDAD 2 (DOS): Certificado médico emitido por el
establecimiento de salud del Ministerio de Salud Publica,
asignado para el efecto.

PRIORIDAD 3 (TRES): A mas de la partida de
nacimiento de ¢l o la menor, se deberd adjuntar uno de los
siguientes documentos:

a) Sentencia expedida por Juez competente, si fuere el
caso, en la que se asigne la tutela del menor a favor del
o la postulante (Ej. Divorcio); o,

b) Declaracion juramentada respecto de la tutela del
menor.

PRIORIDAD 4 (CUATRO): A mas de la partida de
nacimiento, se debera presentar uno de los siguientes
documentos:

a) Sentencia de un juez competente, si fuera el caso, en la
que se asigne la tutela del menor a favor de la o el
postulante (Ej. Divorcio); o,
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b) Declaracion juramentada respectiva de la tutela del
menor.

PRIORIDAD 5 (CINCO): Se verificara esta prioridad en
la informacion remitida por las universidades del pais.

PRIORIDAD 6 (SEIS): Se debera adjuntar uno de los
siguientes documentos:

a) Acta de matrimonio; o,

b) Acta notarial o resolucion otorgada por el juez que
solemnice la unién de hecho, registrada en el Registro
Civil.

PRIORIDAD 7 (SIETE): Requisitos basicos comunes.

PRIORIDAD 8 (OCHO): Requisitos basicos comunes.
Adicionalmente, la Comision Técnica Nacional de Rurales
validard que estos profesionales de la salud se encuentren
inmersos en las causales para la asignacion de la prioridad
8. En los casos que los profesionales de la salud no se
presentaron, renunciaron o abandonaron la plaza que le
fuera asignada en sorteos anteriores por realizar estudios de
posgrado, presentaran el titulo de cuarto nivel obtenido.
Le correspondera a la Comision Técnica Nacional de
Rurales, determinar si dicho titulo corresponde a areas de
interés nacional, en base a la informacion proporcionada por
la Direccion Nacional de Normatizaciéon del Talento
Humano en Salud o quien haga sus veces.

Toda documentacion ingresada en el Sistema Informatico
estara sujeta a verificacion por una sub comision que para el
efecto designara la Comision Técnica Zonal de Rurales.

Tratandose de la prioridad cinco (5) que corresponde a los
profesionales mejor graduados de las universidades del pais,
el Sistema Informatico realizard un sorteo automatico y
determinard el orden en que los profesionales de cada
universidad, seglin las calificaciones obtenidas, realizaran,
la seleccion de plaza, partiendo del mejor puntaje, en forma
descendente, hasta agotar esta categoria.

De existir profesionales con iguales notas en la misma
universidad, el sistema realizard un sorteo automatico a fin
de determinar quién sera el primero en la seleccion de
plazas.

Las plazas de salud rural de establecimientos de salud que
se encuentren en territorios prioritarios o de dificil acceso,
identificadas por la Autoridad Sanitaria Nacional, seran
puestas a consideracion de los postulantes para su seleccion.
Los y las profesionales de salud interesados en realizar su
afio de salud rural de servicio social en aquellas plazas
deberan que ser evaluados de acuerdo a criterios de
idoneidad. En caso de no existir interesados en estas plazas,
se seguira el proceso de sorteo correspondiente.

Art. 27.- En el caso de matrimonio o unién de hecho entre
profesionales que participen en el sorteo, la eleccion de las
plazas se hara conjuntamente, de acuerdo a las prioridades
antes descritas, exceptuando la prioridad 5. Se propendera
al cumplimiento del afio de salud rural de servicios social en

el mismo ambito geografico; sin embargo, en ningin caso
se asignaran a los dos profesionales a una misma unidad
operativa.

Art. 28.- Previo al inicio del afio de salud rural y de
servicio social, los profesionales de la salud postulantes
deberan aprobar el “Modulo de Induccion General” dictado
por la Autoridad Sanitaria Nacional a través de la Direccion
Nacional de Normatizacion del Talento Humano en Salud
en coordinacion con la Direccion Nacional de Primer Nivel
de Atencion en Salud. El mddulo incluira capacitacion
sobre el Modelo de Gestion del Ministerio de Salud Publica,
el Modelo de Atencion Integral de Salud,  Salud
Intercultural, Cartera de Servicios, Tipologia, Rol del
Profesional Rural en el Sistema de Salud, Atencion Primaria
de Salud, Promocion y Educacion en Salud, Participacion
Comunitaria, Derechos Humanos, Politicas Sociales en
Salud Priorizadas, Cambio de Cultura Organizacional, y
otros que determine la Autoridad Sanitaria Nacional.

La participacion en este Modulo de Induccion General sera
un requisito para dar inicio al afio de salud rural.

Las Zonas y Distritos estaran a cargo de realizar la
induccion especifica requerida.

Art. 29.- Los profesionales de la salud que no presenten
toda la documentacion en el plazo previsto en la
convocatoria, quedaran inhabilitados para participar en el
sorteo de asignacion individual de plaza, pudiendo
presentarse en un proximo sorteo.

Art. 30.- Una vez cumplido el plazo para el registro en el
Sistema Informatico de Rurales, la Comision Técnica
Zonal verificara la autenticidad y cumplimiento de los
requisitos ingresados en dicho sistema, en un plazo de
treinta (30) dias, contados a partir de la fecha de cierre del
registro en el Sistema Informatico. Los resultados se
enviaran a la Comisioén Técnica Nacional de Rurales.

De comprobarse falsificacion o alteracion de alguno de los
documentos habilitantes para la asignacién individual de
plazas, la Coordinacion Zonal de Salud remitird todo el
expediente a la Comisién Técnica Nacional de Rurales que
procederd con el tramite pertinente a fin de suspender la
asignacion individual de plaza del profesional infractor, sin
perjuicio de las acciones civiles o penales a las que hubiere
lugar.

Art. 31.- Una vez cumplido el plazo para la validacion de la
informacion registrada en el Sistema Informatico de Rurales
por los postulantes, la Comision Técnica Zonal de Rurales
en un término maximo de cinco (5) dias remitira dicha
informacion a la Direccién Nacional de Talento Humano
del Ministerio de Salud Publica, a través de las
Coordinaciones Zonales de Salud para su consolidacion,
validacion, verificacion y posterior publicacion en la pagina
web institucional y redes sociales del Ministerio de Salud
Publica

Art. 32.- Publicado el listado de postulantes calificados con
su respectiva prioridad, el profesional tendra un término de
tres (3) dias contados a partir de la fecha de publicacion de
los resultados para, de ser el caso apelar su resultado en el
Sistema Informatico de Rurales.
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La apelacion de resultados sera conocida y resuelta por la
Comision Técnica Nacional de Rurales, observando lo
dispuesto en el Estatuto del Régimen Juridico y
Administrativo de la Funcion Ejecutiva.

Art. 33.- Resueltas las apelaciones, la Comisiéon Técnica
Nacional de Rurales publicara en la pagina web del
Ministerio de Salud Publica con quince (15) dias de
anticipacion al dia del sorteo, el listado de los profesionales
inscritos, declarados idéneos y sujetos a sorteo, para cada
una de las prioridades establecidas en el presente
instructivo.

Art. 34.- En cumplimiento a lo establecido en el
cronograma de la convocatoria, los profesionales
postulantes al afio de salud rural de servicio social deberan
presentarse en las fechas establecidas para la eleccion de
plazas, portando su documento de identificacion. En caso de
no acudir personalmente, quien lo represente deberd contar
con un poder especial otorgado ante Notario/a Publico que
le autorice a elegir la plaza.

Para plazas ubicadas en establecimientos de salud definidos
como prioritarios o de dificil acceso, se realizara en forma
previa a la eleccion publica, una entrevista al o la
profesional de la salud interesado/a en cumplir en éstas
plazas el afio de salud rural de servicio social, con el fin de
determinar si cumple con el perfil requerido.

En caso de que el perfil no sea el adecuado para la plaza el
postulado debera participar en el sorteo correspondiente.

Art. 35.- Escogida la plaza para el afio de salud rural de
servicio social, el sistema informatico emitird un
Certificado de Plaza Asignada, documento habilitante para
el inicio del afio de salud rural de servicio social.

Art. 36.- Los profesionales especialistas y/o con titulo de
cuarto nivel que no hayan realizado el afio de salud rural de
servicio social o su equivalente, deberan registrarse en el
Sistema Informatico de Rurales, debiendo ingresar su
numero de cédula de identidad o de identidad y ciudadania
0 pasaporte con visa con vigencia suficiente para suscribir
un contrato con la Autoridad Sanitaria Nacional u otra
entidad de la Red Publica Integral de Salud por el plazo
para la realizacion del afio de salud rural de servicio social,
y adjuntar en forma digital el registro de los titulos de tercer
y cuarto nivel en la SENESCYT.

Para las plazas de profesionales rurales especialistas y/o con
titulo de cuarto nivel, se estara a lo dispuesto en el articulo
19 del presente instructivo.

Art. 37.- Una vez culminada la asignacion publica de
plazas, la Direccion Nacional de Talento Humano remitira
todos los resultados a las Coordinaciones Zonales de Salud,
quien a su vez los remitira a las Direcciones Distritales de
Salud en el término maximo de cinco (5) dias, para proceder
con las contrataciones correspondientes.

CAPITULO VI
CUMPLIMIENTO DEL ANO DE SALUD RURAL DE
SERVICIO SOCIAL

Art. 38.- Conforme a lo establecido en el Reglamento para
el Cumplimiento del Afio de Salud Rural de Servicio Social

en la Red Publica Integral de Salud, los profesionales de la
salud deberan suscribir un contrato de servicios ocasionales
al tenor de lo dispuesto en la Ley Organica de Servicio
Publico y su Reglamento General.

Art. 39.- Los contratos de servicios ocasionales se
suscribiran acorde lo establecido en Ley Organica de
Servicio Publico y su Reglamento General, en las
Direcciones Distritales y/u Hospitales del Ministerio de
Salud Publica , y en las distintas instancias de salud de la
Red Publica Integral de Salud, segun corresponda.

El o la profesional de la salud debera presentar la
documentacion exigida para el ingreso al servicio publico y
demas documentacién establecida por la institucion
contratante.

Una vez suscrito el contrato de servicios ocasionales para
cumplimiento del afio de salud rural de servicio social, el
profesional se presentara en el lugar asignado y dia
establecido, los mismos que constaran en el Certificado de
Asignacion Individual de Plazas.

Art. 40.- Los profesionales de la salud que van a cumplir su
afio de salud rural de servicio social, deberan asistir y
recibir de manera obligatoria el primer dia de labores, en la
plaza asignada, una induccion especifica del contexto socio
cultural de la localidad, misma que sera de responsabilidad
de la Direccion Distrital de Salud correspondiente.

Art. 41.- La jornada de trabajo de los y las profesionales de
salud que cumplen el afio de salud rural de servicio social,
sera la establecida en la Ley Orgénica de Servicio Publico,
Reglamento General y demas normativa laboral aplicable.

Art. 42.- Mientras los profesionales de la salud cumplen su
afio de salud rural de servicio social, utilizaran el codigo
que les asigne la Autoridad Sanitaria Nacional para la
prescripcion de medicamentos, co6digo que sera para uso
exclusivo en el ejercicio de la profesion en la plaza
asignada, conforme a lo establecido en el instructivo
vigente.

CAPITULO VII
ACTIVIDADES, SUBROGACIONES O ENCARGO
DE FUNCIONES Y PROHIBICIONES

Art. 43.- Los profesionales de salud que se encuentren
cumpliendo su afio de salud rural de servicio social
desempefiaran sus actividades en el marco de los
lineamientos del Modelo de Atencion Integral de Salud
(MAIS) debiendo cumplir, a més de las establecidas en la
normativa vigente, las siguientes actividades:

1. ACTIVIDADES GENERALES:

1. Cumplir con el Modelo de Atencion Integral de Salud
Modelo de Atencion Integral de Salud Familiar,
Comunitario e Intercultural (MAIS-FCI) y las normas
técnicas emitidas por la Autoridad Sanitaria Nacional
para la prestacion de servicios;

2. Conformar los Equipos de Atencion Integral de Salud
(EAIS) y cumplir con las actividades planificadas;
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3. Capacitarse a través de los modulos virtuales
desarrollados por el Ministerio de Salud Publica, lo cual
sera un requisito para obtener el certificado de
culminacion del afio de salud rural de servicio social;

4. Administrar bajo los principios de eficiencia y eficacia
los recursos fisicos, materiales, medicamentos, insumos
y otros, conforme la necesidad institucional;

5. Otras que la autoridad determine.

2. ACTIVIDADES ESPECIFICAS PARA
PROFESIONALES EN ESTABLECIMIENTOS DE
PRIMER NIVEL DE ATENCION:

1. Participar en la planificacion estratégica del Distrito con
los integrantes de las unidades operativas del Primer
Nivel;

2. Participar en la Programacion Local Integral en Salud
(PLIS) del establecimiento de salud en la que presta
servicios;

3. FElaborar el Analisis Situacional Integral en Salud
(ASIS) de acuerdo a los lineamientos establecidos por la
Autoridad Sanitaria Nacional;

4. Generar procesos de participacion comunitaria, en torno
a la conformacion de los comités locales de salud;

5. Implementar las estrategias intersectoriales para
promover el Buen Vivir;

6. Presentar al Jefe Inmediato un informe mensual de las
actividades cumplidas en base al PLIS, sugiriendo los
cambios y correctivos que considere convenientes; v,

7. Dar atencion a través de itinerancias a otros
establecimientos de salud, cuando la Direccidon Distrital
lo solicite, por necesidad de las comunidades, y en los
establecimientos en los que no se cuente con otro
profesional de la salud.

Art. 44.- El profesional de la salud que se encuentre
cumpliendo su afio de salud rural de servicio social, podra
subrogar o encargarse de las funciones administrativas que
le sean asignadas por el Director Distrital, cumpliendo las
actividades y obligaciones correspondientes al puesto.

Art. 45.- Los profesionales que cumplen su afo de salud
rural de servicio social, a mas de las prohibiciones
establecidas en la Ley Organica del Servicio Publico,
observaran las siguientes:

1. Ejercer de manera privada la profesion de la salud;

2. Cursar programas de formacion o capacitacion dentro
del horario de trabajo que afecten el total cumplimiento
de sus obligaciones, actividades programadas, jornada
laboral y otras actividades institucionales;

3. Realizar venta de productos en las unidades de salud; y,

4. Las demas establecidas en la Ley.

Art. 46.- En caso de abandono injustificado de la plaza, el o
la profesional iniciard un nuevo proceso para cumplimiento
del aflo de salud rural de servicio social.

CAPITULO VIII
DE LOS TRASLADOS ADMINISTRATIVOS,
CAMBIOS DE PLAZA ASIGNADA PARA
CUMPLIMIENTO DEL ANO DE SALUD RURAL DE
SERVICIO SOCIAL

Art. 47.- En caso de que por razones técnico
administrativas, sea indispensable el cambio de plaza de
un/a profesional, de una Coordinacién Zonal a otra, este
debera ser aprobado por la Comision Técnica Nacional de
Rurales, en base del informe de la instancia requirente.

Art. 48.- Los cambios de plazas dentro de la misma
Coordinacion Zonal, se podran realizar en base al informe
de la instancia requirente, previo el analisis de la Comision
Técnica Zonal de Rurales. Se comunicard a la Comision
Técnica Nacional de Rurales el cambio de plaza realizado.

Una vez que se haya superado la necesidad institucional o
cuando la Comision Técnica Nacional de Rurales considere
que el cambio referido en la presente disposicion resulta
innecesario, la Comisién Zonal de Rurales reintegrara al
profesional a la plaza originalmente asignada.

Art. 49.- Se podra solicitar el cambio de plazas en casos
excepcionales, que seran revisados y autorizados por la
Comision  Técnica Nacional de Rurales. No se podra
realizar cambios de plazas sin la autorizacion de la
Comision Técnica Nacional de Rurales en dichos casos.

CAPITULO IX
CULMINACION DEL ANO DE SALUD RURAL DE
SERVICIO SOCIAL

Art. 50.- Cumplimiento del afio de salud rural de
servicio social.- Una vez cumplido el afo de salud rural de
servicio social en la plaza asignada, el profesional de la
salud, debera acreditar ante el Jefe inmediato los siguientes
requisitos:

a) Haber aprobado los moddulos de capacitacion
establecidos por la Autoridad Sanitaria Nacional con
una nota superior a setenta (70) puntos;

b) Que el informe de labores de finalizacién del afio de
salud rural haya sido aprobado por su jefe inmediato
superior, de acuerdo al modelo de informe establecido
por la Subsecretaria de Provision de Servicios de Salud;

Y,

¢) Contar con el documento de Paz y Salvo que determine
la institucion.

El cumplimiento de los requisitos indicados anteriormente
debera ser acreditado en un plazo no mayor de quince (15)
dias.

El jefe inmediato superior tendra un plazo maximo de cinco
(5) dias, contados a partir de su presentacion para aprobar el
informe de labores de finalizacion del afio de salud rural de
servicio social o realizar sus observaciones. Si no se
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pronuncia en el tiempo indicado se dara por aceptado el
informe.

Si el informe de labores del profesional de la salud no fuera
aprobado por el jefe inmediato superior, el mismo lo
remitira a la Comision Técnica Zonal de Rurales
correspondiente quien resolvera y notificara al profesional
su resolucion.

Art. 51.- La Direccion Distrital de Salud verificara el
cumplimiento de todos los requisitos del afio de salud rural
de los profesionales que han culminado el afio de servicio
de salud rural en los establecimientos de salud de su
circunscripcion  geografica y emitira el certificado
correspondiente, siendo responsable del registro en el
sistema informatico que para el efecto implemente el
Ministerio de Salud Publica.

A los profesionales de la salud que no cumplan con los
requisitos establecidos en el articulo 50 de este instructivo
no se les otorgard el certificado de cumplimiento del afio de
salud rural de servicio social.

El certificado de cumplimiento de afio rural de servicio
social debera contener lo siguiente:

1) Nombres completos del profesional de la salud;

2) Namero de Cédula de identidad, ciudadania o
pasaporte;

3) Detalle del lugar donde se realizd el servicio rural:
Unidad Operativa, Distrito y Coordinacion Zonal de
Salud;

4) Fecha de inicio y finalizacion;

5) El certificado debe estar firmado por el Director
Distrital o quien haga sus veces y por el/la
Coordinador/a de Talento Humano responsable del
Distrito (sellos y logos respectivos de la unidad).

CAPITULO X
DESVINCULACION

Art. 52.- Los profesionales rurales se sujetaran a las
prohibiciones establecidas por la Ley Organica de Servicio
Publica. La Comision Zonal Técnica de Rurales notificara
los casos de los profesionales que se encuentren cumpliendo
el afio de salud rural de servicio social, y que han sido
desvinculados de la institucion de conformidad con la
normativa vigente, a la Comisién Técnica Nacional de
Rurales y a la instancia correspondiente del Ministerio de
Relaciones Laborales.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- Mientras se implementa el Sistema
Informatico del que se hace mencién en el presente
instructivo, los requisitos establecidos que no se puedan
vincular al sistema se entregaran de manera fisica en el
lugar que determine la Direcciéon Nacional Talento
Humano.

SEGUNDA.- A partir de la vigencia del presente
instructivo y por una unica vez los profesionales de la salud
aspirantes al siguiente sorteo de los ciclos costa y sierra
para la asignacion de plazas para el afio de salud rural,
podran presentar el acta de grado hasta que su titulo sea
registrado en la SENESCYT.

TERCERA.- En el plazo de seis (6) meses, contados a
partir de la publicacion del presente instructivo en el
Registro Oficial, la Direcciéon Nacional de Normatizacion
del Talento Humano en Salud elaborara el “Moédulo de
Induccion General” referido en el presente instructivo

El certificado de induccion sera otorgado una vez que los y
las profesionales de la salud hubieran recibido dicha
induccion.

DISPOSICION FINAL

El presente Instructivo entrard en vigencia a partir de su
publicaciéon en el Registro Oficial y de su ejecucion
encarguese a la Direccion Nacional de Talento Humano del
Ministerio de Salud Publica.

Dado en el Distrito Metropolitano de Quito a, 30 de
diciembre de 2014.

f.) Dr. David Acurio Paez, Ministro de Salud Publica,
subrogante.

Es fiel copia del documento que consta en el archivo de la
D. N. Secretaria General al que me remito en caso
necesario.- Lo certifico.- Quito, a 22 de enero de 2015.- f.)
Secretaria General, Ministerio de Salud Publica.

No. 00005222

MINISTRA DE SALUD
PUBLICA

Considerando:

Que; la Constitucion de la Republica del Ecuador manda:
“Art. 154.- A las ministras y ministros de Estado, ademas de
las atribuciones establecidas en la ley, les corresponde: 1.
Ejercer la rectoria de las politicas publicas del area a su
cargo y expedir los acuerdos y resoluciones administrativas
que requiera su gestion. (...).”;

Que; el articulo 35 de la Ley de Modernizacion del Estado,
Privatizaciones y Prestacion de Servicios Publicos por parte
de la Iniciativa Privada permite que, cuando la conveniencia
institucional lo requiera, los maximos personeros de las
instituciones del Estado dictaran acuerdos, resoluciones y
oficios que sean necesarios para delegar sus atribuciones;

Que; el Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de
la Funcion Ejecutiva dispone: “Art. 17. DE LOS
MINISTROS.- Los Ministros de Estado son competentes
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para el despacho de todos los asuntos inherentes a sus
ministerios sin necesidad de autorizacion alguna del
Presidente de la Republica, salvo los casos expresamente
sefialados en leyes especiales.”;

Que; el inciso primero del articulo 55 del citado Estatuto
dispone que las atribuciones propias de las diversas
entidades y autoridades de la Administraciéon Publica
Central e Institucional seran delegables en las autoridades u
organos de menor jerarquia, excepto las que se encuentren
prohibidas por Ley o por Decreto; y,

Que; mediante Decreto Ejecutivo No. 1272 de 22 de agosto
de 2012, publicado en el Registro Oficial No. 788 de 13 de
septiembre de 2012, el Presidente Constitucional de la
Republica del Ecuador designo6 a la magister Carina Isabel
Vance Mafla, como Ministra de Salud Publica, ratificando
su designacion a través del Decreto Ejecutivo No. 2 de 24
de mayo de 2013, publicado en el Registro oficial No. 5 de
31 de mayo de 2013.

En ejercicio de las atribuciones conferidas por los articulos
151 y 154, inciso primero, de la Constitucion de la
Republica del Ecuador y por el articulo 17 del Estatuto del
Régimen Juridico y Administrativo de la Funcion Ejecutiva

Acuerda:

Art. 1.- Delegar al ingeniero Jorge Eduardo Carrillo Giler,
Coordinador General Administrativo Financiero del
Ministerio de Salud Publica para que, a nombre y en
representacion de la Ministra de Salud Publica, endose las
pélizas de seguro de fiel cumplimiento de contrato y por
anticipo, previo a la ejecucion de las garantias.

Previo al endoso referido en el inciso precedente, el
delegado debera contar con los informes favorables de la
Direccion Nacional Financiera y de la Direccion Nacional
de Consultoria Legal.

Art. 2.- El delegado respondera personalmente por los actos
realizados en ejercicio de las funciones que en virtud de
este Acuerdo se delegan y observara para este efecto las
disposiciones constitucionales, legales y reglamentarias
pertinentes.

DISPOSICION FINAL

El presente Acuerdo Ministerial entrara en vigencia a partir
de su suscripcion sin perjuicio de su publicacion en el
Registro Oficial.

DADO EN EL DISTRITO METROPOLITANO DE
QUITO a, 21 de enero de 2015.

f.) Carina Vance Mafla, Ministra de Salud Publica.

Es fiel copia del documento que consta en el archivo de la
D. N. Secretaria General al que me remito en caso
necesario.- Lo certifico.- Quito, a 22 de enero de 2015.- f.)
Secretaria General, Ministerio de Salud Publica.

No. 2014-123

Rene Ramirez Gallegos
SECRETARIO DE EDUCACION SUPERIOR,
CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION

Considerando:

Que el articulo 26 de la Constituciéon de la Republica del
Ecuador establece que: “La educacion es un derecho de las
personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e
inexcusable del Estado. Constituye un drea prioritaria de la
politica publica y de la inversion estatal, garantia de la
igualdad e inclusion social y condicion indispensable para
el buen vivir. Las personas, las familias y la sociedad tienen
el derecho y la responsabilidad de participar en el proceso
educativo”;

Queel articulo 154 numeral 1 de la Constitucion de la
Republica del Ecuador determina que a las ministras y
ministros de Estado, ademas de las atribuciones establecidas
en la ley, les corresponde: ".1. Ejercer la rectoria de las
politicas publicas del area a su cargo y expedir los
acuerdos y resoluciones administrativas que requiera su
gestion...";

Que el articulo 104 Codigo Organico de las Finanzas
Publicas prohibe que: "(...) las entidades y organismos del
sector publico realizar donaciones o asignaciones no
reembolsables, por cualquier concepto, a personas naturales,
organismos o personas juridicas de derecho privado, con
excepcion de aquellas que correspondan a los casos
regulados por el Presidente de la Republica, establecidos en
el Reglamento de este Codigo, siempre que exista la partida
presupuestaria.”;

Que el articulo 1 del Reglamento del Articulo 104 Cédigo
Organico de Planificacién y Finanzas Publicas, establece
que: "Los ministerios, secretarias nacionales y demas
instituciones del sector publico podran realizar
transferencias directas de recursos publicos a favor de
personas naturales o juridicas de derecho privado,
exclusivamente para la ejecucion de programas o proyectos
de inversion en beneficio directo de la colectividad.";

Queel articulo 182 de la Ley Organica de Educacion
Superior publicada en el Registro Oficial Suplemento Nro.
298, de 12 de Octubre del 2010, establece que: "..La
Secretaria Nacional de Educacion Superior, Ciencia,
Tecnologia e Innovacion, es el organo que tiene por objeto
ejercer la rectoria de la politica publica de educacion
superior y coordinar acciones entre la Funcion Ejecutiva y
las instituciones del Sistema de Educacion Superior...";

Queel articulo 183 literal f) de la Ley Organica de
Educacion Superior, determina como una de las funciones
de la Secretaria Nacional de Educacién Superior, Ciencia,
Tecnologia e Innovacion: “Disefiar, administrar e
instrumentar la politica de becas del gobierno para la
educacion superior ecuatoriana; para lo cual coordinard,
en lo que corresponda, con el Instituto Ecuatoriano de
Crédito Educativo y Becas”;

Que el Estatuto del Régimen Juridico Administrativo de la
Funcion Ejecutiva, manifiesta en su articulo 99 que los
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actos normativos podran ser derogados o reformados por el
organo competente para hacerlo cuando asi se lo considere
conveniente;

Que mediante Decreto Ejecutivo No. 934, de fecha 10 de
noviembre de 2011, el sefior Presidente Constitucional de la
Republica, economista Rafael Correa Delgado, designa a
Rene Ramirez Gallegos como Secretario de Educacion
Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion, mismo que fue
ratificado en el cargo mediante Decreto Ejecutivo N° 2 del
27 de mayo de 2013, publicado en el Segundo Suplemento
del Registro Oficial N° 5 del 31 de mayo del 2013;

Que mediante Decreto Ejecutivo No. 62, de fecha 05 de
agosto de 2013, publicado en el Registro Oficial N° 63 del
21 de agosto de 2013, reformado mediante Decreto
Ejecutivo Nro. 131 de fecha 08 de octubre de 2013 se
reforma el articulo 17.2 del Estatuto de Régimen Juridico y
Administrativo de la Funcion Ejecutiva y se sustituye el
nombre de la “Secretaria Nacional de Educacion Superior,
Ciencia, Tecnologia e Innovacion” por el de “Secretaria de
Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e innovacion”;

Que mediante Acuerdo Nro. 2011-066 de fecha 29 de
septiembre del 2011 se expide el “REGLAMENTO PARA
EL OTORGAMIENTO DE BECAS PARA PROGRAMAS
DE ESTUDIOS DE CUARTO NIVEL DE FORMACION
ACADEMICA EN EL EXTERIOR”;

Que mediante Acuerdo Nro. 2014-055 de fecha de 14 de
abril de 2014 se expide la ultima reforma al “Reglamento
para el Otorgamiento de Becas para Programas de Estudios
de Cuarto Nivel de Formacion Académica en el Exterior”;

Que mediante Acuerdo N° 2014-029 de 28 de febrero de
2014, se expidi6 el “REGLAMENTO PARA EL
FINANCIAMIENTO DE BECAS Y AYUDAS
ECONOMICAS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
SUPERIOR, CIENCIA, TECNOLOGIA E
INNOVACION”;

Que mediante Acuerdo N° 2014-083 de 30 de mayo de
2014, se expide la tltima reforma al “Reglamento para el
Financiamiento de Becas y Ayudas Economicas de la
Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e
Innovacion”;

Que mediante memorando SENESCYT- SCFB-2014-017-B
de 11 de septiembre de 2014, el ingeniero Ernesto Nieto,
Subsecretario de Fortalecimiento del Conocimiento y
Becas, solicita a la Coordinacion de Asesoria Juridica de
esta Secretaria de Estado reformar el “Reglamento para el
Otorgamiento de Becas para Programas de Estudios de
Cuarto Nivel de Formacion Académica en el Exterior” y el
“Reglamento para el Financiamiento de Becas y Ayudas
Economicas de la Secretaria de Educacion Superior,
Ciencia, Tecnologia e Innovacion”, conforme el informe
técnico Nro. DOCB-SFCB-2014-96 de fecha 12 de
septiembre de 2014 que se adjunta al memorando; y,

Quea fin de garantizar los derechos consagrados en la
Constitucion de la Republica y agilitar los procesos
administrativos de la Secretaria de Educacion Superior,
Ciencia, Tecnologia e Innovacion, y por cuanto se cuenta
con el informe remitido por la Subsecretaria de

Fortalecimiento de Conocimiento y Becas es necesario
realizar la reforma al “Reglamento para el Otorgamiento de
Becas para Programas de Estudios de Cuarto Nivel de
Formacion Académica en el Exterior” 'y “Reglamento para
el Financiamiento de Becas y Ayudas Economicas de la
Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e
Innovacion”.

En ejercicio de las atribuciones que le confieren el articulo
154 numeral 1 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador; y el articulo 99 del Estatuto del Régimen Juridico
Administrativo de la Funcién Ejecutiva:

Acuerda:
EXPEDIR LAS SIGUIENTE REFORMAS:

AL “REGLAMENTO PARA EL OTORGAMIENTO
DE BECAS PARA PROGRAMAS DE ESTUDIOS DE
CUARTO NIVEL DE FORMACION ACADEMICA EN
EL EXTERIOR”

Articulo 1.- Agréguese como Disposicion General el
siguiente texto:

“TERCERA.- Las y los becarios/as, de la Secretaria de
Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion,
que hayan culminado sus estudios, o estén por
culminarlos, podran solicitar la ampliacion del contrato
de beca para la continuacion de los mismos, en un nivel
superior al anteriormente financiado, sin realizar
postulacion alguna, siempre y cuando sea para un ciclo
académico inmediato, para lo cual deberdan cumplir con
las siguientes condiciones:

a. Completar el formulario (disponible en la pdgina
web de la Secretaria de Educacion Superior,
Ciencia, Tecnologia e Innovacion y de la entidad
administradora de becas) y adjuntarlo junto con
una solicitud dirigida al Comité Institucional de
Becas y Ayudas Economica, con los siguientes
respaldos:

e Carta de aceptacion definitiva a un programa
de estudios en universidades o centros de
estudios en el extranjero, en el que se verifique
que el programa de estudios estd dentro del
ciclo académico vigente o inmediatamente
posterior.

e [Informacion especifica del programa de
estudios a llevar a cabo en el extranjero, que
incluya: modalidad, numero de créditos,
duracion del programa de estudios, titulo que
otorga, sistema de calificaciones y costos.

o FEs de responsabilidad absoluta de los/as
solicitantes elegir un programa de estudios que
otorgue un titulo oficial y ademas que el mismo
se encuentre acreditado en su pais de origen

De no poder ingresar a un ciclo académico inmediato
tendra como plazo mdximo un ario calendario para
iniciar sus estudios, siempre y cuando realice la
liquidacion académica y financiera correspondiente de
contrato de financiamiento.
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b. Podran continuar sus estudios dentro de las
instituciones de educacion superior y dreas
financiadas por la Secretaria de conformidad a la
convocatoria donde obtuvo y ejecuto de manera
satisfactoria su beca anterior, en las condiciones
establecidas para el efecto por el Comité
Institucional de Becas y Ayudas Economicas, para
lo cual la Subsecretaria de Fortalecimiento del
Conocimiento y Becas debera remitir el informe de
pertinencia de la ampliacion del financiamiento, en
base a la informacion suministrada por el
solicitante, para su respectiva aprobacion”

Articulo 2.- Agréguese como Disposicion Transitoria el
siguiente texto:

“SEGUNDA.- Las y los adjudicatarias/os de la
convocatoria 2013 primera fase, tendran hasta el mes
de septiembre de 2015 para suscribir el respectivo
contrato de financiamiento, y para iniciar estudios en
alguna de las universidades que se detallan en el
listado de convocatoria a la que postularon,
exceptuando las universidades del adjunto 4, aprobadas
mediante Acta Nro. 21-CIBAE-2014 de fecha 25 de
agosto de 2014.”.

DEL “REGLAMENTO PARA EL FINANCIAMIENTO
DE BECAS Y AYUDAS ECONOMICAS DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR, CIENCIA,
TECNOLOGIA E INNOVACION”

Articulo 3.- Agréguese como Disposicion General el
siguiente texto:

“TERCERA.- Las y los becarios/as, de la Secretaria de
Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion,
que hayan culminado sus estudios, o estén por
culminarlos, podran solicitar la ampliacion del contrato
de beca para la continuacion de los mismos, en un nivel
superior al anteriormente financiado, sin realizar
postulacion alguna, siempre y cuando sea para un ciclo
académico inmediato, para lo cual deberdn cumplir con
las siguientes condiciones:

a. Completar el formulario (disponible en la pdgina
web de la Secretaria de FEducacion Superior,
Ciencia, Tecnologia e Innovacion y de la entidad
administradora de becas) y adjuntarlo junto con
una solicitud dirigida al Comité Institucional de
Becas y Ayudas Econdmica, con los siguientes
respaldos:

e Carta de aceptacion definitiva a un programa
de estudios en universidades o centros de
estudios en el extranjero, en el que se verifique
que el programa de estudios esta dentro del
ciclo académico vigente o inmediatamente
posterior.

e [Informacion especifica del programa de
estudios a llevar a cabo en el extranjero, que
incluya: modalidad, numero de créditos,
duracion del programa de estudios, titulo que
otorga, sistema de calificaciones y costos.

o FEs de responsabilidad absoluta de los/as
solicitantes elegir un programa de estudios que
otorgue un titulo oficial y ademas que el mismo
se encuentre acreditado en su pais de origen

De no poder ingresar a un ciclo académico inmediato
tendra como plazo mdximo un afio calendario para
iniciar sus estudios, siempre y cuando realice la
liquidacion académica y financiera correspondiente de
contrato de financiamiento.

b. Podran continuar sus estudios dentro de las
instituciones de educacion superior y dreas
financiadas por la Secretaria de conformidad a la
convocatoria donde obtuvo y ejecuto de manera
satisfactoria su beca anterior, en las condiciones
establecidas para el efecto por el Comité
Institucional de Becas y Ayudas Econdomicas, para
lo cual la Subsecretaria de Fortalecimiento del
Conocimiento y Becas deberd remitir el informe de
pertinencia de la ampliacion del financiamiento, en
base a la informacion suministrada por el
solicitante, para su respectiva aprobacion”

Articulo 4.- De la ejecucion del presente Acuerdo,
encarguese a la Subsecretaria de Fortalecimiento del
Conocimiento y Becas de esta Cartera de Estado.

Articulo 5.- Encarguese a la Coordinacion General de
Asesoria Juridica, de esta Cartera de Estado, la respectiva
notificacion del presente Acuerdo.

Articulo 6.- El presente Acuerdo entrara en vigencia una
vez haya sido conocido por el Comité Institucional de
Becas y Ayudas Econdmicas, que en ningiin caso podra
exceder a los 15 dias después de la respectiva notificacion,
sin perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.

Dado en la ciudad de Quito D.M., a los doce (12) dias del
mes de septiembre de 2014.

Comuniquese y Publiquese.

f.) René Ramirez Gallegos, Secretario de Educacion
Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e
Innovacién.- Coordinacion General de Asesoria Juridica.-
Fiel copia del original que reposa en el archivo de esta
Coordinacion.- 14 de enero de 2015.- f.) Ilegible.

Nro. SENAE-DGN-2014-0604-RE
Guayaquil, 01 de octubre de 2014

SERVICIO NACIONAL DE ADUANA DEL
ECUADOR

Considerando:

Que, de conformidad con el articulo 82 de la Carta Politica,
el derecho a la seguridad juridica es un principio
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constitucionalmente amparado que se fundamenta en el
respeto a la Constitucion y en la existencia de normas
juridicas previas, claras, publicas y aplicadas por las
autoridades competentes;

Que el numeral 3 del articulo 225 de la Constitucion de la
Republica del Ecuador establece que el sector publico
comprende: “Los organismos y entidades creados por la
Constitucion o la ley para el ejercicio de la potestad
estatal, para la prestacion de servicios publicos o para
desarrollar actividades economicas asumidas por el
Estado”,

Posteriormente, establece en su articulo 227 que la
administracion publica es un servicio a la colectividad que
se rige por los principios de “Eficacia, eficiencia, calidad,
jerarquia, desconcentracion, descentralizacion,
coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y
evaluacion”;

Que el articulo 425 de la Carta Magna de la Republica,
estipula el orden jerarquico de aplicacion de las normas de
la siguiente manera: "La Constitucion; los tratados y
convenios internacionales; las leyes orgadnicas; las leyes
ordinarias; las normas regionales y las ordenanzas
distritales; los decretos y reglamentos; las ordenanzas; los
acuerdos y las resoluciones; y los demas actos y decisiones
de los poderes publicos”

Que el tercer parrafo del articulo 145 del Cédigo Organico
de la Produccion, Comercio e Inversiones, publicado en el
Suplemento del Registro Oficial No. 351 de fecha 29 de
diciembre del 2010, sefala lo siguiente: “El sujeto pasivo
podra presentar una declaracion sustitutiva a fin de
corregir los errores de buena fe en las declaraciones
aduaneras cuando éstos impliquen una mayor recaudacion
o inclusive si no modifican el valor a pagar, dentro del
plazo de cinco arios contados desde la aceptacion de la
declaracion, siempre que la administracion no hubiese
emitido una rectificacion de tributos por el mismo motivo o
no se hubiere iniciado formalmente el proceso control
posterior. La declaracion sustitutiva serd validada y
aceptada del mismo modo que la declaracion aduanera”;

Que el segundo parrafo del articulo 69 del Reglamento al
Titulo de la Facilitacion Aduanera para el Comercio, del
Libro V del Codigo Orgénico de la Producciéon, Comercio e
Inversiones que institucionaliza la figura de la Declaracion
Sustitutiva establece que sélo se podrd presentar una
declaracion sustitutiva por cada declaracion aduanera;

Que es necesario reformar la resolucion Nro. SENAE-
DGN-2014-0018-RE suscrita el 8 de enero de 2014, la cual
expide las “Correcciones a la declaracion después de la
aceptacion de la declaracion aduanera sustitutiva”;

El suscrito Director General del Servicio Nacional de
Aduana del Ecuador, en uso de las atribuciones
contempladas en el literal 1) del articulo 216 del Coédigo
Organico de la Produccion, Comercio e Inversiones,
RESUELVE expedir:

“CORRECCIONES A LAS DECLARACIONES
ADUANERAS POSTERIOR AL LEVANTE DE LAS
MERCANCIAS”

TITULO 1
Glosario de términos

Articulo 1.- Para efectos de la presente resolucion, se
establecen los siguientes términos:

CODIGO DE INSUMOS.- Identificacién numérica,
alfabética o alfanumérica, que el Operador de Comercio
Exterior utiliza para registrar materias primas, partes, piezas
y articulos a media elaboracion, de procedencia extranjera,
que sean parte de procesos de elaboracion, transformacion,
reparacion o acondicionamiento.

CODIGO DE PRODUCTO.- Identificacién numérica,
alfabética o alfanumérica, que el Operador de Comercio
Exterior utiliza  para registrar bienes o mercancias
importadas para cumplir un fin especifico y que no sufren
ningln tipo de transformacion.

COMPENSACION.- Es la culminacién de un régimen
aduanero sujeto a un periodo de vigencia, sea con la
reexportacion de las mercancias o reimportacion, segun
corresponda; o con el cambio de destino aduanero.

Todo régimen aduanero cuya autorizacion esté sujeta a un
periodo de vigencia debe ser compensado.

ITEM CON REGISTRO DE COMPENSACION.- Aquel
respecto del cual se hubiere realizado al menos un
movimiento de egreso a nivel de saldos de inventario y
garantias dentro de un régimen aduanero sujeto a
compensacion.

ITEM SIN REGISTRO DE COMPENSACION.- Aquel
respecto del cual no se ha realizado movimiento de egreso
alguno a nivel de saldos de inventario y garantias dentro de
un régimen aduanero sujeto a compensacion.

DECLARACION  SUSTITUTIVA.- La declaracion
sustitutiva es una herramienta de correccion para el
declarante o su agente de aduana, para realizar ajustes a la
declaracion aduanera de mercancias cuyo levante se haya
realizado, en los casos en que se haya registrado
informacion incompleta o errada al momento de la
presentacion de la declaracion, se presentard de manera
electronica acorde a los formatos y el procedimiento
que para el efecto establezca la Direccion General del
Servicio Nacional de Aduana del Ecuador y so6lo se podra
presentar una declaracion sustitutiva por cada Declaracion
Aduanera.

DECLARACION  COMPENSATORIA.-  Declaracion
aduanera presentada por el Operador de Comercio Exterior,
mediante la cual se compensa saldo de inventarios de
mercancias y se acredita valores de la garantia presentada
bajo un régimen aduanero, de acuerdo a la normativa
vigente, utilizando para el efecto el método directo o el de
anexos compensatorios segun corresponda.

Ademas se constituye una declaracion compensatoria las
declaraciones aduaneras que hayan sido aprobadas para el
cambio de obra y/o cambio de beneficiario, para las
mercancias sujetas al régimen aduanero de Admision
temporal para reexportacion en el mismo estado.
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METODOS DE COMPENSACION.-  Procedimientos
establecidos por el Servicio Nacional de Aduana del
Ecuador para realizar los movimientos de egresos de
inventario y acreditacion de garantia, de acuerdo a lo
permitido por la normativa vigente para cada régimen. Los
métodos de compensacion son:

a) Método de anexos compensatorios: Es el método
mediante el cual en un formulario electrénico se
detallan insumos que son utilizados o cedidos en su
forma original o perfeccionada, en los regimenes
aduaneros de transformacion.

b) Meétodo directo: Es el método mediante el cual se asocia
un régimen aduanero sujeto a compensacion a una
declaracion compensatoria.

c) Reexportaciones individualizadas: Aquel mediante el
cual se reduce saldo de inventario en Almacenes Libres
y Almacenes Especiales, a través del registro de un
formulario en el que constan los productos a
compensarse; ejecutandose con la aprobacion del
mismo, movimientos de egreso de inventarios y
acreditaciones en la garantia.

d) Solicitud de Regularizacién de inventarios.- Es un
formulario presentado por el Operador de Comercio
Exterior después del levante de las mercancias, a
través de la herramienta informatica del Servicio
Nacional de Aduana del Ecuador, mediante la cual se
disminuyen saldos de mercancias.

REGISTRO DE COMPENSACION.- Es la fecha en la que
se produce el movimiento de egreso de inventario en el
sistema informatico del Servicio Nacional de Aduana del
Ecuador para las mercancias acogidas a un régimen
aduanero sujeto a compensacion.

OPERADOR DE COMERCIO EXTERIOR (OCE).- Toda
aquella persona natural o juridica, nacional o extranjera que
interviene en el trafico de mercancias, medios de transporte
y personas sometidas al control aduanero. Para efecto del
presente documento se entiende como OCE a agentes de
aduana, importadores, exportadores e instalaciones
industriales.

TITULO I1
De las correcciones en las declaraciones de importacion
y exportacién a consumo

Articulo 2.- Ambito de aplicacién: Las directrices del
presente titulo se aplicardn en las correcciones a las
declaraciones aduaneras de importacién y exportacion a
consumo, después de otorgado el levante de las mercancias.
Estas directrices no se aplicaran a las declaraciones de
importacién que tengan un régimen aduanero precedente ni
a las declaraciones aduaneras por franquicia arancelaria.

Articulo 3.- Correcciones en declaraciones de
importacién y exportacion a consumo: La Administracion
Aduanera permitird, de acuerdo a la normativa vigente, la
presentacion de la declaracion aduanera sustitutiva, para
correccion de errores o enmendaduras a la declaracion
original.

Articulo 4.- Aprobacién de correcciones y sanciones:
Aun después de aceptada la declaracion aduanera
sustitutiva, el director distrital podra aprobar correcciones a
la declaracion original, mediante el procedimiento
especifico establecido por el Servicio Nacional de Aduana
del Ecuador.

Estas correcciones no gozaran de los privilegios que se
concede a la declaracion aduanera sustitutiva, por lo que las
infracciones que se detecten seran sancionadas conforme la
legislacion vigente. En este caso, si luego de la presentacion
de la declaracion sustitutiva, no representa una diferencia en
tributos a favor de la administracién, se sancionara al
importador, exportador o agente de carga de exportacion,
con una multa por falta reglamentaria y se procedera con la
correccion solicitada; caso contrario, se iniciaran las
acciones legales correspondientes.

No se aceptaran estas correcciones cuando impliquen un
menor pago de tributos, sin perjuicio del derecho de
interponer reclamo administrativo de pago indebido.

En concordancia con el parrafo precedente, no se generaran
multas por falta reglamentaria en los casos en que, por
potestad aduanera, se impida corregir campos dentro del
formulario de declaracion aduanera de exportacion a través
de la transmision de una declaracion sustitutiva.

TITULO 111
De las correcciones en las declaraciones de ingreso a un
régimen aduanero de importacion sujeto a
compensacion

Articulo 5.- Ambito de aplicacién: Las directrices del
presente titulo se aplicardn en las correcciones que se
presenten a las declaraciones aduaneras de importacion que
amparen el ingreso a los regimenes de: “Admision temporal

para reexportacion en el mismo estado”, “Admision
temporal para perfeccionamiento activo”, “Deposito
aduanero”, “Transformacion bajo control aduanero”,

“Ferias Internacionales”, “Almacenes libres” y “Almacenes
especiales”, después de otorgado el levante de las
mercancias.

Capitulo I
Correcciones para movimientos
de ingreso

Seccion [
Aumento de cantidades

Articulo 6.- Registro de nuevos items: El OCE podra
agregar nuevos items en una declaracion aduanera de
ingreso a un régimen aduanero de importacion sujeto a
compensacion, mediante la presentacion de una declaracion
sustitutiva, sin perjuicio de las modificaciones necesarias
en la garantia a presentar para afianzar el mismo.

Articulo 7.- Aumento de cantidades en items con
registro de compensacion: La Administracion Aduanera
no aceptara modificaciones para aumentar cantidades en un
item con registro de compensacion. Para este proposito el
OCE debera transmitir una declaracion aduanera sustitutiva
en la que aflada un nuevo item con un cédigo de insumo o
producto, si fuera el caso, similar al del producto original
cuyas cantidades requiere aumentar; ello sin perjuicio de las
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modificaciones necesarias en la garantia a presentar para
afianzar los tributos suspendidos.

La Administracion Aduanera no aceptara declaraciones
aduaneras sustitutivas si el régimen ya hubiere sido
compensado en su totalidad y la garantia que afianzé la
importacion ya hubiere sido devuelta.

Articulo 8.- Aumento de cantidades en items sin registro
de compensacion: En el caso de que la correccion
corresponda a un item sin registro de compensacion en una
declaracion aduanera de ingreso a un régimen aduanero de
importacion sujeto a compensacion, sera permitido realizar
el aumento de cantidades al item mediante la presentacion
de una declaracién sustitutiva empleando el mismo cédigo
del producto o insumo, de ser el caso. Todo ello sin
perjuicio de las modificaciones necesarias en la garantia a
presentar para afianzar el mismo.

Seccion 11
Disminucion de cantidades

Articulo 9.- Eliminaciéon de items o reduccion de
cantidades en items registrados.- No podran efectuarse
modificaciones para eliminar items o disminuir cantidades a
un item especifico de una declaracion aduanera de ingreso a
un régimen sujeto a compensacion; sin embargo, para
regularizar la disminucion o eliminacion de cantidades en el
inventario, el OCE podra acogerse a lo estipulado en el
articulo 10 de la presente resolucion.

Capitulo 11
Regularizacion de cantidades

Articulo 10.- Disminucion de cantidades mediante
solicitud de regularizacién de inventarios: Para proceder
con la regularizacion de cantidades en inventarios y valores
en garantia, en caso de eliminacion de items o disminucion
de cantidades, el OCE debera presentar una solicitud de
regularizacion de inventarios, aplicando para el efecto, los
procedimientos establecidos por el Servicio Nacional de
Aduana del Ecuador unicamente en los siguientes casos:

a) Robo de mercancias de prohibida importacién o de
no autorizada importacion: Cuando las mercancias de
prohibida importacién, o no autorizadas para la
importacion, amparadas a un régimen aduanero de
importacion sujeto a compensacion, fueran sustraidas,
hurtadas o robadas dentro del territorio nacional, el
OCE debera cancelar el valor de los tributos
suspendidos mediante una liquidacion manual, generada
por la Direccion Distrital que autorizd el régimen
aduanero, de acuerdo al ambito de aplicacion del
presente titulo.

En estos casos serd necesario ademds contar con la
denuncia presentada ante el Fiscal correspondiente,
misma que se adjuntara a la solicitud de regularizacion.
Una vez recibida la denuncia respectiva, la
Administracion ~ Aduanera comparecerd ante el
Ministerio Piblico para recibir las notificaciones y estar
al tanto de la investigacion correspondiente por el delito
de robo denunciado. Si concluido el proceso de
indagacion previa y habiéndose aprobado la solicitud de
regularizacion de inventarios, el Fiscal de la causa
determinare que existe por parte del propio importador

b)

)

responsabilidad como autor, complice o encubridor por
el robo de las mercancias que ¢l mismo denuncid, el
Director Distrital competente presentara acusacion
particular, segun la atribucion del literal 1) del articulo
218 del Codigo Organico de la Produccion, Comercio e
Inversiones, y continuara el proceso correspondiente.

Inutilizacion total o pérdida por caso fortuito o
fuerza mayor de mercancias acogidas al régimen de
admision temporal para perfeccionamiento activo en
instalaciones industriales: De acuerdo al articulo 122
del libro V del Cédigo Organico de la Produccion,
Comercio e Inversiones, cuando las mercancias aco-
gidas al régimen de admision temporal para perfeccio-
namiento activo en instalaciones industriales, se inuti-
licen perdiendo definitivamente su valor comercial, o se
pierdan totalmente de modo tal que no sea material-
mente posible su constatacion fisica, ambos casos
producidos por caso fortuito o fuerza mayor, el Director
Distrital declarard mediante acto administrativo la
extincion de la obligacion tributaria, previa verificacion
de lo sucedido por los medios probatorios idoneos.

Si se detectare que existe tenencia, uso o transferencia
de las mercancias sobre las cuales se autorizd la
regularizacion de inventarios, se configurara el delito o
contravencion por defraudacion, por haber dispuesto
indebidamente de las mercancias, lo cual serd procesado
penal o administrativamente, seglin corresponda.

Si producto del caso fortuito o fuerza mayor, las
mercancias no pierden su valor comercial, el OCE
debera continuar con el procedimiento establecido por
el Servicio Nacional de Aduana del Ecuador, para la
compensacion del régimen de admisién temporal para
perfeccionamiento activo de acuerdo a la intencion del
importador, sea ésta la destrucciéon o cambio de
régimen aduanero; de la misma manera  debera
cumplirse con las formalidades aduaneras a las que
hubiere lugar, el pago de tributos o valores residuales
segun sea el caso.

Inutilizacién total o Pérdida por caso fortuito o
fuerza mayor de mercancias acogidas a otros
regimenes aduaneros: Cuando las  mercancias
acogidas en alguno de los regimenes aduaneros
mencionados en el articulo 5 de la  presente
resolucion, excepto aquellas enmarcadas en el literal b)
precedente, se inutilicen totalmente por un hecho
adverso acaecido por caso fortuito o fuerza mayor, de
modo tal que se pierda definitivamente su valor
comercial, el OCE podra solicitar al Director Distrital la
regularizacion de inventarios y la extincion de la
obligacion tributaria, misma que podra determinarse
mediante acto administrativo previa verificacion de lo
sucedido por los medios probatorios idoneos y cumplida
la destruccion definitiva de las mercancias que fueron
inutilizadas. Si producto del caso fortuito o fuerza
mayor, las mercancias no pierden su valor comercial, el
OCE deberda continuar con el procedimiento
establecido por el Servicio Nacional de Aduana del
Ecuador, para la compensacion del régimen de
acuerdo a la intencion del importador cumpliendo con
las formalidades aduaneras a las que hubiere lugar, el
pago de tributos o valores residuales segun sea el caso.



Tercer Suplemento -- Registro Oficial N° 425 -- Martes 27 de enero de 2015 -- 19

Cuando las mercancias se pierdan definitivamente por
un hecho adverso acaecido por caso fortuito o fuerza
mayor, de modo tal que no sea materialmente posible
su constatacion fisica, el Director Distrital, previa
verificacion de lo sucedido por los medios proba-
torios idoneos, dispondra mediante acto administrativo
se efectiie el pago de tributos y la regularizacion de
inventarios. En este tltimo caso si las mercancias
fuesen de prohibida importacién o no autorizada para
su nacionalizacién, y si se detectare que existe por
parte del importador tenencia, uso o transferencia de las
mercancias sobre las cuales se autorizo la regularizacion
de inventarios, se configurara el delito o contravencion
por defraudacion, por haber dispuesto indebidamente de
las mercancias, lo cual sera procesado penal o
administrativamente, segin corresponda.

d) Errores en la declaracion de ingreso: Cuando la
Direccion Distrital correspondiente hubiese reconocido,
mediante acto administrativo, la existencia de errores,
producto de la digitacion de cantidades de las
mercancias acogidas a un régimen aduanero de
importacion. La cantidad errada que se pretende
regularizar en el item, permitird una acreditacion de la
garantia. Se exceptlia en este caso los faltantes al vapor
que se reporten después del levante de las mercancias.

e) Regularizacion de  saldos de  cantidades
reexportadas: Cuando 1la  Direccion  Distrital
correspondiente hubiese reconocido mediante acto
administrativo, el cometimiento de errores por parte del
OCE en cuanto a la digitacion de las cantidades, cuando
se haya declarado cantidades inferiores a las que
realmente fueron embarcadas, en las declaraciones
compensatorias de “Reexportacion en el mismo estado”
o de “Reexportacion por perfeccionamiento activo”.

Articulo 11.- Aprobacion o Negacion de la solicitud de
regularizaciéon de inventarios.- Las solicitudes de
regularizacion de inventarios seran aprobadas o negadas
mediante acto administrativo por el Director Distrital o su
delegado. Estas solicitudes deberan ser presentadas por el
OCE antes de la fecha de vencimiento del régimen.

Cuando la solicitud de regularizacion de inventarios se
transmita antes de la fecha de vencimiento del régimen, y si
el acto administrativo determinare que se aprueba o niega la
reduccion de cantidades, no se configurara ninguna sancion
por falta reglamentaria aunque el acto administrativo de
aceptacion se notifique luego del vencimiento del régimen.

La solicitud de regularizacion de inventarios presentada
posterior a la fecha de vencimiento del régimen, podra ser
aprobada o negada por el Director Distrital o su delegado.
Se configurara una multa por falta reglamentaria
unicamente por la aprobacion de dicha solicitud presentada
fuera del plazo, al amparo del articulo 193 del Codigo
Organico de la Produccion, Comercio e Inversiones.

Para los casos estipulados en los literales d) y e) del articulo
precedente, se deberd considerar que si la solicitud fuere
negada, los inventarios se disminuiran previo al pago de los
tributos, pudiéndose impugnar el acto administrativo. La
solicitud de regularizacion de inventarios de mercancias de
prohibida importacion o no autorizada para su

nacionalzacion que fuere negada, el Director Distrital podra
notificar a la Direccion Nacional de Gestion de Riesgos y
Técnicas Aduaneras para su analisis y eventual
consideracion para un control posterior.

Articulo 12: Sanciones por aprobacion de solicitud de
regularizacion de inventarios: Por la aprobacion de la
solicitud de regularizacion de inventarios, cuando se utilice
la herramienta por causa de lo estipulado en el literal d) y e)
del articulo 10 de la presente resolucion, se configurara una
multa por falta reglamentaria.

Articulo 13.- Regularizaciéon de cantidades mediante
declaracion aduanera de importacion a consumo: Para
disminuir cantidades en saldos de inventarios, se debera
presentar una declaracion aduanera de importacion a
consumo, cuando ocurran los siguientes casos:

a) Pérdida de mercancias acogidas a un régimen aduanero
sujeto a compensacion que no sean de prohibida
importacion ni no autorizadas para la importacion, sea
por sustraccion, hurto o robo de las mismas dentro del
territorio nacional.

b) Todos los casos relacionados a disminucion de
cantidades en los que el OCE alegue ya no estar en
poder de las mercancias, que no puedan realizarse
mediante la solicitud de regularizacion de inventarios,
exceptuandose los casos de destruccién de mercancias
de prohibida importacion.

Capitulo II1
Sobre las correcciones en garantias asociadas y en
subpartidas en regimenes aduaneros de importacion
sujetos a compensacion

Articulo 14.- Correcciones en registro de garantias: Las
correcciones de los registros de garantias, en las
declaraciones aduaneras asociadas para el ingreso a
regimenes de importacion, no seran permitidas después del
levante.

Articulo 15.- Correcciones de cédigo de producto o
insumo asociado: La administracion aduanera rechazard la
correccion de los codigos de producto o de insumos
asociados a una declaracion aduanera que ampara el ingreso
a un régimen aduanero de importacion sujeto a
compensacion Si se cometiere un error, el importador
debera efectuar la compensacion del régimen valiéndose del
codigo de insumo o producto que registro.

Sin perjuicio de lo antedicho, se permitira la correccion de
los codigos, mediante declaracion sustitutiva, inicamente si
el cambio de dicho cdédigo es motivado por el cambio de la
subpartida asociada al item, para lo cual deberan cumplirse
las siguientes condiciones:

a) El coédigo que se pretende modificar no debe estar
asociado a un item con registro de egreso; y,

b) La correccion de la subpartida asociada debe implicar
igual o mayor tributacion por item.

Articulo 16.- Correcciones en subpartidas en items sin
registro de compensacion: Las correcciones de subpartidas
en declaraciones aduaneras de importacion para ingreso a
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un régimen sujeto a compensacion, podrdn permitirse
directamente al item, mediante la presentacion de
declaraciones sustitutivas, siempre que éste no tenga
registros de compensaciéon y de acuerdo a la normativa
vigente para la transmision de declaraciones sustitutivas.

Articulo 17.- Correcciones en subpartidas en items con
registro de compensacién: Las correcciones de subpartidas
en declaraciones aduaneras de importacion para ingreso a
un régimen sujeto a compensacion, podran permitirse,
mediante la transmision de una declaracion sustitutiva, de
acuerdo a la normativa vigente. Este procedimiento
especifico se llevara a cabo con la asociacion de un
documento que relacione la nueva subpartida al item, lo
cual no implicard cambio alguno en el historial de
acreditaciones con la subpartida que el OCE declar6 en
primera instancia.

Sin perjuicio de lo antedicho y de ser el caso, en la
declaracion compensatoria el OCE debera detallar la
subpartida que corresponda en concordancia con el Arancel
Nacional de Importacion vigente.

Articulo 18.- Modificacion de garantia por cambio en
subpartida: Si la correccidn por cambio de subpartida
compromete un aumento en el monto de tributos a
suspender, la garantia presentada por el OCE para afianzar
el régimen, debera modificarse en relacion al incremento,
de acuerdo al procedimiento especifico establecido por el
Servicio Nacional de Aduana del Ecuador.

TITULO IV
De las correcciones en las declaraciones compensatorias

Articulo 19.- Ambito de aplicacién: Las directrices del
presente titulo se aplicaran, en las correcciones posteriores
al levante de las mercancias, a las declaraciones aduaneras
compensatorias para los regimenes aduaneros de
importacion sujetos a compensacion. Para lo estipulado en
el presente titulo se excluyen las declaraciones de
“exportacion a consumo” y de “Reexportacion de
mercancias sometidas a perfeccionamiento activo” que
posteriormente deban asociarse a anexos compensatorios
como método de compensacion para reduccion de saldos de
inventarios.

Capitulo I
Correcciones en declaraciones aduaneras
compensatorias

Articulo 20.- Registro de nuevos items o aumento de
cantidades.- El OCE no podra aumentar nuevos items o
aumentar cantidades en items registrados en las
declaraciones compensatorias. En su defecto se debera
generar una nueva declaracion aduanera por el saldo que el
importador alega no haber incluido en la declaracion
compensatoria original.

Para declaraciones compensatorias con método directo de
“Reexportacion de mercancias en el mismo estado” y de
“Reexportacion de mercancias sometidas a
perfeccionamiento activo”, se permitira regularizar los
saldos de inventario de acuerdo a lo establecido en el literal
e) del articulo 10 de la presente resolucion.

Articulo 21.- Eliminacién de items o reduccion de
cantidades en items registrados.- La Administracion
Aduanera no permitird la eliminacion de items o reduccion
de cantidades en items registrados en las declaraciones
compensatorias por importacion para el consumo,
destruccion o destruccion de desperdicios, tampoco se
permitiran estas correcciones en declaraciones aduaneras
por cambio de obra o cambio de beneficiario.

Para declaraciones compensatorias con método directo de
“Reexportacion de mercancias en el mismo estado” y de
“Reexportacion de mercancias sometidas a
perfeccionamiento activo”, se permitird la eliminacion de
items o reduccion de cantidades en item registrados,
mediante el uso de la declaracion sustitutiva, siempre que la
garantia asociada al régimen no se encuentre devuelta y de
acuerdo a la normativa vigente para la transmision de
declaraciones sustitutivas.

Articulo 22.- Correccién del despacho precedente.- El
OCE no podra modificar el nimero de declaracion
aduanera de despacho precedente en una declaracion
compensatoria; mediante la presentacion de una declaracion
sustitutiva; como consecuencia, para la mercancia que no
fue compensada por el error en la vinculaciéon con la
declaracion del régimen precedente, debera proceder segun
sea el caso:

a) Compensacion por declaracion a consumo: El
importador podra presentar una nueva declaracion a
consumo por la mercancia que no fue compensada a
consecuencia del error en la vinculacion con la
declaracion del régimen precedente, aplicando para el
efecto los procedimientos establecidos por el Servicio
Nacional de Aduana del Ecuador.

b) Compensacion por reexportacion, cambio de destino o
cambio de régimen: Posterior a la emision de un acto
administrativo que justifique el error en la vinculacion
del despacho precedente en wuna declaracion
compensatoria, podrd permitirse la correccion del
mismo, aplicando para el efecto los procedimientos
establecidos por el Servicio Nacional de Aduana del
Ecuador.

Articulo 23.- Correccion y eliminacion de anexos
compensatorios.- En las importaciones amparadas a
regimenes de transformacion, no se permitird modificar o
eliminar el nimero de anexo compensatorio asociado a una
declaracion aduanera de importacion; de la misma manera,
no se permitird asociar un nuevo anexo compensatorio a una
declaracion aduanera de importacion transmitida.

Articulo 24.- Correccion del registro de Providencias.-
No se permitirda modificaciones del nimero del registro de
la providencia asociado en declaraciones compensatorias;
para este propodsito, el OCE debera agregar la providencia
que corresponde al tramite mediante el uso de una
declaracion sustitutiva.

Articulo 25.- Correcciéon de subpartidas en declaracion
compensatoria.- La Administracion Aduanera permitira
corregir, mediante declaraciones sustitutivas, las subpartidas
asociadas a una declaracion compensatoria en concordancia
con la normativa vigente.
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DISPOSICIONES GENERALES

UNICA.- De acuerdo a las directrices de la presente
resolucion, a fin de corregir los errores presentados por el
OCE en las declaraciones aduaneras, podra utilizarse
declaraciones sustitutivas cuando éstos impliquen una
mayor recaudacion o inclusive si no modifican el valor a
pagar o tributable por item que ha sido garantizado con la
aprobacion de la declaracion de ingreso a un régimen
aduanero de importacion sujeto a compensacion. No se
podra emplear declaraciones sustitutivas para corregir
declaraciones aduaneras de ingreso al régimen o
compensatorias que impliquen una reducciéon en los
inventarios del OCE.

El director distrital podra aprobar correcciones posteriores a
la transmision de una declaracion sustitutiva que ampare o
compense un régimen aduanero de importacion sujeto a
compensacion, mediante el procedimiento especifico
establecido por el Servicio Nacional de Aduana del
Ecuador, de acuerdo a lo permitido en los titulos Il y IV de
la presente resolucion, estas correcciones no gozaran de los
privilegios que se concede a la declaracion aduanera
sustitutiva, por lo que las infracciones que se detecten seran
sancionadas conforme la legislacion vigente. En este caso,
si luego de la presentacion de la declaracion sustitutiva, no
representa una diferencia en tributos a favor de la
administracion, se sancionara al importador, exportador o
agente de carga de exportacion, con una multa por falta
reglamentaria y se procedera con la correccion solicitada;
caso contrario, se iniciaran las acciones legales
correspondientes.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- Hasta antes de la fecha de suscripcion de la
presente resolucion, las solicitudes por correccion mediante
hoja de cambio presentadas en las Direcciones Distritales
correspondientes, relacionadas a declaraciones amparadas a
los regimenes aduaneros de importacion sujetos a
compensacion que se enmarcan en el presente documento, y
cuyos cambios fueron autorizados para ejecucion en el
sistema informatico, se continuaran atendiendo de acuerdo
al procedimiento establecido por el Servicio Nacional de
Aduana del Ecuador.

SEGUNDA.- Los errores en declaraciones compensatorias
relacionados a la asociacion de un anexo compensatorio,
unicamente para las declaraciones de importacion a
consumo, destruccion y destruccion de desperdicios,
siempre que dichas declaraciones se hayan presentado antes
de la suscripcion de la presente resolucion, podran ser
corregidas mediante peticion escrita a la Direccion Distrital
correspondiente de acuerdo al procedimiento establecido
por el Servicio Nacional de Aduana del Ecuador.

TERCERA.- Sin perjuicio de lo mencionado en las
disposiciones transitorias primera y segunda de la presente
resolucion, las peticiones de correccion estan sujetas a las
observaciones que pueda presentar la Direccion Nacional de
Mejora Continua y Tecnologias de la Informacion.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- Deroguese la Resolucion Nro. SENAE-DGN-
2014-0018-RE suscrita el 8 de enero del 2014.

SEGUNDA.- Notifiquese del contenido de la presente
resolucion a la Subdireccion General de Operaciones,
Subdireccion General de Normativa, Subdireccion de Zona
de Carga Aérea, Direccidbn Nacional de Intervencion,
Direccion Nacional de Gestion de Riesgo y Técnicas
Aduaneras, Direccion Nacional de Mejora Continua y
Tecnologias de la Informacion, Direccion de Autorizaciones
de OCES, Direccioén de Planificacion y Control de Gestion
Institucional y Direcciones Distritales del pais.

TERCERA.- Encarguese a la Secretaria General de la
Direccion General del Servicio Nacional de Aduana del
Ecuador el formalizar las diligencias necesarias para la
publicacion de la presente resolucion en el Registro Oficial.

La presente resolucion entrard en vigencia a partir de su
suscripcion, sin perjuicio de su promulgacion en el Registro
Oficial. Publiquese en la pagina web del Servicio Nacional
de Aduana del Ecuador para su difusion.

Dado y firmado en el despacho principal de la Direccion
General del Servicio Nacional de Aduana del Ecuador, en la
ciudad de Santiago de Guayaquil.

f) Ing. Jose Francisco Rodriguez Pesantes, Director
General, subrogante.

SERVICIO NACIONAL DE ADUANA DEL ECUADOR .-
Certifico que es fiel copia de su original.- f.) Ilegible,
Secretaria General, SENAE.

No. ZMA-DZORDRI14-00000001

EL DIRECTOR ZONAL 4 DEL SERVICIO DE
RENTAS INTERNAS

Considerando:

Que, de acuerdo al articulo 227 de la Constitucion de la
Republica del Ecuador, en concordancia con el articulo 3 de
la Ley de Modernizacion del Estado, Privatizaciones y
Prestacion de Servicios Publicos por parte de la Iniciativa
Privada; las administraciones publicas deben organizarse y
desarrollarse de manera desconcentrada, para cumplir, de
esta forma, los principios de eficiencia, calidad,
coordinacién, participacion, planificacion, transparencia y
evaluacion;

Que, el tercer inciso del articulo 9 de la Ley de Creacion del
Servicio de Rentas Internas dispone que los directores
regionales y provinciales ejerceran, dentro de su respectiva
jurisdiccion, las funciones que el Codigo Tributario asigna
al Director General del Servicio de Rentas Internas, con
excepcion de la absolucion de consultas, el conocimiento y
resolucion de recursos de revision y la expedicion de
resoluciones o circulares de caracter general y obligatorio
para la aplicacion de las normas legales y reglamentarias;

Que, el articulo 69 de la Codificacion del Codigo Tributario
seflala que las autoridades administrativas que la ley
determine estan obligadas a expedir resoluciéon motivada, en
el tiempo que corresponda, respecto de toda consulta,
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peticion, reclamo o recurso que, en ejercicio de su derecho,
presenten los sujetos pasivos de tributos o quienes se
consideren afectados por un acto de la Administracion
Tributaria;

Que, los articulos 75 y 76 ibidem disponen que la
competencia administrativa se ejerza por los drganos que la
tengan atribuida, salvo los casos de delegacion o sustitucion
previstos por las leyes;

Que, el articulo 77 del referido codigo establece que cuando
una ley atribuya competencia a una administracion
tributaria, sin determinar la autoridad que ha de ejercerla, se
entendera concedida a la competente para conocer de los
reclamos;

Que, el numeral 2 del articulo 24 del Reglamento para la
Aplicacion de la Ley de Creacion del Servicio de Rentas
Internas, establece como facultad de los directores
regionales entre otras, las de dirigir, organizar, coordinar y
controlar la gestion del Servicio de Rentas Internas dentro
de su jurisdiccion, y vigilar la estricta aplicacion de las
leyes y reglamentos tributarios;

Que, los articulos 55 y 56 del Estatuto del Régimen Juridico
y Administrativo de la Funcién Ejecutiva prevén que las
atribuciones propias de las diversas entidades y autoridades
de la Administracion Publica Central e Institucional seran
delegables en las autoridades u organos de inferior
jerarquia, excepto las que se encuentren prohibidas por ley
o por decreto y que los delegados unicamente podran a su
vez delegar sus competencias cuando exista autorizacion
expresa para el efecto;

Que, el articulo 90 del Estatuto del Régimen Juridico y
Administrativo de la Funcion Ejecutiva establece que los
actos administrativos podran extinguirse o reformarse en
sede administrativa por razones de legitimidad o de
oportunidad;

Que, el articulo 1 de la Resolucion No. NAC-
DGERCGC14-00873, publicada en el Segundo Suplemento
del Registro Oficial 367 del 04 de noviembre del 2014,
dispone la aplicacion del Estatuto Organico de Gestion
Organizacional por Procesos del SRI a partir del 1 de
noviembre del 2014;

Que, la Disposicion General Cuarta del Estatuto Organico
de Gestion Organizacional por Procesos del Servicio de
Rentas Internas, expedido mediante Resolucion No. NAC-
DGERCG14-00313, publicada en el Registro Oficial No.
134 de 30 de mayo de 2014, establece la conformacion de
direcciones zonales que permitan una debida gestion
tributaria y atender las necesidades de los contribuyes,
responsables y terceros;

Que, a las direcciones regionales originalmente establecidas
en el Servicio de Rentas Internas, actualmente corresponden
las direcciones zonales. Dichas zonas constituyen una
instancia de actuacion desconcentrada que se conforma,
primordialmente, por la unién de varias provincias. La
denominacion de zonal corresponde a lo dispuesto en el
Decreto Ejecutivo No. 357, publicado en el Registro Oficial
No. 205 de 02 de junio de 2010, por el cual se establecieron
las zonas administrativas de planificacion;

Que, en atencion a los cambios incorporados con la
aplicacion  del Estatuto  Organico de Gestion
Organizacional por Procesos del SRI, la Direccién Regional
Manabi pasa a constituirse en Direccion Zonal 4 que
comprende las Provincias de Manabi y Santo Domingo de
los Tsachilas;

Que, mediante Resolucion No. NAC-DGERCGC14-00872
y su reforma, la Directora General de la entidad delego a los
directores zonales y a los directores provinciales, la
competencia para conocer y resolver reclamos y las
peticiones que se formularen ante esta Administracion
Tributaria, inclusive las solicitudes relacionadas a la
devolucion de impuestos que administra, asi como para
resolver la imposicion de clausura; facultindose a los
delegados la posibilidad de delegar estas competencias,
excepto la de resolver los reclamos y las clausuras;

Que, mediante Resolucion No. NAC-DNRRSGE14-00898
emitida el 31 de octubre del 2014, la Directora General del
Servicio de Rentas Internas nombr6 al Econ. Jorge Manuel
Garrido Andrade en las funciones de Director Zonal 4 del
Servicio de Rentas Internas;

Que, es necesario optimizar las atribuciones de los distintos
servidores de la Direccion Zonal 4, con el fin de mejorar la
atencion al contribuyente, desconcentrando las funciones
que estos tienen asignadas;

Que, es necesario instaurar procedimientos agiles en la
Administraciéon Tributaria, para dotar de eficiencia a la
atencion de peticiones y solicitudes presentadas por los
sujetos pasivos; y,

En ejercicio de la facultad que le confiere la ley,
Resuelve:

Articulo 1. Delegar a los siguientes cargos del Departa-
mento de Asistencia al Contribuyente de la Direccion Zonal
4, a su encargado o subrogante, la atribucion para suscribir
con su sola firma, dentro del ambito de su competencia las
siguientes funciones:

JEFE ZONAL DEL DEPARTAMENTO DE
ASISTENCIA AL CONTRIBUYENTE:

1. Requerimientos de informacion a sujetos pasivos y
terceros; relacionados a los procesos de Comprobantes
de Venta y Retencién, Registro Unico de
Contribuyentes, RISE, Herencias, legados, y/o
donaciones, Declaraciones y Anexos, ¢ Impuesto
ambiental y a la propiedad de Vehiculos Motorizados

2. Requerimientos de comparecencia a las dependencias
de la administracion tributaria de sujetos pasivos y
terceros;

3. Requerimientos de exhibicion de documentos en las
dependencias de la administracion tributaria de sujetos
pasivos y terceros;

4. Requerimientos de exhibicion de RUC;

5. Requerimientos de inscripcion o actualizacion del RUC.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16

20.

21.

Certificados de Cumplimiento Tributario y de Deuda
Firme;

Resoluciones y oficios relacionados con la exoneracion,
reduccion y rebaja del impuesto fiscal sobre la
propiedad de los vehiculos motorizados y el impuesto
ambiental a la contaminacion vehicular, de conformidad
con la normativa vigente;

Suscripcion de Certificados y copias certificadas, de
Prescripcion del Impuesto a la Herencia, Legados y
Donaciones;

Oficios que certifican el cambio de servicio, cambio de
categoria, subcategoria y cambio de cilindraje,
relacionado el impuesto sobre la propiedad de los
vehiculos motorizados.

Notificaciones y  certificaciones  respecto  de:
Calificacion de contribuyentes especiales y artesanos
calificados facultando la emisiéon de comprobantes de
ventas con tarifa 0%;

Oficios de respuesta relacionados con autorizaciones de
autoimpresoras, facturacion electronica y
establecimientos graficos;

Resoluciones de inscripcion y actualizacion de oficio en
el Registro Unico de Contribuyentes;
informativo a los

Comunicaciones de caracter

ciudadanos;

Respuestas a tramites o peticiones presentadas por los
contribuyentes o ciudadanos, que no tienen la calidad de
consultas vinculantes, relacionadas a los procesos de
Comprobantes de Venta y Retencion, Registro Unico de
Contribuyentes, RISE, Herencias, legados, y/o
donaciones, Declaraciones y Anexos, Impuesto
ambiental y a la propiedad de Vehiculos Motorizados;

Oficios que atienden solicitudes y peticiones de
informacion de declaraciones y copias certificadas que
realicen los contribuyentes;

. Oficios que atiendan solicitudes y peticiones de

ampliacion de plazos para el cumplimiento de los
requerimientos  solicitados por la Administracion
Tributaria relacionados con los procesos de asistencia al
ciudadano;

. Oficios conminatorios tendientes al cumplimiento de las

obligaciones tributarias y deberes formales;

. Certificaciones respecto a sociedades y personas

naturales no inscritas en el Registro Unico de
Contribuyentes;

. Oficios de inicio del procedimiento sumario;

Oficios preventivos de clausura; y,

Resoluciones sancionatorias de tipo pecuniario, cuya
obligacion tributaria no supere los $ 5.000,00 (Cinco
mil 00/100 dolares de los Estados Unidos de América).

COORDINADOR ZONAL DE
SERVICIO y/o

SOPORTE Y
EXPERTO SUPERVISOR DE

BRIGADAS MOVILES:

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Respuestas a tramites o peticiones presentadas por los
contribuyentes o ciudadanos, que no tienen la calidad de
consultas vinculantes relacionadas a los procesos de
Comprobantes de Venta y Retencién, Registro Unico de
Contribuyentes, RISE, Herencias, legados, y/o
donaciones, Declaraciones y Anexos, ¢ Impuesto
ambiental y a la propiedad de Vehiculos Motorizados;

Requerimientos de informacion a sujetos pasivos y
terceros; relacionados a los procesos de Comprobantes

de Venta y Retenciéon, Registro Unico de
Contribuyentes, RISE, Herencias, legados, y/o
donaciones, Declaraciones y Anexos, ¢ Impuesto

ambiental y a la propiedad de Vehiculos Motorizados;

Requerimientos de comparecencia a las dependencias
de la administracion tributaria de sujetos pasivos y
terceros;

Requerimientos de exhibicion de documentos en las
dependencias de la administracion tributaria de sujetos
pasivos y terceros;

Requerimientos de exhibicion de RUC;
Requerimientos de inscripcion o actualizacion del RUC.

Certificados de Cumplimiento Tributario y de Deuda
Firme;

Suscripcion de Certificados y copias certificadas, de
Prescripcion del Impuesto a la Herencia, Legados y
Donaciones;

Notificaciones y  certificaciones  respecto  de:
Calificacion de contribuyentes especiales y artesanos
calificados facultando la emisiéon de comprobantes de
ventas con tarifa 0%;

Oficios de respuesta relacionados con autorizaciones de
autoimpresores, facturacion electronica y
establecimientos graficos;

Inicio del procedimiento sumario para la imposicion de
sanciones;

Resoluciones de inscripcion y actualizacion de oficio en
el Registro Unico de Contribuyentes;
informativo a los

Comunicaciones de caracter

ciudadanos; y,

Oficios que atienden solicitudes y peticiones de
informacion de declaraciones y copias certificadas que
realicen los contribuyentes;

Oficios que atiendan solicitudes y peticiones de
ampliacion de plazos para el cumplimiento de los
requerimientos  solicitados por la Administracion
Tributaria relacionados con los procesos de asistencia al
ciudadano;
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16.

17.

Oficios conminatorios tendientes al cumplimiento de las
obligaciones tributarias y deberes formales; y,

Certificaciones respecto a sociedades y personas
naturales no inscritas en el Registro Unico de
Contribuyentes.

COORDINADOR ZONAL DE ATENCION TRAN-
SACCIONAL:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

Respuestas a tramites o peticiones presentadas por los
contribuyentes o ciudadanos, que no tienen la calidad de
consultas vinculantes relacionadas a los procesos de
Comprobantes de Venta y Retencion, Registro Unico de
Contribuyentes, RISE, Herencias, legados, y/o
donaciones, Declaraciones y Anexos, e Impuesto
ambiental y a la propiedad de Vehiculos Motorizados;

Requerimientos de informacion a sujetos pasivos y
terceros; relacionados a los procesos de Comprobantes
de Venta y Retencién, Registro Unico de
Contribuyentes, RISE, Herencias, legados, y/o
donaciones, Declaraciones y Anexos, e Impuesto
ambiental y a la propiedad de Vehiculos Motorizados;

Requerimientos de comparecencia a las dependencias
de la administracion tributaria de sujetos pasivos y
terceros;

Requerimientos de exhibicion de documentos en las
dependencias de la administracion tributaria de sujetos
pasivos y terceros;

Requerimientos de exhibicion de RUC;
Requerimientos de inscripcion o actualizacion del RUC.

Certificados de Cumplimiento Tributario y de Deuda
Firme;

Notificaciones y  certificaciones  respecto  de:
Calificacion de contribuyentes especiales y artesanos
calificados facultando la emisiéon de comprobantes de
ventas con tarifa 0%;

Oficios de respuesta relacionados con autorizaciones de
autoimpresoras, facturacion electronica y
establecimientos graficos;

Inicio del procedimiento sumario para la imposicion de
sanciones;

Resoluciones de inscripcion y actualizacion de oficio en
el Registro Unico de Contribuyentes;
informativo a los

Comunicaciones de caracter

ciudadanos;

Oficios que atienden solicitudes y peticiones de
informacion de declaraciones y copias certificadas que
realicen los contribuyentes;

Suscripcion de Certificados y copias certificadas de
Prescripcion del Impuesto a la Herencia, Legados y
Donaciones;

15.

16.

17.

Certificados de Cumplimiento Tributario y de Deuda
Firme;

Oficios que certifican el cambio de servicio, cambio de
categoria y cambio de cilindraje, relacionado el
impuesto sobre la propiedad de los vehiculos
motorizados; y,

Resoluciones de exoneracion, reduccion y rebaja del
impuesto sobre la propiedad de los vehiculos
motorizados y el impuesto ambiental a la contaminacion
vehicular, de conformidad con la normativa vigente.

SUPERVISORES Y ESPECIALISTAS DE CENTROS
DE SERVICIOS TRIBUTARIOS:

1.

Suscripcién de Certificados y copias certificadas de
Prescripcion del Impuesto a la Herencia, Legados y
Donaciones;

Certificados de Cumplimiento Tributario y de Deuda
Firme;

Oficios que certifican el cambio de servicio, cambio de
categoria y cambio de cilindraje, relacionado el
impuesto sobre la propiedad de los vehiculos
motorizados; y,

Resoluciones de exoneracion, reduccion y rebaja del
impuesto sobre la propiedad de los vehiculos
motorizados y el impuesto ambiental a la contaminacion
vehicular, de conformidad con la normativa vigente.

SUPERVISOR DE ASISTENCIA, RECAUDACION Y
OPERACIONES:

1.

Suscripcion de Certificados y copias certificadas, de
Prescripcion del Impuesto a la Herencia, Legados y
Donaciones;

Certificados de Cumplimiento Tributario y de Deuda
Firme;

Oficios que certifican el cambio de servicio, cambio de
categoria y cambio de cilindraje, relacionado el
impuesto sobre la propiedad de los vehiculos
motorizados; y,

Resoluciones de exoneracion, reduccion y rebaja del
impuesto sobre la propiedad de los vehiculos
motorizados y el impuesto ambiental a la contaminacion
vehicular, de conformidad con la normativa vigente;

AGENTE TRIBUTARIO DEL PROCESO DE
ASISTENCIA AL CONTRIBUYENTE:

1.

Suscripcion de Certificados y copias certificadas, de
Prescripcion del Impuesto a la Herencia, Legados y
Donaciones;

Certificados de Cumplimiento Tributario y de Deuda
Firme;

Certificados de inscripcion, actualizacion, suspension o
cancelacion del RUC.
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Articulo 2.- Todas las actividades implicitas relacionadas
con la presente resolucion seran también realizadas por el
funcionario delegado.

Articulo 3.- El funcionario delegado informara
periddicamente a la Direccion Zonal sobre las actividades
cumplidas en relacion con la delegacion materia de esta
resolucion.

Articulo 4.- Dejar sin efecto las Resoluciones Nos. RMA-
DRERDRI14-00002 y RMA-DRERDRI14-00003 del 30 de
enero del 2014 publicada en el Registro Oficial 229 del 21
de abril del 2014.

La presente resolucion entrard en vigencia a partir de su
expedicion, sin perjuicio de su publicacion en el Registro
Oficial.

Publiquese, notifiquese y cumplase.

Proveyo y firmé la Resolucion que antecede, el Econ. Jorge
Manuel Garrido Andrade, Director Zonal 4 del Servicio de
Rentas Internas, en la ciudad de Portoviejo, a 16 de
diciembre de 2014.

Lo certifico.

f.) Ing. Jorge Parraga Acosta, Secretario Zonal 4, Servicio
de Rentas Internas.

No. ZMA-DZORDRI14-00000002

EL DIRECTOR ZONAL 4 DEL SERVICIO DE
RENTAS INTERNAS

Considerando:

Que, de acuerdo al articulo 227 de la Constitucion de la
Republica del Ecuador, en concordancia con el articulo 3 de
la Ley de Modernizacion del Estado, Privatizaciones y
Prestacion de Servicios Publicos por parte de la Iniciativa
Privada; las administraciones publicas deben organizarse y
desarrollarse de manera desconcentrada, para cumplir, de
esta forma, los principios de eficiencia, calidad,
coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y
evaluacion;

Que, el tercer inciso del articulo 9 de la Ley de Creacion del
Servicio de Rentas Internas dispone que los directores
regionales y provinciales ejerceran, dentro de su respectiva
jurisdiccion, las funciones que el Codigo Tributario asigna
al Director General del Servicio de Rentas Internas, con
excepcion de la absolucion de consultas, el conocimiento y
resolucion de recursos de revision y la expedicion de
resoluciones o circulares de caracter general y obligatorio
para la aplicacion de las normas legales y reglamentarias;

Que, el articulo 69 de la Codificacion del Codigo Tributario
sefiala que las autoridades administrativas que la ley
determine estan obligadas a expedir resolucion motivada, en
el tiempo que corresponda, respecto de toda consulta,
peticion, reclamo o recurso que, en ejercicio de su derecho,

presenten los sujetos pasivos de tributos o quienes se
consideren afectados por un acto de la Administracion
Tributaria;

Que, los articulos 75 y 76 ibidem disponen que la
competencia administrativa se ejerza por los drganos que la
tengan atribuida, salvo los casos de delegacion o sustitucion
previstos por las leyes;

Que, el articulo 77 del referido codigo establece que cuando
una ley atribuya competencia a una administracion
tributaria, sin determinar la autoridad que ha de ejercerla, se
entendera concedida a la competente para conocer de los
reclamos;

Que, el numeral 2 del articulo 24 del Reglamento para la
Aplicacion de la Ley de Creacion del Servicio de Rentas
Internas, establece como facultad de los directores
regionales entre otras, las de dirigir, organizar, coordinar y
controlar la gestion del Servicio de Rentas Internas dentro
de su jurisdiccion, y vigilar la estricta aplicacion de las
leyes y reglamentos tributarios;

Que, los articulos 55 y 56 del Estatuto del Régimen Juridico
y Administrativo de la Funcion Ejecutiva prevén que las
atribuciones propias de las diversas entidades y autoridades
de la Administracion Publica Central e Institucional seran
delegables en las autoridades u Organos de inferior
jerarquia, excepto las que se encuentren prohibidas por ley
o por decreto y que los delegados unicamente podran a su
vez delegar sus competencias cuando exista autorizacion
expresa para el efecto;

Que, el articulo 90 del Estatuto del Régimen Juridico y
Administrativo de la Funcion Ejecutiva establece que los
actos administrativos podran extinguirse o reformarse en
sede administrativa por razones de legitimidad o de
oportunidad;

Que, el articulo 1 de la Resolucion No. NAC-
DGERCGC14-00873, publicada en el Segundo Suplemento
del Registro Oficial 367 del 04 de noviembre del 2014,
dispone la aplicacion del Estatuto Organico de Gestion
Organizacional por Procesos del SRI a partir del 1 de
noviembre del 2014;

Que, la Disposicion General Cuarta del Estatuto Organico
de Gestion Organizacional por Procesos del Servicio de
Rentas Internas, expedido mediante Resolucion No. NAC-
DGERCG14-00313, publicada en el Registro Oficial No.
134 de 30 de mayo de 2014, establece la conformacion de
direcciones zonales que permitan una debida gestion
tributaria y atender las necesidades de los contribuyes,
responsables y terceros;

Que, a las direcciones regionales originalmente establecidas
en el Servicio de Rentas Internas, actualmente corresponden
las direcciones zonales. Dichas zonas constituyen una
instancia de actuacion desconcentrada que se conforma,
primordialmente, por la unién de varias provincias. La
denominacion de zonal corresponde a lo dispuesto en el
Decreto Ejecutivo No. 357, publicado en el Registro Oficial
No. 205 de 02 de junio de 2010, por el cual se establecieron
las zonas administrativas de planificacion;
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Que, en atencién a los cambios incorporados con la
aplicacion  del Estatuto  Orgénico de Gestion
Organizacional por Procesos del SRI, la Direccién Regional
Manabi pasa a constituirse en Direccion Zonal 4 que
comprende las Provincias de Manabi y Santo Domingo de
los Tsachilas;

Que, mediante Resolucion No. NAC-DGERCGC14-00872
y su reforma, la Directora General de la entidad delego a los
directores zonales y a los directores provinciales, la
competencia para conocer y resolver reclamos y las
peticiones que se formularen ante esta Administracion
Tributaria, inclusive las solicitudes relacionadas a la
devolucion de impuestos que administra, asi como para
resolver la imposicion de clausura; facultindose a los
delegados la posibilidad de delegar estas competencias,
excepto la de resolver los reclamos y las clausuras;

Que, mediante Resolucion No. NAC-DNRRSGE14-00898
emitida el 31 de octubre del 2014, la Directora General del
Servicio de Rentas Internas nombro al Econ. Jorge Manuel
Garrido Andrade en las funciones de Director Zonal 4 del
Servicio de Rentas Internas;

Que, es necesario optimizar las atribuciones de los distintos
servidores de la Direccion Zonal 4, con el fin de mejorar la
atencion al contribuyente, desconcentrando las funciones
que estos tienen asignadas;

Que, es necesario instaurar procedimientos agiles en la
Administracion Tributaria, para dotar de eficiencia a la
atencion de peticiones y solicitudes presentadas por los
sujetos pasivos; y,

En ejercicio de la facultad que le confiere la ley,
Resuelve:

Articulo 1.- Delegar al Jefe Zonal 4 del Departamento de
Auditoria Tributaria del Servicio de Rentas Internas, a su
encargado o subrogante, la facultad de expedir y suscribir
los siguientes actos:

1.  Oficios de requerimientos de informacion
relacionados al Departamento de Auditoria tanto para
sujetos de determinacién como para terceros, dentro
de los respectivos procesos, sin perjuicio de las
facultades que tiene el auditor designado en cada
orden de determinacion;

2. Oficios aceptando o negando peticiones de prorrogas
de plazos para cumplir con los requerimientos
sefalados en esta resolucion;

3. Oficios informativos a los contribuyentes, por cambio
de auditor/es designado/s, o por cambio de forma de
determinacion tributaria;

4.  Oficios de convocatoria para lectura de Actas
borrador de Determinaciones Tributarias; actas de
inspeccion, actas de entrega — recepcion dentro y/o
fuera de procesos de verificacion, de los registros
contables y de documentos de caracter tributario, y
mas instrumentos publicos y privados necesarios para
la calificacion de los actos y hechos de los

contribuyentes, para la determinacion de tributos a
cargo de los sujetos pasivos o de terceros, sin que para
ello sea necesario haber iniciado procesos de control y
de determinacion; y, sin perjuicio de las facultades
que tiene el auditor designado en cada orden de
determinacion, la servidora podra requerir toda la
informacién y documentacioén, impresa o en medio
magnético o digital, necesaria para la determinacion y
control tributario;

5. Actas de entrega-recepcion de documentos que se
emitan dentro de las funciones del Departamento de
Auditoria, sin perjuicio de las facultades que tiene el
auditor nombrado en cada orden de determinacion;

6.  Oficios para que los sujetos pasivos y/o terceros
concurran a las oficinas de la Administracion
Tributaria, cuando su presencia sea requerida;

7. Oficios disponiendo fecha para la realizacion de
diligencias de inspeccion contables y tributarias u
otras necesarias para la calificacion del hecho
generador del tributo;

8. Oficios para que los sujetos pasivos exhiban las
declaraciones, informes, libros y documentos
relacionados con los hechos generadores de
obligaciones tributarias, sin perjuicio de las facultades
que tiene el auditor nombrado en cada orden de
determinacion;

9.-  Oficios para solicitar la legitimacion o ratificacion de
gestiones de un tercero;

10.- Oficios de inicio del procedimiento sumario;
11.- Oficios preventivos de clausura;

12.- Resoluciones sancionatorias de tipo pecuniario, cuya
obligacion tributaria no supere los $ 5.000,00 (Cinco
mil 00/100 dolares de los Estados Unidos de
América); y,

13.- Otros actos de simple administraciéon necesarios para
el cumplimiento de sus funciones, tales como
memorandos, providencias, oficios expedidos en y/o
respecto a los procedimientos iniciados dentro de la
unidad de Auditoria Tributaria.

Articulo 2.- Delegar al Jefe Zonal 4 del Departamento de
Gestion Tributaria del Servicio de Rentas Internas, a su
encargado o subrogante, la facultad de expedir y suscribir
los siguientes actos:

1. Oficios de inicio del procedimiento sumario;
2. Oficios preventivos de clausura;

3. Oficios de suspensiéon de autorizacion para emitir
comprobantes de venta;

4. Oficios de inconsistencias;

5. Oficios de correccion de calculo del anticipo y otras
diferencias en declaraciones;

6. Oficios de multas e intereses;
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7. Oficios persuasivos;
8. Comunicaciones de diferencias en declaraciones;

9. Oficios y/o resoluciones por atenciéon a peticiones,
respecto a la obligacion o no de llevar contabilidad; y,

10. Resoluciones de levantamientos de clausuras;
11. Resoluciones de absolucion;

12. Resoluciones de exclusion y recategorizacion del
Régimen Impositivo Simplificado Ecuatoriano (RISE);

13. Requerimientos de informacién y/o exhibicion, asi
como requerimientos de comparecencias a sujetos
pasivos y terceros;

14. Oficios de diligencias de inspeccion contables y
tributarias;

15. Oficios de concesion o negaciéon de prorrogas para
entrega y/o exhibicion de informacion, diligencias de
inspeccion contables y tributarias, y requerimientos de
comparecencias;

16. Resoluciones sancionatorias de tipo pecuniario, cuya
obligacion tributaria no supere los $ 5.000,00 (Cinco
mil 00/100 ddlares de los Estados Unidos de América);

17. Liquidaciones de pago por diferencias en las
declaraciones de los contribuyentes que impliquen
valores a favor del Fisco por concepto de impuesto,
intereses y/o multas, que sumadas no excedan los $
10.000,00 (Diez mil 00/100 dolares de los Estados
Unidos de América);

18. Liquidaciones que impliquen valores por cobrar a favor
del Fisco por concepto de intereses, multas o que
determinen valores de anticipos, que sumadas no
excedan los $ 10.000,00 (Diez mil 00/100 délares de los
Estados Unidos de América);

19. Resoluciones de aplicacion de diferencias cuyo monto
no supere los $§ 10.000,00 (Diez mil 00/100 dolares de
los Estados Unidos de América); y,

20. Otros actos de simple administracion necesarios para el
cumplimiento de sus funciones, tales como
memorandos, providencias, oficios expedidos en y/o
respecto a los procedimientos iniciados dentro de la
unidad de Gestion Tributaria.

Articulo 3.- Todas las actividades implicitas relacionadas
con la presente resolucion seran también realizadas por el
funcionario delegado.

Articulo 4.- El funcionario delegado informara
periddicamente a la Direccion Zonal sobre las actividades
cumplidas en relacién con la delegacion materia de esta
resolucion.

Articulo 5.- Dejar sin efecto la Resolucion No. RMA-
DRERDRI14-00013 del 14 de marzo del 2014 publicada en
el Registro Oficial No. 233 del 25 de abril del 2014.

Articulo 6.- Dejar sin efecto la Resolucion No. RMA-
DRERDRI14-00004 del 30 de enero del 2014 publicada en
el Registro Oficial No. 229 del 21 de abril del 2014.

La presente resolucion entrard en vigencia a partir de su
expedicion, sin perjuicio de su publicacion en el Registro
Oficial.

Publiquese, notifiquese y cumplase.

Provey6 y firmé la Resolucion que antecede, el Econ. Jorge
Manuel Garrido Andrade, Director Zonal 4 del Servicio de
Rentas Internas, en la ciudad de Portoviejo, a 16 de
diciembre de 2014.

Lo certifico.

f.) Ing. Jorge Parraga Acosta, Secretario Zonal 4, Servicio
de Rentas Internas.

No. ZMA-DZORDRI14-00000003

EL DIRECTOR ZONAL 4 DEL SERVICIO DE
RENTAS INTERNAS

Considerando:

Que, de acuerdo al articulo 227 de la Constitucion de la
Republica del Ecuador, en concordancia con el articulo 3 de
la Ley de Modernizacion del Estado, Privatizaciones y
Prestacion de Servicios Publicos por parte de la Iniciativa
Privada; las administraciones publicas deben organizarse y
desarrollarse de manera desconcentrada, para cumplir, de
esta forma, los principios de eficiencia, calidad,
coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y
evaluacion;

Que, el tercer inciso del articulo 9 de la Ley de Creacion del
Servicio de Rentas Internas dispone que los directores
regionales y provinciales ejerceran, dentro de su respectiva
jurisdiccion, las funciones que el Codigo Tributario asigna
al Director General del Servicio de Rentas Internas, con
excepcion de la absolucion de consultas, el conocimiento y
resolucion de recursos de revision y la expedicion de
resoluciones o circulares de caracter general y obligatorio
para la aplicacion de las normas legales y reglamentarias;

Que, el articulo 69 de la Codificacion del Codigo Tributario
sefiala que las autoridades administrativas que la ley
determine estan obligadas a expedir resolucion motivada, en
el tiempo que corresponda, respecto de toda consulta,
peticion, reclamo o recurso que, en ejercicio de su derecho,
presenten los sujetos pasivos de tributos o quienes se
consideren afectados por un acto de la Administracion
Tributaria;

Que, los articulos 75 y 76 ibidem disponen que la
competencia administrativa se ejerza por los organos que la
tengan atribuida, salvo los casos de delegacion o sustitucion
previstos por las leyes;

Que, el articulo 77 del referido codigo establece que cuando
una ley atribuya competencia a una administracion
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tributaria, sin determinar la autoridad que ha de ejercerla, se
entenderd concedida a la competente para conocer de los
reclamos;

Que, el numeral 2 del articulo 24 del Reglamento para la
Aplicacion de la Ley de Creacion del Servicio de Rentas
Internas, establece como facultad de los directores
regionales entre otras, las de dirigir, organizar, coordinar y
controlar la gestion del Servicio de Rentas Internas dentro
de su jurisdiccion, y vigilar la estricta aplicacion de las
leyes y reglamentos tributarios;

Que, los articulos 55 y 56 del Estatuto del Régimen Juridico
y Administrativo de la Funcién Ejecutiva prevén que las
atribuciones propias de las diversas entidades y autoridades
de la Administracion Publica Central e Institucional seran
delegables en las autoridades u organos de inferior
jerarquia, excepto las que se encuentren prohibidas por ley
o por decreto y que los delegados unicamente podran a su
vez delegar sus competencias cuando exista autorizacion
expresa para el efecto;

Que, el articulo 90 del Estatuto del Régimen Juridico y
Administrativo de la Funcion Ejecutiva establece que los
actos administrativos podran extinguirse o reformarse en
sede administrativa por razones de legitimidad o de
oportunidad;

Que, el articulo 1 de la Resolucion No. NAC-
DGERCGC14-00873, publicada en el Segundo Suplemento
del Registro Oficial 367 del 04 de noviembre del 2014,
dispone la aplicacion del Estatuto Organico de Gestion
Organizacional por Procesos del SRI a partir del 1 de
noviembre del 2014;

Que, la Disposicion General Cuarta del Estatuto Organico
de Gestion Organizacional por Procesos del Servicio de
Rentas Internas, expedido mediante Resolucion No. NAC-
DGERCG14-00313, publicada en el Registro Oficial No.
134 de 30 de mayo de 2014, establece la conformacion de
direcciones zonales que permitan una debida gestion
tributaria y atender las necesidades de los contribuyes,
responsables y terceros;

Que, a las direcciones regionales originalmente establecidas
en el Servicio de Rentas Internas, actualmente corresponden
las direcciones zonales. Dichas zonas constituyen una
instancia de actuaciéon desconcentrada que se conforma,
primordialmente, por la unién de varias provincias. La
denominacion de zonal corresponde a lo dispuesto en el
Decreto Ejecutivo No. 357, publicado en el Registro Oficial
No. 205 de 02 de junio de 2010, por el cual se establecieron
las zonas administrativas de planificacion;

Que, en atencién a los cambios incorporados con la
aplicacion del Estatuto Organico de Gestion Organiza-
cional por Procesos del SRI, la Direccion Regional
Manabi pasa a constituirse en Direccion Zonal 4 que
comprende las Provincias de Manabi y Santo Domingo de
los Tsachilas;

Que, mediante Resolucion No. NAC-DGERCGC14-00872
y su reforma, la Directora General de la entidad deleg6 a los
directores zonales y a los directores provinciales, la
competencia para conocer y resolver reclamos y las

peticiones que se formularen ante esta Administracion
Tributaria, inclusive las solicitudes relacionadas a la
devoluciéon de impuestos que administra, asi como para
resolver la imposicion de clausura; facultindose a los
delegados la posibilidad de delegar estas competencias,
excepto la de resolver los reclamos y las clausuras;

Que, mediante Resolucion No. NAC-DNRRSGE14-00898
emitida el 31 de octubre del 2014, la Directora General del
Servicio de Rentas Internas nombr6 al Econ. Jorge Manuel
Garrido Andrade en las funciones de Director Zonal 4 del
Servicio de Rentas Internas;

Que, es necesario optimizar las atribuciones de los distintos
servidores de la Direccion Zonal 4, con el fin de mejorar la
atencion al contribuyente, desconcentrando las funciones
que estos tienen asignadas;

Que, es necesario instaurar procedimientos agiles en la
Administracion Tributaria, para dotar de eficiencia a la
atencion de peticiones y solicitudes presentadas por los
sujetos pasivos; y,

En ejercicio de la facultad que le confiere la ley,
Resuelve:

Articulo 1.- Delegar a los Coordinadores Zonales 4 del
Departamento de Auditoria Tributaria del Servicio de
Rentas Internas, a su encargado o subrogante, la facultad de
expedir y suscribir los siguientes actos:

1. Oficios de requerimientos de informacion relacionados
al Departamento de Auditoria tanto para sujetos de
determinacion como para terceros, dentro de los
respectivos procesos, sin perjuicio de las facultades que
tiene el auditor designado en cada orden de
determinacion;

2. Oficios aceptando o negando peticiones de prorrogas de
plazos para cumplir con los requerimientos sefialados en
esta resolucion;

3. Oficios informativos a los contribuyentes, por cambio
de auditor/es designado/s, o por cambio de forma de
determinacion tributaria;

4. Oficios de convocatoria para lectura de Actas borrador
de Determinaciones Tributarias; actas de inspeccion,
actas de entrega — recepcion dentro y/o fuera de
procesos de verificacion, de los registros contables y de
documentos de caracter tributario, y mas instrumentos
publicos y privados necesarios para la calificacion de
los actos y hechos de los contribuyentes, para la
determinacion de tributos a cargo de los sujetos pasivos
o de terceros, sin que para ello sea necesario haber
iniciado procesos de control y de determinacion; y, sin
perjuicio de las facultades que tiene el auditor
designado en cada orden de determinacion, la servidora
podra requerir toda la informacion y documentacion,
impresa o en medio magnético o digital, necesaria para
la determinacion y control tributario;

5. Actas de entrega-recepcion de documentos que se
emitan dentro de las funciones del Departamento de
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Auditoria, sin perjuicio de las facultades que tiene el
auditor nombrado en cada orden de determinacion;

6. Oficios para que los sujetos pasivos y/o terceros
concurran a las oficinas de la Administracion Tributaria,
cuando su presencia sea requerida;

7. Oficios disponiendo fecha para la realizacion de
diligencias de inspeccion contables y tributarias u otras
necesarias para la calificacion del hecho generador del
tributo;

8. Oficios para que los sujetos pasivos exhiban las
declaraciones, informes, libros y documentos
relacionados con los hechos generadores de
obligaciones tributarias, sin perjuicio de las facultades
que tiene el auditor nombrado en cada orden de
determinacion; y,

9.- Oficios para solicitar la legitimacion o ratificacion de
gestiones de un tercero;

Articulo 2.- Delegar a los Coordinadores Zonales 4 del
Departamento de Gestion Tributaria del Servicio de Rentas
Internas, a su encargado o subrogante, la facultad de
expedir y suscribir los siguientes actos:

1. Oficios de inicio del procedimiento sumario;
2. Oficios preventivos de clausura;

3. Oficios persuasivos;

4. Oficios de inconsistencias;

5. Oficios de correccion de calculo del anticipo y otras
diferencias en declaraciones;

6. Oficios de multas e intereses;

7. Oficios y/o resoluciones por atencion a peticiones,
respecto a la obligacion o no de llevar contabilidad; vy,

8. Requerimientos de informacion y/o exhibicion, asi
como requerimientos de comparecencias a sujetos
pasivos y terceros;

9. Oficios de diligencias de inspeccion contables y
tributarias;

10. Oficios de concesion o negacion de prorrogas para
entrega y/o exhibicion de informacion, diligencias de
inspeccion contables y tributarias, y requerimientos de
comparecencias;

11. Resoluciones sancionatorias de tipo pecuniario, cuya
obligacion tributaria no supere los $ 5.000,00 (Cinco
mil 00/100 ddlares de los Estados Unidos de América);

yb

12. Otros actos de simple administracion necesarios para el
cumplimiento de sus funciones, tales como
memorandos, providencias, oficios expedidos en y/o
respecto a los procedimientos iniciados dentro de la
unidad de Gestion Tributaria.

Articulo 3.- Todas las actividades implicitas relacionadas
con la presente resolucion seran también realizadas por el
funcionario delegado.

Articulo 4.- El funcionario delegado informara
periddicamente a la Direccion Zonal sobre las actividades
cumplidas en relacion con la delegacién materia de esta
resolucion.

Articulo 5.- Dejar sin efecto las Resoluciones Nos. RMA-
DRERDRI14-00005, RMA-DRERDRI12-00006 y RMA-
DRERDRI14-00007 del 30 de enero del 2014 publicada en
el Registro Oficial No. 229 del 21 de abril del 2014.

Articulo 6.- Dejar sin efecto las Resoluciones Nos. RMA-
DRERDRI14-00014 y RMA-DRERDRI14-00015 del 14 de
marzo del 2014 publicada en el Registro Oficial No. 233 del
25 de abril del 2014.

La presente resolucion entrard en vigencia a partir de su
expedicion, sin perjuicio de su publicacion en el Registro
Oficial.

Publiquese, notifiquese y cumplase.

Provey6 y firmé la Resolucion que antecede, el Econ. Jorge
Manuel Garrido Andrade, Director Zonal 4 del Servicio de
Rentas Internas, en la ciudad de Portoviejo, a 16 de
diciembre de 2014.

Lo certifico.

f.) Ing. Jorge Parraga Acosta, Secretario Zonal 4, Servicio
de Rentas Internas.

No. ZMA-DZORDRI14-00000004

EL DIRECTOR ZONAL 4 DEL SERVICIO DE
RENTAS INTERNAS

Considerando:

Que, de acuerdo al articulo 227 de la Constitucion de la
Republica del Ecuador, en concordancia con el articulo 3 de
la Ley de Modernizacion del Estado, Privatizaciones y
Prestacion de Servicios Publicos por parte de la Iniciativa
Privada; las administraciones publicas deben organizarse y
desarrollarse de manera desconcentrada, para cumplir, de
esta forma, los principios de eficiencia, calidad,
coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y
evaluacion;

Que, el tercer inciso del articulo 9 de la Ley de Creacion del
Servicio de Rentas Internas dispone que los directores
regionales y provinciales ejerceran, dentro de su respectiva
jurisdiccion, las funciones que el Codigo Tributario asigna
al Director General del Servicio de Rentas Internas, con
excepcion de la absolucion de consultas, el conocimiento y
resolucion de recursos de revision y la expedicion de
resoluciones o circulares de caracter general y obligatorio
para la aplicacion de las normas legales y reglamentarias;
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Que, el articulo 69 de la Codificacion del Codigo Tributario
sefiala que las autoridades administrativas que la ley
determine estan obligadas a expedir resolucion motivada, en
el tiempo que corresponda, respecto de toda consulta,
peticion, reclamo o recurso que, en ejercicio de su derecho,
presenten los sujetos pasivos de tributos o quienes se
consideren afectados por un acto de la Administracion
Tributaria;

Que, los articulos 75 y 76 ibidem disponen que la
competencia administrativa se ejerza por los 6rganos que la
tengan atribuida, salvo los casos de delegacion o sustitucion
previstos por las leyes;

Que, el articulo 77 del referido codigo establece que cuando
una ley atribuya competencia a una administracion
tributaria, sin determinar la autoridad que ha de ejercerla, se
entenderd concedida a la competente para conocer de los
reclamos;

Que, el numeral 2 del articulo 24 del Reglamento para la
Aplicacion de la Ley de Creacion del Servicio de Rentas
Internas, establece como facultad de los directores
regionales entre otras, las de dirigir, organizar, coordinar y
controlar la gestion del Servicio de Rentas Internas dentro
de su jurisdiccion, y vigilar la estricta aplicacion de las
leyes y reglamentos tributarios;

Que, los articulos 55 y 56 del Estatuto del Régimen Juridico
y Administrativo de la Funcién Ejecutiva prevén que las
atribuciones propias de las diversas entidades y autoridades
de la Administracién Publica Central e Institucional serdn
delegables en las autoridades u organos de inferior
jerarquia, excepto las que se encuentren prohibidas por ley
o por decreto y que los delegados tinicamente podran a su
vez delegar sus competencias cuando exista autorizacion
expresa para el efecto;

Que, el articulo 90 del Estatuto del Régimen Juridico y
Administrativo de la Funcion Ejecutiva establece que los
actos administrativos podran extinguirse o reformarse en
sede administrativa por razones de legitimidad o de
oportunidad;

Que, el articulo 1 de la Resolucion No. NAC-
DGERCGC14-00873, publicada en el Segundo Suplemento
del Registro Oficial 367 del 04 de noviembre del 2014,
dispone la aplicacion del Estatuto Organico de Gestion
Organizacional por Procesos del SRI a partir del 1 de
noviembre del 2014;

Que, la Disposicion General Cuarta del Estatuto Organico
de Gestion Organizacional por Procesos del Servicio de
Rentas Internas, expedido mediante Resolucion No. NAC-
DGERCG14-00313, publicada en el Registro Oficial No.
134 de 30 de mayo de 2014, establece la conformacion de
direcciones zonales que permitan una debida gestion
tributaria y atender las necesidades de los contribuyes,
responsables y terceros;

Que, a las direcciones regionales originalmente establecidas
en el Servicio de Rentas Internas, actualmente corresponden
las direcciones zonales. Dichas zonas constituyen una
instancia de actuacion desconcentrada que se conforma,
primordialmente, por la unién de varias provincias. La
denominacion de zonal corresponde a lo dispuesto en el

Decreto Ejecutivo No. 357, publicado en el Registro Oficial
No. 205 de 02 de junio de 2010, por el cual se establecieron
las zonas administrativas de planificacion;

Que, en atenciébn a los cambios incorporados con la
aplicacion  del Estatuto  Orgénico de Gestion
Organizacional por Procesos del SRI, la Direccién Regional
Manabi pasa a constituirse en Direccion Zonal 4 que
comprende las Provincias de Manabi y Santo Domingo de
los Tsachilas;

Que, mediante Resolucion No. NAC-DGERCGC14-00872
y su reforma, la Directora General de la entidad deleg6 a los
directores zonales y a los directores provinciales, la
competencia para conocer y resolver reclamos y las
peticiones que se formularen ante esta Administracion
Tributaria, inclusive las solicitudes relacionadas a la
devolucion de impuestos que administra, asi como para
resolver la imposicion de clausura; facultindose a los
delegados la posibilidad de delegar estas competencias,
excepto la de resolver los reclamos y las clausuras;

Que, mediante Resolucion No. NAC-DNRRSGE14-00898
emitida el 31 de octubre del 2014, la Directora General del
Servicio de Rentas Internas nombroé al Econ. Jorge Manuel
Garrido Andrade en las funciones de Director Zonal 4 del
Servicio de Rentas Internas;

Que, es necesario optimizar las atribuciones de los distintos
servidores de la Direccion Zonal 4, con el fin de mejorar la
atencion al contribuyente, desconcentrando las funciones
que estos tienen asignadas;

Que, es necesario instaurar procedimientos agiles en la
Administracion Tributaria, para dotar de eficiencia a la
atencion de peticiones y solicitudes presentadas por los
sujetos pasivos; y,

En ejercicio de la facultad que le confiere la ley,
Resuelve:

Articulo 1.- Delegar al Jefe Zonal 4 del Departamento de
Cobro, a su encargado o subrogante, la atribucion para
suscribir con su sola firma, dentro del ambito de su
competencia las siguientes funciones:

a) Titulos de crédito u ordenes de cobro, cuyo valor de
emision sea igual o menor a USD 10.000 (Diez mil
00/100 dolares de los Estados Unidos de América);

b) Las providencias u oficios que deban emitirse en
atencion a solicitudes o peticiones de facilidades de
pago por un monto que no exceda los USD 10.000
(Diez mil 00/100 dolares de los Estados Unidos de
América) y que no requieran de garantia, asi como su
archivo por falta de cumplimiento de requisitos;

c) Las resoluciones, providencias o contestaciones
relacionada a las solicitudes de compensacion de deudas
tributarias por parte de los contribuyentes, asi como de
las efectuadas de oficio;

d) Oficios mediante los cuales se certifica la existencia,
pago o estado de deudas tributarias;
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e) Resoluciones, providencias o contestaciones
relacionadas con la baja o rectificacion de los
documentos mencionado en los numerales anteriores;

f) Suscripcion de comunicaciones relacionadas con el
control de deuda, cobranza persuasiva y/o cobranza
coactiva;

g) Emitir requerimientos de pago, comunicaciones
tendientes a solicitar informacion, anexos, garantias y
aquellas en las cuales se solicite la concurrencia del
contribuyente a las dependencias del Servicio de Rentas
Internas; y.

h) Oficios Circulares relativos a gestion de cobro.

Articulo 2.- Todas las actividades implicitas relacionadas
con la presente resolucion seran también realizadas por el
funcionario delegado.

Articulo 3.- El funcionario delegado informara
periddicamente a la Direccion Zonal sobre las actividades
cumplidas en relacién con la delegacion materia de esta
resolucion.

Articulo 4.- Dejar sin efecto la Resolucion No. RMA-
DRERDRI14-00010 del 30 de enero del 2014 publicada en
el Registro Oficial 229 del 21 de abril del 2014.

La presente resolucion entrard en vigencia a partir de su
expedicion, sin perjuicio de su publicacion en el Registro
Oficial.

Publiquese, notifiquese y cumplase.

Provey6 y firmo la Resolucion que antecede, el Econ. Jorge
Manuel Garrido Andrade, Director Zonal 4 del Servicio de
Rentas Internas, en la ciudad de Portoviejo, a 16 de
diciembre de 2014.

Lo certifico.

f.) Ing. Jorge Parraga Acosta, Secretario Zonal 4, Servicio
de Rentas Internas.

No. ZMA-DZORDRI14-00000005

EL DIRECTOR ZONAL 4 DEL SERVICIO DE
RENTAS INTERNAS

Considerando:

Que, de acuerdo al articulo 227 de la Constitucion de la
Republica del Ecuador, en concordancia con el articulo 3 de
la Ley de Modernizacion del Estado, Privatizaciones y
Prestacion de Servicios Publicos por parte de la Iniciativa
Privada; las administraciones publicas deben organizarse y
desarrollarse de manera desconcentrada, para cumplir, de
esta forma, los principios de eficiencia, calidad,
coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y
evaluacion;

Que, el tercer inciso del articulo 9 de la Ley de Creacion del
Servicio de Rentas Internas dispone que los directores
regionales y provinciales ejerceran, dentro de su respectiva
jurisdiccion, las funciones que el Codigo Tributario asigna
al Director General del Servicio de Rentas Internas, con
excepcion de la absolucion de consultas, el conocimiento y
resolucion de recursos de revision y la expedicion de
resoluciones o circulares de caracter general y obligatorio
para la aplicacion de las normas legales y reglamentarias;

Que, el articulo 69 de la Codificacion del Codigo Tributario
sefiala que las autoridades administrativas que la ley
determine estan obligadas a expedir resolucion motivada, en
el tiempo que corresponda, respecto de toda consulta,
peticion, reclamo o recurso que, en ejercicio de su derecho,
presenten los sujetos pasivos de tributos o quienes se
consideren afectados por un acto de la Administracion
Tributaria;

Que, los articulos 75 y 76 ibidem disponen que la
competencia administrativa se ejerza por los 6rganos que la
tengan atribuida, salvo los casos de delegacion o sustitucion
previstos por las leyes;

Que, el articulo 77 del referido codigo establece que cuando
una ley atribuya competencia a una administracion
tributaria, sin determinar la autoridad que ha de ejercerla, se
entenderd concedida a la competente para conocer de los
reclamos;

Que, el numeral 2 del articulo 24 del Reglamento para la
Aplicacion de la Ley de Creacion del Servicio de Rentas
Internas, establece como facultad de los directores
regionales entre otras, las de dirigir, organizar, coordinar y
controlar la gestion del Servicio de Rentas Internas dentro
de su jurisdiccion, y vigilar la estricta aplicacion de las
leyes y reglamentos tributarios;

Que, los articulos 55 y 56 del Estatuto del Régimen Juridico
y Administrativo de la Funcion Ejecutiva prevén que las
atribuciones propias de las diversas entidades y autoridades
de la Administraciéon Publica Central e Institucional serdn
delegables en las autoridades u organos de inferior
jerarquia, excepto las que se encuentren prohibidas por ley
o por decreto y que los delegados tinicamente podran a su
vez delegar sus competencias cuando exista autorizacion
expresa para el efecto;

Que, el articulo 90 del Estatuto del Régimen Juridico y
Administrativo de la Funcion Ejecutiva establece que los
actos administrativos podran extinguirse o reformarse en
sede administrativa por razones de legitimidad o de
oportunidad

Que, el articulo 1 de la Resolucion No. NAC-
DGERCGC14-00873, publicada en el Segundo Suplemento
del Registro Oficial 367 del 04 de noviembre del 2014,
dispone la aplicacion del Estatuto Organico de Gestion
Organizacional por Procesos del SRI a partir del 1 de
noviembre del 2014;

Que, la Disposicion General Cuarta del Estatuto Organico
de Gestion Organizacional por Procesos del Servicio de
Rentas Internas, expedido mediante Resolucion No. NAC-
DGERCG14-00313, publicada en el Registro Oficial No.
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134 de 30 de mayo de 2014, establece la conformacion de
direcciones zonales que permitan una debida gestion
tributaria y atender las necesidades de los contribuyes,
responsables y terceros;

Que, a las direcciones regionales originalmente establecidas
en el Servicio de Rentas Internas, actualmente corresponden
las direcciones zonales. Dichas zonas constituyen una
instancia de actuacion desconcentrada que se conforma,
primordialmente, por la unién de varias provincias. La
denominacion de zonal corresponde a lo dispuesto en el
Decreto Ejecutivo No. 357, publicado en el Registro Oficial
No. 205 de 02 de junio de 2010, por el cual se establecieron
las zonas administrativas de planificacion;

Que, en atencion a los cambios incorporados con la
aplicacion  del Estatuto  Organico de Gestion
Organizacional por Procesos del SRI, la Direccion Regional
Manabi pasa a constituirse en Direccion Zonal 4 que
comprende las Provincias de Manabi y Santo Domingo de
los Tsachilas;

Que, mediante Resolucion No. NAC-DGERCGC14-00872
y su reforma, la Directora General de la entidad deleg6 a los
directores zonales y a los directores provinciales, la
competencia para conocer y resolver reclamos y las
peticiones que se formularen ante esta Administracion
Tributaria, inclusive las solicitudes relacionadas a la
devolucion de impuestos que administra, asi como para
resolver la imposicion de clausura; facultdindose a los
delegados la posibilidad de delegar estas competencias,
excepto la de resolver los reclamos y las clausuras;

Que, mediante Resolucion No. NAC-DNRRSGE14-00898
emitida el 31 de octubre del 2014, la Directora General del
Servicio de Rentas Internas nombro al Econ. Jorge Manuel
Garrido Andrade en las funciones de Director Zonal 4 del
Servicio de Rentas Internas;

Que, es necesario optimizar las atribuciones de los distintos
servidores de la Direccion Zonal 4, con el fin de mejorar la
atencion al contribuyente, desconcentrando las funciones
que estos tienen asignadas;

Que, es necesario instaurar procedimientos agiles en la
Administracion Tributaria, para dotar de eficiencia a la
atencion de peticiones y solicitudes presentadas por los
sujetos pasivos; y,

En ejercicio de la facultad que le confiere la ley,

Resuelve:

Articulo 1.- Delegar al Jefe Zonal 4 del Departamento de
Reclamos del Servicio de Rentas Internas, a su encargado o
subrogante, la atribucion de suscribir con su sola firma
oficios, providencias y demas actos preparativos necesarios,
con el fin de sustanciar impugnaciones a actos
administrativos emitidos por esta Administracion.

Adicionalmente podra emitir:

a) Oficios y/o providencias de Requerimientos de
informacion al contribuyente y a terceros;

b) Actas de entrega - recepcion mediante las cuales se
reciban y/o se devuelvan a los contribuyentes o terceros,
los documentos originales presentados a la
Administracion Tributaria, dentro de los reclamos
administrativos;

¢) Providencias para que los sujetos pasivos concurran a
las oficinas de la Administracion Tributaria, cuando su
presencia sea requerida;

d) Providencias para que los sujetos pasivos exhiban las
declaraciones, informes, libros y documentos
relacionados con los hechos generadores de
obligaciones tributarias;

e) Comunicaciones preventivas de sancion;
f) Oficio de inicio de sumario por infraccion tributaria;

g) Resoluciones sancionatorias de tipo pecuniario, cuya
obligacion tributaria no supere los $ 5.000,00 (Cinco
mil 00/100 ddlares de los Estados Unidos de América);

Y,

h) Oficios y/o providencias que atiendan las peticiones de
ampliacion de plazo para la realizacion de diligencias
de inspecciones, comparecencias o pruebas.

Articulo 2.- Delegar al Jefe Zonal 4 del Departamento de
Reclamos del Servicio de Rentas Internas, a su encargado o
subrogante de conformidad con el articulo 131 del Codigo
Tributario, dentro de procesos de Determinacion
Complementaria, la facultad de suscribir con su sola firma,
los siguientes documentos:

a) Oficios y/o providencias de Requerimientos de
informacion al contribuyente y a terceros;

b) Oficios y/ o providencias que atiendan las peticiones de
prorroga para la presentacion de informacion solicitada
por el Departamento de Reclamos;

¢) Oficios y/o providencias mediante los cuales se
disponga la realizacion de diligencias de inspecciones;

d) Oficios y/o providencias que atiendan las peticiones de
ampliacion de plazo para la realizacion de diligencias
de inspecciones o comparecencias;

e) Oficio a contribuyentes o responsables para comparecer
a lecturas de actas borrador de determinaciones
complementarias.

f) Comunicaciones preventivos de clausura;

g) Oficio de inicio de sumario por infraccion tributaria; y,

h) Oficios que atiendan solicitudes, peticiones y demas
comunicaciones necesarias para los procesos de
determinacion.

Articulo 3.- Todas las actividades implicitas relacionadas

con la presente resolucion seran también realizadas por el
funcionario delegado.
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Articulo 4.- El funcionario delegado informara
periddicamente a la Direccion Zonal sobre las actividades
cumplidas en relaciéon con la delegacion materia de esta
resolucion.

Articulo 5.- Dejar sin efecto la Resolucion No. RMA-
DRERDRI14-00011 del 30 de enero del 2014 publicada en
el Registro Oficial No. 229 del 21 de abril del 2014.

La presente resolucion entrard en vigencia a partir de su
expedicion, sin perjuicio de su publicacion en el Registro
Oficial.

Provey6 y firmd la Resolucion que antecede, el Econ. Jorge
Manuel Garrido Andrade, Director Zonal 4 del Servicio de
Rentas Internas, en la ciudad de Portoviejo, a 16 de
diciembre de 2014.

Lo certifico.

f.) Ing. Jorge Parraga Acosta, Secretario Zonal 4, Servicio
de Rentas Internas.

No. ZMA-DZORDRI14-00000006

EL DIRECTOR ZONAL 4 DEL SERVICIO DE
RENTAS INTERNAS

Considerando:

Que, de acuerdo al articulo 227 de la Constitucion de la
Republica del Ecuador, en concordancia con el articulo 3 de
la Ley de Modernizacion del Estado, Privatizaciones y
Prestacion de Servicios Publicos por parte de la Iniciativa
Privada; las administraciones publicas deben organizarse y
desarrollarse de manera desconcentrada, para cumplir, de
esta forma, los principios de eficiencia, calidad,
coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y
evaluacion;

Que, el tercer inciso del articulo 9 de la Ley de Creacion del
Servicio de Rentas Internas dispone que los directores
regionales y provinciales ejerceran, dentro de su respectiva
jurisdiccion, las funciones que el Codigo Tributario asigna
al Director General del Servicio de Rentas Internas, con
excepcion de la absolucion de consultas, el conocimiento y
resolucion de recursos de revision y la expedicion de
resoluciones o circulares de caracter general y obligatorio
para la aplicacion de las normas legales y reglamentarias;

Que, el articulo 69 de la Codificacion del Codigo Tributario
seflala que las autoridades administrativas que la ley
determine estan obligadas a expedir resolucion motivada, en
el tiempo que corresponda, respecto de toda consulta,
peticion, reclamo o recurso que, en ejercicio de su derecho,
presenten los sujetos pasivos de tributos o quienes se
consideren afectados por un acto de la Administracion
Tributaria;

Que, los articulos 75 y 76 ibidem disponen que la
competencia administrativa se ejerza por los organos que la
tengan atribuida, salvo los casos de delegacion o sustitucion
previstos por las leyes;

Que, el articulo 77 del referido codigo establece que cuando
una ley atribuya competencia a una administracion
tributaria, sin determinar la autoridad que ha de ejercerla, se
entendera concedida a la competente para conocer de los
reclamos;

Que, el numeral 2 del articulo 24 del Reglamento para la
Aplicacion de la Ley de Creacion del Servicio de Rentas
Internas, establece como facultad de los directores
regionales entre otras, las de dirigir, organizar, coordinar y
controlar la gestion del Servicio de Rentas Internas dentro
de su jurisdiccion, y vigilar la estricta aplicacion de las
leyes y reglamentos tributarios;

Que, los articulos 55 y 56 del Estatuto del Régimen Juridico
y Administrativo de la Funcién Ejecutiva prevén que las
atribuciones propias de las diversas entidades y autoridades
de la Administraciéon Publica Central e Institucional seran
delegables en las autoridades u Organos de inferior
jerarquia, excepto las que se encuentren prohibidas por ley
o por decreto y que los delegados tinicamente podran a su
vez delegar sus competencias cuando exista autorizacion
expresa para el efecto;

Que, el articulo 90 del Estatuto del Régimen Juridico y
Administrativo de la Funcion Ejecutiva establece que los
actos administrativos podran extinguirse o reformarse en
sede administrativa por razones de legitimidad o de
oportunidad;

Que, el articulo 1 de la Resolucion No. NAC-
DGERCGC14-00873, publicada en el Segundo Suplemento
del Registro Oficial 367 del 04 de noviembre del 2014,
dispone la aplicacion del Estatuto Organico de Gestion
Organizacional por Procesos del SRI a partir del 1 de
noviembre del 2014;

Que, la Disposicion General Cuarta del Estatuto Organico
de Gestion Organizacional por Procesos del Servicio de
Rentas Internas, expedido mediante Resolucién No. NAC-
DGERCG14-00313, publicada en el Registro Oficial No.
134 de 30 de mayo de 2014, establece la conformacion de
direcciones zonales que permitan una debida gestion
tributaria y atender las necesidades de los contribuyes,
responsables y terceros;

Que, a las direcciones regionales originalmente establecidas
en el Servicio de Rentas Internas, actualmente corresponden
las direcciones zonales. Dichas zonas constituyen una
instancia de actuacion desconcentrada que se conforma,
primordialmente, por la unién de varias provincias. La
denominaciéon de zonal corresponde a lo dispuesto en el
Decreto Ejecutivo No. 357, publicado en el Registro Oficial
No. 205 de 02 de junio de 2010, por el cual se establecieron
las zonas administrativas de planificacion;

Que, en atenciébn a los cambios incorporados con la
aplicacion del Estatuto Organico de Gestion Organiza-
cional por Procesos del SRI, la Direccion Regional Manabi
pasa a constituirse en Direccion Zonal 4 que comprende las
Provincias de Manabi y Santo Domingo de los Tsachilas;

Que, mediante Resolucion No. NAC-DGERCGC14-00872
y su reforma, la Directora General de la entidad delego a los
directores zonales y a los directores provinciales, la
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competencia para conocer y resolver reclamos y las
peticiones que se formularen ante esta Administracion
Tributaria, inclusive las solicitudes relacionadas a la
devolucion de impuestos que administra, asi como para
resolver la imposicion de clausura; facultdindose a los
delegados la posibilidad de delegar estas competencias,
excepto la de resolver los reclamos y las clausuras;

Que, mediante Resolucion No. NAC-DNRRSGE14-00898
emitida el 31 de octubre del 2014, la Directora General del
Servicio de Rentas Internas nombr6 al Econ. Jorge Manuel
Garrido Andrade en las funciones de Director Zonal 4 del
Servicio de Rentas Internas;

Que, es necesario optimizar las atribuciones de los distintos
servidores de la Direccion Zonal 4, con el fin de mejorar la
atencion al contribuyente, desconcentrando las funciones
que estos tienen asignadas;

Que, es necesario instaurar procedimientos agiles en la
Administracion Tributaria, para dotar de eficiencia a la
atencion de peticiones y solicitudes presentadas por los
sujetos pasivos; y,

En ejercicio de la facultad que le confiere la ley,
Resuelve:

Articulo 1.- Delegar al Jefe Zonal 4 del Departamento
Devoluciones de Impuestos del Servicio de Rentas Internas,
a su encargado o subrogante, para que dentro del &mbito de
competencias del Departamento de Devoluciones, suscriba
con su sola firma oficios, providencias, solicitudes,
despachos y demas actos preparativos necesarios, con el fin
de sustanciar las peticiones de devolucion de impuestos
administrados por esta Administracion.

Adicionalmente podra:

a) Atender, sustanciar y resolver las peticiones de
devolucion de Impuesto al Valor Agregado de Tercera
Edad y personas con discapacidad que presenten los
sujetos pasivos de este impuesto de esta Direccion
Zonal 4.

b) Suscribir providencias en las que se requiera a los
sujetos pasivos que aclaren, completen o justifiquen sus
solicitudes;

¢) Suscribir oficios de documentacién complementaria
dentro los procesos de devolucion de Impuesto al Valor
Agregado;

d) Suscribir oficios de desistimientos solicitados por los
contribuyentes dentro de los procesos de devolucion del
Impuesto al Valor Agregado;

e) Suscribir oficios de atencion a peticiones de ampliacion
de plazo (aceptacion o negacion) para la presentacion
de informacion que justifique el proceso de devolucion
de Impuesto al Valor Agregado;

f) Suscribir requerimientos de informacion, diligencias de
inspeccion, dentro de los procesos de devolucion de
Impuesto al Valor Agregado;

g) Suscribir oficios persuasivos en el proceso de control
posterior a la devolucion de Impuesto al Valor
Agregado de Tercera edad y Discapacitados.

h) Suscribir resoluciones u oficios que atiendan las
Devoluciones de IVA, cuyo valor a devolver no supere
los $ 10.000,00 (Diez mil 00/100 délares de los Estados
Unidos de América), en cada periodo solicitado, sin
incluir intereses

i) Suscribir resoluciones u oficios que atiendan reclamos
administrativos de pagos indebidos de personas
naturales, cuya obligacion tributaria no supere los $
5.000,00 (Cinco mil 00/100 dolares de los Estados
Unidos de América), en cada periodo solicitado, sin
incluir intereses ni multas;

j) Suscribir resoluciones u oficios que atiendan,
solicitudes o peticiones de pago en exceso de personas
naturales, cuya obligacion tributaria no supere los $
5.000,00 (Cinco mil 00/100 dolares de los Estados
Unidos de América), en cada periodo solicitado, sin
incluir intereses ni multas.

k) Suscribir resoluciones u oficios que atiendan,
solicitudes o peticiones de pago en exceso de
sociedades, cuya obligacion tributaria no supere los $
30.000,00 (Treinta mil 00/100 dodlares de los Estados
Unidos de América), en cada periodo solicitado, sin
incluir intereses ni multas.

1) Suscribir resoluciones u oficios que atiendan,
solicitudes o peticiones realizadas por contribuyentes,
responsables o terceros, relativas a la devolucion de
retenciones en la fuente de IVA, cuya obligacion
tributaria no supere los $ 30.000,00 (Treinta mil 00/100
dolares de los Estados Unidos de América), en calidad
de valor total devuelto, sin incluir intereses ni multas.

m

=

Suscribir  resoluciones u oficios que atiendan,
solicitudes o peticiones realizadas por contribuyentes
responsables o terceros relativas a la exoneraciéon o
reduccion del anticipo de impuesto a la renta.

n) Suscribir resoluciones u oficios que atiendan,
solicitudes o peticiones realizadas por contribuyentes,
responsables o terceros, en los que se alegue la
extincion de las obligaciones tributarias acorde a los
modos previstos en el articulo 37 del Cédigo Tributario,
cuya obligacion tributaria no supere los $ 5.000,00
(Cinco mil 00/100 dolares de los Estados Unidos de
América).

0) Suscribir resoluciones u oficios que atiendan, cualquier
tipo de solicitud o peticion realizada por contribuyentes,
responsables o terceros, incluyendo la devolucion de
multas o respecto de obligaciones pendientes para con
el Servicio de Rentas Internas, cuya obligacion
tributaria no supere los $ 5.000,00 (cinco mil dolares de
los Estados Unidos de América).

p) Suscribir requerimientos para que los sujetos pasivos
concurran a las oficinas de la Administracion Tributaria,
cuando su presencia sea requerida;
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q) Suscribir requerimientos para que los sujetos pasivos
exhiban las declaraciones, informes, libros y
documentos relacionados con los hechos generadores de
obligaciones tributarias;

r) Preventivas de sancion;

s) Inicio del procedimiento sumario para la imposicion de
sanciones;

t) Resoluciones sancionatorias de tipo pecuniario, cuya
obligacion tributaria no supere los $ 5.000,00 (Cinco
mil 00/100 ddlares de los Estados Unidos de América);

y’

u) Otros actos de simple administracion necesarios para el
cumplimiento de sus funciones, tales como oficios
persuasivos para el reintegro de los valores devueltos
indebidamente por la Administracion Tributaria y otros
que se expidan con ocasion de control posterior de los
actos administrativos, asi como cualquier otro previsto
para el Departamento de Devoluciones.

Articulo 2.- Todas las actividades implicitas relacionadas
con la presente resolucion seran también realizadas por el
funcionario delegado.

Articulo 3.- El funcionario delegado informara
periddicamente a la Direccion Zonal sobre las actividades
cumplidas en relacién con la delegacion materia de esta
resolucion.

Articulo 4.- Dejar sin efecto la Resolucion No. RMA-
DRERDRI14-00008 del 30 de enero del 2014 publicada en
el Registro Oficial No. 229 del 21 de abril del 2014.

La presente resolucion entrard en vigencia a partir de su
expedicion, sin perjuicio de su publicacion en el Registro
Oficial.

Publiquese, notifiquese y cumplase.

Provey6 y firmé la Resolucion que antecede, el Econ. Jorge
Manuel Garrido Andrade, Director Zonal 4 del Servicio de
Rentas Internas, en la ciudad de Portoviejo, a 16 de
diciembre de 2014.

Lo certifico.

f.) Ing. Jorge Parraga Acosta, Secretario Zonal 4, Servicio
de Rentas Internas.

No. PSD-DPRRDRI15-00000001
EL DIRECTOR PROVINCIAL DE SANTO
DOMINGO DE LOS TSACHILAS DEL SERVICIO
DE RENTAS INTERNAS

Considerando:

Que, de acuerdo al articulo 227 de la Constitucion de la
Republica del Ecuador, en concordancia con el articulo 3 de

la Ley de Modernizacion del Estado, Privatizaciones y
Prestacion de Servicios Publicos por parte de la Iniciativa
Privada; las administraciones publicas deben organizarse y
desarrollarse de manera desconcentrada, para cumplir, de
esta forma, los principios de eficiencia, calidad,
coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y
evaluacion;

Que, el tercer inciso del articulo 9 de la Ley de Creacion del
Servicio de Rentas Internas dispone que los directores
regionales y provinciales ejerceran, dentro de su respectiva
jurisdiccion, las funciones que el Codigo Tributario asigna
al Director General del Servicio de Rentas Internas, con
excepcion de la absolucion de consultas, el conocimiento y
resolucion de recursos de revision y la expedicion de
resoluciones o circulares de caracter general y obligatorio
para la aplicacion de las normas legales y reglamentarias;

Que, el articulo 69 de la Codificacion del Codigo Tributario
seflala que las autoridades administrativas que la ley
determine estan obligadas a expedir resolucion motivada, en
el tiempo que corresponda, respecto de toda consulta,
peticion, reclamo o recurso que, en ejercicio de su derecho,
presenten los sujetos pasivos de tributos o quienes se
consideren afectados por un acto de la Administracion
Tributaria;

Que, los articulos 75 y 76 ibidem disponen que la
competencia administrativa se ejerza por los drganos que la
tengan atribuida, salvo los casos de delegacion o sustitucion
previstos por las leyes;

Que, el articulo 77 del referido codigo establece que cuando
una ley atribuya competencia a una administracion
tributaria, sin determinar la autoridad que ha de ejercerla, se
entenderd concedida a la competente para conocer de los
reclamos;

Que, el numeral 2 del articulo 24 del Reglamento para la
Aplicacion de la Ley de Creacion del Servicio de Rentas
Internas, establece como facultad de los directores
regionales entre otras, las de dirigir, organizar, coordinar y
controlar la gestion del Servicio de Rentas Internas dentro
de su jurisdiccion, y vigilar la estricta aplicacion de las
leyes y reglamentos tributarios;

Que, los articulos 55 y 56 del Estatuto del Régimen Juridico
y Administrativo de la Funcion Ejecutiva prevén que las
atribuciones propias de las diversas entidades y autoridades
de la Administraciéon Publica Central e Institucional serdn
delegables en las autoridades u Organos de inferior
jerarquia, excepto las que se encuentren prohibidas por ley
o por decreto y que los delegados unicamente podran a su
vez delegar sus competencias cuando exista autorizacion
expresa para el efecto;

Que, el articulo 90 del Estatuto del Régimen Juridico y
Administrativo de la Funcion Ejecutiva establece que los
actos administrativos podran extinguirse o reformarse en
sede administrativa por razones de legitimidad o de
oportunidad;

Que, el articulo 1 de la Resolucion No. NAC-
DGERCGC14-00873, publicada en el Segundo Suplemento
del Registro Oficial 367 del 04 de noviembre del 2014,
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dispone la aplicacion del Estatuto Orgénico de Gestion
Organizacional por Procesos del SRI a partir del 1 de
noviembre del 2014;

Que, la Disposicion General Cuarta del Estatuto Organico
de Gestion Organizacional por Procesos del Servicio de
Rentas Internas, expedido mediante Resolucion No. NAC-
DGERCG14-00313, publicada en el Registro Oficial No.
134 de 30 de mayo de 2014, establece la conformacion de
direcciones zonales que permitan una debida gestion
tributaria y atender las necesidades de los contribuyes,
responsables y terceros;

Que, a las direcciones regionales originalmente establecidas
en el Servicio de Rentas Internas, actualmente corresponden
las direcciones zonales. Dichas zonas constituyen una
instancia de actuacion desconcentrada que se conforma,
primordialmente, por la unién de varias provincias. La
denominacion de zonal corresponde a lo dispuesto en el
Decreto Ejecutivo No. 357, publicado en el Registro Oficial
No. 205 de 02 de junio de 2010, por el cual se establecieron
las zonas administrativas de planificacion;

Que, en atencion a los cambios incorporados con la
aplicacion del Estatuto Organico de Gestion Organizacional
por Procesos del SRI, la Direcciéon Regional Manabi pasa a
constituirse en Direccion Zonal 4 que comprende las
Provincias de Manabi y Santo Domingo de los Tsachilas;

Que, mediante Resolucion No. NAC-DGERCGC14-00872
y su reforma, la Directora General de la entidad delegé a los
directores zonales y a los directores provinciales, la
competencia para conocer y resolver reclamos y las
peticiones que se formularen ante esta Administracion
Tributaria, inclusive las solicitudes relacionadas a la
devolucion de impuestos que administra, asi como para
resolver la imposicion de clausura; facultdindose a los
delegados la posibilidad de delegar estas competencias,
excepto la de resolver los reclamos y las clausuras;

Que, mediante Resolucion No. NAC-DNRRSGE14-00914
emitida el 31 de octubre del 2014, la Directora General del
Servicio de Rentas Internas nombré al Eco. Braulio
Lizandro Véliz Loor en las funciones de Director Provincial
de Santo Domingo de los Tsachilas del Servicio de Rentas
Internas;

Que, es necesario optimizar las atribuciones de los distintos
servidores de la Direccion Provincial de Santo Domingo de
los Tsachilas, con el fin de mejorar la atencion al
contribuyente, desconcentrando las funciones que estos
tienen asignadas;

Que, es necesario instaurar procedimientos agiles en la
Administracion Tributaria, para dotar de eficiencia a la
atencion de peticiones y solicitudes presentadas por los
sujetos pasivos; y,

En ejercicio de la facultad que le confiere la ley,
Resuelve:
Articulo 1. Delegar a los siguientes cargos del

Departamento de Asistencia al Contribuyente de la
Direccion Provincial de Santo Domingo de los Tsachilas, a

su encargado o subrogante, la atribucion para suscribir con
su sola firma, dentro del ambito de su competencia las
siguientes funciones:

JEFE PROVINCIAL DEL DEPARTAMENTO DE
ASISTENCIA AL CONTRIBUYENTE:

1. Requerimientos de informaciéon a sujetos pasivos y
terceros; relacionados a los procesos de Comprobantes
de Venta y Retencién, Registro Unico de
Contribuyentes, RISE, Herencias, legados, y/o
donaciones, Declaraciones y Anexos, e Impuesto
ambiental y a la propiedad de Vehiculos Motorizados

2. Requerimientos de comparecencia a las dependencias
de la administracion tributaria de sujetos pasivos y
terceros;

3. Requerimientos de exhibicion de documentos en las
dependencias de la administracion tributaria de sujetos
pasivos y terceros;

4. Requerimientos de exhibicion de RUC;
5. Requerimientos de inscripcion o actualizacion del RUC.

6. Certificados de Cumplimiento Tributario y de Deuda
Firme;

7. Resoluciones y oficios relacionados con la exoneracion,
reduccion y rebaja del impuesto fiscal sobre la
propiedad de los vehiculos motorizados y el impuesto
ambiental a la contaminacion vehicular, de conformidad
con la normativa vigente;

8. Suscripcion de Certificados y copias certificadas de
Prescripcion del Impuesto a la Herencia, Legados y
Donaciones;

9. Oficios que certifican el cambio de servicio, cambio de
categoria, subcategoria y cambio de cilindraje,
relacionado el impuesto sobre la propiedad de los
vehiculos motorizados.

10. Notificaciones y  certificaciones  respecto  de:
Calificacion de contribuyentes especiales y artesanos
calificados facultando la emision de comprobantes de
ventas con tarifa 0%;

11. Oficios de respuesta relacionados con autorizaciones de
autoimpresoras, facturacion electronica y
establecimientos graficos;

12. Resoluciones de inscripcion y actualizacion de oficio en
el Registro Unico de Contribuyentes;

13. Comunicaciones de caracter informativo a los
ciudadanos;

14. Respuestas a tramites o peticiones presentadas por los
contribuyentes o ciudadanos, que no tienen la calidad de
consultas vinculantes, relacionadas a los procesos de
Comprobantes de Venta y Retencion, Registro Unico de
Contribuyentes, RISE, Herencias, legados, y/o
donaciones, Declaraciones y Anexos, Impuesto
ambiental y a la propiedad de Vehiculos Motorizados;
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15. Oficios que atienden solicitudes y peticiones de
informacion de declaraciones y copias certificadas que
realicen los contribuyentes;

16. Oficios que atiendan solicitudes y peticiones de
ampliaciéon de plazos para el cumplimiento de los
requerimientos solicitados por la Administracion
Tributaria relacionados con los procesos de asistencia al
ciudadano;

17. Oficios conminatorios tendientes al cumplimiento de las
obligaciones tributarias y deberes formales;

18. Certificaciones respecto a sociedades y personas
naturales no inscritas en el Registro Unico de
Contribuyentes;

19. Oficios de inicio del procedimiento sumario;
20. Oficios preventivos de clausura; y,

21. Resoluciones sancionatorias de tipo pecuniario, cuya
obligacion tributaria no supere los $ 5.000,00 (Cinco
mil 00/100 dolares de los Estados Unidos de América).

ESPECIALISTA TRIBUTARIO DEL PROCESO DE
ASISTENCIA AL CONTRIBUYENTE:

1. Suscripcion de Certificados y copias certificadas de
Prescripcion del Impuesto a la Herencia, Legados y
Donaciones;

2. Certificados de Cumplimiento Tributario y de Deuda
Firme;

3. Oficios que certifican el cambio de servicio, cambio de
categoria y cambio de cilindraje, relacionado el
impuesto sobre la propiedad de los vehiculos
motorizados; y,

AGENTE TRIBUTARIO DEL PROCESO DE
ASISTENCIA AL CONTRIBUYENTE:

1. Suscripcion de Certificados y copias certificadas, de
Prescripcion del Impuesto a la Herencia, Legados y
Donaciones;

2. Certificados de Cumplimiento Tributario y de Deuda
Firme;

3. Certificados de inscripcion, actualizacion, suspension o
cancelacion del RUC.

Articulo 2.- Todas las actividades implicitas relacionadas
con la presente resolucion seran también realizadas por el
funcionario delegado.

Articulo 3.- El funcionario delegado informara
periodicamente a la Direccidn Provincial sobre las
actividades cumplidas en relacion con la delegacion materia
de esta resolucion.

Articulo 4.- Dejar sin efecto la Resolucion No. PSD-
DPRRDRI14-00001 del 28 de agosto del 2014 publicada en
el Registro Oficial No. 350 del 08 de octubre del 2014.

La presente resolucion entrard en vigencia a partir de su
expedicion, sin perjuicio de su publicacion en el Registro
Oficial.

Publiquese, notifiquese y cumplase.

Provey6 y firmo la Resolucion que antecede, el Eco.
Braulio Lizandro Véliz Loor, Director Provincial de Santo
Domingo de los Tsachilas del Servicio de Rentas Internas,
en la ciudad de Santo Domingo, a 14 de enero de 2015.

Lo certifico.

f.) Dra. Zoila Sarzosa Tirado, Secretaria Provincial de Santo
Domingo de los Tsachilas, Servicio de Rentas Internas.

No. 004-2015

EL PLENO DEL CONSEJO DE
LA JUDICATURA

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 178 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador, dispone: "...El Consejo de la Judicatura es el
organo de gobierno, administracion, vigilancia y disciplina
de la Funcion Judicial...";

Que, los numerales 1, 3 y, 5 del articulo 181 de la
Constitucion de la Republica del Ecuador, determinan:
"Seran funciones del Consejo de la Judicatura, ademas de
las que determine la ley: 1. Definir y ejecutar las politicas
para el mejoramiento y modernizacion del sistema judicial;
(...) 3. Dirigir los procesos de seleccion de jueces y demds
servidores de la Funcion Judicial, asi como, su evaluacion,
ascensos y sancion. Todos los procesos seran publicos y las
decisiones motivadas.; y, (...) 5. Velar por la transparencia
y eficiencia de la Funcion Judicial...";

Que, el articulo 89 del Cédigo Organico de la Funcién
Judicial, sefiala: "El Consejo de la Judicatura determinara
los objetivos, normas técnicas, métodos y procedimientos de
las evaluaciones, de acuerdo a criterios cualitativos y
cuantitativos que, sobre la base de parametros técnicos,
elaborara la Unidad de Recursos Humanos del Consejo de
la Judicatura."”;

Que, el articulo 254 del Cédigo Organico de la Funcién
Judicial, establece: "El Consejo de la Judicatura es el
organo unico de gobierno, administracion, vigilancia y
disciplina de la Funcion Judicial, que comprende: organos
Jjurisdiccionales,  organos  administrativos,  organos
auxiliares y organos autonomos...;

Que, los numerales 1 y 10 del articulo 264 del Cddigo
Organico de la Funcion Judicial establece como funciones
del Pleno del Consejo de la Judicatura: "I. Nombrar y
evaluar a las juezas y a los jueces y a las conjuezas y a los
conjueces de la Corte Nacional de Justicia...; y (...) 10.
Expedir, modificar, derogar e interpretar obligatoriamente
el Codigo de Etica de la Funcién Judicial, el Estatuto
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Organico Administrativo de la Funcion Judicial, los
reglamentos, manuales, instructivos o resoluciones de
régimen interno, con sujecion a la Constitucion y la ley,
para la organizacion, funcionamiento, responsabilidades,
control y régimen disciplinario; particularmente para velar
por la transparencia y eficiencia de la Funcion Judicial.";

Que, el numeral 1 del articulo 280 del Cédigo Orgénico de
la Funciéon Judicial, establece entre las funciones de la
Directora o Director General del Consejo de la Judicatura:
"1. Dirigir y supervisar la administracion de los recursos
humanos, financieros, administrativos de la Funcion
Judicial y los procesos de seleccion, evaluacion, formacion
profesional y capacitacion continua, en el ambito de su
competencia.";

Que, la Undécima Disposicion Transitoria del Codigo
Organico de la Funcion Judicial, sefiala la forma de renovar
parcialmente la Corte Nacional de Justicia, en los términos
siguientes: “Para efectos de la renovacion por tercios a que
hace referencia el articulo 182 de la Constitucion de la
Republica, las juezas y jueces y Conjuezas y Conjueces de
la Corte Nacional de Justicia, seran sometidos a evaluacion
continua por parte del Pleno del Consejo de la Judicatura,
para lo cual se tomaran en cuenta los parametros generales
aplicables a juezas y jueces, y en especial, se considerard la
calidad y excelencia de sus fallos, en lo concerniente a la
elaboracion de doctrina jurisprudencial...;

Que, el Pleno del Consejo de la Judicatura conocio el
Memorando CJ-DG-2015-171 de 12 de enero de 2015,
suscrito por la economista Andrea Bravo Mogro, Directora
General, quien remite el Memorando CJ-DNJ-SNA-2015-
38, de 12 de enero de 2015, suscrito por el doctor Esteban
Zavala Palacios, Director Nacional de Asesoria Juridica,
que contiene el proyecto de: “Reglamento de evaluacion de
Conjuezas y Conjueces de la Corte Nacional de Justicia de
la Republica del Ecuador’;

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales,
por unanimidad de los presentes,

RESUELVE:

EXPEDIR EL REGLAMENTO DE EVALUACION DE
CONJUEZAS Y CONJUECES DE LA CORTE
NACIONAL DE JUSTICIA DE LA REPUBLICA DEL
ECUADOR

CAPITULO I
GENERALIDADES

Articulo 1.- Objeto.- Este reglamento tiene como objeto,
regular el proceso de evaluacion de Conjuezas y Conjueces
de la Corte Nacional de Justicia.

Articulo 2.- Ambito de aplicacién.- La normativa prevista
en este reglamento se aplicard al presente proceso de
evaluacion de Conjuezas y Conjueces de la Corte Nacional
de Justicia.

Articulo 3.- Contenidos de la evaluacion.- La evaluacion
de Conjuezas y Conjueces de la Corte Nacional de Justicia
es un proceso técnico sustentado en criterios cuantitativos y
cualitativos.

Articulo 4.- Principios rectores.- La evaluacion se regira
por los principios de: objetividad, confiabilidad, igualdad y
publicidad.

Articulo 5.- Difusion del proceso de evaluacion.- La
Direccion General del Consejo de la Judicatura informara al
Presidente de la Corte Nacional de Justicia, el inicio,
reglamento y ejecucion del proceso de evaluacion resuelto
por el Pleno del Consejo de la Judicatura.

Adicionalmente, para conocimiento de la ciudadania, la
Direccion Nacional de Comunicacion Social del Consejo de
la Judicatura, previa disposicion de la Direccion General,
difundira a través de la pagina web institucional
(www.funcionjudicial.gob.ec), y en cualquier otro medio
que considere pertinente, la informacion respecto de la
ejecucion del proceso de evaluacion de Conjuezas y
Conjueces de la Corte Nacional de Justicia, divulgando el
contenido de este reglamento.

Articulo 6.- Facultad de verificacion.- En cualquier etapa
del proceso de evaluacion, y mientras dure el mismo, la
Direccion General, la Escuela de la Funcion Judicial y la
Direccion Nacional de Talento Humano del Consejo de la
Judicatura estan facultadas para de oficio o a peticién de
parte, verificar la veracidad de la informacioén que es parte
de este proceso.

Articulo 7.- Direccion electrénica para recibir y enviar
informacién.- Las Conjuezas y Conjueces utilizaran como
unico medio de envio y recepcion de informacion entre el
Consejo de la Judicatura y su persona, el correo
institucional del que dispone. La informacion sera remitida
desde el correo institucional de evaluacion.

Articulo 8.- Obligaciones comunes a las y los evaluados.-
Todas las Conjuezas y Conjueces de la Corte Nacional de
Justicia, estan obligados a colaborar con el proceso de
evaluacion, atendiendo favorable y oportunamente a los
requerimientos que les dirija el Consejo de la Judicatura, a
través de la Direccion General. En el caso de no remitir
informacion, en los tiempos que se establezca, tal rubro no
sera calificado, por lo tanto, perderan los puntos
correspondientes.

Articulo 9.- Periodo de evaluacién.- El periodo evaluable
para Conjuezas y Conjueces de la Corte Nacional de
Justicia esta comprendido desde el dia de su integracion a la
Corte Nacional de Justicia hasta el 31 de diciembre de
2014.

CAPITULO II
EJECUCION DE LA EVALUACION

Articulo 10.- Criterios de evaluacion.- La evaluacion de
Conjuezas y Conjueces de la Corte Nacional de Justicia
considerara variables: cuantitativas y cualitativas.

Articulo 11.- Variables cuantitativas.- Se evalua factores
que miden la gestion individual de cada Conjueza o
Conjuez de la Corte Nacional de Justicia respecto del
despacho judicial a través de la tasa de resolucion
(admisiones, inadmisiones, sentencias, autos, votos salvados
y concurrentes para materias penales), factores
administrativos y factor disciplinario, que se detallan en el
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documento “ANEXO” titulado “Variables y factores para el
proceso de evaluacion de Conjuezas y Conjueces de la
Corte Nacional de Justicia”, que es parte integrante de este
reglamento.

Articulo 12.- Variables cualitativas.- La evaluacion
cualitativa medira la calidad de la actuacion judicial de
Conjuezas y Conjueces. A través de la revision de tres autos
y resoluciones: dos escogidas aleatoriamente y una sugerida
por cada evaluado, en los términos previstos en el
mencionado anexo.

CAPITULO 111
RESULTADOS DE EVALUACION

Articulo 13.- Informe de resultados.- Finalizado el
proceso de evaluacion al que se refiere este reglamento, la
Direccion Nacional de Talento Humano y la Escuela de la
Funcion Judicial, presentaran conjuntamente a la Direccion
General, el informe de resultados del proceso. La Direccion
General pondra en consideracion del Pleno del Consejo de
la Judicatura tal informe, asi como cualquier documento
adicional que considere pertinente.

Previa aprobacion del Pleno del Consejo de la Judicatura, la
Direccion General dispondra a quien corresponda, se
notifique el resultado via correo electronico de cada
Conjueza o Conjuez de la Corte Nacional de Justicia, con la
calificacion individual obtenida.

Articulo 14.- Reconsideraciones.- Las calificaciones
alcanzadas por las Conjuezas y Conjueces de la Corte
Nacional de Justicia, son susceptibles de reconsideracion,
en la forma y oportunidad previstas para el efecto, caso
contrario se perdera ese derecho.

La reconsideracion debera proponerse dentro de las
cuarenta y ocho horas posteriores a la notificacion
individual de resultados del recurrente. Sera propuesta a
través del correo electronico sefialado por la Conjueza o
Conjuez, que esté siendo utilizado durante el proceso. La
reconsideracion debera dirigirse al correo institucional del
Consejo de la Judicatura habilitado para el proceso de
evaluacion.

Las reconsideraciones deberan ser motivadas y solo podran
referirse a errores de calculo o aspectos objetivos de la
valoracion matematica.

Las reconsideraciones contendran: Nombres y apellidos de
la Conjueza o Conjuez evaluado, materia, determinacion
clara y motivada de su solicitud y la documentacion de
verificacion que fundamente su aseveracion.

Articulo 15.- Informe de reconsideraciones.- La
Direccion Nacional de Talento Humano y la Escuela de la
Funciéon Judicial, presentaran a la Direccion General el
informe consolidado que contenga los resultados de las
respectivas solicitudes de reconsideracion.

La Direccion General, pondra en conocimiento del Pleno
del Consejo de la Judicatura el informe de reconsideracion
y cualquier otro documento adicional que se considere
pertinente, para la resolucion respectiva.

Articulo 16.- Resolucion del Pleno del Consejo de la
Judicatura.- El Pleno del Consejo de la Judicatura, con
fundamento en el informe que presente la Direccion
General, resolvera lo concerniente a la o las
reconsideraciones, segun sea el caso.

Previa aprobacion del Pleno del Consejo de la Judicatura, la
Direccion General dispondra a quien corresponda, se
notifique al correo electronico de quien o quienes hubieren
presentado pedidos de reconsideracion, con la resolucion de
este cuerpo colegiado. Esta resolucion causara estado, y no
es susceptible de reconsideracion, apelacion u otra accion
administrativa.

Articulo 17.- Informe final.- La Direccion General
presentara al Pleno del Consejo de la Judicatura el informe
final de resultados de la evaluacion de Conjuezas y
Conjueces de la Corte Nacional de Justicia, para que
resuelva lo que sea pertinente.

Previa aprobacion del Pleno del Consejo de la Judicatura, la
Direccion General dispondra a quien corresponda, se
notifique al correo electronico individual de cada Conjueza
o Conjuez de la Corte Nacional de Justicia el resultado final
de su evaluacion.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- De conformidad con sus atribuciones
constitucionales y legales, el Pleno del Consejo de la
Judicatura, es competente para resolver sobre la
interpretacion y aplicacion de las normas que son parte de
este reglamento, o sobre vacios que pudieren presentarse en
la ejecucion del mismo.

SEGUNDA.- Las normas contenidas en este reglamento
prevaleceran sobre cualquier otra norma reglamentaria del
Consejo de la Judicatura que se oponga.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- La ejecucion de esta resolucion estara a cargo
en el ambito de sus competencias de la Direccion General,
la Direccion Nacional de Talento Humano y la Escuela de
la Funcion Judicial.

SEGUNDA .- Esta resolucion entrara en vigencia a partir de
su aprobacidn, sin perjuicio de su publicacion en el registro
oficial.

Dado en el Distrito Metropolitano de Quito, en la sala de
sesiones del Consejo de la Judicatura, a los trece dias de
enero del afio dos mil quince.

f.) Gustavo Jalkh Rében, Presidente.

f.) Dr. Andrés Segovia Salcedo, Secretario General.

CERTIFICO: que el Pleno del Consejo de la Judicatura
aprobd esta resolucion a los trece dias de enero del afio dos
mil quince.

f.) Dr. Andrés Segovia Salcedo, Secretario General.
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ANEXO

“VARIABLES Y FACTORES PARA EL PROCESO DE EVALUACION DE
CONJUEZAS Y CONJUECES DE LA CORTE NACIONAL DE JUSTICIA”

La metodologia que se aplicara para la evaluacion de Conjuezas y Conjueces
de la Corte Nacional de Justicia, considera los siguientes criterios y ponderaciones,
diferenciado por materias penales y no penales:

EVALUACION CONJUECES DE LA CORTE NACIONAL DE JUSTICIA (PENALES)

VARIABLES

FACTOR

INDICADOR

PUNTOS

PUNTAJE TOTAL

Tasa de resolucion {admisiones, inadmisiones,

1. DESPACHO JUDICIAL . 40
sentencias, autos, votos salvados y concurrentes)
CUANTITATIVO i i i 60
3 ADMINISTRATIVO Dia s.e.fect!vos laborados {(acciones de personal y 15
movilizaciones)
3. DISCIPLINARIC No tiene sanciones disciplinarias 5
Argumentacion juridica y motivacion: Serevisard la
aplicacion préctica del derecho en la construccion 35
1. CALIDAD DE LA dela resolucion o sentencia, el derecho relacionado
ACTUACION JUDICIAL(Se [al recurso vla materia de cada caso.
evaluard tres autos vy
rescluciones: dos
CUALITATIVO id 40
SaCag! .as Calidad dela resolucion escrita: Severificara la
al Eat(.)rlamente yuna forma eficiente y racional de comunicacion delos
suggrlda por cada criterios valorativos en el que se incluird la revision 15
Conjuez) de elementos formales tales como sintaxis,
redaccion clara y coherencia, semantica y ortografia.
TOTAL 100
4 [ ] ()] [ ) & [ R ' [JI\ O [ ) 4 L) N
ARIABE ACTOR DICADO 2 - A OTA
1. DESPACHO JUDICIAL Tasa de resolucion 40
Dias efectivos laborados {acciones de
CUANTITATIVO |2, ADMINISTRATIVO abbrtas 15 et
personal y movilizaciones)
3. DISCIPLINARIO No tiene sanciones disciplinarias 5
Argumentacion juridica y motivacion: Se
revisara la aplicacion practica del
derecho en la construccion de la 25
resolucion o sentencia, el derecho
1. CALIDAD DE LA ACTUACION reljcwonado al recursoy la materia de
JUDICIAL (Se evaluara tres autos £aug bas il
CUALITATIVO |y resoluciones: dos escogidas  |calidad de la resolucidn escrita: Se 40
aleatoriamentey una sugerica |yerificard |a forma eficiente y racional de
por caca Conjuez) comunicacion de los criterios valorativos
enel que seincluird la revision de 15
elementos formales tales como sintaxis,
redaccion clara y coherencia, semantica
y ortograffa
TOTAL 100
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El proceso de evaluacion se realizard de manera individual, en base a la resolucion de los expedientes judiciales sorteados a
cada una de las Conjuezas y Conjueces y, a la informacion de su expediente personal.

El proceso de evaluacion de Conjuezas y Conjueces de la Corte Nacional de Justicia utilizara la informacioén que, para este
efecto, proporcione la Corte Nacional de Justicia; sin embargo, de no ser proporcionada oportunamente, esta no sera
considerada para el célculo de la evaluacion de la Conjueza o Conjuez y el puntaje asignado sera de cero y no tendra derecho a
presentar reconsideracion.

VARIABLES DE MEDICION

Factor cualitative.- Considera parametros relacionados con una adecuada argumentacion juridica y motivacion y calidad de la
resolucion escrita. Este factor de evaluacion, estard a cargo de la Escuela de la Funcion Judicial, dependencia que debera
evaluar tres autos de cada Conjueza o Conjuez de la Corte Nacional de Justicia, dos de estas seran seleccionadas aleatoriamente
y otra sera propuesta por la Conjueza o Conjuez evaluado.

Factor cuantitativo.- Se refiere a la resolucion de las causas, esto es: sentencias, votos salvados y concurrentes, autos,
admisiones e inadmisiones.

SENTENCIAS, VOTOS SALVADOS Y CONCURRENTES, AUTOS, ADMISIONES E INADMISIONES
Pondera el promedio mensual de sentencias, votos salvados y concurrentes, autos, admisiones ¢ inadmisiones emitidos por una
Conjueza o Conjuez en un periodo determinado, considerando todas las salas en las que actia la Conjueza o Conjuez en dicho
periodo. Mientras mayor sea el promedio mensual de estos indicadores, la Conjueza o Conjuez evaluado obtendra un puntaje

mas alto. La suma de estos elementos equivale al 40% de la calificacion total.

La férmula es la siguiente:

1
= 2o, AUTOE

a,cj

1 .
Pig = n_z C{ 1 } *P1,auTo

cf 2014 E
kEomaxeg y— Laz2012 AUT Oy

cL

1 K
1 mk‘ Zéglz%lzsvca,cj
+— =

Nej 1

f 2014 4

k maxci{ 13 am20125VCq i
clL

} * Py sve = 40%

Donde:

;¢ Nimero de salas en donde trabaja el conjuez cj.

-m.f.‘j: Meses trabajados del conjuez ¢j en la sala k.

a: Afio.

rl-&‘Néf; ;1 Namero de autos del conjuez cj en el aio g en la sala .

'f-'V-ng.-jl Suma del niimero total de sentencias, votos salvados y concurrentes de conjuez ¢j en el afio @ en la sala &.
# gurg Peso del indicador del promedio de autos mensual.

#y - Peso del indicador del promedio de sentencias, votos salvados y concurrentes mensual.

DiAS EFECTIVOS DE TRABAJO

Cuantifica los dias efectivamente trabajados por la Conjueza o Conjuez de la Corte Nacional de Justicia en un periodo
determinado. Mientras mayor sea el total de dias efectivos, el funcionario evaluado obtendra un puntaje mas alto.

La férmula es la siguiente:

By oy

l.ij = _._MEI;FEDE:&:H F= = 15%
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Donde:

BE;; Numero de dias efectivos de trabajo del conjuez ¢jen un periodo,

pa: Peso del indicador dias efectivos de trabajo.

EVALUACION DISCIPLINARIA

Cuantifica las sanciones disciplinarias aplicadas a una Conjueza o Conjuez en un periodo determinado. Mientras menor sea el
numero de sanciones, el funcionario evaluado obtendra un puntaje mas alto.

La férmula es la siguiente:

it 0T
Bropm =t gy =5%

Donde:

&Z; 1 Namero de dias efectivos de trabajo el conjuez ¢jen un periodo,

#4: Peso del indicador sanciones disciplinarias.

RAZON: Siento por tal que el anexo que antecede es parte integrante de la Resolucién 004-2015, expedida por el Pleno del

Consejo de la Judicatura a los trece dias de enero del afio 2015.

f.) Dr. Andrés Segovia Salcedo, Secretario General.

No. 005-2015

EL PLENO DEL CONSEJO DE
LA JUDICATURA

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 178 de la Constitucién de la Republica del
Ecuador establece: “El Consejo de la Judicatura es el
organo de gobierno, administracion, vigilancia y disciplina
de la Funcion Judicial...”;

Que, el articulo 167 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador, determina: “La potestad de administrar justicia
emana del pueblo y se ejerce por los organos de la Funcion
Judicial y por los demds organos y funciones establecidos
en la Constitucion.”;

Que, el numeral 2 del articulo 168 de la Constitucion de la
Republica del Ecuador, dispone: “La Funcion Judicial
gozard de autonomia administrativa, econdmica 'y
financiera.”;

Que, el articulo 170 de la Constitucién de la Republica del
Ecuador, establece: “Para el ingreso a la Funcion Judicial
se observaran los criterios de igualdad, equidad, probidad,
oposicion,  méritos,  publicidad,  impugnacion y
participacion ciudadana.

Se reconoce y garantiza la carrera judicial en la justicia
ordinaria. Se garantizara la profesionalizacion mediante la

formacion continua y la evaluacion periddica de las
servidoras 'y servidores judiciales, como condiciones
indispensables para la promocion y permanencia en la
carrera judicial.”’;

Que, el articulo 181 numerales 1, 3 y 5 de la Constitucion
de la Repuiblica del Ecuador determinan: “Serdn funciones
del Consejo de la Judicatura, ademas de las que determine
la ley: 1. Definir y ejecutar las politicas para el
mejoramiento y modernizacion del sistema judicial; (...) 3.
Dirigir los procesos de seleccion de jueces y demas
servidores de la Funcion Judicial, asi como, su evaluacion,
ascensos y sancion. Todos los procesos seran publicos y las
decisiones motivadas (...) y, 5. Velar por la transparencia y
eficiencia de la Funcion Judicial.”;

Que, el articulo 187 de la Constitucién de la Republica del
Ecuador dispone: “Las servidoras y servidores judiciales
tienen derecho a permanecer en el desemperio de sus
cargos mientras no exista una causa legal para separarlos;
estaran sometidos a una evaluacion individual y periddica
de su rendimiento, de acuerdo a parametros técnicos que
elabore el Consejo de la Judicatura y con presencia de
control social. Aquellos que no alcancen los minimos

.,

requeridos, serdn removidos.”,

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador determina: “La administracion publica constituye
un servicio a la colectividad que se rige por los principios
de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcen-
tracion, descentralizacion, coordinacion, participacion,
planificacion, transparencia y evaluacion.”;
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Que, el articulo 35 del Codigo Orgénico de la Funcion
Judicial establece: “Las carreras de la Funcion Judicial
constituyen un sistema mediante el cual se regula el
ingreso, formacion y capacitacion, promocion, estabilidad,
evaluacion, régimen disciplinario y permanencia en el
servicio dentro de la Funcion Judicial.”;

Que, el articulo 52 del Cddigo Orgénico de la Funcion
Judicial regula: “Todo ingreso de personal a la Funcion
Judicial se realizard mediante concurso publico de
oposicion y meéritos, sujeto a procesos de impugnacion,
control social y se propendera a la paridad entre mujeres y
hombres; a través de los procedimientos establecidos en
este Codigo.

El ingreso a las carreras de la Funcion Judicial se hara a
la categoria uno, salvo los casos en que la Constitucion y la
ley permiten el ingreso a distinta categoria.

Las promociones de categoria en las carreras de la
Funcion Judicial se realizaran en funcion a los resultados
de la evaluacion y rendicion de las pruebas de
conocimientos, prdcticas y psicologicas.";

Que, el articulo 87 del Cddigo Orgénico de la Funcion
Judicial determina: “Las servidoras y servidores de la
Funcion Judicial estaran sometidos a una evaluacion
individual y periodica de su rendimiento, con presencia de
control social. Aquellos que no alcancen los minimos
requeridos seran evaluados nuevamente en un lapso de tres
meses, en caso de mantenerse una calificacion deficiente,
serdn removidos.

Asimismo se evaluard periodicamente la productividad de
los organos de la Funcion Judicial en beneficio de la
sociedad. La evaluacion podra ser sectorizada por canton,
provincia o region.”’;

Que, el articulo 88 del Codigo Orgénico de la Funcion
Judicial establece: “La evaluacion sera periodica sin
perjuicio de hacerla por muestreo o en caso de que existan
irregularidades o problemas por denuncias reiteradas, con
alguna servidora o servidor de la Funcion Judicial.”;

Que, el articulo 89 del Codigo Orgénico de la Funcion
Judicial dispone: “El Consejo de la Judicatura determinara
los objetivos, normas técnicas, métodos y procedimientos de
las evaluaciones, de acuerdo a criterios cualitativos y
cuantitativos que, sobre la base de parametros técnicos,
elaborara la Unidad de Recursos Humanos del Consejo de

.,

la Judicatura.’”;

Que, el articulo 254 del Cédigo Organico de la Funcién
Judicial establece: “El Consejo de la Judicatura es el
organo unico de gobierno, administracion, vigilancia y
disciplina de la Funcion Judicial, que comprende: organos
Jjurisdiccionales,  organos  administrativos,  organos
auxiliares y organos autonomos.

El Consejo de la Judicatura es un organo instrumental para
asegurar el correcto, eficiente y coordinado funcionamiento
de los organos  jurisdiccionales,  autonomos 'y

.,

auxiliares....”’;

Que, el articulo 264 numerales 1 y 10 del Cdédigo Organico
de la Funcion Judicial establece como funciones del Pleno
del Consejo de la Judicatura: “I. Nombrar y evaluar a las
juezas y a los jueces y a las conjuezas y a los conjueces de
la Corte Nacional de Justicia y de las Cortes Provinciales,
Jjuezas y jueces de primer nivel, Fiscales Distritales, agentes
fiscales y Defensores Distritales, a la Directora o al
Director General, miembros de las direcciones regio-
nales, 'y directores nacionales de las unidades
administrativas; y demds servidoras y servidores de la
Funcion Judicial; (...) 10. Expedir, modificar, derogar e
interpretar obligatoriamente el Cédigo de Etica de la
Funcion Judicial, el Estatuto Organico Administrativo de la
Funcion Judicial, los reglamentos, manuales, instructivos o
resolu-ciones de régimen interno, con sujecion a la
Constitucion y la ley, para la organizacion, funcionamiento,
responsabi-lidades, control 'y régimen disciplinario;
particularmente para velar por la transparencia 'y
eficiencia de la Funcion Judicial.”;

Que, el numeral 1 del articulo 280 del Cédigo Organico de
la Funcion Judicial, establece como funciones de Ila
Directora o Director General del Consejo de la Judicatura:
“1. Dirigir y supervisar la administracion de los recursos
humanos, financieros, administrativos de la Funcion
Judicial y los procesos de seleccion, evaluacion, formacion
profesional y capacitacion continua, en el dambito de su

>

competencia.”;

Que, el Pleno del Consejo de la Judicatura conocid el
Memorando CJ-DG-2015-74, de 7 de enero de 2015,
suscrito por la economista Andrea Bravo Mogro, Directora
General, quien remite el Memorando CJ-DNJ-SNA-2015-
20, suscrito por el doctor Esteban Zavala Palacios, Director
Nacional de Asesoria Juridica, que contiene el proyecto de:
“Reglamento de Evaluacion de Desemperio para las Juezas
y Jueces de la Carrera Jurisdiccional”; y,

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales
por unanimidad de los presentes,

RESUELVE:

EXPEDIR EL REGLAMENTO DE EVALUACION DE
DESEMPENO PARA LAS JUEZAS Y JUECES DE LA
CARRERA JURISDICCIONAL

TITULO I
GENERALIDADES

CAPITULO I
OBJETO, AMBITO Y OBJETIVOS DEL PROCESO
DE EVALUACION DE DESEMPENO

Articulo 1.- Objeto.- Este reglamento tiene por objeto
establecer el procedimiento y parametros de -caracter
técnico y operativo que permitan al Consejo de la
Judicatura, medir el desempefio de las juezas y jueces de la
carrera jurisdiccional de la Funcién Judicial.

Articulo 2.- Ambito de aplicacion.- Las normas previstas
en este reglamento se aplicaran a todas las juezas y jueces
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de primer nivel, tribunales penales, tribunales distritales de
lo contencioso administrativo y contencioso tributario; y,
cortes provinciales a nivel nacional.

Articulo 3.- Objetivo general de la evaluacién.- El
objetivo de la evaluacion es garantizar un servicio de
justicia de calidad a través de la aplicacion de parametros
objetivos y técnicos de valoracion del desempeiio de las
juezas y jueces de la carrera jurisdiccional de la Funciéon
Judicial.

Articulo 4.- Objetivos especificos de la evaluacién.- La
evaluacion tiene los siguientes objetivos especificos:

a) Fomentar la eficacia y eficiencia de las juezas y jueces
en el ejercicio de sus funciones;

b) Estimular el desarrollo profesional de las juezas y
jueces, y potenciar su contribucion al logro de los
objetivos y estrategias institucionales; y,

¢) Contar con juezas y jueces competentes en el ejercicio
de sus funciones, acorde con los principios de celeridad,
oportunidad y economia procesal que rigen la actividad
judicial, en relacién a la prestacion de los servicios de

justicia.
CAPITULO II
RESPONSABLES DE LA EVALUACION DE
DESEMPENO

Articulo S.- Responsables de la Ejecucién.- Son
responsables de la ejecucion del proceso de evaluacion a las
juezas y jueces de la carrera jurisdiccional de la Funcion
Judicial, a nivel nacional:

a) La Direccion General del Consejo de la Judicatura; y,

b) La Direccién Nacional de Talento Humano del Consejo
de la Judicatura.

Articulo 6.- Direccién General.- La Directora o Director
General del Consejo de la Judicatura, tendra a su cargo:

a) Establecer lineamientos generales para la ejecucion del
proceso de evaluacion;

b) Aprobar y disponer la aplicacion del cronograma de
evaluacion elaborado por la Direccion Nacional de
Talento Humano;

¢) Establecer las responsabilidades especificas
relacionadas con la aplicacion del proceso de
evaluacion; y,

d) Disponer la notificacion de los resultados de la
evaluacion a las juezas y jueces.

Articulo 7.- Direccion Nacional de Talento Humano.- La
Directora o Director Nacional de Talento Humano del
Consejo de la Judicatura, tendra a su cargo:

a) Elaborar los parametros técnicos de evaluacion;

b) Elaborar el cronograma del proceso de evaluacion para
conocimiento y aprobacion de la Direccion General;

¢) Ejecutar el proceso de evaluacion;

d) Conocer y resolver las solicitudes de reconsideracion
presentadas por parte de las juezas y jueces evaluados a
partir de la recepcion de la documentacion; y,

e) Elaborar y suscribir el informe del proceso de
reconsideraciones y el informe final de resultados de
evaluacion, para que sean conocidos y aprobados por el
Pleno del Consejo de la Judicatura.

Articulo 8.- Pleno del Consejo de la Judicatura.- El Pleno
del Consejo de la Judicatura conocera y aprobara los:
“Informes de la Evaluacion de Desempefio” que
presente la Directora o Director General del Consejo
de la Judicatura, en funcién de la informacioén remitida
por la Direccion Nacional de Talento Humano del Consejo
de la Judicatura.

Articulo 9.- Corresponsables.- La Escuela de la Funcion
Judicial sera corresponsable del proceso de evaluacion de
desempefio de juezas y jueces de la carrera jurisdiccional de
la Funcion Judicial.

TiTULO 11
DEL PROCESO DE EVALUACION
DE DESEMPENO

CAPITULO I
DE LA METODOLOGIA DE LA EVALUACION DE
DESEMPENO

Articulo 10.- Metodologia de la evaluaciéon.- La
metodologia para la evaluacion se realizara de acuerdo a los
parametros técnicos que la Direccién Nacional de Talento
Humano presente anualmente a la Direccién General y que
deberan ser aprobados por el Pleno del Consejo de la
Judicatura. Seran considerados los siguientes criterios:

a) El periodo de evaluacion serd de doce meses y se
evaluara a las juezas y jueces que hayan actuado al
menos ocho meses dentro del periodo de evaluacion.

b) La evaluacion se realizard respecto a variables
cuantitativas y cualitativas establecidas para este
proceso y que constan en los anexos 1, 2 'y 3 que forman
parte de esta resolucion.

¢) Se evaluarén las siguientes variables cuantitativas:

cl) Tasa de resolucion: sentencias, votos salvados y
autos de llamamiento a juicio para las materias
Penal, Transito, Violencia y Contravenciones;
sentencias y votos salvados para las materias
Civil, Mercantil, Inquilinato y Relaciones
Vecinales, Laboral, Familia, Mujer Nifez y
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Adolescencia, Contencioso Administrativo y
Contencioso Tributario. En materia de Familia,
Mujer, Nifiez y Adolescencia se incluirdan los
autos resolutorios; y,

c2) Gestion de despacho: toda actuacion judicial que
no involucre fin del proceso, tales como: c.2.1)
autos de abandono, autos de sobreseimiento, autos
de archivo, decretos generales, depuracion,
requerimientos y escritos para las materias Penal,
Transito, Violencia y Contravenciones; c.2.2)
autos de abandono, apertura a prueba, autos de
archivo, decretos generales, depuracion,
requerimientos y escritos para las materias Civil,
Mercantil, Inquilinato y Relaciones Vecinales,
Laboral, Familia, Mujer, Nifiez y Adolescencia,
Contencioso  Administrativo y  Contencioso
Tributario. Ademds se consideraran otras
actuaciones propias de las materias Contencioso
Administrativo y Contencioso Tributario.

d) Se evaluaran las siguientes variables cualitativas:

dl) El porcentaje de derivacion a mediacion y la
instalacion de audiencias de mediacion, del
numero de causas ingresadas, para las materias:
Civil, Mercantil, Inquilinato y Relaciones
Vecinales, Laboral y Familia, Mujer, Nifiez y
Adolescencia.

d2) Aplicacion de procedimientos directos y abreviados
para las materias Penal, Transito, Violencia y
Contravenciones.

d3) Calidad de la actuacion judicial, se consideraran
los siguientes parametros: Argumentacion juridica
y motivacion, principios  constitucionales,
jurisprudencia y doctrina aplicada; y, para las
materias Penal, Transito Violencia y
Contravenciones, Contencioso Administrativo y
Contencioso  Tributario, adicionalmente, se
tomara en cuenta la notificacion de la sentencia
dentro de los plazos legales.

Para la evaluacion de esta variable se escogeran
aleatoriamente dos sentencias por cada jueza o juez
evaluado.

e) La fuente de extraccion de informacion para la
evaluacion de la variable cuantitativa sera obtenida del
sistema SATIJE, posteriormente procesada por la
Direccion Nacional de Tecnologias de la Informacion y
Comunicaciones, Direccion Nacional de Acceso a los
Servicios de Justicia y la Direccion Nacional de
Estudios Jurimétricos y Estadistica Judicial del Consejo
de la Judicatura.

Articulo 11.- Escala de calificacién.- La calidad de la
gestion de las juezas y jueces evaluados se calificara de la
siguiente manera:

Calificacion Equivalente
Mayor a 90% Satisfactoria
De 75% a 90% Buena
De 65% a menos de 75% Regular
Menos de 65% Deficiente
CAPITULO II
DEL PROCEDIMIENTO

Articulo 12.- Consolidacion de resultados de la
evaluacién.- Corresponde a la Direccion Nacional de
Talento Humano procesar los resultados de las evaluaciones
y elaborar el: "Informe de Evaluacion de Desempeiio"” para
conocimiento de la Direccion General y posterior
aprobacion del Pleno del Consejo de la Judicatura.

Articulo 13.- Notificaciones.- Sobre la base del: “Informe
de Evaluacion de Desemperio”, la Direccion General
dispondra la notificacion a las juezas y jueces evaluados de
los resultados obtenidos.

Articulo 14.- Control Social.- La Direccion Nacional de
Talento Humano en coordinacion con la Direccion Nacional
de Comunicacién informarda del contenido de este
instrumento a fin de que la ciudadania conozca y se informe
sobre la aplicacion del proceso de evaluacion. Esta
informacion sera publicada a través de la pagina web del
Consejo de la Judicatura (www.funcionjudicial.gob.ec).
Para los efectos de lo dispuesto en este articulo, toda la
informacion relacionada con el proceso de evaluacion estara
disponible a la ciudadania.

CAPITULO 11
DE LA RECONSIDERACION

Articulo 15.- Presentacion de la reconsideracién.- Las
juezas y jueces evaluados que no estén conformes con los
resultados de su evaluacion, podran presentar su
reconsideracion  ante  las  respectivas  Direcciones
Provinciales del Consejo de la Judicatura, dentro del
término de tres dias posteriores a la notificacion de sus
resultados de la evaluacion. Las Direcciones Provinciales
trasladaran de manera inmediata las reconsideraciones
oportunamente presentadas a la Direcciéon Nacional de
Talento Humano para su conocimiento y resolucion. De
no presentarse las reconsideraciones en el término indicado
se entenderd su conformidad con el resultado de Ia
evaluacion.

Las reconsideraciones contendran: nombres y apellidos de
la jueza o juez evaluado, materia, cantén y provincia,
determinaciéon clara y motivada de su solicitud y la
documentacion de verificacion que fundamente su
aseveracion.

Articulo 16.- Del conocimiento de las reconsideraciones
y final.- La Direccion Nacional de Talento Humano
conocera y resolvera las reconsideraciones presentadas por
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las juezas y jueces evaluados y realizard el informe de
reconsideraciones y el informe final de resultados de
evaluacion para conocimiento de la Direccion General y
aprobacion del Pleno del Consejo de la Judicatura. Las
resoluciones aprobadas por el Pleno causaran estado y no se
admitird ninguna solicitud o reclamo alguno.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Cualquier duda o alcance respecto de la
aplicacion de este reglamento sera resuelta por el Pleno del
Consejo de la Judicatura.

SEGUNDA.- Las normas contenidas en este reglamento
prevaleceran sobre cualquier otra norma reglamentaria que
se oponga.

DISPOSICION TRANSITORIA

UNICA.- La informacion de causas derivadas a mediacion
e instalacion de audiencias de mediacion, sera remitida por
la Direccion Nacional de Acceso a los Servicios de Justicia
a la Direccion Nacional de Talento Humano del Consejo de
la Judicatura.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA: La ejecucion de esta resolucion se encargara,
en el ambito de sus competencias, a la Direccion General,
Direcciéon Nacional de Talento Humano y Direcciones
Provinciales del Consejo de la Judicatura.

SEGUNDA..- Esta resolucion entrara en vigencia a partir de
su aprobacion, sin perjuicio de su publicacion en el registro
oficial.

Dado y suscrito en el Distrito Metropolitano de Quito, en la
sala de sesiones del Consejo de la Judicatura, a los trece
dias de enero del afio dos mil quince.

f.) Gustavo Jalkh Roben, Presidente.

f.) Dr. Andrés Segovia Salcedo, Secretario General.

CERTIFICO: que el Pleno del Consejo de la Judicatura
aprobo esta resolucion a los trece dias de enero del afio dos
mil quince.

f.) Dr. Andrés Segovia Salcedo, Secretario General.

VARIABLES

FACTOR

1. CUANTITATIVO

1.1 DESPACHO JUDICIAL

2. CUALITATIVO

2.1 METODOS ALTERNATIVOS DE
RESOLUCION DE CONFLICTOS
(MATERIAS TRANSIGIBLES)

2.2 CALIDAD DE LA ACTUACION
JUDICIAL

METODOLOGIA PARA LA EVALUACION DE JUEZAS Y JUECES PERIODO 2015
VARIABLES E INDICADORES PARA EVALUACION DE JUEZAS Y JUECES PARA LAS MATERIAS: CIVIL, MERCANTIL, INQUILINATO Y RELACIONES VECINALES, LABORAL Y
FAMILIA, MUJER, NINEZ Y ADOLESCENCIA
INDICADORES PUNTAIE PARCIAL PUNTAIE TOTAL
Tasa de resolucién: sentencias y votes salvados, A
autos resolutorss (Farmilia)
Gestign de despacho: toda actuacion judicial que 65
o invelucre fin del proceso, tales comno: autos de
abandono, apertura a prueba, autos de archive, 20
decretos generales, depuracién, requerimientos y
escritos.
$i deriva mas de 7% a 10% de las causas
miximo 7 [meresadas: 7 puntos
i <i deriva entre 5% y 7% de las causas
(derivacién) | y
ingresadas: 4 puntos
Menos del 5%: 0 puntos
Porcentaje de derivacién a mediacién
10 puntos
maxime 3 30% a 40%=1 punto
{audiencias  |mayor de 40% a 50%= 2 puntos
instaladas) Mayor de 50%=3 puntos 35
PUNTAIJE 73
Se evaluaran dos sertencias {escogidas al azar por| PARAMETROS CALIFICACION
. PARCIAL
el Consejo de la }seran derados | - - - -
Siguientes parsmetros: Argumentacion juridica y Argumentacién juridica y metivacion 10 puntos
mativacién(Se revisard la aplicacidn practica del . .
derecho en la construccién de la resslucidn o *Principios constitucionales
sentencia, el derecho relacionado al recurso y la 25 . 5 purttos
materia de cada caso); principios constitucionales; Jurisprudencia y doctrina aplicada.
jurisprudencia y doctrina aplicada. 10 puntos
TOTAL| 100
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ANEXO 2

METODOLOGIA PARA LA EVALUACION DE JUEZAS Y JUECES PERIODO 2015

VARIABLES E INDICADORES PARA EVALUACION DE JUEZAS Y JUECES PARA EL PERIODO 2015 PARA LAS MATERIAS: PENAL, TRANSITO,
VIOLENCIA Y CONTRAVENCIONES

VARIABLES FACTOR INDICADORES PUNTAIE PARCIAL PUNTAIE TOTAL

Tasa de resolucién: sentencias y
votos salvados, autos de 45
llamamiento a juicio

Gestion de despacho: toda

1. CUANTITATIVO 1.1 DESPACHO actuacion judicial que no 65
’ JUDICIAL involucre fin del proceso, tales
como: autos de abandono, auto 20

de sobreseimiento, autos de
archivo, decretos generales,
depuracidn, requerimientos y

escritos
2.1 APLICACION DE Aslicacion d dirmient
PROCEDIMIENTOS oy sl 10
directo y abreviado
ESPECIALES
Se evaluara dos sertencias PUNTAIE PARAMETROS CALIFICACION
{escogidas al azar por el Consejo PARCIAL
de la Judicatura) serdn * Argumentacion juridica y 10 puntos
rotivacion

considerados los siguientes
pardmetros: Argumentacion
2. CUALITATIVO juridica y motivacién( Se revisara *Principios constitucionales 35
2.2 CALIDAD DE LA la aplicacion practica del derecho ABEos

ACTUACION JUDICIAL

*lurisprudencia y doctrina

resolucion o sertencia, el 25 aplicada 5 puntos

derecho relacionado al recurso y
la materia de cada casoj;
principios constitucionales;
jurisprudencia y doctrina aplicada 5 puntos
y notificacion de la sentencia
dentro de los plazos legales.

en la construccion de la

* Notificacion de la sentencia
dentro de los plazos legales

TOTAL| 100

ANEXO 3
METODOLOGIA PARA LA EVALUACION DE JUEZAS Y JUECES PERIODO 2015

VARIABLES E INDICADORES PARA EVALUACION DE JUEZAS Y JUECES PARA LAS MATERIAS CONTENCIOSO TRIBUTARIO Y CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO

PUNTAIE
VARIABLES FACTOR INDICADORES PUNTAJE PARCIAL
TOTAL
Tasa de Resolucidn: sentencias y votos salvados, 50
Gestidn de d ho: toda actuacion judicial T
1. CUANTITATIVO | 1.1 DESPACHO JUDICIAL | B€5HOn €€ despachos fodaactuacion judicial ue no 75
invalucre fin del proceso, tales como: autos de
abandono, apertura a prueba, autos de archivo, 25
decretos generales, depuracion, requerimientos y
escritos
PUNTAIJE PARCIAL PARAMETROS CALIFICACION
> * Argumentacion juridica y 10 puntos
Se evaluard dos sentencias {escogidas al azar por el e
Consejo de |a Judicatura) considerados los siguientes
parametros: Argumentacion juridica y motivacion (Se *princivios constitucionales
isara la aplicacion practica del derechoen la ) 5puntos
2.1 CALIDAD DE LA eyl f r
2. CUALITATIVO . construccion de la resolucion o sentencia, el derecho *Jurisprudencia y doctrina 25
ACTUACION JUDICIAL relacionado al recurso y la materia de cada caso), 25 licida
principios constitucionales; jurisprudencia y doctrina ' Spuntos
aplicada y notificacion de la sentencia dentro de los * Notificacion de la sentencia
plazos legales. dentro de los plazos legales.
5puntos
TOTAL 100

Razon: Siento por tal que los anexos 1, 2 y 3, que anteceden forman parte de la Resolucion 005-2015, expedida por el Pleno del Consejo de la Judicatura a los trece dias de
enero de dos mil qlunce

f.) Dr. Andrés Segovia Salcedo, Secretario General.
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