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Dr. Daniel Vicente Ortega Pacheco
MINISTRO DEL AMBIENTE

Considerando:
Que, el numeral 7 del articulo 3 de la Constitucion de la Republica

establece como deber primordial del Estado ecuatoriano la proteccion
del patrimonio natural y cultural del pais;
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Que, articulo 83, numerales 6 y 13 de la Constitucion de la
Republica establece que, son deberes y responsabilidades
de las ecuatorianas y los ecuatorianos, sin perjuicio de
otros previstos en la Constitucion y la ley, el respetar los
derechos de la naturaleza, preservar un ambiente sano y
utilizar los recursos naturales de modo racional, sustentable
y sostenible, asi como conservar el patrimonio cultural y
natural del pais, y cuidar y mantener los bienes publicos;

Que, el numeral 4 del articulo 276 de la Constitucion de la
Republica del Ecuador sefiala como uno de los objetivos del
régimen de desarrollo, recuperar y conservar la naturaleza y
mantener un ambiente sano y sustentable que garantice a las
personas y colectividades el acceso equitativo, permanente
y de calidad al agua, aire y suelo y a los beneficios de los
recursos del subsuelo y del patrimonio natural;

Que, el numeral 2 del articulo 395 de la Constitucion de la
Republica del Ecuador establece que las politicas de gestion
ambiental se aplicaran de manera transversal y seran de
obligatorio cumplimiento por parte del Estado en todos sus
niveles y por todas las personas naturales o juridicas en el
territorio nacional,

Que, los numerales 7y 11 del articulo 261 de la Constitucion
de la Republica del Ecuador, establece que el Estado central
tendra competencias exclusivas sobre las areas naturales
protegidas, los recursos naturales, recursos energéticos,
minerales, hidrocarburos, hidricos, la biodiversidad y los
recursos forestales;

Que, el numeral 8 del articulo 264 de la Constitucion de
la Republica del Ecuador, establece que es competencia
exclusiva de los gobiernos municipales el preservar,
mantener y difundir el patrimonio natural del cantén y
construir los espacios publicos para estos fines;

Que, los articulos 98 y 398 de la Constitucion de la Reptiblica
garantizan los derechos de las personas, colectivos y
comunidades a participar de manera protagénica en las
decisiones que se adopten sobre asuntos de interés publico
asi como a ser consultados de manera previa e informada
cuando aquellas puedan afectar su derecho a vivir en un
ambiente sano;

Que, el articulo 399 de la Constitucion de la Republica
establece que el ejercicio integral de la tutela estatal sobre
el ambiente y la corresponsabilidad de la ciudadania en su
preservacion, se articulara a través de un sistema nacional
descentralizado de gestion ambiental, que tendra a su cargo
la defensoria del ambiente y la naturaleza;

Que, el articulo 404 de la Constitucién de la Republica,
determina que el patrimonio natural del Ecuador tnico e
invaluable comprende, entre otras, las formaciones fisicas,
bioldgicas y geoldgicas cuyo valor desde el punto de
vista ambiental, cientifico, cultural o paisajistico exige su
proteccion, conservacion, recuperacion y promocion. Su
gestion se sujetard a los principios y garantias consagrados
en la Constitucion y se llevard a cabo de acuerdo al
ordenamiento territorial y una zonificacion ecoldgica de
acuerdo con la ley;

Que, el Estado ecuatoriano es suscriptor de la Declaracion
de Principios respecto a la Ordenacion, Conservacion
y Desarrollo Sostenible de los Bosques de Todo Tipo,
adoptada en la Cumbre de Naciones Unidas sobre el
Medio Ambiente y el Desarrollo; asi como miembro de
las Conferencias de Naciones Unidas sobre Asentamientos
Humanos (HABITAT) y Cambio Climatico (CNUCC), que
en su respectivo momento han aprobado la Agenda Habitat
y los compromisos e mitigacion y adaptacion ante los
efectos del cambio climatico, promoviendo asentamientos
humanos sostenibles;

Que, el articulo 8 de la Ley de Gestion Ambiental
establece que la autoridad ambiental nacional sera ejercida
por el Ministerio del ramo, que actuara como instancia
rectora, coordinadora y reguladora del Sistema Nacional
Descentralizado de Gestion Ambiental, sin perjuicio de las
atribuciones que dentro del ambito de sus competencias
y conforme las leyes que las regulan, ejerzan otras
instituciones del Estado;

Que, los literales b) y d) del articulo 5 de la Ley Forestal
y de Conservacion de Areas Naturales y Vida Silvestre,
establecen entre las atribuciones del Ministerio del
Ambiente, el velar por la conservacion y el aprovechamiento
racional de los recursos forestales y naturales existentes,
asi como fomentar y ejecutar las politicas relativas a la
conservacion, fomento, proteccion, investigacion, manejo,
industrializaciéon y comercializacion del recurso forestal;

Que, los arboles en zonas urbanas presentes en predios
publicos, privados o comunitarios, han constituido el
principal elemento conformador de la presencia de la
naturaleza en la ciudad, llegando a ser determinantes para
el equilibrio ecolégico a nivel urbano, a la vez que un
hecho social y de identificacion cultural de la poblacion,
asi como un componente indispensable para el paisaje y el
funcionamiento del espacio urbano;

Que, es necesario tutelar la conservacion, uso y manejo de
los arboles en zonas urbanas como parte del Patrimonio
Natural del pais, estableciendo politicas publicas, directrices
y mecanismos que aseguren un tratamiento uniforme a toda
su variedad tipoldgica, promoviendo la corresponsabilidad
de su cuidado por parte del Estado, las personas, colectivos
y comunidades;

En ejercicio de las atribuciones que confiere el numeral
1 del articulo 154 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador y el articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico
Administrativo de la Funcion Ejecutiva,

Acuerda:

Art. 1.- Establecer las directrices nacionales para la
conservacion, uso y manejo de los arboles en zonas
urbanas, como elemento integrante del Patrimonio Natural
del pais, que deben ser observadas e implementadas por los
organismos y entidades que integran el Sistema Nacional
Descentralizado de Gestion Ambiental; asi como por todas
las personas, colectivos y comunidades.
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Art. 2.- Constituyen directrices generales de conservacion,
uso y manejo de arboles en zonas urbanas, las siguientes:

1. Responsabilidad de las politicas piblicas: La
Autoridad Ambiental Nacional y los Gobiernos
Auténomos  Descentralizados ~ Municipales o
Metropolitanos, en sus respectivos niveles de gobierno,
son responsables de formular e implementar las
politicas publicas destinadas a la conservacion, uso y
manejo de los arboles en zonas urbanas.

2. Coordinacién y cooperacion interinstitucional:
La Autoridad Ambiental Nacional y los Gobiernos
Autébnomos  Descentralizados ~ Municipales o
Metropolitanos coordinaran los mecanismos para
la gestion de arboles en zonas urbanas, en espacios
publicos o privados, que se concretaran en instrumentos
normativos y técnicos necesarios para su adecuado
control.

3. Gestion sostenible: Se desarrollaran acciones
conjuntas para promover el incremento y sostenibilidad
de arboles en zonas urbanas, asi como establecer
normas que permitan fomentar el cuidado y proteccion
de éstos espacios de caracter publico y privado, basado
en criterios ambientales establecidos por la Autoridad
Ambiental Nacional.

4. Forestacion y reforestaciéon de espacios piblicos:
La Autoridad Ambiental Nacional en coordinacién con
los organismos y entidades que integran el Sistema
Nacional Descentralizado de Gestion Ambiental,
promovera actividades de forestacion y reforestacion
de espacios publicos en aplicacion de criterios técnicos,
destacandose el fomento del uso de especies forestales
nativas o de variedades que contribuyan a los procesos
ecologicos indispensables para mantener corredores
ecologicos y la conectividad de la fauna propia de cada
circunscripcion territorial.

5. Participacion ciudadana: Es responsabilidad de las
personas, colectivos, comunidades, organizaciones
civicas, jovenes y ciudadania en general, participar en
la ejecucion de practicas tendientes al conocimiento,
conservacion, valoracion y proteccion de los arboles en
zonas urbanas. Los organismos y entidades indicadas en
las directrices precedentes fomentaran la participacion
ciudadana para la gestion, educacién, formacion y
sensibilizacion ambiental promoviendo una cultura
respecto a la importancia de los recursos forestales
y, en general, de la flora urbana, como parte del
paisaje y Patrimonio Natural del pais. Instrumentaran
mecanismos de consulta previa, libre e informada en
la toma de decisiones sobre esta materia, que puedan
afectar su derecho a vivir en un ambiente sano.

Art. 3. Constituyen directrices especificas de conservacion,
uso y manejo de arboles en zonas urbanas, las siguientes:

1. Normas e instrumentos de gestion: La Autoridad
Ambiental Nacional y los Gobiernos Auténomos
Descentralizados Municipales o Metropolitanos,

en el ambito de sus competencias, desarrollaran las
normas, planes, estrategias e instrumentos técnicos
que garanticen la conservacion, uso y manejo de los
arboles en zonas urbanas, bajo un enfoque de paisajes,
corresponsabilidad y participacion ciudadana.

2. Iniciativas locales y ciudadanas: Los Gobiernos
Auténomos  Descentralizados ~ Municipales o
Metropolitanos, con observancia de las directrices
de este instrumento, fomentaran iniciativas locales,
privadas o comunitarias de manejo y cuidado de arboles
en zonas urbanas.

3. Normativa Técnica: La Autoridad Ambiental Nacional,
en el marco de las politicas y directrices previstas en
este instrumento, es responsable de emitir las normas
técnicas nacionales para la conservacion, uso y manejo
de los arboles en zonas urbanas.

4. Inventario y monitoreo: Para la adecuada
implementacion de las politicas e instrumentos de
conservacion, uso y manejo de arboles en zonas urbanas,
es responsabilidad de los Gobiernos Auténomos
Descentralizados Municipales o Metropolitanos,
elaborar y mantener actualizado un inventario de
los mismos, dentro de su respectivos territorios, con
sujecion a las normas técnicas emitido por la Autoridad
Ambiental Nacional.

5. Control y vigilancia: Las organismos y entidades
antes mencionados, dentro de sus respectivos niveles
de intervencion y en observancia de las directrices de
este instrumento, adoptaran mecanismos y acciones de
control para evitar actividades de tala de arboles dentro
del perimetro urbano, asi como para permitir su corta
de manera excepcional, siempre que se cumpla con
la norma técnica emitida por la Autoridad Ambiental
Nacional y que exista la debida justificacion técnica,
econdmica y social.

DISPOSICION TRANSITORIA: Sin perjuicio de la
vigencia y cumplimiento de las directrices previstas en el
presente instrumento, el Ministerio del Ambiente emitira
en el plazo de 30 dias, contados a partir de su expedicion,
la normativa técnica nacional para la conservacion, uso y
manejo de los arboles en zonas urbanas.

DISPOSICION FINAL: El presente Acuerdo Ministerial
entrara en vigencia a partir de su suscripcion, sin perjuicio
de su publicacion en el Registro Oficial. De su ejecucion
encarguese a la Subsecretaria de Patrimonio Natural a través
de su Direccion Nacional Forestal y de las Direcciones
Provinciales del Ministerio del Ambiente.

Comuniquese y Publiquese.
Dado en Quito a, 23 de febrero de 2016.

f.) Dr. Daniel Vicente Ortega Pacheco, Ministro del
Ambiente.
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No. 108-CG-CBDMQ-2015

Crnl. Dr. Eber Arroyo Jurado
COMANDANTE GENERAL DEL CUERPO
DE BOMBEROS DEL DISTRITO
METROPOLITANO DE QUITO

Que, los articulos 226, 229 y 233 de la Constitucion de la
Republica del Ecuador, consagran al principio de legalidad
como fundamento del obrar de la funcion publica, asi
como el régimen al que se sujetaran todas las servidoras y
servidores publicos; y, la responsabilidad en el ejercicio de
sus funciones, respectivamente;

Que, el articulo 225 de la norma en mencion indica los
organismos que comprenden el sector publico entre los
que se encuentran las entidades que integran el régimen
autonomo descentralizado;

Que, mediante Suplemento del Registro Oficial No. 294,
de 6 de octubre del 2010, se publicé la Ley Organica del
Servicio Publico; y, en el Suplemento del Registro Oficial
No. 418, de 1 de abril del 2011, expidié el Reglamento
General a esta Ley y su reforma dada con Decreto Ejecutivo
No. 813, publicado en el Suplemento del Registro Oficial
No. 489, de 12 de julio del 2011;

Que, el articulo 3 de la Ley Organica del Servicio
Publico sefala que las disposiciones de esta Ley son de
aplicacion obligatoria en materia de recursos humanos y
remuneraciones, en toda la administraciéon publica entre
las que comprende las entidades que integran el régimen
autonomo descentralizado y regimenes especiales;

Que, el literal c) del articulo 52 de la precitada norma
establece que las Unidades de Administracion de Talento
Humano de cada institucion tendran bajo su responsabilidad
la elaboracion del Reglamento Interno de Administracién
del Talento Humano, con sujeciéon a las normas técnicas
expedidas por el Ministerio de Relaciones Laborales;

Que, el Cddigo Organico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacion-COTAD, Articulo 140
Ejercicio de la competencia de Gestion de Riesgos, tercer
parrafo establece que “La Gestion de los Servicios de
Prevencion, proteccion, socorro y extincioén de incendios,
de acuerdo con la Constitucion le corresponde a los
Gobiernos autéonomos descentralizados Municipales, se
ejercera con sujecion a la ley que regule la materia. Para tal
efecto, los cuerpos de bomberos del pais seran considerados
como entidades adscritas los gobiernos auténomos
descentralizados municipales, quienes funcionaran con
autonomia administrativa y financiera, presupuestaria y
operativa, observando la ley especial y normativas vigentes
a las que estaran sujetos”;

Que, de conformidad con el articulo 354 del COOTAD “...
los servidores publicos de cada gobierno descentralizado
auténomo se regiran por el marco general que establezca la
ley que regule el servicio publico y su propia normativa”;

Que, el articulo 77 numeral 1, literal d, de la Ley Organica
de la Controlaria General del Estado manda a que los

titulares de las entidades sujetas a dicho cuerpo legal,
dicten los correspondientes reglamentos y demas normas
secundarias necesarias para el eficiente, efectivo y
econdmico funcionamiento de sus instituciones;

Que, el articulo 13 del Reglamento Organico Operativo
y de Régimen Interno y Disciplina de los Cuerpos de
Bomberos del Pais, establece que el Comandante del
Cuerpo de Bomberos, es el responsable ante las autoridades
del funcionamiento, organizacion, direccion y control de la
institucion a su mando de los aspectos técnicos operativos
y administrativos, los cuales reglamentara mediante de
resoluciones internas.

Que, mediante Memorando No. 277-DTH-CBDMQ-2015,
de fecha 03 de diciembre del 2015, la Direccion de
Talento Humano remite para conocimiento y aprobacion el
Reglamento Interno de Administracion de Talento Humano
del Cuerpo de Bomberos del Distrito Metropolitano de
Quito.

Que, la administracion de talento humano es un elemento
fundamental para el desarrollo y cumplimiento de la mision
institucional.

En uso de las atribuciones que le confiere la Ley, el
Comandante General del CB-DMQ

Expide:

El Reglamento Interno de Administracion de Talento
Humano, del Cuerpo de Bomberos del Distrito
Metropolitano de Quito.

CAPITULO 1
OBJETO, AMBITO Y ADMINISTRACION

Articulo 1.- OBJETO.- Es objetivo del presente
Reglamento Interno es el establecimiento de disposiciones
complementarias y técnicas que permitan la adecuada
administracion del talento humano y remuneraciones de
las servidoras y servidores del Cuerpo de Bomberos del
Distrito Metropolitano de Quito, a fin de elevar los niveles
técnico de calidad, eficiencia, eficacia, responsabilidad,
solidaridad, jerarquia y transparencia en igualdad de
derechos y obligaciones de todos quienes lo integran.

Articulo 2.- AMBITO DE APLICACION.- Las normas
del presente Reglamento son de aplicacion obligatoria para
todas las servidoras y servidores del Cuerpo de Bomberos
del Distrito Metropolitano de Quito sometidos al régimen
sefialado en la Ley Organica del Servicio Publico, se
excluyen del alcance de este Reglamento a las trabajadoras
y trabajadores que por mandato del articulo 4 de esta Ley,
se sujetan al Codigo del Trabajo.

Articulo 3.- AUTORIDAD NOMINADORA.- El
Comandante General del Cuerpo de Bomberos del Distrito
Metropolitano de Quito es la maxima autoridad con
atribuciones para nombrar, contratar, sancionar, cesar, y
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remover al personal que labora en la institucion previo el
cumplimiento de los requisitos normativos pertinentes.
La autoridad nominadora puede delegar estas funciones
mediante Resolucién motivada.

Articulo 4.- DE LA ADMINISTRACION.- La
responsabilidad de la administracion del sistema
integrado de desarrollo institucional, Talento Humano
y remuneraciones estd a cargo de la UATH, acorde a lo
dispuesto en la LOSEP, su Reglamento General y Normas
que expida el Ministerio de Relaciones Laborales.

CAPITULO 11
PRINCIPIOS

Articulo 5.- PRINCIPIOS QUE ORIENTAN LA
ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO
DEL CUERPO DE BOMBEROS DEL DISTRITO
METROPOLITANO DE QUITO.- Los sistemas de
administracion del talento humano que desarrolle el
CBDMQ estaran basados en los siguientes principios:

» Profesionalizacion y capacitacion permanente del
personal, mediante el manejo de un plan de capacitacion
y fomento de la investigacion cientifica y tecnologica
acorde a los requerimientos y consecucion de objetivos
del CBDMQ.

* Definicion de estructuras ocupacionales, que respondan
a las caracteristicas de especificidad por niveles de
complejidad, riesgos ocupacionales, responsabilidad,
especializacion, etc.

* Equidad remunerativa, que permita el establecimiento
de remuneraciones equitativas para el talento humano
de la misma escala o tipo de trabajo, fijadas sobre
la base de los siguientes parametros: funciones,
profesionalizacion, capacitacion, responsabilidad y
experiencia.

* -Evaluacion Periddica del desempefio de su personal,
para garantizar que ésta responda al cumplimiento
de las metas institucionales y las responsabilidades
del evaluado en la misma y estructurar sistemas de
capacitacion y profesionalizacion del talento humano
del CBDMQ.

» Transparencia y responsabilidad en el manejo de los
recursos de la institucion, para cuyo efecto se presentara
la declaracion juramentada de bienes, al inicio, durante
la gestion y a la finalizacion de la relaciéon con el
CBDMQ.

CAPITULO 111

DE LOS ORGANOS DE APLICACION DEL
SISTEMA DE DESARROLLO DEL TALENTO
HUMANO, INGRESO Y DISPONIBILIDAD

Art. 6.- DE LA AUTORIDAD NOMINADORA.-
El Comandante General en su condicion de autoridad
nominadora, es el representante legal, judicial y

extrajudicial del CBDMQ y serd, en consecuencia, la
autoridad nominadora y el responsable de la administracion
del Talento Humano del CBDMQ), directamente o a través
de delegacion, para lo cual podra dictar la normativa
correspondiente dentro del contexto de la Constitucion de la
Republica del Ecuador , Ley Orgéanica de Servicio Publico,
Ley de Defensa contra Incendios, y este Reglamento.

Articulo 7.- DISPONIBILIDAD.- Para ingresar a
laborar en el CBDMQ, sea por nombramiento o contrato
de servicios ocasionales, o comision de servicios, con
0 sin remuneracion, debera existir en el distributivo de
remuneraciones mensuales unificadas, la vacante o la
partida presupuestaria correspondiente.

Los responsables de las Unidades Administrativas, por
necesidades institucionales, podran solicitar a la Autoridad
Nominadora la contratacion de personal ocasional y
servicios civiles que retina los requisitos establecidos en
el Manual de Clasificacion de Puesto Institucional, previo
informe de la UATH.

Articulo 8.- INGRESO.- El ingreso a la carrera del servicio
publico en el CBDMQ se lo realizara mediante concurso
de mérito y oposicion a excepcion de las servidoras y
servidores publicos de libre nombramiento y remocion.
Para el desempefio del puesto publico se requerird
de nombramiento o contrato de servicios ocasionales
legalmente expedidos, de conformidad con la Ley Organica
del Servicio Publico, su Reglamento General y demas
regulaciones pertinentes.

Toda persona, previo al ingreso al CBDMQ debera observar
lo dispuesto en el art. 231 de la Constitucion de la Repuiblica
y cumplir con los requisitos establecidos en la Ley de la
materia y demas normas aplicables.

En los casos de servicios civiles no se sujetaran a concurso
de méritos y oposicion y se sujetarda al art 148 del
Reglamento General a la LOSEP

Articulo 9.- PUESTO DE LIBRE NOMBRAMIENTO
Y REMOCION.- Los puestos de libre nombramiento y
remocion dentro de la estructura ocupacional del Cuerpo de
Bomberos del Distrito Metropolitano de Quito comprenden:

a) Directoras o Directores de Areas; y,
b) Asesoras y Asesores.

Art. 10.- RESPONSABILIDADDE LA UATH.-
Corresponde a la UATH la aplicacion de la Constitucion
de la Republica del Ecuador, Ley Orgéanica de Servicio
Publico, Ley de Defensa contra incendios, su Reglamento
de Aplicacion, Reglamento Organico Operativo y de
Régimen Interno de Disciplina de los Cuerpos de Bomberos
del Pais en lo que se refiere al recurso humano institucional
y las demds normas que el ente rector de la materia expida
para la gestion del talento humano.

La UATH es la responsable de exigir a las personas que
ingresan a laborar al Cuerpo de Bomberos el Distrito
Metropolitano de Quito lo siguiente:
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a) Cumplir y hacer cumplir lo dispuesto en el Articulo
5 literales desde la a) hasta la i) de la Ley Organica
del Servicio Publico, articulo 3 desde el numeral 1 al
numeral 4 de su Reglamento General, articulo 231 de la
Constitucion de la Republica del Ecuador.

b) En caso del personal operativo se observaran los
articulos 30, 31 del Reglamento Orgéanico Operativo
del Régimen Interno y Disciplina de los Cuerpos de
Bomberos del pais y demas disposiciones emitidas por
el Ministerio de Relaciones Laborales.

c¢) Las demas que determine la maxima autoridad del
CBDMQ.

Art. 11.- REGISTRO DE NOMBRAMIENTOS
Y CONTRATOS.- Las acciones de personal de los
nombramientos y contratos deberan ser inscritas en el
término de 15 dias, segun lo dispuesto por la LOSEP y su
Reglamento General.

Art. 12.- POSESION DEL CARGO.- Las servidoras y
servidores a nombramiento deberan posesionarse en el
cargo dentro del término de 3 dias a partir del registro de la
accion de personal y quienes bajo la modalidad de contratos
por servicios ocasionales en el término de 24 horas.

Art. 13.- DE LOS DIRECTORES.- Al frente de cada
unidad administrativa de Direccionamiento Estratégico
Institucional definida en la estructura organizativa, estara
un Director, el cual desempefiara las funciones de direccion,
coordinacion y supervision de las actividades propias del
cargo y del recurso humano asignado a su area de gestion,
y como tal serd responsable directo ante el Comandante
General sobre su accionar.

Art. 14.- DE LA RESPONSABILIDAD DE LOS
DIRECTORES- Son los responsables de la planificacion,
ejecucion y evaluacion del proceso organizacional o unidad
administrativa y velar por el uso racional de los recursos
y la obligacion de fomentar y mantener un alto nivel de
productividad, honestidad, ética y disciplina entre los
servidores a su cargo.

Art. 15.- DE LAS OBLIGACIONES DE LOS JEFES.-
Quienes ejerzan las funciones de Jefes serdn los responsables
de la planificacion, ejecucion y evaluacion de los procesos
y areas a su cargo, y de velar por el uso racional de los
recursos en sus respectivos ambitos de competencia.

Art. 16.- DE LAS RELACIONES ENTRE LOS
DIRECTORES Y/O JEFES Y SU EQUIPO DE
TRABAJO.- Todo superior jerarquico debera tratar a sus
colaboradores con respeto y cortesia, y lo propio haran los
colaboradores para con sus superiores y el trato se enmarcara
en lo dispuesto en el Titulo II, capitulo I “Compromisos
Fundamentales de las y los Servidores del CB-DMQ” del
Cédigo de Etica Institucional.

Art. 17.- DEL EQUIPO DE TRABAJO.- El equipo
humano que participa en la ejecucion de los procesos, sera
el responsable de la calidad, oportunidad y resultados de
los mismos.

CAPITULO IV

REGIMEN INTERNO DE ADMINISTRACION
DE TALENTO HUMANO

DE LOS DEBERES DERECHOS
Y PROHIBICIONES

Articulo 18.- DEBERES.- Ademas de los deberes
contemplados en el Art. 22 de la LOSEP las y los servidores
del CBDMQ, tendran los siguientes deberes:

a) Concurrir puntualmente a su sitio de trabajo
b) Registrar las entradas y salidas al fin de la jornada
c) Entrega de trabajos asignados con eficacia y eficiencia

d) Brindar servicios de calidad a las y los usuarios internos
y externos

e) Emplear eficientemente el tiempo y los recurso
asignados para el cumplimento de sus funciones

f) Utilizar el formulario permiso de salida cuando
requieran ausentarse por asuntos institucionales,
enfermedad o particular

g) Dar buen uso a los bienes muebles, materiales o
equipos de oficina

h) Mantener una comunicacion cordial respetosa y
considerada entre compafieros de trabajo.

i) Mantener la disciplina en el interior de la institucion,

j) Deberan asistir obligatoriamente a los cursos
profesionales de conocimiento, actualizacion y ascenso

k) El personal del CBDMQ deberan tener presente que
el valor, la obediencia y el buen cumplimiento del
servicio son cualidades que nunca les debe faltar y que
constituyen el verdadero espiritu de cuerpo.

Art. 19.- DERECHOS.- Ademas de los contemplados
en el Art. 23 de la LOSEP las y los servidores del
CBDMQ, tiene los siguientes derechos:

a) Recibir pasajes, viaticos y subsistencias para el
cumplimento de servicios institucionales

b) Recibir capacitacion previa a la implementacion,
manejo o uso de cualquier sistema informatico o de
informacion que involucre documentos o firmas de uso
personal

c¢) Recibir los recursos materiales y tecnologicos
necesarios para el desempeiio eficiente de sus funciones

d) Laborar en un ambiente de respeto y consideracion,
entre funcionarios, autoridades y servidores
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e) Asociarse, designar a sus directivos y contar con las
facilidades para el libre ejercicio de esta garantia.

Art.- 20.- PROHIBICIONES.- Ademas de las
prohibiciones contempladas en el Art. 24 de la LOSEP,
prohibase a las y los servidores del CBDMQ lo siguiente:

a) Excederse en el ejercicio de sus funciones, atribuciones
y competencias de su puesto;

b) Solicitar a los usuarios del servicio que presta el CB-
DMQ documentacion o incentivos de cualquier indole
no contemplados en la ley;

¢) Anticipar criterios o pronunciarse respecto al contenido
de criterios, informes, dictdmenes, resoluciones o
cualquier otra informacion que corresponda emitir
oficialmente a las autoridades competentes;

d) Acceder y utilizar arbitrariamente las claves para
acceder al sistema informatico y bases de datos de las
unidades administrativas, vehiculos o bienes materiales
de la institucion;

e) Utilizar los bienes de la institucion en beneficio propio;

f) Divulgar datos e informacion institucional conocida en
razén de su cargo y funciodn sin autorizacién del 6rgano
regular;

g) Abusar o dar uso indebido de la credencial de
identificacion institucional;

h) Ingresar o permanecer en las dependencias del CB-
DMQ después de las horas laborales, o en dias de
descanso obligatorio, salvo que las necesidades
institucionales asi lo exijan y previa autorizacion del
Jefe Inmediato;

i) Hacer comentarios desfavorables o criticas infundadas
sobre la Institucion, sus miembros o sobre normas o
procedimientos;

j) Robo, sustraccion, alteracion y falsificacion de
documentos sin perjuicio del enjuiciamiento penal
correspondiente;

k) Aplicar sanciones o castigos de cualquier indole que
menoscabe la dignidad humana y vulneren los derechos
protegidos por la Constituciéon de la Republica del
Ecuador y demds normas conexas;

1) Alterar el uniforme como tampoco podra valerse de ¢l
para fines particulares; y,

m) Se prohibe realizarse modificaciones del color de la
piel o tatuajes en las partes corporales donde no cubre
la camiseta manga corta, asi como piercings que atente
a normas de seguridad.

CAPITULO IV

DE LA JORNADA, HORARIO DE TRABAJO
Y VACACIONES

Art. 21.- JORNADA DIARIA.- Para el personal
administrativo la jornada diaria de trabajo serd de ocho
horas efectivas, durante cinco dias en cada semana, de
08h00 a 17h00, con 60 minutos para el refrigerio que
se establecera de acuerdo al cronograma efectuado por
UATH.

Para el caso de jornadas especiales o reducidas se aplicaran
las disposiciones contenidas en el articulo 25 de la LOSEP
y normas reglamentarias pertinentes.

Todos los servidores de la institucion tienen derecho a
disfrutar dos dias consecutivos de descanso absoluto,
después de cada cinco dias de trabajo continuo, excepto
aquellos que estdn sujetos a jornadas especiales siendo
aplicable el articulo 130 del Reglamento Organico
Operativo y de Régimen Interno y Disciplina de los
Cuerpos de Bomberos del Pais.

Art. 22.- REGISTRO DE ASISTENCIA.- Las y los
servidores de la institucion, tienen la obligacion de registrar
su asistencia al inicio y final de la jornada. En igual forma
registraran al inicio y final del tiempo establecido para el
refrigerio, con excepcion de aquellos servidores/as que por
situaciones de trabajo, debidamente justificado no deben
realizar dicho registro. La UATH, los Jefes Zonales y los
Oficiales de Guardia son los responsables del control de
la asistencia diaria a través del reloj biométrico o de los
medios establecidos para el efecto.

Art. 23.- SOLICITUD DE PERMISO.- El permiso
debera ser solicitado con anticipacion en el correspondiente
formulario al Jefe Inmediato y presentarlo una vez suscrito
ala Direccion de Talento Humano.

Para el personal administrativo con un dia minimo y
para el personal operativo minimo con una guardia de
anticipacion.

Art. 24.- CONTROL DE ASISTENCIA.- La ausencia
de un servidor en el puesto de trabajo asignado, como
resultado por no haber concurrido o no permanecer en ¢l,
puede ser justificado o injustificado, debiendo proceder de
la siguiente manera:

a) El servidor podrd ausentarse justificadamente de su
puesto de trabajo, por un lapso consensuado con el
jefe inmediato por asuntos personales e indelegables,
el mismo que serd imputable a las vacaciones del
servidor, debiendo utilizar el formulario de autorizacion
respectivo.

b) Los responsables directos del control de la asistencia
y permanencia de los servidores en los lugares de
trabajo seran los jefes inmediatos, quienes reportaran
de manera oportuna las novedades a la Direccion de
Talento Humano a fin de que efectué el procedimiento
de ley.
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¢) La Direccion de Talento Humano podra realizar visitas
esporadicas a los lugares de trabajo con el objeto de
verificar el cumplimiento de los horarios y permanencia
de los servidores en los sitios de trabajo.

Art. 25.- DE LAS VACACIONES.- Las o los servidores
del CB-DMQ tienen derecho de hacer uso de 30 dias de
vacaciones anuales siempre que hayan trabajado 11 meses
consecutivos en la Institucion o la parte proporcional
de las mismas en el tiempo laborado. Las vacaciones
seran acumuladas por 60 dias y no se reconoceran
econémicamente a excepcion del caso de cesacion de
funciones.

Art. 26.- PERMISOS CON CARGO A
VACACIONES.- Cuando un servidor haga uso de
permisos legalmente concedidos, en dias anteriores o
posteriores a los de descanso obligatorio, la UATH,
descontara de su periodo anual de vacaciones unicamente
los dias laborables. Se considerara permiso de un servidor
con cargo a vacaciones de acuerdo al articulo 34 de la
LOSEP, el permiso debera ser solicitado y aprobado por
parte del Jefe Inmediato previo a hacer uso del mismo.

Art. 27.- CALENDARIO.- Sera elaborado por la UATH
considerando el calendario enviado por los Directores
y Jefes de las Unidades Administrativas remitido hasta
el 30 de noviembre de cada afio y sera aprobado por la
Comandancia General o su delegado, mismo que entrara
en vigencia el primer dia habil de enero de cada afio.
El calendario podra ser reformado por El Comandante
General por razon de licencia sin remuneracion, por efecto
de suspension de funciones y en caso de comision de
servicios quienes se sujetaran al calendario establecido por
la Institucion en la que prestan sus servicios.

Art. 28.- SUSPENSION DE VACACIONES.- Si por
necesidad de servicio las vacaciones fuesen suspendidas
por parte del Jefe Inmediato conforme consta en el
calendario anual, este particular se notificara a la UATH y
sin mas tramite se concedera las vacaciones en el siguiente
mes.

Art. 29.- PERSONAL CAUCIONADO.- Al personal
caucionado se le concedera vacaciones previo la
presentacion del informe respectivo sobre la custodia de
fondos o bienes y la suscripcion del acta entrega recepcion
con la persona que lo subrogara temporalmente.

Art. 30.- DOCUMENTO HABILITANTE.- El tnico
documento habilitante para que la o el servidor haga uso del
derecho a vacaciones es la accion de personal debidamente
legalizada.

CAPITULO V

LICENCIAS, PERMISOS Y COMISIONES
DE SERVICIOS

Art. 31.- LICENCIA POR ENFERMEDAD.- El
servidor tendra derecho a licencia con remuneracion por
enfermedad hasta por noventa dias durante cada afio de

servicio. Terminado este periodo podra concederse licencia
sin remuneracion de conformidad con lo establecido en las
regulaciones del IESS y de acuerdo a la LOSEP.

Por enfermedad catastrofica o accidente grave debidamente
certificado, hasta por seis meses; asi como el uso de dos
horas diarias para su rehabilitacion en caso de prescripcion
médica.

Art. 32.- JUSTIFICACION.- La licencia por enfermedad
se concedera siempre y cuando ¢l servidor la justifique
dentro del término de tres dias de haberse producido
mediante la certificacion conferida o validada por un
facultativo del servicio médico del IESS.

Art. 33.- LICENCIAS CON REMUNERACION.-
Seran concedidas previo al informe técnico de la UATH
que sustente documentadamente que la o el servidor se
encuentre dentro de los casos sefialados en el articulo 27
de la LOSEP.

Art. 34.- LICENCIA SIN REMUNERACION.- Serén
concedidas previo al informe técnico de la UATH que
sustente documentadamente que la o el servidor se
encuentre dentro de los casos sefialados en el articulo 28 de
la LOSEPy se observaran los procedimientos determinados
en el capitulo III seccion segunda del Reglamento General
ala LOSEP.

Art. 35.- ESTUDIOS REGULARES.- La autoridad
nominadora concedera permiso de hasta dos horas diarias
para estudios regulares siempre que la o el servidor de
carrera acredite matricula correspondiente y el registro de
asistencia periddica a clases, debiendo al final de cada afio,
nivel o semestre presentar la certificaciéon de aprobacion
correspondiente. En el caso de los servidores que no son
de carrera podran devengar el tiempo utilizado cargandolo
al periodo de vacaciones anuales si su saldo o proporcional
lo permite.

Para estudios de postgrado los servidores tendran derecho
a licencia con o sin remuneracion hasta por dos afios para
efectuar los mismos siendo requisito que el responsable
de la Unidad a la que pertenece la o el servidor emita un
informe en el que sustente que dichos estudios de post
grado generen interés institucional relacionado con las
responsabilidades que se encuentran establecidas para cada
puesto y la mision de la unidad y que el servidor hubiere
cumplido por lo menos un aflo de servicio en la institucion.

En los casos de licencia con remuneracion, el servidor
que no hubiere aprobado los estudios de post-grado,
objeto de la licencia tendra la obligacion de restituir a la
institucion todos los valores recibidos por concepto de
remuneraciones, beneficios, mas gastos desembolsados por
la institucion y los correspondientes intereses.

No se concedera este permiso de estudios regulares y de
postgrado a las y los servidores que laboran en jornada
especial.

Art. 36.- INFORME TECNICO.- Previa la concesion
de la licencia, autorizada por el Comandante General o
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su delegado para estudios regulares de post-grado, se
contara con el informe técnico respectivo de la UATH en
el que conste: la procedencia de los estudios, el organismo
oferente, el certificado de inscripcion y/o matricula, el
pensum de estudios, el horario académico, costos, duracion
del evento y la relacion directa con el interés institucional
o requerimientos del puesto, siempre y cuando esté
contemplado en el plan anual de capacitacion y fomento de
investigacion cientifica y tecnoldgica.

Art. 37.- OTROS PROGRAMAS DE
CAPACITACION.- Los servidores podran participar en
reuniones, conferencias, pasantias y visitas de observacion
en el pais o en el exterior, siempre y cuando se acredite lo
siguiente:

a) Haber cumplido por lo menos un afio de servicio en la
institucion, para el caso de programas en el exterior;

b) Que su asistencia convenga a los intereses
institucionales;

¢) Que no se generen egresos economicos adicionales a
los presupuestados en la institucion; e,

d) Informe previo favorable de la Direccion de Talento
Humano.

e) Que el servidor presente la propuesta de réplica
de conocimientos adquiridos con el cronograma
correspondiente o la presentacion de un proyecto
aplicativo respecto de los conocimientos adquiridos.

Art. 38.- LICENCIAS PARA EL CUMPLIMIENTO DE
SERVICIOS INSTITUCIONALES, PARTICULARES,
SERVICIO MILITAR, PARA PARTICIPAR
COMO CANDIDATO DE ELECCION POPULAR
Y REEMPLAZO DE UN DIGNATARIO POR
VOTACION POPULAR.- Seran concedidas por la
autoridad nominadora previo al informe de la UATH
debidamente motivado de acuerdo al procedimiento
determinado en la Seccion Segunda del Capitulo IIT del
Reglamento General a la LOSEP.

Art. 39.- SUSPENSION DE LICENCIAS.- Por ningun
concepto las licencias con o sin remuneracion concedidas a
favor de un servidor/a, podran ser suspendidas ni declaradas
concluidas antes del tiempo para el que se concedieron, sin
el consentimiento de la o el servidor.

Art. 40.- COMISION DE SERVICIOS.- La comision
de servicios constituye el aporte técnico y profesional
que entrega un servidor/a en beneficio de otra entidad,
organismo o institucion del Estado, diferente a la cual
presta sus servicios; dentro o fuera del pais.

Art. 41.- DE LA COMISION DE SERVICIOS CON
REMUNERACION.- El Comandante General del CB-
DMQ, podra declarar en comision de servicios con
remuneracion a las y los servidores que sean requeridos a

prestar sus servicios con remuneracion hasta por dos afios,
previo solicitud de la autoridad requirente, aceptacion por
escrito del servidor requerido y el informe favorable de la
Direccion de Talento Humano.

Art. 42.- COMISION DE SERVICIOS EN EL
EXTERIOR.- Las comisiones de servicios con
remuneracion fuera del pais, se autorizaran uUnicamente
para prestar sus servicios en instituciones publicas del
Estado Ecuatoriano.

Art. 43.- OTRAS COMISIONES DE SERVICIOS.-
Se observara lo sefialado en el articulo 50 del Reglamento
General a la LOSEP en lo que corresponde a los estudios
de postgrado, pasantias, conferencias, reuniones y visitas
de observacion en virtud de los convenios existentes; o,
cuando sean beneficiosos al CB-DMQ.

CAPITULO VI

TRASLADO, TRASPASOS Y CAMBIOS
ADMINISTRATIVOS

Art. 44.- INFORME PREVIO.- La UATH sera la
responsable de emitir el informe previo a emitir las
acciones personales con los movimientos de personal
como traslados, traspasos y cambios administrativos, en
el que se considerara las disposiciones legales, razones
técnicas administrativas y funcionales para el efecto.

CAPITULO VII

DEL REGIMEN DISCIPLINARIO
PARA LAS Y LOS SERVIDORES

Art. 45.- RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA.-
La o el servidor del CBDMQ, que incumpliere sus
obligaciones, prohibiciones determinadas en la
Ley Orgéanica de Servicio Publico o contraviniere
las disposiciones de este Reglamento, incurrird en
responsabilidad administrativa que serd sancionada
disciplinariamente, luego del debido proceso, sin perjuicio
de la responsabilidad civil o penal que pudieran acarrear
los mismos.

Art. 46.- SANCIONES DISCIPLINARIAS.- Las
sanciones disciplinarias por orden de gravedad seran las
siguientes:

a) Amonestacion Verbal,

b) Amonestacion escrita;

¢) Sancién pecuniaria administrativa;

d) Suspension temporal sin goce de remuneracion; y,
e) Destitucion;

Art. 47.- La amonestacion verbal se impondra cuando la o
el servidor haya incurrido en las siguientes faltas:



10 — Lunes 29 de febrero de 2016

Suplemento — Registro Oficial N° 701

a) No registrar su asistencia al ingreso y salida, asi como
también en el horario de refrigerio establecido, salvo el
caso que haya justificado el no registro dentro de las 72
horas;

b) No usar el uniforme o ropa de trabajo entregado por el
CBDMQ de acuerdo a las disposiciones internas;

¢) Incurrir en atrasos diarios que sobrepasen en total una
hora durante el mes de labor;

d) Contravenir disposiciones de seguridad industrial e
higiene del trabajo que no acarreen consecuencias
externas;

¢) Recibir visitas en los lugares donde esta expresamente
prohibido o que impidan el normal desenvolvimiento
del trabajo;

f) Fumar en las instalaciones cerradas, 6 de conformidad
con las leyes y normas vigentes;

g) Proyectos y metas con ejecucion menor al 75% de
cumplimiento a la fecha de evaluacion sin la debida
justificacion; y,

h) Llevar pasajeros particulares en los vehiculos
institucionales sin la debida autorizacion;

i) Que no concurrieren estando de servicio a las
formaciones.

j) Emplear expresiones, ademanes o gestos que tiendan a
disminuir la autoridad o respeto a un superior; y,

k) Que transmitieren una orden recibida con la debida
oportunidad.

1) Las demas establecidas en la Constitucion de la
Republica del Ecuador, leyes y reglamentos.

Art. 48.- La amonestacion escrita se impondra cuando la o
el servidor haya incurrido en las siguientes faltas:

a) Reincidir en una de las faltas previstas en el articulo
precedente dentro de un mismo mes calendario.

b) Ausentarse del lugar de trabajo sin permiso durante
horas laborables;

c) Extralimitarse injustificadamente hasta el doble del
permiso autorizado dentro de una misma jornada de
trabajo;

d) Que observare negligencia no permanente en el
desarrollo de actividades siempre y cuando no afecta a
la calidad del servicio.

e) Conducir vehiculos de la institucion sin estar debida y
legalmente autorizados

f) Faltar a la verdad en asuntos relacionados con su
trabajo.

g) Permanencia continua y prolongada de familiares
y personas extrafias a la institucion en las oficinas,
cuarteles, y demads instalaciones del CB-DMQ.

h) No presentar oportunamente la informacion a su cargo
requerida por su jefe inmediato.

i) Las demas establecidas en la Constitucion de la
Republica del Ecuador, leyes y reglamentos.

Art. 49.- Sera sancionado hasta con el 10% de la
remuneracion mensual unificada, la o el servidor que
incurriere en faltas tales como:

a) Reincidencia en las faltas determinadas en el articulo
anterior dentro de los 30 dias de cometidas;

b) Desobedecer las normas de seguridad industrial e
higiene trabajo, cuya consecuencia pueda ocasionar
dafios materiales o personales;

¢) Incumpliry no respetar las 6rdenes legitimas impartidas
por los superiores jerarquicos; la o el servidor se negara
por escrito a acatar ordenes superiores cuando éstas
estén afectadas de ilegalidad o inmoralidad;

d) Tomar arbitrariamente los utiles de oficina para su uso
personal o de terceras personas;

e) Utilizar el tiempo obligatorio de trabajo en actividades
ajenas al desempefio de sus funciones;

f) Negligencia en el uso, cuidado, mantenimiento, control
y custodia de los bienes de la institucion entregados a
la o el servidor;

g) Abandonar o no asistir a la jornada laborar
injustificadamente;

h) Ingresar y/o permanecer injustificadamente en las
dependencias institucionales en los dias de descanso
obligatorio;

i) Permitir el ingreso y permanencia de personas ajenas al
CBDMQ a las dependencias de la institucion;

j) Copiar en exdmenes que deban rendir las y los
servidores del CBDMQ.

k) Las demas establecidas en la Constitucion de la
Republica del Ecuador, leyes y reglamentos.

Art. 50.- Las sanciones verbales, escritas y pecuniarias
seran impuestas por la autoridad nominadora previa
peticion escrita y motivada del Jefe Inmediato, con
indicacion del hecho violentado o acto inobservado por el
servidor, garantizandose en todos los casos el derecho a la
defensa de las y los servidores del CB-DMQ.

Art. 51.- SUSPENSION TEMPORAL.- La suspension
temporal del servidor sin goce de remuneracion en el
ejercicio de sus funciones, no podra exceder de treinta
dias, y serd impuesta por la Autoridad Nominadora o



Registro Oficial N° 701 — Suplemento

Lunes 29 de febrero de 2016 — 11

su delegado. El procedimiento para aplicar esta clase de
sancion, respetara el principio constitucional del debido
proceso. Esta sancion se aplicard a la o el servidor cuando
incumpliere los deberes establecidos en el Art. 22 de la
LOSEP e incurriere en las prohibiciones del articulo 24
del referido cuerpo legal siempre y cuando estas no sean
causales de destitucion, luego del sumario administrativo
correspondiente.

Art. 52.- DESTITUCION.- La sancion de destitucion de
la o el servidor sera impuesta por la Autoridad Nominadora
o su delegado. El procedimiento para aplicar esta clase de
sancion, respetara el principio constitucional del debido
proceso. Esta sancion se aplicara a la o el servidor cuando
incumpliere los deberes establecidos en el Art. 22 de
la LOSEP ¢ incurriere en las prohibiciones del articulo
24 del referido cuerpo legal, encontrandose incurso en
el articulo 48 de la LOSEP, y articulo 174 Reglamento
Organico Operativo y de Régimen Interno y Disciplina
de los Cuerpos de Bomberos del Pais luego del proceso
administrativo correspondiente.

Art.53.- Laaccion de personal de sancion sera debidamente
notificada a la o el servidor y surtira los efectos legales
correspondientes de conformidad con lo determinado en la
LOSEP y su Reglamento General.

Art. 54.- El servidor o servidora del CBDMQ, tendra
derecho a demandar el reconocimiento o reparacion de los
derechos que consagra la Ley Organica de Servicio Publico
y este Reglamento, en el término de noventa dias contados
desde la notificacion del acto administrativo. Sin perjuicio
de las acciones constitucionales que tiene derecho.

Los derechos a demandar por parte de la servidora o
servidor caducaran en el término de noventa dias contados
desde la fecha en que pudieron hacerse efectivos.

Las acciones que concede la Ley Organica de Servicio
Publico y este Reglamento, prescribirdan en noventa
dias que se contara desde la fecha en que se le hubiere
notificado personalmente a la servidora o servidor.

Igualmente prescribiran en el término de noventa dias
las acciones de la autoridad para imponer las sanciones
disciplinarias que contempla la Ley y las sanciones
impuestas en cada caso, término que correra desde la fecha
en que la autoridad tuvo conocimiento de la infraccion o
desde que se impuso la sancion.

Art. 55.- DOCUMENTACION NECESARIA .- En todos
los casos de cesacion de funciones previstos por la Ley, la
o el servidor previo a la liquidacion de sus haberes debera
presentar a la UATH los documentos contenidos en el
formulario institucional establecido para el efecto.

CAPITULO VII

SUBSISTEMAS DEL SISTEMA TECNICO
DEL TALENTO HUMANO

Art. 56.- DEL SISTEMA DEL TALENTO HUMANO.-
Es el conjunto de politicas, normas, métodos,
procedimientos e instructivos orientados a validar, impulsar

las competencias de las y los servidores del Cuerpo de
Bomberos del Distrito Metropolitano de Quito, a fin de
lograr eficiencia, eficacia y oportunidad del servicio.

Art. 57.- DE LA ESTRUCTURACION - El sistema del
talento humano, estd conformado por los subsistemas que
viabilizan la administracion tales como: planificacion de
talento humano; clasificacion de puestos; reclutamiento y
seleccion de personal; capacitacion, desarrollo profesional,
plan carrera, evaluacion del desempefio, y; remuneraciones;
fundamentado en el modelo de gestion del talento humano
por competencias.

Para la aplicacion del sistema de talento humano se estara
a los respectivos instructivos que diferencien técnicamente
las actividades propias de los servidores administrativos y
operativos del CB-DMQ.

Art. 58.- DEL SUBSISTEMA DE PLANIFICACION
DEL TALENTO HUMANO.- Es el conjunto de normas,
técnicas, procedimientos e instructivos orientados a
determinar la situacion historica, actual y proyectada del
talento humano, a fin de garantizar la cantidad y calidad
del personal, en funcioén de la estructura organizativa del
CB-DMQ.

Art. 59.- DEL SUBSISTEMA DE CLASIFICACION
DE PUESTOS.- El subsistema de -clasificacion de
puestos es el conjunto de politicas, normas, métodos y
procedimientos e instructivos para describir, valorar,
definir la estructura de puestos dentro del CBDMQ.

Art. 60.- DEL SUBSISTEMA DE SELECCION DE
PERSONAL.- Es el proceso técnico mediante el cual se
define y selecciona al aspirante idoneo, que cumpla con
los requisitos establecidos en el Manual de Descripcion
de Puestos por Competencias, a través de procesos de
seleccion determinado por el Ministerio de Relaciones
Laborales.

Art. 61.- DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD
O CON ENFERMEDADES CATASTROFICAS.-
La institucion estd obligada a contratar personal con
discapacidad o enfermedades catastroficas hasta el 4% del
total de servidoras y servidores, bajo el principio de no
discriminacion, asi mismo las personas que no pudieren
acceder a puestos de la institucion, una persona del nicleo
familiar que tuviere bajo su cuidado a la misma, formara
parte de este porcentaje. En caso de muerte de la persona
con discapacidad o con enfermedad catastrofica se dejara
de contar a éstas dentro de dicho porcentaje

Art. 62.- DEL SUBSISTEMA DE CAPACITACION
Y DESARROLLO DE PERSONAL.- Es el proceso
sistematico y permanente orientado a la adquisicién o
actualizacién de conocimientos, al desarrollo de técnicas
y habilidades y al cambio de actitudes y comportamientos,
tendientes a mejorar los niveles de productividad de las y
los servidores en el desempefio de sus funciones.

Art. 63.- SUBSISTEMA DE EVALUACION DEL
DESEMPENO.- OBJETIVO ESPECIFICO.- La
evaluacion del desempefio por competencias y resultados



12 — Lunes 29 de febrero de 2016

Suplemento — Registro Oficial N° 701

tiene como objetivo medir y estimular la gestion del talento
humano en la Institucién, mediante la fijacion de objetivos,
metas e indicadores de logro alineados con la Planificacion
Estratégica Institucional, Planes de trabajo, Plan Operativo
Anual, asi como fijar una politica de desarrollo en la carrera
institucional sobre la base del Manual de Descripcion de
Puestos por Competencias.

Art. 64.- EL SUBSISTEMA DE REMUNERACIONES.-
Es el conjunto de normas técnicas, metodologias y
procedimientos utilizados para estructurar y desarrollar las
remuneraciones de los servidores que prestan sus servicios
en la Institucién, de conformidad con los principios
sefialados en el presente Reglamento.

Art. 65.- RESPONSABILIDADES DE LA UATH.-
Sobre la base de las politicas, normas, instrumentos
y metodologias establecidas, la UATH, tendra Ia
responsabilidad de administrar el sistema integrado de
desarrollo institucional, talento humano y remuneraciones
y apoyara cada unidad, area o proceso, en la aplicacion del
subsistema y de instrumentar y consolidar la informacioén
y resultados de la evaluacion de los servidores, a fin de
retroalimentar al sistema de desarrollo del talento humano
Institucional.

Art. 66.- DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA -
La norma, acto decisorio, acciéon de personal o contrato
que fije la remuneracion mensual unificada de un servidor
de la Institucion, se aplicard sobre la base de la escala de
remuneracién mensual unificada y de los correspondientes
grupos ocupacionales y clases de puestos, conforme a
la disponibilidad presupuestaria de la Institucion y los
principios del sistema de remuneraciones.

El Directorio regulard el mecanismo de remuneraciones
fija y variable para el personal de la Instituciéon sobre la
base de los estudios técnicos de gestion del talento humano
y presupuestario.

CAPITULO VII
DE LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR SOCIAL

Art 67.- DE LOS PROGRAMAS DE SALUD
OCUPACIONAL.- El CB-DMQ velara por el pleno
respeto a la dignidad de las y los servidores promoviendo
el desarrollo profesional y personal para lo cual debera,
preparar y ejecutar a través de la Unidad de Salud y
Seguridad Ocupacional programas de salud ocupacional,
los cuales deberan ser cumplidos por todas las instancias
de la Institucion.

Art. 68.- BENEFICIOS.- Las y los servidores del CB-
DMAQ contaran con los siguientes beneficios:

a) Servicio de alimentacion (personal operativo)
b) Servicio de Transporte

¢) Servicio de Guarderia

d) Dotacion de Uniformes
e) Seguro de Vida

Art. 69.- DOTACION DE UNIFORMES.- Las y los
servidores del CB-DMQ recibiran la dotacion de uniformes
en consideracion al monto que se determine en la respectiva
partida presupuestaria.

Es obligacion del personal que reciba dicha dotacion, el uso
obligatorio de los uniformes asignados durante la jornada.

El personal que se encuentre en comision de servicios con o
sin remuneracion en otras entidades del sector publicos no
tendra derecho a este beneficio. El personal sin relacion de
dependencia debera concurrir a laborar con ropa adecuada
y formal.

Art. 70.- USO DEBIDO DE UNIFORMES.- El uso de
uniformes es exclusivamente para actividades laborales,
quedando totalmente prohibido hacer uso del mismo en
compromisos sociales, salas de juego, bares, discotecas y
otros sitios impropios.

Art. 71.- USO DE UNIFORMES POR DIA.- Las y los
servidores que se encuentren en cumplimiento de servicios
institucionales debera utilizar el uniforme asignado para
ese dia. El no uso del uniforme adecuado generard una
sancion de acuerdo a la normativa aplicable. El uso es
OBLIGATORIO E INALTERABLE.

Art.- 72.- En caso de pérdida o destruccion del uniforme
sera de exclusiva responsabilidad de cada una de las y los
servidores en un plazo maximo de 8 dias, debiendo acudir
al lugar de trabajo con ropa formal durante ese lapso. Es
responsabilidad de los Jefes Inmediatos reportar a la UATH
el incumplimiento de estas disposiciones.

DISPOSICION GENERAL

PRIMERA: En todo lo no previsto en este Reglamento, se
sujetard a lo que dispone la Constitucion de la Republica
del Ecuador, la LOSEP y su Reglamento General, Ley de
Defensa Contra Incendios y sus Reglamentos de Aplicacion,
normas técnicas y demas disposiciones conexas.

SEGUNDA: De la aplicacion del presente Reglamento
asi como de la ejecucion de politicas, normas y técnicas
inherentes a la administracion de Recursos Humanos y sus
subsistemas se encargara la Direccion de Talento Humano
del CBDMQ y su observancia e incumplimiento sera
obligatoria a las y los servidores del CB-DMQ.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento, entrard en vigencia a partir de
su aprobacion por parte del Comandante General del
CBDMQ y su publicacion en el Registro Oficial.

Dado en la Comandancia General del Cuerpo de Bomberos
del Distrito Metropolitano de Quito, el 26 de noviembre
de 2015.
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Comuniquese,

f.) Crnl. Dr. Eber Arroyo Jurado Msc., Comandante General
del Cuerpo de Bomberos del Distrito Metropolitano de
Quito.

Razon.- Quito, 26 de noviembre del 2015, siento por tal
que la Resolucion que antecede fue suscrita en esta fecha
por el Coronel Dr. Eber Arroyo Jurado Msc., Comandante
General del CB-DMQ. - LO CERTIFICO.

f.) Ana Lucia Arregui, Asistente de Comandancia
Comandancia General del CB-DMQ.

EL CONCEJO DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO DEL CANTON
“MARCABELI”

Considerando

Que, dentro del marco legal que dispone la Constitucion
de la Republica del Ecuador, el Cédigo Organico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion
(COOTAD), la Ley Organica de Servicio Publico (LOSEP),
su Reglamento y Acuerdos Ministeriales emitidos por
el Ministerio de Relaciones Laborales; El Gobierno
Autonomo  Descentralizado  Municipal del Cantén
Marcabeli, es la institucion que promueve el proceso de
establecimiento de una organizacion institucional técnica
capaz de cumplir sus operaciones con eficiencia, eficacia
y transparencia;

Que, el Art. 96 de la Ley Organica de Servicio Publico
(LOSEP) establece que el pago por concepto de viaticos y
subsistencias no se sumara a los ingresos correspondientes
a la remuneracion mensual unificada;

Que, los articulos 123, 124 y 125 de la Ley Organica
de Servicio Publico, se refiere al pago de viaticos,
movilizaciones, subsistencias, alimentacion y dietas;

Que, el Art. 10 de la Codificacion del Codigo de Trabajo
seflala que se denomina empleador, a la persona o entidad
de cualquier clase, por cuenta u orden de la que se ejecuta
la obra o a quien se presta el servicio; por lo que, el Estado
y todas las personas juridicas de derecho publico tienen la
calidad de empleadores respecto de sus trabajadores.

Que, el Art. 42, nimero 22, de la Codificacion del Codigo
de Trabajo determina que es obligacion del empleador
pagar al trabajador los gastos de ida y vuelta, alojamiento
y alimentacion cuando por razones del servicio, tenga que
trasladarse a un lugar distinto al de su residencia;

Que, los Art. 259, 260, 261, 262, 263 y 264 del reglamento
General a la LOSEP, conceptualizan y determinan los
parametros para el reconocimiento de viaticos, subsistencias

y pago de movilizacion para las y los servidores publicos
y sefialan que el Ministerio de Relaciones Laborales
elaborara el respectivo acuerdo ministerial para su correcta
aplicacion;

Que, se debe cancelar un estipendio monetario o valor
diario que por necesidades de servicio, reciben los
dignatarios, autoridades, funcionarios, servidores y
trabajadores destinados  a sufragar los gastos de
alojamiento y alimentacién que se ocasionen durante
una comision o licencia cuando por la naturaleza del
trabajo, deban pernoctar fuera de su domicilio habitual.

Que, es necesario implantar y actualizar las normas
y procedimientos con el propdsito de posibilitar una
correcta aplicacion de las disposiciones legales vigentes,
robusteciendo el sistema de control interno cuando los
servidores publicos sean declarados en comision dentro
del pais;

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. MRL-2014-0165
del 04 de septiembre de 2014, el Ministerio de Relaciones
Laborales expide la Norma Técnica para el pago de
viaticos, subsistencias, movilizaciones y alimentacion,
dentro del pais para las y los servidores y las y los obreros
publicos.

Que, en el registro oficial del lunes 28 de diciembre de
2015 sali6 publicada la reforma que hace el Ministerio del
Trabajo a la Norma Técnica No. MRL-2014-0165 para la
cancelacion de viaticos y subsistencias.

Expide:

LA PRIMERA REFORMA A LA ORDENANZA
SUSTITUTIVA PARA LA APLICACION DE LA
NORMA TECNICA MRL-2014-0165, PARA EL
PAGO DE VIATICOS, MOVILIZACIONES,
SUBSISTENCIAS Y ALIMENTACION DENTRO
DEL PAiS PARA LAS Y LOS SERVIDORES Y LAS
Y LOS OBREROS DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO DEL CANTON MARCABELI

CAPITULO1
OBJETO Y AMBITO

Art. 1.- Objeto.- La presente Ordenanza tiene por objeto
reglamentar la normativa técnica y el procedimiento
que permita a nuestra entidad proceder con los pagos
correspondientes por concepto de viaticos, movilizaciones,
subsistencias y alimentacion cuando las y los funcionarios
y las y los obreros publicos se desplacen fuera de su
domicilio y/o lugar habitual de trabajo, dentro del pais, por
el tiempo que dure la comision hasta su retorno.

Art. 2.- Ambito.- Las disposiciones de la presente
Ordenanza y Norma Técnica son de aplicacion obligatoria
para las y los funcionarios y las y los obreros municipales
del GAD Municipal del Cantén Marcabeli, de segun el
Acuerdo Ministerial No. MRL-2014-0165.
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Art. 3.- Organos de Aplicacién.- El area de Talento
Humano y la Direccion de Gestion Financiera, Unidad de
Contabilidad seran las encargadas de la aplicacion de la
presente Ordenanza.

CAPITULO I

DEFINICIONES Y FORMA
DE CALCULO

Art. 4.- Del Viatico.- Es el estipendio monetario o valor
diario que se asigna a las y los servidores y las y los
obreros municipales, para cubrir los gastos de alojamiento
y alimentacion que se produzcan durante el cumplimiento
de servicios institucionales dentro del pais y por tal razén
deban pernoctar fuera de su domicilio y/o lugar habitual
de trabajo.

Las y los servidores y las y los obreros municipales que
hayan pernoctado en el lugar de cumplimiento de servicios
institucionales y al dia siguiente deban continuar con estas
actividades fuera de su domicilio y/o lugar de trabajo, pero
lleguen dentro del mismo dia a este sitio, se les reconocera
en este ultimo dia, el valor que corresponda por concepto de
subsistencia o alimentacién, de acuerdo a lo que establece
la Norma Técnica y esta Ordenanza.

Por concepto de viaticos diariamente se reconocera a las y
los servidores y las y los obreros municipales, el cien por
ciento (100 %) de los valores determinados en el articulo
9 de la presente ordenanza, multiplicado por el nimero de
dias de pernoctacion, debidamente autorizados.

Se concedera este beneficio tnicamente si el domicilio y/o
lugar habitual de trabajo de la o el servidor, dista por lo
menos 60 kilometros de la ciudad donde debe trasladarse
para prestar sus servicios.

Art. 5.- De la Subsistencia.- Es el estipendio monetario
o valor destinado a cubrir los gastos de alimentacion de
las y los servidores y las y los obreros municipales cuando
se desplacen fuera de su domicilio y/o lugar habitual de
trabajo, para cumplir servicios institucionales, por un
tiempo superior a seis (6) horas, siempre y cuando el viaje
de ida y el de regreso se efectiien en el mismo dia.

Para verificar si procede el pago de la respectiva
subsistencia, las horas se contaran desde el momento que
se inicie el desplazamiento de la o el servidor y la o el
obrero municipal hasta la hora de llegada a su domicilio
y/o lugar habitual de trabajo, particular que debe constar
en el respectivo informe.

El valor que la municipalidad reconocera por concepto de
subsistencias sera el equivalente al cincuenta por ciento
(50 %) del valor del viatico correspondiente.

Se concedera este beneficio unicamente si el domicilio y/o
lugar habitual de trabajo de la o el servidor, dista por lo
menos 60 kilometros de la ciudad donde debe trasladarse
para prestar sus servicios.

En virtud de la baja disponibilidad econdémica-financiera
de GADCM, se considera pertinente que para las
movilizaciones dentro de la provincia de el Oro, las
servidoras, servidores, obreras y obreros municipales de
los dos niveles de la tabla establecida en el articulo 9 de
esta ordenanza, se cancelen el nico valor del 25% del
valor del viatico.

Art. 6.- De la Movilizacién.- La movilizacion comprende
los gastos por el transporte que se utilice para que las y
los servidores y las y los obreros municipales lleguen al
lugar del cumplimiento de los servicios institucionales y
regresen a su domicilio y/o lugar habitual de trabajo; asi
como los gastos que se generen por el desplazamiento a y
de los terminales aéreos, terrestres, fluviales o maritimos,
desde y hasta el domicilio y/o lugar habitual de trabajo o
los valores por parqueaderos; y, los que se producen por los
desplazamientos que se realicen dentro del lugar en que se
cumple los servicios institucionales, siempre y cuando no
se utilice transporte institucional.

Los gastos por transporte, sean estos: pasajes aéreos,
terrestres, fluviales o maritimos seran transferidos
directamente por parte de la unidad financiera municipal
0 quien hiciera sus veces a las compafiias o empresas
de transporte; por tal razén este valor no se entregara
directamente a la o el servidor o a la o el obrero municipal
que deba cumplir los servicios institucionales, y en su lugar
se entregara los respectivos pasajes para su desplazamiento
con por lo menos un dia de anticipacion a su salida.

Cuando el desplazamiento se realice en un medio de
transporte institucional, la Direccién Financiera, Unidad
de Contabilidad, o quienes hicieran sus veces, realizaran
las previsiones y calculos correspondientes, de tal
manera que, el conductor reciba antes de iniciar el viaje,
ademas de los viaticos que le corresponda, un fondo
para cubrir los costos de combustible, peajes, pontazgos,
parqueaderos, transporte fluvial u otros medios o demas
gastos de esta indole en los que se incurra. Una vez
finalizado el cumplimiento de servicios institucionales,
el conductor encargado debera rendir cuentas de los
gastos realizados, presentando los comprobantes de venta
legalmente conferidos, facturas, notas de venta y/o recibos
electronicos; en base de lo que se procedera a liquidar los
valores correspondientes, para su devolucioén o reembolso,
segun sea el caso, de conformidad con los procedimientos
contables.

Los gastos incurridos por desplazamientos que tengan que
realizarse en el cumplimiento de servicios institucionales
y que no tengan relacion con los gastos por transporte
descritos anteriormente, seran reembolsados por la Unidad
Financiera, en base a la presentaciéon de comprobantes de
venta legalmente conferidos, facturas, notas de venta y/o
recibos electronicos; y, al informe respectivo, en el que
debera constar el motivo del desplazamiento, el lugar de
partida, lugar de destino, el valor de la movilizacién o el
valor del parqueadero, hasta el valor maximo de dieciséis
dolares ($ 16,00) en total, monto que sera adicional a los
valores establecidos en el articulo 8 de la presente norma
técnica.
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Art. 7.- Excepcion de movilizacién en casos de
urgencia.- Previa la autorizacion de la maxima autoridad
o su delegado, Uinicamente en casos excepcionales de
necesidad institucional, las y los servidores y las y los
obreros municipales podran adquirir directamente los
boletos o pasajes de transporte, para desplazarse fuera
de su domicilio y/o lugar habitual de trabajo, dentro del
pais, para el cumplimiento de servicios institucionales.
Estos gastos deberan ser posteriormente reembolsados
por la unidad financiera o quien hiciere sus veces, previa
la presentacion de las facturas y boletos respectivos y
no estaran considerados dentro del valor del viatico,
subsistencia y/o alimentacion.

Art. 8.- De la Alimentacion.- Es el estipendio monetario
o valor que se asigna a las y los servidores y a las y
los obreros municipales, que se desplacen fuera de su
domicilio y/o lugar habitual de trabajo para cumplir
servicios institucionales, por un tiempo de entre cuatro (4)
hasta seis (6) horas, dentro de un mismo dia. El valor que
la municipalidad reconocera a las y los servidores y las y
los obreros por concepto de alimentacion sera de cuatro
dolares ($ 4,00).

Se concedera este beneficio unicamente si el domicilio y/o
lugar habitual de trabajo de la o el servidor, dista por lo
menos 60 kilometros de la ciudad donde debe trasladarse
para prestar sus servicios.

CAPITULO III

DE LOS VALORES PARA
EL CALCULO

Art. 9.- Del valor de calculo.- Para efectos de calculo y
pago de viaticos dentro del pais para las y los servidores
y las y los obreros del sector publico, la Direccion
Financiera, Unidad de Contabilidad debe realizar el calculo
considerando los valores establecidos en las siguientes
tablas:

Fuera de la provincia:

NIVELES VALOR
PRIMER NIVEL
$ 130,00
La o el Alcalde y las y los Concejales
SEGUNDO NIVEL
Demas servidoras, serx@c}ores, obreras y $ 80,00
obreros municipales
Dentro de la provincia:
NIVELES VALOR
PRIMER NIVEL
$ 65,00
La o el Alcalde y las y los Concejales
SEGUNDO NIVEL
Demas servidoras, ser\.ll(.lores, obreras y $ 40,00
obreros municipales

Art. 10.- Gastos por Viaticos, Subsistencias y
Alimentacion de la Maxima Autoridad Municipal.-
Para el caso del desplazamiento de la o el Alcalde con
el fin de cumplir actividades propias de su dignidad, en
lugar del reconocimiento de los estipendios establecidos
en esta norma, se cubriran directamente todos los
gastos relacionados con su alojamiento, movilizaciéon y
alimentacion personal.

Corresponde a la Direccion Financiera, Unidad de
Contabilidad recopilar la documentacion y comprobantes
de respaldo para justificar los gastos en que incurra dicho
servidor.

CAPITULO 1V
DEL PROCEDIMIENTO

Art. 11.- Autorizacion para el cumplimiento de
servicios institucionales.- Para obtener esta autorizacion
y el posterior desembolso de los valores por concepto de
viaticos, subsistencias, movilizaciones o alimentacion, se
cumplird con el siguiente procedimiento:

1. El responsable de cada unidad o proceso interno o
el inmediato superior de la o el servidor y la o el
obrero que ha sido designado para cumplir los
servicios institucionales fuera del domicilio y/o lugar
habitual de trabajo, dentro del pais, debera solicitar
a la maxima autoridad o su delegado, la autorizacion
correspondiente dentro de los tres (3) dias plazo
previos a la salida programada, en el formulario
de solicitud disponible en la pagina web www.
relacioneslaborales.gob.ec.

2. Autorizado el cumplimiento de servicios
institucionales, se remitira el formulario pertinente
a la Direccion Financiera, Unidad de Contabilidad,
o quien hiciere sus veces, la cual verificard la
disponibilidad presupuestaria.

3. De existir los fondos correspondientes, la Direccion
Financiera, Unidad de Contabilidad, o quien hiciere
sus veces, realizara el calculo de los wviaticos,
movilizaciones, subsistencias y/o alimentacioén
a que hubiera lugar segin los dias efectivamente
autorizados; y, procedera con la entrega del cien por
ciento (100%) del valor determinado, por lo menos
con un (1) dia de anticipacion a la fecha de salida
programada.

4. La adquisicion del boleto o pasaje para el
desplazamiento de las y los servidores y las y los
obreros municipales o la disposicion de la utilizacion
del trasporte institucional sera responsabilidad de la
unidad administrativa o quien hiciera sus veces, luego
de obtener la autorizacion respectiva; y, la entrega de
los mismos se la realizara por lo menos con un (1) dia
de anticipacion a la fecha de salida programada. De
no existir disponibilidad presupuestaria, la solicitud
y autorizacion para el cumplimiento de servicios
institucionales quedaran insubsistentes.
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5. Una vez que se cuente con la disponibilidad
presupuestaria para el cumplimiento de los servicios
institucionales la Direccion Financiera, Unidad de
Contabilidad, o quien hiciera sus veces, informara
a la unidad de administracién del talento humano,
0 quien hiciere sus veces, sobre este particular,
indicando el nombre de las o los servidores y las y los
obreros que cumpliran dichos servicios y los dias que
permaneceran fuera de su lugar habitual de trabajo,
para efectos del control de asistencia.

Se exceptua del cumplimiento de los plazos determinados
en este articulo, los casos referentes a las maximas
autoridades institucionales y aquellos de urgencia no
planificados que se presenten y que tengan relacion con
necesidades excepcionales de la institucion, los que deberan
ser autorizados por la maxima autoridad o su delegado y
seran cubiertos a través de un fondo a rendir cuentas que
para tal efecto sera establecido institucionalmente.

Art. 12.- De la responsabilidad de la Direcciéon
Financiera, Unidad de Contabilidad y de la Unidad
de Administracion del Talento Humano.- Es de
responsabilidad de la UATH o quien hiciere sus veces,
mantener un registro pormenorizado de las autorizaciones
para el cumplimiento de servicios institucionales
concedidas dentro de cada ejercicio fiscal con los
respectivos informes.

Corresponde a la Direccién Financiera, Unidad de
Contabilidad, efectuar el desembolso de los valores
por los conceptos establecidos en esta Ordenanza y la
Norma Técnica y realizar el respectivo control con la
documentacién de soporte al respecto; por ende los
miembros de esta unidad encargados de estas actividades,
seran personal y pecuniariamente responsables del estricto
acatamiento de las disposiciones contempladas en esta
norma y por los valores transferidos a las y los servidores
y las y los obreros del sector publico.

Art. 13.- Pago de viaticos en dias feriados.- Se prohibe
conceder autorizacion a las y los servidores y las y los
obreros municipales para el cumplimiento de servicios
institucionales, fuera de su domicilio y/o lugar habitual de
trabajo durante los dias feriados o de descanso obligatorio,
excepto en aquellos casos excepcionales dispuestos por la
maxima autoridad o su delegado.

Art. 14.- Eventos Institucionales Fuera del Domicilio
y/o Lugar Habitual de Trabajo.- Las instituciones
podran realizar eventos respecto de los cuales se cubran
directamente todos o parte de los gastos por concepto
de alojamiento, alimentacion y movilizacion de las y
los funcionarios y las y los obreros municipales que se
desplacen dentro del pais, fuera de su lugar habitual de
trabajo. Estos podran realizarse siempre que los gastos
a incurrirse, en su conjunto, no superen el valor que
corresponderia a vidticos, subsistencias, movilizaciones
y alimentacioén, segun sea el caso. La calidad de las
prestaciones debe ser equivalente a aquella a la que pudo
haberse accedido si se hubieren proporcionado los valores
establecidos en la presente Ordenanza y Norma Técnica.

Si la entidad municipal paga todos los gastos, las y los
personeros municipales, no tendran derecho al pago de
viaticos, subsistencias, movilizacion y alimentacion. La
institucion encargada de organizar el evento observara lo
que mas convenga a los intereses institucionales.

Art. 15.- Del Informe del Cumplimiento de Servicios
Institucionales.- Dentro del término de cuatro (4) dias
posteriores al cumplimiento de los servicios institucionales
fuera del domicilio y/o lugar habitual de trabajo, las y los
servidores y las y los obreros municipales presentaran de
manera obligatoria al Jefe inmediato, un informe de las
actividades realizadas y productos alcanzados, mismo que
luego de ser debidamente aprobado por éste se remitird
a la maxima autoridad o su delegado, quien a su vez lo
autorizara de ser el caso y lo pondra en conocimiento de la
Direccion Financiera, Unidad de Contabilidad.

Se utilizara obligatoriamente para el efecto el formulario
disponible en la pagina web www.relacioneslaborales.gob.
ec. En el informe constaran:

1.  Lafechay hora de salida y llegada del y al domicilio
y/o lugar habitual de trabajo;

2. La enumeracion de las actividades realizadas y
productos alcanzados en el cumplimiento de servicios
instituciones; y,

3. Deser el caso, la descripcion de los desplazamientos
realizados a y de los terminales aéreos, terrestres,
fluviales o maritimos, desde y hasta el domicilio
y/o lugar habitual de trabajo y dentro del lugar de
cumplimiento de los servicios institucionales; o a su
vez indicar la utilizacion de parqueaderos, el lugar,
su valor y los comprobantes de venta legalmente
conferidos, facturas, notas de venta y/o recibos
electronicos, para el reembolso de los valores
respectivos.

Si para el cumplimiento de los servicios institucionales,
fuera del domicilio y/o lugar habitual de trabajo se utilizd
un vehiculo institucional, la unidad administrativa o quien
hiciera sus veces registrara en una hoja de ruta el tipo de
vehiculo, nimero de placa, kilometraje recorrido y los
nombres y apellidos del conductor.

Cuando el cumplimiento de servicios institucionales
requiera mayor numero de dias a los inicialmente
autorizados, se debera solicitar a la maxima autoridad o su
delegado se conceda una extension del plazo, de manera
escrita por medio fisico de ser posible o por cualquier otro
medio electronico y esta autorizacion se deberd adjuntar
al informe respectivo, en el mismo que se hara constar
esta circunstancia, a fin de que la unidad financiera o
quien hiciere sus veces, realice la liquidacion para el
reconocimiento de las diferencias correspondientes.

En el evento de que los servicios institucionales se
suspendan por razones debidamente justificadas, las
y los servidores y las y los obreros del sector publico
comunicaran por escrito tal particular, a través del informe
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correspondiente, a la maxima autoridad o su delegado y
a la unidad financiera o quien hiciere sus veces, para que
se proceda con el reintegro o devolucidon de los valores
asignados.

Al informe presentado se adjuntaran los pases a bordo,
pasajes, boletos o tickets de transporte aéreo, terrestre,
fluvial o maritimo, de ida y retorno utilizados por la o el
servidor o la o el obrero para su desplazamiento al y desde
el lugar de cumplimiento de los servicios institucionales,
con la respectiva fecha y hora de salida y llegada.

Art. 16.- Control y liquidacién.- La Direccion Financiera
, Unidad de Contabilidad, sobre la base de los informes
y pases a bordo, pasajes, boletos o tickets sefialados en
el articulo anterior, realizara el control y la respectiva
liquidacion de los valores previamente asignados por
concepto de viaticos de los dias en que debid pernoctar fuera
de su domicilio y/o lugar habitual de trabajo; asi como, de
subsistencias, alimentaciéon y movilizacion, contabilizando
el numero de horas efectivamente utilizadas, tomando
como base la hora de salida y llegada al domicilio y/o lugar
habitual de trabajo.

Respecto a los valores entregados se debera justificar el
70% del valor total del viatico en gastos de alojamiento
y/o alimentacién, segin corresponda, mediante la
presentacion de facturas, notas de venta o liquidaciones
de compra de bienes y prestacion de servicios, previstos
por el Reglamento de Comprobantes de Venta, Retencion
y Documentos Complementarios, expedido por el SRI.
Un 30% no requerira la presentacion de documentos de
respaldo y sobre su importe se imputard presuntivamente
su utilizacion. Los valores debidamente respaldados,
segun lo previsto en este reglamento, seran asumidos por
la institucion; aquellos valores que no cuenten con los
justificativos debidos se entenderan como no gastados, por
lo que la o el servidor y la o el obrero debera restituirlos a la
institucion mediante el descuento de estos de su siguiente
remuneracion mensual unificada.

Las instituciones del estado que cuenten con instalaciones
apropiadas y provean de alojamiento a las y los servidores
y las y los obreros publicos en dichas instalaciones
o se cubran directamente los gastos por concepto de
alojamiento, pagaran a estos los valores correspondientes
unicamente al concepto de subsistencia por los dias de
prestacion de los servicios institucionales, mismos que
no deberan ser justificados conforme a lo establecido en
el inciso anterior. La calidad de la prestacion del servicio
de alojamiento debe ser equivalente a la que se hubiera
accedido si hubiera percibido los valores establecidos en
esta normativa.

Si de los informes y pases a bordo, pasajes, boletos o
tickets presentados por la o el servidor o la o el obrero,
se desprende que se tuvo que reducir o ampliar el plazo
del cumplimiento de los servicios institucionales, se tendra

que realizar el calculo correspondiente y proceder con el
reconocimiento o devolucién de los valores que hubiera
lugar.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Derecho a percibir viiticos dentro del pais
de las y los servidores en comision de servicios en otras
instituciones.- Para las y los servidores que se encuentren
en comision de servicios con o sin remuneracion en otras
instituciones del Estado y deban cumplir dentro del pais
servicios institucionales, las instituciones que los reciben
en comision de servicios les reconoceran los valores que
les correspondan por viaticos, subsistencias, movilizacion
y alimentacion, de conformidad con la presente ordenanza
y norma técnica.

SEGUNDA.- De los cuerpos colegiados que podran
percibir viaticos.- A las y los servidores y las y los obreros
que desempeifien funciones en cuerpos colegiados, por
efecto de cumplir servicios institucionales, se les reconocera
los valores que correspondan al vidtico, movilizacion,
subsistencia o alimentacién conforme a lo previsto en la
presente ordenanza y norma técnica y seran cubiertos por
el cuerpo colegiado o por la institucion a la que pertenecen.

TERCERA.- Entrega de viaticos, subsistencias,
movilizaciones y alimentacion a las y los servidores que
se beneficien del pago de viatico por residencia.- Si la o
el servidor ha trasladado su residencia pero no su domicilio
familiar y debiere trasladarse a este para cumplir servicios
institucionales, Unicamente le correspondera recibir los
valores por concepto de movilizacion y/o alimentacion.

CUARTA.- Responsabilidad.- El incumplimiento de esta
ordenanza y norma técnica por parte de los funcionarios
responsables de su aplicacion, serd comunicado
inmediatamente a la maxima autoridad, Ministerio de
Relaciones Laborales y a la Contraloria General del Estado,
para los fines establecidos en el articulo 134 y Disposicion
General Sexta de la Ley Organica del Servicio Publico.

DISPOSICION TRANSITORIA

PRIMERA.- En el transcurso de 60 dias luego de entrar
en vigencia de la Ordenanza y la presente Norma Técnica,
la Direccion Financiera, deberan contar con una normativa
interna para el funcionamiento y utilizacion del fondo a
rendir cuentas establecido en el articulo 10 de la presente
norma técnica, mismo que servira para cubrir los gastos de
aquellos casos de urgencia no planificados que se presenten
y que tengan relacion con necesidades excepcionales de la
institucion.

DISPOSICION FINAL

Articulo Final.- La presente Ordenanza entrara en vigencia
a partir de su suscripcion, sin perjuicio de su publicacion en
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el Registro Oficial y deroga la Ordenanza aprobada en las
sesiones del 17 y 24 de diciembre del 2014.

Dada en la sala de sesiones del Concejo Cantonal de
Marcabeli, a los veintiun dias del mes de enero del 2016.

f.) Ing. Efrén Calozuma Armijos Mgs., Alcalde de
Marcabeli.

f.)Abg. Viviana Espinoza Leon, Secretaria General.

CERTIFICACION: La suscrita Secretaria del Gobierno
Autonomo Descentralizado del Canton “Marcabeli”,
Provincia de EI Oro, tiene a bien certificar que
“LA  PRIMER REFORMA A LA ORDENANZA
SUSTITUTIVA PARA LA APLICACION DE LA
NORMA TECNICA MRL-2014-0165, PARA EL
PAGO DE VIATICOS, MOVILIZACIONES,
SUBSISTENCIAS Y ALIMENTACION DENTRO
DEL PAIS PARA LAS Y LOS SERVIDORES
Y LAS Y LOS OBREROS DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL CANTON
MARCABELI”. Fue discutida y aprobada por el Concejo
en pleno del Gobierno Cantonal de Marcabeli, en las
sesiones ordinarias del trece y veintiuno de enero del 2016
en primera y segunda instancia respectivamente.

f.) Abg. Viviana Espinoza Ledn, Secretaria General.

Marcabeli, a los veintiun dias del mes de enero del 2016,
a las quince horas con diez minutos, de conformidad con

el Articulo 322 del Coédigo Organico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacion, REMITASE
al seflor Alcalde en tres ejemplares: “LA PRIMER
REFORMA A LA ORDENANZA SUSTITUTIVA
PARA LA APLICACION DE LA NORMA TECNICA
MRL-2014-0165, PARA EL PAGO DE VIATICOS,
MOVILIZACIONES, SUBSISTENCIAS Y
ALIMENTACION DENTRO DEL PAIS PARA LAS
Y LOS SERVIDORES Y LAS Y LOS OBREROS DEL
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
DEL CANTON MARCABELI”

f.) Ing. Efrén Calozuma Armijos, Alcalde de Marcabeli.

Marcabeli, a los veintidos dias del mes de enero del 2016,
a las diez horas con treinta minutos, el sefior Alcalde
del canton Marcabeli, Ing. Efrén Calozuma Armijos,
SANCIONO, FIRMO Y ORDENO, que se haga piiblica
“LA PRIMER REFORMA A LA ORDENANZA
SUSTITUTIVA PARA LA APLICACION DE LA
NORMA TECNICA MRL-2014-0165, PARA EL
PAGO DE VIATICOS, MOVILIZACIONES,
SUBSISTENCIAS Y ALIMENTACION DENTRO
DEL PAIS PARA LAS Y LOS SERVIDORES
Y LAS Y LOS OBREROS DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL CANTON
MARCABELI”

f.) Abg. Viviana Espinoza Ledn, Secretaria General.

oy B— - —

IC

AL

GANO DEL GOBIERNO DEL ECUADOR

0-2901629 Fax:
3941-800 Ext.: 2301
n Editora Nacional
10 de Agosto




Registro Oficial N° 701

Suplemento

Lunes 29 de febrero de 2016

19

REGISTRO OFICIAL’

DOR
ORGANO DEL GOBIERNO DEL ECUA

Administracién del Sr. Ec. Ray, Delgado
Presidente Constitucionayllt Ty N8 blica

0106

Fanftrmase 1a delegacion en representacin get
Estado ccuatoriano que asiyird g Jy !H"Reunlnn

Direccion; Telf 2901-629 ¢ 12 Conferencia Interna, ional de Trabaj

Ocinas cen!rales Y ventas;
Telf. 2. INISTERIO DE SALUD pUBLICA

Dmrmuman (Almacén). brogase
Mafios ¥ Av. 10 de Agosto ial 2 la dmm \(nrhul n..nm
243010 Vicemiisen se s

Ursal Guayaquil:
06 y Av. 10 de Agosto
27- 107

parala ciudad
US$ 450 + IVA para e|

Notas Reversates s s
Impreso en Editora da

de Vigen,

Fron

40 piginas » 4 de mayo de 2014,
o Adona g 10 e

WWw.registroicial.gob.ec

e cooperacion econdmica y téenica
Al servicio del pais ¥ Goblerno g Repiblica del Ecuador y ol
desde el 12 de juli de 1305 ‘obierno de la Repiblica Popular Ching

RESOLUCIONES:

e o e ot Yomas

SUBSECRETARIA REGIONAL
O01-MTOP-SRS 2012, 1 sorubase o jreiciny 7
del Estatuto de Ia Microcmpresy

& ('annrwnlm Vial Rio Verde con dumlclliv en
Ia provincia de Santa Eleny i




20 — Lunes 29 de febrero de 2016

Suplemento — Registro Oficial N° 701

ORGANO DEL GOBIERNO DEL ECU

Admini Py
mlnlstr,al,on del Sr. Ec. Rafael Correa Delgado

CORTE
CONSTITUCIONAL
DEL ECUADOR

El Instituto Ecuatoriano de—Propiedad
Intelectual (IEPI) otorga Derecho de
Marca'y de Autor al Registro Oficial

UATORIANO DE LA PROPIEDAD INTELECTUAL
DE PROPIEDAD INDUSTRIAL

INSTITUTO EC!
DIRECCION NACIONAL

Nimero de resolucién: IEPI_2015_RS_006068

Tramite NoJEPI-2015-17396 de reglstra del signo: REGISTRO OFICIAL ORGANO DEL
GOBIERNO DEL ECUADOR + LOGOTIPO

INSTITUTO ECUATORIANO DE LA PROPIEDAD INTELECTUAL.- Direccion Nacional de
propiedad fndustrial.- Quito, a 13 de octibre de 2015 a Jas 10018 - VISTOS: L salicitud No. IEPI-
B ta.17396 presentada por Corte Constit  euador e 20 de mayo de 2015, publicada e
ja Gaceta de la Pmpiedad Intelectual No. 605, pard el registro del signo REGISTRO QFICIAL
ORGANO DEL. GOBIERNQ DEL -CUADOR + LOGOTIPO, que protegers 105 producos de 1
Clase 16, especificados en la soficitud.

Que ¢l érmino para presentar oposiciones enci ¢l 15 de septiembre de 2015, in que ningUna persona
haya ejercido este derecho hasta dicha fecha.

Que de conformidad con el articulo No. 150 de la Decision 486 de 1 Comunidad Andina en
A contancia con ¢l articula 211 de la Ley 4e Propiedad Inteleciual, la Direction Nacional de
bropledad Indusuial debe sealizar el examen Y registrabilidad para oforgar 0 denegar und soficid de
un signo.

Realizada la bisqueda de anterioridades e o anchivo y base de datos de esta Direccion 1o %
desprende registro alguno sobre un SigN0 amcjame 0 igual a solicitedo, de manera ue B existe
mpedimento legal para conceder ol signo REGISTRO OFICIAL ORGANQ DEL GOBIERNO
DEL ECUADOR + LOGOTIPO.

Que, la solicitud no incurre en las prohibiciones contenidas en el articulo 135 de la decision 486 de ta
Comunidad Andina, en concordancia con el articula 195 de la Ley de Propiedad Intelectual, ni 1as.

prohibiciones relativas establecidas en el anticulo 1
D mcordancia con el articulo 196 deJaL.ey de Propiedad Intelecwali Yo
s en ejercicio de la facultad que le confiere ¢l Jiterah by del A, 359 de la Ley
de Gestion de Signos Distintivos-

26 de la Decision 486 de la Comunidad Andina, en

Por estas consideracio
e Propicdad tntelectual a la Unidad

RESUELVE:

REGISTRO OFICIAL ORGANO DEL GOBIERNO DEL
SCUADOR + LOGOTIPO, a favor de Corté Oamstitucional Del Ecuador, g protesers los

T oductos de o Clase Inernacianal N 16, especificados en la solicitud. Procédase 2 a emision del
P epeciva titulo, para su inscripcidn y registto €t ol Protocolo. Notifiquese.-

CONCEDER el registro del signo

Digitally signed by ANGEL, (OSWALDO VELASQUEZ SANCHEZ
De. 2015.10.13 10:28:11 COT

Angel Velasquez Sanchez
EXPERTO PRINCIPAL EN SIGNOS DISTINTIVOS
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Tramite N° 001404

La Direccién N
jacior
20 de jullo del ae 991

de Derecho d
e
5, EXPIDE ol cor

utor y Derech
0s Col
certiicado de regisio.

en atencién a la solicitud presentada el

AUTOR(es):

DEL P
'0Z0 BARREZUETA, HUGO ENRIQUE

TITULAR(es):

col
RTE CONSTITUCIONAL DEL ECUADOR

CLASE DE OBRA:
RA: ARTISTICA (Publicada)

TITULO DE LA(s) OBRA(s):

DISERO DEL
oo DEL FORMATO DEL REGISTRO OFICIAL. Portada
g Y péginas

Quito, a 21 de julio del afio 2015

Delegada del Director Nacional de Derecho di

S0 a 2 le Autor y Derechos
inte Resolucion N 002-2012-DND:\¥DC‘IEFI

Conexos,
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