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Quito, D. M., 22 de noviembre de 2016

CORTE CONSTITUCIONAL DEL ECUADOR

CASO N.°0013-16-T1

INFORME RESPECTO A LA NECESIDAD DE
APROBACION LEGISLATIVAPREVIO A LA
RATIFICACION DEL “CONVENIO SOBRE EL
TRABAJO MARITIMO, 2006”

En virtud del sorteo correspondiente, como Jueza
Sustanciadora del presente caso, al amparo de lo dispuesto
en el articulo 419 de la Constitucién de la Republica y
los articulos 107 y 110 numeral 1 de la Ley Organica de
Garantias Jurisdiccionales y Control Constitucional, y de
conformidad a lo establecido en el articulo 82 numeral 1
de la Codificacién del Reglamento de Sustanciacién de
Procesos de Competencia de la Corte Constitucional, pongo
a consideracion del Pleno de la Corte Constitucional el
presente informe.

I. ANTECEDENTES

El doctor Alexis Mera Giler, secretario general juridico
de la Presidencia de la Republica del Ecuador, mediante
oficio N.° T. 6930-SGJ-16-553 del 21 de septiembre del
2016, comunicd a la Corte Constitucional la existencia del
“Convenio sobre el Trabajo Maritimo, 2006 junto con sus
enmiendas y anexos, adoptado en Ginebra el 7 de febrero
del 2006.

El convenio, sus enmiendas y anexos tiene como objetivo
principal, constituirse en un instrumento que recoge todas
las normas actualizadas contenidas en los convenios y
recomendaciones internacionales sobre el trabajo maritimo
vigentes, asi como los principios fundamentales que figuren
en otros convenios internacionales del trabajo.

Por lo tanto, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
109 de la Ley Organica de Garantias Jurisdiccionales y
Control Constitucional, previo al proceso de ratificacion
del tratado internacional por parte de la Presidencia de la
Republica, el secretario general juridico solicita que la Corte
Constitucional resuelva si el “Convenio sobre el Trabajo
Maritimo, 2006, requiere 0 no de aprobacién legislativa.

De conformidad con el sorteo realizado por el Pleno de la
Corte Constitucional, en sesion ordinaria del 12 de octubre de
2016, la Secretaria General remitié el caso signado con el N.°
0013-16-Tl a la jueza constitucional Marien Segura Reascos.

1. CONSIDERACIONES Y FUNDAMENTOS DE
LA CORTE CONSTITUCIONAL

El Pleno de la Corte Constitucional es competente
para conocer y emitir el correspondiente dictamen, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 438 numeral
1 de la Constitucion de la Republica, el que dispone a la
Corte Constitucional emitir dictamen previo y vinculante
de constitucionalidad de los tratados internacionales,

previamente a su aprobacion por parte de la Asamblea
Nacional.

Sobre la base de las atribuciones conferidas en el articulo 107
numeral 1 de la Ley Organica de Garantias Jurisdiccionales y
Control Constitucional, la Corte es competente para realizar
el presente control y emitir un dictamen sobre la necesidad o
no de aprobacion legislativa del “Convenio sobre el Trabajo
Maritimo, 2006” sus anexos y enmiendas.

I1l. INFORME RESPECTO A LA NECESIDAD DE
APROBACION LEGISLATIVA

Conforme el articulo 419 de la Constitucion de la Republica,
los casos en que la ratificacion o denuncia de los tratados
internacionales requiere la aprobacion previa de la Asamblea
Nacional, son los siguientes:

La ratificacion o denuncia de los tratados
internaciones requerira la aprobacion previa de la
Asamblea Nacional en los casos que: 1. Se refieran
a materia territorial o de limites; 2. Establezcan
alianzas politicas o militares; 3. Contengan el
compromiso de expedir, modificar o derogar
una ley; 4. Se refieran a los derechos y garantias
establecidas en la Constitucion; 5. Comprometan
la politica econdémica del Estado establecida en
su Plan Nacional de Desarrollo, a condiciones
de instituciones financieras internacionales o
empresas transnacionales; 6. Comprometan al
pais en acuerdos de integracion y de comercio;
7. Atribuyan competencias propias del orden
juridico interno a un organismo internacional o
supranacional; 8. Comprometan el patrimonio
natural y en especial el agua, la biodiversidad y su
patrimonio genético.

Al efecto, corresponde a esta Corte efectuar el control
de constitucionalidad del “Convenio sobre el Trabajo
Maritimo, 2006, con la finalidad de determinar si el referido
instrumento internacional es de aquellos enumerados en el
articulo 419 de la Constitucion de la Republica, mismos que,
en virtud de la materia que regulan, requieren de aprobacion
legislativa.

El Convenio sobre el Trabajo Maritimo, 2006 establece
la obligacion de todo miembro que ratifique el mismo,
de dar pleno efecto a sus disposiciones para garantizar
el derecho de toda la gente de mar a un empleo decente.
Ademas, define cada uno de los términos necesarios para la
aplicacion del instrumento internacional, y dispone que su
aplicacion se efectuara a toda la gente de mar y a todos los
buques dedicados a la pesca u otras actividades similares,
exceptudndose los buques de guerra y las unidades navales
auxiliares.

El instrumento internacional ademas determina los
derechos y principios fundamentales que lo regiran, siendo
estos: la libertad de asociacion y la libertad sindical y
el reconocimiento efectivo del derecho de negociacion
colectiva; la eliminacién de todas las formas de trabajo
forzoso; la abolicion efectiva del trabajo infantil; y, la
eliminacion de la discriminacion en el empleo.

En igual sentido, reconoce un conjunto de derechos en el
empleo y de derechos sociales de la gente de mar, como
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el derecho a un lugar de trabajo seguro y protegido, a
condiciones de empleo justas, a condiciones decentes
de trabajo y de vida abordo, a la proteccion de la salud, a
asegurar el ejercicio de los derechos sociales de la gente de
mar.

Por lo que, establece que todo miembro debera aplicar y
controlar la aplicaciéon de la legislacion o de otras medidas
que haya adoptado para cumplir las obligaciones contraidas
en el convenio analizado, asi como ejercer efectivamente
en su jurisdiccion y control de los buques que enarbolen su
pabellon, velar por que estos lleven un certificado de trabajo
maritimo, asi como el sometimiento a una inspeccion de un
miembro distinto del Estado del pabell6n cuando el buque se
encuentre en uno de los puertos de dicho miembro; ejercer
jurisdiccion y control sobre los servicios de contratacion
y colocacion de gente de mar que se hayan establecido en
su territorio; prohibir las infracciones de los requisitos del
convenio, asi como cumplir sus responsabilidades en virtud
del presente convenio.

De igual forma, se determina la posibilidad de efectuar
consultas en los casos en que en un miembro no existan
organizaciones representativas de los armadores y de la
gente de mar.

En el convenio se establece, que este instrumento obligara
Unicamente a aquellos miembros de la Organizacion
Internacional de Trabajo, cuyas ratificaciones haya
registrado el director general, asi como, que entrara en vigor
doce meses después de la fecha en que se haya registrado
las ratificaciones de al menos treinta miembros. En cuanto
a la denuncia del instrumento internacional, se establece
que esta podra realizarse después de que haya expirado un
periodo de diez afios contados a partir de la fecha en que se
haya puesto inicialmente en vigor.

En el instrumento internacional se revisan convenios
como: el convenio sobre la edad minima, convenio sobre
las indemnizaciones de desempleo, convenio sobre la
colocacion de la gente de mar, convenio sobre el contrato
de enrolamiento de la gente de mar, convenio sobre
la repatriacion de la gente de mar, convenio sobre los
certificados de capacidad de los oficiales, las vacaciones
pagadas de la gente de mar, entre otros.

En igual sentido, se establece que el Consejo de
Administracion de la Oficina Internacional del Trabajo,
examinard continuamente la aplicacion del presente
convenio a través de un comité establecido por el Consejo de
Administracion, con competencias especificas en el ambito
de las normas sobre el trabajo maritimo. Adicionalmente, se
determinan las formas en virtud de las cuales se efectuaran
las enmiendas al instrumento internacional, asi como al
codigo del convenio sobre el trabajo maritimo, y se adjuntan
sus anexos y enmiendas.

Del contenido que se ha resumido en el presente informe,
se colige que el “Convenio sobre el Trabajo Maritimo,
2006", tiene como objetivo la regulacién de los derechos y
principios fundamentales laborales de toda la gente de mar
en el ejercicio de sus funciones, ubicandolo en uno de los
casos que requieren aprobacion de la Asamblea Nacional,
conforme lo dispuesto en el articulo 419 numerales 3 y 4
de la Constitucion de la Republica. Dicha disposicion
manda que se proceda con la aprobacion de la Asamblea

Nacional de los tratados internacionales en tanto “se refieran
a los derechos y garantias establecidas en la Constitucion”.
Como consecuencia de lo indicado, procede que se realice
el control automatico de constitucionalidad del convenio,
conforme al articulo 82 numeral 2 de la Codificacién del
Reglamento de Sustanciacion de Procesos de Competencia
de la Corte Constitucional.

f.) Ab. Marien Segura Reascos, JUEZA CONSTITU-
CIONAL

CORTE CONSTITUCIONAL.- Esfiel copia del original.-
Revisado por f.) llegible.- Quito, a 14 de diciembre de
2016.- f.) llegible, Secretaria General.

Caso N.°0013-16-TI

PLENO DE LA CORTE CONSTITUCIONAL.- Quito,
D. M., 22 de noviembre del 2016 a las 14:00.-VISTOS: En
el caso N.° 0013-16-TI, conocido y aprobado el informe
presentado por la jueza constitucional Marien Segura
Reascos, en sesion llevada a cabo el 22 de noviembre del
2016, el Pleno de la Corte Constitucional, en virtud de lo
dispuesto en los articulos 110 numeral 1 y 111 numeral 2,
literal b de la Ley Organica de Garantias Jurisdiccionales
y Control Constitucional, en concordancia con el articulo
82 numeral 2 de la Codificacion del Reglamento de
Sustanciacion de Procesos de Competencia de la Corte
Constitucional, dispone la publicacion en el Registro
Oficial y en el portal electronico de la Corte Constitucional,
del texto del instrumento internacional denominado:
“CONVENIO SOBRE EL TRABAJO MARITIMO,
2006”, a fin de que en el término de 10 dias, contados a
partir de la publicacion, cualquier ciudadano intervenga
defendiendo o impugnando la constitucionalidad parcial
o total del respectivo tratado internacional. Remitase el
expediente a la jueza sustanciadora para que elabore el
dictamen respectivo. NOTIFIQUESE.-

f.) Alfredo Ruiz Guzméan, PRESIDENTE.
f.) Jaime Pozo Chamorro, SECRETARIO GENERAL.

Razon: Siento por tal, que el informe que antecede fue
aprobado por el Pleno de la Corte Constitucional, con ocho
votos de las sefioras juezas y sefiores jueces: Francisco
Butifia Martinez, Pamela Martinez de Salazar, Wendy
Molina Andrade, Tatiana Ordefiana Sierra, Marien Segura
Reascos, Ruth Seni Pinoargote, Roxana Silva Chicaiza y
Alfredo Ruiz Guzman, sin contar con la presencia del juez
Manuel Viteri Olvera, en sesion del 22 de noviembre del
2016. Lo certifico.

f.) Jaime Pozo Chamorro, SECRETARIO GENERAL.
CORTE CONSTITUCIONAL.- Esfiel copia del original.-

Revisado por f.) llegible.- Quito, a 14 de diciembre de
2016.- f.) llegible, Secretaria General.
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CONFERENCIA INTERNACIONAL DEL TRABAJO

TEXTO DE LAS ENMIENDAS DE 2014
DEL CONVENIO SOBRE EL TRABAJO MARITIMO, 2006

Enmiendas al Codigo para aplicar las reglas 2.5y 4.2

y los anexos del Convenio sobre el trabajo maritimo, 2006
(MLC, 2006), adoptadas por el Comite Tripartito Especial
el 11 de abril de 2014

I. Enmiendas al Codigo para aplicar la regla 2.5
— Repatriacion, del MLC, 2006 (¥ anexos)

A. Enmiendas relativas a la norma A2.5

En el titulo actual de la «Norma A2.5 — Repatriacion», sustitiyase «A2.5» por
«A2.5.1».

Después del parrafo 9 de la actual norma A2.5, afiadase el titulo y el texto
siguientes:

Norma A2.5.2 — Garantia financiera

1. En aplicacién de la regla 2.5, parrafo 2, la presente norma establece los
requisitos necesarios para garantizar la constitucion de un sistema de garantia
financiera rapido y eficaz para asistir a la gente de mar en caso de abandono.

2. A los efectos de la presente norma, se deberd considerar que un marino ha
side abandonado cuando, en violacion de los requisitos del presente Convenio o de las
condiciones del acuerdo de empleo de la gente de mar, el armador:

a)  no sufrague el costo de la repatriacion de la gente de mar,
b)  haya dejado a la gente de mar sin la manutencion y el apoyo necesarios, o

¢) de algin modo haya roto unilateralmente sus vinculos con la gente de mar e
incluso no haya pagado los salarios contractuales como minimo durante un
periodo de dos meses.

3. Todo Miembro debera velar por que exista, para los buques que enarbolen
su pabellon, un sistema de garantia financiera que cumpla los requisitos estipulados
en la presente norma. El sistema de garantia financiera podra consistir en un régimen
de seguridad social, un seguro o un fondo nacional u otro sistema similar. El Miembro
determinard la modalidad del sistema, previa consulta con las organizaciones de
armadores v de gente de mar interesadas.

4. El sistema de garantia financiera debera proporcionar acceso directo,
cobertura suficiente v asistencia financiera rapida, de conformidad con la presente
norma, a toda la gente de mar abandonada a bordo de un buque que enarbole el
pabellon del Miembro.
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5. A los efectos del parrafo 2, ) de la presente norma, la manutencién y el
apoyo necesarios para la gente de mar deberan incluir: alimentacion adecuada,
alojamiento, abastecimiento de agua potable, el combustible imprescindible para la
supervivencia a bordo del buque, y la atencion médica necesaria.

6. Todo Miembro debera exigir que los buques que enarbolen su pabellon, v a
los que se apliquen los parrafos 1 6 2 de la regla 5.1.3, lleven a bordo un certificado u
otras pruebas documentales de la garantia financiera expedida por el proveedor de la
misma. Una copia de dichos documentos debera exponerse en un lugar bien visible y
accesible a la gente de mar. Cuando exista mas de un proveedor de garantia financiera
que proporcione cobertura, debera llevarse a bordo el documento expedido por cada
proveedor.

7. El certificado u otras pruebas documentales de la garantia financiera
deberan contener la informacion requerida en el anexo A2-I1. Deberan estar redactados
en ingles o ir acompafiados de una traduccion al inglés.

8. La asistencia prevista por el sistema de garantia financiera debera prestarse
sin demora a solicitud de la gente de mar o de su representante designado, y estar
acompafiada de la documentacion necesaria que justifique el derecho a la prestacion,
de conformidad con el parrafo 2 supra.

9. Habida cuenta de las reglas 2.2 y 2.5, la asistencia proporcionada por el
sistema de garantia financiera debera ser suficiente para cubrir lo siguiente:

a) los salarios y otras prestaciones pendientes que el armador ha de pagar a la
gente de mar en virtud del acuerdo de empleo, del convenio colectivo pertinente
o de la legislacion nacional del Estado del pabellon; la suma adeudada no debera
ser superior a cuatro meses de salarios pendientes v a cuatro meses en el caso de
las demas prestaciones pendientes;

b)  todos los gastos en que haya incurrido razonablemente la gente de mar, incluido
el costo de la repatriacion mencionado en el parrafo 10;

¢) las necesidades esenciales de la gente de mar incluyen: alimentacion adecuada,
ropa, de ser necesario, alojamiento, abastecimiento de agua potable, el
combustible imprescindible para la supervivencia a bordo del buque, la atencion
medica necesaria y cualquier otro costo o gasto razonable que se derive del acto
o la omision constitutivos del abandono hasta la llegada de la gente de mar a su
hogar.

10. El costo de la repatriacion comprendera el viaje realizado por medios
apropiados y expeditos, normalmente por transporte aéreo, e incluir el suministro de
alimentos y alojamiento a la gente de mar desde el momento en que deja el buque
hasta la llegada a su hogar, la atencion médica necesaria, el vigje v el transporte de los
efectos personales, asi como cualquier otro costo o carga razonable derivados del
abandono.

11. La garantia financiera no debera finalizar a menos que el proveedor lo
haya notificado con 30 dias de antelacion a la autoridad competente del Estado del
pabellon.

12, Si el proveedor del seguro u otro mecanismo de garantia financiera ha
efectuado algiin pago a un marino de conformidad con la presente norma, dicho
proveedor, de conformidad con la legislacion aplicable, adquirira por subrogacion,
cesion o por otros medios, por un monto equivalente como maximo a la suma pagada,
los derechos de que hubiera gozado la gente de mar.
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13. Ninguna disposicion de la presente norma debera menoscabar el derecho
de recurso del asegurador o del proveedor de la garantia financiera contra terceros.

14. Las disposiciones de la presente norma no tienen por objeto ser exclusivas
ni menoscabar cualquier otro derecho, reclamacion o medida de reparacion para
compensar a la gente de mar que haya sido abandonada. La legislacion nacional podra
disponer que todo importe pagadero en virtud de la presente norma sea deducido de
los importes recibidos de otras fuentes y derivados de cualquier derecho, reclamacion
o medida de reparacion que pueda dar lugar a una compensacion en virtud de la
presente norma.

B. Enmiendas relativas a la pauta B2.5

Al final de la actual pauta B2.5, afiddase ¢l titulo y el texto siguientes:
Pauta B2.5.3 — Garantia financiera

1. En aplicacion del parrafo 8 de la norma A2.5.2, si se requiere mas tiempo
para comprobar la validez de ciertos aspectos de la solicitud presentada por la gente
de mar o su representante designado, ello no deberia impedir que la gente de mar
reciba inmediatamente la parte de la asistencia solicitada que se ha reconocido esta
Justificada.

C. Enmiendas para afiadir un nuevo anexo

Antes del anexo AS-L, insértese el siguiente anexo:
Anexo A2-1
Pruebas de garantia financiera en virtud del parrafo 2 de la regla 2.5

El certificado u otras pruebas documentales que se mencionan en el parrafo 7 de
la norma A2.5.2 deberan incluir la siguiente informacion:

@)  elnombre del buque;

b) el puerto de matricula del buque;
¢) eldistintivo de llamada del buque;
d)  elnimero OMI del buque;

e) el nombre y la direccion del proveedor o de los proveedores de la garantia
financiera,

f}  datos de contacto de las personas o de la entidad responsables de tramitar las
solicitudes de ayuda de la gente de mar;

g)  elnombre del armador;
h) el periodo de validez de la garantia financiera, e

i) una atestacion del proveedor de la garantia financiera, que indique que esta
garantia cumple los requisitos de la norma A2.5.2.
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D. Enmiendas relativas a los anexos A3-1, A5-11y AS-III

Al final del anexo AS-1, afiddase el punto siguiente:
Garantia financiera para casos de repatriacion

En ¢l anexo AS-II, bajo el titulo Declaracién de Conformidad Laboral
Maritima — Parte I, afiadase después del punto 14 ¢l punto siguiente:

15, Garantia financiera para casos de repatriacion {tegla 2.5)

En el anexo AS-II, bajo el titulo Declaracién de Conformidad Laboral
Maritima — Parte II, afiadase después del punto 14 ¢l punto siguiente:

15. Garantia financiera para casos de repatriacion (regla 2.5)
Al final del anexo AS-II1, afiddase el clemento siguiente:

Garantia financiera para casos de repatriacion

II. Enmiendas al Codigo para aplicar la regla 4.2
— Responsabilidad del armador, del MLC, 2006
(¥ anexos)

A. Enmiendas relativas a la norma A4.2

En el titulo actual de la «Norma A4.2 — Responsabilidad del armador»,
sustitiyase «A4.2» por «A4.2.1».

Después del parrato 7 de la actual norma A4.2, aiiddase el texto siguiente:

8. La legislacion nacional debera prever que el sistema de garantia {inanciera
destinado a asegurar que el pago de la ndemnizacion prevista en el parrafo 1, ) de la
presente norma resultante de reclamaciones contractuales, definidas en la
norma A4.2.2 cumpla con los siguientes requisitos minimos:

a) laindemnizacion contractual, cuando esta prevista en el acuerdo de empleo de la
gente de mar y sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado ¢) del presente
parrafo, se debera pagar en su totalidad y sin demora;

b)  no deberan ejercerse presiones para la aceptacion de un pago inferior a la suma
contractual;

¢} cuando las caracteristicas de la discapacidad prolongada de un marino dificulten
evaluar la indemnizacion total a la que puede tener derecho, se deberan efectuar
un pago o varios pagos provisionales para evitar que se encuentre en una
situacion de precariedad indebida;

d)  de conformidad con la regla 4.2, parrafo 2, la gente de mar debera recibir el
pago sin perjuicio de otros derechos legales, pero el armador podra deducir
dicho pago de cualquier otra indemnizacion resultante de cualquier otra
reclamacion presentada por la gente de mar contra el armador y relacionada con
el mismo incidente, y

¢)  toda reclamacion contractual de mndemnizacion podra presentarla directamente
la gente de mar interesada, o su pariente mas cercano, un representante de la
gente de mar o un beneficiario designado.
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9. La legislacidn nacional debera velar por que la gente de mar reciba un
preaviso para notificar que se va a anular o rescindir la garantia financiera del
armador.

10. La legislacion nacional debera velar por que el proveedor de la garantia
financiera notifique a la autoridad competente del Hstado del pabellon que se ha
anulado o rescindido la garantia financiera del armador.

11. Todo Miembro debera exigir que los buques que enarbolen su pabellon
lleven a bordo un certificado u otras pruebas documentales de garantia financiera
expedido por el proveedor de la misma. Una copia de dichos documentos debera
exponerse en un lugar bien visible y accesible a la gente de mar. Cuando exista mas
de un proveedor de garantia financiera que proporcione cobertura, debera llevarse a
bordo el documento expedido por cada proveedor.

12. La garantia financiera no debera finalizar a menos que el proveedor lo
haya notificado con 30 dias de antelacidon a la autoridad competente del Hstado del
pabellon.

13. La garantia financiera debera prever el pago de todas las reclamaciones
contractuales incluidas en su cobertura que se presenten durante el periodo de validez
del documento.

14. El certificado u otras pruebas documentales de la garantia financiera deben
contener la informacion requerida en el anexo Ad-I. Deberdn estar redactados en
inglés o 1r acompafiados de una traduccion al inglés.

Afiadanse el titulo y texto siguientes después de la actual norma A4.2:
Noima A4.2.2 — Tramitacion de las reclamaciones contractuales

1. A los efectos de la norma A4.2.1, parrafo 8, y de la presente norma, el
término «reclamacion contractual» designa toda reclamacion relativa a los casos de
muerte o discapacidad prolongada de la gente de mar como resultado de un accidente
de trabajo, una enfermedad o un riesgo profesionales, de conformidad con lo
dispuesto en la legislacion nacional, en el acuerdo de empleo o en un convenio
colectivo de la gente de mar.

2. El sistema de garantia financiera previsto en la norma A4.2.1, parrafo 1, b),
podra consistir en un régimen de seguridad social, un seguro o un fondo u otro
régimen similar. El Miembro determinara la modalidad del sistema, previa consulta
con las organizaciones de armadores y de la gente de mar interesadas.

3. La legislacion nacional debera velar por que existan disposiciones eficaces
para la recepcion, tramitacidn vy resolucion imparcial de las reclamaciones
contractuales relacionadas con las indemnizaciones previstas en la norma A4.2.1,
parrafo 8 a través de procedimientos rapidos y equitativos.

B. Enmiendas relativas a la pauta B4.2

En el titulo actual «Pauta B4.2 — Responsabilidad del armador», sustituyase
«B4.2» por «B4.2.1».

En el parrafo 1 de la actual pauta B4.2, sustitiyase «norma A4.2» por
«norma A4.2.1».



Registro Oficial — Edicion Especial N° 805 Miércole 21 de diciembre de 2016 — 9

Después del parrato 3 de la actual pauta B4.2, afiadanse el titulo y el texto
siguientes:

Pauta B4.2.2 — Tramitacion de las reclamaciones contractuales

1. La legislacion nacional deberia prever que las partes que participen en el
pago de una reclamacion contractual podran utilizar el modelo de finiquito y de recibo
liberatorio que figura en el anexo B4-T.

C. Enmienda para afiadir nuevos anexos

Después del anexo A2-, afiddase el siguiente anexo:
Anexo A4-1
Pruebas de garantia financiera en virtud de la regla 4.2

El certificado u otras pruebas documentales de la garantia financiera exigidos
con arreglo a lo dispuesto en el parrafo 14 de la norma A4.2.1 deberan incluir la
siguiente informacion:

a)  elnombre del buque;

b) el puerto de matricula del buque;
¢} el distintivo de llamada del buque;
d) el numero OMI del buque;

e) el nombre v la direccion del proveedor o de los proveedores de la garantia
financiera;

7} los datos de contacto de las personas o de la entidad responsable de tramitar las
reclamaciones contractuales de la gente de mar;

g)  elnombre del armador;
k) el periodo de validez de la garantia financiera, ¢

i) una atestacion del proveedor de la garantia financiera que indique que esta
garantia financiera cumple los requisitos de la norma A4.2.1.

Después del anexo A4-L, afiddase el siguiente anexo:
Anexo B4-1

Modelo de finiquite y de recibo liberatorio
mencionado en la pauta B4.2.2

Bugque (nombre, puerto de matriculacion y numero OMI): ... ...
Fricidente g an Gheehali s s st s S S e SR SR B
Marino/heredero legitimo/persona a Cargo: ... ...
L1705 ) S OO ——

El abajo firmante [marino] [heredero legitimo v/o persona a cargo del marino] *,
reconoce por la presente haber recibido como finiquito la suma de [moneda e importe]
en cumplimiento de la obligacion del armador de pagar una indemnizacion
contractual por lesion corporal y/o muerte en virtud de las condiciones [de su empleo]
[del empleo del marino] * y por la presente hace constar que el armador queda
eximido de sus obligaciones en virtud de dichas condiciones.
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El pago se efectiia sin admision de responsabilidad ante cualquier reclamacion v se
acepta sin perjuicio del derecho del abajo firmante [marino/heredero legitimo y/o
persona a cargo del marino]* a presentar una reclamacién por via legal, por
negligencia, dafio o violacion de una obligacién legal o cualquier otra reparacion legal
que pueda invocarse a consecuencia del incidente arriba mencionado.

B oCha: Lo e e
Marino/heredero legitimo/persona a cargo del marino: ... ... .
TITTIE uvss momrems o s H0ss W0 S0 SO0 9 IISerers  araTnae T W e
Aceptacion:

Armador/Representante del armador:

FITINA: L o o o e e e e e e e e s
Proveedor de la garantia financiera/Representante del armador:

FETETIIER vomuuor sonsms oo Fmrn e s, SOUReRs DINRE SOORs DUDHH IITN TSR S

* Tachese segiin corresponda.

D. Enmiendas relativas a los anexos A5-I AS-II y AS-III

Al final del anexo AS5-1, afiadase el punto siguiente:
(Garantia financiera relacionada con la responsabilidad de los armadores

En el anexo AS-II, bajo el titulo Declaracion de Conformidad Laboral
Maritima — Parte I, afladase después del ultimo punto ¢l punto siguiente:

16. Garantia financiera relacionada con la responsabilidad del armador (regla 4.2)

En el anexo AS-II, bajo el titulo Declaracion de Conformidad Laboral
Maritima — Parte II, afiddase después del Gltimo punto el punto siguiente:

16. Garantia financiera relacionada con la responsabilidad del armador (regla 4.2)
Al final del anexo AS-III, afiddase el siguiente elemento:

Garantia financiera relacionada con la responsabilidad del armador
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PREAMBULO

La Conferencia General de la Organizacién Internacional del Trabajo,

Convocada en Ginebra por el Consejo de Administracion de la Oficina In-
ternacional del Trabajo, y congregada en dicha ciudad el 7 de febrero de 2006, en
su nonagésima cuarta reunion;

Descando elaborar un instrumento tnico y coherente que recoja en lo po-
sible todas las normas actualizadas contenidas en los convenios y recomendacio-
nes internacionales sobre el trabajo maritimo vigentes. asi como los principios
fundamentales que figuran en otros convenios internacionales del trabajo, y en
particular en:

- ¢l Convenio sobre el trabajo forzoso. 1930 (nim. 29):
- el Convenio sobre la libertad sindical v la proteccion del derecho de sindi-

cacion, 1948 (num. 87);

- el Convenio sobre el derecho de sindicacion y de negociacidn colectiva,

1949 (ndm. 98);

- ¢l Convenio sobre igualdad de remunceracion, 1951 (num. 100):
- el Convenio sobre la abolicidn del trabajo forzoso. 1957 (num. 105);
- el Convenio sobre la discriminacién (empleo y ocupacién), 1958
(ndm. 111);
- ¢l Convenio sobre la edad minima. 1973 (ndm. 138), y
- el Convenio sobre las peores formas de trabajo infantil, 1999 (nim. 182);

Teniendo presente el mandato fundamental de la Organizacion, esto es.
promover condiciones de trabajo decentes:

Recordando la Declaracién de la OIT relativa a los principios v derechos
fundamentales en el trabajo, 1998:

Teniendo presente también que la gente de mar esta amparada por las dis-
posiciones de otros instrumentos de la OIT y tiene otros derechos reconocidos
como derechos y libertades fundamentales que rigen para todas las personas;

Considerando que las actividades del sector maritimo se desarrollan en el
mundo entero y que, por ende, la gente de mar necesita una proteccion especial;

Teniendo presentes también las normas internacionales relativas a la segu-
ridad de los buques, la proteccidn de las personas v la calidad de la gestion de los
buques contenidas ¢n ¢l Convenio Internacional para la Scguridad de Ja Vida
Humana en el Mar. 1974, enmendado, vy ¢l Convenio sobre el Reglamento Inter-
nacional para Prevenir los Abordajes. 1972, enmendado, asi como los requisitos
sobre formacion y competencias de la gente de mar contenidos en el Convenio

——
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[nternacional sobre Normas de Formacion. Titulacion y Guardia para la Gente
de Mar. 1978, enmendado:

Recordando que la Convencion de las Naciones Unidas sobre el Derecho
del Mar, 1982, establece un marco juridico general con arreglo al cual deben re-
girse todas las actividades que se realicen en los mares y océanos y tiene una im-
portancia estratégica como base para la accion v cooperacion en el sector mariti-
ma en los planos nacional, regional y mundial, y que es necesario mantener la
integridad de su contenido:

Recordando que el articulo 94 de la Convencidn de las Naciones Unidas so-
bre el Derecho del Mar, 1982, deline los deberes y obligaciones de los Estados
del pabellén en relacién. entre otras cosas, con las condiciones de trabajo. la do-
tacion y las cuestiones sociales en los buques que enarbolen su pabellon:

Recordando el pdrrafo 8 del articulo 19 de la Constitucién de la Organiza-
¢ion Internacional del Trabajo, segin el cual en ningiin caso podrd considerarse
que la adopeién de un convenio o de una recomendacién por la Conferencia. o la
ratificacion de un convenio por cualquier Miembro, menoscabard cualquier ley,
sentencia. costumbre o acuerdo que garantice a los trabajadores condiciones mds
favorables que las previstas en el convenio o la recomendacidn;

Decidida a procurar que este nuevo instrumento se formule de tal manera
que tenga la mayor aceptacion posible entre los gobiernos, los armadores y la
gente de mar comprometidos con los principios del trabajo decente, que pueda
actualizarse fdcilmente v que facilite una aplicacién v un control de la aplicacion
efectivos de sus disposiciones:

Después de haber decidido adoptar diversas proposiciones relativas a la
claboracion de dicho instrumento. cuestion que constituye ¢l tinico punto del or-
den del dia de la reunidn. y

Después de haber decidido que dichas proposiciones revistan la forma de
un convenio internacional,

adopta, con fecha veintitrés de febrero de dos mil seis, el siguiente Convenio, que po-
drd ser citado como el Convenio sobre el trabajo maritimo. 2006.

OBLIGACIONES GENERALES

Articulo 1

I. Todo Miembro que ratifique el presente Convenio se compromete a dar ple-
no efecto a sus disposiciones de la manera prevista en el articulo VI para garantizar el
derecho de toda la gente de mar a un empleo decente.

2. Los Miembros deberdn cooperar entre si para gavantizar la aplicacidn y el
control de la aplicacidon efectivos del presente Convenio.

DEFINICIONES ¥ AMBITO DE APLICACION

Articulo I

1. A los electos del presente Convenio

v a menos que en disposiciones especi-
ficas se estipule otra cosa:

75 EXTERIGS
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a) la expresion awtoridad competente designa al ministro. departamento guberna-
mental u otra autoridad facultada para dictar y controlar la aplicacion de regla-
mentos. ordenanzas u otras instrucciones de obligado cumplimiento con respecto
al contenido de la disposicidn de que se trate:

b)  laexpresion declaracion de conformidad laboral maritima designa la declaracion
a que se hace referencia en la regla 5.1.5:

¢) la expresién arqueo bruto designa el tonelaje bruto calculado de conformidad
con los reglamentos sobre arqueo contenidos en el anexo [ del Convenio Inter-
nacional sobre Arqueo de Buques. 1969, o en otro convenio que lo sustituya: en
el caso de los buques a los que se aplica el sistema provisional de medicidn de ar-
queo adoptado por la Organizacion Marilima Internacional, el arqueo bruto serd
el que figura en el apartado «OBSERVACIONES» del Certificado Internacio-
nal de Arqueo (1969);

d) laexpresion certificado de trabajo maritimo designa el certificado de trabajo ma-
ritimo a que se hace referencia en la regla 5.1.3:

e)  laexpresion requisitos del presente Convenio designa los requisitos contenidos en
los articulos, asi como en el Reglamento v en la parte A del Cédigo del presente
Convenio;

1) los términos gente de mar o marino designan a toda persona que esté empleada o
contratada o que trabaje en cualquier puesto a bordo de un buque al que se aplique
el presente Convenio:

g) laexpresién acuerdo de empleo de la gente de mar abarca tanto ¢l contrato de tra-
‘bajo como el contrato de enrolamiento;

h)  laexpresion servicio de contratacion y colocacion de la gente de mar designa a toda
persona, empresa, institucion, agencia u otra entidad. publica o privada. cuya acti-
vidad consiste en contratar gente de mar por cuenta de los armadores o en colocar-
la al servicio de los armadores:

i) el término bugue designa a toda embarcacion distinta de las que navegan exclu-
sivamente en aguas interiores o en aguas situadas dentro de o en las inmediacio-
nes de aguas abr1gad1s o de zonasen 1as que rijan reglamentaciones portuarias, y

J) ¢l término armador designa al propictario de un buque o a cualquier otra orga-
nizacion o persona, como puede ser el administrador, el agente o el fletador a cas-
co desnudo. que a efectos de la explotacién del buque ha asumido la responsabi-
lidad que incumbe al propietario o a otra entidad o persona y que, al hacerlo, ha
aceptado cumplir con todos los deberes y las responsabilidades que incumben a
los armadores en virtud del presente Convenio, independientemente de que otra
organizacion o persona desemperie algunos de los deberes o responsabilidades
en nombre del armador.

2. Salvo que se disponga expresamente otra cosa, ¢l presente Convenio se apli-
ca a toda la gente de mar.

3. Cuando. a los efectos del presente Convenio, haya dudas sobre la condicién
de gente de mar de alguna categoria de personas, la cuestion serd resuelta por la auto-
ridad competente de cada Miembro, previa consulta con las organizaciones de arma-
dores y de gente de mar interesadas.

4. Salvo que se disponga expresamente otra cosa, ¢l presente Convenio se apli-
ca a todos los buques, de propiedad piiblica o privada, que se dediquen habitualmente
a actividades comerciales, con excepcidn de los buques dedicados a la pesca u otras ac-
tividades similares y de las embarcaciones de construccion tradicional. como los dhows
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y los juncos. El presente Convenio no se aplica a los buques de guerra y las unidades
navales auxiliares.

5. Cuando haya dudas en cuanto asi el presente Convenio se aplica a un buque
0 a una categoria particular de buques, la cuestion serd resuelta por la autoridad com-
petente de cada Miembro, previa consulta con las organizaciones de armadores y de
gente de mar interesadas.

6. Cuando la autoridad competente determine que no serfa razonable o factible
en el momento actual aplicar algunos elementos particulares del Codigo a que se refie-
re el articulo V1, pdrrafo 1, a un buque o ciertas categorias de buques que enarbolen el
pabellén del Miembro, las disposiciones pertinentes del Cédigo no serdn aplicables
siempre y cuando el tema de que se trate esté contemplado de manera diferente en la
legislacion nacional, en convenios colectivos o en otras medidas. Sélo podrd recurrirse
a dicha posibilidad en consulta con las organizaciones de armadores y de gente de mar
interesadas y unicamente respecto de buques con un arqueo bruto inferior a 200 que
no efectien viajes internacionales.

7. Toda decisién que un Miembro adopte de conformidad con los pdrrafos 3, 5
0 6 del presente articulo deberd comunicarse al Director General de la Oficina Inter-
nacional del Trabajo. quien la notificard a los Miembros de la Organizacion.

8. A menos que se disponga otra cosa, toda referencia al presente Convenio cons-
tituye también una referencia al Reglamento y al Cédigo.

DERECHOS Y PRINCIPIOS FUNDAMENTALES

Articulo 1l
Todo Miembro deberd verificar que las disposiciones de su legislacion respetan,
cn ¢l contexto del presente Convenio, los derechos fundamentales relativos a:
a) lalibertad de asociacién v la libertad sindical y el reconocimiento efectivo del de-
recho de negociacion colectiva:
b) laeliminacién de todas las formas de trabajo forzoso u obligatorio;
¢)  laabolicién efectiva del trabajo infantil, y
d)  laeliminacidn de la discriminacion en el empleo v la ocupacion.

DERECHOS EN EL EMPLEQ Y DERECHOS SOCIALES DE LA GENTE DE MAR

Articulo IV

1. Toda la gente de mar tiene derecho a un lugar de trabajo seguro y protegido
en el que se cumplan las normas de seguridad.

2. Toda la gente de mar tiene derecho a condiciones de empleo justas.

3. Toda la gente de mar tiene derecho a condiciones decentes de trabajo y de
vida a borda.

4. Toda la gente de mar tiene derecho a la proteccidn de la salud, a la atencién
médica, a medidas de bienestar y a olras [ormas de proteccion social.

5. Todo Miembro. dentro de los limites de su jurisdiccidn, deberd asegurar que
los derechos en el empleo v los derechos sociales de la gente de mar enunciados en los
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parrafos anteriores de este articulo se ejerzan plenamente. de conformidad con los re-
quisitos del presente Convenio. A menos que en el Convenio se disponga especifica-
mente otra cosa. dicho ejercicio podri asegurarse mediante la legislacion nacional, los
convenios colectivos aplicables, la prdctica u otras medidas.

RESPONSABILIDADES EN MATERIA DE APLICACION Y CONTROL DE LA APLICACION

Articulo V

1. Todo Miembro deberd aplicar y controlar la aplicacién de la legislacidn o de
otras medidas que haya adoptado para cumplir las obligaciones contraidas en virtud del
presente Convenio por lo que se refiere alos buques y la gente de mar bajo su jurisdiccién.

2. Todo Miembro deberd ejercer efectivamente su jurisdiccién y control sobre los

buques que enarbolen su pabellon, estableciendo un sistema para garantizar el cumpli-
miento de los requisitos del presente Convenio. lo cual incluye la realizacién de inspec-
ciones periddicas, la presentacion de informes, la aplicacion de medidas de supervisidn y
el recurso a los procedimientos judiciales previstos por la legislacidn aplicable.

3. Todo Miembro debera velar por que los buques que enarbolen su pabellon
lleven un certiflicado de trabajo maritimo y una declaracién de conformidad laboral
maritima, segun lo dispuesto en el presente Convenio.

4. Todo buque al que se aplique el presente Couvenio podrd, de conformidad
con la legislacion internacional. ser sometido a inspeccion por un Miembro distinto del
Estado del pabellén cuando el buque se encuentre en uno de los puertos de dicho
Miembro. a fin de determinar si el buque cumple los requisitos del presente Convenio.

5. Todo Miembro deberi ejercer efectivamente su jurisdiccidon y control sobre
los servicios de contratacion y colocacion de gente de mar que se hayan establecido en
su territorio.

6. Todo Miembro deberd prohibir las inlracciones de los requisitos del presente
Convenio v, de conformidad con la legislacion internacional, establecer sanciones o
exigir, en virtud de su propia legislacién. la adopcién de medidas correctivas adecuadas
para desalentar tales infracciones.

7. Todo Miembro deberd cumplir sus responsabilidades en virtud del presente
Convenio de tal manera que se asegure que los buques de los Estados que no hayan
ratificado el presente Convenio no reciban un trato mds favorable que los buques que
cnarbolan el pabellon de Estados que si lo hayan ratificado.

REGLAMENTO Y PARTES A ¥ B DEL CODIGOD

Articuio VI

1. ElReglamento v las disposiciones de la parte A del Cédigo son obligatorias.
Las disposiciones de la parte B del Cédigo no son obligatorias.

2. Todo Miembro se compromete a respetar los principios v derechos enuncia-

dos en el Reglamento v a aplicar cada regla en la forma prevista en las disposiciones
correspondientes contenidas en la parte A del Cddigo. Asimismo, los Miembros dardn
dehida consideracién al cumplimiento de sus responsabilidades en la forma previstaen
la parte B del Cédigo.
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3. Todo Miembro que no esté en condiciones de aplicar los principios y dere-
chos en la forma prevista en la parte A del Cédigo podra aplicar esta parte A mediante
disposiciones de su legislacién u otras medidas que sean sustancialmente equivalentes
a las disposiciones de dicha parte A, a menos que en el presente Convenio se disponga
expresamente otra cosa.

4. Solo a efectos del parrafo 3 del presente articulo, se considerard que toda ley,
reglamento. convenio colectivo u otra medida de aplicacién es sustancialmente equi-
valente, en el contexto de este Convenio, si el Miembro verifica que:

a) favorece larcalizacion plena del objeto y propésito general de la disposicidn o las

disposiciones pertinentes de la parte A del Cédigo, y
b)  daefectoaladisposicién o las disposiciones pertinentes de la parte A del Cédigo.

CONSULTAS CON LAS ORGANIZACIONES DE ARMADORES Y DE GENTE DE MAR

Articulo VIl

En los casos en que en un Miembro no existan organizaciones representativas de
los armadores y de la gente de mar, toda excepcidn, exencidn o aplicacidn flexible del
presente Convenio respecto de la cual éste exija la celebracion de consultas con dichas
organizaciones s6lo podra ser objeto de una decision de ese Miembro previa consulta
con el Comité a que se hace referencia en el articulo XIIL

ENTRADA EN VIGOR

Articulo VI

1. Las ratificaciones formales del presente Convenio deberdn ser comunicadas.
para su registro, al Director General de la Oficina Internacional del Trabajo.

2. El presente Convenio obligard tnicamente a agucllos Miembros de la Or-

ganizacion Internacional del Trabajo cuyas ratificaciones haya registrado el Director
General.

3. Elpresente Convenio entrari en vigor doce meses después de la fecha en que
se hayan registrado las ratificaciones de al menos 30 Miembros que en conjunto posean
como minimo ¢l 33 por ciento del arqueo bruto de la flota mercante mundial.

4. En lo sucesivo, el presente Convenio entrard en vigor para cada Miembro
doce meses después de la fecha en que se haya registrado su ratificacion.

DENUNCIA

Articulo IX

1. Todo Micmbro que haya ratificado ¢l presente Convenio podra denunciarlo
despucs de que haya expirado un periodo de diez afios contado a partir de la fecha en
que se hava puesta inicialmente en vigor, mediante un acta comunicada, para su regis-
tro, al Director General de la Oficina Internacional del Trabajo. La denuncia no surtird
efecto hasta un afo después de la fecha en que se haya registrado.
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2. Todo Miembro que, en el plazo de un ano después de la expiracion del pe-
riodo de diez afios mencionado en el pdrrafo precedente, no haga uso del derecho de
denuncia previsto en este articulo quedarad obligado durante un nuevo periodo de diez
anos, y en lo sucesivo podra denunciar el presente Convenio cuando expire cada pe-
riodo de diez afios, en las condiciones previstas en este articulo.

EFECTOS DE LA ENTRADA EN VIGOR

Articula X
El presente Convenio revisa los convenios siguientes:
Convenio sobre la edad minima (trabajo maritimo). 1920 (nim. 7)
Convenio sobre las indemnizaciones de desempleo (naufragio), 1920 (num. 8)
Convenio sobre la colocacién de la gente de mar, 1920 (nim. 9)
Convenio sobre cl examen médico de los menores (trabajo maritimo), 1921
(nim. 16)
Convenio sobre el contrato de enrolamiento de la gente de mar, 1926 (nim. 22)
Convenio sobre la repatriacidn de la gente de mar. 1926 (nim. 23)
Convenio sobre los certificados de capacidad de los oficiales. 1936 (nim. 53)
Convenio sobre las vacaciones pagadas de la gente de mar, 1936 (num. 54)
Convenio sobre las obligaciones del armador en caso de enfermedad o accidentes
de la gente de mar, 1936 (num. 55)
Convenio sobre el seguro de enfermedad de la gente de mar, 1936 (nim. 56)
Convenio sobre las horas de trabajo a bordo y la dotacion, 1936 (nim. 57)
Convenio (revisado) sobre la edad minima (trabajo maritimo), 1936 (ndm. 38)
Convenio sobre la alimentacién y el servicio de fonda (tripulacién de buques),
1946 (ndm. 68)

Convenio sobre el certificado de aptitud de los cocineros de buque, 1946
(nim. 69)

Convenio sobre la seguridad social de la gente de mar. 1946 (ntim. 70)
Convenio sobre las vacaciones pagadas de la gente de mar. 1946 (nim. 72)
Convenio sobre ¢l examen médico de la gente de mar. 1946 (ntim. 73)
Convenio sobre cl certificado de marinero preferente, 1946 (nim. 74)

Convenio sobre el alojamiento de la tripulacién, 1946 (ntm. 75)

Convenio sobre los salarios, las horas de trabajo a bordo y la dotacion, 1946
(ntim. 76)

Convenio sobre las vacaciones pagadas de la gente de mar (revisado), 1949
(ndm. 91)

Convenio sobre el alojamiento de la tripulacion (revisado), 1949 (nim. 92)
Convenio sobre salarios, horas de trabajo a bordo y dotacién (revisado), 1949
(nim. 93)

Convenio sobre salarios, horas de trabajo a bordo y dotacién (revisado), 1958
(nim. 109)

Convenio sobre el alojamiento de la tripulacién (disposiciones complementa-
rias), 1970 (ndm. 133)
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Convenio sobre la prevencion de accidentes (gente de mar), 1970 (nim. 134)
Convenio sobre la continuidad del empleo (gente de mar), 1976 (ndm. 145)
Convenio sobre las vacaciones anuales pagadas (gente de mar). 1976 (nim. 146)
Convenio sobre la marina mercante (normas minimas), 1976 (nim. 147)
Protocolo de 1996 relativo al Convenio sobre la marina mercante (normas minimas),
1976 (ndm. 147)
Convenio sobre ¢l bicnestar de la gente de mar, 1987 (ndm. 163)
Convenio sobre la proteccién de la salud y la asistencia médica (gente de mar), 1987
(num. 164)
Convenio sobre la seguridad social de la gente de mar (revisado), 1987 (nim. 165)
Convenio sobre la repatriacidn de la gente de mar (revisado), 1987 (ndm. 166)
-Convenio sobre la inspeccion del trabajo (gente de mar), 1996 (nim. 178)
Convenio sobre la contratacion v la colocacion de la gente de mar, 1996 (ndm. 179)
Convenio sobre las horas de trabajo a bordo y la dotacidn de los buques. 1996
(num. 180),

FUNCIONES DE DEPQSITARIO

Articulo X1

1. El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo notificard a to-
dos los Miembros de la Organizacion Internacional del Trabajo el registro de todas las
ratificaciones. aceptaciones y denuncias del presente Convenio.

2. Cuando s¢ hayan cumplido las condiciones enunciadas ¢n el parrafo 3 del ar-
ticulo VIII. ¢l Director General sefialard a la atencion de los Miembros de la Organi-
zacion la [echa en que entrard en vigor el presente Convenio.

Articulo X

El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo comunicard al Secre-
tario General de las Naciones Unidas, a cfectos de su registro de conformidad con el ar-
ticulo 102 de la Carta de las Naciones Unidas, una informacion completa sobre todas las
ratificaciones, aceptaciones v denuncias registradas en virtud del presente Convenio.

COMITE TRIPARTITC ESPECIAL

Articule Xiil

1. El Conscjo de Administracion de la Oficina Internacional del Trabajo cxa-
minard continuamente la aplicacidn del presente Convenio a través de un comité esta-
blecido por ¢l Conscjo de Administracién con competencias especificas en el dmbito
de las normas sobre el trabajo maritimo.

2. Para tratar de las cuestiones concernientes al presente Convenio. este Comité
estard compucsto por dos representantes designados por el gobierno de cada uno de los
Miembros que hayan ratificado el presente Convenio y por los representantes de los ar-
madores y de la gente de mar que designe el Consejo de Administracion, previa celebra-
cion de consultas con la Comisidn Paritaria Marftima.
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3. Losrepresentanies gubernamentales de los Miembros que no hayan ratifica-
do atin el presente Convenio podrdn participar en el Comité, pero no tendrdn derecho
a voto respecto de ninguna cuestion que se aborde en virtud del presente Convenio. El
Consejo de Administracion podrd invitar a otras organizaciones o entidades a hacerse
representar por observadores en el Comité.

4. Losderechos de voto de los representantes de los armadores y de la gente de
mar en el Comité serdn ponderados para garantizar que cada uno de estos Grupos ten-
ga la mitad de los derechos de voto atribuidos al nimero total de los gobiernos repre-
sentados en la reunion de que se trate y aulorizados a votar en ella.

ENMIENDAS AL PRESENTE CONVENIO

Articula X1V

1. La Conferencia General de la Organizacion Internacional del Trabajo podra
adoptar enmiendas a cualesquicra disposiciones del presente Convenio, de conlormi-
dad con el articulo 19 de la Constitucion de la Organizacion Internacional del Trabajo
y con las normas y procedimicntos de la Organizacion para la adopceidn de convenios.
También podrin adoptarse enmiendas al Codigo con arreglo a los procedimientos pre-
vistos en ¢l articulo XV.

2. Eltexto de las enmiendas se remitird, para su ratificacion, a los Miembros cu-

yos instrumentos de ratilicacién del presente Convenio havan sido registrados antes de
la adopcién de dichas enmiendas.

3. Enclcasode los demas Miembros de la Organizacion. ¢l texto del Convenio
en su forma enmendada se les remitird para su ratificacion de conformidad con el ar-
ticulo 19 de la Constitucion.

4. Se considerard que las enmiendas han sido aceptadas en la fecha en que se
hayan registrado las ratificaciones — de la enmicenda o del Convenio en su [orma en-
mendada, segun el caso — de al menos 30 Miembros que en conjunto posean como mi-
nimo ¢l 33 por ciento del arqueo bruto de la [lota mercante mundial.

5. Las enmiendas que se adopten e conformidad con el articulo 19 de la Cons-
titucion serdn obligatorias unicamente para los Miembros de la Organizacién cuyas ra-
tificaciones hayan sido registradas por el Director General de la Oficina Internacional
del Trabajo.

6. Enlo quc atane a los Micmbros a que se reliere el pdrralo 2 del presente ar-
ticulo, las enmiendas entrardn en vigor doce meses después de la fecha de aceptacion
mencionada ¢n ¢l parralo 4 supra o doce meses después de la [echa en que se haya re-
gistrado su ratificacion de la ennuienda, si esta fecha fuera posterior.

7. Enlo quc atanc a los Micmbros a que sc reliere el parralo 3 del presente ar-
ticulo, y a reserva de lo dispuesto en el pdrrafo 9 del mismo. el Convenio en su forma
enmendada entrard cn vigor doce meses despuds de la [echa de aceptacion menciona-
da en el parralo 4 supra o doce meses después de la fecha en que se haya registrado su
ratilicacion del Convenio. si esta fecha [ucra posterior.

8. El presente Convenio permanecerd en vigor en su forma y contenido no en-
mendados para los Miembros cuya ratificacidn del Convenio se haya registrado antes
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de la adopcion de la enmienda de que se trate, pero que no havan ratificado dicha en-
mienda.

9. Todo Miembro cuya ratificacion del presente Convenio se registre después
de la adopcidn de la enmienda pero antes de la fecha a que se refiere el parrafo 4 del
presente articulo podrd especificar. en una declaracién anexa al instrumento de ratifi-
cacion, que su ratilicacion se reliere al Convenio sin la enmienda en cuestion. En el
caso de una ratificacién que venga acompanada de dicha declaracion. el Convenio en-
trard en vigor para el Miembro de que se trate doce meses después de la fecha en que
se haya registrado la ratificaciéon. Cuando el instrumento de ratificacion no venga
acompanado de dicha declaracidn o cuando la ratificacion se registre en la fecha o des-
pués de la fecha a que se refiere ¢l pdrrafo 4, el Convenio entrard en vigor para cl
Miembro de que se trate doce meses después de la fecha en que se haya registrado la
ratificacidén: después de su entrada en vigor de conformidad con el pdrrafo 7 del pre-
sente articulo. el Miembro en cuestién quedard obligado a respetar la enmienda. salvo
que en dicha enmienda se estipule otra cosa.

ENMIENDAS AL.CODIGO

Articulo XV

. El Codigo podrd ser enmendado ya sea mediante el procedimiento estipula-
do en el articulo XIV o. salvo que se indique expresamente otra cosa, de conformidad
con el procedimiento descrito en el presente articulo.

2. El gobierno de cualquier Miembro de la Organizacion o ¢l grupo de repre-
sentantes de los armadores o el grupo de representantes de la gente de mar que havan
sido designados para formar parte del Comité mencionado en el articulo X111 pod: an
proponer al Director General de la OI'T enmiendas al Cédigo. Toda enmienda pro-
puesta por un gobierno deberd haber sido propuesta o apoyada al menos por ¢inco go-
bicrnos Micmbros que hayan ratificado el Convenio o por ¢l grupo de representantes
de los armadores o de la gente de mar a que se hace referencia en el presente parrafo.

3. Después de verificar que la propuesta de enmienda cumple con los requisitos
del parrafo 2 que antecede. el Director General deberd comunicarla sin demora. junto
con los comentarios o sugerencias que se consideren oportunos. a tados los Miembros
de la Organizacion. invitidndoles a enviar sus observaciones o sugerencias sobre la pro-
puesta cn un plazo de scis meses o cualquier otro plazo que fna. ¢l Conscjo de Admi-
nistracion (que no podrd ser inferior a tres meses ni superior a nueve meses).

4. Al finalizar el plazo a que se refiere el pdrralo 3 que antecede, la propuesta.
acompanada de¢ un resumen de cualesquicra observaciones o sugerencias hechas con
arreglo a dicho pdrrafo, s¢ remitird al Comit¢ para su cxamen ¢n una reunion. S¢ con-
siderard que una enmienda ha sido adoptada por el Comité si:

a) por lo menos la mitad de los gobiernos de los Miembros que havan ratificado el
presente Convenio estdn representados en la reunion en que se examine la pro-
puesta:

b)  unamavoria de por lo menos dos tercios de los miembros del Comité vota a favor
de la enmienda, v

¢)  esta mayoria de votos favorables incluve por lo menos la mitad de los votos atri-
buidos a los gobiernos. la mitad de los votos atribuidos a los armadores v la mitad
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de los votos atribuidos a la gente de mar en su calidad de miembros del Comité
inscritos en la reunidn en que se someta a votacidn la propuesta.

5. Lasenmiendas adoptadas de conformidad con el parrafo 4 que antecede de-
berdn presentarse a la siguiente reunién de la Conferencia para su aprobacién. Tal
aprobacion requerird una mayoria de dos tercios de los votos emitidos por los delega-
dos presentes. Si no se obtiene esa mayoria. la enmienda propuesta deberd remitirse al
Comité para que éste la reexamine, si asi lo estima conveniente.

6. Las enmiendas aprobadas por la Conferencia deberdn ser notificadas por el
Director General a cada uno de los Miembros cuya ratificacién del presente Convenio
se¢ haya registrado antes de la fecha de la aprobacion de la enmienda por la Conferen-
cia. Estos Miembros son mencionados mds adelante como «Miembros ratificantes». La
notificacién deberd contener una referencia al presente articulo y fijar el plazo que re-
gird para la comunicacion de cualquier desacuerdo formal. Este plazo serd de dos anos
a partir de la [ccha de la notificacion, a menos que, en el momento de la aprobacion. la
Conflerencia haya fijado un plazo diferente, ¢l cual serd de por lo menos un ano. A los
demds Miembros de la Organizacion se les remitird una copia de la notificacion, con
fines de informacion.

7. Toda enmienda aprobada por la Conferencia deberd considerarse aceptada.
a menos que, al (¢rmino del plazo fijado, el Director General haya recibido expresio-
nes formales de desacuerdo de mads del 40 por ciento de los Miembros que hayan rati-
ficado el Convenio v que representen como minimo el 40 por ciento del arqueo bruto
de la flota mercante de los Miembros que hayan ratificado el Convenio.

8. Toda enmienda que sc considere aceptada entrara en vigor seis meses des-
pués del vencimiento del plazo fijado para todos los Miembros ratificantes. excepto
para los que hubieren expresado formalmente su desacuerdo con arreglo al pdrralo 7
que antecede v no hubieren retirado tal desacuerdo de conformidad con el parrafo 11.
Ello no obstante:

a)  antes del vencimiento del plazo lijado, todo Miembro ratilicante podra comuni-
car al Dircctor General que la enmienda entrard en vigor para dicho Miembro
solo después de que €ste haya remitido una notificacion expresa de su acepta-
cion, y

b)  antes de la fecha de entrada en vigor de la enmienda, todo Miembro ratificante
podrd comunicar al Director General que se declara exento de la aplicacion de
dicha enmienda durante un periodo determinado.

9. Las enmiendas que estén sujetas a la notificacion senalada en el apartado a)
del pdrrafo 8§ supra entrardn en vigor. para el Miembro que envie dicha notificacidn.
seis meses despues de que éste haya comunicado al Director General su aceptacion de
la enmienda, o en la fecha en que la enmienda entre en vigor por primera vez, si esta
fccha fucra posterior.

10. El periodo a que se refiere el apartado b) del parrafo 8 supra no deberd ex-
ceder de un ano desde la fecha de entrada en vigor de la enmienda ni superar cualquier
otro plazo mas largo que pueda haber [ijado la Conferencia en el momento de la apro-
bacion de la enmienda.

1. Todo Miembro que haya expresado formalmente su desacuerdo con una
enmienda podrd retirarlo en todo momento. Si el Director General recibe la comu-
nicacion de ese retiro después de la entrada en vigor de la enmienda, ésta entrard en



Registro Oficial — Edicion Especial N° 805 Miércole 21 de diciembre de 2016 — 25

Convenio sobre el trabajo maritimo, 2006

vigor para dicho Miembro scis meses despuds de la fecha en que se haya registrado
dicha comunicacidn.

12. Después de la entrada en vigor de una enmienda, ¢l Convenio sélo podra
ser ratificado en su forma enmendada.

13. Enlamedida en que un certificado de trabajo maritimo se reficra a cuestio-
nes comprendidas en una enmienda al presente Convenio que haya entrado en vigor:
a)  todo Miembro que haya aceptado dicha enmienda no estard obligado a hacer ex-

tensivos los privilegios del presente Convenio en lo que atafie a los certificados de

trabajo maritimo expedidos a buques que enarbolen el pabelldn de otro Miembro
que:

1) envirtud del pdrrafo 7 del presente articulo. haya expresado formaimente

su desacuerdo con la enmienda y no hava retirado dicho desacuerdo. o
1) envirtud del apartado a) del parrafo 8 del presente articulo, haya anuncia-
do que la aceptacion estd supeditada a su aprobacion expresa ullerior y no
haya accptado la ecnmienda, v
b)  todo Miembro que haya aceptado dicha enmienda deberd hacer extensivos los
privilegios del Convenio en lo que atade a los certificados de trabajo maritimo
expedidos a buques que enarbolen el pabellén de otro Miembro que. en virtud
del apartado b) del pdrralo 8 supra. haya notificado que no aplicard la enmienda
durante un periodo determinado. con arrcglo al parrafo 10 del presente articulo.

IDIOMAS AUTENTICOS

Articulo XV1

Las versiones inglesa y francesa del texto del presente Convenio son igualmente
auténticas.
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NOTA EXPLICATIVA SOBRE EL REGLAMENTO Y EL COD160 DEL CONVENIO SOBRE EL TRABAIO MARITIMO

1. El objeto de la presente nota explicativa, que no forma parte del Convenio
sobre el trabajo maritimo, es servir de guia respecto del Convenio en general.

2. El Convenio consta de tres partes diferentes, pero relacionadas entre si. a sa-
ber, los articulos. ¢l Reglamento y ¢l Codigo.

3. Los articulos v el Reglamento establecen los derechos v principios funda-
mentales y las obligaciones basicas de los Miembros ratificantes del presente Conve-
nio. Los articulos y ¢l Reglamento sélo pueden ser modificados por la Conlerencia en
¢l marco del articulo 19 de la Constitucion de la Organizacidon Internacional del Tra-
bajo (véase el articulo XIV del Convenio).

4. Enel Codigo se detalla la aplicacion del Reglamento. Comprende la parte A
(normas obligatorias) v la parte B (pautas no obligatorias). El Cédigo puede enmen-
darsc a través del procedimiento simplificado establecido en ¢l articulo XV del Conve-
nio. En vista de que el Cédigo conticene los detalles de la aplicacién, las enmiendas que
se le hagan deberdn estar en confarmidad con el alcance general de los articulos y del
Reglamento.

5. El Reglamento v el Codigo estdan organizados por temas generales, en cinco
Titulos:

Tiulo 10 Requisitos minimos para trabajar a bordo de buques

(&S]

Titulo 2: Condiciones de empleo

Titulo 3: Alojamicnto. instalaciones de esparcimiento, alimentacion v servicio
de fonda

Titulo 4: Proteccion de la salud. atencidn médica, bienestar v proteccidn social

-1

Titulo 5: Cumplimiento y control de la aplicacién
6. Cada Titulo conticne grupos de disposiciones relativas a un principio o derc-
cho particular (o a una medida de control de la aplicacion. en el caso del Titulo 5), al
que se ha asignado un niimero de referencia. El primer grupo del Titulo 1, por ejemplo,
consta de la regla 1.1, la norma Al.1 y la pauta B1.1 (sobre la edad minima).
7. El Convenio tiene tres objetivos principales:
a)  establecer (en sus articulos v Reglamento) un conjunto sélido de principios y de-
rechos:
b)  permitir (a través del Cadigo) que los Miembros tengan un grado considerable
de flexibilidad en la manera de aplicar ¢sos principios y derechos. y
c)  asegurar que cl cumplimicnto y ¢l control de la aphcacion de los principios v de-
rechos se haga de manera apropiada (a través del Titulo 5).
8. Hay dos medios principales para hacer posible una aplicacién flexible del
instrumento: el primero consiste en que los Miembros, cuando sea necesario (véase
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el articulo VI, pdrralo 3), pucden dar clecto a las disposiciones detalladas de la parte A
del Codigo aplicando medidas de equivalencia sustancial (conforme a la definicidon
contenida en el articulo VI, pdrrafo 4).

9. Elscgundo medio consiste en formular de manera mas general muchas de las
disposiciones obligatorias de la parte A, lo cual dejaria un margen discrecional mads
amplio para decidir las acciones precisas que se han de adoptar en el plano nacional.
En esos casos, se dan orientaciones sobre la aplicacion en la parte B del Cadigo. no
obligatoria. De esta manera, los Miembros que hayvan ratificado el presente Convenio
pueden determinar qué tipo de acciones podria esperarse de ellos en virtud de la obh-
gacion general correspondiente contenida en la parte A. y qué acciones no seria nece-
sario emprender. Por ejemplo, la norma A4.1 exige que todos los buques faciliten un
rapido acceso a los medicamentos necesarios para la atencién médica a bordo (pd-
rrafo 1, b)) v que lleven «un botiquin» (pérrafo 4, a)). El cumplimiento de buena fe de
esta ultima obligacién implica claramente que no basta con llevar un botiquin a bordo
de cada buque. En la pauta B4.1.1 correspondiente (pdrrafo 4) se da una indicacion
mds precisa de lo que esto implica para garantizar que el contenido del botiquin sea
correctamente almacenado, utilizado y mantenido.

10.  Los Miembros que hayan ratificado el presente Convenio no estdn vincula-
dos por las oricntaciones v. como se indica en las disposiciones del Titulo 5 relativas al
control por el Estado del puerto, las inspecciones tratarfan inicamente sobre los requi-
sitos pertinentes del presente Convenio (articulos, reglas ¥ normas de la parte A). Sin
embargo. se exige a los Miembros, en virtud del pdrrafo 2 del articulo VI, que tengan
debidamente en cuenta el cumplimiento de sus responsabilidades en virtud de la parte A
del Cadigo de la manera prevista en la parte B. Si, después de haber tomado debida-
mente en consideracion las pautas pertinentes, un Miembro decide adoptar otras dis-
posiciones diferentes que garanticen el almacenamiento. la utilizacion y el manteni-
miento apropiados del contenido del botiquin, para retomar el ejemplo citado mds
arriba, segun lo prescrito en la norma de la parte A. es aceptable que lo haga. Por otra
parte. si sigue las orientaciones previstas en la parte B. ¢l Miembro interesado, al igual
que los organos de la OIT encargados de verificar la aplicacién de los convenios inter-
nacionales del trabajo. podrd estar seguro. sin mds consideraciones, de que las medidas
adoptadas por el Miembro son adecuadas para cumplir las responsabilidades enuncia-
das en las disposiciones pertinentes de la parte A.
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EL REGLAMENTO Y EL CODIGO

Tituo 1. REQUISITOS MINIMOS PARA TRABAJAR A BORDO DE BUQUES

Regla 1.1 — Edad minima

Finalidad: Asegurar que en los buques no trabajen personas menores
de una determinada edad minima

1. Ninguna persona menor de una determinada edad minima podrd ser emplea-
da o contratada o trabajar a bordo de un buque.

2. La cdad minima ¢n ¢l momento de la entrada en vigor inicial del presente
Convenio es de 16 anos.

3. Scexigird una cdad minima superior para trabajar en las circunstancias espe-
cificadas ¢n ¢l Codigo.

Norma Al.1 - Edad minima

1. Se deberd prohibir que personas menores de 16 anos sean empleadas o con-
tratadas o trabajen a bordo de buques.

2. Deberd prohibirse el trabajo nocturno a la gente de mar menor de 18 anos.
A efectos de la presente norma. el término «noche» se definird en conformidad con la
legislacion y la prdctica nacionales. Comprenderd un periodo de al menos nueve horas
contado a mads tardar desde la medianoche, el cual no podrd terminar antes de las cinco
horas de la madrugada.

3. Laautoridad competente podrd hacer una excepcidn al cumplimiento estric-

to de la restriccion del trabajo nocturno cuando:

a) la formacion eficaz de la gente de mar interesada, impartida con arreglo a pro-
gramas y planes de estudio establecidos. pudiera verse comprometida, o

b)  la naturaleza especifica de la tarea o un programa de formacion reconocido re-
quiera que la gente de mar a la que se aplique la excepcion realice trabajos de no-
che v la autoridad, previa consulta con las organizaciones de armadores v de gen-
te de mar interesadas. determine que dicho trabajo no perjudicara su salud ni su
bienestar.

4. Se deberd prohibir que gente de mar menor de 18 afos sea empleada o con-
tratada o realice trabajos cuando éstos puedan resultar peligrosos para su salud o su
seguridad. Esos tipos de trabajo serdn determinados por normas de la legislacidon na-
cional o por la autoridad competente, previa consulta con las organizaciones de arma-
dores y de gente de mar interesadas, de conformidad con las normas internacionales
pertinentes.

Pauta B1.1 — Edad minima

1. Al reglamentar las condiciones de trabajo y de vida, los Miecmbros deberian
prestar una atencion cspecial a las necesidades de los jévenes menores de 18 anos.
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Regla 1.2 - Certificado médico

Finalidad: Asegurar que toda la gente de mar tenga la aptitud fisica
para desempenar sus tareas en el mar

L. La gente de mar no deberd trabajar a bordo de un buque si no posce un cer-
tificado médico vélido que acredite su aptitud fisica para desempenar sus funciones.

2. Podran permitirse excepciones sélo con arreglo a las condiciones estableci-

das en el Cadigo.
Norma Al.2 — Certificado médico

1. Laautoridad competente deberd exigir a la gente de mar que. antes de pres-
tar servicios a bordo de un buque, presente un certificado médico vilido que acredite
su aptitud fisica para desempenar las tareas que se le hayan de encomendar a bordo.

2. A fin de garantizar que los certificados médicos reflejen ficlmente ¢l estado
de salud de la gente de mar. habida cuenta de las tareas que ha de desempenar, la au-
toridad mmpclcn{c. previa consulta con las organizaciones de armadores y de gente
de mar interesadas v tenicndo debidamente en cuenta las pautas internacionales apli-
cables mencionadas en la parte B del presente Cddigo. podrd prescribir la naturaleza
del examen médico y del certificado.

-

3. La presente norma se aplicara sin perjuicio del Convenio internacional sobre
normas de formacion, titulacion y guardia para la gente de mar, 1978, ecnmendado (Con-
venio de Formacion). La autoridad competente deberd aceptar todo certificado médico
expedido con arreglo a los requisitos del Convenio de Formacion, a los efectos de la
regla 1.2, También deberd aceptar todo certificado médico que cumpla en sustancia €sos
requisitos. en el caso de la gente de mar no amparada por el Convenio de Formacion.

4. El certificado médico deberd ser cxpedido por un médico debidamente cali-
ficado o0, en el caso de un certificado que se refiera inicamente a la vista, por una per-
sona calificada reconocida por la autoridad competente para expedir dicho certilicado.
Los médicos deben gozar de plena independencia profesional en el ejercicio de sus fun-
ciones por lo que se refiere a los procedimientos de examen médico.

5. La gente de mar a la que se hava denegado un certificado o a la que se haya
impuesto una limitacion respecto de su capacidad para trabajar, en particular en cuanto
al horario, al campo de trabajo o a la eslera de actividad. deberd tener la oportunidad de
someterse a un nuevo examen a cargo de otro médico o drbitro médico independiente.

6. En ¢l certificado médico deberd constar en particular que:

a) eloidoyla vista del interesado son satisfactorios y, cuando se trate de una perso-
na que vaya a ser empleada en servicios en los que su aptitud para el trabajo que
debe efectuar pueda ser disminuida por ¢l daltonismo. que su percepeidn de los
colores es también satisfactoria, v

b)  clinteresado no sufre ninguna afeccion que pucda agravarse con el servicio en ¢l
mar o que lo incapacite para realizar dicho servicio, o que pueda constituir un pe-
ligro para la salud de otras personas a bordo.

7. A menos que se exija un periodo més corto debido a las tarcas especilicas que
ha de desempenar la gente de mar interesada o que asi lo exija el Convenio de Formacion:
a)  clcertilicado médico deberd ser vilido durante un perfodo mdximo de dos anos.

a menos que el marino sea menor de 18 afos, en cuvo caso el periodo mdximo de

validez serd de un ano, v
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b) los certilicados de percepeion de los colores deberidn ser vilidos por un periodo
mdximo de seis anos.

8. En casos urgentes, la autoridad competente podrd permitir que un marino
trabaje sin un certificado médico vilido hasta la fecha de llegada al proximo puerto de
escala donde pueda obtener un certificado médico de un médico calificado, a condi-
cion de que:

a) el permiso no exceda de tres meses, v
h) el marino interesado tenga un certificado médico vencido de fecha reciente.

9. Siel periodo de validez de un certificado expira durante una fravesia, el cer-
tificado seguird siendo vdlido hasta la fecha de llegada al préximo puerto de escala
donde el marino interesado pueda obtener un certificado médico de un médico califi-
cado. a condicién de que esta prolongacidn de validez no exceda de tres meses.

10.  Loscertificados médicos de la gente de mar que trabaja a bordo de buques que
realizan habitualmente viajes internacionales deben ser expedidos al menos en inglés.

Pauta B1.2 - Certificado médico

Pauta B1.2.1 - Directrices internacionales

1. Decberia exigirse a las autoridades competentes, médicos. examinadores meé-
dicos, armadores. representantes de la gente de mar y toda otra persona relacionada
con los reconocimientos médicos de los candidatos a marino v de los marinos en ser-
vicio que apliquen las Directrices para la rcalizacién de reconocimientos médicos
periddicos y previos al embarque de los marinos, OIT/OMS, con inclusion de todas sus
versiones ulteriores, asi como todas las demads directrices internacionales aplicables
publicadas por la Organizacion Internacional del Trabajo. la Organizacion Maritima In-
ternacional y la Organizacion Mundial de la Salud.

Regla 1.3 — Formacion y calificaciones

Finalidad: Asegurar que la gente de mar tenga la formacion o las calificaciones
necesarias para ejercer sus funciones a bordo de buques

1. Lagente de mar no deberd trabajar a bordo de un buque sino ha sido forma-
da para ello o no posee un certificado que acredite que tiene las competencias profe-
sionales u otras calificaciones para ejercer sus funciones.

2. No deberd permitirse que trabaje en un buque gente de mar que no hayva
completado con éxito una formacién sobre seguridad individual a bordo.

-

3. Debera considerarse que la formacion v los certificados que estén en confor-
midad con los instrumentos de cardcter obligatorio adoptados por la Organizacion Ma-
ritima Internacional cumplen los requisitos establecidos en los parrafos 1 y 2 de la pre-
sente regla.

4. Todo Miembro que. en el momento de ratificar el presente Convenio, estu-
viera obligado por el Convenio sobre el certificado de marinero preferente. 1946
(nim. 74). deberd seguir cumpliendo las obligaciones previstas en ese Convenio, salvo
si la Organizacidén Maritima Internacional ha adoptado disposiciones obligatorias que
traten sobre el mismo tema y hayan entrado en vigor. o si han {ranscurrido cinco anos
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desde la entrada en vigor del presente Convenio, de conformidad con el pdrrafo 3 del
articulo VIII. si esta fecha fuera posterior.

Regla 1.4 — Contratacion y colocacion

Finalidad: Asegurar que los marinos tengan acceso a un sistema eficiente
v bien reglamentado de coniratacidon y colocacion de la gente de mar

1. Toda la gente de mar tendra acceso, sin costo alguno, a un sistema eficaz,
adecuado y sujeto a responsabilidad que le permita encontrar empleo a bordo de un
buque.

2. Losscrvicios de contratacidn y de colocacion de gente de mar que operen en

el territorio de un Miembro deberdn estar en conformidad con las normas establecidas
en el Codigo.

3. Por lo que se reliere a la gente de mar que trabaje en buques que enarbolan
su pabellon, los Miembros deberdn exigir que los armadores que recurran a servicios
de contratacion y colocacién de gente de mar basados en paises o lerritorios en los que
no se¢ aplique el presente Convenio se aseguren de que esos scrvicios estén en conlor-
midad con los requisitos establecidos en el Cédigo.

Norma A1.4 — Contratacién v colocacion

l. Todo Miembro que mantenga un servicio publico de contralacién y coloca-
cion de gente de mar deberd ascgurarse de que este servicio opere de una mancra or-
denada que proteja y promueva los derechos en el empleo de la gente de mar previstos
en ¢l presente Convenio.

2. Cuando un Miembro tenga servicios privados de contratacién y colocacion
de gente de mar en su territorio cuyo principal propésito sea la contratacidn y coloca-
cion de la gente de mar o que contrate y coloque a un nimero significativo de marinos,
éstos s6lo deberdn operar en conformidad con un sistema normalizado de licencias o
certificacion u otra forma de reglamentacion. Dicho sistema solo podrd establecerse,
modificarse o cambiarse previa consulta con las organizaciones de armadores y de gen-
te de mar interesadas. Cuando haya dudas en cuanto a si el presente Convenio se aplica
a un servicio privado de contratlacién v colocacion, la cuestion serd resuelta por la au-
toridad compelente de cada Miembro, previa consulta con las organizaciones de arma-
dores v de genle de mar inleresadas. No se alenlard la proliferacion indebida de servi-
cios privados de contralacion y colocacion de gente de mar.

3. Lasdisposiciones del parrafo 2 de la presente norma se aplicardn también — en
la medida en que la autoridad competente. en consulta con las organizaciones de arma-
dores v de gente de mar interesadas. determine que son apropiadas — en el contexto del
servicio de contratacion y colocacidn que una organizacion de la gente de mar mantenga
en el territorio de un Miembro con el fin de poner marinos nacionales de este Miembro
a disposicion de huques que enarbolen su pabellon. Los servicios a que se refiere ese pd-
rrafo son los que retnan las condiciones siguientes:

a) elservicio de contratacion y colocacién opere con arreglo a un convenio colectivo
suscrito entre dicha organizacién y un armador:;

O} lanto la organizacion de la gente de mar como ¢] armador estén basados en el fe-
rritorio del Miembro;
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¢) el Miembro cuente con leyes o procedimientos para legalizar o registrar ¢l con-
venio colectivo que autoriza el funcionamiento del servicio de contratacion y co-
locacion. v

d) el servicio de contratacién v colocacidn tenga un [uncionamicnto regular y hayva
previsto medidas de proteccidn v promocion de los derechos de empleo de la
gente de mar comparables a las que liguran en ¢l parralo 5 de la presente norma.

4. Nimguna disposicion de esta norma o de laregla 1.4 deberd interpretarse como:

a) un impedimento para que un Miembro mantenga un servicio de contratacidn y
colocacidn piiblico y gratuito para la gente de mar en el marco de una politica
destinada a atender las necesidades de la gente de mar v de los armadores, ya se
trate de un servicio que lorme parte de un servicio pubhcc} de empleo para todos
los trabajadores y empleadores o que funcione en coordinaciéon con éste, o

b)  una obligacién impuesta a un Miembro de establecer en su territorio un sistema
de servicios privados de contratacién y colocacién para la gente de mar.

5. Todo Miembro que adopte en su legislacion o en otras medidas un sistema

como el mencionado en el pdarrafo 2 de esta norma deberd. como minimo:

a)  prohibir que los servicios de contratacion y colocacion de gente de mar empleen
medios, mecanismos o listas destinados a impedir que la gente de mar obtenga un
cmpleo para ¢l cual estd calificada, o a disuadirla de ello:

b)  prohibir que se facturen a la gente de mar, directa o indirectamente y en su tota-
lidad o en parte. los honorarios u otros emolumentos por concepto de contrata-
cidén, colocacién u obtencidn de un empleo. salvo los costos correspondicntes a la
obtencidn del certificado médico nacional obligatorio, de la libreta nacional de
servicio ¥ de un pasaporte o de otros documentos personales de viaje similares
(sin embargo. no se incluird el costo de los visados. cuya cuantia total se imputard
al armador). v

¢)  velar por que los servicios de contratacion y colocacion de gente de mar que ope-
ren en su territorio:

1) lleven un registro actualizado de toda la gente de mar contratada o coloca-
da por su mediacidn. el cual deberd ponerse a disposicion de la autoridad
competente con fines de inspeccién;

1)  seasegurcen de que la gente de mar conozea los derechos y obligaciones pre-
vistos en sus acuerdos de empleo antes o durante el proceso de contrata-
cion, ¥ de que sc¢ adopten las medidas apropiadas para que la gente de mar
pueda estudiar sus acuerdos de empleo antes y después de haberlos firmado
v reciba copia de los mismos;

it) vcri[iqucn que la gente de mar contratada o colocada por su mediacién po-
sea las calificaciones v los documentos necesarios para el empleo de que se
tratc. y que los acucrdos de cmpleo de la gente de mar scan conformes con
la legislacion aplicable y con todo convenio colectivo que forme parte de los
acuerdos de empleo:

iv)  sc ascguren. en la medida en que sca [actible. de que el armador tenga los
medios necesarios para evitar que la gente de mar sea abandonada en un
pucrto extranjero;

v)  examineny contesten toda queja relativa a sus actividades y notiliquen toda
queja pendiente a la autoridad competente:

vi) establezean un sistema de proteccidn. por medio de un seguro o de una me-
dida apropiada equivalente. para indemnizar a la gente de mar las pérdidas
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pecuniarias que ¢sta podria lener a raiz del incumplimiento de las obliga-
ciones que para con ella tenga el servicio de contratacidn o colocacidn o el
armador en virtud del acuerdo de empleo de la gente de mar.

6. Laautoridad competente deberd supervisar y controlar estrechamente todos
los servicios de contratacién y colocacion de gente de mar que operen en &l territorio
del Miembro de que se trate. Las licencias o certilicados o autorizaciones similares
para operar servicios privados en su territorio se concederdn o renovardn sélo después
de haber comprobado que dichos servicios de contratacidn v colocacion de gente de
mar cumplen las condiciones previstas en la legislacién nacional.

7. Laautoridad competente deberd velar por que existan mecanismos ¥ proce-
dimientos adecuados para investigar. de ser necesario, las quejas relativas a las activi-
dades de los servicios de contratacion y colocacion de gente de mar, con el concurso.
seglin proceda. de representantes de los armadores y de la gente de mar.

8. Todo Miecmbro que haya ratificado ¢l presente Convenio deberd informar a
sus nacionales, en la medida ¢n que sea factible, sobre los problemas que pucdan deri-
varse del enrolamiento en un buque que enarbole el pabellén de un Estado que no lo
haya ratificado. micntras no haya comprobado que se aplican normas cquivalentes a
las [ijadas en ¢l presente Convenio. Las medidas que adopte con este fin ¢l Micmbro
que haya ratificado este Convenio no deberdn estar en contradiccion con el principio
de libre circulacion de los trabajadores. estipulado en los tratados de los que ambos Es-
tados pucdan scr parte.

9. Todo Miembro que haya ratificado ¢l presente Convenio deberd exigir a los
armadores dc buques que enarbolen su pabellon, que recurran a servicios de contrata-
cion y colocacion de gente de mar y que estén establecidos en paises o territorios en los
que no sc aplique el presente Convenio. que se aseguren de que. en la medida en que
sea [actible. esos servicios estén en conformidad con las disposiciones de la presente
norma.

10.  Ninguna disposicion de la presente norma deberd interpretarse como una
reduccion de las obligaciones y responsabilidades que tienen los armadores o los
Miembros respecto de los buques que enarbolen su pabellén.

Pauta B1.4 - Contratacion y colocacion

Pauta B1.4.1 — Pautas de organizacion y operacion

1. Al cumplir las obligaciones en virtud del pdrrafo 1 de la norma A.1.4. la au-

toridad competente deberia considerar la posibilidad de:

a)  adoptar las medidas necesarias para promover una cooperacion eficaz entre los ser-
vicios de contratacion y colocacion de la gente de mar. ya sean ptiblicos o privados:

b)  tomar en cuenta las necesidades del sector maritimo. tanto en el plano nacional
como internacional. al desarrollar programas de formacién para los marinos miem-
bros de la tripulacion que sean responsables de las operaciones de seguridad de la
navegacion y de prevencion de la contaminacidn. con la participacion de los arma-
dores. de la gente de mar v de las instituciones de formacidn pertinentes:

¢)  adoptar las medidas apropiadas para que las organizaciones representativas de
los armadores v de la gente de mar cooperen en la organizacion y funcionamiento
de los servicios puiblicos de contratacion y colocacidn de la gente de mar. cuando
existan:
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d)  especificar. tenicndo debidamente en cuenta el derecho a la privacidad y la nece-
sidad de proteger la confidencialidad, cudles son las condiciones en que los datos
personales de la gente de mar podrdn ser tratados por los servicios de contrata-
cion y colocacion de la gente de mar, incluso para fines de compilacion. almace-
namiento, combinacién y comunicacion de dichos datos a terceros:

¢)  crearun mecanismo para recopilar y analizar toda la informacién pertinente so-
bre ¢l mercado de trabajo maritimo, con inclusién de la oferta actual y la oferta
previsible de marinos para trabajar como miembros de tripulacién. clasificados
segun su edad. sexo. rango y calificaciones. y segtin las necesidades del sector, en
¢l entendimiento de que la recopilacidn de informacién sobre edad y sexo sélo
podra realizarse con [ines estadisticos o sise emplea en el marco de un programa
destinado a impedir la discriminacion basada en la edad o el sexo;

[} asegurar que el personal responsable de la supervision de los servicios publicos ¥
privados de contratacion v colocacion de miembros de la tripulacién encargados
de las operaciones de seguridad de la navegacion y de prevencion de la contami-
nacion tenga una formacién idénea que comprenda una experiencia reconocida
de servicio en ¢l mar y un conocimicnto apropiado del sector maritimo, con in-
clusién de los instrumentos marilimos internacionales pertinentes sobre forma-
cidn. certificacidon y normas laborales:

g)  cstablecer normas de funcionamiento y adoptar cédigos de conducta y de précti-
cas Clicas para los servicios de contratacion y colocacién de la gente de mar. v

h)  supervisar el sistema de licencias o de certificacion basado en un sistema de nor-
mas de calidad.

2. Al crcar clsistema mencionado ¢n ¢l parraflo 2 de la norma Al4, los Miem-
bros deberian considerar la posibilidad de exigir que los servicios de contratacidn y co-
locacion de la gente de mar establecidos en su territorio desarrollen y mantengan pric-
ticas opcracionales verificables, Estas practicas operacionales para los servicios
privados de contratacion y colocacion de la gente de mar vy, en la medida en que sean
aplicables, para los servicios pliblicos de contratacion y colocacién de la gente de mar
deberfan abordar las siguientes cuestiones:

a) los reconocimientos médicos. los documentos de identidad de la gente de mar y
otros trdmites que la gente de mar tenga que cumplir para obtener un empleo;

£) ¢l mantenimicento, con arrcglo a criterios de respeto de la privacidad vy la conli-
dencialidad, de registros complelos v detallados de la gente de mar incluida en
los sistemas de contratacion y colocacion. que deberfan comprender por lo me-
nos la siguiente informacion:

1)  las calilicaciones de la gente de mar:

i) las hojas de servicios:

iii) los datos personales relativos al empleo. v

iv) los datos médicos relativoy al empleo;
¢) el mantenimiento de listas actualizadas de los buques a los que los servicios de

contratacion y colocacién de la gente de mar proporcionan personal, aseguran-

dose de que hayva un medio para ponerse en contacto con estos servicios en todo
momento en casos de urgencia:

d)  la adopcion de procedimicentos para impedir que los servicios de contratacidn y
colocacion de la gente de mar o su personal exploten a los marinos con respecto

a la oferta de contratacion en un buque o en una empresa determinados;
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¢} laadopcion de procedimicntos para cvitar las situaciones en que pueda explotar-
se a la gente de mar mediante el pago de anticipos sobre sus salarios o cualquier
otro tipo de transaccion econdmica entre el armador y la gente de mar que sean
tratadas por los servicios de contratacion y colocacidn de la gente de mar;

f)  lanecesidad de dar a conocer los gastos. si los hay. que la gente de mar deba su-
fragar por concepto del proceso de contratacion;

g} la necesidad de velar por que la gente de mar esté informada acerca de cualquier
condicién especial aplicable al trabajo para el que ha de ser contratada, asi como
de las politicas particulares adoptadas por los armadores con respecto a su empleo;

h)  la adopcion de procedimientos que estén en conformidad con los principios de la
justicia natural, con la legislacion y la préctica nacionales y. cuando corresponda,
con los convenios colectivos, para tratar los casos de incompetencia o indisciplina;

i) la adopcidn de procedimientos para asegurar. en la medida en que sea factible.
que todos los certificados v documentos obligatorios presentados para obtener
un empleo estén al dia y no hayan sido obtenidos de manera fraudulenta, y que
las relerencias prolesionales hayan sido verilicadas;

j)  la adopcién de procedimientos para asegurar que las solicitudes de informacion
o de asesoramiento formuladas por las familias de la gente de mar que se encuen-
tre en alta mar scan atendidas con rapidez. comprensidn y sin costos, v

k) la verificacion de que las condiciones de trabajo en los buques en los que estos
servicios colocan gente de mar estén en conformidad con los convenios colectivos
aplicables concertados entre un armador y una organizacion representativa de la
gente de mar. y el principio de que la colocacidn de marinos al servicio de los ar-
madores solo tendrd lugar si ¢stos ofrecen condiciones de empleo que se ajusten
a la legislacion o los convenios colectivos aplicables.

3. Deberia considerarse la posibilidad de alentar la cooperacion internacional
entre los Miembros y las organizaciones pertinentes, por ejemplo, mediante:

a)  elintercambio sistematico de informacidn acerca del sector y del mercado de tra-
bajo maritimos. a nivel bilateral. regional v multilateral:

b)  clintercambio de informacién accrca de la legislacion sobre el trabajo maritimo:

¢)  laarmonizacion de las politicas, los métodos de trabajo y la legislacion que rigen
la contratacion y la colocacion de la gente de mar:

d) lamejora de los procedimicntos y las condiciones para la contratacidn y la colo-
cacion de la gente de mar en el plano internacional. ¥

¢) laplanificacion de la mano de obra, teniendo en cuenta la oferta y la demanda de
gente de mar y las necesidades del sector maritimo.
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Regla 2.1 - Acuerdos de empleo de la gente de mar

Finalidad: Asegurar a la gente de mar acuerdos de empleo justos

I. Las condiciones de empleo de la gente de mar deben quedar claramente de-
finidas o mencionadas en un acuerdo escrito legalmente exigible. y estar en conformi-
dad con las normas establecidas en el Cadigo.

2. Laaccptacion de los acuerdos de empleo por la gente de mar debe hacerse
en condiciones que garanticen que ésta tenga la oportunidad de examinar las condicio-
nes previstas en los acuerdos, pedir asesoramiento sobre las mismas y aceptarlas libre-
mente antes de [irmarlos.

b

3. Enla medida en que ello sca compatible con la legislacién y la prdctica na-
cionales del Miembro, se¢ entenderd que los acuerdos de empleo de la gente de mar in-
cluyen los convenios colectivos aplicables.

Norma AZ2.1 — Acuerdos de empleo de |a gente de mar

. Todo Miembro deberd adoptar una legislacion que exija que los buques que
enarbolen su pabellon cumplan los requisitos siguicntes:

a)  cada marino que trabaje a bordo de buques que enarbolen su pabellon debera te-
ner un acuerdo de empleo de la gente de mar lirmado por ¢l marino y por ¢l ar-
mador o un representante del armador (o. st no son asalariados. una prueba de
su relacion contractual o de una relacion similar) que prevea condiciones de tra-
bajo v de vida decentes a bordo, segin los requisitos del presente Convenio:

b)  la gente de mar que firme un acuerdo de empleo debera tener la oportunidad
de cxaminar ¢l acucrdo v pedir asesoramicnto al respecto antes de lirmarlo. y
disponer de todas las facilidades necesarias para garantizar que ha concerta-
do libremente un acuerdo habiendo comprendido cabalmente sus derechos v
responsabilidades:

¢)  elarmadory la gente de mar interesados deberdn conservar sendos originales fir-
mados del acuerdo de empleo de la gente de mar;

d)  deberdn adoptarse medidas para que la gente de mar. incluido el capitdn del buque,
pueda obtener facilmente a bordo una informacion clara sobre las condiciones de
su empleo. y para que los funcionarios de la autoridad competente. incluidos los
de los puertos donde el buque haga escala, puedan también acceder a esa informa-
cion. y en particular a una copia del acuerdo de empleo. para examinarla. y

¢} decberd proporcionarse a la gente de mar un documento que contenga una rela-
cion de su servicio a bordo.

2. Cuando cl acucrdo de empleo de la gente de mar esté total o parcialmente

constituido por un convenio colectivo. deberd disponerse de un ejemplar de dicho con-
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venio a bordo. Cuando los acuerdos de empleo de la gente de mar y los convenios co-
lectivos aplicables no estén escritos en inglés. deberd disponerse también de las versio-
nes en inglés de los siguientes documentos (excepto para los buques que solo realicen
viajes nacionales):

a) unejemplar de un modelo de acuerdo, y

b)  las partes del convenio colectivo que den lugar a inspecciones por el Estado rec-
tor del puerto en virtud de la regla 5.2 del presente Convenio.

3. Eldocumento mencionado en el parrafo 1, apartado ¢). no deberd conlener
apreciacion alguna sobre la calidad del trabajo de la gente de mar ni ninguna indica-
cion sobre su salario. La legislacion nacional deberd determinar la forma de este docu-
mento, los datos que en él deban asentarse v las modalidades para el establecimiento
de éstos.

4. Todo Miembro deberd adoptar una legislacion en la que se especifiquen las
cuestiones que han de incluirse en todos los acucrdos de empleo de la gente de mar que
se rijan por su legislacion nacional. Los acuerdos de empleo de la gente de mar deberdn
contener en todos los casos los siguientes datos:

a) nombre completo de la gente de mar. fecha de nacimiento o edad, y lugar de
nacimiento:

b)  nombre y direccion del armador:

¢)  lugary fecha en que se concierta el acuerdo de empleo de la gente de mar:;

d) lunciones que va a desempenar el interesado:

e) importe de los salarios de la gente de mar o la [6rmula utilizada para calcularlos.
en los casos en que se utilice una férmula para estos fines:

f)  nimero de dias de vacaciones anuales pagadas o la [drmula ulilizada para calcu-
larlo. cn los casos en que sc utilice una [ormula para estos fines;

g)  condiciones para la terminacién del acuerdo de empleo, con inclusién de los si-
guientes datos:

1) sielacuerdo se ha concertado para un periodo de duracion indeterminada.
las condiciones que deberdn permitir que cualquiera de las dos partes lo ter-
minen, asi como el plazo de preaviso, que no deberd ser mds corto para el
armador que para la gente de mar:

i) sielacuerdo se ha concertado para un periodo de duracion determinada, la
[echa de expiracion. y

i) siel acuerdo se ha concertado para una travesia, el puerto de destino v el
plazo que deberd transcurrir despuds de la llegada a destino para poder po-
ner fin a la contratacion del marino;

f1)  las prestaciones de proteccidn de la salud y de seguridad social que el armador ha
de proporcionar a la gente de mar:

i) elderecho de repatriacion de la gente de mar:

j) referencias al convenio colectivo, si procede. y

k) todo otro dato que pueda exigir la legislacion nacional.

5. Todo Miembro deberd adoptar una legislacién o una reglamentacion que es-
tablezca los plazos minimos de preaviso que han de dar la gente de mar y los armadores
para poner fin anticipadamente a un acuerdo de empleo de la gente de mar. La dura-
cion de estos plazos minimos se¢ determinard previa consulta con las organizaciones de
armadores y de gente de mar interesadas. pero no serd inferior a siete dias.
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6. El plazo de preaviso podrd ser mds corto en circunstancias reconocidas en la
legislacidn nacional o en convenios colectivos aplicables en los que se justifique la termi-
nacién del acuerdo de empleo en un plazo mds corto o sin preaviso. Al determinar estas
circunstancias, los Miembros deberdn velar por que se tenga en cuenta la necesidad de
la genle de mar de poner {in al acucrdo de empleo en un plazo mas corlo o sin preaviso
por razones humanitarias 0 por otras razones urgentes, sin eXponerse a sanciones.

Pauta B2.1 — Acuerdos de empleo de la gente de mar

Pauta B2.1.1 —- Relacion de servicios

1.  Aldeterminar los dalos que han de asentarse en la relacion de scrvicios a que
se hace referencia en la norma A2.1. pdrrafo 1, apartado e). los Miembros deberian
asegurar que dicho documento contenga una informacion suficiente. traducida al in-
glés. que [acilite la obtencién de otro empleo 0 que demuestre que se cumplen los re-
quisitos de servicio cn el mar exigidos a fines de reclasificacion o ascenso. Una libreta
maritima podria satisfacer los requisitos establecidos en el apartado ¢) del parrato 1 de
esta norma.

Regla 2.2 — Salarios

Finalidad: Asegurar que la gente de mar sea remunerada por sus servicios

I.  Toda la gente de mar deberd percibir una remunceracion periodica v comple-
ta por su trabajo, de conformidad con los acuerdos de empleo respectivos.

Norma A2.2 — Salarios

1. Todo Miembro deberd exigir que las remuneraciones adeudadas a la gente
de mar empleada en buques que enarbolen su pabellon s¢ paguen a intervalos no su-
periores a un mes, de conformidad con los convenios colectivos aplicables.

2. Deberd entregarse a la gente de mar un estado de cuenta mensual de los pa-
gos adeudados v las sumas abonadas, con inclusion del salario. los pagos suplementa-
rios y ¢l tipo de cambio utilizado en los casos en que los abonos se hagan en una mo-
neda o segin un tipo de cambio distintos de lo convenido.

3. Todo Miembro deberid exigir a los armadores que adopten medidas, como las
mencionadas en ¢l parrafo 4 de la presente norma. para proporcionar a la gente de mar
medios para translerir la totalidad o parte de sus ingresos a sus familias, a las personas
a su cargo o a sus beneficiarios legales.

4. Entre las medidas destinadas a asegurar que la gente de mar pueda transferir
sus ingresos a sus familias se incluyen:

a) unsistema que permita que la gente de mar. al inicio de su periodo de empleo o
durante éste, destine, si lo desea, una parte de su salario para que sea remitido a
intervalos periodicos a sus familias mediante transferencia bancaria o por medios
similares. y

b)  unrequisito para que las remesas sean enviadas a tiempo v directamente a la per-
sona o personas designadas por la gente de mar.

5. Todo gasto que se cobre por el servicio mencionado en los parrafos 3 v 4 de
la presente norma deberd ser de una cuantia razonable y. a menos que se indique otra
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cosa. el tipo de cambio que s¢ aplique deberd ser, en conformidad con la legislacion na-
cional, el del mercado o el oficial y no deberd ser desfavorable para la gente de mar.

6. Todo Miembro que adopte una legislacidn nacional que rija los salarios de la
gente de mar deberd tener debidamente en cuenta las orientaciones proporcionadas en
la parte B del Cédigo.

Pauta B2.2 — Salarios

Pauta B2.2.1 — Definiciones especificas

l.  Alos efectos de la presente pauta:

a) la expresion marinero preferente se aplica a todo marino que sea considerado
compelente para desempenar cualquier trabajo. distinto de un trabajo de super-
vision o de marinero especializado, que pueda exigirse a un miembro del perso-
nal subalterno destinado al servicio de cubierta o a todo marino que sea designa-
do como Lal por la legislacion o la prdctlica nacionales o en virtud de un convenio
colectivo;

b) los términos paga o salario basicos designan la remuneracidn, cualesquiera que
sean los elementos que la componen, correspondiente a las horas normales de
trabajo: no incluye pagos en concepto de horas extraordinarias, primas, asigna-
ciones, vacaciones pagadas o cualquier otra remuneracion adicional:

¢)  laexpresion salario consolidado designa un sueldo o salario que comprende el sa-
lario bdsico y otras prestaciones relacionadas con el salario; el salario consolida-
do puede incluir la remuncracion de las horas extraordinarias trabajadas y todas
las demds prestaciones relacionadas con el salario, o bien puede incluir sélo algu-
nas de eslas prestaciones en una consolidacion parcial;

d)  la expresion horas de trabajo designa el iempo durante ¢l cual la gente de mar
tiene que efectuar un trabajo para el buque. y

e)  laexpresion horas extraordinarias designa las horas trabajadas que exceden del
nimero de horas normales de trabajo.

Pauta B2.2.2 — Célculo y pago

1. En el caso de la gente de mar cuya remuneracion incluya el pago diferencia-
do de las horas extraordinarias trabajadas:

a) aelectos del cilculo del salario. las horas normales de trabajo en el mar y en el
pucrto no deberian exceder de ocho horas diarias:

b)  aefectos del cdlculo de las horas extraordinarias, el nimero de horas normales
de trabajo por semana correspondiente a la paga o salario bdsico deberfa deter-
minarse en la legislacién nacional. a menos que se fije por convenio colectivo, y
no deberia exceder de 48 horas por semana; en los convenios colectivos se podrd
prever un trato diferente, pero no menos favorable:

¢) latasao las tasas de remuneracion de las horas extraordinarias. que deberian ser
por lo menos un 23 por ciento superiores a la paga o salario basico por hora. de-
berian fijarse en la legislacion nacional o en los convenios colectivos. si procede, y

d) el capitdn. o la persona que ¢ste designe, deberia encargarse de llevar registros
de todas las horas extraordinarias trabajadas: dichos registros deberian ser rubri-
cados por la gente de mar a intervalos no superiores a un mes.
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2. Porlo que se refiere a la gente de mar cuyo salario esté total o parcialmente
consolidado:

a) enelacuerdo de empleo deberia especilicarse claramente, cuando proceda, el na-
mero de horas de trabajo que se espera de la gente de mar a cambio de dicha re-
muneracion, asi como toda prestacidn adicional que pudiera debérsele, ademas del
salario consolidado. y las circunstancias en que ¢ésta se deba;

b) cuando deban pagarse horas extraordinarias que excedan del niimero de horas
comprendido en el salario consolidado. la tasa horaria utilizada deberia ser por
lo menos un 25 por ciento superior a la tasa horaria bdsica correspondiente a las
horas normales de trabajo definidas en el parrafo 1 de la presente pauta; deberfa
aplicarsc ¢l mismo principio a las horas extraordinarias comprendidas en el sala-
rio consolidado:

¢} la remuneracién de la parte del salario total o parcialmente consolidado corres-
pondiente a las horas normales de trabajo. tal y como se definen en el parrafo 1,
apartado aj, de la presente pauta, no deberia ser inferior al salario minimo apli-
cable, v

d) enelcaso de la gente de mar cuyo salario esté parcialmente consolidado. se de-
berian llevar registros de todas las horas extraordinarias trabajadas, los cuales
deberfan ser rubricados conforme a lo previsto en el parrafo 1, apartado d), de
la presente pauta.

-

3. En la legislacion nacional o los convenios colectivos se podrd disponer que
las horas extraordinarias o el trabajo realizado durante el dia de descanso semanal y
durante los dias festivos oficiales se compensen con un perfodo por lo menos equiva-
lente de exencidn de servicio y presencia a bordo, o con vacaciones adicionales en lugar
de la remuncracion o de cualquier otra forma de compensacion prevista.

4. En la legislacion nacional que se adopte previa consulta con las organizacio-
nes representativas de la gente de mar v de los armadores o. cuando proceda, en los
convenios coleclivos. deberian tenerse en cuenta los siguientes principios:

a) laigualdad de remuneracion por un trabajo de igual valor deberia regir para toda
la gente de mar empleada en el mismo buque. sin discriminacién alguna por mo-
tivo de raza, color, sexo, religion, convicciones politicas, ascendencia nacional u
origen social:

b) el acuerdo de empleo de la gente de mar en ¢l que se especifiquen los salarios o
las tasas salariales aplicables deberia llevarse a bordo del buque: deberia facili-
tarse a cada marino la informacidn relativa al importe del salario o a las tasas sa-
lariales. va sea proporciondndole al menos una copia de la informacién pertinen-
te, lirmada y redactada ¢n un idioma quc ¢l marino entienda, o colocando una
copia del acuerdo en un lugar al que tengan acceso los marinos, o recurriendo a
otro medio que se considere apropiado:

¢)  los salarios deberian pagarse en moneda de curso legal; cuando proceda. ¢l pago
podria realizarse por transferencia bancaria. cheque bancario, cheque postal o giro
postal;

d)  enel momento de la terminacidn del contrato. deberfa procederse sin demora in-
debida al pago de toda cantidad adeudada en concepto de remuneracion:

¢)  lasautoridades competentes deberian imponer sanciones adecuadas o prever otras
medidas de reparacion apropiadas para los casos en que los armadores se atrasen
indebidamente en ¢l pago de toda la remuneracién debida. o no la paguen:
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f) los salarios deberian abonarse directamente a la cuenta bancaria que indique la
gente de mar. a menos que ¢sta solicite por escrito otra cosa;

g) areservade lo dispuesto en el apartado /1) de este parrafo, el armador no debe-
ria imponer limite alguno a la libertad de la gente de mar para disponer de su
remuneracion;

h)  sdlo deberian permitirse deducciones de la remuneracion en caso de que:

i)  en la legislacion nacional o en un convenio colectivo aplicable exista una
disposicién expresa al respecto y se haya informado a la gente de mar. del
modo que la autoridad competente considere mds apropiado, acerca de las
condiciones que rigen dichas deducciones, y

i) cltotal de las deducciones no rebase ¢l limite que pueda haberse fijado al
respecto en la legislacion nacional, en convenios colectivos o en decisiones
judiciales;

i)  de la remuneracion de la gente de mar no deberia deducirse ninguna cantidad
destinada a la obtencién de un empleo o a su conservacion;

J) deberfan prohibirse las multas contra la gente de mar que no sean las autorizadas
en la legislacion nacional, los convenios colectivos u otras disposiciones:

k) laauworidad competente deberia estar [acultada para inspeccionar los almacences y
servicios disponibles a bordo del buque. a fin de garantizar que se apliquen precios
justos v razonables que redunden en beneficio de la gente de mar interesada, ¥

) enlamedida en que las sumas exigibles por la gente de mar respecto de sus sala-
rios v de otras cuantias que sc le adeuden en relacion con su empleo no estén ga-
rantizadas con arreglo a las disposiciones del Convenio internacional sobre los
privilegios maritimos y la hipoteca naval, 1993, dichas sumas deberian quedar ga-
rantizadas con arreglo a las disposiciones del Convenio sobre la proteccion de los
créditos laborales en caso de insolvencia del empleador, 1992 (nim. 173).

5. Todo Miembro, previa consulta con las organizaciones de armadores y de
gente de mar, deberia disponer de procedimicntos para investigar las qucjas relativas
a cualquiera de los asuntos de que trata la presente paulta.

Pauta B2.2.3 - Salarios minimos

1. Sin perjuicio del principio de la libre negociacidn colectiva, todo Miembro,
previa consulta con las organizaciones representativas de los armadores y de la gente
de mar, deberia establecer procedimientos para [ijar ¢l salario minimo dc la gente de
mar. Las organizaciones representativas de armadores v de gente de mar deberian par-
ticipar en la aplicacion de esos procedimientos.

2. Cuando sc establezcan dichos procedimientos y se [ije el salario minimo, de-
berian tenerse debidamente en cuenta las normas internacionales del trabajo en mate-
ria de fijacion de los salarios minimos, asi como los principios siguientes;

a)  elnivel del salario minimo deberia tener en cuenta las caracteristicas propias del
empleo maritimo, los niveles de dotacién de los buques y las horas normales de
trabajo de la gente de mar. y

p)  elnivel delsalario minimo deberia adaptarse a las variaciones del costo de la vida
v de las necesidades de la gente de mar.

3. Laautoridad competente deberia garantizar:

a)  mediante un sistema de supervision y de sanciones, que la remuneracion pagada
no sea inferior a la tasa o tasas establecidas, v
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b)  que toda la gente de mar que haya sido remuncrada a una tasa inferior al salario
minimo tenga la posibilidad de recuperar. va sea a través de un procedimiento ju-
dicial de bajo costo y rdpido, va sea por otro procedimiento. la cantidad que se le
adeude.

Pauta B2.2.4 - Salario basico o remuneracion minima mensual
para los marineros preferentes

1. La paga o salario bdsico correspondiente a un mes civil de servicio para un
marinero preferente no deberia ser inferior al importe que determine periodicamente
la Comision Paritaria Maritima u otro érgano autorizado por el Consejo de Adminis-
tracion. Una vez que ¢l Conscjo de Administracion haya adoptado una decision, el Di-
rector General de la OIT notificard toda revision de dicho importe a los Miembros de
la Organizacién Internacional del Trabajo.

2. Ninguna de las disposiciones recogidas ¢n esta pauta deberia interpretarse en

pcqmcm de los acuerdos suscritos entre los armadores o sus organizaciones v las organi-
zaciones de gente de mar en lo que atane a la reglamentacion relativa a las condiciones mi-
nimasde empleo siempre que la autoridad competente reconozca dichas condiciones.

Regla 2.3 — Horas (e trabajo y de descanso

Finalidad: Asegurar que la gente de mar tenga horarios de trabajo
y de descanso reglamentados

l.  Los Miembros deberan asegurarse de que se reglamenten las horas de traba-
jo o de descanso de la gente de mar.

2. Los Miembros deberdn fijar un nimero médximo de horas de trabajo o un nu-
mero minimo de horas de descanso durante periodos determinados, en conformidad
con las disposiciones del Cédigo.

Norma AZ.3 - Horas de trabajo y de descanso

1. A efectos de la presente norma:

a) la expresion fioras de rrabajo designa el tiempo durante el cual la gente de mar
esta obligada a electuar un trabajo para el buque, y

b)  lacxpresion horas de descanso designa el iempo que no estd comprendido en las
horas de trabajo; esta expresion no abarca las pausas breves.

2. Todo Miembro deberé fijar, dentro de los limites establecidos en los pdrra-
fos 5 a 8 dc la presente norma, ya sea ¢l numero médximo de horas de trabajo que no
deberd sobrepasarse en un periodo determinado o ¢l nimero minimo de horas de des-
canso que deberd concederse en un periodo determinado.

3. Todo Miembro reconoce que la pauta en materia de horas normales de tra-
bajo de la gente de mar. al igual que la de los demads trabajadores. deberd basarse en
una jornada laboral de ocho horas, con un dia de descanso semanal y los dias de des-
canso que correspondan a los dias festivos oficiales. Sin embargo, csto no deberd ser
un impedimento para que los Miembros dispongan de procedimientos para autorizar
o registrar un convenio colectivo que determine las horas normales de trabajo de la
gente de mar sobre una base no menos favorable que la de la presente norma.
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4. Al establecer las normas nacionales. los Miembros deberdn tener en cuenta
el peligro que representa la fatiga de la gente de mar, sobre todo para los marinos que
asumen funciones relacionadas con la seguridad de la navegacidn v la realizacidn de las
operaciones del buque en condiciones de seguridad.

3. Los limites para las horas de trabajo o de descanso serdn los siguientes:
a) el nimero miximo de horas de trabajo no excederd de:

i) 14 horas por cada periodo de 24 horas. ni de

i1) 72 horas por cada periodo de siete dias,

o
b) el ndmero minimo de horas de descanso no serd inferior a:

i) 10 horas por cada periodo de 24 horas. ni a

it) 77 horas por cada periodo de siete dias.

6. Las horas de descanso podran agruparse en dos periodos como mdximo, uno
de los cuales deberd ser de al menos scis horas ininterrumpidas, y ¢l intervalo entre dos
periodos consecutivos de descanso no excedera de 14 horas.

7. Los pases de revista, los ¢jercicios de lucha contra incendios v de salvamento
y Olros ejercicios similares que impongan la legislacién nacional y los instrumentos in-
ternacionales deberdn realizarse de forma que perturben lo menos posible los periodos
de descanso y no provoquen fatiga.

8. Los marinos que deban permanecer en situacion de disponibilidad. por ejem-
plo. cuando haya una sala de mdquinas sin dotacion permanente, tendrdn derecho a un
periodo de descanso compensatorio adecuado si, por requerirse sus servicios, resultara
perturbado su periodo de descanso.

9. Cuando no exista un convenio colectivo o laudo arbitral, o cuando la autori-
dad competente determine que las disposiciones de un convenio o laudo relativas a las
matcrias tratadas cn los parrafos 7 u 8 de la presente norma son inadecuadas. la auto-
ridad competente debera adoptar medidas para garantizar que la gente de mar afecta-
da dis{rute de un periodo de descanso suficiente.

10. Todo Miembro deberd exigir la colocacidn, en un lugar facilmente accesi-
ble. de un cuadro que describa la organizacion del trabajo a bordo v en el que figuren.
por lo menos. para cada cargo:

a) ¢l programa de servicio en ¢l mar y en los puertos, y
b) el nimero mdximo de horas de trabajo o el nimero minimo de horas de descanso
que fijen la legislacidn nacional o los convenios colectivos aplicables.

L1. El cuadro a que se refierc el parralo 10 de la presente norma debera esta-
blecerse con arrcglo a un formato normalizado, en ¢l idioma o idiomas de trabajo del
buque y en inglés.

12. Todo Miembro deberd exigir que se lleven registros de las horas diarias de
trabajo o de las horas diarias de descanso de la gente de mar a fin de permitir el control
del cumplimicento de lo dispuesto en los pdrrafos 5 a 11 de la presente norma. Los regis-
tros deberan tener un formato normalizado establecido por la autoridad competente te-
niendo en cuenta todas las directrices disponibles de la Organizacidn Internacional del
Trabajo o un formato normalizado preparado por la Organizacion, y sus asientos se re-
dactardan en los idiomas senalados en el parrafo 11 de la presente norma. Cada marino
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recibird una copia de los registros que le incumban, la que deberd ser rubricada por ¢l
capitdn, o la persona que €ste designe, v por el marino.

13. Ninguna disposicidn contenida en los pdrrafos 5 y 6 de la presente norma
deberd ser un impedimento para que un Miembro cuente con medidas en la legislacion
nacional o con procedimientos que faculten a la autoridad competente para autorizar
0 registrar convenios colectivos que permitan excepciones a los limites establecidos.
Tales excepciones deberdn ajustarse. en la medida en que sea posible. a las disposicio-
nes de la presente norma. pero podrén tomarse en cuenta la mayor frecuencia o dura-
cién de los periodos de licencia o el otorgamiento de licencias compensatorias a la gen-
te de mar que realice guardias o que trabaje a bordo de buques dedicados a viajes de
corta duracion.

14, Ninguna disposicion de la presente norma deberd interpretarse en menos-
cabo del derecho del capitdn de un buque a exigir que un marino preste servicio duran-
te el tiempo que sea necesario para garantizar la seguridad inmediata del buque, de las
personas a bordo o de la carga. o para socorrer a otros buques o personas que corran
peligro en el mar. Por consiguiente. el capitdn podrd suspender los horarios normales
de trabajo o de descanso y exigir que un marino preste servicio el tiempo que sea ne-
cesario hasta que se haya restablecido la normalidad. Tan pronto como sca factible,
una vez restablecida la normalidad. el capitan deberd velar por que se conceda un pe-
riodo adecuado de descanso a todo marino que hava trabajado durante su horario nor-
mal de¢ descanso.

Pauta B2.3 - Horas de trabajo y de descanso

Pauta B2.3.1 — Jovenes marinos

1. Las disposiciones contenidas en los apartados siguientes deberian aplicarse
tanto en el mar como en los puertos a todos los marinos menores de 18 anos:

i) ¢l horario de trabajo no deberia exceder de ocho horas diarias ni de 40 semana-
les. v los interesados solo deberian trabajar horas extraordinarias cuando ello no
pueda evitarse por razones de seguridad:

b)  deberia concederse tiempo suficiente para todas las comidas, v una pausa de una
hora como minimo para la comida principal del dia. y

¢)  los jévenes marinos deberfan disfrutar de un periodo de descanso de 15 minutos.
lo antes posible. después de cada dos horas de trabajo ininterrumpido.

2. Exccpcionalmente. las disposiciones del parralo 1 de la presente pauta podrin
no aplicarse cuando:

a)  no resulte posible ponerlas en practica en el caso de los jovenes marinos que tra-
bajen en el puente, en la sala de mdquinas o en los servicios de fonda, y que hayan
sido asignados a turnos de vigilancia o trabajen segiin un sistema de turnos pre-
establecido. o

b)  la formacion eficaz de los jovenes marinos. realizada segin programas v planes
de estudio establecidos, pudiera verse comprometida.

3. Dichas excepceiones deberian ser registradas. junto con los maotivos que las
justifiquen. y firmadas por el capitédn.

4. Las disposiciones del pdrrafo 1 de la presente pauta no eximen a los jovenes
marinos de la obligacidn general que tiene toda la gente de mar, de trabajar en cualquier
situacion de emergencia con arreglo a lo dispuesto en el parrafo 14 de la norma A2.3.
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Regla 2.4 — Derecho a vacaciones

Finalidad: Asegurar que la gente de mar tenga vacaciones adecuadas

1. Todo Miembro deberd exigir que la gente de mar empleada en buques que
enarbolen su pabelldn disfrute de vacaciones anuales pagadas en condiciones apropia-
cdas, de conformidad con las disposiciones del Cadigo.

2. Deberdn concederse a la gente de mar permisos para bajar a tierra. con el fin
de favorccer su salud y bicnestar, que scan compatibles con las exigencias operativas
de sus funciones.

Norma AZ.4 — Derecho a vacaciones

1. Todo Miembro deberd adoptar una legislacién que determine las normas mi-
nimas para las vacaciones de la gente de mar que presta servicio en buques que enar-
bolen su pabelldn, teniendo debidamente ¢n cuenta las necesidades especiales de la
gente de mar por lo que se refiere a las vacaciones.

2. Avrcserva de cualesquicra convenios colectivos o legislacion que prevean un
método de calculo apropiado que tenga en cuenta las necesidades especiales de la gen-
te de mar a este respecto, las vacaciones anuales pagadas deberdn calcularse sobre la
base de un minimo de 2.5 dias civiles por mes de empleo. El modo de calculo del pe-
riodo de servicio deberd ser determinado por la autoridad competente o por medio de
procedimicntos apropiados en cada pafs. No deberidn contarse como parte de las vaca-
ciones anuales las ausencias del trabajo justificadas.

3. Se debera prohibir todo acuerdo que implique renunciar a lag vacaciones
anuales pagadas minimas definidas en la presente norma. salvo en los casos previsios
por la autoridad competente.

Pauta B2.4 — Derecho a vacaciones

Pauta B2.4.1 - Célculo de las vacaciones

1. Con arreglo a las condiciones que la autoridad competente o los procedi-
mientos apropiados establezcan en cada pais, los servicios prestados que no figuren en
el contrato de enrolamiento deberian ser conlados como periodos de servicio.

2. Con arreglo a las condiciones que establezca la autoridad competente o que
se determinen en un convenio colectivo aplicable. deberfan contarse como parte del
periodo de servicio las ausencias del trabajo para asistir a cursos autorizados de forma-
cion profesional maritima o las ausencias por lesion o enlermedad o por maternidad.

3. Elsalario que se pague durante las vacaciones anuales deberfa ser del mismo
nivel que cl de la remuneracion normal de la gente de mar prevista en la legislacion
nacional o en el acuerdo de empleo aplicable de la genle de mar. En lo que alafie a la
gente de mar empleada por periodas inferiores a un afio o en caso de terminacién de
la relacién de trabajo. el derecho a vacaciones deberia calcularse mediante prorrateo.

4. No deberian contarse como parte de las vacaciones anuales pagadas:

a) los dias feriados oliclales v los [eriados establecidos por la costumbre que sean
reconocidos como tales en el Estado del pabellon, coincidan o no con las vacacio-
nes anuales pagadas;
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b)  los perfodos de incapacidad de trabajo por motivo de enfermedad o lesion o por
maternidad. en las condiciones que la autoridad competente o los procedimien-
tos apropiados establezcan en cada pais:

¢) las licencias temporales en tierra concedidas a la gente de mar mientras esté en
vigor ¢l acuerdo de empleo, y

d)  los permisos compensatorios de cualquicr clasc, con arrcglo a las condiciones que
la autoridad competente o los procedimientos apropiados establezcan en cada
pais.

Pauta B2.4.2 — Disfrute de las vacaciones anuales

1. El periodo en que se han de tomar las vacaciones anuales deberia ser deter-
minado por el armador, previa consulia y. en la medida en que sea factible, en concer-
tacién con la gente de mar interesada o con sus representantes, a menos que dicho pe-
riodo sc fije por reglamentos. convenios colectivos. laudos arbitrales o de otra mancra
compatible con la practica nacional.

2. La gente de mar deberia tener, en principio, el derecho a tomar sus vacacio-
nes anuales en el lugar con el que tenga una relacion sustancial, que normalmente seria
el lugar al que tiene derecho de ser repatriada. No deberia exigirse a la gente de mar,
sin su consentimiento, que tome las vacaciones anuales en otro lugar, exceplo en el
caso de que asi lo dispongan un acuerdo de empleo de la gente de mar o la legislacion
nacional.

3. La gente de mar que sca obligada a tomar sus vacaciones anuales cuando se
encuentre en un lugar distinto del que se prevé en el parrafo 2 de la presente pauta de-
beria tener derecho al transporte gratuito hasta el lugar de contratacion o el lugar de
reclutamicnto mds proximo a su domicilio; los vidticos y demas gastos rclacionados di-
rectamente con su retorno deberian correr a cargo del armador; el tiempo de viaje co-
rrespondiente no deberia ser deducido de las vacaciones anuales pagadas a que tenga
derecho la gente de mar.

4. El regreso a bordo de la gente de mar que esté gozando de sus vacacionces
anuales deberia solicitarse tinicamente en casos de extrema urgencia y con su consen-
timiento.

Pauta B2.4.3 — Fraccionamiento y acumulacion de las vacaciones

1. El [raccionamicnto de las vacaciones anuales pagadas o la acumulacion de las
vacaciones correspondientes a un afio con las de un periodo ulterior podrian ser autoriza-
dos en cada pais por la autoridad competente 0 mediante los procedimientos apropiados.

2. Avrescrva de lo dispuesto en el parrafo 1 de la presente pauta, y a menos-que
se disponga otra cosa en un acuerdo aplicable al armador y a la gente de mar interesa-
dos. las vacaciones anuales pagadas que se recomiendan en la presente pauta deberfan
consistir en un periodo ininterrumpido.

Pauta B2.4.4 — Jovenes marinos

I. Debheria considerarse la posibilidad de adoptar medidas especiales relativas
a los jovenes marinos menores de 18 anos que hayan cumphdo seis meses de servicio
o un periodo de frabajo mas corto con arreglo a un convenio colectivo o a un acuerdo
de empleo de la gente de mar. sin haber disfrutado de vacaciones, en un buque con des-
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tino al extranjero que no haya vuelto al pais de residencia de esos marinos ¢n ese pe-
riodo ni vava a volver a dicho pais en el curso de los tres meses de viaje siguientes. Esas
medidas podrian consistir en la repatriacion de los marinos, sin gastos para ellos, al lu-
gar en que fueron contratados originalmente en su pais de residencia, con el fin de que
tomen las vacacioncs acumuladas durante el viaje.

Regla 2.5 — Repatriacion

Finalidad: Asegurar que la gente de mar pueda regresar a su hogar

1. La gente de mar deberd tener derecho a ser repatriada sin costo para clla, en
las circunstancias y de acuerdo con las condiciones especificadas en el Codigo.

2. Los Miembros deberdn exigir que los buques que enarbolen su pabellén
aporten garantias financieras para asegurar que la gente de mar sea debidamente re-
patriada con arreglo al Cadigo.

Norma A2.5 — Repatriacion

1. Todo Miembro deberd velar por que la gente de mar que trabaje en buques que
enarbolen su pabellon tenga derecho a ser repatriada en las circunstancias siguientes:
a)  cuando ¢l acuerdo de empleo de la gente de mar expire micntras ésta se encucn-
tre en el extranjero;
b)  cuando pongan término al acuerdo de empleo de la gente de mar:
1) el armador, o
i) la gente de mar. por causas justificadas. y
¢)  cuando la gente de mar no pueda seguir desempenando sus funciones en el marco
del acuerdo de empleo que haya suscrito o no pueda esperarse que las cumpla en
circunstancias especificas.

2. Todo Miembro deberd velar por que en su legislacién, en otras medidas o en

los convenios de negociacion colectiva se recojan disposiciones apropiadas que prevean:

a) las circunstancias en que la gente de mar tendrd derecho a repatriacion de con-
formidad con el parrafo 1, apartados b) v ¢) de la presente norma;

b)  la duracion maxima del periodo de servicio a bordo al término del cual la gente
dc mar tiene derecho a la repatriacion (ese periodo deberd ser inferior a 12 me-
ses). v

¢)  los derechos precisos que los armadores han de conceder para la repatriacién. in-
cluidos los relativos a los destinos de repatriacion, el medio de transporte. los gas-
tos que sulragardn y otras disposiciones que tengan que adoptar los armadores.

3. Todo Miembro deberd prohibir a los armadores que exijan a la gente de mar.
al comienzo de su empleo, cualquier anticipo con miras a sufragar el costo de su repa-
triacién o que deduzcan dicho costo de la remuneracidn u otras prestaciones a que ten-
ga derecho la gente de mar. excepto cuando. de conformidad con la legislacion nacio-
nal, con otras medidas o con los convenios de negociacidn colectiva aplicables, se haya
determinado que el marino intercsado ¢s culpable de una inlraccion grave de las obli-
gaciones que entrafa su empleo.

4. La legislacién nacional no deberd menoscabar el derecho del armador a recu-
perar el costo de la repatriacion en virtud de acuerdos contractuales con lerceras partes.
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5. Siunarmador no toma las disposiciones necesarias para la repatriacion de la
gente de mar que tenga derecho a ella o no sufraga el costo de la misma:

a) la autoridad competente del Miembro cuvo pabellén enarbole el buque organi-
zard la repatriacion de la gente de mar interesada: en caso de no hacerlo. el Es-
tado de cuyo territorio deba ser repatriada la gente de mar o el Estado del cual
sea nacional la gente de mar podrd organizar la repatriacion y recuperar su costo
del Miembro cuvo pabelldn enarbole el buque;

b) el Miembro cuyo pabellén enarbole el buque podrd recuperar del armador los
gastos ocasionados por la repatriacion de la gente de mar, y

¢)  los gastos de repatriacion no correrdn en ningdn caso a cargo de la gente de mar,
salvo en las condiciones estipuladas en ¢l parralo 3 de la presente norma.

6. Habida cuenta de los instrumentos internacionales aplicables, incluido el
Convenio Internacional sobre el Embargo Preventivo de Buques. 1999, todo Miembro
que hava pagado los gastos de repatriacidon de conformidad con el presente Codigo po-
drd inmovilizar o pedir la inmovilizacién de los buques del armador interesado hasta
que le sean reembolsados esos gastos de conformidad con el pdrrato 5 de la presente
norma.

7. Todo Miembro debera facilitar la repatriacion de la gente de mar que presta
servicio en bugues que atracan en sus puertos o que atraviesan sus aguas lerritoriales
o vias internas de navegacidon, asf como su reemplazo a bordo.

8. En particular, los Miembros no deberdn dencgar el derecho de repatriaciéon
a ninglin marino debido a las circunstancias financieras de los armadores o a la incapa-
cidad o la falta de voluntad de éstos para reemplazar a un marino.

9. Los Miembros deberan exigir que los buques que enarbolen su pabellon lle-
ven a bordo y pongan a disposicién de la gente de mar una copia de las disposiciones
nacionales aplicables a la repatriacion, escritas en un idioma apropiado.

Pauta B2.5 — Repatriacion

Pauta B2.5.1 — Derecho a repatriacion

1. La gente de mar deberia tener derecho a ser repatriada:

a) enclcaso previsto en el parralo 1. apartado a) de la norma A2.5, cuando expire
¢l plazo de preaviso dado de conformidad con las disposiciones de su acuerdo de
cmpleo:

b)  en los casos previstos en el parrafo 1, apartados h) y ¢) de Ja norma A2.5:

1) en caso de enfermedad o de lesion o por cualquier otra razén médica que exi-
ja su repatriacion, a reserva de la correspondiente autorizacion médica para
viajar:

1)  encaso de naulragio:

1) cuando el armador no pueda seguir cumpliendo sus obligaciones legales o
contractuales como empleador de la gente de mar a causa de insolvencia,
venta del buque, cambio de matricula del buque o por cualquier otro motivo
andlogo:

iv) cuando el buque en que presta servicio se dirgja hacia una zona de guerra,
definida como tal en la legislacidn nacional o en los acuerdos de empleo de
la gente de mar, a la cual la gente de mar no acepte ir, y
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v)  encaso de terminacién o interrupeion del empleo de la gente de mar como
consecuencia de un laudo arbitral o de un convenio colectivo, o de termina-
cion de la relacion de trabajo por cualquier otro motivo similar.

2. Aldeterminar la duracion mdxima del periodo de servicio a bordo al término

del cual la gente de mar tiene derecho a ser repatriada, de conformidad con el presente
Cédigo, deberian tenerse en cuenta los tactores que afectan el medio ambiente de tra-
bajo de la gente de mar. En la medida en que sea factible. todo Miembro deberia es-
forzarse por reducir ese periodo en funcion de los cambios tecnoldgicos, y podria ins-
pirarse en las recomendaciones formuladas por la Comisién Paritaria Maritima.

3. Los costos que debe sulragar el armador por la repatriacion con arreglo a la

norma A2.5 deberian incluir al menos lo siguiente:

a) el pasaje hasta el punto de destino elegido para la repatriacion de conformidad
con el parrafo 6 de la presente pauta;

b) el alojamientoy la alimentacion desde el momento en que la gente de mar aban-
dona el buque hasta su llegada al punto de destino elegido para la repatriacion:

¢)  larcmuncracién y las prestaciones de la gente de mar desde el momento en que
abandona el buque hasta su llegada al punto de destino elegido para la repatria-
cion, si ello estd previsto en la legislacién nacional o en convenios colectivos:

d) ¢l transporte de 30 kg de cquipaje personal de la gente de mar hasta ¢l punto de
destino elegido para la repatriacion, y

e) el tralamiento médico. si es necesario, hasta que el estado de salud de Ja gente de
mar le permita viajar hasta el punto de destino elegido para la repatriacidn.

4. No deberia descontarse de las vacaciones retribuidas devengadas por la gen-
te de mar el tiempo transcurrido en espera de la repatriacién ni la duracién del viaje
de repatriacion.

5. Dcberfa exigirse a los armadores que sigan sufragando los costos de repatria-
cién hasta que la gente de mar intercsada haya sido desembarcada en un punto de des-
tino establecido de conformidad con el presente Cadigo o hasta que se encuentre a la
gente de mar un empleo conveniente a bordo de un buque que se dirija a alguno de
esos puntos de destino.

6. Todo Miembro deberia exigir que los armadores asuman la responsabilidad
de organizar la repatriacion por medios apropiados y rapidos. El medio de transporte
normal deberia ser la via a¢rea. Cada Miembro deberia [ijar los puntos de destino a los
que podria repatriarse a la gente de mar. Entre estos puntos de destino deberian in-
cluirse los paises con los que se considere que la gente de mar guarda una relacién sus-
tancial. y en particular:

a)  ellugar en el que la gente de mar aceptd la contratacion;

b) el lugar estipulado por convenio colectivo;

c) el pais de residencia de la gente de mar, o

)  cualquier otro lugar convenido entre las partes en el momento de la contratacion.

7. La gente de mar deberia tener derecho a elegir, de entre los diferentes pun-
Los de destino establecidos, el lugar al que desea ser repatriada.

8. El derecho a la repatriacion podria expirar si la gente de mar interesada no
lo reclama en un perfodo de tiempo razonable, que se ha de determinar en la legisla-
cién nacional © en convenios colectivos.
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Pauta B2.5.2 — Aplicacién por los Miembros

1. Deberia prestarse la mdxima asistencia prdctica posible a todo marino aban-
donado en un puerto exuan]ero en espera de su repatriacidn. y en caso de demora en
la repatriacion del marino. la autoridad competente del puerto extranjero deberia ve-
lar por que se informe de ello inmediatamente al representante consular o local del Es-
tado cuyo pabelldn enarbola el buque y del Estado del cual el marino es nacional o re-
sidente. segin proceda.

2. Todo Micembro deberia garantizar, cn particular, que se adopten medidas
apropiadas para:

a) larepatriacién de la gente de mar emipleada en un buque que enarbole ¢l pabe-
l16n de un pais extranjero, y que hava sido desembarcada en un puerto extranjero
por razones ajenas a su voluntad:

1) al puerto en el que fue contratada;
ii) aun puerto del Estado de la nacionalidad o del Estado de residencia de la
gente de mar, segin proceda. o
i) aotro puerto convenido entre la gente de mar interesada y el capitdn o el ar-
mador, con la aprobacion de la autnnd’td competente o con arreglo a otras
garanlias apropiadas, ¥

b)  la atencién mcédica y la manutencion de la ccnlc de mar empleada en un buque
que enarbole su pabelldn. vy que haya sido du:c,mbdmadq en un puerto extranjero
a causa de una enfermedad o una lesion sufrida mientras prestaba servicio en el
buque, no imputable a una falta intencionada del interesado.

3. Si.después de que un marino menor de 18 anos haya prestado servicio al me-
nos durante cuatro meses en su primer viaje al extranjero a bordo de un buque, resulta
obvio que este marino no ¢s apto para la vida en ¢l mar, deberia tener la posibilidad de
scr repatriado. sin gastos para ¢l. en el primer puerto de escala apropiado donde haya
servicios consulares, va sea del Estado del pabelldn, o del Estado de nacionalidad o de
residencia del joven marino. Deberia notificarse tal repatriacion. y las razones que la
motivaron, a la autoridad que expidid la documentacion que permitio al j Jow,n marino
embarcarse.

Regla 2.6 — Indemnizacion de la gente de mar en caso de pérdida
del buque o de naufragio

Finalidad: Asegurar que se indemnice a la gente de mar en caso de pérdida
del buque o de naufragio

l. Lagente de mar tiene derecho a recibir una indemnizacién adecuada en caso
de lesion, pérdida o desempleo debido a la pérdida del buque o su naufragio.

Norma A2.6 — Indemnizacion de la gente de mar en caso de pérdida
del bugue o de naufragio

I. Todo Miembro deberd establecer reglas que aseguren que, en casa de pérdida
o de nautragio de un buque. el armador pague a cada uno de los marinos a bordo una
indemnizacién por el desempleo resultante de la pérdida del buque o del naulragio.

2. Las disposiciones mencionadas en el parrafo 1 de la presente norma no de-

berdn ir en perjuicio de ningin otro derecho que la gente de mar pueda tener en virtud
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de la legislacion nacional del Miembro interesado por las pérdidas o lesiones debidas
a la pérdida o naufragio del buque.

Pauta B2.6 — Indemnizacion de la gente de mar en caso de pérdida
del bugue o de naufragio

Pauta B2.6.1 — Calculo de la indemnizacion por desempleo

L. Laindemnizacion por desempleo resultante del naufragio o de la pérdida de
un buque deberia pagarse por todos los dias del periodo efectivo de desempleo de la
gente de mar, con arreglo a la tasa del salano pagadero en virtud del acuerdo de em-
plco: sin embargo, el importe total de la indemnizacién pagadera a cada persona podra
limitarse a dos meses de salario.

-

2. Todo Miembro deberia velar por que la gente de mar pueda recurrir para el
cobro de dichas indemnizaciones a los mismos procedimientos juridicos de que dispo-
ne para cl cobro de los atrasos de salarios devengados durante su servicio.

Regla 2.7 — Niveles de dotacidn

Finalidad: Asegurar que la gente de mar trabaje a bordo de buques con una dotacién
suficiente a fin de que las operaciones del buque se hagan en condiciones
de seguridad, eficiencia y proteccion

L. Los Miembros deberan exigir que todos los buques que cnarbolen su pabe-
llén empleen a bordo a un nimero suficiente de marinos para garantizar la seguridad.
la eficiencia y la proteccion en las operaciones de los buques en todas las condiciones,
teniendo en cuenta las preocupaciones relativas a la fatiga de la gente de mar, asi como
la naturaleza y las condiciones particulares del viaje.

Norma AZ2.7 — Niveles de dotacion

. Los Miembros deberdn exigir que todos los buques que enarbolen su pabe-
116n cuenten a bordo con un nimero suficiente de marinos para que las operaciones del
buque se lleven a cabo de manera segura, eficiente y teniendo debidamente en cuenta
la proteccion. Cada buque deberd contar con una dotacién adecuada. por lo que se re-
fiere al numero y las calificaciones. para garantizar la seguridad y la proteccién del bu-
que y de su personal, en todas las condiciones operativas, de conformidad con ¢l docu-
mento sobre dotacion minima scgura u otro documento equivalente expedido por la
autoridad competente, y con las normas del presente Convenio.

2. Al determinar. aprobar o revisar los niveles de dotacidn. la autoridad com-
petente debera tener en cuenta la necesidad de evitar o de reducir al minimo el exceso
de horas de trabajo para asegurar un descanso suficiente y limitar la fatiga, asi como
los principios contenidos en los instrumentos internacionales aplicables (sobre todo los
de la Organizacion Maritima Internacional) en materia de niveles de dotacion.

3.  Aldeterminar los niveles de dotacidn, la autoridad competente debers tener
en cuenta todos los requisitos previstos en la regla 3.2 v la norma A3.2, sobre alimen-
tacion v servicio de fonda.
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Pauta B2.7 - Nivales de dotacion

Pauta B2.7.1 — Resolucién de conflictos

1. Todo Miembro deberia establecer, 0 asegurarse de que existe, un mecanismo
eficaz para la investigacion y resolucion de quejas o conflictos relativos a los niveles de
dotacién de un buque.

2. Enel [uncionamiento de dicho mecanismo deberian participar representan-

tes de las organizaciones de armadores y de la gente de mar, con o sin el concurso de
otras personas o autoridades.

Regla 2.8 — Progresidn profesional y desarrollo de las aptitudes
y opertunidades de empleo de |a gente de mar

Finalidad: Promover la progresion profesional y el desarrollo de las aptitudes
y las oportunidades de empleo de la gente de mar

1. Todo Miembro deber:d contar con politicas nacionales para promover el em-
pleo en ¢l sector maritimo y alentar la progresion profesional y el desarrollo de las ap-
litudes. asi como para incrementar las oportunidades de emplco para la gente de mar
domiciliada en su territorio.

Norma A2.8 — Progresion profesional vy desarrollo de las aptitudes
y oportunidades de empleo de la gente de mar

[. Todo Miembro debera contar con politicas nacionales que alienten la pro-
gresion profesional v el desarrollo de las aptitudes y las oportunidades de empleo de la
gente de mar, a fin de proporcionar al sector maritimo una mano de obra estable y
competente.

2. Las politicas a quc sc refiere el pdrrafo 1 de la presente norma deberdn tener
como objetivo avudar a la gente de mar a reforzar sus competencias, sus calificaciones
¥ sus oportunidades de emplceo.

3. Todo Miembro. previa consulta con las organizaciones de armadores y de
gente de mar interesadas, deberd establecer objetivos claros para la orientacién profe-
sional, la educacidn y la formacion de la gente de mar cuvas tareas a bordo del buque
estdn relacionadas principalmente con la seguridad de las operaciones v de la navega-
cion del buque. incluida la formacion permanente.

Pauta B2.8 — Progresidn profesional y desarrollo de las aptitudes
y oportunidades de empleo de la gente de mar

Pauta B2.8.1 — Medidas para promover la progresion profesional v el desarrollo
de las aptitudes v las oportunidades de empleo de la gente de mar
1. Entre las medidas que sc adopten para lograr los objetivos sefalados en la
norma A2.8 podrian figurar las siguientes:
a})  lacclebracion de acuerdos sobre progresion prolesional y formacidn en materia de
aptitudes profesionales con un armador o con una organizacion de armadores; o
b} disposiciones para promover el empleo mediante el establecimiento y manteni-
miento de registros o listas, por categorias. de gente de mar calificada. o
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¢)  la promocion de oportunidades. a bordo y en tierra, para perfeccionar la forma-
cion v la educacién de la gente de mar con objeto de desarrollar sus aptitudes pro-
fesionales y las L.ompetenczaa transferibles a fin de encontrar y conservar un tra-
bajo decente, mejorar las perspectivas individuales de empleo v adaptarse a la
cvolucion de la teenologia v de las condiciones del mercado de trabajo del sector
maritimo.

Pauta B2.8.2 — Registro de la gente de mar

l.  Cuando el empleo de la gente de mar se rija por registros o listas, dichos re-
gistros o listas deberfan comprender todas las categorias profesionales de la gente de
mar. ¢n la forma que determinen la legislacion o la practica nacionales o los convenios
colectivos.

2. La gente de mar inscrita en estos registros o listas deberia tener prioridad
para la contratacion.

3. Lagente de mar inscrita en estos registros o listas deberia mantenerse dispo-
nible para el trabajo en la forma que determinen la legislacidn o la prictica nacionales
0 los convenios colectivos.

4, Enlamedida en que lo permita la legislacion nacional. ¢l numero de marinos
inscritos en tales registros o listas deberia ser revisado periddicamente. a fin de mante-
nerlo en un nivel que corresponda a las necesidades del sector maritimo.

5. Cuando sea necesario reducir el niimero de marinos inscritos en uno de tales
registros o listas. deberian adoptarse todas las medidas apropiadas para impedir o ate-
nuar los clectos perjudiciales para la gente de mar, teniendo en cuenta la situacion eco-
nomica y social del pafs.
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Regla 3.1 — Alojamiento y servicios de esparcimiento

Finalidad: Asegurar que la gente de mar tenga un alojamiento
e instalaciones de esparcimiento decentes a bordo

1. Todo Miembro deberad velar por que en los buques que enarbolen su pabe-
ll6n se faciliten y mantengan alojamientos e instalaciones de esparcimiento decentes
para la gente de mar que trabaja o vive a bordo, 0 ambas cosas, conformes con la pro-
mocion de la salud v el bienestar de la gente de mar.

2. Los requisitos contenidos en el Codigo que dan cumplimiento a la presente
regla y que se refieren a la construccidn v el equipamicnto de los buques se aplican uni-
camente a los buques construidos en la fecha de entrada en vigor del presente Conve-
nio para el Miembro de que se trate, o después de ésta. En lo que alafie a los buques
construidos antes de esa fecha, seguirdn aplicindose los requisitos relativos a la cons-
truccion y cl equipamiento de buques establecidos en el Convenio sobre el alojamiento
de la tripulacidén (revisado), 1949 (num. 92). y ¢l Convenio sobre el alojamiento de la
tripulacion (disposiciones complementarias), 1970 (ndm. 133), en la medida en que hu-
bicran sido aplicables. antes de csa fecha, en virtud de la legislacion o la préctica del
Miembro interesado. Se considerard que un buque ha sido construido en la fecha en
que sc coloco su quilla o en la fecha en que ¢l buque sc hallaba en una fase andloga de
construceion.

3. A menos que se disponga expresamente otra cosa. todo requisito contenido
en una enmienda al Codigo que se refiera a la prestacién de alojamiento v servicios de
esparcimiento para la gente de mar se aplicara inicamente a los buques construidos a
contar de la fecha en que la enmienda surta efectos para ¢l Miembro de que se trate.

Norma A3.1 — Alojamiento y servicios de esparcimiento

1. Todo Miembro deberd adoptar una legislacion que exija que los buques que
enarbolen su pabellon:

a)  cumplan unas normas minimas para ascgurar que todo espacio de alojamiento de
la gente de mar, que trabaje o viva a bordo, o ambas cosas, sea seguro, decente y
conforme con las disposiciones pertinentes de la presente norma, v

b)  sean inspeccionados para garantizar el cumplimiento inicial v continuo de estas
normas.

2. Al elaborar y aplicar la legislacion destinada a dar efecto a la presente nor-

ma, la autoridad competente, previa consulta con las organizaciones de armadores y
de gente de mar, debera:

a)  tener en cuenta la regla 4.3 y las disposiciones correspondientes del Codigo en
materia de proteccién de la salud. seguridad y prevencidn de accidentes, a la luz
de las nccesidades especificas de la gente de mar que vive v trabaja a bordo de
buques. y
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b)  tomar debidamente cn consideracion las orientaciones de la parte B del presente
Cadigo.
3. Las inspecciones exigidas en virtud de la regla 5.1.4 del presente Convenio
deberdn efectuarse cuando:
a) un buque se matricule por primera vez o cuando se matricule de nuevo, o

b) losespacios de alojamiento de la gente de mar hayan sido objeto de modificacio-
nes importantes.

4. La autoridad competente de cada Micmbro deberd velar en particular por
que se apliquen los requisitos del presente Convenio en relacidn con:
a) el tamano de los dormitorios y otros espacios de alojamiento;
b)  lacalelaccion v la ventilacion:
¢)  elruido y las vibraciones, y otros factores ambientales;
d) las instalaciones sanitarias;
e) lailuminacion. v
1) la enfermeria.

5. Laautoridad competente de cada Miembro deberd exigir que los buques que
enarbolen su pabellén cumplan las normas minimas en relacion con ¢l alojamicnto y
las instalaciones de esparcimiento a bordo, que se enuncian en los parrafos6a 17 de la
presenic norma.

6. Enlo que atafie a los requisitos generales sobre los espacios de alojamiento:

a)  deberd haber suficiente altura libre en todos los espacios de alojamiento de la
gente de mar; la altura libre minima autorizada cn todos los espacios de aloja-
miento de la gente de mar en donde sea necesario circular libremente no debera
ser inlerior a 203 centimetros: la autoridad competente podrad permitir la reduc-
cion de la altura libre en cualquiera de dichos espacios, o partes de los mismos.
cuando haya comprobado que tal reduccion:

i)  esrazonable,y
i) no causard incomodidad a la gente de mar:

b)  los espacios de alojamiento deberdn estar adecuadamente aislados;

¢)  en los buques que no sean buques de pasaje. conforme a las definiciones conte-
nidas ¢n la regla 2, apartados e) y f). del Convenio Internacional para la Seguri-
dad de la Vida Humana en el Mar (Convenio SOLAS). 1974, enmendado, adop-
tado por la Organizacion Maritima Internacional en 1974, los dormitorios
deberdn estar situados por encima de la linea de carga. en ¢l centro o en la popa
del buque. pero en casos excepcionales, cuando no sea factible otra ubicacion.
debido al tamano o al tipo del buque o al servicio para el que esté destinado, po-
drdn estar ubicados en la proa del buque, pero nunca delante del mamparo de
abordaje:

d)  porlo que sc refiere a los buques de pasaje v a los buques para [ines especiales
construidos de conformidad con el Codigo de seguridad aplicable a los bugues
para fines especiales. de la OMI. 1983, y de sus versiones ulteriores (en adelante.
«buques especiales»). a reserva de que se adopten disposiciones satisfactorias
para el alumbrado v la ventilacién. la autoridad competente podrd permitir la ins-
talacion de dormitorios debajo de la linca de mdxima carga. pero en ningdn caso
inmediatamente debajo de los pasadizos de servicio:
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e)  nodeberd haber ninguna abertura directa que comunique los dormitorios con los
espacios de carga v de médquinas, cocinas. panoles. tendederos o instalaciones sa-
nitarias comunes; las partes de los mamparos que separen estos lugares de los
dormitorios y los mamparos exteriores estardn debidamente construidas con ace-
ro 0 con cualquier otro material aprobado. cstanco al agua y al gas;

) los materiales que se utilicen en la construccion de los mamparos interiores. pa-
neles y vagras, pisos y juntas deberdn ser adecuados para sus fines y para garan-
tizar un entorno saludable: _

g)  debera facilitarse una iluminacidon apropiada y dispositivos de desagilie suficien-
les. vy

h)  los espacios de alojamiento y las instalaciones de esparcimicnto y de fonda debe-
ran cumplir con los requisitos contenidos en la regla 4.3 y con las disposiciones
conexas del Cédigo. relativas a la proteccidn de la seguridad y la salud y la pre-
vencién de accidentes. en lo que atane a la prevencion de los riesgos de exposi-
cion a niveles peligrosos de ruido y de vibraciones asi como de otros factores am-
bientales v quimicos a bordo de los buques. v asegurar un entorno laboral y de
vida a bordo aceptable para la gente de mar.

7. Enlo que ataic a los requisitos sobre ventilacion v calefaccion:

a)  los dormitorios y comedores deberdn estar adecuadamente ventilados:

b)  los buques. con excepeidn de aquellos que operan regularmente en regiones cu-
vas condiciones de clima templado no lo requieran, deberdn estar provistos de
aire acondicionado en los espacios de alojamiento de la gente de mar, asi como
en todo cuarto de radio separado vy en toda sala de control central de maquinas:

¢)  parasuventilacion. lodos los espacios de aseo deberan lener una abertura directa
al exterior, separada de cualquicr otra parte del alojamiento, y

d)  deberd proporcionarse un sistema de calefaccidn adecuado. salvo en los buques
destinados exclusivamente a navegar en climas tropicales.

8. En lo quc atane a los requisitos sobre iluminacion, a reserva de los arreglos
especiales que puedan autorizarse en buques de pasaje, los dormitorios v los comedo-
res deberdn estar iluminadoes con luz natural y provistos de luz artificial apropiada.

9. Cuando se exija disponer de espacios de alojamiento a bordo de los buques.

se aplicardn los siguientes requisitos en lo que atafie a los dormitarios:

aj  en buques que no sean de pasaje, se proporcionard un dormitorio individual a
cada marino; por lo que se refiere a los buques de arqueo bruto inferior a 3.000
o a los buques especiales construidos de conformidad con el Cadigo de seguridad
aplicable a los buques para fines especiales. la autoridad competente, previa con-
sulta con las organizaciones de armadores v de gente de mar interesadas, podra
eximirlos del cumplimiento de este requisito:

b)  deberdn proporcionarse dormilorios separados para hombres y mujeres:

¢) los dormitorios deberdn tener un tamafio adecuado y estar debidamente equipa-
dos para asegurar una comodidad razonable y facilitar la limpieza:

d)  en todos los casos deberdn proporcionarse literas individuales para cada marino:

e} las dimensiones interiores minimas de toda litera deberdn ser como minimo de
198 por 80 centimetros:

b en los dormitorios individuales de la gente de mar. la superficie disponible por
cada marino no deberd ser inlerior a:
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1) 4.50 metros cuadrados en los buques de arqueo bruto interior a 3.000:

i) 550 metros cuadrados en los bugues de arqueo hruto igual o superior a

3.000 pero inferior a 10.000, y

i) 7 metros cuadrados en los buques de arqueo bruto igual o superior a 10.000:

g) no obstante, a fin de facilitar dormitorios individuales a bordo de buques de ar-
queo bruto inferior a 3.000. de buques de pasaje y de buques destinados a activi-
dades especiales. la autoridad competente podra permitir que se reduzca la su-
perficie disponible;

1) en los buques de arquco bruto inferior a 3.000 distintos de los buques de pasaje
v buques destinados a actividades especiales, los dormitorios podrdn ser ocupa-
dos por un médximo de dos marinos: la superficie disponible de dichos dormito-
rios no deberd ser inferior a 7 metros cuadrados:

i) en los buques de pasaje y los buques destinados a actividades especiales. la super-
ficic disponible de los dormitorios de los marinos que no cumplan funciones de
oficial de buque no deberd ser inferior a:

1) 7.50 metros cuadrados en los dormitorios para dos personas:
1) 11,50 metros cuadrados en los dormitorios para tres personas, v
i)  14.50 metros cuadrados en los dormitorios para cuatro personas:

i) en los buques destinados a actividades especiales, los dormitorios podrdn ser ocu-
pados por mas de cuatro personas, y la superficic disponible de dichos dormito-
rios no deberd ser inferior a 3.60 metros cuadrados por persona;

k)  en los buques que no sean de pasaje ni estén destinados a actividades especiales.
la superficie disponible por persona en los dormitorios de los marinos que cum-
plan funciones de oficial de buque, cuando no haya sala o salén privados. no de-
be:'zi ser inferior a: '

1) .50 metros cuadrados en los buques de arqueo bruto inferior a 3.000;

i) 6.30 metros cuadrados en los buques de arqueo bruto igual o superior a
3.000 pero inferior a 10.000, v

i) 10 metros cuadrados ¢n los buques de arqueo bruto igual o superior a
10.000:

/) en los buques de pasaje o los buques que estén destinados a actividades especia-
les, la superficie disponible por persona para los marinos que cumplan funciones
de oficial de buque, cuando no haya sala o salon privados. no deberd ser inferior
a 7,50 metros cuadrados para los oficiales subalternos y a 8,50 metros cuadrados
para los oficiales superiores: se entiende por oficial subalterno el que presta ser-
vicio a nivel operativo y por oficial superior el que presta servicio en el nivel de
mando:

m) el capitdn, ¢l jefe de maquinas v ¢l primer olicial deberdn tener. ademads de su
dormitorio. una sala o salon contiguos o un espacio adicional cquivalente: la au-
toridad competente podrd eximir del cumplimiento de este requisito a los buques
de arqueo bruto inferior a 3.000. previa consulta con las organizaciones de arma-
dores v de gente de mar interesadas:

7) el mobiliario de cada ocupante deberd comprender un armario amplio (minimo

475 litros) y un cajén o un espacio cquivalente cuya capacidad no sca inferior a

36 litros: si el armario incluye un cajon. el volumen minimo combinado del arma-

rio debera ser de 500 litros; éste debera estar provisto de un estante v de un dis-
positivo de cierre mediante candado que garantice la privacidad, v
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0) cadadormitorio deberd estar provisto de una mesa o un escritorio de modelo fijo,
de corredera o que permita bajar el tablero, asi como del niimero de asientos c6-
modos que sea necesario.

10. En lo que ataie a los requisitos sobre comedores, éstos deberdn:

a)  estar separados de los dormitorios y ubicados lo mds cerca posible de la cocina;
la autoridad competente. previa consulla con las organizaciones de armadores y
de gente de mar interesadas. podrd eximir del cumplimiento de este requisito a
los buques de arqueo bruto inferior a 3.000. v

h)  tener un tamano adecuado, ser suficientemente comodos y estar conveniente-
mente amueblados v equipados (inclusive con mdquinas expendedoras de bebi-
das y alimentos), teniendo en cuenta ¢l nimero de marinos que pueden llegar a
utilizarlos en un momento dado; cuando proceda, deberdn facilitarse comedores
separados o comunes.

11. Enlo que atafe a los requisitos sobre instalaciones sanitarias:

a) toda la gente de mar a bordo debera tener acceso adecuado a instalaciones sani-
larias que cumplan las normas minimas de salud e higiene v ofrezcan niveles ra-
zonables de comodidad; deberdn provecrse instalaciones sanitarias scparadas
para hombres v mujeres:

b)  deberd disponerse de instalaciones sanitarias fdcilmente accesibles desde el
puente de mando y desde el espacio de mdquinas o cerca del centro de control de
la sala de maquinas: la autoridad competente, previa consulta con las organiza-
ciones de armadores v de gente de mar intercsadas. podrd eximir del cumpli-
miento de este requisito a los buques de arqueo bruto inferior a 3.000:

¢)  todos los buques deberdn disponer, como minimo, en alguin lugar adecuado. de
un retrete, un lavaho, una bafiera v/o una ducha por cada grupo de seis 0 menos
personas que no dispongan de instalaciones individuales;

d)  salvo en los buques de pasaje. cada dormitorio deberd contar con un lavabo con
agua dulce corriente, caliente y [ria, excepto cuando el lavabo esté situado en ¢l
cuarto de bano privado;

¢)  eneclcaso de los buques de pasaje utilizados normalmente en viajes cuva dura-
cion no exceda de cuatro horas. la autoridad competente podrd examinar la po-
sibilidad de adoptar medidas especiales o de reducir el niimero de instalaciones
sanitarias requeridas, v

1) en todas las instalaciones para el aseo personal deberd haber agua dulce. fria y
caliente.

12.  En lo que atafie a los requisitos sobre enfermeria. los buques que lleven 15
o mas marinos a bordo v que clectiien viajes de mads de (res dias deberan disponcer de
una enfermeria independiente que se utilice exclusivamente con fines médicos. La au-
toridad competente podrd exceptuar de este requisito a los buques dedicados al cabo-
taje; al dar su aprobacién a una enfermeria independiente a bordo. la autoridad com-
petente deberd velar por que, con buen o mal tiempo. se pueda acceder [acilmente a la
enfermerifa y por que sus ocupantes puedan estar alojados comodamente y recibir una
atencion rapida y adecuada.

13.  Sc deberdn poner a disposicion servicios de lavanderia convenientemente
situados y amucblados.

14, Entodos los buques. habida cuenta de sus dimensiones y del numero de gente
de mar a bordo. se deberd reservar, en una cubierta abierla. un lugar o lugares sulicien-
temente grandes. a los cuales tendrd acceso la gente de mar que no esté de servicio.
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15. Todos los buques deberdn disponer de oficinas separadas o de una oficina
comlin para el servicio de cubierta v para el servicio de mdquinas: la autoridad compe-
tente, previa consulta con las organizaciones de armadores v de gente de mar interesa-
das. podrd eximir del cumplimiento de este requisito a los buques con arqueo bruto in-
terior a 3.000.

16. Los buques que naveguen regularmente hacia puertos infestados de mos-
quitos deberdn estar equipados con dispositivos apropiados, segun lo requiera la auto-
ridad competente.

17. A bordo de los buques se deberdn lacilitar a toda la gente de mar instalacio-
nes. comodidades y servicios de esparcimicnto apropiados y adaptados para atender a
las necesidades especificas de la gente de mar que debe vivir y trabajar en los buques,
que estén en conformidad con la regla 1.3 vy las disposiciones del Cédigo relativas a la
proteccion de la seguridad y la salud y la prevencion de accidentes.

18. La autoridad competlente debera exigir que se realicen inspecciones [re-
cuentes a bordo de los buques. va sea por el capitan o bajo sus drdenes. para garantizar
que el alojamiento de la gente de mar esté limpio. en condiciones adecuadas de habi-
tabilidad y se mantenga en buen estado. Los resultados de cada inspeccion deberdn
asentarse en un registro y estar disponibles para la verificacion.

19. En el caso de los buques en los que hayan de tenerse en cuenta. sin diseri-
minacidn alguna, los intereses de la gente de mar con practicas religiosas y sociales di-
[erentes, la autoridad competente, previa consulta con las organizaciones de armado-
res y de gente de mar interesadas, podrd permitir variantes de aplicacién equitativa de
csta norma, siempre y cuando tales variantes no tengan como consecuencia condicio-
nes en general menos favorables que las que podrian resultar de la aplicacion de las dis-
posiciones de la presente norma. '

20. Todo Miembro. previa celebracion de consultas con las organizaciones de
armadores y de gente de mar interesadas, podrd eximir del cumplimiento de los requi-
silos previstos en las disposicionces de la presente norma que se especifican a continua-
cion a los buques de un arqueo bruto inferior a 200, cuando sea razonable hacerlo y
teniendo en cuenta las dimensiones del buque v el nimero de personas a bordo:

a) pdrrafos7,.b).11.d).y 13, ¥
b)  pdrrafo9.apartados f) y ) a [), dnicamente con respecto a la superficie disponible.

21.  Se podrin establecer exenciones a los requisitos contenidos en la presente
norma unicamente cuando dichas exenciones estén expresamente autorizadas por la
presente norma y solo con respecto de circunstancias particulares en las que tales exen-
ciones puedan justificarse claramente y sustentarse en motivos validos. v a reserva de
que sc protejan la scguridad y la salud de la gente de mar.

Pauta B3.1 - Alojamiento y servicios de esparcimiento

Pauta B3.1.1 - Diseno y construccion

1. Los mamparos exteriores de los dormitorios v de los comedores deberian es-
tar debidamente aislados. Todas las cubicrtas de proteceion de las maquinas v todos
los mamparos de contorno de las cocinas o de otros espacios que despidan calor debe-
rian estar debidamente aislados en todos los casos en que dicho calor pueda resultar
molesto en los compartimentos o pasadizos adyacentes. También se deberian adoptar
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medidas para proteger a la gente de mar de los electos del calor despedido por las (u-
berfas de vapor v/o de agua caliente.

2. Los dormitorios. comedores, salas de esparcimiento y pasadizos situados en
el espacio reservado al alojamiento de la tripulacion deberian estar convenientemente
aislados para impedir toda condensacion o calor excesivo.

3. Losrevestimientos de los mamparos y los techos deberian ser de un material
cuya superficie pueda mantenerse limpia facilmente. No se deberia usar ninguna forma
de construccion susceptible de albergar parasitos.

4. Las superficies de los mamparos y los techos de los dormitorios y comedores
se deberian poder mantener limpios facilmente y ser de un color claro, con un acabado
duradero y no tdéxico.

5. Los materiales y la construccién del piso de todos los locales destinados al
alojamiento de la gente de mar deberian estar en conformidad con las normas autori-
zadas. v la superficie de los pisos deberia ser antideslhizante ¢ impermeable a la hume-
dad v poder limpiarse facilmente.

6. Cuando los pisos scan de un material compucsto. se deberian perfilar las jun-
tas para evilar que haya grietas.

Pauta B3.1.2 - Ventilacion

L. Elsistema de ventilacion de los dormitorios y los comedores deberia poder re-
gularse de forma que permita mantener el aire en condiciones satisfactorias y garantice
una circulacion suliciente de aire en cualquicr condicion atmosférica y climatologica.

2. Los sistemas de aire acondicionado, va sean sistemas centralizados o unida-
des individuales, deberian concebirse para:

a)  mantener el aire a una temperatura ¥ humedad relativa satisfactorias. en compa-
racion con las condiciones del aire exterior, asegurar una suficiente renovacion
del aire exterior en todos los locales con aire acondicionado, tomar en cuenta las
caracteristicas particulares de la navegacion maritima y no producir ruidos o vi-
braciones excesivos, v

b)  permitir su facil impieza y desinfeccion, a fin de impedir o controlar la propaga-
cion de enfermedades.

3. Deberia disponerse de la electricidad necesaria para hacer funcionar el aire
acondicionado y los sistemas de ventilacion previstos en los pdrralos precedentes de la
presente pauta durante todo el tiempo en que la gente de mar esté viviendo o traba-
jando a bordo y cuando las circunstancias lo requieran. Empero. no es necesario que
esta electricidad provenga de una fuente de emergencia.

Pauta B3.1.3 - Czlefaccion

1. El sistema de calefaceidn del alojamiento deberia estar en funcionamiento
durante todo el tiempo en que la gente de mar esté viviendo o trabajando a bordo y
cuando las circunstancias lo requieran.

2. En todos los buques en que deba disponerse de un sistema de calefaccién,
éste deberia [uncionar con agua caliente. aire caliente, electricidad, vapor u otro medio
equivalente. Sin embargo, en la zona de los espacios de alojamiento no deberia utili-
zarse el vapor como medio para la transmision de calor. El sistema de calefaccion de-
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berfa permitir que la temperatura del alojamicnto de la gente de mar se mantenga a un
nivel adecuado en las condiciones meteoroldgicas v climatoldgicas normales que que-
pa csperar ¢n la ruta del buque. La autoridad competente deberfa establecer las nor-
mas que han de cumplirse.

3. Los radiadores v demads aparatos de calefaccidon deberian estar instalados y.
cuando sea necesario. protegidos de forma que se evite el riesgo de incendio y no su-
pongan un peligro o una incomodidad para los ocupantes de los locales.

Pauta B3.1.4 - lluminacion

1. En todos los buques, el alojamiento de la gente de mar deberfa disponer de
luz eléctrica. Cuando no haya dos fuentes independientes de electricidad para la ilumi-
nacidn, se deberia instalar un sistema adicional de alumbrado mediante lamparas de-
bidamente construidas o aparatos de iluminacion de emergencia.

2. En los dormitorios. todas las literas deberfan estar provistas de una ldmpara
eléctrica de lectura situada en la cabecera.

-

3. Laautoridad competente deberia fijar normas adecuadas de iluminacion na-
tural y artificial.

Pauta B3.1.5 - Camarotes

1. Deberian facilitarse a bordo instalaciones de literas adecuadas para permitir
el alojamiento en las condiciones mds cémodas posibles de la gente de mar eventual-
mente acompanada por su pareja.

o |

2. Cuando resulte razonable y factible, habida cuenta del tamafio del buque, su
actividad prevista v su configuracion. los dormitorios deberian estar disenados y equi-
pados incluyendo un cuarto de bafo y retrete separados para proporcionar a sus ocu-
pantes una comodidad razonable v facilitar la limpieza.

3. Siempre que sca factible, las literas de la gente de mar deberian estar distri-
buidas de forma que las personas que sc ocupen de las guardias cstén separadas y que
ningtn marino que trabaje durante el dia comparta dormitorio con otro que haga guar-
dia nocturna.

4. En los dormitorios de los marinos que cumplan las funciones de personal de
maestranza no deberia haber mds de una o dos personas.

5. Sedeberia considerar la posibilidad de extender al segundo oficial de mdqui-
nas. cuando sea factible, la prestacidn a que se refiere el apartado /) del pdarrafo 9 de
la norma A3.1.

6. En el cdlculo de la superlicie se deberia incluir el espacio ocupado por las li-
leras, armarios. comodas v asientos. Los espacios reducidos o de forma irregular que
no aumenten de manera efectiva el espacio disponible para circular ¥ que no puedan
ser utilizados para colocar muebles deberian ser excluidos del cdlculo.

7. Nodeberfan superponerse mas de dos literas: en ¢l caso de que éstas sc ha-
llen colocadas a lo largo de la banda del buque. no deberian estar superpuestas si se
encuentran colocadas debajo de un portillo.

8. En caso de que haya literas superpuestas, la litera inferior no deberfa estar
colocada a menos de 30 centimetros del suelo: la litera superior deberia estar colocada
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aproximadamente a media distancia del fondo de la litera inferior v la cara inferior de
las vigas del techo.

9. Laarmazoén de toda litera y la barandilla de proteccion. si hubiera alguna, de-
berian ser de un material autorizado. duro y liso. que no se corroa facilmente y que no
sea susceptible de albergar pardsitos.

10. En caso de que se utilicen armazones tubulares para construir las literas. los
tubos deberian estar herméticamente cerrados y no tener ninguna perforaciéon gque
pueda permitir la entrada de pardsitos.

11. Cadalitera debheria tener un colchén comodo de fondo mullido o un conjun-
to colchdn-somicr. Tanto ¢l colchén como el relleno deberian estar conleccionados
con materiales autorizados. No deberfan utilizarse materiales de relleno susceptibles
de albergar pardsitos.

2. Cuando haya literas superpuestas. debajo del colchdn o del colchdn-somicer
de la litera superior se¢ deberia colocar un fondo que no deje pasar el polvo.

13.  El'mobiliario deberfa estar construido con un material liso v duro que no se
deforme ni corroa.

14.  Los portillos de los dormitorios deberfan estar provistos de cortinas o un
dispositivo equivalente.

15. Los dormitorios deberian estar provistos de un espejo. de pequeiias alace-
nas para los articulos de aseo personal. de un estante para libros y de un nimero sufi-
ciente de ganchos para colgar ropa.

Pauta B3.1.6 — Comedores

l.  Los comedores pueden ser comunes o separados. La decision al respecto de-
beria adoptarse previa consulta con los representantes de la gente de mar v de los ar-
madores, a reserva de su aprobacion por la autoridad competente. Deberian tomarse
en consideracion factores tales como ¢l tamano del buque y las diversas necesidades
culturales. religiosas o sociales de la gente de mar.

2. Cuando deba disponerse de comedores separados para la gente de mar, de-
beria disponerse de comeclores separados para:

a)  elcapitdn y los oficiales. vy
b) el personal de maestranza v demas gente de mar.

3. En los buques que no secan de pasaje. la superficic disponible en los comedo-
res para la gente de mar no deberia ser inferior a 1.5 metros cuadrados por persona
para ¢l numero de plazas previsto.

4.  En todos los buques. los comedores deberian estar equipados con mesas y
asientos apropiados, fijos o movibles. suficientes para acomodar al mayor niimero po-
sible de gente de mar susceptible de utilizarlos al mismo tiempo.

5. Cuando la gente de mar esté a bordo, deberia disponerse en todo momento
de:

a) unrelrigerador de [dcil acceso v con capacidad suficiente para el nimero de per-
sonas que utilicen el comedor o comedores;

b)  madquinas de bebidas calientes,

c)  mdquinas de agua fresca.
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6. Cuando no sca posible acceder a las antecocinas desde los comedores, debe-
rian proporcionarse armarios adecuados para guardar los utensilios de mesa ¢ instala-
ciones apropiadas para lavarlos.

7. La superficie de las mesas y de los asientos deberfa ser de un material resis-
tente a la humedad.

Pauta B3.1.7 — Inslalaciones sanitarias

1. Loslavabos y las baferas deberian tener un tamano adecuado y estar fabri-
cados con un material autorizado. de superficie lisa. que no se agriete, descascarille ni
COTTOA.

2. Todos los retretes deberian seguir un modelo autorizado y estar provistos de

una descarga potente de agua, o de algin otro método de descarga idoneo. por ejem-

plo. aire, que [uncione en todo momento y se controle de forma independiente.

3. Lasinstalaciones sanitarias destinadas a ser utilizadas por mas de una perso-
na deberian cumplir con lo siguiente:

a) lossuelos deberian estar fabricados con un material duradero autorizado, imper-
meable a la humedad. v estar provistos de un sistecma adecuado de desagiic;

b) los mamparos deberian ser de acero o de cualquier otro material cuyo empleo
hava sido autorizado y ser estancos hasta una altura de por lo menos 23 centime-
Lros a partir del suelo:

¢} los locales deberian tener iluminacion, calelaccién y ventilacion sulicientes;

d) los retretes deberfan estar ubicados en un lugar facilmente accesible desde los
dormitorios y desde las instalaciones de aseo personal, pero separados de ellos. y
no tener comunicacion directa ni con los dormiterios ni con un pasadizo entre los
dormitorios v los retretes que carezca de otro acceso. Sin embargo, esta dltima
disposicion no se aplicard a los retretes ubicades entre dos dormitorios cuyo nu-
mero otal de ocupantes no exceda de cuatro, v

e) cuando hava varios retretes instalados en un mismo lugar, deberian estar separa-
dos por medio de tabiques que garanticen un aislamiento suficiente.

4. Las instalaciones de lavanderfa deberifan disponer, entre otras cosas, de:
a)  mdquinas de lavar:
b)  secadoras o tendederos con calefaccidon v ventilacion adecuadas, v
¢)  planchas v tablas de planchar o aparatos equivalentes.

Pauta B3.1.8 - Enfermeria

1. Laenfermeria deberia estar disenada de manera que facilite las consultas y
la prestacion de primeros auxilios y ayude a impedir la propagacion de enfermedades
infecciosas.

2. Laentrada. las literas. el alumbrado, la ventilacion, la calefaccion y el sumi-
nistro de agua de la enfermeria deberfan disponerse de mancera que aseguren la como-
didad de sus ocupantes y faciliten sus tratamientos.

3. Laautoridad competente deberfa fijar el nimero de literas en la enfermeria.

4. Los ocupantes de la enfermeria deberian disponer. para su uso exclusivo, de
cuartos de aseo situados en las propias instalaciones o en un lugar cercano. Los cuartos
de aseo deberian comprender como minimo un retrete. un lavabo v una banera o ducha.
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Pauta B3.1.9 — Otras instalaciones
1. Cuando se proporcionen al personal de maquinas instalaciones independien-
les para cambiarse de ropa. éstas deberfan estar:
a) situadas [uera de la sala de mdquinas, pero con fdcil acceso desde ésta, y
b)  equipadas con armarios individuales, bafieras y/o duchas y lavabos. con agua dul-
ce corriente caliente y fria.

Pauta B3.1.10 — Suministro de ropa de cama, vajilla y articulos diversos

1. Cada Miembro deberia considerar la posibilidad de aplicar los principios si-
guientes:

a) elarmador deberia proporcionar a la gente de mar ropa de cama y vajilla limpias.
para que las utilice a bordo mientras esté al servicio del buque. y la gente de mar
deberia devolverlas cuando asi lo disponga el capitdn y cuando finalice su servicio
a bordo;

b)  laropade cama deberia ser de buena calidad. y los platos. vasos y demds articulos
de vajilla deberfan estar fabricados con un material autorizado v ser téciles de
limpiar. y

¢) el armador deberia proporcionar toallas, jabon y papel higiénico a toda la gente
de mar.

Pauta B3.1.11 - instalaciones de esparcimiento, y disposiciones
relativas al correo y a las visitas a los buques

l. Las instalaciones y servicios de esparcimiento se revisardn con frecuencia a
fin de asegurar que son apropiados, habida cuenta de la evolucidn de las necesidades
de la gente de mar como consecuencia de avances técnicos, funcionales o de otra indole
que sobrevengan en la industria del transporte maritimo.

2. El mobiliario de las instalaciones de esparcimiento deberfa incluir, por lo me-
nos, un estante para libros y lugares para leer y escribir y. cuando sea factible, para juegos.

3. En cuanto a la planificacidn de las instalaciones de esparcimiento. la autori-
dad competente deberia examinar la posibilidad de instalar una cafeteria.

4. Deberia tenerse en cuenta la posibilidad de incluir las siguientes instalacio-
nes, cuando resulte factible. sin que ello represente costo alguno para la gente de mar:
a) una sala para fumar:

b)  un lugar donde ver la television v escuchar la radio:

¢) la proveccion de peliculas o videos, cuva oferta deberia adecuarse a la duracion
del viaje y, en caso necesario. renovarse a intervalos razonables:

d)  equipos de deporte. incluidos aparatos de ejercicios fisicos. juegos de mesa y jue-
20s de cubierta:

¢)  cuando sea posible, instalaciones para practicar la natacion:

[} una biblioteca con obras de contenido profesional y de otra indole, en cantidad
suficiente para la duracion del viaje y renovadas a intervalos razonablcs;

g) medios para realizar trabajos manuales de tipo recreativo:

h)  aparatos electrdnicos tales como radios, televisores. videos, lectores de DVDY/

CD, computadoras personales y programas informaticos. y grabadoras/lectores

de casetes:;
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i) cuando sca apropiado. bares para la gente de mar a bordo de los buques, a menos
que ello sea contrario a las costumbres nacionales, religiosas o sociales, y

j) un acceso razonable a las comunicaciones telefdnicas entre el buque v tierra, as{
como a los servicios de correo electrénico e Internet, cuando los hava. a precio
razonable.

5. Deberian hacerse todos los esfuerzos necesarios para que el correo de la gen-
te de mar llegue del modo mds rdpido v seguro posible. También habria que estudiar
la forma de conseguir que la gente de mar no tenga que pagar un franqueo suplemen-
tario cuando haya que reexpedir su correo por causas ajenas a st voluntad.

6. A reserva de lo que dispongan la legislacion nacional o internacional en la
materia, deberia considerarse la posibilidad de adoptar medidas para que. cuando sea
posible y razonable. se conceda rapidamente a los marinos autorizacion para recibir a
bordo la visita de sus parejas, parientes v amigos. mientras el buque se halle en puerto.
Tales medidas deberfan estar supeditadas a que se cumplan satisfactoriamente los re-
quisitos de seguridad.

7. Deberia tomarse en consideracion la posibilidad de autorizar a los marinos
para que sus parejas los acompanen en viajes ocasionales. siempre que ello sea factible
y razonable. Las parejas deberian estar adecuadamente aseguradas contra accidentes
y enfermedades; los armadores deberian brindar toda la asistencia necesaria a la gente
dc mar para suscribir tal scguro.

Pauta B3.1.12 — Prevencion del ruido y las vibraciones

1.  Los dormitorios. instalaciones de esparcimiento y de servicios de fonda de-
berian estar situados lo mads lejos posible de la sala de maquinas. la sala de aparatos de
gobierno. los chigres de cubierta, los equipos de ventilacion. calefaccién y aire acondi-
cionado y cualquicr otra maquinaria o aparatos ruidosos.

2. Deberian utilizarse materiales de insonorizacion u otros aislantes acusticos ade-

cuados en la construccion y el acabado de mamparos, techos y cubiertas, en los espacios
ruidosos, v puertas de cerradura automatica aislantes del ruido, en la sala de maquinas.

3. La sala de mdquinas y otros locales de maquinaria deberian estar provistos,
cuando sea factible. de salas insonorizadas de control centralizado de maquinas para
cl personal que trabaja cn cllas. Los lugares de trabajo, tales como ¢l taller de mdqui-
nas. deberfan estar insonorizados. en la medida en que sea factible, del ruido general
procedente de la sala de maquinas, v deberian adoptarse medidas para reducir ¢l ruido
del funcionamiento de la maquinaria.

4. Los limites del nivel de ruido en los espacios de trabajo y alojamiento deberian
estar en conformidad con las directrices internacionales de la OIT relativas a los niveles
de exposicion. incluidas las del Repertorio de recomendaciones pricticas de la OIT so-
bre Factores ambientales en el lugar de trabajo, 2001. v. cuando proceda. con la proteccién
especifica recomendada por la Organizacion Maritima Internacional. y con todo instru-
mento de enmienda ulterior y complementario relativo a los niveles aceptables de ruido
a bordo de buques. Deberia llevarse a bordo y poner a disposicion de la gente de mar una
copia del mstrumento aplicable en inglés o en el idioma de (rabajo del buque.

5. Los dormitorios. instalaciones de esparcimicnto y de servicios de fonda no
deberian estar expuestos a vibraciones excesivas.



66 — Miércoles 21 de diciembre de 2016 Edicion Especial N° 805 — Registro Oficial

Alojamiento, instalaciones de esparcimiento. alimentacion y servicio de fonda

Regla 3.2 — Alimentacion y servicio de fonda

Finalidad: Asegurar que la gente de mar disponga de una alimentacion
y de agua potable de buena calidad suministradas en condiciones higiénicas
reglamentadas

1. Todo Miembro deberd asegurar que los buques que enarbolen su pabellon
lleven a bordo y sirvan alimentos y agua potable de calidad, valor nutritivo v cantidad
apropiados que cubran adecuadamente las necesidades del buque y tomen en conside-
racion los distintos origenes culturales y religiosos.

2. La comida de la gente de mar embarcada deberd proporcionarse gratuita-
mente durante su periodo de contratacion.

2

3. Todo marino empleado como cocinero del buque y encargado de la prepara-
cién de las comidas deberd tener la formacidn y las cualificaciones exigidas para ejercer
esta funcidon a bordo de buques.

Norma A3.2 — Alimentacion y servicio de fonda

1. Los Miembros deberdn adoptar una legislacion u otras medidas que prevean
normas minimas respecto de la cantidad y calidad de los alimentos y el agua potable,
asi como en relacion con el servicio de [onda. aplicables a las comidas que se sirven a
la gente de mar a bordo de los buques que enarbolan su pabellon. y llevardn a cabo ac-
tividades educativas para promover el conocimientio v la aplicacion de las normas a que
sc reficre el presente parralo.

2. Los Miembros deberdan velar por que los buques cumplan las normas mini-
mas siguientes:

a)  habida cuenta del nimero de marinos a bordo, de sus exigencias religiosas y prac-
ticas culturales en relacién con los alimentos, y de la duracién y naturaleza de la
travesia. el abastecimiento de viveres y agua potable deberd ser adecuado en
cuanto a su cantidad, valor nutritivo, calidad y variedad:

b) laorganizacidn y el equipo del servicio de fonda permitirdn suministrar a la gente
de mar comidas adecuadas, variadas y nutritivas, preparadas v servidas en condi-
ciones higiénicas. v

¢) el personal del servicio de fonda deberad estar debidamente formado o haber re-
cibido instrucciones adecuadas para ¢l ¢jercicio de sus [unciones.

3. Losarmadores deberdn garantizar que todo marino contratado como cocine-
ro a bordo de un buque esté formado para cllo v posea las cualificaciones y competen-
cias exigidas para ejercer esta funcién, de conformidad con lo dispuesto por la legisla-
cion del Miembro de que se trate.

4. Los requisitos del pdrrafo 3 de la presente norma deberdn incluir el haber
completado un curso de formacion aprobado o reconocido por la autoridad competen-
te. que comprenda conocimientos practicos de cocina, higiene alimentaria y personal,
almacenamiento de los alimentos, gestion de las reservas, y la proteccion del medio
ambicnte v la seguridad y la salud del servicio de fonda.

5. En los buques que operen con una dotacion prescrita de menos de diez tripu-
lantes, que por razdn del nimero de miembros de la tripulacién o del drea de navegacion
pudicran no estar obligados por la autoridad competente a llevar un cocinero plenamen-
te cahificado, se deberd impartir formacién o instruccion a toda persona que prepare ali-
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mentos en cocinas cn las dreas relacionadas con los alimentos y la higiene personal. ast
como con la manipulacidn y el almacenaje de alimentos a bordo de un buque.

6. Encircunstancias de extrema necesidad, la autoridad competente podrd con-
ceder una dispensa para permitir que un cocinero no plenamente calificado preste ser-
vicio en un buque especilico durante un periodo determinado, hasta el proximo puerto
de escala apropiado o durante un periodo no superior a un mes. a condicion de que la
persona beneficiaria de dicha exencidn haya recibido formacion e instruccion en ma-
terias que incluyan la higiene alimentaria y la higiene personal, asi como la manipula-
cidn y almacenamiento de viveres a bordo.

7. Con arreglo a los procedimientos de cumplimiento conlinuo que se recogen
en el Titulo 5 del presente Convenio, la autoridad competente deberd exigir que se rea-
licen con frecuencia inspecciones documentadas a bordo de los buques, ya sea por el
capitdn o bajo sus drdenes, en relacion con:

a)  las provisiones de viveres y agua potable;
b)  todos los locales v equipos utilizados para el almacenaje y manipulacién de vive-

res y agua potable. y
¢)  lacocinay demds instalaciones utilizadas para preparar y servir comidas.

8. Ningun marino menor de 18 anos podrd ser empleado o contratado o traba-
jar como cocinero a bordo de un buque.

Pauta B3.2 — Alimentacion y servicio de fonda
Pauta B3.2.1 - Inspecciones, educacion, investigaciones y publicaciones

I. Laautoridad compelente, en cooperacion con otros organismos ¥ organizacio-
nes pertinentes, deberia reunir informacién reciente sobre la alimentacidn y los métodos
para comprar, almacenar, conservar, cocinar v servir los alimentos, teniendo especial-
mente en cuenta los requisitos del servicio de fonda a bordo. Esta informacion deberia
facilitarse gratuitamente o a un precio razonable a los fabricantes v comerciantes espe-
cializados cn el suministro de viveres y material para el servicio de fonda, a los capitanes,
camareros y cocineros de buque. y a las organizaciones de armadores y de gente de mar
intercsadas. A estos efectos, se deberian utilizar medios apropiados de divulgacion,
como manuales, folletos, carteles, gréaficos o anuncios en revistas profesionales.

2. La autoridad competente deberia formular recomendaciones para evitar el
desperdicio de viveres, [acilitar el mantenimiento de un nivel adecuado de higiene y
dar las mavores facilidades posibles en la organizacidn del trabajo.

3. Laautoridad competente deberia cooperar con las organizaciones y organis-
mos pertinentes para claborar material diddctico ¢ informaciones que se diftundirdn a
bordo acerca de los métodos adecuados para garantizar un suministro de alimentos y
unos servicios de fonda apropiados.

4. Laautoridad compelente deberia colaborar estrechamente con las organiza-
ciones de armadores y de gente de mar interesadas y con las autoridades nacionales o
locales encargadas de las cuestiones relativas a la alimentacion v la salud y. de ser ne-
cesario, podrd utilizar los servicios de dichas autoridades.

Pauta B3.2.2 - Cocinero del bugue

. La luncién de cocinero del buque deberia asignarse Unicamente a un marino
que:
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a)  haya prestado servicio en ¢l mar durante ¢l periodo minimo que prescriba la au-
toridad competente, que podria variar en funcidn de las calificaciones o experien-
cla pertinentes que posea el interesado. y

b)  haya aprobado el examen que prescriba la autoridad competente o un examen
¢quivalente en un curso reconocido de [ormacion de cocineros.

2. Laaplicacion del examen prescrito y la extension de los certilicados corres-
pondientes podrdn ser asumidas directamente por la autoridad competente o bien,
bajo control suyo, por una escucla reconocida de cocineros.

3. La autoridad competente deberia prever, cuando procediere. ¢l reconoci-
micnto de los certilicados de aptitud de cocinero extendidos por otros Miembros que
hayan ratificado el presente Convenio o el Convenio sobre el certificado de aptitud de
los cocineros de buque, 1946 (nim. 69), o por otra institucién reconocida.
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Regla 4.1 — Atencidn médica a bordo de bugues y en tierra

Finalidad: Proteger la salud de la gente de mar y asegurar que tenga un acceso
répido a la atencion médica a bordo del buque y en tierra

1. Todo Miembro deberd velar por que toda la gente de mar que trabaje en bu-
ques que enarbolen su pabellén esté cubierta por medidas adecuadas para la protec-
¢ion de susalud vy de que tenga un acceso rdpido y adecuado a la atencion médica mien-
tras estén trabajando a bordo.

2. Laproleccidny la atencién previstas en el parrafo 1 de la presente regla serdn
suministracdas, en principio. sin costo alguno para la gente de mar.

3. Todos los Miembros deberdn asegurarse de que la gente de mar que esl€ a
bordo de buques que se encuentren en su territorio y que necesite una atencion médica
inmediata. tenga acceso a las instalaciones médicas del Miembro en tierra.

4. Los requisitos sobre la proteccion de la salud y la atencién médica a bordo
establecidos en el Cédigo incluyen normas sobre medidas destinadas a proporcionar a
la gente de mar una proteccién de la salud y una atenciéon médica comparables en lo
posible con las que s oflrece en general a los trabajadores cn tierra.

Norma A4.1 — Atencidn médica a bordo de buques y en tierra

1. Los Miembros deberdn velar por que se adopten medidas que proporcionen
proteccion de la salud y atencién médica a la gente de mar (incluida la atencion dental
esencial) que trabaje a bordo de buques que enarbolen su pabellon, que:

a)  garanticen la aplicacion a la gente de mar de todas las disposiciones generales so-
bre proteccion de lasalud en el trabajo v atencion médica pertinentes para las ta-
reas que realice, asi como de las disposiciones especiales relativas al trabajo a
bordo de buques:

b)  garanticen que se brinde a la gente de mar una proteccion de la salud v una aten-
cién médica comparables, lo mds posible. con las que gozan generalmente los tra-
bajadores en tierra. incluido el rapido acceso a los medicamentos necesarios, asi
como al equipo v los servicios médicos necesarios para el diagnostico y trata-
micnto y a informacion y asesoramicnto médicos:

¢)  garanticen a la gente de mar el derecho de visitar sin demora a un médico o den-
tista calificado en los puertos de escala, cuando ello sea factible:

d)  garanlicen que. en la medida en que ello sea compaltible con la legislacion y la
practica nacionales del Miembro. los servicios de atencién médica y proteccion
sanitaria sc presten gratuitamente a la gente de mar a bordo de buques o cuando
desembarque en un puerto extranjero, v

e)  quenose limiten al tratamiento de la gente de mar enferma o accidentada, sino que
abarquen también medidas de caracter preventivo lales como programas de pro-
mocion de la salud v de educacidn sanitaria.
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2. Laautoridad competente deberd adoptar un [ormulario normalizado de infor-
me médico para uso de los capitanes de buque y del personal médico pertinente en tierra
y a bordo. Una vez rellenado. el formulario y su contenido deberdn tener cardcter confi-
dencial y sélo deberdn utilizarse para facilitar el tratamiento de la gente de mar.

3. Todo Miembro deberd adoptar una legislacién que establezca los requisitos
aplicables a las instalaciones, el equipo y la formacion de enfermeria y atencién médica
a bordo de los buques que enarbolen su pabelldn.

4. Las legislaciones nacionales deberdn como minimo prever los siguientes
requisitos:

a)  todos los buques deberdn llevar un botiquin, equipo médico y una guia médica.
cuyas especificaciones deberd prescribir y someter a inspecciones periddicas la
autoridad competente. En los requisitos nacionales deberdn tenerse en cuenta ¢l
tipo de buque, el nimero de personas a bordo y la naturaleza, el destino y la du-
racion de las travesias y las normas médicas pertinentes recomendadas a nivel na-
cional e internacional;

b)  todos los buques que lleven 100 o mds personas a bordo y que habitualmente ha-
gan travesias internacionales de mas de tres dias deberdn llevar un médico califi-
cado encargado de prestar atencién médica. En la legislacién nacional también
deberd especificarse qué otros buques deben llevar un médico. teniendo en cuen-
ta. entre otros factores, la duracion, indole y condiciones de la travesia y el nime-
ro de marinos a bordo:

¢)  todos los buques que no lleven ningtin médico deberdn llevar a bordo al menos un
marino que esté a cargo de la atencién médica y de la administracion de medica-
mentos como parte de sus tareas ordinarias o al menos un marino competente para
proporcionar primeros auxilios: las personas que estén a cargo de la atencion me-
dica a bordo y que no scan médicos deberdn haber completado satisfactoriamente
una formacidn en atencién médica que esté en conformidad con los requisitos del
Convenio Internacional sobre normas de formacidn. titulacion v guardia para la
gente de mar, 1978, enmendado (Convenio de Formacion): la gente de mar desig-
nada para proporcionar primeros auxilios deberd haber completado satisfactoria-
mente una formacién en primeros auxilios que retna los requisitos del Convenio
de Formacion: las legislaciones nacionales deberdn especificar el nivel de forma-
cién aprobada exigido teniendo en cuenta, entre otras cosas, factores tales como la
duracion, la naturaleza y las condiciones de la travesia y el nimero de marinos a
bordo. y

d)  laautoridad competente deberd garantizar, mediante un sistema preestablecido,
que en cualquier hora del dia o de la noche los buques en alta mar puedan efec-
tuar consultas médicas por radio o por satélite, incluido el asesoramiento de es-
pecialistas: las consultas médicas, incluida la transmision de mensajes médicos
por radio o por satélite entre un buque y las personas que desde tierra brindan el
asesoramiento, deberdn ser gratuitas para todos los buques, independientemente
del pabellon que enarbolen.

Pauta B4.1 — Atencién médica a bordo de buques y en tierra

Pauta B4.1.1 — Prestacion de atencion médica

1. Al determinar el nivel de formacion médica que se deberd proporcionar a
bordo de los buques a los que no exige que lleven un médico, la autoridad competente
deberifa exigir que:



Registro Oficial — Edicion Especial N° 805 Miércole 21 de diciembre de 2016 — 71

Convenio sobre el trabajo maritimo, 2006

a)  los buques que habitualmente puedan tener acceso en un plazo de ocho horas a una
atencion médica calificada v servicios médicos deberian designar al menos a un ma-
rino que haya seguido la formacion en primeros auxilios autorizada exigida en el
Convenio de Formacidn, que lo capacite para adoptar medidas inmediatas y efica-
ces en caso de accidentes o de enfermedades susceptibles de ocurrir a bordo y para
seguir instrucciones médicas recibidas por radio o por satélite, y

b)  todos los demds buques deberian designar al menos a un marino que haya segui-
do la formacion en atencion médica autorizada, exigida en el Convenio de For-
macioén, que abarque una formacién practica y una formacion en técnicas de so-
corro, como la terapia intravenosa, que le permita participar eficazmente en
programas coordinados de asistencia médica en buques que se encuentran nave-
gando vy proporcionar a los enfermos o lesionados un nivel satisfactorio de aten-
cion médica durante el periodo en que probablemente tengan que permanecer a
bordo.

2. Laformacion a que se refiere el parrafo 1 de la presente pauta deberfa basar-

se en el contenido de las ediciones mads recientes de la Guia médica internacional de a
bordo. de la Guia de primeros auxilios para uso en caso de accidentes relacionados con
mercancias peligrosas. del Documento que ha de servir de guia — Guia internacional
para la formacion de la gente de mar y de la seccién médica del Cédigo internacional de
seitales. asi como de guias nacionales andlogas.

3. Las personas a que se hace relerencia en el parralo 1 de la presente pautay
otra gente de mar que pucda designar la autoridad competente deberian seguir, a in-
tervalos de cinco anos aproximadamente, cursos de perfeccionamiento que les permi-
tan repasar ¢ incrementar sus conocimientos y competencias, asi como mantenerse al
corriente de los nuevos progresos.

4. El mantenimiento apropiado del botiquin v de su contenido, del equipo mé-
dico y de la guia médica a bordo, asi como su inspeccidn periddica a intervalos regula-
res no superiores a doce meses, deberfan estar a cargo de personas responsables desig-
nadas por la autoridad competente. que deberian velar por el control del etiquetado,
la fecha de caducidad y las condiciones de conservacidn de los medicamentos y de los
prospectos correspondientes. asi como por el funcionamiento adecuado del equipo. Al
adoptar o revisar la guia médica dc a bordo utilizada a nivel nacional y al determinar
el contenido del botiquin y el equipo médico. la autoridad competente deberia tener
en cuenta las recomendaciones internacionales en la materia, incluida la tltima edicion
de la Guia médica internacional de a bordo y otras gufas mencionadas en el parrafo 2 de
la presente pauta.

5. Cuando un cargamento clasificado como peligroso no haya sido incluido en
la edicidn mas reciente de la Guia de primeros auxilios para uso en caso de accidentes
relacionados con mercancius peligrosas. deberia suministrarse a la gente de mar la in-
formacidn necesaria sobre la indole de las sustancias. los riesgos que entranan, los
equipos de proteccidon personal necesarios, los procedimientos médicos pertinentes y
los antidotos cspecilicos. Eslos antidotos y los equipos de proteccidn personal debe-
rian llevarse a bordo cada vez que se transporten mercancias peligrosas. Esta informa-
cion deberia incluirse en politicas y programas sobre seguridad y salud en el trabajo a
bordo. descritos en la regla 4.3 y en las disposiciones conexas del Codigo.

6. Todos los buques deberian llevar a bordo una lista completa y actualizada de

las estaciones de radio a través de las cuales puedan hacerse consultas médicas; y, si es-
tin dotados de un sistema de comunicacién por satélite, deberian llevar a bordo una
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lista completa y actualizada de las estaciones terrestres costeras a través de las cuales
puedan hacerse consultas médicas. La gente de mar responsable de prestar atencion
médica o primeros auxilios a bordo deberia recibir instrucciones sobre el uso de la
guia médica de a bordo y de la seccidon médica de la edicion mas reciente del Codigo
internacional de senales, a fin de que pueda comprender qué tipo de informacion nece-
sita el médico consultado. y los consejos que éste le dé.

Pauta B4.1.2 — Formulario de informe médico

1. El formulario normalizado de informe médico para la gente de mar previsto
en la parte A del presente Codigo deberia estar diseilado para [acilitar el intercambio
de informaciones médicas e informaciones conexas relativas a marinos particulares en-
tre ¢l buque y tierra en casos de enfermedad o lesiones.

Pauta B4.1.3 - Atencion médica en tierra

. Los servicios médicos en tierra para la atencién de la gente de mar deberfan
ser adecuados y contar con médicos, dentistas y otro personal sanitario debidamente
calificado.

2. Deberian adoptarse medidas para asegurar que, durante su estancia en los
puertos, la gente de mar tenga acceso a:
a) tratamiento ambulatorio en caso de enfermedad o lesion:
b)  hospitalizacion, cuando sea necesario, v
¢)  servicios de odontologia. sobre todo en casos de urgencia.

3. El tratamiento de la gente de mar enferma deberia facilitarse mediante la
adopcién de medidas adecuadas que comprendan, en particular, su rdpida admision en
los hospitales y clinicas en tierra, sin dificultades ni distinciones por motivo de nacio-
nalidad o de credo. y también, cada vez que sea posible, de disposiciones que aseguren,
cuando sea necesario, la continuidad de los tratamientos con miras a complementar los
servicios médicos a disposicién de la gente de mar.

Pauta B4.1.4 — Asistencia médica a otros buques y cooperacian internacional

1. Todo Miembro deberia prestar la debida atencidn a su participacion en acti-
vidades de cooperacidn internacional en materia de asistencia, programas e investiga-
cion sobre proteccion de la salud y atencién médica. Tal cooperacion podria compren-
der los siguientes dmbitos:

a)  desarrollar v coordinar los esfuerzos de bisqueda y salvamento y organizar una
pronta asistencia médica y evacuacion en el mar de personas gravemente enfer-
mas o lesionadas a bordo de buques, utilizando medios tales como sistemas de se-
nalizacién periddica de la posicidn de los buques, centros de coordinacion de las
operaciones de salvamento y servicios de helicépteros para casos de urgencia, de
conformidad con las disposiciones del Convenio internacional de 1979 sobre bus-
queda y salvamento maritimos v con el Manual Internacional de Buisqueda v Sal-
vamento Aerondutico y Maritimo (IAMSAR);

b) aprovechar al médximo todos los buques con médico a bordo y los buques pre-
posicionados en el mar que puedan ofrecer servicios hospitalarios y medios de
salvamento:

¢)  compilar y mantener al dia una lista internacional de médicos y de centros de asis-
tencia médica disponibles en todo el mundo para prestar atenciéon médica de ur-
gencia a la gente de mar:
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d)  desembarcar ala gente de mar en tierra para que reciba un tratamiento de urgencia;

e)  repatriar, tan pronto como sea posible, a la gente de mar hospitalizada en el ex-
tranjero, de acuerdo con la opinién de los médicos responsables del caso y to-
mando debidamente en cuenta los deseos y necesidades de la gente de mar;

[} tomar las disposiciones necesarias para aportar una asistencia personal a la gente
de mar durante su repatriacion, de acuerdo con la opinién de los médicos respon-
sables del caso y tomando debidamente en cuenta los deseos y necesidades de la
gente de mar;

g) promover la creacién de centros de salud para la gente de mar que:

i) cfectien investigaciones sobre ¢l estado de salud, ¢l tratamicnto médico y
la atencidn sanilaria preventiva de la gente de mar. v
i) impartan formacién sobre medicina maritima al personal médico y sanitario;

h)  compilar y evaluar estadisticas relativas a accidentes. enfermedades y muertes de
origen profesional de la gente de mar. integrarlas v armonizarlas con los sistemas
nacionales existentes de estadisticas de accidentes del trabajo y enfermedades
profesionales de otras categorias de trabajadores;

i) organizar intercambios internacionales de informacién técnica, malterial de for-
macién y personal docente, asi como cursos, seminarios v grupos de trabajo in-
ternacionales en materia de formacién;

j) proporcionar a toda la gente de mar servicios de salud y servicios médicos espe-
ciales, de cardcter curativo y preventivo, en los puertos, o poner a su disposicidn
servicios generales de salud. médicos v de rehabilitacién, v

k)  adoptar disposiciones oportunas para repatriar lo antes posible los cuerpos o las
cenizas de la gente de mar fallecida. de conformidad con los deseos que manifies-
ten sus parientes mds proximos.

2. La cooperacién internacional en la esfera de la proteccién de la salud y la
asistencia médica de la gente de mar deberia basarse en acuerdos bilaterales o multi-
laterales o en consultas entre Estados Miembros.

Pauta B4.1.5 — Personas a cargo de la gente de mar

1. Los Miembros deberian adoptar medidas para garantizar a las personas a
cargo de la gente de mar domiciliadas en su territorio una asistencia médica apropiada
y suficiente, en espera de que se cree un servicio de atencidn médica cuando no existan
dichos servicios que incluya en su ambito de accion a los trabajadores en general y a
las personas a su cargo; ademas. deberfan informar a la Oficina Internacional del Tra-
bajo sobre las medidas adoptadas a estos efectos.

Regla 4.2 — Responsabhilidad del armador

Finalidad: Asegurar que la gente de mar esté protegida contra las consecuencias
financieras de la enfermedad, las lesiones o la muerte que se produzcan
en relacion con el empleo

1. Todo Miembro deberd asegurar que en los buques que enarbolen su pabellén
se adopten medidas, en conformidad con el Cédigo, que concedan a la gente de mar em-
pleada en los buques el derecho a recibir ayuda y apoyo material del armador en relacion
con las consecuencias financieras de una enfermedad, lesidn o muerte ocurridas mientras
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preste servicio en virtud de un acuerdo de empleo de la gente de mar o que se deriven
del empleo en virtud de ese acuerdo.

2. Lapresente regla no ird en perjuicio de ninglin otro recurso legal al alcance
de la gente de mar.

Norma A4.2 — Responsabilidad del armador

. Todo Miembro deberd adoptar una legislacién que exija que los armadores
de los buques que enarbolen su pabellén sean responsables de la proteccién de la salud
y de la atencion médica de toda la gente de mar que preste servicio a bordo de buques
de conformidad con las siguientes normas minimas:

a)  los armadores deberdn sufragar los gastos por enfermedades o accidentes de la
gente de mar empleada en sus buques ocurridos entre la fecha de comienzo del
servicio v la fecha en que se considere que la gente de mar ha sido debidamente
repatriada o que se deriven del empleo que desempenaron entre esas fechas;

b)  los armadores deberdn constituir una garantia financiera para asegurar el pago
de una indemnizacién en caso de muerte o discapacidad prolongada de la gente
de mar como resultado de un accidente del trabajo, una enfermedad o un riesgo
profesionales, de conformidad con lo dispuesto en la legislacién nacional, en el
acuerclo de empleo o en un convenio colectivo de la gente de mar;

¢) los armadores deberdn sulragar los gastos de atencién médica, incluido el trata-
miento médico. los medicamentos necesarios y aparatos terapéuticos, asi como ¢l
alojamiento y alimentacion fuera del hogar hasta la recuperacion de la gente de
mar enferma o herida, o hasta que se compruebe el cardcter permanente de la en-
fermedad o de la discapacidad, y

d)  los armadores deberan sufragar los gastos de sepelio en caso de muerte a bordo
o en tierra durante ¢l periodo de contratacion.

2. La legislacién nacional podra limitar la responsabilidad del armador por lo
que se refiere a los gastos de asistencia médica, alojaniiento y alimentacién a un perio-
do que no podrd ser inferior a 16 semanas a partir del dia en que sc produjo la lesién o
del comienzo de la enfermedad.

3. Cuando la enfermedad o la lesién ocasionen una incapacidad para trabajar,
el armador deberd pagar:

a) latotalidad del salario mientras la gente de mar enferma o lesionada permanezca
a bordo hasta que la gente de mar haya sido repatriada de conformidad con el
presente Convenio, y

b)  latotalidad o una parte del salario, conforme a lo previsto en la legislacidon nacio-
nal o en convenios colectivos, desde el momento en que la gente de mar sea re-
patriada o desembarcada y hasta su curacion o hasta que tenga derecho a presta-
ciones monelarias en virtud de la legislacién del Miembro competente (si esto
ocurre antes).

4, La legislacién nacional puede limitar la responsabilidad del armador en
cuanto al pago de la totalidad o parte del salario de la gente de mar desembatcada a
un periodo que no podrd ser inferior a 16 semanas. contado a partir del dia del acci-
dente o del comienzo de la enfermedad.

5. La legislacion nacional podrd eximir de responsabilidad a un armador con
respecto a:
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a) lalesidn que no se haya producido en el servicio del buque;

b) lalesidén o la enfermedad imputables a la conducta indebida deliberada de la gen-
te de mar enferma, herida o fallecida. vy

¢}  la enfermedad o deliciencia fisica disimuladas voluntariamente en el momento
de la contratacién.

6. Lalegislacion nacional podrd eximir al armador de la obligacién de sufragar los
gastos en concepto de atencién médica, alimentacidn y alojamiento. asi como los gastos
de sepelio, siempre y cuando los poderes publicos asuman dicha responsabilidad.

7. Los armadores o sus representantes deberdn adoptar medidas para proteger
los bienes dejados a bordo por la gente de mar enferma, lesionada o fallecida y devol-
vérselos a sus parientes mds proximos.

Pauta B4.2 - Responsabilidad del armaclor

1. Delpago de la totalidad del salario previsto en el parrafo 3, a). de la norma A4.2
podrdn excluirse las bonificaciones.

2. La legislacién nacional podra establecer también que la responsabilidad del
armador con respecto a la gente de mar enferma o lesionada cesard a partir del mo-
mento en que dicha gente de mar pueda reclamar la prestacion de asistencia médica en
virtud de un régimen de seguro obligatorio de enfermedad, de seguro obligatorio de
accidente o de indemnizacién por accidentes del trabajo.

-y

3. Lalegislacion nacional podrd establecer que una institucién de seguro reem-
bolse los gastos de sepelio sufragados por el armador. en aquellos casos en que la le-
gislacion relativa al seguro social o de indemnizacidon de los trabajadores prevea una
prestacion para gastos funerarios.

Regla 4.3 — Proteccidn de la seguridad y la salud
y prevencién de accidentes

Finalidad: Asegurar gque el entorno de trabajo de la gente de mar
a bordo de los buques propicie la seguridad
v la salud en el trabajo

[. Todo Miembro deberd asegurarse de que la gente de mar que trabaje en bu-
ques que enarbolen su pabelldn tenga proteccién de la salud en el trabajo y viva, tra-
baje y reciba formacién a bordo del buque en un entorno seguro e higiénico.

2. Todo Miembro, previa consulta con las organizaciones representativas de los
armadores y de la gente de mar. y teniendo en cuenta los cédigos aplicables, junto con
las pautas v normas recomendadas por las organizaciones internacionales. las adminis-
traciones nacionales v las organizaciones del sector maritimo, deberd elaborar y pro-
mulgar orientaciones nacionales para la gestion de la seguridad v la salud en el trabajo
a bordo de los buques que enarbolen el pabellon del Estado Miembro.

3. Todo Miembro debera adoptar una legislacion y otras medidas que aborden
las cuestiones especificadas en el Cédigo, teniendo en cuenta instrumentos internacio-
nales pertinentes, y estableciendo normas sobre proteccion de la seguridad y la salud
y sobre la prevencion de accidentes a bordo de buques que enarbolen su pabellén.
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Norma A4.3 — Proteccién de la seguridad y la salud
y prevencion de accidentes

1. La legislacién u otras medidas que se han de adoptar de conformidad con el
pdrrafo 3 de la regla 4.3 deberdn incluir lo siguiente:

a) laadopcidn vy la aplicacidn y promocion efectivas de politicas v programas de se-
guridad y salud en el trabajo a bordo de buques que enarbolen el pabelldn del
Miembro, incluida una evaluacidn de los riesgos, asf como la formacidn e instruc-
cion de la gente de mar;

b)  precauciones razonables para prevenir los accidentes del trabajo, las lesiones y las
enfermedades profesionales a bordo de los buques. con inclusion de medidas para
reducir y prevenir el riesgo de exposicion a niveles perjudiciales de factores am-
bientales v de sustancias quimicas, asi como al riesgo de lesiones o enfermedades
que puedan derivarse del uso del equipo y de la maquinaria a bordo de buques;

¢)  programas a bordo para la prevencion de accidentes del trabajo, lesiones y enfer-
medades profesionales y para lograr una mejora continua de la proteccién de la
seguridad y la salud en el trabajo, en la que participen representantes de la gente
de mar v todas las demds personas interesadas en su aplicacion, tomando en
cuenta las medidas preventivas, que incluyen el control de ingenierfa y de diseiio.
la sustitucidn de las larcas colectivas tanto como las individuales por procesos y
procedimientos, v la utilizacion del equipo de proteccion personal. v

d)  requisitos para inspeccionar, notificar y corregir las condiciones inseguras y para
investigar y notificar los accidentes del trabajo a bordo.

2. Las disposiciones mencionadas en el pdrrafo 1 de la presente norma deberin:

a)  tener en cuenta los instrumentos internacionales pertinentes que tratan sobre la
proteccion de la seguridad vy la salud en el trabajo en general y sobre riesgos espe-
cificos v deberdn abordar todas las cuestiones relativas a la prevencion de acciden-
tes de trabajo. lesiones y enfermedades profesionales que sean aplicables al trabajo
de la gente de mar y. en particular. los relacionados con el empleo maritimo:

b)  especificar claramente la obligacién de los armadores, la gente de mar v otras
personas interesadas de cumplir las normas aplicables y los programas v politicas
en materia de seguridad v salud en el trabajo a bordo de los buques prestando
especial atencidn a la seguridad y la salud de la gente de mar menor de 18 afios;

c)  especificar los deberes del capitdn y/o de la persona designada por el capitdn para
asumir la responsabilidad concreta en cuanto a la aplicacidn v el cumplimiento
de las politicas y programas de seguridad y salud en el trabajo a bordo de los bu-
ques. y

d)  especificar las atribuciones de los miembros de la tripulacion del buque que han
sido designados o clegidos representantes encargados de las cuestiones de segu-
ridad a efectos de su participacion en las reuniones del comité de seguridad del
buque. Deberdin crearse comités de esta indole en todo buque a bordo del cual
haya por lo menos cinco marinos.

3. Las normas mencionadas en el pdrrafo 3 de la regla 4.3 deberdn ser examina-
das periddicamente cn consulta con los representantes de las organizaciones de armado-
res y de gente de mar y, de ser necesario, revisadas para tener en cuenta la evolucidn de
la tecnologia v de las investigaciones a fin de facilitar una mejora continua de las politicas
y programas de seguridad y salud en el trabajo v de proporcionar un entorno de trabajo
seguro a la gente de mar en los buques que enarbolen el pabelldn del Miembro.
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4. Elcumplimiento de los requisitos de los instrumentos internacionales aplica-
bles sobre los niveles aceptables de exposicién a riesgos en el lugar de trabajo a bordo
de buques y sobre la elaboracion y aplicacion de politicas y programas de seguridad y
salud en el trabajo a bordo de los buques serd considerada conforme con los requisitos
del presente Convenio.

5. Laautoridad competente deberd asegurar que:

a) los accidentes del trabajo vy las lesiones y enfermedades profesionales sean noti-
ficados de manera adecuada teniendo en cuenta la orientacidén proporcionada
por la Organizacién Internacional del Trabajo respecto de la notificacion y regis-
tro de los accidentes del trabajo v enfermedades profesionales:

b)  se compilen. analicen ¥ publiquen estadisticas completas de tales accidentes y en-
fermedades y. cuando sea necesario, de que se les dé seguimiento mediante in-
vestigaciones sobre las tendencias generales y sobre los riesgos senalados, y

¢)  seinvestiguen los accidentes del trabajo.

6. La notificacién ¢ investigacidn de las cuestiones de seguridad y salud en ¢l
trabajo deberdn estar disefiadas para asegurar la proteccidn de los datos personales de
la gente de mar, v deberdn tener en cuenta la orientacién proporcionada por la Orga-
nizacion Internacional del Trabajo sobre este tema.

7. La autoridad competente deberd colaborar con las organizaciones de arma-
dores y de gente de mar para adoptar medidas destinadas a sefialar a la atencién de la
gente de mar que trabaja a bordo de sus buques informacion acerca de riesgos particu-
lares a bordo. por ejemplo, por medios tales como avisos oficiales que contengan ins-
trucciones pertinentes.

8. La autoridad competente deberd exigir que los armadores que procedan a
una evaluacion de los riesgos en relacion con la gestion de la seguridad y la salud en el
trabajo consulten la informacidn estadistica apropiada de sus buques v de las estadis-
ticas generales proporcionadas por la autoridad competente.

Pauta B4.3 - Proteccién de la seguridad y la salud
y prevencion de accidentes

Pauta B4.3.1 — Disposiciones sobre accidentes del trabajo y lesiones
y enfermedades profesionales

L. Las disposicioncs exigidas en virtud de la norma A4.3 deberian tener en
cuenta el Repertorio de recomendaciones prdcticas de la OIT sobre Prevencion de ac-
cidentes a bordo de los bugues en el mar y en los puertos, 1996, y las versiones ulteriores
¥ otras normas, pautas v repertorios de recomendaciones practicas conexos de la OIT
e internacionales relativos a la proteccidn de la seguridad vy la salud en el trabajo, in-
cluidos los niveles de exposicién que puedan indicar.

2. Laautoridad competente deberia velar por que. en las orientaciones nacio-

nales relativas a la gestion de la seguridad y la salud en el trabajo. se aborden las cues-

liones siguientes. en particular:

a)  disposiciones generales v disposiciones bdsicas:

b)  caracteristicas estructurales del buque, incluidos los medios de acceso y los ries-
gos derivados del amianto;

¢)  mdquinas;

&6
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d)  los electos de la temperatura extremadamente baja o extremadamente alta de
toda superficie con la que los marinos puedan estar en contacto:

e} los efectos del ruido en el lugar de trabajo y en los alojamientos a bordo;

f) losefectos de las vibraciones en el lugar de trabajo y en los alojamientos a bordo:

g)  losefectos de factores ambientales distintos de los previstos en los apartados e} y f)
en el lugar de trabajo y en los alojamientos a bordo, incluido el humo del tabaco;

h)  medidas especiales de seguridad sobre ¢l puente y bajo el puente:

i) equipos de carga y descarga;

j)  prevencion y lucha contra incendios:

k) anclas, cadenas v cables:

{)  cargas peligrosas v lastres;

m) equipo de proteccidn personal para la gente de mar;

1) trabajo en espacios confinados;

o) los cfectos fisicos y mentales del cansancio;

p) los efectos de la dependencia de las drogas v el alcohol;

¢)  proteccidn y prevencion contra el VIH/SIDA, y

r)  respuesta ante emergencias y accidentes.

3. Enlaevaluacion de los riesgos v la reduccion de la exposicion respecto de las
cuestiones a que se refiere el pdrrafo 2 de la presente pauta se deberfan tener en cuenta
los efectos de los factores [isicos sobre la salud en el trabajo (con inclusion de la mani-
pulacién manual de cargas, el ruido y las vibraciones). los efectos de los factores qui-
micos v bioldgicos ¢n la salud en ¢l trabajo, los efectos de los factores mentales en la
salud en el trabajo, asi como los efectos en la salud [isica y mental del cansancio v los
accidentes del trabajo. Al adoptarse las medidas necesarias deberian tomarse debida-
mente en cuenta los principios de prevencion, segin los cuales se dispone, entre otras
cosas, que la prevencidn del riesgo en su origen. la adaptacién del trabajo al individuo,
especialmente en lo que respecta al disefio de los lugares de trabajo y a la sustitucidn
de elementos peligrosos por otros que no lo sean o que sean menos peligrosos, deben
primar sobre los equipos de proteccion personal para la gente de mar.

4. Ademds, la autoridad competente deberia asegurarse de que se tengan en
cuenta las implicaciones para la seguridad y la salud en relacién con las cuestiones si-
guienles, en particular:

a)  respuesta anle emergencias y accidentes:
b)  efectos de la dependencia de las drogas v el alcohol. y
¢)  proteccidny prevencién contra el VIH/SIDA,

Pauta B4.3.2 — Exposicion al ruido

1. La autoridad competente de cada Miembro, junto con los organismos inter-
nacionales competentes y representantes de organizaciones de armadores y de gente
de mar interesadas, deberfan examinar sobre una base permanente los problemas del
ruido a bordo a fin de mejorar la proteccion de la gente de mar, en la medida en que
sea factible, de los efectos nocivos del ruido.

2. Enel examen a que se refiere el pdrrafo | de la presente pauta se deberian
tener en cuenta los efectos nocivos que la exposicion al ruido excesivo ejerce sobre la
audicidn, la salud y Ia comodidad de la gente de mar que vive y trabaja a bordo de bu-
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ques, asi como las medidas que se han de prescribir o recomendar para reducir el ruido

a bordo a fin de proteger a la gente de mar. Entre las medidas para reducir la exposi-

cién al ruido que han de considerarse deberfan incluirse las siguientes:

@)  instruir a la gente de mar sobre los peligros para la audicidn y la salud de una ex-
posicion prolongada a ruidos muy intensos v sobre la forma de usar adecuada-
mente los cquipos y aparatos de proteccién acustica;

b} proparcionar equipo de proteccién auditiva a la gente de mar, cuando sea nece-
sario. y

¢)  evaluar los riesgos v reducir la exposicidn al ruido en los espacios de alojamiento
y las instalaciones de esparcimiento y de fonda. asi como en la sala de mdquinas
y otros locales de maquinaria.

Pauta B4.3.3 - Exposicidn a las vibraciones

1. La autoridad competente de cada Miembro, junto con los organismos inter-
nacionales pertinentes y representantes de organizaciones de armadores y de gente de
mar interesadas, v teniendo en cuenta, cuando proceda. las normas internacionales
pertinentes, deberian examinar de manera permanente el problema de las vibraciones
a bordo de los buques con objeto de mejorar la proteccién de la gente de mar. en la
medida en que sea factible, de los efectos nocivos de las vibraciones.

2. Elexamenaquese refiere el parralo 1 de la presente pauta deberfa abarcar los
efectos de la exposicidn excesiva a las vibraciones sobre la salud y la comodidad de la
gente de mar y las medidas que se han de prescribir o recomendar para reducir las vibra-
ciones a bordo a fin de proteger a la gente de mar. Entre las medidas que se han de tomar
en consideracidn para recucir las vibraciones deberian incluirse las siguientes:

a)  dar instrucciones a la gente de mar sobre los peligros que representa para su sa-
lud Ia exposicidn prolongada a las vibraciones:
b)  proporcionar a la gente de mar equipo de proteccién personal aprobado cuando

sea necesario. y
¢)  evaluar los riesgos y reducir la exposicion de los espacios de alojamiento y las ins-

talaciones de esparcimiento y de fonda mediante la adopcidn de medidas en con-

formidad con las orientaciones proporcionadas por el Repertorio de recomenda-

ciones practicas de la O1T sobre Factores ambientales en el lugar del trabajo. 2001,

y las versiones revisadas ulteriores, teniendo en cuenta la diferencia entre la ex-

posicion en los espacios de trabajo v en los espacios de alojamiento.

Pauta B4.3.4 - Obligaciones de los armadores

1. Toda obligacién que incumba al armador de suministrar equipo de protec-
cion u otros dispositivos de prevencion de accidentes deberia ir acompainada, en gene-
ral, de normas para la utilizacion de dicho equipo o de dichos dispositivos de protec-
cién por la gente de mar, asi como de la obligacidn de ésta de acatar las medidas
pertinentes en materia de prevencion de accidentes vy de proteccion de la salud.

.

2. Deberian tenerse en cuenta también los articulos 7 v 11 del Convenio sobre
la proteccidn de la maquinaria, 1963 (num. 119), v las disposiciones correspondientes
de la Recomendacion sobre la proteccién de la maquinaria, 1963 (ndm. 118). en virtud
de los cuales, por una parte, incumbe al empleador la obligacion de velar por que las
maquinas utilizadas estén adecuadamente protegidas vy por que se prohiba la utili-
zacion de mdquinas desprovistas de dispositivos de proteccidn adecuados, y, por otra
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parte, incumbe al trabajador la obligacidn de no utilizar una mdquina sin que estén co-
locados en su lugar los dispositivos de proteccion de que vaya provistay de no inutilizar
dichos dispositivos.

Pauta B4.3.5 — Notificacion y compilacidn de estadisticas

1. Todos los accidentes del trabajo v las lesiones y enfermedades profesionales
deberian notificarse a fin de que sean investigados y de que se compilen, analicen y pu-
bliquen estadisticas detalladas sobre los mismos teniendo en cuenta la proteccion de
los datos personales de la gente de mar interesada. Los informes no deberfan limitarse
a los casos de muerte o a los accidentes que afecten al buque.

2. Enlas estadisticas a que se hace referencia en el parrafo 1 de la presente pauta
deberran registrarse el nimero, la naturaleza, las causas v los efectos de los accidentes
del trabajo v las lesiones v enfermedades profesionales. indicindose claramente en qué
parte del bugue se han producido. ¢l tipo de cada accidente. y si han ocurrido ¢n el mar
0 en puerto.

3. Los Miembros deberian tomar debidamente en cuenta todo sistema o mocde-
lo internacional de registro de los accidentes de la gente de mar que hava podido esta-
blecer la Organizacién Internacional del Trabajo.

Pauta B4.3.6 — Investigaciones

1. La autoridad competente deberia emprender investigaciones sobre las cau-
sas y circunstancias de todos los accidentes del trabajo v lesiones y enfermedades pro-
fesionales mortales o que hubieren producido lesiones graves a la gente de mar, asi
como sobre otros accidentes que determine la legislacién nacional.

2. Deberia tenerse en cuenta la inclusion de los siguientes temas de investigacion:

a)  medio en que se realiza el trabajo (por ejemplo. superficie de trabajo, disposicidn
de las maquinas, medios de acceso y alumbrado) y métodos de trabajo;

b)  incidencia de los accidentes del trabajo v las lesiones y enfermedades profesiona-
les por grupo de edad:

¢)  problemas especiales de cardeter [isioldgico o psicoldgico creados por el ambien-
te a bordo;

) problemas resultantes del estrés [isico a bordo de los buques, en particular como
consecuencia del aumento del volumen de trabajo:

¢)  problemasy efectos de la evolucidn técnica v su influencia en la composicidn de
la tripulacion. y

[} problemas derivados de fallos humanos.

Pauta B4.3.7 — Programas nacionales de proteccion y de prevencion

1. A fin de disponer de una base sélida para adoptar medidas destinadas a pro-
mover la proteccion de la seguridad vy la salud en el trabajo y la prevencién de los ac-
cidentes del trabajo v las lesiones y enfermedades profesionales imputables a riesgos
propios del empleo maritimo, deberian emprenderse estudios sobre las tendencias ge-
nerales y los riesgos que pongan de manifiesto las estadisticas.

2. Lapuesta en prdctica de programas para promover la proteccién de la segu-
ridad v lasalud en el trabajo v la prevencidn de los accidentes de trabajo deberia orga-
nizarse de modo tal que puedan participar en cllos las autoridades competentes, los ar-
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madores, la gente de mar o sus representantes y otros organismos interesados inclusive
por medios tales como avisos oficiales que contengan instrucciones pertinentes y reu-
niones de informacidn, pautas sobre los niveles médximos de exposicién a factores am-
bientales potencialmente peligrosos en el lugar de trabajo u otros peligros, o los resul-
tados de un proceso sistemadtico de evaluacion de los riesgos. En particular, en el plano
nacional o local se deberfan crear comisiones o grupos de trabajo especiales y comités
de a bordo, de cardcter mixto, encargados de la proteccidn de la seguridad y la salud
enel trabajo y la prevencion de accidentes, en que estén representadas las organizacio-
nes de armadores y de la gente de mar.

3. Cuando tales actividades tengan lugar a nivel de la empresa de un armador,
deberia considerarse la posibilidad de que la gente de mar esté representada en todo
comité de scguridad de a bordo de los buques de dicho armador.

Pauta B4.3.8 - Contenido de los programas de proteccién y de prevencion

1. Deberia tenerse en cuenta la posibilidad de incluir entre las funciones de las co-
misiones y otros érganos mencionados en el pdrrafo 2 de la pauta B4.3.7 las siguientes:
a)  la preparacién de pautas y politicas nacionales para los sistemas de gestion de la

seguridad v la salud en el trabajo y para las disposiciones, normas y manuales so-

bre prevencidn de accidentes;

b} laorganizacion de cursos y programas de formacién en maleria de proteccion de
la seguridad y la salud en el trabajo y la prevencién de accidentes;

¢) laorganizacién de publicidad sobre la proteccion de la seguridad y la salud en el

trabajo v la prevencién de accidentes. lo cual incluye peliculas, carteles. avisos y

folletos. ¥ ;

d)  ladistribucion de publicaciones ¢ informacién sobre la proteccion de la seguridad

y la salud en el trabajo vy la prevencion de accidentes, de manera que lleguen a la

gente de mar a bordo de los buques.

2. Quienes tengan a su cargo la preparacién de textos sobre medidas de protec-
cion de la seguridad vy la salud en el trabajo y de prevencion de accidentes o la elabora-
cion de recomendaciones précticas cdeberian tomar en consideracion las disposiciones o
recomendaciones pertinentes adoptadas por las autoridades u organizaciones nacionales
interesadas o por las organizaciones maritimas internacionales competentes.

-

3. Alformular programas de proteccion de la seguridad v la salud en el trabajo
y de prevencion de accidentes, los Miembros deberian tener debidamente en cuenta
los repertorios de recomendaciones prdcticas sobre seguridad y salud en el trabajo ma-
ritimo que haya publicado la Organizacién Internacional del Trabajo.

Pauta B4.3.9 - Formacion para la proteccion de la seguridad y la salud en el trabajo
y la prevencion de accidentes de trabajo

1. Los programas de formacion a que se refiere el parrafo 1, a). de la norma A4.3
deberfan revisarse periddicamente v ponerse al dia segtin la evolucion del tipo, las di-
mensiones y el equipamiento de los buques, asi como en funcidn de los cambios en la
organizacién de la dotacién, en las nacionalidades e idiomas y en la organizacién del
trabajo a bordo.

2. Lapublicidad sobre la proteccién de la seguridad y la salud en el trabajo v la

prevencién de accidentes deberfa organizarse de forma permanente, v podria revestir
las formas siguicentes:
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a)  material educativo audiovisual. como peliculas, para su utilizacion en los centros
de formacidn profesional de la gente de mar y, cuando sea factible, proyeccion de
peliculas a bordo de los buques;

b)  colocacidn de carteles a bordo de los buques:

¢)  inclusion de articulos sobre los riesgos del trabajo maritimo v las medidas de pro-
teccidn de la seguridad y la salud en el trabajo v la prevencion de accidentes en
las revistas destinadas a la gente de mar, ¥

d)  campanas especiales en diversos medios de publicidad para instruir a la gente de
mar, inclusive sobre las prdcticas de trabajo seguras.

3. Enlapublicidad a que se refiere el parrafo 2 de la presente pauta se deberfan
tener en cuenta las diferencias de nacionalidad, idioma y costumbres entre la gente de
mar a bordo de los buques.

Pauta B4.3.10 - Educacién de los jovenes marinas
en materia de seguridad y salud

1. Losreglamentos sobre seguridad y salud deberfan referirse a todas las dispo-
siciones Uenemles relativas a los reconocimientos médicos antes v durante el empleo.
asi como a la prevencién de accidentes v la proteccidn de la salud en el trabajo, que
sean aplicables a las actividades laborales de la gente de mar. En esos reglamentos se
deberian especificar medidas para minimizar los peligros a que estén expucestos 1os jo-
venes marinos en su trabajo.

2. Excepto en los casos en que una autoridad competente haya reconocido que

un joven marino estd plenamente calificado para llevar a cabo determinadas tareas, en

los reglamentos deberian establecerse restricciones a la ocupacién de jovenes marinos

que no cuenten con una supervisién y una instruccién apropiadas en ciertos tipos de

trabajo que comporten riesgos especiales de accidente o que entrafien consecuencias

perjudiciales para su salud o desarrollo {isico, o que exijan un determinado grado de

madurez, experiencia o calificaciones. Al determinar los tipos de trabajo que deben ser

objeto de restricciones en los reglamentos. las autoridades competentes podrian tener

en cuenta, en particular, los trabajos que impliquen:

a)  elevacion, desplazamiento o transporte de cargas u objetos pesados:

b)  entrada en calderas, tanques y coferdanes;

¢)  exposicion a niveles nocivos de ruido y de vibraciones:

d)  manipulacion de dispositivos de izada y de olras mdquinas o herramientas motri-
ces. o trabajos como seflalero para los operadores de dicho equipo:

e)  manipulacién de las estachas de amarre o de cabos de remolque o de equipo de
anclaje;

/) aparejamiento;

g) trabajoen la arboladura o en el puente con mar gruesa:

h)  guardias de noche:

i) mantenimiento del equipo eléetrico:

j) exposicion a materiales potencialmente nocivos o a agentes fisicos nocivos, tales
como sustanciag peligrosas o toxicas v radiaciones ionizantes;
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k) limpieza de los aparatos de cocina. y
/) manipulacién o la responsabilidad de las lanchas.

3. Deberian adoptarse medidas prdcticas. ya sea por intermedio de las autori-
dades compelentes o de otras entidades apropiadas. para proporcionar a los jovenes
marinos informacién sobre la prevencion de accidentes y la proteccién de su salud en
el trabajo a bordo de buques, recurriendo, por ejemplo, a una instruccion adecuada im-
partida en el marco de cursos, a la difusién entre los jévenes de publicidad oficial sobre
la prevencion de accidentes, y a la instruccion profesional y la supervision de los jove-
nes marinos en el ejercicio de sus funciones a bordo.

4. La educacién y la formacién profesional impartidas a los jévenes marinos,
tanto en tierra como a bordo. deberfan incluir orientaciones sobre los efectos nocivos
parasu salud v bienestar del consumo abusivo de alcohol, drogas y otras sustancias po-
tencialmente nocivas, v sobre los riesgos y preocupaciones relacionados con el VIH/
SIDA v otras actividades que implican riesgos para la salud.

Pauta B4.3.11 - Cooperacion internacional

1. Los Miembros, con la asistencia, cuando proceda, de organizaciones inter-
gubernamentales y otras organizaciones internacionales, deberfan eslorzarse por
cooperar entre si a fin de lograr la mayor uniformidad posible de las acciones para
promover la proteccion v la prevencidn de la seguridad y la salud v los accidentes de
trabajo.

2. Al formular programas para promover la proteccion de la seguridad v la sa-
lud en el trabajo y la prevencidn de accidentes de trabajo con arreglo a la norma A4.3,
los Miembros deberian tomar debidamente en cuenta los repertorios de recomenda-
ciones pricticas pertinentes publicados por la Organizacion Internacional del Trabajo
y las normas apropiadas que hayan establecido las organizaciones internacionales.

3. Los Miembros deberian tener en cuenta también la necesidad de mantener
una cooperacion internacional para la promocidn continua de actividades relacionadas
con la proteccion de la seguridad y la salud en el trabajo y la prevencién de los acciden-
tes de trabajo; esta cooperacion podria revestir las formas siguientes:

a)  acuerdos bilaterales o multilaterales para lograr la uniformidad de las normas y
los dispositivos de proteccion de la seguridad y la salud en el trabajo y de preven-
cién de accidentes de trabajo:

b)  intercambio de informacion sobre determinados riesgos a que estd expuesta la gen-
te de mar y sobre los medios de promover la proteccion de la seguridad y la salud
en ¢l trabajo y de prevenir los accidentes:

¢)  asistencia enla experimentacion del equipo y en las actividades de inspeccin, de
conlormidad con la reglamentacion nacional del pais cuvo pabelldon enarbole el
buque;

d)  colaboracién en la elaboracién y difusion de disposiciones, reglas o manuales de
proteccidn de la seguridad y la salud en el trabajo y prevencion de accidentes;

¢)  colaboracién en la produccidn y utilizacion de materiales diddcticos. y

f)  servicios comunes o asistencia mutua para impartir a la gente de mar formacidén
en materia de proteccion de la seguridad y la salud en el trabajo, prevencion de
accidentes y pricticas de trabajo seguras.
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Regla 4.4 — Acceso a instalaciones de bienestar en tierra

Finalidad: Asegurar que la gente de mar empleada a bordo de buques
tenga acceso a instalaciones y servicios en tierra
que protefan su salud y su bienestar

1. Los Miembros deberdn velar por que las instalaciones de bienestar en tierra,
si las hay, sean de fdcil acceso. Los Miembros también deberdn promover la construc-
cién en determinados puertos de instalaciones de bienestar como las enumeradas en el
Cddigo, a fin de que la gente de mar a bordo de los buques que se encuentren en sus
puertos tenga acceso a instalaciones v servicios de bienestar apropiados.

2. Las responsabilidades que incumben a los Miembros en relacién con las ins-

talaciones en tierra, tales como las instalaciones v servicios de bienestar. culturales, de
esparcimiento e informacién. se enuncian en el Cédigo.

Norma A4.4 — Acceso a instalaciones de bienestar en tierra

1. Todo Miembro deberd exigir que, cuando haya instalaciones de bienestar en
su territorio. éstas puedan ser utilizadas por toda la gente de mar. sin distincion de na-
cionalidad, raza. color, sexo, religidn. convicciones politicas u origen social e indepen-
dientemente de cudl sea el Estado del pabellon del buque en que la gente de mar tra-
baje o esté empleada o contratada.

2. Todo Miembro deberd impulsar el desarrollo de instalaciones de bienestar
en puertos apropiados del pais y determinar, previa consulta con las organizaciones de
armadores y de gente de mar interesadas, qué puertos deben considerarse apropiados.

3. Todo Miembro deberd alentar el establecimiento de comisiones de bienestar
encargadas de examinar regularmente las instalaciones v servicios de bienestar a fin de
cerciorarse de que sean apropiados, habida cuenta de la evolucion de las necesidades
de la gente de mar como consecuencia de los avances (€cnicos, operacionales o de otra
indole que se registren en el sector del transporte maritimo.

Pauta B4.4 — Acceso a instalaciones de bienestar en tierra

Pauta B4.4.1 - Responsabilidades de los Miembros

1. Todo Miembro deberia:

a) adoptar medidas para asegurar que se faciliten instalaciones y servicios de bie-
nestar adecuados a la gente de mar en puertos de escala seleccionados y que se
les dispense una proteccidn adecuada en el gjercicio de su profesion, y

b)  en la aplicacion de estas medidas, tener en cuenta las necesidades especiales de
la gente de mar por lo que se refiere a su seguridad. salud y esparcimiento, parti-
cularmente cuando se encuentre en el extranjero o en zonas de guerra.

2. Entre las medidas de control de las instalaciones y servicios de bienestar de-
beria figurar la participacidn de organizaciones representativas de los armadores y de
la gente de mar.

3. Los Miembros deberfan adoptar medidas encaminadas a lograr que entre los
buques. los organismos centrales de abastecimiento y las instituciones de bienestar se
facilite la libre circulacién de articulos tales como peliculas, libros. periédicos y equipo
deportivo destinados a la gente de mar. ya sca a bordo de los bugues o cn los centros
de bienestar en tierra.
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4. Los Miembros deberian cooperar entre si a fin de promover ¢l bienestar de
la gente de mar durante la navegacion y en los puertos. Estu cooperacién deberia com-
prender:

a) lacelebracién de consultas entre las autoridades competentes con miras a facili-
tar o mcjorar las instalaciones v servicios de bienestar para la gente de mar, tanto
en los pucertos como a bordo de los buques:

b) la celebracion de acuerdos para aunar recursos en un fondo comiin y facilitar
conjuntamente servicios de bienestar en los grandes puertos. a fin de evitar la du-
plicacién intitil de esfuerzos;

¢)  la organizacion de competiciones deportivas internacionales v el fomento de la
participacion de la gente de mar en actividades deportivas, y

) la organizacidn de seminarios internacionales sobre el tema del bienestar de la
gente de mar durante la navegacidn y en los puertos.

Pauta B4.4.2 - Instalaciones y servicios de bienestar en los puertos

. Los Miembros deberian facilitar o asegurar que se faciliten las instalaciones
y servicios de bienestar necesarios en los puertos apropiados del pais de que se trate.

2. Las instalaciones y servicios de bienestar deberian estar a cargo. de confor-
midad con las condiciones y la practica nacionales, de una o varias de las instituciones
siguienles:

a) las autoridades piblicas:
b)  las organizaciones de armadores y de gente de mar interesadas, con arreglo a con-

venios colectivos o a otras disposiciones adoptadas de comiin acuerdo, y
¢)  organizaciones bencévolas.

3. Deberian crearse o ampliarse las instalaciones de bienestar y de esparcimien-

to necesarias en los puertos. Entre dichas instalaciones deberian figurar:

a)  salas de reunion v de esparcimiento, segtin las necesidades:

b}  instalaciones deportivas ¥ otras instalaciones al aire libre. en particular para
compeliciones:

¢)  instalaciones educativas. y

d)  cuando proceda, instalaciones para la prdctica religiosa y los servicios de aseso-
ramicnto personal.

4. Estas instalaciones pueden proporcionarse ponicndo a disposicion de la gente
de mar, en funcion de sus necesidades, instalaciones previstas para un uso mds general.

5. Cuando un gran nimero de marinos de diferentes nacionalicdades necesiten
disponer en puerto de determinadas instalaciones, tales como hoteles. clubes o locales
deportivos. las autoridades u organismos competentes de los pafses de origen de la
gente de mar y de los Estados del pabelldn. asi como las asociaciones internacionales
interesadas. deberian celebrar consultas v cooperar entre si ¥ con las autoridades v or-
ganismos competentes del pais donde estd situado el puerto, al objeto de aunar recur-
sos y evitar la duplicacion indtil de esfuerzos.

6. Lagente de mar deberfa disponer de hoteles o albergues adecuados cada vez
que los necesiten. Estos establecimientos deberfan prestar servicios equivalentes a los
ofrecidos por hoteles de buena clase, v estar en lo posible bien situados v no en la proxi-
midad inmediata de los muelles. Dichos hoteles o albergues deberian estar sometidos
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transporle. los servicios sociales, educativos y de esparcimiento y los lugares de cullo,
asi como sobre las instalaciones destinadas especificamente a la gente de mar.

2. Deberia disponerse de medios de transporte adecuados, a precios madicos y
en circulacidn a horas razonables, a fin de que la gente de mar pueda desplazarse a las
zonas urbanas desde puntos convenientemente situados en la zona portuaria.

3. Las autoridades competentes deberian adoptar todas las medidas adecuadas
para informar a los armadores y a la gente de mar que llegue a un puerto sobre todas
las leyes v costumbres especiales cuya infraccién podria poner en peligro su libertad.

4. Las autoridades competentes deberian equipar adecuadamente las zonas
portuarias y las carrcteras de acceso a los puertos con alumbrado v carteles indicado-
res, y disponer que se efectien en ellas patrullas regulares a fin de garantizar la protec-
cion de la gente de mar.

Pauta B4.4.6 - Genie de mar en un puerto extranjera

L. A fin de asegurar la proteccién de los marinos en puertos donde no son na-
cionales, deberian tomarse medidas para facilitar:
a) elacceso alosconsules del Estado de su nacionalidad o el Estado de residencia. y
b)  unacoopcracidn eficaz entre dichos cénsules v las autoridades locales o nacionales.
2. Lasituacion de la gente de mar detenida en un puerto extranjero deberia ser
tramitada sin demora con arreglo a las normas en materia de garantias procesales y con
la proteccién consular apropiada.

3. Cada vez que, por un motivo cualquiera, s¢ detenga a un marino cn el terri-
torio de un Micmbro. la autoridad competente deberia, a peticion de la persona inte-
resada, informar inmediatamente del particular al Estado del pabellén v al Estado del
cual el marino es nacional. La autoridad competente deberia informar sin demora al
marino de su derecho a presentar dicha peticién. El Estado del cual el marino es na-
cional deberia. a su vez, informar rdpidamente a sus parientes mas cercanos. La auto-
ridad competente deberfa permitir que los funcionarios consulares de esos Estados
puedan entrevistarse inmediatamente con el marino y sigan visitindole regularmente
mientras permanezca detenido.

4. Cada vez que sea necesario. los Miembros deberian adoptar medidas para
garantizar la seguridad de la gente de mar contra agresiones y otros actos ilegales
mientras los buques se hallan en sus aguas territoriales y, especialmente. mientras se
aproximan a sus PLICI'['OS.

5. Losresponsablesen los puertos y a bordo deberian esforzarse al mdximo por
que sc autorice a la gente de mar a desembarcar tan pronto como sea posible tras la
llegada del buque a puerto.

Regla 4.5 — Seguridad social

Finalidad: Asegurar que se adopten medidas que den acceso a la gente de mar
a una proteccion en materia de seguridad social

. Los Miembros deberdn asegurar que toda la gente de mar y. en la medida
en que lo prevea la legislacion nacional. las personas a su cargo lengan acceso a una
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proteccion en materia de scguridad social de conformidad con el Cédigo, sin que ello
menoscabe cualquier condicidn mds favorable a que se hace referencia en el pdrra-
fo & del articulo 19 de la Constitucidn.

2. Los Micmbros se comprometen a adoptar medidas, acordes con sus circuns-
tancias nacionales. individualmente v por medio de una cooperacidn internacional,
para lograr progresivamente una proteccién en materia de seguridad social completa
para la gente de mar.

-

3. Los Miembros deberdn asegurarse de que la gente de mar, sujeta a su legisla-
cién en materia de seguridad social. vy, en la medida en que esté previsto en la legislacion
nacional. las personas a su cargo tengan derecho a beneficiarse de una proteccion en ma-
teria de seguridad social no menos favorable que la que gozan los trabajadores en tierra,

Norma A4.5 - Seguridad social

1. Las ramas que habran de considerarse para lograr progresivamente una co-
bertura completa en materia de seguridad social de conformidad con la regla 4.5 son:
la atencidn médica. las prestaciones de enfermedad, las prestaciones de desempleo, las
prestlaciones de vejez, las prestaciones por lesiones profesionales, las prestaciones fa-
miliares, las prestaciones de maternidad, las prestaciones de invalidez, v las prestacio-
nes de supervivencia, que complementen la proteccién proporcionada de conformidad
con las reglas 4.1, sobre atencién médica, v 4.2, sobre la responsabilidad del armador.
y con otros titulos del presente Convenio.

2. Enel momento de la ratificacion. la proteccion que ha de proporcionar cada
Miembro de conformidad con el pdrralo 1 de la regla 4.5 deberd incluir por lo menos
tres de las nueve ramas enumeradas en el parrafo 1 de la presente norma.

3. Los Miembros deberdn adoptar medidas acordes con sus circunstancias na-
cionales para proporcionar la proteccion complementaria en materia de seguridad so-
cial mencionada en el parrafo 1 de la presente norma a toda la gente de mar que tenga
residencia habitual en su territorio. Esta responsabilidad podria cumplirse. por e¢jem-
plo. mediante la celebracién de acuerdos bilaterales o multilaterales o de sistemas ba-
sados cn cotizaciones. La proteccion resultante no deberd ser menos favorable que
aquella de la que gozan los trabajaclores en tierra que residen en su territorio.

4. No obstante la atribucion de responsabilidades con arreglo al pdrrato 3 de la
presente norma. los Miembros podrdn determinar. mediante acuerdos bilaterales y
multilaterales y mediante disposiciones adoptadas en el marco de las organizaciones
de integracidn cconomica regional. otras reglas sobre la legislacion en materia de se-
guridad social a que esté sujeta la gente de mar.

5. Las responsabilidades de los Miembros respecto de la gente de mar que tra-
baja en buques que enarbolan su pabellén deberd incluir las previstas en las reglas 4.1
y 4.2 y en las disposiciones conexas del Cadigo. asi como las inherentes a sus obligacio-
nes generales en virtud de la legislacion internacional.

6. Los Miembros deberdn tomar en consideracion las distintas maneras cn que,
de conformidad con la legislacién v la préictica nacionales, se proporcionarin a la gente
de mar prestaciones comparables en los casos en que no exista una cobertura suficiente
en las ramas mencionadas en el parralo 1 de la presente norma.

7. La proteccion en virtud del parrafo 1 de la regla 4.5 podrd estar contenida,

cuando proceda. en una ley o reglamento. en regimenes privados o en convenios dle ne-
gociacion colectiva o en una combinacidén de éstos.
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8. En la medida en que ello sca compatible con la legislacién y la practica na-
cionales, los Miembros deberdn cooperar. a través de acuerdos bilaterales o multilate-
rales o mediante otros acuerdos, para garantizar la conservacién de los derechos en
materia de seguridad social. otorgados mediante regimenes contributivos o no contri-
butivos, adquiridos o ¢n curso de adquisicidn de toda la gente de mar, independiente-
mente de su lugar de residencia.

9. Los Miembros deberdn establecer procedimientos justos y eficaces para la
resolucion de conflictos.

10. En ¢l momento de la ratificacién. todo Miembro deberd especilicar en qué
ramas se brinda proteccién de conformidad con el pdrrafo 2 de la presente norma. Ul-
teriormente deberd notificar al Director General de la Oficina Internacional del Tra-
bajo cudndo proporciona proteccion en materia de seguridad social respecto de una o
mas ramas adicionales de las enumeradas en el pdrrafo 1 de la presente norma. El Di-
rector General deberd conservar un registro de esta informacién y deberd ponerlo a
disposicidn de todas las partes interesadas.

1. Las memorias presentadas a la Oficina Internacional del Trabajo en virtud
del articulo 22 de la Constitucién también deberdn incluir informacién acerca de las
medidas adoptadas de conformidad con el pdrrafo 2 de la regla 4.5 para hacer extensiva
la proteccion a otras ramas.

Pauta B4.5 - Seguridad social

1. La proteccidn que se ha de brindar en el momento de la ratificacién de con-
formidad con el pdrrafo 2 de la norma A4.5 deberia incluir al menos las ramas de aten-
cion médica. prestaciones de enfermedad y prestaciones por lesiones profesionales.

2. Enlas circunstancias mencionadas en el parrafo 6 de la norma A4.5. pueden

proporcionarse prestaciones comparables a través de seguros, acuerdos bilaterales y
multilaterales u otros medios eficaces. teniendo en cuenta las disposiciones de los con-
venios de negociacion colectiva pertinentes. En los casos en que sc adopten csas medi-
das, deberfa informarse a la gente de mar cubierta por tales medidas por qué medios
se proporcionard proteccidn de las distintas ramas de la seguridad social.

3. Enlos casos en que la gente de mar esté sujeta a mds de una legislacién na-
cional sobre seguridad social, los Miembros interesados deberian cooperar para deter-
minar por mutuo acuerdo cudl legislacién se ha de aplicar, teniendo en cucnla factores
tales como cl tipo y ¢l nivel de proteccion previstos por las legislaciones respectivas que
sean mds favorables a la gente de mar interesada. asi como las preferencias de la gente
de mar.

4. Los procedimicntos que se han de establecer en virtud del pdrralo 9 de la
norma A4.5 deberfan estar disefiados para abarcar todos los conflictos relacionados
con las quejas de la gente de mar interesada. independientemente de la manera en que
se praporcione esa cobertura.

5. Todo Miembro cuvo pabellén enarbole el buque a bordo del cual presta ser-
vicio la gente de mar (nacionales, extranjeros o ambas categorias) deberia proporcio-
nar a la misma la proteccién en materia de sceguridad social prevista en ¢l Convenio.
seguin proceda. Dicho Estado deberfa examinar periddicamente las ramas contempla-
das en el pdrrafo 1 de la norma A4.5 con miras a identificar toda rama adicional que
redunde en beneficio de la gente de mar.
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6. En elacuerdo de empleo de la gente de mar deberfan indicarse los medios
por los cuales el armador proporcionard a la gente de mar proteccidn en las distintas
ramas de la seguridad social, asi como cualquier otra informacidn pertinente a dispo-
sicién del armador. por ejemplo las deducciones reglamentarias de los salarios de la
gente de mar y las contribuciones de los armadores que puedan deducirse de confor-
midad con los requisitos cstablecidos por érganos autorizados identificados en aplica-
cion de los regimenes de seguridad social nacionales pertinentes.

7. Alejercer efectivamente su jurisdiccion sobre las cuestiones sociales, el Miem-
bro cuyo pabelldn enarbole el buque deberia comprobar que se cumplen las responsabi-
lidades de los armadores en lo que ataiie a la proteccion en materia de seguridad social,
con inclusién del pago de las cotizaciones a los regimenes de scguridad social.
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Tituto 5. CUMPLIMIENTO Y CONTROL DE LA APLICACION

1. Lasreglas contenidas en este Titulo describen la responsabilidad que incum-
be a cada Miembro de cumplir plenamente y controlar la aplicacidn de los principios y
derechos establecidos en los articulos, asi como las obligaciones particulares previstas
en los Titulos 1,2.3 y 4.

2. Los parrafos 3 y 4 del articulo VI, que permiten la aplicacion de la parte A
del Codigo a través de disposiciones sustancialmente equivalentes, no se aplican al pre-
sente Titulo de la parte A del Cédigo.

3. De conformidad con lo dispuesto en el parrafo 2 del articulo VI del presente
Convenio, todo Miembro deberd cumplir sus responsabilidades en virtud de las reglas
y ¢n la manera prevista en las normas correspondicentes de la parte A del Codigo. pres-
tando la debida consideracién a las pautas correspondientes de la parte B del Cddigo.

4. Las disposiciones del presente Titulo deberdn ap[icarsu tenicndo presente
que los marinos y los armadores. al igual que todas las demds personas, son iguales ante
laley, tienen derecho a la misma 1)ri)[tCCll)lljtlrldlCd y no deben ser ohjetu de discrimi-
nacion por lo que respecta al acceso a los juzgados, tribunales u otros mecanismos de
resolucion de litigios. Las disposiciones del presente Titulo no determinan jurisdiccién
legal ni compeltencia territorial alguna.

Regla 5.1 — Responsabilidades del Estado del pabellon

Finalidad: Asegurar que cada Miembro dé cumplimiento a las responsabilidades
que le incumben en virtud del presente Convemo con respecto a los bugues
que enarbolan su pabellon

Regla 5.1.1 — Principios generales

1. Todo Miembro ¢s responsable de velar por el cumplimiento de sus obligacio-
nes en virtud del presente Convenio a bordo de los buques que enarbolen su pabellén.

2. Los Miembros deberin establecer un sistema clicaz de inspeccién v cmifim-
cion de las condictones de trabajo maritimo, de conformidad con las reglas 5.1.3 v 3.1.4,
velando por que las condiciones de trabajo y de vida de la gente de mar a bordo de los

buques que enarbolen su pabellén cumplan. y sigan cumphendo las normas del pre-
sente Convenio.

3. Alestablecer un sistema eficaz de inspeccion y certificacion de las condicio-
nes de trabajo maritimo todo Miembro puede facultar, cuando proceda, a instituciones
publicas 0 a otras organizacioncs (incluidas las de otro Miembro que haya ratificado cl
presente Convenio, si €ste estd de acueldoj a las que reconozca como Compelentes
independientes para que efectien esas inspecciones y/o expidan certificados. En todos
los casos, los Miembros asumirdn plenamente la responsabilidad de la inspeccidn y cer-
tificacién de las condiciones de tra abajo y de vida de la gente de mar interesada a bordo
de buques que enarbolen su pabellon.



Registro Oficial — Edicion Especial N° 805 Miércole 21 de diciembre de 2016 — 91

Cumplimieric y control de la aplicacion

4. El certificado de trabajo maritimo, complementado por una declaracion de
conformidad laboral maritima, tendra valor de presuncién, salvo prueba en contrario.
de que el buque ha sido debidamente inspeccionado por el Miembro cuyo pabellén
enarbola vy de que cumple los requisitos relativos a las condiciones de trabajo y de vida
de la gente de mar previstas en el presente Convenio en la medida que se especifica.

5. En las memorias presentadas por el Miembro a la Oficina Internacional del
Trabajo en virtud del articulo 22 de la Constitucion de la Organizacion Internacional
del Trabajo deberd incluirse informacion sobre ¢l sistema mencionado en ¢l parrato 2
de la presente regla. incluido ¢l método utilizado para cvaluar su eficacia.

Norma A5.1.1 - Principios generales

1. Todo Miembro deberd establecer normas y objetivos claros respecto a la ad-
ministracion de sus sistemas de inspeccidn y de certificacidn. asi como procedimientos
generales adecuados para evaluar el grado de realizacion de dichos objetivos y de di-
chas normas.

2. Todo Miembro deberd exigir que todos los bugues que enarbolen su pabe-
l1on tengan a bordo una copia disponible del presente Convenio.

Pauta B5.1.1 — Principios generales

1. La autoridad competente de cada Miembro deberia adoptar medidas ade-
cuadas para fomentar una cooperacion efectiva entre las instituciones piblicas y otras
organizaciones que se ocupen de las condiciones de trabajo vy de vida de la gente de
mar a bordo.

x ]

2. Afin de asegurar la cooperacidn entre los inspectores. los armadores, la gen-
te de mar y sus organizaciones respectivas, y con la finalidad de mantener o mejorar
las condiciones de trabajo y de vida de la gente de mar a bordo, la autoridad compe-
tente deberia celebrar consultas periédicas con los representantes de las citadas orga-
nizaciones en relacion con las medidas mds adecuadas para lograr dichos objetivos. La
autoridad competente del Miembro deberia determinar. previa consulta con las orga-
nizaciones de armadores y de gente de mar. la forma que deberian revestir dichas con-
sultas.

Regla 5.1.2 — Autorizacion de las organizaciones reconocidas

1. Las instituciones publicas y otras organizaciones a que se refiere el parrafo 3
de Ia regla 5.1.1 (designadas como «organizaciones reconocidass ) deberdn contar con
¢l reconocimiento de la autoridad competente en el sentido de que rednen los requisi-
tos contenidos en el Codigo en lo que respecta a la competencia e independencia. Las
funciones de inspeccion y de certificacion que las organizaciones reconocidas pueden
estar autorizadas a realizar quedardn comprendidas en el dmbito de las actividades que
en el Codigo se indica expresamente que llevan a cabo la autoridad competente o una
organizacion reconocida.

2. Las memorias mencionadas en ¢l parrafo 5 de la regla 5.1.1 deberdn contener

informacién sobre la organizacion u organizacioncs de que sc trate, ¢l alcance de las
autorizaciones concedidas v las disposiciones adoptadas por el Miembro para garanti-
zar que las actividades autorizadas se llevan a cabo de [orma integra y eficaz.
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Norma A5.1.2 — Autorizacidn de las organizaciones reconocidas

1. A los efectos del reconocimiento de conformidad con el parrafo 1 de la re-
gla3.1.2, la autoridad competente deberd examinar la competencia ¢ independencia de
la organizacion interesada v determinar si dicha organizacidn ha demostrado, en el
grado necesario para llevar a cabo las actividades comprendidas en las facultades que
se le hayan conferido. que:

a)  posee las competencias técnicas necesarias en los aspectos relevantes del presen-
te Convenio y los conocimientos adecuados sobre el funcionamiento del buque,
incluidos los requisitos minimos para trabajar a bordo de buques, las condiciones
de empleo. el alojamiento. las instalaciones de esparcimiento, la alimentacién y
¢l servicio de londa, y la prevencidn de accidentes, la proteccion de la salud. la
alencion médica, el bienestar y la proteccién de la seguridad social:

b)  tiene la capacidad para mantener y actualizar las competencias profesionales de
su personal;

¢)  posee los conocimientos necesarios acerca de las disposiciones del Convenio asi
como de la legislacion nacional aplicable y de los instrumentos internacionales
pertinentes, v

d)  su tamafio. estructura. experiencia v capacidad estdn en consonancia con ¢l tipo
y grado de autorizacién.

2. Cualquier autorizacion que se conceda en relacion con las inspecciones facul-
tard a la organizacion para que, como minimo, pueda exigir que se corrijan las deficien-
clas quc sc senalen en las condiciones de vida y de trabajo de la gente de mar y se rea-
licen inspecciones a ese respecto cuando lo solicite un Estado del puerto.

-~

3. Todo Miembro deberd establecer :
a)  unsistema que garantice la idoneidad de la labor desempefiada por las organiza-

ciones reconocidas, que incluva informacién sobre toda la legislacién nacional y

los instrumentos internacionales aplicables. y
b)  procedimientos para la comunicacién con dichas organizaciones y el control de

las mismas.

4. Todo Miembro debera proporcionar a la Oficina Internacional del Trabajo
una lista actualizada de todas las organizaciones reconocidas que haya autorizado a ac-
tuar en su nombre v deberd mantener esta lista al dia. En la lista han de indicarse las
funciones que las organizaciones reconocidas han sido autorizadas a desempenar. La
Oficina pondra esta lista a disposicidn del piblico.

Pauta B5.1.2 — Autorizacion de las organizaciones reconocidas
1. Laorganizacién que solicite el reconocimiento deberia demostrar su compe-
tencia y capacidad técnica. administrativa y directiva para garantizar una prestacion de
servicios oporfuna v de calidad satisfactoria.
2. Alevaluar la capacidad de una organizacion, la autoridad competente debe-
ria determinar si la organizacion:
a)  tiene suficiente personal técnico, dircctivo y de apovo;
b)  dispone de suliciente personal profesional calificado para prestar el servicio re-
querido. v tiene una cobertura geogrifica adecuada:
¢)  hademostrado su capacidad para prestar puntualmente servicios de calidad, y
d)  cs independiente y responsable en sus actividades.
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3. Laautoridad competente deberia concertar un acuerdo escrito con toda or-
ganizacién que reconozca a los clectos de una autorizacion. El acuerdo deberia conte-
ner los elementos sigutentes:

a)  ambito de aplicacion:

b)  finalidad;

¢)  condiciones generales:

d) desempefio de las [unciones objeto de la autorizacién:

¢)  base juridica de las funciones objeto de la autorizacion;

f)  presentacién de informes a la autoridad competente:

g)  especificacion de la autorizacidn de la autoridad competente a la organizacion re-

conocida, y
h)  lasupervision de las actividades delegadas a la organizacidn reconocida por la au-

toridad competente.

4. Todo Miembro deberia exigir que las organizaciones reconocidas establez-
can un sistema de calificacion del personal que la organizacion emplee como inspecto-
res para garantizar la actualizacion oportuna de sus conocimientos tedricos y practicos.

5. Todo Miembro deberia exigir que las organizaciones reconocidas lleven un
registro de los servicios que prestan. a fin de que puedan demostrar que cumplen las
normas exigidas en los dmbitos abarcados por los servicios.

6. Al establecer los procedimientos de control mencionados en el pdrrafo 3,
apartado b), de la norma A3.1.2, el Miembro deberia tener en cuenta las Directrices
relativas a la autorizacion de las organizaciones que actiten en nombre de la administra-
cion. adoptadas en el marco de la Organizacién Maritima Internacional.

Regla 5.1.3 — Certificade de trabajo maritimao y declaracion
de confarmidad lahoral maritima

1. Estaregla se aplica a los buques:

a)  de arqueo bruto igual o superior a 500 que efectiien viajes internacionales, v

b)  de arqueo bruto igual o superior a 500 que enarbolen el pabellén de un Miembro
y operen desde un puerto. o entre puertos, de otro pafs.

A electos de esta regla, el término «viaje internacional» designa un viaje desde un pais
hasta un puerto situado fuera de dicho pais.

2. Estaregla también se aplicard a todo buque que enarbole el pabellén de un
Miembro y no esté sujeto a lo dispuesto en el parrato 1 de esta regla. si el armador lo
solicita al Miembro de que se trate.

-~

3. Todo Miembro deberd exigir que en los buques que enarbolen su pabellén se
lleve y se mantenga al dia un certilicado de trabajo maritimo que acredite que las condi-
ciones de trabajo v de vida de la gente de mar a bordo del buque, incluidas las medidas
destinadas a asegurar €l cumplimiento continuo de las disposiciones adoptadas, que se
han de indicar en la declaracion de conformidad laboral maritima mencionada en el p4-
rrafo 4 infra. han sido inspeccionadas y satisfacen los requisitos previstos en la legislacion
nacional o cn otras disposiciones relativas a la aplicacion del presente Convenio.

4. Todo Miembro deberd exigir que en los buques que enarbolen su pabellén
también se lleve v se mantenga al dia una declaracion de conformidad laboral maritima
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que indique las disposiciones nacionales por las que se aplica el presente Convenio en
lo que ataiie a las condiciones de trabajo y de vida de la gente de mar. v describa las
medidas adoptadas por ¢l armador para garantizar ¢l cumplimicnto de dichas disposi-
ciones a bordo del buque o de los buques de que se trate.

5. El certificado de trabajo maritimo y la declaracién de conformidad laboral
maritima deberdn ajustarse al modelo prescrito en el Codigo.

6. Cuando la autoridad competente-del Miembro o un organismo reconocido
debidamente autorizado a tal electo hayan verificado mediante inspeccion que un bu-
que que enarbola cl pabellon del Miembro cumple o sigue cumpliendo las normas del
presente Convenio, deberd expedir o renovar el certificado de trabajo maritimo co-
rrespondiente, y anotarlo en un registro accesible al publico.

7. En la parte A del Cadigo se enuncian de manera detallada los requisitos rela-
tivos al certificado de trabajo maritimo y a la declaracién de conformidad laboral mari-
tima, incluida una lista de las materias que deben ser objeto de inspeccion y aprobacion.

Norma A5.1.3 — Certificado de trabajo maritimo y declaracion
de conformidad laboral maritima

l. La autoridad compé¢tente, 0 una organizacion debidamente autorizada a tal
efecto. expedird al buque el certificado de trabajo maritimo por un periodo no superior
a cinco anos. En el anexo A5-I se recoge una lista de cuestiones que deben ser inspec-
cionadas y estar en conformidad con la legislacion nacional u otras medidas por las que
se apliquen las disposiciones del presente Convenio relativas a las condiciones de tra-
bajo y de vida de la gente de mar a bordo de los buques, antes de que se pueda expedir
un certilicado de trabajo maritimo.

2. La validez del certificado de trabajo maritimo estard sujeta a una inspeccion
intermedia de la autoridad competente, o de una organizacién reconocida debidamen-
te autorizada a tal clecto, para garantizar que se siguen cumpliendo las disposiciones
nacionales por las que se aplica ¢l presente Convenio. Sise realiza una sola inspeccién
intermedia y el periodo de validez del certificado de trabajo maritimo es de cinco afos,
dicha inspeccién deberd efectuarse entre la segunda y tercera fechas de vencimiento
anuales del certificado de trabajo maritimo. Por fecha de vencimiento anual se entiende
el dia y ¢l mes que correspondan, cada afo. a la [echa de expiracidn del certilicado de
trabajo maritimo. El alcance y la profundidad de la inspeccion serdn cquivalentes a los
de una inspeccion para la renovacion de un certificado. El certificado de trabajo mari-
timo serd refrendado si los resultados de la inspeccion intermedia son satisfactorios.

-

3. Sin perjuicio de lo dispuesto en el pdrrafo 1 de la presente norma, cuando la
inspeccion para la renovacion haya concluido dentro de los tres meses que preceden a
la fecha de expiracion del certificado en vigor. ¢l nuevo certificado de trabajo maritimo
serd vdlido a partir de la fecha de finalizacion de la inspeceion por un perfodo no supe-
rior a cinco afios a partir de la fecha de expiracidn del certificado de trabajo maritimo
en vigor.

4. Cuando la inspeccion para la renovacién hava concluido mds de tres meses
antes de la fecha de expiracion del certilicado en vigor, el nuevo certificado de trabajo
maritimo serd valido por un periodo no superior a cinco anos contado a partir de la fe-
cha de [inalizacidn de la inspeccidn.

5. Sc podra expedir un certilicado de trabajo maritimo a titulo provisional:
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a)  alos buques nucvos en ¢l momento de su entrega;
b)  cuando un buque cambia de pabellon, o

¢} cuando un armador se hace cargo de la explotacion de un buque que es nuevo
para dicho armador.

6. Este certificado provisional de trabajo maritimo podrd ser expedido para un
periodo no superior a seis meses por la autoridad competente o una organizacion re-
conocida debidamente autorizada a tal efecto.

7. Solo se podrad expedir un certificado provisional de trabajo maritimo si se ha
verificado previamente que:

a) el buque ha sido inspeccionado, en la medida de lo razonable v factible, con res-
pecto a las materias que figuran en el anexo A5-1, teniendo en cuenta la verifica-
cion de los aspectos senalados en los apartados b}, ¢) y d) del presente parrafo;

b)  cl armador ha demostrado a la autoridad competente o a una organizacién reco-
nocida que el buque cuenta con procedimientos adecuados para dar cumplimien-
to al Convenio:

c) el capitdn conoce las disposiciones del Convenio y las responsabilidades de apli-
cacion. y

d)  sc ha presentado informacion pertinente a la autoridad competente o a una or-
ganizacion reconocida para la expedicion de una declaracion de conformidad la-
boral maritima.

8. Deconformidad con el parrafo | de la presente norma. se realizard una inspec-
cion completa antes de la expiracidon del certificado provisional para poder expedir el
certificado de trabajo maritimo para todo el periodo. No sc podrd expedir ningin certi-
ficado maritimo provisional despuds de los seis meses iniciales a los que se hace referen-
cia en el parrafo 6 de esta norma. No es necesario expedir una declaracion de conformi-
dad laboral maritima durante el periodo de validez del certificado provisional.

9. El certificado de trabajo maritimo, ¢l certificado provisional de trabajo ma-
ritimo y la declaracion de conformidad laboral maritima se redactardn conforme a los
modelos lacilitados en el anexo AS-TL.

10. La declaracion de conformidad laboral maritima deberd adjuntarse al certi-
ficado de trabajo maritimo. Constara de dos partes:

a)  la parte T deberd redactarla la autoridad competente, la cual deberd: i) senialar la
lista de cuestiones que deberdn inspeccionarse de conformidad con el pédrrafo 1
de la presente norma: ii) indicar los requisitos nacionales que incorporan las dis-
posiciones pertinentes del presente Convenio. haciendo referencia a las disposi-
ciones legales nacionales pertinentes y proporcionar. de ser necesario, informa-
cion concisa sobre ¢l contenido principal de los requisitos nacionales; ii1) hacer
referencia a los requisitos especilicos para cada tipo de buque previstos en la le-
gislacién nacional: 1v) recoger toda disposicidn sustancialmente equivalente
adoptada en virtud del pdrrafo 3 del articulo V1. y v) indicar con claridad toda
exencion acordada por la autoridad competente de conformidad con lo previsto
en el Titulo 3.y

b)  la parte 1T deberd redactarla el armador v en ella deberdn indicarse las medidas
adoptadas para velar por el cumplimiento permanente de los requisitos naciona-
les durante los periodos comprendidos entre las inspecciones, asi comao las medi-
das propuestas para garantizar una mejora continua.
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La autoridad compelente o la organizacion reconocida debidamente autorizada a tal
efecto deberd certificar la parte Il y expedir la declaracidn de conformidad laboral
maritima.

11. Los resultados de todas las inspecciones u otras verificaciones ulteriores
que se realicen respecto del buque de que se trate y toda deficiencia importante que se
detecte durante cualquicra de esas verificaciones deberdn asentarse en un registro, asi
como la fecha en que se determind que las deficiencias fueron subsanadas. De confor-
midad con la legislacion nacional. este registro deberd incluirse. acompanado de una
traduccion al inglés en los casos en que no esté redactado en este idioma. dentro de la
declaracion de conformidad laboral maritima o figurar como anexo a la misma o po-
nerse de cualquier otra forma a disposicion de la gente de mar, de los inspectores del
Estado del pabelldn. de los funcionarios habilitados del Estado del puerto y de los re-
presentantes de los armadores v la gente de mar.

12. En cl buque deberd llevarse y exponerse en un lugar visible a bordo que sea
accesible a la gente de mar un certificado de trabajo maritimo vy una declaracién de con-
lormidad laboral maritima vélidos y actualizados, junto con una traduccion al inglés
cuando el idioma de la documentacion sea otro. De conformidad con la legislacidon na-
cional, cuando se solicite. s¢ pondrd a disposicion de la gente de mar, de los inspectores
del Estado del pabellon, de los funcionarios habilitados del Estado del puerto y de los
representantes de los armadores y de la gente de mar una copia de dichos documentos.

13. Elrequusito relativo a la traduccidn al inglés, mencionado en los parrafos 11
y 12 de la presente norma, no se aplicard en el caso de los buques que no electiian viajes
internacionales.

14.  Un certificado expedido de conformidad con ¢l parrafo 1 0 3 de la presente

norma dejard de tener validez en cualquiera de los siguientes casos:

a)  silas inspecciones pertinentes no se concluyen dentro de los periodos que se ¢s-
pecifican en el parrafo 2 de la presente norma;

b)  sinoscrelrendaclcertificado de conformidad con el parrafo 2 de la presente norma;

¢)  cuando un buque cambie de pabelldon;

d)  cuando un armador deje de asumir la responsabilidad de la explotacién de un bu-
que. y

e) cuando se hayan incorporado modilicaciones sustanciales a la estructura o el
equipo a que se refiere el Titulo 3.

5. En los casos mencionados en el parrafo 14. apartados c), d) o ¢). de la pre-
sente norma, solo se expedird un nuevo certificado cuando la autoridad competente o
la organizacion reconocida encargada de expedir el nuevo certificado esté totalmente
convencida de que ¢l bugue cumple con los requisitos de esta norma.

16. Laautoridad competente o las organizaciones acreditadas por el Estado del
pabellon a tales efectos procederdn a retirar el certificado de trabajo maritimo si se
comprueba que un determinado buque no cumple con los requisitos previstos en el
presente Convenio y no se ha adoptado ninguna de las medidas correctivas prescritas.

17. Cuando se considere la posibilidad de retirar algin certificado de trabajo
maritimo en virtud del parrafo 16 de la presente norma. la autoridad competente o la
organizacion facultada para ello deberfa tener en cuenta la gravedad de las deficiencias
o la frecuencia de las mismas.
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Pauta B5.1.3 — Cerlificado de trabajo maritimo vy declaracion
de conformidad laboral maritima

1. Elenunciado de los requisitos nacionales que figuran en la parte 1 de la decla-
racion de conlormidad laboral maritima deberfa incluir o ir acompaiiado de referencias
a las disposiciones legislativas relativas a las condiciones de trabajo v de vida de la gente
de mar sobre cada una de las cuestiones que se¢ cnumeran en ¢l ancxo AS-I. Cuando la
legislacion nacional se ajuste exactamente a los requisitos indicados en el presente Con-
venio. bastard una referencia. Cuando una disposicion del Convenio se aplique a través
de cquivalencias sustanciales segun lo previsto en el parrafo 3 del articulo VI. dicha dis-
posicion deberia identificarse y proporcionarse una explicacidn concisa. Cuando la auto-
ridad competente conceda una exencion segin lo previsto en el Titulo 3, deberfan indi-
carse con claridad la o las disposiciones de que se trate.

2. Las medidas mencionadas en la parte 11 de la declaracién de conformidad labo-
ral maritima redactada por el armador deberian indicar, en particular, en qué ocasiones
se verificard el cumplimiento continuo con disposiciones nacionales especificas, las per-
sonas responsables de la verilicacion. los datos que se han de indicar en un registro. asi
como los procedimientos que se han de seguir si se indica que hay incumplimiento. La
parte II podria revestir distintas formas. Podria hacer referencia a otra documentacion
mads amplia que abarque politicas y procedimicntos relativos a otros aspectos del sector
maritimo, como, por ejemplo. los documentos requeridos por el Codigo internacional de
gestion de la seguridad (Codigo 1GS) o la mformacion requerida por la Regla 5 del Con-
venio SOLAS. Capitulo XI-1 sobre el Registro de Sinopsis Continuo del buque.

3. Entre las medidas encaminadas a asegurar el cumplimiento continuo se de-
berian incluir disposiciones internacionales generales que obliguen al armador y al ca-
pitdn a mantenerse informados de los Gltimos avances tecnologicos v hallazgos cienti-
ficos rclacionados con ¢l diseno de los lugares de trabajo. teniendo en cuenta los
peligros inherentes al trabajo maritimo, e informar al respecto a los representantes de
la gente de mar que ejercen sus derechos de participacion, de forma que puedan garan-
tizar un mayor nivel de proteccion de las condiciones de trabajo y de vida de la gente
de mar a bordo.

4. Ladecclaracién de conformidad laboral maritima deberfa estar redactada. ante
todo. en términos claros para que todas las personas interesadas, esto es, los inspectores
del Estado del pabellon, los funcionarios habilitados en los Estados del puerto v la gente
de mar, puedan verificar que las disposiciones s¢ ¢stdn aplicando debidamente.

3. Enelanexo B3-1se proporciona un ejemplo del tipo de informacién que po-
dria figurar en una declaracion de conformidad laboral maritima.

6. Cuando un buque cambie de pabellén como en ¢l caso a que se hace referen-
cia en el pdrrafo 14, apartado ¢). de la norma A5.1.3, y ambos Estados havan ratificado
¢l presente Convenio. el Miembro cuyo pabellén enarbolaba anteriormente el buque
deberia transmitir, lo antes posible, a la autoridad competente del otro Miembro co-
pias del certificado de trabajo maritimo y de la declaracién de conformidad laboral ma-
ritima que ¢l buque llevaba antes del cambio de pabellén y, si procede, copias de los
informes de inspeccidn pertinentes si la autoridad competente lo solicita en un plazo
de tres meses después de que se haya producido el cambio de pabelldn.

Regla 5.1.4 — Inspeccidn y control de la aplicacién

. Todo Miembro deberd verificar. mediante un sistema eficaz y coordinado de
inspceciones periddicas, seguimicnto vy otras medidas de control. que los buques que
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enarbolen su pabellon cumplan las disposiciones del presente Convento tal como que-
dan recogidas en la legislacién nacional.

2. Enlaparte A.del Codigo se establecen de manera detallada los requisitos re-
lativos al sistema de inspeccidén y control de la aplicacion mencionado en el parralo 1
de la presente regla.

Norma A5.1.4 — Inspeccién y control de la aplicacion

1. Todo Miembro deberda mantener un sistema de inspeccidn de las condiciones
de la gente de mar a bordo de los buques que enarbolen su pabellén que permitira
comprobar. entre otras cosas, que se cumplen, cuando corresponda. las medidas rela-
tivas a las condiciones de trabajo v de vida establecidas en la declaracion de conformi-
dad laboral maritima y las disposiciones del presente Convenio.

2. Laautoridad competente del Estado Miembro deberd nombrar a un nimero
suficiente de inspectores calificados para cumplir sus responsabilidades en virtud del
parrafo 1 de la presente norma. Cuando se haya autorizado a organizaciones recono-
cidas a que efectiien esas inspecciones. el Miembro deberd exigir que el personal que
realice la inspeccion esté calificado para cumplir estas funciones y les otorgara la auto-
ridad juridica necesaria para el desempeiio de sus funciones.

3. Seadoptardn medidas adecuadas a fin de asegurar que los inspectores tengan
la formacion. competencia. mandato, atribuciones, condicion juridica ¢ independencia
necesarios o convenientes para que puedan llevar a cabo la verificacion y asegurar el
cumplimiento a que se refiere el parralo anterior.

4. Cuando proceda, las inspecciones deberan efectuarse en los intervalos que se
indican enlanorma A3.1.3. El intervalo no deberd exceder en ningun caso de tres anos.

5. Siun Miembro recibe una queja que no considera manifiestamente infunda-
da u obtiene prucbas de que un buque que enarbola su pabelldén no estéd en conformi-
dad con las disposiciones del presente Convenio o de que hay graves deficiencias en la
aplicacion de las medidas establecidas en la declaracidn de conformidad laboral mari-
tima. €l Miembro deberd adoptar las medidas necesarias para investigar el asunto v ve-
lar por que se adopten disposiciones para subsanar todas las deficiencias detectadas.

6. Todo Miembro deberd establecer normas adecuadas y controlar que se apli-
can eficazmente para velar por que los inspectores gocen de una condicion juridica y
unas condiciones de servicio tales que garanticen su independencia respecto de los
cambios de gobierno v de cualquicer influencia exterior indebida.

7. Los inspectlores, que dispondrdn de directrices claras en cuanto a sus tareas

y estardn debidamente acreditados, deberdn estar lacultados para:

a)  subir a bordo de un buque que enarbole el pabellén del Miembro:

&) llevar a cabo cualquier examen. prueba o investigacion que puedan considerar
necesarios para cerciorarse del estricto cumplimiento de las normas, v

c)  exigir que todas las deficiencias del buque sean corregidas. v prohibir que éste
abandonc el puerto hasta que se hayan adoptado las medidas necesarias cuando
tengan motivos para considerar que dichas deficiencias constituyen una infrac-
cidon grave de los requisitos previstos en ¢l presente Convenio (e incluso de los
derechos de la gente de mar). o representan un gran peligro para la seguridad, la
salud o la proteccion de la gente de mar.
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8. Toda medida adoptada en virtud del parrafo 7, ¢), de la presente norma deberd
estar sujeta a cualguier derecho de apelacion ante una autoridad judicial o administrativa.

9.  Los inspectores deberan tener la facultad discrecional de aconsejar en lugar
de incoar o recomendar un pmccclimien[o cuando no hava un incumplimiento claro de
los requisitos del presente Convenio que ponga en pc.hcrro la seguridad, la salud o la
proleccion de la gente de mar interesada y cuando no exista un historial de infracciones
parecidas.

10. Los inspectores deberdn considerar confidencial el origen de cualquier re-
clamacién o queja acerca de la existencia presunta de un peligro o deficiencia en rela-
cion con las condiciones de trabajo v de vida de la gente de mar, o de una infraccion de
la legislacion, y abstenerse de dar a entender al armador, a su representante, o al ope-
rador del buque que se procedid a una inspeccion como consecuencia de dicha recla-
macion o queja.

11. No debera encomendarse a los inspectores [unciones que, por su numero o
sus caracteristicas, pucdan interferir con una inspeccion eficaz o perjudicar de alguna
manera la autoridad o imparcialidad de los mismos en sus relaciones con los armado-
res, la gente de mar u otras partes interesadas. En particular. los inspectores deberdn:
a)  tener prohibido cualquier interés directo o indirecto en las actividades que hayan

de inspeccionar. y
b)  estar obligados a no revelar, aun después de haber abandonado el servicio, cual-

quier secreto comercial, proceso de trabajo confidencial o informacion de cardcler

personal que pueda llegar a su conocimienta durante el desempeno de sus funcio-
nes, so pena de sufrir las sanciones o medidas disciplinarias correspondicntes.

12. Los inspectores deberan presentar un informe de cada inspeccién a la auto-
ridad competente. Se deberd facilitar al capitdn del buque una copia del citado informe
en inglés o en el idioma de trabajo del buque y otra copia deberd quedar expuesta en
el tabldn de anuncios del buque para informacion de la gente de mar y, cuando se so-
licite, deberd remitirse a sus representantes.

13. La autoridad competente de cada Miembro deberd llevar registros de las
inspecciones sobre las condiciones de la gente de mar a bordo de buques que enarbo-
len su pabellon. Debera publicar un informe anual sobre las actividades de inspeccidn
en un plazo razonablc, que no deberd exceder de seis meses. contado a partir del final
del ano.

4. Cuando se realice una investigacidn a raiz de un incidente grave. el informe
debera presentarse a la autoridad competente lo antes posible y. en cualquier caso, en
el plazo médximo de un mes una vez finalizada la investigacidn.

15, Cuando se lleve a cabo una inspeccion o se adopten medidas en virtud de lo
dispucsto cn la presente norma. deberd hacerse todo lo posible poz evitar cualquicer in-
movilizacién o demora injustificada del buque.

16. Se deberd pagar una indemnizacidn de conformidad con la legislacién na-
cional por toda pérdida o dano sulridos como consccuencia del ¢jercicio abusivo de las
atribuciones de los inspectores. En cada caso. la carga de la prucha deberd recacr en el
querellante.

17. Todo Miembro deberd prever y aplicar de forma efectiva sanciones adecua-
das y otras medidas correctivas en caso ‘de infraccién de los requisitos del presente
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Convenio (e inclusive de los derechos de la gente de mar) v de obstruccién al ejercicio
de las funciones de los inspectores.

Pauta B5.1.4 — Inspeccion y control de la aplicacion

1. La autoridad competente y cualquier otro servicio o autoridad que sea total

o parcialmente responsable de la inspeccion de las condiciones de trabajo y de vida de

la gente de mar deberian disponer de los recursos necesarios para ¢l desempefo de sus

funciones. En particular:

a)  todo Miembro deberia adoptar las medidas oportunas para que pueda recurrirse
a expertos ¥ especialistas téenicos debidamente calificados con el fin de que.
cuando sea necesario. presten ayuda a los inspectores en el desempeno de su tra-
bajo. vy

b)  los inspectores deberian disponer de locales convenientemente ubicados, asi
como de equipos v medios de transporte adecuados que les permitan desempe-
flar con cficacia sus funciones.

2. Laautoridad competente deberfa establecer una politica en materia de con-
formidad y control de la aplicacidn para garantizar la coherencia v orientar ademads las
actividades de inspeccién y de control relacionadas con el presente Convenio. Se de-
berifan [acilitar a los inspectores y a los funcionarios encargados de hacer cumplir la ley
cjemplares de esta politica. que también debertan estar disponibles para el puiblico en
general. los armadores v la gente de mar.

3. La auloridad competente deberia establecer procedimientos simples que le
permitan recibir de manera conlidencial informacion que le transmita la gente de mar,
ya sea directamente o a través de sus representantes. en relacion con posibles infrac-
ciones de las disposiciones del presente Convenio (inclusive de los derechos de la gente
de mar) y que permitan a los inspectores investigar tales cuestiones con celeridad. en
particular:

a)  habilitar a los capitancs, a la gente de mar y a los representantes de la gente de
mar para que pucdan solicitar una inspeccion cuando o consideren necesario. vy
b)  facilitar informacién v asesoramiento técnicos a los armadores, a la gente de mar

y a las organizaciones interesadas acerca de la manera mas eficaz de cumplir con

las disposiciones del presente Convenio y de seguir mejorando las condiciones de

la gente de mar a bordo de buques.

4. Los inspectores deberian estar debidamente formados y su ndmero deberia
ser suficiente para garantizar el desempeno efectivo de sus funciones, prestando la
atencion debida a:

a) laimportancia de las funciones que tengan que desempeiiar los inspectores y. en
especial. el niumero, la naturaleza vy el tamano de los buques sujetos a inspeccion,
asi como ¢l numero v la complejidad de las disposiciones Iegales que hayan de
aplicarse;

b)  los recursos puestos a disposicion de los inspectores. y

¢) las condiciones préacticas ¢n que habrdn de llevarse a cabo las inspecciones para
que secan eficaces.

5. Avreservade las disposiciones de la legislacion nacional en materia de contra-
tacidn de los funcionarios publicos. los inspectores deberian contar con calificaciones y
formacidn adecuadas para el desempefo de sus funciones y, siempre que sea posible.
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deberfan poseer una formacion maritima o experiencia de marino. Deberian tener un
conocimiento adecuado de las condiciones de vida y de trabajo de la gente de mar y del
idioma inglés,

6. Decberian adoptarse medidas para facilitar a los inspectores una formacion
complementaria apropiada en el empleo.

7. Todos los inspectores deberian tener una vision clara de las circunstancias en
las que sc deberia llevar a cabo la inspeccion, el alcance que ésta deberia tener en las
diversas circunstancias mencionadas y el método general que deberia aplicarse.

8. Los inspectores debidamente acreditados de conformidad con la legislacidn
nacional deberfan por lo menos estar facultados para:

a)  subir a bordo de un buque libremente y sin previa notificacién. Sin embargo, al
iniciar la inspeccidn de un buque, los inspectores deberian notificar su presencia
al capitdn o a la persona que se encuentre a cargo v. cuando corresponda, a la
gente de mar o a sus representantes;

b)  interrogar al capitan. a la gente de mar o a cualquier otra persona, incluidos el
armador o su representante, acerca de cualquier cuestion relativa a la aplicacién
de las disposiciones seguin lo prescrito en la legislacién, y ello en presencia de un
testigo si asi lo solicita la persona interrogada;

¢)  exigir la presentacion de cualquier libro. diario de navegacion. registro. certifica-
do u otro documento o informacién relacionados de manera directa con los asun-
tos sometidos a inspeccidn. con el fin de verificar su conformidad con la legisla-
cion nacional en la que se recojan las disposiciones del presente Convenio:

d)  exigir la colocacion de los avisos que requiera la legislacion nacional en la que se
recojan las disposiciones del presente Convenio;

¢)  tomar 0 cxtracr muestras para ¢l andlisis de los productos. de la carga, del agua po-
table, de las provisiones y de los materiales y sustancias empleados o manipulados:

f) una vez realizada la inspeccion, sefialar directamente a la atencién del armador,
del operador del buque o del capitdn las deficiencias que pucden afectar a la se-
guridad v la salud de quienes se encuentran a bordo:

g) alertar a la autoridad compelente y, si procede, a la organizacién reconocida
accrca de cualquicr deficiencia o abuso que no esté especificamente previsto en
la legislacion existente. y someter propucstas a la misma con miras a mejorar la
legislacion. v

h)  motilicar a la autoridad competente cualquicr accidente de trabajo o enlermedad
profesional que alecte a la gente de mar. en los casos v de la forma prevista en la
legislacion.

9. Cuando se lome o extraiga una muestra, como se menciona en el parrafo 8, ¢),
de la presenle paula, se deberia notificar de ello al armador o a su representante y, en su
caso, a la genle de mar o solicilar su presencia durante la toma o extraccion. La cantidad
de la muestra deberia ser debidamenlte registrada por el inspector.

10.  En el informe anual publicado por la autoridad competente de cada Miem-
bro respecto de los buques que enarbolen su pabellon también deberia incluirse:

a)  una lista de la legislacion vigente relativa a las condiciones de vida y de trabajo
de la gente de mar, asi como de las enmiendas que havan entrado en vigor duran-
te el ano:

b)  los detalles relativos a la organizacion del sistema de inspeccidn;
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¢)  estadisticas de los buques u otros locales que podrian ser inspeccionados, v de los
buques ¥ otros locales va inspeccionados;

d)  estadisticas relativas a toda la gente de mar que esté sujeta a la legislacion nacional;

¢)  estadisticas e informacién acerca de las infracciones a la legislacidn. las sanciones
impuestas v los casos de inmovilizacion de buques, v

f)  esladisticas sobre accidentes de trabajo y enfermedades profesionales notifica-
dos que alectan a la gente de mar.

Regla 5.1.5 - Procedimientos de tramitacion de quejas a bordo

1. Todo Micmbro deberd exigir que los buques que enarbolen su pabellén
cuenten a bordo con procedimientos para la tramitacion justa, eficaz y rdpida de las
quejas de la gente de mar relativas a infracciones de las disposiciones contenidas en el
presente Convenio (e inclusive de los derechos de la gente de mar).

2. Todo Miembro deberd prohibir y sancionar toda forma de hostigamiento en
contra de los marinos que havan presentado una queja.

3. Las disposiciones de la presente regla y de las secciones conexas del Codigo
no irdn en detrimento alguno del derecho de la gente de mar a reclamar reparacién a
través de los medios legales que estime apropiados.

Norma A5.1.5 — Procedimientos de tramitacion de quejas a bordo

L. Sin perjuicio de que en la legislacion nacional o en los convenios colectivos
pudiera preverse un dmbito de aplicacion mds amplio. la gente de mar podrd recurrir
a los procedimientos de tramitacidn de quejas a bordo para presentar reclamacionces
con respecto a cualquier asunto que se alegue constituye una violacién de las disposi-
ciones del presente Convenio (e inclusive de los derechos de la gente de mar).

2. Todo Miembro deberd ascgurar que en su legislacion nacional se establezean
procedimientos apropiados de tramitacion de quejas a bordo que cumplan los requisi-
tos contenidos en la regla 5.1.5. Con dichos procedimientos se procurard resolver las
quejas en el nivel mds bajo posible. No obstante, la gente de mar tendra en todos los
casos derecho a presentar sus quejas directamente al capitan v, de ser necesario, a las
autoridades compelenltes ajenas al buque.

3. Elprocedimiento de tramitacion de quejas a bordo deberd incluir el derecho
de los marinos a hacerse acompafar o representar durante ¢l proceso de tramitacion
de la queja. asi como la proteccion frente a todo posible hostigamiento de la gente de
mar que presente quejas. El término «hostigamiento» designa toda accidn lesiva que
cualquier persona emprenda contra un marino por haber presentado éste una queja
que no sea manifiestamente abusiva ni malintencionada.

4. Junto con una copia del acuerdo de empleo de la gente de mar, debera pro-
porcionarse a todos los marinos una copia de los procedimientos de tramitacion de
quejas aplicables a bordo del buque. Se incluiran informaciones sobre cémo tomar
contacto con la autoridad competente del Estado del pabellén y del pais de residencia
de la gente de mar. cuando no sea el mismo Estado, asi como el nombre de una o varias
personas embarcadas en ¢l buque que puedan, a titulo conlidencial. proporcionar ase-
soramiento imparcial a la gente de mar sobre sus quejas, asi como asistencia respecto
de los procedimientos de tramitacion de quejas aplicables a bordo del buque.
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Pauta B5.1.5 — Procedimientos de tramitacién de quejas a bordo

1. A reserva de lo previsto cn otras disposiciones pertinentes de un convenio
colectivo aplicable, la autoridad competente, en estrecha consulta con las organizacio-
nes de armadores y de gente de mar. deberia establecer un modelo de procedimiento
justo, rapido y bien documentado de tramitacion de las quejas que se presenten a bor-
do de los buques que enarbolen el pabellén del Miembro. Cuando se establezcan estos
procedimicntos, deberian considerarse los siguientes aspectos:

a)  muchas quejas pueden referirse especificamente a las personas a quienes deban
presentarse dichas quejas o incluso al capitdn del buque; en todos los casos. la
genle de mar deberia poder quejarse directamente al capitdn y formular quejas
ante autoridades externas, y

b)  paraevitar problemas de hostigamiento de la gente de mar que presente una que-
ja sobre cualquiera de las materias objeto del presente Convenio, los procedi-
micntos deberfan alentar la designacion de una persona a bordo que aconseje a
la gente de mar sobre los recursos que tienc a su disposicién y. si lo solicita el ma-
rno que presente la queja. que asista también a las reuniones o audiencias de
examen del objeto de la queja.

2. Los procedimientos que se discutan durante el proceso de consultas a que se

relicre el pdrralo 1 de la presente pauta deberian abarcar, como minimo, los siguientes

extremos:

a)  las quejas deberian remitirse en primer lugar al jefe del servicio del marino que
presente la queja o a su oficial superior:

b)  eljefe del servicio o el oficial superior deberian tratar de resolver el asunto en los
plazos prescritos, conforme a la gravedad de las cuestiones planteadas:

¢)  sicljele del servicio o el oficial superior no pueden resolver la queja a satisfac-
cion del marino, este dltimo deberia poder remitirla al capitdn, quien deberia
ocuparse personalmente del asunto:

d)  los marinos deberian tener derecho en todo momento a hacerse acompanar y re-
presentar por otro marino de su eleccién a bordo del buque de que se trate:

¢)  deberian registrarse todas las quejas y decisiones que se adopten al respecto y
proporcionarse una copia a la gente de mar interesada;

f)  siuna queja no puede resolverse a bordo, deberia remitirse en tierra al armador,
quien deberia contar con un plazo adecuado para resolver el asunto, cuando co-
rresponda, en consulta con la gente de mar interesada o con cualquier otra per-
sona que la gente de mar designe como representante, y

g)  entodos los casos, la gente de mar deberia tener derecho a presentar una queja
directamente al capitdn y al armador, asi como a las auloridades competentes.

Regia 5.1.6 — Siniestros maritimos

. Todo Miembro deberd llevar a cabo una investigacion oficial de cualquier si-
niestro maritimo grave que cause lesiones o la muerte, en el que esté implicado un bu-
que que enarbole su pabelldn. Elinforme final de la investigacion deberd normalmen-
te hacerse piblico.

2. Todos los Miembros deberan cooperar entre si para facilitar la investigacidén
I g

de los sinicstros maritimos graves mencionados en el parrafo 1 de la presente regla.
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Norma A5.1.6 - Siniestros maritimos

(No contience disposicioncs)

Pauta B5.1.6 — Siniestros maritimos

(No contiene disposiciones)

Regla 5.2 — Responsahilidades del Estado rector del puerto

Finalidad: Permitir gue todo Miembro cumpla las responsabilidades que le incumben
con arreglo al presente Convenio en lo que atafie a la cooperacién internacional
necesaria para asegurar la puesta en practica y el control de la aplicacion

de las normas de este Convenio a bordo de bugues extranjeros

Regla 5.2.1 — Inspecciones en los puertos

1. Todo buque extranjero que, en el curso normal de su actividad o por razones
operativas, haga escala en el puerto de un Miembro puede ser objeto de una inspeccion
de conformidad con el parrafo 4 del articulo V., para comprobar el cumplimiento de los
requisitos del presente Convenio (incluido el respeto de los derechos de la gente de
mar) cn relacion con las condiciones de trabajo v de vida de la gente de mar a bordo
del buque.

2. Todo Miembro deberd aceptar el certificado de trabajo maritimo y la decla-
racion de conformidad laboral maritima exigidos en virtud de la regla 5.1.3 como pre-
suncion, salvo prueba en contrario. del cumplimiento de los requisitos del presente
Convenio (incluido el respeto de los derechos de la gente de mar). Por consiguiente,
salvo en las circunstancias especificadas en el Cddigo. las inspecciones que se realicen
en sus puertos deberdn limitarse a examinar el certificado y la declaracidn.

3. Lasinspecciones en puerto deberdn ser efectuadas por funcionarios habilita-
dos. con arreglo a las disposiciones del Codigo v de otros acuerdos internacionales que
rijan las inspecciones de control por el Estado del puerto en el territorio del Miembro.
Dichas inspecciones deberdn limitarse a comprobar que los aspectos examinados estdn
en conformidad con las disposiciones pertinentes contenidas en los articulos y reglas
del presente Convenio v en la parte A del Codigo.

4. Las inspecciones que se lleven a cabo de conformidad con la presente regla
deberdn basarse en un sistema elficaz de inspeccion y control por el Estado rector del
puerlo que contribuya a garantizar que las condiciones de trabajo v de vida de la gente
de mar a bordo de los buques que hagan escala en un puerto del Miembro de que se
trate se ajusten a los requisitos del presente Convenio (inclusive en lo que ataie al res-
peto de los derechos de la gente de mar).

5.  En las memorias que presenten en virtud del articulo 22 de la Constitucidn,

los Miembros deberdn incluir informacidn sobre el sistema mencionado en el pdrra-
fo 4 de la presente regla, con inclusion del método utilizado para evaluar su cficacia.

Norma A5.2.1 — Inspecciones en los puertos

1. Cuando. tras subir a bordo para efectuar una inspeccién v solicitar, si proce-
de, ¢l certificado de trabajo maritimo vy la declaracion de conformidad laboral mariti-
ma, un funcionario habilitado compruebe que:
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a)  los documentos requeridos no s¢ presentan, no estdn en regla o su contenido cs
[also, o los documentos presentados no incluyen la informacién cxigida en el pre-
sente Convenio, o dichos documentos no son vélidos por otros motivos: o

b)  hay motivos claros para creer que las condiciones de trabajo y de vida a bordo del
buque no sc ajustan a las disposiciones del presente Convenio; o

¢)  hay motivos [undados para creer que se ha cambiado ¢l pabellon del buque con
¢l [in de sustracrlo al cumplimiento de las disposiciones del presente Convenio, 0

d)  hay una queja en la que se alega que ciertas condiciones especificas de trabajo y
de vida a bordo del buque no ¢stdn ¢n conformidad con las disposiciones del pre-
sente Convenio,

podra llevarse a cabo una inspecciéon mds detallada a fin de verificar cudles son las con-
diciones de trabajo v de vida a bordo del buque. En todo caso, tal inspeccién se llevard
a cabo cuando las condiciones de trabajo y de vida que se consideren deficientes o se
alegue que lo son puedan constituir claramente un peligro para la seguridad, la salud
o la proteecion de la gente de mar. o cuando ¢l funcionario habilitado tenga motivos
para creer que cualquiera de las deficiencias observadas constituye una infraccion gra-
ve de los requisitos del presente Convenio (inclusive de los derechos de la gente de
mar).

2. Cuando [uncionarios habilitados clectien una inspeccion mds detallada a
bordo de un buque extranjero en el puerto de un Miembro en las circunstancias esta-
blecidas c¢n los apartados a), b) o ¢) del pdrrafo 1 de la presente norma, dicha inspec-
cidén abarcard. cn principio, las cuestiones enumeradas cn el anexo AS-111.

-~

3. Cuando se presente una queja en virtud de lo dispuesto en el apartado d) del
pdrrafo 1 de la presente norma. la inspeccidn deberd limitarse en general a las cuestio-
nes objeto de la queja. a menos que de la queja misma, o de su investigacidn, se des-
prendan motivos razonables que justifiquen una inspeccién detallada, de conformidad
con el apartado /) del pdrrafo 1 de la presente norma. A los efectos del apartado d) del
parralo 1 de la presente norma. se entenderd por «queja» la informacién presentada
por un marino. una organizacion profesional, una asociacion, un sindicato o. en gene-
ral, cualquier persona a quien concierna la seguridad del buque. asi como los riesgos
para la seguridad o la salud de la gente de mar que trabaja a bordo.

4. Cuando tras realizarse una inspeccion mds detallada se constate que las con-
diciones de trabajo y de vida a bordo del buque no se ajustan a lo previsto en el pre-
sente Convenio. ¢l funcionario autorizado serialard de inmediato las deficiencias al ca-
pitan del buque. indicando un plazo para su rectificacion. En el caso en que el
funcionario autorizado considere que dichas deficiencias son importantes o estdn rela-
cionadas con una queja presentada de conformidad con el parrafo 3 de esta norma, se-
falard las deficiencias a la atencién de las organizaciones apropiadas de la gente de
mar y de los armadores en el Miembro en el que se realice la inspeccidn., y podrd pro-
ceder a:

a)  notificar a un representante del Estado del pabellon, y
b)  proporcionar la informacién pertinente a las autoridades competentes del si-
guiente puerto de cscala.

3. El Micmbro en cuyo territorio se lleve a cabo la inspeccion tendrd derecho a
remitir al Director General de la Olicina Internacional del Trabajo una copia del infor-
me del funcionario habilitado, la que debera ir acompanada de las respuestas recibidas
de las autondades competentes del Estado del pabellon en el plazo preserito. a [in de que
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sc adopten las medidas que sc consideren apropiadas y oportunas para asegurar que sc
lleve un registro de dicha informacion y que ¢sta sca comunicada a las partes a quiencs
pudiera interesar acogerse a los procedimicntos de recurso correspondientes.

6. Cuando. tras una inspeccion mds detallada por un funcionario habilitado, se
establezca que en el buque no se cumplen los requisitos del presente Convenio v que:
a)  las condiciones a bordo constituyen un peligro evidente para la seguridad, la sa-

lud o la proteccion de la genle de mar. o
b)  la no conformidad con estos requisitos constituye una infraccion grave o recu-

rrente de los mismos (inclusive de los derechos de la gente de mar),

¢l funcionario habilitado deberd adoptar medidas para asegurar que el buque no nave-
gard hasta que no se hayan corregido las deficiencias que determinaron la no confor-
midad. en virtud de lo dispuesto en los apartados @) o b) del presente pdrrato. o hasta
que el citado funcionario haya aceptado un plan de accion destinado a rectificar las fal-
tas de conformidad y esté convencido de que dicho plan se llevard a la practica con
prontitud. Si se impide que el buque zarpe, el funcionario habilitado notificard de in-
mediato al Estado del pabellén a ese respecto, invitard a un representante de dicho
Estado a estar presente, en la medida de lo posible y solicitard a ese Estado que res-
ponda a la notilicacion dentro de un plazo determinado. El funcionario habilitado in-
formard ademads a las organizaciones pertinentes de la gente de mar y de los armadores
del Estado del puerto donde se hava realizado la inspeccion.

7. Todo Miembro debera asegurar que sus funcionarios habilitados reciban
orientacion, como la prevista en la parte B del Codigo, sobre el tipo de circunstancias
que justifican la inmovilizacién de un buque, con arreglo al parrafo 6 de la presente
norma.

8. Cuando cumplan con sus responsabilidades en virtud de la presente norma.
los Miembros haran todo lo posible para evitar que el buque sea inmovilizado o demo-
rado indebidamente. Si se demuestra que un buque ha sido indebidamente inmoviliza-
do o demorado, debera pagarse una indemnizacion por toda pérdida o dafo sufridos.
La carga de la prueba recaerd en el quercllante.

Pauta B5.2.1 - Inspecciones en los puertos

1. La autoridad competente deberia elaborar una politica de inspeccién para
los [uncionarios habilitados que lleven a cabo las inspecciones cn virtud de la regla 5.2.1.
Esta politica deberia estar destinada a garantizar la coherencia en la puesta en préictica,
y servir de orientacion para las actividades de inspeccidn y control de la aplicacion re-
lacionadas con los requisitos del presente Convenio (¢ inclusive con los derechos de la
gente de mar). Deberian facilitarse ejemplares de esta politica a los [uncionarios habi-
litados y deberfan ponerse también a disposicidn del publico ¢n general, de los arma-
dores v de la gente de mar.

2. Alestablecer una politica en relacidn con las circunstancias que justifican la in-

movilizacién de un buque, de conformidad con ¢l parralo 6 de la norma A5.2.1, la auto-
ridad compelente deberia considerar que, en lo que respecta a Jas infracciones a que se
hace referencia en el apartado b) del parrafo 6 de la norma AS.2.1, la gravedad puede
deberse a la naturaleza de la deliciencia de que se trate. Esto serfa especialmente perti-
nente en caso de violacion de los principios v derechos fundamentales o de los derechos
en el empleo y sociales de la gente de mar en virtud de los articulos IIT v IV, Por ¢cjemplo.
el empleo de una persona menor de edad deberia considerarse una infraccién grave,
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incluso cuando solo hava una persona a bordo en esta situacion. En otros casos. sc¢ debe-
ria tener en cuenta el nimero de defliciencias diferentes detectadas durante una determi-
nada inspeccion: por cjemplo, podria requerirse que se presentaran varias anomalias en
refacion con ¢l alojamiento o la alimentacion y el servicio de fonda que no supongan una
amenaza para la scguridad o la salud para que se considere que constituyven una infrac-
cidn grave.

3. Los Miembros deberian cooperar cntre si en ¢l mayor grado posible en la
adopcidn de directrices acordadas a nivel internacional sobre politicas de inspeccidn, so-
bre todo las relativas a las circunstancias que requieran la inmovilizacion de un buque.

Regla 5.2.2 - Procedimientos de tramitacion de quejas en tierra

1. Todo Miembro deberd velar por que la gente de mar embarcada cn buques
que hagan escala en puertos situados en su territorio que denuncien infracciones a los
requisitos del presente Convenio (inclusive inlracciones de los derechos de la gente de
mar) tenga derecho a notificar sus quejas a fin de obtener medios que permitan solu-
cionarlas de forma rdpida y prdctica.

Norma A5.2.2 — Procedimientos de tramitacion de quejas en tierra

L. Las quejas de la gente de mar en las que se aleguen infracciones de los requisi-
tos del presente Convenio (inclusive de los derechos de la gente de mar) pueden notifi-
carse al funcionario habilitado a tal efecto. en el puerto en que haya hecho escala la gente
de mar. En esos casos, dicho funcionario deberd emprender la investigacion inicial.

2. Segun proceda. v teniendo en cuenta la naturaleza de la queja, en el marco
de la investigacion inicial deberd determinarse si los procedimientos de tramitacion de
quejas a bordo establecidos en la regla 5.1.5 se han invocado y agotado. El funcionario
habilitado tambic¢n puede llevar a cabo una inspeccion mds detallada de conformidad
con la norma A3.2.1.

3. Segun proceda. el funcionario habilitado deberd procurar que la queja se so-
lucione a bordo del buque.

4. Enelcasode que lainvestigacion o la inspeccion previstas cn la presente nor-
ma pongan de relieve que no hay conformidad con el parrafo 6 de la norma A35.2.1, se
aplicaran las disposiciones de dicho parralo.

5. Enelcaso de no aplicarse las disposiciones del parrafo 4 de esta norma. y de
no solucionarse las quejas a bordo del buque, el funcionario habilitado notificard in-
mediatamente al Estado del pabellén, solicitando asesoramiento al mismo y la elabo-
racion de un plan de accidn correctivo en un plazo determinado.

6. Cuando la queja no se haya solucionado tras haber procedido de conformidad
con lo dispuesto en el pdrrafo 5 de la presente norma, el Estado del puerto transmitird al
Director General de la Oficina Internacional del Trabajo una copia del informe del [un-
cionario habilitado. Dicha copia deberd ir acompanada de toda respuesta que se hava re-
cibido de las autoridades competentes del Estado del pabellén dentro del plazo estable-
cido. Se informard también al respecto a las organizaciones de armadores y de gente de
mar correspondientes del Estado del puerto. Asimismo. el Estado del puerto deberd pre-
sentar periodicamente al Dirvector General estadisticas ¢ informacion relativas a las que-
jas que se hayan resuelto. Con ello se pretende que se tomen medidas apropiadas y opor-
tunas para ascgurar ¢l registro de dicha informacion, y senalarlo a la atencién de las
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partes, incluidas las organizaciones de armadores y de gente de mar que puedan cstar in-
teresadas en aprovechar los procedimientos de recurso pertinentes.

7. Deberdn tomarse medidas apropiadas para asegurar el cardcter confidencial
de las quejas presentadas por la gente de mar.

Pauta B5.2.2 - Procedimientos de framitacion de quejas en tierra

1. Cuando el funcionario habilitado tramite una queja respecto de las disposi-
ciones previstas en la norma A35.2.2, éste deberia comprobar primero si la queja es de
cardcter general y se refiere a toda la gente de mar a bordo. o bien a una determinada
calegoria, o a casos individualcs.

2. Sise trata de una queja de cardcter general, deberia contemplarse la posibi-

lidad de efectuar una inspeccion mas detallada. de conformidad con lo dispuesto en la
norma A5.2.1.

3. Silaquejase refiere a un caso individual, se deberian examinar los resultados
de cualquier procedimiento al que se haya recurrido a bordo para solucionarla. Si no se
hubiere invocado dicho procedimicento o si éste todavia no se hubiere agotado. el funcio-
nario habilitado deberia proponer al quercllante que recurra a los procedimientos dispo-
nibles a bordo. La deficiencia o la demora excesiva de los procedimientos internos, o el
miedo legitimo del querellante a ser objeto de represalias por presentar una reclamacion,
constituirfan razones de peso para que dicho funcionario atienda la queja.

4. Siempre que examine una queja, el funcionario habilitado deberia propor-
cionar al capitdn. al armador o cualquier otra persona implicada en la misma, la opor-
tunidad de dar a conocer su posicion.

5. El funcionario habilitado podria abstenerse de intervenir en mayor medida en
la queja siel Estado del pabellon. en respuesta a la notificacion que haya recibido del Es-
tado del puerto, de conformidad con lo dispuesto en el parrafo 5 de la norma A5.2.2, de-
muestra que se ocupard del asunto, que cuenta con procedimicntos clicaces para ello, y
que ha presentado un plan de accién aceptable.

Regla 5.3 — Responsabilidades en relacion con el suministro
de mano de obra

Finalidad: Asegurar que todo Miembro cumpla sus responsabilidades
en virtud del presente Convenjo en relacidn con la contratacion y colocacion
de gente de mar y con la proteccion social de la gente de mar

1. Sin perjuicio del principio de responsabilidad de un Miembro respecto de las
condiciones de trabajo v de vida de la gente de mar a bordo de los buques que enarbo-
len su pabellon. todo Miembro también tiene la responsabilidad de velar por la aplica-
cion de las disposiciones del presente Convenio relativas a la contratacion y colocacion
de la gente de mar, y a la proteccion de la seguridad social de la gente de mar que tenga
su nacionalidad. sea residente o esté domiciliada de otro modo en su territorio, en la
medida en que esa responsabilidad esté previsia en el presente Convenio.

2. En ¢l Codigo se cstablecen de forma detallada los requisitos relativos a la
aplicacion del pdrrafo 1 de la presente regla.
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3. Todo Miembro deberd establecer un sistema elicaz de inspeccidn y supervi-
sién para controlar la aplicacidn de sus responsabilidades en materia de suministro de
mano de obra en virtud del presente Convenio.

4. En las memorias que presenten los Miembros en virtud del articulo 22 de la
Constitucion deberd incluirse informacidn sobre el sistema mencionado en el pdrra-
[0 3 de la presente regla. incluido el método utilizado para evaluar su eficacia.

Norma A5.3 - Responsabilidades en relacién con el suministro
de mano de obra

l. Todo Miembro deberd controlar la aplicacion de las disposiciones del pre-
sente Convenio aplicables a la operacidn v las pricticas de los servicios de contratacién
y colocacién de la gente de mar establecidos en su territorio mediante un sistema de
inspeccién y control y procedimientos judiciales por infracciones en materia de licen-
cias y de otros requisitos operacionales previstos en la norma Al.4.

Pauta B5.3 - Responsabilidades en relacion con el suministro
de mano de obra

L. Los servicios privados de contratacion y colocacion de gente de mar que es-
t¢n establecidos en el territorio del Miembro y pongan gente de mar a disposicién de
un armador, independientemente de su residencia, tendrian que estar obligados a velar
por que el armador cumpla debidamente los términos de los acuerdos de empleo que
ha concertado con la gente de mar.
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Las condiciones de trabajo y de vida de la gente de mar que deben ser inspeccio-
nadas y aprobadas por €l Estado del pabellén antes de expedir un certificado, de con-
formidad con el parrafo 1 de la norma A3.1.3, son las siguicntes:

Edad minima

Certificado médico

Calificaciones de la gente de mar
Acucerdos de empleo de la gente de mar

Utilizacion de un servicio privado de contratacidn y colocacion autorizado, certificado
o reglamentado

Horas de trabajo v de descanso

Niveles de dotacion del buque

Alojamiento

Servicios de esparcimiento a bordo
Alimentacion y servicio de fonda

Salud y seguridad v prevencidn de accidentes
Atencion médica a bordo

Procedimientos de tramitacién de quejas a bordo

Pago de los salarios
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Anexo AS-lI
Certificado de Trabajo Maritimo
(Nota: Al presente Certificado deberd adjuntarse una Declaracion
de Conformidad Laboral Maritima)

Expedidn de conformidad con las disposiciones del articulo V v el Titulo 5 del
Convenio sobre el trabajo maritimo, 2006
(en adelante, «el Convenio»)
v en virtud de la autoridad del Gobierno de:

(designacion completa del Estado cuyo pabelldn el buque esté autorizado a enarbolar)
DTS oo s e B e S e P P i D L B e
(designacion completa v direccion de la autoridad competente u organizacion
reconocida debidamente autorizada en virtud de las disposiciones del Convenio)
Datos del buque
INOMUTEACEUTOUCT e mmmusmmmsmeosserssoneisensmssss i s s e RS A oS S A e
ETota bl o W s (SO s ¥ 1 DT oo R s S SRR AR S
Prettoide mateicnlas ~usniin s S R R R R SRR S
Fecha en quesemaltriculo el DOQUE: st S
ATQUED DIULO T oottt a st s e es e e e neseennbe s mesnsessseseeesensnnnesees
INUMETO OMLE ottt bbb bbb b bbb s
TAPOECRRGUCL oo cmrorvrmin i oo ey T e R e AR A S s A e Sy

Nombre ¢ diceecion Al armiaOr 2 e sumnmismssessisiom sty it i oy aisisi

L EL arqueo bruto para los buques o los que se aplica ¢l sistema provisional de medicion de arqueo
adoptado por la OMI scrd ¢l que figura en la columna - OBSERVACIONES» del Certificado Internacional
de Arqueo (1969). Véase el articulo 11, pdrralo 1. ¢). del Convenio.

2 El érmino armador designa al propietario de un bugue u otra entidad o persona, como puede ser
el administrador. el agente o el [letador a casco desnudo, que ha asumido la responsabilidad de la explota-
cidn del bugque por cuenta del propictario v que, al hacerlo. ha aceptado cumplir todos los deberes v respon-
sabilidades que incumben a los armadores en virtud del presente Convenio. independientemente de que
otra entidad o persona desempeinie algunos de los deberes o responsabilidades en nombre del armador. Véa-
se el articulo T1. pdrrafo 1, jj, del Convenio.
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Se¢ certifica que:

1. Este buque ha sido inspeccionado y se ha verificado su conformidad con los
requisitos del Convenio y con las disposiciones de la Declaracion de Conformidad La-
boral Marftima adjunta.

2. Se considerd que las condiciones de trabajo y de vida de la gente de mar que se
especifican en el anexo A3-1 del Convenio se ajustan a las disposiciones nacionales del
pais arriba indicado por las que se aplica el Convenio. En la Declaracion de Conformi-

dad Laboral Maritima, parte L. figura un resumen de estas disposiciones nacionales.
El presente Certificado es vdlido hasta ............... ceeeeees @ TESCTVA de las inspeccio-
nes que se efectien de conformidad con lds normas A"r 1.3y A5.1.4 del Convenio.

Este Certificado s6lo es vilido cuando se le '1d11.1|1ta la Declaracién de Conformidad
Laboral Maritima expedida

BT i b DR A S A ] i S avieste i vk s s KR S
Fecha de finalizacion de la inspeccion

en la que se baso el presente CertifiCad .ot e
Expediddien’ cucusnmeaismsisinasis Bl R A S T

Firma del funcionario debidamente habilitado que expide el Certificado

(Sello o estampilla de la autoridad expedidora, segin proceda)

Endosos del certificado de la inspeccion intermedia obligatoria
¥, §i procede, de otras inspecciones adicionales

Se certifica que el buque fue inspeccionado de conformidad con las normas AS5.1.3
y A5.1.4 del Convenio y que se determind que las condiciones de trabajo y de vida de la
gente de mar que se especilican en ¢l anexo A3-I del Convenio se ajustan a las disposi-
ciones nacionales del pais arriba indicado por las que se aplica el Convenio.

Inspeccion internmedia: B 3e L
(se electuard entre el segundo (Firma del [uncionario habilitado)
y el tercer ano a partir de la [echa
de expedicion del certificado) Lugar
Fecha suaavinis

(Scllo o Lbldl’llpl“d dL Li aulonddd
cuando proceda)

Endosos adicionales (si procede)

Sc¢ certifica que el buque fue objeto de una inspeccidn adicional a fin de compro-
bar s1 seguia cumplicndo con las dlbp()‘\ICl(}ﬂL\ nacionales por las que se apIICd el Con-
venio. con arreglo a lo previsto en el pdrrafo 3 de la norma A3.1 del Convenio (nueva
maltricula del buque o modificacidn importante del alojamiento) o por otros motivos.
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Inspeccion intermedia: Firmado .o
(si procede) (Firma del funcionario habilitado)
IMEAT saai:Ganivinnmaiisnainnsnngs
Fecha

(Sello o estampilla de la antoridad.
cuando proceda)

Inspeccion intermedia: BIFMAA0 srmns s s s s
(si procede) (Firma del funcionario habilitado)
TERMBAT e riaie e o S S S S B SR A B
ORI . cnsmonosrsisssonssny s posvas sassimssns sresissace sisenss mss

(Sello o estampilla de la autoridad,
cuando proceda)

Inspeccion intermedia: | 23049 5¥:1a Lo T ROy
{si procede) (Firma del [uncionario habilitado)
12 R S S e
1] Y % L —— T SR ) < e

(Sello o estampilla de la autoridad,
cuando proceda)
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Convenio sobre el trahajo maritimo, 2006
Declaracion de Conformidad Laboral Maritima - Parte |
(Nota: la presente Declaracion deberd adjuntarse
al Certificado de Trabajo Maritiimo del bugue)
Expedida en virtud de la autoridad de: ..o, (insertar el nombre

de la auroridad competente definida en el parrafo 1, a), del articulo 11 del Convenio)

En lo que respecta a las disposiciones del Convenio sobre el trabajo maritimo,

2006, el bugue cuyas referencias se indican a continuacion:

Nombre del bugue ' Nimero OMI Arqueo bruto

se mantiene en conformidad con la norma A3.1.3 del Convenio.

El/la que suscribe declara, en nombre de la autoridad competente antes mencio-

nada, que:

a)

b)

c)

id)

1~

ad

h

las disposiciones del Convenio sobre ¢l trabajo maritimo estén plenamente incor-
poradas cn los requisitos nacionales a que se hace referencia mis abajo;

estos requisitos nacionales estdn recogidos en los requisitos nacionales a que se
hace referencia mds abajo; se facilitan explicaciones relativas al contenido de di-
chos requisitos cuando es necesario:

los detalles de toda disposicion de equivalencia sustancial adoptada en virtud de los
parrafos 3 y 4 del articulo V1 se indican <{rente a los epigrales pertinentes de
los requisitos nacionales enumerados a continuacion> <mds adelante, en el pdrra-
fo previsto a tal efecto> (sirvase tachar la descripcién que no corresponde);

toda exencidn concedida por la autoridad competente de conformidad con el Ti-
tulo 3 se indicar: con claridad en la seccién que aparece mas abajo a estos efectos,
};

en el marco de dichos requisitos nacionales, también se hace relerencia a todo re-
quisito previsto en la legislacién nacional para una categoria especifica de bu-
ques.

Boad miniea, (Eolal LN, umemsssosmssssmsmmsmssossnsmmsssonssbissdiasssmmssis ssmssssss sumtensingionss
Certificadt MEdichi(reold 1B wuicmmsimminsimmimsssssisss onisssiaiss oo syt eviss iosis
Calificaciones de 1a gente de mar(regld 1.3) wuasaniumnmimsiassnimamasi
Acuerdos de empleo de la gente de mar (regla 2.1) .. R AR

Utilizacion de todo servicio privado de contratacion vy colocacion autorizado.
certificado o reglamentado (regla 1.d) cciinininimainiaa i
Horas detrabajo v dedescanso (regla 2.3) vonamimimiaitinmmsiansainnaiig
Niveles de dotacion del buque (regla 2.7) i
Alojamiento:(tesla 371 winimmmmninmer e R
Servicios de esparcimiento a bordo (regla 3.1)

Alimentacion y servicio de {onda (regla 3.2

Edicion Especial N° 805 — Registro Oficial
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[1. Salud y seguridad v prevencidn de accidentes (regla 4.3) ..
12: Atencidn médica a bordo{Tegladil) ..mavmassmsmmsramssonirsmsmminmsssn oo
13.  Proccdimicntos de tramitacion de quejas a bordo (regla 5.1.5) i
1d, Pagodelossalatios (TEBIT22) sauiemmsissmssiissomestimise b i inssmssssnrssrsssinmasitos

NomMBIE! oram mminnaebsissnnans

(Sello o estampilla de la autoridad
expedidora, cuando proceda)

Equivalencias sustanciales
(Nota: tachese el parrafo que no proceda)

Conlorme a lo previsto en los parrafos 3 v 4 del articulo VI del Convenio. se in-
dican las siguientes disposiciones de equivalencia sustancial, con excepeion de las que
va se han senalado en la lista que antecede (incliir wna descripeion. segtin proceda):

No se aplica ninguna disposicién de equivalencia sustancial.
153273 s RS Lt
BECIAY sonsmmusssmsmseims oo s o s e oSS S s

(Sello o estampilla de la autoridad
cxpedidora, cuando proceda)

Exenciones de conformidad con el Titulo 3
(Nota: tachese el parrafo que no proceda)

Conforme a lo previsto en ¢l Titulo 2 del Convenio. se indican las siguientes exen-
ciones aplicadas por la autoridad compelente:
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Anexo AS5-1

No se aplica ninguna disposicién de equivalencia sustancial
INOPIDEE i st a s s i

O S L e e e e e

JEAEBATS aviuvncinsonsron v bniiniatsonnssotis b a4 ip s

(Sello o estampilla de la autoridad
expedidora, cuando proceda)

Declaracion de Conformidad Laboral Maritima — Parte |

Medidas adopradas para asegurar el cumplimiento continuo
entre las inspecciones
El armador, cuyo nombre figura cn el Certificado de Trabajo Maritimo al que se
adjunta la presente Declaracion. ha adoptado las siguientes medidas para asegurar el
cumplimiento continuo de las disposiciones del Convenio entre las inspecciones:
(Indigque a continuacion las medidas redactadas para asegurar el cumplimiento de cada
wuno de los puntos que figuran en la parte 1.)

l.  Edad minima (regla 1.1) 1

1~

Certificado médico (regla 1.2)

3.  Calificaciones de la gente de mar (regla .1.3]

4, Acuerdos de empleo de la gente de mar (regla 2.1)

5. Utilizacion de todo servicio privado de contratacion y colocacion autorizado.
certificado o reglamentado (regla 1.4)

6. Horas de trabajo y de descanso (regla 2.3)

7. Niveles de dotacion del buque (regla 2.7)
3. Alojamiento (regla 3.1)
9.  Servicios de esparcimiento a bordo (regla 3.1)

10.  Alimentacidn y servicio de fonda (regla 3.2)

11. Salud y seguridad y prevencion de accidentes (regla 4.3)

12.  Alencion médica a bordo (regla 4.1)

13.  Procedimientos de tramitacion de quejas a bordo (regla 5.1.5)

O 0o o000 o0DO0O0O0 OO00O

14.  Pago de los salarios (regla 2.2)
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Por la presente certifico que las medidas arriba mencionadas [ueron redactadas para
garantizar entre las inspecciones el cumplimiento continuo, de conformidad con los re-
quisitos enumerados en la parte 1.

Nombre del armadorl; oo eeienen,

CATOT 1ttt
Firma de la autoridad competente:

1o O =P O e P
(Sello o estampilla del armador) !

Las medidas antes mencionadas han sido examinadas por (insérrese el nonibre de la au-
toridad competente u organizacion debidamente reconocida) y. Lras haberse inspeccio-
nado el buque. se ha considerado que satisfacen los objetivos establecidos en el apar-
tado b) del pdrrato 10 de la norma AS5.1.3. en relacién con las medidas destinadas a
asegurar ¢l cumplimicnto micial ¥ continuo de los requisitos estipulados en la parte [
de la presente Declaracion.

CBEPE wmnaimmnsns s s an e

ENTEBRIONS oot s s i e n s

T

(Sello o estampilla de 1a autoridad)

P El término armador designa al propietario de un bugue u otra entidad o persona, como puede ser
el udministrador. el agenle o el [letador a casco desnudo, que ha asumido la responsabilidad de la explota-
cidn del buque por cuenta del propictario v que, al hacerlo, ha aceptado cumplir todos los deberes v respon-
sabilidades que incumben a los armadores en virtud del presente Convenio. independicntemente de que
otra cntidad o persona desempence algunos de los deberes o responsabilidades en nombre del armador. Véa-
se el articulo TL. pdrrafo 1. /5, del Convenio.
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Convenio sobre el trabajo maritimo, 2006

Certificado Provisional de Trabajo Maritimo

Expedido de conformidad con las disposiciones del articulo V v el Titulo 5 del
Convenio sobre el trabajo maritimo. 2006
(cn adelante. «cl Convenio»)
cn virtud de la autoridad del Gobierno de:

(designacion complela del Estado cuyo pabellon el buque esté autorizado a enarbolar)
DIRIE"  <oucmis 0 osmoi o Ao e s NN S B S KO O O o B AR G
(designacién completa v direccion de la autoridad competente o de la organizacion
reconocida debidamente autorizada en virtud de las disposiciones del Convenio)

Datos del buque
INOREre Gel BUGUIAT s it s e A e SR o s SR pA R S assA s as AR
LefFag o Dimere QiSTHNTIVOLT om0

| Teh (e la (a3 g o2 1 5 s Lot 0 1 F1 ST SO U

Fecha cn que se matriculo ¢l buque:
2 olak 1ot o o 11 /6 BRSSO AR
T L ——
TIpOE DUBNET woeiinmns s oS s e s e S S A T st
Nomibre v A IEcoiOn Qo] BrTAAOT™ o comsummres o mussi o s sl s ibs e s s 45

Se certilica que, a los efectos del parrafo 7 de la norma AS5.1.3 del Convenio:

a)  este buque ha sido inspeccionado, en la medida de lo razonable vy factible, con
respecto a las materias que figuran en el anexo A3-1 del Convenio, teniendo en
cuenta la verificacion de los aspeclos senalados a continuacién en b), ¢) v d);

b) el armador ha demostrado a la autoridad competente 0 a una organizacion reco-
nocida que el buque cuenta con procedimientos adecuados para dar cumplimien-
to al Convenio:

¢)  clcapitan conoce las disposiciones del Convenio y las responsabilidades de apli-
cacion. y

d)  se ha presentado informacién pertinente a la autoridad competente o a una or-
ganizacion reconocida para la expedicién de una Declaracion de Conformidad
Laboral Maritima.

LEl arqueo bruto para los buques a los que se aplica el sistema provisional de medicion de arqueo
adoptado por la OMI serd ¢l que figura en la columna - QOBSERVACIONESs» del Certificado Internacional
de Arqueo (1969). Véase el articulo T1, pdrrafo 1. ¢j. del Convenio.

L El wérmino armador designa al propictario de un buque u otra entidad o persona, como puede ser
el administrador, el agente o el lletador a casco desnudo. que ha agumido la responsabilidad de la explota-
cidn del buque por cuenta del propictuario v que. al hacerlo. ha aceptado cumplir todos los deberes v respon-
sabilidades que incumben a los armadores en virtud del presente Convenio. independicntemente de que
otra ¢ntidad o persona desempene alzunos de los deberes o responsabilidades en nombre del armador. Véa-

se el articulo 11, pdrralo 1. /), del Convenia.
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Anexo A3-ll

El presente Certificado es vilido hasta ..o,
nes que se efectien de conformidad con las normas

.areserva de las inspeccio-
1.3v A5.14.

Ad.

La fecha de finalizacidn de la inspeccion mencionada en el apartado a) supra

EXPENOGEL .ooonmvommmspimmomsmsis ssosssmyassasaress o e P,

Firma del funcionario debidamente habilitado
que expide el Certificado ProviSIONAl ..o.oovoevevieeeeeceeeece oo

(Scllo o estampilla de la autoridad expedidora, segin proceda)
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ANEX0 AS-11|

Los dmbitos generales que han de ser objeto de una inspeccién mds detallada por
el funcionario habilitado del Estado del puerto que realiza la inspeccién de conformi-
dad con la norma A35.2.1 son los siguicnles:

Edad minima

Certificado médico

Calificaciones de la gente de mar
Acucrdos de empleo de la gente de mar

Utilizacidn de todo servicio privado de contratacion y colocacién autorizado, certificado
o reglamentado

Horas de trabajo v de descanso

Niveles de dotacion del bugue

Alojamiento

Servicios de esparcimiento a bordo
Alimentacion y servicio de fonda

Salud v seguridad ¥ prevencian de accidentes
Atencidn médica a bordo

Procedimientos de tramitacion de quejas a bordo

Pago de los salarios
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ANEX0 B5-1 — EJEMPLO DE DECLARACION NACIONAL
Viasce la pauta B3.1.3, pdrraio 5
Convenio sobre el trahajo maritimo, 2006

Declaracion de Conformidad Lahoral Maritima — Parte |

(Nota: la presenre Declaracion deberd adjuntarse
al Certificado de Trabajo Maritimo del buque)

Expedida en virtud de la autoridad de: Ministerio de Transporte Maritimo de Xxxxxx

En lo que respecta a las disposiciones del Convenio sobre el trabajo maritimo,
2006, el buque cuyas referencias se indican a continuacion:

Nombre del bugue Namero OMI - Argueo bruto

M.S. EJEMPLO 12345 W 1.000

se mantiene en conformidad con la norma A5.1.3 del Convenio.

El/la que suscribe declara, cn nombre de la autoridad competente antes mencio-
nada, que:
a)  lasdisposiciones del Convenio sobre el trabajo maritimo estan plenamente incor-
poradas en los requisitos nacionales a que se hace referencia mas abajo;
b)  estos requisitos nacionales estdn recogidos en los requisitos nacionales a que se
hace referencia mds abajo: se lacilitan explicaciones relativas al contenido de di-
chos requisitos cuando es necesario:
los detalles de toda disposicién de equivalencia sustancial adoptada en virtud de los
parrafos 3 y 4 del articulo VI se indican <frente a los t.pmldtes pertinentes de
los requisitos nacionales enumerados 4 continuacién> <mds adelante, en el parrafo
previsto a tal eleclo> (sirvase tachar la descripcion que no corresponde);
d)  todaexencién concedida por la autoridad competente de conformidad con el Ti-
tulo 3 sc indicard con claridad cn la seccidn que aparcee mas abajo a estos electos,
y
e)  enelmarco de dichos requisitos nacionales, también se hace referencia a todo re-
quisito previsto en la legislacién nacional para una categoria especifica de buques.

y
-~

1.  Edad minima (regla 1.1)
Ley del Transporte Maritimo (Shipping Law) niim. 123 de 1903, en su fornia mo-
dificada (« Ley»), capitulo X: Reglamento de transporie inaritimo (Shipping Regu-
lations) (v« R:mkimmrw:) 2006, normas 1111 a 1222,
Las edades minimas son aquéllas a las que se hace referencia en el Convenio.
Por «noche» se entiende las horas comprendidas entre las 21 horas y las 6 horas, a
menos que el Ministerio de Transporte Maritimo («Ministerio») aprucebe un perio-
do diferente.
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Convenio sobre ef trabajo maritimo, 2006

En el anexo A se enumeran ejemplos de trabajo peligroso restringidos a personas
mayores de 18 aftos. En el caso de los buques de carga, ninguna persona menor de
I8 afios puede trabajar en las zonas seraladas en el plano del buque (debe adjun-
tarse a esta Declaracion) como «zona peligrosa.

2. Cerlilicado médico (regla 1.2)
Ley, capitulo XI; Reglamento. normas 1223 a 1233

Los ceriificados médicos se ajustardn, cuando corresponda, a los requisiros esta-
blecidos en el Convenio de Formacion; en los restantes casos, los requisitos fijados
por dicho Convenio se aplicardn con los ajustes necesarios.

Los opricos calificados incluidos en la lista aprobada por el Ministerio pueden ex-
pedir certificados de vision.

Los reconocunientos médicos siguen las Directrices OIT/OMI/OMS a que se hace
referencia en la pauta B1.2.1.
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Declaracion de Conformidad Lahoral Maritima — Parte 1l

Medidas adoptadas para asegurar el cumplimiento contimyo
entre las inspecciones

El armador, cuyo nombre figura en el Certificado de Trabajo Maritimo al que sc
adjunta la presente Declaracion. ha adoptado las siguientes medidas para asegurar el
cumplimiento continuo de las disposiciones del Convenio entre las inspecciones:

(Indique a continuacion las medidas adoptadas para asegurar el cumplimiento de cada
uno de los puntos que figuran en la parte 1.)

. Edad minima (regla 1.1) X]

=
La fecha de nacimiento de cada marino se indica junto a su nombre en el rol de
tripulacion.

Elrol es comprobado al comienzo de cada viaje por el capitin o el oficial que actiie
ensunombre («oficial competente»), quienes registran la fecha de dicha verificacion.

Cada marino menor de 18 afios recibe, en el monmento de su contratacion, una nota
por la que se le prohibe la realizacion de trabajo nocturno o de los trabajos que
figuren en la lista especifica de trabajos peligrosos (véase supra, parte I, seccion | ),
ast como de cualquier otro rabajo peligroso, y por la que se le exige que consulte
al oficial competente en caso de duda. Il oficial competente conserva un ejemplar
de dicha nota firmada por el marino bajo la frase «recibido y leido» y con la fecha
de la tirma.

2. Certificado médico (regla 1.2) X

Los certificados médicos son conservados por el oficial competente de forma es-
trictamente confidencial, jurto-con una lisia establecida bajo su responsabilidad en
la que se hacen constar por cada marino que se encuentre a bordo: las funciones
del marino, la fecha del/de los certificado(s) médico(s) actual(es) y el estado de sa-
lud indicado en elllos certificado(s) en cuestion.

Cuando haya dudas en cuanto a si el marino es fisicamente apto para desempenar
una funcion o funciones especificas, el oficial competente consulta al médico del
marino o a otro profesional calificado y registra un resumen de sus observaciones,
ast como sunombre y mimero de tetéfono v la fecha de la consulta.

MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES Y MOVILIDAD HUMANA .- Certifico que es fiel copia_ del documento
original que se encuentra en los archivos de la Direccidn de Instrumentos Internacionales del Ministerio de Relamones_ Exteriores
y Movilidad Humana.- Quito, a 09 de mayo 2016.- f.) Dr. Christian Cruz Medina, Director de Instrumentos Internacionales (E).
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Caso N.°0013-16-T1

RAZON.- Siento por tal que las ciento veinte y dos (122) fojas que anteceden son fiel compulsa de las copias certificadas del
“CONVENIO SOBRE EL TRABAJO MARITIMO, 2006, asi como sus enmiendas y anexos, que reposan en el expediente
N.° 0013-16-TI.- Quito, D.M., 14 de diciembre del 2016.

f.) Jaime Pozo Chamorro , SECRETARIO GENERAL.
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